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RESUMEN 

La municipalidad del distrito de Villa Kintiarina viene administrando y ejecutando la 

construcción de sistema de agua y desagüe para la población del distrito de Villa 

Kintiarina, provincia de La Convención, región Cusco en el alcance de su 

competencia como gobierno local. La finalidad de estas obras es mejorar la salud 

pública de la población local, a través de una gestión adecuada de los servicios de 

calidad de saneamiento básico, reduciendo los casos de “enfermedades gastro 

intestinales, parasitarias y dérmicas” que origina la falta de estos servicios (red de 

salud Kimbiri,2017). 

La ejecución de este importante proyecto beneficiara a más de 500 familias tanto 

en salud como en generación de empleos. Por otro lado, la construcción de la obra 

da origen a diversos tipos de accidentes que ponen en riesgo la integridad física de 

los trabajadores, quienes están expuestos a los constantes peligros y riesgos, 

como, derrumbes, desprendimientos de talud, asfixia, caídas de nivel y desnivel, 

atrapamientos o aplastamiento en excavaciones, caída de objetos y colapso de la 

construcción que puede causar lesiones graves o incluso la muerte, puesto que la 

obra se está realizando sin tener en cuenta las medidas de seguridad y protocolos  

dispuestos por la ley 29783 su reglamento y sus modificatorias. 

El trabajo de suficiencia profesional (TSP) tiene como objetivo implementar las 

medidas de seguridad ocupacional a fin de reducir los incidentes peligrosos, 

accidentes y daños a la integridad física de las personas internas y externas 

involucradas a la obra.  Por lo tanto, se implementó las medidas de seguridad en 

la obra de construcción de un sistema de agua y desagüe en la localidad de Villa 

Kintiarina, Cusco según la ley 29783, su reglamento y sus modificatorias. Para 

realizar dicho trabajo se trabajó en dos fases: primera fase “preliminar” donde se 

determinó un 20.5% de cumplimiento en la implementación de un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) usando el anexo 3 de la RM-

050-2013-TR, segunda fase “desarrollo de la propuesta” donde se elaboró e 

implemento política de SGSST,  un mapeo de procesos de la obra de construcción 

de un sistema de agua y desagüe, una matriz IPERC para los puestos de trabajo y 

un mapa de riesgos, procediendo luego a la elaboración del Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y Plan Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (PASST), realizando siempre en todo momento capacitaciones al personal. 
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INTRODUCCIÓN 

En el Perú, la estadística de muertes por accidentes de trabajo para el año 2023 se 

han incrementado a 14.086 de accidentes mortales. La actividad con mayor 

cantidad de accidentes de trabajo es la industria de manufacturas el cual registra 

el 22.42 % de accidentes a nivel nacional. Las actividades inmobiliarias registran 

15.46 %, comercio y reparación de vehículos 11.63 %, transporte y 

almacenamiento 10.48 %, construcción y minería con 8.30% y 7.16% 

respectivamente. Las causas principales de los accidentes en el sector de la 

construcción, son la falla de control, aquellas que están relacionadas por la falta de 

estándares de trabajo y educación a sus trabajadores (SUNAFIL, 2023). 

La ocurrencia de los accidentes se divide en causas básicas, aquellas que están 

relacionadas con factores personales como el comportamiento equivocado; es 

decir, los errores que cometen poniendo en riesgo al mismo trabajador y a los 

demás compañeros mientras que las causas inmediatas están relacionadas a actos 

inseguros y las condiciones inseguras; es decir, espacios de trabajo, inadecuados 

(SUNAFIL, 2023)..  

El presente TSP tiene como propósito prevenir los accidentes de trabajo en la 

construcción de sistema de agua y desagüe en la comunidad de Villa Kintiarina 

mediante la implementación de estándares seguridad basándose de la ley N.º 

29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamente D.S. N.º 005-2012-

TR, desarrollada en el distrito de Villa Kintiarina, provincia de La Convención – 

Cusco, proyecto donde me desempeñe como responsable de seguridad, salud 

ocupacional y medio ambiente desde 01 de mayo 2022 hasta la actualidad, para 

de esta manera proponer medidas correctivas mediante la implementación de la 

ley 29783, las cuales son propuestas al responsable del proyecto para su 

evaluación, aprobación y/o aplicación.
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1 Contexto  

La municipalidad distrital de Villa Kintiarina, una entidad del estado con 

autonomía de gobierno local, creada por Ley N° 30349  el 14 de octubre del 

año 2015, con RUC Nro. 20601012937 y viene administrando y ejecutando el 

desarrollo progresivo de la construcción del sistema de agua y desagüe en la 

comunidad de Villa Kintiarina ubicada, en el distrito de Villa Kintiarina, provincia 

La Convención – departamento de Cusco. 

La municipalidad tiene por objetivo promover un desarrollo sostenible a su 

población, en tal sentido, la entidad elabora ordenanzas, gestiona, ejecuta y 

fiscaliza los proyectos socioambientales en beneficio de la población. Además, 

la entidad promueve programas sociales como el turismo, cultura y deporte, 

educación, seguridad ciudadana y protección al medio ambiente.  

1.2 Delimitación temporal y espacial del trabajo 

El desarrollo del presente TSP “Propuesta de implementación de la gestión de 

seguridad ocupacional basada en la ley N.º 29783, en la construcción de 

sistema de agua y desagüe en la localidad de Villa Kintiarina, Cusco”, se 

desarrolló desde el mes de agosto al mes de diciembre del 2023.  

 El TSP fue realizada en la construcción de sistema de agua y desagüe en la 

localidad de Villa Kintiarina, ubicado en el distrito de villa Kintiarina, provincia 

de La Convención - departamento de Cusco, lugar donde me desempeño como 

responsable de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 
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Figura 1 

 Mapa Geográfico del Departamento de Cusco – Perú 

 

Fuente: INEI, 2014 

 

Figura 2  

Ubicación Geográfica de desarrollo del Proyecto  

 
 Fuente: Municipalidad de Villa Kintiarina, 2023 
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General. 

Implementar las medidas de seguridad ocupacional basada en 

la ley N.º 29783, en la construcción de sistema de agua y desagüe en 

la localidad de Villa Kintiarina, Cusco. 

 

1.3.2 Objetivo Especifico 

Realizar un estudio de línea base basada en la normativa 

vigente para determinar la situación de trabajo actual en la 

construcción de agua y desagüe en materia de seguridad laboral. 

 

Identificar los peligros, evaluar los riesgos a los que están 

expuestos los trabajadores de obra y establecer las medidas de 

control adecuadas.   

 

Adaptar procedimientos y formatos necesarias para la 

propuesta de la implementación de las medidas de gestión de 

seguridad. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

2.1.1 Nacionales 

Butron (2022) en su trabajo de investigación se enfocó en proponer la 

implementación del SGSST, basándose en la Ley 29783, específicamente 

en obras de saneamiento en la ciudad del Cusco. Se realizó un diagnóstico 

inicial para identificar las deficiencias en la gestión de seguridad, revelando 

un incumplimiento del 64,11% de los requisitos legales de la Ley y un 91,6% 

de indicadores de gestión de seguridad y salud laboral, incluyendo la falta 

de supervisión continua. Se utilizaron herramientas como el mapeo de 

procesos, la elaboración de IPERC y mapas de riesgo para crear, mantener 

y mejorar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

cumpliendo con los requisitos de la Ley 29738. Como conclusión, se 

planificó la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

laboral en un proyecto de saneamiento en la Comunidad Campesina de 

Ccolla, elaborando seis registros obligatorios, incluyendo aquellos 

requeridos por el Reglamento de la Ley 29783, como parte esencial de la 

propuesta. 

 

Sanchez (2022) presenta en su tesis, propuesta de Implementación de un 

SGSST basado en la Ley N°29783, con el propósito de disminuir los riesgos 

de trabajo y enfermedades ocupacionales para una empresa instaladora de 

gas natural de Trujillo. La metodología aplicada fue empleando herramientas 

e instrumentos de ingeniería que lo permitió identificar los niveles de 

cumplimiento de la empresa con los requisitos mínimos de la Ley N°29783, 

dando como resultado el cumplimiento de SGSST en 19.83%, la cual según 

la normativa se considera como no aceptable. como resultado de la 

implementación, el autor de la tesis estima reducir al 0% los niveles de riesgo 

importantes e intolerables y al 82% los riesgos moderados.  

En conclusión, con el cumplimiento de los requisitos mínimos de seguridad 

y salud en el trabajo y la implementación del SGSST mínimo al 75% y 
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reduciendo los costos en multas por SUNAFIL, viabiliza la implementación 

de la propuesta de SGSST para la empresa.  

Suclla (2022) en su proyecto de tesis tiene por objetivo reducir el índice de 

Severidad y la frecuencia de los Incidentes de seguridad, medio ambiente y 

daño a la propiedad, en la planta San Expedito, mediante las capacitaciones 

rutinarias y programadas, cambiando la actitud de su personal y brindando 

herramientas adecuadas de prevención de accidentes. Según el estudio se 

plantea diseñar un SGSST bajo el requisito de las normas OHSAS 18001 

para el proceso de extracción e implementando un control de registro a 

través del Matriz IPERC. Finalmente, el autor concluye que para lograr una 

prevención eficiente de los accidentes es indispensable implementar 

mínimamente las tres normas internacionales (ISO 9001, OHSAS 18001, 

ISO 14001) y además sensibilizar a los trabajadores mediante 

capacitaciones programadas y controlar el cumplimiento de las políticas 

internas de seguridad bajo el lema tolerancia cero ya que desde el 2015 

hasta la fecha del estudio, los accidentes han aumentado progresivamente.  

 

Pacheco (2021) en su trabajo de investigación presenta a la Universidad 

Nacional del Callao, tiene como objetivo principal implementar el sistema 

integrado de gestión de la empresa Polindustria S.A. basándose en las 

normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 

18001:2007 y ISO 45001:2018, los cuales tienen en común el empleo del 

Ciclo de Deming “PHVA” en su sistema de aplicación para la mejora 

continua. Como resultado de la implementación del sistema y la necesidad 

de difundir las nuevas actividades se logró aumentar las capacitaciones de 

su personal al 50%, y además se ha estandarizado eficazmente los procesos 

y procedimientos de control de los documentos. Finalmente, el autor 

concluye según sus resultados de la implementación del sistema integrado 

de gestión, logrando disminuir en 20% aproximadamente los impactos 

ambientales negativos y con respecto a la seguridad la disminución de los 

accidentes y los incidentes en el trabajo con aproximación a cero accidentes. 
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Genaro (2021) su tesis Tuvo como objetivo, Implementar un Sistema de 

Gestión basada en Seguridad, Salud Ocupacional y el Medio Ambiente del 

Instituto de Seguridad Minera (ISEM), con el fin de mejorar el funcionamiento 

del Instituto sosteniblemente y brindar calidad de vida a todos los 

estudiantes. Para lograr el objetivo realizo un diagnostico preliminar, 

identifico las condiciones de trabajo y salud, comparando las condiciones 

actuales propone implementar el sistema de seguridad basándose en la 

norma OHSAS 18001:2015 y la norma ISO 14001:2015. Como resultado se 

identificó los puntos débiles de la seguridad y el medio ambiente del instituto 

de seguridad minera a través de la técnica de las encuestas y entrevistas 

realizas al personal y estudiantes los cuales dieron a conocer que había 

permanente desabastecimiento de los EPPs, poco orden y limpieza en el 

área actos determinantes que ponían en riesgo la vida y salud de sus 

ocupantes. 

 

2.1.2 Internacionales. 

Según Fierro (2022) presenta en su tesis de investigación una propuesta de 

implementación de un (SG-SST), en base a la Norma ISO 45001:2018, para 

un edificio de la ciudad de Guaranda, Ecuador, que tuvo por finalidad reducir 

los riesgos laborales y garantizar la integridad física y mental de los 

colaboradores. La metodología empleada fue mediante un estudio en 

campo, utilizando un diseño de Checklist que permite identificar el 

porcentaje y el nivel de cumplimiento de la norma y como resultado se logró 

obtener el nivel de riesgos bajos, medios y altos y el cumplimiento de la 

norma al 7,13%, que está relacionado a la falta de gestión y los documentos 

referentes al SG-SST. La tesis concluye con la propuesta de implementación 

de un SG-SST, en cumplimiento de los requisitos de la NORMA ISO 

45001:2018 y la elaboración de un manual de gestión, requisito para la 

Certificación según la Norma Internacional ISO 45001:2018, en una 

empresa ecuatoriana. 

 

Zenteno (2021) presentó el trabajo de investigación que tiene por objetivo, 

diseñar un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo según 
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la norma ISO 45001:2018 para la empresa manufacturera Mentar Industrial 

S.R.L. de Bolivia, con el fin de mejorar las condiciones laborales en las que, 

los colaboradores desarrollan sus actividades cotidianas, impartiendo 

cultura de prevención y de esa manera prevenir posibles accidentes 

laborales en la empresa. Como metodología, ha realizado un diagnostico a 

la empresa a través de la elaboración de la matriz Identificación de Peligros 

y Evaluación de Riesgos donde se identificó los diferentes tipos de riesgos 

a los cuales están expuesto los trabajadores. Para lo cual se ha basado en 

los diez puntos de la verificación y cumplimiento como requisitos mínimos 

de la normativa española de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Autor 

concluye, sobre la importancia de implementar un sistema de gestión de 

seguridad eficiente y eficaz en una empresa, lo cual solo se lograría, cuando 

el sistema involucre de manera directa asegurar las integridad física y salud 

de los colaboradores. 

 

Oviedo & Rincón (2020), presentaron el trabajo de investigación, en la 

ciudad de Bogotá, Colombia, con la finalidad de establecer lineamientos 

encaminados a la mejora continua en sus procesos, creación de ambientes 

seguros para las madres comunitarias considerando que representa un eje 

fundamental para el desarrollo de sus actividades laborales y está 

estrechamente correlacionada con otras disciplinas como la salud pública, 

la psicología y el medio ambiente. El objetivo del trabajo fue mejorar la 

protección y la seguridad de los trabajadores proporcionando las 

orientaciones y directrices que fomenten la mejora continua y la 

productividad. La metodología está basada de la NTC ISO 45001:2018 en 

cual atiende las necesidades y ha contribuido al cumplimiento de los 

estándares mínimos de este sistema de acuerdo con lo establecido en la 

Resolución 0312 de 2019. Por último, el autor menciona sobre las 

limitaciones para el progreso de la investigación, como la dificultad de 

recopilar información sobre las operaciones en la Asociación debido al 

SARS-COV-2, la limitada percepción del riesgo y las limitaciones de tiempo 

tanto para los investigadores como para la Organización. 

Benítez (2019) presenta en su investigación de tesis, una propuesta de 

implementación de un SGSST basada en los lineamientos de la norma NTC 
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ISO 45001:2018, a una empresa farmacéutica de Colombia, en la cual tiene 

como objetivo prevenir los accidentes laborales realizando implementación 

de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. La propuesta 

fue desarrollada en tres etapas, donde la primera etapa está orientada al 

diagnóstico de la situación actual de la organización en cumplimiento de la 

normativa y la segunda parte consta identificar los peligros y cuantificar los 

diferentes riesgos que están expuesto los trabajadores y emplear las 

medidas correctivas. por último, se plantea una serie de actividades con los 

resultados obtenidos y regularizar los documentos con el fin de cumplir con 

la normativa vigente. Finalmente, el autor concluye que la empresa 

farmacéutica colombiana si cumple con los requisitos de la normativa 

nacional, sin embargo, para la implementación de sistema de gestión de 

seguridad según la norma NTC ISO 45001:2018, no está adecuada y 

recomienda emplear la propuesta desarrollada y así, lograr la certificación. 

 

Valdivieso & Zuñiga (2019) Presentaron en su trabajo de investigación, 

propuesta de Sistema de gestión de seguridad y Salud ocupacional, basada 

en las normas de OSHAS 18001:2007 en la empresa Góndolas y Perchas 

S.A. Guayaquil, Ecuador y con el respaldo de la norma ecuatoriana de 

trabajo, decreto ejecutivo 2393. 

 

Como metodología aplicada fue mediante la observación directa, empleando 

la lista de verificaciones y matriz de cumplimiento de los cinco parámetros 

establecidos por la norma OSHAS 18001:2007, como resultado esta técnica 

se ha detectado riesgos de tipo físicos, psicosociales, mecánicos, 

ergonómicos y biológicos que no fueron de gran impacto, pero que en los 

trabajadores genera desmotivación, estrés, ausentismo, alteraciones 

cutáneas y ansiedad. En conclusión, los autores justifican tener en cuenta la 

propuesta de implementar un Sistema de gestión de seguridad y Salud 

ocupacional, en base a las normas de OSHAS 18001:2007 cumpliendo la 

norma ecuatoriana de trabajo, decreto ejecutivo 2393, en la empresa 

Góndolas y Perchas S.A. como acción de mejora continua.  
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2.2 Bases teóricas. 

- Ley N° 29783 (Congreso de la Republica, 2011).  

El propósito de esta ley es, fomentar la prevención de riesgos en materia 

laboral en el país, fundamentada en el cumplimiento de la responsabilidad 

de prevención por parte de los empleadores, el papel de supervisión y 

control del Estado, y la participación de los trabajadores y sus sindicatos. 

-D.S N° 005-2012-TR (MINTRA, 2012).  

Este decreto establece los estándares mínimos para evitar riesgos laborales, 

brindando a empleadores y trabajadores la opción de implementar niveles 

de protección extra de manera voluntaria, superando lo establecido en esta 

regulación. 

-Ley N.° 30222, Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud 

en el trabajo (Congreso de la Republica, 2014). 

Legislación que modifica los artículos con el propósito de simplificar su 

ejecución, preservando al mismo tiempo la eficacia del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el ámbito laboral. 

 

-La NTP G.050 “Seguridad durante la construcción” DS N° 010-2009 

(MINVIVIENDA, 2009).  

El cual establece los protocolos técnicos requeridos para asegurar que las 

labores de construcción se lleven a cabo sin incidentes laborales ni generen 

enfermedades ocupacionales. 

 

-Ley N° 30102 (Congreso de la Republica, 2013), 

Ley que establece las acciones preventivas ante los posibles daños a la 

salud producto de la exposición prolongada a la radiación solar. 

Esta ley tiene carácter de aplicación obligatorio en las actividades realizadas 

de en campo abierto las cuales tienen exposiciones prolongadas de 

radiación solar.  
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-Resolución Ministerial N° 050-2013-TR (MINTRA, 2013).  

Este documento aprueba los Formatos Referenciales que incluyen la 

información esencial que deben contener los registros obligatorios para 

llevar a cabo una adecuada Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Esta normativa se refiere a la utilización de herramientas referenciales en la 

aplicación de un SGSST tanto en actividades públicas como privadas. Esto 

impulsa la creación de documentos oficiales de registros obligatorios 

relacionados con la seguridad y salud en las obras, reconocidos como 

oficiales por las entidades pertinentes.   

2.3 Definición de términos básicos. 

 

- Accidente de Trabajo 

Este término se refiere a cualquier evento imprevisto que ocurra durante el 

desarrollo del trabajo o como resultado directo de este, provocando una 

lesión física, un daño funcional, una discapacidad o incluso el fallecimiento 

del trabajador.  

  

- Autoridad Competente  

La institución gubernamental o entidad pública encargada de regular, 

controlar y supervisar el acatamiento de las normativas legales. (SUNAFIL, 

pág. s.f.). 

 

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Es un comité equitativo y conformado por representantes tanto del 

empleador como de los trabajadores. Posee las responsabilidades y 

facultades definidas por la legislación y las costumbres locales, y funciona 

como un órgano consultivo regular y periódico sobre las iniciativas del 

empleador en relación con la prevención de riesgos.  

 

- Inspección 

Herramienta creada para reconocer las situaciones peligrosas que pueden 

surgir durante la interacción de un trabajador con su área y proceso de 
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trabajo mediante mejoras, minimizando los riesgos de accidente brindando 

un entorno sano y seguro,  

 

- Ergonomía 

Conocida también como ingeniería humana, esta disciplina tiene como 

propósito optimizar la relación entre empleados, maquinaria y ambientes 

laborales. La meta es adecuar los roles laborales, el entorno y la estructura 

organizativa a las habilidades y particularidades de los trabajadores, con el 

fin de disminuir impactos negativos y mejorar tanto su rendimiento como su 

seguridad  

 

- Excavación 

La acción de excavar implica retirar tierra de cualquier tipo de corte, cavidad, 

zanja o depresión en la superficie del suelo, llevada a cabo por la 

intervención humana (Administración de seguridad ocupacional, 2011). 

 

- Capacitación 

Es una actividad dirigida a impartir conocimientos teóricos y prácticos para 

desarrollar competencias, capacidades y habilidades relacionadas con el 

proceso de trabajo, la prevención de riesgos, la seguridad y la salud (César 

Augusto, 2022). 

 

- Causas Inmediatas 

Son los accidentes laborales que pueden producirse por causas inmediatas 

o subyacentes. Las causas inmediatas conducen directamente a los 

accidentes y consisten en actos inseguros y condiciones subestándar 

(González, Bonilla, Quintero, Reyes, & Chavarro, 2016). 

 

- Exposición 

Presencia de condiciones de trabajo y factores ambientales que suponen un 

cierto nivel de riesgo para los trabajadores. Los daños varían de acuerdo al 

tiempo y la frecuencia de la exposición  
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- Evaluación de Riesgos 

Es un proceso que sigue a la identificación de peligros, que ayuda a evaluar 

su nivel, grado y gravedad. Esto proporciona la información necesaria para 

que un empresario tome las decisiones adecuadas sobre el momento, la 

prioridad y el tipo de acciones preventivas que deben emprender (D.S. Nº 

005-2012-TR, 2012). 

 

- Equipos de Protección Personal (EPP) 

Se refiere a elementos como herramientas, materiales y prendas personales 

proporcionados a los trabajadores con el propósito de resguardarlos contra 

riesgos específicos presentes en su entorno laboral, los cuales podrían 

poner en peligro su seguridad y bienestar. Los Equipos de Protección 

Personal representan una opción temporal y complementaria a las medidas 

preventivas utilizadas de manera individual  

 

-  Equipos de Protección Colectivo (EPC) 

Son dispositivos que pueden utilizar uno o varios trabajadores y no es 

necesario llevarlos en el cuerpo. (Reglamento de la Ley Nº 29783, Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

 

- Emergencia 

Evento que se origina como resultado de factores naturales o derivados de 

riesgos y procesos peligrosos en el entorno laboral, los cuales no fueron 

considerados en la administración de la SST 

 

- Inspección 

Herramienta creada para reconocer las situaciones peligrosas que pueden 

surgir durante la interacción de un trabajador con su área y proceso de 

trabajo mediante mejoras, minimizando los riesgos de accidente brindando 

un entorno sano y seguro  
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- Incidente Peligroso 

 Cualquier incidente que tenga el potencial de ocasionar daños o 

enfermedades tanto a las personas en el entorno laboral como a la población 

en genera  

 

- Inducción 

Una inducción tiene por objeto proporcionar a los trabajadores los 

conocimientos e instrucciones necesarios para desempeñar sus funciones 

de forma segura, eficaz y correcta  

• La Inducción General, que abarca temas generales como políticas, 

prestaciones, servicios, instalaciones, normas, prácticas y 

familiarización de los trabajadores con el entorno laboral antes de que 

empiecen a trabajar, 

 

• Inducción Específica, que proporciona a los trabajadores la 

información y los conocimientos necesarios para prepararlos para sus 

funciones laborales específicas  

 

- Investigación de Accidentes e Incidentes 

Las investigaciones sobre incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades 

laborales, son procesos que permite identificar los puntos críticos y las 

circunstancias de ocurrencia de los accidentes en el SGSST y las posibles 

causas (D.S. 005-2012-TR, Art. 88). 

 

- Trabajo de Alto Riesgo 

Se catalogan así a aquellas actividades que conllevan la posibilidad de 

ocasionar accidentes de gran gravedad, poniendo en riesgo la vida y la salud 

de sus colaboradores. 

Entre estos trabajos se incluye labores de alturas elevadas, actividades en 

espacios confinados, operaciones con calor, manejo de materiales 

peligrosos, tareas con corriente eléctrica, excavaciones y construcción de 

zanjas, entre otras, no obstante, cada sector industrial presenta riesgos 

particulares, lo que lleva a que las empresas deban identificar 
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específicamente cuáles son las actividades que presentan mayor peligro y 

tienen el potencial de causar accidentes de alta gravedad (NTP G.050, DS 

N° 010-2009) . 

 

- Trabajos en Espacios Confinados 

Un espacio confinado se refiere a un área de dimensiones limitadas o con 

acceso restringido, como maquinaria, tanques, tolvas o espacios 

subterráneos, donde pueden presentarse condiciones de trabajo de alto 

riesgo, tales como presencia de gases tóxicos y niveles bajos de oxígeno 

que demandan un (PETAR), (NTP G.050, DS N° 010-2009). 

  

- Trabajos en Altura 

Se define como trabajo en altura a cualquier labor o tarea llevada a cabo en 

una superficie, equipo o estructura que esté situada a más de 1.8 metros de 

altura desde el nivel del suelo. Estos trabajos pueden realizarse tanto en 

superficies horizontales (como cubiertas, andamios o maquinaria) como en 

superficies verticales (tales como torres, postes, escaleras o fachadas) (NTP 

G.050, DS N° 010-2009). 

 

- Seguridad 

Son las medidas y tareas que garantizan que un trabajador pueda 

desempeñar sus funciones sin sufrir ningún daño ambiental o personal, con 

el fin de salvaguardar su salud y además preservar los recursos humanos y 

materiales (D.S. Nº 005-2012-TR, 2012),. 

También conocida como seguridad laboral, implica identificar y controlar los 

peligros potenciales para prevenir los riesgos relacionados con el trabajo, 

tanto a corto como a largo plazo (OIT). 

 

- Peligro 

Situación o característica inherente a algo que es capaz de causar daños a 

las personas, los equipos, los procesos y el medio ambiente (D.S. Nº 005-

2012-TR, 2012). 

 

 



15 

 

- Riesgo 

La probabilidad de que un factor o proceso peligroso en el trabajo provoque 

una enfermedad o lesión a las personas, los equipos y el medio ambiente es 

lo que denominamos producción 

 

- Seguridad en el Trabajo 

La Constitución de la OIT establece que los trabajadores deben estar 

protegidos contra las enfermedades y accidentes relacionados con el 

trabajo., (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.). 

 

- Liderazgo 

El liderazgo es el acto de inspirar a otros a trabajar en colaboración para 

lograr sus objetivos con entusiasmo. El proceso implica ejercer influencia 

sobre los miembros del equipo mediante el trabajo en equipo (K einth & John 

w, 2003).  

 

- Plan de Contingencia 

Se trata de una secuencia de acciones recomendadas con el fin de ofrecer 

una respuesta puntual, apropiada y eficiente ante incidentes o accidentes. 

Se detallan los pasos esenciales a seguir en situaciones significativas, 

abarcando las responsabilidades de individuos y departamentos, los 

recursos disponibles de la empresa, fuentes externas de asistencia, 

procedimientos generales, la autoridad para tomar decisiones, así como las 

comunicaciones e informes requeridos  

 

- Lugar de Trabajo. 

Cualquier área donde los trabajadores permanecen para llevar a cabo sus 

tareas o que deben visitar con ese propósito.  

 

- Mapa de Riesgo 

Es una herramienta ideal para utilizar en la implementación de las medidas 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que ayuda a identificar, localizar, 

controlar y supervisar todos los factores que generan riesgos y pueden 
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provocar accidentes o enfermedades y se representa mediante las gráficas 

de un plano. (OHSAS-18001, 2015). 

 

- Política de Trabajo 

Es el grado de dedicación que muestra según el tipo de organización, 

considerando el grado de exposición a peligros y riesgos de los trabajadores. 

Su propósito es prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales 

y reducir al mínimo los perjuicios que puedan surgir en la salud de los 

trabajadores debido a su labor o actividades relacionadas con el trabajo. 

 

 

- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-PASST 

Un plan anual de seguridad y salud se refiere a una serie de iniciativas 

preventivas planificadas por una organización o empresa, con la intención 

de implementarlas a lo largo de un año  

 

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISSTT 

Es un documento de carácter obligatorio para todo los trabajadores directos 

o indirectos de una organización, el cual es elaborada con la participación 

de los trabajadores y la alta gerencia y entregada una copia física o digital a 

cada uno de los trabajadores para su conocimiento y cumplimiento. 
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CAPÍTULO III 

DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL. 

3.1. Determinación y análisis del problema. 

La problemática de seguridad ocupacional se da a nivel mundial, esto se 

debe a que miles de trabajadores no están adecuadamente protegidos y se 

producen 2,78 millones de muertes anuales relacionadas con trabajo, y 2,4 

millones por consecuencia de enfermedades profesionales. Esto causa un 

inmenso sufrimiento a las personas afectadas y a sus familias, al tiempo que 

ocasiona importantes costes económicos a escala mundial debido a la 

pérdida de salarios, las interrupciones de la producción, los gastos de 

formación y los gastos sanitarios, que representan en torno al 3,94% del PIB 

mundial, (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.).  El Perú no es ajeno 

a eso, puesto que también cuenta con altas estadísticas de muerte por 

accidentes laborales. Según los datos oficiales hasta la fecha se han 

producido 14.086 accidentes mortales (SUNAFIL, 2023).  La región que 

registra la mayor cantidad de accidentes laborales con muertes, lesiones y 

enfermedades ocupacionales es el departamento de Lima, el cual registra 

un total de 2041 sucesos mortales, no mortales y enfermedades adquiridas 

en el trabajo hasta el mes de agosto del 2023 (SUNAFIL, 2023). 

 

Figura 3  

Estadística de Accidentes Según Regiones del Perú 
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Nota: Porcentaje de accidentes según región agosto 2023, encabezada 

por región Lima con 67% de accidentes (mortales, no mortales y 

enfermedades ocupacionales) Fuente: SUNAFIL, 2023 

 

Las regiones con mayor número de accidentes laborales en el Perú 

al mes de agosto del 2023, registra a Arequipa en segundo lugar con 336 

accidentes, Callao con 262 eventos y la región Ancash con 87 accidentes 

registrados. 

 

Figura 4  

Registro de Accidentes Mes de Agosto a Nivel Nacional 2023 

 

Nota: La cantidad de accidentes registrados en el Perú es directamente 

proporcional a la cantidad de habitantes y la actividad económica- Fuente: 

OGETIC / Oficina de Estadística (SUNAFIL, 2023) 

 

Accidentes laborales respecto al tipo de actividades.  

Los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocurren 

en la gran mayoría en el sector de la industria de manufactura, esto debido 

a que las industrias están sumamente preocupadas en la producción y 

descuidan la inversión en seguridad y salud de los trabajadores.  

 

El desarrollo de TSP, está enfocada a las actividades de construcción civil 

donde la gestión de seguridad laboral se encuentra en pésimas condiciones 

o desfasadas y en otras simplemente no se toma en cuenta.   
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CONSTRUCCION 

 

 

 

 

Nota: El sector de la industria de manufactureras presenta mayor cantidad 

de accidentes a nivel nacional con 22.42% y se evidencia la carencia en su 

gestión de seguridad y salud ocupacional - Fuente: (SUNAFIL, 2023). 

 

La Construcción de sistema de agua desagüe en la localidad de Villa 

Kintiarina, proyecto ejecutada por la administración directa de la 

municipalidad distrital de Villa Kintiarina con RUC. Nro. 20601012937, 

ubicada en el distrito de Villa Kintiarina, Cusco. actualmente cuenta con 50 

trabajadores. Las principales actividades son; construcción de reservorio,  

PTAR, excavación de zanjas para agua y desagüe, construcción de 

buzones, instalación de tuberías de agua y desagüe y acabados en general 

motivo por la cual, la propuesta de Implementar una gestión de Seguridad 

en el trabajo debe ser asumida con responsabilidad por las autoridades del 

proyecto en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 29783, 

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y su aplicación mediante el Decreto 

Supremo N° 005-2012-TR. y sus modificatorias. 

 

En mi condición de trabajador de SSOMA del proyecto de construcción de 

sistema de agua y desagüe, administrada y ejecutada por la municipalidad 

distrital de Villa Kintiarina, he observado la precariedad en la gestión de 

seguridad en la construcción de obras a nivel rural. La problemática principal 
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que atraviesan, es la falta de una gestión adecuada en tema de seguridad y 

salud en el trabajo, así como sus estándares respectivos y las actividades lo 

desarrollan incumpliendo las normas de trabajo, exponiendo a los peligros 

la integridad física de los trabajadores y sanciones de SUNAFIL. Esta 

problemática tiene como consecuencia inmediata en los trabajadores, la 

baja productividad, desconfianza y afecta al buen clima laboral además de 

los riesgos de accidentes con desenlaces fatales. Por ello se justifica la 

necesidad de Implementar estándares de SST una gestión de seguridad en 

el trabajo de acuerdo a la necesidad del proyecto y conforme a la ley 29783, 

ley general de seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria. 

 

Organigrama de la obra. 

El proyecto responsable de la construcción de sistema de agua y desagüe 

en la localidad de Villa Kintiarina. Cuenta con organización propia y el 

máximo representante de la obra es el Ingeniero residente de la Obra. 

Cuenta con equipo técnico destinado a diferentes actividades.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6  

Organigrama del Proyecto 
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3.2. Modelo de la Solución Propuesta. 

Como solución a la problemática observada de la falta de gestión de las medidas adecuados en seguridad laboral en el proyecto, se procedió a realizar el diseño de las actividades en 2 fases: 

3.2.1 Diagrama resumen del modelo solución propuesto 

 

 

 

Figura 7  

Diagrama del Modelo de Solución Propuesto 
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3.2.2 Fase 1: Preliminar 

3.2.2.1 Evaluación del cumplimiento de la norma  

Se ha utilizado la Lista de verificación de línea base de los lineamientos del 

SGSST (tabla 01), en donde se ha evaluado del cero al 100% el 

cumplimiento de los siguientes puntos:  

Figura 08 

Listado de componentes para la verificacion de los lineamientos de SGSST. 

Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

I. Compromiso e 
Involucramiento  

Principios   

II. Política de 
Seguridad y Salud 

Ocupacional  

Política  

 

Dirección  

Liderazgo  

Organización  

Competencia  

 

 

 

III. Planeamiento y 
aplicación. 

Diagnostico  

 

Planeamiento para 
la identificación de 

peligros, evaluación 
y control de riesgos 

 

Objetivos  

Programas de 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
 

IV. 
Implementación y 

operación. 

 

Estructura y 
responsabilidades 

 

 

Capacitación  

Medidas de 
Prevención 

 

Preparación y 
respuesta ante 
emergencias 
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Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

Contratistas, 
Subcontratistas, 

empresas, entidad 
pública o privada, 

de servicios y 
cooperativas 

 

Consulta y 
Comunicación 

 

IV. Evaluación 
normativa. 

Requisitos legales y 
de otro tipo 

  

 

 

 

 

 

V. Verificación.  

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

 

 

Salud en el Trabajo  

Accidentes, 
Incidentes 

peligrosos e 
incidentes, no 

conformidad, acción 
correctiva y 
preventiva. 

 

Investigación de 
accidentes y 

enfermedades 
ocupacionales 

 

Control de las 
operaciones 

 

Gestión del cambio  

Auditorias  

VI. Control de 
información 

documentaria.  

Documentos  

 

Control de la 
documentación y de 

los datos 
 

Gestión de los 
registros 
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Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

VII. Revisión por 
la dirección. 

Gestión de la 
mejora continua 

  

TOTAL  

 

NOTA: Lineamientos de evaluación de cumplimientos para línea base, Fuente: RM. 

N° 050-2013-TR 

 

 Valoración del porcentaje de aceptación de cumplimiento en la 

implementación de un SGSST. 

Tabla 1  

Nivel de Aceptación del SGSST del Proyecto 

Ord ESTADO DE ACEPTACION 

1 (    ≤   50  )   %           DEFIECIENTE 

2 [     51   ;   70    ]  % REGULAR 

3 [    71   ;   80     ]   % BUENO 

4 [    81   ;   100    ]   % EXCELENTE 

Nota: Estado de aceptación del nivel de cumplimiento en la implementación 

de un SGSST 
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Figura 8  

Formato de diagnóstico de SGSST 

. 
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29 

 

 

 

 

 



30 
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Fuente: Formato extraído de la R.M. N.º 050-2013-TR. 
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Fase 2: Desarrollo de la propuesta. 

En la fase 2, a partir del observado en la fase 1 se procedió a implementar 

las medidas de Seguridad en el trabajo en la construcción de un sistema de 

agua y desagüe como una solución posible a los problemas halladas en la 

obra. 

a) Elaboración de la política de seguridad y salud en el trabajo  

El proyecto considera que su capital más importante es su recurso humano, 

por lo cual es prioridad del proyecto mantener las condiciones óptimas de 

seguridad y salud en el trabajo, por lo que se compromete a:  

Proteger a todos sus miembros mediante la prevención de accidentes, 

incidentes y enfermedades ocupacionales. 

Establecer como criterio, el mejoramiento continuo de las actividades 

relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Promover y garantizar la participación activa y la consulta de los 

trabajadores y sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

b) Elaboración del mapeo de procesos 

El mapeo de procesos en la representación mediante una gráfica, los 

diferentes tipos de actividades que se desarrollan en la construcción de 

sistema de agua y desagüe y su interrelación entre las diferentes áreas y 

funciones. 

Se ha elaborado un mapeo de los procesos con la finalidad de planificar el 

flujo de los trabajaos que se desarrolla en la construcción de sistema de 

agua y desagüe en la localidad de Villa Kintiarina. El proceso consiste desde 

la preparación de los suelos de manera preliminar, excavaciones de zanjas, 

instalación de tuberías, construcción de estructuras depuradoras y las 

pruebas de pre funcionamiento. 
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c) Elaboración del Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de 

Riesgos y aplicación de controles. 

 

1ro. Designación de grupo de trabajo. 

La conformación del grupo estará cargo del responsable de seguridad y 

salud en el trabajo, los técnicos y los operarios de la obra quienes 

conocen de cerca los peligros del campo.  

 

2do. Identificar los peligros en las áreas específicas. 

La identificación de los peligros en las áreas se realiza insitu y con el 

apoyo de los trabajadores permanentes del trabajo, también se tomará 

en cuenta la información brindada de los técnicos del campo. Sera 

constatado los tipos de trabajos, el tiempo de permanencia y si los 

trabajos son rutinarias o no rutinarias y externas o internas. 

 

3ro. Evaluar y valoración de los riesgos. 

Para determinar el valor de los riesgos, se analiza y se evalúa los riesgos 

que han sido detectados verificando y determinado los procesos 

existentes según la metodología 2 de la R.M 050-2013-TR. 

 

Procedimiento para la valoración de niveles de riesgo. 

 

Para realizar el cálculo de la probabilidad se utiliza números de 1 a 4 

asignados a cada uno de los siguientes criterios a evaluar:  

- La cantidad de las personas que se encuentran expuestas peligro. 

- Los procedimientos de trabajo existentes. 

- Las capacitaciones realizadas acorde al trabajo. 

- La frecuencia con la cual se exponen al riesgo. 

 

Para el cálculo de la severidad también se valoran con números de 1 al 

4 en seguridad y salud en el trabajo. 
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Figura 9  

N° de personas expuestas Personas Expuestas 

Índice N° personas expuestas 

1 De 1 a 5 

2 

3 

De 6 a 10 

De 11 a 20 

4 Más de 20 

  

 

Fuente: RM 050-2013 TR, 2013  
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Tabla 2  

Índice de Procedimientos Existentes 

Índice                            Procedimientos Existentes 

1 Permanentes 

2 1 vez semanal 

3 

4 

1 vez al mes 

1 vez al año 

 

Fuente: Extraído de la RM 050-2013 TR. 

 

 

Tabla 3  

Índice de Capacitaciones 

Índice                            Capacitación 

1 Permanentes 

2 1 vez semanal 

3 

4 

1 vez al mes 

1 vez al año 

 

Fuente: Extraído de la RM 050-2013 TR. 
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Tabla 4  

Índice de exposición al Peligro. 

Índice Exposición al riesgo 

1 BAJA 

Al menos 01 vez al año. 

 

2 MEDIA 

Al menos 01 vez al mes. 

 

3 ALTA 

Al menos 01 vez a la semana 

 

 

4 

 

CRITICA 

Permanente 

 

Fuente: Extraído de la RM 050-2013 TR. 

 

Al calcular la Severidad, hay que tener en cuenta la naturaleza de los 

daños causados a los trabajadores, los equipos y los procesos. 
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Tabla 5  

Índice de Severidad 

Índice Severidad 

1 

Lesión mínima o nula 

 

2 

Lesión regular o mediana 

 

3 

Lesión con severidad alta 

 

4 

 

Severidad muy alta  

 

Fuente: Extraído de la RM 050-2013 TR. 

 

Nota: En la siguiente tabla se señalan los distintos valores de la severidad 
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PROBABILIDAD. 

Para el cálculo de la probabilidad se realiza la suma de los criterios 

evaluados. 

 

Tabla 6  

Calculo del Índice de Probabilidad 

PROBABILIDAD 

Índice de Personas expuestas 

Índice de procedimientos existentes 

Índice de capacitación 

Índice de exposición al riesgo. 

 

La probabilidad es la suma de los índices de criterios:  

 

 

RIESGO. 

Para el cálculo del Riesgo se Evalúa los siguientes criterios: 

RIESGO = PROBABILIDAD X SEVERIDAD. 

Tabla 7  

Estimación del Riesgo 
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Tabla 8  

Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 

PROCES
O 

ACTIVIDA
D R

u
ti

n
ar

ia
 

N
o

 R
u

ti
n

ar
ia

 

PUESTO 
DE 

TRABAJ
O 

PELIGR
O 

RIESGO / 
CONSECUENC

IA 

Nº 
TRABAJADOR

ES 

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO METODOS DE CONTROL A 
IMPLEMENTAR 

PROBABILIDAD (P) 

SEVERIDA
D (S) 

P 
x 
S 

Nivel 
riesg

o 

Elimin
ar 

Sustitu
ir 

Controle
s 

Ingenierí
a 

Control 
Administrati

vo 

EP
P 

INDICE DE 
PERSONA

S 
EXPUEST

AS (A) 

ÍNDICE DE 
CONTROLES 
EXISTENTES(

B) 

ÍNDICE DE 
CAPACITACI

ÓN (C) 

ÍNDICE DE 
EXPOSICIÓ

N AL 
PELIGRO 

(D) 

PROBABILID
AD 

(A+B+C+D) 

  

  

 

                

                  

                  

             

 

    

             

 

    

             

 

    

 

Nota: Método derivado del Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guía Básica sobre SGSST" - Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos.
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d) Elaboración del mapa de riesgos 

  

El "Mapa de Riesgos" se define como una herramienta esencial y 

participativa utilizada para identificar, localizar, controlar y representar 

gráficamente los agentes o situaciones que generan riesgos y pueden 

ocasionar accidentes, incidentes peligrosos o enfermedades ocupacionales 

en el entorno laboral. Este mapa ofrece una representación visual de las 

condiciones laborales, permitiendo la identificación y localización de posibles 

problemas relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. 

La responsabilidad de elaborar estos mapas recae en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST). Además, se establece que la 

revisión y actualización periódica de este mapa se detalla dentro de las 

actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

e) Elaboración del reglamento de seguridad y salud en el trabajo 

 

Se generan el reglamento conforme a los preceptos de la Ley 29783 y sus 

modificaciones, que corresponden a la normativa sobre seguridad y salud 

en el trabajo. Esta ley establece la utilización de formatos y procedimientos 

apropiados para llevar a cabo la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

• Documentos Obligatorias. 

 

El Residente de obra a través del responsable de seguridad y salud 

en el trabajo debe exhibir de manera obligatoria los siguientes 

documentos: 

a)  Las políticas y objetivos sobre la seguridad y salud en el trabajo-

PASST. Este debe ser exhibida en un lugar visible para todos. 

b)  RISST. 

c) IPERC. Este documento debe estar visible para todos los 

trabajadores de la obra, incluso visitantes.  

d)  El mapa de riesgo del proyecto. 

e)  Planificación de las actividades relacionadas a la prevención. 

f)  Programa Anual de SST. 
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• Control de Documentos. 

 

Se debe mantener vigente la documentación registrada y ser presentada 

cuando la autoridad competente lo solicite. 

Mantener el registro de los documentos de los últimos doce meses. 

El registro de enfermedades ocupacionales debe mantenerse durante un 

lapso de veinte años, mientras que los registros de accidentes e 

incidentes peligrosos deben conservarse por un período de diez años 

Mantener los documentos de inspecciones internas, estadísticas, 

equipos de seguridad, inducción, capacitación, entrenamientos y demás 

documento de registro un periodo de cinco años. 

Mantener el registro de los documentos de los últimos doce meses. 

 

f) Elaboración del Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo 

 

Este documento se aplica a todas las áreas dependientes, trabajadores y 

aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o se 

encuentran dentro del ámbito de sus instalaciones del proyecto, 

encargada de la construcción de sistema de agua y desagüe en la 

localidad de Villa Kintiarina – La Convención – Cusco. Tiene por 

objetivos, cumplir con la legislación en seguridad y salud en el trabajo, 

prevenir accidentes e incidentes laborales, y enfermedades 

ocupacionales, realizar el plan y respuesta a emergencias. 
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3.3 RESULTADOS. 

3.3.1 Fase preliminar: Evaluación del cumplimiento de la norma  

 

Los resultados obtenidos de este diagnóstico (ver ANEXO 1) me permitieron 

identificar el estado de cumplimiento de los requisitos mínimos de la 

seguridad ocupacional según la normativa nacional para la construcción de 

obra civiles, verificar las falencias y tomar decisiones para implementar las 

medidas correctivas 

Tabla 9  

Resultado del Diagnóstico de Línea Base de Seguridad Salud en el Trabajo 

Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

I. Compromiso e 
Involucramiento  

Principios 30% 30% 

II. Política de 
Seguridad y Salud 

Ocupacional  

Política 0% 

26% 

Dirección 50% 

Liderazgo 50% 

Organización 33% 

Competencia 0% 

 

 

 

III. Planeamiento y 
aplicación. 

Diagnostico 0% 

0% 

Planeamiento para 
la identificación de 

peligros, evaluación 
y control de riesgos 

0% 

Objetivos 0% 

Programas de 
Seguridad y salud 

en el trabajo 
0% 

 

 

Estructura y 
responsabilidades 

29%  

 
Capacitación 50% 
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Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

 

IV. 
Implementación y 

operación. 

 

Medidas de 
Prevención 

0% 
 

 

31% 
Preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

25% 

Contratistas, 
Subcontratistas, 

empresas, entidad 
pública o privada, 

de servicios y 
cooperativas 

50% 

Consulta y 
Comunicación 

33% 

V. Evaluación 
normativa. 

Requisitos legales y 
de otro tipo 

11% 11% 

 

 

 

VI. Verificación. 

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

50% 

17% 

Salud en el Trabajo 0% 

Accidentes, 
Incidentes 

peligrosos e 
incidentes, no 

conformidad, acción 
correctiva y 
preventiva. 

0% 

Investigación de 
accidentes y 

enfermedades 
ocupacionales 

20% 

Control de las 
operaciones 

50% 

Gestión del cambio 0% 

Auditorias 0% 

Documentos 33%  
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Lineamientos 
Cumplimiento (%) 

Sub Total Total 

VII. Control de 
información 

documentaria.  

Control de la 
documentación y de 

los datos 
50% 

 

27% 

Gestión de los 
registros 

0% 

VIII. Revisión por 
la dirección. 

Gestión de la 
mejora continua 

17% 17% 

TOTAL 20.5% 

 

 

Nota: Resultado de la tabla del porcentaje de cumplimiento de la 

norma de un total de 122 ítem, solo el 25 ítem se cumple que equivale al 

20.5% de cumplimiento de la situación inicial. 

 

Los resultados de la aplicación de  Lista de verificación de lineamientos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se determinó las 

condiciones pésimas en las cuales se desarrollan las actividades y el 

porcentaje de cumplimiento de las obligaciones mínimas requeridas de la 

Ley N° 29783, se encuentra en un nivel de cumplimiento de 20.5%; y un 

estado deficiente ; por tal motivo se propone la implementación de la gestión 

de seguridad ocupacional según la ley 29783, con el propósito de mejorar la 

seguridad y condiciones de trabajo para todo los colaboradores del proyecto. 
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Tabla 10  

Diagnóstico del Cumplimiento Inicial de Línea Base 

 

Nota: El porcentaje de cumplimiento de la normativa de trabajo se encuentra 

menor a 50%, por tanto, el nivel de aceptación es deficiente. 

  

30%
25%
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36%

11%

17% 17% 17%
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3.3.2 Fase desarrollo de la propuesta 

 

a) Política. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Política de seguridad y salud en el trabajo elaborada con los 

compromisos del proyecto. 

  

Figura 10  

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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b) Mapeo de Procesos. 

Para una adecuada identificación de los peligros, se procedió a elaborar un 

mapeo de procesos, donde se dio a conocer de manera detallada las 

actividades del proyecto de construcción de un sistema de agua y desagüe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: En el diagrama se explica los procesos, subprocesos, tareas y 

elementos que intervienen en el proyecto

Figura 13  

Mapeo de Proceso en la Construcción del Proyecto SAP SAL 

 

Pruebas Finales

Instalaciones de tuberías de 

agua potable y 

alcantataril lado

Conexión a sistemas 

existentes o red principal

Prueba Hidráulica

Construcción de Estaciones Depuradoras Instalación de Accesorios

Instalacion de cajas de 

agua

Colocación de tuberías

Construcción 

de PTAR
Construcción 

de PTAP

Construccion 

de Cajas de 

agua potable

Construcción 

de buzones

Pruebas de funcionamiento

Ajustes finales y corrección 

de posibles problemas.

Verificación de todo el 

sistema de agua y desague

Infraestructura preliminar 

PREPARACION DE SITIO

INSTALACIÓN DE REDES DE AGUA 

CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS 

Movimientos de tierras

Excavación y nivelación de 

terrenos

Preparación de zanjas para 

tuberías de agua y desagüe.

Instalación de vallas y 

medidas de seguridad en el 

sitio

Montaje de válvulas, 

medidores, y otros 

accesorios en la red de 

agua

Implementación de 

sistemas de tuberías 

temporales

Verificación de la 

hermeticidad y flujo de 

tunerías

Ajustes según necesidades de 

presión y caudal
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ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC  

A partir del mapeo de procesos realizado en la etapa anterior se pudo elaborar la matriz IPERC 

Tabla 11  

Elaboración de la Matriz Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de controles 
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Nota: 

En la presente Matriz IPERC se determinó 31 niveles de riesgo del tipo Alto y 3 niveles de riesgo del tipo crítico, esto se debe a que 

en la obra de construcción del proyecto de agua y desagüe no se cuenta con las capacitaciones, documentaciones obligatorias en 

SST y procedimientos de trabajo seguro, es por ello que con la implementación de los controles ayudarán a reducir dichos niveles 

de riesgo que no son adecuados para trabajar de forma segura. 
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c) Mapa de riesgos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11  

Mapa Riesgo del Almacén del Proyecto. 

Figura 12  

Mapa Riesgo del PTAP Villa Kintiarina 
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Nota: Peligros presentes en la construcción de planta de tratamiento de agua 

residuales.  

Figura 13  

Mapa de riesgo del reservorio principal del proyecto 

Figura 14  

Mapa Riesgo del PTAR Villa Kintiarina 
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e) Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo-RISST. 

Se implemento el reglamento interno de SST (ver ANEXO) 
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f) Plan anual de seguridad y salud en el trabajo. (ver Anexo 5). 
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• Verificación de Capacitaciones. 

 

Capacitación de Inducción General. 

Evidencias de las capacitaciones generales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Lista de asistencia de los asistentes a la capacitación en inducción 

general y especifica. 

  

Figura 15  

Registro de Capacitación en Inducción General y Especifica. 
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Cronograma de charlas rutinarias de seguridad. 

 

 

 

 

 

Nota: Programación mensual de las charlas diarias de cinco minutos a 

realizar del componente de seguridad, salud ocupacional y el medio 

ambiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 16  

Temas de charlas diarias según las necesidades del Proyecto 
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Formato de registro de asistencia a charlas rutinarias. 

Formato de evidencia de charlas de cinco minutos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Obreros participantes en la capacitación sobre la identificación de los 

peligros, evaluación de los peligros y las medidas de control a aplicar en el centro 

de trabajo. 

 

Figura 17  

Registro de Asistencia de Charlas de Diarias de Seguridad. 
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• Nivel de cumplimiento post test de la implementación de línea base. 

Con la elaboración de los estándares del SGSST se realizó un post test de las 

variaciones de la elaboración de línea base inicial con respecto a la elaboración de 

la línea base post test (Ver ANEXO 12),  considerando la elaboración de los 

estándar propuestos para el proyecto, las mejoras con respecto al compromiso e 

involucramiento se incrementaría de 30% al 60%, con respecto a la Política de 

seguridad y salud ocupacional de 25% al 75%, con respecto a Planeación y 

aplicación, la mejora es de 71% ,con respecto a  Implementación y operación, la 

mejora se daría de 36% al 72%, con respecto a la Evaluación normativa de 11% a 

50%, con respecto al verificación de 17% al 46% , con respecto al Control de 

información y documentos la mejora se daría de 17% al 72% y con respecto a la 

Revisión por la dirección las mejoras serian de 17% al 66% de cumplimiento, de 

los lineamiento de verificación de SGSST. La implementación de SGSST dentro 

del proyecto se incrementó a 65 %, con el cual el nivel de aceptación se encuentra 

en REGULAR respecto al cumplimiento de los requisitos de gestión de seguridad 

en la obra 

Figura 18  

Nivel de cumplimiento post test en materia de SST. 

 

 

 

 

 

 

Nota: Con la elaboración de los estándares propuestos, se realizó un post test de 

estudio de línea base, en el cual se identificó el cumplimiento de la ley al 65 % y se 

encuentra en nivel aceptable con respecto al inicial. 
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CONCLUSIONES. 

 

- Se elaboró un post test  sobre el nivel de cumplimiento de los estándares del 

SGSST y se determinó lo siguiente: en el  compromiso e involucramiento da 

un 60%, respecto a la Política de seguridad y salud ocupacional 75%, con 

respecto a Planeación y aplicación,71% ,con respecto a  Implementación y 

operación 72%, con respecto a la Evaluación normativa 50%, con respecto 

al verificación 46% , con respecto al Control de información y documentos la 

mejora se daría 72% y con respecto a la Revisión por la dirección las mejoras 

66% de cumplimiento, de los estándares de SGSST. La implementación de 

SGSST dentro del proyecto se encuentra en un 65 %, con el cual el nivel de 

aceptación se encuentra en REGULAR respecto al cumplimiento de los 

requisitos de gestión de seguridad en la obra 

- Según la elaboración inicial de la línea base se logró identificar el porcentaje 

de incumplimiento de la normativa legal de trabajo al 79.5% con respecto al 

cumplimiento de los requisitos mínimos requeridos por la Ley N° 29783, para 

él SGSST. Posterior a la identificación, se ha propuesto la implementación 

de una gestión de seguridad basada en la ley 29783, ley de seguridad y 

salud en el trabajo.  

 

- En la matriz IPERC elaborada para los puestos de trabajo oficial, operario, 

peón y conductor, se encontraron dos tipos de niveles de riesgo; el alto y el 

crítico, lo que indica que los trabajadores no pueden laborar en la obra de 

construcción de un sistema agua y desagüe, en esas condiciones ya que 

ponen en riesgo su integridad; así mismo indicar que se encontraron 31 

niveles de riesgo alto y 3 niveles de riesgo críticos, los cuales se van a 

reducir aplicando las medidas de control dispuestas en la matriz IPERC.  

 

- Se implemento los siguientes estándares de seguridad en el trabajo: Política 

de seguridad ocupacional, matriz IPERC, Mapa de riesgos, RISST, PASST. 
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RECOMENDACIONES. 

 

- Se recomienda al proyecto, continuar con la elaboración de los demás 

documentos del SGSST a fin de prevenir los incidentes y los posibles 

accidentes y las enfermedades laborales que podrían ocurrir. 

- Implementar equipos de protección personal y colectiva que cumplan la NTP 

y con certificación de seguridad. 

- Implementar un comité de CSST en base a la política de seguridad y salud 

en el trabajo. 

- Realizar monitoreos ocupacionales a los trabajadores de la obra. 

- Implementar puntos estratégicos para la hidratación y puntos de aplicación 

de bloqueadores como medida preventiva contra la radiación solar. 
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ANEXOS. 

 

ANEXO 01. 

 

Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros 

de emergencias. 

 

 

 

Fecha:

Firma

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Hoja9B1

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 

CAPACITADOS
Nº DNI ÁREA FIRMA OBSERVACIONES

        Nº HORAS

INDUCCIÓN CAPACITACIÓN ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

         TEMA:

         FECHA:

      NOMBRE DEL 

CAPACITADOR O 

ENTRENADOR

MARCAR (X)

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

ACTIVIDAD

 ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

1 2 3 4 5

6 7 8 9

10

11

12

13

14 15 16 17 18

19

Agregar más filas
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ANEXO 02. 

 

Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo disergonómicos. 

 

 

 

Firma

Hoja4B5

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo. 

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relación de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente 

monitoreado, metodología empleada, tamaño de muestra, relación de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibración de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Incluir las medidas que se adoptarán para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN  QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Hoja4B1

RESULTADOS DEL MONITOREO

Hoja4B2

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Hoja4B3

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

CUENTA CON PROGRAMA 

DE MONITOREO (SÍ/NO)

FRECUENCIA DE

 MONITOREO

             Nº TRABAJADORES EXPUESTOS EN 

EL CENTRO LABORAL

ÁREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO 

A SER  MONITOREADO (AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, 

BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICOS) 

DATOS DEL MONITOREO

Nº REGISTRO:
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES 

DE RIESGO DISERGONÓMICOS 

                   DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO

 (Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

ACTIVIDAD

 ECONÓMICA

      Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

1 2 3 4 5

6 7 8

9 10 11

12

13

15

17

14

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 03. 

Registro de enfermedades ocupacionales. 

 

 

  

E F M A M J J A S O N D

F1 Q1 B1

F2 Q2 B2

F3 Q3 B3

F4 Q4 B4

F5 Q5 B5

F6 Q6 B6

F7 Q7 B7

F8 Q8 B8

F9

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Hoja2B4

2.-

MES AÑO

1.-

Hoja2B3

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCIÓN
Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva 

(realizada, pendiente, en ejecución)DÍA 

Hoja2B2

COMPLETAR SÓLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS  (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACIÓN DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

Otros, indicar

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripción de las labores desarrolladas por el trabajador antes de 

adquirir la enfermedad.

Humedad Líquidos Roedores

Radiación en general Otros, indicar Otros, indicar

P5

Temperatura (Calor o frío) Humos Insectos Otros, indicar P6

Presión alta o baja Polvo Parásitos Otros, indicar D5 Autoritarismo

P3

Ventilación Rocío Hongos Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicación y entrenamiento. P4

Iluminación Neblinas Bacterias Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo

P1

Vibración Vapores Bacilos Diseño de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2

Ruido Gases Virus
Manipulación inadecuada de 

carga
D1 Hostigamiento psicológico

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES 

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES

Hoja2B1

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

     TIPO DE AGENTE 

QUE ORIGINÓ LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

(VER TABLA 

REFERENCIAL 1 )

N° ENFERMEDADES 

OCUPACIONALES PRESENTADAS EN 

CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

PARTE DEL CUERPO O 

SISTEMA DEL TRABAJADOR 

AFECTADO

N° TRAB. 

AFECTADOS
ÁREAS

N° DE CAMBIOS 

DE PUESTOS 

GENERADOS DE 

SER EL CASO

AÑO:

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AÑO DE INICIO 

DE LA ACTIVIDAD

         COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES  DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
LÍNEAS DE 

PRODUCCIÓN Y/O SERVICIOS

N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR

AÑO DE

 INICIO DE LA 

ACTIVIDAD

         COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES  DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
LÍNEAS DE PRODUCCIÓN 

Y/O SERVICIOS

N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

   TIPO DE ACTIVIDAD  

 ECONÓMICA

        Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Nº REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

 ECONÓMICA

             Nº 

TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL

1 2 3 4 5

6 7
8

9 10 11 12 13 

17 18 20 21 22 23

25

26

27

28

19

14 15

24

16

Insertar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 04. 

Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes. 

 

 

  

Firma:Nombre: Cargo: Fecha:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Hoja3B3

2.-

1.-

Hoja3B2

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA 

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la implementación 

de la medida correctiva (realizada, 

pendiente, en ejecución)DÍA MES AÑO

DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaración del afectado, de ser el caso.

- Declaración de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso.

Hoja3B1

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad pública o privada puede adoptar el modelo de determinación de las causas que mejor se adapte a sus características. 

        FECHA Y HORA EN QUE OCURRIÓ 

     EL INCIDENTE PELIGROSO O 

INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN
        LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES AÑO

Nº TRABAJADORES POTENCIALMENTE 

AFECTADOS
DETALLAR TIPO DE ATENCIÓN

 EN PRIMEROS AUXILIOS 

(DE SER EL CASO)
Nº POBLADORES POTENCIALMENTE 

AFECTADADOS

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

 TIEMPO DE 

EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

    N° HORAS TRABAJADAS 

EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del suceso)
ÁREA

    PUESTO DE

 TRABAJO

          

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

SEXO

F/M

   TURNO 

D/T/N
TIPO DE CONTRATO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : Nº DNI/CE EDAD

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sólo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

      TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

Nº REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES 
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia)

       TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13

15 16 1817 19 2120

31

22

25 26 27

28

29

30

23 24

14

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 05. 

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

  

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma

ADJUNTAR :

- Lista de verificación de ser el caso.

Hoja5B1

 RESULTADO DE LA INSPECCIÓN

Indicar nombre completo del personal que participó en la inspección interna.

Hoja5B2

DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN

Hoja5B3

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Hoja5B4

HORA DE LA INSPECCIÓN
TIPO DE INSPECCIÓN (MARCAR CON X)

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA

ÁREA INSPECCIONADA
FECHA DE 

LA INSPECCIÓN

RESPONSABLE DEL 

ÁREA INSPECCIONADA

RESPONSABLE DE 

LA INSPECCIÓN

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO

 (Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

1 2 3 4 5

6 7 8 9

10 11

12

13

14

15

16

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 06. 

Registros de equipos de seguridad o emergencia. 

 

  

N°

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Ho

ja8

Fecha:

Firma:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Hoja8B1

            LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

NOMBRES Y APELLIDOS DNI ÁREA
FECHA DE 

ENTREGA

FECHA DE 

RENOVACIÓN
FIRMA

     EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

MARCAR (X)

N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

     RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, 

provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

     Nº TRABAJADORES

 EN EL CENTRO LABORAL

 TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

15

1
2 3 4

5

9
10 11 13 1412

76

8

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 07. 

Registro de auditorías. 

 

  

Fecha:

Firma

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Hoja10B4

Hoja10B3

DESCRIPCIÓN DE 

 MEDIDAS CORRECTIVAS 

NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

FECHA DE 

EJECUCIÓN Completar en la fecha de 

ejecución propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva 

(realizada, pendiente, en ejecución)DÍA MES AÑO

DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Hoja10B2

NÚMERO DE 

NO CONFORMIDADES
INFORMACIÓN A ADJUNTAR

a) Informe de auditoría, indicando los hallazgos encontrados, así como no conformidades, observaciones, entre 

otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

 b) Plan de acción para cierre de no conformidades (posterior a la auditoría). Este plan de acción contiene la 

descripción de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para 

cada no conformidad, responsable de implementación, fecha de ejecución, estado de la acción correctiva (Ver 

modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

FECHAS DE

 AUDITORÍA

PROCESOS

 AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES 

DE  LOS PROCESOS AUDITADOS

Hoja10B1

     NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORÍAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

      RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia)

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

1 2 3 4 5

6 7

8 9 10

11

12

14

15 16
17 18

19

13

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 08. 

Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

 

  

Firma

Hoja7B3

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Hoja7B1

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Hoja7B2

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

           DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADÍSTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

        DATOS DEL EMPLEADOR:

       RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN 

SOCIAL

RUC
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia)

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

     Nº TRABAJADORES EN 

EL CENTRO LABORAL

1

6

7

8

9

2 3 4 5

Agregar más filas

Agregar más filas

Agregar más filas
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ANEXO 09. 

Listado de verificaciones de la evaluación inicial de línea base. 
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ANEXO 10  

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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