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RESUMEN 

 

El principal desafío enfrentado por empresas en el Perú es la imposición de 

sanciones debido al incumplimiento de normativas laborales sobre seguridad y 

salud en el trabajo. La falta de familiaridad con la legislación y la ausencia de 

una cultura de prevención de riesgos contribuyen a este problema. PTP 

ASOCIADOS S.A.C, una empresa de trabajos eléctricos, también experimenta 

estas dificultades. Su enfoque para abordar esto implica la implementación de 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) basado en 

la Ley N° 29783. Se empleó el método "Ciclo de Deming" para planificar, 

ejecutar, verificar y actuar. El diagnóstico inicial utilizando la lista de verificación 

de la R.M 050-2013-TR reveló un nivel bajo de implementación (27.4%). Un 

cuestionario a empleados y gerentes identificó debilidades, como la falta de 

capacitación, una cultura deficiente de prevención de riesgos y desconocimiento 

de procedimientos. La propuesta de implementación, diseñada para abordar 

estas deficiencias, fue bien recibida por la dirección. Se espera alcanzar un 

índice de cumplimiento del 81.3%, habiendo corregido varios aspectos y con 

algunos aún en proceso. La receptividad del empleador facilitó una gestión 

mejorada de la documentación y procesos, apuntando a cumplir con las 

normativas. 

Palabras clave: SG-SST, Ley N° 29783, Ciclo PHVA, Lista de Verificación de 

Lineamientos. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Entre el 2020 y 2022, SUNAFIL aplicó un total de 5,421 sanciones a empresas en 

todo el Perú debido al incumplimiento de las normativas laborales relacionadas con 

la seguridad y salud en el trabajo, según informó SST ASESORES (Carrasco, 

2023). Lo que nos dice también es que estas sanciones se deben por tres puntos 

principales, la primera es que las empresas y sus gerentes no tienen conocimiento 

sobre la ley de seguridad y salud en el trabajo, la segunda es que hay una falta de 

cultura de prevención de riesgos y la tercera es que si quieren implementar un 

sistema de gestión es porque otra empresa cliente se los exige en el caso de que 

tengan que trabajar juntos. 

Por lo tanto, con el propósito de elevar la reputación y competitividad de una 

empresa lo que nos asevera (Cotera Colqui & Guevara Vargas, 2021), es que es 

fundamental asegurar un entorno laboral seguro y crear un impacto positivo en 

clientes y empleados, también buscar aumentar la productividad empresarial y 

prevenir pérdidas financieras asociadas a multas o incidentes y enfermedades 

ocupacionales. Todo esto se lograría con una correcta implementación de un 

sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

La ausencia de conocimientos sobre las normativas referente a la seguridad y salud 

en el trabajo ha permanecido como uno de los principales problemas en PTP 

ASOCIADOS S.A.C, que es una empresa especializada en trabajos eléctricos de 

baja y media tensión. Este problema puede desencadenar una serie de eventos 

desfavorables para la empresa como: accidentes laborales y enfermedades 

ocupacionales; invalidez/fallecimiento, disminución del personal; penalidades y 

multas, paralización de las obras/proyectos, pérdida de clientes; inoperatividad de 

la empresa por sanciones. 

Por ende, este trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo formular la 

adopción de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

basado en la ley N° 29783. En primer lugar evaluando la condición presente de la 

empresa. En segundo lugar organizando la documentación y los procesos 

requeridos que permitan dar cumplimiento a las normativas. Y por último 
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elaborando la propuesta de implementación que ayude a lograr el cumplimiento de 

los requisitos de la ley N°29783. 
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CAPÍTULO I. ASPECTOS GENERALES 

 

1.1 Contexto  

PTP ASOCIADOS S.A.C es una empresa de mantenimiento eléctrico de baja 

y media tensión. Su oficina fiscal se ubica en Lima, específicamente en el distrito 

de San Martín de Porres en la Av. los Platinos Mz. F Lote. 9 Dpto. 201. 

 

Figura 1 

Ubicación de la oficina fiscal de PTP ASOCIADOS S.A.C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. La imagen nos muestra la ubicación vía satelital de la empresa mediante la 

aplicación de Google Maps. Fuente: Elaboración Propia (2023). 

 

La misión de la empresa es ofrecer servicios y soluciones en instalaciones 

eléctricas, desde la concepción y ejecución de proyectos de baja y media tensión, 
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con un enfoque en la calidad, excelencia, eficiencia y ética. PTP ASOCIADOS 

busca satisfacer las necesidades de sus clientes, generando valor y oportunidades 

de crecimiento y desarrollo para los colaboradores. 

La visión es ser reconocidos como líderes en el sector eléctrico e industrial, 

proporcionando a los clientes soluciones de máxima calidad y excelencia en 

servicios oportunos, confiables y transparentes. 

La empresa PTP ASOCIADOS se especializa en la prestación de servicios 

y soluciones relacionados con tableros eléctricos, pozos de puesta a tierra, 

subestaciones eléctricas, planos de instalaciones eléctricas, aire acondicionado, 

auditorías y asesorías en instalaciones eléctricas, estudios de compensación de 

energía reactiva y tarifación. Sin embargo, es importante mencionar que en la 

actualidad, la empresa no dispone de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SGSST).  

Esto implica que hay una falta de conciencia sobre riesgos laborales y la 

creación de un entorno laboral seguro y saludable durante la realización de 

nuestras actividades. 

 

1.2 Delimitación temporal y espacial del trabajo 

Dónde: El presente trabajo de suficiencia profesional se centra en las 

actividades de mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja y media tensión 

en diversas sedes del ICPNA, incluyendo Surco, La Molina, Miraflores, San Miguel 

y Chilca. 

Cuando: Se desarrollará desde el mes de julio de 2023 hasta noviembre de 

2023. 

Cómo: Se ha recopilado información sobre las operaciones de 

mantenimiento eléctrico con la finalidad de evaluar el estado presente de la 

compañía. Consecuentemente, propondremos la implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo. Esto tiene como objetivo mejorar la 

productividad y promover una cultura de prevención de riesgos, con el fin de 

minimizar accidentes y fomentar prácticas de trabajo saludables. 
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1.3  Objetivos 

          1.3.1  Objetivo General 

• Proponer la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SGSST) basado en la ley N° 29783 en una empresa 

especializada en trabajos eléctricos de baja y media tensión. 

 

          1.3.2  Objetivos Específicos 

• Evaluar la condición presente de la empresa especializada en trabajos 

eléctricos de baja y media tensión en cuanto al cumplimiento de los 

requisitos de la ley N° 29783. 

• Organizar la documentación y los procesos requeridos que permitan dar 

cumplimiento de los requisitos de la ley N° 29783. 

• Elaborar la propuesta de implementación, que ayude a lograr el 

cumplimiento de los requisitos de la ley N°29783 con los “Formatos 

Referenciales” y  “Lista de Verificación de los Lineamientos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes:  

2.1.1 Antecedentes Internacionales 

En el artículo "Auditorías al SG-SST en empresas de transporte 

terrestre de carga seca" se aborda la importancia de las auditorías internas 

en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (Rodríguez et al., 

2020). Su método se basa en la revisión del desempeño y los resultados de 

procesos de evaluación a través de auditorías de valor para identificar 

oportunidades de mejora. El resultado indicó un 36% de avance en el 

cumplimiento de requisitos de la normativa OHSAS 18001:2007. 

En este otro artículo que fue publicado por (Ávila et al., 2022) que nos 

habla sobre la “Medición del desempeño del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo” llegaron a realizar una metodología que 

consiste en una recopilación de datos de artículos científicos (ScienceDirect, 

Scielo, Pubmed y Redalyc) para establecer un estándar en criterios de 

análisis. También aplicaron el método de medición del desempeño de los 

SG-SST mediante cuestionarios. 

La herramienta PROFIL SST facilita la valoración del rendimiento de 

los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a 

través del análisis de cuatro aspectos (Tremblay & Badri, 2018): 

A. Organizativa 

B. Técnica 

C. Conductual  

D. Mejora Continua.  

Existe el enfoque "Lista de verificación de cumplimiento de requisitos 

y medición de eficiencia", El cual está compuesto por una lista de verificación 

de cumplimiento de los requisitos técnicos y legales de seguridad y salud en 

vigencia. Con esto se evidencia que la medición del desempeño de los SG-

SST es crucial para reducir los riesgos en el lugar de trabajo, establecer 

condiciones laborales más seguras y saludables, y fomentar una cultura de 

prevención entre los trabajadores. 

El articulo concluye que las compañías en sectores altamente 

globalizados buscan directrices que les posibiliten destacar entre sus 
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competidores y, de esta forma, alcanzar acuerdos licitados en una escala 

global; en consecuencia, se precisan estándares relacionados con los 

sistemas de gestión, como las ISO 45001, ISO 9001, ISO 26000 e ISO 

14001. 

En los próximos dos antecedentes, abordaremos la gestión de 

residuos de derivados de las actividades de mantenimiento eléctrico como 

los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) a nivel 

internacional. Exploraremos estrategias globales, considerando enfoques 

adoptados por diversos países y destacando desafíos comunes en la gestión 

sostenible de residuos. 

En la tesis "Elaboración de una guía técnica para la gestión de 

RAEEs en El Salvador" se propuso una guía integral dirigida a empresas 

recicladoras. El estudio incluyó un análisis del estado actual de estas 

empresas, con herramientas como el Diagnóstico de Desempeño Ambiental 

(DDA) y un balance de materiales para cuantificar y caracterizar los RAEE 

gestionados. Se propusieron alternativas de producción más limpia, como 

sistemas fotovoltaicos e identificación de plásticos con retardantes de llama. 

Además, se analizaron lineamientos de gestión de RAEE en El Salvador y 

Latinoamérica, generando una guía base. Las propuestas técnicas, a pesar 

de requerir inversión inicial, podrían generar ahorros a largo plazo y reducir 

impactos ambientales (Cárcamo et al., 2022). 

Por otro lado, en el artículo "Revalorización de residuos de equipos 

eléctricos y electrónicos en Colombia" se analiza la gestión global y 

colombiana de RAEE y la recuperación de metales valiosos, enfocándose 

en la hidrometalurgia de teléfonos celulares. Se revela que solo se recicla el 

15.5% de los RAEE a nivel global, destacando metales como hierro, cobre, 

aluminio, plomo, níquel, plata, oro y paladio. En Colombia, este proceso 

podría obtener anualmente 3.8 t de cobre, 3.5 t de hierro, 56.5 kg de plata, 

6 kg de paladio y 10 kg de oro. La recuperación de metales de los RAEE es 

factible y puede contribuir a la reducción del consumo de energía (Aristizábal 

et al., 2021). 
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2.1.2 Antecedentes Nacionales 

Desde el enfoque de esta Tesis “Propuesta de Implementación de 

un SG-SST en base a Ley N° 29783 en la empresa JJSUR S.R.L” el cual 

tuvo como objetivo diseñar una propuesta de implementación del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N.º 29783, con 

la finalidad de mejorar la imagen y competitividad de la empresa, garantizar 

un ambiente seguro laboral y generar así un impacto positivo tanto en sus 

clientes como en sus trabajadores, incrementando de esta manera la 

productividad de la empresa previniendo pérdidas financieras en multas y/o 

accidentes y enfermedades ocupacionales (Cotera Colqui & Guevara 

Vargas, 2021). 

El diseño de la propuesta de implementación se basa en la efectividad  

de la aplicación del enfoque del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y 

Actuar) establecido por Edwards Deming, el cual actúa como referencia, la 

utilización de dicho enfoque nos facilita establecer una planificación y una 

estructura adecuada del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 

La realización del diagnóstico de línea base del SGSST en base a la 

R.M 050-2013-TR, el cual cuenta con ocho lineamientos, se arrojó un 

resultado general de evaluación de un 9.35%, esto nos dice que la 

organización diagnosticada cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST) deficiente. 

También por medio del análisis de riesgos se han constatado los 

peligros propios de las actividades de la empresa. Los datos muestran que 

se han encontrado 57 riesgos en total. De estos, el 26.32% se considera 

como riesgos significativos, mientras que el 73.69% se considera como 

riesgos no significativos. 

Se concluye que realizar una implementación del SG-SST ayudará a 

minimizar los impactos generados de los riesgos laborales, garantizando la 

prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales y, de esta forma, 

contribuyendo a la mejora continua. 

Según nos expone (Minaya Larico, 2020) en su Tesis 

“Implementación de SG-SST para reducir accidentes en la Corporación 

I.L. S.A.C” tuvo como finalidad establecer en que forma el Sistema de 
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gestión de seguridad y salud en el trabajo contribuye a la reducción de los 

accidentes en la empresa. 

Los datos se sometieron a análisis con el software SPSS 22, 

permitiendo la comparación entre los datos anteriores y posteriores al test. 

Los resultados señalan que, tras la implementación, se registró una 

disminución de accidentes en el área de producción de 47 a 10. 

(Locatelli Garcia & Girano Sosa, 2021) nos menciona en su tesis 

“Mejora de la seguridad y salud en Security SSI S.A.C según la Ley n° 

29783”, que una solución para la problemática en el marco de la conyuntura 

de la pandemia que sostiene dicha empresa es tomar acción de acuerdo a 

la R.M 972-2020-MINSA y la R.M 541-2020-IN en las actividades que se 

desarrollan. 

Se concluyó que la implementación de medidas de control del COVID-

19 permite reducir el riesgo  de contagio, permitiendo así minimizar las 

enfermedades ocupacionales, aumentando la productividad de la empresa. 

Los autores recomiendan crear conciencia en el personal mediante 

capacitaciones frecuentes sobre la necesidad de prevenir el COVID-19 y 

estar al tanto de los procedimientos de cuidado y tratamiento. 

En los dos siguientes antecedentes, exploraremos la gestión de 

residuos de las actividades de mantenimiento eléctrico como los residuos de 

aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) a nivel nacional. El primer caso, 

se centra en la implementación de un "Plan de mejora de la logística 

inversa al reciclaje de RAEE en la empresa SKF". Esta investigación 

utiliza métodos cuantitativos para analizar costos e inventarios relacionados 

con la compra de productos eléctricos y electrónicos. El plan aborda 

aspectos clave como el cumplimiento del Reglamento RAEE, evaluación del 

negocio, determinación del volumen de RAEE, estrategias de acopio, 

autodeterminación de metas y la identificación del operador RAEE. Además, 

se destaca el impacto ambiental de los componentes internos de dispositivos 

electrónicos, implementando estándares en el proceso de compras para 

mejorar la eficiencia operativa. El plan de logística inversa basado en la 

normativa RAEE se desarrolla detalladamente, y el análisis de costo-

beneficio muestra un retorno de inversión en 2.35 meses (Bocanegra, 2020). 
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Por otro lado, la investigación "Tecnologías de recuperación de 

metales preciosos a partir de RAEEs" aborda la problemática ambiental y 

de salud asociada a los RAEE, que contienen metales preciosos. Se realiza 

una revisión sistemática de diversas fuentes para analizar las tecnologías de 

recuperación de estos metales. La tecnología pirometalúrgica destaca como 

la más utilizada, especialmente en scraps de teléfonos móviles, placas de 

circuito impreso, discos duros y placas de CPU. La investigación identifica 

oro (Au), plata (Ag), platino (Pt) y paladio (Pd) como los metales más 

extraídos, cada uno con sus características únicas en términos de dificultad 

de extracción y ubicación específica dentro de los RAEE (Díaz & Escarcena, 

2022). 

 

2.2 Bases teóricas: 

Este trabajo de suficiencia profesional emplea diversas metodologías 

para la implementación de un sistema de gestión, permitiendo así un manejo 

adecuado de los riesgos laborales, tanto en relación con las actividades de 

mantenimiento eléctrico como con la gestión apropiada de los residuos 

derivados de dichas actividades. También se emplearon normativas 

peruanas relacionadas con seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente 

aplicables al sector de instalaciones eléctricas en baja y media tensión, 

teniendo como base la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificado 

como D.S 005-2012-TR, y los Formatos de Referencia que incluyen los datos 

esenciales que deben estar presentes en los registros obligatorios del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en R.M 

050-2013-TR. 

En el Anexo 2, se describen las normativas más fundamentales para 

que se lleve a cabo el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

           2.2.1 Sistema de Gestión (SG) 

Un sistema de gestión, siguiendo la perspectiva de (Gutiérrez, 

2021),” Constituye un enfoque que me permitirá obtener una 

perspectiva más clara y eficaz de una empresa, área o de los 
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procesos. En consecuencia, esto se traducirá en la consecución de 

mejores resultados mediante la implementación de acciones y 

decisiones fundamentadas en datos y evidencias”. 

Un sistema de gestión es una estructura organizativa y un 

conjunto de procesos diseñados para ayudar a una entidad o empresa 

a alcanzar sus objetivos de manera eficiente y efectiva. 

Puede ser comprendido como un enfoque sistemático 

orientado a dirigir y supervisar las operaciones y recursos de una 

organización con el fin de alcanzar los resultados deseados. 

2.2.2 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), de acuerdo con las directrices del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo (MTPE, 2021), constituye un conjunto de 

elementos organizados y entrelazados destinados a lograr el 

propósito de prevenir o disminuir la aparición de accidentes laborales, 

enfermedades ocupacionales y, en términos generales, cualquier 

perjuicio a la integridad y bienestar de los empleados. 

La implementación de este sistema de gestión requiere un 

enfoque secuencial y estructurado que abarca diversas etapas: la 

formulación de políticas, el establecimiento de una estructura 

organizativa, la planificación de acciones, su ejecución, la evaluación 

y la auditoría. El objetivo principal es anticipar, identificar, hacer una 

evaluación y abordar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la 

salud en el entorno laboral. Todo ello se rige por el principio de mejora 

continua, con la finalidad de prever, identificar, valorar y gestionar 

cualquier riesgo que pueda incidir en la seguridad y salud en el 

trabajo. 

2.2.3 Gestión de Riesgos Asociados con Residuos Sólidos 

La gestión de residuos se presenta como un componente 

crítico en el contexto de las operaciones laborales. Al abordar la 

problemática de los residuos generados en las actividades de 

mantenimiento eléctrico, que incluyen tanto residuos peligrosos como 

no peligrosos, así como los residuos provenientes de equipos 
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eléctricos y electrónicos (RAEE), se establece una vía crucial para 

gestionar de manera efectiva los riesgos asociados a estas 

operaciones. (MINAM, 2014). 

Durante las actividades de recuperación y reciclaje de las 

actividades de mantenimiento eléctrico, se pueden liberar sustancias 

perjudiciales, como constituyentes originales de los equipos o como 

adiciones durante los procesos mencionados como son: el plomo, el 

cadmio y el mercurio; el cianuro; y las dioxinas y furanos. (Rahman & 

Alam, 2020). 

La contaminación ambiental resultante de la extracción 

inapropiada de materiales reutilizables puede exponer a las personas 

que viven cerca de los sitios de manipulación de residuos a través del 

suelo, el aire y el agua. Es por ello  la importancia de una gestión 

responsable de los residuos para prevenir impactos negativos en la 

salud humana y el ambiente. (ECOLEC, 2023). 

Por lo tanto la gestión integral de residuos en este contexto se 

erige, por tanto, como un mecanismo preventivo esencial, no solo para 

mitigar los riesgos inmediatos, sino también para promover prácticas 

sostenibles que salvaguarden la salud de los trabajadores y preserven 

la integridad ambiental en el largo plazo. 

2.2.4 Método del Ciclo de Edwards Deming (PHVA) 

El Ciclo de Edwards Deming, también conocido como el ciclo 

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), representa un enfoque 

ampliamente empleado en la gestión de calidad y la administración de 

procesos en una diversidad de organizaciones. Este método fue 

concebido por W. Edwards Deming, un estadístico y especialista en 

calidad, y se basa en un ciclo de cuatro fases que se repiten 

continuamente con el propósito de elevar la calidad y eficiencia de los 

procesos. (Obando, s. f.). Las cuatro etapas de este ciclo PHVA son: 

A. Planificar (P): En esta fase inicial, se identifican los objetivos 

y metas a alcanzar. Se planifican las actividades necesarias 

para lograr esos objetivos. Esto implica definir qué se debe 



13 

hacer, cómo se debe hacer, quién será responsable y cuándo 

se llevarán a cabo las acciones. 

B. Hacer (H): Una vez que se ha planificado, se ejecutarán las 

acciones definidas en la etapa de planificación. Se 

implementan los cambios o mejoras en el proceso, y se 

recopilan datos y observaciones durante esta fase. 

C. Verificar (V): En esta fase, se evalúan y confirman los 

resultados obtenidos en el transcurso de la etapa "Hacer". Los 

resultados son comparados con los objetivos y metas 

establecidos en la etapa "Planificar". Resulta fundamental 

analizar si se están cumpliendo las expectativas y si los 

cambios efectuados están produciendo el efecto deseado. 

D. Actuar (A): Basándose en las evaluaciones y los datos 

recopilados en la etapa de "Verificar", se toman decisiones 

sobre cómo proceder. Si los resultados son positivos y se están 

cumpliendo los objetivos, se busca estandarizar y consolidar 

los cambios. Si los resultados no son satisfactorios, se ajustan 

y se mejoran los procesos antes de volver a la etapa de 

"Planificar" para iniciar un nuevo ciclo. 

 

La idea fundamental detrás del Ciclo PHVA es que la mejora 

continua es un proceso cíclico. Después de cada ciclo completo, se 

aprende de la experiencia y se busca perfeccionar aún más los 

procesos. Este enfoque permite a las organizaciones adaptarse a los 

cambios, resolver problemas, optimizar la eficiencia y mantener altos 

estándares de calidad de manera constante. 

En síntesis, el Ciclo PHVA de Edwards Deming es una 

metodología que se utiliza para la administración y mejora continua 

de procesos. Facilita a las organizaciones en el establecimiento de 

objetivos, la implementación de modificaciones, la evaluación de 

resultados y la adopción de medidas correctivas, lo que conduce a un 

mejoramiento constante de la calidad y la eficiencia. 
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2.2.5 Efectos de los Residuos Sólidos sobre la Salud y el Medio 

Ambiente 

El no manejar una gestión adecuada de residuos, se estaría 

contribuyendo a la contaminación ambiental, que esto a su vez trae 

como consecuencias: daño a la salud de las personas, daño a la 

fauna, al sector turístico y al sector económico a nivel global. (Banco 

Mundial, 2023). 

Los residuos que se generan en las actividades laborales de 

mantenimiento eléctrico presentan riesgos para salud de los 

trabajadores. Generalmente los efectos que pueden acaecer en una 

gestión inadecuada de estos residuos por la exposición metales 

pesados son las afecciones al sistema nervioso en el peor de los 

casos problemas cognitivos y/o de comportamiento. (RAEE 

Andalucia, 2023). 

La gestión inadecuada de estos desechos electrónicos plantea 

como problema principal la presencia de sustancias nocivas, como 

plomo, mercurio y arsénico, que representan un riesgo para la salud 

y el medio ambiente. En casos donde se recicla una cantidad mínima 

de estos residuos, los químicos contaminantes pueden liberarse en 

fuentes de agua, suelo y aire, provocando alteraciones en el ambiente 

específicamente en la flora y fauna. (Taboada, 2021). 

2.2.6 Clasificación de los Residuos Sólidos 

Según nos indica la Ley General de Residuos Sólidos (Ley N° 

27314), la clasificación de residuos según su naturaleza, composición 

química, riesgos potenciales y origen de generación: 
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Tabla 1 

Clasificación de Residuos Sólidos según la Ley N° 27314 

Naturaleza 
Composición 

Química 

Riesgos 

Potenciales 

Origen de 

Generación 

• Sólido 

• Semisólidos 

• Orgánicos 

• Inorgánicos 

• Peligrosos 

• No 

Peligrosos 

• Domiciliarios 

• Comerciales 

• Limpieza y 

espacio 

públicos 

• Industriales 

• Establecimiento 

de Salud 

Nota. Datos sacados de la Ley N° 27314 

2.2.7 Medidas de Mitigación de Residuos Sólidos 

Una de las medidas más comunes utilizadas en minimización 

de residuos son las 3R´s que significan: reducir, reutilizar y reciclar. El 

adecuado reciclaje de estos residuos no solo contribuye a la mejora 

del medio ambiente, sino que también conlleva beneficios adicionales. 

(IBERDROLA, 2023). 

Según la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT), 

estos objetos, al recibir un tratamiento de reciclaje oportuno, tienen el 

potencial de generar oportunidades con un valor estimado de más de 

62.500 millones de dólares anuales y la creación de millones de 

empleos a nivel mundial. (OIT, 2019). 

2.2.8 La Identificación de Peligros, Evaluación de riesgos y 

determinación de Controles (IPERC)  

En cualquier entorno laboral, cada tarea o actividad conlleva 

inherentes riesgos potenciales. La eficacia y la seguridad de la 

realización de estas tareas dependen en gran medida de la gestión 

proactiva de estos riesgos. Reconocer y abordar los peligros 

asociados a cada actividad no solo es esencial para el bienestar de 
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los trabajadores, sino que también constituye un componente 

fundamental para la productividad y la eficiencia operativa.  

La diferencia entre peligro y riesgo podemos comprenderla de 

esta forma con sus respectivas definiciones según la ISO 9001: 

El peligro se entiende como un evento o aspecto inherente que 

puede causar daño a personas, equipos, procesos o el entorno. 

Una fuente con el potencial de causar lesiones o deterioro de 

la salud. El riesgo como la probabilidad de que un peligro se 

concrete en condiciones específicas y ocasione perjuicios a 

individuos, dispositivos y el medio ambiente. Este riesgo es una 

consecuencia de la falta de certeza (ISO 9001, 2015). 

Con ello podemos diferenciar que un peligro en un entorno 

industrial podría ser la presencia de sustancias químicas tóxicas. 

Estas sustancias representan una amenaza intrínseca, 

independientemente de si alguien está expuesto a ellas o no. 

Tomando el peligro de las sustancias químicas tóxicas como ejemplo, 

el riesgo se evalúa al considerar la probabilidad de exposición a esas 

sustancias y las posibles consecuencias para la salud. Si hay medidas 

de seguridad efectivas en su lugar, el riesgo puede reducirse. 

En resumen, el peligro se refiere a la amenaza inherente de 

una situación, mientras que el riesgo es la evaluación cuantitativa o 

cualitativa de la probabilidad y el impacto de que ese peligro se 

materialice. En la gestión de riesgos, se buscan identificar, evaluar y 

mitigar los riesgos asociados con diferentes peligros para garantizar 

la seguridad y la protección. 

Con el objetivo de lograr la eficiencia en la gestión de riesgos 

se utiliza la metodología IPERC. Lo que nos dice ESSALUD sobre 

ello: 

La metodología IPERC es un proceso fundamental en la 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en muchas 

organizaciones para identificar, valorar y manejar los peligros y 

riesgos que pueden tener efectos en la seguridad y salud de 

los empleados en un ambiente laboral (ESSALUD, 2014). 
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2.2.9 Ley y Reglamento de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 

N° 29783 y D.S 005-2012-TR) 

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 tiene la 

obligación y el compromiso de promover la concienciación sobre la 

prevención de peligros laborales en todos los sectores económicos 

del país. Para cumplir con esta función, se encarga de llevar a cabo 

actividades de supervisión a cargo de las autoridades estatales. 

Además, fomenta la participación activa de los miembros de la 

organización y sus grupos sindicales. (Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, 2011). 

El propósito del Reglamento de la Ley N° 29783 (D.S. 005-

2012-TR) es garantizar la prevención de riesgos en el territorio, 

llevando a cabo labores de supervisión y control tanto en las empresas 

como entre sus empleados. Este enfoque busca proteger a los 

trabajadores y asegurar su participación activa en el sistema de 

gestión mediante una conformación del Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (CSST). (Reglamento de la ley N° 29783, 2012) 

2.2.10 Ley y Reglamento sobre Gestión de Residuos Sólidos (D.L 

N° 1278 y D.S 014-2017-MINAM) 

Estas regulaciones se sostienen sobre tres pilares: reducir 

residuos como primera prioridad, la eficiencia en el uso de los 

materiales, y los residuos vistos como recursos y no como amenaza. 

(MINAM, 2017). 

La gestión completa de los residuos sólidos en el país se 

orienta principalmente hacia la prevención y minimización de la 

generación de residuos sólidos en su origen, priorizando esta opción 

sobre cualquier otra alternativa. En segundo lugar, con respecto a los 

residuos generados, se da preferencia a la recuperación y 

valorización, tanto material como energética, de dichos residuos. (Ley 

de Gestión Integral de Residuos Sólidos, 2000). 

2.2.11 Formatos Referenciales (R.M 050-2013-TR) 

La R.M. 050-2013-TR establece los formatos referenciales 

como una herramienta que respalda a las organizaciones en el 
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mantenimiento de un registro completo y adecuado de todas las 

operaciones vinculadas con la seguridad y salud en el trabajo. Esto es 

esencial para cumplir con las disposiciones legales y garantizar un 

entorno de trabajo seguro para los empleados. (Resolución Ministerial 

N.° 050-2013-TR, 2013) 

En términos generales, esta resolución proporciona un 

conjunto de formatos estandarizados que las empresas y 

organizaciones en Perú deben utilizar para registrar apropiadamente 

las actividades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo. Estos 

registros son cruciales para cumplir con los requisitos legales y 

asegurarse de que se implementen las medidas correspondientes. 

 

Los formatos referenciales pueden abarcar datos sobre: 

A. Registro de accidentes de trabajo: Con el propósito de 

registrar y examinar los sucesos accidentales ocurridos en el 

entorno laboral. 

B. Registro de incidentes peligrosos: Para documentar 

situaciones que, aunque podrían haber causado accidentes, 

afortunadamente no lo hicieron, con el propósito de prevenir 

futuros incidentes. 

C. Registro de evaluación de riesgos: Donde se detallan los 

riesgos identificados en el lugar de trabajo y las acciones de 

control correspondientes. 

D. Registro de capacitación en seguridad y salud en el 

trabajo: Para mantener un registro de las formaciones 

proporcionadas a los empleados en temas de seguridad y 

salud. 

E. Registro de equipos de protección personal: En el que se 

anotan los dispositivos de protección entregados a los 

trabajadores. 

F. Registro de comités de seguridad y salud en el trabajo: 

Donde se documentan las reuniones y las iniciativas 

impulsadas a cabo por el comité responsable de la seguridad y 

salud ocupacional. 
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2.2.12 Ley que modifica diversos artículos de la ley de Seguridad 

y  Salud en el Trabajo (Ley N° 30222) 

Esta ley ajusta artículos de la ley de SST N° 29783 con el fin 

de otorgar mejores recursos para que la implementación sea más 

alcanzable para las empresas, manteniendo al mismo tiempo la 

efectividad en la protección de los trabajadores en cuestiones de SST; 

Por otra parte, busca también recortar los costos de establecimiento 

e impulsar la formalización a través de incentivos. (Ley N.° 30222, 

2014). 

 

2.2.13 Normativa relacionada al sector electricidad 

Ley de Promoción de la Eficiencia en el Sector Eléctrico (Ley N° 

28832):  

“Esta ley tiene como objetivo promover la eficiencia y 

competitividad en el sector eléctrico. Fomenta la participación del 

sector privado y establece normativas para la generación de energía 

eléctrica” (Ley para asegurar el desarrollo eficiente de la Generación 

Eléctrica, 2006, p. 3) 

Por otro lado, las Normas Técnicas del Sector Eléctrico en Perú 

se constituyen como un conjunto de regulaciones y estándares 

técnicos que definen las especificaciones y requisitos técnicos que 

deben ser cumplidos por los componentes, equipos, sistemas y 

procesos vinculados a la generación, transmisión, distribución y uso 

de la energía eléctrica en el país. Estas normas resultan esenciales 

para garantizar la seguridad, calidad, eficiencia y fiabilidad en el 

ámbito del sector eléctrico peruano. 

A continuación, se mencionan algunos ejemplos de áreas que 

pueden estar cubiertas por las Normas Técnicas del Sector Eléctrico 

en Perú: 

A. Calidad del suministro eléctrico: Establecen los parámetros 

admisibles de variaciones en voltaje, frecuencia y otras 

características del suministro eléctrico con el fin de asegurar un 

servicio confiable y de calidad para los usuarios. 
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B. Seguridad eléctrica: Defina las prácticas y requisitos de 

seguridad que deben seguirse en la instalación y operación de 

equipos eléctricos para prevenir accidentes y lesiones. 

C. Protección ambiental: Establecen regulaciones para 

minimizar el impacto ambiental de las de las operaciones 

vinculadas a la producción, transmisión y reparto de energía 

eléctrica. 

D. Eficiencia energética: Promueven prácticas y tecnologías 

destinadas a reducir el consumo de energía y fomentar la 

eficiencia en el uso de electricidad. 

E. Diseño y construcción de infraestructura eléctrica: 

Establecen los estándares para el diseño, la construcción y la 

operación de instalaciones eléctricas, como subestaciones, 

líneas de transmisión y redes de distribución. 

F. Medición y facturación: Regulan los procedimientos de 

medición de consumo eléctrico y la facturación a los usuarios. 

G. Generación de energía: Definir los requisitos técnicos para la 

operación de centrales de generación eléctrica, incluidas las 

centrales hidroeléctricas, térmicas, solares y eólicas. 

H. Transmisión y distribución de energía: Establecen los 

criterios técnicos para la transmisión y distribución eficiente y 

segura de la energía eléctrica. 

I. Equipos y componentes eléctricos: Especifican los 

estándares técnicos para equipos eléctricos, como 

transformadores, interruptores, conductores, etc. 

 

El MINEM y OSINERGIM (Cambios a la ley 28832, 2023) nos 

dice que estas normas son fundamentales para garantizar la 

compatibilidad de equipos y sistemas eléctricos, así como la 

seguridad de las personas y la preservación del entorno. Además, 

contribuyen a fomentar la inversión en infraestructura eléctrica y a 

mantener la confiabilidad del suministro eléctrico en el país. 
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2.3 Definición de términos básicos 

Accidente: Un evento inesperado y no deseado que resulta en lesiones a 

individuos, daño material, interrupción de procesos o daños al medio ambiente. 

Accidente de trabajo: Se califica como un accidente laboral cuando sucede 

durante la ejecución de las órdenes del empleador o mientras se lleva a cabo una 

labor bajo su supervisión, incluso si ocurre fuera del sitio de trabajo o durante horas 

no laborales. 

Capacitación: La entrega de conocimientos de naturaleza teórica y práctica 

con el propósito de fomentar competencias, comprensión, habilidades y destrezas 

vinculadas a las actividades laborales, la prevención de riesgos, y la seguridad y 

salud de los empleados. 

Código de Señales y Colores: Se trata de un sistema que define las 

condiciones necesarias para la creación de señales de seguridad, abarcando 

aspectos como el diseño, los colores, símbolos, formas y tamaños. 

Control de Riesgos: El procedimiento de toma de decisiones fundamentado 

en los datos obtenidos a partir de la evaluación de riesgos, con el propósito de 

disminuir las condiciones adversas a través de la aplicación de medidas correctivas, 

garantizando su ejecución y evaluando de manera periódica su efectividad. 

Disposición Final: Los residuos que no pueden ser aprovechados por 

tecnología u otras condiciones deben ser colocados en instalaciones debidamente 

autorizadas. Esto se hace teniendo en cuenta las características físicas, químicas 

y biológicas de los desechos, con el propósito de eliminar cualquier riesgo potencial 

de causar daños a la salud o al entorno. 

Enfermedad Ocupacional: Una afección contraída debido a la exposición 

a peligros laborales vinculados a la actividad laboral. 

Equipos de protección personal (EPP): Son elementos, materiales y 

vestimenta específicos entregados a los trabajadores con el fin de resguardarlos de 

los peligros existentes en el entorno laboral. El EPP constituye una medida 

complementaria temporal a las acciones preventivas colectivas. 
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Ergonomía: La disciplina que persigue la optimización de la relación entre 

el empleado, las máquinas y el entorno de trabajo, con el propósito de ajustar los 

roles laborales, el entorno y la estructura laboral a las habilidades y particularidades 

de los trabajadores, con el objetivo de disminuir consecuencias negativas y 

potenciar el rendimiento y la seguridad de los trabajadores. 

Evaluación de riesgos: La secuencia de pasos que sucede después de 

identificar peligros, lo que posibilita evaluar su nivel, intensidad y seriedad, 

proporcionando la información esencial para que el empleador tome decisiones 

pertinentes sobre cuándo, cómo y qué acciones preventivas deben ser 

implementadas. 

Examen Médico Ocupacional: Es el examen de salud laboral efectuado al 

empleado al comienzo de su empleo, durante la vigencia de su contrato y al 

concluirlo, además de cuando experimenta un cambio en sus responsabilidades 

laborales o se reincorpora a la empresa. 

Exposición: La existencia de situaciones y ambientes de trabajo que 

involucran un grado de riesgo específico para los empleados. 

Gestión de la Seguridad y Salud: Consiste en la implementación de 

conceptos de gestión contemporánea en el ámbito de la seguridad y salud, 

incorporándola en los aspectos relacionados con la producción, la calidad y la 

supervisión de gastos. 

Gestión Integral de Residuos Sólidos: Se enfoca en prevenir o reducir la 

generación de desechos desde su origen. Promueve la recuperación y valorización 

de los residuos mediante prácticas como reutilización, reciclaje y compostaje. 

Identificación de Peligros: El método de localizar y reconocer la existencia 

de un peligro y definir sus características. 

Incidente: Un acontecimiento que tiene lugar durante el trabajo o está 

relacionado con él, en el cual la persona involucrada no experimenta lesiones 

físicas o en los casos en que las lesiones únicamente necesitan atención de 

primeros auxilios. 
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Inspección: La verificación del cumplimiento de los estándares establecidos 

en las leyes y regulaciones laborales a través de la observación directa de las 

operaciones laborales, el entorno de trabajo, las medidas de seguridad y el 

seguimiento de las regulaciones legales en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Mapa de Riesgos: Es representación gráfica que utiliza diversas técnicas 

para identificar y localizar problemas en las condiciones de trabajo, así como 

acciones para promover y proteger la salud de los trabajadores en una empresa o 

servicio. 

Material Peligroso: Cualquier sustancia que, debido a sus características 

físicas, químicas o biológicas, o a la forma en que se manipula, tiene el potencial 

de producir o liberar partículas sólidas, vapores, gases, líquidos, humos, fibras 

perjudiciales, sustancias irritantes, inflamables, explosivas, corrosivas, asfixiantes, 

tóxicas u otros riesgos considerables para la salud, el entorno o la propiedad. 

Plan de Contingencia (Emergencia): Un informe que orienta las acciones 

a tomar en ciertas condiciones o situaciones importantes. Incluye 

responsabilidades, recursos disponibles, procedimientos generales, autoridad para 

tomar decisiones y comunicaciones requeridas. 

RAEE: Abarcan una mezcla compleja de residuos, incluyendo valiosas 

materias primas como plástico y metales, que justifican su recuperación. No 

obstante, otros elementos, como mercurio, cadmio, cromo y plomo, que no causan 

problemas durante el uso, representan riesgos ambientales y para la salud cuando 

son liberados en condiciones inadecuadas. 

Riesgo eléctrico: La posibilidad de encontrarse en contacto directo o 

indirecto con una instalación eléctrica que podría ocasionar perjuicios a nivel 

personal o material, o interrupciones en los procesos. Esto abarca la exposición a 

arcos eléctricos o chispas eléctricas. 

Salud en el trabajo: Una subdivisión de la Salud Pública que se dedica a 

fomentar y conservar la salud física, mental y social de los trabajadores en todas 

las profesiones, así como a evitar accidentes laborales. 
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Seguridad: Todas las medidas y labores que habilitan a los empleados para 

realizar sus funciones de manera segura, abordando aspectos relacionados con el 

entorno y la salud personal, con el propósito de proteger la integridad y mantener 

los recursos humanos y materiales. 

CAPÍTULO III. DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL 

 

3.1 Determinación y Análisis del Problema 

La empresa PTP ASOCIADOS S.A.C actualmente no ha implementado un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) específicamente 

diseñado para sus actividades relacionadas con trabajos eléctricos de baja y media 

tensión. En consecuencia, es necesario, de acuerdo con las regulaciones legales 

vigentes en el país, que la empresa se adhiera a estas normativas. 

Uno de los problemas más significativos que enfrenta la empresa es la falta 

de cumplimiento de ciertos requisitos esenciales respecto a seguridad y salud en el 

trabajo establecidos por la Ley N° 29783 y sus modificaciones correspondientes. 

Este incumplimiento podría acarrear diversas complicaciones para la empresa. 

La razón principal detrás de este incumplimiento es la carencia de 

conocimiento y una cultura de prevención tanto por parte del empleador como de 

los trabajadores. 

La falta de adaptación e implementación del SG-SST podría dar lugar a las 

siguientes consecuencias: 

• Incidentes, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales 

• Disminución del personal ayudante/técnico/administrativo 

• Invalidez/Fallecimiento del personal trabajador de la empresa 

• Penalidades y Multas por incumplimiento de normativas 

• Paralización de las obras/proyectos 

• Altos costes económicos 

• Bajo compromiso de los trabajadores a un sistema de gestión 

• Retrasos en la entrega de obras/proyectos 

• Pérdida de clientes 

• Inoperatividad de la empresa por sanciones 
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Esto se realiza también por el compromiso del empleador de brindar un 

ambiente seguro y saludable en el trabajo, así como también el compromiso de los 

trabajadores y las partes interesadas en colaborar con el desarrollo de las medidas 

propuestas por el sistema de gestión. 

Mostramos en la figura N° 2 un detalle de las principales causas y efectos 

de la problemática actual o potencial en la empresa que sucede o sucedería en la 

empresa por su inexistente sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

(SG-SST. 

 

Figura 2 

Esquema de Problemas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) de PTP ASOCIADOS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. La figura muestra la representación de la problemática, las causas y 

consecuencias de la empresa. Fuente: Elaboración Propia (2023). 

 

3.1.1 Problema General 

¿Cómo gestionar los riesgos en materia de seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa PTP ASOCIADOS para que sea sostenible y rentable?
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3.1.2 Problemas Específicos 

• ¿Cuál es la situación actual de la empresa PTP ASOCIADOS 

respecto al cumplimiento de los requerimientos de seguridad y salud 

en el trabajo acorde a la ley N° 29783, sus modificatorias y sus 

reglamentos? 

• ¿Cómo llevaremos a cabo la información de la empresa PTP 

ASOCIADOS para que se lleve a cabo la propuesta de 

implementación de un sistema de gestión? 

• ¿Cuál sería el modelo de solución para llevar a cabo la propuesta de 

implementación de un sistema de gestión para la empresa PTP 

ASOCIADOS? 

 

3.2 Modelo de Solución Propuesto 

En la Figura N° 3 ilustramos el enfoque metodológico a utilizar, de acuerdo 

con el ciclo de PHVA (Ciclo de Deming), cada fase comprende operaciones que 

conducen a la optimización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

Figura 3 

Ciclo de PHVA (Ciclo de Deming). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. La imagen nos muestra los puntos a seguir como modelo para implementar 

un sistema de gestión. Fuente: Elaboración Propia (2023). 



27 

PLANEAR 

En esta primera etapa se realizará un diagnóstico de la situación de la 

empresa para tener una visión clara del contexto en que se encuentra para llevar a 

cabo la propuesta. 

A. Aplicación del Diagnóstico de la situación del SG-SST de la empresa 

PTP ASOCIADOS SA.C. 

La evaluación del cumplimiento de los lineamientos del SG-SST se 

realizará utilizando un sistema de puntuación basado en porcentajes. Los 

resultados obtenidos en esta evaluación nos permitirán identificar las áreas 

de debilidad de la empresa. 

B. Documentación del SG-SST de acuerdo a la RM 050_2013. (Matriz 

IPERC y Programa anual de y Programa de capacitaciones del SST) 

La metodología empleada para llevar a cabo el análisis de riesgos 

será el método IPERC, el cual está definido en la Resolución Ministerial 050-

2013-TR y sus formatos de referencia correspondientes. Este proceso 

constará de varias etapas. 

Inicialmente, se llevará a cabo una identificación y análisis de los 

procedimientos, labores y funciones asociadas a cada cargo en la empresa. 

Posteriormente, se identificarán los peligros asociados a cada una de estas 

actividades, teniendo en cuenta un enfoque de género en la matriz 

correspondiente. Por último, se realizará una evaluación de los riesgos, y se 

asignará una valoración siguiendo la Tabla 4 de la Matriz de Valoración de 

Riesgos. 

Para determinar el Nivel de probabilidad (NP), es esencial considerar 

tanto el grado de falla identificado como la idoneidad de las medidas de 

control, tal como se describe en la "Tabla 1". 
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Tabla 1 

Nivel de Probabilidad (NP) 

Nivel de Probabilidad (NP) Descripción 

Baja El daño ocurrirá raras veces. 

Media El daño ocurrirá en algunas 

ocasiones. 

Alta El daño ocurrirá siempre o casi 

siempre. 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

Para evaluar el Nivel de las consecuencias (NC) anticipadas, se 

deberá tomar en cuenta la índole del perjuicio y las áreas del cuerpo 

afectadas, de acuerdo con la información presentada en la "Tabla 2". 

Tabla 2 

Nivel de Consecuencias (NC) 

Nivel de consecuencia (NC) Descripción 

Ligeramente Dañino Lesión sin incapacidad: pequeñas 

laceraciones y/o magulladuras, 

irritación o molestia de los ojos por 

polvo. 

Dañino Lesión con incapacidad temporal: 

fracturas menores. 

Extremadamente Dañino Lesión con incapacidad permanente: 

fracturas mayores, amputaciones y/o 

Muerte. 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

El nivel de exposición (NE) hace referencia a la regularidad con la que 

una persona se encuentra en exposición de riesgo. Este factor se vincula 
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con la cantidad de tiempo que una persona pasa en zonas de trabajo, su 

interacción con maquinaria y herramientas, la duración de operaciones o 

tareas, entre otros aspectos. Puede encontrar una representación 

cuantitativa de este nivel de exposición en la "Tabla 3" utilizada para el 

análisis. 

Tabla 3 

Nivel de exposición (NE) 

Esporádicamente 1 Alguna vez en su jornada laboral y 

con periodo corto de tiempo. 

Al menos una vez al año. 

Eventualmente 2 Varias veces en su jornada laboral, 

aunque con tiempos cortos. 

Permanentemente 3 Continuamente o varias veces en su 

jornada laboral con tiempo 

prolongado. 

Al menos una vez al día. 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

El Nivel de Riesgo (NR) se calcula al combinar la probabilidad de que 

ocurra un incidente con la gravedad de las posibles consecuencias del 

mismo. Al obtener un valor de riesgo y compararlo con un umbral aceptable, 

se realiza una evaluación para determinar si el riesgo es tolerable o no en el 

análisis. 
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Tabla 4 

Nivel de Riesgo (NR) 

Tabla 4  

NIVEL DE RIESGO (NR) INTERPRETACIÓN/SIGNIFICADO 

Intolerable 25 – 36 No se debe comenzar ni continuar el 

trabajo hasta que se reduzca el riesgo. 

Si no es posible reducir el riesgo, 

incluso con recursos ilimitados, debe 

prohibirse el trabajo. 

Importante 17 – 24 No debe comenzarse el trabajo hasta 

que se haya reducido el riesgo. Puede 

que se precisen recursos 

considerables para controlar el riesgo.  

Moderado 9 – 16 Se deben hacer esfuerzos para reducir 

el riesgo, determinando las inversiones 

precisas. Las medidas para reducir el 

riesgo deben implantarse en un 

período determinado. 

Tolerable 5 – 8 No se necesita mejorar la acción 

preventiva. Sin embargo, se deben 

considerar soluciones más rentables o 

mejoras que no supongan una carga 

económica importante. 

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna 

acción. 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

En la "Tabla 5", se presenta el riesgo vinculado a cada una de las 

actividades identificadas, calculado mediante la multiplicación de la 

probabilidad y la consecuencia. 
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Tabla 5 

Riesgo Asociado 

 Consecuencia 

Probabilidad 
Ligeramente 

dañino 
Dañino 

Extremadamente 

dañino 

Baja Trivial  

4 

Tolerable 

5 – 8 

Moderado 

9 – 16 

Media Tolerable 

5 – 8 

Moderado 

9 – 16 

Importante 

17 - 24 

Alta Moderado 

9 – 16 

Importante 

17 – 24 

Intolerable 

25 – 36 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

HACER: En esta fase, se llevó a cabo la evaluación del cumplimiento 

de los requisitos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST) con el propósito de comprender el estado presente de la 

organización. Para ello, se revisaron todos los documentos relacionados con 

el SGSST y se verificó su cumplimiento durante la ejecución de las 

actividades. Se realizó una evaluación para determinar el porcentaje de 

cumplimiento de la empresa en relación con estos requisitos. Asimismo, se 

diseñó un cuestionario con el objetivo de evaluar la comprensión y valoración 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) por 

parte de todo el personal de la organización. 

VERIFICAR: Durante este periodo, se elaboró una propuesta para 

mejorar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando 

los procedimientos de investigación mencionados anteriormente, 

centrándose en la mejora conforme a la normativa legal vigente en el país. 

Esta propuesta tiene como objetivo dar seguimiento al SGSST de la empresa 

y está enfocada en la administración de resultados mediante la examinación 

e interpretación de los indicadores mínimos del Sistema de Gestión, 
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conforme a lo dispuesto en la Resolución N° 0312 de 2019 del Ministerio de 

Trabajo. 

Para llevar a cabo esta verificación, es esencial contar con el 

compromiso de la alta dirección, ya que esta área dispone de los recursos 

necesarios para implementar las mejoras en la empresa. 

 

3.2.1 Diagnóstico de la situación de la empresa 

3.2.1.1 Elaboración de la Línea Base 

Para la creación de la línea base de PTP ASOCIADOS S.A.C, de 

acuerdo con el artículo 37 de la Ley N° 29783, se empleó la "Lista de 

comprobación de pautas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo", extraída del anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR. Esta lista abarca 

todas las pautas que deben tenerse en cuenta en cualquier SGSST. 

Se llevaron a cabo los siguientes pasos para recopilar información y 

crear la línea base: 

 

3.2.1.1.1 Entrevista con el Gerente General 

Se entrevistó al Gerente General para determinar si la empresa 

PTP ASOCIADOS S.A.C ya había implementado un SGSST. Se le 

hicieron preguntas específicas “Anexo 3” sobre algunos indicadores 

de las pautas establecidas en la lista de comprobación. 

 

3.2.1.1.2. Revisión de la documentación 

Se examinó la documentación disponible y se comprobó que 

no existían documentos ni registros relacionados con un SG-SST. No 

se encontraron pruebas de la existencia de: una política de SST, un 

plan anual de SST, un mapa de riesgos, registros obligatorios u otros 

documentos necesarios.  

Se observó que PTP ASOCIADOS tenía una Matriz IPERC en 

función de sus actividades, pero requería actualización para 

adaptarse a la propuesta de implementación del SG-SST. 
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3.2.1.1.3. Recorrido por las instalaciones 

Se llevó a cabo una visita por los lugares de trabajo el cual PTP 

ASOCIADOS frecuentemente realiza las labores de mantenimiento 

eléctrico los cuales son: ICPNA San Miguel, San Jacinto. También se 

realizó una visita a la oficina fiscal de la empresa.  

Todo esto con el propósito de evaluar las condiciones de 

trabajo y verificar la información proporcionada durante la entrevista. 

 

3.2.1.1.4. Aplicación de la lista de verificación 

Siguiendo el anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR, se procedió a 

comprobar las pautas del SG-SSST de acuerdo con los siguientes 

puntos: 

I. Compromiso, e involucramiento 

II. Política, de Seguridad y Salud Ocupacional 

III. Planeamiento, y aplicación 

IV. Implementación, y Operación 

V. Evaluación, normativa 

VI. Verificación, 

VII. Control, de información y documentos 

VIII. Revisión, por la dirección 

 

Se definieron intervalos de cumplimiento en relación con un 

estándar cualitativo para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. A continuación, se muestra la Tabla 6, que ayudará en 

la interpretación de los valores obtenidos. 

 

3.2.1.1.5 Identificación, evaluación, mitigación y capacitación de 

riesgos asociados a los residuos de las operaciones de 

mantenimiento eléctrico 

Las operaciones de mantenimiento eléctrico, si bien son 

esenciales para garantizar el funcionamiento óptimo de los sistemas, 
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no están exentas de generar residuos que, de no ser gestionados 

adecuadamente, pueden ocasionar perjuicios tanto al personal 

involucrado como al entorno ambiental. 

Por ello se procedió a realizar una evaluación de riesgos 

asociados con los residuos de las actividades laborales de 

mantenimiento eléctrico, las cuales consta de los siguientes puntos: 

I. Análisis de residuos generados 

II. Evaluación de riesgos asociados con residuos 

III. Metodologías de reducción y reciclaje  

IV. Sistema de clasificación y almacenamiento 

V. Formación y concientización 

VI. Normativas y regulaciones ambientales 

Con este proceso, se obtuvo información para elaborar planes y 

programas asociados a los residuos generados en las operaciones de 

mantenimiento eléctrico. 

Tabla 6 

Porcentaje de Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

 

Nivel de 

Cumplimiento 
Descripción 

0% SG-SST no cumple con todos los criterios. 

1% – 50% 

SG-SST en inicio de documentación. Cumple 

con muchas dificultades los criterios de la 

evaluación. 

51% – 75% 

SG-SST en proceso de documentación e 

implementación y cumple con dificultades los 

criterios de la evaluación. 

76% – 90% 
SG-SST en proceso de documentación e 

implementación y que cumple los criterios de la 
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evaluación, encontrándose aún no 

conformidades. 

91% – 99% 

SG-SST con un nivel implementación avanzado. 

Cumple los criterios de la evaluación, 

encontrándose algunas no conformidades. 

100% 
SG-SST que cumple con todos los criterios de 

evaluación. 

Nota. Datos extraídos de la R.M. N° 050-2013-TR. 

 

3.2.2 Organización y Planificación 

3.2.2.1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Después de realizar y analizar los resultados de la Línea Base y 

comprender la situación actual de la empresa, se dará inicio al proceso de 

implementación, comenzando por la creación de la Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST).  

Lo que nos dice el Artículo N° 22 de la Ley N° 29783 y los Artículos 

25 y 32 del D.S. N° 005-2012-TR, es que la empresa contratante debe 

suministrar la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de la 

documentación requerida. 

Este documento establecerá los principios y obligaciones que la 

Gerencia se comprometerá a seguir con el propósito de mejorar las 

condiciones laborales, reducir riesgos y prevenir accidentes. Se difundirá 

entre todos los empleados y partes interesadas, y se fomentará su constante 

actualización y mejora continua. 

Es importante señalar que, hasta el momento, PTP ASOCIADOS 

S.A.C no cuenta con una Política de SST. Sin embargo, para llevar a cabo 

esta propuesta de implementación del SG-SST, se sugiere que la Gerencia 

elabore una Política de SST que abarque los siguientes puntos o directrices: 

1. Divulgar la política a todos los trabajadores de la empresa, con el fin 

de que adquieran el compromiso y la responsabilidad ante el sistema 
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de gestión de seguridad y salud en el trabajo y lo mantengan siempre 

a disposición. 

2. Identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar las medidas 

preventivas vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo, en cada 

área de realización de actividades. 

3. Integrar la gestión de seguridad y salud en el trabajo en todos los 

procesos de la empresa. 

4. Monitorear permanentemente la salud de los trabajadores, con el 

objetivo de evitar lesiones y enfermedades mediante la realización de 

exámenes médicos al momento del ingreso, durante y retiro del 

trabajador (EMO = Examen Médico Ocupacional), según los riesgos 

a los que puedan estar expuestos en distintos entornos laborales. 

5. Fomentar la sensibilización y conciencia sobre seguridad y salud 

laboral, a través del desarrollo de programas de formación y 

entrenamiento. 

6. Supervisar en los lugares de trabajo el cumplimiento de los 

procedimientos y disposiciones legales aplicables en la organización. 

En el Anexo N° "7" se presenta el modelo sugerido de la Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

3.2.2.2 Objetivos y Metas 

Definir objetivos claros es fundamental para que se alineen con la 

Política de SST y otros documentos de referencia. Estos objetivos deben ser 

medibles y rastreables, además de estar en conformidad con las leyes y 

reglamentaciones nacionales, así como con las pautas internas de la 

compañía.  

Deben centrarse en la mejora continua y ser revisados regularmente. 

Asimismo, es fundamental que se encuentren debidamente registrados y se 

comuniquen a todos los integrantes de la organización y a las partes 

involucradas. 

Hasta el momento, PTP ASOCIADOS S.A.C no ha establecido 

objetivos de SST. Sin embargo, para llevar a cabo esta propuesta de 
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implementación del SG-SST, se sugiere que la Gerencia defina los objetivos 

que pueden incluir los siguientes puntos o directrices: 

1. Simplificar la detección de los riesgos presentes en la organización. 

2. Asegurar las condiciones de seguridad y proteger la vida, la salud y el 

bienestar de los trabajadores. 

3. Velar, mantener y mejorar de manera continua la salud mental y física 

de las personas que forman parte de las actividades relacionadas en 

general con la electricidad. 

4. Promover una cultura de prevención de riesgos laborales y peligros 

en las instalaciones eléctricas y actividades inherentes a la actividad 

con la electricidad. 

5. Mantener la ejecución segura de las tareas y/o actividades asignadas 

a  cada empleado en un ambiente libre de riesgos. 

6. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, 

salud y medio ambiente de trabajo, con el propósito de prevenir 

cualquier perjuicio a la salud, a las instalaciones o a los procesos en 

las diversas actividades realizadas. 

7. Fomentar la participación efectiva de los trabajadores en el sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

8. Cuidar las infraestructuras y propiedades de la empresa, con la meta 

de salvaguardar la fuente de trabajo y aumentar la eficiencia 

productiva. 

9. Promover y alentar un mayor fortalecimiento de la conciencia de 

seguridad laboral en la realización de actividades que involucran 

electricidad. 

10. Seguir y cumplir con las disposiciones legales de Seguridad y Salud 

en el Trabajo aplicables. 

 

3.2.2.3. Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cuando se lleve a cabo la implementación de un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es necesario que la Gerencia 

de PTP ASOCIADOS S.A.C. cuente con un Comité de Seguridad y Salud en 
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el Trabajo (CSST) o Supervisor de SST, en este caso como la organización 

tiene menos de 20 trabajadores, se elegirá un Supervisor SST.  

El Supervisor de SST será elegido por los propios trabajadores y 

desempeñará un papel crucial en la promoción de una cultura de SST en la 

empresa. Además, supervisará y garantizará el cumplimiento del 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y las 

regulaciones. 

Para la selección del Supervisor de SST, se seguirán estas pautas: 

1. Se llevará a cabo una convocatoria para nominar candidatos al cargo 

de Supervisor de SST. 

2. Se recibirán las candidaturas y se evaluará la aptitud de los 

candidatos. 

3. Se realizará una votación para seleccionar al Supervisor. 

4. Se procederá a designar e instalar al Supervisor de SST. 

Todos los pasos relacionados con la elección del Supervisor se 

documentarán utilizando los formatos y actas indicados en la Resolución 

Ministerial Nº 148-2012-TR. 

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo llevará a cabo sus 

responsabilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783 y se 

centrará en actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

La alta dirección debe garantizar que el Supervisor de Seguridad y Salud en 

el Trabajo posea una identificación que certifique su posición y funciones. 

Conforme a lo estipulado en el Artículo 62 del Decreto Supremo N° 

005-2012-TR, el período de mandato del Supervisor de Seguridad y Salud 

en el Trabajo abarcará de 1 a 2 años. No obstante, es importante señalar 

que el puesto podría quedar vacante debido a diferentes circunstancias, 

como la inasistencia injustificada o el incumplimiento de sus funciones, 

problemas de salud mental o física que lo inhabiliten para el cargo, o la 

terminación de su relación laboral con la empresa. 

La empresa tiene la responsabilidad de asegurar que el Supervisor de 

Seguridad y Salud en el Trabajo reciba una formación especializada en SST, 

la cual debe llevarse a cabo durante el horario laboral y sin ningún costo 
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adicional para el trabajador. Además, el Supervisor de SST posee el derecho 

de buscar asesoramiento de la Autoridad Competente en caso de requerir 

orientación o enfrentar problemas relacionados con la prevención de riesgos. 

Para ser elegible como Supervisor de SST, una persona debe ser 

empleado de la empresa, tener al menos 18 años de edad y preferiblemente 

contar con algún tipo de capacitación o conocimiento en SST. 

 

3.2.2.4 Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos 

(IPERC) 

De acuerdo con el Artículo 50 de la Ley N° 29783, la Gerencia tiene 

la responsabilidad de gestionar adecuadamente los riesgos asociados a las 

actividades de la empresa. El objetivo es eliminar estos riesgos en la medida 

de lo posible y, en caso de que su eliminación no sea factible, implementar 

sistemas de control. 

La evaluación de riesgos debe actualizarse cuando se produzcan 

cambios en las condiciones laborales, ocurran accidentes, incidentes 

peligrosos o enfermedades laborales. Además, es obligatorio realizar esta 

evaluación al menos una vez al año, según lo estipulado en el Artículo 57. 

La evaluación inicial de riesgos deberá abarcar todas las operaciones 

llevadas a cabo en la organización y se llevará a cabo involucrando a 

empleados cualificados, trabajadores y al Supervisor de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. En este proceso, se analizarán tanto las condiciones laborales 

presentes como las que se prevean en el futuro, tomando en cuenta la 

eventual vulnerabilidad de algunos empleados ante situaciones específicas. 

PTP ASOCIADOS S.A.C. ya dispone de un IPERC en el que se 

identifican los riesgos asociados a las actividades de la empresa. Para este 

trabajo académico, hemos tomado este IPERC como punto de partida para 

su análisis y la implementación de las mejoras necesarias. 

La elaboración del IPERC en la empresa sigue un proceso que abarca 

las siguientes fases: 
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FASE 1: Mapeo de Procesos 

Al crear el IPERC, se tienen en cuenta todos los 

procedimientos (proceso), labores (actividad) y funciones (tarea) 

realizados en la empresa, tanto en la oficina como en campo. 

Tabla 7 

Mapeo de Procesos 

PROCESO ACTIVIDAD TAREA 

Mantenimiento de 

Sistemas UPS 

Desmontaje de 

Sistema UPS 

Desinstalación de 

cables y manipulación 

Nota. Elaboración Propia (2023) 

 

FASE 2: Identificación de Peligros 

A continuación, se inicia el proceso de identificación de peligros 

asociados a las tareas previamente definidas, teniendo en cuenta 

también los riesgos vinculados a estos. 

Tabla 8 

Identificación de Peligros 

TAREA PELIGRO RIESGO 

Desinstalación de 

cables y 

Manipulación 

Energía eléctrica 

estática y 

acumulada 

Descarga eléctrica, 

shock eléctrico 

Nota. Elaboración Propia (2023) 

 

FASE 3: Evaluación de Riesgos y Valoración 

La determinación del nivel de riesgo se basa en dos factores 

clave: la probabilidad de ocurrencia de estos peligros (que incluye la 

frecuencia de exposición de las personas involucradas) y la severidad 

de los posibles impactos en los trabajadores, los activos y los 

procesos. 
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La probabilidad se evalúa considerando la cantidad de 

trabajadores expuestos y la frecuencia de dicha exposición. Puede 

clasificarse como "Muy Probable," "Probable," "Posible," "Poco 

Probable," o "Prácticamente Imposible". 

Tabla 9 

Evaluación de Riesgos y Valoración 

 CRITERIOS 

PROBABILIDAD Probabilidad de 

frecuencia 

Frecuencia de 

exposición 

Común (muy 

probable) 

Sucede con 

demasiada 

frecuencia 

Muchas (< 6) personas 

expuestas varias veces al 

día 

Ha sucedido 

(probable) 

Sucede con 

frecuencia 

Moderado (3-5) personas 

expuestas varias veces al 

día 

Podría suceder 

(posible) 

Sucede 

ocasionalmente 

Pocas (1-2) personas 

expuestas varias veces al 

día. 

Raro que suceda 

(poco probable) 

Rara vez ocurre / 

No es muy 

probable que 

ocurra 

Moderado (3-5) personas 

expuestas 

ocasionalmente 

Prácticamente 

imposible que 

suceda 

Muy rara vez 

ocurre / 

Imposible que 

ocurra 

Pocas (1-2) personas 

expuestas 

ocasionalmente 

Nota. Datos extraídos del D.S. 024-2016-EM (2016). 

La severidad o gravedad se evalúa en función de la seriedad 

de los perjuicios que podrían afectar a los empleados, los bienes y las 
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operaciones. Se categoriza en "Pérdida Menor," "Pérdida Temporal," 

"Pérdida Permanente," "Pérdida Mayor" y "Catastrófico". 

Tabla 10 

Valoración de la Severidad 

 Criterios 

Severidad Lesión personal Daño a la 

propiedad 

Daño al 

proceso 

Catastrófico 

Varias fatalidades. 

Varias personas 

con lesiones 

permanentes 

Mayor a 

US$ 

100,000 

Paralización 

del proceso 

mayor a 1 mes 

o paralización 

definitiva 

Mortalidad 

(Pérdida 

mayor) 

Una mortalidad. 

Estado vegetal 

Entre 

10,001 – 

100,000 

US$ 

Paralización 

del proceso de 

más de 1 

semana y 

menos de 1 

mes 

Pérdida 

permanente 

Lesiones que 

incapacitan a la 

persona para su 

actividad normal 

permanentemente. 

Enfermedades 

ocupacionales 

avanzadas 

Entre 

5,001 – 

10,000 

US$ 

Paralización 

del proceso de 

más de 1 día 

hasta 1 

semana 
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Pérdida 

temporal 

Lesiones que 

incapacitan a la 

persona 

temporalmente. 

Lesiones por 

posición 

ergonómica 

Entre 

1,000 – 

5,000 US$ 

Paralización de 

1 día 

Pérdida 

menor 

Lesión que no 

incapacita a la 

persona. Lesión 

leve 

Menor a 

1,000 US$ 

Paralización 

menor de 1 día 

Nota. Datos extraídos del D.S. 024-2016-EM (2016). 

Una vez que se han establecido los niveles o grados de 

probabilidad y gravedad, es factible calcular el nivel de riesgo 

utilizando una tabla de dos dimensiones. 

Tabla 11 

Estimación del Nivel de Riesgo 

S
E

V
E

R
ID

A
D

 

FRECUENCIA 

  A B C D E 

  
Com

ún 

Ha 

sucedi

do 

Podría 

sucede

r 

Raro 

que 

suceda 

Práctic

ament

e 

imposi

ble 

que 

suceda 

Catastrófi

co 
5 25 23 20 16 11 
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Nota. Datos extraídos del D.S. 024-2016-EM (2016). 

Según el resultado alcanzado, se puede categorizar el nivel de 

riesgo en Bajo, Intermedio o Alto, tal y como se especifica en la tabla 

correspondiente. 

Tabla 12 

Valoración del Nivel de Riesgo 

NIVEL DE 

RIESGO 
DESCRIPCIÓN 

PLAZO PARA 

LA MEDIDA 

CORRECTIVA 

 ALTO 

Riesgo intolerable, requiere 

controles inmediatos. Si no se 

puede controlar el peligro se 

paralizan los trabajos 

operacionales en la labor 

0 – 24 HORAS 

 MEDIO 

Iniciar medidas para 

eliminar/reducir el riesgo. Evaluar 

si la acción se puede ejecutar de 

manera inmediata 

0 – 72 HORAS 

 BAJO Este riesgo puede ser tolerable 1 MES 

Nota. Datos extraídos del D.S. 024-2016-EM (2016). 

Mortalida

d 
4 24 21 17 12 7 

Permane

nte 
3 22 18 13 8 4 

Temporal 2 19 14 9 5 2 

Menor 1 15 10 6 3 1 
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ELIMINACIÓN

SUSTITUCIÓN

CONTROL DE INGENIERÍA

CONTROL 
ADMINISTRATIVO

ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN 

PERSONAL 
(EPPS)

Una vez que se haya identificado el nivel de riesgo y dentro del 

período prescrito, se llevan a cabo las acciones correctivas o de 

control apropiadas. Las medidas son: 

Figura 4 

Jerarquía de las medidas correctivas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. La figura muestra la jerarquía del tipo de medidas de control 

para la valoración del riesgo. Fuente: ISO 45001:2018 (2018). 

Los formatos IPERC diseñados para PTP ASOCIADOS S.A.C. 

para las actividades y proyectos particulares se pueden encontrar en 

el Anexo N° "4”. 

 

 

3.2.2.5 Mapa de Riesgos 

Conforme al Artículo 32 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se 

establece la obligación de crear un Mapa de Riesgos dentro de la 

documentación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) que PTP ASOCIADOS S.A.C. debe mostrar en lugares visibles en 

sus instalaciones. 

El Mapa de Riesgos tiene como finalidad representar gráficamente las 

instalaciones de la empresa e identificar de manera visual Cualquier riesgo 
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vinculado a funciones laborales, herramientas, equipos u otros elementos 

que puedan amenazar la seguridad de los trabajadores y resultar en 

incidentes, accidentes o enfermedades laborales. 

Luego que se identifiquen estos peligros, conforme a la Norma 

Técnica Peruana NTP 399.010-1, Se les otorga una señal acorde al tipo de 

riesgo que representan y, en caso necesario, se especifican las medidas de 

protección requeridas. 

Este mapa se desarrolla con la colaboración de todos los miembros 

de la empresa, y debe actualizarse cada vez que se realicen modificaciones 

en las instalaciones o cambios en los procesos. 

PTP ASOCIADOS S.A.C. todavía no dispone de un Mapa de Riesgos. 

Por lo tanto, se debe elaborar uno para su inclusión en el SG-SST. Además, 

se debe garantizar su actualización en caso de modificaciones en las 

instalaciones o procesos. 

 

3.2.2.6 Evaluación de Riesgos Asociados con los Residuos de las 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

 

3.2.2.6.1  Análisis de Residuos Generados 

Para realizar un análisis detallado de los tipos y cantidades de 

residuos generados por las actividades de mantenimiento eléctrico en 

la empresa PTP ASOCIADOS S.A.C, es necesario considerar las 

operaciones específicas y los materiales utilizados en cada tarea. A 

continuación, se presenta un análisis general de la empresa y la 

naturaleza de las actividades de mantenimiento eléctrico. Los 

residuos generados en las operaciones de mantenimiento eléctrico los 

clasificamos según su origen de actividad: 
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Tabla 13 

Análisis de Residuos según la Operación Realizada 

Operación Residuos 

Tableros 
eléctricos 

• Cables de cobre 

• Plásticos 

• Fierros de transformadores 

• Llaves diferenciales 

• Fusibles 

• Residuos derivados de los cortes con 
moladora en puertas metálicas 

• Otros residuos generados durante el 
mantenimiento de tableros. 

Subestaciones 
eléctricas 

• Cables de cobre 

• Abrazaderas 

• Solventes, solución electrolítica 
(Thorgel) 

• Aceites 

• Soldadura 

• Plástico 

• Silicagel 

• Otros residuos generados durante el 
mantenimiento de subestaciones. 

Pozos puesta a 
tierra 

• Varilla de metal 

• Conductor de conexión 

• Material de relleno para el pozo 

• Conexiones 

• Terminales 

• Otros residuos resultantes del 
mantenimiento de pozos de puesta a 
tierra. 

Iluminación 

• Luces LED 

• Fluorescentes 

• Luces de emergencia 

• Cables de cobre 

• Transformadores 

• Otros residuos derivados del 
mantenimiento de sistemas de 
iluminación. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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3.2.2.6.2  Identificación de Materiales Peligrosos y No Peligrosos 

Una vez clasificados los residuos generados, procedimos a 

identificarlos según peligrosidad. 

Tabla 14 

Identificación de Residuos Generados en las Actividades de 

Mantenimiento Eléctrico según su Peligrosidad 

 Peligrosos No Peligrosos 

Tableros 
eléctricos 

• Aceites 
aislantes 

• Lubricantes 

• Cables de cobre 

• Plásticos 

• Fierros de 
transformadores 

Subestaciones 
eléctricas 

• Aceites 
aislantes 

• Solventes 

• Cables de cobre 

• Plásticos 

• Metales 
(abrazaderas, 
etc.) 

Pozos a 
puesta a tierra 

• Solución 
electrolítica 
(Thorgel) 

• Varillas de metal 

• Conectores y 
terminales 

Iluminación 

• Fluorescentes 
(contienen 
mercurio) 

• Posiblemente 
aceites en 
transformadores 

• Cables de cobre 

• Plásticos 

• Transformadores 
(si no contienen 
aceites) 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Consideraciones Adicionales: 

• Es crucial identificar adecuadamente los materiales peligrosos 

y no peligrosos para garantizar su gestión y disposición 

adecuada. 

• Se deben implementar prácticas de manejo de materiales 

peligrosos, como almacenamiento seguro y etiquetado 

apropiado. 

• La capacitación del personal es esencial para reconocer y 

manejar correctamente los materiales peligrosos. 

• Colaborar con empresas de gestión de residuos autorizadas 

para la disposición final segura de materiales peligrosos. 
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Este análisis proporciona una base para la gestión de residuos, 

asegurando que se tomen medidas adecuadas para la manipulación, 

almacenamiento y eliminación de materiales peligrosos y no 

peligrosos generados en las actividades de mantenimiento eléctrico. 

 

3.2.2.6.3  Metodologías de Reducción y Reciclaje 

Se menciona opciones de estrategias y metodologías para 

reducir la cantidad de residuos generados durante las operaciones de 

mantenimiento eléctrico. 

Tabla 15 

Estrategias y Metodologías para Reducir la Cantidad de Residuos en 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

Estrategias para 
reducir la cantidad 
de residuos 

Desarrollo 

Evaluación de 
procesos 

• Realizar una evaluación 
exhaustiva de los procesos de 
mantenimiento eléctrico para 
identificar áreas donde se pueda 
reducir el desperdicio. 

• Implementar prácticas de 
mantenimiento preventivo para 
reducir la necesidad de 
reparaciones mayores y el 
reemplazo de componentes. 

Reutilización y 
recuperación 

• Establecer un programa de 
reutilización de componentes y 
materiales en buen estado. 

• Implementar la recuperación de 
materiales valiosos de equipos 
desechados durante el 
mantenimiento. 

Programa de 
reciclaje 

• Establecer un sistema de reciclaje 
interno para materiales como 
metales, plásticos y cables. 

• Colaborar con proveedores de 
gestión de residuos para reciclar 
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materiales específicos de manera 
adecuada. 

Sustitución de 
materiales 

• Evaluar la posibilidad de sustituir 
materiales que generan muchos 
residuos por alternativas más 
sostenibles. 

• Utilizar materiales reciclables o 
biodegradables siempre que sea 
posible. 

Capacitación del 
personal 

• Proporcionar capacitación continua 
al personal sobre prácticas de 
gestión de residuos y técnicas para 
reducir la generación de desechos. 

• Fomentar una cultura de 
conciencia ambiental entre los 
empleados. 

Optimización de 
procedimientos de 
corte 

• Utilizar técnicas de corte más 
precisas para minimizar los 
residuos generados durante la 
fabricación y reparación de equipos 
eléctricos. 

• Implementar prácticas de corte 
limpio para reducir la cantidad de 
material residual. 

Compra sostenible 

• Priorizar la compra de productos y 
equipos que sean reciclables, 
reutilizables o que generen menos 
residuos. 

• Evaluar a los proveedores en 
función de sus prácticas 
ambientales. 

Diseño para la 
sostenibilidad 

• Trabajar con fabricantes y 
diseñadores para incorporar 
principios de sostenibilidad en el 
diseño de equipos eléctricos, 
favoreciendo la desmontabilidad y 
la reutilización de componentes. 

Control de 
inventarios 

• Implementar un sistema de control 
de inventarios eficiente para evitar 
la acumulación innecesaria de 
piezas y componentes. 
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• Reducir el stock de repuestos que 
tienen baja rotación. 

Monitoreo de 
residuos 

• Establecer un sistema de 
monitoreo continuo de la 
generación de residuos durante las 
operaciones de mantenimiento. 

• Utilizar los datos recopilados para 
identificar áreas específicas que 
requieren mejoras y ajustar las 
estrategias en consecuencia. 

Incentivos para la 
reducción de 
residuos 

• Implementar programas de 
incentivos que recompensen a los 
empleados por ideas y prácticas 
que conduzcan a la reducción 
efectiva de residuos. 

• Reconocer y celebrar los logros 
alcanzados en la reducción de 
residuos. 

Auditorías 
ambientales 
periódicas 

• Realizar auditorías periódicas para 
evaluar el desempeño ambiental y 
la eficacia de las estrategias de 
reducción de residuos. 

• Ajustar las prácticas según los 
resultados de las auditorías. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6.4  Sistema de Clasificación y Almacenamiento 

Se desarrolló un sistema de clasificación eficiente para los 

diferentes tipos de residuos generados. 

Un sistema de clasificación eficiente es esencial para gestionar 

adecuadamente los diversos tipos de residuos generados en 

operaciones de mantenimiento eléctrico. A continuación, se presenta 

un sistema de clasificación detallado: 

1. Clasificación por Tipo de Material: 

Tabla 16 

Clasificación por tipo de material 
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Tipo de Material Residuos 

Metales 

• Cables de cobre. 

• Fierros de transformadores. 

• Abrazaderas y conexiones 
metálicas. 

Plástico 

• Revestimientos plásticos de 
cables. 

• Envoltorios y embalajes 
plásticos. 

Aceites y solventes 
• Aceites utilizados en equipos 

eléctricos. 

• Solventes de limpieza. 

Iluminación 
• Lámparas fluorescentes. 

• Luces LED. 

RAEE 

• Componentes electrónicos 
obsoletos. 

• Dispositivos de iluminación en 
desuso. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

2. Clasificación por Riesgos Asociados: 

Tabla 17 

Clasificación por Riesgos Asociados 

Tipo de peligrosidad 
Residuos 

Peligrosos 

• Materiales que contienen 
sustancias químicas peligrosas. 

• Componentes electrónicos con 
contenido tóxico. 

No peligrosos 

• Materiales no tóxicos y 
reciclables. 

• Componentes eléctricos sin 
riesgos significativos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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3. Clasificación por Procedencia: 

Tabla 18 

Clasificación por Procedencia 

Procedencia Residuos 

Operaciones de 
mantenimiento 

Residuos generados directamente 
durante el mantenimiento eléctrico. 

Embalaje y transporte 

Materiales de embalaje y residuos 
relacionados con el transporte de 
equipos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

4. Clasificación por Prioridad de Reciclaje: 

Tabla 19 

Clasificación por prioridad de reciclaje 

Prioridad Residuos 

Alta 
Materiales con alto potencial de 
reciclaje, como metales y plásticos. 

Media 

Materiales que pueden ser reutilizados o 
reciclados con procesos más 
especializados. 

Baja 

Materiales con limitadas opciones de 
reciclaje, que pueden requerir métodos 
de disposición especial. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

5. Clasificación por Tamaño y Volumen: 

Tabla 20 

Clasificación por Tamaño y Volumen 

Tamaño Residuos 

Voluminosos 
Componentes grandes o equipos que 
ocupan mucho espacio. 
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Pequeños 
Pequeños componentes o materiales 
de desecho. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

6. Clasificación por Origen: 

Tabla 21 

Clasificación por Origen 

Origen Residuos 

Tableros eléctricos 
Residuos específicos generados 
durante el mantenimiento de tableros. 

Subestaciones eléctricas 
Residuos específicos generados 
durante el mantenimiento de 
subestaciones. 

Pozos puesta a tierra 
Residuos asociados con el 
mantenimiento de pozos de puesta a 
tierra. 

Iluminación 
Residuos derivados del 
mantenimiento de sistemas de 
iluminación. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

7. Clasificación por Estado: 

Tabla 22 

Clasificación por Estado 

Estado de la materia Residuos 

Sólido Materiales que mantienen su forma y 
estado. 

Líquido Aceites y solventes en estado 
líquido. 

Gaseoso Gases liberados durante ciertos 
procesos de mantenimiento. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Este sistema de clasificación proporciona una estructura 

integral para gestionar eficientemente los residuos generados durante 
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las operaciones de mantenimiento eléctrico, facilitando la 

identificación, separación y disposición adecuada de cada tipo de 

residuo. 

 

3.2.2.6.5  Formación y Concientización 

Se espera desarrollar programas de formación para el personal 

sobre la clasificación adecuada de residuos y las prácticas de gestión. 

Desarrollar programas de formación efectivos es esencial para 

asegurar que el personal esté bien informado y capacitado para 

realizar una clasificación adecuada de residuos y seguir prácticas de 

gestión sostenibles. Aquí se presentan los elementos clave de estos 

programas: 

Tabla 23 

Programas de formación para el personal de PTP ASOCIADOS S.A.C 

sobre clasificación y gestión de residuos 

 Objetivo Contenido 

Sensibilización 
ambiental 

Desarrollar una 
comprensión 
sólida de la 
importancia de 
una gestión 
adecuada de 
residuos para la 
salud ambiental 
y humana. 

• Impacto de los 
residuos en el 
medio ambiente. 

• Consecuencias de 
una gestión 
inadecuada. 

Legislación y 
normativas 

Familiarizar al 
personal con las 
regulaciones 
locales e 
internacionales 
relacionadas 
con la gestión de 
residuos. 

• Normativas y leyes 
específicas para la 
gestión de 
residuos. 

• Responsabilidades 
legales de la 
empresa. 
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Identificación de 
residuos 

Capacitar al 
personal para 
identificar y 
clasificar 
diferentes tipos 
de residuos. 

• Características de 
residuos comunes 
en operaciones de 
mantenimiento 
eléctrico. 

• Métodos de 
identificación. 

Clasificación y 
separación 

Asegurar que el 
personal pueda 
clasificar y 
separar los 
residuos según 
su naturaleza y 
riesgos 
asociados. 

• Métodos de 
clasificación. 

• Equipamiento 
necesario 

Riesgos 
asociados con 
residuos 

Concientizar al 
personal sobre 
los riesgos para 
la salud 
asociados con 
diferentes tipos 
de residuos. 

• Riesgos físicos, 
químicos, 
biológicos y 
ergonómicos. 

• Uso correcto de 
equipos de 
protección personal 
(EPP). 

Buenas 
prácticas de 
almacenamiento 

Instruir sobre 
cómo almacenar 
temporalmente 
los residuos de 
manera segura. 

• Directrices para el 
almacenamiento 
seguro. 

• Etiquetado y 
señalización. 

Técnicas de 
manejo 

Enseñar 
técnicas 
seguras y 
eficientes para 
el manejo de 
residuos durante 
las operaciones 
diarias. 

• Manejo de equipos 
y herramientas para 
la manipulación 
segura. 

• Reducción de 
riesgos 
ergonómicos. 

Procedimientos 
de emergencia 

Preparar al 
personal para 
responder 
adecuadamente 
a situaciones de 
emergencia 
relacionadas 
con la gestión de 
residuos. 

• Procedimientos de 
respuesta a 
derrames. 

• Uso de kits de 
derrames y equipos 
de respuesta. 
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Auditorías 
Internas 

Capacitar a 
personal 
designado para 
llevar a cabo 
auditorías 
internas y 
evaluar el 
cumplimiento de 
las prácticas de 
gestión de 
residuos. 

• Criterios de 
auditoría. 

• Informes y 
seguimiento de 
hallazgos. 

Evaluación y 
certificación 

Evaluar la 
comprensión del 
personal sobre 
la gestión de 
residuos y 
otorgar 
certificaciones. 

• Exámenes o 
evaluaciones 
prácticas. 

• Certificación de 
participación o 
logro. 

Actualizaciones 
continuas 

Fomentar la 
actualización 
constante del 
personal sobre 
cambios en 
regulaciones y 
mejores 
prácticas. 

• Sesiones de 
actualización 
periódicas. 

• Comunicación 
regular sobre 
cambios 
normativos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

La implementación de estos programas de formación 

garantizará que el personal esté debidamente capacitado para 

realizar una clasificación adecuada de residuos y seguir prácticas de 

gestión sostenibles en las operaciones de mantenimiento eléctrico. 

 

3.2.2.6.6  Reciclaje y Disposición Final de los Residuos de las 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

Contaremos con el apoyo de Tower and Tower S.A, una 

reconocida empresa especializada en la gestión y disposición final de 

residuos peligrosos y no peligrosos. Esta alianza nos permitirá 

optimizar la disposición final de los residuos, asegurando un manejo 

ambientalmente sostenible y conforme a las normativas pertinentes. 
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Figura 5 

Equipo de Trabajo de Tower and Tower S.A 

 

Nota. Imagen del equipo de Tower and Tower S.A en la Universidad 

Nacional Agraria La Molina (2019). 

3.2.2.6.7  Normativas y Regulaciones Ambientales 

En este apartado describiremos las normativas y regulaciones 

ambientales nacionales e internacionales relacionadas con la gestión 

de residuos en el contexto de las operaciones de mantenimiento 

eléctrico. 

Tabla 24 

Normativas y regulaciones ambientales del Perú para la gestión de 

residuos  

Normativas y 
regulaciones 
ambientales nacionales 

Desarrollo 
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Ley General de 
Residuos Sólidos (Ley 
Nº 27314) 

• Establece el marco legal para la 
gestión integral de residuos 
sólidos en Perú. 

• Define responsabilidades de 
generadores, municipalidades 
y empresas en la gestión de 
residuos. 

Reglamento de la Ley 
General de Residuos 
Sólidos (DS Nº 057-
2004-PCM) 

• Proporciona normas 
específicas para la 
implementación de la Ley Nº 
27314. 

• Detalla procesos de 
clasificación, almacenamiento, 
transporte y disposición final de 
residuos. 

Norma Técnica 
Peruana NTP 
070.100:2003 Residuos 
de Aparatos Eléctricos 
y Electrónicos (RAEE): 

• Define los criterios técnicos 
para el manejo y gestión de 
residuos de aparatos eléctricos 
y electrónicos. 

Reglamento para el 
Transporte de 
Materiales y Residuos 
Peligrosos (DS Nº 005-
2012-MTC): 

• Regula el transporte de 
materiales y residuos 
peligrosos, asegurando la 
seguridad y prevención de 
impactos ambientales. 

Reglamento de 
Seguridad y Salud 
Ocupacional en Minería 
(DS Nº 024-2016-EM): 

• Aplica en casos de 
mantenimiento eléctrico en el 
sector minero, estableciendo 
medidas para la gestión de 
residuos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Tabla 25 

Normativas y Regulaciones Ambientales Internacionales para la 

Gestión de Residuos  

Normativas y 
regulaciones 
ambientales 
internacionales 

Desarrollo 
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Directiva de Residuos de 
Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (Directiva 
2012/19/UE - Unión 
Europea) 

Establece reglas para la gestión de 
RAEE, incluyendo requisitos de 
reciclaje y recuperación de 
materiales. 

Convenio de Basilea 
sobre el Control de los 
Movimientos 
Transfronterizos de los 
Desechos Peligrosos y 
su Eliminación 

Regula la gestión de desechos 
peligrosos a nivel internacional, 
promoviendo su reducción y manejo 
seguro. 

Convención de 
Estocolmo sobre 
Contaminantes 
Orgánicos Persistentes 
(COPs) 

Se enfoca en la eliminación o 
restricción de la producción y 
liberación de contaminantes 
orgánicos persistentes. 

ISO 14001 - Sistema de 
Gestión Ambiental: 

Norma internacional que proporciona 
un marco para la implementación de 
sistemas de gestión ambiental, 
incluyendo la gestión de residuos. 

Reglamento REACH (CE 
Nº 1907/2006): 

Se aplica a sustancias químicas en 
productos, incluyendo materiales 
utilizados en operaciones de 
mantenimiento eléctrico. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Consideraciones Adicionales: 

• Es fundamental para las empresas de mantenimiento eléctrico 

familiarizarse con las normativas específicas de su sector y las 

prácticas recomendadas. 

• La gestión de residuos debe cumplir con estándares nacionales 

e internacionales para garantizar prácticas ambientales 

sostenibles y seguras. 

Este conjunto de normativas proporciona un marco integral 

para la gestión de residuos en operaciones de mantenimiento 

eléctrico, asegurando la conformidad con estándares ambientales y la  

  



61 

protección de la salud humana y del medio ambiente. 

3.2.2.7 Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

3.2.2.7.1 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Para lograr una implementación efectiva del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, la alta dirección de PTP 

ASOCIADOS S.A.C. deberá elaborar un Plan Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Este plan abarcará los programas esenciales 

para el SG-SST, como el Programa de SST y el Programa de 

Capacitación, entre otros. 

De acuerdo al numeral 2 del Anexo N° 3 de la R.M. 050-2013-

TR, el Plan Anual de SST debe abordar los siguientes elementos: 

• Alcance 

• Elaboración de Línea Base del Sistema Gestión de SST 

• Política de SST 

• Objetivos y Metas 

• Supervisor SST y RISST 

• IPERC y Mapa de Riesgo 

• Organización y responsabilidades 

• Capacitación en SST 

• Procedimientos 

• Inspecciones Internas 

• Salud Ocupacional 

• Clientes y proveedores 

• Plan de Contingencia 

• Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades 

ocupacionales 

• Auditorías 

• Estadísticas 

• Implementación del Plan: Detallándose el presupuesto y 

programas 

• Mantenimiento de Registros 
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• Revisión del Sistema de Gestión por parte de la Gerencia 

 

3.2.2.7.2 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Como parte del Plan Anual de SST, PTP ASOCIADOS S.A.C. 

debe desarrollar un Programa Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Este programa actúa como el medio para alcanzar los 

objetivos y metas definidos en el SG-SST. En este programa se 

describen las acciones de prevención en Seguridad y Salud en el 

Trabajo que se realizarán a lo largo del año. Se proporciona 

información sobre quiénes serán los encargados de llevar a cabo 

estas acciones, los recursos disponibles y los plazos establecidos 

para su ejecución. El propósito principal de estas medidas es prevenir 

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, así como 

salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores. 

La planificación de las actividades del programa anual debe 

priorizar los riesgos críticos que no pueden posponerse. 

El programa anual debe revisarse anualmente y debe contener 

la siguiente información: 

• Nombre del Programa 

• Objetivos 

• Metas 

• Indicadores 

• Fórmula 

• Presupuesto 

• Acciones 

• Responsables 

• Recursos 

• Duración 

Hasta el momento, PTP ASOCIADOS S.A.C. no ha elaborado 

ni un Plan Anual de SST ni un Programa Anual de SST. Por lo tanto, 

es necesario desarrollarlos como parte de la implementación del SG-
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SST. También deben ser modificadas si hay actualizaciones 

necesarias para garantizar su efectiva implementación. 

El Formato del Programa Anual de SST está disponible en el 

“Anexo 5”. 

 

3.2.2.7 Reglamento Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Según lo estipulado en el artículo 74 del Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, y tomando en cuenta que PTP ASOCIADOS S.A.C. cuenta con 

menos de 20 empleados, no se encuentra obligada a elaborar un 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). 

Sin embargo, se ha optado por elaborar un RISST para PTP 

ASOCIADOS S.A.C., a pesar del número reducido de empleados, debido a 

la naturaleza de las actividades de la empresa. 

Este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) 

se confecciona con la colaboración de los empleados de la compañía, y debe 

recibir la aprobación del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo o, en 

su ausencia, del Empleador. 

En la creación del RISST, la Gerencia es responsable de asegurar 

que todos los trabajadores tengan conocimiento del reglamento y que se les 

entregue una copia. Se recomienda distribuir el RISST en formato físico y 

digital a los trabajadores. 

Además, el RISST debe ser accesible para los visitantes, clientes y 

trabajadores de terceros que están presentes en las instalaciones de PTP 

ASOCIADOS S.A.C. 

La estructura del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el 

Trabajo, de acuerdo al Anexo 2 de la R.M. 050-2013-TR, abarca los 

siguientes aspectos: 

• Resumen Ejecutivo de la Actividad de la Empresa 

• Objetivos y Alcances 

• Liderazgo y Compromiso, y Política de SST 
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• Atribuciones y Obligaciones del Empleador, del Supervisor y de los 

Trabajadores 

• Estándares de Seguridad y Salud en las Operaciones 

• Estándares de Seguridad y Salud en los Servicio y Actividades 

Conexas 

• Preparación y Respuesta a Emergencias 

Cualquier modificación futura del RISST debe ser comunicada a los 

trabajadores y otras partes interesadas.  

 

3.2.2.8 Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencia 

El empleador tiene la responsabilidad de establecer las medidas 

necesarias para prevenir, estar preparado y responder de inmediato a 

situaciones de emergencia en la empresa. Para cumplir con este propósito, 

se deben realizar las siguientes acciones: 

• Crear mecanismos de información, comunicación y colaboración que 

abarque garantizar la preparación y capacidad de respuesta de todos 

los miembros de la organización ante situaciones de emergencia. 

• Suministrar datos significativos a las autoridades, comunidades 

circundantes y servicios de respuesta en caso de emergencia. 

• Ofrecer servicios médicos y de primeros auxilios, extinción de 

incendios y evacuación de las instalaciones a los trabajadores. 

• Brindar formación a los empleados de la organización en medidas de 

prevención, preparación y reacción frente a eventos de emergencia. 

En este contexto, PTP ASOCIADOS S.A.C. ha implementado 

procedimientos para poder reaccionar de inmediato, supervisando y 

gestionando el desarrollo de situaciones de emergencia en el entorno 

laboral, con el propósito de prevenir perjuicios graves a individuos, activos 

de la compañía y el entorno natural. 

Hasta la fecha, PTP ASOCIADOS S.A.C. no ha desarrollado un Plan 

de Respuesta a Emergencias. Por lo tanto, es necesario crear uno como 

parte de la integración en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo (SG-SST). Además, este plan deberá ajustarse en caso de 

actualizaciones para asegurar su implementación adecuada. 

Al elaborar el Plan, se han tenido en cuenta las situaciones de 

emergencia que podrían surgir tanto en las oficinas como durante la 

ejecución de proyectos en el campo. 

Entre las circunstancias de urgencia que podrían suceder en las 

instalaciones de oficinas, se consideran accidentes laborales, incendios y 

sismos. 

En el caso de las operaciones en el campo, las situaciones de 

emergencia podrían incluir accidentes de transporte del personal (como 

accidentes automovilísticos y lesiones a trabajadores) y situaciones durante 

los monitoreos (tales como accidentes de los trabajadores, eventos 

naturales, conflictos sociales o secuestros). 

En respuesta a estas consideraciones, se ha establecido la formación, 

designación y preparación de diversas brigadas de emergencia, según el tipo 

de situación de emergencia. Estas brigadas deben estar equipadas con los 

elementos necesarios para su propia protección personal y para llevar a cabo 

sus labores. 

Además, PTP ASOCIADOS debe asegurarse de que sus empleados 

tengan acceso constante a dispositivos de comunicación, como teléfonos o 

radiotransmisores, para reportar situaciones de emergencia de forma rápida. 

Los Planes de Respuesta a Emergencias de PTP ASOCIADOS deben 

tener la siguiente estructura: 

• Datos del lugar de trabajo 

• Introducción  

• Objetivo  

• Descripción de las operaciones  

• Alcance  

• Definiciones  

• Organización del sistema de contingencia y respuesta a emergencia  

• Planificación y preparación ante emergencia 
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• Protocolos ante emergencia 

• Instituciones externas de soporte/consulta 

• Evaluación de la emergencia  

• Procedimiento para revisión y actualización del plan  

• Documentos de referencia 

• Documento de aprobación del plan de contingencias y respuesta ante 

emergencias 

De igual forma, es esencial garantizar la implementación de los 

siguientes diagramas organizativos para el Equipo de Respuesta a 

Emergencias: 

Figura 6 

Organización del equipo de Respuestas e Emergencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.3 Resultados 

3.3.1 Percepción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo por parte del personal de la empresa 

En la figura 7, 8, 9 y 10 se muestran los resultados del cuestionario 

aplicado al personal de la empresa. En ella se puede visualizar la percepción 

que tiene el personal de acuerdo al sistema de gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en la actualidad. 
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Figura 7 

Resultados Estadísticos de la Percepción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Figura 8 

Resultados Estadísticos de Políticas y Procedimientos de Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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Figura 9 

Resultados Estadísticos de Comunicación y Participación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

Figura 10 

Resultados Estadísticos de Equipamiento y Condiciones de Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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A través de las barras estadísticas se pudo evidenciar varias 

debilidades del Sistema de Gestión de SST que se viene desarrollando 

como: 

• Deficiente capacitación en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Deficiente cultura de prevención. 

• Desconocimiento de procedimientos para llevar a cabo una empresa. 

 

3.3.1.1 Diagnóstico del estado situacional del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

En la “Tabla 26” se muestra de manera resumida el porcentaje (%) de 

cumplimiento acuerdo a los 8 lineamientos de la Lista de Verificación del 

Cumplimento según la RM 050-2013-TR. 

Tabla 26 

Lista de Verificación  

Lineamientos Puntaje 

Obtenido 

Puntaje 

Máximo 

Porcentaje 

I. Compromiso e 

Involucramiento 
16 40 40% 

II. Política de Seguridad y Salud 

Ocupacional 
12 48 25% 

III. Planificación y aplicación 14 68 20.6% 

IV. Implementación y operación 50 100 50% 

V. Evaluación Normativa 12 40 30% 

VI. Verificación 12 96 12.5% 

VII. Control de información y 

documentos 
4 44 9.1% 

VIII. Revisión por la dirección 6 24 25% 

TOTAL 126 460 27.4% 
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Nota. Elaboración propia (2023). 

Se observa que los lineamientos que presentan menor % de 

cumplimiento son: Control de información y documentos con un 9.1% de 

nivel de cumplimiento y Verificación con un 12.5% nivel de cumplimiento; 

según la “Tabla 27” estos lineamientos nos indican que están comenzando 

con la documentación, enfrentando diversos desafíos para cumplir con los 

criterios de evaluación. 

Tabla 27 

Control de información y documentos; y Verificación 

Nivel VII VI 

Puntaje 4 12 

Nivel de Implementación No Aceptable No Aceptable 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

El lineamiento de Planificación y aplicación con un 20.6% nivel de 

cumplimiento, Política de Seguridad y Salud ocupacional con un 25% de 

cumplimiento, Revisión por la dirección con un 25% nivel de cumplimiento y 

por último la Evaluación normativa con un 30% de nivel de cumplimiento, 

según la “Tabla 15” estos criterios de evaluación están siendo abordados en 

el proceso de documentación, aunque enfrentan ciertas dificultades. 

Tabla 28 

Planificación y aplicación; Política de Seguridad y Salud Ocupacional; 

Revisión por la dirección; Evaluación Normativa 

Nivel III II VIII V 

Puntaje 14 12 6 12 

Nivel de Implementación No 

Aceptable 

No 

Aceptable 

No 

Aceptable 

Bajo 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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Y por último el Lineamiento de Compromiso e involucramiento con un 

40% de nivel de cumplimiento, y  la Implementación y Operación con 50% 

de nivel de cumplimiento de acuerdo a la “Tabla 16” se están llevando a cabo 

los procesos de documentación e implementación para cumplir con los 

criterios de evaluación, pero aún existen aspectos no conformes. 

Tabla 29 

Compromiso e Involucramiento; Implementación y operación 

Nivel I IV 

Puntaje 16 50 

Nivel de 

Implementación 

Bajo Bajo 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

La calificación alcanzada en cada uno de los criterios de la “Lista de 

Verificación” fue asignada según las siguientes evaluaciones: 

I. Compromiso e Involucramiento 

Se pudo observar que el empleador de PTP ASOCIADOS 

proporciona los recursos necesarios para que se logre implementar 

un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Además 

reconoce el desempeño de sus colaboradores, felicitando la buena 

labor, trayendo consigo un ambiente laboral. 

Lo que requiere la empresa para subsanar el “Nivel I” son los 

siguientes puntos: 

• Contar con programas de seguridad y salud en el trabajo. 

• Llevar a cabo acciones destinadas a promover una mentalidad 

de prevención de riesgos en el ámbito laboral. 

• Disponer de canales que posibiliten la contribución de los 

empleados al empleador. 



72 

II. Política de seguridad y salud ocupacional 

Se tiene conocimiento que el Empleador de PTP ASOCIADOS 

asume el Liderazgo y dispone de los recursos necesarios para la en 

la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a Implementar.  

La organización carece de una Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, por ello se necesita: 

• Elaborar una Política acorde al tamaño de la empresa como la 

cantidad de trabajadores. 

• Que los trabajadores conozcan y estén comprometidos con la 

Política de SST. 

• Especificar las responsabilidades en materia de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

III. Planeamiento y aplicación 

El empleador cuenta con Procedimientos de Trabajo Seguro 

específicos y de Matrices IPERC de acuerdo al tipo de riesgo y/o 

actividad. La actualización de estos documentos dependían de la 

exigencia de los contratas para llevar a cabo los proyectos. 

PTP ASOCIADOS no contaba con un Diagnóstico o Línea base 

previo, por lo que fue la primera vez que le realizan la lista de 

verificación de lineamientos, para que se logre una correcta 

implementación se debe: 

• Que los representantes de los trabajadores participen en la 

elaboración de las Matrices IPERC. 

• Elaborar los objetivos y metas de acuerdo a la Política de SST 

• Contar con un programa anual de SST y que las actividades 

estén alineadas con los objetivos. 

IV. Implementación y operación 

El empleador está comprometido con la responsabilidad de 

garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, actuar en tomar 

medidas de prevención, mejorar el sistema de gestión, y realizar 
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exámenes médicos. Aunque antes solo realizaba exámenes médicos 

durante, ahora se compromete a realizar antes, durante y al terminar 

la relación de trabajo. 

También controla que solo el personal capacitado y protegido 

con sus EPPs realice trabajos de alto riesgo. Además de asumir los 

costos de la acciones de seguridad y salud realizadas en el ambiente 

laboral. 

V. Evaluación normativa 

Se nota que se toman acciones cuando se identifica que el uso 

de uniformes laborales, equipo de protección personal (EPP) y/o 

herramientas de trabajo suponen riesgos para los empleados. 

VI. Verificación 

Existe un programa anual de seguimiento que no está acorde 

con las actividades del servicio, los objetivos anuales no cuentan con 

indicadores de evaluación para ver el grado de cumplimiento de dicho 

programa. No existe evidencia de haber realizado auditorías internas 

o externas. Existe personal encargado de identificar las fallas y/o 

deficiencias en el SGSST. No existe registro de monitoreo del nivel de 

cumplimiento de los objetivos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. Se cuenta con el programa, pero no se ha 

ejecutado de acuerdo a lo programado. 

VII. Control de la información y documentos 

No se evidencian registros de monitoreo de agentes de riesgo 

físicos, químicos, biológicos, psicosociales y disergonómicos. Cuenta 

registros de charlas en materia de seguridad y salud en el trabajo. No 

cuenta con registro de auditorías. Existe un Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, pero no se evidencia registro de 

haber facilitado dicho documento a los colaboradores. No se cuentan 

con monitoreos ocupacionales. No existe un Registro de estadísticas 

de seguridad y salud. 
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VIII. Revisión por la Dirección 

PTP ASOCIADOS no ha implementado antes ningún sistema 

de gestión. Además no acostumbran a realizar una evaluación del 

desempeño. 

 

3.3.2. Medidas de Solución Propuestas 

Con base en la evaluación realizada, se han detectado las 

limitaciones del sistema de gestión existente. Por esta razón, se han 

propuesto acciones para abordar estas deficiencias y fortalecer el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organización. 

Una de las soluciones propuestas consistió en la elaboración de 

documentos personalizados para satisfacer las necesidades específicas de 

la empresa, tales como: 

• Comité o Supervisor SST 

• Política SG-SST 

• Objetivos y Metas 

• IPERC 

• Mapa de Riesgos 

• Gestión de Riesgos Asociados con Residuos (Plan de Residuos) 

• Plan Anual de SST 

• Programa Anual de SST 

• RISST 

• Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencia 

• Registros Simplificados 

 

3.3.2.1  Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se tuvo la reunión con el gerente general de la empresa PTP 

ASOCIADOS S.A.C para la obtención de información relevante como:  

• El tamaño de la empresa: micro-empresa 

• Actividad económica: Electricidad 
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• Clientes: ICPNA, clientes varios 

• Compromisos en materia SST: Proporciona los recursos necesarios 

Estos compromisos nos dan información para elaborar la política SST 

de la empresa. Luego de elaborarla  y ser aprobada, se hace la difusión en 

las áreas de trabajo de manera visible, además se hace la entrega a todos 

los trabajadores mediante formato físico y formato virtual. 

Los puntos importantes que se tuvo en la elaboración de la Política 

SST son: 

1. Divulgar la política a todos los trabajadores de la empresa. 

2. Identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar las medidas. 

3. Integrar la gestión de seguridad y salud en el trabajo en todos los 

procesos de la organización. 

4. Monitorear permanentemente la salud de los trabajadores mediante 

examen médico ocupacional (EMO). 

5. Fomentar la sensibilización y conciencia sobre seguridad y salud 

laboral, a través del desarrollo de programas de formación y 

entrenamiento. 

6. Supervisar en los lugares de trabajo el cumplimiento. 

 

3.3.2.2  Objetivos y Metas 

Con la ayuda de la Política de SST, determinamos los objetivos que 

se deben cumplir para lograr la implementación del Sistema de Gestión. Los 

cuales son: 

Tabla 30 

Objetivos y Metas 

Objetivos Metas 

1. Seguir y cumplir con las 
disposiciones legales de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables. 

1. Cumplir el 100% de los 
requisitos legales en SST 
aplicables a la empresa. 
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2. Simplificar la detección de los 
riesgos presentes en la 
organización 

2. Cumplir el 100% de la 
elaboración de las matrices 
IPERC y la difusión respecto a  
cada actividad en las áreas de 
trabajo. 

3. Asegurar las condiciones de 
seguridad y proteger la vida, 
la salud y el bienestar de los 
trabajadores. 

3. Cumplir el 100 % del 
cronograma de inspecciones de 
SST. 

4. Promover una cultura de 
prevención de riesgos 
laborales y peligros. 

4. Cumplir el 100% del programa 
de capacitación de SST. 

5. Fomentar la participación 
efectiva de los trabajadores 
en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

5. Cumplir al 100% las reuniones y 
actividades del cronograma. 

6. Velar y mantener de manera 
continua la salud mental y 
física de los trabajadores. 

6. Cumplir al 100% con los 
exámenes médicos 
ocupacionales de todos los 
trabajadores. 

7. Mantener la ejecución segura 
de las tareas y/o actividades 
asignadas a cada empleado 
en un ambiente libre de 
riesgos. 

7. Disminuir en un 50% la 
Frecuencia de los Accidentes 
del trabajo. 

8. Difundir de manera visible en 
las áreas de trabajo los 
documentos en materia de 
SST. 

8. Cumplir al 100% con la difusión 
de las matrices IPERC, 
Procedimientos de Trabajo 
Seguro, Medidas Preventivas y 
otros documentos en materia 
SST de acuerdo al área laboral. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.3.2.3  IPERC 

PTP ASOCIADOS ya contaba con matrices IPERC, sin embargo se 

revisó y analizó detenidamente cada una de las matrices observando su 

posible mejora, con lo que se sugirió la actualización de dichos formatos.  

Mostraremos a continuación los cambios que se realizaron: 

• Se cambió “Procedimientos” a “Sub actividades” para una mayor 

determinación y análisis en la matriz IPERC. 
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• Se eliminó “Género afectado”, debido a que actualmente solo hay 

trabajadores varones en la empresa. 

• Se cambió “tipo de peligro” por “código” que contiene  “tipo de 

peligros” y el “peligro” en sí, con el motivo de simplificar la matriz 

IPERC para una mayor comprensión y aprendizaje de los 

trabajadores de la empresa. 

• Se cambió “Evento peligroso” y “Efecto adverso/consecuencia” por 

“Riesgo puro” que de la misma manera ayuda a la comprensión rápida 

de la matriz IPERC. 

• Se agregó los “Blancos” que ayudan a identificar si afecta a: Las 

personas, los equipos, herramientas de trabajo, al proceso y/o al 

ambiente. Esto con la finalidad de mostrar lo que afectaría si llegará 

a ocurrir un accidente/incidente. 

• Se eliminó las “medidas de control propuestas” debido a que no han 

tenido un sistema de gestión SST que los haya ayudado con el 

proceso. 

• Se simplificó la “valoración de riesgo” cambiando solo el nombre a 

“nivel de riesgos”, corrigiendo algunos puntos de la: Probabilidad (P), 

Frecuencia (F), Consecuencia (C) y Valor del riesgo (PxFxC). 

• Se profundizó en los “controles a implementar” describiendo lo que se 

va a hacer en: La eliminación, Sustitución, Controles de ingeniería, 

Controles administrativos y los Equipos de Protección Personal a 

utilizar cada trabajador. Con la finalidad de un mayor comprensión de 

las medidas a utilizar las jornadas laborales. 

• Se simplifico la “evaluación de riesgo residual” cambiando solo el 

nombre a “nivel de riesgo residual”, corrigiendo los puntos del “valor 

de riesgo”. 

En la figura 11 y 12 ilustramos la IPERC que contaban anteriormente. 
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Figura 11 

Actualización de la matriz IPERC de PTP ASOCIADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Figura 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.3.2.4  Supervisor SST 

PTP ASOCIADOS contaba con un acta de designación del Supervisor 

Seguridad y Salud en Trabajo, con los siguientes acuerdos: 
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• Elección del Supervisor SST al Sr. Miguel Ángel Lescano Franco 

• Reunión con el Supervisor SST para el 4 de Marzo del 2023 

Según el artículo N° 68 del Decreto Supremo N°005-2012-TR, el 

Supervisor SST debe reunirse con periodicidad mensual. 

La empresa no llevo registros de dichas reuniones, por lo cual se 

podría inferir que no estén cumpliendo con las normativas relacionadas a la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

3.3.2.5  Mapa de riesgos 

Se elaboró el Mapa de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

el cual es necesario porque nos ayuda a realizar las tareas de identificar, 

gestionar, monitorear y representar de manera visual los factores que 

generan riesgos, causantes de accidentes, incidentes peligrosos, y otras 

eventualidades, así como enfermedades laborales. 

Los riesgos más representativos que se identificaron y analizaron en 

la oficina fiscal de PTP ASOCIADOS S.A.C ubicada en el distrito de San 

Martín de Porres. 

Tabla 31 

Leyenda del Mapa de Riesgos de PTP ASOCIADOS  

LEYENDA 

 

Riesgo Eléctrico 

 

Riesgo Ergonómico 

 

Riesgo de Caída al mismo nivel 
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Riesgo de Caída a Desnivel 

 

No fumar en espacios públicos 

 

Extintor 

 

Botiquín 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6 Evaluación de Riesgos Asociados a los Residuos de las 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

 

3.2.2.6.1 Análisis de Residuos Generados 

Identificando los residuos generados y clasificándolos en las 

categorías de riesgo, estimamos la cantidad de residuos aproximado 

generado por día en las operaciones de mantenimiento eléctrico. 

Mostramos nuestro análisis en las siguientes tablas: 

Tabla 32  

Cantidad Generada de Residuos en Kg en Tableros Eléctricos 

Operación de 
mantenimiento 
de tableros 
eléctricos 

Residuos Peso en 
Kg/día 

Cables de cobre 1 

Plásticos 0.5 

Papel, cartón 0.5 

Fierros de transformadores 1 

Llaves diferenciales 2 

Fusibles 0.5 
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Residuos de corte con moladora 0.2 

Otros residuos generados 1 

Total 6.7 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Cantidad generado por una semana de jornada laboral: 

• 6.7 Kg/días x 6 días = 40.2 kg/semana 

 

Tabla 33 

Cantidad Generada de Residuos en Kg en Subestaciones Eléctricas

  

Operación de 
mantenimiento 
Subestaciones 
eléctricas 

Residuos Peso en 
Kg/día 

Cables de cobre 4 

Abrazaderas 2 

Solventes 0.5 

Aceites 0.5 

Soldadura 0.5 

Plástico 0.2 

Silicagel 0.1 

Otros residuos generados 1 

Total 8.8 

Nota. Elaboración Propia (2023) 

Cantidad generado por una semana de jornada laboral 

• 8.8 Kg/días x 6 días = 52.8 kg/semana 

 

Tabla 34 

Cantidad Generada de Residuos en Kg en Pozos Puesta a Tierra 
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Operación de 
mantenimiento 
Pozos puesta 
a tierra 

Residuos Peso en 
Kg/día 

Varilla de metal 2 

Conductor de conexión 1 

Material de relleno para el pozo 2 

Conectores 1 

Terminales 0.5 

Residuos picado de suelo 4 

Plástico 0.5 

Otros residuos generados 1 

Total 11 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Cantidad generado por una semana de jornada laboral 

• 11 Kg/días x 6 días = 66 kg/semana 

 

Tabla 35 

Cantidad Generada de Residuos en Kg en Iluminación 

Operación 
de 
Iluminación 

Residuos Peso en 
Kg/día 

Luces LED 1 

Fluorescentes, lámparas 1 

Luces de emergencia 4 

Cables de cobre 1 

Transformadores 0.5 

Porta fluorescente, tubos led 2 

Otros residuos generados 1 

Total 10.5 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Cantidad generado por una semana de jornada laboral 

• 10.5 Kg/días x 6 días = 63 kg/semana 
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Tabla 36 

Cantidad Generada de Residuos en Kg en las Operaciones de 

Mantenimiento Eléctrico 

Origen de operación Cantidad generada de 
residuos en Kg/día 

Tableros eléctricos 6.7 

Subestaciones eléctricas 8.8 

Pozos puesta a tierra 11 

Iluminación 10.5 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6.2  Identificación de Riesgos 

Se realizó un análisis exhaustivo de las operaciones de 

mantenimiento eléctrico para identificar posibles riesgos asociados 

con la gestión de residuos.  

Tabla 37 

Clasificación de Riesgos en las Operaciones de Mantenimiento de 

Tableros Eléctricos 

Riesgo Tableros eléctricos 

Físico 

Cortes y lesiones por manejo de 
fierros de transformadores. 

Peligro de atrapamiento o lesiones 
por residuos de cortes con moladora 
en puertas metálicas. 

Químico 
Exposición del polvo de corte con 
moladora 

Mecánico 
Lesiones por residuos de cortes con 
moladora en puertas metálicas. 

Eléctrico 

Peligro de descargas eléctricas al 
manipular equipos eléctricos 
retirados, como cables, llaves 
diferenciales y fusibles. 
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Ergonómico 

Posibles tensiones ergonómicas 
asociadas con la manipulación y 
transporte de materiales y 
herramientas 

Nota. Elaboración Propia (2023) 

Tabla 38 

Clasificación de Riesgos en las Operaciones de Mantenimiento de 

Subestaciones Eléctricas 

Riesgo Subestación eléctrica 

Físico 

Lesiones por manipulación de 
cables de cobre y abrazaderas. 

Posibilidad de caídas o resbalones 
al manejar solventes y aceites. 

Químico 
Exposición a solventes y aceites 
utilizados en el mantenimiento. 

Ergonómico 
Posibles tensiones ergonómicas 
asociadas con la manipulación y 
transporte de residuos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Tabla 39 

Clasificación de Riesgos en las Operaciones de Mantenimiento de 

Pozos Puesta a Tierra 

Riesgo Pozos puesta a tierra 

Físico 

Lesiones por manipulación de 
varillas de metal y conexiones. 

Riesgo de caídas al trabajar en 
pozos. 

Químico 
Posibles químicos presentes en el 
material de relleno para el pozo. 

Ergonómico 

Posibles tensiones ergonómicas 
asociadas con la manipulación y 
transporte de residuos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Tabla 40 
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Clasificación de Riesgos en las Operaciones de Mantenimiento de 

Iluminación 

Riesgo  

Físico Lesiones por manipulación de cables 
y transformadores. 

Químico Gases tóxicos de fluorescentes 

Ergonómico Posibles tensiones ergonómicas 
asociadas con la manipulación y 
transporte de residuos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Esta clasificación permite abordar específicamente los riesgos 

asociados con cada categoría, asegurando una gestión efectiva de la 

seguridad y salud en el trabajo durante las actividades de 

manipulación de residuos en el contexto de las operaciones de 

mantenimiento eléctrico. 

3.2.2.6.3  Matriz de Riesgos 

Se elaboró la matriz de riesgos que asigna un nivel de riesgo a 

cada riesgo identificado mediante la evaluación de la probabilidad de 

ocurrencia y el impacto potencial. Se utilizó una escala numérica del 

1 al 5, donde 1 representa un riesgo bajo y 5 un riesgo alto. Esta 

escala puede ser ajustada según las políticas y la percepción de 

riesgos específicos de la empresa. 

Tabla 41 

Matriz de Riesgos Asociadas a los residuos generados en PTP 

ASOCIADOS 

 

Riesgo 
Proba
bilida

d  

Impa
cto  

Niv

el  

Cortes y Lesiones 
en Tableros 
Eléctricos 

3 4 12 
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Atrapamiento o 
Lesiones en 
Tableros Eléctricos 

2 3 6 

Lesiones por 
Manipulación de 
Cables en 
Subestaciones 

3 4 12 

Caídas o 
Resbalones en 
Subestaciones 

2 3 6 

Lesiones por 
Manipulación de 
Varillas en Pozos 
Puesta a Tierra 

3 3 9 

Riesgo de Caídas 
en Pozos Puesta a 
Tierra 

2 2 4 

Lesiones por 
Manipulación de 
Cables en 
Iluminación 

3 4 12 

Exposición a 
Químicos en 
Subestaciones 

2 3 6 

Posibles Químicos 
en Material de 
Relleno en Pozos 

1 2 2 

Lesiones por 
Residuos de 
Cortes en Tableros 
Eléctricos 

3 3 9 

Peligro de 
Descargas 
Eléctricas en 
Tableros Eléctricos 

2 4 8 

Tensiones 
Ergonómicas en 
Actividades 
Generales 

3 4 12 



87 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Interpretación de Niveles de Riesgo: 

• 1-4: Riesgo Bajo 

• 5-8: Riesgo Moderado 

• 9-12: Riesgo Alto 

Esta matriz proporciona una visión clara de los riesgos 

asociados con cada tarea específica. Permite identificar áreas donde 

se deben implementar medidas de mitigación prioritarias, 

especialmente en aquellas con un nivel de riesgo alto. La evaluación 

de riesgos es un proceso dinámico, por lo que se recomienda revisar 

y actualizar la matriz regularmente para reflejar cambios en las 

operaciones o en la efectividad de las medidas de control. 

 

3.2.2.6.4  Plan de Mitigación y Control de Riesgos de Residuos en 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

Se desarrolló un plan que incluya medidas específicas para 

mitigar y controlar cada riesgo. 

Tabla 42 

Plan de Mitigación y Control de Riesgos en la Gestión de Residuos en 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

Riesgo Medidas de mitigación 

Cortes y Lesiones en 
Tableros Eléctricos 

• Uso de equipos de protección 
personal (EPP) adecuados, 
como guantes resistentes a 
cortes y gafas de seguridad. 

• Implementación de 
procedimientos de trabajo 
seguro para la manipulación de 
cables y cortes con moladora. 

• Capacitación regular sobre 
prácticas seguras y 
procedimientos de emergencia. 



88 

Atrapamiento o Lesiones en 
Tableros Eléctricos 

• Señalización clara de áreas de 
trabajo peligrosas. 

• Utilización de dispositivos de 
protección en las máquinas y 
herramientas utilizadas. 

• Inspecciones regulares de 
herramientas y equipos para 
garantizar su buen estado 

Lesiones por Manipulación 
de Cables en 
Subestaciones 

• Capacitación sobre 
manipulación segura de cables 
y abrazaderas. 

• Uso de EPP, como guantes y 
calzado de seguridad. 

• Inspecciones regulares de 
herramientas y equipos. 

Caídas o Resbalones en 
Subestaciones 

• Uso de calzado antideslizante y 
EPP adecuado. 

• Mantenimiento regular de las 
áreas de trabajo para prevenir 
derrames de solventes y 
aceites. 

• Implementación de 
procedimientos seguros para la 
manipulación de sustancias 
químicas. 

Lesiones por Manipulación 
de Varillas en Pozos Puesta 
a Tierra 

• Capacitación en 
procedimientos seguros para el 
manejo de varillas y 
conexiones. 

• Uso de EPP, incluyendo 
guantes protectores y calzado 
seguro. 

• Implementación de barandillas 
y dispositivos de seguridad en 
pozos. 

Riesgo de Caídas en Pozos 
Puesta a Tierra 

• Uso de arneses de seguridad y 
dispositivos anticaídas. 

• Señalización y delimitación de 
áreas de trabajo en pozos. 

• Inspecciones regulares de 
seguridad en los pozos. 

Lesiones por Manipulación 
de Cables en Iluminación 

• Capacitación en manipulación 
segura de cables y 
transformadores. 

• Uso de EPP, incluyendo 
guantes y gafas de seguridad. 
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• Implementación de 
procedimientos seguros para la 
gestión de residuos. 

Exposición a Químicos en 
Subestaciones 

• Uso de EPP adecuado, como 
máscaras respiratorias y 
guantes resistentes a químicos. 

• Almacenamiento adecuado de 
solventes y aceites. 

• Implementación de sistemas de 
ventilación en áreas de trabajo 
cerradas. 

Posibles Químicos en 
Material de Relleno en 
Pozos 

• Análisis previo del material de 
relleno para identificar posibles 
químicos. 

• Implementación de prácticas 
de manejo seguro si se 
detectan sustancias químicas. 

• Uso de EPP durante la 
manipulación del material. 

Lesiones por Residuos de 
Cortes en Tableros 
Eléctricos 

• Utilización de herramientas 
adecuadas para minimizar la 
generación de residuos. 

• Implementación de 
procedimientos seguros para el 
manejo de residuos cortantes. 

• Capacitación sobre la correcta 
disposición de residuos 
cortantes. 

Peligro de Descargas 
Eléctricas en Tableros 
Eléctricos 

• Desenergización adecuada de 
equipos antes del 
mantenimiento. 

• Uso de herramientas y equipos 
aislados. 

• Capacitación sobre 
procedimientos seguros de 
trabajo en electricidad. 

Tensiones Ergonómicas en 
Actividades Generales 

• Implementación de programas 
de entrenamiento en 
ergonomía. 

• Uso de herramientas 
ergonómicas y equipos de 
manipulación. 

• Rotación de tareas para evitar 
la fatiga muscular. 
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Nota. Elaboración Propia (2023). 

Este plan de mitigación y control de riesgos se centra en 

medidas específicas para abordar los peligros identificados en cada 

operación de mantenimiento eléctrico, priorizando la seguridad del 

personal y el manejo adecuado de residuos. Cada medida debe 

integrarse con prácticas operativas estándar y revisarse 

periódicamente para garantizar su eficacia continua. 

 

3.2.2.6.5  Metodologías de Reducción y Reciclaje 

Se proporciona estrategias y metodologías para reducir la 

cantidad de residuos generados durante las operaciones de 

mantenimiento eléctrico. 

 

 

Tabla 43 

Estrategias y Metodologías para Reducir la Cantidad de Residuos en 

Operaciones de Mantenimiento Eléctrico 

Opciones Desarrollo 

Reciclaje de 
Metales 

• Establecer un programa de reciclaje interno 
para metales como cobre, aluminio y acero. 

• Colaborar con centros de reciclaje 
especializados en metales para la 
disposición adecuada y recuperación de 
estos materiales. 

Recuperación 
de Plásticos 

• Implementar la segregación de plásticos 
utilizados en equipos eléctricos para su 
posterior reciclaje. 

• Buscar asociaciones con empresas 
especializadas en reciclaje de plásticos 
para garantizar una gestión adecuada. 

Reutilización de 
Equipos 
Obsoletos 

• Desarrollar un programa para la 
reutilización de equipos eléctricos 
obsoletos o en desuso. 

• Colaborar con organizaciones o empresas 
que puedan aprovechar estos equipos para 
otros fines. 
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Reciclaje de 
Cables y 
Conductores 

• Establecer prácticas para el reciclaje de 
cables de cobre y otros conductores 
utilizados en operaciones de 
mantenimiento eléctrico. 

• Colaborar con empresas especializadas en 
la gestión de cables para recuperar y 
reciclar los materiales. 

Programa de 
Reciclaje de 
RAEE 

• Implementar un programa de reciclaje 
específico para Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE). 

• Colaborar con centros de reciclaje 
certificados para garantizar el manejo 
seguro y sostenible de estos residuos. 

Recuperación 
de Aceites y 
Solventes 

• Establecer sistemas de recuperación y 
reciclaje de aceites y solventes utilizados en 
equipos eléctricos. 

• Colaborar con proveedores especializados 
en el manejo de sustancias químicas para 
una disposición segura y reciclaje. 

Reutilización de 
Componentes 

• Desarrollar un programa para la 
reutilización de componentes electrónicos 
en buen estado. 

• Explorar la posibilidad de revender o donar 
componentes recuperados a otras 
empresas o sectores. 

Reciclaje de 
Iluminación 

• Implementar prácticas para el reciclaje de 
lámparas, balastos y otros componentes de 
sistemas de iluminación. 

• Colaborar con programas de reciclaje de 
iluminación fluorescente y LED. 

Programa de 
Reciclaje de 
Residuos 
Peligrosos 

• Establecer protocolos para el manejo y 
reciclaje de residuos peligrosos generados 
durante el mantenimiento eléctrico. 

• Colaborar con empresas certificadas para 
el tratamiento adecuado de estos residuos. 

Evaluación de 
Proveedores 
Sostenibles 

• Priorizar la selección de proveedores que 
ofrezcan opciones de materiales reciclados 
o reciclables en la fabricación de equipos 
eléctricos. 

• Fomentar la adhesión de proveedores a 
prácticas sostenibles. 
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Reciclaje de 
Papel y Cartón 

• Implementar prácticas para la segregación 
y reciclaje de materiales de embalaje, 
documentación y otros productos de papel 
y cartón. 

• Colaborar con empresas de gestión de 
residuos que incluyan programas de 
reciclaje de papel y cartón. 

Educación y 
Concientización 

• Proporcionar información y educación 
continua a los empleados sobre la 
importancia del reciclaje y la reducción de 
la dependencia de recursos vírgenes. 

• Promover una cultura interna que fomente 
la responsabilidad ambiental. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6.6  Campaña de Concienciación sobre la Gestión Adecuada de 

Residuos 

La concienciación es fundamental para promover la 

importancia de la gestión adecuada de residuos en el entorno 

ambiental y la seguridad en el trabajo. Una campaña efectiva puede 

inspirar a los empleados de PTP ASOCIADOS S.A.C a adoptar 

prácticas responsables. Aquí se propone un plan para fomentar la 

conciencia: 

Tabla 44 

Campaña de Concientización sobre los Residuos 

Contenido Desarrollo 

Nombre de la 
Campaña 

• "Residuos Responsables: Por un Futuro 
Sostenible" 

Objetivos 

• Sensibilizar: Informar a los empleados 
sobre el impacto de la gestión inadecuada 
de residuos en el medio ambiente y la 
seguridad en el trabajo. 

• Motivar la Participación: Incentivar a los 
empleados a adoptar prácticas 
responsables en la clasificación y gestión 
de residuos. 
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Herramientas de 
Comunicación 

• Carteles y Afiches: Ubicar carteles 
informativos en áreas comunes y puntos 
estratégicos de la empresa. 

• Correos Electrónicos y Boletines: Enviar 
mensajes periódicos que destaquen la 
importancia de la gestión de residuos. 

• Intranet y Plataformas Internas: Publicar 
información relevante en la intranet de la 
empresa. 

Sesiones 
Informativas 

• Charlas de Concientización: Organizar 
sesiones informativas para proporcionar 
detalles sobre la gestión de residuos y su 
impacto. 

• Compartir testimonios de empleados que 
han adoptado prácticas sostenibles. 

Desafíos y 
Compromisos 

• Desafíos Mensuales: Crear desafíos 
mensuales relacionados con la gestión de 
residuos. 

• Compromisos Individuales: Invitar a los 
empleados a comprometerse con 
acciones específicas para mejorar la 
gestión de residuos en sus roles diarios. 

Día Temático de 
Residuos 

• Evento Especial: Organizar un día 
temático donde se realicen actividades y 
eventos relacionados con la gestión de 
residuos. 

• Talleres Prácticos: Ofrecer talleres 
prácticos sobre clasificación y manejo 
adecuado de residuos. 

Reconocimientos 
y Premios 

• Reconocimientos Mensuales: Destacar a 
empleados que demuestren un 
compromiso excepcional con la gestión 
de residuos. 

• Premios Simbólicos: Otorgar premios 
simbólicos o reconocimientos tangibles. 

Comunicación 
Visual Impactante 

• Videos Educativos: Crear videos cortos 
que ilustren la importancia de la gestión 
de residuos. 

• Infografías: Elaborar infografías visuales 
para resumir información clave. 

Participación de 
Liderazgo 

• Mensajes de Liderazgo: Incluir mensajes 
de los líderes de la empresa sobre la 
responsabilidad compartida en la gestión 
de residuos. 
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• Ejemplo de Prácticas Sostenibles: 
Mostrar cómo los líderes adoptan 
prácticas sostenibles en su trabajo diario. 

Encuestas de 
Retroalimentación 

• Evaluación Periódica: Realizar encuestas 
para evaluar la efectividad de la campaña 
y recopilar sugerencias de mejora. 

• Ajustes Continuos: Ajustar la campaña 
según los comentarios recibidos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6.7  Plan de Manejo de los Residuos Generados en las 

Actividades de Mantenimiento Eléctrico 

A. Minimización de residuos 

Se han detectado posibilidades para disminuir la 

producción de residuos en todas las fases de mantenimiento a 

través de la evaluación de procesos, con la finalidad de reducir 

el empleo de materiales desechables y la selección de 

productos más respetuosos con el medio ambiente. Además, 

estas medidas fomentan prácticas laborales que contribuyen a 

la reducción de la generación superflua de residuos. Estos 

enfoques se detallan en la tabla 45, describiendo cómo se 

llevará a cabo la minimización de residuos en las actividades 

de mantenimiento eléctrico. 
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Tabla 45 

Oportunidades y Procesos para la Minimización de Residuos 

de PTP ASOCIADOS 

Actividad de 
Mantenimiento 

Oportunidades y Procesos para la 
Minimización de Residuos 

Mantenimiento 
de Tableros 
Eléctricos 

• Revisión Preventiva: Identificación y 
reemplazo proactivo de 
componentes propensos a fallas. 

• Implementación de Tecnologías 
Eficientes: Uso de dispositivos 
modulares. 

Mantenimiento 
de 
Subestaciones 
Eléctricas 

• Recuperación de Aceites: Sistemas 
de filtrado para extender la vida útil. 

• Uso de Materiales Reciclables: 
Seleccionar componentes 
reciclables o reutilizables. 

Mantenimiento 
de Pozos de 
Puesta a Tierra 

• Selección de Materiales Duraderos: 
Optar por materiales resistentes a 
la corrosión.  

• Métodos sin Solventes: Evitar 
solventes en limpieza y 
mantenimiento. 

Mantenimiento 
de Iluminación 

• Uso de Tecnologías LED Eficientes: 
Adopción de sistemas de 
iluminación LED. 

• Programas de Recolección de 
Lámparas: Reciclaje al final de la 
vida útil. 

Corte con 
Moladora en 
Puertas 
Metálicas 

• Técnicas de Corte Precisas: 
Utilización de herramientas 
precisas para reducir desperdicios. 

• Reciclaje de Residuos Metálicos: 
Implementar programas de 
reciclaje. 

Actividades de 
Soldadura 

• Uso Eficiente de Materiales: 
Planificación cuidadosa del material 
de soldadura 

• Reciclaje de Restos de Soldadura: 
Recoger y reciclar restos para 
reutilización. 

Actividades 
con Solución 
Electrolítica 
(Thorgel) 

• Recuperación de Sustancias 
Químicas: Implementar sistemas de 
filtración y recuperación. 
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Nota. Elaboración Propia (2023). 

B. Segregación en la fuente 

En el mantenimiento eléctrico, se realiza la clasificación 

de residuos en su origen, dividiéndolos según su naturaleza, 

como cables de cobre, plásticos, metales y solventes. Se 

simplifica la clasificación mediante contenedores etiquetados 

para cada tipo de residuo, y se proporciona capacitación al 

personal para resaltar la importancia de la segregación, con 

información detallada sobre las categorías de residuos. La 

norma establece un sistema de etiquetado de colores, 

representado en la tabla 46, para orientar la clasificación de los 

residuos generados en las actividades de mantenimiento 

eléctrico. 

Tabla 46 

Clasificación y Etiquetado de Residuos de PTP ASOCIADOS 

Residuo 
Etiqueta de Color 

(NTP 900.058.2019) 
Comentarios 

Cables de Cobre Amarillo Metales 

Plásticos Blanco Plástico 

Fierros de 
Transformadores 

Amarillo Metales 

Llaves 
Diferenciales y 
Fusibles 

Tacho RAEE RAEE 

Residuos de 
Cortes con 
Moladora 

Negro 
No 
Aprovechables 

Solventes Rojo Peligrosos 

Solución 
Electrolítica 
(Thorgel) 

Rojo Peligrosos 
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Aceites Rojo Peligrosos 

Soldadura Rojo Peligrosos 

Silicagel Negro Peligrosos 

Varilla de Metal y 
Conductor de 
Conexión 

Amarillo Metales 

Material de 
Relleno para 
Pozo 

Rojo Peligrosos 

Conexiones y 
Terminales 

Amarillo Metales 

Luces LED, 
Fluorescentes y 
de Emergencia 

Tacho RAEE RAEE 

Transformadores 
en Subestaciones 

Amarillo y Tacho 
RAEE 

Metales y 
RAEE 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

C. Reaprovechamiento 

En el proceso de avanzar hacia la sostenibilidad, se 

busca identificar oportunidades para reutilizar equipos, 

herramientas o materiales en lugar de considerar su 

eliminación. Además, se tiene la intención de implementar un 

sistema eficiente de recolección y almacenamiento de 

materiales que puedan ser reciclados o reutilizados. Estas 

estrategias específicas se presentan detalladamente en la tabla 

47, donde se explica cómo se llevará a cabo la identificación de 

oportunidades de reutilización, y en la tabla 48 se describe el 

plan para establecer un sistema efectivo de recolección y 

almacenamiento. 
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Tabla 47 

Identificación de Oportunidades para Reutilización de PTP 

ASOCIADOS 

Identificación de Oportunidades para Reutilización 

1. Evaluación de 
Equipos y 
Herramientas 

Realizar evaluaciones periódicas de 
equipos y herramientas para identificar 
aquellos que aún pueden ser 
funcionales o que podrían 
reacondicionarse. 

2. Programas de 
Mantenimiento 
Preventivo 

Implementar programas de 
mantenimiento preventivo para 
prolongar la vida útil de equipos críticos, 
reduciendo la necesidad de reemplazo. 

3. Capacitación 
del Personal 

Capacitar al personal en la identificación 
de equipos y materiales que pueden ser 
reutilizados, fomentando una cultura de 
conservación y aprovechamiento. 

4. Análisis de 
Inventario 

Realizar un análisis detallado del 
inventario para identificar excedentes o 
componentes que podrían ser 
reutilizados en lugar de adquirir nuevos. 

5. Colaboración 
con 
Proveedores 

Coordinar con proveedores para evaluar 
la posibilidad de reacondicionar o 
reutilizar componentes en lugar de 
comprar repuestos nuevos. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

Tabla 48 

Establecimiento de un Sistema de Recolección y 

Almacenamiento de PTP ASOCIADOS 

Establecimiento de un Sistema de Recolección y 
Almacenamiento 

1. Designación de 
Áreas Específicas 

Establecer áreas específicas de 
almacenamiento para equipos, 
herramientas o materiales que 
puedan ser reutilizados, claramente 
identificadas. 
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2. Contenedores 
Especializados 

Utilizar contenedores específicos 
para la segregación en la fuente, 
marcados claramente para equipos 
eléctricos, herramientas o materiales 
reutilizables. 

3. 
Implementación 
de Protocolos 

Establecer protocolos para la 
segregación y almacenamiento 
adecuado, asegurando que el 
personal esté familiarizado con las 
prácticas sostenibles. 

4. Registro de 
Materiales 
Reciclables 

Mantener un registro detallado de los 
materiales que podrían ser reciclados 
o reutilizados, facilitando la 
planificación y gestión eficiente. 

5. Capacitación 
Continua 

Proporcionar capacitación continua 
sobre la importancia de la 
reutilización y el reciclaje, 
incentivando la participación activa 
del personal. 

6. Sistema de 
Etiquetado 

Implementar un sistema de 
etiquetado claro y visible para indicar 
qué materiales están destinados a ser 
reutilizados, reciclados o eliminados. 

7. Coordinación 
con Empresas de 
Reciclaje 

Establecer acuerdos con empresas 
de reciclaje locales para asegurar la 
correcta disposición de los materiales 
reciclables. 

8. Monitoreo y 
Evaluación 

Monitorear regularmente el sistema 
de recolección y almacenamiento 
para evaluar su eficacia y realizar 
ajustes según sea necesario. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

D. Almacenamiento 

PTP ASOCIADOS tiene un compromiso de asegurar 

una gestión eficaz de los residuos, almacenándolos de manera 

segura y ordenada, adhiriéndonos estrictamente a las 

regulaciones locales. En la Tabla 49, se detallan las directrices 

específicas para el almacenamiento seguro y organizado de los 
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residuos segregados, cumpliendo rigurosamente con las 

normativas locales. Además, se verifica de emplear 

contenedores adecuados para cada tipo de residuo, 

asegurando su etiquetado correcto con los códigos de color 

correspondientes según la normativa NTP 900.058.2019. 

Tabla 49 

Almacenamiento Seguro y Ordenado de Residuos Segregados 

de PTP ASOCIADOS 

Almacenamiento Seguro y Ordenado de Residuos 
Segregados 

1. Áreas de 
Almacenamiento 
Designadas 

Establecer áreas de almacenamiento 
designadas para cada tipo de residuo, 
asegurándose de cumplir con las 
regulaciones locales sobre la 
segregación de residuos. 

2. Contenedores 
Específicos 

Utilizar contenedores claramente 
identificados y diseñados para el tipo de 
residuo específico, como contenedores 
para papel y cartón (código de color 
azul), plásticos (código de color blanco), 
metales (código de color amarillo), entre 
otros. 

3. Etiquetado 
Claro 

Etiquetar cada contenedor de manera 
clara y visible, indicando el tipo de 
residuo que debe ser depositado en él, 
así como el código de color 
correspondiente según la NTP 
900.058.2019. 

4. Señalización 
Adecuada 

Colocar señalización en las áreas de 
almacenamiento para informar al 
personal sobre la ubicación correcta de 
cada tipo de contenedor y los 
procedimientos de segregación. 

5. Capacitación 
Continua 

Proporcionar capacitación continua al 
personal sobre las prácticas de 
segregación y el manejo adecuado de 
residuos, asegurando que estén 
actualizados con las regulaciones 
locales. 
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6. Manejo de 
Residuos 
Peligrosos 

Para residuos peligrosos (código de 
color rojo), utilizar contenedores 
especiales con características de 
seguridad adicionales, como cierre 
hermético y material resistente. 

7. 
Almacenamiento 
Temporal 

Evitar el almacenamiento prolongado y 
establecer procedimientos para la 
gestión temporal de los residuos antes 
de su disposición final, cumpliendo con 
los plazos establecidos en las 
regulaciones locales. 

8. Monitoreo 
Regular 

Realizar monitoreo regular de las áreas 
de almacenamiento para asegurar el 
cumplimiento continuo de las 
normativas y tomar medidas correctivas 
cuando sea necesario. 

9. Coordinación 
con Empresas de 
Gestión de 
Residuos 

Establecer acuerdos con empresas 
especializadas en la gestión de 
residuos para la recogida y disposición 
final adecuada de los distintos tipos de 
residuos segregados. 

10. Registro de 
Almacenamiento 

Mantener registros detallados del 
almacenamiento de residuos, 
incluyendo la cantidad, tipo y fecha de 
generación, para facilitar auditorías y 
cumplir con los requisitos regulatorios. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

E. Recolección 

Con el objetivo de administrar eficientemente los 

residuos, se ha implementado un programa periódico de 

recolección cuyos pormenores están detallados en la Tabla 50. 

Este programa aborda elementos clave como la frecuencia y 

capacidad de los contenedores, garantizando una recolección 

apropiada. Además, en línea con el compromiso de PTP 

ASOCIADOS con la gestión sostenible, se evalúa la posibilidad 

de contratar servicios especializados para ciertos tipos de 

residuos peligrosos, asegurando un manejo adecuado y 

responsable de los mismos. 
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Tabla 50 

Establecimiento de Programa de Recolección de Residuos de 

PTP ASOCIADOS 

Establecimiento de Programa de Recolección de 
Residuos 

1. Evaluación de 
Generación de 
Residuos 

Realizar una evaluación inicial de la 
cantidad y tipos de residuos 
generados en las actividades de 
mantenimiento eléctrico para 
determinar las necesidades de 
recolección. 

2. Identificación 
de Tipos de 
Residuos 

Clasificar los residuos generados en 
categorías específicas según su 
naturaleza (papel, plástico, metales, 
peligrosos, etc.) para facilitar la 
planificación de la recolección. 

3. Frecuencia de 
Recolección 

Determinar la frecuencia óptima de 
recolección para cada tipo de residuo, 
considerando factores como la tasa 
de generación, la capacidad de los 
contenedores y la naturaleza de los 
residuos. 

4. Contenedores 
Adecuados 

Seleccionar y distribuir contenedores 
adecuados para cada tipo de residuo, 
asegurándose de que tengan la 
capacidad suficiente para manejar la 
cantidad generada entre 
recolecciones. 

5. Identificación 
de Puntos de 
Recolección 

Establecer puntos de recolección 
estratégicos en las instalaciones de 
mantenimiento eléctrico para 
garantizar la accesibilidad y eficiencia 
del programa. 

6. Programación 
Regular 

Implementar un programa de 
recolección regular de acuerdo con la 
frecuencia establecida, 
asegurándose de que esté bien 
comunicado al personal y sea 
fácilmente seguido. 
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7. Monitoreo 
Continuo 

Realizar un monitoreo continuo de los 
contenedores para evaluar si la 
frecuencia y capacidad de 
recolección son adecuadas o si 
necesitan ajustes. 

8. Contratación 
de Servicios 
Especializados 

Identificar tipos de residuos que 
requieran manejo especializado y 
considerar la contratación de 
servicios especializados para su 
recolección y disposición final. 

9. Cumplimiento 
Normativo 

Asegurarse de que el programa de 
recolección cumpla con todas las 
regulaciones locales y nacionales 
relacionadas con la gestión de 
residuos. 

10. Evaluación 
Periódica 

Realizar evaluaciones periódicas del 
programa de recolección para 
identificar oportunidades de mejora y 
ajustar según sea necesario. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

F. Comercialización 

En la estrategia integral de gestión de residuos, PTP 

ASOCIADOS se enfoca en maximizar el valor de los materiales 

reciclables, como cables de cobre y otros metales. Se ha 

explorado opciones de venta detalladas en la Tabla 51 y 

establecido asociaciones estratégicas con empresas 

especializadas en la gestión de residuos para una 

comercialización eficiente. Esta iniciativa, además de contribuir 

a la sostenibilidad ambiental, promueve la gestión responsable 

de recursos valiosos con prácticas más amigables con el medio 

ambiente. La implementación de estos pasos nos permite 

aprovechar oportunidades de venta, fortaleciendo nuestra 

gestión integral de residuos en actividades de mantenimiento 

eléctrico y reafirmando nuestro compromiso sostenible con el 

apoyo de la empresa especializada de gestión de residuos 

"Tower And Tower S.A". 
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Tabla 51 

Exploración y Colaboración para la Venta de Materiales 

Reciclables de PTP ASOCIADOS 

Exploración y Colaboración para la Venta de Materiales 
Reciclables 

1. Identificación 
de Materiales 
Reciclables 

Realizar una evaluación detallada de los 
materiales reciclables generados en las 
actividades de mantenimiento eléctrico, 
centrándose en metales como cables de 
cobre, para identificar oportunidades de 
venta. 

2. Clasificación 
y Separación 

Implementar un proceso de clasificación 
y separación de materiales reciclables en 
el lugar de generación para garantizar la 
pureza y calidad de los materiales 
destinados a la venta. 

3. Evaluación de 
Mercado 

Investigar y evaluar el mercado local y 
regional para determinar la demanda y 
los precios de los materiales reciclables, 
como metales, y establecer estrategias 
de comercialización. 

4. 
Establecimiento 
de Conexiones 
Comerciales 

Establecer conexiones con empresas de 
reciclaje y gestión de residuos 
especializadas que puedan colaborar en 
la comercialización de materiales 
reciclables, proporcionando canales de 
venta confiables. 

5. Negociación 
de Contratos 

Negociar contratos con empresas 
especializadas, definiendo términos, 
condiciones y precios para la venta de 
materiales reciclables, asegurándose de 
que sea beneficioso tanto para la 
empresa como para el medio ambiente. 

6. Logística de 
Entrega 

Coordinar la logística de entrega de 
materiales reciclables a los centros de 
reciclaje, asegurándose de que se 
cumplan los requisitos de calidad y 
cantidad acordados en los contratos. 
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7. Monitoreo de 
Mercado 

Mantener un monitoreo continuo del 
mercado de materiales reciclables para 
ajustar estrategias según sea necesario y 
aprovechar oportunidades emergentes. 

8. Promoción de 
Prácticas 
Sostenibles 

Promover prácticas sostenibles y la venta 
de materiales reciclables como parte de 
las iniciativas de responsabilidad social 
corporativa, mejorando la imagen de la 
empresa. 

9. Cumplimiento 
Normativo 

Asegurarse de que todas las actividades 
relacionadas con la venta de materiales 
reciclables cumplan con las regulaciones 
ambientales y legales aplicables. 

10. Evaluación 
de Impacto 

Evaluar regularmente el impacto 
económico y ambiental de la venta de 
materiales reciclables, identificando 
oportunidades adicionales para mejorar 
la eficiencia y la rentabilidad. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

G. Transporte  

Para el plan de manejo de residuos, PTP ASOCIADOS 

se compromete a contratar servicios de transporte que cumplan 

estrictamente con las normativas para el manejo de residuos 

peligrosos y no peligrosos. Para garantizar seguridad y 

legalidad, se asegura de que los vehículos estén debidamente 

equipados y autorizados, como se detalla en la Tabla 52. Estos 

pasos permitirán establecer contratos con servicios de 

transporte que cumplen con las normativas, una de ellas es la 

empresa "Tower And Tower S.A", que nos ayuda a reafirmar el 

compromiso ambiental con prácticas seguras y responsables 

en la gestión de residuos. 

Tabla 52 

Contratación de Servicios de Transporte para Residuos 

(Peligrosos, No Peligrosos y RAEE) 
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Contratación de Servicios de Transporte para Residuos 
(Peligrosos, No Peligrosos y RAEE) 

1. Identificación 
de Empresas 
Especializadas 

Investiga y selecciona empresas de 
transporte que manejen tanto residuos 
peligrosos como no peligrosos, 
asegurándote de que cumplan con las 
normativas locales y nacionales. 

2. Verificación 
de 
Autorizaciones y 
Licencias 

Antes de contratar, verifica que la 
empresa de transporte tenga todas las 
autorizaciones y licencias requeridas por 
las autoridades competentes para el 
transporte de ambos tipos de residuos. 

3. Evaluación de 
Experiencia y 
Referencias 

Evalúa la experiencia de la empresa en 
el transporte de residuos peligrosos y no 
peligrosos y solicita referencias de otros 
clientes que hayan utilizado sus 
servicios. 

4. Revisión de 
Equipamiento 
para Residuos 
Peligrosos y No 
Peligrosos 

Asegúrate de que los vehículos de la 
empresa de transporte estén 
debidamente equipados con las medidas 
de seguridad necesarias tanto para el 
manejo de residuos peligrosos como no 
peligrosos, incluyendo sistemas de 
contención y control de derrames. 

5. Cumplimiento 
de Normativas 
de Embalaje 

Verifica que la empresa de transporte 
cumpla con las normativas de embalaje y 
etiquetado específicas para el transporte 
de residuos peligrosos, y que utilice los 
adecuados para los no peligrosos. 

6. Seguro de 
Responsabilidad 
Ambiental 

Exige que la empresa de transporte 
cuente con un seguro de responsabilidad 
ambiental que cubra posibles incidentes 
o accidentes durante el transporte de 
residuos peligrosos y no peligrosos. 
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7. 
Establecimiento 
de Condiciones 
Contractuales 

Negocia y establece condiciones 
contractuales claras, incluyendo plazos 
de entrega, rutas específicas, protocolos 
de emergencia y cualquier otra 
disposición relevante para el transporte 
de ambos tipos de residuos. 

8. Capacitación 
del Personal de 
Transporte 

Asegúrate de que el personal de la 
empresa de transporte esté debidamente 
capacitado en el manejo seguro tanto de 
residuos peligrosos como no peligrosos, 
y en el uso adecuado del equipamiento 
correspondiente. 

9. Monitoreo y 
Supervisión 
Continua 

Implementa un sistema de monitoreo y 
supervisión continua para garantizar el 
cumplimiento de las normativas y 
condiciones contractuales durante todo 
el proceso de transporte. 

10. Evaluación 
de Desempeño 

Evalúa regularmente el desempeño de la 
empresa de transporte, solicitando 
retroalimentación sobre la calidad del 
servicio y tomando medidas correctivas 
si es necesario. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

H. Tratamiento 

En la gestión de residuos eléctricos, PTP ASOCIADOS 

tiene el compromiso de colaborar estrechamente con empresas 

especializadas en su tratamiento, según lo detalla la Tabla 53. 

Esta cooperación garantizará una gestión eficiente y segura de 

los residuos de las actividades de mantenimiento eléctrico, 

cumpliendo rigurosamente con estándares ambientales y 

normativas vigentes. PTP ASOCIADOS se complace de contar 

con el respaldo de "Tower And Tower S.A" para el tratamiento 

de residuos, reforzando así el compromiso ambiental con 

prácticas responsables y sostenibles en la gestión de residuos 

eléctricos. 

Tabla 53 
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Coordinación con Empresas Especializadas en Tratamiento de 

Residuos Eléctricos 

Coordinación con Empresas Especializadas en 
Tratamiento de Residuos Eléctricos 

1. Identificación 
de Empresas 
Especializadas 

Investiga y selecciona empresas 
especializadas en el tratamiento de 
residuos eléctricos, asegurándote de 
que cuenten con la experiencia y las 
certificaciones necesarias en el manejo 
seguro de este tipo de residuos. 

2. Evaluación 
de Capacidades 
Técnicas 

Verifica las capacidades técnicas de la 
empresa para el tratamiento específico 
de residuos eléctricos, considerando la 
variedad de materiales presentes en los 
equipos y componentes eléctricos. 

3. 
Cumplimiento 
Normativo 

Asegúrate de que la empresa cumpla 
con todas las normativas locales y 
nacionales relacionadas con el 
tratamiento de residuos eléctricos, 
incluyendo los requisitos de manejo, 
transporte y disposición final. 

4. Verificación 
de 
Infraestructura 
y Equipamiento 

Evalúa la infraestructura y el 
equipamiento de la empresa para el 
tratamiento de residuos eléctricos, 
asegurándote de que tengan 
instalaciones adecuadas y tecnología 
actualizada para realizar el tratamiento 
de manera segura y eficiente. 

5. 
Establecimiento 
de Condiciones 
Contractuales 

Negocia y establece condiciones 
contractuales claras, incluyendo los 
detalles del proceso de tratamiento, 
plazos, tarifas, responsabilidades y 
cualquier otra disposición relevante 
para la colaboración. 

6. Protocolos 
de Recepción y 
Entrega 

Define protocolos claros para la 
recepción de los residuos eléctricos por 
parte de la empresa especializada, así 
como los procedimientos de entrega de 
los materiales tratados de vuelta a tu 
organización. 
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7. Certificación 
de Destino 
Final 

Exige la certificación del destino final de 
los residuos tratados, asegurándote de 
que la empresa cuenta con procesos de 
disposición final ambientalmente 
seguros y sostenibles. 

8. 
Cumplimiento 
de Principios 
de Economía 
Circular 

Coordinen estrategias para maximizar 
la reutilización, reciclaje y recuperación 
de materiales valiosos presentes en los 
residuos eléctricos, alineándose con los 
principios de economía circular. 

9. Monitoreo y 
Supervisión 
Continua 

Implementa un sistema de monitoreo y 
supervisión continua para asegurar el 
cumplimiento de las normativas y 
condiciones contractuales durante todo 
el proceso de tratamiento. 

10. Evaluación 
de Desempeño 

Evalúa regularmente el desempeño de 
la empresa especializada en 
tratamiento de residuos eléctricos, 
solicitando retroalimentación sobre la 
calidad del servicio y tomando medidas 
correctivas si es necesario. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

I. Transferencia 

En consonancia con el plan de manejo de residuos de 

PTP ASOCIADOS, es esencial que la "Transferencia de 

residuos" se realice cumpliendo con las regulaciones locales 

aplicables a las instalaciones de transferencia. Es importante 

señalar que PTP ASOCIADOS no cuenta con puntos de 

transferencia debido al volumen significativo de residuos que 

genera. Este aspecto resalta la necesidad de una gestión 

cuidadosa y ajustada a normativas locales para garantizar la 

eficacia y legalidad en la transferencia de residuos, a pesar de 

la ausencia de instalaciones específicas para este fin en la 

entidad. 

 



110 

J. Disposición Final 

En la gestión responsable del medio ambiente en los 

residuos derivados del mantenimiento eléctrico, nos 

aseguramos de utilizar instalaciones de disposición final 

debidamente autorizadas, según se detalla en la Tabla 54. La 

eliminación, cumpliendo con las regulaciones y siendo 

ambientalmente segura, es prioritaria en nuestro enfoque. Por 

esta razón, nos esforzamos por dirigir los residuos a 

instalaciones conocidas como "rellenos sanitarios o rellenos de 

seguridad". Este enfoque no solo asegura el cumplimiento 

normativo, sino que también contribuye activamente a la 

preservación del medio ambiente. Estamos emocionados por 

contar con el respaldo de "Tower And Tower S.A" para la 

disposición final de los residuos de PTP ASOCIADOS, 

consolidando así nuestro compromiso con prácticas 

sostenibles y respetuosas con el entorno. 

Tabla 54 

Disposición Final de los Residuos de PTP ASOCIADOS 

Uso de Instalaciones de Disposición Final Autorizadas 

1. Identificación 
de Instalaciones 

Investiga e identifica instalaciones de 
disposición final debidamente 
autorizadas para cada tipo de residuo 
generado en las actividades de 
mantenimiento eléctrico. Asegúrate de 
que estas instalaciones cumplan con 
las normativas locales y nacionales. 

2. Clasificación 
Correcta 

Clasifica los residuos generados de 
acuerdo con la NTP 900.058.2019 y 
otras normativas aplicables, 
identificando su categoría (papel, 
plástico, metales, orgánicos, vidrio, 
peligrosos, no aprovechables). Esto 
facilitará la disposición final adecuada. 
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3. Separación en 
la Fuente 

Promueve la separación en la fuente 
para reducir la mezcla de diferentes 
tipos de residuos. Esto facilitará el 
manejo y tratamiento adecuado en las 
instalaciones de disposición final. 

4. Contacto con 
Instalaciones 
Especializadas 

Para residuos peligrosos, contacta con 
instalaciones especializadas y 
autorizadas para garantizar el 
tratamiento y eliminación segura de 
estos residuos, cumpliendo con 
requisitos específicos. 

5. Evaluación de 
Cumplimiento 
Ambiental 

Antes de utilizar una instalación, 
evalúa su historial de cumplimiento 
ambiental y verifica que cuente con 
todas las certificaciones y 
autorizaciones necesarias. Esto 
asegura que se cumplan los 
estándares ambientales. 

6. Cumplimiento 
Normativo 

Asegúrate de cumplir con todas las 
normativas locales relacionadas con la 
disposición final de residuos. Cumplir 
con los requisitos establecidos por 
autoridades municipales y regionales 
es crucial. 

7. Transporte 
Seguro 

Coordina el transporte seguro de los 
residuos hacia las instalaciones de 
disposición final, utilizando vehículos 
autorizados y equipados 
adecuadamente para evitar derrames 
o contaminación durante el traslado. 

8. Etiquetado y 
Documentación 

Etiqueta correctamente los residuos y 
proporciona la documentación 
requerida al entregarlos a las 
instalaciones de disposición final. Esto 
facilita la identificación y el manejo 
seguro por parte del personal de la 
instalación. 

9. Monitoreo 
Continuo 

Implementa un sistema de monitoreo 
continuo para evaluar el desempeño 
de las instalaciones de disposición 
final. Realiza visitas regulares, revisa 
registros y asegúrate de que se 
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cumplan los estándares de eliminación 
segura y ambientalmente responsable. 

10. 
Responsabilidad 
Compartida 

Fomenta la responsabilidad 
compartida en la cadena de manejo de 
residuos, involucrando a todas las 
partes interesadas para garantizar un 
proceso de disposición final 
ambientalmente segura y sostenible. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.2.2.6.8  Normas y Regulaciones Ambientales Asociadas a los 

Residuos 

¿Cómo la implementación del Sistema de Gestión propuesto 

cumplirá con las normativas ambientales en el Perú e 

Internacionales? 

 

Tabla 46 

Complementación de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Gestión de Residuos Sólidos 

Cumplimiento 
con la Ley 
General de 
Residuos 

Ley Nº 27314 

• El sistema de gestión 
garantizará la clasificación 
adecuada de residuos, 
siguiendo los lineamientos 
de la ley peruana. 

• Establecerá procesos para 
la disposición final segura, 
cumpliendo con las 
responsabilidades legales 
de la empresa. 

Adhesión al 
Reglamento de 
la Ley General 
de Residuos 
Sólidos 

DS Nº 057-
2004-PCM 

• El sistema integrará 
procedimientos detallados 
para la gestión integral de 
residuos, asegurando la 
alineación con las 
normativas específicas 
establecidas en este 
reglamento. 
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Conformidad 
con Norma 
Técnica 
Peruana de 
Residuos de 
Aparatos 
Eléctricos y 
Electrónicos 
(RAEE) 

NTP 
070.100:2003 

• Se implementarán medidas 
específicas para la gestión 
de residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos, 
cumpliendo con los 
estándares técnicos 
establecidos en la norma 
peruana. 

 

Seguridad en el 
Transporte 
según el 
Reglamento 
para el 
Transporte de 
Materiales y 
Residuos 
Peligrosos 

DS Nº 005-
2012-MTC 

• El sistema incluirá 
protocolos para el 
transporte seguro de 
materiales y residuos 
peligrosos, garantizando la 
conformidad con las 
regulaciones peruanas. 

Seguridad y 
Salud 
Ocupacional en 
Minería 

DS Nº 024-
2016-EM 

• Se establecerán 
procedimientos específicos 
para la gestión de residuos 
en actividades de 
mantenimiento eléctrico en 
el sector minero, 
cumpliendo con las 
disposiciones de seguridad 
y salud ocupacional. 

Cumplimiento 
con Directiva de 
Residuos de 
Aparatos 
Eléctricos y 
Electrónicos 

Directiva 
2012/19/UE - 

Unión 
Europea 

• El sistema integrará 
prácticas de gestión de 
RAEE alineadas con las 
directrices de la Unión 
Europea, permitiendo la 
adopción de mejores 
prácticas internacionales. 

Adherencia al 
Convenio de 
Basilea sobre el 
Control de los 
Movimientos 
Transfronterizos 
de los 
Desechos 
Peligrosos y su 
Eliminación 

 

• Se implementarán medidas 
para evitar el movimiento 
transfronterizo no 
autorizado de residuos 
peligrosos, cumpliendo con 
las restricciones del 
Convenio de Basilea. 
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Cumplimiento 
con el Sistema 
de Gestión 
Ambienta 

ISO 14001 

• La implementación del 
sistema garantizará que la 
empresa cumpla con los 
requisitos de ISO 14001, 
proporcionando un marco 
sólido para la gestión 
ambiental, incluyendo la 
gestión de residuos. 

Adhesión a 
Reglamento 
REACH 

CE Nº 
1907/2006 

• Se implementarán 
prácticas que aseguren la 
conformidad con las 
restricciones y requisitos 
establecidos por el 
Reglamento REACH para 
la gestión de sustancias 
químicas. 

Incorporación 
de Buenas 
Prácticas según 
Normativas 
Internacionales 

 

• El sistema de gestión 
adoptará buenas prácticas 
internacionales, 
asegurando que la 
empresa esté alineada con 
estándares ambientales 
reconocidos globalmente. 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

La implementación del sistema de gestión propuesto asegurará 

que la empresa cumpla con las normativas ambientales en Perú e 

internacionales, proporcionando un marco integral y estructurado para 

la gestión de residuos en el contexto de las operaciones de 

mantenimiento eléctrico. Esto no solo garantizará la conformidad 

legal, sino que también promoverá prácticas sostenibles y seguras 

para el medio ambiente y la salud humana. 

 

3.3.2.7  Plan Anual de SST 

Se elaboró el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual 

nos va ayudar en todo momento con la dirección a tomar para la 

implementación del Sistema de Gestión. “Anexo 11”. 

Como puntos importantes desarrollamos en nuestro Plan: 

Capacitaciones en SST, Procedimientos de trabajo seguro, Salud 
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ocupacional, Investigación de accidentes/incidentes y/o enfermedades 

ocupacionales, Estadísticas y la Revisión del SG-SST. 

Dentro de este plan contamos con los Programas de Capacitación, de 

Simulacros y Entrenamientos. También detallamos los programas a 

implementar como: Programa de Inspecciones, de Simulacros, de 

Auditorias, de Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

Además mencionamos los planes que vamos a contar como: Plan de 

Contingencia y Respuesta ante Emergencias y Plan de Vigilancia, 

Prevención y Control de la Covid-19. 

 

3.3.2.8  Programa Anual de SST 

Se desarrolló el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

acorde con las normativas actuales vigentes, donde se establecieron 08 

objetivos.  

Estos objetivos se lograrán mediante la identificación de la 

descripción de la labor, designando el lugar o individuo encargado de llevarlo 

a cabo, la sección comprometida, la periodicidad con la que se lleva a cabo 

la actividad, la evaluación mediante indicadores y la determinación 

cuantitativa del objetivo a alcanzar. En el “Anexo 12” se indica especificado 

el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de PTP ASOCIADOS. 

En este programa detallamos los indicadores, los responsables, la 

fórmula matemática para calcular el porcentaje del cumplimiento y la 

frecuencia de análisis. 

En la figura 13 mostramos el Objetivo N° 1 del programa: 
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Figura 13 

Objetivo y Meta Número 1 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.3.2.9  RIIST 

Se elaboró el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo que 

debe contar PTP ASOCIADOS para su correcta implementación del Sistema 

de Gestión. 

Se describen en este documentó las Atribuciones y Obligaciones tanto del 

empleador, como la del Supervisor SST y los trabajadores en general. 

También detalla los Estándares de Seguridad y Salud en las Operaciones. 

Con lo mencionado, esto ayuda que todos en la empresa puedan saber lo 

que está permitido, los deberes y derechos además de tomar conciencia en 

cada actividad y/o tarea que se esté realizando dentro de las jornadas 

laborales. 

Este reglamento interno permite un compromiso por parte de todos hacia el 

cumplimiento del Sistema de Gestión. 
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En la “figura 14, 15, 16 y 17” ilustramos las instrucciones de prevención a 

seguir cuando se realizan trabajos eléctricos. 

Figura 14 

Consejos básicos de seguridad en trabajos eléctricos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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Figura 15 

Medidas a tomar en cuenta con los cables eléctricos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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Figura 16 

Detección de averías  

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 
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En la figura “17” mostramos las señales de prohibición de color rojo, 

obligaciones de color azul, advertencia de color amarillo y socorro de color 

verde dentro de la empresa. 

Figura 17 

Señales de Prohibiciones, Obligaciones, Advertencia y Socorro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

En la figura “18” mostramos el comportamiento inadecuado que está 

prohibido dentro de la empresa. Algunas de estos son: 

• No se permitirán comportamientos agresivos, gritos u otros ruidos 

innecesarios. 

• Se encuentra prohibido terminantemente cualquier broma pesada, 

juego peligroso o acto de grosería. 

• Durante la jornada de trabajo, no se debe, distraerse ni distraer al 

compañero, ya que estas faltas de atención pueden dar lugar a un 

accidente. 

• Se encuentra prohibido fumar en las jornadas laborales, se debe 

respetar los avisos de “No Fumar” 
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Figura 18 

Comportamiento no permitido en la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

 

3.3.2.10  Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencias 

Durante las actividades realizadas en la jornada laboral, se está sujeto 

a la probabilidad de que se origine un incidente el cual pudiera terminar en 

pérdidas (vidas humanas, bienes, oportunidades de negocio, comunidad, 

etc.) desarrollándose políticas y medidas preventivas tendientes a mitigar la 

ocurrencia de este tipo de evento. 

Con la finalidad de disminuir la gravedad de dichos eventos, PTP 

ASOCIADOS implementará y aplicará técnicas de mitigación de pérdidas 

(Planes de Emergencia y Respuesta ante Emergencias) en forma eficiente y 

oportuna descrita en el documento elaborado. “Anexo 14”. 

El presente Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias de 

PTP ASOCIADOS, ha sido diseñado para establecer las pautas generales, 

funciones y responsabilidades orientadas a responder adecuadamente a 
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situaciones de emergencia que puedan ocurrir en las áreas e instalaciones. 

Es un documento de fácil revisión y entendimiento para que su aplicación 

sea muy sencilla. 

 

3.3.2.11  Registros Simplificados para Microempresas  

Se elaboró el presente documento conformado por:  

• Registros de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, 

Incidentes Peligros y otros Incidentes 

• Registro de Exámenes Ocupacionales  

• Lista de Verificación de Condiciones de Seguridad 

En la empresa PTP ASOCIADOS no acostumbraban a registrar los 

accidentes de trabajo y mucho menos los incidentes. Por lo que se elaboró 

un registro para anotar cada suceso dentro del proceso de implementación 

del Sistema de Gestión, que se muestra en el “Anexo 15”. 

Se tiene información de que los trabajadores se sometían a exámenes 

médicos por requisitos que exigían las empresas contratistas para que 

realizar los proyectos de mantenimiento eléctrico. Es por ello que solo se 

organizó dicho conocimiento para el registro. 

Debido a que la empresa aún no ha implementado ningún sistema de 

gestión, no cuentan con inspecciones realizadas. 

 

3.3.2.12  Porcentaje esperado del cumplimiento de la verificación de 

lineamientos  

A principio se obtuvo que PTP ASOCIADOS tiene un porcentaje de 

27.4% de cumplimiento, que indica que el Sistema de Gestión se encuentra 

en inicio de documentación. 

Luego de elaborar y actualizar los documentos y formatos que se 

requieren según la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo el 

porcentaje de cumplimiento esperado lo mostramos a continuación: 
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El porcentaje de cumplimiento de la lista de verificación de la 

propuesta de implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo nos arroja un 81.3 %, esto nos indica que el Sistema de Gestión 

se encuentra en proceso de documentación e implementación y que cumple 

los criterios de evaluación, aunque tiene algunas no conformidades. 

Figura 19 

Porcentaje de cumplimiento esperado 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

I. Compromiso e Involucramiento: 

Se encuentra en proceso: 

• Planificación de programas de seguridad y salud en el trabajo. 

• Implementación acciones preventivas para asegurar la mejora 

continua. 

• Realización de iniciativas destinadas a fortalecer la conciencia 

de prevención de riesgos. 

 

II. Política de seguridad y salud ocupacional 

Se logró el cumplimiento de: 
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• Contar con una Política de seguridad y salud en el trabajo. 

• Que los empleados estén familiarizados y asuman 

responsabilidad con lo indicado en la Política SST. 

• Que el empleador asuma el liderazgo y disponga de los 

recursos para mejorar el sistema de gestión 

• Que exista responsabilidades específicas en la gestión. 

• Que el empleador haya especificado los criterios de 

habilidades necesarias para cada puesto de trabajo. 

Se encuentra en proceso: 

• Tomar las decisiones fundamentadas en el análisis de 

inspecciones, auditorias, informes de investigación de 

accidentes, demás documentos y opiniones de los 

trabajadores. 

• Que el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participe 

en la definición de incentivos y penalizaciones. 

 

III. Planeamiento y aplicación 

Se logró el cumplimiento de: 

• Llevar a cabo un análisis de referencia como evaluación inicial 

del estado de la salud y seguridad en el trabajo de la empresa. 

• Que los objetivos planteados estén orientadas hacia la 

consecución de los resultados. 

• Contar con un programa anual de seguridad y salud en el 

trabajo donde se detallen los periodos y plazos para la 

ejecución, las actividades preventivas, y se definan los 

responsables de las actividades. 

IV. Implementación y operación 

Se logró el cumplimiento de: 

• Contar con su Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Que el empleador haya proporcionado a los trabajadores las 

indicaciones necesarias para que, en situaciones de peligro 

grave e inminente, puedan suspender sus labores y/o 

abandonar la zona de riesgo. 

Se encuentra en proceso: 

• Que los representantes de los trabajadores han revisado el 

programa de capacitación. 

• Que las capacitaciones están documentadas. 

• Organizar la brigada de emergencias. 

• Desarrollar procesos para garantizar que la información 

relevante sea comunicada a los trabajadores adecuados dentro 

de la organización. 

 

V. Evaluación normativa 

Se logró el cumplimiento de: 

• Contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

• Contar con un procedimiento para identificar, acceder y 

monitorear el cumplimiento de la normatividad. 

Se encuentra en proceso: 

• Colocar las instrucciones, manuales, avisos de peligro y otras 

medidas de precaución en los equipos y maquinaria en el 

idioma español traducido. 

• Que el empleador evalúe el puesto de trabajo que va a 

desempeñar un trabajador. 

• Aplicar normas, reglamentos e instrucciones de los programas 

de seguridad y salud en el trabajo siguiendo las indicaciones 

correspondientes. 
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VI. Verificación 

Se logró el cumplimiento de: 

• Que la vigilancia y el control de la seguridad y salud en el 

trabajo facilite la evaluación periódica de los logros alcanzados 

en este ámbito. 

• Que la supervisión posibilite la detección de fallos o carencias 

en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

Se encuentra en proceso: 

• Contar con planes para la realización de monitoreos 

ocupacionales. 

• Que el empleador realice evaluaciones médicas previas y al 

finalizar el vínculo laboral de los trabajadores. 

• Que los resultados de las evaluaciones médicas sean 

considerados para tomar acciones preventivas o correctivas. 

• Que el empleador informe al Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo, en un plazo de 24 horas desde su ocurrencia, 

sobre los incidentes peligrosos que hayan representado un 

riesgo para la salud y la integridad física de los trabajadores y/o 

a la población. 

• Que la organización implemente protocolos para la 

planificación del entorno laboral, los procesos operativos, 

instalaciones, maquinarias y organización de las labores. 

• Contar con un programa de Auditorías. 

 

VII. Control de la información y documentos 

Se logró el cumplimiento de: 

• Contar con los registros de exámenes médicos ocupacionales. 

Se encuentra en proceso: 
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• Que el empleador defina y conserve normativas y protocolos 

para recibir, registrar y gestionar de manera apropiada las 

comunicaciones internas y externas relacionadas a la 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Que el empleador proporcione, junto con los contratos 

laborales, las directrices de seguridad y salud que contemplen 

los riesgos específicos del lugar de trabajo y los asociados al 

puesto o función del empleado. 

• Que la organización establezca procesos para gestionar los 

documentos generados a partir de la lista de verificación. 

• Contar con un sistema para gestionar de manera efectiva los 

registros relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 

 

VIII. Revisión por la Dirección 

Se logró el cumplimiento de: 

• Que la alta dirección realice una revisión y análisis del sistema 

de gestión para garantizar su idoneidad y eficacia. 

Se encuentra en proceso: 

• Que las investigaciones y auditorías posibiliten que la dirección 

de la empresa alcance sus metas previstas y, si es necesario, 

identifique los cambios en la política y objetivos del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Que las indagaciones sobre accidentes, enfermedades 

laborales, incidentes peligrosos y otros sucesos posibiliten la 

identificación de las causas inmediatas, las causas 

fundamentales y las deficiencias en el sistema de gestión. 

3.3.2.13  Porcentaje esperado de reciclaje de residuos generados en las 

operaciones de mantenimiento eléctrico  

Cumpliendo con el plan, se espera que se reduzca en un porcentaje 

considerable los residuos generados en las operaciones de mantenimiento 

eléctrico. Una vez que hemos clasificados los residuos generados en las 
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actividades de mantenimiento de tableros eléctricos. Identificamos los 

residuos que se pueden reciclar. Los residuos que se aprovechan por 

ejemplo son el cobre y partes metálicas. 

El plan consiste en llevar dichos residuos a establecimientos donde 

puedan ser reciclados de manera segura. Con el apoyo de la empresa 

especializada en gestionar los residuos peligrosos, no peligrosos y RAEE 

“Tower and Tower S.A” se contribuye con el adecuado manejo y disposición 

de estos residuos. 

Reciclaje de residuos generados en Kg en las operaciones de 

mantenimiento eléctrico: 

Tabla 47 

Residuos a Reciclar de las Actividades de Mantenimiento en Tableros 

Eléctricos 

Residuos Peso en Kg/día 

Cables de cobre 1 

Metales de los transformadores 1 

Llaves diferenciales 2 

Fusibles  0.5 

Total 4.5 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

4.5
𝐾𝑔

𝑑í𝑎𝑠
 × 6 𝑑í𝑎𝑠 = 27 𝐾𝑔/𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 
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Tabla 48 

Residuos a Reciclar de las Actividades de Mantenimiento en Subestaciones 

Eléctricas 

Residuos Peso en Kg/día 

Cables de cobre 4 

Abrazaderas (cobre) 2 

Total 6 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

6
𝐾𝑔

𝑑í𝑎𝑠
 × 6 𝑑í𝑎𝑠 = 36 𝐾𝑔/𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 

Tabla 49 

Residuos a Reciclar de las Actividades de Mantenimiento en Pozos Puesta 

a Tierra 

Residuos Peso en Kg/día 

Varilla de metal 2 

Conectores (cobre) 1 

Total 3 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

3
𝐾𝑔

𝑑í𝑎𝑠
 × 6 𝑑í𝑎𝑠 = 18 𝐾𝑔/𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 

Tabla 50 

Residuos a Reciclar de las Actividades de Mantenimiento en Iluminación 

Residuos Peso en Kg/día 

Cable de cobre 1 

Transformadores  1 
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Total 2 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

2
𝐾𝑔

𝑑í𝑎𝑠
 × 6 𝑑í𝑎𝑠 = 12 𝐾𝑔/𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 

Porcentaje Esperado de Reducción de Residuos a la Disposición 

Final: 

Al implementar y seguir las directrices delineadas en nuestro plan, 

anticipamos efectos significativos en la reducción de residuos generados 

durante las actividades de mantenimiento. Proyectamos una disminución del 

67.16% en la disposición final de residuos relacionados con el mantenimiento 

de tableros eléctricos, del 68.18% en el caso de actividades de 

mantenimiento de subestaciones eléctricas, un 27.27% en el mantenimiento 

de pozos puesta a tierra, y un 19.05% en las operaciones de mantenimiento 

en iluminación.  

Estas estimaciones reflejan nuestro compromiso con prácticas más 

sostenibles y resaltan la eficacia de las estrategias delineadas en nuestro 

plan para minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades de 

mantenimiento eléctrico en diversos ámbitos operativos. 

Tabla 51 

Porcentaje de Reducción de Residuos a la Disposición Final 

  
Cantidad 
Residuos 

Generados 
(Kg/semana) 

Cantidad 
Residuos 
Reciclado 

(Kg/semana) 

Cantidad de 
Residuos a 

la 
Disposición 

Final 
(Kg/semana) 

Porcentaje 
de 

Reducción 
de 

Residuos 
(%) 

Tableros 
eléctricos 

40.2 27 13.20 67.16% 

Subestaci
ón 
eléctrica 

52.8 36 16.80 68.18% 
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Pozos 
puesta a 
tierra 

66 18 48 27.27% 

Iluminaci
ón 

63 12 51 19.05% 

Nota. Elaboración Propia (2023). 

La evaluación detallada de estas operaciones revela que las 

actividades de mantenimiento de tableros eléctricos y subestaciones 

eléctricas emergen como áreas clave para la implementación efectiva de 

prácticas de reciclaje. En estas áreas específicas, se identifica un potencial 

significativo para el reciclaje de materiales, con un estimado del 67.16% y 

68.18% respectivamente.  

Estos hallazgos resaltan la importancia de centrar nuestros esfuerzos 

de manejo de residuos en estas operaciones, no solo para cumplir con 

criterios ambientales y normativas, sino también para aprovechar las 

oportunidades de recuperación de materiales valiosos. La focalización en 

estas actividades específicas no solo demuestra el compromiso de PTP 

ASOCIADOS con la sostenibilidad, sino que también ofrece una dirección 

estratégica para optimizar los esfuerzos de reciclaje dentro de nuestras 

operaciones de mantenimiento eléctrico. 
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CONCLUSIONES 

 

La propuesta de Implementación de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

a la empresa especializada en trabajos eléctricos de media y baja tensión PTP 

ASOCIADOS cuenta con una alta receptividad por parte del Empleador. 

Se elaboró y actualizó los siguientes documentos de: 

• Comité o Supervisor SST 

• Política SG-SST 

• Objetivos y Metas 

• IPERC 

• Mapa de Riesgos 

• Gestión de Riesgos Asociados con Residuos (Plan de Residuos) 

• Plan Anual de SST 

• Programa Anual de SST 

• RISST 

• Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencia 

• Registros Simplificados 

El análisis de la verificación de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) según la Resolución Ministerial 

050-2013-TR reveló que la empresa presenta un nivel de cumplimiento del 27.4%. 

Según la clasificación porcentual, este se ubica en la categoría del 1 al 50%, 

indicando que el SG-SST está en la fase inicial de documentación, enfrentando 

diversas dificultades para cumplir con los criterios de evaluación. 

A través de la revisión exhaustiva de la documentación disponible y la detallada 

elaboración de los procedimientos requeridos, se llevará a cabo la administración 

sistemática y organizada del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en estricto 

cumplimiento con lo establecido por la ley N° 27983. Asimismo, se implementará 

de manera efectiva el plan de gestión de residuos de PTP ASOCIADOS S.A.C. 

Finalmente, con esta propuesta de implementación se busca alcanzar un 81.3% de 

cumplimiento en la verificación de los lineamientos, dado que se han subsanado 
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varios puntos, y algunos de estos se encuentran actualmente en proceso de 

cumplimiento. Además, esta propuesta posibilita el cumplimiento integral del plan 

de manejo de residuos. 
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RECOMENDACIONES 

 

Se sugiere mantener un seguimiento continuo al sistema de gestión. Aunque el 

proyecto actual es solo una propuesta inicial, se han realizado avances en la 

implementación, dando los primeros pasos hacia su ejecución. Este enfoque de 

seguimiento constante garantizará la efectividad y adaptabilidad del sistema a 

medida que se desarrolla. 

Se recomienda que la empresa PTP ASOCIADOS contrate personal especializado 

en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) para brindar un 

apoyo constante al cumplimiento adecuado del sistema de gestión. La presencia 

de este personal especializado asegurará una supervisión continua y una 

implementación efectiva de las prácticas y procedimientos requeridos para 

garantizar la seguridad, la salud ocupacional y la gestión ambiental en todas las 

operaciones de la empresa. 

Se propone llevar a cabo actividades lúdicas como shows y concursos para 

fomentar el aprendizaje de manera amena y alegre sobre temas cruciales como la 

seguridad y salud en el trabajo, así como la gestión de residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos. Estas iniciativas no solo fortalecerán la comprensión de 

los empleados, sino que también crearán un ambiente participativo y motivador en 

el que la información clave pueda ser asimilada de manera efectiva. 

Finalmente, se recomienda llevar a cabo una adecuada implementación y 

seguimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Ya que este 

enfoque no solo facilitará la ejecución exitosa de dicho sistema, sino que también 

sentará las bases para la futura implementación de sistemas de gestión ambiental 

y de calidad. Este enfoque integral permitirá a la empresa buscar la certificación 

según la trinorma ISO, demostrando así su compromiso con estándares 

internacionales de excelencia y sostenibilidad.  
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NORMATIVA 

 

NOMBRE DE LA NORMATIVA 

Ley N° 29783 
Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Decreto Supremo N° 005-2012-TR 
Reglamento de la Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Decreto Supremo N° 42-F del 22-06-

64 
Reglamento de Seguridad Industrial 

Resolución Ministerial N° 375-2008-

TR 

Norma Básica de Ergonomía y de 

Procedimiento de Evaluación de 

Riesgo Disergonómico 

Ley N° 26842 Ley General de Salud 

Ley N° 26790 
Ley de Modernización de la Seguridad 

Social en Salud 

Ley N° 28551 

Ley que establece Elaboración y 

Presentación de Planes de 

Contingencia 

Ley N° 28048 

Ley de Protección a favor de la Mujer 

Gestante que realiza labores que 

pongan en riesgo su salud y/o el 

desarrollo normal del Embrión y el 

Feto 

Decreto Supremo N° 009-2004-TR 

Normas Reglamentarias de la Ley de 

Protección a favor de la Mujer 

Gestante que realiza labores que 

pongan en riesgo su salud y/o el 

desarrollo normal del Embrión y el 

Feto 
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Decreto Supremo N° 039-93-PCM 
Reglamento de Prevención y Control 

del Cáncer Profesional 

Resolución Ministerial N° 312-2011-

MINSA 

Protocolos de Exámenes Médicos 

Ocupacionales y Guías de 

Diagnóstico de los Exámenes 

Médicos Obligatorios por Actividad 

Decreto Supremo N° 015-2005-SA 

Reglamento sobre Valores Límite 

Permisibles para Agentes Químicos, 

en el ambiente de trabajo 

Resolución Ministerial N° 374-2008-

TR 

Aprueban el listado de los Agentes 

Físicos, Químicos, Biológicos, 

Ergonómicos y Psicosociales que 

generan riesgos para la salud de la 

Mujer Gestante y/o el desarrollo 

normal del Embrión y el Feto 

Decreto Supremo N° 020-2019 TR 

Decreto Supremo que modifica el 

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

Reglamento de la Ley N° 28806, Ley 

General de Inspección del Trabajo, el 

Decreto Supremo N° 017-2012-TR y 

el Decreto Supremo N° 007-2017-TR 

Resolución Ministerial N° 111-2013-

MEM 

Reglamento de Seguridad y Salud  en 

el Trabajo con Electricidad 

(RESESATE-2013) 

Decreto Supremo N° 010-2009-

VIVIENDA 

Norma G-050 Seguridad durante la 

construcción 

Resolución Ministerial N° 675-2022-

MINSA 

Plan de Vigilancia, Prevención y 

Control de la Salud 
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Directiva Administrativa N°339 – 

MINSA/DGIESP-2023 

Directiva Administrativa que establece 

las disposiciones para la vigilancia, 

prevención y control de la salud de los 

trabajadores con riesgo a exposición 

a SARS-COV-2 

Decreto Supremo N° 001-2021-TR 

Decreto Supremo que modifica 

diversos artículos del Reglamento de 

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Ley N° 30222 
Ley que modifica la ley N° 29783, ley 

de la seguridad y salud en el trabajo 
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RUC

Objetivo General 1

E F M A M J J A S O N D

P 1

E 0%

P 1

E 0%

P 2

E 0%

P 2

E 0%

P 1

E 0%

P 1

E 0%

P 4

E 0%

P 12

E 0%

P 12

E 0%

P 1

E 0%

P 1

E 0%

P 2

E 0%

P 1

E 0%

P 1

E 0%

P 4

E 0%

P 12

E 0%

P 12

E 0%

P 4

E 0%

P 12

E 0%

2

3

18 Reportar las actividades del Comité del SST CSST _
(N° de Reportes de Actividades realizadas / N° de 

Reportes de Actividades programadas
100%

19
Reunión mensual del Comité de SST y control de los acuerdos del 

libro de actas
CSST _

(N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones 

programadas) x 100
100%

16 Reportar la ocurrencia de accidente mortal e incidente peligroso. CSST _ Verificación del N° de Reporte(s) elaborado 100%

17 Reporte de la investigación de accidente mortal ocurrido CSST _ Verificación del N° de Reporte(s) elaborado 100%

14 Elaborar Informe Anual del Comité de SST a la Alta Dirección CSST _ Verificación de Informe elaborado 100%

15
Reportar las estadísticas trimestrales de accidentes, incidentes y 

enfermedades ocupacionales 
CSST _

(N° de Reportes estadísticos entregados / N° de 

Reportes estadísticos programados) x 100
100%

12
Control del sistema de gestión de SST según lista de verificación de la 

ley 29783 y su reglamento
SSST _

(N° Control del Sistema de Gestión realizado / N° 

Control del sistema de Gestión programada) x 100
100%

13 Auditoría Interna de Sistema de Gestión de SST CSST / SSST Verificación de Auditoría Interna realizada 100%

10
Elaborar el informe anual de resultados de vigilancia de salud a los 

trabajadores a la autoridad de salud (DIGESA)
SSST _ Verificación de Informe elaborado 100%

11 Elaborar el informe anual del Servicio de SST a la Alta Dirección SSST _ Verificación de Informe elaborado 100%

Revisión continua de la matriz de identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos (IPER) en la Sede Central y periféricos
8 SSST Todas 

(N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de 

revisiones programadas del IPER) x 100
100%

9
Revisión continua y rediseño del Mapa de Riesgos en la Sede Central 

y periféricos
SSST Todas 

(N° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N° 

Total de revisiones programadas) x 100
100%

6 Publicar el Mapa de Riesgos CSST / SSST Todas 
(Verificación de Publicación de Mapa de Riesgo / 

N°Total de Mapa de Riesgos elaborado) x 100
100%

7

Capacitación al Comité del SST:                                                                   

1. Elaboración del sistema de gestión SST                                                

2. Elaboración del Reglamento de SST                                                      

3. Elaboración de Plan de Contingencia en Emergencias                          

4. Ergonomía

OPER CSST/SST
(N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de 

Capacitaciones programadas) x 100
100%

Difundir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

 Trabajo
4 OPER/CSST Todas 

(N° Total de documentos entregados / N° Total de 

Trabajadores) x 100
100%

5 Publicación del IPERC CSST / SSST Todas 
(Verificación de Publicación de IPERC / N° total de 

IPERC elaborado) x 100
100%

Aprobar el Programa Anual de SST  CSST _ Aprobación del Documento

CSST / SSST Todas 
(N° de eventos de difusión realizados / N° Total de 

eventos de difusión programados) x 100
Difundir la Política de Seguridad y salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL

DOMICILIO

(Dirección, distrito,departamento,provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº

TRABAJADORES

Cumplimiento de la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Responsable de 

ejecución
Área

AÑO : 

ESTADO (Realizado - Pendiente - 

En Proceso)

Presupuesto

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA

Nº

100%

Indicador Meta

Recursos

Meta

Descripción de la Actividad

Objetivos Específicos

OBSERVACIONESAvance

100%

1 100%

Aprobar el Programa Anual del Servicio SST (Planificación de 

Actividades Preventivas
 CSST _ Aprobación del Documento 100%
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5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

TELEFONO: E-MAIL:
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1. Eliminación 2. Sustitución 3. Controles de ingeniería
4. Señalizaciones, alertas y/o 

controles administrativos

5. Usar Equipos de 

Protección Personal (EPP)
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1
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
912 Virus COVID 19

contagio, 

transmison, 

efermedad, muerte

D.A N°339 - MINSA*DGIESP-

2023.    RM 675-2022-MINSA, 

PLAN DE VIGILANCIA 

PREVENCION Y CONTROL DE 

LA SALUD, LEY 29783, 

REGLAMENTO DE LA LEY 

29783, DS N° 020-2019 TR, 

PROCEDIMIENTO ESCRITO 

DE TRABAJO

X X X 3 2 7 42

Posible 

(RIESGO 

MEDIO)

•Desinfeccion y/o lavado de 

manos 

•Las 3 dosis de Vacunación contra la 

Covid-19.                                 

•Asegurar la ventilación de los centros 

de trabajos.                              

•Implementación de instructivos y plan 

de vigilancia, prevencion y control 

hacia el COVID 19

•Minimizar el contacto entre los 

trabajadores.

•Verificacion de la aptitud medica del 

trabajador.                                        

•Desinfeccion de las superficies. 

Implementacion de Señaletica COVID-

19 

•Uso de mascarilla en 

espacios cerrados u opcional 

en espacios abiertos 

(completamente ventilados)

Supervisor 1 2 7 14

Aceptable 

(RIESGO 

BAJO)

2
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1101

Uso de Alcohol/ 

Drogas

Perdida de 

Capacidad Física, 

psicológica

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X X X 6 3 20 360 Alto - - -

•Verificar la aptitud del trabajador

•Reglamento Interno de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

•Inducción de Seguridad y Salud en el 

Trabajo General y Específica.

•Política de Alcohol y Drogas.

•Casco de protección.

•Gafas de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta

visibilidad.

•Guantes de maniobra.

Supervisor 3 2 20 120 Importante

3

SACAR DE SERVICIO 

EL TABLERO 

ELECTRICO, 

VERIFICANDO 

AUSENCIA DE 

TENSION 

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X X 6 3 7 126 Importante - -

•Verificación de ausencia de 

tensión eléctrica haciendo uso 

del detector o revelador de 

tensión

•El área de trabajo con tension estará 

debidamente señalizado

•Casco dieléctrico.

•Zapato dieléctrico.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

4
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X 3 3 7 63 Posible

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                •Verifico 

la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles fuentes de 

tensión                                •Señalética 

de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 2 2 7 28 Posible

5
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

6
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 10 6 1 60 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones 

internas de SST, Charlas de 

seguridad)

•Reporte de condiciones sub estándar.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

7
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 3 7 126 Importante
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                •Verifico 

la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles fuentes de 

tensión                                •Señalética 

de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

8
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 10 6 1 60 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones 

internas de SST y charlas)

•Reporte de condiciones sub estándar.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

9
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones 

internas de SST, Charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

10
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                •Verifico 

la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles fuentes de 

tensión                                •Señalética 

de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

11
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 10 1 60 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

12
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
309

Herramientas 

eléctricas

Atrapamiento/ 

Contacto con 

herramientas 

eléctricas

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 10 1 60 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

13
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 10 1 60 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo (inspecciones

internas de SST)

•Reporte de condiciones sub estándar.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

14
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 6 7 252 Alto
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                •Verifico 

la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles fuentes de 

tensión                                •Señalética 

de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 7 63 Posible

15
Técnico de Montaje.

Ayudante.
1204 Sismos

Caída del 

personal/colapso de 

estructuras

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X X X X 10 6 40 2400 Muy alto - - -

•Plan de Contingencia y Respuesta a 

Emergencias.

•Números de Emergencias.

•Señalización de Zona Segura.

•Formación de Brigadas de 

Emergencia.

•Simulacros de Evacuación.

•Luces de Emergencia.

•Rutas de Evacuación.

•Casco de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta

visibilidad.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

6 3 40 720 Muy alto

16
VERIFICACION DE 

MANTENIMIENTO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X X 6 6 20 720 Muy alto

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

•Casco dieléctrico.

•Zapato dieléctrico.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 20 180 Importante

17
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
100

Suelo en mal estado/ 

irregular

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones)

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas seguras 

y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

18
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

19
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
102 Líquidos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones y 

charlas de seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

20
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
103

Superficies de trabajo 

en mal estado

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones)

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas seguras 

y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

21
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
104 Pisos Inestables

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo (inspecciones)

•Me desplazo a pie con total

seguridad, transitar por zonas seguras

y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

22
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
107 Uso de escaleras fijas

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Norma G050, Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 10 7 420 Muy alto - - -

•Uso obligatorio de 3 puntos de apoyo, 

uso de pasamanos.

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas seguras 

y señalizadas.

•Orden y Limpieza.               

•Supervisión

Zapato de seguridad 

antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 10 7 70 Importante

23
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (inspecciones y 

charlas de seguridad).

•Reporte de condiciones sub estándar.

•Inducción de Seguridad y Salud en el 

Trabajo general y específica.

Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

24
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                •Verifico 

la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles fuentes de 

tensión                                •Señalética 

de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja 

tensión.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

25
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 7 63 Posible

26
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
506

Fallas Eléctricas de 

equipos

Contacto con 

energía 

eléctrica/Incendio

Ley 29783, RESESATE 2013, 

Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto - -

Equipos con protecciones

aislantes.

•Verificación de Equipos.

•Mantenimiento correcto de equipos.
-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

27
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1002 Objetos pesados

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Procedimiento de Manipulación de 

Carga.

•Capacitación en Manipulación 

•Manual de Carga.

•No llevar más de un equipo/objeto.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

28
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1003

Movimientos 

repetitivos

Exposición a 

movimientos 

repetitivos

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -
•Capacitación en Ergonomia.

•Pausas Activas.

•Rotación del personal.
-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

29
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1004 Movimientos bruscos

Esfuerzo por 

movimientos 

bruscos

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -

•Procedimiento de Manipulación de 

Carga.

•Capacitación en Manipulación 

•Manual de Carga.

•No llevar más de un equipo/objeto.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

30
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1102

Horas de trabajo 

prolongadas/ 

excesivas

Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el perfil 

de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 7 63 Posible

31
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1103

Monotonía/repetitivid

ad de la tarea.
Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el perfil 

de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 3 27 Posible

32
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1104

Sobrecarga de 

Trabajo
Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el perfil 

de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 3 27 Posible

33
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1105

Turno de trabajo 

prolongado

Fatiga/estrés/Alejam

iento de la familia

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el perfil 

de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 3 27 Posible

34
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1106

Personas/Conductas 

agresivas

Agresión física y/o a 

la propiedad

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 10 3 7 210 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el perfil 

de puesto.

•Actividades de esparcimiento. 

•Charla psicológcia con un 

especialista

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 7 63 Posible

35
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1204 Sismos

Caída del 

personal/colapso de 

estructuras

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X X X X 6 6 40 1440 Muy alto - - -

•Plan de Contingencia y Respuesta a

Emergencias.

•Números de Emergencias.

•Señalización de Zona Segura.

•Formación de Brigadas de

Emergencia.

•Simulacros de Evacuación.

•Luces de Emergencia.

•Rutas de Evacuación.

•Casco de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta 

visibilidad.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 20 360 Alto

36
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1207

Trabajo a la 

intemperie

Exposición a 

radicación solar/frío 

intenso

Ley 29783, Reglamento de la 

Ley 29783 DS N° 005-2012-

TR, DS N°020-2019 TR,  

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 10 3 180 Importante - - -

•Capacitación de inducción de 

seguridad y salud en el trabajo general 

y especifica.

•Rehidratación permanente.

•Pausas activas, descansos 

periódicos.

•Polo manga larga.

•Camisa manga larga.

•Corta viento.

•Uso de bloqueador solar 

factor +50, 30 minutos antes 

de la exposición y cada 2 

horas.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES
 Código:  SSOMA-F-001             

 Versión: 002

 N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL AÑO ANTERIOR

Programa Anual de SST Días Perdidos

FLORENCIO JESUS TORRES FRANCO

3 ) FECHA2) VISITA

Fecha:    02/01/2023

DATOS GENERALES:
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8) GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. Eliminación 2. Sustitución 3. Controles de ingeniería
4. Señalizaciones, alertas y/o 

controles administrativos

5. Usar Equipos de 

Protección Personal (EPP)
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1
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
912 Virus COVID 19

contagio, 

transmison, 

efermedad, muerte

D.A N°339 - MINSA*DGIESP-

2023.                 RM 675-2022-

MINSA, PLAN DE 

VIGILANCIA PREVENCION Y 

CONTROL DE LA SALUD, 

LEY 29783, REGLAMENTO 

DE LA LEY 29783, DS N° 020-

2019 TR, PROCEDIMIENTO 

ESCRITO DE TRABAJO

X X X 3 2 7 42

Posible 

(RIESGO 

MEDIO)

•Desinfeccion y/o lavado de 

manos 

•Las 3 dosis de Vacunación 

contra la Covid-19                                

•Implementación de instructivos 

y plan de vigilancia, prevencion y 

control hacia el COVID 19

•Minimizar el contacto entre los 

trabajadores.

•Verificacion de la aptitud 

medica del trabajador.                                        

•Desinfeccion de las superficies. 

Implementacion de Señaletica 

COVID-19 

•Uso de mascarilla en 

espacios cerrados u opcional 

en espacios abiertos

Supervisor 1 2 7 14

Aceptable 

(RIESGO 

BAJO)

2
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1101

Uso de Alcohol/ 

Drogas

Perdida de 

Capacidad Física, 

psicológica

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 6 3 20 360 Alto - - -

•Verificar la aptitud del

trabajador

•Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

•Inducción de Seguridad y Salud

en el Trabajo General y

Específica.

•Política de Alcohol y Drogas.

•Casco de protección.

•Gafas de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta

visibilidad.

•Guantes de protección.

Supervisor 3 2 20 120 Importante

3
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
100

Suelo en mal estado/ 

irregular

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo

(inspecciones)

•Me desplazo a pie con total

seguridad, transitar por zonas

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dieléctrico antideslizante.
Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

4
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
800

Ruido debido a 

máquinas o equipos
Exposición a ruido

RM 375 2008 TR Norma 

Básica de Ergonomía y de 

Procedimiento de 

Evaluación de Riesgo 

Disergonómico, Ley 29783, 

Reglamento de la Ley 

298783, Procedimiento 

Escrito de Trabajo Seguro

X 10 3 3 90 Importante - - -

•Inspección Técnica de los 

equipos.

•Programa de Mantenimiento de 

los equipos.

•Tapones auditivos. Supervisor 3 3 3 27 Posible

5
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
501

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Media 

Tensión.

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

media tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 3 7 126 Importante
Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

6
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
100

Suelo en mal estado/ 

irregular

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo

(inspecciones)

•Me desplazo a pie con total

seguridad, transitar por zonas

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

7
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1105

Turno de trabajo 

prolongado

Fatiga/estrés/Alejam

iento de la familia

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

- Supervisor 3 3 3 27 Posible

8
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
309

Herramientas 

eléctricas

Atrapamiento/ 

Contacto con 

herramientas 

eléctricas

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación 

de Herramientas.

•Verificación de herramientas 

antes de empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

9
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación 

de Herramientas.

•Verificación de herramientas 

antes de empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

10
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
501

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Media 

Tensión.

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

media tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

11
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 3 20 360 Alto
Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.
Supervisor 6 3 7 126 Importante

12
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1106

Personas/Conductas 

agresivas

Agresión física y/o a 

la propiedad

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 10 3 7 210 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento. 

•Charla psicológcia con un 

especialista

- Supervisor 3 3 7 63 Posible

13
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

14
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

15
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 7 63 Posible

16
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

17
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

18
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 7 63 Posible

19
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1000

Movimiento de 

objetos

Esfuerzos por 

empujar o tirar 

objetos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - -
Utilizar ayudas mecánicas para 

trasladar objetos pesados.

•Procedimiento de Manipulación 

Manual de Carga

•No exceder el limite máximo de 

carga permitido.

•Adoptar posturas correctas 

para levantamiento de carga.

•Pausas Activas.

•Capacitación en Ergonomía.

•Monitoreo Ergonómico.

•Casco de protección.

•Gafas de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta 

visibilidad.

•Guantes de protección.

Supervisor 1 6 3 18 Aceptable

20
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

21
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

22
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 7 63 Posible

23
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1000

Movimiento de 

objetos

Esfuerzos por 

empujar o tirar 

objetos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - -
Utilizar ayudas mecánicas para 

trasladar objetos pesados.

•Procedimiento de Manipulación 

Manual de Carga

•No exceder el limite máximo de 

carga permitido.

•Adoptar posturas correctas 

para levantamiento de carga.

•Pausas Activas.

•Capacitación en Ergonomía.

•Monitoreo Ergonómico.

•Casco de protección.

•Gafas de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta

visibilidad.

•Guantes de protección.

Supervisor 1 6 3 18 Aceptable

24
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo (charlas de

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

25
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 6 7 252 Alto
Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

26
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
309

Herramientas 

eléctricas

Atrapamiento/ 

Contacto con 

herramientas 

eléctricas

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación 

de Herramientas.

•Verificación de herramientas 

antes de empezar el trabajo.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

27
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

Capacitación en Manipulación

de Herramientas.

Verificación de herramientas

antes de empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

28
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1002 Objetos pesados

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 6 6 3 108 Importante - -
Utilizar ayudas mecánicas para

trasladar objetos pesados.

•Procedimiento de

•Manipulación Manual de Carga

•No exceder el limite máximo de

carga permitido.

•Adoptar posturas correctas

para levantamiento de carga.

•Pausas Activas.

•Capacitación en Ergonomía.

•Monitoreo Ergonómico.

•Casco de protección.

•Gafas de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta 

visibilidad.

•Guantes de protección. 

•Faja de cargador

Supervisor 3 6 3 54 Posible

29
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 6 7 252 Alto
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja 

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

30
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones y charlas)

•Señalética de Riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 6 3 54 Posible

31
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones internas de SST)

•Reporte de condiciones sub 

estándar.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos de protección 

dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

32
PRUEBA DE 

AISLAMIENTO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja

tensión.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

33
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 3 20 360 Alto
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

•Cascos dieléctricos.

•Zapatos dieléctricos.

•Guantes dieléctricos baja 

tensión.

Supervisor 3 3 20 180 Importante

34
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación 

de Herramientas.

•Verificación de herramientas 

antes de empezar el trabajo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos de protección 

dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

35
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1105

Turno de trabajo 

prolongado

Fatiga/estrés/Alejam

iento de la familia

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

- Supervisor 3 6 7 126 Importante

36
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1105

Turno de trabajo 

prolongado

Fatiga/estrés/Alejam

iento de la familia

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

- Supervisor 3 6 7 126 Importante

37
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
301

Manipulación de 

herramientas y 

objetos varios 

Contacto con 

herramientas y 

objetos varios

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Capacitación en Manipulación 

de Herramientas.

•Verificación de herramientas 

antes de empezar el trabajo.

•No llevar más de un equipo.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos de protección 

dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 3 54 Posible

38
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
100

Suelo en mal estado/ 

irregular

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones)

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas 

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

39
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

40
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
102 Líquidos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones y charlas de 

seguridad)

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

41
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
103

Superficies de trabajo 

en mal estado

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones)

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas 

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

42
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
104 Pisos Inestables

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones)

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas 

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

43
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
107 Uso de escaleras fijas

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Norma G050, 

Procedimiento Escrito de 

Trabajo

X 6 10 7 420 Muy alto - - -

•Uso obligatorio de 3 puntos de 

apoyo, uso de pasamanos.

•Me desplazo a pie con total 

seguridad, transitar por zonas 

seguras y señalizadas.

•Orden y Limpieza.               

•Supervisión

Zapato de seguridad 

antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 10 7 70 Importante

44
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
109

Trabajos en tejados/ 

muros/ plataformas

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - -

•Barandas.

•Línea de vida.

•Puntos de Anclaje.

•Uso obligatorio de 3 puntos de 

apoyo sobre escaleras.

•Capacitación de Trabajos en 

altura.

•Procedimiento de Trabajo en 

Altura.

•Casco de protección 

dielectrico.

•Barbiquejo.

•Arnés de cuerpo entero 4 

argollas.

•Linea de anclaje con 

amortiguador de impacto y 

doble mosquetón.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

45
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(inspecciones y charlas de 

seguridad).

•Reporte de condiciones sub 

estándar.

•Inducción de Seguridad y Salud 

en el Trabajo general y 

específica.

Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

46
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 6 7 252 Alto
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                

•Verifico la ausencia de energía 

antes de comenzar el trabajo.

•Poner a tierra y en cortocircuito 

temporal todas las posibles 

fuentes de tensión                                

•Señalética de Riesgo eléctrico.

•Protocolo de Consignación de 

Equipos.

Cascos dieléctricos.

Zapatos dieléctricos.

Guantes dieléctricos baja

tensión.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

47
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X 6 3 7 126 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
- - Señalética de riesgo eléctrico.

Zapato de seguridad

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 7 63 Posible

48
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
506

Fallas Eléctricas de 

equipos

Contacto con 

energía 

eléctrica/Incendio

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X 6 6 7 252 Alto - -
Equipos con protecciones

aislantes.

•Verificación de Equipos.

•Mantenimiento correcto de 

equipos.
-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

49
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1002 Objetos pesados

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Procedimiento de Manipulación 

de Carga.

•Capacitación en Manipulación 

•Manual de Carga.

•No llevar más de un 

equipo/objeto.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos de protección 

dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible

50
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1003

Movimientos 

repetitivos

Exposición a 

movimientos 

repetitivos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -
•Capacitación en Ergonomia.

•Pausas Activas.

•Rotación del personal.
-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

51
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1004 Movimientos bruscos

Esfuerzo por 

movimientos 

bruscos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -

•Procedimiento de Manipulación 

de Carga.

•Capacitación en Manipulación 

•Manual de Carga.

•No llevar más de un 

equipo/objeto.

•Casco de Protección.

•Lentes de protección.

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición.

•Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

52
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1102

Horas de trabajo 

prolongadas/ 

excesivas

Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

53
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1103

Monotonía/repetitivid

ad de la tarea.
Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible

54
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1104

Sobrecarga de 

Trabajo
Fatiga/ estrés

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible

55
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1105

Turno de trabajo 

prolongado

Fatiga/estrés/Alejam

iento de la familia

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible

56
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1106

Personas/Conductas 

agresivas

Agresión física y/o a 

la propiedad

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 10 3 7 210 Alto - - -

•Pausas activas.

•Funciones especificadas en el 

perfil de puesto.

•Actividades de esparcimiento.

-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 3 7 63 Posible

57
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1204 Sismos

Caída del 

personal/colapso de 

estructuras

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X X 6 6 40 1440 Muy alto - - -

•Plan de Contingencia y 

Respuesta a Emergencias.

•Números de Emergencias.

•Señalización de Zona Segura.

•Formación de Brigadas de 

Emergencia.

•Simulacros de Evacuación.

•Luces de Emergencia.

•Rutas de Evacuación.

•Casco de protección.

•Zapatos de protección.

•Chaleco con cintas de alta 

visibilidad.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 20 360 Alto

58
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1207

Trabajo a la 

intemperie

Exposición a 

radicación solar/frío 

intenso

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 10 3 180 Importante - - -

•Capacitación de inducción de 

seguridad y salud en el trabajo 

general y especifica.

•Rehidratación permanente.

•Pausas activas, descansos 

periódicos.

•Polo manga larga.

•Camisa manga larga.

•Corta viento.

•Uso de bloqueador solar 

factor +50, 30 minutos antes 

de la exposición y cada 2 

horas.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 3 54 Posible
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MANTENIMIENTO DE SUBESTACION

 N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL AÑO ANTERIOR

Programa Anual de SST

6)  DIRECCIÓN (DISTRITO, PROVINCIA, REGIÓN) 01 639-5948   999-416084

MANTENIMIENTO 

DE SUBESTACION

Puesto de Trabajo

INGRESO E 

INSPECCION DE LA 

SUB-ESTACION

CHARLA DE 

SEGURIDAD

DESCONEXION DE 

ATERRAMIENTO DE 

LA CELDA DE 

LLEGADA

CIERRE DE LA 

SUBESTACION CON 

LLAVE O CANDADO

ATERRAMIENTO DE 

LA CELDA DE 

LLEGADA

APERTURA DEL 

SECCIONADOR DE 

LLEGADA

LIMPIEZA DEL 

AMBIENTE DE LA 

SUBESTACION

LIMPIEZA DE LA 

CELDA DE LLEGADA 

Y SECCIONADOR DE 

POTENCIA

LIMPIEZA DE LA 

CELDA DE 

TRANSFORMACION

LIMPIEZA Y AJUSTE 

DE LOS SISTEMAS 

DE BARRAS

PRUEBA DE RELE

 Código:  MANT-SSEE

 Versión: 004

Fecha:    02/01/2023

MM

ENERO

2) VISITA

Av. Los Platinos  Mz. F Lote 9 Of. 201 Urb. Virgen del Sol II Etapa – SAN MARTIN DE PORRES - LIMA  - LIMA                        

AA

X

4) RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL

SERVICIOS ELECTROMECANICOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES

AT NO Mortales

subgerencia.ptpsac@gmail.com

DATOS GENERALES:

1) SECTOR: PUBLICO PRIVADO

Riesgo ResidualNivel de Riesgo CONTROLES POR IMPLEMENTAR

Requisitos LegalesRiesgo Puro
Responsable del 

Riesgo
N° Actividad Sub Actividades Código Peligros

Comité de SST

PROCESO/SUBPROCESO  : ICPNA - SEDE SAN MIGUEL: MANTENIMIENTO DE SUBESTACION

Reglamento Interno                

de SST
Servicio de SST

PRUEBAS DE 

FUNCIONAMIENTO Y 

PUESTA EN 

SERVICIO

AT Mortales

8) GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

23

PTP ASOCIADOS SAC

FLORENCIO JESUS TORRES FRANCO

3 ) FECHA

7) ACTIVIDAD ECONOMICA

Blancos

RESPONSABLE DEL PROCESO: FECHA DE EJECUCION

Examen Medico Ocupacional Días Perdidos

20421932833
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1. Eliminación 2. Sustitución 3. Controles de ingeniería
4. Señalizaciones, alertas y/o controles 

administrativos

5. Usar Equipos de 

Protección Personal (EPP)

Pr
ob

ab
ili

da
d

Fr
ec

ue
nc

ia

Co
ns

ec
ue

nc
ia

V
al

or
 d

el
 R

ie
sg

o 

(P
xF

xC
)

N
iv

el
 d

e 
Ri

es
go

1
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
912 Virus COVID 19

contagio, 

transmison, 

enfermedad, muerte

D.A N°339 - 

MINSA*DGIESP-2023.                                  

RM 675-2022-MINSA, PLAN 

DE VIGILANCIA 

PREVENCION Y 

CONTROL DE LA SALUD, 

LEY 29783, REGLAMENTO 

DE LA LEY 29783, DS N° 

020-2019 TR, 

PROCEDIMIENTO 

ESCRITO DE TRABAJO

X X X 3 2 7 42

Posible 

(RIESGO 

MEDIO)

•Desinfeccion y/o lavado de 

manos

•Las 3 dosis de Vacunación contra la 

Covid-19.                                       

•Asegurar la ventilación de los centros de 

trabajos.                               

•Implementación de instructivos y plan de 

vigilancia, prevencion y control hacia el 

COVID 19.                                    

•Minimizar el contacto entre los 

trabajadores.                            

•Verificacion de la aptitud medica del 

trabajador.                             

•Desinfeccion de las superficies. 

Implementacion de Señaletica COVID-19

•Uso de mascarilla en espacios 

cerrados u opcional en 

espacios abiertos 

(completamente ventilados)

Supervisor 1 2 7 14

Aceptable 

(RIESGO 

BAJO)

2
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1101

Uso de Alcohol/ 

Drogas

Perdida de 

Capacidad Física, 

psicológica

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X X X 6 3 20 360 Alto - - -

•Verificar la aptitud del trabajador                              

•Reglamento Interno de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.                                   

•Inducción de Seguridad y Salud en el 

Trabajo General y Específica.                                      

•Política de Alcohol y Drogas.

•Casco de protección.             

•Gafas de protección.   

•Zapatos de protección. 

•Chaleco concintas de alta 

visibilidad.                          

•Guantes de maniobra.

Supervisor 3 2 20 120 Importante

3

APERTURA DEL 

INTERRUPTOR 

GENERAL DE 

ALIMENTACION 

ELECTRICA AL 

AUDITORIO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 

X X X 6 3 7 126 Importante

•Verificación de ausencia de 

tensión eléctrica haciendo uso 

del detector o revelador de 

tensión

•El área de trabajo con tension estará 

debidamente señalizado

•Casco dieléctrico.                

•Zapato dieléctrico. •Guantes 

dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

4
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X X 3 3 7 63 Posible

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                        

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                           

•Señalética de Riesgo eléctrico.                                    

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 2 2 7 28 Posible

5
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -
•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

6
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                     

•Reporte de condiciones sub estándar.

•Casco de Protección. 

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

7
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 

X 6 3 7 126 Importante
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                                  

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                           

•Señalética de Riesgo eléctrico.                               

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 2 7 42 Posible

8
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 10 6 1 60 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST y charlas)                             •Reporte 

de condiciones sub estándar.

•Casco de Protección.  

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

9
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                          

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

ACCEDER A LA 

UBICACIÓN DE LA 

PARRILLA DE LUCES

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                              

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.
Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

ARMADO DE 

ANDAMIOS E 

INSPECCION DE 

PARRILLA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
108

Uso de andamios y 

plataformas 

temporales

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Norma G050, 

Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 20 720 Muy alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)        

•Supervisión                                            

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 7 126 Importante

USO DE ESCALERA 

TIPO AVION (según 

lo requiera)

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
107 Uso de escaleras fijas

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Norma G050, 

Procedimiento Escrito 

de Trabajo

x 6 6 20 720 Muy alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)  •Supervisión                                 

•Aseguramiento de la estabilidad de la 

escalera y con ayudante en el nivel                                                    

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 7 126 Importante

LIMPIEZA DEL 

AMBIENTE DE LA 

TRAMOYA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra. 

•Mascarilla.                             

•Lentes protectores

Supervisor 3 6 3 54 Posible

DESCONEXION DE 

LOS CABLES DEL 

PACH PANEL EN 

TRAMOYA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 3 54 Posible

LIMPIEZA Y AJUSTE 

DE LOS 

TOMACORRIENTES 

EN PARRILLA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
115

Manipulación de 

objetos y 

herramientas en 

altura

Caída de Objetos

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 3 54 Posible

LIMPIEZA Y AJUSTE 

DE LOS 

TOMACORRIENTES 

EN TRAMOYA Y 1ER 

PISO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 3 54 Posible

PRUEBA DE 

AISLAMIENTO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
503

Uso de herramientas 

eléctricas

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

baja tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 6 3 3 54 Posible

VERIFICACION DE 

LAS CONEXIONES 

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
503

Uso de herramientas 

eléctricas

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

baja tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 6 3 1 18 Aceptable

10
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 

X 6 6 20 720 Muy alto
Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                             

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                                 

•Señalética de Riesgo eléctrico.                               

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 7 126 Importante

11
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
311

Herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Contacto con 

herramientas 

portátiles eléctricas 

punzo cortantes

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.

•Casco de Protección.  

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

12
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
309

Herramientas 

eléctricas

Atrapamiento/ 

Contacto con 

herramientas 

eléctricas

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 10 1 60 Posible - - -

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.

•Casco de Protección.  

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

13
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
313

Objetos o superficies 

punzo cortantes

Contacto con 

objetos o 

superficies punzo 

contantes

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 10 1 60 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Casco de Protección.  

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

14
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                                

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                               

•Señalética de Riesgo eléctrico.                                    

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 7 63 Posible

15
Técnico de Montaje.

Ayudante.
1204 Sismos

Caída del 

personal/colapso de 

estructuras

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X X X X 10 6 40 2400 Muy alto - - -

•Plan de Contingencia y Respuesta a 

Emergencias.                                    

•Números de Emergencias.  

•Señalización de Zona Segura. 

•Formación de Brigadas de Emergencia.                           

•Simulacros de Evacuación.              

•Luces de Emergencia.                     

•Rutas de Evacuación.

•Casco de protección. 

•Zapatos de protección. 

•Chaleco concintas de 

altavisibilidad.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

6 3 20 360 Alto

16
VERIFICACION DE 

MANTENIMIENTO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X X X 6 6 20 720 Muy alto

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                                

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                               

•Señalética de Riesgo eléctrico.                                    

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 20 180 Importante

17
DESMONTAJE DE 

ANDANMIOS
108

Uso de andamios y 

plataformas 

temporales

Caídas a distinto 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Norma G050, 

Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 3 54 Posible

18

VERIFICACION 

DESCONEXION DE 

LOS CABLES DEL 

PACH PANEL  Y 

TORRE DIMERS EN 

TRAMOYA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 3 108 Importante - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 3 54 Posible

19

LIMPIEZA Y AJUSTE 

DE LOS 

TOMACORRIENTES 

EN PACH PANEL Y 

TORRE DIMERS

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
115

Manipulación de 

objetos y 

herramientas en 

altura

Caída de Objetos

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 6 3 3 54 Posible

20

LIMPIEZA Y AJUSTE 

DE LOS 

TOMACORRIENTES 

EN TRAMOYA Y 1ER 

PISO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Arnes con linea de vida.  

•Casco dielectrico 

•Barbiquejo                    

•Zapato dieléctrico 

antideslizante.                  

•Guantes de maniobra

Supervisor 6 3 3 54 Posible

21
PRUEBA DE 

AISLAMIENTO

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
503

Uso de herramientas 

eléctricas

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

baja tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X 6 3 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 3 27 Posible

22
VERIFICACION DE 

LAS CONEXIONES 

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
503

Uso de herramientas 

eléctricas

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica en 

baja tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X 6 3 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 3 27 Posible

23
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
100

Suelo en mal estado/ 

irregular

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones)                     

•Me desplazo a pie con total seguridad, 

transitar por zonas seguras y 

señalizadas.                                          

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

24
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
101 Objetos en el Suelo

Caída al mismo 

nivel

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 6 6 1 36 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (inspecciones internas de 

SST, Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 1 18 Aceptable

25
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional 

de Electricidad 
X 6 6 7 252 Alto

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                                

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                               

•Señalética de Riesgo eléctrico.                                    

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

3 6 7 126 Importante

26
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1003

Movimientos 

repetitivos

Exposición a 

movimientos 

repetitivos

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -
•Capacitación en Ergonomia.             

•Pausas Activas.                          

•Rotación del personal.
-

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

27
Técnico de Montaje.

Ayudante.

Supervisor de Montaje.
1004 Movimientos bruscos

Esfuerzo por 

movimientos 

bruscos

Ley 29783, Reglamento 

de la Ley 29783 DS N° 

005-2012-TR, DS N°020-

2019 TR,  Procedimiento 

Escrito de Trabajo

X 3 6 3 54 Posible - - -

•Procedimiento de Manipulación de 

Carga.                                               

•Capacitación en Manipulación           

•Manual de Carga.                                         

•No llevar más de un equipo/objeto.

•Casco de Protección.                   

•Lentes de protección.    

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de protección para 

trabajos de presición. 

•Guantes de badana.

Coordinador de 

Montaje / 

Supervisor de 

Montaje

1 6 3 18 Aceptable

28

29
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1
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
912 Virus COVID 19

contagio, 

transmison, 

enfermedad, muerte

D.A N°339 - MINSA*DGIESP-

2023.                                  RM 

675-2022-MINSA, PLAN DE 

VIGILANCIA PREVENCION Y 

CONTROL DE LA SALUD, 

LEY 29783, REGLAMENTO 

DE LA LEY 29783, DS N° 020-

2019 TR, PROCEDIMIENTO 

ESCRITO DE TRABAJO

X X X 3 2 7 42

Posible 

(RIESGO 

MEDIO)

•Desinfeccion y/o lavado de 

manos

•Las 3 dosis de Vacunación contra la Covid-

19.                                                  

•Asegurar la ventilación de los centros de 

trabajos.                               

•Implementación de instructivos y plan de 

vigilancia, prevencion y control hacia el 

COVID 19.                                                  

•Minimizar el contacto entre los 

trabajadores.                                            

•Verificacion de la aptitud medica del 

trabajador.                                              

•Desinfeccion de las superficies. 

Implementacion de Señaletica COVID-19

•Uso de mascarilla en espacios 

cerrados u opcional en 

espacios abiertos 

(completamente ventilados)

Supervisor 1 2 7 14

Aceptable 

(RIESGO 

BAJO)

2
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1101

Uso de Alcohol/ 

Drogas

Perdida de 

Capacidad Física, 

psicológica

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 6 3 20 360 Alto - - -

•Verificar la aptitud del trabajador                              

•Reglamento Interno de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.                                   

•Inducción de Seguridad y Salud en el 

Trabajo General y Específica.                                      

•Política de Alcohol y Drogas.

•Casco de protección.             

•Gafas de protección.   

•Zapatos de protección. 

•Chaleco concintas de alta 

visibilidad.                          

•Guantes de maniobra.

Supervisor 3 2 20 120 Importante

3

Carga y Descarga de 

las Herramientas y 

Materiales al 

Vehículo

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1000

Movimiento de 

objetos

Esfuerzos por 

empujar o tirar 

objetos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 6 6 1 36 Posible
•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST y 

charlas de seguridad) 

•Casco de protección.            

•Zapatos de protección. 

•Chaleco concintas de alta 

visibilidad.                          

•Guantes de maniobra.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

4
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO
316

Fallas Mecánicas en 

vehículos y equipos

Colisión/ Atropello/ 

Volcadura

Ley 29783, Reglamento 

Nacional de Tránsito MTC, 

Estándar de Conducción 

de Vehículos Móviles

X X X 6 6 7 252 Alto -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST y 

charlas de seguridad)                 •Inducción 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

General y Específica.      •Contar con el kit 

de carretera (Gata, señalización, caja de 

herramientas basica, llanta de repuesto, 

extintor, botiquin)                                

•Chaleco reflectivo

Técnico 

Electricista                    

Maestro
3 6 7 126 Importante

5
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO
201

Tránsito vehicular 

temerario

Colisión/ Atropello/ 

Volcadura

Ley 29783, Reglamento 

Nacional de Tránsito MTC, 

Estándar de Conducción 

de Vehículos Móviles

X X X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST y 

charlas de seguridad)                 •Inducción 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

General y Específica.      •Contar con el kit 

de carretera (Gata, señalización, caja de 

herramientas basica, llanta de repuesto, 

extintor, botiquin)                                                     

•Verificar la aptitud del trabajador                             

•Chaleco reflectivo

Técnico 

Electricista                    

Maestro
3 6 7 126 Importante

6
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO
203

Problemas de 

Visibilidad (Luces 

altas, polvo, clima: 

niebla, lluvia, granizo, 

deslumbramiento del 

sol, otros)

Colisión/ Atropello/ 

Volcadura/ 

Atrapamiento

Ley 29783, Reglamento 

Nacional de Tránsito MTC, 

Estándar de Conducción 

de Vehículos Móviles

X X X 6 6 7 252 Alto - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST y 

charlas de seguridad)                 •Inducción 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

General y Específica.      •Contar con el kit 

de carretera (Gata, señalización, caja de 

herramientas basica, llanta de repuesto, 

extintor, botiquin)                                        

•Protocolo de conducir vehículos con 

precaución

•Casco de Protección. 

•Lentes de protección. 

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes de badana.

Técnico 

Electricista                    

Maestro
3 6 7 126 Importante

7
Ubicación de los 

Dispositivos UPS 

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1011 Trabajos de Pie

Trabajos de pie con 

tiempo prolongados 

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 1 18 Aceptable -
•Descansos de 10 min por cada hora de 

trabajo

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

8
Des-Energización y 

Apagado de UPS

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X 6 6 3 108 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                             

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                                 

•Señalética de Riesgo eléctrico.                               

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 3 54 Posible

9
Carga y Descarga de 

Herramientas

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1000

Movimiento de 

objetos

Esfuerzos por 

empujar o tirar 

objetos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X 3 6 1 18 Aceptable - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                          

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad 

antideslizante               

•Guantes de maniobra

Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

Traslado de Equipos  

/ Estructuras (UPS y 

Baterias)

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1002 Objetos pesados

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                              

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad 

antideslizante               

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

Desinstalación de 

cables y 

manipulación

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X 3 3 3 27 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)        •Supervisión                                            

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 3 1 9 Aceptable

Fijación del Equipo / 

Estructura (UPS y 

Baterias)

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1001 Uso de herramientas

Esfuerzos por el 

uso de herramientas

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

x X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad 

antideslizante               

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

Desconexión de UPS 

30 KVA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X X 6 6 3 108 Importante

Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                             

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                                 

•Señalética de Riesgo eléctrico.                               

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 3 54 Posible

Mediciones de 

Voltaje

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
301

Manipulación de 

herramientas y 

objetos varios 

Contacto con 

herramientas y 

objetos varios

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

Mediciones de 

Temperatura

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
301

Manipulación de 

herramientas y 

objetos varios 

Contacto con 

herramientas y 

objetos varios

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad                

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

Pruebas de descarga 

del UPS

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 

X X X 3 6 3 54 Posible
Desconexión y descarga a tierra 

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con 

adecuado nivel de resistencia < 

25 ohm, y < 5 ohm para 

aparatos electrónicos según 

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                             

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                                 

•Señalética de Riesgo eléctrico.                               

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

Verificación visual de 

los componentes

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1011 Trabajos de Pie

Trabajos de pie con 

tiempo prolongados 

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 1 18 Aceptable - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad             
Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

Verificación de 

vibración

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
802

Vibración debido a 

máquinas o equipos

Exposición a 

vibraciones

RM 375 2008 TR Norma 

Básica de Ergonomía y de 

Procedimiento de 

Evaluación de Riesgo 

Disergonómico, Ley 29783, 

Reglamento de la Ley 

298783, Procedimiento 

X X 3 6 1 18 Aceptable - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad                

•Guantes de maniobra

Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

10

Recopilación y 

Análisis de la 

información

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO
1011 Trabajos de Pie

Trabajos de pie con 

tiempo prolongados 

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 1 18 Aceptable -
•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)    

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad 

Técnico 

Electricista                    

Maestro
1 6 1 6 Aceptable

11
Limpieza de los 

filtros de aire

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
408 Generación de polvo Inhalación de polvo

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -
•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)    

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Mascarillas para polvo

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

12
Limpieza general de 

la unidad

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
408 Generación de polvo Inhalación de polvo

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -
•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)    

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Mascarillas para polvo

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

13

Limpieza de 

contactos sulfatados 

en las baterias

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
407

Otras sustancias 

tóxicas

Contacto químico 

(por vía: cutánea, 

respiratoria, 

digestiva y/o ocular)

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

14
Conexión de UPS 30 

KVA

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X 6 6 3 108 Importante

Desconexión y descarga a tierra

de los circuitos.
-

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

Seguir el Protocolo:                                

•Verifico la ausencia de energía antes de 

comenzar el trabajo.                                  

•Poner a tierra y en cortocircuito temporal 

todas las posibles fuentes de tensión                                               

•Señalética de Riesgo eléctrico.                                    

•Protocolo de Consignación de Equipos.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 3 54 Posible

15 Conexión de Baterias
TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
500

Líneas 

eléctricas/Puntos 

energizados en Baja 

Tensión.

Descarga 

Eléctrica/Contacto 

con energía 

eléctrica en baja 

tensión

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X X X 3 6 3 54 Posible - -

Sistema puesta a tierra con

adecuado nivel de resistencia <

25 ohm, y < 5 ohm para

aparatos electrónicos según

CNE - Utilización.

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)    

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

16
Mediciones de 

Voltaje

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X 3 6 3 54 Posible - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

17
Mediciones de 

Temperatura

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
301

Manipulación de 

herramientas y 

objetos varios 

Contacto con 

herramientas y 

objetos varios

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

18
Pruebas de descarga 

del UPS

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
504

Energía eléctrica 

estática acumulada

Descarga Eléctrica/ 

Contacto con 

energía eléctrica 

estática

Ley 29783, RESESATE 

2013, Codigo Nacional de 

Electricidad 
X X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos dieléctricos.  

•Zapatos dieléctricos. 

•Guantes dieléctricos.

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

19

Mediciones de 

frecuencias de 

entrada y salida

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
301

Manipulación de 

herramientas y 

objetos varios 

Contacto con 

herramientas y 

objetos varios

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                                               

•Capacitación en Manipulación de 

Herramientas.

•Verificación de herramientas antes de 

empezar el trabajo.                                

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

20

Fijación del Equipo / 

Estructura (UPS y 

Baterias)

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1002 Objetos pesados

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Guantes de maniobra

Supervisor 3 6 1 18 Aceptable

21
Configuración de la 

máquina

TECNICO 

ELECTRICISTA 

MAESTRO, AYUDANTE
1011 Trabajos de Pie

Trabajos de pie con 

tiempo prolongados 

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 3 6 1 18 Aceptable - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  
Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

22
Recojo y limpieza de 

material residual
AYUDANTE 408 Generación de polvo Inhalación de polvo

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X X 3 6 1 18 Aceptable - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones internas de SST, 

Charlas de seguridad)                         

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección.  

•Zapatos de seguridad  

•Mascarillas para polvo

Supervisor 1 6 1 6 Aceptable

23
Movilización de 

contenedores
AYUDANTE 1000

Movimiento de 

objetos

Esfuerzos por 

empujar o tirar 

objetos

Ley 29783, Reglamento de 

la Ley 29783 DS N° 005-

2012-TR, DS N°020-2019 

TR,  Procedimiento Escrito 

de Trabajo

X X 3 6 3 54 Posible - - -

•Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (inspecciones)                     •Me 

desplazo a pie con total seguridad, 

transitar por zonas seguras y señalizadas.                                                   

•Orden y Limpieza.

•Cascos de protección 

•Zapato de seguridad 

dielectrico antideslizante.

Ayudante 3 6 1 18 Aceptable
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MONTAJE Y 

PUESTA DE 

SERVICIO DE UPS

ELIMINACIÓN DE 

MATERIAL 

RESIDUAL

TRASLADO DE 

HERRAMIENTAS Y 

MATERIALES 

(DISPOSITIVOS UPS 

Y BANCO DE 

BATERIAS)

DESMONTAJE DE 

SISTEMAS UPS

MANTENIMIENTO 

DE LOS SISTEMAS 

UPS

CONEXIONADO DE 

UPS 30KVA + 

BANCO DE 

BATERIAS

PRUEBA DE 

AUTONOMIA DE 

UPS

Puesto de Trabajo

Charla de Seguridad

3 ) FECHA2) VISITA

Programa Anual de SST

PTP ASOCIADOS SAC

MM

 Código:  SSOMA-F-001             

 Versión: 002

PUBLICO PRIVADO
2023

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES
Fecha:    20/03/2023

AA
X

01 639-5948   999-416084 subgerencia.ptpsac@gmail.com

DATOS GENERALES:

1) SECTOR: SERVICIOS ELECTROMECANICOS
MARZO

4) RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL

FLORENCIO JESUS TORRES FRANCO

20421932833

AT NO MortalesAT Mortales Días Perdidos

Av. Los Platinos  Mz. F Lote 9 Of. 201 Urb. Virgen del Sol II Etapa – SAN MARTIN DE PORRES - LIMA  - LIMA    

Peligros

Comité de SST Examen Medico Ocupacional

Blancos Nivel de Riesgo

Reglamento Interno                

de SST

7) ACTIVIDAD ECONOMICA

6)  DIRECCIÓN (DISTRITO, PROVINCIA, REGIÓN)

Actividad Sub Actividades Código

Riesgo ResidualCONTROLES POR IMPLEMENTAR

PROCESO/SUBPROCESO  : MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE SISTEMAS UPS-ACUMULADORES DE ENERGIA

N°

RESPONSABLE DEL PROCESO:

Responsable del 

Riesgo
Requisitos LegalesRiesgo Puro

Conducción  de 

Vehículos  Livianos

 N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL AÑO ANTERIOR

FECHA DE EJECUCION

8) GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Servicio de SST

INGRESO DEL 

PERSONAL
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ACCIDENTE DE TRABAJO

DÍA MES

COD: RS-SST

Revisión: 01

Fecha: 06/11/2023

Página: 1 de 1

REGISTROS SIMPLIFICADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Nº REGISTRO:
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS 

INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZÓN SOCIAL 

O DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO

 (Dirección, distrito, departamento, provincia)

     

 TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

          Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: Nº DNI/CE EDAD

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

 TIEMPO DE

 EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

    N° HORAS TRABAJADAS 

EN LA JORNADA LABORAL

 (Antes del suceso)

ÁREA
    PUESTO DE

 TRABAJO

          ANTIGÜEDAD 

EN EL EMPLEO

   SEXO

F/M

      

TURNO 

D/T/N

TIPO DE 

CONTRATO

ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

INCIDENTEINCIDENTE PELIGROSO

MARCAR CON (X) SÓLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

             FECHA Y HORA DE 

OCURRENCIA

         FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN
     LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL HECHO 

DÍA MES AÑO HORA AÑO

   PARCIAL 

PERMANENTE       

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):

DESCRIBA CÓMO SUCEDIÓ EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

   

Nº DÍAS DE 

DESCANSO 

MÉDICO

(De ser el 

caso)

         Nº 

TRABAJADORES 

AFECTADOS O 

POTENCIALMENTE 

AFECTADOS

(De ser el caso)

 GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

GRADO DEL ACCIDENTE 

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

ACCIDENTE

LEVE               

ACCIDENTE

 INCAPACITANTE              

ACCIDENTE

MORTAL

TOTAL 

TEMPORAL

   PARCIAL 

TEMPORAL   

TOTAL 

PERMANENTE

1 2 3 4 5

11 12

18

23 24 25

26 27

30

31

2014 15 16 17 19

28 29

22

6 7 8 9
10

21

13
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AÑO

F1 Q1 B1

F2 Q2 B2

F3 Q3 B3

F4 Q4 B4

F5 Q5 B5

F6 Q6 B6

F7 Q7 B7

F8 Q8 B8

F9

1.-

2.-

¿POR QUÉ SUCEDIÓ EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?

¿Qué medidas correctivas se implementarán para eliminar la causa que 

originó el accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente?
INDICAR RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN

FECHA DE 

EJECUCIÓN

DÍA MES

PRIMER 

SEMESTRE

SEGUNDO 

SEMESTRE

H1B2

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE QUE 

ORIGINÓ LA ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

(VER TABLA 

REFERENCIAL N°1 )

     NÚMERO DE

 TRABAJADORES QUE  

ADQUIRIERON ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL
NOMBRE DE LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL 

ÁREAS DONDE SE 

ADQUIRIÓ LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

CAUSAS QUE 

ORIGINARON LA 

ENFERMEDAD 

OCUPACIONAL

MEDIDAS 

CORRECTIVAS A 

IMPLEMENTAR

RESPONSABLE
FECHA DE 

EJECUCIÓN

H1B3

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES 

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES

 Ruido Gases Virus
Manipulación inadecuada 

de carga
D1 Hostigamiento psicológico P1

Vibración Vapores Bacilos
Diseño de puesto 

inadecuado
D2 Estrés laboral P2

P3

Ventilación Rocío Hongos Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicación y entrenamiento P4

Iluminación Neblinas Bacterias Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo

P5

Temperatura (Calor o frío)  Humos Insectos Otros, indicar P6

Presión alta o baja Polvo Parásitos Otros, indicar D5 Autoritarismo

Otros, indicar

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Humedad Líquidos Roedores

Radiación en general Otros, Indicar Otros, indicar

Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha:

33

32

36 37 39 4038

45

41 42 43

44

34 35

32
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SÍ NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

VERIFICACIÓN
CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN EN 

CASO NO APLIQUE

¿QUÉ ACCIONES 

CORRECTIVAS SE 

IMPLEMENTARÁN EN 

CASO NO CUMPLEN?

LISTA DE VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL:

ÁREA INSPECCIONADA:

FECHA:

RESPONSABLES:

INSTALACIONES ELÉCTRICAS

SEÑALIZACIÓN

¿Se ha señalizado la obligatoriedad de uso de equipos de protección 

personal en las áreas que requieren de ésta?

¿Se ha señalizado la ubicación de equipos contra incendio y botiquín de 

primeros auxilios?

¿Se ha señalizado las zonas seguras y vías de escape y circulación?

ORDEN Y LIMPIEZA

¿Las herramientas están en buenas condiciones para el trabajo y tienen 

lugar para ubicarlas?

¿Los pasillos están seguros y libres de obstrucciones?

¿Los pisos están limpios, secos y sin desperdicios o materiales 

innecesarios?

¿Existen recipientes para la basura y están ubicados en zonas con 

ventilación?

¿Las paredes y ventanas están limpias para las operaciones del lugar y 

sin colgantes innecesarios?

¿Las escaleras están limpias y libres, iluminadas, con pasamanos?

¿Los envases están almacenados en lugares ventilados?

¿Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

¿Los empalmes son adecuados?

¿Los tomacorrientes están en buenas condiciones?

¿Se encuentran con línea de puesta a tierra (pozo a tierra)?

¿Se cuenta con llaves termo magnéticas?

PREVENCIÓN DE INCENDIOS

¿Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en número 

suficiente?

¿Los equipos contra incendios están operativos?

¿Los trabajadores están capacitados para el uso de los equipos contra 

incendios?

¿Los materiales están ordenados y clasificados para evitar un incendio?

SUSTANCIAS QUÍIMICAS

¿Las luminarias se encuentran en buen estado de conservación?

¿Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?

¿Los envases de las sustancias químicas en general cuentan con 

etiquetas o están identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

¿Los trabajadores usan equipos de protección personal?

¿Los equipos de protección personal están en buenas condiciones?

¿Se usan correctamente los equipos de protección personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

¿La ventilación natural es adecuada para las tareas que realizan?

¿En caso de tener ventilación artificial, ésta es adecuada para las 

actividades que se realiza?

¿La iluminación natural es adecuada en los lugares de trabajo?

¿En caso de tener iluminación artificial, es adecuada en los lugares de 

trabajo?

¿Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la 

capacitación?

¿Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo 

para todo el año?

PROTECCIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

¿Están limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes?

¿Las máquinas tienen resguardos correspondientes?

CAPACITACIÓN

¿Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

¿Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?
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