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RESUMEN

El propdsito principal de la presente investigacion consistio en proponer mejoras para
su Sistema de SST en VARQ Sociedad Andénima Cerrada S.A.C. Dicha propuesta
surgio a raiz de la identificacién de deficiencias en el mencionado sistema, Como, por
ejemplo, un programa de entrenamiento. inadecuado, Procedimientos y un IPERC
obsoleta. Estas carencias, de no ser abordadas, podrian aumentar la probabilidad de

ocurrencia de accidentes laborales, tanto leves como graves.

En primer lugar, se inicid con la realizacion de un diagndstico de linea base. Este
diagndstico permitio identificar el grado de cumplimiento conforme a la ley N° 29783.
Posteriormente, se establecieron controles Empleando la matriz para identificar los
peligros, evaluar las consecuencias y controles adecuados. Esto tuvo como objetivo
identificar El grado de peligro asociado a las tareas realizadas por los empleados y

establecer acciones para gestionar la situacion adecuada.

Finalmente se generdé un presupuesto para el Sistema para Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional, la cual se alinea con la legislacién actual. Este
presupuesto incluye la implementacion de estrategias de administracion y la reduccién

de posibles peligros.

Términos claves: Técnica para la Administracion de sst, Referencia Inicial, Lista

maestra, Riesgos.



INTRODUCCION

En la actualidad en Per(, numerosas empresas y organizaciones reconocen la
significacion de tenerQn Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
reconocimiento se basa en la necesidad legal establecida por la normativa peruanay
su reglamentacion, especificada en el D.S. y sus respectivas modificaciones.

(Ministerio del trabajo y la produccién del empleo, 2017)

La aplicacion en empresas u organizaciones posibilita la identificacion de medidas
preventivas para resguardar a los colaboradores. Ademas, contribuye a la disminucién
de los eventos y a la prevencion de enfermedades ocupacionales, todo ello con el
proposito de garantizar el bienestar de los empleados. Asimismo, este sistema facilita
la aplicacion sistematica y estratégica de controles, alineados con el ciclo de Deming

(Planificar, Verificar, Hacer, Actuar). (Nufiez Herrera, 2020)

Dado que Varg S.A.C. plantea mejorar dicho sistema a través de este proyecto de
suficiencia profesional. Esto se propone en respuesta a la identificacion de una

problematica existente, caracterizada por la decadencia de su sistema de la empresa.

La estructura propuesta para este trabajo constara de tres capitulos. En el primer
capitulo se abordaran los aspectos generales, detallando el entorno de la empresa,
asi como la definicion temporal y espacial de las tareas laborales., asi como las metas
globales y particulares. El segundo capitulo abordar4 el fundamento tedrico,
incorporando los precedentes tanto a nivel nacional como internacional, las
fundamentaciones teodricas del proyecto y las explicaciones de los conceptos y
términos fundamentales. Por altimo, el tercer capitulo estara centrado en el progreso
de la investigacion. abarcando el modelo de solucién propuesto y presentando los

resultados obtenidos a lo largo de esta investigacion.



QAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto
Varg S.A.C. entidad empresarial de arquitectura e ingenieria, encargada de la gestion,
desarrollo, construccidn y supervision de proyectos, gestion de tramites, stands para

ferias, mobiliario Retail, disefio comercial

Misién: Ofrecen servicios integrales de arquitectura e ingenieria de garantia, logrando
abarcar todos los requerimientos corporativos de nuestros clientes. Trabajamos desde
la creacion de marcha hasta la implementacién de sus espacios, considerando la

estética, funcionalidad y seguridad requerida.

Vision: Maximizar la calidad de sus servicios, dando las mejores soluciones a las

necesidades y preferenciales de nuestros clientes.

1.2. Delimitacion del trabajo

1.2.1. Tiempo

Para establecer el siguiente trabajo de suficiencia en la consultora Varq
S.A.C. esté proyectada a llevarse a cabo durante un periodo de 4 meses, comenzando
en febrero de 2023.

1.2.2. Espacio
La propuesta para instaurar el siguiente trabajo de suficiencia se llevara a cabo en las
instalaciones ubicadas en Ca. Bolivar 270, Of. 405, Miraflores, pertenecientes a la

empresa Varq S.A.C.



1.3. Objetivo
Q.S.l. Objetivo general
o Proponer la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

segun Ley N° 29783, de la empresa Varg S.A.C.

1.3.2. Objetivos especificos

o Diagnosticar el sistemaQe seguridad y salud en el trabajo de la empresa Varq
S.AC.
o Elaborar la matriz de identificacion de peligros y riesgos y control (IPERC) en la

empresa Varg S.A.C.

o Realizar el presupuester la propuesta de mejora del sistema de gestién de

seguridad y salud de la consultora Varq STA.C.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Ulfer (2021) establecio la aplicacion de la Ley N° 29783, con el objetivo de reducir
los accidentes en una empresa pesquera que se encuentra en Chimbote. - Realizo
la implementacion mediante técnicas de recopilacion de datos, ya sea entrevista,
observacion directa, revisibn de documentacion, técnica basica para obtener un
diagnostico de inicial de dicha entidad. La implementacion del sistema se realizd
utilizando 5 instrumentos para procesar los datos: Diagrama de Operaciones de
procesos, Cheklist y Estudio de tiempos. Concluyo que la implementacion del
sistema de gestion redujo los accidentes significativos de 67% a 5%; por otro lado,
el impacto en la tasa de accidentes laborales es del 92.5%, el costo de

implementacion tiene un resultado factible.

Trauco (2020) aplicé la implementacion en las Estructuras Industriales EGA S.A. Se
identificaron una lista de los riesgos laborales que se presentaron en la empresa,
siendo 6 riesgos, en segundo lugar, se determina la frecuencia de las razones que
originaron los riesgos. En la tercera etapa, se llevo a cabo el calculo del porcentaje
de la frecuencia en relacién con el total de las proporciones, y posteriormente se
establecio el porcentaje correspondiente a la frecuencia acumulada. Se concluyé que
la implementacion de un sistema, el diagrama y la mejora continua de PVHA previene
los accidentes en el trabajo. Al promover esto, se mejora la imagen de la

organizacion al cultivar una cultura preventiva en el entorno laboral.
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Marin (2018) cuantifico el impacto de un SGSST basado en actitudes orientadas hacia
la disminucion de lesiones y preservacion de la salud. Se utilizd6 una encuesta de
manera anonima para recolectar datos dondge tabulo los accidentes incapacitantes
medios, graves y leves, y para su analisis se recolecto en numero de descanso
médicos por cada accidente, al igual las formulas dispuesta y aplicada al rubro
industrial para el célculo de frecuencia, severidad y accidentabilidad. Como resultado
se observa que inicialmente, se registraba un promedio de 27 accidentes anual, esta
cifra se redujo a 16, evidenciandose que durante 3 meses se logré la meta de 0
accidentes, también el indice de accidentes leves era de 10, al finalizar el proyecto, la

cantidad se habia reducido, mostrando una gestion sin incidentes para el 2015.

Bendezu (2019) mejord la aplicacion de la Ley, asi como también las normativas
OSHAS 18001 y la norma sectorial R.M. 111 — 2013 — MEM/DM. Este proceso tenia
como objetivoéientificar, evaluar y gestionar los elementos de riesgo clave que
podrian afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)., asi logrartener un personal
mas concientizado y comprometido con la seguridad y obtener una mejor productividad
en la empresa. Empleando los siguientes instrumentos y técnicas como: Analisis de la
informacion histérica de los incidentegn la empresa; Evaluacion de la situacion inicial
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) mediante la supervision del grado de
conformidad con la norma OSHAS 18001 y la Ley N°29783, utilizando la R.M. -050-
2013 T; Examen de documentos relacionados con SST, asi como de procedimientos
y formatos. y por ultimo un estudio de Analisis Costo — Beneficio del mejoramiento del
SGSST. Como resultado del estudio demostré el costo elevado que asume la empresa
con la ocurrencia de accidentes, en un periodo del 2012 — 2017 un total de 74
accidentes con el costo total ascendié a S./ 106,616.86, con un desglose de S./
17,769.48 por afio. Al realizar un analisis de costo-beneficio para la mejora, utilizando
una tasa de descuento del 12%, se determind un Valor Actual Neto (VAN) de S./
13,613.06 y una Tasa Interna de Retorno (TIR) del 41%. Estos resultados indican la

viabilidad del mejoramiento.
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Barnuevo (2021) demostré la factibilidad de Establecer un sistema de seguridad y
salud laboral en las instalaciones C.E.P. Concordia Universal, mediante el modelo de
la ISO 45001. Empleo la metodologia de analisis conocida como PEST, la cual implica
evaluar los factores politicos, econdmicos, sociales y tecnolégicos que impactan en la
empresa, concluyendo que el cumplimiento en gran mayoria de los puntos fiscalizados
por SUNAFIL, del cumplimiento de la Ley se evalla considerando los gastos
financieros, teniendo en cuenta el ahorro resultante de no incurrir en multas impuestas
por SUNAFIL. Esta entidad esta regida por la Ley N° 28806, la cual es la ley general

de inspeccién de trabajo.

Salas (2019) implement6 en la empresa metal mecanica Pakim un Sistema basado
ISO 45001:2018., Realiz6 la implementacion mediante la aplicacion de recoleccion de
datos como entrevistas, analisis documental, observacion en campo y algunos
instrumentos como check list, documentacién del SGSST, plan de auditoria, lista de
verificacion de auditoria, logrando el cumplimiento de un 96.65% frente a los requisitos
de la norma 1SO45001:2018 frente a un 22.64%, el cual indica la deficiencia de la
gestion, con ellos podemos concluir que se alcanz6 un cumplimiento del 77.36%,
abordando asi la mayoria de las areas pendientes identificadas en los resultados del
diagnostico inicial. Para lograr el cumplimiento total del 100% con la norma, se
implemento un plan de accion que incluyo el levantamiento y seguimiento de la eficacia
de los hallazgos. Gracias a estos esfuerzos, se logré abordar y satisfacer el 3.35%

restante, alcanzando finalmente el cumplimiento total del 100%.
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Ramirez (2018) implement6 un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa Natucultura S.A. utilizo como técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y ponderacién para obtener informacién y conocer el estado de la empresay sus
procesos como por ejemplo observacion directa in situ, revision documental,
entrevistas y cuestionarios, inspecciones planeadas permitiendo obtener el historial de
la empresa, potencial del dafio de peligro, andlisis estadistico, experiencia de los
trabajadores, conocimientos de los procesos, etc. En conclusion, se observaﬂue la
empresa Natucultura S.A. presenta una gestion deficiente en materia de seguridad y
salud en el trabajo. De acuerdo con la matriz de riesgo, se identificaron 80 situaciones
peligrosas, siendo el 15% de los riesgos catalogados como moderados, el 65% como
riesgos importantes y el 20% restante como riesgos intolerables. Estos hallazgos
sugieren la necesidad urgente de implementar medidas y mejoras significativagn el

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Bentacur (2021) elaboré un disefio de mejoras siguiendo el SIG 45001:2018, se
recopilo informacion a través de una entrevista para conocer los procesos que se
realizan dentro de la recuperadora de materiales reciclables, un organigrama de
jerarquias de la empresa, finalmente se construyd una carta Grantt mediante el uso
del programa Excel evaluando el sistema de funcionamiento actual del Sistema de
SST para disefiar propuestas y una estrategia para permitir concretar acciones para
lograr el cumplimiento de los requisitos de la norma, Concluyendo como resultado
general, de un total de 191 preguntas, se calculé 114 preguntas de cumplimientoy 77
preguntas de incumplimiento, resultando que la empresa recuperadora de material
reciclable tiene un nivel de cumplimiento de 60% y de un 40% de no cumplimiento, lo
gue permite establecer que la empresa recuperadora de material reciclable no cumple

con todos los requerimientos de la norma para obtener su certificacion.
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Patifio (2021) determind La administracion de la seguridad y salud de la empresa de
fertilizantes en Cajeme, Sonora, se examina para analizar el impacto de dicha gestion
en el ambiente de seguridad de los trabajadores que laboran en la planta de
produccion; Se realizo la recoleccion de datos de informacién de tipo cualitativo y
cuantitativo; en una primera fase se realizaron entrevistas, se establecieron dos
unidades de analisis: 1) la administracion de SST y 2) ambiente de la seguridad.
Concluyendo en la ausencia de una departamento o profesional encargado de la
seguridad, falta de coordinacion entre el dpto. de recursos humanos y operaciones,
falta de identificacion de peligros y riesgos, deficiente sefializacion de peligro en las

instalaciones.

Rivera (2018) desarroll6 Implantar un Sistema de Gestion de la empresa. EXPERT
TIC SAS, de acuerdo al D.U. 1072-2015, como reglamento fundamental, asi también
la Guia Técnica de Implementacién para pequefia y mediana empresa, Ser realizo
recoleccion de informacién y observo que la empresa no tiene peligros de
consideracion, pero tampoco cuenta con medidas de control que deben aplicarse,
también se observa que no existen procedimientos de trabajo seguro, concluyendo
que la empresa EXPERT TIC SAS debe llevar un debido control de riesgos existentes,
se establecera metas que deben ser cumplidas, responsabilidades y recursos

asignados en cada proceso planteado.
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@.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional.

Fomenta actitudes y practicas orientadas hacia salud laboral. Por eso, asume el rol
de prevencion de colaboradores, fiscalizador junto con el apoyo de sus
colaboradores que a través de la comunicacion difunden el cumplimiento de la

normativa sobre seguridad. (Ley N°29783, p.5)

Segun art. 49 Ley N°29783 (2011) las obligaciones que tiene el empleador son las

siguientes:

o Asegurar el bienestar de sus trabajadores y colaboradores al realizar sus
actividades contempladas con su labor, en las instalaciones de la empresa.

o Actualizar toda modificacion que pueda surgir en las funciones laborales y
aplicar las medidas de control necesaria para prevenir los riesgos identificados

o Realizar pruebas médicas antes, durante y después al término del vinculo
labora de una empresa, de acuerdo a los riesgos expuestos en su jornada laboral.

o Asegurar que los representantes de los operarios se desarrollen mediante
elecciones igualitarias para todos.

o Asegurar el trabajo de los representantes, elegido por los mismos
colaboradores.

o Garantizar apropiadamente, capacitaciones y formacién especializada en

seguridad y salud laboral o en una tarea especifica.

2.2.2. Implementaciérgel sistema de gestion de seguridad y salud en el
Trabajo

a. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La maxima direccioén tiene la autoridad de aprobar y establecer la politica, conforme
a lo dispuesto en la Ley, sus modificaciones y las enmiendas correspondientes. Esto
se realiza con el propésito de instaurar una cultura de seguridad que promueva
condiciones laborales apropiadas. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del
Empleo, 2017)

16



Principios que debe seguir la politica de SST segun la Ley N° 29783:

> Preserva@i salud y seguridad de todos los miembros del centro de labores de
enfermedades, lesiones, molestias e incidentes relacionados con el trabajo.

> Observar y hacer cumplir las normas legales correspondientes en materia de

salud y seguridad laboral.

> El continuo perfeccionamiento del Sistema de Seguridad en el Trabajo.
(SGSST).
> Facilitar la integracic’)nQeI Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) con los demas sistemas de gestion.
b. Estructuracién del sistemade administracién de seguridad y salud laboral

Empleador
El elemento fundamental a destacar en la estructura organizativa es el que debe
evidenciar responsabilidad y liderazgo en todas las areas vinculadas Asimismo, es
imperativo que el empleador suministre los medios esenciales para garantizar que
todos los empleados reciban una formacion adecuada en cuestiones vinculadas a la
alud y la seguridad en el trabajo. (Ministerio del trabajo y la promocién del empleo,
2017).

Colaboradores

Cada empleado de la organizacion debe contar con la formacion necesaria para
llevar a cabo sus responsabilidades. Es esencial que cumplan con los programas de
capacitacion que han sido programados en su cronograma de capacitaciones.

(Ministerio del trabajo y la promocion del empleo, 2017).

Registros de SST

El empleador tiene la responsabilidad de establecer y mantener documentacion y
registros correspondientes aéistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), ya sea en formato electrénico o fisico. Es fundamental que dicha
documentacion se encuentre constantemente actualizada y disponible. (Ministerio del

trabajo y la promocién del empleo, 2017).
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Supervisor de SST
En empresas con una plantila de menos de 20 empleados, son los propios
trabajadores quienes eligen al encargado de la supervision en SST.?/Iinisterio del

trabajo y la promocién del empleo, 2017).

C. Planificacién y aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Planificacion

En la planificacion de sus procesos, la organizacion o empresa debe examinar e
identificar los posibles riesgos, al mismo tiempo que analiza las oportunidades
esenciales para alcanzar lo propuesto. (MTPE, 2017).

Elaboracion de una linea base

Implica la realizacion de un andlisis inicial, que funciona como una evaluacion
diagndstica del estado actual de la entidad en relacién a ssths resultados y datos
obtenidos se comparan con lo estipulado en la norma peruana, asi como en su
reglamento y modificaciones correspondientes. Estos resultados desempefian un
papel crucial en la planificacién e implementacién del sistema, ademas de servir como
punto de referencia para el ciclo de PHVA. (MTPE, 2017).

Requisitos legales

La organizacién esta obligada a desarrollar, mantener e instituir un método para
reconocer y obtener informacion sobre los fundamentos constitucionales y demas
condiciones aplicables. Es esencial que la organizacion mantenga esta informacion
actualizada y tenga un procedimiento establecido para su comunicaciéon. (MTPE,
2017).

Q. Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Procedimientos de la evaluacion
La supervision y gestion de salud, seguridad laboral abarca tanto procesos internos
como externos dentro de la organizacion. Estos procedimientos facilitan la evaluacién
de los avances en seguridad laboral. (Ministerio del trabajo y la promocion del empleo,
2017).
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Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Posibilitan la deteccion de los riesgos presentes en la empresa, asi como de los actos
o condiciones que no cumplen con los estandares establecidos. Esto abarca tanto
causas relacionadas con factores personales como con aspectos inherentes a la
empresa, con el fin de planificar medidasQorrectivas. (Ministerio del trabajo y la

promocion del empleo, 2017).

Auditorias

El empleador tiene la responsabilidad de llevar a cabo auditorias de manera regular
con el propdsito de verificar la efectividad y adecuacion de la su SGSST para prevenir
riesgos laborales. A lo largo de todas las etapas de la auditoria, el auditor, siendo
independiente. {Ministerio del trabajo y la promocion del empleo, 2017).

. Accion parala mejora continua

Vigilancia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La supervision de la implementacion se llevara a cabo a través de auditorias@
evaluaciones realizadas por la empresa. Estas acciones deben posibilitar la
identificacién de las razones detras de cualquier inconformidad.?/linisterio del trabajo

y la promocion del empleo, 2017).

Disposiciones del mejoramiento continuo
Las medidas adoptadas son las siguientes: (Ministerio del trabajo y la promocién del
empleo, 2017).

Los propdsitos relacionados con la SST.
Los datos derivados de la medicién y supervision de la efectividad.
Las modificaciones en las normativas.

Los hallazgos de las inspecciones laborales.

YV V. V VYV V

Los convenios establecidos y registros de actividades laborales.
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2.2.3. Ciclo de DEMING (Ciclo PHVA)

Se trata de un enfoque metodolbégico efectivo para llevar a cabo mejoras
continuas, que consta de cuatro etapas: Planificacién, Ejecucién, Evaluacion y
Accion. (Gutiérrez, 2019).

Planificar: Durante esta etapa, se definen los procedimientos y metas esenciales para
lograr Alcanzar los objetivos establecidos, asi como con la politica de SGSST de la

entidad.

Hacer: Llevar a cabo las acciones o procedimientos planificados en el marcerI

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar: Efectuar la medicion y supervision de los procesos a través de auditorias o

inspecciones programadas en el Sistema de Seguridad y Salud.

Actuar: Durante esta etapa, se implementan acciones orientadas a la mejora continua,

empleando la informacion recopilada en las fases previas.

2.3. Definicién de términos

Andlisis de accidentes: Se comprende al analisis de accidentes a la investigacion de

un evento para llegar hasta la causa de lo ocurrido (Mangoslo, 2002)

Identificacidn de peligros: Es el desarrollo donde se identifican los peligros y donde
se evallan los potenciales riesgos para su control respectivo. Es aqui donde el
responsable del SST es junto a los trabajadores analizan y elaboran la matriz IPER-C
(1ISO45001, 2018)

Evaluacion de riesgos: Mediante la evaluacion de riesgos se obtiene conocimiento

de la situacién actual de la empresa relacionado a la SST de sus trabajadores, es una

actividad que todas las empresas derivan cumplir (Ulloa, 2012)
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Seguridad y salud ocupacional: Son las circunstancias y causas que pueden
perjudicar o podrian perjudicar, a la integridad y la salud de todos los empleados de la
empresa u otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y personal tercero),
visitas, o toda persona que se encuentren laborando o no dentro del area de trabajo
(ISO 45001, 2018)

Objetivos seguridad y salud ocupacional: La norma ISO 45001 (2018), define.
Establecido por la empresa con el fin de lograr resultados especificos que estén en

consonancia con la politica de Seguridad (SST) (p.05)

Accidente: Acaecimiento no esperado, que conlleva a la muerta, dafio u otra perdida
(Norma ISO 45001, 2018).

Incidente: Acontecimiento relacionado con el trabajo en el que el ser humano no sufre

dafios, pero si se presencia dafios materiales (ISO 45001, 2018).

Desempefio: Resultados medibles del SGSST referentes al control de los riesgos de

la organizacion, enfocados en la pdliza y los objetivos del SGSST (ISO 45001, 2018)

Enfermedad profesional: Dafio a la salud que se da por consecuencias de la
exposicidn a los riesgos que se encuentran en el area de trabajo, esto se da por que
el personal no en su centro de trabajo no contaba con las prevenciones de riesgos
necesarias (1ISO 45001, 2018)

Peligro: Es una fuente o situacion intrinseca con potencial de causar dafio en términos
de lesidén o enfermedad, asi mismo dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o a
todo un proceso (ISO 45001, 2018)

Riesgo: Es la probabilidad de que el peligro se materialice y a consecuencia de esto

se genere un dafo al ser humano o a la propiedad (ISO 45001, 2018).

No conformidad: Es cuando no se cumple un requerimiento establecido. (guia de

implementacion de la norma” (1ISO 45001, 2018).
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Accion preventiva: Es la tarea de minimizar los potenciales peligros de un centro de
trabajo, asi como también eliminar otras situaciones potenciales no deseables” (ISO
45001, 2018)

Procedimiento: Forma detallada donde se encuentra establecido los pasos para
realizar una tarea desde un inicio hasta un final estos puedan ser o no documentados
(ISO 45001, 2018)
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CAPITULO 1l
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Determinacién y analisis del problema

En los dltimos afios a nivel mundial, se ha incrementado la relevanciaQe la
seguridad y la salud en el ambito laboral, considerandose como requisitos esenciales
para establecer un entorno de trabajo seguro. En el caso especifico de Peru, se
promulg6 la ley 29783. Su fin es fomentar cultura preventiva frente a los dafios
presentes en empresas y organizaciones. Ademas con el propdsito de mejorar las
condiciones de seguridad en diversas entidades empresariales. (Ministerio del trabajo

y la promocion del empleo, 2017).

Varg S.A.C. como empresa esta orientada al disefio, implementacion, mantenimiento,

supervision y ejecucion de proyectos.

El problema principal de VARQ S.A.C. es la falta de compromiso hacia la seguridad y
salud ocupacional, el cual refleja las debilidades de la institucion a su postura en la
prevencion de eventos en el trabajo asociados a sus actividades que realizan.

Estas falencias podrian originar:

o Accidentes e incidentes laborales

o Penalidad por incumplimiento a la norma
. Paralizacion de obras

o Gastos por indemnizaciones

o Enfermedades ocupacionales

El primer paso implica que el area de Seguridad lleve a cabo un analisis de cada una
de las actividades realizadas en Varq S.A.C. Posteriormente, se procedera a la
ejecucion del disefio para mejorar sus recursos frente a su problematica,
fundamentado en la Ley peruanay alineado con la politica y planificacion de la entidad.
Donde se inicia desde la elaboracion de la linea base de la empresa para identificar
las herramientas de gestion que trabaja la empresa. Se identifica los objetivos y
programas que se realizan para determinar el grado de cumplimiento en base a sus

objetivos.
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En la necesidad de poder cumplir con la ley se requiere con urgencia el mejoramiento
de un SGSST, contar con un IPERC actualizado, procedimientos vigentes y
especificos de acuerdo a la actividad, En este proyecto, se propone mejorar el Sistema
de varqg aplicando formatos y documentos especificos que permitan un control
efectivo. Estos documentos estaran destinados a garantizar que el personal pueda

realizar sus labores de manera segura.

3.2. MODELO DE SOLUCION PROPUESTO

Q. Realizar un diagnéstico de linea base en Varg S.A.C.

Se realiz6 el diagnéstico inicial en Varqg S.A.C. Para evaluar el nivel de
cumplimiento con la Ley 29783, se llevaron a cabo charlas con la Gerente. Se revis6
la documentacion, se realizaron inspecciones en todas las areas y se llevaron a cabo
entrevistas con los responsables de cada &rea de la empresa, ademas teniendo en

cuenta estos pasos para su realizacion.

> Realizar recorridos supervisados, liderados por el responsable de Seguridad,
para identificar todos los posibles riesgos presentes en Varq S.A.C.
> Llevar a cabo la evaluacion de riesgos y la identificacion de peligros asociados

en cada area de trabajo.

b. Reconocimiento de las amenazas y evaluacion de los riesgos dentro de la
organizacion. Varg S.A.C.

La empresa ejerce control sobre los riesgos en los lugares de trabajo y
suministra equipos de proteccion personal a los empleados que los necesitan. No
obstante, a pesar de la existencia de controles, algunos de ellos carecen de un
procedimiento formal para identificar, evaluar y controlar de manera periddica los

riesgos asociados a los puestos de trabajo.

c. Presupuesto para la mejora del SGSST de la empresa VARQ SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA S.A.C.

VARQ S.A.C. actualmente no cuenta con un presupuesto establecido para la
mejora del SGSST, no se dispone de un presupuesto definido para cumplir con los
requisitos legales, como capacitaciones, auditorias, monitoreos, etc.
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3.2.1. Examen de la situacion inicial en Varq S.A.C.

Objetivo de la linea base

Realizar un diagndstico de la linea base que proporcionara informacion sobre la
condicion actual de varg respecto a sst. Estos resultados pueden ser contrastados con
las disposiciones legales y leyes vigentes, sirviendo como fundamento Para la
elaboracion y ejecucion de este mejoramiento en la compafiia. Varq S.A.C. Ademas,

este diagndstico actuara como referencia para impulsar la mejora continua.
Extensién de la evaluacion inicial.

La evaluacion inicial de Seguridad incluye a todos los colaboradores. asi como
a las instalaciones y actividades de la empresa Varq S.A.C.
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Figura

1

Desarrollo del listado de puntos a revisar conforme a los lineamientos de sst.

VARQ-FO-SST-00
VA LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1
f F.Elab.: 04.06.2021
RQ. (Segun Ley 29783) TE
CUMPLIMIENTO PUNTOS | PUNTOS
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE l S | NO I POR MEJORAR I NA_|otoraapo| posiaies % OBSERVACION
I.- Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de

gestidn de seguridad y salud en el frabajo, X 1 2
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 0 2
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la

mejora continua. X 0 2
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo

en equipo. X 0 2

s on Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del frabajo en 5
PANCIPIOS 4664 la empresa, entidad piblica o privada. A 1 2 1%

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajadory

viceversa. X 0 2

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de % 0 5

sequridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento )

3 ; : X 1 2

continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0 2

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones

5 b 2 : X 0 2

sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el frabajo.
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Il.- Politica de s

Politica

uridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el frabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o privada. la politica de seguridad y
salud en el frabajo estd firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo Integracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

5%

El empleador delega funciones y autoridad al personal e
sistema de gestion de Sequridad v Salud en el Trabaijo.

Liderazgo

.‘.... de imp’r:nemar el

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestid
el frabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridag

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el frabajo de los niveles d&
de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el frabaijo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos
y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
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Ill.- Planeamiento y aplicacicn

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de $5T y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviradn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

la planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos y/o de servicios seguros.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01} vez al afioc como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido danos.

La evaluacién de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién.

Objetivos

los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

-lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparaciony
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estén documentados.

6%

Programa anual
de seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién

del trabajador.

Se tiene una programacion
periodica pero no se define
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 o mas trabajadores).

NO APLICA

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos

de 20 trabajadores). 9
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabagjo.
- ActUa en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de o
Estructura y trabajo.
responsabilidades|- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
del empleador [relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en o
el trabgjo. al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto o
riesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos. quimicos, biocldgicos, disergonédmicos y o
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de o
trabajo.
El empleador foma medidas para transmitir al frabajador informacion sobre los riesgos en el o
centro de trabajo v las medidas de proteccién gue corresponda.
El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la jornada de trabagjo. o
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. o
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. o
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. o
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor o
de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones estan documentadas.
Capacitacidn  [se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el frabagjo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. Z
- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
- utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos. =
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en e priortc:d:
- Eliminacién de los peligros y riesgos. ’
- Tratamiento. control o aislamiento de los peligros y riesgos, do medi =
administrativas. I <
= - Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trald@jo seguro q n
Medldcs-?‘ie disposiciones administrativas de control. o
prexancion - Programairr la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos. as.
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.
- En UHimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
la empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y o
responder ante situaciones de emergencias.
Preparacion y Se tiene <?|igonizodo la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, o
evacugcién.
re;f:‘zy:s:\;g:e la empresa, entidad puUblica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de o
emergencias en forma periddica
El empleador ha dado las instrucciones a los frabajadores para que en caso de un peligro 5
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
. de trabajadores, garantiza:
Contratistas. 5 di o +ic oY s lab I
2 a coordinacion de la gestién en prevencién de riesgos laborales.
Subcontratistas |, idad lud de | trabaijad. o
a seguridad y salu e los trabajadores.
£ ,empr?sq, - la verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
en“dfjd sublca o). La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
psr:::gizsie trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
cooperativas Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas. subcontratistas, o
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.
los trabajadores han participado en:
- la consulta. informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabgjo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo o
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Consulia y £z
£ 2= - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
comunicacion [ios trabajadores han sido consulfados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos °
y organizacidn del trabajo gue repercuta en su sequridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes llieguen a los -

trabajadores correspondientes de la organizacion
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V. Evaluacicn Nor|

mativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, accedery
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

la empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

la empresa. entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

NO APLICA

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la
sequridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

NO APLICA

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

NO APLICA

se tiene la lista de verificacion de
cumplimiento de los requisitos de
ley 29783 y su reglamento pero no
se tiene un procedimiento

MMG §.A. cuenta con un
reglamento intermo de seguridad

Requisitos legales
y de otro tipo

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

NO APLICA

la empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,

adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y

equipos.

- Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y

mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

33%
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Vi. Verificacicn

la vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los

resultados logrados en materia de seguridad vy salud en el trabajo. i
la supervision permite:
Supervisidn, - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
monitoreo y trabajo. 1
seguimiento de |- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempeiio El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. o
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. o
El empleador realiza exdmenes médicos antes. durante y al término de la relaciéon laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes). 3
Los trabajadores son informados:
salud en:el - A ::;fL:lO grupoll, de Ilcm rozlc:nes pcrc[: IAosf examenes
trabajo - A titulo personal, sobre los resultados de los informes medicas o
salud.
- Los resultados de los exdmenes meédicos no son pasibles de
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados pafd tomar acciol o
correctivas al respectio.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo o
i mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
5cc}den?es, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo. dentro de las 24
'n?'de”’es horas de producidos. los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la o
i pt_ellgrosos e integridad fisica de los trabajadores y/o poblacién.
incidentes, no Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabagjo. o
conformidad, incidentes peligrosos y otros incidentes.
accion correctiva |Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las o
y preventiva auditorias de seguridad vy salud en el irabagjo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabagjo. o
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de NO APLICA
trabajo. indicando las medidas correctivas y ocupacionales preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo. enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. o
2 s Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
Investigacion de = = (e = %
= - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
accidentes y
enfermedades [se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de o
ocupacionales |accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas. a
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabagjo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. NO ABPLICA
La empresa. entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. o
i 'de L La empresa. entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
operaciones 5 3 A 2 2 3 3 = Z
el disefio del lugar de trabajo. procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a modo de reducir los NO APLICA
riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabgjo.
Gestion del estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
cambio seguridad, cambios tecnoldgicos. adaptandose las medidas de prevencion antes de <
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. o
El empleador realiza auditorias internas periéddicas para comprobar la adecuada aplicacién o
AGHHGHES del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los o
trabajadores o sus representantes.
Los resulfados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa. entidad o

puUblica o privada.

7%
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Documentos

Vil.- Control de informacicon y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion vy su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada. en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabagjo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabagjo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién
del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabgjo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evaliuen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes utilizar los bienes y
servicios antes mencionados

Control de la

de los datos

La empresa. entidad puUblica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacidén.

documentacion y|_

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

11%

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo. enfermedades ocupacionales! incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos. bioldgicos. psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabagjo.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulg

- Registro de auditorias.

La empresa. entidad puUblica o privada cuenta con registro de accidente de frabajo
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus Trabajadores

- Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa. entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.
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Viil. Revision por la direccicn

Gestion de la
mejora continua

la alta direccién:
- Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

entidad pUblica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabgjo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad pUblica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad vy salud, o del Supervisor de seguridad
y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

- la comeccion y reconocimiento del desempefio.

la investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

la investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, permite identificar:

- las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- las causas basicas (factores personales y factores d | frabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion
de la accién comectiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacin y tercerizacién, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.
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Tabla 1

Resultados de la verificacion.

% %

RESULTADOS

REFERENTE IMPLEMENTACION
I.- Dedicacion y participacion activa. 100% 15%
Il.- Declaracion de principios y directrices

_ _ 100% 55%

sobre seguridad y salud ocupacional.
[1l.- Planificacion y ejecucion. 100% 6%
0 100% 0%
V. Andlisis normativo. 100% 33%
VI. Confirmaciéon o comprobacion. 100% 7%
VII.- Gestion y supervision de datos. 100% 11%
VIII. Evaluacion. 100% 7%

Media 17%

Figura 2
Representacion gréfica de la lista de confirmacion de los principios y directrices.

ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

I.- Compromiso e
Involucramiento 100%
100

1.- Politica de seguridad y
salud ocupacional 100%

VIIl. Revision por la
direccion 100%

1Il.- Planeamiento y
aplicacion 100%

VII.- Control de informacién
y documentos 100%

VL. Verificacion 100%

V. Evaluacién Normativa
100%
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3.2.2. Establecer los mecanismos de control mediante la utilizacion de Iﬁatriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles de la empresa.
Varqg S.A.C.

a. Identificacion de peligros
En esta fase, se han identificado los posibles riesgos presentes las distintas
actividades, los cuales se clasifican como rutinarios y no rutinarios. Ademas, se

empleara la informacién recopilada durante el diagndstico de la linea base.

b. Evaluacion de riesgos

En este enfoque metodoldgico, es necesario evaluar la posibilidad de que se
produzca una lesién. (P), la cual se determinara mediante la suma de factores
como la cantidad de individuos expuestos, los procesos existentes, la formacion
recibida y la exposicion al riesgo. Estos parametros se evallan de acuerdo con los
criterios indicados en la Tabla N° 2. Para calcular la Severidad (S), es necesario
analizar el tipo de lesion, clasificandola en funcién de si la lesién resulta en ninguna
incapacidad, incapacidad temporal o incapacidad permanente, se asignan valores,
conforme a lo indicado en la figura 3.

Figura 3

Célculo de probabilidad, severidad y estimacion del riesgo

— Severidad del Dafio
robabilida
(LD) (1) (D) (2) (ED) (3)
Poco Probable Bajo (4) Bajo (5-8) Medio (9-16)
Probable Bajo (5-8) Medio (9-16)
Muy Probable Medio (9-16)
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C, Acciones o estrategias implementadas para gestionar y reducir los riesgos
identificados en un entorno laboral.
Estas medidas de control pueden clasificarse en diferentes tipos como se ve

en la siguiente figura 4

Figura 4
Jerarquia de los controles

Equipo de proteccion personal
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Figura 5
matriz especifica para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer controles en el entorno laboral de oficinas.
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3.2.3. Presupuesto de implementacion del SGSST

La empresa VARQ S.A.C. dispondra de una economia de manera anual,

para el mejoramiento del SGSST. Este presupuesto se detalla en la tabla 2

Tabla 2

Asignacion financiera anual destinada a garantizar la efectividad y adecuacion del

proyecto.

Descripcién Costo Final

Encargados del Sistema de SST s/.30000
El representante se encuentra en la ndmina a tiempo
Com;’leto_ P $/.30000
Programas de entrenamientos requeridos en SST que deben
ser completados obligatoriamente. $/.5650
Programas de formacion que deben ser completados
obligatoriamente. $/.2000
Preparacion de brigadieres. s/.1500
Proceso educativo de auditores internos de Seguridad. s/.2000
Ejercicios prépticos y planificados que simulan situaciones </ 150
de emergencia.
Salud laborable s/.29100
EMO (ingreso, perioddicos cada 02 afios) s/.7500
Medico ocupacional (por honorarios, por hora,12 </.21600
sueldos/afio, sueldo de s/. 1800 mensual)
Plano de riesgo y evacuacion s/.290
Plano de riesgo (2 und) s/.150
Plano de evacuacion (2 und) s/.140
Reglamento interno (RISST) s/.1200
Reglamento interno de SST (100 impresiones) s/.1200
Inspecciones s/.1442.56
Revisiones regulares en sst. s/.1000
Diagnostico de los dispositivos de emergencia. s/.442.56
Cuidado anticipado en seguridad y salud en el trabajo. s/.4412.51
EPP’S especificos s/.4412.51
Revisiones internas SGSST). s/.3496.57
Auditorias llevadas a cabo por auditores internos s/.200
Auditorias desarrolladas por auditorias externas s/.3296.57
Puesta en marcha para gestionar y controlar los riesgos </.5000
(SST).
Acciones para mitigar riesgos (SST). s/.5000
Articulos de oficina y dispositivos tecnoldgicos. s/.901.81
Hojas bond s/.120
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Folder s/.54.31

Boligrafo s/.100
Tableros s/.27.15
Disco externo s/.93.43
USB s/.16.35
laptop s/.490.57
TOTAL, s/. s/81,483.45

3.3. RESULTADOS
Q.&l. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Politica de seguridad y salud en el trabajo.

VARQ, Situado en el campo de disefio y construccion de edificaciones, deseando
estar a la vanguardia con las empresas lideres del pais; asume el compromiso de
implantar, aplicary mejorar continuamente un Sistema de Gestion de seguridad, por
lo que estamos convencidos que nuestro personal es el valor mas importante, con la
finalidad de preservar un ambiente seguro, saludable y comprometida con el
desarrollo de nuestro personal.

La alta direccion ha definido y aprobado la siguiente.
En VARQ SAC, estamos comprometidos a:

° Prevenir los riesgos de seguridad, Ias@esiones y enfermedades
ocupacionales de nuestros colaboradores, identificando los peligros, evaluando los
riesgos e inspeccionando nuestros equipos y actividades, para la toma de acciones
preventivas.

° Fomentar una cultura de prevencion, conjuntamente con la
consulta y colaboracion activaﬁe los colaboradores.

° Cumplir estrictamente con las normas, leyes y regulaciones
vigentes con las que se adhieran respectos a los @mbitos de calidad y seguridad,

salud en el trabajo
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° Promover, desarrollar, ejecutar@ermanentemente programas de
capacitaciéon, entrenamiento y sensibilizacién para mejorar el nivel de conciencia de
nuestros colaboradores, buscandtga mejora continua en el sistema de gestion de la
seguridad, salud en el trabajo.

° Mantener en forma permanente la disposicion y difusion del

presente enunciado de principios y directrices de SST.

43



3.3.2. Metas predefinidas para el sistema de SST.
Se han establecido los objetivos anuales para el cumplimiento del SGSST - Objetivo General, Especifico y Metas del SST. Los

mismos cumplen con los puntos indicados en la Politica de SST.

Figura 6
Objetivos de Varg S.A.C.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONS
ABLE
o Capacitar al 100% a todos los trabajadores en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional.
e Levantamiento y seguimiento al 100% de los hallazgos de
auditorias internas y externas del Sistema de Gestion.
e Cumplir al Programa de Induccién Basica y Capacitacion en el Supervisor
Identificar y controlar los riesgos Trabajo / Tarea a trabajadores nuevos que ingresan a laEmpresa indice de frecuencia (IF) = N° de
operacionales que afectan a la salud y de aquellos transferidos a nuevos cargos. accidentes fatales e seguridad
de los trabajadores en las diferentes | o Seguimiento y control al 100% de las medidas correctivas de 100% incapacitantes*1000000/ N° Jefe de '
etapas de operaciones. investigaciones de incidentes. HH trabajad P t
e’ N 3 jadas royectos y
e Seguimiento y cumplimiento al 100% del levantamiento de las Gerente.
observaciones que resultan de las inspecciones programadas en
el PASSOMA
e Levantamiento y seguimiento del 100% de las observaciones
dejadas por la supervision de las autoridades gubernamentales
competentes.
Minimizar las posibles enfermedades | ¢ Cumplir al 100% los examenes de ingreso y retiro de los indice de frecuencia (IF) = N° | Gerenciay
ocupacionales, aplicando métodos trabajadores, segun sea el caso. arforrnedades Supervisor
preventivos que puedan generar | » Cumplir al 100% los controles de riesgos fisicos, quimicos, 100% ocupacionales*1000000/ N° e
)a/llgatigglzlc;ggilesmn personal a corto biolégicos y ergonémicos. HH trabajadas Seguridad
e Cumplir al 100% los examenes ocupacionales a todos los % de no conformidades y/
trabajadores. «Cumplir  al 100% los
Cumplir con la normativa de | ® Levantamiento y seguimiento al 100% de los hallazgos de examenes ocupacionales a
seguridad y salud en el trabajo, | auditorias internas y externas del Sistema de Gestion. 100% | todos los trabajadores. O Todas las
aplicable a nuestras actividades e Levantamiento y seguimiento del 100% de las observaciones ObS?W?CIO”?S encontradgs en arcas
dejadas por la supervision de las autoridades gubernamentales auditorias/ nimero de acciones
competentes. de mejora realizadas
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3.3.3. Reconocimiento de riesgos@ evaluacién de peligros en el entorno laboral.
La detecciébn de amenazas y la valoracién de riesgos, combinadas con la
definicion de medidas de control, se utiliz6 la técnica de IPERC. Esta herramienta
permite calcular el gradOQe probabilidad de que ocurra un dafo, el nivel de
severidad o las consecuencias anticipadas, y el nivel de exposicién. y, en ultima

instancia, valorar el riesgo.

Las Matrices IPERC se han desarrollado especificamente para cada area de
trabajo y puesto de trabajo, y se actualizaran al menos anualmente a partir de su
aprobacion inicial. La necesidad de actualizacion puede surgir debido a diversos
motivos, como la adquisicion de nuevos equipos, modificaciones o cambios en la
infraestructura, cambios tecnoldgicos, alteraciones en los insumos, la ocurrencia

de accidentes u otras razones debidamente justificadas.

3.3.4. Organizacién y responsabilidades

Gerente general

> Definir las politicas de la empresa.

> Desarrollar servicios de calidad para el cliente.

> Facilitar los recursos del mantenimiento y mejora el Sistema de seguridad y
salud laboral.

> Realizar seguimiento mensual de los objetivos establecidos.

Supervisor

> Realizar la entrega y gestionar las compras de los materiales para proveer a la

linea operativa para la realizacion de las actividades.

> Inventario de los equipos, herramientas y materiales.

> Realizar el Reporte Estadistico Mensual de los Indicadores del “SGSST”.

> Asesoragn la implementacion de los registros determinados en el sistema de

seguridad en el trabajo monitoreando su realizacion.
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Operario

> Ejecutar correctamente los trabajos asignados de acuerdo a su especialidad.
> Asistir a las actividades de induccién, capacitacién, entrenamiento y formacién
gue se desarrollen.

> Cumplir con los trabajos programados implementando los controles

establecidos por la institucién y del cliente.

Ayudante
> Ejecutar correctamente los trabajos asignados de acuerdo a su especialidad.
> Realizar el listado de las herramientas, equipos y materiales que se necesitaran

para realizar el trabajo.

> Inspeccionar en forma previa las herramientas a utilizar, con la finalidad de
garantizar el estado de las mismas y evitar pérdidas operativas y accidentes laborales.
> Asistir al operario en los trabajos programados implementando los controles

establecidos por la entidad financiera y del cliente.

3.3.5. Orientacién, programas de formacion y practicas de adiestramiento en

seguridad y salud en el Trabajo (SST).

Induccion
Guia del recién incorporado respecto a las responsabilidades inherentes a su
posicidn, los riesgos laborales especificos en su entorno y la manera en que la

empresa Varq S.A.C.

Capacitacion

Genera conciencia entre los empleados sobre los riesgos asociados a sus labores
y dotarlos de recursos esenciales para afrontar dichos riesgos.
La participacion en estas sesiones sera registrada en el formato "Registro de

Asistencia de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia”.
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Entrenamiento de Brigadas

Entre sus obligaciones incluyen atender oportunamente la emergencia.

» Inspecciones, mantenimiento del equipo de emergencias.

» Entrenamiento.

» Participacion en Simulacros.

» Segquir las directivas establecidas en el instructivo en caso de emergencia
Tabla 3

Programa de entrenamiento de Brigadas

ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS
ITEM ACTIVIDAD HORAS MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DIC

Lucha contra

1 _ _ 6 horas X
incendios
Primeros
2 N 8 horas X
auxilios
Evacuaciéony
3 4 horas X

rescate

3.3.6. Pasos o0 métodos establecidosgn el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Los pasos delineados en la propuesta de mejora del Sistema de Seguridad.
Estos procedimientos no solo actuaran como guia y respaldo, facilitando a Varq
S.A.C. en el desarrollo de sus programas y planes de SST, sino que también
estaran sujetos a revisiones periédicas y actualizaciones conforme sea necesario.

Varg S.A.C. contara con:
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Tabla 4
Procedimientos

ITEM NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

VARQ-PR-SST-OlQrocedimiento de Identificacion de Peligros y
1 Evaluacion de Riesgos

VARQ-PRO-SST-02 Procedimiento de Investigacion de Accidentes e
2 Incidentes.

VARQ-PRO-SST-03 Procedimiento para el Ingreso de Contratistas y
3 Proveedores.

VARQ-PRO-SST-04 Procedimiento para el uso e inspeccion de
4 herramientas, maquinas y equipos.

VARQ-PRO-SST-05 Procedimiento de Manipulacion Manual de cargas

VARQ-PRO-SST-06 Procedimiento de Identificacion de Equipos y
6 Mantenimiento de Proteccién Personal

3.3.7. Revisiones internagel Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se llevaran a cabo revisiones de forma diaria y mensual, las cuales seran
responsabilidad del encargado de Seguridad, utilizando listas de verificaciéon. El
equipo designado puede recibir el respaldo de los representantes de distintas
areas, siempre que posean conocimientos. Ademas, contar con la colaboracién del
brigadista de emergencia.

Varg S.A.C. contard con las siguientes inspecciones mostradas en la tabla 6.



Tabla 5

Inspecciones

ITE PERIODICIDA
INSPECCION
M D
VARQ-FO-SST-26 Inspeccidon de Herramientas
1 _ DIARIO
Eléctricas
VARQ-FO-SST-33 Formato de Inspeccion de
2 _ DIARIO
equipos Pesados.
VARQ-FO-SST-07 Registro de Inspecciéon de
3 o MENSUAL
Botiquines.
VARQ-FO-SST-08 Registro de Inspeccion de
4 , MENSUAL
Extintores.
VARQ-FO-SST-09 Registro de Inspeccion de
5 . DIARIO
Arnés de Seguridad.
VARQ-FO-SST-10 Registro de Inspeccién de
6 DIARIO
Escaleras
VARQ-FO-SST-11  Registro de Inspeccion
7 MENSUAL
Internas.
VARQ-FO-SST-12 Registro de Inspeccién de
8 _ MENSUAL
Luces de Emergencia.
VARQ-FO-SST-20 Registro de Inspeccién de
9 _ DIARIO
andamios.
VARQ-FO-SST-21 Registro de Inspeccién de
10 _ DIARIO
herramientas manuales.
VARQ-PG-SST-02 Qrograma anual de
11 MENSUAL

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.3.8. Plan de Respuestas y/o Emergencias

Los objetivos del plan de Seguridad VARQ SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA S.A.C. estan desarrollados en base al cumplimiento de los siguientes
aspectos:
Ejecutar el manejo de situaciones de emergencia de manera rapida, coordinada y
sincronizada, minimizando los riesgos para el personal involucrado. Organizar y
planificar las acciones necesarias, delegando responsabilidades a los encargados

correspondientes dentro de la empresa.

Tabla 6
programa de simulacros del SGSST

2023

N Simulacro

® S m
oo T
- oz
< o=z
oD C G
I R
ocQ »
T 0o W
~ 0 0
<oz
O T o

1 Simulacro de incendios
Simulacro de primeros
auxilios

Simulacro de
evacuacion

3.3.9. Investigacion de accidentes e incidentes

Varg S.A.C. presenta el siguiente procedimiento utilizado en las
indagaciones de accidentes que resultan en dafos personales, materiales o
ambientales, asi como en incidentes y enfermedades ocupacionales o
profesionales que puedan surgir durante la realizacion de las tareas laborales. por

la empresa, asi como para los contratistas y sub contratistas o en sus proyectos.

3.3.10 Auditorias del SGSST

Establecer las actividades y metodologia de trabajo para planificar e
implementar auditorias internaSQel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de medir la efectividad y el grado de implementacion y
cumplimiento de dicho sistema, esto es verificar si las actividades y resultados
cumplen con las disposiciones establecidas y determinar asi la eficacia de SST.

Asi mismo estas auditorias nos permitiran identificar oportunidades de mejora.
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Varg S.A.C. no tiene un programa definido para la implementacion del
SGSST que forma parte de su plan, de acuerdo con la normativa, las auditorias
seran llevadas a cabo por auditores registrados por el MTPE. Estos auditores seran
responsables de evaluar y generar un informe final. La realizacion de estas
auditorias esta programada para llevarse a cabo anualmente, conforme a lo

establecido en el Programa Anual de SGSST.

3.3.11. Datos relacionados con el rendimientOQeI Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En Varg S.A.C. las estadisticas seran desarrollados por el encargado de Seguridad,
disefiando el nivel de conformidad llevado a cabo en el transcurso del mes, en relacion
con los eventos de accidentes e incidentes laborales.

Para ello los colaboradores de Varq S.A.C. reporta accidentes, incidentes o enfermedades
ocupacionales cuando se encuentran involucrados a las actividades que se dedica la
empresa

Los responsables de cada area presentan los reportes mensuales de su area que le
corresponde, teniendo como hitos el lugar del evento, hora, cantidad de trabajadores.
Con toda la informacién brindada en las distintas areas, el encargado de SST elaborara
un informe estadistico, detallado por el personal de VARQ y los contratistas, el cual sera

posteriormente presentado a la Gerencia General.
9.3.12. Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Varg S.A.C. Contendra la documentacién requerida segun lo decretado en el art. N°33 del

D.S. N° 005-2012-TR.

Varg S.A.C. contara con los siguientes registros en la tabla 7.
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Tabla 7
Registros

ITEM NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

1 VARQ-FO-SST-03 Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes

VARQ-FO-SST-04 Registro de Accidentes de Trabajo.
VARQ-FO-SST-07 Registro de Inspeccién de Botiquines.

VARQ-FO-SST-06 Registro de Induccion, Capacitaciones,
4 Entrenamiento y Simula de Emergencia.

VARQ-FO-SST-08 Registro de Inspeccién de Extintores.
VARQ-FO-SST-09 Registro de Inspeccién de Arnés de Seguridad.

7 VARQ-FO-SST-10 Registro de Inspeccién de Escaleras

VARQ-FO-SST-lgegistro de Inspeccion Internas de Seguridad y
8  Salud en el Trabajo.

9 VARQ-FO-SST-12 Registro de Inspeccién de Luces de Emergencia.
10 VARQ-FO-SST-17 Registro de Entrega de Ropa de trabajo y EPPs.
11 VARQ-FO-SST-18 Registro de Control de Temperatura.

12  VARQ-FO-SST-19 Registro de sintomatologia.

13 VARQ-FO-SST-20 Registro de Inspeccion de andamios.

VARQ-FO-SST-15 Registro de Datos para%stadl’sticas de Seguridad y
14 salud en el Trabajo

15 VARQ-FO-SST-20 Registro de Inspeccion de andamios.

16 VARQ-FO-SST-21 Registro de Inspeccion de herramientas manuales.




3.3.13. Programse Seguridad y Salud en el Trabajo

Esencial para asegurar el cumplimiento de las normativas legales actuales,
optimizar el rendimiento y salvaguardar de manera segura los procesos de
produccion, administrativos y conexos. Esto es particularmente relevante en el
contexto del Programa Anual de Varqg S.A.C, su funcion es establecer fechas
estimadas para el cumplimiento de compromisos, requisitos y designar
responsables para su ejecucion. Este enfoque proporciona una estructura

organizada para la gestion efectiva.

Q.3.14. Minimizacion de Impactos Ambientales
Se han identificado los elementos e influencias ambientales asociados con las
operaciones de VARQ S.A.C. Asimismo, se han delineado acciones de mitigacion

especificadas en la figura N°7.

Las acciones ambientales especificadas en la figura N°7 seran implementadas en
coordinacic’)nQon las medidas establecidas en los IPERC correspondientes a cada
area de trabajo durante el primer trimestre posterior a la aprobacion de la Propuesta
de Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para VARQ
S.A.C.
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Figura 7

Figura de aspectos e impactos ambientales

Mantenimiento
Ruido de la Maquinaria Maquinaria (Hidrolavadora , Trituradora y Compactadora) |  Contaminacion Sonora ::J;:LZSS Preventivo para reducir
ruido de la maquinaria
Capacitacion de Uso
Generacién de Residuos Solidos EPPS Desgastados , Alimentos y Operaciones Generales. | Contaminacion al Suelo Correcto de Tacho de
Segregado
Capacitacion de Uso
Generacion de Residuos Biocontaminados Mascarillas Contaminacion al Suelo Correcto de Tacho de
Segregado
Capecitacion do Uso de Trampas
Uso de Insumos Toxicos Botella de lejia , Botella de veneno para ratas , moscas y Contaminacion al Suelo Uso Correcto de Electricas o Trampas
cucarachas y petroleo Tacho de Mecanicas
Segregado
) Mantenimiento
} Agotamiento de la Capa de . . N
Uso de Balon con GLP Combustrible para el Montacargas Ozono y Contaminacién del Motor Eléctrico Preventivo para reducir
Al el consumo de Gas
ire
Agotamiento de la Capa de Uso de Trampas
Uso de fumigadora Emisién de Humos Toxicos Ozono y Conlmr'rinacién del Electric;:
Aire
. L . Agotamiento de los Recursos Energia
Consumo de Energia Maquinaria (Hidrolavadora , Trituradora y Compactadora) Naturales Renovable ( Solar)
) Sistema de
Consumo Hidrico Hidrolavadora Agetamento de los Reoursos Recirculacion de
Naturales
Agua
Sistema de
Efluentes Industriales Area de Lavado Contaminacién de Agua Tratamiento de
Agua Residuales




3.3.15. Cronograma de Implementacion
Figura 8

Cronograma de implementacién del SGSSST.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

MESES
DOCUMENTOS A IMPLEMENTAR RESPONSABLE ESTADO

SETIEMBRE
Hm 28(20(30(1 |2 |3 [l 5 |6 |7 |8 (9 |1088l12(13 |14 15|16 |17 |48 19 20|21 |22 |23 24 |@8) 26 |27 [26 |29 30
4.1 Comprensién de la organizacién y su contexto

|1. Determinar las cuestiones extemas e intemas que son
|pertinentes (Reunion con el Gerente General)

P
P
4.2 Comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

1. Deteminar las necesidades y expectativas de las partes
interesadas

:2. Matriz FODA (Reunion con el Gerente Gneral)

2. Elaborar Matriz

4.3 Determinacién del alcance del sistema de gestién

1. Determinar el alcance del sistema de gestion de SST

4.4 Sistema de gestién
1. Mapas

2. Organigrama de la empresa y del proyecto

5.2 Politica
:1. Elaborar una Politica del Sistema de Gestion SST
5.3 Consulta y participacién de los trabajadores
1.Implementacion del Comité de SST

2. Elaborar Reglamento Interno de Trabajo

3. Aprobar Reglamento Interno de Trabajo

6.1 Acciones para tratar riesgos y abordar oportunidads
1. Matriz de Identificacién y E: Riesgos

(Reunién con personal administrativo)

2. Matriz de Identificacion y Evaluacién de Oportunidades (Reunion
con personal administrativo)

6.2 Objetivos y pla acio
1. Matriz de Objetivos de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medic P
Ambente

P
1. Elaberacion del Presupuesto Anual de la empresa
3. Presupuesto anual (Revision del Gerente General) B
1. de Formacidn, i y P
(Reunign con el Responsable de RRHH)
2. Formato Cronograma Anual de Capacitacion, P
Evaluacion del Capacitador, Lista de Asistencia

ormacién documentada
1. Procedimiento de ion D da y Control de P
Registros
2. Formato Lista Maestra de Documentos, Lista Maestra de P
Registros, Lista Maestra de Documentos Extemos, Lista de
Distribucion del Documento
1. Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de P
Riesgos y Controles (IPERC)
2. Matriz de Identificacion Peligros, Evaluacion de Riesgos y P
Controles
3. Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Aspectos P
Ambientales y Control de sus Impactos
4. Matriz de Aspectos Ambientales e Identificacion de Impactos / P
ciclo de vida
5. Plan de Manejo de Residuos E
6. Elaborar el Reglamento de SST E
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1. Plan de Emergencia (Reuni6n con el Coordinador SIG)

2. Formato Informe de Simulacro

1. Procedimiento de Controles Financieros y No.
Financieros (Reunién con Gerencia General

2. Procedimiento Manejo de Caja Chica (Reunion con el
Jefe de Logistica)

1. Procedimiento de Auditorias Internas del SIG y sus
formatos Reunién con el Coordinador SIG)

1. Formato de revisidn por la direccion
1. Registro de revisidn por el Oficial de Cumplimiento

1 limiento d de
2. i Control de No G z ¥
Mejoras

3. Seguimiento de No Gonformidades, Observaciones y
Oportunidades de Mejora

Auditoria Interna

Proceso de Implementacion del SGSST

Todos
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QONCLUSIONES

La propuesta de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa Varg S.A.C. tiene como objetivo principal acatar los requisitos y la
documentacion obligatoria especificados en la Ley 29783 y su Reglamento., asi
como sus modificaciones. La elaboracién de esta propuesta requirié la realizacion de
un@nélisis de la situacion inicial, la evaluacion de las fases y la revision y
Qctualizacién de la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacion de Controles. Este enfoque se eligi6 debido a que el modelo

proporcion6 herramientas efectivas para identificar las deficiencias existentes.

En la fase inicial de la propuesta de implementacion, se llevo a cabo un analisis inicial
en Varg S.A.C. El resultado revel6 un cumplimiento del 17 % en el SGSST. Ademas,

se observo la ausencia de documentos requerida por la ley N° 29783.

Qa matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y controles ha sido
fundamental para determinar en qué actividades y puestos de trabajo se presenta un
grado de riesgo importante. Con el objetivo de reducir el grado de riesgo asociado a
esas actividades y puestos de trabajo. “Ca aplicacion de medidas adecuadas

contribuird a mejorar la seguridad y salud en el entorno laboral.

VARQ Sociedad Anonima Cerrada S.A.C. necesitara un presupuesto anual de S/.
81,483.45 para desarrollar la implementacion, conforme a la legislacion vigente. Esta
inversion resulta mas beneficiosa que enfrentar las multas impuestas por los
organismos de fiscalizacion. En resumen, se determina que la propuesta para

implementar es factible.
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RECOMENDACIONES

e Lasugerencia para mejorar e@istema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en Varg S.A.C. es factible y se recomienda llevar a cabo este proceso a
corto plazo. Esto permitira cumplir con los plazos establecidos, estar en conformidad
con la legislacion vigente y salvaguardar la integridad de todo el personal de la

empresa.

Se recomienda que Varg S.A.C. gestione su lista maestra y las herramientas de
gestiobn y cumpla con todas las exigencias legales. Se sugiere que esta tarea no
recaiga exclusivamente en gerencia. Sino a la gerencia de seguridad es quien asume
la responsabilidad de garantizar el desarrollo de sistema de seguridad, con el objetivo

de fomentar una cultura de seguridad.

Se sugiere que Varq S.A.C. asigne un presupuesto anual especificamente para

cumplir®Con los requisitos establecidos por la Ley N° 29783.
Es recomendable que en Varg S.A.C. Para lograr esto, es aconsejable que todo el

personal de VARQ esté al tanto de la existencia del éreﬁe Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), asi como de quiénes son los responsables de esta area.
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Anexo 1.
Diagnostico de linea base del SGSST de Varg S.A. C.

VA

ANEXOS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SGSST

VARQ-PG-SIG-01

Version.: 1
R Q F. Elab.: 25.03.2021
-
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Actu.: 21.07.21
DATOS DEL EMPLEADOR:
A = e S T s - N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
CENTRO LABORAL
VARQ SAC 20600980395

Calle Bolivar 270, Lima 15074

OBJETIVO GENERAL 1

Tomar medidas de control para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, en todos los niveles de la organizacion.

RESPONS. DE

SRS REREY S
N° TIPO ACTIVIDAD GESTION / ALCANCE PRESUP. (S/.) OBJETIVO META INDICADOR Recurso/Medio (2 |2 [E |5 (Z [S |3 |S |3 g 3 (e
EJECUCION wilw [E (= (5|2 |< |« = |2
1.-Registro de
Lograr que el Namero de Capacitacién
Difusion de | Todos | For!_ale_celr el 100% de los trabajadores 2_-Envio por mail
', 1S1on dad SIG/ SSOMA of9sj08 20.00 . conocimomo ep_ trabajadores capacitados*100 3.- Paginaweb | E
Politica del SIG. trabajadores. términos de la Politica &
de SST conozcan la /Numero total de 4 - Entrega en
< : Politica de SST. trabajadores dipticos o
miniaturas.
: Minimizar la "
Identificar los probabilidad de Nimero de IPERC
Establecimiento de SIG/ SSOMA Todos los 100.00 Peligros, Evaluar los el acale ?Iaborados"100/ Matrices IPERC | E
los IPERC puestos. Riesgos y Aplicar b fon fismbn Namero de puestos
Medidas de Control. perdido P de trabajo
1 |Sistema de Integrado de )
Gestion
ESII:N:A{;I:;I:N;Z de Identificar los Matriz de Nimero de EIA Matriz de
G SIG/ SSOMA Todos los 100.00 Aspectos e Impactos Aspectos e elaborados*100/ Aspectos e £
Imp actug procesos. : Ambientales y Impactos Ndmero de puestos Impactos
Amlzemales Controles. elaborada. de trabajo Ambientales
Prevencionista
Establecimiento SudeerafoTr/de Todas las Identificar las areas de Nshsdsaasans Y
del Mapa de S: i areas de 50.00 riesgo dentro del :Iaboradog : cohade g Mapas de riesgo. | E
Riesgos g y trabajo. centro de labores. : P :
Salud en el
Trabajo.
Nombramiento del
Supervisor de Responsable Todos los Nombear, .al Supsde Sup. de SST ACta. de Acta de
z s 20.00 SST elegido por los = z nombramiento del < P
Seguridad y Salud | SIG/ ssoma. | trabajadores. frabaiadonss identificado. Sup. de SST nombramiento
en el Trabajo. Yy & P- :
2 Supernvisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo
Reudiones Minimizar las | Nimero de reuniones
Mensualss/ad Prevencionista sssT NA Desarrollar la agenda | condiciones y realizadas *100/ Actas de plp
sssT de SST /SIG acordada. acciones sub | Nudmero de reuniones instalacién.

estandar.

programadas
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VARQ-PG-SIG-01

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SGSST Versién.: 1
R Q F. Elab.: 25.03.2021
=
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Actu.: 21.07.21
DATOS DEL EMPLEADOR:
A 3 - S e Pt - N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
CENTRO LABORAL
VARQ SAC 20600980395 Calle Bolivar 270, Lima 15074
OBJETIVO GENERAL 1 Tomar medidas de control para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, en todos los niveles de la organizacion.
RESPONS. DE BB N ST S W R IS B N ES I
N° TIPO ACTIVIDAD GESTION / ALCANCE | PRESUP. (S/.) OBJETIVO META INDICADOR Recurso/ Medio (2 (2 [§ |5 | & [S[3 |S |3 g 3 |L
EJECUCION [ Pl 0 = B S e = O = |8

OBJETIVO GENERAL 2

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo.

. Nimero de
Registrar.of inspecciones
s oo Todas las Identificar condiciones| 100% de las 2 P 52 .
Inspeccion internas 3 2 : 2 ejecutadas*100/ Registros de
SSOMA areas de 20.00 inseguras dentro de | inspecciones X : X E:| E
de Obra = z 3 Nimero de inspecciones.
trabajo. los locales de trabajo. internas & % )
3 inspecciones internas
realizadas.
programadas.
Registrar el m’:u?ce;:)::s
Inspecciones internas de 4 Todas las Identificar condiciones| 100% de las Ao < 3
< Inspeccion de : 3 S 5 ejecutadas*100/ Registros de
seguridad y salud en el S SSST areas de 20.00 inseguras dentro de inspecciones x . > E| E
£ botiquines : 2 : Nimero de inspecciones.
trabajo trabajo. los locales de trabajo. internas . < x
; inspecciones internas
realizadas.
programadas.
. . Nimero de
Verificar el Registrar el ihstsesiones
- Todas las funcionamiento y 100% de las kil A .
Inspeccion de S o ¢ > ejecutadas*100/ Registros de
3 SSST areas de 20.00 mantenimiento del inspecciones z . 2 Ex| E
Extintores £ : p 3 Nimero de inspecciones.
trabajo. extintor en el drea de internas < < .
< : inspecciones internas
trabajo realizadas.
programadas.
Brindar los 5 .
. . : Nimero de registros
Examenes Identificar las examenes 3 x
Médicos Todos los condiciones de salud médicos al dsigkamencs Registrode
edico RR.HH 08,10 2.937.00 icton SR < 'D médicos*100/ Nimero examenes Cada vez que ingrese un trabajador
Ocupacional trabajadores del trabajador antes 100% del x Sz
5 o de trabajadores médicos. nuevo.
(preocupacional) del inicio de labores. personal oS
Salud ocupacional ingresante:
(Vigilancia a la salud).
Examenes G 57 Identificar o descartar Bnrjdar . Nimero de registros 2
s Administracion / examenes 3 Registro de
Médicos G Todos los enfermedades o de examenes =
g médico < 2,250.00 < meédicos al P % 2 examenes E
Ocupacional s trabajadores ocupacionales en los & médicos*100/ Numero s
530 % Ocupacional. 100% del 5 médicos.
(Periddico y retiro) colaboradores. petsaral de trabajadores
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SGSST

VARQ-PG-SIG-01

Version.: 1
F. Elab.: 25.03.2021
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.Actu.: 21.07.21
DATOS DEL EMPLEADOR:
= 2 e e 2 N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
CENTRO LABORAL
VARQ SAC 20600980395 Calle Bolivar 270, Lima 15074

OBJETIVO GENERAL 1 Tomar medidas de control para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, en todos los niveles de la organizacion
RESPONS. DE SR R S S S B ST S I B
N° TIPO ACTIVIDAD GESTION / ALCANCE PRESUP. (S/.) OBJETIVO META INDICADOR Recurso/ Medio |2 (8 (5 |5 | Z |S |3 |S |3 g 3 |
EJECUCION ol |=E=|=E |S|B | |# =z B8

OBJETIVO GENERAL 3 Proteger a todos los miembros de la organizacién,

Capacitacion al ingreso

visitantes y contratista

s. mediante la prevencién de accidentes.

incidentes y enfer

med

ades ocupacional

es dentro de la organizacién.

de miembros

organizacion,

administrativos de la

Guia durante la

Registrar el

La prevencion de Regisirog al
A Toda visita o F 100% . visitas | Informe de visitas a | 100% de visitas
= permanencia en SSST 0 accidentes e E|E
visitantes y proveedores & no comunes en obra mensual no comunes a
obra incidentes b b
contratistas sobre la ohea. nora.
cartilla de visitas a
obra.
Verficar los Examenes ” v
. . $ Numero de registros
medicos ocupacionales Lograr la meta Verficar al 100% B B
Todas las : de examenes Registro de
(EMO)de todos nuestro . S establecida en los examenes Zes e
Registro de EMO SSST areas de 0 ) meédicos*100/ examenes E
colaboradores, en caso R enfermedades medicos . L.
R trabajo. % 3 Numero de médicos.
halla alguna limitacion, ocupacionales ocupacionales 2
R trabajadores
hacer el levantamiento
Promover, desarrollar, ej and , Pr di registros de trabajo seguro, i d d ibilizando a nuestros
OBJETIVOS GENERAL 4 y y es P y-Led yoseq P e ¥
colaboradores.
Brindar los . Nimero de registros
i Capacitar al , DA
- Todos los conocimientos 3 de induccién*100/ .
Induccién de 5 . 100% del 2 Registros de . o
SSST trabajadores 20.00 generales en materia Nimero de 2 =) Cada vez que ingrese un trabajador
Personal Nuevo. & personal staff 3 induccién.
o ingresantes. de SST de la asante trabajadores nuevo.
Capacitaciény empresa. 9 ) ingresantes
Entrenamiento al Capacitaciones Nimero de
Personal Especificas de Capacitar al personal Capacitar al capacitaciones
Seguridad SSST/SIG/SSO Todos los segun los riesgos que p: = ejecutadas*100/ Registros de % %
< 2 250.00 : 100% del z D Cada vez que ingrese un trabajador
(Jerarquia de MA trabajadores. involucra sus Nimero de capacitacion. S
o % personal. ek nuevo especializado.
controles, Politica actividades. capacitaciones
SIG) programadas
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VARQ-PG-SIG-01
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL SGSST Version.: 1
R Q - F. Elab.: 25.03.2021
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F. Actu.: 21.07.21
DATOS DEL EMPLEADOR:
3 S - T R S = N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
CENTRO LABORAL
VARQ SAC 20600980395 Calle Bolivar 270, Lima 15074
OBJETIVO GENERAL 1 Tomar medidas de control para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, en todos los niveles de la organizacion.
RESPONS. DE I B I o T B EST o TR P T S I
N° TIPO ACTIVIDAD GESTION / ALCANCE PRESUP. (S/.) OBJETIVO META INDICADOR Recurso/Medio |2 |2 [E (5[ Z [S [3 |S |3 g 3 |.e
EJECUCION Wl == |5 |2 | |« = (2
Campafias SSST Todasdas Concientizar al Difundir al 100% |Numero de campafias
(Lavado de manos, = personal sobre el todas las difundidas *100/ Fotografias de
X SSOMA areas de 20.00 i - 2 s She E
pausas activas, < lavado de manos y las| campafias de |Numero de campafias difusion.
trabajo. E
etc.) pausas activas. SST. programadas.
Camparias de seguridad
y medio ambiente Campafias
ambisntales Concientizar al Difundir al 100% |Numero de camparias
(Ahorro de agua. Todas las 2 > %
2 personal sobre el todas las difundidas *100/ Fotografias de
ahorro de luz, SSOMA areas de 20.00 > S = . A Aot =
. cuidado del medio campafias de |Numero de campafias difusion.
ahorro de papel. trabajo. z -
o ambiente. Ambientales. programadas.
segregacion de
residuos solidos).
. Miembros de
Formacion de s Atender de manera Formar las 3 z
Brigadas de defsdo Slantadi) das:Sfigadas NA adecuada todos los Brigadas de Lista de brigadistas. Rgglstros s P
: SSST de Z brigadistas.
Emergencia. E A eventos no deseados. Emergencia.
mergencia.
Nuamero de equipos
Todos los Identificar la cantidad ‘IRO%%/ISt(;:rI:‘S dz:ngr;;?:gy Registro de
Respuesta Ante i i i ° i
P - Registrar de |LII?ES ssT equipos de 20.00 de Equ!pas de Equipos de registrados*100/ equipos de £
Emergencias de emergencia seguridad y Seguridad y 5 = 5 seguridad y
= 2 Seguridad y Numero de equipos =
emergencia. Emergencia. 5 A emergencia.
Emergencia. de seguridad y
emergencia
Ndmero de
Entrenar al personal |
5 ; SSST/ Tod | en general en la Entrenar al 3 slmudacrg]soo/ Infi d
Simulacros: Multi Brigadas de OL0S: 0 50.00 correcta actuacién 100% del Slecitados onme.ce Segun la Programacion de INDECI
Peligro(2) 5 trabajadores. Numero de simulacros.
Emergencia. ante eventos no personal. A
simulacros
deseados.
programados

OBJETIVO GENERAL 5

Cumpliendo con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros requisitos a los cuales la organizacion se suscriba en esta materia.

Cumplimiento Legal

Evaluacion de Linea
Base

Jefe SSOMA/ T‘“’cfs.""s
Accesor Externo requsros
legales.

0.00

Identificar el
Cumplimiento de la
Implementacion del
Sistema de Gestion

de SST.

Auditar el 100%
de los requisitos
legales.

Informe de Auditoria.

Informe de
auditoria.
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Anexo 2

Registro de inspecciones internas y externas de Varg S.A. C.

VA REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE - V_‘}"f"”‘“”i
RQ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g ]
" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F. Act.: _
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA Ne TRABAJADORES

Calle Bolivar 270, Of. | Disefio de proyectos en arquitectura e ingenieria

VARQ SAC 20600980395 13

405, Miraflores. civil. Construccién de edificaciones.
z FECHA DE LA 5 Z
AREA INSPECCIONADA INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION TIPO DE INSPECCION

(] PLANEADA ] NO PLANEADA [ oTro:

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna:

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR : Lista de verificacién de ser el caso.

RESPONSABLE DE:
LA INSPECCION | Nombre: Fecha: Firma:
EL AREA -
Nombre: Fecha: Firma:
INSPECCONADA

LA RECEPCION DEL

REGISTRO Nombre: Fecha: Firma:




Anexo 3

Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo. de varqg s.a. c.

VA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y | ——27 7%
R Q SALUD f.Act: | 08.04.2021
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F. Act.: _
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(Comparar con los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




Anexo 4

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos,

fisicoguimicos de Varg S.A. C.

Quimicos,

" ’ - VARQ-FO-SST-14
VA REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, e T
5 rsin
RQ PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO 0! P T
.
SISTEMA INTEGRAD O DE GESTION F.Actusiizacan.
1 pesstro:
S4703 L EMIEABOT:
1 2 3 COMIZILD 4 s
RAZONSOCIL RC 16 mecién, dstit, eparamento, porinae) HCTNICAD EONOMICH HETRABAIADOR £ EH ELCENT B LAEORAL
sile olivar. irafiores. ectos eaaiquiiectin e
b dosonsscass Colle Kolbdr DO OLATY Merefoees. ingeniers dvil. Contruccion e edficadones.
DAIGS DEWONTOTED
g AREA MONTOREACA T FECHA DELMONTO KED INSICAR T¥O I RO
4SER MONITOREADO [4GENTES FEIDS, QUIM K0S, E016G K05, FSIDSOCIALES ¥ FACTORES DF RIESSO DEERGONSM K3)
8, CHENTA COU ERCERAMA AL SECEENCRIDE N HETRARGIADORES EXPU ESTOS EN ELCENTRO LABORAL
OF MONITOREO [54h0) MONTORED
1 I
7 AR e Ez)
T FESHTARGS OFL HONTOTES
& ECHFCRH OE 15 CAUSS AT VRGeS FRE DS
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Anexo 5

Registro de entrega de ropa de trabajo y epp’s de Varq S.A. C.

VARQ-FO-SST-17
VA REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES DE TRABAIO Version T
RQ FActuz. 05.032021
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F. Actua. g
Razon social: RUC: Domicilio: Actividad Ecoomica
[ BARQ SAC [ 20610344241 ] Calle Bolvar 270, Of 405, Miraflores. l I ek l N.ﬁmmn aboral :
Datos del Trabajador
Nombres y Apellidos ONI Area de Trabajo
| 1 |
=
P
0 2
5| € H 5 =
§|2|.
HEE §[2 g £
A HHHE R R BRI LR |G e .
mem|  FEHA g $ HHE i : g HEE: g*g 2 5s z § HHHE Personly ropade wabaio) P Glwervcines
HHHENHEELE HE HHHHE i
:§g§5 § s%gi ,_g 3~3§°§§' .
28 H H
8 2
1
2
3
i
5
6
7
8
9
10
1
12
13
@
15
16
7
18
19
20
Motivo de Entrega del EPP / EPC: = Pérdida; % ion; =Ci
[Responsabe del Registro
ESTE L ESTA PARCIAL O TOTAL SIN




Anexo 6

Registro de asistencia

VA,
RGQ.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO VARQ-FO-SST-06
Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Version: 1

F.Elab.: | 04.03.2021

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

F. Act.:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DomicILIo
, distrito, dep: P )

ACTIVIDAD ECONOMICA

Ne
TRABAJADORES

VARQ SAC

20600980395

Calle Bolivar 270, Of. 405, Miraflores.

Disefio de proyectos en arquitectura e
ingenieria civil. Construccién de

TIPO

AREA

[ Jinduccion [Isimulacro de emergencia Charla semanal

[Jcapacitacion [ Jentrenamiento

Jorro:

SST
Otros

Medio Ambiente, Calidad

TEMA:

FECHA:l /

| HORA INICIO: HORA FIN: I

CAPACITADOR O
ENTRENADOR:

L Dellido Nombre

Firma.

PARTICIPANTES

N APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI

AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

20

21

22

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Firma:
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Anexo 7

Registro de accidentes en el trabajo.

VARQ-FO-55T-04
VA REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJIO Version: 1
R Q F.Elab.: 04.03.2021
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F.Act.: _
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON - # TRABAJADORES # TRABAJADORES
RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL en Centro de Trab. conSCTR sin SCTR Aseguradora
VARQSAC | 20600880395 Calle Bolivar 270, Of. 405, | Disefio de proyectos en arquitectura e ingenieria civil. Construccion
Miraflores. de edificaciones.
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
0 z #TRABAJADORI
RAZON RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA AT D TRbgRes
SOCIAL en Centrode Trab. conSCTR sin SCTR Aseguradora
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO: N2 DNI/CE EDAD SEXO: M/ F AREA
PUESTO DE ANTIGUEDAD EN | TURNO TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA EN ELPUESTO | N°HORAS EN LAJDRP{ADA LABORAL
TRABAIO EL EMPLEO D/T/N DE TRABAIO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
FECHA HORA FECHA
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJIO GRADO DEL ACC. INCAPACITANTE (o ser et caso) #DIAS DE DESCANSO # DE TRABAJADORES
Marcar ( X) TEMPORAL PERMANENTE MEDICO AFECTADOS
PARCIAL
[ eve [] INCAPACITANTE [] MORTAL T
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion
subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

|_Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

|_Declaracion de testigos (de ser el caso).

|_Procedimientos, planos, registros, entre otros que
ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO

[Cada empresa o entidad pblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
] FECHA DE EJECUCION ESTADO de I§ |mplemenAtac|on dela
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE medidsicarrectiva
DiA Mes | ARo i di
1.-

2.-

3.-
4.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 8

Informe de investigacion de accidentes

VA
RQ.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

VARQ-FO-SST-05

Version: 1

F. Elaboracién.: 04.03.2021

Fatalidad (FAT) |

Dafios al proceso y/o material

15 |

O ke ﬁestnngido (TR) |

D Dafio ambiental permanente

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F. Actua.: _
NOMBRES Y APELLIDOS ACCIDENTADO I
2. EDAD 3. OCUPACION 4. ANTIGUEDAD 5. EMPRESA. 6. TURNO D/N 7.DIA DE TRABAIO L 2 i
sil ]  Nol Tfsi] | Nol |
10 FECHA EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTES 11) [FECHA EN QUE SE REPORTO ELACCIDENTES [FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
DIA MES ANO HORA DIA MES ARO HORA DIA MES ANO HORA

13 | LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTES , CIUDAD, REGION, 1A, LUGAR, KM, EJ, NIVEL, NORTE, SUR, ETC.)

14 I CLASIFICACION DEL ACCIDENTES
Cuasi accidente |:| Primeros auxilios (PA) l:l Tratamiento Médico (TM) Lesion con Tiempo Pérdido (LTP) l:l

Dafios ambiental temporal [ Accidente coman [_|

_—
TIPO DE PERDIDAS

Casi Pérdida [l
Falla Operacional D

A personas (Lesiones)

[l Dafios a la propiedad L]

Dafio Ambiental ||

Vehiculo (s) D Produccién ‘:' Otros D
—
16 | ACEPTABILIDAD DE UN RIESGO
ACEPTABLE D TOLERABLE D INACEPTABLE D
17 | DESCRIPCION

& Qué fue lo que ocurrié ?

{ Describa solo los hechos, no especule con respecto 3las CAUSAS, no deopiniones,

10 pueda ser

PARTE DEL CUERPO LESIONADO 19 TIPO DE LESION
Craneo Pulmén Contusion Fractura
Frente Costillas i i Amputacion
Rostro Abdomen Esguince Efermedad
— — —
Ojo Espalda superior Abrasion Otros
Nariz Espalda media Laceracion (Especificar)
Boca Espalda inferior Perforacion
— — A
Dientes Nalga Cuerpo Extrafio
Barbilla/ Menton Pelvis [Quemadura Térmica
Cuello Ingle [Quemadura Quimica
Clavicula Pierna
Hombro Cadera Golpeado por Ruido
— — |
Brazo Rodilla Golpeado contra Sust. Toxicas
Codo Pantorilla Atrapado dentro Objetos
Antebrazo Tobillo Atrapado sobre extrafos
f— l—a —
Mufeca Pierna Atrapado entre
Mano Dedos pie Resbalon
Pulgar1 Otros (especificar) Caida a un mismo nivel
Dedo 2 Caida a un nivelinferior
Dedo3 Sobre esfuerzo
Dedo 4 Contacto con electricidad
Dedo 5 Temperaturas extremas
Pecho Causticos / Acidos
21 ACCIDENTE VEHICULAR/ DANOS A LA PROPIEDAD 2 I MEDIO AMBIENTE
SEGURO COMPROMETIDO si D NO D * SEGURO COMPROMETIDO El D NOD Derrame
* 1IPO DE VEHICULO * TIPO DE VEHICULO Descarga no controlada
* Afio * afio Otros
* PLACA * pLacA
*  PROPIETARIO *  PROPIETARIO Medio Afectado
* TIPOLICENCIA * TIPO LICENCIA
*  FECHA DE VENCIMIENTO *  FECHA DE VENCIMIENTO ¥ E Tipo de Material
2 3 - |¢&¢
* DOCUMENTOS VEHICULO AL DA SI D NO D *  DOCUMENTOS VEHICULO AL DIA St D NO I:I E % Vol. Derramado
&8
§ B |Vol. Recuperado
g
“ § |cuerpo de agua contaminado

PERDIDA ESTIMADA (US$)

[ <1000

l:l 1000 hasta 10000

I:l 10000 hasta 100000

Y

|:I 100000 hasta 1M
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VA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

VARQ-FO-SST-05

Version: 1

DESCRIPCION DE LA MEDIDA PARA PREVENIR LA RECURRENCIA

RQ F. Elaboracion.: 04.03.2021
L] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F. Actua.: B
ANALISIS CAUSAL

[ 24 CAUSAS INMEDIATAS

Acto Subestandar Condicién Subestandar Describe los actos y/o condiciones subesandares existentes:
|| Operar un equipo sin autorizacin/ Entrenamiento Proteccion y barreras inadecuadas | ACTO SUB ESTANDAR : l
|| Falla al advertir EPP inadecuado e impropio
|__|Falla alasegurar Herramientas / Equipo / Materiales defectuosos
- Operar a velocidad inadecuada Sistema de inadvertencia inadecuado
| |Hacerinoperables los dispositivos de seguridad | |Areadetrabajo sobre poblada/ Restringida
|| Remover dispasitivos deseguridad Peligro de explosién y/o incendio
|| Uso de equipo defectuoso Orden y lim pieza deficiente
|| Uso de equipoiinapropiado Peligro medioambiental
| [Faizatusareee | |Exposiciéna ruido | CONDICION SUBESTANDAR:
| |Greainadecuada | |Exposicion a temperaturas extremas
|| Aimacenamiento inadecuado Exposicion a radiacion
|| Posicion de tarea inadecuado lluminacion inadecuada o excesiva

Mantenimiento de equipo en operacion Ventilacion inadecuada
: Bromas Otros (especificar)

No seguir los procedimientos
: Otros (especificar)
25 (CAUSAS BASICAS

Factores Personales Factores de Trabajo Describe los actos y/o condiciones subesandares existentes:
: Capacidad fisica/ Fisiologica inadecuada Liderazgo/ Supervision inadecuada | FACTORES PERSONALES: |
|| Cepacidad mental/ Psicolégica inadecuada Ingeneria inadecuada
|| Tension fisica o fisiologica |Adquisicion inadecuada
| |Tension mental o psicolégica Mantenim iento inadecuado
|__|Faita de conocimiento Herramientas/ Equipos inadecuados
|| Falta de habilidad Estandares de trabajo inadecuados
|| Motivacion inadecuada Uso o desgaste excesivo | FACTORES DE TRABAJO:
|| Otros (especificar) [Abuso o maltrato

Disefio ergonémico inadecuado
Otros (especificar)
26| MEDIDAS CORRECTIVAS.
FECHA FECHA | STATUS (

RESPONSABLE

Adjunte hoja adicional, de ser necesario

R=Realizada , P=Pendiente, E= En Ejecucion

7 | / i
indicar Nombre/Cargo /Fecha

28] Seadjunta la siguiente informacién
Declaracion Afectado/Testigo [l Croquis / Planos O Registro de entrenamiento ] Instruccion inicial / Formal |
Permiso de trabajo D Procedimientos / Planes E‘ Registro de Mantenimiento D Reporte Médico D
Fotografias O Otros espectficar O

9 I PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR V. B. SUP SEGURIDAD
Nombre: Nombre: Nombre: Firma
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma Firma Firma
Fecha: Fecha: Fecha:
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- VARQ-FO-SST-05
VA INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Version: 1
R Q F. Elaboracién.: 04.03.2021
] SISTEAMA INTEGRADO DE GESTION F.Actua.: o
Anexo N21
N° de registro ACC [ I I | I
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

APAELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI / CE EDAD

DECLARACION DEL ACCIDENTADO

FIRMA: Fecha:
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v VARQ-FO-SST-05
A INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Version: 1
R Q F. Elaboracion.: 04.03.2021
b SISTEAMA INTEGRADO DE GESTION F. Actua.: _
Anexo N22
[ DECLARACION DE TESTIGOS DEL INCIDENTE ] Fecha Declaracion: ||
Empresa / Contratista / Sub-Contratista | | Fecha del Incidente: I:l

¢Que Ocurrié, Que estaba haciendo Ud, en el momento del incidente, Cuales fueron las instrucciones de trabajo que se dierén?

Yo, (Nombre)

Relate por escrito una version simple de lo ocurrido, No especule, escriba hechos comprobables. Queremos gue no vuelva a suceder.

Ocupacién,

Declaro lo siguiente respecto al incidente ocurrido:

Nombre:

Fecha Firma

75



VA

VARQ-FO-SST-05

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Version: 1
RQ F. Elaboracidn.: 04.03.2021
= SISTEAMA INTEGRADO DE GESTION F. Actua.: B
Anexo N_93
INFORMACION FOTOGRAFICA / CROQUIS |

Empresa / Contratista / Sub-Contratista

Fecha del Incidente:

1

Norte
Foto N201
Fecha:
Descripcién de la forodrafia
Opcional: Se pueden adjuntar las hojas de inform acén fotografica que sean necesarias.
Norte

Croquis

f
by

Preparado por:

Nombre :

Firma:

Fecha:
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Reporte de similitud

® 14% de similitud general

Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 13% Base de datos de Internet » 6% Base de datos de publicaciones
 Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 0% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.
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Internet
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Descripcion general de fuentes


https://pdfcoffee.com/ehs-3-pdf-free.html
https://solrevisac.com/gestion-de-seguridad-y-salud-ocupacional-y-medio-ambiente/
http://www.repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/2050/1/GARCIA%20TRILLO%20JESUS%20EDUARDO%20-%20TORRES%20SALVADOR%20CESAR%20MARIANO.pdf
http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/10082/1/T-ESPEL-CAI-0470.pdf
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/3731/1%20TESIS%20NAVARRO%20TUPACYUPANQUI.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/2390/TESIS-2018-CIENCIAS%20DE%20INGENIERIA-%20RAMIREZ%20MONTOYA.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://kupdf.net/download/informe-mensual-de-seguridad-abril-pdf_5af64d80e2b6f5f23199b08a_pdf
http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/70001/1/NAVARRO%20ORTEGA%20JEFFERSON%20FERNANDO-1.pdf
http://repositorio.unac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12952/7503/TESIS-ARRASCUE.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repository.unad.edu.co/handle/10596/30843?locale-attribute=fr&show=full
http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/4148/1/T026_70244357_T.pdf
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/eventos-escuela/etiqueta/evento-pasado/da/2022-06-06/?outlook-ical=1
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Ravelo, Luis Enrique Vilca. "La Inspeccidn del Trabajo Peruana Desde e...

Publication

ftp.fgm.at

Internet
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Internet
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Internet

coursehero.com

Internet

Reporte de similitud
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Descripcion general de fuentes
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