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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion comprende el disefio de un sistema de
gestion ambiental basada en la norma ISO 14001:2015, en la empresa del rubro
eléctrico SEPREL PERU SAC.

SEPREL PERU SAC es una empresa con un sistema de gestion ambiental
deficiente por su falta de cultura ambiental, carencia de colaboradores
capacitados en la identificacién de sus aspectos e impactos ambientales, entre

otros limitantes.

Como primera etapa se ha realizado un analisis de la organizacion para poder
entender el contexto de la empresa y las actividades que realiza, teniendo como
base la informacidn recolectada se va a proceder a realizar la identificacion de
sus aspectos ambientales e impactos ambientales, identificacion de los requisitos
legales aplicables a la organizacion y se va a plantear el ingreso de un
compromiso ambiental en la politica de la organizacion (el compromiso es base
para poder dar paso a los objetivos y metas de la empresa con respecto al

sistema de gestion ambiental).

Como resultado de la implementacion obtenemos la identificacion de las
cuestiones internas y externas que afectan a la organizacion, las necesidades y
expectativas de las partes interesadas que afectan a la organizacion

Se ha elaborado programas y procedimientos para el logro de las metas
establecidas y son difundidas mediante medios de comunicacion que tiene la
empresa dando participacion de los trabajadores, estos al mismo tiempo van a
tener roles y responsabilidades que abarcan desde la gerencia hasta los

trabajadores de limpieza.

Como uno de los requisitos de la norma internacional es el seguimiento a la
gestion ambiental, para dar cumplimiento a este item se va realizar planes y
formatos de seguimiento a las auditorias internas, acciones correctivas para las
no conformidades detectadas y seguimiento a los equipos de medicion usados en

las actividades de SEPREL PERU SAC, todo debe ser evidenciado mediante
Vi



registro, fotos, certificados que se deberan presentar para una posterior
certificacion del ISO 14001; asi mismo estos documentos deben presentarse en

las bases de evaluacion de licitaciones para trabajos eléctricos.

Como aporte adicional se ha creado el manual del sistema de gestion ambiental,
gue sera apoyo para las auditorias internas y externas de la empresa, ya que esta
elaborada de acuerdo a las exigencias documentarias de la ISO 14001:2915.

Los documentos, formatos, cartillas creadas en el presente trabajo de suficiencia

profesional seran la base para el sistema de gestion ambiental de SEPREL PERU
SAC.

vii



INTRODUCCION

La distribucién energética es una necesidad de primer orden, la produccion de
electricidad aumento hasta en un 186% en los ultimos 20 afios, este avance en el
proceso ha generado mayor demandado de recursos e impactos ambientales.

SEPREL PERU SAC como empresa dedicada al sector eléctrico, actualmente
tiene una gama de clientes del sector industrial, pero en la basqueda de nuevos
clientes se ha encontrado con brechas para participar en los procesos de
licitaciones (bases de evaluacion) y uno de ellos es su deficiente sistema de
gestibon ambiental que se evidencia por la poca capacitacion en temas
ambientales de los trabajadores por ende la organizacion no cuenta con un
compromiso ambiental (politica ambiental), asi mismo se evidencia el
desconocimiento en la identificacion de aspectos e impactos ambientales,
escasos programas ambientales e inadecuado desarrollo documentario del SGA
para trabajos eléctricos en baja y media tension todo esto trae como
consecuencia aumento de la contaminacion ambiental y aumento de costos
economicos ( por eventos ambientales, consumo innecesario de recursos como
agua y energia, mala disposicion de residuos solidos y perdida en licitaciones),
asi como poca competencia en el mercado; por ende tomamos como referencia
de solucién la norma ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental), las mismas que
indican un conjunto de pautas sistematicas de conducta y mejora ambiental que
permite  medir la actuacion de la empresa con criterios aprobados
internacionalmente, para que SEPREL PERU SAC pueda cumplir con las bases
de evaluacion de licitaciones en trabajos eléctrico (item relacionados a medio

ambiente) y posteriormente pueda obtener el certificado 1ISO 14001.

Las normas ISO 14001:2015 es una herramienta de gestion que nos va permitir
los procesos administrativos y operativos de soporte, con el objetivo de mejorar la
eficiencia de estos, controlando las actividades y operaciones que podrian

generar impactos ambientales.

El presente trabajo incluye la identificacion de la estructura organizativa, las

actividades e identificacion de los aspectos e impactos ambientales, las
viii



responsabilidades, los procesos, los objetivos y metas ambientales, los
procedimientos para desarrollar, implementar, revisar, mantener y mejorar el

desempeiio Ambiental.



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto (Empresa)

SEPREL PERU S.A.C es una empresa que ofrece servicios eléctricos de
alta ingenieria, que se reflejan en el desarrollo y ejecucién de proyectos,
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo en el sector eléctrico,
climatizacién, data, seguridad electrénica y otros servicios eléctricos
relacionados a todos los sectores de la economia nacional.

Los principales proyectos de SEPREL PERU SAC se basan en trabajos
eléctricos de baja y media tensién.

Contando para ello con recursos humanos creativos y profesionales que
trabajan en colaboracién para satisfacer las demandas y expectativas de los
clientes. El principal compromiso es con la seguridad y salud en el trabajo,

asi como también el respeto.

POLITICA

e Otorgar productos y servicios que logren satisfacer las necesidades de
nuestros clientes.

e Cumplir la legislacion nacional vigente aplicada a nuestras actividades,
asi como los estandares internos de nuestra organizacion.

e Proteger la salud y seguridad de nuestros trabajadores, eliminando los
peligros, y reduciendo los riesgos asociados a las actividades con el
propoésito de asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
los trabajadores, y un entorno seguro.

e Mantener programas de entrenamiento y capacitacion que propicien el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

e Desarrollar la mejora continua de nuestros procesos y desempefio,
alineados a nuestros objetivos

e Garantizar y promover la participacion activa y consulta de los

trabajadores y sus representantes.



MISION

e Aportar al crecimiento de nuestros clientes, desarrollando proyectos de
calidad, dentro del plazo y presupuesto previstos.

e Incentivar el crecimiento personal y profesional de nuestros
colaboradores con la finalidad de formar lideres con mayor aporte a la
empresa y a la sociedad.

e Conservar un clima laboral abierto y de confianza integrando a
colaboradores, socios y proveedores con la finalidad de formar equipos
de alto desempefio.

e Generar utilidades para mantener la solidez financiera, impulsar el

crecimiento y retribuir adecuadamente a nuestros accionistas.

SEPREL PERU SAC cuenta con un flujograma (figura 1) donde se puede
identificar que no se toma en consideracion la gestion medioambiental,

solo se tiene en consideracion la gestion de seguridad y econdémica.



Figura 1
Flujograma SEPREL PERU SAC sin un Sistema de Gestion Ambiental.
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Figura 2

Flujograma SEPREL PERU SAC con un Sistema de Gestion Ambiental
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1.2. Delimitacién temporal y espacial del trabajo.

El trabajo de suficiencia profesional se desarrollara en el local de SEPREL
PERU SAC que esta constituida por el almacén, topico médico y oficinas
administrativas, ubicado en Pasaje Los Alisos Mz. U Lote. 6, Puente Piedra,
Lima — Peru

El proyecto se desarrollara en 5 meses, desde el mes de agosto hasta
diciembre 2021

1.3. Objetivos

a) Objetivo general
e Implementar un Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma
ISO 14001:2015 para cumplir los requisitos ambientales que
solicitan las bases de licitaciones de trabajos eléctricos en baja y
media tension para la empresa SEPREL PERU SAC,

b) Objetivos especificos

e Identificar y evaluar los aspectos e impactos ambientales que genera
la organizacion.

e Modificar la politica de la organizacion en funcién del compromiso
Ambiental

e Elaborar programas de Gestion Ambiental para el logro de las metas
establecidas.

e Realizar el manual del SGA mediante la estructura documental
requerida por la norma ISO 14001:2015 para la verificacion interna

de la empresa.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Antecedentes nacionales

Segun Huanacchiri (2020) e tacion del sistema de gestion

ambiental basada en la nor 015 para la empresa Electro
Service Montajes SRL. El objetiv | es demostrar que el Sistema de
Gestion ambiental basada en la norma ISO 14001:2015 contribuye a la
mejora continua en la empresa. La metodologia es en base al ciclo de
Deming — PHVA.

Donde se defini6 los objetivos del SGA en concordancia con la politica
ambiental, Implementar lo indicado en cada uno de los procesos, realizar el
seguimiento y medicion en relacion a los objetivos para tomar acciones hacia
la mejora continua. Las conclusiones de la investigacion

Mediante la implementacion de la ISO 14001:2015 se logro el disefio del
sistema de gestion ambiental, ya que se ejecutd los programas y el
seguimiento en el desempefio ambiental en la organizacion, teniendo como
resultado el compromiso de los trabajadores.

La presente tesis logro identificar los aspectos ambientales, establecer una
politica ambiental, elaborar procedimiento aplicadas en la normativa 1SO
14001. Se tomara como referencia la metodologia de solucion la

implementacion del SGA en la empresa SEPREL PERU SAC.

Cubas y Mendoza (2018) en su tesis Disefilo de un sistema de gestion
ambiental basado en la norma 1SO 14001:2015, aplicado a la empresa
Atlantica. El objetivo general es disefiar un Sistema de Gestién Ambiental que
permita gestionar los residuos, contaminacion, suministro energético,
impactos y riesgos ambientales que se presenten en los procesos de
produccién y gestion administrativa. La metodologia es recoger informacion
por medio de encuestas realizadas a los gerentes de la empresa, la encuesta
fue alineada por la 1SO 14001:2015 como son el compromiso de la alta
direccion, el alcance, la politica ambiental, planificacion, implementacion,

verificacion y evaluaciéon del SGA. La conclusion de investigacion es:



La implementacion del ISO 14001:2015 a la empresa Atlantica SRL es eficaz
ya que la norma se complementa a las necesidades de mitigacion ambiental
de la empresa, la norma apoya a disminuir los impactos negativos y dar
fundamentos y pasos para capacitar y dar conciencia ambiental a la alta
direccion, quienes son el factor vital para el sistema de gestion ambiental.

La presente tesis cuenta con las modificaciones de la ultima version del 1ISO
14001, Se tomara como referencia la metodologia de solucion para la
RU SAC.

implementacion del SGA en la empr
Segun Huéaroc (2019) en su tesis de aplicacion de la ISO
14001 y el nivel de impacto amb presa Electrocentro S.A.
Huancayo-2017. El objetivo general es ar la relacién entre el nivel de
aplicacion de la ISO 14001 y el nivel de contaminacion del agua en la
empresa Electrocentro S.A. La metodologia empleada fue el método
cientifico, el tipo de investigacion fue el basico, de nivel correlacional, con

disefio transversal. La recopilacion de datos fue a través de un a de

observacion validada por juicio de expertos Las conclusiones
fueron:

Se ha determinado que existe relacion directa media y sig
nivel de aplicacion de la ISO 14001 y el nivel de agotamie
impacto ambiental en el agua, suelo y aire de la empresa Electroc
en la ciudad de Huancayo en el afio 2017.

La presente tesis fundamenta que la implementacién de la ISO 14001 es
positiva para lograr obtener un sistema de gestion ambiental, sus bases
tedricas son fundamentales para entender el disefio del SGA y se usaran

como apoyo la implementacion del SGA en la empresa SEPREL PERU SAC.

Segun Rosas (2017) en su tesis Implementacion de un sistema de gestion
ambiental aplicando la norma ISO 14001/2015 para minimizar niveles de
contaminacién en la empresa consorcio g y d2 -residencial el milagro”. El
objetivo general es determinar el impacto de la Implementacion de un sistema
de gestion ambiental aplicando la norma ISO 14001/2015 en la empresa
Consorcio G y D2 - “Residencial ElI Milagro”. La metodologia es hacer un

diagnostico actual de la empresa en el area de gestion ambiental, asi
5



podemos observar el resultado expresado en porcentaje, de la situacion de la
empresa en el tema ambiental antes de la implementacion del SGA,
posteriormente se establecera la implementacién del 1ISO 14001:2015. Las
conclusiones de investigacion fueron:

Se identificd la escasa segregacion de residuos y la escasa reutilizacion de
materiales, los departamentos no lograban identificar sus objetivo y metas
ambientales; la implementacion del 1ISO 14001:2015 en Consorcio G y D2,
impacta positivamente ya que provoca ahorro en multas y sanciones por el
cumplimiento de las normas ambientales, asi mismo ayuda a monitorear y dar
seguimiento a los registros ambientales/ los aspectos e impactos.

La presente tesis aporto al trabajo de suficiencia profesional en la
implementacion de la ISO 14001:2015, siendo una muestra de los requisitos
actualizados de la 1ISO 14001.

Segun Rivera (2018) en su tesis Implementacion del sistema _de gestion

ambiental 1ISO 14001:2015 para minimizar los impactos
mina San Roque FM S.A.C. afio 2017. El objetivo ge
secuencia légica de la implementacion actualizada de u
Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 a fin d
Roque FM S.A.C., tenga un manejo y control medioambienta echo en
sus diferentes operaciones mineras, cumpliendo las leyes y normas
nacionales e internacionales. La metodologia es la técnica de recoleccion de
datos por entrevistas, inspeccion de registros, encuestas, y observaciones; a
través de la revision de registros ambientales iniciales podremos conocer cual
es la situacion actual de Empresa para implementar el ISO 14001:2015. Las
conclusiones de investigacion fueron:

Se ha implementado de forma satisfactoria el Sistema de Gestion Ambiental
ISO 14001:2015 en la Empresa Minera San Roque F A.C. Ao 2017.

Al implementar el Sistema de Gestion A 4001:2015, se

una politica

consiguié aplicar un sistema de mejora con
ambiental, proceso de planificacion, implem i6n, control y
acciones correctivas y preventivas, revisione sistema por la
gerencia. En este marco, el compromiso desde la la Corporativa, esta

claramente definido sobre las facultades y recursos necesarios; siendo,
8



ademds, la capacitacion a nivel de todo el personal, una actividad constante y
ial.

la implementacion de la norma 14001:2015 definiendo la politica
, proceso de planificacion, implementacion y operacion, control y
correctivas y preventivas, revisiones anuales del sistema por la
ncia, asi mismo los trabajadores son conscientes de la conservacion los
recursos y la prevencion de la contaminacién en las actividades diarias, el
compromiso de la direccibn como de la empresa son la clave del éxito para un
seguimiento a la gestion Ambiental.

La presente tesis aporto al trabajo de suficiencia profesional en la
implementacion de la 1ISO 14001:2015, siendo una muestra de los requisitos
actualizados de la 1SO 14001; asi mismo la metodologia fue apoyo para

realizar las entrevistar a las partes interesada

Antecedentes internacionales

Segun Mufioz (2018) en su tesis Plan ma de gestion
14001:2015. El

lental de la empresa

ambiental de la empresa Electrohuila S.A co
objetivo general es planificar el sistema de ges
con base en la Norma Técnica Colombiana y la ISO 14001:2015. La
metodologia empleada es la revision ambiental inicial de la empresa,
evaluacion de aspectos e impactos ambientales, planificacion de acciones de
mejora. Se concluyd que siguiendo los lineamientos establecidos por la ISO
14001: 2015 contribuye directamente a la mejora continua de la organizacion
gue mediante la identificacion de los aspectos e impactos ambientales logro
dar paso a la toma de acciones para la mejora continua del sistema de
gestion ambiental de la empresa. La presente tesis aporto al trabajo de
suficiencia profesional en la implementacién de la ISO 14001:2015, apoyoé en
la identificacion de aspectos e impactos ambiental de la actividad eléctrica
para tomar como base para las gestiones de mejora continua del sistema de

gestion ambiental.

Segun Tirira (2016) en su tesis disefio del sistema de gestion ambiental y

aplicacién de la primera etapa bajo la norma ISO 14001 en el centro de
9



operaciones el dorado de la empresa eléctrica Quito El objetivo general es
realizar el Disefio e Implementacion en primera etapa de la Norma ISO
14001: 2004 en el Centro de Operaciones El Dorado, aplicado en la

operacion. La metodologia es hacer un levantamiento de inform
identificar las actividades que no cumplen los estandares ali
normativa vigente de Ecuador y el 1ISO 14001:2004, el levan
procesos y procedimientos sirvieron como base para el plante
soluciones y alternativas frente a los problemas que se presenta
establecer un sistema de gestién ambiental bajo la norma ISO 14001 para el
Centro de Operaciones el Dorado de la EEQ, esto permitird que la directiva
como los trabajadores tenga una responsabilidad ambiental a través de
procesos y procedimientos que generan el menor impacto posible. Las

conclusiones de investigacion fueron:

La empresa El Dorado carece de un sistema de gestion ambiental, esto
perjudica que los procesos y procedimientos sean aplicados rapidamente en
las areas y departamentos, por ejemplo, no existen desechos solidos que
cuenten con el proceso de reciclaje, no existe un programa de monitoreo;
poco interés de los jefes de los departamentos y areas

Los niveles de riesgos del centro de Operaciones el Dorado son intermedios,
sin embargo, el manejo incorrecto puede provocar un incremento en el riesgo,
Un apoyo para la implementacion de la Gestion Ambiental son las normas

ecuatorianas que son la base para la implementacion la norma internacional.

La presente tesis realiz6 levantamiento de observacion del estado actual de la
empresa Quito para atacar los puntos y poder tomar medidas de control, la

tesis aporto en la identificacion de mbientales ya que pertenece al

sector eléctrico.

Segun Guevara (2018) en para implementacién de
norma ISO 14001:2015, en

r. Su objetivo principal es Disefiar

istema de gestion ambiental
r S.A. Canton la Troncal, Ec
a de Gestidon Ambiental basada en los lineamientos dictados por la

TC - ISO 14001:2015, como herramienta para prevenir

10



contaminacién ambiente. La metodologia con la que se

llevara a cabo iclo de Deming: Planificar-Hacer-Verificar-

Actuar, garantiza raciones y pro resa estén en
condiciones controla a su vez elabor registros y
documentacion, con lo cual se concluyé lo s esta para un
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) conform S establecidos
por la norma ISO 14001:2015, se realiz6 en bas Stado actual de la
gestion ambiental q
Ambiental (PMA), r

de cumplimiento r

ucar S.A., analizando el Plan de Manejo

tiva legal vigente y a la Ultima auditoria
udo evidenciar el estado actual de la
empresa con respe tado. Se determiné que los aspectos
ambientales mas sign resa y el impacto ambiental negativo,
representan el mayor para la contaminacion ambiental los
cuales afectan en a las ag erficiales y subterraneas y a las emisiones

roceso de elaboracion de azlcar. Todos estos

es y medidas de mitigacion a considerar en el
in6 que el SGA de Coazucar S.A. se rige bajo las
medidas
14001:2015 a

directrices, ya que esta se enfocara a los aspectos legales, administrativos y

or lo que la implementacion de la norma ISO

todas las funciones, actividades y procesos en sus

técnicos que serviran para su adecuada implementaciéon, con lo cual podran
cumplir los compromisos establecidos en la Politica Ambiental mejorando su
desempefio ambiental, generando trasparencia en la ciudadania y sus

alrededores.

La metodologia desarrollada fue el Ciclo de Deming (PHVA) donde indica los
item que se debe en cuenta para poder disefiar el SGA, la presente tesis

brindo apoyo en la base documentaria.

11



2.2.Bases tedricas.

2.2.1. Sistema de Gestiobn Ambiental.

El SGA es una herramienta o metodologia que utilizan las empresas
para un desarrollo es su estructura organizativa, responsabilidades,
practicas, procedimientos para alcanzar una politica ambiental
responsable beneficiandolo en su ahorro de recursos econémicos,
ahorro de gestion de residuos, mejora de imagen, adaptacion a
nuevos requisitos legales, entre otros. El SGA esta basado en ciclo de
mejora de Deming (planificar, hacer, verificar y ajustar). (Taboada,
2016).

De acuerdo a Aragon (2004) citado en Montiel (2015) indica que
gestion ambiental ayuda a que una organizacioén pueda identificar las
actividades que causan dafio al ambiente y poder identificarlas con
ayuda de las partes involucradas (trabajadores, proveedores,
empresarios, comunidades, clientes, etc.). Un buen sistema de

gestion ambiental debera tener los siguientes contenidos:

e Politica ambiental

¢ Planificacién y establecimiento de objetivos de mejora

e Implantacion de procedimientos operativos

e Acciones correctivas y preventivas

e Revision del sistema

e Elaboracion de una declaracion ambiental

e Validacién o certificacion del sistema por entidad acreditada

e Desarrollo de tecnologias limpias.

ISO (2015) define al sistema de gestion ambiental como parte del
sistema de gestion de una empresa que sirve para desarrollar e
implementar su politica ambiental para gestionar sus aspectos

ambientales. Ademads, incluye la estructura de la organizacion, la

12



programacion de actividades, los roles a ejercer, las practicas, los
procesos, recursos y procedimientos.

% Ventajas del sistema de gestion ambiental

Nifio (2015) manifiesta en su estudio que las principales ventajas de

contar con un SGA son las siguientes:

v' Competencia
¢ Mejor imagen empresarial.
e Incrementa de la productividad de la organizacion.
e Garantiza el cumplimiento de requerimientos legales.
v" Minimizacién de costos
¢ Reduce los costos por accidentes ambientales.
¢ Disminuye o elimina los costos por los residuos.
v" Mejoria de la organizacion.
e Sistematiza/organiza la Gestion ambiental.
e Mejora las condiciones de salud, seguridad y medio ambiental
dentro de la organizacion.
e Mejora las relaciones laborales internas y externas.
e Concientiza a los funcionarios en los temas ambientales.

e Genera confianza en los clientes y la comunidad.

% Desventajas del sistema de gestion ambiental

eNecesidad de recursos financieros para el seguimiento de la
implantacion del SGA.

e Reforzar contantemente a la organizacion su cambio de cultura
empresarial ante cambios de mando en la direccion.

ePoco personal preparado para poder realizar auditorias
internas del sistema de gestion ambiental.

¢ Se requiere de mayor esfuerzo en la planificacion, el control de

los procesos y en la toma de decisiones.

13



2.2.2. Norma internacional ISO 14001:2015

La norma ISO 14001 son exigencias o requisitos para un Sistema de
Gestion Ambiental cuya meta es proporcionar un marco referencial
para el cuidado del medio ambiente y responder a los cambios de las
condiciones ambientales. La norma contiene una estructura de alto
nivel que facilita la integracién con otros sistemas de gestion, asi
mismo es aplicable a grandes organizaciones como a pequeiias (CIS
Consultores, 2010)

a) Requisitos de la norma internacional ISO 14001:2015

La ISO (2015) otorga a las empresas los recursos y guia a una
empresa pequefia paso a paso sobre utilizar el estandar, pero hay

gue seguir estos consejos que nos ayudan a empezar.

e Consejo 1 - Definir los objetivos como organizacion ¢Qué es
lo que quiere lograr con la implementacion de la norma?

e Consejo 2 — Obtener la aceptacion por parte de la alta
direccion: Es importante que los lideres de la organizacion
estén comprometidos con el proceso y con los objetivos de la
gestion ambiental.

e Consejo 3: Identificar los procesos y sistemas existentes que
son relevantes a su impacto ambiental, esto servira de base
del sistema de gestion ambiental y ayudara a identificar los

vacios existentes.
b) Estructura de la Norma ISO 14001: 2015

En la tabla 1 se muestra la estructura de la Norma 1SO 14001:
2015.
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Tabla 1

Estructura de la Norma ISO 14001:2015

INTRODUCCION

1. Objeto y campo de aplicacion

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

3.1. Términos relacionados con organizacion y liderazgo

3.2. Términos relacionados con planificacion

3.3. Términos relacionados con soporte y operacion

3.4. Términos relacionados con la evaluacién del desempefio y con la
mejora

4. Contexto de la organizacion

4.1. Comprension de organizacion y de su contexto

4.2. Comprension de organizacion y expectativas de las partes
interesadas

4.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion ambiental

4.4. Sistema de gestion ambiental

5. Liderazgo

5.1. Liderazgo y compromiso

5.2. Politica ambiental

5.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

6. Planificacion

6.1. Acciones para abordar riegos y oportunidades

6.1.1. Generalidades

6.1.2. Aspectos ambientales

6.1.3. Requisitos legales y otros requisitos

6.1.4. Planificacion de acciones

6.2. Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos

6.2.1. Objetivos ambientales

6.2.2. Planificacién de acciones para lograr los objetivos ambientales

7. Apoyo

7.1. Recursos
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7.2. Competencia

7.3. Toma de conciencia

7.4. Comunicacién

7.4.1. Generalidades

7.4.2. Comunicacioén interna

7.4.3. Comunicacién externa

7.5. Informacién documentada

7.5.1. Generalidades

7.5.2. Creacion y actualizacion

7.5.3. Control de la informacién documentada
8. Operacién

8.1. Planificacion y control operacional

8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias
9. Evaluacion del desempeiio

9.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
9.1.1. Generalidad

9.1.2. Evaluacion del cumplimiento

9.2. Auditoria interna

9.2.1. Generalidad

9.2.2. Revision por la direccion

10. Mejoras

10.1. Generalidad

10.2. No conformidad y accion correctiva

10.3. Mejora continua

Nota: *Adaptada de (ISO, 2015)

c) Modelo planificar-hacer-verificar-actuar

La ISO (2015) determina el modelo PHVA el cual nos otorga un

proceso dinamico para lograr la mejora continua. El cual se

puede aplicar a un sistema de gestion ambiental.

e Planificar: Fija los objetivos ambientales y los procesos que

ayuden a generar y proporcionar los resultados planteados

en la politica ambiental de la organizacion.

e Hacer: implementar los procesos segun lo planificado.



e Verificar: hacer el seguimiento y medir los procesos respecto
a la politica ambiental, incluidos sus compromisos, objetivos
ambientales y criterios operacionales, e informar de sus
resultados.

e Actuar: emprender acciones para la mejora continua.
Figura 3

Modelo planificar- hacer-verificar- actuar

B L Necesidades y
Cuestiones internas Contexto de la organizacién expectativas de las

y externas partes interesadas

\< Alcance del sistema de gestién ambiental 'y

A

Evaluacién
del
desempefio

\ v w

o —

i
|

Resultados previstos
— del sistemade =~ ~-—r-
gestién ambiental

Nota: Tomada de (1ISO ,2015)

2.2.3. Marco Legal.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(Ley 29325)

Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (Ley 28245)
Decreto Legislativo N.° 1055 Modifica la Ley General del Ambiente
(Ley 28611)

Decreto Supremo N.° 021-2008-MTC aprueba reglamento de la
Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos
peligrosos (Ley 28256)

Decreto Legislativo N.° 1078 Modifica (Ley 27446)
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D.S N.° 019-2009-MINAM Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion de I.A. (Ley 27446)

Decreto Legislativo N.° 1065 Modifica Ley General de Residuos
Solidos (Ley 27314)

NTP 900.58-2015 GESTION AMBIENTAL. Gestion de residuos.
Cédigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de
residuos.

Decreto Legislativo N°1501, Modifica DL N°1278 Aprueba la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (Ley 27314)

Ley de Areas Naturales Protegidas (Ley 26834).

R.L 27824. Aprueban Protocolo de Kioto de la Convencion Marco
de la Naciones Unidas sobe el Cambio Climéatico.

Decreto Ley de Concesiones Eléctricas (Ley 25844)

D.S N.° 003-2017-MINAM. Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental para Aire.

D.S N.° 004-2017-MINAM. Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental para Agua.

D.S N.° 011-2017-MINAM. Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental para Suelo.

D.S N.° 010-2005-PCM. Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental (ECASs) para Radiaciones No ionizantes.

D.S N.° 269-2019-MINAM. Reglamento de Estandares Nacionales
de calidad ambiental para ruido.

D.S N.° 038-2001-AG. Reglamento de la Ley de Areas Naturales
Protegidas.

D.S N.° 029-94-EM. Reglamento de Proteccion Ambiental para
Actividades Eléctricas.

Resolucion Ministerial N° 099-2020-MINAM “Recomendaciones
para el manejo de residuos soélidos durante la Emergencia Sanitaria
por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional en domicilios,
centros de aislamiento temporal de personas, centros de abasto,

bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas y
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sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de

residuos solidos”.

a) Normativa especifica del area eléctrica

Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades
Eléctricas (Decreto Supremo N°014-2019-EM)

Todo personal debe recibir capacitaciones periédicas sobre
aspectos ambientales y sociales asociadas a sus actividades
operativas y administrativas, asi mismo recibir capacitaciones con
respecto a las normas y procedimientos establecidos para el
cuidado del ambiente en actividades eléctricas (incluyendo la
gestion de PCB, el manejo de residuos sélidos y derrame de

combustibles, cuando corresponda)

b) Cédigo Nacional de Electricidad - Utilizacion R.M. N° 037-2006-
MEM/DM (anexo C).
En el anexo C contiene las prescripciones para el cuidado del
medio ambiente durante la construccion, operacion y
mantenimiento de instalaciones para la utilizacion de energia

eléctrica.

En el anexo de contempla lo siguiente:

e Residuos Peligrosos
e Control de ruido
e Valores maximos de exposicién a campos eléctricos y

magnéticos a 60 Hz.

2.2.4. El sector electricidad e impactos ambientales asociados.
Segun Huaroc (2019) indica que los seres humanos dependemos
mucho de la electricidad y la utilizamos en los distintos procesos
industriales, uso domiciliario. En general el 90% de la energia que se
genera en el mundo es producto de quemar combustibles fésiles,
como gas natural, petréleo y carbon.
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Si hablamos del proceso de generacion de energia, existen cuatro
procesos importantes dentro de este sector, que son: generacion,

transmision, distribucion y comercializacion.

Los aspectos ambientales en los otros tres procesos (transmision,
distribucién y comercializacion), existen aspectos como: uso 0
consumo de recursos y materia prima (consumo de electricidad,
consumo de agua, consumo de combustible, uso de herramientas,
consumo de utiles de oficina, uso de Equipos de Proteccién Personal
(EPP), uso de pintura, etc.), emisiones (gases refrigerantes, gases de
combustion, generacion de ruido, generacion de material particulado,
etc.), derrames, vertimientos, efluentes (generacién de desagles,
potencial derrame de grasas y aceites), residuos no peligrosos
(residuos de plastico, residuos de papel, residuos metalicos, residuos
organicos, residuos de postes, mobiliario en desuso, etc.) y residuos
peligrosos (baterias en desuso, residuos contaminados con grasas y

aceites.
a) Impacto ambiental en el agua

Los contaminantes del agua pueden provenir de numerosas fuentes,
por ello es importante tener marcadores de contaminacion del agua
gue sean indicativas de las fuentes. Para el sector electricidad, la
Resolucion Directoral N° 008-97-EM/DGAA fue creada con la finalidad
gque aquellos titulares de actividades eléctricas disminuyan la
contaminacién hasta que se alcancen los limites maximo permisibles,
los cuales se establecen de acuerdo a los compuestos y elementos
encontrados en los efluentes liquidos derivados de las actividades de
generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica (HUAROC,
2019)

b) Impacto ambiental en el aire

Segun Huaroc (2019) la contaminacién del aire es producida por los
elevados indices de contaminacién de humo y diéxido de azufre la
cual se relaciona con la alta mortalidad mundial, en efecto, ello
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repercute también en varias enfermedades respiratorias para los
seres humanos y animales. Por otro lado, el mono6xido de carbono
puede provocar la muerte debido a su afinidad por la hemoglobina,

provocandose asi, acumulacion en la sangre.

El Ministerio del Ambiente, en su D.S. N° 002-2013- MINAM y en su
D.S. 002-2014-MINAM, establece varios parametros en los ECA para
suelo, de los cuales, los relacionados a las actividades son:

e Aceite dieléctrico: Es una sustancia resistente al calor y que no
conduce electricidad, puede contener el bifenilo policlorado (PCB)
gue es una sustancia muy toxica.

e Diésel: Sustancia inflamable usada como combustible que
mientras se mantiene almacenado a temperatura y condiciones
adecuadas se mantiene estable. Al entrar en contacto con el suelo
puede ocasionar impacto en la composicion y propiedades del
medio.

e Aceites lubricantes: Sustancias poco solubles y de lenta
biodegradabilidad en ese sentido pueden causar deterioro fisico
de los organismos del medio en el que entra en contacto por ello
se considera como una sustancia contaminante para el suelo.

e Aditivos: Sustancias en estado soélido o liquido, puede ocasionar
efectos negativos tras la ingesta o contacto, por ello se consideran
sustancias contaminantes.

e Sustancias inflamables (pinturas, pegamentos y esmalte sintético):

Sustancias insolubles y toxicas.

Impacto ambiental en el suelo

Segun Huaroc (2019) indica que el derrame de grasas, aceites y
combustibles sobre el suelo pueden producir la contaminacion de
aguas superficiales por escorrentia, ademas de destruir la fertilidad

del suelo.
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El Ministerio del Ambiente, en su D.S. N° 002-2013-MINAM vy en su
D.S. 002-2014-MINAM, establece varios parametros en los ECA para
suelo, de los cuales, los relacionados a las actividades son el aceite
dieléctrico, diésel, aceites lubricantes, aditivos y sustancias
inflamables.

3. Impacto ambiental por agotamiento de recursos.

Segun Huéroc (2019) sefiala que las industrias tienen una visién
positiva de desempefio ambiental integrado por razones competitivas,
argumentan que las empresas que no implementan politicas
ambientales a largo plazo, no seran un problema porque simplemente
ya no estaran en la gran competencia. Se ha visto el éxito de las
empresas que se suman al cambio ambiental en la medida que las
emisiones y desechos se han reducido, el reciclaje se ha vuelto
comun y los materiales peligrosos han sido eliminados en todo

sentido (procesos y productos).

La ecoeficiencia comprende acciones en relacion a mejorar el servicio
publico por el uso menor de recursos y, por ende, generacion de
menos impactos negativos en el ambiente. Las medidas de

ecoeficiencia para el sector publico son:

e Disminucién de uso de papel y materiales conexos.
e Disminucién de uso de energia.
e Disminucién de uso de agua.

e Segregacion y reciclado de residuos sélidos.

4. Gestion de residuos

En el Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestidén Integral de
Residuos Solidos, hace referencias a la manera correcta de
gestionar los residuos, en ese sentido el manejo de los residuos

debe incluir:

e Segregar residuos en fuente.
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e Almacenar.

e Recolectar.

e Valorizar.

e Transportar.

e Transferir.

e Tratar.

e Realizar disposicion final.

e Adicional a ello las acciones de reaprovechar y minimizar.

2.3. Definiciéon de términos bésicos.

Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados 0 que interactian para establecer politicas, objetivos y
procesos para el logro de estos objetivos. (1SO, 2015)

Sistema de gestion ambiental: Parte del sistema de gestion usada para
gestionar aspectos ambientales, cumplir los requisitos legales y otros

requisitos y abordar los riesgos y oportunidades. (ISO, 2015)

Politica ambiental: Intenciones y direccibn de una organizacion,
relacionadas con el compromiso y desempefio ambiental, como las expresa

formalmente su alta direccion. (ISO, 2015)

Organizacion: Persona o0 grupo de personas que tienen sus propias
funciones y responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus

objetivos.

NOTA 1: El concepto de organizacion incluye, entre otros, un trabajador
independiente, compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad, sociedad,
organizacion benéfica o institucion, o una parte o combinacion de éstas, ya

estén constituidas o no, publicas o privadas (ISO, 2015)

Matriz de Valoracion del Aspecto Ambiental (MVAA): Donde se realiza la

identificacion de los aspectos ambientales y su significancia, con respecto a
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Su impacto ambiental asociado, en base a los procesos de la empresa. (ISO,
2015)

Emergencias ambientales: Entiéndase por emergencia ambiental al evento
subito o imprevisible generado por causas naturales, humanas o
tecnoldgicas que incidan en la actividad del administrado y que generen o
puedan generar deterioro al medio ambiente y que deba reportarse a la
OEFA.

NOTA 1: De modo enunciativo, los supuestos de emergencias ambientales
gue deberan reportarse a la OEFA son los siguientes: incendios,
explosiones, inundaciones, derrames y/o fugas de hidrocarburos en general,
vertimientos de relaves, sustancias toxicas o materiales peligrosos,
vertimientos extraordinarios de aguas de produccion o residuales, entre
otros. (ISO, 2015)

Alta direccion: Grupo de personas 0 personas que rigen la organizacion a
mas alto nivel (ISO, 2015)

Parte interesada: Persona, organizacion y entidades que pueden ser

afectados o afectar ante una decision o actividad. (ISO, 2015)

Medio ambiente: Entorno donde opera una organizacion y comprende de 8
componentes (aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la

fauna, los seres humanos y comunidades). (ISO, 2015).

Aspecto ambiental: Elemento, actividad, productos o servicios de una

organizacion que interactia con el medio ambiente

Aspecto ambiental significativo: Elemento, actividad, productos o
servicios de una organizacién que interactia con el medio ambiente y

generan impactos negativos con significancia alta. (1ISO, 2015)

Impacto ambiental: Cambio en el medio ambiente ya sea positivo
(beneficioso) o negativo (adverso), como resultado total o parcial de los

aspectos ambientales de la empresa. (1ISO, 2015)

24



Objetivo ambiental: Objetivo definido por la empresa, coherente con su

compromiso ambiental. (ISO, 2015)

Prevencion de la contaminacion: Uso de practicas, programas Yy
procedimientos para reducir o evitar la generacion, emision y descarga de
cualquier contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales
adversos. (ISO, 2015)

Requisitos legales y otros requisitos: Son los requisitos establecidos por

la empresa y por el pais de jerarquia. (1ISO, 2015)

Riesgos y oportunidades: Efectos potenciales adversos (amenazas) y

efectos potenciales beneficiosos (oportunidades). (1ISO, 2015)

Informacién documentada: Informacion para mantener y controlar las

medidas de control de la organizacion. (ISO, 2015)

Ciclo de vida: Es el proceso vital de un servicio o producto desde la materia

prima o su generacion hasta la disposicion final.

Proceso: Secuencia de actividades que interactian desde su ingreso o
entrada hasta su salida. (ISO, 2015)

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de auditoria. (1ISO, 2015)
Conformidad: Cumplimiento de un requisito. (ISO, 2015)

Accion correctiva: Eliminar las causas de una no conformidad y prevenir

gue vuelva a ocurrir. (ISO, 2015)

Mejora continua: Acciones que mejoran el desempefio de una
organizacion (ISO, 2015)

Indicador: Representacion medible de la situacion de la organizacién. (1ISO,
2015)
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Desempefio ambiental: Desempefio relacionado con la gestion de

aspectos ambientales. (ISO, 2015)

ISO 14001/2015: Norma internacional que define los criterios para la
Gestion de Sistemas Medioambientales (EMS). Proporciona a las
organizaciones la orientacion para gestionar los aspectos medioambientales
de sus actividades, productos y servicios de una forma mas efectiva,
teniendo en consideracion la proteccion del medio ambiente, la prevencion

de la contaminacion y las necesidades socio-economicas. (ISO, 2015)

Impacto no controlado: Es todo y cualquier impacto que no se encuadre

en la definicién de impacto controlado. (ISO, 2015)

Producto: Resultado de un proceso. El término “Producto” también esta
referido a “Servicio”. (ISO, 2015)

Prevencion de la contaminacion: Uso de procesos, técnicas,
procedimientos para evitar, reducir y controlar la generacion, emision y
descarga de contaminantes con el fin de reducir los impactos ambientales
(ISO, 2015)

Accion correctiva: Requiere procedimientos para investigar causas de no
conformidad, emprendiendo acciones para rectificarlas y creando controles

para prevenir futuras ocurrencias. (1ISO, 2015)

Procedimientos generales: Documentos que expresan métodos para
ejecutar actividades de gestion y operacionales asociados al plan de
seguridad y salud ocupacional. Estos procedimientos pueden ser utilizados

en su totalidad, parcialmente o como referencia. (ISO, 2015)

Confiabilidad: Es la "capacidad de una maquina, planta y/o persona, de
desempeniar una funcién requerida, en condiciones establecidas durante un
periodo de tiempo determinado”. Es decir, que habremos logrado la
Confiabilidad requerida cuando el producto, servicio o proceso hace lo que
gueremos que haga y en el momento que queremos que lo haga. (ISO,
2015)
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Prospectivo: Que se refiere al futuro. (1ISO, 2015)

Manual del sistema de gestion ambiental: Documento que establece la
Politica de la empresa y describe los elementos del Sistema de Gestion

Ambiental de la organizacion. (ISO, 2015)

Residuos Sélidos: Son aquellas sustancias, productos o subproductos en
estado solido o semisdlido que su generador dispone de acuerdo a la
normativa nacional (incluye a los residuos generados por eventos

naturales).(Glosario de términos para la gestion ambiental peruana, 2012).

Manejo de Residuos Solidos: Es toda actividad técnica y operativa de
residuos solidos en donde se involucra manipuleo, acondicionamiento,
transporte, transferencia, tratamiento, disposicion final. (Glosario de términos

para la gestion ambiental peruana, 2012)

Disposicion Final: Procesos para disponer en un lugar los residuos soélidos
de forma permanente, sanitaria y ambiental. (Glosario de términos para la

gestion ambiental peruana, 2012).

Accidentes Ambientales: Son eventos o circunstancias de origen natural o
antropogénico que afecte directa o indirectamente el medio ambiente.

(Glosario de términos para la gestion ambiental peruana, 2012).
Se consideran accidentes ambientales a:

a) Derrames y/o Fugas de hidrocarburos.

b) Tratamiento o disposicién impropia de desechos.
C) Cortes o remociones inadvertidas de vegetacion.
d) Pérdida de flora y fauna.

e) Otros que afecten al ambiente

Emergencia Ambiental: Son desastres 0 accidentes que ocurren
subitamente como resultado de factores naturales, tecnolégicos o inducidos
por el hombre, 0 una combinacion de éstos que causan o amenazan causar

severo dafio ambiental, problemas de salud publica, asi como pérdida de
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vidas humanas y de bienes. (Glosario de términos para la gestion ambiental
peruana, 2012).

Evaluacion de Impacto Ambiental: Instrumento de gestion ambiental de
caracter preventivo, que consiste en la identificacion, prediccion, evaluacion
y mitigacién de los impactos ambientales y sociales que un proyecto de
inversion produciria en caso de ser ejecutado, asi como la prevencion,
correccion y valoracion de los mismos. (Glosario de términos para la gestion

ambiental peruana, 2012),

Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Peligrosos: Persona
juridica que presta servicios de residuos sélidos mediante una o varias de
las siguientes actividades: limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion
y transporte, transferencia, tratamiento o disposicion final de residuos

sélidos. (Glosario de términos para la gestion ambiental peruana, 2012),

Aceites dieléctricos: Aceites empleados como aislante liquido en los
transformadores eléctricos, impidiendo la conduccion del calor y la
electricidad. (Guia para el manejo ambientalmente racional de existencias y
residuos de bifenilos policlorados (PCB), 2017).

Bifenilos Policlorados (PCB): Compuestos organoclorados aromaticos con
caracteristicas toxicas, no se biodegradan facilmente, son persistentes en el
ambiente, se acumulan en los tejidos adiposos del cuerpo, son carcin0genos
y causan efectos graves en los humanos y animales. Aplicados en la
industria por sus cualidades de resistencia al fuego, baja conductividad
eléctrica, su elevada estabilidad quimica y resistencia a agentes oxidantes
(Guia para el manejo ambientalmente racional de existencias y residuos de
bifenilos policlorados (PCB), 2017).

Hoja de seguridad de datos de materiales peligrosos: Hoja de Seguridad
de Datos de Materiales Peligrosos. Es el documento empleado para
describir al material peligroso, los riesgos para la salud, la seguridad y el
ambiente; asi como especificar las acciones de emergencia necesarias para
el control de los mismos. (Guia para el manejo ambientalmente racional de
existencias y residuos de bifenilos policlorados (PCB), 2017).
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Remediacién: Medidas destinadas a la recuperacion de la calidad
ambiental del entorno afectado, con miras a restaurarlo a un estado similar
al anterior o devolverle sus caracteristicas originales. (Glosario de términos

sitios contaminados, 2016).

Segregacion: Accion de agrupar determinados componentes o elementos
fisicos de los residuos solidos para ser manejados en forma especial. (DL
1278: Decreto que aprueba la ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos).

Concentracién Permitida de PCB: Mayor a 2 ppm y menor a 50 ppm en
aceites dieléctricos o0 mayor a 0,4 ug/100 cm2 y menor a 10 pug/100 cm2
para superficies no porosas. (Guia para el manejo ambientalmente racional

de existencias y residuos de bifenilos policlorados (PCB, 2017).

Descarte de PCB: Procedimiento de identificacion de cloro como indicador
de posible presencia de PCB en existencias o residuos. Puede realizarse
por metodos colorimétricos o por medicion electroquimica en liquidos,
suelos y superficies no porosas. (Guia para el manejo ambientalmente

racional de existencias y residuos de bifenilos policlorados (PCB, 2017).

Licitacion privada: Es un procedimiento administrativo de seleccion en que
las entidades privadas invitan a determinadas empresas (el llamado es
particular y especifico) con un minimo de 3 proveedores del rubro, una vez
finalizado el plazo se entrega la oferta y se adjudica el proceso al proveedor
gue ofrecié las mejores condiciones. Las bases o requisitos lo determinan el

sector privado (Renteria, 2016)

Licitaciones publicas: Es un procedimiento administrativo en el que invita a
través de Mercado Publico a los proveedores interesados a proporcionar un
bien o servicio, selecciona y acepta la oferta mas conveniente segun los
criterios que se establezcan en las bases de licitacién. Las bases o

requisitos lo determinan el sector publico (Renteria, 2016)

Bases de evaluacion: Son los lineamientos generales y especificos del
concurso, establece los objetivos, actividades financiables, requisitos y topes

de financiamiento. Ademas, regulan los procesos y tramites que se deben
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cumplir desde la etapa de postulacion hasta el término del proyecto
(Renteria, 2016)

Competividad Empresarial: La competitividad empresarial se define como
la capacidad de una empresa para hacer rentable su negocio gracias a la
implementacion de estrategias que supongan una ventaja competitiva
respecto a sus rivales en el mercado. Esta ventaja competitiva se puede
asentar en base a diferentes factores: mejores productos, procesos de
produccién mas efectivos, precios mas asequibles, reduccion de costes,
calidad, gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, etc.).
(Ayudaley, 2020)
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CAPITULO lIl: METODOLOGIA PARA IMPLEMENTAR EL SGA
BASADA EN LA NORMA ISO 14001:2015

3.1 Determinacion y anélisis del problema

SEPREL PERU SAC es una empresa del sector eléctrico que brinda
servicios en baja y media tension, su gestion estd basada en la seguridad
del trabajador y la buUsqueda de nuevos clientes para aumentar la
productividad y crecimiento de la empresa, actualmente se tiene una gama
de clientes del sector industrial, pero en la busqueda de nuevos clientes se
ha encontrado con brechas para participar en los procesos de licitaciones
(bases de evaluacién) y uno de ellos es su deficiente sistema de gestién
ambiental, que se evidencia por la poca capacitacién en temas ambientales
de los trabajadores por ende la organizacion no cuenta con un compromiso
ambiental (politica ambiental), asi mismo se evidencia el desconocimiento
en la identificacion de aspectos e impactos ambientales, escasos
programas ambientales e inadecuado desarrollo documentario del SGA para
trabajos eléctricos en baja y media tension, todo esto trae como
consecuencia aumento de la contaminacion ambiental, poca competencia en
el mercado y aumento de costos economicos ( por eventos ambientales,
consumo innecesario de recursos como agua y energia, mala disposicion de
residuos solidos y perdida en licitaciones),; por ende tomamos como
referencia de solucién la norma ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental),
las mismas que indican un conjunto de pautas sistematicas de conducta y
mejora ambiental que permite medir la actuacion de la empresa con criterios
aprobados internacionalmente, para que SEPREL PERU SAC pueda cumplir
con las bases de evaluacion de licitaciones en trabajos eléctrico (item
relacionados a medio ambiente) y posteriormente pueda obtener el
certificado 1SO 14001.

Mediante el trabajo de suficiencia profesional se esta realizando la
implementacion de programas y estrategias que permitan modificar habitos
inadecuados y se logre realizar una correcta identificacion de aspectos e
impactos ambientales de las actividades de la empresa, lo cual sera

fortalecido mediante el Sistema de Gestibn Ambiental.
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3.2. Modelo de solucién propuesto.

En el trabajo de suficiencia profesional se tomo como metodologia el ciclo
de Deming (PHVA), en el que se integra los requisitos de la normativa
internacional ISO 14001:2015.

Fase I: Se realiza la comprension de la organizacion y de su contexto para
poder obtener informacion de las cuestiones internas y externas que afectan
a las partes interesadas, asi como las necesidades y expectativas. Al
comprender a la organizacién se puede identificar los aspectos e impactos
ambientales, riesgos y oportunidades , los requisitos legales a cumplir y las
responsabilidades de la organizacion.

Fase Il: Modificacion de la politica de la organizacion y establecimiento de
objetivos y metas.

Fase llI: Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y elaboracion de

su documentacion.

3.2.1. Comprension de la organizacion y de su contexto.
Como primer paso se determinara el contexto de la organizacion, se
creara el mapa de interaccion de procesos (Figura 4) donde relaciona
los principales procesos que se encuentran incluidos dentro del Sistema

de Gestion Ambiental que sera implantado.
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Figura 4

Diagrama de Interaccion de Procesos
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SEPREL PERU SAC es una empresa especializada en servicios

eléctricos que realiza las siguientes actividades

% Actividades SEPREL PERU SAC
ELECTRICIDAD

e Elaboracion y desarrollo de proyectos de sistemas eléctricos
residenciales e industriales.

e Gestion de nuevos suministros e instalacion de acometidas
eléctricas.

e Estudio, instalacibn, mantenimiento y repotenciacion de
sistemas de puesta a tierra.

e Montaje y mantenimiento de tableros eléctricos de control,

medicion, fuerza, distribucion y afines.
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e Montaje y puesta en marcha de maquinas eléctricas, fajas
transportadoras, elevadores eléctricos y afines.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones
eléctricas MT/BT.
SEGURIDAD ELECTRONICA

e Instalacion y mantenimiento de camaras y CCTV para
residencias y comercios.
CLIMATIZACION

e Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de equipos

de aire acondicionado.
La organizacién adoptada SEPREL PERU SAC, es gobernada por
una Gerencia General y 3 departamentos. Para comprender esta
organizacion presentamos a continuacion el organigrama antes de
realizar la implementacion del sistema de calidad con una breve

descripcién de cada una de sus areas. (Figura 5)

Figura 5

Organigrama SEPREL PERU SAC
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3.2.2. Identificacion de aspectos ambientales

Se establece la metodologia para la identificacibn de Aspectos
Ambientales (AA) y la evaluacion de su significancia en las actividades y
servicios de la organizacion, detectando los Aspectos Ambientales
Significativos (AAS), desde una perspectiva de ciclo de vida, incluyendo
los que se pueden controlar y sobre los cuales se tiene influencia, a fin
de prevenir dafos al medio ambiente.

Adicional se establece la jerarquia de responsabilidades para la
modificacién y aprobacion de las MVVA (la identificacion de nuevas
actividades que puedan afectar el medio ambiente o ingreso de nuevos
materiales), las medidas de control y la periodicidad de la revision de la

matriz.

Se tendra como referencia los procedimientos administrativos: Creado
con el nombre P1-GG-SSOMA-01 “Identificacion y evaluacién de la

significancia de aspectos ambientales”.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA SIGNIFICANCIA DE
ASPECTOS AMBIENTALES

» OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion de Aspectos
Ambientales (AA) y la evaluacion de su significancia en las actividades
y servicios de la organizacion, detectando los Aspectos Ambientales
Significativos (AAS), desde una perspectiva de ciclo de vida,
incluyendo los que se pueden controlar y sobre los cuales se tiene

influencia, a fin de prevenir dafios al medio ambiente.
> ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para las actividades normales y
anormales ejecutadas por la organizacion SEPREL PERU SAC,

condiciones de parada y de arranque. Incluido los desarrollos nuevos
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(0]

planificados; las actividades, productos y servicios nuevos o

modificados, asi como las situaciones de emergencia razonablemente

previsible.

» RESPONSABILIDADES

La Alta Direccion, es responsable de brindar los recursos
apropiados para implementar los controles necesarios, abordar los
riesgos y oportunidades relacionados a los aspectos ambientales

significativos de la organizacion.

El Supervisor SSOMA y los departamentos son responsables de la
identificacion y evaluacion de la significancia de los aspectos
ambientales, asociados a las actividades de sus procesos; asi
como de la actualizacion de la MVAA,; deben supervisar el proceso
de identificacion y evaluacion de la significancia de los aspectos
ambientales, y compilar los resultados, asegurando que la
informacion se encuentra actualizada y que todas las actividades,

productos y servicios cuentan con la respectiva identificacion.

e Todo el personal debe conocer qué aspectos ambientales y qué

medidas de control se han determinado, previamente a la

realizacion de cualquier actividad.

> PROCEDIMIENTO

Ante una emergencia o accidente ambiental, 0 como minimo, una
vez al afio, el Supervisor SSOMA realiza la revision de los
Aspectos Ambientales asociados a las actividades de SEPREL
PERU SAC, que se encuentran en los registros de F04-GG-
SSOMA-01 Matriz de Valoracion de Aspectos Ambientales —
Tareas y FO5-GG-SSOMA-01 Matriz de Valoracion de Aspectos
Ambientales — Instalaciones, a fin de dar conformidad o

recomendaciones para la mejora en caso hubiera observaciones.
Solo se realizard el Formato: FO05-GG-SSOMA-01 Matriz de
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Valoracion de Aspectos Ambientales — Instalaciones en el caso
gue el Dpto. almacene materiales/ productos peligrosos.

En caso se requiera incluir aspectos, impactos y medidas de
control que no estén en la tabla de los registros F04-GG-SSOMA-
01 Matriz de Valoracién de Aspectos Ambientales — Tareas y F05-
GG-SSOMA-01 Matriz de Valoracién de Aspectos Ambientales —
Instalaciones; se podra incluir bajo la coordinacion y Autorizacion

de la Gerencia involucrada con la Jefatura SSOMA.

v Inventario de Actividades

Anualmente, el Supervisor de SSOMA solicita a los Gerentes y jefes

de departamento la identificacion de Aspectos Ambientales, asociados

a la tarea/instalaciones que administran.

Para este fin, los departamentos deben realizar un listado de las

actividades que se encuentran bajo su responsabilidad, sean estos:

procesos operativos, administrativos, de apoyo, servicios, entre otros;

ejecutados por personal propio.

El departamento conforma designa responsables, quienes deben

realizar la identificacion de los Aspectos Ambientales, asociados a las

tareas/instalaciones que realiza o administra la Gerencia.

v Identificacién de Aspectos Ambientales

La identificacion de los aspectos ambientales se realizara tanto en
la entrada como en la salida de cada proceso, las actividades
asociadas teniendo en cuenta el ciclo de vida. Los residuos
generados por el COVID-19 se registran en el formato: FO6-GG-
SSOMA-01 Matriz General de Residuos COVID-19.

Los equipos de trabajo designados por cada Departamento
identificaran los Aspectos Ambientales asociados a sus tareas e

instalaciones, considerando:

a) Actividades Pasadas realizadas.
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b) Aspectos Ambientales, de SEPREL PERU SAC (FO07-GG-
SSOMA-01, Aspectos Ambientales Identificados).

c) Actividades Futuras (nuevos proyectos).

d) Actividades normales (bajo condiciones de control de proceso).

e) Actividades en condiciones anormales (fuera de control de
proceso),

f) Situaciones de emergencia (potencial derrame, incendio, fugas,
etc.).

g) En el caso de que las tareas apliquen los mismos aspectos
ambientales, se podran nombrar en wuna sola celda
independizando por vifietas y/o guiones.

Se incluiran:

e Aspectos ambientales asociados a tareas e instalaciones
sobre las cuales la organizacion tenga influencia directa o
indirecta.

e Aquellas actividades que hacen uso de recursos renovables y
no renovables (agua, energia eléctrica, uso del suelo,
petréleo, etc.).

e Aspectos Ambientales positivos.

e Identificacion del requisito legal asociado al aspecto
ambiental.

e Aspectos Ambientales relacionados con la contaminacién que
generan:

a) Generacion de Residuos Solidos Peligrosos y No
Peligrosos.
b) Emisién de Gases.

c) Generacion de fugas/derrames

v/ Evaluacién de Aspectos Ambientales

Los equipos de trabajo designados realizan la evaluacion de la
significancia de cada uno de los aspectos ambientales identificados en

las Tareas e instalaciones y los registra en los formatos F04-GG-
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SSOMA-01 “Matriz de Valoracion de Aspectos Ambientales”, de

acuerdo a los criterios indicados en el flujo siguiente.

Figura 6

Evaluacion de la Significancia de los Aspectos Ambientales

ASPECTO AMBIENTAL IDENTIFICADO (AAl)
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v Valoracion de la Significancia

La valoracion de la Significancia del AA, dependera de los valores que
el equipo de trabajo asigne a cada criterio de cuantificacion, los cuales

son mostrados en la Tabla 2:

o Criterios de Cuantificacion: Magnitud del Impacto, Severidad del

Impacto y Probabilidad.
+ Valoracion: escala de valores.

Cada aspecto ambiental, debe ser valorado a fin de conocer su Nivel
de Significancia en el Medio Ambiente para asi implementar las

medidas de control necesarias

Valoracion de la significancia = magnitud x severidad x probabilidad

39



Los valores posibles para cada criterio son 4, 2 y 1. En la Tabla 2 se

define el valor a utilizar para la evaluacion de la significancia

Tabla 2

Criterios de Significancia para la valoracion del nivel de impacto

Criterio de

Cuantificaciéon

Valor

Magnitud del
Impacto
Ambiental

Severidad del
Impacto
Ambiental
(Consecuencia)

Probabilidad

Normativa Legal

4

El impacto se manifiesta
fuera de la empresa, es
percibido por la comunidad

como algo grave.

- Dafios graves o
irreversibles al ambiente.

- Requiere la implementacion
de nueva tecnologia para su
remediacion o saneamiento.
- Requiere la implementacién
de medidas de
compensacion.

- El impacto es continuo o
dura periodos largos y es
dificil de controlar.

El impacto ocurrird siempre,
no existen medidas de
control (muy probable que se
dé el impacto).

2

El impacto afecta
Unicamente al predio de la
empresa, es percibido como
medianamente grave o
moderado por las partes
interesadas aisladas.

- Afecta o afectaria
reversible-mente al
ambiente.

- El efecto remediable se da
con tecnologia o procesos
basicos a través de medidas
de mitigacién, remediacion o
rehabilitacién.

- El impacto tiene una
duracion interrumpida, es
factible de controlar.

El impacto ocurre
ocasionalmente, existen
medidas de control y se
cumplen, puede mejorarse
el control.

El impacto no es
percibido por la
comunidad, es muy débil
para ser percibido ni en el
area de trabajo.

- Afectacion minima al
ambiente.

- La comunidad no se
percibe afectada por el
Impacto Real o Potencial.
- El impacto es
instantaneo y pasajero,
se tiene un control

completo.

Impacto improbable;
nunca ha sucedido;
existen medidas de
control efectivas y
suficientes.

Si existe una normativa legal o en el sector competente, el Aspecto Ambiental sera

reconocido como Significativo, comunicandose al Supervisor SSOMA para su inclusion
en el Formato FO7-GG-SSOMA-01: “Aspectos Ambientales Identificados”. Los criterios

de cuantificacién en este caso seran:

Magnitud: 4; Severidad: 2; Probabilidad: 2
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Nota 1: Si el valor de severidad asignado a un AA es 4 (cuatro) las

medidas de control a asignarse al AA, son aquellas declaradas para el

nivel de impacto ambiental alto.

Nota 2: Dentro de aquellos aspectos declarados como significativos,

existen algunos que se encuentran controlados por la organizacion,

por lo que no se han plasmado como fuente para los objetivos

ambientales.

Tabla 3

Valor de la Significancia del Aspecto Ambiental

NIVEL DEL SIGNIFICAN

IMPACT CIA

MEDIDAS DE CONTROL

Bajo No

significativo

Medio Significativo

Alto Significativo

Solo aquellas medidas de control indicadas
en el formato en el campo “Medidas de
control implementadas” para evitar que el
aspecto se tome Significativo (1).

Para normativa ambiental internacional
(convenios, protocolos otros que el Pera
este adscrito o ratifique) las medidas de
control solo seran aquellas indicadas
campo “Medida de control implementadas”
de las Matrices MVAA.

Para normativa ambiental Nacional
implementar procedimiento con controles
operacionales, monitoreos, plan de
inspecciones/ observaciones (Il), programa
de mantenimiento segun corresponda.
Establecer programas de Gestion
Ambiental preventivos / contingencias /

para minimizar el impacto.
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Se verificar4 que el disefio considere practicas para el cuidado del

Medio Ambiente.

El nimero de IP / OP (inspecciones y observaciones planeadas) a
considerar, es por lo menos de 02 al afio cuando se considere el
Aspecto Ambiental, identificado como Significativo, ademas de los

controles adicionales que requiera el aspecto ambiental.

En caso se modifiguen los procesos, se construyan nuevas
instalaciones u otras actividades que afecten el ambiente, es
responsabilidad del encargado del proceso la actualizacion de la

Matriz de Valoracién de Aspectos Ambientales.
Medidas de Control Implementadas

Las medidas de control que se encuentran en la MVAA son
ingresadas de manera remota (formula Excel) por ello en el caso de
gue no apliquen a la naturaleza y realidad de la tarealinstalaciones
(segun sea el caso) se agregaran medidas de control que se adecuen
a la tarea/instalacion, el visto bueno lo dara el coordinador Ambiental
de cada Gerencia.

Revision de Matrices de Valoracion de Aspectos Ambientales, por

departamentos.

Luego de elaboradas las matrices por los responsables, las jefaturas
de cada departamento deberan revisar los resultados de la valoracion
de los aspectos ambientales. Concluida esta etapa, los registros F04-
GG-SSOMA- 01 (Matriz de Valoracién de Aspectos Ambientales —
Tareas) y F05-GG-SSOMA-01 (Matriz de Valoracidon de Aspectos
Ambientales — Instalaciones) son remitidos al supervisor SSOMA,
quién realizara la revision final. El Coordinador Ambiental coordinara

con los responsables del proceso los cambios o0 ajustes que ameriten.

Aprobacién de las Matrices de Valoracion de Aspectos

Ambientales

42



Una vez concluida esta revision, cada Departamento deberan
publicar estas matrices, en sefial de revision y aprobacion por
parte de sus respectivos Departamentos.

Objetivos, Metas.

e Los AAS, determinaran los objetivos y metas especificos y se
elaborardn los Programas de Gestion Ambiental necesarios

para su cumplimiento.

e SEPREL PERU SAC se compromete a tomar accion
prioritariamente sobre los riesgos asociados a los aspectos
ambientales significativos y que estén asociados a un
requerimiento  legal. Los aspectos ambientales no
significativos seran atendidos como parte de la mejora

continua del sistema.

Periodicidad de la Revision de las Matrices de Aspectos

Ambientales

La Revision de los Aspectos Ambientales, se realizara de la siguiente

manera:
e Una vez al afio y de acuerdo los requisitos ambientales

« En caso de modificacion del proceso, nuevas instalaciones u
otras actividades que afecten el ambiente, es
responsabilidad del encargado del proceso la actualizacion
del FO5-GG-SSOMA-01 Matriz de Valoracién de Aspectos

Ambientales.

e En caso se detecten no conformidades que ameriten

efectuar la revisién de los Aspectos Ambientales.

« En caso de emergencias y accidentes ambientales.

o Cambios en la normativa legal ambiental o adopcion de otros.
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Tabla 4

Aspectos ambientales identificados en SEPREL PERU SAC

T | Calidad del Habitat

ASPECTO/ IMPACTO AMBIENTAL IDENTIFICADO NORMATIVA SIGNIFICANCIA
Componente Aire:
Emision de gases, vapores y Se tienen grupos electrogenos y vehiculos que generan emisiones gaseosas. Se generan SI SIGNIFICATIVO
material particulado gases durante las actividades de soldadura, manipulacion de las baterias plomo acido. Se
generan vapores organicos durante el pintado y manipulacién de aceites. Se emite material
particulado durante la manipulacion y recepcion de materiales y residuos, excavacion de zanjas,
pulido de piezas, entre otros.
Emision de Ruido No se debe exceder de 80 dB de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las SI SIGNIFICATIVO
actividades eléctricas R.M. N°111-2013-MEM/DM. Asimismo, segun el Reglamento de Estandares
Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido (D.S. 085 -2003-PCM), para zonas residenciales no se
debe superarlos 60 dB y 50 dB, para horario diurno y nocturno respectivamente; asi
mismo no deben superarse estos niveles para zonas mixtas de tipo Residencial-Comercial y
n Residencial- Industrial.
O Equipos/balones con SF6 El manejo de equipos/balones debe evitar el venteo de SF6, establecido en el Cddigo Nacional de SI SIGNIFICATIVO
< Electricidad - Utilizacién
5 R.M. N° 037-2006-MEM/DM (anexo C).
o Componente Suelo:
ff) Generacion de Residuos Durante el desarrollo de nuestras actividades se generan diferentes tipos de residuos solidos SI SIGNIFICATIVO
w Solidos (aceites dieléctricos, asbestos, baterias de Pb-acido, entre otros), los cuales involucran un
) manejo diferente de acuerdo al nivel de impacto que estos generen en el medio ambiente. El
b detalle de las normas que se aplican por tipo de residuo se muestra en el procedimiento P02-
I GG-SSOMA-01: Requisitos legales ambientales y evaluacion del cumplimiento.
Fugas o derrames de La operacion de los sistemas eléctricos y su mantenimiento implica la posible SI SIGNIFICATIVO
hidrocarburos aparicion de eventos contingentes que podrian afectar el suelo.
D.S. N° 002-2013-MINAM: Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo.
Componente Agua
Consumo de agua Se consume agua durante las actividades de lavado y mantenimiento de transformadores/pozos a NO NO SIGNIFICATIVO
tierra.
Vertimiento de agua de Se realiza el vertimiento durante el lavado de /as redes energizadas de media tension. NO NO SIGNIFICATIVO
lavado a la red publica de
desagiie
Generacion de efluentes Se generan efluentes domésticos por el uso de agua potable para limpieza. NO NO
domésticos SIGNIFICATIVO
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ASPECTO/ IMPACTO AMBIENTAL IDENTIFICADO NORMATIVA SIGNIFICANCIA
Afectacion a la flora silvestre  Nuestras actividades no implican afectacidon directa a la flora silvestre, ni una afectacién SI SIGNIFICATIVO
significativa a la flora en
general.
Afectacion a la fauna Nuestras actividades no implican su afectacién directa. SI SIGNIFICATIVO
silvestre
Potencial incendio En caso de emergencia, se puede generar un incendio afectando el medio ambiente. NO NO SIGNIFICATIVO
Consumo de recursos (papel, Nuestras actividades generan consumo de recursos en las actividades tanto administrativas como NO NO SIGNIFICATIVO
agua, energia eléctrica, operativas.
derivados de
hidrocarburos)
Factores Socioeconémicos
Ejecucion de obras SEPREL PERU SAC planifica y construye los proyectos minimizando el impacto estético NO NO SIGNIFICATIVO
principalmente en las areas de alta calidad visual y areas recreacionales.
Factores Culturales
Afectacion de areas SEPREL PERU SAC tiene como politica no afectar las areas naturales protegidas. SI SIGNIFICATIVO
naturales protegidas
Afectacion zonas SEPREL PERU SAC tiene como politica no afectar las zonas arqueoldgicas. SI SIGNIFICATIVO
arqueoldgicas
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3.2.3. La Politica Ambiental, Objetivos y Metas

Como primer paso se establecio adherir un ITEM en la politica general
de la empresa (“Identificar los aspectos ambientales significativo de
nuestras actividades, productos y servicios y gestionarlos
eficientemente para proteger el ambiente”), esta politica fue
preparado por la alta direccibn donde establece los compromisos
ambientales que van a regir la empresa. En este documento se basaran

sus objetivos y metas medioambientales.

Los objetivos y metas medioambientales son establecidos por las
actividades de la empresa y deben estar plasmados en el “Programa

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente”

Obijetivo Principal:

“Identificar los aspectos ambientales significativo de nuestras
actividades, productos y servicios y gestionarlos eficientemente

para proteger el ambiente”

Objetivos Especificos:

e Brindar seguimiento al consumo de recursos (energia eléctrica,

agua)

Indicador

CE = Consumo de energia eléctrica (KW)

Consumo total del mes (KW)
N°total de personas al mes

Generacion de Data 2021 =

CA = Consumo de agua (m3)

Consumo total del mes (m3)

Generacion de Data 2021 =
N°total de personas al mes
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Meta: Consumo Actual < Consumo afio anterior
Responsable: SSOMA / Departamento Administrativo

Frecuencia de seguimiento: Mensual

e Disponer responsablemente los Residuos Peligrosos

Comercializables que se generan en nuestras actividades
Indicador

Disposicion final de RR.SS. Peligrosos No Comercializables:

Tn de disposicidn final de RR. SS. Peligrosos

— No Comercializables
DF RRSSPNC = Tn de RR.SS. Peligrosos No Comercializables * 100

generados

Meta: =2 95%
Responsable: SSOMA
Frecuencia de seguimiento: Trimestral (O Cuando haya

disposicion)

No

e Disponer responsablemente la Tierra con Hidrocarburo, que se

generen por derrames de hidrocarburos, en nuestras actividades

operativas.

Indicador

Disposicion final de Tierra con Hidrocarburo:

Tn de Disposicién Final de Tierra

DFTH = con Hidrocarburo 100
Tn de tierra con hidrocarburo generados i

Meta: = 95%
Responsable: SSOMA/ Departamento de Operaciones
Frecuencia de seguimiento: Trimestral (O Cuando haya

disposicion)
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Asegurar la ejecucion de los Monitoreos Ambientales (Ruido)

Indicador
Monitoreos Ambientales:

N° de monitoreos ambientales
MA = —con resultados favorables
N° de monitoreo realizados

Meta: = 95%
Responsable: SSOMA

Frecuencia de seguimiento: Semestral

Fomentar las competencias en SSTMA del personal a través del

desarrollo de Capacitaciones y Entrenamientos
Indicador
CRT = N° de capacitaciones recibidas por el trabajador
Meta: = 1 MA (Adicional a las de 4 SST)
Responsable: SSOMA

Frecuencia de seguimiento: Mensual

Gestionar eficazmente el programa de auditorias del Programa de
Orden y Limpieza (DOLPA) de SEPREL PERU SAC

Indicador
Ejecucion de Auditorias DOLPA:
N° de Auditorias efectuada
AD = — — * 100
N°de Auditorias programadas
Meta: 1 afio

Responsable: SSOMA
Frecuencia de seguimiento: Anual
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3.2.4.Requisitos Legales.

Se establecera el procedimiento para identificar los requisitos legales del
Sistema de Gestibn Ambiental como las responsabilidades para su
cumplimiento de la implementacion.

Se tendra como referencia los procedimientos administrativos: P2-GG-
SSOMA-01 “Requisitos Legales del SGA y Evaluacion del Cumplimiento”

REQUISITOS LEGALES DEL SGA Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO

» OBJETIVO
Establecer el procedimiento para identificar, mantener, acceder y
cumplir los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion
suscriba concernientes a temas medio ambientales y de seguridad y

salud en el trabajo aplicables a todas las actividades de la empresa.

» ALCANCE
Aplicable a todas las actividades de la empresa que puedan afectar el
medio ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores y partes

interesadas, en todas las areas y puestos de trabajo existentes.

» RESPONSABILIDADES

Corresponde a la Gerencia General y jefes de departamentos.

Los gerentes, y jefes de departamento, deben dar cumplimiento al
presente procedimiento, a fin de aplicar las normativas legales del SGA
a los procesos que se encuentren bajo su responsabilidad.

Los jefes de departamento deben velar que se difundan las normas
legales y disposiciones de la empresa a todo su personal. Presentar las
evidencias o sustentos de la evaluaciéon del cumplimiento legal del
SGA.
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Corresponde al Representante del Area Legal o persona tercera
designada por la empresa.

El departamento de Legal, debe absolver las consultas y brindar la
orientacion a los departamentos y personas responsables de la

implementacion correspondiente.

Corresponde al Supervisor SSOMA

Identifica e interpreta continuamente el marco legal del SGA,
asimismo analiza los articulos para su cumplimiento o aplicacion por
los respectivos procesos.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos.

Corresponde a los trabajadores
Deben conocer y cumplir con las medidas adoptadas en cumplimiento
de las normas legales del SGA que fuesen aplicables en sus

actividades.

» DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

a) Compra o adquisicion del diario “El Peruano”, Diario Gestion,
Normas Técnicas Peruanas (NTP), paginas web de las entidades y
organismos publicos, requerimientos y comunicaciones externas
del area de Prevencion de Riesgos y Gestion Ambiental, entre
otros.

b) Se identifica los articulos de la horma legal aplicable a la empresa.

c) Se realiza la evaluacion del cumplimiento legal de cada articulo de
la norma legal aplicable a la empresa.

d) Supervisor SSOMA identifica, registra e interpreta el requisito legal
del SGA,; analizando su aplicabilidad e impacto. Emite a la
jefatura/Gerencia que corresponda, la propuesta de cumplimiento
del requisito para su validacién. De ser necesario se solicitara el

soporte del departamento Legal
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f)

9)

h)

)

k)

La Gerencia y jefaturas correspondientes emiten su aprobacion y/o
modificacion a las propuestas de aplicacion de SSOMA. Asimismo,
establecen plazos de implementacion y definen a los responsables.
Supervisor SSOMA en coordinacion con los responsables de los
procesos, implementardn y comunicardn a las personas que
realicen actividades en los procesos involucrados, sobre las
normativas del SGA.

Supervisor SSOMA, registra, formaliza y difunde las medidas a
tomar, para el cumplimiento legal.

La aplicacion de los requisitos legales relacionados a los aspectos
ambientales es implementada en cada uno de los procesos por los
responsables de los mismos. Se debe contar las evidencias de la
implementacion del requisito legal en el formato FO8-GG-SSOMA-
01: Matriz Legal del SGA y Evaluacion del Cumplimiento.

El personal que opera en los procesos identificados y establecidos
comunica a su jefe inmediato cada vez que observe el
incumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Se evaluara periodicamente el cumplimiento del marco legal del
SGA. La evaluacion del cumplimiento legal se registra en el
formato FO8-GG-SSOMA-01: Matriz Legal del SGA y Evaluacion
del Cumplimiento. Se adoptaran las medidas necesarias para el
cumplimiento de algun nuevo requisito legal, siendo la evaluacion
del cumplimiento, en el plazo establecido por el requisito legal
aplicable.

En los procesos que se detecte un incumplimiento legal durante la
evaluacion del cumplimiento, se generara una Solicitud de Accién
Correctiva enviandola al jefe de Departamento para su evaluacion.
Se procedera de acuerdo al procedimiento P03-GG-SSOMA-01:
No conformidad y Accién Correctiva. En la figura 6 se puede
visualizar el diagrama de flujo de procesos de responsabilidades
con respecto a los requisitos legales que se publican en el diario El
Peruano y en la tabla 5 se puede ver los requisitos legales
identificados para SEPREL PERU SAC.
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Figura 7

Diagrama de flujo de proceso
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Tabla 5

Lista Maestra de Requisitos Legales del SGA

Norma legal Cadigo identificador
Ley General del Ambiente Ley N. 2 28611
Ley General de Residuos Sdlidos Ley N° 27314
Decreto que aprueba la ley de Gestién Integral de DL 1278
Residuos Soélidos.
Reglamento de la Ley General de Residuos D. S. N.° 057-04-PCM,
Solidos
Decreto legislativo que Decreto Legislativo
Modifica el decreto legislativo n® 1278, N.°© 1501

Que aprueba la ley de gestion
Integral de residuos soélidos

Gestion de Residuos Sélidos, Cadigo de Colores NTP 900.058,
para los Dispositivos de Almacenamiento de
Residuos
Aprueban Reglamento de la Ley de Gestion D.S. 014- 2017-MINAM
Integral de Residuos Sélidos
Gestion Metropolitana de residuos Sélidos y su Ordenanza Municipal N° 1778
reglamento.
Reglamento del Registro de Auditores Decreto Supremo N° 014-2013-
autorizados para la evaluacion periodica del TR
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Manejo de aceites usados. Generalidades. 2a. NTP 900.050:2008 GESTION
edicion. AMBIENTAL.

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las  Decreto Supremo N°014-2019-EM
Actividades Eléctricas.

Recomendaciones para el manejo de residuos Resolucién Ministerial N° 099-
sélidos durante la Emergencia Sanitaria por 2020-MINAM

COVID-19 vy el Estado de Emergencia Nacional en

domicilios, centros de aislamiento temporal de
personas, centros de abasto, bodegas, locales de
comercio interno, oficinas administrativas y sedes

publicas y privadas, y para operaciones y
procesos de residuos sélidos.

Reglamento de Proteccién Ambiental en las Decreto Supremo N° 029-94-EM
Actividades Eléctricas.
Ley de promocién del Uso Eficiente de la Energia. Ley N° 27345

3.2.5. Analisis Foda.
Para la determinacion los riesgos y oportunidades que afronta la
empresa SEPREL PERU SAC, se tomaran en cuenta las amenazas

potenciales que afectan la capacidad de lograr resultados.
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La organizacion identifica los riesgos y oportunidades, y los registra en
el formato F12-GG-SSOMA-01 Matriz de Riesgos y Oportunidades del
Sistema de Gestion Ambiental. Siendo revisada, como minimo
anualmente; y en caso se generen cambios en la organizacion que

afecten al Sistema de Gestion Ambiental.

En la tabla 6 identificamos los riesgos y oportunidades que pueden

afectar a la organizacion para los resultados del SGA

Tabla 6

Identificacion de riesgos y oportunidades SEPREL PERU SAC

PROCESO ASPECTO REQUISITO RIESGO / OPORTUNIDAD
AMBIENTAL LEGAL
Actividades Generacion Sl Potencial afectacion al medio ambiente
Administrativa  de residuos por incumplimiento de los requisitos
sélidos legales relacionados a la disposicién
peligrosos y final de Residuos peligrosos y No
no peligrosos.
peligrosos. (0] Comercializacion de residuos
aprovechables y mejora de imagen
institucional de la empresa.
Consumo de NO Potencial incumplimiento de Objetivos y
aguay Metas del SGA, respecto al margen
energia comparativo con el consumo de agua y
energia del afio anterior.
O  Promover acciones para el ahorro de
recursos.
Actividades Generacién Sl Potencial afectacién a la poblacién por
Operativas de ruido exceder los ECA’s indicados en la
ambiental normativa legal.
Calidad de Sl Potencial afectacion a la calidad del
Aire aire y a la poblacién por exceder los
ECA’s indicados en la normativa legal.
Generacion Sl Potencial afectacion a la red de

de Efluentes

alcantarillado por exceder las
concentraciones del Valores Maximos
Admisibles de las descargas de aguas
residuales no domésticas en el sistema
de alcantarillado sanitario, indicados en
la normativa legal.

Generacion Sl Potencial afectacion al medio ambiente
de residuos por incumplimiento de los requisitos
solidos en legales relacionados a la disposicion
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PROCESO ASPECTO REQUISITO RIESGO / OPORTUNIDAD

AMBIENTAL LEGAL
obra. final de Residuos peligrosos y No
peligrosos.
O Comercializacién de residuos

aprovechables y mejora de imagen
institucional de la empresa.
Fugas y/o Sl Potencial afectacion al suelo por
derrames de hidrocarburos.
hidrocarburos
de nuestras
actividades

3.3. Resultados

3.3.1 Implementacion del SGA basada en la norma ISO 14001:2015

En esta etapa se va a presentar las matrices, formatos,
procedimientos, compromisos, planes mediante el cual se podra hacer
seguimiento a los requisitos de la norma ISO 14001:2015 para poder
lograr la certificacion internacional.

Se disefié un manual de SGA para poder ordenar la documentacién y/o

registro a entregar ante una posible auditoria interna y/o externa.

a) Identificacion de las cuestiones internas y externas que afectan
la organizacion.

La organizacion realizara el seguimiento y la revision de la informacion
sobre las cuestiones internas y externas una vez al afio o cuando

existan cambios en las actividades o procesos.

Mediante la Matriz de Estudio del Contexto (tabla 7) se establece las
cuestiones internas y externas que afectan a la empresa SEPREL
SAC, los factores determinados son el ambiente, salud, procesos

tecnoldgicos, internos y legales.
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Tabla 7

Estudio de Contexto (Cuestiones internas y externas) SEPREL PERU SAC

FACTOR

PROCESOS
INTERNOS

LEGALES

AMBIENTAL

SALUD

TECNOLOGICOS

AFECTACION A LA CAPACIDAD PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS

CUESTIONES INTERNAS CUESTIONES
EXTERNAS
Inadecuada planificacion
presupuestal y operativa
Alta rotacion de personal

Implementacion del sistema
de gestién ambiental

Incremento de las
obligaciones legales

Desastres naturales

Enfermedades
ocasionadas por virus,
bacterias, etc.

Congestion vehicular

Amenaza biolbgica sars
cov 2
Inseguridad tecnolégica

AFECTACION
_incumplimiento de la gestién ambiental y sst

_nho disponer de personal para cubrir la demanda
del servicio.
_personal nuevo no familiarizado con los controles
operacionales y los sistemas de gestion de la
organizacion
Falta de compromiso del personal acerca de la
norma iso 14001:2015.
Obtener la certificacion del sistema de gestion de
medio ambiente con la 1ISO14001:2015.
Posibles multas por
incumplimiento
Incremento de costos

Darios a instalaciones eléctricas

Generacion de residuos covid-19 (mascarilla
respiradores y guantes desechables).

Demora o incumplimiento
en la ejecucion de
servicios
Impactos negativos al
medio ambiente por
parque automotor
Contagio de la enfermedad covid 19

Perdida de la informacién
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b) I_denti ecesidades y expectativas de las partes

La organiza etermina las partes interesadas, sus necesidades y
expectativas que van a ser cumplimiento legal para lograr el Sistema
de Gestion Ambiental. Se tiene como referencia la matriz: FO2-
SSOMA-001 “Matriz de las Partes Interesadas”. En la tabla 8 se
identifica las necesidades y expectativas de las partes interesadas
(trabajadores, accionistas, cliente, comunidad, entidades que estado
gue tienen influencia en SEPREL PERU SAC)
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Tabla 8

Matriz de Partes Interesadas SEPREL PERU SAC

PARTE INTERESADA INTERNA / REQUISITOS PERTINENTES
EXTERNA
NECESIDAD EXPECTATIVA
TRABAJADORES I Empleo seguro, remuneracion adecuada, Estabilidad laboral, Buen clima
reconocimiento de los logros laboral.
Recibir capacitacion de la Gestion Ambiental Reducir la probabilidad de
accidentes e incidentes
ambientales
ACCIONISTAS I Incremento de Clientes Competitividad en el Mercado
Ahorro de recurso de energia, agua, entre otros. -
CLIENTE E Contratar con empresas homologadas y/o Empresa Certificada con Normativa
certificadas Internacional
Contratar empresas con procesos operativos de Empresa con Gestién Ambiental
atencion de eventos ambientales y preparado para
brindar respuesta ante emergencia
COMUNIDAD E Desarrollo de actividades con la menor generacion Desarrollar las actividades con el
de malestar ambiental menor tiempo posible
ESTADO MINAM/OEFA E Cumplimiento legal en materia de medio ambiente -
MINISTERIO DE E Cumplimiento de requisitos legales en materiadel -
ENERGIAY sector eléctrico.
MINAS
MUNICIPALIDAD E Cumplimiento de requisitos legales municipales -
DE PUENTE aplicables
PIEDRA
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c) Consultay participacion de los trabajadores.

La organizacion establece procesos para la consulta y

participacion de los tra S sus niveles y funciones
mediante los representa seguridad y salud en el
trabajo cuyas funciones n el reglamento interno de
SST, asi mismo se realizan ucciones generales que brindan
informacion sobre Politica Ambiental, Reglamento interno de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente, Comité de SST, Plan de
Contingencias, Organigrama, Definicion de aspectos e impacto
ambiental, Secuencia de aviso de accidentes, incidentes y ocurrencias

ambientales.

SEPREL PERU S.A.C, enfatiza la consulta de los trabajadores segun lo

siguiente:

e En la determinacion de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

e La asignacion de roles, responsabilidades y autoridades de la
organizacion.

e La determinaciéon de cémo cumplir los requisitos legales y otros
requisitos.

e El establecimiento de los objetivos Ambientales y la planificacion
para lograrlos.

e La planificacién, el establecimiento, la implementaciéon y el
mantenimiento de programas de auditoria.

e La mejora continua

Los tipos de comunicacion interna a emitirse son:

e Memorandum.
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e cOdigo QR

e Actade reunion.

e Informes.

e Correo Electrénico (Email).

e Afiches.

Toda participacion (induccién, capacitacion y cursos en gestion
ambiental) sera registrada en el formato F15-GG-SSOMA-01 “Registro
de induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia), asi mismo se brindara la difusion del avance del sistema
de gestion ambiental mediante correo electronico, imagenes en
cuadros, afiches en las instalaciones de SEPREL PERU SAC.

En la tabla 9 se podréa identificar los documentos relacionados al SGA

gue se deben comunicar y su frecuencia de difusion.

Tabla 9

Medios de Comunicacion del SGA SEPREL PERU SAC

ASPECTO A REGISTRO Y MEDIOS

RECEPTOR CUANDO / FRECUENCIA
COMUNICAR EXTRAEGICOS DE DIFUSION
Alta Direccion Trabajadores y contratistas de | _Pagina Web de SEPREL PERU
Alcance del SGA ' | SEPREL PERU SAC, y demas SAC. Cuando se modifique.
SSOMA - -
partes interesadas. _Correo electrénico
_PaginaWeb de SEPREL PERU
SAC.
Alta Direccion Trabajadores y contratistas de _Registro de Induccion, Al ingreso del personal a
Politica de SSTMA ' | SEPREL PERU SAC, ydemas | Capacitacion, y Entrenamiento. SEPREL PERU SAC, y
SSOMA - - =
partes interesadas. _Cuadros publicados en las cuando se modifique.
distintas areas de SEPREL
PERU SAC
_Carreo electronico. Al ingreso del personal a
- Alta Direccion, Trabajadores de SEPREL _Registro de Induccion, 9 P
Objetivos y Metas NSO ) SEPREL PERU SAC, y
SSOMA PERU Capacitacion y Entrenamiento. .
X cuando se modifique.
_Difusion
Programa Anual de Comité de Trabajadores de SEPREL ﬁgoirsrtfg gLelcr:rd(anlg%n ASIIIEnF?';?EsE) gégﬁgg&al a
SSTMA SST, SSOMA PERU —~egist ", SAL, Y
Capacitacion y Entrenamiento. cuando se modifique.
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ASPECTO A
COMUNICAR

EMISOR

RECEPTOR

REGISTRO Y MEDIOS
EXTRAEGICOS DE DIFUSION

CUANDO / FRECUENCIA

Documentos del

Alta Direccion,

Trabajadores de SEPREL

_Correo electronico.
_Registro de Induccién,

Cuando sea implementado y
cuando haya cambios en el

SGA SSOMA PERU Capacitacion y Entrenamiento. documento.
Matriz de S . )

s Procesos . _Publicacién de Matriz de Al ingreso del personal a
Valoracion de Involucrados, Trabajadores de SEPREL Valoracién de Aspectos SEPREL PERU SAC, y
Aspectos SSOMA PERU Ambientales cuando se modifique
Ambientales i

. C Al ingreso del personal a
Plan de SSOMA Trabajadores de SEPREL _Publicacion del Plan de SEPREL PERU SAC, y

Contingencias

PERU

Contingencia

cuando se maodifique.

Lecciones
aprendidas de . ) Registro de Reunion, Registro de
ocurrencias, Coordinador Trabajadores de SEPREL Induccién, Capacitacion y De acuerdo a programacion
incidentes y SSOMA PERU Entrenamiento. _ Difusion
accidentes =
(SSTMA)
Programa Anual de A todos los procesos Cuando se establece el
Auditorias Internas SSOMA involucrados, y auditores Correos electrénicos programa, y cuando se
del SGI internos realicen actualizaciones
Re'\s/liﬁrsjlggslggﬁgc:gso PEERTJRSE AI\_C Ministerio de la Produccién Cargo de Entrega Trimestral
Declaracién Anual
Pgltiagsoiscl)guyoio PEERTJRSEAI\_C Ministerio de la Produccién Cargo de Entrega Anual
Peligrosos
Informe de
Operador de Centro de
Residuos - o Ministerio del Ambiente Cargo de Entrega Trimestral
. Reciclaje
Peligrosos y No
Peligrosos
Informe de
Monitoreos
Ambientales Centro de Ministerio del Ambiente / Cargo de Entrega Semestral
(efluentes, ruido Reciclaje OEFA
ambiental y calidad
de aire)
. _Reporte Preliminar / Final
E\?}%ﬁ%ﬁg@: PEERZRSE AI\_C OEFA (Formato OEFA) Cuando sea el Caso

_Cargo de Entrega

d) Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.

La alta direccién debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto

al sistema de gestién Integrado:

La gestion estara conformada por la alta direccion y los coordinadores

de los diferentes departamentos, el mismo que podra invitar a otros

especialistas segun se requiera.

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y

autoridades, para que los roles pertinente se asignen, se comuniquen y

se entiendan en toda la organizacion.
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La alta direccion debe asumir la maxima responsabilidad por el medio
ambiente.

Las responsabilidades de los Coordinadores Ambientales, se
encuentran determinados en los procedimientos del Sistema de

Gestion Ambiental.

Figura 8

Organigrama de Responsabilidad Ambiental

Gerencia General

Representante de la
Direccidn
Supervisor SSOMA

Departamento Departamento de Departamento

de Logistica Operaciones Administrativo

Coordinador Ambiental Coordinador Ambiental Coordinador Ambiental

Se tiene el documento: FO3-GG-SSOMA-001 “"Descripcion y perfil del
puesto” (figura 9) para las distintas posiciones donde se encuentran
definidas las responsabilidades y autoridades. La identificacion del
puesto y sus revisiones estan a cargo de los responsables de

Recursos Humanos.
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Figura 9

Perfil de Puesto

FORMATO CoDIGo FO3-GG-220MA-01
WEREION o
o PERU DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO [ srpcEsDo G
FECHA THOAE021

NOMEBRE DEL PUESTO:

I. DESCRIPCION DEL PUESTO

GERENCIA: ODEPARTAMENTO/AREA:

PUESTO DEL QUE DEPENDE JERARGUICAMENTE:

|
DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

ODESCRIPCION DE TAREAS ¥ FUNCIONES

D o

Cumplir con lo estipulade de la infarmacidn documentada, promoviends la sequridad v zalud ecupacional,
el cuidado del medio ambiente v el enfogque al cliente.

Participar activamente en la implementacian de Sistema de Gestidn Ambiental, asi coma enlos procesos
2 |vinculados a sus actividades laborales, v de ser posible comunicando las oportunidades de mejora que
pueda evidenciar.

ur J Ry | R

Para los puestos de Supervisores SSOMA se debera pedir como

requisito el certificado como auditor interno.

SEPREL PERU SAC enfatiza la participacion de los trabajadores

segun lo siguiente:

La determinacion de los mecanismos de la consulta y participacion.
La identificacion de los aspectos, la valoracion de los Aspectos
Ambientales, y las acciones/medidas para reducir los impactos

negativos, segun el procedimiento administrativo P1-GG-SSOMA-01
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“Identificacion y evaluacion de la significancia de aspectos

ambientales”

La investigacion de los accidentes, incidentes ambientales y las no

conformidades segun procedimientos administrativos P4-GG-

SSOMA-01 “Reporte De Eventos Ambientales e Investigacion de

Accidentes/Incidentes Ambientales”

e) Programa del Sistema de Gestion Ambiental.

Mediante los siguientes programas/ procedimiento se daré respaldo y

seguimiento a los objetivos indicados en el trabajo de suficiencia

profesional, son el resultado de la investigacion realizada a la empresa
SEPREL PERU SAC.

Se tendra como referencia los procedimientos administrativos creados

con los nombres:

P01-GG-SSOMA-01 “Identificaciony evaluacion de lasignificancia
de aspectos ambientales”.

P04-GG-SSOMA-01 “Reporte de eventos ambientales e
investigacionde accidentes /incidentes ambientales”.
P06-GG-SSOMA-01 “Plan de Manejo de Residuos Solidos”
P0O7-GG-SSOMA-01 “Remediacion de derrames de aceite

dieléctricos y materiales peligrosos”

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

» ALCANCE

El presente plan permitird el manejo adecuado de los residuos soélidos
generados por las actividades de SEPREL PERU SAC, ubicado en
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Pasaje Los Alisos Mz. U Lote. 6 dpto. 1, Puente Piedra, Lima — Perq,

comprendiendo los siguientes procesos:

a) Procesos direccionales

La direcciéon de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

b) Procesos Operacionales

Comercial

Disefo, costo y presupuesto
Disefo, costeo y presupuesto.
Ingenieria del Proyecto.
Servicios eléctricos

Entrega de informe

Facturacioén

c) Procesos de apoyo

Capital humano; soporte técnico, compras;

gestion y cobranza y legal.

almacén general;
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Figura 10

Procesos Operacionales SEPREL PERU SAC

PROCESOS OPERACIOMALES

- &
. . T . =
(1] Comercial ] ' "
E g T~ = v
K £ 3
d ﬂ Disefio, costoy | 2. a %
W prasupuesto I;*) Servicios | Entrega de - w E Bt
Q= - Elctricos Informs = LY
%)) E ] T 3 “ E E
P Ingenieria del &

XA S el == S Y
G = L ‘ — & ﬂ E
5 o = <
o E Alquiler de X gda
w | eauipos . o
v 4

En el present en forma general las pautas a seguir

para realizar un ado de los residuos sélidos generados

por la empresa S PERU SAC., empleando técnicas de
minimizacion y reaprovechamiento; ademas se definen las
consideraciones a tomar para la segregacion, almacenamiento,

transporte, tratamiento y disposicion final de los mismos.
Para la elaboracion de este punto, se tom6 en cuenta los dispositivos
legales existentes en el Peru, las practicas y procedimientos existentes

en otros paises sobre el manejo de residuos.

En el diagrama se muestra la gestion de residuos solidos en SEPREL
PERU SAC.
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Figura 11

Gestion de Residuos Solidos

[ GENERACION ] ‘

I

1

I

I

I

1

I

I

MANEJO INTERNO | - s |

. Pl U sl

weoeoes |
- I

1

I

I

I

1

I

I

ALMACENAMIENTO
TEMPORAL

RECOLECCION

Y TRANSPORTE

COMERCIALIZ
ACION

MANEJO EXTERNO
SEPREL PERU SAC

DISPOSICION
FINAL

» RESPONSABILIDADES

e Todo generador de residuos en SEPREL PERU SAC debera cumplir
con el presente procedimiento.

e Los jefes de Departamento deberan asegurar que su personal
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a el presente procedimiento y su aplicacion.

tamento Administrativo, a través del personal de limpieza
ncargado de supervisar la segregacion de los residuos no
0S segun el presente procedimiento, a su vez debera
odiar y almacenar correctamente los residuos peligrosos hasta
su disposicion final. Asimismo, debera asegurar que todo lugar de
trabajo cuente con contenedores de residuos y bolsas; y debera
proveer, ubicar y promover la utilizacion de recipientes para residuos
sélidos peligrosos en las instalaciones de la empresa.

El Departamento Administrativo, deberd registrar la informacion
correspondiente a los Residuos Peligrosos y No Peligrosos en los
formatos F13-GGSSOMA-01: “Control de Residuos Sdlidos
Peligrosos de Oficina, servicio médico y comedor’” y F11-GG-
SSOMA-01 “Control de Residuos Sdlidos No Peligrosos de Oficina,
servicio médico y Comedor”.

El personal de limpieza sera el encargado de realizar la recoleccion y
segregacion de los residuos generados y de almacenarlos
temporalmente hasta su disposicion final.

El supervisor SSOMA, debera asegurar que los residuos de topicos
sean correctamente colocados en los recipientes.

El supervisor SSOMA debera proveer, ubicar los tachos para
residuos COVID19, asi mismo estos seran de color rojo, deberan de
contar en su interior con bolsa de color negra y estaran rotulados con
la siguiente descripcion:

Contenedor exclusivo para:

e Mascarillas

e Respiradores

e Guantes de latex
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» PROCEDIMIENTO

Generacion de residuos de ofi Opico y comedor
El personal de SEPREL PER

depositar los residuos sélidos q

r o visitante debera
s diferentes tachos y

contenedores distribuidos en la empr

e residuos

cada departamento de SEPREL PERU SAC utilizara
ontenedores y papeleras que se encuentren a
en su area de trabajo para colocar los residuos
re es y no reciclables de los materiales que utiliza diariamente.

e Los residuos de materiales peligrosos, caso de pilas, lapiceros,

es y marcadores, seran depositados en los tachos con bolsas
ecificamente rotulados para tal fin, distribuidos en las zonas

caso de Toners, cintas y cartuchos de tintas, éstos seran
egados a la persona responsable del Departamento

Administrativo quien los alma almente en bolsas rojas
hasta su disposicion final.
e El tépico de SEPREL PE

siendo este tipo de residuo

atenciones menores,

mo no reciclable y va
directamente a disposicion final si gar.

e En el caso de inyectables, o algodones con sangre que son
aplicadas/utilizados en los tépicos, estos seran colocados en los
tachos designados como biocontaminados y que estan a disposicion
del Tépico.

e En el caso de los residuos COVID-19 (mascarillas, respiradores,
guantes de latex) seran depositados en los tachos con bolsas negras
especificamente rotulados para tal fin, distribuidos en las zonas de

trabajo.

69



Preparacién del personal de limpieza

e El Supervisor SSOMA debera capacitar continuamente al personal

del servicio de limpieza en la segregacion y almacenamiento

al de los diferentes tipos de residuos de oficina y campo para

antendrd registros de listas de asistencia.

nal de limpieza verificara el estado operativo de los

ntos de limpieza que utilizardn en la ejecucion de la tarea;

se permitird el uso de los implementos que se encuentren en
buen estado.

e El personal de limpieza involucrado en el manejo de estos residuos
debera contar con guantes de jebe, lentes, alcohol al 70%, respirador
KN95 y de ser el caso respirador con filtros de proteccion para el
agente quimico expuesto.

e El personal de limpieza efectuara la recoleccion de las bolsas de los
tachos de residuos COVID-19, asi mismo desinfectara el tacho antes
de abrirlo, una vez abierto el tacho se deberéa rociar a la bolsa una
solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5% de dilucidn y verificar
gue esta debe de estar llena hasta las % partes de su capacidad y al
momento de retirar la bolsa deberd amarrar con doble nudo, asi
mismo se debera asegurar que no presenten ningun rasgufio u
orificio y volvera a rociar la lejia, posteriormente la bolsa retirada se
ingresara dentro de una nueva bolsa, hacerle doble nudo y rociar
lejia, al final se rociara con lejia el tacho para colocar nueva bolsa.

Segregacion y embolsado

El personal de limpieza efectuara la segregacion diaria y embolsara los

residuos sélidos en el &rea de su generacion segun en la siguiente tabla:

70



Tabla 10

Segregacion de Residuos Salidos.

TIPO DE CLASIFICACION  ROTULACION  CONTENEDOR PARA
RESIDUOS RESIDUOS
Papel y Carton . PAPEL/CARTO Caja DOLPA de
N color azul.

Plastico O

PLASTICO
Residuos RESIDUOS
Peligrosos . PELIGROSO
S
Residuos No RESIDUOS
peligrosos - No . NO
reaprovechables PELIGROSOS
Orgénicos ‘ ORGANICOS

Tachos de color

Blanco.

Tachos de color
Rojo con bolsas de
color Rojo de alta
densidad (1.5
milésima de
pulg.).
Tachos de color
Negro con bolsas de
color Negro de alta
densidad (1.5
milésima de pulg.).
Tachos de color
marrén con bolsas
de color marrén de
alta densidad (1.5

milésima de
Pulg.)

Nota: *Adaptado de la NTP: 900.058.2005
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Tabla 11

Segregacion de residuos COVID 19

CLASIFICACIO  ROTULACION CONTENEDOR
TIPO DE N PARA
RESIDUOS RESIDUOS
MASCARILLAS
COVID 19 . GUANTES DE Tachos de color
LATEX Rojo con bolsas de
RESPIRADORES color negro de alta
densidad (1.5
milésima de
pulg.).

Almacenamiento temporal

e El almacenamiento de Residuos Peligrosos y No Peligrosos, se debe
realizar en forma segregada en espacios exclusivos para tal fin.
e El almacenamiento de residuos en instalaciones de SEPREL PERU

S era realizado diariamente por el personal de limpieza, en

del color que corresponda segun la Tabla N° X, en
iones, resistentes a perforaciones y filtraciones, de
dn, seguros en su manipulacién, que sean lavables,
con el rotulado correspondiente al tipo de residuo
ge 0 Yy ubicados en el area designada por el Departamento

Administrativo.
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Figura 12

Plano de ubicacion de almacén temporal

Departamento
de Operaciones
1ER PISO De_pgrtam_ento
Administrativo
Gerencia
General
Servicios g.l
2DO PISO

ALMACEN

Departamento Almacenamiento
de Logistica Temporal

Transporte
e El transporte de los residuos Solidos No Peligrosos es realizado por
las municipalidades, o empresas operadoras de residuos sélidos
autorizadas, el cual consiste en el traslado apropiado hasta su lugar

de disposicion final.
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e En el caso de residuos peligrosos el transporte se realiza
a la normativa de transporte de materiales y residuos pel

e La empresa que transporte los residuos sélidos de los lo
son atendidos por las municipalidades de su sector, de
con las autorizaciones correspondientes, segun lo establecido
Ordenanza Municipal N° 1178 — Gestion Metropolitana de residuos
Solidos y su reglamento; y lo realizara de lunes a sabado al finalizar
las labores del personal de limpieza.

e Los residuos reaprovecharles peligrosos y no peligrosos podran ser
comercializados a empresas operadoras de residuos sélidos (EO-
RS) especializadas, debidamente autorizadas para tal fin, por el
Ministerio de Ambiente (MINAM)/Direccion General de Salud
Ambiental (DIGESA) o empresas de produccién que reutilizan el
residuo.

e Los residuos peligrosos no comercializables deberan ser dispuestos
en rellenos de Seguridad mediante contratacion de una Empresa
Operadora de Residuos Solidos (EO-RS) autorizada por el Ministerio
de Medio Ambiente (MINAM).

e Los residuos no peligrosos no comercializables deberan ser
dispuestos en rellenos Sanitarios mediante contratacion de una
empresa Operadora de residuos solidos (EO-RS) autorizada por el
Ministerio de Medio Ambiente (MINAM)/ Direccién General de Salud
Ambiental (DIGESA).

e Los Residuos COVID-19 deberan ser dispuestos en Rellenos
Sanitarios mediante el camion de la municipalidad (no se supera los

500 litros diarios de generacion).
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PLAN DE REMEDIACION DE DERRAMES DE ACEITE
DIELECTRICO Y MATERIALES PELIGROSOS

» ALCANCE

ocedimiento se aplicara a todo derrame de aceite dieléctrico y
s peligrosos que se produzca en las instalaciones de la
o durante la ejecucién de operaciones, de aceite nuevo, en
desuso, sobre cualquier tipo de suelo, sea de propiedad de
mpresa, de terceros o de dominio publico.

» RESPONSABILIDADES

Jefaturas

Todos los departamentos que tienen a su cargo operaciones que
incluyen la manipulacion de materiales peligrosos (aceite dieléctrico
u otros) y/o que tienen a su cargo instalaciones que contengan
materiales peligrosos, sean esta parte de actividades operativas o de
almaceén; tienen la responsabilidad de implementar el presente
procedimiento asegurando su cumplimiento y la obtencion del

propoésito descrito.

Personal que supervisa o lleva a cabo operaciones de

remediacion de materiales peligrosos

En el caso de derrames de aceite dieléctrico, la remediacion se
efectuara unicamente a través del personal de Almacenes (el cual es
designado por su departamento correspondiente), o alternativamente

por otra organizacion que cuente con competencias similares.
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Por su parte, la remediacion de derrames de otro tipo de materiales
peligrosos se realizard a través de personal que cuente con
competencias indicadas en los respectivos perfiles de capacitacion y
entrenamiento; asi como con recursos adecuados, segun las

caracteristicas y condiciones involucradas.

Todos los trabajadores que realizan directamente o0 supervisan

operaciones que incluyen la manipulacion o transporte d teriales

peligrosos y/o que realizan directamente
mantenimiento o inspeccion de instalacione
materiales peligrosos (aceite dieléctrico u
responsabilidad de conocer el presente procedimi
los medios para su aplicacion efectiva en coordina con su
departamento y aplicar las practicas aqui establecidas, con el fin de

obtener el propdsito descrito.

PROCEDIMIENTO

Ocurrido el derrame, el personal que cuente con competencias
apropiadas debera realizar su contencion, haciendo uso del kit de
contencion de derrames. El supervisor de SEPREL PERU SAC
debera dar aviso al departamento de almacenes, de acuerdo a lo
estipulado en la cartila “Secuencia de aviso de accidentes,
incidentes y ocurrencias ambientales para el personal de SEPREL
PERU SAC y contratistas”.

Para efectos de este procedimiento, los derrames se clasificaran

segun los siguientes tipos:
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Derrames de aceite dieléctrico
Los derrames de aceite dieléctrico involucran clasificaciones
asociadas a su concentracion y volumen de PCB, las cuales se

describen a continuacion:

Si se desconoce la concentracion de PCB en el aceite

= Tipo - Menor Volumen Concentracion Desconocida
Derrames con volumen inferior a 270 galones. (Nivel II).

= Tipo - Mayor Volumen Concentracién Desconocida
Derrames con volumen superior a 270 galones. (Nivel III).

Si
= Tipo - Aceite Limpio

se conoce la concentracion de PCB en el aceite.

Derrames de aceite con concentraciones entre 0 y 50 ppm con
volumen menor o igual a 0,5 galones. (Nivel 0).
Derrames de aceite con concentraciones entre 0 y 50 ppm con
volumen superior a 0,5 galones. (Nivel I).

= Tipo - Menor Volumen Menor Concentracion
Derrames de aceite con concentraciones entre 50 y 500 ppm y
con volumen inferior a 270 galones. (Nivel Il).

Tipo - Mayor Volumen Menor Concentracion

es de aceite con concentraciones entre 50 y 500 ppm y
en superior a 270 galones. (Nivel III).

yor Concentracion

s de aceite con concentraciones superiores a 500 ppm y

ualquier volumen. (Nivel Il1).

Nota: Los limites toman de referencia la norma 40 CFR parte 761 de
la EPA.
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Niveles de atencion por tipo de derrame de aceite dieléctrico

Para cada tipo de derrame se aplicara el nivel de atencién que se

resume en la siguiente tabla:

Tabla 12
Nivel de atencién por tipo de derrame.

Tipo de Derrame Nivel de Atencidn

Recomendacién General NO
Menor Volumen N 1l
Concentracion Desconocida
Mayor Volumen Concentracion N I
Desconocida
Aceite Limpio N |
Menor Volumen Menor N Il
Concentracion
Mayor Volumen Menor N 1
Concentracion
N 11

Mayor Concentracion

Nota: * Adaptada de norma 40 CFR parte 761 de la EPA
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Procedimientos por nivel de atencion

Para cada nivel de atencibn se aplicardn los siguientes
procedimientos especificos:

En el caso de las remediaciones realizadas por incendios, se debera
realizar una toma de muestra del agua residual generada por la

atencion del siniestro, para el andlisis cromatografico respectivo.

El requerimiento para los tres niveles de remediacion son los

tes

para efectuar las acciones de remediacion descritas a
cion no debera ser superior a 24 horas de ocurrido el

ame:

El personal que efectle la remediacion debera contar con: casco con
carrillera, guantes quirdrgicos, guantes de nitrilo, traje impermeable a
prueba de compuestos quimicos (tipo “tyvek”), respirador de cara
completa con cartuchos para vapores organicos, zapatos de
seguridad. En caso de requerirse de contencién inicial (primera
respuesta), el personal debera usar: casco con carrillera, lentes de
seguridad, uniforme de trabajo, guantes, respirador para vapores
organicos y zapatos de seguridad, evitando permanentemente tener
contacto con la sustancia derramada.

Se requiere bolsas de polietileno de alta densidad, cintillos, etiquetas
efializacién, desengrasante ecoldgico, asi como pico y palas
e requerirse un levantamiento de tierra.

re material absorbente en el volumen necesario el cual

r: aserrin, yeso, rollos o almohadillas absorbentes o piezas
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Al reportar el responsable de la remediacion debe elaborar el informe
técnico de la remediacion de la emergencia, el cual debe de incluir
como minimo las siguientes partes:
v' Fecha y hora del evento.
v Descripcion del evento, indicando el volumen del aceite
dieléctrico derramado y area afectada.
v' Fecha y hora de la activacion de la secuencia de aviso.
v' Responsable de la atencion.
v’ Descripcién de lo actuado, indicando la cantidad de material
recuperado y adjuntado los vales de recupero respectivos.
v Registro fotogréafico que evidencie lo ocurrido antes, durante y

después de la atencion.

Transportar el material embolsado, sellado e identificado mediante
camionetas Pick Up (Capacidad Maxima del Vehiculo: 7 bolsos de

Kg. aproximadamente cada una) hacia el lugar designado para su

amiento temporal.

r temporalmente el material hasta su disposicion final.

s residuos deberdan ser considerados como residuo
0 y deberan ser dispuestos en un relleno de seguridad que

ente con las debidas autorizaciones”.

A continuacion se presenta los requerimientos especificos por nivel.

tencidbn uno - n i

aso el derrame se produzca sobre suelo soélido:
Delimitar el perimetro del derrame con una berma de material

absorbente para evitar que el area afectada se incremente.
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Recoger el aceite utilizando material o pafios absorbentes, los
gue seran depositados en un cilindro debidamente identificado
0 bolsa de polietileno de alta densidad.

En caso el derrame se produzca sobre terreno removible:

Levantar la tierra 0 material afectado hasta una distancia de 30
cm alrededor de la mancha de aceite y con una profundidad de
40 cm adicionales al punto donde ya no se observa presencia
de aceite, los derrames de aceite dieléctrico se tomara muestra
de la tierra que queda para el andlisis de PCB y/o Fraccién de
Hidrocarburo (F2), los derrames de hidrocarburos, se analizara
Fraccion de Hidrocarburos (F1,F2 y F3), en los derrames de

pinturas 0S solventes, se analizara BTEX (benceno,

, Xileno), el resultado de su concentracion
Estandares de Calidad Ambiental (ECA)
etirada debera ser embolsada, sellada e
eligroso y debera ser reemplazada con
tierra limp

Se repite el procedimiento de suelo soélido para el

almacenamiento y transporte.

encion dos - nii

o0 el derrame se produzca sobre suelo sélido

elimitar el perimetro del derrame con una berma de material
absorbente para evitar que el area afectada se incremente.
Recoger el aceite utilizando material o pafios absorbentes, los
gue deberadn ser depositados en un cilindro o bolsas de

polietileno de alta densidad.
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Realizar la remediacion del &rea afectada usando el
desengrasante ecolégico aplicando el método de limpieza con

solucién de doble enjuague. Asimismo, a solicitu | cliente,

se realiza el pintado de la superficie del
pintura epoxica.
Tomar muestra de la limpieza del suelo]
enviada a analizar en un laboratorio y e su
e PCB.

En caso esto no se cumpla se deberd aplicar un nuevo

concentracion no debera exceder de 10 microgra

de limpieza de doble solucién de enjuague, hasta que
con este limite.

e Limpieza con Doble Solucion de Enjuague o
donde las superficies sdlidas deberan ser
adas dos veces con un solvente ecoldgico, esta
limpieza debera realizarse sobre todas las superficies
donde se haya producido un derrame*

En caso el derrame se produzca sobre terreno removible
Levantar la tierra o material afectado hasta una distancia de
30 cm alrededor de la mancha de aceite y con una profundidad
de 40 cm adicionales al punto donde ya no se observa
presencia de aceite, los derrame de aceite dieléctrico se
tomara muestra de la tierra que queda para el analisis de PCB
y/lo Fraccion de Hidrocarburo (F2), los derrames de
hidrocarburo, se analizara fraccion de Hidrocarburo (F1,F2,F3),
en los derrames de pinturas y otros solventes, se analizara
BTEX (benceno, tolueno, etilbenceno, xileno) , el resultado de
su concentracion no debera exceder los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) para Suelo; la tierra retirada deberd ser
embolsada, sellada e identificada como residuo peligroso y

debera ser reemplazada con tierra limpia.

82



Nivel de atencién tres - n iii

a) Acciones:
Comunicar la contingencia al departamento correspondiente con
responsabilidad sobre las operaciones o instalaciones materia del
derrame y comunicar también a la Jefatura de Seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.
Sefalizar el area afectada y restringir el acceso a personal no
autorizado.

Restringir en un plano la extension del area afectada.

e En caso el derrame se produzca sobre suelo sélido

r el perimetro del derrame con una berma de material

7z

te para evitar que el area afectada se incremente.

el aceite utili 0 pafios absorbentes, los

beran ser d cilindro o bolsas de
letileno de alta d por las areas Vvisibles
desde el exterior de da hacia el interior del
derrame.
Realizar la remediacion del area afectada usando el
desengrasante ecologico aplicando el método de limpieza con

solucion de doble enjuague. Asimismo, a solicitud

realiza el pintado de la superficie del area af;
epoxica.

Tomar muestra de la limpieza del suelo;
enviada a analizar en un laboratorio y €
CB. En

caso esto no se cumpla se debera aplicar un nuevo proceso de

concentracion no debera exceder de 10 microgram

limpieza de doble solucion de enjuague, hasta que se cumpla con

este limite.
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e En caso el derrame se produzca sobre terreno removible:

Levantar la tierra o material afectado hasta una distancia de 30
cm alrededor de la mancha de aceite y con una profundidad de
40 cm adicionales al punto donde ya no se observa presencia
de aceite, los derrames de aceite dieléctrico se tomara muestra
de la tierra que queda para el andlisis de PCB y/o Fraccién de
Hidrocarburo (F2),los derrames de hidrocarburo, se analizara
Fraccion de Hidrocarburo (F1,F2 y F3), en los derrames de
pinturas y otros solventes, se analizara BTEX (benceno,
tolueno, etilbenceno, xileno), se analizara el resultado de su
concentracion no debera exceder los Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) para Suelo; de no ser asi se debera excavar
hasta una profundidad de 60 cm adicionales al punto donde ya
no se observa presencia de aceite incluyendo una distancia de
40 cm alrededor de la mancha de aceite, la tierra debera ser
embolsada, sellada e identificada como residuo peligroso y

debera ser reemplazada con tierra limpia.

Recomendacion general (nivel 0).

En el caso de derrames de aceite limpio en voliumenes i
0,5 galones, se deberan tomar las medidas preventivas n
para evitarlos y en caso estos se dieran, se debera realizar el
del material que haya sido contaminado o la limpieza de suelos. El
material absorbente utilizado y la tierra que haya sido necesaria
levantar deberan ser embolsados, sellados e identificados como

residuo peligroso.

Todas las emergencias ambientales de derrames de aceite

dieléctrico deberdn ser remediadas y reportadas segun el
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procedimiento  P04-GG-SSOMA-01: “Reporte de  eventos

ambientales e investigacion de accidentes/incidentes ambientales”.

Derrames de otro tipo de materiales peligrosos

En el caso de derrames de otro tipo de materiales peligrosos, se
reportaran de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento P04-GG-
SSOMA-01: “Reporte de eventos ambientales e investigacion de
accidentes/incidentes ambientales” y en la cartilla “Secuencia de
aviso de accidentes, incidentes y ocurrencias ambientales para el

personal de Seprel Peri SAC y contratistas”.

Los lineamientos para llevar a cabo la limpieza/remediacion de estos
materiales peligrosos (EPP, método de limpieza, almacenamiento y
disposicion final de residuos, etc.) se desarrollaran en funcion a lo
estipulado en las respectivas hojas de seguridad de datos (MSDS),
las cuales deberan estar legibles y en idioma espafiol en las

respectivas zonas de trabajo.

REPORTE DE EVENTOS AMBIENTALES E INVESTIGACION
DE ACCIDENTES/INCIDENTES AMBIENTALES

» ALCANCE

Aplicable a todo el personal de SEPREL PERU SAC, asi como los
contratistas o proveedores de servicios que realicen trabajos a nombre
de SEPREL.

» RESPONSABILIDADES

Todo trabajador gque se encuentre  involucrado o sea
testigo de un accidente/incidente/ocurrencia ambiental debera cumplir

el presente procedimiento.
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El trabajador debera informar las caracteristicas  del
accidente/incidente/ocurrencia  ambiental a su  supervisor
inmediatamente después de haber tomado conocimiento. En caso de
un contratista debera informar a su supervisor, y este a su vez a
SEPREL PERU SAC (segun lo establecido en la “Secuencia de
avisos de accidentes, incidentes y ocurrencias ambientales para el
personal de SEPREL PERU SAC

El supervisor operativo y el Jefe del Departamento son
responsables de:

Llevar el registro de los reportes de eventos ambientales; asi como
de los informes de investigacion de los accidentes/incidentes
ambientales respectivos.

Reportar los accidentes, incidentes u ocurrencias producidos en las
tareas asignadas bajo su responsabilidad y enviarlos a SSOMA.
Convocar y presidir la Comision de Investigacion del Accidente de ser
el caso.

Elaborar el Informe de Investigacion del Accidente/Incidente en los
casos que corresponden.

Difundir al personal los accidentes /incidentes ambientales.

Implementar las medidas de control derivadas de la investigacion.

Supervisor SSOMA:

Consolidar y verificar el cumplimiento del registro de los reportes de
eventos ambientales y de los informes de investigacion de los
accidentes/incidentes ambientales que administran las
Jefaturas/Supervisiones respectivas.

Hacer seguimiento de las medidas de control derivadas de la
investigacion.

Asesorar durante el proceso de investigacion.
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» PROCEDIMIENTO

Cuando se ha producido un evento como: derrame de aceite, derrame
de hidrocarburos, derrame de hidrolina, derrame de pintura/solventes,
disposicion de residuos en lugar no autorizado, emision excesiva de
gases, derrame de sustancias y/o materiales peligrosos, dafios a
especies arboreas, el personal debera informar

Segun lo establecido en la “Secuencia de avisos de accidentes,
incidentes y ocurrencias ambientales para el personal de Seprel Pera
SAC”) a su supervisor.

El supervisor informa al supervisor SSOMA y este definira si se trata de
un accidente, incidente u ocurrencia conocimiento de lo acontecido, y
segun los criterios estipulados en el presente procedimiento, definira si

el evento se trata de un accidente, incidente u ocurrencia.

Se debera informar los datos mencionados a continuacion:

e Nombre de la persona que reporta.

e Horay lugar del evento.

e Numero de solicitud de servicio tercerizado del cliente, u otro
documento afin
gue fuese aplicable.

e Nombre del supervisor o encargado de la tareal/instalacion
involucrada.

¢ Informacion de la subestacion (S.E.), cuando aplique.

e Actividad que se estaba realizando.

e Descripcion breve del evento: trabajo realizado, tipo de dafio,
tipo de evento
(Derrame indicando el nombre de la sustancia o material

peligroso fuente del evento, disposicion de residuo en lugar no
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autorizado, emision excesiva de gases, dafios a especies
arbéreas, entre otros), componente ambiental afectado (suelo,
agua, aire, flora, fauna, personas), posible personal y/o areas
afectadas, tipo de terreno impactado (compacto, removible, etc.),

volumen estimado de derrame, entre otros.

> CATEGORIZACION DE EVENTOS AMBIENTALES

Ocurrencia ambiental:

Evento ambiental menor que segun el costo/beneficio no es evaluado.

Sin embargo, la repetitividad de ocurrencias similares puede conllevar

al desarrollo de su investigacion (tres o mas hechos similares ameritara

llevar a cabo su investigacion), lo cual debera evaluarse oportunamente

por los Supervisores SSOMA. Como ejemplo de ocurrencias suscitadas

en las actividades / tareas ejecutadas se tienen:

Derrame de aceite dieléctrico: de acuerdo a la Tabla 1 del
presente procedimiento.

Derrame de hidrolina/combustible de unidad vehicular y con
volumen < 1 gal.

Derrame de pintura/solvente con volumen < 1 gal.

Derrame de sustancias y/o materiales peligrosos < 1 gal.

Dafio en parte del arbol y puede continuar con su ciclo de vida
Rotura de lampara de vapor de Na / Hg < 33.3 ml.

Condiciones ambientales subestandares detectadas en las
actividades y operaciones, en las cuales no ha intervenido
SEPREL PERU SAC (ejemplo: derrame/fuga de aceite de

transformador detectado en la via publica).

Incidente ambiental:

Acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias ligeramente

diferentes pudo
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Haber resultado en dafio al ambiente en alguno de sus ocho
componentes (suelo, agua, aire, flora, fauna, recursos naturales,
personas o sus interrelaciones).

Por otro lado, los siguientes casos seran considerados como incidentes

ambientales:

e Derrame de hidrolina/combustible de unidad vehicular y con
volumen > 1 gal.

e Derrame de pintura/solvente con volumen > 1 gal.

e Rotura de lampara de vapor de Na / Hg > 33.3 ml.

e Derrame de sustancias y/o materiales peligrosos > 1 gal.

e Dairio en parte del arbol y no puede continuar con su ciclo de vida.

Accidente ambiental:

Acontecimiento no deseado, que resulta en dafio al ambiente en alguno
de sus ocho componentes (suelo, agua, aire, flora, fauna, recursos
naturales personas o su interrelaciones).

Otro tipo de eventos ambientales que causen un impacto significativo
deberan analizarse en conjunto con el area ambiental del cliente para
clasificarlos o no como accidentes ambientales, y en funcién a sus
caracteristicas (afectacion a suelos/cuerpos de agua, magnitud,
severidad, peligrosidad del material, entre otros).

NOTA: OSINERGMIN no considera como accidente registrable el dafio
a la propiedad, o pérdida en el proceso, o pérdida de la calidad o dafio

al ambiente.

Categorizacion de eventos de derrame de aceite dieléctrico

Los derrames de aceite dieléctrico reportables estan definidos basandose

en la cantidad de derrame y a la concentracién de PCB. Asimismo, estan

definidos los casos en los que se requiere realizar la investigacion del

accidente. En caso se desconociese la concentracion de PCB, se
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proseguirda de acuerdo con el resultado de la prueba del aceite, primero
se realizard una prueba con el equipo L-2000

Analyzer bajo el protocolo Aroclor 1242 y de encontrarse concentraciones
mayores a 50 ppm, se les debera practicar un analisis cromatografico. La
Tabla 13 muestra como deberd clasificarse el evento, de acuerdo a la

concentracion y volumen involucrados:

Tabla 13

Categorizacion en caso de eventos de derrame de aceite dieléctrico.

Concentracion Criterios Reporta Investigacion Categorizacion
de PCB del evento del evento
<1 gal Si No Ocurrencia
2-49ppm
1 gal a <42 Si Si Incidente
gal
>=42 gal Si Si Accidente
50-499 ppm <1/4 gal Si Si Incidente
>=1/4 gal Si Si Accidente
500 ppm 0 mas cualquier Si Si Accidente
cantidad

Nota: *Adaptada de norma 40 CFR parte 761 de la EPA

» REPORTE DE EVENTOS AMBIENTALES

e EI personal responsable del accidente/incidente/ocurrencia
ambiental registrard los datos de acuerdo al formato F10-GG-
SSOMA-01: “Reporte de eventos ambientales”, el cual debera incluir
fotografias.

e EI Supervisor y Jefe de Departamento responsable remitira el
reporte de ocurrencia ambiental a la Jefatura SSOMA dentro de las
24 horas siguientes de ocurrido.

e En el caso de accidentes/incidentes ambientales, el Supervisor y

Jefe de departamento responsable alcanzard el reporte de

90



accidente/incidente ambiental al supervisor la Jefatura SSOMA
dentro de las 18 horas siguientes de ocurrido.

El supervisor SSOMA consolidara los reportes de eventos
ambientales y los informes de investigacion de los
accidentes/incidentes =~ ambientales  que  administran las

Jefaturas/Supervisiones respectivas.

> INVESTIGACION EN CASO DE ACCIDENTE/INCIDENTE
AMBIENTAL

Todos los accidentes/incidentes ambientales deberan investigarse.
En el caso de accidentes ambientales, por la Comisién de
Investigacion del Accidente (conformada por el Jefe del
Departamento y Supervisor responsable del accidente, el
Supervisor SSOMA y otros especialistas que sean necesarios
cuando se requiera de un conocimiento especial para alguna
investigacion). Para el caso de incidentes ambientales, se
exceptuara la participacion de del jefe del Departamento
responsable.

La investigacion debera aclarar las causas que provocaron el
accidente/incidente ambiental y definir las acciones de control para

evitar situaciones similares.

> REPORTE E INVESTIGACION DE EMERGENCIAS AMBIENTALES
DE ACTIVIDADES EN LAS CUALES SEPREL PERU SAC ES EL
TITULAR DE LA ACTIVIDAD SUPERVISADA ANTE EL OEFA

En aquellos casos en los que SEPREL PERU SAC fuese directamente

el titular de la actividad supervisada ante el OEFA, aplicara la

presentacion de reportes de emergencia ambiental al OEFA; de

acuerdo a los formatos y plazos indicados a continuacion:
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e Dentro de las doce (12) horas siguientes de ocurrida la
emergencia utilizando el formato: “Reporte Preliminar de
Emergencias Ambientales”, Anexo | de la Resolucion N°028-
2019-OEFA/CD. (Anexo 1 del Procedimiento).

e Dentro de los diez (10) dias habiles de ocurrida la emergencia
ambiental utilizando el Formato 2: “Reporte Final de
Emergencias Ambientales” Anexo Il de la Resolucién N° 018-
2013-OEFA/CD. (Anexo 2 del Procedimiento).

e El jefe de Departamento responsable llevara un registro de las
Emergencias Ambientales de su area (segun fuese aplicable),

para su control y seguimiento.

Figura 13

Secuencia de aviso ambiental SEPREL PERU SAC

. . L SSOMA SEPREL
Personal que presencia un accidente, ol
u ocurrencia ambiental (incluyéndose > Técnico/Encargi—pf Supervisor SEPREL —»| Ndmero de guardia
) ado
empresas contratistas) / 92229053
Departamento Coordinador de Brigada de \
P 9 Supervisor SSOMA del
involucrado Remediacion de Derrames. .
Cliente
David Asca
Concentracion - Investigacion | Categorizacion . o . L
Contratista de PCB Criterios Reporta | =, " " ento del evento Aviso radial: 20 - 30 min. Repone e§cr|to. maximo en 12 horas. )
<1gal Si Mo Ocurrencia Informar: nombre de material peligroso fuente de la emergencia,
Seprel 2-49ppm 1 gal a =42 gal Si Si Incidente volumen estimado, hora, lugar, tipo de dafio, tipo de evento ambiental;
,p >=42 gal Si Si Accidente (derrame, disposicién de residuo en lugar no autorizado, emision
PerdSAC 50-499ppm <14 gal Si St Incidente excesiva de gases, entre otros), componente ambiental afectado
Client _ »=1/4 gal Si Si Accidents (suelo, agua, aire, flora, fauna, personas), tipo de trabajo, tipo de
lente 500 ppm o0 mas |cualquier cantidad Si Si Accidente terreno imgactado, EOSib|e personal afectado, entre otros.

1.- Derra 1.-Derrame de hidrolina, derrame de pintura/solvente,
Otros considerar:
. (vol. > 1 gal. — como incidente; vol. < 1 gal. —» como ocurrencia).
casos:

2.- Rotura de lamparas: reportar como derrame menor (ocurrencia).

3.- Quemado de madera tratada: reportar como incidente.
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f) Seguimiento, medicion, no conformidades, accion correctiva y
preventiva.

Para la evaluacion de desempefio se dar4d cumplimiento a las

auditorias internas, acciones correctivas para las no conformidades

detectadas y seguimiento a los equipos de medicién usados en las
actividades de SEPREL PERU SAC, todo debe ser evidenciado
mediante registro, fotos, certificados que se deberan presentar en las

bases de licitacion de trabajos eléctricos y asi mismo evidenciarlo en

las auditorias externas para la certificacion del ISO 14001.

Se tendra como referencia los procedimientos administrativos creados

con los nombres:

P10-GG-SSOMA-01 “Auditorias Internas del Sistema de Gestion
Ambiental”.

P03-GG-SSOMA-01 “No Conformidades y Accion Correctiva”.
P08-GG-SSOMA-01 “Listado General de Equipos Bajo

Seguimiento Metrologico”.

AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE SGA

El objetivo es establecer el procedimiento para la planificacion y
ejecucion de las auditorias internas del SGA, asi como para realizar
el seguimiento de los hallazgos evidenciados en las mismas. Con la

finalidad de determinar si:

e Es conforme con las disposiciones planificadas, incluidos los
requisitos de la Norma 1SO 14001:2015.

e Se ha implementado y se mantiene eficazmente.

< Para el Desarrollo de la auditoria se hara elecci6on de los

auditores.
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Seleccion de Auditores internos

El Supervisor SSOMA, solicita a las jefaturas de personal;
candidatos para la formacién de Auditores Internos.

Los auditores son designados por el Supervisor SSOMA e
identifica la competencia y las necesidades de capacitacion de
acuerdo a la norma a auditar.

Calificacion de Auditores internos: Se considera los siguientes
criterios como minimo:

Auditor Interno (Lider)

Ser trabajador de SEPREL con una antigiiedad minimo de 3

meses.
Contar con cursos de acuerdo a la Norma a auditar, aprobado e
impartido por una organizacion o persona competente.

e Interpretacion de las normas a Auditar.

e Formacion de Auditores Internos
Haber participado por lo menos en 3 auditorias como parte del
equipo auditor.
*Sera el responsable de crear el F23-GG-SSOMA-01: Plan de

Auditorias Internas del SGA

Auditor Interno

Contar con cursos de acuerdo a la Norma a auditar, aprobado e
impartido por una organizacion o persona competente.

¢ Interpretacion de las normas a Auditar.

e Formacion de Auditores Internos
El personal competente que cumpla con dichos requisitos sera
incluido en el “F22- GG-SSOMA-01 Listado de Auditores

Internos”
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Seleccion del equipo auditor

Los auditores seleccionados no deben pertenecer al area o
proceso auditado, con el fin de asegurar objetividad e
imparcialidad.

Los auditores internos son responsables de prepararse para la
auditoria y, de ser requerido, elaborar listas de verificacion de
manera referencial y efectuar las auditorias segun lo planificado

Ejecucién y Distribuciéon de la Auditoria Interna
v" Reunion de Apertura
v Desarrollo de la Auditoria
v Calificacion de los Hallazgos
a) Conformidad (C):
e La actividad esta controlada.
e La prueba existe.
e Evidencia de cumplimiento con un requisito de los
criterios de auditoria.
b) No conformidad (NC):
e La actividad no esta controlada.
¢ No existe evidencia de cumplimiento con un requisito de
los criterios de auditoria.
e Puede originar no conformidades de consecuencias
limitadas o mayores.
c) Oportunidades de mejora (OM):
e Cumple con un requisito, sin embargo necesita ser
mejorado.
v" Cierre de Auditoria
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Cada equipo auditor elabora el F24-GG-SSOMA-01 Informe de
Auditoria Interna del SGA.

GESTION DE LOS EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Es aplicable a todos los equipos de seguimiento y medicidon que son
determinantes en la calidad, seguridad, salud y medio ambiente de
las actividades de la organizacion

El departamento de logistica, evalUan y seleccionan las empresas
especializadas externas que brinden servicios de calibracion y/o
verificacion de equipos utilizando criterios de Metrologia (visitas,
check list, etc.).

Para las calibraciones realizadas externamente, el proveedor del
servicio etiquetara el equipo, emitira un Certificado de Calibraciéon
acreditado ante INDECOPI el cual contara con la trazabilidad de

sus patrones y sera archivado en el file del equipo ensayado.

Luego de ejecutarse las calibraciones y/o verificaciones, el (*)
personal designado por el Departamento custodiara los registros
asociados e ingresara la informacion de la calibracion o verificacion
en el formato FO9-GG-SSOMA-01 “Listado general de Equipos Bajo

Seguimiento Metroldgico”

NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA

Es Aplicable a las No Conformidades detectadas en auditorias

internas, externas o desvios del SGI en los diferentes procesos.

% Deteccion de la No Conformidad (NC)
La NC puede generarse por:
a) Auditorias internas y/o Auditorias Externas: Si la NC es
detectada como resultado de una Auditoria interna o externa,
el auditor comunica la No Conformidad en la reunion de

cierre con el responsable del area auditada.
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b) Incumplimiento reiterado de los Objetivos del SGA, segun
los siguientes casos:

e Cuando se reporte el incumplimiento en 3 meses
consecutivos de las metas establecidas en las fichas de
indicadores.

e Cuando en el periodo de un afio se reporten cuatro

incumplimientos no consecutivos de las metas.
Correccién de la NC detectada
Investigacion de la NC

Acciones Correctivas
El plazo maximo es de 15 dias utiles desde la recepcion del

informe de auditoria, o comunicacion de la NC.

Comprobacion de las acciones implementadas

a) Se verifica el cumplimiento y la implementacion de las
acciones propuestas una vez cumplido el plazo determinado,
revisando las evidencias objetivas que confirmen dicha
implementacion y el levantamiento de la NC. Colocar la fecha
de implementacién real de ejecucion de la accion correctiva.

b) Para estos efectos se tendra en cuenta que son evidencias
objetivas, entre otros: Documentos, registros, fotografias,

correos, programas entre otros.

Verificacion de la Eficacia de las Acciones Correctivas

a) Para verificar la eficacia de las acciones tomadas, se
realizaran actividades  tales  como: inspecciones,
observaciones, entrevistas, reuniones de coordinaciones, etc.
El plazo maximo para la verificacion de la eficacia es de 90
dias calendario (contados a partir de la udltima fecha de

implementacion de la accién correctiva).
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b) Cada Coordinador de Area es responsable de efectuar el
seguimiento de las SAC y Planes de Accién de su
Departamento y/o procesos, hasta su cierre, presentando el
Seguimiento de SAC, en donde registra la informacion de
cada una de las SAC desde su apertura hasta su cierre.

g) Manual del sistema de gestion ambiental

El presente Manual tiene como objetivo describir el disefio y
estructura del Sistema de Gestion Ambiental de SEPREL PERU
SAC, basado en los requisitos establecidos en las normas 1SO
14001:2015.
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Tabla 14

Manual del SGA

Requisito de la

Norma

Aplicacién en SEPREL PERU SAC

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.
Comprension de
la organizacion
y de su

contexto

4.2,
Comprension
de las
necesidades y
expectativas de
las partes

interesada

7
L X4

7/
o

7/
°e

La organizacibn debe determinar las cuestiones externas e

internas que son pertinentes para su propoésito y su direccion

estratégica, y que afectan a su capacidad para lograr los

resultados previstos del SGA. Estas cuestiones incluyen las

condiciones ambientales capaces de afectar o de verse

afectadas por la organizacion.

La organizacion debe realizar el seguimiento y la revision de la

informacion sobre estas cuestiones externas e internas.

Se tiene como referencia a la matrizz FO1-GG-SSOMA-01

“Matriz de Estudio de Contexto”. (Anexo 1)

La organizacion realiza el seguimiento y la revision de la

informacion sobre las cuestiones internas y externas una vez al

afio o cuando exista cambios en las actividades o0 procesos.

La organizacion debe determinar:

a) Las partes interesadas que son pertinentes al sistema de
gestion ambiental.

b) Cuales de estas necesidades y expectativas se convierten
en requisitos legales y otros requisitos

Se tiene como referencia la matrizz. F02-GG-SSOMA-01

“Matriz de las Partes Interesadas”.( Anexo 2)
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Requisito de la Norma

Aplicacion en SEPREL PERU SAC

4.3. Determinacion del
alcance del SGA

4.4. Sistema de Gestion
Ambiental y sus
procesos

5. LIDERAZGO

5.1. Liderazgo ycompromiso

% La organizacion debe determinar los limites y la
aplicabilidad del sistema de gestion Integrado para
establecer su alcance.

a) La organizacion debe definir, documentar y describir
el alcance de susistema de gestion Ambiental.

b) Se tiene como referencia la cartilla: C01-GG-
SSOMA- 01 Alcance del Sistema de Gestion
Ambiental.

El alcance del Sistema de Gestion Ambiental de

la empresa SEPREL PERU SAC comprende las

siguientes actividades:

e Mantenimiento, supervision de actividades
eléctricas de distribucién, mantenimiento de
redes, ingenieria, ejecucion de servicios
eléctricos en el éarea determinado por el
cliente en Peru.

% Para lograr los resultados previstos, incluida la
mejora de su desempefio ambiental, la organizacion
debe establecer, documentar, implementar, mantener
y mejorar continuamente un sistema de gestion
Ambiental, que incluya los procesos necesarios y
Sus interacciones.

% Se tendra como referencia la cartilla C02-GG-
SSOMA-01 “Diagrama de Interaccién de Procesos”,
el mismo que describe los procesos y la interaccion
entre ellos. (Figura 3)

s La alta direccion debe demostrar liderazgo vy
compromiso con respecto al sistema de gestion
Ambiental:

% Equipo SGA estarad conformado segun el siguiente
cuadro, el mismo que podra invitar a otros
especialistas segun se requiera. (Figura 4)
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Requisito de la Norma Aplicacién en SEPREL PERU SAC

€ SEPREL

0000

«»+ La alta direccion debe definir, establecer, autorizar,
implementar ymantener una politica Integrada.

5.2 Politica % Se tiene como referencia GG-SSOMA-02 “Politica
de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente”
(Anexo 3)

s La gerencia debe asegurarse de que Ilas
responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen, se comuniquen y se
entiendan en toda la organizacion.

5.3. Roles, % La gerencia debe asumir la maxima responsabilidad
responsabilidades y por el medio ambiente.

autoridades en la % Se tiene el documento: F03-GG-SSOMA-01

organizacion “Descripcion y perfil del puesto” (Figura 8) para las

distintas posiciones donde se encuentran definidas
las  responsabilidades 'y  autoridades. La
identificacion del puesto y sus revisiones estan a
cargo de los responsables de RecursosHumanos.

% Las responsabilidades de los trabajadores SGA, se
encuentran determinados en los procedimientos del
Sistema de Gestion Ambiental.

6. PLANIFICACION

6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

s La organizaciéon identifica los riesgos vy
6.1.1. Gestion de oportunidades, y los registra en el formato F12-GG-
SSOMA-01 Matriz de Riesgos y Oportunidades del
Sistema de Gestion Ambiental. (Anexo 4) Siendo
negocio revisada, como minimo anualmente; y en caso se
generen cambios en la organizacion que afecten al

Sistema de Gestion Ambiental

riesgos y oportunidades del
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Requisito de la Norma

Aplicacion en SEPREL PERU SAC

6.1.2. ldentificacion de
aspectos ambientales
y evaluacion de los

impactos y
controles

6.1.3. Requisitos
legales vy
requisitos

otros

6.1.4. Planificacion de

acciones
6.2. Objetivo
ambientales y
planificacion para
lograrlos
7. APOYO

7.1. Recursos

X/
o0

B

X/
L X4

Se tendra como referencia al procedimiento
administrativo P01-GG-SSOMA 01°“ldentificacion vy

evaluacion de la significancia de aspectos
ambientales”.

FO04-GG-SSOMA-01 Matriz de Valoracion de
aspectos e impactos ambientales (anexo 5)

FO05-GG-SSOMA-01 Matriz de Valoracion de Aspectos
Ambientales — Instalaciones (anexo 6)

Se tendrd& como referencia el procedimiento
administrativo:
P02-GG-SSOMA-01 “Requisitos Legales de SGA
y Evaluacion delCumplimiento”.
F08-GG-SSOMA-02 Matriz de Requisitos Legales
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSMA) y Evaluacién del Cumplimiento (
Anexo 7)

Se tendra como referencia los procedimientos
administrativos PO1-GG-SSOMA-01 “ldentificacion

y evaluacion de la  significancia  de
aspectos ambientales”.

El Gerente General aprueba los objetivos de
SEPREL PERU SAC y los programas de
gestion relacionado al siguiente documento:
F16-GG-SSOMA-01 “Obijetivos y Metas del
Sistema Gestion” (Anexo 8).

La organizacion determina y proporciona las
personas necesarias, manteniendo la infraestructura
necesaria para lograr la conformidad de los
requisitos del producto y ambiente de trabajo
(ventilacion, temperatura, humedad, iluminacion,
sefalizaciones, orden y limpieza, etc.), necesarios
para la operacién de sus procesos y lograr asi la
conformidad de los productos y servicios.
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Requisito de la Norma

Aplicacion en SEPREL PERU SAC

7.2. Competencia

7.3. Toma de
conciencia

7.4. Comunicacion

X/
o0

0

X/
L X4

X/
o

Se cuenta con el procedimiento administrativo:
P05-GG-SSOMA-01 “Capacitacion del personal’
donde indica los cursos basicos de SSOMA que se
brindan al comenzar el contrato laboral.

e Seguridad en el trabajo y medio ambiente.

e Formaciéon de conductas seguras,

e Salud, higiene ocupacional y primeros auxilios.

La identificacion del puesto y sus revisiones estan
a cargo de losresponsables de Recursos Humanos
(figura 8)

Se evidencia el registro F14-GG-SSOMA-01 y F15-
GG-SSOMA-01: induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia; induccion
especifica (Anexo 9)

Se tendra como referencia el registro F17-GG-

SSOMA-01 “Reunién de Coordinacion”, el cual es

utilizado para formalizar los acuerdos internos y

externos relacionados al medio ambiente.

Para fomentar la motivacion de los colaboradores

en el cumplimiento de politicas, lineamiento,

objetivos y mejora del SGA se cuenta con:

- Programa de Paneles, los cuales cuentan con
premiaciones a losdepartamentos.

- Reconocimiento al Trabajador destacado en
SSOMA

- Programa “Hora DOLPA”, las premiaciones se
realizan a los trabajadores que hayan realizado
el cumplimiento del programa.

- Capacitaciones periodicas para concientizar al
personal en tema de seguridad, salud y medio
ambiente.

Las Comunicaciones son registradas por el formato:
F18-GG-SSOMA-01, “Matriz de
Comunicaciones”(Anexo 10)
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Requisito de la Norma

Aplicacion en SEPREL PERU SAC

7.5. Informaciéon
documentada

8. OPERACION

8.1. Planificacién y control
operacional

8.2. Preparacion vy
respuesta ante
emergencias

% La documentacion sera registrada en el formato
F19-GG-SSOMA-01"Lista Maestra de la informacién
documentada” ( Anexo 11)

% Se tendra como referencia los procedimientos:

e PP01-GG-SSOMA-01 “Identificacién y
evaluacion de la  significancia  de
aspectos ambientales”.

e P04-GG-SSOMA-01 “Reporte de eventos
ambientales e investigacion de accidentes
/incidentes ambientales”.

e P06-GG-SSOMA-01 “Plan de Manejo de Residuos
Solidos”

e P07-GG-SSOMA-01 “Remediacion de derrames
de aceite dieléctricos y materiales peligrosos”

s SEPREL PERU SAC cuenta con su plan de
contingencia con la siguiente descripcion: GGT--
PDR-01 “Plan de Contingencias”

% Se ha elaborado el siguiente procedimiento :P07-GG-
SSOMA-01“Remediacion de derrames de aceite
dieléctricos y materiales peligrosos”

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion

9.1.1. Generalidades

% Se va a cumplir con realizar seguimientos y
mediciones al proceso, producto, objetivos, asi
como al control de los equipos de seguimiento y
medicion de acuerdo al procedimiento y registros
establecido.

P08-GG-SSOMA-01"Gestiéon de los Equipos de
Seguimiento y Medicion”
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Requisito de la Norma

Aplicacion en SEPREL PERU SAC

9.1.2.Evaluacion del
cumplimiento  de

los requisitos
legales y otros
requisitos

9.2. Auditoria interna

9.3. Revision por la

direccion

10. MEJORA

10.1. Generalidades

10.2. Incidentes, no
conformidades y
accion correctiva

7/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

F09-GG-SSOMA-01 “Listado general de Equipos
Bajo Seguimiento Metrolégico” (Anexo 12)

La metodologia para evaluar los requisitos legales
ambientales y deseguridad se encuentra definido en
el procedimiento administrativo: P02-GG-SSOMA-
01 “Requisitos Legales del SGI y Evaluacion del
Cumplimiento”.

Se tendrd como referencia los registros:

P10-GG-SSOMA-01:  “Auditorias Internas  del
Sistema de Gestion Ambiental”

F22- GG-SSOMA-01 Listado de Auditores Internos”
(Anexo 13)

F23-GG-SSOMA-01: Plan de Auditorias Internas del
SGA (Anexo 14)

F24-GG-SSOMA-01 Informe de Auditoria Interna del
SGA (Anexo 15)

La realizacion de la Revision por la Direccion, sigue
los lineamientos definidos en P09-GG-SSOMA-01
“Revision por laDireccion”

Se evidencia el registro F20-GG-SOMA-01: Informe
de Revision por la direccion. (Anexo 16)

Se determina las oportunidades de mejora e
implementar las acciones necesarias para alcanzar
los resultados previstos de SEPREL PERU SAC.

Se ha establecido, implementado y mantiene el
procedimiento y registro.

P04-GG-SSOMA-01 “Reporte de eventos ambientales
investigacionde accidentes /incidentes ambientales”.
Se evidencia mediante el registro F10-GG-SSOMA-
01: Reporte de eventos ambientales. (anexo 17)
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Requisito de la Norma Aplicacién en SEPREL PERU SAC

P03-GG-SSOMA-01 “No conformidad y Accion
Correctiva”

Se evidencia mediante el registro F21-GG- SSOMA-
01: Seguimiento de Solicitud de No conformidades.

(Anexo 18)
10.3. Mejora % Se busca mejorar continuamente la conveniencia,
continua adecuacion vy eficacia del sistema de gestion del
SGA.

Se evidencia mediante el formato F25-GG-SSOMA-
01: Seguimiento de Oportunidades de Mejora
(Anexo 19)
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CONCLUSIONES

Se concluye que mediante la implementacion del sistema de gestibn ambiental
basada en la norma is014001:2015, se cumple con los requisitos ambientales que
solicitan las bases de licitacién para trabajos eléctricos, ya que se cuenta con la

documentacion necesario para presentada al cliente.

Se concluye que los principales aspectos ambientales de la organizacion son la
generacion de residuos peligros y no peligros, potencial derrame de sustancias
peligrosas (aceite dieléctrico, solventes, gasolina, pintura, etc.) por la actividad de
limpieza de transformadores, aire acondicionado y tablero eléctricos (esto se

evidencia en las matrices presentadas en los anexos)

Se actualizé la politica de la organizacion incluyendo el siguiente compromiso
ambiental “Identificar los aspectos ambientales significativo de nuestras actividades,
productos y servicios y gestionarlos eficientemente para proteger el ambiente”, que

servira de apoyo para el logro de las metas ambientales establecidas.

Se elaboraron los procedimiento y programas “ldentificacion y evaluacion de la
significancia de aspectos ambientales”, “Reporte de eventos ambientales e
investigacion de accidentes /incidentes ambientales”, “Plan de Manejo de Residuos
Solidos” y “Remediacion de derrames de aceite dieléctricos y materiales peligrosos”,
siendo de apoyo y obligaciéon de los trabajadores cumplir con los procedimientos. Asi
mismo se elabord procedimientos y formatos de seguimiento para la mejora continua

de la organizacion.

Se concluye que SEPREL PERU SAC ya cuenta con los documentos para poder
pasar una auditoria interna, teniendo como guia el manual del sistema de gestidn
ambiental, ya que indica los documentos que debe mostrar por cada item de acuerdo

a lo que indica la norma internacional 1ISO 14001:2015.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer seguimiento a sus documentos para cumplir con los requisitos
de la norma internacional y poder presentarlo en la auditoria externa para la
certificacion del ISO 14001:2015.

Se recomienda a la empresa dar un correcto seguimiento a las capacitaciones y

entrenamientos, ya que los trabajadores son la base para el logro de los objetivos.
Se recomienda contratar a un especialista en derecho ambiental para que pueda

interpretar adecuadamente la legislacion ambiental y dar seguimiento a la lista

maestra de requisitos legales para su actualizacion.
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ANEXO 1
‘) SEPREL FORMATO ES?;%ZC’O: :GFé)l-GG-SSOMA-Ol

PERU MATRIZ DE ESTUDIO DE CONTEXTO Fe'cha - 01/10/2021
Pagina :1del

NORMA NORMA

AFECTACION A LA CAPACIDAD PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS RELACIONADA PLANIFICACION DE ACCIONES SEGUIMIENTO
(b) (b)
IMPACTO CONSECUENCIA
FACTOR AIM/B (a) (Riesgo / Oportunidad) ACCIONES DE CONTROL ACTUAL
CUESTIONES INTERNAS [CUESTIONES EXTERNAS AFECTACION ACCIONES A TOMAR ESTRATEGIA RESPONSABLE FRECUENCIA EVIDENCIA ESTADO ¢EFICAZ?
INADECUADA _FALLA EN LOS CONTROLES OPERACIONALES _REPLANTEO DE ESTABLECER REUNIONES ANUAL/EN BASE A —lF;RRIIEEZi'\;LAE%I_?(’)\I ESL
PLANIFICACION . _INCUMPLIMIENTO DE LA X A R POR INADECUADA ASGANACION DE LOS _REUNIONES MENSUALES PRESUPUESTOS. PARA CONSOLIDAR LAS JEEFE SSOMA LA REUNIONES DE COMITE si
PRESUPUESTAL Y GESTION AMBIENTAL RECURSOS. COMITE DE GERENCIA. NECESIDADES DEL DPTO NECESIDAD DE GERENCIA
OPERATIVA _INCUMPLIMIENTO DE METAS SSOMA _ACTA DE REUNION.
p _PERDIDA DE LA IMAGEN Y CONFIANZA CON EL
R NO DISPONER DE PERSONAL CLIENTE.
o I_DARA CUBRIR LA DEMANDA DEL _PERSONAL NO CAPACITADO Y _PROGRAMA DE ACTIVIDADES
CORRECTAMENTE ENTRENADO. DE BIENESTAR SOCIAL Y IMPLEMENTAR p ~
C SERVICIO. PREMIAR A LOS _EVALUACION DE DESEMPENO
- _PERSONAL PROPENSO A ACCIDENTARSE. RECONOCIMIENTO PARA INCENTIVOS POR
E ALTA ROTACION DE _PERSONAL NUEVO NO p TRABAJADORES CON BUEN EN SSOMA
- X A R _PERSONAL NO CONOCE LOS REQUISITOS MEJORAR LA RETENCION DE P RECORD DE ASISTENCIA RRHH TRIMESTRAL
S PERSONAL FAMILIARIZADO CON LOS RECORD CON BENEFICIO _REPORTE DE RECORD DEL
o CONTROLES OPERACIONALES Y DEL CLIENTE. _RECONOCIMIENTO TRIMESTRAL Y PUNTUALIDAD EN (VALES,BONOS) SISTEMA
S LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA _INCREMENTO DE IMPACTOS NEGATIVOS AL AL TRABAJADOR DESTACADO PERSONAL. '
ORGANIZACION MEDIO AMBIENTA POR FALTA DE EN SSOMA.
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN
'1] GESTION AMBIENTAL.
T
E FALTA DE COMPROMISO DEL CAPACITAR AL
R PERSONAL Y DE LAS X A R gfgﬂl\ﬁslAC?AiT‘OiLF?;JR&PII__LN::\I/IE’F:IJEOMIEIIE\I'II:::\CION DE PROGRAMACION DE LOS PERSONAL EN LA EVALUAR AL PERSONAL JEEE SSOMA DE ACUERDO A LO| REGISTROS DE ASISTENCIA A
N CONTRATISTAS ACERCA DE LA LA NORMA 1SO 14001:2015 CURSOS,, CAPACITACIONES. INTERPRETACION DE LA CAPACITADO PROGRAMADO LAS CAPACITACIONES
e} NORMA 1SO 14001:2015. ' NORMA 1SO 14001:2015
S IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION _REPORTES DE AVANCES EN
AMBIENTAL OBTENER LA CERTIFICACION DEL REUNIONES DE GERENCIA.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD REALIZAR EL SEGUIMIENTO _REUNIONES DE
CON I1SO 9001:2015 Y EL SISTEMA X A O MAYOR COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO ZSS;EZ:[T)S I;F(;ERSFANTDAI\ISI(E)C\((ZION CPUL'\,:EII_IIZIIQCCA:((?I\IOI;\IA DE LAS ACITVIDADES II?)EPI_F;EDSIIIE?NEI:A(\:’TI(-DF:\EI MENSUAL COORDINACION
DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE PLANIFICACDAS _CERTIFICACION DELSISTEMA
CON LA ISO 14001:2015. DE GESTION AMBIENTAL ISO
14001:2015
L _REDUCCION DE UTILIDADES ACTUALIZACION PERMANENTE INFORMACION CADA VEZ QUE
POSIBLES MULTAS POR Y BENEFICIOS. DE MATRIZ DE REQUISITOS NFORMAR A LAS HAYA
E INCUMPLIMIENTO X A R _DANO A LA IMAGEN DE LA LEGALES Y OTROS AREAS INVOLUCRADAS OPOR;E'\::AOEEEOMEDD SSOMA ILEGAL UNA NUEVA CORREOS
G INCREMENTO DE LAS ORGANIZACION REQUISITOS NORMA
A --- OBLIGACIONES
L LEGALES _RECORTES DE PRESUPUESTO CONTROLES ESTABLECER REUNIONES PRESENTACION DEL
DESTINADO A LAS ACTIVIDADES
E REPLANTEO DEL PARA CONSOLIDAR LAS EN BASE A LA PRESUPUESTO EN
s INCREMENTO DE COSTOS X M R AMBIENTALES. ADMINISTRATIVOS PRESUPUESTO NECESIDADES DEL AREA DE| JEFE SSOMA NECESIDAD REUNIONES DE COMITE
_REDUCCION DE PERSONAL SSOMA DE GERENCIA
INCREMENTO DE
X A 0 ACTIVIDADES DE ATENCION
DE REPOSICION DE ENERGIA
DESASTRES DANOS A INSTALACIONES ELECTRICA
NATURALES ELECTRICAS CAPACITAR AL
INCREMENTO DE LA PERSONAL SOBRE EL EVALUAR AL PERSONAL DE ACUERDO A LO| REGISTROS DE ASISTENCIA A
X A R GENERACION DE RESIDUOS SEGREGACION DE RESIDUOS PLAN DE MANEJO DE CAPACITADO JEFE SSOMA PROGRAMADO LAS CAPACITACIONES
A RESIDUOS SOLIDOS
M ENFERMEDADES GENERACION DE RESIDUOS CAPACITAR AL
. AUMENTO DE RESIDUOS
? OCAS'S:\;Q\JDSAS POR rCe(s)\gaDc;é?egMasL(jz:lfs’ X A R OCASIONADOS POR EL CORRECTA DISPOSICION DE IE)II_EEI\?ODNEA\I;I?B(I)L?AT\EIEAL EVALUAR AL PERSONAL JEEE SSOMA DE ACUERDO A LO| REGISTROS DE ASISTENCIA A
4 P Y9 CONTROL DE LOS RIESGOS RESIDUOS COVID ' CAPACITADO PROGRAMADO LAS CAPACITACIONES
E BACTERIAS, ETC desechables). BIOLOGICOS PREVENCION Y
N ' CONTROL DEL COVID 19
I\ CAPACITACION AL
PERSONAL SOBRE EVALUAR AL PERSONAL DE ACUERDO A LO| REGISTROS DE ASISTENCIA A
L X A R ~DERRAME DE COMBUSTIBLE REMEDIACION DE DERRAME REMEDIACION DE CAPACITADO JEFE SSOMA PROGRAMADO LAS CAPACITACIONES
DERRAME
P IMPACTOS NEGATIVOS AL
Ryl MEDIO AMBIENTE POR SEGUIMIENTO A LAS
PARQUE AUTOMOTOR MANTENIMIENGO REVISIONES TECNICAS DE
LA UNIDAD DE ACUERDO A LO| CERTIFICADO DE LA REVISION
X A R _CONSUMO DE COMBUSTIBLE. MANTENIMIENTO VEHICULAR }/EE&E:E@R EN ELABORACION DE JEFE SSOMA PROGRAMADO TECNICA
CARTILLAS DE
SENSIBILIZACION
_USO DE PROTECCION
s RESPIRATORIA. DIFUNDIR LAS REGISTROS DE
A AMENAZA BIOLOGICA _LAVADO Y DESINFECCION MEDIDAS DE CONTROL. |_CAPACITACIONES _UNICA. CAPACITACIONES.
L N SARS CONTAGIO DE COVID 19 X M R _ABSENTISMO LABORAL _INCAPACITAD DE MANOS. _SEGUIMIENTO DE LAS [PRESENCIALES/VIRTUALES. JEEE SSOMA PERIODICO _REGISTROS DE
U Ccov2 TEMPORAL _ MUERTE _DISTANCIAMIENTO SOCIAL ACTIVIDADES _REALIZAR INSPECCIONES - ' INSPECCIONESY
D _PLAN DE PLANIFICADAS. Y OBSERVACIONES. OBSERVACIONES.
VIGILANCIACOVID-19.
(a) VALORACION DE PERTINENCIA: Se debe evaluar el IMPACTO en la organizacion de las cuestiones externas o internas determinadas, Segun la tabla
A - Alto : Representa alta afectacion (directa) en los resultados previstos (objetivos) del SGA de la organizacion.
M - Medio: El impacto no afecta directamente en los resultados previstos (objetivos) del SGA de la organizacion.
B - Bajo: La afectacion en los resultados previstos del SGA (objetivos) de la organizacion es leve y no tendra impacto en los resultados




ANEXO 2

FORMATO

& SEPREL

PERU

INTERNA /

PARTE INTERESADA EXTERNA

REQUISITOS PERTINENTES

REQUISITO LEGAL

EFECTO EN LA ORGANIZACION
(Riesgo / Oportunidad)

IMPACTO EN LA

MATRIZ DE LAS PARTES INTERESADAS

VALORACION DE LA PERTINENCIA (a)

IMPACTO EN LOS

IMPACTO EN RL y/o

¢PERTINENTE?
(b)

Cadigo: F02-GG-SSOMA-01

NO

Fecha : 20/09/2021
Aprobado : GG
Pagina :1del
SEGUIMIENTO
ACCIONES A TOMAR
EVIDENCIA DE
; ?
SEGUIMIENTO RESPONSABLE ESTADO FRECUENCIA EVIDENCIA ¢EFICAZ?
Evaluacjlones periodicas d.e Registro de Evaluaciones RRHH Semestral Reglstrp de
desempefio laboral, a todo nivel. Evaluaciones
. Registro de
Plan de promociones y ascenso. . o
o P Registro de . Capacitaciones.
Capacitacion especifica o RRHH Trimestral
. Capacitaciones. Ascensos
profesional .
registrados.
Programa para el logro de Informes de
Campafias de acciones meritorias. 9 par 9 RRHH Trimestral Campafias, .Plan de
objetivos. -
accion.
Mantener controles actuales | = ----- NA
Mantener controles actuales | = ----- NA
Proyecto de Implementacién y Programa de Supervisor SSOMA Certificacién de 1ISO
Implementacion, Mensual

certificacién de 1ISO 14001 y 9001

Reuniones de entregables.

(Analista SGA)

14001 y 9001.

Encuestas de Satisfaccion al
Cliente.

Dpto administrativo

En todo momento

NO

Mantener controles actuales

GO

Planificado

Seguimiento a la Matriz de
requisitos legales y otros
requisitos aplicables

Matriz de requisitos legales
y otros requisitos aplicables
(actualizada)

efe SSOMA y area legd

Segun emisién de
nuevas leyes
aplicables.

Matriz de Evaluacion
de Cumplimiento de
Requisitos Legales

Seguimiento a la Matriz de
requisitos legales y otros
requisitos aplicables

Matriz de requisitos legales
y otros requisitos aplicables
(actualizada)

efe SSOMA y area legd

Segun emision de
nuevas leyes
aplicables.

Matriz de Evaluacion
de Cumplimiento de
Requisitos Legales

NECESIDAD EXPECTATIVA Y OTROS CONFORMIDAD OBJETIVOS REGLAMENTARIOS TOTAL
REQUISITOS
Exceso de confianza del 3 3 2 8
Empleo seguro personal estable.
. ' Estabilidad laboral,
remuneracion adecuada, . NO
. Buen clima laboral. e .,
reconocimiento de los logros Identificacion del personal
competente, aporte a la 3 2 1 6
TRABAJADORES ' gestién ambiental
Reducir la
- o probabilidad de Contar con personal con
Recibir capacitacion de la ) o -
- . accidentes e Sl conocimiento en gestion 3 3 1 7
Gestion Ambiental o .
incidentes ambiental
ambientales
Incremento de Clientes Competitividad en el NO Reduccioén de presencia en 2 5 1 5
Mercado el mercado
ACCIONISTAS |
Concientizar a los
Ahc_)rro de recurso de - Si trabajdores del uso de 2 2 1 5
energia, agua, entre otros.
recursos
Contratar con empresas | Empresa Certificada .
. Implementar y certificar en
homologadas y/o con Normativa NO . 3 3 1 7
o . Normas Internacionales.
certificadas Internacional
CLIENTE E Contratar empresas con
procesos operativos de
atz_ancnon de eventos Erp,presa c_on Sl Fidelizacion de clientes 3 3 1 7
ambientales y preparado Gestion Ambiental
para brindar respuesta ante
emergencia
. D llar | - .
Desarrollo de actividades acti(\a/?c?a:(rjc;sa(r:oisel Pérdida de la imagen de la
COMUNIDAD E con la menor generacién de . Sl organizacion frente a la 2 2 1 5
. menor tiempo :
malestar ambiental . comunidad
posible
Cumplimiento legal en Incumplimiento de
MINAM/OEFA E . P . 9 N Sl requisitos legales medio 2 3 3 8
materia de medio ambiente .
ambientales
ESTADO MINISTERIO DE Cumplimiento de requisitos Multas e involucramiento de
ENERGIAY E legales en materiadel | = - Sl iicios por incumplimientos 2 3 3 8
MINAS sector electrico. J P P
MUNICIPALIDAD Cumplimiento de requitos Multas e involucramiento de
DE PUENTE E legales municipales | = - Sl Licios por incumplimientos 1 3 3 7
PIEDRA aplicables J P P

Seguimiento a la Matriz de
requisitos legales y otros
requisitos aplicables

Matriz de requisitos legales
y otros requisitos aplicables
(actualizada)

efe SSOMA y area legd

Segun emision de
nuevas leyes
aplicables.

Matriz de Evaluacion
de Cumplimiento de
Requisitos Legales

3 - Impacto Alto
2 - Impacto Medio
1 - Impacto Bajo

3 a 5: NO pertinente

6 a 9 : Sl pertinente

() NORMAS RELACIONADAS
Q :SG Calidad
MA : SG Ambiental

SST : SG Seguridad y salud en el Trabajo

(a) VALORACION DE PERTINENCIA: Se debe evaluar la pertinencia considerando "¢ Cémo el riesgo afecta a cada impacto? Segun la tabla

(b) EVALUACION DE PERTINENCIA: Se debe obtener el "PROMEDIO" de los impactos relacionados a los efectos de la parte interesada, valorandolo segun la siguiente Tabla:

EFICACIA: La eficacia se evaluara a partir de los 03 meses después de implementada las acciones, o en su defecto cuando se observe que se haya logrado los resultados deseados.




ANEXO 3

"POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE"

Seprel Perl SAC., empresa dedicada a la ejecucién, mantenimiento y supervision de actividades
eléctricas de baja y media tensién; asume el compromiso de satisfacer los requerimientos de
nuestros clientes, contribuir con el cuidado del medio ambiente y prevencion de la contaminacion, la
salud en el trabajo y seguridad de nuestros colaboradores y las partes interesadas dentro del
alcance de nuestras actividades.

Para ello hemos establecido los siguientes compromisos que son promovidos desde la Direccion de
la empresa y conciernen a todos y cada uno de los trabajadores, los mismos que se hacen
extensivos a nuestros proveedores.

1. Otorgar productos y servicios que logren satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

2. Cumplir la legislacion nacional vigente aplicable a nuestras actividades, asi como otros
compromisos y estandares acordados en nuestra organizacion.

3. Proteger la salud y seguridad de nuestros trabajadores, eliminando los peligros, y reduciendo los
riesgos asociados a las actividades con el propésito de asegurar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para los trabajadores, y un entorno seguro.

4. ldentificar los aspectos ambientales significativo de nuestras actividades, productos y servicios y
gestionarlos eficientemente para proteger el ambiente

5. Identificar los aspectos ambientales significativos de nuestras actividades, productos y servicios y
gestionarlos eficientemente para proteger el medio ambiente.

6. Mantener programas de capacitacion y entrenamiento que propicien el desarrollo personal y
profesional de nuestros colaboradores.

7. Mejora continua de nuestros procesos y desempefio, alineados a nuestros objetivos.
8. Garantizar y promover la participacion activa y consulta de los trabajadores y sus representantes

Garantizamos el cumplimiento de nuestros compromisos integrando la Gestién de Seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente; al Sistema de Gestion de la Organizacion.

Lima, 15 de Setiembre del 2021.
Cdédigo: GG-SSOMA-02
Aprobado: GG
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£ SEPREL

PERU

FORMATO

MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Cadigo: F12-GG-SSOMA-01

Fecha : 22/09/2021
Aprobado : GG
Pagina :1del

ASPECTO AMBIENTAL

REQUISITO LEGAL Y
OTROS REQUISITOS
RELACIONADOS

RIESGO / OPORTUNIDAD

ACCIONES A TOMAR

(Tipo de Control)

VERIFICACION DE EFICACIA

RESPONSABLE

FRECUENCIA DE EJECUCION

Potencial afectacion al medio ambiente por

Mantener controles implementados en la Gestién de

_Cumplimiento con los estandares de manejo de

actividades

hidrocarburos.

contingencias.

SSOMA

mcumpllmlento de IO.S req_l.II_S,I'[OS_ legales Residuos Sélidos (Procedimientos Operativos de Manejo RRS.S (OP). - _Supervisor SSOMA 02 ONP
relacionados a la disposicion final de de RRSS) _Reporte a las Autoridades, del cumplimiento
Generacién de residuos sélidos Residuos peligrosos y No peligrosos. Normativo.
peligrosos y no peligrosos. Sl
ComerC|aI|zaC|on_de resu_juos Mantener controles en la segregacion adecuada de los _Cumplimiento de Meta en Venta de Residuos .
aprovechables y mejora de imagen . - R . _Supervisor SSOMA Anual
. institucional de la empresa residuos, para facilitar la comercializacion. Comercializados.
Actividades '
Administrativas
Potencial incumplimiento de Objetivos y
Metas d_el SGA, respecto al margen Seguimiento a Indicadores de consumo de recursos Ficha de Indicador de Gestién _RRHH y Supervisor SSOMA Mensual
comparativo con el consumo de agua 'y
Consumo de agua y energia NO energia del afo anterior.
Promover acciones para el ahorro de Campafias de sensibilizacion en el uso eficiente de _Cumplimiento de las actividades de . :
NSRER Supervisor SSOMA Trimestral
recursos. Recursos. Sensibilizacion.
Potencial afectacion a la poblacién por ___Seguimiento a Programa Anual de SSTMA. _Cumplimiento del Programa de Monitoreo Doto. de Operaciones __Segun Programacion de
Generacion de ruido ambiental Sl exceder los ECA’s indicados en la _Seguimiento al desarrollo del Programa de Monitoreo Ambiental. P jefe SgOMA PPSSOMA
normativa legal. Ambiental - _Semestral
. . Potencial afeg'EaC|on a la calidad del aJre ya _Segwmmnto a Programa Anual de SSTMA_. _Cumplimiento del programa de qbservacmnes _Dpto. de Operaciones _Seg(in Programacién de PPSSOMA
Calidad de Aire Sl la poblacion por exceder los ECA’s _Seguimiento al desarrollo del Programa de Monitoreo planeadas de Medio Ambiente..
T . . _Jefe SSOMA _Semestral
indicados en la normativa legal. Ambiental
Potencial afectacion a la red de
alcantarillado por exceder las
concentraciones del Valores Maximos - . - .
L, . I I IP M I I P M
Generacién de Efluentes Sl Admisibles de las descargas de aguas Seguimiento al desarrollo _de rograma de Monitoreo Cumplimiento de rograma de Monitoreo Jefe SSOMA Semestral
. e . Ambiental. Ambiental.
residuales no domésticas en el sistema de
alcantarillado sanitario, indicados en la
o normativa legal.
Actividades
Operativas
Potencial afectacion al medio ambiente por . ., . . .
: L - Mantener controles implementados en la Gestion de _Cumplimiento con los estandares de manejo de . . , L,
incumplimiento de los requisitos legales : L L . . _Dpto. Operaciones _ Supervisor | _Segun Programaciéon de PPSSOMA
) : o Residuos Sélidos (Procedimientos Operativos de Manejo RRSS. .
relacionados a la disposicion final de de RRSS) SSOMA _Trimestral
Residuos peligrosos y No peligrosos.
Generacion de residuos solidos en S|
obra.
ComerC|aI|zaC|on_de resu_;luos Mantener controles en la segregacion adecuada de los Cumplimiento de Meta en Venta de Residuos _Dpto. Operaciones _ Supervisor
aprovechables y mejora de imagen . - L . . . Anual
L residuos, para facilitar la comercializacion. Comercializados. SSOMA_G Administrativa
institucional de la empresa.
Fugas y/o derrames de Potencial afectacion al suelo por Mantener controles y ejecutar el Procedimiento para la Dpto. Operaciones  Supervisor Cada vez que haya un evento
hidrocarburos de nuestras Sl P Remediacion de derrames de hidrocarburos y Plan de _Disposicién final de tierra con hidrocarburo. —-pto- ©p —=up ambiental en donde aplique la

remediacion.
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SEPREL o
: Aprobado : GG
) PERU MATRIZ DE VALORACION DE ASPECTOS AMBIENTALES - TAREAS Fecha  :20/09/2021
Péagina :1ldel
PROCESOS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS
TIPO IMPE?:?ODE ( REQUISITO LEGAL P VS VALORACION DE LA . ES SIGNIFICATIVO? CONTROL OPERACIONAL DEL DEPARTAMENTO/ MEDIDAS NUEVAS
(Normal, ESPECIFICACION DE ASPECTO : DOCUMENTACION (Cuenta con control CAPACITACION EQUIPO/SISTEMA DE SIGNIFICANCIA < : A IMPLEMENTAR
* (o] *
It (*) TAREA ETAPA J— N ASPECTO AMBIENTAL AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL Negativo) operacional) (Curso Basico) CONTROL
Emergencia)
- . . . . .. Prograrma ae vionmoreo . . .
VERIFICACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTA . . N . L - . Medicién de ruido provenien fuentes fi : : Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 CACIO E(SUBASS S Normal 8 Ruido Ambiental de fuentes fijas ruido Contaminacién acustica al entorno Negativo edicion de ruido pro ,e _Ie te de fuentes fijas y No Aplica de Medio Sl 2 8 SIGNIFICATIVO e P
) mowviles Amhionta/Dranrama da S|gn|f|Cat|V0.
TRANSLADO EQUIPOS/ MATERIALES Y Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, : . S . Identificacion de €quipos, materlales, sustancias y Ge_stlon y manejo de_ mat,enales S'mUI"’.‘C“.)S de
1 AGREGADOS Anormal 22 quimicos, Acidos) gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacion del suelo Negativo residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
' Plan de contingencias. Derrames/
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y .
. . N - . . Simulacros de
CARGA Y DESCARGA DE EQUIPOS, Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos residuos peligrosos. Gestion y manejo de materiales Remediacion de
1 HERRAMIENTAS Y MATERIALES EN ZONA DE Anormal 22 9 uimicos gcid%s) ' gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacion del suelo Negativo Plan de contingencias. peligrosos y sustancias toxicas. Derrames/ no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
TRABAJO q ' Reporte de eventos ambientales e investigacion de L
. N ) Remediacion
accidentes /incidentes ambientales.
Disposicion final, reutilizacién y reciclaje de residuos. . . . . . .
. - . . . o . . o : o . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 SENALIZACION Normal 12 Generacion de residuos no peligrosos cartones,mallas,plasticos Contaminacion del suelo Negativo Disposicion de Residuos Sdlidos Obras Curso ba.S'CO en Segurld_a den el No Aplica Sl 2 8 SIGNIFICATIVO A b
Trabajo y Medio Ambiente significativo.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y
residuos peligrosos. Ul
Remediacion de Derrames de aceites dieléctrico y *Gestion y manejo de materiales Simulacros de Realizar 02 OP al bi | I
. . , i o . . : . A Remediacion ealizar al aspecto ambiental para e
1 Anormal 23 Fuga / Derrame de sustancias peligrosos (PCB’s) Derrame de aceite dieléctrico(PCB < 2PPM) Contaminacion del agua Negativo Materiales peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. emediacion de Sl 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO - .. . b . ,p .
Plan de contingencias Derrames/ afio.Mantenimiento/Cambio de los filtros del area de pintado.
) L Remediacion
Reporte de eventos ambientales e investigacion de
accidentes /incidentes ambientales.
SACAR MUESTRA DE ACEITE DIELECTRICO . . . .
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y
resi ligr . .
Remediacién d eSduos o g oo dieléctri * i6 jod ial Simulacros de Realizar 02 OP al aspecto ambiental para el afio 2021/Entrenamiento
Fuga / Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos emediacion de Derrames de aceites dielectrico y Gestion y manejo de materiales Remediacion de P P
. L ' idroli inacié i [ i ) [ ias téxicas. SIGNIFICATIVO i i iacio i i6
1 MANTENIMIENTO Anormal 25 quimicos, 4cidos) Fuga de hidrolina Contaminacién del agua Negativo Materiales p_ellgros_os peligrosos y sustancias téxicas Derrames/ SI 2 16 MEDIO a integrantes de la brigada de remedlaC|on de derrames/Ejecucion de
Plan de contingencias. o simulacros.
DE . . L Remediacion
SUBESTACIONES Reporte de eventos ambientales e investigacion de
accidentes /incidentes ambientales.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y
L residuos pellgrosos_. o - . . Simulacros de . . =
. . : Remediacién de Derrames de aceites dieléctricoy | *Gestién y manejo de materiales L Realizar 02 OP al aspecto ambiental para el afio.
Fuga / Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, L . . . : S Remediacion de . . . s
1 normal 25 quirnicos, 4cidos) Derrame de agua oleosa y solventes. Contaminacioén del agua Negativo Materiales peligrosos. peligrosos y sustancias téxicas. Derrames/ Sl 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Entrenamiento a integrantes de la brigada de remediacion de
’ Plan de contingencias. o derrames. Ejecucion de simulacros
) ) S Remediacion : :
Reporte de eventos ambientales e investigacion de
accidentes /incidentes ambientales.
., . . ] Identificacion de equipos, materiales, sustancias y . ., . .
LIMPIEZA TRANSFORMADOR CON SOLVENTE Generacion Qe residuos pellgrosos. Los residuos peligrosos. Ge_stlon y manejo de_l mat,erlales Reforzar los procedimientos ambientales a través de capacitaciones,
DIELECTRICO ., . . trapos contaminados con hidrocarburos o el S . . . ) . peligrosos y sustancias toxicas. . . . . . o
1 Normal 13 Generacion de residuos peligrosos . Contaminacion del suelo Negativo Almacenamiento de equipos, materiales, Sustancias y| , . . SI 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO boletines, afiches, inducciones o publicaciones en el priodico mural.
embalaje que haya estado en contacto con el Residuos Peliarosos Curso basico en Seguridad en el Realizar 02 OP al i biental | af
aceite . C e g - . Trabajo y Medio Ambiente. ealizar al aspecto ambiental para €l ano.
Disposicion final, reutilizacion v reciclaje de residuos.
g | dieléctri Identificacion de equipos, materiales, sustancias y *Gestion y manejo de materiales Simulacros de s ibilizacion al | a través d itaci bolet
. . : . i i i iaa tav a0 ensibilizacion al personal a través de capacitaciones boletines,
1 Normal 39 Consumo de derivados de hidrocarburos Consum% € solvente dielectrico y Agotamiento de recurso natural Negativo ~ residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO : : P o P .-
esengrasantes. Remediacion de Derrames de aceites dieléctrico y Derrames/ afiches, inducciones o publicaciones en el periédico mural.
Motavialace malinneacne DovandianiAn
Emision de COVs. de solvente dieléctri No Aplic No Aplica Mantenimiento de Realizar 02 OP al aspecto ambiental para el afio
- mision . vente di ri o . . ; . .
1 Normal 5 Emisiones de gases sion de S. de solvente dielectrico y Contaminacion del aire Negativo equipo/ reviciones Sl 2 16 SIGNIFICATIVO . ) b . p .
desengrasantes. tecnicas. Mantenimiento/Cambio de los filtros del area de pintado.
T . . . . Medidas practicas de ahorro de energia. Sensibilizacién ambiental en el nsibilizaciéon al personal a travé itacion letines,
1 Normal 31 Consumo o uso de energia eléctrica Consumo de energia por el uso del equipo Agotamiento de recurso natural Negativo P g consumo de recursos NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO Seaﬁc?ﬂesaci:n%USCiF:)?ls: oapl?bliiai;gssc:r?aecl paeiig d(iacsobrﬁjral s
PRUEBAS ELECTRICAS AL TRANSSFORMADOR - - - - . - : . -
1 Emergencia 10 Potencial incendio v/o exolosién Incendio de equipos electricos en la Contaminacion de aire Nedgativo Plan de contingencia Entrenamiento a Brigadas de Simulacros/ NO > 8 NO SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
9 y P subestacion 9 emergencia Extintores/ significativo.
o . . . . L, . . Medicion de ruido proveniente de fuentes fijas No Aplica Programa de Monitoreo i i i
1 VERIFICACION DE EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS Normal 8 Ruido Ambiental de fuentes fijas ruido Contaminacion acustica al entorno Negativo prover jasy P g - SI 2 8 SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones P_Ian_e .ada_s anuales al aspecto ambiental
EN BASE. moviles de Medio significativo.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y *Gestion y manejo de materiales Simulacros de
Fuga/D d . i hid b residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de
1 TRANSLADOES;JIIEF)G?ASID/SAS'A‘TERIALES v Normal 22 ugaiberrame de sus’tar_lmas Pe_élgrosos (hidrocarburos, gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacién del | Negativo Plan de contingencias. Derrames/ no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
quimicos, acidos) ontaminacion detl Suelo Reporte de eventos ambientales e investigacion de Remediacion
accidentes /incidentes ambientales.
CARGA Y DESCARGA DE EQUIPUS, - : . PPy i i i * 2 i i i
Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, _ _ L _ Identificacion de equipos, materiales, sustancias y Gestion y manejo de materiales Simulacros de
1 HERRAMIENTAS YTl\élﬁlfﬁerI)ALEs EN ZONA DE Normal 22 quimicos, Acidos) gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacién del suelo Negativo residuos peligrosos. peligrosos y sustancias téxicas. Remediacion de no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
. ., . , . L ) Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. | Curso béasico en Seguridad en el No Aplica Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 SENALIZACION Normal 12 Generacion de residuos no peligrosos cartones,mallas,plasticos Contaminacion del suelo Negativo Disposicién de Residuos Sélidos Obras Trabajo y Medio Ambiente Si 2 8 SIGNIFICATIVO significativo.
INSTALACION Y Medidas précticas de ahorro de energia. Sensibilizacion ambiental en el Sensibilizacion al personal a través de capacitaciones boletines
1 MANTENIMIENTO Normal 31 Consumo o uso de energia eléctrica Consumo de energia por el uso del equipo Agotamiento de recurso natural Negativo consumo de recursos NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO afiches induccionzs o publicaciones en e?periédico mural ’
DE TABLEROS MANIOBRAS ELECTRICAS Programa DOLPA : '
ELECTRICOS . - . ) . . . . . . Plan de contingencia Entrenamiento a Brigadas de Simulacros/ Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 Emergencia 10 Potencial incendio y/o explosion Incendio de equipos electricos en tableros Contaminacion de aire Negativo emergencia Extintores/ NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO significativo.
P : ; . Identificacion de equipos, materiales, sustanciasy | *Gestion y manejo de materiales o ) . o
Generacion de residuos peligrosos: Los residuos peligrosos. eligrosos v sustancias toxicas. Reforzar los procedimientos ambientales a traves de capacitaciones,
3 . . trapos contaminados con hidrocarburos o el o . pelig pelig y ) . . ) SO o
1 Normal 13 Generacion de residuos peligrosos embalaje que haya estado en contacto con el Contaminacion del suelo Negativo Almacenamiento de equipos, materiales, Sustancias y| *Curso basico en Seguridad en el Sl 2 16 SIGNIFICATIVO boletines, afiches, inducciones o publicaciones en el priddico mural.
aceite Residuos Peligrosos. Trabajo y Medio Ambiente. Realizar 02 OP al aspecto ambiental para el afio.
Disnnsicidn final rentilizacidn v reciclaie de residiing
LIMPIEZA Y PINTADO DE TABLEROS e Identificacion de equipos, materiales, sustanciasy | *Gestién y manejo de materiales Simulacros de o , o .
. . Consumo de solvente dieléctrico . . : : - e ea . Sensibilizacién al personal a través de capacitaciones boletines,
1 Normal 39 Consumo de derivados de hidrocarburos y Agotamiento de recurso natural Negativo residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO : . p . X .
desengrasantes. Plan de contingencias. Derrames/ afiches, inducciones o publicaciones en el periddico mural.
Ty At No Aplica No Aplica Mantenimiento de : :
. Emision Vs. lvente dieléctri o . . Realizar 02 OP al mbiental para el
1 Normal 5 Emisiones de gases sion de C(?essend(raaSSZnteesfe dielectrico Contaminacion del aire Negativo equipo/ reviciones Sl 2 16 SIGNIFICATIVO afio Mante(ral?mi:nt(()) /Cimt?ioas dpee;;tg f?ltr(?se dte?éﬁzaa dee intado
y 9 i tecnicas. ' P '
. . . . . o . . Medicion de rui rovenien fuentes fij No Apli Program Monitor Realizar 02 rvaciones Plan nual | mbiental
1 VERIFICACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Normal 3 Ruido Ambiental de fuentes fijas ruido Contaminacién acistica al entorno Negativo edicion de ruido pro enie te de fuentes fijas y o Aplica ograma de lonitoreo S| 2 3 SIGNIFICATIVO ealizar 02 Observaciones la .e.ada.s anuales al aspecto ambiental
EN BASE. moviles de Medio significativo.
TRANSLADO EQUIPOS/ MATERIALES Y Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, , , . _ ldentificacion de equipos, materiales, sustanciasy | *Gestion y manejo de materiales Simulacros de
1 AGREGADOS Normal 22 guimicos, &cidos) gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacion del suelo Negativo residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
CARGA'Y DESCARGA DE EQUIPOS, : : : Identificacion de equipos, materiales, sustancias *Gestion y manejo de materiales Simulacros de
Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, : . o . quipos, ' y y )
1 HERRAMIENTAS YT'\éIQ-IB-i?(I)ALES EN ZONA DE Normal 22 quimicos, &cidos) gasolina / pintura / cemento / hidrolina Contaminacion del suelo Negativo r.eSiciuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacionlde no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
Dlan AA ~cantincane Ine NAarramac
N . . . . ) ., _ Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. | Curso basico en Seguridad en el No Aplica Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 SENALIZACION Normal 12 Generacion de residuos no peligrosos cartones,mallas,plasticos Contaminacion del suelo Negativo Disposicion de Residuos Sélidos Obras Trabajo y Medio Ambiente Sl 2 8 SIGNIFICATIVO significativo,
1 Normal 30 Consumo o usos de agua (de la red de abastecimiento, Agotamiento de recurso natural Agotamiento de recurso natural Negativo Medidas précticas de ahorro de agua. Sensibilizacion ambiental en el No Aplica NO ) 8 NO SIGNIFICATIVO
subterranea, superficial) 9 g consumo de recursos
" . . Producto del desprendimiento de particulas de o . . Excavacion manual para trabajados de media y baja No Aplica Regar el terreno de Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 Normal 4 Emision de material particulado (polvo) Contaminacion del aire Negativo tension. acuerdo a las Sl 2 8 SIGNIFICATIVO A
CORTE DE VEREDAS, PAVIMENTO, ASFALTO O concreto condiciones de trabaio S|gn|f|cat|vo.
CONCRETO. — - - m - - * - - -
. . . . o . . Medicion de ruido proveniente de fuentes fijas No Aplica Programa de Monitoreo Realizar 02 rvaciones Plan nual | mbiental
1 EJECUCION DE Normal 8 Ruido Ambiental de fuentes fijas Ruido Contaminacién acustica al entorno Negativo P moviles jasy P g de Medio Sl 2 8 SIGNIFICATIVO ealizar 02 Observaciones signi(:iigf‘if/oa uales al aspecto ambiental
POZO DE . . g . L . . Plan de contingencia Entrenamiento a Brigadas de Simulacros/ Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 PUESTA TIERRA Anormal 10 Potencial incendio y/o explosion gasolina Contaminacion de aire Negativo emergencia Extintores/ NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO significativo.
1 EXCAVACION MANUAL DE ZANJA'Y HOYOS. Normal 4 Emision de material particulado (polvo) zanja/ tierra Contaminacion del aire Negativo Excavacion manual para tr'a}bajados de media y baja No Aplica Regar el terreno de Sl 2 8 SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones P_Ian_e _ada_s anuales al aspecto ambiental
tension. acuerdo a las significativo.
. . . o . . Excavacion manual para trabaj medi ' No Apli Regar el terren Realizar 02 rvaciones Plan nual | mbiental
1 TRASLADO DE TIERRA Normal 4 Emision de material particulado (polvo) tierra Contaminacion del aire Negativo cavacion mantia piei;izaajados de media y baja 0 Aplica egiugrcflg aela(; de Sl 2 16 SIGNIFICATIVO ealizar 02 Observaciones si(?ni(:i?:if‘ifloa uales al aspecto ambiental
1 2 ARANDEO DE MATERIAL DE RELLENO Normal 4 Emision de material particulado (polvo) Zanja Contaminacién del aire Negativo Excavacién manual para trabajados de media y baja No Aplica Regar el terreno de S| > 8 SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
tension. acuerdo a las significativo.
RELLENO DE POZO CON TIERRA DE CHACRA Y - . : o . . Excavacion manual para trabajados de media y baja No Aplica Regar el terreno de Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 CEMENTO CONDUCTIVO Normal 4 Emision de material particulado (polvo) cemento Contaminacion del aire Negativo tension. ,f"u.:uerdo a IaSL | Sl 2 8 SIGNIFICATIVO significativo.
Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, ) ) ) Identificacion de equipos, materiales, sustanciasy | *Gestién y manejo de materiales Simulacros de
1 ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE Normal 22 quimicos, &cidos) equipos maquina de corte, grupo electrogeno Contaminacion del suelo Negativo residuos pe_ligroso_s. peligrosos y sustancias téxicas. Remediacion de no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
CIERRE DE ZANJA Y HOYO, COMPACTACION Y Fuga/Derrame de sustancias peligrosos (hidrocarburos, : : _ ldentificacion de equipos, materiales, sustanciasy | *Gestion y manejo de materiales Simulacros de
1 REPARACION DE VEREDAS Normal 22 quimicos, acidos) equipos maquina de corte, grupo electrogeno Contaminacion del suelo Negativo residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. Remediacion de no 8 NO SIGNIFICATIVO
1 LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO Normal 12 Generacion de residuos no peligrosos plasticos, cartones, papeles Contaminacién del suelo Negativo Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. | Curso basico en Seguridad en el No Aplica no 2 8 NO SIGNIFICATIVO
Nicnncicidn de Recidiine SAlidne Ohrac Trahain v Medin Amhiente
1 N | 12 G i6n d id i Restos de alimentos (I q ir d Contaminacién del | Negai Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. | Curso béasico en Seguridad en el No Aplica S| 5 16 SIGNIEICATIVO 02 ob . | d | afio del t biental invol d
orma eneracion de residuos no peligrosos estos de alimentos (luego de consumir desayuno ontaminacioén del suelo egativo Disposicion de Residuos Sélidos Obras Trabajo y Medio Ambiente observaciones planeadas al ano del aspecto ambiental involucrado.
1 Normal 28 Consumo o uso de papel mo de papel para la realizacién de los trabajos de Agotamiento de recurso natural Negativo No Aplica Sensibilizaciéndambiental en el No Aplica NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO
I . - — consuMO 0 reclirsng -
1 COORDINACIONES EN OFICINA} Anormal 30 Consumo o usozuSfef‘r%f]aeédiJie“:‘f?cfaﬁ\abaﬁec'm'ento’ Hidratacién e Higiene personal Agotarmiento de recurso natural Negativo Medidas practicas de ahorro de agua. Sens'b"'zac'ondamb'e”ta' en el No Aplica NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO
conciiman e rociirenc
L, : - _ ) _ L, . Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y * Gestién y manejo de materiales | Mantenimiento de equipo . . ] ]
1 RABAIOS Normal 11 Generacion de Residuos Electrénicos flouse, laptop, equipos celulares y demés accesorig Contaminacion del suelo Negativo Electrénicos(RAEE) peligrosos y sustancias téxicas, Sl 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO 02 observaciones planeadas al afio del aspecto ambiental involucrado.
1 ADMINISTRATIVO Normal 31 Consumo o uso de energia eléctrica energia por el uso de equipos e iluminacion de las Agotamiento de recurso natural Negativo Medidas practicas de ahorro de energia. Sensibilizaciéndambiental en el NO 2 8 NO SIGNIFICATIVO
conclimn Ae reaclirens
S . ) _ ) o _ o _ Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. | Curso béasico en Seguridad en el No Aplica Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al aspecto ambiental
1 Normal 12 Generacion de residuos no peligrosos Papel, cartén, plastico no contaminados Contaminacion del suelo Negativo Disposicion de Residuos Sélidos Obras Trabajo y Medio Ambiente Sl 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Significativo, P
. - . ., . . : o . . Plan de contingencia Entrenamiento a Brigadas de Simulacros/ Realizar 02 rvaciones Planeadas anual I to ambiental
1 Emergencia 10 Potencial incendio y/o explosion os y electrénicos energizados (computadoras, impr Contaminacién de aire Negativo 9 ng . NO 1 8 _ NO SIGNIFICATIVO callza Observaciones . _e_a a_s uales al aspecto ambiental
USO DE EQUIPOS ELECTRICOS emergencia Extintores/ significativo.
., . . . L, . Identificacion ipos, materiales, nci * ion y manej material Realizar 02 rvaciones Plan nual | mbiental
1 Normal 13 Generacion de residuos peligrosos Pilas, baterias Contaminacion del suelo Negativo dentificacion de equ pos 'ate ales, sustancias y Ge_sto y manejo d? at,e_ ales Sl 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO ealizar 02 Observaciones .a _e.ada_s anuales al aspecto ambiental
residuos peligrosos. peligrosos y sustancias toxicas. significativo.
L . L _ L . i i Actri * i6 i i Mantenimiento de equipo i i i
1 Normal 11 Generacion de Residuos Electronicos Computadoras, impresoras, laptops, tablets, etc Contaminacion del suelo Negativo Manejo de ReS|du0§ d € Aparatos Eléctricos y Gc—_:stlon y manejo dE.’ maPe_rlaIes m! quip SI 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones P_Ian_e_ada_s anuales al aspecto ambiental
Electrénicos(RAEE) peligrosos y sustancias toxicas. significativo.
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PERU MATRIZ DE VALORACION DE ASPECTOS AMBIENTALES - INSTALACIONES Fecha 3 20(;09/2021
Pagina :ldel
FACTORES
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS
NOMBRE DE LA o ESPECIFICACION DE ASPECTO TIPO DE IMPACTO ( REQUISITO VALORACION DE LA . o CONTROL OPERACIONAL DEL DEPARTAMENTO/
ITEM INSTALACION/LOCAL/EQUIPO N ASPECTO AMBIENTAL AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL * Negativo) . . CAPACITACION/ EQUIPO/SISTEMA DE LEGAL M S P VS SIGNIFICANCIA ¢ES SIGNIFICATIVO: MEDIDAS NUEVAS A IMPLEMENTAR
DOCUMENTACION (Cuenta con control operacional) CURSO BASICO CONTROL
1 3 |Fuga de gases de aire acondicionado Gas refrigerante del aire acondicionado. Contaminacion del aire Negativo No Aplica No Aplica Man;ecrgrrro;iiri]:r)]:deoAlre Sl 2 2 2 8 BAJO SIGNIFICATIVO z:;'czg grikgi):rlstzrlvsailgr(lji?iiaitli?/?neadas anuales al
Incendio de equipos eléctricos energizados Simulacros/
2 10 [Potencial incendio y/o explosion (a}lres acond|C|o,n§1dos, celulares yjo Contaminacion de aire Negativo Plan de contingencia Entrenamiento a Brigadas de emergencia Extintores/ NO 2 2 2 8 BAJO NO SIGNIFICATIVO
camaras fotograficas en recarga, ASDErSOres
iluminacion). P
lad | Manejo de Relsiduos de A(\parato)s Eléctricos y * Gestion y manejo de materiales peligrosos y | b | d | |
. . L Teclados, impresoras, mouse, pc, laptos y R . Electronicos(RAEE . L o . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
3 11 |Generacion de Residuos Electronicos olros. Contaminacion del suelo Negativo Identificacion de Residuos Solidos sustancias toxicas. Mantenimiento de equipos Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos
. , : Papel, carton, plastico no contaminados y S : . . . Curso bésico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
4 12 |Generacion de residuos no peligrosos otros. Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
OFICINAS —— . . . .
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
peligrosos. . B _ _ _
el Almacenamiento de equipos, materiales, Sustancias y Residuos | “Gestion y manejo de materiales peligrosos y I ] I ] o al
> , , Toner de la impresoras. L , Peli sustancias toxicas. , Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales a
) | suel €ligrosos. . . . IGNIFICATIV : S
S 13 |Generacion de residuos peligrosos Pilas de los teclados, mouse. Contaminacion def suelo Negativo Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. *Curso basico en .Segun_dad en el Trabajoy No Aplica >! 4 2 2 16 MEDIO s © aspecto ambiental significativo.
Disposicion de Residuos Sélidos Obras Medio Ambiente.
Sensibilizacion ambiental en el consumo de
6 28 |Consumo o uso de papel Manejo de documentacion. Agotamiento de recurso natural Negativo No Aplica recursos No Aplica NO 2 2 2 8 BAJO NO SIGNIFICATIVO
Programa DOLPA
lluminacion. Encendido de aires Sensibilizacién ambiental en el consumo de
7 31 |Consumo o uso de energia eléctrica acondicionados. Carga de celulares, Agotamiento de recurso natural Negativo Medidas practicas de ahorro de energia. recursos No Aplica NO 2 2 2 8 BAJO NO SIGNIFICATIVO
camaras fotograficas. Programa DOLPA
ALMACEN DE MATERIALES lad | Manejo de Re‘lsiduos de A(\parato)s Eléctricos y * Gestion y manejo de materiales peligrosos y | 02 Ob | d | |
, . , - Teclados, impresoras, mouse, pc, laptos y L . Electrénicos(RAEE PN - , Realizar servaciones Planeadas anuales al
8 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 11 |[Generacion de Residuos Electrénicos o Contaminacion del suelo Negativo Identificacion de Residuos Solidos sustancias toxicas. Mantenimiento de equipos Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo,
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
Almacenamiento de equipoze“ragi?i;es Sustancias y Residuos “Gestion y manejo de materiales peligrosos y
L . . Medicamento vencidos (gasas, algodon, S . - ' sustancias toxicas. : Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
BOTIQUIN . ntamin n del I , . : . SIGNIFICATIVO . T
9 OTIQU 13 |Generacion de residuos peligrosos alcohal, curitas, etc) Contaminacion del suelo Negativo _ L E_ehgr_qsos. . _ *Curso bésico en Seguridad en el Trabajo y No Aplica S| 4 2 2 16 MEDIO aspecto ambiental significativo.
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. Medio Ambiente
Disposicion de Residuos Sélidos Obras '
: . Manejo de Residuqs _de Aparatos Electricos y * Gestion y manejo de materiales peligrosos y . .
10 EQUIPOS DE MEDICION 11 |Generacion de Residuos Electrénicos Res'lduos de ba‘.eT',aS en desuso de los Contaminacion del suelo Negativo . .Ele.ctronlcos(RAEE) . sustancias toxicas. Mantenimiento de equipos SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 Qbservgcpnes Planeadas anuales al
equipos de medicion Identificacion de Residuos Solidos aspecto ambiental significativo.
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos
. . Manejo de Residuqs _de Aparatos Electricos y * Gestion y manejo de materiales peligrosos y : :
11 EQUIPOS DE VERIFICACION 11 |Generacion de Residuos Electrénicos Res_lduos de bat.e.“,as en desuso de los Contaminacion del suelo Negativo : _Ele_c tronlcos(RAEE) . sustancias toxicas. Mantenimiento de equipos SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 (_)bserve_lao_n_es Elaneadas anuales al
equipos de medicion Identificacion de Residuos Solidos aspecto ambiental significativo.
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos
12 HERRAMIENTAS CIVILES 12 |Generacién de residuos no peligrosos Por presencia de metales en las Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso basico en S_egurld_ad en el Trabajo y No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 (_)bservqmo_n_es I_Dlaneadas anuales al
herramientas civiles Medio Ambiente aspecto ambiental significativo.
EQUIPOS PARA TRABAJOS EN L : : Accesorios del equipo ( eslingas, linea de S . . . . Curso basico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
13 ALTURA 12 |Generacion de residuos no peligrosos vida, arnés, poleas, etc) Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
14 EQUIPOS DE IZAJE 12 |Generacioén de residuos no peligrosos Eslingas, grilletes Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso basmol\jr; dsic?%\urggiaeitz n el Trabajoy No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO zse;;fggriéi):nst:vg;ﬁziztsfneadas anuales al
15 PRENSA 12 |Generacion de residuos no peligrosos Material (metal) de la prensa Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos curso baSICOI\jZ dsic?gAur;Igiaeitz n el Trabajoy No Aplica SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO zse;f; r;ié?:ﬁgf};ﬁﬂi;i?neadas anuales al
ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO, ., : . Escalera de fibra de vidrio en desuso por S . . . . Curso basico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
16 MADERA Y EMBONABLES. 12 |Generacion de residuos no peligrosos desgaste Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo,
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
Almacenamiento de equipopse“rglgz(r)izles Sustancias y Residuos "Gestion y manejo de materiales peligrosos y
17 EQUIPO DE SOLDADURA 13 |Generacion de residuos peligrosos Restos de varilla (electrodo), Contaminacion del suelo Negativo Peligrosos. *CUrso bésiczujrganscelzai:i%);gaesﬁ ol Trabaio No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO ::a;f% ' griéi):rftzrlvscﬁ;}i;s?neadas anuales al
Disposicion final, reutilizacion y reciclaje de residuos. Medio A?mb'ente 10y P 9 ‘
Disposicion de Residuos Sélidos Obras ! ! '
HERRAMIENTAS AISLADAS (
Destornilladores, Llaves Francesas, Por presencia de envoltura de carton , L , : : .
18 Pico de Loro, Alicates, Pertiga, 12 |Generacién de residuos no peligrosos plastico, EPP no contaminados y Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso baswo&zr; dsisiunzlssai; n el Trabajoy No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO s:a(l,fggrikgi)ebrftzrlvsailcfizi;r\)/?neadas anuales al
Cuchillos,arco de sierra, pantalla herramientas en mal estado. P g '
aislante, OTROS
19 PERTIGA 12 |Generacion de residuos no peligrosos Estructura de fierro galvanizado (metal) Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso basmohjz dsic?gAunrqlgiZi tee n el Trabajoy No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Eses;'ég ;ig::gv;;ﬁziztsﬁmeadas anuales al
c Por presencia de envoltura de carton , , . . . , .
20 GUANTES DIELECTRICOS CLASE 12 |Generacién de residuos no peligrosos plastico, EPP no contaminados y Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso basico en Segurldgd en el Trabajoy No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 Qbservgcpnes Planeadas anuales al
0,2y3 i Medio Ambiente aspecto ambiental significativo.
herramientas en mal estado.
Por presencia de envoltura de carton L : : : .
EQUIPO DE PROTECION ., . . . . ' L . . . . Curso basico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
21 PERSONAL 12 |Generacion de residuos no peligrosos pIasUco_, EPP no contaminados y Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
herramientas en mal estado.
. L, . . . . S . . . . Curso basico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
22 TRIPODE 12 |Generacioén de residuos no peligrosos Estructura de fierro galvanizado (metal) Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
peligrosos. L . . .
Almacenamiento de equipos, materiales, Sustancias y Residuos | “G€stion y manejo de materiales peligrosos y Realizar 02 Ob _ Planead o al
23 MEZCLADORA DE CONCRETO 13 |Generacion de residuos peligrosos Residuos de concreto Contaminacion del suelo Negativo Peligrosos. *C bési sustansuas t%X';aS' | Trabai No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO ealizar bi serlve}cp?_es rlaneadas anuales a
Disposicién final, reutilizacion y reciclaje de residuos. urso basico en Seguridad en el Trabajo y aspecto ambiental significativo.
Disposicién de Residuos Sélidos Obras Medio Ambiente.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
peligrosos.
Remediacién de Derrames de aceites dieléctrico y Materiales *Gestion y manejo de materiales peligrosos y Simulacros de Remediacién de
MAQUINA DE CORTE/ Fuga / Derrame de sustancias peligrosos , . S , peligrosos. L Derrames/ Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
24 VIBROAPISONADOR 25 (hidrocarburos, quimicas, Acidos) Derrame de combustible, aceites. Contaminacion del agua Negativo Plan de contingencias. sustancias toxicas. Remediacion Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
Reporte de eventos ambientales e investigacion de accidentes
/incidentes ambientales.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
peligrosos.
Remediacién de Derrames de aceites dieléctrico y Materiales *Gestis o d terial i Simulacros de Remediaciéon de
25 GRUPO ELECTROGENO 25 Fuga / Derrame de sustancias peligrosos Derrame de combustible, aceites Contaminacion del agua Negativo peligro_sos. ; ey mirl]zjtgngar;]?éex?cgses PEIIERORY Derrames/ Si 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
' (hidrocarburos, quimicos, &cidos) ’ ) g 9 Plan de contingencias. ) Remediacion aspecto ambiental significativo.
Reporte de eventos ambientales e investigacion de accidentes
f/incidentes ambientales.
Accesorios desgastado o en mal estado de L , . : .
26 LINEA DE PUESTA A TIERRA 12 |Generacién de residuos no peligrosos aluminio, cables de cobre, varilla o Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Curso ba5|col\(/|ar; dsisiurggiae(:nee n el Trabajo y No Aplica Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO zsea;zggriboi:r]stzrlvgcﬁzizti)/?neadas anuales al
electrodo de copperweld P 9 '
~ . ., . . Mallas, cintas, bases de concreto, pernos, L . . . . Curso basico en Seguridad en el Trabajo y . Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
27 IMPLEMENTO DE SENALIZACION | 12 |Generacion de residuos no peligrosos cadena, letrero de fibra de vidrio Contaminacion del suelo Negativo Manejo de Residuos Solidos Medio Ambiente No Aplica SI 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO aspecto ambiental significativo.
Identificacion de equipos, materiales, sustancias y residuos
o pellgroso_s. C o . . - : : : Simulacros de Remediacion de
" Fuga / Derrame de sustancias peligrosos L Remediacion de Derrames de aceites dieléctrico y Materiales Gestion y manejo de materiales peligrosos y Derrames/ Realizar 02 Observaciones Planeadas anuales al
28 UNIDADES VEHICULARES 25 . T . Derrame de combustible, aceites, petréleo |Contaminacion del agua Negativo peligrosos. sustancias toxicas. L Sl 4 2 2 16 MEDIO SIGNIFICATIVO . .
(hidrocarburos, quimicos, acidos) . . Remediacién aspecto ambiental significativo.
Plan de contingencias.
Reporte de eventos ambientales e investigacion de accidentes
/incidentes ambientales.
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publicacion competen evidencian cumplimiento
“Articulo 9.- Aprovechamiento de material de descarte proveniente de actividades productivas,
extractivas y de servicios. Se considera material de descarte a todo subproducto, merma u otro de similar naturaleza, que constituya un insumo directamente aprovechable para la misma
actividad u otras. Puede ser recolectado y transferido bajo cualquier modalidad, desde su lugar de generacién hasta el lugar de su aprovechamiento, sin la obligacion de contratar a una Empresa Operadora de Residuos Sélidos.
En el caso de que el material de descarte se utilice en otra actividad este puede ser entregado gratuitamente, intercambiado o comercializado.
No constituyen material de descarte aquellos subproductos, mermas u otros de similar naturaleza, de un proceso productivo que reingresan al mismo proceso
de la actividad del mismo titular.
Los titulares de las actividades que pretendan realizar el aprovechamiento del material de descarte en su actividad o en otra actividad; solo en caso que requieran
realizar cambios sobre las infraestructuras e instalaciones implementadas, se deben sujetar a las normas sobre el Sistema Nacional de Evaluaciéon del Impacto Ambiental. De no involucrar los cambios mencionados, el aprovechamiento de . . . . . .
N R _— . _— _— R . El presente articulo menciona que el material de descarte puede ser recolectado y transferido bajo cualquier . .
Decreto Legislativo N° 1501 .- Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo | Decreto Legislativo N — . material de descarte debe ser puesto ) : : : o Procedimientos ambientales de la . Cuando se de el
229 . . . 11/05/2020 MINAM Aplicativo Articulos 9, L . . . . e, . . . L, modalidad, desde su lugar de generacion hasta el lugar de su aprovechamiento, sin la obligacion de contratar a o Todas las gerencias. SI
N° 1278, que aprueba la Ley de gestidn integral de residuos sélidos 1501 - MINAM en conocimiento de la Autoridad Ambiental Competente y de la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, con anterioridad a su implementacion. . ) organizacién caso.
) : . ) . . . . - - . una Empresa Operadora de Residuos Solidos.
Las autoridades sectoriales pueden establecer los alcances, condiciones u otros aspectos para lograr el aprovechamiento de material de descarte de actividades productivas, extractivas y de servicios. Asimismo, aquellas autoridades
sectoriales que cuenten con normas especificas referidas al aprovechamiento de los descartes generados en sus actividades productivas, contindian aplicando sus disposiciones de caracter sectorial.
El transporte de material de descarte debe regirse de acuerdo con la normativa relativa para el transporte de mercancias establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, por los gobiernos regionales y los gobiernos locales,
de acuerdo con sus competencias.
El material de descarte que cuente con propiedades peligrosas es considerado material peligroso, siéndoles de aplicacion las normas respectivas.
El material de descarte debe ser considerado residuo sélido en caso haya perdido su utilidad como insumo por el transcurso del tiempo, detrimento de su calidad, razones sanitarias u otros factores y cuyo destino es la disposicién final en
rellenos sanitarios, de seguridad, u otra infraestructura. Asimismo, debe ser considerado residuo sélido cuando, sin haber perdido su utilidad vaya a ser destinado a una infraestructura de tratamiento o valorizacién residuos soélidos, cuya
titularidad es una Empresa Operadora de Residuos Sélidos.”
Precisién sobre la vigencia del registro de empresas prestadoras de servicios de residuos soélidos (EPS-RS) y/o empresas comercializadoras de residuos sélidos (EC-RS) inscritas ante la DIGESA
2.1 Las empresas prestadoras de servicios de residuos solidos (EPS-RS) y/o empresas
comercializadoras de residuos solidos (EC-RS), registradas ante la Direccion General de Salud
Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud, que no hayan podido iniciar el trAmite de
Decreto Supremo que aprueba el listado de procedimientos administrativos inscripcién en el Registro Autoritativo de Empresas Operadoras de Residuos Sdélidos (EO-RS) ante el MINAM, o que habiéndolo iniciado no pudieron obtener un pronunciamiento, en razén del Estado de Emergencia Nacional y el .
A : : R . ) : . ) . : ) ) : : i ) L . ) . . e _ : L SEPREL tomara en cuenta lo
exceptuados de la suspension de plazos establecida en el Decreto de Urgencia N° D.S N° 004-2020- - . aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto a consecuencia del brote del COVID-19, y cuya vigencia haya culminado; de manera excepcional y por Unica vez, continuaran ejecutando las operaciones de manejo de residuos solidos |Que se da prorroga a las EPS - RS y/o EC-RS que no hayan podido iniciar el tramite de inscripcion en el : . . Cuando se de el
230 . . : 27/04/2020 MINAM Aplicativo Articulo 2 : . . o . : o o : . o . o establecido en el presente articulo con | Todas las Gerencias. Sl
026-2020 y precisa la vigencia de los MINAM autorizadas como empresas prestadoras de servicios de residuos solidos (EPS-RS) y/o empresas comercializadoras de residuos solidos (EC-RS) hasta la emision del acto resolutivo Registro Autoritario de Empresas Operadoras de Residuos Sélidos. caso.
. . ; . las EPS-RS que contrate.
registros de las EPS-RS y EC-RS inscritas ante la DIGESA correspondiente por parte del MINAM.
2.2 Las EPS-RS o EC-RS que no hayan podido iniciar el tramite de inscripcion en el Registro Autoritativo de Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) ante el MINAM, a las que se hace referencia en el numeral 2.1 del presente
articulo, deberan iniciarlo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la culminacion del Estado de Emergencia Nacional y del aislamiento social obligatorio (cuarentena).
2.3 El MINAM publicara en su péagina institucional (www.gob.pe/minam) la fecha en el que iniciara el cobmputo del plazo establecido en el numeral 2.2 del presente articulo, una vez culminado el Estado de Emergencia Nacional y del
aislamiento social obligatorio (cuarentena).
Aprobar la “Reanudacion de actividades”
1.1 Apruébese la “Reanudacion de Actividades” conforme a la estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo
., o o Aprobar la “Reanudacion de actividades” Multisectorial conformado mediante la Resolucion Ministerial N° 144-2020- EF/15, la cual consta de cuatro (04)
Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de actividades economicas en forma . p . o » . . . . . . C ) , - .
) . ) o R . . . 1.1 Apruébese la “Reanudacion de Actividades” conforme a la estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado mediante la Resolucion Ministerial N° 144-2020- EF/15, la cual consta de cuatro (04) fases para su fases para su implementacion, las que se iran evaluando permanentemente de conformidad con las
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria D.S N° 080-2020- Presidencia Consejo : . : L - : . . . ; . .
232 : . . 03/05/2020 - Informativo Articulo 1 implementacion, las que se iran evaluando permanentemente de conformidad con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de recomendaciones de la Autoridad Nacional de
Nacional por las graves circunstancias PCM de Ministros
gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 DECRETO Salud. L . . . - Salud. . o . L
1.2 La Fase 1 de la “Reanudacién de Actividades” referida en el numeral precedente, se inicia en el mes de mayo del 2020, y sus actividades se encuentran detalladas en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo. 1.2 La Fase 1 de la “Reanudacion de Actividades” referida en el numeral precedente, se inicia en el mes de
mayo del 2020, y sus actividades se encuentran detalladas en el Anexo que forma parte del presente Decreto
Supremo.
Aprueban el “Protocolo sanitario sectorial para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 durante la ejecucion de proyectos contenidos en el Plan Resolucién Ministerial
234 |Nacional de Infraestructura para la Competitividad (PNIC) en materia de N° 096-200-MINAM 09/05/2020 MINAM Informativo | @ - INFORMATIVO Informativo
residuos solidos" y los "Criterios de focalizacion territorial y la obligatoriedad de
informar incidencias"
DECRETO LEGISLATIVO QUE
MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1278, Decreto Legislativo . . - , . o ., . - El presente Decreto Legislativo modifica los articulos 9, 13, 16, 19, 23, 24, 28, 32, 34, 37, 52, 60, 65y 70 del Procedimientos ambientales de la . Cuando se de el
236 QUE APRUEBA LA LEY DE GESTION NC 1501 11/05/2020 MINAM Aplicativo El presente Decreto Legislativo modifica los articulos 9, 13, 16, 19, 23, 24, 28, 32, 34, 37, 52, 60, 65 y 70 del Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba Ley de Gestion Integral de Residuos Salidos. Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos. organizacion Todas las gerencias caso. SI
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Aprueban, en vias de regularizacién, la contratacion directa por la causal de situacién
de emergencia para la "Adquisicién de equipos de proteccion personal para el Resolucién Ministerial
237 | personal encargado de la correcta disposicion de residuos solidos biocontaminados N° 097-2020-MINAM 13/05/2020 MINAM Informativo | = - INFORMATIVO Informativo
para los establecimientos de salud, para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19).
Aprueban, en vias de regularizacién, la contratacion directa por la causal de
238 sﬂuaqon de emgrgenua} para la Adgwsmlon de reC|p|e‘ntes para 5 R(isolumon Ministerial 13/05/2020 MINAM T INFORMATIVO Informativo
almacenamiento de residuos solidos municipales, para prevenir la propagacion | N° 098-2020-MINAM
del coronavirus (COVID-19)".
Aprueban la “Norma complementaria al Decreto Supremo N° 010-2019-VIVIENDA,
;. . (o] - - A ,
240 Reglamento de Valores Maximos '?‘:Sr;:jlj:;:eessn((\)/MA) para las descargas de aguas R'CS'E)JNN Aggégzo 27/05/2020 SUNASS Aplicativo Articulo 2 del Anexo Ambito de aplicacion La presente norma es de aplicacion obligatoria a los UND y las empresas prestadoras. Ambito de aplicacion La presente norma es de aplicacion obligatoria a los UND y las empresas prestadoras. - Todas las Gerencias. Cuan(élgss: de el SI
domeésticas en el sistema de alcantarillado sanitario” y dictan otras disposiciones
6.1 obligaciones ampientales a cargo de 10s administrados SUjetos a la competencia del OerA 6.1 obligaciones ampbientales a cargo de 1os administrados Sujetos a la competencia del OeFA
Aprueban el “Reglamento de Acciones de Fiscalizacion Ambiental y seguimiento y 6.1.1 El OEFA ejerce las funciones de fiscalizacion ambiental en los siguientes supuestos: 6.1.1 El OEFA ejerce las funciones de fiscalizacion ambiental en los siguientes supuestos: : L
e, . : o . ) s . I - . . . L . - - . . . . Apartit de la publicacion del presente
verificacion a Entidades de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluacion y o . o (i) Cuando el administrado desarrolle actividades esenciales vinculadas al recojo y limpieza (i) Cuando el administrado desarrolle actividades esenciales vinculadas al recojo y limpieza .
: L R.C.D N° 00008-2020 o Disposiciones . o S ., . . . - L . . d reglamento SEPREL vuelve a ser objeto . Cuando se de el
246 Fiscalizacion 06/06/2020 OEFA Aplicativo de residuos solidos a cargo de las municipalidades, asi como el manejo de residuos en de residuos solidos a cargo de las municipalidades, asi como el manejo de residuos en S . Todas las Gerencias Sl
. . o . OEFA/CD Generales . ) . . . - ) : - ; . - de fiscalizacion ambiental en los caso.
Ambiental - OEFA durante el Estado de Emergencia Sanitaria decretado en el pais infraestructuras de residuos solidos y en areas degradadas por residuos sélidos para infraestructuras de residuos solidos y en areas degradadas por residuos solidos para extremos establecidos
ante el brote del COVID-19”. recuperacion o reconversion; recuperacion o reconversion; '
(i) Cuandao el administrada desarralle atrag actividades ecenciales en el marca de lo (i) Crando ol administrada decarralle otrag actividades ecsenciales en el marca de o
o i ) C e
Derogan la Res._ N 01.5 2013-OEFA/CD qu,e gprobo el Reglamento de nOtlfl,C acion Derogar la Resolucion del Consejo Directivo N° 015-2013-OEFA/CD que aprueba el Derogar la Resolucion del Consejo Directivo N° 015-2013-OEFA/CD que aprueba el
de actos administrativos por correo electrénico del Organismo de Evaluacion y R.C.D N° 00009-2020A : : « .., ) ) . ) » e, L ) o .
256 . o 21/06/2020 OEFA Informativo Articulo 1 Reglamento de notificacion de actos administrativos por correo electrénico del Organismo Reglamento de notificacion de actos administrativos por correo electronico del Organismo
Fiscalizacion OEFA/CD .. ! o ! " . ) P . ) .
: n de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”. de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.
Ambiental - OEFA
Modifican el “Protocolo Sanitario para la implementacion de medidas de prevencion y Modificar el numeral VI.1, los literales a), b) y c) del subnumeral VI1.2.3, el subnumeral VI.3.1, Modificar el numeral V1.1, los literales a), b) y ¢) del subnumeral VI.2.3, el subnumeral VI.3.1, los literales a) y d) del Durante la
257 respuesta frente al COVID - 19 en las actividades del Subsector Mineria, el R.M N° 159-2020- 24/06/2020 Ministerio de Energia Aplicativo Articulo 1 los literales a) y d) del subnumeral VI.4.1 y el numeral VII.1 del Documento denominado subnumeral VI.4.1y el numeral VII.1 del Documento denominado "Protocolo Sanitario para la implementacion de SEPREL aplicara las modificaciones Todas las Gerencias emergencia S|
Subsector Hidrocarburos MINEM/DM y Minas - MINEM P “Protocolo Sanitario para la implementacion de medidas de prevencién y respuesta frente al medidas de prevencion y respuesta frente al COVID — 19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector referidas en el presente protocolo. sani?aria
y el Subsector Electricidad” COVID — 19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Hidrocarburos y el Subsector Electricidad”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM, modificado con .
- L Ambito de aplicacion
Ambito de aplicacion ] El presente Reglamento es aplicable a:
) _ El presente Reglamgnto €s ap"Ca'P'e a _ o a) Los 6rganos, unidades orgénicas, coordinaciones, unidades funcionales, oficinas
a) Los drganos, unidades organicas, coordinaciones, unidades funcionales, oficinas desconcentradas y de enlace del OEFA que emiten actos administrativos o notifican
Aprueban el “Reglamento del Sistema de Casillas Electrénicas del Organismo de desconcentradas y de enlace del OEFA que emiten actos administrativos o notifican actuaciones en el marco de su actividad administrativa - . .
-, Y : » R.C.D N° 10-20201 o . . . - . : o _ EPREL cumplira con | leci n . n I
259 Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA c OEF?AC\)/%[C)) 020 04/07/2020 OEFA Aplicativo Articulo 3 actuaciones en el marco de su actividad administrativa. b) Las personas naturales o juridicas que desarrollan actividades comprendidas en el ambito de competencia del OEFA. S I;u repser?tg?esgljsitgr? ecidoe Todos las Gerencias. Cua gzssoe dee Sl
b) Las personas naturales o juridicas que desarrollan actividades comprendidas en el ambito de competencia del OEFA. c) Las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA), para efectos de recibir comunicaciones emitidas por el OEFA en el P '
c) Las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA), para efectos de recibir comunicaciones emitidas por el OEFA en el marco de su funcion de supervision. marco de su funcién de supervision. . 3 .
d) Las personas naturales o juridicas a quienes el OEFA deba notificar actuaciones d) Las personas naturales o juridicas a quienes el OEFA deba notificar actuaciones _ 5 o
administrativas distintas a los actos administrativos, tales como informes, requerimientos de informacién, comunicaciones u otros, emitidas dentro de un procedimiento administrativo o fuera de él. administrativas distintas a los actos administrativos, tales como informes, requerimientos de informacion, comunicaciones
u otros, emitidas dentro de un procedimiento administrativo o fuera de él.
R.D N° 0057-2020- PROHIBIR, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucién Directoral, la
260 Prohiben el uso de plaguicidas quimicos de uso agricola que contengan el MINAGRI-SENASA- 13/07/2020 MINAGR] Aplicativo Articulo 2 importacion de plaguicidas quimicos de uso agricola y productos que contengan el ingrediente Se prohibe la importacion de plaguicidas quimicos de uso agricola y productos que contengan el ingrediente Lista de sustancias prohibidas Todas las gerencias Permanente S|

ingrediente activo Paraquat y dictan diversas disposiciones

DIAIA

activo Paraquat. Solo en el caso que estos se encuentren en transito con destino al Perd,
antes de la vigencia de la presente Resolucion Directoral, se permitira su ingreso al pais.

activo Paraguat.




ANEXO 8

5 SEPREL

FORMATO

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Codigo : F16-GG-SSOMA-01
Version : 01

Aprobado : GG

Fecha :02/10/2021

Pagina :1del

OA

OBJETIVO
GENERAL

Identificar los
aspectos
ambientales
significativos de
nuestras actividades,
productos y
Servicios y
gestionarlos
eficientemente para
proteger el medio
ambiente

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar seguimiento al consumo de
recursos (energia eléctrica, agua)

INDICADOR

CE = Consumo de energia eléctrica (Kw)

Consumo total del mes (Kw)
N° total de personas del mes

Generacion de Data 2021 =

META

Consumo Actual
< Consumo ano
anterior

CA = Consumo de agua (m3)

Generacion de Data 2021 = Consumo total del mes (m3)

Consumo Actual
< Consumo ano

RESPONSABLE

Dpto. Administrativo

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

Mensual

N° total de personas del mes anterior
. Disposicion final de RR.SS. Peligrosos No Comercializables:
Disponer responsablemente los :
Residuos Peligrosos No Trimestral (O
- J DF RRSSP NC = Tn de disposicion final de RR.SS.Peligrosos No Comercializables = 95% Jefatura SSOMA Cuando haya
Comercializables que se generan en n . "
nuestras actividades 100 disposicion)
Tn de RR.SS.Peligrosos No Comercializables generados
Disponer responsablemente la Tierra Disposicion final de Tierra con Hidrocarburo: .
con Hidrocarburo, gue se generen por Trimestral (O
) > (0]
derrames de hidrocarburos, en DF TH = Tn de Disposicidon Final de Tierra con Hidrocarburo * 100 2 5% Jefatura SSOMA %lijsnfs?c?;}]/f
nuestras actividades operativas Tn de de Tierra con Hidrocarburo Generados P
. . Monitoreos Ambientales:
Asegurar la ejecucion de los
. . S Qo
Monitoreos Amblentales. MA = _N° de monitoreos ambientales con resultados favorables * 100 = 95% Jefatura SSOMA Semesral
(Ruido) - : : _
N° de monitoreos ambientales realizados
Fomentar las competencias en CRT = N° de capacitaciones recibidas por el trabajador 24551 Jefatura SSOMA Mensual
SSTMA del personal a través del P P : > 1 MA
. . Ejecucion de Auditorias DOLPA:
Gestionar eficazmente el programa de
auditorias del Programa de Ordeny 1 al Afho Jefatura SSOMA Anual

Limpieza (DOLPA) de SEPREL

N° de Auditorias efectuada * 100

N° de Auditorias programada

AD =




ANEXO 9.1

‘)SEPREL

PERU

FORMATO

Cédigo: F15-GG-SSOMA-01
Version: 01

Aprobado: GG

Fecha: 04/10/2021

Pagina: 1de 1

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,

ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Razén Social o

Domicilio ( Direccién, Distrito,

N° Trabajadores en el

Piedra, Lima — Peru

mantenimiento y supervision de
actividades eléctricas.

Denominacion Social RUC Departamento, Provincia) Actividad Economica Centro Laboral
Actividades de Arquitectura e Ingenieria
SEPREL PERU SAC 20602717322 Pasaje Los Alisos Mz. U Lote. 6 Puente relacionados a la ejecucion ,

MARCAR CON UNA (X)

Induccién

Capacitacion

Entrenamiento

Simulacro de
Emergencia

Difusion

TEMA :

SE DIFUNDIERON LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

FECHA:

HORA INICIO

HORA FIN

NOMBRE DEL

CAPACITADOR,

ENTRENADOR O
R:

DNI: FIRMA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI AREA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE SSOMA

NOMBRE:

Paginas

DE




ANEXO 9.2

FORMATO

‘ SEPREL INDUCCION ESPECIFICA DE SSOMA PARA Séd‘Q,O:_Fl“'GG'SSOMA'Ol
’ ersion:01

EL PERSONAL NUEVO O TRASLADADO | aprobado: GG

PERU

Fecha: 04/10/2021

Pagina: 1 de 1
Domicilio ( .
. - oL L N° Trabajadores
. : Direccién, Distrito, Actividad
R SO R Departamento, Econdmica enLe;b(Eﬁgitro
Provincia)
Pasaje Los Alisos
SEPREL PERU Mz. U Lote. 6, Arquitectura e
SAC. 20602717322 Puente Piedra, Lima Ingenieria
— Peru
Expositor Fecha . Ho_ra d?
inicio y fin

El Jefe del departamento, deja constancia que se dicté las siguientes directivas al personal
nuevo o trasladado:

item Directivas VB
personal

Matriz de Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y sus Medidas de

1 | Control (Matriz IPER), de las tareas y equipos relacionados a las actividades
del area.
Matriz de Valoracion de Aspectos Ambientales y sus Medidas de Control

2 | (Matriz MVAA) de las tareas y equipos relacionados a las actividades del
area.

3 | Elaboracion del IPC — SSOMA.

4 Plan y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la
Gerencia

5 | Equipos de proteccion personal especifico para cada actividad

6 Lecciones aprendidas de los accidentes e incidentes de la Gerencia, incluye
contratistas.

7 Difusion de los Representantes de los trabajadores del Comité de SST de la
Gerencia

8 Documentacién especifica de la labor a realizar (Procedimientos, instructivos,
Disposiciones de trabajo, Directiva y formatos)

9 | Procedimientos ambientales aplicables en el area a laborar.

10 | Descripcion de sus funciones segun el puesto de trabajo

11 |Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID.

Nombre del personal Nuevo o trasladado:
Apellidos y DNI Departamento Puesto de Firma

Nombre Trabajo




ANEXO 10

£ SEPREL

PERU

FORMATO

MATRIZ DE COMUNICACION DEL SGA

Cdédigo : F18-GG-SSOMA-01
Version : 01

Aprobada : GG

Fecha :10/10/2021

Pagina :1del

ASPECTO A COMUNICAR

EMISOR

RECEPTOR

TIPO
INTERNA EXTERNA

REGISTRO

CUANDO / FRECUENCIA

Alcance del SGA Alta Direccion, SSOMA Trabajadores y con,tratlstas o!e SEPREL PERU X X _Pagina Web de SEPREL _PERU SAC. Cuando se modifique.
SAC , y demas partes interesadas. _Correo electronico
: : _Pagina Web de SEPREL PERU SAC . :
Politica de SSTMA Alta Direccion, SSOMA Trabajsagcc):res ﬁg;‘fg;au;?:sc:ﬁt;iz: diI; PERU X X _Registro de Induccién, Capacitacion, y Entrenamiento. _Cuadros Alingreso del Ej;iggi:;g;?EUZPERU SAC, Y
Y P ' publicados en las distintas areas de SEPREL PERU SAC que.
Objetivos y Metas Alta Direccion, SSOMA Trabajadores de SEPREL PERU X X : . _Correo. elggtronlco. : e Alingreso del personal a SEP.REL PERUSAC.y
_Registro de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento. _ Difusion cuando se modifique.
Programa Anual de SSTMA Comité de SST, Trabajadores de SEPREL PERU X X | _Cp,rreo elect_ronl_c,o. | Al ingreso del personal a SEPBEL PERU SAC ,y
SSOMA _Registro de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento. cuando se modifique.
_Correo electronico. Cuando sea implementado y cuando haya
Documentos del SGA Alta Direccion, SSOMA Trabajadores de SEPREL PERU X _Registro de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento. Mp y y
cambios en el documento.
Plan de Contigencias SSOMA Trabajadores de SEPREL PERU X X _Publicacién del Plan de Contingencia Al ingreso del personal a SEP.REL PERUSAC,y
cuando se modifique.
Programa Anual de Auditorias SSOMA A todos los procesos involucrados, y auditores X Correos electrénicos Cuando se esta_blece el programa, y cuando se
Internas del SGI internos realicen actualizaciones
Manifiestos de Residuos Peligroso | SEPREL PERU SAC Ministerio de la Produccion X X Cargo de Entrega Trimestral
Informe_: de Operador d? Residuos Centro de Reciclaje Ministerio del Ambiente X Cargo de Entrega Trimestral
Peligrosos y No Peligrosos
Manifiestos de Residuos Peligroso | SEPREL PERU SAC Ministerio de la Produccion X Cargo de Entrega Trimestral
Declgrauon Anual de R esiduos SEPREL PERU SAC Ministerio de la Produccion X Cargo de Entrega Anual
Peligrosos y No Peligrosos
Informg de Operador d? Residuos Centro de Reciclaje Ministerio del Ambiente X Cargo de Entrega Trimestral
Peligrosos y No Peligrosos
Informe de Monitoreos Ambientales
(efluentes, ruido ambiental y calidad Centro de Reciclaje Ministerio del Ambiente / OEFA X Cargo de Entrega Semestral
de aire)
Emergencias Ambientales SEPREL PERU SAC OEFA X —Reporte Preliminar / Final (Formato OEFA) Cuando sea el Caso
_Cargo de Entrega




ANEXO 11

3 SEPREL

FORMATO

LISTA MAESTRA DE INFORMACION DOCUMENTADA

Cadigo
Version : 01
Aprobado: GG

: F19-GG-SSOMA-01

Fecha :20/11/2021
Departamento, Area, Seccion: SSOMA
FECHA DE RESPONSABLE/ 4 TIEMPO DE RETENCION
, " , : ORG. QUE PROVEE LA < AREA
PROCESO TIPO CODIGO PROCEDENCIA TITULO VERSION [APROBACION/RE INEORMACION AREAS RESPONSABLE Estado
CEPCION DISTRIBUIDAS ARCHIVO ARCHIVO
CORRIENTE/VIRTUAL GENERAL

ADMINISTACION ¥ Formato F01-GG-SSOMA-01 | Matriz de Estudio de Contexto 01 01/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F02-GG-SSOMA-01 | Matriz de las Partes Interesadas 01 20/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION Y L . . Hasta que se generen o .
MEJORA DEL SGI Formato F03-GG-SSOMA-01 I Descripcién y perfil del puesto de trabajo 01 07/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION ¥ Formato F04-GG-SSOMA-01 | Matriz de Valoracion de aspectos ambientales - Tareas 01 20/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F05-GG-SSOMA-01 | Matriz de Valoracién de Aspectos Ambientales — Instalaciones 01 20/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F06-GG-SSOMA-01 | Matriz General de Residuos COVID-19 01 08/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato FO7-GG-SSOMA-01 I Aspectos Ambientales Identificados 01 08/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION Y Matriz de Requisitos Legales de Seguridad, Salud Ocupacional y Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI Formato FO08-GG-SSOMA-02 | Medio Ambiente (SSMA) y Evaluacién del Cumplimiento 01 08/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afnos Vigente
ADMINISTACION Y . . . I - Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI Formato F09-GG-SSOMA-01 I Listado general de Equipos Bajo Seguimiento Metrologico 01 20/11/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION ¥ Formato F10-GG-SSOMA-01 I Reporte de eventos ambientales 01 27/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGl cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F11-GG-SSOMA-01 | Control de Residuos Solidos No Peligrosos de Oficina, servicio 01 11/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI médico y Comedor cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F12-GG-SSOMA-01 | Matriz de Riesgos y Oportunidades del Sistema de Gestion 01 22/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5afios Vigente
MEJORA DEL SGI Ambiental cambios
ADMINISTACION Y Formato F13-GGSSOMA-01 | Control de Residuos Sélidos Peligrosos de Oficina, servicio médico y 11/10/2021 SEPREL PERU S.AC Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI comedor cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F14-GG-SSOMA-01 I Induccion especifica de SSOMA para el personal nuevo o trasladado 01 04/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION Y Formato F15-GG-SSOMA-01 | Registro de induccion, Capacitacion, E_ntrenamlento y Simulacros de 01 04/10/2021 SEPREL PERU S.AC Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI Emergencia cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F16-GG-SSOMA-01 | Objetivos y Metas del Sistema Gestion 01 02/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F17-GG-SSOMA-01 | Reunién de Coordinacion 01 11/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGl cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F18-GG-SSOMA-01 I Matriz de Comunicaciones 01 10/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F19-GG-SSOMA-01 | Lista Maestra de la informacion documentada 01 20/11/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F20-GG-SSOMA-02 | Informe de revision por la direccion 01 12/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F21-GG-SSOMA-01 I Seguimiento de solicitudes de no conformidades 01 23/102021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F22- GG-SSOMA-01 | Listado de Auditores Internos 01 10/11/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Dado de baja
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F23-GG-SSOMA-01 | Plan de Auditorias Internas del SGA 01 12/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F24-GG-SSOMA-01 | Informe de Auditoria Interna del SGA 01 12/11/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Formato F25-GG-SSOMA-02 I Seguimiento de las oportunidad de mejora 01 12/11/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION Cartilla C01-GG-SSOMA- 01 | Alcance del Sistema de Gestiéon Ambiental 01 13/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Cartilla C02-GG-SSOMA-01 | Diagrama de Interaccion de Procesos 01 13/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ Politica GG-SSOMA-02 I Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente 01 15/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que S€ generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGl cambios
ADMINISTACION Y Procedimiento . . Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI administrativo GGT-PDR-01 I Plan de Contingencias 01 15/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION Y Proc_ec_ilmle_nto GGT-PA-PDR-003 | Reporte de eventos _am_blentales e |_nvest|gaC|on de accidentes 01 15/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo /incidentes ambientales cambios
ADMINISTACION Y Procg@mlepto PO1-GG-SSOMA-01 | Identificacion y evaluacion Qe la significancia de aspectos o1 15/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo ambientales cambios
ADMINISTACION Y Procedimiento . i - Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI administrativo P02-GG-SSOMA-01 I Requisitos Legales de SGA y Evaluacién del Cumplimiento 01 15/09/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION Y| Procedimiento | 53 65 550MmA-01 | No conformidad y Accién Correctiva 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo cambios
ADMINISTACION Y Procgc_ilmle_nto P04-GG-SSOMA-01 | Reporte de eventos _amblentales e |_nvest|ga0|on de accidentes 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen Safios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo /incidentes ambientales cambios
ADMINISTACION Y Procedimiento o Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI administrativo P05-GG-SSOMA-01 I Capacitacion del personal 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION | Procedimiento | 50~ csoma-01 | Plan de Manejo de Residuos Sélidos 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo cambios
ADMINISTACION Y Procg(jlmlento PO7-GG-SSOMA-01 | Remediacion de derrames d_e aceite dieléctricos y materiales 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo peligrosos cambios
ADMINISTACION Y Procedimiento . . . - Hasta que se generen ~ .
MEJORA DEL SGI administrativo P08-GG-SSOMA-01 I Gestion de los equipos de seguimiento y medicion 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION Y Procedimiento L . . Hasta que se generen o .
MEJORA DEL SGI administrativo P09-GG-SSOMA-01 I Revision por la  Direccion 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA cambios 5 afios Vigente
ADMINISTACION ¥ | Procedimiento | o~ a5oMmA-01 | Auditorias internas del SGI 01 16/10/2021 SEPREL PERU S.A.C Jefatura SSOMA SSOMA Hasta que se generen 5 afios Vigente
MEJORA DEL SGI administrativo cambios
ADMINISTACION ¥ 1 o iicado MI-3210-18110084 E CERTIFICADO DE CALIBRACION MEGOMETRO - 02/10/2021 EVERLAB Coordinador del SGI SSOMA Hasta que se generen 6 meses Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ 0 i ado EM4058-20B2118 E CERTIFICADO DE CALIBRACION TELUROMETRO - 17/11/2021 EVERLAB Coordinador del SGI SSOMA Hasta que se generen 6 meses Vigente
MEJORA DEL SGl cambios
ADMINISTACION ¥ 1 o i6icado | AEMC-8510-147398MIDV E CERTIFICADO DE CALIBRACION DTR -~ 08/10/2021 EVERLAB Coordinador del SGI SSOMA Hasta que se generen 6 meses Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION ¥ 1 o ificado EVD-0847-2021 E CERTIFICADO DE CALIBRACION REVELADOR DE TENSION - 26/10/2021 EVERLAB Coordinador del SGI SSOMA Hasta que se generen 6 meses Vigente
MEJORA DEL SGI cambios
ADMINISTACION Y . ) Organizacion Internacional . Hasta que se generen .
MEJORA DEL SGI Norma No Aplica E ISO 14001:2015 2015 de Normalizacién Coordinador del SGI SSOMA cambios NA Vigente
ADMINISTACION Y . ) Organizacioén Internacional . Hasta que se generen .
MEJORA DEL SGI Norma No Aplica E ISO 45001:2018 2018 de Normalizacién Coordinador del SGI SSOMA cambios NA Vigente




ANEXO 12

5 SEPREL

FORMATO

LISTADO GENERAL DE EQUIPOS BAJO SEGUIMIENTO METROLOGICO

Cddigo : F09-GG-SSOMA-01

Version : 01
Aprobado: GG

Fecha :20/11/2021
Pagina :1del

PROGRAMA ANUAL DE CALIBRACION Y VERIFICACION DE

EQUIPOS DE MEDICION CALIBRACION VERIFICACION
FREC. FREC.
IDENTIF. AREA / DPTO. INSTRUMENTO CALIB ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC VERIE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
SALISBURY 4544 OPERACIONES Revelador de tension SEMAELSTR VE
CA
MD-15KVR OPERACIONES Megometro SEMAELSTR CA VE
MTD-20KWe OPERACIONES Telurometro SEMAFLSTR CA VE
Medicor de relacion de SEMESTR
DTR 8510 OPERACIONES transformacion (DTR) AL CA VE
CAT III 1500 V OPERACIONES Pinza amperimetrica SEMAELSTR CA VE
R REPROGRAMADO
C CALIBRACION PENDIENTE
CA CALIBRADO
VE VERIFICACION
FUERA DE SERVICIO
- NO APLICA
FECHA DE ACTUALIZACION: 20/11/2021




Pagina 1de 1

ANEXO 13

Codigo : F22-GG-SSOMA-01

SEPREL
) Aprobado : GG

LISTADO DE AUDITORES INTERNOS CALIFICADOS Fecha - 10/11/2021
Pagina :1ldel

FECHA DE ACTUALIZACION: RESPONSABLE DE ACTUALIZACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CURSOS/CAPACITACION . . -
(En sistemas de gestion/otro especifico) HABILITADO

) EN:
NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO ] CALIFICACION FINAL .COMO' : (Seguridad y Salud en el Trabajo /
INTERPRETACION DE AUDITOR INTERNO 0 (Auditor / Auditor Medio Ambiente/Otro)
LAS NORMAS N° DE AUDITORIAS N QES(TDSQISA DE Lider)

ISO 14001:2015 ISO 14001:2015




ANEXO 14

)SEPREL

FORMATO

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SGA

Codigo  : F23- GG-SSOMA-01
Version : 01

Aprobado : GG

Fecha 1 10/11/2021

Pagina :1del

FECHA DE APROBACION:

PROCESOS A

DEPARTAMENTO AUDITAR

CRITERIOS DE AUDITORIA

NORMAS REQUISITOS

P/E/R

MESES

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

%
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

PROGRAMADO

EJECUTADO

Leyenda
P: PROGRAMADO
E: EJECUTADO

R: REPROGRAMADO

SGSSO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Elaborado por:

REPROGRAMADO

Revisado por:

CSGl y/o AnalistaSGl

Jefe SSOMA

Aprobado por:

Jefe SSOMA / Alta Direccion




ANEXO 15
FORMATO Cddigo : F24-GG-SSOMA-01
; SEPREL Version : 01
PERL Aprobado: GG
INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL SGA Fecha : 12/11/2021
Pagina:1de?2
RAZON SOCIAL SEPREL PERU SAC
RUC 20602717322
DIRECCION Pasaje Los Alisos Mz. U Lote. 6 Puente Piedra, Lima — Peru
ACTIVIDAD Arquitectura e Ingenieria
N° DE TRABAJADORES
1. N°INFORME DE AUDITORIA:
2. FECHA(S) DE AUDITORIA:
3. OBJETIVO DE LA AUDITORIA:
4. ALCANCE DE LA AUDITORIA:
5. CRITERIOS DE AUDITORIA
Auditor lider
6. INTEGRANTES DEL EQUIPO AUDITOR: Auditor Interno
Observadores
7. REUNION DE APERTURA 8. REUNION DE CIERRE
Fecha: Hora: Fecha: Hora:

9. PROCESO AUDITADO — RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO

10. DOCUMENTOS AUDITADOS

item Documentos Versién

11. (*) DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS:

FORTALEZAS O BUENAS PRACTICAS (de ser el caso):

ITEM PROCESO DESCRIPCION

1
2

NO CONFORMIDADES (de ser el caso):

ITEM PROCESO DESCRIPCION NORMA/REQUISITO
1




ANEXO 15

FORMATO

‘)SEPREL

PERU INFORME DE

AUDITORIA INTERNA DEL SGA

Cddigo : F24-GG-SSOMA-01
Version : 01

Aprobado: GG

Fecha : 12/11/2021

Pagina : 2 de 2

OPORTUNIDADES DE MEJORA (de ser el caso):
ITEM PROCESO DESCRIPCION
1
2
12. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA
Tipo de Hallazgo Cantidad

No Conformidad

Oportunidad de mejora

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

(AUDITOR LIDER) FECHA:

(AUDITORES)  FECHA:

(OBSERVADOR) FECHA:




ANEXO 16

)SEPREL

FORMATO

Cédigo : F20-GG-SSOMA-01
Version : 01

INFORME DE REVISION POR LA DIRECCION

Aprobado : GG
Fecha :20/10/2021
Pagina :1del

LUGAR: | | | FECHA: | |  HORA: |
Ne° NOMBRES DE PARTICIPANTES ¢ASISTIO? FIRMA
Elaborado por:
ITEM DESARROLLO
ITEM ANALISIS
TEM PLANES DE ACCION RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA RESPONSABLE PLAZO RECURSOS

EFICACIA DEL SGI (Politica, objetivos, procesos, etc.)

PRESIDE




ANEXO 17

REPORTE DE EVENTOS AMBIENTALES Fecha :27/10/2021
Pagina :1del

FORMATO DE REGISTRO Codigo —: F10-GG-SSOMA-01
SEPREL Version : 01
) Aprobado: GG

DEPARTAMENTO: AREA:
ACTIVIDAD:
LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE/OCURRENCIA FECHA EN QUE SUCEDIO HORA FECHA QUE INFORMO
AMBIENTAL
TIPO : () Derrame: () Aceite () Hidrocarburos () Hidrolina () Pintura/Solvente () Derrame de sustancias y/o materiales peligrosos Kg
() Disposicion de residuo en lugar no autorizado () Emisién excesiva de gases
() Otros

DIRECCION DONDE SE PRODUJO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/OCURRENCIA AMBIENTAL

COMPONENTE AMBIENTAL AFECTADO:  Suelo ||  Agua [ | Are [ ] Foa [ ] Fauna [ ] Personas [ ] Ninguno

CLASIFICACION DEL EVENTO AMBIENTAL: Accidente [ | incidente ||  Ocurrencia [ ]

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE/OCURRENCIA AMBIENTAL (INCLUIR FOTOGRAFIAS DEL EVENTO Y DE LA REMEDIACION)




ANEXO 18

FORMATO Cddigo : F21-GG-SSOMA-01
SEPHEL Version :01
) Aprobado : GG
SEGUIMIENTO DE SOLICITUD DE NO CONFORMIDAD Fecha :23/10/2021
Pagina :1del
. Clausula/ Originado . Departamento /| Fechade Fecha.l’de : . Fecha de., Fechade.’ Fecha de .
N° SAC | Tipo . Hallazgo Asignado a : Aceptacion de [ Acciones arealizar | Implementacion Implementacion . Comentarios
requisito por Proceso Origen . Cierre
AC Programada Final / Real

Fecha de actualizacion: Actualizado por: Cargo:




ANEXO 19

3 SEPREL

FORMATO

SEGUIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA

Cédigo : F22-GG-SSOMA-01
Version :01

Aprobado : GG

Fecha :12/11/2021

Pagina :ldel

Actualizado por:

Fecha de Actualizacion

NO

INFORMACION DE LA AUDITORIA

N° DE AUDITORIA O MODIFICACION| TIPO DE AUDITORIA O

DE ACTIVIDADES

MODIFICACION

REALIZADO POR:

DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE
MEJORA

PROCESO/AREA

¢SE REALIZA PLAN DE
ACCION?

ACCIONES DE MEJORA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA O PLAZO

FECHA REAL DE EJECUCION

ESTADO




ANEXO 20

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SGA

ACTIVIDADES

REUNIONES Y ENTREVISTAS

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

PLANIFICACION

APOYO

OPERACION

EVALUACION DEL DESEMPENO

MEJORA

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5




® 7% de similitud general
Principales fuentes encontradas en las siguientes bases de datos:

» 5% Base de datos de Internet

» Base de datos de Crossref

* 0% Base de datos de trabajos entregados

FUENTES PRINCIPALES

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se
mostraran.

LUZ DEL SUR S.A.A.. "PMA Decloronacion Quimica de Aceites Dieléctri...

Publication

docplayer.es

Internet

slideshare.net

Internet

es.scribd.com

Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

bibliotecavirtualoducal.uc.cl

Internet

repositorio.continental.edu.pe

Internet

repositorio.untels.edu.pe

Internet

Reporte de similitud

» 3% Base de datos de publicaciones

» Base de datos de contenido publicado de Crossr

2%

2%

1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Descripcion general de fuentes



Reporte de similitud

repositorio.unfv.edu.pe

<1%
Internet
HIDROSAT Y MEDIO AMBIENTE S.A.C HIDMEDAM S.A.C. "Actualizacio... <1%
Publication °
hdl.handle.net <1%
Internet
repositorio.lamolina.edu.pe o
<1%
Internet
scholarworks.sjsu.edu <1%

Internet

Descripcion general de fuentes



