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RESUMEN 
 

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional brinda herramientas y 

criterios para la implementación de un Sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo y manejo de residuos en la ejecución de una obra para la empresa 

Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. en la cual se ejecutó el proyecto. 

“Presurización de escalera ruta N° 6 – Banco de Crédito del Perú”. 

  

Se utilizó como referencia las leyes nacionales, decretos y normas técnicas 

peruanas en materia de seguridad, salud en el trabajo y residuos sólidos para poder 

implementar el sistema de gestión con la finalidad de prevenir accidentes laborales 

y un manejo inadecuado de los residuos que derivan de esta actividad. 

 

Bajo este contexto, el presente trabajo sirve como modelo para futuros 

proyectos de construcción en donde se tenga que desarrollar de inicio a fin los 

procesos antes mencionados, generando así un crecimiento saludable de la 

empresa. 

 

Palabras claves: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

residuos sólidos, riesgos, accidentes, actividades de construcción y medio 

ambiente. 
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ABSTRACT 
 

This Professional Sufficiency Work provides tools and criteria for the 

implementation of a Occupational Health and Safety Management System and 

waste management in the execution of a work for the company Edificadora de 

Diseño y Construcción S.A.C. in which the project was executed. "Pressurization of 

stairway route N ° 6 - Banco de Crédito del Perú". 

 

The national laws, decrees and Peruvian technical standards in matters of 

safety, health at work and solid waste were used as a reference in order to 

implement the management system in order to prevent workplace accidents and 

improper handling of the waste that derives from it. exercise. 

 

Under this context, this work serves as a model for future construction 

projects where the aforementioned processes have to be developed from start to 

finish, thus generating a healthy growth of the company. 

 

Key words: Occupational health and safety Management system, solid 

waste, risks, accidents, construction activities and environment. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Las empresas se han dado cuenta que contar con un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo (En adelante: SGSST) ayuda a generar un correcto 

clima laboral, en donde los empleados se sienten protegidos por su empleador y 

tienen la seguridad de que al término de sus días laborales regresarán sanos y 

salvos a sus hogares.  

 

El sector de construcción, tiene deficiencias en la seguridad y salud en el 

trabajo (En adelante: SST) y el manejo de los residuos sólidos debido al 

incumplimiento de normativas y leyes nacionales en materia de SST y ambiente; 

en el presente, muchas empresas no toman el debido interés de los hechos a pesar 

de que los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupaciones les provocan 

pérdidas económicas en consecuencia. 

 

En junio del presente año, se ha tenido 38 notificaciones de accidentes de 

trabajo mortales, al hacer la comparación con el mes de junio del año 2020 en 

donde se notificó 5 accidentes mortales, se concluye que la tasa de accidentes 

mortales ha aumentado un 660% en un año con respecto al otro, estadísticas poco 

alentadoras (Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleos, 2011). 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional, detalla el desarrollo del 

proyecto de ejecución de obra  “Presurización de escalera ruta N° 6 – Banco de 

Crédito del Perú” en donde se implementó un SGSST y manejo de residuos con el 

propósito de prevenir accidentes laborales y manejos inadecuados de los residuos, 

evitando de esta manera daños permanentes o mortales a la integridad de los 

trabajadores, contaminación al ambiente y sanciones por incumplimiento a las 

normas y leyes nacionales; lo antes mencionado se detalla mejor en el árbol de 

problemas (Anexo N° 1).
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CAPÍTULO I. ASPECTOS GENERALES 

 

1.1. Contexto 

La empresa lleva por nombre: Edificadora de Diseño y Construcción 

S.A.C.; tiene como equipo humano ingenieros, arquitectos y diseñadores 

que desarrollan proyectos de infraestructura corporativa de alta calidad 

constructiva y arquitectónica para beneficiar el crecimiento de los negocios 

de sus clientes en todos los sectores. 

 

1.2. Delimitación temporal y espacial del trabajo 

 

1.2.1. Delimitación Espacial. 

 

La investigación se realiza en el proyecto “Presurización de 

escalera ruta N° 6 – Banco de Crédito del Perú” con un área de 

intervención de 843 m2 ubicado en la Calle Centenario 156 Urb. Las 

Laderas de Melgarejo, distrito La Molina, provincia Lima, departamento 

Lima. 

 

1.2.2. Delimitación Temporal 

 

El presente estudio de investigación se realizará desde el 12 de 

julio hasta noviembre del 2021; se implementará un SGSST y manejo 

de residuos sólidos validado por el Banco de crédito del Perú que 

contempla charlas, capacitaciones, reuniones SST, inducciones 

generales y específicas, entre otras, con el objetivo desarrollar todo el 

programa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.  

 

Se prevé desarrollar el 100% de lo antes mencionado con el 

propósito de contribuir de manera positiva a la protección de los 

trabajadores y las personas involucradas de manera directa e 

indirectamente con el proyecto y el medio ambiente, permitiendo de esta 
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manera una mejora de las condiciones de trabajo en la obra para el 

bienestar general. 

 

1.3. Objetivos 

 

1.3.1. Objetivo General 

 Implementar un SGSST y manejo de residuos sólidos, con el fin de 

prevenir accidentes laborales e inadecuado manejo de residuos mediante 

un adecuado desarrollo documentario en la ejecución de una obra para la 

empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 

 

1.3.2. Objetivo Específicos 

a) Adaptar y crear documentos y registros obligatorios para la 

implementación del SGSST y manejo de residuos sólidos cumpliendo 

con lo establecido en la Ley N° 29783 y el Decreto Legislativo N° 1278 

en la ejecución de una obra para la empresa Edificadora de Diseño y 

Construcción S.A.C. 

b) Desarrollar los lineamientos implementados en el SGSST y manejo 

de residuos sólidos cumpliendo con lo establecido en la norma 

nacional vigente en la ejecución de una obra para la empresa 

Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 

c) Verificar mediante cuadros estadísticos el cumplimiento de los 

lineamientos del SGSST y manejo de residuos sólidos en la ejecución 

de una obra para la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 

S.A.C. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

 

2.1. Antecedentes: 

2.1.1. Antecedentes Nacionales 

De acuerdo con Benites (2018). Proceso de mejora continua 

enfocado a la SST en una empresa constructora, sustentó la tesis 

para adquirir el Título Profesional de Ingeniero Industrial presentada 

en la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo - Perú. 

En objetivo de la tesis fue establecer la influencia de la mejora 

continua en el SGSST de la empresa realizando diagnósticos 

situacionales para prevenir los riesgos de la institución. 

Para esto, se realizó una metodología que consiste en aplicar 

una encuesta de verificación a 38 miembros de su personal en el 

contexto de la SST buscando particularidades que manifiesten 

fenómenos a investigar para la mejora continua. 

En la conclusión comenta que la SST en la empresa J&C 

Constructores S.A.C. tuvo un impacto positivo a partir de la mejora 

continua debido a que se refleja estadísticas muy favorables, 

reduciendo notablemente de 73.68% a 18.42% los riesgos en el 

trabajo y contribuyendo de esta manera a la previsión de riesgos 

laborales en un corto periodo de tiempo. 

 

Según Camara (2017). Propuesta de mejora de SGSST 

basado en la norma Ohsas 18000 para una empresa de 

procesamiento de cristal. Caso empresa New Glass S.A., sustentó la 

tesis para adquirir el Título Profesional de Ingeniera Industrial 

presentada a la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, 

Arequipa – Perú.  

El trabajo de investigación tenía como objetivo mejorar el 

SGSST basado en la norma OHSAS 18000 con el fin de identificar y 

controlar los riesgos de las actividades a los cuales están inmersos 

los empleados priorizando el tema de prevención.  
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Para esto, se realizó el diagnóstico de la actualidad de la 

empresa, observando las estadísticas de actos y condiciones que 

generan inseguridad y estadísticas de accidentes en horario laboral 

que se visualizan en un diagrama de causa y efecto, además de 

examinar el SGSST basado en el siguiente modelo. 

En una de sus conclusiones comenta que la zona de 

producción era la más riesgosa de la empresa en cuanto a ocurrencia 

de accidentes en horario laboral; también se pudo observar que la 

mayoría de los accidentes ocurridos en la antes mencionada zona, 

ocurre debido a factores como falta de resguardos, protectores, 

máquinas deficientes, escaso conocimiento del proceso de trabajo o 

insuficiente capacitación para la actividad asignada. 

 

Como expresa Huete (2019),  en la Propuesta de mejora del 

SGSST basado en la Norma ISO 45001 para reducir los costos 

referentes a seguridad y salud en el trabajo de una clínica privada, 

sustentó la tesis para optar el Título Profesional de Ingeniera Industrial 

presentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima – 

Perú. 

El objetivo de la tesis fue apoyarse en la norma ISO 45001 para 

llevar a cabo una propuesta de mejora del SGSST con el fin de reducir 

costos referentes a los accidentes presentes en la empresa a partir 

de la identificación de las áreas de peligro y analizando la influencia 

de los indicadores de SST. 

La tesis tenía como metodología usar un estudio cuantitativo 

pues se complementó variables de los meses de enero a junio del 

2018 y se verificó los datos estadísticos con el tiempo actual en 

materia de costos relacionados a la SST. 

Entre sus conclusiones comenta que se planteó y desarrolló la 

propuesta de mejora del SGSST existente en la clínica privada 

basándose en la norma ISO 45001 y se obtuvo como resultado la 

disminución del 15,989 % de los costos precedentes a porcentajes 

anteriores de SST generando así mayores ganancias para la 

empresa. 
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Como señala Paucar (2019), en la  Implementación del SGSST 

en la micro empresa Torno Servicio Industrial Villa S.A.C. del Cono 

Sur de Lima Metropolitana, sustentó la tesis para adquirir el Título 

Profesional de Ingeniero Industrial presentada en la Universidad 

Privada del Norte, Lima – Perú. 

El objeto del estudio realizado fue incrementar la productividad 

de la empresa a partir de la creación de SGSST, verificó con en el 

tiempo actual los costos eran elevados. 

Entre sus conclusiones comentó que para obtener mejores 

resultados en el SGSST se debe tener como referencia las normativas 

nacionales que se encuentran válidas hasta la fecha e iniciar una línea 

base; esta última se realizó y logró identificar los problemas iniciales 

de la empresa. 

 

Ames (2019), en su trabajo Implementación de un SGSST bajo 

la norma OHSAS 18001 en una constructora de pistas y veredas, 

sustentó la tesis para adquirir el Título Profesional de Segunda 

Especialidad en Ingeniería Industrial e Higiene Ocupacional en la 

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, Arequipa – Perú. 

Esta tesis buscaba entablar una política de SST en la empresa 

constructora, enmarcando la prevención de riesgos como una cultura 

que ayude en la disminución de accidentes, incidentes y 

enfermedades ocupacionales a partir de la optimación de las 

instalaciones y las condiciones de trabajo para todas las actividades. 

Su tesis concluyó, que el trabajo de investigación sirve como 

modelo para cualquier empresa constructora y especializada en la 

construcción de pistas y veredas que desee implementar un SGSST 

a partir de la norma internacional OHSAS 18001. 

 

Payehuanca (2019). Desarrollo e implementación de un 

SGSST para la empresa prestadora de saneamiento NOR PUNO 

S.A., sustentó la tesis para adquirir el Título Profesional de Magister 

en Ingeniería Química con mención en Seguridad Industrial y 

Ambiental en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno – Perú. 
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La investigación tiene como objetivo desarrollar e implementar, 

a partir de las normas ISO 18001, un SGSST para la empresa Nor 

Puno S.A.; para poder realizarlo, se realizará un sistema de higiene 

ocupacional para mejorar la salud ocupacional del trabajador y 

elaborar una matriz de identificación de peligros y evaluación de 

riesgos (En adelante: IPERC). 

La pesquisa tuvo una metodología de tipo descriptiva – 

aplicativa que buscaba explicar las características del problema, el 

SGSST fue considerada como un estándar en la solución de los 

inconvenientes presentados en las actividades realizadas dentro de 

la empresa. 

Entre sus conclusiones comentó que en la planta de 

tratamiento de Nor Puno – Huancané se elaboró una matriz IPERC 

por puesto de trabajo y para cada actividad en específico era 

necesario conocer de cerca cada proceso de trabajo y generar 

medidas de control necesarios para el progreso e implementación de 

un correcto SGSST. 

 

Tinoco (2019). Implementación de un SGSST en base a 

OHSAS 18001-2007 en una constructora para la mejora de la SST 

durante la ejecución de obras, Huaraz 2017, sustentó la tesis para 

adquirir el Título Profesional de Ingeniera Civil en la Universidad 

Santiago Antúnez de Mayolo, Áncash – Perú.  

La investigación en una empresa constructora tuvo como 

objetivo implementar un SGSST apoyado en la norma OHSAS 18001-

2007, lo cual mejoró la SST durante la ejecución de obras realizando 

diagnósticos y dándole seguimiento al sistema. 

Entre sus conclusiones comentó que la elaboración del 

diagnóstico del SGSST permitió recopilar datos de la actualidad de la 

empresa, en consecuencia, el resultado del estudio realizado se 

encontró en un 45.22% de ejecución con respecto a lo establecido por 

el estándar OHSAS 18001. 
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Fernández (2019). Diseño de un SGSST en la empresa 

Consorcio Vial 37, sustentó la tesis para adquirir el Título Profesional 

de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional Hermelio Valdizán, 

Huánuco – Perú.  

La tesis tuvo por objetivo diseñar un SGSST en la empresa 

Consorcio Vial 37 determinando las funciones y obligaciones de los 

empleadores en el marco de la SST apoyados en los requisitos de la 

Normativa ISO 45001: 2018. 

La metodología se rige en aplicar conocimientos previos, 

investigaciones, normas nacionales e internacionales para realizar un 

SGSST en la empresa. 

Entre sus conclusiones comentó que se elaboró la 

documentación de los procesos del SGSST, en base a los 

lineamientos de la normativa internacional ISO 45001: 2018 y se 

determinaron las funciones y responsabilidades en el ámbito de la 

SST creando de esta manera documentos en los procesos del 

sistema. 

 

2.1.2. Antecedentes Internacionales 

Vásconez & Pazmiño (2018), Condiciones de SST en la 

población de comerciantes del centro comercial de Mayoristas y 

negocios andinos en la ciudad de Quito, sustentó la tesis para adquirir 

el título de Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional en la 

Universidad Internacional SEK, Quito – Ecuador.  

La presente investigación buscó realizar una encuesta de 

condiciones de SST para describir las condiciones de trabajo de los 

comerciantes del centro comercial con la finalidad de fabricar 

conocimientos que guíen en la toma de tomas de control y previsión 

en post de la SST. 

Entre sus conclusiones comentó que el 61% de trabajadores 

se mantiene en esta actividad 13 años trabajando en sus locales, el 

34% de los comerciantes trabaja más de 40 horas por semana. 

Entonces el tiempo de la actividad laboral se relacionan debido a que 
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aumenta la probabilidad a la exposición de los factores de las 

condiciones laborales, de esta manera son más propensos a sufrir 

desde un accidente en horario laboral hasta la aparición de alguna 

enfermedad ocupacional. 

 

Mateus (2019). Plan de negocios para la creación de empresa 

de servicios especializados en SST en el municipio de Chiquinquira, 

sustentó la tesis para adquirir el título de Administrador de empresas  

en la Universidad Pedagógica y tecnológica de Colombia, 

Chiquinquira – Colombia.  

El objetivo del trabajo fue elaborar un plan de negocios para la 

creación de una compañía que brinde asesorías y servicios 

especializados a otras empresas en temas de en SST. 

La metodología utilizada fue descriptiva ya que se buscó 

describir las necesidades del mercado en temas de SST, quiere decir 

que se realizó un estudio extensivo de la demanda del mercado para 

dar viabilidad al proyecto de crear una empresa asesora y consultora. 

Entre sus conclusiones comentó que es válida la creación de 

una empresa de asesorías y servicios con experiencia en temas de 

salud ocupacional, ya que, de acuerdo a la región, se visualizó un 

grado alto de viabilidad para que la empresa Prevenir S.A.S se logre 

considerar como una buena entidad, y a su vez mantenerse y 

sobresalir a través del tiempo con una sólida economía. 

 

Cely (2016), Diseño del SGSST para la empresa ITEM JC CIA 

S.A.S., sustentó la tesis para  adquirir el título de Ingeniero Industrial 

presentada para la Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia, Boyacá – Colombia. 

La tesis tuvo como objeto diseñar un SGSST a partir de los 

lineamientos y disposiciones establecidos por el ministerio de trabajo 

de Colombia para la empresa ITEM JC & CIA S.A.S, apoyándose en 

determinar los riesgos de los trabajadores en la empresa y diseñando 

un programa de SST. 
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La metodología fue de tipo descriptiva debido a que se busca 

especificar las distintas propiedades existentes, ya sea trabajadores, 

grupos, comunidades o cualquier otro factor que se pueda analizar. 

Las mediciones fueron independientes por cada factor para la 

optimización de los resultados. 

Entre sus conclusiones comentó que el SGSST es una 

herramienta alineada al ciclo PHVA, que permitió cumplir el objetivo 

de proteger al personal operativo y optimizar la producción de la 

compañía. 

 

Preciado (2017). Diseño del SGSST para la empresa GIGA 

Ingeniería Integral S.A.S., sustentó la tesis para adquirir el título de 

Ingeniero Industrial presentada para la Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia, Boyacá – Colombia.  

El objetivo fue diseñar y documentar para la empresa GIGA 

Ingeniería Industrial un SGSST de acuerdo con los requisitos del 

decreto 1072 de 2015 - Colombia, y verificar el cumplimiento de estos 

lineamientos, así como poder identificar los riesgos de los procesos 

de la compañía con el fin de generar un centro laboral amigable para 

los trabajadores 

Entre sus conclusiones comentó que se debe tener en cuenta 

este sistema de gestión, no esperar que  vaya a suceder algún 

incidente o accidente laboral, no convierte en una coraza ante una 

emergencia; los documentos y lineamientos verídicos, aplicables y 

verificables tienen la finalidad la previsión de riesgos presentes 

diariamente en las actividades laborales. 
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2.2. Bases teóricas:  

 

2.2.1. Sistema de Gestión de SST 

 

El SGSST es un sistema que tiene la primordial finalidad de 

precaver los accidentes y las enfermedades ocupaciones que pueden 

ocurrir en el trabajo apoyándose en una serie de procesos 

administrativos. 

 

El SGSST se rige por los siguientes principios (Ley N° 29783, 

2011): 

a) Asegura un compromiso veraz y comprobable de parte del 

empleador. 

b) Lograr una congruencia de lo que se va a planificar y 

realizar. 

c) Inclinarse al progreso continuo. 

d)  A fin de incentivar el compromiso de los trabajadores se 

debe inclinarse al trabajo en equipo para que en consecuencia 

mejore la productividad de los trabajadores. 

e) Promover e impulsar la cultura de la prevención de los 

peligros y riesgos que se generan diariamente para que toda 

organización adopte las ideas de prevención y pro actividad. 

 

2.2.2. Ley N° 29783, Ley de SST 

 

La presente ley tiene la obligación y la responsabilidad de 

generar un saber de previsión de riesgos laborales en todos los 

sectores de la economía en el país, para esto, cuenta con un papel 

de fiscalización de estado permitiendo la aportación de los miembros 

de la entidad y sus organizaciones sindicales (Ley N° 29783, 2011). 
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2.2.3. Decreto Supremo 005 - 2012 TR 

 

Es el Reglamento de la Ley N° 29783 tiene como finalidad 

procurar la prevención de riesgos en el país, monitoreando a las 

empresas y sus empleadores con el fin de proteger a los trabajadores 

y garantizar su intervención en todo el sistema de gestión a través de 

un comité de SST (En adelante: CSST) (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

2.2.4. Ley N° 30222 

 

 Esta ley modifica artículos de la ley de SST N° 29783 con el fin 

de darle mejores herramientas para que la implementación sea más 

accesible a las empresas manteniendo la calidad efectiva para la 

protección de los trabajadores en materia de SST; por otro lado, 

busca también reducir los costos de instalación e incentivar por medio 

de incentivos a la formalidad (Ley N° 30222, 2014). 

 

2.2.5. Norma Técnica Peruana G.050 

 

 La NTP G.050, seguridad durante la construcción, fue 

publicada en el año 2008 por el ministerio de vivienda, construcción y 

saneamiento; la cual menciona las condiciones mínimas, 

imprescindibles y necesarias de seguridad a tener en cuenta en las 

actividades de desmontaje y montaje, demolición, refacción y toda 

actividad relacionada a la construcción civil (NTP G.050 VIVIENDA, 

2008). 

 

2.2.6. Decreto Supremo 011 – 2019 – TR 

 

Es un reglamento tiene por finalidad entablar lineamientos 

obligatorios a cumplir en materia de SST enfocado en el sector de la 

construcción en todo el país aplicable para todas las entidades a nivel 

nacional (Decreto Supremo 011-2019–TR, 2019). 
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2.2.7. Decreto Legislativo N° 1278 

 

 Este Decreto redacta la gestión integral de residuos sólidos, 

reglamentado por el decreto supremo N°014-2017-MINAM, tiene la 

finalidad de maximizar la eficacia del uso de materiales en general y 

asegurar un correcto manejo de los residuos en todos los sectores 

económicos de manera económica, sanitaria y ambientalmente 

correcta (Decreto Lesgislativo N° 1278, 2016). 

 

2.2.8. Ley N° 28611, Ley general del ambiente 

 

 La presente ley tiene como objetivo mejorar la calidad de vida 

de la ciudadanía y alcanzar un desarrollo sostenible en el país con la 

ayuda de normas básicas que asegurarán el correcto cumplimiento 

del derecho a un ambiente saludable para el progreso de nuestras 

actividades cotidianas (Ley N° 28611, 2005). 

 

2.2.9. Decreto Supremo 019 - 2016 - VIVIENDA 

 

El presente decreto modifica el D.S. N° 003-2013-VIVIENDA, 

gestión y manejo de los residuos de las actividades de construcción y 

demolición y tiene como finalidad gestionar los residuos con distintos 

requisitos hacia las empresas operadoras de residuos y en 

consecuencia, garantizar la eliminación de posibles impactos hacia el 

ambiente y protegiendo el bienestar y salud de las personas (D.S. 

019-2016-VIVIENDA, 2016). 

 

2.2.10. Estándares internacionales 

 

a) Norma OHSAS 1800: norma británica que determina lineamientos 

para la creación de un SGSST aplicables para todas las actividades 
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de la economía a nivel mundial; esta norma se puede certificar y es 

una herramienta muy importante con reconocimiento internacional. 

 

b) Norma ISO 45001: Es una norma extranjera para implementar 

SGSST trabajo con el propósito de brindar protección a los 

trabajadores y evitar enfermedades ocupacionales; tiene como 

objetivo brindar ayuda a las empresas en general para generar un 

ambiente saludable para sus trabajadores y reducir costos al reducir 

la probabilidad de accidentes en el trabajo. 

 

2.2.11. Proceso de Mejora Continua 

 

Es un ciclo de cuatro etapas: planificar, hacer, verificar y actuar; 

por tal motivo también es llamada con las siglas PHVA, la cual 

coincide de manera ordenada con cada una de las etapas para su 

implementación. 

También es llamado ciclo o círculo de Deming, por el apellido 

de su creador de nombre completo William Edwards Deming quien 

era  estadounidense de nacimiento y vivió 93 años falleciendo a los 

93 años de edad (Quiroa, 2021). 

 

a)  Planificar 

En esta etapa se busca estudiar y comprender la situación de 

la empresa y sus necesidades encontrando las áreas con alguna 

deficiencia para mejorarla en base a objetivos alcanzables. 

b) Hacer 

A partir de haber trazado los objetivos, se procede a 

implementar; es decir, se efectúa el plan que anteriormente se elaboró 

para obtener las mejoras, dirigiendo y organizando lineamientos 

fundamentales para su ejecución. 

c) Verificar 

En esta etapa, se debe controlar la implementación del plan; y 

comprobar que se avanza en la dirección correcta, se debe 
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monitorear la implementación del plan y realizar un documento con 

las conclusiones obtenidas. 

d) Actuar 

Se ejecuta los informes y los análisis comparativos a partir de 

las conclusiones obtenidas de la fase anterior; si el resultado es 

propicio, se implementa la mejora realizada de manera definitiva y si 

el resultado es negativo, se lleva a cabo los cambios necesarios para 

una mejor gestión. Este proceso es un círculo, ya que una vez 

terminadas las etapas se reincorporan a la primera y son evaluadas 

periódicamente para posibilitar nuevas mejoras.  

 

Figura 1 

Ciclo de Deming 

 

Nota. El Ciclo de Deming también ayuda a aumentar su productividad y 

reducir sus costos. Tomada de Economipedia, Myriam Quiroa, 2021 

(www.economipedia.com). 
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2.3. Definición de términos básicos:  

 

- Accidente de Trabajo (AT): Es todo evento, situación o suceso no fortuito 

que puede causar daño a la persona, a los materiales, equipos y al medio 

ambiente, puedo producir lesiones leves, orgánicas e incluso la muerte (D.S. 

N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Accidente Leve: Es una lesión leve que puede requerir de primeros 

auxilios y un descanso máximo de un día laboral con una reincorporación 

máxima del día siguiente del evento (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Accidente Incapacitante: Evento cuya lesión requiere de una intervención 

médica y posterior descanso e inasistencia justificado a su centro laboral 

(D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Accidente Mortal: Acontecimiento en el cual el trabajador no supera las 

lesiones adquiridas y fallece (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Actividades: Operaciones y actividades que realizan los trabajadores de 

cualquier sector económico el cual implica cierta probabilidad de producirse 

un accidente en horario laboral (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Actividades Peligrosas: Son operaciones en el cual se manipula 

materiales o equipos que tienen mayor probabilidad de causar daño como 

productos o sustancias radiactivas, explosivas, inflamables, entre otros, que 

pueden ser ingeridos, inhalados y que impacten de manera negativa en las 

personas y el ambiente (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Capacitación: Tiene la finalidad de transmitir conocimientos a los 

trabajadores para disminuir los accidentes e incidentes en el trabajo y de 

esta manera desarrollar competencias en el trabajador (D.S. N° 005-2012-

TR, 2012). 
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- Causas Básicas: Se le llama de esta manera a los distintos factores que 

pueden generar un accidente, ya sea por temas personales o del trabajo (D.S. 

N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Causas Inmediatas: Son derivados a los propios actos que realizan los 

trabajadores, en este caso, son actos inseguros o subestandar (D.S. N° 005-

2012-TR, 2012). 

 

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un órgano representado 

por igual número de empleadores y empleados, la cantidad de miembros es 

de acuerdo al número de trabajadores de la empresa, y tienen la función de 

supervisar y consultar materias de prevención de riesgos y SST, con la 

obligatoriedad de programar reuniones para el correcto monitoreo al menos 

una vez al mes; es aplicable a todo sector económico (D.S. N° 005-2012-

TR, 2012). 

 

- Contratista: Empresa o persona que brinda servicios de distintas 

especialidades por un lapso de tiempo acordado a un empleador o 

contratista principal con contrato de por medio (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Enfermedad profesional u ocupacional: Deriva de las actividades diarias 

en el trabajo debido a las altas exposiciones a agentes que causan daño 

paulatino a la salud (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Equipos de Protección Personal (EPP): Son indumentarias personales 

que protegen al trabajador de los diversos factores de peligro que hay en las 

actividades diaria; estos equipos son la última medida de control según la 

normativa de seguridad y es de carácter obligatorio (D.S. N° 005-2012-TR, 

2012). 

 

- Identificación de Peligros: Proceso donde se descubre y reconoce un 

peligro derivado de la actividad específica del trabajador y las propiedades 

que posee (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 
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- Evaluación de riesgos: Es una etapa en la que nos permite visualizar la 

magnitud de los peligros identificados hacia los trabajadores y puedan tomar 

la decisión correcta en cada actividad a la que estén propensos a distintos 

riesgos existentes que derivan de sus actividades (D.S. N° 005-2012-TR, 

2012). 

 

- Gestión de la SST: Es la correcta administración de la seguridad y salud 

de los trabajadores con el fin de brindar una mejor calidad en los trabajos y 

reducir costos (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Investigación de Accidentes e Incidentes: Es un proceso de 

identificación de la causa raíz del accidente o incidente con el fin de implantar 

lineamientos para reducir la probabilidad que este evento vuelva a suceder 

(D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Plan de Emergencia: Es un documento que se realiza con el fin de obtener 

procedimientos ante condiciones de gran envergadura; este documento 

contempla, procedimientos, comunicaciones, ayudas externas, y 

lineamientos necesarios para salvaguardar la vida de los colaboradores 

(D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Programa anual de SST: En este programa se plasma las actividades y 

eventos de previsión en el contexto de la SST a lo largo del año calendario 

en todas las empresas (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Primeros Auxilios: Lineamientos y procedimientos de atención a 

trabajadores que hayan sufrido accidentes  o enfermedades ocupacionales 

en el puesto laboral (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Riesgo: Es la posibilidad de que se concrete un peligro (D.S. N° 005-2012-

TR, 2012). 

 

- SGSST: Es un conjunto de componentes que establecen mecanismos para 

alcanzar políticas en materia de SST con el objetivo de sensibilizar a los 
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colaboradores y alcanzar una mayor competitividad en el mercado laboral y 

responsabilidad social como empresa o entidad (D.S. N° 005-2012-TR, 

2012). 

 

- Supervisor de SST: Trabajador elegido por los trabajadores para 

supervisar y monitorizar sucesos relacionados con la SST; este acuerdo se 

realiza cuando la entidad o proyecto cuenta con menos de veinte 

trabajadores y es aplicable para todas las actividades económicas existentes 

(D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Trabajador: Toda persona que realiza actividades en un centro laboral 

privado o del estado a cambio de un salario (D.S. N° 005-2012-TR, 2012). 

 

- Medio Ambiente: Sistema conformado por elementos naturales y no 

naturales que interactúan unas con otras y rodean a los seres vivos 

influyendo en su comportamiento y desarrollo (Ministerio del Ambiente, 

2016). 

 

- Gestión Integral de Residuos Sólidos: Conjunto de lineamientos que 

tiene como objetivo el tratamiento, recuperación, comercialización, traslado 

y la adecuada disposición de los residuos en todas las actividades 

económicas a nivel nacional (Ministerio del Ambiente, 2016). 
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CAPITULO III. DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA 

PROFESIONAL 

 

3.1. Determinación y análisis del problema: 

 

El sector construcción genera grandes ingresos en nuestro país, es 

un sector dinámico y tiene una gran fuente laboral, pero de igual manera 

conlleva muchos accidentes que se presentan a lo largo de su intervención. 

La mayoría de empresas de este sector muestra deficiencias en SST debido 

al incumplimiento de procedimientos seguros en las actividades, estas 

empresas no toman conciencia a pesar de que los accidentes y las 

enfermedades ocupacionales provocan pérdidas económicas grandes en el 

sector. 

 

Los accidentes que se producen en las actividades de la construcción, 

derivan en su mayoría por la falta de planificación e información hacia los 

trabajadores, quebrantando así las normas de seguridad existentes en el 

país, en consecuencia, toda obra de construcción tiene la obligación de 

contar con un SGSST y una gestión de residuos sólidos que garantice la 

integridad y salud de los trabajadores, así como la del medio ambiente. 

 

El (MTPE, 2021), a través de su oficina de estadística, nos muestra 

su boletín estadístico donde encontramos notificaciones de accidentes en 

horario laboral (leves, incapacitantes y mortales), de incidentes peligrosos 

(donde se involucran 2 o más personas) y de enfermedades ocupacionales. 

Se presenta dicha información, por medio de tablas y figuras, a continuación: 
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Tabla 1 

Tipo de Notificación Según Departamentos 

 

Regiones 

Tipo de Notificaciones 

Total Accidentes 
Mortales 

Accidentes 
de Trabajo 

Incidentes 
Peligrosos 

Enfermedades 
Ocupacionales 

Amazonas 0 0 0 0 0 

Áncash 1 7 0 0 8 

Apurímac 0 0 0 0 0 

Arequipa 0 304 1 0 305 

Ayacucho 0 4 0 0 4 

Cajamarca 0 14 1 0 15 

Callao 1 260 17 0 278 

Cusco 0 4 0 0 4 

Huancavelica 0 2 0 0 2 

Huánuco 1 0 1 0 2 

Ica 0 2 1 0 3 

Junín 0 15 0 0 15 

La Libertad 1 36 0 0 37 

Lambayeque 1 1 0 0 2 

Lima 
metropolitana 

1 1975 12 14 2002 

Lima 3 27 0 0 30 

Loreto 0 1 0 0 1 

Madre de Dios 0 0 0 0 0 

Moquegua 0 6 0 0 6 

Pasco 0 6 0 0 6 

Piura 1 89 0 0 90 

Puno 0 1 3 0 4 

San Martín 1 0 0 0 1 

Tacna 0 0 0 0 0 

Tumbes 0 3 0 0 3 

Ucayali 0 1 0 0 1 

Total 11 2758 36 14 2819 
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Se puede observar en la Tabla 1 que en el mes de Julio del presente 

año se han registrado 2819 notificaciones a nivel nacional de las cuales 2032 

son en el departamento de Lima, lugar donde se concentra la mayoría de 

proyectos del país. (MTPE, 2021). 

 

Tabla 2 

Tipo de Notificaciones por Actividad Económica 

Actividad 
Económica 

Tipo de notificaciones 

Total Accidentes 
Mortales 

Accidentes 
de Trabajo 

Incidentes 
Peligrosos 

Enfermedades 
Ocupacionales 

Agricultura, 
Ganadería, Caza y 
Silvicultura 

1 30 0 0 31 

Pesca 0 29 0 0 29 

Explotación de 
Minas y Canteras  

2 168 1 2 173 

Industrias 
Manufactureras 

2 610 8 0 620 

Suministro de 
Electricidad, Gas y 
Agua 

0 16 0 0 16 

Construcción 2 415 0 0 417 

Comercio al por 
mayor y al por 
menor 

0 262 3 0 265 

Hoteles y 
Restaurantes 

0 52 0 0 52 

Transporte, 
Almacenamiento y  
Comunicaciones 

2 333 2 0 337 

Intermediación 
Financiera 

0 7 0 0 7 

Actividades 
Inmobiliarias 

1 408 3 0 412 
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Actividad 
Económica 

Tipo de notificaciones 

Total Accidentes 
Mortales 

Accidentes 
de Trabajo 

Incidentes 
Peligrosos 

Enfermedades 
Ocupacionales 

 

Administración Pública y 
Defensa 

0 147 18 0 165 

Enseñanza 0 3 0 0 3 

Servicios Sociales y de 
Salud 

0 153 0 12 165 

Activ. Serv. Comunitarios, 
Sociales y Personales 

1 116 1 0 118 

Hogares Privados con 
Servicio Doméstico 

0 0 0 0 0 

No Determinado 0 9 0 0 9 

Total 11 2758 36 14 2819 

 

Se puede observar en la Tabla 2 que en el mes de Julio del presente 

año se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional derivadas del 

sector construcción siendo esta la segunda actividad económica con más 

notificaciones (MTPE, 2021). 

 

Figura 2 

Perú: Notificaciones según actividad  económica, julio 2021 
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14.79%
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Y CANTERAS …

ADMINISTRACIÓN 
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Y DE SALUD…

OTRAS ACTIV. SERV. 
COMUNITARIOS, 

SOCIALES
Y PERSONALES
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Nota. Tomada del Boletín Estadístico de Notificaciones, MTPE, 2021 

(www.gob.pe/mtpe). 

Se puede observar en la Figura N° 2 que en el mes de Julio del 

presente año se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional de la 

actividad económica de construcción con un porcentaje de 14.79% solo por 

detrás de la industria manufacturera que tiene un porcentaje de 21.99%. 

 

Tabla 3 

Tipo de Notificación Según Forma del Accidente en Construcción 

 

Forma del Accidente Total 

Agresión con Armas 0 

Aprisionamiento o Atrapamiento 17 

Atropellamiento por Vehículos 0 

Caída de objetos 55 

Caída de personal de altura 18 

Caída de personas a nivel 44 

Choque contra objeto 18 

Choque de vehículos 0 

Contacto con Calor 1 

Contacto con Electricidad 0 

Contacto con Fuego 0 

Contacto con Materias Calientes o Incandescentes 2 

Contacto con Productos Químicos 3 

Derrumbes o Desplomes de Instalaciones 1 

Esfuerzos Físicos o falsos movimientos 74 

Explosión o Implosión 0 

Exposición a productos Químicos 2 

Exposición al calor 0 
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Forma del Accidente Total 

Golpes por Objetos (excepto caídas) 63 

Mordedura de Animales 2 

Pisadas sobre Objeto 4 

Otras Formas 111 

Total 415 

 

Se puede observar en la Figura 2 en el mes de Julio del presente año 

se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional de la actividad 

económica de construcción con un porcentaje de 14.79% solo por detrás de 

la industria manufacturera que tiene un porcentaje de 21.99%. 

 

Figura 3 

Según la forma de Accidente 
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Nota. Tomada del Boletín Estadístico de Notificaciones, MTPE, 2021 

(www.gob.pe/mtpe) 

 

Se puede observar en la Figura 3 que la principal forma de 

accidentarse en una obra de construcción es por esfuerzos físicos y falsos 

movimientos con un 18% de probabilidad. 

 

Tabla 4 

Notificaciones de accidentes de trabajo por sexo 

 

Consecuencias del Accidente 
Sexo Total 

Masculino Femenino Absoluto % 

a) Accidente Leve 1002 216 1218 43.99 

b) Accidente Incapacitante 1275 265 1540 55.62 

     - Parcial Permanente 401 85 486 17.55 

     - Total Temporal 871 180 1051 37.96 

     - Total Permanente 3  3 0.11 

     - No Determinado 0 0 0 0.00 

c) Accidente Mortal 11 0 11 0.40 

Total 2288 481 2769 100.00 

 

Se puede observar en la Tabla 4 las formas de accidentarse y sus 

consecuencias en todo el ámbito laboral; hay mayor probabilidad que un 

accidente sea incapacitante a que pueda ser leve, en consecuencia, el 

trabajador requerirá un descanso médico a un tiempo determinado según la 

severidad de su lesión (MTPE, 2021)  
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Tabla 5 

Notificaciones de accidentes mortales por sexo, año 2021 

 

Meses 
Sexo 

Total 
Masculino Femenino 

Enero 13 0 13 

Febrero 21 1 22 

Marzo 22 2 24 

Abril 6 2 8 

Mayo 13 0 13 

Junio 37 1 38 

Julio 11 0 11 

Agosto 0 0 0 

Setiembre 0 0 0 

Octubre 0 0 0 

Noviembre 0 0 0 

Diciembre 0 0 0 

Total  123 6 129 

 

Se observa en la Tabla 5 la cantidad de accidentes mortales en lo que 

va del presente año hasta el mes de Julio; cabe resaltar que el MTPE señala 

que 16 de estos accidentes mortales se han registrado en la actividad 

económica de construcción. 
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Figura 4 

Áreas degradadas por Provincia 

 

Nota. Tomada de las Notas de Prensa, OEFA, 2018, 

(www.oefa.gob.pe/oefa) 

La Figura 4 presenta las provincias con mayor cantidad de botaderos 

informales son Áncash (149), Cajamarca (123) y Puno (111); Lima registra 

60 botaderos informales y ocupa el puesto N° 13 entre las provincias con 

mayor registro de botaderos a nivel nacional. 

 

Figura 5 

Áreas degradadas por Departamentos 

 

Nota. Tomada de las Notas de Prensa, OEFA, 2018, 
(www.oefa.gob.pe/oefa) 
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Se puede observar en la Figura 5 que los departamentos de 

Lambayeque, Ica y Piura tienen la mayor amplitud de áreas afectadas; Lima 

registra 178.5 hectáreas y ocupa el puesto N° 4 entre los departamentos con 

mayor superficie de botaderos a nivel nacional. 

 

3.2. Modelo de solución desarrollado 

 

En el siguiente esquema se proporciona un modelo de solución con una 

visión general del proceso de implementación y desarrollo del SGSST y manejo de 

residuos sólidos en la ejecución de una obra el cual se realizó en un periodo de 

corto plazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Fase 1 

 

En la presente fase se busca implementar un SGSST y manejo de 

residuos sólidos a partir de una adecuada planificación y un correcto 

desarrollo documentario en el marco de la SST y el medio ambiente; 

estos documentos son en base a la Ley N° 29783, Ley de SST y su 

D.S. N° 005 – 2012 TR donde mencionan que el empleador debe 

exhibir cierta documentación y registros obligatorios para una correcta 

implementación; tales como: 

Implementación de 

un SGSST y manejo 

de residuos sólidos 

a partir de un 

adecuado desarrollo 

documentario en 

materia de SST y 

medio ambiente 

Fase 1 Fase 2 Fase 3 

Desarrollo de los 

lineamientos 

implementados en el 

SGSST y manejo de 

residuos sólidos 

cumpliendo de esta 

manera con las normas 

y leyes nacionales 

vigentes 

Verificación 

mediante cuadros 

estadísticos el 

cumplimiento de 

los lineamientos 

del SGSST y 

manejo de 

residuos sólidos 
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 Política de SST 

 Política de Medio Ambiente 

 Reglamento Interno de SST 

 IPERC 

 Mapa de Riesgos del Proyecto 

 Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia  

 Plan de Capacitaciones 

 Plan de Minimización de Residuos Sólidos 

 

3.2.2. Fase 2 

 

En esta fase se desarrolla los lineamientos antes 

implementados y se complementa con la creación y desarrollo de 

nuevos documentos con el fin de cumplir con las normas y leyes 

nacionales vigentes; estos documentos lo exige el D.S. N° 005-2012-

TR donde menciona que se debe contar con los registros obligatorios 

para un adecuado SGSST: 

 Exámenes médicos ocupacionales 

 Registro de inspecciones internas 

 Registro de estadísticas de SST 

 Registro de equipos de seguridad 

 Registro de capacitación, inducción, charlas, simulacros de 

emergencia 

 Registro de auditorías 

 Exámenes Médicos Ocupacionales de colaboradores. 

 Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR). 

 IPERC 

 Plan de SST. 

 Reconformación del subcomité SST. 

Por otro lado, la (NTP G.050 VIVIENDA, 2008) menciona las 

condiciones mínimas, imprescindibles y necesarias de seguridad a 
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tener en cuenta en las actividades de construcción, estas evidencias 

se mostrarán también en los resultados 

En cuanto a materia de residuos sólidos, el D.L. N° 1278, Gestión 

y manejo de residuos sólidos y el D.S. N° 003 – 2013 VIVIENDA 

gestión y manejo de residuos de actividades de construcción y 

demolición, nos indican que los residuos del proyecto pueden ser 

eliminados por una empresa operadora de residuos teniendo como 

requisitos principales que esté registrada en la Dirección general de 

salud ambiental e inocuidad alimentaria - DIGESA y estar inscrito al 

registro administrativo del Ministerio del ambiente – MINAM con el fin 

de contribuir con la declaración anual de manejo de residuos sólidos 

de la empresa. 

 

3.2.3. Fase 3 

 

En esta fase se busca verificar el cumplimiento de los lineamientos 

del SGSST y manejo de residuos a través de cuadros estadísticos 

donde se reflejará inspecciones de seguridad, indicadores SST, horas 

de capacitaciones, charlas, simulacros de emergencia, entre otros. 
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3.3. Resultados 

 

3.3.1. Desarrollo de la Fase 1 

 

Figura 6 

Política de SST. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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Figura 7 

Política de SST 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Figura 8 

Reglamento Interno de SST 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Figura 9 

IPERC 

 

 

 Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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Figura 10 

Mapa de Riesgos 

 

 Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021 
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Figura 11 

Plan de Contingencia y Respuesta a  Emergencia 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Figura 12 

Plan de Capacitaciones 

 

 

  

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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Figura 13 

Plan de minimización de residuos sólidos 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 
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3.3.2. Desarrollo de la Fase 2 

 

Se contempla la siguiente documentación: 

Figura 14 

Registro de Accidente de Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 

2021. 

 

 

 

DÍA MES

Nº REGISTRO:

 DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

       DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

 ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

       REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO                               

N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES 

NO AFILIADOS AL SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

               COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES  DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

         COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES  DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZÓN SOCIAL O

 DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

       DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia)

    TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

                              DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: Nº DNI/CE EDAD

JDGFHGFHGFHGFGG

N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES 

NO AFILIADOS AL SCTR
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

 TIEMPO DE 

EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

 (Antes del accidente)
ÁREA

PUESTO DE

 TRABAJO

          

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO

SEXO

F/M

   

TURNO 

D/T/N

TIPO DE 

CONTRATO

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

                       FECHA Y HORA DE 

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

         FECHA DE INICIO DE 

LA INVESTIGACIÓN
     LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE

DÍA MES AÑO HORA AÑO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE 

TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
Nº DÍAS DE 

DESCANSO MÉDICO Nº DE TRABAJADORES AFECTADOS

ACCIDENTE

LEVE               

ACCIDENTE

 INCAPACITANTE              
M ORTAL

TOTAL 

TEM PORAL

PARCIAL 

TEM PORAL

   PARCIAL 

PERM ANENTE       

declaracion del testigo 1:

declaracion del testigo 2:

H1B1

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad pública o privada, puede adoptar el modelo de determinación de causas, que mejor se adapte a sus características y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

TOTAL 

PERM ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sólo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaración del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaración de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso.

declaracion del afectado:

MES AÑO

1.-

H2B2

MEDIDAS CORRECTIVAS

      DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el ESTADO de la implementación de la medida 

correctiva (realizada, pendiente, en ejecución)
DÍA 

3.-

2.-

H3B3 dfgdfgdf

Firma:Nombre: Cargo: Fecha:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Figura 15 

Examen Médico Ocupacional 

 

 

 

Nota. Examen Médico Ocupacional del Supervisor SSOMA Sebastián Díaz 

Gonzales, Tomada del Policlínico CENT MED, 2021. 
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Figura 16 

Registros de Inspecciones Internas 

 

 

Nota. Inspección Semanal de Tablero Eléctrico Provisional, 2021. 
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Cabe mencionar que también se contó con inspección semanal de 

equipos de protección individual, inspección quincenal de mochila de 

emergencias e inspección mensual de extintores. 

 

 

Figura 17 

Registro Estadístico de SST 

 

 

 

Nota. Adaptado del Informe Semanal de Seguridad, Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción. 
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Figura 18 

Registro de Inducción 

 

Nota. Modelo de Registro de Inducción de Hombre Nuevo tomada a un grupo 

de trabajadores de los 45 que han participado a lo largo del proyecto, 2021. 
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Nota. Modelo de Registro de Examen de Inducción Hombre Nuevo tomada 

a un trabajador de los 45 que han participado a lo largo del proyecto, 2021. 

 

 

Nota. Modelo de Registro de registro de Cumplimiento de Inducción Hombre 

Nuevo tomada a un trabajador de los 45 que han participado a lo largo del 

proyecto, 2021. 
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Nota. Modelo de Registro de registro de Aceptación del Reglamento Interno 

de SST tomada a un trabajador de los más de 120 que han participado a lo 

largo del proyecto, 2021. 
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Figura 19 

Registro de Capacitación 

 

 

Nota. Modelo de Registro de Capacitación tomada a los trabajadores el día 

01 de Setiembre con el tema: “Correcta Disposición de los Residuos 

Sólidos”, 2021. 
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Figura 20 

Registro de Charla Diaria 

 

 

Nota. Modelo de Registro de Charla tomada a los trabajadores el día 28 de 

Agosto con el tema: “Reglamento Interno de SST”, 2021. 
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Figura 21 

Examen Médico Ocupacional 

 

Nota. Tomada del Policlínico CENT MED, 2021. 

 

Cabe mencionar que todos los trabajadores del proyecto 

“Presurización de Escalera N° 6” cuentan con Exámenes Médicos 

Ocupacionales Vigentes, 
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Figura 22 

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo 

 
 

Nota. Permiso para Trabajos de Alto Riesgo (Trabajos en Caliente), 2021. 

 

Cabe mencionar que en el proyecto “Presurización de Escalera N° 6” 

se tienen Actividades de Alto Riesgo tales como: trabajos en altura, trabajos 

en caliente y trabajos eléctricos. 
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Figura 23 

Supervisor de SST 

 

 
 

 

Nota. Elección del Supervisor de SST, 2021. 

 

Según el (Decreto Supremo 011-2019–TR, 2019), toda Obra de 

construcción debe tener un sub comité de SST siempre y cuando haya 20 o 

más trabajadores en obra; sin embargo, en el presente proyecto, sólo había 

un máximo de 16 trabajadores por día, en consecuencia, se procedió a elegir 

un supervisor de SST iniciando el proyecto, se designó a Marcelino Acha 

Palomino, capataz de la empresa ACHA EDIFICACIONES S.A.C. 

especialistas en Drywall que cumplió con creces su labor hasta el cúlmino 

de la misma. 
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Figura 24 

Informe Técnico de la Empresa Operadora de Residuos de Construcción y 

Demolición 

 

 

 

Nota. Informe técnico de la Eliminación de Residuos del 21 de agosto del 

presente año. Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C., 2021. 
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Figura 25 

Certificado de Transporte de Residuos de Construcción y Demolición 

 

 

Nota. Certificado de Transporte de Residuos de Construcción y Demolición 

del 21 de agosto del presente año. Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C., 

2021. 
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Figura 26 

Entrega de Informe Técnico 

 

 

 

Nota. Registro de Entrega de Informe Técnico, Fuente empresa 

ECOGLOBO S.A.C., 2021. 
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Figura 27 

Boleta de Pesaje 

 
 

Nota. Boleta de Pesaje de los Residuos de Construcción y Demolición, 

Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C., 2021. 

 

Cabe mencionar que la empresa ECOGLOBO S.A.C. es una empresa 

autorizada para el manejo adecuado y gestión integral de residuos 

ambientales peligrosos y no peligrosos; ECOGLOBO es una empresa 
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operadora certificada por la Dirección General de Salud Ambiental e 

Inocuidad Alimentaria y está inscrita en el registro administrativo del 

Ministerio del Ambiente cumpliendo así lo requerido por el D.L. 1278. 
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3.3.3. Desarrollo de la Fase 3 

 

Figura 28 

Registro Estadístico de SST 

 

 

 

Nota. Accidentes e incidentes en obra, adaptado del informe semanal de SST de la empresa Edificadora de Diseño y 

Construcción S.A.C. 
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Nota. Promedio de trabajadores/día, adaptado del informe semanal de SST de la empresa Edificadora de Diseño y 

Construcción S.A.C. 
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Nota. Promedio de horas trabajadas, adaptado del informe semanal de SST de la empresa Edificadora de Diseño y 

Construcción S.A.C. 
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Nota. Promedio de horas trabajadas, adaptado del informe semanal de SST 

de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2-Ago-21 3-Ago-21 4-Ago-21 5-Ago-21 6-Ago-21 7-Ago-21 8-Ago-21

N° Trabajadores - Subcontratistas 6 12 10 6 13 4 - 9

N° Empleados (incluye Arquitectos ,  Ingenieros y 

Asistentes de EDDICO)
3 3 2 2 3 2 - 3

Total trabajadores 9 15 12 8 16 6 0 9

PERMISOS DE SEGURIDAD Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo Total

N° ATS emitidos 2 4 3 4 3 1 - 17

N° Permisos de trabajo en altura - 1 1 1 1 - - 4

N° Permisos de trabajo en caliente - - - - - - - 0

N° Inspecciones de Escaleras 2 3 2 2 1 - - 10

N° Inspecciones de Herramientas Electricas - 1 1 1 - - - 3

N° Inspecciones de Andamios - - - - - - - 0

N° Inspecciones de Arnés - - - - - - - 0

N° Herramientas Manuales - - - - - - - 0

Nombre de la charla de 5 a 10 minutos dictado Asistentes Duración HH. Capacit.

Lunes 7 10 1.17

Martes 0 10 0.00

Miércoles 11 10 1.83

Jueves 6 10 1.00

Viernes 0 10 0.00

Sábado 4 10 0.67

Domingo 0 10 0.00

4.67

Nombre de la Capacitacion General o Especifica Asistentes Duración HH. Capacit.

Lunes 0 45 0.00

Martes 13 45 9.75

Miércoles 0 45 0.00

Jueves 0 45 0.00

Viernes 14 45 10.50

Sábado 0 45 0.00

20.25

Induccion de Hombre Nuevo Asistentes Duración HH. Capacit.

Lunes 0 60 0.00

Martes 0 60 0.00

Miércoles 2 60 2.00

Jueves 0 60 0.00

Viernes 0 60 0.00

Sábado 0 60 0.00

2.00

Promedio Total de Trabajadores a la semana

Promedio de Horas Trabajadas a la semana

Cantidad Total de Horas Hombres Capacitadas

Cantidad Total de Horas Trabajadas a la semana

Cantidad Total de Horas Hombre Trabajadas a la semana

Cantidad de Incidentes en Obra a la semana

Cantidad de Accidentes en Obra a la semana

DÍAS L M M J V S D

HO RAS O BRA 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6.00 0.00

HO RAS EXTRA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TO TAL 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6.00 0.00 56.00

-

REPORTE SEMANAL DE SSOMA

EMPRESA: EDIFICADORA DE DISEÑO Y CONSTRUCCION SAC OBRA:  BCP - PRESURIZACION DE ESCALERA 6 SEMANA:  (02/08/21 - 07/08/21)

Días /Asistencia a Obra Promedio

Temas

Puntualidad y Responsabilidad

-

Trabajos en Caliente

Orden y Limpieza

Temas

Compañerismo

-

TOTAL

Temas

-

Trabajo en Equipo

-

-

Tipos de Fuegos y Extintores

-

8 Cantidad de Condiciones Subestandar en Obra a la semana 0

-

-

RISST / POLITICA / OBJETIVOS / METAS / ALCANCE / PLAN DE SST / PETS / 

DIFUSION DE LINEAMIENTOS V, P, Y C, DEL COVID 19 / PROTOCOLOS BCP

-

-

-

Observación:

Estadistica de Reporte Semanal de HSE 

9 Cantidad de Actos Subestandar en Obra a la semana 0

27 Observación:  

56

528

0

0

TOTAL DE HORAS 

TRABAJADAS 

SEM ANAL 

Nombre y Firmas

SEBASTIAN DIAZ GONZALES JOHN GALLAGHER VILLAR

PDR / SUPERVISOR SSOMA RESIDENTE / COORDINADOR DE OBRA
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 Se registró un total de 5221 horas hombre trabajadas en todo el 

proyecto y un total de 224 horas de capacitación al personal. 

 

 En cuanto a los accidentes de trabajo, incidentes leves y peligrosos y 

enfermedades ocupacionales, no se registró ninguna notificación en 

la ejecución de la obra. 

 

 En el conteo de formatos de SST se registra lo siguiente: Análisis de 

trabajo seguro con una totalidad de (189), trabajos en caliente (51), 

inspección de escaleras (124), inspección de herramientas eléctricas 

(87), inspección de arnés de seguridad (58) y trabajos de alto riesgo 

(Trabajos en altura) (44). 

 

 En cuanto a la inducción de hombre nuevo se registraron un total de 

45 horas en toda la obra, 51 horas en total para las charlas de 5 

minutos y 138 horas en charlas específicas. 

 

 Las inspecciones de seguridad se realizaban de manera semanal y 

quincenal, obteniendo los siguientes registros totales a lo largo del 

proyecto: 9 inspecciones de tablero provisional, 5 inspecciones de 

botiquín, 5 inspecciones de extintor, 18 inspecciones de equipos de 

protección personal. 

 

 En cuanto al tema de asistencia de personal, se registró un rango de 

5 a 15 trabajadores por día durante las 12 semanas de trabajo. 

 

 Los días evaluados de la obra fueron 68 en 12 semanas.
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CONCLUSIONES 
 

 Se logró implementar un SGSST y manejo de residuos en la obra 

“Presurización de escalera ruta N°6 – Banco de Crédito del Perú” para la 

empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. cumpliendo de esta 

manera con los lineamientos obligatorios de la Ley N° 29783 y el D.L. 1278, 

logrando la viabilidad del proyecto y su ejecución. 

 

 Se adaptó y creó documentos y registros obligatorios para implementar el 

SGSST en la presente obra de construcción y demolición y en consecuencia, 

poder utilizarlas para proyectos futuros con actividades similares a la 

presente. 

 

 Se desarrolló todos los lineamientos implementados en el SGSST en el 

trabajo y el manejo de residuos finalizando el proyecto sin accidentes 

laborales y evitando la mala disposición de los residuos, cumpliendo de esta 

manera con lo establecido en la norma nacional vigente. 

 

 Se verificó hasta el último día del proyecto el correcto cumplimiento de los 

lineamientos del SGSST y el manejo de residuos de los trabajadores, 

visitantes de la obra, personal de staff, supervisores y visitas de altos 

directivos logrando así cumplir con todos los lineamientos aplicables al 

presente proyecto de construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

RECOMENDACIONES 
 

 Realizar monitoreos de iluminación, ruido ambiental, ergonómicos y 

psicosociales para mejorar la productividad del personal en obra y evitar 

futuros accidentes de trabajo. 

 

 Comprometerse e involucrarse en temas de seguridad y manejo de residuos 

con la finalidad de que se realicen los objetivos y metas establecidas para 

obtener un correcto SGSST; esto abarca a empleador y empleadores. 

 

 Hacer un seguimiento periódico para verificar el cumpliendo de las 

normativas nacionales vigentes. 

 

 Sensibilizar e inculcar a todos los trabajadores la cultura preventiva y la 

correcta gestión y manejo de los residuos, no sólo en el trabajo, sino también 

en sus hogares a través de programas de participación y reconocimiento. 
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ANEXOS 

Anexo 1 

Árbol de problemas 

Accidentes de trabajo y manejo 

inadecuado de residuos sólidos 

Deficiente capacitación en 

temas de seguridad y 

medio ambiente para 

proyectos de obra 

Inadecuado desarrollo 

documentario en SGSST y 

Manejo de RR.SS. 

Escaso conocimiento e 

interés de normas y 

leyes nacionales 

Panificación insuficiente 

en proyectos de 

construcción  

Perturbación funcional, 

invalidez o muerte de 

trabajadores 

Procedimientos de 

trabajos inapropiados 

incumpliendo las 

normas y leyes 

Pérdida de 

productividad en el 

proyecto 

Abandono de residuos 

sólidos en botaderos 

informales 

Problema 

Causas Nivel 1 

Causas Nivel 2 

Consecuencias Nivel 1 

Consecuencias Nivel 2 
Sanciones y multas 

económicas hacia la 

empresa 

Costos de reparación 

por accidentes de 

trabajo 
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Anexo 2 

Contenido del plan de SST 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción 
S.A.C. 2021. 
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Anexo 3 

Introducción del plan de Respuesta a Emergencias 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021 
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Anexo 4 

Introducción del Reglamento Interno de SST 

 

 

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021 
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021 
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Anexo 5 

Plan de vigilancia, prevención y control del Covid 19 
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Anexo 6 

Brigadas de Emergencia 

 

 

Nota. Brigadas de emergencia instalado en obra S.A.C. 2021 
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Anexo 7  

Evidencias de las correctas condiciones en la obra  

 

 

 

 

 



91 

 

 

 

 

 



92 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Actividades diarias en la Obra “Presurización de Escalera Ruta N° 6 – 

Banco de Crédito del Perú”, Edificadora de Diseño y Construcción S.A.C. 2021. 

Se evidencia un comedor, áreas de SS.HH., charlas y capacitaciones, 

inspección de herramientas manuales, zona de desinfección, uso correcto de 

Equipos de Protección Personal, Tablero eléctrico Provisional, Puntos con 

Extintores, tachos de residuos de colores, eliminación de Residuos para su 

posterior disposición final en un Relleno Sanitario, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


