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RESUMEN

La empresa de servicios Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C. no cuenta con un
Sistema de Gestion de SST ni de Medio Ambiente implementado, ante ello se
realizo la presente propuesta de implementacion mediante la consultora Integra
SYL en la cual se realiz6 un estudio de linea base tanto de seguridad como de
medio ambiente identificandose que la empresa se encuentra en un nivel deficiente
a nivel de cumplimiento normativo vigente, posterior a ello se identificaron los
peligros pondrian en riesgo la integridad fisica del trabajador y se identificaron los
impactos ambientales adversos que se generan a raiz de las actividades de la

empresa Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C.

Finalmente, para la propuesta se establecieron las herramientas necesarias para

llevar a cabo la implementacion y controlar los riesgos e impactos ambientales.
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INTRODUCCION

La necesidad de las empresas de ser eficientes y competitivas en un medio
cada vezmas exigente, hace que las organizaciones formulen estrategias que
les permitan mejorar sus servicios, incorporando nuevas tecnologias y métodos
mas efectivos. Sinembargo, sea cual fuere el rubro de la empresa, esta debera
tener un sistema de gestion preventivo para controlar efectivamente los
accidentes, siendo necesario incorporar los aspectos ambientales adversos

generados en las actividades de la misma empresa.

Al describir sistema de gestion hablamos de una herramienta que permite organizar
las tareas de una organizacion, afiadiendo a ello el analisis de los rendimientos y
riesgos de la empresa permitiendo de esta forma trabajar de manera ordenada y

en busqueda de la mejora continua.

El presente describe el diagndstico de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, basandose en el marco normativo vigente con el fin de evaluar los
posibles riesgos laborales, asimismo considerando los aspectos ambientales
destacados que la empresa ha venido generando paulatinamente.



CAPITULOI.
ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto

Actualmente en el Pera se vienen registrando mas de 20.000 accidentes por afo,
considerando que en el 2019 se presento el pico mas alto de accidentes laborales
siendo 34,800 accidentes de trabajo, donde 241 accidentes fueron catalogados
como accidentes mortales (ESAN,2020).

Por otro lado, la contaminacion ambiental causado por organizaciones
independiente sea el rubro al que se dedica la organizacion, provoca impactos
ambientales, en su mayoria adversos, como emisiones atmosféricas por los
residuos solidos generados o vertimientos que afectan al desarrollo sostenible de

la nacion.

La empresa Sistema de Purificacion de Aire S.A.C brinda servicios de alquiler,
venta e instalacion de equipos que permiten el mejoramiento de la bioseguridad y
sanitizacion del interior de los vehiculos eliminando hongos, bacterias, virus y

olores, para la mejora de calidad de vida de las personas.

Sin embargo, estas actividades realizadas por la propia empresa, al tener
demanda, los impactos ambientales incrementarian, tales como la generacion de
residuos, agotamiento de recursos, entre otros ademas de poner en riesgo la
integridad de los trabajadores ya que estan expuestos a diversos factores de riesgo
generados por los peligros presentes durante las actividades de la jornada laboral.



1.2. Justificacién del problema:
1.2.1. Justificaciéon Tedrica
Para la propuesta se realizara un diagndstico de linea base segun el formato
establecido en el anexo 3 de la R.M. 050-2013-TR lo cual permitira:
- Conocer el nivel de cumplimiento legal.
- ldentificar los principales factores de riesgos laborales y proponer las
medidas de control a implementarse.
- Evitar las posibles infracciones en caso de una inspeccion por parte de
SUNAFIL y se evidencie el incumplimiento. (DS 008-2020-TR).
Para el diagndstico de linea base medio ambiental, se establecieron los
lineamientos segun las herramientas necesarias por la ISO 14001:2015 para la

implementacion y manejo de un sistema de gestibn ambiental.

1.2.2. Justificacién Practica

Los resultados del trabajo permitiran conocer el cumplimiento normativo de la
empresa en materia de SSOMA, ademas el estado actual deficiencia de la empresa
al no presentar procesos suficientes para resguardar la integridad del trabajador y

preservar el bienestar medio ambiental.

1.2.3. Justificacion Economica

El contar con un SG-SSOMA permitira reducir el grado de accidentabilidad. De
esta forma la empresa se ahorraria en los dafios generados por un accidente de
trabajo, paralizacion de actividades, horas invertidas en la investigacion de las

causas y costos por atenciones médicas.

1.2.4. Justificacion Social
El desarrollo de una cultura de prevencion de riesgos laborales para reducir el
indice de accidentes laborales y concientizacion en impactos ambientales

generados por las actividades de la empresa.



1.3. Delimitacion del trabajo
1.3.1. Tedrica
Realizacion a cargo de la consultora INTEGRA SYL S.A.C. bajo la
metodologia de Ciclo de Deming (P-H-V-A), ciclo el cual es usado como
referencia en las normativas 1SO, el trabajo se enfocara en la etapa de la
planificacion, posterior a ello propondra la implementacion y seguimiento del

SG-SSOMA mediante los formatos a realizarse.

1.3.2. Temporal
El presente trabajo se realizé en un periodo de 3 meses aproximadamente,
iniciAndose este en agosto del 2021 y culminando a fines de noviembre del
2021.

1.3.3. Espacial
Se llevoé a cabo en las oficinas de Integra SYL ubicado en Av. San Borja Nte.
1250, San Borja 15036 y con visitas periddicas a los almacenes de Sistema
de Purificacién de Aire S.A.C. cuyo rubro es de alquiler de Maquinarias y

Equipos.

Figura N°1: Ubicacién de la empresa

Fuente: Google Maps



1.4. Formulacion del problema

1.4.1.

1.4.2.

Problema principal

¢,Como implementard el SG-SST y Medio Ambiente en la empresa
Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C.?

Problemas especificos

¢, Como se encuentra cumpliendo su implementacion del SG-SSOMA la
empresa Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C.?

¢, Qué peligros ponen en riesgo la integridad de los colaboradores de
Sistema de Purificacion de Aire S.A.C.?

¢Qué impactos ambientales generan las actividades de la empresa
Sistema de Purificacion de Aire S.A.C.?

¢, Qué se requerird para la implementacion del Sistema de Gestion
SSOMA?

1.5. Objetivos

1.5.1.

1.5.2.

Objetivo principal

Brindar una propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para la empresa Sistema
de Purificacion de Aire S.A.C.

Objetivos especificos

Realizar el estudio de linea base en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para identificar el estado actual de la
empresa Sistema de Purificacién de Aire S.A.C. conforme a la normativa
legal vigente.

Evaluar posibles riesgos laborales presentes en las actividades de por la
empresa y brindar las medidas correctivas.

Identificar los impactos ambientales generados en las actividades de la
empresa Sistema de Purificacion de Aire S.A.C.

Realizar la documentacion necesaria para la implementacion del sistema
de gestion SSOMA.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes:
2.1.1. Antecedentes Nacionales:

Choque, C (2018) en su tesis “Implementacién del sistema de gestion de
SSOMA, para la prevencién de accidentes de la empresa Agregados
Alvarez” en la Universidad Nacional del Altiplano tuvo como objetivo
principal implementar y aplicar el SG-SSOMA en la empresa para
contribuir con el bienestar de los trabajadores y ayude a prevenir los
factores de riesgo.

De la investigaciébn en mencion se concluy6 que la evaluacion de los
riesgos de las actividades permitié destacar las consecuencias menores
y mayores de las actividades de la empresa, asimismo la matriz IPERC
estableciéo las medidas de control necesarias tales como planes,
programas y procedimientos para la reduccion de riesgos laborales.

Por otro lado, al identificarse los aspectos ambientales se establecieron
medidas correctivas, tales como los planes medio ambientales y plan de
manejo de residuos para disminuir los impactos adversos generados al
medio ambiente.

Teniendo en cuenta las conclusiones se tomard en cuenta para la
implementacion la parte documentaria como los planes y la propuesta
de medidas preventivas para los peligros presentes en las actividades

de la organizacion.

Oyola, R (2019) en su tesis “Implementacion del Sistema de Gestion de
SSOMA en la minera Paraiso S.A.C.— Arequipa 2019” en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion cuyo objetivo principal fue
determinar el Disefio del Sistema de Gestion en Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente en la Compafiia MINERA
PARAISO S.A.C. para un aumento de la productividad y desarrollo

sostenible.



En resumen, se concluy6 que la implementacion favorece el control de la
seguridad, salud ocupacional en la Empresa Minera PARAISO S.A.C. ya que
se evidencian cambios positivos dado reduciendo en un 35% el indice de
accidentabilidad lo cual denota un gran cambio que es conveniente para
cualquier organizacion con alto giro de trabajadores.

De este punto se tendra en cuenta como referencia la disminucion en un
50% de los accidentes de Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C, teniendo

en cuenta los 4 accidentes obtenidos anteriormente.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Fontecha et al. (2020) en su tesis sobre; Disefio del Sistema de gestion de
SST de la empresa EDGAR VILLALOBOS S.A.S” su objetivo principal fue la
de disefiar un sistema de Gestidon de SST, teniendo en cuenta los requisitos
definidos en su normativa nacional para garantizar el cumplimiento de la

legislacion vigente y velar por el bienestar de los trabajadores.

En resumen, con el trabajo en mencién se reconocié la necesidad y la
prioridad que debe tener la empresa de contar con un sistema de gestion y
adoptar las medidas propuestas en el trabajo de investigacién. Otra
herramienta que soporto a la propuesta brindada por los investigadores fue
la de diagnosticar el estado inicial de la empresa mediante un estudio de
linea base y realizando las consultas a los trabajadores acerca de los
peligros a los cuales estaban expuestos, ellos tuvieron un claro conocimiento

de ello y un mejor alcance para la implementacién de una matriz IPERC.

2.2. Bases teodricas
2.2.1. Sistema de Gestion
Un sistema de gestion es netamente el conjunto de elementos de una
empresa, las que vienen teniendo una relacién entre si para la formacién
de politicas, procedimientos, objetivos y otros que seran dirigidos en este

caso a medio ambiente y seguridad.



2.2.2. Ciclo de Deming (P-H-V-A)
El ciclo de Deming es comunmente utilizado para la implementacién
de proyectos e incluso normativas como las 1SO 45001, ISO 14001,
ISO 9001, etc.
Figura N°2: Ciclo PHVA

CICLO PHVA SSOMA

PLANIFICAR

1. Linea Base

[EAPLERAERY | AN 1. Comtrol de Registros

1, Hlaborar eimplementar procedimienios 2, Auditoifas

2, Capaciiaciones 3, bvaluacion decumplimienio legal
A Programas 3. Establecer Roles y Res ponsabilidades A, Lstadisticas del SGSSOMA

5. Presupuesto

6. Planteamiento de Objetivos

1. Haborar planes de accidn,
2 Heeucion de acciones correctivas y preventivas,

2. IPERC

LA

Fuente: Propia

2.2.3. Bases legales en Materia de SST

2.2.3.1. Ley 29783: Ley de SST
La ley incorpora diversas obligaciones y formalidades que deben cumplir los
empleadores para prevenir dafios en la salud, accidentes, incapacidad y
fallecimiento del trabajador. (Landa,2015).
“Promover la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones del pais”
es la finalidad de esta norma, esto se lograra en la empresa implementando
la documentacion necesaria que se presentara con el presente trabajo de

investigacion.

2.2.3.2. RM 050-2013: Formatos referenciales SST
La finalidad de esta normativa es la de dotar formatos como referencias a
los empleadores hacia una adecuada implementacion y un pleno
cumplimiento de la normativa vigente, el alcance que brinda esta norma es
gue ya presenta los formatos del sistema de gestion definidos (referencial)

lo cual facilita en la propuesta del trabajo.

2.2.3.3. DS 008-2020-TR
La norma describe los montos que se debe pagar en caso incumplimiento
normativo (montos expresados en UIT) y dependera de la categoria de la

empresa y gravedad de infraccién. (Zavala, 2021)



Tabla N°1: Tabla de Infracciones por incumplimiento legal en SST

Microempresa
. .. Namero de trabajadores afectados
Gravedad de la |n[raccmr|] J -
1 3 i o i 7 I B 10y mas
Leve 0045005 007 [.03 0.09 0.1 0.14 .18 0.18 0.23
Grave 011 P14 016 s 0.20 0.25 029 .34 .38 0.45
Muy grave 023 026 028 [az 0.36 0.41 0.47 .54 0.61 0.68
Pequefia empresa
. nj Namero de trabajaderes afectados
Gravedad de la infraccio — ~
1a5 [Ga10(11a2021a30 B1a40 W1adl [S1aGd B1a7d [71a9% (100ymas
Leve 009 014 018 P23 0.32 0.45 0.61 .83 1.01 2.25
Grave 045 059 077 por 1.26 1.62 2.09 [? 43 2 81 4 60
Muy grave 077 049 (128 [ied 214 2.75 3.56 i.32 |4.95 7.65
No MYPE
. r|] Namero de trabajaderes afectados
Gravedad de la infraccio -
1 a10[11 a 25[26 a 50051 a 100}101 a 200(201 a 300(301 a 400[401 a 5000501 a 9991 000 ¥ mas
Leve .26 (0.89 (.26 233 .10 3.73 5.30 .61 10.87 15.52
Grave H5T 92 (522 P53 783 10.45 13.06 He.28 120.89 26.12
Muy grave 263 (.25 (788 [1.56 1418 18.39 (2364 31.52  |42.03 52.53

Fuente: DS 008-2020-TR

2.2.3.4. Modificatorias de las normativas legales en el Peru
Conforme el transcurrir el tiempo, la ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR han
sido modificados con el fin de cubrir, mejorar, incentivar, promover y
asegurar la implementacion y seguimiento de la prevencion de riesgos
laborales y no cabe duda que continuara siendo modificada e incluso

agregada normativa adicional.

2.2.4. Base legal parala gestion ambiental

2.2.4.1. Ley 28611: Ley general del Ambiente
Establece los derechos y principios para un efectivo ejercicio para la
formacion de ambientes saludables que permitan la mejora de la calidad de

vida del ciudadano segun los parametros ambientales establecidos.

2.2.4.2.1S0O 14001
Esta norma sera un punto clave referencial para el sistema de gestién medio
ambiente, ya que teniendo en cuenta los requisitos documentarios que
establece la ISO 14001 es como se propondra para la empresa, tales como
los programas de medio ambiente, planes de manejo de residuos e

identificacion de impactos y aspectos ambientales.



2.3. Definicién de términos basicos:

Segregacion de residuos
Separacion de los restos solidos ya sea por sus componentes o propiedades

fisicas para ser tratados posteriormente de modo particular.

RAEES
Residuos que generan los aparatos eléctricos y electréonicos una vez

concluido su vida util.

Equipo de Proteccién Personal (EPP)
Elementos indispensables para actividades de riesgo cuya funcion es la de

resguardar la integridad fisica del colaborador.

Induccién
Es un proceso mediante el cual al trabajador ingresante se le informa sobre

aquellos temas importantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informacién Documentada
Al hablar de informacién documentada hace referencia a toda informaciéon
gue la empresa deba preservar por un tiempo prolongado ya sea por

exigencia normativa o necesidad de la empresa.

Participacion y consulta
Proceso mediante el cual los colaboradores pueden otorgar su opinién con

respecto a las actividades y temas de SST.

Inspecciones
Herramienta basada en un proceso de analisis visual para verificar que las
diversas actividades se estén llevando a cabo correctamente y de forma

segura.
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Brigadas de emergencia
Es un grupo de trabajadores correctamente organizados y preparados para

actuar ante cualquier eventualidad de emergencia.

Plan de contingencia
Documento que expresa las actividades que debemos tener en cuenta en
situaciones de crisis 0 emergencia para garantizar la integridad fisica y

continuidad de la empresa.

Mapa de Riesgo
Representacion grafica en un plano, donde se identifican los riesgos por

las areas de la empresa.

Politica
Documento en la cual se expresan los compromisos de la organizacion
considerando cumplimiento de los requerimientos legales, mejora en las

actividades de SST y promocion de la participacion del colaborador.

Auditoria
Se realiza con el fin de observar el cumplimiento de los estandares

establecidos por la organizaciéon y el marco legal.

Parte Interesada
Parte afectada o posiblemente afectada por las actividades de una

organizacion.

Incidente

Evento que tuvo la facultad de ser catalogado como accidente.
Accidente

Evento o suceso donde se haya producido lesiones que afecten de manera

significativa la salud o bienestar del trabajador.
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Impactos Ambientales

Es la manifestacion adverso o beneficioso generado por los aspectos

ambientales.

Aspectos Ambientales
Productos generados por las actividades de una organizacion que interactia

con el medio ambiente.

Peligro
Fuente, acto o condicion que tiene el potencial de generar dafio a los
trabajadores de una organizacion, en resumen, todo aquello que me puede

generar un dafio.
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CAPITULO Il
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Modelo de Solucion Propuesto
3.1.1. Fases para la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad
Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Se basara en la etapa de planificacion, para ello estan propuestas las
siguientes actividades:

3.1.1.1. Linea Base SST

Se hizo un estudio de gabinete haciendo uso del listado brindado en el anexo
3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

Los resultados obtenidos de este diagnostico nos permitieron identificar el
estado de cumplimiento de la empresa, detallar las conclusiones y brindar

las medidas correctivas.

3.1.1.2. Identificacion de peligros
Este punto se realiz6 mediante entrevistas a los colaboradores, promoviendo
la participacion y consulta, posterior a ello se elaboré la matriz IPER donde

se plasmo los riesgos de las actividades realizadas por los colaboradores.

3.1.1.3. Identificacién de Impactos Ambientales

Se realizara en base a las actividades de la organizacion y se identificara si
estos generan efectos positivos o adversos, en qué condiciones se generan
y la magnitud de estos mediante las observaciones en campo. Estos seran

plasmados en la matriz IAAS.

3.1.1.4. Herramientas necesarias para el Sistema de Gestién
En este dltimo punto se propondran las medidas de control para el

cumplimiento del marco normativo vigente, tales como procedimientos,
formatos, planes, programas, objetivos del sistema de gestion vy

establecimiento de roles y responsabilidades.
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Figura N°3: Esquema para la propuesta de Implementacion de SG-SSOMA

Estudio de
Linea Base
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Propuesta para la Implementacion de un
SG-SSOMA para la empresa Sistemas de
Purificacion de Aire 5.A.C.

Fuente: Propia

3.2. Resultados

3.2.1. Diagnéstico de Situacional de la Organizacién
El estudio de gabinete se realizé mediante el listado otorgado en el anexo 3
de la Resolucion ministerial 050-2013-TR, se observo si la empresa cumplia

con los siguientes puntos:

3.2.1.1. Estudio de Linea Base SST

Tabla N°2: Lineamientos del checklist de Linea Base de SST

I. Compromiso e Involucramiento

IIl. Politica SST

lll. Planeamiento y aplicacién

IV. Implementacién y operacion

V. Evaluacion normativa

VL. Verificacién

VII. Control de informacién documentaria
VIII. Revisién por la direccion

Fuente: RM 050-2013-TR

LINEAMIENTOS
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Gréfica N°1: Grafica del porcentaje del Cumplimiento por lineamiento en SST
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Fuente: Propia

Se evaluaron 209 items del checklist, las cuales se evidencio el

cumplimiento de solo 37 puntos, lo cual representa un 18% de cumplimiento.

Grafica N°2: Resultados de Evaluacion del SG-SST

Resultado Evaluacién del SG-SST

100%
90%
80% -
70% -
60%
50% +
40%
30% +
20% -
10%

0% ~

18%

Cumplimiento General (%)

Resultado de la Evaluacién del SG-

Fuente: Propia

Tabla N°3: Rango de resultados del Diagndstico de Linea Base SST

INFORME FINAL STATUS

MENOR O IGUAL A 50% DEFICIENTE
ENTRE 51 A 70% REGULAR
ENTRE 71 A 80% BUENO

ENTRE 81 A 100% EXCELENTE

Fuente: Propia

El porcentaje de cumplimiento es de 18% demostrando un estado deficiente.

(Ver Anexo 1: Estudio de Linea Base de SST).
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3.2.1.2. Estudio de Linea Base Medio Ambiente

Se establecié un formato para el analisis de la organizacion, tomando como
referencia los requerimientos de la ISO 14001

Los lineamientos que se evaluaron fueron los siguientes:

Tabla N°4: Lineamientos del checklist de Linea Base de Medio Ambiente

. Poltica de Medio Ambiente
II. Planificacion
Lineamientos Ill. mplementacion

IV. Verificar

V. Actuar

Fuente: Propia

Grafica N°3: Gréfica del porcentaje del Cumplimiento por lineamiento en Linea
Base de Medio Ambiente

% C limiento por lir
100%

80%
60%

40%
10%,

0% — [T

1. POLITICA DE MEDIO 11, PLANIFICACION 11l IMPLEMENTACION IV. VERIFICAR V. ACTUAR
AMBIENTE

20% %

0%

Fuente: Propia

Se evaluaron 41 items del checklist, las cuales se evidenci6 el cumplimiento
de un solo punto, la cual constaba en contar con un area para la disposicién

final de residuos, este cumplimiento representa un 3% del total evaluado.

Figura N°4: Cuadro de items evaluados en el estudio de Linea Base de Medio

Ambiente

\[0] NO APLICA

General

Fuente: Propia
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3.2.2. 1

Figura N°5: Cumplimiento general

%CUMPLIMIENTO GENERAL 3%

Fuente: Propia

Grafica N°4: Resultados de Evaluacion del SG-SST

Resultado Evaluacién del SGA

50%
40%
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10%
3% /
0%
RESULTADOS DE
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Fuente: Propia

Tabla N°5: Rango de resultados del Diagnoéstico de Linea Base

INFORME FINAL STATUS

MENOR O IGUAL A 50% DEFICIENTE
ENTRE 51 A 70% REGULAR
ENTRE 71 A 80% BUENO

ENTRE 81 A 100% EXCELENTE

Fuente: Propia

Una vez realizado el diagnéstico de linea base de Medio Ambiente, se puede
notar que la organizacion tiene un cumplimiento del 3%, por tanto, evidencia

un estado deficiente de organizacion.

dentificacion de Peligros

La siguiente actividad se realiz6 recogiendo informacion, realizando la
consulta y confirmando asi la participacion de los colaboradores, se les
consultdé que situaciones de peligros pueden evidenciar al realizar sus

actividades durante la jornada laboral.
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Hallazgo en las actividades del personal operativo:

Virus SARS-CoV-2 en superficies del ambiente o trabajadores.
Vehiculos en movimiento.

Uso de herramientas punzocortantes.

Generacion de polvo.

Uso de sustancias quimicas para la limpieza de los equipos.
Uso de aire a presion.

Exposicién al Ruido.

Hallazgo en las actividades del personal administrativo:

Los puestos administrativos fueron identificados como: gerencia, jefe de

operaciones, asistentes administrativos, contador.

Peligros hallados:

Personas portador del virus SARS-COV-2.

Radiaciones no ionizantes por el uso constante del computador.
Movimientos repetitivos.

lluminacion inadecuada.

Objetos almacenados en altura.

Objetos inmoviles en pasillos

Traslado por el establecimiento haciendo uso de las escaleras.
Energia eléctrica.

Uso de utensilios de oficina (Tijeras puntiagudas, chinches, etc.).
Sobrecarga laboral.

Condiciones de trabajo estresantes.
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Actividades que se realizan en el establecimiento

3.2.3. Identificacion de Impactos y Aspectos Ambientales en la organizacion

En las tareas administrativas y las tareas de limpieza que son las realizadas

en los interiores de la empresa se considero lo siguiente:

Tabla N°6: Tabla Impactos y Aspectos Ambientales generados en el

ACTIVIDAD

USO DE UTENSILIOS
OE OFICINA

establecimiento

ASPECTO AMBIENTAL

Consumao de papel
(impresion de
documentos)

IMPACTOS

AMEBIENTALES

Agotamiento de recursos
naturales

LIMPIEZA Y USC DE
SSHH

Consume de agua
{servicios higienicos,
fimpisza)

Agotamiento de recursos
naturales

COMSUMO DE
APARATOS
ELECTRICOS ¥
ELECTROMICOS

Generacion de RAEE

Contaminacion del suelo

USO DE APARATOS
ELECTROMICOS

Consumo de energia

eléctrica (focos, laptop,

hiormo microondas,
refrigeradora)

Agotamiento de recursos
naturales

Fuente: Propia

19



Actividades de Instalacion de dispositivos de purificacion de Aire

Se observaron las actividades que realizaban el personal técnico-operativos,

de las cuales se pudo identificar lo siguiente:

Tabla N°7: Tabla Impactos y Aspectos Ambientales generados en las actividades

ACTIVIDAD

operativas

ASPECTO AMEIENTAL

IMPACTODS
AMEIENTALES

FPERFORACION DE

Generacion de residuos aprovechables y no
sprovechables (ducto metélico, mangusra
plastica, EFF)

Aleracion de la
calidad del zuslo

Consumo de energia elécirica (uso de
herramientas)

LA PARED O
SUPERFICIE .
Consumo de energla eléctrica Agotamiento de
. FECUrsos
(uso de herramientas)
naturales
Generacion de residuos aprovechables v no .
sprovechables (ducto metélico, manguera Centaminacian
MONTAJE ¥ i - ' del suslo
plastica, EFF)
AMCLAJE DE
BQUIFGS . . L Agotamiento de
Consumo de energia electrica
. FECUrsos
(uso de herramientas)
nafurales
. .. Contaminacio
Generacion de RAEE [balastro electronico) Dzeln;:fl?nn
CAMEIC DE
ECUIFOS Agotamiento de

recursas
naturales

MAMTEMIMIENTO
OE EQUIPOS

Generacion de residuos aprovechables v no
sprovechables (ducto metalico, manguara
plastica, precintos plasticos, EFF)

Aleracion de la
calidad del suelo

Generacion de RAEE (Reactor)

Contaminacion
del suelo

Consumo de energia elécirica (uso de
herramientas)

Agotamiento de
FECUrsos
naturales

Fuente: Propia




3.2.4 Desarrollo de la propuesta de la Implementacion
Las actividades necesarias que soportardn la propuesta para la
implementacion del SG-SSOMA, segun la ley 29783 e ISO 14001 son las

siguientes:

3.2.4.1. Generalidades de la empresa
Razdn Social: Sistemas de Purificacion de Aire S.A.C.
Mision
Busca desarrollar soluciones de ingenieria en purificacion ambiental,
mejorando la bioseguridad de ambientes comunes y personales, eliminando
contaminantes para la mejora de la salud y calidad de la vida de las
personas.
Visién
Ser reconocida a nivel internacional por brindar soluciones tecnolégicas para
la mejora de la calidad a nivel nacional e internacional, promoviendo la

importancia de un ambiente saludable a nivel organizacional.

3.2.4.2. Herramientas de gestion necesarias para la Implementacion
3.2.4.2.1. Alcance
Las actividades de inspeccion, verificacion, planificacion de la salud
ocupacional, cuidado del medio ambiente y planes de capacitacion para
todos los ambientes, trabajadores y actividades de la empresa. En su
despliegue de prevencion incluye no solo a los colaboradores, sino también

incluird a los contratistas.

3.2.4.2.2. Linea Base
Se ha utilizado como linea base el anexo 03 de la R.M. 050. Este documento
sera tomado en cuenta en la elaboracion del presente plan; asi como los

cambios ocurridos en los procesos.
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3.2.4.2.3. Politica SSOMA
En esta se establecerdn los compromisos de la empresa en materia de
seguridad y medio ambiente, debera ser difundida a todas las partes de la

organizacion para asegurar el compromiso en todo el personal.

Figura N°6: Propuesta de Politica SSOMA

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS DE PURIFICACION DE AIRE 5.A.C es una empresa dedicada a
desarrollar soluciones de ingenieria en purificacidn ambiental, mediante el
alguiler, venta e instalacidn de equipos de alta tecnologia, con elfin de mejorar
la bioseguridad de ambientes habitados, procesos productivos, transportes,
indugtria alimenticia y a la eliminacidn de contaminantes, para la mejora de la
salud y calidad de vida de las personas, Asimismo, la empresa tiene una
permanente preocupacion por la seguridad, medio ambiente y competitividad
empresatial, por ello considera gue su capital mas importante son los
trabajadores y realiza sus actividades minimizando sus impactos ambientales,
por tanto asume los siguientes compromisos:

Proteger la galud y sequridad de nuestros trabajadores, del personal de
terceros, de nuestros proveedores vy de las wisitas, asi como del Medio
Ambierte.

- Cumplir con las normas legales de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, asi como todas aguellas gue son aplicables a nuestras
actividades

- Prevenir, vigilar y contralar el COVID 19 en el dmbito laboral.

- Garantizar la patticipacion y consulta de los trabajadores  en las
actividades relacionadas a la prevenciin de riesgos laborales en todas
nuestras areas, la mitigacidn de los impactos ambientales a través de la
comunicacidn continua y la maotivacidn de nuestro personal

- La mejora continua de nuestro desempefio en la Prevencidn de Riesgos,
implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través del cual involucramos a toda la empresa en la
identificacidn continua de los peligros ¥ evaluacidn de sus riesgos para
poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

Integrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente a cualguier otro sistemna que en caso se aplique.

Gerencia General

Fuente: Propia

3.2.4.2.4. Objetivos y metas para la mejora del SG-SSOMA
Como parte de la mejora continua del Sistema de Gestion de Sistemas de
Purificacion de Aire S.A.C., la empresa definira objetivos para minimizar la
ocurrencia de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales e

impactos ambientales.

3.2.4.2.5. Supervisor SSTMA
La empresa al contar con menos de 20 trabajadores se debera establecer
un supervisor quien viene a ser el representante de los trabajadores elegido
por votacion, cuenta con dos afios de vigencia cada eleccién y se debera

reunir mensualmente de forma ordinaria con el representante legal y el
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asesor SSOMA para verificar el cumplimiento de alguna correctiva y

asegurar el cumplimiento del programa anual.

3.2.4.2.6. Elaboracion de matriz IPERC
Es un proceso dinamico y permanente desarrollando acciones estratégicas
y especificas cuyo objetivo principal es la prevencion eventos intempestivos
gue pongan en riesgo al colaborador adoptando las medidas necesarias.
Los pasos para realizar una matriz IPERC son los siguientes:

Tabla N°8: Pasos para la elaboracion del IPERC

Conformacién de equipo de trabajo

Determinacion de areas, actividades o tareas

PASOS PARA LA especificas
ELABORACION DE Identificacion de Peligros

IPERC Evaluacion de Riesgo Inicial

Determinacion de Medidas de Control

Comunicacion

Fuente: Propia

1° Paso: Designacidon o conformacion del Equipo de Trabajo
El equipo o trabajador que estara conformado por trabajadores que
conozcan la actividad, de preferencia los que tengan mayor tiempo de

experiencia y el consultor SSOMA.

2° Paso: Determinacién de areas, actividades o tareas especificas

Se consider6 el levantamiento de la informacion de actividades con los
trabajadores mas experimentados, lo cual permitié un mayor alcance en la
identificacion de peligros presentes en Sistemas de Purificacion de Aire
S.A.C. en la ejecucion de las diferentes actividades y tareas especificas; por
puesto de trabajo, cuidando que no se obvie ninguna de ellas. Se verifico
gue se considerara cada actividad, ya sea rutinaria, no rutinaria o en
situacion de emergencia.

Luego se procedera a verificar In Situ:
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3° Paso: Identificacion de Peligros

Para este paso se considerd; la capacidad y otros factores humanos,

actividades de cada puesto de trabajo, peligros también en actividades

internas como externas.

4° Paso: Evaluacion del Riesgo inicial

Se considero la metodologia 2 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

. Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio, se debe tener

en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son

adecuadas segun la escala:

Figura N°7: Cuadro de nivel de Probabilidad

PROBABILIDAD

SIGNIFICADO{OCURREMNCIA)

Raras veces

MEDLA

Algunas ocasiones

Siempre 0 casi siempre

Fuente: RM 050-2013-TR

Tabla N°9: Cuadro de Analisis de Probabilidad

PROBABILIDAD

PERSONAS PROCEDIMIENTOS = =
INDICE EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION EXPOSICION AL PELIGRO
Al menos una vez al afio ()
Existentes son Personal entrenado,
1 Dela3l satisfactorios y conoce el peligroy lo
suficientes previene
Esporadicamente (SO)
. Al menos una vez al mes (S)
. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y entrenado, conoce el
2 Dedal2 no son satisfactorios o . !
L peligro, pero no toma
suficientes f de contral
acciones Eventualmente (SO)
Al menos una vez al dia (S)
Personal no
3 Mas de 12 No existen entrene.)do, o conoce
el peligro, no toma
acciones de control Permanentemente (SO

Fuente: RM 050-2013-TR
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Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC), deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun

Tabla N°10: Tabla de Nivel de Severidad

SEVERIDAD Significado

Lesiones sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,

BAJA
(LIGERAMENTE DANIFIO) irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad, dolor de cabeza, disconfort
e Lesiones con incapacidad temporal: fracturas menores.
(DANIRO) Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos

miusculo esqueléticos.

Lesién con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
mayares, muerte.

Dafio a la salud irreversible, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

Fuente: RM 050-2013-TR

El nivel de exposicion (NE), se da por el tempo de permanencia en areas

de trabajo, de operaciones o tareas.

Tabla N°11: Nivel de Exposicion

EXPOSICION Significado Valor

Alguna vez en su periodo laboral y con periodo corto de

ESPORADICAMENTE | tiempo. 1
Al menos una vez al afio
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea por tiempos

EVENTUALMENTE cortos. 2

Al menos una vez al mes.
Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
tiempo prolongado. 3

Al menos una vez al dia.

Fuente: RM 050-2013-TR

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segun la el siguiente cuadro:
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Tabla N°12: Probabilidad x Severidad

9a16
Moderado

9a16
Moderado

9a16

Moderado

Fuente: RM 050-2013-TR

Tabla N°13: Tabla de Interpretacion del Nivel de Riesgo

1. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzea el riesgo.
2.Las medidas de control deben ser ejecutadas de inmediato.

No se puede iniciar el trabajo hasta haber reducido el riesgo.

Se debe implementar medidas adicionales que permitan
reducir el riesgo.

No es necesario la mejora de las medidas.
Sin embargo, sedeben considerar soluciones mas rentables o
mejoras gue nosupongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gque
se mantiene la eficacia de las medias de control.

No es necesario adoptar alguna accion especifica.

Fuente: Propia
Riesgo Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es desde Trivial a Moderado.

Riesgo No Aceptable: Cuando el Nivel de Riesgo es desde Importante a
Intolerable
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5° Paso: Determinacién de Medidas de Control

Una vez terminada la evaluacion, se determinaran las medidas de control
necesarias para poder minimizar o eliminar los riesgos, identificados por
medio de cumplimiento de procedimientos o instructivos, elaboracion de

programas y otros medios que se consideren necesarios.

Se establecio los controles segun la siguiente jerarquia:

1. Eliminacién.

2. Sustitucion.

3. Controles de Ingenieria.

4. Controles administrativos.

5. Utilizacidn de Equipos de Proteccion Personal (EPP’s).

Se define como:

Eliminacién: Primer escalon de la jerarquia de controles, cuando se
detecta el peligro y este puede ser eliminado, debera eliminarse mediante

el cambio de dispositivos u otros medios de acuerdo al peligro
identificado.

Sustitucion: Se deben proponer medidas de sustitucion de materiales
peligrosos usados por materiales menos peligrosos.

Controles de ingenieria: Al hablar de este escalén hacemos referencia
de aislar al trabajador del peligro mediante innovaciones tecnoldgicas,
estas pueden ser barandas, guardas, etc.

Controles administrativos: Se deben establecer los mecanismos
administrativos (procedimientos, instructivos, capacitaciones, etc.) para
el control de los peligros.

Equipo de proteccion personal: Se deben entregar equipos de
proteccion personal o articulos que estan disefiados para proteger a los
colaboradores de lesiones o enfermedades.
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Figura N°8: Jerarquia de Control de Riesgos

Jerarquia de controles

—| Aislar a las personas del peligro

Controles
Cambiar la manera de trabajar de las personas
4{ Proteger al trabajador con equipo
Menos de proteccién personal
efectivo

Fuente: NIOSH

Mas
efectivo

La actualizacion de la Matriz IPERC, se deberé realizar anualmente y/o para
cada una de las nuevas actividades en el lugar y bajo las condiciones propias
del mismo donde se desarrolle. Y puede variar dependiendo de la magnitud
del riesgo, si hubo o no cambio en las actividades, en caso de algun evento
tales como un accidente o incidente e incluso una reasignacion de puesto

de trabajo.

Figura N°9: Formato de Matriz IPERC

ACTIVIDAD
N°PUESTO (0] PELIGRO RIESGO
TAREA

24
2
<

MEDIDAS DE

CONTROL ACTUAL ;
<

PXS
NIVEL DE

abcd

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD
SEVERIDAD
RIESGO
CRITERIO DE
SIGNIFICANCIA

Fuente: RM 050-2013-TR

6° Paso: Comunicacioén

= Elaborada la matriz se realizara la difusion, de forma de garantizar que

el trabajador conozca el riesgo al cual se expone. Aprovechando también
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el proceso inicial de cada trabajador en la difusion de cada documento,
en las inducciones, capacitaciones y otros medios de formacion.
= Asimismo, la matriz IPERC debe estar disponible para el conocimiento

de todos los trabajadores de Sistemas de Purificacién de Aire S.A.C.

Se debe realizar verificaciones para garantizar que todos los trabajadores
entienden el proceso de identificacion y evaluacion de riesgos y las medidas

preventivas correspondientes.

3.2.4.2.7. Identificacién de Aspectos Ambientales
Para la identificacién de los impactos y aspectos Ambientales se manejara
la matriz denominada “Matriz IAAS: Identificacion de Aspectos Ambientales

Significativos” y esta se elaborara en base al siguiente procedimiento:

Paso 1: Identificacion de procesos y actividades
Se maped todos los procesos y las actividades desarrolladas por la empresa.
Se realiz6 la consulta a los colaboradores y encargados de las areas de la

empresa mediante entrevistas.

Paso 2: Identificacién de aspectos ambientales
Identifica sus Aspectos Ambientales, generados como consecuencia de sus
procesos, actividades, producto y/o servicios, considerando; descarga de
efluentes al suelo o superficie, gases que alteren la calidad del aire, derrame
de sustancias téxicas, afectaciones a flora y fauna, gestion de residuos y
efectos sobre la comunidad.

Paso 3: Identificacion de los procesos, actividades y condiciones de operacion
Se determind la condicion de operacidon que corresponde para cada
actividad registrada, es decir si corresponde a una condicion normal,

anormal o situacién de emergencia
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Paso 4: Consolidacion del aspecto ambiental
Con cada una de las actividades identificadas se proceden a determinar los
aspectos ambientales reales o potenciales que comprenden.
Para realizar la identificacion de los aspectos ambientales se deben analizar

cada actividad ya que es dependiente de ello.

Paso 5: Identificacion de los Impactos ambientales
Ya teniendo en cuenta los aspectos ambientales, se procede a calificar
cualitativamente los impactos ambientales generados, determinando si

estos son “positivos” o “negativos”.

Paso 6: Evaluacién de Aspectos Ambientales
Para determinar si los aspectos ambientales son “significativos o no
significativos” se ha establecido una tabla de evaluacion lo cual brindara el
puntaje establecido y en base a este resultado se determinara el nivel de
significancia.
En base al valor del Nivel de significancia (NS) se determinaran los impactos
ambientales significativos y no significativos.
Se tomara como referencia la siguiente tabla:
Para determinar el calculo de Nivel de Significancia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:
MAGNITUD:

Para determinar la magnitud del Impacto se realizara la evaluacion en base

a lo definido en el cuadro adjuntado:
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Tabla N°14: Tabla de Nivel de Magnitud

CRITERIOS EFECTIVIDAD EVALUACION - DEFINICION PUNTAJE
Se extiende mas alla de la planta / campamento / oficina

La cantidad del residuo gue se genera es aprox. mas del 90% de lo gue se genera en la planta
Alto /campamento / oficina 8
El uso de recursos representa aprox. mas del 90% del fofal que se consume en |a planta / campamentio /
oficina.

Su impacto afecta varios sectores de la planta / campamento/ oficina.

La cantidad del residuo gue se genera representa aprox. entre el 50% y 90% de lo que se genera en la
Medio planta /campamento / oficina. 6
El uso de recursos representa aprox. entre 50% y 90% del total que se consume en la planta / campamento
/ oficina.

Si su area de influencia se extiende por un sdlo sector de la planta / campamentos/ oficina.
La cantidad del residuo que se genera representa menos del 50% de lo que se genera en la planta
ilcampamento / oficina.

El uso de recursos representa menos del 50% del total que se consume en |a planta / campamento /
oficina.

Bajo

Fuente: Propia

FRECUENCIA:

Se determinara la frecuencia con la que se genera el impacto ambiental.

Tabla N°15: Tabla de Nivel de Frecuencia

CRITERIOS EFECTIVIDAD EVALUACION - DEFINICION PUNTAJE

Muy frecuente |EI aspecto se presenta con una frecuencia Diaria 0 mas de una vez a la semana i
Frecuente JFI aspecto se presenta con una frecuencia Semanal 0 mas de una vez al mes
Periddico  JEl aspecto se presenta con un frecuencia Mensual 0 mas de una vez al afio.
Eventual _|FI aspecto se presenta con un frecuencia Anual, periodos mas largos a un afio o no ha ocurrido

Fuente: Propia

[N E= (s3]

RIESGO:
Se evaluara el nivel de riesgo que el impacto representa para el medio

ambiente.

Tabla N°16: Tabla de Nivel de Riesgo

CRITERIOS EFECTIVIDAD EVALUACIO
Afectacion severa al ambiente:

Puede causar dafio grave a la salud de las personas.
Alto Muerte de flora y/o fauna o dafio permanente de los otros medios receptores (suelo, aire, aqua, etc). 8
Recurso no renovable, poco disponible o raro.

Residuo peligroso. o no peligroso que se degrada en miles de afios
Afectacion moderada al ambiente:

Puede causar dafio leve a la salud de las personas.

Medio Existe dafio no permanente a los demas medios receptores (flora, fauna, aire, suelo, agua. etc.). =
Recurso disponible solo en determinadas areas y/o se puede recuperar de fuentes reciclables.

Residuo no peligroso gue se degrada en cientos de afios

Minimo & ningan afectacién al ambiente:

Mo hay efecto o se ocasiona solo molestia a las personas. Puede haber dafio menor a los demas medios
Bajo receptores (flora, fauna, suelo, aire, agua, etc.). 4
El recurso es muy disponible y renovable, no agotable
Residuo no peligroso gue se degrada en 100 afios o menos

Fuente: Propia

INICION
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REQUISITO LEGAL:
Se identificara si el impacto presenta o no un requisito legal de evaluacion

y sustento del analisis.

Tabla N°17: Tabla de Nivel de Legal

CRITERIOS EFECTIVIDAD EVALUACION - DEFINICION PUNTAJE
Presenta  |Existe legislacion especifica v clara aplicable o compromiso voluntario o corporativo 8
No Presenta |No existe legislacion aplicable a la empresa. 0

Fuente: Propia
PARTES INTERESADAS:
Es necesario conocer si este impacto afecta o no a las partes interesadas,

tales como la sociedad, municipios, entre otros.

Tabla N°18: Tabla de Nivel de Partes Interesadas

CRITERIOS EFECTIVIDAD EVALUACION - DEFINICION PUNTAJE

Las partes interesadas han expresado inquietudes o quejas. Se preve una reaccion de las partes
interesadas anie los potenciales aspecios.

El aspecto no ha generado interés de las paries

Interesadas. No se prevé inguietudes por 1as parte interesadas ante los potenciales aspectos.

Fuente: Propia

Afecta

No afecta

Paso 7: Resultados y calificacion del aspecto ambiental
De acuerdo con lo mencionado previamente, los resultados se basaran en
la suma de los puntajes de los criterios, estos resultados calificaran si el

aspecto es o no significativo mediante la siguiente imagen:

Tabla N°19: Tabla de Nivel de Significancia

NIVEL DE SIGNIFICANCIA

ASPECTO AMBIENTAL

SIGNIFICATIVO Si la suma de los criterios es mayor o igual a 28

Si la suma de los criterios es menor a 28

Fuente: Propia
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Los Aspectos Ambientales identificados y evaluados son registrados en la
Matriz IAAS: ldentificacion de Aspectos Ambientales Significativos. (Ver

anexo N°6: Matriz de Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos.)

Paso 8: Medidas de control de Aspecto Ambiental
Una vez realizada la valoracion del aspecto ambiental y calificado como
significativo y no significativo procederemos a establecer las medidas de
control, en conjunto de todo lo analizado se llevara a la matriz de
Identificacion de Aspectos Ambiental Significativos (Ver anexo 6: Matriz de
Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos.)

Figura N°10: Formato de Matriz IAAS

EFECT CONDICION EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES
NIVEL DE SIGNIFICANCIA

ASPECTO
TOTAL  AMBIENTAL
SIGNIFICATIVO

PROCESO
ASPECTO
AMBIENTAL

ol
<
o
2
(o
0
<

IMPACTOS
AMBIENTALES
Negativo
Positivo
Normal
Magnitud
Frecuencia
Riesgo
Requisito Legal
Partes
Interesadas
CONTROLES

Emergencia *

Fuente: Propia

Paso 9: Comunicacion y difusién de la matriz
Se difundira mediante charlas, capacitaciones e inducciones la matriz de
impactos ambientales con el fin de garantizar la concientizacion a todo el

personal de la empresa.

Paso 10: Revision y actualizacion de la Matriz
Se realizara la identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales cada
vez gque se ejecute una modificacidn sobre los servicios que realiza la
organizacion, la actualizacion se podra llevar a cabo de manera anual como

parte de la mejora de la gestion.
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3.2.4.2.8. Organizacion y responsabilidades
El Asesor de Seguridad y Medio Ambiente externo dispuesto por Integra SYL
sera el encargado de la implementacion, verificacion, seguimiento y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Medio Ambiente.
Por parte de los trabajadores de la organizacion se estableceran las
siguientes responsabilidades:

Figura N°11: Organigrama con responsabilidades definidas en SG-SSOMA

Asignar los recursos para garantizar la Seguridad y Salud de los
trabajadores a su cargo, asi también para disminuir la emision de
impactos ambientales.

Gerente general

Desarrollar la organizacion preventiva de la empresa definiendo las
funciones y responsabilidades correspondientes a cada nivel jerarquico.

p
Distribuir los recursos segtn el nivel de riesgo de las actividades.
Planificar y desarrollar estandares. Comunicar, sensibilizar y . Sub gerencia de
entrenar a las personas a su cargo sobre las normas de seguridad Gerenclla administracion y

) . . . comercial

y medio ambiente estableciendo procedimientos. finanzas
Verificar el cumplimiento de las normas y estandares.

L

/

Conocer y cumplir las normas de seguridad y medio ambiente

establecidas por la empresa. Difundir las normas de seguridad a

todos los trabajadores. Reportar cualquier acto o condicion insegura

que pudiera afectar a los trabajadores de la empresa o terceros.

Reportar las fuentes que generen impactos ambientales durante las
\ actividades de la empresa o contratistas.

Trabajadores Trabajadores

Fuente: Propia

3.2.4.2.9. Capacitacion
Teniendo en cuenta el marco normativo, la empresa realizara por lo menos
4 capacitaciones de SST y 3 de concientizacibn ambiental, ademas que toda
capacitacion deberd tener un registro de evidencia ante casos de

fiscalizacion por parte SUNAFIL o auditorias.

3.2.4.2.10. Procedimientos de trabajo
Se estableceran los procedimientos que servirAn como guia para ejecutar
una tarea, actividad o proceso en particular, estos seran difundidos a todos
los colaboradores de manera virtual y fisica. Se elaboraran procedimientos
como el de investigacion de accidentes, elecciones del supervisor, gestion y
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entrega de EPPs y entre otros. Los procedimientos especificos por actividad
se realizardn mediante un estudio de gabinete y consulta a los trabajadores

para posteriormente ser revisado por el supervisor.

3.2.4.2.11. Inspecciones internas
Se han propuesto las inspecciones como actividad preventiva para identificar
fuentes que generen riesgos tantos laborales como ambientales.
Es responsabilidad de todos levantar las observaciones y tomar las medidas

correctivas para evitar dafios a los colaboradores y equipos de la empresa.

Inspeccién de Botiquines
Se evaluara el contenido de los botiquines de emergencia con un
listado y estudio de gabinete.

Inspeccion de Extintores
Se verificara la vigencia y estado de mantenimiento de los equipos de
extincion, registrandose en el formato de Inspeccion de extintores y
tarjeta de inspeccion de extintor mensualmente.

Inspeccion de Luces de Emergencia
Verificacion del estado de operatividad de las luces de emergencia
para garantizar su correcto funcionamiento en situaciones de
emergencia.

Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
Para esta practica se requerirA del apoyo constante de los
trabajadores, junto a ellos se corroborara el estado de los equipos,
con el fin de evitar su uso en condiciones no adecuadas que
representen un peligro en el desarrollo de sus labores.

Inspeccion de unidades moviles
Se denomina a la revision de los elementos basicos de seguridad y
las partes y accesorios mas resaltantes de las movilidades que

presenta la empresa
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3.2.4.2.12. Exdmenes médicos
La propuesta de realizar examenes médicos es segun lo establecido en la
ley 30222 que indica asimismo se deberan realizar examenes
preocupacionales, periodicos y de salida, mediante el protocolo establecido

por el médico ocupacional.

3.2.4.2.13. Preparacion ante situaciones de emergencias
Se realizara con el fin de garantizar que la organizacién esté preparada ante
emergencias previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias,

a fin de reducir al minimo sus efectos en seguridad, salud de las personas.

Plan de Contingencias
Se establecera el procedimiento de las actividades que el trabajador debe

realizar antes, durante y después de una situacion de emergencia.

Simulacros
Los simulacros pondran a prueba la capacidad de respuesta ante una

emergencia permitiéndonos evaluar nuestros planes y procedimientos.

3.2.4.2.14. Accidentes e incidentes
Los incidentes y accidentes son indicadores de una falla, por tanto, estas
deberan ser investigadas hallando la causalidad de lo ocurrido. La
investigacion sera realizada de la mano con el supervisor de SST y el
personal involucrado con el en el evento segun en el procedimiento de

Investigacion de accidente.

3.2.4.2.15. Auditorias
Con el fin de asegurar el cumplimiento con los requisitos de SG-SST se
realizan auditorias internas, y una auditoria por un auditor acreditado por el
ministerio de trabajo segun la normativa y el procedimiento de Auditorias.
Estas auditorias se programaran en el Programa Anual SSOMA, una vez
realizada la auditoria se realizara el registro correspondiente. (Ver anexo 11:

Registro de Auditoria).
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3.2.4.2.16. Estadisticas
Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser
constantemente actualizados por el asesor SSOMA vy el supervisor SSOMA
para posteriormente presentarsela ante la alta Direccion y en las reuniones

ordinarias. (Ver anexo 15: Registro de Estadisticas)

3.2.4.2.17. Mapa de riesgos
Se elaborara la representacion gréafica de las areas para conocer los factores
de riesgo y los probables dafios que podrian ocasionar.
Su actualizacién es peridédica segun los nuevos riesgos evidenciados o
cambios en la infraestructura. Con la finalidad de crear una cultura en la
lectura e interpretacion adecuada de las sefiales utilizadas nos basaremos
en la norma técnica peruana NTP 399.010 y la RM 005-2013-TR.

Figura N°12: Mapa de Riesgos
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Fuente: Propia

3.2.4.2.18. Actividades estratégicas
Las actividades estratégicas a desarrollarse en la presente propuesta de
implementacion de Seguridad y Medio Ambiente vienen siendo la de

liderazgo, inspecciones, auditorias y comunicaciones.
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3.2.4.2.19. Equipos de proteccion personal

Se establecera el uso de los EPPs como medida de prevencion de lesiones
laborales, como ultima linea de defensa ante los peligros y los riesgos
asociados a nuestras actividades. Considerando la normativa en Seguridad

aplicable a nuestras actividades, se suministraran EPPs segun sea el caso.

Entrega de EPPs a trabajador nuevo
Inicialmente, la empresa proporcionard EPPs basicos, a todo el
personal que ingrese a laborar a nuestras instalaciones, segun las
actividades que realizara.

Reposicién de EPPs
Se repondra sus equipos al trabajador cuando presente desgaste,

dafio, mal funcionamiento o el tiempo de vida expirado.

3.2.4.2.20. Programa anual de seguridad y medio ambiente

Se describieron las actividades en el documento en mencion tales como las
actividades de inspeccién, salud ocupacional, capacitacion, monitoreo y asi
como toda actividad programada del Sistema de Gestion de Seguridad y
Medio Ambiente. (Ver Anexo 3: Propuesta de Programa Anual SSOMA).

3.2.4.2.21. Manejo de residuos

El manejo de residuos se refiere al control, ya sea de recoleccién, transporte
tratamiento, reciclado o eliminacion de los materiales producidos por las
actividades operativas y asi reducir sus efectos sobre la salud y el medio

ambiente.

Tabla N°20: Tabla de residuos generados por la empresa

Residuos generados en Residuos generados en el Residuos generados en
instalacion mantenimiento el cambio de lampara
e Condor vulcanizado 3x16 e Precintos plasticos e Lamparas UVC (gas
e Viruta metalica e Reactor (cada 4 de mercurio)
e Manguera plastica meses) e Balastro electrénico
¢ Precintos plasticos e Unidades generadoras | « Precintos plasticos
e Tuberia pvc de alta tensién (SRM)
e Polvo y alta frecuencia
e Ducto corrugado metéalico (HFEM). Estas
se cambian una vez al
afio aprox.

Fuente: Propia
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Estos seran adecuadamente dispuestos por una empresa prestadora de

servicio de residuos sélidos, quien se encargara del transporte y disposicion

en un relleno sanitario autorizado para los residuos peligrosos mencionados.

3.2.4.2.22. Campafias de concientizacion ambiental

Durante las fechas del calendario nacional ambiental, se realizaran

activaciones para motivar al personal en las buenas practicas ambientales;

estas practicas estardn enfocadas en lograr la participacion de todas las

lineas de mando, y en general a todos los trabajadores.

3.2.4.2.23. Elaboracion de formatos necesarios para el seguimiento del SG-

SST

Basandonos en la RM 050-2013-TR, para realizar el seguimiento del

Sistema de Gestion se realizaran los siguientes registros:

Registro de Accidente de Trabajo. (Ver Anexo 7: Registro de
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales)

Registro de Enfermedades de Trabajo. (Ver Anexo 7: Registro de
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales)

Registro de Monitoreo de Agentes. (Ver Anexo 11: Registro de
Auditorias)

Registro de Inspecciones Internas. (Ver Anexo 9: Registro de
Inspecciones Internas)

Registro de Estadisticas SST. (Ver Anexo 15: Registro de
Estadisticas SST)

Registro de Entrega de EPP. (Ver Anexo 16: Registro de Entrega
de EPP)

Registro de Capacitacion e Induccién. (Ver Anexo 10: Registro de
Capacitacion e Induccién)

Registro de Auditoria. (Ver Anexo 11: Registro de Auditorias)
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3.2.4.2.24. Presupuesto para la Implementacién de un SG-SSOMA
Para la implementacién del SG-SSOMA la empresa Integra SYL plantea los

siguientes costos:

Tabla N°21: Presupuesto para Implementacion

Actividades Costo

Estudio de Linea Base 300
Elaboracion de Matriz IAAS 300
Elaboracion de Matrices IPERC 400
Elaboracion de Procedimientos 1000
Elaboracion de Formatos 200
Elaboracion de Mapas de Riesgos 300
Elaboracion de Plan de SST 150
Elaboracion de Plan de Minimizacion de Residuos 150
Conformacion de CSST 200
Capacitaciones (4 de SST minimas como indica la norma + 2 de SGA) 300
Auditorias Internas 2500
Elaboracion de un Programa de SG-SSOMA 200
Establecer politicas de seguridad y medio ambiente 300
Recurso (Alimentacion , transporte, tecnoldgicos) 3000

Costo total 9300

COSTO TOTAL PARA IMPLEMENTACION

DEL SG-SSOMA

9300
Fuente: Propia
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3.2.4.2.25. Presupuesto tentativo del seguimiento de un SG-SSOMA

El precio de lo planteado en este presupuesto en un tentativo ya que podra

varias en el transcurso del tiempo, por los EPPs y los servicios, ademas que

podrian agregarse actividades adicionales segun la necesidad de la

organizacion

Tabla N°22: Presupuesto tentativo para Seguimiento del SG-SSOMA

SEGUIMIENTO DEL SG-SSOMA

Salud Ocupacional Costo

Elaboracion de Exdmenes Médicos Ocupacionales 5040
Servicio de Salud Ocupacional 1300
Costo Total 6340

Psicosocial 800
Ergonomia 2500
[luminacién 1200
Ruido 2500

Costo Total 7000

Para salvaguardar al trabajador
Investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Costo

Equipos de Proteccion Personal

200
(cuando corresponda)
Reconocimiento del personal en desempefio SG-SSOMA (total anual) 600
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo x 12 trabajadores (anual) 10080
Costo Total 10880
Costo  Costo

unitario Total

Cascos con Sistema Ratchet (12 unidades) 40 480
Tapones auditivos (100 unidades) 1.2 120
Pares de Zapatos punta de acero con suela antideslizante (24 unidades) 50 1200
Overol mangas larga (50 unidades) 60 3000
Lentes de Proteccion S10 (24 unidades) 5 120
Guantes de maniobra (Jackson G40) (48 unidades) 8 384

Costo Total 5304

COSTO TOTAL MINIMI PARA UN

SEGUIMIENTO EFICIENTE DE UN SG-SSOMA
29524

Fuente: Propia
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3.2.4.2.26. Cronograma tentativo de las actividades de implementacién
seguimiento del SG-SSOMA

La consultora estaria planteando el siguiente cronograma para la realizacion de
actividades, tanto de implementacion y seguimiento, tener en cuenta que es un

programa tentativo y podré variar en el transcurso del tiempo.

Tabla N°23 Cronograma para Implementacion y Seguimiento del SG-SSOMA

CRONOGRAMA TENTATIVO DE LAS ACTIVIDADES

N
15}
51
[y

2023

ACTIVIDADES PERIODICIDAD

OCTUBRE
NOVIEMBRE
SETIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
FEBRERO
AGOSTO

Estudio de Linea Base X Una sola vez

Actualizacién anual
Elaboracién de Matrices IPERC X[X Actualizacién anual
Elaboraci6n de Procedimientos X X[ X X Actualizacién anual
Elaboracion de Farmatos X Actualizacidn anual
Elaboracién del RISST X Actualizacién anual
Elaboracion de Mapas de Riesgos X Actualizacion anual
Elaboracion de Plan Anual de SSOMA X Actualizacidn anual
Elaboraci6n de Plan de Minimizacién

z A
X Actualizacién anual
8 de Residuos valtzact .
.S Elaboracion de un Programa de $G- X Actualizacién anual
E SSOMA
E Establecer politicas de seguridad y X Actualizacién anual
z medio ambiente
2 Conformacién de CSST X Cada 2 afios
Conformacin de Brigada de X Anual
Emergencias
Capacitaciones a |a Brigada X Anual
Reuniones del CSST XIX[X[X| XX X|X|X[X|X Mensual
Capacitaciones SST X X X X

Se debe reforzar al personal

Capacitaciones SGA X X periddicamente
Publicacion y difusién documentaria X X X Cada que un documento se actualice
I Elaboracion de Examenes Médicos Cuando corresponda tomar evaluacién
= N X[ 3| 3| 3|3 x| x| x| x x| x| x o
4l ocupacionales médica al personal
g
=
[l evaluacion de fa salud de los x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x| Posterioracadaexamenmedico
[Egl tr=baiadores por médico ocupacional ocupacional
a
2 B de Vigilancia Médi
2 orme de Vigilancia Médica
= . B x Anual
Ocupacional
Actualizacion de Procedimientos Anual
=)
F=3ll A ctualizacion de Programas SSOMA x Anual
=
=l A\ ctualizacion de Plan SSOMA x Anual
s de Plan de
= o Anual
3 i de Matriz IPERC x Anual
Actualizacién de Matriz 1AAS X Anual
- x Anual
=
3 § G x Anual
b=l | luminacion x Anual
2 =
= Ruido x Anual
]
e a
==l simulacro de Sismos x Anual
= =
2 3
S5 2
[l < 1acro de Lucha contra Incendios x Anual
5 &
PRl Compania de Reciclaje Anual
= de Seguridad Preventiva Anual
F de Salud O i x x x x x X Periodico
§ Campana de Segregacion Anual
Campafia de Ahorro Energético Anual
de Seguridad o e x xx Mensual

Investigaciones de accidentes,
incidentes y enfermedades Cuando corresponda
ocupacionales.

Establecer lineamientos para la
evaluacion del desempefio del x x
personal

Reconocimiento del personal en
desempefio SG-SSOMA

Anualmente se puede evaluar los
criterios

x| [ | x| x| x| x| x| ] x| [ x| x| x| x| x Mensual

y
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CONCLUSIONES

- Para la elaboracion de la propuesta se realizé una identificacion de
las actividades de la organizacion y se llevdé a cabo un diagndstico situacional
mediante estudios de linea base de seguridad y medio ambiente, posterior a ello
se propuso las herramientas necesarias para el sistema de gestion tales como el
establecimiento de una politica, roles de la organizacion, responsabilidades de la

organizacion y programa de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- El diagndstico de linea base permitid identificar el cumplimiento del
marco normativo vigente, evidencidndose en materia de seguridad un 18% de
cumplimiento y a nivel ambiental 3% de cumplimiento, significando que la

organizacion se encuentra en estado deficiente.

- De la Identificacion de Peligro, se concluy6 que los trabajadores se
encuentran expuestos a peligros de tipo ergonémico, locativo, psicosocial, biolégico
y fisico, ademas que estos al no implementar las medidas de control propuestas
por cada identificado en la matriz IPERC podrian poner en riesgo a la integridad

fisica del trabajador.

- Se identific6 que la empresa al realizar las actividades como
instalacion de equipos a nivel operativo generaba impactos ambientales adversos
como la generacion de Residuos de Aparatos Electronicos y Eléctricos (RAEES) y
a nivel administrativo un agotamiento de recursos naturales por el uso

indiscriminado de papel y agua en el establecimiento.

- Las herramientas minimas definidas como la de los objetivos del
Sistema de gestién, elaboracion de programas y matrices permitiran la
implementacion, siendo estas de vital importancia por la contencion de riesgos

laborales y minimizacién de impactos ambientales adversos
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RECOMENDACIONES

Implementar en el menor tiempo posibles las actividades propuestas, como
los planes, procedimientos y programas, asimismo para realizar una
implementacion de manera eficaz se requerira contar con el compromiso y soporte

constante de la alta direccion.

Realizar un diagnostico de seguimiento del sistema de gestién, tomando
como referencia los puntos establecidos en el estudio de linea base para evaluar

el nuevo porcentaje de cumplimiento de la normativa.

Ante los peligros identificados, se requerira la implementacion de las
medidas de control propuestas en la matriz Identificacién de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y medidas de Control (IPERC), con el fin de disminuir la ocurrencia de
algun accidente. Asimismo, se debera realizar la actualizacion de este documento

anualmente o cuando se requiera.

Implementar las medidas correctivas propuestas en la matriz Identificacion
de Aspectos Ambientales Significativos (IAAS) y actualizarlo como minimo de

forma anual o cuando este lo requiera.
Considerar las herramientas de gestion propuestas tales como formatos,

politicas y matrices para realizar la implementacion del Sistema de Gestion

SSOMA, asimismo estas se deberan actualizar anualmente como minimo.
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ANEXOS

Anexo N°1: Propuesta de Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

} SISTEMA DE GESTION DE SSOMA
\" Programa Anual de SSOMA
2022
A DAD A ON A AR RESP
o
Actualizacion de las matrices IPERC por puesto. SSOMA
Controlar los riesgos Revision y actualizacion de Plan de contingencia SSOMA P
Aseguridad la Implementar las medidas de control colocadas en los
PERC SSOMA
Medir agentes fisicos (Iluminacién) SSOMA
Realizar Monitoreos Medir agentes ergonémicos. SSOMA
Medir agentes psicosociales. SSOMA P
Preparar programa anual de inspecciones SSOMA P
Realizar inspecciones planeadas a todas las instalaciones SSOMA
Inspeccién de Extintores SSOMA P P P
Inspecciones Internas (Identificar y corregir Inspeccién de EPP SSOMA P P P
préacticas y condiciones inseguras.) Inspeccién de Luces de Emergencia SSOMA P P P
Inspeccion detallada de Unidades Moviles SSOMA P P P
Inspeccién a las escaleras de tijeras SSOMA
Realizar inspeciones con el Supervisor de SST SSOMA P
Uso de arnés y delimitacion del area de trabajo SSOMA P
Uso de Escaleras, Andamio y riesgos locativos SSOMA P
B » . L. Llenado de ATS y PETAR en clientes SSOMA
Capacitacién segln tarea especifica. - -
Manejo de emergencias SSOMA
IPERC y mapa de riesgos SSOMA
Trabajos en Altura - (Curso certificado) SSOMA =
Realizar simulacro de primeros auxilios y su informe SSOMA =
Elaborar Simulacros Realizar simulacro de incendios y su informe SSOMA P
Realizar simulacro de sismo y su informe SSOMA P
Capacitacion en Evacuacion y Rescate SSOMA P
Formacién de Brigadas Capacitacion en Primeros Auxilios. SSOMA P
Capacitaciéon en Prevencion y Lucha contra Incendios SSOMA P
Reconocer a los trabajadores Realizar Reconocimiento de buen desempefio en seguridad SSOMA P P
Auditoria Interna Efectuar una Auditoria Interna a todo el SGSST. SSOMA
Capacitacion en Generacion de residuos (comunes, no peligrosos y
peligrosos) SSOMA P
Medio ambiente ;/eer;f:;aﬁgzgc(e&gusg)wanejo de materiales peligrosos / uso de las hojas SSOMA
Capacitacion en Buenas practicas ambientales SSOMA P
Monitoreos ambientales SSOMA
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Anexo N°2: Matriz IPERC (Administrativos)

CONSECUENCIAS

MEDIDAS DE CONTROL ACTUAL

AR /ANR

SEVERIDAD

PXS

NIVEL DE
RIESGO

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

Distanciamiento en todo momento de 1.5 metros.
s . , Ambientes limpios y ventilados.
o Exposicion a agentes Tos, fiebre, escalofrios, ) )
Coordinaciones o . Evitar tocarse el rostro, sobre todo la nariz, la boca
. . bioldgicos transmitidos| malestar general, dolor de )
presenciales con | Personas contagiadas con or microgoticulas o arganta, dificultad para || los cjos. AR 2 |14| Moderado No significativo
i icu , dificul L )
personal en el ambito el SARS-COV-2 o 8 8 .g P ., |Lavarse las manos con jabon durante 40 min. B
contacto con personas | respirar, cefalea, congestion o
laboral X No compartir objetos personales.
(virus SARS-COV-2) nasal ) . ) .
Realizar una vigilancia continua a la salud de los
trabajadores.
Distanciamiento en todo momento de 1.5 metros.
Ambientes limpios y ventilados.
. L, Exposicion a agentes Tos, fiebre, escalofrios, ) plosy .
Manipulacion de L Evitar tocarse el rostro, sobre todo la nariz, la boca
. . SARS-COV-2 en bioldgicos por contacto| malestar general, dolor de 3
objetos, superficies, ) ) . ) y los ojos. .. .
| superficies del ambiente o| con superficies como garganta, dificultad para L, . AR 2 |14 Moderado No significativo
herramientas, ) Lo X .. |Lavarse las manos con jabon durante 40 min.
. personas con el virus. | parte del trabajo (virus | respirar, cefalea, congestion -
materiales No compartir objetos personales.
SARS-COV-2) nasal R o )
Realizar una vigilancia continua a la salud de los
trabajadores.
Capacitar al personal sobre el manejo adecuado
o ) . de coyunturas al respecto.
Futuro mundial incierto, Miedo, angustia, esteras, ) ) ) .
. - . ., Trastornos . Promover el informarse con medios oficinales a fin o
Actividad laboral diaria | sobre informacién sobre L ataques de ansiedad, X . AR 1|7 No significativo
N . psicoldgicos. ., de evitar especulaciones.
dafios del Covid19 depresion . o . L, )
Difundir flujos de informacion o procesos segiin
norma.
. Efecto de la radiacion, .
. Exposicion a L 1. Uso de pantallas planas de tamafio adecuado.
Trabajo frente a una PC . L S problemas neuroldgicos, o . . PP
Radiaciones no ionizantes radiaciones no -, 3 s 2. Realizacion de pausas activas durante el dia. AR 1 (7 No significativo
o una laptop. L lesion de retina, fatiga visual, ) )
ionizantes 3. Ajustar brillo y contraste de las PVD.
resequedad
- | 1. Capacitacion de personal en ergonomia en
) Ergondmico por Trastornos musculo .
Trabajo frente a una PC o - o -, . oficinas. o
Movimientos repetitivos movimientos esqueléticos, tendonitis, . L , AR 1 (7 No significativo
o una laptop. . , | 2. Cambiar de actividad después de tres horas
repetitivos sindrome del Tunel del carpo. continuas
nuas.
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10

Todos los puestos

Administrativos

Trabajo frente a una PC
o0 una laptop.

lluminacién inadecuada

Ergondmico por
condiciones de
iluminacion
inadecuadas

Disminucion de la agudeza
visual, miopia.

1. Inspeccion en oficinas para identificar el buen
estado de la iluminaria.
2. Realizacion del monitoreo de iluminacion.

AR

No significativo

Trabajo frente a una PC
0 una laptop.

Postura inadecuada

Ergondmico por
postura inadecuada

Trastornos musculo
esqueléticos
Lumbalgias
Cervicalgia

1. Capacitacion de personal referente a
ergonomia.

2. Utilizar sillas ergondmicas.

3. Monitoreo de ergonomia.

4. Si es necesario, utilizar reposapies.

AR

No significativo

Movimiento de cajas y
archivadores de
palanca u otros

objetos.

Objetos almacenados en
altura

Golpeado por caida de
materiales
almacenados en altura

Contusidn, aplastamiento
(superficie cutanea intacta),
traumatismo.

1. Capacitacion de Orden y Limpieza.
2. No almacenar objetos pesados (mas de 3kg) en
altura.

AR

No significativo

Movimiento de cajas y
archivadores de
palanca u otros

objetos.

Objetos inmoviles en
pasillos, cajones abiertos,
estantes, armarios.

Golpes contra objetos
inméviles

Contusidn, aplastamiento
(superficie cutanea intacta),
traumatismo.

1. Mantener las zonas de transito libres de
obstdculos.

2. Mantener los cajones cerrados.

3. Evitar almacenar objetos pesados donde sea
dificil alcanzarlos o donde se puedan caer.

4. Asegurar los muebles, estantes (mas de 1.00 m
de altura) a la pared.

AR

No significativo

Trasladarse dentro de
las oficinas

Superficie resbaladiza o
irregular
Obstéaculos en el piso

Caida al mismo nivel

Lesiones superficiales
(rasgufios), fracturas y
contusiones

1. Capacitaciones de Orden y Limpieza.

2. Mantener el dreade trabajo ordenada después
de sus labores.

3. Respetar la sefializacion de piso mojado.

AR

No significativo

Trasladarse por las
escaleras de mano

Uso de las escaleras

Caida a distinto nivel

Lesiones superficiales
(rasgufios), fracturas y
contusiones, muerte

1. Utilizar el pasamano.

2. Sefializacion del uso del pasamano.

3. No vestir zapatos de taco alto.

4. Las escaleras deben presentar antideslizante.
5. Respetar la sefial de advertencia de piso
mojado.

AR

No significativo
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12

13

14

15

16

17

18

Manipulacion de cables
de PC, laptops,

Contacto con

Shock eléctrico, paro cardio-

1. Uso de diferenciales por linea eléctrica.
2. No desconectar los enchufes tirando del cable.
3. La reparacion eléctrica se realizara por el

. ) Energia eléctrica o respiratorio, quemaduras, |personal competente. AR 14
ventiladores, aire electricidad .
. muerte 4. Personal capacitado en RCP.
acondicionado. K . .
5. No depositar vasos con liquidos sin tapa sobre
ordenadores, impresoras o aparatos eléctricos.
1. Capacitacion en orden y limpieza.
. ) 2. No utilizar utiles puntiagudos y/o cortantes
- . Tijeras puntiagudas, Cortes y/o golpes con _ L )
Uso de utiles de oficina N L . Cortes, golpes, lesiones. |para usos distintos de aquellos a los que estan AR 7
chinches, cutters, etc. los dtiles de oficina X
destinados.
3. Guardar estos Utiles después de su uso.
1. Realizar reuniones de confraternidad.
- 2. Conocer los procedimientos aplicables a sus
Exposicion a problemas i o,
A ) . . funciones que le serviran como ayuda y consulta.
L ) psicosociales por Ansiedad, Nerviosismo, L
Realizacion de Sobrecarga laboral, estrés . 3 o . |3. Conocer las ayudas de la organizacién y de
A S Condiciones de Fatiga, Irritabilidad, Estrés, I ) AR 7
funciones térmico ) L, consulta para cada situacién especial que se salga
Trabajo, exposicion a etc. P, s
. . de su ambito de decision.
excesivo calor o frio . . - "
4. Disponer de aire acondicionado y calefaccion en
los ambientes con mas de 3 personas.
1. Celebraciones de cumpleafios.
Condiciones de trabajo L ) P K
X e K Trastornos psicologicos . . ., |2. Celebraciones de fechas especiales y almuerzos
Rutina diaria estresantes: tipo de o Trastorno sicosocial, estrés ) AR 7
X y biolégicos de camaderia.
trabajo, carga laboral alta.
X Exposicidn a olores de o
Sustancias que pueden K L, B 1. Ventilacion de los SSHH.
Uso de los SSHH ) desinfectantes en el | Irritacion de las vias nasales AR 7
ser inhaladas K
ambiente
. X ) X 1. Mantenimiento diario de los SSHH.
Uso de los SSHH Pisos resbaladizos Caidas al mismo nivel | Golpes, lesiones, fracturas e . . AR 7
2. Respetar la sefializacion de piso mojado.
Contaminacién por uso 1. Mantenimiento continuo de los SSHH/
Uso de los SSHH Bacterias, Mohos, Virus | del Inodoro, urinario, Infecciones, Epidemias Higienizacion después de usar los SSHH. AR 7

lavamanos.

2. Monitoreo bioldgico de los servicios higiénicos.

Moderado

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo
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PUESTO

Técnico

ACTIVIDAD
0
TAREA

Coordinaciones presenciales con
personal en el dmbito laboral

PELIGRO

Personas contagiadas con el
SARS-COV-2

Anexo N°3: Matriz IPERC (Técnicos)

RIESGO

Exposicion a agentes bioldgicos
transmitidos por microgoticulas o
contacto con personas (virus
SARS-COV-2)

CONSECUENCIAS

Tos, fiebre,
escalofrios,
malestar general,
dolor de garganta,
dificultad para
respirar, cefalea,
congestion nasal

MEDIDAS DE CONTROL ACTUAL

Distanciamiento en todo momento de 1.5 metros.
Ambientes limpios y ventilados.

Evitar tocarse el rostro, sobre todo la nariz, la boca y
los ojos.

Lavarse las manos con jabon durante 40 min.

No compartir objetos personales.

Realizar una vigilancia continua a la salud de los
trabajadores.

AR/ANR

AR

16

NIVEL DE
RIESGO

Moderado

CRITERIO DE
SIGNIFICANCIA

No significativo

Manipulacion de objetos, superficies,
herramientas, materiales

SARS-COV-2 en superficies
del ambiente o personas
con el virus.

Exposicion a agentes bioldgicos
por contacto con superficies
como parte del trabajo (virus

SARS-COV-2)

Tos, fiebre,
escalofrios,
malestar general,
dolor de garganta,
dificultad para
respirar, cefalea,
congestion nasal

Distanciamiento en todo momento de 1.5 metros.
Ambientes limpios y ventilados.

Evitar tocarse el rostro, sobre todo la nariz, la boca y
los ojos.

Lavarse las manos con jabén durante 40 min.

No compartir objetos personales.

Realizar una vigilancia continua a la salud de los
trabajadores.

AR

16

Actividad laboral diaria

Futuro mundial incierto,
sobre informacién sobre
dafios del Covid19

Trastornos psicolégicos.

Miedo, angustia,
esteras, ataques de
ansiedad, depresién

Capacitar al personal sobre el manejo adecuado de
coyunturas al respecto.

Promover el informarse con medios oficinales a fin
de evitar especulaciones.

Difundir flujos de informacion o procesos segiin
norma.

AR

Traslado hacia el vehiculo para hacer
el servicio

Piso mojado, objetos en la
zona de transito.

Caida a mismo nivel.

Tesiones multiples,
contusiones,

fractirac

Transitar por zonas sefializadas, vision de 360°.

AR

Vehiculos en movimiento

Atropello, choque,Golpe,
contusion

Esguince, francura

Transitar por zonas sefializadas, vision de 360°.
Reportar cualquier acto o condicién insegura

AR

Moderado

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo
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10

1

12

3

Técnico

Obietos, o partes fijas del

Golpe, contacto con superficies

Personal capacitado. Realizar la actividad

Ingreso al vehiculo ) Costes, esguince AR
vehiculo punzo cortantes concentrado
Inicio del proceso de Purificacion de o Sobreexposicion a iones reactivos|  Trastornos s o )
) Presencia de aire ionizado ) o Evacuar la zona de aplicacion de purificacion de aire. AR
Aire de oxigeno respiratorios.
) ) ) Cortes,
Desmantelado y armado de equipo |Uso de herramientas punzo-| Contacto con superficies punzo- ) . ) o
g contusiones,  |Inspeccion de Herramientas, lluminacion adecuada. ANR
de purificacion de aire cortantes cortantes )
lesiones menores.
Uso de proteccion respiratoria para polvos.
" " Trastornos
Generacion de polvo Inhalacion de polvo. respirators Examenes MO. ANR
iratorios. L T
Capacitacion en Proteccidn respiratoria.
. » Trastornos  |Correcto almacenamiento. Uso de proteccion
.| Inhalacion de vapores organicos, o e » .
Uso de sustancias quimicas. ) o respiratorios.  |respiratoria para vapores organicos. Extintor en el ANR
presencia de material inflamable. o )
Amago de incendio.|area de trabajo.
Limpieza de equipos y cambio de — , ESOTES OUATeS —— -
filtros ) . Proyeccion de particulas, ) Uso de lentes, verificacion de area de trabajo, uso
Uso de aire a presi6n L y cutdneas. . . L ANR
sobreexposicion a aire a presion. adecuadoy eficiente del aire a presion.
Tractarnnc
Uso de proteccion auditiva.
Generacion de Ruido Sobreexposicion a ruido Hipoacusia  |Examenes ocupacionales, Capacitacion de ANR
proteccion auditiva
. Contacto con restos de sustancias| Contaminacion .
Generacion de RR.SS. L ] ) Segregacion correcta. Uso de guantes. ANR
quimicas y agentes patogenos. ambiental.

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo

No significativo
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Anexo N°4: Matriz Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos

Matriz de Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos

PROCESO

REALIZACION
DE
FUNCIONES
ENEL
ESTABLECIMI
ENTO

EFECT CONDICION EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

0 o -g 5 g 0 & NIVEL DE SIGNIFICANCIA
IMPACTOS > 3 c 2c9%5507
ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL AMBIENTALES g - % ) g G g 5 % % ASPECTO CONTROLES
§ o a;) g 9 9405 TOTAL  AMBIENTAL
m = £ SIGNIFICATIVO
USO DE UTENSILIOSDE | Consumo de papel (impresiénde | Agotamiento de *Uso de ambas caras de la hojas bond
X X 418141810 P NO L . L
OFICINA documentos) lecursos naturales *Capacitacion en el manejo de residuos slidos
Consumo de agua (sencios Agotamiento de *Implementacion de sefialetica sobre el uso eficiente del agua.
LIMPIEZA Y USO DE SSHH R X X 4181418 | 0 24 NO *Inspeccion del buen estado de los grifos.
higienicos, limpieza) fecursos naturales - i
*Capacitacion del uso eficiente del agua.
CONSUMO DE APARATOS Contarinacion el
ELECTRICOS Y Generacion de RAEE suelo X X 414141810 2 NO Disposicién enlos puntos de acopio de la municipalidad de surco
ELECTRONICOS
USO DE APARATOS Consumo de energac ectica Agotamiento de *Implementacion de sefialetica sobre el uso eficiente de la energia electrica
. (focos, laptop, homno microondas, X X 414141810 20 NO - . ) )
ELECTRONICOS efgeradors) fecursos naturales +Capacitacion ene | uso eficiente d ela energia electrica
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INSTALACION
DE SISTEMA
DE
PURIFICACIO
NDE AIRE

Generacion de residuos
aprovechables y no

Alteracion de la

Disposicion de residuos reciclables alos recilcadores formales de la

) aprovechables (ducto metalico, | calidad del suelo 20 NO municipalidad.
PERFORACION DE LA manguera plastica, EPP)
PARED O SUPERFICIE
Consumo de energfa eléctrica Agotamiento de 20 NO *Implementacion de sefialetica sobre el uso eficiente de la energia electrica
uso de herramientas recursos naturales +Capacitacion ene | uso eficiente d ela energia electrica
deh 1 tural Capacit | ficiente d el lect
Generacion de residuos
aprovechables y no Contaminacion del 20 NO Disposicion de residuos reciclables a los recilcadores formales de la
MONTAJE Y ANCLAJE DE aprovechables (ducto metalico, suelo municipalidad.
EQUIPOS manguera plastica, EPP, )
Consumo de energia eléctrica |  Agotamiento de 20 \O *mplementacion de sefialetica sobre el uso eficiente de la energia electrica
uso de herramientas recursos naturales +Capacitacion ene | uso eficiente d ela energia electrica
de herramient tural Capacitacio | ficiente d el ia electri
Generac'i?;i;ﬁg (balastro ConIarg:Jrzglon del 24 NO Disposicion en los puntos de acopio de la municipalidad de surco
CAMBIO DE EQUIPOS
Consumo de energia eléctrica |  Agotamiento de 20 \O *mplementacion de sefialetica sobre el uso eficiente de la energia electrica
uso de herramientas recursos naturales +Capacitacion ene | uso eficiente d ela energia electrica
de herramient tural Capacitacio | ficiente d el ia electri
Generacion de residuos
aprov:Er:Z\tgf::Z?Llﬁoyn:ztalico Alteracion de la 2 \O Disposicion de residuos reciclables a los recilcadores formales de la
MANTENIMIENTO DE menguera plastca, precintos calidad del suelo municipalidad.
EQUIPOS nlasticos FPP)
Consumo de energia eléctrica |  Agotamiento de 20 \O *mplementacion de sefialetica sobre el uso eficiente de la energia electrica
(uso de herramientas) recursos naturales +Capacitacion ene | uso eficiente d ela energia electrica
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Anexo N°5: Registro de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

v

Razon social RUC

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Domicilio (Direccion, distrito, departamento, provincia)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S:i"i‘;
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros Fecha
incidentes. Pégina

Tipo de actividad

N° Trabajadores en el

econdmica centro laboral

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS ( De ser el caso)

DATOS DEL ACCIDENTADO
Apellidos y nombres del trabajador accidentado N° DNI Edad Teléfono Condicién
Area Cargo COTEEEE 223 Tlem!)o d.e N° horas trabajadas en la jornada laboral (antes del accidente)
en el empl FM experiencia

STIGACION DEL ACCIDENTE (Si
Fechay hora de ocurrencia del accidentgecha de inicio de la investigaciol

Lugar exacto donde ocurrié el accidente

se trata de solo un incidente pasar a la siguiente seccién) o incidente

Dia Mes Ano Hora Dia

Mes Ao

Descripcion breve del accidente (Basica)

Marcar con (X) la gravedad del accidente

Marcar con (X) solo cuando el grado del accid

te fue INCAPACITANTE

N° dias descanso médico

N° trabajadores afectados

Leve | | Incapacitante | |Morta||

Total temporal | Parcial temporal | | Parcial

[ [ Totalp

Diagnostico Médico Presuntivo
( Parte del cuerpo afectada)

Adjuntar:

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Foto

DESCRIPCCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE

Causas inmediatas Causas basicas

Actos subestandares

Condiciones subestandares

Factores personales

Factores de trabajo

Descripcion de la medida correctiva

Responsable

MEDIDAS CORRECTIVAS

echa de ejecuciol

Dia

Mes

Ao

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
Estado de la implementacion de la medida
H e en ejecucié

)

\ P

)
)

1~
2.-
3.-

Nombre

Nombre

Cargo

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Cargo

Fecha

Fecha

RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

Firma
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Anexo N°6: Registro de Monitoreo de Agentes

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Coteo
Version o)
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES Feha
Formato Pagina ‘1de1

RAZON SOCIAL O RUC (Direccién zgt’\::g"_(;g artamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' provin(;ia) P ! ECONOMICA CENTRO LABORAL

INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

Agregar masfilas

Agregar més filas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo N°7: Registro de Inspecciones Internas SST

: Codigo
4 SISTENADE GESTION DE 85T T
‘, REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SST Fetha
Formab Pégna |:1de!
_ e . » . .| NeTrabajadoresenel centro
Razon social RUC Dornicilio (Direccin, distrito, departamento, provincia) [Tipo de actividad econdmica bord
Areainspeccionada Fechade lainspeccion | Responsable del dreainspeccioanda Responsable de lainspeccion
Tipo de lainspeccion (Marcar conX)
Horade lainspeccion
Planeada No planeada Otro, detallar

OBJETIVODE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECION

Indicanombre completo del personal que participd en lainspeccion interna

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Adjuntar; Listade verificacion de ser el caso

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Norbre Cargo Fecha Firma

Nombre Cargo Fecha Firma
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Anexo N°8: Registro de Induccién y Capacitacion

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, CHARLAS Y SIMULACROS DE

EMERGENCIA

CODIGO

VERSION

FECHA

Paginaldel

Razén social RUC Domicilio ipo de actividad econémic| N2 Trabajadores
Induccién Charla Capacitacion Entrenamiento Simulacro de emergencia
X
Fecha:

Nombre del capacitador o entrenador:

Firma del Capacitador o entrenador:

Tiempo:

Relacién del personal capacitado

Apellidos y Nombres

DNI/C.E

Cargo / Area

Firma

Observacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre

Cargo

| Fecha |

| Firma |
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Anexo N°9: Registro de Auditorias

SISTEMA DE GESTION DE SST

u Fecha:

REGISTRO DE AUDITORIAS Versin

N° Registro:

DATOS DEL EMPLEADOR

L e . Tipo de actividad Ne Trabajadoresen el centro
Razon social RUC Domicilio (Direccion, distrito, departamento, provincia)

econdmica laboral

NOMBRE DELOS AUDITORES

N° REGISTRO

Fechade auditoria Procesos auditados

Nombre de los responsables de los procesos auditados

N° NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con larespectiva
firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior alaauditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cadano conformidad, propuesta de las medidas correctivas para

cadano conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de laaccion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
Descripccion de lano conformidad

Causade lano conformidad

Fecha de ejecucion Completar en lafecha de ejecucion propuesta, el Estado
de laimplementacionde lamedida correctiva (realizada,

Dia | Mes | Ao pendiente, en ejecucion)

Descripccion de medidas correctivas Nombre del responsable

1.

2.-

3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre Cargo Fecha Firma

Nombre Cargo

Fecha Firma
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Anexo N°10: Procedimiento de Reporte de Accidente

PROCEDIMIENTO

REPORTE DE ACCIDENTES

OBJETIVO

Definir v establecer las pautas y acciones a seguir para reportar los accidentes de trabajo
ocumidos en las areas de trabajo de la empresa SISTEMAS DE PURIFICACION DE AIRE
S.4.C. o con ocasion del trabajo fuera de las instalaciones de la empresa v dar cumplimiento
con lo establecido en la Ley N® 297383 v su Reglamento D5, 005-2012-TR.

ALCANCE

A todos los colaboradores de la empresa SISTEMAS DE PURIFICACION DE AIRE SAC.,
trabajadores de contrafistas y/o trabajadores auténomos que eventualmente realicen trabajos
dentro de la empresa.

RESPONSABILIDADES

- Gerente General: velar por el cumplimiente del presente procedimiento. Determinar y
ordenar el traslado del trabajador accidentado al Centro Asistencial para su atencion.
Frecuencia: Cada vez que ocurra un accidente de frabajo

- Administracion !/ Recursos Humanos: velar por el cumplimiento del presente
procedimiento. Trasladar al frabajador accidentado al centro asistencial para su atencion.

- Trabajadores: Reportar inmediatamente fodos los sucesos, gque les impida continuar
trabajando en condiciones normales, a su jefe inmediato o al Comité de Seguridad y Salud
en &l Trabajo.

- Jefe inmediato del trabajador accidentado: Notifica el accidente luego de ocurrido.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repenfino gque sobrevenga por causa o Con Ocasion
del trabajo v que produzca en el frabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Ez tambigén accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, v aun fuera del lugar v horas
de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

A. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguienie a sus labores
habituales.

B. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo v tratamiento. Para fines estadisticos, no se fomara
en cuenta &l dia de ocumrido el accidente. Segin el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

B.1. Total Temporal: cuandao la lesion genera en el accidentado |la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara fratamiento médico hasta su plena recuperacion.

B.2. Parcial Permanente: cuando la lesion genera |a pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

B.3. Total Permanente: cuando |a lesion genera la pérdida anatdmica o funcional fotal
de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de |a
pérdida del dedo mefigue.

59



PROCEDIMIENTO

REPORTE DE ACCIDENTES

C. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muere del frabajador. Para efecios

estadisticos debe considerarse |a fecha del deceso.

i.  NORMATIVA REFERENCIAL

Ley 29783 “Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo”.

0.5 005-2012-TR, Reglamente de la Ley W 28733, Ley de Seguridad y Salud en el

Trahajo.
D.5. 003-1995-54, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo.

6. PROCEDIMIENTO

a.

Una vez ocurrido un suceso, leve o grave, gue impida al frabajador continuar el dezarrollo
de sus actividades, éste debe ser comunicado obligatoriamente al jefe inmediato superior.
La comunicacion la debe realizar el frabajador accidentado y solo lo podra hacer un
tercero cuando el trabajador accidentado no esté en condiciones de hacerlo.

El jefe inmediato evalia la situacion y determina si el suceso califica como accidente de
trabajo o no. 5i &l suceso califica como accidente de trabajo se debe comunicar al
encargado de Recursos Humanaos § Administrader para gue el trabajador sea frazladado a
un Centro Asistencial de la Seguridad Social para la atencion médica comespondiente. Si
& encontrara trabajando en una empresa extemna se debe cumplir con lo que establece &l
Procedimiento de la empresa donde ocurmio el accidente.

Para la atencion médica en un Centro Asistencial de la Seguridad Social se debe tener
precisado la ubicacion mas cercana a la empresa.

El jefe inmediato del trabajador accidentado reporia el suceso llenando el Formato
“Reporte Accidente de Trabajo” (RA-SGS5T-01) via correo electronico en archivo Excel o
en formato fisico.

Con los datos del “Reporte de Accidente de Trabajo” llenados por el Jefe inmediato del
accidentado, el Administrador llenara el Formato de Aviso de Accidente de Trabajo de la
Seguridad Social que le fue enfregado devolvera el Formato de Aviso de Accidente de
Trabajo, llenado correctamente, firmade v sellado al Centro asistencial de la Seguridad
Social y le sera devuelta una copia sellada y firmada por el Centro Asistencial que ira al
registro de la empresa SISTEMAS DE PURIFICACION DE AIRE 3.A.C.

Loz datos del Formato de Aviso de Accidente de Trabajo de la Seguridad Social, sera
ingresado en el Regisiro de Accidentes de Trabajo, ante posibles fiscalizaciones por el
Ministerio de Trabajo (SUNAFIL).

La informacion ingresada el Registro de Accidentes de Trabajo servira como documento
base para realizar posteriormente la investigacion del accidente.
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Anexo N°11: Procedimiento de Investigacion de Accidente

PROCEDIMIENTOD

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

. OBJETIVO:

Investigar los accidentes o incidentes de frabajo que puedan afectar al personal, los
equipos o instalaciones; independientemente de su gravedad v consecuencias, a fin
de identificar las causas que los motivaron e implementar medidas correctivas para
evitar su repeticion.

. ALCANCE:

Se investigaran y registraran:
- todo accidente que haya causado dafio a los trabajadores

- todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliguen paro
en los procesos.

- los accidentes / incidentes que, potencialmente o cambiandoe una condicion,
podnan haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de incendios,
caida de objetos, contacto con energia eléctrica, etc.

- otros gue a juicio del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el jefe del Area
donde ocurrid el suceso, consideren que es convenients investigar.

RESPONSABILIDADES:

- El encargado del érea donde ha ocurrido el accidente / incidente es el responsable
de iniciar la investigacion del accidente / incidente.

- El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo colaborara en la investigacion del
accidente ! incidente.

- La Gerencia General debera paricipar en la investigacion cuando los accidentes
gsean graves o pudieran haberlo sido, asi mismo deberan controlar gque en los
lugares de trabajo se apliguen en el plazo establecido las medidas preveniivas
acordadas como consecuencia de la investigacion realizada.

- Los frabajadores de la empresa deberan colaborar y testificar en la investigacion
de accidentes, siempre y cuando puedan aportar datos de interés.

. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con
acasion del trabajo v que produzca en el trabajador una lesion organica, perfurbacian
funcional, invalidez o muerte, o pérdida o deterioro de los equipos o instalaciones. Es
también accidente de trabajo aguel gue se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retomo maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

61



PROCEDIMIENTO

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Accidente Grave / Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
medica, da lugar a descanso, ausencia justiicada al trabajo y tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadisfica.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Causas Inmediatas: Causas que generan directamente el accidente. Pueden ser.

Actos subestandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede de causar un accidente.

Condiciones subestandares: Toda condicion inadecuada proporcionada por la
empresa que pueden causar un accidente.

Causas Basicas: Causas raiz del accidente y que responden a por que se generan
las causas inmediatas. Pueden ser:

Factores Personales: Referidos a limitaciones en conocimiento, capacidad fisica o
mental, experiencia, fobias tensiones presentes de manera personal en el
trabajador.

Factores de trabajo: Referidos al trabajo, Ias condiciones v o medio ambiente de
frabajo: organizacion, metodos, ritmos, tumos de trabajo, maguinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos comunicacion.

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
de la empresa o servicio v en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacion con el trabajo, en el
gque la persona, equipos, maguinas, instalaciones o procesos no suiren lesiones,
averias o perdidas.

Investigacion de Accidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos crificos que ocurren para causar accidentes o incidentes.

. PROCEDIMIENTO

5.1.Todos los incidentes deben ser reportados por los trabajadores o el encargado del
area donde ocurrio &l hecho al Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, aunque
aparentemente carezcan de importancia ya que la falta de esta comunicacion
puede ocasionar graves perjuicios al accidentado e incluso la negacion de la
informacion del accidentefincidente.

5.2 El reporte de Invesfigacion de Accidente deberd ser llenado de la siguiente
manera:

a items 1.0, 2.0, por el Encargado del Area con la colaboracion de la
Administracion
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PROCEDIMIENTD

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

b item 3.0, por el Encargado del Area en colaboracion con la persona
accidentada v testigos del accidente. Se deberan agregar fotos, croquis,
entrevistas y todo elemento necesario para la investigacion.

c. item 4.0, por el Encargado del Area con 1a colaboracion de la Administracion Y
el médico de la empresa (en caso hubiera)

d. [tem 5.0, por el Encargado del Area

e item 6.0, por el médico de la Empresa, la enfidad aseguradora o el médico que
atendic al accidentado

f. Iem 7.0, por el Encargado del Area y dependiendo del tipo de accidente
(gravedad) con la colaboracion del Comite de Seguridad en el Trabajo,
Gerencia v el apoyo de un experto de ser el caso

0. item 8.0, por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.Los accidentes graves deben ser reportados tambign a enfidades extenas cuyos
plazos de acuerdo a legislacion actual son:

8) Accidentes mortales dentro de 1as 24 horas de ocurrido el hecho al MTPE

b) Ofros accidentes de frabajo al Centro Médico Asistencial donde el trabajador
haya sido atendido.

¢} Incidentes peligrosos que ponga en riesgo |a salud e integridad fisica de los
trabajadores al MTPE dentro de las 24 horas.

5.4 Otros incidentes laborales no comprendidos en los casos anteriores seran
notificados al MTPE dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente.

5.5.La implementacion de las acciones comrectivas estard a cargo del Jefe del drea
donde ocurrio el accidente/incidente.

5.6.El informe de la investigacion del accidente/incidents debe ser archivado por la
Gerencia o el Administrador por un periodo de 5 afios.

5.7 Mensualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo verd el seguimiento
a las acciones planificadas.

. REFERENCIAS

DS N°003-98 SA “Mormas Técnicas del Seguro Complementaro de Trabajo de
Riesgo’

Ley de Sequridad v Salud en el Trabajo, Ley 29783
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012-TR
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Anexo N°12: Procedimiento de Gestion de EPP

PROCEDIMIENTO

GESTION DE EQUIF0S DE PROTEGGION PERSONAL

B
3.2

&3

2.4

2.5

OBJETIVO

- Regular el uso de los equipos de profeccion personal (EPF) donde se necasite proteger a
los frabajadores de los riesgos de sccidentes o enfermedades occupacionales products de
la ejecucion de una tarea o trabajo especifico durante su jornads laboral.

- Definir los requisitos o esténdaras minimos de seguridad que deben cumplir los distintos
equipos de proteccion personal que se adguieran.

ALCANCE

Es aplicatvo & todo trabsjador de la empresa SISTEMAS DE PURIFICACICN DE AIRE
S.A.C. gue por las tareas que desarrolla requiere la utilizacion de Equipos de Proteccion
Personal.

RESPOMSABILIDADES
Gerencia General: velar por el cumplimients del presente procedimisnto.
Encargado de Compras

#  Ewaluar la solicitud de reguerimientos de EFF v aprobar 2l cuadro de requenmisntos de
EFF.

#+  Realizar la compra de los distintos EPP de acuerdo a los Estdndares de Eguipos de
Froteccion Personal establecidos.

Jefe de Area

#  Dar las instruccionas necesarias y sdecuwadss s los trabajadores de la empress sobre el
uso,. almacenamienta y mantenimiento de los EFP.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe:

*  erificar gue se cumpla el presente procedimienta.

*  Aprobar la actualizacion ¥ mantenimiento del presente precedimienta.

* Reslizar inspecciones de seguridad para verificar el uso correcto de los EFPF.
El trabajador debe:

#  Usar cbligatoriamente los EPP establecidos para cada tarea o actividad.

*  Usar el EFP en forma adecuada y correcta.

#  Dar el mantenimienta establecido para cada uno de los EPP y guardarlos correctaments
cada vez que no sea necesano utilizarlo.
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4. DEFINICIONES

Equipoc de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, accesorios e indumentaria
personal destinedos a cada trabajsdor para protegerlc de umo o wvarios riesgos
presentes an el frabajo vy gue pusdan amenazar su seguridad v salud en funcidn a las
tareas rufinarias y no rutinarias gue ejecute.

Tiempo Promedio de Recambic (TPR): Es el tiempo promedio de duracicén de un EPF;
no es restrictivo y s referencial para efectos de presupuesto.

American National Standards Institute (AMSI): Institufc de Estandarizacion de los
Estados Unidos.

Macional Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH): Instituto Macional de
Seguridad y Salud Ocoupacional, de los Estados Unidos.

Intermational Electrotechnical Commission (IEC): Comisién Electrotécnica
Intemacional.

EMN: Morma europes

MTP: Morma Técnica Peruana.

6. DOCUMENTOS DE REFEREMNCIA

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley 28723 "Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo”
0.5, 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo

6. PROCEDIMIENTO
&1 DETERMINACION DE LA NECESIDAD

6.2

Ser trabajador que resliza tareas donde se requisren EPP.
Realizar frabajos de apoyo al &rea operativa en forma excepcional.

Los EFF asignados serén tomando como referencia las tareas que se ejecutan, los
peligros del area de trabajo, los peligros que == gemeran y los riesgos a los que se
expone el trabajador, por lo gue se debe contar con una matriz de Puesto de frabajo vs
EPF a usar {wer Anexzo 1)

SOLICITUD ¥ ENTREGA:

Los EBEquipos de F'ru}’Ee-:'.cic'un Personal gue =& reguieran deben ser solicitados por el
trabajador al jefe de Area de acuerdo a las actividades que realiza y a los riesgos a los
que se expone en la ejecucion de los mismos.

El jefe de Area custodia y entrega los EPF. Esto aplica para colaboradores nuevos, por
cambic de EPP debido al deterioro o por ejecutar trabajos de apoyo en forma
excepcional.

Fara el caso de tareas nuewvas o no rutinanas, el jefe de Area debe definir los EFF
necesarios segun las labores gue se realizaran.

El jefe de Araa fijara un horario de atencién para la entrega o cambio de los eguipos de
proteccion personal.
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6.3

6.4

6.5

Se debe contar con un formate para registrar cada uno de los EPP asignados que son
entregados y renovados, fal como lo establece s R, N® 050-2013-TR (Anexo 2).

Se alaborard un documento de control de la entrega de los EPP, por primera vez, en la
que e haga referencia a las tareas principales que ejecutara v el listado fotal de EPP
que z2 le enfrega (Anexo 3). En este documanto se |2 indicara las pautas a seguir con
relacian al uso, mantenimianto v almacenamianto.

CONSIDERACIONES GENERALES

Todo equipo de proteccion personal debe estar en dptimes condiciones para el uso
respeciivi.

En ninguna circunstancia se debera utilizar EPP deteriorados o sucios.

El trabajador debe disponer de lugares para el almacenamiento y conservacion de los
EPF que no son descartables y de preferencia los EFF deberan conservarse en sus
empagues originsles, caso confraric determinar el medio de proteccion similar que
eviten que los EPF se expongan al polvo, luvis, radiscién solar, humedad u otras
condiciones ambientales que puedan deteriorarlos.

El jefe de Ares o guien hags sus veces es el responsable de verificar que & disponga y
uzan los EPP comrectaments durante |a ejecucion de las tareas.

TIFOS DE EPP A USARSE: Los EPF a usarse son los siguientes:

Proteccion para las manos: Guantes de necpreno o nitrile para trabajos con producios
quimices de limpieza (personal que resliza limpieza da 55 HH.). De badana u otro con
resistencia mecanica para trabajos de campo.

Proteccion respiratoria: Respirador con filtro para gases acidos para trabajos donde se
utilice acido muriatico o, quits sarro o se expongan a efluentes.

Proteccion auditiva: Tapones auditivos cusndo s use taladro, caladora.

Zapatos de trabajo con suela antideslizante y puntera de acero para trabajos de campo.
de caucho para personal de limpieza.

Uniforme de frabajo para la proteccion del cuerpo

Wer anexos 01 y 04 para mayor detalle.

INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EFP

Los EPP se inspeccionaran antes de cada uso para observar si estan dafados o tiens
defectos. El EPP dafade o defectuoso se refirarg v reemplazara inmediatamentes.

Mo alterar o medificar el EPP. Si existe la necesidad de modificar algun EFP z= debe
comunicar y consultar previamente al Encargade de Almacén.

El EFP serd adecusdo para el trabajo, tendrd el tamafo corecio vy se cefird
adecuadaments al usuario.

Limpiar regularmente los EPP para mantenar un uso segure e higiénico, junto con la
inspeccion pertinente.
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Evitar causar dafios al EPFP por manipulacicn brusca, slmacenamienfo incorrecto,
contacto con productos guimicos o condiciones que pudieran mermar sus propiedades

protectoras y uso seguro.

Se exige una adecusds capscitscidn e instruccidon para el uso, mantenimiznto ¥
slmacenamiento del EPP. Si no se esta familiarzade con el uso adecuado del EPP,

comunigquese con su jefe de Area.



Anexo N°13: Registro de Estadisticas de SST

. Cadigo

. } SISTEMA DE GESTION DE SST Version

‘ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD Fecha
Formato Pagina ‘ldel

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA :

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

Porcentaje Porcentaje de
N° ACCID. N° Total

de cumplimiento del
accidenta-  Ocup. PELIGROSOS CAPACITACIONES trabajadores Programa de

MORTAL  TRABAJO LEVE b i i capacitaciones evaluaciones aptos
Trab hombres frecuencia perdidos gravedad bilidad p: p con EMO e

- o o o Porcentaje de Promedio de Porcentaje de
Indice de N°Enf. N°INCIDENTES N

ACCIDENTE DE Accid. Horas indicede N°dias indice de N° INCIDENTES asistencia a las las trabajadores

Incap.  trabajadas

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE]

DICIEMBRE
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Anexo N°14: Registro de Entrega de EPP

(&

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE EQUIPOS PROTECCION PERSONAL

Formato
DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Social RUC Direccién [ Actividad Economica. N° de trabajadores. I MARCAR EL TIPO DE EQUIPO (X )
| Equipo de Emergencia
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombres
Numero de DNI Cargo: Area ala que pertenece:
Apellidos
ENTREGA DE LOS EQUIPOS
Colocar en los recuadros segtn la razén del
cambio: =
(D) Deterioro anticipado. g
(P) Pérdida. H OBSERVACIONES
(X) Cumplimiento de vida atil. 2
® H H ] H s H H s H H ] H H ] H
cobiGo DESCRIPCION g g g & g ] g g g g g g g ] g
EPP-001 |Barbiquejo UND
EPP-002  |Blusa de TrabajoTalla UND
EPP-004 Bota de jebe PAR
EPP-005 [Camisa de trabajo Talla ..... UND
EPP-006 |Cartucho Vapor Orgénico 6003/07047 PAR
EPP-007 |Casco de seguridad UND
EPP-008 |Chaleco reflectivo Talla UND
EPP-010  |Gorra UND
EPP-011 |Guantes de Nitrilo UND
EPP-012 Guantes de latex CAJA
EPP-013  |Guantes de cuero PAR
EPP-014 Lentes con proteccién UV UND
EPP-015 Lentes GoggleGear para salpicaduras () UND
EPP-016 |linterna de cabeza unD
EPP-017 Pantalén Talla ...... UND
EPP-018  |Polo manga larga Talla ...... UND
EPP-019  |Prefiltros 5SN11 (N95) PAR
EPP-020 Protector Solar 50 FPS UND
EPP-021  |Respirador media cara 6100- Small UND
EPP-022 |Respirador media cara 6200- Medium UND
EPP-023  |Retenedor para filtros 501 PAR
EPP-025 |[Tapasol (cortaviento) UND
EPP-026  |Tapones Auditivos con cordén 1270 UND
EPP-027 |Tapones Auditivos con estuche 1271 UND
EPP-028 |Zapatos de seguridad Talla ...... PAR
FIRMA DEL TRABAJADOR
(Debe ser igual a la firma de su DNI)
= = = = = = = = = = = = = = =
H g g H g H g g g g g H g g H
HUELLA DEL TRABAJADOR - - - - - - = - - = - - - - -
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Anexo N°15: Plan de Contingencia

PLAN DE EMERGENCIA O
PLAN DE CONTINGENCIA
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PLAN DE EMERGENCIA O CONTINGENCIA

INTRODUGGIGN
Sistemas de Purficacion 2 Aire SAC. confoemne a la Ley W9 28551 gue estsblecs |a “Obligacion v

presantacion de plares e confingencias” v como instifucion comprometida com la Sequnidad, Medio
Ambiente v Sald en el Trabajo, ha elaborado el preserte docwmento, misme que busca reducir al
minimo las pérdidas que podran producicss al ocumdr un everto no deseado &l que lamaremos
cortingencia.

Las contingsncias esism referidas a la ocurencia de efectos adversos sobee el ambients por
sifuacionas no previsibles de oAgen natwral o ambropico que asten en directa relacion con el potencial
de fezgo y vulnerabiidsd del émea en la que == frsbaja. De courrir alguno de estos eventos, puaden
gfectar la sequridad, la mtzgridad v salud de los gque laboran en esta empresa yo terceras personas,
ademas de la calidad ambientsl v del proceso productive.

Para avitarle se tomaran medidas administrativas v operativas 2n [as que se busea compromeder a todo
el personal. Adicionalmente == busca a parsonal volurtaro que esté especisimente comprometide y
que posea las capacidades emocionales v fisicas para poder afrortar y difgir las acciones durarte las
cortingencias, @ los mismas gue llamaremos brgadistas. De forma proactiva se calculan eventos no
deseados en escenarios determinados pars tomar las medidas para reducir o eliminar las pérdidas.

Este Plan ka sido preparado feniendo en cuenta las diferentes actividades que se desamullan en esta
Empresa, lo cual hace gue deba ser amalizado, revisado y aciuslizade cada afo, en la medida que ==
observen nuavas etapas y cambios.

OBJETIVOS

+ Merfificar, evalar, aralizar v establecer medidas preventvas ante potenciales siniestros
ocurridos en nuessitas instslaciones, asi como en el traslado v trabajos que se desarolla en las
instalaziones de ruestros chentes.

«  Evitar o mirimizar el impacio de kos siniestos sobre la sequridad, saled v el medio ambiarnte.

+ Capacitar permanertements 3 ruestro personal en la prevencion de fezgos v erfrenamisnbos en
acciopes de respuesias ante sivacones de emergencia

o Tanerun siztema estandar de primeros auxilios en caso de emergencias.

ALCAMCE
El slcance de esie plan de contmpencias y respuesta a emergencias incluye |3s instalaciones de
Sistemas de Purficacidn da Are 5.A.C., los trabajos que se desamallen en los locales da ruestros
clientes y el traslado hacia =llos.

DEFIMICIONES Y AEREVIATURAS

+ Accidente da Trabajo: Teda Lesion organica o perturbacion funcional causada en el centro de
trabajo o com ocasion del trabajo, por accion impeevista, foruits, v ccasional de una fusrza extema,
repenting, v wiolenta gue obra subilamente sobre la persona del trabajador o debido &l esfuerzo del
Misma.
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3

+ Brigadista: Farsonas voluntaras con capacidades fisicas, psicologicas, que son capacitadas y que
la Empresa les ha delegade |a resporsabilidad de diFgie & sus compaferos para hacer frerle a
alguna confingencia.

+ Crisis: Emergencia de Miwel I gue pueds impactar drematicameniz en la reputacion dz la
arganizacicn, en la hahilidad para operar o en ks ohjefives estratégicos de la organizaciin,

-+ GOE: Es el Cendra de Operaciones de Emengencia que furciana como mesanismo de coordinacide,
conduccion, toma de decisiones, designacion de recursos v comunicacitn infema y exferna gue
integra |a informacion mas relevante generada en situaciones de emergencia v |a convierle en
acciones de respuesta efzctiva. Bl DOE estara conformado por el Gererte Ganersl, el Jefe Tecnico
v el Supenvizor de S5T.

+ Darrames: Fugas de liqwidos que contaminan &l medic ambientz, suslo o subsuek, puedan o no
causar dafios pessonales.

- Dasastre: Una interupcion grave en 2l funcionamierts de uka comumidad cawsamdo grandes
perdidas a mivel humano, matesial o ambiental, suficientes para que la comunidad afectada no
pueda =alie adelante por sus peopics medios, necesitando apoyo extermo. Loz desastres =e
clasifican de acuerdo a su odigen (natweal o feonokigica).

-/ Emargencias; Cuslquiar siuacion de peligrs v sus consecuencias. Evenfo accidental que puede
provocar dafos en las personas, equipos, mstslaciones o al medic ambients.

< Hoja de Zsguridad (M3D3): Cocumenfo gue descrbe los Aesgos, o2 un matedsl peligroso y
sumiristra informacicn sobre como s pusde manipular, usar v almacenar 2l matesial con
sequnidad

+ Incandio: Amagos v fuegos grandes que abraza o gue ro 23t destinedo a arder, reacciones en
cadena de wn matedial combustible (solido, liquida o gas).

+ Incidents: Evento o circunstancia gue afects dieecta o indirectamente a ls= personas, eguipos,
instalaciones, procesos, social y medio ambiendz, y que produce un impacto negativo,

-+ Lesionas de Trabajo: Es cualquier lesion producida por um accidentz o enfermedad de trsbaio
sufrida por una persona, 13 cual resulia de y en & curso de su frabae o del ambients de trsbajo.

+ Paligro: Toda fuentz de ensrgia gue tiene potencial de causar dano, lesion, perdida a la persona,
propiedad, media ambients.

< Plan da Evacuacion: Plan cuyo chietvo es permitir 13 evacwacion de lss persomas que sa
ancwentran en determimado lugar de wra manera sagura ¥ rapida (imolicra pessonas).

+ Rieagao: Es la esfimacion o evaluacion matematica de probables pérdidas de vidas, de dafios a los
bienes matzdales, a la propiedad y | economia, pars wn pericdo especifica v area conocidos de un
avertn especifics de emengencia. Se avalla en funcion del peligre v 1a wwirerabilidad.

- Sismo: Sacudimiento de |z fiera producida por causas no controladas por la institucion que pueds
causar danos en |as estructuras o en las personas.

o Simulacro: Acciones preventvas en las que se evaldan, implementan ejecufan planes a
desamollsrse en caso de SMergentias.

RESPOINSABILIDADES

Encargado de 33T
Bsegurar |3 sctuslizacion del prezenta plan de emergencia.
Apoyar la difusion del preserte documento.

Supervizor de 33T
Coonrdings, evaluar y apoyar la actualizacion del presentz plan de emergencia
Difundir 2l presente procedimients a todos los mvolucrados.
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Técnicos
Todos los trabajadores deben leer, entender y cumplir este plan de contingencia.

Centro de Operaciones de Emergencia (COE):

Coordinacidn, conduccion, toma de decisiones, designacicn de recursos ¥ comunicacion intema y
externa de situaciones de emergencia gue pongan en peligre la vida de uno o varics trabajadores,
azi como |a continuidad de |a crganizacion.

6. COMUNICACION Se establece un flujo de comunicaciones de acuerdo a la clasificacion de la
emergencia con el fin da lograr un intercambio efective de la informacidn:

FLUID DE COMUMNICACION ANTE EMERGENCIAS

wCis || JEFES DE GRUPD /GERENTE GEMERAL f TRABAIAD-ORES EN GENERAL

Exipeman b Miaggacda e s ol e emary v mai il i gper . o wl g Dl &

7. POSIBLES SITUACIONES DE EMERGEMNCIA:

N° CONTINGENCIAS
1 | LESIONES DE TRABAJO

2 | INCENDIO

3| SISMOD

4 | ACCIDENTES VEHICULARES

3 | RESCATE EN ALTURA

4. RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS

73



PLAN DE EMERGENCIA O CONTINGENCLA

MAMEJO DE CONTINGENCIAS EN CA30 DE LE3ICNES EN EL TRABAJD

A

Antes de 13 lasian

El persoral debse estar entrenado en Pramers Auxilos, y tener publicado los numeros de emenjencia
en las instalacionss oz ls empresa v en las movilidades de traslado. También sa debe contar con
bafiquin de prmeras auxilics.

B.

Durante el accidenta

La alencion de prmeros auxilios 2= |a atercion inmediata v provisional que s2 3 & WRa persona Que
ka sufAde un accidentz o erfesmedad reperting hasta chiener b3 asistencia medica, para lo gue =e
siguen los siguientes pasas:

Haga um reconccimisrto del lugar ; Es um lugar seguro para Ud. y I3 victma?, ;qué fus Io que
pasa?, jcuantas persomas estan lesionadas? jHay espectadores que puedan aywedar?

Haga un recomccimierto pAmans de la victima: Busqus condiciones que pusdan constiteir wna
amenaza inmediats a la vids, deferming =i 2st5 conscients v responds, abea las vias respiratorias,
buzque |z respiraciin, controle la circulacion (corazin pulso v sangrado)

Liame 3l semvicio de emergencias: Solicite ayuds a los sarvicios de emesgencia, dandale los datos
exactos come la direccion, telefomo de cortacto, nombre del contacio, mamers de lkesionados,
estada de la victima y otros datos que se | requisran

Die == posible |s evacuacion por personal propio por terer kesiores leves, defivar sequn la clinica
mas cerca ded SCTR: o 5. g.com.paclinicas-zfiliadas

Haga un recomccimierto secundaroc Erdreviste a la victima v & los espectadores, examing los
signos vitales coma: frecuencia de pulso (50 a &0 por minubs), frecwencia de respiracion (12 a 20
par minuto), apariencia de la piel: emperatura (fria o calientz), humedad (humeda o seca), cokor
(palida o azulado), revisar cabeza v pies buscads kesiores.

Zi esta en capacidad de brindar prmeros auxdlios &l lesionade, hagslo, de bo cordrarn, espere la
aywda.

Despuéa dal accidants

De =ar necesano informar a la familia sobre &l 2vento.

Diecidir sobre & traslado o po & obro centro asistercial.

La Irvestigacion se realizara conforme al procedimiento de la Empresa establesido pars ello.
Recursos Humanos llevars el control v sequimierto de los casos ¥ velasa para que se cumplan las
recomendacioras dadas por el medico.

MAMEJO DE CONTINGENCIAS EN CA30 DE INCENDIOS

A

Antes del incandic

Reslizar manterimierto de los equipos de seguridad contra mcerdios operativos (extintons] v en
lwgares de facil acceso [sequr rormas vigentes), dandale mantznimiznts de forma guincenal.
Condar con el direciodo de rumerss telefonicos de los Bomberos, SEDAPAL, Defersa Civil, ate.
Ze debera revizar perddicamente 2l cableado, las cajas de luz & mstalaciones de fomas a los
equipas electmnicos v que esten en perfecto estada.

Mo se cokocara cigarlos ercendidos en repisas © bordes de las mesas, ri 52 amojars al piso o
tachos de basura.

Mo se pesntears las laves temmo-magneticas por slambees, tampoco == uWilzaran cables o
cordomes eléciicos dafados.

Mo se vendera productos inflamables dentro del estsblecimienta.
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Evitar la acumulaciin de matedales inflamables {papel, carores, plasticos, madera, combusfible,
eir:]

Durante &l incandic

Sz yffizara de manera inmediata el extintor P05, cuando exista algun amago de fusgo.

S coriara el fluido electrico.

lManizner |a tranguilidad sin desesperarse y whicarse en los lgares de sequridad, trate de calmar
a los demas

Apenas kaya indicios de incerdio, avisa a los Bomberss, margue el 116,

Sise incendia tv ropa, ro comas, anojate al piso ¥ rueda lemtamende si es posible cubrete con una
manta pars apagar el fusga.

i hay humo, colccats ko mas cerca posibhe del piso v desplazate a gatas, si es posile con un
trapa humedo tapate la nariz y boca.

5i el incendio es de grandes proporciones, evitar corfrarrestarko, ootsndo por evacuar hacia un
lwgar segurn.

Después dal incendia

Sz beindara auxilic medico a las personas que guedaron afectadas por e incendio, con el uso del
biofiquin de primeros audlios.

Ze sizlara |a zona de dezastre, con apoyve del personal especialzado.

Sz verificara si hay residuos de fopones.

Verficar =i exizien personas atrapadas en las insislaciones del local.

Ze beindara fodas las facilidades del caso a las actividades que resliza personal de los Bombesos
y Defensza Civil.

MANEJO DE GONTINGENGIAS EN CASD DE SI3M0

B.

ZSon mowimiertos ondulatoros del suelo, precedidos d2 wn oran miido oocasionado por 2l
movimiento sulblito de grardes masas gque se ercusktran en la cortera femestre, si el sismo es de
bsja intensidad se demomina TEMELOR, pero si ez fuere se llama TERREMOTO, nusstr

terriiorin esta expuesto pemarentements & movimierios sismicos, por ello se adoptaran las
siguizptes:

Antas de la avacuacion

Zz realizara |a sefalizacion adecuada o se asegurara que los clientes fengan una comecta
sefializacion.

Sz fiene conocimierto de las mtas de evacuacion en los locales propios y de los chientes.

Laz zoras sequrss infemas ¥ exiemas estan sefalizadas adecuadamente.

La distribucion del establecimieniz en o que respecta, a maobiliarios estantes mostrador, ectan
libres para una adecwada circulacian ¥ evacuacion nmediata.

Sz realzara simulacrs de marera penodica, a fin de comegir accionss del presents plan

Ze fiene un invertaric lugisfico para asumir las necesidadss despues de la emergencia

Sz mantieren libres v sin obstaculas las ritas de evacwackan y salidas pernenies (pueras).
Tener al alcamce los feléfonos para comwnicarse en case de emergencias. (Celular del
coondinador de las operaciones de emergencia, bomberos, palicia, hospitales v clinicas cercanas)
El local debera corter con un Flan de Seguddad, Evacuacion y Condingencia actualizade.

Durants la evacuacion
El coordinador y los brigadistas tomaran el iderazgo, para martenear la tramquididad sin demosirar
desesperacion hacia los demas trabsjadores y publico que acudisron 3l establecimierio v =
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ubicaran en loz ogares seques fratando de calmar @ los demas ¥ que A0 CCURFE LR paRico
colectivo.

- Evitar |3 aglomeracion de persoras en su afan de salir & las zoras de refugio, tratando que e
ejzcute e forma adecuada.

- Terer a |z mano v actualzada |3 izta de telédonos de emergercia para las coordimaciones
comespondientzs para el apoyo.

C. Dempuée de Iz evacuacion

- 35z realizard |3 evacuacion de manesa inmediata y ordenada a las zomas saguras exemas.

- Ubicarsz alededor del letrers "FUNTO OE REUNION que |o levara 3 primars persona que
evacle 3 la zona extema.

- Mo =2 permidiea &l ingreso inmediaty de |as personas &l esfablecimisnts, hasta que las autoddades
determinen |3 awlodzacion por los medios de comuricaciin o que &l COE asilo designe.

- Siel sizma ha sido fuedts, se realizars |3 bisqueda y rescate de personas afrapadas, hasta que
llegue &l personal capaciado.

- Recusrde que despues de un sismo fuerlz debemos de esiar preparados para bz replicas qus
pugden pressntarse.

- Siexisten persoras heridas, realizar |3 atencion de los pimeres audlios inmediataments, llevanda
& |as personas graves 8 bos hospitales mas ceranos,

- %z vealizara la comumicacin inmediata oon las institucionas responsables de velar estos casts,
comp Defensa Civil, CIA de Bombenos, Unidades de Rescabe de la Policia Macional del Pend,

MANE.ID DE GONTINGEMIAS ANTE ACCIDENTES VEHICULARES

DURANTE EL ACCIDENTE
La atencidn de primesos auxilios 25 Ia prioddad e & incidarte vehicular, por b tandn de existie una

victima khumana, sa procedard sequn el caso N 1, una vez reswelia se procadesd sequn 2 oaso N°
2. De no existiF victima humana solo se proceder sequn 2 casa N°Z

GASO N®1: EN GASO DE EXISTENGIA DE VICTIMAS HUMANAS

Haga un recoracimients del gar ;Es un kigar seguro para Ud. y la vicima?, ;qué fue lo que
pasd?, ; cuantas personas estan lesionadas? ;Hay espectadores que puedan ayudar?

Haga um racorocimienic pAmano oz I3 victima: Evsque condiciones que pusdan constiuir una
amenzza inmediata 2 |3 vids, determine i 23i8 conscierte v responde, sbra las viss respiratodias,
buzque |3 respiracian, controle b circulacion (corszon pulso v sangrada).

Liame al semicio de emergencias: Solicits aywda a los sewicios de emergencia, dandole los datos
exactos como |3 direcsion, teléfono de comtacto, nombes del comtacto, mimers de lesiorados,
estads de 3 viztima v otros datos que se le requisran.

Haga un recoracimieris secundario: Enfreviste 3 la victima v & los espectadores, examine los
signos vitahes como: frecuencia de pulso (30 a &0 por minuta), frecuencia de respiracion (12 a 20
par minuto), apsrencia de |3 pisl temperatura (fria o calientz), humedad (humeda o seca), cokr
ipalido o azulzdo), revisar cabaza y pies buscads kesionas.
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PLAN DE EMERGENCIA O CONTINGENCIA

# Si estd en capacided de brindar primeros audlics al lesionads, hagalo, de o contraria, 2spers
l3 ayuda

# Se debe informar conforme 3 |3 secuencia de avisa y solicitar el apoyo admiristrativo pars la
atencion médica del kesionado.

CASO N° 2- EN CAS0 S0LO SE PRODUGE DAND AL VEHIGULD

Detarminar & grado de dafo al vehiculs, considerando su coersfividad para segquir el trayecio o
para solicitar una wnidad de remolgue.

Comunicar al Jefe Tacnico la oourencia del inciderte v los detalles del incidente,

Comunicar a la compania aseguradara del vehiculo la ocurrencia del incidenrde.

Comunicacion a la PNP del incidendz para |z daterminacion de resposmzabiidades

RESCATE EN ALTURA
A INFRAESTRUCTURA

Para el desarroli exitoso del Plan de Contingencias =2 debs contar con:

Con ezcalera.
Arreses

Ezcalers
B. ANTES DEL INCIDENTE

# El Jefz de aquipo verficara que las escalaras estér en buenas condiciones.

# |rspecoionas el ames v las lineas de vida,

# El supervisoe de sequridad del Clients en sus caminatas de campo verificad al corecio wso dal
ames, la linea de vida y &l anclaje.

C. DURANTE EL AGCIDENTE

Comservar la calma y comurizar de marers inmediata 3l Supemisor irmediaio del cierte.
Rescale:

® Evaluar 2l area del accidanta,

# Seralizar el area répidamente para tomar accion.

# Si 2l trbajedor esta colgadoipendientz en la sliura s2 procederd a utlizar el kit de rescate:
s0qa de rylow, escalerss, camilla, bofiquin,

# Dtorgar pAmeros suxilios hasta que llegus personal medico o 52 disponga su iraslads 3l centr
medica.

# Tranguilizar al accidertado =i esta conscienta,

# El control de hemoragias v |3 respiracion fisnen profidad

Tome datos de los hechos v novedades.
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PLAN DE EMERGENCIA O CONTINGENCIA

B. REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD TELEFONODS
BOMBEROS
CENTRAL DE EMERGEMCIA BOMBEROS 118
BOMBEROS MIRAFLORES ( Compania MNo. 28) 445-7447
BOMBEROS SAM ISIDRC { Compafia No. 100) 264-0338
COMISARIAS
CENTRAL DE EMERGEMCIA PNF 105
COMISARIA SAN ISIDRO &41-1275
COMISARIA MIRAFLORES £45-TRES
SERENAZGO
SERENAZGC SAN ISIDRO 264-5871
SERENAZGC MIRAFLORES B17-T272
ALERTA MIRAFLCRES NI-ITTI
CIA DE SEGUROS MAPFRE [SCTR) 213-3333
CLINICAS Y HOSPITALES
ALO ESSALUD 472-2300
CLINICA RICARDO PALMA 224-2237
HOSPITAL CASIMIRC ULLOA 241-1178
ALERTA MEDICA 225-4040
CLAVE 'S &87-5171
CLAVE MEDICA 437-T071
CRUZ ROJA 275-1560
SERVICIOS AGUA Y LUZ
LUZ DEL SUR 617-3000
SEDAPAL AQUA FONC 37-5000
CATASTROFES - TERRORISMO
DEFEMNSA CIVIL 225-0808
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS (EDEX) 481-2601
DIRECCION CONTRA EL TERRORISMO (DIRCOTE] £33-0148
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Anexo N°16: Objetivos, metas e indicadores del SG-SST

A OBJETIVO OBIJETIVOS META . FRECUENCIA RESPONSABLE DE LAS
SISTEMA DE GESTION INDICADOR FORMULA ACCIONES
GENERAL ESPECIFICOS (Numero) DE MEDICION ACCIONES
1. Mejorar las condiciones de
indice de <0 N° de accidentes incapacitantes x 10° Mensual seguridad. Supervisor SSOMA
., . Frecuencia (IF) - Total H— H 2. Contar con personal Asesor de SST
Prevencidn de Accidentes: -
- calificado.
Realizar una adecuada ) o
- . . 3. Brindar capacitaciones.
gestion de los riesgos a través o
del anélisis del registro de 4 Sensibilizar al personal.
) re8 - N° de dias perdidos x 10 5. Brindar capacitaciones en )
accidentes e incidentes Indice de X Supervisor SSOMA
' ! <0 Total H—H Mensual  |materia de SST.
ocupacionales. severidad (IS) . Asesor de SST
6. Incentivar que el personal
reporte cualquier incidente o
accidente.
Numero de Realizar como minimo 1 1. Realizar un cronograma de
e CAPACITACION por itaci . L Supervisor SSOMA
capacitaciones trimestre para todo e N°de capt{cttactones Trimestral |capacitaciones. Zsesorde ssT
Preservar la integridad fisica P brindadas —_ por trimestre
Ia salud de fodos los Cultura de prevencién: personal en materia de
t \l/) jad travésdel Preparar al personal para Porcentaje de | Lograr una ASISTENCIA DE 1.En caso de inasistencia, se
o |tre a!a O_TES'? raves. ; eda que cuente con los st ,J del 1(g)0‘7 del f N° de trabajadores capacitados x 100 Trimestral realiza la reprogramacion de la Supervisor SSOMA
SISTEMA DE GESTION capacitacion y ormacion de| conocimientos y habilidades | - 257N €€ 2cel personalafas N° total de trabajadores MImestral | apacitacién para ese personal. Asesor de SST
DE SEGURIDADY | una cultura de prevension, | acesarios en relacién a la personal capacitaciones.
SALUD EN EL en cumplimiento de la 3
" SST. Ademds mantener a 1. Generar interés en los
TRABAJO normativa Peruana todos los trabajadores . - .
adoptando practicas informadosy sensibilizados El promedio de las 3. Puntaje de las evaluaciones participantes mediante
Promedio de las |evaluaciones realizadas en N° de evaluaciones . capacitaciones interactivas. Supervisor SSOMA
segurasen cada unadelas | o una cultura de SST. luaci p itacion deb Trimestral 2 E d A de SST
actividades desarrolladas. evaluaciones cada capacitacién debe . En caso de una nota menor a sesor de
SUPERAR 16/20. 12, se realiza un refuerzo oral y
se vuelve a evaluar.
Salud Ocupacional:
. 1. Programar EMOs durante el
Asegurar que la salud Porcentaje de Tener al 100% de Numero de Trabajadores aptos a0 g
ocupacional de los trabajadores con trabajadores con Numero de trabajadores evaluados L - Supervisor SSOMA
X P . Anual 2. Realizar seguimiento a la
trabajadores no se vea examenes EXAMENES MEDICOS . R Asesor de SST
o . T —— asistencia de los examenes
afectada por el cumplimiento medicos OCUPACIONALES -
. - médicos.
de sus funciones
Ambiente Laboral:
Ase mades Porcentaje de cumplir con 100% el 1. Revisar periédicamente el
realigzadasqse lleven a cabo en cumplimiento del Pro, rar:a de Insecﬁes N" de inspecciones realizadas Trimestral Programa de Inspecciones. Supervisor SSOMA
- Programa de fresrama P N° de inspecciones programadas 2. Realizar informes sobre las Asesor de SST
condiciones seguras para ) ) .
- Inspecciones inspecciones.
todos los involucrados.
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SISTEMA DE GESTION

OBJETIVO
GENERAL

Anexo N°17: Objetivos, metas e indicadores del SGA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADOR

META
(Numero)

FORMULA

FRECUENCIA
DE MEDICION

ACCIONES

RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL

Promover la proteccion del
medio ambiente y la
prevencion de la

Establecer un sistema de

en la empresa para la gestion
de los mismos.
2. Contabilizar el peso cada

contaminacion a través del . CLASIFICACION mes
cumplimiento del programa manejo .adecuad? para los Y DISPOSICION . 3. Comparar el peso total al
de medio ambiente, genr;:rsz:(;l:s)scjj:;dnotsel las ADECUADA DE o= 1% Kg deRR.SS. Reciclables en el 2023 Anual del afio precedente. Supervisor SSOMA
contribuyendo con el manejo actividades de la empresa RESIDUOS Kg deRR.SS. Reciclables en el 2022 4. Aumentar en un >=1% Asesor de SST
responsable de productos a fin de minimizar su ! SOLIDOS minimo los RS reciclables con
residuales y otros ., RECICLABLES respecto al 2019
compromisos especificos generacion 5. Dar seguimiento al
pertinentes al contexto operador de residuos sobre la
organizacional. gestion de residuos
1. Disponer del recibo de
m3 consumo de agua con respecto al agua cada mes
DIFERENCIA DE . 2020 2. Contabilizar el consumo de Supervisor SSOMA
Identificar, prevenir y/o CONSUMO >= 3% Anual agua.u mfens-ualmente Asesor de SST
mitigar los_impactos AGUA m3 consumo de agua con respecto al 3. Disminuirenun 3 % el
ambientales como 2019 consumo agua con respecto
consecuencia de nuestras il 2u?>1;?une| UETTETIU0 UE TUZ
actividades y servicios, Kw consumo de energia eléctrica en el de cada mes
gestionando de manera Fomentar buenas DIFERENCIA DE 2020 2. Contabilizar el consumo de
sostenible los recursos. practicas ambientales CONSUMO o= 2% Anual energia eléctrica Supervisor SSOMA
entre los colaboradores ENERGIA Kw consumo de energia eléctrica en el mensualmente Asesor de SST
para contribuir a la ELECTRICA 2019 3. Disminuirenun 2 % el
conservacion del medio consumo de energia eléctrica
ambiente . 1. Realizar el CV-PR-SIG 001
Mejorar continuamente el Programa Anual de Medio
Sistema de Gestién PROGRAMA DE Ambiente definiendo las
Ambiental, mediante el CAPACITACIONE N° actividades realizadas actividades a realizar. Supervisor SSOMA
cumplimiento de los < DE MEDIO 90% Mensual |2. Definir los responsables y Asesor de SST
objetivos propuestos para la AMBIENTE N° actividades programadas fechas

mejora del desempefio
ambiental.

3. Hacer seguimiento del
cumplimeinto mensual al
programa.
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