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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene por titulo “Sistema de Gestidon de Seguridad
Salud en el Trabajo, en los procesos de montaje de cartelerias digitales de la
Empresa Grupo Nervi S.A.C.”. Para optar el titulo profesional de Ingeniero

Ambiental, presentado por el Bachiller Diana Alejandra Lizarbe Castillo.

En la actualidad el mundo se ha globalizado ahora las empresas buscan
acoplarse a los cambios permanentes que vivimos para lograr asi su maximo
aprovechamiento de los recursos, en estos Ultimos afios brindar condiciones
seguras en el ambito laboral se ha vuelto un factor principal; los términos como
seguridad y salud se ven plasmados ya desde la época de la Revolucién Industrial,

esta época dio el enfoque a la productividad en las condiciones laborales.

Los sucesos como accidentes y enfermedades ocupacionales fueron
acontecimientos debido a las condiciones inseguras, por la falta de capacitacién y
a los diversos entrenamientos que se debe tener para cada trabajo de alto riesgo,
también influye el mal uso de los equipos de proteccion personal y la deficiencia de

la educacion en temas de prevencion de riesgos laborales.

Por lo tanto, se realiz6 la propuesta de un SG-SST, que permitird encausar
sus diversas actividades y consolidarse como una empresa de calidad, asi mismo
tener un compromiso en contenidos de seguridad y salud; esto ayudara a mejorar
la eficiencia y productividad, fundamentalmente ayudaré a prevenir los accidentes
laborales y tendran que acatar con las normas vigentes en la actualidad.

El trabajo cuenta con tres capitulos el primero que es el planteamiento del
problema donde se vera la realidad de la problematica, los objetivos en otros este
parte es la base del tercer capitulo; el segundo capitulo es el marco teérico donde
se ve los términos legales y donde provine el tema de SG — SST y por ultimo en el
tercer capitulo, viene a ser el desarrollo del trabajo de suficiencia profesional dicho

capitulo se plasma el modelo de solucion y los resultados del trabajo investigado.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripciéon de la Problematica

En la actualidad se escuchan términos como “seguridad laboral”’, “salud
ocupacional”’, “enfermedades ocupacionales”, “seguridad industrial’, etc.; esto se
debe a que la seguridad, salud en el trabajo esta forjando una gran importancia
dentro de los centros laborales, buscando promover y mantener el confort fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones que se encuentra en
el mercado laboral; asi evitando el deterioro de la salud, ocasionado por las
distintas condiciones y funciones en el trabajo, cuidando a las personas de los
riesgos potenciales en los diversos peligros que se presentan en el campo laboral

todo esto conlleva que se tiene que preservar su integridad fisica y psicoldgica.

Para diversos sectores de trabajo se diversifica diferentes factores de riesgo
que afectan la SST, pudiendo causar efectos de manera inmediata que son los
accidentes o teniendo efecto acumulativo en el transcurrir del tiempo que viene

hacer enfermedades ocupacionales.

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en el afio 2017; informa
gue la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una preocupacion fundamental a
escala global. Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo en el mundo; cada 15 segundos, 153
trabajadores tienen un accidente laboral eso significa que a nivel mundial mueren
6,300 personas y anualmente 2.3 millones de muertes. Anualmente ocurren mas
de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan
en absentismo laboral. El costo de esta adversidad diaria es enorme y la carga
econOmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4% del PBI
global cada afo. (Vanhuynegem, 2017)



Segun el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE), la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo establece que la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una de las
areas programaticas de accion del Ministerio. En esta linea, establece que es
competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo
el territorio nacional, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad social entre otras. El Peri estd en constante crecimiento
tecnoldgico e industrial, lo cual ha hecho que aumente considerablemente el
contacto de las personas con las maquinas, trayendo como consecuencia el
aumento de enfermedades ocupacionales y accidentes en el trabajo ; por la falta
de conocimiento y capacitacién son factores que contribuyen a un accidente
laboral; en el mes de octubre del 2018 se registraron 2404 notificaciones, lo que
representa un aumento del 0.2% respecto al mes de octubre del afio anterior , y un
aumento de 55.5% con respecto al mes de setiembre del afio 2018. Del total de
notificaciones, el 96.5% corresponde a un accidente de trabajo no mortal, el 2.25%
a incidentes peligrosos, el 0.7% a enfermedades profesionales y el 0.6% a

accidentes mortales. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018).

Por este motivo propongo el proyecto orientado en la propuesta en gestion
de seguridad y salud en el trabajo; enfocado en el andlisis de la problematica de la
empresa GRUPO NERVI S.A.C.; dicha empresa esta ejecutando un proceso de
montaje de cartelerias digitales en la obra de Centro Real Plaza Este — Puruchuco;
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo minimizaria los riesgos
potenciales que puedan suscitarse en cada proceso del trabajo ; también se busca
alcanzar el bienestar y el confort a los trabajadores, incremento de produccién; al
igual que ello promoviendo una mejoria en la imagen de marketing publicitario. La
carencia de cultura preventiva hace que sucedan mas accidentes e incidentes

laborales obteniendo asi las condiciones de trabajos inseguros.



1.2 Justificacion del Problema

La propuesta de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
nos facilitar el desarrollo de las diversas actividades obteniendo asi una buena
sistematizacién, ordenamiento y la mejoria de la gestién en materia de Seguridad
y Salud, con lo cual se dara el cumplimiento a las exigencias ya establecidas en las
normativas vigentes en el Perl, asi como los procedimientos de los organismos

superiores determinados.

Por ello, la propuesta indicara una mejoria al poder identificar las actividades
realizadas y la igual que ello nos permitira determinar las herramientas de gestion
gue permitirdn reducir los riesgos laborales dentro de la empresa GRUPO NERVI
S.A.C.; ya que la empresa quiere expandir su mercado buscando contribuir mayor

productividad y custodiar la integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores.

Ademas, permitird fortalecer vinculos entre el empleador y trabajador,
fortaleciendo las buenas relaciones laborales brindando asi la confianza en las
actividades realizadas, ganando asi una imagen competitiva y corporativa de la
empresa GRUPO NERVI S.A.C, ante el mercado laboral.

En este presente trabajo se presenta una propuesta de SG-SST, con el cual
se busca disminuir riesgos potenciales en los procesos de montaje de cartelerias
digitales de la empresa GRUPO NERVI S.A.C. y también poder homologarse para

gue tengan mejor reconocimiento ante las demas industrias.

1.3 Delimitacion del Proyecto
1.3.1 Teodrica
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
GRUPO NERVI S.A.C.; va desarrollar el proceso de montaje e instalacion de
cartelerias digitales; segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783.



1.4

1.3.2 Temporal

La propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo comprende el periodo de: 6 meses; es el tiempo que brindare mis

servicios laborales en la empresa.

1.3.3 Espacial

La propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se llevard a cabo en el Centro Comercial Real Plaza Este —
Puruchuco; ubicada en Vista Alegre 957, Ate Vitarte, provincia Lima,

departamento de Lima.

Formulacion del Problema

1.4.1 Problema General

¢,De qué manera la elaboracién de una propuesta de SG- SST, en los
procesos de montaje de cartelerias digitales minimiza el nivel riesgo
potenciales en la empresa GRUPO NERVI S.A.C.?

1.4.2 Problemas especificos

- ¢De qué manera el diagndstico de la situacion actual en los procesos
de montaje de cartelerias digitales contribuye en la elaboracion de una
propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.?

- ¢De qué manera la identificacion de las actividades y herramientas que
se utilizan en los procesos de montaje de cartelerias digitales
contribuye en la elaboracién de una propuesta de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de empresa GRUPO NERVI
S.A.C.?

- ¢De qué manera la elaboracion de los registros y PETS para ejecucion
de las actividades en los procesos de montaje de cartelerias digitales
favor la elaboracion de una propuesta de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de laempresa GRUPO NERVI S.A.C.?



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General
Elaborar una propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en los procesos de montaje de cartelerias digitales de la empresa

Grupo NERVI S.A.C; segun normas legales vigentes.

1.5.2 Objetivos Especificos
- Diagnosticar la situacion actual en SG-SST en los procesos de montaje
de cartelerias digitales de empresa GRUPO NERVI S.A.C.
- Elaborar los registros y PETS para ejecucion de las actividades en los
procesos de montaje de cartelerias digitales de empresa GRUPO
NERVI S.A.C.



2.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO
Antecedentes

2.1.1 Antecedentes nacionales

Verastegui (2017) en la tesis “ Minimizacion de Accidentes e Incidentes
deTrabajo mediante la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en la Empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L.” presentada en la
Universidad Nacional de Trujillo de Pera, tiene como objetivo principal
minimizar los accidentes e incidentes de trabajo, disminuyendo los factores
de riesgo en las operaciones de la empresa, ya sea en campamentos mineros
0 en las empresas donde proveen sus servicios ; esta investigacion también
tiene sus objetivos secundarios son tres una de ellas es ver la Seguridad y
Salud en el Trabajo como una inversion y no como un gasto, que a futuro
ayudara a la empresa a reducir los gastos no previstos en temas de
accidentabilidad, el segundo es efectuar una evaluacion de la situacién actual
del SG-SST de la empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L. y por ultimo es
identificar los peligros y riesgos existentes en la organizacion , determinando
la importancia de tomar medidas correctivas utilizando los epps con la

finalidad es reducir los accidentes laborales.

La investigacion llega a las siguientes conclusiones:

- Que el SG-SST, siga funcionando y manteniéndose correctamente, es
necesario el apoyo y la participacion del personal directivo, profesional,
técnico y auxiliar de toda la empresa.

- El diagnéstico y evaluacién de la seguridad y salud ocupacional en Sirius
Seguridad Privada S.R.L; nos permiti6 conocer la situacion actual de la

empresa, identificar y valorar los riesgos en los puestos de trabajo.



Moscosso (2013) en sus tesis “Propuesta de un Modelo de Gestion de
Salud y Seguridad Ocupacional para las MYPES fabricadoras de muebles de
madera del Parque Industrial de Villa el Salvador” presentada en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas Laureate International Universities, tiene como
objetivo principal que el modelo de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional
propuesto en la empresa permita identificar, priorizar y gestionar la salud y los
riesgos laborales como parte de sus practicas normales de negocio; y, asi
mejorar los indicadores de productividad de las MYPES ( Micro y Pequefia
Empresa) del PIVES (Parque Industrial de Villa El Salvador), mediante la
implementacion de actividades preventivas, control y reduccion de los
accidentes laborales, enfermedades ocupacionales; y, las condiciones de
trabajo, para lo cual se tuvo que lograr que se dé un compromiso y aceptacién
individual de cada trabajador y empleador, para luego desarrollar todas las
actividades laborales con un alto grado de seguridad y de éxito, reduciendo los

actos inseguros y aumentando los actos y comportamientos seguros.

En la investigacion se pudo concluir que las MYPES no demuestran el
interés ni prestan una mayor atencion al lugar de trabajo, no identifican los
peligros y mucho menos evalGan sus riesgos, para lo cual la implementacion
de un modelo de gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional permitira que los
trabajadores y también el empleador, entiendan y conozcan los riesgos y
peligros a los que estan expuestos en su jornada diaria laboral después de una
adecuada identificacion y evaluacion de estos. También se pudo evidenciar que
no se cuenta con un formato IPER, por lo tanto la elaboracion de este y de las
encuestas realizadas dado que se quiere un compromiso de participacion del
trabajador, permitira conocer un diagnostico inicial del estado en que se
encuentra en termino de seguridad y salud, concluyendo concluye que el
42,42% considera la distraccion como causa principal de los accidentes de
trabajo; y, el 31,31% considera que los cortes son los accidentes mas
frecuentes; debido, principalmente, al exceso de confianza de los trabajadores,
las condiciones de trabajo, y al uso inexistente de elementos de proteccion
personal. Es por esto, que, con el propoésito de poder reducir el indice de
accidentabilidad, el modelo de gestiéon de seguridad y salud ocupacional se

propone establecer responsables de la implementacién, procesos de
8



inspeccion, seguimiento y control de las condiciones laborales. Ademas, se
propone invertir en capacitacion al personal, la asignacion de recursos, que no
se permita una baja en la productividad y en cambio se optimicen las
actividades productivas, logrando una mejora continua en tres elementos
fundamentales de cualquier tipo de empresa: Productividad — Calidad —
Seguridad, y lo principal promover una cultura de prevencion de riesgos

laborales en todas las empresas.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Roa (2017) en la tesis “Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Diagndstico y andlisis para el sector construccion” presentada en la
Universidad Nacional de Colombia, tiene como objetivo principal es establecer
el grado de cumplimiento en la implementacién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG-SST) en su componente de Seguridad
Industrial, de las empresas del sector de la construccion de la ciudad de
Manizales; los objetivos secundarios son tres uno de ellos es realizar una
aproximaciéon al estado del arte en los SG-SST que conduzca al
establecimiento de las bases conceptuales, que son las teorias y normativas
necesarias para el desarrollo del estudio; el segundo es disefar el instrumento
gue permite establecer el estado actual de la implementacion de los SG-SST
en su componente de Seguridad Industrial en las empresas del sector de la
construccion de la ciudad de Manizales (Caldas, Colombia) y por dltimo es
analizar a partir del estudio de la informacion obtenida de una muestra de
empresas del sector, las condiciones particulares de los SG-SST en su
componente de Seguridad Industrial , con el fin de identificar su realidad actual.
La investigacién llega a las siguientes conclusiones:

- El instrumento disefiado permitié llegar a cabo la explotacion y la
descripcion del estado actual de implementacion de los SG-SST en su
componente de Seguridad Industrial para las empresas del sector de la
construccion de la ciudad de Manizales.

- Permitio llevar a cabo la evaluacion inicial del componente de seguridad
industrial de los SG-SST en las empresas del sector de la construccion y
de igual forma, contribuye al disefio del plan de mantenimiento, a la

9



ejecucion correspondiente y al seguimiento al plan de mejora. En
consecuencia, también contribuye a avanzar en el cumplimiento de la fase

de inspeccidn, vigilancia y el control que efectla el Ministerio de Trabajo.

Ramirez y Camacho (2014) en su tesis “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para una empresa de Servicios” presentada en la
Universidad de San Buenaventura Seccional Cali - Colombia, tiene como
objetivo principal disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad Y
Salud en el Trabajo que permita garantizar la seguridad y salud de los
colaboradores y en el cumplimiento de los requisitos normativos y legales
minimos con el proposito de establecer los mecanismos de evaluacion,
control e intervencibn de los riesgos que puedan afectar la salud y
seguridad de la poblacion trabajadora, a través de un diagnéstico del estado
actual de la empresa frente a los componentes minimos requeridos para la
adaptacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, este
estudio tiene como técnica y herramientas en la recoleccion de datos a una lista
de chequeo, teniendo en cuenta actividades y/o requisitos establecidos en la
Resolucién 1016 de 1989 (normativa colombiana), ademéas se utilizd
herramientas como una matriz de peligros basadas GTC 45 para identificacion
de riesgos y se realizO el analisis de vulnerabilidad utilizando una
herramienta de analisis suministrada por la ARL Positiva. La investigacion
tiene como conclusion en gque la aplicacién de las herramientas de diagndstico
que permiti6 poder establecer la situacién actual de la empresa frente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la vez identificar
las oportunidades de mejora para éste, Posteriormente, se disefi6 el
procedimiento para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo el cual permiti6 establecer las actividades y/o requisitos del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo, subprograma de higiene y
seguridad industrial y el COPASO (Comité paritario de salud Ocupacional). Con
lo cual se permitira llevar acabo el correcto funcionamiento del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas se permitio fortalecer las
diferentes actividades de los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo

higiene y seguridad industrial y el COPASO.
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2.2

Bases Teoricas
2.2.1 Marco legal
LEY N° 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley es una especie de Texto Unico Ordenado (TUO) de toda la

regulacion existente sobre la materia; pero, ademas, incorpora diversas
obligaciones y formalidades que deben de cumplir los empleadores para
prevenir dafios en la salud, accidentes, incapacidad y fallecimiento del
trabajador (Landa, 2015).

La Ley de SST, y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
005-2012-TR el cual desarrolla e interpreta a esta ley, tendrdn como objetivo
principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Se van a considerar como el piso minimo legal normativo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, por ende, los empleadores y trabajadores
pueden establecer libremente niveles de proteccion mayores a los previstos
en la Ley. Tendran un ambito de aplicaciéon a todas las personas bajo
modalidad formativa y a los trabajadores con caracter autbnomo. Ademas, se
va a incluir a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del

area o lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable (Arce y Collao, 2017).

Responsabilidad.
Cooperacion.
Informacion y capacitacion.
Gestion integral.
Atencion integral de la salud.
Consulta y participacion.
Primacia de la realidad.

Proteccion.
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LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

La Ley N°28806, tiene el objetivo de regularizar el Sistema de Inspeccion
del Trabajo, su constitucién, disposicion organica, capacidades y habilidades,
de aprobacion en el convenio N°81 de la OIT, del cual le compete a la
inspeccion del trabajo el examen como cargo de la inspeccion y de aquellas
otras disputas al cual le asigne el Ordenamiento Juridico Socio Laboral, cuyo
examen no podra lindar el objetivo de ejecucion del cargo de inspeccion, ni
aminorar o menospreciar la autoridad e ecuanimidad del revisor designado

del trabajo.

La Ley N° 29981- LEY QUE CREA LA SUPERINTENDCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL)

La SUNAFIL es un organismo técnico, el cual estda adscrita al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual desarrollara y ejecutara
funciones y competencias la cuales estan establecidas en el articulo 3 de la
Ley N° 28806 el cual tiene un alcance a nivel nacional. Sera el responsable
de promover, fiscalizar y supervisar el cumplimiento del ordenamiento juridico

socio laboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

RESOLUCION MINISTERIAL 050-2013-TR — “Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Con la R.M 050-2013-TR el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se establecen los formatos referenciales para los documentos y
registros con concordancia a los registros obligatorios en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con conformidad con el articulo
32 y 32 del Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783.
Los registros mostrados en la presente R.M 050-2013-TR, tienen por finalidad
orientar a los empleadores hacia una adecuada implementacion y a un pleno

cumplimiento de la normativa vigente.
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NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 — SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION (NTE — G050)

En la G.050 se establecen las directrices y los lineamientos técnicos
fundamentales y necesarios para que se pueda asegurar y garantizar que
todas las actividades de la construccion se lleven a cabo sin accidentes de
trabajo y tampoco que se susciten enfermedades ocupacionales. Se van a
especificar las consideraciones minimas que se deben de tener en
consideracion de manera absoluta y obligatoria cuando se van a realizar las

distintas actividades del sector de la construccioén civil.

NORMA TECNICA PERUANA 399.010

En la presente norma se establecen los requisitos para la
implementacion y disefio de las sefiales de seguridad que se deben usar en
lugares publicos, privados, locales de trabajo, centros de comercio,
hospitales, etc. Con el objetivo y la finalidad de orientar, poder prevenir y
reducir accidentes, la exposicion a riesgos y permitir respuesta y control ante

emergencias a través de colores, formas, simbolos y sus dimensiones.

Los diferentes sectores que tengan implementados y disposiciones
referidos a sefiales de seguridad con los criterios normativos opuestos o
diferentes a las normas técnicas ni son de aplicacién universal deberan de
asimilarse y adecuarse a los establecido en la NTP 399.10., a excepcion de
gue las sefales sean para actividades de transito vehicular, ferroviaria, fluvial,
maritima, y aérea u otros sectores que estén direccionadas o rigidas por

normas especificas de su respectivo sector.
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Tabla 1. Normas con Sumilla y Fecha de Publicacién

Ley M® 207583

SUMILLA

Ley de Segundad y Salud en =l
Trabajo

FECHA DE
PUBLICACION

22.08.2011

0.5, N®005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad
v Salud en el Trabajo

25042012

R.M. 148-2012-TR

Guia para el procaso de eleccion de
los representantes ante el CSET

07.08.2012

R.M.080-2013-TR

Formatos Referencialas que
contemplan ks informacicn minima
que deben contener los registros
obligatorios del Sistema da Seastion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

15.03.2013

Ley W® 30222

Ley que maodifica la Ley 20723, Ley
de Seguridad y Salud en &l Trabajo

04.05.2013

0.5, N® 006-2014-TR

Modifican el Reglamento de la Ley
28783, Ley de Seguridad y Salud

en &l Trabajo, aprobado por D=
005-2012-TR

11.07.2014

MTE G.050

Morma Técnica de Edificacion
5.050 Seguridad durant= |a

construccion

MTF 350.043

Extintores portatiles

31122011

MTF 389.010

Sefiales da seguridad. Colores,
simbeolos, formas y dimensicnas de
sefales de seguridad. Parte 1:
reglas para el disenio de las sefiales
de sehuridal:l'

Ley M® 20081

15.01.2013

Fuente: Propia
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2.2.2 Marco tedrico
Sistema de Gestidon en Seguridad Salud en el trabajo:

Es parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para
poder desarrollar e implementar la politica interna de SST. El sistema de
gestion de SST es un grupo de elementos interrelacionados para poder
establecer la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, los
cuales se daran a través de mecanismos, procedimientos y acciones
necesarias, comprenden la estructura interna de la organizacion, la
planificacién de actividades, responsabilidades la asignacion de recursos.
Tienen por objetivo de gestionar sus riesgos que permita prevenir accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, mejorar las condiciones laborales
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad
de los empleadores en el mercado.

“El empleador debe implementar un sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo” (Art. 17, de la Ley 29783). En el cual se debe adoptar
un enfoque de sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices de la legislacion peruana

vigente.
Linea Base

Es una evaluacion inicial de la situacion del estado en que se encuentra
la empresa tanto en salud como en seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido de la Ley N°29783 y otras
herramientas legales, y ayudara de base para planificar, aplicar el sistema

como una referencia para medir su mejora continua.
En la linea base se comprende 4 pasos fundamentales:

- Realizar un andlisis de lo que se incorporado o implementado en materia
de SST internamente en la empresa y deber compararla con los requisitos
legales y documentacion interna

- Tener que hacer una descripcion real de los dafios o perjuicios puede
haber a la salud de los trabajadores

- Evaluar los riesgos

- Realizar el informe de linea base
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Higiene Industrial

La higiene industrial es una ciencia que da inspeccion, evaluacion y
control de las causas en los riesgos ambientales provocadas en un lugar de
trabajo, esto podria ocasionar enfermedades ocupacionales, afectar la salud

y el bienestar del trabajador.
Salud Ocupacional

Es un conjunto de técnicas destinadas a promover, proteger y mantener
su salud de cada uno de ellos y su bienestar; el desarrollo de la salud
ocupacional tiene que lograrse con la participacion y cooperacion de cada uno

de los trabajadores en todas las areas.

2.2.2.1 Proceso en una industria de montaje de Cartelerias

Digitales

Excavacion
La excavacion es cualquier actividad que comprenda corte,
cavidad, trinchera o depresién hecha por el hombre, equipo eléctrico o

una maquina en la superficie del suelo a través la remocion del suelo.

En las excavaciones se puede distinguir los dos materiales mas
comunes en los que se trabaja. Son los suelos de tierra y roca, aunque
se pueden encontrar aéreas que se combinan estos dos tipos de

materiales

Zanja
Excavacion estrecha, la profundidad es mayor que el ancho, pero
el ancho de una zanja (medio fondo) no es mayor a 15 pies (5 metros

aprox.)

Montaje de Estructuras

El proceso de montaje de estructuras es un conjunto de actividades
gue tiene por finalidad en la colocacibn de piezas previamente

fabricadas en un tallero también el area de trabajo de la obra, siendo
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estas colocadas en una posicion correcta de acuerdo a un placo de

montaje que permita formar la estructura proyectada.

Para el proceso de montaje se recomienda que sea considerado
desde el proceso de fabricacion en el taller, debido a que es muy durante
el proceso de fabricacion se preverdn las posibles necesidades
requeridas para cada elemento desde su transporte hasta su fijacion
definitiva, siguiendo y respetando las medidas y especificaciones dadas
en los planos de taller. Cumpliendo con los lineamientos que requieren
de un buen montaje, es decir, se debera cumplir con el plomeo,
alineamiento, fijacion provisional, procesos de union mediante cualquier
método, seguridad, equipos, restricciones, complicaciones, mano de

obra calificada, etc.
Torres Unipolares

Son un soporte de comunicacién basicamente formadas por
estructuras metalicas muy importante al momento de realizar una
campafa publicitaria ya que incrementa y promueve la recordacion e
identifica la marca publicitaria ya que este incrementa y acentla la
recordacion e identifica la marca que necesitas sea lo mayormente
visualizada por tu publico objetivo. Es un soporte de comunicacion que
requiere una inversion con gran efectividad y gran retorno para su mayor

masificacién con gran efectividad y gran retorno
Publicidad Exterior

La publicidad exterior sera todo aquel medio de comunicacion de
caracter publicitario implementado y ubicado en espacios publicos, el
cual en general es dirigido en su mayor parte indeterminado. Se puede
deducir que es una opcion que permitird poder comunicar un producto o
servicios a una gran cantidad de publico en general, o de poder
posicionar una marca en la mente del consumidor. La publicidad puede
permitirse cajas luminosas, paneles, vallas y otras herramientas o
accesorios mas, forman para del gran nimero de posibilidades que

ofrece este tipo de medio de comunicacion.
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Carteleria Digital

Es una sefalizacién digital o publicidad dinamica, también
conocida como Digital Signage o Digital Out of Home,es un novedoso
concepto de marketing, una nueva forma de llegar al publico mediante
la mas completa solucion de carteleria virtual donde se podra exponer ,
sin pausas y un buen marketing para cada empresa; es una solucioén de
transferencia de informacién a las potenciales consumidores en tiempo
real que , al proporcionar un control completo de sistema consigue una

mayor captacion de su atencion.

2.2.2.2 Descripcion de la Empresa en su actualidad Grupo Nervi
S.A.C.

Empresa dedicada al rubro de ejecucion de montaje e instalacion
de carteleria digital y algunas actividades secundarias de mantenimiento
de soporte técnico, consultoria tecnologica y desarrollar proyectos
tecnoldgicos como audiovisuales, acusticos entre otros actualmente su

cliente principal es Real Plaza.

2.2.2.2.1 Localizacion

La empresa GRUPO NERVI S.A.C. esta ubicada en N°359
Cnd. Isla del Sol (Alt. Cdra. 15 AV. El Corregidor) — La Molina, Lima
Peru; pero el proyecto se esta ejecutando en el Centro Comercial
Real Plaza Este — Puruchuco; ubicada en Vista Alegre 957, Ate

Vitarte — Provincia Lima; Departamento de Lima.
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2.2.2.2.2 Organigrama de la empresa

ORGANIGRAMA GRUPO NERVI S.A.C

Pablo Giurfa
Gerente de Operaciones

Marco Cabrera
Gerente Comercial

Humberto Salazar
Supervisor de Operaciones

Brian Castilia
Supervisor de Serv. Técnico

Angel Huaracha Brayan Cruces
Supervisor de Contenidos Supervisor de Desarrolio

Rapahael Martinez
Técnico

Tsuyoshi Castro Jorge Neyra
Gestor de Contenidos Desarroliador Back-End

Jose Calderon
Ingeniero Estructural

Diana Lizarbe
Supervisor SSOMA / PDR

Francisco Manera
Desarrroliador Front-End

Giancario Giurfa
Técnico Disenador

ZEESCUADRONTEC

Equipo Técnico
Nivel Nacional




2.2.2.2.3 Actividades que realiza la empresa

Excavacion de una zanja 4.20 m x 4.20 m
Enmallado de Zapata

Encofrado de la Zapata

Vaciado de concreto con mixer

Izaje y Montaje de la Torre Unipolar

Izaje y Montaje de Portapanel

Izaje de Gabinetes

Cableados eléctricos

Cableado de datos

Programacion

Pruebas de Funcionamiento

Audiovisual y acusticos de los carteles digitales, entre otras

actividades.
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2.2.2.2.4 Flujo de Procesos

Izaje

Excavacién de una Gabinetes »

zanja 4.20 m x 4.20 m

Izaje y Montaje
de Portapanel
Enmallado de Zapata

Izaje y Montaje

de la Torre

Unipolar

Encofrado de la Zapata

=]
3

(=]
'
!

==

(JESCUADRONTEL

Fuente: Propia



2.3  Definicion de términos basicos
Definicion de términos segun el D.S 005-2012-TR, reglamento de la Ley
N°29783 y la NTE G.050 Seguridad en Construccion.

Accidente de Trabajo (AT): Suceso repentino que cause y produzca en el
trabajador una lesién, perturbacion funcional, invalidez o la muerte que se produce
durante la ejecucioén de érdenes del empleado. Segun su gravedad, los accidentes
de trabajo con lesiones personales pueden ser: Accidentes leves, incapacitantes y

mortales.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente

a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica,

da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas
actividades que impliguen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida

por la autoridad competente, y requieren procedimientos y procesos como minimo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo
de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

AST (Andlisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para identificar los
riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y el

desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.

Accesorio de izado: Mecanismo o aparejo por medio del cual se puede sujetar

una carga o un aparato elevador pero que no es parte integrante de éstos.

Almacén: Lugar donde se guardan los materiales y equipos a utilizarse.
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Anclaje: Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al
momento de la caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga, columna

0 piso con una resistencia minima de 2 265 kg/F (5 000 Ibs).

Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el espacio a
trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de 1.50 m. de

altura con exclusion de los aparatos elevadores.

Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos “D” (puede ubicarse en la
espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con absorbedor

de impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura”.

Control de riesgos: Proceso para la toma de decisiones que estan basadas en la
informacion obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a
través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y

la evaluacion periddica de su eficacia.

Emergencia: La emergencia es un evento 0 suceso grave que surge debido a
factores o como consecuencia de los riesgos y procesos peligrosos en el trabajo

gue no fueron considerados en la gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son los denominados dispositivos,
materiales e indumentaria personal los cuales son destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a las medidas preventivas que tienen un caracter colectivo.

Peligro: Es la situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgos: Es la probabilidad que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios al personal, equipos, procesos y al medio ambiente.

Espacio confinado: Es un ambiente que tiene entrada y salida limitada y que no
ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres humanos

(tanques, cisternas, camara, recipientes, excavaciones profundas, etc.).
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Excavacion: Es el resultado de la extraccion de la tierra y otros materiales del

terreno

Trabajo en altura: Aquellas labores que conllevan a riesgos de caida a distinto
nivel o donde una o mas personal realizan cualquier tipo de actividades a un nivel
cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o0 mayor a 1.8 metros con

respecto del plano horizontal inferior mas préximo.

Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificaciéon de los peligros,
gue permite valorar el nivel, grado y la gravedad de los mismo proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones

preventivas que debe adoptar.

Mapa de riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del

empleador y los servicios que presta.

Trabajo en caliente: Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada
por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente

de ignicién en areas con riesgos de incendio.

Incidente: Suceso o evento acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o0 en el que

estas solo requieran cuidados en primeros auxilios.
Viento: Cabo de nylon 5/8” o %” empleado para poder direccionar las cargas.

Rigger o sefalero: Persona preparada para emitir seflales, que permitan guiar el
traslado de objetos. Debe contar con contar con los conocimientos técnicos y
experiencia para el trabajo que va a realizar. Durante su labor, los riggers deben

utilizar el cédigo internacional de sefiales para manejo de graas.
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Eslinga: Elemento para el estrobamiento que pueda estar compuesto de acero,
nylon y forro de lona. Cuerda trenzada prevista de ganchos para levantar grandes

pesos.

Linea de vida: Cable o cuerda que puede estar de forma horizontal o vertical
estirada entre dos puntos de anclaje, permitiendo una via de transito entre estos
dos puntos y manteniendo una proteccién contra cauda entre aquellos puntos.
Cuando se usa en forma vertical, requiere de un freno de soga que permita la
conexion de la linea de enganche, asi como su desplazamiento en sentido

ascendente con traba descendente
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3.1

CAPITULO Il

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Actividades realizadas para la elaboracién de la propuesta de SG-SST,
en los procesos de montaje de cartelerias digitales de la empresa
GRUPO NERVI S.A.C.

3.1.1 Diagnoéstico de la situacion actual en SG-SST en los procesos de

montaje de cartelerias digitales de empresa GRUPO NERVI S.A.C.

LINEA BASE

La empresa Grupo NERVI S.A.C., no cuenta con la informacién
necesaria de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
participacion de los trabajadores es nula y mucho menos el compromiso por
parte de gerencia. Por ello se realiz6 un diagndstico Linea Base de la
Empresa GRUPO NERVI S.A.C., se realizé usando como herramienta el
formato del R.M 050-2013-TR, Anexo 3: “Lista de Verificacion de
Lineamientos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo” con
el fin de conocer el estado actual de la Empresa GRUPO NERVI S.A.C en
base a los lineamientos que exige la Ley N° 29783.

Criterios para tomar en cuenta para la Evaluacién del Cumplimientos
de los Lineamientos de la Ley 29783.

Tabla 2. Puntaje Final del Diagndstico 301

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO : 301
DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO ( PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST )

No Aceptable, no cumple con ninguno de los eriteriosde evaluacidndel elemento.

(<95a 191)

Defidente, nocumple con la mayoria de eriterios de evaluadén del ele mento.

(<191 a 286)
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacidn del elemento.

(<286 a 381) Bueno, cumple con los principales criterios de evaluadidn del elemento, existen
algunas debilidades no crticas.

-Aceptable, cumple con todos los eriterios con que ha sido evaluado el elemento.

Fuente: Propia
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Tabla 3. Definicion de los Puntajes de Evaluacion

4 Excelerts, cunple con todos ks arierios con que has o evaluado el elemento,

3 Bueno, cumpk con bs princpales orerics de evaluacion del elemento,existen akunas debiidades no crticas
2 Regular, no cunpke con alguncs arteris rficos de evaliacionded

1 Fobre, no cumple-con la meyoria de crterios de evaluacibn deklemento.

0 Nalo, no cunpsle con ninguno d& ks crterios de avaluacion delelementy,

Fuente: SENATI

En la tabla N°2, se observa claramente que el puntaje final del
lineamiento es 301 lo que nos muestra que la empresa GRUPO NERVI S.A.C

se encontraria en un nivel bueno de Implementacién del SGSST.

Segun la calificacion de la lista de verificacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se obtuvo 301 de 492 puntos, que nos refleja
el 61.18% de cumplimiento por parte de la Empresa GRUPO NERVI SAC.

Se concluye que la empresa ha implementado de forma eficiente y se
encuentra en un nivel Bueno en lo que respecta en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver Anexo 1

Cuadro de Resumen en cumplimiento de los lineamientos segun R.M
N°050-2013 TR en la empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Después de realizar la lista de verificacion respectiva en la empresa
GRUPO NERVI S.A.C se pudo observar que el lineamiento que mayor
cumplimiento tiene es el lineamiento IV y el de menor cumplimiento es el
lineamiento VIII Revision por la direccion, debido a que se puede observar
que la intencién de proponer un SG-SST fue con todo el compromiso por la
seguridad y salud en el trabajo que me permitio tener resultados debido a la
implementacién de procedimientos y toda la documentacion que permite tener

como resultado que no ocurra eventos 0 sucesos no deseados.
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Tabla 4. Linea de Verificacion

LINEA DE VERIFICACION
PORCENTAJES DE
LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTOS

| Compromiso & involucramiento. 55.00%

Il Politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional 68.75%
Il Planeamiento y Aplicacion 28.62%
V. Implementacién y operacian 71.15%
V. Evaluacion normativa 99.00%
VI, Verificacién 57 61%

VI Control de informacion y

documentos 61.11%
VIII. Revision por la direccién 54 17%

Fuente: Propia

3.1.1.1 Diagnéstico del IPERC

Laidentificacién de peligros y evaluacion de los riesgos presentes
en el &rea de trabajo se realiz6 mediante la elaboracion de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos, siguiendo
como referencia al Modelo 2 del Anexo 3: Guia Al Basica Sobre Sistema
De Gestién De Seguridad y Salud en el Trabajo del R.M 050-2013-TR.

La elaboracion del IPER esta fundamentada y mencionada en el

Articulo 32. Documentos del SG SST que deben exhibirse (D.S 005-
2012-TR).
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Tabla 5. Pasos para desarrollar el IPERC

Estimacion del nivel del riesgo

Determinar el nivel de riesgo a traves de establecer la probabilidad del dafio

nivel de consecuencia previsibles y nivel de exposicién.

Establecimiento s de las medidas de control
Establecer las medidas de control seglin la jerarquia de controles para

reducir riesgos significativos.

Fuente: Propia
PASO 1. Establecer procesos, listar actividades y tareas
Para este paso debemos tomar como base el Analisis de procesos del
area:
- Listar las actividades de cada proceso.
- Listar las tareas de cada actividad.
PASO 2. Identificacion de peligros y determinacién de riesgos

Este paso debe desarrollarse exclusivamente durante el desarrollo de

las
tareas, observando, consultando a los colaboradores en el proceso.
- Identifique los peligros en cada tarea.

- Determine los riesgos (evento y consecuencia) asociados a cada

peligro identificado.
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PASO 3. Estimacion del Nivel de Riesgo

Este paso debe desarrollarse con el equipo de trabajo del proceso,

conformado para el IPERC.
Para la evaluacion se debe emplear la Matriz de Nivel del Riesgo

- El grupo de trabajo debe determinar el indice de probabilidad,
teniendo en cuenta el indice de persona expuestas, de procedimiento
existentes, de capacitacion, de exposicion al riesgo.

- El grupo de trabajo debe determinar el indice de severidad, teniendo

en cuenta la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Determinacién de la Probabilidad

Esta referido a la posibilidad de que el peligro se materialice en

consecuencias de lesion o dafno a la salud
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Tabla 6. Determinacion de la Probabilidad

PROBABILIDAD (P)
iNDICE | PERSONAS | PROCEDIMIENTOS CAP CION EXPOSICIC RIESGO
Fo S ©) (D)
(A) (B)
Existen, son Persgral entrenado, Al mepda u(nsa; vez al afio
1 De[1a3 satjsfactorios y congte el peligro y lo
uficientes previene Esporadicamente (SO)
2
Personal Al menos una vez al mes
Exigten Egr::}ar:mente parcialmen S)
2 Delta12 Y entrenado,
satisfactorios o eliaro % no toma
suficientes peligro p Eventualmente (SO)
acci
/Personal no Al menos una vez al dia (S)
3 Mad de 12 isten entrenado, no conoce
el peligro, no toma
acciones de control Permanentemente (SO)

P= A+B/c‘/D

Los valores se definen del 1, 2 6 3 segun
el criterio por cada componente.

Fuente: Guia Basica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR

Determinacion de la Severidad

Esta referido en magnitud, las consecuencias, el cual es resultado de

la materializacion del contacto del peligro con la personal expuesta.

Tabla 7. Determinacion de la Severidad

I'NDICE

SEVERIDAD
[conmsecuamcial)

[5])

Lesidm sim incapacidad

Disconfort

Imcormodidad (50

[

Lesidan con

=]

imcapacidad temporal

reversible

Dafio a la salud

L

Lesidan con

incapacidad
permanents |5)

Dafio a la salud
irreversible

Fuente: Guia Béasica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el

Trabajo del D.S 005-2012-TR
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PASO 4

e Valoracién del Riesgo

Este paso es muy importante la participacion del responsable del area o

proceso, ya que el establecer que un riesgo evaluado, es significativo o

no significativo, implicara la responsabilidad que asume la organizacion

para con sus colaboradores. La interpretacion del nivel del riesgo es

decisiva para determinacion de la significancia de este.

e Interpretacion del nivel del riesgo

Tabla 8. Cuadro de Interpretacion y Significado

NIVEL OE
RIESGO

CRITERTO DE
ACEPTACION

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable
25— 36

Importante
17 = 24

NO
ACEFTABLE

Mo se debe comenzar ni continuar &l trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo

Mo debe comenzarse el rabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede gue e precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse &l problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Maderada
9-16

Tolerable

Trivial

ACEFTABLE

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en periodo

determinado. Cuando el riesgo moderado esta
asoclado con consecuencias extremadamente
daninas (mortal 0 muy gQraves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para delerminar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar solucionas mas
rentables o mejoras gue no supongan una carga
economica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de contral.

Mo se necesita adoplar ninguna accion

Fuente: Guia Bésica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo del D.S 005-2012-TR
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e Estimacion del nivel del riesgo

Tabla 9. Cuadro de Estimacion del Riesgo

ESTIMACION DEL RIESGO

GRADO DE RIESGO PUNTAJE

Trivial 4
Tolerable De5ab
Moderado De9a16

Fuente: Modelo referencia del método 2 para la elaboracion de una
matriz IPERC. Guia Béasica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y
Salud en el Trabajo del D.S 005-2012-TR

PASO 5
e Establecimiento de las medidas de control

Luego de haber determinado si el riesgo es significativo o no
significativo, se debera establecer medidas de control eficientes que
permitan reducir los niveles de riesgos para todos aquellos valorados
como significativos, hasta lograr niveles en los cuales estos riesgos

lleguen a ser valorados como no significativos.

Los establecimientos de las medidas de control no deben limitarse solo
a los riesgos valorados como significativos, pudiendo establecerse
también para aquellos valorados como no significativos, buscando

siempre reducir los niveles de riesgos evaluados.
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Tabla 10. Jerarquia de Controles

JERARQUIA DE
CONTROLES
CALIFICACION DEL
RIESGO
ELIMINACI SUSTITUCION INGENIERIA ADMINISTRATIVO EFPs
ON

Fuente: Propia

Tabla 11. indices de Probabilidad y Nivel de Severidad para determinar el Nivel de

Riesgo
ESTIMACION DEL
INDICE PROBABILIDAD SEVERIDAD MIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
R Existe Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAIE
) | Al menos unavez al [Lesionsinincapacidad| _ . )
Existen son . o Trivial [T) 4
X ) Personal entrenado. Conace | afio [s) [S)
bo| DELAS satsfactaiosy el peligroy lo previene | Discanfort Tolerable
o | N
suficientes i | o
E EEspcradlcame nte |50 Incomedidad (50 (ol De5ad
[ Lesidn con
o | Al menos una vez al Moderado
Existen parclalmente Persznal par,lalmlemﬁ [ s incapacidad temporal ) De9alk
entrenada, conoce el peligra| I fe)
2 | DE4A1Z jynoson satisfactorios Epeisn| (3]
. pero no toma acciones de |
o suficientes . Dafio alasalud | Importante | De17 a
contrel | Eventualmente (50] , yal
reversible (M) 24
Lesidn con
| Al menos una ver al , . Intolerable | De 25 &
Persanal no entrenada, no dials) incapacidad m %
3 | MASDELR No existen conoce el peligro, no toma | ' permanente (5] ' )
acciones de control Permanentemente Dafio a la zalud
[50] irreversiole

Fuente: Modelo referencia del método 2 para la elaboracion de una matriz IPERC.
Guia Bésica Sobre Sistema De Gestidon De Seguridad y Salud en el Trabajo del D.S

005-2012-TR
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Tabla 12. Cuadro de Valoracion de Riesgo

PROBABILIDAD o
o
2]
=
(] L]
T | ® o
= o a0 = -
L% = = o B CALIFICACION DEL
[
=
= .g E .g -0 RIESGO
5 = m T SEVERIDAD =
o x} o o pd
(o =] = o i =
o o e Lo o
E it} O m = é
= o]
g w % = % w E =
= 20 w % = g
= 5@ 28 T
LEF TE =W
LW

Fuente: Guia Basica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR

Tabla 13. Modelo propio para poder Determinar la Calificacién del Riesgo (Significativo o

No Significativo

JERARQUIADE PROBAEILIDAD
CONTROLES

RESPONZABLE CALIFICACIGN DEL RIESGO

SEVERIDAD
ELIMINAC SUSTITUCION | INGENTERIA ADMINISTRATIVO EPPs
o

Trabaic
Entrenamisnoo
Indics d= Frecusmncia de
Expozician

VALORIZACION DEL RIESGO

Indice d= Capacitacisény

fndice de Fersonal Expuesto

Indice de Procedimiienbos de

Fuente : Guia Basica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR
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Los controles para implementar seguiran la jerarquia de controles que

establece la Ley N° 29783:

- Eliminacion

- Sustitucion

- Controles de Ingenieria

- Sefializacién / advertencia y/o controles administrativos

- Equipos de proteccion personal Las medidas de control
operacional de las actividades se muestran en el mismo formato
del IPER

En la matriz elaborada se permitira un segunda eveluacion que me
permita una nueva determinacion de la valorizacion del riesgo y
claiificacion del riesgo respectiva, que me permitira evidenciar que con
las medidas de controles segun la jerarquia de controles que establece
la ley N°29783. Ver Anexo 2

3.1.1.2 Diagndstico de los procesos de montaje de Cartelerias

Digitales

Excavacion de una zanja:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros:
manipulacion inadecuado de las herramientas, malas posturas forzadas,
mala disposicién de los materiales excedentes, inadecuada sefializacion
en el &area de trabajo en mismo que conlleva a desorden y
obstaculizaciones. Los riesgos que se pueden observar fueron: lesiones

musculares leves y contracciones, exposicion dérmica, probables cortes

y golpes.
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Figura 1. Excavacion de la zanja
Fuente: Propia

Enmallado de Zapata:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros:
manipulacion inadecuado de las herramientas, malas posturas forzadas,
constante movimientos repetitivos, terreno inestable, exposicion al sol,
terreno inestable, inadecuada sefializacion en el area de trabajo y area
desordenada Los riesgos que se pueden observar fueron: lesiones
musculares leves y graves, contracciones musculares, atrapamientos,
derrumbes, enganchamiento, deslizamientos, aplastamiento, fracturas,

lesiones, insolacion, posibles golpes y cortes.

Figura 2. Enmallado de la zapata
Fuente: Propia
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Encofrado de la Zapata:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: puesta
inadecuada de tablones, malas posturas forzadas, terreno inestable,
inadecuada posicion de fierros, inadecuada sefializacion en el area de
trabajo y area desordenada. Los riesgos que se pueden observar fueron:
lesiones musculares graves, cortes, golpes, fracturas, atrapamiento,

insolacién y caidas a desnivel.

Figura 3. Encofrado de la zapata
Fuente: Propia

Vaciado de concreto con mixer:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: uso de
equipos pesados (mixer), manipulacién de bolsas de cemento de 42.5
Klg, abastecimiento de insumos al interior del equipo en movimiento,
posicionamiento del personal cerca al chute de mixer y colocacién
directa del concreto desde la manguera de bomba. Los riesgos que se
pueden observar fueron: volcaduras por mal estacionamiento de
volquete, atropellos, lumbalgia, fatiga muscular, magulladuras, cortes,
golpes, laceraciones por movimiento interno del equipo, contacto con la
proyeccion de particulas de concreto por movimiento de equipo, caidas,
resbalones, tropiezos y fatiga muscular.
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Figura 4. Vaciado de concreto con mixer
Fuente: Propia

Izaje y Montaje de la Torre Unipolar

e Descargade la Torre Unipolar:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, movimientos repetitivos, desplazamiento
y posicionamiento de la grua telescépica, ausencia de rigger, terreno
inestable, operarios sin capacitaciébn y entrenamiento, area sin
sefializacion y area de trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la
carga, lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la grua

telescopica, aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.
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Figura 5. Descarga de la Torre Unipolar
Fuente: Propia

e Posicionamiento de la Torre Unipolar

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas manuales, movimientos repetitivos, uso
inadecuado del arnés y sus equipos de proteccion personal,
desplazamiento y posicionamiento de la grua telescépica, ausencia de
rigger, terreno inestable, operarios sin capacitacion, area sin sefializacion,

area de trabajo en desorden y con obstaculos.
Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la

carga, lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la gria

telescépica, aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.
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Figura 6. Posicionamiento de la Torre Unipolar
Fuente: Propia

Empernado de la Torre Unipolar al Pedestal

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, posturas forzadas, movimientos
repetitivos, desplazamiento y posicionamiento de la gria telescépica,
ausencia de rigger, terreno inestable, operarios sin capacitacion,
enganchado del poste con la gria inadecuado, area sin sefializacion,
area de trabajo en desorden y con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la
carga, lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la gria

telescopica, aplastamiento, fracturas, golpes, lesiones y hasta muerte.
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Figura 7. Empernado de la Torre Unipolar al Pedestal
Fuente: Propia

Izaje y Montaje de Portapanel

e Descargade la Estructura del Portapanel

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, movimientos repetitivos, desplazamiento
y posicionamiento de la grua telescépica, ausencia de rigger, terreno
inestable, operarios sin capacitacibn y entrenamiento, area sin
sefializacion y area de trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la
carga, lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la grua

telescopica, aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.

Figura 8. Descarga de la Estructura del Portapanel
Fuente: Propia
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Puesta de la Estructura Portapanel

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas manuales, movimientos repetitivos,
desplazamiento y posicionamiento de la grua telescopica, uso inadecuado
del arenes y equipos de proteccion personal, ausencia de rigger,
enganchado incorrecto, soldado de manera incorrecto, mala manipulacion
de herramientas, terreno inestable, operarios sin capacitacion, area sin

sefalizacion, area de trabajo en desorden y con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la gria telescopica,

aplastamiento, fracturas, lesiones, quemaduras y hasta muerte.

Figura 9. Puesta de la Estructura Portapanel
Fuente: Propia
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Izaje de Gabinetes

e Izaje de los Gabinetes a las Canastillas

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacién de herramientas, mal engachado del gabinete hacia el gancho,
operarios sin capacitacion y entrenamiento, area sin sefializacion y area de
trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, caida del gabinete, aplastamiento,

fracturas, lesiones y hasta muerte.

Figura 10. Izaje de los Gabinetes a las Canastillas
Fuente: Propia

Cableados eléctricos y cableado de datos

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, un cableado incorrecto, uso ineducado del
arnés y de sus equipos de proteccion personal, operarios sin capacitacion y
entrenamiento, area sin sefializacion y area de trabajo en desorden con
obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,

lesiones musculares, caidas a desnivel, lesiones, fracturas, muerte.
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Figura 11. Cableados eléctricos y cableado de datos
Fuente: Propia

Programacién y Pruebas de Funcionamiento

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: desplazamiento
y posicionamiento de autos, area sin sefalizacion y area de la torre unipolar
en desorden y con obstaculos, caja eléctrica sin proteccion, ausencia de
dispositivos de bloqueo y etiquetado.

Los riesgos que se pueden observar fueron: Caidas a desnivel, colision

con la torre, desorientacion de las personas, contacto eléctrico.

Figura 12. Programacion y pruebas de funcionamiento
Fuente: Propia
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3.1.2 Elaboracién de los Registros y PETS para ejecucién de las
actividades en los procesos de montaje de cartelerias digitales
de empresa GRUPO NERVI S.A.C.

3.1.2.1 Elaboracion de los Registros para el proceso de Montaje

de Cartelerias Digitales

La elaboracion de los Registros es necesario para tener una
implementacion de SG-SST, ya que esos documentos son revisados y
actualizados de acuerdo con las normas correspondientes.

Dentro de la empresa GRUPO NERVI S.A.C., se tiene que elaborar
los registros que son necesarios para que se tenga un correcto control
de documentos y de orden en la informacién para posibles hechos que
se pueden suscitar en la labor diaria; dichos documentos tienen que ser

conservados durante cinco anos.

De los cuales con los documentos siguientes:

¢ Reqistro de accidentes de trabajo

e Registro de enfermedades ocupacionales

e Reqgistro de incidentes peligrosos y otros incidentes.

e Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicologico y factores de riesgo disergondmico.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulaciones
de emergencia.

e Registro de auditorias.
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3.1.2.2 Elaboracion de los PETS para el proceso de Montaje de

Cartelerias Digitales

Se llevara acabo los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), similares de la Identificacion de tareas en alto riesgo. Este
procedimiento sera realizado por un representante de los trabajadores,
el Jefe de Proyectos, el Residente de la Obra y la Supervisor de SSOMA
de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Este documento sera presentado a la Gerente General para que
searevisado y aprobado, de ahi se tendra que presentar a la Supervision
de la Obra en Seguridad que es Consorcio HV-DVC.

Se les hara llegar a cada uno de los trabajadores para que tenga
conocimiento de las tareas a ejecutar y también identificar los peligros y
riesgos potenciales que hay en cada proceso de trabajo.

Para finalizar este documento tiene que ser de lengua sencillo y
también se tiene que dar una charla de 10 a 15 minutos con los

trabajadores.

3.2 Resultado

Propuesta del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo, en los
Procesos de Montaje DE Cartelerias Digitales de la empresa Grupo Nervi
S.AC

De acuerdo al diagnéstico inicial realizado en la empresa Grupo Nervi S.A.C.,
gue se dedica al rubro de montaje de cartelerias digitales es una empresa nueva
gue se esta forjando poco de poco en el tema de SST, la propuesta que se le esta
brindando es de acuerdo a la normativa nacional dispuesta en el Decreto Supremo
N°005 — TR, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Finalmente se
precisaran los métodos y medios de seguimiento para ejecutar cada evaluacion en

el sistema que se esta proponiendo.
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3.2.1 Organizacién de la empresa

GRUPO NERVI S.A.C, actualmente cuenta con una organizacidn mas
consolidada y ademas de ello cuenta con un supervisor de seguridad, el cual
hara el seguimiento para el cumplimiento del sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mision

La empresa GRUPO NERVI S.A.C., tiene como objetivo brindar el mejor
servicio a sus clientes, sus decisiones y acciones son vitales para satisfacer
y superar sus expectativas; metas fundamentales:

- Crear valor y marcar la diferencia

- Inspirar a sus trabajadores y ser optimistas.

e Vision
La empresa GRUPO NERVI S.A.C., lograra conseguir la méxima
sostenibilidad, calidad y crecimiento en su plan de trabajo. Pretende lograr

unos objetivos adaptados a diferentes ambitos.

3.2.2 Politica de Seguridad y Salud

GRUPO NERVI S.A.C. somos una empresa que presta servicios a la
industria en general. Nuestro éxito y permanencia en el medio se basa en el
cumplimiento de la politica de calidad definida por nuestro directorio. Un rasgo
distintivo de nuestra actividad, es que somos una empresa integrada, la que
ademas de fabricar y montar carteleria digital, realiza también como punto

todo lo referido a soporte técnico. Ver Anexo 3.
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3.2.3 Planificacién del Sistema

Se ejecuta la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, a los que
estan expuestos los trabajadores mediante las actividades que se realizan en
obra; de igual forma, se establecen los objetivos del SG-SST y se crea el plan

de accién o programa para su seguimiento y cumplimiento.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
para la realizacion de la matriz IPERC, relacionado a las obras que realiza
GRUPO NERVI S.A.C., en el cual hemos tomado en fundamentos el método
2: IPERC de la RM-050-2013-TR en el cual estan establecidos por formatos
referenciales donde presencian la complementaciéon de informacién minima
requerida que el cual tiene que contener los registros que son obligatorios de

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mapa de Riesgos
El Mapa de Riesgo, se adecuo a la obra que laboran, en la cual se basa
en funcién de los riesgos de areas de trabajo. Ver Anexo 5. De tal forma, se

ha tomado en cuenta la simbologia de riesgos.

3.2.4 Requisitos legales y otros requisitos

Normatividad y legislacion guarda relacion con las operaciones y
servicios que brinda GRUPO NERVI S.A.C., esta encaminado dentro de los

requisitos legales de Seguridad, Salud y Trabajo.
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Objetivos

Los objetivos son lograr que las actividades preventivas, se ejecuten en
forma sistematica y permanente, con la participaciéon y el compromiso de toda
la organizacion, se desarrolla a través de la parte de gerencia como una
responsabilidad de la gestion. Se puede apreciar de una manera concisa y

visible. Ver Anexo 6.

Programay Plan

El Programa Anual de Seguridad, Salud y Trabajo y Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo cumplen con lograr los objetivos determinados; de tal
forma, que permitan establecer procedimientos para controlar circunstancias
inseguras o de riesgo, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales,
mediante actividades que logren proteger la integridad de los trabajadores y
ofrecerles condiciones seguras.

El programa de Seguridad, Salud y Trabajo fue realizado para el afio
2019. Ver Anexo 7.

Plan de Seguridad, Salud y Trabajo

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, contiene
las acciones que se realizardn durante el proceso de Instalacion de
Carteles Digitales, necesarias para mantener los riesgos laborables bajo
control, en forma practica y efectiva. Las actividades que se desarrollan son
parte de las labores cotidianas que se realizan, ya que éstas estan
estrechamente ligadas a las causas que afectan a los trabajadores; deterioran

materiales, equipos, y afectan el servicio.

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente nos debe
permitir:
e Mantener bajo control los riesgos inherentes a nuestras operaciones
y/o procesos de sevicio.
e Evitar los accidentes de trabajo, asi como la incidencia de las

enfermedades ocupacionales.
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e Promover una cultura de prevencién de los riesgos del trabajo.

e Es necesario establecer algunas acciones gque sirvan de marco de
referencia:

e Controlar los riesgos potenciales de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales en los lugares de trabajo.

e Compartir la informacién con todos los miembros de la empresa con
respecto a los accidentes que ocurran a fin de evitar su repeticion.

e Cumplir las disposiciones legales vigentes.

Elementos del plan
El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente esta constituido por los

siguientes documentos:

¢ Identificacion de requisitos legales y contractuales

e Andlisis de riesgos (matriz de riesgos), Identificacion de peligros y
Evaluacion de riesgos, Identificacion de Aspectos Ambientales (IPER,
IAA)

e Programa de Prevencion Riesgos de la Obra.

e Plan de Contingencias.

e Registros

Todos los elementos que estan contemplados en el plan de seguridad
deben seguir un sistema de gestion de prevenciéon de riesgos, donde se
encuentran diferentes formatos de inspecciones, Check List, PETAR, que
servirdn para establecer controles de prevencion de riesgos para las
diferentes actividades a desarrollar en el presente proyecto. Estas deberan
ser registrados y archivados en el file de SSOMA del proyecto en mencion.
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra empresa Grupo Nervi S.A.C., formula el siguiente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud con la finalidad de proteger a los trabajadores,
brindarles ambientes y herramientas de trabajo seguras e instalaciones que
reflejen orden y limpieza.

La naturaleza preventiva de este Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo se fundamenta en la disminucion de los accidentes de trabajo, para
lo cual se debe seguir las disposiciones sefialadas en el presente Reglamento
en todos los niveles de la organizacion, a fin de reducir al maximo su
incidencia dentro de la actividad laboral que se desarrolla en GRUPO NERVI
S.A.C., evitando accidentes y otorgando condiciones de trabajo apropiadas.
Este reglamento y la politica, persiguen defender la vida, la salud, la
integridad fisica de sus trabajadores en su propio interés, el de su familiay de
la comunidad de la cual forma parte.

Los articulos insertados en el presente reglamento estan respaldados
en las leyes y normas vigentes en seguridad y salud en el trabajo tales como
la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, DS N° 42-F Reglamento de Seguridad
Industrial, y Decreto Supremo N° 029-65-DGS Reglamento para la Apertura 'y
Control Sanitario de Plantas Industriales, DS N° 003-98-SA, Normas Técnicas

del Seguro complementario del trabajo de riesgo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra empresa
efectia un seguimiento sostenible para el buen funcionamiento vy
cumplimiento del reglamento; capacitando, motivando, orientando,

corrigiendo, brindando las pautas respectivas a seguridad y salud.

Cualquier sugerencia que permita enriguecer y mejorar este reglamento,
debera ser propuesta al Comité de Seguridad y Salud, para su analisis y

aprobacion.

Todo el personal que labora en GRUPO NERVI S.A.C., debe cumplir con

las normas de seguridad y salud establecidas en el presente reglamento.
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupo Nervi S.A.C., es una empresa que presta servicios de desarrollo
de proyectos de carteleria digital, gestion de filas, monitoreo de audiencia,
muasica ambiental, soluciones de tecnologia en general, soporte y
mantenimiento de equipos.

También se encarga de la parte industrial del rubro metalmecanica que
tiene como actividades principales: Fabricacion y Produccion Metalmecanica,

Servicio de Galvanizado y Servicio de Ingenieria Civil.

Para el desarrollo de nuestras actividades, tenemos 35 trabajadores, el
46 % administrativos y el 54 % operativos, nuestra planta de produccion
comprende cuatro areas: Estructuras Pesadas, Estructuras Livianas,
galvanizado en caliente e infraestructura y que se dedica al servicio de

ingenieria civil y también implementacion de carteles digitales.

Objetivos y alcance
Objetivos

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los

Lineamientos de Seguridad y Salud que se deben cumplir en la empresa.

Articulo 2°.- Garantizar a todo el personal las condiciones de seguridad
y salvaguardar la vida, integridad fisica y emocional, promoviendo el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de las causas de los accidentes

y la aplicacién de la mejora continua.

Articulo 3°.- Proteger las instalaciones de la empresa, con el objetivo de

garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Articulo 4°.- Estimular y fomentar el interés de todo el personal que
labora en la empresa, en la aplicacion de las normas de Seguridad en cada

una de las actividades que realiza.
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Alcance

Articulo 5°.- El alcance del Reglamento se aplica a todas las actividades
de nuestra empresa, desarrolladas en las diferentes areas productivas y
oficinas administrativas, a todo el personal que labora en nuestra empresa;
Asi también a los contratistas, proveedores y visitantes que encuentren en

nuestras instalaciones.

Liderazgo, compromiso y la politica de seguridad y salud en el
trabajo

Liderazgo y compromiso

Articulo 6°.- La Gerencia General se compromete a:

Liderar y apoyar todas las actividades en la organizacion, en su
desarrollo y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asumir la responsabilidad en la prevencion de accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales y la seguridad del personal; fomentando el
compromiso del trabajador mediante el estricto cumplimiento de las
disposiciones y reglas que contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer y desarrollar programas de seguridad y salud en el trabajo y
medir el desempenio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que
se justifiquen.

Actuar en concordancia en pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionalese incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma

efectiva.

54



Fomentar una cultura de prevencién de los riegos laborales para los cual
se inducira, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores en el desarrollo
preventivo, y productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en casos de
emergencias.

Exigir a proveedores y contratistas cumplir con las normas de seguridad

y salud de nuestra empresa.

Politica de seguridad y salud

Articulo 7°.- Nuestra organizacion, considera que su capital mas
importante es su personal y por ello es prioritario el cuidado de su seguridad,
salud y el ambiente de trabajo. Para el desarrollo de sus actividades laborales
busca mejorar en forma continua y sostenida las actitudes seguras y
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo para su personal,
proyectando programas hacia el personal, la familia y comunidad.

Para ello se compromete a:

Velar por la seguridad y salud ocupacional de todos los empleados en el
lugar de trabajo, asi como de las partes interesadas (contratistas, proveedores
y visitantes) que se encuentre en nuestras instalaciones, mediante la
prevencion y control de los peligros identificados en sus actividades.

Promover la formacion de los trabajadores con relacion con los riesgos
para su seguridad y salud a los que estan expuestos en su area de trabajo.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y los requisitos internos que
la empresa considere conveniente para garantizar la seguridad, salud
ocupacional en las actividades que realiza.

Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en sus procesos y en los servicios que brinda, asi como el

desempefio de la seguridad y salud ocupacional
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3.2.5 Comité de Seguridad Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover
la seguridad y salud en el trabajo, capacitar y vigilar el cumplimiento de los
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo
de la empresa.

Estos se vializan de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR y normatividad aplicable.

3.2.6 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Se ejecuta los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS),
similares de la Identificacion de tareas en alto riesgo. Este procedimiento sera
realizado por un representante de los trabajadores, el Jefe de Proyectos, el
Residente de la Obra y la Supervisor de SSOMA de la empresa GRUPO
NERVI S.A.C.

Este documento sera presentado a la Gerente General para que sea
revisado y aprobado, de ahi se tendra que presentar a la Supervision de la
Obra en Seguridad que es Consorcio HV-DVC.

Se les hara llegar a cada uno de los trabajadores para que tenga
conocimiento de las tareas a ejecutar y también identificar los peligros y
riesgos potenciales que hay en cada proceso de trabajo.

Para finalizar este documento tiene que ser de lenguaje sencillo y
también se tiene que dar una charla de 10 a 15 minutos con los trabajadores.

Los PETS se realizan para cada actividad que se va a ejecutar en cada

area de trabajo.

3.2.7 Capacitacion

Se efectu6 un Programa de Capacitacion al inicio y durante la ejecucion

de las actividades al tiempo de finalizando la obra.

56



3.2.8 Inspecciones de Seguridad
La supervision se realizara bajo un programa de inspecciones, donde se

vera si hay una medida correctiva que se tiene que levantar. Ver Anexo 10.

3.2.9 Registros

Los registros son documentos que todos los empleadores deben contar
todos los empleadores, segun la legislacién vigente (DS 005 -2012 -TR
Reglamento de la Ley 29783 Ley de SST).

Se tiene que resaltar que los registros se archivar tanto fisico como

electrénico. Ver Anexo 11.

3.2.10 Formatos

Los formatos son para el inicio de cada jornada y buenos son
documentos que tiene un valor elevado ya que estos ayudan a identificar los
diversos peligros y riesgos que se encuentra en cada area de trabajo, ademas
tiene una validez para los trabajadores como una constancia de los procesos

gue van a ejecutar en dia laboral. Ver Anexo 12.
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CONCLUSIONES

1. Luego de haber realizado el diagnostico situacional de la empresa GRUPO
NERVI S.A.C, y asi como también los formatos de procedimientos, PETS vy
registros, se puede concluir todo ello es necesario para poder elaborar la
propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa para
poder mejorar su estado situacional en lineamiento a la Ley N° 29783, y

también ayudara a minimizar los diversos riesgos latentes.

2. Del diagnéstico de la situacion actual de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.,
usando como herramienta la lista de verificacion de Lineamientos del SG-SST
y la inspeccion interna realizada se puede concluir que la empresa no cuenta
SG- SST, y ademas los porcentajes de cumplimiento en los lineamientos de
compromiso e involucramiento y la evaluacion normativa, son muy bajos que
se encuentran en ambos casos con tan solo un 55%, lo que hace que la
empresa no cumpla con los requisitos minimos tal como se establece en la
Ley 29783.

3. Envista de que la empresa GRUPO NERVI S.A.C. no cuenta con los distintos
formatos que se establecen en la Norma técnica de Edificacion G.050, por lo
gue se tuvo que elaborar dichos formatos de procedimientos, PETS y registros
de accidentes, enfermedades ocupaciones, de incidentes, auditoria interna,
examenes médicos, y equipos de seguridad y emergencias, que contribuyen

a formar parte de la de sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la empresa GRUPO NERVI S.A.C, apruebe la propuesta
de sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa para poder mejorar

su estado situacional en lineamiento a la Ley N° 29783.

2. Las capacitaciones sean de tipo informativa y practica, a la gerencia general
y obrero de la empresa GRUPO NERVI S.A.C. sobre los riesgos a los cuales
estan expuestos y de tal forma puedan ser mitigarlos. Estas capacitaciones
tienen que proceder a realizarse de acuerdo a lo expuesto en el plan y
programa SST, con el fin de que las personas sigan siendo capacitadas para

gue se fomenten la mejora continua en cualquier obra que se presente.

3. Que se utilicen los formatos de registros elaborados en la propuesta, asi
mismo estos registros de las actividades realizadas, deben ser escaneados y
guardados en una base de datos, para futuras auditorias externas, ya que si
bien es cierto la ley obliga que los registros sean archivado por cierta cantidad
de afios como es el tal caso de los registros de enfermedades ocupacionales
los cuales se conservan por un periodo de 20 afios, los registros de accidentes
e incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios posteriores al suceso y los
demas registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso, de tal forma

sea mas rapido, preciso y ordenada la fiscalizacién de documentacion.
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ANEXOS

Anexos 1: Linea de Verificaciéon

GRUPO NERVI S.A.C cODIGO: NER-LB-01
" ¢ . LINEA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y APROBADO POR: SUPERVISOR SSOMA
?ESCUADRONTEU SALUDEN EL TRABAJO VERSION: 001
FECHA: 1501172018
CUMPLIMENTO _
LINEAMIENTO S INDICADOR CAL IFICA CIOM{ 0-4) OBSERVACION
FLENTE | ] |No
|. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Elrecurso brindado para la
- p g pt. P g v g on ol et paraq P Ley 29783, At 18-RISST | x 3 implementacion no es bien
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. aprovechado.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y No se ha cumplido con lo
) ’ Ley29783, Art 23 -RISST 2
salud en el trabajo. v X proyectado.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
P : esp g ¥ op Ley29783, Art 23 -RISST| X 2 Mediante los PETS e IPERC.
P asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
R ; pel ! P ! ¥ Ley29783, Art 18 -RISST X 0 Nuio
fomenta el trabajo en equipo.
| El empleador garantiza la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en
el desempefio de sus labores, dentro y fuera del ambiente de trabajo y FE%S;?;‘E&;Z; X 4 En estos momentos se han
N desa_rrolla actividades para fomentar }Jna curtura_l de prevencidn de riesgos del Registro de capacitaciones relizado charlas y capacitaciones.
C trabajo en toda la empresa, entidad puablica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el No hay un buen clima [&boral ni
I lead trabaiad i Ley29783, Art 18 -RISST| X 2 aun un medio refroalimentacion
empleadory trabajador y viceversa. que lo permita.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en LEY?Q?SS' At 18-DS Solamente atravez de los
i ! i 005-2012-TR Art 42- | X 2
I materia de seguridad y salud en el trabajo. RSST representantes.
O Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en
N me( . : P proact Ley29783, Art 18 - RISST X 0 Nuio
S el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
| o | | e Simyomer en
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. ELABORACION DE X 4 mt:ﬁflﬁs de
IPERC - PERC po-
Se fomenta la participacidn de los representantes de trabajadores y de las Soamente de b ante
. . . . .. . R olame £ 105 represenanies,
Sr;gbe;rjjézauones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el Ley29783, Art 18 -RISST| X 3 pero es pobre la comunic aicion
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Il. Politica de seguridad ysalud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Falta actualizacion

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Falta actualizacion

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Los trabajadores firmaron un
compromiso al ingresar

Su contenido comprende :

POLITICA
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacién.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacién en los Ley 29783, Art. 23 - El cual esta presentado entre los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo por parte POLITICASST anexos
de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracidn del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de |nvest|g§C|on de accidentes, |nforme de e.s.tad|st|c:as, avances de Ley 29783, Art 44, 45, 46 Nulo
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

DIRECCION
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo. Ley 29783, Art. 26 - Ley Deficients
Modificatoria ley 30222 los empleadores pueden suscribir contratos de 30222, Art 26 - RISST
locacion de servicios con terceros.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el Ley 29783, Art. 26 - RISST De manera deficiente muchas
trabajo. veces suele ausentarse
LIDERAZGO — -
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiénde la Ley 29783, Art 35,49 - Se esta disponiendo de recursos
X . humanos v monetarios

seguridad y salud en el trabajo. PRTO para la mejora
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad pablica o privada. Modificatoria Ley 29783, Art. 26 - Ley Solamente se cuenta con una
ley 30222 los empleadores pueden suscribir contratos de locacién de 30222, Art 26 - RISST persona como supervisora
servicios con terceros.

ORGANZACION Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de LEY 28783, Art 25, 35, 48, ffme:r:i:'Szoonr::t”ﬁdriooge recursos
gestidon de seguridad y salud el trabajo. 48 -RISST -PPTO para la m:jora
El Cqm|’te o Supgr\nsor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la DS 005.2012.TR Art 38 EL;E;?S;??J:;?HE:;’::” la
definicién de estimulos y sanciones. sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada

CONPETENCIA puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de| Ley29783, Art49, 50, 51, De manera deficiente en muchos

seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

52-RISST

casos.
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Il Planeamiento y aplicacion

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

Ley 29783 -D.S 005-2012-

diagnostico participativo del estado de la salud vy seguridad en el trabajo. R Nuo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST ysu
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para Ley29783 -D.5 005-2012- Mulo

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

TR

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantenerprocesos productivos seguros o de servicios seguros.

Ley 29783 -D.S 005-2012-
R

Existe un Programa anual de SST
peroy un Plande SS8T.

PLANEAMIENTO PARA LA
IDENT IFICACION DEPELIGROS,
EVALUACION ¥ CONTROL DE RIES GOS

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros vy
evaluar riesgos.

D.S.005-2012-TR, Art. 26 -
PROCEDIMIENTO PARA
ELABORACION DE
IPERC

Secuentacon PERC el cual es
presentado en el anexo.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

D.5.005-2012-TR, Art. 26 -
PROCEDIMIENTO PARA
ELABORACION DE
IPERC

Secuentacon PERC el cual es
presentado en el anexo

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar nesgos

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionarequipos y métodos de
trabajo que garanticen la segurnidad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituinos.

- Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccién.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

Ley 29783, Art 49, 50, 51,
52,59 -RISST

Falta actualizar

El empleador actualiza la evaluacion de nesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Ley 20783 Art 57 -RISST

Aunno se cumple el afio en mi
supervision

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periadicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion

Ley29783Art 57, 59 -
RISST

Despues de elaborado la matriz
IPERC no se realizo ofra
evaluacion

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Ley 20783, Art75 -RISST

Se realizo la explic acion a cada
trabajador del IPERC, sin
embargo aun falta su
actualizacion.
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo.

Ley 29783, Art 46 -

Se ha podido identfficar y verificar

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. OBJETIVOS Y METAS DE e lecion de riesgos. accidertes
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la SEGURDAD Y SALUDEN 905 ¢ /
a ; . . EL TRABAJO enfermedades ocupacioanles.
OBJETNOS preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de DS 005-2012-TR, Art 80 _
idad iud | trabai b tod | ivel de | OBJETIVOS Y METAS DE Todavia aunno se ha realizafo la
segurida ”y sau' en el trabajo que abarca a todos los niveles de lalcrn nnapysaluDEN cuanfificacion
organizacién y estan documentados. EL TRABAJO
D%éﬂ?géﬁ;&mﬂ?é? Se cuenta con unprograma anual
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. SEGURIDAD Y SALUD EN de SST el cual es presentado en
EL TRABAJO 2019 los anexos.
OBJETIVOS Y NETAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los ELTRABAIO - PROGRAMA Sgggim;gg#:ozrz?z:laeinua'
objetivos. ANUALDE SEGURDAD Y preseniazo eln el anexo
SALUD EN EL TRABAJO
2019
: i : PROGRAMAANUAL DE
Se| ciiefmer: res;}pgnsables de las actividades en el programa de seguridad y SEGURIDAD Y SALUD EN Si estan definidos
salud en el trabajo. EL TRABAIO 2010
PROGRAMA DE SEGURDAD Y saLup x| Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento PROGRAMAANUAL DE Los piazos del porgrama se dan
EL TRABAJO .,d. SEGURIDAD Y SALUD EN por meses
penodico. EL TRABAJO 2019 aunque a pueden darse atrazos.
PROGRAMA ANUAL DE Se esta disponiendo de recursos

Se sefiala dotacion de recursos humanos yeconémicos.

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2019 -PPTO

humanos y monetarios
parala mejora

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

Ley 29783, At 65-RISST

Nose han establecido
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IV. Implementacién y operacion

ESTRUCTURAY
RESPONSABILIDADES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Ley 29783, Art 29 - RISST

Se cumple la condicion, de ser
paritana.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores conmenos
de 20 trabajadores).

Ley 20783, Art 30 - RISST

No eplica ya que hay mas de 20
trabajadores

Elempleador es responsable de:

- Garantizar la segundad y salud de los trabajadores.

- Actlia para mejorar el nivel de sequndad y salud en el frabajo.

- Actlia en tomar medidas de prevencion de nesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Resliza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al termino de
la relacion laboral. Segun la modificatoria LEY 30222 los examenes medicos (cada dos afios,
examenmedico de salida es opcional, sim embargo entrbaajos de alfito riesgo se debe
realizan antes, durantes y dep sues)

LEY 29783, Art. 49 - LEY
30222, At 49- RISST

Las responsabilidades del
empleador estan establecides enla
politcade SSTy enen RISST

Elempleador considera las competencias del frabajador en materia de segundad v salud en el
trabajo, al asignare sus labores.

Ley 20783, Art 49, 50, 51, 52,
71 -RISST- DS 005-2012-
TR, At. 82 -RISST

Lo realiza algunas veces sin seguir
¢l procedimiento.

Elempleador considera la Adecuacion del frabajador al puesto de trabajo encaso de algun
accidente, potencial peligro o riesgo al pueda estar expuesto el trabajador. Seguna la
modificatoria enla LEY 30222 se considera la adecuacion del trbajador salvoque se de el
caso de la invalidez absoluta permanente

Ley 20783, Art 76- Ley
30222, At 76- RISST

Falta actulz ar RISST, pero s una
condicion a seguir

Elempleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

LEY 29783, Art. 55 - RISST

Lo controla en determinadas
situaciones, sin embargo tiene &l
apoyo de la supervisora sssoma

El empleador prevé gue la exposicion a agentes fisicos, guimicos, biologicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al frabajador o trabajadora.

LEY 29783, Art 56,65 -
RISST

Se realiza de manera deficiente,
debido a que no se ha realizado un
monitoreo de los agentes
establecido por ley.

Elempleador asume los costosde las acciones de seguridad vy salud ejecutadas en el centro
de trabajo.

LEY 20783, At 25, 35, 48, 49
_RISST-PPTO

Se estadisponiendo de recursos
humanos y monetaros
para la mejora
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CAPACITACION

El enpleador torma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los nesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

LEY 29783, Art. 32, 52. -D.S.
003-2012-TR, Art. 26, 27,28,
29-RISST

Solo las charlas diarias
y mensuales pero
mayormente son para 1os operarios

El enpleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

LEY 29783, At 27, 74.-D.S
003-2012-TR, Art. 27, 28, 29-
RISST

Basicamente charlas diarias, pero
tambien inducciones, ¢ apciiaciones
y pausas ac ivas

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el enpleador. Segun el DS-006-
2014-TR que modifica el D5-005-2012-TR puede ser impartida directamente por el enpleador,
mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo, estas capacitaciones son
consideradas conp validas

LEY 29783, Art 49, 74 -DS

005-2012-TR, Art 26, 27, 28,

29 -D.S 006-2014-TR Art 27,
28-RISST-PPOT

Las capacitaciones son realizadas
dentro de lajornada laboral y el
costo es cubierta integramente por el
lempleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

LEY 19, Art. 19, 74, 79 -
RISST - PROGRAMA ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mo rec ivieron el programa, pero si
tuvieorn la explicacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. Segin el
DS-006-2014-TR que modifica el D5-005-2012-TR puede ser impartida directamente por el
empleador, mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo, estas
capacitaciones son consideradas como validas

D.5 005-2012-TR, Art 26, 27,
28, 29-D.5 006-2014-TR Art
27, 28 RISST

Lo realiza la supenisora una
profesional competente y
experimentada en los palazos
estipulados en el porgrama anual.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de segundad y salud en el trabajo o al supervisor
de segundad y salud en el trabajo.

D.5 005-2012-TR, Art 66

No se ha realizado la
capacitacion, para todo el comite

Las capacitaciones estan documentadas.

D.5 005-2012-TR, Art. 33-
RNMH050-2013 - Formato de
registro de capacitaciones

Las capacitaciones estan
documentadas de acuerdo a los
planificado en el progma anual de
sst, fechadas yfirmadas.

Se han realizado capacitaciones de segundad y salud en el trabajo:

- Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desenpefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o enla funcidn que cada trabajador desenpefia,
cualguiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de sucontrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia eltrabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de rabajo.

- Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los nesgosy la prevencion de
NUEVODS Nesgos.

- Para la actualizacion perigdica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

- Uso apropiado de los matenales peligrosos.

LEY 29783, Art. 19, 27, 49,
69, 74. 79 - D.5 005-2012-
TR, Art. 33, 97 - RISST

Mayormente las capacitaciones
se realizande acuerdo a los
planificado en el progama anual
de 55T, ademas atodo
trabajador recibe suinducciond
eingreso, ylas charas diarias
antes de cada jornada laboral
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MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacionde los peligros y riesgos.

- Tratamiento, confrol o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas tecnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos. adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administraivas de cortrol.

- Programar la sustitucion progresiva y enla brevedad posible, de los procedimientos, tecnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzean un menor iesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

- En ttimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utlicen y conservenenforma comecta.

LEY 29783, Art. 59,69, 79 -
D.5005-2012-TR, Art. , 97
PROCEDIMENTO PARA
ELABORACION DE IPERC-
PETS - RISST

De manera deficierte debido a
que aunno se hanactualizado la
idenfificaicond epeligros y
evaluacionde riesgos delas
acfividades en general. Pero se
cuenta conformatos de registros
deepp.

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

LEY 29783, Art. 39,75, -

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimiertos para enfrentary RISST - PLAN DE Se fiene elaborado un plande
responder ante situaciones de emergencias. RESPUESTAANTE respuesta a emergencias
EMERGIAS
LEY29783, At 39, 75, - No se cuerta con brigada pero sin
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auwilios, RISST - PLAN DE e
evacuacion. RESPUESTA ANTE con grotocolos y proced| meinytos
ENERGIAS de primeros auilios.

LEY 29783, Art. 39,75, -

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de RISST - PLAN DE X No se revisa, pero se mantiene
emergencias en forma periodica. RESPUESTAANTE los awn no aciuakziados
EMERGIAS
No de la manera mas eficiente,
Elempleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que encaso de un peligro grave LEY 20783, At63-RISST |x pero es un procedimiento
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. T establecido en el plande
respuesta a emergencias
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El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desamollan acfvidades,
frabajadores de contrafistas, subcontrafistas, empresas especiales de senicios

Hasta el momento no se cuenta

cooperafivas de trabajadores, garantiza: con stheontratistas o personal
- Lacoordinacionde la gestion en prevencion de riesgos laborales. LEY 20783, Art. 68, 77,103 - fercerizado, pero se garantiza que
- La sequridad y salud de los trabajadores. RISST los trabajadores de la propia
CONTRATISTAS - La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ey por cada empleador. empresa cuenta con fodos los
' - La vigilancia del cumplimiento de la nomafividad en materia de sequridad y salud enel beneficios de ley.
SUBCONTRATISTAS, trabajo por parie de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
EMPRE SA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA DE SERMICIOS Y
COOPERATIVAS Todos los rabajadores cuentas
¢on equipo de proteccion
Todos los trahajadores fienen el mismo rivel de proteccion en materia de seguridad y salud en LEY 29783, A 58,77 103 eprsonal adecuado yenbuestado
el frahgjo sea que tengan vinculo [aboral con el empleador o con confratistas, stbeontratistas, .RIS.ST Y para las diferentes tareas que se
empresa especiales de sevicios o cooperaivas de trahajadores. vana realizar, y su entrega se
encuentra regisrso y
documentado.
Los trahajadores han pariicipado en: Los thag dpres hanparicipado
La comsulfa, informaciony capacitacion en seguidad y salud en el frabajo €nla decciony puest en
- ACOmUR, yep segndacysa o. LEY 29783, At 19- D.5.005 funcionamierto del comié, ytanto
- Laeleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el frabajo. . "
g ", ) . -2012-TR, At 53- RISST trabajadores como comité
- La corformacion del Comité de seguridad y salud enel trahajo. ficioan enlas actiiddes de
- Elreconocimierto de sus representantes por parte del empleador. E: P
CONSULTAY COMUNICACION Tanto trabajadores como comité
Los trahajadores han sido consutados ante los cambios realizados en las operaciones, LEY 29783, A149,70 - participan enlas actividdes de
procesos Y organizacion del trahajo que repercuta en suseguridad y salud RISST sst. Sinembargo los documentos
no son actualizados.
. - . . . No se cuenta con procedimeirios,
Existe procedimientos para asegurar que fas informaciones pertineries lleguen a los Ley 29783 - D.S 005-2012- .
. . s pero si con documentos que
frabajadores comespondientes de la organizacion. TR
demuestran la entrega.
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V. Evaluiacidn nomativa

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

La empresa, enidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar, accedery
monitorear el cumplmieno de lanomatividad aplicable al sisma de gestion de segundady
salud en el rabajo yse manfiene acualizada.

Ley29763-D.5 003-2012-
TR

Enla empresa setienen como
referencia e incluyen tanfo en
procedimientos y otros documento
intemas a la nomativa peruana.

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su
Reglamento Intemo de Seguidad ySalud en el Trabajo.

LEY 29783, Art 74-RISST| X

La empresa al tener mas de 20
trabajadores tine un RITSS, que
por leyse debe tener

La empresa, enfdad piblica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libr del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo (Saho que una norma sectorial no establezca un nimero
minimo inferior).

D.5 003-2012TR, Art. 55-
LIBRODE ACTAS

>

Aun &ita actualizar el libr de
acas

05 equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada fienen sulibm de
Isenvicio autorizado por el MTPE .

Ley 20783-D.5 005-2012-
TR

No aplica

E | empleador adopta las medidas necesanas y oportunas, cuando detecta que la wtilizacion de

Ley29763-D.5 005-2012-

Se cuenta con documentacion
(Registros) de entrega,

ropas yio equipos de frabajo o de pmteccion personal representan riesgos especiicos para la ) X capacitacon ychara daria yus)
seguidad ysalud de lostrabajadares.
de EPP fechada yfrmada,
El empleador toma medidas que evten las labores peligrosas a rabajadorasen LEY29783, Art. 65,66 - Achag REST, S catigny
h 1 X aun no seda el caso de una
perindo de embarazo o lactancia conforme aley. RISST

persona en estado de gestacion.

E | empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en adividades peligrosas. LE'Y29783, A67 - RISST No aplica
El empleadur e'.a_lﬂa el pue_sztu de trabajo que va a {_jesempeﬁar n adolescente traba)adpr LEY 20783, A6 76 _
previamente a su incorporacion laboral a fin de deteminar la naluraleza, el grado y la duracion No aplica
P y . . n RISST
ide la exposician al iesgo, con el objefo de adoptar medidas preventivas necesanas.
|a empresa, enidad piblica o privada dispondr lo necesanio pan que:
- Las maqunas, equipos, sustancias, produdoso (tiles de trabajo no constifuyan una fuente de
pelign.
- Se pmpordione inbrmadidn y capacitadin sobre la instalacion, adecuada uiizaciony  [LEY 29783 At 19, 27 49,
mantenimiento preventivo de las maquinanas y equipos. 60,6169, 74 79-0.5 00 Los trbaiadores feiben uia
- Se proporcione infmacidn y capaatacion para el uso apropiado delos materiales 2012-TR Art 33,97- [x marladiaﬁa E E—
neligrosos. PETS.-NTP 309010 2015 | yap '
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligr u ofras medidas de precaudin colocadas en RISST
los equipos ymaquinarias estén traducido al castellano.
- Las inbrmaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o (tiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadares
05 trabajadores cumplen con:
- Las nomas, reglamenios e instucciones de los programas de sequridad ysaludenel
trabajo que se apliquenen el lugar de frabajo y con las instrucciones que les impartansus
ISupenores jerarquicos diredos
- Usar adecuadamente los insirumentos y matenales de Tabajo, asicomo los equipos de
profecaon persanal y colectiva Ley 20783, At 19,69, 71,

- No operar o manipular equipos, maquinanas, heramientas u otms elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesano, capacitades.

- Cooperaryparticiparen el procesa de investigacidn de los acadentesde trabajo, inadentes
peligrosos, otrs incdentes ylas enfemedades ocupacionales cuando la autoridad competente
o requiera.

- Vielar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica ymental

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos panfarios de segundad ysalud en el trabajo.

- Comunicar al empleador sifiaciones que ponga o pueda poner en fiesgo su seguridad y
isalud wo las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de segundad de forma inmediata, la ocurenca de cualquier
accdente de frabajo, inadente peligroso o inddente.

- Concumira la capacitacién yentrenamiento sobre sequridad y salud en eltrabajo.

74,79 -PROGRAMA
ANUAL - FOMRATO DE
CAPACITACION -
CONSTANCIADE
ENTREGADE RISST-
FORMATOS DE
INVESTIACION

Los trabajadores i cumplen a
nivel operario como tambien a lo
documentario.
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V1. Verificacion

SUPERVISION, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE DESEMPENO

Ley 20783, Art. 40, 41, 43,
44,45 -RM 050-2013-TR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el frabajo pemnite evaluar con regularidad los -REGISTRODE N.O s€ cuenta con documentam_on
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo AUDITORIAS E X ni registros elaborados, pero si
’ INPECCIONES INTERNAS con los formatos.
PROCEDIMIENTOS DE

INPECCIONES INTERNAS

La supervision permite: Ley 26783, Att. 40, 41, 43,
. e . - . 44 45 -RM 050- 2013-TR Solamente se cuenta con un
- |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el L } .
trabajo. -REGISTRODE X procedimiento de inspeccion
AUDITORIAS E intemna y formatos elaborados.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

INPECCIONES INTERNAS

El monitorec pemnite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

D.S 005-2012-TR, Art. 86 -
RM 050 - 2013-TR -
REGISTRODE
MONITOREQS

Aun no se tiene datos
cuantitativos en los registros u ofro
documento interno.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

D.S 005-2012-TR, Art. 86 -
RM 050 - 2013-TR -
REGISTRODE
MONITOREQOS

Solamente se cuenta con un
procediento de inspeccion interna
y formatos elaborados

SALUDEN EL TRABAJO

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacidn laboral a los
trabajadcres (incluyendo a los adolescentes). SEGUN LA MODIFICATORIA LEY 30222 LOS

LEY 29783, Art. 49, 67 LEY

La empresa solamente realiza los

EXAMNES MEDICOS (cada dos afios, examen medico de salida es opcional, sim embargoen | 30222, Art. 49 -RISST x exemanes medicos de ingreso
trbaajos de alfito riesgo se debe realizan antes, durantes y depsues).
Los trabajadores son informados: Ley 29783, Art. 71, 73-RM Los trabejadores fueron
- A ftitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. 050-2013-TR - FORMATO informados a modo verbal. los
- A ftitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su DE EXAMENES X o
salud. MEDICOS r&cuﬂ_ados estap archivados para
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. OCUPACIONALES cuaui ofra gestion.
Ley 28783, Ant. 71,73 -RM
Los resuitados de los exdamenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o 050-2013-TR - FORMATO Cu’andc a |nf?rr_'namc’:n de ‘0.5
comectives al respecto DE EXAMENES X examenes médicos se considera
’ MEDICOS de relevancia.
OCUPACIONALES
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D.5005-2013-TR, Art. 33,
110 -RM050-2013-TR -
REGISTRO DE
Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de frahajo ACCIDENTES Esio se realiza yaplica por

mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. MORTALES - procedimiento
FORMATOS DE
INVESTIGACIONDE
TRABAJOS MORTALES

D.5005-2013-TR, Art. 33,
110 -RM050-2013-TR -

. o . iy REGISTRO DE
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas NCIDENTES PELIGROS - Esto se realiza y aplica por

de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud yla infegridad fisica FORMATOS DE X 3 orocedimiento

ACCDENTES, INCIDENTES PRLIGROSOs | 1€ 10 frabajadores yio a fa poblacion. INVESTIGACION DE
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA INCIDENTES
PELIGROSOS

Esio se realiza yaplica por
3 procedimiento, de ser el caso se
realiza una charla brvee

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de frabajo, [Ley29783, Art 54,58 -RM
incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013-TR

se realizo el levantamiento de
RM050-2013-TR  |x 2 algunas observaciones aunno se
cuenta con gesfion de audiforia

Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad halada en las
auditorias de sequridad y saluden el rabajo.

Esto se realiza yaplica por

Se implementan medidas preventivas de sequridad y salud en el rabajo. Ley29783, Art. 54,58 |x 2 procedinienb




INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

[EY 29753, AL 04, 95 -
D.S 005-2013-TR, Art. 33,
110 - RM 050-2013-TR -
REGISTRO DE
ACCIDENTES

AMANTAI O

No se ha realizado la
investigacion, sin embargo se
cuentas con la documentacion
necesaria

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Ley 20783, Art. 54, 58 -
D.S 005-2013-TR, Art. 33,
110- RM 050-2013-TR -
REGISTRO DE
ACCDENTES
MORTALES -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
TRABAJOS MORTALES

>

No se ha realizado la
investigacion, sin embargo se
cuentas con la documentacion
necesaria

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Ley29783 - D.S. 005-2012-
Tr

NULO

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

Ley29783 - D.S. 005-2012-
Tr

NULO

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo 0
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. SEGUN LA
MODIFICATORIA enlaLEY 30222 se considera la adecuacion del trbajador
salvoque se de el caso de lainvalidez absoluta permanente

Ley 29783, Art 76 - Ley
30222, At 76- RISST

No se menciona en procedimiento
de investigacion de accidentes
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D.5005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRO DE
Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Pramocion del Empleo los accidentes de trabajo ACCIDENTES 3 Esto se realiza yaplica por
mortales denfro de las 24 horas de ocurridos. MORTALES - procedimiento
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
TRABAJOS MORTALES
D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promacidn del Empleo, dentro de las 24 horas REGSTRODE . .
. - . . . .| INCIDENTES PELIGROS - Esto se realiza y aplica por
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud yla integridad fisica X 3 -
. ”, FORMATOS DE procedimiento
ACCDENTES, INCIDENTES PRLIGRO S0 0€ 05 frabajadores ylo a la poblacion INVESTIGACION DE
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD, INCIDENTES
ACCION CORRECTNA Y PREVENTIVA
PELIGROSQS
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, |Ley29783, Art 54,58 -RM Esb sg rgallza yapica por
. . . 3 procedimiento, de ser el caso se
incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013TR .
realiza una charla brvee
Se implementan las medidas corectivas producto de lano conformidad hallada en las iz b‘-fanllammnh de
L . . RM050-2013-TR [ 2 algunas observaciones .aun no se
auditorias de sequridad y salud en el frabajo. . L
cuenta con gestion de auditoria
Se implementan medidas preventivas de sequridad ysalud en el trabajo. Ley20783, Ar.54,58 |x 2 Eso sg rgahza yapica por
procedimiento




CONTROL DE LAS OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

LEY 29783, Art. 59, 69, 79 -
D.S 005-2012-TR, Art., 97
PROCEDIMIENTO PARA
ELABORACION DE
IPERC- PETS - RISST

Se puede encontrar en el IPERC

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Let 29783 - D.S 005-2012-
TR

PETS de todas las actividades
operativas

GESTION DEL CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Let 29783 - D.S 005-2012-
TR

Se realizado de manera
defieciente, y no se ha logrado
documentarlo.

AUDITORIAS

Ley 29783, Art. 43 . RM
050-2013-TR - REGISTRO

Se tiene como planificado para

PRg(EF?/-tJNIIDAITQSSASLDE una auditoria interna en el
Se cuenta con un programa de auditorias. X PROGRMA ANUAL DE SST
SEGURIDAD Y SALUD EN
PERO SOLAMENTE COMO
EL TRABAJO - PROYECTADO
OBJETIVOS Y METAS DE :
QQqT

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicaciéon del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783, Art. 43 . RM
050-2013-TR - REGISTRO
DE AUDITORAS -
PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO -
OBJETIVOS Y METAS DE

Solo tienen programadas y no hay
registros

SST
Ley 29783, Art. 43 . RM
050-2013-TR - REGISTRO

DE AUDITORAS - No se encuentra planificado en el
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la PROGRAMA ANUAL DE | programa anual de SST, pero si
participacion de los trabajadores o sus representantes. SEGURIDAD Y SALUD EN fue realizada conociendo las
EL TRABAJO - disposiciones a mejorar
OBJETIVOS Y METAS DE
SST

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

Ley 29783, Art. 43,54 .RM
050-2013-TR - REGISTRO
DE AUDITORAS -
PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO -
OBJETIVOS Y METAS DE
SST

Los resultados del la auditoria
externa fueron comunicdaos
inmediatamente de forma verbal,
no hay un registro o documento
escrito
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ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROS0S
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de rabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

D.5005-2013-TR, Art. 33,
110 - RM 050-2013-TR -
REGISTRO DE
ACCIDENTES
MORTALES -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
TRABAJOS MORTALES

Esio se realiza yaplica por
procedimiento

El empleador nofifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud y la infegridad fisica
de lostrabajadores ylo a la poblacion.

D.5005-2013-TR, Art. 33,
110 - RM 050-2013-TR -
REGISTRO DE
INCIDENTES PELIGROS -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
INCIDENTES
PELIGROSOS

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

Se implementan las medidas comectivas propuestas en los registros de accidentes de trabaj,

Ley29783, Art 54,58 -RM

Esh se realiza yaplica por
procedimiento, de ser el caso se

incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013-TR ealizs ura charia brvee
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las se iz b‘fanllamlenlo de
o . . RM050-2013-TR [ algunas observaciones aunno se
auditorias de sequridad y salud en el frabajo. . o
cueniz con gesfion de auditoria
Se implementan medidas preveniivas de sequridad y salud en el rabajo. Ley29783, Art.54,58 |x Esb se eaiza yaplica por

procedimiento
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DOCUMENTOS

La empresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacidn en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestidny su relacion entre elios.

Ley29783, Art. 18

Los medios en gue se encuentran
estan en fisico y digital los cuales
estan archivados, fechados y
firmados, aungue no hay un
registro de revision o
actualizacion

Los procedimientos de la empresa, entidad plblica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. se revisan periddicamente.

Ley 20783, Art 40, 41

No se realiza una revision que
pemiia identificar una
observaciony no hay registros.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas yextemas
relativas a la seguridad ysalud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion inferna de la informacion relativa a la seguridad ysalud enel
trabajo entre los distintos niveles y cargos de |la organizacion

-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad ysalud en el frabajo se reciban y atendan en forma oporiuna y adecwada.

Ley 20783, Art 40, 41 -
D .S 005-2012-TR, Art. 37,
83

Basicamente se cuenta con
politicas e IPERC, ademas de
charlas y capacitaciones las
cuales estan programadas.

El empleador entrega adjunto a los contratos de frabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion
del trabajador.

Ley29783, Art. 35,

No hay un registro que permmita
tener como evidencia que se
adjunta en los confratos de trabajo
recomendaciones con respecio a
la seguridad, aunque si reciben y
esta documentado su RISST,
politicas, capacitaicones.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamenio interno de seguridad y salud en el frabajo.
- Capacitado al trabajador enreferencia al contenido del reglamento intemo de seguridad.
- Asegurado poneren practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborado unmapa de riesgos del certro de frabajo y 1o exhibe enun lugarvisible.

- Elempleador enirega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud enel trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

Ley29783, Art. 34, 35 -
D5 005-2012-TR, Art 32,
40,7475,

Se tiere como registro una
constancia de entrega del RISST.
sin embargo aun no hay un mapa
de riesgos definido que esie
visible.

Elempleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen enlas especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de Ia
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones ylos requisitos tanto legales como de |a propia organizacion
en materia de seguridad y salud en el frabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adoptendisposiciones para que se cumplandichos requisitos antes de ulilizar los bienes y
senicios mencionados.

Ley 29783, Art 40, 41 -
D8 005-2012-TR Art. 37 .
84,65 -PETS

Se realiza de manera deficiente,
no hay un procedimento ni
registro.

CONTROL DE LADOCUMENTACION YDE|

LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el confrol de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Ley29783 -D.S 005-2012-
TR

No se han estabecidos
procedimiertos ni confroles, la
documentacion se eneuntra en

Este cortrol asegura que los documentos y datos:
Puedan ser faciimente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
- Estandisponibles enlos locales.

- Seanremovidos cuando los datos seanobsoletos.

- Seanadecuadamente archivados.

Ley29783 - D.5 005-2012-
TR

Archivacion deficiente, no cuenta con
un control o procedimiento que
permitan ser debidamente
utilizadfos, faltan actualizar.
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GESTIONDELD $ REGISTRO 5

El ha i registros ydoc del sistema de gestion acualizados ya
disposicion del rabajador referido a:
- Registm de accdentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

ofros incidentes, en el que deben constar la investigacion ylas medidas correclivas.

LE Y29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

Los fomatos de regisiros estan
elaboradas tanto en digital como
fisico pam cualguier situacion que
pueda presentarse.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

LE Y29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El omato de registm se
enclentra elaborado, aungue aun
no implementado, solamente los
certificados de la propia entidad
medica.

- Registo del monitoreo de agentes fsicos, quimicos, bioldgicos, psicosodales y facdores
de riesgo disergond micos.

LE V29783 Arficuio 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registro se
encuentra elaborado, aungue aun
no se ha inplementado hasta el
momento un monitoreo de los
distintos agentes especiicados
por ley.

- Registro de inspecciones internas de seguridad ysalud en el trabajo.

LE ¥29783 Arficuio 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registro se
encluentra elaborado, aungue aun
no inple mentado

- Registo de estad isticas de seguridad y salud.

LE Y29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El omato de registm se
encluentra elaborado, aungue aun
no inplemenado.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

LE 29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registro se
encuentra elaborado, aungue aun
no elaborado, solamente los
certificados.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento ysimulacros de emergencia

LE ¥29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registro se
encuentra elaborado, se fienen
implementado, £chado y firmado,
ademas en medio fisico como
digital, los rgistros de indunccion y
capitacion, los demas unno se
han inplementado

- Registro de auditorias.

LE 29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El fomato de registro se
encuentra elaborado, aungue aun
no se ha implementado, y esta en
estado de proyectada la auditoria
intema.

La empresa, entidad plblica o privada cuenta con regisiro de accidenie de trabajo |
enfermedad ocupacional e incidentes peligosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral wo tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta sendcios de manera independientz, desamollando sus actividades total o
pardialmente en las instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada.

LE 29783 Arficuio 28 - DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

La empresa cuenta con los
respedtivos formatos para ser
implementados en caso ocurriera
tales eventos.

Los regisfros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Pemite su se guimiento.

- Sonarchivados y adecuadamente protegidos.

LE V29783 Arficuio 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

Estan elaborados como se hace
referencia en la normativa
avigente, y se encuentran en
modo fsico ydigital
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VIIIl. Revisién por la direccion

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

La alta direccidn:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva.

Ley 29783 -D.S 005-2012-
TR

De manera deficiente, no se cuenta
[con un registro ni procedimiento que
permita una revision ni analisis que

permita una mejora continua.

Las disposiciones adoptadas por ladireccion para la mejora continua del sistema de gesfionde
la seguridad y salud en el frabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el frabajo de la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision ymedicionde |a eficiencia.

- Lainvestigacionde accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos yotros
incidentes relacionados conel rabajo.

- Los resultados yrecomendaciones de |as auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de laempresa, entidad plblica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supenisor de seguridad y
salud.

- Los cambios en las nomas.

- Lainformacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el frabajo.

D.5005-2012-TR. Art 43,
44,89, 90.

De manera deficiente no se
actualizan sus datos, ademas no
lcumplen con muchos de estos
criterios, como es la actualizacion ni
la identifiacion de cualquie error que
podria presentarse.

La metodologia de mejoramiento confinuo considera:

- Laidentificaciénde las desviaciones de las practicas ycondiciones aceptadas como
seguras.

- Elestablecimiento de estandares de seguridad.

- Lamediciény evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

- Lacorrecciény reconocimiento del desempefio.

Ley29783, Art 20

De manera deficients no se
actualizan sus datos, ademas no
lcumplen con muchos de estos
criterios, como es la actualizacion ni
la identifiacion de cualquie error que
podria presentarse.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad plblica o privada
lograr los fines previstos y detemminar, de ser el caso, cambios en la poitica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo.

Ley 207783, Art. 43, 44 -
RM 050-2014-TR -
REGISTRO DE
AUDITORIAS

En este caso la auditoria interna aun
esta como estado de proyectada,
perola externa la cual fue realizada
aungue no esta integrada en el
progrmaa anual de SST, permiten
corregir y actualizar posibles
imprevistos o no conformidades.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad ysalud enel trabajo, para la planificacion
de la accioncorrectiva pertinente.

Ley 29783, Art 59-
Formmatos de investigacion
de accidentes,
enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosas y otros
incidentes .

Se cuentan con los documentos que
(garantizen una adecuada
investigacion permtiendo identificar
las causas ydeficiencias en el sgsst

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficienies para garaniizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa
e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrolien
sus actividades total o parcialmente en as instalaciones de la empresa, entidad plblica o
privada durante el desarolo de lasoperaciones.

LEY N°29783 - D.S N° 005
2012-TR

De manera dificente se ha realizado
las correspondientes modificaciones
/o mejoras in situ, segin la
observacidn de algun riesgo
[demasiado evidente o que se tomo
por alto.

TOTAL

301

79
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Anexos 3: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ ESCUADRONTEC

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Grupo Nervi 5.A_C cuenta con una amplia experencia en el servicio de instalacion y
programiacion de carteles digitsles y suministros informaticos, especializados a nivel
nacional para empresas plkblicas y privadas con los mas altos estandares de calidad,

nos C{lI'I'IFII'DI'I'IE‘tEI'I'IDE a:

» [Proporcionar condiciones seguras de trabajo y saludables. con la finalidad de
prevenir lesiones, dolencias, incidentes, deternoro a la saled de nusstros
trabajadores v personas del entormo por causas del trabajo.|

# Zumplir con la normativa legal wigente pertinente en materia de seguridad,
saled en el trabajo, medico ambiente y de ofras disposiciones que la
onganizacidn crea convenisnts.

# Promower gue los frabajadores y sus representantes pardicipen actvaments v
sean consultados en todos los elementos del Sisterna de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo estableciendo mecanismos para lograrlo.

# Mantener un compromizo de mejoramientc contfinuo del desampefic del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo v Medio Ambienta.

# Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo con la finalidad de mejorar su desampeno.

# Intagrar nuestro sistermna de gestion de manera gue sea compatible con otros

sistemas de gestion que la organizacién tenga previsto implementar.

] Lima, abril del 2019.

| BRI
P
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Anexos 4: Procedimiento de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgo

Metodologia de Evaluacion de Riesgos

En la segunda etapa, se identifican los riesgos para la seguridad y la salud,
asociado a cada uno de los peligros, con el fin de determinar cuales son No
Aceptables y ser tomados en cuenta por GRUPO NERVI S.A.C. para aplicar los
controles operativos necesarios; con el fin de reducirlos o eliminarlos. Cada uno

de los peligros puede tener uno 0 mas riesgos.

Para la evaluacion de riesgos se empleara el método de la matriz simplificada.
Este método se basa en atribuir un valor de gravedad o consecuencia x la
probabilidad de ocurrencia, obteniendo un nivel de riesgo que puede ser
catastrofico, importante, moderado, tolerable o trivial.
FR.=SXP
Siendo:
F.R. = Factor de riesgo

S = Severidad (Los resultados mas probables de un accidente)
P = Probabilidad (Posibilidad de que, una vez presentada la situacion deriesgo,

los acontecimientos de la secuencia completa se sucedan en el tiempo,

originando accidentes).
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Criterios de severidad

° GRUPO e ELABORADO: SUPERVISOR SSOMA
REVISADO: GERENTE GENERAL
NERVI S.A.C |—
N . e FECHA:22/04/2019
¢ ESCUADRON T
e VALOR DEL o [INDICE DE SEVERIDAD
e INDICE
1 Leve (Lesion sin incapacidad)
2 Moderado (Lesion con incapacidad temporal)
3 Grave (Lesion con incapacidad permanente)
4 Mortal (Fatal)

Criterio de probabilidad

GRUPO NERVI S.A.C

TABLA DE

ELABORADD POR

SUPERVISOR
SSOMA

) REVISADOD GERENTE GENERAL
¢ ESCUADRONTEC PROBABILIDADES  |coniGn - 550MA-PRO-002
FECHA 22/04/2019
Indice de Indice de Ty e
icede PersonalExpuesto | Procedimiento de Capacitacidn . e
Valor lndiced . . = . Y de Exposicion
(IE) Trabajo Entrenamienta (IFE)
(P (1€}
Existencia e Personal entrenado .
. ) o Esporadicamente &
1 1a3 mplementacion identifica v contrela fo
satisfactoria el peligro
Exist . Personal entrenado Ocasi I e al
2 P Existencia & | idenrifics perg np  |CC2Si0nEIMente 3
implementacion parcial | —__ ) mes
controla el peligro
. Personal emtrenado " | el
yiste zE R veEnt
3 9315 f_s_..t__ pero no se ha no identifica y yentualmente a la
implementado ) Semana
controla el peligro
4 Mas que 15 No existe Persanal no Continuamente diario
entrenado
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Criterios de clasificaciéon de riesgos

F.R

CLASIFICACION Y
SIGNIFICANCIA

ACCIONES

25a

mas

INTOLERABLE

No debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
resgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

17-24

IMPORTANTE

NO ACEPTABLES

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido €l riesgo a
moderado como minimo.

Puede que se_precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencias catastroficas y criticas, precisara una
accion posterior para establecer, con més precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control.

TOLERABLE

ACEPTABLES

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdmica importante. Se  requieren comprobaciones
periddicas para asegurar gue se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

LEVEO
TRIVIAL

No se requiere accion especifica

85



Nivel de riesgo

CONSECUENCIA

LIGERA DARING EXTREMADAMENTE
MENTE DAKINO
DANINO

Trivial Moderado

9-16

4

Moderad
0
9-16

Nota: Cuando exista un Requisito legal aplicable a los peligros y/o
riesgos evaluados, se evaluard su cumplimiento a través de los

Requisitos Legales.

Determinacion de Controles a los Riesgos No Aceptables

Cuando un riesgo ha sido sefialado como No aceptable, se deben determinar
los controles necesarios para eliminar o reducir el riesgo a un nivel aceptable,
para lo cual se tomara en cuenta el principio de jerarquia de controles, es decir:
eliminacién, sustitucién, controles de ingenieria, controles administrativos,

sefalizaciones y/o alertas y equipos de proteccion personal.

Todos los Riesgos identificados deben controlarse a fin de asegurar la
proteccion de los trabajadores. Los Riesgos catalogados como Aceptables
seran controlados mediante capacitacion/sensibilizacion y equipos de

proteccion personal
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Lista no limitativa de peligros y riesgos

BIOLOGICO

EHOLOGICO

RIESGO
TIPD PELIGRO
SUCESO O EXPOSICION CONSECUENCIAS
PELIGROSA
FISICO Ruido Exposicidn a Ruido Pérdida Auditiva Inducida por Ruide, Nerviosismo
Afecciones de los misculos, de los tendones, de los huesos,
FISICO Vibraciones Exposicidn a vibraciones de a5 articulaciones, de los vasos sanguineos periféricos o
de los nervias periféricos
Carga térmica (calor sofocante) Muolestias en la garganta, faringitis, afecciones respiratorias,
FISICO 3 = " |Exposicidn a calor sofocante somnolencia, dolor de cabeza, problemas cutdneos & imitacidn
de los ajos.
FISICO Bajasfaltas temperaturas Exposicion a bajas / altas Fn:}: Cuemaduras, Gangrena de Eh..'tlrem Idal.:l. HIFIG:IJ?FI‘I"IIE .
temperaturas Gripes Calor: Quemaduras, Insclacion, Desidratacian, fatiga
Muolestias en la garganta, faringitis, afecciones respiratorias,
FISICO ‘entilacion deficient Exposicién a wentilacion deficientz [ somnolencia, dolor de cabeza, problemas cutaneos e imitacidn
de los ajos.
FISICO Humedad Exposicidn Excesiva 3 Humedad Enfer.medade's C(.)I'ITE.QIDSEIE- o Infeccionsas, Dermatosis,
Resfriadas, Alergias
) . Exposicion a Alta Presion " .
FISICO Alta . Aurnento de Presion Arterial, Sorache.
RSP0 FRFIRARS [ayrocperics
FISICO Radiaciones lonizantes siion 3 radiscianes jonizant=s Quermaduras, Efectos de |a Radiacidn, Lesiones de Retina
FISICO Radiacianes Mo lanizantss !ix;.:-nsnlan a radisciones no EfEc.:tD de |z Radiscion, Problemas Meumslpginps, Lesion de
ionizantes Retina
. . . Inhalacion de polwo {material e — -
FISICO Polve (Material Particulado) . . Meumaconiasis, imtacion, intoxicacion y problemas alergicos
particulzadao)
A I::-nb.amc- de I3 vista can A} Irritacidn, Conjuntivitis Qwimiga, Quemadura
sustancias o agentes daninos. . .
X . - - B} Dermatitis de contacto, Quemaduras, Envensnamiento
Sustancias Quimicas, E) Contacto de la piel con ) . . N .
R . C) Asfixia, Intoxdcacion., Imitacion. Meumsconigsis. problemas
Wapores, Compuestos o sustancias o agentes daninos. . . . s
auiMico C ) . . del aparata respiratorio, dolencias hepaticas, renales y
productos Quinisas.en C) Inhalacion de sustancias o .
general agenies dafinos. D%HFG[DH{GE% y - . -
- . ) O} Intoxicacian, Meumonia, Qwimica, Dolencias hepaticas,
O Ingestion de sustancias o renales !
agentes dafinos. ¥ DRNFAPEIFaS

Apentes Biologicos infecciosos
[wirus, bacteriss,

hongas, parssies, &te)

Expasicion a agentes bioldgicos

Enfermedades infecciosas o parasitarias.

Animales / Insectos

Maordedura de animales/Picadura de
insecios

Lesiones de piel, Envensnamisnto

Genvicalgia, Docslgia, Escoliosis, Sindroma de Tanel
ERGONOMICO Mavimientos Repetitivos Ergor_lu:_}mlcu por movimisntos Carpiang, Lumbalgias, Eumltls. ..,.elulltl.s: :CLIE"D u .hnm bro
repetitines tensos, Dedo engatillade, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Tenesinovitis.
ERGONOMICO Espacio Inadecusdo de Trabajo|Ergondmico por espacio inadecuado|Distenzion, Torsion, Fatiga y DORT (distirkios. ospeg:
de trabajo musculares relacionados 3l trabajo)
R Ergondmico por condiciones de e ax . . . -
ERGONOMICO lluminacidn Inadecuada urminacion inadecuadas Disminucian de la agudeza visual, 35ieqnia. miopia, cefalss.
ERGONOMICD Sobreesfuerzo Ergonémico por sobressfuerzo. Distension, TDEI'.:'"' Fatiga y DO RT (diskis. onteer
musculares relacionados al trabajo)
Postura InadecusdaliCanga Ergondmico por postura inadecuada|Distenzion, Torsion, Fatiga y DORT (distuiios asteg:
ERGONOMICO ) : -
postural esfatica, musculares relacionados al trabajo)
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BIOLOGICD

BIOLOGICO

) Exposicidn 3 bajas / altas Frio: Quemaduras, Gangrena de Extremidad, Hipatermia,
FISICO Bajas/altas temperaturas , ) " .
) . temperaturas Gripes Galor: Quemaduras, Insolacion, Desidrataziaon, fatiga
Malzstias 2n I3 garganta, faringitis, afecciones respirstorias,
FISICO Ventilacion deficients Exposicidn a ventilacion deficientz | somnolencia, dolor de cabeza, problemas cutaneos e irritacidn
de los ojos.
FISICO Humedsd Exposicien Excesiva 3 Hurmedad Enfermedade& I::.:ntaglnsas. @ Infeccionsas, Dermatosts,
Resfriados, Alergias
FISICD Alts prasien atmpsfarzs . sr:; an 2 Al Fresion Aumento de Presidn Arterial, Sorache.
FISICO Radisciones lonizantes sicion 3 radizciones ianizant=s Quemaduras. Efectos de la Radiacion, Lesiones de Refina
FISICO Radiaciones No lonizanies Exposician a radiaciones no Efecto de |z Radiscién, Prablemas Hewsslppizes, Lesidn de
- ionizantes Retina
, . . Inhalacion de polvo (material e -
FISICO Polvo (Material Particulado) particulado) Meumaconiasis, irmtacion, intaxicacion y prablemas alergicos
:U]EE;TE?DG {;E :Et’::;:ﬂs A Irritacian, Conjuntivitis Gwimgiga, Quemadura
S stancias Qi B '“untan:tndg 'a piel con ) B} Dermatitis de contzcta, Quemaduras, Envensnarniento
¥ :Hmmi- L - = - | s ) . v i or ] PR =
apores, Compuestos o sustancias o agentes daninos. € A_-.ﬂxh |I'|1J}31::EGIEI!'I Im1ac||::n EEUE{ E. GURjasls. problemas
QuiMico S —— C) Inhalacidn de sustancias o del aparate respiratorio, dolencias hepaticas, renales y
genzral agentes dafinos. D%HFG’P&W& . - ) .
D) Ingesfin de sustanciss o O} Intosicacion, Meymopiz Gwimica, Dolencias hepaticas,
agentes dafinas. renales ¥ DRNRPOIGES

Apgentes Biologices infecciosos
(virus, bacterias,

hongos, parsstRs, als)

Exposicion a agentes bioldgicas

Enfermedades infecciosas o parasitarias.

Animales | Insectos

Mardedura de animales/Picadura de
ingecios

Lesiones de pizl, Envenanamisnto

Cenvicalnia, Domalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
ERGONOMICO Movimienios Repetifivos Ergu:ur.u:.}mu:u por movimizntos Carpiano, Lumnbalgias, Eursﬂls. ._..elulltl.s: F]uelln u .hambrn
repetitvos tensos, Dedo engatillade, Epicondilitis, Ganglies.
Osteaartritis, tendinitis, Tenosinavitis.
ERGONOMICO Espacic Inadecusdo de Trabajo|Ergondmizo por espacio inadecuadoDistznzion, Torsidn, Fatiga y DORT (distirgios. ostea:
de trakbajo musculares relacionados al trabajo)
N Ergondmica por condicionss de e . P .
ERGOMOMICO llurninacidn Inadecuada luminaciin inadecusdas Disminucidn dz Is agedeza visual, 3eieania, miopla, cefdles.
ERGOMOMICO Sobreesfuerzo Ergoncmica por sobressfuerzo. Distension, TDE".:'H' Faiiga y DO RT Sistuios ostees
musculares relacionados al trabajo)
Postura InadecuadaiCarga Ergonamica por postura inadecuada|Distension, Torsion. Fatiga y DORT (distirkios. ostes:
ERGONOMICD ) . .
postural esfatiea, musculares relacionados al trabajo)
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MECANICO

Wehigylg Motorizada pesade | lviano

Atropello, accidents Vehicular

Fractura, Contusiones, Lesiones, Mueriz

MECANICO Fieza en mavimienio Atrapada por pieza en movimiento Fractura, Contusiones, Lesiones, Mueriz
MECANICO fimosfera Peligrosa / espacio Exposicion 3 stmosfera peligrosa Asfixia, Intoedcacion, Musrts
leonfinado
Supesficie Resbaladiza, Iregular, . . . E=coniaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
MECANICO Ots 2n =l piso Caida al mismo nivel y Contusionss
Traksjos en altura (encima de 1.80 , - . .
MECANICO ! o Caida a distinto nivel Fractura, Contusiones, Muertz
metros)
A . . hai e }
MECANICO [SuperficiesMaterial a elevadasibajas [Contacto con @perﬁcleamatenal Ouemaduras
Bmperaturas 3 elevadas/bajas temperaturas
= - - - -
MECANICO Fuperficies u abjstos Funzo (Cartado par superficies u abjetos Cortes, Escoriaciones, Amputaciones, Muerte
|Zartantes punzo cortantes
MECANICO Obistas Almacenades an Afura (Golpeado por caida de materiales CCIMJ.ISIC!H. Aplastamiento {(Supericie Cutapea Intacta),
' sImacenados en sltura [Traumatismo, Muerie
MECANICO Objetos o equipos en Movimiento Enlpea{.!n.pnrabjetns 0 aquipos Cuntusm!n. Aplastamiento (Supericie Cutapea Intacta),
2n movirniento [Traumatismo, Muzrie
Manioulacién d Golpzado por caida de
MECANICO amipu .aclun E_ herramisntas | objstos Traumatismo, Confusionzs, Muerte
Herramizntas/objstas . e
! {manipulacian)
o L, Contacto con particulas en ) )
MECANICO Batticylss. en Proyeccion proyeccion Contusiones, Lesiones
Uso de equipos o herramientas . I2hock eléctrico, paro candic-respiratorio, Quemaduras |, 1, 111,
MECANICO ) Contacto con electricidad Wusrts
MECANICO Uso dle Equipas o h.erra migntas potencial incendio o explosign | Quemaduras, Traumatismos, Contusiones, Asfoda, Musrts
lelagtrizas &n espacio confinado
Shock eléctrica, dio-respiratorio, & duras [, I, 1,
ELECTRICO Energia Elactica Contacts con electricidad B e eacres
LOCATIVO talud inestable cajda de tiemra y rocas Confusiones, Lesiones, Muerie por entsrramiento
LOCATIVO excavacionas profundas deslizamients de paredes Confusiones, Lesiones, Muerie por entsrramiento
LOCATIVD Watenal Inflamable Incendio CQuemaduras, Asfizia, Muere
LOCATIVOD h'la1e.r!al '"ﬂ"’.“‘ ahle; F|I.I.}dl:l5 3 Explosion Quemaduras, Traumatismos, Confusiones, Asfoas, Muerte
Frezion, Equipa Presurizado
\Zondiciones de frakajo: Tipo de
rabajo, grado de autonomiz, I . ) _ . e .
PSICOSOCIAL  |sistaminto, promocién, extilo de WWE Slouales :ﬁn:»edad. Werviosismo, Fatiga, Imitabilidad, Estres, Bumout,
diraceion, turnicidad, fitmos y pori.oniciones ge Trabajn
jornadas de frabajo y acoso
PSICOSOCIAL Trabajo bajo prasing., E=posicion 3 trabajo bajo prasing, Estrés laboral, nemisizmp, iritabilidad
Trabajo en Tumao Mocturno, Tapsipmas, Binlegicns.y Sociales
PSICOSOCIAL  |Weoatpgiswo Repetibilidad, Jornada par Jornada de Trabajo Ansiedad, Merviosismo, Siress
de Trabajo Prolongada Frolongada
Fluidos a Presidn, Equipo ) ., . .
OTRO . Golpeade por fluides a presion Traumatismo, Confusionzs, Muerte
Fresurizado
OTRO mmhlmaﬂama ge Golpeado o agredido Confusiones, Lesiones, Muerts
Instalaciones
OTRO Agcidente Traurmatismao, Confusionas, Muarte

iizagiop/Desplazamiento de
personal
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Anexo 5: Mapa de Riesgo
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Anexos 6: Objetivos y Metas de SST

GRUPONERVI| " OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
S.A.C.
OBRA: "CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE"
Aprobacién del Documento SSOMA
Implementacién de la documentacién del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo
(N° de reportes entregados/ N° de reportes
estadisticos programados) x 100% CSST/SSOMA
Elaboracién y publicacién de la Matriz (Verificacion de la publicacion de IPERC/ N°
IPERC >=85% total de IPERC elaborado) x 100% CSST/SSOMA
_— ’ (N° de reuniones realizadas / N° de reuniones SSOMA/ ALTA
Capacitacion en forma continua al CSST programadas) x 100% GERENCIA
Contar con Procg dimiento Escrito de Verificacion del N° de PETS elaborados SSOMA/ CSST
Trabajo Seguro
Publicar el mapa de riesgo Verificacion del Cl::zzl;r:lento del mapa de SSOMA/ CSST
Realizacion de higiene ocupacional Verificacion del curnlp,||m|ento dela SSOMA
Evaluacion
Realizar examen médico ocupacional (N° de EMO realizados / N° de EMO RECURSOS
(EMO) programado) x 100% HUMANOS
>=75
Elaboracién de diagnostico de vigilancia Verificacién de Estadisticas de Vigilancia SSOMA/ MEDICO
medica Médica elaborada OCUPACIONAL
Realizar las medidas preventivas en (N°de capacitaciones realizadas / N° de SSOMA/ ALTA
seguridad y salud ocupacional capacitaciones programas) x 100% GERENCIA
Inspecciones de equipos de proteccién (N° de inspecciones realizados / N° de
. . SSOMA
personal inspecciones programados) x 100%
Inspeccién de Herramientas (N de Inspecclones realizados / N° de SSOMA
inspecciones programados) x 100%
Inspeccién del uso correcto del Equipo de (N° de inspecciones realizados / N° de
» . . SSOMA
Proteccién Personal inspecciones programados) x 100%
>=85
» - . (N° de inspecciones realizados / N° de
Inspeccion del botiquin de emergencia inspecciones programados) x 100% SSOMA
Inspeccién de extintores (N de Inspecciones realizados / N* de SSOMA
inspecciones programados) x 100%
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Anexos 7: Programa Anual de SST 2019

GRUPO NERVIS.A.C PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 SGSST-01 Real
plaza
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO < N°
SOCIAL IRUE (Direccion, distrito,departamento, provincia) ACYIDAD EEERNANIER TRABAJADORES
GRUPO NERVI S.AC 20602423728 CAL. JORGE CHAVEZ NRO. 526 DPTO. 701 INT. B (ALT. RESTAURANTE BRUJAS DE CACHIQUE ) LIMA - MIRAFLORES CARTELES DIGITALES
Objetivo General 1 Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracién y publicacion de la Matriz IPERC

Objetivos Especificos Capacitacion en forma continua al CSST

Contar con_Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Meta >= 85%
Presupuesto 5/3000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reg ) de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ARNO : 2016
Responsable de ESTADO (Realizado -
Ne Descripcion de la Actividad e ——— Area Indicador Meta Avance Pendiente - En OBSERVACIONES
d E[FIM|A[M|J|J|A]|S| O N [ D Proceso)
1 E
1 Implementar el Sistema de SST. SSOMA Todas Aprobacién del documento EJECUTADO
100% 1
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgo presentes Verificacion de la publicacion de IPERC/ N° total de i 4 E
2 " G€ pelgrosy wp CSST/SSST Todas | ¢ h 100% EJECUTADO
en cada puesto de trabajo. IPERC elaborado) x 100%
= 100% 1
Ejecutar las reuniones programadas seglin corresponda al Comité de N° de reuniones realizadas / N° de reuniones f 4 8115 4 4
3 | programadas seg P CSST/SSST Todas ( 100% EN EJECUCION
Seguridad y Salud en el Trabajo ( CSST) programadas) x 100%
= 50% | T
4 | o ) ) P 13 E E|E|PE |PQ
Ejecutar os Procedimientos Escrto de Trabajo Sequro (PETS) OPER Todas Verficacion del N° de PETS elaborados 100% EN EJECUCION
seglinn corresponda a las tareas de alto riesgo.
= 61.50% 1 34
P 6 E NG R || B P P
5 |Reporte de la investigacion de accidentes CSST Todas Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado 100% EN EJECUCION
= 67% L sl | L
3 E
6 | Publicacion del mapa de riesgo CSST Todas Verificacién del Cumplimiento del mapa de riesgo. 100% EJECUTADO
100% 1




Objetivo General 2 Capacitacion de seguridad y salud en d frabajo

CObjetisos Especificos

Ejectuar capacitaciones para la retroalimentacion entema e higiene ocupacional

Realizr examen médco ocupacional (EMO)

Elaboracion de diagnostico de viglancia medica

Realizr |as medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional

Meta >=15%

Indicador Manitores ejecttad os, examenes maticos realizados

Presupuesto 3/ 3500

Recursos LeyN° 20783 Ley de 85T, D.S. N(05-2012-TR. Reshmento de la Ley de ST, 050-2013-TR Registros oblizatorios del SGSS T, R.M. 321-201 1MINSA

ARO: 2016
ESTADO (Realizmdo -
N Descripeiin de la Activilad @@kde Area Indicador Meta Avance Pendiente- En OBSERVACIONES
geucion MIA(M|J|J|A
Proceso)
Capacitacion Especifica : Prevencion respiatoria- anditiva (Personal Personal 1 :
0 A S S opERssoMA A Vesfiadin dd cupletode b Capacicin. | 1000 EJECUTADO
Opetativo) Opaativo
100% 1
Personal 1
13 |Capacitacion Especifica : Prevercion de risgos en montaje defilsos | OPERISSOMA Cpent Verificacion del cunpliniesto de b Capacitaciin. | 100% EJCUTADO
aativo
100%
. . . L . L, :} E|E|E|E
... |Ispeccicn del uso comecto de los equipos de Proteceion Personal - Personal | (W de Enspecciones redlizadas / N de Tuspecciones ) B L
15 OPERSSOMA . — 100% EN EJECUCION
EP Opaativo progmmatas) £ 100 )
3% 1111
1
17 | Capacitacion General: Ergononda CPER/SSOMA Todas Verificacion del cunyplmiento de | Capacifacion. | 10094 PROGRAMADO
%
L ) L 5 I
P (N° de Sesiones realimdas /N° de Sesiones ) o
19 | Pauss aclives v G omas aboal OPER/SSOMA Todas ) S~ 1008 EN LJECUCION
progmmadas) x 100 - .
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Objefivo General 3 (Inspeccion para la reduccion de peligros presentes en el area de trabajo

Realzar s medilas preventivas en sepurilad v salud ocupacional

Objetivos Especificos
b = Cumplircon s mejom contima v medidas prevemivas
Meta b= 5%
|Pn=supuefto 3300
Recursos Ley N 20783 Leyde 88T, D.5. N°005-2012-TR Reglamento de | Ley de S8T, 030-2013-TR Registoos oblizatorios del $GSST, RM. 321-2011-MINSA
ANO: 2016
ESTADO (Realizado -
Responsabled ,
N Descripcion de Ia Actividad espo - ¢ Ara Indicador Meta Avance Pendiente- En OBSERVAQIONES
gjecucion F I1J[A
Prceso)
P ] E|E|E
) ) ) ) (N° de Trabajadorss mducidos | N° Totalde ) : .
1 |Inspcciones del Equipe de Proteccidn Persomal OPER/SSOMA Todas R —— 100% ENERECUCION
Tmbajadores meresantes) 5 100
™ 1111
[} I|E|E
1 |Tnspecciones de Hemamentas. OPERISSOMA Todas Verificacitn del cumplimeno de Ia Capacitacin | 100% ENEJECUCION
6™ 111
Personal N° de Ispeccimes realizadas | N° Total de i ok
2 |Inpecciones deluso correcto del Equipo de Proteccion Persoral OPER/SSOMA emnl — i ) 4 100% ENEECUCION
Cperativo Tnspecciones programadas) x 100
6™ 1(1]1
N° de Inspecciones realizmdas / N° Total d ’ WA
3 [Tnspeeciones del b de emergac SSOMA Todas e T ENEIECUCLN
Inspecciones pogramadas) x 100
6™ 111
I . . 5 E|E|E
) ! N° de Tvestwaciones realizadas | N° Totdl de casos de ) o
4 (Inspecciones d los extintores SSOMA Todas e —— S 100% ENEJECUCION
Incidentes y Aocidenes reporfados) x 100 - sl ll;




Anexos 8: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro para lzaje de Cargas
con Grua Telescopica para Instalacion de Portapaneles de Torres

Unipolares
1. Fichadel proceso
ALCANCE DOCUMENTOS RELACIONADOS
1. Decreto Supremo 011 -2019 —TR.
2. Norma G-050 Seguridad durante la Construccion.
3. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. D.S.N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de

Aplicable a la actividad de Instalacion de Portapaneles
de Torres Unipolares en Javier Prado y Carreta Central
del Centro Comercial Real Plaza Este.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. D.S.N°42-F, D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores
Limite Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo.

6. Normas Técnicas de Prevencién (NTP) del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

PROCESO coDIGO RESPONSABLE DEL PROCESO
Instalacién NER-015-PETS-01 Ingeniero Residente
Area de Produccién Area de SSOMA
INVOLUCRADOS Cuadrilla de montajistas Supervision del Proyecto
Supervisidn de contrata

ACTIVIDADES

Izaje e Instalacidn de Portapaneles de Torres

1.- | Elaboracién, Revision y Firma de ATS, PETAR y Plan de Izaje. | 4.- .
Unipolares

Inspeccion de estado de maquinarias, Demarcacion y Asegurar la brida inferior mediante tuercas en ambas

sefalizacion del area definida para el trabajo ubicaciones.

Ubicacidn y posicionamiento de vehiculos para lzaje y Grua

3.- L. 6.- | Revision de verticalidad mediante equipos de nivel.
Telescopica
EQUIPOS /
MANO DE OBRA MATERIALES MAQUINARIAS
e  Ratchet con encaste % pulgadas
e  Extensidn palanca con encaste % pulgadas
e  Dado para perno 1 % pulgadas
e Llaves mixtas
e Nivel de mano e Grua
e  Cuadrilla de montajistas : gz:g: gr];cnade ;%I?::-plca de
: g:)‘?aar;arizo de gria e  Escalera Telescopica e 02 C.amic')n
e Rigger. e Wincha metilica Semitrayler
e  Eslingas y/o fajas
e  Grilletes de 1 pulgada
e  Tablero eléctrico con extension (opcional)
e 01 portapanel en partes de medidas 14.40mx6.2m con
brida de conexion de 20 pernos.
e 120 tuercas con wachas para pernos de % x2 pulgadas.
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Responsabilidades generales

RESPONSABILIDADES GENERALES

JEFE DE OPERACIONES

Coordina con la supervision/cliente detalles contractuales del trabajo a
realizar, algunas modificaciones relevantes del trabajo que pudieran
suceder por alguna causa, asimismo de ser necesario intervendrd en la
solicitud de algiin material o permisos que se requiera.

SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ

Difusion del presente procedimiento de trabajo a todo personal a su
cargo durante el tiempo que duren las actividades a fin de cumplir las
especificaciones de este procedimiento.

Coordina con el area de operaciones en obra la elaboracidon y el
cumplimiento del cronograma de acuerdo al procedimiento aqui
descrito.

Coordina solicitud de materiales, recursos o permisos que pudieran
necesitarse.

OPERARIOS

Responsabilidad de los trabajadores conocer y cumplir estrictamente
con los detalles descritos en este procedimiento. El incumplimiento de
este procedimiento sera considerado como falta grave.

PREVENCIONISTA

Realizara la capacitacién correspondiente a todo personal involucrado
en el trabajo para la correcta aplicacion de las politicas y estandares de
prevencion de riesgos y gestion ambiental. Con charlas diarias de
seguridad de 05 a 10 minutos.

En coordinacidn con el Supervisor de campo, se realizaran el anélisis de
los riesgos y las medidas de control respectivas, para evitar accidentes
con el personal que realicen las actividades o cualquier contratiempo
que interfiera con el proceso.

Realizara supervision en forma aleatoria en los diferentes frentes de
trabajo durante la ejecucion de las actividades.

Descripcion de actividades

\ RESPONSABLE \ DESCRIPCION \ REGISTRO
Elaboracion, Revision y Firma de ATS, PETAR y Plan de lzaje.
SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ DE MONTAIJE
OPERARIOS de Gruas Elabora CHECKLIST, ATS, PETAR y Plan de lzaje ATS
PETARS

PREVENCIONISTA

AREA DE SSOMA

Revisa y aprueba ATS.

Inspeccion de estado de maquinarias, Demarcacion y Sefializacion del Area Definida para el Trabajo

Inspeccién de estado de maquinarias (una Grua de 50

PREVENCIONISTA Tn para el izaje y anclaje de Portapaneles de torres CHECK LIST DE SSOMA
unipolares.)

Operador de Grua Sefializacidn del drea definida para el trabajo y evitar la NO APLICA
presencia de personal ajeno a la maniobra.

Ubicacion y posicionamiento de vehiculos para lzaje y Grua Telescépica
Guia y sefializa pre-operacion la maquinaria pesada,
verifica que el drea por donde se desplazara este
VIGIA . . .
RIGGER despejada y estable para el paso de los vehiculos, los Plan de lzaje

posiciona en el en campo en el lugar acordado para el

izaje de cargas. Segun dispone el Plan de Izaje acordado

PREVENCIONISTA

Realiza Las charlas diarias con participacion de todos los
involucrados. Sobre los riesgos del manejo de cargas y
repasa los PETS.

LISTA DE ASISTENCIA

Verifica el drea o lugar donde sera posicionado los
vehiculos sea acorde y cumpla con los pardmetros del
plan de izaje de cargas.

Plan de lzaje
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RESPONSABLE

DESCRIPCION
Realiza la identificacion de peligros, evalla riesgos, y
establece las medidas preventivas, dando las directrices
al personal para aplicar las normas y estandares de
seguridad en los trabajos a realizar.

REGISTRO

PETS

Asegura que todo el personal cuente con los
implementos de proteccidn personal en buen estado y

gue sea adecuados para la realizacion de las actividades.

Check list

Monitoreo permanente e inspeccidn reportando los
hallazgos de cualquier no conformidad

NO APLICA

SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ

Verifica el drea o lugar donde sera posicionado los
vehiculos sea acorde y cumpla con los parametros del
plan de izaje de cargas.

NO APLICA

Izaje y anclado de Portapanel de Torre Unipolar

SUPERVISOR DE
CAMPO
CAPATAZ

En coordinacion con el personal involucrado en el
montaje evallian las funciones que cada uno va a
ejecutar durante la maniobra de izamiento.

DE ACUERDO AL PLAN
DE SEGURIDAD

Acondiciona la zona de trabajo para el Izamiento; y
distribuye el personal, materiales, maquinas y equipos
para inicio a las actividades.

Supervisa que el izaje del portapanel de Torre unipolar,
se ancle y se realice de acuerdo con la distribucién y
ubicacion del tipo de componente y el plan de izaje.

Cuando el portapanel de torre unipolar se encuentre
verticalizada verificara el comportamiento de la carga,
de presentarse alguna anormalidad se dard la indicacién
respectiva de volver a posar en el suelo la estructura.

Cuando el portapanel de torre unipolar este ubicado en
su punto correspondiente, el supervisor dara la
indicacion para proceder con la ubicacién y ajuste de la
brida.

Supervisa que el portapanel esté debidamente alineado
y nivelado.

Dara indicacion para el ajuste de las bridas a la torre
unipolar correspondiente. El cual se realizara de forma
manual con llave mixta y dados. Dando un ajuste
determinado por esfuerzo del apriete del operario.

VERIFICACION DE
MONTAJE DE LOS
POSTES UNIPOLARES

PREVENCIONISTA

Controla y verifica que los trabajos se cumplan de
manera practica y segura se ejecuten los permisos de
trabajos respectivos y se siga el procedimiento descrito.

PETS

OPERARIOS PARA LA PUESTA
DE BRIDAS

Colocados en zona segura con sus EPPS de trabajo
procederdn a ajustar las bridas con sus herramientas y
equipos de trabajo donde realizan el empernado la
alineacion y el ajuste de bridas, de acuerdo con las
indicaciones del supervisor con buenas practicas de
seguridad.

VERIFICACION DE
MONTAJ DE POSTES
UNIPOLARES

OPERARIOS DE GRUA
RIGGER

Verifican que la carga sea acorde a lo descrito en el plan
de izaje coloca las eslingas o estrobos segtn lo
dispuesto en concordancia con la capacidad nominal de
carga de los elementos.

Dispone el método por el cual se efectuara la retirada
de las eslingas y los grilletes una vez colocada la
estructura metalica.

Coteja los datos de la capacidad de carga de la gria 'y
dispone durante el izaje que el posicionamiento de grua
efectué los movimientos necesarios para posar la placa
de anclaje y hacer el ajuste.

Disponen la colocaciéon de protecciones en los lugares
que hay aristas que puedan efectuar dafio a las eslingas.

PLAN DE IZAJE
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Definiciones.

e Grua: Vehiculo provisto de un brazo metalico de dimensiones variadas y
motor con potencia capaz de levantar y transportar cargas pesadas.

e Rigger o sefalero: Es una persona preparada en los conocimientos y
métodos para emitir sefiales, que permitan mover objetos. Debe contar con
caracteristicas psicoldgicas para una prevencibn en sus maniobras
manuales. Para realizar esta actividad los Rigger deben utilizar un codigo de
sefales emitidas con sus manos universalmente establecidas.

e Eslinga: Elemento de estrobamiento que puede estar compuesto de acero,
nylon.

e Alambre: Es el componente béasico del cable, el cual es fabricado en
diferentes calidades, segun el uso al que se destine el cable final.

e Viento: Soga de nylon de 5/8” para guiar cargas.

¢ Roldana: Rodaje por donde corre la cuerda en una garrucha.

e Grilletes: Arco de metalico con dos agujeros para asegurar una cadena.

e Radio de giro de la grua con carga: Distancia entre el centro de giro de la
maquinay la vertical que pasa por la punta del brazo y el centro de masa de
la carga suspendida.

e Plan de Izaje (Plan de Movilizacién e lIzaje): Una planificaciéon cuidadosa
es esencial para el desempefo seguro y eficiente de cualquier actividad que
envuelva el movimiento e izaje de cargas.

e Peso de la carga: Aquel obtenido a través de pesaje de la carga o del plano

certificado de fabricacion de la carga.

Desarrollo del procedimiento de Izaje.

6.1Requisitos previos

6.1.1 Del &rea de trabajo
e Se deberéa difundir el Procedimiento de Anclaje y llenar el Registro de
capacitaciéon en campo por parte del Supervisor de Obra, al personal

ejecutante indicandoles las actividades a realizar.
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Se deberd delimitar el area de trabajo colocando cintas de
sefializacion.

Se reconocera los riesgos propios del entorno del area de trabajo,
analizados previamente antes del inicio del proyecto.

Se identificardn las condiciones Ambientales (lloviznas, vientos
fuertes) que pudiera afectar al proyecto.

De la revision de las estructuras

Antes de proceder con el anclaje, se revisaran de acuerdo a los
planos entregados de fabricacion las estructuras (cuerpos de
monopolo, pernos, angulos y accesorios de guardacuerpo), para
asegurar que se encuentran en correcto estado y se pueda proceder
a su anclaje sin contratiempos ni complicaciones.

Se revisara cantidad y dimensiones de perneria asi mismo se
inspeccionara el buen estado y calidad de estos.

Se revisaran los planos de marca y los pesos, asi como los elementos
a ensamblar o montar.

El presente documento estara en terreno junto con la evidencia de la

capacitacion de este a todo el personal involucrado.

6.1.2 Consideraciones antes de las actividades del trabajo.

Solamente personal entrenado, calificado y autorizado podra operar las
gruas. Este requisito debe ser asegurado por el Supervisor de campo/o
capataz. El responsable debe también mantener toda la
documentacién requerida para comprobar la calificacion del Operador.
Antes de mover una grua dentro de un area, evaluar las condiciones
del suelo y subsuelo para verificar la estabilidad de la gria y de la
posibilidad de dafar las instalaciones subterraneas o lesionar
personas. El Supervisor de SSOMA inspeccionara visualmente el area
de trabajo buscando peligros potenciales antes de mover la grua.

Verificar si el area donde sera realizado el trabajo con movilizacion e

izaje es préxima a productos inflamables o explosivos, o si se requiere
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6.1.3

equipamiento para la prueba de explosion. Obtener las autorizaciones
apropiadas para operacion en areas consideradas peligrosas.

Los Supervisores se aseguraran que no haya personas dentro del area
de influencia de la gria antes de mover la carga.

Los Operadores de las gruas solo obedeceran las 6rdenes de un solo
Rigger, el cual debe contar con canales y medios para la comunicacion
con el grupo. En caso de emergencia la sefial de parada puede ser
dada por cualquiera y debera ser obedecida inmediatamente.

Una duda en la interpretacion de la sefial debe ser tomada como una
sefal de parada.

El Operador de una gria no debe mover una carga a menos que la
sefal haya sido claramente vista y entendida.

Nunca arrastre las eslingas, cadenas, ganchos o estrobos por el suelo.
Esta prohibido estrobar y manipular cargas, sin guantes de cuero.

El operador debe verificar que el gancho de la gria esté directamente
encima de la carga antes de tratar de levantarla.

El Operador debe conocer la capacidad de su gria y no tratar de
levantar cargas de mayor peso que la capacidad de la grua.
Solamente aquellas personas entrenadas y autorizadas podran dar
sefales a los operadores de gruas.

No opere una grla si estd cansado, enfermo o con suefio.

Accesorios para movilizacién e izamiento de cargas.

Todos los accesorios para movilizacion e izaje de cargas (estrobos,
cadenas, cables y demas equipos de alzado), sin excepcion, deben ser
inspeccionados periédicamente antes de usarlos por un inspector
calificado. Aquellos que se encuentren en malas condiciones deben ser
llevados al PDR para su verificacion y/o retiro de servicio.

Accesorios con sefiales de desgaste, corrosion o irregularidades no

deben ser usados
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Todos los accesorios deben ser manipulados con cuidado. Los
accesorios de movilizaciéon e izaje no deben ser tirados en el piso y mal
almacenados.

Ningun accesorio debe ser utilizado para servicios por encima de su
capacidad maxima.

Cualquier accesorio de movilizacion e izaje de cargas normalmente es
utilizado en conjunto con otros accesorios y equipos para la ejecucién
del servicio pretendido. Se debe asegurar que los accesorios y equipos
compongan un sistema estructuralmente seguro, especialmente en los
puntos de conexidn entre cada accesorio y equipo. Cualquier punto
deébil en ese sistema interligado tendra una operacién insegura.
Después del uso, todos los accesorios deben ser limpiados y

almacenados adecuadamente.

6.1.4 Capacitacion.

Antes gque cualquier persona se le asignen tareas o trabajos asociados
con la identificacion de peligros, prueba, supervision, u otro tipo de
trabajo que tenga que ver con equipos de alzado y grias moviles, dicha
persona debe ser capacitada para que obtenga la comprension,
conocimiento y habilidad para realizar tales tareas o trabajo de una
manera segura. Si las condiciones cambiaran, podria ser necesario

capacitacion adicional.

6.1.5 Consideraciones durante el trabajo.

Solamente iniciar los trabajos con el permiso de izaje de carga lleno, con
todas las recomendaciones rigurosamente cumplidas.

Los Operadores deben usar su cinturon de seguridad cuando operen una
graa.

En cada momento, conocer el radio de accién de la carga, manteniendo
toda area sefializada. El area del radio de giro del contrapeso también
debe ser aislada;
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El Operador debe levantar la carga gradualmente.
Nunca debe permitir que haya alguien bajo la carga suspendida o que se
mueva carga sobre personas.
El Operador debe mantener las manos en los controles, asi podra parar
rapidamente en caso de emergencia.
Los Operadores no deben usar los controles de limite para parar el
alzado bajo condiciones normales de operacién; es exclusivamente un
accesorio de seguridad.
Mantener contacto continuo entre Rigger y Operador. Si, por cualquier
motivo el Operador pierde el contacto con el Rigger, todo movimiento
debe detenerse hasta que el contacto sea restablecido.
Solamente obedezca las sefales del Rigger autorizado. No delegar las
sefiales de otras personas.
Estar constantemente alerta para los efectos de carga dindmica al
balancear, levantar y bajar la carga o cuando estuviera moviendo la grua;
Nunca el Operador debe abandonar la gria con el motor encendido o la
carga suspendida., ni menos cuando esté en movimiento. Solo si existe
la necesidad de dejar la cabina de comando, asegurese que:

o La carga esté apoyada en lo piso en lugar adecuado (no puede

guedarse suspendida);
o Las trabas de seguridad, en todo cilindro operado manualmente,
estén accionadas;

o Los frenos estén aplicados;

o Lagrua esté desconectada.
Tener certeza de que nadie trabaje, permanezca o pase bajo una carga
suspendida y que nadie sea transportado cogiendo/apoyado en el
gancho o en la carga;
No permitir la permanencia de cualquiera otra persona en la grua
mientras que esté en operacion;
Se debe levantar una carga a la vez. No se debe levantar mas de una
carga estrobada separada o junta, aun cuando estén dentro de la

capacidad de la groa.
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Tener certeza de que el cabo de izaje de carga esté siempre en la
vertical. No permitir izaje con cabo inclinado. Si ocurre, cambiar la
posicion de la gria o la pieza a ser izada para un lugar mas apropiado.
Nunca opere una grua con los switches de seguridad malogrados.
Nunca desconecte los dispositivos de seguridad, si los hubiera, para ir
mas alla de los limites.

No opere la gria si el cable esta incorrectamente enrollado en el tambor,
ya sea cruzado o montado en el tambor.

Un cable de acero no sera usado si tiene cortadas mas de cinco (5)
hebras en total 0 mas de tres (3) hebras en solo torén.

Esta terminantemente prohibido viajar en los ganchos, asas, o cualquier
carga suspendida por una grua por ser una practica peligrosa.

Tener certeza de que los bloques de seguridad de los ganchos de la graa
estén en buenas condiciones y siendo usados correctamente;

Sequir las instrucciones del fabricante para entrar y salir de la cabina. La
Unica alternativa aceptable es usar una escalera recta fija a la grda.

No operar gruas cuando la velocidad del viento sea mayor que la maxima
recomendada por el fabricante del equipo. Si no hay, considerar 40 km/h.
En condiciones de tempestad o vientos que excedan los limites
recomendados en las instrucciones del fabricante, bajar la flecha en la
condicion segura de parada.

La carga debe ser muy bien controlada durante todo el tiempo de la
operacion. Una cuerda larga atada en la carga sélo puede ser usada si
fuera garantizado que ninguna persona esté dentro del &rea de riesgo.
Tener certeza de que la gria esté nivelada. Cargas laterales son
transmitidas para la flecha, pudiendo causar una condicién insegura;
Mantener el area de trabajo y accion de la grua libre de personas durante
la carga y descarga. Tener certeza también que cuando la grua esté
cargando o descargando camiones, que ninguna persona permanezca
en la cabina o en la carroceria del camion.

Garantizar que durante el reabastecimiento de combustible el equipo
esté desconectado (apagado), que sea instalado tierras adecuadas en
los equipos y que haya un extintor de incendio disponible
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Seqguir las recomendaciones del fabricante para cargas maximas
permitidas y largos maximas de la lanza (brazo) permitidos (acordarse
gue el peso del gancho, péndulos, estrobos y otros dispositivos de
manejo de carga son considerados parte de la carga). Leer y entender
las instrucciones del fabricante del equipo. Para desmontaje o retraccién
de las partes superiores de la lanza fijadas con pinos, estas partes no
pueden dejarse caer libremente desde la lanza;

Parar los trabajos si la visibilidad no es perfecta.

Nota: Factores que afectan la visibn producen molestias de la vista.

Rayos solares o de soldadura, posicién de la pieza, interferencias etc.

6.1.6 Plan de Izaje (Plan de Movilizacion e lzaje).

Una planificacion cuidadosa es esencial para el desempefio seguro y
eficiente de cualquier actividad que involucre la movilizaciéon e izaje de
cargas. En el presente procedimiento se anexan una serie de permisos y
formatos necesarios para verificar la ejecucién del Plan de Movilizacién
e izaje.
Las personas responsables por los trabajos de movilizacion e izaje de
cargas deben llevar en consideracion todos los factores que puedan
influir en cada tarea, antes de iniciarlas. Los siguientes factores deben
ser considerados:

o Lasecuencia de acciones necesarias para realizar la tarea;

o Los procedimientos requeridos;

o La persona responsable por la tarea;

o Ellugar de la operacion;

o Las herramientas y equipos requeridos.

Con esas informaciones, el primer paso es definir si el izaje es

considerado de carga critica o no.
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e Cargas criticas.

Un izaje es considerado critico cuando existe cualquiera de las

siguientes condiciones:

(@)

(@)

O

La carga que exceda un 75% de la capacidad de la grua, de acuerdo
con la especificacion del fabricante en la tabla de carga para la
configuracion a ser usada.

La carga requiere ser levantada por mas de una gria.

Que sea necesario incurrir en desvios sobre las recomendaciones del

fabricante.

e Cargas no criticas.

Para cargas que no sean consideradas criticas debe ser elaborado un

programa que identifique las responsabilidades, los procedimientos y

el tiempo para cada tarea. Este programa es compuesto por:

(@)

(@)

Preparacion del trabajo.
Llenado del permiso y los formatos anexos al presente procedimiento.

6.1.7 De las herramientas manuales.

Utilizar las herramientas correctas para el trabajo a desempefiar.

Verificar el buen estado de las herramientas, instructivo de buen uso
de herramientas y realizar el check list diario de herramientas y

accesorios.
Almacenar correctamente las herramientas.

Cabe mencionar que todas las herramientas manuales a usar en la

obra deben estar con cinta del mes.

Mantener el orden y la limpieza de las herramientas que se utilicen en

el area.

Arriostrar las herramientas cuando se efectien trabajos en altura.

6 Procedimiento de montaje.

6.11zaje y anclaje de portapanel de torre unipolar

6.1.1 El montaje de las estructuras se va realizar con 04 operarios montajistas,

02 vienteros, 1 operario de Grua, 1 Rigger, los cuales deben de estar

105



capacitado para la manipulacién de dicho equipo, segun la G.050
(Solamente el personal entrenado y autorizado podra operar las gruas,

asi como todo equipo de elevacion y transporte).

6.1.2 Unavez ubicada la grua, se procedera realizar el amarre de la estructura
con eslingas con capacidad acorde para manejar la carga, grilletes de 1
pulgada con pines roscados (certificado) o algun otro dispositivo de
amarre que cumpla con las especificaciones de la carga, con el apoyo de
2 vienteros (con soga nylon de 5/8).

6.1.2.i Al momento de sujetar la puesta del portapanel de torre unipolar,
deben disponer de un método mediante el cual, se garantice la
estabilidad de la carga durante el desplazamiento de la grda para
posicionar en la zapata.

6.1.2.ii  Ningun trabajador quedara en el radio de giro del brazo de la graa
y estructura, bajo los criterios de la G.050 (El area que determina el
radio de giro posterior de la cabina de la grda debera limitarse para
evitar la exposicion del personal a riesgos de accidentes).

6.1.2.iii  Ningun trabajador se ubicard debajo de la carga suspendida.

6.1.3 Durante la manipulacién y giro del soporte los vientos se ataran a la
estructura con el fin de girar y estabilizar la estructura metalica hasta
dejarla ubicada en la columna base. Esta maniobra sera realizada por los
vienteros en coordinacién con el Rigger quienes se posicionaran en una
zona segura y alejada del radio de influencia de la gria y el material
izado.

6.1.3.i Se procedera al izaje del portapanel de torre unipolar, cargas
aproximadas que oscilan entre 5000 kg aproximadamente, con grda
qgue cumpla con las especificaciones técnicas para efectuar el izaje,
con los procedimientos y medidas de seguridad descritos, y se
colocara en su ubicacion final.

6.1.3.ii  En caso se suscite una actividad durante la maniobra que no esté

contemplada en este procedimiento, se bajara la carga y tomara las

medidas correspondientes del caso.
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6.1.3.iii Durante la maniobra hasta su ejecucion final, si se necesitara una

supervision de control de calidad entre otros, se coordinara con los
supervisores y prevencién de campo.

6.1.4 Verificacion y cierre de actividad una vez empernado y asegurado las

bridas procedera a desestrobar las eslingas y el retiro de los vientos
previo a la actividad el supervisor inspeccionara el trabajo realizado.

7 Se paralizala operacion

e Cuando se compruebe algun peligro relacionado a la tareas, equipos,
herramientas o andamio.
e Cuando se ponga en riesgo la seguridad de alguna de las personas

involucradas en el trabajo.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
/|
GRUPO NERVIIS.A.C , GRUPO | SAC
RUC 206D24233728
"Diand A. Lizarbe Castillo
SUPERVISOR SSOMA PIERINA B, MAGHLORIO
Gefents General
Dirqctor Gerente
/
DIANA LIZARBE PABLO GIURFA PIERINA BARDALES
SSOMA GERENTE DE GERENTE GENERAL

OPERACIONES
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Anexos 9: Cronograma de Capacitaciones 2019

{RESCUADRONTEC

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2019

Oficina

1 |Trabajo con andamios E Sup. S50MA . i
Administrativa

2 |Trabajos en Altura E Sup. 550MA Trabajadores

Preparacion y respuesta ante | |
3 = ) s - P ,1 Sup. 550MA Trabajadores
emergencias I :’a a

Prevencion y Control de .
. . Sup. 550MA Trabajadores
Incendios: Uso de Extintores

Prevencion respiratoria,
auditiva

Prevencion de riesgos de
montaje de frisos.

Capacitacidon General:
Ergonomia

E: ElEcuTADO
P: proGRAMADO
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Anexos 10: Cronograma de Inspecciones

{XESCUADRONTEC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: INSPECCIONES DE SEGURIDAD

ACTIVIDADES
Inzpeccidn de equipos
1 [de sequridad o E E F =] =]
EMmergencia
Inzpecciones de uzoy
2 |conservacion de Equipos E E P F F
de Proteccidn Personal
Inzpeccian de
3 herramientas manuales E P
4 Inzpeccidn de equipos E
eléctricos
A |Inzpeccion de arneses E E P P P
5 Inzpeccidn de orden v E
limpieza
7 |lnspeccion de andarmios E
Inzpeccion de elermentos
8 del tecle E P
3 |lnspeccion de escaleraz E E = = =
Inp=eccian de proteccian
10 colectiva E P P

E: EJECUTADO
P: PROGRAMADO
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Anexos 11: Registros

N* REGISTRO:

¢ ESCUADRONTEC

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: GRUPO NERVI S.A.C.

FECHA:

ME3

Nl:l
ACCIDERTE
MORTAL

AREA)
SEDE

ACCID.
DE
TRABAJD
LEVE

AREAJ
SEDE

SOL0PARA ACCIENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

NI
aELid- Tiah.

AREA
SEDE

Total
Horas
hombres

frabaiadas.

Indics de
fTecuencia

N° dlag
Eules.

indlic.de

ingice. de

AREA!
SEDE

HI
Trabajadores
expuesios al

agents

Tazade
e

K* Traha
Con
Cancer

Profesionzl

"I
INCIDEXTES
PELIGRO 0§

AREA)
SEDE

N[
INCIDENTES

AREA!
SEDE

ENERD

FEBRERD

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNKD

JULID

AGOSTO

SEPTIEMEBRE

QOCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMERE

NOMBREYFIRMADELRESPONSABLE

110



N' REGISTRO

(} ESCUADRON 0
AT MPLEADOR:
RAZONS0C1ALO ‘ : :
oomucisor | bowcLo ACTIVIDAD ECONOMICA N DE TRABAJADORES EN EL
(Direccion, distrito, departamento, provincia) CENTRO LABORAL
Cal. Jorge Chavez o, 526 Qoo 701 Int. B AN, Consultores Prag, v Sumi. Informatic
GRUPO NERVI S.A.C.| 50357 | estaurante Srujas de Gaghigng - Mirafores
MARCA (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIFD DF FROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S| DE LOS EQUIPOS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

ENTREGADO

Cascode seguridad, Barbiquejo o Mentonera, Tapones auditivos, Lentes Claros, Lentes Qscuros, Tapasol, Cortaviento, Guantes multiflex, Guantes de badana
Guantes de nitrilo, Guantes ignifugos, Guantes de cuero, Mandil de cuera, Escarpines, Casaca de cuero, Pantaldn jeans, Pantalon dril con reflectivas, Pold
manga larga, Botas de seguridad, Botas de jebe con punta de aceroy otros.

LISTA DE DATOS DE LOS TRABAJADOR(ES)

NOMBRES Y APELLIDOS

DAl AREA

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE

RENOVACION FIRMA

REZPONZADLE DELREGIZTRO

Cargo:

Firma:

111




N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

C REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
ELCENTROLABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION

, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES

o DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia] 0
DENOMINACION SOCIAL RUC ( B B ) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Com pletar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 No DNI/CE 13 EDAD

PUESTO DE
TRABAJO

AREA ANTIGUEDAD EN

EL EMPLEO

SEXO
FIM

TURNO

TIPO DE CONTRATO
D/TIN

TIEMPO DE
EXPERIENCIAEN EL
PUESTO DE TRABAJO

N°HORASTRABAJADAS
EN LA JORNADALABORAL
(Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO gL
INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA

INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

ANO | HORA DiA

| MES | ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracién del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a lainvestigacién de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en lafecha de ejecucién

. FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de laimplementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA de la medida correctiva (realizada, pendiente,
DIiA MES ARO en ejecucion)
1.-
2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO:
{ ESCUADRON 'L

- RUC:
RAZON SOCIAL O (Direccion, distrito,... ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL inci ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
GRUPO NERVI 20602422728| Casl. Jorge Chavez hjrg. 526 | Consultores Prog. y
S.AC Dpig. 701 Int. B (Alt. Restaurante{ Sumin. Informatic,
SE=tes Bryss de Cachiche) - Miraflores
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE
EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR:
N°HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS o .
CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
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REGISTRO:

./ ESCUADRONTEC

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

P TOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD \° TRABAJADORES
DENOMINA CION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA
I EN EL CENTRO LABORAL
Ruro NERVI S.A.C 602423728 lle Jorge CHavez Nro. 526 nsultres Prog. Y

bto. 701 Int B (Alt. min. Informatic

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DH. EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Impletar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
AT, covew Cxrcen o e R —
P P! ) ECONOMICA
Ruc EN B CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO B

N° TRABAJADORES

CASO QUE LAS ACTVIDADES DH. EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: \° DNICE EDAD
TEEMPO DE
EXPERENCIA EN EL
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN [ SEXO  [UNO TIPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes df
TRABAJO EL EMPLEO FIM | DITIN JUESTO DE TRABAJO
CONTRATO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION
LUGA R EXA CTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DA [MES ANO ORA A ES ARO
MARCAR CON (X) GRADO DE. ACCIDENTE N° DE TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) i
RCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE N\’ DAS DE | AFECTADOS
[TRABAIO
ACCIDENTE ACCIDENTE ‘OTAL TEM 'ARCIAL TEM ARCIAL PERM [TOTAL PERM
LevE INCAPACITANTE PORAL PORAL ANENTE ANENTE
M ORTAL
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
scriba sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Riuntar:

beclaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENT E DE TRABAJO

Ha empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO de

medida correctiva (realizada, pendiente, en ej
FECHA DE EJECUCION
DI RIF N DE LA MEDIDA RRI IVA RI INSABLE
ESCRIPCIOI CORRECTT ESPONS, DiA MES ARO
ertar tantos renglones como sean necesarios.
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
mbre: rgo: pcha: rma:
mbre: argo: pcha: rma:

114



REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTC

DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

DENOMINACION RUC DOMICILIO: Cal.Jorge Chavez ACTIVIDAD CENTRO LABORAL
20602423728 Nro. 526 Dpto 701 Int. B
SOCIALGRUPO NERVI ro p ( . )
S.A.C Alt.Restaurat Brujas deCacque ) - ECONOMICA:Consultores
Miraflores

Prog. Y Sumin. Informatic

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO

AREA MONITOREADA A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS,
FECHA DEL MONITOREO

BIOLOGICOS. PSICOSOCIALES Y FACTORES

CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTO
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOSRESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relaciéon de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agql
metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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R RO D RMEDADES OCUPA A
9
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
RAZON SOCAL O e s g . [TIPO DE ACTIVIDAD e
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ) = {——
[ECONOMICA: Constitoria Prog.
20602423728 Cal. Jorge Chavez Neo. 526 Dpto. 701 Int. B (Alt. Restaurante Brujas de v Sumin.nformatc.
[GRUPO MERVIS.A.C Cacque) - Miraflores ENEL CENTRO LABORAL
LINEAS DE PRODUCCION
Y/O SERVICIOS

ARO DE

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE L,

AS ACTNVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

INICIO DELA
ACTNVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCAL O DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL UG ECONOMICA CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTNIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCCION Y/O
SERVICIOS
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
\ AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
ANGDENCO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DL A ACTAIOAD
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENTE N
ENFERMEDADES
N° DE CAMBI
e st o0 S
SISTEMA DEL TRABAJADOR
ENFERMEDAD NOMBRE DE LA o \° TRAB. i GENERADOS DE
OCUPACIONAL (VER CADA MES POR TPO DE AGENTE ENFERVEDAD arecTapo | AREAS | SERELCASO
TABLAREFERENCAL1)  [7o— OCUPACIONA s
15
FIM[A|M|J|J|[A|S|O|N
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus BL :r::]gllacnn nadecuads,dg D1 |Hostigamiento psicolégico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto D2 |Estrés laboral P2
inadeciiado
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 | Parésitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el rabajador antes de

adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDDA CORRECTVA

RESPONSABLE

EEC DE EJECUCION
DA | MES ARO

Completar en lafecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la
implementacion de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

-

2

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
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DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL
GRUPO NERVI S.A.C

RUC
206024237
28

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia) Cal.
Jorge Chavez Nro.526 Dto.701
Int. B (Alt. Restaurante Brujas

deCacgue) - Miraflores

IACTIVIDAD
ECONOMICA
[Consultores Prog.y
[Sumin. Informatic

N° TRABAJADORES EN EL CE
LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

FECHAS DE

PROCESOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

NUMERO DE

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observac|
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién co|
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctiv
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion corif

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE
EJECUCION
Completar en la fecha
. propuesta, el ESTAR
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL
MEDIDAS RESPONSABLE DIA MES | ANO |im plementacion de la m e}
CORRECTIVAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexos 12: Formatos

(JESCUADRONTEE

CHECK LIST DE SENALIZACION

Ver. 01

Fecha: / /2019

Pagina 1 de 1

.
Real

plaza

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

OBRA

EMPRESA

GRUPO NERVI S.A.C.

AREA DE
TRABAJO

FECHA

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

SI

NO

N.A

Responsable ejecucion

Fecha

¢Existe sefiales indicativa de E.P.P al ingresar a la Obra?

¢ Se sefializan adecuadamente extintores y equipos de emergencia?

<2 Se senalizan correctamente los tableros eléctricos?

.Existen letreros de advertencia para trabajos en altura y caida de materiales?

¢ Se advierte la capacidad maxima de andamios y plataformas?

¢Se sefalizan las excavaciones existentes?

¢ Existe letrero indicativo con la velocidad maxima al interior de la Obra?

¢ Existe sefalizacion para indicar el ingreso y salida de camiones?

<Se mantiene en buen estado y bien afianzada la sefializacion de la Obra?

¢ Se identifican los peligros con su correspondiente letrero de advertencia?

<Se mantiene en lugar visible la sefializacion en todas las areas de trabajo?

¢ Existe sefalizacion de las vias de evacuacion y puntos de reuniones?

¢ Existe panel informativo con informacién actualizada de SSMA?

Otros:

REALIZADO

REVISADO Y APROBADO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

QESCUADRONE. |

CHECK LET ARNES DE SEGURIDAD

=
Real

Piaza
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s

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL |

| Ver. 00

Fecha

Pigina 1de 2

010 I Real

plaza

EMPRESA: GRUPO NERVIS.A.C

TRABAJADOR CONTROLADO

ELEMENTOS INSPECCIONADOS

NOMBRES CARGO

co.

ZAPATOS

LENTES PROT. AUDIT. RESPRADOR

UNFORMES

ARNES SEGURIDAD| COLAS SEGURIDAD

usa

uss | estapo

Estapc| usa |esmapo| uss | estacc| uss | esmapo

ussa | estapo|  uss ssrapo | usa

STA O

20

21

23

(JESCUDRONTEC

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL |

Fecha:

2 24
| Real

Pigina 2de 2

TRABAJADOR CONTROLADO

ELEMENTOS INSPECCIONADOS

NOMBRES CARGO

co

ZaPATOS

LenTES PROT. AUDIT. RESPRADOR

coLa

EsTADD

EstAD0

estaoo| uss |esrapo| uss [esmapof we

EsTADO

EsTADO EsTADo

¥

&

39

40

ESTADO DE ELEMENTO :

B: BUENO

R: REGULAR

M: MAL ESTADO

OBSERVACIONES:

REALIZADO

REVISADO Y APROBADO

NOMBRE I

NOMBRE |

carco |

CARGO [

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA
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CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES

Fecha |

| Pigina 1de 1

=y
Real

plaza

OBRA:

AREA

EMPRESA: GRUPO NERVI S.A.C.

HERRAMIENTAS A UTILIZAR

Herramienta

Cantidad

Herramienta

Cantidad

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

k1 NO MNA

Nombre Trabajadores a ejecutar latarea

Firma

;Los mangos se encuentran firmes, sin trizaduras o con astilas?

;Las cabezas de martillos y combas estan sin saltaduras o rotas?

i Alicates, tenazas o caimanes sin dientes gastadas o sueltas?

iAlicates, tenazas o caimanes sin filo de |a parte cortante mellado?

.La hoja de sierras y serrucho se encuentran bien colocadas y sin torceduras?

Los dertes de hoja de sierras y serucho se encuentran bien afilados?

¢Las bocas de llaves v dados se encuentran liores de deformaciones y grietas?

.Las hojas de destomilladores estan sin melladuras o torcidas?

Los vastagos de estan bien y sin

;Los puntos y cinceles presentan cabezas sin saltaduras o rebordes?

.Los mangos de purtos y cinceles son |o suficientemente largos para un Uso seguro?

Las limas y escofinas cuentan con mangos?

LLas puntas de 1as limas se encuentran libres de trizacuras o con grasa?

Las hojas de lanas y espatulas se encuentiran sin curvaluras, agrietadas o rotas?

Las hojas de chuchillos estén bien afiladas y sin melladuras?

. Cuchilos cuentan con vainas de proteccién?

clas cuentan con la cinta de color del mes?

iLas a3 utilizar se encuentran en buen estade?

iLas son i para ¢l trabajo a realizar?

iLas se en buen estado de limpieza y conservacion?

iLas S martienen almacenadas en un lugar adecuado?

*MARCAR CON (v}, (X) o NA [no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupa! Capatazi Maestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Gampol Supervisor! Residente)

SEGUIMIENTO

(Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante la supenisién de SSMA

NOMEBRE |

NOMBRE

NOMBRE

carco |

CARGO

[CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

R

CHECK LIST HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Ver 00

Fecha 2019 |

Pagina 1de | |

-y

Rea

plaza

0BRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

AREA

EMPRE SA:

HERRAMIENTAS A UTILIZAR

Cantidad

Hemamienta

Cantidad

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

38l NO

NA

Nombre Trabajadores a gjecutar 1a tarea

DN

Firma

¢ El enchufe es de fipoindustrial y se encuentra en buenas condiciones de uso?

¢ Los interruptores se encuentran en buenas condiciones?

iLos i ¥ automéaticos se en buenas i de uso?

¢ Los cables se encuertran en buenas condiciones de uso?

;Las conexiones se encuentran bien hechas?

¢Los conductores poseen cable de tierra proteccion?

¢La carcaza de la herramienta se encuentra en buenas condiciones de uso?

i La herramienta cuenta con mango de sujecién?

i La herramienta cuenta con el cadigo de color del mes?

¢5e ha realizado r alat

¢ Las heramientas tienen sus cables y conecciones sin roturas ni fallas evidentes?

¢ Elinteruptor de encendido funciona comectamente?

¢Las herramientas eléctricas cuentan con sus guardas de proteccion segun sea
necesario?

De ser obligatorie ;La carcasa metdlica de la maquina esta conectada atierra?

*MARCAR CON (

), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupo/ Capataz/ M aestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Campo/ Supervisor/ Residente)

(Dpto. SSMA

SEGUIMIENTO

de Obra) *Se completa durante la supenvisién de SSMA

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FIRMA

FECHA

FIRMA
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P, _ cha: 2019 5
{#ESCUADRONTEC | CHECK LIST ORDEN Y ASEO Real
OBRA: | AREA
EMPRE SA: |
ELEMENTOS A INSPECCIONAR Sl NO N.A Nombre de los Trabajadoresa ejecutarla tarea DNI Firma
:E | sistema de ilumi pe limpio y en buenas i 3

:Los equipos de extincién estén accesibles v debidamente identificados?

iLos pasilios permanscen limpios y despsjados?

(E xisten areas de transito deinidas alinterior de la Obra?

¢Los pisos permanecen libres de obstéculos o sustanciss deslzantes?

ZE xiste nimero adecuado de contensdores pam residuos?

iLas heramientas son guardadas en brma ordenada y protegidas?

LE xiste un lugar defnido para el estacionamiento de maquinas y equipos?

¢Se controla los despuntes con clavos doblades o libres de éstos?

:Las extensiones eléctricas se mantienen por va agrea?

E xisten sectores defnidos para el acopio de dikrentes materiales?

*MARCAR CON (

v/ (X) @ NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO REVISADO Y APROBADO SEGUIMENTO
(Trabajador / Je® de Grupo/ Capataz/ Waestro de Obra) (Ingeniero de Campol Supervsor/ Residente (Dpto. SSMA de Obra) "Se completa durante a supervision de SSMA
NO MERE ‘ NOMBRE ‘ NOMBRE |
CARGO ‘ CARGO ‘ cARGO |
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA
FESCUADRONT : - s | freal
# CHECK LIST TRABAJO EN CALIENTE I T | =al
OBRA: (CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA E STE AREA
EMPRESA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR si NO Nombre de los Trabajadores a ejecutar la tarea DNI FIRMA

:Existe un permiso de trabajo para realzar 1a tarea?

:Se han idertificado los peligros del drea de trabajo?

¢ Se hainstruido a los trabajaderes acerca de los fiesgos de la tarea?

:Se encuentra idertificada el drea de trabajo en caliente?

:El drea de trabajo se encuentra libre de fuentes de ignicién®

:Existe un extintor en el drea de trabajo en caliente?

¢ Existe un vigia para realizar el trabajo en caliente?

:Los equipas adyacentes al drea de trabajo se encuentran protegidos?

*MARCAR CON ( v ), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupa/ Capataz/ Maestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Campa/ Supenvisor/ Residente)

(Dpto. SSMA de Obr:

SEGUIMIENTO

) *Se completa durante 1 supenision de SSMA

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

lcaRGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA
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B

CHECK LIST MANEJO MANUAL DE MATERTALES

Ver. 00 Facha: 2008

OBRA:

EMPRES A:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

sl NO NA

Nombre de los Trabajadoresa ejecutar la tarea NI

| Trabajador emplea técnica de levantamiento comecto?

; Trabajador utiiza guantes apmpiados para el traslado de matsriales?

; Ls vias para el transto de materales estén expeditas y bien luminadas?

| E| peso del material es menor a S0 kg. o a 20 ko. en el caso de mujeres y menores de 18afios?

| Existe coondinacion para trasladar matenial entre 2 o mas trabajadores?

¢ protege &l trasiado de materales contra caidas a pisos nerores?

.. Se evita el traslado de materiales al subir por escaleras?

.. Los elementos auxiliares se encuentran en buen estado?

. Se evta la sobrecarga de los elementos awiiares?

£ E1 traslado con elementos auxiliares se realiza con una distribucion estable?

*MARCAR CONy’ ), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupo/ Capataz/ M aestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Campa/ Supenisor Residente)

(Dpto.

SEGUIMIENTD
SSM A de Dbra) *Se completa durante la superdsion de SSMA

INOMBRE NOMBRE

NOMBRE

CARGO CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

CHECKLI

AESCURDRGN

ST ESCALERAS

Fecha o0 |

=y
Real

Pigina 1de 1 Plaza

OBRA:

AREA

EMPRE SA:

GRUPO NERVIS.A.C.

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

S| N

NA Nombre de los Trabajadores a ejecutar la tarea DNI

FIRMA

;La Escalera cuenta con inclinacidn de apoyo adecuada? (Entre 70y 757)

El dngulo de abertura de Ia escalera de tijera es el correcto? (Hasta 30° como méximo)

El apoy o es estable, prohibiéndose su ubicacion sabre superficies improvisadas?

¢ Escalera sobresale por lo menos 1m més ariba del apoy o superior?

;Escalera cuenta con afianzamiento en su parte Superior e inferior?

Se mantienen peldaios en buen estada y libres de sustancias desizantes?

EI espaciamiento de los peldafios es el adecuado? (No may or de 30 cmy menos de 25
cm)

¢ Peldafios encajados o reforz ados evitando sdlo clavarlos en los larguercs?

:Se prohibe el use de pine en la construccion de escaleras?

;Se evita pintar as escaleras de madera para descubrir 1as gretas? (Uso slo de bamiz
ransparente)

¢ Se prohibe el uso de escaleras metdlicas cerca de circuitos o lineas eléctricas?

:Se martienen libres de grietas en soldadura, cantos afilades 1as escaleras de acero o
aluminio?

;Las bases de |a escalera cuentan con una superficie antidesiizante?

OBSERVACIONES:

*MAR

CAR CON (

)v €} © NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador I Jefe de Grupo! Capataz/ Maestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Campal Supenvisor! Residente)

SEGUIMIENTO
(Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante la supendsion de SSMA

NOMBRE

NOMBRE

NOM

BRE

[CARGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA
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:1; A ::r\ TARJETA DE SEGURIDAD DE Ver. oolFecha' ;201 AR ea.
ESCUADRONTE ANDAMIO Y PLATAFORMA Pdgina 1de 1 s pis=p

(FESCUADRONTEC

Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

CPELIGRO D

NO USAR

ESTE ANDAMIO O PLATAFORMA ESTA SIENDO
LEVANTADO O DESMANTELADO POR LO TANTO NO
CUMPLE CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y ES:

"UN ANDAMIO O PLATAFORMA
INSEGURO™

Si usted modifica este andamio o plataforma o retira
esta tarjeta SIN AUTORIZACION, usted esta:

* Generando un peligro de Accidente.
* Faltando a los Procedimientos.
* Exponiéndose a una sancién grave.
INOMBRE: | |

‘ESPECIALIDAD: ‘ |

‘FECHA DE INICIO: ‘ FECHA DE TERMINO: |

HORA: FIRMA:

IMPORTANTE: La fecha de término no puede exceder una semana.
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jr"ESCUADHOH_f: FORMULARIO PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE Ver 00 Fecha: | 1200 | g eyl

Pigina 1 de 1 plaza

1. Este permiso sdlo es vdlido por el tiempo especificado.

FECHA DE EMISION

2 De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un nuevo permiso DiA MES ANO

3. Todos los pre-requisitos exigidos en este pemmiso deberdn ser completados antes

de emitir el mismo.

4. Unavez finalizado el pemiso o el trabajo, se deberd devolver el permiso al Departamento de SSMA para su archivo en el File

"Permiso de Trabajo en Caliente™ (N° 16/20)

5. El original del permiso de trabajo debe estar en el lugar del trabajo

NOMBRE DEL PROYECTO

AREA DE TRABAJO

TAREA CONTEMPLADA EN EL
PRESENTE PERMISO

RIESGOS POTENCIALES

IDENTIFICADOS EN LA
PLANEACION DEL TRABAJO

DURACION: HORA DE EMISION:

HORA DE VENCIMIENTO:

SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO

Sl NO
El area de trabajo ;Ha sido inspeccionada para asegurar que no existen riesgos potencialesidentificados en
la planificacion del rabajo?
;Hay material combustible en areascercanas al trabajo en caliente?
¢ 5e han identificado los procedimientos de emergencia?
£ Se han tomado las precauciones necesarias para asegurar que no se estén realizando otros trabajos que
puedan ser peligrosos para los rabajadoresinvelucrados en este trabajo en caliente?
Nombre del Operario:
(Quien ejecuta o realiza el trabajo)
Firma
APROBACIONES
JEFE DE GRUPO O CAPATAZOQ NOMBRE FIRMA
MAESTRO DE OBRA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
JEFE DE AREA O SECTOR
CONSORCIO HV-DVC
INGENIERO RESPONSABLE NOMBRE FIRMA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
RESPONSABLE DE SSMA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
DEPARTAMENTO DE SSMA
CONSORCIO HV-DVC
FINALIZACION DEL TRABAJO
Sl NO
1. (¢ Ha finalizado el trabajo y el permiso devuelto al emisor o persona asignada?
2. :En caso de que el trabajo esté incompleto, qué tareas quedan pendientes?

OBERVACIONES:

FINALIZACION DEL TRABAJO

El rabajo ha sido entregado segin consta mas arriba

El rabajo ha sdo entregado segun consta mas arriba

FIRMA EMISOR
SUBCONTRATISTA

FIRMA RECEPTOR
CONSORCIO HV-DVC
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[Petoat |

CHECK LIST ANGAMIOS

R e —————— -
-
v LGUN -
DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA S DIA 6 DIAT
S—

:Extse memora g cloub por park el prowedor pam oz amaMo:

Los andamios coiganies mGviE s CUEntan ConiSPOSIINGS de frEnd BUDMEToo?

OBSERVACIONE S

ESTE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN EL PUNTO DE TRABAJO

ESTE Do AALl

. AL CULMINAR EL PERIODO DE VALIDEZ

SI ALGUNA RESPUE STA INDICA FALTA DE CONTROL ¥ NO LO PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIE LOS TRABAJOS Y CONSULTE CON SU JEFE INMEDIATO

EL DEPARTAMENTO DE SSMA, PUEDE PARALIZARLOS TRABAJOS, EN CA SO OBSERVE DEFICIENCIAS EN LAS MEDIDA S DE CONTROL

FESCLIDAN CHECK LIST ANDANIOS
FIRMAS DE APROBACION

= o o=
= = = =

= = —
- - = =
= =
s e o -

e S e S

= e p— —
e -
. - - -
= - p— p—
- -
- . - -

DIAS DIAE DIAT
— = =

— —
= - =
- - e

e S e

e - o
- - e
p— p— p—
- - -
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" P i Ver00 | Fechz / QU2 |43

(JESCUADRONTEC PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA : Real
Pagina 1de 2 plaza

OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

TRABAJD A

REALIZAR

AREA O SECTOR

DE TRABAJO: FECHA

. HORA DE HORA
ENMPRESA: INCIO TERMINO

1. Este permiso sdlo es valido por el tiempo especificado.

2 De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un nuevo pemiso

3. Todos los prerequisitos exigidos en este permiso deberdn ser completados artes de emitir el mismo.

4. Unavez finalzado el pemiso o el trabajo debera devolverse el permiso al Dpto. de SSMA de la Obra

5. El original del permiso de trabajo debe estar en el lugar del trabajo.

6. El presente pemiso es valido solo para los trabajos a efectuarse en el horario establecido, fuera de este horario se deberd emitir un nuevo permiso, conjuntamente con
el Permiso de Trabajo Mocturno

7. Este permiso tiene validez sdlo para el dia de la ejecucion de los trabajos.

ESTE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN EL PUNTO DE TRABAJO
ESTE DOCUMENTO DEBERA ALMACENARSE EN UN ARCHIVO FiSICO, AL CULMINAR EL PERIODO DE VALIDEZ

PRE REQUISITOS i NO N.A

¢ Recibid Instruccidn sobre el Estandar MC-3SMA-E043 Trabajos en Attura y/o Procedimiento desarrollado para el trabajo a realiz ar?

;5e elabord el AST para la Tarea? (A djuntar formata)

i El personal cuerta con el equipo requerido para prevenir caidas? (Amés, Linea de anclaje, malla articaidas, etc)

¢El arnés v accesorios cumplen con fa norma ANSI? ¢ Se realizd el Check List de Arnés? (A diuntar formata)

;L0s cascos del personal cuentan con barbiquejo?

;3e harealzado el Check List de escaleras, Andamios, Trabajos en Altura? (Adjuntar formatos)

Para realizar trabajos con canastillas ¢ Se ha realizado el Check List de canastilla con arda? (Adjuntar formato)

;Las herramientas a emplearse cuentan con la cinta de color del mes?

DE LA TAREA A REALIZAR bl NO N.A

i5e ha colocado barreras o sefidizacion en las zonas de transito de personal por donde se realice el Trabajo en Attura? (Barreras duras yio
sefializacidn)

¢3e haverificado y asegurado las heramientas y equipos a tilz ar enlos trabajos en attura?

¢5e han tomado |as previsiones en caso se requiera realizar trabajos a menos de 1 m de bordes o aberturas?

i 5e haidentificado sistemas eléctricos aéreos cerca de lazona de trabajo?

En caso se tenga sistemas eléctricos ;Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia minima de 3 metros, con respecto a
las lineas de Atta Tension?

iLos andamios segun su altura se encuentran asegurados ylo ariostrados a estructuras estables vy fijas eliminando 1a posibilidad del
colapsamiento?

iLas plataformas estan debidamerte aseguradas? En caso el Andamio cuerte con tablones ;Los tablones tienen un minimo de 5 cm de
espesor, B0 cm de ancho y sobre salen de 20 3 30 cm limitado por topes?

FARA TRABAJOS S0OBRE TECHOS:

+5e harevisado la resistencia estructural del techo?

¢3e ha definido un punto de anclaje segura?

OTROS Sl NO N.A

De ser el caso, 3e cuenta con la presencia de un observador que advietta al personal del entorno, sobrelos peligros por el trabgjo a realiz ar?

De ser el caso ;5e cuenta con equipos de comunicacion: Radios?

i5e requiere algln permiso de trabajo adicional, sequn la actividad a realizar?
En caso la respuesta a la pregurta anterior es afirmativa, indicar los permisos adicionales requeridos

SIALGUNARESPUESTAES NEGATIVAY NO LO PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIELOS TRABAJOS Y CONSULTE CON SU JEFE INMEDIATO

EL DEPARTAMENTO DE SSMA, PUEDE PARALIZAR LOS TRABAJOS, EN CASO OBSERVE DEFICIENCIAS EN LAS MEDIDAS DE CONTROL
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ESCUADRONT

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

Ver. 00

Facha:

018

Pagina 1de2

bk
Real

plaza

PERSONAL QUE PARTICIPAEN LA ACTIVIDAD

N NOMBRE TRABAJADOR DNI FIRMA
1
2
3
4
5
]
7
8
g
10
1
12
13
14
15
Corfimmo que se revisd el permiso y que los controles requeridos estan implementados antes del inicio de la tarea
JEFE DE GRUPO 0 CAPATAZ 0 NOMBRE FIRMA
MAESTRO DE OBRA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
JEFE DE AREAQ SECTOR
CONSORCIO Hv DVC
NOMBRE FIRMA
INGENIERO RESPON SABLE
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
RESPONSABLE DE SSMA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA

DEPARTAMENTO DE SSMA
CONSORCIOHV - DVC
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Y . . Ver.00 Fecha: 2018 24
{/ESCUADRON CHECK LIST TRABAJOS EN ALTURA | ccha: o | Real
Pigimm 1de 1 | plaza
OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE AREA
EMPRE SA: GRUPO NERVI S.A.C.
ELEMENTOS A INSPECCIONAR 8l NO | NA Nombre Trabajadores a gjecutar la tarea DNl Firma

S utiliza amés de seguridad con anclaje sdlido en trabajos por sobre 1,8 m?

;Se emplea un absorbedor de impacto (shock absorver) en trabajos porsobrelos 5m?

;5e utilizan 2 colas de seguridad?

;Se controla que los trabajos en altura sean desamollados por mas de 1 trabgjador para
que en caso de accidente se dé aviso en forma inmediata?

;5e asegura que tanto herramientas manuales como materiales no caigan a niveles
inferiares?

;S emplea el barbiquejo en todo trabgjo en altura?

5S¢ instalan delimitaciones y sefiales de advertencia en las dreas donde pueda caer
herramientas o materiaes?

:Seinstalan lineas de vida de cable acerado de 1/2" de digmetro con sus extremos fijos
ala instalacion existente?

;Seinstalan debidamente las orapas crosby en las lineas de vida?

:Se prohibe el uso de cordeles de flbra u otros elementos de sujecian para reemplazar
cables de acern?

iLa distancia matima de la linea de vida es de 15 m?

:Las lineas de vida son usadas por 2 trabajadores como méxima, entre soportes?

*MARCAR CON ( v ), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupo/ Capataz/ Maestra de Obra)

REVISADO Y APROBADO

(Ingeniero de Campo/ Supenvisor’ Residente)

(Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante la supenisidn de SSMA

SEGUIMIENTO

NOMBRE

NOMERE

NOMBRE

[CARGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA
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(ESCUADRONTEC

CHARLA DIARIA

Ver. 00

Fecha:

Pigina 2de 2

Ne| APELLIDOPATERNO, APELLIDO MATERNO,NOMERE DNI

ESPECIALIDAD

EMPRESA

FIRMA

31

32 4

334

344

35,1

36,1

37

38,1

394

J0.4

41

12 |

43

j4 4

15 4

J6.

17

J8

149 4

0.4

1.

2.4

3.4

4.4

5.1

6.4

7.

5.1

9.4

0.

OB SERVACIONES:

PARTICIPANTE §

RELATOR

GERENCIA

ST AFF DEOBRA

NOMBRE

STAFF CONSORCIO HV - DVC

TRABAJADORES

CARGO

SUPERVISION

PROFIET ARIO DE OBRA

EMPRESA

LOCATARIO

VISITANTES

TOTAL DEPARTICIPANTES
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(JESCUDRONTEL

Ver. 00 Fecha:

B

CHARLA DIARIA
Pigina 1de?2
FECHA: [HORA:
OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

AREA DE TRABAJO:

PERSONAL CONTRATISTA [] |PERSONAL SUBCONTRATISTA

[ |PERSONAL CLIENTE

O

VISITANTES (|

TEMAS TRATADOS

ne| APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMERE

DHI

ESPECIALIDAD

EMPRESA

FIRMA

20

1.

22

23 1

24 1

251

6.1

27

25 1

29 4

30,
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" PY— Ver.00 | Fecha: / /2019 |44
(#ESCUADRONTEC ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST) Real
4gina 1de 2 plaza
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
OBRA: EMPRESA: |
IDENTIFICACION DEL TRABAJO
ITRABAJO O ACTIVIDAD: RUTINARIA S l:l NO l:l |
. . . CAPATAZ / MAESTRO DE
[FECHA: HORA DE INICIO: | HORA DE TERMINO: OBRA RESPONSABLE: |
[SECTOR DE TRABAJO: ESPECIALIDAD:
LA TAREA ESTA NORMADA POR:
PROCEDIMIENTO | INSTRUCTIVO REGLAMENTO | ESTANDAR | PROGRAMA l OTRO DOCUMENTO | NO REQUIERE
CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

i i*cohipletdr SENO, NA (rid a[lca) SEGUN:CORRESPONDA

1.- ¢Identifico el peligro y evaluo el riesgo en la actividad de trabajo?

ser usadas seglin estandares establ

7.- ¢Las herramientas, equipos e mslalaclones sleclrlcas eslan en condlclones de
y segln la

1 de color del mes?

2.- ¢Evalud las condiciones del entorno de trabajo (e: niveles de ido, Espacio disponible, luminacion, Temperatura, Sup. del

irabajo, Desniveles. Polvo. Etc) 2.

8.- ¢Evalug la aplicacion de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas?

residuos

3.- ¢ldentifico los Aspectos Ambientales: (gjderames de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel. contaminacion del aire, generacion del

de agua?

se encuentra limpiay ordenada?

9.- ¢Evalué el riesgo de incendio y vias de escape disponibles? ¢El &rea de trabajo

4.- ¢Se identificé el EPP adecuado para la tarea: (g casco, zapatos, Anteojo, Guantes, Protectores Auditivos, Amés de]
Sequridad, Respirador, ¢,S€ €ncuentra en buen estado?

10.- ¢Para trabajos en altura evalud: escalas, escaleras, accesos, lineas de vida,
plataformas, andamios, atrapa soga, soga o cordel de perlén?

5.- ¢ El personal esta capacitado pararealizar la actividad?

estan armando, éstos cuentan con tarjeta roja?

11.- (Los andamios se encuentran aprobados con tarjeta de color verde visible, si se

operaclones’)

6.- ¢Se coordiné adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras actividades y/o|

12.- ¢Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincion de incendio? ¢EI
equipo de extincién se encuentra en buenas condiciones? ¢Existen Biombos?

S| NO

S| NO

Pr

Sustancias Peligrosas (STD 35)

lizaje de cargas criticas (STD 44)

Blogueo de seguridad (STD 46)

trabajos en altura (STD43)

[Espacios Confinados (STD51)

[Trabajos_en caliente (STD 40)

especial?

iLas climaticas pueden afectar el trabajo?

{4ESCUADRONTEC

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST)

Real

plaza

DETERMINACION DE PELIGROS O ASPECTOS EN LAACTIVIDAD AREALIZAR

m :.APELUIDOS ¥ NOMBRE & DEL TRABAJADOR:

E2- P2- RZ- M2~
E3- P3- R3- M3
E4- P4~ R4- o=
Es- P RE- VB~

*PERSONAL PARTICIBANTEDEL TRABAIO:

m APELLINOS Y:NOMBRES DEL TRABAJADOR : : CATEGORIA © m SFIRMA

: S CATEGORIA | m% 11
| i
4 % 1
: % 15
: / 18
7 % 7
S % 18
190 % ;z

aciomal ymedio ambente (e

*Se debe realizar el AST para todo trabajo an(es de iniciar la labor
=nto e

Ebn pmsmen e Peraks ettt Tealcin tenmn procsdm Arios

T pictees sombes s

et como base

o nuariorida
e sedos bt s supas o
' T ssted puds

“Par dar i on &
evaliaciin yeonirolde pelisres vaspaios po dri mmnunmhm i alta alguaa de ectaz "o frmat

Imism o formslaric consu J2fe d2 Grapo. Camia:

5 g2 & persona responsable g seaizr 21 AST Yl fimz e & persos: quersvisa yapmete No se

10 de Obsa v revisada ¥ pobads el

acifnde fos controlks eatitados smald

MAds obra. junto a de b actividad, reakz
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