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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene por titulo “Sistema de Gestidn de Seguridad
Salud en el Trabajo, en los procesos de montaje de cartelerias digitales de la
Empresa Grupo Nervi S.A.C.”. Para optar el titulo profesional de Ingeniero

Ambiental, presentado por el Bachiller Diana Alejandra Lizarbe Castillo.

En la actualidad el mundo se ha globalizado ahora las empresas buscan
acoplarse a los cambios permanentes que vivimos para lograr asi su maximo
aprovechamiento de los recursos, en estos Ultimos afios ofrecerles mejoras
continuas en temas de seguridad en el &mbito laboral se ha vuelto un elemento de
suma prioridad ; los términos como seguridad y salud se ven plasmados ya desde
la época de la Revolucién Industrial, esta época dio el enfoque a la productividad

en las condiciones laborales.

Los sucesos como accidentes y enfermedades ocupacionales fueron
acontecimientos debido a las condiciones inseguras, por la falta de capacitaciéon y
a los diversos entrenamientos que se debe tener para cada trabajo de alto riesgo,
también influye el mal uso de los epps vy la deficiencia de la educacion en temas

de seguridad laboral.

Por lo tanto, se realiz6 la propuesta de un SG-SST, que permitird encausar
sus diversas actividades y consolidarse como una empresa de calidad, asi mismo
tener un compromiso en contenidos de seguridad y salud; esto ayudara a mejorar
la eficiencia y productividad, fundamentalmente ayudara a prevenir los accidentes

laborales y tendran que acatar con las normas vigentes en la actualidad.

El trabajo cuenta con tres capitulos el primero que es el planteamiento del
problema donde se vera la realidad de la problematica, los objetivos en otros este
parte es la base del tercer capitulo; el segundo capitulo es el marco teérico donde
se ve los términos legales y donde provine el tema de SG — SST y por ultimo en el
tercer capitulo, viene a ser el desarrollo del trabajo de suficiencia profesional dicho
capitulo se plasma el modelo de solucion y los resultados del trabajo investigado.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Problematica

En la actualidad se escuchan términos como “seguridad laboral”, “salud
ocupacional”’, “enfermedades ocupacionales”, “seguridad industrial’, etc.; esto se
debe a que la seguridad, salud en el trabajo esta forjando una gran importancia
dentro de los centros laborales, buscando promover y mantener el confort fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones que se encuentra en
el mercado laboral; asi evitando el deterioro de la salud, ocasionado por las
distintas condiciones y funciones en el trabajo, cuidando a las personas de los
riesgos potenciales en los diversos peligros que se presentan en el campo laboral

todo esto conlleva que se tiene que preservar su integridad fisica y psicolégica.

Para diversos sectores de trabajo se diversifica diferentes factores de riesgo
gue afectan la SST, pudiendo causar efectos de manera inmediata que son los
accidentes o teniendo efecto acumulativo en el transcurrir del tiempo que viene

hacer enfermedades ocupacionales.

El Peru estad en constante crecimiento tecnolégico e industrial, lo cual ha
hecho que aumente considerablemente el contacto de las personas con las
maquinas, trayendo como consecuencia el aumento de enfermedades
ocupacionales y accidentes en el trabajo ; por la falta de conocimiento y
capacitacion son factores que contribuyen a un accidente laboral; en el mes de
octubre del 2018 se registraron 2404 notificaciones, lo que representa un aumento
del 0.2% respecto al mes de octubre del afio anterior , y un aumento de 55.5% con
respecto al mes de setiembre del afio 2018. Del total de notificaciones, el 96.5%
corresponde a un accidente de trabajo no mortal, el 2.25% a incidentes peligrosos,
el 0.7% a enfermedades profesionales y el 0.6% a accidentes mortales. (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018).



Por este motivo propongo el proyecto orientado en la propuesta en SG — SST;
enfocado en el analisis de la problematica en la entidad GRUPO NERVI S.A.C.;
dicha empresa esté ejecutando un proceso de montaje de cartelerias digitales en
la obra de Centro Real Plaza Este — Puruchuco; el SG-SST minimizaria los riesgos
potenciales que puedan suscitarse en cada proceso del trabajo ; también se busca
alcanzar el bienestar y el confort a los trabajadores, incremento de produccién; al
igual que ello promoviendo una mejoria en la imagen de marketing publicitario. La
carencia de cultura preventiva hace que sucedan mas accidentes e incidentes

laborales obteniendo asi las condiciones de trabajos inseguros.

1.2 Justificacion del Problema

La propuesta de un SG-SST, nos facilitara el desarrollo de las diversas
actividades obteniendo asi una buena sistematizacion, ordenamiento y la mejoria
del SG — SST, lo cual se dara el cumplimiento a las exigencias ya establecidas en
las normativas vigentes en el Peru, asi como los procedimientos de los organismos

superiores determinados.

Por ello, la propuesta indicard una mejoria al poder identificar las actividades
realizadas y la igual que ello nos permitira determinar las herramientas de gestién
gue permitirdn reducir los riesgos dentro de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.; ya
gue la empresa quiere expandir su mercado buscando contribuir mayor
productividad y custodiar el bienestar fisico y psicolégico de cada colaborador de

la empresa.

Ademas, permitird fortalecer vinculos entre el empleador y trabajador,
fortaleciendo las buenas relaciones laborales brindando asi la tranquilidad en las
actividades que se ejecutan , ganando asi un perfil competitivo y corporativo de la
entidad GRUPO NERVI S.A.C, ante el mercado laboral.

En este presente trabajo se presenta una propuesta de SG-SST, con el cual
se busca disminuir riesgos potenciales en los procesos de montaje de cartelerias



digitales de la empresa GRUPO NERVI S.A.C. y también poder homologarse para

gue tengan mejor reconocimiento ante las demas industrias.

1.3

1.4

Delimitacion del Proyecto

1.3.1 Teorica

El SG-SST en GRUPO NERVI S.A.C.; va desarrollar el proceso de montaje e
instalacion de cartelerias digitales; segun la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783.

1.3.2 Temporal

La propuesta de un SG-SST, comprende por el periodo de: 6 meses; es el

tiempo que brindare mis servicios laborales en la empresa.

1.3.3 Espacial

La propuesta de un SG- SST , se llevar4 a cabo en el Centro Comercial Real
Plaza Este — Puruchuco; ubicada en Vista Alegre 957, Ate Vitarte, provincia

Lima, departamento de Lima.

Formulacion del Problema

1.4.1 Problema General

¢De qué manera la elaboracion de una propuesta de SG- SST , en los
procesos de montaje de cartelerias digitales minimiza el nivel riesgo
potenciales en la empresa GRUPO NERVI S.A.C.?

1.4.2 Problemas especificos

¢De qué manera el diagnostico de la situacion actual en los procesos de
montaje de cartelerias digitales contribuye en la elaboracion de una propuesta
de SG- SST de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.?
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- ¢De gué manera la identificacion de las actividades y equipos que se utilizan

en el desarrollo de montaje de cartelerias digitales contribuye en la
elaboracion de una propuesta de SG-SST de empresa GRUPO NERVI
S.A.C.?

¢, De que manera la elaboracién de los registros y PETS para ejecucion de las
actividades en los procesos de montaje de cartelerias digitales favor la
elaboracion de una propuesta de SG-SST de la empresa GRUPO NERVI
S.A.C.?

Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Realizando una manifestacion de SG- SST en los procesos de montaje de
cartelerias digitales de la empresa Grupo NERVI S.A.C; segun normas legales

vigentes.

1.5.2 Objetivos Especificos

Evaluar la actual situacion en SG-SST en los procesos de montaje de
cartelerias digitales de empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Elaborar los registros y PETS para ejecucion de las actividades en los
procesos de montaje de cartelerias digitales de empresa GRUPO NERVI
S.A.C.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes nacionales

Veréstegui (2017) en la tesis “ Reduccion de Accidentes e Incidentes
deTrabajo mediante la aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
la Empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L.” presentada en la Universidad Nacional
de Trujillo de Perd, tiene la finalidad de minimizar los diversos riesgos potenciales
en el trabajo, disminuyendo las causas de riesgo en las operaciones de la
empresa, ya sea en campamentos mineros o en las empresas donde proveen sus
servicios ; esta investigacion también tiene sus objetivos secundarios son tres una
de ellas es ver la SST como una inversion y no como un gasto, que a futuro ayudara
a la empresa a reducir los gastos no previstos en temas de accidentabilidad, el
segundo es efectuar una valorizacién de la situacion actual del SG-SST de la
empresa Sirius Seguridad Privada S.R.L. y por ultimo es identificar los peligros y
riesgos existentes en la organizacion , determinando la importancia de tomar
medidas correctivas utilizando los epps con el unico fin de reducir los accidentes

en el trabajo.

La investigacion llega a las siguientes conclusiones:

- Que el SG-SST, siga funcionando y manteniéndose correctamente, es
necesario el apoyo y la participacion del personal directivo, profesional,
técnico y auxiliar de toda la empresa.

- El diagnéstico y evaluacion de la seguridad y salud ocupacional en Sirius
Seguridad Privada S.R.L; nos da a percibir la situacion actual de la empresa,

identificar y valorar los riesgos en los puestos de trabajo.



Moscosso (2013) en sus tesis “Propuesta de un Modelo en Gestion de Salud
y Seguridad Ocupacional para las MYPES fabricadoras de muebles de madera del
Parque Industrial de Villa el Salvador” presentada en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas Laureate International Universities, tiene como objetivo principal
gue el prototipo de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional propuesto en la
empresa permita captar, priorizar y ejecutar la salud y los riesgos laborales como
parte de sus practicas normales de negocio; y, asi mejorar los indicadores de
productividad de las MYPES ( Micro y Pequefia Empresa) del PIVES (Parque
Industrial de Villa El Salvador), mediante la implementacion de actividades
preventivas, control y reduccion de los accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales; y, las condiciones de trabajo, para lo cual se tuvo que lograr que se
dé un compromiso y aceptacion individual de cada trabajador y empleador, para
luego desarrollar todas las actividades laborales con un alto grado de seguridad y
de éxito, reduciendo los actos inseguros y aumentando los actos vy

comportamientos seguros.

En la investigacion se pudo concluir que las MYPES no demuestran el
interés ni prestan una minima atencién a su centro laboral, no identifican los
peligros y mucho menos estiman sus riesgos, para el cual el accionamiento del
prototipo de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional permitird a los empleados
y también el empleador, sepan y perciban los riesgos potenciales a los que estan
expuestos el dia a dia de trabajo después de una adecuada identificacion y
evaluacion de estos. También se pudo evidenciar que no se cuenta con un formato
IPER, por lo tanto la elaboracion de este y de las encuestas realizadas dado que
se quiere un compromiso de participacion del trabajador, permitira conocer un
diagndstico inicial del estado en que se encuentra en termino de seguridad y salud,
concluyendo concluye que el 42,42% tienen cuenta la distraccibn como causa
principal de los accidentes laborales; y, el 31,31% considera que las hendiduras
son los accidentes mas comun; ya que, primordialmente , al abuso de confianza de
los empleados, las condiciones de trabajo, y al poco uso objetos de proteccion
propio. Es por esta causa, que, con el ideal de poder disminuir el indice de

accidentes, la muestra de gestion de seguridad y salud.



2.1.2 Antecedentes internacionales

Roa (2017) en la tesis “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Diagnéstico y analisis para el sector construccidon” presentada por la
Universidad Nacional de Colombia, tiene como propoésito principal es crear el grado
de cumplimiento en la implementacion del SG-SST en su componente de
Seguridad Industrial, de las empresas del sector de la construccion de la ciudad de
Manizales; los objetivos secundarios son tres uno de ellos es realizar una
aproximacion al estado del arte en los SG-SST que conduzca al establecimiento
de las bases conceptuales, que son las teorias y normativas necesarias para el
desarrollo del estudio; el segundo es disefar el instrumento que permite establecer
el estado actual de la implementacion de los SG-SST en su componente de
Seguridad Industrial en las empresas del sector de la construccion de la ciudad de
Manizales (Caldas, Colombia) y por ultimo es analizar a partir del estudio de la
informacion obtenida de una muestra de empresas del sector, las condiciones
particulares de los SG-SST en su componente de Seguridad Industrial , con el fin
de identificar su realidad actual.

La investigacion llega a las siguientes conclusiones:

- Permitié llevar a cabo la evaluacion inicial del componente de seguridad
industrial de los SG-SST en la empresa del sector de la construccion y de
igual forma, contribuye al disefio del plan de mejora. En consecuencia,
también contribuye al disefio del plan de mantenimiento, a la ejecucion
correspondiente y al seguimiento al de mejora. En consecuencia, también
contribuye a avanzar en el cumplimiento de la fase de inspeccidn, vigilancia

y el control que efectda el Ministerio de Trabajo.

Ramirez y Camacho (2014) en su tesis “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para una empresa de Servicios” presentada en la Universidad
de San Buenaventura Seccional Cali - Colombia, tiene como objetivo principal
disefiar e implementar el SG-SST que pueda garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y en el cumplimiento de los requisitos normativos y legales minimos
con el propésito de establecer los mecanismos de evaluacién, control e

intervencion de los riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de la
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poblacion trabajadora, a través de un diagndéstico del estado actual de la empresa
frente a los componentes minimos requeridos para la adaptacion del SG-SST, este
estudio tiene técnicay herramientas la recoleccién de datos a una lista de chequeo,
teniendo en cuenta actividades y/o requisitos establecidos en la Resolucion 1016
de 1989 (normativa colombiana), ademas se uso herramientas como una matriz de
peligros basadas GTC 45 para el reconocimiento de riesgos y se realizd el
analisis de vulnerabilidad usando una herramienta de analisis suministrada por
la ARL Positiva. La investigacion tiene como conclusion en que la aplicacion de las
herramientas de diagndéstico que permitié poder establecer la situacidon actual de la
empresa frente al SG-SST y a la vez identificar las oportunidades de mejora para
este, Posteriormente, se disefi0 el procedimiento para el SG-SST el cual
permiti6 fijar las actividades y/o requisitos del subprograma de medicina preventiva
y del trabajo, subprograma de higiene y seguridad industrial y el COPASO (Comité
paritario de salud Ocupacional). Con lo cual se permitira llevar acabo el correcto
funcionamiento del SG-SST, ademas permitio fortalecer diferentes actividades de
los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo higiene y seguridad industrial
y el COPASO.



2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Marco legal:

LEY N° 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ley es una especie de Texto Unico Ordenado (TUO) de toda la regulacion
existente sobre la materia; pero, ademas, incorpora muchas obligaciones y
formalidades que deben de realizar los empleadores para prevenir dafios en la

salud, accidentes, incapacidad y fallecimiento del empleado (Landa, 2015).

La Ley de SST, y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
005-2012-TR el cual desarrolla e interpreta a esta ley, tendrdn como propésito
principal fomentar la prevencion de riesgos laborales en prevencion en el pais. Se
van a considerar como el piso minimo legal normativo en tema de SST, por ello,
los empleadores y empleados pueden fijar libremente niveles de proteccion
mayores a los previstos en la Ley. Tendrdn un ambito de aplicacion a todas las
personas bajo modalidad formativa y a los trabajadores con caracter auténomo.
(Arce y Collao, 2017).

Responsabilidad.
Cooperacion.
Informacion y capacitacion.
Gestion integral.
Atencion integral de la salud.

Consulta y participacion.

Primacia de la realidad.

Proteccion.
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LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

La Ley N°28806, tiene el objetivo de regularizar el Sistema de Inspeccién
del Trabajo, su constitucién, disposicién organica, capacidades y habilidades, de
aprobacion en el convenio N°81 de la OIT, del cual le compete a la inspeccién del
trabajo el examen como cargo de la inspeccion y de aquellas otras disputas al cual
le asigne el Ordenamiento Juridico Socio Laboral, cuyo examen no podré lindar el
objetivo de ejecucion del cargo de inspeccion, ni aminorar 0 menospreciar la

autoridad e ecuanimidad del revisor designado del trabajo.

La Ley N° 29981- LEY QUE CREA LA SUPERINTENDCIA NACIONAL

DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL)

La SUNAFIL es un organismo técnico, el cual esta vinculada al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, el cual desarrollara y ejecutara funciones y
competencias la cuales estan establecidas en el articulo 3 de la Ley N° 28806 el
cual tiene un alcance a nivel nacional. Sera el responsable de promover, fiscalizar
y supervisar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de

seguridad y salud en el trabajo.

RESOLUCION MINISTERIAL 050-2013-TR - “Formatos Referenciales

gue contemplan la informacion minima que deben contener los

registros obligatorios del Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo”

Con la R.M 050-2013-TR el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
se establecen los formatos referenciales para los documentos y registros con
concordancia a los registros obligatorios en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con conformidad con el articulo 32 y 32 del Decreto Supremo
005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783. Los documentos mostrados en la
presente R.M 050-2013-TR, tienen por finalidad guiar a los trabajadores hacia una

adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente.
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NORMA TECNICA DE EDIFICACION G.050 — SEGURIDAD DURANTE

LA CONSTRUCCION (NTE - G050)

En la G.050 se establecen las directrices y los lineamientos técnicos
fundamentales para poder asegurar que todas las actividades de la construccion
se lleven a cabo sin accidentes de trabajo y tampoco que se susciten enfermedades
ocupacionales. Se van a especificar las consideraciones minimas que se deben de
tener en consideracion de manera absoluta y obligatoria cuando se van a realizar

las distintas actividades del sector de la construccioén civil.

NORMA TECNICA PERUANA 399.010

En la presente norma se establecen los requisitos para la implementacion y
disefio de las sefiales de seguridad que se deben usar en lugares publicos,
privados, locales de trabajo, centros de comercio, hospitales, etc. Con el objetivo y
la finalidad de dirigir, poder evitar y disminuir accidentes, la exposicion a riesgos y
permitir respuesta y control ante emergencias a través de colores, formas, simbolos

y sus dimensiones.

Los diferentes sectores que tengan implementados y disposiciones referidos
a sefiales de seguridad con los criterios normativos opuestos o diferentes a las
normas técnicas ni son de aplicacion universal deberan de asimilarse y adaptarse
a los establecido en la NTP 399.10., a excepcion de que las sefiales sean para
actividades de transito vehicular, ferroviaria, fluvial, maritima, y aérea u otros
sectores que estén direccionadas o rigidas por normas especificas de su respectivo
sector.
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Tabla 1
Normas con Sumilla y Fecha de Publicacion

SUMILLA FECHA DE

PUBLICACION
Ley M® 28783 Ley de Segundad y Salud en =l 22 08 2011
Trabajo

0.5, N® 005-2012-TR | Reglamento d= la Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo 25.04. 2012

R, 148-2012-TR
Guia para el procaso de eleccion de 07.08.2012

los representantes ante el CSET

R.M050-2013-TR Formatos Referencialas que

contemplan la informacion minima
que deben contener los registros 15.03.2013

obligatorios del Sistema da Seastion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley W® 30222 Ley que modifica la Ley 28723, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo 04.05.2013

0.5, M® 006-2014-TR | Moedifican el Reglamento de la Ley
20783, Ley de Seguridad y Salud 11.07.2014

en &l Trabajo, aprobado por D=
005-2012-TR

MTE G.050 Morma Técnica de Edificacion
5.050 Seguridad durant= |a

construccion

MTF 350.043 Extintores portatiles 31122011

KNTF 382.010 Sefiales da seguridad. Colores,
simbeolos, formas y dimensicnes de
zenales de saguridad. Parte 1:
reglas para el disenio de las sefizles
de sehuridal:l'

Ley M® 20081
15.01.2013

Fuente: Propia
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2.2.2 Marco teorico

Sistema de Gestidon en Seguridad Salud en el trabajo:

Es parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para poder
desarrollar e implementar la politica interna de SST. El sistema de gestion de SST
es un grupo de elementos interrelacionados para poder establecer la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se daran a través de
mecanismos, procedimientos y acciones necesarias, comprenden la estructura
interna de la organizacion, la planificacion de actividades, responsabilidades la
asignacion de recursos. Tienen por objetivo de gestionar sus riesgos que permita
prevenir incidentes, enfermedades y accidentes ocupacionales, mejorar
condiciones en el trabajo ayudando, con esto, su calidad de vida, y fomentar la
participacion de los empleadores en las diferentes areas laboral.

Linea Base

Es una evaluacion inicial de la situacion del estado en que se encuentra la
empresa tanto en salud como en seguridad laboral. El desenlace obtenido es
comparado con lo establecido de la Ley N°29783 y otras herramientas legales, y
ayudara de base para proyectar, adaptar el sistema como una observacion para

proyectar su mejora constante.
En la linea base se comprende 4 pasos fundamentales:

— Realizar un andlisis de lo que se incorporado o implementado en materia de
SST internamente en la empresa y deber compararla con los requisitos
legales y documentacion interna

— Tener que hacer una descripcion real de los dafios o perjuicios puede haber
a la salud de los empleados

— Evaluar los peligros

— Realizar el informe de linea base

15



Higiene Industrial

Es una ciencia que da inspeccion, diagndéstico y control de las causas en los
riesgos ambientales provocadas en un centro laboral, esto podria causar

enfermedades ocupacionales, afectar la salud y el bienestar del trabajador.
Salud Ocupacional

Es un grupo de técnicas destinadas a promover, proteger y mantener su
salud de cada uno de ellos y su bienestar; el desarrollo de la salud ocupacional,
tiene que lograrse con la participacion y cooperacion de cada uno de los

trabajadores en todas las areas.

2.2.2.1 Proceso en unaindustria de montaje de Cartelerias Digitales

Excavacion
La excavaciéon es cualquier actividad que comprenda corte, cavidad,
trinchera o depresion hecha por el hombre, equipo eléctrico o una maquina en la

superficie del suelo a través la remocion del suelo.

En las excavaciones se puede distinguir los dos materiales mas comunes
en los que se trabaja. Son los suelos de tierra y roca, aunque se pueden encontrar

aéreas que se combinan estos dos tipos de materiales

Zanja
Excavacion estrecha, la profundidad es mayor que el ancho, pero el ancho
de una zanja (medio fondo) no es mayor a 15 pies (5 metros aprox.)

Montaje de Estructuras

El proceso de montaje de estructuras es un conjunto de actividades que
tiene por finalidad en la colocacién de piezas previamente fabricadas en un tallero
también el area de trabajo de la obra, siendo estas colocadas en una posicion
correcta de acuerdo a un placo de montaje que permita formar la estructura

proyectada.

17



Para el proceso de montaje se recomienda que sea considerado desde el
proceso de fabricacion en el taller, debido a que es muy durante el proceso de
fabricacion se preveran las posibles necesidades requeridas para cada elemento
desde su transporte hasta su fijacion definitiva, siguiendo y respetando las medidas
y especificaciones dadas en los planos de taller. Cumpliendo con los lineamientos
gue requieren de un buen montaje, es decir, se deberd cumplir con el plomeo,
alineamiento, fijacion provisional, procesos de unién mediante cualquier método,

seguridad, equipos, restricciones, complicaciones, mano de obra calificada, etc.
Torres Unipolares

Son un soporte de comunicacion basicamente formadas por estructuras
metdlicas muy importante al momento de realizar una campafa publicitaria ya que
incrementa y promueve la recordacion e identifica la marca publicitaria ya que este
incrementa y acentla la recordacion e identifica la marca que necesitas sea lo
mayormente visualizada por tu publico objetivo. ES un soporte de comunicacion
gue requiere una inversion con gran efectividad y gran retorno para su mayor

masificacién con gran efectividad y gran retorno
Publicidad Exterior

La publicidad exterior serd todo aquel medio de comunicacién de caracter
publicitario implementado y ubicado en espacios publicos, el cual en general es
dirigido en su mayor parte indeterminado. Se puede deducir que es una opcion que
permitird poder comunicar un producto o servicios a una gran cantidad de publico
en general, o de poder poner una marca en la mente del consumidor. La publicidad
puede permitirse cajas luminosas, paneles, vallas y otras herramientas o
accesorios mas, forman para del gran nimero de posibilidades que ofrece este tipo

de medio de comunicacion.
Carteleria Digital

Es una sefalizacion digital o publicidad dinamica, también conocida como
Digital Signage o Digital Out of Home,es un nuevo concepto de marketing, una

nueva forma de llegar al pablico mediante la mas completa solucion de carteleria
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virtual donde se podra exponer, sin pausas y un buen marketing para cada

empresa; es una solucion de transferencia de informacion a las potenciales

consumidores en tiempo real que , al proporcionar un control completo de sistema

consigue una mayor captacion de su atencion.

2.2.2.2 Descripcion de la Empresa en su actualidad Grupo Nervi S.A.C.
Empresa dedicada al rubro de ejecucibn de montaje e instalacion de
carteleria digital y algunas actividades secundarias de mantenimiento de soporte
técnico, consultoria tecnolégica y desarrollar proyectos tecnolégicos como

audiovisuales, acusticos entre otros actualmente su cliente principal es Real Plaza.

2.2.2.2.1 Localizacion

El GRUPO NERVI S.A.C. esta situada en N°359 Cnd. Isla del Sol (Alt. Cdra.
15 AV. El Corregidor) — La Molina, Lima Per0; pero el proyecto se esta ejecutando
en el Centro Comercial Real Plaza Este — Puruchuco; ubicada en Vista Alegre 957,

Ate Vitarte — Provincia Lima; Departamento de Lima.

19



2.2.2.2.2 Organigrama de la empresa

ORGANIGRAMA GRUPO NERVI S.A.C

Pablo

Gerente de Operaciones

Giurfa

Brian Castilia
Supervisor de Serv. Técnico

Rapahael Martinez
Técnico

Equipo Técnico
Nivel Nacional

Angel Huaracha
Supervisor de Contenidos

Tsuyoshi Castro
Gestor de Contenidos

Brayan Cruces
Supervisor de Desarrolio

Jorge Neyra
Desarroliador Back-End

Francisco Manera
Desarrroliador Front-End

Humberto Salazar
Supervisor de Operaciones

Jose Calderon
Ingeniero Estructural

Diana Lizarbe
Supervisor SSOMA / PDR

Marco Cabrera
Gerente Comercial

Flor Marin
Aaministracion y Finanzas

Maryori Quispe
Aststents Administrativa

L:ESCUADRONTEC
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2.2.2.2.3 Actividades que realiza la empresa

. Excavacion de una zanja 4.20 m x 4.20 m
. Enmallado de Zapata

. Encofrado de la Zapata

. Vaciado de concreto con mixer

o Izaje y Montaje de la Torre Unipolar

o Izaje y Montaje de Portapanel

. Izaje de Gabinetes

. Cableados eléctricos

. Cableado de datos

. Programacion

. Pruebas de Funcionamiento

. Audiovisual y acusticos de los carteles digitales, entre otras actividades.
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2.2.2.2.4 Flujo de Procesos

Izaje

Excavacion de una Gabinetes »

zanja4.20mx4.20 m

Izaje y Montaje

=]
'
=]

de Portapanel
Enmallado de Zapata

'
Tl
[

Izaje y Montaje
de la Torre
Unipolar

Encofrado de la Zapata

(JESCUADRONTE

Fuente: Propia



2.3 Definicién de términos basicos

Definicion de términos segun el D.S 005-2012-TR, reglamento de la Ley
N°29783 y la NTE G.050 Seguridad en Construccion.

Accidente de Trabajo (AT): Suceso repentino que pueda causar o producir al
trabajador un traumatismo, perturbacion funcional, invalidez o la muerte que
se produce durante la ejecucion de érdenes del empleado. Segun su gravedad,
los accidentes laborales con lesiones personales pueden ser: Accidentes

ligeros, incapacitantes y mortales.

AST (Andlisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para identificar los
riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo
y el desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos

riesgos.

Trabajo en caliente: Aquél que involucra la presencia de llama abierta
generada por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros

afines, como fuente de ignicidén en areas con riesgos de incendio.

Incidente: Suceso o evento acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el

gue estas solo requieran cuidados en primeros auxilios.
Viento: Cabo de nylon 5/8” 0 %" empleado para poder direccionar las cargas.

Anclaje: Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al
momento de la caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga,

columna o piso con una resistencia minima de 2 265 kg/F (5 000 Ibs).

Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el
espacio a trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de
1.50 m. de altura con exclusion de los aparatos elevadores.

Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del

cuerpo (hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas,
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cinturones y conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos “D” (puede
ubicarse en la espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche

con absorbedor de impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura”.

Control deriesgos: Proceso para la toma de diferentes decisiones que estan

basadas en la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos.

Emergencia: La emergencia es un evento 0 suceso grave que surge debido a
factores o como consecuencia de los riesgos y procesos peligrosos en el
trabajo que no fueron considerados en la gestién de la SST.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son denominados como una
indumentaria fundamental para cada trabajador para los diferentes trabajos

gue se ejecutan.

Peligro: Es la situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgos: Es la probabilidad que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios al personal, equipos, procesos y al medio

ambiente.

Espacio confinado: Es un ambiente que tiene entrada y salida limitada y que
no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres
humanos (tanques, cisternas, cadmara, recipientes, excavaciones profundas,

etc.).

Excavacion: Es el resultado de la extraccion de la tierra y otros materiales del

terreno

Trabajo en altura: Aquellas labores que conllevan a riesgos de caida a distinto
nivel o donde una o mas personal realizan cualquier tipo de actividades a un
nivel cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a 1.8 metros

con respecto del plano horizontal inferior mas préximo.

Identificacidén de peligros: Proceso mediante el cual se focaliza y se da a

inspeccionar un peligro existente y se definen sus peculiridades.
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CAPITULO III
DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1. Actividades realizadas para la elaboracién de la propuesta de SG-SST, en
los procesos de montaje de cartelerias digitales de la empresa GRUPO
NERVI S.A.C.

3.1.1 Diagnéstico de la situacion actual en SG-SST en los procesos de
montaje de cartelerias digitales de empresa GRUPO NERVI S.A.C.

LINEA BASE

La empresa Grupo NERVI S.A.C., no cuenta con la asesoria necesaria de un
SG-SST, la participacion de los trabajadores es nula y mucho menos el compromiso
por parte de gerencia. Por ello se realizé un diagndstico Linea Base de la Empresa
GRUPO NERVI S.A.C., se realiz6 usando como herramienta el formato del R.M
050-2013-TR, Anexo 3: “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo” con el fin de conocer el estado actual
de la Empresa GRUPO NERVI S.A.C en base a los lineamientos que exige la Ley
N° 29783.

Criterios a tomar en cuenta para la Evaluacion del Cumplimientos de los

Lineamientos de la Ley29783.

Tabla 2
Puntaje Final del Diagnostico 301

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO: 301
DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO { PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST)

No Aceptable, no cumple con ninguno de los eriteriosde eval uaciéndel elemento.

(<95a 191)
Deficiente, nocumple con la mayorfa de criterios de evaluaddn del elemento.

<191 a 286)
Regular, no cumple con algunes criterios criticos de evaluacién del elemento.

(<286a381) |Bueno. cumple con los principales criterios de evaluaddn del elemento, existen
algunas debilidades no criticas.

-Aceptable, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Fuente: Propia
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Tabla 3
Definicion de los Puntajes de Evaluacion

4 Eroslerte, curmple contodos os crferios oon que has o evallado el ekemento

] Bueno, cum on s princiales arerics de evaluacin delelemento gxisten afunas deDidaces no orficas
l Requar, no CumpE con akquncs créerics arioos e evaliacionde

i Pukre, no cumple con l meyara e citeics de evakian deekento.

0 elo, no curmp con ninguno gz o s de evaliacion delelenenb.

Fuente: SENATI

En la tabla N°2, se ve claramente que el puntaje final del lineamiento es 301 lo
gue nos muestra que la empresa GRUPO NERVI S.A.C se encontraria en un nivel

bueno de Implementacion del SGSST.

Segun la calificacion de la lista de verificacion del SG — SST se obtuvo 301 de
492 puntos, que nos refleja el 61.18% de cumplimiento por parte de la Empresa
GRUPO NERVI SAC.

Se define que la empresa ha implementado de forma eficiente y se encuentra

en un nivel Bueno en lo que respecta en el SG - SST. Ver Anexo 1

Cuadro de Resumen en cumplimiento de los lineamientos segin R.M

N°050-2013 TR en la empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Después de realizar la lista de verificacion respectiva en la empresa GRUPO
NERVI S.A.C se pudo observar que el lineamiento que mayor cumplimiento tiene es
el lineamiento IV y el de menor cumplimiento es el lineamiento VIII Revision por la
direccién, debido a que se puede observar que la intencion de proponer un SG-SST

fue con todo el compromiso por la seguridad y salud en el trabajo que me permitid
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tener resultados debido a la implementacion de procedimientos y toda la

documentacion que permite tener como resultado que no ocurra eventos 0 sUCesos

no deseados.

Tabla 4
Linea de Verificacion
LINEA DE VERIFICACION
PORCENTAJES DE
LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTOS
|.  Compromiso & involucramiento. 99.00%
Il Politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional 68.75%
ll.  Planeamiento y Aplicacién 58.62%
IV.  Implementacion y operacion 71.12%
V. Evaluacion normativa 29.00%
VI, Verificacion a7 61%
VIl.  Control de informacion y
documentos 61.11%
VI, Revision por la direccion 94.17%

Fuente: Propia

3.1.1.1 Diagndstico del IPERC

La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos presentes en el area

laboral se realizé mediante la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros,

Evaluacién y Control de Riesgos, siguiendo como referencia al Modelo 2 del Anexo

3: Guia Al Basica Sobre SG- SST del R.M 050-2013-TR.

La elaboracion del IPER esta fundamentada y mencionada en el Articulo 32.

Documentos del SG SST que deben exhibirse (D.S 005-2012-TR).
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Tabla5
Pasos para desarrollar el IPERC

Estimacion del nivel del riesgo
Determinar el nivel de riesgo a traveés de establecer la probabilidad del dafio

nivel de consecuencia previsibles y nivel de exposicién.

Establecimiento s de las medidas de control
Establecer las medidas de control segln la jerarquia de controles para

reducir riesgos significativos.

Fuente: Propia
PASO 1
Crear procesos, inventariar actividades y tareas
Para este paso debemos tomar como base el Andlisis de procesos del
area:
- Listar los procesos de las actividades.
- Listar las tareas de cada actividad.
PASO 2
Identificacion de peligros y determinacion de riesgos
Este paso se debe dar exclusivamente durante el desarrollo de las
actividades, observando, preguntando a los trabajadores en el proceso.
- Identifique los peligros en cada tarea.
- Determine los riesgos (evento y consecuencia) asociados a cada peligro

identificado.
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PASO 3

Estimacion del Nivel de Riesgo
Este paso debe desarrollarse con el grupo de trabajo del proceso, formado
para el IPERC.
Para la evaluacion se debe emplear la Matriz de Nivel del Riesgo

- El equipo de trabajo debe determinar el indice de posibilidad, teniendo en
cuenta el indice de persona expuestas, de procedimiento existentes, de
capacitacion, de exposicion al riesgo.

- El grupo de trabajo debe determinar el indice de severidad, teniendo en

cuenta la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Determinacién de la Probabilidad

Esta referido a la posibilidad de que el peligro se materialice en

consecuencias de lesion o dafno a la salud
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Tabla 6
Determinacion de la Probabilidad

PROBABILIDAD (P)

INDICE Pmso'“:s P“OCED'“E"S'OS CAP. CION EXPOSICIO RIESGO

(A) (B) ©) (D)

) Al mepGs una vez al afio
Exjsten, son Persgral entrenado, (S)
1 De|1a3 satjsfactorios y congte el peligro y lo
uficientes previene Esporadicamente (SO)

Exigten parcialmente
y No son
2 Depai2 satisfactorios o
suficientes
Personal no

3 Ma$ de 12 / No eisten entrenado, no conoce
/ el peligro, no toma

Personal

Al menos una vez al mes

(S)

Eventualmente (SO)

Al menos una vez al dia (S)

acciones de control Permanentemente (SO)

P = A+¥+C{D/ Los valores se definen del 1, 2 6 3 segun

el criterio por cada componente.

Fuente: Guia Basica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo del D.S 005-2012-TR

Determinacion de la Severidad

Esta referido en magnitud, las consecuencias, el cual es resultado de la

materializacion del contacto del peligro con la personal expuesta.

Tabla 7
Determinacion de la Severidad

SEVERIDAD

I'NDICE ~
[consecuemncial)

Lesidm sin incapacidad
[5])
Disconfort
Incomodidad (S50

Lesidmn con
imcapacidad tempoaral
[5]

Dafio a la salud

fd

reversible

Lesidmn con
incapacidad
pemmansnte |5)

L

Dafio ala salud

irreversible

Fuente: Guia Basica Sobre Sistema De Gestidon De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR

32



PASO 4

e Valoracién del Riesgo

Este paso es muy importante la participacion del responsable del area o

proceso, ya que el establecer gque un riesgo evaluado, es significativo o no

significativo, implicara la responsabilidad que asume la organizacion para

con sus colaboradores. La interpretacion del nivel del riesgo es decisiva para

determinacion de la significancia del mismo.

e Andlisis del nivel del riesgo

Tabla 8

Cuadro de Interpretacion y Significado

[ NIVEL DE
RIESGO

CRITERIC DE
ACEPTACION

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable
25— 36

Importante
17 = 24

NG
ACEFTAELE

Mo se debe comenzar ni continuar &l trabajo hasta
gue se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir
rniesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo comesponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de log riesgos moderados.

Moderado
9—-16

Tolerable
H—B8

Trivial

ACEFTABLE

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinandao las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en periodo

determinado. Cuando el riesgo moderado asta
asociado con consecuencias extremadamente
daninas (mortal o0 muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de daiio como base para delerminar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras gue no sUpongan una carga
econgmica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.

Mo se necesita adoplar ninguna accitn

Fuente: Guia Béasica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR
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e Estimacion del nivel del riesgo

Tabla 9
Cuadro de Estimacion del Riesgo

ESTIMACION DEL RIESGO

GRADO DE RIESGO PUNTAJE

Trivial 4
Tolerable De5ad
Moderado De9ai6

Fuente: Modelo referencia del método 2 para la elaboracion de una matriz
IPERC. Guia Béasica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y
Salud en el Trabajo del D.S 005-2012-TR

PASO 5

» Establecimiento de las medidas de control

Después de saber si el riesgo es importante o no importante, se debera
establecer medidas de control eficientes que permitan reducir los niveles de
riesgos para todos aquellos valorados como importate, hasta lograr grados

de lo cual estos riesgos lleguen a ser valorados como no importantes.

Los establecimientos de las medidas de control no deben limitarse solo a los
riesgos valorados como importantes, pudiendo establecerse también para
aquellos valorados como no significativos, buscando siempre reducir los

niveles de riesgos evaluados.
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Tabla 10
Jerarquia de Controles

JERARQUIA DE
CONTROLES
CALIFICACION DEL
RIESGO
ELIMINACT SUSTITUCION INGENIERIA ADMINISTRATIVO EFPs
ON

Fuente: Propia

Tabla 11
indices de Probabilidad y Nivel de Severidad para determinar el Nivel de Riesgo
ESTIMACION DEL
INDICE PROBABILIOAD SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
e Existentes Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
_ | Al menos unawver al [Lesion sinincapacidad| _ . )
Existen son . - Trivial [T) 4
. , Personal entrenado. Conoce afio 3] )
1 DE1A3 satisfactorios y el peligro y lo previene Disconfor ] Tolerable
o | |
suticientes i | o
5 Esporadicamente (30 incamodidad (S0) 7o) DeSad
Lesidn con
ol Al me | Moderad
Existen parcialmente PEE’Z”“' par,|a|m|Errtﬁ : T_:;UF; Y8 incapacidad temporal QWT ? IDeg a6
t , CONOC | -
2 | DE4A12 |y noson satisfactoriog FITTERREY, caooe € pesgro| (5]
- pero no toma acciones ge |
o suficientes . Dafio alasalud | Importante | De 17 a
control Eventualmente 50 . -
reversible (M) L
Lesidn con
Al menos una vez al . . Intolerable | Ded5a
Personal no entrenada, no dia ) incapacidad i %
3 | MASDEL Mo existen conoce el peligra, no tama ' permanente (3] : i
acciones de control | Permanentemente Dafio ala salud
[50] irreversiole

Fuente: Modelo referencia del método 2 para la elaboraciéon de una matriz IPERC. Guia

Basica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo del D.S

005-2012-TR
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Tabla 12
Cuadro de Valoracién de Riesgo

PROBABILIDAD -
o
2]
=
D L]
2| ® o
= o - 25| .
= o > 5 B | CALIFICACION DEL
[
=
= E 5 o 5 RIESGO
5 = m T SEVERIDAD =
o x} o o pd
(o =] 2o i =
o o o o
E it} D om = é
= o]
g w % = % w E =
= 20 o= o2
= 5@ Zf TF
£+ TE £d
= w

Fuente: Guia Basica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo del D.S 005-2012-TR

Tabla 13
Modelo propio para poder Determinar la Calificacion del Riesgo (Significativo o
No Significativo

JERARQUIADE FROBABILIDAD
CONTROLES

RESFONSAELE CALIFICACION DEL RIESG)

SEVERIDAD
ELTMINACT SUSTITUCION | INGENIERIA ADHINISTRATIVO EPRg
o

Trabajo
Indice de Capacitacidy

Exposicicn

WA LO RIZACIO M D EL RIESO0

Entrenamiecnoo
Indice de Frecuencia de

Indice d= Per=onal Expuszto

Indice de Procedimienbos de

Fuente : Guia Basica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y Salud en el Trabajo
del D.S 005-2012-TR

36



Los controles a implementar seguiran la jerarquia de controles que establece la
Ley N° 29783:

- Eliminacion

- Sustitucion

- Controles de Ingenieria

- Sefalizacion / advertencia y/o controles administrativos

- Equipos de proteccion personal Las medidas de control operacional de las

actividades se muestran en el mismo formato del IPER

En la matriz elaborada se permitira un segunda eveluacion que me permita una
nueva determinacion de la valorizacion del riesgo y claiificacion del riesgo
respectiva, que me permitira evidenciar que con las medidas de controles segun la
jerarquia de controles que establece la ley N°29783. Ver Anexo 2
3.1.1.2. Diagndstico de los procesos de montaje de Cartelerias
Digitales

Excavacion de una zanja:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: manipulacion
inadecuado de las herramientas, malas posturas forzadas, mala disposicion de los
materiales excedentes, inadecuada sefalizacion en el area de trabajo en mismo
que conlleva a desorden y obstaculizaciones. Los riesgos que se pueden observar
fueron: lesiones musculares leves y contracciones, exposicion dérmica, probables

cortes y golpes.
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Figura 1. Excavacion de la zanja
Fuente: Propia

Enmallado de Zapata:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: manipulacion
inadecuado de las herramientas, malas posturas forzadas, constante movimientos
repetitivos, terreno inestable, exposicion al sol, terreno inestable, inadecuada
sefializacion en el area de trabajo y area desordenada Los riesgos que se pueden
observar fueron: lesiones musculares leves y graves, contracciones musculares,
atrapamientos, derrumbes, enganchamiento, deslizamientos, aplastamiento,

fracturas, lesiones, insolacion, posibles golpes y cortes.
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Figura 2. Enmallado de la zapata
Fuente: Propia



Encofrado de la Zapata:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: puesta inadecuada
de tablones, malas posturas forzadas, terreno inestable, inadecuada posicion de
fierros, inadecuada sefalizacion en el area de trabajo y area desordenada. Los
riesgos que se pueden observar fueron: lesiones musculares graves, cortes,

golpes, fracturas, atrapamiento, insolacion y caidas a desnivel.

~ 13
by

\'
.
\

Figura 3 . Encofrado de la zapata
Fuente: Propia

Vaciado de concreto con mixer:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: uso de equipos
pesados (mixer), manipulacion de bolsas de cemento de 42.5 Klg, abastecimiento
de insumos al interior del equipo en movimiento, posicionamiento del personal
cerca al chute de mixer y colocacion directa del concreto desde la manguera de
bomba. Los riesgos que se pueden observar fueron: volcaduras por mal
estacionamiento de volquete, atropellos, lumbalgia, fatiga muscular, magulladuras,
cortes, golpes, laceraciones por movimiento interno del equipo, contacto con la
proyeccion de particulas de concreto por movimiento de equipo, caidas,

resbalones, tropiezos y fatiga muscular.
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Figura 4 . Vaciado de concreto con mixer
Fuente: Propia

Izaje y Montaje de la Torre Unipolar

o Descarga de la Torre Unipolar:

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala manipulacion
de herramientas, = movimientos repetitivos, desplazamiento vy
posicionamiento de la grua telescépica, ausencia de rigger, terreno
inestable, operarios sin capacitacion y entrenamiento, area sin sefializacion
y area de trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacién de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la grua telescopica,

aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.
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Figura 5. Descarga de la Torre Unipolar
Fuente: Propia

Posicionamiento de la Torre Unipolar

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas manuales, movimientos repetitivos, uso
inadecuado del arnés y sus equipos de proteccibn personal,
desplazamiento y posicionamiento de la grua telescépica, ausencia de
rigger, terreno inestable, operarios sin capacitacion, area sin sefializacion,

area de trabajo en desorden y con obstaculos.
Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,

lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la grua telescépica,

aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.
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Figura 6 . Posicionamiento de la Torre Unipolar
Fuente: Propia

Empernado de la Torre Unipolar al Pedestal

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, posturas forzadas, movimientos
repetitivos, desplazamiento y posicionamiento de la gria telescoépica,
ausencia de rigger, terreno inestable, operarios sin capacitacion,
enganchado del poste con la gria inadecuado, area sin sefalizacion,
area de trabajo en desorden y con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la grda telescopica,
aplastamiento, fracturas, golpes, lesiones y hasta muerte.
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Figura 7 . Empernado de la Torre Unipolar al Pedestal
Fuente: Propia

Izaje y Montaje de Portapanel

Descarga de la Estructura del Portapanel

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala
manipulacion de herramientas, movimientos repetitivos, desplazamiento
y posicionamiento de la grua telescOpica, ausencia de rigger, terreno
inestable, operarios sin capacitacion y entrenamiento, area sin
sefalizacion y area de trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la gria telescopica,

aplastamiento, fracturas, lesiones y hasta muerte.

Figura 8 . Descarga de la Estructura del Portapanel
Fuente: Propia
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o Puesta de la Estructura Portapanel

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala manipulacion
de herramientas manuales, movimientos repetitivos, desplazamiento y
posicionamiento de la grua telescopica, uso inadecuado del arenes y
equipos de proteccion personal, ausencia de rigger, enganchado
incorrecto, soldado de manera incorrecto, mala manipulacion de
herramientas, terreno inestable, operarios sin capacitacién, area sin

sefalizacion, area de trabajo en desorden y con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, volcadura de la gria telescépica,

aplastamiento, fracturas, lesiones, quemaduras y hasta muerte.

Figura 9 .Puesta de la Estructura Portapanel
Fuente: Propia
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Izaje de Gabinetes

e |zaje de los Gabinetes a las Canastillas

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala manipulacion
de herramientas, mal engachado del gabinete hacia el gancho, operarios sin
capacitacion y entrenamiento, area sin sefalizacién y area de trabajo en
desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitacion de la carga,
lesiones musculares, caidas a desnivel, caida del gabinete, aplastamiento,

fracturas, lesiones y hasta muerte.

Figura 10 .l1zaje de los Gabinetes a las Canastillas
Fuente: Propia

Cableados eléctricos y cableado de datos

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: mala manipulacion
de herramientas, un cableado incorrecto, uso ineducado del arnés y de sus
equipos de proteccién personal, operarios sin capacitacion y entrenamiento,
area sin sefalizacion y area de trabajo en desorden con obstaculos.

Los riesgos que se pueden observar fueron: precipitaciéon de la carga,

lesiones musculares, caidas a desnivel, lesiones, fracturas, muerte.
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Figura 11 .Cableados eléctricos y cableado de datos
Fuente: Propia

Programacion y Pruebas de Funcionamiento

En este proceso se identificaron los siguientes peligros: desplazamiento y
posicionamiento de autos, area sin sefializacion y area de la torre unipolar
en desorden y con obstaculos, caja eléctrica sin proteccion, ausencia de
dispositivos de bloqueo y etiquetado.

Los riesgos que se pueden observar fueron: Caidas a desnivel, colision con

la torre, desorientacién de las personas, contacto eléctrico.

Figura 12 .Programacién y pruebas de funcionamiento
Fuente: Propia 46



3.1.2 Elaboracion de los Registros y PETS para ejecuciéon de las
actividades en los procesos de montaje de cartelerias digitales de
empresa GRUPO NERVI S.A.C.

3.1.2.1 Elaboracién de los Registros para el proceso de Montaje de
Cartelerias Digitales

La elaboracion de los Registros es necesario para tener una
implementacion de SG-SST, ya que esos documentos son fiscalizados
y actualizados de acuerdo a las normas correspondientes.

Dentro de la empresa GRUPO NERVI S.A.C., se tiene que elaborar los
registros que son necesarios para que se tenga un correcto control de
documentos y de orden en la informacion para posibles hechos que se
pueden suscitar en la labor diaria; dichos documentos tienen que ser

conservados durante cinco afos.

3.1.2.2 Elaboracion de los PETS para el proceso de Montaje de
Cartelerias Digitales

Se llevard acabo los PETS, similares de la Identificacion de tareas en alto
riesgo. Este procedimiento sera realizado por un representante de los
trabajadores, el Jefe de Proyectos, el Residente de la Obray la Supervisor
de SSOMA de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Este documento serd presentado a la Gerente General para que sea
revisado y aprobado, de ahi se tendra que presentar a la Supervision de
la Obra en Seguridad que es Consorcio HV-DVC.

Se les hara llegar a cada uno de los trabajadores para que tenga
conocimiento de las tareas a ejecutar y también identificar los peligros y
riesgos potenciales que hay en cada proceso de trabajo.

Para finalizar este documento tiene que ser de lengua sencillo y también

se tiene que dar una charla de 10 a 15 minutos con los trabajadores.
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3.2. Resultado

Propuesta del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo, en
los Procesos de Montaje DE Cartelerias Digitales de la empresa Grupo
Nervi S.A.C

De acuerdo al diagnéstico inicial realizado en la empresa Grupo Nervi
S.A.C., que se dedica al rubro de montaje de cartelerias digitales es una
empresa nueva gue se esta forjando poco de poco en el tema de SST, la
propuesta que se le esta brindando es de acuerdo al Decreto Supremo N°005
— TR. Finalmente se puntualizaran los diversos métodos y medios de
seguimiento para realizar cada valorizacién en el procedimiento que se esta

planteando.

3.2.1. Organizacion de la empresa

GRUPO NERVI S.A.C, hasta el dia de hoy cuenta con un organismo mas
consolidada y ademés de ello cuenta con un supervisor en el area de
seguridad, el cual se ha hace cargo de que se ejecute el y se cumpla con el
SG- SST.

e Mision

La empresa GRUPO NERVI S.A.C., tiene como objetivo principal ofrecer el
mejor trabajo a sus clientes, sus decisiones y acciones son vitales para
satisfacer y superar sus expectativas; metas fundamentales:

- Crear valor y marcar la diferencia

- Inspirar a sus trabajadores y ser optimistas.
e Vision
La empresa GRUPO NERVI S.A.C., lograra conseguir la maxima
sostenibilidad, calidad y crecimiento en su plan de trabajo. Pretende lograr

unos objetivos adaptados a diferentes ambitos.
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3.2.2. Politica de Seguridad y Salud

GRUPO NERVI S.A.C. somos una empresa que presta servicios a la
industria en general. Nuestro éxito y permanencia en el medio se basa en
el cumplimiento de la politica de calidad definida por nuestro directorio. Un
rasgo distintivo de nuestra actividad, es que somos una empresa integrada,
la que ademas de fabricar y montar carteleria digital, realiza también como

punto todo lo referido a soporte técnico. Ver Anexo 3.

Mapa de Riesgos
El Mapa de Riesgo, se adecuo a la obra que laboran, la cual se basa en
funcion de los riesgos de areas de trabajo. Ver Anexo 5. De tal forma, se ha

tomado en cuenta la simbologia de riesgos.

3.2.3. Requisitos legales y otros requisitos

Normatividad y legislacion guarda relacion con las operaciones y servicios
gue brinda GRUPO NERVI S.A.C., esta encaminado dentro de los requisitos
legales de Seguridad, Salud y Trabajo.

Objetivos

Los objetivos son lograr que las actividades preventivas, se ejecuten en
forma sistematica y permanente, con la participacion y el compromiso
de toda la organizacion, se desarrolla a través de la parte de gerencia
como una responsabilidad de la gestion. Se puede apreciar de una

manera concisa y visible. Ver Anexo 6.

Programay Plan

El Programa Anual de Seguridad, Salud y Trabajo y Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo cumplen con lograr los objetivos determinados;
de tal forma, que permitan establecer procedimientos para controlar

circunstancias inseguras o0 de riesgo, accidentes laborales vy
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enfermedades ocupacionales, mediante actividades que logren
proteger la integridad de los trabajadores y ofrecerles condiciones
seguras.

El programa de Seguridad, Salud y Trabajo fue realizado para el afio
2019. Ver Anexo 7.
Plan de Seguridad, Salud y Trabajo

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, contiene
las acciones que se realizaran durante el proceso de Instalacion de
Carteles Digitales, necesarias para mantener los riesgos laborables
bajo control, en forma practica y efectiva. Las actividades que se
desarrollan son parte de las labores cotidianas que se realizan, ya que
éstas estan estrechamente ligadas a las causas que afectan a los

trabajadores; deterioran materiales, equipos, y afectan el servicio.

El Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente nos debe

permitir:

Mantener bajo control los riesgos inherentes a nuestras operaciones

y/o procesos de servicio.
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Evitar los accidentes de trabajo, asi como la incidencia de las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo.

Es necesario establecer algunas acciones que sirvan de marco de

referencia;

Controlar los riesgos potenciales de accidentes, incidentes vy
enfermedades profesionales en los lugares de trabajo.

Compartir la informacion con todos los miembros de la empresa con
respecto a los accidentes que ocurran a fin de evitar su repeticion.

Cumplir las disposiciones legales vigentes.

Elementos del plan
El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente esta constituido por los
siguientes documentos:
Identificacion de requisitos legales y contractuales
Andlisis de riesgos (matriz de riesgos), Identificacion de peligros y
Evaluacion de riesgos, Identificacion de Aspectos Ambientales (IPER,
IAA)
Programa de Prevencion Riesgos de la Obra.
Plan de Contingencias.
Registros
Todos los elementos que estan contemplados en el plan de seguridad
deben seguir un sistema de gestion de prevencion de riesgos, donde se
encuentran diferentes formatos de inspecciones, Check List, PETAR, que
servirdn para establecer controles de prevencion de riesgos para las
diferentes actividades a desarrollar en el presente proyecto. Estas
deberan ser registrados y archivados en el file de SSOMA del proyecto

en mencion.
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra empresa Grupo Nervi S.A.C., formula el siguiente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud con la finalidad de proteger a los trabajadores,
brindarles ambientes y herramientas de trabajo seguras e instalaciones que
reflejen orden y limpieza.

La naturaleza preventiva de este Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo se fundamenta en la disminucion de los accidentes de trabajo, para
lo cual se debe seguir las disposiciones sefaladas en el presente
Reglamento en todos los niveles de la organizacion, a fin de reducir al
méaximo su incidencia dentro de la actividad laboral que se desarrolla en
GRUPO NERVI S.A.C., evitando accidentes y otorgando condiciones de
trabajo apropiadas. Este reglamento y la politica, persiguen defender la
vida, la salud, la integridad fisica de sus trabajadores en su propio interés,
el de su familia y de la comunidad de la cual forma parte.

Los articulos insertados en el presente reglamento estan respaldados en
las leyes y normas vigentes en seguridad y salud en el trabajo tales como
la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, DS N° 42-F Reglamento de Seguridad
Industrial, y Decreto Supremo N° 029-65-DGS Reglamento para la Apertura
y Control Sanitario de Plantas Industriales, DS N° 003-98-SA, Normas

Técnicas del Seguro complementario del trabajo de riesgo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra empresa efectia
un seguimiento sostenible para el buen funcionamiento y cumplimiento del
reglamento; capacitando, motivando, orientando, corrigiendo, brindando las

pautas respectivas a seguridad y salud.
Cualquier sugerencia que permita enriquecer y mejorar este reglamento,

debera ser propuesta al Comité de Seguridad y Salud, para su analisis y

aprobacion.
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Todo el personal que labora en GRUPO NERVI S.A.C., debe cumplir con
las normas de seguridad y salud establecidas en el presente reglamento.

3.2.4 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Se ejecuta los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS),
similares de la Identificacion de tareas en alto riesgo. Este
procedimiento serd realizado por un representante de los
trabajadores, el Jefe de Proyectos, el Residente de la Obra y la
Supervisor de SSOMA de la empresa GRUPO NERVI S.A.C.

Este documento sera presentado a la Gerente General para que sea
revisado y aprobado, de ahi se tendra que presentar a la Supervision
de la Obra en Seguridad que es Consorcio HV-DVC.

Se les haréd llegar a cada uno de los trabajadores para que tenga
conocimiento de las tareas a ejecutar y también identificar los peligros
y riesgos potenciales que hay en cada proceso de trabajo.

Para finalizar este documento tiene que ser de lenguaje sencillo y
también se tiene que dar una charla de 10 a 15 minutos con los
trabajadores.

Los PETS se realizan para cada actividad que se va a ejecutar en

cada area de trabajo.
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3.2.5 Capacitacion

Se efectud un Programa de Capacitacion al inicio y durante la ejecucion
de las actividades al tiempo de finalizando la obra.

3.2.6 Inspecciones de Seguridad
La supervision se realizara bajo un programa de inspecciones, donde
se vera si hay una medida correctiva que se tiene que levantar.

Ver Anexo 10
3.2.7 Registros

Los registros son documentos que todos los empleadores deben contar
todos los empleadores, segun la legislacion vigente (DS 005 -2012 -TR
Reglamento de la Ley 29783 Ley de SST).

Se tiene que resaltar que los registros se archivar tanto fisico como
electronico. Ver Anexo 11.

3.2.8 Formatos

Los formatos son para el inicio de cada jornada y buenos son
documentos que tiene un valor elevado ya que estos ayudan a
identificar los diversos peligros y riesgos que se encuentra en cada area
de trabajo, ademas tiene una validez para los trabajadores como una

constancia de los procesos que van a ejecutar en dia laboral. Ver Anexo
12.
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CONCLUSIONES

1. Luego de haber realizado el diagnostico situacional de la empresa GRUPO
NERVI S.A.C, y asi como también los formatos de procedimientos, PETS
y registros, se puede concluir todo ello es necesario para poder elaborar la
propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa para
poder mejorar su estado situacional en lineamiento a la Ley N° 29783, y

también ayudard a minimizar los diversos riesgos latentes.

2. Del diagnostico de la situacion actual de la empresa GRUPO NERVI
S.A.C., usando como herramienta la lista de verificacién de Lineamientos
del SG-SST vy la inspeccion interna realizada se puede concluir que la
empresa no cuenta SG- SST, y ademas los porcentajes de cumplimiento
en los lineamientos de compromiso e involucramiento y la evaluacion
normativa, son muy bajos que se encuentran en ambos casos con tan solo
un 55%, lo que hace que la empresa no cumpla con los requisitos minimos

tal como se establece en la Ley 29783.

3. En vista de que la empresa GRUPO NERVI S.A.C. no cuenta con los
distintos formatos que se establecen en la Norma técnica de Edificacion
G.050, por lo que se tuvo que elaborar dichos formatos de procedimientos,
PETS vy registros de accidentes, enfermedades ocupaciones, de
incidentes, auditoria interna, exdmenes médicos, y equipos de seguridad y
emergencias, que contribuyen a formar parte de la de sistema de gestién

de seguridad y salud en la empresa.
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RECOMENDACIONES

1. Se aconseja que la entidad GRUPO NERVI S.A.C, apruebe la propuesta
de SG- SST en la empresa para poder mejorar su estado situacional en

lineamiento a la Ley N° 29783.

2. Las capacitaciones sean de tipo informativa y practica, a la gerencia
general y personal operativo de la entidad GRUPO NERVI S.A.C. sobre los
riesgos potenciales a los cuales estan expuestos y de tal forma puedan ser
mitigados. Estas capacitaciones tienen que proceder a realizarse de
acuerdo a lo expuesto en el plan y programa SST, con el fin de que las
personas sigan siendo capacitadas para que se fomenten la mejora

continua en cualquier obra que se presente.

3. Que se utilicen los formatos de registros elaborados en la propuesta, asi
mismo estos registros de las actividades realizadas, deben ser escaneados
y guardados en una base de datos, para futuras auditorias externas, ya
gue si bien es cierto la ley obliga que los registros sean archivado por cierta
cantidad de afios como es el tal caso de los registros de enfermedades
ocupacionales los cuales se conservan por un periodo de 20 afios, los
registros de accidentes e incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios
posteriores al suceso y los demas registros por un periodo de 5 afios

posteriores al suceso.
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ANEXOS

Anexos 1: Linea de Verificacion

GRUPO NERVI S.A.C cODIGO: NER-LB-01
" ¢ . LINEA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y APROBADO POR: SUPERVISOR SSOMA
?ESCUADRONTEU SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 001
FECHA: 1511172019
CUMPLIMIENTO _
LINEAMIENTOS INDICADOR CALIFICACION{0-4) OBSERVACION
FUENTE | ] |hD
|. Compromiso & Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Elrecurso brindado para la
- p g pt. P g o v el ool trat para q P Ley 29783, At 18-RISST | x 3 implementacion no s bien
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. aprovechado.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y No se ha cumplido con o
} ’ Ley29783, Art 23 -RISST 2
salud en el trabajo. v X proyectado.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
P : esp 9 ¥ op Ley29783, Art 23 -RISST| X 2 Mediante los PETS e IPERC.
P asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
R ; pel ! P ! ¥ Ley29783, At 18 -RISST X 0 Mulo
fomenta el trabajo en equipo.
I El empleador garantiza la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en
el desempefio de sus labores, dentro y fuera del ambiente de trabajo y F'Eﬁﬁ;?ssi‘i‘:’;alg; X 4 En estos momentos se han
N desa_rrolla actividades para fomentar }Jna curtura de prevencién de riesgos del Registro de capacitaciones relizado charlas y capacitaciones.
C trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el No hay un buen clima aboral ni
I lead rabaiad i Ley29783, Art 18 -RISST| X 2 aun un medio refroalimentacion
empleadory trabajador y viceversa. que o permita.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en LEY?Q?SS' At18-DS Solamente atravez de los
i ! i 005-2012-TR Art 42- | X 2
I materia de seguridad y salud en el trabajo. RISST representantes.
O Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en
N me . : P proacti Ley29783, Art 18 -RISST X 0 Nuio
S el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
- ciales i | | PROCEDIMIENTOS DE S mayomerie en
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. ELABORACION DE X 4 mt:ﬁqa]? de
IPERC -IPERC po.
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las Soamente de o ante
. . . . .. . _ olame; £ 105 representantes,
Sr;gbe;rjjézauones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el Ley29783, Art 18 -RISST| X 3 pero es pobre la comunicaicion




Il. Politica de seguridad ysalud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad puablica o privada.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Fata actualizacion

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad pablica o privada.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Fata actualizacion

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783, Art. 22 -
POLITICASST

Los trabajadores firmaron un
compromiso al ingresar

Su contenido comprende

POLITICA - . .
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacién en los Ley 29783, At. 23 - El cual esta presentado entre los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por parte POLITICASST anexos
de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
infformes de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de

9 . ’ . L y . Ley 29783 Art44, 45 46 MNulo
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.
DIRECCION
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabagjo. Ley 29783, Art. 26 - Ley Deficients
Modificatoria ley 30222 los empleadores pueden suscribir contratos de 30222, At 26 - RISST
locacién de servicios con terceros.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el De manera deficiente muchas
trabajo_ Ley 29783, Art. 26 - RISST veces suele ausentarse
LIDERAZGO — -
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la Ley 29783, Art 35,49 - Se esta disponiendo de recursos
idad lud | bai PPTO humanos y monetarios

seguridad y salud en el trabajo. para la mejora
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. Modificatoria Ley 29783, Art. 26 - Ley Solamente se cuenta con una
ley 30222 los empleadores pueden suscribir contratos de locacion de 30222, At 26 - RISST persona como supervisora
servicios con terceros.

ORGANIZACION Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de LEY 29783, Art. 25, 35, 48, fueme:r:i:;Srioonr::t”ﬁdriooge recursos
gestién de seguridad y salud el trabajo. 48 -RISST -PPTO para la mejora
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la El comité SST participa en la
definicion d p, | g ¥ yop P DS 005-2012-TRArt 38 deficnicion de esimulos vy

efinicién de estimulos y sanciones. sanciones

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada

COMPETENCIA puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de| Ley29783, Art49, 50,51, De manera deficiente en muchos

seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

52 -RISST

casos.




ll. Planeamiento y aplicacion

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como

Ley29783 -D.S 005-2012-

diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. R Nubo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST ysu
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para Ley29783 -D.S 0052012 Nulo

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

TR

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Ley29783 -D.S 005-2012-
TR

Existe un Programa anual de SST
peroy un Plan de SST.

PLANEAMIENTO PARA LA
IDENT FICACION DEPELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIES GOS

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros vy
evaluarriesgos.

D.5.005-2012-TR, Art. 26 -
PROCEDMIENTO PARA
ELABORACION DE
IPERC

Secuentacon PERC el cuales
presentado en el anexo.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

D.5. 005-2012-TR, Art 26 -
PROCEDIMIENTO PARA
ELABORACION DE
IPERC

Se cuenta con PERC el cuales
presentado en el anexo

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar resgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirios.

- Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

Ley 29783, Art 49, 50, 91,
52,59 -RISST

Falta actualizar

El empleador actualiza la evaluacion de nesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Ley 29783 Art 57 - RISST

Aunno se cumple el afio en mi
supervision

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Ley20783.Art 57, 59 -
RISST

Despues de elaborado la mafriz
IPERC no se realizo ofra
evaluacion

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
vernficado su aplicacion.

Ley 29783, Art 75 -RISST

Se realizo la explicaciona cada
trabajador del IPERC, sin
embargo aun falta su
actualizacion.




Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo.

Ley29783, Art 46 -

Se ha podido identificar y verificar

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. OBJETIVOS Y METAS DE duecion de riesdos. accidentes
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la SEGURDAD Y SALUD EN 905, & y
a ; . . EL TRABAJO enfermedades ocupacioanles.
OBJETNOS preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccién de criterios de medicion para confimar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de DS 005-2012-TR, Art 80 _ _
dad lud | trabai b tod | ivel de | OBJETIVOS Y METAS DE Todavia aunno se ha realizafo la
segurida ”y sau' en el trabajo que abarca a todos los niveles de la|qroinpaD Y SALUD EN cuartificacion
organizacién y estan documentados. EL TRABAJO
D%é]oﬂgémﬁmaééz Se cuenta con un programa anual
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. SEGURIDAD Y SALUD EN de SST el cual es presentado en
EL TRABAJO 2019 los anexos.
OBJETIVOS Y NETAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los ELTRABAIO - PROGRAMA Secuenta con un programa anual
. de SST y objefivos el cual es
Objetwos' ANUAL DE SEGURDAD ¥ presentado en el anexo
SALUD EN EL TRABAJO
2019
: i : PROGRAMAANUAL DE
Se| cileﬂnerr resbpc_msables de las actividades en el programa de seguridad y SEGURDAD Y SALUD EN Si estan definidos
salud en el trabajo. EL TRABAJO 2010
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y sALUDEN| Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento PROGRAMAANUAL DE Los plazos del porgrama se dan
EL TRABAJO .,d. SEGURIDAD Y SALUD EN por meses
penodico. EL TRABAJO 2019 aunque a puedendarse atrazos.
PROGRAMAANUAL DE Se esta disponiendo de recursos

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos.

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2019 -PPTO

humanos y monetarios
parala mejora

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que incidenen la
funcién de procreacién del trabajador.

Ley 29783, Art 65-RISST

No se han establecido




IV. Implementacién y operacion

ESTRUCTURAY
RESPONSABILIDADES

ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma paritaria. (Para el caso
de empleadores con 20 0 mas frabajadores).

Ley 29783, Art 29 - RISST

Se cumple la condicion, de ser
paritaria.

Existe al menos un Supenvisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores conmenos
de 20 trabajadores).

Ley 29783, Art 30 - RISST

No aplica ya que hay mas de 20
trabajadores

Elempleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de segundad y salud en el frabajo.

- Actla entomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al ttrmino de
la relacidn laboral. Segun la modificatoria LEY 30222 los examenes medicos (cada dos afios,
examenmedico de salida es opcional, sim embargo enfrbaajos de alfito riesgo se debe
realizan artes, durantes y depsues)

LEY 29783, Art. 49 - LEY
30222, At 49- RISST

Las responsabilidades del
empleador estan establecidas enla
politicade SSTy en en RISST

Elempleador considera las competencias del trabajador en materia de segurdad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Ley 29783, At 49, 50, 51, 52,
71-RISST- DS 005-2012-
TR, At 82-RISST

Lo resliza algunas veces sin seguir
€l procedmiento.

Elempleador considera la Adecuacion del rabajador al puesto de trabajo encaso de algun
accidente, potencial peligro o nesgo al pueda estar expuesto el trabajador. Seguna la
modificatoria enla LEY 30222 se considera la adecuacion del frbajador salvoque se de el
caso de la invalidez absoluta permanente

Ley 20783, Art 76- Ley
30222, At T6-RISST

Falta actulz ar RISST, pero es una
condicion a seguir

Elempleador confrola que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
resgo.

LEY 29783, Art. 35 - RISST

Lo controla en determinadas
situaciones, sin embargo tiene el
apoyo de la supervisora sssoma

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
disergonomicos y psicosociales no generen dafio al rabajador o trabajadora.

LEY 29783, Art 56, 65 -
RISST

Se realiz a de manera deficiente,
debido a que no se ha realizado un
monitoreo de los agentes
establecido por ley.

Elempleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro
de trabajo.

LEY 29783, Art. 25, 35,48, 49
-RISST-PPTO

Se esta disponiendo de recursos
humanos y monetanos
para la mejora




CAPACITACION

El enpleador torma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los nesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

LEY 29783, Art. 32, 52. -D.S.
003-2012-TR, Art. 26, 27,28,
29-RISST

Solo las charlas diarias
y mensuales pero
mayormente son para los operarios

El enpleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

LEY 29783, At 27, 74.-D.S
003-2012-TR, Art. 27, 28, 29-
RISST

Basicamente charas diarias, pero
tambien inducciones, ¢ apctiaciones
y pausas activas

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el enpleador. Segun el DS-006-
2014-TR que modifica el D5-005-2012-TR puede ser impartida directamente por el enpleador,
mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo, estas capacitaciones son
consideradas conp validas

LEY 29783, Art 49, 74 -DS

005-2012-TR, Art 26, 27, 28,

29 -D.S 006-2014-TR Art 27,
28-RISST-PPOT

Las capacitaciones son realizadas
dentro de lajornada laboral y el

c osto es cubiertaintegramente por &l
lempleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

LEY 19, Art. 19, 74, 79 -
RISST - PROGRAMA ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mo rec vieron el programa, pero si
tuvieorn la explicacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. Segin el
DS-006-2014-TR que modifica el D5-005-2012-TR puede ser impartida directamente por el
empleador, mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo, estas
capacitaciones son consideradas como validas

D.5 005-2012-TR, Art 26, 27,
28, 29-D.5 006-2014-TR Art
27, 28 RISST

Lorealiza la supervisora una
profesional competente y
experimentada en los palazos
estipulados en el porgrama anual.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de segundad y salud en el trabajo o al supervisor
de segundad y salud en el trabajo.

D.5 005-2012-TR, Art 66

No se ha realizado la
capacitacion, para todo el comite

Las capacitaciones estan documentadas.

D.5 005-2012-TR, Art. 33-
RNMH050-2013 - Formato de
registro de capacitaciones

Las capacitaciones estan
documentadas de acuerdo a los
planificado en el progmma anual de
sst, fechadas yfirmadas.

Se han realizado capacitaciones de segundad y salud en el trabajo:

- Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desenpefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o enla funcidn que cada trabajador desenpefia,
cualguiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de sucontrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia eltrabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de rabajo.

- Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los nesgosy la prevencion de
NUEVODS Nesgos.

- Para la actualizacion perigdica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.

- Uso apropiado de los matenales peligrosos.

LEY 29783, Art. 19, 27, 49,
69, 74. 79 - D.5 005-2012-
TR, Art. 33, 97 - RISST

Mayormmente las capacitaciones
se realizande acuerdo a los
planificado en el progama anual
de 55T, ademas a todo
trabajador recibe suinducciond
eingreso, ylas charas diarias
antes de cada jornada laboral




MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacionde los peligros y riesgos.

- Tratamiento, confrol o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas tecnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos. adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administraivas de cortrol.

- Programar la sustitucion progresiva y enla brevedad posible, de los procedimientos, tecnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

- En ttimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utlicen y conserven enforma comecta.

LEY 29783, Art. 59,69, 79 -
D.5005-2012-TR, Art. , 97
PROCEDIMENTO PARA
ELABORACION DE IPERC-
PETS - RISST

De manera deficierte debido a
que aunno se hanactualizado la
idenfificaicond epeligros y
evaluacionde riesgos delas
acfividades en general. Pero se
cuenta conformatos de registros
deepp.

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

LEY 29783, Art. 39,75, -

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentary RISST - PLAN DE Se fiene elaborado un plande
responder ante situaciones de emergencias. RESPUESTAANTE respuesta a emergencias
EMERGIAS
LEY29783, At 39, 75, - No se cuerta con brigada pero sin
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auwilios, RISST - PLAN DE e
evacuacion. RESPUESTA ANTE con grotocolos y proced| meinytos
ENERGIAS de primeros auilios.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

LEY 29783, Art. 39,75, -
RISST - PLAN DE
RESPUESTAANTE
EMERGIAS

No se revisa, pero se mantiene
los aun no actuakziados

Elempleador ha dado las instrucciones a los frabajadores para que encaso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

LEY 29763, At.63 - RISST

No de la manera mas eficiente,
pero es un procedimiento
establecido en el plande
respuesta a emergencias




El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desamolian acfvidades,
trabajadores de confrafistas, subcontrafistas, empresas especiales de semicios

Hasta el momento no se cuenta

cooperafivas de trabajadores, garantiza: con stheonfratistas o personal
- Lacoordinacionde la gestionen prevencion de riesgos laborales. LEY 29783, Art. 68, 77,103 - fercerizado, pero se garantiza que
- La seguridad y salud de los trabajadores. RISST los trabajadores de la propia
- La verificacion de la contratacion de los sequros de acuerdo a ley por cada empleador. empresa cuenta con todos los
CONTRATISTAS, - La vigilancia del cumplimiento de la nomatvidad en materia de seguridad y salud enel beneficios de ley.
SUBCOHTRATIST’.C‘S ' |frabajo por parte de la empresa, enfidad plblica o privada que destacan su personal.
EMPRE SA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA DE SERVICIOS Y
COOPERATIVAS Todos los frabajadores cuentas
con equipo de proteccion
Todos los frabajadores fienen el mismo rivel de proteccion en materia de sequridad y saluden LBV 29783, At 68,77 103- eprsonal adecuado y enbuestado
el frabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, sbcontratistas, .RIS.ST Y para las diferentes tareas que se
empresa especiales de servicios o cooperafivas de frabajadores. vana realizar, y su entrega se
encuentra registrso v
documentado.
Los trabajadores han parficipado en: Los tha qcres hanpaticipado
- La cosulta, informaciony capacitacion en sequridad y salud en el trabajo. & la elecqcny puesia &0
L, o . i . LEY 29783, At 19-D.S.005 funcionamiento del comité, ytanto
- Laekeccionde sus representantes ante el Comité de sequridad y salud en el trabajo. . o
g o ) ) -2012-TR, Art53 - RISST trabajadores como comité
- La conformacion del Comité de sequridad y salud enel rabajo. cariipan enlas acividdes de
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. o
CONSULTAY COMUNICACION Tantotrabajadores como comité

Los rabajadores han sido consuitados ante los cambios realizados en las operaciones, LEY 29783, At49,70 - participan enlas actividdes de
procesos v organizacion del frabajo que repercuta en suseguridad ysalud. RISST sst. Sinembargo los documentos
no son actualizados.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones perfinentes lleguen a los Ley 29783 - D .S 005-2012- Nose cuenta con procedimeirios,
r para asegufar g Pe d , pero si condocumentos que

frabajadores comespondientes de la organizacion.

R

demuestran ia enfrega.




V._Evaluacion nomativa

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

La empresa, enfidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar, accedery
monitorear el cumplimiento de la nomatividad aplicable al sistema de gestion de sequidad y
salud en eltrabajo yse maniene adualizada.

Ley 29783-D.5 005-2012-
TR

>

Enla empresa se tienen como
referencia e incluyen fanto en
procedimientos yotros documento
intemos a la normativa peruana.

La empresa, entidad piblica o pivada con 20 o més trabajadores ha elaborado su
Reglamenio Intemo de Seguidad ySalud en el Trabajo.

LEY 29783, Art 74-RISST| X

La empresa al tener mas de 20
trabajadores tine un RITSS, que
porleyse debe tener

La empresa, enfidad piblica o privada con 20 0 més trabajadores tiene un Libro del Comité de
Segurdad y Salud en el Trabajo (Saho que una norma sectorial no establezca un nimero
minima inferiar)

D.5 0092M2TR, Art. 55-
LIBRODE ACTAS

ke

Aun Bita actualizar elibro de
actas

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad publica o privada fienen su libro de
Senvicio autorizado por el MTPE .

Ley 29783-D.5 005-2012-
R

No aplica

Elempleador adopta las medidas necesanas y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de

Ley29783-D.5 0052012

Se cuenta con documentacion
(Registros) de ertrega,

rsuepelli;o;udeq:msddeelgsﬁgjga% ;Isriutecclun persanal representan riesgos especiicos para la ™ X capacitacon y chera iaia 150
qndacy ROOTES. de EPP fochada v frmada,
El empleador toma medidas que ewien las labores peligrosas a rabajadorasen LEY29783, Art. 65, 66 - Acuag RS, g embigng
. . X aun o seda el caso deuna
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. RISST

persona en estado de gestacion.

Elempleador no emplea a nifios, ni adolescentes en adividades peligrosas. LEY29783, Art67 -RISST No aplica
El empleadur E\a_I[la el pue_sttu de trabajo que va a {_jesempeﬁar un adolescente trabajadpr LEY 29783, A67. 76- _
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duraciin No aplica
DS . . y n RISST
de a exposicion al riesgo, con el objet de adoptar medidas preventivas necesanas.
La empresa, enfidad piblica o privada dispondra lo necesanio para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productoso dtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.
- Se popordone inbmmaddn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utiizaciony | LEY 29783, At 19, 27 49,
mantenimiento preventivo de las maquinanas yequipos. 60,6169, 74,79-D.5 0054 TE——
- Se prporcione infomacidn y capacitacion para el uso apropiado de los materiales 2M2TR At 33,97- [x marladiaﬁa e
peligrosos. PETS-NTP 3090102015 yap '
- Las instucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaudon colocadas en RISST
los equipos ymaquinarias estén traducido al casiellano.
- Las inbmaciones relativas a las maquinas, equipos, produdos, sustancias o tiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
- Las nomas, reglamenios e instucdones de los programas de sequridad ysaludenel
trabajo que se apliquenen el lugar de rabajo y con las instrucciones que les impartansus
Supernores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y matenales de trabajo, asicomo los equipos de
proteccidn personal y colectiva. Ley 20783, At 19,69, 71,

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de sernecesano, capacitados.

- Cooperaryparticiparen el proceso de investigacion de los acadentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes ylas enfermedades ocupacionales cuando la autoidad competente
o requiera.

- Vielar por el cuidado integral individualy colectivo, de su salud fisica ymental

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos pantarios de seguridad ysalud en € trabajo.

- Comunicar al empleador sitiaciones que ponga o pueda poner en esgo suseguridad y
salud o las instalaciones fisicas.

- Reportar alos representantes de sequrdad de foma inmediata, la ocurenda de cuakquier
acadente de rabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concumrala capacitacion yentrenamiento sobre sequridad y salud en el trabajo.

74,79 - PROGRAMA
ANUAL - FOMRATO DE
CAPACITACION -
CONSTANCIADE
ENTREGADE RISST-
FORMATOS DE
INVESTIACION

Los trabajadores si cumplen a
nivel operario como tambien a lo
documentario.




V1. Verificacion

Ley 29783, Art. 40, 41, 43,
44,45 -RM 050- 2013-TR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el frabajo pemite evaluar con regularidad los -REGISTRODE No se cuenta con documentacion
tados loarad teria d dad v salud en el trabai AUDITORIAS E X ni registros elaborados, pero si
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. INPECCIONES INTERNAS con los formatos.
PROCEDIMIENTOS DE
INPECCIONES INTERNAS
: La supenision permite: 1—:?4259?%%204_023:;% Solamente se cuenta con un
SUPERVISION, MONITOREOY | |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el ' . . .
SEGUIMIENTO DE DESEMPERNO trabajo -REGISTRODE X procedimiento de inspeccion
- Adop.tar las medidas preventivas y correctivas AUDITORIAS E interna y formatos elaborados.
i INPECCIONES INTERNAS
D.SF\EJMOSO-ESE-J%?;_BG- Aun no se tiene datos
El monitoreo pemite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas. REGISTRO DE cuantitativos en los registros u ofro
MONTOREOS documento intemo.
D.SR?MOSEJ-ESTZZE%?E-BG- Solamente se cuenta con un
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en €l trabajo. REGQSTRODE procediento de inspeccion interna
MONITOREOS y formatos elaborados
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes). SEGUN LA MODIFICATORIA LEY 30222 LOS  |LEY 29783, Art. 49, 67 LEY X La empresa solamente realiza los
EXAMNES MEDICOS (cada dos afios, examen medico de salida es opcional, sim embargoen | 30222, Art. 49 -RISST exemanes medicos de ingreso
trbaajos de alfito riesgo se debe realizan antes, durantes y depsues).
Los frabajadores son informados: Ley 29783, Art. 71,73 -RM Los trabaiadores fueron
- A fitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. 050-2013-TR - FORMATO informadaJos 2 modo verbal. los
- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relafivos a la evaluacion de su DE EXAMENES X S
SALUDEN EL TRABAJO salud MEDICOS resultados estan archivados para
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. OCUPACIONALES culaui otra gestion.
Ley 29783, Art. 71,73 -RM
Lo tados de | . <di iderad ¢ . i 050-2013-TR - FORMATO Cuando la informacion de los
cgrsr;itsi::ai aclniese eocsmexamenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o DE EXAMENES X exédmenes médicos se considera
pecto. MEDICOS de relevancia.

OCUPACIONALES




ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de frabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRO DE
ACCIDENTES
MORTALES -
FORMATOS DE
INVESTIGACIONDE
TRABAJOS MORTALES

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud yla integridad fisica
de los trabajadores yio a la poblacion.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRODE
INCIDENTES PELIGROS -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
INCIDENTES
PELIGROSOS

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,

Ley29783, Art 54,58 -RM

Esto se realiza yaplica por
procedimienio, de ser el caso se

incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013-TR realiza ura charla bivee
. . . . se realizo el levantamiento de
Se implementan las medidas correctivas producto de lano conformidad hallada en las RU 050-2013-TR algunas cbservationes 2unno se

auditorias de seguridad y salud en el rahajo.

clenia con gesfion de auditoria

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el rabajo.

Ley29783, Art. 54,58

Esto se realiza yaplica por
procedimiento




ACCDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de frabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRODE
ACCIDENTES
MORTALES -
FORMATOS DE
INVESTIGACIONDE
TRABAJOS MORTALES

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud yla integridad fisica
de los frabajadores ylo a la poblacion.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRODE
INCIDENTES PELIGROS -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
INCIDENTES
PELIGROSOS

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,

Ley29783, Art 54,58 -RM

Esto se realiza yaplica por
procedimiento, de ser el caso se

incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013-TR realiza ura charia brvee
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las sereaiz el b‘-xanllammnb de
L . . RM050-2013-TR  |x algunas ohservaciones aunno se
auditorias de seguridad y salud en el rahajo. . L
cuenta con gesfion de auditoria
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el rahajo. Ley29783, Art.54,58 |x Esio se reaiiza y aplca por

procedimiento




ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS
EINCIDENTES, NO CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de frabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRO DE
ACCIDENTES
MORTALES -
FORMATOS DE
INVESTIGACIONDE
TRABAJOS MORTALES

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la salud yla integridad fisica
de los trabajadores yio a la poblacion.

D.S005-2013-TR, Art. 33,
110-RM050-2013-TR -
REGISTRODE
INCIDENTES PELIGROS -
FORMATOS DE
INVESTIGACION DE
INCIDENTES
PELIGROSOS

Esto se realiza yaplica por
procedimiento

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,

Ley29783, Art 54,58 -RM

Esto se realiza yaplica por
procedimiento, de ser el caso se

incidentes peligrosos y otros incidentes. 050-2013-TR realiza ura charia brvee
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las iz el b‘-xanllammnb de
L . ) RM050-2013-TR  |x algunas observaciones aunno se
auditorias de seguridad y salud en el rahajo. . L
cuenta con gesfion de auditoria
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el rabajo. Ley29783, Art.54,58 |x Esi se reaiza y aplica por

procedimiento




DOCUMENTOS

La empresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados
para describir los componertes del sistema de gestiony su relacién entre ellos.

Ley20783, Art.18

Los medios en que Se encuentran
estan en fisico y digital los cuales
estan archivados, fechados y
fimados, aungue no hay un
registro de revision o
actualizacion

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

Ley 29783, Art 40, 41

No se realiza una revision que
permita idertificar una
observaciony no hay registros.

El empleador establece y manfiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentary responder adecuadamente a las comunicaciones internas y extemas
relativas a la seguridad ysalud enel trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad ysalud enel
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion

-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad ysalud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oporiuna y adecuada.

Ley20783, Art. 40, 41 -
D.5 005-2012-TR, Art. 37,
83

Basicamente se cuenta con
polificas e IPERC, ademas de
charlas ycapacitaciones las
cuales estan programadas.

El empleador enfrega adjunto a los contratos de frabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién
del trabajador.

Ley29783, Art. 35,

Mo hay un registro que permita
tener como evidencia que se
adjunta en los contratos de trabajo
recomendaciones con respecto a
la seguridad, aunque si recibeny
esta documentado su RISST,
poliicas, capacitaicones.

Elempleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador enreferencia al contenido del reglamento intemo de seguridad.
- Asegurado poneren pracfica las medidas de seguridad y salud en el frabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del ceriro de trabajo ylo exhibe en unlugar visible.

- Elempleador enfrega al trabajador las recomendaciones de seguridad ysalud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

Ley20783, Art. 34, 35 -
D.5 005-2012-TR, Art 32,
40,7475,

Se tiene como registro una
constancia de entrega del RISST,
sin embargo aun no hay un mapa
de riesgos definido que este
visible.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de Ia
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion
en materia de seqguridad y salud en el frabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de ufilizar los bienes y
servicios mencionados.

Ley20783, Art. 40, 41 -
D.5 005-2012-TR, Art. 37,
84,65 -PETS

Se realiza de manera deficiente,
no hay un procedimento ni

registro.

CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE
LOS DATOS

La empresa, entidad plblica o privada establece procedimientos para el confrol de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Ley29783 - D.S 005-2012-
TR

Mo se han estabecidos
procedimientos ni controles, la
documentacion se epeunira en

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilimente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estandisponibles enlos locales.

- Seanremovidos cuando los datos sean obsoletos.

- Seanadecuadamente archivados.

Ley29783 - D.S 005-2012-
TR

Archivacidn deficiente, no cuenta con
un control o procedimiento que
permitan ser debidamente
utilizadfos, faktan actualizar.




GESTION DE LO § REGISTRO 5

El ha impl tado registros ydoc s del sistema de gestion acualizados ya
disposicion del rabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligmsos y

ofros incidentes, en el que deben constar la investigacion ylas medidas correciivas.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

Loz fomatos de regisiros estan
elaboradas tanio en digital como
fizico para cuakjuier situacion que
pueda presentarse.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, aungue aun
no implementado, solamente los
certificados de la propia entidad
medica.

- Registro del monitoreo de agentes fsicos, quimicos, biologicos, psicosodales y factores.
de riesgo disergondmicos.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, aungue aun
no s& ha inplementado hasta el
momento un monitoreo de los
distintos agentes espe cicados
por ley.

- Registro de inspecciones internas de seguridad ysalud en el trabajo.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, aungue aun
no inpleme ntado

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

LE ¥29783 Articuio 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, aungue aun
no inplemenado.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registm se
encuentra elaborado, aungue aun
no elaborado, solamente los
certificados.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento ysimulacros de emergencia.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, se fienen
implementado, #chado y frmado,
ademas en medio fisico como
digital, los rgistros de indunccion y
capitacion, los demasunno se
han inplementado

- Registro de auditorias.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

El formato de registmo se
encuentra elaborado, aungue aun
no se ha implementado, y esta en
estado de proyedada la auditoria
intema.

La empresa, entidad piblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo |
enfermedad ocupacional & incidentes peligro sos y otros incidentes ocurridos a:

- Sustrabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral yo tercerzacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta senicios de manera independients, desamollando sus adtividades iotal o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada.

LE ¥29783 Articuio 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

La empresa cuenta con los
respectivos formatos para ser
implementados en caso ocurnier
tales eventos.

Los regisiros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Pemite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

LE ¥29783 Articulo 28 -DS
005-2012-TR, Art. 33 -RM
050-2013-TR

Estan elaborados como se hace
referencia en la nomativa
avigente, y & encuentran en
modo isico ydigital




WIIl. Revision por la direccion

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

La alta direccidn:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva.

Ley 29783 -D.S 005-2012-
TR

De manera deficiente. no se cuenta
con un registro ni procedimiento que
permita una revision ni analisis que

permita una mejora continua.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestionde
la seguridad y salud en el frabajo, deben tener en cuenta:

- Los objefivos de la seguridad y salud en el frabajo de la empresa, entidad plblica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.

- Los resultados de la supenvision y medicion de la eficiencia.

- Lainvestigacionde accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados conel trabajo.

- Los resultados yrecomendaciones de |as auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién
de laempresa, enfidad piblica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y
salud.

- Los cambios en las nomas.

- Lainformacion perinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el frabajo.

D.5 005-2012-TR, Art 43,
44,89, 90.

De manera deficiente no se
actualizan sus datos, ademas no
cumplen con muchos de estos
criterios, como es la actualizacion ni
la identifiacion de cualquie error que
podria presentarse.

La metodologia de mejoramiento confinuo considera:

- Laidentificacionde las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

- Elestablecimiento de estandares de seguridad.

- Lamediciony evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad piblica o privada.

- Lacorrecciony reconocimiento del desempefio.

Ley29783, Art 20

De manera deficiente no se
actualizan sus datos, ademas no
cumplen con muchos de estos
criterios, como es la actualizacion ni
la identifiacion de cualquie error que
podria presentarse.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad plblica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la polifica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud enel trabajo.

Ley 297783, Art. 43, 44 -
RM 050-2014-TR -
REGISTRO DE
AUDITORIAS

En este caso la auditoria interna aun
esta como estado de proyectada,
pero la externa la cual fue realizada
aunque no estaintegrada en el
progrmaa anual de SST, permiten
corregir y actualizar posibles
imprevistos o no conformidades.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el trabajo, para la planificacion
de la accion correctiva pertinente.

Ley 29783, Art 59-
Formatos de investigacion
de accidentes,
enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosas y otros
incidentes.

Se cuentan con los documentos que
garantizen una adecuada
investigacion permtiendo identificar
las causas ydeficiencias en el sgsst

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa
e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrolien
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desamolo de lasoperaciones.

LEY N°28783 - D.S N° 0054
2012-TR

De manera dificente se ha realizado
las correspondientes modfficaciones
y/o mejoras in situ, segun la
observacidn de algln riesgo
[demasiado evidente o que se tomo
por alto.

TOTAL

301
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Anexos 3: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ ESCUADRONTEC

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Grupo Nervi 5 A_C cuenta con una amplia experencia en el servicio de instalacion y
programiacion de carteles digitsles y suministros informaticos, especializados a nivel
nacional para empresas plkblicas y privadas con los mas altos estandares de calidad,

nos C{lI'I'IFII'DI'I'IEtEI'I'IDE a:

» [Proporcionar condiciones seguras de trabajo y saludables. con la finalidad de
prevenir lesiones, dolencias, incidentes, deternoro a la saled de nusstros
trabajadores v personas del entormo por causas del trabajo.|

# Zumplir con la normativa legal wigente pertinente en materia de seguridad,
saled en el trabajo, medic ambiente y de ofras disposiciones que la
onganizacicn crea convenisnts.

# Promower gue los frabajadores y sus representantes pardicipen actvaments v
sean consultados en todos los elementos del Sisterna de Gestion da Seguridad,
Salud en 2l Trabajo estableciendo mecanismos para lograrlo.

# Mantener un compromizo de mejoramientc contfinuo del desampefic del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo v Medio Ambienta.

* Mejorar continuamente nuesiro Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en &l
Trabajo con la finalidad de mejorar su desampeno.

# Intagrar nuestro sistermna de gestion de manera gue sea compatible con otros

sistemas de gestion que la organizacién tenga previsto implementar.

] ! SAC Lima, abril del 2019.

P'IEHIHA[L LR HIL LR




Anexos 4: Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgo

Metodologia de Evaluacion de Riesgos

En la sequnda etapa, se identifican los riesgos para la seguridad y la salud, asociado a
cada uno de los peligros, con el fin de determinar cuales son No Aceptables y ser
tomados en cuenta por GRUPO NERVI 5 A.C. para aplicar los controles operativos
necesarios; con el fin de reducirlos o eliminarlos. Cada uno de los peligros puede tener
uno O Mas resgos.

Para la evaluacion de riesgos se empleara el metodo de la matriz simplificada. Este
método se basa en atribuir un valor de gravedad o consecuencia ¥ la probabilidad de
ocurrencia, obteniendo un nivel de riesgo gue puede ser catastrofico, importante,
moderado, tolerable o trivial.
FR=5XF
Siendo:
F.R. = Factor de riesgo
S =Severdad (Los resultados mas probables de un accidente)
P = Probabilidad (Posibilidad de que, una vez presentada la situacion deriesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa se sucedan en el tiempo, originando
accidentes).



Criterios de severidad
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Criterios de clasificacion de riesgos

F.R

CLASIFICACION Y
SIGNIFICANCIA

ACCIONES

25 a

mas

INTOLERABLE

No debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

17-24

IMPORTANTE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo a

moderado como minimo.
Puede que se_precisen recursos considerables para controlar el

riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

NO ACEPTABLES

los riesgos moderados.

9-16

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando &l riesgo moderado
esté asociado con consecuencias catastroficas y criticas, precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control.

TOLERABLE

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdomica importante. Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar gue se mantiene la eficacia de las medidas

ACEPTABLES

de contral.

LEVE O
TRIVIAL

No se requiere accion especifica




Nivel de riesgo

CONSECUENCIA

LIGERA
MENTE

DANINO

EXTREMADAMENTE

DANINO .
DANINO

Moderado
9-16

Trivial
4

Moderad
0
9-16

Nota: Cuando exista un Requisito legal aplicable a los peligros yfo riesgos
evaluados, se evaluara su cumplimiento a traves de los Requisitos Legales.

Determinacion de Confroles a los Riesgos No Aceptables

Cuando un riesgo ha sido senalado como Mo aceptable, se deben determinar los
controles necesarios para eliminar o reducir el riesgo a un nivel aceptable, para lo cual
se tomara en cuenia el principio de jerarquia de confroles, es decir: eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, sefalizaciones y/o alertas
v equipos de proteccion personal.

Todos los Riesgos identificados deben controlarse a fin de asegurar la
proteccion de los trabajadores. Los Riesgos catalogados como Aceptables seran
controlados mediante capacitacion/sensibilizacion vy equipos de proteccion
personal



Lista no limitativa de peligros y riesgos

BIOLOGICO

RIESGO
TIPD PELIGRO
SUCESC O EXPOSICION e
PELIGRO 5A
FISICO Ruido Exposicidn a Ruido Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, Mervicsismo
Afecciones de los musculos, de los tendones, de los huesos,
FISICO Vibraciones Exposicidn a vibraciones de las arficulaciones, de los vasos sanguineos periféricos o
de los nervios periféricos
Carga térmica (calor sofocante) Molestias en la garganta, faringitis, afeccienes respiratorias,
FISICO 3 = * |Exposicidn a calor sofocante somnolencia, dolor de cabeza, problemas cuténess e iritacidn
de los ojos.
FISICO Bajas/altas temperaturas Exposician a bajas / altas Fn:}: Quemaduras, Gangrena de Exjtlremldal.j. H||:||:}.11rzrm|a..
temperaturas Gripes Calor: Quemaduras, Insolacion, Desidratasian, fatiga
Molestias en la garganta, faringitis, afecciones respiratorias,
FISICO Wentilacion deficients Exposicidn a ventilacion deficients | somnolencia, dolor de cabeza, problemas cutaneos e irritscian
de los ojos.
FISICO Humedad Exposicign Excesiva 3 Hurmedad Enfermedade& I::.:m,aglnsas, @ Infeccionsas, Dermatosis.
Resfriadas, Alergias
) ) Exposicidn 3 Alta Presidn . .
FISICO Alta . Aumento de Presion Arerial, Soroche.
BrspD atmpsfzrrs PR
FISICO Radisciones lonizantes sicion a radiaciones ionizant=s Quemaduras, Efectos de la Radiacion, Lesiones de Retina
FISICO Radisciones Mo lanizantss !:_x;_}asnlun a radiaciones no Efe«_:tl:u de la Radiacion, Problemas Meusslpgisps, Lesion de
ionizantes Retina
FISICO Polvg (Material Particulado) Inha..lal::mn 'de polvo {material HeumnacoRjqss. imtacion, intaxicacion y problemas alsrgicos
particulado)
A I:{:unt:amn de |3 vista con Al Irritacign, Conjuntivitis Qwirica, Qusmadura
sustancias o agentes daninos. - .
: . - - B} Dermatitis de contacto, Quemaduras, Envensnamiento
Sustancias Quimicas, E) Contacto de la piel con ) . N o L.
} - C) Asfixia, Intoxdcacion, Imitacion. Meutaconiosis. problemas
‘Vapores, Compuestos g sustancias o agentes daninos. ; ) ; L
QL.I1I.|ICD o . . del aparato respiratorie, dolencias hepaticas, renales y
productos Quiisas-2n C) Inhalacion de sustancias o .
peneral agentes dafinas. U%QWDW%— ) . . "
- . ) O Intoxicacion, Naymppia, Quimica, Dolencias hepaticas,
O} Ingestion de sustancias o renales "
agentes dafinas. ¥ DRNROPBISS

#Apentes Biologicos infecciosos
(virus, bacterias,

hongos, parastag, g

Expasicion a agentes bioldgicos

Enfermedades infecciosas o parasitarias.

Maordedura de animales/Picadura de

BIOLOGICO Animales / Insectos ) Lesiones de piel, Envensnamiento
insecips
Cenviralgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
ERGONOMICO Movimientos Repetitives Ergu:ur_u:_:-mu:u por movimientos Carpiano, Lumbalgias, E.IJFSI[IE. .,.elulltl.s: fCueIIn u .hnm biro
repetithos tensos, Dedo engatillade, Epicondilitis, Ganglios.
Osteaartritis, tendinitis, Tenosinovitis.
ERGONOMICD Espacio Inadecuado de Trabajo|Ergonémico por espacio inadecuadoDistension, Torsion, Fatiga y DORT (distwkios astesr
de trabajo musculares relacionados al trabajo)
e Ergongmice por condiciones de P . , _ .
ERGONOMICO llurninacidn Inadecuada laminacion inadecuadas Disminucion de la agudeza visual, 35leqoia. miopla, gefalas.
ERGONOMICO Sobreesfuerzo Ergondmico por sobressfuerza. Distension. TDE".:'H' Fatiga y DGET (dsiukis. oateer
musculares relacionados al trabajo)
Postura InadecuadalCanga Ergongmico por postura inadecuads| Distension, Torsion, Fatiga y DORT (disiirkios, ostea:
ERGONCOMICO . ) -
postural eskatiea, musculares relacionados al trabajo)




BIOLOGICO

EWOLOGICO

FISiCO Baias/altas iemperaiuras Exposicion a bajas / altas Frio: Quemaduras, Gangrena de Extremidad, Hipotermia,
' P N termpersturas Gripes Calor: Quemaduras, Insclacion, Desidatasian, fafiga
Malestias en I3 garganta, faringitis, afecciones respiratorias,
FISICO Wentilacion deficiznte Exposician a ventilacion deficientz | somnolencia. dolor de cabeza, problemas cutaneos e irrtacidn
de los ojos.
FISICO Humedsd Exposicion Excesiva a Humedad EMermedadeg Ec.:ntagmsas, o Infeccionsas, Dermatosis.
Resfriadas, Alergias

FISICO Alta prasion atrrsferics : m: I':!" 3 Alta Fresion Aurnents de Presidn Arerial, Sorache.

FISICO Radiaciones lonizantes sicion 2 radiaciones ionizantes Quemaduras, Efectos de |a Radiacion, Lesiones de Retfina

FISICO Radiasiones No lonizantes Exposician a radiaciones no Efecto de |z Radiacion, Problemas Wewsslrgices, Lesion de

- ionizantes Retina

FISICD Polvo (Material Particulado) r::gnlgu;e polvo (material Meymaconiosis, imtacion, infoxicacion y problemas alérgicos

:'u]glf;r:iaafz {:E ;:tt:t:::'rﬁ:as A Irritacidn, Conjuntivitis Cwimica, Quemadura
S ustancias Cuimi B} Contacto dg 12 pisl con ) B} Dermatiti= de contzcto, Quemaduras, Envensnariento
- Quiicas, - S ) Asfi, Intoxicacion, Iitacin, Newmagoniosis. proble
apores, Compuestos o sustancias o agentes daninos. ) Asfich Inmn::acmp '"“3'3'”." s problemas
quiMmico S ——— O} Inhalaciin de sustancias o del aparate respiratonie, dolencias hepaticas, renales y
general agentes danings. D%HFGIPEW@ ) . . .

D) Ingestién de sustancias o O Intoogicacion, Hmm@uwﬁ. Ciolencias hepaticas,
agentes dafinos. renales ¥ DeuFRPGIES

Apentes Biologicos infecciosos
(wirus, bacteriss,
hongos, parssiles, eip)

Exposicion a agentes bioldgicos

Enfermedades infecciosas o parasitanias.

Animales | Insectos

Mardedura de animales/Ficadura de
insecios

Lesiones de piel, Envensnamisnto

Cenvicalaia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tonel
ERGONOMICO Movimientos Repefitivos Ergu:ur.u:.}mmu por movimizntos Carpiano, Lumnbalgias, E.IJFSI[IE. n.,.E|u|I[I.5: fCueIIn u .hnmbrn
repetitrvos tensos, Dedo engatillade, Epicondilitis, Ganglies,
Ostecartritis, tendinitis, Tenosinowvitis.
ERGONOMICO Espacio Inadecuado de Trabajo|Ergondmico por espacio inadecuaddDistension, Torsion, Fatiga y DORT (distirbics, osteg:
de trakajo musculares relacionados 3l frabajo)
— Ergongmico por condicionas de e . o :
ERGOMOMICO llurninacion Inadecuada luminacin inadecusdas Disminucian dz I3 agudeza visual, 35te0nia. miopla, cefalss.
ERGOMOMICO Sobreesfuerzo Ergancmica por sobressfuerzo. Distension, TDE".:'H' Faiiga y DO RT (disturkas, oapec;
musculares relacionados 3l frabajo)
Fostura InadecuadalCarga Ergondmico por postura inadecuada|Distension, Torsidn, Fatiga y DORT (distwiios. osfes:
ERGONOMICO ) . L
postural esfatica, musculares relacionados 3l frabajo)




MECANICO Wehigulg Motorizado pesada / iviane | Atropello, accidente Vehicular Fractura, Contusiones, Lesionas, Muere
MECANICO Fieza &n maovimienio Atrapado por pieza en moviminto Fractura, Contusiones, Lesiones, Muere
MECANICO fimosfera Peligrosa / espacio Exposicion 3 atmosfiers peligrasa Asfixia, Intodcacion, Musrte
lcanfinado
Superficie Resbaladiza, Iragular, . _ ) Esconiaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
MECANICO Ot 2n 2l piso Caida al mismo nivel y Contusionss
Trabajos en akura (encima de 1.80 . - . .
MECANICO ! o Caida a distinio nivel Fractura, Contusienzas, Musrts
metros)
S e/ i fbaj = il
MECANICO [Fuperficies/Material a elevadasibajas |Contacto con %uperﬁmeamatenal Ousmaduras
[temperaturas 3 elevadas/bajas temperaturas
= - - - -
MECANICO |Superficies u objstos Punzo Cortado por superficies u objetos Certes, Escariaciones, Amputaciones, Mugriz
|Corantes punzo cortantes
MECANICO Obistos Almacenados en Alfura Golpeado por caida de materiales CI:IHU.ISIE!H. Aplastamiento (Supedice Cutapea Intacta),
' almacanados en albura [Traumstismo, Muerte
MECANICO Objetos o equipos en Movimiento Gnlpeafin.pnr objetos o equipos Cumuslu:!n, Aplastamiento (Supedice Culapea Intacta),
=n mavimienio [Traumatismo, Muere
Manioulscin d Golpeado por caida dz
MECANICO amipu .aclun E_ herramizntas | abjetos Traumatismo, Confusionzs, Muarts
Herramizntas/objetos . "
: (manipulacidn)
o . Contacto con particulas en . .
MECANICO Batticulss en Proyeccion prayecién Contusiones, Lesiones
Uso de equipos o herramientas . I2hock eléctrico, paro cardic-respiratoria, Quemaduraz |, 11, 111,
MECAHNICO . Contacts con electricidad Musrts
MECANICO Use -:Ile Equipas @ hlerrsrnlentss potencial incendio o exglgsign. | Quemaduras, Traumatismos, Contusiones, Asfoas, Muerts
lelactrizas an espacio confinado
Shock eléctrica, para cardio-respiratorio, Quermaduras 1, 11, 111,
ELECTRICO Eneria Elsctica Contacto con electricidad P s
LOCATIVO talud inestable cajda de tierra y rocas Confusiones, Lesiones, Muerie por enterramiento
LOCATIVO excavaciones profundas desizamients de paredes Confusiones, Lesiones, Muerie por entermamiento
LOCATIVO Material Inflamable Incendio Quemaduras, Asfizia, Muerte
LOCATIVO h'la1e.r!al Inﬂa!'nahle: F|I.IlIdDS 3 Explosian Quemaduras, Traumatismos, Contusiones, Asfoas, Muers
Frezion, Equipo Presurzado
|Condiciones de trabajo: Tipo de
firabajo, grado de autonomia, e . . . . b .
PSICOSOCIAL |sisiamiznto, promosién, sstio de WWE S.auales :tr;snedad. Werviosismo, Fatiga, Imitabilidad, Estres, Bumout,
direczicn, turnicidad, ritmos y pori-anciciones o fratao
jornadas de frabajo y acoso
PSICOSOCIAL Trabajo bajo presinn. Espesicion 3 trabajo bajo presinn, Estrés laboral. gergisismp, imitabilidad
Trabajo &n Tumao Mocturno, Tapsipmes, Biplegicas.y Sociales
PSICOSOCIAL | Monatpoia.y'o Repetibilidad, Jornada por Jornada de Trabajo Ansiedad, Merviosismo, Stress
de Trabajo Prolongada Prolongada
Fluidos a Presidn, Equipo ; ., . .
OTRO ) Golpeado por fluidos a presion Traumatismo, Confusionzs, Muerts
Presurizade
OTRO mPuhhcaﬂama de Golpeade o agredido Confusiones, Lesiones, Muerts
Instalaciones
OTRO Mouiizapiop/Desplazamiento de Aocidente Traumatismo, Contusionzs, Muerte

personal




Anexo 5: Mapa de Riesgo




Anexos 6: Objetivos y Metas de SST

GRUPO NERWVI
5.A.C.

OBIJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBRA: "CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE"

s peccanes progamados) = 100%

Apmbacdn del Docurmeno SS0MA
Inplameniacn de la documeniacdn dal
Sistona da Gestidn de Segundad y Salud
an el Trabaa . .
™" da rm! envegadas’ N de meparies CEET/SSOMA
asiadistc o progamados) x 100%
Elabaracdn y publicacion da la Matiz (Verificacdn de la publicacdn de PERC/N®
PERC »=85% wotal de PERC elsborada) x 100% CAST/SS0MA
Capaciacidn e & consnua al CSST (N e muesone reahadas /| M de reseones SSOMA ALTA
v rogamadas) x 100 GERENC
=
Contarcon Proced meni B de Vedficacidn del N° de PETS elsboradas SSOMA/ CSST
Trabaa Segura
|
Publicar ol maga de riesga Yerfcacinda Compimenndelmanade | ssouw cssT
Realzacdn de hgene ocupacana Verifcacidn dal cumpimiento de la SS0MA
Evaluacidn
R malizar axarman mbdios acupaconal M de EMO realizadas | N° de EMO RECURSOS
{EM O pragramada) x 100% HUMANOS
= 7D
Elaboracdn de dagnasics de wgilanca Vericaciin de Estadmbcas de Vigilanca SSO0MA MEDICOD
radica Médica elaborada OCUPACKDNAL
Realizar las madidas pravenivas an iMN'de capacitacones realizadas | N de SSOMA ALTA
saguridad y sahsl acupacional capaciaciries pragramas) x 100% GERENCIA
Fipacooms de aqupos de pralecadn N® de nspaccionas reahiados / N da EEOMA
persanal rspeccanes pragamadas) s 100%
IN® da nspecsionas reahiadas / N da
e pec adn de Herramonias i pecciones pragamados) x 100% SS0MA
Fispeccdn del wmo carreci dal Equipo de IN® da nspecsionas reahiadas / N da S5OMA
Protecadn Personal irepeccones progamados) x 100%
==g5
, N® de nspaccionas reahiados / N da
Irspaccidn dal baliquin de emegenca i pecciones pragamados) x 100% SS0MA
N™ da n et roahiadas | N d
Fispecadn de exinioes { & MEpecCines reas “ SEOMA




Anexos 7: Programa Anual de SST 2019

GRUPO NERW SA.C

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO 2019
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Objetivo General 2 Capacitacion de sequridad v salud en d trabajo
Ejectuar capacitaciones para la retroalimentacion en tema de higiene ocupacional
T Relizar examen méd o ocupacional (EMO)
o § e
: E Elaboracion de diagnosico de viglancia medca
Realizar|as medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional
Mefa >=75%
Indivador Monitoreos ejecutad os, examenes midicos realizados
Presupuesto 5/ 3500
Reoursos Ley N° 20783 Ley de 8T, D.§. N°03-2012-TR. Reglamento de la Ley de ST, (50-2013-TR Regitros oblisatorics del SGSST, R.M. 321201 1MINSA
ARO: 2016
ESTADO (Realizdo -
onsabled .
N Descripeion dela Actiilad RESF ., ¢ Area Indicador Meta Avance Pendiente- En OBSERVACIONES
gecucion MIA|M(J|J|A
Proceso)
Capacitacion Especifica : Prevencion respintoriz- aufitia (Personal Personal 1 !
11 oiqi;m«- el Hedeney SR oprrsson ety | B8 anption e i | 10 EJECUTADO
o)
' 100% 1
Personal 1
13 |Capacttaciin Especifica : Prevencion de iesgos enmomae de fiiss | OPERISSOMA - Verificacidn del cumplimiento de b Capacitacion | 100% EJECUTADO
ativo
100%
. . . o . I 8 E|E|E|E
... |speceidn del uso comecto de Los equipos de Proteccion Persond - Persomal | (N deTnspecciones realizadas | N de Inspecciones ) L
5 OPERISSOMA - — 100% EN EECUCION
EP Opaativo progtaniatas) x 100 _
03% 1{1)1(1
1
17 |Capacitacin General: Erponomia OPER/SSOMA Todas Verificacidn del cumplimiento de b Capacitacion | 100% PROGRAMADO
0%
o , o 5 I
. _ (N* de Sesiones realizadas / N? de Sesiones ) B L
19 (Pausas activas v Gimmasia laboral OPER/SSOMA Todas — 100% EN EJECUCION
‘ progiamaas) x 100 o= .




Objetivo General 3 |Inspeccion para Ia reduccién de pelizmos presentes en el drea de trabajo
Objtivos Especifces Rﬂ@'hﬁ medjd§ ple\'@\a & seguiiad v sallmi acupacional
Cumplr con [ mejora contima v medidas preventivas
[Miea =
[Presupueto §/500
[Recurss LeyN° 2078 Leyde $5T, D.§. N°003-2012-TR Reglamento de b Ley de 88T, 030-2013-TR Registros oblisatorios del SGSST, RM. 321-201-MINSA
ANO: 2016
ESTADO (Realizado -
Responsabled .
N Descripcion de Ia Actividad QSPD . ¢ Arar Indicador Meta Avance Pendiente- En OBSERVACIONES
gjecucion MiA|M|J|T|A
Proceso)
e o P 0 I(L|E
. . . , (N° de Trabajadores mducidos / N Totalde _ .
1 |specciones del Equipo de Proteccion Personal OPER/SSOMA Todas S ——— 10% ENEIECUCION
Tmbajadores mpresantes) 100 _
I 6™ 1111
P ] L|E|L
1 |lspecciones de Hermmientas, OPER/SSOMA Todas Verificacici del cumplimiento de Ia Capacitacion | 100% ENEJECUCION
I 6™ 111]1
P ] E|E|E
. . . N* de Tispecciones realizadas / N° Total d .
1 | npecciones deluso correcto del Equipo de Protecciin Personal OPER/SSOMA Pmsunlal e:;{bpafﬂ@ h_., \ 100% ENEJECUCION
Opeativo Tuspecciones progtamadas) x 100 _
I 6™ 1{1]1
N denpecines eandas | ° ol ol B HEIE
3 | Inspecciones del botiguin de emerpenci SSOMA Todas — e ) e 100% ENEJECUCION
Tuspecciones progtamadas) x 100 _
I 6™ 1111
. . . P 5 I(L|E
. . N de Ivestivaciones realizadas | N° Totd de casosde| L
4 | Inspecciones de Los exfintores SSOMA Todas S p— 100% ENEJECUCION
Incientes v Accilentes reportados) x 100 . - il




Anexos 8: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro para Izaje de Cargas con
Grua TelescOpica para Instalacion de Portapaneles de Torres Unipolares

1. Ficha del proceso

ALCANCE DOOUMSENTOS RELACIONADOS

Deoreho Buprero 011 -3319 - TH
Hormia G-050 Segunicac duranke [a Construcdon

[l

3. Ley N°I97E3, Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo
Aplicable a la actihicad de Instala don oo Bt areias de Tommes 4. Du5.WTDD5-2013-TR: Reglurmento o [a Ley N® 29782 Ley de Segunidad y
Unipolares en Javier Frado y Caereta Central del Cenbro Sabud on o Trabajo.
Comercial Real Plara Esbe. 5. DS NFA2F, DS N°O15-2005-54, Reglamenta sobre Wakores Lirnite

Permisibles para Agentes Quimioos en el Apvbiente de Trabajo.
6. Bormas Téomicas o Prevencion (MTP) cel Instivkio Nacional de Segunicac
& Higlene en el Trabajks.

PROCESD CooeED RESPOMESAELE DEL PROCESD
Instalacicn HER-IME-FET 3401 nigeniern Residente
Arga oo Producciin Area g S50l

IHNGOLUNCRADDS Cudnlla e reanba)ishas

Superdsidn del Proywescha
Superdsion de contrata

Al & Instalacion de ERpigpansigmde Tamas

1 tlaborackan, Revidon ¢ Firma de ATS, FETAR v Plan o gale, 4 Uripalares

FEpeCCion Ce estaon de maquinar as, Demarncackn i Asegurar la beida inferior mediante tuercas en ambas

sefiadizadon del area definida para el trabajo whik- aclanas.

Uicackiny ChomiamiberTho g weinikcu kas para igajey Grua Telescoplca
¥ podt ! unsg L w B | Rewision de wverticalidad medianbe equipos de nivel.

RECLIESOS
MAND DE DBRA MATERIALES EQUIPDS / MAQLINARIAS

Babehel con encaske ¥ pulgadas

Extensian pabnca conencaske X pulgadas

Do para perna 1 M pulzgacas

Llaees mixias

Hived de mano

Cormiba chica

Ciomiba gramde

Escalera Tekscdpica

Wincha metdica

Eslingas yio fajas

Grilletes de L pulgada

Talbbero eléckricn con estensidn [opcianal |

01 gapgianelen partes de medidas 14 40meE.2m con
brida de conesidn de 20 permos.

L 1 20 tueircas con wachas para pernos g i3 pulgadas.

Cuadrila de montajetas
Capatax
Dparanc oo pria

Bjgscs,

- Grua telescopica de 50 Tan.

* 02 CApRIApGRGR A,




I

[

2. Responsabilidades generales

IEFE DE OPERACIONES

Coordina con la supervsion/diente detalles conmtractuales del trabajo a
realizar, algunas madificaciones relevantes del trabajo que pudieran suceder
par alguna causi, asimisme de ser necesaria intervendrd en ka solicitud de
alpdn material o permisos gue L8 reguisrs,

SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ

Difusidn del presente procedimienta de trabajo a todo persanal a su cargo
durants &l tiempo que duren ks oactividades a fin de cumplic las
aspacificacionas de ete procedimiento.

Coardina con el &rea de operadanes en obra la elaboracian y el
cumplimiento del cranograma de acuerdo al procedimisnto agui descrito,

Coordina solicitud de materiales, recursos o permisas gue pudieran
necesitarse.

OPERARIOS

Respansabilidad de los trabajadares conooer y cumplic estrictamente con las
detalles descritos en este procedimients. £ incumplimisnte de este
pracedimiento serd considerado coma falta grave.,

PREVEMCIONISTA

Raalizsra la capascitacion correspeondients & tode personal invalucradao en el
trabajo para la correcta aplicaciin de las paliticas y estandares de presvencion
de riesgos v gestion ambiental. Con charlas diarias de sepuridad de 05 a2 10
minutos,

En coordinaciGn con el Supervisar de campa, & realissrin el andlsis de los
riesgos y las medidas de contral respectivas, para evitar accidentes can el
persanal que realicen las actividades o cualquier contratiempa gue interfiera
can el proces,

Realivard supervision en forma aleatoria en los diferentes frentes de trabajo
durants la ejecuciin de las actividades.

Descripcion de actividades

RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
Elaboracion, Revisitn y Firma de ATS, PETAR y Plan de lzaje.
SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ DE MONTAIE
OPERARIOS de Gria Elabara CHECKLIST, ATS, PETAR y Plan de [zaje ATS
PETARS
OPERARIOS de Mantlift CHMECKELIST
PREVEMNCIONISTA _
ARLA DL S50MA Revisa y aprusba ATS.
Inspeccitn de evtado de magquinarias, Demarcscion y SeAalizacion del Area Definida para el Trabajo

PREVEMCIONISTA

operzdor de Gria

Inspeccian de estade de maguinarias juna Groa de 50 g para el
ieaje v anclaje de Portapaneles de torres unipalares. )

CHECK LIST DE 52084

Sefializacian del drea definida para el trabajo y evitar b presencia
de personal ajeno o ks maniabra.

NOAPLICS

Ubicacion y posicionamiento de vehiculos para lzaje y Gria Telescopica

WVIGLA
RIGGER

Guia y sefaliza pre-operacian la maguinaria pesada, verifica que
&l drea por donde se desplazard este despejada y estable para el
paso de los vehiculos, los posiciona en el en campo an el lugar
acordado para el izaje de cargas, Sepin dispone @ Plan de lzaje
acordado

Plan de lzaje

PREVEMCIONISTA

Raalies Las charlas diarias con participacian de tados los
nwalucradas, Sabre los riesgos del manejo de cangas y repasa las
PETS.

LISTA DE ASISTENCEA

Werifica el drea o lugar donde serd posicionado [os vehiculos sea
acprde y cumpls con las pardmetras del plan de izaje de cargas.

Plan de lzaje




DESCRIPCIGN
Realiza la identificacian de peligras, evalia riesgos, y establece
las medidas preventivas, dando las directrices al personal para
aplicar las narmas y estandares de sepuridad en los trabajos a
rializar.

REGISTRO

PETS

Aeapura que toda @l personal cuente con ks implementas de
proteccitn personal @n buen estado v que sea adecupadas para la
realizacitn de las actividadas.

i

Monitorea permanents @ inspeccion reportando los hallasgos de
cuakyuier mo conformidad

MO APLICA

SUFERVISOR DE CAMPD
CAPATAZ

Verifica el drea o lugar donde serd posicionado los vehiculos sea
atorde y cumpla can las parametras del plan de izaje de cargas.

MO APLICS

SUPERVISOR DE CAMPO
CAPATAZ

dier Tosrre Wi

En coardinacian con el persanal invalucrado @n el montaje
eyalian las funciones gue cada uno va a ejecutar durante ks

DE ACUCRDO AL PLAN DE

maniobra die izamiznta. SEGURIDAD
Lrondiciona la roma de trabajo para =l lzamiento; y distribuye e

personal, materiales, miguinas ¥ equipos para inicio a las

actividades.

Supervisa que &l izaje del gaptapagelde Tarre unipalar, se anche

o s reglice de acuerdo con la distribucicn y uhicaciin del tipo de

caompanents y &l plan de izaja.

Cuando el gartapgoelde torre unipalar s& encuentre

werticalizada verificard el compartamiento de la carga, de

presentarse alguna anormalidad se dard B indicacion respectiva

de volver a posar en @l suela s astructura. VERIFICACION DE RaQTAdE.

Cuando &l gaptapgoelde torre unipalar este ubicada en su punta
correspandiente, el supervisar dard s indicacion para proceder
an la ubicadian v ajuste de la brida.

Supervisa que @ popagaeesté debidamente alineada y
niwelada.

Dard indicacion para @l ajuste de las bridas a la torre unipalar
correspondiente. El cual o realizard de forma manual con lave
mixta y dados. Dando un ajust= determinada por esfuerzo del

apriete del operaria.

FREVEMCIONISTA

QLAOS POSTES UNIPOLARES

Cantrala y verifica gue o trabajas te cumplan die manera
practica y segura se ejecuten los permises de trabajos
res i Ekivas y e '.-iﬁa &l pracedimiento descrito,

PETS

OPCRARIOS PARA LA PUEETA DE
BRIDAS

Colocados en rona segura con sus EPRS de (abale gopcedacaps

ajustar las bridas con sus herramientas y equipos de trabajo
dande realizan el empernada ka alineacion y el ajuste de bridas |
de acuerda con las indicacionas del supervisor con buenas
practicas de seguridad.

VERIFICACIOMN DE MOMNTAY
DE POSTES UMIPOLARES

OPCRARIDS DE GRLA
RIGGER

Werifican que la canga sea acorde a lo descrito en el plan de @aje
calaca kas edlingas o estroboes segin o dispussta =n
ancordancia con la capacidad nominal de carga de los
alementos,

Dispane el métado por el cual se glaciyars la retirada de las
wlingas v los grilletes una we: calocada la estructura metdlica.

Coteja bos datos de s capacidad de carga de lagria y dispane
durante el izaje gue el posicionamienta de groa efectud los
mitwimientos necesarios para posar la placa de anclaje v hacer el

ajuste,

Dispanen la colocacion de protecciones en bas lugaras que hay

aristas gue puedan efectuar dafio & las Eh|i|‘|§ﬂ:.

PLAM DE [ZAJE




Preparado por:

B e T TP P

Diang A Lizarbe Castillo
SUPERVISOR SSOMA

DIANA LIZARBE
SSOMA

Revisado por:

Dif$110f Gerente
/

PABLO GIURFA
GERENTE DE
OPERACIONES

Aprobado por:

GRUPO 1 SAC

PIERINA MAGHLORIO
Gefeft® General

PIERINA BARDALES
GERENTE GENERAL




Anexos 9: Cronograma de Capacitaciones 2019

{#ESCUADRONTEC

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2019

Oficina
1 |Trabajo con andamios E Sup. 550MA o .
Administrativa
2 |Trabajos en Altura E Sup. 350MA Trabajadores
Preparacion y respuesta ante ]
3 = L= - P Sup. 550MA Trabajadores

emergencias a

Prevencién y Control de .
4 ) ) Sup. 550MA Trabajadores
Incendios: Uso de Extintores

Prevencion respiratoria,
auditiva

Prevencicn de riesgos de
montaje de frisos.

Capacitacion General:
Ergonomia

E: mecutabo
P: PROGRAMADO




Anexos 10:Cronograma de Inspecciones

{XESCUADRONTEC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: INSPECCIONES DE SEGURIDAD

ACTIVIDADES
|nzpeccidn de equipos
1 |de seguridad o E E = = = =
EMErgencia
Inzpecciones de usow
2 |conservacidn de Equipos E E P P P P
de Proteccion Perzonal
|nzpeccidn de
3 herrarmientas rmaruales E F
4 |nzpeccidn de equipos E
eléctricos
5 |lnzpeccion de arneses E E P P P
5 |nzpeccidn de orden u E
limpieza
7 |Inzpeccidn de andamios E
|nzpeccidn de elermnentos
8 del tecle E F
9 |Inzpeccidn de escaleras E E = = =
|npzeccidn de proteccion
o colectiva E F F

E: EJECUTADDO
P: PROGRAMADO




Anexos 11: Registros

N*REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
t ESCUADRONTLC
RAZON SOCIAL O DENOMINACION 50CIAL: GRUPO NERVI 5.A.C.
FECHA:
N . 30LO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL v
S AcconTE (AREW | o | AREW Tatal W ¥ Tola. | INCIDENTES L AREAI
BORTAL SEDE TRABAID SEDE N ARER! Horas Indice de Houj'u im[i;gde m de K" Enf. ARER! Trabaladores Tasa.de Con PELIGROSOS SEDE| INCIDENTE} SEDE
LEVE Bosit. Trab. | SEOE | pomoes | eceeocin | ectios | o | eideots | s | SEOE| U | ngidensia | cancer
lnsan. irabajadas, biligad erpestos al Profesionzl
agents
ENERD
FEBRERD
MARZO
HBRIL
MAYOD
JUKID
JuLiy
G0 STO
SERTIEMBRE
OCTUBRE
HOVIEMBRE
DICIEMERE
NOMBREYFIRMADELRESPON SABLE




N* REGISTRO
(} ESCUADRON £

AT MPLEADOR:
RAZON SOCIALO RUC . 0
——_k e DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N2 DE TRABAJADORES EN EL
(Direccion, distrito, departaments, provina) CENTRO LABORAL

Cal. Jorge Chavez Nro, 526 Dptp, 701 Int, B (A't, Consultores Prag, v Sumin. Informatic
GRUPQ NERVI S.A.C,| #6847 | pestaurante Brujas de Gaghighe) - Miraflores

MARCA (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIFO DE PROTECOON PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DE LOS EQUIPOS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO

Casco de seguridad, Barbiquejo o Mentonera, Tapones auditivos, Lentes Claros, Lentes Oscuros, Tapasol, Cortaviento, Guantes multifiex, Guantes de badana
Guantes de nitrilo, Guantes ignifugos, Guantes de cuero, Mandil de cuera, Escarpines, Casaca de cuero, Pantalon jens, Pantalon drill con reflectivos, Polg
manga larga, Botas de seguridad, Botas de jebe con punta de aceroy otros.

LISTA DE DATOS DE LOS TRABAJADOR(ES)

FECHA DE

AREA ENTREGA FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS ONI RENOVACION FRMA

-

-~ fJon |um

i0

RESPONZABLE DELREGIZTRO

Cargo:

Firma:




N° REGISTRO:
{# ESCUADRON L

= DOMICILIO
RAZON SOCIAL O ) (Direccién, gistrito... ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ecoNOMica | EL CENTRO LABORAL
GRUPO NERVI 20602422728 Casl. Jorge Chavez hirg. 526 | Consultores Prog. v
S.A.C Drig. 701 Int. B (Alt. Restaurantsl Sumin. Infermatic.
o Brujas de Caghiche) - Miraflores
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE
EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR:
N' HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS n :
CAPACITADOS . AREA FIRMA OBSERVACIONES




ATOS DEL

REGISTRO:

£/ ESCUADRONTEC

EMPLEADOR PRINCIPAL:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O
DENOMINA CION SOCIAL

C

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES

EN E._CENTRO LABORAL

Rupro NERVI S.A.C

602423728

lle Jorge CHavez Nro. 526

bto. 701 Int B (Alt.

nsultres Prog. Y

min. Informatic

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DH. EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

impletar sélo si contrata servicios de intermediacion o

tercerizacion:

TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCAL O
DENOMINA CION SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO H

CASO QUE LAS ACTIVIDADES DH. EMPLEADOR SEAN CONSDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

AFLIADOS

N° TRABAJADORES NO

AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

SEXO
FIm

UNO
DITIN

TIPO DE

CONTRATO

TIEMPO DE
EXPERENCIA EN EL

[UESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes di

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA Y HORA DE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

LUGA R EXA CTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DA  [MES ARO ORA A [ES ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N\’ DE TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) i
RCAR CON (X) GRAVEDAD DE. ACCIDENTE DE N\° DAS DE AFECTADOS
[TRABAJO
ACCIDENTE ACCIDENTE OTAL TEM ARCIAL TEM ARCIAL PERM [ToTAL PERM
LEVE INCAPACITANTE PORAL PORAL ANENTE ANENTE
M ORTAL

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL  ACCIDENT E DE TRABAJO

Riuntar:

beclaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

scriba s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Jda empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la msma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de
medida correctiva (realizada, pendiente, en ej

DiA MES

ANO

ertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

mbre:

largo: cha:

ma:

mbre:

argo: cha:




Anexos 12: Formatos

{2ESCUADRONTEC

CHECK LT ARNES DE SEGURIDAD
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“NARCAR CON | + }, (4 o NA {no0 aplica, SEGUN CORRESPONDA
eanao ‘ [ caro

CHECK LIST HERRAMIENTAS ELECTRICAS

J

plaza

» —Reat
|

OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

EMPRESA:

HERRAMIENTAS A UTILIZAR

Herramienta

Cantidad Hema

mienta

Cantidad

ELEMENTOS A INSPECCIOMNAR

Sl

NO

NA MNombre Trabajadores a ejecutar latarea

Firma

¢El enchufe es de tipo industrial y se encuentra en buenas condiciones de uso?

¢ Los interruptores se encuentran en buenas condiciones?

se

¢los y en buenas de uso?

¢Los cables se encuertran en buenas condiciones de uso?

iLas conexiones se encuentran bien hechas?

¢ Los conductores poseen cable de tierra proteccion?

¢ La carcaza de la herramienta se encuertra en buenas condiciones de uso?

La herramienta cuenta con mango de sujecion?

La herramienta cuenta con el cddigo de color del mes?

¢ 5e ha realizado mantenimiento a 1a herramienta?

¢Las heramientas tienen sus cables y conecciones sin roturas nifallas evidentes?

¢El interruptor de encendido funciona comectamente?

¢Las heramientas eléctricas cuentan con sus guardas de proteccion segin sea
necesarig?

De ser obligatorio ¢La carcasa metdlica de |a maquina esta conectada atierra?

*MARCAR CON (

v ), (X) 0 NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador / Jefe de Grupa/ Capataz/ Maestro de Obra)

REVISADO Y APROBADO
(Ingeniero de Campo/ Supervisor/ Residente)

(Dpto. SSMA

SEGUIMIENTO
de Obra) *Se completa durante I3 supenision de SSMA

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA




) b . . [ verow Fecha: = 1
C2ESCUADRONTE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL = '{ea
'3 L | Pagina 1de 2 | Slaza
OBRA: EMPRESA: GRUPO NERVIS AC

TRABAJADOR CONTROLADO ELEMENTOS INSPECCIONADOS

e NOMBRES CARGO CASCO ZAPATCS GUANTES LENTES FROT AUDIT. RESFRADOR | ARMESSEGURIDAD| COLAS SEGURIDAD UNIFCRMES

usa | estapo| uss | estapc| uss | estapo| uss | estapo| wsa | estapo| wse | estapo| uss | esramo usa estenc | usa | estaoo

1

2

3

4

&

(=

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20
21
22
23

AESCUADRO N [ weroo 200 | v"r"{ 1
"l CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES [ epg,‘
OBRA: AREA
EMPRESA: GRUPO NERVI S.A.C.
HERRAMIENTAS A UTILIZAR
Herramienta Cantidad Herramienta Cantidad
ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl MO | NA Nombre Trabajadores a ejecutar la tarea DI Firma
Los mangos se encuertran firmes, sin trizaduras o con astilas?
Las cabezas de martillos y combas estan sin salladuras o rotas?
Alicales, tenazas o caimanes sin dientes gastadas o susltas?
Alicales, tenazas o caimanes sin filo de la parte cortante mellado?
.La hoja de siemas y serrucho se encuentran bien colocadas y sin torceduras?
Los dentes de hoja de sierras y serucho se encuentran bien afilados?
1Las bocas de llaves y dados se encueniran liores de deformaciones y grietas?
Las hojas de destomilladores estan sin melladuras o torcidas?
Los vaslagos de destomnilladores estan bien lemplados y sin torceduras?
4Lz puntos y cinceles presentan cabezas sin saltaduras o reborges?
Los mangos de puntos y cinceles son lo suficientemente largos para un uso seguo?
;Las limas y escofinas cuentan con manges?
;Las puntas de las limas s¢ encuentran libres de trizaduras o con grasa?
.Las hojas de llanas y espétulas se encuenttran sin curvaturas, agrietadas o rotas?
;Las hojas de chuchillos estan bien afiladas y sin melladuras?
;Cuchios cuentan con vainas de proteccién?
. Las hermmientas cuentan con |a cinta de color del mes?
Las herramientas a utilizar se encuentran en buen estado?
Las hermmientas son espedificas para el frabajo a realizar?
iLas hermmientas se encuertran en buen estado de limpieza y conservacion?
¢Las hermmientas se mantienen almacenadas en un lugar adecuado?
*MARCAR CON ( v/}, (X) o NA (no aplica), SEG UN CORRESPONDA.
REALIZADO REVISADO Y APROBADO SEGUIMIENTO
(Trabajador / Jefe de Grupo/ Capataz/ Maestro de Oora) (Ingeniero de Campo/ Supenison Residente) (Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante |a supenvisién de SSMA
NOMBRE NOMBRE ‘ NOMBRE |
carGO | CARGO | carGo |
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA




(JESCUADRONTEC |

CHECK LIST ORDEN Y ASEO

T
." o . 00 e |
“ " CHECK LIST MANEJO MANUAL DE MATERIALES Real
I I Firma
0BRA: AREA
EMPRES A:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR si NO NA Nombre de los Trabajadoresa ejecutar la tarea DNI Firma
| Trabajador emplea técnica de levantamiento comecto?
| Trabajador utiliza guantes apropiados para el traslado de materiales?
; Las vias para el trinsito de materiales estan expeditas y bien luminadas?
€1 peso del material es menor a 50 kg. 0 & 20 kg. en & caso de mujeres y menores de 18afios?
| Existe coordinacion para trasladar material entre 2 0 més trabajadores?
| Se protege el traslado de materiales contra caidas a pisos inBriores?
; Se eiita el traslado de materiales al subir por escaleras?
; Los elementos awxiiares se encuentran en busn estado?
; Se eita la sobrecara de los elementos ausdliares?
€ traslado con elementos auxiliares se realiza con una distribucion estable?
*MARCARCON, ), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.
T T
REALIFADO REVISADO Y APROBADO SEGUIMENTO
(Trabajador/ Jefe de Grupo/ [Capataz/ M aestro de Obra) (ngeniem de Campa/ Supenisor Residents) (Dpto. S5MAde Obra) *Se cofipleta durants Ia superision de SSMA

MERE ECHA FIRMA NOMER! FECHA FIRMA e FECHA FIRMA

CARGO CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA
SESCUADRON N | Ver. 00 Fecha: o1 | f‘{ 1
CHECK LIST TRABAJO EN CALIENTE [ e 1 el
OBRA: (CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE AREA
EMPRESA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR si NA Nombre de los Trabajadores a ejecutar la tarea DNI FIRMA

:Existe un permiso de trabajo para realiz ar |a tarsa?

.Se han idertificado los peligros del rea de trabajo?

&Se ha instruido a los trabajadores acerca de los nesgos de la tarea?

&Se encuentra identiicada el drea de trabajo en caliente?

£El drea de trabajo se encuertra libre de fuentes de ignicion?

¢ Existe un extintor en el drea de trabajo en caliente?

:Existe un vigia para realizar el trabajo en calierte?

:Los equipos adyacentes al drea de trabajo se encuentran protegidos?

*MARCAR CON ( ), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.
REALIZADO REVISADO Y APROBADO SEGUIMIENTO
(Trabajador / Jefe de Grupa/ Capataz/ Maestro de Obra) (Ingeniero de Campa/ Supenisor/ Residente) (Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante Ia supenisién de SSMA
NOMBRE I NOMBRE I NOMBRE |
carGo | CARGO | CARGO |

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA




(ESCUADRONTEC CHECK LIST ESCALERAS |

Fecha:

2019

Piginalde |

(OBRA:

AREA

EMPRESA: GRUFPO NERVISAC

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Si

NO

Nombre de los Trabajadores a ejecutar la tarea

FIRMA

¢La Escalera cuenta con inclinacidn de apoyo adecuada®? (Entre 70y 757)

<El dngulo de abertura de 1a escalera de tijera es el comecto? (Hasta 30 como méximoa)

<El apoyo es estable, prohibiéndose U Ubicacion sobre supericies Improvisadas?

¢Escalera sobresale por lo menos 1m. mds arriba del apoy o superior?

:Escalera cuenta con afianzamienta en su parte superior e inferior?

¢S martienen peldafios en buen estado y libres de sustancias deslizartes?

El espaciamiento de los peldafios es el adecuada? (Mo may or de 30 cm y manos de 25
cm)

:Peldaiios encajados o reforzados evitando sdlo clavarlos en los largueros?

:Se prohibe el uso de pino en la construccion de escaleras?

2Se euita pintar las escaleras de madera para descubrir as grietas? (Uso sdlo de bamiz
transparente)

¢Se prohibe el uso de escaleras metdlicas cerca de circuitos o lineas eléctricas?

&Se mantienen libres de grietas en soldadura, cantos afilados |as escaleras de acero o
aluminio?

i Las bases de |a escalera cuentan con una superficie antideslizante?

(OBSERVACIONES:

*MARCAR CON (

)v'€) 0 NA {no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO
(Trabajador | Jefe de Grupol Capataz/ Maestro de Obra)

(ingeniero de Campa/ Supenisor/ Residerte)

REVISADO Y APROBADO

SEGUIMIENTO

(Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante la supervsion de SSMA

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

ICARGO

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA




AVTC TARJETA DE SEGURIDAD DE Ver 00fFecha: /72019 <25
iESCUADRONT_U ANDAMIO Y PIATAFORMA Pigina 1del Repg!

(FESCUADRONTEC

Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

CPELIGRO D

NO USAR

ESTE ANDAMIO O PLATAFORMA ESTA SIENDO
LEVANTADO O DESMANTELADO POR LO TANTO NO
CUMPLE CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y ES:

"UN ANDAMIO O PLATAFORMA
INSEGURO™

Si usted modifica este andamio o plataforma o retira
esta tarjeta SIN AUTORIZACION, usted esta:

* Generando un peligro de Accidente.
* Faltando a los Procedimientos.
* Exponiéndose a una sancion grave.
‘NOMBRE: ‘ |

‘ESPECIALIDAD: ‘ |

‘FECHA DE INICIO: ‘ FECHA DE TERMINO: |

HORA: FIRMA:

IMPORTANTE: La fecha de término no puede exceder una semana.




y - e 40 . 5, iy
F f Ver. 00 Fecha: 2019
JESCUADRON':C| FORMULARIO PERMISO DE TRABAIO EN CALIENTE = Real
agmal del Plaza
1. Este permiso sdlo es valido por el tiempo especificado. FECHA DE EMISION
2. De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un nuevo permiso DiA MES ANO
3. Todos los pre-requisitos exigidos en este pemiso deberdan ser completados antes
de emitir el mismo.
4. Unavez finalizado el pemiso o el trabajo, se debera devolver el permiso al Departamento de SSMA para su archivo en el File
"Permiso de Trabajo en Caliente™ (N°® 16/20)
5. El original del permiso de trabajo debe estar en el lugar del trabajo
NOMBRE DEL PROYECTO
AREA DE TRABAJO
TAREA CONTEMPLADA EN EL
PRESENTE PERMISO
RIESGOS POTENCIALES
IDENTIFICADOS EN LA
PLANEACION DEL TRABAJO
DURACION: HORA DE EMISION: HORA DE VENCIMIENTO:
SEGURIDAD EN EL AREA DE TRABAJO
Sl NO
El area de trabajo :Ha sido inspeccionada para asegurar que no existen riesgos potencialesidentificados en
la planificacién del rabajo?
¢ Hay material combustible en areascercanas al trabajo en caliente?
¢ Se han identificado los procedimientos de emergencia?
¢£Se han tomado lasprecauciones necesarias para asegurar que no se estén realizando otros trabajos que
puedan ser peligrosos para los trabajadoresinvolucrados en este trabajo en caliente?
Nombre del Operario:
{Quien ejecuta o realiza el trabajo)
Firma
APROBACIONES
JEFE DE GRUPO O CAPATAZ O NOMBRE FIRMA
MAESTRO DE OBRA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
JEFE DE AREA O SECTOR
CONSORCIO HV-DVC
NOMBRE FIRMA
INGENIERO RESPONSABLE
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
RESPONSABLE DE SSMA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
DEPARTAMENTO DE SSMA
CONSORCIO HV-DVC
FINALIZACION DEL TRABAJO
Si NO
1. ;Ha finalizado el frabajo y el permiso devuelto al emisor o persona asignada?
2. :En caso de que el trabajo esté incompleto, qué tareas quedan pendientes?

OBERVACIONES:

FINALIZACION DEL TRABAJO

El rabajo ha sido entregado segun consta mas arriba

El trabajo ha sdo entregado segin consta mas arriba

FIRMA EMISOR
SUBCONTRATISTA

FIRMA RECEPTOR
CONSORCIO HV-DVC




= [Er———— T T Real

loBra: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE aREs

v sa:

“MARCAR CON [ ¥}, [X] oNA {noaplical, SEGUN CORRESPONDA_
DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA4 DIAS DIA 6 DIAT
FEGHA FEGHA FECHA FEGHA FECHA FECHA FECHA

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

S [NO[NA| si [NO [NA| 51 [ O [NA| 5 [ NO [NA| S [NO [NA| s [ NO |[NA | & | no [ NA

waiment

S5 (Pintura anE-6a30 o galvenzan o)

Loz andamios colganis mévies cuentan con
OBSERVACIONE S

ESTE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN EL PUNTO DE TRABAJO

ESTE DOCUMENTO DEBER A ALMACENARSE EN UN ARCHIVO FISICO, AL CULMINAR EL PERIODO DE VALIDEZ

SIALGUNA RESPUESTA INDICA FALTA DE CONTROL Y NO LO PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIE LOS TRABAJOS Y CONSULTE CON SU JEFE INMEDIATO

EL DEPARTAMENTO DE SSMA, PUEDE PARALIZARLOS TRABA.JOS, EN CA SO OBSERVE DEFICIENCIAS EN LA S MEDIDA S DE CONTROL

[FESCUADRON CHECK LIST ANCUMIOE

FIRMAS DE APROBACION
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- P ) Ver.00 | Fecha | 2010 |3

{JESCUADRONTEC PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA : Real
Pagina 1de 2 plaza

OBRA CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

TRABALD A

REALZAR

AREA O SECTOR

DE TRABAJO FECHA

_ HORA DE HORA
EMPRESA INICIO TERMING

1. Este permiso sdlo es valido por el tiempo especificado.

2 De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un nuevo pemiso

3 Todos los prerequisitos exigidos en este permiso deberan ser completados antes de emitir el mismo.

4. Una vez finalz ado el pemmiso o el trabajo debera devolverse el permiso al Dpto. de SSMA de la Obra.

5. El original del permiso de trabajo debe estar en el lugar del trabajo.

6. El presente permiso es valido solo para los trabajos a efectuarse en el horario establecido, fuera de este horario se debera emitir un nuevo permiso, conjuntamente con
el Permiso de Trabajo Mocturno

7. Este permiso tiene validez sdlo para el dia de la ejecucion de los trabajos.

ESTE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN EL PUNTO DE TRABAJO
ESTE DOCUMENTO DEBERA ALMACENARSE EN UN ARCHIVO FiSICO, AL CULMINAR EL PERIODO DE VALIDEZ

PREREQUISITOS Sl NO N.A

i Recibid Instruccion sobre el Estandar MC-55MA-E043 Trabajos en Attura y/o Procedimiento desarrollado para el trabajo a realzar?

i5e elabord e AST para la Tarea? (A djuntar fommata)

+El personal cuerta con el equipo requerido para prevenir caidas? (Amés, Linea de anclaje, malla articaidas, etc)

¢El arnés y accesorios cumplen con la norma ANSI? ¢ Se realizd el Check List de Arnés? (A djuntar format o)

;L0s cascos del personal cuentan con barbiquejo?

+Se harealizado el Check List de escaleras, Andamios, Trabajos en Altura? (Adjuntar formatos)

Para realizar trabajos con canastillas ¢ Se ha realizado el Check List de canastilla con gria? (Adjuntar formata)

;Las herramientas a emplearse cuentan con la cinta de color del mes?

DE LA TAREA A REALIZAR i NO N.A

$Se ha colocado barreras o sefializacidn en las zonas de trdnsito de personal por donde se realice el Trabajo en Altura? (Barreras duras yig
sefializacion)

+Se haverificado y asegurado |as heramientas v equipos a Wtiliz ar enlos trabajos en attura?

36 han tomado |as previsiones en caso se requiera realizar trabajos @ menos de 1 m de bordes o aberturas?

+Se haidentificado sistemas eléctricos aéreos cerca de la zona de trabajo?

En caso se tenga sistemas eléctricos ¢Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia minima de 3 metros, con respecto a
las lineas de Ala Tensidn?

;Los andamios segln su atura se encuertran asegurados y/o amiostrados a estructuras estables v fjas eliminando 13 posibilidad de
colapsamienta?

ilas platafomnas estan debidamente aseguradas? En caso el Andamio cuerte con tablones ;Los tablones tienen un minimo de 5 cm del
espesor, 60 cm de ancho y sobre salen de 20 a 30 cm limitado por topes?

PARA TRABAJOS SOBRE TECHOS:

¢5e harevisado la resistencia estructural del techa?

¢5e ha definido un punto de anclaje sequra?

OTROS i NO N.A

De ser el caso, ¢5e cuenta con la presencia de un observador que advietta al personal del entorno, sobre los peligros por el trabajo a realiz ar?

De ser el caso ¢Se cuerta con equipos de comunicacion: Radios?

¢Se requiere alguin permiso de trabajo adicional, sequn la actividad a realizar?

En caso la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, indicar los permisos adicionales requeridos

SIALGUNARESPUESTAES NEGATIVA Y NO LO PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIE LOS TRABAJOS Y CONSULTE CON SU JEFE INMEDIATO

EL DEPARTAMENTO DE SSMA, PUEDE PARALIZAR LOS TRABAJOS, EN CASO OBSERVE DEFICIENCIAS EN LAS MEDIDAS DE CONTROL




A ) Ver.0) | Feche p R
JESCUADRONTEL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA — Real
gm& eL Plaza
PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA ACTIVIDAD
N NOMBRE TRABAJADOR DNI FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
1
1
1
Confimo que se revisd el parmiso v que los controles requeridos estan implementados antes del inicio de a tarea.
JEFE DE GRUPQ 0 CAPATAZ 0 NOMBRE FIRMA
MAESTRO DE OBRA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
JEFE DE AREA O SECTOR
CONSORCIO HV DVC
NOMBRE FIRMA
INGENIERO RESPON SABLE
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
RE SPONSABLE DE SSMA
SUBCONTRATISTA
NOMBRE FIRMA
DEPARTAMENTO DE SSMA
CONSORCIOHV - DVC




BESCUADRONTE CHECK LIST TRABATOS EN ALTURA el | Pom 5 Real

Pigina 1de1 plaza

OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE AREA

EMPRE SA: GRUPO NERVI S.A.C.

ELEMENTOS A INSPECCIONAR 8l NO [ NA Nombre Trabajadores a gjecutar la tarea DN Firma

;Se utiliza amés de seguridad con anclaje sélido en trabajos por sobre 1,8 m?

;Se emplea un absorbedor de impacte (shock absonver) en trabajos porsobre los5m?

. Se utilizan 2 colas de seguridad?

Se controla que los trabajos en altura sean desamollados por mAs de 1 trabajador para
que en caso de acciderte se dé aviso en forma inmediata?

;Se asequra que tanto heramientas manuales como materiales no caigan a niveles
inferiores?

;,Se emplea el barbiguejo en todo trabajo en altura?

Se instalan delimitaciones y sefiales de advertencia en las dreas donde pueda caer
herramientas o materiales?

;Se instalan lineas devida de cable acerado de 1/2° de didmetro con sus extremos fijos
alainstalacidn existente?

Se instalan debidamente las grapas crosby en las lineas de vida?

:Se prohibe el uso de cordeles de flbra u otros elementos de sujecion para reemplaz ar
cables de acero?

;La distancia méxima de |a linea de vida es de 15 m?

;Las lineas de vida son usadas por 2 trabajadores como maximo, entre sopotes?

*gﬁf wf%ﬂ@

*MARCAR CON ( '), (X) o NA (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

REALIZADO REVISADO Y APROBADO SEGUIMIENTO
(Trabajador / Jefe de Grupo/ Capatazi Maestro de Obra) (Ingeniero de Campol Supenvisor’ Residente) (Dpto. SSMA de Obra) *Se completa durante la supendsion de SSMA
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
ICARGO CARGO CARGO

FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA




(ESCUADRONTEC

CHARLA DIARIA

Ver. 00

Fecha:

Pigina 2de 2

Ne| APELLIDOPATERNO, APELLIDO MATERNO,NOMERE DNI ESPECIALIDAD

EMPRESA

FIRMA

31

32 4

334

344

35,1

36,1

37

38,1

394

J0.4

41

12 |

43

j4 4

15 4

J6.

17

J8

149 4

0.4

1.

2.4

3.4

4.4

5.1

6.4

7.

5.1

9.4

0.

OB SERVACIONES:

TOTAL DEPARTICIPANTES

PARTICIPANTE S RELATOR
GERENCIA NOMBRE
ST AFF DEOERA
STAFF CONSORCIO HV - DVC CARGO
TRABAJADORES
SUPERVISION EMPRESA
PROPIET ARIO DE OBRA
LOCATARIO FRMA
VISITANTES
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Ver. 00 Fecha:

B

CHARLA DIARIA
Pigina 1de?2
FECHA: [HORA:
OBRA: CENTRO COMERCIAL REAL PLAZA ESTE

AREA DE TRABAJO:

PERSONAL CONTRATISTA [] |PERSONAL SUBCONTRATISTA

[ |PERSONAL CLIENTE

O

VISITANTES (|

TEMAS TRATADOS

ne| APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMERE

DHI

ESPECIALIDAD

EMPRESA

FIRMA

20

1.

22

23 1

24 1

251

6.1

27

25 1

29 4

30,




1 P Fecha: / /2019 |=24
AESCUADRONTT: ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST) To2 Relal
N Pl
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
OBRA | EMPRESA: |
IDENTIFICACION DEL TRABAJO
[TRABAJO O ACTIVIDAD:  RUTINARIA l:l NO l:l |
i . i CAPATAZ / MAESTRO DE
FECHA: HORADE  INICIO: I HORA DE TERMINO: | e et I
SECTOR DE TRABAJO: | ESPECIALIDAD:
LA TAREA ESTA NORMADA POR:
PROCEDIMIENTO | INSTRUCTIVO | REGLAMENTO | ESTANDAR | PROGRAMA | 'OTRO DOCUMENTO | NO REQUIERE
CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO

NONA (rid:-ap

1.- ¢ldentifico el peligro y evaluo el riesgo en la actividad de trabajo?

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

EGUN:CORRESPONDA.
7.- ¢(Las herramientas, equipos e |ns‘aJac|ones eleclncas estan en cundlc\ones de
ser usadas seglin estandares establecidos y segin la codificacién de color del mes?

2.- ¢Evalud las condiciones del entorno de trabajo (ei: niveies deruido, Espacio disponible, luminacion, Temperatura, Sup. de}

trabaio. D Polvo, Etc)?

8.- ¢Evalué la aplicacion de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas?

3.- ¢ldentifico los Aspectos Ambientales: (gjderrames de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel. contaminacién del aire, generacion de

residuos ya Yd

9.- ¢Evalud el riesgo de incendio y vias de escape disponibles? ¢El area de trabajo
se encuentra limpiay ordenada?

4.- ¢Se identifico el EPP adecuado para la tarea: (g casco, zapatos, Anteojo, Guantes, Protectores Auditivos, Amés del
sequridad, Respirador, ¢,S€ €ncuentra en buen estado?

10.- ¢Para trabajos en altura evalud: escalas, escaleras, accesos, lineas de vida,|
plataformas, andamios, atrapa soga, soga o cordel de perlén?

5.- (El personal esta capacitado pararealizar la actividad?

11.- (Los andamios se encuentran aprobados con tarjeta de color verde visible, si se
estan armando, éstos cuentan con tarjeta roja?

6.- ¢Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras actividades y/o
operaclones’7

12.- ¢Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincién de incendio? ¢EI
equipo de extincion se encuentra en buenas condiciones? ¢Existen Biombos?

%
: PROGEDIMIENTOS, :ESTANDARES Y:PERMISOS:REQUERIDOS: & 1i: 1t it i i

------- SE ABEGURO DE DAR RESPUESTA A TODAS LAB PREGUNTAS DEL PROGESO DE ELABORAGION DEL AST.

[ st T no |

NO Pr Sl NO
Sustancias Peligrosas (STD35) Izaje de cargas criticas (STD 44)
Blogueo de seguridad (STD 46) trabajos en altura (STD 43)
Espacios Confinados (STD51) Excavaciones y zanjas > 3m (STD 26)
Trab: en caliente (STD 40) Otros
i ONSIDERACIONES ADICIONALES
¢ Se requiere especial?
;Las climéticas pueden afectar el rabajo? [ sI NO
Especifique; _ ___F

[{ESCUADRONTEC

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST)

Fecha:

Ral

plaza

DETERMINACION DE FELIGROS o ASPECTOS EN LA ACTIVIDAD A REALIZAR

E2- P2- R2- V2~
E3- P3- R3- W3-
Ed- P4- RA- -
E5- P5 - R6- W6 -

PERSDNAL PARHCIPANTE DEL:TRABAJO:

i
REVISADO Y APROBADO

REALIZADO SEGUIMIENTO
(Jefe de Grupo/ Capataz/ Waesiro de Obra) (ingeniero de Campol Supervisarf Resilente) (Dpto. SSMA de Obre) *Se completa durante la supervisiin de SSWA
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: [CARGC: CARGO:

*Se debe leallzal &l AST para todo trabajo antes de

e[ et s s s i

la labor

ol e daben considarar come base]

con sy Jafe 82 Grun/ Cataz’ Massiio & Obra ¥ revisa

¥ aprobada eaf

o sLAST ylafima de & persons quereviss yaprusts. No se

sidnds o cotroles e




