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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Propuesta de
Implementaciéon de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Reducir los Peligros y Riesgos en una Empresa de Elaboracion de Siyau, Lima -
20187, para optar el titulo de Ingenieria Ambiental, presentado por el alumno Julio

Alejandro Carrasco Contreras.

La prevencion de riesgos laborales, desde un inicio no era de tal importancia en
épocas como la reforma industrial en Europa, pero con el paso del tiempo, los
investigadores determinaron que cada accidente de trabajo, repercute de forma
contundente en la produccion y eficiencia de la productividad de las plantas. Asi
mismo, el recurso humano perdido ha generado aun mayor preocupacioén pues cada
persona puede desempenar un rol fundamental en las empresas con el paso del

tiempo.

Actualmente, la prevencidon de riesgos laborales se ha visto beneficiada por las
leyes y normas formuladas por los gobiernos de cada pais, con el propdsito de
mejorar la calidad de vida de las personas que son activas laboralmente (jovenes y
adultos), pero como cada empresa de diferente por la cantidad de sus procesos y
sus actividades de mejora, se ha visto la necesidad de mejorar el avance de la

prevencion de riesgos con el avance de los procesos agregados a las empresas.

Por lo mismo este trabajo, tiene por vision proponer un nuevo modelo de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa de elaboracion de
siyau, con el fin de minimizar y controlar los actuales riesgos laborales a los que
estan expuestos el personal operativo como el administrativo, contratistas,
proveedores y comunidad aledafa a la empresa, buscando proponer mejoras en
este sistema de gestion, que sirva para el mejoramiento del trabajo seguro dentro de

la empresa.

La empresa de elaboracién de siyau, no tiene identificado los riesgos y peligros a
los que se encuentran expuestos los trabajadores, por lo cual, se ha visto



la necesidad de proponer actividades para ser ejecutadas, en las cuales se impulse
nuevos criterios para la ejecucion de procedimientos seguros de trabajo sobre las

actividades que realizan.

Desde esta perspectiva, el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
provee una serie de lineamientos, cuya finalidad principal es la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales al personal que labora en la

empresa de elaboracion de siyau.

El cumplimiento de las propuestas, permitira mejorar el desempeno eficiente y
preventivo dentro de la empresa, para ello es necesario que cada trabajador
comprenda los lineamientos y criterios aplicados para la prevencion de los riesgos

laborales.

La estructura que hemos seguido en este proyecto se compone de 3 capitulos. El
primer capitulo comprende el planteamiento del problema, el segundo capitulo el
desarrollo del marco teorico y el tercer capitulo corresponde al analisis y desarrollo
de la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

reducir los peligros y riesgos en una empresa de elaboracion de siyau.
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1.1

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La prevencion de riesgos laborales son conjuntos de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo
(Ibermutuamur, 2000). Asi mismo, tales actividades constituyen en la
formacion de cada trabajador dentro de las actividades que realiza, mediante
la prevencion de accidentes laborales y la mejora de continua de los

procedimientos ya establecidos.

Las propuestas de ideas en los sistemas de gestiéon de seguridad y salud
en el trabajo son esenciales para mantener a los trabajadores alejados de la
peligrosidad de las actividades que realizan y de los riesgos implicados por
las condiciones de trabajo. Para lo cual, no solo se considera que el

trabajador es el ente a controlar sino también el entorno que lo rodea.
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Para proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
es necesario realizar un analisis del estado actual en la cual se encuentra la
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. De esta manera,
se identificara las zonas de mejora y proponer las medidas correctivas con el

objetivo de prevenir los accidentes e incidentes en el trabajo.

La prevencion de accidentes laborales dentro de las industrias
alimentarias, son cada dia mas complejos, puesto que, para la elaboraciéon de
ciertos productos para el consumo humano, es necesario seguir
determinados procedimientos y actividades que implican en su mayoria la
manipulacion de maquinarias para mejorar la cantidad de produccion del
producto en si. Por lo tanto, cada industria debe esquematizar cada proceso

teniendo en cuenta la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa de elaboracion de siyau, desempena actividades para la
produccion de siyau para el consumo humano, algunas de sus actividades
desempefiadas son consideradas de alto riesgo, sobre todo las que implican
mantenimiento de las maquinas usadas en todos los procesos, las cuales
pueden ser trabajos en altura, trabajos de mantenimiento eléctrico, trabajos
combinados de altura con mantenimiento eléctrico, trabajos en superficies
calientes y trabajos en espacios confinados. Por lo tanto, es necesario aplicar

medidas de control adecuadas para los riesgos derivados de sus actividades.

Los accidentes de trabajo generados dentro de las empresas, en su
mayoria son ocasionados por los actos o practicas inseguras de los
trabajadores, los cuales requieren de un andlisis de la conducta de los
mismos, para planificar y proponer estrategias de prevencién basadas en el

comportamiento.
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Actualmente, la empresa de elaboracion de siyau, no cuenta con todos los
documentos principales para la orientacion de la prevenciéon de riesgos
laborales a sus trabajadores, por consiguiente, existe ocurrencia de
incidentes y/o accidentes derivados de sus actividades. Por consiguiente, es
necesario identificar tales documentos, elaborarlos, modificarlos si es
necesario y proponer medidas o procedimientos nuevos que serviran de
ayuda para revertir esta situacion y asi de esta manera, encaminar el sistema
de gestion de seguridad y salud hacia una cultura preventiva en toda la

organizacion.

Uno de los puntos criticos en la prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores que se logro identificar, fue la falta de concientizacion sobre los
riesgos laborales a los cuales se encuentran expuestos por la falta de uso de

equipos de proteccion personal.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, la falta de medidas de
prevencion en los trabajos de mantenimiento, es pues, un obstaculo en el
avance del sistema de gestion de seguridad y salud, pues esto ha generado
accidentes de trabajo incapacitantes por afectacion a las manos o brazos, ya
sea por falta de uso de equipos de proteccion o incumplimiento de los

procedimientos ya establecidos por la empresa.

La empresa de elaboracién de siyau, no tiene identificado todos los riesgos
y peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores, por lo cual, se
ha visto la necesidad de proponer medidas de control para ser ejecutadas, en
las cuales también implica generar nuevas normas y criterios para la
ejecucion de trabajos de mantenimiento en las maquinas y/o equipos en todos

los procesos.

Las propuestas para mejorar el sistema de gestion y salud en el trabajo,

son medidas de control que serviran como herramientas para que los

13



1.2.

trabajadores puedan concientizar las normas y procedimiento de trabajo ya
establecidas y asi de esta manera puedan aplicarlas a través del cambio del
comportamiento y practicas actuales, las cuales generaran una cultura de

prevencion.

El cumplimiento de las nuevas propuestas y de las que ya se tiene
implementadas en el presente sistema de gestion, permitira mejorar el
desempeno eficiente y preventivo dentro de la empresa, para ello es
necesario que cada trabajador comprenda los lineamientos y criterios

aplicados para la prevencion de los riesgos laborales.

Desde esta perspectiva, se propone un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con las respectivas medidas para reducir los peligros y

riesgos en la empresa de elaboracion de siyau.

La propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
aplicara a todas las actividades y proyectos que desarrolle la empresa de
elaboracién de siyau, en las cuales se desarrollaran actividades de produccién

de siyau y otros productos, ademas de actividades administrativas.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La investigacion realizada, surge de la identificacion de los peligros y
riesgos observados durante la ejecucion de las actividades cotidianas por
parte de los trabajadores, por lo tanto, era necesario revisar si ha sido
implementado un sistema de gestién de seguridad y salud en la empresa de

elaboracion de siyau.
La identificacion realizada, permitira reducir los peligros y riesgos en el

desarrollo de las actividades realizadas por los trabajadores, asimismo

prevenirlos dentro de su jornada laboral.
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La aplicacion de las propuestas en el sistema de gestion de seguridad y
salud de la empresa de elaboracion de siyau, nos permitira mejorar y de esta
manera disminuir los incidentes, accidentes, actos y condiciones que puedan

ocurrir dentro de la jornada laboral.
1.3. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Delimitaciéon Teorica:
Esta determinada por antecedentes de implementacion, investigaciones y

normativa legal vigente afines a la queremos cumplir. Esta limitada a las

teorias relacionadas al tema de investigacion planteado.

1.3.2. Delimitacién Espacial

La presente se realizara dentro de las actividades de la empresa de

elaboracion de siyau.

- Actividades de produccion de las areas de koji, moromi, cocina y
envasado, laboratorios, almacén, mantenimiento y administrativas.
Ubicacion: Calle Robert Fulton N° 115, Ate — Urb. Santa Rosa.

Provincia: Lima

Departamento: Lima

1.3.3. Delimitacion Temporal:

Comprende el periodo de: enero 2018 a diciembre 2018

15



1.4

1.4.1.

1.4.2.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema General.

¢ Existe un sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para
reducir los peligros y riesgos en una empresa de elaboracion de siyau, Lima —
20187

Problemas Especificos.

1. ¢Cual es la situacion actual del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa de elaboracion de siyau?

2. ¢Cuales son los peligros y riesgos de la empresa de elaboracion de
siyau?

3. ¢(Es posible establecer un plan de accion para reducir los peligros y

riesgos de la empresa de elaboracion de siyau?

OBJETIVOS.

Objetivo General.

Proponer la implementacion de un sistema de gestion de seguridad vy
salud en el trabajo para reducir los peligros y riesgos en una empresa de

elaboracion de siyau, Lima — 2018.

Objetivos Especificos.

1. Analizar el sistema de gestion de seguridad y salud en una empresa de
elaboracién de siyau.

2. ldentificar los peligros y riesgos en la empresa de elaboracion de siyau.

3. Proponer medidas de control para reducir los peligros y riesgos de una

empresa de elaboracion de siyau.
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2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que actualmente ha tomado
gran importancia, pues se ha considerado que el trabajador es la base
fundamental de toda organizacion, por lo tanto, es necesario cuidar su
integridad fisica y mental durante todas las actividades de los procesos de
produccion de las empresas. Anteriormente, Baraza, X., Castejon, E., y
Guardino, X. (2014) aseguran que, con la industrializacion, el numero de
trabajadores que sufren enfermedades profesionales y accidentes de trabajo
llega a niveles extremadamente altos, situacion que obliga a actuar para

mejorar la situacion.

En este contexto, podemos mencionar que la integridad personal de cada
trabajador no es solo responsabilidad de la empresa, sino también del mismo,
por lo tanto, es necesario incentivar una cultura preventiva dentro de la

organizacion desde el primer dia de trabajo.
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Las empresas estan encargadas de propiciar mediante el seguimiento y
medicion, el estado de la mejora continua del sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, como evaluador de su comportamiento y
fiscalizador del personal encargado de gestionarlo. Esta evaluacién realizada,
permite observar y comprobar que la seguridad y salud en el trabajo, ayuda a
minimizar los gastos en las desviaciones producidas por errores humanos en

el trabajo y asi mejorar los procesos de forma integrada.

Finalmente, la justificacion de este trabajo de investigacién se basa en
identificar la falta de medidas para prevenir incidentes y/o accidentes
laborales como punto de partida para implementar medidas de control y crear
una cultura de seguridad y salud en el trabajo en un sistema de gestién, lo
cual se ha evidenciado en las estadisticas de accidentabilidad afos

anteriores.

La empresa de elaboracion de siyau, no cuenta con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, es necesario
investigar la informacién necesaria para proponer la implementacion del

mismo.

A través de este trabajo se podra evaluar el estado en el cual se
encuentra la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
ademas de poder proponer medidas de control para reducir los peligros y
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa de

elaboracién de siyau.
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2.2.

BASES TEORICAS

2.2.1. Prevencion De Riesgos Laborales: Definiciones

1. Conceptos Basicos de Trabajo y Salud

Segun la Constitucién Politica del Peru articulo 2: “Toda persona tiene
derecho: A la vida, a su identidad, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y
bienestar...”. Partiendo de este contexto, cada trabajador tiene derecho a
gozar de condiciones que favorezcan su integridad fisica y mental en
cualquier organizacion, en la cual requiera de sus servicios. A
continuacion, presentaremos los conceptos de trabajo, salud y salud

laboral.

Trabajo

Segun Cortés, J. (2007) define trabajo como “...un medio de
subsistencia, que constituye un importante elemento de valoracion social
y de desarrollo de su actividad creadora, constituyendo por ello un

derecho y un deber de la persona...”

Por consiguiente, al ser una actividad de subsistencia y de vital
importancia para el sustento familiar, es necesario que las personas
comprendan que las actividades realizadas en su centro laboral son en
potencia peligros y, por lo tanto, existe el riesgo de lesion durante las
mismas. Por lo que, es necesario adoptar medidas preventivas para

eliminar o reducir el riesgo generado.

Asimismo, Creus, A. (2013), define trabajo como la actividad que
realiza el hombre transformando la naturaleza para su beneficio,
buscando satisfacer distintas necesidades humanas: la subsistencia, la
mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo dentro de la
sociedad, la satisfaccion personal, la produccién de bienes y servicios,

etc.
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Esto significa que, para lograr los objetivos encomendados en nuestro
centro laboral, debemos recorrer una serie de procesos establecidos y
sistematicos, en los cuales se operan maquinas sujetas a fallas y
desperfectos, ademas del estrés rutinario provocado por el area de
trabajo y posibles contingencias por falta de personal y ritmos de
produccion. Para lo cual, es necesario contar con todas las medidas de

seguridad y salud para evitar lesiones en los trabajadores.

Salud

La salud es el estado individual de cada persona, con el cual se
beneficia para realizar sus actividades fisicas, psiquicas y sociales de
forma correcta, sin verse afectado por factores internos o externos acorde

a la circunstancia en la que se encuentra.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1946) se define

Salud como “El estado de bienestar fisico, mental y social’

Salud Laboral

Teniendo en cuenta la definicion de salud y trabajo, podemos tener
una perspectiva de lo que implica la suma de estos dos términos. Por lo

tanto, se menciona a continuacion:

Segun Parra, M. (2003) la salud laboral se preocupa por la busqueda
del maximo bienestar posible en el trabajo, tanto en la realizacion del
trabajo como en las consecuencias de éste, en todos los planos, fisico,

mental y social.

Asimismo, teniendo en consideracion este concepto Cortes, J. (2007)
define salud laboral como “...estado de bienestar fisico, mental y social
del trabajador que puede resultar afectado por la diferentes variables o
factores de riesgo existentes en el ambiente laboral, bien sea de tipo

organico, psiquico o social...”
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Por lo tanto, la salud laboral se refiere a estado fisico y mental en la
cual el trabajador desempenia actividades dentro de los procesos de una
organizacion, sin verse afectado por las condiciones de los mismos, Yy

mantiene la integridad de sus funciones durante toda la jornada laboral.

A manera de complemento, a continuacion, se mencionaran las
principales normativas internacionales y nacionales en donde estan

comprendidos los conceptos en mencion.

2. Principales Normativas

Organizacion Internacional del Trabajo

Es la unica agencia “tripartita” de la ONU, la cual reune a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer
las normas del trabajo, formular politicas y elaborar programas

promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres.

La OIT se fortalece mediante el analisis de las diferentes formas de
gestion del trabajo en los paises miembros, tomando como resultado de
este analisis, las mejores formas de gestion para posterior opinién al
respecto, formando una comunidad con alta demanda de informacion
fundamental para establecer los lineamientos de trabajo correctos y
adecuados para el desarrollo de un pais. Los objetivos principales de la
OIT son promover los derechos laborales, fomentar oportunidades de
trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el dialogo al

abordar los temas relacionados con el trabajo.

Normas OHSAS

Las normas OHSAS fueron creadas con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de las personas, mediante la prevencion de riesgos
laborales durante todas las actividades realizadas dentro de los diferentes

procesos de las organizaciones. Son un conjunto de especificaciones
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creadas por la British Standard Institucion (BSI) para velar por la salud y
seguridad en el trabajo, por sus siglas significan Occupational Health and
Safety Assessment Series, es decir, Salud Ocupacional y Series de

Evaluacion de la Seguridad.

Estan divididas en las OHSAS 18001 y las OHSAS 18002, en la
primera se detallan una serie de especificaciones sobre la salud y
seguridad en el trabajo, es la que usamos a diario en los sistemas de

gestion de diferentes empresas.

Mientras que las OHSAS 18002 es una guia donde se establecen las

directrices a seguir para implementar las OHSAS 18001.

Normas ISO

Las normas ISO (Internacional Organization for Standardization) son
herramientas y disposiciones que se emplean en las organizaciones para
garantizar que los productos y/o servicios ofrecidos por dichas
organizaciones cumplan con los requisitos de calidad del cliente y con los

objetivos previstos.

Asimismo, como parte de los procesos de toda industria es
recomendable cumplir con los estandares internacionales en materia de
seguridad para asegurar en todo momento la calidad de los productos y

la integridad de los trabajadores.

Actualmente, la norma ISO 45001:2018 es la primera norma
internacional que determina los requisitos basicos para implementar un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La norma se ha desarrollado con el objeto de ayudar a las empresas a

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores,

asi como al resto de personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) v,
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de este modo, contribuir en la prevencion de riesgos laborales, ademas

de aportar a la mejorar continua del desempefio de la seguridad y salud.

A diferencia de la norma OHSAS 18001:2007, esta posee una
estructura de alto nivel HLS (High Level Structure), lo que permite en las
normas ISO la integracion de las que considera la organizacion pertinente

para la mejora continua de la empresa.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento
Decreto Supremo 005-2012-TR.

La Ley N°29783 fue promulgada el 20 de agosto del 2011 con la
finalidad de establecer los lineamientos y principios de la seguridad vy
salud en el trabajo en el Peru, con caracter de obligatoriedad para todas
las empresas publicas y privadas de los diferentes sectores de la nacion.
Asimismo, impulsa la participacion de todos los trabajadores vy
organizaciones sindicales, a través, de la consulta y fiscalizacion de las

empresas.

Obliga a las empresas a reportar de manera inmediata al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) todo accidente mortal, ocurrido
durante la jornada laboral e incidentes peligrosos que pongan en riesgo la

integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores.

Teniendo en cuenta que esta ley instaura por primera vez los sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Peru, se procedera a
definir los siguientes conceptos para la implementacién del sistema de

gestion de seguridad y salud en la empresa de elaboracion de siyau.
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2.2.2. Seguridad e Higiene en el Trabajo

1. La Seguridad en el Trabajo

La seguridad en el trabajo es aplicada en todos los procesos de las
empresas, los cuales comprenden las actividades administrativas y

operativas.

Segun Cortes, J. (2007) afirma que la seguridad en el trabajo tiene
como unico objetivo, la proteccidon de los trabajadores en caso de
accidente o enfermedad profesional, el cual consistié en la reparacion del
dafo causado. Pero con el paso del tiempo, este concepto ha cambiado
desde un comportamiento correctivo a uno preventivo, en el cual, se

adoptan las medidas necesarias para evitar el siniestro.

Si bien es cierto, la seguridad debe atacarse de manera proactiva que
reactiva, esto con la finalidad de contar con una planificacion en la cual se
adopten las medidas necesarias en todos los procesos concernientes de
la empresa, cumpliendo la normatividad legal vigente y los parametros
establecidos en cada proceso para garantizar la salida de los productos

y/o servicios de forma segura.

2. Higiene en el Trabajo

La higiene en el trabajo o higiene industrial, se basa conceptualmente
en la determinacion y medicion de los parametros derivados de las
condiciones ambientales y estructurales o propias de las actividades de
los trabajadores, las cuales, de ser identificados, es necesario tomar
medidas precautorias para que la exposicion de los mismos, no se

mantenga durante un periodo de tiempo extenso.

La propuesta de la American Industrial Hygiene Association (AIHA)
(como se cité en Baraza, X., Castejon E. y Guardino, X., 2014) define

higiene industrial como la ciencia y arte dedicados a la identificacion,
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medida, evaluacion y control de aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pueden
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun
malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de la

comunidad.

Adicionalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1998)
define higiene industrial como la ciencia de la anticipacion, la
identificacion y control de los riesgos que se originan en el lugar de
trabajo o en relacion con éste que pueden poner en peligro la salud vy el
bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible repercusion

en las comunidades vecinas y en el medio ambiente en general.

En ese sentido, la higiene industrial comprende ramas metodoldgicas
para determinar, identificar y reducir los peligros y riesgos en el trabajo.

De acuerdo al siguiente esquema se puede observar la actuacion:

Figura 01

Actuacion en Higiene Industrial

I > Contaminante ——> Trabajador
Correccién \/
7\ Identificacion (€ Inforrr.lacu.)n
\l/ Experiencia
Medicion <€ Met’o.do
analitico
\ 4 ..
Co.n'tr'ol » P Criterios de
periédico Valoracion < VEGrE
N\
\ 4 \ 4
Situacidn segura Situacion peligrosa
(riesgo 4) (riesgo T)

Figura 01. La figura pretende representar las rutas de
identificacion y correccion frente a un contaminante que
afecta la salud de un trabajador. Asimismo, determina el
nivel de riesgo que representa. Fuente Baraza, X,
Castejon, E. y Guardino, X., 2014.

25



Por lo tanto, es necesario establecer metodologias para identificar los
peligros y riesgos que las condiciones de trabajo ameriten y de esa

manera aplicarlas de acuerdo a la realidad de la organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, Baraza, X., Castejon, E. y Guardino, X.
(2014) propone una clasificacion para las acciones que permitiran
disminuir la concentracién de los contaminantes y a su vez el tiempo de

exposicion:

a) Medidas Técnicas: son las que actuan reduciendo la concentracion del
contaminante presente en el ambiente de trabajo, y de esta forma,
disminuyen la exposicion del trabajador.

b) Medidas Organizativas: son las que intentan reducir el tiempo de

exposicion de los trabajadores a los contaminantes.

En ese sentido, la higiene industrial se ramifica de la siguiente manera:

- Higiene tedrica
- Higiene de campo
- Higiene analitica

- Higiene operativa

Cada una, propone una forma de determinar medidas de control para
reducir los peligros y riesgos de las empresas. Las cuales se definen a

continuacion:

La higiene tedrica se dedica a estudiar los efectos que tienen los
contaminantes sobre la persona con la intencién de determinar cuales son
los valores que pueden resultar peligrosos para la salud de los
trabajadores expuestos, al analizar la relacion que existe entre la dosis
que recibe el organismo y su respuesta. Su objeto, es, por lo tanto,
establecer los valores limites de exposicion que garanticen la salud de los

trabajadores.
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Esto lo podemos observar, en nuestra normativa legal peruana la cual
establece los valores limite para ruido ocupacional, dosimetria de ruido
laboral, vibraciones, humedad relativa, iluminacion y estrés térmico.
(Resolucion Ministerial N° 375 — 2008 — TR, Norma Basica de Ergonomia

y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico).

La higiene de campo tiene por mision llevar a cabo el estudio de la
situacion higiénica de un puesto de trabajo concreto y detectar los
contaminantes que pueden estar presentes, midiendo  sus
concentraciones, evaluando en comparacion con los limites establecidos y

determinando el grado de riesgo que presentan para el trabajador.

La realidad de la higiene industrial en el Peru, de acuerdo a su
normativa legal vigente; pretende que las empresas realicen mediciones
de los contaminantes periddicamente para identificar los parametros que
presentan mayor concentracion, realizar el seguimiento de los parametros
que pudieran sobrepasar los limites establecidos y establecer los puntos
criticos en los cuales se deban adoptar medidas para reducir los peligros y
riesgos que afecten la salud de los trabajadores. Todo esto, considerando
todos los procesos, materia prima, instalaciones, numero de persona
expuestas, frecuencia de exposicion y las medidas de proteccion ya

presentes en la empresa.

La higiene analitica se encarga de determinar cualitativa vy
cuantitativamente los contaminantes captados en el ambiente de trabajo.
Utiliza los conocimientos que aporta la higiene tedrica para valorar las
muestras obtenidas en el puesto de trabajo mediante la aplicacion de las

técnicas de la higiene de campo.

Teniendo en cuenta, que las empresas deben realizar el seguimiento
de sus parametros que puedan afectar a la salud de los trabajadores, los
supervisores de seguridad tienen una responsabilidad importante de
coordinar y ejecutar las mediciones correspondientes, para presentar la

informacion recolectada en campo a gerencia de forma objetiva, la cual
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ayudara a tomar mayor conciencia sobre los peligros y riesgos en la alta
direccion y por consiguiente asumir la responsabilidad de salvaguardar a

través de medidas correctivas la reduccion de los mismos en la empresa.

La higiene operativa tiene por objeto corregir las situaciones de riesgos
detectadas mediante la implantacion de las acciones de control que
permitan eliminar o reducir la exposicion de los trabajadores a los
contaminantes, de forma que no presente efectos perjudiciales para su

salud.

Se podria decir, que esta rama es la mas importante de todas, pues
establece a través de los analisis presentados por otras ramas, las
medidas correctivas para reducir los peligros y riesgos en la empresa.
Teniendo en cuenta toda la informacion recopilada en campo, datos
estadisticos y criterios bien fundamentados. En la siguiente figura

podemos observar un ejemplo de la actuacion de la higiene operativa.

Figura 02

Ejemplo de Medidas Correctivas en la Higiene Operativa

Medidas correctoras

1. Actuacion sobre el Impedir
foco contaminante la emision
2. Actuacion sobre el Evitar

medio de difusiéon la propagacion

3. Actuacion sobre el > Proteger al
individuo trabajador
Figura 02. La figura muestra ejemplos de medidas correctoras
frente a distintos escenarios que pueden afectar directamente la
salud del trabajador. Fuente Baraza, X., Castejon, E. y Guardino,
X., 2014.
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3. Ergonomia en el Trabajo

Segun Cruz, J., Garnica, G. (2010) define a la ergonomia como la
ciencia que estudia los factores que intervienen en la interrelacion

hombre — artefacto (operario — maquina) afectados por el entorno.

De acuerdo a esta definicion, se puede decir que la ergonomia estudia
el entorno de las actividades laborales del hombre en su puesto de
trabajo. A este entorno, se le puede considerar como al area de trabajo,
componentes del area de trabajo, cantidad de personas en el area de
trabajo y los factores ambientales y ocupacionales que rodean al

trabajador y su capacidad productiva.

Figura 03

Esquema de la Ergonomia en el Trabajo

Actividad

Entorno

Artefacto

| Productividad

Figura 03. La figura muestra la interrelacion del hombre con el arfecto,
maquina o herramienta, en un entorno de trabajo en la cual el
producto esta determinado por el tipo de actividad de la empresa.
Fuente Cruz, J., Garnica, G. (2010)

Segun Zander (como se cité en Apud, E. y Meyer F., 2009) sehala que

‘la Ergonomia es el estudio del hombre en el trabajo, con el propdsito de
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lograr un optimo sistema hombre — tarea, en el cual pueda mantenerse un

adecuado balance entre los trabajadores y las condiciones laborales”.

Asimismo, cabe resaltar que la ergonomia busca que la condiciones
tanto ambientales como ocupacionales sean las adecuadas para que el
trabajador desempefie sus actividades y roles de forma practica sin
representar un riesgo para su salud. Teniendo en cuenta la productividad
y la calidad del trabajo para la empresa. En la siguiente figura se puede

representar los objetivos de la ergonomia para cualquier empresa.

Figura 04
Objetivo de la Ergonomia
ERGONOMIA
I
| |
HOMBRE TRABAJO
SEGURIDAD L PRODUCTIVIDAD
SALUD

4 N

CALIDAD DE

VIDA LABORAL

' Y

Figura 04. La figura representa los objetivos de la ergonomia para
cualquier empresa. Fuente Apud, E. y Meyer F., 2009.

4. Seguridad Basada en el Comportamiento

La seguridad basada en el comportamiento, como su mismo nombre
lo dice, se enfoca en la aplicacion de estrategias para estimular el
comportamiento de los trabajadores hacia una cultura organizacional en
la cual los mismos trabajadores sean participes de su propia seguridad
sin la necesidad de estar aplicando sanciones y medidas correctivas para
encaminar la seguridad en el trabajo.
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Segun Asfahl, C. Ray (2000) existen diferentes enfoques entre los
cuales se pueden mencionar: el enfoque coercitivo, enfoque psicologico y

el enfoque de ingenieria.

Haciendo un pequefio resumen de cada enfoque, podriamos decir que
el enfoque coercitivo se basa en las sanciones y establecimiento de
reglas estrictas para evitar que los trabajadores se lesionen durante sus
actividades rutinarias y no rutinarias. Este enfoque generalmente se
aplica cuando los trabajadores no evaluan correctamente los peligros ni
toma las precauciones adecuadas, por lo tanto, se le debe imponer reglas

y sujetar a castigos por romperlas.

El enfoque psicoldgico, es todo lo contrario al enfoque coercitivo, pues
pretende crear conciencia en el trabajador desde los habitos y el proceso
conductual durante todos los procesos inherentes de la empresa.
Asimismo, se basa en premiar los actos y conductas seguras en el lugar
de trabajo. Este enfoque tiene sus pros y sus contras, pues es muy
sensible sino recibe el apoyo de la direccion de la organizacién. Los
premios monetarios o incentivos dependiendo de cada organizacion son
pequefios si los trabajadores sienten que, al ganarlos, la alta direccion no

persigue el mismo objetivo de seguridad.

A esto, podriamos decir que la seguridad llevada de la mano por la
alta direccién es un factor fundamental en el comportamiento de los

trabajadores.

Finalmente, el enfoque de ingenieria se basa en la adaptacion de las
areas y equipos de trabajo al puesto del trabajador, en la cual se
establecen todo tipo de procedimientos para cada circunstancia, limitando
los factores ambientales que pudieran afectar la integridad fisica del
trabajador.
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5. Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Segun la O.1.T (1998) define Accidente de Trabajo como “...situacién
que se deriva o sucede durante el curso del trabajo, y que da lugar a una
lesidn, sea o no mortal, por ejemplo, una caida de una altura o el contacto

con maquinaria movil...”

Es decir, que cualquier trabajador en cualquier etapa del proceso y
durante su jornada laboral que se lesione es un accidente de trabajo, no

obstante, esta definicidbn no considera la gravedad de la lesién.

Haciendo una comparativa con la legislacion peruana vigente, el
Reglamento de la Ley N°29783 (2012) define accidente de trabajo como
“...todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de o6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun

fuera del lugar y horas de trabajo...”.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones pueden

ser:

- Accidente Leve
- Accidente Incapacitante

- Accidente mortal

Existen tres tipos de accidentes incapacitantes definidos en la

legislacién peruana vigente:
- Total temporal

- Parcial Permanente

- Total Permanente
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Adicionalmente, Baraza, X., Castejon, E. y Guardino, X. (2014) definen
accidente de trabajo desde el punto de vista técnico como un suceso
anormal, que aparece de modo inesperado, detiene la continuidad del
trabajo y origina dano al trabajador. Mientras que, desde un punto de
vista legal, en lo definen como toda lesién corporal que el trabajador sufre

como consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

De acuerdo a lo mencionado, podemos darnos cuenta que los
conceptos de accidente de trabajo, se basan en la gravedad de las

lesiones del trabajador y no por la causa de los mismos.

Asimismo, la O.LT (1998) define enfermedad profesional como
“...cualquier enfermedad contraida como resultado de haber estado
expuesto a un peligro de una actividad laboral, por ejemplo, asma como
consecuencia de la exposicibn a polvo de madera o compuestos

quimico...”.

. ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de

Control.

La identificacion de los peligros y riesgos dentro una organizacion es
lo mas importante para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
De acuerdo a lo mencionado anteriormente, es necesario identificar el
estado actual de la empresa para poder establecer el plan de trabajo a
seguir para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y proceder con la identificacion, medicion, analisis,

propuesta de medidas de control y seguimiento.
De acuerdo al tipo de peligro que queremos reducir como por ejemplo

los mas importantes que afectan directamente a la salud, se puede
considerar la siguiente metodologia representada en la siguiente figura:
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Figura 05

Preguntas Principal para Gestionar y Reducir un Contaminante

¢Cual es el contaminante?
¢Como se presenta?
¢Cuando se presenta?
é¢Doénde se presenta?

Identificacion

Medicion éCuanto hay?

éSe ha superado el limite establecido?

Valoracion : ) L, .
¢Hay una situacién de riesgo?

¢Se han de introducir modificaciones para
Control eliminar o reducir el riesgo?
¢Se mantienen las condiciones seguras?

Figura 05. La figura muestra preguntas principales que
debemos tomar en cuenta para una adecuada gestion y
reducciéon de los peligros y riesgos, en este caso de un
contaminante. Baraza, X., Castejon, E. y Guardino, X., 2014.

Para poder identificar y reducir los peligros y riesgos en el area de

trabajo, debemos seguir una metodologia, la cual podria ser la siguiente:

"= @ oo T o

> @

Establecer los peligros a identificar en la empresa.

Identificar los peligros en un check list por area y puesto de trabajo.
También es necesario considerar las actividades no rutinarias.
Analizar los peligros identificados.

Proponer medidas de control.

Ejecutar todas las medidas de control mas viables.

Prohibir los trabajos donde los peligros sean intolerables.

Realizar el seguimiento de las medidas de control.

De acuerdo a la normativa peruana vigente existen tres metodologias

para la identificacion, evaluacion de riesgos y las medidas de control, las

cuales se encuentran establecidas de acuerdo al Resolucion Ministerial

N° 050 — 2013 — TR Anexo 1 Formatos Referenciales con la Informacion
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Minima que Deben Contener los Registros Obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se describen a

continuacion:

a. Método 1: Matriz de Evaluacion de Riesgos de 6 x 6

Tabla 01
Severidad de las Consecuencia Vs Probabilidad / Frecuencia

Catastrofico
(50) 50
Mayor
(20) 20
Moderado
Alto 10 20 30 40 50
= (10)
o) | WeelaEe 5 10 15 20 25
o (5)
> | Moderado
» Leve 2 4 6 8 10
(2)
Minima
1 2 3 4 5
(1)
Baja Puede Muy
Es(cle;sa Probabilidad | suceder Pro(t:lz)ible Probable
(2) (3 5)
Probabilidad

Tabla 01. La tabla representa el cruce de informacién obtenida para los niveles
de severidad y probabilidad. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.

Tabla 02
Valoracion de Riesgos
Valoracion de Riesgos
Riesgo Critico [ DROO 50<X<=250
Riesgo Alto Naranja 10<X<=50
Riesgo Medio Amarillo 3<X<=10
Riesgo Bajo Verde X<=3

Tabla 02. La tabla representa la valoracion de riesgos, con su respectiva
representacion y rango de puntuacion. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.
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Tabla 03

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Razdén Social o Denominacion

Social:
Area: Proceso:
Evaluacion de Riesgo / Impacto
. Medidas - Medidas de
R - . Consecuencia Seguridad y Salud
N° | Actividad | Peligro RIESA0 de Control Probabilidad T S Jad T M Control a Responsable
9 Existentes robabilida everida r Implementar
P) (S) PXS
1
2

Tabla 03. La tabla muestra un modelo de la matriz de identificacion de peligro y riesgos de acuerdo al método 1 establecido por la
legislacién peruana vigente. Fuente R.M. N° 050 — 2013 - TR.

b. Método 2
IPER
En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafo, nivel de consecuencias

previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y

si las medidas de control son adecuadas segun la escala:
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Tabla 04
Nivel de Probabilidad

Baja El dafo ocurrira raras veces.

Media | El dafo ocurrira en algunas ocasiones.

Alta El dafo ocurrira siempre o casi siempre.

Tabla 04. La tabla muestra los niveles de probabilidad de acuerdo a la
ocurrencia del dafio. Fuente R.M. N° 050 — 2013 - TR.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerar la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla 05

Nivel de las Consecuencias Previsibles

Lesion sin incapacidad: pequefos cortes o irritacion

de los ojos por polvo.

Ligeramente Dafino . . :
g Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,

disconfort.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafino Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis,

asmas, trastornos musculo — esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores. Muerte.

Extremadamente Dafino ~ . . . . :
Dano a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Tabla 05. La tabla muestra la clasificacion de las consecuencias previsibles por el
tipo de dafo, tanto en seguridad y salud ocupacional. Fuente R.M. N° 050 — 2013 —
TR.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia del dafio, segun la matriz:

Valoracién del Riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con
el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.
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Tabla 06

Nivel de Riesgo

Nivel de

Riesgo Interpretacion/Significado

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se

Intolerable | reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
25-36
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
Importante | hara controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
17-24 trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
Moderado | con consecuencias extremadamente dafinas (mortal o muy
9-16 graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras

Tolerable | que no supongan una carga econémica importante. Se

5-8 . . o
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial . . .,
a No se necesita adopta ninguna accion.

Tabla 06. La tabla muestra el nivel de riesgo determinado por la probabilidad y
consecuencia evaluada para un determinado peligro y riesgo, con su
respectiva interpretacion y/o significado. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.
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Tabla 07

Probabilidad vs Consecuencia

Consecuencia
Ligeramente - Extremadamente
~ Danino ~ -

Danino Danino
- Baja Trivial Tolerable Moderado
@ 4 5-8 9-16
E Media Tolerable Moderado Importante
e 5-8 9-16 17 - 24
g Alia Moderado Importante Intolerable
o 9-16 17-24 25-36

Tabla 07. La tabla muestra la clasificacién del nivel del riesgo determinada por el

cruce del nivel de probabilidad y nivel de consecuencia para cualquier peligro.
Fuente R.M. N° 050 — 2013 - TR.

El método 2, a su vez establece cuatro (4) indices que son importantes

para determinar la probabilidad, los cuales se mencionan a continuacion:

a)

indice de Personas Expuestas: indice que se determina mediante la
identificacion del numero de personas expuestas a un determinado
peligro o agente contaminante.

indice de Procedimientos Existentes: indice determinado por la
cantidad de procedimiento existente para una determinada actividad
que representa un peligro al trabajador.

indice de Capacitacién: indice que se determina de acuerdo a la
informacion obtenido en campo y datos estadisticos concernientes a la
competencia del personal con respecto a sus actividades realizadas vy
a su vez la capacitacion recibida por parte de la empresa.

indice de Exposicién al Riesgo: indice que se determina mediante a la
frecuencia de exposiciéon del trabajador con respecto al peligro o

agente contaminante durante su jornada laboral.

Luego de haber definido los indices de riesgo, se procede a representar

toda la informacion necesaria para la identificacion y evaluacion de los

peligros.
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Tabla 08

Criterios para la Determinar el Nivel de Riesgo de un Peligro

» Estimacion del Nivel
Probabilidad _ _
o Severidad del Riesgo
Indlce . . . . - .
Personas | Procedimientos o Exposicion al (consecuencia) Nivel del _
_ Capacitacion _ _ Puntaje
Expuestas Existentes Riesgo Riesgo
_ Al menos una vez Lesion sin Trivial
Existen son Personal entrenado. . _ _ 4
_ _ . al afio (s) incapacidad (S) (M
1 Dela3 satisfactorios y | Conoce el peligroy lo _ _
o _ Esporadicamente Disconfort / Tolerable
suficientes previene _ 5-8
(SO) Incomodidad (SO) (TO)
Existen Personal Lesién con
_ _ Al menos una vez _ . Moderado
parcialmentey parcialmente incapacidad 9-16
al mes (S) (M)
2 De4al2 no son entrenado, conoce el temporal (S)
satisfactorios o | peligro, pero no toma Eventualmente Dafio a la salud Importante 1724
suficientes acciones de control (SO) reversible (IM)
Lesion con
Personal no Al menos una vez _ . Intolerable
) incapacidad 25-36
i . entrenado, no conoce al dia (S) (IT)
3 Mas de 12 No existen , permanente (S)
el peligro, no toma
] Permanentemente Dafo a la salud
acciones de control _ _
(SO) irreversible

Tabla 08. La tabla muestra los criterios a considerar para determinar el nivel del riesgo de un peligro. Fuente R.M. N° 050 — 2013

- TR.

De acuerdo a los siguiente se pueden determinar los niveles de riesgo en la siguiente tabla:
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Tabla 09

Modelo de Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Probabilidaq
Tarea | Peliaro | Riesqo | REAUisito indice de indice de El>r<1d(|)cs?c(ij§n indice de indice de Prcl?éeasbgfl(i)d:ad Néveel Riesgo Megledas
g g Legal Procedimiento Capacitacion aIpRies o Probabilidad Severidad ¥ Severidad B Significativo Control
(B) ©) ) 9 (A+B+C+D) g

Tabla 09. La tabla muestra el modelo de la matriz IPER de acuerdo de los criterios anteriormente mencionados. Fuente R.M. N°
050 - 2013 -TR.

c. Método 3

Proceso de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos Ocupacionales

La metodologia esta basada en el enfoque integral, interdisciplinario y participativo.

Estimacién de las consecuencias: Es la consecuencia de un evento especifico y representa el costo del dafio,

pérdida o lesién, como se puede observar en la siguiente tabla:
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Tabla 10

Estimacion de las Consecuencias

Severidad de las

) Definicién
Consecuencias

Dafos superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y
Ligeramente cortes pequenos, molestias e irritacion leves, dolor de
Dafino cabeza, disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos

sesenta soles (s/.260).

Daros leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso
para la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
B laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores,
banino dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta soles (s/.260)
hasta doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacion

corto periodo de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen

Dafos graves que ocasionan incapacidad laboral permanente
e incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales

como amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
Extremadamente

e enfermedades profesionales irreversibles, cancer, eftc.
afino

Pérdida de mas de doscientos sesenta mil soles (s/.260000).
Pérdida de clientes. Cierre de linea importante. Quebranto de

actividad productiva. Afecta el medio ambiente.

Tabla 10. La tabla muestra la estimacion de las consecuencias para identificar
peligros y riesgos. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.

Estimacién de la Probabilidad: Es la cantidad de veces en que se
presenta un evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se

puede observar en la siguiente tabla:
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Tabla 11

Estimacion de la Probabilidad

Probabilidad Definicion
Baja El dafio ocurrira raras veces
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Alta El dafo ocurrira siempre o casi siempre
Tabla 11. La tabla muestra la estimaciéon de la probabilidad para evaluar los

riesgos. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.

Nivel de Riesgo: Una vez estimado el riesgo, se procede a valorarlo. El
método brinda una matriz que permite cualificar el nivel de riesgo, a partir
de la conjugacion de la severidad de las consecuencias y de la

probabilidad de ocurrencia que el dano propuesto se materialice, como se

puede determinar en la siguiente tabla:

Tabla 12

Nivel de Riesgo

Severidad de las Consecuencias
Probabilidad Ligeramente .. Extremadamente
~ Danino ~
Dafino Dafino
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado
Media Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado | Riesgo Importante
Alta Riesgo Moderado | Riesgo Importante | Riesgo Intolerable

Tabla 12. La tabla muestra los niveles de probabilidad y severidad de consecuencias
de acuerdo al resultado a la evaluacién de los riesgos identificados. Fuente R.M. N°

050 - 2013 - TR.

Interpretacion segun la Metodologia de Portuondo y Col.-. A partir de
la conjugacion de severidad y probabilidad en una matriz, se determina el
nivel de riesgo. Asi mismo cuando se analiza la severidad, y ésta es
clasificada como “extremadamente dafino”, al determinar el nivel del

riesgo, se procedera a asumir como resultado, el nivel inmediato superior

del que se obtenga del cruzamiento en la matriz.

Prioridad segun el Nivel de Riesgo. - Al organizar la ejecucion del plan

de medidas de control, se debera comenzar por aquellas cuyos factores
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de riesgos generaron riesgos de prioridad I, Il, Ill, IV y por ultimo la
prioridad V, de esta forma se prioriza el control de los riesgos de mayor
impacto, maximizando la prevencion a partir del principio de la seguridad

integral, cientifica y participativa, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 13

Nivel de Riesgo, Accion y temporizacion y Prioridad del Riesgo
Riesgo Accién y Temporizacion Prioridad del Riesgo
Trivial No se requiere accion especifica Vv

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerable | considerar soluciones rentables o \Y,
mejoras que NnO supongan una carga

econdmica importante

Se debe reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas.
Moderado | Las medidas para reducir el riesgo I
deben implantarse en un periodo

determinado

No debe comenzarse el trabajo hasta
que se haya reducido el riesgo. Incluso
Importante _ I
puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
Intolerable | incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo (riesgo grave e

inminente).

Tabla 13. La tabla describe la clasificaciéon de los niveles de riesgo, las medidas
correctivas y la prioridad de riesgo correspondiente. Fuente R.M. N° 050 — 2013 —
TR.
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Valoracion del Riesgo. - Para la valoracion del riesgo se basa en la
metodologia de Richard y Pickers; donde se obtiene de multiplicar las tres
variables en relacién a la Probabilidad, Frecuencia y Consecuencia.

Tabla 14

Probabilidad
Probabilidad del Suceso Valores

Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

Tabla 14. La tabla describe la probabilidad del suceso con su respectiva valoracion.
Fuente R.M. N° 050 — 2013 - TR.

Tabla 15
Frecuencia de Exposicidn a Situacién de Riesgo

Frecuencia de Exposicion a

Situacion de Riesgo Valores

Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasional 3
Poco usual (mensual) 2
Raro 1
Muy raro (anual) 0,5
Ninguna 0,1

Tabla 15. La tabla describe la clasificacion de la frecuencia de exposiciéon a una
situacion de riesgo con su respectiva valoracion. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.
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Tabla 16

Consecuencia

Posibles Consecuencias Valores
Catastrofe (muchos muertos y/o dafos 100
por mas de S/.3500000)
Desastre (algunos muertos o/y dafios 40
de hasta S/.3500000)
Muy seria (muchos heridos, algun 20
muerto o/y dafios > S/.350000)
Seria (dafios > S/.35000) 7
Importante (dafios > S/.3500) 3
Notable (dafios > S/.350) 1

Tabla 16. La tabla describe la clasificacion de las posibles consecuencias con su
respectiva valoracion. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.

Tabla 17
Valoracion del Riesgo

Valor del Riesgo Riesgo Implicacién
> 400 Muy alto Paralizacion de la

actividad

De 200 a <400 Alto Correccion inmediata
De 70 a < 200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta

Tabla 17. La tabla describe el rango de valoracién de riesgo y la implicacion
respectivamente. Fuente R.M. N° 050 — 2013 — TR.
Teniendo en cuenta las tres (3) metodologias para identificar los
peligros y riesgos, la empresa debe establecer cual de las metodologias
se va a utilizar de acuerdo al contexto de la organizacion, procesos, y
actividades que desempenan para lograr la productividad de las

ganancias de la empresa.

En caso, de establecer otra metodologia no estipulada de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, se debe fundamentar la eleccién de la

metodologia en caso de fiscalizacion.
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En lo que respecto a las medidas de control segun la ISO 45001:2018
en el requisito 8.1.2 “Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST”
indica que la organizacién debe establecer, implementar y mantener
procesos para la eliminacién de los peligros y la reduccion de los riesgos

para la SST utilizando la siguiente jerarquia de los controles:

a) Eliminar el peligro

b) Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos
peligrosos.

c) Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo

d) Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacién

e) Utilizar equipos de proteccién personal adecuados.

En ese sentido se puede establecer el siguiente esquema:

Figura 06
Jerarquia de Controles segun la ISO 45001:2018

Controles de
Ingenieria

Figura 06. La figura muestra la jerarquia de controles
establecida por la norma ISO 45001:2018. Fuente Autoria
Propia.

. Investigacion, reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Las causas de los accidentes, pueden ser variables de acuerdo al
ambiente o circunstancia en la cual han ocurrido. Por lo tanto, es

necesario realizar un analisis profundo para poder determinar la causa
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raiz del accidente o incidente de trabajo y abordar el peligro para

reducirlo, mitigarlo y si es posible eliminarlo.

Segun Cortez, J. (2007) desde el punto de vista de la seguridad define
accidente como la concrecion o materializacion de un riesgo, en <<un
suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la continuidad del trabajo,

que puede suponer un daio para las personas o a la propiedad>>.

De acuerdo a la definicibn expuesta, podriamos decir que la
ocurrencia de un accidente, afecta a los procesos del trabajo, y a su vez a
la productividad de la persona, esto inherentemente afecta la estabilidad
de empresa, por lo tanto, es necesario investigar qué fue lo provoco tal
accidente con el objetivo de que no vuelva ocurrir, tomando todas las
medidas de control que se encuentren a nuestra disposicion, siguiendo

una metodologia establecida y viable.

Figura 07
Esquema de los Accidentes e Incidentes
SUCESO POTENCIONALIDAD CONSECUENCIAS- TIPOLOGIA
LESIONAL PERDIDAS RESULTANTE
S .
| NO AVERIAS AVERIAS
s
INCIDENTE
NO ,
— ACCIDENTES SIN PERDIDAS
S —>> ACCIDENTE
> DAROS —% ACCIDENTES CON SOLO DANOS
- Materiales
Temporales
S| - Energéticas |F——> ACCIDENTES CON DAROS Y
LESIONES
LESIONES
- Psiquicas ACCIDENTES CON SOLO
- Dolorosas LESIONES
- Fisicas

Figura 07. La figura aclara los conceptos expuestos, asi como
la tipologia resultante de los diferentes tipos de incidentes
(suceso anormal, brusco, imprevisto con potencionalidad o no
de causar lesién). Fuente Cortez, J., 2007.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que la investigacion de

los accidentes busca la causa de la ocurrencia, pero para poder llegar a
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una conclusién objetiva sobre la causa del accidente, debemos tenemos

en cuenta de que factores provinieron tales sucesos.

Segun Cortez, J. (2007) es posible deducir una primera e importante
clasificacion dependiendo del origen de las mismas: causas humanas y
causas técnicas, a las que también se les denomina <<factor humano>>y

<<factor técnico>>. Las cuales las define de la siguiente manera:

Factor Técnico: Comprende el conjunto de circunstancias o
condiciones materiales que puede ser origen de accidente. Se les

denomina también condiciones materiales o condiciones inseguras.

Factor Humano: Comprende el conjunto de actuaciones humanas que
puede ser origen de accidente. Se le denomina también actos

peligrosos o practicas inseguras.
Segun Cortez, J. (2007) afirma que uno de los modelos mas aceptados

sobre la forma en que se producen los accidente se representa en el

siguiente esquema:
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Figura 08
El Factor Humano y su Relacion con la Prevencion

DEFICIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
FACTORES FACTORES DE
PERSONALES TRABAJO
CAUSAS INADECUADOS INADECUADO
BASICAS -No sabia —No puede -No
quiere
PRACTICA CONDICION
INSEGURA INSEGURA
CAUSAS
INMEDIATAS \1/
ACCIDENTE
I
LESIONES DANOS A LA
PERSONALES PROPIEDAD
CONSECUENCIAS
PERDIDAS

Figura 08. La figura muestra una actuacion administrativa
deficiente que puede dar lugar a una serie de
<<causas basicas>> o0 <<causas inmediatas>>
desencadenantes del accidente, con sus conocidas
consecuencias o pérdidas. Fuente Cortez, J., 2007.
Se podria decir, que para poder identificar la causa de un accidente
debemos establecer cuales son los factores técnicos y humanos mas
frecuentes en la empresa, para realizar por descarte la correlacion

correspondiente a la circunstancia en la cual ocurrié el accidente.
Segun Bird (como se cité en Cortez, J. (2007), en el siguiente cuadro se

incluyen a modo de ejemplo una de las multiples clasificaciones de causas

(factores humanos y técnicos) desencadenantes del accidente.
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Figura 09

Clasificacion de Causas segun Bird

CAUSAS — FACTORES HUMANOS Y TECNICOS SEGUN BIRD

A. CAUSAS HUMANAS

B. CAUSAS TECNICAS

A.1. Causas basicas. Factores personales
1. Falta de conocimients y/o habilidades
2. Motivacién inadecuada por:

a) Ahorrar tiempo o esfuerzo

b) Evitar incomodidades

c) Atraer la atencién

d) Afirmar la independiencia

e) Obtener la aprobacién de los demas
i) Expresar hostilidad

3. Problemas somdticos y mentales

A.2. Causas inmediatas. Actos inseguros.
. Trabajar sin autorizacion

. Tranajar sin Seguridad

. Trabajar a velocidades peligrosas

. No sefialar o comunicar riesgos

. Neutralizar dispositivos de Seguridad
. Utilizar equipos de forma insegura

. Utilizar equipos defectuosos

. Adoptar posturas inseguras

. Poner en marcha equipos peligrosos
10. Utilizar equipos peligrosos

11. Bromear y trabajar sin atencion

12. No usar las protecciones personales.

OCOoONOULIEAWNE

B.1. Causas basicas. Factores del puesto de trabajo
1. Procedimiento de trabajo inadecuado

2. Disefio y mantenimiento inadecuado

3. Procedimiento inadecuado en las compras de
suministros

4. Desgastes por el uso normal

5. Usos anormales

B.2. Causas inmediatas.Condiciones peligrosas

. Guardas y dispositivos de Seguridad inadecuados
. Sistemas de sefalizacion y de alarma inadecuados
. Riesgos de incendios y explosions

. Riesgos de movimientos inadecuados

. Orden y limpieza defectuosos

. Riesgo de proyecciones

. Faltade espacio. Hacinamiento

. Condiciones atmosféricas peligrosas

. Depésitos y almacenamientos peligrosos

10. Defectos de equipos inseguros

11.Ruido e iluminacién inadecuada

12. Ropas de trabajo peligrosas

OLCoONOOTULEAWNE

Figura 09. La figura muestra la clasificacion a modo de listado de las causas
probables de un accidente. Fuente Cortez, J., 2007.

Segun un estudio efectuado por Frank E. Bird (como se citd en
Cortez, J., 2007) demostré que, de cada 100 accidentes, 85 se debieron
a practicas inseguras y solo uno ocurrid por condiciones inseguras. Los
14 restantes se produjeron por combinacion de ambas causas. Lo que
significa que el ser humanos intervino directamente en el 85 % de los
accidentes por practicas inseguras, en el14% de los accidentes
ocurridos por la combinacion de ambas (99% de las veces) e intervino
indirectamente en el 1% de los accidentes por condiciones inseguras, ya
que la condicion insegura necesariamente fue provocada por alguien.

Tal como se muestra en la siguiente figura:
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Figura 10
Causas de los accidentes segun Bird

PRACTICA CONDICION
INSEGURA INSEGURA

85% 1%

NSNS

99% 15%

Figura 10. La figura muestra que la causa de los accidentes
corresponde mayormente a factores humanos. Fuente Cortez,
J., 2007.

Para poder determinar la causa de los accidentes es necesario
establecer un procedimiento o metodologia. Segun la O.l.T (2015) la
investigacion es reactiva, ya que algun suceso debe ocurrir antes de que
pueda ser investigado. El inspector del trabajo debe determinar no solo
las consecuencias del suceso, sino cdmo y por qué ocurrid para poder
identificar y poner en marcha medidas de control (seguridad) y evitar que

se repita, de ese modo, se mejora la gestion de la seguridad y salud.

Segun la O.L.T (2015) toda investigacién debe contestar seis (6)

preguntas basicas, de acuerdo a la siguiente figura:
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Figura 11

Preguntas Basicas para Toda Investigacion de Accidentes

e ¢Quién resultd herido?¢Su salud fue afectada o estuvo implicado en el sucedo que se
investiga?

e ¢Dodnde ocurrid el accidente?

e ¢Cudando ocurrio el accidente?

e ¢Qué sucedié en el momento del accidente?

e ¢Como ocurrid el accidente?

e ¢Por qué ocurrid el accidente?

Figura 11. La figura muestra las preguntas basicas para cualquier investigacion de
accidente en cualquier empresa.

Segun la O.LT. (2015) afirma que, al llevar a cabo las
investigaciones, los inspectores deben saber que los accidentes son el
resultado de causas multiples (inmediatas, subyacentes y basicas) o

fallos en un sistema. Se puede representar en la siguiente figura:
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Figura 12

Origen de las Causas que dan Lugar a un Accidente

1

CAUSAS
INMEDIATAS

CAUSAS
SUBYACENTES

CAUSAS
BASICAS

ACCIDENTE

N

La mano del operador entra en contacto
con la hoja de la sierra

N

Hoja de la sierra sin resguardo

.

El operador utilizaba la sierra sin el
resguardo de proteccion

N

Mantenimiento inadecuado

N

Supervision inadecuada

=

Gestidn inadecuada de la seguridad y la
salud

N

Gestion no comprometida con la
seguridad y la salud

Figura 12. La figura muestra un ejemplo del origen de las
causas que dan lugar a un accidente de trabajo. Fuente:

O.l.T., 2015.

Ademas de establecer una metodologia para realizar la investigacion

de las causas de los accidentes, los inspectores segun la O.1.T. (2015)

necesitaran las habilidades siguientes:

x Entrevistar — la habilidad para conseguir informacion relevante

mediante interrogatorios eficaces.
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x Comunicaciéon (verbal y escrita) — la capacidad de interactuar con
eficacia con las personas afectadas, testigos y sospechosos, asi
como con otros investigadores, y comunicar los resultados de la

investigacion a distintas personas y organizaciones.

x Capacitacion técnica — el conocimiento de procedimientos de
trabajos seguros que se deben adoptar, en particular con el suceso

que esta siendo investigado.

x Identificacion de peligros — la capacidad de asegurarse de que los
trabajadores y los investigadores no estén expuestos a riesgos

innecesarios.

X Interaccion — cualidades personales que le permitan relacionarse

eficazmente con otra gente.

x Deduccion — la capacidad de examinar detalladamente las pruebas
obtenidas (por ejemplo, mediante la observacion, declaraciones de
testigos y pruebas documentales) y describir una imagen que

permita identificar los factores causales.

x Organizacion — la capacidad de registrar y organizar la informacion

obtenida.

X Atencion al detalle — la capacidad de garantizar que se han seguido

todas las lineas de investigacion posibles.

Asimismo, es necesario contar con la evidencia necesaria para
fundamentar la investigacion. Segun la O.1.T (2015) tenemos la siguiente

clasificacion tal como se muestra en la siguiente figura:
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Figura 13

Clasificacion de la Evidencia Documentada para un Investigacion de un Accidente

1. Informacion/evidencias testimoniales
(por ejemplo, informacion obtenida de la gente)

2. Informacion/evidencias fisicas
(por ejemplo, piezas de maquinaria, muestras de polvo o quimicos
y equipamiento de proteccion personal)

3. Informaciones/evidencias documentales
(por ejemplo, instrucciones de uso del fabricante, expedientes de la empresa,
hojas de datos de seguridad, fotografias y videos de seguridad.

Figura 13. La figura muestra la clasificacion de documentacion que servira como

evidencia para fundamentar la investigacion de los accidentes de trabajo. Fuente
O.l.T., 2015.

Para poder llegar a la causa de los accidentes, existen

metodologias que, dependiendo del inspector o encargado del area de

seguridad y salud, se deberan establecer para que de manera practica

y segura se logre el objetivo de la investigacion.

Segun el “Manual para la Investigacion de Accidentes Laborales” del
Instituto de Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN, 2005) se

tienen las siguientes metodologias:

- Meétodo del arbol de causas

- Método del analisis de la cadena causal

- Meétodo SCRA: Sintoma — Causa — Remedio — Accion
- Método del diagrama ISHIKAWA

A continuacion, se explicara de forma resumida cada metodologia

para tener un alcance practico para aplicar cada metodologia en una

investigacion de accidentes de trabajo:
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a) Método del Arbol de Causas

Segun OSALAN (2005), el arbol de causas refleja graficamente
todos los hechos recogidos y su relacion entre ellos.

Para eso la metodologia indica que se deben seguir varios criterios:

- Evitar la busqueda de responsabilidades. Ya que el objetivo de
la investigacion busca las causas que lo originaron.

- Aceptar solamente hechos probados. Pues una investigacion se
basa en hechos de forma objetiva, es decir, con evidencia
comprobada que fundamente Ilas declaraciones de los
involucrados.

- Evitar hacer juicios de valor durante la “toma de datos”. Esto
quiere decir, que debemos tomar todas las versiones de los
hechos disponibles, antes de realizar una conclusion sobre lo
sucedido.

- Es importante realizar la investigacion del accidente lo mas
pronto posible, con la finalidad de evitar la contaminacion de la
escena y evitar desviaciones por falta de informaciéon durante la
realizacion del informe.

- Toda declaracion es importante, esto ayudara a realizar una
conclusion objetiva del accidente, ya que, al tener varias
perspectivas, se puede esclarecer con mayor fundamentacion lo

ocurrido.

Se debe tener en cuenta el orden cronolégico de los hechos para
ello, es necesario analizarlos y seguir una secuencia légica. De
acuerdo a esta metodologia se puede representar la relacion entre

los hechos a través de simbolos como, por ejemplo:
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Figura 14

Primera Situacion: Cadena

Cadena (y) — (x)

Figura 14. La figura muestra la secuencia
l6gica en la ultima situacion del accidente.
Fuente OSALAN, 2005.

También existe el caso en el cual la variable (x), puede tener mas
de un (1) antecedente para que se reproduzca. Para lo cual se tendria
que investigar las dos o mas rutas por separado para hallar la causa o

causas raices del accidente.

Figura 15

Segunda Situacién: Conjuncioén

(y)
Conjuncion n (x)
@

Figura 15. La figura muestra la relacién de dos antecedentes que
dieron lugar al accidente. Fuente OSALAN, 2005.

Asimismo, existe otra forma de identificar la relacion existe entre
dos (2) accidentes o incidente que fueron originados por un (1)

antecedente.

Figura 16

Tercera Situacion: Disyuncion

(x1)
. (x2)

Figura 16. La figura muestra la relacién de un (1) antecedente
que dio lugar a dos (2) accidentes o incidentes. Fuente
OSALAN, 2005.

Finalmente, también puede existir el riesgo de tener dos (2)

situaciones que no tienen relacion alguna.
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Figura 17

Cuarta Situacién: Independencia

Independencia ) (x)

Figura 17. La figura muestra la relacion de un (1)
antecedente que dio lugar a dos (2) accidentes o
incidentes. Fuente OSALAN, 2005.

De esta manera, podemos llegar a las causas de un accidente
mediante el método del arbol de causas. En la siguiente figura

podemos observar un ejemplo:

Figura 18
Ejemplo de Investigacion usando el Método del
Arbol de Causas

LESION DEL CONDUCTOR

CHOQUE CON ARBOL

NO RESPONDEN LOS FRENOS

FUERTE
PENDIENTE

FRENOS EN SOBRECARGA
MAL ESTADO
NO SE REVISA FLLRC;?(?LII\I:;'A
FURGONETA U

CAMION HABITUAL
NO ARRAANCA

VIA
ALTERNATIVA

N

COLAPSADA

LLUVIA

EVITAR UN Q
SEGUNDO VIAJE
Figura 18. La figura muestra un ejemplo aplicativo del método del arbol

de causas para determinar las causas de un accidente. Fuente
OSALAN, 2005.
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b) Método del Analisis de la Cadena Causal

Segun OSALAN (2005) este modelo trata sobre realizar una
clasificacion sistematica de los factores que afectaron a la ocurrencia
de un accidente, realizando un listado de toda la informacion

recopilada en campo.

El primer paso, es anotar todas las pérdidas generadas por el
accidente, es decir personas, propiedad, procesos y capacidades de

produccion.

El segundo paso, es anotar todos los contactos y formas de

pérdida de energia que causaron la pérdida.

A continuacion, se ofrecen algunos de los tipos mas comunes de

transferencia de energia:

- Golpear contra (corriendo hacia o tropezando con)

- Golpeado por (objeto en movimiento)

- Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o que caiga el
objeto y golpe al cuerpo)

- Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse)

- Atrapado entre (aplastado o amputado)

- Contacto con (electricidad, calor, frio, radiaciéon, sustancias

causticas, sustancias toxicas, ruido), etc.

El tercer paso, es realizar un listado de las causas inmediatas
(actos y condiciones inseguras) en relacion a esto podriamos decir

que:

Los actos inseguros son toda accion cometida por el trabajador
que contravenga la politica, normas, procedimientos, estandares,
capacitaciones de la empresa, logrando asi estar mas expuesto a

un accidente.
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Las condiciones inseguras son las condiciones o caracteristicas
inseguras o que no garantizan la seguridad del area para realizar
las actividades cotidianas del trabajo, pudiendo ser wuna
infraestructura en mal estado, maquinas averiadas, pisos humedos,
superficies calientes, entre otros. Asimismo, las condiciones

ambientales son consideradas condiciones inseguras.

El cuarto paso, es buscar la relacidon entre cada contacto o

pérdida con cada causa inmediata. Ejemplo:

PERDIDAS: HERIDA INCISO CONTUSA EN MANO DERECHA

CONTACTO: PALMA DE LA MANO HERIDA POR LA PUNTA DE
UN DESTORNILLADOR

CAUSAS INMEDIATAS:

- Uso de destornillador de tamario inadecuado.

- Punta de destornillador gastada.

- Ranura de insercion en tornillo de material muy blando.

- Se sujeta el tornillo sin usar equipo de proteccion individual.
- Se reutiliza un tornillo gastado.

- Velocidad excesiva por finalizar el trabajo antes de fin de turno.

El quinto paso, es elaborar un listado de las causas basica
(factores personales y factores del trabajo) que originaron las

causas inmediatas. En relacion a esto podriamos decir que:
Los factores personales son las circunstancias en las cuales se

encontraba el trabajador, las cuales son mentales, fisicas, de

conocimientos, entre otros relacionados.
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Los factores del trabajo son las circunstancias en las cuales se
encontraba el medio ambiente laboral, esto quiere decir, que puede
haber una falta de gestién de las herramientas, no se compro lo
recomendado, los equipos y materiales eran inadecuados, no se
realizd el mantenimiento correspondiente, el procedimiento

establecido no era el correcto.

De acuerdo a lo mencionado, se muestra el siguiente ejemplo:

CAUSA INMEDIATA

- Uso de destornillador de tamano inadecuado

CAUSAS BASICAS

- Seleccién inadecuada de la herramienta

- Normas de trabajo inadecuadas

- Conocimiento deficiente en el uso y seleccion de las
herramientas

- Falta de instrucciones previas escritas del trabajo

El sexto paso, consiste en la elaboracion de un listado de faltas
de control. Segun OSALAN (2005) existen tres razones comunes

que originan una falta de control y son las siguientes:

1) Sistemas de Prevencion no Adecuados
2) Normas o Procedimientos del Sistema no Adecuadas

3) Incumplimiento de las Normas y Procedimientos

Luego de identificar cuales son las razones de las faltas de
control (evaluacion de riesgos, programa de inspecciones, programa
de formacion, vigilancia de la salud, control de contratas, etc....), se
puede dar origen a toda la cadena causal. En la siguiente imagen

podemos observar un ejemplo:
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Figura 19

Ejemplo de Investigacién usando el Método del Analisis de la Cadena Causal

MEDIDAS CORRECTORAS

CAUSAS BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

CONTACTO
ACCIDENTE/INCIDENTE

PERDIDAS Y LESIONES

-Formacién/informacion
-Instruccién en el trabajo
diaro

-Procedimiento

-Norma de Direccidn
exigiendo ilustracion previa
al trabajo

FACTORES PERSONALES
-Seleccion inadecuada de la
herramienta. No evalia la
herramienta necesaria.
-Conocimiento deficiente. Falta
de preparacion en el uso vy
seleccién de herramientas.

FACTORES DEL TRABAJO
-Normas de trabajo
inadecuadas. No existen normas
escritas sobre el tipo de
herramienta a utilizar.

-Direccion deficiente. No se dan
instrucciones previas al trabajo,
a falta de normas de trabajo

ACTOS INSEGUROS

-Uso de destornillador de
inadecuado.

-Sujecién de tornillo sin usar equipo de
proteccidn personal.

-Reutilizar un tornillo gastado.

-Velocidad excesiva por finalizar trabajo
antes de fin de turno.

CONDICIONES PELIGROSAS

-Punta de destornillador gastada.

-Ranura de insercién en tornillo de
material muy blando.

ACTOS INSEGUROS

-El trabajador se venda la herida en su
casa sin desinfectar. No acude al médico.
-Ni el trabajador ni sus compaferos
informan del suceso al encargado.
CONDICIONES PELIGROSAS

-No existen botiquines de primeros
auxilios en los talleres ni local de primeros
auxilios en la fabrica.
-No existe personal
primeros auxilios

tamafio

cualificado en

Palma de la mano herida por la
punta de un destornillador

Infraccién en herida por no ser
desinfectada

Herida inciso contusa en
mano derecha

MANO AMPUTADA

Figura 19. La figura muestra un ejemplo aplicativo de la metodologia de la cadena
causal. Fuente OSALAN, 2005
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c)

Método SCRA: Sintoma — Causa — Remedio — Accidn

Segun OSALAN (2005) el Método SCRA, consiste en una

investigacion que generalmente se utiliza para la resolucion de

problemas triviales en el ambito de calidad y a su vez para analizar

las causas de los accidentes. El desarrollo de la metodologia se

realiza en forma grupal, por el personal mas adecuado.

El analisis se basa en los siguientes pasos:

SINTOMA: Accidente / Incidente ocurrido y hechos

CAUSA: Anadlisis de las causas del accidente/incidente
preguntandose repetidamente, hasta cinco (5) veces ¢ por qué?,
hasta encontrar la causa raiz del accidente/incidente.

REMEDIO: Propuesta de soluciones recabando aportaciones del
equipo que investiga.

ACCION: Concreciéon de las propuestas de soluciones en

actuaciones detalladas, en un plan de accion.

En el siguiente ejemplo, podemos observar una aplicacién del

método mencionado.

SINTOMA

Qué: Al descender por una pendiente pronunciada, no
responden los frenos y choca contra un arbol resultando
gravemente herido.

Quién: Conductor — Repartidor

Dénde: En pendientes pronunciadas de carretera secundaria.
Cuando: Cuando efectuaba el reparto diario de productos
fabricados en jornada de noche, por una carretera alternativa, al
estar la via habitual colapsada por la lluvia.

Como: Con la furgoneta auxiliar sobrecargada, al no arrancar el

camion de reparto, y no querer efectuar dos viajes.
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CAUSA
- Choque con un arbol
® No responden los frenos
X Fuerte pendiente
o Via alternativa auxiliar
® Via usual colapsada
X Lluvia
® Frenos en mal estado
X No se revisa la furgoneta
X Furgoneta auxiliar
o Camibén no arranca
® Sobrecarga

x Evitar un segundo viaje

REMEDIO

- Revisar periddicamente la furgoneta auxiliar. Incluir frenos como
aspecto critico.

- No sobrecargar furgoneta

- Chequeo previo de camion

- Buscar otra ruta alternativa sin pendientes.

ACCION
- Establecer un plan de accion para adoptar las medidas

preventivas establecidas, sefialando responsable, plazo de

ejecucion y presupuesto.
Método del diagrama ISHIKAW A

Segun OSALAN (2005) el diagrama ISHIKAWA es también
llamado diagrama causa-efecto o “espina de pescado”, el cual es

utilizado para el analisis de causas de problemas complejos en el

area de calidad. Asimismo, también puede ser utilizado para el
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analisis de accidentes e incidentes, sobre todo en casos de gran

complejidad.

Para la aplicacion del método, se agrupan las causas en cuatro
aspectos que influyen en el desarrollo de la actividad de un puesto

de trabajo, los cuales se mencionan a continuacion:

Método: Se debe determinar si existe instruccion o procedimiento
de trabajo que especifigue cémo debe desarrollar el trabajo el

operario en condiciones de seguridad.

Persona: Se deben determinar los aspectos humanos que pueden
haber contribuido a que ocurra el accidente/incidente: situacion

animica, permanencia en el trabajo, falta de formacion, ...

Material: Se debe terminar qué equipos de proteccion individual
utilizaba el operario en el momento del suceso, si estos son los
adecuados o0 se deben mejorar e incluso si es necesario disponer
de algun EPI mas para desarrollar la actividad. Lo mismo puede
ser para productos y sustancias peligrosas desde el punto de vista

higiénico o ergondmico, ...

Maquina/Equipo/Instalacién: Se deben determinar todos los
factores de la maquina, equipo o instalacion que durante el
proceso de trabajo completo puedan haber sufrido una variacion y

contribuir asi a que ocurra el accidente/incidente.

Adicionalmente, para determinar las causas se debe utilizar el

sistema de los cinco porqués.

En la siguiente figura, podemos ver un ejemplo de lo mencionado:
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Figura 20

Ejemplo de Investigacién usando el Método del Diagrama ISHIKAWA

Se colocan las piezas que se
cambian fuera de la zona de
paso en las proximidades de lps
laterales de la plataforma

EQUIPO

Hay que dejar el material en esa
zona dado que las proximidades
de la caja son zona de paso de
los operarios que estdn
ealizando el cambio

—>

MATERIAL

Plataforma de
trabajo con pequeia
abolladura en el
borde.

Altura de caida de 55 cm. No
hay barandilla (No lo exige la
Norma)

Pisada en vacio o al borde de
la plataforma de trabajo

La plataforma llega

hasta un
motor. El motor impide ampliarla
en la zona cercana al hueco.

Operacion realizada en la
proximidad del borde de la
plataforma

No conoce bien la

operacion.
No hay
procedimiento
. A escrito del >

No habia ningln bi

operario con c@mpio.

experiencia.

No se han respetado .

los periodos de Primera vez que

formacion realiza la operacion

No se ha tutorizado
la incorporaciéon de
operarios nuevos

PERSONA

Posible  desequilibrio

placa de cambio (18kg)

manipular manualmente la

al

No hay sistema de
manipulacién
mecanica

Manipulacién manual de la

No se ha placa. Sacarla de la torre y

CAIDA POR EL
HUECO ENTRE
LAS DOS
PLATAFORMAS
EN ZONA DE
CAMBIO DE
MAQUINA

e_studlado posﬂ:;le llevarla hasta la zona en la que
sistema e . .

ulaci se dejan los materiales del
manl,pl.J acion cambio y colocarla en el suelo.
mecanica

METODO

Figura 20. La figura muestra un ejemplo aplicativo de la metodologia del diagrama ISHIKAWA.

Fuente OSALAN, 2015.
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De acuerdo, a las metodologias anteriormente mencionadas y de
acuerdo a las caracteristicas de la empresa y criterios del investigador, se
elegira la metodologia mas practica para usarla en caso exista la

ocurrencia de un accidente de trabajo.

8. Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo son evaluaciones
que se desarrollan para determinar las condiciones inseguras y actos
inseguros antes de que estos se transformen en accidentes o incidentes de
trabajo. Por lo tanto, es una actividad preventiva de seguridad que ayuda a
identificar los peligros y riesgos, para reducirlos a través de propuestas de
las medidas correctivas viables y como herramienta de seguimiento de las
que solo han reducido el riesgo mas no lo ha eliminado. Por lo tanto, es
necesario establecer un periodo prudente para realizar las inspecciones

que ayudan a mantener los estandares de seguridad y salud elevados.

Segun Cortés, J. (2007) define a las inspecciones de seguridad como la
técnica analitica que consiste en el analisis detallado de las condiciones de
seguridad (maquinas, instalaciones, herramientas, etc.), a fin de descubrir
las situaciones de riesgos que se derivan de ellas (condiciones peligrosas
o practicas inseguras) con el fin de adoptar las medidas adecuadas para
su control, evitando el accidente (prevencion) o reduciendo los dafios

materiales o personales derivado del mismo (proteccion).

Por lo tanto, los objetivos de las inspecciones de seguridad son los

siguientes:

- ldentificacion de causas
- Estimacion del riesgo
- Valoracion del riesgo

- Control del riesgo
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Esto lo podemos demostrar, teniendo en cuenta la siguiente figura:

Figura 21

Representacion de los elementos para la Gestidén del Riesgo
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GESTION DEL RIESGO

Figura 21. La figura representa los procesos internos de los cuales
se compone el recorrido de un accidente de trabajo. Teniendo en
cuenta las acciones correspondientes para la gestién del mismo en
una investigacion de un accidente. Fuente Cortés, J., 2007.

A continuacién, detallaremos cada objetivo para tenerlo en cuenta

durante las inspecciones

a) ldentificacion de Causas

Segun Cortés, J. (2007) es necesario identificar los peligros,
riesgos, actos inseguros y condiciones inseguras, especificando
cada uno de sus elementos que permitan su clasificacion y
localizacion, a continuacién, especificamos algunos de estos

elementos:
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d)

- Forma o tipo de accidente previsible
- Agente material
- Parte del agente

- Previsible dafio (tipo de lesion y ubicacion)
Estimacién del Riesgo

Tal como se habia mencionado, al identificar las causas es
necesario determinar el nivel del riesgo, para tener conocimiento
cual es prioridad de atencion que debemos darle, para aplicar las
medidas correctivas en un tiempo prudente. Para este caso, se
pueden usar cualquiera de las tres (3) metodologias mencionadas
anteriormente.

Valoracion del Riesgo

El valor determinado en la estimacion del riesgo se usara para

representarlo en una matriz de analisis de riesgos.

Control del Riesgo

Luego de haber valorado el riesgo, se procede a analizar todas

las medidas viables y las mas adecuadas para controlarlo.

El propdsito de las inspecciones de seguridad es reducir los peligros

y riesgos existentes antes de que causen dafio a los trabajadores o la

infraestructura de la empresa.

Segun Cortés, J. (2007) existen tipos de inspecciones de seguridad

las cuales mencionaremos a continuacion:
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Figura 22

Tipos de Inspecciones de Seguridad

TIPOS DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
POR SU ORIGEN POR SU FINALIDAD POR SU METODO

PROMOVIDAS POR LA PROPIA EMPRESA FORMALES
+Servicio de prevencion ORDINARIAS INFORMALES
+Comité de seguridad y salud
+Multas de accidentes EXTRAORDINARIAS FORMALES

.. Lo INFORMALES
+Servicio de mantenimiento
PROMOVIDAS POR ENTIDADES AJENAS A FORMALES
LA EMPRESA ORDINARIAS INFORMALES
+Multas de accidentes

. - FORMALES

+0rganismos 0f|C|a.Ie.s EXTRAORDINARIAS INFORMALES
+Empresas de servicios, etc

Figura 22. La figura muestra los tipos de inspecciones de seguridad.
Fuente Cortes, J., 2007.

Por su Origen

Inspecciones promovidas por la propia empresa: incluyen las
realizadas de acuerdo con los programado por el servicio de prevencion
propio o ajeno a la empresa en coordinacién en coordinacién con otros

posibles departamentos afectados, como el de mantenimiento.

Estas inspecciones podran ser ordinarias, para inspeccionar todas
las condiciones de la empresa periodicamente, o extraordinarias,
motivadas por alguna eventualidad (accidente grave, requerimiento,

etc.), generalmente con caracter urgente y por consiguiente periédicas.
Inspecciones promovidas por entidades ajenas a la empresa:
incluye las realizadas por empresas clientes para auditorias y

fiscalizadoras.

Todas las inspecciones dependiendo de su origen pueden ser

ordinarias o extraordinarias.
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b) Por su Finalidad

Segun su finalidad podemos considerar dos tipos de inspecciones:

ordinarias y extraordinarias.

Inspecciones ordinarias: son aquellas que son programadas
anualmente, o de acuerdo a una frecuencia preventiva establecida por

el area de seguridad. Ejemplo: Inspecciones del comité de seguridad.

Inspecciones extraordinarias: son aquellas que se planifican fuera de
una programacion, el motivo puede ser por la ocurrencia de un
accidente o incidente de trabajo o por una suposicion de que existe una

anormalidad en los procesos normales de la empresa.

Por su método

Segun la metodologia seguida podemos considerar: inspecciones

formales o informales.

Inspecciones formales: son inspecciones, generalmente periodicos,
establecidas por un plan o programa, las cuales responden a una
metddica previamente estudiada para obtener el maximo rendimiento

de la misma.

Inspecciones informales: son inspecciones, generalmente
extraordinarias o sin programacion, motivadas por alguna causa

espontanea.

Finalmente, las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo,
deben realizarse periédicamente al menos una vez al aiho a manera de
prevencion y cada vez que se realicen debe existir una organizacién
previa para establecer los elementos a inspeccionar y el criterio

correspondiente y los objetivos de las inspecciones.
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9. Auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La ISO 45001:2018 define Auditoria como proceso sistematico,
independiente y documentado para obtener las evidencias de auditoria y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que

se cumplen los criterios de auditoria.

Se podria decir que en una auditoria de un sistema de gestién es el
proceso en el cual, existe una planificacion para determinar los requisitos
legales y aplicables de la organizacidén para posterior a ello, realizar una
identificacion de las evidencias de cumplimiento, el cual nos dara como
resultado un diagndstico de cumplimiento, el cual nos indicara que nos

falta por cumplir y que nos falta por mejorar.

De igual forma, nuestra legislacion peruana vigente en materia de
seguridad y salud, segun el D.S. N° 005 — 2012 — TR define Auditoria
como un procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestidén y Salud en el Trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacion que establecer el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

Asimismo, existen tipos de auditorias para ser aplicadas en las

empresas, las cuales se pueden describir en el siguiente recuadro:
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Tabla 18

Tipos de Auditorias
Tipo Que_se Cliente Auditado Auditor
audita
La Empresa
Interna se audita Empresa Empresa Empresa
(De 1.2 parte) (auditor P P P
propio)
La Empresa
. Empresa o
Externa audita a un Proveedor o .
Empresa : Entidad
(De 2.2 parte) proveedor o Contratista .
) Auditora
contratista
La Empresa
solicita una
Externa auditoria Empresa Empresa Entidad
(De 3.2 parte) @ externa previa P P Auditora
auna
auditoria legal
SIS (2 Empresa sin Entidad
concertada . ,
Externa servicio de Autorizada por
con SPA . Empresa .
(De 3.2 parte) o prevencion la Autoridad
Auditoria .
ajeno Laboral
Legal
La Empresa
encarga Entidad
auditoria de Certificadora
Externa P .
certificacion; Empresa Empresa Previamente
(De 3.2 parte) . ’
por ejemplo: puede ser
OHSAS interna
18001

Tabla 18. La tabla muestra los tipos de auditoria que se pueden aplicar a cualquier
empresa en materia de seguridad. Fuente Azcuénaga, L., 2011.

Procedemos a explicar los tipos de auditorias existentes:

Las auditorias de primera parte son aquellas que se realizan de forma

interna, es decir el area correspondiente establece los requisitos
necesarios con un especialista del tema, y proceden a realizarla, teniendo
en cuenta que el personal que realiza la auditoria no tenga relacion con
alguna de las areas a auditar para evitar los intereses por cumplimiento

en materia de seguridad entre el personal de la misma area.
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Las auditorias de segunda partes son aquellas que se realizan al
personal tercero mas cercano es decir (proveedores y contratistas), en el
cual se toman en cuenta los criterios basicos de seguridad para verificar
su cumplimiento, con la finalidad de verificar que el personal y las
actividades realizadas dentro de la empresa, cumplen un proceso seguro

de ejecucion y prevencion de riesgos.

Las auditorias de tercera parte son aquellas que son realizadas por
personal tercero menos cercano (clientes, entidades gubernamentales y
certificadoras), con la finalidad de velar por el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes y requisitos de normas internacionales en caso

dependan de ellas, para asegurar la seguridad de sus trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe mencionar quienes son los

encargados de realizar estas auditorias:

De acuerdo al tipo de auditoria, se establecen dos (2) tipos de

auditores:

- Auditor Interno

- Auditor Externo

Auditor Interno

Segun el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral (como se cita
en Azcuénaga, L., 2011), << los auditores internos del sistema de
prevencion no requieren de ninguna acreditacion o autorizacion externa vy,
generalmente, el propio procedimiento de auditorias del del sistema

sefala los requisitos a cumplir para su cualificacion>>-

Auditor Externo

Segun el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral (como se cita

en Azcuénaga, L., 2011), para las auditorias de segunda parte la
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empresa puede hacer uso de auditores propios o externos. Asimismo,

para las auditorias de tercera parte seran precisos auditores externos.

Adicionalmente, se puede mencionar que las auditorias como parte de
las actividades preventivas es una herramienta de mejora continua para

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Segun Azcuénaga, L. (2011) define Mejora Continua como el proceso
de mejorar el SG para lograr las mejorar en toda la extension de las
actuaciones de SSL, en linea con la politica de la organizacion. Se
planifican las mejorar dotando los medios necesarios y sefialando los
plazos, se implantan, se verifica mediante revision la eficacia o no, y en

este caso se modifican, segun el ciclo indicado a continuacion:

Figura 23

Ciclo de Mejora Continua

-

Modificacion Planificacion

Revisidn Implantacion

-

Figura 23. La figura muestra el ciclo de mejora
continua para un sistema de gestion. Fuente
Azcuénaga, L., 2011.

Para cada auditoria existe un proceso establecido, a continuacion, se

presenta un modelo de esquema de un proceso de auditoria:

76



Figura 24

Proceso de Realizacion de la Auditoria. Estructura Basica

l| PLANES DE AUDITORIA

l

PREPARACION

l

REALIZACION

4‘| ANALISIS

l

TOMA DE ACCIONES

l

VERIFICACION

CONFORME

FIN DE AUDITORIA

Figura 24. La figura muestra la estructura del proceso de
realizacion de auditoria. Fuente Sevilla, J., 2012.
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Para desarrollar una auditoria, debe existir una planificacion también
conocida como el Plan de Auditoria. Segun Azcuénaga, L. (2011) define
Plan de Auditoria como documento que establece las practicas, recursos
y secuencia de actividades. En la siguiente tabla se puede observar un

modelo de plan de auditoria:

Tabla 19

Formato de Plan de Auditoria

Empresa Equipo Auditor

Direcciones

Servicio

Objetivos de la
Auditoria

Criterios de la Auditoria

Alcance

Fecha: Dia 1 (2012-0x-xx, martes)
Centro de trabajo:

Hora Actividad/Proceso Auditado Auditor
09:00
09:30
09:30
11:30
11:30
12:30
12:30
14:00
14:00 Comida
15:00
15:00
16:00
16:00
17:00

Tabla 19. La tabla muestra un formato de plan de auditoria para un
sistema de gestion de seguridad. Fuente Azcuénaga, L.,2011.
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10.Plan de Emergencia

Los planes de emergencia de acuerdo a la normativa nacional vigente
son de caracter obligatorio su elaboracién por la importancia de prevenir
accidentes durante las situaciones de emergencias que son de acuerdo a

la ubicacion de la empresa.

Segun el D.S. N° 005 — 2012 — TR Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo define Plan de Emergencia como
documento guia de las medidas que se deberian tomar ante ciertas
condiciones o0 situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos
generales a segquir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones

e informes exigidos.

Asimismo, de acuerdo a la Ley N° 29783 Art. 39 Objetivos de la
Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo afirma que con respecto al logro de resultados especificos,
realistas y posibles de aplicar por la empresa; comprende (a) la mejora
continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y
respuesta a situaciones de emergencia; y (b) la mejora del nivel de

participacion de los trabajadores y su capacitacion.

Una forma de evidenciar el cumplimiento de las empresas, se sostiene
en el Art. 33 del D.S. N° 005 — 2012 — TR Reglamento de la Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual obliga a mantener lo

siguiente:

“‘g) [..."] registro de entrenamiento y simulacros de emergencia
(informacion minima especificada en los formatos del Ministerio de
Trabajo); f) [...] registro de equipos de seguridad o emergencia
(brigadistas y personal de respuesta).
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Asimismo, en caso de la empresa tercerice la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de la empresa, es necesario cumplir con el Art. 36
del D.S. N° 005 - 2012 — TR, el cual indica lo siguiente:

“...J) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de

urgencia.”

Adicionalmente en el Art. 83 del D.S. N° 005 — 2012 — TR menciona lo

siguiente:

Adoptar disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de

trabajo:

a) Garantizar informacion, medio de comunicacion interna y coordinacion
necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia en el
lugar de trabajo;

b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes,
a la vecindad y a los servicios de intervencidn en situaciones de
emergencia;

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de
extincion de incendios y de evacuacion a todas las personas que se
encuentran en el lugar de trabajo;

d) Ofrecer informacion y formacién pertinentes a todos los miembros de
la organizacion en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de
prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de

respuesta.

11.Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Sistema de Gestidn

Segun la ISO 19011: 2018 Directrices para Auditar Sistemas de

Gestidon define Sistema de Gestidn como un conjunto de elementos
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interrelacionados o que interactian de una organizacion para

establecer politicas y objetivos, y procesos para lograr esos objetivos.

Asimismo, la ISO 45001: 2018 Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos con Orientacion para su
Uso define Sistema de Gestion como un conjunto de elementos de
una organizacion interrelacionados o que interactuan para establecer
politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos. Los
sistemas de gestion han adoptado un estandar para el logro de

objetivos el cual se muestra en la siguiente figura:

Figura 25
Modelo de Sistema de Gestion de la SST para este
estandar OHSAS

o~

Mejora continua

Politica de SST /

Planificacion l

Implementacion
Verificacion y y operacion
accion correctiva

Figura 25. La figura muestra el ciclo PHVA segun
OHSAS 18001:2007. Fuente OHSAS 18001:2007

Revision por
la direccion

Segun la OHSAS 18001:2007 afirma que el estandar se basa en la
metodologia conocida como Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA).

La cual se puede describir brevemente como:
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- Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con la politica de SST de la

organizacion.
- Hacer: implementar los procesos.

- Verificar: realizar el seguimiento y la medicién de los procesos
respecto a la politica de SST, los objetivos, las metas y los
requisitos legales y otros requisitos, e informar sobre los

resultados.

- Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio

del sistema de gestion de la SST.
b. Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Segun el Manual para la Implementacion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, SUNAFIL (2015) afirma que de
acuerdo con la Ley N° 29783 LSST, las etapas del SGSST son las
siguientes:

a) Politica
b) Organizacion
c) Planificacién y aplicacién
d)
)

e

Evaluacion

Accion para la mejora continua
Politica

Toda empresa debe establecer su politica de seguridad y salud en
el trabajo la cual debe incluir como minimo, los siguientes principios y

objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion

expresa su compromiso:
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Con respecto al comité, todas sus funciones, derechos vy
obligaciones se encuentran estipuladas en la Ley N° 29783 y su
reglamento D.S. N° 005 — 2012 — TR. Asimismo, la elaboracion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta
a su vez con un modelo establecido de lo que debe contener, el cual
se encuentra en la R.M. N° 050 — 2013 — TR, Anexo 2 Modelo de

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planificacion y Aplicacion

Para realizar el establecimiento de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario realizar una evaluacion
inicial o estudio de linea de base como diagndstico del estado de la
salud y seguridad en el trabajo en la empresa. El cual se encuentra
establecido para su uso en la R.M. N°050 — 2013 — TR Anexo 3 Guia

Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, se procede con la realizacion del IPERC, el cual cuenta
con una metodologia la cual debe ser establecida por el personal
encargado de disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud y

para ello, se deben desarrollar las siguientes etapas:
a) Mapa de procesos
Figura 26

Mapeo de Procesos: Actividad Econdmica Mineria
PROCESOS  ACTIVIDADES

TAREAS PUESTOS

Exploracion Perforacion Colocacion de Motorista

Explotacion Extraccion cargas Jefe de

Preparacion Chancado Dequinchado Perforacion
Concentracion Flotacién Molienda, etc mecanico

Figura 26. La figura muestra un ejemplo aplicativo de
identificacion de procesos para actividades econdmicas de

mineria. Fuente Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral
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b) Identificacion de peligros

Se muestra un ejemplo en la siguiente figura:

Figura 27
Tabla de Identificacion de Peligros
TAREA PELIGRO RIESGO
Desquinchado Planchones de rocas sueltas Caida de rocas
Colocacion de Explosion

Tiros cortados
cargas

Figura 27. La figura muestra un ejemplo de

identificacion de peligros.

Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), 2015.

c) Evaluacion de riesgos y valoracion

Fuente Superintendencia

Se muestra un ejemplo de acuerdo a la metodologia N°2 de la R.M.

N° 050 — 2013 — TR Anexo 3 numeral 3

Figura 28

Valoracion de la Probabilidad y Severidad
PROBABILIDAD

N° PERSONAS PROCEDIMIENTOS - EXPOSICION AL SEVERIDAD
EXPUESTAS EXISTENTES ol s RIESGO
. Al menos una vez Lesion sin
Existen son Personal entrenado. o . .
. . . al afio (S) incapacidad (s)
1 la3 satisfactorios y Conoce el peligroy lo — -
suficientes reviene Esporadicamente Disconfort
P (SO) incomodidad (SO)
. Personal Lesion con
Existen R Al menos una vez . .
e parcialmente al mes (S) incapacidad
2 4a12 P X . entrenado, conoce el temporal (S)
son satisfactorios y . ~
suficientes peligro pero no toma Eventualmente Dafio a la salud
acciones de control (SO) reversible (SO)
Lesién con
Personal no Al menos una vez . .
entrenado, no conoce al dia (S) incapadidad
3 Mas de 12 No existen ! permanente (S)
el peligro, no toma —
acciones de control Permanentement Dafio a la salud
e (SO) irreversible (SO)

Figura 28. La figura muestra la valoracién de la probabilidad y severidad de

acuerdo a la metodologia N° 2 del Anexo 3 de la R.M. N°

TR. Fuente Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), 2015.
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Figura 29

Calculo de la Valoracién del Riesgo

CONSECUENCIA
BAJA Mgd_e;"“6d°
PROBABILIDAD | y/1cpia
9-16
ALTA Mc;d_e{gdo

Figura 29. La figura muestra la tabla para calcular el nivel de
riesgos de acuerdo a la metodologia N° 2 del Anexo 3 de la
R.M. N° 050 — 2013 — TR. Fuente Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), 2015.

Figura 30

Ejemplo Aplicativo del Calculo de la Valoracion del Riesgo

PROBABILIDAD

PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS PE PREX CAP
Piso Tropiezos y Fracturas, fisuras y 2 1 2 2 7 1 7
Resbaloso resbalones golpes
Polvo Inhalaciéon Neumoconiosis 2 2 3 2 9 3 27
Ruido Sobreexposicion Hipoacusia 2 1 1 1 5 3 15

Figura 30. La figura muestra un ejemplo de aplicacion para
ciertos peligros, en el cual se calcula el nivel de riesgo cada
uno, de acuerdo a la metodologia N° 2 del Anexo de la R.M. N°
050 — 2013 - TR. Fuente Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), 2015.
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d) Establecimiento de las medidas de control aplicables

Tal como se habia mencionado, se realiza la determinacion de

las medidas de control de acuerdo a la jerarquia de controles:

Figura 31
Ejemplo de Aplicacion de la Jerarquia de Control
CONTROLES RIESGO
PELI RIESGOS CONSE ‘ P ‘ S ‘ NR E s | A EPP ‘ RESIDUAL
Piso Tropiezos y Fracturas, Sefiales y
resbaladi fisurasy 7 |1 7 capacitaci 5
resbalones .
20 golpes 6n
Polvo Inhalacién Neumpconio 9 | 3| 27 Ven’tilaci Capﬁcitac Respirado 15
sis on ion ry filtros
Cam
. Sobrexposici . . bio
Ruido 4n Hipoacusia 53|15 de 0
maq
uina

Figura 31. La figura muestra un

ejemplo de aplicacion de la jerarquia de

controles para cada peligro de acuerdo a la metodologia N°2 del Anexo 3 de la R.M.
N° 050 — 2013 — TR. Fuente Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

(SUNAFIL), 2015.

Complementando a lo anteriormente mencionado, también existe
una herramienta para la identificacion de los peligros y riesgo en una
empresa, también es conocida como el Mapa de Riesgos, el cual debe
representar las instalaciones de la empresa con su respectiva
sefalética de riesgo, esta sefialética es obtenida de la Norma Técnica
Peruana NTP 3999.010-1 Senales de Seguridad y es de caracter

obligatorio su elaboracién y publicacion.

86



Figura 32

Ejemplo de un Mapa de Riesgos

J :

== A [®
R0 a AL

LAVANDERMA SECADO

4 Q
Ui A ® g Q J.MIDWQ
As 10010 0!

Figura 32. La figura muestra un ejemplo de mapa de riesgo con
su respectiva sefalizacion de acuerdo a la NTP 399.010 — 1.
Fuente Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), 2015.

—gon

Asimismo, de acuerdo al D.S. N°005 - 2012 — TR, Reglamento de la
Ley 29783, establece que es necesario cumplir con un plan y programa
anual de seguridad y salud en el trabajo. El plan cuenta con un modelo
de estructura en el Anexo N 3 de la RM. N° 050 — 2013 - TR.
Adicionalmente, también es necesario contar con todas las medidas de

prevencion ante emergencias.

Evaluacion

En este punto, la gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe
tener en cuenta la efectividad de los dispuesto anteriormente, el cual
se puede evidenciar a través de las inspecciones de seguridad,
reduccion de los accidentes de trabajo e incidentes, cantidad de
personal capacitado, control de los registros y las auditorias de

seguridad ya sean internas o externas.
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Accion para la Mejora Continua

Finalmente, teniendo el contexto anteriormente mencionado es
importante realizar el seguimiento de todas las medidas adoptadas
para asegurar la prevencion de los accidentes e incidentes que se
generan en la empresa, por lo tanto, se recomienda realizar informes
mensuales, trimestrales y anuales para dar fe de que se cumplen estas
medidas. El objetivo principal de la gestion de la seguridad es la
reduccion de los peligros y riesgos que causan los accidentes de
trabajo, y a su vez evitar interrupciones en la produccién o elaboracion
de servicios que brinda la empresa, asegurando también la calidad de

los mismos y mantener la estabilidad de los trabajadores.

12.Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, D.S. N° 005- 2012 - TR

La ley N° 29783, ha sido elaborada con la finalidad de establecer los
lineamentos basicos y estandares de seguridad y salud para prevenir los
accidentes laborales en todos los sectores de trabajo del Peru. Por lo
tanto, se basa en principios fundamentales los cuales se mencionan a

continuacion:

1. Principios de la Ley
a. Principio de Prevencion

Este principio indica que todo empleador debe adoptar todas
medidas y disposiciones necesario para garantizar la seguridad del
trabajador durante todos los procesos y actividades que desempefa,
asimismo, tener en cuenta los factores sociales, laborales y bildgicos
en todo sentido, incorporando la dimensién de género en la evaluacion

y prevencion de los mismos.
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. Principio de Responsabilidad

Este principio indica que el empleador debe asumir Ia
responsabilidad por los dafios causados al trabajador en caso de

accidente de trabajo durante el desempeno de sus funciones.

. Principio de Cooperacion

Este principio indica que tanto los trabajadores como empleadores y
entidad gubernamentales deben colaborar en todos los aspectos que

tienen relacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. Principio de Informacién y Capacitacién

Este principio indica que todos los trabajadores tienen el derecho de
recibir toda la informacién y capacitacion necesaria para el desempeno
de sus actividades en materia de seguridad y salud para prevenir los

accidente y garantizar la calidad de vida de los mismos.

. Principio de Gestion Integral

Este principio indica que la empresa debe integrar a todos los
trabajadores con sus respectivas areas, todas los deberes y derechos

en materia de seguridad y salud para una buena gestion de la misma.

Principio de Atencién Integral de la Salud

Este principio indica que todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo, tiene derecho a recibir atencion médica hasta su recuperacion,

procurando su reinsercion laboral.

. Principio de Consulta y Participacion

Este principio indica que los trabajadores y personal representativo
tiene el derecho de participar en los mecanismos que consulta y
promueve el Estado en materia de seguridad y salud. Asimismo, este

principio se aplica dentro de las empresas.
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h. Principio de Primacia de la Realidad

Este principio indica que toda informacion documentada debe ser
real, caso contrario, las autoridades optan por lo constatado en la

realidad.

i. Principio de Proteccion

Este principio indica que todos los trabajadores tienen derecho a
que el Estado y los empleadores adopten condiciones dignas de
trabajo que garanticen una calidad de vida optima durante el

desempeno de sus laborales.

. Objeto de la Ley

La presente ley tiene como objetivo promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais.

. Principios de todo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Para el disefio, planificacién, aplicacion y seguimiento de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo se debe tener en cuenta los

siguientes principios:

- Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud vy
seguridad de los trabajadores.

- Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

- Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que
los garantice.

- Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de los trabajadores.

- Fomentar la cultura de la prevenciéon de los riesgos laborales para que
toda la organizacién interiorice los conceptos de prevencion vy

proactividad, promoviendo comportamientos seguros.
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- Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

- Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

- Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

- Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

- Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o,
en defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores en las

decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa debe asumir todas las responsabilidades y promover todos
los principios mencionados, con la finalidad de que los trabajadores y los
empleadores comprendan su importancia. Esta comprension debe llevarse
a cabo desde la jerarquia mas alta de la empresa hasta la mas baja. Para
el caso de la empresa de elaboracion de siyau desde su Gerente General

hasta el ayudante.
4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo al D.S. N° 005 — 2012 — TR, Reglamento de la Ley N°

29783, toda empresa debe contar con un comité de seguridad y salud en

el trabajo siguiente los siguientes criterios:

Articulo 39. — El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores
debe garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo se realice por los trabajadores.
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Articulo 43. — El numero de personas que componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no
pudiendo ser menos de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre
otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el numero de

trabajadores.

A falta de acuerdo, el numero de miembros del Comité no es menor de
seis (6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores,
agregandose a menos a dos (2) miembros cada cien (100) trabajadores

adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.

El comité de seguridad y salud tiene funciones, las cuales pueden ser:
aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, Plan, Programa
Anual, asi como también, participar en la elaboracion de politicas,
procedimientos, programas que promuevan la cultura de prevencion de la
empresa, vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad, realizar
inspecciones de seguridad periodicas, participar en la investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo, recomendar y verificar el cumplimiento
de las medidas adoptadas, emitir informes, reportar, reunirse
mensualmente vy llevar un libro de actas sobre el control del cumplimiento

de los acuerdos.

5. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a lo mencionado, el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumple todas las funciones similares a las del Comité,
respetando la eleccién por los trabajadores y todos los principios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Una de los
requisitos para ser elegido como el Supervisor de Seguridad que se debe
tener en cuenta, es la competencia de conocimientos adquiridos en
materia de seguridad y salud en el trabajo, para que de esta manera se
pueda aplicar todas las medidas y disposiciones necesarias en la

empresa.
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2.3. DEFINICION DE TERMINO BASICOS

A continuacion, se definen cada uno de los términos basicos relacionados
a la seguridad y salud en el trabajo y para su practica compresion se tomara

en cuenta las fuentes principales.

1. Organizacion
Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones
con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus
objetivos. (ISO 45001:2018, 2018).

2. Parte Interesada
Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad. (ISO
45001:2018, 2018).

3. Trabajador
Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el
trabajo que estan bajo el control de la organizacion. (ISO
45001:2018, 2018).

4. Participacion
Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones. (ISO
45001:2018, 2018).

5. Consulta
Busqueda de opiniones de tomar una decision. (ISO 45001:2018,
2018).

6. Lugar de Trabajo

Lugar bajo control de la organizacion donde una persona

necesita estar o ir por razones de trabajo. (ISO 45001:2018, 2018).
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7. Contratista
Organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion
de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones
acordados. (ISO 45001:2018, 2018).

8. Requisito
Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria. (ISO 45001:2018, 2018).

9. Requisitos Legales y Otros Requisitos
Requisitos legales que una organizacién tiene que cumplir y otros
requisitos que una organizacion tiene que cumplir o elige cumplir.
(1ISO 45001:2018, 2018).

10. Sistema de Gestion
Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o
que interactuan para establecer politicas, objetivos y procesos para
lograr estos objetivos. (ISO 45001:2018, 2018).

11.Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado
para alcanzar la politica de la SST. (ISO 45001:2018, 2018).

12. Alta Direccion
Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel. (ISO 45001:2018, 2018).

13. Eficacia
Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados. (ISO 45001:2018, 2018).

14.Politica
Intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccion. (ISO 45001:2018, 2018).
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15. Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica para prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores, y para proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables. (ISO 45001:2018, 2018).

16. Objetivo
Resultado a alcanzar. (ISO 45001:2018, 2018).

17.0Objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo establecido por la organizacion para lograr resultados
especificos coherentes con la politica de la SST. (ISO 45001:2018,
2018).

18.Lesion y Deterioro de la Salud
Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una
persona. (ISO 45001:2018, 2018).

19. Peligro
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la
salud. (ISO 45001:2018, 2018).

20.Riesgo
Efecto de la incertidumbre. (ISO 45001:2018, 2018).

21.Riesgo para la Seguridad y Salud en el Trabajo
Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad
de la lesion y deterioro de la salud que pueden causas los eventos o
exposiciones. (ISO 45001:2018, 2018).

22.0Oportunidad para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir
a la mejora del desempefio de la SST. (ISO 45001:2018, 2018).
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23.Competencia
Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de
alcanzar los resultados previstos. (ISO 45001:2018, 2018)

24 Informacién Documentada
Informacion que una organizacion tiene que controlar vy
mantener, y el medio que la contiene. (ISO 45001:2018, 2018).

25.Proceso
Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que
transforma las entradas en salidas. (ISO 45001:2018, 2018).

26.Procedimiento
Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso.
(ISO 45001:2018, 2018).

27.Desempefio
Resultado medible. (ISO 45001:2018, 2018).

28.Desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud para los trabajadores y de la
provision de lugares de trabajo seguros y saludables. (ISO
45001:2018, 2018).

29. Contratar Externamente
Establecer un acuerdo mediante el cual una organizacién externa
realiza parte de una funcion o proceso de una organizacion. (ISO
45001:2018, 2018).

30. Seguimiento

Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una
actividad. (1ISO 45001:2018, 2018).
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31.Medicion
Proceso para determinar un valor. (ISO 45001:2018, 2018).

32. Auditoria
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin
de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de
auditoria. (ISO 45001:2018, 2018).

33. Conformidad
Cumplimiento de un requisito. (ISO 45001:2018, 2018).

34.Incidente
Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.
(1ISO 45001:2018, 2018).

35. Accion correctiva
Accion para eliminar las causas de una no conformidad o un

incidente y prevenir que vuelva a ocurrir. (ISO 45001:2018, 2018).

36. Mejora Continua
Actividad recurrente para mejorar el desempefio. (ISO
45001:2018, 2018).

37.Riesgo Aceptable
Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y
su propia politica de SST. (OHSAS 18001:2007, 2007).

38.Documento
Informacién y su medio de soporte. (OHSAS 18001:2007, 2007).
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39. Identificacion de Peligro
Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas. (OHSAS 18001:2007, 2007).

40.Deterioro de la Salud
Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o
empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas
con el trabajo. (OHSAS 18001:2007, 2007).

41.Incidente
Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en
cuenta la gravedad), o una fatalidad. (OHSAS 18001:2007, 2007).

42.No Conformidad
Incumplimiento de un requisito. (OHSAS 18001:2007, 2007).

43.Seguridad y Salud en el Trabajo
Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y
la seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a
los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o
cualquier otra persona en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001:2007,
2007).

44.Desempefio de la SST
Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion de

sus riesgos para la SST.

45. Accién preventiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial, o cualquier otra situacion potencial indeseable. (OHSAS
18001:2007, 2007).
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46.Registro
Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencias de las actividades desempefiadas. (OHSAS 18001:2007,
2007).

47.Evaluacion de Riesgo
Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o
varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado. (OHSAS
18001:2007, 2007).

48.Lugar de Trabajo
Cualquier lugar fisico en el que se desempenan actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.
(OHSAS 18001:2007, 2007).

49. Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S. N°. 005-
2012-TR).

50. Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales. (D.S. N°. 005-2012-TR).

51. Accidente Incapacitante
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
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Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser.

52. Accidente Incapacitante: Total Temporal
Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion. (D.S. N°. 005-2012-TR).

53. Accidente Incapacitante: Parcial Permanente
Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

54. Accidente Incapacitante: Total Permanente
Cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u 6rgano; de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo meinique. (D.S. N°. 005-2012-TR).

55. Accidente Mortal
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso. (D.S.
N°. 005-2012-TR).

56. Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o0 de servicios

desempenadas por el empleador, en concordancia con la
normatividad vigente. (D.S. N°. 005-2012-TR).

57.Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo
Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa
directa de un dafo a la salud del trabajador con ocasién o como
consecuencia del trabajo que realiza. La relacidon de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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58. Actividades Insalubres
Aquellas que generan directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana. (D.S. N°. 005-2012-TR).

59. Actividad Peligrosas
Operaciones o0 servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es
susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustion,
radiacién, inhalacion u otros modos de contaminacion similares que
impacten negativamente en la salud de las personas. (D.S. N°. 005-
2012-TR).

60. Auditoria
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (D.S. N°. 005-2012-
TR).

61. Autoridad Competente
Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada
de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales. (D.S. N°. 005-2012-TR).

62. Archivo Activo
Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se
encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a
utilizar. (D.S. N°. 005-2012-TR).

63. Archivo Pasivo
Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a
utilizar. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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64. Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo de competencia, capacidades vy
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud. (D.S. N°. 005-2012-TR).

65. Causas de los Accidentes
Son uno varios eventos relacionados que concurren para generar

un accidente. Se dividen en:

66. Causas de los Accidentes: Falta de Control
Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las
medidas de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo. (D.S.
N°. 005-2012-TR).

67.Causas de los Accidentes: Causas Basicas
Referidas a factores personales y factores de trabajo. (D.S. N°.
005-2012-TR).

68. Causas Basicas: Factores Personales
Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador. (D.S. N°. 005-2012-TR).

69. Causas Basicas: Factores del Trabajo
Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas
de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre
otros. (D.S. N°. 005-2012-TR).

70.Causas Inmediatas
Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.
(D.S. N°. 005-2012-TR).
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71.Causas Inmediatas: Condiciones Subestandares
Es toda condicibn o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causas un accidente. (D.S. N°. 005-2012-TR).

72.Causas Inmediatas: Actos Subestandares
Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causas un accidente. (D.S. N°. 005-2012-TR).

73.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un dérgano bipartido y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades vy
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos. (D.S. N°. 005-2012-
TR).

74.Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (D.S. N°. 005-2012-TR).
Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud en los

trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas elementos materiales existentes en
el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de
presencia de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias
establecidas para la utilizacidon o procesamiento de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de
riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones

laborales, incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.
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75.Condiciones de Salud
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (D.S. N°. 005-2012-TR).

76.Contaminacion del Ambiente de Trabajo
Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire,
suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia
puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores. (D.S. N°. 005-2012-TR).

77.Contratista
Persona o empresa que presta servicios renumerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
(D.S. N°. 005-2012-TR).

78.Control de Riesgos
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluaciéon de riesgos. Se orienta a reducir a través
de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia. (D.S. N°. 005-
2012-TR).

79. Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion.

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacién. (D.S. N°. 005-2012-
TR).

80. Condiciones de salud
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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81.Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
(D.S. N°. 005-2012-TR).

82.Control de riesgos
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacién peridédica de su
eficacia. (D.S. N°. 005-2012-TR).

83. Cultura de seguridad o cultura de prevencion
Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacién. (D.S. N°. 005-2012-
TR).

84.Emergencia
Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo
que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

85. Enfermedad profesional u ocupacional
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo relacionadas al trabajo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

86. Empleador

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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87.Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados
a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

88. Ergonomia
Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador. (D.S. N°. 005-2012-TR).

89. Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempefio vy
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes
preguntas: ¢ Queé?, ;Quién? y s Cuando? (D.S. N°. 005-2012-TR).

90. Evaluacion de riesgos
Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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91. Exposicion
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica
un determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (D.S. N°. 005-
2012-TR).

92. Gestion de la Seguridad y Salud
Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de

costos. (D.S. N°. 005-2012-TR).

93. Gestion de Riesgos
Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo
los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se
obtienen los resultados esperados. (D.S. N°. 005-2012-TR).

94. |dentificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas. (D.S. N°. 005-2012-TR).

95. Incidente
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
0 en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S.
N°. 005-2012-TR).

96. Incidente Peligroso
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacion. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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97.Induccion u Orientacion
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma

segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

98. Induccion General
Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el
conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes
de asumir su puesto. (D.S. N°. 005-2012-TR).

99. Induccion Especifica
Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.
(D.S. N°. 005-2012-TR).

100. Investigacion de Accidentes e Incidentes
Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direccion del empleador tomar las acciones correctivas y

prevenir la recurrencia de los mismos. (D.S. N°. 005-2012-TR).

101. Inspeccion
Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa
que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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102.

103.

104.

105.

106.

Lesion

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Lugar de trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para
desarrollarlo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Medidas Coercitivas

Constituyen  actos de intimidacibn, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador con la finalidad de
desestabilizar el vinculo laboral. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafos que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacion constituye una obligacion y deber de los
empleadores. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Observador

Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el
articulo 29° de la Ley, que cuenta unicamente con las facultades
sefialadas en el articulo 61° del Reglamento. (D.S. N°. 005-
2012-TR).
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

Peligro

Situacidbn o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.
(D.S. N°. 005-2012-TR).

Pérdidas
Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al
empleador. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar
decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (D.S. N°.
005-2012-TR).

Programa anual de seguridad y salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa
para ejecutar a lo largo de un ano. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Prevencion de Accidentes

Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizaciéon del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los
riesgos en el trabajo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Primeros Auxilios

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.
(D.S. N°. 005-2012-TR).
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

Proactividad

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo con diligencia y eficacia. (D.S.
N°. 005-2012-TR).

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos
Peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan
presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional y que originen
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Representante de los Trabajadores

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas,
equipos y al ambiente. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Riesgo Laboral

Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién. (D.S. N°.
005-2012-TR).

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de
bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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119.

120.

121.

122.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover
y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo
dafno a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo
a sus aptitudes y capacidades. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto
ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales. (D.S. N°. 005-
2012-TR).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad
y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden
de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su
calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los
empleadores en el mercado. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito
nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promocién de las
mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion
de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el
registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el

aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion
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123.

124.

y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la
participacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar
y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a
mejorar los  procesos  productivos, promoviendo  su
competitividad en el mercado. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en
las empresas, organizaciones, instituciones o0 entidades
publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos
de veinte (20) trabajadores. (D.S. N°. 005-2012-TR).

Trabajador

Toda persona que desempeia una actividad Ilaboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
Estado. (D.S. N°. 005-2012-TR).
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CAPITULO III: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1. MODELO DE SOLUCION PROPUESTO

3.1.1.

3.1.2.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Actividad Econdmica

La empresa de elaboracidén de siyau es una empresa dedicada a la
elaboracion de salsas y alimentos. En la actualidad es una marca
conocida ampliamente a nivel nacional, siendo lider en el mercado

peruano.
PLANIFICACION ESTRATEGICA
Misién
Desarrollar, producir, comercializar y distribuir salsas de calidad que
superen las expectativas de clientes y consumidores, generando valor

para nuestros accionistas, beneficios a nuestros trabajadores vy

tratando justa y profesionalmente a nuestros socios comerciantes.
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Vision

Crear y producir las mejores salsas, teniendo como meta la
satisfaccion de nuestros clientes y consumidores estos nos daran un
diferencial unico que nos identifique y a la vez nos haga mas

competitivos, alcanzando y manteniendo un liderazgo en el mercado.

Politica

Empresa de elaboracion de siyau dedicada a la produccién y
distribucion de productos alimenticios de la mas alta calidad e
inocuidad, estamos comprometidos a gestionar todas nuestras
actividades de forma responsable, evaluando los riesgos laborales y
protegiendo la seguridad y salud de nuestros colaboradores,
contratistas y visitantes, mediante la planificacion de acciones
preventivas que eviten la ocurrencias de lesiones, accidentes vy
enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo que garantice

la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Fomentamos una cultura de prevencion de los riesgos laborales
para lo cual se inducira, entrenara y capacitara a los trabajadores en el

desempeiio seguro y productivo de sus labores.

Cumplimos los requisitos legales nacionales aplicables a la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud perteneciente a la empresa.

Finalmente, propiciamos la mejora continua del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que es compatible con el

Sistema de Inocuidad que mantiene la empresa.
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Valores

- Flexibilidad y adaptabilidad
- Austeridad

- Actitud positiva al cambio
- Responsabilidad

- Calidad

- Etica

- Compromiso € iniciativa

3.1.3. DESCRIPCION DE PROCESOS

La empresa de elaboracién de siyau mantiene procesos para cada

uno de sus productos. Los cuales se pueden mencionar a continuacion:

- Elaboracion de Siyau

- Elaboracion de Shoyu

- Elaboracion de Ajoikion

- Elaboracion de Salsa Mensi

- Elaboracion de Salsa Wantan
- Elaboracion de Pasta Mensi

- Elaboraciéon de Pasta Miso

3.1.4. SISTEMA DOCUMENTAL

Directivas

La empresa de elaboracién de siyau cuenta con un reglamento
interno de trabajo en el cual se disponen todos los derechosy
deberes del trabajo en cuanto al cumplimiento de sus actividades y
obligaciones dentro de las instalaciones de la empresa.

Asimismo, la empresa cuenta con un Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo en donde se disponen todas las
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3.1.5.

medidas preventivas en materia de seguridad, obligaciones y derechos
de los trabajadores, procedimientos en pro de una cultura preventiva

para todo el personal de la empresa.

Para mayor detalle se presenta el Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo en el anexo N° 1.

Programa del Sistema de Gestion de Seguridad

La empresa de elaboraciéon de siyau para asegurar la prevencion
de accidentes e incidentes de trabajo y reducir los peligros y riesgos
que presenta en sus instalaciones, dispone del Programa y Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales establecen todas las

medidas para promover y asegurar la seguridad de los trabajadores.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

Al realizar el analisis situacional de la empresa de elaboracién de
siyau, se evidencid de primera parte que la documentacion que
mantiene la empresa estd incompleta, realizando una constatacion
con la realidad no se encontraron todos los documentos que deberian
estar publicados y actualizados. Asimismo, se identificd que el personal
desconocia la ubicacién de dichos documentos como lo son la politica
de seguridad y salud en el trabajo, mapa de riesgo, la matriz IPERC,
con respecto al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se evidencio que no todos los trabajadores tienen dicho reglamento, asi

como también, el contenido del mismo.
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Definicidon del Problema y Causas Raices

Luego de haber realizado el analisis de la situacion actual de la
empresa, se han identificado los diversos factores que intervienen en
la problematica actual. EI motivo principal por el cual la empresa tiene
estas deficiencias es la falta de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido, a su vez, esto deriva la causa de los

accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en afos anteriores.

Adicionalmente, se ha identificado que la empresa cuenta con un
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual mantiene un
régimen de asesoramiento intercalador los lunes, miércoles y viernes

desde las 8:00 a.m. hasta las 6:30 p.m.

De acuerdo lo mencionado, esto puede afectar el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud, ya que, al no mantener una supervision
constante, y no mantener al personal especialista a cargo puede traer
consecuencias de incumplimiento a la normativa, por la falta de tiempo
y de organizacion necesaria para una buena gestion en materia de

seguridad.

Entre los principales factores se pueden mencionar:

a. Equipos y Maquinarias

Se ha identificado que los equipos y maquinarias que usa la
empresa para la elaboracion de sus productos, no cuenta con un
programa de mantenimiento anual preventivo, por lo que la
presencia de fallas en las maquinas es mas frecuente, por
consiguiente, existe mayor riesgo de incidentes y accidentes para

los trabajadores.
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b. Personal

Se ha evidenciado que el personal de la empresa, a pesar de la
capacitacion y entrenamiento brindado por la empresa, no
profundiza los conocimientos difundidos y a su vez, la falta de
promocién de la cultura de preventiva por parte de los encargados
y supervisores, repercute aun mas en las ocurrencias de incidentes

y accidentes. En su mayoria actos inseguros o subestandares.

c. Organizacién

Se precisa que la empresa de elaboracién de siyau cuenta con
su politica de seguridad y salud en el trabajo publicada, pero no
se difunde a los trabajadores durante la induccion de seguridad y
durante las capacitaciones, por lo tanto, ellos desconocen varios de
los puntos que son importantes para la prevencidon de

accidentes e incidentes dentro de la empresa.

d. Procedimientos

Se ha evidenciado que la empresa cuenta con procedimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo, pero no son
difundidos durante las capacitaciones y en las charlas diarias que
se realizan al personal. Por lo tanto, los trabajadores desconocen el
cumplimiento de los mismos, dando como consecuencia la

ocurrencia de actos inseguros o subestandares.

e. Entorno de Trabajo

Se ha identificado que la empresa, cuenta con lo necesario para
la realizacion de los trabajos durante los procesos de produccion,

sin embargo, se ha evidenciado la presencia de condiciones
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inseguras o subestandares que pueden aumentar el riesgo de
ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo, por la falta de

ejecucion de las medidas de control frente a las mismas.

3.1.6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

De acuerdo a la problematica ya mencionada se presenta la

alternativa de solucion:

- Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Este nuevo sistema de gestidon proporcionara todo lo necesario
para el cumplimiento de la normativa nacional vigente y asegurar la

seguridad de los trabajadores de una forma mas eficiente y practica.

3.1.7. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE
LA EMPRESA

Basandonos en la evidencia de que las estadisticas de seguridad
y salud en el trabajo han permanecido en aumento, por la falta de
consolidar las medidas correctivas ya establecidas en los planes y
programas anuales de seguridad y salud de afos anteriores. Se
puede concluir que debemos enfatizar la difusion de la informacion y
la aplicacion de la misma en todos niveles de la empresa, para

garantizar una cultura preventiva para los trabajadores.

Cabe mencionar, que el area de mantenimiento de la empresa de
elaboraciéon de siyau, realiza trabajos de alto riesgo los cuales no
han sido controlados por la falta de un seguimiento adecuado y
difusién de la informacion necesaria. Generando de esta manera que
los trabajadores adopten actos inseguros y a su vez laboren en

condiciones inseguras por la falta de reportar estas circunstancias.
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Por lo tanto, en este nuevo sistema se debe atacar todas esas
deficiencias con la finalidad de llevar a cabo una buena gestion de
seguridad en los puntos criticos de la empresa, en este el area de

mantenimiento.

De acuerdo a analisis realizado de las causas de los accidentes
de afios anteriores 2016 al 2017, se identificado que corresponden a
falta de uso de equipos de proteccidén personal, no hacer caso a las
sefaléticas establecidas, falta de reportes de incidentes y accidentes,
omisién de procedimientos establecidos, falta de comunicacién entre
los encargados y supervisores, falta de mantenimiento en las
maquinas y equipos, orden vy limpieza, falta de difusion de los
documentos fundamentales para gestion de la seguridad, falta de
inspeccidén y seguimiento a las medidas correctivas adoptadas, falta
de supervision por la alta direccion, exceso de confianza falta de

levantamiento de las observaciones detectadas.

De acuerdo a lo mencionado, es necesario enfocarnos en la
difusién de la informacion, comunicacion, seguimiento y respuesta
ante observaciones en materia de seguridad para eliminar en primer
lugar las condiciones inseguras o subestandares, asimismo, la
capacitaciéon, comunicacion y supervision constante por parte de los
supervisores y encargados para eliminar los actos subestandares que

se derivan por la falta de los mismos.

Finalmente, cabe mencionar que se realizara la revision
correspondiente de los documentos para su modificacion y mejora de
los mismos. Asi de esta manera sera practico para los trabajadores la

comprensién de los mismos y difusion.
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3.2.

RESULTADO

3.2.1. DISENO DE PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
REDUCIR LOS PELIGROS Y RIESGOS.

En el presente apartado se presenta la propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa de elaboracion de siyau teniendo en cuenta la
legislacion nacional vigente (Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento, D.S. N° 005 — 2012 -TR)

3.2.1.1. Organizacion

La empresa de elaboracion de siyau, luego de
implementar la propuesta ahora cuenta con una organizacion
estructurada basada en un organigrama, asimismo, cuenta
con su area de Seguridad y Salud en el trabajo, con la cual
realizara el seguimiento del cumplimiento de la normativa
nacional vigente, tomando en cuenta todas las deficiencias

encontradas en el anterior analisis.

Para mayor detalle se puede revisar el organigrama de la

organizacion en el anexo N° 2.

3.2.1.2. Situacién Actual de la Empresa en Materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo

De acuerdo a lo mencionado, se realiza el diagnostico
situacional de la empresa en materia de seguridad y salud
teniendo en cuenta la Lista de Verificacién de Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido en el Anexo 3 de la R.M. N° 050 — 2013 - TR,
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3.2.1.3.

3.2.1.4.

Guia Basica sobre el Sistema de Gestidon de Seguridad vy

Salud en el Trabajo.

Para mayor detalle se puede revisar la Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de

elaboracion de siyau en el anexo N° 3.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tal como lo exige la normativa nacional vigente, se ha
dispuesto de una Politica acorde a las actividades de la
empresa, revisada y aprobada por la Alta Direccion como

parte de sus facultades.

Para mayor detalle se puede revisar la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el anexo N° 4.

Planificacion

En esta etapa se realiza la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores durante los procesos en la empresa de
elaboracion de siyau; asimismo, se han fijado los objetivos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2018.

Para mayor detalle se puede revisar el Plan y Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de

elaboracién de siyau 2018 en el anexo N° 5.
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3.2.15.

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos se ha seleccionado la metodologia N° 2 de la R.M.
N° 050 — 2013 — TR Anexo 3, Guia Basica sobre el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La cual,
servira para elaboracion de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgo y Medidas de Control
(IPERC), el cual es un documento de caracter obligatorio
que debe ser difundido y publicado en todos los niveles de

la empresa.

Asimismo, cabe mencionar que la Matriz IPERC, debe
contar con su respectivo procedimiento el cual se puede

revisar en el anexo N° 6.

Para mayor detalle se puede revisar la Matriz IPERC en

el anexo N° 7.

Mapa de Riesgos

Del mismo modo, se ha actualizado los mapas de riesgo
hasta su ultima versién, en funcién de los riesgos existentes
en cada area y nivel de la empresa, tal como se puede

apreciar en el anexo N° 8.

Requisitos Legales y Otros Requisitos

A continuacidn, se menciona los requisitos legales y
otros requisitos que se encuentran acorde a contexto de las
actividades realizadas en la empresa de elaboracion de

siyau:

1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su modificatoria, Ley N° 30222
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. Reglamento de la Ley D.S. N° 005 — 2012 — TR y su
modificatoria D.S. N° 006 — 2014 — TR y D.S. N° 016 —
2016 - TR

. D.S. N° 005 — 2017 — TR Decreto Supremo que aprueba
el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017
— 2021

. D.S. N°012-2014 -TR Registro Unico de Informacién
sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales

.D.S. N° 010 - 2014 - TR Aprueban Normas
Complementarias para la Adecuada Aplicacion de la
Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. RM. N° 571 — 2014 / MINSA Modifican Documento
Técnico “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales
y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorio por Actividad” aprobado por R.M. N° 312-
2011/MINSA

. Aprueban Formatos Referenciales que Contemplan
Informacién Minima que debe Contener los Registros
Obligatorio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, R.M. N° 050 — 2013 - TR.

. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas R.M. N° 111-2013- MEM/DM.

. Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo, D.S. N° 03 - 98 -SA.

10.Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergondmico, R.M. N° 375 —
2008 - TR.

11. Protocolo de Examenes Médicos, R.M. N° 312 — 2011 -

MINSA.
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3.2.1.6.

12.Ley que Establece la Obligacion de Elaborar y Presentar
Planes de Contingencia, Ley N° 28551.

Implementaciéon y Operacion

Este apartado tiene como objetivo la ejecucion de todas
las actividades propuestas para asegurar el cumplimiento de
la normativa nacional vigente en el Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se debe considerar la
asignacion de todos los recursos necesarios al personal
responsable para la implementacion del sistema de gestion

propuesto.

Recursos, responsabilidades y autoridad

En la siguiente seccion se ha procedido a definir la
funcién y responsabilidad de los diversos elementos y
personas que intervienen en las operaciones de produccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

de elaboracion de siyau.

1. Empleador

Tendra entre otras, las siguientes atribuciones y

obligaciones:

o El empleador sera responsable de la prevencion y
conservacion del lugar de trabajo asegurando que
esté construido, equipado y dirigido de manera que
suministre una adecuada proteccibn a los
trabajadores contra accidentes que afecten su vida,
salud e integridad fisica.

o ElI empleador capacitara a sus trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
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intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de La Empresa, entidades publicas o
privadas respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan vy
particularmente aquellos relacionados con el puesto
o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de
manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccion
que debe adoptar o exigir al empleador, adoptando
las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion,
capacitacién y entrenamiento destinados a promover
el cumplimiento porlos trabajadores de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones
se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

El empleador proporcionara a sus trabajadores los
equipos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad que realicen.

El empleador promovera en todos los niveles una
cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.
Garantizar un ambiente de trabajo seguro para todos
los trabajadores, en el desempefo de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes;
garantizar medidas de prevencion y de proteccion de
riesgos de accidentes laborales en nuestras
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instalaciones, en nuestras operaciones y/o procesos
de trabajo; asi como especificamente en los equipos
y herramientas necesarias para el desarrollo de
nuestras actividades.

Instruir a los trabajadores de manera adecuada y
efectiva respecto a los riesgos a los que se
encuentran  expuestos con relacibn a sus
ocupaciones en el centro de trabajo, en el puesto o
en la funcion especifica, asi como en las medidas de
prevencion y proteccion aplicables a tales riesgos.
Capacitar y entrenar oportuna y apropiadamente en
Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores en
el momento de su contratacion, durante el
desempeno de su actividad y cuando se produzca
algun cambio en su funcién, puesto de trabajo o
tecnologia.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos
de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos en el trabajo.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El empleador dara facilidades y adoptara
medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para
llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: ElI empleador garantizara el cumplimiento de
los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de conformidad con lo previsto en
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el Articulo 54 del Reglamento de la Ley de Segundad

y Salud en el Trabajo.

2. Direcciones y Jefaturas

Participar proactivamente en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, planificado por
la Gerencia de Recursos Humanos.

Velar porque su personal esté adecuadamente
capacitado en la prevencion de Riesgos Laborales,
para lo cual coordinara oportunamente con la
Gerencia de Recursos Humanos la realizacién de
actividades de formacién y entrenamiento.

Establecer las acciones inmediatas y medidas
correctivas necesarias para eliminar o reducir las
causas que originen accidentes, asi como los riesgos
para la salud.

Informar inmediatamente a la Gerencia de Recursos
Humanos de Ila ocurrencia de Incidentes vy/o
Accidentes y cualquier alteracion visible de la salud
de su personal en su area e intervenir, demostrando

interés, en la investigacion y en el analisis de éstos.

3. Trabajadores

O

Informarse, consultar y capacitarse en relacion a la
identificacion de peligros, evaluacién y control de
riesgos de accidentes y/o enfermedades
ocupacionales profesionales asociadas a las
actividades que desarrollan.

Usar correctamente y mantener en buen estado de
conservacion los equipos de proteccion que les sean
asignados, incluyendo los de wuso colectivo,
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herramientas y vehiculos durante el tiempo que esté
laborando en la empresa. Ademas, usar
adecuadamente y NO retirar de su sitio los
resguardos y proteccion de los equipos, herramientas
y otros, con los que desarrolla su actividad destinados
para su proteccion y la de terceros, asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por la empresa.

Cooperar y participar activamente en el proceso de
investigacion de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

Someterse a los examenes meédicos a que estén
obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

Realizar toda accién conducente a prevenir cualquier
accidente de trabajo e informar de inmediato a su
Superior Jerarquico en caso de producirse.

Velar por el cuidado integral de la salud fisica y
mental, asi como por el de los demas trabajadores
que dependan de ellos durante el desarrollo de sus
labores.

Participar activamente en los organismos paritarios,
programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice la empresa o la autoridad competente.
Concurrir obligatoriamente a la capacitacion vy
entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo
que programe la empresa.

Comunicar a su Jefe Inmediato y en ausencia de
éste, a la Gerencia de Recursos Humanos, de todo
evento o situacion que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud, la de sus compaferos
y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
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inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso.

Reportar al Jefe Inmediato o en ausencia de éste a la
Gerencia de Recursos Humanos, de forma inmediata
la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de
trabajo.

Manejar, operar o hacer uso de equipos,
herramientas y vehiculos, solo si el trabajador tiene la
autorizacion correspondiente.

Informar sobre los incidentes y/o accidentes ocurridos
por menores que estos sean.

Comunicar de inmediato a la empresa en caso de
sufrir enfermedad transmisible (infecto contagiosa),
para que se aplique las medidas correspondientes,
garantizando su integridad laboral.

Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia
y acatar las disposiciones que se den en situaciones
de emergencia, asistir a los entrenamientos vy
simulacros que programe la empresa.

Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza
en su area de trabajo, asi como en todos los lugares
donde haga uso de algun servicio.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan
en riesgo la vida de otro trabajador y de terceros, los
juegos bruscos vy, bajo ninguna circunstancia, trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Todas aquellas obligaciones y atribuciones previstas
en el Decreto Supremo N°005-2012-TR y demas
normas aplicables.

Todo trabajador debera someterse a los examenes
meédicos ocupacionales solicitados por la empresa.
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o

Todo trabajador debera acudir a la lectura de los
resultados de su examen meédico ocupacional en las
fechas programadas para ello por La Empresa

Todo trabajador debera seguir las recomendaciones
brindadas por el médico ocupacional posterior a la
lectura de los resultados de sus examenes médicos.
Todo trabajador debera acudir a las citas de vigilancia
médica indicadas por el Medico Ocupacional, las
cuales deberan ser registradas en los formatos
establecidos de Vigilancia Médica.

En caso el trabajador tenga alguna condicion de
importancia que requiera una Evaluacion
complementaria con especialista (s) debera realizarla
en el plazo indicado por el médico (de acuerdo a la
condicion de salud) y posterior a esta evaluacién
complementaria, debera presentar toda la
documentacion sustentatoria a (informe médico,
recetas, indicaciones, etc.) al médico ocupacional
para que de esta manera este pueda hacer el
seguimiento correspondiente.

Para los casos que amerite por condiciones de salud
el trabajador debera comprometerse a seguir
indicaciones médicas precisas mediante la firma de
los documentos especificos de vigilancia Médica.
Posterior a un descanso medico prolongado (mas de
30 dias) el colaborador debera acudir al centro
meédico encargado de la realizacion de los examenes
meédicos para someterse al Examen de
Reincorporacién Laboral.

Toda trabajadora que se encuentre en etapa de
gestacion debera comunicar dicho estado al Jefe
Inmediato, al Médico Ocupacional o al Area de
Recursos Humanos.
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4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

o Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
del empleador.

o Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

o Conocer y aprobar la Programacién Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

o Aprobar el plan anual de capacitacion de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

o Promover que todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada formacion, instruccion y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

o Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asegurar que los trabajadores conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el

lugar de trabajo.
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Promover el compromiso, la colaboracion y la
participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicaciéon eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucidon de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periédicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas
de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales profesionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados
por la Gerencia de Recursos Humanos.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros

auxilios.
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o Supervisar los servicios de seguridad y salud en el
trabajo, la asistencia y asesoramiento a la empresa y
al trabajador.

o Reportar a la maxima autoridad del empleador la
siguiente informacion:

x El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata.

X La investigacion de cada accidente mortal y
medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

X Las estadisticas trimestrales de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

x Las actividades trimestrales del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento
de los acuerdos.

o Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

o EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra
las siguientes responsabilidades:

x Debe desarrollar sus funciones con sujeciéon a
lo senalado en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, no estando
facultado a realizar actividades con fines
distintos a la prevencion y protecciéon de la
seguridad y salud.

x Coordinar y apoyar las actividades de los
Subcomités o de la Gerencia de Recursos

Humanos, de ser el caso.
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X Realiza sus actividades en coordinacién con la
Gerencia de Recursos Humanos.
X Anualmente redacta un informe resumen de las

labores realizadas.

5. Contratistas

o Garantizar la coordinacion de la gestion en la
prevencion de riesgos.

o La verificacion de la contratacion de los seguros de
su personal de acuerdo a ley.

o Informar en caso de accidente fatal o incidente
peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion al
Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo No 005-20012-TR, y a la Gerencia
de Recursos Humanos.

o Adoptar las medidas preventivas de seguridad que
se sefalan en los Dispositivos Legales vigentes, asi
como en el presente Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Proteger la integridad fisica o la salud del personal a
su cargo, cualquiera fuere su modalidad de
contratacion 'y asistirlo cuando esto ocurra,
otorgandose el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo que el
garantizado por la empresa, a su personal.

o Tienen la obligacion de reportar en formato
adecuado, todos los incidentes y/o accidentes que
se presenten durante la ejecucion de las labores.

o Dotar a su personal de los Implementos de
Seguridad que se requiere para la ejecuciéon de los
trabajos y velar por su buen estado de conservacion
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y operatividad, asi como de supervisar el uso
adecuado por parte de su personal.

En todo momento y durante la jornada de trabajo el
personal de los contratistas se presentara
correctamente uniformado, guardando la pulcritud
en su persona y vestimenta.

Esta obligada a capacitar y entrenar a su personal
en relacion de la Prevencion de Riesgos Laborales a
los cuales esta expuesto su personal, debiendo
sustentar dicha capacitacion y entrenamiento,
cuando la empresa, lo solicite.

Sera responsable por los dafios que ocasione a los
trabajadores y/o propiedad de la Empresa y/o
terceros, por la no aplicacién correcta de las Normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quien infrinja las normas y el presente reglamento
sera sancionado de acuerdo a lo que establezca la

empresa y las disposiciones legales vigentes.

6. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

X

Verificar el cumplimiento de las actividades del
programa de seguridad, salud y medio ambiente en
coordinacién con las areas.
Realizar inspecciones de actos y condiciones sub
estdndares en planta y oficinas administrativas vy
contratistas.
Realizar inspecciones de Epps inopinadas al personal
en planta.
Gestidn las capacitaciones de seguridad de acuerdo
a programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Gestionar la realizacion de capacitaciones para las
brigadas de emergencia
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Ejecucion de las inducciones de seguridad en el
trabajo a nuevo personal.

Consolidar los reportes de incidentes de seguridad y
salud en el trabajo.

Reportar los incidentes de seguridad y asesorar en
los planes de accion

Asesorar en las investigaciones de accidentes de
trabajo.

Apoyo en la realizacion de las reuniones de comité de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar reportes mensuales de seguridad.
Seguimiento con los responsables de cada area al
levantamiento de planes de accion derivados de
accidentes de trabajo y/o reporte de incidentes.
Elaboracion de estadisticas de seguridad en el
trabajo.

Asesorar en el llenado correcto de los registros de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaboracion de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de riesgos (IPERC).

Mantener actualizado el mural de comunicaciones de
seguridad en el trabajo.

Gestiona las mejoras en el sistema de gestién de
seguridad.

Elaborar el plan y programa de seguridad y salud en
el trabajo de cada ano.

Elaborar los estandares de seguridad para trabajo de
riesgo (trabajo en altura, espacios confinados,
trabajos eléctricos, izaje de carga, trabajo en caliente)

138



Competencia, formacion y toma de conciencia

La empresa de elaboracion de siyau, establece el perfil
necesario para la realizacion de las actividades de los
trabajadores, de acuerdo a su competencia, experiencia y
toma de conciencia. Asimismo, a través de la capacitacion
constante se garantiza que la mejora de las competencias y
habilidades de todo el personal en su puesto de trabajo. Por
lo tanto, es necesario considerar que todo el personal recibe
la capacitacion y entrenamiento correspondiente de acuerdo
a lo establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Cabe mencionar que el encargado de realizar la
vigilancia médica de los trabajadores es el Meédico
Ocupacional de la empresa, el cual, de acuerdo a su
programa anual de salud ocupacional, realiza Ilas
capacitaciones pertinentes en materia de salud,
coordinacion de los examenes meédicos ocupacionales y

entrenamiento en caso de emergencia.

Responsables de ejecucién: Recursos Humanos vy

Seguridad

Difusion de la Informacion

Para asegurar que el personal reciba la informacion
pertinente a los procesos de la empresa, el area de recursos
humanos en coordinacion con el area de seguridad,
realizaran la induccion de seguridad y salud en el trabajo
enfatizando la importancia del reporte de los accidentes e
incidentes de trabajo, normas de seguridad ya establecidas,
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supervision por el comité, supervisores y encargados de las

areas.

Responsables de ejecucion: Seguridad, jefes, supervisores

y encargados.

Charlas de 5 minutos y Programa de Pausas Activas

La empresa de elaboracion de siyau, adopta la cultura
preventiva a través de las charlas y reuniones con los
encargados, jefes, supervisores y trabajadores en tiempos
pertinentes para su realizacion, con la finalidad de difundir la
informacion. Asimismo, se establece que todas las areas
deben ejecutar el programa de pausas activas el cual se
realiza de manera diaria a partir de las 11:00 a.m., con el fin
de reactivar la energia y revitalizar la salud de los
trabajadores, ademas de garantizar que cada area tendra en
cuenta que realizar pausas activas es parte de la seguridad

y salud en el trabajo.

Responsable de ejecucion: Seguridad, jefes, encargados y

supervisores.

Procedimientos y Registros

La empresa de elaboracién de siyau, cuenta con el area
de seguridad y salud en el trabajo, el cual brinda todos los
lineamientos necesarios en materia de seguridad vy
salud, en coordinacion de todas las areas que son
responsables del cumplimiento de los procesos de la

empresa.
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Asimismo, la empresa de elaboracion de siyau,
establece el cumplimiento de la generacion de los registros
correspondiente a la legislaciéon, nacional vigente (D.S. N°
005 — 2012 -TR Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo), los cuales se mencionan a

continuacion:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros accidentes.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad y salud.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

Cabe mencionar que los registros deben almacenarse
en forma fisica de acuerdo a lo establecido a la legislacion

nacional vigente.

Responsables de ejecucion: Seguridad, jefes de area, Alta

Direccion.

Control Operacional: Preparacion y respuesta ante

emergencias

La empresa de elaboracion de siyau, ahora cuenta con
su Plan de Contingencias actualizado, de acuerdo a lo
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3.2.1.7.

establecido en la Ley N° 28551, Ley que Establece la
Obligacion de Elaborar y Presentar Planes de Contingencia.
El cual considera todas las posibles emergencias de gran
envergadura, tales como incendios, sismos, inundacion,
disturbios sociales y derrame de productos de materiales
peligrosos, con la finalidad de establecer los procedimientos
necesarios de actuacion, designacion y entrenamiento del
personal apto para liderar la evacuacion y control de las
emergencias mencionadas, asi como también, el

entrenamiento y simulacion de los mismos.

Andlisis de Resultados

Los resultados obtenidos luego de la planificacién e
implementacion a la fecha son los esperados para todas las
areas y procesos de la empresa de elaboracion de siyau, el
cual se analiz6 a través de la Lista de Verificacion de
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, adicional a lo mencionado se realizé una
auditoria interna para identificar las falencias que por motivos
de tiempo no se pudieron identificar durante la
implementacion. Para las evaluaciones realizadas se obtuvo
buenos resultados llegando asi a dar como implementado el
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir los peligros y riesgos en una empresa de

elaboracion de siyau para el afio 2018.

Para mayor detalle de los resultados obtenidos se puede

revisar el anexo N°9
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1.

CONCLUSIONES

Se logré la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para reducir los peligros y riesgos en una empresa de

elaboracién de siyau, Lima — 2018.

Para verificar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo se aplico el Diagnostico de Linea de Base, el cual
demostré6 un cumplimiento del 91.79%, adicionalmente a través de una
auditoria interna de seguridad y salud se demostré6 un cumplimiento del
95%, por lo tanto se concluye que la empresa de elaboracién de siyau,
tiene implementado un sistema de gestidon de seguridad y salud en el

trabajo bajo la normativa peruana legal vigente.

Se identificaron los peligros y riesgos a través de la Matriz IPERC de la
empresa de elaboracién de siyau. Entre los peligros mas importantes se
pueden mencionar al peligro por atrapamiento y quemadura con superficies

calientes.

A través de la elaboracion de la Matriz IPERC se establecieron las
medidas de control para reducir los peligros y riesgos de la empresa. Las
medidas de control mas importantes es la implementaciéon de la ficha de
reporte de incidentes, publicacién de flyers relacionados a la seguridad y
salud del trabajador y capacitaciones sobre los actos y condiciones sub

estandares.
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1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda el seguimiento de las medidas adoptadas para mejorar el
cumplimiento de la normativa nacional vigente, a través de un programa
de auditorias internas y externas, asimismo, la revision y modificacion de
la documentacién que sean necesarios para aplicarlos de forma practica

a todos los niveles de la empresa.

Se recomienda la elaboraciéon de un procedimiento de comunicaciones
internas y externas, esto con la finalidad de difundir la informacion
necesaria al area de seguridad en caso se realicen modificaciones de los
procesos, areas y puestos de trabajo, el cual dentro de sus funciones se
encarga de la actualizacion de la Matriz de Identificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control cada vez que existe una

modificacién en la rutina de trabajo en todos los niveles de la empresa.

Se recomienda la revision y modificacion del Plan y Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo cada vez que existan cambios en
cualquiera de los niveles de la empresa, esto con finalidad de enfatizar
las areas que requieran la informacion, capacitacion, adopcion de
medidas de control, supervision y seguimiento de las actividades en cada
uno de los procesos, para asegurar la prevencidén y reduccion de los

peligros y riesgos durante todos los afos.
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CAPITULO |

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Nuestra empresa de elaboracion de siyau, se dedica a la fabricacidon y comercializacion de productos
alimenticios de la mas alta calidad e inocuidad; cuenta con turnos rotativos de 8 horas con 1 descanso a
la semana y 45 minutos de refrigerio. Nuestra sede se encuentra ubicada en la calle Robert Fulton N.°
115, Urbanizacién Industrial Santa Rosa, distrito de Ate, provincia y departamento de Lima.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCE

1. Objetivos

Articulo 1°. - El presente Reglamento tiene por objeto:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida e integridad fisica y el bienestar de
los trabajadores mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

b. Promover una cultura de Prevencion de riesgos laborales en nuestros trabajadores, colaboradores
y todos aquellos que presten servicios a nuestra empresa, con el fin de garantizar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo a fin de prevenir dafios a la salud, facilitando la identificacion de riesgos, su evaluacion y
control.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo
y mejorar la productividad

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los
que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la Empresa, con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Alcance
Articulo 2°. - Las normas del presente Reglamento son de aplicacidn obligatoria para todos los
trabajadores, nacionales o extranjeros, de La empresa, sin distincion de nivel, cargo o funcion, asi
como para las empresas contratistas y su personal que realiza trabajos para la Empresa. Son de
aplicacién también para los jévenes contratados bajo alguna modalidad formativa laboral (en adelante
jovenes en Programas de Capacitacion) y para todas aquellas personas que desarrollen actividades
para La empresa dentro de sus instalaciones.
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CAPITULO 1l

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

1. Liderazgo y Compromiso
Articulo 3°. - La Gerencia se compromete a:

o Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidente y enfermedades ocupacionales.

o Asumir la responsabilidad de prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

o Operar con concordancia con las practicas aceptables de la empresa y en pleno cumplimiento de
las leyes y reglamentos de salud y seguridad en el trabajo.

o Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

o Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se entrenard y capacitara
a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

o Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

o Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y
salud en el trabajo.

o Respetary cumplir las normas vigentes sobre la materia.

2. Politica de Seguridad y Salud
Articulo 4°. -

Empresa dedicada a la produccion y distribucion de productos alimenticios de la mas alta calidad e
inocuidad, estamos comprometidos a gestionar todas nuestras actividades de forma responsable,
evaluando los riesgos laborales y protegiendo la seguridad y salud de nuestros colaboradores,
contratistas y visitantes, mediante la planificacion de acciones preventivas que eviten la ocurrencia de
lesiones, accidentes y enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo que garantice la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Promover la toma de conciencia y cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara y capacitara a los trabajadores en el desempefio seguro de sus labores.
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Cumplir los requisitos legales nacionales aplicables a la organizacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo y el reglamento interno de seguridad y salud a través de las inspecciones de seguridad,
participacién y consulta de los trabajadores.

Finalmente, propiciar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a
través de los monitoreos de salud y capacitacién de los trabajadores, el mismo que es compatible con
el sistema de inocuidad que mantiene la empresa y otros sistemas que la organizacion suscriba.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS
QUE BRINDAN SERVICIOS

1. Funciones y Responsabilidades

1.1. Del Empleador:
Articulo 5°. - La empresa asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo establecidas en el DS N° 005-2012-TR. “Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

Tendra entre otras, las siguientes atribuciones y obligaciones:

o El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

o El empleador capacitard a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizaciéon, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de La Empresa, entidades publicas o privadas respecto a
los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcién (a efectos de que el trabajador conozca de
manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y
proteccion que debe adoptar o exigir al empleador, adoptando las medidas necesarias
para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

o El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y
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salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

o El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccidén personal de
acuerdo a la actividad que realicen.

o El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo.

o Garantizar un ambiente de trabajo seguro para todos los trabajadores, en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del
mismo.

o Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes; garantizar medidas de prevencion y de proteccidon de riesgos de accidentes
laborales en nuestras instalaciones, en nuestras operaciones y/o procesos de trabajo; asi
como especificamente en los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de
nuestras actividades.

o Instruir a los trabajadores de manera adecuada y efectiva respecto a los riesgos a los que se
encuentran expuestos con relacion a sus ocupaciones en el centro de trabajo, en el puesto o
en la funcion especifica, asi como en las medidas de prevencion y proteccion aplicables a
tales riesgos.

o Capacitar y entrenar oportuna y apropiadamente en Seguridad y Salud en el Trabajo a los
trabajadores en el momento de su contratacion, durante el desempefio de su actividad y
cuando se produzca algin cambio en su funcién, puesto de trabajo o tecnologia.

o Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las deméas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos en el
trabajo.

o Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador daré facilidades y
adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

o Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo previsto en el Articulo 54 del Reglamento de la Ley de Segundad y
Salud en el Trabajo.

1.2. De las Direcciones y Jefaturas
Articulo 6°. - Todas las Direcciones y niveles de Jefatura de la Empresa velaran, de acuerdo a su
alcance, por el cumplimiento del presente reglamento por parte de los trabajadores, de los
colaboradores y su personal.

Ademés, son responsabilidades y obligaciones de ellos, las siguientes:

o Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
planificado por la Gerencia de Recursos Humanos.
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o Velar porque su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion de Riesgos
Laborales, para lo cual coordinara oportunamente con la Gerencia de Recursos Humanos la
realizacion de actividades de formacion y entrenamiento.

o Establecer las acciones inmediatas y medidas correctivas necesarias para eliminar o reducir
las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.

o Informar inmediatamente a la Gerencia de Recursos Humanos de la ocurrencia de Incidentes
ylo Accidentes y cualquier alteracion visible de la salud de su personal en su area e
intervenir, demostrando interés, en la investigacion y en el analisis de éstos.

1.3. De los Trabajadores:
Articulo 7° Todos los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas del presente
Reglamento, normas complementarias, procedimientos, estandares de trabajo, disposiciones e
instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo emanadas por la Empresa, tendientes a la
proteccion de la vida, salud, integridad fisica y moral de los trabajadores.

Las disposiciones que a continuacion se detallan entre otras previstas legalmente, se hacen
extensivas a las Empresas Colaboradoras y su personal que realiza trabajos para la Empresa en
lo que le fueren aplicables, teniendo los siguientes derechos y obligaciones:

o Informarse, consultar y capacitarse en relacion a la identificacion de peligros, evaluacién y
control de riesgos de accidentes y/o enfermedades ocupacionales profesionales asociadas a
las actividades que desarrollan.

o Usar correctamente y mantener en buen estado de conservacion los equipos de proteccion
que les sean asignados, incluyendo los de uso colectivo, herramientas y vehiculos durante el
tiempo que esté laborando en la empresa. Ademas, usar adecuadamente y NO retirar de su
sitio los resguardos y proteccion de los equipos, herramientas y otros, con los que desarrolla
su actividad destinados para su proteccion y la de terceros, asimismo, no modificaran los
métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

o Cooperar y participar activamente en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales.

o Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

o Realizar toda accién conducente a prevenir cualquier accidente de trabajo e informar de
inmediato a su Superior Jerarquico en caso de producirse.

o Velar por el cuidado integral de la salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

o Participar activamente en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la empresa o la
autoridad competente.

o Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo que programe la empresa.

o Comunicar a su Jefe Inmediato y en ausencia de éste, a la Gerencia de Recursos Humanos,
de todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud, la de
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sus compafieros y/o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso.

Reportar al Jefe Inmediato 0 en ausencia de éste a la Gerencia de Recursos Humanos, de
forma inmediata la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

Manejar, operar o hacer uso de equipos, herramientas y vehiculos, sélo si el trabajador tiene
la autorizacion correspondiente.

Informar sobre los incidentes y/o accidentes ocurridos por menores que estos sean.
Comunicar de inmediato a la empresa en caso de sufrir enfermedad transmisible (infecto
contagiosa), para que se aplique las medidas correspondientes, garantizando su integridad
laboral.

Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia y acatar las disposiciones que se den
en situaciones de emergencia, asistir a los entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.

Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza en su area de trabajo, asi como en
todos los lugares donde haga uso de algun servicio.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

Todas aquellas obligaciones y atribuciones previstas en el Decreto Supremo N°005-2012-TR
y demés normas aplicables.

Todo trabajador debera someterse a los examenes médicos ocupacionales solicitados por la
empresa.

Todo trabajador debera acudir a la lectura de los resultados de su examen médico
ocupacional en las fechas programadas para ello por La Empresa

Todo trabajador deberd seguir las recomendaciones brindadas por el médico ocupacional
posterior a la lectura de los resultados de sus exdmenes médicos.

Todo trabajador deberd acudir a las citas de vigilancia médica indicadas por el Medico
Ocupacional, las cuales deberan ser registradas en los formatos establecidos de Vigilancia
Médica.

En caso el trabajador tenga alguna condicién de importancia que requiera una Evaluacion
complementaria con especialista (s) debera realizarla en el plazo indicado por el médico (de
acuerdo a la condicién de salud) y posterior a esta evaluacién complementaria, debera
presentar toda la documentacién sustentatoria a (informe médico, recetas, indicaciones, etc.)
al médico ocupacional para que de esta manera este pueda hacer el seguimiento
correspondiente.

Para los casos que amerite por condiciones de salud el trabajador debera comprometerse a
seguir indicaciones médicas precisas mediante la firma de los documentos especificos de
vigilancia Médica.

Posterior a un descanso medico prolongado (mas de 30 dias) el colaborador debera acudir al
centro médico encargado de la realizacion de los examenes médicos para someterse al
Examen de Reincorporacién Laboral.

Toda trabajadora que se encuentre en etapa de gestacién debera comunicar dicho estado al
Jefe Inmediato, al Médico Ocupacional o al Area de Recursos Humanos.
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2. Organizacion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 8°. - Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo debe
ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines.

El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo tiene las siguientes funciones:

o O O O

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluaciéon de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las éareas administrativas, &reas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales profesionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.
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o Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la Gerencia de Recursos Humanos.

o Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento a la
empresa y al trabajador.

o Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

x  El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

X La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

x Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

X Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

o El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

® Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

® Coordinar y apoyar las actividades de los Subcomités o de la Gerencia de Recursos
Humanos, de ser el caso.

® Realiza sus actividades en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos.

® Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

3. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 9°. - Se conformara de la siguiente manera:

( Presidente

s

—' Secretario

I |
Miembro Miembro }

N / N /

4. Programa de Seguridad
Articulo 10°. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
salud en el trabajo que establece la empresa, para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa
debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo en la empresa,
entidad y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo que debe exhibir la empresa. Este programa debera estar en relacién a los objetivos
contenidos en el presente reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma
preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben
ser medibles y trazables.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa.
Asimismo, participard en la puesta en practica y evaluacion del mismo. La Empresa asume el
liderazgo de Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mapa de Riesgos

Articulo 11°. - El Mapa de Riesgos es un plano con las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Implementacién de Registros y Documentacion del Sistema de Gestion
Articulo 12°. - Para la evaluacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, La
empresa debera tener los siguientes registros:

o Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

Registro de exdamenes meédicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

o O

O O O O O

Funciones y Responsabilidades de las Empresas que Brindan

Servicios:

Articulo 13°. - Toda empresa colaboradora que realice trabajos para nuestra empresa, debe aplicar lo
siguiente:

o Garantizar la coordinacion de la gestion en la prevencion de riesgos.
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o La verificacion de la contratacion de los seguros de su personal de acuerdo a ley.

o Informar en caso de accidente fatal o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién al
Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo No 005-20012-TR, y a la Gerencia de Recursos Humanos.

o Adoptar las medidas preventivas de seguridad que se sefialan en los Dispositivos Legales
vigentes, asi como en el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Proteger la integridad fisica o la salud del personal a su cargo, cualquiera fuere su modalidad de
contratacion y asistirlo cuando esto ocurra, otorgandose el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo que el garantizado por la empresa, a su personal.

o Tienen la obligacion de reportar en formato adecuado, todos los incidentes y/o accidentes que se
presenten durante la ejecucion de las labores.

o Dotar a su personal de los Implementos de Seguridad que se requiere para la ejecucion de los
trabajos y velar por su buen estado de conservacion y operatividad, asi como de supervisar el uso
adecuado por parte de su personal.

o En todo momento y durante la jornada de trabajo el personal de los contratistas se presentara
correctamente uniformado, guardando la pulcritud en su persona y vestimenta.

o Esta obligada a capacitar y entrenar a su personal en relaciéon de la Prevencién de Riesgos
Laborales a los cuales estda expuesto su personal, debiendo sustentar dicha capacitacion y
entrenamiento, cuando la empresa, lo solicite.

o Sera responsable por los dafios que ocasione a los trabajadores y/o propiedad de la Empresa y/o
terceros, por la no aplicacién correcta de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Quien infrinja las normas y el presente reglamento serd sancionado de acuerdo a lo que
establezca la empresa y las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES

. Consideraciones Generales
Articulo 14°. -

o Todo personal que labora en nuestra empresa tiene la obligacion de conocer las reglas de
seguridad mencionadas en el presente reglamento, leerlas y ponerlas en préactica en la jornada de
trabajo.

o Todas las tareas se realizan de acuerdo a las instrucciones recibidas y teniendo en cuenta las
indicaciones de las sefialéticas, pictogramas y reglas de seguridad.

o Si algun trabajador necesita ingresar a laborar a un area de trabajo ajeno al suyo, debera
coordinar con el Supervisor del area respectiva y obtener su aprobacion. Todo trabajador esta en
la obligacion de no pemitir la presencia de personal extrafio en el area de trabajo donde labora.

o Todo trabajador debe realizar la inspeccion de su area de trabajo, de los equipos y/o herramientas,
antes de utilizarlos. El/Los trabajadores(es) deberén eliminar las condiciones inseguras si
existieran. En caso de que dichas condiciones inseguras no puedan ser eliminadas, se debe
comunicar al supervisor y/o jefe inmediato para que se evalle el nivel de riesgo de la labor. El
supervisor y/o jefe inmediato debe comunicar al Comité de SST para determinar las medidas de
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control adecuadas para evitar accidentes, mientras tanto no podré iniciar su trabajo con el equipo /
herramienta insegura o condiciones subestandares.

o Mantener el orden y la limpieza de las zonas de trabajo.

o Al finalizar el turno de trabajo, el trabajador operativo debe devolver las herramientas al almacén
de herramientas.

o Antes de operar cualquier equipo, debe estar seguro que se encuentra en buenas condiciones,
con sus guardas y dispositivos.

Consideraciones Generales de la Edificacidn Industrial

Articulo 15°. - Las Instalaciones de la empresa debera reunir los requisitos de seguridad establecidos
en el Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A.060) y el Reglamento de Seguridad Industrial
(D.S. 42F).

o Los locales de trabajo deberan tener las dimensiones adecuadas en cuanto al area y volumen de
acuerdo con las necesidades del servicio, equipamiento y numero de trabajadores que laboren en
ellas.

o Los pisos, escalones y descansos deberan ser de material, parejos y no resbaladizos, faciles de
asear y desagiles apropiados, debidamente sefializados.

o Los escalones estaran resguardados por barandas y sefializaciones, debiendo contar los pisos con
materiales antideslizantes.

o Los corredores, las escaleras y los pasillos interiores, deberan tener las dimensiones adecuadas
de acuerdo con el numero de trabajadores que deben circular en ellas, considerando la
evacuacion para los casos de emergencia.

o La separacion entre equipos debera ser lo suficiente para que el trabajador pueda realizar el
trabajo sin dificultad a fin de eliminar los riesgos y evitar posibles accidentes.

o En todos los pasillos existiran sefializaciones por donde debera guiarse el personal en casos de
emergencia.

o Deberan existir escaleras que sirvan de comunicacion entre los distintos pisos del edificio.

o Las redes de agua o desagiie en el interior de los locales deben encontrarse operativos y
debidamente protegidos.

o Se mantendran en buen estado de operatividad los equipos contra incendios.

o Se sefializaran y mantendran las sefializaciones de seguridad, en todas las areas de trabajo.

o Los ambientes tendran temperatura, ventilacion e iluminaciéon adecuada de acuerdo al tipo de
trabajo que se realice.

o Larealizacion de la limpieza de locales es obligacion del empleador.

Del Sistema Eléctrico:

o Toda instalacién eléctrica debera satisfacer las medidas de seguridad y estaran disefiadas de
acuerdo al Codigo Nacional de Electricidad.

o Las instalaciones y compartimientos que generen riesgos deben estar protegidos y aislados para
evitar contacto con el personal, debiendo inspeccionarse con frecuencia.

o Es imprescindible que el equipo eléctrico, disponga de conexién a tierra, correspondiente al tipo de
equipo que se dispone.
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Los generadores y transformadores eléctricos situados en lugares de trabajo se ubicaran
debidamente aislados y estaran rodeados de barreras y otros dispositivos de proteccion. No se
permitira el ingreso de personal no autorizado. La prohibicién se indicara con leyendas adecuadas.
Las instalaciones eléctricas deben estar sefializadas y protegidas.

Solamente el personal autorizado debera programar y realizar el mantenimiento o ejecucion de
trabajos necesarios en los tableros eléctricos, asi también utilizaran los equipos de proteccion
adecuados para las actividades, (Zapatos de Seguridad, guantes y casco dieléctricos en los tres
casos)

Los trabajadores al final de la jornada de trabajo apagaran y desconectaran todos los equipos de
oficina que utilizan energia eléctrica, tales como: Calentador de agua, cafetera, radio, cargadores,
etc.

Todas las subestaciones, rectificadores, tableros y cajas eléctricas deberan estar sefializadas,
indicando la prohibicién del ingreso al personal no autorizado.

El empleador garantizard la correcta operatividad del sistema eléctrico en cada ambiente de
trabajo.

Todo el personal autorizado para operar y trabajar en equipos y circuitos eléctricos, debe estar
perfectamente entrenado y protegido. Asi mismo debera asegurarse que la corriente ha sido
desconectada, instalandose los avisos preventivos correspondientes.

De la lluminacién:

@)

Los centros de trabajo deberén contar con iluminacion adecuada para el desarrollo de las
actividades, la seguridad y la salud de los trabajadores. Cuando la iluminacién natural no es
suficiente se proveera de luz artificial de acuerdo a las normas con un minimo de luces de
conformidad al ambiente o actividad que se desarrolla.

Las zonas de escape, pasillos, escaleras, etc. deberan contar con iluminacion de emergencia.

Las fuentes de luz, distribucion e intensidad deben ser uniformes y guardar relacién con la altura,
superficie del local y trabajo que se realice.

En los lugares que ofrezcan riesgos de accidentes deberan estar especialmente iluminados.

De la Higiene Industrial:

O

En las zonas de trabajo cerrado, la temperatura y el grado de humedad debera ser adecuado al
ambiente, limitandose a que no resulte desagradables o perjudiciales para la salud.

Cuando por las necesidades de trabajo, este se realice en locales a cielo abierto, deberan
regularizarse en lo posible, las temperaturas extremas protegiendo a los trabajadores.

En los centros de trabajo los ruidos deben mantenerse por debajo de los limites permisibles
normados Y relativos a los ambientes de trabajo.

Todos los ambientes cerrados tendran una adecuada ventilacion y deberan renovarse de acuerdo
al nimero de trabajadores y la naturaleza de trabajo que se realice.

El ambiente de las zonas de trabajo debera mantenerse en condiciones que no resulte nocivo para
la salud del trabajador. Se deberéa realizar renovaciones de aire mediante una ventilacién natural
preferentemente o artificial.

Se realizara trabajos de Saneamiento Ambiental como desinfeccion en los locales de trabajo, con
el objeto de mantener las condiciones de salubridad en los Centros de Trabajo.

La limpieza y desinfeccion de las cisternas de agua se realizaran cuando se requiera.
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5. De las Zonas de Estacionamiento.

o
(o]
o]

Estas areas deben ser Unica y exclusivamente para el parqueo de los vehiculos asignados.
Deberan contar con cruceros peatonales debidamente sefializados.

Las zonas de parqueo deben estar sefializadas de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

De preferencia el estacionamiento debera ser en retroceso, con el objeto de permitir mayor
rapidez en caso de emergencia; se exceptua para los casos de estacionamiento en diagonal.

Las salidas vehiculares deberan contar con un dispositivo que permita al conductor y a los
peatones advertir la presencia de uno u otro, de tal forma de reducir la ocurrencia de accidentes.

6. Equipos de Proteccién Personal
Articulo 16°.-

O

Es obligatorio el uso de ropa de trabajo, zapatos de seguridad, entre otros en todas las areas de
produccion, mantenimiento, envasado, laboratorios y almacén, adicionalmente se requerira el
uso de implementos especiales en las areas que tengan establecidos equipos de proteccidn
especificos.

Los EPP seran usados durante las horas de trabajo o durante el tiempo que demore la ejecucion
y es de uso exclusivo en las tareas.

Los trabajadores a quienes se les entregue los EPP son responsables del correcto uso,
conservacion y mantenimiento del mismo.

Todo trabajador debe inspeccionar el EPP antes de cada uso para verificar si esta dafiado o
tiene defectos, en caso se detecte que esta dafiado o defectuoso se debe retirar y solicitar su
reemplazo inmediatamente.

La reposicion de toda pérdida o destruccion del EPP sera responsabilidad del trabajador, salvo
caso comprobado del desgaste o destruccion debido al uso normal del EPP, el cual sera
verificado por el Supervisor Inmediato.

A los trabajadores que ejecutan Trabajos de alto riesgo se les dotard de EPP especial y
adicional. Estos deben estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene.

Esta prohibido realizar trabajos con el EPP deteriorado, éste debe ser reemplazado.

Es obligatorio llenar el Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal.
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Razén Social o Denominacién Social

. .1 . . Cddigo: - -RE-
| Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Verson |4
Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal _Fecha: 16/01/2015
egistro

RUC Domicilio (direccion , departamento, distrito, Actividad Econémica N° de Trabajadores en el Centro

provincia) Laboral

ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS
ALIMENTICIOS N.C.P.

Datos del Colaborador:

Yo,

en el presente registro, con la finalidad de cuidad mi

identificado con N° de DNI me comprometo a utilizar, conservar limpio y en buenas condiciones los EPP’s declarados
seguridad y salud en la labor que desempefio. A su vez solicitaré la respectiva reposicion del EPP cuando éste se encuentre deteriorado o haya sufrido algun daiio,
para tal efecto entregaré el EPP deteriorado al responsable de mi area o al responsable del almacén.

Marca con una "X" el equipo de proteccién entreaado.

Fecha
(dd/mm/aa)

Respiratoria Ojos Manos Cabeza Auditiva General Pies Obs.
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7. Operaciones de Produccion
Articulo 17°.-

7.1. Planta de Produccion

O

O O O O O O

Todo personal que labore en esta area esta obligado a usar durante la jornada de trabajo el
equipo de proteccién personal recomendado para su labor.

Las materias primas, productos en proceso o terminados, se manipularan aplicando las
técnicas de levantamiento y transporte de carga.

Las cajas y los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

La adecuada distribucién de la luz natural o artificial

El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos

El paso libre en los pasillos y zonas de transito.

El funcionamiento eficiente de los extintores para combatir incendios.

La materia prima, las cajas vacias y cajas con productos terminados almacenados dentro y
fuera de la planta, no deberén exceder la altura permitida y deberan colocarse en forma
ordenada sobre parihuelas y en lugares donde no dificulten el trénsito del personal, ni
obstruyan y/o oculten los equipos contra incendios, sefiales y/o avisos de seguridad.

Solo personal calificado y autorizado podran realizar trabajo 0 manejar maquinarias adoptando
para ello las precauciones necesarias y reportaran el funcionamiento de los equipos.

Antes que arranque las maquinas, se tomaran las precauciones de seguridad en torno al
personal que labora cerca de ellas. Todo trabajo de mantenimiento, ajuste o reparacion se
efectuara cuando las maquinas estén paradas.

Ninguna persona quitara los resguardos o dispositivos de seguridad que protejan una maquina
o parte de ellas, que sea peligrosa. Excepto cuando la maquina esté detenida con el fin de
efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento; al término de los cuales se colocaran
de inmediato dichos resguardos o dispositivos de seguridad.

El conductor de camiones o montacargas debera operar con seguridad y eficiencia,
observando en todo momento que su camino se encuentre despejado.

7.2. Laboratorios

O

Toda persona que trabaje en el laboratorio debera traer puesta su bata, guantes, asi como
lentes de seguridad y demas equipo de proteccidn personal que se requiera de acuerdo a las
practicas a realizar.

Se prohibe fumar e ingerir alimentos y bebidas.

Cuando algin equipo no funcione o presente alguna anomalia se debera reportarlo
inmediatamente al area de mantenimiento.

Antes de utilizar cualquier reactivo, el usuario debe de investigar y leer la hoja de seguridad de
dicho reactivo. Asi mismo debe guardar las precauciones ahi indicadas.

Queda estrictamente prohibido tirar los desechos en los lavados. Todo usuario debera tener
recipientes para sus desechos debidamente etiquetados ademas de que debera usar un solo
recipiente para cada uno de sus desechos.

Si va a utilizar un equipo del cual desconoce su modo de operacion, solicite informacién al
encargado de laboratorio.



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 18

7.3. Taller de Mantenimiento

O O O O

0 O 0 O O O

Cuando se quiera realizar un trabajo dentro de esta area, debe considerar lo siguiente:
El ingreso a esta area es restringido y permitido solo al personal autorizado.

El taller de herramientas se mantendra siempre ordenado y limpio.

El personal usara en todo momento los uniformes e implementos de seguridad cuando trabaje
en esta area.

Los recipientes que contengan productos quimicos, o inflamables, deberan estar rotulados y
almacenados en un sitio alejado del lugar donde labora el personal.

Los equipos y artefactos eléctricos que se usen en esta area, deberédn tener conexiones a
tierra, sus conductos eléctricos deberan ser inspeccionados frecuentemente, para verificar el
estado de sus aislamientos.

Se debera evitar hacer chispas de cualquier naturaleza, podria causar incendios.

Estaréa prohibido ingerir alimentos en esta area.

Estaréa prohibido almacenar alimentos o bebidas para consumo humano.

Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y recipientes adecuados.

Las puertas del taller de herramientas se mantendran cerradas cuando nadie labore en él.

Para los trabajos de soldadura de arco eléctrico y TIG, deberd usar el protector colectivo
(biombo) y mantener un extintor de PQS a una distancia maxima de 2 metros.

7.4. Almacén
Alingresar a esta zona de trabajo se tendra en cuenta lo siguiente:

O

El personal usara en todo momento los uniformes e implementos de seguridad asignados para
esta area como zapatos puntas de acero y casco de seguridad (cuando haya riesgo de caida
de objetos).

Las cajas y los materiales seran apilados de tal forma que no interfieran con:

X La adecuada distribucion de la luz natural o artificial.

X El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros equipos.

X El paso libre en las zonas de transito; y

x El funcionamiento eficiente de los extintores para combatir incendios.

Las zonas demarcadas para transito de los operarios deberan estar siempre libre de
obstaculos.

Cuando se apilen cajas 0 materia prima se deberan siempre asegurar con elementos de
sujecion para evitar su derrumbe.

7.5. Maguinas y Equipos
Articulo 18°.-

Todos los trabajadores que manipulen maquinas y equipos deben de cumplir las siguientes
disposiciones:

O

Las partes moviles de las maquinas, equipos y motores, tales como puntos de operacion,
transmisiones, acoples, ejes y otros, estaran protegidos con guardas.
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o Ninguna persona quitara las guardas o dispositivos de seguridad que protegen una maquina,
excepto cuando este se encuentre detenida para efectuar reparaciones u operaciones de
mantenimiento; al término de las cuales se colocaran de inmediato sus dispositivos de
seguridad.

o Los trabajadores informaran a su supervisor o jefe inmediato de los defectos o deficiencias que
descubran en los dispositivos de seguridad de las maquinas, con el objeto de detener su
funcionamiento y prohibir su uso, especialmente cuando existe un peligro evidente, hasta que
se hayan reparado, debiéndose colocar los avisos de prevencion respectivos.

CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

1. Ordeny Limpieza
Articulo 19°. -

La empresa, dicta las siguientes disposiciones acerca del orden y limpieza que debe mantener
todo el personal que labora dentro de las instalaciones de La Empresa:

o Se debe mantener todas las areas de trabajo limpias y ordenadas.

o Se debe disponer todo residuo en los recipientes destinados para tal fin.

o Se deberd mantener todos los pasadizos, pasillos, areas de trabajo o de transito libre de
obstaculos, aceite, grasa o agua. Cuando no suceda lo dicho lineas atrds y se realice
operaciones con condiciones resbalosas, se debe colocar avisos, conos de seguridad, carteles
sobre la condicion, asi como rejillas o cualquier otro dispositivo que disminuya el riesgo de
resbalones.

o Se deben eliminar los desperdicios en forma periodica.

o Mantener los servicios higiénicos en buen estado, limpios en todo momento.

o Las areas de trabajo deben estar adecuadamente iluminadas, ventiladas, protegidas y accesibles
para el personal que labora en La Empresa.

o Se debe colocar los materiales y el equipo en un area de trabajo de manera que sean accesibles
y no interrumpan el proceso del trabajo u obstruyan las zonas de transito.

2. Seguridad en Oficinas Administrativas
Articulo 20°. -

Todos los trabajadores que laboran en las oficinas administrativas de La Empresa deben de cumplir
con las siguientes disposiciones:

o Esta prohibido fumar en todas las areas de oficina.
o No dejar en el piso 0 en las areas de trénsito cables, cordones ni objetos que puedan originar
caidas o tropezones.
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0 O O O

Mantener las gavetas del archivador, escritorio 0 armario cerradas para evitar golpearse contra
ellas al salir rapidamente.

Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las
manos.

Limpiar inmediatamente los derrames de cualquier liquido.

No bloquear los extintores.

No danfar los detectores de humo ni alarmas contra incendio.

No improvisar instalaciones eléctricas ni sobrecargar las existentes con conexiones multiples no

autorizadas.

Usar escalinatas o bancos escalonados apropiados para alcanzar objetos que estén en

gabinetes o repisas muy altas si fuese el caso.

Usar con cuidado y guardar apropiadamente los elementos cortantes, cuchillas, abrecartas,

tijeras entre otros Utiles de oficina.

Informar al personal de mantenimiento de cualquier averia o condicion peligrosa que se presente

en maquinas y/o equipos.

Herramientas Manuales y/o Eléctricas
Articulo 21°. -

Todos los trabajadores que manipulen herramientas manuales deben de cumplir las siguientes
disposiciones:

o
o

o O O O

o

Esta prohibido el uso de herramientas con mangos rotos, astillados, asperos o flojos.

Mantener todas las herramientas manuales en buenas condiciones y retirar del servicio las
herramientas defectuosas o dafiadas.

Antes de usar una herramienta manual, realizar la inspeccion correspondiente.

Usar protectores visuales adecuados cuando se utilizan herramientas manuales.

Utilice las herramientas sélo para el propésito asignado a cada una de ellas.

Cuando se necesita desplazar las herramientas subiéndolas o bajandolas de un nivel a otro,
debe colocarlas en las cubetas de herramientas

Asegure las herramientas cuando se realicen trabajos en altura.

Guardar y manejar las herramientas punzo cortantes de tal manera que no causen dafios o
lesiones fisicas.

No llevar herramientas punzo cortantes en los bolsillos del overol o pantalon de seguridad.

No dejar las herramientas en cualquier sitio ya que pueden constituir causas de
incidentes/accidentes.

Si se requiere cortar un material, este no debe apoyarse directamente sobre el cuerpo, de ser
necesario utilizar un tornillo de banco para asegurar el material a cortar.

Los mangos de las herramientas eléctricos seran aislados o estaran construidas de material
aislante.

Al extenderse los cables se debe verificar que no impliquen riesgo de tropiezo y que estén
protegidos en caso exista transito de vehiculos.

Las herramientas no deben ser desconectadas jalandolas del cordén sino del enchufe.

Antes de ajustar, limpiar o cambiar un accesorio se debe desconectar la herramienta eléctrica.

Si una herramienta va a dejar de usarse, se debe desconectar el enchufe.
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o Antes de conectar una herramienta, se debe verificar que el interruptor esté en la posicién de
apagado.

o No estd permitido el uso de herramientas eléctricas bajo condiciones climaticas de lluvia a
menos que se cuente con proteccion adecuada.

o Las herramientas rotativas en marcha no se deben soltar de las manos sin haberse detenido
previamente.

o No esta permitido el uso de bufandas, joyas, brazaletes o elementos que impliquen el riesgo de
atrapamiento por la rotacién de la herramienta.

. Manipulacion de Cargas, Materiales y Equipos
Articulo 22°. -

Todos los trabajadores que manipulen cargas y/o materiales pesados deben de cumplir las
siguientes disposiciones:

o Se debe utilizar los equipos de proteccion personal cuando se trabaje en la manipulacién de
materiales.

o No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual para un trabajador cuyo peso es
susceptible de comprometer su salud o su seguridad. En este supuesto, conviene adoptar la
recomendacion de la Resolucion Ministerial N °375-2008 - TR.

Tabla 020: Peso Maximo Varones

. - % de Poblacion
Situacion Peso maximo .
Protegida

En general 25Kkg. 85 %
Mayor proteccién 15 kg. 95 %
Trabajadores
entrenados y/o 40 kg. No disponible
situaciones aisladas

Fuente: RM N.° 375 - 2008 - TR

o Cuando las mujeres y los trabajadores adolescentes (de ser el caso) sean designados para la
manipulacion manual de carga, el peso maximo de carga debe ser claramente inferior a la
permitida para los hombres, tomando como referencia la siguiente tabla:

Tabla 021: Peso Maximo Mujeres
% de poblacion
protegida

Situacion Peso maximo

En general 15 kg. 85 %
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Mayor proteccion 9 kg. 95 %
Trabajadores entrenados 24 kg. No disponible
ylo situaciones aisladas

Fuente: RM N.° 375-2008 - TR

o Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para las mujeres se

debera favorecer la manipulaciéon de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.

transporte de materiales realizado con carretas u otros equipos mecanicos donde se utilice la
traccion humana, deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizado por el trabajador
sea compatible con su capacidad de fuerza y no ponga en peligro su salud o su seguridad. Los

limites permisibles son:

Tabla 022: Limites para Manipulacion Manual de Cargas

Condicion Hombres Mujeres
Fuerza necesaria para sacar del 25 kg. 15 kg.
reposo o detener una carga.
Fuerza neceslanla para mantener la 10 kg. 7kg.
carga en movimiento.

Fuente: RM N.° 375-2008 - TR

o Silas cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de ancho por 60 cm. de profundidad:
X Se deberé reducir el tamafio y el volumen de la carga.
X Se debera reducir las distancias de transporte con carga, tanto como sea posible.
X Se deberé evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
X

Si la mujer estd embarazada no se le permitira la manipulacién manual de cargas y debera

ser reubicada en otro puesto.

x

accidentes.

o La manipulacion de carga: Incluye varias etapas:

X Alcanzar la carga inclindndose o arrodillandose.

X Levantar la carga.

X Transferir el peso del objeto a una postura de carga.

Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas deben recibir una
formacion e informaciéon adecuada o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de
manipulacion que deben utilizarse, con el fin de salvaguardar la salud y prevencién de




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 23

X Transportar la carga hasta el lugar deseado.

x Depositar la carga: bajandola al suelo, arrojandola o dandosela a otro trabajador.

x Normalmente el levantamiento de materiales pesados requiere un esfuerzo subito importante.
Ademas, muchas veces se trabaja en superficies irregulares, resbaladizas o duras.

o Recomendaciones:
x Utilizar carretillas, plataformas rodantes, para mover materiales de ser necesario.
X Mantener siempre la carga cerca del cuerpo.
X Mantener ordenado el puesto de trabajo: La buena organizacion previa de los materiales
también evita tener que hacer manipulaciones innecesarias.

Operacién de Vehiculos y Montacargas
Articulo 23°. -

Los operarios de vehiculos y montacargas de la empresa, deben acatar las siguientes
disposiciones:

o Antes de operar cualquier vehiculo se debe realizar una inspeccion al vehiculo segun
corresponda. Si se encuentra algun problema que afecte la operacion segura, se debera corregir
el problema antes de usarlo.

o Los conductores/operadores que operen unidades livianos o pesados deben conocer las leyes
aplicables sobre vehiculos motorizados.

o Se debe utilizar el cinturdn de seguridad en los vehiculos.

o Los montacargas deben ser operados por personal autorizado.

o Antes de operar el montacargas se debe realizar una verificacién de sus elementos de
seguridad.

o Se debe operar el montacargas a una velocidad segura para las condiciones existentes dentro
de la empresa.

o Esta prohibido transportar personal en el montacargas.

Los operadores deben mirar en la direccion del recorrido, disminuir la velocidad en las

intersecciones y tocar el claxon o cualquier dispositivo de advertencia cuando se aproximen a

intersecciones ciegas.

No se debe utilizar el montacargas para elevar personas.

Cuando una carga restringe la vision normal, maneje el montacargas en reversa.

No se debe superar la capacidad limite méxima de carga del montacargas.

Al suscitar alguna emergencia o problema con el vehiculo motorizado, el operador debe cumplir lo

siguiente:

x  Estacionar al lado derecho de la pista o via en la medida que sea posible.

X Se deberd usar las luces de emergencia y sefiales de advertencia.
X  Si existiese lesiones, se debera brindar los primeros auxilios y notificar inmediatamente lo
sucedido al supervisor inmediato.

o

o O O O
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6. Trabajos de Alto Riesgo
Articulo 24°. - Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes en la
actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones,
mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados,
trabajos en caliente, trabajos con energia eléctrica, trabajos de izaje y trabajos con sustancias
quimicas peligrosas.

6.1. Trabajos en Altura. -
Los trabajos que deban realizarse por encima de 1.80 m de altura, es considerado un Trabajo en
Altura y por lo tanto un Trabajo de Alto Riesgo. Estos generalmente se observan durante la
limpieza de techos, limpieza de toneles, limpieza de filtros del sistema de inyeccion de aire,
limpieza de tanques elevados y mantenimiento de Planta, montaje/desmontaje y mantenimientos
de la Planta. Para realizar esta actividad se debe seguir las pautas establecidas en el
procedimiento de Trabajo en Altura de La Empresa.

X Conocer y cumplir el Procedimiento de Trabajos en Altura.

X Brindar capacitacion en el Control de Riesgo de Trabajos en Altura.

X Todo Trabajo en Altura debe contar con el Permiso Escrito para trabajos en Altura y el
Andlisis de Trabajo Seguro.

X El Supervisor debe detener cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que se
llend el permiso han cambiado.

X Inspeccionar antes de su uso los EPP y equipos de proteccion contra caidas, a fin de
asegurar que se encuentren en buenas condiciones.

x Contary usar el arnés y linea de vida, anclada en una estructura resistente.

X Asegurar que en el Trabajo en Altura que implique Trabajos en Caliente, se deba dar
cumplimiento del procedimiento Trabajo en Caliente.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: R
TRABAJO Fecha de creacion: 16/01/2019

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Registro:

DATOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

NOMBRE DEL TRABAJO:

‘ FECHA DE EJECUCION

AREA DEL TRABAJO:

CONTRATISTA:

AUTORIZADO POR:

HORA DE INICIO: ‘

‘ HORA DE TERMINO:

METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y RIESGOS

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS

INDICE DE PROCEDIMIENTOS

INDICE DE CAPACITACION

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO

INDICE DE SEVERIDAD

1a3 1 Existe procedimiento Personal Capacitado 1 Expuesto de 0 - 1 horas 1 Daios leves 1
Procedimiento verbal no Personal parcialmente B
4a12 2 N ) 2 Expuesto de 1 a 4 horas 2 Daiios reversibles 2
escrito capacitado
12 amas 3 Sin procedimiento Personal no capacitado 3 Expuesto 8 horas a mas 3 Daios Irreversibles 3
NIVEL DEL RIESGO
TRIVIAL (4) INO DEBEN TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS
TOLERABLE (5-8) SE DEBEN CONSIDERAR MEDIDAS PREVENTIVAS (Se debe planificar la actividad, teniendo en cuenta las medidas de seguridad ya establecidas).
MODERADO(9-16) SE DEBEN CONSIDERAR MEDIDAS CORRECTIVAS (Deben considerarse medidas previo alos trabajos).
IMPORTANTE (17-24) SE DEBE REDUCIR EL RIESGO ANTES DE INICIAR EL TRABAJO, CASO CONTRARIO NO SE PROCEDE CON LA ACTIVIDAD. (Las medidas deben demostrarse).

INTOLERABLE (25 - 36)

INO SE DEBE TRABAJAR (Se debe coordinar, las medidas de control mas viables fisica y economicamente, caso contrario esta prohibido realizar el trabajo).

PASOS DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD A REALIZAR (Detalle si es necesario, en caso se llenen los espacio usar otro formato adicional)

PASOS

PELIGROS

RIESGOS

NIVEL DEL RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS (Detallar las medidas preventivas de manera especfica, evitar escribir i

jetiva e indique las

del caso)

RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA:

CONTRATISTA:

RESPONSABLE DE AREA:

AUTORIZADO POR:
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I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo: SIG-SST-RE-20
) TRABAJO Version: 2
REGISTRO DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO Fecha de creacion: 16/01/2019
RIESGO - ALTURA Registro:
NOMBRE DEL TRABAJO: FECHA DE EJECUCION: DURACION (H):

N° |LISTA DE VERIFICACION (Marcar con una (X) antes de iniciar el trabajo) Sl NO OBSERVACIONES

1 |¢Se ha realizado la charla sobre el procedimiento de la tarea?

2 [¢Se haexplicado los peligros y riesgos a los cuales el p | se a exp ?

3 |¢El personal ainspeccionado sus Epp’s?

4 |¢En el 4rea se cuenta con puntos de anclaje o linea de vida para evitar el riesgo de caida?

5 |[¢Se tiene los accesorios para sefalizar el area de trabajo?

6 [¢El andamio cuenta con todos sus accesorios para la instalacion y seguridad en la tarea?

7 [¢Se hallenado el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)?

8 |[¢Se harevisado que las her ylo equipos se en buen estado?

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (Detallar los pasos a seguir del trabajo a realizar)
LISTA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL EJECUTOR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA DE INCIO HORA FIRMA DE SALIDA HORA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (Marcar con una (X) el Epp utilizado)

Casco de seguridad

Filtro P100 (polvo)

Tapon auditivo

Equipos y herramientas

Zapato punta de acero

Cartucho (gases)

Arnes de seguridad

Lente de seguridad

Guantes Alta/Baja Temp.

Barbiquejo

Mascarilla

Guantes Riesgo Mecanico

Otros, indicar

Respirador de media cara

Guantes de nitrilo

Indicar:

RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

CONTRATISTA

RESPONSABLE DEL AREA

AUTORIZADO POR:
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6.2. Trabajos en Caliente. -

Los trabajos de soldadura, esmerilado y oxicorte, son los llamados trabajos en caliente, dado que
durante su realizacién se produce calor o chispa siendo esto una fuente de ignicién, que en
presencia de material combustible e inflamable generaria un incendio. Por lo tanto, estos trabajos
son considerados de alto riesgo. Estos trabajos se observan generalmente en el taller de
mantenimiento, en los procesos de instalacion, desmontaje/mantenimiento de la Planta y en
labores menores correctivas. Los riesgos en estos trabajos son principalmente de incendio,
quemaduras, lesiones oculares, inhalacion de humos, entre otros. Para realizar esta actividad se

debe sequir las pautas establecidas en el Procedimiento de Trabajo en Caliente de La Empresa:

X Conocer y cumplir el Procedimiento de Trabajos en Caliente.

X Todo Trabajo en Caliente debe contar con el Permiso Escrito para trabajos en Caliente y el

Analisis de Trabajo Seguro.

X El Supervisor debe detener cualquier trabajo en caliente, si las condiciones bajo las que se

llend el permiso han cambiado.

X Inspeccionar antes de su uso los EPP y equipos de proteccién, a fin de asegurar que se

encuentren en buenas condiciones.

X No se ejecutara trabajo alguno de oxicorte en un recipiente que haya contenido sustancias
explosivas o inflamables, con la finalidad de evitar detonaciones o explosiones de los gases

inflamables.

X Aplicar el Procedimiento de Trabajo el Altura complementariamente cuando se realicen

Trabajos en Caliente por encima del 1.80 m.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019
Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Pagina: 28
; Codigo: SIG-SST-RE-23
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Version: 2
REGISTRO DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO Fecha de creacion: 16/01/2019
RIESGO - SUPERFICIE CALIENTE
Registro:
NOMBRE DEL TRABAJO: FECHA DE EJECUCION: DURACION (H):
N° [LISTA DE VERIFICACION (Marcar con una (X) antes de iniciar el trabajo) Rl NO OBSERVACIONES
1 |¢El personal cuenta con induccién para realizar el trabajo de soldadura?
2 |¢El personal hasido informado sobre los peligros y riesgos que implica el tipo de soldadura?
3 |¢Se cuenta con una ubicacion optima para realizar los trabajos de soldadura?
4 |;Se cuenta con los Biombos para evitar la dispersion de chispas de soldadura?
5 |¢El personal cuenta con los Epps para soldadura?
6 |¢El personal cuenta con un extintor a una distancia de 2m desde el punto de soldadura?
7 |¢El personal cuenta con experiencia en trabajos en soldadura?
8 |¢Serevisado el equipos para soldar y otros accesorios para realizar el trabajo?
9 |¢Se hallenado el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)?
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (Detallar los pasos a seguir del trabajo a realizar)
LISTA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL EJECUTOR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA DE INCIO HORA FIRMA DE SALIDA HORA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (Marcar con una (X) el Epp utilizado)

Casco de seguridad

Biombos para soldar

Otros, indicar

Equipos y herramientas

Zapato punta de acero

Extintor

Indicar:

Careta de soldador

Respirador de media cara

Guantes de cuero

Filtro para humos metalicos

Escarpines

Mandil de soldador

RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

CONTRATISTA

RESPONSABLE DEL AREA

AUTORIZADO POR:
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6.3. Trabajo en Espacios Confinados. -

Es la realizacion de trabajos en un ambiente cerrado peligroso, con ventilacion natural deficiente,
configurado de tal manera que una persona puede en su interior desempefiar una tarea asignada,
que tiene medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no esta disefiado para ser
ocupado por una persona en forma continua y en el cual se realizan labores especificas
ocasionalmente. Estos trabajos se observan generalmente durante la limpieza y desinfeccién de
toneles y cisternas de agua. Para realizar esta actividad se debe seguir las pautas establecidas en

el Procedimiento de Trabajo en Espacios Confinados de La Empresa:

X Conocer y cumplir el Procedimiento de Espacios confinados

X Todo Trabajo en Espacio Confinado debe contar con el Permiso Escrito para trabajos en

Espacio Confinado y el Analisis de Trabajo Seguro.

X El Supervisor debe detener cualquier trabajo en espacio confinado, si las condiciones bajo

las que se llend el permiso han cambiado.

X Inspeccionar antes de su uso los EPP y equipos de proteccion, a fin de asegurar que se

encuentren en buenas condiciones.
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Cédigo: SIG-SST-RE-22
)| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 2
REGISTRO DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
- ESPACIO CONFINADO Fecha de creacién: tei0t2019
Registro:
NOMBRE DEL TRABAJO: FECHA DE EJECUCION: DURACION (H):
N° |LISTA DE VERIFICACION (Marcar con una (X) antes de iniciar el trabajo) Sl NO OBSERVACIONES

1 |¢El 4rea de trabajo cuenta con una escalera para poder bajar adecuadamente?

2 |¢En el area de trabajo se generan gases toxicos que pueden afectar la salud del trabajador?

3 |¢Se ha inspeccionado las herramientas y/o equipos a utilizar?

4 |;Se hainspeccionado los equipos de proteccion personal (EPPs) a utilizar?

5 |¢Se hainformado al jefe/supervisor sobre el trabajo a realizar?

6 |¢Ha recibido el personal induccion para realizar la actividad?

7 |¢Se ha explicado los peligros y riesgos que implica realizar esta tarea?

8 |¢El trabajo cuenta con un vigia y/o ayudante?

9 |;Se hallenado el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)?

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (Detallar los pasos a seguir del trabajo a realizar)

LISTA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL EJECUTOR

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA INCIO HORA FIRMA SALIDA HORA
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (Marcar con una (X) el Epp utilizado)
Casco de seguridad Filtro P100 (polvo) Tapon auditivo Equipos y herramientas
Indicar:
Zapato punta de acero Cartucho (gases) Ames de seguridad
Lente de seguridad Guantes Alta/Baja Temp. Barbiquejo
Mascarilla Guantes Riesgo Mecanico Otros, indicar
Respirador de media cara Guantes de nitrilo
RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
CONTRATISTA
RESPONSABLE DEL AREA
AUTORIZADO POR:
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6.4. Trabajos de Izaje. -
Los Trabajos de izaje consisten en el uso de equipos y herramientas para la elevacion de
materiales y/o equipos. La empresa cuenta con montacargas, elevador de cartones y tecles. Estos
trabajos son considerados de Alto Riesgo y para realizar esta actividad se debe seguir las pautas
establecidas en el Procedimiento de Trabajo de Izaje de La Empresa:

x  Conocer y cumplir el Procedimiento de Trabajos de Izaje.

x Todo Trabajo de Izaje debe contar con el Permiso Escrito para trabajos de Izaje y el Andlisis
de Trabajo Seguro.

X Inspeccionar antes de su uso el equipo y/o herramienta de izaje.

x Todo equipo de izaje sera operado Unicamente por personal calificado.

X Inspeccionar antes de su uso los EPP y equipos de proteccion, a fin de asegurar que se
encuentren en buenas condiciones.

6.5. Trabajos Eléctricos. -
Son trabajos que involucran energia eléctrica que se encuentran presentes en los equipos e
instalaciones de la Planta. Estos trabajos son considerados de Alto Riesgo y para realizar esta
actividad se debe seguir las pautas establecidas en el Procedimiento de Trabajo Eléctricos:

x  Conocer y cumplir el Procedimiento de Trabajos eléctricos

X Todo Trabajo Eléctrico debe contar con el Permiso Escrito para trabajos eléctricos y el
Andlisis de Trabajo Seguro.

x Todo trabajo eléctrico seré operado Unicamente por personal calificado.

X Inspeccionar antes de su uso los EPP y equipos de proteccion, a fin de asegurar que se
encuentren en buenas condiciones.

x Utilizar la informacion sobre el mantenimiento y seguridad de un dispositivo eléctrico
determinado en el manual que proporciona el fabricante.

X No emplear escaleras metalicas o cintas de medicién alrededor de equipos eléctricos. Evitar
el uso de relojes, anillos o joyas metalicas cuando se trabaje con algun equipo eléctrico.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019
Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Pagina: 32
I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: SIG-SST-RE-21
TRABAJO Version: 2
»  REGISTRO DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO Fecha de creacién: 160112019
RIESGO - TRABAJOS ELECTRICOS Registro:
NOMBRE DEL TRABAJO: FECHA DE EJECUCION: DURACION (H):
N° |LISTA DE VERIFICACION (Marcar con una (X) antes de iniciar el trabajo) Si NO OBSERVACIONES
1 |¢El personal cuenta con la experiencia para realizar trabajos de mantenimiento electrico?
2 |¢Se hainformado al personal sobre los peligros y riesgos que el trabajo implica?
3 |;Se harealizado lainduccion sobre la maquina ylo equipo para realizar el matenimiento eléctrico?
4 |;Se tiene disponible una etiqueta y candado de bloqueo para realizar el mantenimiento electrico?
5 |¢El personal tiene conocimiento cuales son las 5 reglas de oro de todo electricista?
6 |¢El personal ha revisado sus equipos de proteccion personal (EPPs)?
7 |¢El personal cuenta con las herramientas adecuadas para realizar el mantenimiento eléctrico?
8 |¢Se hainformado al jefe de area ylo supervisor sobre el trabajo de mantenimiento?
9 |¢Se hallenado el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)?
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (Detallar los pasos a seguir del trabajo a realizar)
LISTA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL EJECUTOR
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA DE INCIO HORA FIRMA DE SALIDA HORA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (Marcar con una (X) el Epp utilizado)

Casco de seguridad Mascarilla

Equipos y herramientas

Lentes de seguridad Respirador media cara

Careta de seguridad Filtro P100 (Polvo)

Guantes Dielectricos Cartucho (gases)

Zapatos dielectricos Otros, indicar

Indicar:

RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

CONTRATISTA

RESPONSABLE DEL AREA

AUTORIZADO POR:
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7. Control Quimico.
Articulo 25°. -

Todos los trabajadores que manipulen sustancias quimicas deben de cumplir las siguientes
disposiciones:

O

O
O

Antes de manipular productos quimicos, el personal debe asegurarse de conocer la Hoja
MSDS del producto utilizado.

Se debera etiquetar todos los contenedores quimicos.

Se debe utilizar EPP adecuado cuando se manipule un producto quimico. Este equipo debe
estar compuesto de:

X Mandiles

Respiraderos

Gafas de Seguridad

Toca

Guantes

Entre otros.

X X X X X

8. Almacenes
Articulo 26°. -

Todos los trabajadores que laboren en el aimacén deben de cumplir las siguientes disposiciones:

o O O O

Esta prohibido fumar en los almacenes.
Nunca transporte un objeto que le impida la visibilidad.
No tire objetos a otras personas, ni materiales desde altura.
Se tendra especial cuidado con el almacenamiento de las herramientas con filos y puntas
aguadas, con el fin de evitar lesiones al personal.
Al almacenar objetos pesados, ubicarlos en lugares bajos, caso contrario amarrarlos para
evitar deslizamientos o caidas.
Los materiales seran apilados de tal forma que no interfieren con:
X La adecuada distribucion de la luz, tanto natural como artificial.
X  El funcionamiento apropiado de las maquinas, equipos contra incendio, entre otros.
x  Ellibre transito en los pasillos.
Cuando se manipule materiales asperos, duros o astillosos que puedan ocasionarle cortes o
pinchaduras en las manos, se debe usar guantes de proteccion apropiados.

9. Contratistas
Articulo 27°. -

O

Todos los trabajadores del contratista y/o proveedor deben recibir el reglamento Interno de
Seguridad y salud en el trabajo de La Empresa y deben cumplirlo de manera estricta.

Todos los contratistas y proveedores deben recibir la induccion de seguridad como requisito
obligatorio, antes de iniciar sus actividades.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 34

Todo el personal contratista debe contar con su respectivo Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR).

Todos los contratistas que ingresen a las instalaciones de La Empresa para realizar algun tipo de
trabajo, deben elaborar el respectivo andlisis de trabajo seguro (ATS) que conlleve la actividad a
realizar, previo al inicio de la misma.

Si se presentase cualquier duda en la aplicacién de algin procedimiento contemplado en el
presente reglamento, el contratista consultara al Supervisor solicitante del servicio, quien esta a
cargo del trabajo que realizara el contratista.

El equipo de proteccion personal que utilicen los contratistas y/o proveedores deben encontrarse
en buen estado

El personal que ingrese como visitante a las instalaciones de La Empresa, debera ser informado

sobre los peligros y riesgos a los que se encuentra expuestos, asi como el accionar en caso de
alguna emergencia.

CAPITULO VII

ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

Articulo 28°. - Todas las areas de la empresa contaran con su Mapa de Peligros y Riesgos. Se
redactaran los procedimientos de Seguridad y Salud en funcion al nivel de riesgo detectado.

1. Del Procedimiento en Caso de Accidentes o Incidentes de Trabajo

1.1. Causalidad de los Accidentes o Incidentes

Articulo 29°. -

o La Empresa por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos y ademas, con
participacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, de
acuerdo al cronograma establecido y/o acuerdo previo, verificara periodica y
permanentemente las condiciones y practicas de trabajo en sus diferentes areas, con la
finalidad de corregir todas las posibles causas de accidentes que pueden dafar al personal,
material, maquinaria, equipo, instalaciones e infraestructura en general, asi como al medio
ambiente.

o Las funciones y obligaciones de la Gerencia de Recursos Humanos, del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de cada area es cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente,
advertir, ensefiar y corregir toda condicion o acto que pueda desencadenar en un accidente o
siniestro, debiendo considerarse que éstos no son producto del azar, sino de una causalidad
objetiva que puede y debe prevenirse y controlarse.
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1.2. Notificacion de Accidentes e Incidentes
Articulo 30°. -

o Para el caso de ocurrencias de accidentes o incidentes de trabajo, se aplicara lo indicado en
el documento denominado “Procedimiento de Accidentes o Incidentes de Trabajo”, el cual
describe el mecanismo a seguir ante un evento de esta naturaleza.

o En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, ésta sera notificada a la autoridad
competente de acuerdo a ley.
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Formato para el Reporte de Incidentes

DATOS DEL TRABAJADOR AFECTADO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGISTRO DE DECLARACION DE INCIDENTE DE TRABAJO

APELLIDOS:

Codigo:

SIG-SST-RE-06

Version:

6

Fec ha de Creac i6n:

16/01/2019

Registro:

REPORTANTE:

FECHA:

NOMBRES:

AREA DEL INCIDENTE:

HORA:

MARCAR CON (X) DE ACUERDO AL TIPO DE INCIDENTE

INCIDENTE QUE AFECTO LA INTEGRIDAD DEL TRABAJADOR

INCIDENTE QUE AFECTO LA INTEGRIDAD DE LAS MAQUINAS

¢QUE PARTE DEL CUERPO FUE AFECTADA?

¢MAQUINA CON LA CUAL SE LESIONO?

¢QUE ACTIVIDAD ESTABA REALIZANDO?

¢LA MAQUINA FUNCIONABA BIEN ANTES DEL INCIDENTE?

¢(QUIEN PUDO OBSERVAR EL INCIDENTE? (TESTIGOS)

¢RECIBIO INSTRUCCION PARA OPERAR LA MAQUINA?

¢USTED SE ENCONTRABA BIEN DE SALUD?

¢QUIEN LE DIO LA INSTRUCCION?

¢USTED A QUIEN LE REPORTO SUCEDIDO?

¢SU CARGO AMERITA EL USO Y/O MANTENIMIENTO DE LA MAQUINA?

¢QUE EPPS ESTABA USANDO PARA REALIZAR TAL ACTIVIDAD?

¢SE REPORTO LA NECESIDAD DE MANTENIMIENTO DE LA MAQUINA?

SUGERENCIAS:

¢CUANDO REPORTO LA NECESIDAD DE MANTENIMIENTO Y A QUIEN?

DESCRIPCION DETALLADA DEL INCIDENTE DE TRABAJO
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Procedimiento para Reportar Incidentes y/o Accidentes de Trabajo
Incidente de .| Investigaciondel | _
) Trabajo “| incidente 7| Fotos
Jefe Inmediato Atencidn con .
Ocurrencia de — Supervisor de Tumo Primeros 5| Solosies
Incidente y/o a‘ ¢A quien Jefe de Produccion L > Preevaluacion f— Auilios necesario.
Accidente reportar? Recursos Humanos
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\ N
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— AC??:;‘;? e “Registro de Accidente de
» Declaracion de Trabajo
v Accidente de \E
Atencion con 1;:?‘; Lienado del
Primeros [D' ac: 0 “Registro de
Auxilios irecto) Declaracion de
] Accidente de
Llenado del Trabajo”
SCTR (Testigos)
v v
Tras:ladn a Fotos
Clinica
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1.3. Investigacion de Accidentes e Incidentes
Articulo 31°. -

o Tomadas todas las acciones inmediatas, el jefe del area donde pertenece el accidentado
deberé disponer una exhaustiva investigacion del mismo, independientemente a la que de
oficio efectuara la Gerencia de Recursos Humanos con participacion del Comité.

o Todainvestigacion de accidentes debera comprender:

X

X X X X X X

o La

Descripcién de lo que sucedio.

Reunidn de la informacidn pertinente (hechos, testigos).
Determinacion de las causas (actos y condiciones sub estandar).
Anélisis de los hechos.

Conclusiones.

Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo).

Llenado del formato de investigacion de accidentes.

Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, deberan realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad
competente, indicando las medidas de prevencion adoptadas.

1.4. De la Salud de los Trabajadores
Articulo 32°. -

La empresa mediante el Servicio de Salud Ocupacional hara Vigilancia Médica Ocupacional a
los trabajadores que cumplan los criterios de inclusién de acuerdo al Procedimiento de
Vigilancia Médica, en el cual incluye:

Todo caso de accidente de trabajo.

Todo caso de enfermedad ocupacional o sospecha hasta ser definido.

Toda colaboradora que ha comunicado su estado de gestacion, con quién se seguira
ademas el procedimiento especifico.

Todo colaborador que presenta situacion de discapacidad debidamente acreditada.
Casos que son de importancia desde el punto de vista de ausentismo por presentar
descanso médico prolongado.

Casos que por su particularidad se consideren de importancia a criterio del Médico
Asesor Ocupacional (enfermedades transmisibles y no trasmisibles).

Los trabajadores que se encuentren dentro del programa de Vigilancia Médica Ocupacional
deberan cumplir las indicaciones y recomendaciones del Médico Ocupacional segun sea el caso.



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 39
CAPITULO VI

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

1. Prevencién y Proteccion Contra Incendios
1.1. Prevencioén de Incendios
Articulo 33°. -

O

@)

En los locales o centro de trabajo debe estar provistos de suficientes equipos para la
extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos
los periodos normales de trabajo.

Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso
de incendio.

1.2. Pasillos y Pasadizos
Articulo 34°. -

O

O

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre méquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor
de 1.12 metros. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

1.3. Escaleras, Puertas y Salidas
Articulo 35°. -

o Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben

O

O

O

ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente visibles y no se deben
permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con
toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 metros.
Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen
la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

2. Protecciéon Contra Incendios
2.1. Condiciones Generales
Articulo 36°. -

El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de
luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 40

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego. Los incendios
se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

2.1.1. Incendio Clase A:

Son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos, tales como: madera,
papel, carton, tela, etc.

2.1.2. Incendio Clase B:

Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite, pintura,
solvente, efc.

2.1.3. Incendio Clase C:

O

Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores, interruptores, redstatos,
etc.

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

x  Dar la alarma interna y externa.

x  Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

X Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

X Evacuar el drea de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida mas cercana.

2.2. Consideraciones Generales Importantes

Articulo 37°

o Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

o Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

o No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacion de las personas.

o Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

o Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

o En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

o La operaciéon de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido.

o Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de

primeros auxilios.

2.3. Agua, Abastecimiento, Uso y Equipo
Articulo 38°. -

O

El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua
adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles
ordinarios (clase A).
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o Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no interrumpa
su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

o Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

o En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
medios de extincion adecuados.

2.4. Extintores Portéatiles
Articulo 39°. -

o El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

o Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una vez por
mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o0 no
toda la carga.

o Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de
computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de
gas carbonico (CO2) para su extincion.

3. Sistemas de Alarmas y Simulacros de Incendios
Articulo 40°. - Se deben cumplir con las siguientes disposiciones:

o El empleador debe disponer de un numero suficiente de estaciones de alarma operadas a mano,
colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente
sefalizadas.

o El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio,
ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada
afio.

En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacidn indicada como SALIDA.
Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la brigada contra
incendios.

4. Eliminacién de Desperdicios
Articulo 41°. - Se tendra en cuenta lo siguiente:

o No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales
deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

o Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de aceite,
pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustién espontanea en los lugares de
trabajo donde estos se produzcan.
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o Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad
publica o privada.

5. Sefales de Seguridad
5.1. Objeto
Articulo 42°. -

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

5.2. Dimensiones de las Sefiales de Seguridad
Articulo 43°. -

O

@)

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio serd congruente
con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o0 materiales a los
cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una
distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:
x  Circulo: 20 cm. de didmetro
X Cuadrado: 20 cm. de lado
X Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
X Tridngulo equilatero: 20 cm. de lado.

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25,1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

5.3. Aplicacion de los Colores y Simbolos en las Sefales de Seguridad
Articulo 44°. -

O

O

O

O

Las sefales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a
la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular negra,
el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50% de area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es blanca, el
simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como
minimo el 50% del area de la sefial.

Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares,
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segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad
es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del &rea de la sefial.

6. Primeros Auxilios
6.1. Generalidades
Articulo 45°. -

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte o la
invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se
espera la llegada del personal de salud, médico, enfermero, paramédicos o se le traslada a un
centro de salud.

6.2. Reglas Generales
Articulo 46°. -

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

o Evite el nerviosismo y el panico.
o Avise al personal de salud si este se encontrara en las instalaciones o en su defecto a la
brigada de primeros auxilios.

7. Tratamientos
7.1. Se debe tomar en consideracion.
Articulo 47°

7.1.1. Herida con Hemorragias
Se debera seguir las siguientes reglas basicas:

o Colocarse guantes desechables de latex antes de socorrer al herido.

o Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una gasa, apésito, puede fijarlo
colocando una venda sobre la herida y presionando moderadamente.

o Sila hemorragia persiste, no retire las gasas, apositos o vendajes, coloque mas
sobre los anteriores.

o Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

o Si es posible conduzca al herido al hospital o espere la llegada del personal de
salud.

7.1.2. Fracturas
Se debera seguir las siguientes reglas basicas:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado. (Inmovilizacién)

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Para cualquier tipo de fractura espere la llegada del personal de salud.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

O O O O
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O

Si la fractura esta acompafiada de heridas y exposicion de estructuras internas
tratese como herida, evitando hacer demasiada comprension.

7.1.3. Quemaduras
Es el dafio o destruccién de la piel producida por calor, frio, sustancias quimicas,
electricidad, fuego, energia ionizante. Se clasifican de acuerdo al grado de lesién que
causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.

O

O

O

Quemaduras de primer grado, caracterizadas por enrojecimiento y ardor, debe
utilizarse chorro suave de agua fria sobre la lesién por lo menos 10 a 15 minutos.
Quemaduras de segundo, caracterizadas por mayor ardor y presencia de
ampollas, debe utilizarse chorro suave de agua fria por lo menos 10 a 15 minutos,
cubrir con pafios limpios, no reventar ampollas, no aplicar hielo o pomada.
Quemadura de tercer grado, caracterizado por piel seca, acartonada, color oscuro
o0 blanco, indolora, debe verificarse las funciones vitales, cubrir con pafios limpios,
realizar RCP si es necesario.

7.1.4. Lipotimia
Pérdida subita del conocimiento de corta duracion (2-3 minutos).

O

O

Acostar al paciente, levantar los pies y piernas 6 pulgadas mas alto que la cabeza
Posicién de Trendelemburg para asi mejorar la circulacion de sangre a los 6rganos
que mas lo necesitan.

Aflojar la ropa alrededor del cuello y cintura, no aglomerarse cerca al paciente
tratando de suministrar aire fresco.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada.

Si fuese necesario (el paciente no responde) se iniciard las maniobras de
Reanimacion Cardio Pulmonar y esta sera brindada solo por personal capacitado
de la Brigada de Primeros Auxilios o por el personal de Salud.

7.1.5. Reanimacion Cardio Pulmonar (RPC)
Se define como RCP como el conjunto de técnicas que tiene como objetivo resolver las
situaciones de Paro Cardiorrespiratorio sustituyendo transitoriamente las funciones
respiratoria y circulatoria para intentar restablecer después la actividad espontanea.

La posicidn correcta para iniciar el RCP es colocar a la victima acostada boca
arriba sobre una superficie plana y dura. se inicia las compresiones, coléquese
arrodillado al costado de la victima.

Localice el centro del pecho de la victima coloque el talén de una mano, en la
parte inferior del esternon entre las dos mamilas.

Coloque la otra mano encima de la primera y entrelace los dedos.

Se deben realizar 100 compresiones enérgicas con los brazos estirados por
minuto.

Antes de dar respiraciones, se debera realizar apertura de la via aérea mediante la
maniobra de frente - mentén
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o Colocar una mano en la frente y los dedos de la otra mano en el hueso del
menton.

Inclinar la cabeza hacia atrés y levantar el menton

Ocluir las fosas nasales con sus dedos.

Inhale e insufle profundamente boca a boca.

Dar dos respiraciones las cuales deben tomar alrededor de 1 segundo cada una
de ellas.

O O O O

7.1.6. Botiquin de Primeros Auxilios
La empresa, abastecera permanente los siguientes insumos, medicamentosy
materiales en el Botiquin para su utilizacidn en caso se requiera:

Insumos: alcohol, jabdn antiséptico (isodine).
Materiales: Tijeras, cabestrillo, gasas esterilizadas, apésitos, esparadrapo,
algodén, curitas, vendas elasticas, guantes quirurgicos.

o Medicamentos: antiinflamatorio tépico (Diclofenaco) y crema para quemaduras
(Silverdiazina)

CAPITULO IX

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES Y SANCIONES APLICABLES.

Articulo 48°. - Es obligacion de los trabajadores cumplir con las disposiciones indicadas en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, como en el Reglamento de la Ley, con la finalidad de
poder lograr con éxito los objetivos impuestos a la Empresa por la normativa vigente.

En caso de incumplimiento de las mismas se aplicaran sanciones previo analisis del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con respecto a gravedad del incumplimiento.

CAPITULO X
EFECTIVIDAD

Articulo 49° EI presente documento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO XI
ANEXOS

1. Base Legal
o Constitucion Politica del Peru de 1993, Articulos 7°, 9°y 59°.
o Ley N. #28048, Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan
en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.
o Decreto Legislativo N.° 635, (Codigo Penal: articulo 168° inciso 3)
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o O o O O O

0 O O O O

O

Decreto Supremo N.° 009-2004-TR, Reglamento de la Ley N.° 28048, Ley de Proteccién a favor
de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del embrién y el feto

Ley No. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto supremo N° 006-2014 — TR Modificatoria del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Nacional de Edificaciones. Norma A.130 Requisitos de Seguridad.

Decreto Supremo N°007-2006-MIMDES, Relacién de Trabajos y Actividades Peligrosas o

Nocivas para la Salud Fisica o Moral de las y los adolescentes.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Decreto Supremo N°019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.

Ley N 26790- Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N 26840, Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 021-2016 SA Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de Prevencion y control
de la Tuberculosis

Ley N° 26626 Ley Contrasida y su modificatoria LEY N.° 28243

Resolucién Ministerial N° 376-2008-TR Medidas nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de
trabajo.

Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N.° 29973, y su Reglamento Decreto Supremo

N.° 002-2014-MIMP

R.M. 312 -2011-Minsa Protocolos de Examenes o Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico
de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad

Reglamento Interno de Trabajo.

Convenios Colectivos suscritos con los Sindicatos relacionados a Seguridad e Higiene

Ocupacional.

D. S. 42-F. Reglamento de Seguridad Industrial. 1964.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.) relacionados a seguridad y salud
laboral.

2. Definiciones
Para los fines del presente Reglamento y del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo a implementarse por la Empresa, se emplearan los siguientes términos:

2.1

2.2.

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total Temporal

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente
Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo.

Total Permanente
Cuando la lesién genera la pérdida anatdémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso.

Autoridad Competente

Autoridad publica facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de
ley en materia de seguridad y salud a bordo de todo buque matriculado en su territorio o de todo
buque que navegue en sus aguas territoriales o que se halle en uno de sus puertos.

Accidentes no Reportables
Todo accidente que ocurra fuera del ambiente u horario de trabajo 0 que no guarde relacién con
la ocupacién del Personal o la actividad que desarrolla La Empresa

Analisis o Evaluacion de Riesgo

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que debe adoptar.

Ambiente de Trabajo
Conjunto de condiciones que rodea a la persona y que directa o indirectamente influyen en su
estado de salud y en su vida laboral.
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2.1

2.13.

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta

definicién:

® Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y deméas
Utiles existentes en el lugar de trabajo;

® Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

® Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

® Laorganizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales.

2. Cartilla de Seguridad del Material Peligroso (CSMP / MSDS):
Documento y/o etiqueta empleado para describir el Material Peligroso, los riesgos para la salud,
de seguridad y el ambiente, asi como especificar las acciones de emergencia necesarias para el
control de la misma.

Causas de los Accidentes:
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen en:

2.13.1. Falta de Control:
Son fallas, ausencia o debilidades administrativas en la conduccion del empleador o
servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo.

2.13.2. Causas Basicas:
Referidas a factores personales y factores de trabajo:

x  Factores Personales. -
Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador.

x  Factores del Trabajo. -
Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

2.13.3. Causas Inmediatas. -
Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

x  Condiciones Subestandares:
Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

X  Actos Subestandares:
Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar
un accidente.

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso:

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

indices de Accidentabilidad
Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice
de severidad de lesiones (IS).

Informe de Accidentes
Resumen escrito que describe el accidente, incluyendo el analisis de causas y sugerencias para
su correccidn y documentando las medidas tomadas para su prevencidn y control.

Inspecciones

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Jévenes en Programas de Capacitacion

Entiéndase como tales a las personas vinculadas a la empresa mediante alguna de las
modalidades formativas laborales previstas en la Ley N° 28518 y su Reglamento y el Decreto
Supremo N° 007-2005-TR, tales como practicas pre profesionales, profesionales, capacitacion
laboral juvenil, entre otras.

Lesion
Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
trabajo 0 enfermedad ocupacional.

Lugar de Trabajo
Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo 0 adonde tienen
que acudir para desarrollarlo.
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

Mapa de Riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar
y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Materiales y/o Sustancias Peligrosas

Material (compuesto gaseoso, liquido o solido) que representa peligro mas allé del relativo a su
Punto de Inflamacién o de Ebullicién. El peligro para el trabajador, publico en general o al
ambiente, puede provenir de su toxicidad, corrosividad, inestabilidad, etc.

Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Pérdidas
Constituye todo dafio 0 menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de
gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador, disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Politica de Seguridad
Documento en el que se indica por escrito los elementos generales de su empefio, de sus
propésitos y de sus metas.

Primeros Auxilios

Cuidados y acciones inmediatas que se deben brindar a una persona accidentada, siniestrada o
enferma, hasta que reciba atencion médica especializada, en caso sea requerida.

El primer auxilio comprende también las técnicas de estabilizacion de los accidentados para
proceder con su rescate y/o traslado a un Centro Médico.

Procedimiento de Trabajo

Documento que establece la secuencia de acciones, forma correcta de ejecucion, equipo de
seguridad requerida y demas informacion necesaria para realizar cada trabajo especifico de
manera segura.

Programa Anual de Seguridad y Salud (PASS)

Es un documento de periodicidad anual, que contiene los objetivos y actividades a desarrollarse,
conducentes al logro y mantenimiento de condiciones de seguridad optimas.

Regla
Guia prescrita de conducta o accién.
Actividad reguladora o conducta controlada, instituida por la organizacion.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Cddigo: SIG-SST-DP-07
en el Trabajo Version: 2019

Reglamento Interno de Seguridad y Salud | Fecha: 16/01/2019
en el Trabajo Péagina: 51

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

Responsabilidad
Obligacién para realizar deberes y tareas especificas

Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente

Salud
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el
trabajo al trabajador, atendiendo a sus actitudes y capacidades.

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de
no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo

Conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones esencialmente preventivas y que
estd encargado de asesorar al empleado, a los trabajadores y a sus representantes en la
empresa acerca de:

X Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de
trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental dptima en relacién
con el trabajo.

X La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisica, mental y social.

Tarea

Una asignacion de trabajo especifica dentro de una ocupacién, que consiste en una secuencia
definida de pasos.

Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.
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3. Principios Fundamentales

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Principio de Proteccidn
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores promuevan condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y social. Dichas
condiciones deberan propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales del
trabajador.

Principio de Prevencién

El empleador garantizara, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral prestan servicios 0 se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

Principio de Responsabilidad

El empleador asumira las implicancias econdmicas, legales y de cualquiera otra indole, como
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de Cooperacion

El Estado, los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones sindicales, estableceran
mecanismos que garanticen una permanente colaboracidon y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Informacion y Capacitacion

Los trabajadores recibirdn del empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y
salud de los trabajadores y su familia.

Principio de Gestion Integral
Todo empleador promovera e integrarad la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la
gestion general de la empresa.

Principio de Atencion Integral de la Salud

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Principio de Consulta y Participacion

El Estado promovera mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y actores sociales, para la adopcion de mejoras
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Principio de Veracidad

Los empleadores, los trabajadores, los representantes de ambos y demas entidades publicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo
brindaran informacion completa y veraz sobre la materia.
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CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por el presente dejo constancia de haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa, comprometiéndome a observar y cumplir de manera estricta todo lo estipulado en él.

Datos Personales:

Apellidos:

Nombres:

DNI:

Area:

Cargo:

Fecha de recepcion:

Firma:

Huella Digital



ANEXO N°2: ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA DE ELABORACION DE
SIYAU
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ANEXO N°3: LISTA DE VERFICACION DE LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO



LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LEY N°29783 Y SU MODIFICATORIA LEY N° 30222.

BASE LEGAL D.S N°005-2012-TR'Y SU MODIFICATORIA D.S N°006-
2014-TR.
A. INFORMACION GENERAL
CLIENTE ] DIRECCION
AUDITOR(ES) Julio A. Carrasco Contreras AUDITADO(S) | Todas las areas.
FECHA 29/01/18 HORA 08:00 HORAS
LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO "
ITEM LINEAMIENTOS INDICADOR 8l NG OBSERVACION | CALIFICACION
I. Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para
1 que se implemente un sistema de gestion de X Parcialmente. 1
Seguridad y Salud en el Trabajo
9 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes < No se han cumplido 1
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo piido.
Se implementan acciones preventivas de Seguridad y
3 . . . X No. 1
Salud en el Trabajo para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar .
4 . ! . X Si. 2
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
5 Se realizan actividades para fomentar una cultura de X No 0
prevEaitioendee iwspleader ydtadiejaddoglaiceymsaesa. :
6 o Se promueve un buen clima laboral para reforzar la Si S€ promueve
Principios X mediante eventos y 2
compartir.
Existen medios que permiten el aporte de los
7 trabajadores al empleador en materia de Seguridad y X No. 0
Salud en el Trabajo
. . . No se evidencia
Existen mecanismos de reconocimiento del personal O
L . : ] reconocimientos
8 proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 0
Seauri . otorgados por el
eguridad y Salud en el Trabajo
empleador
Se tiene evaluado los principales riesgos que
9 . - X No. 0
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de
10 trabajadores y de las organizaciones sindicales en las|  x Parcialmente. 1
decisiones sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
II. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe una politica documentada en materia de
1 Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica y X Si. 1
apropiada para la empresa
12 » La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta « No se encontraba 0
Politica firmada por la maxima autoridad de la empresa firmada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con Ncc))"?izgoc;:g Isae
13 lo establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en X P ty 0
ol Trabajo encuentran
comprometidos.




Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la empresa.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion

14 de seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los S
trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
15 accidentes, informe de estadisticas, avances de Parci
: ; arcialmente.
programas de seguridad y salud en el trabajo y
Direccion opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal Cuenta con un
16 encargado de implementar el sistema de gestion de servicio de
seguridad y salud en el trabajo seguridad.
: g Solo cuando se trata
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la L
17 . . de situaciones
seguridad y salud en el trabajo importantes
Liderazgo .
18 El empleador dispone los recursos necesarios para Parci
X - . . arcialmente.
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y
19 salud en el trabajo de los niveles de mando de la Parcialmente.
empresa
Se ha destinado presupuesto para implementar o
20 Organizacion mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en No.
el trabajo
El Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Si partici
21 Trabajo participa en la definicién de estimulos |.part|0|pa, pero no
ajo particip y asisten todos.
sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adoptar No se han elaborado
22 Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad 0 estan en proceso

y salud en el trabajo para que este asuma sus deberes
con responsabilidad

de elaboracion.

lll. Planeamiento y Aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de

La organizacion
cuenta con un

23 linea base como diagnostico participativo del estado estudio de linea base
de la seguridad y salud en el trabajo correspondiente al
afo 2016
Los resultados han sido comparados con los
establecido en la Ley del SST y su Reglamento y otros
24 Diagnostico dispositivos legales pertinentes y serviran de base Si.
para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.
La Planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales
25 - Mejorar el desempefio Parcialmente.
- Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros
% i dzruet]igisgéincti%%zrl?glris, El empleador ha establecido procedimientos para si

evaluacion y control de

identificar peligros y evaluacion de riesgos




riesgos Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades Parcialmente
2 - Todo el personal '
- Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar .
. \ : . Se tienen
equipos y métodos de trabajo que garanticen la lanificadas. pero no
seguridad y salud de los trabajadores. IF;s aplica toara)s Ni
28 - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o P "
sustituirlos. tampocq s€ realiza
- Modernizar los planes y programas de prevencion de gﬂrﬁeﬁﬁ:gﬁgm de
riesgos laborales. P '
- Mantener politicas de proteccion
- Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una
29 vez al afio como minimo o cuando cambien las No.
condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgos considera:
30 - Controles periédicos de las condiciones de trabajo y Parcialmente
de la salud de los trabajadores. :
- Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han participado
31 en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, No
han sugerido las medidas de control y verificado su '
aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
32 - La mejora continua de los procesos, la gestion del Parcialmente.
camio, la preparacion y respuesta a la situacion de
Objetivos emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades
- Seleccién de criterios de medicion para confirmar su
logro.
La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
33 seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los Si.
niveles de la organizacion y estan documentados
3 Existe un programa anual de seguridad y salud en el Esta en proceso de
trabajo elaboracion.
35 Las actividades programadas estan relacionadas con S\?agiere\/:ag:téer:
el logro de los objetivos ey
relacionadas.
36 Se definen responsables de las actividades en el Se ha rews_ado ’el
programa de seguridad y salud en el trabajo avance y si estan
: finidos.
Programa de Seguridad de
37 y Salud en el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se j\?a:zerevzas;;:
realiza seguimiento periddico cey
definidos.
38 Se sefiala dotacion de recursos humanos y No
econdémicos '
39 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos No

que inciden en la funcién de procreacién del trabajador

IV. Implementacion y operacion




El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta

40 constituido de forma paritaria (para el caso de Si.
empleadores con 20 o més trabajadores)
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
41 (para el caso de empleadores con menos de 20 No aplica
trabajadores)
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo El empleador.c‘umple
42 - Actua en tomar medidas de ion de ri su responsabilidad
prevencion de riesgos
I " . en SST de forma
ante modificaciones de las condiciones de trabajo. parcial
Estructura y - Realiza los examenes médicos ocupacionales al '
responsabilidades trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.
El empleador considera las competencias del
43 trabajador en materia de seguridad y salud en el No.
trabajo, al asignarle sus labores
44 El empleador controla que solo el personal capacitado N
. . 0.
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.
Se realizo el
El empleador prevé que la exposicion a agentes Monitoreo de agentes
45 fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y ocupacionales en el
psicosociales no generan dafio al trabajador o mes de diciembre del
trabajadora. 2017.
El empleador toma medidas para transmitir al
46 trabajador informacion sobre los riesgos en el centro No se difunde la
de trabajo y las medidas de proteccién que informacion.
corresponda.
47 El empleador imparte la capacitacion dentro de la S
. : i.
jornada de trabajo
48 El costo de las capacitaciones es integramente S
. l.
asumido por el empleador
49 Los representantes trabajadores han revisado el No
programa de capacitacion '

Capacitacion Las capacitaciones
se realizan por parte
de las empresas

50 La capacitacion se imparte por personal competente y CLINICA DEL
con experiencia en la materia. TRABAJADOR e
HIMA
CONSULTORES
S.AC.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de
51 seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de No todos.
seguridad y salud en el trabajo
52 Las capacitaciones estan documentandas Parcialmente.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracién.

- Durante el desemperio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempenia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Parcialmente.

54

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccidn se aplican en
el orden de prioridad:- Eliminacion de los peligros y
riesgos.- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.- Programar la
sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos , técnicas, medios, sustancias y
productos peligros pro aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.- En
(ltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Parcialmente.

55

56

57

58

Preparacion y respuesta
ante emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias

Si.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion

Se tiene la lista de
brigadista, mas no
organizada para
actuar.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periédica

No

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgos

No.

59

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad publica
o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud en los trabajadores.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

No.




60

todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Parcialmente.

61

62

63

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad
y salud.

Parcialmente.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

No.

No.

V. Evaluacién normativa

64

65

66

67

68

69

70

71

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada.

No.

La empresa con 20 o méas trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Si.

La empresa con 20 o0 mas trabajadores tiene un Libro
de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Si.

Los equipos a presion que posee la empresa tienen un
libro de servicio autorizado por el MTPE.

Si.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
ylo equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

No.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadores en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

La empresa no
contrata nifios o
adolescentes

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

No aplica, la empresa
no registra
contratacion de nifios
0 adolescentes.
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73

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituya una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacidn sobre la
instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

- La instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Se cumple
parcialmente.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

- No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

- Someteré a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Parcialmente.

VI. Verificacion

74

75 | Supervision, monitoreo y

76

7

seguimiento de

desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Parcialmente
realizan la vigilancia.

La supervisién permite:
- [dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Parcialments.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y Parcialmente
cualitativa apropiadas. :
Se monitorea el grado de cumplimiento de los Parcialmente

objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.




El empleador realiza examenes médicos antes,

78 durante y al término de la relacién laboral a los Si.
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.
79 Salud en el Trabajo | - A titulo personal, sobre los resultados de los informes Si.
médicos relativos a la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son
posibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
80 considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
No se han producido
accidentes mortales,
pero se tiene
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo vy establecido en el
81 Promocion del Empleo los accidentes de trabajo procedimiento de
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Reporte e
investigacion de
accidentes e
incidentes
El empleador notifica al MTPE, dentro de las 24 horas N .
. o . - . 0 se han producido
82 Achentes, !nc!dentes de producwjos, los mmdentesl pel|groso§ que han incidentes
peligrosos e incidentes, | puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los i
no conformidad, accion | trabajadores y/o a la poblacion. Peligrosos.
| correctiva y preventiva
Se implementan las medidas correctivas propuestas
83 en los registros de accidentes de trabajo, incidentes Parcialmente.
peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de No se tiene registro
84 la no conformidad hallada en las auditorias de de haber realizado
seguridad y salud en el trabajo. auditoria.
85 Se implementan .medidas preventivas de seguridad y Parcialmente.
salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
86 incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad Si.
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
87 Investigacién de correctivas. Parcialmente.
accidentes y - Comp.robar la eficacia de las medidas de seguridad y
enfermedades salud wg_entes al momento de hgcho.. _
; - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales
Se toma medidas correctivas para reducir las .
88 . ) Parcialmente.
consecuencias de accidentes.
89 Se ha documentado los cambios en los procedimientos No
como consecuencias de accidentes. '
90 Se ha documentado los cambios en los procedimientos No

como consecuencia de las acciones correctivas.
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El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

Si.

92

93

Control de las
operaciones

La empresa ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

Se identifica en la
matriz IPERC y
RISST

La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo
que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Parcialmente.

94

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos

No.

95

96

97

98

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Si.

El empleador realiza auditorias internas periodicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores
0 sus representantes.

No.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa.

No.

VII. Control de informacion y documentos

99

100

101

102

Documentos

La empresa establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Parcialmente.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periodicamente.

No.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.-
Garantizar la comunicacién interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.-
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.

En proceso de
elaboracién

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

No.
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104

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en préctica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgo del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.

Cumplimiento
parcial

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

- Se identifique las obligaciones y requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

No cuentan con
un procedimiento
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106

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

La empresa no
cuenta con un
procedimiento para
el control de
documentos.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sena adecamente archivados

La empresa no
cuenta con un
procedimiento para
el control de
documentos.

107

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deben constar la investigacion y
las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias

Se cuenta con los
registros.
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La empresa cuenta con registro de accidentes de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

- Trabajadores de intermediacién laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independientes, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Parcialmente.

Los registros mencionados son:- Legibles e
identificados- Permite su seguimiento- Son archivados
y adecuadamente protegidos.

Si.

VIIl. Revision por la direccion

110

111

112

113

Gestion de la mejorar
continua

La alta direccion:
- Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Parcialmente.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de la auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud o del Supervisor.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parcialmente.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion periédica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa.

- La correccion y reconocimiento del desempefio.

Parcialmente.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares)

- Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

Parcialmente.
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El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa
durante el desarrollo de las operaciones.

Parcialmente.




DEFINICIONDELOSPUNTAJESDEEVALUACION

PUNTAJE CALIFICACION DESCRIPCION
3 Excelente Cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
2 Bueno Cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades no
criticas
1 Regular No cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento
0 Pobre No cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento
ALIFICACIONOBTENIDA
PUNTAJE UNIDAD 1 PUNTAJE UNIDAD 2 PUNTAJE UNIDAD 3
. . . 8 Politica de 10 . . . 22
Compromiso e involucramiento . Planeamiento y Aplicacién
Seguridad
PUNTAJE UNIDAD 4 PUNTAJE UNIDAD 5 PUNTAJE UNIDAD 6
imol i6n v O - 26 Evaluacién 15 Verificacis 35
mplementacion y Operacion Normativa erificacion
PUNTAJE UNIDAD 7 PUNTAJE UNIDAD 8
Control de Informacién y 7 Revisién de la 5
Documentos Direccién




EVALUACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA

PUNTAJE PUNTAJE % DE PUNTOS Estado de
LINEAMIENTOS P
IDEAL ALCANZADO ALCANZADOS Cumplimiento
PUNTAJE ALCANZADO  mmmmm
UNIDAD 1: Compromiso e involucramiento 30 8 26.67% PUNTAJE IDEAL
(o] 10 20 30 40
PUNTAJE ALCANZADO  m—
UNIDAD 2: Politica de Seguridad 36 10 27.78% PUNTAJE IDEAL
0 10 20 30 40
PUNTAJE ALCANZADO  me—
UNIDAD 3: Planeamiento y Aplicacion 51 22 43.14% Regular PUNTAJE IDEAL
(o] 10 20 30 40 50 60
PUNTAJE ALCANZADO  me—
UNIDAD 4: Implementaciéon y Operacion 72 26 36.11% Regular PUNTAJE IDEAL
0 20 40 60 80
PUNTAJE ALCANZADO me—
UNIDAD 5: Evaluacién Normativa 30 15 50.00% Regular PUNTAJE IDEAL
0 10 20 30 40
PUNTAJE ALCANZADO m
UNIDAD 6: Verificacion 75 35 46.67% Regular PUNTAJE IDEAL
(o] 20 40 60 80
PUNTAJE ALCANZADO
UNIDAD 7: Control de Informacién y Documentos 33 7 21.21% PUNTAJE IDEAL
0 10 20 30 40
PUNTAJE ALCANZADO e
UNIDAD 8: Revision de la Direccion 15 5 33.33% Regular PUNTAJE IDEAL
0 5 10 15 20
PUNTAJE ALCANZADO IE—
Cumplimiento Global 342 128 35.61% Regular PUNTAJE IDEAL
0 100 200 300 400




Evaluaciéon del Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CALIFICACION ESCALA
Regular 31- 60%
Bueno 61 — 90%

% DE CUMPLIMIENTO POR ITEM

TABLADE CUMPLIMIENTO DE ITEM

TOTAL DE
LINEAMIENTOS ITEM INCUMPLE % CUMPLE % ESTADO DE CUMPLIMIENTO
EVALUADOS
l.Compromiso e involucramiento 10 6 60.00% 4 40.00% Regular
Il.Politica de Seguridad 12 5 41.67% 7 58.33% Regular
ll.Planeamiento y Aplicacion 17 5 29.41% 12 70.59% Bueno
IV.Implementacion y Operacion 24 10 41.67% 13 54.17% Regular
V.Evaluacién Normativa 10 2 20.00% 7 70.00% Bueno
Vl1.Verificacion 25 7 28.00% 18 72.00% Bueno
VIl.Control de Informacion y 11 6 54 55% 5 45 45% Regular
Documentos
VII.Revision de la Direccion 5 0 0.00% 5 100.00% Regular




% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL IDEAL

IDEAL
LINEAMIENTOS PESO IDEAL (PONDERAD
0)
I.Compromiso e involucramiento 0.1 10 1.00
| .Polttica de Seguridad 0.1 12 1.20
lll.Planeamiento y Aplicacion 0.2 17 3.40
IV.Implementacion y Operacion 0.2 24 4.80
V.Evaluacion Normativa 0.1 10 1.00
Vl.Verificacion 0.1 25 2.50
VI.Control de Informacion y 01 11 110
Documentos
VIIl.Revision de la Direccion 0.1 5 0.50
TOTAL IDEAL % 15.00
% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL REAL
REAL
LINEAMIENTOS
PESO REAL (PONDERADO)
l.Compromiso e involucramiento 0.1 4 0.40
|.Politica de Seguridad 0.1 7 0.70
lll.Planeamiento y Aplicacion 0.2 12 240
IV.Implementacién y Operacion 0.2 13 2.60
V.Evaluacion Normativa 0.1 7 0.70
Vl1.Verificaciéon 0.1 18 1.80
VII.Control de Informacion y 01 5 0,50
Documentos
VII.Revisién de la Direccién 0.1 5 0.50

TOTAL REAL %

9.10




CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION SST

%CUMPLIMIENTOGLOBALREAL

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO GLOBAL IDEAL

ICSGSST = 9.10

15.00




ANEXO N°4: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa dedicada a la produccion y distribucion de productos alimenticios de la
mas alta calidad e inocuidad, estamos comprometidos a gestionar todas
nuestras actividades de forma responsable, evaluando los riesgos laborales y
protegiendo la seguridad y salud de nuestros colaboradores, contratistas vy
visitantes, mediante la planificacion de acciones preventivas que eviten la
ocurrencia de lesiones, accidentes y enfermedades ocupacionales relacionadas
con el trabajo que garantice la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Promover la toma de conciencia y cultura de prevencion de los riesgos laborales
para lo cual se inducira, entrenara y capacitara a los trabajadores en el
desempefio seguro de sus labores.

Cumplir los requisitos legales nacionales aplicables a la organizacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento interno de seguridad y salud a
través de las inspecciones de seguridad, participacidon y consulta de los
trabajadores.

Finalmente, propiciar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, a través de los monitoreos de salud y capacitacion de los
trabajadores, el mismo que es compatible con el sistema de inocuidad que
mantiene la empresa y otros sistemas que la organizaciéon suscriba.

Lima, Abril del 2018.

GERENTE GENERAL



ANEXO N°5: PLAN' Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA LA EMPRESA DE ELABORACION DE
SIYAU - 2018
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPOSITO

La empresa, considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental para el
desarrollo de la entidad, por lo cual la Gerencia General esta comprometida con el control de los riesgos
inherentes a las actividades productivas y procesos en todas las instalaciones, cumpliendo con las
normas legales vigentes, para tal fin la entidad dispondra los recursos necesarios, promoviendo la

participacion activa de todos los trabajadores.

ALCANCE
El alcance del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende a todas las actividades que

se desarrollan en la empresa.

BASE LEGAL
De acuerdo al marco legal vigente aplicable en Seguridad Salud y en el Trabajo, la empresa se alineara
a

) Constitucién Politica del Peru.
) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
c) Ley N°30222, Modificatoria de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Decreto supremo N° 005-2012 — TR que aprueba el Reglamento de la ley de N° 29783.
) Decreto supremo N° 006-2014 — TR Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783.
f) Resolucion Ministerial 050-2013 -TR Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que debe tener los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa dedicada a la produccion y distribuciéon de productos alimenticios de la mas alta calidad e
inocuidad, estamos comprometidos a gestionar todas nuestras actividades de forma responsable,
evaluando los riesgos laborales y protegiendo la seguridad y salud de nuestros colaboradores,
contratistas y visitantes, mediante la planificacién de acciones preventivas que eviten la ocurrencia de
lesiones, accidentes y enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo que garantice la

existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Fomentamos una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducird, entrenara,

capacitara y formaré a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus labores.



Cumplimos los requisitos legales nacionales aplicables a la organizacion en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud perteneciente a la empresa.
Finalmente propiciamos la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el

mismo que es compatible con el Sistema de Inocuidad que mantiene la empresa.

OBJETIVOS Y METAS

5.1 Objetivo general del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mejorar el Desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad para evitar accidentes y enfermedades

en el Trabajo.

5.2 Objetivos Especificos

1. Protege la salud e integridad de todos nuestros trabajadores y contratistas y/o cualquier persona
dependiente, que visite y/o realice labores en las instalaciones de la empresa.; ello mediante la
prevencion en la ocurrencia de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes peligrosos.

2. Subsanar las observaciones de SST.

3. Sensibilizar, entrenar y generar compromiso entre los trabajadores de la empresa mediante el
dictado de capacitaciones en SST.

4. Garantizar las 04 capacitaciones minimas por persona.

5. Participacion y Consulta de los Trabajadores y cumplimiento de los requisitos legales

6. La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa a través de auditorias y monitoreos

7. Control de IPERC.

8. Establecer actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y proteger la salud de los trabajadores durante el desarrollo de las

operaciones de la empresa.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1 Comité de SST
La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo su estructura la

siguiente:



6.2

PRESIDENTE

Secretaria

Miembro 1 Miembro 2

El comité de SST, debe cumplir lo sefialado en el Articulo 29 de la Ley;

Articulo 29: Los empleadores con mas de veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de sequridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora. Los empleados que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un

miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 42: Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Ley N° 29783, Ley de
SST)

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
La Empresa cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
consideran las medidas preventivas para evitar accidentes o enfermedades profesionales, el

reglamento cuenta con las siguientes partes:

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

II. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivo

B. Alcance

1. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. Liderazgo y Compromiso
B. Politica de Seguridad y Salud

IV.ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS
A. Funciones y Responsabilidades

Del empleador



- De las Direcciones y Jefaturas

- De los trabajadores

B. Organizacién interna de Seguridad y Salud en el trabajo

- Del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

- Programa de Seguridad

- Mapa de Riesgos

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestidn

D. Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan Servicios

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES:
- Consideraciones Generales
- Consideraciones Generales de la Edificacion Industrial
- Equipos de Proteccién Personal
- Operaciones de Produccion

- Maquinas y Equipos

VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS
- Ordeny Limpieza
- Seguridad en Oficinas Administrativas
- Herramientas Manuales y Eléctricas
- Manipulacién de Cargas, materiales y equipos
- Operacién de Vehiculos y Montacargas
- Trabajos de Alto Riesgo
- Control Quimico
- Almacenes

- Contratistas

VIl. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS
A. Del Procedimiento en caso de Accidentes o Incidentes de Trabajo
- Causalidad de los Accidentes o Incidentes
- Notificacion de los Accidentes o Incidentes
- Investigacion de los Accidentes o Incidentes

- De la Salud de los Trabajadores



VIII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A

mo o w

F.

Prevencion y proteccion contra incendios
Proteccion contra incendios

Sistemas de alarmas y simulacros de incendios
Eliminacion de desperdicios

Sefiales de seguridad

Primeros auxilios

IX.INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y
SANCIONES APLICABLES

X. EFECTIVIDAD

X1.ANEXOS

6.3 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de

riesgos

a. Metodologia para la Evaluacién de Riesgos y Establecimiento de

Controles a implementar.

La evaluacion de riesgos se realiza a través de la determinacion del nivel de riesgo a

través de 2 elementos:

Nivel de Riesgo = indice de Probabilidad x indice Severidad

Donde indice de Probabilidad IP: Se basa en el nimero de personas expuestas (IPE), indice de

procedimientos existentes (IPR), indice de capacitacidn (IC), indice de exposicion al riesgo (IER).

IP=IPE+IPR+IC + IER.

La estimacion de los indices de nimero de personas expuestas (IPE), indice de procedimientos

existentes (IPR), indice de capacitacién (IC), indice de exposicion al riesgo (IER), se puede realizar

segun el Cuadro de Criterios para determinar el grado o nivel de riesgo.



Cuadro N° 01: Criterios para determinar el grado de riesgo

PROBABILIDAD ESTIMA(;II(éggg LRIES
INDICE SEVERIDAD
PERSONAS | PROCEDIMIENTO CAPACITACION EXPOSICION GRADO DE PUNTAJE
EXPUESTAS EXISTENTES AL RIESGO RIESGO
Al menos una Lesion sin
. Personal . incapacidad Trivial (T) 4
Existen son vez al afio (S)
: . entrenado. (S)
1 De1a3 satisfactorios y . -
. Conoce el peligro . Disconfort/Inc
suficientes . Esporadicamen ) Tolerable
y lo previene omodidad De5a8
te (SO) (TO)
(SO)
Pgrsonal Al menos una Lesion _ con
Existen parcialmente incapacidad | Moderado(M) | De9a 16
. entrenado, vezalmes(S) | 1S
parcialmente y no . emporal ()
2 Deda12 . . conoce el peligro
son satisfactorios o i Dafio a la
suficientes pero no toma Eventualmente Importante
acciones de salud De17a24
(SO) . (IM)
control reversible
Lesion con
Personal no Al menos una incapacidad Intolerable De 252 36
entrenado, no vez al dia (S) permanente (IT)
3 Mas de 12 No existe conoce el peligro, (S)
no toma acciones Dafio ala
Permanenteme
de control salud
nte (SO) . .
irreversible

Nota.- El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia de dafio.

Los valores que puede tomar el nivel de riesgo estaran de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro N° 02: Estimacion del Grado de Riesgo

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Trivial . . »
4 No se necesita adoptar ninguna accién
Tolerable No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
gue no supongan una carga econémica importante.
5-8 omica important
Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir
el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado . ) . . .

9-16 Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
Importante . ) . . .

17-24 considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

o0 se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

b. Establecimiento de medidas de control a implementar

Para establecer las medidas de control para aquellos riesgos significativos se recomienda seguir

la siguiente jerarquia:




7.

w Eliminacién: Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

W  Sustitucion: Reemplazar en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o0 ningun riesgo
para el trabajador.

w Controles de Ingenieria: Aplicar controles en mejoras de los procesos aislando,
bloqueando, instalando equipos, etc.

Administracién: Tratar, controlar o aislar los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas 0 administrativas (entrenamiento, supervision o procedimientos).

w Equipo de Proteccion Colectica: Asegurar medidas de control colectiva para minimizar la
consecuencia del dafio.

Equipo de Proteccion Personal: Facilitar en ultimo caso, los EPP, asegurandose que los

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Plan de accion de medidas por implementar
De no ser controlado el riesgo se requerira realizar un plan de accién con medidas adicionales a
las ya implementadas para el control requerido, se nombrara el o los responsables de las

acciones y se indicara la fecha de cumplimiento.

Para establecer de manera eficaz el seguimiento a las acciones se debera realizar monitoreos a
los factores de riesgos, registrando la informacién obtenida en el formato FO-SST-004 Registro de
Monitoreo de Agentes Fisicos, quimicos, psicosociales y factores disergondémicos (Ver Anexo N°
01).

Si dentro de los controles identificados esta el uso o dotacion de equipos de proteccion personal o
equipos de emergencia la entrega hacia los trabajadores se registrara en el formato FO-SST-007

Registro de Equipos de Seguridad o emergencia (Ver Anexo N° 01).

¢. Mapa de Riesgos
En la Empresa, se elaboré un mapa de riesgos con el fin de ayudar a entender las amenazas y
peligros que existen dentro de la empresa y asi motivas a todo el personal a tomar acciones para

prevenir o reducir los efectos de un posible evento.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Gerente General: Confiere la autoridad a la Gerencia de Recursos Humanos de gestionar el

cumplimiento del presente procedimiento.
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Gerente de Administracion y Finanzas

X

X

Gestiona las herramientas necesarias para la elaboracion dela Matriz IPERC.

Difunde y capacita en el uso de la herramienta a toda la entidad. Responsable de hacer cumplir el
presente procedimiento.

Asigna a un colaborador que conoce los procesos y actividades de las &reas para el apoyo en las
revisiones y mejoras de la matriz IPERC.

Asegura que la matriz IPERC esté disponible para conocimiento de todos los colaboradores.
Gestiona la implementacion del control del riesgo en los procesos, actividades e instalaciones de la

entidad segun corresponda.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

X

Verificar el cumplimiento de las actividades del programa de seguridad, salud y medio ambiente en
coordinacion con las areas.

Realizar inspecciones de actos y condiciones sub estandares en planta y oficinas administrativas y
contratistas.

Realizar inspecciones de Epps inopinadas al personal en planta.

Gestion las capacitaciones de seguridad de acuerdo a programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Gestionar la realizacion de capacitaciones para las brigadas de emergencia

Ejecucion de las inducciones de seguridad en el trabajo a nuevo personal.

Consolidar los reportes de incidentes de seguridad y salud en el trabajo.

Reportar los incidentes de seguridad y asesorar en los planes de accidn

Asesorar en las investigaciones de accidentes de trabajo.

Apoyo en la realizacién de las reuniones de comité de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar reportes mensuales de seguridad.

Seguimiento con los responsables de cada area al levantamiento de planes de accion derivados de
accidentes de trabajo y/o reporte de incidentes.

Elaboracién de estadisticas de seguridad en el trabajo.

Asesorar en el llenado correcto de los registro de seguridad y salud en el trabajo.

Elaboracion de Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos (IPERC).

Mantener actualizado el mural de comunicaciones de seguridad en el trabajo.

Gestiona las mejoras en el sistema de gestion de seguridad.

Elaborar el plan y programa de seguridad y salud en el trabajo de cada afio.

Elaborar los estandares de seguridad para trabajo de riesgo (trabajo en altura, espacios confinados,

trabajos eléctricos, izaje de carga, trabajo en caliente)
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

X

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la Legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en
el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participaciéon de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del

empleador.
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X Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
X Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.
X Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
- Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
- Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.
- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
X Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
X Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

De los trabajadores:
X Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros correspondientes.

X Cumplir con el presente plan asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que deban

emprender.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cuenta con una programacion para las capacitaciones.

De acuerdo a ley son obligatorios 4 cursos para todo el personal dependiendo de los riesgos a los que
estan expuestos.

Cuadro N° 03:
Cursos de Capacitacion, Taller y Entrenamiento Anual
Tema Dirigido a:

Capacitacion de Evacuacion en caso de emergencias (Sismos e
1 . . Todo el personal

incendios)
2 Capacitacion de Uso y manejo de Extintores y Sistema contra Incendio Todo el personal
3 Taller Practico de Metodologia IPERC. Todo el personal
4 Capacitacion de Metodologia Japonesa 5S (Orden y Limpieza) Todo el personal
5 Capacitacion de Uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal Todo el personal
6 Capacitacion de Manejo y Aimacenamiento de Sustancias Quimicas Areas especificas
7 Capacitacion de Manejo Seguro de Montacargas Areas especificas
8 Capacitacion de Trabajos Seguros en Altura Areas especificas
9 Capacitacion de Seguridad en Laboratorios Areas especificas
10 | Entrenamiento de uso de extintores y sistema contra incendio Brigadistas y personal que pueda asistir
11 | Taller de Inspeccion de Seguridad Miembros Comité
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12 | Taller de Investigacion de accidentes/ incidentes Miembros Comité
13 | Simulacro de incendio y accidente de trabajo Todas las areas
14 | Simulacro de sismo y evacuacion Todas las areas
15 | Enfermedades transmisibles Todo el personal
16 | Prevencion de lesiones osteomusculares Todo el personal
17 | Capacitacion para brigadas, primeros auxilios y botiquin Todo el personal
18 | Prevencion de lesiones auditivas Personal operativo
19 | Primeros Auxilios Brigadistas

20 | Charla de 5 minutos en salud ocupacional Todas las areas

Las capacitaciones se registraran en el Formato F-008 Registro de Induccion,
Capacitacion y Simulacros de Emergencia (Ver Anexo N° 01).

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

La empresa cuenta con los siguientes procedimientos para la gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo en sus actividades:

Cuadro N° 04

Procedimiento de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

indice Tema
01 Procedimiento de Control de Contratistas.
02 Procedimiento de Manipulacion Manual de Cargas.
03 Estandar de Trabajos en Caliente.
04 Manual de Seguridad en Laboratorios.
05 Procedimiento de Estilos de Vida Saludable.
06 Procedimiento Proteccion de la Trabajadora gestante y en periodo de lactancia
07 Programa de conservacion auditiva
08 Procedimiento de Prevencion de Lesiones Musculo esqueléticas.
09 Manual de Primeros auxilios.
10 Procedimiento Inspeccion de botiquines.
1" Manual de uso de botiquines de primeros auxilios
Procedimiento de identificacion, manejo y almacenamiento de materiales
12 peligrosos
13 Equipos de proteccion personal
14 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
15 Reporte e investigacion de accidentes e incidentes
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10.

11.

12.

13.

16 Operacién de Montacargas

17 Procedimiento de trabajos de alto riesgo

18 Revision del Sistema por la Alta Direccion

19 Procedimiento IPERC

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo se realizan de manera periodica y son llevadas a
cabo por los miembros del Comité de SST, en el formato FO-SST-005 Registro de Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 01) se consignan datos como por ejemplo:
fecha, personas participantes, la descripcién de la inspecciones, las observaciones, las acciones a
ejecutar, estas inspecciones son comunicadas y lideradas por Comité de SST, acompafiado por los

representantes del Comité y personal del area u oficina.

Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo estan detalladas dentro de las actividades del
Programa Anual de SST 2018.

SALUD OCUPACIONAL
La empresa terceriza el servicio de Salud Ocupacional cuya finalidad es esencialmente preventiva, para

ello desarrolla un programa anual en donde se detallan las actividades.

Se llevara a cabo exdmenes médicos: pre ocupacionales, exdmenes periodicos y de retiro, se registrara
enfermedades ocupacionales (en el caso se detecte) y se llevaré a cabo la vigilancia ocupacional de los

trabajadores, finalmente se dictaran capacitaciones o talleres informativos.

CLIENTES, SUBCONTRATOS, PROVEEDORES Y VISITANTES

La empresa para la gestion de riesgos de sus clientes, contratistas, proveedores y visitantes antes de
iniciar actividades segun sea el caso, apoyado en las herramientas de gestidn, ejecuta actividades como
por ejemplo, la difusién de politicas, identificacion de peligros y riesgos, el que hacer en caso de
emergencias, la valoracién de los peligros y riesgos (Matriz IPERC), elaboracion de Permisos de Trabajo
Seguro (de ser necesario), seguimiento y supervision de trabajos, con el fin de velar por la seguridad de

todos los clientes, empresas terceras, proveedores y visitantes.

PLAN DE CONTINGENCIA
La empresa dispone de un Plan de Contingencia donde se indican los procedimientos y pautas para
actuar en caso se presenten; dependiendo el tipo de amenaza o situaciéon se realizan los planes y

procedimientos para mitigar su impacto.
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Asi mismo las actividades como los simulacros se registraran en el Formato FO-SST-008 “Registro de

Induccién, Capacitacion y Simulacros de Emergencia” (Ver Anexo N°01).

13.1 Tipos de Contingencias/ Emergencias:
Durante la ejecucion de las diferentes actividades realizadas por la organizacién, se han
identificado los “posibles tipos de contingencias/ emergencias (ver Cuadro N°7)", ya sea por su
ubicacién geografica, por las instalaciones, equipos, etc., que pueden poner en riesgo los
recursos humanos, el medio ambiente, la propiedad.

Las cuales son:

x

Emergencias Naturales: Originadas por causas asociadas a la naturaleza o ubicacion
geografica.

x Emergencias Médicas: Causadas por eventos médicos asociados a preexistencias o cuadros
clinicos en trabajadores y accidentes ocurridos durante las actividades ejecutadas por
encargo del empleador.

x  Emergencias Tecnologicas: Originadas por fallas asociadas a los equipos o materiales
almacenados en las instalaciones.

x Emergencias Sociales: Asociadas a eventos o0 protestas de la comunidad o poblacion donde

se ubica una instalacion, estas seran tratadas como una crisis.

Cuadro N° 05:
Posibles Tipos de contingencias/ emergencias por instalacion

Amenazas Emergencias Instalaciones
Naturales Terremotos o sismo X
Médicas Accidentes y/o Enfermedades X
Tecnoldgicas Incendios y/o explosion X

Emergencias sociales (manifestaciones,

Sociales (provocadas) disturbios, etc.)

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades ocupacionales es el proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. Se

menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.
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15.

16.

17.

Se cuenta con un procedimiento de Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como formatos para el reporte (Formatos del MINTRA) y Formatos FO-SST-001

Registro de Accidentes de Trabajo, FO-SST-002 Registro de Incidentes peligroso e incidentes, FO-SST-
003 Registro de Enfermedades Ocupacionales y (Ver Anexo N° 01).

AUDITORIAS

La empresa cuenta con un programa de auditorias internas, las cuales se realizan de forma periodica a
fin de comprobar, si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aplicado, es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. En
el programa se sefiala el tipo de auditoria, los meses y los responsables a cargo, mayor detalle se

encuentra en la planificacion, en donde se detalla los procesos (area a ser auditados).

Se cuenta con un procedimiento de Auditorias internas en SST, formatos para el Plan de Auditoria y
Programa de Auditoria. Asi como el Cronograma de Auditoria interna en SST (Ver Programa Anual de
SST) y el Registro de Auditorias (Formato FO-SST-09 Registro de Auditorias (Ver Anexo N° 01).

ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados y difundidos
al personal de la organizacion, por los responsables designados en Seguridad y Salud en el Trabajo
registraran los resultados. Formato FO-SST-006A Registro de Datos para registro de Estadistica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Formato FO-SST-006 Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Ver Anexo N° 01).

REVISION POR LA GERENCIA

La alta gerencia debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion, planificados anualmente, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas. Las revisiones deben incluir oportunidades de evaluacion para el mejoramiento y la necesidad
de cambios en el Sistema de Gestion SST, incluyendo la Politica y Objetivos SST. Para ello se

mantendra registro de las revisiones por la gerencia.
Los elementos de entrada a la revision de la gerencia deben incluir:
a) Resultados de auditorias internas y evaluacion de conformidad con los requisitos legales
aplicables y con otros requisitos que la organizacion suscribe;

b) Resultados de los acuerdos de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Comunicacion(es) relevante de partes interesadas externas, incluyendo quejas.
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18.

19.

d) Desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Grado de cumplimiento de los objetivos.

f) Estado de las Investigaciones de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

g) Cambios de circunstancias, incluyendo evolucién en los requisitos legales y otros.

h) Requisitos relacionados con SST.

i) Recomendaciones para la mejora.

La conclusion de las revisiones por la gerencia debe ser consistentes con el compromiso de la
organizacion al mejoramiento continuo y deben incluir cualquier decisién y accién relacionada con el

posible cambio de:

a) Programa de SST

b) Politica y objetivos SST
c) Recursos; y
)

d) Otros elementos del Sistema de Gestién SST.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Conjunto de actividades de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la empresa,
para ejecutar a lo largo del afio 2018.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades:
Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos criticos 0 que son

importantes/ intolerables.

El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion. Mediante el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y responsabilidades
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo

menos una vez al afio.
Ver Formato del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 02).
ANEXOS

Anexo N° 01 Formatos referenciales

Anexo N° 02 Formato Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo N° 01 Formatos referenciales

Formato: FO-SST-01 Registro de Accidentes de Trabajo

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CODIGO FO-SST-01
VERSION 01
PAGINA 01 DE 01

REGISTRO N°

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

ALIMENT OS

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata serv icios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O — — TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, dist, departaments, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD
EN EL EMPLEO

SEXO
FIM

TURNO
DITIN

TIPO DE CONTRATO

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL

FECHA DE INICIO DE LA

ACCIDENTE

NVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA

MES ANO

HORA DIA

MES ANO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

N° DIAS DE DESCANSO N°DE
WEDICO TRABAJADORES
AFECTADOS

ACCIDENTE

ACCIDENTE
INCA PA CITA NTE

MORTAL

TOTAL TEM PORAL

PARCIA L
PERMANENTE

PARCIA L TEM PORAL

TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
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Codigo: SIG-SST-RE-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO versin: 2
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Fecha de Creacion: 1610112019
Registro:
[DAT OS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL
Completar solo si contrata servicios de i iacién o
DAT S DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA SUBCONTRATISTA, OTROS:
- TR . TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
DAT OS DEL TRABAJADOR:
Completar solo en caso que el incidente afecto a trabajador(es).
APELLIDOS YNOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO I N° DNI/CE | EDAD
N° HORAS TRABAJADAS EN LAJORNADA
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO SEXOFM TURNO D/TIN CgLTSR[;:O T‘ELM:l?E[;iZX[:,EET:/TBC/‘\?OEN LABORAL
(Antes del suceso)
INVEST IGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N°DE TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS

N° DE POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS (DESEREL CASO)
FECHAYHORADE OCURRENCIADEL ACCIDENTE FEHCADE INICIO DE LAINVESTIGACION LUGAR TO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENT E INCAPACIT ANTE (DE SER EL CASO) Ne DIAS DE DESCANSO MEDICO N° DE TRABAJADORES AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PART E DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

[Adjuntar
* Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
*Declaracion de testigos (de ser el caso)

"Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describir los hechos, no escriba informacion subjetiva que no puede ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

CAUSAS BASICAS FACTORES PERSONALES
CAUSAS INMEDIATAS FACTORES DE TRABAJO
MEDIDAS CORRECT IVAS
DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECT VA RESPONSABLE FECHADE EJECUCIOViI Completaren !a fecha de ejecucion propuesta, es ESTN?O dela
DIA MES ANO de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LAINVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA
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Formato: FO-SST-003 Registro de Enfermedades Ocupacionales

DENOMINACION SOCIAL

RUC

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ECONOMICA

CODIGO FO-SST-003
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES VERSION o1
PAGINA 01 DE 01
REGISTRO N°
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCAL O DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

ALIMENT OS

ANO DE

INICIO DE LAACT IVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DE PRODUCCION
Y/O SERVICIOS

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCT R

NOMBRE DE LAASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

. R DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC X
(Direccion, distito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
LINEAS DE

ANO DE INICIO

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

PRODUCCION Y/O SERVICIOS

DE LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES AFILIADOS AL N° TRABAJADORES NO
SR AFILADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° ENFERMEDADES
OCUPACIONALES PRESENTADAS EN
TIPO DE AGENTE CADA MES POR TIPO DE AGENTE
QUE ORIGNO LA N OMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL N° TRAB. AREAS N° DE CAMBIOS DE
OCUPACIONAL ARO: EN FERM EDAD TRABAJADOR AFECTADO AFECTADOS PUESTOS GENERADOS DE
(VER TABLA 1) OCUPACIONAL SER EL CASO
E F M A M J A S 0o N D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOS OCI ALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 |Manipulacion inadecuada de carga D1 |Hosigamiento psicologico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de pueso inadecuado D2 |Esés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 (Backrias B3 |Posturas inadecuadas D3 [Tumo rolaivo P3
Venilacion F4 |Roclo Q4 |Hongos B4 |Trabajos repefivos D4 |Fala de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alfa o baja F5 |Polvo Q5 |Parasis B5 |Ofos, indicar D5 |Autoriarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 [Humos Q6 |Insectos B6 Oros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 [Roedores B7
Radiacion en general F8 |Oros, indicar Q8 |Oros, indicar B8
Oros, indicar F9
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUS TANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALI ZADO MONI TOREOS DE LOS AGENTES PRES ENTES EN EL AMBI ENTE (SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
. FECHADE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECT IVA RESPONSABLE - — de la medida correctiv a (reaizada, pendiente, en
DIA MES ANO ejecucion)
1-
2-
3-
4-
5-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Formato: FO-SST-004 Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos, quimicos, psicosociales y

factores disergonémicos

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, CODIGO | FO-SST-004
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO VERSION o1
DISERGONOMICOS PAGINA 01 DE 01
REGISTRO N°
DATOS DEL EM PLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° T RABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

SOCIAL

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ECONOMICA

ALIMEN TOS

DATOS DEL M ONITOREO

AREA MONITOREADA

FECHA DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO

A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA
DE MONITOREO (SIINO)

FRECUENCIA DE
MONITOREO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZAEL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL M ONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL M ONITOREO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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Formato: FO-SST-005 Registro de Inspecciones internas de Sequridad y Salud

en el Trabajo

CODIGO FO-SST-005
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE | version o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T R

REGISTRO N°

DATOS DEL EMPLEADOR:

AREAINSPECCIONADA

LA INSPECCION

AREAINSPECCIONADA

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACT IVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
ALIMENTOS
FECHADE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE

LA INSPECCION

HORADE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OT RO, DET ALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fec ha:

Firma
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Formato: FO-SST-006A Registro de Datos para registro de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

N°REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL:

RUC:

IACTIVIDAD ECONOMICA:

DIRECCION:

FECHA:

N° TRABAJADORES:

MES N° ACCID. AREA SEDE ACCID. DE

MORTAL TRABAJO LEVE AELSEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N DE ACCID. D]
TRABAJO
INCAPACIT.

AREA/ SEDE

TOTAL DE HORAS
HOMBRE
TRABAJADAS

INDICE DE
FRECUENCIA

N°DiAS
PERDIDOS

INDICE DE GRAVEDAD

iNDICE DE
ACCIDENTABILIDA|
[}

N° ENFERM.
OCUPAC.

AREA/ SEDE

N TRAB.
EXPUESTOS AL
AGENTE

TASA DE INCIDENCIA

N° TRABAJ. CON
CANCER
PROFESIONAL

N° INCIDENTES
PELIGROSOS

AREA/ SEDE

N° INCIDENTES

AREA! SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

IABRIL

MAYO

[JUNIO

jyuLio

IAGOSTO

SEPTIEMBRE

(OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




Formato: FO-SST-006 Registro de Estadistica de Seguridad

y Salud en el Trabajo

, CODIGO FO-SST-006
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD .
ENEL TRABAJO
PAGINA 01de 01
REGISTRO N°
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL

RuC (Direccion,distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO LABORAL

ALIMENTOS

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




Formato: FO-SST-007 Registro de Equipos de Seguridad o emergencia

DENOMINACION SOCIAL

RUC

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

CODIGO FO-SST-007
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O version o
EMERGENCIA PAGINA 01 DE 01
REGISTRO N°:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EM

ERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI

AREA

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
RENOVACION

FIRMA

1

22

23

24

25

26

27

28

29

30

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma:
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Formato: FO-SST-008 Registro de Induccién, Capacitacién y

Simulacros de Emergencia

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

CoDIGO FO-SST-008
VERSION 01
PAGINA 01 DE 01

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
ALIMENTOS
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ‘ ‘ ENT RENAMIENTO ‘ SIMULACRO DE EMERGENCIA ‘ ‘ CHARLADE 5 MINUTOS
TEMA:
FECHA: NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
N* HORAS ENT RENADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fec ha:
Firma:
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Formato: FO-SST-009 Registro de Auditorias

] CODIGO | FO-SST-009
REGISTRO DE AUDITORIAS VERSION ot
PAGINA |  01DEO1

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccion, distito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

ALIMENTOS

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N°REGISTRO

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Completr en la echa de
ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacion de la medida
cortectva (ealizada, pendiente, en ejecucion)

FECHADE EJECUCION
NOMBRE DEL RESPONSABLE

DIA MES ANO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha

Firma:
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3.3.

Anexo N° 02 Formato Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC pomMiciLio ACTIVIDAD ECONOMICA LR e L s e D S LR L)
(Direccién, distrito, dep to, pr ) LABORAL
20100309867 CALLE ROBERT FULTON N° 115 - ATE, LIMA ALIMENTOS
Objetivo General Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestién de seguridad y salud en el trabajo de la entidad
Objetivos Especificos

Meta

Ind
Recufsos

N

Descripcién de la actividad

Responsable de
Ejecucion

Gerencias/
Oficinas

ANO 2015

Fecha de
o ~N (= Verificacion

Estado (Realizado,
Pendiente, en
proceso)

Observaciones

o de seguridad y Salud en el Trabajo (se:

tercerizado por HIMA Consultores




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC: DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Produccion y distribucion de alimentos 107
Obietivo General Mejorar el Desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad para evitar accidentes y enfermedades en el Trabajo y Proteger la salud de los
] trabajadores de la empresa a través de actividades que fomenten una cultura de prevencion.
OBJETIVOS EN SEGURIDA D EN EL TRABAJO
Objetivos Especificos 1 Protege_l’a salud e |ntegr|d_ad de togos nuestros_traba]adores y contra?t|s.tas y/o cuquU|er personal dependiente, que visite y/o realice labores en las instalaciones de la empresa ; ello mediante la
prevencién en la ocurrencia de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes peligrosos.
Meta 100% de cumplimiento de las inspecciones de seguridad
Indicador (N° Inspecciones ejecutadas / N° de Inspecciones Programadas) X 100 %
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la Actividad Requnsab_lle AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E(FIM(A|IM|(J|J|A|S|O| N D
1 Inspecciones de extintores (PQS, CO2) Jefel d.e Todas las éreas | P | P [ P|P|P| P|P|P| P P P
Mantenimiento
2 Realizar inspeccion de arneses Jefg d? Todas las areas P
Mantenimiento
I i I i d teccid | (EPP ) ad d | |Servicio d idad .
3 nspeccionar los equipos de proteccién personal ( ) adecuado para el ervicio de segurida Todas las dreas P
personal y salud Y
" - Jefe de .
4 Inspeccion de luces de emergencia y detectores de humo . Todas las areas P P P
Mantenimiento
5 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo Serv'c's :juze?(u”dad Todas las areas P P P P
6 Inspecciones del Comité de SST Comité de SST Todas las éreas | P | P [ P|P|P| P[P |[P| P | P P P
Objetivos Especificos 2 Subsanar las observaciones de SST
Meta 100% de observaciones levantadas
Indicador (Nro de observaciones levantadas / Nro de observaciones realizadas) *100
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la Actividad Responsable AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E|IFIM|IA(IM|J|J|A|S|O| N D
1 Consolidacion de las observaciones de inspecciones Servmloyd;lizgundad Todas las éreas | P [P [ P|P|P| P | p| pP| P p p p
2 Envio ys'egwmlento a responsables de dreas para levantamiendo de Servicio de seguridad Todas las areas | p | P |P|P|P| P | P P | P |P P P
observaciones y salud
3 Exposicion de las observaciones de inspeccién en el comité de SST Servmloyd;lizgundad Todas lasareas | p [P | p|[P|[P|P|p|p| P|p p p




Objetivos Especificos 3

Sensibilizar, entrenar y generar compromiso entre los trabajadores mediante el dictado de capacitaciones en SST.

Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° Capacitaciones ejecutadas/ N° de Capacitaciones Programadas)100 %
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la Actividad Requnsab.l? Frecuencia Observaciones
de la Ejecucién AREAS eE[F[m[a[mM[a]3]a]s]o] N ]
General
1 Reporte de Incidentes/ Accidentes Servicio de SST Todas las areas P
2 IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles) Servicio de SST Todas las areas p
Pl E i i i i
3 an de Emergencia ( sismo, incendio) Servicio de SST Todas las areas P
Especifica
1 Capacitacion de Manejo y Almacenamiento de Sustancias Quimicas Servicio de SST Montacarguistas
2 Capacitacion de Manejo Seguro de Montacargas Servicio de SST Personal’ de
Almacén
3 Capacitacion de Trabajo Seguro en Almacén Servicio de SST Persor.lal. de
Mantenimiento
4 Capacitacion de Seguridad en Laboratorios Servicio de SST Persor_mal_ de P
Mantenimiento
5 Capacitacion de Trabajos Seguros en Altura Servicio de SST Persor_\al_ de
Mantenimiento
Brigadas
1 Entrenamiento de Uso de Extintores y Sistema contra Incendio Externo Brigadistas | | P | |
Comités de SST
1 Taller de Inspeccion de Seguridad Servicio de SST Miembros Comité
2 Taller de Investigacion de accidentes/ incidentes Servicio de SST Miembros Comité
3 Metodologia IPERC Servicio de SST Miembros Comité p
Simulacros
1 Simulacro de incendio y accidente de trabajo Jefe de Brigada Todas las areas P P
2 Simulacro de sismo y evacuacion Jefe de Brigadas Todas las areas
Objetivos Especificos 4 Garantizar las 04 capacitaciones minimas por persona
Meta 75 % de cu mplimiento
Indicador (Nro de personal asistente/ nro de personal programado )*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
Re ble 2018
N° Descripcion de la Actividad spc_unsa o AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E|F|(M J|A N
1 Elaborar estadistica de asistentes vs total de personal Servicio de Seguridad | Todas las areas
2 Reprogramar capacitaciones rezagados Servicio de Seguridad | Todas las dreas P




Objetivos Especificos 5 Participacion y Consulta de los Trabajadores y cumplimiento de los requisitos legales
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° actividades programadas/ N° de actividades realizadas)100 %
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la Actividad Requnsab.l? AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E|FIM|IA(M|J|J|A|S|O
1 Publicacion de la Politica y objetivos de SST Comité de SST Todas las areas | P
2 Aprobacién del Plan y Programa Anual 2018 Comité de SST Todas las areas | P
4 Ratificacién del RISST Comité de SST Todas las areas P
5 Actualizacion plan de contingencias Comité de SST Todas las areas P
6 Revision del IPERC 2018 Servicio de SST Todas las éreas P| P
7 Publicar el IPERC y Mapa de Riesgos RRHH Todas las areas P
8 Reorganizacién de las brigadas RRHH Todas las areas P
9 Registro de estadisticas Servicio de SST Todas las éreas | P [P | P|P|P| P | P| P| P P
10 Reuniones del CSST Comité de SST Todas las éreas | P | P | P|P|P|P| P|P| P| P
11 Realizacion de Investigacion de accidentes e incidentes (15 dias maximo) Comité de SST Todas laséreas | p | p|p|pP| Pl Pl P|P| P| P
Objetivos Especificos 6 La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de auditorias y monitoreos
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° actividades programadas/ N° de actividades realizadas)100 %
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la Actividad ResBOnIoble AREAS Frecuencia Observaciones
Gl 19 (53 rE E|F|/M|A|M|3J|3|A|Ss|oO
1 Monitoreo de agentes ocupacionales (Ergondmicos y Psicosociales) Externo Todas las areas
2 Auditoria interna a los contratistas Servicio de SST Todas las areas P
3 Auditoria interna al SGSST Servicio de SST Todas las éreas
4 Auditoria Externa al SGSST Externo Todas las areas P
5 Informe ejecutivo de SST - reunion trimestral Comité de SST Todas las éreas P P P
Objetivos Especificos 7 Control de IPERC
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador (N° actividades programadas/ N° de actividades realizadas)*100 %
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
Responsable 2018
N° Descripcion de la Actividad po iy AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion
E|FIM|IA(IM|J|J|A|S|O
1 Control Actividades - Recomenaciones IPERC Servicio de SST Todas las areas




OBJETIVOS EN SA LUD OCUPACIONAL

Realizar una adecuada vigilancia médico ocupacional con el fin de prevenir enfermedades y limitar el dafio de las ya existentes.
Objetivos Especificos 8 Formacién-informacion a los trabajadores de la empresa en la prevencion de riesgos ocupacionales a la salud. Cumplir con la
legislacion vigente en la materia.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
2018
N° Descripcion de la A ctividad Respo_nsab_lfa AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E|FIM(A(M|3J|3J|A|S|O N D
VIGILANCIA MEDI CA OCUPACIONAL
1 VISITA DEL MEDICO OPERATIVO EN LA EMPRESA Medico Ocupacional | Todas las éareas | P | P | P|P| P | P P| P P P P P 2 VECES POR SEMANA
2 REVISION DE PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
3 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
4 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA MEDICA Medico Ocupacional | Todas las &reas P ANUAL
5 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS 2018 Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL

ENTREGA DE RESULTADOS A LOS TRABAJADORES DE LOS EXAMENES MEDICOS . . .
6 OCUPACIONALES DICIEMBRE 2017 Medico Ocupacional | Todas las areas | P ANUAL

ENTREGA DE RESULTADOS A LOS TRABAJADORES DE LOS EXAMENES MEDICOS

7 OCUPACIONALES (PRE OCUPACIONALES, PERIODICOS, RETIRO) 2018 Medico Ocupacional | Todas las areas | P | P | P|P| P | P P P P P P P MENSUAL

8 ELABORACION DE INFORME EJECUTIVO 2017 Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
ELABORACION DEL INFORME DE VIGILANCIA DE LA SALUD 2017 PARA . . .

9 PRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL DE SALUD Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
REALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES " . 2

10 MEDICO OCUPACIONALES Medico Ocupacional | Todas las areas ANUAL

11 SEGUIMIENTO DEL PERSONAL QUE PRESENTEN DESCANSOS MEDICOS Medico Ocupacional | Todas las areas | P | P | P[P | P P P P P P P P MENSUAL
SEGUIMIENTO MEDICO EN CASO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y . . . CUANDO SE

12 ACCIDENTES DE TRABAJO Medico Ocupacional | Todas las dreas | P | P [ P|P| P | P P| P P P P P PRESENTEN
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA MEDICA A LOS CASOS CRITICOS (RESTRICCIONES, . . . CUANDO SE

13 ENFERMEDADES COMUNES NO CONTROLADAS, ETC.) Medico Ocupacional | Todas las areas | P | P [ P|P| P | P P[P P P P P PRESENTEN

5 o . . P CUANDO SE
14 REVISION Y VALIDACION DE LOS CERTIFICADOS DE APTITUD DEL PERSONAL Medico Ocupacional | Todas las areas PRESENTEN

15 ANALISIS DE DESCANSOS MEDICOS Medico Ocupacional | Todas las areas P P SEMESTRAL




Objetivos Especificos 9

Verificar que el botiquin de primeros auxilios cumple con los requisitos minimos para botiquines de primeros auxilios del lugar del trabajo.
Verificar las condiciones higiénicos sanitarias del comedor, kitchenettes, servicios higiénicos y vestuarios.

Verificar la existencia y cumplimiento del sistema de gestién de salud ocupacional de las empresas proveedoras.

Verificar el cumplimiento de la legislacion y adecuada realizacion de exdmenes por parte de la clinica proveedora de examenes ocupacionales.

Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
Responsable 2018
N° Descripcion de la Actividad P - A AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E(FIM(AIM|(J|J|A|S|O N
INSPECCIONES Y AUDITORIAS
1 INSPECCION DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS Medico Ocupacional | Todas las areas P P P CUATRIMESTRAL
2 INSPECCION DE KITCHENETTES Medico Ocupacional | Todas las areas P P P CUATRIMESTRAL
3 INSPECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS Medico Ocupacional | Todas las areas P P P CUATRIMESTRAL
AUDITORIA A EMPRESAS CONTRATISTAS SOBRE SU SISTEMA DE GESTION DE . . .
4 SALUD OCUPACIONAL Medico Ocupacional | Todas las areas P SEMESTRAL
AUDITORIA A CENTROS PROVEEDORES DE EXAMENES MEDICOS . . .
5 OCUPACIONALES Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
Objetivos Especificos 10 Formalaon-lnformlacnorla Iqs trabajadores de ‘lekoplast S.A en temas de salud ocupacional.
Cumplir con la legislacion vigente en la materia.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado* 100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
. - Responsable 2018 . )
N° Descripcion de la Actividad 5 - pys AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E(FIM(AIM(J|J|A|S|O N
CAPACI TACIONES /INDUCCI ONES / BOLETINES
1 DALE LA ESPALDA A LAS LESIONES OSTEOMUSCULARES Medico Ocupacional | Todas las areas P Anual
2 DESPIDETE DEL ESTRES LABORAL Medico Ocupacional | Todas las areas P Anual
3 TALLER /SIMULACRO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP BASICA Medico Ocupacional | Todas las areas P Anual
4 CAPACITACION SOBRE EFECTOS DE RUIDO EN LA SALUD, Y MEDIDAS DE Medico O ional | Todas las 4 p Anual
PREVENCION edico Ocupacional odas las reas ua
5 INDUCCION EN SALUD OCUPACIONAL Medico Ocupacional | Todas las areas Mensual
6 BOLETINES DE SALUD Medico Ocupacional | Todas las areas [P [P | P|P|P| P | P| P| P P P Mensual




Identificar los riesgos disergondmicos en los puestos de trabajo en la empresa
Objetivos Especificos 11 Prevenir lesiones osteomusculares y limitar el dafio de las ya existentes.
Cumplir con la legislacién vigente en la materia.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
< - Responsable 2018 . )
N° Descripcion de la Actividad P - o AREA S Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E|FIM|IA|M|J|(J|A|S|O| N D
PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES OS TEOMUS CULARES
1 SEGUIMIENTO DEL PLAN ACCION EN TEMAS DE SALUD POSTERIOR AL Medico Oc . 1 | Todas 1as ANUAL
MONITOREO ERGONOMICO ledico Ocupacional odas las areas P
2 SEGUIMIENTO DE CASOS ESPECIALES (DIAGNOSTICO CON PATOLOGIA Medico Oc ional | Todas las & EN CASO SE
OSTEOMUSCULAR) edico Ocupacional | Todas las areas PRESENTEN
3 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE LESIONES Medico Oc ional | Todas las 4 ANUAL
OSTEOMUSCULARES ledico Ocupacional odas las areas P
Identificar los riesgos disergondmicos en los puestos de trabajo en la empresa
Objetivos Especificos 12 Prevenir lesiones osteomusculares y limitar el dafio de las ya existentes.
Cumplir con la legislacion vigente en la materia.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
o Responsable 2018
N° Descripcion de la Actividad B - i AREA S Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion E(FIM/A|M|3J|3J|A|S|O| N D
PROGRAMA DE PROTECCION A LA TRABAJADORA GES TANTE
REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE PROTECCION DE LA TRABAJADORA . . .
1 GESTANTE Y EN PERIODO DE LACTANCIA Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
A . . . CUANDO SE
2 EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE TRABAJADORES GESTANTES NUEVAS| Medico Ocupacional | Todas las areas PRESENTEN
Prevenir y controlar la aparicion de pérdida de audicion relacionada a ruido en el trabajo de acuerdo a lo establecido en la normativa nacional vigente.
Objetivos Especificos 13 Evaluar los puestos de trabajo, identificando las &reas y fuentes de ruido, asi como la poblacion trabajadora expuesta.
Educar y motivar a los trabajadores de la empresa expuestos acerca de la importancia de la conservacion auditiva.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
R ble 2018
N° Descripcion de la Actividad espcfnsa e AREA S Frecuencia Observaciones
de la Ejecucién E(FIM([A|{M|[3J|3|A|Ss|Oo| N D
PROGRAMA DE CONS ERVACI ON AUDITIVA
1 SEGUIMIENTO DEL PLAN ACCION EN TEMAS DE SALUD POSTERIOR AL Medico Oc ional | Todas las 4 P ANUAL
MONITOREO DE RUIDO ledico Ocupacional odas las areas
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LOS COLABORADORES PERTENECIENTES AL EN CASO SE
2 PROGRAMADA DE PROTECION AUDITIVA (ENTREVISTAS, CONTROL DE Medico Ocupacional | Todas las &reas PRESENTEN
AUDIOMETRIAS (STS POST EVALUACION OCUPACIONAL, INSPECCIONES)
3 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE CONSERVACION AUDITIVA Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL




Objetivos Especificos 14 Identlfllcar los pellg.ros P?ra .Ia salud en los trat.JaJadores discapacitados que se identifiquen en la empresa
Cumplir con la legislacion vigente en la materia.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado* 100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
. - Responsable 2018 5 )
N° Descripcion de la Actividad po oz AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion M J|A
PROGRAMA DE PERS ONAL DISCAPACI TADO
1 IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL PERSONAL Medico O ional | Todas las 4 CUANDO SE
DISCAPACITADO IDENTIFICADO edico Ocupacional | Todas fas areas PRESENTEN
Objetivos Especificos 15 Identificar el perfil de riesgo psicosocial y proponer las medidas preventivas y correctoras necesarias.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado* 100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
o o 2018
N° Descripcion de la Actividad esp?nsa a AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion M J|A
PROGRAMA DE RIESGO PSICOS OCIAL
1 REVISION DE RECOMENDACIONES POSTERIOR A MONITOREO PSICOSOCIAL Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
Objetivos Especificos 16 Proteger la salud de los trabajadores de la empresa a través de actividades que fomenten una cultura de prevencion.
Meta 95% del cumplimiento en 12 meses
Indicador Act. Ejecutado / Act. Programado*100%
Presupuesto El destinado por la empresa
Recurso Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR, RM 312 - 2011 - SA, RM 571 - 2014 SA
Re ble 2018
sponsa
N° Descripcion de la Actividad po s AREAS Frecuencia Observaciones
de la Ejecucion M J|A
GENERACI ON DE DOCUMENTOS /PROCEDI MIENTOS Y REGISTROS
1 ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Medico Ocupacional | Todas las &reas P ANUAL
ELABORACION DE LOS REGISTROS (FORMATOS) DE LAS INSPECCIONES POSTERIOR A CADA
2 INTERNAS (BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS, KITCHENETTES, SERVICIOS Medico Ocupacional | Todas las dreas .
} INSPECCION
HIGIENICOS)
REGISTROS DE EXAMENES MEDICOS , ENFERMEDADES OCUPACIONALES, . . .
3 REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SALUD EN EL TRABAJO Medico Ocupacional | Todas las dreas P CUATRIMESTRAL
4 REVISION DEL MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Medico Ocupacional | Todas las areas P ANUAL
5 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE USO DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS | Medico Ocupacional | Todas las areas ANUAL
INFORME CUATRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES Y EL EXCEL ACTUALIZADO DEL
&l PLAN ANUAL Medico Ocupacional | Todas las dreas P MENSUAL




ANEXO N°6: PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS.
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OBJETIVO

Definir la metodologia que nos permita identificar los peligros en seguridad, salud ocupacional de

acuerdo a las actividades rutinarias y no rutinarias, estableciendo los controles para los riesgos

evaluados.

ALCANCE

A todas las actividades que realiza la empresa, durante la Produccion y distribucion de alimentos;

asi como a todos los empleados y contratistas que laboren dentro de las instalaciones de la

empresa.

DEFINICIONES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Accidente
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca

en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Incidente
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales o en que estas solo requieren cuidados de primeros

auxilios.

Peligro
Fuente o situacion con un potencial de dafos en términos de lesiones humanas o mala salud,

dafios a la propiedad, dafios al ambiente del lugar de trabajo 0 una combinacién de estos.

Identificacién de Peligros

Proceso de reconocimiento de la existencia de peligros.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Condiciones y factores que afectan el bienestar de empleados, trabajadores, personal de

contratistas, visitantes y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Riesgo
Combinacién de la probabilidad de que ocurra un hecho peligroso especifico y su

consecuencia.
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1.7 Evaluacion de Riesgo

Proceso general para estimar la magnitud del riesgo y decidir si este es 0 no tolerable.

1.8 Riesgo Tolerable

Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser tolerable por la empresa.

1.9 Mejora Continua
Proceso para lograr mejoras en el desempefio general de la seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo a la politica y objetivos de seguridad.

REFERENCIAS
Ley N. 229783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 005 -2012 - TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDAD

1.10 Alta Direccién: Debe asegurar el funcionamiento y desarrollo del presente procedimiento.

1.11 Gerentes de Area: deben asegurar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo e

implementacion de los controles para los riesgos.

1.12 Supervisores y Encargados de Area:
a) Participa en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos junto con el responsable
de seguridad teniendo en cuenta:
- Las actividades de las personas que tiene acceso al lugar de trabajo.
- Comportamiento, capacidades y otros factores.
- Infraestructura, equipos y materiales en el sitio de trabajo.
- Cambios planificados en la organizacion.

- Toda modificacion importante en la Planta incluyendo equipos e infraestructura.

b) Ademas, debe asegurar la capacitacion necesaria de su personal, para generar las
competencias necesarias en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

c) Debe tomar toda precaucién razonable para proteger a los trabajadores a los
trabajadores, identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos dentro de su
area de trabajo.

d) Asegurar que los trabajadores cumplan con las medidas de control definidas en la

evaluacion de riesgos.
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e) Capacitar a su personal en la aplicacion adecuada de los estandares, procedimientos y

practicas de trabajo seguro definidas en las medidas de control.

1.13 Responsable de seguridad y salud en el Trabajo
X Revisa y mantiene actualizado este procedimiento.
x Elabora la Matriz IPER “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”, describiendo
las actividades e identificando los peligros y riesgos.
x Asesora a los Supervisores y encargados de Area en los aspectos de seguridad y salud

ocupacional.

1.14 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Comité de Seguridad revisa y aprueba la matriz de “Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos’, dispone la entrega del documento aprobado a la Alta direccion para su

publicacion en las respectivas zonas de trabajo.

1.15 Trabajadores
X Participar activamente en la identificacion del peligro y evaluacion del riesgo dentro de su
area de trabajo y actividades asignadas.
X Cumplir con todas las medidas de control definidas

X Informar al Encargado o Supervisor de Area toda condicién de peligro detectado.

PROCEDIMIENTO

1.16 Identificacion de Peligros
La identificacion de peligros se realiza con la ayuda de la siguiente tabla no limitativa donde

también figuran los riesgos asociados a los peligros descritos.

Tabla 023: Tipos de Peligros

TIPO DE PELIGRO PELIGRO RIESGO ASOCIADO

Superficies en mal estado

: Caidas al mismo nivel
Objetos en el suelo

Huecos en el lugar de trabajo
Uso de escaleras portatiles/Fijas Caidas a distinto nivel
Uso de andamios y plataformas temporales

LOCATIVO Manipulacion manual de objetos y herramientas en
altura

Elementos apilados inadecuadamente

Transporte inadecuado de carga

Caida de Objetos

Elementos de Montaje mal asegurados
Desprendimiento de Muros

Derrumbe




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | Cédigo: | SIG-SST-PR-02
el Trabajo Version: Version:2
Procedimiento de Identificacién de Peligrosy | Fecha: 02/08/2018
Evaluacion de Riesgos Pagina 6
Exceso de velocidad del montacargas
Transito de montacargas Atropello
Maniobra inadecuada del montacarguista
Objetos méviles no asegurados
Herramientas y/o equipos manuales no asegurados Golpe

Herramientas defectuosas

Maquinas y/o equipos no resguardados

Mecanismos moviles sin proteccion

Atrapamiento

Sobreesfuerzo

MECANICO : e
Herramientas portatiles eléctricas punzo cortantes.
Herramientas manuales cortantes Corte
Objetos y/o superficies punzo cortantes
Desprendimiento de fragmentos o particulas sélidas .
. — Proyecciones
Salpicadura de Liquidos
Fluidos o sustancias calientes Quemaduras
Ambientes con altas o bajas temperaturas Estrés Térmico
FisicO Ruido debido a maquinas y/o equipos Sordera
lluminacién deficiente Cansancio Visual
Vibraciones Lesiones articulares
Contacto con sustancias irritantes o alergizantes Irritacion a la piel
QuiMICO . N L Irritacion a las vias
Contacto con sustancias asfixiantes o toxicas . )
respiratorias
. Exposicién de agentes patdgenos en aire, suelo 0 agua Agresidn de animales
BIOLOGICO . — :
Presencia de vectores y parasitos Picaduras de Insectos
. Manipulacién inadecuada de tablero, instalaciones o .
ELECTRICO circuir’zos cléctricos Electrocucion
Atmosferas Explosivas Explosién
Fuga de liquidos inflamables y explosivos
Almacenamiento y trasvase inadecuado de productos
FISICO/QUIMICO | inflamables
Atmosferas inflamables Incendio
Proyecciones de particulas incandescentes
Llamas abiertas
] Actividades Repetitivas Enfermedades musculo
ERGONOMICO Posturas Inadecuadas de Trabajo

esqueléticos

Fuente: Elaboracion Propia, 2018

1.17 Descripcion de Peligros Identificados

Se basan y pueden requerir informacion de varios aspectos como:

—
= 2 20 U2

Tareas llevadas a cabo

Herramientas Utilizadas

Méquinas Utilizadas

Caracteristicas y pesos de los materiales.
Servicios utilizados

Sustancias utilizadas

g) Hoja de Seguridad de los productos quimicos (MSDS).
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1.18 Guia para la evaluacion de Riesgos
La evaluacion de riesgos se realiza a través de la determinacion del nivel de riesgo a través
de 2 elementos:

Nivel de Riesgo = indice de Probabilidad x indice Severidad
Donde indice de Probabilidad IP: Se basa en el nimero de personas expuestas (IPE), indice
de procedimientos existentes (IPR), indice de capacitacion (IC), indice de exposicidn al riesgo
(IER).
IP=IPE+IPR+IC + IER.
La estimacion de los indices de numero de personas expuestas (IPE), indice de

procedimientos existentes (IPR), indice de capacitacion (IC), indice de exposicion al riesgo

(IER), se puede realizar segun el Cuadro de Criterios para determinar el grado o nivel de

riesgo.
Tabla 024: Criterios para Determinar el Grado de Riesgo
ESTIMACION DEL NIVEL
PROBABILIDAD RIESGO
INDICE PERSONAS | PROCEDIMIENT CAPACITACION EXPOSICION AL SEVERIDAD GRADO DE PUNTAJE
EXPUESTAS | O EXISTENTES RIESGO RIESGO
Existen son Personal Al meno~s una . Lespn sin Trivial (T) 4
. i entrenado. vez al afio (S) incapacidad (S)
1 Deta3 satisfactorios y .
suficientes Conoce el pellgro Esporadicamente | DisconfortIncomo |  Tolerable De5a8
y lo previene (SO) didad (SO) (TO)
Personal Al'menos una Lesion _con
Exist parcialmente incapacidad Moderado(M) | De9a 16
Xisten trenad vez al mes (S)
. entrenado, tempora| (S)
parcialmente y no .
2 De4a12 . ) conoce el peligro
son satisfactorios
o suficientes pero no toma Eventualmente Dafio a la salud Importante De 17 2 24
acciones de (SO) reversible (IM)
control
Personal no
entrenado, no Al menos una Lesion con Intolerable
3 Mas de 12 No existe conoce el peligro, , incapacidad De 25a 36
. vez al dia (S) (IT)
no toma acciones permanente (S)
de control

Fuente: R.M. N°050-2013-TR

Los valores que puede tomar el nivel de riesgo estaran de acuerdo al siguiente cuadro:
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Tabla 025: Estimacion del Grado de Riesgo

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Trivial . . o
4 No se necesita adoptar ninguna accion
Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o
5.8 mejoras que no supongan una carga econdémica importante.
Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado ) . . . ~
9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves),
se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
1p7 2 considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

Fuente: R.M. N°050-2013-TR

* Cuando el grado de riesgo es Importante e Intolerable se le considera SIGNIFICATIVO

Las acciones de control en la Matriz IPER considera las siguientes indicaciones

a) Eliminacién

b

Sustitucion

d) Sefializacion, alertas y/o controles administrativos.

e

)

c¢) Controles de Ingenieria
)
)

Equipos de Proteccion Personal.

DOCUMENTOS ASOCIADOS
X Matriz IPERC

CONTROL DECAMBIOS
Tabla026: Control de Cambios
Revisidn Maodificacidn Fecha

1 Edicion Inicial
Camhbio de tipo de letra: Anal Namow
Cambio de Tamafio de ketra: 11

P Cambio de Codificacion del Documento 021082018
Adicion de indice de contendoy de tablas
Cambio de intedineada: 1.5

Fuente: Elaboracion Propia, 2018
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Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Cadigo:

SIG-SST-DP-05-8

Version:

5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razon Sooial o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos aimenticios
Sede Region Provincia Telefono [ Correo ciu Sector
| 15499 Industria
tera Evaluacion S — 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RIIEDO|  UDD Peligro Riesgo Daiio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
c CcA EPP's
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capacitacion sobre ¢l
uso obligatorio de Epp's.
Hipoacusia 1. Mantenimiento |3. Capacitacion en o
Produccion PR PR Auxliar de R Fisico Ruido Exposicion al ruidol o ocensorial (F-| 1 2| 26| 2|12 |Moderado (5 v delos |reporte de incidentes y/o | 1. Tapones 1012|518
(F-01) o 16) equipos ylo accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y/o méguinas.
1. Pausas activas.
Problemas de tipo 2. Capacitacion en o
Exposicion a " - cior
Exposioon @ mésculo- 1. Mantenimiento | reporte de incidentes y/o
praduccion PR PR Auiar de R Fisico Vibracion en cuerpo o esqueléticolSindro| ol 1lsl1]s ventivo de los : lalalal il
enteroimano brazo | PO | me del dedo equipos, maquinas |3. Rotacién de personal.
blanco (F-02) ylo vehiculos. |4 Programa de
(F-02) ran
mantenimiento de
vehiculos.
) . 1.. Rotacién de personal
- Radiaciones no Exposicion a Lesiones P 1. Lentes de
Produccion PR PR Audlar de R Fisico fonizantes radiacién solar (F- | dermatolégicas (F-| 1 2|1]s|1]s . 2. Ropa de trabalo (polo. | (o gy ¢on 11| al|a
(Radiacion solar) 05 05 manga larga, pantalon). | o cien v,
) 3. Provision de agua. P .
1. Ropa de trabajo
. Frio: Quemadauras,| adecuada para la
Expasicion a | [ et e condicion.
Produccion PR PR Auliar de R Fisico Frio / calor temperaturas | 5 idratacion, | 1 2| 1| 5| 2| 10 |Moderado (9 - 2. Rotacién de personal. 11 1)al2]s
extremas oo o aair (- 16) 3. Pausas activas.
(friofcalor) (F-06) | 9P %) 4. Monitoreo de estrés
termico.
5. Dotacion de agua.
Enfermedades
- Contagiosas o )
N Exposicion ‘ 1. Rotacién de personal.
Produccion PR PR Awdlar de R Fisico Humedad excesiva a Infecciosas, | 4 2[1|5)1]s - 2. Monitoreo de humedad |- 1] fal1]a
Dermatosis, ‘
humedad (F-07) relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
- . Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
) PR PR Auxiiar de ) luminacién Deficiente | Sobreesfuerzos d t 1. Monitoreo de
Produccion R R ar d R Fisico (i Natios o (Foy | Fetiga visual F- | 1 2( 15|15 preventivo de 1" Moniorec . 1l ala]a
08) luminarias.
1. Capacitacién en el
manejo y amacenamiento |1. Lentes de
de sustancias quimicas. |seguridad.
2. Capacitacion en e |2. Guantes con
reporte de incidentes y/o |proteccion para
N Contacto directo ) > odu
Produccion PR PR Auiler de N Quimico | Treb@os con praductos | SN0 IO | riacion, degia , | 2|2l 6 | 2| 12|Moderato (o . 3. Inspecciones de quimicos. alalslals
quimicos, corrosivos 0 quemadura (Q-03) 16) seguridad. 3. Respirador de
quimicas (Q-03) ¢
4. Elaborar media cara o cara
or: o manes
de sustancias quimicas e (dependiendo)
laboratorio. 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las | vapores.
hojas MSDS.




Produccion PR PR Auxiliar de
Produccion PR PR Ausiliar de
Produccion PR PR Auiiar de
Produccion PR PR Awilar de
Produccion PR PR Ausiar de
Produccion PR PR Awilar de
Produccion PR PR Auxiliar de
Produccion PR PR Auxiiar de
Produccion PR PR Auxiiar de
Produccion PR PR Awilar de

Labores Operativas:

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso

Exposicion a . correcto de EPP’s. 1. Mascarilla
" Enfermedades 1. Mantenimiento de=PPs.
- agentes biolégicos| - ' 3. Capacitacion en riesgos |2. Lentes de
Condiciones de higiene 0 infecciosas o preventivo de los | % ! »
Biologico , (bacterias, 1 5 v biologicos. seguridad. 1 4| Triviel (4)
del drea . parasitarias. (B- equipcs yio S
hongos, parsitos) e 4. Capacitacion en e 3. Guantes de
(B-02) = : reporte de incidentes y/o |nitrilo
accidentes.
5. Capacitacién IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre el
) Sobreesfuerzos Lesiones 1. Mantenimiento |50 0Pl9atcrio de Epp's. | ) ies o,
| Manipulacion manual de | por manipulacion | Musculoesqueletic : 3. Pausas activas.
Ergonomico 1 6 preventivo de 2. Zapatos punta | 1 5
cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ! c de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Solicitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergonomico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 6 - riesgos ergonomicos. |- 1 5
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Solo personal 1 Casco de
i autorizado. S
Disconfort Falta ) seguridad,
° Hipoxia cerebral 2. Uso de escaleras
de oxigeno Caida 2. Zapatos punta
| Trabajos en espacios " Golpes y/o cortes Moderado (- seguras. »
Ergonomico anivel ° 1 10 - de acero. 1 4 | Triviel (4)
confinados Caida o domnive | _ Contusiones 16) 3.Usoddl PETAR y ATS (€997
Fracturas (E-04) 4. Capacitacion en el - g
06) oo 4. Lentes de
reporte de incidentes y/o !
° seguridad.
accidentes.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 5 - riesgos ergonomicos. |- 1 4| Trivial (4)
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonomico.
1. Uso de PETAR y ATS
2. Capacitacion  sobre e
reporte de incidentes y/o |1. Casco de
Gobpes, fracturas, 1. Instalacion de i i
) ) Caida adesnivel | contusiones, Moderado (- : * |3, Capacitacion sobre uso|2. Zapatos punta
Ergonomico |  Trabajos en altura 1 12 puntos de anclajes | “%% 1 5
(E-03) traumatismos, 16) e 1S |oblgatorio de Epps. de acero
cortes (E-03) v " |4. Inspeccion de 3. Ames de
seguridad. cuerpo entero.
5. Instalacion de andamiog
correctamente.
1. Aplicar el cédigo de
1 Mantenimiento_|c00reS @ fa tubesias.
« Mant 2. Capacitacion sobre e |1. Lentes de
" Quemaduras, preventivo de ° !
Explosion dela | eSS o Plan de Emergencia. seguridad.
_ Presencia de tuberias tuberias ylo g Importante equipos Y/ 3. Capacitacion a las 2. Casco de Moderado (9-
Locativo ° i . | contusiones, | 1 18 maquinarias. ) ) 1 10
y/o equipcs a presion. | equipos a presion | __ °° (17-24) " brigadas. seguridad. 16)
asfixia, muerte (L- 2. Proteccién de -
(L-01) ) 4. Procedimiento de uso |3 Zapatos punta
o1) Ias tuberias a A
e de equipos. de acero,
P - 5. Inspeccion de
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Locativo | Presencia de cables en | Caidas al mismo. |Cantusion, fisura o 12 | Moderado (o- 1. Canalizacion de |Actos y Condiciones Sub |1. Zapatos punta |
o piso nivel (L-02) fratura (L-02) 16) cables. Estandares. de acero.
3. Inspeccion de
seguridad.
1. Sefalizacion de piso
Presencia depiso | oo | Contusien, fisura o R @) mojado. 1. Botas de PVC
Locativo mojado it (L.06) fractura 1 12 B - 2.C enel para 1
Superficie resbaladiza (L-06) reporte de incidentes y/o |hamedas.
accidentes.
1. Capacitacion en el
Cantacto con reparte de incidentes ylo
. accidentes. 1. Guantes
Presencia de superficies|  superficies u ) o c .
Locativo | 0 oojetcs punsorertontes jeion, | |-esiones cortantes | s A 2. Capacitacion en el uso  [anticortes (si \
en la piel (L-07) adecuado de herramientas |requiere

punzocortantes (L-
07)

/o equipos.
3. Inspecciones de

manipulacion)




Labores Operativas: 1 Sefalizacién del riesgo.
- Trabajos en altura (Iimpieza, Contacto con fepifgaszr::;;;‘: yio
) lijado y pintado de fachadas, Presencia de superficies|  superficies a °
Produccion PR PR Auier de ot o e, Locativo ae‘evadas/b';jss s bayns | Quemaduras enla | g 12 | Moderado (o- . A accidentes. A 10 | Moderado (9-
tuberias, luminarias) temperaturas temperaturas (L- piel (L-08) 16) 3. Atento a las 16)
- Trabajos en caliente 08) condiciones.
{Scdadura) 4. Capasitacion sobre las
- Vigilancia de los calderos. condiciones  inseguras.
- Trabajos de riesgo electrico
(Manipulacién, medicion e
inspeccién de conexiones o
electricas, tableros electricos, 1. Sefializacion de riesgo
equipos y/o maquinarias) por atrapamiento.
~Desmontaje y montaje de 2. Capacitacion sobre
piezas, motores, tuberias entre Contacto con | GOPES. cortes, 1. Mantenimiento [Actos y Condiciones Sub
Produccion PR PR Auwsdiar de | ofras partes de equipos. Locativo | Presencia de maguinas | 7800 7 contusiones, s . preventivo de las os. .
- Limpieza de piezas. en movimiento movments (Lugy| raumatismo. (L- maquinas Yo |3. Capacitacién sobre el
_ Fabricacion de dlementos equipos. reporte de incidentes y/o
mecanicos bajo estandares. accidentes.
- Utilizacion de herramientas 4. Inspecciones de
manuales, mecanicas y seguridad.
electricas para
carrectivo y preventivo.
- Inspeccion y mantenimiento de 1. Presencia de las hojas
tuberias. MSDS.
- Instalacién de equipos /o 2. Capacitacion sobre Ia
maquinarias. actuacion en caso de
Contacto ylo derrames.
) ) Quemadura por 3. Capacitacién sobre ¢l |1. Guantes de
Produccion PR PR Audliar de Locativo | Presencia de productos de’:"‘e‘de reaccion quimica. | 1 10 Mwe;? (] . N reporte de incidentes y/o |nitilo contra 4| Trivial (4)
quimicos qui:ico:c(f“) (L-14) ) accidentes. solventes.
4. Capacitacion sobre ol
manejo y aimacen de
sustancias quimicas.
5. Implementar kit
antiderrames basico.
1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.
Proyeccion de | Golpes y/o cortes 1 Mantenimiento |2 Capacitacion en @
Produccion PR PR Auiier de Locat Presencia de equipos | objetos metalicos | Lesiones en los | 10 | Moderado (o- . - Mant reporte de incidentes y/o
R ocativo , * 0 de equipos con ° 8
con bombas de aire | y/o organicos (L- ojos 16) P o |accidentes.
15 Fracturas (L-15) 3. Capacitacion  sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.
4. Inspeccion de
seguridad.
1. Orden y limpieza.
PR PR Auxiiar de Presencia de mangueras | , Froyeecion de Lesion ylo i 1. Lentes de
Produccion R ! Locativo " liquidos organicos | iritacion en los | 1 5 - - -  Len 4 | Trivial (4)
con fluidos L0 o (L16) 3. Capacitacion sobre ¢l |seguridad.
reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Sefalizacion del riesgo
de caida.
Produccion PR PR Auxiiar de Mecanico | Us0 ¢@ escaleras (metal | Caidas a distinto |Contusion, fisura y| 15 |Moderado (8- 1. Eliminar i fepif&ai'ffnf&;"ti vo | 10 | Moderado (o-
imi ylo madera) nivel (M-01) | fractura (M-01) 16) escaleras rotas. ° 16)
accidentes.
3. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub 1. Lentes de
) ) Proyeccion de 1. i
) Particulas, materiales, ¢ Cartes ylo golpes ‘ :
producsion PR PR Auxiiar de Mecanico | cjaton yie maqunas an|  Particulas, | SR YO ST | 10 | Maderado (o- . preventivo de 2. Inspecciones de 2. Casco de .
peracin materiales u 02) 16) maquines y/o o
objetos (M-02) equipos. 3. Capacitacion en el 3. Zapatos punta
reporte de incidentes y/o |de acero.
accidentes.




1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

Produccion PR PR Ausdlar de
Produccion PR PR Auxiliar de
Produccion PR PR Auxiliar de
Produccion PR PR Ausiar de
Produccion PR PR Auxiliar de
Produccion PR PR Ausiar de
Produccion PR PR Auxdiar de
Produccion PR PR Auiar de

cables de

de acero.

R Contacto con .
Meganico | Manipulacion de abjetos | “ERY N | Cartes yio golpes | s . . A accidentes. 1. Guantes de 4 + [
de limpieza _ (M-04) 2. Capacitacion en el uso  |nitrio.
limpieza (M-04) apac .
de Epp's.
3. Orden y limpieza.
Contacto con 1. Mantenimiento
matoriales o preventivo de las  |1. Sefializacion del riesgo. [1. Guantes contra
| Trabgios con superficies Quemaduras en la Moderado (9- maquinas que  |2. Capacitacion en el superficies
Mecanico elevadas " 1 12 - - ! oor P 1 5
calientes piel (M-05) 16) trabajan a reporte de incidentes y/o |calientes (solo
temperaturas (M- ° ntes (¢
elevadas
05)
temperaturas.
1.Usode PETAR yATS | (o
2. Capacitacion sobre el |- -2rot@ para
Contacto con oier soldar.
reporte de incidentes y/o
materiales a | Lesiones oculares D € et 2. Guantes de
Mecanico | Trabajos de soldadura elevadas Quemaduras (M- | 1 12 - - - : cuero, 1 5
16) 3. Solo personal )
temperaturas (M- 06) ° 3. Mandil de
capacitado.
06) ° cuero.
4. Inspeccion de o Bosarpings
seguridad. g P
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
1. Mantenimionto _|EStaNdar. 1. Guantes contra
Manipulacion de objetos |  Contacto con | Cortes, golpes y/o - Mante 2. Capacitacion sobre @ riesgos
) poreventivo de los oo > "
Mecanico mecanicos para | objetos mecanicos| contusiones (M- | 1 - - " 1% Ireporte de incidentes y/o |mecanicos. 1 4 | Trivial (4)
° objetos mecanicos | /oo
transporte metalicos (M-09) 09) accidentes. 2. Zapatos punta
para trasnporte. -
3. Orden y limpieza. de acero
4. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
o Contacto con | GOPes Yo cortes 2. Capacitacion sobre el |1. Guantes contra
) Manipulacin de Contusiones, . h
Mecanico ! herramientas de 1 . - - Reporte de Incidentes y/o |riesgos 1 5
hemramientas de metal | 7RI T | raumatismos neonton g
Fraoturas (M-12) 5. ecanicos.
3. Inspeccion de
seguridad.
4. Orden y limpieza.
1. Capacitacion sobre
Contacto con Actos y Condiciones Sub
.- partes de 1. Guantes de
Mecanico | LMPieza demaquinas | oy | Golpes o cortes |y - nitrlo y/o contra | 1 5
y/o equipos de metal '2q Y/ (M-13) 3. Capacitacion sobre el | V! !
equipes de metal cor riesgos metalicos.
reporte de incidentes y/o
(M-13) °
accidentes.
1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, afo
Organizacien del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
A . Trastoros, oo,
trabajo bajo presion, Win de la empresa,
Psicosocial | exceso o sobrecarga de | PSCA99C%S Y| Egiras (Psico_01) | 1 R - R compartir por logros) R 1 4 | Trivial (4)
; sociales 5 )
trabajo, clima laboral o 2. Seleccion del trabajador
] (Psico_01)
sccial negativo. del mes.
3. Impulsar @l trabajo en
equipo.
1. Eliminar los | 1. Reemplazo de | Canalizacion ; g::it);chir:: I:?éu
Eleotiico || EPOSisicion a cables | Contacto elécrico| - Shock eiéctrico | 4 10 Mnde;:d)n (9| cablen roton o en| I camten ratee yro|20ecvada dolos (% PREERTE B o [1- Zopatos punta | + [

expuestos

(Elec-01)

(Elec-01)

mal estado.

en mal estado.

electricidad.

accidentes.
4. Capacitacion IPERC.




1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal
1. Canalizacién de |autorizado y
Presencia de conexiones cables puede manipular.
) ot Quemaduras, paro energizados. 3. Capacitacion sobre el
Produccion PR PR Auxlar de R Electrico eléctricas, tablercs | Contacto eléatrico | e, ociratorio.| 1 6 | 2 | 12 |Moderado (9 . . 2. Clasfiicacion de |uso correcto y obligatorio |- 125 10 (ool
eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) ° " 16)
e (Elec-05) cables electricos |de Epp’s.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. |reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefializacion de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Cda depuerta | (e adecuado de la puerta.
) ) elevadiza 1. Mantenimiento 2. Capacitacion en el
Produccion PR PR Audier de R Genera | Puea elevadiza manual | ooy | Contusiones, |y 5 | 2 | 10 |Moderado (o- . - preventivo dela  |reporte de incidentes yio |- 1014 8
ylo automatica traumatismo 16) / °
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
Fracturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion ala
- brigadas.
1. Mantenimiento |, ‘¢ onamiento en el
preventivo de los '
Contacto con D uso de extintores.
Produccion PR PR Ausiar de R General Incendio fuegos ylo Quemadura | 6| 3| 1s| importante . . meromcis 3. Capacitacion en  plan el 12 | Moderado (9-
superficies Muerte (G-02) (17-24) de emergencia. 16)
(luces, detectores genc
calientes (G-02) olOreS| 4, Capacitacion en el
alarmas,  extintored oo
reporte de incidentes y/o
sCl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
Geida de abjelos 3 1. Capacitacién en el Plan
1. Inspeccion y/o |de emergencia.
por desplome o oo genc)
i mantenimiento de [2. Capacitacion a las
derrumbamiento, | ¢ ciones Ias luces de brigadas de emergencia
Produccion PR PR Auxliar de R General Sismo caldas anivel y | ¢ iiras, muerte | 1 6 | 3|18 Importante . - emergencia, 3, Simulacros de sismos |- 114 12 | Moderado (9-
desnivel, (17-24) ! 16)
° (G-03) detectores de  |segin INDECI.
atrapamiento por of IDES
4 humo, alarmas, y [4. Capacitacion en el
entre objetos (G- " oo
o extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
1. Mantenimi 2. Inspecci
Gobes ylo cortes antenimiento 2. Inspeccion de
Proyecciones de | o siones 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar |0° S9UPes de |seguridad.
§ PR PR Auxiliar de " objetos de metal, ones, Importante | - partes,) 1. P! emergencia. 3. Programa de Moderado (9-
Produccion . " R General Explosion o traumatismo 1 6| 3|18 piezas y/o equipos| partes o piezas en . . 11114 12
madera, plastico, (17-24) 1. Mantenimiento | mantenimiento de 16)
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) de equipos ylo | maguinas y/o equipos
(G-04) " o
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabiidad i
Soveridad aolRiosge
! i Exposicién al Nivel del
s Riesg Riesgo
] Wl
g Copsoololoreddidt Esperadicamente Disconfort/
pevitene
(50 Incomodidad (S0)
Faonl Tesinson
Tl s a vz
S almes (5)
3 | vesia | pesen | swensdne
satetusacien o | patge. pare no oms [
sieurase, | sodtonss 6o coniel s
Parsonsine A—
T e e Preseidente del Comité de SST | | Secretario del Comité de SST | Miembro del Comit de SST | | Miembro del Comité de SST | | Asesor de SST | | Wedico Ocupacional
S eslgro;ns toma. Parmanentem ente Dafe ala salud

(s0)




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo:

SIG-SST-DP-05-8

Version:

5

Fechade Creacion:

Pagina:

Razén Social o Denominacion Social

RUC

Responsable dela Empresa

Direccién

Telefono

Actividad Economica

[

Gerencia

Area

Proceso

Puesto Actividad

Rutinario o
No Rutinario

Tipode
Peligro

Peligro

Riesgo

Dafio

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Fisico

Ruido

Exposicion al ruido
(F-01)

Hipoacusia
neurosensorial (F-

1era Evaluacion

Medidas de Col

trol

cl

CA

EPP's

Moderado (9-|
16)

1. Mantenimiento
preventivo delos
equipos ylo
maquinas.

1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.

2. Capacitacion sobre el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Capacitacion en el
reporte deincidentes ylo
accidentes.

4. Inspeccion de seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo maquinas.

1. Tapones
auditivos.

2da Evaluacion

Fisico

Vibracion en cuerpo
brazo

Exposiciona
vibracion en cuerpo

Problemas de tipo
musculo-
esquelético/Sindro

medel

(F-02)

(F-02)

1. Mantenimiento
delos

1. Pausas activas.
2. Capacitacion en el
reporte deincidentes y/o

equipos, maquinas
ylo vehiculos.

3. Rotacion de personal.
4. Programa de
mantenimiento de
vehiculos.

Trivial
“)

Fisico

Radiaciones no ionizantes
(Radiacion solar)

Exposiciéna
radiacion solar (F-
05)

Lesiones
dermatologicas (F-

1.. Rotacién de personal
2. Ropa de trabajo (polo
mangalarga, pantalon).
3. Provision de agua.

1. Lentes de

proteccién UV.

Trivial
)

Fisico

Frio/ calor

Exposicion a
temperaturas
extremas (frio/calor)
(F-06)

Frio: Quemaduras,
hipotermia. Calor:
Deshidratacion,
golpe de calor (F-
06)

1. Ropadetrabajo
adecuada para la condicion.
2. Rotacion de personal.

3. Pausas activas.

4. Monitoreo de estrés
termico.

5. Dotacion de agua.

Fisico

Humedad

Exposicién excesiva,
ahumedad (F-07)

Enfermedades
Contagiosas o
Infecciosas,
Dermatosis,
Resfriados,
Alergias (F-07)

1. Rotacion de personal.
2. Monitoreo de humedad
relativa

Trivial
(]

Fisico

ion Deficiente
(Artificial/ Natural)

visual (F-08)

Sequedad Ocular
Fatiga visual (F-08)

1. Mantenimiento
ivo d

luminarias .

Trivial
(@)

Quimico

Trabajos con productos
quimicos, corrosivos

Contacto directo
con sustancias
quimicas (Q-03)

Iritacion, alegia ,
quemadura (Q-03)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
manejo y almacenamiento
de sustancias quimicas.
2.c ion en el

1. Lentes de
seguridad.
2. Guantes con

reporte deincidentes ylo
accidentes.
3 iones de

para
productos
quimicos.

seguridad.

4. Elaborar procedimientos
de manejo de sustancias
quimicas en laboratorio.

5. Mantener visible las hojas
MSDS.

de
mediacara o cara
completa
(dependiendo)

4. Cartucho contra
vapores.

Biologico

Condiciones de higiene
del érea

Exposicion a

agentes biolégicos

(bacterias, hongos,
parésitos) (B-02)

Enfermedades

infecciosas o
parasitarias. (B-02)

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos y/o
maquinarias.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso
correcto de EPP’s.

3, Capacitacién en riesgos
biolégicos.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes ylo
accidentes.

5. Capacitacion IPERC.

1. Mascarilla
2. Lentes de
seguridad.

3. Guantes de
nitrilo

Ergonomico

manual de

Sobreesfuerzos por

Lesiones

cargas

manual de cargas
(E-01)

s.
(E-01)

1. Mantenimiento
preventivo de
estocas.

1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de

2. Capacitacién sobre el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Pausas activas.

4. Uso de estocas ylo
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Salicitar apoyo.

6. Inspeccién de seguridad.
7. Monitoreo ergonémico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta de
acero.




Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnicode

Produccion

PR

PR

Tecnico de

Labores Operativas:

Produccion

PR

PR

Tecnicode

- Trabajos en altura (impieza,
ljado y pintado de fachadas,
mantenimiento de maguinas,
tuberias, luminarias)

- Trabajos en calient

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos por
posturas forzadas
(E-07)

Lesiones
Musculoesqueletica
s. (E-05)

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre
fiesgos ergonomicos.

3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergondmico.

Ergonomico

Trabajos en espacios
confinados

Disconfort Falta
deoxigeno Caida

anivel
Caida a desnivel E-

06)

Hipoxia cerebral
Golpes y/o cortes
Contusiones
Fracturas (E-04)

Moderado (9-|
10 o

1. Solo personal autorizado.
2. Uso de escaleras
seguras.

3.Usodel PETAR yATS
4. Capacitacion en el
reporte deincidentes y/o

1. Cascode
seguridad.

2. Zapatos puntade
acero.

3. Mameluco.

4. Lentes de
seguridad.

Trivial
(4)

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos por
posturas forzadas
(E-07)

Lesiones

s. (E-05)

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre
riesgos ergonomicos.

3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergonémico.

Trivial
(4)

Ergonomico

Trabajos en altura

Caida a desnivel (E{

Golpes, fracturas,
contusiones,
traumatismos,
cortes (E-03)

Moderado (9-
16)

1. Instalacion de
puntos de anclajes
y lineas de vida.

1.Usode PETAR yATS
2. Capacitacién sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre uso
obligatorio de Epps.

4. Inspeccion de seguridad.
5. Instalacion de andamios
correctamente.

1. Cascode
seguridad.

2. Zapatos puntade
acero

3. Ames de cuerpo
entero.

Locativo

Presencia de tuberias ylo
equipos a presion.

Explosién dela
tuberias ylo
equipos a presion
(L-01)

Quemaduras,
traumatismos,
contusiones,
asfixia, muerte (L-
o1)

Importante
8|V (17-24)

1. Mantenimiento
preventivo de
equipos ylo
maquinarias.

2. Proteccion de las
tuberias a presion.

1. Aplicar el cédigo de

colores ala tuberias.

2. Capacitacién sobre el

Plan de Emergencia.

3. Capacitacion a las
rigadas.

4. Procedimiento de uso de

uipos.
5. Inspeccion de seguridad.

1. Lentes de
seguridad.
2. Cascode
seguridad.
3. Zapatos puntade
acero.

Modera
10 | do(9-
16)

Locativo

Presencia de cables en el
piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

Contusién, fisurao
fractura (L-02)

12 | Moderado (-
16)

1. Canalizacion de
cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacién sobre Actos
y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de seguridad.

1. Zapatos punta de
acero.

Locativo

Presencia de piso mojado
Supericie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisurao
fractura
(L-06)

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion de piso
jado.

2.C: itacion en el

1. Botas de PVC

reporte deincidentes y/o
accidentes.

himedas.

Locativo

Presencia de superficies u
objetos punzocortantes

Contacto con
superficies u
objetos
punzocortantes (L-
07)

Lesiones cortantes
enlapiel (L-07)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
adecuado de herramientas
ylo equipos.

3. Inspecciones de
seguridad.

1. Guantes
anticortes (si
requiere
manipulacién)

Locativo

Presencia de superficies a
elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas obajas
temperaturas (L-08),

Quemaduras en la
piel (L-08)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacién en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atentoa las condiciones.
4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

Modera
10 | do(e-
16)

- Vigilancia de los calderos.
- Trabajos de riesgo electrico
(Manipulacion, medicion e
inspeccion de conexiones
electricas, tableros electricos,
equipos y/o maquinarias)

D "

Produccion

PR

PR

Tecnico de

motores, tuberias entre otras
partes de equipos.

- Limpieza de piezas.

- Fabricacion de elementos
mecanicos bajo estandares.

- Utilizacion de herramientas
manuales, mecanicas y electricas
para mantenimiento correctivo y
preventivo.

- Inspeccién y mantenimiento de
tuberias.

- Instalacion de equipos ylo

y montaje de piezas,

Locativo

Presencia de maquinas en
movimiento

Contacto con
maquinas en
movimiento (L-13)

Golpes, cortes,
contusiones,
traumatismo (L-13)

1. Mantenimiento
preventivo de las
maquinas y/o
equipos.

1. Sefializacion de riesgo
por atrapamiento.

2. Capacitacion sobre Actos
y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspecciones de
seguridad.

Trivial
“)

Locativo

Presencia de productos
quimicos

Contacto ylo
derrame de
productos quimicos

14

Quemadurapor
reaccion quimica.
)

(L~

0 Moderado (9-
16)

1. Presenciadelas hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacion sobre el
manejo y almacen de
sustancias quimicas.

5. Implementar kit
antiderrames basico.

1. Guantes de
nitrilo contra
solventes.

Trivial
(4)




Locativo

Presencia de equipos con
bombas de aire

Proyeccion de
objetos metalicos
ylo organicos (L-15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el uso
correcto de los equipos con
bombas de aire.

2. Capacitacion en el
reporte deincidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre Actos
ylo Condiciones Sub
Estandares.

4. Inspeccion de seguridad.

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion y/orritacion
enlos ojos. (L-16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de seguridad.
3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes ylo
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Trivial
)

Mecanico

Usode escaleras (metal
ylo madera)

Caidas a distinto
nivel (M-01)

Contusicn, fisuray
fractura (M-01)

Moderado (9-
16)

1. Eliminar
escaleras rotas.

1. Sefializacion del riesgo
de caida.
2. Capacitacion en el
reporte deincidentes ylo
accidentes.

3. Inspecciones de
seguridad.

Modera

16)

Mecanico

Particulas, materiales,
objetos ylo maquinas en
operacion

Proyeccion de
particulas,
materiales u objetos
M-02)

Cortes y/o golpes
Lesiones oculares
(M-02)

Moderado (9-|
16)

1. Mantenimiento
preventivo de
maquinas y/o
equipos.

1. Capacitacion sobre Actos
y Condiciones Sub
Estandares.

2. Inspecciones de
seguridad.

3. Capacitacion en el
reporte deincidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

2. Cascode
seguridad.

3. Zapatos puntade
acero.

Trivial
@)

Mecanico

Manipulacion de objetos
delimpieza

Contacto con
objetos de limpieza
(M-04)

Cortes ylo golpes
(M-04)

1. Capacitacion en el
reporte deincidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp's.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Trivial
@)

Mecanico

Trabajos con superficies
calientes

Contacto con
materiales a
elevadas
temperaturas (M-
05)

Quemaduras en la
piel (M-05)

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
preventivo de las
maquinas que
trabajan a elevadas
temperaturas.

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en el
reporte deincidentes ylo
accidentes.

manipulacion)

Mecanico

Trabsjos de soldadura

Contacto con
materiales a
elevadas
temperaturas (M-

06)

Lesiones oculares
Quemaduras (M-
06)

Moderado (9-
16)

1.Usode PETARyATS
2. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Solo personal capacitado.
4. Inspeccion de seguridad.

1. Caretapara
soldar.

2. Guantes de
cuero.

3. Mandil de cuero.
4. Escarpines

Mecanico

Manipulacion de objetos
mecanicos para transporte|

Contacto con
objetos mecanicos
metalicos (M-09)

Cortes, golpes ylo
contusiones (M-09)

1. Mantenimiento
poreventivo de los
objetos mecanicos
para trasnporte.

1. Capacitacion sobre Actos
y Condiciones Sub Estandar.|
2. C;i itacio re el

reporte de incidentes y/o
accidentes.

3.Orden y limpieza.

4. Inspecciones de
seguridad.

1 Guantes cont
riesgos mecanicos.
2. Zapatos puntade
acero

Trivial
)

Mecanico

Manipulacion de
herramientas de metal

Contacto con
herramientas de
metal (M-12)

Golpes y/o cortes
Contusiones,
traumatismos

Fracturas (M-12)

1. Capacitacién sobre Actos
y Condiciones Sub
Estandares.

2. Capacitacién sobre el
Reporte de Incidentes ylo
Accidentes.

3. Inspeccion de seguridad.
4. Orden y limpieza.

1. Guantes contra
riesgos mecanicos.

Mecanico

Limpieza de maquinas ylo
equipos de metal

Contacto con partes|
de maquinas ylo
equipos de
metal (M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

1. Capacitacion sobre Actos
y Condiciones Sub
Estandares.

3, Capacitacin sobre el
reporte de incidentes y/o

1. Guantes de
nitrilo /o contra
riesgos metalicos.

Organizacien del trabaio,
trabajo bajopresion,

Trastornos,

Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Teonico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Teonico de
Produccion PR PR Teonico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Tecnico de
Produccion PR PR Teonico de
Produccion PR PR Teonico de

eso de
trabajo, climalaboral o
social negativo.

6 Y
sociales (Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracién defechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario dela empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

Trivial
@)

Electrico

acables

expuestos

(Elec-01)

Shock eléctrico
(Elec-01)

Moderado (9-
16)

1. Eliminarlos
cables rotos yloen
mal estado.

1. Reemplazo de
los cables rotos ylo
en mal estado,

1. Canalizacion
adecuadade los
cables de
electricidad.

1. Orden y limpieza.

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacion IPERC.

1. Zapatos punta de
acero.

Trivial
@)




1. Bloqueo y efiquetadode
conexiones electricas.
2. Solo personal autorizado
1. Canalizacion de |7, °a‘,’a°|"ad° puede
Presencia de conexiones Quemad cables energizados. ;“é"p“ a" (on sobre el 0%
Produccion PR PR Tecnicode Electrico eléctricas, tableros | Contacto eléctrico ca“r:gare:;fatzzz’ 4 15 | Moderado (9- . . 2. Clasificacion de C('m:xc;:ﬁ'hg’:mi;ze usel 5 A 10 |d (f;a
imi i i eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) (Hleoi08) 16) cables electricos de |57
eléctricos acuerdoaun S 16)
ool 4. Capacitacion sobre e
codigode colores. | anorte de incidentes ylo
accidentes.
5. Sefalizacion de riesgo
electrico.
) 1. Sefalizacion del uso
Ca‘:;::d?z“:“a Golpes ylo cortes 1. Mantenimiento | 2d6cuado de a puerta,
Produccion PR PR Tecnicode Goneral | Puertadlevadizamanual | o SRS Contusiones, | 10 | Moderado (9- i . preventivo dera |2 Capacitaciénen l 4 ) s
ylo automatica soriamanual (6. | traumatismo 16) rincloundinn, |repOrte deincidentes yio
P Fracturas (G-01) P " |accidentes.
01) > )
3. Inspeccion de seguridad.
1. Capacitacién ala
- brigadas.
1. Mantenimiento | ¢ y-onamiento en el uso
preventivo de los '
Contacto con [Saidsions de extintores. o
’ PR PR Tecnico de ) fuegos ylo Quemadura Importante 3, Capacitacién en el plan
Produccion R ’ ¢ General Incendio suparioes Muore G02) | ! 18| - - emergencia (uces, |4, cmergencia. 4 3 12 d: (o
calientes (G-02) e ostintores | Capacitacion en el 6)
o reporte deincidentes ylo
g accidentes.
5. Recarga de extintores.
Caida de objetos 5y 1. Capacitacion en e Plan
1. Inspeccionylo | de emergencia.
por desplome o ° c
n mantenimiento de |2. Capacitacion alas
derrumbamianto, Contusiones las luces de brigadas de emergencia. Modera
Produccion PR PR Tecnicode General Sismo caidas anively | gt ras, muerte | 1 1g | Importante - - i 3.8i desi - 4 3 12 | do(o-
desnivel, (17-24) i
-03) detectores de segtin INDECI. 16)
atrapamiento por o O
humo, alarmas, y |4, Capacitacion en el
entre objetos (G- " acio
) extintores. reporte deincidentes y/o
1. Capacitacién en plan de
Golpes ylo cortes 1. Mantenimiento | STSCHE o ceguridad.
Proyecciones de pes ¥/ . de equipos de - Insp eguridad. Mod
» R R Teenicode ayoton dumetal, | Contusiones, importante | 1-Eiminarpartes, | 1. Reemplazar |CZ et b 3. Programa de ) era
Produccion R F ; General Explosion e s, | traumatismo | 1 18 | MPOUSNE | piezas yioequipos | partes opiezasen |T\EINER | | mantenimiento de maguinas |- 4 3 12 | do(e-
oo s{op(e-o 5 | Fracturas Muerte (17-24) inoperativos. malestado. |1 MARSTEMEyio equipos 16)
(G-04) g 4. Capacitacion en el
‘aquinas. reporte de incidentes y/o
accidentes.
Py |

i I—

sstutacuron y | Conoce d petgre o
wecances proviens

[

e
Farsacnaris |

-5

Preseidente del Comité de SST

Secretario del Comité de SST

Miembro el Comité de SST

Miembro del Comité de SST

| | Asesor de SST

Médico Ocupacional




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Cadigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:

Razon Social 0 Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono ‘Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo [ Sector
‘ Industria
fera Evaluacion P—— 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad NEED O |- T0ED Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
cl cA EPP’s
1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoecusia 1. Mantenimiento  [3. Capacitacion en el
Produccion PR PR Supervisor de R Fisico Ruido Exposicion al ruido| o\ censorial (F-| 1 2| 2| 6| 2| 12|Moderado (9- preventivo de los |reporte de incidentes y/o 1. Tapones
(F-01) o 16) equipos y/o auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo méquinas.
1. Pausas activas.
Erousicion a | Problemas de tipo 2. Capacitacion en el
XPOSK musculo- 1. Mantenimiento | reporte de incidentes y/o
PR PR Supervisor de Vibracién en cuerpo vioracion en | o quelstico/Sindro ivo de los  |acci
Produccion R R R Fisico cuerpo 1 2(1]s5]1]s v ° ” ] a1 4| Tvial 4)
entero/mano brazo me del dedo equipos, maquinas |3. Rotacion de personal.
enteromano brazo ;
blanco (F-02) yio vehiculos. 4. Programa de
(F-02) mantenimiento de
Veniculos.
) 1.. Rotacion de personal
) Radiaciones no Exposicion a Lesiones ] 1. Lentes de
) PR PR )
Produccion R Supervisor de R Fisico ionizantes radiacion solar (F- | dermatologicas (F-| 1 21515 - f“ ;s’;‘;a;:a"a::“t’a:2\°;° seguridad con 14 1| 4| Tovial (4)
(Radiacién solar) 05) 05) g " |proteccion V.
3. Provisién de agua.
1. Ropa de trabajo
Frio: Quemaduras, decuada para la
Exposicion a |2 ot condicion.
Produccion PR PR Supervisor de R Fisico Frio / calor temperaturas | "p idratacion, | 1 2| 1| 5| 2| 10 |Moderado (3 R 2. Rotacién de personal. 11 1] a2
extremas e o anter (- 16) 3. Pausas activas.
(friolcalor) (F-06) | 9% 06) 4. Monitoreo de estrés
termico.
5. Dotacién de agua.
Enfermedades
R bR Supervisor de Exposicion ﬁ:;:g;;a; ° 1. Rotacién de personal.
Produccion R pervisor R Fisico Humedad excesiva a S| 2(1]s5]1]s - 2. Monitoreo de humedad |- ] a1 4| Trvial 4)
Dermatosis, i
humedad (F-07) ? relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
) _— ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
producsion PR PR Supervisor de ] Fisig | uminacien Deficiente | Sbreesfuerzos | GEUCEE B | olals|1]s oraventivo do |1+ Monioreo de il ] al ] P
(Artificiall Natural) visual (F-08) vent luminacion.
08) luminarias.
1. Capacitacion en el
manejo y almacenamiento |1. Lentes de
de sustancias quimicas. |seguridad.
2. Capacitacion en el [2. Guantes con
reporte de incidentes y/o ion para
) ) Contacto directo | | ) > odu
producsion PR PR Supervisor de ] Quimice | Trebics con productos | G0 S | itacion, alegia , | 21 2] 6| 2|12 |Moderato o ) 3. Inspecciones de quimicos. P I I )
auimicos, corresivos |~ SSHER | quemadura (0-03) 16) seguridad. 3. Respirador de
a 4. Elaborar media cara o cara
ore do manei
de sustancias quimicas er|(dependiendo)
Iaboratorio, 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las  |vapores.
hojes MSDS.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso
WS | e [T Mt
) P i i . Cap - Len
Produccion R PR Supervisor de R Biologico | COndiciones de higiene (bacterias, infecciosas o | 2(1]s5]1]s preventivo delos |15 ices. seguridad., a1 4] Trva @
del drea " parasitarias. (B- equipos y/o s
hongos, parasitos) P morias 4. Capacitacion en e 3. Guantes de
(B-02) B reporte de incidentes y/o |nitrilo

accidentes.
5. Capacitacion IPERC.




Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de

Labores Operativas:

rabajos en altura.

- Trabajos en caliente
(Soldadura)

- Supervision de las actividades
programdas.

- Elaboracién de informes de

- Desmontaje y montaje de
piezas, motores, tuberias entre
otras partes de equipos.

- Limpieza de piezas.

- Utiizacion de herramientas

Ergonomico

Manipulacion manual de
cargas

Sobreesfuerzos

por manipulacion

manual de cargas
(E-01)

Lesiones
Musculoesqueletic

as.
(E-01)

1. Mantenimiento
preventivo de

estocas.

1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Pausas activas.

4. Uso de estocas ylo
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Solcitar apoyo.

6. Inspeccion de
seguridad.

7. Monitoreo ergonémico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos
por posturas
forzadas (E-07)

Lesiones
Musculoesqueletic
as. (E-05)

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre
fiesgos ergonomicos.

3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergondmico.

Ergonomico

Trabajos en altura

Caida a desnivel
(E-03)

Golpes, fracturas,
contusiones,
traumatismos,
cortes (E-03)

Moderado (9-
16)

1. Instalacion de

puntos de anclajes

y lineas de vida.

1. Uso de PETAR y ATS
2. Capacitacion sobre e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre uso|
obligatorio de Epps.

4. Inspeccion de
seguridad.

5. Instalacion de andamiog
correctamente.

1. Casco de
seguridad.

2. Zapatos punta
de acero

3. Ames de
cuerpo entero.

Locativo

Presencia de tuberias
ylo equipos a presion.

Explosion de la
tuberias y/o
equipos a presion
(L-01)

Quemaduras,
traumatismos,
contusiones,
asfixia, muerte (L-

Importante
(17-24)

1. Mantenimiento
preventivo de

equipos yio

maquinarias.
2. Proteccion de

las tuberfas
presion.

a

1. Aplicar ¢l cédigo de
colores a la tuberias.

2. Capacitacion sobre el
Plan de Emergencia.

3. Capacitacion alas
brigadas.

1. Lentes de
seguridad.
2. Casco de

4. Procedimiento de uso
de equipos.

5. Inspeccion de
seguridad.

3. Zapatos punta
de acero.

Moderado (9-
10 S

Locativo

Presencia de cables en
ol piso

Caidas a mismo
nivel (L-02)

Contusién, fisura o
fractura (L-02)

Moderado (9-
16)

1. Canalizacion de

cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura ol
fractura
(L-08)

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion de piso
mojado.
2. C itacion en el

1. Botas de PVC

reporte de incidentes ylo
accidentes.

para
himedas.

Locativo

Presencia de superficies
u objetos punzocortantes

Contacto con
superficies u
objetos
punzocortantes (L-
07)

Lesiones cortantes
en la piel (L-07)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
adecuado de herramientas
Y/o equipos.

3. Inspecciones de
seguridad.

1. Guantes
anticortes (si
requiere
manipulacion)

Locativo

Presencia de superficies
a elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L-

08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

N

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

Moderado (9-
16)

Locativo

Presencia de maquinas
en movimiento

Contacto con
maquinas en
movimiento (L-13)

Golpes, cortes,
contusiones,
traumatismo (L-

1. Mantenimiento
ivo de las

1. Sefializacion de riesgo
por atrapamiento.

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

maquinas y/o

equipos.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes ylo
accidentes.

4. Inspecciones de

IS

Trivial (4)




Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de
Produccion PR PR Supervisor de

manuales, mecanicas y
electricas.
- Inspeccion y mantenimiento de;
tuberias.

1. Presencia de las hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

Contacto ylo -
. Presencia de productos derrame de Quemadura por Moderado (9- 3. Capacitacion sobre el | 1. Guantes de »
Locativo de reaccion quimica, | 1 10 - - reporte de incidentes y/o |nitrilo contra 1 4 | Trivial (4)
quimicos productos 16 °
simieos. (Lo14) (L-14) accidentes. solventes.
q 4. Capacitacion sobre e
manejo y amacen de
ies quimicas.
5. Implementar kit
antiderrames basico.
1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.
) Projeccion de | Gapes y/o cortes 1 Mantenimionto |2 CoPasiacion en el
Presencia de equipos | objetos metalicos | Lesiones en los Moderado (9- ! reporte de incidentes y/o
Locativo * 1 10 - de equipos con ° 1 8
con bombas de aire | y/o organicos (L- ojos 16) do eauipos oo |accidentes.
15) Fracturas (L-15) 3. Capacitacion sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.
4. Inspeccion de
seguridad.
1. Orden y limpieza.
) , 2. Inspeccion de
' Presencia de mangueras | | 1o/eccion de | Lesion yio seguridad. 1. Lentes de "
Locativo " liquidos organicos | irritacion en los | 1 5 - - - ! 1 4| Trivial (4)
con fluidos : 3. Capacitacion sobre ¢l |seguridad.
(L-16) ojos. (L-16) orer
reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Sefalizacion del riesgo
de caida.
Meganico | Us0 e escaleras (metal | Caidas adistinto[Contusion, fisura y | 1 | Moderado (8- 1. Eiiminar i f ‘;f’;‘;ﬁg&e‘f"";' o | \ 10 | Moderado (8-
ylo madera) nivel (M-01) fractura (M-01) 16) escaleras rotas. PO v 16)
accidentes.
3. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub 1. Lentes de
' ) Proyeccién de 1. i
Particulas, materiales, ° Cartes y/o golpes : )
Mecanico | objetos ylo maquinas en|  PIHCUSS. |\ ines oculares | 1 1q | Moderado (s- - preventivo de 2. Inspecciones de 2. Casco de 1 4| Trivial (4)
it materiales u 02) 16) maquinas ylo  |seguridad. seguridad.
P objetos (M-02) equipos. 3. Capacitacion en e 3. Zapatos punta
reporte de incidentes y/o  |de acero.
accidentes.
1. Capacitacion en el
Contacto con reporte de incidentes y/o
Mocanico | Manipulacion de abjetos | S (| Cartes yio gapes | . i accidentes. 1. Guantes de \ .
de limpieza mpings (M.04) (M-04) 2. Capacitacion en el uso  |nitrilo.
P obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.
Gontacto oon 1. Mantenimiento
preventivo de las  |1. Sefializacion del riesgo. |1. Guantes contra
) materiales a " zaciol "
Trabajos con superficies Quemaduras en la maquinas que |2 Capacitacion en e |superficies
Mecanico elevadas " 1 - ! o P 1
calientes piel (M-05) trabajan a reporte de incidentes y/o |calientes (solo
temperaturas (M- ° ntes (¢
) elevadas accidentes. manipulacién)
temperaturas.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
1 Mantenimiento. |EStandar. 1. Guantes contra
Manipulacion de objetos |  Contacto con | Cartes, golpes y/o - Mante 2. Capacitacion sobre @ [riesgos
) poreventivo de los eror ’
Mecanico mecanicos para | objetos mecanicos| contusiones (M- | 1 - d 19 | reporte de incidentes y/o 1 Trivial (4)
° objetos mecanicos | P
transporte metalicos (M-09) 09) accidentes. 2. Zapatos punta
para trasnporte. -
3. Orden y limpieza. de acero
4. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
. Contacto con | G9PSS Yo cortes 2. Capacitacion sobre e |1. Guantes contra
Manipulacien de ) Contusiones, . h
Mecanico ! herramientas de 1 - - Reporte de Incidentes y/o |riesgos 1
herramientas de metal traumatismos ; '
metal (M-12) Accidentes. mecanicos.
Fracturas (M-12) °
3. Inspeccion de
4. Orden y limpieza.
1. Capacitacion sobre
Contacto con Actos y Condiciones Sub
partes de 1. Guantes de
Limpieza de maquinas Golpes y/o cortes Estandares. -
Mecanico maquinas /o 1 - . o nitrilo ylo contra | 1
yio equipos de metal ‘ (M-13) 3. Capacitacien sobre ¢l | !
equipes de metal cion riesgos metalicos.
reporte de incidentes y/o
(M-13) 0
accidentes.
1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, aio
Organizacion del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
. Trastoros, ovo, I
trabajo bajo presion, SicOI6giCos aniversario de la empresa,
Psicosocial | exceso o sobrecarga de | P somga‘es Y| Estrés (Psico_01) | 1 - - compartir por logros) - 1 4| Trivial (4)
trabsjo, cima leboral o | SFAE 2. Seleccion del trabajador

social negativo.

del mes.
3. Impulsar el trabajo en
equipo.




1 Ganaiizecion |1 Orden y limpieza.
R R Supenvisor d Exoosisicion @ cables | Gontacto déctrico|  Shock eléctri Moderado (6| 1+ Elminar los | 1. Reemplazo de |- SeW&I0 3 Gapaitacion en o 1 zeoat .
Produccion R R upervisor de R Electrico st ‘“a;f m° rico Dfa 0°1 fico | 4 | 12| 1]5]2]10 e;s" (9| cables rotos ylo en los cables rotos y/o) e 419 |reporte de incidentes yio |} SPES PUNA | g | 4 | 4 | 4 | 4| 1| 4 | Tirvial (4)
P (Elec-01) (Elec-01) ) mal estado. en mal estado. |00 O accidentes. g
i 4. Capacitacion IPERC.
1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal
1. Canalizacién de |autorizado y
Presencia de conexiones cables puede manipular.
PR PR Supervisor de eléctricas, tableros | Contacto eléctrico | Quemaduras, paro Moderado (9- energizados. 3. Capacitacién sobre el ez (]
Produccion R R P R Electrico abctrions, aupos | ndreets (Bles.0s) | cordioTespiratorio) 1| 1| 2| 2| 6 | 2 |12 5 . . 2. Clasiicacion de |uso correcto y obligatorio |- 111 2]5|2]10 5
e\éc«}\::s P (Elec-05) cables electricos  |de Epp’s.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. |reporte de incidentes y/o
5. Senalizacion de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
’ Golpes y/o cortes - 0 de
) clevadiza 1. Mantenimiento 2. Capacitacion en el
Produccion PR PR Supervisor de R General P”W’/:'::fgr‘rf:ﬂz‘:"“a' Choque con la ﬁﬁt‘:\z‘:::; 10121520 Mwe;? (] - B preventivo de la  |reporte de incidentes ylo |- 1111|428
v puerta manual (G- puerta elevadiza. i
Fracturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion a la
- brigadas.
1. Mantenimiento |, ‘g yeramiento en el
preventivo de los "

Contacto con iy uso de extintores.

Produccion PR PR Supervisor de R Genera ncendio fuegos ylo Quemadura | 4 | 4 | 5| 4| 6| 3|4g]| importante . . ‘ 3. Capacitacion en el plan | dlal !4l al sz Modeado (o

imi imi superficies Muerte (G-02) (17-24) de emergencia. 16)
h (luces,  detestores genc)
calientes (G-02) olOreS| 4. Capacitacion en ol
alarmas,  extintores P
o reporte de incidentes y/o
g accidentes.
5. Recarga de extintores.

) 1. Capacitacion en el Plan
sziz;elgg‘:lzs 1. Inspeccion y/o |de emergencia.
dperrumbpamiemo mantenimiento de |2. Capacitacion a las

) ! "o, | Contusiones, Ias luces de brigadas de emergencia.
Produccion PR PR Supervisor de R General Sismo °a":’z:‘;';"e4 Y| fracturas, muerte | 1 | 1| 3| 1| 6| 3|18 '"E':%T;e - R emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 111143 ]2 Mme:z"f &
g 6-03 detectores de  [segin INDECI.
atrapamiento por o
eri‘r’e j e«osp(G— humo, alarmas, y |4. Capacitacion en el
0’3) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
Gapes vio cortes 1. Mantenimiento 2. Inspeccion de
Proyecciones de Cpontuyswon&s 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar |00 %UiPos de |seguridad.

Produccion PR PR Supervisor de R General Explosion objetos de metal, | o vemo | 1| 1| 3| 1| 6| 3|18 mPotante | o e yio equipos| partes o piezas en 2. 3. Programa de B 11 1| 1| a| 3| 12]|Moderado (9
madera, plastico, | " MABNO (17-24) e e %8 0 Piczes 1. Mantenimiento | mantenimiento de 16)
concreto (G-04) (o) op * |de equipos ylo | maquinas ylo equipos

maquinas. 4. Capacitacion en ol
reporte de incidentes y/o
accidentes.
e e dari
awabiiaad e it
[ Persenas CapacRacii Exposicion al Nivel del Pu
Expuestas | Existontes il Rosge | T
Existen son Persenal entrenado. o ‘
1 | De123 | atiaractoriony | Conoce ol paigroy to ]
et g
st ersonal = s
ey | i, |[Mmmemis | 3
2 | Dedanz nosen | entrenads, conoce ol ien 1) temporal (5) L)
sntacrion o | puar.pao o toms [ Evemoamarts | Dwf sTavwd | poranes |
suficientes scciones de control (80) reversible [ =
Personal ne. Al menos una vez Lemionsen
s | T incapacidad Preseidente del Comité de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comié de SST | | Miembro del Comité de SST | | Asesor de SST | | Wédico Ocupacional
3 Mis de 12 No existen = parmanente (S)
pepre.netoms il
seciones do conre - ok
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cl cA EPP’s
1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoacusia 1. Mantenimiento 3. Capacitacion en el
Produccion PR PR Jefe de ] Fisico Ruido Exposicion dl ruido| | TPEOES | 21 2| 6| 2| 12 |Moderado (o- preventivo de los | reparte de incidentes y/o (1. Tapones lalal st
(F-01) o 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo méquinas.
) - ) 1.. Rotacion de personal
Radiaciones no Exposicion a Lesiones ] 1. Lentes de
Produccion PR PR Jefe de R Fisico onizantes radiacion solar (F-| dermatolégicas (F-| 1 2l1]s|1]s - f,;a':q;a|:ea"ab::.?al(;°;° seguridad con ]l
(Radiacion solar) 05) 05) ga larga, p: " |proteccion UV.
3. Provision de agua.
Enfermedades
R oR Jofe de Exposicion le"";‘gc‘i":::s ° 1. Rotacién de personal.
Produccion R R e R Fisico Humedad excesiva a ! 2l1]s|1]s - 2. Monitoreo de humedad |- ]l
humedad (F-07) Dermatosis, relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
_— ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
Produccion PR PR Jefe de R Fisico luminacion Deficiente | Sobreesfuerzos | “r o ok | 4 201]s|1]s preventivo de | Monitoreo de AR ERREE!
(Artificiall Natural) visual (F-08) ventt luminacion.
08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en ol uso
S| e oo ST BT oot
Produccion PR PR Jefe de ) Bidogico | Oondiclones de nigiene | 0> TET infecciosas o | olalsla]s preventivo de los | % ! P P I I
del drea : parasitarias. (B- equipcs ylo s
hongos, parasitos) o) e e 4. Capacitacion en el 3. Guantes de
(B-02) ! - reporte de incidentes y/o |nitrilo
accidentes.
5. Capacitacién IPERC.
1. Pausas activas.
R R e de Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion R R e R Ergonomico | Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 226|116 - riesgos ergonomicos. |- tla]2]s]|
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonomico.
Exposicién Lesiones 1. Pausas activas
‘ oser ) . )
Usodepantalla de | o2 5l uso | MUsouloesqueletic 1. Adaptar o 2. Capacitacion sobre los
) PR PR Jefe de | visualizacion de datos as. ; > ;
Produccion R R > o R Ergonomico ° de pantalla de e 1 2l2]6|1]s monitor a la altura |riesgos ergonomicos en |- e
(monitor de ° Fatiga visual ) o=
commitatora) visualzacien de | o Fa09 VeV de los ojos. oficina.
datos (E-05) e E03) 3. Monitoreo ergonomico.
1. Aplicar @l c6digo de
- colores a la tuberias.
1. Mantenimiento 12
' 2. Capacitacion sobre o | 1. Lentes de
Quemaduras, preventivo de ; !
Explosion de la ‘ Plan de
. N traumatismos, equipos y/o I
) PR PR Jefe de _ Presencia de tuberias | tuberias y/o ! Importante s Y 3. Cepacitacin alas |2 Casco de
Produccion i R e R Locativo i . | contusiones, | 1 22631 maquinarias. ) y 11 2]s|2]10
y/o equipos a presion. | equipos a presion (17-24) 2 brigadas. seguridad.
asfixia, muerte (L- 2. Proteccion de .
(L-o1) ) 4. Procedimiento de uso 3. Zapatos punta
Ias tuberias a A
o de equipos. de acero.
P B 5. Inspeccion de
seguridad.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Produccion PR PR Jefe de ] Locativo | Presencia de cables en | Caidas a mismo | Contusion, fisura o 21 2| 6| 2| 12 |Moderato (o- 1. Canalizacién de |Actos y Condiciones Sub | 1. Zapatos punta S I I
ol piso nivel (L-02) fractura (L-02) 16) cables. Estandares. de acero.
3. Inspeccion de
seguridad.
1. Sefalizacion de piso
Presencia de piso ) ) Contusion, fisura o mojado. 1. Botas de PVC
Produccion PR PR Jefe de R Locativo mojado CE‘:Z (B'LT]';)M fractura 1 22|86 2|12 Mms;;m (& R 2. Capacitacion en el para ci 11251
Superficie resbaladiza (L-06) reporte de incidentes y/o  |humedas.
accidentes.




- Supervision de las

Locativo

Presencia de superficies
u objetos punzocortantes|

Contacto con
superficies u
objetos
punzocortantes (L-
07)

Lesiones cortantes
en la piel (L-07)

Locativo

Presencia de superficies
a elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L~
08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

Locativo

Presencia de maquinas
en movimiento

Contacto con
maquinas en
movimiento (L-13)

Golpes, cortes,
contusiones,
traumatismo  (L-

13)

programdas.
- Elaboracion de informes de
mantenimiento.

- Desmontaje y montaje de
piezas, motores, tuberias entre
otras partes de equipos.

- Gestion del personal.

- Enviar reportes a gerencia
scbre e mantenimiento
realizado en planta.

- Realizar requerimiento de
materiales y/o equipos.

Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PR PR Jefe de
Produccion PB . PB . Je!g dg
Produccion PR PR Jefe de

Locativo

Presencia de productos
quimicos

Contacto y/o
derrame de
productos

quimicos (L-14)

Quemadura por
reaccion quimica.
(L-14)

=]

Moderado (9-
16)

Moderado (9|
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
adecuado de herramientas
ylo equipos.

3. Inspecciones de
seguridad.

1. Guantes
anticortes (si
requiere
manipulacion)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

1. Mantenimiento
preventivo de las
maquinas y/o
equipos.

1. Sefilizacion de riesgo
por atrapamiento.

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspecciones de

1. Presencia de las hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacién sobre e
manejo y aimacen de
sustancias quimicas.

5. Implementar kit
antiderrames basico,

1. Guantes de
nitrilo contra
solventes.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de
objetos metalicos
ylo organicos (L-

15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos.
Fracturas (L-15)

=]

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los
djos. (L-16)

Mecanico

Uso de escaleras (metal
ylo madera)

Caidas adistinto
nivel (M-01)

Contusién, fisura y
fractura (M-01)

Y]

Moderado (9|
16)

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacién sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacién en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos y/o Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

1. Eliminar
escaleras rotas.

1. Sefializacion del riesgo
de caida.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspecciones de
seguridad.

Mecanico

Particulas, materiales,
objetos y/o maquinas en
operacion

Proyeccion de
particulas,
materiales u

objetos (M-02)

Cortes y/o golpes
Lesiones oculares
(M-02)

>

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicolégicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

Electrico

Exposisicion a cables
expuestos

Contacto eléctrico
(Elec-01)

Shock eléctrico
(Elec-01)

10

Moderado (9
16)

Moderado (9-
16)

1.

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

1. Lentes de

preventivo de
maquinas y/o
equipos.

2. Inspecciones de

2. Casco de

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Zapatos punta
de acero.

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccién del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

1. Eliminar los
cables rotos y/o en
mal estado.

1. Reemplazo de
los cables rotos
ylo en mal estado.

1. Canalizacién
adecuada de los
cables de
electricidad.

1. Orden y limpieza.

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacion IPERC.

1. Zapatos punta
de acero.




1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones elestricas.
2. Solo personal
1. Canalizacion de [autorizado y
Presencia de conexiones cables puede manipular.
) PR PR Jefe de electricas, tableros | Contacto eléatrico | QUemadUras. paro Moderado (8- energizados. 3. Capacitacion sobre Moderado (9-
Produccion R R Electrico Sotn ° oo cardio-respiratorio.| 1 12 . . 2. Clasificacion de |uso correcto y obligatorio |- 10
eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) ° ! 16)
o (Elec-05) cables electricos  [de Epp's.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. [reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefializacion de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta | oo e adecuado de la puerta.
. elevadiza ‘ 1. Mantenimiento |2. Capacitacién en el
Produccion PR PR Jefe de R Genera | Puerta devadiza manual| gy on g | Contusiones, 10 | Moderado (S- E E preventivo dela  [reporte de incidentes y/o |- 8
ylo automatica traumatismo 16) : °
puerta manual (G-| ¢ _SIMATE, puerta elevadiza. |accidentes.
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion ala
- brigadas.
1. Mantenimiento |, ‘¢ o amiento en ef
preventivo de los "
Contacto con  tomas o o de extmt;xes. .
’ PR PR Jefe de fuegos ylo Quemadura Importante ‘ . Capacitacion en el plan Moderado (9-
Produccion imi R General Incendio superficies Muerte (G-02) | | 8| i7-24) - - ZL"CZQG"Z';@W% de emergencia. 12 16)
calientes (G-02) e a4 Capacitacion en el
g reporte de incidentes y/o
sci). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
] . 1. Capacitacién en el Plan
iﬁf:;;:::‘f 1. Inspeccion y/o |de emergencia.
dorumpamonto, | o Imal\tenimidenlo de 2 Copsctaien 2120
: ontusiones, las luces de rigadas de emergencia.
Produccion PR PR Jefe de R General Sismo ""‘L"s *’."“V"' Y | fracturas, muerte | 1 18 "“1";"2’;“" . . emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 12 """“e:?" ©
Wapﬁ:r"‘:: or 0 (G-03) (=2 detectores de segin INDECI. )
e Sopce (6 humo, alarmas, y |4. Capacitacién en el
o) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
Gobes ylo cortes 1. Mantenimiento ~[2. Inspeccion de
Proyecciones de | =0 1 ciones 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar |0¢ SUiPcs de seguridad.
produccion PR PR Jefe de R General Explosion objetos demetdl, | TSNS | 19 | meortante | TP D | e o posme en [omETIENCIE: 3. Programa de } 12 | Moderado (9-
i imi madera, plastico, | | MRmASNO (17-24) oot O Plezes 1. Mantenimiento ~[mantenimiento de 16)
concreto (G-04) - " |de equipos y/o  |maquinas /o equipos
(G-04) .  Cetoson o
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Emseion 4a v
Probabilidad Frr =
! | rarens Exposicion ol el daf
Expuestas. Existentes Sleie Rissgo Riesgo (e
Fremme Pl draad Al menos una vez Lesion sin Trivial .
warew | incapaciaras) | m)
1| 2e1as | casunctoreny | Conoceapuigroyta [ M¥e | Inesrene
suelens o) Incomodidad (50)
L e Almenos una vez Moderade
parciaimentey | parciaimente cerhd Incapacidad i [
2 | Desatz| meson | sensdo.convcont temporai 5)
satacarios o | putare, paronotoma [ Eversamacts | O vivewd | mporams |
suficientes scciones pnerel (50) reversible y
Personal ne Al menos una vez fomnem
entranade, o consce | a1 dia () nepsttad Preseidente del Comité de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | Miembro del Comit de SST | | Miembro del Comité de SST | Asesor de SST
3 Mis de 12 ol peligro, ne toma permanente ($)
e et | Do 313 vood
(50) Irreversible
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cl cA EPP’s
1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hiposcusia 1. Mantenimiento 3. Capacitacion en el
Produccion PR PR Ayudante de ] Fisico Ruido Exposicon alruido|  LPEES L | 2l 216! 2| 12 |Moderato o preventivo de los | reparte de incidentes y/o (1. Tapones P I I )
(F-01) o 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad,
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y/o maquinas.
1. Pausas activas.
Erousicion a | Provlemas de tipo 2. Capacitacion en ol
vi’l:w on o masculo- 1. Mantenimiento |reporte de incidentes y/o
Produccion PR PR Ayudante de R Fisico Vibracion en cuerpo cuerpo esquelético/Sindro| 4 2| 1|s5|1]5 v delos ] 114l
entero/mano brazo me del dedo equipos, maquinas [3. Rotacién de personal.
enteromano brazo "
blanco (F-02) Vio vehiculos. |4, Programa de
(F-02) ran
mantenimiento de
vehiculos.
) - ) 1.. Rotacion de personal
Radiaciones no Exposicion a Lesiones P 1. Lentes de
Produccion PR PR Ayudante de R Fisico ionizantes radiacion solar (F- | dermatologicas (F-| 1 2(1]s]1]s 8 2. Ropa de trabjo (pdlo |0\ iy con AR ERRRE!
onize manga larga, pantalon). a
(Radiacién solar) 05) s proteccion UV.
3. Provisién de agua.
1. Ropa de trabaio
i Frio: Quemaduras, adecuada para la
Exposicion a | condicion.
PR PR Ayudante d temperaturas | iPotormia. Celor: Moderado (9 2. Rotacion d al
Produccion R R yudante de R Fisico Frio / calor peratul Deshidratacion, | 1 2(1]s|2]10 EZE0 (- - - Rotacion de personal. 1)1 1]4]2
extremas e do e (- 16) 3. Pausas activas.
(frio/calor) (F-06) | 9% o0 4. Monitoreo de estrés
termico.
5. Dotacién de agua.
Enfermedades
y Contagiosas o )
Exposicion 1. Rotacién de personal.
Produccion PR PR Ayudante de R Fisico Humedad excesiva a Infecciosas, | 4 215|115 X 2. Monitoreo de humedad |- RAEIRAE
o7y | Dermatosis, i
umedad (F-07) | Resfriados, relatva
Alergias (F-07)
) ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ;
) PR PR Ayudante de luminacion Deficiente | Sobreesfuerzos ! ) 1. Monitoreo de
Prod R R R i x |1 2[1]s5]1]s 1. Monito . ] el
roduccion imi Fisico (Artficiall Natural) visual (F-08) | | aiga visual (F preventivo de Iy inacién.
08) luminarias.
1. Capacitacion en
manejo y almacenamiento |1. Lentes de
de sustancias quimicas. | seguridad.
2. Capacitacion en el |2. Guantes con
reporte de incidentes y/o |proteccion para
Contacto directo ) > odu
Produccion PR PR Ayudante de R Quimico | Treb@os con praductos | G0 0 | nitacion, degia , | 21 26! 2| 12 |Moderato (o- A 3. Inspecciones de quimicos. lalals]a
quimicos, corrosivos ° quemadura (Q-03) 16) seguridad. 3. Respirador de
quimicas (Q-03) N
4. Elaborar media cara o cara
ore e manei
de sustancias quimicas er|(dependiendo)
Iaboratorio. 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las vapores.
hojas MSDS.



mailto:welcome@kikkocorporation.com

Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de

Labores Operativas:

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso

Exposicion a . correcto de EPP’s. 1. Mascarilla
" Enfermedades 1. Mantenimiento de=PPs.
| agentes biolsgicos| © ' 3. Capacitacion en riesgos |2. Lentes de
Condiciones de higiene 0 infecciosas o preventivo de los | % ! "
Biologico e hron (bacterias, e, & | ! 5 e biologicos. seguridad. 1 4 | Trivial (4)
hongos, parasitos)| © g :\“ ‘l"inaﬁ'ias 4. Capacitacion en el 3. Guantes de
(B-02) = : reporte de incidentes y/o |nitrilo
accidentes.
5. Capacitacién IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre el
_— Sobreesfuerzos Lesiones 1. Mantenimiento |50 0Pl9a(crio de Epp's. |y ' ies o,
Manipulacién manual de | por manipulacion | Musculoesqueletic : 3. Pausas activas.
Ergonomico 1 6 preventivo de 2. Zapatos punta | 1 5
cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ! c de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Solicitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergonomico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 6 - riesgos ergonomicos. |- 1 5
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Solo personal 1 Casco de
) autorizado. >
Disconfort Falta ) seguridad,
° Hipoxia cerebral 2. Uso de escaleras
) .| de oxigeno Caida 2. Zapatos punta
Trabajos en espacios " Golpes y/o cortes Moderado (- seguras. »
Ergonomico ° anivel ° 1 10 - de acero. 1 4 | Trivial (4)
confinados Caida o domnive &| _ Contusiones 16) 3.Usoddl PETAR y ATS (€ 9°%0
Fracturas (E-04) 4. Capacitacion en el - g
06) oo 4. Lentes de
reporte de incidentes y/o !
° seguridad.
accidentes.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 5 - riesgos ergonomicos. |- 1 4 | Trivial (4)
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonomico.
1. Uso de PETAR y ATS
2. Capacitacion  sobre e
reporte de incidentes y/o |1. Casco de
Gobpes, fracturas, 1. Instalacion de i i
Caida adesnivel | contusiones, Moderado (- : ® |3, Capacitacion sobre uso|2. Zapatos punta
Ergonomico |  Trabajos en altura 1 12 puntos de anclajes | “%% 1 5
(E-03) traumatismos, 16) e 1S |oblgatorio de Epps. de acero
cortes (E-03) v " |4. Inspeccion de 3. Ames de
seguridad. cuerpo entero.
5. Instalacion de andamiog
correctamente.
1. Aplicar el cédigo de
1 Mantenimiento|c90reS @ fa tubesias.
« Mant 2. Capacitacion sobre e |1. Lentes de
" Quemaduras, preventivo de ° !
Explosion dela | oS o Plan de Emergencia. seguridad.
Presencia de tuberias tuberias ylo g Importante equipos Y/ 3. Capacitacion a las 2. Casco de Moderado (9-
Locativo . N L contusiones, 1 18 maquinarias. N > 1 10
yio equipos a presion. | equipos a presion | __ °° (17-24) " brigadas. seguridad. 16)
asfixia, muerte (L- 2. Proteccién de -
(L-01) ) 4. Procedimiento de uso |3 Zapatos punta
o1) Ias tuberias a A
e de equipos. de acero,
P - 5. Inspeccion de
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Locativo | Presencia de cables en | Caidas al mismo. |Cantusion, fisura o 12 | Moderado (o- 1. Canalizacion de |Actos y Condiciones Sub |1. Zapatos punta |
ol piso nivel (L-02) fratura (L-02) 16) cables. Estandares. de acero,
3. Inspeccion de
seguridad.
1. Sefalizacion de piso
Presencia de piso | i ol mismo | CONUSION, fisura o R @) mojado. 1. Botas de PVC
Locativo mojado it (L.06) fractura 1 12 B - 2.C enel para 1
Superficie resbaladiza (L-06) reporte de incidentes y/o |hamedas.
accidentes.
1. Capacitacion en el
Cantacto con reparte de incidentes ylo
y " accidentes. 1. Guantes
Presencia de superficies | superficies u ) o c .
Locativo | 1 opjetes punsormtontes jeion, | |-esiones cortantes | s A 2. Capacitacion en el uso  [anticortes (si \
en la piel (L-07) adecuado de herramientas |requiere

punzocortantes (L-
07)

/o equipos.
3. Inspecciones de

manipulacion)




Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de

Labores Operativa:
- Trabajos en altura (limpieza,
ljado y pintado de fachadas,
mantenimiento de maquinas,
tuberias, luminarias)

- Trabajos en caliente
(Soldadura)

- Vigilancia de los calderos.

- Trabajos de riesgo electrico
(Manipulacion, medicion e
inspeccion de conexiones
electricas, tablercs electricos,
equipos y/o maquinarias)

- Desmontaje y montaje de
piezas, motores, tuberias entre
otras partes de equipos.

- Limpieza de piezas.

- Fabricacion de elementos
mecanicos bajo estandares.
- Utiizacion de herramientas
manuales, mecanicas y
electricas para i

Locativo

Presencia de superficies
a dlevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L-
08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

12

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

=)

Moderado (9-
16)

Locativo

Presencia de maquinas
en movimiento

Contacto con
maquinas en
movimiento (L-13)

Golpes, cortes,
contusiones,
traumatismo (L-

1. Mantenimiento
ivo de las

1. Sefializacion de riesgo
por atrapamiento.

2. Capacitacion sobre
Actes y Condiciones Sub

maquinas y/o
equipos.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspecciones de
seguridad.

IS

Trivial (4)

carrectivo y preventivo.
- Inspeccion y mantenimiento de
tuberias.

- Instalacién de equipos y/o
maquinarias.

Locativo

Presencia de productos
quimicos

Contacto y/o
derrame de
productos

quimicos (L-14)

Quemadura por
reaccion quimica.
(L-14)

Moderado (9-|
16)

1. Presencia de las hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacion sobre el
manejo y aimacen de
sustancias quimicas.

5. Implementar kit
antiderrames  basico.

1. Guantes de
nitrilo contra
solventes.

IS

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de
objetos metalicos
ylo organicos (L-

15)

Golpes y/o cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacién sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos y/o Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
fiquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los
cjos. (L-16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

IS

Trivial (4)

Trivial (4)

Mecanico

Uso de escaleras (metal
ylo madera)

Caidas a distinto
nivel (M-01)

Contusién, fisura y
fractura (M-01)

Moderado (-
16)

1. Eliminar
escaleras rotas.

1. Sefializacion del riesgo
de caida.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

3. Inspecciones de
seguridad.

>

Moderado (9
16)

Mecanico

Particulas, materiales,
objetos y/o maquinas en
operacion

Proyeccion de
particulas,
materiales u

objetos (M-02)

Cortes y/o golpes
Lesiones oculares
(M-02)

Moderado (9-|
16)

1.

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

1. Lentes de

preventivo de
magquinas y/o
equipos.

2. Inspecciones de
seguridad.

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Casco de
seguridad.

3. Zapatos punta
de acero.

IS

Trivial (4)




1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de
Produccion PR PR Ayudante de

N " Contacto con "
Mecanico | Menipulacion de objetos bjetos de Cortes y/o golpes | 5 R R R accidentes. 1. C_iumtﬁ de 4| Trivial (4)
de impieza impiess (M.04) (M-04) 2. Capacitacion en el uso  |nitrio.
P obligatorio de Epp’s.
3, Orden y limpieza.
Contacto con 1. Mantenimiento
materidles a preventivo de las 1. Sefializacion del riesgo. |1. Guantes contra
Trabajos con superficies Quemaduras en la Moderado (9- maquinas que  |2. Capacitacion en el superficies
Mecanico ¢ elevadas " 1 12 - - ! oo P 5
calientes piel (M-05) 16) trebajan a reporte de incidentes y/o |calientes (solo
temperaturas (M- ° ntes (¢
elevadas
05)
temperaturas.
1.Usode PETAR yATS ||
2. Capacitacion sobre el | @ -2o@ para
Contacto con oier soldar.
° ) reporte de incidentes y/o
materisles a | Lesiones oculares T E o enton 2. Guantes de
Mecanico | Trabajos de soldadura elevadas Quemaduras (M- | 1 12 - - - - cuero, 5
16) 3. Solo personal )
temperaturas (M- 06) ° 3. Mandil de
capacitado.
06) ° cuero.
4. Inspeccion de ’
° 4. Escarpines
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
1. Mantenimionto _|EStaNGar. 1. Guantes contra
Manipulacion de objetos |  Contacto con | Cartes, golpes y/o reventivo o los |2 Capacitacion sobre @ |riesgos
Mecanico mecanicos para | objetos mecanicos| contusiones (M- | 1 - - por 1% reporte de incidentes y/o |mecanicos. 4
° objetos mecanicos | /o
transporte metalicos (M-09) 09) accidentes. 2. Zapatos punta
para trasnporte. -
3. Orden y limpieza. de acero
4. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Contacto con | SOPES Vo cortes 2. Capacitacion sobre e |1. Guantes contra
Manipulacion de Contusiones, ! h
Mecanico herramientas de 1 . - - Reporte de Incidentes y/o |riesgos 5
herramientas de metal traumatismos - ‘
metal (M-12) .
Fraoturas (M-12) °
3. Inspeccion de
seguridad.
4. Orden y limpieza.
1. Capacitacion sobre
Contacto con Actos y Condiciones Sub
) partes de 1. Guantes de
Mecanico | LMPieza demaquinas | PSS 98 | Gopes yio cortes | Estandares. e s
y/o equipos de metal '2q Y/ (M-13) 3. Capacitacion sobre el | V! !
equipes de metal cor riesgos metalicos.
reporte de incidentes y/o
(M-13) °
1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, afo
Organizacién del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
! del et Trastornos, oo,
trabajo bajo presion, Win aniversario de la empresa,
Psicosocial | exceso o sobrecarga de | P99 Y| Egiras (Psico_01) | 1 R - R compartir por logros) R 4 | Trivial (4)
) sociales b )
trabajo, clima laboral o 2. Seleccion del trabajador
! (Psico_01)
social negativo. del mes.
3. Impulsar @l trabajo en
equipo.
o |1. Orden y limpieza.
1. Eliminar los | 1. Reemplazo de |- C3NAZION 15 oo itacion en el
Exposisicion a cables | Contacto eléctrico| Shock eléctrico Moderado (9- " - Reomp adecuada delos |, SO 1. Zapatos punta
Electrico PO o o 1 10 g Gables rolcs y/o en| Ios cables rotos |0 reporte de incidentes yio |1+ 22 4 | Triviel (4)
P (Elec-01) (Elec-01) ) mal estado. | ylo en mal estado. | S\ © accidentes. -
4. Capacitacion IPERC.




1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal
1. Canalizacién de [autorizado y
cables puede manipular.
Presencia de conexiones Quemaduras, parol energizados 3. Capacitacion sobre el
Produccion PR PR Ayudante de R Electrico cléctricas, tableros | Contacto eléotrico | .\ yio ecoiratorio.| 1 6 | 2 | 12 | Moderado (- . . 2. Clasficacién de |uso correcto y obligatorio |- 1]2]s Y| (-
dlectricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) ° j 16)
o, (Elec-05) cables electricos |de Epp’s.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. |reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Senalizacion de riesgo
electrico.
1. Sefializacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
elevadiza Golpes ylo cortes 1. Mantenimiento |2. Capacitacion en el
Produccion PR PR Ayudante de R General | Puerta devadiza manual | o g0 oon g | Contusiones, |y 5| 2 | 10 | Moderado (8- - - preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- HAERE] 8
ylo automatica traumatismo 16) / °
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
Fracturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion ala
1. Mantenimiento [279393:
' 2. Entrenamiento en el
preventivo de los "
Contacto con iy uso de extintores.
Produccion PR PR Ayudante de ) Genera Incendio fuegos yio Quemadura | 6| 3| 1g| mportante . . omergancia 3. Capacitacion en ol plan il 12 | Moderado (o-
superficies Muerte (G-02) (17-24) de emergencia. 16)
: (luces,  detestores genc)
calientes (G-02) olOreS |4, Capacitacion en ol
alarmas,  extintores o
reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
Caida de objetos . 1 Caoacuac@n en el Plan
1. Inspeccion y/o  [de emergencia.
por desplome o oo genc
" mantenimiento de |2. Capacitacion a las
derrumbamiento, | ¢ iones Jas luces de brigadas de emergencia
Produccion PR PR Ayudante de R General Sismo caidas anivel y | ¢ ituras, muerte | 1 6 | 3 | 18| Importante - - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 1014 PPy | (€
desnivel, (17-24) ! 16)
° (G-03) de |segin INDECI.
atrapamiento por of e
’ humo, alarmas, y |4. Capacitacion en ol
entre objetos (G- " o
o) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento |2 Inspeccion de
) Golpes y/o cortes ! P
Proyecciones de | o 1 ciones, 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar |08 SuPos de
Produccion PR PR Ayudante de R General Explosion objetos de metal, | o oismo | 1 6 | 3| 18| ImPottante | L vio equipos| partes o piezas en|STETOCNCEE 3. Programa de R 114 12 | Moderado (5-
madera, plastico, | " MABNO (17-24) kAt 198 0 Piezes 1. Mantenimiento | mantenimiento de 16)
concreto (G-04) ures W P g " |de equipos ylo | maquinas ylo equipos
(G-04) " e
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabilic Estimacion del Nivel
\ (SR Severidad dol Riesgo.
Forvons e Lo
| et | Eistennes SH Riesgo - Roge | T
S pr—— e, Al menos una vez Lesion sin Yrivial "
1 | Deta3 | ssmencroriony | Conoce sl petigroy to 0
B, peviians
(s0)
= T Existen Personal o=
i | o || i
2 Dedatn2 no son entrenade. conoce ol e g9
pelgr. parono toma
Sircims) | sotones Sysssiel o)
Pasonsine | Almenen uma
N :.::“m. ' ::.(-;)m Preseidente del Comité de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | “Asesor de SST | | Médico Ocupacional
apotgrn.notoma |
scclones do concre o




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razén Social o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo cllu Sector
| Industria
fera Evaluacion P, 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad AILTIIO] | UECD Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario |~ Peligro NR
E cl cA EPP's
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capaitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoacusia 1. Mantenimiento (3. Capacitacion en el
Produccion PR PR Encargado de R Fisico Ruido Exposicion dl ruido| | TPEOES | 2| 6| 2| 12 |Moderado (9 i preventivo de los  [reparte de incidentes ylo 1. Tapones
(F-01) P 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimientopreventivo
de equipos y/o maquinas.
1. Pausas activas.
Problemas de tipo 2. Capacitacion en el
Exposicion a " - oo
A masculo- 1. Mantenimiento [reporte de incidentes y/o
Produccion PR PR Encargado de R Fsico Vibracién en cuerpo o esquelético/Sindro| lslals . ventivo de los : il al] e | T
enteramano brazo | WERC 1 me del dedo equipos, maquinas |3. Rotacién de personal.
blanco (F-02) yio vehiculos. |4, Programa de
(F-02) ran
mantenimiento de
vehiculos.
) - ) 1.. Rotacion de personal
Radiaciones no Exposicion a Lesiones 3 1. Lentes de
Produccion PR PR Encargado de R Fisico ionizantes radiacion solar (F-| dermatolégicas (F-| 1 15|15 - - 2. Ropa de trabgjo (pdlo |0 oy con 14| 1] 4| Tovial (4)
manga larga, pantalon). N
(Radiacién solar) 05) 05 o proteccion UV.
3. Provision de agua.
1. Ropa de trabajo
- Frio: Quemaduras, adecuada para la
Exposicion a |2 T condicion.
Produscion PR PR Encargado de " oo Frio / calor temperaturas | 'PEREE FE | 1| s | 2| 10 |Moderado (o- i : 2. Rotacién de personal. lalilalals
extremas e o aste (- 16) 3. Pausas activas.
(friolcalor) (F-06) | 9%P" 56 4. Monitoreo de estrés
termico.
5. Dotacion de agua.
Enfermedades
) Contagiosas o y
Exposicién ‘ 1. Rotacion de personal.
Produccion PR PR Encargado de R Fisico Humedad excesiva a Infecciosas, | 4 1ls5]1]s . . 2. Monitoreo de humedad |- 1l a1 ] 4| Trval a)
Dermatosis, i
humedad (F-07) 3 relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
) ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
) PR PR Encargado de ) luminacién Deficiente | Sobreesfuerzos ¢ t 1. Monitoreo de
Produccion j R R Fisico ey Natorsy Ve (Fomy | Ftioa visual (F- | 1 1]s|1]s . preventivo de (1" Montorec E ] a1 4| Tvial )
08) luminarias.
1. Capacitacién en el
manejo y amacenamiento |1. Lentes de
de sustancias quimicas.  |seguridad.
2. Capacitacion en el 2. Guantes con
reporte de incidentes y/o |proteccion para
N Contacto directo N . L
Produccion PR PR Encargado de R Quimice | Trebaics con productos | X158 ©EE | ritacion, alegia , | 4 2| 6| 2| 12 |Moderado (o- i i 3. Inspecciones de quimicos. el alslals
quimicos, corrosivos " quemadura (Q-03) 16) seguridad. 3. Respirador de
quimicas (Q-03) )
4. Elaborar media cara o cara
e s de manei
de sustancias quimicas er](dependiendo)
laboratorio. 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las |vapores.
hoias MSDS.




1. Orden y limpieza.

2. Capacitacion en ol uso

Bxposicién a Enfermedades 1. Mantenimiento |SOC0 de EPP's. 1. Mascarilla

agentes biologicos| 1o o000 oo |3, Capacitacion en riesgos 2. Lentes de
(bacterias, arasitarias. 8- | 1| | 2| TS| " . - s 510 iologi i

hongos, parésitos)| P o equipes / 4. Capacitacion en el 3. Guantes de

(8-02) reporte de incidentes y/o |nitrilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.

Condiciones  de higiene

PR PR Encargado de
i imi el area

Produccion R Biologico

1l a1 4| Trival @)

1. Capacitacion sobre e
imiento de
manipulacion manual de

cargas.
2. Capacitacion sobre el
Sobreesfuerzos Lesiones . uso obligatorio de Epp’s.
) ° . ' 1. Mantenimiento f
Manipulacion manual de | por manipulacion | Musculoesqueletic " 3. Pausas activas.
11226 1]|6 - - preventivo de

cargas manual de cargas as. P tons, 4. Uso de estocas ylo
(E-01) (E-01) - equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Solicitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergondmico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

PR PR Encargado de

~
o

Produccion R Ergonomico

1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
R Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic riesgos ergonomicos. - 1011251
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergonomico.

Produccion

~
~
EY
EY

PR PR Encargado de

1 Sao personal 1. Casco de
Disconfort Falta . 3 seguridad.

N Hi 2.
de oxigeno Caida | F1Pe@ cerebra Uso de escaleras 2. Zapatos punta

PR PR Encargado de Trabajos en espacios el Golpes ylocortes | 4 | | 5 | 4| 5| 5|10 Mode::;o (9- seguras.

IS

Produccion - - - de acero. 1 1 1 1 4 1

confinados Caida a desnivel E Contusiones 3. Uso del PETAR y ATS 3. Mameluco.
Fracturas (E-04) 4. Capacitacion en el . B
P 4. Lentes de

reporte de incidentes y/o | o

accidentes. ©g g

R Ergonomico Trivial (4)

1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
R Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic riesgos ergonomicos. - RN ER RN
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergondmico.

PR PR Encargado de

IS

Produccion

~
o
o

Trivial (4)

1. Uso de PETAR y ATS
2. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o |1. Casco de
Golpes, fracturas, . °
PR PR Encargado de ; ) Cada adesnivel | contusiones, Moderado (9-
R 1l1]2]2 2|12
= Ergonomico | Trabajos en altura (£:03) amatiamon, 6 16)

cortes (E-03)

1. Instalacion de
- - puntos de anclajes
y lineas de vida.

3. Capacitacion sobre usoi2. Zapatos punta | 4 | 4 [ 4 | 5 | 5 | 4
obligatorio de Epps. de acero

4. Inspeccién de 3. Ames de

i cuerpo entero.

Produccion

5. Instalacion de andamios
correctamente.

1. Aplicar el cédigo de
colores a la tuberias.
2. Capacitacion sobre el 1. Lentes de
Plan de Emergencia. seguridad.
3. Capacitacion a las 2. Casco de dlala]2ls]2 Moderado (9-
brigadas. seguridad. 16)

4. Procedimiento de uso  |3. Zapatos punta
de equipos. de acero.

5. Inspeccion de
seguridad.

1. Mantenimiento
Quemaduras, preventivo de
traumatismos, uipos y/o
contusiones, | 1| 1| 2| 2| 6| 3|1s| Importante . - :?aqiinazias.

asfixia, muerte (L- a2ty 2. Proteccion de

01 las tuberias a
presion.

Explosion de la
PR PR Encargado de R Locative | Presencia de tuberias tuberfas ylo

i imi imi ylo equipos a presion. | equipos a presion
(L-01)

>

Produccion

1. Orden y limpieza.

2. Capacitacion sobre

Moderado (9-| 1. Canalizacién de |Actos y Condiciones Sub |1, Zapatos punta
16) cables. Estandares. de acero.

3. Inspeccion de

seguridad.

PR PR Encargado de R Locative | Presencia de cables en | Caidas al mismo | Cantusion, fisura o
i o piso nivel (L-02) fractura (L-02)

N
~
EY
~
N

Produccion

1. Sefalizacion de piso
R Locativo Prserﬂn:aa:: pee CE‘“Z (al‘__'gi;'"" cmmfsrfcn(u::wa 0 M“""f;“ (€4 - R R Zfﬁ'fd"‘ tacién en el :).a‘Eaulas oty 11 1]2]51
Superficie resbaladiza nive (L-06) reporte de incidentes y/o |himedas.

accidentes.

N
N
B
N
N

Produccion PR PR Encargado de

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes. 1. Guantes
Lesiones cortantes 2. Capacitacion en el uso |anticortes (si
en la piel (L-07) adecuado de herramientas |requiere

y/o equipos. manipulacion)
3. Inspecciones de
seguridad.

Contacto con

Presencia de superficies|  superficies u

Locativo | u objetos punzocortantes objetos

punzocortantes (L
07)

Produccion PR PR Encargado de R

N
N
Y
Y
~
o

abores Operativas:




Produccion

PR

PR

Encargado de

Labores Operativas:

- Trabajos en altura (Iimpieza,
ljado y pintado de fachadas,

mantenimiento de maquinas,

Produccion

PR

PR

Encargado de

Produccion

PR

PR

Encargado de

Produccion

PR

PR

Encargado de

Produccion

PR

PR

Encargado de

Produccion

PR

PR

Encargado de

Produccion

PR

PR

Encargado de

tuberias,

- Trabajos en caliente
(Soldadura)

- Vigilancia de los calderos.

- Trabajos de riesgo electrico
(Manipulacion, medicion e
inspeccion de conexiones
electricas, tableros electricos,
equipos ylo maquinarias)

- Desmontaje y montaje de
piezas, motores, tuberias entre
otras partes de equipos.

- Limpieza de piezas.

- Fabricacion de elementos
mecanicos bajo estandares.
- Utiizacin de herramientas
manuales, mecanicas
electricas para mantenimiento
correctivo y preventivo.

- Inspeccion y mantenimiento de

tuberias.
- Instalacion de equipos y/o
maquinarias.

Locativo

Presencia de superficies
a elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L-
08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

Locativo

Presencia de maquinas
en movimiento

Contacto con
maquinas en
movimiento (L-13)

Golpes, cortes,
contusiones,
traumatismo (L-

1. Mantenimiento

1. Sefializacion de riesgo
por atrapamiento.

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

de las
maquinas y/o
equipos.

3. Capacitacion sobre e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspecciones de
seguridad.

Locativo

Presencia de productos
quimicos

Contacto ylo
derrame de
productos

quimicos (L-14)

Quemadura por
reaccion quimica.
(L-14)

Moderado (9|
16)

1. Presencia de las hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacién sobre el
manejo y almacen de
sustancias quimicas.

5. Implementar kit
antiderrames  basico.

1. Guantes de
nitrilo contra
solventes.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de

objetos metalicos

ylo organicos (L-
15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Moderado (9|
16)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacién sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacién en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los
djos. (L-16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Mecanico

Uso de escaleras (metal
ylo madera)

Caidas a distinto
nivel (M-01)

Contusién, fisura y
fractura (M-01)

Moderado (9-|
16)

1. Eliminar
escaleras rotas.

1. Sefializacion del riesgo
de caida.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspecciones de
seguridad.

Mecanico

Particulas, materiales,
objetos y/o maquinas en
operacion

Proyeccion de
particulas,
materiales u

objetos (M-02)

Cortes ylo golpes
Lesiones oculares
(M-02)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub

1. Lentes de

1.
preventivo de
maquinas y/o
equipos.

2. Inspecciones de

2. Casco de

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Zapatos punta
de acero.




1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

Produccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de
Praduccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de
Produccion PR PR Encargado de

Manipulacion de objetos | COME0 SN | o oies vio gapes accidentes. 1. Guantes de
Mecanico objetos de 1 5 . . . o i~ 4
de mpieza mpinss (M.04) (M-04) 2. Capacitacion en el uso |nitrilo.
P obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.
Cantacto con 1. Mantenimiento
materiales a preventivo de las 1. Sefalizacion del riesgo. |1. Guantes contra
| Trabajos con superficies Quemaduras en la Moderado (9- maquinas que  |2. Capacitacion en el superficies
Mecanico elevadas 1 12 . . ! oo P 5
calientes piel (M-05) 16) trabajan a reporte de incidentes y/o |calientes (solo
temperaturas (M- ° e 1
elevadas
05
temperaturas.
1. Uso de PETAR y ATS
2. Capacitacion sobre el |- Ceta para
Contacto con con soldar.
reporte de incidentes y/o
materidles a | Lesiones oculares D @ ° 2. Guantes de
Mecanico | Trabajos de soldadura elevadas Quemaduras (M- | 1 12 . . . cuero. 5
16) 3. Solo personal ’
temperaturas (M- 06) ° 3. Mandil de
capacitado,
06) ° cuero.
4. Inspeccion de o Besarpines
seguridad. g P
1. Capacitacién sobre
[Actos y Condiciones Sub
1. Mantenimiento | EStandar: 1. Guantes contra
Manipulacion de objetos |  Contacto con | Cortes, golpes y/o - Mante 2. Capacitacion sobre el |riesgos
) poreventivo de los el >
Mecanico mecanicos para | objetos mecanicos| contusiones (M- | 1 - - ] 1% Jreporte de incidentes y/o |mecanicos. 4
objetos mecanicos |/
transporte metalicos (M-09) 09) accidentes. 2. Zapatos punta
para trasnporte. -
3. Orden y limpieza. de acero
4. Inspecciones de
seguridad.
1. Capacitacién sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
Contacto con | GOPeS Yo cortes 2. Capacitacion sobre e |1. Guantes contra
. Manipulacion de Contusiones, ) i
Mecanico herramientas de 1 . - - Reporte de Incidentes y/o |riesgos 5
herramientas de metal traumatismos ‘ >
metal (M-12) .
Fracturas (M-12) >
3. Inspeccion de
seguridad.
4. Orden y limpieza.
1. Capacitacién sobre
Contacto con [Actos y Condiciones Sub
) partes de 1. Guantes de
Mecanico | LMPieza demaquinas | PETES 98 | Gpes yio cortes | Estandares. o et s
y/o equipos de metal 'aq v (M-13) 3. Capacitacion sobre el |10 Y U
equipes de metal cion riesgos metalicos.
reporte de incidentes y/o
(M-13) °
accidentes.
1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
Organizacién del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
1 del e Trastornos, oV, Ck
trabajo bajo presion, Wi aniversario de la empresa,
Psicosocial | exceso o sobrecarga de| PSC9C% V| Eqras (Psico 01) | 1 - - - compartir por logros) - 4
< sociales b )
rabsjo, cima laboral o | ST 2. Seleccion del trabajador
sccial negativo. - del mes.
3. Impulsar @ trabsjo en
equipo.
. 1. Orden y limpieza.
. 1. Canalizacion Y
) ) 1. Eliminar los | 1. Reemplazo de 3. Capacitacion en el
Eloctrico | EXP0Sisicion : cables Cmta;o sgictnco ShocEk‘ déoc1|nco , 0 Mode;:io (% caies roton yio enlos cabres retos yfo ax;(;)lcuaza delos [ e moidontes y/o [1’. Zapatos punta 4
expuestos (Elec-01) (Elec-01) ) mal estado. en mal estado. ;eclersicidead accidentes. '@ acero.

4. Capacitacion IPERC.




1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal
1. Canalizacion de |autor
Presencia de conexiones cables puede manipular.
: .| Quemaduras, parol i 3. Capacitacién sobre e
Produccion PR PR Encargado de R Electrico eléctricas, tableros | Contacto elétrico | © o ecoiliol 1| 1| 2| 2| 6 | 2 | 12 |Moderado (9- . . 2. Clasificacion de |uso correcto y obligatorio |- 111 1] 2]|s]| 2] 10]|Moderado (s
eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) ° ! 16)
o o (Elec-05) cables electricos |de Epp's.
de acuerdo aun |4 Capacitacion sobre el
codigo de colores. |reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Senalizacion de riesgo
electrico,
1. Sefializacién del uso
Cai\aejaed?zuama Golpes ylo cortes 1. Mantenimiento Tzc;a::ﬂ:;;:g:\er:.
Produccion PR PR Encargado de R General | Puena dlevadiza manual | gy o g | Contusiones, g g 5 | g |5 | 5 | qp | Moderado (8- E E preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- a1 ]al2]e
ylo automatica traumatismo 16) / °
puerta manual (G- | ¢ SWPEETE, puerta elevadiza. ~|accidentes.
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacién ala
- brigadas.
1. Mantenimiento |, ‘¢ eamiento en ef
preventivo de los "
Contacto con iy uso de extintores.
Produccion PR PR Encargado de R General ncendio fuegos y/o auemadura | 4 | 4 [ 5| 4| 6| 3| 1g| impotante i i merponcs 3. Cepaiacion en el plan |- il el 3] 2| Moderato (o
superficies Muerte (G-02) (17-24) de emergencia. 16)
(luces,  detectores penc
calientes (G-02) oLOreS| 4 Capacitacion en
alarmas, extintored clor
reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
Caida de abjetos 3 1. Capacitacion en o Plan
1. Inspeccion y/o  |de emergencia.
por desplome o 00 penc
mantenimiento de |2. Capacitacién a las
derrumbamiento, | oy giones, Ias luces de brigadas de emergencia
Produccion PR PR Encargado de R General sismo ca'%::iv";re' Y | fracturas, muerte | 1| 1| 3| 1|6 | 3|18 '"E?g";“;e - B emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 1|11 |a]s|2 M°de:3° (&
Snivel, (G-03) detectores de  |segin INDECI.
atrapamiento por o P
humo, alarmas, y |4. Capacitacién en el
entre objetos (G- " clor
o extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento [2. Inspeccion de
Golpes y/o cortes N y
Proyecciones de | ¢ siones; 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar |0° S9UPCs de - |seguridad.
Produccion PR PR Encargado de R General Explosion objetos de meta, | FRREE ||| || g | g [ g | Imeonate | | parics o pzes | STEIIENCIE 3. Programa de - 1| 4] 1] 1] a| s |12]|Moderado (s
imi imi P madera, plastico, (17-24) | Piez Y/o equipos| p; P 1. Mantenimiento | mantenimiento de 16)
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° /
concreto (G-04) (o) de equipos ylo | maquinas ylo equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabilidad Estimacion dei Nivel
bl ol Rinsgo
! Personas Expesicion al Nivel dei’
Copactacion
Expuostes | Exioteoses Riosgo Riergo
Existen son Persenal entrenado. L) .
1| Deta3 | atienactoriony | Conoca dl peligroyto ©
sutcenten n
Al menos una vez Moderade |
Incaprcidsd o
2 | besan et tamporai (5) ind
Erarts | Do ST | o |
(50) reversible M) ‘
Al menos una vez e
Irpe iaapacidad | Preseidente del Comié de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | | Miemoro del Comit de SST | Miembro del Comité de SST Asesor de SST Medico Ocupacional
3 | Misden2 permanente (8)
Fawmemee | Dwe i s
scsenes de contrsl
(s0) imeversivie ]
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Codigo:
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5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razén Social 0 Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccién Telefono Actividad Economica
Sede Region Provincia Telefono | Correo cllu Sector
fera Evaluacion P, 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RUNZDE || 0 Peligro Riesgo Dario (Orden Jeraquico)
No Rutinario | Peligro NR
cl cA EPP’s
1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.
2. Capaitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoacusia 1. Mantenimiento 3. Capacitacion en el
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji R Fisico Ruido Exposicion al ruido| o ocensorial (F-| 1 2| 2| 6| 2|12 |Moderado (- preventivo delos |reporte de incidentes y/o |1. Tapones 11125 |1]s
(F-01) 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo méquinas.
Enfermedades
Exposicion Cl‘r“",'e?c'i‘fsfs ° 1. Rotacién de personal.
Praduccion PR Ko PRKoji  |Ayudante de Koji R Fisico Humedad excesiva a S| 21|51 . 2. Monitoreo de humedad |- i1 ]a1]a
Dermatosis, ‘
humedad (F-07) relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
_— ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Praduccion PR Kaji PRKdi  |Ayudante de Koji R Fisico | 'uminacion Deficiente | Sobreesfuerzos | e g (F | 1 21|51 proventivo de | - Monitoreo de - Tl aala]a
(Artificiall Natural) visual (F-08) o8) e iluminacion.
Inhalacion de o
) Irrtacion y 1. Orden y limpieza.
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji R Quimico Pavo (material polvo (material problemas 1 2| 152 R 2. Monitoreo de material | 1. Mascarilla 11l 1]al2]|s8
particulado) particulado) (Q- r
o alérgicos (Q-01) particulado.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso
Eposicion a | e 1. Mantenimiento |COTECt0 de EPP'S. 1. Mascarilla
Condiciones de higiene | 29°NteS DIOGICs | inrerioa o preventivo de los | Gapacitacion en riesgos |2. Lentes de
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji R Biologico (bacterias, ° 1 21|51 v joldgi i a1 4
del drea | parasitarias. (8- equipos y/o S
hongos, parasitos) oo 4. Capacitacion en e [3. Guantes de
(B-02) g reporte de incidentes y/o | nitilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre e
Manipulacion manual de p?xobr:\e;si;'}:\s;:n Musclf\(s::sn::eletic 1. Mantenimiento gsgﬂfﬁwﬁ EPP'S 1. Guantes Gao.
Produccion PR Kaji PRKoji  |Ayudante de Koji R Ergonomico 1 2151 preventivo de i : 2. Zapatos punta | 1| 1| 1| 11 414
cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ) o de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Soliitar apoyo.
6. Inspeccion de
7. Monitoreo ergonomico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion PR Koji PRKoi  |Ayudante de Koj R Ergonomico | Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic | 1 22|62 . riesgos ergonomicos. |- 11125 1]5s
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Soliitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Aplicar el cédigo de
1. Mantenimiento |0 218 tuberias.
Quemaduras roventvo do |2 Cpaciacién scbre ¢l | 1. Lentes de
Explosion de la N " N Plan de Emergencia. seguridad.
Presencia de tuberias tuberias ylo traumatismos, equipos y/o 3. Capacitacion a las 2. Casco de
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji R Locativo ° " .| contusiones, | 1 21|81 inari - : Cas i1 ]a1]a
yio equipcs a presion. | equipos apresion | SRR, o 4 |brigadas. seguridad.
(L-01) N N 4. Procedimiento de uso  [3. Zapatos punta
las tuberias a .
presion. de equipos. de acero.
5. Inspeccion de




Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Kaji
Produccion PR Koji PR Koji Ayudante de Koji
Produccion PR Koji PR Koji Ayudante de Koji
Produccion PR Kdji PRKgji  |Ayudante de Koji
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Kaji
Produccion PR Koji PR Koji Ayudante de Koji
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Kaji
Produccion PR Koji PR Koji Ayudante de Koji
Produccion PR Koji PR Koji  |Ayudante de Kaji
Produccion PR Koji PR Koji Ayudante de Koji

Labores Operativas:
- Removido de koj
- Enfriado de koji
- Cocinado de koji

- Traslado de sacos de sal
- Totado de trigo

- Limpieza del 4rea

Locativo

Presencia de cables en
el piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

Contusién, fisura o
fractura (L-02)

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura o
fractura
(L-06)

Locativo

Presencia de superficies
U abjetos punzocortantes

Contacto con
superficies u
objetos
punzocortantes (L-
07

Lesiones cortantes
en la piel (L-07)

10

Locativo

Presencia de superficies
a elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L-

08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion y/o
irritacion en los
ojos. (L-16)

N

1. Canalizacion de
cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

Moderado (9
16)

Moderado (9-
16)

1. Sefializacion de piso
mojado.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Botas de PVC
para superficies
humedas.

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
adecuado de herramientas
ylo equipos.

3. Inspecciones de
seguridad.

1. Guantes
anticortes (si
requiere
manipulacion)

~

Trivial (4)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

IS

Trivial (4)

1. Orden y limpieza.

2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de
objetos metalicos
ylo organicos (L-

15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Importante
(17-24)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacién sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion  sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Moderado (9-

10 =

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes y/o golpes
(M-04)

N

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maquinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes y/o cortes
(M-13)

N

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicolbgicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
eléctricos, equipos

eléctricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro|
cardio-respiratorio.
(Elec-05)

N

Moderado (9-
16)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabgjo en
equipo.

1. Canalizacién de

1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
codigo de colores.

y
puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.
4. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefializacion de riesgo
electrico.

Moderado (9-
16)

=]




1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta | o cort adecuado de la puerta.
b evad ' elevadiza %"‘*{ Ylo cortes 1. Mantenimiento |2. Capacitacién en el
ontusiones, ) o »
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji General “"al o aioa | choque con la e | 1 5|1]s . . preventivo della  [reporte de incidentes y/o Trivial (4)
ylo automatica puerta manual (G-| o oot puerta elevadiza. |accidentes.
01) racturas (G-01) 3. Inspeccion de
seguridad.
) . 1. Capacitacién en el Plan
Caida de objetos 1. Inspeccion ylo  |de emergencia.
por desplome o mantenimiento de |2. Capacitacion a las
d;:;"::‘f;““ Contusiones, e e luces de brigadas de emergencia.
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji General Sismo @Y | fractures, muerte | 1 52|10 & . - emergencia, 3. Simulacros de sismos Trivial (4)
esnivel, (G-03) de segan INDECI.
alrapamiento por o humo, alarmas, y 4. Capacitacion en el
entre objetos (G- extintores. reporte de incidentes y/o
03) accidentes.
1. Capacitacion ala
- brigadas.
1. Mantenimiento |2 Entrenamiento en of
Contacto con tomas e uso de extintores.
) ) ) ' ‘ ncend fuegos ylo Quemadura |, s | 2 | 10 |Moderado (9- . i emergencia 3. Capacitacion en el plan
Produccion PR Koji PRKoji  |Ayudante de Koji Genera ncendio et Moerte (3.02) = omeGEnc e cmargenci
calientes (G-02) e oo ores]4. Capacitacion en o
d reporte de incidentes y/o
sci). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
Sobes 1o cart 1. Mantenimiento 2. Inspeccién de
ipes y/o cortes s ey
Proyecciones de | "o ciones, 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar |0¢ %0UiPCs de |segur
objetos de metal, i ls ! ! emergencia. 3. Programa de T
Produccion PR Koji PRKdi  |Ayudante de Koj General Explosion e, plstcn | - rumatimo 1 5 phase groalwe\?otpos partes opieeas e ({1t mantenimiento do
concreto (G-04) | ' “gso " uerte P! - " |de equipos ylo  |maquinas y/o equipos
(G-04) maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Extimaion da vl
Fhovabiiand > e
! Personas Capacitacién ‘Exposicién al Nivei dei |
Expuestas. Existantes. Rissgo
== = r—— i Almenos una vez Lesion sin o
0 | Dotas [ manaoreny | conscostpatoyte | gtirtets__| mapasard s _
Eperidoameres | DiseerdortT
sufiientes Presdene (50) Incomodidad (S0)
Ein Faonil Teine
iy | e[ Mo | 0, (R
G| vsiiin | esen | onmemminioonosssi temporal (5]
sststastorion o | pelgro,paro no toma e T —
prossay janipspetany [ peill 5]
Teincon
i) Kool [ e 20 Preseidente del Comilé de SST | [ Secretario del Comit de SST ] Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comit de SST | Asesor de SST
3 Mis do 12 entrenade. ne conoce. ol dia (5) parmanente (S)
“.‘I'.'".nm.l Parmanentemente Dafie ala salud
seciones de ontre Pt st




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razén Social o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo cllu Sector
| Industria
tera Evaluacion P 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RIIEDO || UDED Peligro Riesgo Daiio (Orden Jersquico)
No Rutinario |~ Peligro NR
cl cA EPP's
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capaitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoacusia 1. Mantenimiento (3. Capacitacion en e
Produccion PR Kaji PR Koji Encargado de R Fisico Ruido Broosicién al ruido| o osensorial (F-| 1 2| 2| 6| 2|12 |Moderad (o preventivo delos  |reporte de incidentes y/o 1. Tapones 11125
Koji (F-01) o 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
i 4. i6n de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento. preventivo
de equipos ylo maquinas.
Enfermedades
Encargado de Exposicion Cl;";:gc‘i":::s ° 1. Rotacion de personal.
Produccion PR Koji PR Koji gad R Fisico Humedad excesiva a S| 2151 . 2. Monitoreo de humedad |- Tl ]a
Koji Dermatosis, )
humedad (F-07) relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
: ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
Produccion PR Koji PR Koji Encargado de R Fisico | '“minacion Deficiente | Scbreesfuerzos | r ooy gy (- | 1 21|51 preventivo de | - Monioreo de - Tl ]a
Koji (Artificiall Natural) visual (F-08) venth iluminacion.
08 luminarias.
Inhalacion de Irritacion y 1. Orden y limpieza.
Produccion PR Koji PR Koji Encargado de R Quimico Pavo (material polvo (material problemas 1 2(1]5]2 R 2. Monitoreo de material |1 Mascarilla 111142
Koji particulado) partioulado) (@- | ., P" :
o alérgicos (Q-01) particulado.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso
Exposicion a Enfermedades 1. Mantenimiento | CTecto de EPP’s. 1. Mascarilla
Encargado de Condiciones de higiene | 298NteS bidlogieos | Gl iosas o reventivo de los | 0; CoP2citecion en riesgos |2. Lentes de
Produccion PR Kaji PR Kaji gac R Biologico  dehig (bacterias, ° 1 2151 prev iologi i [N RN A
Ko del drea S | parasitarias. (B- equipos ylo >
hongos, parasitos) o2) e i 4. Capacitacion en el 3. Guantes de
(8-02) 2 - reporte de incidentes y/o |nitrilo
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.
2. Capaitacion sobre
Sobreesfuerzos Lesiones - uso obligatorio de Epp’s.
s ) 1. Mantenimiento _ 1. Guantes G40.
Produccion PR Ko PR Ko Encargado de R Ergonomico | ManPulacion manual de | por manipulacion | Musculoesqueletc| 4 P I oreventivg do |3 Pausas activas. o Zopeton punta | 1| 1] 1] 1| a4
Ko cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ’ ° de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
iransporte de carga.
5. Soliitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergondmico.
1. Pausas activas.
Encargado de Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion PR Koji PR Koji o R Ergonomico | Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 22]6|2 . riesgos ergonomicos. |- 111 2]s5 |1
of forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solicitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Aplicar el codigo de
1. Mantenimiento colores a la tuberias.
s 2. Capacitacion sobre el |1. Lentes de
Quemaduras, preventivo de ; !
Explosion de la v Plan de Emergencia. seguridad.
Encargado de Presencia de tuberias | tuberias ylo | cumatismos, eauipos y/o 3. Capacitacion alas |2 Casco de
Produccion PR Koji PR Koji gad R Locativo resenc ubert: 4 contusiones, | 1 2151 maquinarias. - G - Las 1] al
Koji ylo equipos a presion. | equipos a presion N brigadas.
asfixia, muerte (L- 2. Proteccion de o
(L-o1) ) 4. Procedimiento de uso  [3. Zapatos punta
o1) las tuberias a -
N de equipos. de acero.
presion. ”
5. Inspeccion de
seguridad.




Produccion PR Koji PR Koji E"ca’g;m de
Produccion PR Kaji PR Koji E"“I?;.?C' de
Produccion PR Koji PR Koji E"w'f;“’ de
Produccion PR Kaji PR Koji E"“’f;‘" de
Produccion PR Koji PR Koji E"“g;?" de
Produccion PR Kaji PR Koji E"“E;?" de
Produccion PR Koji PR Koji E"”S;‘"" de
Produccion PR Kaji PR Koji E"“If;m de
Produccion PR Kaji PR Koji E"wf:i’" de
Produccion PR Koji PR Koji E"“’f;.‘"° de

Labores Operativas
- Removido de koji
- Enfriado de koji
- Cocinado de koji
- Traslado de sacos de sal
- Totado de trigo

- Limpieza del 4rea

Locativo

Presencia de cables en
o piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

Contusién, fisura o
fractura (L-02)

1. Canalizacion de
cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura of
fractura
(L-06)

1. Sefalizacion de piso
mojado.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

1. Botas de PVC
para superficies
humedas.

Locativo

Presencia de superficies
u objetos punzocortantes|

Contacto con
superficies u
objetos
punzocortantes (L-
07

Lesiones cortantes
en la piel (L-07)

10

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
adecuado de herramientas
ylo equipos.

3. Inspecciones de
seguridad.

1. Guantes
anticortes (si
requiere
manipulacion)

~

Trivial (4)

Locativo

Presencia de superficies
a elevadas/bajas
temperaturas

Contacto con
superficies a
elevadas o bajas
temperaturas (L-

08)

Quemaduras en la
piel (L-08)

1. Sefializacion del riesgo.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Atento a las
condiciones.

4. Capacitacion sobre las
condiciones inseguras.

IS

Trivial (4)

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los
djos. (L-16)

Moderado (9-
16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de

objetos metalicos

ylo organicos (L-
15)

Gobpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Importante
(17-24)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos y/o Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Moderado (9-
10 B

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes y/o golpes
(M-04)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacién en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maguinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
sccial negativo.

Trastornos,
psicolbgicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, aio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar @ trabajo en
equipo.

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
eléctricos, equipos

electricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro|
cardio-respiratorio.
(Elec-05)

Moderado (9-
16)

1. Canalizacién de

1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
codigo de colores.

y
puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.
4. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefializacion de riesgo
electrico.

=]

Moderado (9-
16)




1. Sefializacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
elevadiza 1. Mantenimiento ~[2. Capacitacion en el
Produccion PR Koji PR Koji E""}ga,“m de General P”e"alfz'a:r‘nz:"z‘:"”a‘ Choque con la 1 - preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- 4
& ¥ puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
Colda do cbjetos 3 1. Capacitacién en ol Plan
1. Inspeccion y/o  |de emergencia.
por desplome o °oc genc
i mantenimiento de |2. Capacitacion a las
derrumbamiento, ) )
Encergado de el Ias luces de brigadas de emergencia.
Produccion PR Koji PR Koji é‘ X General Sismo Gosrvel y 1 - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 4
o g detectores de segin INDECI.
atrapamiento por o IO
> humo, alarmas, y |4, Capacitacion en el
entre objetos (G- " o
o) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion a la
- brigadas.
1. Mantenimiento |, ¢y enamiento en el
Contacto con d uso de extintores.
Encargado de fuegos ylo sistemas de 3. Capacitacion en e plan
Produccion PR Koji PR Koji prins General Incendio oo 1 0 - emergencia s P
o P (luces, ~detectores gencla.
calientes (G-02) Eanl 4. Capacitacion en el
' reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento |2, Inspeccion de
Encargado de m:céfﬁﬁ 1. Eliminar partes, :ren:]::?iade ﬁ‘iﬂ::é.a de
Producci " : tal, h . ) A
roduccion PR Koji PR Koji Kaji General Explosion madera, plastico, piezas y/o equipos 1. Mantenimiento |mantenimiento de
inoperativos. ! ° f
concreto (G-04) de equipos ylo | maguinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
o
| Fromabiiand : okl
Fervons Expvan T T
T [ Copachacién puntae
T -
xisten son Personal entrenado. 4
1 Deta3d atisfactoris C ol peli l Inoapa L)
13 | ssstenctoreny [ Conocesipaigreyte ki
suficlentes proviene (59 Incomodidad (SO)
== i Existen Parse o= 1 [ |
primeny | s | A | S0 o
2 | Desanz neson ad e temporal (5)
Date s sl
S o g [7-n
Jry—
| AR Preseidente del Comié de SST | | Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | “Asesor de SST
3 | Misderz | Nowisten

ol peligro. no tema
acciones de control

Parmanantements | Daho 313 salud
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Razon Social o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono \ Correo cliu Sector
| Industria
fera Evaluacion P —— 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad Rz || Ueoih Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
cl cA EPP's
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capaitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hiposcusia 1. Mantenimiento [3. Capacitacion en el
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Avudante de R Fisico Ruido Bxposicion al ruido| o ocensorial (F-| 1 2| 2| 6| 2|12 |Moderad (o v delos reporte de incidentes y/o 1. Tapones 111251
Moromi (F-01) o 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo maquinas.
Enfermedades
Avudante de Exposicion Cl’f"f‘:‘ﬂ?;z ° 1. Rotacion de personal.
Produccion | PR Moromi | PR Moromi oo R Fisico Humedad excesiva a e | 1 2| 1]s|1]s - 2. Monitoreo de humedad |- [N RN N
humedad (F-07) atosts, relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento ’
) ’ | Ayudante de - Deficiente | Sobr ¢ ) 1. Monitoreo de
Produccion | PR Moromi PR Moromi Pyl R Fisico Articial Ntursy Vo (Fony. | Felloa visual (F- | 1 2|1]s5|1]s ventivo de [+ 1En 1 eTe0 . e
08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en ol uso
Exposicion a | e 1. Mantenimiento | cOTecto de EPP's. 1. Mascarilla
Ayudante de Condiciones de higiene | 29°NteS bidlogicos| e ioses o reventivo de los |, CoPacitecion en riesgos 2. Lentes de
Produccion | PR Moromi PR Moromi wudante | R Biologico  de higi (bacterias, . 1 211|515 prev iologi i [ I I AT A B
Moromi del drea parasitarias. (B- equipos ylo S
hongos, parésitos) o) e s 4. Capacitacion en e 3. Guantes de
(B-02) q g reporte de incidentes y/o | nitilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre e
Sobreesfuerzos Lesiones - uso obligatorio de Epp’s.
S > ) 1. Mantenimiento ’ 1. Guantes G40.
Produccion | PR Moromi PR Moromi Ayudante de R Ergonomico | ManPulacion manual de | por manipulacién | Musculoesqueletic | 4 21515 preventivo de 3. Pausas activas. 2. Zapatos punta | 1 [ 1| 1| 1| a1
Moromi cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ’ ° de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Soliitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergonémico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion | PR Moromi PR Moromi Ay'h‘f:‘:‘ide R Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic | 1 226|212 M“i?f (- R riesgos ergonomicos. R 111251
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Soliitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Aplicar & codigo de
1 Mantenimiento|c00res @ 1a tuberias.
Quemaduras oo S 12, Capacitacion sobre ¢ 1. Lentes de
Explosion de la duras, prev Plan de Emergencia. seguridad.
Ayudante de Presencia de tuberias tuberias ylo traumatismos, equipcs y/o 3. Capacitacion a las 2. Casco de
Produccion | PR Moromi | PR Moromi e R Locativo contusiones, | 1 21515 maquinarias. - - Cas a1 ]a]
Moromi yl/o equipos a presion. | equipos a presion . brigadas. seguridad.
asfixia, muerte (L- 2. Proteccion de -
(L-o1) . 4. Procedimiento de uso  |3. Zapatos punta
o1) las tuberias a '
. de equipos. de acero.
presion. "
5. Inspeccion de
seguridad.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Produscion | PR Moromi PR Moromi | Avudante de R Locativo | Presencia de cables en | Caidas al mismo |Cantusion, fisura o| olalel1ls 1. Canalizacion de |Actos y Condiciones Sub |1. Zapatos punta | 4 | 4 | 1 | 5 | 5 | 4
Moromi ol piso nivel (L-02) fratura (L-02) cables. Estandares. de acero.
3. Inspeccion de
seguridad.
1. Sefializacién de piso
Apudante de Presencia de piso | oo | Contusion, fisura o mojado. 1. Botas de PVC
Produccion | PR Moromi | PR Moromi e R Locativo mojado el (L06) fractura 1 22616 . 2. Capacitacion en el para superficies | 1| 1| 1] 2|51
Superficie resbaladiza (L-06) reporte de incidentes y/o |humedas.
accidentes.




Produccion | PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi
Produccion PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Ayudante de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi
Produccion PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi
Produccion PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | AYudante de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromj | Ayudante de
Moromi
Produccion PR Moromi PR Moromi Ayudante de
Moromi

Labores Operativas:
- Removido de koji

- Enfriado de koji

- Cocinado de koji

- Traslado de sacos de sal
- Totado de trigo

- Limpieza del 4rea

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion y/o
irritacion en los
djos. (L-16)

Moderado (9-
16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de

objetos metalicos

ylo organicos (L-
15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Importante
8 " (17.20)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos y/o Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Moderado (9-
10 o

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes y/o golpes
(M-04)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maguinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

Moderado (9-
12 o

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicologicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
eléctricos, equipos

eléctricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro|
cardio-respiratorio,
(Elec-05)

Moderado (9-
12 o

1. Canalizacién de

1. Blogueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
codigo de colores.

y
puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp's.
4. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Seializacion de riesgo
electrico.

Moderado (9-
16)

B}

General

Puerta elevadiza manual
ylo automatica

Caida de puerta
elevadiza
Chogue con la
puerta manual (G-
01)

Golpes yl/o cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefializacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

3. Inspeccion de
seguridad.

~

Trivial (4)

General

Sismo

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento,
caidas anivel y
desnivel,
atrapamiento por o
entre objetos (G-
03)

Contusiones,
fracturas, muerte
(G-03)

Moderado (9-
16)

1. Inspeccion y/o
mantenimiento de
las luces de

1. Capacitacion en el Plan
de emergencia.

2. Capacitacion a las
brigadas de emergencia.
3.Si de sismos

detectores de
humo, alarmas, y
extintores.

segun INDECI.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

IS

Trivial (4)

General

Incendio

Contacto con
fuegos ylo
superficies

calientes (G-02)

Quemadura
Muerte (G-02)

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
sistemas de
emergencia

(luces, detectores.
alarmas, extintores
scl).

1. Capacitacion ala
brigadas.

2. Entrenamiento en el
uso de extintores.

3. Capacitacion en el plan
de emergencia.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

5. Recarga de extintores.




1. Capacitacion en plan de

emergencia.
1. Mantenimiento |2, Inspeccion de
Proyecciones de | GOPes ¥/o cortes de equipos de  [seguridad.
Ayudante de afzos de metal, | COntusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar em;.rq e?\cia ae?:r rama de
Produccion | PR Moromi PR Moromi yudante General Explosion ) @ | raumatismo 5)1]5 piezas ylo equipos| partes o piezas en|SSr9ENCIa - Progran 1014 4| Trivial (4)
Moromi madera, plastico, ? ‘ 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) (o04) de equipos y/o | maquinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.
; Probabilidad P
P oA
Expuestas S Ries;
Almenos una vez Lesion sin
Parsonal snrenade.
1 Detad Conoce ol peligro y o i afe (0 Juipesidad (8)
Eporsdicaneiis | Discantoris
prevene
(s0) Incomeodidad (SO)
Pt Testin som
arcialmente. arcialmente. AL oS SRy i Incapacidad
L o A al mes (S) ot
2 Dedan2 no son entrenado. conoce ol temporal (S)
satstactorios o | petgre, pere no tam | Everiuaimerts | Do v1s vl
sutcisos | sccionss docontre (501 )
Personal ne. Al menos una vez Lo
nrinad. b aoss a0 din () espasnd. Preseidente el Comité de SST Secretario del Comité de SST Miembro del Comité de SST | Miembro del Comité de SST Asesor de SST Médico Ocupacional
3 Mis de 12 No existen a4 ‘permanente (S)
Peflgre: oe.boma Parmanentem ente Dafe ala salud
weciomss $oevmtrel
s0) imevarsivie




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Cadigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razon Social 0 Denominacién Social RUC Responsable de la Empresa Direccién Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productas alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo ciu Sector
| Industria
fera Evaluacion P, 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RUNZD 0 || Mz Peligro Riesgo Dario (Orden Jeraquico)
No Rutinario|  Peligro NR
cl cA EPP’s
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capaitacion sobre e
uso obligatorio de Epp’s.
Hipoacusia 1. Mantenimiento [3. Capacitacion en el
Produccion | PR Moromi | PR Moromi | Encargado de R Fiico Ruido Exposicion df uido) | (OFEEE | 2| 2| 6| 2| 1p|Moderado (o preventivo de los  |reporte de incidentes y/o 1. Tapones alalalslals
Moromi (F-01) o 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento_ preventivo
de equipos y/o maquinas.
Enfermedades
Encargado Exposicion C;:;Z‘ﬂi":::s ° 1. Rotacion de personal.
Produccion | PR Moromi PR Moromi neargado de R Fisico Humedad excesiva a S 2| 1]|5]1]5 - 2. Monitoreo de humedad |- 1l faf1)a)1]a
Moromi Dermatosis, «
humedad (F-07) 3 relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
I Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Crneargado de R Fisico luminacion Deficiente | Sobreesfuerzos | "oy o (F. | 1 21515 preventivo de 1. Monitoreo de B 1l al1]a
Moromi (Atificiall Natural) visual (F-08) venti iluminacion.
08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en ol uso
Erposicion & | Lo e 1 Mantenimiento|c0Tecto de EPP's. 1. Mascarilla
Encargado de Condiciones de higiene | 298Ntes bidégicos | “riocas o preventivo de los | C2Pcilacion en riesgos 2. Lentes de
Produccion | PR Moromi | PR Moromi / R Biologico (bacterias, > 1 2| 1]s|1]s v jolégi i il a4
Moromi del drea . parasitarias. (B- equipos y/o S
hongos, parasitos) o) e e 4. Capacitacion en el 3. Guantes de
(B-02) 2q g reporte de incidentes y/o | nitrilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre el
Encargado de Manipulacién manual de ?xobress"wm's o 1. Mantenimiento ?gﬂfﬁwﬁ EPPS 1. Guantes Ga0.
Produccion | PR Moromi PR Moromi gado R Ergonomico a P 1 2015 1]s preventivo de - Paus - 2 Zapatospunta | 1| 1| 1| 1| 4| 1|4
Moromi cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas ylo
estocas. ) ° de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicos para
transporte de carga.
5. Soliitar apoyo.
6. Inspeccién de
seguridad.
7. Monitoreo ergondmico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion | PR Moromi | PR Moromi E"°;§f:i de R Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 2026|212 Mws:‘:’)" (&= . fiesgos ergonomicos. |- 111 2]s]1]s
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Soliitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Aplicar @ codigo de
1 Mantenimiento|c00reS @ 1a tuberias.
- Mant 2. Capacitacion sobre ol | 1. Lentes de
" Quemaduras, preventivo de ; !
Explosion de la | Clemaduras. Fepincs ylo Plan de
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encagado de R Locativo | resencia de tuberias tuberias ylo contusiones, | 1 21515 maquinarias. 3. Capacitacion a las 2. Casco de 11l al1]a
Moromi yio equipos a presion. | equipcs a presion | a brigadas. seguridad.
asfixia, muerte (L- 2. Proteccion de -
(L-01) B 4. Procedimiento de uso  |3. Zapatos punta
01) las tuberias a "
Ut de equipos. de acero.
presion. >
5. Inspeccion de
seguridad.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
produccion | PR Moromi | PR Moromi | Encagado de R Locativo | Presencia de cables en | Caidas al mismo |Contusidn, fisura o| olalells 1. Canalizacion de |Actos y Condiciones Sub |1, Zapatos punta | 1 | 4 [ 4| 5 | 5| 1| s
Moromi ol piso nivel (L-02) fractura (L-02) cables. Estandares. de acero.
3. Inspeccion de
seguridad.
1. Sefalizacion de piso
Encargado de Presencia depiso | | Contusien, fisura o mojado. 1. Botas de PVC
Produccion PR Moromi PR Moromi Mogromi R Locativo mojado nivel (L-06) fractura 1 2|2|6|1]|6 - 2. Capacitacion en el para superficies 1 1 112|565 1|5
Superficie resbaladiza (L-06) reporte de incidentes y/o | humedas.
accidentes.




Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encargado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi Encargado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi Encagado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encagado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encagado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encagado de
Moromi
Produccion | PR Moromi | PR Moromi | Encargado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encargado de
Moromi
Produccion | PR Moromi PR Moromi | Encargado de
Moromi

Labores Operativas:
- Removido de k
- Enfriado de koji

- Cocinado de koji

- Traslado de sacos de sal
- Totado de trigo

- Limpieza del 4rea

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion y/o
irritacion en los
djos. (L-16)

S

Moderado (9
16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de

objetos metalicos

ylo organicos (L-
15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

®

Importante
(17-24)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos y/o Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Moderado (9-

10 G

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes ylo golpes
(M-04)

Y]

Moderado (-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maquinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipcs de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

N

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicolégicos y
socidles
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
eléctricos, equipos

eléctricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro
cardio-respiratorio.
(Elec-05)

N

General

Puerta elevadiza manual
ylo automatica

Caida de puerta
elevadiza
Choque con la
puerta manual (G-
01)

Golpes ylo cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

General

Sismo

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento,
caidas a nivel y
desnivel,
atrapamiento por o
entre objetos (G-
03)

Contusiones,
fracturas, muerte
(G-03)

>

Moderado (9-
16)

Moderado (9-
16)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

1. Canalizacion de

1. Blogueo y etiquetado de
conexiones  electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
codigo de colores.

y
puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.
4. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefalizacion de riesgo
electrico.

Moderado (9-|
16)

B}

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefializacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspeccion de
seguridad.

~

Trivial (4)

1. Inspeccion y/o
mantenimiento de
las luces de
emergencia,
detectores de
humo, alarmas, y
extintores.

1. Capacitacion en el Plan
de emergencia.

2. Capacitacion a las
brigadas de emergencia.
3. Simulacros de sismos
segun INDECI.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

IS

Trivial (4)

General

Incendio

Contacto con
fueges ylo
superficies

calientes (G-02)

Quemadura
Muerte (G-02)

>

Moderado (9
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
sistemas de
emergencia

(luces, detectores
alarmas, extintore
scl).

1. Capacitacion ala
brigadas.

2. Entrenamiento en el
uso de extintores.

3. Capacitacion en el plan
de emergencia.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

5. Recarga de extintores.




1. Capacitacion en plan de
emergencia.
Golpes yio cortes 1. Mantenimiento |2. Inspeccién de
Proyecciones de de equipos de  |seguridad.
Encargado d e e | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar | *MP | S roatama de
Produccion | PR Moromi PR Moromi ncargado de R General Explosion ) meta. | raumatismo | 1| 1| 2| 1[5 1]5 piezas ylo equipos | partes o piezas en gencia. - Progran 1111 fal]a
Moromi madera, plastico, ’ : 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ' ° f
concreto (G-04) de equipos ylo | maquinas y/o equipos
(G-04) " o
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
i
hosten e |
! Persenas p .
Expuestas Existentes e
Edstun son | Parsonal enrenade.
1| Dat123 | ssesnactoriony | Conoca sl petigroyto
sutciontes prew
i Parsanl
Al menos una vez
parciamentey | parciaimonte stidhed
2 [Desanz|  neson | eowenado.conocen
satatactorios o | paigro, paro no toma | Everriaiments
suficientes | scciones do control (s0)
n:‘::.‘:::m. A ::.;)-m Preseidente del Comité de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | “Asesor de SST | | 'Médico Ocupacional
3 [Misder2| Noasisten
e e |G ¥ vl
acciones de cor s e




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Cadigo: SIG-SST-DP-05-8
Version: 5
Fecha de Creacion:

Pagina:

Razon Scocial o Denominacion Social

RUC

Responsable de la Empresa

Direccién

Telefono

Actividad Econdmica

Elaboracion de otros productos alimenticios

Region

Provincia

Telefono [

Correo

clu

Sector

Industria

Gerencia

Proceso Puesto Actividad

Rutinario o
No Rutinario

Tipo de
Peligro

Peligro

Riesgo

Dafio

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

PR Cocina Ay“ga"'e de

ocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Labores Operativas:

Fisico

Ruido

Exposicién al ruido|
(F-01)

Hipoacusia
neurosensorial (F-
01

1era Evaluacion

Medidas de Control
(Orden Jeréquico)

2da Evaluacion

Cl

CA

EPP's

Moderado (9-
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos yio
maquinas.

1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspeccion de
seguridad.

5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y/o maquinas.

1. Tapones
auditivos.

Fisico

Humedad

Exposicion
excesiva a
humedad (F-07)

Enfermedades
Contagiosas o
Infecciosas,
Dermatosis,
Resfriados,
Alergias (F-07)

1. Rotacién de personal.
2. Monitoreo de humedad
relativa

1l a1 4| Trval (4)

Fisico

luminacion Deficiente
(Artificiall Natural)

Sobreesfuerzos
visual (F-08)

Sequedad Ocular
Fatiga visual (F-
08)

1. Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

1. Monitoreo de
iluminacion.

1 1 1 1 4 1 4 Trivial (4)

Ergonomico

Manipulacien manual de
cargas

Sobreesfuerzos

por manipulacion

manual de cargas
(E-01)

Lesiones
Musculoesqueletic

as.
(E-01)

1. Mantenimiento
preventivo de
estocas.

1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Pausas activas.

4. Uso de estocas y/o
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Solicitar apoyo.

6. Inspeccion de
seguridad.

7. Monitoreo ergondmico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

IS
IS

Trivial (4)

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos
por posturas
forzadas (E-07)

Lesiones
Musculoesqueletic
as. (E-05)

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre
riesgos ergonomicos.

3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergonomico.

Locativo

Presencia de tuberias
ylo equipos a presion.

Explosion de la
tuberias y/o
equipas a presion
(L-01)

Quemaduras,
traumatismos,
contusiones,
asfixia, muerte (L-
01)

1. Mantenimiento
preventivo de
equipcs y/o
maquinarias.

2. Proteccion de
las tuberias a
presion.

1. Aplicar el codigo de
colores a la tuberias.

2. Capacitacién sobre el
Plan de Emergencia.

3. Capacitacion a las
brigadas.

4. Procedimiento de uso
de equipos.

5. Inspeccion de
seguridad.

1. Lentes de
seguridad.

2. Casco de
seguridad.

3. Zapatos punta
de acero.

1l a1 4| Trvial (4)

Locativo

Presencia de cables en
o piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

Contusion, fisura o
fractura (L-02)

1. Canalizacién de
cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura o|
fractura
(L-06)

1. Sedalizacién de piso
mojado.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Botas de PVC
para superficies
hamedas.

~
o
o

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion y/o
irritacion en los
djos. (L-16)

1. Orden y limpieza.
2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.




Produccion | PR Cocina PR Cocina Ayudante de
Cocina

Produccion | PR Cocina PR Gocina Ayudante de
Cocina

Produccion | PR Cocina PR Cocina Ayudante de
ocina

Produccion PR Cocina PR Cocina Ayudante de
Cocina

Produccion | PR Cocina PR Cocina Ayudante de
Cocina

i i Ayudante de
Produccion | PR Cocina PR Cocina pssit

Produccion PR Cocina PR Cocina Ayudante de
Cocina

Labores Operativas:
- Bombeo licor 1

- Bombeo licor 2

- Limpieza

- Bombeo a marmitas.
- Bombeo a envasado.

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.
Proyeccion de | Golpes y/o cortes 1 Mantenimiento |2 Capacitacion en ¢l
Presencia de equipos | objetos metalicos | Lesiones en los Importante - Man reporte de incidentes y/o Moderado (-
Locativo ¢ , 1 18 de equipos con ° 1 10
con bombas de aire | y/o organicos (L- ojos (17-24) e oo |accidentes. 16)
15 Fracturas (L-15) 3. Capacitacion sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.
4. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion en el
Cantooto con reporte de incidentes y/o
| Manipulacion de objetos Cortes y/o golpes Moderado (9- accidentes. 1. Guantes de
Mecanico objetos de 1 12 - o - C 1 5
de limpieza mpiesa (M-04) (M-04) 16) 2. Capacitacion en ol uso | nitrlo.
P obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.
Contacto con 1. Capacitacien sobre
i Actos y Condiciones Sub |,
Limpieza de maquinas P Golpes y/o cortes Moderado (9-| Estandares. -
Mecanico : maquinas y/o 1 12 - o nitrilo ylo contra | 1 5
Yo equipos de metal (M-13) 16) 3. Capacitacion sobre ol | '
equipos de metal cior riesgos metalicos.
reporte de incidentes Y/
(M-13) 0
accidentes.
1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, afo
Organizacion del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
) del et Trastornos, ovo, I
trabajo baio presion, Ml aniversario de la empresa,
Psicosocial | exceso o sobrecarga de | PS°%%9'%% Y| Eqiras (Psico_01) | 1 6 R compartir por logros) R 1 5
005 sociales b )
trabsio, clima laboral o ) 2. Seleccion del trabajador
! (Psico_01)
social negativo. del mes.
3. Impulsar @ trabajo en
equipo.
1. Bloqueo y etiquetado de
iones electricas.
2. Sdo personal
1. Canalizacién de |autorizado y
cables puede manipular.
Presencia de conexiones Quemaduras, paro energizados 3. Capacitacion sobre el
Electrico elétricas, tableros | Contacto eléetrico | "oy ocoicatorio| 1 12 | Moderado (8- 2. Clasificacion de |uso correcto y obligatorio |- 1 10 | Moderado (-
eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) ° ! 16)
o (Elec-05) cables dlectricos |de Epp’s.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. |reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefalizacién de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
) elevadiza | COPSS /o cortes 1. Mantenimiento |2, Capacitacién en el
Puerta elevadiza manual Contusiones, : cior
General ) Choque con la ° 1 5 preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- 1 4 | Triviel (4)
ylo automatica traumatismo / °
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
Fracturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
Cada do bjetos 3 1. Capacitacicn en o Plan
1. Inspeccion y/o |de emergencia.
por desplome o e |2 G alas
derrumbamiento, . " :
i Al y | Contusiones, EEEDE Ias luces de brigadas de emergencia.
General Sismo ! fracturas, muerte | 1 10 emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 1 4| Trivel (4)
desnivel, 16) !
(G-03) detectores de |segin INDECI.
atrapamiento por o !
humo, alarmas, y (4. Capacitacion en ol
entre objetos (G- " eior
o extintores. reporte de incidentes y/o

accidentes.




1. Capacitacién a la
1. Mantenimiento 2119308
ventivo o |2 Entrenamiento en el
Contacto con e o uso de extintores.
Produccion | PR Cocina PR Cocina Ayudante de R General Incendio fuegos ylo Quemadura 111]2| 1] 5] 2 |10]|Moderado (9 - - emergencia 3. Capacitacion en el plan | 111 1]|al2]s
Cocina superficies Muerte (G-02) 16) de emergencia.
(luces, detectores ene
calientes (G-02) ClOrS|4, Capacitacion en el
alarmas,  extintored ol
reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento |2. Inspeccién de
Golpes /o cortes A f
Proyecciones de < de equips de  [seguridad.
Ayudante g e | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar |¢° 1P | S de
Produccion | PR Cocina PR Cocina yudante de R General Explosion ) metal | yraumatismo | 1| 1| 2| 1|5 1|5 piezas ylo equipos | partes o piezas en[SMSrISN% - Progran - 1l al 1] 4| Tiva @)
Cacina madera, plastico, ? ‘ 1. Mantenimiento |mantenimiento de
Fraoturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) de equipcs ylo  |maquinas y/o equipos
(G-04) . > V¢
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabilidad Estimacion dei Nivel
b Severidad ol Riesgo
! Personas e ‘Exposicién al Nivei dei |
I Expuestas. Existantes. e Rissgo Riesgo
P e L
1 De1a3 | satisfactorios y | Conoce ol peligroy lo Make () \espacided (5} K\
v, Sornidd Esporadicamente Disconfort/
aunciantes
o) Incomodidad (50)
Cafecan Al menos una vez nonoes Moderado. |
porciamentey incapacida 0%
2 | pesanz it temporal (5) L]
satatutuctes o | pelgrs, parsiné o e T
suficientes | acclones do 50) reversible ) ‘ i
Personal ne Al menos una vez Semeneen
R0 s A Ko Incapacidad Preseidente del Comits de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | Miembro del Comité de SST ‘Asesor de SST "Médico Ocupacional
3 | Masder2 parmanenta ($)
Sedhgrs.notoma Parmanentem ente Dafie ala salud
acciones do contrel
s0) imevesivie




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:

Razén Social 0 Denominacion Social

RUC

Responsable de la Empresa

Direccion

Telefono

Actividad Economica

Elaboracion de otros productos alimenticios

Sede

Region

Provincia

Telefono [

Correo

Cliv

Sector

Industria

Gerencia

Proceso Puesto Actividad

Rutinario o
No Rutinario

Tipo de
Peligro

Peligro

Riesgo

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Produccion

PR Cocina

Ayudante de

PR Cocina Cocina

Labores Operativas:

Fisico

Ruido

al ruido
(F-01)

Expos

Hipoacusia
neurosensorial (F-
01

1era Evaluacion

Medidas de Control
(Orden Jeraquico)

Cl

CA

EPP’s

Fisico

Humedad

Exposicion
excesiva a
humedad (F-07)

Enfermedades
Contagiosas o
Infecciosas,
Dermatosis,
Resfriados,
Alergias (F-07)

Fisico

lluminacién Deficiente
(Artificiall Natural)

Sobreesfuerzos
visual (F-08)

Sequedad Ocular
Fatiga visual (F-
08)

Ergonomico

Manipulacién manual de
cargas

Sobreesfuerzos

por manipulacion

manual de cargas
(E-01)

Lesiones
Musculoesqueletic

as.
(E-01)

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos
por posturas
forzadas (E-07)

Lesiones
Musculoesqueletic
as. (E-05)

Locativo

Presencia de tuberias
y/o equipos a presion.

Explosion de la
tuberfas ylo
equipos a presion
(L-01)

Quemaduras,
traumatismos,
contusiones,
asfixia, muerte (L-
o01)

Locativo

Presencia de cables en
el piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

Contusion, fisura o
fractura (L-02)

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura of
fractura
(L-06)

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
fiquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los.
ojos. (L-16)

Moderado (-
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos ylo
maquinas.

1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspeccion de
seguridad.

5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo méquinas.

1. Tapones
auditivos.

2da Evaluacion

1. Rotacién de personal.
2. Monitoreo de humedad
relativa

1. Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

1. Monitoreo de
iluminacion.

1. Mantenimiento
preventivo de
estocas.

1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3.Pausas activas.

4. Uso de estocas y/o
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Solicitar apoyo.

6. Inspeccion de
seguridad.

7. Monitoreo ergonémico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre
fiesgos ergonomicos.

3. Solicitar apoyo.

4. Monitoreo ergondmico.

1. Mantenimiento
preventivo de
equipos ylo
maquinarias.

2. Proteccion de
las tuberias a
presion.

1. Aplicar e cédigo de
colores a la tuberfas.

2. Capacitacion sobre e
Plan de Emergencia.

3. Capacitacion a las
brigadas.

4. Procedimiento de uso
de equipos.

5. Inspeccion de
seguridad.

1. Lentes de
seguridad.

2. Casco de
seguridad.

3. Zapatos punta
de acero.

1. Canalizacién de
cables.

1. Orden y limpieza.

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

1. Sedalizacion de piso
majado.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Botas de PVC
para superficies
humedas.

1. Orden y limpieza.

2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.




Ayudante de

Labores Operativas
- Bombeo licor 1

- Bombeo licor 2

- Limpieza

- Bombeo a marmitas.
- Bombeo a envasado.

- Supervision de personal.

- Registro de produccion.

Produccion | PR Cocina PR Cocina Coina

Produccion PR Cocina PR Cocina AWCd:g‘tnea de
Produccion PR Cocina PR Cocina Aylg:glneade
Produccion | PR Cocina PR Cagina | Adanie de
Produccion | PR Cocina PR Cagina | Adante de
Produccion | PR Cocina PR Cocina Ay?:;:; de
Produccion | PR Cocina PR Cocina Ang::Lea de

Locativo

Presencia de equipos
con bombas de aire

Proyeccion de

objetos metalicos

ylo organicos (L-
15)

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Importante
18
(17-24)

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

Moderado (9-|
10 1)

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes y/o golpes
(M-04)

Moderado (9-|
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maquinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

Moderado (9-|
16)

1. Capacitacion sobre
Actes y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,

Trastornos,

<

exceso 0 de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar ¢ trabajo en
equipo.

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
eléctricos, equipos

electricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro
cardio-respiratorio.
(Elec-05)

Moderado (9-|
16)

1. Canalizacién de

1. Bloqueo y efiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
cadigo de colores.

y

puede manipular.

3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.

4. Capacitacion sobre e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

5. Sefializacion de riesgo
electrico.

>

Moderado (9-
16)

General

Puerta elevadiza manual
ylo automatica

Caida de puerta
elevadiza
Chogue con la
puerta manual (G-

01)

Golpes ylo cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefializacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspeccion de
seguridad.

IS

Trivial (4)

General

Sismo

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento,
caidas anivel y

desnivel,

atrapamiento por o

entre objetos (G-
03)

Contusiones,
fracturas, muerte
(G-03)

Moderado (9-|

10 =

1. Inspeccion ylo
mantenimiento de
las luces de
emergencia,
detectores de
humo, alarmas, y

1. Capacitacion en o Plan
de emergencia.

2. Capacitacion a las
brigadas de emergencia.
3, Simulacros de sismos
segun INDECI.

4. Capacitacion en el
reparte de incidentes y/o
accidentes.

IS

Trivial (4)




1. Capacitacién ala
1. Mantenimiento |2119%93:
' 2. Entrenamiento en e
preventivo de los "
Contacto con e uso de extintores.
Produccion | PR Cocina PR Cocina Ayudante de General Incendio fuegos ylo Quemadura 101 5 | 2 | 10 [Moderado (3 - - emergencia 3. Capacitacion en el plan 1014
ocina superficies Muerte (G-02) 16) de emergencia.
s (luces,  detectores gene
calientes (G-02) CLOreS|4. Capacitacion en el
alarmas,  extintore oo
reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5, Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
) Golpes ylo cartes 1. Mantenimiento |2. Inspeccion de
Proyecciones de - de equips de  |seguridad.
Apdante e s | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar |5° 9P e e
Produccion | PR Cocina PR Cocina yudante de General Explosion ) metal. | yaumatismo | 1| 1 515 piezas ylo equipos| partes o piezas en gencia. - Progran 1014
Cacina madera, plastico, ? ¢ 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) de equipos ylo  |maquinas y/o equipos
(G-04) " L
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
Exiimseion 4o T
T —
! Personas Exposicion al
p—
Expusetss | Exitences Riongo
F P L e
Pt Son .| cPumeammhtre db: a1 afto (3] incapacidad (5}
1| De1a3 | sncumctoriony | Consco tpagroyte [ 2o | mcseriend
suficientes previens o
(s0) Incomodidad (SO)
e Fasonar Tiieee
[Ye—
parciamentey | parcaimente ey Incapacidad
2 Dedan2 o son entrenado, conoce ol temporal (S)
satatactaron o | petgr. paro no toma [ Evenissimeris | Da%e s W sed
sunciontes | accionas do contre ) reversible
Personal ne. Al menos una vez Lamion
el na S’ l dia () Incapacidad Preseidente del Comité de SST Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | Miembro del Comité de SST Asesor de SST Médico Ocupacional
3 | misder2| Nowisten permanente 5)
o peligro, no toma. Sefie i saod
acclones docontret T o




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo:

SIG-SST-DP-05-8

Version:

5

Fecha de Creacion:

Pagina:

Razon Scocial o Denominacion Social

RUC

Responsable de la Empresa

Direccién

Telefono

Actividad

Econémica

Elaboracion de otros productos alimenticios

Region

Provincia

Telefono

[ Correo

ciu

Sector

[

Industria

Gerencia

Proceso

Puesto

Actividad

Rutinario o
No Rutinario

Tipo de
Peligro

Peligro

Riesgo

Dafio

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Ayudante de
Envasado

Labores Operativas:

- Colocar botellas.

- Traslado de cajas con botellas
vacias.

- Vigilar botellas en mal estado.
- Vigilar el buen funcionamiento
de las maquinas.

- Reportar al supervisor
desviaciones.

- Limpieza.

Fisico

Ruido

Exposicion al ruido|
(F-01)

Hipoacusia
neurosensorial (F-
01

1era Evaluacion

Medidas de Control
(Orden Jeraquico)

2da Evaluacion

Cl

CA

EPP’s

Moderado (-
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos ylo

1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
4. ion de

seguridad.

5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo maquinas.

1. Tapones
auditivos.

Fisico

luminacion Deficiente
(Artificiall Natural)

Sobreesfuerzos
visual (F-08)

Sequedad Ocular
Fatiga visual (F-
08)

1. Mantenimiento

de
luminarias.

1. Monitoreo de
iluminacion.

Ergonomico

Manipulacien manual de
cargas

Sobreesfuerzos

por manipulacion

manual de cargas
(E-01)

Lesiones
Musculoesqueletic
as.

(E-01)

1. Mantenimiento
preventivo de
estocas.

1. Capacitacin sobre el
procedimiento de
manipulacion manual de
cargas.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Pausas activas.

4. Uso de estocas ylo
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Solicitar apoyo.

6. Inspeccion de
seguridad.

7. Monitoreo ergonémico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

Ergonomico

Movimientos  repetitivos

Sobreesfuerzos
por movimientos
repetitivos (E-02)

Lesiones
Musculoesqueletic
as. (E-02)

Moderado (9-
12 e

1. Pausas activas.
2. Capacitacion sobre los
riesgos ergonomicos.

3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Monitoreo ergonémico.

Locativo

Presencia de cables en
o piso

Caidas a mismo
nivel (L-02)

Contusién, fisura o
fractura (L-02)

1. Canalizacion de
cables.

1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion sobre
[Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapatos punta
de acero.

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes y/o golpes
(M-04)

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Limpieza de maguinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

Moderado (9-
12 £ B

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra

riesgos metalicos.

Psicosocial

Organizacion del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicolégicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,

de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.




1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal
1. Canalizacién de |autorizado y
Presencia de conexiones cables puede manipular.
o | Quemaduras, paro| energizados. 3. Capacitacién sobre el
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | Yudante de R Electrico eléctricas, tableros | Contacto eléatrico | © o ecoilriol 1| 1| 2| 2| 6 | 2 | 12 |Moderado (- . - 2. Clasfficacion de |uso correcto y dbligatorio |- 1011 2| 5] 2| 10]|Moderado (9
Envasado eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) ° ! 16)
oo, (Elec-05) cables electricos  |de Epp’s.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
cadigo de colores. [reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefalizacion de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Cadadepuerta | o adecuado de la puerta.
Avudante de Pucta devadiza manual elevadiza cpmmysiona 1. Mantenimiento |2. Capacitacion en el
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | "X R General ) Choque con la e gl ql21]s|1]s . - preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- 1l 1 a] 1] 4| Trive @)
Envasado ylo automatica traumatismo / °
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
Fracturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
Caida de objetos - 1. Capacitacion en el Plan
1. Inspeccion ylo |de emergencia.
por desplome o °ce gene
mantenimiento de [2. Capacitacion a las
derrumbamiento, ) ; )
Ayudante de i Contusiones, e @) las luces de brigadas de emergencia.
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | "L R General sismo P WY | fracturas, muerte | 1| 1| 2| 1| 5| 2|10 E - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 1l | a1 4| Trivial (4)
Envasado desnivel, 16) !
° (G-03) detectores de  [segin INDECI.
atrapamiento por o -
humo, alarmas, y [4. Capacitacion en el
entre objetos (G- " o
o) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion a la
1. Mantenimiento [219%335:
: 2. Entrenamiento en el
preventivo de los '
Contacto con s uso de extintores.
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | Ayudante de R General Incendio fuegos ylo Quemadura 11 1] 2| 1] 5] 2|10]|Moderado (9- - R emergencia 3. Capacitacién en el plan | 11142
Envasado superficies Muerte (G-02) 16) de emergencia.
h (luces, ~ detectores, J
calientes (G-02) C1OrS] 4. Capacitacion en e
alarmas,  extintored o0
reporte de incidentes y/o
SCi). °
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan de
‘emergencia.
1. Mantenimiento |2, Inspeccion de
Golpes y/o cortes N v
Proyecciones de ‘ de equipos de  |seguridad.
Ayudante de e | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Roemplazar |2 1P e de
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | "X R General Explosion ) % | traumatismo | 1| 1| 2| 1| 5] 1[5 piezas y/o equipos| partes o piezas en| 5 Do - Progran 1l e 1] 4| Trvial (4)
Envasado madera, plastico, 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° /
concreto (G-04) de equipos ylo | maquinas y/o equipos
(G-04) . > UK
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Frobabil 3
Severidnd e Riosgo
! Personas = ey Exposicién al Nivel del | ==
Expuestas. Existentes e Rissgo Riesgo o
on | persons werennge, | ATmenos vz | Ceonsin o[
e s umew) | imesprciaracsy | (0
1 | De123 | ssteractoiony | Conece o petroy to
Epersdicaneits
auncientes wena
o)
Exison Farsonal
Pr—
porcismontey | parciaimente ke
2 | Desatz| mesen | ewensdo.conecont
satatsatoios o | patgre. pare no toms | EveriGaATEY
sutctsen | sccionss docomrel 0
| T Preseidente del Comilé de SST | [ Secretaro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comite de SST | | Asesor de ST | | Médico Ocupacional |
3 | Mssdetz| Nowisten
o pallgro. no toma
aeciones dosentrel
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Codigo: SIG-SST-DP-05-8

Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:

Razén Social 0 Denominacion Social

RUC

Responsable de la Empresa

Direccién

Telefono

Actividad Economica

Elaboracion de otros productos alimenticios

Sede

Region

Provincia

Telefono [

Correo

Cliv

Sector

Industria

Gerencia

Proceso

Puesto

Actividad

Rutinario o
No Rutinario

Tipo de
Peligro

Peligro

Riesgo

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Produccion

PR Envasado

PR Envasado

Supervisor de
Envasado

Labores Operativas:

Fisico

Ruido

Exposicion al ruido
(F-01)

Hipoacusia
neurosensorial (F-
01

1era Evaluacion

NR

Medidas de Control
(Orden Jeraquico)

Cl

CA

EPP’s

Fisico

Humedad

Exposicion
excesiva a
humedad (F-07)

Enfermedades
Contagiosas o
Infecciosas,
Dermatosis,
Resfriados,
Alergias (F-07)

Fisico

lluminacién Deficiente
(Artificial/ Natural)

Sobreesfuerzos
visual (F-08)

Sequedad Ocular
Fatiga visual (F-
08)

Ergonomico

Manipulacién manual de
cargas

Sobreesfuerzos
por manipulacién
manual de cargas

(E-01)

Lesiones
Musculoesqueletic

as.
(E-01)

Ergonomico

Posturas Forzadas

Sobreesfuerzos
por posturas
forzadas (E-07)

Lesiones
Musculoesqueletic
as. (E-05)

Locativo

Presencia de tuberias
ylo equipos a presion.

Explosion de la
tuberfas ylo
equipos a presion
(L-01)

Quemaduras,
traumatismos,
contusiones,
asfixia, muerte (L-
o01)

Locativo

Presencia de cables en
el piso

Caidas al mismo
nivel (L-02)

ion, fisura o
fractura (L-02)

Locativo

Presencia de piso
mojado
Superficie resbaladiza

Caidas al mismo
nivel (L-06)

Contusién, fisura of
fractura
(L-06)

Locativo

Presencia de mangueras
con fluidos

Proyeccion de
liquidos organicos
(L-16)

Lesion ylo
irritacion en los
ojos. (L-16)

Moderado (¢
16)

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos y/o
maquinas.

1. Capacitacion sobre
riesgo acustico.

2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Inspeccion de
seguridad.

5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y/o maquinas.

1. Tapones
auditivos.

2da Evaluacion

1. Rotacién de personal.
2. Monitoreo de humedad
relativa

1. Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

1. Monitoreo de
iluminacion.

1. Mantenimiento
preventivo de
estocas.

1. Capacitacion sobre el
procedimiento de
ipulacion manual de

cargas.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
3. Pausas activas.

4. Uso de estocas y/o
equipos mecanicos para
transporte de carga.

5. Solicitar apoyo.

6. Inspeccion de
seguridad.

7. Monitoreo ergonomico.

1. Guantes G40.
2. Zapatos punta
de acero.

1. Pausas activas.
2. Capacitacién sobre
fiesgos ergonomicos.

3. Solcitar apoyo.

4. Monitoreo ergonémico.

1. Mantenimiento
preventivo de
equipos ylo
maquinarias.

2. Proteccion de
Ias tuberias a
presion.

1. Aplicar e cédigo de
colores a la tuberfas.

2. Capacitacion sobre e
Plan de Emergencia.

3. Capacitacion a las
brigadas.

4. Procedimiento de uso
de equipos.

5. Inspeccion de
seguridad.

1. Lentes de
seguridad.

2. Casco de
seguridad.

3. Zapatos punta
de acero.

1. Canalizacion de
cables.

1. Orden y limpieza.

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Inspeccion de
seguridad.

1. Zapalos punta |
de acero.

1. Sefalizacion de piso
majado.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Botas de PVC
para superficies
humedas.

1. Orden y limpieza.

2. Inspeccion de
seguridad.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Lentes de
seguridad.




Labores Operativas:

Supervisor de

Produccion | PR Envasado | PR Envasado
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SUPerVisor de
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SuPervisor de
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SUPeVisCr de
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SuPeViser de
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SUPerviser de
Envasado
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SUPerViSer de

Envasado

- Colocar botellas.
- Traslado de cajas con botellas
vacias.

- Vigilar botellas en mal estado.
- Vigilar el buen funcionamiento
de las maquinas.

- Reportar al supervisor de
procesos.

- Realizar reportes de la
produccion.

- Induccién al personal.

- Coordinar actividades del
personal.

- Reportar fallas de las
méaquinas a mantenimiento.

- Limpieza.

Presencia de equipos

Proyeccion de
objetos metalicos

Golpes ylo cortes
Lesiones en los

ojos
Fracturas (L-15)

Importante
(17-24)

®

1. Mantenimiento
de equipos con
bombas de aire

1. Capacitacion sobre el
uso correcto de los
equipos con bombas de
aire.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Capacitacion sobre
Actos ylo Condiciones
Sub Estandares.

4. Inspeccion de
seguridad.

10

Moderado (9-

Cortes ylo golpes
(M-04)

N

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Golpes y/o cortes
(M-13)

N

Moderado (9-
16)

Estrés (Psico_01)

Quemaduras, paro
cardio-respiratorio.
(Elec-05)

Y]

Moderado (9-
16)

1. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacién sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, aio
nuevo, dia del trabajador,

de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabgjo en
equipo.

Golpes y/o cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

Locativo con bombas de aire | y/o organicos (L-
15)
] ; Contacto con
Mecanico Ma"‘p”;a:;i"m" ::Z:b'e"’s objetos de
P! limpieza (M-04)
Contacto con
) partes de
Limpieza de maquinas A
Mecanico | P o e ey | maauinas yio
¥/o equip equipos de metal
(M-13)
Organizacion del trabaio,
A Trastornos,
trabajo bajo presion, "
exeeso o ga de socidles
trabajo._ clima laboral o (Psico_01)
social negativo.
Presencia de conexiones
Electrico eléctricas, tableros | Contacto eléctrico
eléctricos, equipos | indirecto (Elec-05)
eléctricos
Cada de puerta
Genera | PUEta dlevadiza manual Chj:::dr;: o
ylo automatica outa maned (G-
o1)
Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento,
General Sismo caidas anivel y

desnivel,

atrapamiento por o|

entre objetos (G-
03)

Contusiones,
fracturas, muerte
(G-03)

Moderado (9-|

10 =

1. Candlizacién de

1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones  electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos.
de acuerdo a un
codigo de colores.

puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.

4. Capacitacion sobre e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

5. Sefializacion de riesgo
electrico.

>

Moderado (9-
1

16)

6)

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefializacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o

3. Inspeccion de
seguridad.

IS

Trivial (4)

1. Inspeccion ylo
mantenimiento de
las luces de

1. Capacitacion en o Plan
de emergencia.
2. Capacitacion a las
brigadas de emergencia.

i de sismos

detectores de
humo, alarmas, y
extintores.

segan INDECI.
4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

IS

Trivial (4)




1. Capacitacion a la
1. Mantenimiento |219243:
: 2. Entrenamiento en ¢
preventivo de los "
Contacto con o o uso de extintores.
Produccion | PR Envasado | PR Envasado | SuPerviser de R General Incendio fuegos y/o Quemadura | 4 | 4 | 5 | 4| 5 | o | 1g |Moderado (S . . i 3. Capacitacion en el plan 111 1]al2]s
Envasado superficies Muerte (G-02) 16) (oo Getoctores| 4o emergencia
calientes (G-02) - olores) 4 Capacitacion en el
alarmas, extintoreg P
reporte de incidentes y/o
SCi). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento |2. Inspeccion de
: Golpes y/o cortes ! P
Proyecciones de ‘ . de equipos de  |seguridad.
Supervisor de objetos de metal, | COnUSiones: . Elminar partes, | 1. Reemplazar | ooncia, 3. Programa de
Produccion | PR Envasado | PR Envasado P R General Explosion o | traumatismo | 1| 1| 2| 1|5 1|5 piezas ylo equipos| partes o piezas en gencia. - Progran - 1l a1 4| Trvial @)
Envasado madera, plastico, |  "mAE ey e | 1. Mantenimiento - mantenimiento de
concreto (G-04) (G0 P! . " |de equipos ylo  |maquinas y/o equipos
maquinas. 4, Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabilidad Pt iRy
! Personas = D Exposicion al Nivel dei |
Expuestas Existantes. Sensinia Rissgo
T e =
Exsanson | Porsonsi amremado. | 4157 0N .
1| De1as | auutactoriony | Conocepatrey o g M0 | Imeabsians
suetenies (s0) Incomodidad (50)
S S Al menos una vez Laetomsan Moderado.
parciimentay | parciamente et Incapacidsd i EST
2 | oesatz | mesen | cowenndo.conocon tempon (5)
sacatactrio o | pagre, paro o toma [ Evenwusimerss | Owie siavwd | Iperans |
suficientes scciones de contrel {80) reversible i
Personal ne Al menos una vez Lejen e
| e Incapacidad Preseidente del Comité de SST | | Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Asesor de SST | | Meédico Ocupacional |
3 permanente (S)
e e Rt
seclones decontrol (50) Ireversible
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Version: 5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razon Social o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Eleboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo cllu Sector
| Industria
fera Evaluacion e 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RIIEDO|  UDD Peligro Riesgo Daiio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
cl cA EPP's
. ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Produccion | PR Almacen | PR Almacen | ‘Yudante de R Fisico luminacién Deficiente | Scoreesfuerzos | “c U ' | 4 2(1]s|1]s preventivo de |- Monitoreo de . EEREREEREE
Almacen (Atificiall Natural) visual (F-08) venth iluminacién.
08) luminarias.
1. Capacitacién sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre el
Ayudante de Manipulacién manual de Sf;ﬁ%:&i Musclﬁ:;n?ae«ic 1. Mantenimiento ﬁéﬂfﬁ& FPPS 1. uantes Gao.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen i R Ergonomico o L4 P a 1 211515 preventivo de g g 2 Zapatos punta | 1| 1| 1| 1] 4|1
Almacen cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas y/o
estocas. ’ ° de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanicas para
transporte de carga.
5. Solcitar apoyo.
6. Inspeccion de
seguridad.
7. Monitoreo ergonémico.
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion | PR Almacen | PR Almacen A{A“I‘:ﬂa‘;zr‘de R Ergonomico | Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 226|212 Mode;:;o (o : riesgos ergonomicos. - 111 2]5]|1
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solcitar apoyo.
4. Monitoreo ergonmico.
1. Capacitacion sobre
Atropello o Actos y Condiciones Sub
Presencia de vehiculos | accidente de Lesiones 1. Mantenimiento ~|Estandares.
’ Ayudante de en circulacién por calle y transito corporales Importante ¥ revisiones 2. Tocar el claxén al
Produccion | - PR Almacen | PR Almacen Almacen R Locativo avenidas/dentrode |  con vehiculos multiples ! 21263118 Ty o tecnicas delos  |ingresar y/o salir de las Tyt ze
instalaciones. automotores (L- | Muerte (L-12) vehiculos. instalaciones.
12) 3. Sefializar el ingreso de
los vehiculos.
1. Capacitacion en el
Contacto con reporte de incidentes y/o
Produccion | PR Almacen | PR Almacen | AYudante de R Mecanico | Manipulacion de objetos objetos de | COrtes /o golpes | 2| 2| 6| 2|12 |Modersado (- - accidentes. 1. Guantes de 111251
Almacen de limpieza ) (M-04) 16) 2. Capacitacion en el uso | nitrilo.
limpieza (M-04) apac |
obligatorio de Epp’s.
3. Orden y limpieza.
1. Solo personal
autorizado puede
manipular los vehiculos
Labores Operativas: Golpes y/o cortes moviles (brevete,
- Apoyar en la recepcion de Operacion de vehiculos : Caidas 1. Revisién y certificado y/o licencia)
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Ay::ﬂ:‘::""e materia prima. R Mecanico | moviles (montacargas, F:‘;ﬁ;‘/mﬁ“:‘)’s Contusiones, | 1 226|212 Mode;:i)o (9 mantenimiento de |2. Capacitacion sobre - 11 1]2]5]2]10
- Apoyar con el suministro de camion o furgén) traumatismo (M- vehiculos moviles. |Actos y Condiciones Sub
materia prima para procesos. 11) Estandares.
- Apoyar con la distribucién de 3. Capacitacion sobre el
producto terminado para los Reporte de Incidentes y/o
clientes. Accidentes
- Registrar las entradas y
salidas.
1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
Organizacién del trabio, nuevo, dia del trabajador,
zacion del tre Trastornos, ovo, di
Adante d trabajo bajo presion, s aniversario de la empresa,
Produccion | PR Almacen | PR Almacen y:lma:c:n e R Psicosocial | exceso o sobrecarga de | P smigales Y | Estrés (Psico_01)| 1 226|186 - compartir por logros) - 1112|5851
trabajo, clima laboral o ’ 2. Seleccién del trabajador
' (Psico_01)
social negativo. del mes.
3. Impulsar @ trabajo en
equipo.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
Ayudonte d Puata dovedisa manul elevadiza G%"iu"s’ﬁ:‘:‘* 1. Mantenimiento |2. Capacitacion en el
Produccion | PR Almacen | PR Almacen yudante de R General Choque con la ones, | 4 2| 1]|5]1]5s ivo dela |reporte de incidentes y/o |- (NN
Almacen ylo automatica traumatismo " N
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
Fraoturas (G-01) >
o1) 3. Inspeccion de
seguridad.
Colda de objetcs ) 1. Capacitacion en ef Plan
1. Inspeccion y/o |de emergencia.
por desplome o L A
mantenimiento de |2. Capacitacion a las
derrumbamiento, ) ) )
Apdante de e Contusiones, RS @ Ias luces de brigadas de emergencia.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen i R General Sismo Y| fracturas, muerte | 1 2(1]5)2]10 % i . Si de sismos |- (AR ER R
g (G-03) detectores de |segin INDECI.
atrapamiento por o O
humo, alarmas, y |4. Capacitacion en el
entre objetos (G- " o
o extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.




1. Capacitacien ala
1. Mantenimiento |21929%:
et |2. Entrenamiento en
Contacto con Zistemas o uso de extintores.
Produccion | PR Amacen | PR Amacen | Ayudante de R General Incendio fueges ylo Quemadura 1] 2| 1|5 |2 |10]|Moderado (s - - emergencia 3. Capacitacion en el plan 1111 4]2]|8
Almacen superficies Muerte (G-02) 16) e Setectores |d emergencia.
calientes (G-02) : CLOTS|4, Capacitacion en el
alarmas,  extintore oor
reporte de incidentes y/o
SCI). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
) Golpes ylo cartes 1. Mantenimiento |2, Inspeccidn de
Proyecciones de ‘ - de equips de  |seguridad.
Apdante e s | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar |< P A Brootama de
Produccion | PR Almacen | PR Almacen yudante de R General Explosion ) metal, |y aumatismo | 1| 1| 2|15 |15 piezas ylo equipos| partes o piezas en gencla. - Progran - 1l 4] 1] 4] Tival (4)
Almacen madera, plastico, z ¢ 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) de equipos ylo  |maquinas y/o equipos
(G-04) " o
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Exiimseion 4o T
Zishoainant Severidad deol Riesgo
! Persenas = o Exposicion al Nivel dei |
Expuestas. Existentes e Riesg 2
[resv —L
1 [ 012 | tctons | Gonnee st tn i gzt
suncintes peouine o
i Pl
Almenos uma vez
parciaimentey | parcaiments eyt
2 | Desatz | meson | semenado,conocet
sstatactorios | patgr, parono tama | EveriaRertS
sunciensos | accionas docontre s0)
Pesertne | Mmemesumavea
S N B s asid| | Preseidente del Comité de SST | [ Secretaro del Comité de SST | | Miembro del Comit de SST | | Miermbro del Comité de SST | | Asesor de SST | | Médico Ocupacional
el Ry R
o dece oo R I




Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Codigo:

SIG-SST-DP-05-8

Version:

5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razon Social 0 Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo cliu Sector
| Industria
fera Evaluacion S — 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad RIGED © | Tiz0Eh Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
E s cl CcA EPP's
1. Capacitacion sobre
tiesgo acustico.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
- Hipoacusia 1. Mantenimiento |3, Capacitacion en el
produccion | PR Amacen | PR Almacen | ENcagado de ] fico Ruido Eposicion al rido) | PSR | 2| 6| 2| 12 |Moderato (o . . preventivo delos | reporte de incidentes y/o 1. Tapanes
Almacen (F-01) p 16) equipos y/o accidentes. auditivos.
maquinas. 4. Inspeccion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos ylo maquinas.
Enfermedades
) Encargado do Exposicion Comagioos © 1. Rotacién de personal.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen R Fisico Humedad excesiva a S|y 151 . - - 2. Monitoreo de humedad |-
Almacen Dermatosis, h
humedad (F-07) ; relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
) ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Produccion | PR Almacen | PR Almacen E"Zﬁ:::nde R Fisico "“('“A':;fc‘iéa"‘, 3;5':";'9 SS;T:S(':K;’S Fatiga visual (F- | 1 1051 - R preventivo de I}um:';':l’;? de R
08) luminarias.
Lesiones
musculoesqueletic 1. Pausas aotivas.
) Encargado de | Sentado por largo mas | __ as 2. Uso de sillas
Produccion | PR Almacen PR Almacen Almgacen R Ergonomico | "0 0. de Iajornada Disconfort (E-12) Fatiga visual 1 216|1 - - - ergonomicas. -
Sequedad Ocular 3. Monitoreo ergonémico.
(E-12)
7. Capacitacion sobre
Atropello o Actos y Condiciones Sub
Presencia de vehiculos | accidente de Lesiones 1. Mantenimiento |Estandares.
) Encargado de | encircutacien por calle transito corporales Importante revisiones 2. Tocar e claxon al
Produccion | - PR Aimacen | PR Almacen Amen R Locativo avemdas/de’:tro de Y con vehiculos mupmples 1 2183 ('1:7-24) - - 1yecnicas delos |ingresar ylo salir de las
instalaciones. automotores (L- | Muerte (L-12) vehiculos. instalaciones.
12) 3. Sefalizar ol ingreso de
los vehiculos.
1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
Organizacion del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
1 el I Trastornos, ovo, i
_ Encergado do ) trabejo bajo presien, | A% ) aniversario de la empresa,
Produccion | PR Almacen | PR Almacen R Psicosocial | exceso o sobrecarga de X Estrés (Psico_01)| 1 2( 6|1 . . . compartir por logros) |-
Almacen ¢ sociales ] )
trabajo, oma laboral o | SOAS 2. Seleccion del trabajador
social negativo. = del mes.
3. Impulsar ¢ trabajo en
equipo.
Labores Operativas:
- Coordinar e traslado del
producto terminado con los
clientes.
- Supervisar las actividades de
los ayudantes y choferes. 1. Blogueo y etiquetado de
- Registro de las entradas y conexiones electricas.
salidas. 2. Solo personal
- Reportar mensuamente sobre 1. Canalizacién de |autorizado y
las entradas y salidas. cables puede manipular.
Presencia de conexiones - | Quemaduras, paro| energizados. 3. Capacitacion sobre el
Produccion | PR Almacen | PR Almacen | Cnoargado de R Electrico dléctricas, tableros | Contacto eléotrico | . yio e piratorio,| 1 2| 6| 2 | 12 |Moderado (9- . - 2. Clasificacion de |uso correcto y obligatorio |- 1)1 1] 2| 5] 2| 10]|Moderado (8-
Almacen sléctricos, equipos | indirecto (Elec-05) 16) 6 ' 16)
o oo (Elec-05) cables electricos  |de Epp's.
de acuerdo aun |4, Capacitacion sobre el
codigo de colores. [reporte de incidentes y/o
accidentes.
5. Sefalizacion de riesgo
electrico.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
) Encargado de Puerta elevadiza manual clevadiza Goépo?mys/;:;t = 1. Mantenimiento |2 Capacitacion en el
Produccion | PR Almacen | PR Almacen R General Choque con la R 1ls5]1]s - - preventivo dela | reporte de incidentes yio |- L a1 ] 4| Tovial @)
Almacen ylo automatica traumatismo 4 °
puerta manual (G- puerta elevadiza. |accidentes.
01) Fraoturas (G-01) 3. Inspeccion de
seguridad.




Ceida de cbjetas - 1. Capacitacion en ef Plan
1. Inspeccion y/o  |de emergencia.
por desplome o wo° oo
mantenimiento de |2. Capacitacion a las
derrumbamiento, ) !
Encargado de aidoe amivel Contusiones, Moderado (o- les luces de brigadas de emergencia.
Produccion PR Almacen PR Almacen Aln?acen R General Sismo desnivel Y| fracturas, muerte | 1| 1| 2| 1| 5| 2]10 16) - - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 11| 1|14 1| 4| Trival (4)
e (G-03) detectores de segun INDECI.
atrapamiento por o -
humo, alarmas, y  [4. Capacitacion en el
entre objetos (G- : o
08) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion ala
1. Mantenimiento |219%935:
eventivo dolos |2 Entrenamiento en e
Contacto con e o uso de extintores.
Produccion | PR Aimacen | PR Almacen | Encagado de R General Incendio fuegos ylo Quemadura sl 12115/ 2] 10|Moderado (o . . emergencia 3. Capacitacion en el plan | el 1lal2ls
Almacen superficies Muerte (G-02) 16) de emergencia.
(luces, detectores o
calientes (G-02) ° 4. Capacitacion en el
aarmas,  extintores o
reporte de incidentes y/o
SCI). :
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
Gaipes ylo cortes 1. Mantenimiento (2. Inspeccion de
Proyecciones de : . de equipos de  |seguridad.
Encargado d i o metal, | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar | = SH/B o Programa de
Produccion | PR Almacen PR Almacen neargado de R General Explosion ) metal | yraumatismo 1121 ]s|1]s piezas ylo equipos | partes o piezas en gencia. - Prograr - 1l | 1] a1 | 4| Trivl (4
Almacen madera, plastico, ; - 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ' " !
concreto (G-04) (G-04) de equipos ylo  |maquinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Ectmscion ol Nivel
: Probabiliad T Fopih
Farsonss Exponiaian st W g |
Expuestas Existentes. S Riesgo Riesgo
- i pr—— i Almenos una vez Lesion sin Trivial =
Frictan g 2t aie (3] incapacidad (5} m
1 | D123 | sateractoriony | Conoce sl petigroyte
— Esporsaicaments | Dissonforti
peitane Incomodidad (50)
Existen Personal A anee o vl Lesién con T
parciaimentay | porciaments el incapacidsd priml CE]
2 [oearz| nesen tamporsi (5)
satafactorion o | paligro, paro no toma L L p—
wianen | sesone doserist | 1300 el S
Towion con
mp::.:::m. A|.::.:;m Incapacidad Preseidente del Comité de SST | | ‘Secretario del Comité de SST | | Miemboro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | ‘Asesor de SST | | 'Médico Ocupacional
3 Mas de 12 parmanente (S)
ol peligro, no toma Lot
scciones do control
s0) ireversivie




Codigo: SIG-SST-DP-05-8
Matriz de Identificacion de Peli Evaluacion de Ri o :
atriz ae laentficacion de Feligros y Evaluacion de Rlesgos Fecha de Greaciom
Pagina:
Razén Social 0 Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Eleboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono | Correo cllu Sector
| Industria
fera Evaluacion P 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad Rz || Uik Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario|  Peligro NR
cl CcA EPP’s
1. Capacitacién sobre
riesgo acustico.
2. Capacitacion sobre el
uso obligatorio de Epp’s.
Hiposcusia 1. Mantenimiento |3. Capacitacion en e
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Fisico Ruido Broosicién al ruido| o ocensorial (F-| 1 2| 2| 6| 2|12 |Moderad (o preventivo de los |reporte de incidentes y/o |1. Tapones 111251
(F-01) o1 16) equipos ylo accidentes. auditivos.
i 4. ion de
seguridad.
5. Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y/o maquinas.
Enfermedades
Exposicion (;I::';gc'i‘;: ° 1. Rotacion de personal.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Fisico Humedad excesiva a S| 2151 - 2. Monitoreo de humedad |- (AR R R
Dermatosis, )
humedad (F-07) : relativa
Resfriados,
Alergias (F-07)
Radiaciones no Exposicion a Lesiones ;";“:‘ﬁ"n‘z::'?gz' 1. Lentes de
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Fisico ionizantes radiacion solar (F- | dermatolgicas (F-| 1 20 1]5[1 - - Rop: 10 (PAO | sequridad con (AR ER R
. manga larga, pantalon). "
(Radiacion solar) 05) e proteccion UV.
3. Provision de agua.
1. Pausas activas.
Exosicien a | Preblemas de tipo 2. Capacitacion en el
posicl masculo- 1. Mantenimiento |reporte de incidentes y/o
. Vibracién en cuerpo vibracion en | oo\ elstico/Sindro| ivo de los i
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Fisico cuerpo 1 22|61 v ‘ te [EERER RN
entera/mano brazo me del dedo equipos, maquinas |3. Rotacién de personal.
entero/mano brazo| i
F09) blanco (F-02) yio vehiculos. |4. Programa de
mantenimiento de
vehiculos.
1. Capacitacién sobre el
procedimiento de
manipulacién manual de
cargas.
2. Capacitacion sobre e
Manipulacién manual de ?xobr:\eaisi't\s;:n Musclzjslf)lf’esne:eieﬁic . Mantenimiento gs:? gf:cu:ivd:s EPS 1. Guantes Gao.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Ergonomico P P P q 1 20151 preventivo de - Pau - 2.Zapatos punta | 1 [ 1| 1| 1|41
cargas manual de cargas as. 4. Uso de estocas ylo
estocas. ) ° de acero.
(E-01) (E-01) equipos mecanices para
transporte de carga.
5. Soliitar apoyo.
6. Inspeccion de
7. Monitoreo ergonémico,
1. Pausas activas.
Sobreesfuerzos Lesiones 2. Capacitacion sobre
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Ergonomico |  Posturas Forzadas por posturas | Musculoesqueletic| 1 22|62 - riesgos ergonomicos. |- 1] 2)s]
forzadas (E-07) as. (E-05) 3. Solcitar apoyo.
4. Monitoreo ergonémico.
1. Aplicar @l codigo de
1. Mantenimiento |c00res @ a tuberias.
Quemaduras, preventivo de 2. Capacitacion sopre o | Le'!‘a de
Explosion de la ‘ ‘ Plan de Emergencia. seguridad.
. Presencia de tuberias tuberias y/o traumatismos, equipos y/o 3. Capacitacion a las 2. Casco de
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer R Locativo contusiones, 1 211151 maquinarias. " - R I O B O I
ylo equipos a presin. | equipos a presion | 0 o brigadas. seguridad.
asfixia, muerte (L- 2. Proteccion de .
(L-01) ¢ 4. Procedimiento de uso |3, Zapatos punta
01) las tuberias a "
resion de equipos. de acero.
P B 5. Inspeccion de
seguridad.
1. Capacitacion sobre
Atropello o Actos y Condiciones Sub
Presencia de vehiculos | accidente de Lesiones 1. Mantenimiento ~|Estandares.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R Locativo | ©" Circulacion por calle y trénsito corporales 1 2| 26| 3|1s| 'mpotante y revisiones 2. Tooar el claxén al 111 1] 2]|s]| 2| 10]|Moderado (o
avenidas/dentrode | con vehiculos mltiples (17-24) tecnicas delos  [ingresar ylo salir de las 16)
instalaciones. automotores (L- Muerte (L-12) vehiculos. instalaciones.
12) 3. Sefializar el ingreso de
los vehiculos.

Labores Operativas:




Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer
Produccion PR Almacen PR Almacen Chofer

Labores Operativas:
- Conducir vehiculos

- Registrar la entrega de la
mercaderia.

- Limpieza de los vehiculos.

- Reportar fallas y requerimiento
de mantenimiento.

Mecanico

Manipulacion de objetos
de limpieza

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes ylo golpes
(M-04)

Moderado (¢
16)

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Mecanico

Operacion de vehiculos
moviles (montacargas,
camion o furgsn)

Falla de vehiculos
moviles (M-11)

Golpes ylo cortes
Caidas
Contusiones,
traumatismo (M-

Moderado (9-
16)

1. Revision y
mantenimiento de
vehiculos moviles.

1. Solo personal
autorizado puede
manipular los vehiculos
moviles (brevete,
certificado y/o licencia)

2. Capacitacion sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.

3. Capacitacion sobre el
Reporte de Incidentes y/o
Accidentes

]

Moderado (-
16)

Mecanico

Limpieza de maguinas
ylo equipos de metal

Contacto con
partes de
maquinas y/o
equipos de metal
(M-13)

Golpes ylo cortes
(M-13)

12 Moderado (9-
16)

1. Capacitacién sobre
Actos y Condiciones Sub
Estandares.
3. Capacitacion sobre e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

1. Guantes de
nitrilo y/o contra
riesgos metalicos.

Psicosocial

Organizacién del trabajo,
trabajo bajo presion,
exceso o sobrecarga de
trabajo, clima laboral o
social negativo.

Trastornos,
psicaldgicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés (Psico_01)

1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la empresa,
compartir por logros)

2. Seleccion del trabajador
del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

Electrico

Presencia de conexiones
eléctricas, tableros
electricos, equipos

eléctricos

Contacto eléctrico
indirecto (Elec-05)

Quemaduras, paro|
cardio-respiratorio|
(Elec-05)

Moderado (9-
16)

1. Canalizacién de

1. Bloqueo y etiquetado de
conexiones electricas.
2. Solo personal

cables
energizados.

2. Clasificacion de
cables electricos
de acuerdo a un
codigo de colores.

y
puede manipular.
3. Capacitacion sobre el
uso correcto y obligatorio
de Epp’s.
4. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o

5. Sefializacion de riesgo
electrico.

Moderado (9-
16)

]

General

Puerta elevadiza manual
ylo automatica

Caida de puerta
elevadiza
Choque con la
puerta manual (G-
01)

Golpes y/o cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefializacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspeccion de
seguridad.

~

Trivial (4)

General

Sismo

Caida de objetos
por desplome o
derrumbamiento,
caidas anivel y

desnivel,

atrapamiento por o

entre objetos (G-
03)

Contusiones,
fracturas, muerte
(G-03)

Moderado (9-

10 )

1. Inspeccion y/o
mantenimiento de
las luces de

1. Capacitacion en el Plan
de emergencia.

2. Capacitacion a las
brigadas de emergencia.
3.Si de sismos

detectores de
humo, alarmas, y
extintores.

segun INDECI.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

IS

Trivial (4)




1. Capacitacion ala
1. Mantenimiento |2192035:
o |2. Entrenamiento en el
Contacto con o o uso de extintores.
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R General Incendio fuegos ylo Quemadura 1l1] 2| 1] 5] 2|10]|Moderado (9 . R emergencia 3. Capacitacion en el plan | 1111 ]al2]|s
superficies Muerte (G-02) 16) de emergencia.
° (luces,  detectores gene)
calientes (G-02) COeS |4, Capacitacion en el
alarmas,  extintores oo
reporte de incidentes y/o
sci). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacién en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento [2. Inspeccion de
Proyecciones de | SOPeS Yo cortes de equips de  [seguridad
ob't;}l/os e e | Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar em:‘: e‘:‘cia ae%r o de
Produccion | PR Almacen | PR Almacen Chofer R General Explosion ) | traumatismo | 1 | 1| 2| 1|5 |15 piezas ylo equipos | partes o piezas en |9 - Progran - ] 1] a1 4| Tiviel @)
madera, plastico, 2 ; 1. Mantenimiento | mantenimiento de
Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) de equipos ylo | maquinas ylo equipos
(G-04) v > V¢
s.c enel
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Fromabiiaad Exsieion g ot
| ebabian : -
o g g T
Expuestas Existentes. Sl Rissgo Riesgo
. v wr e [ iy | Ceransin =
Lo = g al afie (3) incapacidad (S}
1| Deras | ntunctoony | conocenputaroyle | g oW | mesretre
sutcentes peesiene
(50)
St e Al mencs una vez Moderade |
poriomontey | porsinmaents seide. Incopacidad o1
2 | Detarz hesen | smtrenads, conccs o = temporal () Lo
satatactocios o | pagro, pero no toma e T
suficientes. scciones ntrol (50) reversible Iy T
Personal ne Al menos una vez Lesiénson
.| - s s TR Eonad Preseidente del Comilé de SST | | Secretario del Comité de SST | | Miembro del Comié de SST | | Miembro del Comit de SST | | ‘Asesor de SST | Medico Ocupacional
d P L
seciones do contrsl ot e s P
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Version:

5

Fecha de Creacion:

Pagina:
Razon Social o Denominacion Social RUC Responsable de la Empresa Direccion Telefono Actividad Economica
Elaboracion de otros productos alimenticios
Sede Region Provincia Telefono [ Correo ciiu Sector
| Industria
fera Evaluacion s (] 2da Evaluacion
Gerencia Proceso Puesto Actividad ELICIIO| [T Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeréquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
cl cA EPP’s
Auxiiar de _ ) Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Produccion | PR L&- PRLEDO. | | ooratorio de R Fisico | !uminacion Deficiente | Sobreesfuerzos | "y gy (p- | 4 2| 15|15 preventivo de | - Monitoreo de E tl1f2|s|1]s
Microbiologia | Microbiologia (Artificiall Natural) visual (F-08) venti luminacién.
microbiologia 08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en el uso
) Exposicién @ | g tormedades 1. Mantenimiento |0%7ect0 de EPP’s. 1 Mascarilla
PR Labo, PR Labo, Awdiar de Condiciones de higiene | 9 PI0I0GICOS | inreniogag o reventivo de los |0, Copacitacion en riesgos 2. Lentes de
Produccion | PR Labo f | Laboratorio de R Biologico 9 (bacterias, * 1 202|616 prev bioldgicos. seguridad. 1112|815
Microbiologia | Microbiologia del drea , parasitarias. (B~ equipos y/o s
microbiologia hongos, pardsitos) caspos v, 4. Capacitacion enel |3 Guantes de
(8-02) aa : reporte de incidentes y/o | itrilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion en el
manejo y amacenamiento |1. Lentes de
de jas quimicas. i
- 2. Capacitacion en e [2. Guantes con
E !
Xposicion a vapores reporte de incidentes y/o |proteccion para
orgénicos compuestos °
Auxilar de por productos quimicos, |  Inhalacion a | Irritacion de las > oy
Produccion PR Labo. PR Labo. Laboratorio de R Quimico | corrasivos ( i vias respiratri 1 226|186 1. Mantener 3. Inspecciones de quimicos. 1112|5158
Microbiologia | Microbiologia ° ) ! Ventiler ¢ area.  |seguridad. 3. Respirador de
microbiologia Iaboratorios, talleres, | quimicas (Q-04) | ojos (Q-04) ¢
° 3 4. Elaborar media cara o cara
espacios confinados, etc) O s de manei
de sustancias quimicas er|(dependiendo)
Iaboratorio. 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las  |vapores.
hojas MSDS.
PR Labo, PR Labo, Auxiiar de Bidepestacion Scbreesfuerzo (E-| , -osiones Moderado (- 1. Pausas activas. Moderado (9-
Produccion | PR Labo PRLa0O. || aboratorio de R | Ergonomico e Musculoesqueletic| 1 22|62 . 2. Uso de sillas . 1128|210
Microbiologia | Microbiologia | -2 prologanda 16) ° 16)
microbiologia as. (E-11) ergonomicas.
1. Presencia de las hojas
MSDS.
2. Capacitacion sobre Ia
actuacion en caso de
Contacto y/o derrames.
Auiier de Quemadura por 3. Capacitacion sobre el |1. Guantes de
Produccion | PR Labo PR Labo. Laboratorio de R Locativo | Fresencia de productos | derrame de | G imica | 1 2| 2|6 3|1s| 'mportante B reporte de incidentes y/o |nitrilo contra 11 1] 2] 5| 2|10 |Moderado (o
Microbiologia | Microbiologia | -200ratorio ¢ quimicos productos (17-24) ° 16)
microbiologia simeos (Lotd) (L-14) accidentes. Solventes.
a 4. Capacitacion sobre el
manejo y amacen de
sustancias quimicas.
5. Implementar kit
antiderrames basico.
Labores Operativas: 1. Capacitacion en el
i - Realizar andiisis reporte de incidentes y/o
Auxiliar de A . Contacto con y
Produccion | PR Labo. PRLabo. | | . ratorio de |Microbiolégico. R Mecanico | Manipulacion de objetos objetos de | COTtes Yo golpes |4 2| 2| 6| 2| 12|Moderado (3 - accidentes. 1. Guantes de 1112|5158
Microbiologia | Microbiologia - Tomar muestra de proesos. de limpieza ) (M-04) 16) 2. Capacitacion en el uso |nitilo.
microbiologia limpieza (M-04) Gapac ’
- Registrar los resultados. obligatorio de Epp’s.
- Reportar desviaciones. 3. Orden y limpieza.
1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
Organizacion del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
) Trastomos, ovo, d
PR Labo PR Labo Ausiliar de trabejo bejo presion, | A% aniversario de la empresa,
Produccion | PR Labo j | Laboratorio de R Psicosocial | exceso o sobrecarga de Estrés (Psico_01) | 1 22616 - compartir por logros) - 1125|115
Microbiologia | Microbiologia ° 0 05 sociales - ’ )
microbiologia trabajo, clima laborl o > 2. Seleccion del trabajador
! (Psico_01)
social negativo, del mes.
3. Impulsar @ trabajo en
equipo.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta adecuado de la puerta.
Golpes y/o cortes - 0 de
PR Labo PR Labo Ausiiar de Pucta devadiza manual | cevadiza Pl 1. Mantenimiento |2. Capacitacion en el
Produccion | PR Labo j | Laboratorio de R General ) Choque con la ones, | 4 2(1]|s]1]s preventivo dela  |reporte de incidentes /o |- [ a1 4| Trvial 4)
Microbiologia | Microbiologia ylo automatica traumatismo d °
microbiologia pueta manual (6-| ¢ TS puerta elevadiza. |accidentes.
01) ractu 3. Inspeccion de
seguridad.
Geida de cbjetos 3 1. Capacitacicn en o Plan
1. Inspeccion ylo |de emergencia.
por desplome o e genc
N mantenimiento de |2. Capacitacion a las
Auxiiar de derrumbamiento, | ¢ giones las luces de brigadas de emergencia
) P . . idas anivel . - ! Y encia.
Produccion |  PRLa0 PRLEDO. | | yatorio de R General sismo caidas anely | ¢ ituras, muerte | 1 2| 1| 5| 2| 10|Moderado(® emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 11| el 1| a] Tovel @
Microbiologia | Microbiologia | -20oraoro ¢ desnivel, 16) !
microbiologia (6-03) detectores de  |segin INDECI.
atrapamiento por of IDE
humo, alarmas, y |4, Capacitacion en ol
entre objetos (G- N .
03) extintores. reporte de incidentes y/o




1. Capacitacion a la
1. Mantenimiento |o19%9%5:
: 2. Entrenamiento en el
preventivo de los "
Auiiar do Contacto con e uso de extintores.
Produccion M:Z? o:::&ia M:Z'?o;a;“'ia Laboratorio de R General Incendio ::egec:icy‘;s MQu:ﬁ':a(gfz) 1l1]2)1]s]|2|10 Mme::‘r (& - - emergencia :;:ef"":“;c'c‘?: en el plan 111 1]a]2]s
o9 o9 microbiologia P (luces, detectores gencia.
calientes (G-02) C1OreS 4. Capacitacion en e
alarmas,  extintores oo
o reporte de incidentes y/o
- accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
Gapes /o cortes 1. Mantenimiento |2, Inspeccion de
) Proyecciones de | ~ores ¥ de equipos de  |seguridad.
Auxiiar de Contusiones, 1. Eliminar partes,| 1. Reemplazar >
! PR Labo. PR Labo. ) - objetos de metal, ; ! 3. Programa de »
Produccion | 8T | b | Leboratorio de R General Explosion o s, | traumatismo | 1| 1| 2 | 1|5 | 1|5 piezas y/o equipos | partes opiezas en|STe 9SO |5 OOTATE 48 - 1l a1 a | Trvl (4)
o9 o9 microbiologia P " | Fracturas Muerte inoperativos. mal estado, [\ ot ° !
concreto (G-04) (o) de equipos ylo | maquinas ylo equipos
maquinas. 4. Capacitacion en e
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Evtmscion da e
Frobabiicad o)
! Personas = i Exposicién al Nivel del ==
Expuestas Existentes bt Ries; Riesgo S
= oo [ A ves | e [
Exictanson | Personstancren et Ll [
1| 123 | sadmactoiony | Conoca i palproy o [ MW | Inesrdiana
suficientes previe 7
{s0) Incomodidad (SO)
o Faonl
Atmenos una vez
parciaimentey | parciaimente i
2 | Desatz | mesen | emenado.conecont
sseataatorios o | patre. paro no toma | EveruATHS
suteines | sccionas docontrel )
[ [ r—
i T R o Preseidente del Comité de SST | [ Secretaro del Comité de SST | | Miembro del Comit de SST | Miermbro del Comité de SST Asesor de ST Médico Ocupacional
3 | Mirderz | Noaimn |
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fera Evaluacion S o Eai 2da Evaluacion
Gerencia Proceso Puesto Actividad RIEED || Moo Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
No Rutinario| ~ Peligro NR
cl cA EPP’s
Encargado de . Sequedad Ocular 1. Mantenimiento '
Produccion | PR L&O- PRLEDO. | o oratorio de R Fisico | uminacion Deficiente | Scbreesfuerzos | “Cop gy (F. | 1 15|15 preventivo de | |- Monitoreo de E EREIEAE
Microbiologia | Microbiologia (Arificiall Natural) visual (F-08) venti luminacién.
microbiologia 08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
2. Capacitacion en ol uso
Exposicién @ | g tormedades 1. Mantenimiento |SO7ect0 de EPP's. 1 Mascarilla
PR Labo, PR Labo, Encargado - de Condiciones de higiene | 9IS PI0I0GICOS | inreniioag o reventivo de los |0, Copacitacion en riesgos |2 Lentes de
Produccion | PR Labo f | laboratorio de R Biologico g (bacterias, ) 1 26|16 prev biologicos. seguridad. 11 f2]s|
Microbiologia | Microbiologia del rea ! parasitarias. (B- equipos y/o S
microbiologia hongos, parésitos) e 4. Capacitacion en el |3. Guantes de
(B-02) = : reporte de incidentes y/o |nitrilo
accidentes.
5. Capacitacién IPERC.
1. Capacitacion en el
manejo y amacenamiento |1. Lentes de
de jas quimicas. i
2. Capacitacion en el 2. Guantes con
E j
xposicion a vapores reporte de incidentes y/o |proteccion para
orgénicos compuestos °
) PR Labo. PRLabo, | Creagado de _ por productos quimicos, | Inhalacién & | Iitacion de las 1. Mantener 3. Inspecciones de quimicos.
Produccion | PR L j laboratorio  de R Quimico | carrosivos ( vias 1 26|16 fantene P ; 1l 1f2]s |
Microbiologia | Microbiologia oo ! Ventlar el drea.  |seguridad. 3. Respirador de
microbidlogia laboratorios, talleres, | quimicas (Q-04) |  ojos (Q-04) ¢
4. Elaborar media cara o cara
espacios confinados, etc) oS de manci
de sustancias quimicas er| (dependiendo)
Iaboratorio. 4. Cartucho contra
5. Mantener visible las  |vapores.
hojas MSDS.
- Lesiones -
Exposicion 1. Pausas activas.
Encargado de Uso depantalla de | o oaa al uso 1. Adaptar el 2. Capacitacion sobre los
. PR Labo. PR Labo. 9 visualizacion de datos | PrOO"Y as. Moderado (9- - Adapl 2. Cap: s Moderado (9-
Produccion N . N . laboratorio  de R Ergonomico N de pantalla de N 262|112 monitor ala altura |riesgos ergonomicos en - 1 1 215|210
Microbiologia | Microbiologia oo (monitor de ¢ ” Fatiga visual 16) ) oS 16)
microbiologia visualizacion de de los olos. oficina.
computadora) Sequedad Ocular / -
datos (E-05) Py 3. Monitoreo ergonémico.
1. Presencia de las hojas
MSDS.
2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
Contacto y/o derrames.
Encargado  de ) Quemadura por 3. Capacitaion sobre ¢l |1. Guantes de
Produccion | PR Labo PR Labo. laboratorio  de R Locativo | Fresencia de productos | derrame de | o G T iica | 1 2| 6| 3|1g]| mportante B reporte de incidentes y/o |nitrilo contra 1] 1] 2] 5| 2] 10|Moderado (o
Microbiologia | Microbiologia quimicos productos (17-24) ° 16)
microbiologia simieos (Lo14) (L-14) accidentes. solventes.
a 4. Capacitacion sobre el
manejo y almacen de
sustancias quimicas.
5. Implementar kit
Lebores Operativas: antiderrames basico.
- Realizar andlisis
'“1‘_°‘°°'°'°9‘°°|' . 1. Capacitacion en e
- Tomar muestra de procesos. reporte de incidentes y/o
E . —_—
) PR Labo. PR Labo. ncargado  de | Registrar los resultados. Manipulacion de objetos | COMEO SO | 0 e vio gapes Moderado (- accidentes. 1. Guantes de
Produccion | PR Labo. PRLa0O. | iaporatorio de |- Reportar desviaciones. R Mecanico objetos de 1 26|21 . tes. - C 1l 1f2]s|1]s
Microbiologia | Microbiologia ortar ) de limpieza ) (M-04) 16) 2. Capacitacion en el uso |nitilo.
microbiologia |- Realizar informes de analisis. limpieza (M-04) iaatort g
e obligatorio de Epp’s.
- Supervisar las actividades de 3. Ortlon § lmpiasa
los ayudantes.
- Dictar charlas al personal de
planta.
1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, ano
Organizacion del trabajo, nuevo, dia del trabajador,
cacion del 1re Trastomos, ovo, di
PR Labo PR Labo, | Encargado de rabsjo bajo presion, | LA aniversario de la empresa,
Produccion | PR Labo j | laboratorio de R Psicosocial | exceso o sobrecarga de Estrés (Psico_01) | 1 26|16 - compartir por logros) - 1l 1f2]s|1]s
Microbiologia | Microbiologia oo sociales - ’ )
microbiologia trabajo, clima laboral o > 2. Seleccién del trabajador
] (Psico_01)
sccial negativo. del mes.
3. Impulsar @ trabajo en
equipo.
1. Sefalizacion del uso
Cadadepueta | (oo adecuado de la puerta.
PR Labo PR Labo Encargado de Puerta devadiza manual dlevadiza iR 1. Mantenimiento |2. Capacitacién en el
Produccion | PR Labo j | laboratorio de R General Choque con la ones, | 4 1]s]1]s preventivo dela  |reporte de incidentes y/o |- 1] a1 4| Trvial 4
Microbiologia | Microbiologia ylo automatica traumatismo / °
microbiologia puerta manual (G- | ¢ SRAUTE, puerta elevadiza. |accidentes.
01) ractu 3. Inspeccion de
seguridad.
Geida de abjetos 3 1. Capacitacién en ol Plan
1. Inspeccion y/o | de emergencia.
por desplome o ecc genc
N mantenimiento de |2. Capacitacion a las
Encargado de derrumbamiento, | ¢ giones las luces de brigadas de emergencia
) P . . idas a nivel . - ! 2 encia.
Produccion | PR Labo PR Labo laboratorio  de R General Sismo caidas anVely | ¢ tiras, muerte | 1 1| 5| 2| 10 |Moderado (3 emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 1] e 1| 4| Trivial (4)
Microbiologia | Microbiologia desnivel, 16) !
microbiologia (G-03) detectores de  |segin INDECI.
atrapamiento por o IDES
humo, alarmas, y (4. Capacitacion en el
entre objetos (G- N .
03) extintores. reporte de incidentes y/o




1. Capacitacion ala
1. Mantenimiento [0192038:
! 2. Entrenamiento en el
preventivo de los ’
Encagado de Contacto con F etomas o uso de extintores.
) PR Labo, PR Labo. ) fuegos ylo Quemadura Moderado (- ‘ 3. Capacitacion en el plan
Prod R 112 1]s|2]10 . . ° 1111428
roduccion | yjcrobiologia | Microbiologia | 22Oratrio de General Incendio superficies Muerte (G-02) 16) emergencia de emergencia.
microbiologia : (luces, detectores gencl
calientes (G-02) olOres |4 Capacitacion en ol
alarmas, ~ extintores oo
reporte de incidentes y/o
scl). °
accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan de
emergencia.
1. Mantenimiento 2. Inspeccion de
Proyecciones de | GOPSS ¥/o cortes - de equipos de  |seguridad.
Encargado  de ) Contusiones, 1. Eliminar partes, | 1. Reemplazar >
) PR Labo. PR Labo. . objetos de metal, ° ! ! emergencia. 3. Programa de »
Produccion | PR Labo PR L8O | japoratorio de R General Explosion ! traumatismo | 1| 1| 2| 1] 5] 1|5 piezas ylo equipos| partes o piezas en 2. ran - L a1 ] 4| Trivial @)
Microbiologia | Microbiologia oo madera, plastico, 1. Mantenimiento | mantenimiento de
microbiologia Fracturas Muerte inoperativos. mal estado. ! ° f
concreto (G-04) Got) de equipos y/o | maquinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
Probabilidad P
! Persenas o i Exposicion al
Expuestas Existentes N
T Toom e
Parsonstanrenade.
1 Detad Conoce ol peligro y o sspes! )
Py Disconfort/
ESens (s0) Incomodidad (50)
Al menos una vez Sammsen Moderade
o s | MO | o g
2 Dedan2 no son temporal (S)
satacacio | ptare, puro noems | Everms | Dwie vTv e | Tnpere | o
suteuraon | sadionss dscontrel 01 bt i
Personal ne. Al menos una vez e
sy P Kgessyoion incapacidad Preseidente del Comit de SST | [ Secreario del Comité de SST | | Miembro del Comlé ce SST | Miembro del Comité de SST Asesor de SST Wedico Ocupacionel
3 | Misde12 No existen % . i permanente (S)
P e
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Sede Region Provincia Telefono ‘ Correo Cliu Sector
\ 15499 Industria
Ruinarin n ) fealEvaiacoy Medidas de Control 2da Evaluacion
Gerencia Area Proceso Puesto Actividad No jlipojds Peligro Riesgo Dafio (Orden Jeraquico)
Rutinari Peligro NR
utinario
Cl CA EPP’s
- Encargado de L - Sequedad Ocular 1. Mantenimiento "
Produccion | PR Labo. Fisico|  PRLabo. | Zoporpyoio R Fisico | luminacion Deficiente | Sobreesfuerzos | "oy jigyaf - | 1 2[1]5|1]5 preventivo de | |- Monitoreo de 1] 1]2]s]
Quimico Fisico Quimico fisi P (Avrtificiall Natural) visual (F-08) PR iluminacion.
isico-quimico 08) luminarias.
1. Orden y limpieza.
Exposicion a 2. Capacitacion en el uso
agentes Enfermedades 1. Mantenimiento correcto _de EP Ps. 1. Mascarila
" PR Labo. Fisico PR Labo. Encargado de Condiciones de higiene bioldgicos infecciosas o preventivo de los 3 Capaclfa clon en 2. Lentes de
Produccion Quim‘ico Fisico Quim‘ico laboratorio R Biologico del area (bacterias arasitarias, (B- 1 2|2|6|1]|6 Lipos V/o riesgos biolégicos. seguridad. 1111251
fisico-quimico hongos ' P : renqaqzinaﬁas 4. Capacitacion en el 3. Guantes de
parasitos) (B-02) repo_rle de incidentes y/o | nitrilo
accidentes.
5. Capacitacion IPERC.
1. Capacitacion en el
manejo y . 1. Lentes de
almacenamiento de sequridad
sustancias quimicas. 2 %uante‘s con
Exposicion a vapores 2. Capacitacion en el . y
y o proteccion para
organicos compuestos reporte de incidentes y/o
o . I . productos
PR Labo. Fisico PR Labo. Encargado de por productos quimicos,|  Inhalacién a Irritacion de las 1. Mantener accidentes. vimicos
Produccion o - L laboratorio R Quimico | corrosivos ( almacenes, sustancias vias respiratrios y| 1 212|616 o 3. Inspecciones de 9 > 1 1 11251
Quimico Fisico Quimico | .. P . . . ventilar el area. " 3. Respirador de
fisico-quimico laboratorios, talleres, | quimicas (Q-04) ojos (Q-04) seguridad. media cara o
espacios confinados, 4. Elabpr?r cara complela
etc) procedimientos de (dependiendo)
manejo de sustancias 4 garlucho
quimicas en laboratorio. . ntra vapor
5. Mantener visible las contra vapores.
hojas MSDS.
- Lesiones i
Encargado de Uso de pantalla de proli:’;zz:lglnuso Musculoesquelet 1. Adaptar el ; Ez:saiisl:c?sza;bre los
: PR Labo. Fisico PR Labo. . " visualizacién de datos cas. Moderado (9- L - . Moderado (9-
Produccion s - L laboratorio R Ergonomico . de pantalla de . ) 1 2126|212 monitor a la altura |riesgos ergonomicos en |- 1 1 1125|210
Quimico Fisico Quimico | . - P (monitor de PR Fatiga visual 16) . L 16)
fisico-quimico computadora) visualizacion de Sequedad Ocular de los ojos. oficina.
datos (E-05) ed (E.03) 3. Monitoreo ergonémico.
1. Presencia de las hojas
MSDS.
2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
Encargado de Contacto y/o Quemadura por gezaargaers:i.tacién sobre el | 1. Guantes de
Produccion | PR Labo. Fisico| PR Labo. laboratorio R Locativo | resencia de productos | derrame de | s o imica.| 1 2| 2| 6| 3|1g]| Importante - reporte de incidentes y/o | nitrilo contra 1] 1] 1|25/ 2]10|Mederado (9
Quimico Fisico Quimico | . - P quimicos productos (17-24) y 16)
fisico-quimico uimicos (L-14) (L-14) accidentes. solventes.
a 4. Capacitacion sobre el
manejo y almacen de
sustancias quimicas.
5. Implementar kit
Labores Operativas: antiderrames basico.
- Realizar andlisis fisico
q'_Jr'm'CO' fra d 1. Capacitacion en el
Produccion PR Lapo._ Fisico ) F’R Lal_)o._ laboratorio |- Reportar desviaciones. R Mecanico Manlpulac!on _de objetos objetos de Cortes y/o golpes 1 2126|212 Moderado (9- . acmdent_es_” 1_. (__‘-:uantes de 1 1 112151]s
Quimico Fisico Quimico | . - P M. . de limpieza o (M-04) 16) 2. Capacitacion en el uso | nitrilo.
fisico-quimico |- Realizar informes de analisis. limpieza (M-04) obligatorio de Epp’s
- Supervisar las actividades de 3. Orden y limpieza.
los ayudantes.
- Dictar charlas al personal de
planta. 1. Celebracion de fechas
festivas (navidad, afio
Organizacion del nuevo, dia del trabajador,
Encargado de trabajo, trabajo bajo Trastornos, aniversario de la
Produccion | PR Labo: Fisico| PR Labo. laboratorio R Psicosocial | _ Presion, exceso o | psicolégicos y Estrés 1 202|616 - empresa, compartir por 11120515
Quimico Fisico Quimico fisico-quimico sobrecarga de trabajo, sociales (Psico_01) logros)
q clima laboral o social (Psico_01) 2. Seleccion del
negativo. trabajador del mes.
3. Impulsar el trabajo en
equipo.
1. Sefalizacion del uso
Caida de puerta Gol Jo cortes adecuado de la puerta.
PR Labo. Fisico PR Labo. Encargado de Puerta elevadiza elevadiza Cpoeriuiiones 1. Mantenimiento |2. Capacitacion en el
Produccion y - laboratorio R General Choque con la ’ 1 2|1 5| 1|5 preventivo de la  |reporte de incidentes y/o |- 1 1 1 11 4|1 4| Trivial (4)

Quimico

Fisico Quimico

fisico-quimico

manual y/o automatica

puerta manual (G-|

01)

traumatismo
Fracturas (G-01)

puerta elevadiza.

accidentes.
3. Inspeccion de
seguridad.




Caida de objetos 1. Capacitacion er_\ el
or desplome o 1. 1 y/o | Plan de .
P N mantenimiento de | 2. Capacitacion a las
derrumbamiento, . . .
' PR Labo. Fisico PR Labo. Encargado de caidas a nivel y Contusiones, Moderado (9 las luces de brigadas de emergencia.
Produccion L - s laboratorio R General Sismo " fracturas, muerte | 1| 1 [ 2| 1| 5| 2|10 - - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 111 1] 4| 1| 4| Trivial (4)
Quimico Fisico Quimico | . o desnivel, 16) .
fisico-quimico ) (G-03) detectores de segun INDECI.
atrapamiento por o
y humo, alarmas, y (4. Capacitacion en el
o entre objetos (G . o
03) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion a la
1. Mantenimiento | brigadas.
p ivo de los | 2. i enel
Encargado de Contacto con sistemas de uso de extintores.
Produccion PR Lal?o.. Fisico ) F’R Lal?o.‘ laboratorio R General Incendio fuego§ Y/O Quemadura 1 1121115210 Moderado (9- . _ emergencia 3. Capacitacién ep el . 1 1 1 1142
Quimico Fisico Quimico fisico-quimico superficies Muerte (G-02) 16) (luces, plan de emergencia.
q calientes (G-02) detectores, 4. Capacitacion en el
alarmas, reporte de incidentes y/o
extintores SCI). |accidentes.
5. Recarga de extintores.

1. Capacitacion en plan
de emergencia.
1. Mantenimiento |2. Inspeccion de

Golpes y/o cortes de equipos de | seguridad.

Contusiones, 1. Eliminar partes,

piezas y/o equipos|

Proyecciones de

objetos de metal, 1. Reemplazar

PR Labo. Fisico| PR Labo. Encargado de

. N N : N emergencia. 3. Programa de a4
Produccion L - L laboratorio R General Explosion ot traumatismo 1112|1515 : " partes o piezas gencia. gran - 11| 11| 4| 1| 4| Trival (4)
Quimico Fisico Quimico | . - - madera, plastico, inoperativos. 1. Mantenimiento | mantenimiento de
fisico-quimico Fracturas Muerte en mal estado. . : .
concreto (G-04) (G-04) de equipos y/o magquinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
o ‘ Eimacion o vl
Severidad del Riesgo
B L — Exposicion sl | (consecuencls) | ivel del
Erpunein | Esaraien ot Riesgo e [l
Existanson | Personstentranado. | oo U2V ansn Moot 4
. p— il 3l ane (s) Incapacidad (S) M
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($0) Incomodidad (SO)
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e R Ll s i )
2 | Dedat2z | nosen | entrenado. conoce el temporal ()
| paiigre. ool =7 [F777
suficientes acciones de control (s0) () =
Personaino Al menos una vez - - -
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3 Mas de 12 No existen |
Parmaneniemente | Dae 3 14 salud
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Actividad Economica

Elaboracion de otros productos alimenticios

Sede

Region Provincia Telefono | Correo

Cliu

Sector

Industria

Gerencia

Proceso

Puesto

Actividad

1era Evaluacion
Ruinaria n

No Tipo de

Peligro Peligro Riesgo Dafio

NR

Medidas de Control
(Orden Jeraquico)

Rutinario

Cl

CA

EPP’s

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Produccion

PR Labo. Fisico
Quimico

PR Labo.
Fisico Quimico

Auxiliar de
laboratorio
fisico-quimico

Labores Operativas:
- Realizar andlisis fisico
quimico.

- Tomar muestra de procesos.

- Registrar los resultados.
- Reportar desviaciones.

Sobreesfuerzos Seq_ueda_d Ocular
Fatiga visual (F-
08)

visual (F-08)

lluminacién Deficiente
(Avrtificial/ Natural)

[N
o
o

R Fisico

1. Mantenimiento
preventivo de
luminarias.

1. Monitoreo de
iluminacién.

2da Evaluacion

Exposicién a
agentes Enfermedades
bioldgicos infecciosas o
(bacterias, parasitarias. (B-
hongos, 02)
parasitos) (B-02)

Condiciones de higiene
del érea

N
N
[
[

R Biologico

1. Mantenimiento
preventivo de los
equipos y/o
magquinarias.

1. Orden y limpieza.

2. Capacitacion en el uso
correcto de EPP’s.

3. Capacitacion en
riesgos biolégicos.

4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

5. Capacitacion IPERC.

1. Mascarilla
2. Lentes de
seguridad.

3. Guantes de
nitrilo

Exposicién a vapores
organicos compuestos
por productos quimicos,
corrosivos ( almacenes,
laboratorios, talleres,
espacios confinados,
etc)

Irritacion de las
vias respiratrios y|
ojos (Q-04)

Inhalacién a
sustancias
quimicas (Q-04)

N
N
o
o

R Quimico

1. Mantener
ventilar el area.

1. Capacitacién en el
manejo y
almacenamiento de
sustancias quimicas.

2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspecciones de
seguridad.

4. Elaborar
procedimientos de
manejo de sustancias
quimicas en laboratorio.
5. Mantener visible las
hojas MSDS.

1. Lentes de
seguridad.

2. Guantes con
proteccion para

productos
quimicos.

3. Respirador de

media cara o
cara completa
(dependiendo)

4. Cartucho
contra vapores.

. . serzo (E- Lesiones
rologand: . 11) if 1121262
prologanda cas. (E-11)

Moderado (9
16)

)

1. Pausas activas.
2. Uso de sillas
eergonomicas.

Moderado (9:
16)

Contacto y/o
derrame de
productos
quimicos (L-14)

Quemadura por
reaccion quimica.
(L-14)

Importante
(17-24)

Presencia de productos
quimicos

N
~
=Y
@
>

R Locativo

1. Presencia de las hojas
MSDS.

2. Capacitacion sobre la
actuacion en caso de
derrames.

3. Capacitacion sobre el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

4. Capacitacion sobre el
manejo y almacen de
sustancias quimicas.

5. Implementar kit
antiderrames basico.

1. Guantes de
nitrilo contra
solventes.

o

Contacto con
objetos de
limpieza (M-04)

Cortes ylo golpes Moderado (9
(M-04) 16)

Manipulacion de objetos
de limpieza

~
~
=)
~
N

R Mecanico

1. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

2. Capacitacion en el uso
obligatorio de Epp’s.

3. Orden y limpieza.

1. Guantes de
nitrilo.

Organizacion del
trabajo, trabajo bajo
presion, exceso o
sobrecarga de trabajo,
clima laboral o social
negativo.

Trastornos,
psicolégicos y
sociales
(Psico_01)

Estrés
(Psico_01)

N
N
=
=

R Psicosocial

1. Celebracién de fechas
festivas (navidad, afio
nuevo, dia del trabajador,
aniversario de la
empresa, compartir por
logros)

2. Seleccion del
trabajador del mes.

3. Impulsar el trabajo en
equipo.

Caida de puerta
elevadiza
Choque con la
puerta manual (G-|

01)

Golpes ylo cortes
Contusiones,
traumatismo

Fracturas (G-01)

Puerta elevadiza
manual y/o automatica

[N
o

R General

1. Mantenimiento
preventivo de la
puerta elevadiza.

1. Sefalizacion del uso
adecuado de la puerta.
2. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.

3. Inspeccion de
seguridad.

4

Moderado (9:
16)

Trivial (4)




Caida de objetos . l13l Cadpac\taclon en e
 desplome o 1.1 ylo lan de ia.
po . mantenimiento de |2. Capacitacién a las
" derrumbamiento, " . :
PR Labo. Fisico PR Labo. Auxiliar de caidas a nivel Contusiones, Moderado (9 las luces de brigadas de emergencia.
Produccion Quirr;ico Fisico Quin;ico laboratorio R General Sismo desnivel, y fracturas, muerte | 1 | 1| 2 [ 1| 5| 2|10 16) - - emergencia, 3. Simulacros de sismos |- 101 1| 1] 4] 1| 4] Trivial (4)
fisico-quimico P (G-03) detectores de segun INDECI.
atrapamiento por )
. humo, alarmas, y |4. Capacitacién en el
o entre objetos (G| " L
03) extintores. reporte de incidentes y/o
accidentes.
1. Capacitacion a la
1. Mantenimiento |brigadas.
preventivo de los |2. Entrenamiento en el
Auxiliar de Contacto con sistemas de uso de extintores.
: PR Labo. Fisico PR Labo. N " fuegos ylo Quemadura Moderado (9 emergencia 3. Capacitacion en el
Prod 0. R > ¥ 101 2[1]5]2]10 - - ne |- 111142
roduccion Quimico Fisico Quimico ﬁ:ggralj?r:iio General Incendio superficies Muerte (G-02) 16) (luces, plan de emergencia.
q calientes (G-02) detectores, 4. Capacitacion en el
alarmas, reporte de incidentes y/o
extintores SCI). |accidentes.
5. Recarga de extintores.
1. Capacitacion en plan
de emergencia.
. Golpes yio cortes o 1. Man.tenlmlento 2. Inspecc\on de
Auxiliar de Proyecciones de Contusiones, 1. Eliminar partes, 1. Reemplazar de equipos de seguridad.
Produccion | PR Labo. Fisico] PR Labo. aboratorio R General Explosion objetos de metal, | o ateme [ 1| 12| 1] 5] 15 piezas ylo equipos) o "o piezas [SMegeNCIa: |3, Programa de - ] a1 4] Trivial@
Quimico Fisico Quimico | .. - - madera, plastico, inoperativos. 1. Mantenimiento |mantenimiento de
fisico-quimico Fracturas Muerte en mal estado. . . f
concreto (G-04) (G-04) de equipos y/o magquinas y/o equipos
maquinas. 4. Capacitacion en el
reporte de incidentes y/o
accidentes.
e Extimacion del Nivel
Severidad el Riesgo
| Parsonss | Procedimiantos Exposicional | (consecuencis) | Nivei del |
Expuestas Existentes. [Sapam—— Riesgo Riesge B
Existanson | Personsl entrensdo. | etz I L“:;::‘ ok .
1 | Det1a3 | satistactoriosy | Conoce of peligroy lo E“M:ﬁ:_"‘“’w' il mﬂ‘ﬁ Ot
suniclentes previens
($0) Incomodidad (SO)
Existen T Personal
parciaimentey | parciaimensa | AlTeno® unavez ‘ Madernio ] g
2 Dedar2 ne son smes ) Ll
GaioaTaswd | mporante |
sunicientes s0) o
Mmmeruraess | opacans Preseidente del Comite de SST | [ Secrtaro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Miembro del Comité de SST | | Asesor de SST | | Wedico Ocupacional
3 Mas de 12 No existen permanente (S}
Parmnanentements | Dahe 3 1a saiud
acclones de control
150) irreveesibe




ANEXO N°@8: MAPA DE RIESGOS.


Alejandro
Texto escrito a máquina
8


MAPA DE RIESGOS:
PLANTA DE PRODUCCION

A
A4 A]A

<l

widihias

S Ol

ol ol®l

B g@_

hmmiin
[ ey

<icl®l

<
i 5
AN
ELRmv
HENE
mmuw
5 bl
s

< ¢




01-B

|-qu.n. m—
s Ak s N 11

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
= paa
=
— _—
_ e
- -
- o1

MAPA DE RIESGOS:
LABORATORIOS

ol
ol el

i)
T oiel
NG 88 _®m g

N
©  1ii8%¢ % '@
4 << li| |l

=TI

<l | <&l




MAPA DE RIESGOS:
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ANEXO N°9 : LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — 2da
EVALUACION.


Alejandro
Texto escrito a máquina
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

LEY N°29783 Y SU MODIFICATORIA LEY N° 30222.

BASE LEGAL D.S N°005-2012-TR'Y SU MODIFICATORIA D.S N°006-
2014-TR.
A. INFORMACION GENERAL
CLIENTE DIRECCION
AUDITOR(ES) Julio A. Carrasco Contreras AUDITADO(S) | Todas las &reas.
FECHA 29/01/18 HORA 08:00 HORAS
LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO .
ITEM | LINEAMIENTOS INDICADOR Sl NO OBSERVACION | CALIFICACION
I. Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios
1 para que se implemente un sistema de gestion de X Si. 3
Seguridad y Salud en el Trabajo
9 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes « Si. parcialmente 9
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo P '
Se implementan acciones preventivas de Seguridad y .
3 . ; . X Si. 3
Salud en el Trabajo para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para
4 mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en|  x Si. 3
equipo.
5 Se realizan actividades para fomentar una cultura de Se eJecutadeI 2
revencion de riesgos del trabajo en toda la empresa. X programa ce
P pausas activas.
. Si se promueve
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la :
6 p . . X mediante eventos 2
empatia entre empleador y trabajador y viceversa i
Principios y comparr.
Si, mediante la
ficha de reporte de
Existen medios que permiten el aporte de los |n0|glentes ylo
) ! ) accidentes y uso
7 trabajadores al empleador en materia de Seguridad y|  x medios sociales 3
Salud en el Trabajo para informar en el
momento que
ocurren.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
A . . . No por el
8 proactivo interesado en el mejoramiento continuo de X momento 0
la Seguridad y Salud en el Trabajo '
9 Se tiene evaluado los principales riesgos que « S 3
ocasionan mayores pérdidas. ‘
Se fomenta la participacion de los representantes de
10 trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X Si. 3
decisiones sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe una poliica documentada en materia de
11 Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica y X Si. 3
apropiada para la empresa
Politica La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta .
12 . o . X Si cumple. 3
firmada por la maxima autoridad de la empresa
13 Los trabajadores conocen y estan comprometidos X Parcialmente 2
con lo establecidos en la Politica de Seguridad y '




14

Salud en el Trabajo

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la empresa.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion
de seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Si.

15

16

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

Si.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Si.

17

18

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Si.

19

20

21

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa

Si.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo

Si.

El Comité o supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Si.

22

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adoptar disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que este
asuma sus deberes con responsabilidad

Si lo han definido
mediante un MOF
(manual de
Organizacion y
Funciones)

lll. Planeamiento y Aplicacion

23

24

25

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del estado
de la sequridad y salud en el trabajo

Si ha realizado.

Los resultados han sido comparados con los
establecido en la Ley del SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Si.

La Planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros

Si.

27

El empleador ha establecido procedimientos para

Planeamiento para identificar peligros y evaluacion de riesgos

la identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

Si.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

Si.




28

29

30

31

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion

- Capacitar anticipadamente al trabajador

Si cumple.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios

Si.

La evaluacion de riesgos considera:

- Controles periodicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion

Si.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacién

Si.

32

33

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a la situacion de
emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

Si.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacion y estan documentados

Si.

34

35

36

37

38

39

Programa de

Seguridad y

Salud enel
Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo

Si.

Las actividades programadas estan relacionadas con
el logro de los objetivos

Si.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo

Si.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y
se realiza seguimiento periodico

Si.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y
£coNnémicos

No.

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion del
trabajador

En el programa de
salud ocupacional.

IV. Implementacion y operacion

40

41

42

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria (para el caso de
empleadores con 20 0 més trabajadores)

Si.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores)

No aplica

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en
el trabajo

- Actua en tomar medidas de prevencion de riesgos
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al

Si.




43

44

45

trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores

Si.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Si.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generan dafio al trabajador o
trabajadora.

Si.

46

47

48

49

50

51

52

53

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

Si.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo

Si.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador

Si.

Los representantes trabajadores han revisado el
programa de capacitacion

Si.

La capacitacidn se imparte por personal competente
y con experiencia en la materia.

Las capacitaciones
se realizan por
parte de las
empresas CLINICA
DEL
TRABAJADOR e
HIMA
CONSULTORES
S.AC.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo

Si.

Las capacitaciones estan documentadas

Si.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

- Almomento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempenia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Si.

54

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:- Eliminacion de los peligros
y riesgos.- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.- Programar
la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos , técnicas, medios, sustancias y

Si.




productos peligros pro aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.- En
Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

55

56

57

58

Preparacion y
respuesta
ante
emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias

Si.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

Si.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica

Si.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgos

Si.

59

60

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencién de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud en los trabajadores.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Si.

todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Si.

61

62

63

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Si.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

Si.

Si.

V. Evaluacion normativa

64

65

66

67

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada.

No.

La empresa con 20 0 mas trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Si.

La empresa con 20 o0 méas trabajadores tiene un Libro
de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Si.

Los equipos a presion que posee la empresa tiene un
libro de servicio autorizado por el MTPE.

Si.




68

69

70

71

72

73

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
ylo equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Si.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadores en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Si.

El empleador no emplea nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

La empresa no
contrata nifios o
adolescentes

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

No aplica, la
empresa no
registra
contratacién de
nifios o
adolescentes.

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituya una fuente de peligro.
- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

- La instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Si.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

- No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

- Someteré a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Si.

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

SiL.




La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de

7 gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Si
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y .
76 o , Si.
cualitativa apropiadas.
77 Se monitorea el grado de cumplimiento de los Si
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. '
El empleador realiza examenes médicos antes,
78 durante y al término de la relacién laboral a los Si.
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.
Saludenel - A titulo personal, sobre los resultados de los .
79 . . - . y Si.
Trabajo informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son
posibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
80 considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
No se han
producido
accidentes
mortales, pero se
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y tiene establecido
81 Promocion del Empleo los accidentes de trabajo en el
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. procedimiento de
Reporte e
Accidentes, investigacion de
incidentes accidentes e
peligrosos e incidentes
incidentes, no El empleador notifica al MTPE, dentro de las 24 horas No se han
82 conformidad, de producidos, los incidentes peligrosos que han producido
accion correctiva  puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los incidentes
y preventiva trabajadores y/o a la poblacién. peligrosos.
Se implementan las medidas correctivas propuestas
83 en los registros de accidentes de trabajo, incidentes Si.
peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de
84 la no conformidad hallada en las auditorias de Si.
seguridad y salud en el trabajo.
85 Se implementan medidas preventivas de seguridad y si
; i.
salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
86 incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad Si.
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
87 N correctivas. Si.
ln;iz?dg::t':: ;j . Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento de hecho.
SHENTRERES - Determinar la necesidad modificar dichas medidas
ocupacionales .
88 Se toma medidas correctivas para reducir las Parci
. ) arcialmente.
consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los .
89 - i . Si.
procedimientos como consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los
90 procedimientos como consecuencia de las acciones Si.
correctivas.
91 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente Si.




de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto
que impligue menos riesgo.

92

93

Control de las
operaciones

La empresa ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Si.

La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo
que incluye la adaptacién a las capacitados humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Si.

94

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos

95

96

97

Auditorias

98

Se cuenta con un programa de auditorias.

Si.

El empleador realiza auditorias internas periodicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

SiL.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Si.

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa.

Si.

VII. Con

trol de informacion

documentos

99

100

101

102

Documentos

103

104

La empresa establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes
del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Si.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periodicamente.

Si.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:- Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.- Garantizar la comunicacion intema de la
informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada.

En proceso de
elaboracion

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Si.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgo del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.

Si.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento

Si.




financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifica las obligaciones y requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

105

106

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Si.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periodicamente.

- Estén disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sena adecua mente archivados

Si.

107

108

109

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicién del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y
las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias

La empresa cuenta con registro de accidentes de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independientes, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:- Legibles e
identificados- Permite su seguimiento- Son
archivados y adecuadamente protegidos.

Se cuenta con
los registros.

Si.

Si.

VIII. Revision por la direccion

110

Gestion de la
mejorar continua

La alta direccion:
- Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Si.




111

112

113

114

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de la auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud o del Supervisor.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion periodica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa.

- La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas ( actos y condiciones
subestandares)

- Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa
durante el desarrollo de las operaciones.

PUNTAJE

CALIFICACION

DESCRIPCION

Excelente

Cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento

Bueno

Cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,
existen algunas debilidades no criticas

Regular

No cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

Pobre

No cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento




CALIFICACION OBTENIDA

PUNTAJE UNIDAD 1 PUNTAJE UNIDAD 2 PUNTAJE UNIDAD 3
. 24 35 47
Compromiso e
. i Politica de Seguridad Planeamiento y Aplicacion
involucramiento
PUNTAJE UNIDAD 4 PUNTAJE UNIDAD 5 PUNTAJE UNIDAD 6
. 66 27 67
Implementacion y
Evaluacion Normativa Verificacion
Operacion
PUNTAJE UNIDAD 7 PUNTAJE UNIDAD 8
31 o 15
Control de Informacion gevsicndeld
Direccion
y Documentos
PUNTAJE | PUNTAJE | % DE PUNTOS
BRI IS IDEAL | ALCANZADO | ALCANZADOS
PUNTAJE... nsssses
UNIDAD 1: Compromiso e 9 PUNTAJE IDEAL  eo—
involucramiento 30 24 O
0 10 20 30 40
PUNTAIJE...
UNIDAD 2: Politica de
. |
Seguridad 36 35 PUNTAJE IDEAL
345 35 355 36 365
UNlDAD 3.:’P|aneam|ent0 51 47 PUNTAJE IDEAL
y Aplicacion
44 46 48 50 52
UNIDAD 4: PUNTAJE... s
Implementacion y 72 66 PUNTAJE IDEAL  —
Operacion
60 65 70 75
UNIDAD 5: Evaluacon iy e I
. 0
Normativa 30 27 90.00% PUNTAJE IDEAL
24 26 28 30 32
PUNTAJE... s
UNIDAD 6: Verificacion 75 67 89.33% PUNTAJE IDEAL
60 65 70 75 80




UNIDAD 7: Control de PUNTAIJE... m
Informacion y 33 k)| PUNTAJE IDEAL  so—
Documentos
30 31 32 33 34
PUNTAJE... ma——
UNIDAD 8: Revision de la 15 15 PUNTAJE IDEAL  me—
Direccion
0 5 10 15 20
PUNTAJE... s
Cumplimiento Global 342 312 PUNTAJE IDEAL  m—
280 300 320 340 360
CALIFICACION ESCALA

Regular

31-60%

Bueno

61-90%

% DE CUMPLIMIENTO POR ITEM

TABLA DE CUMPLIMIENTO DE ITEM

TOTAL DE ITEM . . ESTADO DE
LINEAMIENTOS PVALUADGS, |INCUMPLE % | CUMPLE % CUMPLIMIENTO

1. Compromiso e 10 1 10.00% 9 90.00% Bueno
involucramiento

Il Poltica de Seguridad 12 0 0.00% 12 | 100.00%

”'Ap';'caa”gg;“'e”t° y 17 1 5.88% 16 94.12%

'V-c)r')':ggg‘f”tm” y 2% 0 0.00% 2% 100.00%

emortoran | 0 | 1 w5 | mm

VI. Verificacion 25 0 0.00% 25 | 100.00%

Vil Gontrolde Informacion y 11 1 9.09% 11 100.00%

VIII.Revision de la Direccion 5 0 0.00% 5 100.00%




% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL IDEAL

LINEAMIENTOS PESO | IDEAL (POF‘IJ%IIEEARIADO)
|.Compromiso e involucramiento | 0.1 10 1.00
Il.Politica de Seguridad 0.1 12 1.20
[Il.Planeamiento y Aplicacién 0.2 17 3.40
IV.Implementacion y Operacion 0.2 24 4.80
V.Evaluacion Normativa 0.1 10 1.00
VI.Verificacion 0.1 25 2.50
VIl.Control de Informacion y 04 1" 110
Documentos
VIIl.Revisién de la Direccion 0.1 5 0.50

TOTAL IDEAL % 15.00
% DE CUMPLIMIENTO GLOBAL REAL

LINEAMIENTOS PESO | REAL (PONRD'E‘?%':ADO)
|.Compromiso e involucramiento 0.1 9 0.90
II.Politica de Seguridad 0.1 12 1.20
lll.Planeamiento y Aplicacidn 0.2 16 3.20
IV.Implementacién y Operacion 0.2 24 4.80
V.Evaluacion Normativa 0.1 9 0.90
VI1.Verificacion 0.1 25 2.50
VIl.Control de Informacion y 04 1" 110
Documentos
VIIl.Revisién de la Direccion 0.1 5 0.50

TOTAL REAL %

14.60




CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION SST

INDICADOR

ICSGSST

ICGSST

% CUMPLIMIENTO GLOBAL REAL

% CUMPLIMIENTO GLOBAL IDEAL

14.60

15.00
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1. DATOS GENERALES

Actividad de empresa : Elaboracién de Siyau
Fecha(s) de Auditoria : 28/11/2018

Fecha de informe : 29/11/2018
Responsable de auditoria : Ing. Julio Carrasco Contreras

. TIPO DE AUDITORIA

N

x Auditoria Interna.

”

3. ORGANIZACION AUDITADA

x  Empresa de Elaboracion de Siyau

4. LUGAR DE AUDITORIA

x Ate - Lima

5. OBJETO DE LA AUDITORIA

x Determinar si el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo
(SST) es conforme con los requisitos de la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento el DS 005-2012-TR y
modificatorias.

x Verificar si el sistema de gestién de SST ha sido implementado y se
mantiene; es efectivo para cumplir la politica y los objetivos de la

organizacion.
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6. ALCANCE DE LA AUDITORIA

x Oficinas administrativas y operativas

7. CRITERIO DE LA AUDITORIA

x Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud Ocupacional y su
modificatoria (Ley N°30222).

x DS 005-2012-TR y modificatorias

x RM-050-2013-TR

x RM-375-2008-TR,Noma bdsica de Ergonomia y de Procedimiento de

evaluacion de riesgos disergondmicos

8. DATOS DEL AUDITOR

x Ing. Julio Alejandro Carrasco Contreras
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RESUMEN DE LA AUDITORIA
LISTA DE VERIFICACION: Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulos REGISTRO/
aplicables DOCUMENTO
: @
§ Aspecto B g % Observaciones
= S| Yyl 3 - -
8| BwE © Fisico | Digital
> ©
- n
(=]

l. PLANIFICACION (Area auditada: Seguridad y Salud en el Trabajo)

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

Lista de verificacion de lineamientos del
X | Sistema de Gestion de Seguridad y - Si.
Salud en el Trabajo 2018.

¢ Existe Politica de SST y cumple los
requisitos establecidos en la legislacion?
La proteccion de la seguridad y salud de
los miembros mediante la prevencion
Cumplimiento de los requisitos legales
Participacion y consulta de los
trabajadores

La mejora continua del SGSST

EI SSST es compatible con otros 2 25,
sistemas de gestion 26

X Sicumple. - Si.

La politica de seguridad y salud en el 23 i),y
trabajo esta firmada por la méxima 81
autoridad de la empresa, entidad publica
0 privada.

X Sicumple. - Si.

VISITA A CAMPO: Se realizé la

Los trabajadores conocen y estan consulta al trabajador Héctor Paucar
comprometidos con lo establecido en la Callupe - Area de envasado se
politica de seguridad y salud en el evidencio que conoce la politica de
trabajo. SSTy se encuentra comprometido con
ella.

¢ Existen Objetivos medibles y trazables?

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar,
que comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo.
Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.
Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.

Seleccion de criterios de medicién para
confirmar su logro.

Se verifico el Programa Anual de
26(f) | X Seguridad y Salud en el Trabajo, el Si. Si.
cual cuenta con objetivos medibles.

VISITA A CAMPO: Se evidencio que la
¢ Esté comunicada la politica de SST — 32 politica se encuentra publicada en la
Publicada en lugar visible (a) sala de proveedores, el cual es un rea
visible para los trabajadores.

Si. -
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32
¢ Existe una identificacion de los peligros | 26, | (c),
y evaluacion de Riesgos? 50, | 82 Ultima revision 28/12/2018 Si.
¢ Evalla de forma periédica, anual? 57
Se realiza la identificacion de los peligros 75 Tienen IPERC por area y puesto de
por puesto de trabajo y con consulta de 78‘ 7 trabajo firmada por el comité de Si. Si.
los trabajadores seguridad.
Tienen un item: Medidas de control /
¢ Se controlan los riesgos en orden 21, eliminacion, sustitucion., controles de S Si
jerarquico? 50 ingenieria y equipos de proteccion ’ ’
personal.
g,Cuentgp con procedimientos para la 32 Si cuenta. si.
evaluacion de riesgos? (c)
34
Eus ) , (e) VISITA A CAMPO: Se evidencio el
¢Existe mapa de riesgos? (revisado y , 32 mapa de riesgos revisado y aprobado Si. Si.
aprobado) 19 (d) o
por el comité.
(d)
La evaluacion inicial debe contar con la
identificacion de la legislacion vigente en 77 Se ha evidenciado que cuenta con la Si
materia de seguridad y salud en el (a) identificacion de la legislacion vigente.
trabajo
Existe un programa anual de seguridad y 38 gg Si existe.
salud en el trabajo. (0
Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los Si. Si.
objetivos.
Se definen responsables de las
actividades en el programa de seguridad Si. Si.
y salud en el trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento Si. Si.
periodico.
Ee sefiala dotacpn .de recursos 32 () Si presenta de forma general. Si.
umanos y econémicos
Se establecen actividades preventivas Si esta .
) e . i estd establecido en el programa .
ante los riesgos que inciden en la funcién | 65 | de salud ional Si.
de procreacion del trabajador. anual de salud ocupacional.
¢ Existe servicio de Seguridad y Salud? 36 No aplica.
49

Se realizan examenes médicos (d) 18; Si se realizan. Si.
79

Se cuenta con Registro de: 33 VISITA A CAMPO (EXAMENES

- Exdmenes médicos (b) MEDICOS) Si

- Enfermedades ocupacionales (a) S| PRESENTA REGISTRO DE .

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los

examenes de salud ocupacional.

Alitulo personal, sobre los resultados de VISITA A CAMPO: Se entrevisto al St

los informes médicos relativos a la 71 | 102 -

evaluacion de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos
no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Jorge Aranda Melgarejo — Almacén; el
cual respondi6 positivamente frente a la
pregunta realizada.

Il. IMPLEMENTACION Y OPERACION

|6
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¢ Existe un Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

34

74

VISITA A CAMPO: Se entrevistd al Sr.
Gustavo Murrieta sobre la entrega del
reglamento interno de SST. Y se reviso
el registro de entrega.

Si.

Incluye sanciones por incumplimiento de
los trabajadores a sus obligaciones art.
79 de la Ley.

109

Si.

Si.

¢,Se comunicd a los trabajadores?

75

Si.

Si existe, ¢ cumple con los requisitos
establecidos en la legislacion?

a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos vy la politica
de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del
empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los
trabajadores y de los empleadores que
les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud
en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en
los servicios y actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a
emergencias.

74

Posee todo lo mencionado.

Si.

Si.

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).

29,
31,
32,
33

38,
40,
41,
42y
453
74

Si.

Si.

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

30,
31,
32,
33

39

No aplica.

¢, Cuenta con Libro de actas?

Si cuenta.

Si.

El acto de eleccion debera registrarse
en un acta que se incorpora en el Libro
de Actas respectivo. Una copia del acta
debe constar en el Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

49

Si cumple.

Si.

La nominacion de los candidatos debe
efectuarse quince (15) dias habiles antes
de la convocatoria a elecciones, a fin de
verificar que éstos cumplan con los
requisitos legales

49

Se cumplié lo establecido.

Si.

¢ Se consulta y da participacion a los
trabajadores en seguridad y salud?

19,
24,

77,
82,

Si se consulta, a través de la ficha de
incidencias y bloques de sugerencias.

Si

Los trabajadores han sido consultados
antes de que se ejecuten los cambios en
las operaciones, los procesos y en la
organizacion del trabajo que puedan
tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores.

70

104

VISITA A CAMPO: Se realiz6 la visita a
campo y se verificd que se ha
consultado cambios en los procesos de
encendido de calderos y compresores.

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

24

83

Si cuenta.

Si.

Se tiene organizada la brigada para

Si cuenta.

Si.
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actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.
La empresa, entidad publica o privada
rgwsa'los planesy proceQ|m|entos ante X S revisa, una (1) vez al afio. si
situaciones de emergencias en forma
periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a
los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan X Si se dado las instrucciones. Si.
interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.
Se han realizado simulacros X Se han realizado. Cuenta con los Si.
registros.
VISITA A CAMPO: Se evidencio
10 | ¢Existen estandares de trabajo? 20 X | esténdares de trabajo para la operaciéon | Si.
de maquinas.
Monitoreos de agentes Ergonémicos,
1" Plsi'cqsociales, fisicos, quimicos, 56, | 33 X Si se han realizado en diciembre del si
bilégicos 2018.
¢, Se cuenta con los registros?
46 | 3%
¢ Se investiga los accidentes de trabajo, (d) 88’
12 | Y enfermedades profesionales? , 11%; X Se han realizado las investigaciones. S i
58, 1 20‘ Si cuenta con los registros. '
¢ Se cuenta con el registro? 79 12 1‘
@1 422
(area auditada RRHH)
¢ Se asignan los puestos de trabajo los
13 | trabajadores de acuerdo a sus 51 | 108 X Si. Cuentan con un MOF Si.
competencias?
VISITA A CAMPO -
; Revisan los programas de capacitacion El programa cuenta con un objetivo que
I% s trabajadores o sus representantes? 74 | 106 x | considera las capacitaciones a los Si. -
‘ trabajadores. Se cuenta con la firma de
14 los miembros del comité.
¢Imparten 4 capacitaciones en SST por Se realizd la consulta y los
trabajador al afio? 35 trabajadores respondieron .
27 X o I Si.
(b) positivamente. También se cuenta con
¢,Son evaluadas? los registros de las capacitaciones.
El empleador entrega adjunto a los VISITA A CAMPO: Se evidencio en el
contratos de trabajo las formato de entrega de contrato, la
15 recomendaciones de seguridad y salud 35 30 < existencia de recomendaciones de S Si
considerando los riesgos del centro de (c) seguridad. ' '
labores y los relacionados con el puesto Existe registro de los contratos firmado
o funcién del trabajador. por los trabajadores.
Area auditada Compras - Logistica
VISITA A CAMPO: Se evidencié que si
16 ¢ Se gestiona la compra, entrega y uso 60, 97 se gestiona. A través de un .
; o X L , Si.
de Equipos de Proteccion Personal? 61 requerimiento por cada érea que lo
requiera.
¢ Se controla la seguridad de los equipos o
17 | o maquinaria de trabajo — desde su 69 | - X Vl.SlTA.A CAMPO: 81, se ha Si.
. evidenciado.
origen?
¢ Se coordinan las actividades de
tercerizacion en materia de Seguridady | 68, . .
18 Salud? — Cuentan con las condiciones 77, 34 X Si Si.
similares a los trabajadores directos —
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SCTR - EMO | | |
Ml VERIFICACION (4rea auditada — SST)
40, | 85,
¢Se evallan los resultados del sistema 41,1 86, . , , )
19 | de gestion de la Seguridad y Salud en el 42, | 87, Si se evaluan. A través de informes Si
; 43, | 88, mensuales y trimestrales. '
Trabajo?
44, | 90,
47 | 9N
N 45 86,
20 ¢, Se cumplen con la ejecucion de las 46‘ 89, VISITA A CAMPO: Se cumplen S
acciones de mejora continua? 47‘ 90, progresivamente. '
91
29,
31, | 40,
32, | 44,
33, Las inspecciones de comité se realizan
21 | Inspecciones de SST — Comité de SST 95, | 47, de forma mensual. Se cuenta con el Si.
96 | 50, registro de cada inspeccion.
51,
53
a 66
PROGRAMADAS PARA EL 2018
Se cuenta con un programa de 43 AUDITORIA INTERNA (EN .
auditorias (Internas Externas) 44‘ DESARROLLO) i
' AUDITORIA EXTERNA
(PROGRAMADA)
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada 43, si
aplicacion del sistema de gestion de la 44 '
22 | seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas
por auditores independientes con la 43, Se tiene programada una auditoria
participacion de los trabajadores o sus 44 externa.
representantes.
Los resultados de las audtorias son 43 Los resultados seran enviados a la alta
comunicados a la alta direccion de la 44‘ direccion
empresa, entidad publica o privada '
Se cuenta con registro (33) No hay registro todavia.
V. Revision por la direccién (area auditada : Gerencia)
La alta direccion: . . . .
. . . Silo realiza a través de la revision de
Revisa y analiza periodicamente el los documentos del area de seguridad Si
sistema de gestion para asegurar que es ) :
X . e informes.
apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la
direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en
23 cuenta:
Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, entidad publica Si cumple S
0 privada. ' '
Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.
Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.
La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
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peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad
publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales
de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

La identificacion de las desviaciones de
las précticas y condiciones aceptadas
COMO seguras.

El establecimiento de estandares de
seguridad.

La medicién y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

La correccién y reconocimiento del
desempefio.

Si lo considera.

Si.

La investigacion y auditorias permiten a
la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Si.

Si.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

Las causas basicas (factores personales
y factores del trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accién correctiva
pertinente.

Si.

Si.

El empleador ha modificado las medidas
de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso

a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

Si hay evidencia de modificacion.

Si.

V. Control Operativo en Campo
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24

Visita en campo

Verificacion de cumplimiento de medidas
preventivas.

Entrevista con Jefes — (Valoracion de los
Riesgos)

Entrevista personal operativo -
Conocimiento de Plan de emergencia
Entrevista personal operativo -
Conocimiento de Peligros y Riesgos.
Sefializacion en ambientes.

Vias de evacuacion.

Sistema de Proteccidn Contra Incendios.
Uso de Equipos de Proteccion Personal.

1.

Se ha verificado el
cumplimiento de las
medidas correctivas en:

a.

b.

C.

Valoracion de
riesgos

Plan de
emergencia
Conocimiento de
peligros y riesgos
Senfalizacion
Sistema de
proteccion contra
incendios

Uso de Epps

Si.

Si.




10.RESULTADOS

DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS Incumplimiento Legal

La organizacién no ha realizado auditorias
exterr_1as de acuerdo a su programa anual de Ley 29783 Art. 43; DS 005
1 |seguridad y salud en el trabajo revisado por el
o . - 12012 TR Art. 90

comite de seguridad y salud en el trabajo
2018.

No se evidencio la revision porlla alta direccion DS 005 2012 TR Art. 90
de los resultados de las auditorias pasadas.

3 |No se evidencié registro de auditorias pasadas. DS 005 2%}? TR Art. 33

N.°© PROPUESTA DE MEDIDAS DE CONTROL

Ejecutar la auditoria externa programada de acuerdo al programa anual de
1 |seguridad y salud en el trabajo revisado por el comité de seguridad y salud
en el trabajo 2018.

Registrar en fisico o virtual la revisidon de los resultados de la alta direccion
de las auditorias pasadas.

3 [Registrar auditorias pasadas de acuerdo a los resultados obtenidos.

11. NCLUSIONE

x La organizacién cuenta con un 95% de cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley 29783 y su reglamento DS 005
2012 TR.

Atentamente,

‘R.__..-/ \l
Ing. Julio A{ Carrasco Contreras

Supernvisor de Seguridad
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGISTRO DE AUDITORIA
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
NG ruc | (Direccion, distrito ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
SOCIAL departamento, ECONOMICA EL CENTROL LABORAL
provincia)
Elaboracion de
Siyau
NOMBRE DE LOS AUDITORES REGISTRO N°
Ing. Julio A. Carrasco Contreras
FECHA DE NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS
AUDITORIA R PROCESOS AUDITADOS
Gerencia General
Gerencia Recursos
Humanos Seguridad Jefe de Recursos Humanos
28/11/2018 y Salud
Mantenimiento almacén
Laboratorio
Jefe de Laboratorio
N° DE NO :
CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR
3 * informe de auditoria externa noviembre 2018

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDADES

La organizacion no ha realizado auditorias externas de acuerdo

a su programa anual de seguridad y salud en el trabajo

revisado por el comité de seguridad y salud en el trabajo 2018.
Incumplimiento: Ley 29783 Art. 43; DS 005 2012 TR Art. 90

*Falta de coordinacion para el cumplimiento de las
actividades del programa anual de seguridad y salud
en el trabajo.

No se evidencid la revisién por la alta direccién de los

resultados de las auditorias pasadas.
Incumplimiento: DS 005 2012 TR Art. 90

*Falta de mejoras en la difusion de la informacion
entre las areas de seguridad y gerencia.

No se evidenci¢ registro de auditorias pasadas.

*Falta de seguimiento en el control de documentos.
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Incumplimiento: DS 005 2012 TR Art. 33 (h).
NOMBRE DEL FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA MES ANO ESTADO
Ejecutar la auditoria externa programada de
acuerdo al programa anual de seguridad y
salud en el trabajo revisado por el comité de Externo 14 01 2019 P
seguridad y salud en el trabajo 2018.
Registrar en fisico o virtual la revisién de los Supervisor de
resultados de la alta direccion de las auditorias pervie 16 01 2019 P
Seguridad
pasadas.
Registrar auditorias pasadas de acuerdo a los Supervisor de 18 01 2019 P
resultados obtenidos. Seguridad
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: JULIO ALEJANDRO CARRASCO CONTRERAS
CARGO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD
FECHA:
FIRMA:




ANEXO N°11PANEL FOTOGRAFICO.


Alejandro
Texto escrito a máquina

Alejandro
Texto escrito a máquina

Alejandro
Texto escrito a máquina
11


Exteriores de planta

Periddico Mural de Seguridad y Salud

Almacén de Productos Quimicos
Mantenimiento

——

T
i!g»

Sistema Contra Incendios

AFORO T0TAL
105
PERSONAS




Envasado

Simulacro de Sismo

Senalizacidn

Hojas de Seguridad MSDS

Uso y Manejo de Extintores






