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RESUMEN

El actual trabajo contiene como propdésito plantear un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Brayan Martin Medrano Veliz en la
obra POD — Miraflores, Lima de acuerdo con la normativa peruana vigente La Ley
29783 y sus modificatorias, con la finalidad de promover una cultura de prevencién
en materia de seguridad y salud en el trabajo y ser una empresa competitiva en el
pais. Se realizé las investigaciones en la obra POD ubicado en el Distrito de
Miraflores, ubicado en Lima. Realizando un diagnostico de linea base o “Lista de
Verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Luego se
realiza la Identificacion de Peligros, Evaluacién de riesgos y Controles (IPERC) de
acuerdo con sus actividades y finalmente se elabora la documentacion de acuerdo
con la normativa peruana vigente y sus modificatorias. Finalmente, lo que se obtuvo
de acuerdo a la Verificacion de Lineamientos del SGSST de acuerdo al nivel de
cumplimiento, teniendo un cumplimiento del 16.72% y un 66.49% de NO
cumplimiento de acuerdo a los requerimientos necesarios, lo que conlleva a que
NO es aceptable el SGSST de la empresa; asi mismo se determind, de acuerdo a
la matriz IPERC, que los peligros en la operacion el 52.73% presenta un riesgo
bajo, el 44.55% presenta un riesgo medio y un 2.73% presenta un riesgo alto, y de
acuerdo a los cumplimientos de la documentacién de acuerdo a la R.M050-2013TR

se cuenta con el 91.67%.

Palabras claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ciclo de Deming, IPERC, Ley 29783, lista ve Verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, R.M.050-2013TR.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la seguridad y salud en el trabajo ha adquirido mayor importancia
en las organizaciones en el mundo y esto fue a la Emergencia Sanitaria que nos
ha golpeado. Por lo tanto, se ha exigido mayor importancia al trabajador y la toma
de conciencia de cada empresa, lo que se le obliga contar con una metodologia,
con un sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo, ofreciendo
metodologias y acciones que logren reducir considerablemente los accidentes de
trabajo en el interior de sus empresas, y esto detall6 una mejora en el desempefio
en cuanto al cuidado al trabajador, generando a futuro una mayor productividad y
menor perdidas lo que evidenciaria una mejoria y mayor crecimiento de las

empresas.

Invertir en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo también puede
llevar hacia un desarrollo sostenible en consonancia con el Objetivo Desarrollo
Sostenible (ODS) — Salud y bienestar — garantizando el bienestar y una vida sana;
y el ODS 8 — Trabajo decente y de crecimiento econémico — garantizando un
crecimiento econdmico continuo y un entorno de trabajo decente para todos (ONU,
2015).

En el Perd no es ajeno ante la toma de conciencia del empleador en poner en
practica su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes
sectores del pais, quienes tomaron mayor conciencia de la seguridad y salud en el
trabajo han sido en los rubros de mineria e hidrocarburos, mientras tanto en otros
rubros, como el de construccién, lo ven como un gasto innecesario lo que
significaria mayor cantidad de accidentes y la falta de toma de conciencia por la

salud del trabajador.

En el gobierno del Peru, al celebrar el bicentenario de nuestra independencia, ha
hecho por la seguridad y salud en el trabajo una prioridad y aprobé el Plan Nacional
de seguridad y salud en el trabajo en los afios 2017-2021 para impulsar la
promocién de la prevencion de riesgos y mejorar la calidad de la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo. Entorno de trabajo a través de una red de

informacion integrada (El Peruano, 2017).



Es cierto que la Seguridad y Salud en el Trabajo ha tomado mayor importancia,
pero esto no significa que al realizar un SGSST todo esta hecho. Los empresarios,
trabajadores y los gobiernos tienen un largo camino por recorrer para poder llegar
a la meta trazada, de que cada trabajador no se accidente ni se enferme y que

cuente con condiciones laborales decentes y seguras.

Por eso, en la empresa Brayan Martin Medrano Veliz no es la excepcion, es cierto
gue para que esto se logre se necesita el compromiso del empleador y la
participacion de los trabajadores para que esto sea efectivo y es por eso que en
este presente trabajo de investigacion lo que se propone es realizar un SGSST en
la empresa Brayan Martin Medrano Veliz y que a un futuro esto se pueda
implementar y se pueda adecuar a las condiciones y metas que el empleador se

comprometa para asi tener una mayor competitividad ante cualquier empresa.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto

Durante en el transcurso de haber trabajado directamente con la empresa Brayan
Martin Medrano Veliz, se ha podido conocer que es una empresa que desarrolla
trabajos principalmente en el departamento de Lima desde el 2023, su actividad
econdémica es en la prestacion de servicios en la instalacion y mantenimiento
preventivo y correctivo de ascensores, su mayor capital como empresa es la mano

de obra asignado para las actividades mencionadas.

1.1.1. Vision
Es dar una mejor calidad para la satisfaccion del cliente, marcada por una cultura
de seguir emprendiendo y un comportamiento socialmente responsable que genere

fuertes y duraderos lazos de confiabilidad en el cliente.

1.1.2. Misidn

Busca cubrirlas expectativas y necesidades de sus clientes para los fines indicados,
y generar condiciones de trabajos seguras y saludables para sus trabajadores
promoviendo la consulta y participacion de estos y que se sientan incluidos en la

empresa.

1.2. Delimitacion temporal y espacial del trabajo

1.2.1. Delimitacion Temporal

El trabajo fue realizado durante los meses de agosto a noviembre del afio 2023.

1.2.2. Delimitacion Espacial
El estudio se realiz6 en el proyecto Promotora La Mar, ubicado en la Avenida
Mariscal La Mar 352, distrito de Miraflores, provincia de Lima, region Lima.



Figura 1

Mapa de ubicacién del proyecto POD - Miraflores, Lima

Nota. Obtenido de la imagen Satelital proporcionado por Google Maps. (Google
Maps, 2023).

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Objetivos

Objetivo General

Elaborar una propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la empresa Brayan Martin Medrano Veliz en el proyecto
POD, Miraflores.

Objetivo Especifico
Realizar un diagnéstico preliminar a través de la lista de verificacion de

lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar los principales peligros y riesgos que puedan ocasionar los mayores

perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores.

Elaborar documentacion para la correcta gestién en materia de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con la normativa vigente.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes nacionales

Vales y Vicente (2021) en el objetivo de la tesis fue la propuesta de implementacion
de un sistema de gestion de SST, describiendo cada etapa bajo un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la ISO 45001. Para esto, se realizd
una muestra de 26 trabajadores que son la misma cantidad de personal que existe
en la empresa N=n, obteniendo datos a través de entrevistas e inspecciones, que
va de la mano con la situacion actual en la que se encuentra la empresa realizando
una Lista de verificacion de los lineamientos en materia de SST de la normativa
vigente, la RM N°050-2013 TR. De acuerdo con la obtencién de los datos se
propone la implementacion del SGSST de acuerdo con la Ley 29783 y la norma
internacional ISO 45001. En la conclusién, comenta que se ha obtenido un 42.46%
del cumplimiento de la lista de verificacion segun la R.M N°050-2013 TR dando una
calificacion regular, que la empresa incumple de acuerdo con la normativa peruana
vigente, lo que significa que la empresa requiere de la implementaciéon de un
SGSSO por consiguiente la ISO 45001.

Jaramillo (2021) en el objetivo de su trabajo de suficiencia fue la poner en marcha
un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783
disminuyendo el indice de accidentabilidad y aumentando el grado cumplimiento
de la linea base para el afio 2019 (realiz6 su investigacion el afio 2018).Para esto,
se realiz6 la técnica de la observacién directa con la finalidad de recopilar
informacion de la empresa de su situacion actual, observando actos y condiciones
de trabajo durante las actividades de los trabajadores. Se realizo entrevistas a el
area administrativa y operativa antes de poder evaluar el cumplimiento de la Ley
29783 haciendo uso de la R.M N°050- 2013 TR Lista de verificacion de Linea base
en materia de SST, para absolver dudas vacias del investigador. En sus
conclusiones menciona que se ha reducido el indice de accidentabilidad en la
empresa pasando de tres accidentes al afio a un accidente. Pues, sus resultados
fueron positivos en cuanto al indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad
pasando respectivamente de 117,5 a 39,46; 312,40 a 39,45; y 4,6 a 1,6 dando

importancia la implementacion de un SGSST que, de acuerdo con la evaluacion de



su Linea base en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio fue un
cumplimiento del 0% (2018), luego de la implementacién (2019), se ha dado un

cumplimiento de 84;6% obteniendo asi un impacto positivo en la empresa.

De La Cruz (2023) en el objetivo de su tesis fue implementar un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) para la prevencion de riesgos laborales
analizando la oportunidad de mejora continua y fortalecer las habilidades en el
periodo de analisis implementando un plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional y actualizar la documentacion actual que de ese entonces contaba la
empresa. Para esto, realiz la técnica de revision y el analisis documental del
Programa Anual de Seguridad, asi mismo, la revision de la documentacion de
Seguridad y Salud Ocupacional (registros obligatorios relacionados a la R.M. 050-
2013-TR) e informes de Actos y condiciones inseguras. En su conclusion,
menciona que ha dado un impacto positivo en cuanto a la mejora continua de la
empresa de un 8% inicial a un 100% final lo que significa que todos los
colaboradores estuvieron participando activamente. De igual forma ocurrioé con la
implementacion del SGSSO se obtuvo un resultado final del 93%, recalcando que

en sus inicios contaba con un porcentaje del 25%.

Valentin (2020) en el objetivo de la tesis fue implantar el dominio de poner en
marcha un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo identificando los
aspectos que debe contener al momento que se implemente verificando los
procedimientos que aseguren la implementacién del SGSST y controlar las
capacitaciones que fortalezcan para perfeccionar la gestion en la empresa. Para
esto se utilizardn técnicas como el analisis documental, encuestas a los
trabajadores y la observacion a la organizacion en tiempo real realizando un
diagnostico de linea base. En su conclusion, menciona que en base a las encuestas
realizadas los encuestados consideran que la conducta del trabajador influye en la
productividad de la empresa lo que la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo fue eficiente ante la calidad de los involucrados

Torres (2021) en el objetivo de la tesis fue ejecutar un sistema de gestion ambiental,
de seguridad y de salud en el trabajo limitando la cantidad de accidentes laborales
y ambientales. Para esto se utilizaran técnicas en la recoleccion de datos de la

empresa en base al numero de accidentes e incidentes reportados, se realizara un



diagndstico situacional en tiempo real de la organizacion, los registros en fisicos
que cuenta la organizacion y el seguimiento continuo verificando a través de los
meses cOmo va la empresa. En conclusion, al finalizar la implementacién se obtuvo
de un 70% que inicialmente contaba el desempefio pasé a contar con un 90% de
la seguridad y salud en el trabajo mencionando que los colaboradores vieron el
cambio positivo luego de la implementacion del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, y también se redujo los indices de seguridad (accidentabilidad,
severidad y frecuencia), costos de posibles multas por incumplimientos o

penalidades por clientes o ante el ente fiscalizador SUNAFIL.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Gbomez (2022) en el objetivo de su tesis fue realizar la revision y propuesta de
mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental en
la empresa realizando una verificacion inicial de como se encuentra la empresa en
la actualidad y verificar los componentes criticos en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Para esto, realizé la técnica de la observacion directa lo que permite
analizar qué documentacion cuenta la empresa, la entrevista que es un
complemento en el cual se hacen preguntas a los colaboradores de la empresa
para ver en qué situacién se encuentra actualmente. Y finalmente se evalla los
estandares minimos en materia de SGI-SST realizando una linea base de acuerdo
con la normativa vigente de Colombia. En conclusion, sefiala que se ha obtenido
una aprobacion parcial en cuanto a SGI-SSTA lo que indica que la empresa no
podra certificarse su Sistema de Gestidn para la mejora de competitividad,
especificamente no cuenta con un buen control de la informacion documentada en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, proponiendo una evaluacion anual de
como va aumentando la empresa en los siguientes afios después de haber
implementado el SGI-SSTA.

Pulido y Moreno (2021) en el objetivo de su tesis fue realizar un disefio inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cumpliendo con la normativa
colombiana vigente identificando los requisitos legales aplicables, elaborando
documentacion necesaria para su recoleccion de datos y generar un documento
con el plan estratégico inicial que deberia cumplir la fundacion para poder

implementar su sistema. Para esto, realizé la técnica de recoleccion de informacion



visitando la fundacién haciendo uso de la observacion realizando una lista
verificacion de Diagnostico de Linea Base para observar como se encuentra la
empresa en sus inicios de acuerdo con la normativa vigente y para poder disefiar
el SGSST accedi6 a los documentos internos de la compaiiia. En su conclusion,
comentaron que la fundacion no contaba con evidencias de accidentes e incidentes

previa a su implementacion.

Cano y Hernandez (2021) en el objetivo de su tesis fue Crear una oferta de disefio
de Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo entendiendo las
condiciones reales en materia de seguridad y salud en el trabajo determinando los
peligros y factores de riesgos que puedan perjudicar al trabajador y finalmente
proponer el disefio de SGSST. Su técnica de investigacion fue la recoleccion de
informacion que cuenta la empresa, para luego realizar un diagndstico inicial de
Linea Base de la situacién actual en la que se encontraba. Por consiguiente, se
realizaron encuestas con la participacion activa de los trabajadores estableciendo
cuanto conocen en materia de SST y con la participacion de los mismos se realiza
la ldentificaciébn de Peligros y valoracion de riesgos de acuerdo a la normativa
colombiana vigente conociendo las medidas de control. Y finalmente, se realiza el
proyecto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
conclusién, nos mencionan que el personal de la parte operativa no contaba con
conocimiento en materia de seguridad lo que es un impacto negativo en la empresa
ya que ellos se encuentran mas comprometido ante los accidentes e incidentes que
puedan existir y que en este caso es muy necesario el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa para reducir los peligros y riesgos

implementando medidas de control a toda la organizacion.

Izquierdo (2023) en el objetivo de su tesis preparar una propuesta de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en la organizacion Electro Generadora del Austro
S.A definiendo la realidad de la organizacién frente a los requisitos de la norma
NTC ISO 45001-2018 analizando de tal manera la documentacion con las
disposiciones de la Norma para elaborar practicas laborales para finalmente
estimar los riesgos con respecto a los peligros presentes en la empresa. Para esto,
se ha aplicado la técnica de la observacién directa en el que consiste la informacién
real en la que se encuentra la empresa y para esto se realizara un diagnostico de

linea base en la empresa de cdmo se encuentra en base al porcentaje en materia
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de SST. Por consiguiente, se comparara con la norma ISO 45001:2018 para poder
saber si se ha implementado o no. En conclusion, se realizo el diagndstico de linea
base y se ha observado deficiencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, menciona que la organizaciéon no contaba con la implementacion de la
ISO 45001:2018 y se procedera a realizar un SGSST siguiendo con los parametros
minimos relacionados en materia de seguridad y salud en el trabajo, también se
contara con documentacion necesaria para poder conocer mas a fondo la
organizacion y finalmente se necesita mayor compromiso de parte de la alta
direccion de incluir el tema de seguridad y salud en el trabajo a todos los
colaboradores ya que es primordial trabajar en conjunto.

Villanueva et al. (2021) mencionan en su objetivo de su tesis fue documentar una
propuesta para el para su mejoramiento en la documentacidon en materia de
seguridad y salud en el trabajo realizando un diagnéstico actual de linea base
mediante una lista de chequeo bajo los pardmetros de la normativa, realizando un
IPERC por cada puesto de trabajo y comprobar los documentos actuales si
cumplen con lo requerido de las normas en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Para esto, se va a adaptar el método deductivo en donde se partira la
situacién o diagndstico inicial de la empresa a escala real enfocandonos en la
prevencion de la accidentabilidad y la salud de los trabajadores realizando
inspecciones verificando su matriz IPERC, y se llevara a cabo una recoleccion,
analisis y procesamiento de informacion mediante encuestas a los colaboradores,
indicadores y documentacion de seguridad para su diagnéstico. Se concluye que
la situacién actual de la empresa se encuentra critico, mencionando que no cuenta
con documentacion legalizada en varios de los procesos y funciones de la
organizacion incumpliendo con los requisitos en materia de seguridad y salud en el
trabajo. En base a ello el empleador se encuentra comprometido para la
implementacion y realizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo trabajando de forma conjunta con todos los niveles de la organizacion, pero
existe un factor positivo en cuanto al personal que esta capacitado y entrenado con
respecto a las actividades que realizan y contando con sus equipos de proteccion
personal, y también a la tasa de accidentabilidad que nos da como resultado de 0O
lo que indica que es un factor de éxito en la organizacién. Sin embargo, es

importante capacitar sobre la importancia de la legalidad, documentacion,



seguimiento y actualizacion para que el proceso de implementacion sea un éxito

en la empresa.

Cubillos y Moreno (2022) en su objetivo proponen el disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo bajo los estandares establecidos segun
normativa actual vigente cumpliendo los requisitos legales, identificando planes de
accion sobre las conformidades y no conformidades identificadas dentro de su
evaluacion inicial para poder abordar los riesgos y oportunidades de mejora
presentes en la empresa y elaborando el disefio de SGSST considerando el plan
de trabajo anual y el ciclo PHVA de mejora continua y la informacion recolectada
de la empresa. Para esto se realizard un estudio de linea base para conocer en
qué situacion se encuentra la empresa recolectando informacion del marco legal
de la empresa, observando de manera directa los procesos operativos y
administrativos de la empresa, luego se procedera a identificar los peligros y
evaluacion de los riesgos presentes en las actividades de la organizacion y
finalmente se realizara el disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo. En conclusion, de acuerdo con los resultados segun el estudio el
diagnéstico de linea base de la empresa tiene un porcentaje de cumplimiento del
7.5% lo que significa que se encuentra en un estado critico lo que significa que
necesita con mayor urgencia el disefio de un SGSST. En base a los resultados de
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, se observa que existen
actividades significativas locativas que se espera que con la implementacion del

SGSST puedan reducir los peligros y riesgos aplicando medidas de control.

2.2. Bases Teobricas

2.2.1. Historia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Borja et al. (2011) nos comenta en su trabajo el desarrollo de la seguridad a lo largo
del tiempo, citando primero las civilizaciones griega y egipcia. Estas civilizaciones
poseian enormes depdsitos de metales como oro, plata y plomo. Como castigo,
enviaron esclavos a realizar la mineria sin ninguna precaucion sanitaria ni de
seguridad. Ambas sociedades tenian una gran fuerza laboral, por lo que no tenian

problemas para reemplazar a los esclavos si morian o quedaban incapacitados.

Durante la antigliedad, se descubri6 que las condiciones de trabajo estaban
directamente relacionadas con la salud y la enfermedad, como lo recordaban
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Platon y su discipulo Aristoteles en la sociedad griega y Plutarco y Galeno en
Roma. El padre de la medicina, Hipdcrates, también escribié sobre los peligros de
la mineria y sefialé en su libro Aire, Aguas y lugares que los determinantes de las
enfermedades estan relacionados con el entorno social, familiar y laboral. En la
Edad Media existian evidencias de medicina relacionada con los trabajadores de
la época, pero no fue hasta el Renacimiento cuando se desarrollé mas la medicina
laboral, siendo la obra de Teofrasto Paralcemo (1530) “De morbis metalics” la que
hace referencia a las enfermedades adquiridas durante el desarrollo para

actividades metalurgicas.

El médico italiano Bernandinho Ramazzini publico el libreo “De morbis artificum
diatriba” en 1700. Se trata de una obra fundamental de la medicina del trabajo
moderno y la principal razén por la que se le llama el “Padre de la medicina del
Trabajo”. Su contribucién al campo de la medicina del trabajo. Su eficacia, que aun
hoy existe, se puede resumir en la pregunta que se hace a cada paciente: “; En qué

trabajas?”.

Durante la primera y segunda Revolucion Industrial se consiguieron enormes
avances, pero con €l vinieron amenazas a la salud de los trabajadores, lo que
resulté en una vida laboral promedio méas corta. Con el tiempo, aparecieron
diversos estudios relacionados con la prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales, hasta que a principios del siglo XX se abrié la primera clinica de
maternidad en Milan. Posteriormente, en 1918, la primera escuela que otorg6 un
diploma en seguridad e higiene industrial provino de la Universidad de Harvard. En
1919 comenz6 a funcionar la Organizacion Internacional del Trabajo, organizacién
gue animaba a gobiernos, empleadores y trabajadores a mejorar las condiciones

de vida y de trabajo.

En el Perd, Chamochumbi (2014), nos menciona que la seguridad y salud en el
trabajo avanza muy lentamente, y esto solo es posible porque existe una
explotacion laboral extrema sin normas ni horarios de trabajos adecuados para
proteger a los trabajadores. Esta explotacion laboral tomé la forma de mineria
insular de guano y agricultura costera, con varios tipos de mano de obra fluyendo
hacia el pais, desde esclavos negros hasta perros pastores chinos, y continué con
el auge del salitre y més tarde la mineria del caucho. La explotacion laboral continu6
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hasta la creacidon de sindicatos para defender los derechos de los trabajadores,
finalizando con el decreto del gobierno José Pardo de la jornada laboral de ocho
horas en 1919.

Hasta la actualidad, la Seguridad y Salud en el Trabajo es muy valorada a nivel
nacional y esto se debe al estado de emergencia del COVID-19 que ha tocado

hincapié en el cuidado de los trabajadores a nivel nacional.

2.2.2. Sistema de Gestion (SG)

Gutiérrez (2021), especifica como aquella perspectiva que permite a la
organizacion tener una vision detallada de sus fases, proceso o ella en su totalidad.
Esta servira de base para que se puedan elaborar medidas e implementar acciones

que la mejoren a lo largo del tiempo.

El SG es aquella agrupacién de componentes de una organizacion que cooperan
entre si para el establecimiento de politicas, planes estratégicos, objetivos,
procedimientos, entre otros (ISO 45001:2018, 2018). También puede definirse
como aquel instrumento de gestion que permite a las empresas organizarse

sistematicamente, garantizando la concrecidn de objetivos y/o metas previstas.

2.2.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es la correcta administracion que cuenta la organizacion para poder interrelacionar
los elementos del sistema y poder lograr los objetivos en materia de seguridad y

salud en el trabajo (Instituto de Ciencias Hegel, 2021).

- ¢Cudl es el objetivo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo?

Adiestrar condiciones de trabajo seguras imposibilitando accidentes vy
enfermedades ocupacionales con el fin de promover una actividad organizacional

mas benéfico (Instituto de Ciencias Hegel, 2021).
- ¢ Qué contiene este sistema?

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra constituido
por:
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a) Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Agrupacién de
actividades destinadas a cumplir los objetivos del SGSST (Instituto de
Ciencias Hegel, 2021).

b) Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Es una estructura de pautas que debe continuar para elaborar e implementar
el SGSST en todas las organizaciones publicas y privadas en el pais
(Instituto de Ciencias Hegel, 2021).

c) Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un documento en el cual
se implanta las bases del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacion, con la finalidad de vigilar y desempeifiar el
cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion (Instituto de Ciencias Hegel, 2021).

d) Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de control
(IPERC): Es una herramienta de gestion en la cual se identifica todos los
peligros posibles en la organizaciéon conllevando asi su evaluacion y uso de
medidas de control para poder reducirlo de manera que no afecte o afecte
en minimo al trabajador, ambiente o proceso (Manuel Moncada, 2022).

e) Programa anual de Capacitacion: son actividades de sensibilizacién y
aprendizaje para la formacion y preparacion laboral de los involucrado

protegiendo la integridad fisica y mental (Manuel Moncada, 2022).

2.2.3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
La politica de SST nos indica el compromiso del empleador en mantener una

cultura de prevencién de sus trabajadores.

En el Art. 22 de la Ley 29783 nos menciona que el empleador en consulta con los
trabajadores y representantes en poner por escrito y difundirlo la politica que debe
seguir las siguientes especificaciones: ser especifica para la empresa, concisa,
entendible, fechada, accesible y actualizado periédicamente de acuerdo con la
disposicion de los interesados. Ademas, cuentan con cinco principios
fundamentales: prevencion, responsabilidad, atencion integral a la salud,

informacion y capacitacion, y participacion y dialogo.
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2.2.4. Supervisor o Comité de SST
De acuerdo con el art. 24 nos menciona la consulta, participacion y representacion
de los trabajadores mediante elecciones en el cual dependiendo de la cantidad de

los trabajadores dependera si se debiera contar con un supervisor o comité en SST.

2.2.5. Roles, Responsabilidades del Trabajador
De acuerdo con el art. 27 define los requisitos de competencia y los roles que deben
optar los trabajadores para que puedan estar capacitados para asumir deberes y

obligaciones de acuerdo a sus responsabilidades que le compete.

2.2.6. Ciclo de Edwards Deming (Ciclo PHVA)
Es un procedimiento de gestion que tiene como fin la mejora continua de los
procesos adecuandose a los cambios del mercado, incrementar la eficacia,

acelerar la productividad y satisfacer las necesidades del cliente (SYDLE, 2023).

Figura 2
Ciclo de Deming

Nota. Obtenido de Viteri, (2023)

Consta de 4 puntos:

Planificar: Se realiza un estudio de linea base de la organizacion con el fin de
identificar las deficiencias definiendo las prioridades que hay que mejorar.
Desglosando en metas posibles considerando los recursos que cuenta la
organizacion (SYDLE, 2023).

Con los involucrados se realizaran se planificara por escrito creando planes de

accion y realizando indicadores claves de rendimientos (KPIs)
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Hacer: Se ejecuta lo que se ha planificado con el fin de obtener informacién ya sea
positiva o negativa (SYDLE, 2023).

Verificar: Se analiza a detalle los resultados obtenidos en el punto anterior para

verificar el nivel de calidad y realmente la mejora de la gestion (SYDLE, 2023).

Actuar: Se aplican soluciones y acciones correctivas que son observados en el
punto anterior con el fin de dar una mejora continua en los procesos de gestion

consiguiendo el resultado que la organizacién espera obtener (SYDLE, 2023).

2.2.7. Metodologia SMART
Esta metodologia establece objetivos claros, inteligentes y relevantes porque tiene

todos los elementos que se necesita para tener éxito.

La S de SMART significa ser specific. Para asegurarse de alcanzar estos objetivos,
se tiene que asegurar de que los objetivos estén relacionados con el trabajo a
realizar (Martins, 2022).

La M de SMART significa medible, lo que define un criterio SMART bésico para la
metodologia. Los objetivos tienen que ser medibles porque esto le ayudara a

evaluar el éxito o el fracaso del proyecto (Martins, 2022).

La A de SMART significa alcanzable. Cuando se dice alcanzables, quiere decir que

los objetivos no deberian estar completamente fuera de lo posible (Martins, 2022).

La R de SMART significa realistas, esta estrechamente relacionado con la A,
porque aparte de que sean alcanzables también se requiere que sean realistas
(Martins, 2022).

La T de SMART significa “Time-bound”, que quiere decir “en un tiempo
determinado”, se tiene que considerar una fecha de finalizacién al o que se quiere

llegar, tiempo definido en el proyecto dado (Martins, 2022).

2.2.8. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783)

Tiene como objetivo prevenir accidentes y enfermedades en el trabajo fomentando

una cultura de prevencion en la organizacion.
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Regula la necesidad de las empresas de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011)

Dentro de la ley de seguridad y salud en el trabajo se consideran nueve principios

fundamentales que el empleador debe conocer y aplicar:

a) Principio de prevencion:
El empleador garantiza condiciones del lugar que protejan la vida y salud del

trabajador que tenga o no vinculo laboral.

b) Principio de responsabilidades:
El empleador es responsable de asumir los costos que se puedan generar producto

de las actividades que se han realizado dentro de la empresa.

c) Principio de cooperacién
El estado, el trabajador y el empleador tienen que trabajar de forma coordinada
para poder lograr el objetivo de la ley de SST. EIl estado tiene la funcion de
fiscalizar, el trabajador tiene la funcion de participar y el empleador tiene la funcion

de establecer procesos de prevencion.

d) Principio de Informacion y capacitacion
Los trabajadores tienen que recibir una oportuna y adecuada informacioén y
capacitacion preventiva de acuerdo a sus actividades a realizar con el objetivo de

evitar riesgos y peligros.

e) Principio de gestion integral
Hace mencién que el sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el

trabajo no tiene que estar aislado de la organizacion, sino incluirlo.

f) Principio de atencion integral de la salud
Ante algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el trabajador tiene el
derecho a acceder a las prestaciones de salud necesarias y suficientes para que

se pueda recuperar y se rehabilite.

g) Principio de consulta y participacion
Los trabajadores tienen que participar activamente en un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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h) Principio de primacia de la realidad
Se contaré con informacion de la empresa, bajo las condiciones reales en la que

se encuentra su organizacion, sin alterar en la documentacion.

i) Principio de proteccién
El trabajador tiene el derecho a que la empresa asegure condiciones de trabajo
dignas que garantice un estado de vida saludable tanto fisico y mentalmente.

2.2.9. Decreto Supremo 005-2012-TR y sus modificatorias

Aprueba la Ley 29783 y sus modificatorias en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece de manera detallada cada articulo guiando al trabajador en
poder cumplir con los requisitos de la Ley, promoviendo una cultura de prevencion
(D.S 005-2012-TR, 2012).

2.2.10. Resolucién Ministerial N°050-2013- TR “Formatos referenciales”

Tiene por finalidad guiar y orientar a los empleadores hacia una correcta
implementacion y cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido elaborados
de acuerdo con el D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 (R.M. 050-2013-
TR, 2013).

2.2.11. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector.
Construccion — Resolucion Ministerial 011-2019-TR

Tiene como objetivo mencionar las disposiciones minimas requeridas en materia
de seguridad y salud en el trabajo en el rubro de la construccion a nivel nacional
(R.M. 011-2019-TR, 2019).

2.2.12. Norma técnica de Edificacibn G-050: Seguridad durante la
construccion

Tiene como objetivo especificar los lineamientos técnicos necesarios que garantice
en cada etapa de las actividades con la finalidad de no generar accidentes ni

enfermedades ocupacionales (Norma técnica de Edificaciéon G-050, 2009).

2.2.13. Ley General de Residuos Sdélidos
Nos da como objetivo recuperar las areas degradadas por la descarga inapropiada

e incontrolada por parte del ser humano por los residuos solidos, nos promueve en
primera instancia la participacion activa de la poblacion, sector publico y privado
(Ley 27314, 2000).
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2.2.14. Decreto Supremo 014-2017-MINAM
Tiene como objetivo reglamentar el Decreto Legislativo N°1278 (actual D. L 1501)

y la Ley de Gestion de RR. SS, con el fin de optimizar al maximo de forma constante

la eficiencia en el uso de los materiales, y regularizar la gestion y manejo de los rr.

ss que comprende desde la mitigacion de la generacion de los residuos sélidos,

valorizacion material y energética y la adecuada disposicion final (D.S. 014-2017-
MINAM, 2017).

2.2.14. Decreto Legislativo 1501
Tiene como objetivo establecer de forma obligatoria la segregacién de los residuos

sélidos tanto en el ambito municipal como no municipal (D.L. 1501, 2020).

2.3. Definicién de términos béasicos

Accidente de trabajo: es todo acontecimiento inesperado que viene
de manera directa o indirecta dentro o fuera de su jornada laboral por
ordenes del empleador o jefe inmediato generando una lesion fisica
de forma leve, incapacitante o le pueda generar la muerte (D.S. 005-
2012TR, 2012).

Accidente incapacitante: es un hecho cuya lesion, luego de la
evaluacién del médico, menciona que el trabajador tiene que
proceder a un descanso, con ausencia justificada y tratamiento para
su pronta recuperacion (D.S. 005-2012TR, 2012).

Accidente leve: es un hecho cuya lesién luego de la evaluacion del
médico, indica que el trabajador puede realizar sus actividades al dia
siguiente (D.S. 005-2012TR, 2012).

Accidente mortal: es un hecho cuya lesién ocasiona la muerte del
trabajador (D.S. 005-2012TR, 2012).

Actividad: es un conjunto de tareas operacionales que el empleador
ejecuta para que el trabajador pueda realizar (D.S. 005-2012TR,
2012).

Acto inseguro o acto subestandar: son las malas decisiones que el

trabajador realiza perjudicando su seguridad y salud ya sea asi mismo
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o afectando a sus comparfieros en su alrededor (D.S. 005-2012TR,
2012).

Arnés de seguridad: es un equipo de proteccion personal que
sostiene algunas partes del cuerpo mediante una secuencia de
correas, cinturones y conexiones. Tiene como funcién proteger al
trabajador cuando realiza trabajos en altura (a partir de 1.8m segun
normativa peruana) (Norma técnica de Edificacion G-050, 2009).

Ascensor: es un aparato elevador que tiene como funcién trasladar

objetos o personas a diferentes tipos de altura.

Andlisis de trabajo seguro (ATS): es una herramienta de gestién de
seguridad y salud en el trabajo que menciona las etapas de trabajo
gue el personal debe seguir identificando los peligros potenciales que
el trabajador pueda encontrar en su zona de trabajo e implementar
medidas de control para poder reducir los riesgos potenciales (R.M.
011-2019-TR, 2019).

Capacitacién: actividad que el trabajador adquiere conocimientos
tedricos y practicos en la realizacidon de sus actividades en materia de
seguridad y salud en el trabajo para poder prevenir accidentes y evitar
gue se enferme (D.S. 005-2012TR, 2012).

Capataz: es un trabajador entrenado y especializado con afos de
experiencia que encargado de un grupo de trabajadores dirige en las
actividades operacionales y asegura que todo se realice de manera
correcta.

Condicion insegura o condicion subestandar: es lo que se
observa en nuestro alrededor que le pueda generar un accidente al
trabajador (D.S. 005-2012TR, 2012).

Empleador: persona natural o juridica que cuenta con uno 0 mas
trabajadores al mando (D.S. 005-2012TR, 2012).
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Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad
acumulativa como resultado de la exposicidbn constante a riesgos
relacionados dentro del trabajo (D.S. 005-2012TR, 2012).

Equipo de proteccion personal (EPP): son instrumentos o
vestimentas personal destinado por cada personal con el fin de
disminuir los riesgos que se encuentran en el trabajo (D.S. 005-
2012TR, 2012).

Incidente: suceso acaecido que durante la jornada laboral la persona
afectada no sufre lesiones fisicas o0 que estas solamente se requieran
de cuidados de primeros auxilios (D.S. 005-2012TR, 2012).

Incidente peligroso: acontecimiento que probablemente pueda
causar dafios fisicos a un conjunto de personas o a la poblacién en
su alrededor (D.S. 005-2012TR, 2012).

IPERC: herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
se coloca toda las actividades administrativas y operacionales de la
empresa, rutinaria y no rutinaria identificando los peligros por cada
puesto de trabajo, evaluando los riesgos leves y criticos y finalmente
tomar medidas de control para reducir los riesgos (D.S. 005-2012TR,
2012).

Peligro: toda situacién, fuente o acto que tiene potencial a generar
dafio (D.S. 005-2012TR, 2012).

PETAR: permiso escrito para trabajos de alto riesgo temporal en él
se necesita la aprobacion del empleador para la ejecucién de
actividades que puedan generar accidentes al trabajador aplicando

medidas de control (Norma técnica de Edificacion G-050, 2009).

PETS: procedimiento escrito de trabajos que con la participacion de
los trabajadores y el area de operaciones elaboran especificando las
actividades rigiéndose de manera segura la proteccion ante
accidentes y enfermedades ocupacionales (Norma técnica de
Edificacion G-050, 2009).
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Plataforma de ascensor: base firme del ascensor que ayuda a que
el trabajador pueda realizar sus actividades.

Riesgo: probabilidad de que el peligro se materialice (D.S. 005-
2012TR, 2012).

Supervisor de seguridad y salud en el Trabajo: trabajador
capacitado en materia de seguridad y salud en el trabajo elegido por
los trabajadores de una empresa, que cuenta con menos de 20
trabajadores (D.S. 005-2012TR, 2012).

Trabajador: persona que realiza una actividad de manera autbnoma
0 para una organizacion, ya sea privado o publico (D.S. 005-2012TR,
2012).
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CAPITULO IlI
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Determinacion y andlisis del problema

Brayan Martin Medrano Veliz es una pequefia empresa que realiza trabajos de alto
riesgo encargado a la instalacion de equipos elevadores en centros comerciales,
edificios multifamiliares y/o empresas que requieran de sus servicios. Debido a la
naturaleza de sus actividades los trabajadores se encuentran expuestos ante todo
tipo de peligros, ya sean peligros fisicos, peligros bioldgicos, peligros quimicos,
peligros mecanicos. A su vez, las actividades que el personal realiza son
considerados trabajos de alto riesgo, en ello podemos encontrar trabajos en altura,
trabajos en caliente, trabajos en izaje, trabajos eléctricos y trabajos confinados.

Actualmente la empresa no cuenta con un SGSST, al ser una microempresa presta
servicios a clientes que no mantienen una cultura en seguridad y salud en el trabajo,
por lo que la empresa no le dio mucha importancia, y el otro punto es que el

personal y el representante legal no tiene conocimiento de lo que es un SGSST.

También, cabe recalcar que tampoco cuentan con documentos fisicos ni digitales
en cuanto de actividades diarias, permisos registro de incidentes e incidentes
peligrosos por la falta de conocimiento y compromiso del empleador.

Lo que se propone es el compromiso del empleador ante la propuesta del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Ley 29783
revisandolo para luego dar soluciones en poner en marcha la implementacién del
mismo para poder garantizar la proteccion del trabajador evitando de que se pueda

accidentar o enfermar, y disminuyendo el nimero de incidentes.

Cabe mencionar que es obligacion del empleador contar con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, evitando sanciones y multas por parte del estado

(organismo fiscalizador SUNAFIL).
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3.2 Modelo de solucién propuesto
3.2.1. Etapa |

3.2.1.1. Encuestas

Para esto, para poder recopilar informacion, en primera instancia, se realizé una
muestra de 17 personas (n=17) dirigidos a los jefes de mando, alta direccion y area
de seguridad de diferentes empresas en el Proyecto POD — Miraflores obteniendo
resultados de diferentes puntos de vista de cada encuestado. Luego mediante la
observacion directa realiza preguntas e inspecciones inopinadas en el area
administrativa y operativa mediante la obtencion de documentacion fisica o digital
de la empresa.

Luego, se realiza el estudio de linea base o diagndstico de linea base de acuerdo
con los requerimientos de la Ley 29783 que lo podemos encontrar en la Resolucion
Ministerial R.M. 050-2013TR que nos da una serie de Check List que tiene como
titulo Lista de verificacion de lineamientos del SGSST, que el empleador deberia
de cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.2.1.2. Diagndéstico inicial o linea base

Antes de poder realizar una propuesta de sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo se debe, en primer lugar, conocer a la empresa. Saber qué tan
comprometida se encuentra la empresa en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Los datos que seran obtenidos en el Diagndstico inicial nos permiten poder saber
las deficiencias de la empresa y evaluarlas. Asi mismo ayudara con su planificacion
y aplicacion, como punto de referencia se hard una comparacion a futuro para

determinar si cumple o no con la mejora continua (Tabla 1).
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Tabla 1

Lista de verificacidn de Lineamientos del SGSST.

N° Modelo segun la Ley
N°29783 (Ref. R.M. 050-
2013TR)

I Compromiso e
Involucramiento

I Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional

[l Planeamiento y aplicacion

IV Implementacion y operacion

Vv Evaluaciéon normativa

VI Verificacion

Vi Control de informacién vy
documentos

VI Revision por la direccion

Nota. Elaboracion propia adaptado de la Resolucion Ministerial R.M. 050-2013TR

(2013).

Para la realizacion de la lista de verificacion de lineamientos del SGSST, se realizd

mediante reuniones con el empleador y los trabajadores con el fin de recopilar

informacion.

Para este caso se han dividido en cinco divisiones con respecto al

cumplimiento que son: cumple, no cumple, cumple parcialmente, proceso de

implementacion y no aplica (Tabla 2).

En la siguiente tabla se especificara manera de cumplimiento.
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Tabla 2
Division del cumplimiento del SGSST de Brayan Martin Medrano Veliz.

Modelo seguln la Ley Cumple No Cumple Proc. de No
N°29783 (Ref. R.M. 050- cumple total implemt. aplica
2013TR)

Compromiso e
involucramiento
politica de seguridad y salud
ocupacional
Planeamiento y aplicacion
Implementacion y operacion
Evaluacion normativa
Verificacion
Control de informacion y
documentos
Revision por la direccion

Nota. Elaboracion propia adaptado de la R.M. 050-2013TR (2013).

Cumple: Como su nombre lo indica, cuando el empleador cumple de manera

satisfactoria el punto de acuerdo con la normativa peruana vigente.

No cumple: Es cuando practicamente no cumple con el requisito mencionado de

acuerdo con la normativa peruana vigente.

Cumple parcialmente: Es cuando hay cumplimiento del empleador y por momentos

no lo aplica.

Proceso de Implementacion: Es cuando existe una proyeccién del empleador ya

sea a corto o a largo plazo en la aplicacion del punto.

No aplica: Es cuando no es de obligacién de cumplir con el punto con respecto al

tamafio de la empresa. Por ejemplo: RISST (< 20 trabajadores)

Luego, mediante los resultados obtenidos en la lista se realizar4 una comparaciéon

con nivel de cumplimiento, en qué situacion se encuentra la empresa (Tabla 3).
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Tabla 3
Nivel de cumplimiento de la lista de verificacion de lineamientos del SGSST.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Menor a 25%

Regular Mayor a 25% hasta 50%
Mayor a 50% hasta 75%
Mayor a 75% hasta 100%

Nota. Obtenido de la resolucién Ministerial R.M. 050-2013TR (2013).

3.2.1.3. Compromiso del empleador y representante de los trabajadores:
Politica de SST y Supervisor o comité de SST

Luego de realizar el Diagnostico de verificacion de lineamientos del SGSST se
procede a proponer en conocer a la empresa para asi mismo poder realizar la
propuesta de la documentacion necesaria en materia de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la Ley 29783.

3.2.1.3.1. Compromiso e Involucramiento

Uno de los primeros puntos que se debe mencionar es que, sin el compromiso del
empleador, la consulta y participacion de los trabajadores y la parte econémica no
se puede realizar un SGSST. Para esto se tiene que contar con el compromiso del
empleador, contar con presupuesto para la propuesta del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo e involucramiento del personal para que este

SGSST sea efectivo y duradero.

3.2.1.3.2. Politica de seguridad y salud ocupacional
Actualmente la empresa Brayan Martin Medrano Veliz no cuenta con una politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo que se va a proponer es adecuarnos a lo

establecido en la Ley 29783.

Para este punto se necesita el compromiso del Representante Legal de Brayan
Martin Medrano Veliz en materia de seguridad y salud de sus trabajadores

asegurandose de que ellos no se accidenten y ni se enfermen.

Segun el Art. 22 nos menciona que la politica de SST:
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- Debe ser especifica y apropiada a su organizacién

- Ser concisa, con fecha y firmada por el empleador o Representante
Legal.

- Difundir a todas las partes interesadas de la empresa y que esté al
alcance todos.

- Actualizarse de forma periédica.

Segun el Art.23 de la Ley 29783 nos da cinco compromisos como minimo
gue el Representante Legal debe expresarse y para esto se propondra los

siguientes compromisos adecuados a la empresa:

- Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales,
incidentes y accidentes relacionado con el trabajo; promocionando
condiciones de trabajo seguro y saludables para la proteccién de
nuestros trabajadores, colaboradores, visitas, clientes y otras partes
interesadas; procurando eliminar los peligros y reduciendo los riesgos
laborales.

- Cumplir con la legislacion y normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicado a las actividades de nuestra
empresa.

- Garantizar con la consulta y participaciéon activa de los trabajadores y
sus representantes, siendo ellos nuestro mayor capital y o mas
valioso.

- Mejorar continuamente el SGSST de acuerdo a los objetivos de
nuestra organizaciéon, mediante la revision periddica y metas
proyectadas con el fin de disminuir el nimero de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

- EISGSST debe estar integrado a la organizacion y compatible a otros

sistemas.

El modelo propuesto de la Politica de SST en la empresa se especificara en la parte

de Anexos.
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3.2.1.3.3. Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Antes de poder contar con la propuesta del SGSST la empresa Brayan Martin
Medrano Veliz debe contar con un Comité o Supervisor de SST de acuerdo con la

normativa peruana vigente.

Se menciona que la empresa no cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SSST).

De acuerdo en el art. 24 nos menciona que la participaciéon de los trabajadores es
esencial y es por ello de que se debera elegir a sus representantes.

De acuerdo con el art. 29 nos menciona cuando se aplica un Comité de SST o
cuando un Supervisor de SST (Figura 3):

Figura 3

Eleccién del Supervisor o Comité de SST.

¢,Cuéndo elegir un Supervisor o Comité de SST?

Supervisor de Seguridad y Salud menos de 20
en el Trabajo (SSST) trabajadores
Comité de Seguridad y Salud en el de 20 a méas
Trabajo (CSST) trabajadores
Nota: Elaboracion propia de acuerdo con el D.S.005-2012TR, Art.29
(2012).

De acuerdo con la tabla anterior, la empresa Brayan Martin Medrano Veliz cuenta
con cuatro trabajadores lo que significa que entre ellos elegiran un SSST quien sera

representante de los trabajadores.

Para ello se procedera a realizar el proceso de Eleccién de los Representantes,
para esto el Representante Legal como maxima autoridad realizard el proceso
electoral dentro de los 10 dias habiles de haber ingresado en las instalaciones del
proyecto POD — Miraflores, para la eleccion de un titular y un suplente.

Cabe recalcar que, para este caso, para que un trabajador, de acuerdo al art. 47
del D.S. 005-2012TR, pueda ser SSST tiene que cumplir las siguientes

caracteristicas:
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- Tener como minimo 18 afios

- Ser trabajador de la empresa

- De preferencia contar con conocimiento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3.2.1.3.4. Roles, responsabilidades y autoridades de la empresa

Luego de haber realizado una reunion entre el Representante Legal y los

trabajadores se menciona de manera descriptiva las funciones que cada uno

realizaria para que el cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo

sea efectivo. El empleador designa los siguientes roles y responsabilidades en

todas las areas de la empresa (Tabla 4).

Tabla 4

Roles y responsabilidades de los trabajadores

ROLES

RESPONSABILIDADES

Representante
Legal

Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Verificar los avances en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es responsable de la difusion, evaluacién y aplicacidn, y hacer cumplir los objetivos
enmarcados en la politica de SST

Organizar charlas de SST en coordinacion con el Prevencionista de Riesgos para la
realizacion de los servicios a todo el personal presente en obra.

Brindar facilidades para que se cuente con los recursos necesarios.

Participar en la mejora continua del SGSST, ademas de la identificacién y andlisis de
tareas criticas aplicando la mejora continua haciendo una correcta evaluacion y
concientizando al personal en temas de seguridad.

Supervisor de
Operaciones
/Capataz

Conocer y respaldar el cumplimiento del SGSST previo al inicio de la actividad a
desarrollar.

Supervisar que el trabajo se ejecute con seguridad, integrar al personal y el cuidado
ambiental de acuerdo a las especificaciones técnicas, procedimientos y normativas
peruanas vigentes.

Reportar a su superior inmediato, Supervisor de SST sobre cualquier sintoma de
enfermedad.

En caso de accidentes y/o incidentes, colaborar con la investigacion a realizar.

Reportar a su superior inmediato y/o Supervisor de SST sobre cualquier incidente o
accidente que se origine.

Mantener su participacién en el SGSST, asi como reportar para su mejora continua.
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Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo especificando en
conjunto sus actividades.

Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo especificando en
conjunto sus actividades.

Verificar el cumplimiento de los programas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Verificar el cumplimiento de los objetivos proyectados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a la Politica de SST.

Identificar los peligros y riesgos antes, durante y después de realizar los trabajos.
Prevencionista

de Riesgos Verificar los actos y conficiones subestandares dentro de las areas de trabajo del
Laborales personal.

Realizar informes de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y/o estadisticas en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Organizar y realizar charlas diarias de SST en coordinacién con el Representante
Legal para la realizacién de los servicios a todo el personal presente en obra.

Dirigir las operaciones de rescate en caso de presentarse una emergencia.

Programar Exdmenes Médicos

Disponer recursos econdmicos para su uso en asuntos relacionados a SST.

Notificar al Supervisor de SST y/o Prevencionista de Riesgos Laborales sobre la
presencia de cualquier sintoma de enfermedad.

Administrador Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener su participacidn en el SGSST, asi como reportar para su mejora continua.

Recepcionar, responder y resolver las inquietudes de los trabajadores en materia de
SST.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar correctamente el uso de sus equipos de proteccidn personal.

Técnicos y Realizar sus actividades de acuerdo al procedimiento de trabajo especificado para
Ayudantes dicha actividad.

Cumplir con la delimitacidn del area donde van a realizar sus actividades.

Reportar al Supervisor de Operaciones y/o Prevencionista de Riesgos Laborales y/o
Supervisor de SST ante cualquier acto o condicién insegura.

Nota. Elaboracion propia en coordinacion con la empresa (2023)
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Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)
De acuerdo con el Art. 42 del D.S 005-2012 TR:

El SSST debe:

Aprobar el Programa Anual de SST.

Saber de los documentos relacionados a SST necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el plan anual de capacitaciones en materia de SST.

Fomentar que el personal nuevo reciba un adecuado instruccion, formacién
y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Participar, aprobar y evaluar en la elaboracion de politicas, planes y
programas relacionados a SST.

Velar por el cumplimiento de la legislacidén, normas internas de la empresay
las especificaciones técnicas relacionados a SST.

Fomentar el compromiso, consulta y participacion activa de los trabajadores
en la prevencion de los riesgos a través de una comunicacion fluida como:
inducciones, capacitaciones, charlas diarias, entrenamientos, etc.

Notificar al empleador de accidentes fatales o incidentes peligrosos,
investigacion de accidentes fatales y acciones correctivas tomadas dentro
de los diez dias del incidente, estadisticas trimestrales sobre accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Reunirse de forma ordinaria de manera mensual con el Representante Legal
para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en SST.
Realizar inspecciones periddicas a todas las areas de la empresa, con el fin

de reforzar la parte preventiva.

Es importante mencionar que ante las funciones del SSST, el representante de los

trabajadores debe recibir de manera constante una capacitacion adecuada con el

fin de poder defenderse ante estas funciones asignadas. El Representante Legal

debera asumir el compromiso para que el SSST sea efectivo y eficaz en los retos

que se proponga.

Se menciona las responsabilidades del SSST porque méas adelante en la

elaboracion de los documentos, planes se evidenciara sus funciones de las cuales

fueron estipulados lineas anteriores que lo encontraremos a detalle en los Anexos.
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Asi mismo incluyendo el ciclo PHVA en el SGSST se procede a realizar un
diagrama en donde se visualice con mayor claridad (Figura 4).

Figura 4
Ciclo PHVA en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lista de
verificacion de
lineamientos del
SGSST

Compromiso del

empleador y
Participacion de
los trabajadores

Nota. Elaboracion propia (2023).

3.2.2. Etapa ll

3.2.2.1. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos (IPER)

Para la elaboracion del IPER se debe tomar en cuenta cada puesto de trabajo de
las distintas areas de la empresa, en consulta a los trabajadores y su representante
ante el SSST. Esta evaluacidon debe considerar las condiciones de trabajo
existentes o previstas, asi como la posibilidad del trabajador que lo ocupe, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible

a alguna de dichas condiciones.

Segun la RM.050-2013 TR en el numeral 3 del Anexo 3 nos menciona tres

metodologias de la cual se optara por la segunda metodologia.

Para poder elaborar el IPER contienen cuatro etapas:

1) Mapeo de Procesos

Consideraremos los procesos, actividades, tareas y puestos de trabajo.
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2) ldentificacion de Peligros
Consideraremos los peligros de cada tarea, y se clasificara de acuerdo con los tipos

de peligros de acuerdo con la seguridad y salud en el trabajo.

3) Evaluacion de Riesgos
En este caso se evaluaran los riesgos de cada peligro detectado y se colocaran un
valor, para lo cual se considera la metodologia 2 del numeral 3 del Anexo 3 de la
R.M 050-2013TR (Tabla 5).

Para poder calcular la probabilidad se determinara de acuerdo con los siguientes

criterios:

- Cantidad de personas expuestas
- Procedimientos existentes
- Las Capacitaciones

- La exposicion al riesgo

Tabla 5
Probabilidad y Severidad

PROBABILIDAD

PERSONAS  PROCEDIMIENTOS . EXPOSICION
EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION AL RIESGO SEVERIDAD
. . Al menos una Lesion sin
Existen, son Parcialmente o . .
: i vez al afio (S) incapacidad (S)
la3 satisfactorios y entrenado, conoce el - ) :
suficientes eligroy lo previene Esporadicam Disconformidad
peligroylop ' ente (SO) incomodidad (SO)
i i Lesién con
Existen Personal parcialmente Al menos una ) )
, incapacidad
parcialmente y no entrenado, conoce el  vez al mes (S)
4312 . . . temporal (S)
son satisfactoriosy  peligro, pero no toma .
suficientes acciones de control Eventuaimen Dafio a la salud
te (SO) reversible (SO)
Lesién con
Personal no entrenado, Al menos una . ! )
no conoce el peligro vez al dia (S) Incapacidad
Mas de 12 No existen .p Ero, temporal (S)
no toma acciones de ~
control Permanente Dafio a la salud
' mente (SO) irreversible (SO)

Nota. Elaboracion propia de acuerdo con la R.M. 050-2013 TR (2013).

33



El valor del riesgo se calcula de acuerdo con la expresion matematica que se

presentara a continuacion (Tabla 6):

Riesgo = Probabilidad x Severidad

Tabla 6

Probabilidad y Consecuencia

LIGERAMENTE 5 EXTREMADAMENTE
. DANINO .
DANINO DANINO
Moderado
BAJA
9-16
Moderado
MEDIA
9-16
Moderado
ALTA
9-16

Nota. Elaboracion propia de acuerdo a la R.M 050-2013TR (2013)

4) Establecimientos de las medidas de control aplicables

Se debera aplicar las cinco medidas de control (Figura 5):

- Eliminacion

- Sustitucién

- Control de Ingenieria
- Control Administrativo

- Equipos de proteccion Personal
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Figura 5
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOSY MEDIDAS DE

CONTROL (IPERC)
| ] 1] ]
' ' . .. ’ Evaluacién de ’ Establecimiento de ‘
Mapeo de Identificaciéon . .
—~(_Procesos ] (~{__Tarea ] —{ Probabilidad ] ~{ Eliminacién |
~__Tareas | +{_ Riesgo |
—{__Puesto |

Nota. Elaboracion propia de acuerdo a la R.M 050-2013TR (2013).
3.2.3. Etapa lll

3.2.3.1. Elaboracion de Documentos Obligatorios requerido de acuerdo con
la normativa actual vigente:

Para esto, se iniciara con los objetivos y metas de la empresa.

3.2.3.1.1. Objetivos y metas

- Objetivos generales y especificos
En el caso de la realizacién de los objetivos generales del SGSST de la empresa
se alineara de acuerdo con los cinco requerimientos de la politica, compromisos
del Representante Legal de Brayan Martin Medrano Veliz. De acuerdo con los
objetivos especificos daran resultados al Plan de Accion y nos adecuaremos a la
metodologia SMART (Tabla 7).
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Tabla 7
Metodologia SMART

S M A R T
Rango de
Especificos Medibles Alcanzables Realistas tiempo

determinado

Nota. Elaboracion propia (2023)

- Metas
De acuerdo con las metas se le dara un porcentaje real de cuanto esta dispuesto a
la empresa llegar de acuerdo a la metodologia SMART y en acuerdo a las
reuniones presentadas con el jefe de mando y representante legal, continuando de
los indicadores que se utilizara y el responsable designado para que el objetivo

especifico se llegue a la meta propuesta (Tabla 8).

Tabla 8
Metodologia SMART aplicado al SGSST
OBIJETIVO OBIJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLES
Mayormente  Quéesloquese Cumplimiento Qué formulasse Personal
van relacionado quiere hacer de porcentajea aplicard parala  designado para
con la politica para cumplir la lo que se obtencién de el cumplimiento
de SST meta quiere llegar resultados de objetivos

METODOLOGIA SMART

Nota. Elaboracion Propia (2023)

3.2.3.1.2. Programa Anual del SGSST

De acuerdo con el Art. 29 y 32 del DS 005-2012TR, el Art. 18 del DS 011-2019TR
y en el Anexo N°3 numeral 2, se realizara de acorde a lo requerido manera conjunta
las actividades en materia de prevencion de seguridad y salud en el trabajo para
poder llegar al objetivo propuesto del SGSST a lo largo de un afo. En este
programa se incluyen los objetivos, metas, indicadores, responsables, recursos,
plazos de ejecucion con la finalidad de prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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A continuacion, se presentard un modelo con los requisitos minimos que nos

solicita (Figura 6):

Figura 6
Modelo del Programa Anual del SGSST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

Objetivo General 1

Objetivos especificos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

ANO Estado
Fechade | (Realizado,

Verificacién| pendiente,

en proceso)

Descripciondela  [Responsable|
Area

. L Observaciones
actividad de ejecucion E|F|{M[A|IM|J|J|A]|S|OfN

o

Nota. Obtenido de la Resolucién Ministerial R.M.050-2013 TR (2013).

3.2.3.1.3. Plan de Preparacién y Respuestas a Emergencias
De acuerdo con el art 47, 48 y 49 del DS-011-2019TR y a la RM-050-2013TR en el
Anexo 2 Numeral 7 se encuentra un modelo y lo que deberia de contener el plan

luego de haber realizado el IPERC.

En esta documentacion se especificara detalladamente la informacion, los medios
de comunicacién interna y coordinaciones necesarios que se realizara a todas las
personas en situaciones de emergencia en el lugar del trabajo. También sr
proporciona informacién y comunicar a las autoridades competentes incluyendo

también los primeros auxilios y la asistencia médica si es que se requiere.

Se informara y formard a todos los miembros de la organizacion de todos los

niveles.

3.2.3.1.4. Cronograma Anual de simulacros

En este punto se tomara en cuenta la participacion del personal ante el caso de
una emergencia, caso de sismos etc. en el cual el trabajador estara preparado ante
cualquier eventualidad. Asi mismo se adecuara a los simulacros propuesto por el

Gobierno peruano.
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3.2.3.1.5. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Segun el Anexo N°9 del D.S 024-2016EM detallaremos paso a paso cada tipo de
trabajo que va a realizar el trabajador de forma segura con respecto a la estructura

gue nos da la normativa y son los siguientes:

- Objetivo

- Alcance

- Referencias legales y otras normas

- Responsables

- Registros, controles y documentacion

- Revision

3.2.3.1.6. Programa anual de capacitaciones
Se va a regir de acuerdo con la Matriz IPERC en donde se han evaluado los riesgos
criticos de la cual el trabajador tiene que ser capacitado y entrenado para cualquier

eventualidad existente en la realizacion de sus actividades programadas.

Se escogeran fechas programadas y responsables (expositores) para una futura

ejecucion de las capacitaciones.

Segun el art. 53 y 54 de la R.M.011-2019TR, nos indica algunas capacitaciones
que se deben realizar y para las actividades que realiza Brayan Martin Medrano

Veliz, lo consideraremos:

- Trabajos en altura

- Operaciones de izaje con accesorios

- Trabajos en caliente

- Trabajos con energia eléctrica

- Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado

- Ergonomia

- Primeros auxilios

- Preparacion, respuesta a emergencia

- Eleccioén del supervisor de SST (la empresa cuenta con menos de 20
trabajadores)

- PETS
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3.2.3.1.7. Programa anual de Inspecciones
Se va aregir de acuerdo con la Matriz IPERC en donde se han evaluado los riesgos
criticos como las herramientas, equipos, material, que se necesita inspeccionar
para poder verificar en las situaciones en las que se encuentren para poder prevenir

cualquier eventualidad ya sea al trabajador o al ambiente de trabajo.
Para esto se realizara seis inspecciones que de acuerdo con el IPERC son vitales:

- Inspeccion de herramientas manuales

- Inspeccion de equipos eléctricos

- Inspeccién de Equipos de proteccién Personal
- Inspeccion de Arnés de Seguridad

- Inspeccién de Botiquin

- Inspeccion de Extintor

3.2.3.1.8. Registros obligatorios

De acuerdo con la R.M 050-2013TR nos menciona los registros obligatorios que
debe contener el tamafio de la empresa, en nuestro caso la empresa Brayan Martin
Medrano Veliz, por las actividades que realiza es considerado una empresa de Alto
Riesgo, no se puede incluir dentro de una MYPE.

Por ende, se realizaré la documentacion correspondiente:

Registro de accidentes de Trabajos, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de estadisticas de seguridad

- Reqgistro de equipos de Seguridad o emergencia

- Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento, y simulacro de

emergencia

- Registro de auditorias
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También se considerara el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) que es un documento
muy importante para dar un seguimiento en cuanto a la realizacion de las

actividades de la empresa.

De acuerdo con la norma técnica de edificacion G-050, nos establece ciertos
permisos de trabajo de trabajos de alto riesgo que se considerard de suma

importancia para la empresa:

- Permiso escrito de Trabajos de Alto riesgo
- Permiso escrito de Trabajos en Caliente

- Permiso escrito de Trabajos en izaje

- Permiso escrito de trabajos eléctricos

- Permiso escrito de trabajos confinados

De forma complementaria, de acuerdo con lo escrito en la G-050, se realizara un

modelo de registro de:

- Inspeccion de arnés de seguridad

- Inspeccién de botiquin de Primeros Auxilios
- Inspeccién de extintor portatil

- Inspeccion de herramientas manuales

- Inspeccioén de equipos eléctricos

Cabe mencionar que los requerimientos minimos en el caso de Botiquines de
Primeros auxilios lo encontramos en la R.M 011-2019TR y de acuerdo con los

requerimientos minimos se realizara un formato de inspeccion.

3.2.3.1.9. Plan Anual de SST
De acuerdo con la G-050, Norma Técnica de Edificacion y la R.M 050-2013TR, nos
da la estructura que debe de contener el plan de SST (PSST):

- Alcance de la empresa

- Elaboracion de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en
el Trabajo

- Politica de seguridad y salud en el Trabajo

- Objetivos, metas e indicadores

- CSST o0 SSST
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- IPERC

- Organizacion y responsabilidades

- Capacitaciones en SST

- Procedimientos

- Inspecciones internas de SST

- Salud ocupacional

- Clientes, subcontratos y proveedores
- Plan de respuesta a emergencia

- Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
- Auditorias

- Estadisticas

- Implementacion del plan

Esta estructura se encontrara con mas detalle en el anexo.

Finalmente se realizara un conteo general del porcentaje de cumplimiento de la

empresa de acuerdo con la siguiente férmula:

Documentos elaborados

- *100%
Documentos segun la R.M.050—2013TR

% de Cumplimiento =

3.2.3.1.10. Plan de Manejo Ambiental y Gestion de Residuos Sélidos
De acuerdo con la normativa Decreto Legislativo 1501 nos menciona la gestion de
residuos solidos y cdmo deberia de gestionarse para ello se realizard de acuerdo

con la estructura del anexo 7:

- Objetivo

- Alcance

- Referencia

- Definiciones

- Responsables

- Generacién de residuos sélidos durante el proyecto
- Procedimientos para el manejo de residuos solidos
- Consideraciones de los Residuos Solidos

- Registro de residuos generados

- Capacitacion
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3.3. RESULTADOS
Etapa I:

- Se obtiene los resultados luego de haber encuestado a 17 personas de
manera aleatoria recopilando diferente punto de vista con respecto al
SGSST.

Se observa la participacion de 17 personas dentro de la obra (Figura 7).

Figura 7

Participacion total del personal en el proyecto POD - Miraflores, Lima.

Estoy de acuerdo en participar
17 respuestas

@ Si

El 94.1% de los encuestados su respuesta fue NO, mientras que el 5.9% su

respuesta fue que Sl (Figura 8).

Figura 8
Gréfico de la Pregunta N°1 de la encuesta del SGSST.

1. Desde su punto de vista ;Cree usted que implementar un sistema de Gestion de seguridad y

salud en el trabajo es un gasto para su empresa?
17 respuestas

®si
® No
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El 100% de los encuestados su respuesta fue que Sl (Figura 9).

Figura 9
Grafico de la pregunta N°2 de la encuesta del SGSST

2. Desde su punto de vista ;Cree usted que es importante contar con un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en su empresa?
17 respuestas

@ si
® No

El 82.4% de los encuestados su respuesta fue que Sl, mientras que el 17.6% su

respuesta fue que NO (Figura 10).

Figura 10
Grafico de la pregunta N°3 de la encuesta del SGSST

3. Desde su punto de vista ;Cree que su empresa le da importancia suficiente a la seguridad?

17 respuestas

®si
® No
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Tabla 9
Cuadro de la pregunta N°4 de la encuesta del SGSST

4. ¢ Por qué crees que se hace un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en las empresas?

- Para la seguridad productiva

- Esto es importante para la rentabilidad de la organizacion, dado que a
través de la evaluacion e identificacion de salud de cada colaborador se
logran generar ahorros gracias a la prevencion de enfermedades y
asistencia a jornadas laborales de colaboradores.

- Mayormente la realizan por cumplimiento legal.

- Para evitar riesgos o peligros que pueda afectar a los trabajadores
empresa o0 persona que tenga un vinculo con la empresa

- Por la ley de seguridad

- Para mejorar las condiciones de trabajo del personal, gracias a las
constantes capacitaciones.

- Bienestar de los empleados

- Para evitar accidentes e incidentes a futuro

- Para evitar o reducir los accidentes de trabajo y las multas y sanciones por
parte del estado.

- Para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales

- Para evitar accidentes laborales al igual que enfermedades ocupacionales
a posteriori

- Prevencion de riesgos

- Para mitigar exposicién de riesgo del personal y en el caso de un suceso
contar con los mecanismos de solucion

- Por diversos factores, imagen corporativa, beneficios para los trabajadores,
etc.

- Para prever algun accidente o salvar la vida de la gente

- Para poder evitar todo tipo de accidentes que se puedan ocasionar

mediante los actos e inseguridades en las areas de trabajo

44



- Se hace, para tener una adecuada gestion de los peligros y sus riesgos
inherentes, a fin de poder tomas la mejores decisiones y acciones que
lleven a lograr una adecuada implementacion de las medidas de control
necesarias frente a los niveles de estos riesgos, minimizando asi la

posibilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades ocupacionales.

El 94.1% de los encuestados su respuesta fue que Sl, mientras que el 5.9% su

respuesta fue que NO (Figura 11).

Figura 11
Gréfico de la pregunta N°5 de la encuesta del SGSST.

5. {Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de seguridad adecuadamente?

17 respuestas

®si
® No

|

94.1%

El 82.4% de los encuestados su respuesta fue que Sl, mientras que el 17.6% su

respuesta fue que NO (Figura 12).

Figura 12
Grafico de la pregunta N°6 de la encuesta del SGSST.

6. ;En su empresa consideran importante la seguridad como la productividad?

17 respuestas

®sSi
® No
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El 76.5% de los encuestados su respuesta fue que Sl, mientras que el 23.5% su

respuesta fue que NO (Figura 13).

Figura 13
Grafico de la pregunta N°7 de la encuesta del SGSST.

7. Desde su punto de vista ¢Cree usted que implementar un sistema de Gestidn de seguridad y
salud en el trabajo es una inversién para su empresa?

17 respuestas

® Si
® No

El 100% de los encuestados su respuesta fue que Sl de forma unanime. (Figura

14).

Figura 14
Gréfico de la pregunta N°8 de la encuesta del SGSST

8. Cree usted que implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aporta al

crecimiento de su empresa?
17 respuestas

®si
® No

100%
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Tabla 10
Porcentaje de cumplimiento por Verificacion del lineamiento del SGSST

3 Cédigo: (
SISTEMA DE GESTION DE LA SGSST-DS07.02-2 B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DIAGNOSTICO DE LINEA BASE Vers.: 01
TRABAJO . BRAYAN MARTIN
Pégina: 01 MEDRANO VELIZ
EMPRESA BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ | RUC 10717929093
OBRA EDIFICIO POD FECHA | 25//08/2023

ASPECTOS EVALUADOS

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cumple 2 22.22% Cumple 1 6.25%
m 6 66.67% m 13 81.25%
Cumple Parcial 1 11.11% Cumple Parcial 1 6.25%
Proc. Implem, 0 0.00% Proc. Implem, 1 6.25%
Il. PLANEAMIENTO Y APLICACION IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
Cumple 2 6.25% Cumple 3 7.32%
w 23 71.88% m 24 58.54%
Cumple Parcial 4 12.50% Cumple Parcial 5 12.20%
Proc. Implem, 3 9.38% Proc. Implem, 9 21.95%
V. EVALUACION NORMATIVA VI. VERIFICACION
Cumple 5 31.25% Cumple 4 14.29%
w 3 25.00% w 2 o5
Cumple Parcial 5 31.25% Cumple Parcial 2 7.14%
Proc. Implem, 2 12.50% Proc. Implem, 0 0.00%
VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS VIll. REVISION POR LA DIRECCION
Cumple 12 46.15% Cumple 0 0.00%
w 13 50.00% w 20 100.00%
Cumple Parcial 1 3.85% Cumple Parcial 0 0.00%
Proc. Implem, 0 0.00% Proc. Implem, 0 0.00%
C | 16.72% 66.49% | CP | 10.54% [ PI 6.26%

- Se obtiene cuadros con respecto al grado de cumplimiento al SGSST inicial

de la empresa.

- Como resultado final se observa que luego de haber realizado el diagndstico

del SGSST tiene un porcentaje de cumplimiento (C) de 16.72%.

- Ademas, el diagnostico de SGSST cuenta con un porcentaje de NO
cumplimiento (NC) del 66.49% (Tabla 10).

- La empresa cumple parcialmente (CP) un 10.54%.

- La empresa esta en proceso de implementacion (Pl) un 6.26%.
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Figura 15

Evaluacion del nivel de cumplimiento.

Evaluacion del Nivel de Cumplimiento

VIII. REVISION POR LA DIRECCION

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS |

VI. VERIFICACION |

V. EVALUACION NORMATIVA |

V. IMPLEMENTACION Y OPERACION |

Ill. PLANEAMIENTO Y APLICACION |

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

CUMPLE ®NO CUMPLE = CUMPLE PARCIALMENTE = PROCESO IMPLEMENTACION

Nota. Se observa el nivel de cumplimiento por cada seccion. Fuente: Elaboracion
propia (2023)

Tabla 11
Porcentaje del nivel de cumplimiento por Aspecto Evaluado.

(\\[®} CUMPLE PROCESO

ASPECTOS EVALUADOS | TOTAL | CUMPLE PARCIALMEN. IMPLEMENT.
:Nf/g“ﬁ'gggg"l\'ﬁé’,\ﬁo 100.00% | 22.22% | 66.67% | 11.11% 0.00%
Il. POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD | 100.00%| 6.25% | 81.25% | 6.25% 6.25%
OCUPACIONAL
X'F',EEAA'\(':EIQ'\N"'ENTOY 100.00% | 6.25% | 71.88% | 12.50% 9.38%
'C\)’F','E'VF'{F;LCEI?D,"ENTAC'ONY 100.00% | 7.32% | 58.54% | 12.20% | 21.95%
xbiv@k%’\*/i'o'\' 100.00% | 31.25% | 25.00% | 31.25% | 12.50%
V1. VERIFICACION 100.00% | 14.29% | 78.57% | 7.14% 0.00%
VIl CONTROL DE
INFORMACION Y 100.00% | 46.15% | 50.00% | 3.85% 0.00%
DOCUMENTOS
\[;'IEEFEE(;’I';'\ION PORLA  1100.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% 0.00%

TOTAL (%) 800.00% | 133.73% |531.00% | 84.30% | 50.08%

Se observa que el nivel mas bajo de cumplimiento (C) es de “Revision por la
Direccion” con un 6.25%, mientras que el mas alto cumple con un 46.15% que es

“Control de informacioén y documentos” (Tabla 11).
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Se observa que el nivel mas bajo de No Cumplimiento (NP) es de “Evaluacion
Normativa” con un 25%, mientras que el mas alto esta con un 100% y le pertenece

a la “Revision por la Direccion (Tabla 11).

Etapa Il: Realizacion de la matriz IPERC
Se ha realizado la matriz IPERC de acuerdo con las actividades que se realizan en
la obra, contiene una secuencia de procesos, actividades, tareas y trabajos

incluyendo asi que se encuentra en el Anexo N°3.

De acuerdo con los peligros que se expone el personal representa un riesgo bajo

actual del 52.73% y lo que se evalla contiene un riesgo bajo del 100% (Tabla 12).

De acuerdo con el riesgo medio, cuenta con 49 peligros identificados
representando el 44.55% (Tabla 12).

De acuerdo con el riesgo alto, cuenta con 3 peligros identificados representando el
2.73% (Tabla 12).

Tabla 12

Nivel de riesgo Inminente

EVALUACION DEL

EVALUACION DEL
NIVEL DE RIESGO RIESGO ACTUAL
INHERENTE

RIESGO A
IMPLEMENTAR

Cantidad Porc;f;)taje Cantidad Port;;n)taje
3 2.73 0 0
49 44,55 0 0
58 52.73 110 100%

Nota. Elaboracion propia (2023)

Etapa Ill: Realizacion de documentos obligatorios de acuerdo la Ley
29783

Se han realizado los siguientes documentos que se detalla de forma descriptiva
cumpliendo el 91.67% del total de acuerdo con los requerimientos generales de la
R.M.050-2013TR (Tabla 13).

De acuerdo con la formula:
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Documentos elaborados

*100%

% de Cumplimiento =

Documentos Elaborados = 11
Documentos generales segun la R.M.050-2013TR =12

Por lo tanto:

5 * 100%=91.67%

Tabla 13

Requerimientos minimos de acuerdo con la Ley N°29783 y sus modificatorias

Documentos segin la R.M.050—2013TR

REQUERIMIENTOS MiNIMOS DE ACUERDO A LA LEY N°29783

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos, Metas e Indicadores S
Programa Anual de Seguridad y Salud en |
el Trabajo

Matriz IPERC Sl

Lista de Verificacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el S

Trabajo
Plan de Preparaciéon y Respuesta a i
Emergencias

Programa anual de capacitaciones Sl
Programa Anual de Inspecciones Sl
Plan Anual de SST S

Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo

NO (Facultativo)

Registros Obligatorios segin R.M 050-
2013TR

S

Mapa de Riesgos

S

Nota. Elaboracion propia de acuerdo con la Ley 29783
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Presupuesto estimado para la implementacién y mantenimiento

Luego de analizar a la empresa Brayan Martin Medrano Veliz y
determinar que la mejor opcidbn es implementar el SGSST por
recursos propios, debido al ser una empresa de alto riesgo y contar
con personal preparado en el tema, se estiman los siguientes
presupuestos tanto para su implementacién en un periodo de 6

meses, cComo para su mantenimiento y operacion anual.

Tabla 14

Presupuesto la implementacién y mantenimiento del SGSST

PRESUPUESTO PERIODO MONTO
Para la Implementacion del SGSST 1 afio S/ 20,645.00
Para el Mantenimiento del SGSST 1 afio S/ 17,845.00

Nota. Elaboracion propia (2023)

Cabe resaltar que el Representante Legal Brayan Martin Medrano
Veliz es consciente de la importancia de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se ve reflejado en las
encuestas y las visitas inopinadas que se realiz6 a lo largo de esta
investigacion.

En un Principio lo veia como un gasto, pero ante la capacitacion y
concientizacion a su personal, se dio cuenta de que sera una

inversion a futuro.



CONCLUSIONES

La propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la Ley 29783 nos da un mayor enfoque de poder conocer a la
empresa, sus fortalezas y debilidades y lo que podria mejorar si el
representante legal pone en marcha la propuesta mencionada para los fines
gue sean pertinentes como el crecimiento econémico, ser una empresa que
cuida su imagen y la de los trabajadores como tal y/o evitando multas de

parte del ente fiscalizador.

De acuerdo con la verificacion de lineamientos del SGSST de la empresa
Brayan Martin Medrano Veliz cuenta con una CONFORMIDAD del 16.72%
lo que significa que se encuentra en el nivel de cumplimiento “no aceptable”,
gue viene a hacer una deficiencia muy grande en cuanto a los cumplimientos
minimos en seguridad y salud de sus trabajadores. Y en respuesta a los
resultados el representante legal planificé la elaboracion, adopcién y/o
mejora de procedimientos de la eleccion del SSST, designacién de
funciones a su personal y el compromiso como empresa de contar con una
Politica de SST.

De acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos se ha
logrado reconocer todos los peligros y riesgos en base a las actividades
programadas de los miembros de la organizacion, obteniendo la cantidad de
110 peligros identificados en totalidad de las actividades realizadas, siendo
58 peligros identificados que representan un riesgo bajo, cuentan con el
52.73%, de riesgo medio cuenta con 49 peligros identificados que
representa un 44.55% y de riesgo alto cuenta con 2 peligros identificados
que representan el 2.73% y lo que se propone luego de haber aplicado las
medidas de control se logra llegar al 100% en riesgo bajo, lo que conlleva
una mayor responsabilidad y compromiso de parte del representante legal
en poder disminuir los peligros y riesgos que existan durante las jornadas
laborales para asi poder prevenir accidentes y/o enfermedades dentro del
proyecto POD — Miraflores y para futuros proyectos que la empresa cuente.

Las medidas de control que se han proyectado fueron en colaboracion con
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los trabajadores presentes y el mismo representante legal en colaboracion

con los recursos econémicos que la empresa cuenta.

Luego de los resultados de la Matriz IPERC se ha elaborado de manera
correcta y minima con respecto a la documentacion y registros obligatorios
en materia de seguridad y salud en el trabajo, esto nos ayudara a tener un
mayor control e historial que va de la mano con las actividades que realiza
el personal obteniendo un porcentaje del 91.67% en cuanto a la
documentacion obligatoria ya que no se ha realizado el RISST porque segun
la normativa nos indica que no es obligatorio cuando se cuenta con menos
de veinte trabajadores en la empresa.

A partir de los resultados de la Linea Base se realiz6 un presupuesto en
poder lograr la implementacion de un SGSST en la empresa mediante sus
propios medios lo que asciende a S/. 20645.00 mientas que para el
mantenimiento y operacion se estima un presupuesto anual de S/. 17845.00;
entendiéndolo la empresa como una inversibn ya que con esta
implementacion se evita de multas ante el ente fiscalizador, pérdida de
clientela y los registros de accidentes, incidentes o enfermedades

ocupacionales.
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RECOMENDACIONES

Contar con un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, contar
con un SGSST nos ayuda en tener mayor clientela ya que en la actualidad
es un requerimiento obligatorio bajo la normativa legal que varios clientes
solicitan, también se podria mencionar que contar con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo son mucho més competitivos con otras
empresas, mientras que otros no lo cuentan. La empresa Brayan Martin
Medrano Veliz estaria un paso mas adelante que los otros y por ultimo se

evitaria sanciones y/o multas por parte del ente fiscalizador SUNAFIL.

Luego de la propuesta del SGSST una vez que se ponga en marcha la
empresa tiene que realizar un seguimiento continuo de acuerdo con el
Programa Anual de SST propuesto ante los objetivos y metas que la
empresa quiere llegar, logrando asi dar una mejora continua de los procesos
existentes en materia de SST, y si es posible, se recomienda contar con un
area de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder facilitar y dar un soporte
para el cumplimiento de lo establecido.

La empresa Brayan Martin Medrano Veliz es una empresa recién creada que
necesita ser orientada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para
poder lograr su misibn como empresa, cabe recalcar que contar con un
SGSST ayuda a dar un soporte econémico a futuro, y esto se reflejara ante
la reduccién de accidentes que puedan causar, cabe mencionar que un
accidente viene a convertirse en un gasto para la empresa, y si se trabaja
de manera segura, la inversion que realizara en cuanto a la implementacién
a futuro de un SGSST ayudara a que no suceda un imprevisto o suceda pero

en minimas cantidades y en distintos tipos de accidentes.

Debera a futuro adecuarse a las normativas sectoriales que le compete, en
este caso regirse a las normativas netamente de construccion y asi poder
desarrollarse en el mercado para obtener resultados mas satisfactorios y sea
una empresa competitiva ya que de acuerdo con la elaboracion de este

presente documento se estaria cumpliendo con un 78.94% (Tabla 14).
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Tabla 15

Documentos obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Construcciéon de acuerdo con el Decreto Supremo D.S.011-2019TR.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN

EL SECTOR CONSTRUCCION DE ACUERDO AL D.S 011-2019TR

N° DOCUMENTOS CUMPLE
1 Plan de Seguridad Sl
2 Plan de Respuesta ante emergencias Sl
3 Matriz IPERC SI
4 Mapa de Riesgos Sl
5 Procedimiento de Trabajos de Alto ol
riesgo
6 Procedimientos de trabajo Sl
2 Registros Obligatorios segiin R.M 050- ol
2013TR
8 Politica de Seguridad y Salue en el ol
trabajo
9 Objetivos, Metas e Indicadores SI
Reglamento Interno de Seguridad y
10 . NO
Salud en el Trabajo
1 Programa Anual de Seguridad y Salud en ol
el Trabajo
Protocol laint iond
12 ro (')C.O oparalain errupcu;m e NO
actividades en caso de peligro
Politica estricta de prohibicion de
13 ingreso y/o consumo de alcohol y/o NO
drogas ilegales
14 Comité/Subcomité de SST/SSST Sl
15 Analisis de Trabajo Seguro Sl
Linea Base de Evaluacién de Seguridad y
16 . SI
Salud en el Trabajo
17 Notificacion de Accidentes de trabajo NO
Insumos para el botiquin de primeros
18 . SI
auxilios
19 Recomendaciones de SST por puesto de ol
Trabajo

en el sector

Nota. Elaboracién propia de acuerdo con el Decreto Supremo D.S.011-

2019TR (2019)
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ANEXOS

Anexo N°1: Participacion Anénima en el proyecto POD — Miraflores

Estoy de
Marca acuerdo Cargo Edad Empresaen laque Grgdq
temporal en labora actualmente académico
participar
Colegiada en
11/_2/2_023 Si SUP.SSOMA 26 Melendez.Semas Ingenieria
18:54:16 i
Ambiental
COMPOWER
1114_24590233 si Supervisor SST | 26 INGENIERIA Bachiller
T ESPECIALIZADA SAC
Licenciado
11/2/2023 . SUPERVISOR o
19:59:27 Si SSOMA 26 ENERGOTEC SAC Inge_nlerla
ambiental
11/2/2023 : Asistente de SSTy .
20:51:26 Si calidad 28 DLP Bachiller
11/2/2023 : Supervisor .
21:03:05 Si SSOMA 26 EQUANS Bachiller
11/2/2023 Sj Supervisor de 35 Gobierno Regional del Universitario
21:08:41 proyectos Callao completo
11/2/2023 . . .
211454 Si ING ambiental 30 MINAM Bachiller
11/2/2023 . . i Jab mantenimiento y .
22:53:07 Si Asistente logistico 29 generales sac Superior
11/3/2023 Sj SUPERVISOR DE o8 Edificadora de disefio y Superior
0:33:57 SSOMA construccion P
11/3/2023 . Asistente de Ingeniera
8:29:07 Si sostenibilidad 3l ASCENSORES S.A Titulada
11/3/2023 . Médico I .
85127 Si Ocupacional 53 Inmobiliaria Marcan Maestria
11/3/2023 . . . .
9:45:02 Si Supervisor 43 Fondesurco Universitario
11/3/2023 : - , Superior
10°50:21 Si Administradora 37 Pert Compras universitaria
11/3/2023 Sj Supervisor 29 National Facilities Bachiller
10:57:44 SSOMA anos Management
11/3/2023 . . . .
13:00:10 Si Comerciante 41 Independiente Instituto
11/3/2023 Sj Inaeniero Civil 26 GEOCONCRELAB Universitario -
14:20:44 9 S.A.C. Colegiado
Coordinador de Inmobiliaria y
11{4/2_023 Si Seguridad y Salud 39 Constructora Marcan Ingeniero Civil
8:57:29 ;
en el Trabajo S.A.
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Anexo N°2: Politica de Brayan Martin Medrano Veliz

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Brayan Martin Medrano Veliz, ha adoptado una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para
garantizar el manejo responsable de todas las actividades; en la presentacién de servicios de

montaje y mantenimiento de ascensores y en los diversos rubros que desarrolla la organizacién.

Consideramos que el capital mas importante es nuestro personal y para ello nos
comprometemos a generar condiciones de trabajo seguras y saludables para nuestros

trabajadores.
Nuestra empresa asume los siguientes compromisos

1) Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes
relacionado con el trabajo; promocionando condiciones de trabajo seguro y saludables
para la proteccion de nuestros trabajadores, colaboradores, visitas, clientes y otras
partes interesadas; procurando eliminar los peligros y reduciendo los riesgos
laborales.

2) Cumplir con la legislacién y normativa vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo aplicado a las actividades de nuestra empresa.

3) Garantizar con la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes, siendo ellos nuestro mayor capital y lo mas valioso.

4) Mejorar continuamente el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a los objetivos de nuestra empresa, mediante la revisién periddica y metas
proyectadas con el fin de disminuir el nimero de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

5) ElSistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar integrado a la

empresa y compatible con otros sistemas.

Lima, 28 de agosto del 2023

DNI: 7

-
~

BMMV-SST.P.01 Politica de SST Versién: 01 Revisién: 01
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Anexo N°3: Lista de Verificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

B

GESTION DE ESTUDIO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y  BMMV-SGSSTRM-01
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ;
SALUD EN EL Vers.: 01 BRAYAN MARTIN
TRABAJO MEDRANO VELIZ
Pagina: 01
EMPRESA: Brayan Martin Medrano Veliz  / RUC: 10717929093 FECHA: 25/08/2023

PROYECTO: EDIFICIO POD / UBICACION: Av. MARISCAL LA MAR 352 - MIRAFLORES

Claves de interpretacion de Cumplimiento: Cumple (C), No Cumple (NC), Cumple Parcialmente (CP), Proceso de Inplementacién (Pl), No Aplica (NA)

LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO

| CUMPLIMIENTO |
FUENTE ] C [NC|CP ] pi [NA| OBSERVACION

|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

X
X
Ley 29783
SST
X
X
X
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

No cuenta c on
RISST

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
organizacion.

Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes

La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Ley 29783
SST

Direcciéon

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

Ley 29783
SST
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El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783
SST

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Ley 29783
SST

Empresa con
menos de 20
trabajadores

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitaciébn en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Ley 29783
SST

. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempefio

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Ley 29783
SST

El presente
documento

El presente
documento

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Comprende todos estos procedimientos:

Todas las actividades

Ley 29783
SST
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evaluacién y
control de riesgos

Todo el personal

Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos

Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacién.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

Reduccion de los riesgos de trabajo.

Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

La mejora continua de los procesos, la gestidon del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

Ley 29783
SST
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

Programa de

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

seguridad y salud | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento Leyszng783
en el trabajo periddico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o0 més trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo
Estructuray , - — : —— I_;%/Tzlggsss
responsabilidades Actla en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones 0082012 TR

de las condiciones de trabajo.

Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador, antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.
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El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor

Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de
Su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

Cuando se producen cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periddica de los conocimientos

Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Ley 29783
SST/D.S
005-2012 TR
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Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacién de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

Medidas de Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro Ley 29783
- que incluyan disposiciones administrativas de control. SST/D.S
Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menos riesgo o ningun riesgo por el trabajador.
En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
Preparacion y auxilios, evacuacion. Ley 29783
respuestas ante . - . . - SST/D.S
erﬁer encias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante | 4955012 TR
9 situaciones de emergencias en forma periédica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
Contratistas empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Subcontratistas, La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
empresa, entidad - : Ley 29783
L, ' La seguridad y salud de los trabajadores SST/D.S
publica o privada, 005-2012 TR

de servicios y
cooperativas

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o
privada que destacan a su personal
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios
0 cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

Consultay
comunicaciéon

La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por parte del trabajador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

Ley 29783
SST/D.S
005-2012 TR

Cuenta con
cuatro
trabajadores

SSST

SSST

V. EVALUACION NO

RMATIVA

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Requisitos legales

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

Ley 29783
SST/D.S
005-2012 TR
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

No aplica

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacién sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Solamente se
proporciona

Ley 29783 informacion
Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los OOSS%JC/HDZ.?I'R
materiales peligrosos.
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de Solicitar
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
manuales
castellano.
Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, : A
: oy . ! X Ficha técnicas
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos. Ley 29783
. : : . SST/D.S s
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como | 4950012 TR Supervision
los equipos de proteccion personal y colectiva. efectiva

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
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Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios.

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la

Hasta la fecha no
se ha presentado
ningln accidente

Solamente
cumple de
manera individual

menor de 20
trabajadores

No cuentan con

ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente. registros
Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.
VI. VERIFICACION
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el EMO

Supervision,

trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la

monitoreo y seguridad y salud en el trabajo. Lse%’T2/95853
seguimiento de 005-2012 TR i i6
~ . . . Retroalimentacion
desempefio Adoptar las medidas preventivas y correctivas. al personal
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.
lud | El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la Ley 29783 Solamente antes
Salud en e relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). SST/D.S la relacion laboral
trabajo 005-2012 TR

Los trabajadores son informados:
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A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de salud.

Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

EMO

Aplica para todo
el personal

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No hay registro
de accidente
mortal

Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro
incidentes de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en No hay registros
peligrosos e riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién. Ley 20783
incidentes, no SST/D.S
conformidad, Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de 005-2012 TR No hav redistros
accion correctiva | accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. yreg
y preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.
Inves;igacién de |Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e Lev 29783
accidentes 'y incidentes peligrosos para: ng/ D.S
enfermedades 005-2012 TR

ocupacionales

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas

Comprobar a eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

No hay registros

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Control de las , —— , , — Ley 29783
. La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el SST/D.S
operaciones o ; ; ; ; T, 005-2012 TR
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
Gestion del de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, Lse%/Tz/ggss
cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, 005-2012 TR
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
o trabajo. Ley 29783
Auditorias SST/D.S
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la 005-2012 TR
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.
VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y su Ley 29783
Documentos relacion entre ellos. SST/D.S
005-2012 TR

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

Facilitado al trabajado una copia del reglamnto interno de seguridad y
salud en el trabajo

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad

menos de 20
trabajadores

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

Charlas diarias

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores
y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
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Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo anres de
la adquisicién de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados

Puedan ser analizados y verificados periédicamente

Estan disponibles en los locales

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos

Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783
SST/D.S
005-2012 TR

En el proyecto
POD

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y meddas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémios.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

Sus trabajadores

Ley 29783
SST/D.S
005-2012 TR
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Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién

Beneficiarios bajo modalidades formativas

Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad publica o privada. Ley 29783
i i . SST/D.S
Los reglstros. mencw.)nad(.)_s son: 005.2012 TR
Legibles e identificables
Permiten su seguimiento
Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. REVISION POR LA DIRECCION
La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
Gestion de la Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. Lse%/T2/9|;853
mejora continua La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, 005-2012 TR

incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas

La informacién pertinente nueva

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad

La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

La correccion y reconocimiento del desempenio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares)

Las causas basicas (factores personales y factores de trabajo)

Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha maodificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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Anexo N°4: Objetivos y Metas de Brayan Martin Medrano Veliz

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: BMMV-SGSST-01

Rev: 001

Paginaldel

Fecha: 28/08/2023

OBJETIVOS _
INDICADOR PLAN DE ACCION
GENERALES ESPECIFICOS
La protecciéon de la seguridad y salud de todos los .
K R R L . Gerencia General
miembros de la organizacién y partes interesadas|1. Evaluar el cumplimiento de las actividades N° de actividades ejecutadas / N° de . .
" . . ) e 90% i Oficina técnica
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,|planificadas en los planes de sst actividades programamdas x 100 .
- . Supervisor de SST
enfermedades e incidentes relacionados.
Cumplir con la legislacién y normativa vigente en . R, Gerencia General
N N h | 2. Evaluar el cumplimiento y actualizaciéon de N° de requisitos legales existentes / N° de - -
materia de seguridad y salud en el trabajo aplicado o 90% s " Oficina técnica
o requisitos legales de sst requisitos legales Vigentes x 100 .
a las actividades de nuestra empresa. Supervisor de SST
Gerencia General
3. Seguimiento a la programaciéon  de 20% N° de capacitacitaciones realizadas / N° de Oficina técnica
capacitaciones para los trabajadores v capacitaciones programadas x 100 Supervisor de SST Area
Garantizar con la consulta y participacion activa de SSOMA
los trabajadores y sus representantes, siendo ellos Gerencia General
nuestro mayor capital y lo mas valioso. 4. Seguimiento al cumplimiento de las reuniones 90% N° de reuniones realizadas / N° de reuniones Oficina técnica
de SST ° programadas x 100 Supervisor de SST Area
SSOMA
Gerencia General
Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de|5. Evaluacion del cumplimiento del sistema de 90% N° de Auditorias Interna realizadas / N° de Oficina técnica
6 e . i
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los|Gestién Auditorias Interna Programadas x 100 Supervisor de SST Area
objetivos de nuestra empresa, mediante la revision SSOMA
periédica y metas proyectadas ¢ on el fin de Gerencia General
disminuir el nimero de accidentes y enfermedades I " . . -
) | 6. Seguimiento al levantamiento de las No 20% N° de NC levantadas / N° de NC existentes x Oficina técnica
on . " " . . K
ocupacionales Conformidades (NC) de auditorias externas ° 100 Supervisor de SST Area
SSOMA
Garantizar la vigilancia de todos los trabajadores vy o — Gerencia General
7. Seguimiento al cumplimiento de los controles _— -
el desarrollo adecuado de programas de salud en de salud ocupacional bprogramadas para los 20% N° de Trabajadores evaluados / N° de Oficina técnica
base a las estadisticas obtenidas con el enfoque de ) p: prog p: N trabajadores existentes x 100 Supervisor de SST Area
. . trabajadores
mejora continua. SSOMA
Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Max Jorge Espinoza

Brayan Martin Medrano | Jimy Medrano Romero

Supervisor SSOMA

Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor de SST
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Anexo N°5: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘DATOS DEL EMPLEADOR O CONSTRUCTORA: PRODUKTIVA - PROYECTO PLAZA 27 - SAN ISIDRO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

‘Presupuesto General

‘Objetivu general 1. La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién me

DOMICILIO(RIRECCION,DISTRITO, DEPARTAMENTO, PROVINCIA)

S/ 10,645.00

ACTIVIDAD ECONOMICA

codigo:

BMMV-SGSST-02

Version de documento:

1

Fecha d

Elaborado:

Pagina 1de 2

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

nte la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Objetivo Especifico 1 Evaluar actividad Tos planes de sst
Meta 90%
Indicador n i P /10 de x100
z 5 3 : 7 3 P 2 MESES
N Descripcién de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucidn Areas de aplicacién | Meta Avance 5 Estado del
— = - .
_ [Programaciin perisaica para a Revisin ce sistema ce Gestion — Gerenca Geners i i 2 — ——
dessT AreaTécnica = o%
. " Gerencia General e 12
2 [programs de capacitacion Revision eskich obra 100% Mensual £n proceso
irea Técrica Supervisor SST
E 0%
. Gerencia General E 1
3 [programa de inspeccionss Revision Pl obra 100% Mensual £n proceso
irea Técnica Supervisor ssT
E 0%
4 |programa de seguimeinto de 1a Salud de los Trabajadores Revision profesional de 1a Salud y/0 SSOMA obra 100% : :; Mensual €n proceso

Meta 90%
Indicador N i i 1 N* de requisit Vigentes x 100
MESES
N Descripcidn de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucion | Areas de aplicacién | Meta avance Estado del Observaciones
I
< . z 3 4 ;
1 |Actualzacion de la matrizlegal Elaboracion Area administrativa Obra u Oficina 100% Trimestral En proceso Area legal
E 0%
al nde requisios , [ 6 :
2 o Seguimiento irea agministrativa Obra u Oficina 100% simestral €n proceso irea tegal
legales de sst. E 0%

Meta 0%
Indicador N itacitaci mw i x 100
oo : " : e . P MESES
N Descripdidn de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucion Areas de aplicacién | Meta Aavance Estado del
, . [ 1 Observaciones
+ |e1aboracién del programa de capacitaciones Capacitacién  [supervisor en Obra y/o SSOMA obra 100% Anual Ejecutado
3 0%
2 [PETAR - TRABAIOS ENALTURA Capacitacién Supervisor en Obra y/0 SSOMA obra 100% L4 2 Mensual En proceso Otisvacimda
3 0%
= lorrso mozmsincencarenms camactacidn  |sunanie on o vinssome ahea 100 Ld 2 Meneial o

Progm s Anusi e ST
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E 0%
4 |PETAR - RIESGO ELECTRICO capacitacién supervisor en Obra y/o SSOMA obra 100% B 2“ 2 2 Mensual En proceso
E 0
5 |PETAR - ZAE CON ACCESORIOS capacitacién Supervisor en Obra /0 SSOMA obra 100% : n’“ L Mensual En proceso
;| Moo dea comecio de Harramsntas memdesy Equipos de Capacitacién | Supervisor en Obra y/o SSOMA obra 100% L L L Mensual En proceso
poder E 0%
7 | ifusién deta Poitica de ssT capacitacién Supevisor en Obra y/o SSOMA obra 100% £ 1 1 Mensual En proceso
E 0%
& | Difusion del Plan de SST capacttacién Supervisor en Obra y/0 SSOMA obra 100% 2 ‘“ =] Mensual £n proceso
E 0
5 | Difusidn del PLAN de Emergencia en obra capacitacién supervisor en Obra y/o SSOMA obra 100% : n”‘ L4 Mensual En proceso
Z T
10 | Procedimiento de Montaje de Ascensores capacitacién Supervisor en Obra y/0 SSOMA obra 100% : o‘u Mensual En proceso

Objetivo general 3. Garantizar con la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes.

Objetivo Espedifico 4 de a reun ssT
Meta 90%
Indicador de reuniones realizadas / N° de reuniones programadas x 100
N . — E . 3 . MESES A - .
N Descripcion de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucion Areas de aplicacién | Meta Avance - i - T O T T T s o m T Estado del Cumplimiento Observaciones
, |Programacién periédica para 12 consuitay Revisién del sstema reile Gerencia General Skt e P | 12 T I_ s | 2 | a x| ca : | |t |_ | = i e
de Gestion de ssT Area Técnica € 0%

Objetivo general 4. La mejora continua del desempefio

Objetivo Espedifico 5 i  Sti6!
Meta 90%
Indicador de Auditorias Intema realizadas / N” de Auditorias Interna Programadas x 100
= = ) = v = = WESES ” = =
w Descripcién de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucion Areas de aplicacién | Meta Avance - - m A - 5 = = S S m = Estado del Cumplimiento Observaciones
Programacion periddica para 1a Revision del Sistema de Gestion ; Gerencia, Administracion i
S e 5 ¥ Reunién Y oficina 100% 2 L Anual Ejecutado
dessT operaciones 3 0%
: " G , Ad! 5t & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |Revisién de documentos delsG-ssT Revisién e ety oficina 100% : ;; Mensual En proceso
3 |seguimiento 3l cumplimiento del sG-55T Revisidn ssoma Proyecto 100% : ;; 1 L x 2 2 3 1 1 E: x S Mensual En proceso
z T T T T T T T T T T 1
4 [Acciones correctivas a tas observaciones de fas audfitorias Revisién ssoma Proyecto 100% : ;; Mensual £n proceso

Objetivo general 4. La mejora continua del desempefio

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo Especifico 6 detas ne)
Meta 90%
indicador N°® de NC levantadas / N° de NC existentes x 100
N Descripén de las actividades Tipo de Evento Jrea Responsable de ejecucion ireas de aplicacién | Meta Avance MESES Estado del Cumplimiento Observaciones
3 v " Py ™ 5 f s s o N o
z . . P 5 1 1 % 1 1
1 |evaluacién de auditorias externa del SGSST Auditoria auditor externo odel Cliente Proyectos 100% £n proceso
E 0%
Levantamiento 3 La No Conformicades de auditoris exemas o » s T T T T T
2 Levantamiento  [supervisor en Obra y/o SSOMA proyectos 100% &n proceso
del Cliente € 0%

Objetivo Especifico 7 iento de los controles i para
Meta 90%
indicador de 7 1N de existentes x 100
" . o < . 2 . MESES i ) R
N Descripcion de las actividades Tipo de Evento Area Responsable de ejecucion Areas de aplicacion | Meta Avance [ G I = T T 0 = IE 5 [ s Estado del Cumplimiento Observaciones

Progmms anusl de ST
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édi i 1 I 6 . . P 6 1 1
4 [Examen médico ocupacional de ngreso, peridcico (siameritaly [ oo 4o saministratia e ss 100% Bimestral En proceso
de Retiro de todos los Trabajadores € 0%
z . " o P 6 1 1
2 [Lectura de los eximenes médicos por el médico ocupacional salud Ocupacional | Area administrativa Clinica so 100% Bimestral En proceso
E 0%
Control de LAS 3 DOSIS de vacunas completas de cada P 6 1
salud Ocupacional  |sSOMA Proyecto 100% Bimestral En proceso
Trabajador € 0%
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Elaborado por: Revisado_por: Aprobado por: __| ||

Max Jorge Espinoza

Brayan Martin Medrano

Jimy Medrano Romero

Supervisor SSOMA

Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor de SST
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EJECUTADO

% EJECUTADO
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Anexo N°6: Plan de Preparacién y Respuesta ante una Emergencia

. . BMMV-SGSST-
( SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo PL-01
B TRABAJO Revision 01
BRAYAN MARTIN PLAN DE RESPUESTA ANTE Fecha 28/08/2023
MEDRANO VELIZ UNA EMERGENCIA Pagina 1de 28

Plan de Preparacion y Respuesta ante

Una Emergencia

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

2023

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

L

Max Jorge Espinoza

Brayan Martin Medrano

Jimy Medrano Romero

Supervisor SSOMA

Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor de SST
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< s BMMV-SGSST-
( SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo PL-01
B TRABAJO Revision 01
BRAYAN MARTIN PLAN DE RESPUESTA ANTE Fecha 28/08/2023
MEDRANO VELIZ UNA EMERGENCIAS Pagina 2de28

1. INTRODUCCION

BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ, ha considerado la necesidad de elaborar un
Plan de Respuesta ante una Emergencias, a fin contar con personal preparado para
casos de emergencia en Obra; este plan incluye politicas, directivas, organizacién
de brigadas (participativo con el cliente), equipamiento de seguridad, capacitacion,

entrenamiento del personal, plan de evacuacion y procedimientos a seguir.

Las emergencias ocasionadas por la mano del hombre y los desastres producidos
por fenémenos naturales, sélo pueden ser minimizados mediante la formulacién de
los planes que tiendan a evitar los riesgos, los dafios, asi como la rehabilitacion de
los servicios basicos que permitan el normal desarrollo de las actividades de una
comunidad.

El presente un Plan de Respuesta ante una Emergencias, ha sido elaborado para
consolidar todos los planes y acciones predisefiadas tendientes al control y / o
solucion de situaciones de emergencia, que tiendan a minimizar los riesgos que
atentan contra la vida, la salud de las personas, el patrimonio personal o
institucional, asi como el Medio Ambiente.

El Coordinador de Produccion, tienen la responsabilidad de asegurar que cada
persona bajo su mando conozca, sepa las obligaciones que les compete en caso
de eventualidades, ya sean estas de origen natural o inducidas; asi como también
estén entrenados en cuanto a los procedimientos y acciones que debe ejecutar en
cuanto se active el presente plan.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General
Desarrollar un nivel adecuado de seguridad, mediante la implementacion,
ejecucion, evaluacion de actividades y establecer una cultura de prevencion
para enfrentar eficientemente cualquier evento natural o inducido que ponga en
riesgo la vida de los trabajadores.

pag.—2




BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo EM(';A;/-SGSST-
TRABAJO Revision 01
PLAN DE RESPUESTA ANTE Fecha 28/08/2023
UNA EMERGENCIAS Pagina 3de28

2.2 Objetivos Especificos

El Plan de Respuesta ante una Emergencias, tiene por finalidad establecer los

procedimientos internos a seguir por parte del personal, teniendo las siguientes

consideraciones:

Velar por la seguridad fisica del personal de operaciones.

Identificar las zonas de peligro y seguridad de las oficinas Administrativas y
zona de Produccién dentro o colindantes de Obra.

Prevenir, detectar, eliminar y administrar en forma eficiente los actos y
condiciones inseguras que puedan comprometer la seguridad interna y
externa de la empresa.

Proteger y minimizar los dafios a la persona, medio ambiente y a la
propiedad, involucrados en una emergencia.

Establecer los procedimientos y acciones a ejecutarse, para prevenir o
hacer frente a las emergencias que pudieran suscitarse, en forma rapida y
eficiente; manejando la emergencia con serenidad, responsabilidad y
métodos especificos.

Tener medios adecuados para prestar la debida atencién a las personas que
puedan resultar lesionadas.

Disponer de un adecuado programa de limpieza y recuperaciéon de los
residuos de la zona afectada, para minimizar el impacto ambiental y
disposicion final de los residuos generados por la emergencia.

Minimizar el riesgo de incendios o siniestros mediante la deteccién y
prevencioén de areas criticas.

Contar con personal capacitado para que responda de manera efectiva ante
una contingencia y para que pueda prestar los primeros auxilios si fueran
necesarios.

3. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Las Brigadas estan constituidas por personal operativo en obra por parte del cliente.
BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ, comprometida con la integridad fisica y la
seguridad de su personal en toda Obra, y en coordinacion con el departamento de

SSOMA del cliente, se compromete (caso de requerir nuestra participacion dentro

de las Brigadas de Emergencia) en participaréd de las Cliente, para asi estar

preparados y actuar antes, durante y después de una emergencia; asi como
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comunicar cualquier percepcion o indicio de un hecho que altere el normal

desenvolvimiento de las actividades, dando la voz de alerta.

4. CAPACITACION Y SIMULACROS

4.1 Capacitacion

Las brigadas son las células basicas de Seguridad para actuar antes, durante y
después de un desastre o emergencia, constituidas por el personal en obra y
entrenadas permanentemente para que adopten conductas y actitudes
apropiadas ante emergencias que puedan ocurrir.

4.2 Simulacros

Durante el desarrollo de las actividades de produccion dentro de las Obras
contractuales, donde se encuentre el personal de la empresa BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ, participaran de los simulacros programados por el CLIENTE
por el area de SSOMA,; con el objeto de asegurar que los trabajadores tengan
una respuesta efectiva, en caso de un evento real.

Las fechas seran coordinadas con el departamento de SSOMA del CLIENTE.
No obstante, BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ, tiene su cronograma de
simulacros en el formato “BMMV-SGSST-C.01 - Cronograma Anual de

Simulacros”.

Notificaciénde la
Emergencia

Supervisor del drea
dondeocurrié la
Emergencia

Acciones para
controlarla
L'HK‘LSE‘HLIJ

SeguridadyMedio Comité de Crisis
Ambiente

2Esposible mansjarlo Si Proceda
CONTeCUrsos propios?
No
Informe a Comité de
Active el Plan Crisisy SSMA

Diagrama N°1 de Respuesta a Emergencias:
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5. OPERACIONES DE RESPUESTA
5.1 Procedimientos de Notificacion:
En el caso que se detecte cualquier emergencia, el sistema de comunicaciones
debe iniciarse de la siguiente manera:
a. El primer testigo, comunicara al responsable de area (Supervisor) sobre el
incidente ocurrido.

El Supervisor comunicara al SSOMA sobre la ocurrencia del incidente.

El SSOMA, asumira el control de la emergencia y sera el responsable de
comunicar al Coordinador de Campo y sus Brigadas, para que actien de
inmediato, si el incidente lo amerita, asimismo; comunicara a las demas
Instituciones de Apoyo (Bomberos / Defensa Civil / PNP).

Comunicar
Notificacién de una BRIGENEICTWENS ‘-
emergencia
Acciones para : |

controlarla |
o -
Si
No
Representante

Legal — Brayan <
Martin Medrano Notificar a
Veliz

Notificar a |
Diagrama N°2: Flujo de respuesta de emergencia
5.2 Comunicacion a la Autoridad Competente
Las comunicaciones en caso de emergencias las realizaremos hasta el nivel del
Cliente, asi como cualquier documentacion informativa que resultara producto
de la investigacion seréa revisada por el CLIENTE con quienes se definira

responsables y su presentacion a la Autoridad del Sector.

5.3 Comunicacion a Otras Instituciones
Las comunicaciones con otras instituciones seran coordinadas con el CLIENTE
Las instituciones de apoyo estan constituidas por el CGBVP, EsSalud, Defensa
Civil, Hospitales, los cuales seran comunicados segun el nivel del incidente
evaluado por el Comité de Crisis.
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6.

IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS
Las areas criticas de trabajo seran evaluadas por el personal de SST de BRAYAN

MARTIN MEDRANO VELIZ y su vez para un mejor desempefio en las labores de

respuesta, el CLIENTE definira las acciones necesarias que permitan un control

adecuado de los riesgos con la finalidad de evitar accidentes y/o emergencias que

podrian ocasionar lesiones, dafios materiales o al medio ambiente.

Por lo cual, la empresa tiene la responsabilidad de cumplir con las medidas de

control por parte del cliente.

6.1 Procedimiento de respuesta ante una Emergencia
6.1.1 Niveles de Alerta
La activacion del Plan de Respuesta ante una Emergencias, se desarrollara
segun los niveles que estos impliquen. BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ,
tiene tres niveles para actuar ante una Emergencia.

a)

b)

c)

Nivel N° 01.- Condicion anormal de operacion en el lugar del proyecto, que
puede ser solucionada por el personal de operacion sin la necesidad de mas
apoyo; en este tipo de emergencias Unicamente es afectada un area
especifica y para su mitigacion se requiere unicamente de personal del area
o del mismo implicado. Se comunicara al Cliente.

Nivel N°. 02.- Situacion que involucra la paralizacién del o los procesos, por
un tiempo prolongado y requiere la intervencién del CLIENTE y de la
colaboracion del personal operativo de brigada, para una mejor respuesta
dentro de las instalaciones.

Nivel N°. 03.- La emergencia origina serios dafios en los bienes, personas
y operacion; y para restablecer el proceso se requiere de la participacion del
CLIENTE y de los equipos de ayuda externas a la obra; o cuando se
involucra a la comunidad.

Ante una emergencia, el personal actuara de acuerdo al flujograma de

comunicaciones para casos de emergencias (mostrado en el diagrama anterior/

Diagrama No.1).

6.2 Procedimiento en caso de incendios
6.2.1. Generalidades
a) Para que el Fuego se inicie, es necesaria la presencia de tres factores:

Oxigeno

Prad O
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CLASES DE Treo COMBUSTIBLE
FUEGO

A

Fuegos que se desarro-
llan sobre combustibles
sélidos

Madera, tela, car-
bon, plasticos, etc.

Fuegos que se desarro-
llan sobre liquidos infla-
mables o sobre gases

Grasas, alcohol,
parafinas, gasoli-
na, asfalto, aceite,
gas natural

Fuegos sobre materiales,
instalaciones o equipos
sometidos a la accién de
la corriente eléctrica.

En tableros eléctri-
cos, instalaciones
defectuosas, mo-
tores, etc.

Fuego sobre metales
combustibles.

Aluminio, sodio,
magpnesio, titanio,
potasio, plutonio,

K

Fuegos sobre grasas y
aceites vegetales y ani-
males

Grasa y aceites de
uso en cocina.

e Calor

e Combustible

b)

Estos forman el tridngulo de fuego. Si uno de estos elementos desaparece
el fuego lo hara también. En condiciones optimas, un incendio puede
generarse en cualquier lugar y momento. La mayoria de los riesgos de
incendio ocurre cuando el clima es seco y caliente.

6.2.2. Uso del extintor

a)
b)

c)

Verificar que sea el extintor adecuado de acuerdo a la naturaleza del fuego.
Verificar que este en buen estado y cargado.
Nunca colocarse en direccion de la valvula ya que pude ser peligroso.

6.2.3. Extintores

a)
b)

c)

d)

Son la primera linea de defensa contra los efectos y riesgos de un incendio.
Permite la descarga de una pequefia cantidad de agente extintor
almacenado en su interior.

Consiste en un recipiente metalico (cilindro de acero) que con- tiene un
agente extintor de incendios a presion, de modo que al abrir una valvula el
agente sale por una manguera que se debe dirigir hacia la base del fuego.
Generalmente tiene un dispositivo de habilitacion (precinto y pestillo) que
evitan el accionamiento accidental del extintor.
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e) El extintor ha de presurizarse con un gas impulsor. Este gas suele ser
Nitrégeno o CO2, aunque a veces se emplea aire comprimido. El Unico que
no requiere de este gas es el extintor de CO2.
f) Para verificar el estado de presion interna del gas impulsor el extintor posee
un manémetro que permite visualizar a simple vista.
g) El sistema de extincién a base de dioxido de carbono (CO2) actua
Manémetro
Manguera Valvula
. Nitrégeno
el =
Tubo Sifén —
Cllindro
o Agente Extintor
Boquilla —* |/
fundamentalmente por desplazamiento del oxigeno del aire, provocando la
sofocacion del incendio. Se recomiendan para fuegos clase By C.
h) Los extintores clase ABC pueden aplicarse en fuegos clase A, By Cy actuan

por accioén quimica interrumpiendo la reaccién en cadena que produce la
reaccion.

6.2.4. ;como actuar en caso de incendio?

a)

Antes

Este preparado, conozca su via de evacuacion y su zona de seguridad.
Conozca ubicacion de extintores y red de extincion.

Aprenda el uso y manejo de extintores.

Tenga siempre a mano una linterna en buen estado.

No obstaculizar en ningin momento los recorridos y salidas de evacuacion,
asi como los accesos extintores, bocas de incendio, salidas de emergencia,
cuadros eléctricos, pulsado- res de alarma. Estos equipos deben estar
siempre accesibles para su rapida utilizaciéon en caso de emergencia.
Considere que una persona no puede recorrer méas de 15 m hasta alcanzar
un extintor. Altura media de fijacién de 1,5a 1,7 m.

En caso de observar anomalias, comuniquelo a los responsables.
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b) durante

¢ Intente mantener la calma y de alarma a viva voz.

e Si conoce su manejo, accione el extintor, a fin de extinguir el amago del
incendio.

+ Informe de inmediato a su capataz o supervisor de riesgo, de la alerta.

« Sise indica evacuacion del edificio no utilice ascensores. (si fuere el caso)

e Al abandonar cierre puertas a su paso, para disminuir la propagacion del
fuego. (si se diera el caso)

e Sidebe descender o ascender las escaleras, no corra, desplacese solo por
el costado derecho para permitir el acceso a la brigada contra incendio.

« Dirijase a lugares seguros sefialados (zona de seguridad).

e En caso de que el fuego obstruya las salidas, no se desespere y coléquese
en el sitio més seguro, espere a ser rescatado.

e Sila puerta es la Unica salida, verifique que la chapa no este caliente, si lo
esta lo mas probable es que haya fuego del otro lado, no la abra. (si se diera
el caso).

e Si hay humo, coléquese cerca del piso y desplacese “a gatas”. Tapese la
nariz y boca con un trapo humedo.

« Si se incendia su ropa, no corra, tirese al piso y ruede lentamente, de ser
posible cubrase con una manta.

6.2.5. ;Qué hacer para prevenir un incendio?

a) Mantenga el orden y aseo en su lugar de trabajo.

b) No acumule innecesariamente materiales que aumenten la carga
combustible (papeles, cajas de cartén, etc.).

c) Preferentemente no fume en su lugar de trabajo. Respete las
sefalizaciones.

d) Revise el éptimo estado de los enchufes, no sobrecargue las tomas de
corriente (no use triples). No realice reparaciones provisorias.

e) Verifique el correcto funcionamiento de los artefactos eléctricos.

f) Apague todos los artefactos eléctricos cuando se ausente de su lugar de
trabajo.

g) No deje calefaccion encendida si no la usa.

h) Revise periédicamente las instalaciones eléctricas.
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i) No coloque papeleria cerca de tomas de corriente y centros de carga.

i) No mojar los contactos ni equipos eléctricos.

6.2.6. procedimiento especifico de actuacion ante incendios

a) NIVEL1

Incendios de naturaleza pequefia y en donde el fuego no se ha expandido,

comprometiendo lugares aledafios. Estos incendios, pueden apagarse

facilmente utilizando extintores portatiles. El informe culmina, dando a conocer
del incidente a Seguridad quien elaborara un reporte de investigacion del
mismo.

Procedimiento

e Al presentarse un amago de incendio el COLABORADOR comunica a sus
comparieros y se dirige al lugar donde se encuentra el extintor mas cercano,
para utilizarlo SOLAMENTE si puede hacerlo, sin exponerse al peligro.

e Si el incendio es de naturaleza eléctrica, (computadoras, luminarias, etc.)
desenergize el sistema, en este caso se recomienda utilizar un extintor de
gas carbonico (CO2).

¢ Sielincendio es producido por liquidos inflamables no utilice extintores de
agua, use extintores de PQS, no dirija el chorro a la base de fuego puede
extenderse.

e Luego de mitigar el incendio reportaréa el incidente a Seguridad por el medio
mas rapido disponible en el momento del suceso.

Modo de operacion del extintor:

* Retire el precinto de seguridad

¢ Quite el pasador de la manija

e Acercarse al amago de incendio a favor del viento.

e El pitdn o boquilla se debe dirigir directamente al fuego.

¢ Presione la manija dirigiendo el chorro a la base del fuego

e Una vez contenido el fuego no le dé la espalda.

b) NIVEL 2

Incendios donde estén afectadas oficinas, equipos y avanza amenazando otras.
Es reportado inmediatamente a la Brigada Contra Incendios, de tal manera que
la respuesta sea lo mas pronto posible.

Procedimiento
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El COLABORADOR que detecte el incendio daré aviso al Jefe inmediato
superior, Jefe de seguridad o Brigada contra incendios; por el medio mas
rapido disponible.

El presidente del Sub-Comit¢é de SST, comunicara al Gerente de
Operaciones quien con la informacién alcanzada activara el Plan de
Contingencias en el Nivel 2.

El Jefe de Brigada Contra Incendios y los brigadistas se dirigen al Centro de
Emergencia para disponer de equipos de respuesta que le permitan evitar
que el incendio avance.

Una vez proveidos del equipo la Brigada Contra Incendio se dirige a la zona
de emergencia.

El Coordinador de Campo (SSMA) evalia la escena de la emergencia
cuidadosamente, especialmente por los peligros invisibles como gases o
electricidad.

El personal que se encuentre en los interiores de las oficinas evacuara las
instalaciones, dirigiéndose en forma ordenada a las zonas seguras.

La Brigada de Busqueda, Evacuacion y Rescate inspecciona la zona de
emergencia, confirmando la evacuacion del personal.

Utilizando los equipos y el Sistema Contra Incendios el Jefe de Brigada y
los brigadistas mitigan el incendio.

c) NIVEL3
Incendio intenso y extenso. En éste nivel, se aplicaran los planes de evacuacion;

y no se debera dudar en solicitar recursos y apoyo externo, a la brevedad

posible.

6.3 Procedimiento en caso de Sismo

Mantenga la calma y controle el panico.

Coldéquese en las zonas de seguridad sefializadas para éste fin.

Protéjase de la caida de objetos, utilizando rutas alternas donde no haya
posibilidad de caida de objetos.

Al recibir la orden de evacuacion, hagalo dejando todo como esta en ese
momento, de acuerdo a las instrucciones de los Brigadistas. La vida esta
primero.

Calme y oriente al personal visitante que este atendiendo.
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e Siusted tiene puesto asignado en la organizacion de emergencia, proceda
de acuerdo a sus instrucciones especificas de SSOMA.

6.4 Procedimiento de respuesta de Emergencia ante otro tipo de desastres:

6.4.1 Inundaciones o Aniego

Estd considerada como la invasion no deseada ni controlada de grandes

caudales de agua producida en forma repentina en obra.

a) ;Qué hacer en estos casos?

e Dar aviso al supervisor o capataz.

e Alejarse de la zona de inundacién o aniego.

e Des energizar la locacion.

« Reunirse con el personal y si estd capacitado colabore en las tareas.

¢ Inspeccionar el area afectada para identificar otros riesgos.

e Colaborar con los trabajos de limpieza y canalizacion de las aguas, de ser
posible.

e Con mucho cuidado, eliminar los desechos y la basura, para evitar
epidemias.

e Después de ocurrida la emergencia ayudar en la reprogramacion de las
actividades para reducir las pérdidas e interrupciones causadas por las
inundaciones o aniegos en obra.

6.4.2 Procedimiento especifico de actuacion en caso de derrames de
productos quimicos:

En caso de derrames de productos quimicos se realizara el proceso de segun

cuadro adjunto.

a) Consideraciones:

e No permitir el contacto directo con el material quimico, sin los EPPs
adecuados.

e El personal debe de tener conocimiento del producto quimico antes de
proceder a su limpieza.

e Para ello, deberé tener presente en almacén y lugar de trabajo la hoja de
Seguridad del Material.

e En almacén y responsable de grupo (capataz, supervisor de SST, etc.)
tendran una lista de los productos quimicos en obra y sus hojas de
Seguridad de cada material.

pag—12

100



BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo EM{&VSGSST-
TRABAJO Revision 01
PLAN DE RESPUESTA ANTE Fecha 28/08/2023
UNA EMERGENCIAS Pagina 13 de 28

Cuadro No 1:

El material usado para limpieza se eliminara colocéandolos en los
contenedores de residuos de obra.

Lista de Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales (MSDS):

Limpiador y Abrillantador de Acero Inoxidable
Aceite #36 Grado 32
Thinner Acrilico CMC

AW IN| =

Hidrolina

7. EVALUACION DE LA EMERGENCIA:
Altérmino de la emergencia se participara de la reunion de analisis con el CLIENTE

o el responsable asignado.

8. PROCEDIMIENTO DE ALERTAY ALARMA
La persona que descubra un accidente, deberéa activar la voz de alerta de la

emergencia (alarma, silbato) y notificara a su Jefe de inmediato superior y este a su

vez, al

departamento de SSOMA de la obra; esta comunicacion debe ser clara,

precisa, oportuna y honesta, divulgando informacion sélo comprobada.

a. La
L
L ]

informacion a brindar es la siguiente:

Nombre de la persona que esté reportando el accidente.

Fecha y hora del accidente.

Lugar exacto del accidente, y descripcion del lugar: rutas de acceso y
elementos de referencia como edificios, instalaciones, equipos, sefiales
entre otras que puedan ayudar a su répida ubicacion.

Circunstancias y descripcién breve del accidente.

Si existiera alguna sustancia peligrosa involucrada en el accidente, debera
informar de qué sustancia(s) se trata(n) y la cantidad involucrada.

Si existen victimas, indicar la cantidad y la gravedad.

Las acciones que se han desarrollado o se vienen desarrollando para
controlar la emergencia.

b. Lista de teléfonos de Contactos de BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ
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Brayan Martin Medrano Representante Legal,
_ - 953863142
Veliz Auxiliar
_ Supervisor de instalacion
Jimy Medrano Romero 986616834
y Capataz

c. Lista de teléfonos y direcciones en caso de emergencia.

Compafiia de bomberos,

Av. Mariscal Caceres 170,
. ) (01) 4457447
Miraflores Miraflores
Comisaria de Miraflores Ca. Gral. Vidal 230, Miraflores (01) 4463018
Clinica afiliada a Sanitas —
o Av. Malecén Balta N°956 (01) 6107300
Clinica Good Hope

d. Equipos de Comunicaciones BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ:
Estos equipos de comunicacion son de uso comun propio de los supervisores,
coordinadores y capataz que se encuentren en obra.

Celular mévil
Internet

Todo el personal de Supervision de BMMV

Todo el personal de Supervision de BMMV

Uso de app como
Whatssap

Todo el personal de Supervision de BMMV

9. ACCIDENTES EN GENERAL —- RECOMENDACIONES

En caso de ocurrir un accidente, el personal actuara de la siguiente forma:

a. De tratarse de un accidente leve, aplicar primeros auxilios al accidentado y
trasladarlo de inmediato si es grave a un hospital méas cercano para que sea
visto por un médico, a fin de descartar posibles secuelas a posteriores.
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De tratarse de una caida de altura con sintomas de gravedad, abrigar al
accidentado y solicitar el apoyo de una unidad moévil de la empresa o
ambulancia para su traslado inmediato a un hospital.

Si presenta sintomas de asfixia, darle respiracion artificial boca a boca y solicitar
el apoyo de una unidad movil de la empresa o ambulancia para atencién médica
de urgencia.

En caso de quemadura, no aplicar remedios caseros al accidentado sélo agua
fria y solicitar el apoyo de una unidad moévil de la empresa o ambulancia para
su traslado a la brevedad a una clinica u hospital.

De tener hemorragia por herida punzocortante, sujetar una gasaen el lugar para
evitar la pérdida de sangre, de estar ubicada en las extremidades, hacer un
toriquete (Solo de ser necesario y la vida del colaborador esté en riesgo de
muerte) para disminuir la pérdida de sangre, aflojando el torniquete cada 05
minutos para evitar gangrena y hacer trasladar al accidentado a un centro
asistencial mas cercano.

De quedar atrapado con peso encima del pecho, palanquear el elemento
pesado y retirarlo para que el accidentado no se asfixie, hasta la llegada de la
ambulancia.

En caso de haber sufrido el accidentado una descarga eléctrica, cuidar que
respire, de otra forma darle respiracion boca a boca para reanimarlo,
simultaneamente solicitar asistencia médica o traslado a una clinica u hospital.

Recomendaciones Generales

Brinde al accidentado, lo antes posible, la atencién médica que necesita.
Nunca mueva a un lesionado antes de haberle hecho un examen minucioso y
protegido, adecuadamente, todas sus lesiones.

Proceda siempre con suavidad y precaucion.

Si el caso es grave y no puede transportarlo en forma adecuada, déjelo en lugar
conveniente y pida ayuda para transportarlo en forma correcta.

10. PRIMEROS AUXILIOS NORMAS GENERALES DE ATENCION
La atencion inmediata al accidentado mediante conocimientos de Primeros Auxilios

puede salvarle la vida, asi como su traslado répido a un centro de atencién médica.
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a. Posicion:
Mantener al accidentado en posicién horizontal con la cabeza al mismo nivel del
cuerpo.
Excepciones: si el accidentado presenta nauseas o vomitos, debe poner la
cabeza de lado para facilitar la expulsion, y evitar la aspiracién de vomitos que
pudieran producir asfixia.

b. Reconocimiento de las lesiones
El examen del accidentado nos permitira hacer un reconocimiento acabado de
las lesiones y jerarquizar la atencion. Rasgue o descosa la ropa, nunca la saque
y con la menor movilizacién posible exponga las zonas lesionadas.
c. Procedimiento
1. Preocupese de mantener la temperatura normal del accidentado, abrigue
y aisle del suelo cuando la temperatura ambiental es baja, en caso
contrario manténgalo con ropa liviana, evitando el sobrecalentamiento.

Paso 1. Paso 2.

4 »
¢ £) o A

2. Asegurese que una tercera persona solicite ayuda médica, nunca
abandone al accidentado.

3. Hable con el accidentado, trate de que le diga con quien comunicarse para
informar su estado. (solo si fuera posible).

4. No dar liquidos de ninguna naturaleza, no hay ninguna lesiéon que
justifique administrar liquidos al accidentado, mas bien pueden
convertirse en un peligro si presentara nauseas y vomitos.

Paso 4. Paso 5. Paso 6.

antener al publico alejado del accidentado. Su labor sera mas efectiva
si la realiza en un espacio amplio, libre de comentarios y con oxigeno.

6. No permita que el accidentado vea sus propias lesiones. Esto aumentaria
la situacion de stress ya presente, agravando su estado y limitando su

cooperacion.
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11. INMOVILIZACION, ESTABILIZACION Y TRANSPORTE DEL PACIENTE

a. INMOVILIZACION:

El paciente debera ser transportado en lo posible acostado en forma suave y rapida.

Para inmovilizar una extremidad fracturada y mantenerla en
posicién anatémica, se usa una férula (tablilla) y cabestrillo.

Las férulas pueden improvisarse usando algun material
rigido y plano. Ej. Liston de madera, revistas, corteza de
arbol, hojas de maguey.

Cada férula debe ser méas ancha que la parte afectada del
cuerpo y suficientemente larga para evitar los movimientos
de articulaciones vecinas.

Debe colocarse algodén, trapo o lana, evitando el roce
porque lastimaria la piel.

Fije las férulas con vendas o pafiuelos, teniendo cuidado de
no apretar demasiado.

No haga ninguna atadura en el mismo lugar de la fractura.

Dos cabestrillos pueden improvisarse usando una parfioleta en forma triangular.
b. ESTABILIZACION:

Es de vital importancia mantener y/o evitar el deterioro de los signos vitales del paciente y/o
victima. Se deben conservar la respiracion, la circulacion y la temperatura del paciente, que
deberé estar en permanente vigilancia y control.
c. TRANSPORTE DEL ACCIDENTADO:

El que preste Primeros Auxilios debera tener presente las precauciones especiales para el
transporte de la victima tales como:

Tipos de Transporte:

Transporte del herido por wuna persona H

(Accidentado Consciente):

e Colocarse a la izquierda del herido, con la
rodilla izquierda apoyada en el suelo.

e Colocar el brazo derecho debajo de la parte
alta de la espalda y el izquierdo detras de las
rodillas.

e Pedirle al herido que se prenda con los brazos

del cuello del que lo levanta.
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Transporte del herido por wuna persona

(Accidentado Inconsciente, sin dafio de la

columna cervical):

¢ Arrodillese delante del caido mirando hacia su
cabeza, ponga sus brazos delante de las axilas
del accidentado y levantelo hasta que esté de pie
luego tome la mufieca derecha del paciente con
su mano izquierda y agachese echandose al
paciente sobre el hombro y la espalda.

Transporte del herido por dos

(accidentado consciente):

personas

e Se puede transportar dependiendo del estado de
la persona, podra ir de pie ayudado por 2
personas.

e Otra manera seria usando el método de la sillita.

Transporte del herido por
(accidentado inconsciente):

dos personas

e Colocandose los socorristas a un lado de la
victima.

e Ofra manera seria colocandose uno delante
llevando los miembros inferiores y otro atras
sujetando la parte alta del dorso.

Transporte del herido utilizando material

improvisado:

e Transporte con una silla.
e Camillas improvisadas: utilizando una tabla,
puerta, etc. Empleando una frazada.

(TR ot e vemen & wgrrion]

12. QUEMADURAS

Son lesiones en el organismo producidas por la accién del calor en sus diversas

formas y presentaciones, tanto fisicas como quimicas.

121 Clases de Quemaduras

(dermis), provoca enrojecimiento,

exposicion prolongada al sol.

De 1er. grado: Afectan solo la capa superficial de la piel
ardor y una
hinchazén de la piel, generalmente se producen por efecto
del calor, por contacto fugaz o por contacto directo,

leve

De 2do. Grado: Afectan la capa superior de la piel, se
caracteriza por presentar enrojecimiento, ardor y ampollas
que pueden abrirse y secretar un liquido transparente,
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caliente o por con

aparece oscura,

generalmente son producidos por agua hirviendo, aceite

De 3er. grado: Estédn tomadas todas las capas y son las
mas profundas porque destruyen todo el espesor de la piel,
pudiendo afectar los musculos y el hueso, el area quemada

nervios han sido destruidos. Se produce por fuego directo,
aceite hirviendo, descarga eléctrica. Wi

tacto fugaz con fuego.

dura al tacto y no hay dolor porque los

S Sme

e |

La peefundidad dc 1s quesssiue eIt doecamento
licxnado oo [ % Ira 4 apznte wpresic ¥

ol erigo & dusaiin def comtachs, Se danlicanen
P, 3y 3 deaverto 1 ks podindidid

NOTA. A mayor superficie quemada, mayor peligro.

12.2 Procedimientos

Cuando la quemadura es superficial, ponga el area
afectada bajo un chorro de agua fria limpia.

En las quemaduras de 1er. y 2do. grado no aplique
grasas ni aceites, cubra el area afectada con pafios
limpios de agua fria.

No rompa las ampollas que se hubieran formado.
Si las ropas estan ardiendo aléjelo del fuego
evitando que corra porque esto aviva las llamas,
envuélvalo en una manta no sintética, protegiendo
la cara, cuello y mamas. Sino hay una manta cerca,
haga que la victima ruede lentamente sobre el
suelo.

Acueste a la victima boca arriba comprobando su respiracién y pulso.

Si es una quemadura de 3er. grado, no lave ni moje la region afectada.

No trate de quitar la ropa pegada a la parte quemada, més bien envuelva a la
victima en una sébana limpia y comuniquese de inmediato con el puesto de salud
mas cercano.

12.3 QUEMADURAS QUIMICAS

a) QUEMADURAS QUIMICAS

Son lesiones en el organismo producidas por algunas de las siguientes sustancias:
Acido Fénico

Fésforo

Acido Clorhidrico

Cal

Acido Nitrico

Soda Caustica

Acido Sulftrico

Potasa Caustica
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o Acido Muriatico

b) PROCEDIMIENTOS

e Lavar inmediatamente el area afectada con
abundante agua limpia.

e Atencion: En las quemaduras por cal procure
extraer la mayor cantidad posible antes de aplicarle
agua.

« Retire las ropas contaminadas lo antes posible

e Lave minuciosamente la piel dafiada por lo menos
durante 10 minutos sin frotar la piel.

* No aplique nada sobre la piel afectada.

e Cubra el area con gasa estéril y traslade de
inmediato a la victima para que reciba la atencion.

c) TRANSPORTE DE LESIONADOS
NO OLVIDE:
Brinde al accidentado, lo antes posible, la atencion médica que necesita.

REGLAS GENERALES:

¢ Nunca mueva a un lesionado antes de haberle hecho un examen minucioso y
protegido, adecuadamente, todas sus lesiones.

e Proceda siempre con suavidad y precaucion.

e Sielcaso es grave y no puede transportarlo en forma adecuada, déjelo en lugar
conveniente y pida ayuda para transportarlo en forma correcta.

124 ESTADO DE SHOCK

Se entiende por estado de shock o colapso a un estado critico del organismo que afecta el
funcionamiento normal de los sistemas circulatorio y respiratorio, provocando un brusco
descenso de la presion arterial y otras complicaciones que pueden incluso comprometer la vida
del trabajador.

CAUSAS DEL SHOCK:

Lesiones de la médula espinal

Shock eléctrico

Trastornos respiratorios

Trastornos del aparato circulatorio
(asfixia, herida de térax, falla
cardiaca, hemorragia profusa,
quemaduras).

e Lesiones graves

Dolor agudo

Estado post operatorio

Asfixia por gas

Algunas enfermedades

Exposicién a temperaturas extremas
Emociones intensas

COMO RECONOCER EL SHOCK
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e Cara palida, expresion de angustia.

e Vision nebulosa, pupilas dilatadas.
Pérdida parcial o total del
conocimiento

Néuseas o vomitos

Escalofrios.

Pulso débil y rapido

Respiracién débil y superficial

Piel helada y pegajosa, especialmente en la frente y palmas de las manos.
Reacciones lentas, el paciente contesta en forma lenta a las preguntas, o tiene dificultad
para contestar.

PROCEDIMIENTO

» Ponga al paciente en posicion comoda. || 1 s s <M X Lastbica vt
e La cabeza mas baja que el resto del
cuerpo (excepto en caso de fracturas
de craneo, apoplejia o insolacion ”«
o Extraer cuerpos extrafios que tengaen || * of

la boca y obstruyan la respiracion.

e

e Soltar vestimentas apretadas en el || * fianmnseny - cuppesiom ndadea 1| | DS e
cuello, pecho y cintura. - ~ Shann

e Tratar de conservar el calor del cuerpo, %  GEREN_J
abrigando al paciente, pero de tal - '\‘" e >.;k
manera que no se produzca sobre || &' 7] s

calentamiento
e Trasladar de inmediato al paciente a un
centro de salud.

PUNTOS CLAVE A RECORDAR POR LA PERSONA QUE ATIENDE UN ESTADO DE SHOCK

* Verifique las sefiales de reconocimiento.

* Atienda al paciente para que se sienta comodo y protegido.

e Actué en forma serena, trate de transmitir tranquilidad al afectado, lo que ayudara a su
recuperacion.

e Mientras llega ayuda para su traslado, manténgalo abrigado sin sofocarlo y en las posiciones
indicadas.

* Noolvide que el estado de shock es grave y puede comprometer la vida del paciente si no se
trata en forma adecuada.

e Solicite ayuda de inmediato en cuanto sea posible.

* No de absolutamente nada al paciente, sobre todo si esta inconsciente.

12.5 INTOXICACION

Es el Sindrome clinico que aparece como consecuencia de la introduccion brusca de un toxico en el
organismo. Cualquier sustancia que puede dafiar el organismo es un veneno.

Los tdxicos pueden penetrar en el cuerpo por: inhalacion, absorcion por la piel e ingesta oral.
Las medidas a adoptarse seran de acuerdo a la sustancia que esta produciendo la intoxicacion
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a) EXPOSICION Y/O ENVENENAMIENTO DE ACEITES, GRASAS Y LUBRICANTES
Ingestion — Inhalacion

e Evacuar al paciente a un lugar seguro.

* Mantenerlo quieto y abrigado, controlar los signos vitales hasta que llegue la ayuda médica.
e Sj esta consciente inducir al vomito.

e Administrar oxigeno.

CONTACTO - PIEL

e Evacuar a un lugar seguro.

e Retirar la ropa contaminada.

e Lavar con abundante agua durante 15 minutos.

e Sino existe quemaduras — lavar con agua y jabon.

e RECUERDE: LAVE LA ROPA CONTAMINADA ANTES DE USARLA NUEVAMENTE.
0JOS

e Lavar con abundante agua durante 20 minutos

PRECAUCIONES DE MANIPULACION

e Usar guantes, anteojos de seguridad, y ropa tipo industrial overol.

e Précticas de higiene.

ADVERTENCIA

e Lavarse antes de comer, y fumar.

e No usar la ropa contaminada.

e No use ropa de trabajo en su casa.

12.6 VENDAJES
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a)

b)

c)

d)

e)

VENDAJES

Es un trozo de gasa usada para cubrir una herida o para envolver y/o sostener una parte del
cuerpo. Una vez colocada recibe el nombre de vendaje.

TIPOS
« \enda triangular, venda de corbata, venda elastica, venda adhesiva.
CLASES

e Vendaje contentivo. Es una gasa o varias gasas sujetas con esparadrapos, se utilizan
para proteger heridas pequefias, grandes y post quirdrgicas.

* Vendaje compresivo. Consiste en aplicar un vendaje normal de herida y otro en rollo
que haga mayor presion. Se usa en heridas con abundante sangrado.

* Vendaje correctivo y de sostén. Consiste en utilizar una venda de tela o elastica que va
sujeta a una o mas férulas de una fractura; envuelve las articulaciones que han sufrido
contusion, esguince o luxacion. Eje vendaje de tobillo, vendaje de cobatrillo.

CONDICIONES DE UN BUEN VENDAJE:

e No debe producir dolor. Si lo produce es que estd muy cefiido y puede producir deficiente
circulacién en la parte vendada.

Debe mantenerse firme.

No debe ser muy voluminoso.

No debe ser aplicado directamente sobre la piel lesionada, sino tener gasa interpuesta.
Los miembros deben vendarse comenzando desde la extremidad hacia la raizy no a la
inversa, para no dificultar la circulacion venosa.

COMO APLICAR UN VENDAJE:

e Coloque a la persona en una posicion comoda, generalmente frente a un lado de la parte
que es necesario vendar.
¢ Vende en sentido de las agujas del reloj.

e Sostenga con la mano izquierda la extremidad que se le fijja con una o dos vueltas
circulares.

e Aplique las vueltas con presién pareja.

e Trate de no provocar movimientos dolorosos a la parte herida, ni dolor por excesiva
compresion.

e Al cruzar parcialmente una vuelta de venda con la siguiente, trate de hacerlo en forma
uniforme (cubrir de la mitad a los de terceras partes).

* Debe tenerse cuidado al fijar la venda puede hacerse con un alfiler de seguridad o con
un esparadrapo.

e Sies posible dejar los dedos al descubierto, para comprobar si hay excesiva presion.

VENDAJE DE LA MANO. VENDAJE DE CABEZA EN TRIANGULO

12.7 EMERGENCIAS

a. Pautas generales para rescate y primeros auxilios
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El rescate bajo condiciones de emergencia o de peligro sera de

responsabilidad del personal adecuadamente entrenado (Brigadas de

Emergencia) y utilizando equipo de proteccion adecuado. El Jefe de

Brigada o brigadistas evitaran que el personal no autorizado entre al

area.

e El rescate y extraccion de cualquier persona que quede atrapada o

impedida es de responsabilidad de sus compafieros de trabajo sélo

si la tarea se puede realizar bajo condiciones seguras.

e Los primeros auxilios deben empezar mientras se inicia el retiro del

trabajador del drea contaminada.

e Si no hay presencia de lesiones, no se necesita tratamiento.

Simplemente descontamine al paciente.

b. DIAGRAMA DE FLUJO DE ATENCION DE LESIONADOS

Cuadro No 2: Flujograma de como actuar ante una emergencia

‘ Lesion del Trabajador |

|

Atencién de Primero Auxilios en
forma inmediata

Ta lesion sufrida e:
_de gravedad? _

Derivacion a Clinica u Hospital.

3l Se activa SCTR - SALUD

[

NO

v

Continuacién de tratamiento por
Personal de Salud

|

Registro de Antecedentes de
Lesionado:

- Nombre del Paciente

- Lugar de trabajo

-Turno y Hora

- Tipo de accidente y de atencion
- Lesion

- Observaciones

!

Emision de Informe semanal con
Lista de Atenciones

12.8 ENFERMEDADES ALERGENOS Y/O VIRALES
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a. Riesgo de Exposicion a COVID-19:
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros
con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus del
COVID-19, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con las personas
que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus COVID-19. Los
niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:
o Riesgo bajo de exposicion o de precaucion:
Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que
no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan
infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2
metros de distancia con el publico en general.
o Riesgo Mediano de Exposicion:
Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (menos de 2 metros de distancia) con personas
que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19.
o Riesgo Alto de Exposicion:
Trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas
de COVID-19.
o Riesgo muy Alto de Exposicion:
Trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

b. Procedimiento de respuesta al COVID-19:
La empresa aplicara el procedimiento de respuesta al COVID-19, segun el
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19” en el trabajo
segun ultima Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA

13. VALORACION DEL SIMULACRO
Se realiza reuniéon con observadores para consolidar las observaciones vy
mediciones.
Se realiza reunion general con los integrantes operativos del plan, suministrando
recomendaciones verbales de la situacion encontrada.
En la reunion debera analizarse:
e Tiempo empleado.

e Factores negativos que han podido incidir en la ejecucion.
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Factores positivos que han mejorado la ejecucion.
Comportamiento de los equipos.

Comportamiento general.

Dificultades fisicas encontradas.

Documentacion

Finalmente se emitird un informe en el cual se recopilaran las siguientes

caracteristicas minimas: introduccién y objeto del informe, datos de la empresa,

realizacion del simulacro (cronologia), recomendaciones y mejoras, reunion

posterior, anexos si los hubiera (hoja de firmas, fotos, grabacion, etc.).

14. DEFINICION DE TERMINOS:

a.

Accidente de Trabajo. - Incidente o suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se
realiza, bajo érdenes del empleador, y que produzca en el trabajador un dafio,
una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Acto Sub estandar. - Toda acciéon o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que causa o contribuye a la ocurrencia de un accidente o cuasi
accidente.

AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo). - Es un método para identificar los
riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y
el desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos
riesgos.

Accion Correctiva. - Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Accion Preventiva. - Accion tomada para eliminar la causa para una no
conformidad potencial u otra situacién potencialmente indeseable

Ambiente de Trabajo. - Es el lugar donde los trabajadores desempefian las
labores encomendadas o asignadas.

Aspecto Ambiental. - Accion del hombre y la naturaleza que modifica el medio
ambiente. Modificacion que puede ser positiva o negativa.

Aspecto Ambiental Significativo. - Es aquel que tiene o puede tener un
impacto ambiental significativo.

Area Critica. - Es el lugar donde se concentran una gran cantidad de riesgos,
que si no son controlados ocasionarian una serie de pérdidas en personal,
equipos, materiales e impactaran negativamente el medio ambiente; los que
previamente son determinados por un Estudio de Impacto Ambiental.
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Auditoria. - Proceso sistemético, independiente, objetivo y documentado
realizado por encargo del titular minero para evaluar y medir la efectividad del
sistema de gestion y el cumplimiento del presente reglamento.
Control de riesgos. - Es el proceso de toma de decisién, basado en la
informacién obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y
evaluar periédicamente su eficacia.
Operatividad

¢ Medio Ambiente

e Imagen

e Responsabilidad

. Emergencia. - Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia

de un fenédmeno natural o por el desarrollo de la propia actividad como: incendio,
explosion por presencia de gases explosivos, inundacion, deshielo,
deslizamiento, golpe de agua u otro tipo de catéstrofes.

Estandar de Trabajo. - El estandar es definido como los modelos, pautas y
patrones que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desemperio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas.

El estandar satisface las siguientes preguntas:

e ;Qué hacer?

e ;Quién lo hara?

e ;Cuando se hara?

e ;Quién es el responsable de que el trabajo sea bien hecho?
Evaluacion de Riesgos. - Proceso analitico que permite estimar la magnitud
del riesgo, con el fin de adoptar medidas preventivas de control.

Incidente. - Un evento que conlleva el potencial de amenazar la vida, el medio
ambiente o la propiedad, el cual si no es controlado puede alcanzar una
Contingencia y/o Crisis.

MSDS. - Documento del proveedor de los MATPEL que incluye la informacion
general de dichos productos; incluyendo el nombre comercial, nombre genérico,
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caracteristicas fisicas y quimicas del producto, reactividad, riesgos/dafios,
primeros auxilios e incluso teléfonos e informacién de la Contingencias.

Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias. - Documento guia
detallado sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos,
recursos del titular minero disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de
la Empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir, autoridad
para tomar decisiones, requisitos para implementar procedimientos dentro del
departamento, capacitacion y préctica de procedimientos de emergencia, las
comunicaciones y los informes exigidos.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). - Documento que
contiene la descripcién especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar
una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un
conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: ; Cémo
hacer el trabajo/ tarea de manera correcta?

Riesgo. - Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la
posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los
equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.
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Anexo N°7: Mapa de Riesgos ubicado de acuerdo al lugar de trabajo
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Anexo N°8: Cronograma de Simulacros de acuerdo al Plan de preparacion de Respuesta a Emergencias

=
B,,m,,lémm CRONOGRAMA DE SIMULACROS

MEDRANO VELIZ

S1|82|S3|S4|S1/52|S3|54|S1|S2|53|54|S1|S2|S3|S4|S1|S2|53|54|51|S2|S3|54|/51[S2[S53|S4|S1|S52|53|54|S1|52|S3|S54|[S5[S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3/54[S1|/S2|S3|S4

[RESPUESTA ANTE ACCIDENTES

[RESPUESTA ANTE INCENDIOS

[RESPUESTA ANTE SISMOS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Max Jorge Espinoza Brayan Martin Medrano | Jimy Medrano Romero
Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor SSOMA Supervisorde SST
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Anexo N°9: Programa anual de Inspecciones
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51% - 99% - Mejorar.

Revisado por:

Aprobado por:

Max Jorge Espinoza Brayan Martin Medrano | Jimy Medrano Romero
Legal d
Supervisor SSOMA P o e glGe pervisor de SST
Brayan Martin Medrano
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Anexo N°10: Programa Anual de Capacitacion, sensibilizacién y Entrenamiento

PROGRAMA D AP A ACIO B ACIO R A 0
SETIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE ENERD FEBRERD MARZD AERIL MaYD JUNID Juuo ACOSTO
st 2| sfulsi[e]slulsi|2]s[sfs 2] s[usi[e]s[uls|2]s]u s o] s]u s sfu sz s] s o] s[u] sz s]a] si]2]s] s
Frogamxtea Syt N Curgimank

g2 Matetdes Paroscs (MSDS) Teorico SSOMA 1 Hora 2 0 0
Mapace Rezgos Teorico - Pracico SSOMA. 1 Hora E 2 0 0
Gection de Reslduos. Teorico SSOMA 1 Hora 2 0 0
L Manud e cargas Saiud Ocupacional SSOMA 1 Hora 1 0 0
Ergonoma Salud O i SSOMA 1 Hora E E 2 0 0
PETAR- TRABAIGS EN ALTURA, Teorico - Pracico SSoMA [l : | H 2 0 0
PETAR- TRABAKIS EN CALIENTE Teorico - Pracico SSOMA 1 Hora ﬂ 1 0 0
PETAR- ESPACKIS CONFINADGS Teorico - Pracico SSOMA 1 Hora n 1 0 0
PETAR- RIESGO ELECTRICO Teorico - Pracico SSOMA 1 Hora 2 0 0
PETAR - Z4J E DE ACCESCR KOS Teorico - Pracico SSOMA 1 Hora E 2 0 0
E¢acuacionen caso 02 skmos y Lucha comralncedos Teorico-Pracico SSOMA 1 Hora 2 0 ]
Difushon o2 M AZIPER Teorico SSOMA 1 Hora | 1 0 0
PrIE RS Aldlos. Teorico-Practico SSOMA 1 Hora 2 0 0
Reporte e Inesigacio n 02 Aoddentes & Nddzntes. Teorico-Praciico SSOMA 1 Hora d_ H 2 0 0
Flande Teorico SSOMA 1 Hora 1 0 0
Legdadion ensdvdy sequidadindustial y aplicaties Teorico SSOMA 1 Hora 2 0 0
Stetermade Boq L0, RAUAR ¥ BIqUeads - LOTO Teorico SSOMA 1 Hora E_ [ E 2 0 0

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Max Jorge Espinoza Brayan Martin Medrano | Jimy Medrano Romero
Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor SSOMA Supervisor de SST
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Anexo N°11: Procedimiento de Trabajos de Riesgo Eléctricos
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MEDRANO VELIZ RIESGOS ELECTRICOS Fecha: 02/09/2023
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MEDRANO VELIZ

2023
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Brayan Martin Medrano
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1. OBJETIVO.

Establecer los requisitos minimos para reducir los riesgos cuando se
tenga querealizar trabajos en circuitos energizados o cerca de estos.

2. ALCANCE.
Este estandar se aplica a todas las areas de trabajo y deberéa ser

cumplido portodos los trabajadores dentro del ambito de la empresa
Brayan Martin Medrano Veliz.

Cada trabajador debe entender el estandar, familiarizarse y operar de
acuerdo aeste.

3. RESPONSABILIDAD.
3.1. SUPERVISOR Y /O CAPATAZ DE MANTENIMIENTO.
Verificar que el responsable del Trabajo esté capacitado para efectuar

el trabajocomo tal y que se dé el pleno cumplimiento a las exigencias de
Seguridad.

Acompafiar al responsable del trabajo durante la inspeccion inicial del
lugar detrabajo, a fin de identificar los peligros y riesgos que se
presentan en el area oequipo y tomar las medidas de seguridad para
eliminar riesgos.

Revisar y asegurarse del entendimiento del procedimiento, estar
seguro de suvigencia, operatividad en base a los riesgos y
conocimiento por parte de las personas que realizaran el trabajo.

Se asegurara que todos los trabajadores tengan entrenamiento adecuado
y cuentencon todos los Equipos de Proteccion Personal en todo momento
de realizar el trabajo.

3.2. COLABORADOR:
v No desempaiiar labores para las que no esta calificado.
v Usar correctamente el equipo y asegurarse de que sea el correcto
v Comunicar al responsable del trabajo, cualquier peligro que pudiera
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seridentificado.

4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y HERRAMIENTAS

Los colaboradores que estén trabajando en areas donde existan peligros
eléctricos potenciales seran provistos con, y utilizaran, equipo de
proteccion personal contra la electricidad que sea apropiado para las
partes especificas del cuerpo a ser protegidas y para el trabajo a ser
realizado.

Los requisitos para el equipo de proteccion personal estan determinados
por los voltajes y las corrientes de cortocircuito presentes en funcién del
riesgo al cual estara expuesto el personal. Los empleados deberan
asegurarse de utilizar equipocuya clasificacién sea adecuada o superior
para el voltaje a cual se expondran.

Equipo protector serd mantenido en una condiciéon segura y confiable y
sera periddicamente inspeccionado o probado.

Si la capacidad aislante del equipo protector pueda estar sujeta a dafios
durantesu uso, el material aislante debera ser protegido.

Los colaboradores deberan utilizar cascos no conductivos certificados en
todo momento cuando exista el peligro de sufrir una lesién, un contacto
eléctrico accidental a la cabeza, y/o cuando lo requiera el supervisor.

Los colaboradores utilizaran equipo protector certificado para los ojos o
caradonde sea que exista un peligro de lastimarse los ojos o cara debido
al destellos de energia y/u objetos voladores resultantes de una explosion
eléctrica producto de un arco eléctrico.

Cuando el trabajo seré realizado a una menor distancia que la distancia
segura para minimizar el riesgo asociado al destello producido por un arco
eléctrico, se debera realizar un analisis del riesgo para determinar el uso
de la ropa protectora resistente a las llamas y el equipo de proteccién
personal.

Todos los equipos de proteccién personal para proteccion eléctrica deben
seraprobados por el Supervisor de Seguridad y contar con la Certificacion
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de Normay ser sometidos a pruebas

Todos los equipos de proteccion personal que no pasen la prueba seran
devueltoso se destruiran inmediatamente.

Cuando no se disponga de los medios para hacer las pruebas, se utilizara
como evidencia de esta el certificado del fabricante y/o distribuidor.

Todas las personas que trabajen en circuitos de 600 voltios o mayores
deben usarlos guantes apropiados de protecciéon con guantes de cuero de
proteccion.

Los guantes de caucho para proteccion eléctrica se usaran sélo para los
fines destinados, no deben usarse para manejo de solventes. Cualquier
dafio notado por algun usuario debe ser considerado y no deben usarse
si puede afectar su integridad y proteccion.

Los guantes dieléctricos de proteccién, deben inspeccionarse visualmente
por rajaduras, roturas, perforaciones, golpes, y se les debe hacer una
verificacion de aire previo al uso. Si se encuentran defectos, los guantes
deben enviarse para verificacién por el Supervisor de Seguridad y
Supervisor de Mantenimiento para ser probados.

Todos los guantes de caucho para proteccion eléctrica, cuando no estén
en uso, deben almacenarse dentro de una bolsa plastica en un recipiente,
o contenedor apropiado para dicho propésito y colocado en un lugar que
impida dafios a los guantes.

Otros equipos protectores de caucho, tales como tapetes, deben ser
inspeccionados visualmente por rajaduras, roturas, perforaciones, golpes,
previo asu uso.

Si se encuentran defectos, los equipos protectores deben devolverse al
Supervisor de Seguridad para ser evaluados.

Todos los equipos protectores de caucho deberan ser probados con una
frecuencia no menor de 6 meses para verificar su integridad y propiedades
aislantes.

Se debera mantener un registro de cuando fueron puestos en servicio los
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5.

equipos de proteccion personal y cuando es su proxima fecha de prueba

Cuando se esté trabajando cerca de conductores expuestos energizados
o partes de circuitos, cada empleado usara herramientas aisladas o equipo
de manipulacion si la herramienta o equipo de manipulacién pueda hacer
contacto con tales conductores o partes. Si la capacidad aislante de la
herramienta aisladao el equipo de manipulacion esta sujeta a dafio, se
tomaran las medidas necesarias para protegerlas.

Las sogas y lineas de mano utilizadas cerca de partes expuestas
energizadas seran de material no conductor.

Escudos protectores, barreras protectoras, o material aislante sera usado
para proteger a cada colaborador de choques eléctricos, quemaduras u
otras lesiones relacionadas con la electricidad mientras que el colaborador
esté trabajando cerca de partes expuestas energizadas que puedan ser
accidentalmentecontactadas o donde un calentamiento o un arco eléctrico
peligroso pueda ocurrir.

Cuando partes energizadas normalmente encerradas estén expuestas por

mantenimiento o reparacion, estas seran protegidas para evitar que las

personas no calificadas hagan contacto con las partes energizadas.
DEFINICIONES

Trabajos Eléctricos Peligrosos: Un trabajo que involucra equipo eléctrico

energizado por arriba de 50 voltios AC con respecto a tierra 6 100 voltios

dc del positivo (+) al negativo (-).

Energia de Alto-Nivel: Es una condicién que expone a los trabajadores a
quemaduras de arco. Todos los trabajos en equipos de distribucion
eléctricaoperando a voltajes mayores de 600 voltios, son clasificados como
energia de altonivel.

Voltaje de Alto Nivel: Es una condicién que expone o tiene la capacidad
de exponer potencialmente a los trabajadores a shock por voltajes mayores
a 125 Voltios, en AC o DC.

Trabajo en circuitos energizados: Trabajo realizado en componentes
energizados expuestos (que involucre el contacto directo o mediante
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herramientaso materiales) o lo suficientemente cerca de ellos, como para
estar expuesto a cualquier peligro presente.

= Barrera de Aislamiento/ Dispositivo de Aislamiento: Es un objeto que
provee separacion fisica y aislamiento eléctrico entre los componentes
energizados y las personas que estan realizando el trabajo; o que
proporcionan una proteccion fisicadel equipo con respecto a la actividad
de trabajo.

= Puesta a tierra: Camino conductivo permanente y continuo con capacidad
suficiente para conducir a tierra cualquier corriente de falla probable que le
sea impuesta por disefio, de impedancia suficientemente baja para limitar
la elevacién de tension sobre el terreno y facilitar.

= Trabajo en la Cercanias: Consiste en trabajar en donde las distancias de
aproximacion son menores que las distancias minimas seguras de
aproximacion.

» Tension a tierra: En circuitos conectados a tierra, es la tensién entre una
parte viva no puesta a tierra y una parte conectada a tierra, o en circuitos
no conectadosa tierra, es la mayor tensién existente en el circuito.

= Tension de un circuito: Es la mayor tension efectiva entre dos

conductores deun circuito dado.

= Tension: Es la fuerza electromotriz o diferencia de potencial expresada en
voltios.Para los propésitos de este procedimiento, la referencia de voltaje
para corriente alterna es una fase a tierra y para corriente continua es el
positivo (+) a negativo (-
).

= Prueba de Voltaje: Es una tarea destinada solamente para medir o
detectar elvoltaje.

6.NORMAS GENERALES

6.1. TRABAJO EN O CERCA DE PARTES ENERGIZADAS EXPUESTAS
= Solamente personas calificadas y experimentadas (Electricistas
autorizados) pueden trabajar en partes de circuitos o equipos que no han
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sido des energizados.

Estas personas seran capaces de trabajar de forma segura en circuitos
energizados y estaran familiarizados con el uso apropiado de técnicas
especiales de precaucion, equipo de proteccién personal, materiales
aislantes o protectores yherramientas con aislamiento.

Si las partes energizadas expuestas no estan des energizadas (por
razones de incremento o riesgo adicional o impracticabilidad del disefio del
equipo), otros procedimientos de trabajo relacionados a seguridad seran
usados para proteger a los empleados que puedan estar expuestos a
peligros eléctricos involucrados.

Los procedimientos para trabajo en equipo energizado deberan ser
disefiadospara proteger a los empleados contra el contacto directo con
partes de circuitos energizados con cualquier parte del cuerpo o
indirectamente a través de cualquier otro objeto conductor.

Los procedimientos de trabajo utilizados seran apropiados para las
condiciones bajo las cuales el trabajo es realizado y para el nivel de voltaje
de los conductores eléctricos o partes de circuitos expuestos.

Bajo Ninguna circunstancia debera ser permitido que una persona realice
un trabajo en circuitos eléctricos energizados sola.

En cada equipo de trabajo debera haber por lo menos un trabajador
entrenado en primeros auxilios y RCP y estara ubicado de tal maneray a
tal distancia que podréa atender una emergencia en por lo menos 4 minutos.
Cuando solo un trabajador del equipo este entrenado en tales técnicas, el
mismo no manipulara ni realizara trabajos directamente en las partes
energizadas.

Los trabajadores no deben entrar en espacios que contengan partes
energizadas expuestas o trabajar en partes energizadas expuestas, a
menos que; se brinde iluminacién adecuada que permita a los trabajadores
realizar en forma segura el trabajo. La iluminacion es estos trabajos debera
estar entre 300 y 500 Lux.

Donde la falta de iluminacién o una obstruccion imposibilite la observacion
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del trabajo a ser realizado, los trabajadores no deben realizar el trabajo
cerca de partes energizadas expuestas. Los trabajadores no deben
acceder ciegamente a areas las cuales pueden contener partes
energizadas.

Los materiales y equipo conductivo que estén en contacto con cualquier
parte del cuerpo del trabajador; deberan ser manejados de manera tal que
eviten entrar en contacto con las partes de circuitos o conductores
energizados expuestos.

Prendas conductoras de joyeria y ropa (tales como reloj de brazalete,
brazaletes, anillos, llaveros, collares, prendas metélicas, ropa con tela
conductora o cascos metalicos) estan prohibidas para trabajos en circuitos
energizados.

Prendas y accesorios de materiales sintéticos (rayon, poliéster, acetato,
dracén y otros, en combinaciones entre si o con algodén) que puedan
incendiarse y/o derretirse como consecuencia de un arco eléctrico no
deberéan ser utilizadas en trabajos en circuitos energizados.

Cuando se trabaje en un espacio limitado tal como un buzén de registro o
una camara que contiene partes energizadas expuestas, el trabajador
debera utilizar cubiertas protectoras, acordonados de proteccion o material
aislante cuando sea necesario para evitar un contacto inadvertido con
estas partes. Las puertas, paneles con bisagra, y similares deberan ser
asegurados para evitar que oscilen hacia el trabajador y causar que el
trabajador entre en contacto con las partes energizadas expuestas.

Los instrumentos y equipo de prueba y sus accesorios deberan tener la
clasificacién para los circuitos y equipos a los cuales seran conectados y
deberéan ser disefiados para el ambiente en el cual seran utilizados.

6.2. DISTANCIAS DE TRABAJO SEGURO
El personal calificado no podréa aproximarse o tomar ningun objeto
conductor mas cerca a las partes energizadas que lo establecido por los
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limites de aproximacioéna partes energizadas (ver anexo 1) a menos que:

v

La persona calificada este aislada o protegida de las partes

energizadasy las partes no aisladas del cuerpo de la persona

calificada no entren dentro de la distancia minima de aproximacion.

calificada y decualquier otro objeto conductivo a un potencial

diferente.

Las partes energizadas estén aisladas de la persona

La persona calificada esta aislada de cualquier otro objeto conductordurante el

trabajo energizado a mano desnuda.

Anexo 1: Limites de aproximacién a partes energizadas para proteccion

contra choqueeléctrico (distancia entre la parte energizada y el

trabajador calificado)

Tension Limite de aproximacion (m) Limite de Limite de
nominal del Conduct Parte del aproximacion aproximacion
sistema or circuito restringida prohibida (m)
expuesto expuesta figa (incluye
movil movimiento
involuntario)
(m)
Hasta 50 V No No No No
especificado | especificado especificado especificado
51a300V 3,0 1,0 Evitar el Evitar el
contacto contacto
301 a750 V 3,0 1,0 0,3 0,03
751V a15 3,0 1,6 1,0 0,3
kV
15.1 kV a 36 3,0 2,0 1,1 0,3
kV

FUENTE: Cédigo Nacional de Electricidad
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6.3. DEMARCACION DE AREAS

Carteles de seguridad, simbolos de seguridad, encintado del area o
etiquetas seran utilizados cuando sea necesario para advertir a los
trabajadores acerca de los peligros eléctricos que pueden ponerlos en
riesgo.

Acordonados no conductivos, tienen que ser utilizados en conjuncién con
los carteles de seguridad donde sean necesarios, para evitar o limitar el
acceso del trabajador hacia areas de trabajo exponiendo a los trabajadores
a partes de circuito o conductores energizados no aislados.

Si los carteles y acordonados no proporcionan suficiente advertencia y
proteccién de los riesgos eléctricos, un vigia debera ser apostado para que
advierta y proteja a los trabajadores.

6.4. COLOCACION DE DISPOSITIVOS DE PROTECCION

En la colocacién de dispositivos de proteccion en lineas o aparatos, el

conductor oaparato mas cercano al trabajador debera ser primero cubierto, a

continuacion, el conductor o aparato mas cercano al anterior. Este

procedimiento debera continuarhasta que todos los conductores o aparatos

sean cubiertos.

Todos los dispositivos de proteccion que sean colocados en los
conductores o aparatos para proteger a los trabajadores deberan ser
dejados en su lugar hasta que todo el trabajo sea terminado.

Cuando se retiren dispositivos de proteccion, éstos deberan ser retirados
primero del conductor o aparato mas lejano con respecto al trabajador,
dejando aquellos mas cercanos al trabajador para ser retirados al final.

Los trabajadores deberan evitar tocar o apoyarse contra los dispositivos
de proteccién que cubren aparatos o lineas energizadas.

Todos los dispositivos de proteccién deberan ser fijados en forma segura,
cuando sea necesario para evitar que se deslicen de su lugar.

Las barreras y cubiertas de linea aisladas deberan ser provistas con
cordones y asas apropiadas para permitir que sean instaladas y retiradas
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en forma segura.

Cuando los trabajadores estén trabajando en un equipo que haya sido
desenergizados y que esta en la proximidad de equipo que se encuentra
aun energizado, deberan ser montadas barreras temporales, para marcar
los limites dentro de los cuales el trabajo se esté haciendo.

6.5. CABLES A TIERRA

La presencia de un cable de tierra, u otro aparato aterrado en el area
primaria; puede ser peligroso para un trabajador mientras estéa trabajando
en equipo energizado. Bajo estas circunstancias, los trabajadores deberan
aislarse a simismos o utilizar equipo de proteccién apropiado u otro
dispositivo de proteccién para cubrir tales conductores u aparatos.

Los trabajadores deberan evitar abrir los cables o neutros aterrados sin
puentear primero la seccion que debe ser abierta con un puente apropiado.

Cuando el trabajo tiene que ser hecho en la malla de aterramiento de una
subestacion energizada, los trabajadores deberan evitar abrir los cables
de la malla sin puentear primero la seccién que debe ser abierta con un
puente apropiado.

6.6. INSTALACION Y RETIRO DE PUENTES
Los trabajadores deberan evitar colocarse a si mismos en serie con un
circuito eléctrico. Puentes mecanicos o pértigas aprobados pueden ser
utilizados mientrasse hagan estas conexiones.

Los trabajadores deberan evitar abrir o conectar los puentes o conductores
(incluyendo neutros) a mano cuando exista la posibilidad de crear un arco
perjudicial a causa de una diferencia de potencial o una excesiva carga de
corriente. (La instalacién temporal de un dispositivo de interrupcion de
carga o un dispositivo de toma de carga podra ser necesario en ciertas
instancias).

Pértigas aprobadas deberan ser utilizadas para hacer conexiones en el
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primario del transformador y otras conexiones donde la posibilidad de falla del

equipo o carga excesiva pueda causar un arco perjudicial.

= Cuando tuviesen que ser instalados puentes temporales o permanentes;

los cuales puentearan puentes energizados existentes, los interruptores,

disyuntores etc.; deberan haberse tomando precaucién extrema para evitar

el cruce de fases. En areas congestionadas, esto puede requerir la

comunicacion entre el trabajador que esta haciendo la conexién de los

puentes y el supervisor, antes de hacer cadaconexiéon.
7.CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha Descripcion del cambio

001

02/09/2023 BMMV-SGSST-PR-AR-01
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Anexo N°12: Procedimiento escrito de montaje/ instalacion de equipos

elevadores
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Revision: 1
BRAYAN MARTIN PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
MONTAJE/INSTALACION DE EQUIPOS Fecha: 09/09/2023
MEDRANO VELIZ 1 EUADBRES

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
MONTAJE/INSTALACION DE
EQUIPOS ELEVADORES

BRAYAN MARTIN
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2023

Elaborado y Revisado
Elaborado por: po}:' Revisado N°2 por: Aprobado por:
Brayan Martin Medrano
Jimy Medrano Romero Max Jorge Espinoza ¥ Veliz Jimy Medrano Romero
" ’ Representante Legal de ;
Supervisor de Instalacion Supervisor SSOMA Bra;;/ an Martin Meiirano Supervisor de SST
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OBJETIVO

Realizar los trabajos de montaje de equipos de elevacion, asegurando que los

procesos y actividades que se realizan en las instalaciones se encuentren

controladoslos peligros y riesgos, permitiendo la ejecucion de los trabajos y

evitando la ocurrenciade incidentes y accidentes en nuestras actividades.

Detectar, prevenir y dar solucidn a posibles fallas presentadas en el proceso.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades que la empresa Brayan

Martin Medrano Veliz realicen el montaje de los equipos de elevacion en las

instalaciones de nuestros clientes.

REFERENCIAS

Norma OHSAS 18001: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 29783: Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y su

modificatoria (LeyN® 30222).

D.S. N° 005-2012 —TR: Reglamento de lalLey de Seguridad y

Salud enel Trabajo y su modificatoria (D.S. N° 006-2014-TR).

B Norma G-050 “Seguridad Durante la Construccion”
R.M. 050-2013 TR Formatos referenciales
DEFINICIONES
TERMINIO DEFINICION
Montaje Actividad de instalacion de equipo de elevacion.
AST Documento para analizar peligros y riesgos de una actividad por
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etapas de trabajo (Analisis Seguro de Trabajo).
AEEEREST Mecanismo equipado con cabina, que se desplaza por guias en
direccidnvertical y atiende dos o mas pisos de una edificacion.
Control Dispositivo que regula el arranque, parada, aceleracién, direccién

y retardo del movimiento de la cabina.

Interruptor de Seguridad

sobre recorrido o foso y en caso de sobre velocidad.

Dispositivo automatico para detener la marcha del ascensor en el

Montacargas

personas de servicio.

Mecanismo similar al ascensor, pero usado para llevar cargay

Sobre Recorrido

techo del pozo.

Distancia vertical entre la parada superiory la parte inferior del

Vano de Izaje de Azotea

el montaje.

Apertura de pozo encima de la paraday superior, y por debajo de

sala de maquinas, que sirve para el izaje de los equipos durante

RESPONSABLES

i

Gerente General:

Responsable de liderar y gestionar la coordinacion, control, elaboraciony
ejecucion de los trabajos en las actividades comprendidas en el presente
documento y/o la implementacion y difusion de nuevos controles

necesarios en las instalaciones de los clientes segtin corresponda

Supervisor de Instalacion:

Asegurar que el presente procedimiento sea debidamente conocido y
cumplido ensu totalidad por el grupo de trabajo.

Proveer detodolo necesario (insumos, materiales, herramientas, etc.) para
cumplircon el montaje sin ningun tipo de inconveniente.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros, riesgos asociados al

trabajo querealizan y asegurarse que conozcan las medidas preventivas y
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de control adecuadas.
- Elaborar y coordinar la aprobacion del Anélisis de Riesgos Operacionales
para lasactividades a realizar.
- Realizary cumplir el programa de instalacion de los equipos de elevacion.
- Comprobar el cumplimiento de instalacion.
- Revisar que los EPP, equipos, herramientas se encuentren en buen estado.

@ Liderde Grupo:

- Comprendery cumplir los procedimientos y normas de seguridad de la empresa.

- Informar de manera inmediata cualquier accidente o incidente ocurrido
al jefe inmediato.

- Mantener comunicacidn constante con la Gerencia y Supervisor de todo
lo que suceda.

- Conocer el presente procedimiento y cumplirlo.

- Asistir a sus labores en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos.

- Cumplir con los horarios de trabajo y los habitos de higiene personal.

- Impartir todos los dias y antes del inicio de |a jornada, |a "charla de inicio
de jornada".

- Liderar la generacién del AST en todas las actividades y tareas verificando
el cumplimiento de las medidas preventivas y de control
correspondientes antes de iniciar las actividades.

- Corregir de inmediato los actos y condiciones inseguras, en casos de alto
riesgo se debera detener la actividad hasta eliminar y/o controlar la
situacion de alto riesgo.

- Reportar de inmediato cualquier incidente o accidente

- Verificar que toda persona que realice visitas a obra debe contar con su
SCTRYy losEPP obligatorios.

- Verificar el uso correcto y obligatorio de los EPP a todo el personal.

B Supervisor de SST:
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- Comprendery cumplir los procedimientos y normas de seguridad de la empresa.

- Informar de manera inmediata cualquier accidente o incidente ocurrido
al liderinmediato.

- Mantener comunicacion constante con el lider de Grupo sobre las
labores querealiza, asi como de cualquier eventualidad que suceda.

- Conocer el presente procedimiento y cumplirlo.

- Utilizarlos EPP de manera correcta y obligatoria, de acuerdo al trabajo que realicen.

- Utilizar de modo seguroy apropiado las herramientas, equipos e insumos.

- Corregir de forma inmediata las condiciones inseguras en caso fuera
posible, en loscasos de alto riesgo se debera detener la operacion hasta
eliminar la situacion altoriesgo.

- Asistir a sus labores en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos.

- Cumplir con los horarios de trabajo y los habitos de higiene personal.

- Realizar el AST antes de iniciar las actividades, teniendo en cuenta la
paralizacion de actividades si estas no cumplen con las medidas de
seguridad requeridas.

- Aplicarlos estandares de seguridad a los trabajos de Nuevas Instalaciones
de losascensores (demarcacion de areas, procedimiento contra caidas,
trabajos en circuitos energizados, apagado, bloqueo y etiquetado, y uso

de EPP).

@ Area de Seguridad y Salud Ocupacional:

- Responsable de brindar el soporte para el cumplimiento del presente
procedimiento.

- Brindar el soporte y orientacidon necesaria a los técnicos, Lider de grupo,
supervisores y Gerencia en la elaboracion del AST y demas documentos
segln laactividad a realizar.

- Revisary documentar los registros de AST.
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Informar al Lider de Grupo, al Supervisor y Gerente de la Empresa de
Nuevas Instalaciones, en la brevedad posible, si se encuentra u observan
actos y/o condiciones sub estandares/inseguras.

Verificar el levantamiento de las observaciones.

RECURSOS REQUERIDOS

6.1

6.2

Recurso humano (personal)

La cantidad de técnicos es de acuerdo al alcance y dimensién de obra.

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Casco de seguridad con barbiquejo,

Lentes de seguridad,

Zapatos de seguridad.

Guantes acordes a la actividad,

Mascarilla acorde a la actividad a realizar,

Proteccion Auditiva,

Lampara de casco

Arnés de Seguridad,

Linea de anclaje con absolvedor de impacto con anillos doble D
Ropa de trabajo y uniforme,

Equipo de proteccidon personal para soldador (mandil, mangas,
guantes,escarpines, gorro, lentes, mascarilla, careta, etc.)

Linea de vida

6.3 Equipos de Apoyo

Blogueador, tarjeta y candado, pinza dieléctrica.
Extintor,

Eslingas certificadas,
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6.4

6.5

Grilletes certificados,

Tecle de cadena certificado,

Polipastos de cadena Certificado.

Sistema de izaje de rieles,

Multitester Tipo Ill,

Extension eléctrica industrial monofasica y porta lampara,

Otros equipos.

Herramientas

La cantidad de herramientas y tipo es de acuerdo a la actividad requerida.

Aspectos de Seguridad

Cumplir con la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Difundir y registrar el presente procedimiento de seguridad a todos
losinvolucrados.

Senalizar los ingresos al ducto.

Verificar las herramientas manuales y equipos.

Asegurar que todos los trabajadores cuenten con el EPP requeridos
para lastareas a realizar.

Implementacion de las medidas de control identificados en la
elaboracion delAST.

Comunicacion inmediata de incidentes/accidentes al responsable de la
actividad,a la supervision de nuevas instalaciones - montaje y al area de
seguridad y saludocupacional.

Detener todo trabajo de alto riesgo hasta la implementacion de los
controles correspondientes.

El ingreso al ducto solo se realizard si cumple con las normas de
seguridad por parte del cliente (cerramiento total de cada parada de

acceso al ducto).

En caso que solo tenga barandas y rodapiés se instalara proteccion de techo.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

CONDICIONES SEGURAS AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES

- El Lider de grupo demarcara y limitara los accesos, colocando en todas
las puertas de cada piso la sefalizacion (letreros) y barandas
correspondientes queinformay prohibe su ingreso.

- Charla de seguridad de inicio de jornada.

- Elgrupo de técnicos y jefe de grupo, procederan a llenar los documentos
requeridos la ejecucion de los trabajos; entre ellos el AST y los permisos
del cliente, para lo cual estaran con los EPP’s completos.

- Realizaran una inspeccion visual de las zonas de trabajo a fin de
determinar, eliminar o controlar posibles peligros de las diferentes
actividades a ejecutar en el dia de labores.

- Permisos de trabajo de tareas de alto riesgo (en caliente, de altura, de
izaje, de riesgo eléctrico, de espacios confinados).

- Se procedera a identificar si existen trabajos que se realicen en paralelo
al nuestro, si fuese el caso, se coordinara para evaluar los riesgos,

- Esta prohibido trabajar uno debajo de otro.

- Al momento de intervenir un equipo, él o los equipos adyacentes, estos
deberéanestar detenidos en funcionamiento, apagados y bloqueados con
el STOP de seguridad en el techo de cabina.

- Sefalizacion del area de trabajo.

- Evaluacion del estado del equipo de izaje

- Difusién de MSDS del producto quimico si es el caso.

- Evaluacion del estado de las herramientas manuales y eléctricas.

INVENTARIO DE MATERIALES EN EL ALMACEN DE COMPONENTES E INSUMOS

- Se realizard la revision y conteo de materiales en zona de almacenaje.
- Luego de desembalar los materiales del ascensor, se retira todo material
que nose vaya a utilizar, evitar dejar cajas, tablas, listones de madera,

ganchos y plasticos en el suelo, dichos materiales seran retirados hacia
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un lugar de acopiopara luego ser retirados por el cliente.

- Se ubicaran los materiales necesarios para los trabajos de instalacion
como son:rieles, fijaciones, estructuras de cabina, contrapeso, puertas
de hall, entre otros en la zona de ingreso al ducto del ascensor.

- Se ubicaran, tableros de control, limitadores de velocidad, cables de
traccion, canaletas, cableado eléctrico, etc. al nivel de la ultima parada

por medio del tecleeléctrico u otro sistema.

ACARREO DE MATERIALES AL ULTIMO NIVEL

- Se priorizara que los accesos y dreas donde se realizara el acarreo estén
limpiasy ordenadas para evitar los riesgos de caida al mismo nivel.

- Se transportara el polipasto, lineas de vida.

- Los trabajadores realizaran el acarreo de materiales transportando los
materialescon el uso de carreta de carga.

- En caso algunas cajas o demas materiales deban acarrearse a mano

seprocurara que estos no excedan los 25 kg. de peso.

INSTALACION DE PLATAFORMA Y POLIPASTO O MAQUINILLO

- Se colocara dentro del ducto linea de vida vertical de 5/16” de forma
individualpara cada trabajador.

- Los trabajadores engancharan la cola de sus arneses a la linea de vida.

- Los trabajadores se dirigiran hacia la Gltima parada.

- Luego se procedera a la Instalacién y/o colocacidn de plataforma para
el accesoal sobre recorrido del ducto. Esta plataforma se posicionara en
las guias del elevador con el cual se procedera a sufijacion entre las vias
y braquetas del componente del equipo elevador.

- Una vez instalada la plataforma, los técnicos aseguraran la plataforma
dejandolaestable para ingresar a la misma debidamente asegurada por
la linea vertical.

- Se fijara la ubicacion en la pared en donde ira el soporte del polipasto.
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- Luego se colocara el soporte y se iniciara a colocar sus pernos de fijacion.

- Luego se colocara el brazo o barray entre los orificios que dejan este y el
soportese coca el pasador del polipasto.

- Luego en la parte superior se fijara y empernara un soporte mas que
sujete, conun pasador, una barra que va en diagonal hacia el brazo del
polipasto.

- Antes de subir el polipasto se colocaran sus pernos de sujecion sin
completar deempernarlos.

- En seguida se subira y colocara en el brazo y ajustaran sus pernos de sujecion.

-Y se sujeta la barra al brazo.

- Se instalarén las lineas de vida y se dejaran caer hasta la parte de la

primeraparada.

TOMA DE MEDIDA DE LA PLOMADA

- Una vez los técnicos al haber ingresado al ducto por la plataforma de
trabajo, seprocedera las plantillas para la medicidn (plomada).
- Unavez que este fija la plantilla en la plomada, el técnico bajara dela

plataformapara dirigirse al pit (foso).

- Apertura de puerta de pasillo y puerta de cabina para ingreso al pit.

- Colocacidn de pesa en la plomada.

- Fijacion de la plomada en el pit para instalar base de tipo escuadra con
pernos de expansion.

- Una vez fijada las plomadas en cada pit, se realiza |la apertura de puertas
de pasillo y cabina en cada piso para realizar la toma de medidas desde
el primer nivel hasta el Gltimo nivel segin corresponda.

- Para Equipos sin Cuarto de Maquina se instalara una plataforma de
aluminio enla Gltima parada superior que servira de acceso y poder
colocar demanerasegurala linea de vida. (en un sin cuarto de maquina,
la plataforma de aluminio nos ayuda tirar la plomada, linea de vida,

colocar el maquinillo en el gancho de losa y hasta colocar el limitador de
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INSTALACION DE LA BANCADA DE MOTOR

- Los trabajadores se colocaran suarnésy linea de vida.
- Utilizaran el polipasto para izar todo el material del ascensor: cuadro
de control,motor, la bancada, el limitador y los accesorios que van en
la parte superior.
- Después seguin lo marcado por la plomada se procedera a la
instalacion de labancada.
- Se debe apoyar la bancada en los muros perimetrales del hueco del ascensor.
- Se nivelarad el sistema del tractor si la losa sobre la que se coloca

no estacompletamente en horizontal.

ARMADO DE CABINA E INSTALACION DE RIELES

- Seinicia el arranque de guias dentro del ducto.

- Los rieles se instalan en base a la plomada (nos permite que el riel este alineado)

- Los rieles que sobresalgan y no den a medida se les medira en
cuanto seexceden.

- Luego se cortara con el uso de una amoladora hasta dar con la medida
indicadadel riel.

- Se utiliza las plomadas se paran los rieles de cabina y luego los de
contrapesoutilizando la base, y se aseguran a ducto por medio los
braquetes y jabalcones.

- El movimiento de guias se realiza con un equipo de izaje

- Para continuar con la instalacidn de guias se arma el chasis de la cabina,
el cualse utilizard como plataforma de trabajo. Entre las guias que
corresponden al contrapeso se coloca el chasis del contrapeso.

- Se podra acceder al techo de cabina solo después de haber activado el
sistema de acufhamiento y no se puede desplazar el equipo cuando haya

personas sobreel techo de cabina. Todo movimiento de cabina es con el
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mando del maquinillo de fuera del ducto.
- Como minimo tiene que tener dos seguridades activado stop del mando
de maquinillo y cabina acufiada para ingresar al techo
- Se procede a instalar el resto de guias con la ayuda de la plataformay del
equipode izaje, asegurandolos a las paredes del ducto.
- Se colocan las bancadas correspondientes que sirven de base al motor y
otros accesorios del equipo.
- Se coloca sobre la bancada el motor, el limitador (cableado y polea tensora).
- Se procede a pasar los cables de traccion por el motor, chasis de cabina
y contrapeso. Asegurando los extremos de los cables a las bancas

anteriormente colocadas.

- Se procede al armado de cabina, que incluye paneles frontales y laterales, y piso.

- Se procede a colocar las pesas en el chasis del contrapeso para lograr el
equilibrio del equipo, para lo cual se valoriza el peso de la cabina y las
personasque se movera sobre ella. Esta labor la realizaran el maestro
con su ayudante teniendo mucho cuidado de no sobrepasar el peso de
equilibrio y manteniendo una constante vigilancia de los trabajos que
ejecuten en esta parte del proceso (cuidado del companiero, control de
la cabina, verificacion de cantidad de pesas,desconectar linea de anclaje
cuando se sale del techo de cabina, entre otros).

EQUIPO EN INSPECCION O PUESTA EN BAJA

- El técnico de puesta en marcha, TPM, verifica que la alimentacion
eléctrica y lasllaves termo magnéticas puestas por la obra sean las
definitivas y procede a poner en funcionamiento los ascensores
colocando en modo inspeccidn (revisidn).

- Una vez que el equipo esté en revision se procede a retirar la linea de
vida y el equipo de izaje. (si el equipo es 2 a 1 o W, hay que colocar un
punto de anclaje en techo de cabina(cdncamo))

- Se procede a la regulacion de puertas de pasillo de los niveles de piso.
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COLOCACION DE MARCOS, HOJASY BOTONERAS

- Se procede a colocar los marcos y hojas de puerta de pasillo en todos
los ingresos.

- El cliente debera realizar el acompafamiento y cerramiento de los
contornos de las puertas de pasillo de todo el ducto, con los acabados
exteriores correspondientes, que incluyen posicionamiento de cajas
para botonera, sistemade bomberos e indicador de pasillo. El cliente
debe tener especial cuidado de noocasionar golpes o desplomes de las
puertas durante la ejecucion de estos trabajos, sera responsabilidad del

cliente la subsanacién de todos los dafios.

- Con el uso delas hojas MSDS se coordinara los elementos a usar para acabados.

- Con el uso de los EPP adecuados, indicados en la hoja MSDS, se pasara el
spraylimpiador de acero en las partes que corresponda para mejorar el

acabado.

CONEXIONES ELECTRICAS

- Se inician todos los trabajos de conexionado eléctrico del cuadro de
control o demaniobra, del motor de traccidn, del sistema variador,
transformador, resistencias, entre otros.

- Se procede a realizar el cableado del ducto con la ayuda de plataforma.

- Se procede al armado de la botonera de cabina. Se coloca el operador de
cabina,y la puerta de cabina. Se instalacién de cable viajero, entre otros.

- Se instalara caja de conexionado, cableado eléctrico de cabina y todos

los accesorios correspondientes al ascensor.

PUESTAEN ALTA, CONTROL DE CALIDAD Y ENTREGA
- Se realizan nuevas verificaciones generales de parte del personal de
calidad de la empresa Brayan Martin Medrano Veliz.
- Se ejecuta el procedimiento de control de calidad de pruebay ensayo del

sistemade Paracaidas en el elevador; antes de la puesta en servicio y
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durante los periodos de control se debe verificar en los ensayos que los
sistemas deparacaidas han sido bien instalados y la solides en conjunto
cabina- paracaidas

- Se procede a realizar pruebas finales de velocidad, nivelacion, frenado,
confort, apertura y cierre de puertas, finales de carrera, prueba de
carga.

Se procede a la entrega final de ascensores al cliente.

REGISTRO

Como documento se ha considerado el formato de ATS “Andlisis de
TrabajoSeguro”.

Formato de Permiso Escrito de Trabajos de Riesgo — Trabajos en Altura (en
ocasiones especificas)

Formato de Permiso Escrito de Trabajos de Riesgo —Trabajos en Caliente
(en ocasiones especificas)

Formato de Permiso Escrito de Trabajos de Riesgo — Trabajos eléctricos (en
ocasiones especificas)

Formato de Permiso Escrito de Trabajos de Riesgo — Trabajos en izaje con
accesorios (en ocasiones especificas)

Formato de Permiso Escrito de Trabajos de Riesgo — Trabajos en espacios
confinados (en ocasiones especificas)

Check List de equipos eléctricos

Registro de capacitacion relacionado a los trabajos que se realizara.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Como documentos relacionados se ha considerado:

- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

- Procedimientos de Trabajo de Alto Riesgo
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para asegurar el cumplimiento a los requisitos legales,

riesgos generales y medidas preventivas que aseguren realizar un trabajo seguro.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los tipos de trabajo en altura

desarrollados por la empresa Brayan Martin Medrano Veliz.

3. MARCO LEGAL

v

A N N

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
N2 30222.

DS. N2 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccidn.

DS. N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su modificatoria D.S. N2 006-2014-TR.

DS. N2 003-98-SA, Norma Técnica de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

NTP N° 851.002:2016 Salud y Seguridad Ocupacional: Sistemas de Proteccion
Contra Caidas. Requisitos y Ensayos. 1ra Edicion.

NTP N° 400.033 Andamios — Definiciones y Clasificaciones.

NTP N°400.034 Andamios — Requisitos.

Norma G-050, Seguridad Durante la Construccion.

Estandares OSHA 1926

Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud

de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
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4. DEFINICION

TERMINO

DEFINICION

Trabajo en Altura

Toda tarea de cualquier naturaleza y duracidn, que se realiza por
encima de 1.80 metros sobre el nivel del piso y donde hay riesgo de

caerse.

Andamio

Toda tarea de cualquier naturaleza y duracion, que se realiza por
encima de 1.80 metros sobre el nivel del piso y donde hay riesgo

de caerse.

Punto de Anclaje

Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al
momento de la caida de una persona. Esta estructura puede ser una
viga, columna o piso con una resistencia minima de 2265 Kg/F

(50001b).

Linea de Vida

Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de
anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos puntos.
Cuando se usa en forma vertical, requiere de un freno de

enganche que permita la detencion de la caida.

Linea de Enganche

Correa de nylon que se conecta un extremo al anillo “D” de la
espalda del arnés y el otro extremo a un punto de anclaje. Es
obligatorio que la linea de enganche cuente con un sistema de
amortiguacion de caida. Se le conoce también como cuerda de

seguridad, “lanyard”, etc.

Es el medio por el cual los equipos de prevencion de caidas se fijan

a un punto de anclaje. El conector debe estar disefiado para

Conectorde

Aniclaje asegurar que no se desconecte involuntariamente (debe tener un
seguro contra abertura) y ser capaz ademas de soportar las
tensiones generadas al momento de la caida de una persona.

Mosquetdn Es untipo de conector de anclaje de material metilico.

Fréitioid Gancho metiélico de seguridad empleado para asegurar la linea de

enganche a la linea de vida cuando ésta es instalada en forma
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Enganche vertical. Conocido también como ROPE GRAB.
Gancho de seguridad empleado para asegurar la cuerda de
ROPE GRAB seguridad a la linea de vida cuando esta es instalada en forma
vertical.
Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
Arnés de
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de
Seguridad

correas, cinturones y conexiones, que cuenta ademas con anillos

“D” (puede ubicarse en la espalda y/o en el pecho).

Proteccién

Sistema de proteccidon a varios colaboradores simultaneamente

ante riesgos de caida. Entre ellos se encuentran la linea de vida,

Colectiva
barandas, redes verticales y horizontales, sefalizacion.
; Documento que permite, mediante una secuenciacion de las tareas
Permisosde
Trabajo arealizar, listar e identificar los riesgos aportados por los trabajos y
los propios del area de trabajo.
Area delimitada de acceso restringido, donde no se han podido
Zonas de Control
implementar las condiciones apropiadas de seguridad y existe
de Acceso P ? Prop! ¢ seg y

riesgo inminente.

Mascarillas Faciales

Textiles deuso

Equipo de barrera generalmente de tela, reutilizable, que cumple
las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos
para la Confeccion de Mascarillas Textiles de Uso Comunitario

Reutilizables, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°

Comunitario
558-2021-MINSA, o la que haga sus veces. Sdlo se debe usar encima
de una mascarilla quirurgica.
) Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
Mascarilla
L para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente
Quirdrgica . .
presentes en la boca, nariz o gargantay evitar asi la contaminacion
Descartable

y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la

Autoridad Nacional de Salud.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1 GERENTE GENERAL

v

v

5.2

v

v

&N N N

53

Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

Asegurar que los equipos y materiales involucrados en las actividades de
trabajos en altura, se encuentren operativos y estén con su mantenimiento
al dia de acuerdo a su cronograma.

Verificar la vigencia del Seguro Complementario de Riesgo (SCTR) para
el ingreso de las actividades de los trabajadores involucrados en la tarea.
Capacitar al personal involucrado en el presente procedimiento.

Actualizar la matriz de riesgo cuando se identifiquen cambios en los procesos.
Supervisar los trabajos de altura de manera permanente.

Autorizar los permisos de trabajo, asegurando las condiciones de seguridad
del parque.

Paralizar las actividades ante riesgo eminente relacionados a la

Seguridad y Salud en el Trabajo, durante las tareas de trabajo en altura.

TRABAJADORES

Debe ser calificado para realizar trabajos en altura con experiencia acreditada.
Cumplir con los lineamientos del presente procedimiento.

Antes de iniciar los trabajos debe realizar una inspeccién de los

equipos y herramientas de trabajo.

Debe asegurar el cumplimiento del mantenimiento preventivo de los
equipos y/o materiales involucrados.

Debe cumplir con todos los documentos que acrediten la operatividad de
los equipos.

Reportar cualquier falla o desperfecto que presente el equipo.

Participar de las charlas de seguridad impartidas en el parque.
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5.4 PROVEEDOR

v Cumplir con las condiciones contractuales derivados del contrato con
respecto a la contratacion de los equipos para trabaos en altura.

v’ Asegurar las competencias y experiencias de los trabajadores que ingresan
al parque para cumplir tareas especificas.

v’ Entregar el dossier solicitados por el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v’ Otros inherente al servicio contratado.

6. CONSIDERACIONES GENERALES

v’ Para trabajos en alturas a partir de 1.80 m sobre el nivel del piso donde exista
la posibilidad de caida a distinto nivel es obligatorio utilizar equipo de
proteccidn contra caidas.

v Para trabajos en alturas donde no se utilice lineas de vida y haya
desplazamiento sobre estructuras, los trabajadores deberan usar lineas de
anclaje de doble via o dos lineas de anclaje.

v' Los cinturones de seguridad se utilizaran solamente en caso de trabajos de
posicionamiento. Nunca para caidas a diferente nivel.

v" Todos los equipos para proteccién contra caidas deben ser revisados antes

de cada uso verificando:

[ Sefales de desgaste, corrosion deformacion.

_ Cintas y correas que no estén rotas o torcidas

_ Las partes metalicas estén libres de rajaduras, fisuras, bordes
cortantes o asperezas.

_ Los ganchos de seguridad deben abrirse y cerrarse sin problema.

_ Las hebillas estan en buenas condiciones.

_ Las cuerdas no presentan hilos rotos, desgastes, o decoloracion

v’ Para las inspecciones es importante seguir las indicaciones y/o instrucciones

del fabricante de cada equipo.

155



‘B

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cadigo:
SALUD EN EL TRABAJO

BMMV-SGSST-
PR-AR-03

Revision:

1

BRAYAN MARTIN | PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA | Fecha:

MEDRANO VELIZ

02/09/2023

'
v

Hacer uso correcto y adecuado del equipo de proteccion contra caidas.
Revisar antes del uso los equipos y herramientas e informar de inmediato
cualquier defecto o anomalia detectada.

Verificar periddicamente el estado de tablones, amarres, barandas y
elementos que son la seguridad del trabajador.

Verificar que las lineas eléctricas estén fuera de su alcance, de la estructura
del andamio y de cualquier material que esté utilizando.

Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse por encima del nivel de
la cabeza del trabajador de manera que la distancia de caida sea la mas corta
posible.

No cuelgue nada del equipo de proteccidn contra caidas. Use una bolsa de
lona resistente para llevar materiales o herramientas y cuélguela de algin
punto de sujecion dentro del area de trabajo.

El trabajador antes de efectuar el anclaje debera de evaluar si este pude
resistir o es capaz de resistir la fuerza que se genere por la caida de la persona
anclada a dicha linea. 2270 kilos, aproximadamente.

Ninguna tarea es lo suficientemente urgente o importante que obligue a
omitir la aplicacion de las medidas de seguridad necesarias.

Debido a la coyuntura actual por la pandemia del SARS-CoV-2, y en
cumplimiento de la RM 031-2023-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa 339-MINSA/DGIESP, los trabajadores deberan contar con una
mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla descartable y una mascarilla
comunitaria para mitigar el riesgo de contagio del COVID-19, cuando fuese

necesario.

6.1 INSPECCION Y MANTENIMIENTO

v

4

Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, en tierra firme, el equipo
contra caidas (cinturones, correajes, lineas de anclaje, cuerdas o drizas,
ganchos conectores, y hebillas con sus respectivos pasadores.) para tratar de
detectar rasgaduras en el material, raspaduras, cortes, corrosion o deterioro
del material metalico, desenhetramientos en las lineas y dafios en general.

El equipo de proteccidn contra caidas debe recibir mantenimiento tan
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frecuente como sea necesario para asegurar su operacion adecuada, como

evitar un desgaste prematuro. El mantenimiento basico consiste en lo

siguiente:

Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja
humedecida en agua limpia.

Humedezca la esponja con una solucién ligera de agua y jabén y
concluya la limpieza. NO USAR DETERGENTES.

Seque el equipo con un trapo limpio y cuélguelo para que termine
de secar bajo sombra.

Una vez seco, guardelo en un lugar limpio, seco y sin vapores o
elementos que lo puedan corroer y de ser posible en una bolsa de
proteccion.

Nunca use un equipo que este demasiado sucio, podria no ver
posibles fallas de material.

Retire del servicio cualquier equipo defectuoso o que presente algun
riesgo o deterioro.

Si el equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la
distancia, retirelo inmediatamente del servicio y destriyalo para

que no sea usado de nuevo dentro del parque.

7. RECOMENDACIONES

7.1 EQUIPOS CONTRA CAIDAS

Todos los equipos para proteccion contra caidas deben ser revisados antes

de cada uso, verificando:

v’ Sefiales de desgaste, corrosion deformacion.

v’ Cintas y correas que no estén rotas o torcidas

v’ Las partes metalicas estén libres de rajaduras, fisuras, bordes cortantes

O asperezas.

v' Los ganchos de seguridad deben abrirse y cerrarse sin problema.

v’ Las hebillas estan en buenas condiciones.
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v’ Las cuerdas no presentan hilos rotos, desgastes, o decoloracion.

Nota: Para las inspecciones es importante seguir las instrucciones de fabricante de

cada equipo.

7.2 CONSIGNAS DE SEGURIDAD

Hacer uso correcto y adecuado del equipo de proteccién contra caidas.
Revisar antes del uso los equipos y herramientas e informar de inmediato
cualquier defecto o anomalia detectada.

Verificar periddicamente el estado de tablones, amarres, barandas y
elementos que son la seguridad del trabajador.

En caso de tareas eléctricas verificar que las lineas eléctricas estén fuera de
su alcance, de la estructura del andamio y de cualquier material que esté
utilizando.

La responsabilidad de prevenir riesgos de accidentes y dafos a la integridad
de los equipos, constituye parte importante de las obligaciones de cada
trabajador.

Ninguna tarea es lo suficientemente urgente o importante que obligue a

omitir la aplicacién de las medidas de seguridad necesarias.

7.3 NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS ESCALERAS PORTATILES

v No es recomendable utilizar escaleras para realizar trabajos prolongados

sobre ellas.

Se debe seleccionar la escalera a utilizar, teniendo en cuenta la altura que se
debe alcanzar, el tipo de superficie sobre la que se va a soportar y el tipo de
trabajo a realizar.

Las escaleras de madera deben ser de buena calidad y no deben estar
pintadas en colores. Si se requiere pintura para su proteccion se debera
emplear laca transparente que permita visualizar cualquier falla en el
material.

No se usaran escaleras metélicas para la realizacion de trabajos en sistemas

energizados.
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v

Los peldafios de las escaleras deberan estar maximo a 30 cm, uno de otro y
todos ellos a la misma distancia.

El ancho minimo entre largueros sera de 30 cm para longitudes hasta de 3
m. Se debera afadir 6mm de al ancho por cada 60 cm adicionales a la
longitud.

Al usarlas se debe garantizar su estabilidad; las bases de la escalera deben
ser fijadas sobre una superficie firme y nivelada y no debe descansar ni sobre
materiales sueltos, ni sobre otros objetos para ganar altura adicional.
Siempre que sea posible, la parte superior de la escalera debe ser fijada de
manera segura a una superficie sdlida de la estructura para que no pueda
resbalar.

Evite sobrecargar escaleras; son propensas a romperse. Solo debe estar una
persona sobre ellas al mismo tiempo.

No utilice escaleras defectuosas o improvisadas. Tampoco amarre varias
escaleras para aumentar su longitud.

No soporte las escaleras en superficies flexibles, como canales de plastico o
similares.

Las escaleras deben extender por lo menos 1.00 m por encima de la
plataforma u otro punto de apoyo superior o por encima del peldafio
superior sobre el cual el usuario deba pararse, a menos que exista un apoyo
para manos que reduzca el riesgo de falta de equilibrio.

Con el fin de que ambas manos estén libres para sostenerse en la escalera
las herramientas se llevaran en un portaherramientas de cinturdn.

Siempre se subira y bajara de frente a la escalera, usando ambas manos para
sujetarse.

No se ejecutaran trabajos con escaleras detras de puertas y areas de
circulacion de personal; estos sitios deben aislarse y ser sefalizados
previamente.

En escaleras de tijeras, no se usara la plataforma a menos que existan
elementos para sujetarse.

Escaleras tipo gato (o marinero) de 2,5 m o mas de altura, deben poseer

guardacuerpos a partir de 2,0 m de la base. Escaleras de este tipo de 5,0 m
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de altura deben ser fijadas en la parte superior y en su base. Aquellas que
excedan 5,0 m de altura deben ser fijadas en la base, en la parte superior y
cada 3m Aquellas con mas de 10 m de altura deben poseer plataformas
intermedias cada 10 m. El espacio entre peldafios debe ser de 0,3 m. Los
guarda-cuerpos deben ser construidos de platinas de metal resistente (tiras
de metal verticales con espacio de 0,3 m y tiras horizontales cada 1,00 m de
altura) y poseer 0,7 m de diametro. No deben presentar rebabas de

soldadura o superficies cortantes.

8. PROCEDIMIENTO
8.1 DE LOS PERMISOS

v' Se deberé llevar a cabo el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y el Permiso de
Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) Trabajo en Altura; antes de iniciar el trabajo
y en cualquier momento que cambie el alcance del trabajo y las condiciones
del drea / clima o aumente el riesgo de una caida. Los analisis de riesgo
deberan incluir:

o Consideracion para el potencial de caida del personal y de objetos (por
ejemplo, herramientas),

o Seleccion de medidas apropiadas de control usando la Jerarquia de
Controles,

o La posibilidad de que las condiciones del tiempo y otras condiciones
ambientales influyan en las condiciones de trabajo (por ejemplo,
viento, lluvia, nieve, polvo, gases, mala iluminacion, temperatura,
etc.).

o Laseleccion del equipo apropiado y en buen estado.

o La seleccion de puntos de anclaje y amarre adecuados,

o Las condiciones de las estructuras de soporte, tales como los techos.

o Laseleccidn de barreras y/o demarcaciones apropiadas.

o Holguras de caida, por ejemplo, largo de cuerda + distancia de
seguridad por falla de anclaje + altura del usuario + margen de

seguridad.
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v’ Capacitary entrenar al personal en el procedimiento requerido para realizar

trabajo en altura y conocimiento de los factores de riesgos que se generan
en laactividad a realizar, ademas del uso de los equipos de proteccién contra
caidas.

Realizar los examenes médicos de ingreso al trabajador y, ademas, los
trabajadores deberén tener certificados anuales de suficiencia médica, los
mismos que deberan descartar: todas las enfermedades neuroldgicas, y/o
metabdlicas que produzcan alteracion de la conciencia subita, déficit
estructural o funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad,
trastornos del equilibrio, alcoholismo y enfermedades psiquiatricas

Debe cercarse la proyeccion del area de trabajos por medio de mallas
plasticas, conos y brazos retractiles, cintas y letreros que diga: "(PROHIBIDO
EL INGRESO, CAIDA DE OBIJETOS, TRABAJOS EN ALTURA) o alusivo
similar, cuando fuese necesario.

Verificar que exista un sistema para evitar que las herramientas, materiales
y otros objetos caigan desde altura (por ejemplo: portaherramientas,
cuerdas de sujecion para herramientas de mano u otro dispositivo
apropiado).

Verificar que, para trabajos de soldadura en altura, el personal debe proteger
el Equipo de Proteccion Contra Caidas con protectores de cuero y/o
ignifugos.

Verificar que la linea de vida se encuentre en perfectas condiciones y
cumplan el estandar, de presentar deficiencias retirarlos y descartarlos para
evitar su uso posteriormente.

En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras, cualquier tipo de dafio
o deterioro, equipos que hayan trabajado debido a una caida, el equipo
contra caidas debe ser inmediatamente puestos fuera de servicio y colocarle

una etiqueta en un lugar visible, que diga: " NO USAR".

8.2 SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

v’ Sistemas de ingenieria: Soluciones relacionadas con cambios en

infraestructura, disefio o modificaciones de disefio, instalacion o puesta en
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funcionamiento de sistemas que tengan como objetivo disminuir o eliminar
el riesgo, aislarlo o disminuir el tiempo de exposicion del trabajador. Todos
estos sistemas deben estar documentados, sustentados y aprobados por un
especialista.

v' Plan de prevencién contra caidas: Esta medida de prevencidn consiste en
planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades que se puedan
traducir en riesgos de caida de altura, de una forma en la que se logren

disminuir los posibles incidentes. Debe analizarse en el ATS.

v' Delimitacién del drea: Delimitar la zona en la cual el trabajador puede estar
expuesto a riesgo de caida o a caida de objetos, se protegeran de acuerdo a

la siguiente especificacion:

o Paradelimitar esta area se usaran elementos de color amarillo y negro
si son definitivos o naranja y blanco si son temporales.
o Ninguna persona que no cuente con permiso de trabajo y los EPPs

necesarios podra ingresar a la zona delimitada.

v’ Sefalizacién del area: La sefalizacion informa a las personas que se
aproximen al area de trabajo que se esta delimitando un area para aislar de
riesgos de caidas de personas u objetos. Utilizara letras o simbolos para
informar a cualquier persona que pueda llegar a acercarse a la zona

delimitada, cuando fuese necesario.

v’ Instalacién de barandas: Medida preventiva que mediante la informacion o
restriccion de movimiento aleja al trabajador del riesgo de caida: La

proteccion de bordes:

o Las estructuras de barandas deben soportar por lo menos 90 Kg en la

direccidn de la posible caida.

o Se colocara a una altura minima de aproximadamente 0.9 mt e

incorporara un tablén de capellada con una altura minima de 15 cm,
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sin huecos por debajo y capaz de evitar que caigan materiales.

No debe tener huecos verticales que superen los 0.5 mts entre los
largueros superiores, los largueros intermedios o el tablon de
capellada. (no deberia haber huecos debajo de los tablones de

capellada).

Sera de construccidn continua y robusta y no estara fabricada con

excedentes de madera o acero.

Cuando sea probable la utilizaciéon de equipos eléctricos portatiles,
éstos deberan contar con topes fisicos para evitar que el equipo
eléctrico portatil alcance el borde de la tabla y/o impacte contra la

proteccion del borde.

Deberdn instalarse, mantenerse y desmontarse por personas
capacitadas para ello e inspeccionarse antes de su uso y después de
cualquier alteracion, reparacion, mantenimiento, y en cuando existan

situaciones climatoldgicas adversas.

Serd ain mayor cuando se identifique un mayor nivel de riesgo
(lugares cercanos a zonas publicas, accesos, caminos y oficinas del
parque, trabajos especificos, altura del edificio, lugares expuestos,

etc.).
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Baranda completa de madera

Cables de acero tensionados, sefializados y

con tablones de capellada.

Pantallas perimetrales

Barrera de malla

v’ Control de acceso: Este tipo de medidas utiliza recursos como guardias de

seguridad, empleados, tarjetas llaves de seguridad, o cualquier otro medio

restrictivo que garantice que solo las personas autorizadas y con permiso de

trabajo pueden acceder al area de trabajo.

v’ Supervisor de seguridad: Es una persona competente que puede verificar las

condiciones de seguridad para los trabajadores y controlar el acceso a las

areas de riesgo cuando se esté desarrollando un trabajo de altura.

9. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

v Arnés cuerpo completo: Equipo que hace parte del sistema de proteccion

contra caidas, que se ajusta al torso y a la pelvis del trabajador, disefiado

para distribuir las cargas por una caida libre y distribuir |a fuerza de

detencion de esta sobre La parte superior de los muslos, la pelvis, el pechoy

los hombros y que tiene componentes para conectarlo a los diferentes

dispositivos de proteccion contra caidas.
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Las correas y los hilos de costura del arnés deben estar fabricados con fibras
sintéticas que posean caracteristicas equivalentes a las de las fibras de
poliéster o poliamida, con una resistencia a la fuerza, al envejecimiento a la
abrasion y al calor, equivalente a las poliamidas.

En ningln caso, deberan ser remachados y los hilos de costura deben ser de
diferente color para facilitar la inspeccion. Las argollas del arnés deben tener
una resistencia minima de rotura de 5000 libras (22.2 Kilo newtons — 2.272

Kg).

El ancho de las correas que sujetan al cuerpo durante y después de detenida
la caida, serd minimo de 1- 5/8 pulgadas (41 mm). El arnés es de uso
obligatorio para todo trabajador en alturas. Se encuentra prohibido el uso de

cinturones linieros o elementos similares.

v' Conectores: Componentes o subsistemas de un sistema de proteccidn contra
caidas, que tienen medios especificamente disefiados para el acople entre el
sistema de proteccidn contra caidas al anclaje. Los conectores seran
diferentes dependiendo el tipo de tarea a realizar y se seleccionaran

conforme a la siguiente clasificacion:

1.1. Ganchos de seguridad: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de
doble seguridad para evitar su apertura involuntaria, permiten unir el arnés
al punto de anclaje. Ellos no deben tener bordes filosos o rugosos que
puedan cortar o desgastar por friccion los cabos o las correas o lastimar al

usuario.

1.2. Mosquetones: deben ser con cierre de bloqueo automatico y fabricados
en acero, con una resistencia minima certificada de 5000 libras (22.2 Kilo

newtons — 2.272 Kg).

1.3. Conectores para restriccién de caidas: Tienen como funcidn asegurar al

trabajador a un punto de anclaje sin permitir que éste se acerque al vacio o
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a un borde desprotegido. El punto de anclaje debe garantizar una resistencia
minima de 3000 libras (13.19 Kn — 1339.2 Kg). Estos conectores podran ser
de fibra sintética, cuerda o cable de acero con una resistencia de 5000 libras

(22.2 Kilo newtons — 2.272 Kg).

1.4. Conectores de Posicionamiento: Tienen la finalidad de permitir que el
trabajador se ubique en un punto especifico a desarrollar su labor, evitando
que la caida libre sea de mas de 60 cm. Los conectores de posicionamiento
deben tener una resistencia minima de 5000 libras (22.2 Kilo newtons —
2.272 Kg). Estos conectores podran ser de cuerda o banda de fibra sintética,
cadenas o mosquetones de gran apertura que garanticen una resistencia

minima de 5000 libras (22.2 Kilo newtons — 2.272 Kg).

|.5. Conectores para detencién de caidas: Equipos que incorporan un
sistema absorbedor de energia o mecanismos que disminuyen la fuerza de

impacto, reduciendo la probabilidad de lesiones provocadas por la misma.

Estos conectores, sinimportar su longitud estan clasificados en: Eslingas con
absorbedor de energia: Permiten una caida libre de maximo 1.80 m y al
activarse por efecto de la caida permiten una elongacién méaxima de 1.07 m,
amortiguando los efectos de la caida; reduciendo las fuerzas de impacto al
cuerpo del trabajador a maximo 1800 libras (8 Kn —816.32 Kg). En el caso de
utilizar una eslinga con un absorbedor de energia conectada a una de linea
vida horizontal, se debera tener en cuenta la elongacion de la misma para
efectos del célculo de la distancia de caida.

v Puntos de anclajes fijos y mecanismos de anclaje: Un punto de anclaje se
encarga de unir la cadena de elementos de proteccion contra caidas a la
estructura que deberd soportar todos los esfuerzos inducidos a la hora de
realizar el trabajo o detener una caida del operario. Los puntos de anclaje
fijos son los que utilizando técnicas de ingenieria como soldadura, uniones
atornilladas o anclajes de perforacién estan unidos a la estructura y tienen

una resistencia de por lo menos 22.2kN por trabajador conectado.
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Los mecanismos de anclaje son dispositivos mdviles temporales que se abrazan

o ajustan a la estructura existente para brindar un punto de sujecion al trabajador
o algun elemento de la cadena de seguridad contra caida de altura. Los
mecanismos de anclaje deben ser inspeccionados y aprobados por una

persona calificada y deberan soportar por lo menos 22.2kN.

Punto de anclaje

Mecanismo
de anclaje

Punto de anclaje y mecanismo de anclaje

Mecanismos de anclaje: Para trabajos temporales o en lugares donde no se
cuenten con puntos de anclaje los mecanismos de anclaje generan puntos
aptos para transferir la carga de trabajo o detener la caida de un trabajador.
Existen dos tipos de mecanismos de anclaje: los desarrollados a partir de
textiles o los rigidos desarrollados en materiales como aluminio o acero. La
instalacion y seleccion de cuando y donde utilizar este tipo de mecanismo de

anclaje debe estar supervisado por una persona competente.

v Textiles: Los textiles son conformados por partes flexibles y otras metalicas

de forma circular, el montaje se realiza abrazando un elemento estructural
como una vigay utilizando los elementos metalicos para la fijacion de los

demas elementos de la cadena de seguridad.
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Anclaje textil

v Rigidos: Los elementos rigidos se adaptan a perfiles metélicos, marcos de
puertas o ventanas para permitir anclar a los trabajadores, estos elementos
tienen mecanismos que permiten la graduacion a diferentes medidas
dependiendo de la infraestructura de la organizacion. Los mas comunes se

adaptan a perfiles de acero en forma de H.

Anclaje Rigido

v Lineas de vida fijas y temporales para desplazamiento horizontal: Permiten
al trabajador realizar desplazamientos durante su trabajo y lo protegen

frente a posibles caidas. Estas son muy utilizadas sobre techos 6 corredores

elevados.

Pueden estas instalados en cable de acero o en perfil metalico si son fijos o en

cuerdas si son temporales. Se debe garantizar que sus puntos de anclajes
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soportan los requerimientos mecanicos a los que seria sometido en caso de
tener que detener una caida. Deben estar disefiados por una persona
calificada y deben tener un factor de seguridad de por lo menos dos. La
distancia a proteger indicara si son necesarios anclajes intermedios. Los
puntos de anclaje deben garantizar una resistencia de 22.2 kN por trabajador
conectado. Durante los célculos se deberan tener en cuenta cuanto se
desplazara verticalmente la linea de vida para de esta forma evaluar el

requerimiento de distancia.

Lineas de vida temporal para desplazamiento horizontal

Lineas de vida fijas, temporales y retractiles para desplazamiento vertical: Si la
tarea del trabajador lo obliga a realizar un desplazamiento vertical como seria
el caso de ascender por una escalera de gato en una torre de
telecomunicaciones o por peldafios fijos en un poste, se debe equipar la
estructura con un sistema de linea de vida vertical que lo detenga en caso de
caida pero que no le dificulte el desplazamiento. Los dos sistemas mas
comunes son el de bloqueador para cable y el retractil; el bloqueador anti
caida funciona mediante una leva que pivota en el momento que el operario
cae, la fuerza generada por la caida hace que la leva aprisione el cable de acero
o la cuerda y detenga al trabajador. El sistema retractil funciona de forma

similar al cinturén de seguridad de un carro.
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Bloqueador anticaida

1. MEDIDAS PARA TRABAJO EN ALTURA CON ANDAMIOS Y USO DE

PLATAFORMAS

Los andamios y plataformas de trabajo son planificados, levantados,

modificados o desmontados por personas competentes para garantizar que

se emplea un disefio y un equipo correcto para cada situacidon. La

proteccion debe ser resistente y especifica para ese uso. Es necesario

realizar inspeccidn antes de levantar el andamio a sus componentes

individuales.

Andamios, trabajos temporales y plataformas de trabajo

Los andamios que excedan los 3 metros de alto, deben ser levantado por
personal debidamente capacitado de acuerdo a las especificaciones del
fabricante y afianzado a una estructura colindante permanente.

Todos los elementos estructurales deben estar correctamente colocados y
no deben existir excentricidades no previstas. No se pueden sobrepasar las
tolerancias.

Todos los andamios deben ser estables con fuertes zapatas, estar atados a
la estructura cuando el ratio base/altura sea superior a 4:1 y las ruedas
estaran bloqueadas (cuando las haya).

No deben incorporarse soluciones in situ para los problemas en el parque
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sin el consentimiento del disefiador y/o el supervisor responsable.
o Estar completamente solada con tablones de al menos 60cm de ancho, o
de al menos 80cm de ancho cuando se utilizan para almacenar materiales.
o Estar protegidas de inclinaciones y deslizamientos mediante el uso como

soporte de tacos u otros elementos patentados.

Andamio con arriostramiento adecuado Andamiaje de fachada con proteccion de red
T Wi X

Bases seguras para andamios Pacas y accesorios para bases

Andamio en torre y ruedas bloqueadas Andamio en torre

Todos los andamios y plataformas de trabajo cuentan con un acceso seguro

por escalera, dicha escalera se compone de los siguientes elementos:

o Escaleras internas diagonales, o escalera diagonal.
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o Las secciones de escalera, integradas con los elementos de la

estructura, deben subirse desde el interior.

o Los travesafios no deben tener una separacion superior a 30cm y

los largueros de mas de 48cm.

o No se permite subir utilizando la horizontal de las estructuras de los extremos.

Acceso a andamio en torre

Acceso a plataforma de trabajo

Todas las plataformas de trabajo estdn formadas por tablones estrechamente

unidos, sin tablones dafiados o defectuosos ni escombros.

Todas las plataformas de trabajo, bien con tablas de madera o de metal, deben

garantizar que:

o Cuando se utilicen tablas de madera, éstas deben carecer de defectos (p.

ej.: no deben estar arqueadas ni agrietadas) y deben estar colocadas muy

juntas entre si para garantizar que en el sistema no aparecen huecos que

supongan un riesgo de caida para trabajadores o materiales. Las tablas

deben asegurarse para imposibilitar el movimiento horizontal y vertical

cuando la superficie se encuentre en uso por personas, maquinaria o

equipos.

o Para las plataformas metaélicas de trabajo temporales, todas las piezas
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deben instalarse segun las instrucciones del fabricante, asi como sujetarse
y entrelazarse de forma segura. Los elementos defectuosos (agrietados,
doblados o combados) deben descartarse y retirarse del parque. La
plataforma no debe utilizarse a menos que se hayan respetado las

instrucciones del fabricante.

Plataforma completamente cubierta con Plataforma de acceso completamente cubierta

tablas sin escombros ni defectos con tablas

Plataforma de metal/andamio con todo el . :
) X Machimbrado de acceso cubierta con tablones
machimbrado instalado correctamente

10. MEDIDAS PARA TRABAJOS EN ALTURA CON USO DE ESCALERAS

v  Todas las escaleras en uso deben estar estructuralmente firmes e
instaladas de forma segura y ser utilizadas sélo como medio de acceso y
utilizarse de una forma segura.

v’ Las escaleras de tipo portétil deberdn estar aprobada por el supervisor
responsable del drea de trabajo siendo anotada en el ATS la verificacion de
la escalera a utilizar. Cada escalera (fija y portatil) debe tener su

identificacion propia, la cual consistira en la abreviacion del nombre del
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parque o area a la que pertenecen

El supervisor responsable debe asegurarse de que no se use ninguna
escalera portatil defectuosa ni de confeccion artesanal.

Las escaleras deben utilizarse para el acceso y no como lugar de trabajo a
menos que puedan mantenerse tres puntos de contacto).

El uso de escaleras de tijera esta restringido a zonas en las que no se pueda
utilizar un medio alternativo (como plataformas de tijera y escalones con
barandilla) y inicamente en el caso de trabajos ligeros y de corta duracion
(por ejemplo, que dure menos de 10 minutos). A la hora de utilizar

escaleras, se debe cumplir lo siguiente:

Las escaleras sélo deben utilizarse como medio de acceso de un nivel a otro.

La escalera debe estar atadas, sujetas o aseguradas para prevenir que
resbalen.

La escalera debe superar en 1,0 mt, como minimo, el punto de apoyo
superior y debe colocarse de manera tal que su punto de apoyo debe
alejarse del muro a una distancia maxima de un cuarto (1/4) de longitud
del muro.

Las escaleras de metal o aluminio NO deben utilizarse en cuartos de
conmutadores con suministro eléctrico o en lugares donde haya
instalaciones eléctricas con suministro eléctrico. En el lugar donde se
almacena debe colocarse un aviso “No usar cerca de conductores
eléctricos”.

En todo momento las escaleras sélo pueden ser utilizadas por una persona.
Las escaleras de madera NO deben pintarse, se debe usar barniz
transparente como capa protectora.

Las escaleras no deberian someterse a ninguna carga lateral.

Las escaleras no deberian utilizarse cerca de bordes de losa, huecos y

elevadores de servicio o huecos de ascensor.

Las indicaciones para las escaleras de tijera incluyen:
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o Los escalones con barandilla sélo deben utilizarse para trabajos ligeros y

de corta duracion.

Debe contar con baranda para ser utilizado.

Hay que garantizar que la plataforma de trabajo se encuentra al

nivel correcto, no intente ajustarla al larguero intermedio.

Cuando un operario se encuentre en la plataforma la puerta debe

permanecer siempre cerrada.

El trabajo no debe llevarse a cabo desde los escalones que quedan

por encima de la plataforma de trabajo.

Hay que garantizar que las ruedas estan bloqueadas y que la unidad

esta nivelada

Torre baja preferida a las escaleras de lijera

utilzarse como Gltimo recurso)

Escalera de tijera s6lo para trabajos de corta Sujecion de escalera por parte de otro
duracion trabajador (estas escaleras so6lo deben
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Escalera fya con barandas 08 tubo Escalera fya con elementos e red y maiia
11.  EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE RESCATE EN ALTURA

Para cada area de trabajo en la que se ejecuten trabajos en altura, se debe

realizar una completa evaluacién de los riesgos potenciales antes de

comenzarlas.

En funcién de esta evaluacidn debe preparar un Plan de Rescate en Altura para

el area, el que debera presentar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

y ala Gerencia General para su revision y aprobacion.

La Evaluacién de los Riesgos y el Plan de Rescate, de acuerdo al instructivo,
deben presentarse 10 dias antes de comenzar los trabajos en altura.

Cada empresa que vaya a desempefiar trabajos en altura, debera formar
con sus trabajadores, una brigada de rescate en altura.

La brigada deberéd estar formada en cada area que trabajos en altura,
debera haber representantes de la brigada, en nimero suficiente y con los
medios necesarios para efectuar rescate de trabajadores que requieran
asistencia en altura.

La empresa a realizar el trabajo debe proporcionar los medios y recursos
necesarios para efectuar el rescate y contar con ellos en cada area en las

que tenga trabajos en altura (por ejemplo: Arneses, cuerdas, poleas,
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12.

13.

14.

camillas, etc.).

Todos los integrantes de la brigada de rescate en altura, deberan asistir y
aprobar un curso dado por un organismo competente reconocido, con la
aprobacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de PR

ASCESORES SAC.

ACCIONES CORRECTIVAS INMEDIATAS

Cuando el equipo para trabajo en alturas o alguno de sus componentes
presente algun tipo de averia, no se permitira su uso, o si se observa que la
conducta de la persona es recurrente, en cuanto al cumplimiento de los

procedimientos, se le retirara de la actividad.

ACCIONES DISCIPLINARIAS

La proteccion de caidas es una practica de trabajo muy seria. Los resultados
de cualquier caida tienen la posibilidad de producir una incapacidad
permanente o de ser fatales. Los trabajadores que se permitan asi mismo, el
trabajar sin proteccion contra una caida, seran objeto de acciones

disciplinarias inmediatas por el Area de Seguridad y Salud Ocupacional.

RESTRICCIONES

o Prohibido realizar trabajos en altura sin haber pasado el examen médico
correspondiente.

o Prohibido realizar trabajos en altura sin contar con la capacitacion,
entrenamiento y autorizacion por su empleador o por parte de la empresa
Brayan Martin Medrano Veliz.

o Prohibido realizar trabajos en altura sin el uso de Equipos de Proteccién
Contra Caidas.

o Prohibido el uso de pasos (sogas) para el escalamiento de postes. Para este
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15.

16.

tipo de trabajo se debe usar escaleras.

o Prohibido utilizar como punto de anclaje tuberias de fluidos, vigas de

madera u otra estructura que no asegure la resistencia de 2270 Kg. (5000

Ib.) por cada trabajador conectado.

o Prohibido utilizar como punto de anclaje instalaciones eléctricas.

CAPACITACIONES

El personal para trabajo en altura debe estar certificado, de preferencia,
con el nivel avanzado, debido a que realiza trabajo en alturas y actividades
de alto riesgo.

Las personas de la empresa Brayan Martin Medrano Veliz y las empresas
contratistas a cargo de la misma, que realizan labores de tipo
administrativo (empleadores, jefes y coordinadores) se capacitaran con
una intensidad minima de 4 Horas durante el afio lectivo, en consulta con
el Plan de Capacitacion aprobado.

El nivel de capacitacion definido para trabajadores de la empresa Brayan
Martin Medrano Veliz y contratistas, de preferencia sera el avanzado, la
capacitacion se debe realizar 16 horas, durante el afio lectivo, en consulta
con el Plan de Capacitacién aprobado.

Todo trabajador de la empresa Brayan Martin Medrano Veliz, debera ser
reentrenado por lo menos una vez al afio.

La empresa Brayan Martin Medrano Veliz, verificara la certificacion al inicio
de labores y el entrenamiento de los trabajadores que realicen trabajo en

alturas, como minimo una vez al afio.

ANEXOS

v' Elaboracién de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

v’ Permiso de Trabajo en Altura
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Q SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Codigo: | BMMV-SGSST-
B SALUD EN EL TRABAJO T
BRAYAN MARTIN PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN Fecha: 02/09/2023
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJOS EN CALIENTE

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

2023

Elaborado y Revisad
Elaborado por: o :o}:' e Revisado N°2 por: Aprobado por:
Brayan Martin Medrano
Jimy Medrano Romero Max Jorge Espinoza y Veliz Jimy Medrano Romero
; o7 ; Representante Legal de .
S de Install S SSOMA S deSST
upervisor de Instalacion upervisor Brayan Martin Medrano upervisor de
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OBIJETIVO

Establecer los requisitos minimos para reducir los riesgos cuando se tenga

querealizar trabajos y/o tareas que requieran permisos para trabajos en

caliente.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los proyectos en los que se

encuentre en la empresa Brayan Martin Medrano Veliz.

REFERENCIAS

Ley de SST 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
(Ley N°30222)

D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Saluden el Trabajo y su modificatoria (D.S. N° 006-2014-TR).

D.S. N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
deSeguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

D.S. N2 003-98-SA, Norma Técnica de Seguro Complementario de
Trabajo deRiesgo.

Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad Durante la Construccion.
NFPA 51B: Norma para prevencion de incendios durante soldadura,

corte y otrostrabajos en caliente.

@  R.M.N°972-2020-MINSA, Lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y
Controlde los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-CoV-2.
DEFINICIONES
Trabajos en | Todas aquellas tareas que producen llamas abiertas, calor ochispas
Caliente capaces de causar incendios o explosiones.
La Soldadura es un proceso de unién entre metales por la accion
Soldadura del calor, con o sin aportacién de material metalico nuevo, con locual se da
continuidad a los elementos unidos.
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Cotar Separar o dividir algo en dos porciones con algun instrumentocortante o
herramienta.
Es la accion de pulir o mecanizar algo por abrasion, en lo cual seemplea
Esmerilar una muela o disco abrasivo accionado por un motor

eléctrico.

Trabajo en Altura

Trabajo en altura es toda labor que se realiza a mas de 1,8 metrossobre el
nivel del piso donde se encuentra el trabajador y que
ademas, presenta el riesgo de sufrir una caida libre, o de una caidade

menor altura puede causar lesiones graves.

Trabajos Es el conjunto de fenémenos fisicos relacionados con la presenciay flujo
Eléctricos de carga eléctrica.

Persona designada para mantener la observacion permanente del area
Observador de
. durante todas las fases del trabajo en caliente. Debe de estar capacitado en
uego

operar un extintor portatil.

Areas de trabajoen

Zona donde se va a realizar un trabajo de llama abierta o chispas.Estas

caliente pueden estar dentro o fuera de los talleres.
Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y
nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion
Mascarilla Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccion
Comunitaria respiratoria, para reducir el riesgo de transmision de enfermedades por
gotas de saliva o por aerosoles.
RESPONSABILIDADES
Gerente General:

Define y lidera el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

182



Q SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y R |
B SALUD EN EL TRABAJO T 1
BRAYAN MARTIN PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN Fecha: 021092023
MEDRANO VELIZ CALIENTE

(SGSST) en toda la organizacion, con la aprobacion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, confiere la autoridad de gestionar el
cumplimiento del presente procedimiento al Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Verificar el cumplimiento de este procedimiento y tomar las medidas
necesariaspara corregir eventuales deficiencias detectadas en su

aplicacion.

Capacitar y entrenar a los colaboradores que realicen trabajos en caliente.
Inspeccionar diariamente y de manera rutinaria el area de trabajo en

caliente y losequipos utilizados.

Identificar los  peligros de incendio e implementar las  acci
onespreventivas/correctivas necesarias (observadores o vigias contra

incendio).

Coordinador:

Persona encargada de exigir que se cumplan las normas de seguridad,
informa oportunamente a sus trabajadores cualquier cambio en el trabajo
arealizar.

Antes de iniciar cualquiertrabajo en caliente fuera del drea de taller debera
instalar extintores adicionales en la zona de trabajo.

Completar antes de iniciar cualquier trabajo en caliente fuera del area, el
formato de Permiso de Trabajos en Caliente.

Dirige los trabajos y toma medidas oportunas sobre aspectos que afecten
la seguridad, ademds supervisa y acompafia a los técnicos nuevos hasta
quedar satisfecho de que cumplen con las normas y realizan los trabajos
con calidad y seguridad.

Corrige inmediatamente cualquier acto y condicién insegura que se
produzca y examina las herramientas y EPP que se emplearan en la labor,

reemplaza las que se encuentren en mal estado.

Planificar y coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el
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Trabajo lostrabajos en caliente.

El formato de Autorizacion de Trabajos en Caliente debe entregarse
alPrevencionista de Riesgos al término del trabajo para su archivamiento.
Inspeccionar diariamente y de manera rutinaria el drea de trabajo en

caliente y losequipos utilizados.

Identificar los  peligros de incendio e implementar las  acci
onespreventivas/correctivas necesarias (observadores o vigias contra

incendio).

Prevencionista:

B B8 =

=

Exige que se cumplan todas las normas de seguridad ademas de emitir los
permisos de trabajo en caliente y tomar medidas oportunas en aspectos de
seguridad.

Corrige inmediatamente cualquier acto y condicion insegura que se
produzca y examina las herramientas y EPP que se emplearan en la labor,
este respecto, reemplaza las que se encuentren en mal estado.

Realiza las inspecciones de seguridad para trabajo en caliente.

Asegurar que el area de trabajo se encuentre libre de riesgos de incendio.
Conocer el uso y ubicacién de los extintores.

Inspeccionar sus equipos antes de utilizarlos.

Informar inmediatamente a su supervisor de cualquier condicion sub
estandar quese presente en un trabajo en caliente.

Contar con el Permiso de Trabajos en Caliente

Observador de Fuego / Trabajadores:

Su responsabilidad es cumplir con los procedimientos seguros de
trabajodefinidos, ademas del llenado oportuno del ATS.

Conocer la ubicacién y uso de los equipos de lucha contra incendios,
equipos deprimeros auxilios y contar con el directorio de teléfonos de
emergencia.

Inspeccionar el area de trabajo antes y después de los trabajos,

verificandoescorias, chispas u otros elementos potenciales de incendio o
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explosion.

Utilizar de forma correcta los EPP’s apropiados.

2. TIPOS DE TRABAJO SEGUN SU CLASIFICACION

6.1 Soldaduras en Cafierias:

A. - Procedimiento de Soldadura: Para areas clasificadas como Clase 1-

Divisiéon 1 o 2, se recomienda, en la medida de lo posible, el empleo de

soldadura TIG (tungsten inert gas) eliminando de esta manera la

generacion de chispas durantela realizacion de la tarea.

B. Conexiones Bridadas: Para areas clasificadas como Clase 1-Divisién 1 o

2,y para los servicios de aire, agua de planta y de enfriamiento, nitrégeno,

condensado y vapor de presion, privilegiar a la utilizacién de este tipo de

conexiones en reemplazo de soldaduras que deban realizarse en las dreas

de planta mencionadas, siempre que por razones de espacio no sea posible

utilizar un tramo prefabricado completo.

6.1.1 Coordinacién de Tareas de Soldadura

Realizar una sola tarea de soldadura por vez en aquellas dreas de procesoclasificadas

como clase 1, division 1y 2. para ello, los sectores involucrados en la contratacion del

servicio deberdn programar los trabajos en funcién de las prioridades y prever en las

memorias técnicas descriptivas la posibilidad de alterarla planificacion de las tareas

segun el grado de complejidad y situacion en ese momento del area involucrada

6.2 Soldadura de Estructura y Soporte Metalicos

6.2.1  Armador Modular

De ser factible utilizar médulos apernados en estructuras metalicas (soporte de

cafierias y accesorios, plataformas, escaleras, etc.), a efectos de evitar trabajosde

soldadura en dreas clasificadas.
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6.2.2 Coordinacién de Tareas de Soldadura
Se debera proceder de manera andloga a lo establecido para los trabajos de soldadura

en cafierias.

6.2.3 Carpa de Proteccién para Esmerilado / Soldadura
En dreas de alto riesgo, cuando se realicen trabajos de amolado y de soldadurase
debe disponer de una cobertura antiflama o retardante de llama, para evitar que ésta
se encienda y ademas evite escapes de chispas hacia el exterior. Si las condiciones lo
permiten, considerar la colocaciéon de una manguera con inyeccion de aire para crear
una atmosfera de presion positiva o utilizar neblina de agua para controlar el apague

de las chispas del amolado o de la soldadura.

NOTA: En todos los casos se deberan considerar las condiciones particulares de cada
trabajo, por ejemplo, sector de la planta, fuentes potenciales de emision de gases
combustibles (drenajes, venteos), etc. temas éstos que deberdn ser contemplados al
confeccionar el Permiso de trabajo en Caliente. Para tareas que involucren llamas,
chispas o generacién de puntos calientes este estandar se aplicara si no existe alguin

otro método alternativo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El equipo de proteccion personal minimo usado por soldadoresy sus ayudantes son:

- Casco con Protector Facial para ayudantes.

- Casco de seguridad para el soldador

- Careta de soldar, con filtros de vidrios adecuados en el visor. En la
careta sedebera colocar una luna de policarbonato transparente que
proteja el rostro del trabajador.

- Mascarilla comunitaria.

- Careta de esmeril para trabajos de esmerilado

- Lentes de seguridad tipo goggles.
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- Polainas (soldador y ayudante).

- Ropa de cuero cromado completa (casaca, pantalén o mandil,
gorra,escarpinesy guantes hasta el codo.)

- Zapatos de seguridad con reforzamiento en las puntas.

- Respirador con filtros para humos metélicos.

- De haber presencia de grasas y pinturas complementar la
proteccionrespiratoria con filtros para VOC.

- Proteccién auditiva adecuada.

- Delantal de un largo tal que quede por debajo de la polaina (ayudante)

- Guantes de pufio largo con tratamiento ignifugo.
Proteccién contra caidas, arnés con linea de vida para soldador, disefiado con
fibras de poli-nomex resistente a dafios por chispas y altas temperaturas 370°).
El equipo de proteccion personal debe ser usado por todos los soldadores y porlos
asistentes de soldador.

El equipo de proteccion personal debera ser mantenido en buenas condiciones.

Los trabajadores serdn controlados para asegurar que sus ropas no lleven grasa,
aceite, solventes u otros materiales combustibles/inflamables.

Los bolsillos y los pufios se mantendran cerrados a fin de evitar la entrada de chispas
o de escoria caliente.

Ningtn material combustible o inflamable sera llevado en los bolsillos.

El equipo de proteccion personal serd usado siempre que se lleve a cabo una
operacion de corte o de soldadura a gas, sin importar cudn corta o simple puedan ser.
De tener alguna duda sobre el uso de los equipos de proteccion el personal el
drea de Safety evaluara cada tarea y situacion que se pueda presentar y recomendara

el equipo de proteccién més adecuado para cada tarea.

EQUIPO OXIGENO - GAS

El equipamiento para corte o soldadura a gas debe estar de acuerdo con lo siguiente:
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Todo el equipamiento tendra una vélvula de arresto de llama o anti retorno en
cada una de las dos lineas de gas cercana a los cilindros, ubicadas en la salidadel
calibrador.

Todo el equipamiento tendra una valvula unidireccional en cada una de las dos lineas
de gas a los cilindros, ubicadas entre el soplete y cada una de las mangueras.

Al usar un aparato de corte autégeno y trabajos de soldadura COLOCAR un extintor de
PQS ABC de 9 kg. en el area mas cercana.

Los cilindros seran ubicados en un coche el cual sera también usado para transporte.
Los cilindros seran asegurados con cadenas.

Todas las vélvulas estaran en buenas condiciones, sin dafios ni fallas.

Los calibradores estaran en buenas condiciones.

Las uniones o conexiones se haran mediante abrazaderas, nunca con alambres. Las
uniones de cobre en mangueras estdn prohibidas. Las uniones deben sersiempre
de bronce.

Todo cilindro que deba ser sacado del carro debe quedar en posicion vertical, fijoa

una estructura estable y con su capuchén o tapa puesta.

REVISION DE EQUIPO

9.1 La revisién del equipamiento debe consistir en lo siguiente:

Revisar que no haya escapes de oxigeno, o gas.

Revisar las conexiones con espuma de agua jabonosa o liquidos especiales. Las
burbujas son sefiales de fugas.

Si hay fugas de gas o el equipo estd dafiado, no usarlo. Si esta en malascondiciones,
los operadores deberan reportar el problema a su supervisor inmediato.

Revisar estado de los manometros.

9.2 En el caso de una fuga de gas:

No usar llamas abiertas (fosforos, encendedores, arrestadores de chispas ocualquier

otra fuente de ignicién).
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No usar aceites, grasas u otros materiales combustibles o inflamables.

No revisar las fugas usando la piel, el olfato o el tacto.

TRABAJOS EN LUGARES ELEVADOS

El uso de proteccion contra caidas es obligatorio (arnés con linea de vida para
soldador, disefiado con fibras de poli-nomex resistente a dafios por chispas y altas
temperaturas 370°). Tanto el soldador como su asistente utilizaran la proteccion que
corresponda ya sea que se encuentren trabajando en andamios, plataformas altas,
cerca de aberturas o en cualquier otro lugar elevado

El supervisor que ordene una tarea en un lugar elevado restringirad el drea mediante
una barrera y sefialard el area en los niveles bajos. Se removera todo material
inflamable o escoria caliente.

En el caso de cualquier material no-removible, como un piso de madera, elsupervisor
tomara las acciones de prevencion recomendadas por el drea de Safety. No se
permitird que otros trabajadores desarrollen tareas en los niveles bajos durante estas
operaciones.

Se ubicard un cartel donde se leera: "Peligro. Cortes con Soplete o soldadura en

Niveles Altos".

MATERIALES EN AREAS ADYACENTES

11.1 Los materiales en dreas adyacentes seran controlados. Estos incluyen:
Materiales combustibles
Liquidos inflamables
Vapores o gases
explosivos
Metales en polvo o polvos
combustiblesOtros materiales
peligrosos

Camaras de Drenajes/Desaglie, Purgas de venteo préximas.
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Los materiales arriba mencionados se retiraran por lo menos a 15 m de distancia del
lugar de trabajo, o seran cubiertos con materiales retardadores de fuego. Sihay
gases explosivos, vapores o polvos en el aire del lugar de trabajo, el area debe ser
ventilada monitoreada para asegurar que la atmdsfera en el drea no presenta peligro
de explosién o de ignicion LOS NIVELES DE MEDICION DEL LEL MARCARAN “CERO” “0”,

y se registrara en el permiso de trabajo en la casillade “OTROS.”

RIESGO DE INCENDIO

Ademis de los extintores individuales que corresponde a cada aparato soldador, los
talleres de soldadura y corte estaran provistos con extintores, en buenas condiciones,
con sus etiquetas de mantenimiento actualizadas. Si los extintores han sido usados,
tienen que ser llenados, aun si han sido parcialmente usados. Los soldadores y los
asistentes de soldador deben ser capaces de utilizar los extintores. En dreas de riesgo
donde se requiera el uso de permiso en caliente, se hace necesario un vigia que
permanezca a los menos una hora después de terminados los trabajos para verificar

que no se produzcan incendios.

NOTA: El aceite o la grasa en contacto con el oxigeno, pueden encenderse
violentamente. Si los pisos son combustibles, deben ser cubiertos con mantas
antichispa o con planchas de metal. En operaciones en las unidades, se deberdn

mantener los pisos mojados en forma permanente.

CONSIDERACIONES

- Antes de iniciar cualquier trabajo en caliente, se obtendra el Permiso de
Trabajo en Caliente.

- Seexceptlan de la Autorizacion las areas disefiadas y designadas para tal
fin (Talleres adecuados que cuenten con biombos, equipos contra
incendio, extractores de humo, etc.)

- El permiso tendrd vigencia maxima de 8 HORAS.

- Ningun trabajo en caliente se iniciara o se continuard si no se encuentra

presente el Observador de Fuegos el cual se asegurard que se tenga
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controlado cualquier peligro potencial de incendio o explosion. Solamente
luego de haber tomado dichas precauciones se podra iniciar el trabajo.

- Todo trabajo en caliente al aire libre bajo lluvia debe suspenderse si no se
cuenta con proteccién o cobertores, siempre que se tenga ventilacion
adecuada.

- Debe verificarse que la ropa no esté impregnada con gasolina, petréleo,
grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables.

- No debe introducir la basta del pantalon, dentro de la cafia de los zapatos
deseguridad.

- Los bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o
escorias calientes. Asimismo, no debe mantenerse en los bolsillos material
inflamable o combustible.

- Si los trabajos en caliente se realizan en altura o en un espacio
confinado,se debe dar cumplimiento a los procedimientos respectivos de
Brayan Martin Medrano Veliz, para trabajos en altura y espacios
confinados.

- Antes de realizar un trabajo en caliente en tanques, cisternas, recipientes
o tuberias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables debe
verificarse que se encuentren vacios, purgados, ventilados y lavados
adecuadamente.

- Para evitar la exposicion del personal a la llama del arco, chispas, fuego,
pedazos de metal caliente u otros materiales inflamables, combustibles o
similares, se dispondra obligatoriamente el uso de pantallas protectoras o
biombos.

- Los elementos accesorios como tenazas, cables, uniones deben estar en
perfectas condiciones operativas, debiendo inspeccionarse las uniones o
acoples con aguay jabon a fin de detectar fugas.

- Enlo referente a los cilindros debe cumplirse lo estipulado en el manejo
seguro de cilindros a presion.

- Las maquinas soldadoras deberan contar con su respectiva linea a tierra.

- Las areas de soldadura de arco eléctrico deben encontrarse aisladas

visualmente del resto del ambiente de trabajo.
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- Se proveerd de ventilacion adecuada. Durante los trabajos en ambientes
cerrados como talleres se dispondra de sistemas de extracciéon de humos
y ventilacion.

- Secolocara avisos que indiquen “Peligro, Material Caliente”, si los trabajos
son paralizados por espacios prolongados.

- Colocar el formato de Autorizacion para Trabajos en Caliente en un lugar
visible del area de trabajo.

- El punto de llama en trabajos de oxicorte debe estar ubicado como
minimo a5 metros de los tanques de acetileno y oxigeno.

- Elequipo de oxicorte debe contar con valvulas antiretorno de llama en las
dos lineas hacia los cilindros (a la salida del manémetroy a la entrada de
la cafia).

- Las mangueras del equipo de oxicorte deben estar aseguradas a sus
conexiones por presiény no con abrazaderas.

- Las maquinas soldadoras deberan contar con su respectiva linea a tierra
operativa.

- Las areas de soldadura de arco eléctrico deben encontrarse aisladas
visualmente del resto del ambiente de trabajo.

- La proteccién auditiva es obligatoria al realizar trabajos en caliente.

- Todos lostrabajadoresinvolucrados en los trabajos en caliente incluyendo
lasupervision debe estar entrenados en: Lucha Contra Incendios, Trabajos
en Caliente; y dependiendo si el trabajo involucra riesgos especificos el
entrenamiento incluird también “Trabajos en Altura”, “Espacios
Confinados”, Sistema de Aislamiento de Energia (Lock out / Tag out).
Ademas, deben recibir capacitacion en cuanto Proteccion Auditiva y
Proteccion Respiratoria.

- Se colocara avisos que indiquen “Peligro, Material Caliente”, mientras se
realicen los trabajos en caliente.

- Se debe colocar el formato de Autorizacion para Trabajos en Caliente en
un lugar visible del area de trabajo.

- Cualquier trabajo en caliente se detendré si las condiciones bajo las que

se llend la Autorizacién han cambiado.
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Se reiniciara el trabajo cuando se hayan restablecido las condiciones de
seguridad y se cuente con una nueva Autorizacion para Trabajos en

Caliente.

El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos de

esmerilado es elsiguiente:

Casco de seguridad.

Careta de esmerilar ajustable al casco.

Lentes de Seguridad

Ropa de proteccion de cuero (casaca / pantalén o mandil y guantes).
Zapatos de seguridad con punta de acero.

Respirador con filtros para humos metalicos

SOLDADURA ELECTRICA (ARCO ELECTRICO)

% Reglas para una conexién segura:

Las conexiones fijas de enganche a la red deben ser instaladas sélo por
personal Eléctrico especialista.

La tension eléctrica del equipo en vacio, es decir, cuando aun no se ha
establecido el arco, puede ser mucho mayor que la de trabajo, asi que ha
de vigilarse con atencion el estado de los cables.

Emplee sélo empalmesy cables en buen estado y perfectamente aislados.
Durante las operaciones de soldadura debe estar correctamente conectado
el cable de masa, que debe ser un conductor especial para la conexion a
tierra de la armadura de la méquina, y que debe estar en perfecto estado
de conservacion.

Establezca la conexion a tierra tan cerca como sea posible de la zona donde
se vaya a efectuar la soldadura.

El nimero de conexiones a tierra en cualquier punto no debe pasar de dos,
asi se evita la excesiva generacion de calor.

Limpie el area cercana a la conexion de cualquier clase de liquido.
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®

No efectte la toma en ningln elemento metélico con posibilidades de
quedar bajo tension eléctrica.

La maquina de soldar, incluyendo la armadura del motor del generador y
la caja de arranque, deben estar interconectados para formar una tierra
permanente.

Si se trabaja en la misma zona que el equipo de soldar con herramientas
eléctricas, éstas han de poseer un aislamiento protector, ya que de lo
contrario podrian llegar a fundirse sus conductores de proteccion por

efecto de las corrientes inducidas por la soldadura.

«+ Reglas para un transporte seguro del equipo:

Los equipos o unidades portatiles deben ser desconectados de la red antes
de sertrasladados o transportados, incluso cuando se vayan a limpiar o
reparar.

Enrolle los cables de conexién a la red y los de soldadura antes de realizar

cualquier transporte.

¢+ Reglas para una soldadura segura:

Antes de conectar o desconectar la maquina, abra el circuito de la linea de
fuerza para evitar chispas. Sea cuidadoso para mantener el cable seco.
Cuando se suspenda el trabajo abra el interruptor de la linea de fuerza.
Deje siempre la porta electrodos depositado encima de objetos aislantes, o
colgado de una horquilla aislada.

Para evitar que la tension en vacio descargue a través de su cuerpo, y los
demas peligros asociados a las radiaciones ultravioleta, infrarrojas y a las de
luz visible muy intensa sea cuidadoso a la hora de llevar la proteccién
requerida, en especial:

Lleve los guantes aislantes protectores.

No esté con los brazos descubiertos, los rayos ultravioletas del arco
puedenquemarle la piel.

Use pantalla protectora facial con cristales absorbentes.

Si necesita correccion visual, nunca utilice en este caso, lentes de contacto.
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Sus ayudantes deben llevar gafas con proteccion lateral y cristales

absorbentes,absteniéndose igualmente de utilizar lentes de contacto.

Su cara debe estar como minimo a 30 cm del arco de soldadura

mientras realizalos trabajos.

Si a su alrededor hay otros puestos de trabajo, debe protegerlos de

lasradiaciones usando pantallas adecuadas.

Debe situar cerca del lugar de trabajo un extintor de 9 kg de PQS.

¢+ Soldadura en el interior de recintos cerrados:

Preocutpese de que la ventilacion sea buena y elimine los gases, vapores o

humosexistentes procedentes de la soldadura mediante aspiracion.

No ventile nunca con oxigeno.

Su ropa protectora debe ser ANTI FLAMA. No lleve ropa interior de

fibrasSINTETICAS.

ANEXOS

FOR.SST.013 Permiso para Trabajos en Caliente.

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion del cambio
1 02/09/2023 BMMV-SGSST-PR-AR-02
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Anexo N°15: Registros obligatorios de acuerdo a la RM 050-2013 TR

REGISTRO DE ASISTENCIA DE INDUCCION, CAPACITACION, CHARLA DIARIA, SIMULACRO DE  [oongo: BWMVFOR'SST010
: EMERGENCIA, DIFUSION, REUNIONES, ENTRENAMIENTO, RETROALIMENTACION Y CHARLA
R ANG VELZ GENERAL Y OTROS Feex0amIZ0ey

SERVICIO DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELEVADORES

APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE CAL. 5 MZ. N-1

BRAYAN MARTIN MEDRANO VELZ 10717929093 LT. 04, INDEPENDENCIA- LIMA

induccion ] Capacitacién || Charladiaria [ ] g";"r::f;:’ — Diusin  [__]  Entrenamiento —
Reunion [ | Charlasemanal [ ] Retroalimentacion || Otros —

Fecha:
Temas expuestos :
Firma:
Nombre del expositor:
Cargo: N°Participantes: H.nicio: H. Término:
Dirigido a:

Lugar/ direccion donde se realizo la Induccién/ Capacitacion/ Charla 5 min/ Simulacro/ Otros:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

Observaciones:

Nombre: cargo:

Fecha: Firma:
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Codigo: BMMV-FOR-SST-009
Version: 001
Fecha: 03/09/2023

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

REGISTRO DE AUDITORIAS

APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE | SERVICIO DE INSTALACION
CAL. 5 MZ. N-1 LT. 04, INDEPENDENCIA-| Y MANTENIMIENTO DE
LIMA EQUIPOS ELEVADORES

BRAYAN MARTIN

10717929093 MEDRANO VELIZ

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros,
con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no

conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de
encabezados).

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
T FECHADE 18
15 ) 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE oA vics. | &fi implementacion de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucion)

Nombre:

Fecha:

Fima:

Cargo:
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REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O EMERGENCIA

Codigo: BUMV-FOR-SST-008

Version: 001

Fecha: 03/09/2023

10717929093 BRAYAN MARTIN APV. VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE CAL. 5 MZ. N-1 LT. 04, SERVICIO DE INSTALACION Y
MEDRANO VELIZ INDEPENDENCIA- LIMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELEVADORES

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL{LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE

NOMBRE DE EPP DNI AREA ENTREGA

FECHA DE

HIRMA RENOVACION

FIRMA

20

21

22

23

24

25

26

27

28

20

30

31

32

33

Nombre:
Cargo:

Fima:

198



BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

10717929093

(& Codigo: BMMV-FOR-SST-|
REGISTRO DE ESTADISTICA s

APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
CAL. 5 MZ. N-1 LT. 04, INDEPENDENCIA-
LIMA

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

| Fecha: 03/09/2023 |

SERVICIO DE

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS ELEVADORES

Cargo:
Fecha:

Firma
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BRAYAN MARTIN
MEDRANCO VELIZ

10717929093

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APV. VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE CAL. 5 MZ.

SERVICIO DE INSTALACION Y

BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

N-1LT. 04, INDEPENDENCIA- LIMVA

ELEVADORES

Codigo: BMMV-FOR-
SST-006

Version: 001

Fecha: 03/09/2023

1 FECHA:

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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= B i Todigo: BMMVFOR-SST-]
:-::,-::a: REGISTRO DE INSPECCION INTERNA Versién: 007

Fecha: 03/09/2023

SERVICIO DE

10717929093 BRAYANMARTIN ?:PA{ \;l;;omzﬁx Lozl '.‘:'Set’fshﬁgﬁ INSTALACION ¥ 4

MEDRANO VELIZ oMz o MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELEVADORES

' 2 FECHA DE 3 RESPONSABLE DEL 4 RESPONSABLE DE

AREAINSEECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

, 6 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

Indicar nombre completo del personal que participo en la inspeccion interna.

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma
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(B . Codigo: -SST-
am-m- REGISTRO DE INSPECCION INTERNA Version 501

MEDRANG VELIZ

Fecha: 03/09/2023

SERVICIO DE
APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
10717929093 BRAYAN MARTIN | 5 5Mz. N-1LT. 04, INDEPENDENCIA- INSTALACION Y 4
MEDRANO VELIZ -SMNE ey MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELEVADORES
1 2 FECHA DE 3 RESPONSABLE DEL 4 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
] 6 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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Cédigo: BMMV-FOR-SST.

= REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, 004
BRAYAN MARTIN

MEDRANO VELIZ PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS Version: 001
Fecha: 03/09/2023

BRAYAN MARTIN | APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE| SERVICIO DE INSTALACION
10717929093 AR |CAL. 5 MZ. N-1 LT. 04, INDEPENDENCIA-| Y MANTENIMIENTO DE
LMA EQUIPOS ELEVADORES
6 3 & INDICAR TIPODERIESGO
; ASER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREAMONTOREADA, FEGHA DELMONITOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONGMICOS)
= CUENTA CONPROGRANA = FRECUENCIA DE 71 P TRABAJADORES EXPUESTOS ENEL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

nciuir las idas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Infome con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Cargo:
Fecha:
Firma
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BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

BRAYAN MARTIN APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE | SERVICIO DE INSTALACION
10717929093 MEDRANO VELIZ CAL. 5 MZ. N-1 LT. 04, INDEPENDENCIA- | Y MANTENIMIENTO DE 4
LIMA EQUIPOS ELEVADORES
Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

Cédigo: BMMV-FOR-SST-
003
Version: 001

Fecha: 03/09/2023

RAZON SOCIAL O 2
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

T

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR :

12 N°DNIICE

14 15 16 17 18 19 TIEMPO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS

AREA ';gigm’g'f ANTIGUEDAD EN 35"3'0 Tol/JTR/pTO TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA ENEL B L’;‘:ﬁOR};gDA FABORAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Anites 0l suceso)

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 23 INCIDENTE
T TRABAJADORES POTENCIALMENTE -
AEEEATOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN(EE'géggf é:;%)los
AFECTADADOS
25 BE 27
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHADE INICIO DE L LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DIiA MES ANO HORA | DIA MES ANO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden ala i

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

6n de ser el caso.

Cada empresa, entidad plblica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

2 FECHA DE EJECUCION —
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE “E"rs‘}'f\'g’oe:eh;mlﬁf‘ni‘;;bgepmﬁ; el
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA L iNplmers i medi
DiA MES | Afto | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2 =3
3-
4-
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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€13

BRAVAN MARTIN
MEDRANS VELIE

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Fecha: 03/09/2023

SERVICIO DE INSTALACION Y

BRAYAN MARTIN APV. VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE CAL. 5 MZ. N-1
10717929093 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 4
MEDRANO VELIZ LT. 04, INDEPENDENCIA- LIMA ELEVADORES
6 ANO DE 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8 Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA N* TRABAJADORES | N TRABAJADORES NO MBRE
ACTIVIDAD AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR R PELABSEOURATORA
Completar s6lo si contrata de i6n o 6

9 RAZON SOCIALO 0 e 3 DOMICILIO 12 7PO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES ENEL CENTRO
DENOMNACION SOCIAL {Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
18 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 48! ppriny rAAs e e e
ARO DE INICIO
DELAACTIVIDAD| N TRABAJADORES | N* TRABAJADORES NO
AFILIADOSALSCTR | AFILIADOS AL SCTR NOMERE N LAASEGURIDORA

17 TIPO DE AGENTE

N° ENFERMEDADES
‘OCUPACIONALES PRESENTADAS EN

QUE ORIGING LA

ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE
OCUPACIONAL ANO:

(VERTABLA

reFerenciaL1) | E|F M| Aa|[m[ufufa]ls]|o|n]| D

20

21

22 23

NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS N DE CAMBIOS DE
ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS PUESTOS GENERADOS DE
‘OCUPACIONAL AFECTADO SEREL CASO

Fisico auimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido Fi |Gases at [vius 81 |Menipulsciéninadeuadade | pg |, P1
carga

\ibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
Huminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabsjos repetitivos D4 |Faita de comunicacian y entrenamiento. P4
Presién alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) 8 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P8
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7

Radiacion en general F8 |Oftros, indicar Q8 |Otros, indicar B8

Otros, indicar

|

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las. ¥ indicar una b de las labores antes de adquirir la enfermedad.

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REAUZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SVNO)

, FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE = = ESTADO dela i i6n dela medida i
DIA | MES ANO (reslizads, pendiente, en ejecucidn)

2-

Nombre:
Nombre:

Firma:

Cargo:
Cargo:

Firma:
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BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Codigo: BMMV-FOR-SST-001
Version: 001
Fecha: 03/09/2023

APV. VICTOR RAUL HAYA DE LA
10717929093 BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ TORRE CAL. 5 MZ N-1 LT. 04, SExVCRIE gxﬂ&m’gs"'m“m 4
INDEPENDENCIA- LIMA
COMPLETAR SOL0 EN GASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N* TRABAJADORES N°* TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR BN EOELA ASEEURAORA
[Cogetar s =i

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, TIPODE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL eovnca) ECONOMICA N EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLOEN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOBREDE LARSEELRADDRA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N°DNICE

£0AD
JDGFHGFHGFHGFGG |
TEWPODE EXPERENCIA|
PUESTODE se0 TIFODE " HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADALABORAL
AREA o ameenoeNELai | D TURol (R, SIELAUETO0E pries s
FEGA Y HORADE OCLRRENG FECHADE ICODELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIOEL ACCIDENTE
Dla MES Ao HORA  [DlA MES Ao

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACTANTE (DE SEREL CASO)

A DIAS DE DESCANSO MEDICO [ N° DE TRABAIADORES AFECTADOS

accomnm
[y

INCAPAT N

MR

AL mAEORAL

ey

reseoRAL PESMAENIE. N UMM

FECHA DE EJECUCION 5
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE R e 5 w;mhlu;atwﬂwl dESTfDO@h e
1-
2-
3-
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo N°16: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

BRAYAN MARTIN
MEDRANO VELIZ

2023

Elaborado por:

Revisado por:

=

Aprobado por:

Max Jorge Espinoza

Brayan Martin Medrano

Jimy Medrano Romero

Supervisor SSOMA

Representante Legal de
Brayan Martin Medrano

Supervisor de SST
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BMMV-SGSST-

1.

g

[od

INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta constituido por un
conjunto de acciones dentro de un proceso continuo, disefiadas con la finalidad de
mantener condiciones de trabajo seguro y garantizar el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social en todos los trabajadores.

Con frecuencia los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos fisicos,
bioldgicos, psicosociales y ergonémicos presentes en el ambiente laboral; dichos
factores pueden causar accidentes, enfermedades profesionales y otros accidentes
o enfermedades relacionados con el trabajo.

Por lo tanto, este Plan constituye una recopilacién estructurada de las normas
legales y propias de la Institucion con el fin de asegurar la buena gestion del
conjunto de factores que influyen en la prevencién de riesgos laborales.

Como instrumento de gestion, el presente Plan sirve para asegurar que los efectos
de las actividades bajo el control de Brayan Martin Medrano Veliz sean coherentes
con su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores, proveedores y contratistas
a través de la promocién de una cultura de prevenciéon de riesgos, capaz de
capacitar y motivar en nuestros trabajadores a realizar un trabajo seguro.

ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aplicable a todas las
actividades desarrolladas dentro y fuera de sus instalaciones de Brayan Martin
Medrano Veliz, incluyendo los horarios extendidos bajo mandato expreso del

empleador.

208



BMMV-SGSST-

a SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Cédigo | 5”0

I% TRABAJO Revision 01
BRAYAN MARTIN PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Feche 28/08/2023
MEDRANO VELIZ Pégina 3 de 32

4.

5:

o

ESTUDIO DE LINEA BASE

Brayan Martin Medrano Veliz, contraté los servicios de un consultor externo para
realizar un Diagnostico Organizacional o Estudio de Linea Base, para ello se
soportd en base a los lineamientos de la “Lista de Verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobada por R.M. N° 050-
2013-TR.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Brayan Martin Medrano Veliz, de acuerdo al Art. 22 de la Ley N°29783, ha elaborado

y definido en consulta con los trabajadores una Politica en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y ha definido los principios de acuerdo a lo estipulado en el Art.
23., de la presente Ley.

DESCRIPCION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL EMPLEADOR

La Gerencia General, a través del Liderazgo y Compromiso es responsable de
liderar la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las instalaciones de
ascensores; brindando un ambiente de trabajo seguro, saludable, en concordancia
con la normatividad vigente e incentivando a todos los trabajadores a la ejecucion
de sus actividades con actos seguros, asi como, el cumplimiento de los
compromisos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del ejercicio
de un sdlido liderazgo.

La Gerencia General, demuestra su liderazgo y compromiso a través de:

o Cumpliendo los requisitos legales y contractuales; asi como, los estandares
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Administrando la seguridad y salud de los trabajadores, de la misma forma
que administra la productividad y calidad de sus procesos.

o Integrando la seguridad y salud en todas las funciones de la empresa,
incluyendo el planeamiento estratégico.

o Asumiendo su responsabilidad por la seguridad y salud de todos sus
trabajadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
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Dentro de los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

sus principios deben estar enfocados a ciclo PHVA, (planificar, hacer, verificar y

actuar).

Los elementos del sistema de gestion adoptado por la empresa obedecen al

cumplimiento del marco nacional vigente Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” y su modificatoria Ley N°30222 y el D.S. N°005-2012-TR Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria D.S. N°006-2014-

TR.

+ Hacer: Implementar
los procesos.

* Planificar: establecer
los  objetivos y
procesos  necesarios
para conseguir los,
resultados

/e Verificar: Realizar el
seguimientoyla
medicién a productos
Y procesos

* Actuar: Tomar
acciones para mejorar
continuamente el
desempefiodelos

procesos.

Para implantar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen

que considerar los siguientes aspectos:

Establecer una politica de seguridad en el trabajo.

Establecer el sistema de gestién que se quiere implementar.
Asignar y definir las responsabilidades y la organizacion preventiva.
Analizar y realizar una evaluacion inicial de los riesgos.

Establecer las metas y los objetivos.

Planificar las actividades preventivas.

Establecer los programas de gestion.

Realizar una elaboracién del manual y la documentacién necesaria.
Controlar todas las actuaciones que se han planificado.

Definir y establecer los riesgos.

Realizar una comunicacion efectiva.

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De esta forma se puede decir que un sistema de gestion contribuye a la

consecuencia de los objetivos de una empresa mediante una serie de estrategias

adoptadas para dicho fin, incluyendo entre otras cosas la optimizacioén de todos los
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procesos, el enfoque centrado en el proceso de gestiébn y en el pensamiento

disciplinado con todos sus integrantes.

*

v

v

D>

v

v

+ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Responsable de cumplir, hacer cumplir y difundir los compromisos asumidos en
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los alcances del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como, también las obligaciones legales y contractuales de la
empresa.

Asistir a la Gerencia General, en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacion y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrollar los programas de capacitaciones e inspecciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Responsable de aprobar los siguientes documentos o registros:
o Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles.
Programa anual de capacitaciones.
Programa anual de inspecciones.
Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.
Reporte de investigacion de no conformidades.
Programa de auditoria interna.
Informe de auditoria.
Programa de auditoria externa.
Reuniones del comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
Informes semanales o mensuales presentados a la supervision.

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Garantizar que todos los trabajadores, proveedores y contratistas reciban las
capacitaciones en aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo, la identificacién de peligros, la
evaluacién y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada
laboral de los trabajadores directos o indirectos (sub contratistas) en el desarrollo
de la prestacion del servicio.

% Trabajadores

Participar activamente de los compromisos asumidos en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asistir activamente a todas las capacitaciones, campafias y programas que se
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realicen en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Cumplir los compromisos asumidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v" Reportar cualquier situaciéon o desviacién con los Estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que pongan en peligro la integridad de los trabajadores.

7. ELEMENTOS DEL PLAN
7.1 OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El establecer objetivos estratégicos para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y metas cuantificables para el cumplimiento de los objetivos,
permite a la empresa conozca el grado de avance y hacer seguimiento a su
progreso.

Se deben establecer objetivos y metas alcanzables en las funciones y niveles
pertinentes dentro de la empresa, considerando la politica, naturaleza y contexto
de esta; asi como, la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. Ver Anexo 1 PASST.

7.2 ESTRUCTURA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion
y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las

actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

El articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que los Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte o méas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadoray de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
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mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador.

A continuacién, estructura referencial del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se instalara un comité de Seguridad y Salud en el trabajo o su equivalente cuya
conformacion y funciones seran de acuerdo a lo estipulado en el D.S. 005-2012 TR
Capitulo IV del comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, cuya
aplicacion sera:

Cuando existan menos de 20 trabajadores se designara 01 responsable de la
seguridad en el proyecto; cuando el proyecto cuente con 20 o més trabajadores el
empleador designara a un jefe de prevencion y los trabajadores elegiran mediante
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, si existiera mas de mas de 20
trabajadores se procedera a iniciar el proceso eleccionario para establecer el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como, los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Aprobar el Plan anual de capacitacion de los colaboradores sobre seguridad y

salud en el trabajo.
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. Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada

formacion, instruccién y orientacion sobre prevencién de riesgos.

. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas intemas y las

especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en

el Trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas, materiales escritos o

gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

. Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los

colaboradores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la

comunicacion eficaz, la participacion de los colaboradores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

. Realizar inspecciones periddicas en las éreas administrativas, éareas

operativas, instalaciones, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y

el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del empleador.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

. Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

. Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

o.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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0.2. La investigacién de cada accidente mortal en forma inmediata (24 horas) y
medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias como maximo de

ocurrido el accidente.

0.3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

0.4. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

p. Llevar en el Libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

g. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

7.3 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente plan esté disefiado y desarrollado para cumplir con las Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y se debera tener en cuenta la siguiente
normativa:

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
N° 30222.

v Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo.

v Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos — 21 de Julio del 2000.

v Ley N° 28551, Ley que Establece la Obligacién de Elaborar y Presentar
Planes de Contingencia”.

v Ley N° 29664, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —
SINAGERD.

v D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad Y Salud en el
Trabajo y su modificatoria D.S. 006-2014-TR.

v' D.S. N° 020-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el Reglamento de la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo, el D.S. N° 017-2012- TR,
Decreto Supremo que Determinan Dependencias que Tramitaran y Resolveran
las Solicitudes y Reclamaciones que se inicien ante las
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Autoridades Administrativas de Trabajo. y el D.S. N° 007-2017-TR,
Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo.

v D.S. N° 044-2019-TR, Decreto de Urgencia que Establece Medidas para
Fortalecer la Proteccion de Salud y Vida de los Trabajadores.

v D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

v D.S. N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo.

v' D.S. N° 003-98SA. “Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR).

v D.S. N° 057-2004-PCM, Reglamento de la Ley General de residuos Sélidos.

v DS. N° 014-2017 MINAM, Reglamento de la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sélidos.

v' DS. N° 001-2012 MINAM, Reglamento Nacional para la Gestién y Manejo de
RAEE y sus normas complementarias.

v' DS. N° 002-2009 MINAM, Reglamento sobre transparencia, Acceso a la
Informacién Publica Ambiental, Participacion y Consulta Ciudadana en Asuntos
Ambientales.

v RM. N° 090-2019 MINAM, Régimen Especial de Gestion de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

v' DL. N° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente.

v DL. N° 1278, Ley Gestion Integral de Residuos Sélidos.

v R.M. N° 148-2007-TR “Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del
Comité y Designacion y Funciones del Supervisor de seguridad y Salud en el
Trabajo”.

v R.M. N° 111-2013-MEM-DM: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con electricidad.

v  RM. N° 050-2013 Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Normas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad de

seguridad e higiene.
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v NTP N° 900.058.2019 Gestion de Residuos. Cédigo de Colores para el
Almacenamiento de Residuos Solidos, version 2019.

v NTP N° 833.034.2014 Extintores Portatiles: Inspeccién, Verificaciéon y Cartilla
de Inspeccién.

v' NTP N° 833.026.1.2012 Extintores Portatiles: Servicio de Mantenimiento y
Recarga. Parte 1: Requisitos de Equipamiento.

v  NTP N° 833.030.2012 Extintores Portatiles: Servicio de Inspeccion,
Mantenimiento, Recarga y Prueba Hidrostatica. Rotulado.

v RM N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DGIESP-2021

v Anexo 3, Guia Basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v Todas las normas que apliquen en referencia al Estado de Emergencia
Sanitaria.

7.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE LOS CONTROLES OPERACIONALES, SU METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

Brayan Martin Medrano Veliz, ha establecido un procedimiento de Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles — IPERC, para
desarrollar una metodologia de identificacion de acuerdo a lo que establece el
articulo 21 °y 66° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La actualizacién de la matriz IPERC sera de manera anual dentro de lo establecido
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa o
cuando haya nuevos cambios en la infraestructura o nuevos procesos o haya
existido un accidente mortal que amerite la revision completa del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente
de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como, los factores de riesgos fisicos, biolégicos y
disergonémicos, presentes en el destino de trabajo.
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La evaluacion debera realizarse considerando la actividad de la empresa, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, las herramientas utilizadas, los equipos
existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos
existentes en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sobre los
resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

v Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto origenes, causas o
efectos de incidentes/accidentes significativos.

v" Que el estudio sea consistente con el método elegido.

v" El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a la planta, asi
como pruebas facilitan este objetivo de realismo.

v Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacién de riesgos son
todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al
equipo, a los sistemas de control, a los medios de proteccién (pasivay activa),
a la actuacién de los operadores (factor humano) y a los entornos interior y
exterior de la instalacion (existente o en proyecto).

La metodologia que ha adoptado Brayan Martin Medrano Veliz es el método 2 que
indica el Anexo 3 de la Guia Basica Sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que indica que en esta evaluacién se debe hallar el nivel de
probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles, nivel de
exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta
el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun

la escala:
Baja El dafio ocurrira varias veces.
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
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Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Ligeramente Dafiino

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes ©
magulladuras, irritacién de los ojos por polvo.

Dafiino Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo esqueléticos.

Extremadamente Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,

Dafiino fracturas mayores, muerte.

Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en

areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas,

herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:

Esporadicamente 1

Alguna vez en su jomnada laboral y con periodo de
corto tiempo.
Al menos una vez al afio.

Esporadicamente 2

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

Esporadicamente 3

Continuamente o varias veces en su jornada laboral
con tiempos prolongados.
Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia

del dafio, segun la matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.
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NIVEL DEL INTERPRETACION / SIGNIFICADO

RIESGO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

25-36 ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Importante Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

17 -24 Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de
los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
Moderado implantarse en un periodo determinado.

9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control. d
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben

Tolerable considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
5-8 carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial No se necesita adoptar ninguna accion.
4

TPER. METODO 2 RA-050-2011%

CONSECUENCIAS

MATRIZ DE RIESGO

LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE

DANING
TRIVAL
BAsA
(=}
g MEDIA
2
o
ALTA
VALORACION DEL RIESGO
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
INDICE NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos GRADO DE
S i Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO
Al menos una vez al |Lesién sinincapacidad| . .
Existenson ; Trivial (T) 4
5 Personal entrenado. Conace afio (s) {S)
4 fedad Sisncaloy elpeligroy lo previene Discanfort / Tolerable
suficlertes Esporadicamente (SO} O "€ |Desas
P i ) | (o
Lesién con
Al menos una ver al Moderado
Existen parcialmente FE"‘;“""“*"‘B'MIWT sty |incapacidadtemsaral| “*,C8% Ioegats
2 | DE4A12 yno son satisfactoriog 00 conace el peligro (5)
e pero no toma acciones de
osuficientes el Eventualmente (SO) Dafio alasalud [ Importante | De17a
reversible (IM) 2%
o
Al menos una vez al PN | Intolersble | De25a
Personal no entrenado, no dials) incapacidad m 36
3 | MASDE12 Noexiten | conoce el peligro, no toma } | permanente {5) !
acclones de control Permanertemente Dafio a la salud
(50) ireversible
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A continuacién, matriz referencial de acuerdo a lo referido en el Anexo 3 de la Guia
Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejempio de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Razén Social o Denominacién
Social:_|

Area: Proceso:

Actividad o trabajo:

PROBABILIDAD

WocE ey
AeusT  oF o=
WS piea

oo N0

oo

ot
DRESIAS DIMENTO

® 9

Maquing
tiquetad Probabilidad DL 42

recon de F ARL. DETENER LA
* d ient 195 al [OPERACION £
idad 199y IMPLEVENTAR
rotay fmiembros 206 al GUARDAS
omillos fsuperior 224
fsultos

7.5 MAPADE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios
que presta.

El articulo 35° “Responsabilidad del Empleador dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; establece en su inciso e) Elaborar un mapa de riesgos con la
participacion de representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

7.6 PLANO DE EVACUACION

La cantidad, distribucién y dimensiones de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia se estableceran en funcién del tamafio de las instalaciones, tipo y
cantidad de maquinarias y asi como del numero de personas que puedan estar
presentes. Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer
libres de obstaculos y desembocar lo més directamente posible a una zona segura.
La cantidad de zonas seguras estara en funcién al numero de trabajadores.
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A continuacién, matriz referencial de acuerdo a lo referido en el Anexo 3 de la Guia
Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejempio de elaboracion de una matriz de Igentificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Razén Social o Denominacién
Social:_|

Area: Proceso:

o trabajo:

PROBABILIDAD

WOCE  mmcy woicr
[ e Bros
oGt

oL
cAPROTA

TWEA OHIBN0 GESe0 el T
DRESIAS DIMENTO

Maquing
iiavetsdifiobabikidsdD.L 42
recon |de F ARL DETENER LA
da de ient 195 al 1 DPERACION £
idad 199y IMPLEMENTAR
rotay miembros 206 al GUARDAS
omillos fsuperior 224

7.5 MAPADE RIESGOS

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios
que presta.

El articulo 35° “Responsabilidad del Empleador dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; establece en su inciso e) Elaborar un mapa de riesgos con la
participacion de representantes de los trabajadores, delegados y el comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

7.6 PLANO DE EVACUACION

La cantidad, distribuciéon y dimensiones de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia se estableceran en funcion del tamafio de las instalaciones, tipo y
cantidad de maquinarias y asi como del numero de personas que puedan estar
presentes. Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer
libres de obstaculos y desembocar lo mas directamente posible a una zona segura.
La cantidad de zonas seguras estara en funcién al numero de trabajadores.

222



BMMV-SGSST-

C SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Cédido | o0

I% TRABAJO Revision 01
BRAYAN MARTIN PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Feh@ 2610812023
MEDRANO VELIZ Pagina 16 de 32

Las vias de evacuacién, salidas de emergencia y zonas seguras deben
sefializarse conforme a lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes.
En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias de evacuacion y salidas de
emergencia y zonas seguras que requieran iluminacion deben contar con luces de

emergencia de suficiente intensidad.

7.7 PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Brayan Martin Medrano Veliz, tiene el compromiso de realizar los examenes
médicos ocupacionales a los trabajadores de la empresa, con el objetivo de prevenir
dafios a la salud.

Se elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados prepatolégicos y enfermedades ocupacionales, para llevar un control
adecuado de estas incidencias y por cumplimiento de normativa legal.

Para el control o seguimiento al Programa de Vigilancia Médica Ocupacional, de
acuerdo a los resultados médicos obtenidos;, se seguiran los lineamientos
establecidos en el procedimiento, Ver Anexo 2 Plan de Vigilancia Ocupacional.

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran las
evaluaciones para determinar los monitoreos de agentes fisicos: iluminacién y ruido,
asi como, el ergondmico, fisico, psicosocial y medicién de CO,.

Para registrar los resultados de las enfermedades ocupacionales, hacemos uso del
formato de Registro de Enfermedades Ocupacionales”.

7.8 PROGRAMA DE CAPACITACION

El articulo 27° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el empleador define los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la
organizacién esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la
seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacion y entrenamiento
como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas. Y en el Sub Capitulo IV “Induccién, Capacitacion,
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Entrenamiento y Sensibilizacién”; nos dan los lineamientos para el desarrollo de los
Programas de Capacitacion en general y por puesto de trabajo.

El empleador, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y empleados
competentes, impartira la capacitacion buscando comunicar la informacién sobre
los riesgos de las tareas especificas a desempefiarse, estandares de trabajo
seguro, asi como, las medidas de proteccién y prevencion aplicables en cada caso.
En el programa de capacitacion se incluiran a todos los niveles de la empresa,
profesionales, trabajadores y técnicos, cualquiera sea su modalidad de
contrataciéon. Dicho programa garantizara la transmision efectiva de las medidas
preventivas generales y especificas para el normal desarrollo de las actividades de
la instalacion, es decir, cada trabajador debera comprender y ser capaz de aplicar
los estéandares de seguridad y los procedimientos establecidos para los trabajos a
los que sean asignados. La informacion a suministrarse durante las capacitaciones
sera debidamente dirigida, de manera eficaz y eficiente para influir positivamente,
orientar, motivar y sensibilizar al personal.

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas
/ medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S N° 005-2012-TR y demés modificatorias, entre ellas:

v Crear conciencia en los trabajadores sobre la importancia que tiene el
cumplir con los planes, procedimientos, instrucciones y requerimientos del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, de las
consecuencias de su incumplimiento.

v" Divulgar y explicar los roles y responsabilidades de los trabajadores en
relacion al cumplimiento de los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Proporcionar el entrenamiento requerido para asegurar la competencia del
servidor en la aplicacién de los procedimientos y estandares.
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v Capacitar y entrenar en el uso adecuado y la aplicacion efectiva de las

herramientas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr una

eficaz prevencion de riesgos.

v' Establecer entrenamiento para actualizar u optimizar los conocimientos del

servidor, de ser el caso.

Induccion a los trabajadores nuevos

Todo personal antes de comenzar sus labores, debe recibir la charla de induccion,

donde se contemplan, entre otros, los siguientes temas:

¢ Objetivos y Compromisos.

e Deberes y Prohibiciones.

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« |dentificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos

* Medidas Preventivas a los diferentes Riesgos expuestos a su actividad.

« Sefializacion General de Seguridad.
e Equipos de Proteccién Personal.

e Plan de Emergencias.

e Sanciones.

El proceso de Induccién tomard como minimo 2 horas y todo el personal asistente

recibira material informativo y se registrara en los formatos correspondientes.

Para efectos de los establecido en la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo”, se incrementa las modificatorias establecidas en el D.S. N° 020-2019-

TR, el cual decreta la modificacion del articulo 27° en los términos siguientes:

Articulo 27°, “El empleador en cumplimiento del deber de prevencion y el articulo

27° de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de

prevencién”, la formacion debe estar centrada:
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En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcién que cada

trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,

modalidad o duracién de su contrato.

En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos

se produzcan.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la

prevencion de nuevos riesgos.

En la actualizacion periédica de los conocimientos.

(...) Las capacitaciones deben ser presenciales atendiendo a los temas dispuestos

en el plan anual de capacitaciones aprobado por el Comité de Seguridad y Salud

enel Trabajo. Ver Anexo 3 Cronograma de Capacitacion.

7.9 FORMATOS DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Brayan Martin Medrano Veliz, ha implementado un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, y que, en base a los resultados del Estudio de

Linea Base, adopt6 los formatos referenciales para implementar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los mismos que se vienen implementando en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo de Brayan Martin Medrano Veliz, y que son el soporte de la

gestién en la empresa.

Cuenta también con distintos formatos propiamente de la operacién que soportan

el Sistema de Gestion en materia de prevencion de riesgos.

7.10 PROGRAMA DE INSPECCIONES

Objetivos del programa de inspecciones

v Identificar las desviaciones respecto a los procedimientos y medidas de

control operacional.
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v Verificar la correcta, adecuada y oportuna implementacién de acciones
preventivas y correctivas, asi como, la eficacia de las mismas.

v Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de aplicar
el procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y acciones
preventivas.

v" Evidenciar el compromiso de la linea de mando con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Inspecciones Planeadas: Estas inspecciones responden a una programacion
coordinada mensualmente y registrada en un Cronograma de Inspecciones, la cual
debera ser comunicada a todos los participantes.

Inspecciones No Planeadas: Son inspecciones que se realizan de forma
inopinada para verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecida por la
empresa o cuando se evidencia alguna deficiencia concerniente a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el desarrollo estas inspecciones se utilizara el formato establecido por la
R.M. 050-2013-TR y otros que sean necesarios de acuerdo a la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La programacién de
Inspecciones podré variar, siempre y cuando se presente un evento como la
realizacion de un trabajo especifico. De ser el caso en que alguna inspeccién no se
realice el dia programado, podra ser reprogramada cualquier dia del mismo mes.

Ver Anexo 4 Cronograma de Inspecciones

7.11 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

De acuerdo al articulo 42° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabo; establece que la investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite
identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos
y condiciones subestandares), las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion

227



L - BMMV-SGSST-
C SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Cédigo | 0,
TRABAJO Revision 01
BRAYAN MARTIN PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Feh@ 2B06/2023
MEDRANO VELIZ Pagina 1 de 32

correctiva pertinente. De igual forma se investigaran los Incidentes Peligrosos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 42° de la citada Ley que dice:

v" El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben
ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas

de prevencion adoptadas.

v El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo,
realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la
participacion de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.

Brayan Martin Medrano Veliz, dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mantiene un procedimiento de “Investigaciéon de Accidentes,
Incidentes y Enfermedades Ocupacionales”, en el que explica la metodologia a
utilizarse para investigar los eventos suscitado en el destino de instalacién o
instalaciones y donde define las responsabilidades de todos los involucrados.

Es preciso mencionar que todos los eventos deben de ser reportados con la
finalidad de detectar aquellas desviaciones que pudieran originar un accidente
laboral o enfermedad ocupacional, de existir un evento se debera comunicar
inmediatamente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Médico
Ocupacional y al area de Recursos Humanos o quien haga de su vez, para tomar
acciones inmediatas; si el accidente fuera mortal se debera comunicar a la Sub
Direccién de Inspeccion del Ministerio de Trabajo en un plazo de veinticuatro (24)

horas de acuerdo a Ley.

Para efectos de la funcionalidad de ésta acapite se tomaran en cuenta las ultimas
disposiciones legales mencionadas en el Decreto Supremo N° 020-2019- TR, con
respecto a los accidentes de trabajo indicados en el articulo 13° “Desarrollo de las
Actuaciones Inspectivas” (...) En el caso de accidente de trabajo seguido de
muerte del trabajador, las actuaciones de investigacion o comprobatorias deben
culminar en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, prorrogables por tnica vez
por el mismo plazo.
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7.12 AUDITORIAS

En el articulo 43° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
establece que el empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido aplicado y es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud
de los trabajadores, la auditoria se realiza por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido
el andlisis de los resultados de la misma, se requiere la participaciéon de los
trabajadores y de sus representantes.

Existen dos tipos de auditorias dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual define lo siguiente:

Auditorias Internas

Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
auditoria interna esté basada en las normas nacionales vigentes y como referencia
las normas internacionales 1ISO 45001, adoptando la mejora continua. Estas
auditorias las puede realizar la propia empresa y es para verificar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y acorde con el
procedimiento establecido por la empresa.

Auditorias Externas

Para las auditorias externas deberan ser por personal registrado en el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) como auditor de Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo; de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°014-
2013-TR, Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién
Periddica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para efectos del registro se tomara en cuenta el formato referencial de la R.M. N°
050-2013 “Formatos referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.
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7.13 GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El articulo 45° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que la vigilancia de la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, las auditorias y los exdamenes realizados por la empresa
deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas
pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten
medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema.

La responsabilidad de la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, recae sobre la Gerencia General.

Se debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo
menos una vez al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia,
determinando si fuera el caso oportunidades de mejoras o la necesidad de
efectuar cambios.

Se establece para la revision por la Gerencia General, los siguientes elementos
de entradas, de acuerdo a lo indicado en el articulo 46° de la citada Ley:

v Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa. Los
resultados del proceso de consulta o participacion.

v' Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacién
de los riesgos.

v' Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

v' La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

v' Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa.

v' Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la
empresa en pro de mejoras.

v' Los cambios en las normas legales.

v' Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.

v" Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
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7.14 PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El articulo 24° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
establece que la participacién de los trabajadores es un elemento esencial del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El
empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados,
informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.

8. ESTADISTICAS E INDICADORES

El empleador aplica los indicadores mensuales y acumulados de frecuencia,
severidad y accidentabilidad. Los indicadores contabilizan tanto los accidentes
mortales como los incapacitantes.

Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la gestién de la
mejora continua en la actividad preventiva.

Estos indicadores constituyen un marco para evaluar hasta qué punto se protege a
los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Estos
indicadores son utilizados por empresas, gobiermnos y otras partes interesadas para
formular politicas y programas destinados a prevenir lesiones, enfermedades
profesionales, asi como, para supervisar la aplicaciéon de estos programas y para
indicar areas particulares de mayor riesgo.

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:
indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 1,000,000
Total, Horas Hombre Trabajadas

indice de Gravedad
IG = Numero de dias perdidos * 1,000,000
Total, Horas Hombre Trabajadas

indice de accidentabilidad
1A= [EX IG
1000
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Para efectos del Indicador Meta del indice de Accidentabilidad (IA) sera de 1.5

9. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El articulo 24° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que la participacion de los trabajadores es un elemento esencial del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El
empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados,
informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.

Elarticulo 39° de la citada Ley, establece (...) b) La mejora continua de los procesos,
la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia (...).

El articulo 75° del citado Decreto Supremo; establece que los empleadores con 20
0 mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el mismo que debe de contener:

v' Preparacion y Respuesta ante Emergencia.

El articulo 87° del citado Decreto Supremo, establece que el empleador debe
adoptar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparaciéon y respuesta ante situaciones de emergencia. Estas disposiciones
deben prevenir los posibles accidentes que pudieran producirse y los riesgos que
implican para la salud en el trabajo que derivan de los mismos. Incluye:

v Garantizar que se ofrece la informacion, los medios de comunicacién interna y
la coordinacion necesarios a todas las personas en situaciones de emergencia
en el lugar de trabajo.

v" Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, la
vecindad y los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

v Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extinciéon de
incendios y de evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar
de trabajo, y
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v Ofrecer informacién y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencién
de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

Considerando los argumentos y disposiciones legales vigentes la empresa ha
establecido un Organigrama de Brigadas para atender cualquier situacion de
emergencia el cual esta establecido de acuerdo a la siguiente estructura:

» Coordinador del Plan ante Emergencia.

» Coordinador Alterno del Plan ante Emergencia.

» Responsable de Brigada de Primeros Auxilios.

» Responsable de Brigada de Evacuacion y Rescate.
» Responsable de Brigada del Control de Incendios.

Las funciones y responsabilidades se encuentran definidas en el Plan de Respuesta
ante Emergencias de la empresa y de acuerdo a los estandares de
Brayan Martin Medrano Veliz.

10. MONITOREO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Brayan Martin Medrano Veliz, cuenta con un Plan de Monitoreo de Higiene
Ocupacional para ser desarrollado en las instalaciones de acuerdo a los siguientes
criterios:

A. Control de Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos vy
psicosociales

Agentes Fisicos

v' Se considera agentes fisicos el Ruido, lluminacioén, Estrés térmico, etc.

Agentes Quimicos

v La empresa toma en cuenta lo establecido en el Decreto Supremo N° 015-
2005-SA y sus modificatorias para garantizar la salud y seguridad de sus
trabajadores.
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v' Se proporciona proteccion respiratoria, protecciéon cutanea, entre otras, segun
el tipo de agente quimico.

Agentes Biologicos

v' Se identifica y controla los agentes de riesgo biolégicos tales como: mohos,
bacterias, otros.

v' Se prioriza la renovacion ciclica de aire, para mantener el flujo de aire natural
en las instalaciones de la empresa.

Ergonomia
v' Brayan Martin Medrano Veliz, toma en cuenta la interacciéon hombre - maquina

- ambiente, para lo cual identifica, evalua y controla los riesgos ergonémicos
de manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y cémoda,
considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicién en
el lugar de trabajo, manejo manual de cargas, carga limite recomendada,
posicionamiento postural en los puestos de trabajo, movimiento repetitivo,
ciclos de trabajo - descanso, sobrecarga perceptual y mental, equipos y
herramientas en los puestos de trabajo.

v La evaluacion se aplica siguiendo la Norma Béasica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico, sus modificatorias y
demas normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas propias de la
actividad, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia
de accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Psicosocial

v Para efectos del presente factor de riesgo, se ha establecido realizar una
evaluacién integral a todos los colaboradores.

B. Vigilancia ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales se desarrollaran segun lo indicado en el
perfil médico de Brayan Martin Medrano Veliz.

Los examenes médicos ocupacionales son archivados por el Médico
Ocupacional acorde con lo expresado en la legislacion vigente en temas de salud
ocupacional.
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Con el fin de garantizar el bienestar, la salud y la seguridad de los trabajadores,
se establece el Programa de Vigilancia Ocupacional (ver Anexo 2), el cual
comprende 3 niveles de prevencion de la salud de los trabajadores:

v' Prevencién primaria: donde se desarrolla el Programa de Vigilancia de Salud
Ocupacional.

v Prevencién Secundaria: donde se desarrolla los examenes médicos
ocupacionales.

v Prevencién terciaria: etapa donde incluye el tratamiento en caso se
diagnostique alguna enfermedad ocupacional.

11. GESTION AMBIENTAL

El Manejo de Residuos sdlidos se basa en el cumplimiento del Reglamento de la
Ley N° 27314, “Ley General de Residuos Solidos”, DL. N° 1278 “Ley Gestion Integral
de Residuos Sélidos” y la NTP 900.058.2019 “Gestién de Residuos. Caédigo de
Colores para el Almacenamiento de Residuos Solidos”, version 2019. y los
procedimientos de Manejo de Residuos Sélidos de Brayan Martin Medrano Veliz.

En tal sentido, Brayan Martin Medrano Veliz, se compromete al manejo adecuado
de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos, generados por las actividades
bajo su control garantizando la adecuada segregacion y almacenamiento, para su

posterior disposicion final de acuerdo a ley.

Segregacion en la fuente

Los residuos sélidos son separados en la misma fuente de generacién, para lo cual
se realizara la segregacion considerando las caracteristicas fisicas, quimicas de los
residuos solidos. Los residuos son colocados en cilindros con tapa diferenciandolos
por colores de acuerdo a la NTP 900.058.2019 “Gestion de Residuos. Cédigo de
Colores para el Aimacenamiento de Residuos Sélidos”.
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Almacenamiento Temporal de Residuos Sélidos

Se tiene implementado un centro de acopio y que estd de acuerdo a la
caracterizacion de los residuos; ademas, para los residuos considerados como
peligrosos se tienen zonas de almacenamiento temporal.

Estas zonas que son usadas como centro de acopio de segregacion y
almacenamiento temporal cuentan con tachos de colores de acuerdo a la NTP
900.058.2019, “Gestion de Residuos. Cadigo de Colores para el Aimacenamiento
de Residuos Sdlidos” con tapa para evitar la generacion de vectores y roedores.

Transporte y Disposicion Final de Residuos

El transporte y disposicién final de los residuos estard a cargo de una empresa
prestadora de servicios de residuos solidos, la cual realizara el recojo de los
residuos de las zonas de almacenamiento temporal para luego trasladarlos a los
rellenos sanitarios correspondientes.

12. PROCEDIMIENTOS

Como resultado del analisis de riesgos identificados, los procedimientos e
instructivos de trabajo aplicables, se soportan dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellos que por sus condiciones y operaciones
se elaboraran para algunas partidas que las amerite.

De acuerdo a la normativa aplicable se implementaran: D.S. N° 005-2012-TR,
Articulo 32° - La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a. LaPolitica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. ElIReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. La Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus medidas de
Control.

d. ElMapa de Riesgo.

e. Laplanificacion de la actividad preventiva.

f. ElPrograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.

13. CLIENTES Y SERVICIOS

Brayan Martin Medrano Veliz, para asegurar un manejo adecuado en el control de
los clientes viene implementando el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informando de manera visual (mapas de riesgos) sobre aquellos peligros y
riesgos identificados en las instalaciones; para el caso de una eventual emergencia
se cuenta con planos de evacuacion y sefializacion para orientar a los clientes y
visitantes.

En el caso de los trabajadores con otros aspectos contractuales, deberan garantizar:

a. Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.

c. El cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

14. PRESUPUESTO

El presupuesto se tiene contemplado en el Anexo 5 del programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo. ver Anexo 1 Presupuesto SST.

15. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Brayan Martin Medrano Veliz, es la responsable de liderar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo; a través del cual mantiene en el acervo
documentario segun el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos).
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16.

17.

Estos archivos pueden ser llevados por Brayan Martin Medrano Veliz en medios
fisicos o digitales. Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periodos
anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que
Brayan Martin Medrano Veliz presente dicha informacion.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Brayan Martin Medrano Veliz, evaltan el desarrollo y cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del sistema, como:

1) Estudio Organizacional o Situacional en base a la “Lista de Verificaciéon de
Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

2) Informe anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el
cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; haciendo
uso de los indicadores estadisticos segun normativa.

3) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gerencia
General.

4) Reportar trimestralmente las estadisticas de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

5) Reportes trimestrales de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6) Reporte anual de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO

La enfermedad por el Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida
por un nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio
Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos, reportado por primera
vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei en China.
La epidemia del COVID-19 se extendid rapidamente siendo declarada una
Pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. El
dia 06 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccién por
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coronavirus en el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la
vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos
por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos
confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario; asi como también, la realizacion
de pruebas antigenos para el diagnéstico de casos de la COVID-19.
Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de
casos positivos y su comunicacion para la investigacion epidemiolégica, asi como
medidas basicas de prevencion y disminucion del riesgo de trasmision en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un
riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo
los centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicién y contagio,
se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco y con la nueva normativa vigente, RM N° 1275-2021-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que tiene por
primera disposicion “Disposicion 1: Asegurar la Ventilacién en los Centros de
Trabajo” y se prioriza las renovaciones ciclicas de aire, manteniendo puertas y
ventanas abiertas para minimizar el recurrente contacto de los trabajadores con
manijas y pestillos, para mantener el flujo de aire natural propiamente dicho.

18. ANEXOS

ANEXO 1, Presupuesto del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
ANEXO 2, Plan de Vigilancia Ocupacional.

ANEXO 3, Cronograma de Capacitaciones.

ANEXO 4, Cronograma de Inspecciones.

ANEXO 5, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO 6, Organigrama de Brigadistas.

A N NI SR

19. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del cambio

v RM N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
02 20.12.2021 Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
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1. OBJETIVO

Definir las medidas que se deben implementar para lograr una gestién adecuada de los residuos

generados durante las actividades de instalacién de equipos de ascensor y/o escalera mecanica, con

el fin de prevenir la contaminacién del medio ambiente por efecto de los mismos, y cualquier riesgo

en la salud de los trabajadores de la empresa y de las personas en general.

Establecer una guia para la maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y

asegurar una gestion y manejo de los residuos soélidos econdmicos, sanitaria y ambientalmente

adecuados, con sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos a ser empleada por el personal

que coordina y/o ejecuta las labores de instalacién de equipos.

2. ALCANCE

El presente plan aplica a todas las actividades de la empresa Brayan Martin Medrano Veliz. en el

proyecto asignado. Su cumplimiento es obligatorio para todos los trabajadores, proveedores,

visitantes y otros que se encuentren en la ejecucion de obra bajo nuestra responsabilidad.

3. REFERENCIA

Constitucion Politica del
Peru

La constitucién politica del Peru, es la norma legal mas importante en
nuestro pais, en ella, se resaltan los derechos fundamentales de la
persona humana, “... el derecho de gozar de un ambiente equilibrado y
adecuado al desarrollo de la vida...” conforme se describe en el inciso 22,
del Articulo 2°.

Ley N° 28611, Ley General
del Ambiente

La Ley General del Ambiente, es el mas claro ejemplo de la politica que
maneja el Estado en esta materia, el cual sefiala en su Art. 1 de su titulo
preliminar, el derecho de toda persona de vivir en un ambiente adecuado
y el deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el
ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la
salud de las personas en forma individual y colectiva.”

Decreto Supremo N° 019 -
2016 - VIVIENDA

Reglamento para la gestién y manejo de los residuos de las actividades
de la construccion y demolicion

Decreto Legislativo N° 1278

Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos

RM 174-2017-MINAM

Reglamento de la ley de gestion integral de RR.SS

NTP 900.058.2019

Caodigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos

Ley N° 26842, General de
salud.

La ley general de salud, es el orden publico y regula materia sanitaria, asi
como la proteccién del ambiente para la salud y la asistencia médica para
recuperacion y rehabilitaciéon de la salud de las personas.
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4. DEFINICIONES
Residuo
Todo material generado como desecho al final de una actividad, operaciéon o proceso sin valor

econdémico para el generador.

Botadero
Acumulacién inapropiada de residuos sélidos en vias y espacios publicos, asi como en areas urbanas,
rurales o baldias que generan riesgos sanitarios o ambientales. Estas acumulaciones existen al margen

de la Ley y carecen de autorizacion.

Coprocesamiento
Uso de residuos idéneos en los procesos de fabricacion con el propésito de recuperar energia y recursos, y

reducir en consecuencia el uso de combustibles y materias primas convencionales mediante su sustitucion.

Declaracion de Manejo de Residuos

Documento técnico administrativo con caracter de declaracion jurada, suscrito por el generador de residuos no
municipales, mediante el cual declara cdmo ha manejado los residuos que estén bajo su responsabilidad. Dicha
declaracion describe las actividades de minimizacion de generacion de residuos, asi como el sistema de manejo
de los residuos de la empresa o institucion generadora y comprende las caracteristicas de los residuos en
términos de cantidad y peligrosidad; operaciones y procesos ejecutados; modalidad de ejecucién de los mismos
y los aspectos administrativos determinados en los formularios correspondientes.

Disposicion Final
Procesos u operaciones para tratar y disponer en un lugar los residuos como ultimo proceso de su

manejo en forma permanente, sanitaria y ambientalmente segura.

Ecodisefo.- Disefio de productos, envase, embalaje etiquetado u otros, con el fin de minimizar los
impactos ambientales negativos y maximizar el uso eficiente de los materiales, a lo largo de todo su

ciclo de vida.

Ecoeficiencia.- Uso eficiente de las materias primas e insumos con la finalidad de optimizar los

procesos productivos y la provision de servicios, y de reducir los impactos al ambiente.

Ecoetiquetado.- Mecanismo de informacion ambiental, cuya finalidad es comunicar a los potenciales
consumidores de los aspectos y prestaciones ambientales de un producto o servicio, con la finalidad

de incentivar el consumo de aquellos productos o servicios que generen menores impactos negativos
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al medio ambiente. Dentro del ecoetiquetado se puede incorporar las certificaciones o calificaciones

con la que cuenta el producto.

Empresa Operadora de Residuos Sélidos.- Persona juridica que presta los servicios de limpieza
de vias y espacios publicos, recoleccioén y transporte, transferencia o disposicién final de residuos.

Asimismo, puede realizar las actividades de comercializacién y valorizacion.

Generador.- Persona natural o juridica que en razén de sus actividades genera residuos, sea como
fabricante, importador, distribuidor, comerciante o usuario. También se considera generador al
poseedor de residuos peligrosos, cuando no se pueda identificar al generador real y a los gobiernos
municipales a partir de las actividades de recoleccion.

Gestion integral de residuos.- Toda actividad técnica administrativa de planificacién, coordinacion,
concertacion, disefio, aplicacién y evaluacion de politicas, estrategias, planes y programas de accion
de manejo apropiado de los residuos solidos.

Manifiesto de residuos.- Documento técnico administrativo que facilita el seguimiento de todos los
residuos solidos peligrosos transportados desde el lugar de generacién hasta su disposicion final. El
manifiesto de manejo de residuos sélidos peligrosos debera contener informacion relativa a la fuente
de generacion, las caracteristicas de los residuos generados, transporte y disposicion final,
consignados en formularios especiales que son suscritos por el generador y todos los operadores

que participan hasta la disposicién final de dichos residuos.

Minimizacion.- Accion de reducir al minimo posible la generacién de los residuos sdlidos, a través
de cualquier estrategia preventiva, procedimiento, método o técnica utilizada en la actividad
generadora.

Plan de minimizacion y manejo de residuos solidos.- Documento de planificacion de los
generadores de residuos no municipales, que describe las acciones de minimizacion y gestion de los
residuos sélidos que el generador debera seguir, con la finalidad de garantizar un manejo ambiental
y sanitariamente adecuado. Para todas aquellas actividades sujetas al sistema nacional de evaluacién

de impacto ambiental (SEIA), este plan se integra en el instrumento de gestion ambiental.
Planta de transferencia.- Instalacién en la cual se descargan y almacenan temporalmente los

residuos de los camiones o contenedores de recoleccién, para luego continuar con su transporte en

unidades de mayor capacidad.
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Planta de valorizacion de residuos.- Infraestructura destinada a reaprovechar material o

energéticamente los residuos, previo tratamiento.

Productor.- Fabricante, importador, distribuidor y comerciante de bienes, cuya responsabilidad se
extiende durante el ciclo de vida del bien.

Recoleccion.- Accion de recoger los residuos para transferirios mediante un medio de locomocion
apropiado, y luego continuar su posterior manejo, en forma sanitaria, segura y ambientalmente
adecuada.

Recoleccion selectiva.- Accion de recoger apropiadamente los residuos que han sido previamente
segregados o diferenciados en la fuente, con la finalidad de preservar su calidad con fines de
valorizacion.

Reciclaje.- Toda actividad que permite reaprovechar un residuo mediante un proceso de

transformacién material para cumplir su fin inicial u otros fines.

Relleno sanitario.- Instalacion destinada a la disposicion sanitaria y ambientalmente segura de los
residuos en los residuos municipales a superficie o bajo tierra, basados en los principios y métodos
de la ingenieria sanitaria y ambiental.

Relleno de seguridad.- Instalacion destinada a la disposicion final de residuos peligrosos sanitaria y
ambientalmente segura.

Relleno mixto.- Infraestructura para la disposicion final de residuos municipales y que ademas
incluye celdas de seguridad para el manejo de residuos peligrosos de gestién municipal y no
municipal.

Residuos de establecimiento de salud.- Son aquellos residuos generados en los procesos y en las
actividades para la atencion e investigacion médica en establecimientos de salud y servicios médicos

de apoyo.

Residuos de limpieza de espacio publico.- Son aquellos residuos generados por los servicios de

barrido y limpieza de pistas, veredas, plazas, parques y otras areas publicas.
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Residuos municipales.- Los residuos del ambito de la gestién municipal o residuos municipales,
estan conformados por los residuos domiciliarios y los provenientes del barrido y limpieza de espacios
publicos, incluyendo las playas, actividades comerciales y otras actividades urbanas no domiciliarias
cuyos residuos se pueden asimilar a los servicios de limpieza publica, en todo el ambito de su

jurisdiccion.

Residuo sélido no aprovechable.- Es todo material o sustancia sélida o semisdlida de origen
organico e inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades domésticas, industriales,
comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento,
reutilizaciéon o reincorporacion en un proceso productivo. Son residuos sélidos que no tienen ningun
valor comercial, requieren tratamiento y disposicion final y por lo tanto generan costos de disposicion.

Residuos no municipales.- Los residuos del ambito de gestién no municipal o residuos no
municipales, son aquellos de caracter peligroso y no peligroso que se generan en el desarrollo de
actividades extractivas, productivas y de servicios. Comprenden los generados en las instalaciones
principales y auxiliares de la operacion.

Residuos sélidos.- Residuo sdlido es cualquier objeto, material, sustancia o elemento resultante del
consumo o uso de un bien o servicio, del cual su poseedor se desprenda o tenga la intencién u
obligacion de desprenderse, para ser manejados priorizando la valorizacién de los residuos y en
ultimo caso, su disposicién final. Los residuos sélidos incluyen todo residuo o desecho en fase sélida
o semisodlida. También se considera residuos aquellos que siendo liquido o gas se encuentran
contenidos en recipientes o depdsitos que van a ser desechados, asi como los liquidos o gases, que
por sus caracteristicas fisicoquimicas no puedan ser ingresados en los sistemas de tratamiento de
emisiones y efluentes y por ello no pueden ser vertidos al ambiente. En estos casos los gases o
liquidos deben ser acondicionados de forma segura para su adecuada disposicion final.

Residuos Peligrosos.- Son residuos sdlidos peligrosos aquéllos que, por sus caracteristicas o el
manejo al que son o van a ser sometidos, representan un riesgo significativo para la salud o el
ambiente.

Responsabilidad extendida del productor.- Es un enfoque bajo el cual los fabricantes,
importadores, distribuidores y comerciantes, tienen la responsabilidad del producto durante todo el
ciclo de vida de éste, incluyendo las fases postindustrial y postconsumo. Esta asignacion de

responsabilidad podria proporcionar, en principio, los incentivos para evitar la generacién de residuos
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en la fuente, promover el disefio de productos amigables con el ambiente y apoyar el logro de los

objetivos de valorizacién material y energética.

Segregacion.- Accion de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los residuos

sélidos para ser manejados en forma especial.

Tecnologia limpia.- Proceso de fabricacién o una tecnologia integrada en el proceso de produccion,
concebido para reducir, durante el propio proceso, la generacion de residuos contaminantes.

Tratamiento.- Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la caracteristica fisica,
quimica o biolégica del residuo sélido, a fin de reducir o eliminar su potencial peligro de causar dafios
a la salud y el ambiente, con el objetivo de prepararlo para su posterior valorizacion o disposicion
final.

Valorizacion.- Cualquier operacién cuyo objetivo sea que el residuo, uno o varios de los materiales
que lo componen, sea reaprovechado y sirva a una finalidad util al sustituir a otros materiales o

recursos en los procesos productivos. La valorizacién puede ser material o energética.

Valorizacion energética.- Constituyen operaciones de valorizacion energética, aquellas destinadas
a emplear residuos con la finalidad de aprovechar su potencial energético, tales como:
Coprocesamiento, coincineracion, generaciéon de energia en base a procesos de biodegradacion,

biochar, entre otros.

Valorizacion material.- Constituyen operaciones de valorizacion material: reutilizacién, reciclado,
compostaje, recuperacion de aceites, bio-conversién, entre otras alternativas que a través de
procesos de transformacion fisica, quimica, u otros demuestren su viabilidad técnica, econémica o
ambiental.

5. RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION
Gerente de Instalaciones

¢ Aprobar el presente plan de manejo ambiental.
¢ Hacer cumplir el presente plan.
¢ Brindar los recursos para la implementacion del plan de manejo ambiental.

Jefe de SSOMA:

* Revisar el presente plan de manejo ambiental.
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* Mantener el control sobre los registros generados y su actualizacion.

SUPERVISOR SSOMA

« Elaborar el Plan de Manejo de RR.SS, velar por su implementacién y administracién.

¢ Generar estrategias de capacitacién que contribuyan a que la linea de mando desarrolle las
competencias necesarias para disefiar, incorporar y mantener mecanismos de proteccion y control
en los procedimientos de trabajo con el propédsito de garantizar la conservacién del ambiente y la
continuidad del proceso de construccion.

« Verificar en campo el cumplimiento del presente plan de manejo ambiental.
Supervisores de Operaciones

¢ Cumplir y hacer cumplir el presente plan de manejo ambiental.

¢ Capacitar y registrar a los trabajadores asi como al nuevo trabajador del presente plan.

« Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con el prevencionista, a fin
de garantizar que se implementen las medidas preventivas y de control establecido en el PMA, los
procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de riesgos y gestion ambiental, antes del
inicio de las actividades.

* Realizar inspecciones inopinadas con la finalidad de asegurarse que los trabajadores cumplan el
Plan de manejo ambiental.

¢ Solicitar oportunamente al administrador de Brayan Martin Medrano Veliz, la compra de los
equipos de prevencion y proteccién Ambiental, requeridos para el desarrollo de los trabajos bajo
su direccion.

« Verificar que los Supervisores y Capataces hayan recibido y conozcan el contenido de la ultima
version aprobada del PMA las directivas del Area SSOMA, Plan Ambiental y los procedimientos
de trabajo relacionados a las labores que supervisan.

¢ Orientar, apoyar al trabajador en caso de dudas o consultas respecto al plan de manejo ambiental.

* Comunicar al cliente de las condiciones inseguras de sus instalaciones.

¢ Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su frente de trabajo.

* Revisar el presente plan de manejo ambiental.
+ Disponer la colocacién, en caso las condiciones de entorno lo requieran, de la sefializacién y

protecciones colectivas necesarias, antes de iniciar y al retirarse del frente de trabajo.
« Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en calidad de instructor
e inspector respectivamente. Dicha participacion quedara registrada en los formatos

correspondientes.

PREVENCIONISTA DE RIESGOS

¢ Realizar la planificacién de los trabajos que se ejecutaran, en coordinacién con el ing. de campo,
a fin de garantizar que se implementen las medidas preventivas propuestas y de control
establecido en el presente plan, los procedimientos de trabajo y directivas de prevenciéon de

riesgos y gestion ambiental, antes del inicio de las actividades.
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Informar al supervisor SSOMA de Brayan Martin Medrano Veliz los avances y resultados del plan
de manejo dentro de las instalaciones del cliente.

Generar estrategias de capacitacion para instruir y sensibilizar al personal técnico en cuanto a la
implementacién y mantenimiento de los mecanismos de proteccion y control en los trabajos que
realicen y el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad, relacionadas con el
proyecto.

Gestionar las NO Conformidades, identificadas a través de inspecciones o auditorias y desarrollar
conjuntamente con el Gerente de Proyecto, el programa de implementacién de acciones

correctivas, verificando el cumplimiento y la efectividad de cada accién propuesta.

Personal Técnico:

Conocer, cumplir y aplicar el presente plan.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacién del ambiente en su frente de trabajo.

Reportar incidentes/accidentes y/o actos/condiciones sub estandar al Supervisor.

Paralizar el trabajo ante situacion de peligro inminente a su seguridad y salud, comunicar a su
supervisor.

Desechar diariamente sus EPP covid-19 en los puntos de residuos peligrosos que ha establecido
el proyecto.

6. GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS DURANTE EL PROYECTO

En el proceso de instalacién de ascensores se generaran residuos sélidos pertenecientes al cliente,
los cuales se encuentran detallados en la Tabla.

Cajas de madera No peligroso Embalaje de equipos
Residuos de Fierros, alambres y clavos . . .
No peligroso Embalaje de accesorios
Residuos papel, cartéon No peligroso Embalaje de equipos
Residuos de bolsa de plasticos No peligroso Embalaje de equipos
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Careta Facial

Metal X

Papel y carton X

Plastico X

Mascarillas Quirargicas X
X

generales

X

7. PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
La empresa ASCENSORES SA se encargara de llevar todos los residuos generados por nuestra
empresa, al punto de acopio designado en obra por el CLIENTE, quien sera responsable de la

eliminacion final de los residuos pertenecientes al ascensor y escaleras mecanicas las cuales se

describen en el cuadro siguiente:

AREAS ENCARGADAS DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y FUNCIONES

Cliente

Se encarga de: (refiere a los residuos generados por el ascensor)

v Realizar las coordinaciones con la EPS RS, EC RS o

Municipalidad.

v Venta de los residuos comercializables.
v Fiscalizar todo lo relacionado a los Residuos Sdlidos
(cantidades, control de volumenes, etc.)

Supervisor / Prevencionista
de riesgos

Se encarga de:

v Controlar el almacenaje de residuos comercializables.
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v Verificar todo lo relacionado a los residuos sdlidos
(cantidades, control de volumenes, etc.)

v Verificar que los residuos de comida generados
diariamente sean acumulados y desechados al finalizar
el dia.

v Asegurarse que los residuos peligrosos generados
productos del uso para proteccion del Sars cov2 como
mascarilla quirdrgica, careta facial, etc. Sean
desechados al tacho de residuos peligrosos.

v Asegurarse de que las actividades de almacenaje y
recoleccién se encuentren dentro de los estandares de
seguridad establecidos.

A. Minimizacion de Residuos

La minimizacién de las cantidades de residuos sélidos se efectuara mediante la aplicacion del sistema
manejo conocido como de las 3Rs (Tres Erres), que comprende:

a. Reduccion en la Fuente

b. Reutilizacién

c. Reciclaje

a. Reduccion en la Fuente

Caso: Trapo Industrial

El trapo industrial que se genera como residuo de la actividad de limpieza y mantenimiento de equipos
y otros, consisten de telas de algodén cosidas impregnadas con residuos de grasa, aceite, solventes,
pintura, tierra entre otros.

El personal debe tener en cuenta lo siguiente:

- Optimizar el uso de trapo industrial, es decir el mayor uso posible antes de su desecho. Reutilizar
especialmente aquellos que no estén contaminados con grasa, aceite y solventes.

- Los trapos industriales deben ser dispuestos en un cilindro metalico previamente humedecidos. El
cilindro debe tener una inscripcién que indique claramente RESIDUO PELIGROSO.

- El cilindro debe permanecer en todo momento cerrado con tapa metalica.

- El supervisor llevara la contabilidad de trapo industrial consumido por su personal.

b. Minimizacion

Caso: Envases

Los envases vacios pueden ser reutilizados para almacenar otros productos o residuos.

Para la reutilizacién de envases las condiciones son:

- No deben haber contenido algun tipo de material peligroso como acidos, liquidos combustibles,

grasa, solventes, explosivos etc.
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- El material a almacenar no debe reaccionar con el envase.

- Debe llevarse un control de su desecho definitivo, dicho control es responsabilidad del supervisor.
Caso: Papel Escrito

Las hojas de papel escrito por una sola cara pueden recuperarse para ser utilizados por la cara en

blanco antes de su disposicion final como residuo

c. Reciclaje

Caso: Residuos Metalicos

Los residuos del tipo metalico pueden ser reciclados, si se justifica el costo de su segregacion por su
cantidad e importancia. El material reciclado puede venderse a terceros.

B. Recoleccion

Tanto en |la fase de construccion como de operacion, el objetivo de la segregacion de residuos sélidos
en la fuente es evitar la mezcla de residuos incompatibles, disminuyendo el volumen de residuos
peligrosos a ser dispuestos y promover la recoleccion selectiva.

Se realiza las siguientes actividades de recoleccién:

- Recoleccion diaria en obra / taller

- Campafia de orden y limpieza en obra / taller (diaria)

La segregacién y la concentracion de los residuos en los puntos de generacién conllevan a la
reduccion de riesgos asociados a la salud y al ambiente.

Se ha establecido un cédigo de colores, basado en las alternativas de recolecciéon que tendra cada

tipo de residuo.

C. Recoleccion

- La segregacién es una de las etapas de la adecuada gestion de residuos y consiste en la
separacion en la fuente de generacién de los residuos solidos de acuerdo con su clasificacion y
caracteristicas en el recipiente / contenedor correspondiente

- Sealmacenaran en sus recipientes comrespondientes, seran derivados al area de almacenamiento
temporal antes de ser transportados para su disposicion final. Estos residuos seran almacenados en
un ambiente que evite su dispersion, exposicion a lluvias, riesgos de explosion u otros.

- Los almacenes deben aislar en forma segura los residuos peligrosos del ambiente, deben estar
rotulados en forma visible, identificando plenamente el tipo de residuo.

- El trabajador que en su actividad ha generado un residuo, debe identificar a que categoria
corresponde y disponerlo en el depoésito correspondiente. Estos deben permanecer en el centro de

acopio de residuos de su centro generador hasta que se le dé una adecuada disposicién final.
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- Por ningun motivo, podra verter en el interior de los contenedores un residuo que no esté
explicitamente indicando en su etiqueta exterior. En el caso de tratarse de materiales que por su
tamafio no puedan ser depositados en contenedores, el generador, tendra la responsabilidad de
llevarlo directamente al lugar definido.

- Una vez lleno, el o los recipiente deben ser trasladados por la persona encargada de la
recoleccion, al centro de Acopio de Residuos.

- El almacenamiento de residuos se llevara a cabo en contenedores metalicos o plasticos con las
siguientes caracteristicas:

- Material inerte con respecto al residuo que contiene (no debe producirse reacciones quimicas
entre ambos).

- Encontrarse en buen estado sin rajaduras, hoyos u otro perjuicio que podria ocasionar la salida
del residuo.

- Etiquetado de acuerdo con el residuo que contiene.

- En el caso de residuos peligrosos el cilindro debe presentar en la etiqueta claramente la frase
“RESIDUO PELIGROSO".

- Debe poseer tapa.

El manejo de los residuos se debe realizar en cado centro generado mediante centros de acopio de
residuos incorporando las particularidades de la obra o especificaciones del cliente.

Para la correcta segregacion se debe contar con un lugar adecuado en centros de acopio de residuos
transitorios, la cantidad de centros de acopio dependera del avance de la obra y de los frentes de
trabajo.

Los residuos pueden ser clasificados como se muestra en la Tabla N° 2

Tabla N° 2. Clasificacion de Residuos

TIPO DE RESIDUO COLOR DE RECIPIENTE EJEMPLOS
Residiios Métalicos AMARILLO erro, retazos de plancha galvanizada,

Envase de aerosoles, filtros de
maquina y/o AA, trapos industriales y
EPP’S usados.

Residuos Peligrosos

Vidrio Botellas de vidrio sin contaminar.

Plastico Botellas de plastico sin contaminar.

Papel, cartones, revistas producidos en

Papel y Cartén . .
almacenes y oficinas no contaminados

Residuos  Generales

(No aprovechables) Residuos en general
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Residuos Organicos Restos de preparacion de alimentos, de
comida, de jardineria o similares.

D. Disposicion final
Los residuos sélidos domésticos y los residuos soélidos industriales no peligrosos generados durante

la etapa de construccion seran transportados y dispuestos segun sea el caso por el cliente a un
relleno sanitario.
Los residuos peligrosos seran colocados en los lugares que nos determine el cliente.

8. Consideraciones de los Residuos Solidos
Residuos Metalicos
Los residuos metdlicos se deben acopiar cerca de las aéreas de generacién, en centros de acopio
debidamente sefializados por el cliente productos metalicos en contenedor de color amarillo. Estos

residuos son comercializados.

Residuos Peligrosos

Los residuos peligros generados para el presente proyecto como son mascarilla quirurgica,
careta facial se depositaran en contenedor o bolsa que debe ser de color rojo y rotulado con
PELIGROSO.

Buenas practicas para el manejo de residuos peligrosos:

- Se debe evitar |la mezcla de residuos peligrosos con residuos que no lo sean, o con otra sustancia
o materiales, cuando dicha mezcla no tenga como fin diluir o disminuir su concentracion. Si
eventualmente ocurre lo anterior, la mezcla completa debe manejarse como residuo industrial sélido
peligroso como por ejemplo las mascarillas quirdrgicas, comunitarias o kN95 que son usadas para

la proteccion contra el covid-19.

Residuos Solidos Domésticos

- Los residuos generados por la faena asi como aquellos provenientes de las oficinas del o los
contratistas y comedores a la hora del almuerzo generado diariamente, debe ser acumulados en
bolsas plasticas y contenedores. Las bolsas y la basura debe ser almacenada y distribuidas en los
frentes de trabajo y desechados diariamente por los trabajadores en los lugares destinados por el
cliente para dicho residuo.

- Los tachos deben ser retirados con la frecuencia considerada para evitar una acumulacién

excesiva de residuos.
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- La recoleccioén, transporte y disposicién final de los residuos domesticas debe estar a cargo de
terceros y deben estar debidamente dispuestos en vertederos autorizados.
- El prevencionista responsable del proyecto debe verificar que la gestion de los residuos se realice

en conformidad con la legislacién vigente y segun lo contemplado en la documentacién de la obra.

9. Registro de residuos generados
El registro de residuos generados debe considerar la siguiente informacién basica:
- Tipos de residuos y cantidades manejadas.
- Cantidad de residuos reutilizados, reciclados o recuperados.
- Cantidad de residuos generados para disposicién final.
- Incidentes que implicaron contaminacion.
- Situaciones de emergencia diversas.

10. Capacitacion
Una gestion eficiente de los residuos requiere que el personal dedicado a dicha labor esté capacitado
de acuerdo con los distintos niveles de jerarquia.
El objetivo de la capacitaciéon es asegurar que los colaboradores conozcan claramente cémo
desarrollar sus funciones de una manera efectiva y segura, y como responder a una situaciéon de
emergencia.
El entrenamiento a seguir debera ser de caracter tedrico y practico, incluyendo lo siguiente:
- Manejo de residuos peligrosos ssty de covid-19.
- Identificacion de materiales peligrosos sst y de covid-19.

- Evaluacion de riesgos de manejo de residuos de sst y covid-19.

Dicho entrenamiento debera ser registrado por el prevencionista de riesgos y realizado a la totalidad
de personal técnico en el proyecto.

FIN DEL DOCUMENTO.
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Anexo N°18: Carta de Autorizacion por el Representante Legal de Brayan Martin Medrano Veliz

l UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Villa El Salvador, 06 de diciembre del 2023

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA INSTITUCION

Yo Brayan Martin Medrano Veliz, identificado con DNI N° 71792909 en mi calidad de Representante
legal de la empresa Brayan Martin Medrano Veliz ubicado en el distrito de Independencia, Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sr. MAX JORGE ESPINOZA, identificada con DNI N° 48753694, bachiller de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental para que utilice el nombre e informacién de la empresa
Brayan Martin Medrano veliz con la finalidad de que pueda ejecutar su trabajo de investigacién
titulado “Propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa de

construccion en Miraflores - Lima” para optar el grado de Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental.

Sin otro particular y esperando su amable atencion, hago propicia la oportunidad para reiterarle

los sentimientos de mi consideracion especial.

Atentamente,

BRAYAN MARTIN MEDRANO VELIZ
Representante Legal
DNI: 71792909
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