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INTRODUCCION

Nuestro personal se encuentra expuesto fisicamente y emocionalmente a una
serie de riesgos. Minimizar los riesgos es una labor y responsabilidad de cada
empresa. Las empresas al pasar de los anos toman mayor importancia por la
seguridad y salud de los trabajadores, mediante un sistema que controla los riesgos,
que guarde relacion con objetivos y politica establecidos para el sistema de seguridad

y salud ocupacional.

Existe un intereses y preocupacion por implementar y conservar un sistema que
conlleve a conseguir productos financieros positivos para la empresa y desarrollar
una buena calidad de vida de todo el personal, con la finalidad de minimizar los

accidentes e incidentes labores.

Con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
respetando los lineamientos establecidos por la ley N° 29783 en ASC CONSULTORA
DE RECURSOS HUMANO S.A.C. se obtendran una serie de beneficios para la
empresa y para sus trabajadores mejorando la calidad de vida de los mismos y
realizando un seguimiento del cumplimento del sistema de seguridad y salud en el

trabajo, asi mismo de las condiciones en las que laboran.

viii



CAPIiTULO |

PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C es una empresa de dedicada
a la tercerizacion de personal, supervision de obras en el sector minero vy
reclutamiento masivo. Por su accién financiera y de los productos y servicios
brindados, el personal se encuentra expuesto consecutivamente a riesgos fisicos,
quimicos, ergonémicos y psicosocial. “Con la finalidad de desarrollar una buena
calidad de vida de todo el personal y minimizar los factores que pueden causar un
dafio. Se propone que la administracion implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.” Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 29783 (Principio de proteccion, 2011).

En la empresa a pesar de los esfuerzos que se estuvo realizando con la
finalidad de disminuir la cantidad de accidentes e incidentes y brindar una buena
calidad de vida, se ha observado la presencia de accidentes. En la actualidad la
administracion de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

Se encuentra con el interés de conquistar la herramienta que conlleve a
mejorar el centro de labores y la calidad de vida del personal. Desde ese punto de
vista que sale la iniciativa de proponer implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que plasme las exigencias de la ley N° 29783 para

todas las actividades que se realiza dentro de la empresa.



1.2. Justificacion del problema
En todo el mundo desde hace muchos anos se trabaja para “mejorar la

seguridad y salud en el trabajo mediante la Organizacién internacional de trabajo
OIT” (Alarcén, 2014).

Segun nuestra normativa peruana, toda organizacién se encuentra con la
obligacion de establecer y garantizar un sistema de seguridad y salud en el trabajo
que preserve, mantenga y mejore la integridad de los trabajadores. (Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, Art. 2, 2011).

Por tanto, esto se convierte en un compromiso. ASC Consultora De Recursos
Humanos S.A.C. Busca la implementacién de sistema de gestion, con la finalidad
de para promover la seguridad en el trabajo, asi como una cultura de seguridad en
todos los trabajadores que garantice un trabajo (Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783, Art. 3, 2011).

Como primer paso se tiene que realizar el analisis por parte del area de
Seguridad a cada una de las actividades que actualmente se realizan en ASC
Consultora de Decursos Humanos S.A.C. seguidamente proceder con la ejecucion
del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la
ley 29783 en la politica y planificacion. Donde se inicia de la identificacidén y acceso
a los requisitos legales que sean pertinentes area la misma. Se tiene que definir los
objetivos y programas que se van a implementar en la empresa, asi como la
identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y determinar sus controles.

ASC Consultora de Recursos Humanos requiere con urgencia la
implementacion debido a que cuenta con personal que se encuentra expuesto a
los diferentes riesgos y la empresa aun no tiene establecido su SGSST, no cuenta
con un IPERC, procedimientos, formatos y los diferentes documentos que la
empresa requiere para tener un buen control, el personal realice sus labores de
forma segura. Por tal motivo en este proyecto se propone la implementacién
inmediata del SGSST.



1.3.

1.4.

Delimitacién del proyecto

1.3.1. Tedrica

El trabajo presentado se demarca a la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo fundamentado como lo establece la ley
N° 29783.

1.3.2. Temporal

La propuesta de implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo en la empresa ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. va
tomar un tiempo de cinco meses, iniciando en el mes de julio hasta el mes de

diciembre en el presente ano 2019.

1.3.3. Espacial

La propuesta de implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo se va realizar en la Av. Arequipa 330, Of. 601 en el distrito de
cercado de Lima, en la empresa ASC Consultora de Recursos Humanos
S.A.C.

Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢, Qué especificidades tendria la implementacion del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C. bajo la ley 297837

1.4.2. Problemas especificos

e ;Cual es el diagnostico actual de la empresa ASC Consultora de
Recursos Humanos S.A.C. con relacion a la seguridad y salud en el
trabajo?

e ;Qué herramientas debe manejar la empresa ASC Consultora de
Recursos Humanos S.A.C. para conocer los peligros y controlar los

riesgos de las actividades de sus empleados?



e Cuanto de presupuesto requiere la empresa ASC consultora de
Recursos Humanos S.A.C. para implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

1.5. Objetivo de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Describir las especificidades de la propuesta de implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley 29783, con
la finalidad de minimizar los potenciales riesgos en la empresa ASC

Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

1.5.2. Objetivo especifico

e Elaborar el estudio de diagnéstico de Linea Base en la empresa ASC
Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

o Utilizar las herramientas para ldentificar los peligros y evaluar los riesgos
dentro de la empresa ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.
mediante una matriz IPERC.

e Proponer un presupuesto para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud de la empresa ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C.



CAPIiTULOII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacionales

Ramos (2015), en su, "Propuesta de implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional en las operaciones comerciales a bordo del buque
tanque noguera (ACP-118) del servicio naviero de la marina”. (Tesis de pregrado).
Realizado en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima, Peru. El trabajo
de investigacion concluye con lo siguiente:

e La implementacién del SGSST a bordo de la nave, permitira minimizar los
incidentes, accidentes y enfermedades que se presentan, debido a que se
ejecutara actividades y técnicas de prevencion.

e Se puede concluir que la implementacién de del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, beneficiara econémicamente a la empresa
reduciendo costos en atencién de accidentes, enfermedades ocupacionales y
multas.

Segun Faustino (2016), en “Propuesta de un plan de seguridad y salud
ocupacional para el mejoramiento del ambiente laboral en la empresa Conalvias
S.A. Sucursal Peru — Huanuco”. (Tesis de posgrado), realizado en la universidad
Daniel Alcides Carrion, Cerro de Pasco, Peru. El trabajo de investigacion concluye

con lo siguiente:



El Plan de seguridad y salud Ocupacional permite que se tome un mayor interés
sobre los peligros del lugar de trabajo, lo cual permite una mejor produccion en
la seguridad laboral.

La prevencién de riesgos laborales debe ser tomada con suma importancia,

desde el inicio del proyecto, en la fase de construccion, hasta su culminacion.

Gadea (2016), refiere, “Propuesta para la implementacién del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Sumit S.A.C.” (Tesis de

pregrado). Realizado en la Universidad de lima, Lima, Peru. El trabajo de

investigacién concluye con lo siguiente:

Se realiz6 el plan anual segun la ley lo exige, en un intervalo de 6 meses
(iniciando en Enero hasta Junio del 2017), la implementacién y el
mantenimiento del SGSST genera un costo de S/. 125177,87 anual.

Las ventajas que tendria SUMIT S.A.C. por implementar y conservar un SGSST
son: beneficio econdmico, reduccién de accidentes laborales. EI mayor ahorro
econdmico sera evadir las sanciones de multas mayores por entidades
fiscalizadoras.

Se concluye que le proyecto es viable, ya que se cuenta con todo lo necesario
para su realizacion, en el aspecto econdmico se aportara beneficios para la
empresa, en los aspectos administrativos, civil, penal y empresarial. Con la
implementacion se beneficiara a 120 trabajadores, donde no estaran expuestos

a los peligros.

Novoa (2016), refiere “Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestidon

de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa una constructora Amazonas”

(tesis de pregrado), Realizado en la Universidad San Ignacio Loyola, Lima, Peru.

El trabajo de investigacion concluye con lo siguiente:

Con el analisis de Linea base se pudo definir que la empresa no mantiene un
correcto SGSST, asi como sus trabajadores no conocen lo suficiente sobre el
SGSST.



Se realizé la matriz IPERC en donde se consiguid identificar los peligros,
evaluar de riesgos y sus respectivos controles, durante la investigacion se
verifico que el personal no conoce sobre los peligros a los que se encuentra
sometido.

Con la implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud la
empresa podra cumplir y respetar la ley, pero aclarar que eso va depender en
su totalidad de la responsabilidad de la alta gerencia y todo el personal de la

empresa.

Martinez, (2017), refiere “Propuesta de implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo en una empresa fabricante de productos plasticos
reforzados con fibra de vidrio basado en laley N°29783 YD.S. 005-2012-TR.” (Tesis

de pregrado). Realizado en la Universidad catélica san pablo, Arequipa, Peru. El

trabajo de investigacion concluye con lo siguiente:

El resultado después de la evaluacién inicial de la organizacién en SST
relacionado con ley vigente, se vio un deficiente cumplimento, presentando
riesgos significativos y exponiendo a sus trabajadores. No se verificd evidencia
de un seguimiento ni registros de capacitaciones brindadas a sus trabajadores.
Se disend los procedimientos y todos los documentos utiles para la
implementacion el SGGT. De igual manera se propuso un plan de
implementacion.

El presupuesto total anual para la implementacion del SGSST es un total de

S/.82,871.60, donde ya incluye todas las fases del sistema.

2.1.2. Internacionales

Luna (2015), refiere, “Propuesta de Niveles de implementacion de practicas

de Prevencion de Riesgos para la industria de la construccién”. Realizado en la

Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Santiago Chile. El trabajo de investigacion

concluye con lo siguiente:

Luego de la identificacion de las practicas de prevencion de riesgos, fueron

consideradas dentro de la investigacion, la encuesta implementada entrego



como resultado que los ejecutivos y profesionales de la industria de la
construccion y de la mineria tienen la percepcion que le desempefio de sus
proyectos en temas de seguridad tiende a ser bueno.

Con el apoyo de los expertos de la Mutual de Seguridad fue posible proponer
los niveles de implementacion para cada una de las practicas de prevencion de
riesgos que formaron parte de la investigacion. En el proceso se definieron las
caracteristicas que determinan la presencia o no de una PPdR, para
posteriormente identificar aquellas caracteristicas que determinaban un nivel

bajo o alto de implementacion de las practicas.

Lobo (2016), en, “disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, basado en la integracion de la norma ohsas 18001:2007 y libro 2 parte 2

titulo 4to capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 en la empresa ingenieria & servicios

sarboh s.a.s”. Realizado en la Escuela Colombiana de Ingenia Julio Garavito.

Bogota, Colombia. El trabajo de investigacion concluye con lo siguiente:

Se concluye mencionando que la organizacién mantiene un mecanismo de
orientacion relacionado al SGSST, se concluye que la empresa esta cumpliendo
con la exigencia por la ley , pero aun le falta en su totalidad estar en lineamiento
y cumplir con todo lo establecido por la normativa existente.

se alcanzo ejecutar una propuesta de implementar un sistema de seguridad y
salud de trabajo, para que utilizado como una guia de para la empresa
Ingenieria y servicios SARBOH S.A.S.

Segun Martinez y Silva (2016) en, “Disefio y desarrollo del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo enfocado en el decreto 10722/2015 y OSHAS

18001/20017 en la empresa los Angeles OFS” (tesis de Posgrado). Realizado en la

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas. El trabajo de investigacion concluye

con lo siguiente:

Mediante el andlisis a la empresa Los Angeles OFS, Sucursal Colombia, se
evidencia la carencia de cumplimentes sobre el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, enfocado en la normativa vigente decreto 1072/2015.



e En cada fase se obtuvo el cumplimiento en su totalidad de cada objetivo
especifico, asi como el objetivo general que fue el disefio e implementacion del
SG-SST enfocado en el decreto 1072/2015 y alineacion a OSHAS 18001/2007.

Alvarado (2017), refiere, “Implementacion de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa de servicios en mantenimientos
eléctricos en la ciudad de Guayaquil”. Realizado en la universidad Politécnica
Salesiana, Guayaquil, Ecuador. El trabajo de investigacion concluye con lo
siguiente:

e Latesis fue enfocado en un analisis de los obligaciones legislativas vigentes,
para las empresas, una vez elaborado se establece cual es la opcidon de
implantacion de las normas OHSAS 18001:2007. En el cual establece que cada
empresa debe implantar todos formatos y documentos del SGSST como: sus
procedimientos, formatos, matrices y registros para un mejor control de la
seguridad y salud ocupacional de CELAVA S.A.

e Se determiné un costo anual de $18.746,00, en SSO.

Roa (2017), en su, “sistemas de gestion en sequridad y salud en el trabajo
(SG-SST) diagnostico y analisis para el sector de la construccion”. Realizado en la
Universidad Nacional de Colombia, Manizales, Colombia. El trabajo de
investigacién concluye con lo siguiente:

e Los aspectos tedricos mas subrayados que resisten en su base la ejecucion
del presente proyecto y que aportan en la ejecucién del objetivo uno, esto se
basa en plantear una aproximacion al estado del arte en lo SGSST, que
contribuyan en los diferentes aspectos a la ejecucién de la presente tesis.

e Otro de los aspectos de interés que se obtuvieron va relacionado con
especificamente con la capacidad de las organizaciones del sector de
construccion en la ciudad de Manizales (Colombia), lo cual en su totalidad se
visualizan especificamente compuestas por pequefas y medianas empresas,

pero siempre con mayor dominio de las grandes empresas.



2.2. Bases tedricas
Los términos siguientes estan definidos en la ley de seguridad y salud en el
trabajo ley 29783.

Implementacion del sistema

Periodo de iniciar la gestidon respecto a la ley. En donde se debe programar una
fecha de inicio, pero comunicando a todo la organizacion de la empresa. Durante
este periodo se tendra un seguimiento constante la alta direccion, los responsables

de la implementacion y asesores externos (Norma ISO 45001, 2018).

Analisis de accidentes
Se comprende al analisis de accidentes a la investigacion de un evento para llegar

hasta la causa de lo ocurrido (Mangoslo, 2002).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
La politica debe ser adecuada para la organizacién segun sea su tamano, actividad,

sus caracteristicas de gestion, entre otras (Saez, 2015).

Identificacion de Peligros

Es el desarrollo donde se identifican los peligros y donde se evaluan los
potenciales riesgos para su control respectivo. Es aqui donde el responsable del
SST en con junto con los trabajadores analizan y elaboran la matriz IPER-C (ISO
45001, 2018).

Evaluacion de riesgos
Mediando la evaluacion de riesgos se obtiene conocimiento de la situacion actual
de la empresa relacionado a la SST de sus trabajadores, es u8na actividad que

todas las empresas derivan cumplir (Ulloa, 2012).
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Seguridad y Salud Ocupacional

Son las circunstancias y causas que pueden perjudicar o podrian perjudicar, a la
integridad y la salud de todos los empleados de la empresa u otros trabajadores
(incluyendo trabajadores temporales y personal tercero), visitas, o toda persona

que se encuentre laborando o no dentro del area de trabajo (ISO 45001, 2018).

Objetivos Seguridad y Salud Ocupacional

La Norma ISO 45001 (2018), define. “Determinado por la empresa para obtener
consecuencias especificos que mantenga una relacion con la politica de
SST’(p.05).

Lugar de trabajo

La Norma ISO 45001 (2018), describe. “espacio que se encuentra bajo el control de
la organizacion donde el colaborador tiene que ir o estar por razones de trabajo”
(p-03).

El Ciclo Deming

También conocido como PHVA (planear-hacer-verificar-actuar).Es un ciclo
dinamico que es muy empleado en proyectos de organizaciones, lo cual es facil de

aplicar (Edwards Deming, 1993).

2. PLANTEAR

—~ . Establecer politicaSST y
- objetives del sistema.
» Definir alcance del sistema de /I
A

seguridad vy salud en el trabajo -
» Establecer la forma de integrar el
« Sisterna 55T con el yaexistente de

4.ACTUAR calidad. bl el
s Definir  estructura de la
+ Planesde mejora documentacion
»  Accionespreventivas s Disefio, codificacion,
+ Accionescorrectivas elaboracion

de documentos.

s (Capacitaciones.
3. VERIFICAR: » implementacion dedocumentos

. Revisidndela
r" documentacian.
\ / « Revision por ladireccidn.

Figura 1. Metodologia del ciclo PHVA
Fuente: (Edwards Deming, 1993)
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Labores de alto riesgos

Es aquella labora donde tiene una alta probabilidad que exista un dafio hacia el
personal, a los equipos y/o al proceso. Estas labores seran estudiadas y dirigidas
por personal encargado de SGSST (cercado, 2012).

Incidente peligroso
Fernandez, Pérez, Meléndez y lazara (2008), definen que el incidente peligroso es
el suceso donde el trabajador no sufre lesiones o dafios, pero si se presencia dafios

materiales.

2.3. Definicion de términos

Accidente
Acaecimiento no esperado, que conlleva a la muerte, dafio u otra pérdida (Norma
ISO 45001, 2018).

Incidente
Acontecimiento relacionado con el trabajo en el que el ser humano no sufre dafios,

pero si se presencia dafios materiales (ISO 45001, 2018).

Desempeio
Resultados medibles del SGSST referentes al control de los riesgos de la
organizacion, enfocados en la politica y los objetivos del SGSST (ISO 45001, 2018).

Enfermedad profesional

"Daio a la salud que se da por consecuencia de la exposicion a los riegos que se
encuentran en el area de trabajo, esto se da por que el personal no en su centro
de trabajo no contaba con los prevenciones de riesgos necesarias" (ISO 45001,
2018).

12



Peligro

"Es una fuente o situacion intrinseca con potencial de causar dafio en términos de
lesion o enfermedad, asi mismo dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o a
todo un proceso" (ISO 45001, 2018).

Riesgo
"es la probabilidad de que el peligro se materialice y a consecuencia de esto se

genere un dafio al ser humano o a la propiedad" (ISO 45001, 2018).

No Conformidad
"Es cuando no se cumple un requerimiento establecido. (Guia de implementacion
de la norma" (ISO 45001, 2018).

Accion preventiva
es la tarea de minimizar los potenciales peligros de un centro de trabajo, asi como

también eliminar otras situaciones potenciales no deseables" (ISO 45001, 2018).

Procedimiento

"Forma detallada donde se encuentra establecido los posos para realizar una tarea
desde un inicio hasta un final estos pueden ser o no documentados” (ISO 45001,
2018).

Actividad

Accion u operaciones del rubro industrial o administrativa realizado por el trabajador

segun su labor dentro de un empresa (Cercado, 2012).
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CAPITULO IlI
DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1. Estudios realizados para la elaboracion de la propuesta:

3.1.1. Diagnéstico de Linea Base

Se realizé el estudio de linea base donde se pudo observar que ASC
Consultora de Recursos Humanos S.A.C no tiene en la actualidad un sistema de
gestidn en seguridad y salud en el trabajo, maneja un personal encargado del area
SST. Se hizo el diagndstico inicial para ver el estado o nivel de cumplimiento segun
la ley 29783 lo indica. Para ello se programaron reuniones con la Gerente General,
se revisé la documentacién elaborada actualmente en conjunto con el encargado
de SST, un recorrido por todas las areas y una entrevista con los responsables de
area de la empresa. No cuenta con una politica.

ASC consultora de Recursos Humanos S.A.C. cumple con los obligaciones de
ley con su personal, basado con la seguridad, riesgos profesionales, pension y
vacaciones. Le da a su personal equipos de proteccion personal de acuerdo con el
riesgo y exposicion. Pero falta implementar un programa de capacitacion,
inspecciones entre otras exigencias por la ley. No tiene un procedimiento que
conlleve a identificar, actualizar y contrastar el cumplimiento de los requisitos
legales que aplica segun su actividad econdmica de la empresa (Ley N°
29783,2011).
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Objetivos y programas

Si bien no cuenta con un programa establecido asi como sus objetivos, ASC ejecuta
acciones en relacion a los programas:

e Examenes médicos de ingreso, periddicos y egreso.

e Botiquin de primeros auxilios.

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Sefalizacion y demarcacion en algunas areas.

e Investigacion y reporte de accidentes de trabajo.

3.1.2. Identificacion de los peligros y evaluar los riesgos dentro de la
empresa ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. mediante
una matriz IPERC.

ASC mantiene un control sobre los riesgos en los puestos de trabajo, a
los trabajadores que requieren de equipos de proteccion personal la empresa
les brinda. A pesar de que existan controles no se cuenta con procedimiento
0 una politica que identifique, evalué y controle peridédicamente los riesgos que

se presencia den los puestos de trabajo.

3.1.3. Presupuesto para la implementacion del SGSST de la empresa

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

ASC Consultora de Recursos Humanos actualmente no cuenta con
presupuesto definido para el SGSST, no tiene establecido un presupuesto
donde se pueda disponer para el cumplimiento que ley exige como las
capacitaciones, auditorias, monitoreo ocupacionales, etc. Asi mismo no se
con un personal destacado para el area. Es un objetivo establecido del
siguiente trabajo establecer un presupuesto para la implementacion y
mantenimiento del SGSST.
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3.2. Resultados de la propuesta de implementacion

3.2.1. Propuesta de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional en ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C

Se inicié con el estudio de linea base. Una vez realizado el diagndstico en
ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C, la metodologia que usaremos
enfocada en el ciclo Stewart; también conocido como PHVA (planear-hacer-
verificar-actuar). Lo primero que se realizd es el diagnostico actual de la empresa,
a partir de ello se realiza la propuesta de implementacion del SGSST donde a

continuacion se detalla los documentos que la empresa debe tener implementada.

1. Politica de seguridad y salud en el Trabajo

La politica con la que cuenta la empresa ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C. no es concisa, no ha sido difundida entre sus colaboradores,
tampoco se encuentra exhibida dentro del centro de trabajo. Por lo cual se propone
la politica de SGSST. La politica se debe revisar cada cierto tiempo por la alta

gerencia, y se actualiza cuando se tiene un cambio del mismo.

ASC brinda servicios exclusivos para asumir procesos de tercerizacion,
administracion de planillas, gestion de planillas, gestion integral de RR.HH,
distribucion, marketing, promocion e impulsion y consultora de la gestidn integral de
recursos humanos. Comprometiéndose a asumir como valor la SSOMA a través del

cumplimiento de los siguientes lineamientos:

a. Prevenir y minimizar las dafios y enfermedades ocupacionales de nuestros
colaboradores incluyendo terceros, asi como dafos materiales vinculados a
nuestras operaciones y servicios.

b. Prevenir la contaminacion ambiental fruto de las actividades, operaciones y
servicios que ASC brinda, para asi Contribuir en la proteccion del medio
ambiente.

c. Educar, capacitar, concientizar y sensibilizar a todos nuestros colaboradores en

el entendimiento de la politica, cumplimiento de la norma, objetivos y metas
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establecidas relacionadas con la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad en el trabajo.

d. Ser responsable y cumplir con las exigencias legales aplicables que nuestra
empresa se encuentre comprometido con nuestros aspectos ambientales y con
los peligros para la seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores
incluyendo terceros.

e. Promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestidon Integrado;
incrementando nuestro desempefio.

f. Desarrollar el sistema integrado de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad bajo el esquema de la mejora continua a fin de revisar

periodicamente el cumplimiento de los requisitos del sistema.

2. Organigrama de SGSST
ASC consultora de recursos Humanos S.A.C. cuenta con un organigrama lo

cual dentro de ella se incluye el area de SST. (Figura N°2).

Gerencia General

330 Supervisor de Auxiliar de
S50 S50
Operaciones Contabilidady Bienestar Social RecursosHumanos
Finanzas
Coordinador de
RR.HH
Supervisor de & dmini Asistente de Asistente
Cbra de Obra Bienestar SeniorRR.HH
Social
Auxiliar de
Administracion

Logistica

Figura 2. Organigrama de ASC consultora de Recursos Humanos S.A.C.
Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro de las funciones de los responsables del SGSST para su correcto trabajo
son:

e Promover conductas de buena cultura de SST.

e Ejecutar evaluaciones de riesgos y establecer medidas preventivas del mismo.
e Ser participe en la programacioén de la labor preventiva en materia de SST.

e Tener actualizada toda la documentacién de SST.

3. Reglamento interno de SGSST

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. contara con el RISST segun
la ley N° 29783. Lo cual debe ser aprobado por la alta gerencia. Posterior a eso
debera ser difundido y entregado fisicamente a todos los colaboradores (Ley N°
29783, 2011).

4. Registro, documentos y procedimientos del SGSST

Documentacion del SGSST

El area de seguridad y salud ocupacional debe manejar documentacion donde
se encuentre las evidencias de todos los acontecimientos que pasa en la empresa
como: capacitaciones, inspecciones, incidentes, etc. Lo cual ASC consultora de
Recursos Humanos S.A.C. no tiene un inventario de estos. Asimismo con tiene un
manual de seguridad y salud ocupacional, lo cual debe estar de forma impresa y
digital (ISO 45001, 2018).

Es primordial tener una lista maestra para documentos SST para tener un
control de los mismos. Debe estar establecido de manera que sea manejada su

ubicacion, actualizacién e identificacidon con facilidad.

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. Tendra como siguiente
documentacion respecto al articulo N° 32 de Ley N° 29783:
e Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
¢ Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
e Matriz IPERC
e Mapa de riesgos de ASC
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Plan anual de SST

Programa anual de SST

Registros del SGSST

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. Tendra los registros

necesarios como indica el articulo N° 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

F-SSOMA-01 Registro de accidentes e incidentes de trabajo.

F-SSOMA-02 Registro de enfermedades ocupacionales.

F-SSOMA-03 Registro de auditoria

F-SSOMA-04 Registro de monitoreo de agentes ocupacionales.
F-SSOMA-06-1 Registro de estadisticas de SST.

F-SSOMA-07-1 Registro de induccién y capacitacién

F-SSOMA-012-3 Registro o cargo de entrega de equipos de seguridad o

emergencia

Procedimientos del SGSST

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.no contaba tendra los

procedimientos exigidos por el articulo N°37 y N°84 del D.S. N° 005-2012-TR, como

los son:

PRO-SSOMA-00 Procedimiento para la elaboracion, revision, control de
documentos y registros.

PRO-SSOMA-01 Procedimiento para la elaboracion de la politica SSOMA.
PRO-SSOMA-02 Procedimiento-IPERC

PRO-SSOMA-03 Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes
PRO-SSOMA-04 Procedimiento para la elaboracion de estadisticas de
seguridad

PRO-SSOMA-05 Procedimiento de inspecciones planeadas y no planeadas
PRO-SSOMA-06 Procedimiento para la realizacién de auditorias internas
PRO-SSOMA-07 Procedimiento de uso de EPP.

PRO-SSOMA-08 Procedimiento parala comunicacion, participacion y consulta.
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¢ PRO-SSOMA-09 Procedimiento para la identificacion de requisitos legales

e PRO-SSOMA-10 Procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de
mejora

¢ PRO-SSOMA-11 Procedimiento de analisis de trabajo seguro (ATS)

e PRO-SSOMA-12 Procedimiento de permisos de trabajo (ATR)

5. Planificacion de la actividad preventiva
ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. Tendra un Plan anual del

SGSST que contendra los programas relacionados a la SST.

6. Plan anual del SGSST
El alcance del Plan anual del SGSST sera aplicado para todo nuestro
personal, para todos los procesos y para las actividades que estas relacionadas con

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

7. Objetivos del SGSST

Los objetivos y metas estan plasmados en relacién y compromiso de la
Politica del SGSST de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. en donde se
detallan las metas, compromisos y propositos que la empresa Se propone cumplir.
(Ver Anexo 2).

8. Mapa de riesgo
Se realiz6 el mapa de riesgos de la ASC Consultora de recursos Humanos
S.A.C. lo cual especifica a detalle los distintos sistemas de informacion, y como

esta ubicado la empresa.
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Figura 3. Mapa de riesgo de la empresa ASC consultora de Recursos Humanos S.A.C.

9. Matriz de identificacidon de peligros, evaluacion de riesgos y sus

controles (IPER-C)

ASC consultora de Recursos Humanos S.A.C tiene que realizar una
verificacion a la Matriz por lo menos una vez por afio, cuando exista un cambio del
proceso, cambio de las instalaciones, sucesos acontecidos u otro validamente
verificado. La matriz debidamente detallado segun los puestos de trabajo, los
peligros a los que se encuentran expuestos los colaboradores y las medidas de

control que se tienen que tomar en la empresa se detalla explicitamente Matriz
IPER-C (Ver anexo 5).

10. Programa anual de capacitaciones
ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. Va realizar un programa de

capacitaciones de SST segun los riesgos mas comunes e importantes donde los
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trabajadores se encuentran. Las capacitaciones seran en relacion a SST, este

programa se detalla en el plan anual (ver anexo 4).

11. Inspecciones
Se realiza las inspecciones de las estaciones de la empresa se propone que
sean mensuales, tales como:
e F-SSOMA-05-01 Inspecciones planeadas y no planeadas
e F-SSOMA-05-02 Inspeccion mensual de botiquin
e F-SSOMA-05-03 Inspeccion de extintor
e F-SSOMA-05-08 Inspeccién de EPP
e F-SSOMA-036-01 Inspeccién de pre-uso de escaleras

12. Salud ocupacional

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. trabajara con un programa de
salud ocupacional, para el cuidado de todos sus trabajadores. Se ejecutaran
examenes médicos ocupacionales al ingresar a laborar con la empresa, durante la
relacion laboral y al término de la relacion laboral. Con la finalidad de que se le

pueda brindar los equipos de proteccion personal adecuados.

13. Plan de contingencia
Los objetivos del plan de Seguridad ASC Consultora de RR.HH. S.A.C., estan
basados en el cumplimento de los siguientes aspectos:

e Tiene por objetivo fundamental lograr el control de cualquier situacion de
emergencia en el menor tiempo posible, con la mayor coordinacion,
sincronizacion y minimizando el riesgo del personal involucrado.

e Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo en
caso de emergencia en el menor tiempo posible y designar a los responsables
de realizarlas en la Empresa.

e Realizar actividades formativas y simulacros dirigidos a todo el personal.
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13.1. Identificaciéon de la empresa
Nombre : ASC CONSULTORA DE RR.HH. S.A.C
Direccién : Av. Arequipa 330 oficina 601

13.2. Descripcion de las instalaciones
Nuestra empresa ASC CONSULTORA DE RR.HH.S.A.C., tiene por

objeto dedicarse a prestar Servicios de Tercerizacidn externa, de procesos de

produccion, administrativos de servicios tangibles en general con recursos

propios o financieros y técnicos. Creada segun Partida Registral N° 12078427,

Ley General de Sociedades. Nuestra Sede Principal esta ubicada en Av.

Arequipa 330, Oficina 601, Lima la cual cuenta con un area de 98, 95 m?#

Estructuras y acabado

La edificacion donde se encuentra la oficina esta construida de material
solido.

Los muros perimétricos son de ladrillo tipo King Kong de soga.

Las paredes con acabado.

La puerta de ingreso es de madera, las puertas interiores de las oficinas
administrativas son de madera.

El estado de conservacion de las estructuras del inmueble es bueno.

A nivel estructural no ha habido situaciones de riesgo, lo que se verifica
por la no existencia de grietas y rajaduras visibles en los elementos
estructurales dentro de la oficina.

El terreno del piso de las oficinas es ceramico.

Instalaciones eléctricas

El local presenta a nivel tablero de fabricacion metalica con gabinetes de
plancha galvanizada, resistente a la humedad e incombustible.

Las instalaciones eléctricas se encuentran entubadas, la salida de circuito,
alumbrado y tomacorriente son independientes.

Tablero eléctrico tiene llaves electromagnéticas.
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Los tableros cuentan con sefalizacién de advertencia de riesgo eléctrico.
El area circundante al tablero esta libre de obstaculos de rapido y seguro
acceso.

Los tableros cuentan con conexion de cable a tierra.

El cableado de acometida de los tableros eléctricos es de tipo TW
protegidos con tubos PCV-P.

El cableado de los circuitos de distribucidn de alumbrado y tomacorrientes
son de tipo TW, protegidos en tubos PVC o canaletas adosabas a la pared.
Los aparatos de alumbrado se encuentran instalados apropiadamente, en
buen estado de conservacion y mantenimiento.

Las instalaciones sanitarias.

Las instalaciones sanitarias a nivel general se encuentran en buen estado
de funcionamiento y no presentan filtraciones. La presion al interior del
local es apropiada.

El local cuenta con servicios higiénicos para damas y caballeros
adecuadamente distribuidos.

Los aparatos sanitarios de los servicios higiénicos en general son de losa
vitrificada de color blanco.

Las tuberias de agua potable son de material PVC C-10 y se encuentran
debidamente empotradas en pisos y paredes.

Las tuberias de desaglie con de PVC-SAL de 2” y 4” de diametro en pisos

y paredes.

13.3. Medios de proteccién del local

Condiciones de evacuacion:

En todos los ambientes existen zonas de circulacion, horizontal con
pasadizos y zonas de transito, los cuales guardan anchos minimos
reglamentarios de 1.20 m. a 1.50 m. respectivamente. Todas las rutas de
evacuacion llevan a zonas seguras externas fuera del edificio donde se

encuentra nuestras oficinas.
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Comunicacion y seializacion
La sefalizacion de evacuacion y de zona segura ubicados en sitios
estratégicos. Mientras tanto los carteles de salida ubicados en las

puertas de ingreso y pasadizos de circulacion.
Extintores
Existen extintores del tipo PQS y COz2, colocados a 1.50 metro de altura

en puntos estratégicos.

Materiales de primeros auxilios

El local presenta 2 botiquines.

Horario de funcionamiento:

Horario de trabajo. Se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 1 Horario de labores de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

ASC CONSULTORA -PERSONAL ADMINISTRATIVO
HORARIO (Lunes a Viernes)

8:30 a 18:00

HORARIO (Sabados)

9:00 a 13:00

13.4. Medios de proteccién

Condiciones de evacuacion y senalizacion

La oficina tiene identificadas las rutas de evacuacién y sus respectivas
zonas seguras en el Edificio, las que se encuentran sefalizadas. Esta
informacidn se encuentra en concordancia con los planos de evacuacién

y sefalizacion, los mismos que se actualizan cada vez que se requiere.
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Extintores.

Los medios de proteccién en caso de incendio son los extintores. A
continuacion se definen los tipos de fuego que pudieran provocarse
segun los elementos o sustancias que lo provoquen. Asimismo, se
muestran los tipos de extintores con los que se cuenta y su ubicacion en

las instalaciones (Ver imagen x)

CONDICIONES DEL EXTINTOR

FECHADE  ESTADO

N LOCAL UBICACION DE EXTNTOR MARCA  VENCIMENT ~ DEL
0 EXTINTOR

OBSERVACION

Extintor en su lugar
Acceso obstruido
Manguera darada

Cilindro danado
Prescinto intacto
Soporte asegurado
Senalizacién

Etiq. de Instruccion y

de control
Tarjeta de control
Extintor rodante
(llantas, manguera,

1 ASC Sala de selecciony capaciacion 1 02 0lbs | NO | ZAULI Oct-16 BUEND | SI|NO|NO|NO| Sl | & |8 |SI|S|NO| NofieneregishodePH

Mo fiene regisiro de PH/ Soparte

2 ASC Sala dereunign PQs 4Kp | NO | ZAUL Oct16 BUEND | SI|NO|NO|NO| S| NO | 8|S |8|N0 daiado

Figura 4. Horario de labores de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

Tipos de fuego:
Las oficinas y ambientes de ASC CONSULTORA DE RR.HH. S.A.C,,

cuentan con 2 extintores.

Botiquin de primeros auxilios

la empresa cuenta con 2 botiquines de primeros auxilios en la oficina
debidamente equipado para la atencion del personal, en el caso de que
la emergencia lo amerite el o los heridos son evacuados a un centro de

salud o clinica mas cercano.

Luces de emergencia
ASC cuenta con luces de emergencia, ubicados en la salida de la
evacuacion en el cuarto nivel, cabe mencionar la edificacion cuente en

todo los 9 pisos con luces de emergencia en cada piso y en las escalera.
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13.5. Medios de proteccion basica Personal

Medios de proteccion basica

Personal

Dentro de los medios de proteccidn basica tenemos la informacién sobre

Seguridad en general, que se le brinda al personal en las charlas de

capacitacién programada segun el cronograma anual establecido:

Capacitacion en uso y manejo de extintores.

Adicionalmente, se dan indicaciones basicas como:

e No obstruir las rutas de evacuacion.

e Aprender a salir con calma en caso de emergencia Yy a identificar el
sonido de la alarma.

e |dentificar las zonas seguras.

e Seguir las instrucciones de los Brigadistas.

Cabe sefialar que el personal encargado realiza todas las indicaciones
previas de seguridad, antes de empezar las actividades donde participa

todo el personal.

En conjunto

La empresa ha elaborado:

e Programacion de simulacro durante el ano

e El Directorio de las instituciones que actuan en caso de emergencia.
e Mapa de riesgos.

e El plano de evacuacion con las rutas de evacuacion

e El Plan de seguridad con los procedimientos a realizar en caso de

emergencia.

13.6. Conformacién de las brigadas
No se cuenta con brigadistas dentro de la empresa quienes deben recibir
capacitaciones y entrenamiento para actuar frente a situaciones de

emergencia. En la empresa deben estar establecidos los puntos de
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emergencia, las zonas seguras asi como se debe tener ubicado los sitios

estratégicos de extintores y botiquines. Asi mismo es esencial que se

establezca las rutas de evacuacion y se identifique lugares que

presentan algun tipo de riesgo para la salud (norma técnica peruana NTP
350.043, 2011).

El semblante mas importante de la empresa de emergencia es la

creacion y adiestramiento de las brigadas.

JEFE DE BRIGADA

BRIGADAS DE
PRIMEROS
AUXILIOS

BRIGADA CONTRA BRIGADA DE

INCENDID

EVACUACION

Figura 5. Organigrama de la brigada de emergencia

Funciones de las brigadas:

Brigada contra incendios

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigadas.

Actuar de manera inmediata haciendo uso de los Equipos contra
incendios.(extintores)

Mover 6 instruir la activacion de las alarmas contra incendios.
Alcanzando al nivel de fuego se evaluara la situacion para la
evacuacion.

Adoptara las medidas de ataque mas convenientes para combatir el

incendio.
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Cuando el personal de Bomberos haya llegado informara sobre las
medidas tomadas y las tareas que se estan realizando.

Estar entrenados para actuar en caso de emergencias.

Antes de los siniestro

Ejecuta los procedimientos de emergencias establecidos. Asi misma
sus técnicas masivas de control de emergencia.

Debera mantener un estricto control y supervision de la operatividad
de los sistemas contra incendios existentes.

Debera de coordinar con el Supervisor de Seguridad las posibles

acciones a ejecutar ante un incidente

Durante el siniestro

Dar la voz de alarma tanto al personal de las brigadas como el
Supervisor de Seguridad.

Evitar en todo momento el panico en el Publico.

Coordinar con el Jefe de Brigada el corte de fluido eléctrico.
Ejecutar el plan de emergencia para el control de los incendios
Colaborar y coordinar con las entidades de apoyo externo en la

extincion del siniestro.

Después del siniestro

Controlar y vigilar las areas afectadas hasta la culminacion de la
emergencia.

Inspeccionar el area afectada, con el fin de conocer algun tipo de
riesgo.

Verificar posibles dafios colaterales.

Restablecer hasta donde sea posible la proteccion del area afectada.
Colaborar con el mantenimiento de los equipos de proteccion,

verificar su estado en coordinaciéon con el Supervisor de Seguridad.
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Brigada de evacuacién

Comunicar inmediatamente al Jefe de Brigadas el inicio del proceso de

evacuacion. Explorar las zonas seguras, zonas de riesgo, y las rutas de

evacuacion dentro y fuera de las instalaciones. En caso de que estén
cerradas, abrir las puertas de evacuacion de cada piso a fin de facilitar la
evacuacion de las personas.

Estar capacitados para actuar en caso de emergencias.

Antes de los siniestros

e Verificar sus zonas seguras y notificar al Supervisor de Seguridad de
las condiciones para la evacuacion en caso de sismos.

e El Supervisor de Seguridad debe instruir permanentemente al
personal sobre los procedimientos y rutas de evacuacion.
(Simulacros de Sismo).

e ElSupervisor de Seguridad debera mantener actualizada la lista con
el personal que labora dentro de las instalaciones.

e Informar al publico en general que asista a los simulacros de sismo
y rutas de evacuacion.

Durante el siniestro

e Dar la voz de alarma tanto al personal de las brigadas como el
Supervisor de Seguridad.

e Darlaorden de evacuar a todo el personal y salir a las zonas seguras

e Evitar en todo momento el panico en el Publico.

e Esta brigada debera coordinar con el Jefe de Brigadas a fin de
obtener mayor facilidad en la hora de evacuacion.

e Verificar que el personal y visita este evacuando a las zonas seguras.

e Guiar alas rutas de evacuacion seguras.

Después del siniestro

El personal de la brigada contra evacuacién y el Supervisor de
Seguridad prepararan un informe sobre lo acontecido:

e Fechay hora que sucedi6 el evento

e Como se actud
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Comportamiento de la brigada, personal y visitas

Tiempo empleado

Si se realizé evacuacion de heridos, cuantos, nombres y posibles
diagnosticos

Al término del desastre no dejar ingresar a personas no autorizadas.
Si se encuentra un accidente comunicar inmediatamente a la

brigada de primeros auxilios.

Brigada de primeros auxilios:

Estar al cabo de la ubicacion de los botiquines en la instalacion y
estar pendiente del buen abastecimiento de los mismos.

Ofrecer los primeros auxilios a los heridos leves en zonas seguras.
Evacuar a los heridos graves a los establecimientos de Salud mas
cercanos a las instalaciones.

Estar entrenados para actuar en caso de emergencias.

Antes de los siniestros

Verificar la existencia de equipos de primeros auxilios, camillas y
tablas rigidas. Los cuales deberan existir estratégicamente.

Tener una base de datos con los numeros de hospitales, clinicas y
centros médico aledafos a la oficina.

Debera realizar las coordinaciones previas con Supervisor de
Seguridad a fin de establecer el emplazamiento de las atenciones

médicas.

Durante el siniestro

Tener disponible los equipos de emergencia, camillas y tablas
rigidas.

Prestar los primeros auxilios a quien lo requiera.

Trasladar a hospitales, clinicas y centros médicos mas cercanos al

personal que lo necesite.
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e Asistir al personal médico si se presentara algun caso de atencion

e Colaborar con las autoridades de salud en la zona y grupos
especializados como ellos lo requieran.

Después del siniestro

e EIl personal de la brigada primeros auxilios y el Supervisor de
Seguridad prepararan un informe sobre lo acontecido.

e Coordinar el reabastecimiento de los equipos médicos que hayan

sido utilizados durante la emergencia.

13.7. Directorio teleféonico de emergencia

Tabla 2 Teléfono de emergencia

TELEFONOS DE EMERGENCIA

Policia Nacional del Peri 105
UDEX 481-2901 F431-3040
Bomberos Central de Emergencia 116
Bomberos Central Administrativa 2220222 | 421-2620
Comisaria Alfonso Ugarte (01) 3320048
Serenazgo de Lince 01 (6191802)
AMBULANCIAS
Mision Medica 435-7685
Alerta Medica 2254040
Clave Medica 3134333
Cruz Roja 268-8109
SAMU 106

14. Estadisticas del SGSST
En ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. las estadisticas de seran
realizados por el encardo del area SST, se va disefar con el cumplimiento que se

realizé durante el mes, con los accidentes, incidentes de trabajo.
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Para ello los trabajadores de ASC tienen que reportar accidente, incidente o
enfermedad ocupacional cuando se encuentren involucrados con el hecho.
Asimismo los encargados de cada area tienen que presentar los reportes
mensuales de su area que le compete, sefialando en lugar del hecho, la hora, la
cantidad de trabajadores. Con toda la informacion de cada area el responsable de
SST realizara un reporte de estadisticas, descrito por personal propio de ASC y

contratistas, donde sera presentado a la Gerencia general.

15. Revision del SGSST

La Gerencia general y sus directores ASC Consultora de RR.HH. S.A.C.
realizaran por lo menos una revision al afio del SGSST, se va realizar partiendo
desde la Politica de SST y los Objetivos establecidos a inicios de afio en materia de
SST, asi como la revision del seguimiento de los indicadores y todos aspectos
relacionados con el SGSST, estableciendo medidas correctivas y de prevencién

con la finalidad de mejorar dia a dia.

16. Programa Anual del SGSST

La empresa no cuenta con un programa anual donde incluya tdois su
programacion de actividades para todo el afo.
Las actividades que se va realizar durante el afio 2020 se detallan especificamente
en el programa anual de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. (Ver
ANEXO 5).

17. Auditorias del SGSST

Auditorias Internas

No se cuenta con un programa establecido para la planificacion y ejecucion de
auditorias al SGSST y adquirir las observaciones, planes de accién, responsables
y seguimiento.

Las auditorias internas se realizaran anualmente por auditores capacitados en

SGSST que forman parte de la propia empresa, quienes verifican el cumplimento
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del SGSST e emitiran un informe final. Se programara una ves afio como lo indica

en el Programa anual de SGSST.

Auditorias Externas

Actualmente no se tiene un programa establecido para la implementacién del
sistema de SST, ASC consultora de Recursos Humanos S.A.C. No tiene un
SGSST, segun la ley N°29783 lo establece. Se realizaran por auditores externos
que se encuentren registrados en el ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
quienes verificaran el cumplimento del SGSST de ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C. y emitirdn un informe final. Se realizaran una vez afo como lo

indica en el programa anual.

18. Investigacion de accidentes e incidentes laborares

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. Realizara la investigacion de:
Accidentes de trabajo (leve, incapacitante y mortal) incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales (Gadea, 2016). En la investigacién de accidentes se
deben seguir los las seis etapas principales segun la Oficina internacional del
trabajo (OIT, 2015).

1. Preparaciones previas al comienzo de la investigacion
2. Recopilar la informacion

3. Analizar la informacion

4. Identificar las medidas preventiva o de proteccion

5. Implementar un plan de accion

6. Redactar el informe o documentar la informacion
19. Presupuesto de implementacion del SGSST

La economia anual que se va disponer para para la implementacién y

seguimiento del SGSST se muestra en la siguiente tabla. (Ver tabla 3)
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Tabla 3 Presupuesto anual con la finalidad de implementacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Descripcion Costo anual
Personal responsable del SG55T 30000
Representante del SG55T (En planilla, a tiempo completo, 14 sueldos/afo ¥ con un sueldo mensual
de 5/.2000.00 30000
Formacidn, capacitacién y entrenamiento en 55T 5650
Capacitaciones obligatorias en 55T 2000
Formacian de brigadistas 1500
Farmacidn de auditores internos del S5G55T 2000
Simulacros de emergencias 150
Salud Ocupacional 29100
Examenes médicos ccupacionales (ingreso, periddicos cada 02 afios y salida) 7500
Médico ocupacional (Por honorarios, por horas, 12 sueldos/afio, sueldo de s/. 1800 mensual) 21600
Mapa de riesgos y Mapa de evacuacion 280
Mapa de Riesgos a la 55T (02 mapas) 140
Mapa de Evacuacidn (02 mapas) 140
Reglamenta interno de 55T (RISST) 1200
RISST {120 impresos 1200
Inspecciones 1442 .56
Inspecciones periodicas en 55T 1000
Inspecciones de equipos de emergencia 442.56
Mantenimiento preventive de 55T 441251
Equipos de proteccion ante emergencias 441251
Auditorias internas del SG55T 5/3,496.57
Auditarias ejecutadas por auditores internos 200
Auditorias ejecutadas por auditores externos 3296.57
Implementacidon de las medidas de control de riesgos a la 55T 5000
Medidas de control a riesgos de 55T 5000
Utiles de oficina y medios tecnoldgicos a01.81
Haojas bond (500 hojas/mes, 10 soles/paguete de 500 hojas) 120
Archivadores (12 unidades, 7 soles funidad, vida atil de 02 afios) 54.31
Lapiceros (200 unidades/afio, 0.50 Soles/unidad). 100
Tableros de madera (12 unidades, 3.50 Sales/unidad, vida Gtil de 02 afos) 27.15
Disco duro externo (1 TB) (01 unidad. 200 Soles/unidad, vida 0til 03 afios) 93.43
USE (64 GB) (01 unidad. 50 Soles/unidad, vida 0til 03 afios) 16.35
01 Laptop (01 unidad, 1500 Soles/unidad. Vida dtil 05 afios) 490,57

TOTALS/. 5/81,483.45




1.

CONCLUSIONES

Para la elaboracion de la propuesta de implementacion se realizé en primer
instancia el estudio de linea base del SGSST en ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C. en el cual se obtuvo un 17 % de cumplimento en SGSST, esto
concluye que existe un escaso compromiso y dedicacién por parte de la alta
gerencia. No se contaba con la documentacion segun lo indica la ley N° 29783.

Se realiz6 en funciona al diagndstico de Linea base.

. Mediante la Matriz IPER-C se logré identificar los peligros a los cuales se

encuentran expuestos los trabajadores de la empresa ASC Consultora de
Recursos Humanos S.A.C., se realiz6 la evaluacion de los riesgos y posterior a

ello se aplicara los controles

El presupuesto anual que ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. requiere
para realizar una implementacion del SGSST vy para realizar los seguimientos
respectivos enfocado en la legislacidon vigente Ley N° 29783, es de S/. 71420.
94 |o cual es mejor que pagar las multas sancionadas por las entes fiscalizadoras.
Se concluye que la propuesta de implementacion del SGSST es viable ya que

cuenta con todo lo necesario para implementar.

. ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. econdmicamente tendra benéficos

desde un enfoque administrativo, legal y empresarial. En el aspecto social

beneficia a 14 colaboradores que forman la empresa.
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RECOMENDACIONES

En relacion a la implementacion del SGSST en ASC Consultora de Recursos
Humanos S.A.C. es viable, lo cual se sugiere programar y realizar cuanto
antes a corto plazo. Con la finalidad de cumplir los plazos definidos y estar
alineados segun la legislacion existente, asi como por la integridad de todo el

personal de la empresa.

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. maneje su matriz IPERC y todos
los cumplimientos que la ley exige asi mismo se sugiere que no sea realizado
unicamente por la alta gerencia de o por el area de Recursos Humanos, mas
bien estos sean un apoyo al area de SST quien va estar dirigido por el
supervisor de seguridad y quien es el principal responsables de velar por el
cumplimiento y seguimiento del sistema, enfocado en promover una cultura de

seguridad.

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. designe un presupuesto anual
exclusivamente para los cumplimientos de los requisitos de la Ley N° 29783

exige.

ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C. no tenga sanciones
administrativas frente a una inspeccién de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) es recomendable que todo el personal que
labora en ASC conozca que se cuenta con un area de SST y quienes son
responsables. Que conozcan los peligros, los riesgos a los que se encuentran

expuestos en su centro de labores.
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Empresa: ASC SAC
Fecha de Ejecucion

ANEXOS

Anexo 1: Diagnostico de linea base del SGSST de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

= Julio del 2019

Direccion;Av, Arequipa 330 of 601 Lima

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURID

¥ SALUD EN EL TRABAJO

B0 a 100%

Parsona que lo elabora: Marie Bautista - Supervisor de Seguridad Ocupacional, Salud y Medic Ambiente 65 a T4%
Decumento a contrastar: RM 050-2013 TR 50 a 64%
20 a 49%
0a18%
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Marcar "x"™ OBSERVACIONES
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se Informacion X No hay presupuesto definido pero existe el apoyo
implemente un SGS5T brindada por ASC de la Gerencla General
Sa ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de S3T Informacion X No se con un programa de capacitaciones
brindada por ASC
Se implementan acciones preventivas de SST para asegurar la Informacion
| . . X
mejora continua brindada por ASC
Se reconoce el desempeno del trabajador para mejorar la autoestima Infermacion X o B e TR D e e o]
y s5& formeanta el trabajo en equipo brindada por ASC ¥ gun p
Se realiza actividades para fomentar una cultura de prevencion de Informacion x Parcialmente se realizan charlas de 5 minutos en
Princini riesgos del trabaje en toda la empresa, entidad pablica o privada brindada por ASC personal de provincia
rincipios
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Informacion X No se evidencia una encuesta de clima laboral y no
ampleador y trabajador vy viceversa brindada por ASC hay programacidén respectiva
Existen medios que permiten al aporte de los trabajadores al Infarmacion X
empleader en materia de SST brindada por ASC
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo Infermacion X
interesado en el mejoramiento continuo de la SST brindada por ASC
Se tiens evaluade los principales riesgos gue ocasionan mayores Infermacion - n e
. - P
pérdidas brindada por ASC X No se cuenta con matriz IPERC en la organizacion
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y Infaermacion No Aplica
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la S5T brindada por ASC P
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Il. POLITICA DE SEGURIDA

D Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentana en materia de S5T, especifica y

. . Politica de S5T X
ra | li i li rivada
politica de esta firmada por la maxima autondad de la .
empresa, entidad piblica o privada Politica de SST X
Los trabajadores conocen vy estan comprometidos con lo establecide | Entravista a los X No se cuentan con registros de entrega de la
en la politica de SST irabajadores Politica, no se publica la politica en lugares
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la .
Politica orqanizacién Politica de 55T X
- Cumplimiento de la normatividad Paolitica de S5T X
- Garantia de proleccion, parlicipacian, consulla y participacion an L
| larm | SGSST por rabaiadaras v Paolitica de S5T X
= La mejora continua en materia de 55T Politica de 55T X
- Integracion del SGSST son ofros sistemas de ser el caso Politica de 55T X
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacidn de accidentes, informe de estadisticas, Infarmacion X
avances de programas de S5T y opiniones de trabajadores, dando el |brindada por ASC
Direccion seguimients de las mismas.
El empleador delaga funciones y autoridad al personal encargado de Informacion
implementar el SGS5T brindada por ASC
i Infarmacion
El empleador asume &l liderazgo en la GSST brindada por ASC
Liderazgo
. ) . Informacion
| I |
El empleador dispone los recursos necesanos para mejorar la GS5T brindada por ASC
Existan responsabilidades especificas en SST de niveles de mando Infarmacion x
de la empresa, entidad pdblica o privada brindada por ASC
Organizacion | se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar &l SGSST | Informaclon X |No se evidencia un presupuesto asignado al SGSST
brindada por ASC
El Comité o Supervisor de S5T participa en la definicién de estimulos Infarmacion X
¥ sanciones brindada por ASC
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios Informacion
Competencia para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacidn ! X

brindada por ASC

en materia de SST para que éste asuma sus deberes con
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ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudic de linea base como
diagnostico participativo del estado de la S5T

Infarmacion
brindada por ASC

No se evidencié el desarrollo de un diagnostico de
linea base

Los resultados han sido comparados con |o establecido en la Ley de
S5T y su Reglamenta y otras dispasitivas legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistama vy comao referencia

Informacion
brindada por ASC

No se evidencid el desarrollo de un diagnostico de
linea base

La planificacion permite:

Diagnéstice
) ) Informacion
= Cumplir con normas nacionales
P brindada por ASC
Mejoras al desempefio Informacion
! p brindada por ASC
. . Informacion
= Mant ducti d
antener procescs productivos seguros o de servicios seguros brindada por ASC
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y|  Informacion Se cuenta con un procedimiento del IPERC sin
evaluar riesgos. brindada por ASC embargo esta incompleto y debe ser revisado
Comprenden estos procedimientos:
’ Infermacion
- Tadas las actividades El procedimiento del IPERC estd incompleto
: brindada por ASC p P
Infarmacion
- Todo el personal El procedimiento del IPERC estd incompleto
P brindada por ASC p P
. Infermacion
- Todas las inslalaciones El procedimiento del IPERC estd incompleto
! brindada por ASC p P
El empleador aplica medidas para:
. _— . Informacion 0 -
- Gestionar, gliminar y controlas riesgos brindada por ASC No se evidencia en documento presentado
- Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y Infarmacion
métodos de trabajo gue garanticen la 88T brindada por ASC N 5o evidencis en desumentn preceniede
Planeamiente Infarmacion

para la IPERC

= Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos

brindada por ASC

No se evidencia en documento presentado

Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos
laborales

Infarmacion
brindada por ASC

No se evidencia en documento presentado

= Mantener politicas de proteccidn

Infarmacion
brindada por ASC

Se evidencid la entrega de EPP

- Capacitar anticipadamente al trabajador

Infermacion

prindada por ASC

Existe un plan de capacitaciones pero no han sido
realizadas a la fecha
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ETlempleador actualiza Ta evaluacion de riesgo una (07) vez al ana
como minimao o cuando cambien las condicionas o sa hayan

producide dafios

Infarmacion
brindada por ASC

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de la salud de | Programa de Existe un plan de inspecciones pero no hay
los trabajadores Inspecciones evidencia de los mismos. Ni de monitoreos de
Coniroles

- Medidas de prevencion

Administrativos y
Procedimisntos

Hay medidas de prevencion acordes a los riesgos
encontrados. Sin embargo no se ejecutan.

Los representantes de los trabajadores han participado en la IPER,
han sugerido las medidas de control v verificado su aplicacidn

Libro de Actas

Segun las actas ordinarias, no se constata Ja
participacién de los miembros del CEST para la
revision de la IPER

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y

Programa Anual

posibles de aplicar, que comprenden: 88T
’ . ’ No h i ] fimi { P,
- Reduccidn de los riesgos del frabajo PASST ST O T "Tnenm d_e rograma
anual de S5T del ano anterior
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedadas No hay objetivos ni metas claras gue indigue la
. PASST A q
Objetivos ocupacionales reduccion de accidentes y enfermedades laborales
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
. . . . PASST
preparacion y respuesta a situaciones de emergancias
= Definicion de metas, indicadores, responsabilidades PASST e e B I e LT
medio ambiente.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro PASST
La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con objetivos . . —
. L fi I
cuantificables de S5T gue abarca & todos los niveles de |a PASST 05 ohjethvoa que se tlanen no son cuantificables
Existe un programa anual de S5T PASST S L I FASST ! a_probado e i
gerencia segun el libro de actas.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los PASST No se evidencia la relacion de cumplimiento de las
objetivos actividades con los obfetivos
Pragrama de Se definen responsables de las actividades en el programa de 55T PASST
83T Se definen tiempos y plazos para el cumplimienta v se realiza PASST Se definen los tiempos y plazos pero no un
saguimiento panodico seguimiento periodico
N i i i b h
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos PASST o 80 evidancia presup:{esms nl horas hombres
trabajadas
Se establecen actividadas preventivas ante los riesgos que inciden en|  Informacion No aplica
la funcion de procreacion del trabajador brindada por ASC P
IV, IMPLEMENTACION Y OPERACIO
El Comité de S5T estd constituida de forma paritaria (para el caso de Acta de No Aplica

empleadoras con 20 o mas rabajadoras)

Instalacion CSST

Existe al menos un Supervisor de Sequridad y Salud (para el caso de

empleadores con menos de 20 lrabajadores)

Se cuenta con un supervisor de seguridad
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Estructura y

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores

- Actia para mejorar el nivel de S8T

- Actda en tomar medidas de prevencidn de riesgos ante
modificaciones de las condiciones de trabajo

Infarmacion
brindada por ASC

No hay evidencia de un seguimiento ante una
inspeccién gue se haya realizado

responsabilidad
es - Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, Informacion
duranta vy al tdrmino de la relacion laboral brindada por ASC
El empleador considera las competencias del trabajador en materia Infarmacion Falta definir el MOF y en este documento indicar las
de 35T, al asignarte sus labores brindada por ASC competencias de S5T por puesto de trabajo
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido Informacion
acceda a zonas de alto riesgo brindada por ASC
E gm_plgador preve que I_a Sxposicion 3 _agentea fisicos, quImIces, Informacion No hay evidencia de la realizacién de monitoreos
biclagicas, disergonomicos y psicosociales no generen dano al y B
N X brindada por ASC ocupacionales
trabajador o trabajadora
El empleador asume los costos de las acciones dg saguridad v salud . Informacion Asumen el costo de los EMOS
ejacutadas en el centro de trabajo brindada por ASC
El empleador loma medidas para transmitir al trabajador infermacitn Charlas de &
sobre los riesgos an el centro de trabajo y las medidas de proteccitn . asl Frecuencia diaria en los trabajadores operatives
que corresponda minutos
i han i i izl [/
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo Regl_strq de EDRLL L Eam_,a el LREE
Capacitaciones capacitaciones
El costo de las capacitaciones es Integramente asumido por al . Informacion e e S T
empleador brindada por ASC
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de | Acta Ordinaria de
capacitacion Enaro 2018
La capacitacian se imparte por personal competenta y con Informacion - i
i . Par: rial i en ncia
sxperiencia en la materia brindada por ASC T
Se ha capacitado a los integrantes del Comite de S5T o al Supervisor Informacion No existe un plan de capacitaciones para el
dea 55T brindada por ASC supervisor de SST
FTESEMECION O
Las capacitaciones estan documentadas I_as . Se cuentan con algunas capacitaciones realizadas
Capacitaciones
razlizadas
Se han realizado capacitaciones de S5T:
Capacitacién - Al mamento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o EsII;?:I:fT;u;Ie 2 Induccién para personal que trabaja en provincia
duracitn P dizs impartfida por un personal exferno

- Durante el desempefno de la labor

Programa de
Capacitaciones

Se han realizado algunas capacifaciones

- Especifica an el puesto de trabajo e en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera gue sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato

IPERC BASE

No existe una matriz IPERC por puesto de trabajo

= Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el
trabajador

Informacion
brindada por ASC

No hay registro de ello
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- Cuando se produce cambios en las lecnologias o en los equipos de

No h i i
wrabajo RISST 2014 o hay registro de ello
- En las medidas que permitan la adaptacian a la evolucion de IPERC BASE No existe evidencia de la actualizacidon de la IPER
riesgos ¥ la prevencion de nuevos riesgos BASE
Inf , Se realizaron algunas capacitacion en materia de |
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos . nfarmacion seguridad industrial para personal gue trabaja en
brindada por ASC L
provineia
Utilizacion y mantenimiento preventive de las maquinarias y Infarmacion .
no aplica

equipos

prindada por ASC

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Infarmacion
brindada por ASC

No se evidencia capacitacién en Materiales
Peligrosos

Las medidas de prevencion y proteccidén se aplican en el orden
de prioridad:

Segun la IPERC realizada no se muestra una

- Eliminacién de los peligros y riesgos IPERC BASE Jerarquizacién de los confroles de riesgos, no se
observa priorizacién
Tratamiento, control o alslamisnto de los peligros y riesgos, Sagin la IPERC realizada no se muesira una
- ' . ' jerarquizacién de ntrol riesgos, no s
adoptando medidas tsenicas o administrativas IPERC BASE Jjerarquizacién de los co _l'n:-_es de Sg0s, No se
observa priorizacion
Medidas de r §
) L ) . _ . A Segun la IPERC realizada no se muestra una
prevencidn Minimizar Iu_s psllgm@_y ”BE.Q'.JS' ad{:p_m:_ln Slgtﬂmas de trabajo IPERC BASE Jerarquizacién de los controles de riesgos, no se
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control
observa priorizacién
- Programar la sustitucion progreslv_a yen la bre!uadad posible, de Segiin la IPERC realizada no s¢ muestra una
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
" . o IPERC BASE Jjerarguizacién de los controles de rlesgos, no se
peligrosos por aquellos gue produzcan un menor riesgo o ningdn ,
. ) observa priorizacién
riesqo para el trabajador
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteceion personal adecuados, Segiin la IPERC realizada no se muestra una
asegurandose gue los rabajadores los ulilicen y conserven en forma | IPERC BASE jerarquizacién de los controles de riesgos, no se
correcta observa priorizacion
La empresa, enditad plblica o privada ha elaborado planes y )
Infarmacion

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
ameargencias

brindada por ASC

No Se evidencié el Plan de Contingencias

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion

Infarmacion
brindada por ASC

No hay evidencia de la fermacion de una brigada

La empresa, entidad pdblica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periodica

Infarmacion
brindada por ASC

No hay procedimiento de revision de tal documento

El empleador ha dado las inslruccionss a los rabajadares para que
en caso de un peligro grave & inminente puedan interrumpir sus

Infermacion
prindada por ASC

Hay un procedimiento de evacuaclén en caso de
sismo u incendio en el plan de contingencias

labores yio evacuar la zona de rlislso
ETempleador que asume el contrato principal en cuyas

instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

L cooperativas de trabaiadores, aarantiza:
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Contratistas,
subcontratistas,
empresa,
entidad pablica
o privada, de
servicios y
cooperativas

- La coordinacion de la gestion en prevencidon de riesgos laborales

Infarmacion
brindada por ASC

No se evidencia una Gestion de Riesgos con los
contratistas o terceros

' . Informacion No se evidencia una Gestién de Riesgos con los
- L& sequridad y salud de los trabajadores brindada por ASC contratistas o terceros
- La verificacidn de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley Informacion

por cada empleador

prindada por ASC

Se evidencia esos tipos de seguro

La vigencia del cumplimiento de Ta normatividad en maleria de 55T
por parte de la empresa, entidad pdblica o privada que destacan su
parsonal

Infarmacion
brindada por ASC

No se evidencia una Gestién de Riesgos con los
contratistas o terceros

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de 35T sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contrafistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o

cooperativa de trabajadores

Infarmacion
prindada por ASC

No se evidencia una Gestion de Riesgos con los
contratistas o terceros

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn v capacitacion en SST

Informacion
brindada por ASC

De manera parcial. Segun los registros los
trabajadores de provincia han participadeo en
capacitaciones, sin embargo no hay registros de los
empleados de la oficina

Libro de actas del

- La eleccidn de sus representantes ante el Comiteé de S5T CSST No Aplica
- La conformacion del Comité de S5T Libro de acias del No Aplica
CS5T
Infarmacion

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

brindada por ASC

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad v salud

Infarmacion
prindada por ASC

No se evidencia la consulta cuando existe cambio
de operaciones

Existen procedimientos para asegurar gue las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores comespondientes de la
organizacion

Informacion
brindada por ASC

No se evidencia la existencia de este procedimiento

V. EVALUACION NORMATIVA

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al 3GSET v se mantiene actualizada

Infarmacion
brindada por ASC

No existe procedimiento para identificacion de
normas legales aplicables al Sistema de Gestion

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha

alaborado su Reglamento Interno de S5T RISST
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comitéd de SS5T (salve que una norma sectorial no Libro de Actas NO aplica

establezca un namero minimo inferior)
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Los equipos a presidn gue posee la empresa, entidad pldblica o
privada tiene un libro de servicio autorizado por el MTPE

No aplica

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuandao
detecta que la utilizacidn de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccidn personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores

Informacion
brindada por ASC

El empleador torma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley

No aplica

El empleador no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades
peligrosas

No aplica

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempenar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposician al
riesgo, con el objetivo de adoptar medidas preventivas necesarias

No aplica

La empresa, entidad piblica o privada dispondrd lo necesario
para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro

Informacion
brindada por ASC

Se recomienda actualizar la IPER BASE en base a
puestos de frabajo

Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacian,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
EQUID0s

Informacion
brindada por ASC

Requisitos - Se proporcione infarmacion y capacitacidn para el uso apropiado Informacion No se evidencia capacitacién en Materiales
la ala‘: de otro de los maleriales peligrosos brindada por ASC Peligrosos
g _!" - Las instrucciones, manuales, aviscs de peligro y ofras medidas de .
fipo Informacion

precaucién colocadas en los equipos ¥y maquinarias estén traducido al
caztellano

brindada por ASC

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Otiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores

Informacion
brindada por ASC

Faltan establecer procedimientos, instructivos,
estdndares de frabajo

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de 35T
en el trabajo que se apliguen en el lugar de trabajo v con las

| _instrugciones gue les impartan sus supenores ierarguicos directos

Informacion
brindada por ASC

Faltan establecer procedimientos, instructivos,
estandares de frabajo

- Usar adecuadamente los instrumentos y maleriales de lrabajo, asi
como los equipos de proleccion personal y colactiva

Informacion
brindada por ASC

No hay registro de inspecciones realizadas en
campo

- MG operar o mampular equipos, magquinanas, herranmientas o onos
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y en caso de ser
nEcESANnn canacitadosg

Informacion
brindada por ASC

No hay registro de inspecciones realizadas en
campo

Cooperar y parficipar en el proceso de investigacion de lTos
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, oftros incidentes v las

nfermedad oCupacions ando |3 autoridad competente o

Informacion
brindada por ASC

- \elar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud

Informacion

fisica y mental

brindada por ASC
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- Someterse a examenes medicos obligatorios

Registro EMO

Antes, durante y después en trabajadores que van
a mina. Sin embargo no en los de oficina

- Participar en log organismos paritarios de SST

Libro de Actas

No aplica

= Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Informacion
brindada por ASC

No hay repories de actos y condiciones inseguras

- Reporiar a [os representanies de seguridad de forma inmediata, [a
ccurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente

Infarmacion
brindada por ASC

No hay reportes de actos y condiciones inseguras

- Concurrir & la capacitacion y entrenamiento sobre S5T

Registro
Asistencia

=& EFTOENCIO I'd d5TTENTIE d Id5 POCds
capacitaciones realizadas pero el control del

mismo es precario y no utilizan algin software de
T alalflal

VI. VERIFICACION

Supervision,
monitoreo y

La vigilancia y control de la 55T permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de SST

Infermacion
brindada por ASC

La supervisién permite:

- ldentificar las fallas o deficiencia en el SGSST

Inspeccidn da

d saguridad
seguimiento de ]
desempeiio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas '"25;3‘:5: dde
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiada No se evidenciaron los monitoreos de higiene
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetives de la 85T Seg:lén;rnm
El empleador realiza examenas médicos antes, durante y al término .
N . . Registro EMO
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los exdamenes de salud Entrevista al Jefe
Salud en el ocupacional de RRHH
trabajo

- Atitulo parsonal, sobre los resultados de los informes médicos

Entrevista al Jefe

relativos a la evaluacion de sus salud de RRHH
- Los resullados de los examenes médicos no son pasibles de use | Entrevista al Jefe
para ejercer discriminacion de RRHH
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para Entrevista al Jefe No se evidencia un Programa de Vigilancia de la
tomar acciones preventivas o comrectivas al respecto de RRHH Salud Ocupacional
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn de Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos

Infarmacion
brindada por ASC

El ampleador notifica al Ministerio da Trabajo v Promaocion de Emplea,
dantro de la 24 horas de producidos los incidentes peligrosos que han
puasto en riesgo la salud y la integridad fisica de los rabajadores ywo

Infarmacion
brindada por ASC

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy ofros incidentes

Infarmacion
brindada por ASC

Sa implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias se 35T

Informacion
brindada por ASC

No se han realizado auditorias

Se implementan medidas preventivas de S5T

Infarmacion
brindada por ASC

No hay evidencia de inspecciones de seguridad

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las

medidas correctivas y preventivas adoptadas

Infarmacion
brindada por ASC

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas

Infarmacion
prindada por ASC

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad vy salud
vigentes al momento de hecho

Infarmacion
brindada por ASC

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas

Informacion
brindada por ASC

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes

Infarmacion
brindada por ASC

Sa ha documentada los cambios en los procadimientos comao
consacuencia de las acciones correctivas

Entandares de
Seguridad

WO S0 OVIgonT
procedimientos bajo la adopeidn de estdndares de
sannridan

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo

Reqistro
Accidentes

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operacionas
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
contral necesitan ser aplicadas

IPERC BASE

Falta controlar por puestos de trabajo para gue sea
efectivo

La emprasa, entidad pliblica o privada ha establecide procedimientos

para el diseno del lugar de trabajo, procesos operafivos, instalaciones,

magquinarias y organizacidn del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes

PETS y
Estandares de
Trabajo
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Se ha evaluado las medidas de sequridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos

Segin la estructura de la organizacién se tiene

Gestién del normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios Entrevista al Jefe daﬂcle:!cia para la continuldad de ia gesﬁdrf de
cambio ] de RRHH prevencion por la falta de personal en materia de
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencidn antes de s idad. Salud v Medio Ambiente
intraducirlos eguridad, Salud y io Ambien
i Informacion .
Se cuenta con un programa de auditorias No Se cuenta con un programa de auditorias
prog brindada por ASC oS
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la Informacion
adecuada aplicacion del SGSST brindada por ASC La auditoria programada no ha sido ejecutada
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes Infarmadcion . .
con la participacién de los trabajadores o sus representantes brindada por ASC Las audiforias aciarnes Ao asthn programacies
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion Informacion
de la emprasa, entidad piblica o privada brindada por ASC
VIl. CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS
) La E_ll:npresa. er}tldad pul:.rllca 0 privada es.talblece y mantiene Informacion El sistema de gestion estd implementando
informacion en medios apropiados para describir los componentes del| 3
. . . brindada por ASC parcialmente
sistema de gestion y su relacion entre ellos
Los procedimientos de la empresa, entidad poblica o privada, enla Infarmacion " . S
G35T, se revisan periddicamente brindada por ASC No se evidencia de auditorias
El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las Infarmacion
comunicacionas internas y externas relativas a la 85T brindada por ASC
- (Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la Informacion
S5T entre los distintos niveles y cargos de la organizacion brindada por ASC
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus ;
; . Infoermacion
representantes sobre 55T se reciban y atiendan en forma oportuna v |, .
brindada por ASC
adecuada
El arnplf?.ador entrega s_ldjurlto alos cuntl_'atus de traba]_u las Informacion No se evidencia la entrega de recomendaciones de
recomendaciones de Seguridad y salud considerando los riesgos del brindada nor ASC seguridad en el trabajo
centro de labores vy los relacionados con el puesto o funcidn del po 9
El empleador ha:
Documentos Informacion

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de 35T

brindada por ASC

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad

Informacion
brindada por ASC

No se evidencia este punto

51



= Asegurado poner en practica las medidas de SST

Infarmacion
brindada por ASC

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible

Informacion
brindada por ASC

- El empleador entrega al trabajador las recomeandaciones de SST
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
| puesto o funcian, el primer dia de labores

Informacion
prindada por ASC

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Sea identifiguen, evalien & incorporan an las especificaciones
relativas a compras y arrendamianto financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos

Informacion
brindada por ASC

- Se identifiguen las obligaciones ¥ los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de S5T antes de la adguisicion
de bienes y servicios

Informacion
brindada por ASC

No se cuenta con un procedimiento de
actualizacion de requisitos legales

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizer los bignas y servicios mencionados

Informacion
brindada por ASC

No se cuenta con un procedimiento de
actuwalizacion de requisifos legales

Control de la
documentacion
y de los datos

La emprasa, entidad pablica o privada establece procedimiantos para
el contrel de los documentos gue se generen por esta lista de
verificacion

Informacion
brindada por ASC

No se evidencia un control documentario

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facimente localizados

Informacion
brindada por ASC

- Puadan ser analizados y verificados pariddicamenta

Informacion
brindada por ASC

= Estan disponibles en los locales

Infarmacion
brindada por ASC

- Seran removidos cuando los datos sean obsoletos

Informacion
brindada por ASC

- Sean adecuadamente archivados

Informacion
brindada por ASC

‘empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicién del trabajador
referido a:

- Registro de accidentes de trabajo. enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otras incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas

Informacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Registro de examenes meadicos ocupacionales

Informacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos

Imformacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Registro de inspeccionas internas de S5T

Infermacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR
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Gestion de los
reqistros

- Registra de estadisticas de seguridad y salud

Informacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Ragistro de equipos de seguridad o emergencia

Informacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Regisiro de induccién, capacitacion, enirenamiento vy simulacros de
emergencias

Informacion
brindada per ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

- Registro de auditorias

Informacion
brindada por ASC

Actualizar bajo la RM 050 2013 TR

La empresa, enfidad pablica o privada cuenta con registro de
accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
L peliorosos v otros incidentes ocurridos a:

= 3us trabajadores

Informacion
brindada por ASC

- Trabajadores de intermediacion laboral y'o tercenzacion

Informacion
brindada por ASC

- Beneficiarios bajo modalidades formativas

Informacion
brindada por ASC

- Personal gue presta servicios de manera independiente.
desarrollando sus actividades toral o parcialmente en las
instalaciones de la empresa. entidad publica o privada

Informacion
brindada por ASC

Los registros meancionadas son:

Informacion
brindada por ASC

- Legibles e identificables

Informacion
brindada por ASC

- Permite su seguimiento

Infarmacion
brindada por ASC

- Son archivados v adecuadamente protegidos

Informacion
brindada por ASC

Viill. REVISION POR LA DIRECGION

La alta direccidn:

Revisa y analiza periadicamente &l sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva

Informacian
brindada por ASC

Segun la programacion de audirtoria se debic
realizar una an e mes de Junio pero no hay
regisfro de ello

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora
continua del SGSST, deben tener an cuanta:

- Los objetivos de la SST de la empresa. entidad pablica o privada

Informacion
brindada por ASC

No se efecwid la auditoria programada

- Los resultados de la IPER

Imformacion
brindada por ASC

No se efecuto la auditoria programada

- Los resultados de la supervision y medicidn de la eficiencia

Informacion
brindada por ASC

No se efecutd la auditoria programada

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos v olros incidentas relacionados con al trabajo

Informacion
brindada por ASC

No se efecutd la auditoria programada
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Gestion de la
mejora continua

- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y olros incidentes relacionados con el trabajo

Informacion
brindada por ASC

No se gjecutd la auditoria programada

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad pablica o privada

Infarmacion
brindada por ASC

No se gjecutd la auditoria programada

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud o el
Supervisor de seguridad y salud

Informacion
brindada por ASC

- Los cambios en las normas

Infermacion
brindada por ASC

No existe actualizacién de normas vigentes

- La informacion pertinente mueva

Informacion
brindada por ASC

No existe actualizacién de normas vigentes

- Los resultados de los programas anuales de 55T

Informacion
brindada por ASC

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

Informacion
brindada por ASC

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condicioneas
aceptadas como seguras

Informacion
brindada por ASC

- El establecimiento de estandares de seguridad

Informacion
brindada por ASC

- La medicion y evaluacion pericdica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada

Informacion
brindada por ASC

- La correccidn y recaonocimiento del desempefio

Informacion
brindada por ASC

La investigacion y auditorias permiten a la direccian de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y cbjetivos del SGSST

Informacion
brindada por ASC

No existe ejecucion de auditorias

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otres incidentes, permite
identificar:

- Las causas inmediatas {(actos y condiciones sub estandaras)

Informacion
brindada por ASC

el procedimiento de investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacional, incidentes peligrosos
es deficiente

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

Informacion
prindada por ASC

Bl procednmiento de Inveshigacion ae acogentes, |
enfermedades ocupacional, incidentes peligrosos
as deficiante

- Deficiencia del SGSST, para la planificacion de la accidn correctiva
pertinente

Informacion
brindada por ASC

I El empleador ha modificado las medidas de prevencion de rnesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacidn y tercerizacidn, modalidad formativa e
incluso a los gue prestan servicios de manera independiente, siempre

que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las

Informacion
brindada por ASC
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Anexo 2: Objetivos de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

-‘?‘; DOBIETIVOS S50MA ASC CONSULTORA DE RECURSOS HUMANDS S.4.C. - 2019
DBRIETVG
OBJETIVO ESPECIFICD META INDICADDRES RESPOMNSABLE
GEMERAL
Revisar, aprobar y difundir |3 Revisian e I Politica S50MAC
documentacian dal sistema de fprobacion de la Paditica
pestion de Seguridad, Salud 100% s;gr.mc Area ST J Alta Direccidn
Qcupacianal, Media Ambiente y Difusidn de la Palitica SSOMAC
Calidad
Establecer un Reglamenta Revisian del RISST
Interno de Seguridad y Salud en 1005 Aprobacion del RISST Area 55T f Alta Direceitn
Cu Imiente de ka
mpl el Trabajo Difusidn del RISST
legislacién en
Revisar y cumplic las normas .
Seguridad y Salud | ¥ P 100 batriz de Requisitos Legabes Arga 55T
en el trabajo agales aplicablas
Elaborar, revisar, aprabar y (MW" puestos ejecutadas § N” ;
1005 Area 55T F Alta Direccidn
difundir Matriz IPERC puestos programadas)® 100% !
El i ' 1 M"
labarar, revisar, aprobiar y 100% (N mapas ejecutades [ N"mapas ,  cer f Alta Direccicn
difundirmapa de ricsgo pragramados]* 100%
Elabarar, revisas, aprabar y (N Procedimientos elaborados
difundir los precedimisntas, 100%, M* procedimiento por Area 55T f alta Direccidn
Instructivas v formatos drea)® 100%,
Ejpcutar manitarens 100% (WN® Banitorens ejecutades / M° Area 55T f Alta Direceicn
ocupacionales monitoreas programados)* 1000 § Externo
Frawvanic ’ (N Indicadoreres trimestralesy |
enfermaedades '"d"ﬁf'd o rimesiral de 100% N® indicvadores nm_alssr.-' Blanestear
ocupacionales  *TTVIHades pragramados] = 100% roca
Fealizar exirmenss mddioos - (MW" Exarmenas realizados /WY Bienestar Social / Alta
acupacionales Exarmenss programados| *100%  Direccidn [ Esterno
(WY Induccion general elecutadas
Realizar la Indeccidn Genaral 100% { N induccién genaral Araa 55T
pragramadal *100%
({N® Capacitacones realizadas J/ N®
Realizar Capacitacianes A100% Capacitaciones programadas) Area 55T
=100%
M® Charlas dictadas / N Charlas )
Realizar Charlas de 5 minutos 100 { . ! Arga 55T f Operaciones
pragramadas) * 100%
Promower y (N* Inspecciones realizadas / N°
fartalecer la Realizar inspecciones 55T 100% Inspecciones proagramadas) Area 55T f Operacianes
cultura de =100%
privenciie de (" indicadores elaboradas § N°
Realizar las indicadores 55T 100% Area 55T f Operaciones
riesgos laborales, ! e indicadares programadas) *100% J Opernc
para garantizar las
condicionas de ) . {M® wiajes realizadaos f N* viajes Arpa 55T f Operaciones !
Real d 100%
seguridad y salud Falizar via|=s programacios pragramados] *100% Alta Direocidn
en el trabajo
1 § . {N® Simulacros realizados f N°
Fealizar simulacro de sismo 100%: . Area 55T
simulacres programados] * 100
. ) {W® Reuniones realizadas f N® Comitsé 55T / Alta
Real del 55T pFi i
palEAr reumnnes Reuniones programadas] *100% Direccidn
M* Infa lizad '
Elaborar informes SST 100% { rmes realizadas drea 55T
imformes programados) * 100
Raalear is Audiioris sxterna 100% (MW" awditorias realizadas S N Area 55T f Alta Direccion

auditorias programadas) f100%

F Extermo
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Anexo 3: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

S
ASC

TALEMNTO HUMARHNILD

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ASC CONSULTORA DE RECURSOS HUMANOS

L
£ VERSION 1
MoK BRLC CaRGO FOCHA FIRKA

Coordinador de

bl aric Seguridad, Salud y

Daborado por: Bautista Medio Ambiente
Revisado  |Vinginia Andia, Gamren e Dher Resoursos

per: Humanas
Sprobado Ange G te G enera
peor: Bustillos
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Anexo 4: Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

FLAM ANUAL DE SEGURIDAD,
SALUD EM EL TRABAJO

S
ASC

TALENTLOQ HLUMANLQ

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO 2020

VERSION 1
MOMBRL CARGD FLCHA FIRMA
Olaborado | karia Coardinadar de
PO Bautista Seguridad, Salud
E'I u I- I.. i..
Revisado inginia Guasran e Dh
PO Andia Rsoursos Humanos
Sprobadao BAnge Goren e Gonoerg
PO Bustillos

Ley de seguridad y salud en el trabajo N°29783
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Anexo 5: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo de ASC Consultora de Recursos Humanos S.A.C.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD ASC CONSULTORA DE RECUSROSO HUMANOS S.A.C 2019

QAT BAL IMFEAESE

WIS DGR ML A1

nuc

- |

ACTINICAD ECOIM O MbCE

" TRABARADOREE D% DLOIN TR B LABDNES

B 0N LTORE B SDCESLET, BIR &M OE SAE 5.4

20517140500

et i ey i AM - RriNE G0 Lima

Tareasrscitn bbsm

DObjetivo General 1

[Cumplimiento de la legislacidn en Seguridad y salud en el trabajo

Objetivo Especificos

Revisar, aprebar vy difundic la documentacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Establecer un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar y cumplir las nermas legales aplicables

Elabxorar y revisar, aprobar y difundir la Matriz de ldentificacien de Peligros, Evaluacion de Riesgos v sus Controles, por puesto de trabajo

Revisar, aprobar y difundir el mapa de riesgo de ASC CONSULTORA DE RECURSOS HUMANDOS SAC

Elaborar y revisar, aprobar y difundir los procedimientos, instructives v formatos 55T

Meta 100%
Indicador IN® de actividades realizadas / N" de actividades programadas) »= 100%
Presupuesto 5. 37381.81
Raocursos Ley N™ 29783, D.5, N7 005-20012-TR, y sus modificaterias, Recurse Humano,
L Ll ™
N Descripcian de la actividad WS EEOCD Area Facha da Estado Observaciones
Elecucion [ [l le e o] e ] =
Aprobir el Programa Anual de - .
* Seguridad y salud en <l trabajo Aren S5 : X 14012020 e
2 Rc-'l']!ilr ¥ aprobar .Ia Politica de Seguridad P.El'a S?T Al Todas las Arcas x 15032020 e
v salud en el rabajo Direceitn
3 |Difusiin de la Politic de Scguridad y |5 - oo Tadas las Arcas X 150032020 | 0%
Salud en el trabajo
Revisar y aprebar el Reglimento Interno | Area S5T 7/ Al - i "
as las Ares 310202 w
* de Seguridad v Salud en el Trabajo Direccion Podas lns Areas L TR0 L
Difusion del Reglaomento Interno de E— T [P
5 Seguridad v Salud en ¢l Trabajo Aren 55T Tondas los Areas X 15/ 22020 W
& Actualizacion del mapa de riesgo Arca 85T Todas las Arcas. X 302/2020 ]
7| Difusion del mapa de riesgo Area S8T Todas las Areas N 20252020 [
8 |Revisar los requisitos legales aplicables | Aren 5T Todas lns Arens JOWOR 20200 e,
Elaborar, revisar y aprobar la Matriz de hoeoa ST ¢ Al | | 1 [
I |1dentificacién de Peligros, Evaluacitn de |23 SST /Al Todas las Areas X OR2020 0%
. . Direceion
Ricsgos ¥ sus Controles,
Difundir la Matriz de Identificacion de .
18| Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus Area SST Todas las Areas X 150F 2020 0%
Contrales,
Elaboracién, revision v aprobacidn de Arca SST/ Al ) Lo PR
u Proced enios, instructives v formatos Direccion Todas las Areas X 203,/2020 0%
1| Difusidn de fos Procedimiznzos, Area SST Taodas las Arcas X 200032020 |0%
instructivos ¥ form
13 Equipamiento v i ; l1|l|-'|||:l'|[u de Area SST Tadas las Areas A renovacitn R P
eguipos de emergencia { Extintores Juce
14 [Conformacion de Brigodas de Emergencia [ Aren 88T Todas lns Arens X | | | | | fin de mes [
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Dbjetive General 2 Prevenir enfermedades ocupacionales
Ejecutar Moniteress Doupacionales
[ it Realizar los indicadores trimestral de actividades
Reslizar examenes médicos stupacionabes
Meta 1003
Indicador iM” de actividades realizadas / N” de actividades programadas) = 100%
Presupuesto S/. 29000
Recursoes Ley M° 29783, D.5. M 005-2012-TR, v sus madificaterias, Recurso Humano.
AR IS
n Descripebin de la R de Ej i . Observaciones
BFMAHlJJASl}ND""mr"H-
. . . Bienestar Social / Ala f
1 |Exdamenes médicos ocupacionales anuales By o Toddas las Areas 15122020 o
P HDJNMInﬂtIEHII:II;‘nJ X (x| x| x|x|x| x| % |x|x|[x|x e
. . oy 1enestr saelenl rei - L -
2 Indiendores trrimestral de actividades 5T ' Todas lns Arens X x x x| fin de mes LA
Entrega de hoga de aptitud al 104025 del . o i P
S B leu:nl:al Bienestar Social Todas las Arens X | x| x| x |x|x|x|x|x|x|x|[x| 22122020 L
Dbjetive General 3 Promover v fortalecer la cultura de pr én de riesgos la . para garanticar |as conditiones de seguridad y salud en el trabajo
Realizar Induccidn General
Realizar Capacitaciones
Realizar charlas de 5 minutos
Realizar inspecciones de seguridad
Dbjetivo " P
bt Realizar indicadores 55T
Realizar simulacro de evacuacidn de sismo
Elaborar informes S5T
Realizar auditoria externa
Mata 100%
Indicador Cantidad de colaboradores capacitados; inspecciones, simulacros, informes realizados.
Presupuesto 5/, 37381.81
Recursos Ley N® 29783, D.5 N" DO5-2012-TR, y sus modificatorias, Recurse Humano.
ARO 2019 e
- Descripeion de Ia actividad m;g’"'”:’":“ Area v':;: d:s Cumpli Estado Observaciones
Jecuc E PM[A]MIJ[J A S |o|N|p | Verificacitn | 0
1 Induccion General Arca 55T Todas las Arcas. x| x| x| x|x]|x| x| x[x[x[x]x] Findemes 0%
IFERC Area S Tastas lns Arcas x TSI ZO24 )
EPPs Arca S8T Tadas las Arcas x 1904 20240 0%
- — Ulsas cle extintores Aren 55T Todas lns Areas x 220102020 0%
ApACitacie — - — | -
* ™ ['J"""r'“ai::_“’"_":l": ASPECios ¢ Aren 85T Todas las Areas x | amEzoezn o
Frimeros auxilios Area S8T Todas las freas x 1605 2020 L)
Comservasion del RMedio Area SST Todas 1a = dreas x 221102020 | 0%
Ambriente
3] Charla de 5 minutos Area 88T Todas las areas x|x|x|x x| x|x|x |=x|x|x|x| Findemes
F-SS0MA-0132-0] x|x|x|x | x|x|x|x |x|x|[x|x| Findcmes
. " F-SSOMA-032-02 x| x| x| x|x|x| x| x|x|x|x]|=x Fin cle mes
s Inspecciones de SSOMA Aren SST
F-SS0ONMA-032-03 X | x| x| x | x x| x| x |[x|x|x|x Fin de mes 0%
F-SSOR A -03 2 -0k x| x [x|x x| x| x|x|x|x|x|x]| Findemes 0
s Indicadores de seguridad Aren 55T Todas las Arcas x| x| x| x|=x/x| x| = |x|x|x|=x Fin de mes ey
7 | Investigacion de accidentes ¢ encidentes Area SST Todas las Arcas A demanda - L
s Realizar Simulacro Arca SST Todas las Arcas x [=] T =] 22/1 112020 0%
Ares ST Al - I
10 Entrega de EPPs "d' SST Al Todas lns Arcas A removacien - o
ireccicon
1 Realizar Auditoria Arca SST Todas las Arcas I T T T I= 0%
1z informe anual del cumplimeinte SST Avrea S8T Todas las Arcas [ T 1T 1T =] =3n1zzoza %
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Anexo 6: Matriz de identificacion de peligros evaluacién y control de riesgos

A
SLETEMA OF SESTHIH DF SESURDAD, SALU0 Y MEDES AEERTE
Farvincia par

DENTFICACKN DE PELIGROS. EVALUACION E SESGOS ¥ SUS CONTROLES B G

AT DA S e RUARIE BLRAIT T A

GERERTE D6 Fos: i VIFRG B bk Snaih

BUETRLCS

- [
e
s

[T
[FFY

prey

[ s
[*FY s

Pl b

[F—

[—
rer——
me— e

(5%

Tasin
=
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Anexo 7: Plan de contingencia

S
ASC

Fa&a LENM T O L LTI B o

PROCEDIMIENTO DEL
PLAN DE CONTINGENCIA

PLA-S5T-02

Version 1

MNOMBEE CARGD FECHA FIEM
A
Elaborado Mlzrig Coordinador d=
por: Bantista Semnridad v salod
=n =] trabzja

Eevisado | Virginiz }erente e Raonrsas

por: Andiz Humamnaos
Aprobado Amngsl Garemits Genera]
por: Bustillas
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Anexo 8: Registro de asistencia

COD: F-550MA-D7

.><. VER: D1
Asc Registro de Asistencia REv: 00

FECHA:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENDMINACION e DOMICILIO N TRABAJADORES
SOCIAL {Direccidn, distrita, depantaments, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
ASC CONSULTORA DE RR HH. SAC 20543830516 Av. Arsquipa 330 of. 601 - Cercado de Lima TERCERIZACION LABORAL 14
MARCAR | X )
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA OTROS
TEMA
FECHA

NOMERE DEL CAPACITADOR (ES) O ENTRENADOR

N° HORAS

NOMBRES Y APELLIDOS DHI AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 9: registro de Accidente e incidentes de trabajo

COD: F-SS0MA-1
=< -
ASC | REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO [

REV: 00
FECHA:
Accidente Incidente
RAZEN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC Ll e TIPD DE ACTIVIDAD ECONOMica | " TRABAJADORES EN EL CENTRO

{Direceidn, distito, departaments, provincis)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADGS ALSCTR | TRM"DGRSECST:‘J AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Comgletar sélo sl contrata servicios de intermadiacidn o tercerizacin:
DATDS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTR
DOMICILIO

ATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRODS:!

M* TRABAJADDRES EN EL CENTRO
(Direccion, distrito, deparamento, provincia) LABORAL

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC TIPQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA

COMPLETAR S0L0 EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

M* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR H* TRABAJADORSFCST:O AFILIADOS AL MOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N*DNI/CE EDAD
|
- N"HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD ENEL | SEXO [TURND|  TIPODE  |TIEMPO DE EXPERIEMCIA EN ABORAL
TRABAJD EMPLED FiM | BTN | CONTRATD | EL PUESTO DE TRABAJO (Anins del Agoidente)
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE FE’:'I:;ESET"'&'E(':D B'LE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE! INCIDENTE
oia | MES | o | HORA oA | MES AND
| | | 1

W Dlas DE W" DE

MARCAR CON (X} GRADD DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE BEscANSO | TRAGAJADORES

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

(DE SER EL CASO) MEDKGO AFECTADDS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCLAL PARCIAL TOTAL
LEVE PICAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
-Declaracion de 1estiges (de ser el casa).
-Procadimientos, planos, registros, entre otros qua ayuden a la investigacion del caso.
ANALISIS DE CAUSAS
TIPD DE CONTACTO: CONTACTO POR:
CAUSAS INMEDIATAS ; Qué acios o condiciones subestandares causaron o pudieron causar al evento?
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDAR

CAUSAS BASICAS ; Qué factores personales o del trabajo causaro o pudieron causar el acontecimianto?
FACTORES PERSONALES | FACTORES DE TRABAJD

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION | Completar an Ia facha de ejecucion propuasta, sl ESTADO
ACCIONES INMEDIATAS [PARA LAS CALUSAS INMEDIATAS) RESPONSABLE oA MES ANO | de la implementacion de la medida correctiva | Realizada,
Pendiente, En Ejecucidn).

FECHA DE EJECUCION | Completar en 1a facha de ejecucidn propuesta, el ESTADO
ACCIONES CORRECTIVAS (FARA LAS CAUSAS BASICAS] RESPONSABLE Dia MES | ARO | dela implementacion de la medida corectiva | Realizada,
Pendiente, En Ejecucidn).

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Mombre: Cargo: Fecha: Flrma:
Mombre: Carge: Fecha: Firma:
Nl |Carge: Facha: Firfina:
[Nombra: |carge: Facha: |Firma:
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Anexo 10: declaracion de accidentes e incidentes

ASC INCIDENTES

> DECLARACION DE ACCIDENTES E

COD: F-S50MA-01-1

VER: 01

REV: 00

FECHA:

NOMbBIE: .

Cargor e

Fecha: ......................

Area: ...

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE E INCIDENTE: Describe en forma clara el accidente o incidente ocurrido

NOMBRE:

DNI:

FIRMA:

HUELLA DIGITAL
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Anexo 11: Informe preliminar de accidentes

COD: F-SSOMA-01-2

‘)(‘ INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTES E VER: 01
Asc INCIDENTES REV: 00
—

O Accidente [ incidente
EVENTO

| LESION A LA PERSONA  [LIMA | FECHA:

] DARO A LA PROPIEDAD  |PROVINCIA [

| MEDIO AMBIENTE AREA HORA:

[ OTRO INCIDENTE

Il 'NFORMACION DISPONIBLE EN ESE MOMENTO

&

=]

g

3

2

z

o

o

o

3

o

&

[=]

PN DESCRIPCION DE LA LESION, DANO O PERDIDA

g

[ 4

w

o

<

-

2

<

N

4

<

[ 4

=1

b

CAUSAS APARENTES EN ESE MOMENTO

w

w

=

=z

w

4

T

<

w

s

=2

<

o

2 ACCIONES CORRECTIVAS EN ESE MOMENTO

=

o

ko

&

o

o

w

w

z

o

o

o

<
RESPONSABLE DEL AREA: FIRMA: FECHA:
ENCARGADO DE SSOMA: FIRMA: FECHA:
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Anexo 12: registro de enfermedades ocupacionales

S
ASC

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIALO DEMOMIMACKIN
SOGIL

RUC

DoMICILG

[Dirceitn, distita, deparamento, provincia

TIPO DE

ACTIVIDAD ECONGMICA

COD: F-SSOMA-02

VER: D1

[REWV: 00

FECHA:

N TRABAJADDRES
ENEL CENTAD LABORAL

AR DE INICIO DE

COMPLETAR SOLO EN CA

20 QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGOD

LINEAS DE FRODUCCION
W0 SEAVICIOS

LA ACTIVIDAD

N* TRABAJADDRES AFILIADOS AL

N* TRABAJADORES NO AFILIADGS AL

MOMBRE DE LA ASEGURADDRA

Completar 5ok 5i contrata senicics de intermediacion o lercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON S0CIAL O DENOMMAC KIN
SOC AL

DOMICILIG

[Direceibn, distrito, deps amenta, provincia)

TIRO DE

ACTIVIDAD ECONGMICA

N* TRABAJADORES
EN EL CENTAD LABORAL

ARG DE INIGID DE
LA ACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASD QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAMN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

LINEAS DE PRODUCCION
¥ 0 SEAVICIOS

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

SCTR

N* TRABAJADORE S NG AFILIADOS AL

SCTR

MOMBRE DE LA ASEGURADORA

TIPO DE AGEMNTE QUE
QAIGING LA ENFEAMEDAD
OCUPACIONAL (VER TABLA

N* ENFEAMEDADES QCUPACIONALES PRESENTADASEN|
CADA MES POR TIPO DE AGENTE

REFEREMNCIAL 1)

O | N]D

MOMBRE DE LA
ENFERMEDAD
OCUPACKONAL

PARTE DELCUERFO O
SISTEMA DEL TRABAJADOR
AFECTADO

Ne
TRABAJADOR
ES
AFECTADOS

AREAS

N*' DE CAMBIDS DE
FPUESTOS GENERADOS
DE SEA ELCASO

. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

PSICOSOCIALES

Ruido F1 Gasas [+]] Virus B1 ];;E'”add" inadecuada de 11} Hostiga mienta psicoldgica. P1
Vibracian Fz2 Vaponss oz Bacios B2 Dieiio de pussio inadesuado. oz E strés boral P2
F1  |Mebiras @3 [Baclerias B3 [Posturas madecuadas. 03 |Turno ratatha, P
Falt =y
Ventiaciin F4 Rocio o4 Hangos B4 Trabajos rapatitivos. [ e:“:I::I:“UI:‘“";TFﬂcldﬂ ! P4
Prigaan alla o baja Fs Paha Qs Parisilos Bs [Olros, indicar [ [ Autoritarisma, P3
Temperatura (Calor o frio) Fé  |Humos Q6 |[Insectos BE Otros, indicar Pé
Humadad F7 Liquidos ar Aoadoras BY
180 general Fa }Otres, indicar QB |Otros, indcar Ba
Ctros, indicar Fa

Adjurar documents an el que conste

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

CaUEaE qUe gener

¥ adick

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D5, 039.83.PCM | D.5. 015-2005-54A)

Indhcar un breve deserpeldn de ks laberes desarraliadas por 2l trabajador antes de adguinr la enfermeda:

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGEMAS

SE HAN REALIZADO MONITOREDS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (S1/NO}

FECHA DE EJECUCION | Gompletar en | techa o2 ejecucion propussta, el ESTADD de &

DESCRIFCK3N DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

AESPONSABLE

Dl MES ANC

EnE jecucidn).

implementacsan de la medida carmctiva | Realizada, Pendients,

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

[Cargo:

Fecha:

Firma:

e argo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 13: Inspecciones planeadas y no planeadas

5¢
ASC

INSPECCIONES PLANEADAS Y NO PLANEADAS

COD: F-E50MA08-01

WVER:D

REN 10

FRCHA; 15012018

RATON BOCIAL

RUC

DATDE DEL EMPLEADGH:

ACTRADAD ECONONICA

EREL CENTRD LABORAL

HUNERD DE TRABAJADORES

AEC CONSULTORE 54T

MB1TIAE03

A, Ararmlan 305 Opio. 408 - Cercedo de Lims:

Tarcartcacidn mtaml

AREA MSPECCIOMADA:

RESPONSAOLE DEL AREA:

FECHA:

RESPONSAOLE DE LA IMSPECTION:

Cllajatives die b s pacion:

Tiga o inspetara | Risnadn

K planeada
Daras

]
1
(I

Resultado de la Inspocoién
{Registra intogratico)

Descripcion de ka chservacion

Acclones Comectivas

Resp bile de la Ej

Focha de ejecucion

Firma del Reggansabile ded Sray

Firma del Resganeable de fa napscoian
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