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RESUMEN 

El siguiente trabajo de investigación abarca sobre los trabajos de soldadura 

oxiacetilénica dadas por el personal de la compañía de VILAO en la Construcción 

del Hospital de Huarmey, ubicado en Santo Domingo, Huarmey, Ancash. El 

proyecto que está en ejecución no contaba con las instalaciones de tuberías de 

cobre por parte del área de gases medicinales y es por ello, que contrata los 

servicios de la compañía de VILAO SAC para la instalación de las redes de gases 

medicinales que abarca Oxigeno medicinal, Vacío clínico, Aire comprimido 

medicinal, Aire comprimido dental, Evacuación de gases y Aire comprimido 

industrial. Durante el desarrollo de la instalación de las tuberías de cobre se detectó 

emanaciones de gases o vapores orgánicos o incluso posibles humos metálicos 

por la mecha del mismo equipo de oxiacetileno debido a las actividades de 

soldadura al utilizar electrodos de cobre para unir las tuberías de cobre lo cual 

ponían en riesgo al trabajador. Es por ello que se aplicó una metodología de 4 

etapas que incluye las consideraciones previas antes del desarrollo de las 

actividades del proyecto, recursos previos al inicio de actividades, desarrollo de la 

actividad de instalación de gases medicinales y requisitos previos de seguridad, de 

los cuales 13 personas participaron de este estudio y fueron evaluados 

medicamentos donde el 54% fue apto con restricciones como uso de lentes 

correctores, no exponerse a ruido >85 y trabajos a >1.80 m. Estos datos son 

indispensables para saber la aplicación más específica. Luego de ser considerados 

como aptos pasaron por capacitaciones donde se obtuvo 506.23 HHC, de las 

inspecciones 40% de observaciones y un 27% de señalización tipo obligatoria. Así 

mismo, se realizó un IPERC donde se encontró 94 riesgos de los cuales se analizó 

en riesgo inicial y riesgo final pasando de nivel alto de 8 a 0, nivel medio 30 a 0 y 

del nivel bajo de 56 a 94 obteniendo el 100%. Finalmente, debido a las medidas de 

seguridad implementadas correctamente no se tuvo accidentes, para ello se tomó 

los datos de las HHT para hallar el IF y el IS, una vez obtenido esos datos se pasó 

a hallar el IA demostrando que no hubo accidentes durante los meses trabajados 

de mayo a setiembre del 2023 en las actividades de soldadura del Hospital de 

Huarmey. 
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INTRODUCCIÓN 

Los humos metálicos que emiten las actividades de soldadura oxiacetilénica soy 

muy dañinos para la salud, lo cual si no se tiene un control de los valores permitidos 

en el aire, este podría perjudicar a la integridad principalmente de los operarios 

expuestos. (AEPSOL, 2015) 

En el ámbito de la soldadura en el sector industrial la soldadura a manos de un 

electricista con arco y electrodo recubierto es la más popular. Para ello se emplean 

equipos de soldadura oxicorte que básicamente consisten en la unión de dos gases 

comprimidos, siendo estos, el acetileno y el oxígeno lo cual mediante la presión 

ejercida se produzca la mezcla para emitir una flama. (PARIZACA, 2014) 

Los oficios que involucran esta clase de soldadura poseen una suma de riesgos 

que supera los sesenta mil trabajadores sufren heridas cada año a causa de caída 

de soldadura, de acuerdo a la OMS. Por cada milésima de trabajo, 

aproximadamente mil trabajadores sufren una complicación relacionada a la 

soldadura. (SAFESITE E. , 2022) 

Además hay otros que se relacionan con la NTP en cuestión, donde el objetivo 

principal es entender cuyas las características fundamentales de la soldadura 

eléctrica, los riesgos y sus causas de riesgo, y los métodos de protección y 

prevención. Además se brinda las reglas de seguridad para la organización 

confiable del puesto de labor, los implementos de protección individual y la 

verificación y mantenimiento del material. (MTAS, 1998)
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CAPÍTULO I.  

ASPECTOS GENERALES 

1.1 Contexto  

VILAO es una compañía peruana no mayor a 6 años de experiencia; se especializa 

como crecimiento integral de servicios absolutos de ingeniería de estructuras de 

GNL y combustible en atender el sector residencial, multifamiliar, comercial e 

industrial. (VILAO, 2011) 

La compañía se encuentra debidamente registrada y bajo la supervisión de 

OSINERGMIN, manteniendo el tamaño máximo en el Nivel IG3 (gas natural), lo 

cual ofrece un servicio óptimo y de confianza para ofrecer a sus clientes las mejores 

ganancias para lograr sus metas.  Laboramos por medio de un grupo de 

responsables reconocidos por su capacidad, determinación y destreza en el diseño, 

fabricación y amplio conocimiento y trabajo de la industria peruana, lo que 

demuestra nuestro compromiso con la calidad y la ejecución la ejecución de las 

NTP, para así cumplir con todos los lineamientos de Seguridad. (VILAO, 2011) 

De VILAO señalaron que su misión es ser una compañía dedicada a los servicios 

integrales de diseño que siempre se esfuerza por brindar a sus clientes un 

excelente servicio en óptimas condiciones de calidad y se esfuerza por promover 

las conformidades y el bienestar de mercado en su comunidad. (VILAO, 2011) 

VILAO señala que su visión es ser una compañía constructora representada dentro 

del ámbito de combustibles, proporcionando soluciones integrales, prestaciones y 

productos de última vanguardia para GN, GLP, combustibles y otros tanto a nivel 

gubernamental como supranacional. (VILAO, 2011) 

VILAO es una compañía peruana especializada en el diseño de estructuras de GNL 

licuado y petróleo a nivel residencial, comercial e industrial. Estamos registrados 

Osinergmin 00542, la clase más alta IG3, cooperamos con CALIDDA y las mejores 

compañías distribuidoras de hidrocarburos.  Contamos con empleados altamente 

capacitados en cada campo, ingenieros en cada disciplina y profesionales para 

brindarte todo el alcance que necesitas, haciendo que tus proyectos sean eficientes 

y sustentables, y garantizando el mejor servicio para tus proyectos. (VILAO, 2011)  
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1.2 Delimitación temporal y espacial del trabajo 

1.2.1 Delimitación temporal 

El presente proyecto fue realizado durante los meses de mayo a setiembre del 

año 2023. 

1.2.2 Delimitación espacial 

El proyecto se desarrolló en la obra de construcción llamada “Mejoramiento de los 

servicios de salud del Hospital de Huarmey, Ancash”, que se encuentra ubicado 

en el AA.HH. Santo Domingo, Ampliación, MZ “P´” Lote 1, Jurisdicción de 

Huarmey, Circunscripción de Huarmey, Departamento de Ancash (Figura 1). El 

desarrollo se dio en los siguientes ambientes de trabajo: 

- Sala de grados, corredor sucio, cuarto de residuos sólidos, central de 

evacuación de gases, cuarto eléctrico, cuarto de vigilancia, cocina y 

consultorio dental 

Figura 1 

Hospital de Huarmey en construcción 
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Figura 2 

Mapa de ubicación del proyecto 
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1.3 Objetivos 

 

1.3.1 Objetivo General 

- OG. Implementar medidas de seguridad ocupacional en las actividades de 

soldadura oxiacetilénica en el Hospital de Huarmey.  

 

1.3.2 Objetivos Específicos 

- OE1. Elaborar la MATRIZ IPERC de la instalación de gases medicinales. 

- OE2. Capacitar a los trabajadores sobre la prevención frente a los riesgos 

de la soldadura oxiacetilénica en el área de trabajo. 

- OE3. Evaluar el Índice de accidentabilidad frente a la implementación de las 

medidas.  
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CAPÍTULO II.  

MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

• Monsalve (2022) presentó esta investigación con el fin de diseñar un manual 

para la prevención de riesgos laborales asociadas a las actividades de 

soldadura Montajes Castaño SAS. Se utilizó la encuesta siendo este 

cualitativo y formada por 7 fases para saber el enfoque a realizar el manual, 

de los cuales el 75% de los trabajadores que laboraban en el taller quedaron 

satisfechos con las medidas de seguridad aplicadas. Finalmente, se 

concluyó que se realizó el manual gracias a la información obtenida por las 

encuestas realizadas a los trabajadores, donde en la caracterización se 

identificaron 7 actividades de los cuales se reconoció los peligros y su 

exposición al riesgo. Así mismo, se analizó los riesgos a través de las 

encuestas donde se determinó las debilidades de las medidas de seguridad 

en el taller de soldadura y se diseñó el manual para poner en marcha la 

ejecución correcta de las actividades. (Monsalve, 2022) 

• Vidal y Choco (2021) presentaron esta investigación con el fin de analizar 

los requisitos de seguridad y los impactos de accidentalidad en los trabajos 

de soldaduras. Se realizó una encuesta donde participaron 30 personas 

entre hombres y mujeres para tener una visión mixta más amplia. Se tuvo 

que el 70% de las personas era de nacionalidad colombiana y el 30%, 

venezolana. Así mismo, de las personas encuestadas el 47% laboran en 

actividades de alto riesgo, donde el 33% tiene estudios terminados y el 27% 

tienen una notable experiencia en trabajos en caliente. Finalmente, se 

concluyó que aproximadamente el 57% de los participantes sufrieron algún 

tipo de accidente de los cuales el 40% fue a causa de golpes por 

herramientas. (Vidal & Choco, 2021) 

• Pachay (2022) presentó esta investigación con el fin de diseñar un plan de 

seguridad para un taller artesanal de Tito Ávila. Utilizó una metodología 

mixta entre cuantitativo y cualitativo, sobre el análisis respecto a las 

actividades que ponen en riesgo a los trabajadores en exposición y a través 

de encuestas y entrevistas que permitan recolectar información de un tema 
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en específico sobres las posibles condiciones inseguras en el taller, donde 

se verificó que solo se cumple con el 33% de los requisitos legales, el 40% 

para su funcionamiento adecuado. Finalmente, se concluye que el 80% de 

los problemas identificados están relacionados con el incumplimiento en 

materia de seguridad y para ello, se necesita una inversión de $2001.67 para 

su implementación. Por lo tanto, se recomienda la pronta implementación 

para que pueda evitar sanciones a corto o largo plazo. (Pachay, 2022) 

• Ramírez (2021) presentó esta investigación con el fin de diseñar un modelo 

de documentación de seguridad para los soldadores en un astillero. Se 

utilizó un análisis descriptivo con diferentes grupos para conocer la realidad 

del área de soldadura y documental lo cual permitirá tener como objeto de 

estudio a todo lo evidenciado para análisis e interpretación, donde al 

considerar los puntos de muestro se determinó que el 50% de los soldadores 

están expuestos, lo cual luego de analizar se determina incorporar medidas 

de seguridad que permitan reducir los niveles de exposición. Finalmente, se 

concluye que debido a la identificación de ciertas afecciones frente a la salud 

de los trabajadores se ha diseñado un programa de prevención con respecto 

hacia los riesgos obtenidos para brindar mejores condiciones de trabajo en 

las actividades de soldadura. (Ramírez, 2021) 

• Mora (2019) presentó esta investigación con el fin de evaluar los agentes de 

riesgos del área de service en trabajos de soldadura que exponen al 

personal. Se utilizó el método de la observación y empírico deductivo del 

cual, se recolectará datos para conocer la situación real de las áreas de 

trabajo que alteren la integridad de los trabajadores. De acuerdo, a los 

análisis elaborados se encontró en mayor proporción al factor de riesgo 

mecánico con un 32%, lo cual indica que esto viene de aquellos accidentes 

por corte al realizar mantenimiento a las amoladoras. Finalmente, se 

concluye que, toda actividad está expuesta a riesgos, por lo tanto, se debe 

implementar capacitaciones, colocación de extractores y se ha propuesto 

alternativas de implementación a elección del empleador para la mejora de 

las condiciones del área de trabajo para reducir los riesgos intolerables. 

(MORA, 2019)  
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2.1.2 Antecedentes nacionales 

• Perez y Ruelas (2020) presentaron esta investigación con el fin de evaluar 

y diseñar un procedimiento de prevención de riesgos en el taller de 

soldadura. Se utilizó una metodología no experimental donde se analizó la 

exposición de 16 personas de los cuales 2 personas son responsables de 

los alumnos en el taller. Se procedió a realizar una inspección a los interiores 

del taller encontrándose a su paso muchas faltas que van en contra la 

seguridad, de los cuales, los alumnos al ser evaluados solo el 64% tiene 

conocimiento de cómo actuar ante un incendio. Así mismo, según las 

inspecciones realizadas a los tanques de gases se encuentran en un peso 

de 50 kg. lo cual concluye que tiene un riesgo intrínseco bajo debido al 

contenido escaso de los cilindros utilizados. (Perez & Ruelas, 2020) 

• Gutierres y Aldunate (2023) presentaron esta investigación con el fin de 

estimar el efecto que tiene un programa de protección respiratoria frente a 

las enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la empresa 

ABENGOA, 2021. Se utilizó una metodología descriptiva, correlacional y 

explicativa como análisis de información, exploración en campo y ensayos 

estadísticos de acuerdo a los reportes obtenidos. Se observó que al aplicar 

el programa de protección respiratoria las enfermedades ocupacionales han 

reducido en un 30% desde 109 trabajadores a 76 trabajadores. Así mismo, 

se registró un descenso con respecto a los descansos médicos en un 28% 

al reducir las enfermedades ocupacionales y un 38% respecto a las 

atenciones médicas. (GUTIERREZ & ALDUNATE, 2023) 

• Saboya y Caisara (2021) presentaron esta investigación con el fin de 

plantear medidas de control para evitar daños a la integridad física del 

trabajador en el ASTILLERO GRUPO CAM E.I.R.L. Se utilizo una 

metodología del tipo descriptivo no experimental y transversal a través de la 

observación, entrevista y la encuesta. En la encuesta realizada sobre 

conocimiento y capacitación en SST participaron 15 trabajadores donde el 

27% tenía conocimientos previos por experiencia laboral, mientas que el 

40% de los participantes sí tenían alguna capacitación en SST y el 33.33% 

no cuentan con ningún tipo de conocimiento o capacitación en SST. Así 

mismo, de las 15 personas el 66.67% sí contaban con la iniciativa de 
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capacitarse, mientras que el 33.33% de las personas no tomaba interés. 

Finalmente, se concluye que 13 personas que representan el 86.67% creen 

que sí mejoró las condiciones de SST con la implementación del IPERC, 

mientras que el 13.33% (2 personas) creen que no mejoró las condiciones 

SST. (SABOYA & CAISARA, 2021) 

• Grande (2022) presentó esta investigación con el fin de realizar un programa 

de SST para incendios en una MYPE metalmecánica en Lima, Perú. Se 

utilizó una metodología de tipo explicativo y mixto donde se enfocarán en el 

método FRA y la recolección de información será a través de supervisiones 

en campo, gestión y listas de chequeo dando como resultados la 

identificación de 13 puestos de trabajo en la empresa, como también solo se 

cumple el 23% con respecto a los requisitos legales. Adicional a ello, para 

implementar todas las condiciones de seguridad conlleva a una inversión de 

S/. 973 210 de los cuales el 74% representa las medidas principales de 

cercamiento y sistema de agua. Finalmente, se concluye que la 

implementación aplicada tendrá una vida útil de 20 años aumentando la 

rentabilidad real. (Grande, 2022) 

• Reyes (2019) presentó esta investigación con el fin de proponer una mejora 

respecto a la documentación de riesgos en las actividades de estructuras 

metálicas de la empresa R & R. Se utilizó una metodología compuesta en 

tres fases que conforman el reconocer, calcular y vigilar los riesgos de los 

cuales incluyeron indicadores, IPERC, programas, cronogramas, orden y 

limpieza y EPP. Finalmente, se concluye que, se ha encontrado el IPERC y 

otros documentos con falencias de identificación de peligros lo cual ha 

conllevado a tener un nivel de accidentabilidad alto. Así mismo, debido al 

análisis realizado se ha proyectado la ejecución de la documentación en un 

lapso de 3 meses para reducir el índice de accidentabilidad. (REYES, 2019)  
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2.2 Bases teóricas 

2.2.1 Seguridad ocupacional 

a. Definición 

• Es el área encargada de evitar accidentes que puedan ocurrir durante el 

trabajo, así mismo, permite capacitar a los trabajadores frente a peligros que 

evitan los riesgos expuestos en los centros laborales a través de la 

normativa. (OSD Consultaria Integral, 2020) 

• Esta relacionado con ciertos campos permitiendo garantizar la protección 

física y mental. Dentro de ellos está el ambiente físico y psicológico, la 

ergonomía, factores climáticos, etc. (EOI Escuela de Organización Industrial, 

2013) 

b. Normativa 

• Ley N° 29783 (2011) que está conformada de VII títulos, 103 artículos, 

disposiciones complementarias finales y modificatorias, de los cuales dentro 

de esta ley podremos encontrar los 9 principios al iniciar esta normativa. El 

objetivo como Art. 1 que tiene esta ley es la de fomentar una educación 

frente a los riesgos ocupacionales. Para ello, nos brinda uno de sus 

principios principales como la de Prevención a través de los empleadores, 

fiscalización y participación del personal por medio de la comunicación 

colectiva para cumplir con las normas de seguridad. Esta ley es adaptable a 

todo ámbito económico, FF.AA., P.N.P. e independientes. Toda empresa 

está obligado a tener una política en SST del cual tendrá que estar enfocado 

en la reducción máxima de los accidentes que fuesen a pasar en el trabajo. 

(Ley N° 29783, 2016) 

• D.S. N° 005-2012-TR (2016) que está conformada de VII títulos, 15 

capítulos, 123 artículos, 1 disposición complementaria final, 14 transitorias, 

1 glosario y 2 anexos. Este reglamento nos indica a como ejecutar 

correctamente la Ley N° 29783 donde indica que el empleador debe 

asegurar la seguridad en el área de trabajo. De igual forma, las 

capacitaciones se deberán de realizarse dentro del horario de jornada 

enfocándose a las actividades de la empresa. Adicional a ello, la 

documentación debe estar visible ante los trabajadores. En el caso, 
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dependiendo de la cantidad de personas, si supera las 20 personas deberá 

establecer un CSST, caso contrario se designará a un supervisor de SST. 

Así mismo, incluye lo que son los derechos y obligaciones por parte del 

gerente que como responsable debe hacer seguimiento para cumplir con lo 

estipulado en la normativa. (D.S. N° 005-2012-TR, 2016) 

• Ley N° 30222 (2014) esta ley es la que realizó modificaciones con respecto 

a los artículos, 13, 26, 28, 32, inciso d) de 49, 76 y la cuarta disposición 

complementaria de la ley 29783, el cual nos indica uno de ellos donde el 

empleador puede designar a un encargado para el área de seguridad, mas 

eso no lo exceptúa de su responsabilidad de SGSST. Adicional a ello, está 

el registro de las enfermedades ocupacionales que se conservará por 20 

años para el caso de las MIPYME. Así mismo, los que forman parte del 

comité se les permitirá tener una licencia de goce siempre y cuando 

comunique con medio año antes o después de su función terminada. (LEY 

30222, 2014) 

• D.S. 008-2022-SA (2020), esta normativa otorga la actualización de la 

Revisión 5 respecto a las actividades comprendidas en el SCTR. Para ello, 

se debe verificar el RUC de la empresa, el cual se podrá visualizar las 

actividades económicas de la empresa el cual lleva una codificación de la 

Rev. 03 y para verificar si está obligado o no a generar el SCTR deberá ir a 

la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIUU) para realizar con la 

Rev. 4 y comparar la codificación para determinar si la actividad económica 

es de alto riesgo, este manual ha sido elaborado por la ONU en apoyo con 

el INEI en el año 2010. 

• NORMA G.050 (2016), esta normativa está enfocada en el sector de 

construcción en el ámbito de seguridad ya que el sector construcción es uno 

de los sectores como actividad económica lo cual así como tiene mucha 

influencia en el empleo y económico, también ha sido escenario de muchos 

accidentes. Es por ello que, mediante esta normativa se pretende tomar en 

cuenta ciertos lineamientos que permitan asegurar el desarrollo de las 

actividades sin ningún accidente de trabajo ni enfermedades ocupacionales. 

Esta normativa incluye un glosario muy completo de lo que se puede tener 

en cuenta para saber sobre el sector de construcción, así mismo, brinda 
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unos estándares el cual está proyectando a cierta cantidad de personas y 

requisitos que deba cumplir todo ambiente y el contenido mínimo de un 

botiquín para primeros auxilios. 

• R.M. 050-2013-TR (2013), esta normativa consta de un guía, que tiene como 

fin instruir al empleador para la adecuada implementación y cumplimiento de 

las normas vigentes. Para ello, tiene de base a la Ley 29783 donde se 

determinó 7 registros obligatorios como mínima información según el 

MINTRA. Así mismo, indica que las enfermedades ocupacionales se deben 

conservar por 20 años, accidentes por 10 y demás registros 5 años, en caso, 

un auditor o inspector requiera información de años anteriores se otorgará 

un plazo adecuado para la presentación. 

• LEY N° 31025 (2023), esta ley ha sido aprobado con el objetivo de incorporar 

al COVID-19 dentro de la lista de enfermedades ocupacionales solo para los 

servidores de salud ya que son ellos, los que se encuentran expuestos ante 

esta enfermedad. Esto tomará un aproximado de 30 días hábiles para la 

incorporación correspondiente. 

• ISO 45001 (2018), esta norma internacional proporciona los requisitos para 

un SGSST, el cual orienta y permite una mejora continua, ayudando a 

obtener los mejores resultados en SST sin importar el tipo de empresa o 

actividad. Esta norma consta de 10 capítulos y condiciones previas para su 

uso. Dentro de ellos, los tres primeros capítulos están enfocados a los 

objetivos, aplicación y definiciones a tomar en cuenta, seguidamente del 4 

al 10 ayudaran a comprobar la efectividad de este documento; y de encontrar 

la palabra “debe” sera obligatorio, “debería” opcional y “puede” un permiso. 

• R.M. N° 312-2011-MINSA (2011), este documento técnico destaca por ser 

una guía ante los EMO principalmente. El documento indica que toda 

persona tiene derecho a pasar un EMPO, el cual esto permite saber el 

estado actual de salud del participante, en caso ya este laborando por más 

de 1 año, este deberá realizarse un examen anual como parte del 

seguimiento de la salud del trabajador y finalmente, el examen de retiro que 

es solo aplicable en caso haya laborado más de 2 meses para que se le 

programe y pueda asistir. Así mismo, menciona las áreas de consulta para 

ser evaluado completamente y determinar si esta apto o no para laborar. 
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2.2.1 Soldadura 

a. Definición 

• Es el proceso de unión de metales mediante el calentamiento de 

elementos bajo a una temperatura adecuada, con presión condicional y 

material opcional para la coalición. (NOM-027-STPS-2008, 2008) 

 b. Normativa 

• D.S. N° 42- F Reglamento de Seguridad Industrial (2014), esta normativa 

incluye 13 títulos, 1327 artículos, de los cuales incluye algunas medidas a 

tomar en consideración con respecto al espacio, ocupación del piso, lugares 

de tránsito en condiciones de edificios, como también sistemas de alarma y 

simulacros de emergencia y consideración para los tanques a presión como 

manipulación y almacenamiento. Adicional a ello, podremos encontrar 

también condiciones generales con respecto a las sustancias peligrosas y 

radiaciones ionizantes como también la protección correcta del sistema 

respiratorio concerniente a la inspección, conservación y uso. 

• La UNE EN 287-2004 (2004), esta normativa es base para aplicar en 

actividades de soldadura. Así mismo, incluye el manejo y técnicas de 

aplicación en el desarrollo de la misma para elaborar los procesos de 

manera correcta cualquier tipo de soldadura utilizando diferentes 

alternativas de material de unión. 

• UNE-EN ISO 150011-4, 2018 (2018), esta norma se utilizó para la 

supervisión de la técnica de soldadura por fusión de tubería de cobre. 

Precisa el ensayo de calificación de soldadores para la fusión de aceros. 

Cuando se califican soldadores, se debe tener énfasis en la habilidad del 

postulante para utilizar la pistola del soplete y, por lo tanto, asegurar una 

soldadura de calidad aceptable. Esta norma incluye procesos de soldadura 

por fusión manual o mecanizado; no incluye procesos de soldeo automáticos 

o totalmente mecanizados. 

• NTP 495 (1998), en esta normativa detalla las indicaciones brindadas para 

la solcdadura oxiacitelina como desarrollo de trabajo, almacenamiento, 

manipulación de equipo oxicorte y asi mismo, manejo de gases inflamables. 
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2.3  Definición de términos básicos 

• Soldadura oxiacetilénica: Es un tipo de soldadura que permite unir o cubrir 

materiales por medio de electrodos de cobre al realizar combustión del gas 

comprimido del acetileno y oxígeno. (San Juan, 2015) 

• Cilindro de gas comprimido: Es un tipo de cilindro de resistente diseñado 

para contener gas a presiones muy altas como el acetileno, nitrógeno, 

oxigeno, entre otros. (State Compensation Insurance Fund, 2022) 

• Nitrógeno: Es un tipo de gas en estado comprimido e inerte y no tiene color 

ni sabor. Tiene la simbología de N2 siendo gran parte de la composición del 

aire como atmósfera. (MACROGAS, 2019) 

• Acetileno: El acetileno en gas comprimido es altamente inflamable y tiene 

como simbología C2H2. Así mismo, este es utilizado en fusión con el oxígeno 

para los procesos de soldadura. (NJ HEALTH, 2017) 

• Oxígeno: Es un tipo de gas a alta presión que acelera la combustión con el 

gas de acetileno para la soldadura como unos de sus usos. (LINDE, 2020) 

• Peligro: Es todo aquello que se encuentra a nuestro alrededor causándonos 

daño a la PEMA. (Ley N° 29783, 2016) 

• Riesgo: Es la posibilidad de que se materialice algún peligro y cause daños 

al PEMA. (Ley N° 29783, 2016) 

• Humos metálicos: Fragmentos distribuidos en el aire generado por 

actividades relacionados al metal. (Lopez Camargo, 2002) 

• EPP: Son elementos que permiten proteger al trabajador de los riesgos que 

atenten contra su integridad en el área de trabajo considerado como una 

mínima medida control. (Ley N° 29783, 2016) 

• IPERC: Es el medio por cual se identifica los peligros una vez determinados 

las actividades en ejecución para luego evaluar la probabilidad antes 

lesiones y poder implementar medidas de control para evitar sucesos no 

deseados. (ESSALUD, 2014) 

• EMO: Es aquel examen médico ocupacional que se realiza antes de iniciar 

actividades, de forma anual y al cese de actividades para conocer el estado 

de salud de los trabajadores. (MINSA, 2011) 

• PEMA: La sigla viene de las siguientes palabras persona, equipos y medio 

ambiente.  
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CAPÍTULO III: DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL 

3.1. Determinación y análisis del problema:  

 

El siguiente trabajo por suficiencia profesional trata sobre las actividades de 

soldadura oxiacetilénica realizadas por los trabajadores de la compañía de VILAO 

en la Construcción del Hospital de Huarmey, ubicado en Santo Domingo, Huarmey, 

Ancash.  

Durante el desarrollo de la instalación de las tuberías de cobre se detectó 

emanaciones de humos metálicos generados por el uso del soplete del equipo de 

oxiacetileno que contiene gases de oxígeno y acetileno en las actividades de 

soldadura al utilizar electrodos de cobre para unir las tuberías de cobre.  

Es por ello, que se ha considerado como requisito el implementar medidas de 

inspección para los trabajadores como el uso de EPP`s, ventilación, gestión de 

permisos de trabajo a fin de evitar riesgos de incendios para los trabajadores 

mediante supervisión en campo.  

Los oficios que involucran esta clase de soldadura poseen una suma de riesgos 

que supera los sesenta mil trabajadores sufren heridas cada año a causa de caída 

de soldadura, de acuerdo a la OMS. 

Por cada milésima de trabajo, aproximadamente mil trabajadores sufren una 

complicación relacionada a la soldadura. Además hay otros que se relacionan con 

la NTP en cuestión, donde el objetivo principal es entender cuyas las características 

fundamentales de la soldadura eléctrica, los riesgos y sus causas de riesgo, y los 

métodos de protección y prevención.  

Además se brinda las reglas de seguridad para la organización confiable del puesto 

de labor, los implementos de protección individual y la verificación y mantenimiento 

del material. (SAFESITE, s.f.)  



15 

3.2 Modelo de solución propuesto:  

 El propósito de trabajo es cumplir con los lineamientos de seguridad 

ocupacional según el reglamento de la Ley N° 29783 por medio de la 

implementación medidas de seguridad para las actividades de soldadura 

oxiacetilénica realizadas en los ambientes habilitados del Hospital de Huarmey 

brindadas por la compañía de VILAO SAC. 

Figura 3  

Etapas del desarrollo de implementación de seguridad 

 

 

Etapa 1: 
Consideraciones previas 

al desarrollo de 
actividades en el 

proyecto

Etapa 2: Recursos 
previos al inicio de 

activades

Etapa 3: Desarrollo de la 
actividad de instalación 

de gases medicinales

Etapa 4 :Requisitos 
previos de seguridad
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Figura 4 

Flujograma antes de iniciar actividades 
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Figura 5 

Autorización para inicio de actividades 
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3.2.1 Etapa 1: Consideraciones previas al progreso de labores en el proyecto 

Antes de iniciar con las actividades de soldadura se debe tener los siguientes 

requisitos: 

1. Elección de los encargados de la compañía de VILAO 

En esta primera parte del proyecto, se dio inicio con la presentación oficial del staff 

encargado por parte de la subcontratista VILAO a la contratista COSAPI, el cual 

consta de los siguientes requisitos como parte del proceso para su elección: 

• Carrera profesional relacionada al área de Seguridad y Mecánica. 

• Experiencia mínima de 2 años relacionados a las actividades y puesto de 

trabajo a cargo en el proyecto. 

• Revisión de documentos como CV, certificados, diplomados y experiencia. 

Figura 6 

Previsualización de CV documentando 
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Figura 7 

Especialización Profesional Avanzada en SST 
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Una vez aprobado el personal por documentos, pasa seguidamente a coordinar 

para cumplir con los siguientes requisitos: 

- Entrevista presencial 

- Examen de homologación 

Una vez, se tenga definido por el filtro de la contrata de COSAPI, el staff está 

conformado por las siguientes personas: 

Figura 8 

Representantes del Staff de la compañía de VILAO 

 

  

2. Verificación de la ubicación de la instalación de las redes de gases medicinales 

en el Hospital de Huarmey 

Previamente al ingreso a las instalaciones del hospital, se solicita el permiso de 

ingreso a través del área de administración y área médica, presentando los 

siguientes requisitos: 

Figura 9 

Requisitos para visita a obra 
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En esta parte por el área de Seguridad que estará a mi cargo, se realizará una 

visita a obra (Figura 7) para posteriormente realizar la documentación 

correspondiente solicitada por el área de SSOMA de COSAPI, el cual una vez 

entregada pasará a revisión en un lapso de 7 días aproximadamente.  

Los puntos a tomar en consideración durante la visita al proyecto son: 

- Planos en físico previamente aprobados por las entidades responsables. 

Nota: Los planos deben ser previamente aprobados por responsables de 

COSAPI y Consorcio Hospitalario.  

Figura 10  

Plano referencial aprobado para ejecución 

 

Fuente: COSAPI, 2023 

- Accesos disponibles para llegar a los cuartos de instalación o las áreas de 

trabajo. 

- Ubicación de los cuartos de instalación. 

- Condiciones de habilitación en los cuartos de instalación. 

- Tipos de materiales instalados previamente en los cuartos de instalación. 

- Redes de instalación de tuberías adicionales en techo y cielo raso. 
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- Alturas estimadas para determinar trabajos a nivel o distinto nivel. 

- Análisis de las actividades aledañas que puedan generar riesgo. 

- Seguimiento de las activades paralelas para la ejecución de actividades. 

Figura 11  

Visita técnica la proyecto Hospital de Huarmey 

 

  

3. Organización con el área de SSOMA de COSAPI para la entrega de 

documentación completa. 

Una vez que se ha realizado la visita a obra, se procede a elaborar la gestión 

solicitada por la contrata COSAPI.  

Esto consta previamente de una reunión con el jefe de SSOMA, como encargado 

del área de SSOMA por parte de COSAPI, el cual brinda las indicaciones para 

poder presentar la documentación necesaria para iniciar las actividades por parte 

de VILAO una vez aprobada la gestión con un envío anticipado de 7 días hábiles 

para la revisión de la gestión. Para ello, nos comparten mediante correo 

electrónico el listado de documentación a presentar que tiene como código FR -

043 y consta del siguiente contenido: 
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Figura 12 

Contenido del FR - 043 
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Figura 13 

Vista previa del FR-043 
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A continuación se detallará cada punto para entender a qué se refiere cada 

numeración y del porqué lo solicitan antes de ingresar al proyecto para iniciar las 

actividades. 

1. Lista de trabajadores 

En el punto número 1 de la documentación consta de las siguientes partes: 

a) N° 

b) Apellidos 

c) Nombres 

d) DNI 

e) Cargo / ocupación 

f) Aptitud medica 

g) Fecha de ingreso 

h) Fecha de cese 

i) Días laborados 

j) Estado 

Para entender cada letra del contenido del formato, se dice lo siguiente: 

a) N°: Como parte de la primera columna del formato tenemos a la letra “N°” como 

referencia del número de orden según la cantidad de personal vigente, como 

también actualización de la lista debido a ingresos de personal nuevo en caso se 

requiera según los plazos establecidos para la entrega de instalaciones. 

b) Apellidos: Todo apellido agregado a la lista de control debe iniciar 

correctamente escrito con el apellido materno y seguidamente del apellido paterno 

de acuerdo a como figura en el DNI, esto a fin de realizar búsquedas rápidas a 

través del comando filtro que se encuentra en el archivo del Excel, el cual nos 

facilitará de distintas maneras al ordenar por abecedario, búsqueda de datos por 

apellidos, entre otras funciones. 

c) Nombres: Al igual que los apellidos, los nombres o cantidad de nombres debe 

ser escritos correctamente de acuerdo a como figura en el registro del Documento 

Nacional de Identidad (DNI), el cual nos permitirá tener un control documentario 

para corroborar datos con la lista ya creada. 
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d) DNI: Las siglas DNI proviene de las iniciales de la frase Documento Nacional 

de Identidad, el cual todo ciudadano porta obligatoriamente este tipo de 

documento para su identificación. 

e) Cargo / ocupación: Hace referencia a que condición pertenece el trabajador, 

siendo los siguientes: 

- Empleado: Incluyen puestos de trabajo como el Gerente General, 

Supervisor SSOMA, Residente de Obra, Supervisor de Campo, Supervisor 

de Calidad, entre otros. 

- Obrero: Oficial, peón, ayudante, soldador, armador de tuberías, instalador 

de redes de gases medicinales, entre otros. 

f) Aptitud médica: Esta columna alude al tiempo en que se realizó el EMPO para 

contabilizar desde el día que se programó pasar el examen médico para saber 

cuándo tiempo en días o meses está laborando. Esta fecha va a influir en la letra 

h) el cual permitirá determinar si aplica o no un EMOR. 

g) Fecha de Ingreso: Esta columna hace referencia a la fecha por el cual, el 

personal o trabajador nuevo registra en la Hoja de Ruta. La hoja de ruta es un 

documento que permite verificar si la compañía ha concretado con las cláusulas 

necesarios y obligatorios para que su ingreso se considere como Apto y 

seguidamente quede registrado en el sistema de asistencia y así pueda iniciar 

labores dentro del proyecto hasta que exista alguna irregularidad al término de 

cada mes que restringa su acceso a las instalaciones del proyecto y actividades 

laborales. 

h) Fecha de Cese: Esta parte del formato es importante ya que nos ayudará a 

determinar si le corresponde o no un EMOR tomando en consideración que, si no 

excede los 60 días o no mayor a 2 meses no será obligatorio pasar por un examen 

de retiro (EMOR) según el MINSA dicho en su informe competente. (MINSA, 2011) 

j) Estado: Hace referencia a uno de los 2 casos a continuación: 

- VIGENTE: Si todavía sigue figurando en el sistema. 

- CESADO: Si ha sido liquidado de obra y compañía. 

Una vez teniendo claro las partes del formato, nos daremos cuenta de la 

importancia que tiene hacerle un seguimiento de los datos particulares que nos 
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permitan saber más a detalle acerca de cada trabajador de la compañía dentro 

del proyecto. Seguidamente se muestra el formato que se ha utilizado como parte 

del monitoreo durante la permanencia de los trabajadores. Así mismo, se tiene la 

lista completa con todos los datos solicitados por el formato en el capítulo de los 

anexos. (Ver Anexo B). 

 

3.  Matriz IPERC 

Antes de realizar la matriz IPERC debemos tomar en cuenta el procedimiento 

correcto para realizarlo. Para ello, se presenta el procedimiento completo de cómo 

realizar el IPERC. 

4. Planes 

Dentro del carpeta de Planes encontraremos el contenido de 2 Planes más, entre 

ellos, tenemos los siguientes: 

• Plan de Seguridad 

• Plan de Emergencia 
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12. Inducción 

En esta carpeta incluirá todos los documentos como registros obligatorios y las 

4 capacitaciones como mínimo que exige la Ley 29783. Si bien en es cierto, no 

especifica que temas deben estar dentro del Programa de capacitaciones pero 

el fin de esto es prevenir accidentes e incidentes en los ambientes de las áreas 

de trabajo. Para ello, previo a dar la Charla de inducción se tiene que hacer otros 

tramites como parte del proceso de Ingreso para dar conformidad, mostrado en 

la Figura 14: 

Figura 14  

Confirmación de correo por Administración de COSAPI 

 

Cuando hablamos de inducción, esto nos lleva a la mente una preparación 

previa que cada persona debe tener antes de ingresar a un proyecto de 

construcción. Entre la información que es difundida se encuentra: 

• La política 

• RISST 

• SG SST (procedimientos, planes) 

• Consideraciones de las políticas de la obra o proyecto. 

Una vez que haya recibido la información firmará registros de asistencias, 

declaraciones juradas, compromisos y cargos que se puedan presentar como 

parte del SG SST. 
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• Registros de inducción 

Los registros elaborados para inducción es 1 de los 7 registros obligatorios 

considerados según la Ley 29783, el cual evidencia los siguientes datos 

obligatorios que pertenecen al registro en la Figura 15: 

Figura 15 

Datos obligatorios del Registro de Asistencia 

 

* Nota: El contenido de datos es obligatorio, mas la ubicación de los datos puede 

variar según el formato de cada entidad.   
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• Check list de inducción 

También llamado Lista de verificación de Temas de Inducción de SSOMA, este 

formato es un tipo de Check list que contiene lineamientos de Seguridad para 

difusión al personal nuevo. Esto con el fin de hacer presente todos los 

documentos que se le está difundiendo para su conocimiento y en calidad de 

trabajador cumplir con las indicaciones brindadas en la Inducción antes que 

ingrese a realizar actividades mostrado en la Figura 16: 

Figura 16  

Lista de verificación de Temas de inducción de SSOMA 
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• Examen de inducción 

En esta carpeta se incluirá las evaluaciones que se tomarán después de realizar 

la capacitación de Inducción. Para ello, se prepara un material didáctico y una 

evaluación de 05 preguntas. 

Adicional al examen de inducción, se presentará 4 evaluaciones más, el cual, va 

por las 4 capacitaciones brindadas inicialmente junto a la charla de inducción. 

Esto permitirá al trabajador tener un mejor enfoque de las actividades a 

desarrollarse ya que los temas de capacitación se han escogido en relación al 

desarrollo del trabajo a realizarse y consiste en 5 preguntas evaluadas. 

La nota aprobatoria como mínimo es 14, en caso, el resultado de las 

evaluaciones sea menos de 14 o en condición de desaprobados, se programará 

nuevamente al personal para brindarle una reinducción siguiendo el mismo 

procedimiento para su programación mencionado en el primero punto Inducción. 

Figura 17 

Cuadro de aprobación 

CUADRO DE MÉRITO 

CONDICIÓN 

14 – 20 APROBADO 

0 - 13 DESAPROBADO 

 

A continuación se presenta los siguientes exámenes y la vista previa de los 

mismos: 

- Examen de inducción 

- Examen de Herramientas manuales y de poder 

- Examen de trabajo en altura 

- Examen de trabajo en caliente  
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Figura 18  

Formato de examen de Inducción 
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Figura 19 
Formato de examen de Herramientas manuales y de poder 
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Figura 20 

Formato de examen de Trabajo en altura 
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Figura 21 

Formato de examen de Trabajo en caliente 
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• Cartilla de recomendaciones por puesto de trabajo 

Según el Artículo 30 del D.S. 005-2012 TR en base al artículo 35 inciso (c) de la 

Ley 29783, las sugerencias deben estudiar los riesgos en el lugar de trabajo y 

especialmente relacionado con un puesto o tarea, por lo tanto el trabajador 

conoce fehacientemente los riesgos al que se expone y las medidas de 

seguridad implementadas o requeridas por el gerente. 

En la Figura 22 se puede observar la cartilla por puesto de trabajo es, como su 

nombre mismo lo dice es creado para todos los puestos involucrados como parte 

del personal de la compañía, en este caso VILAO, para saber lo que le 

corresponde a cada cargo,  

El contenido que conlleva a ser parte de la cartilla es el siguiente: 

- Puesto de trabajo 

- Descripción de la especialidad 

- Tareas que realiza 

- Restricciones físicas 

- Lugares de operación 

- Herramientas 

- Equipos 

- Subespecialidades 

- EPP 

- Riesgos presentes 

- Medidas preventivas 

- Medidas reactivas 
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Figura 22  

Formato de Cartilla de recomendaciones por puesto de trabajo 
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24. EMO 

La evaluación médica ocupacional o conocido mayormente por sus siglas EMO, 

es aquel examen que se realiza antes de ingresar a las instalaciones del 

proyecto. Esto con el fin de detectar alguna complicación o anomalías que 

permitan ver la salud real de la persona. 

Entre ellos, tenemos las siguientes áreas a considerar como parte del examen 

médico ocupacional según JOB MEDIC.  

• Audiometría 

• Espirometría 

• Radiología Digital 

• Psicosensométrico 

• Psicología 

• Electrocardiograma 

Para ello, hay una previa coordinación entre el Supervisor SSOMA y el Dr. por 

parte del área médica de COSAPI como parte del proyecto. Esto consiste en el 

llenado de datos del participante para que la clínica en este caso tenga un 

historial médico de la persona mostrado en la Figura 23. Para mayor detalle, 

revisar en el capítulo de anexos (Ver Anexo D) 

Figura 23  

Formato de programación de EMPO 

 

Fuente: COSAPI, 2023 

Así mismo, el EMPO se debe realizar en clínica autorizadas que permitan el 

cumplimiento de la normativa según el MINSA. 
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Para ello, COSAPI cuenta con una lista de clínica homologadas en el cual 

cualquier compañía que pueda evaluarse medicamente, el certificado emitido 

podrá ser validado por COSAPI ya que cumple con los estándares que solicita 

para el ingreso a las instalaciones del proyecto a continuación se tiene la lista a 

detalle en el departamento de Lima principalmente mostrado en la Figura 24: 

• MEPSO  

• CANTELLA 

• HOLOMEDIC 

• JOB MEDIC 

• AC MEDICAL 

• BIOSMED 

• PULSO  

Figura 24  

Lista de clínicas homologadas de COSAPI en el Perú 

 

Fuente: COSAPI, 2023  
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Figura 25  

Certificado Médico Ocupacional 

 

Fuente: AC MEDICAL, 2023 
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3.2.2 Etapa 2: Recursos previos al inicio de activades 

Previo al inicio de actividades y presentación de la documentación, hay algunos 

requisitos adicionales que se considerar antes de confirmar la fecha de inicio de 

activades. En ellos tenemos los siguientes requisitos con una breve explicación. 

a) Certificado de Soldador: Esto permitirá verificar la experiencia 

autorizada y homologada para realizar trabajos de alto riesgo como la 

soldadura.  

Figura 26  

Certificado de homologación de soldador 

 

Fuente: COSAPI, 2023 
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a) Carné de Instalador de redes de gas: Esto permitirá verificar la 

experiencia autorizada y homologada para realizar trabajos de 

instalaciones de redes de gas. 

Figura 27  

Carne de homologación de Instalador de redes de gas 

 

Fuente: OSINERGMIN, 2022 
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b) Inducción a todo el personal: La inducción es una pieza clave para 

capacitar como primer filtro ya que permitirá conocer los procedimientos 

a detalle y de cómo se maneja el tema de seguridad en el proyecto, el 

trabajador podrá saber qué cosa esta permitido o no. 

Como parte de la capacitación, se tiene 4 temas y son los siguientes: 

✓ Inducción SSOMA 

✓ Curso de ATS 

✓ Curso de Trabajo en Altura 

✓ Curso de Herramientas de poder y Trabajo en caliente 

Para ello, se difunde el material asignado por COSAPI para hacer de 

conocimiento al trabajador nuevo los lineamientos de seguridad que 

cumplir. Así mismo, una vez terminado la capacitación se realizará unos 

exámenes de acuerdo a los temas mencionados líneas arriba para saber 

que tanto pudo entender el trabajador o sino poder reforzar lo que todavía 

no ha tenido claro para volver a explicar y pueda realizar sus actividades 

con seguridad mostrado en la Figura 28. 

Figura 28  

Inducción a personal nuevo 
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c) Lista de los recursos: Los recursos son aquellos elementos que nos 

permitirán cumplir con el objetivo del contrato o como uno más de los 

logros como parte de la compañía. 

Para ello, se detalla a continuación la lista organizada para mayor detalle. 

MANO DE OBRA 

● Técnico o Soldador (certificado homologado) 

● Operario o armador 

● Ayudantes 

EQUIPOS 

● Equipo de oxiacetilénico completo. 

● Manómetros certificados 

● Válvulas antirretornos (al inicio y fin de las mangueras) 

● Chispero 

● Mangueras con acoples prensados 

● Compresora y accesorios 

● Mesa con tornillo de banco 

● Andamios certificados  

● Escaleras de fibra de vidrio 

● paños blancos 

● Cilindro de Nitrógeno 

● Cilindro de oxiacetileno 

● Cilindro de oxígeno 

● Cilindro de Acetileno 

● Regulador de presión de línea (Oxígeno) 

● Regulador de presión de línea (Acetileno) 

● Flujómetro para nitrógeno 

● Manguera neumática (1000 psi) 

● Coche porta cilindro con cadena (individual y dual). 

● Analizador de oxígeno. 

● Taladro percutor. 
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● Amoladora. 

● Terma eléctrica 

● Equipo de soldadura 

● Regulador de alta presión 

● Regulador de presión de línea 

● Llaves de boca y/o francesa 

● Brochas 

MATERIALES Y HERRAMIENTAS 

● 01 taladro 

● 01 llave francesa 

● Cortadora de tubos con desbarbador  (libre de óxido y grasas) 

● Llave Stillson 

● Alicates 

● Lima 

● Jabón químico neutro libre de amoniaco  

● Tubería de cobre y accesorios 

● Abrazadera strut y tacos de expansión de 3/8” 

● Perfil Unistrut perfil bajo. 

● Varilla roscada de 3/8 “. 

● Pernos, tuercas y arandelas de 3/8”. 

● Fundente (soldadura de Ag) 

● Soldadura de Ag. al 45%. 

● Lija N° 120 y/o N° 150 

● Material de aporte fosforo-cobre(0% plata) serie BCuP sin 

fundente. 

● Trapo industrial 

● Pintura gloss 

● Cilindro de Oxigeno 

● Cilindro de Acetileno 

● Thinner acrílico o estándar 

● Atornillador 

● Sacabocado 
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● Broca de fierro 

● Arco y hoja de sierra 

● Martillo 

● Comba de 4 lbs 

● Nivel de mano 

● Tira línea 

● Esponja 

● Brocha 

● Scotch brite  

● Cinta masking tape 

● Cinta aislante 

● Bandeja anti derrame 

● Sulfato trisódico 

● Wincha pasacable de nilón 

● Espátula 

● Escobilla de fierro 

● Tinas 

● Caballetes 

EPP 

● Respirador de media cara 

● Filtros (3M P100 – 2091) 

● Careta para soldar 

● Guantes de soldar para soldadura 

● Mandil de cuero para soldar 

● Escarpines de cuero 

● Casaca manga larga 

● Cartuchos para vapores orgánicos 3M 6001 

● Traje tipo Tyvek 

● Lentes de seguridad 

● Casco con barbiquejo 

● Zapatos de seguridad con punta de acero 

● Tapones auditivos y/o orejeras 

● Arnés de seguridad de cuerpo completo y línea de vida 
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● Pantalón y polo manga larga con cinta reflectivas 

● Guantes de nitrilo 

● Guantes de badana 

● Guantes de maniobra 

EPC 

● Carteles de señalización (caliente, altura, uso de EPP’S, 

Acceso restringido, entre otros). 

● Señalizadores tubulares. 

● Cinta de advertencia. 

● Malla de seguridad. 

● Conos de seguridad 

● Varas retractiles 

● Extintor PQS 9 kg 

 

Figura 29  

Almacén de recursos en stock 

 

Fuente: VILAO, 2023 
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3.2.3 Etapa 3: Desarrollo de la actividad de instalación de gases medicinales 

En esta parte se detallará el paso a paso durante el desarrollo de la instalación 

de gases medicinales 

Remoción de pintura, limpieza y lavado de tuberías: 

La remoción de pintura, limpieza y lavado de las tuberías de cobre se realizará 

bajo los siguientes pasos: 

- Acarreo de tuberías y materiales al área de remoción de pintura, limpieza 

y lavado. 

- Se utilizará brocha para aplicar removedor de pintura sobre la tubería. 

- Se utilizará respirador para vapores orgánico (2097, 6003). 

- Se esperará de 10 a 15 min para que actué el removedor de pintura. 

- Se utilizará espátulas y cepillo de fierro para retirar la capa de pintura 

levantada por el removedor. 

- Se procederá a pasar un trapo industrial para retirar los residuos de 

pintura. 

- Se almacenará para posterior lavado de tuberías. 

- Se utilizará una terma de 200 litros para calentar el agua a 65 ºC. 

- Se transportará el agua caliente de la terma hacia la tina, utilizando 

manguera reforzada. 

- Se utilizará un termómetro para medir la T° del agua del recipiente. 

- Se utilizará el sistema de drenaje de la tina para su posterior 

recalentamiento. 

- Se utilizará una olla de 70 litros para recalentar el agua (40 a 60 ºC) con 

una cocina a gas. 

- Se encenderá la cocina con mechero. 

- Se utilizará una jarra medidora para transporta el agua caliente de la olla 

a la tina. 

- Se procederá a preparar la solución (sulfato trisódico) en proporción 1 libra 

(450 gr) por 11 litros de agua caliente en la tina. 

- Se procederá a sumergir la tubería de cobre (durante 15 a 20 min) en la 

solución. 
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- Se utilizarán ganchos de alambre de 3/8” para evitar contacto con el agua 

caliente. 

- Se procederá a retirar la solución por el drenaje a la olla para su posterior 

recalentamiento en la cocina. 

- Se retirará la tubería de cobre de la solución y se pondrá a escurrir, para 

proceder a realizar una limpieza interna con un paño blanco atado a la 

wincha pasa cable, para el retiro de toda sustancia o grasa adherida a la 

tubería internamente. 

- Se colocará sus tapones respectivos o cinta masking tape en los extremos 

de la conexión. 

- Se trasladará la tubería de Cu a su centro de acopio, para su posterior 

utilización. 

- Al concluir la actividad la solución será eliminada por el alcantarillado. 

 Corte de tuberías: 

El corte de las tuberías de cobre para las redes medicinales se realizará bajo 

los siguientes pasos: 

- Los extremos o secciones del tubo deberán ser cortadas utilizando el 

cortador de tubo para evitar la deformación del tubo, el cual deberá estar 

libre de lípidos u otro lubricante que no se encuentre apto para el servicio 

con Oxígeno. 

- Corte los tubos perpendicularmente al eje del tubo para que los cortes no 

se deformen y queden con una superficie lisa.   Se recomienda la 

utilización de equipo especial corta-tubos. 

- Todo corte realizado en el tubo deberá ser rebabados con una 

herramienta de desbarbado limpia y afilada, con el cuidado para prevenir 

que las virutas ingresen al tubo. 

- El trozo de tubería que no será usado de forma inmediata será sellado con 

un tapón de PVC o con cinta Masking Tape. Para evitar la contaminación 

interna de la tubería. 

- La actividad se realizará en una mesa de trabajo; caballetes o estructura 

similar, el residuo generado se desechará en un contenedor de acuerdo 

al tipo de residuo.  
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    Instalación de soportería para montaje de tubería: 

- El pintado de las tuberías de cobre para las redes medicinales se realizará 

bajo los siguientes pasos: 

- El recorrido de tubería será demarcado en toda su longitud para conservar 

la linealidad y paralelismo entre tubería de gases medicinales y otras 

instalaciones. 

- Para la demarcación a niveles superiores de 1.80 m se utilizará andamios 

de dos cuerpos con su certificación correspondiente, se deberá cumplir 

con el PG-SSO-19 Proc Trabajo con andamio_ Rev 03 En ambientes 

donde no sea posible colocar barandas se instalarán puntos de anclaje 

para el uso de arnés con línea de anclaje regulable sin absorbedor de 

impactos así como escaleras de tijera certificadas en áreas donde no sea 

posible instalar los andamios. se restringe el uso de los 3 últimos pasos 

cuando el trabajador supere el 50% de la altura de la escalera esta debe 

estar sujetada. 

- La separación máx. entre soportes de tubería estará conforme con los 

diámetros de la conexión (NFPA 99 5.1.10.6.4.5).  Se detalla en la tabla: 

 

- Luego de realizar el marcado de los puntos de donde se instalarán los 

soportes, se realiza la perforación del techo con un taladro, esto para la 

colocación de los tacos de expansión zincados de 3/8” donde se roscará 

la varilla de 3/8” el personal sujetará el taladro con ambas manos, usará 

lentes y careta. Asegurara que los cables estén elevados. Toda 

herramienta en altura debe estar sujetada con driza. 
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- Cada soporte unistrut tendrá dos varillas de la misma medida instaladas 

paralelamente. El corte de los espárragos y riel strut se realizará sobre 

una mesa de trabajo haciendo uso de arco de sierra. En caso de cortar 

con amoladora la actividad se realizará según el PG-SSO-15 

Procedimiento Trabajo en caliente_ Rev 05 

- Las varillas roscadas zincadas de 3/8” serán roscadas en el respectivo 

taco de expansión, la longitud de cada varilla dependerá de la 

disponibilidad de altura de cada zona. 

- Para la sujeción de riel strut con la varilla roscada se utilizará tuercas 

zincada de 3/8” en ambos lados del canal strut para su sujeción. Toda 

herramienta en altura debe estar sujetada con driza. 

- Para la sujeción de las tuberías al soporte tipo strut, se utilizará 

abrazaderas tipo strut según el diámetro de la tubería. La zona de trabajo 

estará delimitada con señalización que restrinja el tránsito de personal. 

- Para evitar la Humedad potencial y/o conexión metal-metal entre el tubo 

de cobre y la abrazadera y el riel (Corrosión galvánica), este segmento 

de tubería se puede aislar con algún tipo de plástico, PVC o neopreno. 

(NFPA 99 5.1.10.6.4.4). 

Soldadura de Tuberías: 

- Verificar el área de trabajo, el cual debe estar libre de materiales 

inflamables. 

- Preparar y acondicionar los equipos necesarios para los trabajos de 

soldadura. 

- Para los trabajos de soldadura mayor a 1.80 m de altura, se utilizará un 

andamio de dos cuerpos con su certificado correspondiente. se deberá 

cumplir con el PG-SSO-19 Proc Trabajo con andamio_ Rev 03 En 

ambientes donde no sea posible colocar barandas se instalarán puntos 

de anclaje para el uso de arnés con línea de anclaje regulable sin 

absorbedor de impactos. El área de trabajo se mantendrá delimitada y 

restringida para el tránsito del personal. 
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- Trasladar y ubicar las botellas de oxígeno y acetileno en la zona de 

trabajo. Estas deberán estar ubicadas en sus respectivos coches porta 

cilindros sujetadas con cadenas. la actividad se realizará según el PG-

SSO-15 Procedimiento Trabajo en caliente_ Rev 05 y el PG-SSO-38 Proc 

Manejo Gases Comprimidos_ Rev 02 

- Instalar los reguladores para ambos cilindros, manguera y caña de soldeo, 

dándole un correcto ajuste con llave francesa. 

- El soldador se posicionará en la zona de trabajo con los accesorios que 

serán soldados (tuberías y accesorios). Antes de iniciar con los trabajos 

de soldadura se inspeccionarán el sistema de gases comprimidos. Así 

como se implementarán con los EPP’s indicados en el ítem 5.1.4 para 

trabajos en caliente 

- El soldador se posicionará para abrir las botellas de los gases (oxígeno y 

acetileno). 

- El soldador desbloquea los bloqueadores de llama en los sistemas de 

oxígeno y acetileno para que pueda suministrarse de gas a la caña de 

soldeo. 

- El soldador deberá mantener la caña de soldeo con la perilla cerrada 

antes que sea suministrado los gases. 

- Se utilizará soldadura de plata al 45% Ag. Libre de cadmio 

- Se utilizará soldadura de aleación de Plata (Serie BCup). 

- Corte los tubos perpendicularmente al eje del tubo para que los cortes no 

se deformen y queden con una superficie lisa.  Se recomienda la 

utilización de equipo especial corta-tubos. 

- Limar el extremo del tubo y el corte para quitar todas las rebabas 

producidas por el mismo. 

- Lijar la superficie interna y externa de las partes a unir, para retirar las 

capas de óxido de cobre para garantizar que la unión soldada sea la 

adecuada. Cuide remover toda de suciedad o grasa 

- Aplicar el fundente en forma de pasta o polvo a las superficies de las 

partes a unir. Introducir la tubería en conexión hasta el tope. Gire en una 

y otra dirección para distribuir uniformemente el fundente. 
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- El soldador abre las válvulas de los cilindros. El ayudante se mantendrá 

como observador de fuego, mantendrá en el lugar de trabajo su extintor 

PQS de 9 kg. 

- El soldador procede a regular el fuego que produce la caña de soldeo 

girando la perilla de la caña en sentido horario.  

- Se regula la llama con la que se soldará hasta obtener una llama de color 

azul con la parte central amarillenta. 

- Una vez obtenida dicha llama se procede a calentar la zona donde se 

realizará la pega para que puede adherirse la soldadura. 

- Estando caliente dicha zona el soldador procede a tomar una varilla de 

soldadura de plata al 45% (libre de cadmio) aleación de Plata (Serie 

BCup). calienta un poco la parte superior de la varilla con la llama y a la 

vez la pasa por el pote de fundente (se calienta la varilla para que se 

adhiera el fundente a la varilla). Seguidamente se procede a acercar dicha 

combinación de soldadura con fundente a la zona donde se realizará la 

pega acercando en todo momento la caña de soldeo para que así corra la 

soldadura por la luz existe entre la tubería y la conexión que se embonó 

al inicio. 

- Una vez terminada la soldadura de la junta se regula la perilla de la caña 

de soldeo en sentido anti horario para que se corte la llama. 

- Después de realizar completamente   la pega se procede a enfriar la junta 

soldada con un trapo con agua o colocando la junta soldada en agua fría, 

para que así la soldadura tenga consistencia y adquiera las propiedades 

correctas. Terminando los trabajos de soldadura el observador de fuego 

verificará la ausencia de partículas incandescentes en el área de trabajo. 

Método de Montaje de Tuberías: 

- Colocar los soportes de tubería que de acuerdo al análisis detallado de la 

posición de las otras instalaciones y equipos para determinar la posición 

exacta. 

- Las tuberías deben por regla general ir horizontalmente en el cielo raso y 

verticalmente en la pared, evitando el contacto con los equipos eléctricos, 

tubos, etc.  
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- Por regla general, debe separarse la tubería de gases medicinales a una 

distancia no menor de más de 100 mm de las instalaciones eléctricas. 

- Indicar el nombre del gas y una flecha de que indique dirección del flujo, en 

los lugares necesarios del eje de tuberías y de la tubería principal del 

cielorraso. 

- En el caso que las tuberías de cobre estén empotradas en la placa de 

concreto, se colocará un protector de tubo de PVC en toda la extensión de 

la tubería, para evitar el contacto de la tubería de cobre con el concreto. 

- En el caso que las tuberías se empotren en muro de albañilería, ser 

realizará canales en los muros para empotrar la tubería conjuntamente con 

la protección de PVC. se deberá cumplir con el PG-SSO-19 Proc Trabajo 

con andamio_ Rev 03 En ambientes donde no sea posible colocar 

barandas se instalarán puntos de anclaje para el uso de arnés con línea de 

anclaje regulable sin absorbedor de impactos. El área de trabajo se 

mantendrá delimitada y restringida para el tránsito del personal. Toda 

herramienta en altura debe estar sujetada con driza. 

Pintado y señalización de tuberías de gases medicinales: 

El pintado y señalización de las tuberías de cobre para las redes medicinales se 

realizará bajo los siguientes pasos: 

- Limpiar la superficie de la tubería de cobre con un trapo industrial limpio 

dejándolo libre de partículas de polvo para la aplicación de la pintura 

esmalte gloss. La actividad se realizará en una mesa de trabajo; 

caballetes o estructura similar, se contará con contenedor de acuerdo al 

tipo de residuo generado. 

- Lijar la superficie de la tubería de cobre con una lija fina N° 120 o N° 150 

para crear la rugosidad necesaria y de esta manera asegurar la 

adherencia de la pintura esmalte Gloss. Durante este proceso el 

personal usara guantes de cuero badana.  
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- Preparar y acondicionar los equipos necesarios para la aplicación de la 

pintura:   compresora, pistola para lavar con el disolvente, manguera y 

accesorios. Todo producto químico se mantendrá contenido en envases 

cerrado colocados dentro de una bandeja antiderrames, estos estarán 

rotulados con rombo NFPA y contarán con su hoja MSDS. Antes de usar 

la compresora será inspeccionada por el personal autorizado para su 

uso, debe contar con su cinta de inspección del mes. 

- Preparar la pintura esmalte Gloss con una dilución del 15 al 25% de 

acuerdo al diluyente utilizado, se recomienda thinner estándar o acrílico. 

Antes de preparar la pintura se instalará un plástico a nivel de piso a fin 

de contener restos de pintura que pudiera caer producto del pintado. 

- Homogenizar la mezcla de la pintura. En caso de utilizar otro tipo de 

pintura la relación será máximo de 1 a 6 de diluyente y de pintura 

respectivamente. Desde la preparación de la pintura el personal contara 

con traje desechable tipo tybekasi como del respirador de media cara 

con cartuchos para V.O. Se usarán lente tipo googlees y guantes de 

jebe. 

- Llenar el recipiente de la pistola de aplicación con pintura esmalte Gloss 

usando el color según el gas medicinal y conectar al compresor. La 

presión de aplicación dependerá del tipo de equipo que se utilice, 

verificando una adecuada atomización. El taller de pintura estará 

encapsulado confinado, se contará con medio de extracción de vapor es 

orgánicos, se evitará que los vapores o partículas de pintura lleguen 

ambientes donde se realizan otras labores. También se podrá 

implementar el taller un área ventilada donde no se realicen otras 

actividades. 

- Realizar el pintado de las tuberías en forma horizontal, verificando una 

adecuada ventilación en el área de trabajo. 

- En caso se utilice la pintura esmalte Gloss se dejará secar al tacto por 

un periodo de 10 minutos. Al tacto duro de 2 a 3 horas. 

- En caso de utilizar otro tipo de pintura el tiempo de secado al tacto es de 

1 a 2 horas y al tacto duro de 6 a 8 horas. 

- Aplicar una segunda capa de pintura si fuera necesario. 

-  
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- Los colores de las tuberías obedecerán de acuerdo a lo siguiente: 

- Para las redes de tuberías de Oxigeno visibles se pintarán de color 

verde claro Pantone 360. Tal como se indica en la NTS 110 – 

MINSA/ DGIEM – V01 y el expediente técnico. 

- Para las redes de tuberías de Vacío Clínico visibles se pintarán de 

color marrón claro Pantone 168. Tal como se indica en la NTS 110 

– MINSA/ DGIEM – V01 y el expediente técnico. 

- Para las redes de tuberías de Aire Comprimido Medicinal visibles se 

pintarán de color blanco. Tal como se indica en la NTS 110 – 

MINSA/ DGIEM– V01 y el expediente técnico. 

- Para las redes de tuberías de Aire Comprimido Industrial visibles se 

pintarán de color     celeste claro Pantone 0821C. Tal como se indica 

en la NTS 110 – MINSA/ DGIEM– V01 y el expediente técnico. 

- Para las redes de tuberías de Aire Comprimido Dental visibles se 

pintarán de color Azul. Tal como se indica en la NTS 110 – MINSA/ 

DGIEM– V01 y el expediente técnico. 

- Para las redes de tuberías de Gases de Evacuación visibles se 

pintarán de color Violeta Pantone 3324. Tal como especifica la 

norma ISO 32 y NFPA 32. 

- Finalizado la aplicación de la pintura, realizar la limpieza de los equipos 

(compresora y accesorios) utilizando el disolvente recomendado.  

- Secar con trapo industrial los equipos para ser almacenado al final de la 

jornada diaria de trabajo. 

Pruebas 

− Para estas pruebas se usará Nitrógeno seco libre de aceite (NF) con la 

finalidad de obtener una adecuada limpieza en las instalaciones (solo 

se utilizará nitrógeno seco libre de aceite para todas las pruebas). 

Barrido de tubería inicial 

- Esta prueba será realizada después de la instalación de las tuberías de 

distribución, pero antes de la instalación de tomas de distribución de gas 

médico/vacío en equipos y otros componentes del sistema, el barrido se 

realizará línea por línea. 
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- La presión a utilizar para este tipo de prueba es de 150 PSI. 

- Se realizará la conexión desde un punto inicial tales como: la válvula 

fuente, válvula de línea principal o válvula de columna, según sea lo 

requerido hacia el cilindro de Nitrógeno NF y se tapará cada toma de 

distribución; posterior a esto se realizará un barrido para eliminar ciertos 

residuos suspendidos después de la soldadura quitando el sello  en cada 

toma de distribución desde la más lejana hacia la más cercana, 

colocando un trapo blanco para verificar que en cada toma de 

distribución no se visualice ninguna contaminación. 

- Se recomienda hacer estos trabajos sin personal alrededor de las tomas 

de distribución.  

- Se culminará esta prueba una vez que se inspeccione visualmente en 

cada trapo blanco que no salga residuos de la tubería de gas. 

Barrido y purga en sistema de gases medicinales 

Para obtener un adecuado barrido de tuberías – purga se deberán considerarse 

los siguientes pasos: 

- Identificar los segmentos de tuberías por cada gas (color) para 

determinar el punto de ubicación de los ingresos de presión con gas 

nitrógeno.  

- Conectar el manifold de cada gas a la línea soldando con un accesorio 

seleccionado y que se apoye este sobre un caballete o soporte de 

prueba. 

- Se hará un barrido con Nitrógeno para eliminar ciertos restos que hayan 

quedado después de la soldadura a 150psi y después sellar el punto, 

esta prueba se hace como mínimo por 10 segundos. Previamente se 

realizará la verificación de sistema de gases comprimidos;  mangueras, 

acoples,  balones, manómetros.  

- Se culminará el barrido una vez que se inspeccione visualmente que no 

salga residuos de la tubería de gas. 

- Conectar la manguera del regulador de alta presión al manifold de 

prueba. 

- Instalar el manómetro calibrado de prueba para verificar la presión 

durante la ejecución de las purgas. 
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- Finalmente, se procederá a realizar el barrido de las tuberías-purga por 

repetidas veces.  

- Según lo recomendado se realizará una primera purga libre es decir sin 

impedimento de salida y sin personal alrededor.  

- La segunda purga deberá ser evaluada por medio de un paño blanco el 

cual evidencia la presencia de partículas.  

- La tercera purga deberá ser la cual compruebe que la presencia de 

partículas se ha eliminado o aún falta una purga adicional.  

- La cantidad de purga que se realizara dependerá del indicador visual 

logrado por la presencia de partículas en un paño blanco de fácil 

percepción visual, considerando que la zona debe estar bien ventilada, 

asegurándose de que ningún personal no autorizado ingrese al área para 

evitar el riesgo de asfixia o golpe por nitrógeno.  

- Una vez culminada las purgas todo el sistema de tuberías, accesorios y 

componente, se realizará la instalación de los equipos. 

Prueba de hermeticidad de redes de gases medicinales 

Para obtener una adecuada prueba de presión se deberán considerarse los 

siguientes pasos: 

- Identificar los tramos de tuberías por cada gas (color) para determinar el 

punto de ubicación de los manómetros, se asegurará ventilación en las 

áreas de pruebas. Contaran con las hojas MSDS y se difusión de los 

productos químicos. 

- Conectar el manifold de cada gas a la línea soldando con un accesorio 

seleccionado y que se apoye este sobre un caballete o soporte de 

prueba. 

- Se hará un barrido con Nitrógeno para eliminar ciertos restos que hayan 

quedado después de la soldadura a 150psi y después sellar el punto, 

esta prueba se hace como mínimo por 10 segundos. 

- Se culminará el barrido una vez que se inspeccione visualmente que no 

salga residuos de la tubería de gas. 

- Conectar la manguera del regulador de alta presión al manifold de 

prueba. 
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- Instalar el manómetro calibrado de prueba para verificar la presión durante 

la ejecución de las pruebas. 

- Incrementar la presión con el regulador de línea progresivamente hasta 

alcanzar 150 psi y tomar nota en la hora de iniciado la prueba y verificar 

reloj del manómetro. 

- Si no se registra que haya caída de presión durante la primera hora, se 

procede a tomar nota y esperar que se mantenga la presión durante las 

23 horas faltantes lo cual completará las 24 hrs como mínimo. 

- Si hubiere fugas hacer una solución con jabón líquido y agua; buscar 

puntos de fuga manteniendo una presión en el regulador de 50 a 80 psi 

hasta encontrar las fugas, después despresurizar la red, reparar la fuga, 

y seguir al paso anterior mencionado. 

- Finalmente, una vez terminada la prueba neumática despresurizar la red 

despacio, considerando que la zona debe estar bien ventilada, 

asegurándose de que ningún personal no autorizado ingrese al área para 

evitar el riesgo de asfixia 

- Registrar la fecha, hora y presión inicial de la prueba en el Protocolo de 

pruebas. 

- Después del periodo de tiempo establecido, se procede a registrar 

nuevamente la fecha, hora y presión final del manómetro de pruebas, 

registrándolo en el Protocolo de pruebas. 

- Si la presión final es igual o +/- 2% de la presión inicial, la prueba realizada 

está conforme.  

- Si la presión final es mayor a +/- 2%, de la presión inicial, la prueba 

realizada No es conforme y se coordinará la eventual corrección y 

posterior ejecución de las pruebas. 

- Luego de solucionadas y/o reparadas las fugas encontradas, se presuriza 

nuevamente el sistema y repetir las pruebas. 

- Una vez culminada las pruebas, se purga todo el sistema de tuberías, 

accesorios y componente, para la instalación de los equipos. 
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Pruebas de gases cruzados. 

− La prueba de gases cruzados se presurizará el sistema de tuberías de 

cada gas a una presión adecuada (no mayor a 30 psi) para verificar que 

en cada una de las líneas instaladas fluye únicamente un gas y que este 

es el indicado para dicha línea. 

− Debe repetirse en cada sistema de gases hasta que se tenga la certeza 

de que no se tienen problemas de dualidad de gases en alguna de las 

líneas. 

 

3.2.4 Etapa 4 : Requisitos previos de seguridad 

Para iniciar los trabajos se deben haber completado los siguientes trabajos: 

Tener los planos aprobados para construcción, por oficina técnica del proyecto, 

legibles, con la mayor cantidad de detalles posibles, selección de materiales, 

equipos y herramientas, así como los permisos necesarios para realizar dicho 

trabajo 

Requisitos generales de seguridad 

− Se iniciará actividad con la charla diaria de seguridad de 10 minutos y 

firmará su registro de asistencia.  

− El personal contará con su Iperc continuo ATS el cual deberá estar 

debidamente firmado por los participantes de la actividad y por los 

responsables para su autorización.  

− Se llenarán y firmará el permiso de altura y/o caliente según aplique a 

la actividad. 

− Se realizará el registro de inspección de herramientas y se colocará la 

cinta de color de mes. 

− Se señalizará el área de trabajo con conos, barras y letreros de 

advertencia en zonas donde se realice trabajos en altura. 

− En los trabajos en andamios se deben tener en cuenta: 

− Antes de subirse a un andamio se deberá revisarse que cuente con su 

tarjeta verde de inspección. 

− Se realizará la inspección de los equipos anticaídas y líneas de vida. 
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✓ El armado de andamios lo realizaran personal autorizado luego 

será inspeccionado por el jefe de Grupo quien proseguirá con la 

inspección de manera diaria antes del inicio de jornada mientras el 

andamio este en uso.  Se hará uso del PG-SSO-19-F4, Check List 

de Andamios y del PG-SSO-19-F5, Tarjeta de Inspección de 

Andamios. La operación sera de acuerdo al PG-SSO-19 Proc 

Trabajo con andamio_ Rev 03 

✓ Se retirarán materiales sobrantes de las plataformas de los 

andamios. 

✓ Para andamios de más de 2 cuerpos se asegurará la estabilidad 

del andamio con anclajes, vientos o contra andamios de resistencia 

comprobada, para evitar su desplazamiento o volteo. además del 

uso de diagonales necesarios por torres. 

✓ Se verificarán los trabajos paralelos manteniendo la distancia de 

seguridad a fin de evitar interacción peligrosa. 

− Se tendrá impresa en campo las MSDS de los productos químicos que se 

estén usando y serán difundidos, se generará registro de difusión. 

− El presente Procedimiento debe ser difundido y tener una copia 

controlada en el lugar de trabajo. 

− Todos los trabajos que se desarrollarán, se deberán delimitar con conos 

y barras retractiles o cachacos y mallas, solo ingresará personal 

autorizado. 

− En caso de que la tarea se extienda fuera de la zona delimitada, se 

ampliará la señalización correspondiente. 

− Para los trabajos en caliente donde exista proyección de chispas se 

asegura el área y se colocará biombos para confinar la proyección de 

chispas, también se contará con extintor PQS de 9 kg. 

− Al concluir la jornada laboral de trabajo el capataz/ jefe de grupo, verificará 

que el área de trabajo quede completamente ordenada y señalizada 

dependiendo del riesgo. 

− Trabajos con escaleras portátiles antes deben ser inspeccionadas y 

registrar la inspección en Check list de pre-uso. Se prohíbe el uso de 

escalera de andamios fuera de estas estructuras. 
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− Todo trabajo que implique carga de materiales en el hombro, el trabajador 

debe solicitar hombreras de cuero. El Supervisor de Producción deberá 

coordinar con SSOMA el suministro de hombreras a su personal. 

− Las extensiones eléctricas serán colocadas vía aérea y serán sujetadas 

por elementos no metálicos. No deberán tener parches. 

− Sólo personal obrero de categoría Operario y Oficial podrán estar 

autorizado para operar equipos mecánicos y herramientas eléctricas de 

poder. 

− Antes de la ejecución diaria de trabajos se deberá elaborar el Check List 

de pre-uso de los equipos mecánicos y herramientas eléctricas. 

− Para los trabajos en altura se debe asegurar las herramientas con drizas, 

señalizar y delimitar el nivel inferior. Así mismo, asegurar en la soportería 

el soplete de la soldadura para evitar caídas del mismo al personal de 

apoyo en la escalera.   
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3.3 Resultados:  

CONSIDERACIONES PREVIAS. Para dar inicio a los resultados nos basaremos 

a la cantidad de personas aptas profesionalmente, quienes son y que cargo han 

tenido para cumplir con lo acordado en el proyecto. 

Figura 30 

Lista de personal de VILAO S.A.C. 

 
Nota: En esta lista se presenta todo el personal vigente y bajo mi cargo para 

cumplir con los lineamientos de seguridad.   

 

 

Seguidamente, en base a la lista anteriormente mencionado, se procedió con la 

programación de EMPO según el cumplimiento a la normativa R.M. N.° 312-

2011-MINSA que según el Art. 6.4 que nos ayuda a saber estado de salud y 

aptitud de cada trabajador. A continuación, se presenta los siguientes datos: 
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Figura 31 

Condición médica del personal de VILAO S.A.C. 
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Figura 32 

Representación gráfica de la condición médica del personal de VILAO S.A.C. 

 
  

 

 

 

Figura 33 

Representación gráfica detallada sobre personal Aptos con restricciones de 

VILAO S.A.C 
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RESULTADO N° 00. Medidas de Control: Charla de Inicio de Jornada Laboral 

Las medidas de control implementadas para las actividades diarias de la 

instalación de gases medicinales se presentan a continuación: 

En primer lugar ,esto se inició con la charla diaria de seguridad con un máximo 

de 10 minutos según el numeral 12 de la Norma G. 050. Presentando la siguiente 

información de la Tabla 9: 

Tabla 1 

Horas Hombre Capacitadas 

MESES 
Horas Hombre Capacitadas 

Mes Acum 

MAYO 82.95 82.95 

JUNIO 187.04 269.99 

JULIO 50.06 320.05 

AGOSTO 132.66 452.71 

SETIEMBRE 53.52 506.23 

TOTAL 506.23 506.23 

  

Figura 34  

Horas Hombre Capacitadas 
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Medida de Control: Uso de EPP  

El personal de VILAO tiene claro que el EPP en la jerarquía de controles es la 

mínima medida de seguridad según la ISO 45001 en el Cap. 8, donde el cuidado 

y pronta detección del cambio de cualquier EPP ha sido responsabilidad propia.  

Tabla 2  

Estado de EPP's 

MESES 
N° de 

Trabajadores 

ESTADO 

BUENO MALO NO APLICA 

MAYO 13 120 0 72 

JUNIO 10 94 0 66 

JULIO 5 49 0 31 

AGOSTO 9 90 0 54 

SETIEMBRE 5 48 0 32 

  

Figura 35  

Representación gráfica del Estado mensual de los EPP´s 
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Medida de control: Inspección de herramientas y equipos 

● En caso de utilizar herramientas hay un Check list el cual se debe llenar 

correctamente para la firma y autorización de los responsables . Estos 

formatos de trabajo deben permanecer en el área de trabajo donde el 

trabajador está realizando actividades. 

● Cada mes tiene un color en específico el cual permitirá saber si tal 

herramienta o equipo ha sido debidamente inspeccionado al cambiar el color 

de la cinta del mes. 

Tabla 3  
Observaciones mensuales de las herramientas 

 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE 

cortatubo 0 1 0 0 1 

llave francesa 0 0 1 0 0 

martillo / martillo 0 1 0 0 0 

alicate 1 0 0 1 0 

llave stilson 0 0 1 0 0 

taladro 0 0 1 0 0 

tijera de corte 0 0 1 0 0 

tarrajadora 0 0 0 1 0 

total 1 2 4 2 1 

  

Figura 36  
Representación mensual de las observaciones 
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Figura 37  

Observaciones mensuales de las herramientas 

  

  

Figura 38  

Observaciones por herramienta 
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Medida de control: Señalización 

● Se señalizará el lugar de trabajo por medio de conos, barras y letreros de 

precaución en zonas donde se realice trabajos en altura, esto permitirá 

transmitir un mensaje para que los transeúntes o cualquier persona tenga 

conocimiento de lo que está pasando en ese momento. 

Tabla 4  

Uso de cada tipo de señalización 

MESES 
SEÑALIZACIÓN 

Prohibición Advertencia Obligación Información 

MAYO 250 250 225 200 

JUNIO 260 260 208 130 

JULIO 175 150 225 150 

AGOSTO 189 243 216 189 

SETIEMBRE 208 182 234 208 

TOTAL 1082 1085 1108 877 

   

Figura 39  

Representación mensual de Señalización 

 
  

Prohibición
26%

Advertencia
26%

Obligación
27%

Información
21%

Representación mensual de Señalización

Prohibición

Advertencia

Obligación

Información



93 

Tabla 5  

Uso mensual de Señalización 

MESES 
SEÑALIZACIÓN 

total 
Prohibición Advertencia Obligación Información 

MAYO 250 250 225 200 925 

JUNIO 260 260 208 130 858 

JULIO 175 150 225 150 700 

AGOSTO 189 243 216 189 837 

SETIEMBRE 208 182 234 208 832 

  

Figura 40  

Representación por cada tipo de Señalización 
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RESULTADO N° 01. MATRIZ IPERC 

Luego de realizar un análisis se determinó las siguientes actividades que 

formaran parte de la matriz IPERC. A continuación, se presenta las siguientes 

actividades: 

 

Figura 41  

Contenido de la Matriz IPERC 
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Una vez identificados todas las actividades como primera parte, se procedió a 

la elaboración y estructuración del IPERC para prevenir los riesgos a los cuales 

puede estar propenso el personal de VILAO SAC. De igual forma, al analizar 

cada actividad, los peligros serán cuantificados para luego ser evaluados según 

los criterios de la matriz IPERC. 

Figura 42 

Identificación de peligros en la matriz IPERC 

 

  

Para la estimación de los riesgos una vez identificados los peligros, se ha 

utilizado de guía la normativa la RM.050- 2013-TR. En lo cual se identificarán 

los peligros, se evaluarán y se darán valores a los riesgos en cada actividad a 

través de la matriz IPERC. 

Figura 43 

Riesgos asociados a los peligros identificados 
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El análisis en conjunto de acuerdo a la cantidad de personas involucradas, 

actividades a realizarse, condiciones del lugar se deberá determinar el valor por 

parte de la columna de probabilidad. Así mismo, de acuerdo a la gravedad del 

daño o a la integridad del trabajador expuesto, este sera multiplicado con la 

columna de severidad para brindarnos el dato de la clasificación y su evaluación 

del riesgo previo a la implementación de las medidas de seguridad. 

Figura 44 

Estimación de los riesgos 

 
  

Luego de verificar los riesgos a los cuales se ha encontrado como análisis 

inicial, se procederá a implementar las medidas de control según la ISO 45001 

para ser nuevamente evaluado y tener un riesgo reducido mediante el valor 

por la nueva clasificación del riesgo e interpretación. 

Figura 45  

Reevaluación de riesgos después de la jerarquía de controles 
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Una vez obtenido el riesgo reducido final, se procederá a agregar algunas 

acciones de mejora, el cual permitirá tener un seguimiento para mantener los 

niveles bajo de riesgo y encargando a un responsable de poder ejecutar dichas 

acciones. 

Figura 46 

Acción de mejora y responsables 

 

Figura 47  

Dinámica de elaboración del IPERC 
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Al completar la matriz de IPERC, logramos identificar un riesgo inicial y un riesgo 

final después de aplicar la jerarquía de controles. Seguidamente, se muestra los 

datos por Clasificación de riesgo: 

Para ello, se seleccionó la Columna “T” para contabilizar los diferentes tipos de 

riesgo que se evidencia en la Tabla 6 : 

Figura 48  

Riesgo Inicial en la columna "T" 

 

  

Una vez, identificado la columna “T” en el archivo de Excel, procederemos a 

contabilizar cuantos tipos hay de Riesgo y cuantos hay por cada tipo. Para ello, 

utilizar la siguiente fórmula: = CONTAR. SI (RANGO; "CRITERIO") 

Donde: 

- CONTAR.SI: es una fórmula que permite contabilizar un valor en especifico 

- RANGO: es el tramo de búsqueda para un valor. 

- CRITERIO: es el valor que se desea buscar. 

Tabla 6  

Tabla de Clasificación del Riesgo Inicial 

Clasificación de Riesgo 0 N° de Riesgos 0 

C2 = 8 Alto 8 

C3 = 13 Medio 29 

A4 =10 Medio 1 

C4 = 18 Bajo 52 

D3 = 17 Bajo 1 

D4 = 21 Bajo 3 

Total 94 
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 Una vez obtenido todos los tipos riesgo, se reagrupará por niveles de riesgo, el 

cual nos permitirá visualizar en un enfoque más completo, que nivel es el que 

predomina como riesgo inicial. De igual manera, se utilizó la fórmula 

anteriormente mencionada para contabilizar por nivel de riesgo, mostrado en la  

Tabla 7: 

 

Tabla 7  

Nivel de Riesgo Inicial 

Nivel de Riesgo  N° de Riesgos 0 Porcentaje 

Alto 8 8.5% 

Medio 30 31.9% 

Bajo 56 59.6% 

 Total 94 100 % 

 

 

Figura 49  

Representación gráfica del Riesgo Inicial 

 

 Nota: A pesar del nivel bajo esta en mayor cantidad, se debe reducir los 

niveles medio y alto. 
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Figura 50 

Representación gráfica del Nivel de Ro 

 

 

Ahora se pasó a evaluar el Riesgo, de la misma manera que se halló en el riesgo 

inicial. Se utilizó la formula CONTAR.SI para saber cuántos tipos y la cantidad 

por cada tipo mostrado en la Tabla 8: 

 
Tabla 8  

Clasificación del Riesgo Final 

Clasificación de Riesgo f N° de Riesgos f 

D3 = 17 Bajo 26 

E4 = 23 Bajo 2 

E2 = 16 Bajo 12 

D4 = 21 Bajo 50 

C4 = 18 Bajo 2 

E3 = 20 Bajo 2 

Total 94 

  

Seguidamente, se pasó a reagrupar por niveles y nuevamente a contabilizar a 

través de la formula trabajadada en la Tabla 9: 

ALTO; 8.5%

MEDIO; 31.9%

BAJO; 59.6%

Representación gráfica de los Niveles de Riesgo0

ALTO MEDIO BAJO
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Recordar que el nuevo resultado después de la reagrupación es considerando la 

implementación de las medidas de seguridad que ha causado un resultado 

favorable en disminuir los niveles medio y alto para tener los 94 riesgos 

analizados en el nivel bajo. Esto se puede apreciar en la Tabla 9: 

Tabla 9  

Nivel de Riesgo Final 

Nivel de Riesgo  N° de Riesgos f Porcentaje 

Alto 0 0.0% 

Medio 0 0.0% 

Bajo 94 100.0% 

Total 94 100.0% 

  

 

 

Figura 51  

Representación gráfica del Riesgo Final 

 

Nota: La aplicación de medidas de seguridad permitió disminuir los niveles 

medio y alto para tener el 100% en el nivel bajo. 
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 Figura 52  

Representación gráfica del Nivel de Rf 

 

 

Finalmente, en una representación más clara, se ha separado los valores finales 

del Riesgo inicial y del Riesgo fina, lo cual permite tener un notable cambio con 

respecto a los niveles, donde se ha logrado lo obtenido en el nivel bajo en un 

100% mostrado en la Tabla 10: 

 

 

Tabla 10  

Comparación del Riesgo inicial con el Riesgo Final 

 ALTO MEDIO BAJO 

R0 8 30 56 

Rf 0 0 94 
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Como podemos observar en la Figura 53, cada valor con respecto a los niveles 

de riesgo ha sido favorable. Pasar de 8 a 0 como nivel alto, de 30 a 0 como nivel 

medio y por último, de 56 a 94 como nivel bajo obteniendo el 100% de los 94 

riesgo evaluados inicialmente. 

 

Figura 53  

Representación gráfica del Riesgo inicial Vs Riesgo final 
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RESULTADO N° 02. Capacitaciones a los trabajadores de la compañía 

Una vez realizado la programación y tener la condición de APTO, se procedió 

con la charla de inducción para cumplir con la Ley 29783 que según el Art. 52 el 

empleador debe brindar la información necesaria con respecto que al centro de 

labores, teniendo como resultados las siguientes calificaciones que se muestra 

en la Tabla 11: 

Tabla 11 

Calificaciones de la evaluación de Inducción 

Apellidos y Nombres Inducción 

Chero Vera Hildebrando Jesus 20 

Laurente Reyes Jhojani 18 

Quispe Miranda Julio Antonio 18 

Ruiz Pizango Jose 18 

Saenz Miranda Waldir 20 

Ticona Pauccar Filemin 18 

Moreno Trujillo Silverio 18 

Del cuadro Minaya Erick 18 

Linares Camacaro Isaac José 20 

Ramos Cubas Elizabeth 20 

Artica Chavez John Alonso 20 

Hernandez Heras Diana Isabel 20 

Pinares Segovia David 20 
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De acuerdo a la siguiente clasificación de calificaciones tenemos la siguiente 

información en la Tabla 12: 

 

Tabla 12  

Jerarquía de calificaciones de la evaluación de Inducción 

JERARQUÍA DE CALIFICACIONES INDUCCIÓN PORCENTAJE 

A MUY BUENO 18 - 20 13 100% 

B BUENO 14 - 17 0 
0 

C REGULAR 13 - 11 0 
0 

D MUY MAL 00 - 10 0 
0 

TOTAL 13 100% 

  

 

Figura 54 

Representación gráfica de la Jerarquía de Calificaciones 
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Seguidamente, se continuó con las capacitaciones a nivel mensual en cada una 

de las capacitaciones cumpliendo con el D.S. 005-2012-TR que según el Art. 27 

y el Art. 29, el personal debe ser capacitado gratuitamente y dentro de la jornada 

laboral. 

Como parte de las capacitaciones, se evaluó mediante exámenes para verificar 

el nivel de conocimiento y lo que el trabajador ha entendido una vez recibido la 

charla de capacitación, teniendo los siguientes resultados como se contempla en 

la Tabla 13: 

Tabla 13 

Calificaciones de los Cursos de capacitación 

Apellidos y Nombres 
Herramientas 

manuales 
Protección 
respiratoria 

Trabajo en 
altura 

Trabajo en 
caliente 

Chero Vera Hildebrando Jesus 20 18 19 18 

Laurente Reyes Jhojani 20 20 19 18 

Quispe Miranda Julio Antonio 18 16 18 16 

Ruiz Pizango Jose 16 16 17 18 

Saenz Miranda Waldir 18 16 18 18 

Ticona Pauccar Filemin 16 16 16 15 

Moreno Trujillo Silverio 18 18 18 20 

Del cuadro Minaya Erick 20 18 18 20 

Linares Camacaro Isaac José 18 18 17 18 

Ramos Cubas Elizabeth 20 20 20 20 

Artica Chavez John Alonso 18 16 16 18 

Hernandez Heras Diana Isabel 18 16 16 18 

Pinares Segovia David 20 18 18 16 
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De acuerdo a la siguiente clasificación de calificaciones tenemos la siguiente 

información en la Tabla 14: 

Tabla 14 

Escala de calificaciones según los cursos de capacitación 

ESCALA DE CALIFICACIONES 
HERRAMIENTAS 

MANUALES 
PROTECCIÓN 

RESPIRATORIA 

TRABAJO 
EN 

ALTURA 

TRABAJO 
EN 

CALIENTE 

A MUY BUENO 18 - 20 11 7 8 10 

B BUENO 14 - 17 2 6 5 3 

C REGULAR 13 - 11 0 0 0 0 

D MUY MAL 00 - 10 0 0 0 0 

TOTAL 13 13 13 13 

 

Figura 55  

Representación académica de las Capacitaciones 

 
Nota: Estas personas han recibido las 4 capacitaciones como mínimo que exige 

la normativa cumpliendo con el Art. 27 del D.S. 005-2012-TR. 
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RESULTADO N° 03. Horas Hombres Trabajadas (HHT) 

Durante el desarrollo de las actividades se ha llevado un control de cantidad de 

personas, como también de las horas trabajadas mensualmente, justamente 

para verificar el estado de ánimo del trabajador y su rendimiento en la Tabla 15: 

Tabla 15  

Horas Hombre Trabajadas (HHT) 

MESES 
Horas Hombre Trabajadas 

Mes Acu STP 

MAYO 1664 1664 

JUNIO 1986 3650 

JULIO 1427 5077 

AGOSTO 1427 6504 

SETIEMBRE 953 7457 

TOTAL 7457 7457 

Nota: Acum STP: Son las horas acumuladas Sin Tiempo Perdido haciendo 

referencia a que no hubo accidentes.   

 

Figura 56  

Horas Hombre Trabajadas (HHT) 
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Índice de Frecuencia 

Así mismo, se hizo seguimiento para detectar accidentes lo cual fueron hallados 

mediante la siguiente fórmula teniendo los siguientes resultados en la Tabla 16: 

𝐼𝐹 =  
𝑁º 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑏𝑎𝑗𝑎

𝑁º ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 ∗  1 000 000 

Como se puede observar en la Tabla 16, durante los meses de ejecución 

Tabla 16 

Índice de Frecuencia 

 05/23 06/23 07/23 08/23 09/23 

IF 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 

  

 

Figura 57  

Representación gráfica mensual del IF 
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Índice de Severidad: 

De la misma manera, se realizó el seguimiento para determinar los siguientes 

resultados a partir de la siguiente fórmula en la Tabla 17: 

𝐼𝑆 =
𝑁º 𝐷í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜𝑠

𝑁º 𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 1 000 000 

Tabla 17  

Índice de severidad 

 Mayo Junio Julio Agosto Setiembre 

IS 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 

  

 

Figura 58  

Representación gráfica mensual del Índice de Severidad 
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Índice de Accidentabilidad: 

Una vez obtenidos los resultados del IF y del IS, hallaremos el IA mediante la 

siguiente fórmula para tener los siguientes resultados en la Tabla 8: 

𝐼𝐴 =  
𝐼𝐹 ∗ 𝐼𝑆

1000
 

Donde: 

• IF = Índice de Frecuencia 

• IS = Índice de Severidad 

• IA = índice de Accidentabilidad 

Tabla 18  

Índice de Accidentabilidad 

MESES Mayo Junio Julio Agosto Setiembre 

IF 0 0 0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 

IA 0 0 0 0 0 

  

Figura 59 

Índice de Accidentabilidad 
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CONCLUSIONES 

 

• Las condiciones previas a la ejecución de las medidas de seguridad 

determinaron que del 100%, el 46% de las personas evaluadas 

médicamente son aptos con restricciones de los cuales el 50% deben usar 

lentes correctores. Entre las medidas de control se realizó las charlas de 

reunión de inicio de jornada que tuvo 506.23 HHC, el uso de EPP donde 

el 100% se encontró en buen estado, en las inspecciones de herramientas 

y equipos se encontró 40% de observaciones en mes de julio siendo el 

mes más alto, de los cuales el cortatubo tuvo un 23%; con respecto a la 

señalización se implementó en mayor cantidad en el mes de mayor con 

un 22% y el tipo de señalización con mayor uso fue el de obligación con 

1108 letreros que representan un 27%. 

• Como parte de la matriz IPERC se determinó 13 actividades de los cuales 

una vez identificado los peligros generando 94 riesgos, de los cuales a 

partir de la clasificación de riesgo se evaluó el riesgo inicial y el riesgo final 

respectivamente, siendo el nivel alto de 8 en un 8.5% bajando a 0 en un 

0%, el nivel medio de 30 en un 31.9% bajando a 0 en un 0% y el nivel bajo 

de 56 en un 59.6% subiendo a 94 en un 100%. 

• Se determinó 13 personas como aptas según el examen médico 

realizado, por tanto, se brindó la inducción correspondiente que exige la 

Ley 29783 de los cuales fueron evaluados dando como resultado el 100% 

en condición de “muy bueno” como parte de la información necesaria 

previo a las actividades. Así mismo, se procedió a brindar 4 

capacitaciones que exige el D.S. 005-2012-TR de los cuales,  también 

fueron evaluados donde las calificaciones están dentro de la escala de 

“Muy bueno” y “ bueno”. 

• Durante los meses trabajadores se tuvo como resultado final de cada mes 

las HHT de los cuales al obtener estos datos se entiende que son horas 

trabajadas sin tiempo perdido y sin accidentes. Para ello, se demostró a 

través del índice de frecuencia nos dio como resultado 0 al igual que el 

índice de severidad. Por lo tanto, una vez obtenidos estos datos se pudo 

hallar el índice de accidentabilidad dando como resultado final 0.  
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RECOMENDACIONES 

 

• Se recomienda mantener la vigilancia de las medidas implementadas, y 

programar una visita técnica previa a las actividades ya que esto permitirá 

tener un mejor enfoque del análisis para gestionar la implementación de 

seguridad en el ámbito laboral. 

• Se recomienda hacer seguimiento a las medidas de seguridad 

implementadas luego de analizar el Riesgo Inicial ya que al no ejecutarlas 

correctamente podría ser un factor para sucesos no deseados. 

• Se recomienda no dejar de lado los exámenes médicos ya que esto 

determinará la implementación especifica por cada puesto de trabajo para 

no asumir que los controles serán para todos igual y podamos caer en un 

grave error. 

•  Se recomienda mantener un trabajo integral donde la responsabilidad sea 

compartida y puedan participan no solo el área de operaciones, seguridad, 

producción sino también todas las áreas que conforman la empresa para 

ayudar a gestionar y tener un solo idea de que lo que se quiere lograr sin 

perjudicar la integridad de ningún trabajador de la empresa.  
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ANEXOS 

ANEXO A Verificación completa previa a las actividades 

 
Fuente: COSAPI, 2023  
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ANEXO B Lista de personal de VILAO S.A.C 
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ANEXO C Matriz IPERC de la instalación de gases medicinales 

 

Firma 1

Proyecto: Instalación de Redes de Gases Medicinales. 2

HOSPITAL HUARMEY 3

4

   5

Rutinaria
No 

Rutinaria

Nivel 

Probabilidad 

Nivel 

Severidad (S)

Clasific. de 

Riesgo 

Clasific. de 

Riesgo 

Evaluación del 

Riesgo
Eliminación Sustitución

Controles de 

Ingeniería
Control Administrativo EPP P S PxS

Clasific. de 

Riesgo 

Evaluación 

IPERC

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Control Médico Triaje Virus SARS COV-2 RM-055-20-TR Exposicion a virus SARS COV-2
Trabajador infectado con el 

virus
Haber tenido contacto con otra persona infectada X C 3 C3 13 MEDIO

-Encuesta virtual del estado actual de la 

salud antes de ir al proyecto.

-Capacitaciones sobre los contgios y 

medias preventivas para evitar la 

propagación del virus COVID-19

-Si el trabajador da positivo, será puesto en 

cuarentena e informado al MINSA

-Mascarillas

-Lentes

-Guantes descartables 

de latex

-Uso de termómetro 

digital

-Mandil desacartable

D 3 D3 17 BAJO

-Lavarse las manos durante 20 

segundos con agua y jabón.

-Al toser o estornudar cubrirse la 

boca y nariz con el antebrazo o 

pañuelo desechable.

-No saludar con apretón de manos, 

beso en la mejilla u otra forma 

donde haya contacto físico.

-Mantener una distanica mínima de 

1 metro hacia la otra persona.

Doctor del 

proyecto/Gerenci

a/Residencia

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Traslado en Obra

Traslado por zona 

peatonal y zona aledañas 

de trabajo

obstáculos y desnivel en 

Camino peatonal

PL-SST-001 Plan SST Rev 01 VILAO S.A.C. / Plan de Seguridad 

COSAPI - Hospital Huarmey
Caídas, tropiezos y resbalones

Fracturas, golpes, 

contuciones
Caminar por camino peatonal distraido X C 3 C3 13 MEDIO

-Capacitar al personal sobre los caminos 

peatonales y señalizaciones dentro de obra 

/ concientizacion

-Botines de se.

-casco

-chalecos, uniformes.

D 3 D3 17 BAJO N.A.

Doctor del 

proyecto/Gerenci

a/Residencia

MASCULINO  Técnicos 
Recojo de residuos 

sólidos no peligrosos

uso de herramientas con 

bordes filosos y lisos

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/13. Equipos de 

Proteccion individual/ 17. Herramientas manuales y equipos 

portatiles/ Anexo J.8. Registro de Control para Protección de 

Manos

Atrapamiento, cortes

Escoriaciones, contusiones, 

desangrado, heridas 

expuestas

Mala manipulación de herramientas manuales x C 4 C4 18 BAJO
Inmediatamente finalizada la demarcación 

del terreno, se procederá a regar con agua 

la zona de trabajo.  

E 4 E4 23 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos barrido de ambientes Partículas en suspensión
NT G050 Seguridad Durante la Construcción/13.6 Proteccion 

Respiratoria
Inhalación de polvo

Neumoconiosis, alergías, 

intoxicación
Falta o inadecuado uso de protección respiratoria X C 4 C4 18 BAJO

Elaboración permiso de excavación / Se 

prohíbe la excavación mecánica cerca de 

líneas eléctricas a menos que se les 

hubiera desconectado la energía y cerrado 

el acceso a 

las mismas.

E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos 
Detección y manipulacion 

de residuos peligrosos
Materiales peligrosos RNC G 050 - 19. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES

Manipulacion de materiales 

peligroso
DERMATITIS

Manipular materiales peligrosos como si fueran residuos no 

peligrosos.
X C 4 C4 18 BAJO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

de ingestión de matpel/ Entrenamiento en 

la hoja de seguridad del material del matpel 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos 
Suelo irregular para el 

traslado de cargas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 22. Manejo y Movimiento 

de Cargas/ Anexo H (Informativo) Código de Señales para Movimiento 

de Gruas/ Anexo J.4. Permiso de Izaje/ Anexo J.5. Inspección de Grúas

Tropiezos, Golpes y/o caidas Fracturas, contusiones No estar concentrado X C 3 C3 13 MEDIO

No transitar ni ubicarse debajo de cargas 

suspendidas (Reglas por la Vida/ Usar 

vientos en la cantidad y longitud adecuada/ 

Llenado del permiso de trabajo de alto 

riesgo para izaje/ Cálculo de diagrama de 

carga/ Elaboración de procedimiento 

Uso de EPP basico, 

chaleco de rigger, 

cortaviento

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos 
Mala manipulación de 

equipos de acarreo

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles
Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de herramientas manuales X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en uso de herramientas 

manuales/ Entrenamiento en identificación 

de la línea de fuego

Uso de guantes, casco, 

lentes y zapatos de 

seguridad

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos Cargas pesadas

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de 

Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo III Manipulación Manual de 

Cargas/Titulo IX Identificación de Factores de Riesgo Disergonómico

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgias, hernias, dorsalgias, 

cervicalgias
Inadecuada maniobra de manipulación de cargas X C 4 C4 18 BAJO

Uso carretillas 

para traslado de 

cargas pesadas 

Entrenamiento en el procedimiento de 

levantamiento manual de cargas/ No 

levantar cargas mayores a 25 kg elevados 

desde el piso/ Desarrollo de pausas activas

Uso de EPP basico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos 
Manipulacion de 

contenedores u objetos que 

contienen material peligroso

NT G050 Seguidad Durante la Construcción/ 19. Almacenamiento y 

Manipuleo de Materiales/ 19.2. Consideraciones Adicionales - 

Almanecamiento de Material Inflamable y/o Combustibles

exposicion materiales peligrosos 

- Inhalación, ingestión, contacto 

dérmico

Irritación, inflamación, dolor 

estomacal, angustía, tos 

deficiencia respiratoria

Inadecuada procedimiento de manejo y etiquetado de sustancias 

peligrosas
X C 4 C4 18 BAJO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

de ingestión de matpel/ Entrenamiento en 

la hoja de seguridad del material del matpel 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

manipulación de 

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos Traslado de contendores 

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles/  19. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO 

DE MATERIALES.

Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de contenedores X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en Residuos Sólidos/ 

Entrenamiento en identificación de la línea 

de fuego

Uso de guantes, casco, 

lentes y zapatos de 

seguridad

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO  Técnicos 
Levantamiento de cargas 

mayores a 25kg

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de 

Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo III Manipulación Manual de 

Cargas

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgias, hernias, dorsalgias, 

cervicalgias
Inadecuada maniobra de manipulación de cargas X C 4 C4 18 BAJO

Uso carretillas 

para traslado de 

cargas pesadas 

Entrenamiento en el procedimiento de 

levantamiento manual de cargas/ No 

levantar cargas mayores a 25 kg elevados 

desde el piso/ Desarrollo de pausas activas

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Colocación de carteles
manipulación de 

señaleticas y herramientas

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo - NT G050 

Seguridad durante la construccion/13. Equipos de Proteccion 

individual/ 17. Herramientas manuales y equipos portatiles/ 

Anexo J.8. Registro de Control para Protección de Manos

Cortes, Transtornos musculo-

esqueléticos

Fracturas, contusiones, 

desangrado, heridas 

expuestas

Adopción de posturas inadecuadas, mala manipulacion de 

herramientas
X C 4 C4 18 BAJO

*Capacitaciones sobre suelos a desnivel y 

caidas de desnivel.

* Capacitacion sobre ergonomía

Uso de EPP básico C 4 C4 18 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Manipulación de equipos 

eléctricos (equipos de 

poder)

RNC G 050 - 7.3 Instalaciones eléctricas provisionales 13. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)/ 13.9-Equipos de 

protección para trabajos en caliente

Descarga eléctrica no 

controlada

QUEMADURA DE 

PRIMER/SEGUNDO/TERCER 

GRADO

Conexiones eléctricas inadecuadas X C 3 C3 13 MEDIO

*Capacitación al personal en el uso de 

herramientas de poder/ Autorización para el 

uso de herramientas de poder/ Inspección 

de pre-uso de herramienta de poder.

Uso de guantes de 

cuero de badana
D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Uso de escaleras portátiles
RNC G 050 - 20. PROTECCIÓN EN TRABAJOS CON RIESGO DE 

CAÍDA.
Caidas a distinto nivel FRACTURAS Uso inadecuado de escaleras X C 4 C4 18 BAJO

Capacitacion sobre uso de escaleras 

portátiles con refuerzo en charla de 5 

minutos

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
HERRAMIENTAS 

ELECTRICAS 

PORTATILES

NTE G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

manuales y de poder

Descarga electrica no 

controlada, contacto electrico

Electrocuciones/ 

Laceraciones/ Quemaduras
Conexiones eléctricas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Uso de cables 

vulcanizados/ 

Uso de enchufes 

y tomacorrientes 

industriales/ 

Instalación de 

llaves 

diferenciales en 

Capacitación  de uso de herramientas 

manuales y/o eléctricas/ Autorización para 

el uso de herramientas de poder/ 

Inspección de pre-uso de herramienta de 

poder

Uso de guantes de 

cuero de badana
C 4 C4 18 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
USO DE HERRAMIENTAS 

MANUALES

NTE G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

manuales y de poder

Golpeado por mala 

manipulacion de objetos o 

herramientas.

Hematomas, abracion, 

laceracion

manipulacion incorrecta, herramienta en mal estado

Exponer partes del cuerpo a linea de fuego
X C 4 C4 18 BAJO

Herramientas 

certificadas con 

protectores con 

mangos 

ergonomicos

Inspeccion de herramientas manuales

Capacitacion linea de fuego

Receta para cuidado de manos

Uso de guantes,

Uso de casco
E 4 E4 23 BAJO

CINTA DE INSPECCION DEL 

MES

Operarios, 

oficiales, 

ayudantes

MASCULINO Técnicos
TRABAJOS EN ALTURA , 

DESNIVEL 

NORMA G-050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION/ 

20 PROTECCION EN TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA
CAIDA DE ALTURA

FRACTURAS GOLPES 

CONTUSIONES

NO USAR ELEMENTOS DE DETENCION Y RETENCION 

DE CAIDAS
X C 3 C3 13 MEDIO NA NA ANDAMIOS 

CAPACITACION DE TRABAJO EN 

ALTURA, USO CORRECTO DE 

ESCALERAS, INSECCION DE 

HERRAMIENTAS 

USO DE SISTEMA 

ANTICAIDA, 

CASCO, 

BARBIQUEJO, 

GUANTES

D 3 D3 17 BAJO INSPECION DE ANDAMIOS

SUPERVISOR 

SSOMA, 

RESIDENTE DE 

OBRA

MASCULINO Técnicos

INSTALACIONES 

ELECTRICAS 

PROVISIONALES

FUENTES ENERGIZADAS NTE G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7.3 Instalacione electricas provisionales Electrocución Quemaduras, shock, muerte

Falta de inspeción, 

no aplicar bloque de energia, X C 3 C3 13 MEDIO

Colcacion de 

candados de 

bloqueo

Señalizacion del area de trabajo, 

procedimiento de bloqueo y etiquetado

Uso de Botines 

dielectricos
D 3 D3 17 BAJO Notificar a las areas  afectadas

Residente / 

Maestro de Obra

MASCULINO Técnicos
INSTALACION DE 

MOBILIARIO
ESPACIOS REDUCIDOS NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7.1 Organización de las areas de trabajo Atrapamiento de manos  Laceraciones, golpes, aplastamiento.

Exposicion de manos y miembros inferiores a espacios reducios

Posición incorrecta
X C 4 C4 18 BAJO

Diseño de 

espacios amplios 

para para de 

muebles y 

transito de 

personal

Letreros de advertencia
Uso de guantes de 

cuero de badana
D 4 D4 21 BAJO Identificar puntos de atrapamiento

Residente / 

Maestro de Obra

Jerarquía de Controles - Orden de Prioridad

Responsable

Equipo Evaluador :

OBRAS PROVISIONALES

Reevaluación

Cargo

Fabricación de señales

MONTAJE DE PANELES Y 

PLANCHAS

PELIGROS
Requisitos Legales 

o voluntario

Orden y Limpieza de 

areas de trabajo

Área

12/02/2023

Eliminación

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LÍNEA BASE

Retiro y Acarreo de 

residuos peligrosos y no 

peligroso  a los puntos 

temporales de acopio

PUESTO DE TRABAJO

Página 1 de 1

EPP adecuado

Fecha: 10/05/2023

Acción de Mejora

Sustitución

Evaluacion de Riesgo Residual

Señalización, Alertas y/o Control Administrativo

Código: 30610-

Controles de Ingeniería

2

PROCESO DE INGRESO Y 

TRASLADO DE PERSONAL
1

MANTENIMIENTO DE OBRA

Versión: 02

Señalizacion de obra

Fecha de elaboración

Jerarquía de Control

10/05/2023

PROCESO GÉNERO Causas

Tipo de Actividad

ConsecuenciaACTIVIDAD TAREA

Gerencia Supervisor SSOMA

3

Obra

Fecha de actualización

N° RIESGOS

Victor Hugo Carrasco Lopez

Limpieza de 

contenedores de 

Residuos.

Evaluación de Riesgos

Construccion 

provisional de oficinas y 

almacenes
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MASCULINO Técnicos Ruido

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo 

VII Condiciones Ambientales de Trabajo

Exposición al ruido 
PERDIDA DE LA CAPACIDAD 

AUDITIVA 
Falta o inadecuado uso de protección auditva x C 4 C4 18 BAJO

Capacitación al personal en protección 

auditiva/ Entrenamiento al personal en el 

uso de protección auditiva

Uso de protección 

auditiva (tapones u 

orejeras)

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
manipulación del insumo 

químico al cargar a camion

RNC G 050 - 19. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE 

MATERIALES.
Exposicion a producto químico

QUEMADURA SEGUNDO 

GRADO
Materiales peligrosos x C 4 C4 18 BAJO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

de ingestión de matpel/ Entrenamiento en 

la hoja de seguridad del material del matpel 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

manipulación de 

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
transporte con camion 

grua dentro de obra

RNC G 050 - 19. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE 

MATERIALES.
Atropello, volcadura

MUERTE, QUEMADURA 

SEGUNDO GRADO
Materiales peligrosos X C 2 C2 8 ALTO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Derrame de insumos 

químicos por colisión o 

volcadura

RNC G 050 - 19. ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE 

MATERIALES.
Exposicion a producto químico

QUEMADURA SEGUNDO 

GRADO
Materiales peligrosos x C 3 C3 13 MEDIO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

de ingestión de matpel/ Entrenamiento en 

la hoja de seguridad del material del matpel 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

manipulación de 

D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos

Ordenar y Clasificación 

recipientes en lugares de 

almacenamiento

Falta de identificación de 

Productos inflamables

RNC G 050 - 19.1- Consideraciones previas a las actividades de 

trabajo
Inhalación, ingestión, 

contacto dérmico

Irritación, inflamación, dolor 

estomacal, angustía, tos 

deficiencia respiratoria

Inadecuada procedimiento de manejo y etiquetado de 

sustancias peligrosas
x C 4 C4 18 BAJO

Entrenamiento en el prodecimiento de 

manejo y etiquetado de materiales 

peligrosos/ Capacitación a la brigada de 

emergencia en primeros auxilios en caso 

de ingestión de matpel/ Entrenamiento en 

la hoja de seguridad del material del matpel 

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

manipulación de 

matpel

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posturas inadecuadas para 

realizar el trabajo

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Traslado manual de 

materiales

RNC G 050 - 22. MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGAS/22.1- 

Consideraciones antes de las actividades de trabajo/22.2- 

Consideraciones durante las actividades de trabajo/ 22.3- 

Consideraciones para terminar el trabajo 

Caida de material
Muerte, fracturas, golpes y 

contusiones
Mal aseguramiento de la carga del volquete x C 2 C2 8 ALTO

Capacitacion y concientizacion de traslado 

manual de cargas.
uso de epp basico E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Carga manual de 

materiales

.R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia, cervicalgia

Adopción de posturas inadecuadas/ Falta de rotación y 

pausas activas/ Inadecuado sistema de levantamiento de 

cargas

x C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico/ Entrenamiento en 

levantamiento manual de cargas

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Translado de materiales 

en forma manual

Traslado manual de 

materiales al almacén

.R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico, 

Hombreras.
D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posición estática 

mantenida (sedentaria)

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

DESORDEN MUSCULO 

ESQUELETICO
Adopción de posturas inadecuadas x C 3 C3 13 MEDIO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo disergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Falta de orden y limpieza

RNC G 050 - 7. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO/7.1 

Organización del área de trabajo/14. PROTECCIONES 

COLECTIVAS/ 15. ORDEN Y LIMPIEZA.

Caídas, tropiezos y 

resbalones

Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Areas de circulación 

obstruidas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7. Requisitos del 

Lugar de Trabajo/ 7.4. Accesos y Vias de Circulación; y, 7.5. 

Tránsito Peatonal Dentro del Lugar de Trabajo y Zonas 

Colindantes

Caídas, tropiezos y resbalones
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Sobrecarga de materiales 

trasladados

DS024-2016-EM  / TÍTULO QUINTO  / GESTIÓN DE SERVICIOS Y 

ACTIVIDADES CONEXAS  / CAPÍTULO V  / MAQUINARIA, EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS (Art. 374 - Art. 379)

Aplastamiento MUERTE No aplicación del procedimiento x C 2 C2 8 ALTO
Capacitacion y concientizacion sobre las 

cargas maximas que soporta el hombre y 

maqunarias varias.

Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posturas inadecuadas para 

realizar el trabajo

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Carga y traslado de 

materiales

RNC G 050 - 22. MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGAS/22.1- 

Consideraciones antes de las actividades de trabajo/22.2- 

Consideraciones durante las actividades de trabajo/ 22.3- 

Consideraciones para terminar el trabajo 

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia, cervicalgia

Adopción de posturas inadecuadas/ Falta de rotación y 

pausas activas/ Inadecuado sistema de levantamiento de 

cargas

x C 4 C4 18 BAJO
Uso carretillas 

para traslado de 

cargas pesadas.

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico/ Entrenamiento en 

levantamiento manual de cargas

Uso de EPP básico, 

Hombreras.
D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Descarga inadecuada de 

materiales

.R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia, cervicalgia

Adopción de posturas inadecuadas/ Falta de rotación y 

pausas activas/ Inadecuado sistema de levantamiento de 

cargas

x C 3 C3 13 MEDIO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico/ Entrenamiento en 

levantamiento manual de cargas. 

Uso de EPP básico, 

Hombreras.
D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posición estática 

mantenida (sedentaria)

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

DESORDEN MUSCULO 

ESQUELETICO
Adopción de posturas inadecuadas x C 3 C3 13 MEDIO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Uso de equipos y 

herramientas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles
Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de herramientas manuales x C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en uso de equipos/ 

Entrenamiento en identificación de la línea 

de fuego

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Falta de orden y limpieza

RNC G 050 - 7. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO/7.1 

Organización del área de trabajo/14. PROTECCIONES 

COLECTIVAS/ 15. ORDEN Y LIMPIEZA.

Caídas, tropiezos y 

resbalones

Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Areas de circulación 

obstruidas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7. Requisitos del 

Lugar de Trabajo/ 7.4. Accesos y Vias de Circulación; y, 7.5. 

Tránsito Peatonal Dentro del Lugar de Trabajo y Zonas 

Colindantes

Caídas, tropiezos y resbalones
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Sobrecarga de materiales 

trasladados

DS024-2016-EM  / TÍTULO QUINTO  / GESTIÓN DE SERVICIOS Y 

ACTIVIDADES CONEXAS  / CAPÍTULO V  / MAQUINARIA, EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS (Art. 374 - Art. 379)

Aplastamiento MUERTE No aplicación del procedimiento x C 2 C2 8 ALTO
Capacitacion y concientizacion sobre las 

cargas maximas que soporta maqunarias 

varias./check list de inspeccion

Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Fallas mecánicas en el 

equipo

DS024-2016-EM  / TÍTULO QUINTO  / GESTIÓN DE SERVICIOS Y 

ACTIVIDADES CONEXAS  / CAPÍTULO V  / MAQUINARIA, EQUIPOS 

Y HERRAMIENTAS (Art. 374 - Art. 379)

Aplastamiento de material por 

equipo inestable, equiipo fuera 

de control

MUERTE Equipo inoperativo x C 2 C2 8 ALTO
Mantenimiento preventivo y correctivo del 

equipo.
Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

Translado de materiales  

con equipos 

Acarreo de tanques de 

productos inflamables

Transporte de productos 

químicos (consumibles)

LOGISTICA Y ALMACENAJE 

DE MATERIALES, 

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Carga y descarga de 

materiales  manual y 

con equipo

Descarga de materiales 

en forma manual 

Carga de materiales en 

forma manual

Descarga de materiales 

con equipos

Carga y descarga de 

tanques de Oxígeno y 

Acetileno

4
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MASCULINO Técnicos
Materiales y herramientas 

en altura

DS024-2016-EM  / TÍTULO TERCERO  / SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  / CAPÍTULO XIV  / 

TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Art. 129 - Art. 136) 

Caídas de objetos a distinto 

nivel
MUERTE Uso inadecuado de materiales en altura. x C 2 C2 8 ALTO Capacitación de trabajos en altura.

Uso de Protección anti 

caida (Arnés con línea 

de anclaje 

enganchado). Uso de 

barbiquejo.

E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Trabajo en zonas de 

proyección de objetos

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 13. Equipo de 

Protección Individual/ 13.5. Protecciones Visuales/ Anexo J.9. 

Registro de Control para Protección Ocular

Inserción de partículas a la 

vista

Laceraciones, lesiones 

oculares

Falta de uso de protección visual (lentes de seguridad tipo 

googles)
x D 3 D3 17 BAJO

Capacitación y concientizacion sobre 

coordinacion de trabajos con terceros.

Uso de lentes y careta 

facial
D 3 D3 17 BAJO

comunicación constante entre 

trabajador y supervisor.
Supervisor

MASCULINO Técnicos Superficies desniveladas

DS024-2016-EM  / TÍTULO TERCERO  / SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  / CAPÍTULO XIV  / 

TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Art. 129 - Art. 136) 

Caídas a desnivel, tropiezos Fracturas, contusiones No aplicación del procedimiento x C 4 C4 18 BAJO
Capacitacion y concientizacion sobre 

suelos a desnivel

Uso de EPP básico, 

chaleco de rigger, 

cortaviento.

E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Partículas en suspensión

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 13. Equipo de 

Protección Individual/ 13.5. Protecciones Visuales/ Anexo J.9. 

Registro de Control para Protección Ocular/NT G050 Seguridad 

Durante la Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

Inserción de partículas a la 

vista, inhalacion

Laceraciones, lesiones 

oculares, rinitis, enfermedad 

respiratoria

Falta de uso de protección visual (lentes de seguridad tipo 

googles) y respirador adecuado
X D 4 D4 21 BAJO

sensibilización en el uso de protección para 

los ojos

Uso de lentes y careta 

facial
E 3 E3 20 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Movimiento repetitivo

RM 375-2008-TR NORMA BÁSICA DE ERGONOMÍA Y DE 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE RIESGO

DISERGONÓMICO

Transtornos musculo-

esqueléticos

Tendinitis/ Sindrome del 

tunel carpiano

Falta o inadecuado uso de guantes adecuados 

(antivibratorios)
X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Postura inadecuada

RM 375-2008-TR NORMA BÁSICA DE ERGONOMÍA Y DE 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE RIESGO

DISERGONÓMICO

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X D 4 D4 21 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posición estática 

mantenida (sedentaria)

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

DESORDEN MUSCULO 

ESQUELETICO
Adopción de posturas inadecuadas x C 3 C3 13 MEDIO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Manipulación de equipos 

eléctricos (equipos de 

poder)

RNC G 050 - 7.3 Instalaciones eléctricas provisionales 13. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)/ 13.9-Equipos de 

protección para trabajos en caliente

Descarga eléctrica no 

controlada

QUEMADURA DE 

PRIMER/SEGUNDO/TERCER 

GRADO

Conexiones eléctricas inadecuadas X C 3 C3 13 MEDIO

*Capacitación al personal en el uso de 

herramientas de poder/ Autorización para el 

uso de herramientas de poder/ Inspección 

de pre-uso de herramienta de poder.

Uso de guantes de 

cuero de badana
D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Partículas en suspensión

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 13. Equipo de 

Protección Individual/ 13.5. Protecciones Visuales/ Anexo J.9. 

Registro de Control para Protección Ocular/NT G050 Seguridad 

Durante la Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

Inserción de partículas a la 

vista, inhalacion

Laceraciones, lesiones 

oculares, rinitis, enfermedad 

respiratoria

Falta de uso de protección visual (lentes de seguridad tipo 

googles) y respirador adecuado
X D 4 D4 21 BAJO

sensibilización en el uso de protección para 

los ojos

Uso de lentes y careta 

facial
E 3 E3 20 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Ruido

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo 

VII Condiciones Ambientales de Trabajo

Exposición al ruido
Perdida de la capacidad 

auditiva.
Falta o inadecuado uso de protección auditva x C 3 C3 13 MEDIO

Capacitacion y concientizacion sobre las 

cargas maximas que soporta maqunarias 

varias./check list de inspeccion

Uso de protección 

auditiva (tapones u 

orejeras)

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Uso de herramientas 

manuales 

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles
Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de herramientas manuales X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en uso de herramientas 

manuales/ Entrenamiento en identificación 

de la línea de fuego

Uso de guantes, casco, 

lentes y zapatos de 

seguridad

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Desorden en el área 

RNC G 050 - 7. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO/7.1 

Organización del área de trabajo/14. PROTECCIONES 

COLECTIVAS/ 15. ORDEN Y LIMPIEZA.

Caídas, tropiezos y resbalones
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas X C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de EPP basico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Superficies caliente

RNC G 050 - 7.3 Instalaciones eléctricas provisionales 13. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)/ 13.9-Equipos de 

protección para trabajos en caliente

Quemaduras
LESIONES OCULARES Y 

QUEMADURAS FISICAS
Uso inadecuado de equipos de protección X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitación al personal en protección 

auditiva/ Entrenamiento al personal en el 

uso de protección auditiva

Uso de protección 

auditiva (tapones u 

orejeras)

D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Proyección de partículas 

incandescentes 

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 13. Equipo de 

Protección Individual/ 13.5. Protecciones Visuales/ Anexo J.9. 

Registro de Control para Protección Ocular

Inserción de partículas a la 

vista

Laceraciones, lesiones 

oculares

Falta de uso de protección visual (lentes de seguridad tipo 

googles)
X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitacion y concientizacion sobre 

trabajos en caliente.

Uso de EPP basico y 

caretas, mandiles de 

cuero, escarpines

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Posición estática 

mantenida (sedentaria)

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

DESORDEN MUSCULO 

ESQUELETICO
Adopción de posturas inadecuadas x C 3 C3 13 MEDIO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
uso de herramientas 

manuales para mecánica

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles
Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de herramientas manuales X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en uso de herramientas 

manuales/ Entrenamiento en identificación 

de la línea de fuego

Uso de guantes, casco, 

lentes y zapatos de 

seguridad

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Desorden en el área de 

reparación de piezas 

mecánicas

RNC G 050 - 7. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO/7.1 

Organización del área de trabajo/14. PROTECCIONES 

COLECTIVAS/ 15. ORDEN Y LIMPIEZA.

Caídas
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo o 

mentonera
D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Uso de herramientas 

eléctricas portátiles

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles

Descarga eléctrica no 

controlada

Electrocuciones/ 

Laceraciones/ Quemaduras
Conexiones eléctricas inadecuadas X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitación al personal en el uso de 

herramientas de poder/ Autorización para el 

uso de herramientas de poder/ Inspección 

de pre-uso de herramienta de poder

Uso de guantes de 

cuero de badana
D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Ruido

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo 

VII Condiciones Ambientales de Trabajo

Exposición al ruido 
PERDIDA DE LA CAPACIDAD 

AUDITIVA 
Falta o inadecuado uso de protección auditva X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación al personal en protección 

auditiva/ Entrenamiento al personal en el 

uso de protección auditiva

Uso de protección 

auditiva (tapones u 

orejeras)

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Proyección de partículas 

incandescentes 

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 13. Equipo de 

Protección Individual/ 13.5. Protecciones Visuales/ Anexo J.9. 

Registro de Control para Protección Ocular

Inserción de partículas a la 

vista

Laceraciones, lesiones 

oculares

Falta de uso de protección visual (lentes de seguridad tipo 

googles)
X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitacion y concientizacion sobre 

trabajos en caliente./ Registro de Control 

para Protección Ocular

Uso de protección 

respiratoria, careta 

facial y ropa de cuero, 

guantes de caña larga 

D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos Radiación no ionizante

RNC G 050 - 7.3 Instalaciones eléctricas provisionales 13. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)/ 13.9-Equipos de 

protección para trabajos en caliente

Exposicion a radicion no 

ionizante

LESIONES OCULARES Y 

QUEMADURAS FISICAS
Uso inadecuado de equipos de protección X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitacion y concientizacion sobre 

trabajos en caliente.

Uso de protección 

respiratoria, careta 

facial y ropa de cuero, 

guantes de caña larga 

D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Uso de herramientas 

hechizas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 17. Herramientas 

Manuales y Equipos Portátiles
Golpes Fracturas, contusiones Mala manipulación de herramientas manuales X C 4 C4 18 BAJO

Capacitación en uso de herramientas 

manuales/ Entrenamiento en identificación 

de la línea de fuego

Uso de guantes, casco, 

lentes y zapatos de 

seguridad

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Utilización de aire 

comprimido

RNC G     –  . R QU S   S      R       R     / .  

Organización del área de trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de protección 

respiratoria, careta 

facial y ropa de cuero, 

guantes de caña larga 

E 2 E2 16 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Desorden en el área de 

reparación de piezas 

mecánicas

RNC G 050 - 7. REQUISITOS DEL AREA DE TRABAJO/7.1 

Organización del área de trabajo/14. PROTECCIONES 

COLECTIVAS/ 15. ORDEN Y LIMPIEZA.

caidas, resbalones y tropiezos
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas X C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de EPP basico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Técnicos
Fuga de gases, 

combustible o explosivos

DS024-2016-EM  / TÍTULO QUINTO  / GESTIÓN DE SERVICIOS Y 

ACTIVIDADES CONEXAS  / CAPÍTULO II  / AGUA, AIRE 

COMPRIMIDO, GAS Y CALDEROS (Art. 367 - Art. 370) 

Manipulacion de materiales
QUEMADURA SEGUNDO 

GRADO
Materiales peligrosos X C 3 C3 13 MEDIO

Capacitación sobre el correcto almacenaje 

en obra de recipientes a presión. / 

Simulacros de emergencia ante fugas de 

gases

Uso de protección 

respiratoria 

(mascarilla)/ Uso de 

guantes de jebe y ropa 

especial para 

D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

Tecnicos MOVIMIENTO REPETITIVO

RM 375-2008-TR TÍTULO IX

IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICO

SOBREESFUERZO FÍSICO

TRANSTORNOS 

MUSCULOESQUELETICOS 

(LESIONES MUSCULARES)

No evaluar el tiempo prolongado de movimientos 

repetitivos
X C 4 C4 18 BAJO NA NA NA

-Capacitación en transporte manual de 

carga                                                                                

-Difusión de Procedimiento de trabajo 

seguro                                                                                

-Capacidad máxima de carga 25 kg.                                                                                     

-Uso de EPP basico   

(Casco, guantes, lentes, 

zapatos de seguridad)                                                                              

-Uso de doble 

D 3 D3 17 BAJO
Verificar peso de carga antes de 

realizar acarreo manual

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

Tecnicos
spray de tintes 

penetrantes

NORMA G 050 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN19.2 

Consideraciones adicionales - NT G050 Seguridad Durante la 

Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

EXPOSICIÓN A PRODUCTO 

QUIMICO

IRRITACIÓN, ALERGIAS, 

INHALACION 
NO USAR EL EPP ESPECIFICO (GUANTES) x C 3 C3 13 MEDIO NA NA NA

-DIFUSIÓN DE LA HOJA DE 

SEGURIDAD                                                                                                                                      

-SE TENDRA EXTINTOR PQS DE 6 KG 

EN EL AREA                                                                                                        

- USO OBLIGATORIO DE 

GUANTES DE JEBE
D 3 D3 17 BAJO

SE EVALUARA LA ZONA QUE 

NO HAYA TRABAJOS EN 

CALIENTE

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

MASCULINO Tecnicos Movimiento repetitivo

RM 375-2008-TR Título IX

IDENTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICO

Sobreesfuerzo fisico

Transtornos 

musculoesqueleticos 

(lesiones muscuales)

No evaluar el tiempo prolongado de movimientos 

repetitivos
X C 4 C4 18 BAJO NA NA NA

-Capacitación en transporte manual de 

carga                                                                                

-Difusión de Procedimiento de trabajo 

seguro                                                                                

-Capacidad máxima de carga 25 kg.                                                                                     

-Uso de EPP basico   

(Casco, guantes, lentes, 

zapatos de seguridad)                                                                              

-Uso de doble 

Mascarilla quirúrgica 

D 3 D3 17 BAJO
Verificar peso de carga antes de 

realizar acarreo manual

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

MASCULINO Tecnicos
Gas comprimido a alta 

presión

RNC G     –  . R QU S   S      R       R     / .  

Organización del área de trabajo
Explosión

Lesiones oculares por 

contusión,  muerte 
No seguir el procedimiento escrito de trabajo seguro X C 2 C2 8 ALTO

Manómetros 

calibrados

Capacitación y Elaboración de 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Hojas de Seguridad

Certificado de operatividad

Certificado de prueba hidróstatica

Certificado de fabricación

Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO
comunicación constante entre 

trabajador y supervisor.
Supervisor

Tecnicos spray de líquido jabonoso

NORMA G 050 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN19.2 

Consideraciones adicionales - NT G050 Seguridad Durante la 

Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

exposición a producto 

quiímico

Irritación a la vista, alergias, 

inhalación involuntaria.
No usar el epp específico (guantes,lentes) X C 3 C3 13 MEDIO NA NA NA

-DIFUSIÓN DE LA HOJA DE 

SEGURIDAD                                                                                                                                      

-SE TENDRA EXTINTOR PQS DE 6 KG 

EN EL AREA                                                                                                        

- USO OBLIGATORIO DE 

GUANTES DE JEBE
D 3 D3 17 BAJO

SE EVALUARA LA ZONA QUE 

NO HAYA TRABAJOS EN 

CALIENTE

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

Tecnicos
Aire comprimido a media y 

alta presión

RNC G     –  . R QU S   S      R       R     / .  

Organización del área de trabajo
Explosión

LESIONES OCULARES POR 

CONTUSION
No seguir el procedimiento x C 2 C2 8 ALTO

Válvulas de 

compresión

Capacitación y Elaboración de 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO

comunicación constante entre 

trabajador y supervisor.
Supervisor

Ensayo No Destructivo

limpieza y pre 

calentamiento de 

materiales a soldar

Soldadura de tuberias 

con Equipo Oxicorte

Colocación de tuberias y 

accesorios en altura

7

Limpieza de Tuberías

PRUEBAS

MASCULINO

Pruebas de Presurización
Prueba de 

Presurización

Pruebas de Hermeticidad
Pruebas de 

Hermeticidad
MASCULINO

INSTALACION DE REDES DE 

GASES MEDICINALES

Perforacion de concreto

Colocado de soportes y 

tuberias

Instalacion de tuberias 

y accesorios para el 

sistema de Gases 

Medicinales

Montaje de sistema de 

Redes de Gases 

Medicinales en altura.

5
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Tecnicos MOVIMIENTO REPETITIVO

RM 375-2008-TR TÍTULO IX

IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICO

SOBREESFUERZO FÍSICO

TRANSTORNOS 

MUSCULOESQUELETICOS 

(LESIONES MUSCULARES)

No evaluar el tiempo prolongado de movimientos 

repetitivos
X C 4 C4 18 BAJO NA NA NA

-Capacitación en transporte manual de 

carga                                                                                

-Difusión de Procedimiento de trabajo 

seguro                                                                                

-Capacidad máxima de carga 25 kg.                                                                                     

-Uso de EPP basico   

(Casco, guantes, lentes, 

zapatos de seguridad)                                                                              

-Uso de doble 

D 3 D3 17 BAJO
Verificar peso de carga antes de 

realizar acarreo manual

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

Tecnicos
spray de tintes 

penetrantes

NORMA G 050 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN19.2 

Consideraciones adicionales - NT G050 Seguridad Durante la 

Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

EXPOSICIÓN A PRODUCTO 

QUIMICO

IRRITACIÓN, ALERGIAS, 

INHALACION 
NO USAR EL EPP ESPECIFICO (GUANTES) x C 3 C3 13 MEDIO NA NA NA

-DIFUSIÓN DE LA HOJA DE 

SEGURIDAD                                                                                                                                      

-SE TENDRA EXTINTOR PQS DE 6 KG 

EN EL AREA                                                                                                        

- USO OBLIGATORIO DE 

GUANTES DE JEBE
D 3 D3 17 BAJO

SE EVALUARA LA ZONA QUE 

NO HAYA TRABAJOS EN 

CALIENTE

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

MASCULINO Tecnicos Movimiento repetitivo

RM 375-2008-TR Título IX

IDENTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICO

Sobreesfuerzo fisico

Transtornos 

musculoesqueleticos 

(lesiones muscuales)

No evaluar el tiempo prolongado de movimientos 

repetitivos
X C 4 C4 18 BAJO NA NA NA

-Capacitación en transporte manual de 

carga                                                                                

-Difusión de Procedimiento de trabajo 

seguro                                                                                

-Capacidad máxima de carga 25 kg.                                                                                     

-Uso de EPP basico   

(Casco, guantes, lentes, 

zapatos de seguridad)                                                                              

-Uso de doble 

Mascarilla quirúrgica 

D 3 D3 17 BAJO
Verificar peso de carga antes de 

realizar acarreo manual

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

MASCULINO Tecnicos
Gas comprimido a alta 

presión

RNC G     –  . R QU S   S      R       R     / .  

Organización del área de trabajo
Explosión

Lesiones oculares por 

contusión,  muerte 
No seguir el procedimiento escrito de trabajo seguro X C 2 C2 8 ALTO

Manómetros 

calibrados

Capacitación y Elaboración de 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Hojas de Seguridad

Certificado de operatividad

Certificado de prueba hidróstatica

Certificado de fabricación

Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO
comunicación constante entre 

trabajador y supervisor.
Supervisor

Tecnicos spray de líquido jabonoso

NORMA G 050 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN19.2 

Consideraciones adicionales - NT G050 Seguridad Durante la 

Construcción/13.6 Proteccion Respiratoria

exposición a producto 

quiímico

Irritación a la vista, alergias, 

inhalación involuntaria.
No usar el epp específico (guantes,lentes) X C 3 C3 13 MEDIO NA NA NA

-DIFUSIÓN DE LA HOJA DE 

SEGURIDAD                                                                                                                                      

-SE TENDRA EXTINTOR PQS DE 6 KG 

EN EL AREA                                                                                                        

- USO OBLIGATORIO DE 

GUANTES DE JEBE
D 3 D3 17 BAJO

SE EVALUARA LA ZONA QUE 

NO HAYA TRABAJOS EN 

CALIENTE

Supervisor 

SSOMA, 

Residente de 

Obra, Operario

Tecnicos
Aire comprimido a media y 

alta presión

RNC G     –  . R QU S   S      R       R     / .  

Organización del área de trabajo
Explosión

LESIONES OCULARES POR 

CONTUSION
No seguir el procedimiento x C 2 C2 8 ALTO

Válvulas de 

compresión

Capacitación y Elaboración de 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Uso de EPP basico E 2 E2 16 BAJO

comunicación constante entre 

trabajador y supervisor.
Supervisor

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Áreas de circulación sin 

señalizar

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7. Requisitos del 

Lugar de Trabajo/ 7.4. Accesos y Vias de Circulación; y, 7.5. 

Tránsito Peatonal Dentro del Lugar de Trabajo y Zonas 

Colindantes

Caídas, tropiezos y resbalones
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de babiquejo D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Tecnicos
Sobre carga de redes 

eléctricas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7. Requisitos del 

Lugar de Trabajo/ 7.2. Instalación de Suministro de Energía/ 7.3. 

Instalaciones Eléctricas Provisionales

Descarga eléctrica no 

controlada

Electrocuciones/ 

Laceraciones/ Quemaduras
Conexiones eléctricas inadecuadas x C 3 C3 13 MEDIO

Uso de cables 

vulcanizados/ 

Uso de enchufes 

y tomacorrientes 

Capacitación al personal en el uso de 

herramientas de poder/ Autorización para el 

uso de herramientas de poder/ Inspección 

de pre-uso de herramienta de poder/ 

Uso de guantes de 

cuero de badana
D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Tecnicos
Manipulación de equipos 

elementos eléctricos

RNC G 050 - 7.3 Instalaciones eléctricas provisionales 13. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)/ 13.9-Equipos de 

protección para trabajos en caliente

Descarga eléctrica no 

controlada

QUEMADURA SEGUNDO 

GRADO
Conexiones eléctricas inadecuadas x C 4 C4 18 BAJO

Uso de cables 

vulcanizados/ 

Uso de enchufes 

y tomacorrientes 

industriales/ 

Capacitación al personal en el uso de 

herramientas de poder/ Autorización para el 

uso de herramientas de poder/ Inspección 

de pre-uso de herramienta de poder

Uso de guantes de 

cuero de badana
D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Pantalla del monitor

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Exposicion a rayos ionizantes y 

no ionizantes
SINDROME DEL OJO SECO Adopción de posturas inadecuadas x C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Sobrecarga de actividades 

de trabajo diarias

.R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia, cervicalgia

Adopción de posturas inadecuadas/ Falta de rotación y 

pausas activas/ Inadecuado sistema de levantamiento de 

cargas

x C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico/ Entrenamiento en 

levantamiento manual de cargas

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Tecnicos
Mobiliario y enseres mal 

ubicados
RNC G 050 - 15. ORDEN Y LIMPIEZA. - 13.8-Guantes de seguridad Golpes CONTUSIÓN Mala ubicación de los mobiliario x C 4 C4 18 BAJO

Capacitacion y concientizacion sobre orden 

en zona de trabajo y ergonomia.
Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

MASCULINO Tecnicos
Áreas de circulación 

peatonal obstruidas

NT G050 Seguridad Durante la Construcción/ 7. Requisitos del 

Lugar de Trabajo/ 7.4. Accesos y Vias de Circulación; y, 7.5. 

Tránsito Peatonal Dentro del Lugar de Trabajo y Zonas 

Colindantes

Caídas, tropiezos y resbalones
Fracturas, golpes, 

contuciones
Transitar por áreas no delimitadas y señalizadas x C 4 C4 18 BAJO

Delimitación y señalización de áreas de 

tránsito peatonal/ Limpieza y retiro de 

obstáculos de los caminos peatonales

Uso de EPP básico D 4 D4 21 BAJO N.A. Supervisor

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Posturas incorrectas para 

ejecutar el trabajo (alguna 

parte del cuerpo)

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo IV 

Posicionamiento Postural en los Puestos de Trabajo

Transtornos musculo-

esqueléticos

Lumbalgia, Hernias. 

Dorsalgia
Adopción de posturas inadecuadas X C 4 C4 18 BAJO

Desarrollo de pausas activas/ Capacitación 

al personal en ergonomía/ Monitoreo de 

riesgo diergonómico

Uso de EPP básico D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

Ruido

R.M. 375 - 2008 -TR Norma Basica de Ergonomia y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonomico/ Titulo 

VII Condiciones Ambientales de Trabajo

Exposición al ruido
Perdida de la capacidad 

auditiva.
Falta o inadecuado uso de protección auditva x C 3 C3 13 MEDIO

Capacitación al personal en protección 

auditiva/ Entrenamiento al personal en el 

uso de protección auditiva

Uso de protección 

auditiva (tapones u 

orejeras)

D 3 D3 17 BAJO N.A. Supervisor

FEMENINO Supervisor SSOMA

FEMENINO Supervisor de calidad

MASCULINO Residente de obra

MASCULINO Técnicos

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Sismo
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Contusiones, heridas, 

fracturas. Fatalidad

Daños materiales, 

aplastamiento al 

personal.

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. identificar el 

punto de 

seguridad en 

caso de sismo

1. capacitacion en  actuación en caso de 

sismo

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

C 3 C3 13 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Granizada
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Caída del 

personal/colapso de 

estructuras

Enterramiento, Asfixia, 

fractura,  muerte

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 2 C2 8 ALTO

1. identificar el 

punto de refugio 

en caso de 

granizada

1. capacitación de actuación en caso de 

granizada

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

D 2 D2 12 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Lluvia intensa
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Caídas, resbalones, 

inundaciones, huaycos, 

deslizamientos, bloqueo 

de escorrentías, 

Enterramiento, Asfixia, 

fractura,  muerte

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 2 C2 8 ALTO

1. identificar el 

punto de refugio 

en caso de lluvia

paralizar trabajos

1. capacitación de actuación en caso de 

lluvia intensa

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

D 2 D2 12 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Tormenta Eléctrica
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Exposición a descarga 

eléctrica

Quemaduras, paro 

cardio respiratorio, 

muerte

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. identificar el 

punto de refugio 

en caso de 

tomenta eléctrica

pralizar trabajos

1. ca´pacitación de actuación en caso de 

tromenta electrica

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

C 3 C3 13 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Sismo
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Contusiones, heridas, 

fracturas. Fatalidad

Daños materiales, 

aplastamiento al 

personal.

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. señalización 

de ruta de 

evacuación

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementación de la brigada de 

evacuación

3. capacitaciones y simulacro de sismo

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

C 3 C3 13 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Altamar, muelle 

inclinado, mareas, 

vientos, tsunami, 

terremoto

1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Caída al mar     

Aplastamiento          

Atrapamiento               

Volcadura                               

Choque                       

Colisiones                              

Golpe

Traumatismo encéfalo 

craneano, fractura 

múltiple, muerte, 

ahogamiento

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. señalización 

de ruta de 

evacuación

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementación de brigada de 

evacuación

3. capacitaciones y simulacro de sismo y 

tsunami

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

D 2 D2 12 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Incendios 
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Resbalones.

Tropiezos.

Caídas.

Sofocación.

Quemaduras.

Daño Medio Ambiental// 

Lesiones personales// 

Daños materiales// 

Fatalidad

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. señalización 

de ruta de 

evacuación

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementar las brigadas de emergencia

3.capacitaciones y simulacro de incendio

4 capacitación de uso de extintor

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

C 3 C3 13 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Sismo
1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Contusiones, heridas, 

fracturas. Fatalidad

Daños materiales, 

aplastamiento al 

personal.

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 2 C2 8 ALTO

1. señalización 

de ruta de 

evacuación

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementación de la brigada de 

evacuación

3. capacitaciones y simulacro de sismo

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

D 2 D2 12 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

Altamar, muelle 

inclinado, mareas, 

vientos, tsunami, 

terremoto

1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Caída al mar     

Aplastamiento          

Atrapamiento               

Volcadura                               

Choque                       

Colisiones                              

Golpe

Traumatismo encéfalo 

craneano, fractura 

múltiple, muerte, 

ahogamiento

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 2 C2 8 ALTO

1. señalización 

de ruta de 

evacuación

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementación de brigada de 

evacuación

3. capacitaciones y simulacro de sismo y 

tsunami

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

D 2 D2 12 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

FEMENINO

FEMENINO

MASCULINO

MASCULINO

Suoervisor SSOMA

Supervisor de Calidad

Residente de obra

Técnicos

DESARROLLO DEL 

EVENTO DE 

DERRUMBAMIENTO

Inestabilidad del 

Terreno excavado 

1. Ley N°29783

2. D.S.N° 011-2019-TR

Derrumbe de Talud por 

inestabilidad

Lesión Física con 

Inacapacidad Temporal 

Muerte

Incumplimiento a las medidas de seguridad en caso de 

emergencias
X C 1 C1 4 ALTO

1. señalización 

del área de 

trabajo , 

2. entibamiento

1. capacitación de plan de preparación y 

respuesta ante emergencia

2. implementación de brigada de 

evacuación

3. capacitaciones y simulacro de 

derrumbes

1. uso adecuado de 

epps (casco, 

barbiquejo, lentes, 

guantes, 

respirador,ropa de 

trabajo, zapatos 

punta de acero)

C 3 C3 13 MEDIO

1. Se debe realizar Supervisión 

constante en la actividad 

2. Se debe mantener los controles 

existentes

Ingeniero 

Residente

Responsable 

SSOMA

REV. N° FECHA DESCRIPCION ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

0 12/02/2023 Emitido para aprobación
Carlos Torres Caenz

Sup. SSOMA

Luis Siguas Ortiz

Residente de Obra

Victor Carrasco Lopez

Gerente General

1 21/03/2023 Emitido para aprobación
Carlos Torres Caenz

Sup. SSOMA

Luis Siguas Ortiz

Residente de Obra

Victor Carrasco Lopez

Gerente General

2 10/05/2023 Emitido para aprobación
Elizabeth Ramos Cubas

Sup. SSOMA

John Artica Chavez

Residente de Obra

Victor Carrasco Lopez

Gerente General

2

PERSONAL EN GENERAL

1.-Protectores facial 

para el todo el 

personal.                            

2. Mascarillas 

descartables, para 

personal en general.

3.-Guantes 

quirùrgicos, 

descartables, para 

personal especifico.

4.-Trajes especiales 

Tyvek, para personal 

especifico.

5.-Indumentaria 

médica según OMS, 

para personal de 

salud.

6.-EPP propio de 

cada actividad.

Incumplimiento de medidas higiénico preventivas contra el 

COVID-19

Desarrollo de las 

actividades del STAFF

16
RM-1275-2021 MINSA " Lineamientos para la vigilancia, prevención y 

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición al COVID-

19".

1.-

Implementación 

de bomba para 

fumigación con 

amonio 

cuaternario. 

2.-

Implementación 

de termómetros 

digitales, para 

toma de 

temperaturas. 

3.-

Implementación 

del diseño de 

mascarillas 

segùn MINSA, 

para 100% del 

personal.

4.-

104

El personal de 

riesgo de acuerdo 

a MINSA, no 

retorna al lugar 

de trabajo hasta 

concluir 

emergencia 

sanitaria.

Implementación 

de teletrabajo o 

trabajo remoto 

para personal de 

riesgo.

Capacitacion sobre el:

1.-Plan de vigilancia, prevención y control 

COVID-19 del proyecto. 

2.-Protocolos especificos, de manejo y 

control de COVID-19. 

3.-Ejecución de Tamizajes de ingreso y 

salida. 

4.- Programas de Capacitaciòn en Planes y 

Protocolos.

5.-Programa de inspecciones de útiles de 

aseo en diferentes àreas.

6.-Señalización e identificación de puntos 

de aseo.

7.-Publicación de afiches de instructivos de 

prevenciòn en todas las áreas comunes, de 

acceso al pesonal en general.

8.- Monitoreo de controles COVID con 

personal designado y capacitado ( 

Monitores)

Ensayo No Destructivo

X9 MEDIO
TODAS LAS 

ACTIVIDADES
E2TODOS LOS PROCESOS

8

CAMBIOS CLIMÁTICOS

E

CONTAGIO POR: Exposición 

directa de Persona a 

persona:Contacto con la 

persona portador del virus 

mediantes gotas respiratorias 

de más de 5 micras (Capaces 

de transmitirse a distancia de 

hasta 2 metros cuando una 

persona infectado tose y no 

presenta sintomas)                                       

Durante el traslado a su 

domicilo.

Enfermedad  COVID-19

AGENTE BIOLOGICO 

SARS COV-2

1.-En personas 

diagnosticadas positivos a 

COVID-19.

2.-En personas 

asintomáticas.

EVENTOS DE 

EMERGENCIA

Procesos estrategicos, 

Procesos claves y procesos 

de soporte 

SUPERVISION Y TRABAJOS 

ADMINISTRATIVOS

Supervisor

7

Limpieza de Tuberías

CONTROL DE REVISIONES Y CAMBIOS

Firmas de la revisión vigente:

PRUEBAS

MASCULINO

NOTA: ESTE IPERC DEBERÁ SER DIFUNDIDO POR EL SUPERVISOR  A TODO EL PERSONAL.

Pruebas de Presurización

BAJO

SITUACIONES DE EMERGENCIA

Prueba de 

Presurización

Incremento de personal de salud 

para fortalecimiento de vigilancia 

10

Pruebas de Hermeticidad
Pruebas de 

Hermeticidad

Labores administrativas

MASCULINO

A A4TODAS LAS TAREAS

EVACUACIÓN

DESARROLLO DEL 

DESASTRE  
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ANEXO D Programación de EMPO para el personal nuevo de VILAO S.A.C. 

 

Fuente: COSAPI, 2023 
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ANEXO E. Horas Hombre Trabajadas sin tiempo perdido 

Fuente: VILAO, 2023


