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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion abarca sobre los trabajos de soldadura
oxiacetilénica dadas por el personal de la compafia de VILAO en la Construccion
del Hospital de Huarmey, ubicado en Santo Domingo, Huarmey, Ancash. El
proyecto que esta en ejecucion no contaba con las instalaciones de tuberias de
cobre por parte del area de gases medicinales y es por ello, que contrata los
servicios de la compania de VILAO SAC para la instalacion de las redes de gases
medicinales que abarca Oxigeno medicinal, Vacio clinico, Aire comprimido
medicinal, Aire comprimido dental, Evacuacion de gases y Aire comprimido
industrial. Durante el desarrollo de la instalacion de las tuberias de cobre se detectd
emanaciones de gases 0 vapores organicos o incluso posibles humos metalicos
por la mecha del mismo equipo de oxiacetileno debido a las actividades de
soldadura al utilizar electrodos de cobre para unir las tuberias de cobre lo cual
ponian en riesgo al trabajador. Es por ello que se aplic6 una metodologia de 4
etapas que incluye las consideraciones previas antes del desarrollo de las
actividades del proyecto, recursos previos al inicio de actividades, desarrollo de la
actividad de instalacion de gases medicinales y requisitos previos de seguridad, de
los cuales 13 personas participaron de este estudio y fueron evaluados
medicamentos donde el 54% fue apto con restricciones como uso de lentes
correctores, no exponerse a ruido >85 y trabajos a >1.80 m. Estos datos son
indispensables para saber la aplicacion mas especifica. Luego de ser considerados
como aptos pasaron por capacitaciones donde se obtuvo 506.23 HHC, de las
inspecciones 40% de observaciones y un 27% de sefalizacion tipo obligatoria. Asi
mismo, se realiz6 un IPERC donde se encontré 94 riesgos de los cuales se analiz
en riesgo inicial y riesgo final pasando de nivel alto de 8 a 0, nivel medio 30 a0y
del nivel bajo de 56 a 94 obteniendo el 100%. Finalmente, debido a las medidas de
seguridad implementadas correctamente no se tuvo accidentes, para ello se tomé
los datos de las HHT para hallar el IF y el IS, una vez obtenido esos datos se paso6
a hallar el 1A demostrando que no hubo accidentes durante los meses trabajados
de mayo a setiembre del 2023 en las actividades de soldadura del Hospital de

Huarmey.



INTRODUCCION

Los humos metélicos que emiten las actividades de soldadura oxiacetilénica soy
muy dafiinos para la salud, lo cual si no se tiene un control de los valores permitidos
en el aire, este podria perjudicar a la integridad principalmente de los operarios
expuestos. (AEPSOL, 2015)

En el ambito de la soldadura en el sector industrial la soldadura a manos de un
electricista con arco y electrodo recubierto es la mas popular. Para ello se emplean
equipos de soldadura oxicorte que basicamente consisten en la union de dos gases
comprimidos, siendo estos, el acetileno y el oxigeno lo cual mediante la presion

ejercida se produzca la mezcla para emitir una flama. (PARIZACA, 2014)

Los oficios que involucran esta clase de soldadura poseen una suma de riesgos
que supera los sesenta mil trabajadores sufren heridas cada afio a causa de caida
de soldadura, de acuerdo a la OMS. Por cada milésima de trabajo,
aproximadamente mil trabajadores sufren una complicacion relacionada a la
soldadura. (SAFESITE E. , 2022)

Ademas hay otros que se relacionan con la NTP en cuestion, donde el objetivo
principal es entender cuyas las caracteristicas fundamentales de la soldadura
eléctrica, los riesgos y sus causas de riesgo, y los métodos de proteccion y
prevencion. Ademas se brinda las reglas de seguridad para la organizacion
confiable del puesto de labor, los implementos de proteccidén individual y la

verificacion y mantenimiento del material. (MTAS, 1998)

Xi



CAPITULOI.
ASPECTOS GENERALES

1.1 Contexto

VILAO es una compafiia peruana no mayor a 6 afios de experiencia; se especializa
como crecimiento integral de servicios absolutos de ingenieria de estructuras de
GNL y combustible en atender el sector residencial, multifamiliar, comercial e
industrial. (VILAO, 2011)

La compafia se encuentra debidamente registrada y bajo la supervision de
OSINERGMIN, manteniendo el tamafio maximo en el Nivel IG3 (gas natural), lo
cual ofrece un servicio 6ptimo y de confianza para ofrecer a sus clientes las mejores
ganancias para lograr sus metas. Laboramos por medio de un grupo de
responsables reconocidos por su capacidad, determinacién y destreza en el disefio,
fabricacion y amplio conocimiento y trabajo de la industria peruana, lo que
demuestra nuestro compromiso con la calidad y la ejecucién la ejecucién de las

NTP, para asi cumplir con todos los lineamientos de Seguridad. (VILAO, 2011)

De VILAO sefialaron que su misidén es ser una compariia dedicada a los servicios
integrales de disefio que siempre se esfuerza por brindar a sus clientes un
excelente servicio en 6ptimas condiciones de calidad y se esfuerza por promover

las conformidades y el bienestar de mercado en su comunidad. (VILAO, 2011)

VILAO sefiala que su visidn es ser una compafiia constructora representada dentro
del &mbito de combustibles, proporcionando soluciones integrales, prestaciones y
productos de ultima vanguardia para GN, GLP, combustibles y otros tanto a nivel

gubernamental como supranacional. (VILAO, 2011)

VILAO es una compafiia peruana especializada en el disefio de estructuras de GNL
licuado y petrdleo a nivel residencial, comercial e industrial. Estamos registrados
Osinergmin 00542, la clase mas alta IG3, cooperamos con CALIDDA y las mejores
compainiias distribuidoras de hidrocarburos. Contamos con empleados altamente
capacitados en cada campo, ingenieros en cada disciplina y profesionales para
brindarte todo el alcance que necesitas, haciendo que tus proyectos sean eficientes

y sustentables, y garantizando el mejor servicio para tus proyectos. (VILAO, 2011)



1.2 Delimitacion temporal y espacial del trabajo

1.2.1 Delimitacion temporal
El presente proyecto fue realizado durante los meses de mayo a setiembre del
ano 2023.

1.2.2 Delimitacion espacial
El proyecto se desarrollé en la obra de construccion llamada “Mejoramiento de los
servicios de salud del Hospital de Huarmey, Ancash”, que se encuentra ubicado
en el AA.HH. Santo Domingo, Ampliacién, MZ “P"” Lote 1, Jurisdiccion de
Huarmey, Circunscripcion de Huarmey, Departamento de Ancash (Figura 1). El
desarrollo se dio en los siguientes ambientes de trabajo:
- Sala de grados, corredor sucio, cuarto de residuos solidos, central de
evacuacion de gases, cuarto eléctrico, cuarto de vigilancia, cocina y
consultorio dental

Figura 1

Hospital de Huarmey en construccion




Figura 2

Mapa de ubicacion del proyecto
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
- OG. Implementar medidas de seguridad ocupacional en las actividades de

soldadura oxiacetilénica en el Hospital de Huarmey.

1.3.2 Objetivos Especificos
- OE1l. Elaborar la MATRIZ IPERC de la instalacion de gases medicinales.
- OEZ2. Capacitar a los trabajadores sobre la prevencién frente a los riesgos
de la soldadura oxiacetilénica en el area de trabajo.
- OES3. Evaluar el indice de accidentabilidad frente a la implementacion de las

medidas.



CAPITULO .
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Monsalve (2022) presento esta investigacion con el fin de disefiar un manual
para la prevencion de riesgos laborales asociadas a las actividades de
soldadura Montajes Castafio SAS. Se utilizd la encuesta siendo este
cualitativo y formada por 7 fases para saber el enfoque a realizar el manual,
de los cuales el 75% de los trabajadores que laboraban en el taller quedaron
satisfechos con las medidas de seguridad aplicadas. Finalmente, se
concluyo que se realizé el manual gracias a la informacion obtenida por las
encuestas realizadas a los trabajadores, donde en la caracterizacion se
identificaron 7 actividades de los cuales se reconocio los peligros y su
exposicion al riesgo. Asi mismo, se analizé los riesgos a través de las
encuestas donde se determind las debilidades de las medidas de seguridad
en el taller de soldadura y se disefié el manual para poner en marcha la
ejecucion correcta de las actividades. (Monsalve, 2022)

Vidal y Choco (2021) presentaron esta investigacién con el fin de analizar
los requisitos de seguridad y los impactos de accidentalidad en los trabajos
de soldaduras. Se realiz6 una encuesta donde participaron 30 personas
entre hombres y mujeres para tener una vision mixta mas amplia. Se tuvo
que el 70% de las personas era de nacionalidad colombiana y el 30%,
venezolana. Asi mismo, de las personas encuestadas el 47% laboran en
actividades de alto riesgo, donde el 33% tiene estudios terminados y el 27%
tienen una notable experiencia en trabajos en caliente. Finalmente, se
concluy6 que aproximadamente el 57% de los participantes sufrieron algan
tipo de accidente de los cuales el 40% fue a causa de golpes por
herramientas. (Vidal & Choco, 2021)

Pachay (2022) presentd esta investigacion con el fin de disefiar un plan de
seguridad para un taller artesanal de Tito Avila. Utiliz6 una metodologia
mixta entre cuantitativo y cualitativo, sobre el analisis respecto a las
actividades que ponen en riesgo a los trabajadores en exposicién y a través

de encuestas y entrevistas que permitan recolectar informaciéon de un tema



en especifico sobres las posibles condiciones inseguras en el taller, donde
se verificd que solo se cumple con el 33% de los requisitos legales, el 40%
para su funcionamiento adecuado. Finalmente, se concluye que el 80% de
los problemas identificados estan relacionados con el incumplimiento en
materia de seguridad y para ello, se necesita una inversion de $2001.67 para
su implementacion. Por lo tanto, se recomienda la pronta implementacion
para que pueda evitar sanciones a corto o largo plazo. (Pachay, 2022)
Ramirez (2021) present6 esta investigacion con el fin de disefiar un modelo
de documentacion de seguridad para los soldadores en un astillero. Se
utilizé un analisis descriptivo con diferentes grupos para conocer la realidad
del &rea de soldadura y documental lo cual permitira tener como objeto de
estudio a todo lo evidenciado para analisis e interpretacion, donde al
considerar los puntos de muestro se determiné que el 50% de los soldadores
estan expuestos, lo cual luego de analizar se determina incorporar medidas
de seguridad que permitan reducir los niveles de exposicion. Finalmente, se
concluye que debido a la identificacidn de ciertas afecciones frente a la salud
de los trabajadores se ha disefiado un programa de prevencion con respecto
hacia los riesgos obtenidos para brindar mejores condiciones de trabajo en
las actividades de soldadura. (Ramirez, 2021)

Mora (2019) present6 esta investigacion con el fin de evaluar los agentes de
riesgos del area de service en trabajos de soldadura que exponen al
personal. Se utilizé el método de la observacién y empirico deductivo del
cual, se recolectara datos para conocer la situacion real de las areas de
trabajo que alteren la integridad de los trabajadores. De acuerdo, a los
analisis elaborados se encontr6 en mayor proporcion al factor de riesgo
mecanico con un 32%, lo cual indica que esto viene de aquellos accidentes
por corte al realizar mantenimiento a las amoladoras. Finalmente, se
concluye que, toda actividad estd expuesta a riesgos, por lo tanto, se debe
implementar capacitaciones, colocacion de extractores y se ha propuesto
alternativas de implementacion a eleccion del empleador para la mejora de
las condiciones del area de trabajo para reducir los riesgos intolerables.
(MORA, 2019)



2.1.2 Antecedentes nacionales

Perez y Ruelas (2020) presentaron esta investigacion con el fin de evaluar
y disefiar un procedimiento de prevencion de riesgos en el taller de
soldadura. Se utilizé6 una metodologia no experimental donde se analizé la
exposicion de 16 personas de los cuales 2 personas son responsables de
los alumnos en el taller. Se procedio a realizar una inspeccion a los interiores
del taller encontrdndose a su paso muchas faltas que van en contra la
seguridad, de los cuales, los alumnos al ser evaluados solo el 64% tiene
conocimiento de como actuar ante un incendio. Asi mismo, segun las
inspecciones realizadas a los tanques de gases se encuentran en un peso
de 50 kg. lo cual concluye que tiene un riesgo intrinseco bajo debido al
contenido escaso de los cilindros utilizados. (Perez & Ruelas, 2020)
Gutierres y Aldunate (2023) presentaron esta investigacion con el fin de
estimar el efecto que tiene un programa de proteccién respiratoria frente a
las enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la empresa
ABENGOA, 2021. Se utiliz6 una metodologia descriptiva, correlacional y
explicativa como analisis de informacion, exploracion en campo y ensayos
estadisticos de acuerdo a los reportes obtenidos. Se observé que al aplicar
el programa de proteccion respiratoria las enfermedades ocupacionales han
reducido en un 30% desde 109 trabajadores a 76 trabajadores. Asi mismo,
se registré un descenso con respecto a los descansos médicos en un 28%
al reducir las enfermedades ocupacionales y un 38% respecto a las
atenciones médicas. (GUTIERREZ & ALDUNATE, 2023)

Saboya y Caisara (2021) presentaron esta investigacion con el fin de
plantear medidas de control para evitar dafios a la integridad fisica del
trabajador en el ASTILLERO GRUPO CAM E.LR.L. Se utilizo una
metodologia del tipo descriptivo no experimental y transversal a través de la
observacion, entrevista y la encuesta. En la encuesta realizada sobre
conocimiento y capacitacion en SST participaron 15 trabajadores donde el
27% tenia conocimientos previos por experiencia laboral, mientas que el
40% de los participantes si tenian alguna capacitacion en SST y el 33.33%
no cuentan con ningun tipo de conocimiento o capacitacion en SST. Asi

mismo, de las 15 personas el 66.67% si contaban con la iniciativa de



capacitarse, mientras que el 33.33% de las personas no tomaba interés.
Finalmente, se concluye que 13 personas que representan el 86.67% creen
que si mejord las condiciones de SST con la implementacion del IPERC,
mientras que el 13.33% (2 personas) creen que no mejoro las condiciones
SST. (SABOYA & CAISARA, 2021)

Grande (2022) presento esta investigacion con el fin de realizar un programa
de SST para incendios en una MYPE metalmecanica en Lima, Peru. Se
utiliz6 una metodologia de tipo explicativo y mixto donde se enfocaran en el
meétodo FRA y la recoleccion de informacion sera a través de supervisiones
en campo, gestion y listas de chequeo dando como resultados la
identificacion de 13 puestos de trabajo en la empresa, como también solo se
cumple el 23% con respecto a los requisitos legales. Adicional a ello, para
implementar todas las condiciones de seguridad conlleva a una inversion de
S/. 973 210 de los cuales el 74% representa las medidas principales de
cercamiento y sistema de agua. Finalmente, se concluye que la
implementacion aplicada tendra una vida util de 20 afios aumentando la
rentabilidad real. (Grande, 2022)

Reyes (2019) presentd esta investigacion con el fin de proponer una mejora
respecto a la documentacion de riesgos en las actividades de estructuras
metalicas de la empresa R & R. Se utilizé una metodologia compuesta en
tres fases que conforman el reconocer, calcular y vigilar los riesgos de los
cuales incluyeron indicadores, IPERC, programas, cronogramas, orden y
limpieza y EPP. Finalmente, se concluye que, se ha encontrado el IPERC y
otros documentos con falencias de identificacion de peligros lo cual ha
conllevado a tener un nivel de accidentabilidad alto. Asi mismo, debido al
analisis realizado se ha proyectado la ejecucion de la documentacion en un

lapso de 3 meses para reducir el indice de accidentabilidad. (REYES, 2019)



2.2 Bases tebricas

2.2.1 Seguridad ocupacional

a. Definicion

Es el area encargada de evitar accidentes que puedan ocurrir durante el
trabajo, asi mismo, permite capacitar a los trabajadores frente a peligros que
evitan los riesgos expuestos en los centros laborales a través de la
normativa. (OSD Consultaria Integral, 2020)

Esta relacionado con ciertos campos permitiendo garantizar la proteccion
fisica y mental. Dentro de ellos estd el ambiente fisico y psicolégico, la
ergonomia, factores climaticos, etc. (EOI Escuela de Organizacién Industrial,
2013)

b. Normativa

Ley N° 29783 (2011) que esta conformada de VIl titulos, 103 articulos,
disposiciones complementarias finales y modificatorias, de los cuales dentro
de esta ley podremos encontrar los 9 principios al iniciar esta normativa. El
objetivo como Art. 1 que tiene esta ley es la de fomentar una educacion
frente a los riesgos ocupacionales. Para ello, nos brinda uno de sus
principios principales como la de Prevencion a través de los empleadores,
fiscalizacion y participacion del personal por medio de la comunicacion
colectiva para cumplir con las normas de seguridad. Esta ley es adaptable a
todo ambito econdmico, FF.AA., P.N.P. e independientes. Toda empresa
esta obligado a tener una politica en SST del cual tendra que estar enfocado
en la reduccion maxima de los accidentes que fuesen a pasar en el trabajo.
(Ley N° 29783, 2016)

D.S. N° 005-2012-TR (2016) que esta conformada de VIl titulos, 15
capitulos, 123 articulos, 1 disposicion complementaria final, 14 transitorias,
1 glosario y 2 anexos. Este reglamento nos indica a como ejecutar
correctamente la Ley N° 29783 donde indica que el empleador debe
asegurar la seguridad en el area de trabajo. De igual forma, las
capacitaciones se deberan de realizarse dentro del horario de jornada
enfocandose a las actividades de la empresa. Adicional a ello, la

documentacion debe estar visible ante los trabajadores. En el caso,



dependiendo de la cantidad de personas, si supera las 20 personas debera
establecer un CSST, caso contrario se designara a un supervisor de SST.
Asi mismo, incluye lo que son los derechos y obligaciones por parte del
gerente que como responsable debe hacer seguimiento para cumplir con lo
estipulado en la normativa. (D.S. N° 005-2012-TR, 2016)

Ley N° 30222 (2014) esta ley es la que realizé modificaciones con respecto
a los articulos, 13, 26, 28, 32, inciso d) de 49, 76 y la cuarta disposicion
complementaria de la ley 29783, el cual nos indica uno de ellos donde el
empleador puede designar a un encargado para el area de seguridad, mas
eso0 no lo exceptla de su responsabilidad de SGSST. Adicional a ello, esta
el registro de las enfermedades ocupacionales que se conservara por 20
afios para el caso de las MIPYME. Asi mismo, los que forman parte del
comité se les permitira tener una licencia de goce siempre y cuando
comunique con medio afio antes o después de su funcion terminada. (LEY
30222, 2014)

D.S. 008-2022-SA (2020), esta normativa otorga la actualizacion de la
Revision 5 respecto a las actividades comprendidas en el SCTR. Para ello,
se debe verificar el RUC de la empresa, el cual se podra visualizar las
actividades econdémicas de la empresa el cual lleva una codificacién de la
Rev. 03 y para verificar si esta obligado o no a generar el SCTR debera ir a
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIUU) para realizar con la
Rev. 4 y comparar la codificacion para determinar si la actividad economica
es de alto riesgo, este manual ha sido elaborado por la ONU en apoyo con
el INEI en el afio 2010.

NORMA G.050 (2016), esta normativa estd enfocada en el sector de
construccion en el ambito de seguridad ya que el sector construccion es uno
de los sectores como actividad econdmica lo cual asi como tiene mucha
influencia en el empleo y econémico, también ha sido escenario de muchos
accidentes. Es por ello que, mediante esta normativa se pretende tomar en
cuenta ciertos lineamientos que permitan asegurar el desarrollo de las
actividades sin ningun accidente de trabajo ni enfermedades ocupacionales.
Esta normativa incluye un glosario muy completo de lo que se puede tener

en cuenta para saber sobre el sector de construccion, asi mismo, brinda
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unos estandares el cual estd proyectando a cierta cantidad de personas y
requisitos que deba cumplir todo ambiente y el contenido minimo de un
botiquin para primeros auxilios.

R.M. 050-2013-TR (2013), esta normativa consta de un guia, que tiene como
fin instruir al empleador para la adecuada implementacion y cumplimiento de
las normas vigentes. Para ello, tiene de base a la Ley 29783 donde se
determinG 7 registros obligatorios como minima informacion segun el
MINTRA. Asi mismo, indica que las enfermedades ocupacionales se deben
conservar por 20 afios, accidentes por 10 y demas registros 5 afios, en caso,
un auditor o inspector requiera informacién de afios anteriores se otorgara
un plazo adecuado para la presentacion.

LEY N° 31025 (2023), esta ley ha sido aprobado con el objetivo de incorporar
al COVID-19 dentro de la lista de enfermedades ocupacionales solo para los
servidores de salud ya que son ellos, los que se encuentran expuestos ante
esta enfermedad. Esto tomara un aproximado de 30 dias habiles para la
incorporacion correspondiente.

ISO 45001 (2018), esta norma internacional proporciona los requisitos para
un SGSST, el cual orienta y permite una mejora continua, ayudando a
obtener los mejores resultados en SST sin importar el tipo de empresa o
actividad. Esta norma consta de 10 capitulos y condiciones previas para su
uso. Dentro de ellos, los tres primeros capitulos estan enfocados a los
objetivos, aplicacion y definiciones a tomar en cuenta, seguidamente del 4
al 10 ayudaran a comprobar la efectividad de este documento; y de encontrar
la palabra “debe” sera obligatorio, “deberia” opcional y “puede” un permiso.
R.M. N° 312-2011-MINSA (2011), este documento técnico destaca por ser
una guia ante los EMO principalmente. El documento indica que toda
persona tiene derecho a pasar un EMPO, el cual esto permite saber el
estado actual de salud del participante, en caso ya este laborando por mas
de 1 afio, este deberad realizarse un examen anual como parte del
seguimiento de la salud del trabajador y finalmente, el examen de retiro que
es solo aplicable en caso haya laborado mas de 2 meses para que se le
programe y pueda asistir. Asi mismo, menciona las areas de consulta para

ser evaluado completamente y determinar si esta apto o no para laborar.
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2.2.1 Soldadura

a. Definiciéon

e Es el proceso de union de metales mediante el calentamiento de
elementos bajo a una temperatura adecuada, con presiéon condicional y
material opcional para la coalicion. (NOM-027-STPS-2008, 2008)

b. Normativa

D.S. N° 42- F Reglamento de Seguridad Industrial (2014), esta normativa
incluye 13 titulos, 1327 articulos, de los cuales incluye algunas medidas a
tomar en consideracion con respecto al espacio, ocupacion del piso, lugares
de transito en condiciones de edificios, como también sistemas de alarmay
simulacros de emergencia y consideracién para los tanques a presiéon como
manipulacion y almacenamiento. Adicional a ello, podremos encontrar
también condiciones generales con respecto a las sustancias peligrosas y
radiaciones ionizantes como también la proteccién correcta del sistema
respiratorio concerniente a la inspeccion, conservacion y uso.

La UNE EN 287-2004 (2004), esta normativa es base para aplicar en
actividades de soldadura. Asi mismo, incluye el manejo y técnicas de
aplicacién en el desarrollo de la misma para elaborar los procesos de
manera correcta cualquier tipo de soldadura utilizando diferentes
alternativas de material de union.

UNE-EN I1SO 150011-4, 2018 (2018), esta norma se utiliz6 para la
supervision de la técnica de soldadura por fusion de tuberia de cobre.
Precisa el ensayo de calificacion de soldadores para la fusion de aceros.
Cuando se califican soldadores, se debe tener énfasis en la habilidad del
postulante para utilizar la pistola del soplete y, por lo tanto, asegurar una
soldadura de calidad aceptable. Esta norma incluye procesos de soldadura
por fusion manual o mecanizado; no incluye procesos de soldeo automaticos
o totalmente mecanizados.

NTP 495 (1998), en esta normativa detalla las indicaciones brindadas para
la solcdadura oxiacitelina como desarrollo de trabajo, almacenamiento,

manipulacion de equipo oxicorte y asi mismo, manejo de gases inflamables.
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2.3 Definicién de términos basicos

Soldadura oxiacetilénica: Es un tipo de soldadura que permite unir o cubrir
materiales por medio de electrodos de cobre al realizar combustion del gas
comprimido del acetileno y oxigeno. (San Juan, 2015)

Cilindro de gas comprimido: Es un tipo de cilindro de resistente disefiado
para contener gas a presiones muy altas como el acetileno, nitrdgeno,
oxigeno, entre otros. (State Compensation Insurance Fund, 2022)
Nitrégeno: Es un tipo de gas en estado comprimido e inerte y no tiene color
ni sabor. Tiene la simbologia de N2 siendo gran parte de la composicién del
aire como atmosfera. (MACROGAS, 2019)

Acetileno: El acetileno en gas comprimido es altamente inflamable y tiene
como simbologia C2H2. Asi mismo, este es utilizado en fusion con el oxigeno
para los procesos de soldadura. (NJ HEALTH, 2017)

Oxigeno: Es un tipo de gas a alta presion que acelera la combustién con el
gas de acetileno para la soldadura como unos de sus usos. (LINDE, 2020)
Peligro: Es todo aquello que se encuentra a nuestro alrededor causandonos
dafo a la PEMA. (Ley N° 29783, 2016)

Riesgo: Es la posibilidad de que se materialice algun peligro y cause dafios
al PEMA. (Ley N° 29783, 2016)

Humos metdlicos: Fragmentos distribuidos en el aire generado por
actividades relacionados al metal. (Lopez Camargo, 2002)

EPP: Son elementos que permiten proteger al trabajador de los riesgos que
atenten contra su integridad en el area de trabajo considerado como una
minima medida control. (Ley N° 29783, 2016)

IPERC: Es el medio por cual se identifica los peligros una vez determinados
las actividades en ejecucion para luego evaluar la probabilidad antes
lesiones y poder implementar medidas de control para evitar sucesos no
deseados. (ESSALUD, 2014)

EMO: Es aquel examen médico ocupacional que se realiza antes de iniciar
actividades, de forma anual y al cese de actividades para conocer el estado
de salud de los trabajadores. (MINSA, 2011)

PEMA: La sigla viene de las siguientes palabras persona, equipos y medio

ambiente.
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CAPITULO lIl: DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Determinacion y analisis del problema:

El siguiente trabajo por suficiencia profesional trata sobre las actividades de
soldadura oxiacetilénica realizadas por los trabajadores de la compafia de VILAO
en la Construccion del Hospital de Huarmey, ubicado en Santo Domingo, Huarmey,

Ancash.

Durante el desarrollo de la instalacion de las tuberias de cobre se detectd
emanaciones de humos metalicos generados por el uso del soplete del equipo de
oxiacetileno que contiene gases de oxigeno y acetileno en las actividades de

soldadura al utilizar electrodos de cobre para unir las tuberias de cobre.

Es por ello, que se ha considerado como requisito el implementar medidas de
inspeccion para los trabajadores como el uso de EPP’s, ventilacién, gestion de
permisos de trabajo a fin de evitar riesgos de incendios para los trabajadores

mediante supervision en campo.

Los oficios que involucran esta clase de soldadura poseen una suma de riesgos
que supera los sesenta mil trabajadores sufren heridas cada afio a causa de caida

de soldadura, de acuerdo a la OMS.

Por cada milésima de trabajo, aproximadamente mil trabajadores sufren una
complicacion relacionada a la soldadura. Ademas hay otros que se relacionan con
la NTP en cuestion, donde el objetivo principal es entender cuyas las caracteristicas
fundamentales de la soldadura eléctrica, los riesgos y sus causas de riesgo, y los

métodos de proteccion y prevencion.

Ademas se brinda las reglas de seguridad para la organizacion confiable del puesto
de labor, los implementos de proteccion individual y la verificaciéon y mantenimiento
del material. (SAFESITE, s.f.)
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3.2 Modelo de solucién propuesto:
El propoésito de trabajo es cumplir con los lineamientos de seguridad
ocupacional segun el reglamento de la Ley N° 29783 por medio de la
implementacion medidas de seguridad para las actividades de soldadura
oxiacetilénica realizadas en los ambientes habilitados del Hospital de Huarmey
brindadas por la compafia de VILAO SAC.

Figura 3

Etapas del desarrollo de implementacion de seguridad

Etapa 1:
Consideraciones previas Etapa 2: Recursos
al desarrollo de previos al inicio de
actividades en el activades
proyecto

Etapa 3: Desarrollo de Ia
actividad de instalacion
de gases medicinales

Etapa 4 :Requisitos
previos de seguridad
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Figura 4

Flujograma antes de iniciar actividades
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Figura 5

Autorizacién para inicio de actividades
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3.2.1 Etapa 1: Consideraciones previas al progreso de labores en el proyecto

Antes de iniciar con las actividades de soldadura se debe tener los siguientes

requisitos:

1. Eleccidn de los encargados de la compaiiia de VILAO

En esta primera parte del proyecto, se dio inicio con la presentacion oficial del staff

encargado por parte de la subcontratista VILAO a la contratista COSAPI, el cual

consta de los siguientes requisitos como parte del proceso para su eleccion:

Carrera profesional relacionada al area de Seguridad y Mecanica.

Experiencia minima de 2 afios relacionados a las actividades y puesto de

trabajo a cargo en el proyecto.

Revision de documentos como CV, certificados, diplomados y experiencia.

Figura 6

Previsualizacion de CV documentando
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y eficientemente. Asi mismo, soy una persona con buen &nimo, con
muchas ganas de trabajar y de seguir aprendiendo, con capacidad de
liderazgo y comunicacion.

2023 VILAO - COSAPI - ANTAMINA

Cargo: Supervisor SSOMA
Obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL DE HUARMEY™'

1. Inducciones y capacitacion de personal

2. Resguardar el correcto funcionamiento del Sistema de
Seguridad en el trabajo.

3. Inspecciones diarias en planta de heramientas, EPP’s,
documentos de SST, identificacion de actos y condiciones
inseguras, asi como realizar retroalimentaciones necesarias
para el ct de las es de

4, Supervisar los trabajos de alto riesgo que la operacién necesite
y validar los permisas de trabajo respectivos,

5. Coordinar con el drea de operaciones y el cliente las mejores
acciones para la prevencion de accidentes.

6. Verificar que las actividades de campo cumplan con los
procedimientos y politica SSOMA.

7. Implementar y actualizar los planes y programas de seguridad.

8. Realizar inspecciones planificadas y no planificadas de
acuerdo al programa mensual y puestos de trabajo.

9. Realizar capacitaciones de seguridad en funcion del
requerimiento.

10. Gestionar el reporte de actos y condiciones.

11. Gestionar el cumplimiento de las actividades del area de
SSOMA

12. Realizar capacitaciones referidas a la especialidad.

13. Aplica técnicas preventvas como parte del programa de
trabajo, esto es, inspecciones y observaciones.

14. Realiza requerimiento de recursos necesarios para la

\ del plan de
15. Seguimiento del plan COVID19.
16. Monitoreo de cilindros, coordinacion, ingreso y retiro.

10 de mayo del 2023 hasta la actualidad.
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Figura 7

Especializacion Profesional Avanzada en SST

5""’23‘” UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
%‘:‘L SISTEMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
SN Yy . X .
> ol 0, Facultad de Industrias Alimentarias
iR CERTIFICADO
o e
: ,r ELIZABETH RAMOS CUBAS

DNI: 74802723
Por su participacién y APROBACION en el

ESPECIALIZACION PROFESIONAL AVANZADA

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE — SSOMA

Organizado por la Facultad de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Agraria La Molina, desarrollado
del 09 de Octubre de 2021 al 27 de Marzo del 2022 con una duracién de 469 horas lectivas.

Calificacidén: 18

REGISTRO: 4836-57276

L C ariaeann

—
Meg. Sc. Segundo Gamarra C3
Director de Extension Universitaria
y Proyeccion Social

Dr. Marcial Silva Jaimes
Coordinador de la EPA
Universidad Naconal Agrara La Molina
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Una vez aprobado el personal por documentos, pasa seguidamente a coordinar

para cumplir con los siguientes requisitos:

- Entrevista presencial

- Examen de homologacion

Una vez, se tenga definido por el filtro de la contrata de COSAPI, el staff esta

conformado por las siguientes personas:

Figura 8
Representantes del Staff de la compafia de VILAO
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 Carrasco Loépez, Victor Hugo Gerente General
2 Ramos Cubas, Elizabeth Supervisor SSOMA
3 Artica Chavez, John Alonso Supervisor de Campo
4 Hernandez Heras, Diana Lisbeth Supervisor de Calidad

2. Verificacion de la ubicacion de la instalacion de las redes de gases medicinales

en el Hospital de Huarmey

Previamente al ingreso a las instalaciones del hospital, se solicita el permiso de
ingreso a través del area de administracion y area médica, presentando los

siguientes requisitos:

Figura 9

Requisitos para visita a obra

REQUISITOS PARA VISITA A OBRA

AREA ADMINISTRACION AREA MEDICA
- DNI - Examen meédico vigente < 1 afio
-SCTR - Carné de vacunacion (3 dosis minima)
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En esta parte por el area de Seguridad que estara a mi cargo, se realizara una
visita a obra (Figura 7) para posteriormente realizar la documentacion
correspondiente solicitada por el area de SSOMA de COSAPI, el cual una vez

entregada pasara a revision en un lapso de 7 dias aproximadamente.

Los puntos a tomar en consideracion durante la visita al proyecto son:
- Planos en fisico previamente aprobados por las entidades responsables.
Nota: Los planos deben ser previamente aprobados por responsables de

COSAPI y Consorcio Hospitalario.

Figura 10

Plano referencial aprobado para ejecucion

Fuente: COSAPI, 2023

- Accesos disponibles para llegar a los cuartos de instalacion o las areas de
trabajo.

- Ubicacién de los cuartos de instalacion.

- Condiciones de habilitacion en los cuartos de instalacion.

- Tipos de materiales instalados previamente en los cuartos de instalacion.

- Redes de instalacion de tuberias adicionales en techo y cielo raso.
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- Alturas estimadas para determinar trabajos a nivel o distinto nivel.
- Analisis de las actividades aledafias que puedan generar riesgo.
- Seguimiento de las activades paralelas para la ejecucion de actividades.

Figura 11

Visita técnica la proyecto Hospital de Huarmey

3. Organizacion con el area de SSOMA de COSAPI para la entrega de

documentacion completa.

Una vez que se ha realizado la visita a obra, se procede a elaborar la gestién

solicitada por la contrata COSAPI.

Esto consta previamente de una reunion con el jefe de SSOMA, como encargado
del area de SSOMA por parte de COSAPI, el cual brinda las indicaciones para
poder presentar la documentacion necesaria para iniciar las actividades por parte
de VILAO una vez aprobada la gestion con un envio anticipado de 7 dias habiles
para la revision de la gestion. Para ello, nos comparten mediante correo
electrénico el listado de documentacion a presentar que tiene como codigo FR -

043 y consta del siguiente contenido:
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Figura 12

Contenido del FR - 043

FR-043 [DOS5S5IER)
1 Lista de trabajadores Menitoreo de personsl
Procedimientos de IFERC y ATS
Z Matriz [PERC WMatriz IFERC
Flan de Seguridad
. Flanes Flan de Medio Ambisnte
Flan de Emergancia
Reglamento de 55T
4 Reglamento Compromiso
Frograma de capacitaciones
Charlas diarias
& Capacitaciones Charlas semanales
Capacitaciones
Acta de consfitucion de subcomite
G | Subcomité - Supervisor SST Feuniones mensuales del subcomite
Registro de entrega de EPFP's
7 Regisiro da I_Equip{-E de Registro de eguipos de emergencia
Seguridad _ _
Certificado de Calidad de EPP’s
Frograma de inspecciones
Registros de inspecciones
g Inspecciones Frograma de simulacros
Informacicn de simulacros
Registros de induccion
Check list de induccion
8 Induccidn Examen de induccion
Cartilla de recomendaciones por puesto de
frabajo
10 Frocadimisnto constructivo Frocadimientos aprobados WVILAD
Frocedimiento de Trabajo en Altura
" FET's de alto riesga Frocedimiento de Trabajo en Caliente
12 Folitica Folitica de VILAD
Reporte de mantznimients hantenimisnto praventivo
13 de equipos Manual de eguipos
Hojas MSDS de productos quimicos
Inventario de productos QuUinIIGoS
14 Productos quimicos Certificado de prusba hidrostatica
Hioja M5DE gases comprimidos
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Figura 13
Vista previa del FR-043

1. Lista de trabajadores

2. Informes (mensual, Semanal)

3. Matriz Iperc

4. Planes

5. Reglamento

6. Capacitaciones

/. Registros diarios

8. Subcomite- Supervisor S5T

0. Estadisticas SSOMA

10. Registro de equipos de seguridad o emergencia
11. Inspecciones

12. Induccion

13. Procedimientos contructivos

14. PETS trabajos de alto riesgo

15. Politica y objetivos

16. Reporte de mantenimento de equipos
17. Amonestaciones

18. Reconocimientos a trabajador del mes y buenas practicas
19. Investigacion de accidentes

20. Auditorias

21. CT-55T

22 Facturas de agua

23. Productos quimicos

24, EMO
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A continuacion se detallara cada punto para entender a qué se refiere cada
numeracion y del porgué lo solicitan antes de ingresar al proyecto para iniciar las

actividades.

1. Lista de trabajadores

En el punto nimero 1 de la documentacion consta de las siguientes partes:

a) N°

b) Apellidos

c) Nombres

d) DNI

e) Cargo / ocupacion
f) Aptitud medica
g) Fecha de ingreso
h) Fecha de cese

i) Dias laborados
j) Estado

Para entender cada letra del contenido del formato, se dice lo siguiente:

a) N°: Como parte de la primera columna del formato tenemos a la letra “N°” como
referencia del numero de orden segun la cantidad de personal vigente, como
también actualizacién de la lista debido a ingresos de personal nuevo en caso se
requiera segun los plazos establecidos para la entrega de instalaciones.

b) Apellidos: Todo apellido agregado a la lista de control debe iniciar
correctamente escrito con el apellido materno y seguidamente del apellido paterno
de acuerdo a como figura en el DNI, esto a fin de realizar busquedas rapidas a
través del comando filtro que se encuentra en el archivo del Excel, el cual nos
facilitara de distintas maneras al ordenar por abecedario, blusqueda de datos por
apellidos, entre otras funciones.

c) Nombres: Al igual que los apellidos, los nombres o cantidad de nombres debe
ser escritos correctamente de acuerdo a como figura en el registro del Documento
Nacional de Identidad (DNI), el cual nos permitira tener un control documentario

para corroborar datos con la lista ya creada.
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d) DNI: Las siglas DNI proviene de las iniciales de la frase Documento Nacional
de Identidad, el cual todo ciudadano porta obligatoriamente este tipo de
documento para su identificacion.
e) Cargo / ocupacion: Hace referencia a que condicion pertenece el trabajador,
siendo los siguientes:
- Empleado: Incluyen puestos de trabajo como el Gerente General,
Supervisor SSOMA, Residente de Obra, Supervisor de Campo, Supervisor
de Calidad, entre otros.
- Obrero: Oficial, pedn, ayudante, soldador, armador de tuberias, instalador

de redes de gases medicinales, entre otros.

f) Aptitud médica: Esta columna alude al tiempo en que se realizé el EMPO para
contabilizar desde el dia que se programé pasar el examen médico para saber
cuando tiempo en dias 0 meses esta laborando. Esta fecha va a influir en la letra
h) el cual permitir4 determinar si aplica o no un EMOR.

g) Fecha de Ingreso: Esta columna hace referencia a la fecha por el cual, el
personal o trabajador nuevo registra en la Hoja de Ruta. La hoja de ruta es un
documento que permite verificar si la compafiia ha concretado con las clausulas
necesarios y obligatorios para que su ingreso se considere como Apto y
seguidamente quede registrado en el sistema de asistencia y asi pueda iniciar
labores dentro del proyecto hasta que exista alguna irregularidad al término de
cada mes que restringa su acceso a las instalaciones del proyecto y actividades

laborales.

h) Fecha de Cese: Esta parte del formato es importante ya que nos ayudara a
determinar si le corresponde o no un EMOR tomando en consideracion que, si no
excede los 60 dias 0 no mayor a 2 meses no sera obligatorio pasar por un examen
de retiro (EMOR) segun el MINSA dicho en su informe competente. (MINSA, 2011)

j) Estado: Hace referencia a uno de los 2 casos a continuacion:
- VIGENTE: Si todavia sigue figurando en el sistema.

- CESADQO: Si ha sido liquidado de obra y compaiiia.

Una vez teniendo claro las partes del formato, nos daremos cuenta de la

importancia que tiene hacerle un seguimiento de los datos particulares que nos
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permitan saber mas a detalle acerca de cada trabajador de la compafiia dentro
del proyecto. Seguidamente se muestra el formato que se ha utilizado como parte
del monitoreo durante la permanencia de los trabajadores. Asi mismo, se tiene la
lista completa con todos los datos solicitados por el formato en el capitulo de los

anexos. (Ver Anexo B).

3. Matriz IPERC

Antes de realizar la matriz IPERC debemos tomar en cuenta el procedimiento

correcto para realizarlo. Para ello, se presenta el procedimiento completo de como
realizar el IPERC.

4. Planes

Dentro del carpeta de Planes encontraremos el contenido de 2 Planes mas, entre
ellos, tenemos los siguientes:
¢ Plan de Seguridad

e Plan de Emergencia
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1 OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y
determinacion del nivel de riesgo y las medidas de control para las actividades
comprendidas en las diferentes actividades que VILAO S.A.C., desarrolla en los
centros de trabajo y/o en los proyectos, con la finalidad de reducir los riesgos a niveles
que sean tolerables.

2 ALCANCE

Aplicables a todos los trabajadores que realizan las actividades en los centros de
trabajo y/o en los proyectos que ejecute VILAO S.A.C.

3 REFERENCIAS

D.S. N°005-2012-TR Reglamento de La Ley N°29783

Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Nacional de Edificaciones - Norma G-050 La Seguridad en
Construccion.

R.M. N°312-2011-MINSA Protocolos examenes médicos y guia diagnéstico de
examenes obligatorios por actividad

D.S. N°003-98-SA Norma Técnica de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

R.M. N°050-2013-TR Formatos referenciales.

D.S. N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo sector de
construccion civil.

Toda ley referente a la seguridad y salud en el trabajo que tenga referencia a la
atencion o sirva para mitigar un evento no esperado que tenga como resultado
un dano o deterioro a la salud de algun colaborador.

4 RESPONSABILIDADES

41 Gerencia General

L]

L]

Delega al Supervisor de campo, la responsabilidad y facultad para gestionar
recursos para implementar este procedimiento en el centro de trabajo y/o proyecto
donde sea asignado como responsable.

Aprueba los recursos gestionados para le implementacion de este
procedimiento.

El area de SST de forma continua debe informar sobre los estandares y
requisitos legales a implementar y actualizar en cada herramienta del sistema de
gestion SST del cual es parte este procedimiento.
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4.2 Residente de obra

« Implementa este procedimiento en los proyectos donde se le asigne

« Brinda los recursos para su implementacion en las distintas actividades donde
se aplique este procedimiento.

« Aseguray verifica la difusion y aplicacion de este procedimiento

« Da el soporte al prevencionista del centro de trabajo y/o proyecto para la
correcta implementacién de este procedimiento.

« Respalda y hace suya las directivas y recomendaciones que el cliente indique,
para garantizar la seguridad operativa del proyecto y el cumplimiento de este
procedimiento.

« Verifica que los detalles especificados en este procedimiento se plasmen en los
ATS como prueba de que el personal haya entendido sus recomendaciones.

« Paraliza la actividad en caso identifique un riesgo de inminente peligro para los
trabajadores y verifica si este procedimiento requiere de alguna mejora para
prevenir reincidencias de incidentes o accidentes.

» Lidera la elaboracion del ATS junto con su cuadrilla asignada, verifica que todo
el personal entienda los controles que identifiquen para realizar su actividad.

« Asegura que todo el personal de su cuadrilla firme el registro de ATS como
evidencia de haber participado en su desarrollo

4.3 Supervisor SSOMA:

» Revisa y hace suyo este procedimiento.

« Difunde este procedimiento a su linea de mando y desarrolla las actualizaciones
de este de acuerdo con las oportunidades de mejora identificado en los
procesos.

« Participa de la planificacion de las actividades identificando los recursos y
capacitaciones necesarias para cumplimiento de este procedimiento de trabajo
de alto riesgo e implementacion de este procedimiento.

« Verifica la presencia en obra de los recursos a usar en los trabajos de alto
riesgo.

« Capacita al personal o garantiza la capacitacion especifica para el personal que
participara en los trabajos de alto riesgo.

« Verifica que la cuadrilla cuente con su ATS y que hayan considerado las
condiciones de riesgo presentes, asi como los pemmisos correspondientes para
realizar el trabajo de alto riesgo.

« Da la alerta y/o paraliza |la actividad en caso identifique que no se cumpla lo
recomendado en este procedimiento.

* Recibe todas las evidencias generadas por los controles del trabajo de alto
riesgo y las archiva de forma ordenada para los informes correspondientes
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4.4 Trabajadores:

* Revisar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

 |dentificar del reglamento interno de SST que todo trabajador debe recibir un
curso especifico para realizar el trabajo de alto riesgo.

» |dentificar del reglamento interno de SST que todo trabajo de alto riesgo se
realiza contando con el ATS y los permisos de trabajo de alto riesgo.

* Recibir la difusion de este procedimiento para ser participe de su
implementacion e identificar en conjunto las oportunidades de mejora.

» Implementar los controles indicados en este procedimiento en la actividad de
alto riesgo, para reducir los riesgos a condiciones tolerables y desarrollar las
tareas de forma segura.

» Reportar todo evento no esperado para identificar las oportunidades de mejora
que sean aplicables a este procedimiento.

5 DEFINICIONES
5.1 Peligro:

Fuente, Situacion o Acto con potencial para causar dafo en términos de dafo
humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos.

5.2 Riesgo:

Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y
la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion

5.3 Consecuencia:

Calculo estimado, el cual representa la frecuencia con la cual un recurso se expone
a un riesgo especifico

5.4 Nivel de Riesgo:

Es el nivel determinado en funcion de la probabilidad de ocurrencia de un evento
peligroso y la severidad de sus consecuencias.

5.5 Evaluacion de riesgo:

Proceso integral para estimar el nivel de riesgo y determinar si es tolerable o
significativo para la actividad o proceso
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6 DESARROLLO DE LA MATRIZ IPERC

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Para el desarrollo del IPERC, se debe haber identificado los riesgos segun las
actividades que se van a realizar en obra.

Etapa y/o Proceso

Se indica la etapa del proyecto:
Etapa de Obra Humedos

Partida y/o Actividad

Se indica cada una de las actividades que va realizarse en obra.
Analisis por puesto de trabajo

Se indica el puesto de trabajo: Operario, Oficial y Ayudante.
Peligro

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar danos a las
personas, equipos, procesos y ambiente

Riesgo

Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligrosos en el trabajo
cause incidente, accidente, enfermedad o lesién a o los trabajadores.

Dano: Accidente, Incidente o Enfermedad Ocupacional

Se refieren al resultado si hubiese contacto con un peligro.
Como resultado dane la integridad fisica o salud al trabajador.

o Ligeramente danino
o Danino
o Extremadamente dafino
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6.7 indice de Probabilidad / Severidad

indice de Probabilidad
A = IPE: indice de Personas Expuestas

Valores:

1: De 1 0 3 personas
2: De 4 a 12 personas
3: Mas de 12 personas

B = ICE: indice de Controles Existentes

Valores:

1: Existe con alcance en SSO

2: Existe pero no tienen alcance en SSO
3: No Existe

C =ICE: indice de Capacitacion

Valores:

1: Entrenado

2: Parcialmente Entrenado
3: No Entrenado

D = IER: indice de Exposicion de Riesgo
Valores:

1: Esporadico > 3 horas por turno

2: Eventualmente > 3 y < 6 horas por turno
3: Permanente, mayor a 6 horas por turno
P = IP indice de Probabilidad

Resultados
Sumatoria: A+B+C+D

indice de Severidad

S =1S: indice de Severidad
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VALORACION DE LA SEVERIDAD

iNDICE SEVERIDAD

1 Lesiones sin incapacidad (S)

Disconfort / Incomodidad (SO)

Lesiones con incapacidad temporal (S)

Dario a la salud reversible (SO)

Lesiones con incapacidad permanente (S)

Dario a la salud irreversible (SO)

6.8 MRL: Magnitud de Riesgo Laboral

Nivel de Riesgo

yalores: ) )

Indice de Probabilidad x Indice de Severidad = Indice de
ACEPTABILIDAD

Grado:
Valores:

Insignificante: (Menor de 4).- No se necesita adoptar ninguna accion.

Menor: (De 05 a 08).- No se necesita mejorar la accidon preventiva, sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica Importante. Se  requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de
las medidas de control.

Moderado: (De 09 a 16).- Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir
el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafinas
(mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dano como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mayor: (De 17 a 24).- No debe comenzar el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados 36
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Catastrofico: (De 25 a 36).- No se debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

NIVEL DE RIESGO
Nivel de Riesgo

Grado

4 INSIGNIFICANTE

92316 MODERADO

17 a 24 MAYOR

25 2 36 CATASTROFICO

6.9 INDICE DE ACEPTABILIDAD

Nivel de Riesgo

yalores: ] ]
Indice de Probabilidad x Indice de Severidad = Indice de
ACEPTABILIDAD
INDICE DE
4 INSIGNIFICANTE ACEPTABLE
5248 MENOR ACEPTABLE
MODERADO ACEPTABLE

9a16
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MAYOR

CATASTROFICO

7 Controles Existentes en Sistema de Gestion Actual

7.1Eliminacion.-

Eliminar la fuente de riesgo, por ejemplo, no utilizar en lo sucesivo un
solvente calificado como cancerigeno, también deja de realizar la tarea

que implicaba el riesgo alto o critico.

7.2Sustitucion.-

Sustituir la fuente de riesgo, por ejemplo utilizar plaguicidas organicos en
lugar de plaguicidas quimicos. También cambiar pasos de la tarea que

iImplicaba riesgo alto o critico.

7.3Ingenieria.-
Pueden ser desde el ajuste 0 mantenimiento de la maquinaria, sustitucion
de la tecnologia, aislamiento parcial de |la fuente por paredes (pantallas),
encapsulamiento de la fuente, aislamiento del trabajador en cabinas
insonorizadas, recubrimiento de techos y paredes por material absorbente

de ondas sonoras; entre otras medidas de ingenieria.

7.4 Administracion.-

Muchas de estas medidas son de indole administrativas, estan destinadas
a limitar el tiempo de exposicion, numero de trabajadores expuestos,
descansos en ambientes adecuados y rotacion de puestos, en gran medida

se considera los aspectos laborales.

7.5Equipos de Proteccion Personal.-

Se fundamentan en el control del riesgo sobre el hombre, se deben
priorizar las medidas anteriores pero en ocasiones son las unicas medidas

posibles de cumplir.
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TIpOS de Medidas de Control:

Inspecmones preventivas Ej. Inspecciones de trabajo de alto
riesgo

Procedimientos documentados Ej. Cartillas, instrucciones,
procedimientos

Capacitacion personal

Mantenimiento preventivo de equipos y herramientas

Limpieza y orden del area de trabajo, equipos, herramientas
Dispositivos de seguridad Ej. Guardas, bloqueadores de
arranque

Dispositivos de alerta Ej. Sensores

Dotacion de equipos de proteccion personal Ej. EPP, protector,
respirador

Monitoreo periddico para control de riesgo existentes

Proyectos de inversion ej. Cambio de tecnologia mas adecuada.
Proyectos de mejora ej. Cambio a una metodologia mas
adecuada

Planes de contingencia / Programas de simulacros

Vigilancia de |a salud

Reporte de analisis de incidentes

Sefalizacion

Hojas MSDS

8 Capacitacion y Publicacion

9 Anexos

El IPERC debe capacitarse de forma mensual a todos los
obreros.

El IPERC debe capacitarse de forma mensual a todos los
trabajadores Staff y Obreros

El IPERC debe estar colocado en material banner en la parte de
iIngreso del comedor, almacén y/o vestuario de la empresa.

MATRIZ DE IPERC

- FORMATO DE IPERC
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MATRIZ DE IPERC
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3.4 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y CONTROLES

Antes del inicio del servicio se evaluan todas las actividades que se
desarrollaran y cuando se presente cambios a solicitud del cliente, la
identificacidon de peligros se realizara tomando en cuenta el comportamiento,
aptitud y factor humano, infraestructura, equipos y materiales. Peligros
generando fuera del lugar de trabajo que esté bajo el control de la
organizacion y peligros generados en el entorno del lugar de trabajo donde
desarrollara el servicio.

El desarrollo del IPERC se realizara considerando el procedimiento PRO-
SST-001. (Anexo N°02)

Una vez definidas las actividades y determinados los cargos involucrados en
cada una de ellas, se procede a identificar los peligros que se generan en
cada puesto de trabajo que realiza las actividades, teniendo en cuenta lo
relacionado a:
e Actividades rutinarias, no rutinarias y/o situaciones de emergencia en
las instalaciones donde se desarrollen las actividades o servicios.
e Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos
(personal sensible: con limitaciones y/o discapacidad), el enfoque de
género y proteccion de las trabajadoras y los adolescentes.
e Peligros que se originan fuera de las instalaciones y pueden afectar
de manera adversa la salud y la seguridad de las personas que se
encuentren realizando actividades en nuestros clientes.
¢ Infraestructura, equipos, materiales, procesos, procedimientos
operacionales y organizacion de trabajo en el lugar de trabajo, ya
sean suministrados por la empresa o por los clientes
¢ Modificaciones en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo cambios temporales y sus impactos en las
operaciones, procesos, actividades y tareas
e Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales
e Los factores sociales incluyendo la carga de trabajo, las horas de
trabajo, la victimizacién, el acoso (bullying) , hostigamiento sexual y/o
laboral , la intimidacion y la cultura en la organizacion
e Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, incluyendo emergencias y sus causas.
e Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la
salud colectiva de las y los trabajadores.

e Situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que puedan causar lesiones y
deterioro de la salud a las personas en el lugar de trabajo.
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e Los cambios en el conocimiento y la informacion, sobre los peligros.
Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacion de
riesgos e implementacion de controles necesarios, que afectan o
pueden afectar la salud y la seguridad de los colaboradores,
contratistas, visitantes

e Los equipos, herramientas y materiales empleados,

Toda la informacion se documentara en el formato MATRIZ DE

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL.

Esta identificacion se realiza principalmente a través de:

Revisiéon de los procedimientos para ejecucion de las actividades.
Observacion de las actividades en su desarrollo cotidiano.
Entrevistas con los colaboradores.

Historial de incidentes/accidentes en la empresa.

Hojas de Seguridad

Mediciones y analisis de las condiciones actuales en seguridad y
salud en el trabajo.

La identificacion del tipo de peligro y la fuente generadora se determina en lo posible
con base en la siguiente tabla:

Metodologia para evaluacion de riesgos

Descripcion del método

La metodologia de evaluacion utilizada es de adaptacion propia de la empresa y
esta basada en algunas metodologias de tipo cualitativo que involucran los
siguientes criterios de valoracion:

- Probabilidad
- Severidad

La formula que expresa el nivel de riesgo es: NR= NP*NS
Dénde:

NR: Nivel de riesgo

NP: Nivel de Probabilidad

NC: Nivel de Severidad
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PROBABILIDAD
: CAPACITACIO )
INDICE | PERSON CONTROL NY EXPOSICION AL
£ ES CAPACIDADE RIESSO
EXPUEST | EXISTENTE S HUMANAS (D)
AS (A) S (B) (C)
Personal
Existen y entrenado. Persona expuesta
1 De1la son Conoce el al peligro en
5 satisfactori peligro y lo periodos mayores
0osy . a un ano.
suficientes |PTeVIeNe
Cuando el nivel de
exposicion a los
agentes
fisico/quimicos se
acerca al limite del
nivel de
tolerancia.
Existen Personal Personal expuesto al
2 De 6 a 12| parcialmente | parcialmente peligro mensualmente
o no son |entrenado. o en periodos menores
satisfactorios | Conoce el a un afo.

o suficientes | peligro, pero no Cuando el nivel de
toma acciones exposicion a los
de control. agentes

fisico/quimicos esta
en el limite del nivel
de tolerancia
Personal no Personal expuesto al
Mas de 12 No existen | entrenado, no peligro diariamente,
conoce el sin interrupciones o
peligro, no en periodos
toma acciones menores a un mes.
de control

Cuando el nivel de
exposicion a los
agentes
fisico/quimicos
exceden el limite del

nivel de
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tolerancia

INDICE SEVERIDAD
Sin Lesion / Lesion sin discapacidad (S): Pequefos cortes o
1 magulladuras.
Malestar (SO): Molestias, dolor de cabeza, alergias respiratorias o
dérmicas.

No hay enfermedad ocupacional: Pueden presentarse efectos en la
salud en su inicio, facilmente reparables a través de tratamientos
no mayores a 1 mesy

tomando ciertas restricciones o controles, siendo suficiente para
lograr su estado inicial de salud en el trabajador. Tratamientos
sencillos.

Lesion con incapacidad temporal (S): Fracturas menores, entre
2 otros

Dano a la salud reversible (SO): Dermatitis, asmas,
trastornos musculo- esqueléticos, estrés.

Presuncion de enfermedad: Se materializan enfermedades
ocupacionales de dano parcialmente permanente, o de un
tratamiento superior a 1 mes o hasta de

1 ano para lograr subsanar o recuperar las condiciones iniciales de
salud del trabajador.

Lesion con incapacidad permanente / Muerte (S):
Amputaciones, fracturas mayores.
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Dano a la salud irreversible (SO): Intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones letales, pérdida auditiva.

Enfermedades graves: Se presentan enfermedades ocupacionales
de caracter irreparable o definitivo en su totalidad; en su gran
mayoria la probabilidad de originar la muerte es alta en estos tipos
de enfermedades ocupacionales de no tener un control exhaustivo
en su salud incapacitando al trabajador poder continuar laborando.
Cuando la recuperacion total del trabajador es imposible.

Adquirir alguna incapacidad permanente o que conlleven a la
muerte.

Valoracion del Riesgo
Para determinar la valoracion del riesgo se toma en cuenta la
siguiente formula con los datos obtenidos.

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad

SEVERIDAD

TRIVIAL MODERADO
4 9-16

PROBA MODERADO
BILIDA

D 9 -
16

MODERADO

CONSIDERACIONES PARA LA ATENCION DE TIPOS DE RIESGOS

NIVEL DE Punt
RIESGO e CONSIDERACIONES

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el nivel de riesgo.

En la medida que sea posible se debe reducir el
riesgos aplicando controles de eliminacion, sustitucion
De 25 a 36 |e ingenieria. Incluyendo los controles administrativos/
senalizacion y EPPs.

Si es no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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RIESGO NO ACEPTABLE

Important
e (IM)

De 17 a 24

Se debe trabajar con un permiso de trabajo y una
supervision adicional; luego tomar las medidas
correctivas necesarias para disminuir como minimo el
riesgo a moderado en un periodo corto.

Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo.

Se determinaran controles de forma obligatoria y
su implementacion se realizara en el menor
tiempo posible

RIEGOS NO ACEPTABLE

Moderad
o
(MO)

De 9a 16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben

implementarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con

consecuencias extremadamentedaninas

(mortales o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dano como base
para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
RIESGO ACEPTABLE

De5a8

Mantener las acciones preventivas
implementadas.

Se requieren comprobaciones perioddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.
RIESGO ACEPTABLE

No se requiere adoptar acciones adicionales.

Mantener las condiciones actuales.
RIESGO ACEPTABLE
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ATS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Los siguientes pasos a considerar para realizar un ATS correctamente:

1. Identifique actividad o trabajo a realizar.- Se debe identificar el tipo de trabajo
que se va a realizar para determinar los tipos de riesgos existentes en dicho
trabajo.

2. Complete datos principales.- La persona que realiza el ATS debe completar
los datos preliminares en el formato de ATS describiendo el trabajo a realizar
y el area de ubicacion.

3. Describir las etapas sucesivas del trabajo.- Se debe describir todas las etapas
del trabajo para plantear medidas de control a los riesgos asociados a cada
etapa.

4. Registrar las horas hombre (H-H) estimadas para cada etapa.- Registrar las
H-H de cada etapa en la columna correspondiente del formato de ATS para
tener un estimado de cuanto tiempo demandara realizar dicho trabajo.

5. Describir los equipos y herramientas a utilizar en cada etapa.- Describir todos
los equipos y herramientas a utilizar para poder determinar si son los
apropiados para realizar dicho trabajo. No se debe utilizar herramientas
hechizas.

6. Identificar los peligros asociados a cada etapa.- Identificar todos los peligros
en cada etapa del trabajo debe ser analizada y plantear medidas de control
para que el trabajo se realizara en forma segura. Todos los peligros deben ser
identificados.

7. Evaluar el riesgo en cada etapa.- Para evaluar el riesgo de cada etapa se debe
utilizar la tabla de probabilidad y categoria de los riesgos que esta en la parte
inferior del formato y asi poder adoptar las medidas de control.

8. Identificar las medidas de control para cada riesgo.- Se debe identificar los
peligros, cada riesgo debe ser evaluado y se debe plantear medidas de control
planteadas debiendo corresponder al peligro identificado. Se debera asegurar
de disponer elementos necesarios para corregir el peligro, caso contrario no
se podra realizar el trabajo.

9. Firma del personal que realiza el trabajo.- Todo el personal que realizara dicho
trabajo debe registrarse en el formato de ATS, con su respectiva firma.

10.Firmar formato de ATS por el personal responsable.- Se debera firmar el ATS
por los responsables lo cual significa la aprobacién y que estan enterados de
lo que se realizara.

11.Colocar formato en lugar de trabajo junto con permiso de trabajo.- A todo
trabajo debe realizarse un ATS y una vez aprobado se dara una charla en base
a lo descrito y medidas de control al personal que realizara el trabajo. Debera
estar debidamente llenado y firmado y permanecer en el lugar de trabajo hasta
gue este haya terminado

12.Archivar.- Al finalizar el trabajo se debe archivar el ATS el cual servira como
base de datos para futuros trabajos o para alguna auditoria que lo requiera.

48



'. y TRABAJO FECHA: 10/05/2023
SERVICIOS GENERALES N INGENERIA. Pagina 38 de 46

Anexo N°02

| - - - - sienn snnn

Euwber Maler Tonr Fo BRRRERRD SRR Bogovsst ‘.. ' s 9888 | Vo "::'.‘:l'_'.‘.'""
i
e
. e | s
wascanen e | o
wescanns . e |
LU L)
wesconen e | 2
wancenen
wescanen
=] Mo anwiers
wencanen
wencanen
wasesnne
wencunnn Taenn Eunand b uatone 3 s e | o
LI L) Tdowran et Ll N, . . 3
Sorencan Ean
ensede bl
ELLLL UL ACIET eacTERes ! . € ‘.
PO Thienn LRo ooy U s saatgets (oo = . € .
wencannn Tarann -
seene it | seeeesenenns | srnsee s senmsnsnssnsssressnsssissnns sonssenne
| susmininanes usecouss Férone Riiiibbtesannd IR BN R R
wescannn vown || eieereices | | s | o
LI Thown by~ L
ELLE UL Thomann . .
BRECNRE N mRE R Y
usstsnss Wienoee AR R TR, ® 2
wercaie Yorn & s Eane. v srwazeseuiseTe o . e | s
- wiscannuinera s | woeesguton | ansussses
usstones Voo ulll'llllllil’lll'lll - SECeREE CERRR » s



12. Induccién

En esta carpeta incluird todos los documentos como registros obligatorios y las

4 capacitaciones como minimo que exige la Ley 29783. Si bien en es cierto, no

especifica que temas deben estar dentro del Programa de capacitaciones pero

el fin de esto es prevenir accidentes e incidentes en los ambientes de las areas

de trabajo. Para ello, previo a dar la Charla de induccién se tiene que hacer otros

tramites como parte del proceso de Ingreso para dar conformidad, mostrado en

la Figura 14:

Figura 14
Confirmacion de correo por Administracion de COSAPI

o Elizabeth Huaman <ehuaman@cosapi.com.pe> vie, dago, 1130 ff &

para Maria, mi, contabilidad@vilaosac.com.pe, Victor, Gisela, ssoma@vilaosac.com.pe, Pedro, proyectos@vilaosac.com.pe, vilaosac@gmail.com, jartica@vilaosac.com.pe »

Conforme, por favor dejar la hoja de recornido a la srta. Mana Claudia

De: ELIZABETH RAMOS CUBAS =elizabethrc012023@gmail.com:>

Enviado el: viernes, 4 de agosto de 2023 09:53

Para: Elizabeth Huaman <ghuaman@cosapi.com.pe*

CC: contabilidad @vilaosac.com pe; Victor Huamani <vhuamani@cosapi.com pex; Gisela Broncano =gbroncano(@cosapl.com pe=; ssoma@yilaosac.com.pe; Pedro Solorzano
<psolorzano@cosapi.com.pe>; proyectos@vilaosac.com.pe; vilaosac@gmail.com; jartica@vilaosac.com.pe

Asunto: Re: INGRESO PERSONAL VILAQ SAC

Buen dia estimada Srta. Elizabeth a continuacion se adjunta documentacién faltante para regularizar su ingreso a obra

Saludos cordiales

" ‘ Ing. Elizabeth Ramos Cubas
: ' aO S.A.C' Supervisor SSOMA
‘. SERVICIOS GENERALES EN INGENIERIA 940584333

Reg. OSINERGMIN N'00542 ) .
* = elizabethrc012023@gmail.com

0] £ |¥Cin[=

Cuando hablamos de induccién, esto nos lleva a la mente una preparaciéon
previa que cada persona debe tener antes de ingresar a un proyecto de
construccion. Entre la informacion que es difundida se encuentra:

e La politica

e RISST

e SG SST (procedimientos, planes)

e Consideraciones de las politicas de la obra o proyecto.

Una vez que haya recibido la informacion firmard registros de asistencias,

declaraciones juradas, compromisos y cargos que se puedan presentar como

parte del SG SST.
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e Registros de induccion

Los registros elaborados para induccion es 1 de los 7 registros obligatorios

considerados segun la Ley 29783, el cual evidencia los siguientes datos

obligatorios que pertenecen al registro en la Figura 15:

Figura 15
Datos obligatorios del Registro de Asistencia
DATOS OBLIGATORIOS DE UM REGISTRO DE ASISTENCIA
1 Razdn social o denominacidn social
2 RLUC
3 Domicilio (direccidn, distrito, departamento, provincia)
4 Actividad Econdmica
5 M* trabajadores en el centro laboral
& Induccion
7 Capacitacidn
2 Entrenamiento
g Simulacra
10 Tema
11 Fecha
1z Mombre del capacitador o entrenadaor
13 M® Horas
14 Apellidos y nombres
i5 M= DRI
16 Area
17 Firma
18 Observaciones
19 Fesponsable del registro

* Nota: El contenido de datos es obligatorio, mas la ubicacion de los datos puede

variar segun el formato de cada entidad.
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e Check list de induccion

También llamado Lista de verificacion de Temas de Induccion de SSOMA, este
formato es un tipo de Check list que contiene lineamientos de Seguridad para
difusion al personal nuevo. Esto con el fin de hacer presente todos los
documentos que se le esta difundiendo para su conocimiento y en calidad de
trabajador cumplir con las indicaciones brindadas en la Induccién antes que

ingrese a realizar actividades mostrado en la Figura 16:

Figura 16

Lista de verificacion de Temas de induccion de SSOMA

n = pp— = -
e ] ‘ Lista de Werificacion de Temas de [coape: Pe-ssomaciir
T -"Vﬂ?'DL S.AC. Induccién de SSOMA J [Fevzem )

[Apesido y romiore ol wansjagor | [Fecna g2 Inauccien: [

|[Empresa 3 12 que perenece: |

Puesto de trabajo Firma de! trabajador [

Trabajador nusyo.

Personal Tansferio de puesto de rabajo.

Exposiiores N
Personal Tansferko de area oe ranajo.

Fied RaLCoon.

hiargues ushed con un aspa ) donds Comesponda los iemas dciados o [ Indaccian de SE0AA

oion de SSOMA

Temas dictados Si
Fresertackn, blenvenida y Sxpilcacion oel propasito o 13 Induccion.
Imporiancia del Sistemna Integrado de Gesion SSOMA.
FPoifica Integrada de SS0OMA
Cbjstives ¥ metas de SSOMA
Erincipios de SSOMA y Reglas de oo,
Derachos § obilgacionss de fos mabafadores (35) i SUDENTSOres (35)
Reglamenio Infemo de seguridad y salud en trabajo.
Toleranda oo
CONCapTos DASICHS O SSQUNCSd y Salud 8n & Tabajo
Identificacion de paligros y evauacitn de resgos IPERC. Faciores de fesgo / por puesio de trebajo.
Mairiz de ldenticacion y evaluacion de aspectos e Impacios ambleniales, nesgos y oporiunidades
Analisis de segundad del irabaj (AST o ATS L
Reporte de acios y condiclones subestandar (RACS)
Reporte @ Investigacon de accldenies.
Trabapos de Ao resgo
Plan oe respussta 3 emergencas. Procedimienta y practicss oe repussts 3 emergenda.
Equipos de proteccion parsonal y Squipo de protecoion colectiva.
Oroen y impiaza.
Coigo o CHONes [y SeNalzacien
COMENtanos gensraies 08 prmenns auslios.
Conzrod e SUSTancias peingrosas
Mansjo de reslducs. Pracicas amiblentales.
Saiud ocupadonal.
Regiss oo TANSTo (0e 56 apicable 3 fa obra)
Explicacion de la tarea especifica gue realiza &l trabajadion.
Consulias y recomendaciones.

00

prall

Ooo0OOOo000Co
N000000000000000000000

pacitacion especificas de $50

‘amas dictados Mo Temas dctasos Si Mo
IPERC § AST 0 ATS de st area de trabajo. 1 1 Tanjas y excavadiones. I
Heramientas manuales y de poder Movimienio de feras. [ 1 [ |
Coalgo e oHores ¥ sefEies. Mansk d=fensivo. [ 1 I
Espacks confinac. Tomienias ectricas. [ 1 I 1

Trabajo en calente.
Trabajo en akfura
Segundad skcirica.

UED ¥ Mansio de extintones.
Primeros audlios.

Manejo de derames.
rlangjo de resioucs.
Profacoion audtiva.
Proteccitn respiratora.
EBioquen y sefialzacion.

52



e Examen de induccidn

En esta carpeta se incluira las evaluaciones que se tomaran después de realizar
la capacitacion de Induccion. Para ello, se prepara un material didactico y una

evaluacion de 05 preguntas.

Adicional al examen de induccion, se presentara 4 evaluaciones mas, el cual, va
por las 4 capacitaciones brindadas inicialmente junto a la charla de induccion.
Esto permitira al trabajador tener un mejor enfoque de las actividades a
desarrollarse ya que los temas de capacitacién se han escogido en relacion al

desarrollo del trabajo a realizarse y consiste en 5 preguntas evaluadas.

La nota aprobatoria como minimo es 14, en caso, el resultado de las
evaluaciones sea menos de 14 o en condicién de desaprobados, se programara
nuevamente al personal para brindarle una reinduccion siguiendo el mismo

procedimiento para su programacion mencionado en el primero punto Induccion.

Figura 17

Cuadro de aprobacion

CUADRO DE MERITO

14-20 APROBADO
CONDICION

0-13 DESAPROBADO

A continuacién se presenta los siguientes examenes y la vista previa de los
MisMos:

- Examen de induccion

- Examen de Herramientas manuales y de poder

- Examen de trabajo en altura

- Examen de trabajo en caliente
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Figura 18

Formato de examen de Induccion

;.; V]la[} SAC EVALUACION DE COSAPS O

SERNVHCCS ENELALES N [SENERLA SSOMA
s, (FSINERCHN Wl

APELLIDOS Y NOMBRES: v vinsn s v s s s s s s

L. (CUALES 50N LOS PRINCIPALES TIPOS DE RIESGOS PSICOSOCIAL EN EL
TRABAJO?
A} ESTRES.
B) ACOS0 LABORAL Y SEXUAL.
C) INSEGURIDAD CONTRACTUAL.
D) NINGUNA DE LAS ALTERNATIVAS.
Elaeyc
2. LOSRIESGOS PSICOSOCIALES SON SITUACIONES DENTRO Y/0 FUERA DEL TRABAJO
PERCIBIDAS POR LA PERSONA COMO PERJUDICIALES PARA SU SALUD FiSICA Y
PSICOLOGICA, VERDADERO O FALSO.
RESPUESTA:

3 LOS EFECTOS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES SON:
A) ANSIEDAD
E) DEPRESION.
0y ALEGRIA.
D) AYE
I EYBYC.

4. ELMOBBING, ES LA VIOLENCIA PSICOLOGICA EXTREMA DE FORMA
SISTEMATICA Y RECURRENTE SOBRE OTRA PERSONA EN EL TRABATO. VERDADERO O FALSO:
RESPUESTA:

5. CUALES SON LOSTRASTORNOS PSICOSOCIALES?
A) ANGUSTIA
B) TRANQUILIDAD
C) AGRESION
D)AYB.
TODAS LAS ANTERIORES
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Figura

19

Formato de examen de Herramientas manuales y de poder

Hombres v Apellidos:. s ismme srssmsas sosnnasssss snassssnnas

FECha: o crsssrarsnars s asn s essnnsan sesansnns

o '
;_';Vﬂa_o S.AC. Curso de Herramientas
B Manuales y de Poder

Prueba Calificada

& Cuil no corresponde segln la clasificacion de las herramientas manuales segln su forma?
a. Hemramientas basicas.

b. Hemramientas de medida.

¢. Hemramientas para cortes grandes y pequenos

d. Hemramientas para golpes.

2. ;Qué es una heramienta de poder?
a. Cualquier herramienta que reguiera la fuerza
b. Cualquier herramienta que no requiers de energia.
¢. Cualquier herramienta que requiera de energia eléctrica, neumatica, hidraulica
d. Cualquier herramienta fabricada sin ningun sustento técnico.
3. HNO es una fuente de accidentas.
a. Hemamientas defectuosas.
b. Uso de hemramientas inadecuadas para la tarea.
. Uso incomecto de la herramienta.
d. Mantenimiento permanente
4. WO es una causa de accidentes con martille perforador.
a. Mo contar con dispositivo gque detenga la punta.
b. Mantenimiento permanemnte
. Gatille deficients.
d. Uso incomecio de la heramienta.
5. El martillo perforador es una hermamienta. ...
a. Manual accionado por la fuerza
b. De poder accionada por energia neumatica.
c. De poder accionada por electricidad.
d. Mo es una heramienta.
8. Indique cual no es causa de accidentes con el esmeril angular
a. Uso de disco incomecio para la tarea.
b.  Enchufes detericrados o inexistentes.
c. Someter el disco a velocidades mayores a las recomendadas por el fabricante.
d. Brocas mal afiladas.
7. Indique cual no es causa de accidentes con llave inglesa
a. Bocas o dientes gastados, deformados o con grietas.
b. Filo del parte cortante mellado.
c. Sin fin desgastado o con hilo quebrado.
d. Usara como martillo o palanca.
Completar:
8. Los riesgos mas frecuentes com hemramientas de mano son.
8. Se denomina herramienta hechiza a aguella herramienta fabricada o reparada sin ningln
10. Cuando una herramienta esta defectuosa se debe de indicar mediante
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Figura 20

Formato de examen de Trabajo en altura

£ *vﬂao SAC. Curso de Trabajo
‘=LF'-1-:|\3.¢1‘|;&_1'-_;:|[3_:£-[:I~:5: en altura

Prueba Calificada

HNombres ¥ Apellidos:. . rsrvrnns srs s re sr s s cssssss s sansven

=T | T

1. ;Cuande se debe de utilizar proteccion personal confra caidas?
a. Cuando serealcen irabajos en donds exista fesgo e caldas y no axlsta barandas u olra restricelon efectiva gue
Impida Ia calda del personal.
b. Eltrabajador e6ta a 1.8 m. o mas de aiwra del nivel ded piso.
¢ Cuando serealcen rabajos en donds o exista Nesgo de caldas ¥ axista barandas u olra rastricsion efectiva gue
Impida Ia calda del personal.
d. Eltrabajador esta a mencs de 1.8 m. de aitura del nivel del plso.

2. ;Cual de los elementos no pertenece al sistema individual de deteccion de caidas?
3. AMSS de CLarpo entarm.
b. Linea de anciae con absobedor de Impacio
c.  Puntode anclale
d. Andamio

3.  El punio de anclaje debe de aguantar una carga por bo menos de ...
a. 2270 kg.
b. 2270 kg. por cada frabalador.
¢. 2270 kg. por todos los trabajadores.
El peso del trabajador.

d

4. Qué control NO APLICA para trabajos en altura:
a.  Asiary seflalzar slempre 1a parte bala del trabajn en atura.
b. Personal debe estar fisica y pskeologicamante blen de saud.
c. Pemiso de trabaje en cakente.
d. Mo efectuar frabajos en paraielo.

§. ;iExiste un pemmisc para realizar frabajos en altura?
a. Noo
b. 5i, para trabajos que se realiza a mas de 1.8 m de alura
c.  5i, para rabajos que se raliza a menos de 1.8 m de alura.

6. Responder si es Verdadero (V) o False (F):

a. Sols2 Inspaccionard mensuaiments & equipo de protecslon Sontra cakdas {1}
b. SInoseceenta con amés, 58 permite el uso e ciniwones de seguiidad para calkda vertieal. {)
c.  Todos ke componentes g2l ames deben soporar 2270 kg o 5000 Ibeas. (]
d. Elabsorbetor o2 Impacts amortigua |3 cailda de la persona. {1}
7. Conrespecto a plataformas de trabajo, responder si es Verdadero (V) o Falso (F):

a. Las plataformas de frabalo deberan de ser de 60 cm de ancho como minimo. {)
b. Losandamios no deden tener barandas de seguridad. {)
C. Losandamics deben contar con plataformas complatas. {1}
d. Deberan de ajustarse 35 plemaras y & comeae del pecho del ames, de tal modo que solo entren los

dedos de la mano para tener un ajuste perfacho. (]

B. En cualquier escalera, se mantendra siempre
3. 2 puntos de apoyn.
b. 3 puntos de apoyo.
c. Laespalda hacla la escalera.

8. Diga Ud. 03 recomendaciones para el uso de las escaleras.

10. Diga Ud. 03 recomendacionss para el uso de andamics.
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Figura 21

Formato de examen de Trabajo en caliente

;""-*‘irﬂao SAC Curso de Trabajos en
-« TR U R Caliente

Prueba Calificada

1. El decumento sin 2l cual no se puede iniciar el rabajo en caliente es..__....__
a. Permiso para trabajos en el area.
b. Permiso para trabajos noctumios.
c. Permiso para tmbajos en caliente.
d. Mo se necesita documento adicional con el AST es suficiente.

2. A que distancia como minimo se debe de refirar todo material combusticle e inflamable.

a 20m
b. 25m.
c.  30m.
d. 35m.

3. Para evitar la proyeccion de particulas calientes y radiacion fuera del area de trabajo. se deberan
ufilizar....
a. Biombos de material resistente.
b. Carsta y casco.
c.  Mandil de cuerc.
d. Colocar sefializacidn con cinta roja.

4. Cuantas veces y en que intervalos de tiempo se debe de realizar la verificacion luego de concluido &l

trabajo.

a. Una wez porcada hora.

b. Dos weces, una por cada hora.
c. Tresveces, una por cada hora.
d. Cuatro vecas, una por cada hora.

5.  Que se debe de hacer si en el area de trabajo se tiene material combustible no removible,
a. Dingir el trabaje hacia s zona opuesta al combustible.
b. Cobocar extintor 3 1 mdel material combustible.
c. Mo debe de hacerse el trabajo.
d. Cubrir con materal resistente al fuego.

6. Quien autonza el permiso para trabajos en calients.
a. Supervisor responsable del trabajo.
b. Vigia de fuego.
c. El operader.
d. Rescate.

7. Cual no comesponde al EPP recomendado.
a. Polainas de cuens.
b. Guantes de cuero de manga larga.
c.  Mandil de cuero.
d. Guantes de jebe.

Completar:
B. Escriba tres actividades consideradas como trabajos en calients

B. Escriba tres peligros relacionados a trabajos en calients

10. ;Que papel desempenia el vigia?



e Cartilla de recomendaciones por puesto de trabajo

Segun el Articulo 30 del D.S. 005-2012 TR en base al articulo 35 inciso (c) de la
Ley 29783, las sugerencias deben estudiar los riesgos en el lugar de trabajo y

especialmente relacionado con un puesto o tarea, por lo tanto el trabajador

conoce fehacientemente los riesgos al que se expone y las medidas de

seguridad implementadas o requeridas por el gerente.

En la Figura 22 se puede observar la cartilla por puesto de trabajo es, como su

nombre mismo lo dice es creado para todos los puestos involucrados como parte

del personal de la compafia, en este caso VILAO, para saber lo que le

corresponde a cada cargo,

El contenido que conlleva a ser parte de la cartilla es el siguiente:

Puesto de trabajo
Descripcion de la especialidad
Tareas que realiza
Restricciones fisicas
Lugares de operacion
Herramientas
Equipos
Subespecialidades
EPP

Riesgos presentes
Medidas preventivas

Medidas reactivas
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Figura 22
Formato de Cartilla de recomendaciones por puesto de trabajo

—
£=y1la0 s.a.C. | GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
L rsefinerietery AMBIENTE

i

Pagina: 1 de 2

Codigo: PG-SSOMA-11F4  |Revisién: 00

Identificacion de riesgos por pussts de trabajo,
medidas  preventivas, de peoteccion
recomendaciones de seguridad.
PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DE LA ESFECIALIDAD
TAREAS QUE REALIZA RESTRICCIONES FISICAS

En Altura En Altura e
Fisica Geogrifica | TeCUEen o
LUGARES DE TRABAJO
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
SUBESPECIALIDADES EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL
Obigatorio Condicional {de acusrdo 3l
sto resgo

e
et
iy -
recomendaciones i
RIESGOS PRESENTES MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS REACTIVAS.

Huella digital

Nombre y firma

indice derecho

Fecha:
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24. EMO
La evaluacion médica ocupacional o conocido mayormente por sus siglas EMO,
es aquel examen que se realiza antes de ingresar a las instalaciones del
proyecto. Esto con el fin de detectar alguna complicacion o anomalias que
permitan ver la salud real de la persona.
Entre ellos, tenemos las siguientes areas a considerar como parte del examen
meédico ocupacional segun JOB MEDIC.

e Audiometria

e Espirometria

¢ Radiologia Digital

e Psicosensométrico

e Psicologia

e Electrocardiograma

Para ello, hay una previa coordinacion entre el Supervisor SSOMA vy el Dr. por
parte del area médica de COSAPI como parte del proyecto. Esto consiste en el
llenado de datos del participante para que la clinica en este caso tenga un
historial médico de la persona mostrado en la Figura 23. Para mayor detalle,

revisar en el capitulo de anexos (Ver Anexo D)

Figura 23

Formato de programacion de EMPO

e PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICO ~ [asrossose:

—————

OCUPACIONALES s

FECHA DE
CONDICION | PUESTO/ CARGO EXAMEN DE PERSONAL QUEEN

APELLIDOS FECHA DE TPODE | FECHADE CLINCA RESPONSABLE DE PROGRANACION
ENPRESA DNICE EDAD (TELEFONO| DOMICL | DEL |ALQUEPOSTULA) PROYECTO | FACTURAR f RETIRO (262 SOLICITA
» 'Y NOMBRES NACIMIENTO EVALUACION | EXAMEN EVALUADORA PROCRAMACION | ADICIONALINDICACION ESPECIAL
[0 [ R [ |TRABAMDOR| [ESPECEICAR) | (0] | ACR(H) omvocaore) PROGRAMACION
n 0 p o B0 ] ™| n fy

(L]

1

2

Fuente: COSAPI, 2023
Asi mismo, el EMPO se debe realizar en clinica autorizadas que permitan el

cumplimiento de la normativa segun el MINSA.

60



Para ello, COSAPI cuenta con una lista de clinica homologadas en el cual

cualquier compafia que pueda evaluarse medicamente, el certificado emitido

podra ser validado por COSAPI ya que cumple con los estandares que solicita

para el ingreso a las instalaciones del proyecto a continuacion se tiene la lista a

detalle en el departamento de Lima principalmente mostrado en la Figura 24:
e MEPSO
e CANTELLA
e HOLOMEDIC
e JOB MEDIC
e AC MEDICAL
e BIOSMED
e PULSO

Figura 24

Lista de clinicas homologadas de COSAPI en el Peru

b | LISTA DE SAMOS HOMOLOGADOS PARA EMOS COSAP 5.4
CONTACTO
PROVEEDORES DIRECCIGN LUGAR - -
AUTORIZADOS Nombres y Apellides Telefono Correo
) SEDE SURQUILLO: Ax, Agimen Exte N° 2624 Sargulio - LIMA
| SEDE SAN MYSLIEL : AV, Lrfverytarta - 407 San Migssi (Cruce Av. una T —— Tl {01) 5661842 - IETTILSAT beruafimame.con s Tt misan o
Usivariiaria of &v. Lima |
L CANTEIIE | s v frado ests 85 Talifene: 618 - 8500 [a 08 caadris Ay, frenda Cas J— TPATl 481,805 D caraalie
el by
rﬂ‘ holomedic Foanis ""'"::_u,":,fz"’" m '"“:‘;i 0 s Carei by Alwarat WPCM TS R 962542751 [ ————
o ey
Bl
— i
IMeEDIC v, Acgarnicn i 42508 - Surgalle: una Jurnath Sactén Toiaf, 3TIHST APM S4S3E5280 Jardogichred: tom ze
N4 MTIED GratACKARI
1. L] AT01053 - $EIAIEASE
c'A\J v, San Exgenke 321 Urh. Sasts Catalin Lo Victorla A, D bl Astete rotrta@uabidscpazionapen mm
{ o) % Gt Pas 255, Surqull (Per ol MEN) una M Tejeds At L) z1PEs0 asarssie mere e e e
- y . Lovtat Peiels Estis N 2952 S B - Lo Fcaries Farmarnsies Badigums Sede U ) I
> - AREQUIPA -
[ PIPUILSO  caitesorge el 308, Cals Hombs Unmue 52 Urh, Wictora- Arecbe LA A [ —— 5411876 - SLE564151 Sude Aracuipa inpulentsihitcom St B
" A snlavarey 6 - Talaen AN Alujaredrn Glac Sace Tala 475] 426D - 34irbk id? Sacde Tularn
Talara
Ut st Blars M2 F. Lota 25
Haiosal‘Ud Ata. Eraga |Uitira cusdra Av. Cuteevo] e O Manusl Husmas Facoet! POSE) 1110448 342901965
LA COLIE R
A
ou
r.-l:l][— DICa
e Calln Az Ugarte K° 208 Yamsuarn aREoUPA [Ty — Telef 054-159560 O DHS456 107 stencueselantef medcalars e mm
T = . Do e M 557 1 Tareb < Husmesye
5 HUANCATO Yharca Hadaige (T T r————— sdisteacicnbuanceyedfmadconssbud com
AP, Tabfma: [073) 524118
Fe U, Lo Garca, I Las Dol Mz & Lt 26 = P pruna [IRSEr— okl SESUS256 salbecapuctanal Salme o ca pa
3‘%.5&'::'5! S Tz Amaru ° 927 - Utk Pebemavara THLD JrRe T —— Taief. (441 470815 APMINTESE 38 [ e——
> Lk Sants Catallon E-42 MOoUEALA Paps Calln Tl 05 . SO7551 MM SPAISI161S metas barr ansusls Srneovizmma.om
gl Y
Telf 52 42548
------ Calle Coromel Suntios, Cdra. 06 Lim C Carcado de Tacra, ' Distrito de. Mg SYS SO0
Taca, Provincia y Depactament de Tacra Thoua Ancar e [ b f=m

Fuente: COSAPI, 2023
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Figura 25

Certificado Médico Ocupacional

C;AC MEDICAL

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

ITSTT

Revisado

18062015

Pagina 1 de 1

Certifica qu

e el Sr.(a)

[Grupo Sanguinec y factor |

QO POSITIVO

Nombres y Apellidos:

Elizabeth RAMOS CUBAS

Documento de identidad (DNI): 74802723 Edad: v | afos Género: | M F
i Preocupacional X Periadico Refiro
Tipe de examen medico: P m
Cambic de puesto Reubizacion

Empresa VILAD SAC
ProyectolSede - Cliente HOSPITAL DE HUARMEY
ﬂcupac_i?n actual o ultima SUPERVISOR SSOMA
oCuUpacion
MN° de Historia Clinica ETLT
Conclusiones:
Restricciones:

) Uso de lentes comectores pemanents

APTO (Fara el pueste en =l gue frabaja o postula) X

No exponerse a ruido mayor a 85 db

que trabaja o postula)

APTO CON RESTRICCIONES (Para & pussto en &l

Mo conducir ni operar ningun vehiculs
Mo manipular cables eléciricos
No laborar en espacios confinados

HO APTO (Para el puesto en el que trabaja o postula)

Mo exponerse a lugares con polvo
No trabajos operatves o de campo
Mo trabajos nocturnos

N manipulacion manual de cangas mayor a 25 Kg
N manipulacion manual de cangas mayor a 15 Kg

Oitroc
MOTIVO DE NO APTITUD
Aptitudes Especificas:
Trabajos en altura estructural mayora 1.8 m APTO |:[ NO AFTO |I[
Trabajos n afura estructural mayor a 15 metros APTO I:[ NO AFTO |:[
Trabajos en altitud geografica mayor a 2500 msnm AFTO II[ MO APTO I:[
Trabajos con Sustancias Quimicas APTO I:[ NO APTO I:[

Recomendaciones/Controles

MESES.

- EVALUACION POR NUTRICICN (REALIZAR MEDIDAS HIGIENICO
DIETETICAS, DIETA BAJA EN CALORIAS ¥ CARBOHIDRATOS)

- ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR SEMAMA. CONTROL DE FESO
Y GLUCOSA PERIODICAMENTE

- EJERCICIOS ERGONOMICOS TODOS LOS DIAS

- SE RECOMIENDA DIETA FARA DISMINUIR EL NIVEL DE
COLESTEROL ¥ TRIGLICERIDOS EN SANGRE, CONTROL EN 03

L1

Haustrg .,

EHMPr 46142

L

...........__rn.__'TJE'_ --------- LT
Br. A& ;‘E TE CORMNEJGD

dichne Ooupadianal v
Medlo Amblents

Firma y sello de medico ccupacional responsable
segun DIGESA

Fecha de examen: 09-03-2023

Medico: RAUL ASTETE CORNEJO

Fecha de Caducidad: 09-03-2024

Mimers de CMP: 45142

Fuente: AC MEDICAL, 2023
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3.2.2 Etapa 2: Recursos previos al inicio de activades
Previo al inicio de actividades y presentacion de la documentacion, hay algunos
requisitos adicionales que se considerar antes de confirmar la fecha de inicio de

activades. En ellos tenemos los siguientes requisitos con una breve explicacion.

a) Certificado de Soldador: Esto permitira verificar la experiencia

autorizada y homologada para realizar trabajos de alto riesgo como la
soldadura.

Figura 26

Certificado de homologacion de soldador

N\ ESPECIFICACION PROCEDIMIENTO DE BRAZING _ dBes -
(BPS) Foctin.01

ALUD DEL ESTABLECIMEN
CIA DE HUAMALIES, REGION HUANLCO™

TMEJSORAMIENTO ¥ AMPLIA
DISTRITO DE

COSAPI SA. Por ing. 0. Jukca
BPS-02 Fechs  27/10/2021 POR de saports:  PaR-02
0 ] Fecha 274102021
S0 o'ged TORCH BRAZING (T8) 0o Manual
.'p'.‘;fﬂ (QB-408) Detalies

A Traskpe
cl: 0.5 mm max

10 - 25 mm

| METAL BASE (QB-402)

base De 0.70 mm hasta 2.80 mvn Todas fos didmefros
[{QB-403)
AS.2
__BAg7
Varilla

1.60mm

E_N® 102

mderts (Nombee Comarcial) SI,ALL-STATE §-200
Acetifeno

{ fama carburante

f Flujo Ascendente y Fiujo descendente TT8mpo NA
[URA DE BRAZING (QB-43%)

620°( [T (it

TECNCA Y OTRA INFORMACION (QB-410)

ADAD——
CR 30310 HOPPITAL DE LLA

Fuente: COSAPI, 2023
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a) Carné de Instalador de redes de gas: Esto permitira verificar la

experiencia autorizada y homologada para realizar

instalaciones de redes de gas.

Figura 27
Carne de homologacion de Instalador de redes de gas

ALCANCE DE TRABAJO DE INSTALADOR

INSTALADOR HABILITADO PARA:

CONSTRUIR ﬂ
Instalaciones imemas

- Capacidod de consume: Sn Limie ;
= Presidn: Sin Umite
- Equipo: 5n Lmie

TUBERIAS

Ceolbire PEALPE Acero PEX AL PEX

Fute came e pasado pov un netabador cepacites para pocer Jetar CICCMET], Tepan, mrardene vio med o naisie Stun

Iinrraas o= pas nerew b oo oo w0 ol Begupyo de lnatalagooes de Gaat Natanl e Demerpmin 5 lene ¥gna dode

o lroontoamistat con o senvain o irealador comurinunas ¥ 2103408 o Vit » 380 wes osingenmie. gab. pe poen e 2020
] 03 | New

trabajos de

AUTORIZADO

R CARNE DE INSTALADOR Registro de Instaladores
< ‘: > de Gas Natural de

COsinergmin

INSTALADOR AUTORIZADO
DE GAS NATURAL

APELLIDOS
Pnares Segova
NOMSRES
David
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
10529405
e
e
2022
W mGETO caTIOOMA 03 | N
00405 1G2

Fuente: OSINERGMIN, 2022
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b) Induccidon a todo el personal: La induccidén es una pieza clave para
capacitar como primer filtro ya que permitira conocer los procedimientos
a detalle y de como se maneja el tema de seguridad en el proyecto, el
trabajador podra saber qué cosa esta permitido o no.
Como parte de la capacitacion, se tiene 4 temas y son los siguientes:

v" Inducciéon SSOMA

v' Curso de ATS

v" Curso de Trabajo en Altura

v' Curso de Herramientas de poder y Trabajo en caliente

Para ello, se difunde el material asignado por COSAPI para hacer de
conocimiento al trabajador nuevo los lineamientos de seguridad que
cumplir. Asi mismo, una vez terminado la capacitacion se realizard unos
examenes de acuerdo a los temas mencionados lineas arriba para saber
gue tanto pudo entender el trabajador o sino poder reforzar lo que todavia
no ha tenido claro para volver a explicar y pueda realizar sus actividades

con seguridad mostrado en la Figura 28.

Figura 28

Induccion a personal nuevo
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c) Lista de los recursos: Los recursos son aquellos elementos que nos

permitiran cumplir con el objetivo del contrato o como uno mas de los

logros como parte de la compafia.

Para ello, se detalla a continuacion la lista organizada para mayor detalle.
MANO DE OBRA

EQUIPOS

Técnico o Soldador (certificado homologado)
Operario o armador

Ayudantes

Equipo de oxiacetilénico completo.
Manometros certificados

Vélvulas antirretornos (al inicio y fin de las mangueras)
Chispero

Mangueras con acoples prensados

Compresora y accesorios

Mesa con tornillo de banco

Andamios certificados

Escaleras de fibra de vidrio

pafos blancos

Cilindro de Nitrégeno

Cilindro de oxiacetileno

Cilindro de oxigeno

Cilindro de Acetileno

Regulador de presion de linea (Oxigeno)
Regulador de presion de linea (Acetileno)
Flujobmetro para nitrégeno

Manguera neumatica (1000 psi)

Coche porta cilindro con cadena (individual y dual).
Analizador de oxigeno.

Taladro percutor.
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e Amoladora.

e Terma eléctrica

e Equipo de soldadura

e Regulador de alta presion

e Regulador de presion de linea
e Llaves de boca y/o francesa

e Brochas

MATERIALES Y HERRAMIENTAS
e 01 taladro

e 01 llave francesa

e Cortadora de tubos con desbarbador (libre de 6xido y grasas)

e Llave Stillson

e Alicates

e Lima

e Jabon quimico neutro libre de amoniaco

e Tuberia de cobre y accesorios

e Abrazadera strut y tacos de expansién de 3/8”

e Perfil Unistrut perfil bajo.

e Varilla roscada de 3/8 “.

e Pernos, tuercas y arandelas de 3/8”.

e Fundente (soldadura de Ag)

e Soldadura de Ag. al 45%.

e Lija N° 120 y/o N° 150

e Material de aporte fosforo-cobre(0% plata) serie BCuP sin
fundente.

e Trapo industrial

e Pintura gloss

e Cilindro de Oxigeno

e Cilindro de Acetileno

e Thinner acrilico o estandar

e Atornillador

e Sacabocado
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Broca de fierro

Arco y hoja de sierra
Martillo

Comba de 4 Ibs

Nivel de mano

Tira linea

Esponja

Brocha

Scotch brite

Cinta masking tape
Cinta aislante
Bandeja anti derrame
Sulfato trisédico
Wincha pasacable de nilén
Espatula

Escobilla de fierro
Tinas

Caballetes

Respirador de media cara

Filtros (3M P100 — 2091)

Careta para soldar

Guantes de soldar para soldadura

Mandil de cuero para soldar

Escarpines de cuero

Casaca manga larga

Cartuchos para vapores organicos 3M 6001
Traje tipo Tyvek

Lentes de seguridad

Casco con barbiquejo

Zapatos de seguridad con punta de acero
Tapones auditivos y/o orejeras

Arnés de seguridad de cuerpo completo y linea de vida
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Figura 29

Pantalon y polo manga larga con cinta reflectivas
Guantes de nitrilo
Guantes de badana

Guantes de maniobra

Carteles de sefalizacion (caliente, altura, uso de EPP’S,
Acceso restringido, entre otros).

Sefializadores tubulares.

Cinta de advertencia.

Malla de seguridad.

Conos de seguridad

Varas retractiles

Extintor PQS 9 kg

Almacén de recursos en stock

Fuente: VILAO, 2023
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3.2.3 Etapa 3: Desarrollo de la actividad de instalacion de gases medicinales

En esta parte se detallara el paso a paso durante el desarrollo de la instalacion

de gases medicinales

Remocion de pintura, limpieza y lavado de tuberias:

La remocion de pintura, limpieza y lavado de las tuberias de cobre se realizara

bajo los siguientes pasos:

Acarreo de tuberias y materiales al area de remocion de pintura, limpieza
y lavado.

Se utilizara brocha para aplicar removedor de pintura sobre la tuberia.
Se utilizara respirador para vapores organico (2097, 6003).

Se esperara de 10 a 15 min para que actué el removedor de pintura.

Se utilizara espatulas y cepillo de fierro para retirar la capa de pintura
levantada por el removedor.

Se procederd a pasar un trapo industrial para retirar los residuos de
pintura.

Se almacenara para posterior lavado de tuberias.

Se utilizara una terma de 200 litros para calentar el agua a 65 °C.

Se transportara el agua caliente de la terma hacia la tina, utilizando
manguera reforzada.

Se utilizara un termometro para medir la T° del agua del recipiente.

Se utilizara el sistema de drenaje de la tina para su posterior
recalentamiento.

Se utilizara una olla de 70 litros para recalentar el agua (40 a 60 °C) con
una cocina a gas.

Se encenderd la cocina con mechero.

Se utilizara una jarra medidora para transporta el agua caliente de la olla
a la tina.

Se procedera a preparar la solucién (sulfato trisédico) en proporcién 1 libra
(450 gr) por 11 litros de agua caliente en la tina.

Se procedera a sumergir la tuberia de cobre (durante 15 a 20 min) en la

solucioén.
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Se utilizaran ganchos de alambre de 3/8” para evitar contacto con el agua
caliente.

Se procedera a retirar la solucion por el drenaje a la olla para su posterior
recalentamiento en la cocina.

Se retirara la tuberia de cobre de la solucion y se pondra a escurrir, para
proceder a realizar una limpieza interna con un pafo blanco atado a la
wincha pasa cable, para el retiro de toda sustancia o grasa adherida a la
tuberia internamente.

Se colocara sus tapones respectivos o cinta masking tape en los extremos
de la conexion.

Se trasladara la tuberia de Cu a su centro de acopio, para su posterior
utilizacion.

Al concluir la actividad la solucion sera eliminada por el alcantarillado.

Corte de tuberias:

El corte de las tuberias de cobre para las redes medicinales se realizara bajo

los siguientes pasos:

Los extremos o0 secciones del tubo deberan ser cortadas utilizando el
cortador de tubo para evitar la deformacioén del tubo, el cual debera estar
libre de lipidos u otro lubricante que no se encuentre apto para el servicio
con Oxigeno.

Corte los tubos perpendicularmente al eje del tubo para que los cortes no
se deformen y queden con una superficie lisa. @ Se recomienda la
utilizacién de equipo especial corta-tubos.

Todo corte realizado en el tubo deberda ser rebabados con una
herramienta de desbarbado limpia y afilada, con el cuidado para prevenir
gue las virutas ingresen al tubo.

El trozo de tuberia que no sera usado de forma inmediata sera sellado con
un tapon de PVC o con cinta Masking Tape. Para evitar la contaminacion
interna de la tuberia.

La actividad se realizara en una mesa de trabajo; caballetes o estructura
similar, el residuo generado se desechara en un contenedor de acuerdo

al tipo de residuo.
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Instalacion de soporteria para montaje de tuberia:

El pintado de las tuberias de cobre para las redes medicinales se realizara
bajo los siguientes pasos:

El recorrido de tuberia sera demarcado en toda su longitud para conservar
la linealidad y paralelismo entre tuberia de gases medicinales y otras
instalaciones.

Para la demarcacioén a niveles superiores de 1.80 m se utilizar4d andamios
de dos cuerpos con su certificacion correspondiente, se deberd cumplir
con el PG-SS0O-19 Proc Trabajo con andamio_ Rev 03 En ambientes
donde no sea posible colocar barandas se instalaran puntos de anclaje
para el uso de arnés con linea de anclaje regulable sin absorbedor de
impactos asi como escaleras de tijera certificadas en areas donde no sea
posible instalar los andamios. se restringe el uso de los 3 ultimos pasos
cuando el trabajador supere el 50% de la altura de la escalera esta debe
estar sujetada.

La separacidbn max. entre soportes de tuberia estar4 conforme con los
diametros de la conexion (NFPA 99 5.1.10.6.4.5). Se detalla en la tabla:

DIAMETROS mm ft
DN8 (NPS %) (3/8 in. O.D) 1520 5
DN10 (NPS 3/8) (1/2 in. 0.D) 1830 6
DN15 (NPS %) (5/8 in. O.D) 1830 6
DN20 (NPS 3/4) (7/8 in. O.D) 2130 7
DN25 (NPS 1) (1-1/8.in. O.D) 2440 8
DN32 (NPS 1%4) (1-3/8 in. O.D) 2740 9
DN40 (NPS 1%) (1-5/8 in. O.D) 3050 10
Tuberia vertical no debe exceder de 4570 15

Luego de realizar el marcado de los puntos de donde se instalaran los
soportes, se realiza la perforacion del techo con un taladro, esto para la
colocacion de los tacos de expansion zincados de 3/8” donde se roscara
la varilla de 3/8” el personal sujetara el taladro con ambas manos, usara
lentes y careta. Asegurara que los cables estén elevados. Toda

herramienta en altura debe estar sujetada con driza.
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Cada soporte unistrut tendré dos varillas de la misma medida instaladas
paralelamente. El corte de los esparragos y riel strut se realizara sobre
una mesa de trabajo haciendo uso de arco de sierra. En caso de cortar
con amoladora la actividad se realizard segun el PG-SSO-15
Procedimiento Trabajo en caliente_ Rev 05

Las varillas roscadas zincadas de 3/8” seran roscadas en el respectivo
taco de expansion, la longitud de cada varilla dependerd de la
disponibilidad de altura de cada zona.

Para la sujecidn de riel strut con la varilla roscada se utilizara tuercas
zincada de 3/8” en ambos lados del canal strut para su sujecion. Toda
herramienta en altura debe estar sujetada con driza.

Para la sujecion de las tuberias al soporte tipo strut, se utilizara
abrazaderas tipo strut segun el didmetro de la tuberia. La zona de trabajo
estara delimitada con sefializacion que restrinja el transito de personal.
Para evitar la Humedad potencial y/o conexién metal-metal entre el tubo
de cobre y la abrazadera y el riel (Corrosion galvanica), este segmento
de tuberia se puede aislar con algun tipo de plastico, PVC o neopreno.
(NFPA 99 5.1.10.6.4.4).

Soldadura de Tuberias:

Verificar el area de trabajo, el cual debe estar libre de materiales
inflamables.

Preparar y acondicionar los equipos necesarios para los trabajos de
soldadura.

Para los trabajos de soldadura mayor a 1.80 m de altura, se utilizara un
andamio de dos cuerpos con su certificado correspondiente. se debera
cumplir con el PG-SSO-19 Proc Trabajo con andamio_ Rev 03 En
ambientes donde no sea posible colocar barandas se instalaran puntos
de anclaje para el uso de arnés con linea de anclaje regulable sin
absorbedor de impactos. El area de trabajo se mantendra delimitada y

restringida para el transito del personal.
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Trasladar y ubicar las botellas de oxigeno y acetileno en la zona de
trabajo. Estas deberan estar ubicadas en sus respectivos coches porta
cilindros sujetadas con cadenas. la actividad se realizara segun el PG-
SSO-15 Procedimiento Trabajo en caliente_ Rev 05y el PG-SSO-38 Proc
Manejo Gases Comprimidos_ Rev 02

Instalar los reguladores para ambos cilindros, mangueray cafia de soldeo,
dandole un correcto ajuste con llave francesa.

El soldador se posicionara en la zona de trabajo con los accesorios que
seran soldados (tuberias y accesorios). Antes de iniciar con los trabajos
de soldadura se inspeccionaran el sistema de gases comprimidos. Asi
como se implementaran con los EPP’s indicados en el item 5.1.4 para
trabajos en caliente

El soldador se posicionara para abrir las botellas de los gases (oxigeno y
acetileno).

El soldador desbloquea los bloqueadores de llama en los sistemas de
oxigeno y acetileno para que pueda suministrarse de gas a la cafia de
soldeo.

El soldador deber4d mantener la cafia de soldeo con la perilla cerrada
antes que sea suministrado los gases.

Se utilizara soldadura de plata al 45% Ag. Libre de cadmio

Se utilizara soldadura de aleacion de Plata (Serie BCup).

Corte los tubos perpendicularmente al eje del tubo para que los cortes no
se deformen y queden con una superficie lisa. Se recomienda la
utilizacion de equipo especial corta-tubos.

Limar el extremo del tubo y el corte para quitar todas las rebabas
producidas por el mismo.

Lijar la superficie interna y externa de las partes a unir, para retirar las
capas de Oxido de cobre para garantizar que la union soldada sea la
adecuada. Cuide remover toda de suciedad o grasa

Aplicar el fundente en forma de pasta o polvo a las superficies de las
partes a unir. Introducir la tuberia en conexién hasta el tope. Gire en una

y otra direccion para distribuir uniformemente el fundente.
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El soldador abre las valvulas de los cilindros. El ayudante se mantendra
como observador de fuego, mantendra en el lugar de trabajo su extintor
PQS de 9 kg.

El soldador procede a regular el fuego que produce la cafia de soldeo
girando la perilla de la cafa en sentido horario.

Se regula la llama con la que se soldara hasta obtener una llama de color
azul con la parte central amarillenta.

Una vez obtenida dicha llama se procede a calentar la zona donde se
realizara la pega para que puede adherirse la soldadura.

Estando caliente dicha zona el soldador procede a tomar una varilla de
soldadura de plata al 45% (libre de cadmio) aleacion de Plata (Serie
BCup). calienta un poco la parte superior de la varilla con la llamay a la
vez la pasa por el pote de fundente (se calienta la varilla para que se
adhiera el fundente a la varilla). Seguidamente se procede a acercar dicha
combinacion de soldadura con fundente a la zona donde se realizara la
pega acercando en todo momento la cafia de soldeo para que asi corra la
soldadura por la luz existe entre la tuberia y la conexién que se emboné
al inicio.

Una vez terminada la soldadura de la junta se regula la perilla de la cafia
de soldeo en sentido anti horario para que se corte la llama.

Después de realizar completamente la pega se procede a enfriar la junta
soldada con un trapo con agua o colocando la junta soldada en agua fria,
para que asi la soldadura tenga consistencia y adquiera las propiedades
correctas. Terminando los trabajos de soldadura el observador de fuego

verificara la ausencia de particulas incandescentes en el area de trabajo.

Método de Montaje de Tuberias:

Colocar los soportes de tuberia que de acuerdo al analisis detallado de la
posicién de las otras instalaciones y equipos para determinar la posicion
exacta.

Las tuberias deben por regla general ir horizontalmente en el cielo raso y
verticalmente en la pared, evitando el contacto con los equipos eléctricos,

tubos, etc.
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Por regla general, debe separarse la tuberia de gases medicinales a una
distancia no menor de mas de 100 mm de las instalaciones eléctricas.
Indicar el nombre del gas y una flecha de que indique direccion del flujo, en
los lugares necesarios del eje de tuberias y de la tuberia principal del
cielorraso.

En el caso que las tuberias de cobre estén empotradas en la placa de
concreto, se colocara un protector de tubo de PVC en toda la extension de
la tuberia, para evitar el contacto de la tuberia de cobre con el concreto.
En el caso que las tuberias se empotren en muro de albafileria, ser
realizara canales en los muros para empotrar la tuberia conjuntamente con
la proteccion de PVC. se debera cumplir con el PG-SSO-19 Proc Trabajo
con andamio_ Rev 03 En ambientes donde no sea posible colocar
barandas se instalaran puntos de anclaje para el uso de arnés con linea de
anclaje regulable sin absorbedor de impactos. ElI area de trabajo se
mantendra delimitada y restringida para el transito del personal. Toda

herramienta en altura debe estar sujetada con driza.

Pintado v sefializacion de tuberias de gases medicinales:

El pintado y sefializacion de las tuberias de cobre para las redes medicinales se

realiz

ara bajo los siguientes pasos:

Limpiar la superficie de la tuberia de cobre con un trapo industrial limpio
dejandolo libre de particulas de polvo para la aplicacion de la pintura
esmalte gloss. La actividad se realizard en una mesa de trabajo;
caballetes o estructura similar, se contara con contenedor de acuerdo al
tipo de residuo generado.

Lijar la superficie de la tuberia de cobre con una lija fina N° 120 o N° 150
para crear la rugosidad necesaria y de esta manera asegurar la
adherencia de la pintura esmalte Gloss. Durante este proceso el

personal usara guantes de cuero badana.
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Preparar y acondicionar los equipos necesarios para la aplicacion de la
pintura: compresora, pistola para lavar con el disolvente, manguera y
accesorios. Todo producto quimico se mantendra contenido en envases
cerrado colocados dentro de una bandeja antiderrames, estos estaran
rotulados con rombo NFPA y contaran con su hoja MSDS. Antes de usar
la compresora seré inspeccionada por el personal autorizado para su
uso, debe contar con su cinta de inspeccion del mes.

Preparar la pintura esmalte Gloss con una dilucion del 15 al 25% de
acuerdo al diluyente utilizado, se recomienda thinner estandar o acrilico.
Antes de preparar la pintura se instalara un plastico a nivel de piso a fin
de contener restos de pintura que pudiera caer producto del pintado.
Homogenizar la mezcla de la pintura. En caso de utilizar otro tipo de
pintura la relacién sera maximo de 1 a 6 de diluyente y de pintura
respectivamente. Desde la preparacion de la pintura el personal contara
con traje desechable tipo tybekasi como del respirador de media cara
con cartuchos para V.O. Se usaran lente tipo googlees y guantes de
jebe.

Llenar el recipiente de la pistola de aplicacién con pintura esmalte Gloss
usando el color segun el gas medicinal y conectar al compresor. La
presién de aplicacién dependera del tipo de equipo que se utilice,
verificando una adecuada atomizacion. El taller de pintura estara
encapsulado confinado, se contar4 con medio de extraccion de vapor es
organicos, se evitara que los vapores o particulas de pintura lleguen
ambientes donde se realizan otras labores. También se podra
implementar el taller un area ventilada donde no se realicen otras
actividades.

Realizar el pintado de las tuberias en forma horizontal, verificando una
adecuada ventilacién en el area de trabajo.

En caso se utilice la pintura esmalte Gloss se dejara secar al tacto por
un periodo de 10 minutos. Al tacto duro de 2 a 3 horas.

En caso de utilizar otro tipo de pintura el tiempo de secado al tacto es de
1 a 2 horas y al tacto duro de 6 a 8 horas.

Aplicar una segunda capa de pintura si fuera necesario.
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Los colores de las tuberias obedeceran de acuerdo a lo siguiente:

Para las redes de tuberias de Oxigeno visibles se pintaran de color
verde claro Pantone 360. Tal como se indica en la NTS 110 —
MINSA/ DGIEM — V01 y el expediente técnico.

Para las redes de tuberias de Vacio Clinico visibles se pintaran de
color marron claro Pantone 168. Tal como se indica en la NTS 110
— MINSA/ DGIEM — V01 y el expediente técnico.

Para las redes de tuberias de Aire Comprimido Medicinal visibles se
pintaran de color blanco. Tal como se indica en la NTS 110 —
MINSA/ DGIEM- V01 y el expediente técnico.

Para las redes de tuberias de Aire Comprimido Industrial visibles se
pintaran de color celeste claro Pantone 0821C. Tal como se indica
en la NTS 110 — MINSA/ DGIEM- V01 y el expediente técnico.
Para las redes de tuberias de Aire Comprimido Dental visibles se
pintaran de color Azul. Tal como se indica en la NTS 110 — MINSA/
DGIEM- V01 y el expediente técnico.

Para las redes de tuberias de Gases de Evacuacion visibles se
pintaran de color Violeta Pantone 3324. Tal como especifica la
norma ISO 32 y NFPA 32.

Finalizado la aplicacion de la pintura, realizar la limpieza de los equipos

(compresora y accesorios) utilizando el disolvente recomendado.

Secar con trapo industrial los equipos para ser almacenado al final de la

jornada diaria de trabajo.

Pruebas

Para estas pruebas se usara Nitrdgeno seco libre de aceite (NF) con la

finalidad de obtener una adecuada limpieza en las instalaciones (solo

se utilizara nitrogeno seco libre de aceite para todas las pruebas).

Barrido de tuberia inicial

Esta prueba sera realizada después de la instalacion de las tuberias de

distribucion, pero antes de la instalacién de tomas de distribucién de gas

médico/vacio en equipos y otros componentes del sistema, el barrido se

realizara linea por linea.
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- La presioén a utilizar para este tipo de prueba es de 150 PSI.

- Se realizaréa la conexion desde un punto inicial tales como: la valvula

fuente, valvula de linea principal o valvula de columna, segun sea lo
requerido hacia el cilindro de Nitrdgeno NF y se tapara cada toma de
distribucion; posterior a esto se realizara un barrido para eliminar ciertos
residuos suspendidos después de la soldadura quitando el sello en cada
toma de distribucion desde la mas lejana hacia la mas cercana,
colocando un trapo blanco para verificar que en cada toma de
distribucién no se visualice ninguna contaminacion.

Se recomienda hacer estos trabajos sin personal alrededor de las tomas
de distribucion.

Se culminard esta prueba una vez que se inspeccione visualmente en

cada trapo blanco que no salga residuos de la tuberia de gas.

Barrido v purga en sistema de gases medicinales

Para obtener un adecuado barrido de tuberias — purga se deberan considerarse

los siguientes pasos:

Identificar los segmentos de tuberias por cada gas (color) para
determinar el punto de ubicacién de los ingresos de presion con gas
nitrégeno.

Conectar el manifold de cada gas a la linea soldando con un accesorio
seleccionado y que se apoye este sobre un caballete o soporte de
prueba.

Se hara un barrido con Nitrégeno para eliminar ciertos restos que hayan
guedado después de la soldadura a 150psi y después sellar el punto,
esta prueba se hace como minimo por 10 segundos. Previamente se
realizard la verificacion de sistema de gases comprimidos; mangueras,
acoples, balones, mandmetros.

Se culminara el barrido una vez que se inspeccione visualmente que no
salga residuos de la tuberia de gas.

Conectar la manguera del regulador de alta presion al manifold de
prueba.

Instalar el mandmetro calibrado de prueba para verificar la presion

durante la ejecucion de las purgas.
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Finalmente, se procedera a realizar el barrido de las tuberias-purga por
repetidas veces.

Segun lo recomendado se realizara una primera purga libre es decir sin
impedimento de salida y sin personal alrededor.

La segunda purga debera ser evaluada por medio de un pafio blanco el
cual evidencia la presencia de particulas.

La tercera purga deberé ser la cual compruebe que la presencia de
particulas se ha eliminado o adn falta una purga adicional.

La cantidad de purga que se realizara dependera del indicador visual
logrado por la presencia de particulas en un pafio blanco de facil
percepcion visual, considerando que la zona debe estar bien ventilada,
asegurandose de que ningun personal no autorizado ingrese al area para
evitar el riesgo de asfixia o golpe por nitrdgeno.

Una vez culminada las purgas todo el sistema de tuberias, accesorios y

componente, se realizara la instalacion de los equipos.

Prueba de hermeticidad de redes de gases medicinales

Para obtener una adecuada prueba de presién se deberan considerarse los

siguientes pasos:

Identificar los tramos de tuberias por cada gas (color) para determinar el
punto de ubicacion de los mandmetros, se asegurara ventilacioén en las
areas de pruebas. Contaran con las hojas MSDS y se difusién de los
productos quimicos.

Conectar el manifold de cada gas a la linea soldando con un accesorio
seleccionado y que se apoye este sobre un caballete o soporte de
prueba.

Se hara un barrido con Nitr6geno para eliminar ciertos restos que hayan
guedado después de la soldadura a 150psi y después sellar el punto,
esta prueba se hace como minimo por 10 segundos.

Se culminara el barrido una vez que se inspeccione visualmente que no
salga residuos de la tuberia de gas.

Conectar la manguera del regulador de alta presion al manifold de

prueba.
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Instalar el manémetro calibrado de prueba para verificar la presién durante

la ejecucion de las pruebas.

Incrementar la presion con el regulador de linea progresivamente hasta
alcanzar 150 psi y tomar nota en la hora de iniciado la prueba y verificar

reloj del manémetro.

Si no se registra que haya caida de presion durante la primera hora, se
procede a tomar nota y esperar que se mantenga la presion durante las
23 horas faltantes lo cual completara las 24 hrs como minimo.

Si hubiere fugas hacer una solucién con jabén liquido y agua; buscar
puntos de fuga manteniendo una presion en el regulador de 50 a 80 psi
hasta encontrar las fugas, después despresurizar la red, reparar la fuga,
y seguir al paso anterior mencionado.

Finalmente, una vez terminada la prueba neumatica despresurizar la red
despacio, considerando que la zona debe estar bien ventilada,
asegurandose de que ningun personal no autorizado ingrese al area para
evitar el riesgo de asfixia

Registrar la fecha, hora y presién inicial de la prueba en el Protocolo de
pruebas.

Después del periodo de tiempo establecido, se procede a registrar
nuevamente la fecha, hora y presion final del manémetro de pruebas,
registrandolo en el Protocolo de pruebas.

Sila presion final es igual o +/- 2% de la presion inicial, la prueba realizada
esta conforme.

Si la presion final es mayor a +/- 2%, de la presion inicial, la prueba
realizada No es conforme y se coordinara la eventual correccion y
posterior ejecucion de las pruebas.

Luego de solucionadas y/o reparadas las fugas encontradas, se presuriza
nuevamente el sistema y repetir las pruebas.

Una vez culminada las pruebas, se purga todo el sistema de tuberias,

accesorios y componente, para la instalacion de los equipos.
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Pruebas de gases cruzados.

— La prueba de gases cruzados se presurizara el sistema de tuberias de

cada gas a una presion adecuada (no mayor a 30 psi) para verificar que

en cada una de las lineas instaladas fluye Unicamente un gas y que este

es el indicado para dicha linea.

— Debe repetirse en cada sistema de gases hasta que se tenga la certeza

de que no se tienen problemas de dualidad de gases en alguna de las

lineas.

3.2.4 Etapa 4 : Requisitos previos de seguridad

Para iniciar los trabajos se deben haber completado los siguientes trabajos:

Tener los planos aprobados para construccion, por oficina técnica del proyecto,

legibles, con la mayor cantidad de detalles posibles, seleccion de materiales,

equipos y herramientas, asi como los permisos necesarios para realizar dicho

trabajo

Requisitos generales de sequridad

Se iniciara actividad con la charla diaria de seguridad de 10 minutos y
firmara su registro de asistencia.

El personal contara con su Iperc continuo ATS el cual debera estar
debidamente firmado por los participantes de la actividad y por los
responsables para su autorizacion.

Se llenaran y firmara el permiso de altura y/o caliente segun aplique a
la actividad.

Se realizara el registro de inspeccion de herramientas y se colocara la
cinta de color de mes.

Se sefalizara el area de trabajo con conos, barras y letreros de
advertencia en zonas donde se realice trabajos en altura.

En los trabajos en andamios se deben tener en cuenta:

Antes de subirse a un andamio se debera revisarse que cuente con su
tarjeta verde de inspeccion.

Se realizara la inspeccion de los equipos anticaidas y lineas de vida.
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v' El armado de andamios lo realizaran personal autorizado luego
sera inspeccionado por el jefe de Grupo quien proseguira con la
inspeccion de manera diaria antes del inicio de jornada mientras el
andamio este en uso. Se hara uso del PG-SS0O-19-F4, Check List
de Andamios y del PG-SSO-19-F5, Tarjeta de Inspeccion de
Andamios. La operacion sera de acuerdo al PG-SSO-19 Proc
Trabajo con andamio_ Rev 03

v/ Se retiraran materiales sobrantes de las plataformas de los
andamios.

v' Para andamios de mas de 2 cuerpos se asegurara la estabilidad
del andamio con anclajes, vientos o contra andamios de resistencia
comprobada, para evitar su desplazamiento o volteo. ademas del
uso de diagonales necesarios por torres.

v' Se verificaran los trabajos paralelos manteniendo la distancia de
seguridad a fin de evitar interaccion peligrosa.

Se tendra impresa en campo las MSDS de los productos quimicos que se
estén usando y seran difundidos, se generara registro de difusion.

El presente Procedimiento debe ser difundido y tener una copia
controlada en el lugar de trabajo.

Todos los trabajos que se desarrollaran, se deberan delimitar con conos
y barras retractiies o cachacos y mallas, solo ingresar4 personal
autorizado.

En caso de que la tarea se extienda fuera de la zona delimitada, se
ampliara la sefializacién correspondiente.

Para los trabajos en caliente donde exista proyeccion de chispas se
asegura el area y se colocara biombos para confinar la proyeccion de
chispas, también se contara con extintor PQS de 9 kg.

Al concluir la jornada laboral de trabajo el capataz/ jefe de grupo, verificara
qgue el area de trabajo quede completamente ordenada y sefalizada
dependiendo del riesgo.

Trabajos con escaleras portatiles antes deben ser inspeccionadas y
registrar la inspeccion en Check list de pre-uso. Se prohibe el uso de

escalera de andamios fuera de estas estructuras.
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Todo trabajo que implique carga de materiales en el hombro, el trabajador
debe solicitar hombreras de cuero. El Supervisor de Produccion debera
coordinar con SSOMA el suministro de hombreras a su personal.

Las extensiones eléctricas seran colocadas via aérea y seran sujetadas
por elementos no metalicos. No deberan tener parches.

SoOlo personal obrero de categoria Operario y Oficial podran estar
autorizado para operar equipos mecanicos y herramientas eléctricas de
poder.

Antes de la ejecucion diaria de trabajos se debera elaborar el Check List
de pre-uso de los equipos mecénicos y herramientas eléctricas.

Para los trabajos en altura se debe asegurar las herramientas con drizas,
sefalizar y delimitar el nivel inferior. Asi mismo, asegurar en la soporteria
el soplete de la soldadura para evitar caidas del mismo al personal de
apoyo en la escalera.
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3.3 Resultados:
CONSIDERACIONES PREVIAS. Para dar inicio a los resultados nos basaremos

a la cantidad de personas aptas profesionalmente, quienes son y que cargo han

tenido para cumplir con lo acordado en el proyecto.
Figura 30
Lista de personal de VILAO S.A.C.

N® Apellidos y Nombres Cargo / ocupacion

1 Chero Vera Hildebrando Jesus soldador

2 Laurente Reyes Jhojani Soldador

3 Quispe Miranda Julio Antonio Soldador

4 Ruiz Pizango Jose Armador

9 Saenz Miranda Waldir Armador de redes de gases
6 Ticona Pauccar Filemin Instalador de redes de gas
7 Moreno Trujillo Silverio Soldador

8 Del cuadro Minaya Erick Soldador

9 Linares Camacaro |saac José Técnico de instalacion
10 Ramos Cubas Elizabeth Supervisor 550MA

" Artica Chavez John Alonso Residente

12 Hernandez Heras Diana Isabel Calidad

13 Pinares Segovia David Instalador de redes de gas

Nota: En esta lista se presenta todo el personal vigente y bajo mi cargo para
cumplir con los lineamientos de seguridad.

Seguidamente, en base a la lista anteriormente mencionado, se procedio con la
programacion de EMPO segun el cumplimiento a la normativa R.M. N.° 312-
2011-MINSA que segun el Art. 6.4 que nos ayuda a saber estado de salud y

aptitud de cada trabajador. A continuacion, se presenta los siguientes datos:
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Figura 31
Condicién médica del personal de VILAO S.A.C.

. . Cargo/ APTITUD :
\ Apellidos y Nombres ocupacidn MEDICA ESTADO  |RESTRICCION
1| CheroVera Hildebrando Jesus Soldador 1110112023 APTO
2 Laurente Reyes Jhojani Soldadar 101012023 APTO
3| Quispe Miranda.Julio Antonio Soldador 1000212023 APTO
1 Ruiz Pizango Jose smador | 1002203 | ppro | USeelentes
d ' ' comectores
AUl Ue
A Saenz Miranda Waldir redes de 1110112023 APTO
agpg
. o Instalador de
i Ticona Paucear Filemin redes de gas 11112022 APTD
{ Maorena Trujillo Silverio Soldadar 71032023 APTO
. . Mo gxponerse
8 Del cuadro Minaya Erick Soldador 910712023 APTO a2 ruido > 85 DB
. .| Técnicode Trabajos = 1.8
9 | Linares Camacaro |5aac.Jose nstalacion 2810212023 APTO m
. Supenisar
10 Ramos Cubas Elizabeth 520l 9/03/2023 APTO
. . Mo exponerse
1 Artica Chavez John Alonso Residente 9/05/2023 APTO A ruido = 85 DB
. . UUso de lentes
12 | Hemandez Heras Diana |sabel Calidad 23/05/2023 APTO comectores
. o Instaladar de Uso de |entes
13 Pinares Segovia David redes de gas 2610812023 APTO commectores
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Figura 32

Representacion grafica de la condicién médica del personal de VILAO S.A.C.

PERSONAL DE VILAO

APTO CON
RESTRICCIONES; 6;
46%

= APTO
= APTO CON RESTRICCIONES

APTO; 7; 54%

Figura 33

Representacion grafica detallada sobre personal Aptos con restricciones de
VILAO S.A.C

Representacion grafica detallada sobre personal Aptos con
restricciones de VILAO S.A.C

No exponerse a ruido
> 85 DB
33%

= No exponerse a ruido > 85 DB

Uso de lentes
correctores
50%

= Trabajos > 1.8 m.

I = Uso de lentes correctores
Trabajos > 1.8 m.

17%
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RESULTADO N° 00. Medidas de Control: Charla de Inicio de Jornada Laboral

Las medidas de control implementadas para las actividades diarias de la
instalacion de gases medicinales se presentan a continuacion:

En primer lugar ,esto se inicio con la charla diaria de seguridad con un maximo
de 10 minutos segun el numeral 12 de la Norma G. 050. Presentando la siguiente

informacion de la Tabla 9:

Tabla 1

Horas Hombre Capacitadas

Horas Hombre Capacitadas

MESES
Mes Acum
MAYO 82.95 82.95
JUNIO 187.04 269.99
JULIO 50.06 320.05
AGOSTO 132.66 452.71
SETIEMBRE 53.52 506.23
TOTAL 506.23 506.23

Figura 34

Horas Hombre Capacitadas

Horas Hombre Capacitadas (HHC)
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Medida de Control: Uso de EPP

El personal de VILAO tiene claro que el EPP en la jerarquia de controles es la

minima medida de seguridad segun la ISO 45001 en el Cap. 8, donde el cuidado

y pronta deteccidn del cambio de cualquier EPP ha sido responsabilidad propia.

Tabla 2
Estado de EPP's

N° de ESTADO
MESES .
Trabajadores BUENO MALO NO APLICA
MAYO 13 120 0 72
JUNIO 10 94 0 66
JuLlo 5 49 0 31
AGOSTO 9 90 0 54
SETIEMBRE 5 48 0 32
Figura 35
Representacion grafica del Estado mensual de los EPP’s
Estado Mensual de |oS EPP’s
140
120
100
80
60
40
13
20 10
5 3 5
0
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
I ESTADO BUENO 120 94 49 90 48
ESTADO MALO 0 0 0 0 0
I ESTADO NO APLICA 72 66 31 54 32
«=@==N"° de Trabajadores 13 10 5 9 5
s ESTADO BUENO ESTADO MALO mmmmm ESTADO NO APLICA ==@==N° de Trabajadores
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Medida de control: Inspeccion de herramientas y equipos

e En caso de utilizar herramientas hay un Check list el cual se debe llenar
correctamente para la firma y autorizacion de los responsables . Estos
formatos de trabajo deben permanecer en el area de trabajo donde el
trabajador esté realizando actividades.

e Cada mes tiene un color en especifico el cual permitird saber si tal
herramienta o equipo ha sido debidamente inspeccionado al cambiar el color
de la cinta del mes.

Tabla 3
Observaciones mensuales de las herramientas

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

cortatubo 0 1 0 0 1
llave francesa 0 0 1 0 0
martillo / martillo 0 1 0 0 0
alicate 1 0 0 1 0
llave stilson 0 0 1 0 0
taladro 0 0 1 0 0
tijera de corte 0 0 1 0 0
tarrajadora 0 0 0 1 0
total 1 2 4 2 1

Figura 36

Representacion mensual de las observaciones

Representacion mensual de las observaciones

SETIEMBRE = | MAYO
10%

10%

= | AGOSTO
20%

= |JUNIO = MAYO
20%

= JUNIO

= JULIO
= AGOSTO
= SETIEMBRE

JULIO
40%
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Figura 37

Observaciones mensuales de las herramientas

Observaciones mensuales de las herramientas

3
martillo / comba; 2 tijera de corte; 2 cortatubo; 2
) =
taladro; i1
alicate; 1 cortatub llave stilson; 1 alicate; 1 tarrajadora
1 llave francesa; 1
000 000 0 000 00 000000
0 =
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
M cortatubo m llave francesa ~ m martillo / comba m alicate
M llave stilson M taladro M tijera de corte M tarrajadora
Figura 38

Observaciones por herramienta

Observaciones por herramienta

u tarrajadora 1;,8%

® | tijera de corte; 2; cortatubo 3;23%
15%

zl, llave francesa; 1; 8%

u taladro 1; 8%
||Iave stilson; 1; 8%
mamllo/comba 2;

= allcate 2; 15% 15%
= cortatubo = |lave francesa = martillo / comba = alicate
= |lave stilson = taladro ® tijera de corte = tarrajadora
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Medida de control: Sefializacion

e Se sefializara el lugar de trabajo por medio de conos, barras y letreros de
precaucion en zonas donde se realice trabajos en altura, esto permitira
transmitir un mensaje para que los transeuntes o cualquier persona tenga
conocimiento de lo que esta pasando en ese momento.

Tabla 4

Uso de cada tipo de sefializacion

SENALIZACION
MESES
Prohibicion Advertencia Obligacién Informacion
MAYO 250 250 225 200
JUNIO 260 260 208 130
JULIO 175 150 225 150
AGOSTO 189 243 216 189
SETIEMBRE 208 182 234 208
TOTAL 1082 1085 1108 877
Figura 39

Representacion mensual de Sefalizacion

Representacion mensual de Senalizacidon

= [ Prohibicion
26%

Informacién
21%

= Prohibicion
= Advertencia
= Obligacién

= Informacién

Obligacion
27%

Advertencia
26%
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Tabla 5
Uso mensual de Sefalizacion

SENALIZACION
MESES total
Prohibicion  Advertencia Obligacion Informacion
MAYO 250 250 225 200 925
JUNIO 260 260 208 130 858
JULIO 175 150 225 150 700
AGOSTO 189 243 216 189 837
SETIEMBRE 208 182 234 208 832
Figura 40
Representacion por cada tipo de Sefalizacion
Titulo del grafico
SETIEMBRE
20%
= MAYO
= JUNIO
= JULIO
= AGOSTO
= SETIEMBRE

AGOSTO
20%

JUNIO
21%
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RESULTADO N° 01. MATRIZ IPERC
Luego de realizar un analisis se determind las siguientes actividades que

formaran parte de la matriz IPERC. A continuacioén, se presenta las siguientes

actividades:

Figura 41
Contenido de la Matriz IPERC
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Una vez identificados todas las actividades como primera parte, se procedio a
la elaboracién y estructuracion del IPERC para prevenir los riesgos a los cuales
puede estar propenso el personal de VILAO SAC. De igual forma, al analizar
cada actividad, los peligros seran cuantificados para luego ser evaluados segun

los criterios de la matriz IPERC.

Figura 42
Identificacion de peligros en la matriz IPERC
GENERO
. PUESTO DE
N PROCESO TRABAJO M = ACTIVIDAD TAREA PELIGROS
Supervisor
SSOMA
Supervisor de Control . Virus SARS
Calidad X1 X1 Meédico Triaje cov-2
PROCESO DE Residente de
L INGRESO Y obra
TRASLADO DE Supervisor Traslado
SSOMA
PERSONAL por zona | gbstaculos
Supervisor de % | x Traslado en | peatonal y | y desnivel
Calidad Obra zoha en Camino
) aledafias de| peatonal
Residente de .
obra trabajo

Para la estimacion de los riesgos una vez identificados los peligros, se ha

utilizado de guia la normativa la RM.050- 2013-TR. En lo cual se identificaran

los peligros, se evaluaran y se daran valores a los riesgos en cada actividad a

través de la matriz IPERC.

Figura 43
Riesgos asociados a los peligros identificados
GENERO Requisitos
PUESTO DE
N° PROCESO TRABAJO vl e ACTIVIDAD TAREA PELIGROS Legales . RIESGOS
o voluntario
Supervisor
. Exposicion a
i Control Virus SARS
supervisorde |y |y Viédi Triaje 'rcucs)v , | RM055-20-TR | virus SARS
edico cov-2
PROCESO DE Residente de
1 INGRESO Y
TRASLADO DE Supervisor Traslado PL-SST-001 Plan
SST Rev 01
PERSONAL por zona | obstaculos ev )
. ) VILAO S.A.C./ Caidas,
Supervisor de Traslado en | peatonaly | y desnivel .
X | X . Plan de tropiezosy
Obra zona en Camino .
ledafias de| peatonal Seguridad resbalones
Residente de ale ana_s € COSAPI -
trabajo Hospital
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El analisis en conjunto de acuerdo a la cantidad de personas involucradas,
actividades a realizarse, condiciones del lugar se debera determinar el valor por
parte de la columna de probabilidad. Asi mismo, de acuerdo a la gravedad del
dafio o a la integridad del trabajador expuesto, este sera multiplicado con la
columna de severidad para brindarnos el dato de la clasificacion y su evaluacion
del riesgo previo a la implementacion de las medidas de seguridad.

Figura 44

Estimacion de los riesgos

situaciones
de Tipo de Actividad
PELIGROs |ReAuIsitesLegales) oo Consecuencia causas
© voluntario
si No [Rutinaria| _ N©
Rutinaria
Virus SARS Ex:s-.srf'son Trabajador ':::gctin;::
RM-055-20-TR infectad X X (o 3 c3 13 MEDIO
cov-2 SARs cov-| 'M'EERC90 s persona
con el virus N
2 infectada
PL-SST-001
Plan SST Rev
obstaculos 01 VILAO . Caminar por
d el | s.A.C. /Pl Caidas, Fracturas, B
Y esnlffe o _an tropiezosy golpes, camine X X [} 3 c3 13 MEDIOC
en Camino| de Seguridad bal tuci peatonal
respalones| contuciones
peatonal COSAPI - distraido
Hospital
Huarmey

Luego de verificar los riesgos a los cuales se ha encontrado como analisis
inicial, se procedera a implementar las medidas de control segun la ISO 45001
para ser nuevamente evaluado y tener un riesgo reducido mediante el valor
por la nueva clasificacién del riesgo e interpretacion.

Figura 45

Reevaluacién de riesgos después de la jerarquia de controles

Jerarquia de Control
Eliminacion Sustitucion |Sontroles de Control Administrativo Epp
Ingenieria

-Mascarillas
-Lentes
-Guantes
descartables de
latex

-Encuesta virtual del estado actual
de la salud antes de ir al proyecto.
-Capacitaciones sobre los
contgios y medias preventivas

[« 3 c3 13 MEDIO para evitar la propagacion del

virus COVID-19 oo de
-Si el trabajador da positivo, sera ermlolme re
digital

puesto en cuarentena e informado

al MINSA “Mandil
desacartable

-Capacitar al personal sobre los -Botines de se.
c 3 c3 13 MEDIO caminos peatcnales y -casco

sefializaciones dentro de obra / -chalecos,

concientizacion uniformes.
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Una vez obtenido el riesgo reducido final, se procedera a agregar algunas

acciones de mejora, el cual permitird tener un seguimiento para mantener los

niveles bajo de riesgo y encargando a un responsable de poder ejecutar dichas

acciones.

Figura 46

Accién de mejora y responsables

Jerarquia de Control
Controles
Eliminacion | Sustitucion de |Control Administrativa EPP
Ingenieria
-Encuesta virtual del estado i
B -Mascarillas
actual de |a salud antes de iral
-Lentes
proyecto.
P -Guantes
-Capacitaciones sobre los
. . . descartables de
contgios y medias preventivas lat
. atex
para evitar la propagacion del
-Uso de
virus COVID-19 N smetro digital
(L
-Si el trabajador da positivo, ermome o, lgita
-Mandil

sera puesto en cuarentena e
informado al MINSA

desacartable

-Capacitar al personal sobre
los caminos peatonalesy
sefializaciones dentro de obra
/ concientizacion

-Botines de se.
-€asco
-chalecos,
uniformes.

Figura 47

Dinamica de elaboracion del IPERC

Accion de Mejora Responsable
-Lavarse las manos durante 20
segundos con agua y jabén.
-Al toser o estornudar cubrirse la
boca y nariz con el antebrazo o Doctor del
pafiuelo desechable. proyecto/
-No saludar con apreton de Gerencia/
manos, beso en la mejilla u otra Residencia
forma donde haya contacto fisico.
-Mantener una distanica minima
de 1 metro hacia la otra persona.
Doctor del
N.A. provedfo,’
Gerencia/
Residencia
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Al completar la matriz de IPERC, logramos identificar un riesgo inicial y un riesgo
final después de aplicar la jerarquia de controles. Seguidamente, se muestra los
datos por Clasificacion de riesgo:

Para ello, se selecciond la Columna “T” para contabilizar los diferentes tipos de
riesgo que se evidencia en la Tabla 6 :

Figura 48

Riesgo Inicial en la columna "T"

Q R s I T I U

C 3 C3 13 MEDIO

Una vez, identificado la columna “T” en el archivo de Excel, procederemos a
contabilizar cuantos tipos hay de Riesgo y cuantos hay por cada tipo. Para ello,
utilizar la siguiente formula: = CONTAR. SI (RANGO; "CRITERIO")

Donde:

- CONTAR:.SI: es una férmula que permite contabilizar un valor en especifico
- RANGO: es el tramo de busqueda para un valor.

- CRITERIO: es el valor que se desea buscar.

Tabla 6
Tabla de Clasificacion del Riesgo Inicial

Clasificacion de Riesgo o N° de Riesgos o
c2=8 Alto 8
C3=13 Medio 29
A4 =10 Medio 1
C4=18 Bajo 52
D3 =17 Bajo 1
D4 =21 Bajo 3

Total 94
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Una vez obtenido todos los tipos riesgo, se reagrupara por niveles de riesgo, el
cual nos permitird visualizar en un enfoque mas completo, que nivel es el que
predomina como riesgo inicial. De igual manera, se utilizd6 la formula
anteriormente mencionada para contabilizar por nivel de riesgo, mostrado en la
Tabla 7:

Tabla 7

Nivel de Riesgo Inicial

Nivel de Riesgo N° de Riesgos o Porcentaje
Alto 8 8.5%
Medio 30 31.9%
Bajo 56 59.6%
Total 94 100 %
Figura 49

Representacion grafica del Riesgo Inicial
Riesgo,
100%
90%
80%
70%
60%
30 50%
40%
30%

20%
8

_ -
0%

BAJO MEDIO ALTO

Nota: A pesar del nivel bajo esta en mayor cantidad, se debe reducir los

niveles medio y alto.
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Figura 50

Representacion grafica del Nivel de Rq

Representacion grafica de los Niveles de Riesgo,

BAJO; 59.6%

= ALTO

MEDIO = BAJO

ALTO; 8.5%

MEDIO; 31.9%

Ahora se paso a evaluar el Riesgo, de la misma manera que se hallé en el riesgo

inicial. Se utilizé la formula CONTAR.SI para saber cuantos tipos y la cantidad

por cada tipo mostrado en la Tabla 8:

Tabla 8

Clasificacion del Riesgo Final

Clasificacion de Riesgo ¢

N° de Riesgos¢

D3 =17 Bajo 26
E4 =23 Bajo 2
E2 =16 Bajo 12
D4 =21 Bajo 50
C4=18 Bajo 2
E3 =20 Bajo 2

Total 94

Seguidamente, se pasé a reagrupar por niveles y nuevamente a contabilizar a

través de la formula trabajadada en la Tabla 9:
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Recordar que el nuevo resultado después de la reagrupacion es considerando la

implementacion de las medidas de seguridad que ha causado un resultado

favorable en disminuir los niveles medio y alto para tener los 94 riesgos

analizados en el nivel bajo. Esto se puede apreciar en la Tabla 9:

Tabla 9

Nivel de Riesgo Final

Nivel de Riesgo N° de Riesgos ¢ Porcentaje
Alto 0 0.0%
Medio 0 0.0%
Bajo 94 100.0%
Total 94 100.0%

Figura 51

Representacion grafica del Riesgo Final
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Nota: La aplicacion de medidas de seguridad permitié disminuir los niveles

medio y alto para tener el 100% en el nivel bajo.
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Figura 52

Representacion gréafica del Nivel de Rt

Representacion grafica de los Niveles de Riesgo;

Finalmente, en una representacion mas clara, se ha separado los valores finales
del Riesgo inicial y del Riesgo fina, lo cual permite tener un notable cambio con
respecto a los niveles, donde se ha logrado lo obtenido en el nivel bajo en un
100% mostrado en la Tabla 10:

Tabla 10
Comparacion del Riesgo inicial con el Riesgo Final

ALTO MEDIO BAJO
Ro 8 30 56
Ry 0 0 94
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Como podemos observar en la Figura 53, cada valor con respecto a los niveles
de riesgo ha sido favorable. Pasar de 8 a 0 como nivel alto, de 30 a O como nivel
medio y por ultimo, de 56 a 94 como nivel bajo obteniendo el 100% de los 94

riesgo evaluados inicialmente.

Figura 53
Representacion gréfica del Riesgo inicial Vs Riesgo final

Riesgo Inicial Vs Riesgo Final
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RESULTADO N° 02. Capacitaciones a los trabajadores de la compaiiia

Una vez realizado la programacion y tener la condicion de APTO, se procedio
con la charla de induccion para cumplir con la Ley 29783 que segun el Art. 52 el
empleador debe brindar la informacion necesaria con respecto que al centro de
labores, teniendo como resultados las siguientes calificaciones que se muestra
en la Tabla 11:

Tabla 11

Calificaciones de la evaluaciéon de Induccion

Apellidos y Nombres Induccion
Chero Vera Hildebrando Jesus 20
Laurente Reyes Jhojani 18
Quispe Miranda Julio Antonio 18
Ruiz Pizango Jose 18
Saenz Miranda Waldir 20
Ticona Pauccar Filemin 18
Moreno Truijillo Silverio 18
Del cuadro Minaya Erick 18
Linares Camacaro Isaac José 20
Ramos Cubas Elizabeth 20
Artica Chavez John Alonso 20
Hernandez Heras Diana Isabel 20
Pinares Segovia David 20
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De acuerdo a la siguiente clasificacion de calificaciones tenemos la siguiente

informacion en la Tabla 12:

Tabla 12

Jerarquia de calificaciones de la evaluacion de Induccién

JERARQUIA DE CALIFICACIONES INDUCCION PORCENTAJE
A MUY BUENO 18-20 13 100%
0
B BUENO 14 - 17 0
0
C REGULAR 13-11 0
0
D MUY MAL 00-10 0
TOTAL 13 100%
Figura 54
Representacion gréfica de la Jerarquia de Calificaciones
INDUCCION
14 13
12
10
8
6
4
2
0 0 0
0
18-20 14 -17 13-11 00-10
MUY BUENO BUENO REGULAR MUY MAL
A B C D
H INDUCCION 13 0 0 0
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Seguidamente, se continud con las capacitaciones a nivel mensual en cada una
de las capacitaciones cumpliendo con el D.S. 005-2012-TR que segun el Art. 27
y el Art. 29, el personal debe ser capacitado gratuitamente y dentro de la jornada
laboral.

Como parte de las capacitaciones, se evalué mediante examenes para verificar
el nivel de conocimiento y lo que el trabajador ha entendido una vez recibido la
charla de capacitacion, teniendo los siguientes resultados como se contempla en
la Tabla 13:

Tabla 13

Calificaciones de los Cursos de capacitacion

Apellidos y Nombres Herramientas  Proteccion  Trabajoen Trabajo en

manuales respiratoria altura caliente
Chero Vera Hildebrando Jesus 20 18 19 18
Laurente Reyes Jhojani 20 20 19 18
Quispe Miranda Julio Antonio 18 16 18 16
Ruiz Pizango Jose 16 16 17 18
Saenz Miranda Waldir 18 16 18 18
Ticona Pauccar Filemin 16 16 16 15
Moreno Trujillo Silverio 18 18 18 20
Del cuadro Minaya Erick 20 18 18 20
Linares Camacaro Isaac José 18 18 17 18
Ramos Cubas Elizabeth 20 20 20 20
Artica Chavez John Alonso 18 16 16 18
Hernandez Heras Diana Isabel 18 16 16 18
Pinares Segovia David 20 18 18 16
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De acuerdo a la siguiente clasificacion de calificaciones tenemos la siguiente
informacion en la Tabla 14:
Tabla 14

Escala de calificaciones segun los cursos de capacitacion

HERRAMIENTAS PROTECCION TRABAJO  TRABAJO

ESCALA DE CALIFICACIONES MANUALES . RESPIRATORIA ALE{TRA CALIIEI'E\INTE
A MUY BUENO 18- 20 11 7 8 10
B BUENO 14 - 17 6 5 3
C REGULAR 13-11 0 0 0
D MUY MAL 00-10 0 0 0 0
TOTAL 13 13 13 13
Figura 55

Representacion académica de las Capacitaciones

Calificaciones de las Capacitaciones

12
11
10
10
8
8
7
6
6
5
4
3
2
2
0 O 0 0 0 0 0

0

HERRAMIENTAS PROTECCION TRABAJO EN TRABAJO EN
MANUALES RESPIRATORIA ALTURA CALIENTE
= MUY BUENO 18 - 20 11 7 8 10
W BUENO 14 -17 6 5
B REGULAR 13 - 11 0 0
MUY MAL 00 - 10 0 0 0

B MUY BUENO 18 - 20

B BUENO 14 - 17

B REGULAR 13 - 11

MUY MAL 00 - 10

Nota: Estas personas han recibido las 4 capacitaciones como minimo que exige
la normativa cumpliendo con el Art. 27 del D.S. 005-2012-TR.
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RESULTADO N° 03. Horas Hombres Trabajadas (HHT)

Durante el desarrollo de las actividades se ha llevado un control de cantidad de

personas, como también de las horas trabajadas mensualmente, justamente

para verificar el estado de animo del trabajador y su rendimiento en la Tabla 15:

Tabla 15

Horas Hombre Trabajadas (

HHT)

MESES

Horas Hombre Trabajadas

Mes Acu STP
MAYO 1664 1664
JUNIO 1986 3650
JULIO 1427 5077
AGOSTO 1427 6504
SETIEMBRE 953 7457
TOTAL 7457 7457

Nota: Acum STP: Son las horas acumuladas Sin Tiempo Perdido haciendo

referencia a que no hubo accidentes.

Figura 56

Horas Hombre Trabajadas (

HHT)
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indice de Frecuencia

Asi mismo, se hizo seguimiento para detectar accidentes lo cual fueron hallados

mediante la siguiente formula teniendo los siguientes resultados en la Tabla 16:

IF =

N2 accidentes laborales con baja

N2 horas trabajadas

* 1000 000

Como se puede observar en la Tabla 16, durante los meses de ejecucion

Tabla 16
indice de Frecuencia

05/23 06/23 07/23 08/23 09/23
IF 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
Figura 57
Representacion grafica mensual del IF
Indice de Frecuencia
5
a
3
2
1
0 0 0 0 0
0 3 = > — —d
MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE

—8—|ndice de Frecuencia

0

=—8—=TOTAL

0

=8=—|ndice de Frecuencia =—@==TOTAL
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indice de Severidad:

De la misma manera, se realizd el seguimiento para determinar los siguientes

resultados a partir de la siguiente férmula en la Tabla 17:

N¢ Dias peridos

IS = 1000 000
N2 Horas trabajadas i
Tabla 17
indice de severidad
Mayo Junio Julio Agosto Setiembre
IS 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0
Figura 58
Representacion grafica mensual del indice de Severidad
indice de Severidad
5
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2
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—a—TOTAL 0
=8-—|ndice de Frecuencia  =——@==TOTAL
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indice de Accidentabilidad:

Una vez obtenidos los resultados del IF y del IS, hallaremos el IA mediante la

siguiente formula para tener los siguientes resultados en la Tabla 8:

. IF IS
~ 1000
Donde:
e |IF = indice de Frecuencia
e IS = indice de Severidad
e |A = indice de Accidentabilidad
Tabla 18
indice de Accidentabilidad
MESES Mayo Junio Julio Agosto Setiembre
IF 0 0 0 0 0
\Y] 0 0 0 0 0
IA 0 0 0 0 0
Figura 59
indice de Accidentabilidad
A
5
a4
3
2
1
0 0 0 0 0
0 e & i g 2
Mayo lunio Julio Agosto Setiembre
—— 0 0 0 0 0
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CONCLUSIONES

Las condiciones previas a la ejecucion de las medidas de seguridad
determinaron que del 100%, el 46% de las personas evaluadas
médicamente son aptos con restricciones de los cuales el 50% deben usar
lentes correctores. Entre las medidas de control se realiz6 las charlas de
reunién de inicio de jornada que tuvo 506.23 HHC, el uso de EPP donde
el 100% se encontré en buen estado, en las inspecciones de herramientas
y equipos se encontrd 40% de observaciones en mes de julio siendo el
mes mas alto, de los cuales el cortatubo tuvo un 23%; con respecto a la
sefalizacion se implement6é en mayor cantidad en el mes de mayor con
un 22% vy el tipo de sefializacion con mayor uso fue el de obligacion con
1108 letreros que representan un 27%.

Como parte de la matriz IPERC se determiné 13 actividades de los cuales
una vez identificado los peligros generando 94 riesgos, de los cuales a
partir de la clasificacion de riesgo se evaluo el riesgo inicial y el riesgo final
respectivamente, siendo el nivel alto de 8 en un 8.5% bajando a 0 en un
0%, el nivel medio de 30 en un 31.9% bajando a 0 en un 0% y el nivel bajo
de 56 en un 59.6% subiendo a 94 en un 100%.

Se determiné 13 personas como aptas segun el examen médico
realizado, por tanto, se brindd la induccion correspondiente que exige la
Ley 29783 de los cuales fueron evaluados dando como resultado el 100%
en condiciéon de “muy bueno” como parte de la informacién necesaria
previo a las actividades. Asi mismo, se procedi6 a brindar 4
capacitaciones que exige el D.S. 005-2012-TR de los cuales, también
fueron evaluados donde las calificaciones estan dentro de la escala de
“Muy bueno” y “ bueno”.

Durante los meses trabajadores se tuvo como resultado final de cada mes
las HHT de los cuales al obtener estos datos se entiende que son horas
trabajadas sin tiempo perdido y sin accidentes. Para ello, se demostré a
traves del indice de frecuencia nos dio como resultado O al igual que el
indice de severidad. Por lo tanto, una vez obtenidos estos datos se pudo

hallar el indice de accidentabilidad dando como resultado final O.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener la vigilancia de las medidas implementadas, y
programar una visita técnica previa a las actividades ya que esto permitira
tener un mejor enfoque del analisis para gestionar la implementacion de
seguridad en el ambito laboral.

Se recomienda hacer seguimiento a las medidas de seguridad
implementadas luego de analizar el Riesgo Inicial ya que al no ejecutarlas
correctamente podria ser un factor para sucesos no deseados.

Se recomienda no dejar de lado los examenes médicos ya que esto
determinara la implementacion especifica por cada puesto de trabajo para
no asumir que los controles seran para todos igual y podamos caer en un
grave error.

Se recomienda mantener un trabajo integral donde la responsabilidad sea
compartida y puedan participan no solo el &rea de operaciones, seguridad,
produccion sino también todas las areas que conforman la empresa para
ayudar a gestionar y tener un solo idea de que lo que se quiere lograr sin

perjudicar la integridad de ningun trabajador de la empresa.
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ANEXOS
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ANEXO B Lista de personal de VILAO S.A.C

{‘O'V aO SAC FECHA DE ACTUALIZACION 30/09/2023

SERVICIOS GENERALES EN INGENTERLA
Reg, OSINERGMIN N2 < 60 DIAS NA

APELLIDOS NOMBRES CARGO / OCUPACION FECHA DE INGRES& FECHA DE CESE DIAS I.ABORADO& ESTADO
1 CHERO VERA  |HILDEBRANDO| JESUS 72488321 SOLDADOR 14/02/2023 15/5/23 a0 VIGENTE
2 | LAURENTE REYES JHOJANI | 76640970 SOLDADOR 14/02/2023 9/09/2023 207 VIGENTE
3 QUISPE MIRANDA JULIO ANTONIO | 10095804 SOLDADOR/ARMADOR 14/02/2023 14/05/2023 89 VIGENTE
4 RUIZ PIZANGO JOSE 48074245 ARMADOR 14/02/2023 8/07/2023 144 VIGENTE
5 SAENZ MIRANDA WALDIR | 74743651 |ARMADOR DE REDES DE GASES MEDICINALES 14/02/2023 29/07/2023 165 VIGENTE
b TICONA PAUCCAR FILEMIN | 76968055 TECNICO DE INSTALACION 14/02/2023 411/2023 263 VIGENTE
7 MORENO TRUJILLO SILVERIO | 32303365 SOLDADOR 14/02/2023 9/09/2023 207 VIGENTE
8 | DELCUADRO | MINAYA ERICK | 46128802 SOLDADOR 15/02/2023 17/08/2023 183 VIGENTE
9 LINARES | CAMACARO ISAAC JOSE 432332 TECNICO DE INSTALACION 2/03/2023 4/11/2023 247 VIGENTE
10 RAMOS CUBAS ELIZABETH | 74802723 SUPERVISOR S50MA 10/05/23 22/8/23 104 VIGENTE
11 ARTICA CHAVEZ JOHN ALONSO | 73622572 RESIDENTE 10/05/23 4/11/2023 178 VIGENTE
12 | HERNANDEZ HERAS DIANA ISABEL | 74924425 CALIDAD 11/08/23 411/2023 85 VIGENTE
13 PINARES SEGOVIA DAVID 10529405 TECNICO DE INSTALACION 01/03/23 24/06/2023 115 VIGENTE
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ANEXO C Matriz IPERC de la instalacion de gases medicinales
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ANEXO D Programacion de EMPO para el personal nuevo de VILAO S.A.C.

COSAPI ‘\

PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA DE EZAMEN DE
FECHA DE FACTURA FECHA DE RETIRD (2da CLIHICA FERSOHAL QUIEH PROGRAHACION
Ly EMPRESA (1) APELLIDOS T HOMBRES (2) DHIC.E(2) | NACIMIENTO (Sl]n TELEFOHO ($) DOHICILIO(T) rﬁ:::ﬁ:::::'l) 'o;l:ﬁ:‘},!g:::::.llcl“:l;[t” FROTECTO(1#) RACR EM[:II:gI:: i) ETAMEN EYALUADORA SOLICITA RESPONSABLE :"E"J
) [11)] [13] {15 PROGRAHACION (1§) ESPECIAL (1t)
1 VILROSAC TUAHAMAFATAMA, SoqundaRimber d5d58d00 EUEIEH Ed 1019623 R INDEFENDENCIA 39 OBRERD TECHICO INSTALADOR DE GAS HOSPITALLLATA 200 PREQCUPACIONAL | Si0Tzez: ACMEDICAL VICTORCARARSCO ELIZABETHRAMOZ CUBAS
i VILROZAG TURNAMA TURNAMA, Mhardan Ti0dEH 061996 Hy 019623 AL CULTURA 167 COOF, DOIG EENJAMIN QERERD TECHICO INETALADOR DE GRS HOZFITALLLATA 030 FREQCUFACIONAL | Si0TIZNZ3 ACMEDICAL VICTORCARARSCO ELIZAEETHRAMOZ CUBRS

Fuente: COSAPI, 2023
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ANEXO E. Horas Hombre Trabajadas sin tiempo perdido

s
P PROYECTO HOSPITAL HUARMEY
‘ " ao S. A,C. Estadistica Mensual de SSOMA

O 00 covenas v v MES: SETIEMBRE

Reg. OSINERGMIN N°00542

1 o Accidonts canDainal
HIH Trabajadas Accidents Fatal | Diws Pardidus H- da Trabajadurer
CONTRATISTA Tutal

Incidents

Gravedad (161
7 7 ) G T
I o T S o T g AT

indice Fracusaci

Dt Pardidns o

LAD_MATD [ [ | 00 0 T 0 oJojaloao T a0 0 2w |& 0 I 0 0 0] 0
LAD_JND 385,00 (350,00 3 A0.00 10 0 T 0 oJoja]o [ 0 am |7 0 D [0 0o 0 0 1] 0
[AD_IUD 027,00 5.077.00) 5,07 7.0 0|0 0 T 0 o0oJoJa]o T 0o 0 2w | ¢ D 0] 0]o0 0 0 0] 0
VIAO_AGOSTO || 142700 booedn|co0am)_ o | o | 0 | 0] 0 0 0 0 | 0 ] 0 J 0 o] o0 0] 0] o0 0] 0] o] 300 5006 0] 0] o] o]0]ao 0 0 0 0 0 0] o0
VILAD_GETEMERE | 95200 |rdor0)rderon_ 0 | 0 | 0 | 0] 0 0 0 0 0 ] 0 J 0 o]0 0] 0] 00 0] 0 0] 20 J200]¢0]o0]a]o]o]0o]a 0 0 0 0 0 0] o0
Sub Total __|[7,457.00][ 7 457.00] 7,45 7.00]] FEF! |FREr | FEEr [#ew] RRer | ARer || RPEr | FRer | APer | Rer! | er | PR e BoEr! | Fer | Aer | RREr. | FRert | A | ARer | ARer | 0.00 | 0.00 | 0.00 |[FRer] RREr | Rper | RREr. 0 | 0 | BRer || FRer || ARer | ARERL || RRerl | FReR |RRer e

[T Total  [7d5000]7.450.00] 7.457.00] #EF |APEF ] #EEF: [Weuk] SEF! | AFEF! | RPER | #Fer | WREF ] HREF! | HoEr | Rent] BEEr! | SEErL] ARer. | REF. | HEErt] SREF. ] #REF. | REEr, 3 [P | R | REr. | RREr ] Frer ] AREr [ HRert | WEer ] AREr ]| ARER ]| Rrert | Rpen [RRER|en

CONTRATISTA COHTRATISTA

[
Subtotal 1 1 Subtotal i 0 0 ]

HIH Capacitacide

£UB CONTRATOS SUE CONTRATOS

.. e
LAC_MivD iz 35 [ik] LAC_MAvD
LAC_JUND 167.04 | 26335 ) W70 50 VILACLJUNIO
LACLJULIO S0.06 [ 2005 ] 834 | 1.7 | VILACLJULIO
GOSTO 13266 ) 45271 ] 185 3 GOSTO
| SETEMBRE || 5352 || 506.23 3 | SETIEMERE
Subtotal S06.23 | 506.23 3 Subtotal

ol == ===
ol == ===
ol =||=|| =] =|=|

[ I T R | [ Tatal [ |

Estadisticas en base alfactor de 1000 008 [Seqein B 5 E11-2019-TR. Becreta suprema que sprucka el regliments de sequridsd g salud eneltrabaje para el sector constrccion}?

Fraparach por FLEABETHRENGS LGS Fownads gor VICTOR CARRASCO LOPEZ

MumbrayFiima o % A pfima
.-%—f =

Fuente: VILAO, 2023
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