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INTRODUCCION

La preocupacion por la problemética ocupacional dentro de las empresas
agricolas de uva surgen por esfuerzo empleado en épocas de campafia, donde se
da una mayor produccion de uva y los horarios de trabajo tienden a ser mayores,
de esta manera los colaboradores se encuentran mayor tiempo expuesto a los
agentes ocupacionales como los disergondmicos, quimicos y fisicos. (ACHS,
2015).

Los niveles de riesgos de los agentes ocupacionales son los resultados de la
concentracion a los que esta expuesta el colaborador en su horario laboral frente
algun agente quimico (humos metélicos, gases o particulas inhalables) en el caso
de los agentes fisicos (ruido, vibraciones e iluminacion) el nivel de riesgo se
determinaria por el tiempo de exposicion considerando el valor obtenido del agente
evaluado y para los agentes disergondmicos el nivel de riesgo se determinara de
acuerdo a las posturas y esfuerzo fisico que realiza el colaborar en su jornada
laboral. (RM-N°375-TR, 2008).

El presente trabajo trata sobre la evaluacién de los niveles de riesgo de los
agentes ocupacionales fisicos, quimicos y disergondmicos encontrados en la
empresa agricola San José en su produccion de uva, estos agentes fueron

evaluados durante la jornada laboral de sus colaboradores.

El 28 de Noviembre del 2008 en el Perl se aprueba la Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico en los
cuales se detalla los valores minimos de exposicion de los agentes ocupacionales
fisicos y disergonémicos que se tuvo en cuenta para la realizacion del presente
trabajo (RM-N°375-TR, 2008).

La Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional de DIGESA elabora el reglamento
sobre Valores Limites Permisibles para agentes quimicos en el ambiente de
trabajo, la cual es aprobada el afio 2005, para el presente trabajo se tom6 como

referencia este reglamento para la comparacion de la concentracion de agentes



guimicos obtenidos en las areas de trabajo de la empresa agricola San José y asi
poder determinar el nivel de riesgo de estos agentes (DS-N°015-2005-SA, 2005).

El presente trabajo determinard los niveles de riesgo de los agentes
ocupacionales en la actividad de empaquetado de uva de la empresa Agricola San

José ubicada en Piura.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

En la actualidad la agricultura se encuentra dentro de las industrias mas
peligrosas, debido a que los agricultores y los trabajadores de empaquetado estan
en alto riesgo de sufrir lesiones mortales y no mortales, enfermedades pulmonares
relacionadas con el trabajo, hasta perdida de la audicién debido al ruido, dolencias
musculares por problemas de mucho esfuerzo fisico o posturas repetitivas, esto
segun el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH).
(INSSO, 2017).

La produccion de uva en la empresa “Agricola San José S.A.” estan divididas en
dos actividades bien marcadas, la actividad en campo (cosecha) y el proceso de
empaquetado de las uvas que se da en las areas de packing, en épocas de
campanfa los trabajadores en el area de packing pueden hasta trabajar mas de 8
horas diarias, estando expuesto a los agentes ocupacionales fisicos, quimicos y
disergonémicos, esta problematica es recurrente en estos tipos de actividad, tal
como indica el articulo de SwedWatch. (SwedWatch , 2004).

Por otra parte, la empresa Agricola San José S.A. al tener conocimiento de estos
problemas y exposicibn de agentes ocupacionales a los que se exponen sus
trabajadores en las actividades de empaquetado decide realizar un monitoreo
ocupacional con la empresa Ecofluidos Ingenieros S.A mediante mi persona para
identificar los niveles de riesgo de agentes ocupacionales a los que esta expuesto
sus trabajadores.

La empresa Ecofluidos Ingenieros S.A, viene realizando monitoreos
ocupacionales a empresas agricolas ubicados en Piura, en las cuales se han
obtenido que en algunas areas de empaquetado de las empresas agricolas
presenta un alto riesgo de agentes ocupacionales disergonémicos y fisicos en sus

actividades (Eco , 2017), por este motivo es muy importante realizar la



determinacion de los niveles de riesgos de agentes ocupacionales en las empresas

agricolas con el fin de identificar los puestos de trabajo de alto riesgo.

Dentro de las medidas de control que se suelen dar cuando se identifica niveles
de riesgos de agentes ocupacionales altos estan la realizacion de pausas activas,
estiramiento o acondicionamiento el area de trabajo para los problemas de agentes

ocupacionales por disergonomia. (ACHS, 2015).



1.2. Justificacion del Problema

Segun el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Agricultura y Riego hace referencia en el Capitulo V, articulo 18 y 19 sobre el
control de agentes fisicos y condiciones ambientales para la realizacion de los
trabajos, mencionado agentes fisicos como iluminacién, ruido, temperatura y
también mencionando agentes quimicos como la eliminacion de gases en

ambientes de trabajo.

Asi como Reglamento Interno de SST de MINAGRI también se tiene la Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico
que me indica los parametros de agentes ocupacionales a evaluar en los ambientes
de trabajo, el ente encargado de evaluar que todo esto se cumpla es SUNAFIL
(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral). (RM-N°375-TR, 2008)

Si bien es cierto no se cuenta con mucha informacion publica en Perd sobre la
evaluacion de los niveles de riesgo de agentes ocupacionales, se cuenta con
informacion de empresas que han realizado monitoreos ocupacionales a empresas
como Agroindustrial Beta por parte de la empresa Ousturcing Green S.AC: en las
cuales se obtuvieron niveles altos de riesgo de agentes ocupacionales en algunas
actividades de las empresas agricolas de uva. (GREEN, 2018).

En Piura también se han realizado monitoreos ocupacionales por parte de la
empresa Ecofluidos Ingenieros S.A. a las empresas agricolas Limones Piuranos y
Don Packing, en los cuales también se obtuvieron niveles de riesgo alto en agentes
ocupacionales fisicos y disergonémicos. (ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A,,
2018).

Ante esta realidad se requiere determinar los niveles de riesgos de los agentes
ocupacionales fisicos, quimicos y disergondmicos que presenta la empresa
Agricola San José en sus actividades de empaquetado, para que pueda servir

como referencia para otros estudios similares.



1.3. Delimitacién del Proyecto
1.3.1. Tedrica

El estudio esta centrado en la determinacion de los niveles de riesgos de los
agentes ocupacionales en las actividades de empaquetado de uva de la empresa
Agricola San José, mediante un monitoreo ocupacional realizado por la empresa

Ecofluidos Ingenieros S.A. mediante mi persona.

1.3.2. Temporal

El estudio se realiz6 operativamente en las actividades de empaquetado de uva
de la empresa agricola San José y con los trabajos en gabinete para la
interpretacion de resultados desde el mes de enero hasta el mes de marzo del
20109.

1.3.3.  Espacial

El estudio se realiz6 en la empresa Agricola San José S.A., en las areas de
empaquetado, ubicado en el kilbmetro 1041 de la carretera Sullana -
Tambogrande, en Piura.

A continuacion, se especifica la localizacién geografica de la empresa Agricola

San José.
Tabla N°1: Ubicacion geogréfica del area de estudio
Descrincion Coordenadas UTM (1)
P Este (m) Norte (m)
Agricola San José S.A. 542741.21 9455369.67

Fuente: Elaboracién propia
(1) Sistema de coordenadas UTM Datum WGS84, Zona 17M.

Figura 1. Ubicacion de Agricola San José
\‘, i Ve

LEYENDA

Area Evaluada

Fuente: Google Earth Pro.



Formulacién del Problema

1.3.4. Problema General

¢Cuéles son los niveles de riesgo de agentes ocupacionales en las
actividades de empaquetado de uva de la empresa agricola San José en
Piura, 20197

1.3.5. Problemas Especificos

1.4.

¢ Cudles son los puestos de trabajo de la actividad de empaquetado de uva
de la empresa agricola San José en Piura donde se presentan los niveles

de riesgo de agentes ocupacionales mas altos?
¢, Como estan los niveles de riesgo de agentes ocupacionales obtenidos en

la actividad de empaquetado de uva de la empresa agricola San José en

Piura, 2019 en comparacién con la normativa nacional vigente?

Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales durante el

empaquetado de uva en la empresa agricola San José, 2019.

1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar los puestos de trabajo de la actividad de empaquetado de uva
de la empresa agricola San José en Piura donde se presentan los niveles

de riesgo de agentes ocupacionales mas altos.

Comparar los niveles de riesgo de agentes ocupacionales obtenidos en la
actividad de empaquetado de uva de la empresa agricola San José en Piura,

2019 con la normativa nacional vigente.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

En la Universidad de la Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino
en Argentina presento su Proyecto Final Integrado Planta de Empaque y
Frigorifico de Frutas de Pepita de Lamperti Hnos. S.R.L. Donde evalud las
actividades realizadas en la planta de empaque de frutas Pepita de Lamperti Hnos
S.R.L. dentro de la evaluacién de actividades realizadas en la planta de empaque
también midi6 los riegos de agentes ocupacionales enfocandose en los pardmetros

de iluminacién, dosimetria y ergonomia. (Francisco Javier Fernandez, (2016))

En los resultados obtenidos de la medicion de estos parametros se obtuvo que
para el parametro de luxometria medido en todas las areas cumplié con la
normativa de comparacion y no genero un nivel de riesgo alto a ese agente
ocupacional, en los resultados de ergonomia se obtuvo niveles de riesgo alto para
las actividades de cargado de cajas y traslado al area de paletizado, mientras que
en las otras actividades evaluadas se presencié niveles de riesgo de ergonomia de
bajo a medio. En el pardmetro de dosimetria donde se determind los decibeles de
ruido generados en cada area, en la cual se obtuvo niveles altos de agentes
ocupacionales en ruido, en las actividades de armado de cajas y actividades en la

camara de frio.

En la Universidad de Valladolid, Espafia presento tu Trabajo Fin de Master
titulado Analisis Ergondmico de una Linea de Produccién de la Fabrica L oréal de
Burgos con la Aplicacion Informatica Ergoeval en donde determino los niveles de
riesgo ergondmico mediante la aplicacion de un Sotfware llamado Ergoeval donde
determino que los niveles de riesgo de agentes ocupacionales en ergonomia son
elevados en las actividades de paletizado, armado y traslado de las cajas
elaboradas. (Manuel Lépez Martin, (2013))

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la region de Murcia en Espafa,
presento un informe titulado Riesgos y Medidas Ergonémicas en el puesto de

encajado de frutas y verduras. El informe detalla que uno de los principales agentes



ocupacionales a evaluar en actividades de empaquetado de fruta son los de
ergonomia, en la cual presenta los problemas que son adquiridos por los
trabajadores que estdn expuesto a este parametro, asi como también plantea
algunas soluciones y medidas de prevencion para evitar estos problemas en los

trabajadores. (Insituto de Seguridad y Salud Laboral, 2014),
2.1.2. Antecedentes Nacionales

En la empresa Don Packing en su Informe de Monitoreo Ocupacional de Don
Packing, donde se realizé un monitoreo ocupacional en la ciudad de Tambogrande-
Piura, en las instalaciones de empaquetado de la empresa Don Packing, la cual
solicité a la Consultora Ecofluidos Ingenieros realizarle su monitoreo ocupacional
para determinar los niveles de riesgo de agentes ocupacionales en su actividad de
empaquetado.

Dentro de los resultados obtenidos se determind que uno de los puestos de
trabajo que presenta un nivel de riesgo alto de agentes ocupacionales en
ergonomia son los trabajadores del area de paletizado y en el area de proceso,
especificamente en el puesto de saneadores (seleccion de fruta), mientras que en
el parametro de dosimetria encontraron valores elevados para el puesto de trabajo
del area de proceso y en los parametros de luxometria identificaron un nivel de

riesgo alto en las areas administrativas. Don Packing (S.A, 2018)

En la empresa Limones Piuranos S.A. se realizé el afio 2018, mediante la
Consultora Ecofluidos Ingenieros S.A. un “Informe de Monitoreo Ocupacional en
Limones Piuranos” en las actividades de empaquetado de fruta donde mediante
este informe se determind los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales a los
que estan expuestos los trabajadores, con este informe elaborado se determiné
que el area de deshidratado presenta un nivel de riesgo alto para el pardmetro de
dosimetria de ruido y en ergonomia en las actividades de paletizado, asi como
también se evidencio que en el parametro de luxometria se presenté un nivel de
riesgo alto en las actividades del area de calidad y laboratorio.(Limones Piuranos
S.A., (2018))



2.2. Bases tedricas
2.2.1. Marco legal
2.2.1.1. Normas Internacional

e La metodologia ACGIH (Conferencia Americana Gubernamental de

Higienistas Industriales): (Limite de Limites Istas, 2008)

Esta metodologia habla sobre la valoracion del riesgo de estrés térmico; indice
WBGT se calcula a partir de la combinacion de dos parametros ambientales: La
Temperatura de Globo (TG) y la Temperatura de Bulbo Himedo (TBH). Cabe
mencionar, que existen circunstancias en las que se emplea también el valor de la

Temperatura Seca del Aire (TA).

Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice WBGT:

WBGT = 0.7+«TBH + 0.3 TG
(Interior de edificaciones o en el exterior sin radiacion solar)
WBGT =0.7*TBH +0.2+*TG + 0.1 * TBS
(En exteriores con radiacion solar)
Siendo:

— TBH = Temperatura de bulbo humedo
— TBS = Temperatura de bulbo seco
— TG = Temperatura de globo

e La Norma Internacional NOM-025-STPS-2008 “Condiciones de iluminacion
en los centros de trabajo” (SOCIAL, 2008)

Esta metodologia nos permite poder determinar si las areas de trabajo presentan
una adecuada iluminaciéon con respecto a la actividad que desarrollan, se
sectorizaron las areas para poder realizar cuatro mediciones en diferentes puntos
representativos del puesto de trabajo, para luego obtener un valor medio de
iluminacion; el cual se va a comparar con los valores minimos de iluminacion

establecidos por su reglamento correspondiente.
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2.2.1.2. Normas Nacional

e Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo” con modificatoria Ley
N° 30222 (SST, 2014)

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor

peligro.
Articulo 56. Exposicidon en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicidn a los agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergonémicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen

dafios en la salud de los trabajadores.
Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en
cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion
de los trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas

preventivas necesarias.

e Decreto Supremo N°005-2012-TR con modificatoria D.S. N° 016-2016 TR
(MINTRA, 2016)

Articulo 33 Los registros obligatorios del Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

Articulo 86. ElI empleador debe considerarse la posibilidad de recurrir a
mediciones, cualitativas y cuantitativas adecuadas a las necesidades de las

organizaciones. Estas mediciones deben basarse en los peligros y riesgos que se

11



hayan identificados en la organizacion, las orientaciones de las politicas y los

objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Para la medicion de los agentes ocupacionales se utilizdé las siguientes

normativas de acuerdo a los pardmetros evaluados.

a) lluminacién:

Los resultados del monitoreo, se comparan de con los Limites Maximos

Permisibles establecidos en la Resoluciéon Ministerial 375-2008-TR: “Norma Basica

de Ergonomia y de Riesgos Disergondmicos”. (RM-N°375-TR, 2008)

En la cual se tienen los siguientes valores de comparacion:

Tabla N° 1: Valores de lluminacion en Ambientes de Trabajo

AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
(LUX)
En exteriores: distinguir el area de | Areas generales exteriores: patios vy 20
trénsito. Estacionamientos
. . e . Areas generales interiores: almacenes de
En interiores: distinguir el area de L :
P i poco movimiento, pasillos, escaleras,
transito, desplazarse caminando, . . )
o : - estacionamientos cubiertos, labores en 50
vigilancia, movimiento de . . I
. minas subterraneas, iluminacion de
vehiculos )
emergencia.
o . . . | Areas de servicios al personal: almacenaje
Requerimiento  visual  simple: i
X - ) rudo, recepcion y despacho, casetas de
inspeccion visual, recuento de | . ; 200
. : P vigilancia, cuartos de compresores vy
piezas, trabajo en banco maquina
calderos.
Distincion moderada de detalles:
ensamble simple, trabajo medio A
L : .| Talleres: areas de empaque y ensamble,
en banco y méaquina, inspeccion aulas v oficinas 300
simple, empaque y trabajos de y
oficina.
Distincion clara de detalles:
maquinado y acabados delicados,
ensamble e inspeccién L .
e Talleres de precision: salas de cémputo,
moderadamente dificil, captura y | . o . 500
) . . areas de dibujo, laboratorios.
procesamiento de informacion,
manejo de instrumentos y equipo
de laboratorio.
Distincion fina de detalles:
maquinado de precision,
ensamble e inspeccion de | Talleres de alta precision: de pintura y
trabajos delicados, manejo de | acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y  equipo de | control de calidad.
precision, manejo de piezas
pequefias.
Alta exactitud en la distincion de | Areas de proceso: ensamble e inspeccién
detalles: Ensamble, proceso e | de piezas complejasy acabados con pulido 1000

inspeccidn de piezas pequefias y

fino.
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AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
(LUX)

complejas y acabado con pulidos
finos.

Alto grado de especializacion en la
distincion de detalles.

Areas de proceso de gran exactitud. 2000

Fuente:: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo

Disergonémico

b) Dosimetria de Ruido:

La metodologia que se utiliza para la medicion de este parametro es segun lo
establecido en la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9612: 2010. ACUSTICA -
Determinacion de la exposicién al ruido laboral- Método de ingenieria. (NTP-
ISO, 2010)

En esta metodologia se indica que las mediciones se efectuaron con la
estrategia 3 — Medicién de una jornada completa, con lo cual se determinara con
mas certeza la verdadera exposicion al ruido a los que estan expuestos los

trabajadores.

El equipo a utilizar tiene que ser un dosimetro, donde el microéfono se tiene que
colocar en la parte superior del hombro, a una distancia de al menos 0.1m de la
entrada del canal auditivo externo del lado del oido mas expuesto, y deberia estar

aproximadamente 0,004 m por encima del hombro.
Los parametros de medicion fueron:
- Nivel de Presion Sonora diario equivalente (Laeg, T), en dB(A)

Nivel de Presion Sonora Equivalente Continua

10lp1/104 qlp2/104... ]

Leq= 10log [
n

- Tiempo de medicion en horas y minutos.

- Dosis Diaria de Exposicion a Ruido.

13



Para la comparacion de resultados de los datos obtenidos del dosimetro nos
basamos en la siguiente normativa R.M.375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomiay de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico. (RM-
N°375-TR, 2008) En la cual se encuentra establecido la siguiente tabla de

comparacion.

Tabla N° 2: Nivel de Ruido de referencia con Respecto a Tiempo

DURACION NIVEL DE RUIDO
(Horas) (dB)
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR

c) Ergonomia

Para la evaluacion y recomendaciones de los resultados de este parametro nos
basamos en la siguiente normativa R.M.375-2008-TR, Norma Basica de
Ergonomiay de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondémico (RM-
N°375-TR, 2008)

Se menciona la metodologia REBA (Rapid Entire Body Assessment) este
método es aplicable en muchos casos con una alta fiabilidad. Es un sistema de
analisis que incluye factores de carga postural dinamicos y estaticos, la interaccion
persona-carga, y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman
"la gravedad asistida" para el mantenimiento de la postura de las extremidades
superiores, es decir, la ayuda que puede suponer la propia gravedad para mantener
la postura del brazo, por ejemplo, es mas costoso mantener el brazo levantado que
tenerlo colgando hacia abajo, aunque la postura esté forzada. (ERGONAUTAS,
2006)
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Para esta metodologia REBA se tiene en cuenta lo siguiente:

Figura N° 1: Flujo de Obtencion de Puntuaciones en el Método REBA

ESQUEMA DEL METODO

Puntuacién Tronco Puntuacién Brazo
GRUPO A Puntuacién Cuello GRUPO B Puntuacién Antebrazo
Puntuacién Piernas Puntuacién Mufieca
Puntuacién Tabla A Puntuacion Tabla B
+ +
Puntuacién Carga / Fuerza Puntuacién Agarre

! 4

“Puntuacion A” |:> <:| “Puntuacion B”

Puntuacién Tabla C

+

Puntuacién Tipo Actividad

REBA Riesgo y Nivel de
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Para la comparacion del nivel de riesgo se utiliza el siguiente cuadro establecido

en la metodologia REBA:

Tabla N° 3: Niveles de actuacién segun la puntuacién final obtenida
para el método REBA

Puntuacion Nivel de Nivel de »
) » ) Actuacion
final accion riesgo
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
. Puede ser necesaria la
2-3 1 Bajo y
actuacioén
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion
Es necesaria la actuacion
8-10 3 Alto
cuanto antes
Es necesaria la actuacion de
11-15 4 Muy alto ) )
inmediato

Fuente: Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR

d) Vibracion de Cuerpo Entero

Para la norma de comparacion de resultados de este parametro y su respectiva
metodologia nos basamos en la Resolucion Ministerial N° 375-2008 TR. Normas
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergondmico — Anexo 1: Titulo VII - Articulo 33: Limites de exposicién
cuerpo entero” la cual nos menciona que para determinar la exposicion a
vibraciones de cuerpo completo, se efectué la medicion en forma simultanea en los
tres ejes de coordenadas, para este caso de cuerpo entero se considera como
magnitud adecuada para la evaluacion de la exposicion el valor de la aceleraciéon
equivalente ponderada en frecuencia (akeq), utilizando la ponderacion en
frecuencia W para todos los ejes, tal como se indica en la 1ISO 2631-1:2010
“Evaluacion de la exposicion humana a las vibraciones cuerpo entero”. (RM-N°375-
TR, 2008)

16



Respecto a la comparacion de resultados la norma en mencién hace referencia

a la siguiente tabla:

Tabla N° 4: Limites Permisible para Vibracion Cuerpo Entero

) DURACION DE LA )
CLASIFICACION ) ) LIMITE Agg (M/s?)
EXPOSICON (HORAS/DIA)

Cuerpo Entero 8 1.15

Fuente: Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Conceptos béasicos

Agentes Ocupacionales: Son todos los factores a los que esta expuesto el
trabajador durante la realizacion de sus funciones cotidianas, estos agentes
ocupacionales estan divididos en agentes fisicos (Vibraciones, ruido, calor, frio,
etc), agentes quimicos (Gases, vapores y polvos) y agentes disergonémicos.
(CONSULTORES, 2016)

Monitoreo Ocupacional: El monitoreo ocupacional se realiza en efectos de
medir la exposicidon de agentes ocupacionales y de evaluar su nivel de riesgo,
mediante tomad e muestras puntuales o por jornadas de trabajo (CONSULTORES,
2016)

Luxdmetro: Se utiliza para la medicién precisa de los acontecimientos
luminosos en el sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion
puede utilizarse ademas para comprobar la iluminacién del ordenador, del puesto
de trabajo, en la decoracion de escaparates y para el mundo del disefio. (ECURED,
2010)

Dosimetro de Ruido: Es un dosimetro destinado a la medicion de niveles de
ruido, que va acumulando con un contador digital. De esta forma se obtiene el valor
de la dosis de ruido en el tiempo considerado. Debe llevarlo la persona que realiza
la encuesta higiénica y durante un periodo de ocho horas, sino hay que aplicar unas
tablas de correccién. Y el portador debe realizar la actividad de cualquier dia normal

incluyendo los periodos que normalmente son de descanso. (SETISA, 2014)
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Vibrémetro: EI vibrometro es un equipo de medida sefalado para la
determinacidon de las magnitudes que caracterizan el suceso de las vibraciones.
(Fernandez, 2011)

Medidor de Estrés Térmico en Frio: El medidor de estrés térmico se emplea
sobre todo para la valoracién de puestos de trabajo. ¢ Qué es estres termico y por
gué se mide? Los operarios que trabajan en instalaciones y maquinas que emiten
altas energias o que tienen una radiacion térmica muy elevada, pueden estar
sometidos a estrés térmico (probablemente por influencia sobre la temperatura
corporal). (IBERICA, 2016)

Ergonomia: La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares
de trabajo, herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas
fisiologicas, anatdmicas, psicoldgicas y las capacidades de los trabajadores que se
veran involucrados. Busca la optimizacion de los tres elementos del sistema
(humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de la persona, de la

técnica y de la organizacion. (AEE, 1997)

Cadena Productiva de la Uva: Segun la tesis “Andlisis de la Cadena
Productivo de la Uva” detalla lo siguiente sobre la cadena productiva de la uva:
(Ortiz, 2017)

Propagacion de la uva: La vid puede ser propagada por semillas, estacas,
acodos o por injerto de pla o de yema. Las semillas se usan principalmente para
la produccion de nuevas variedades. En la escala comercial, las mas usadas son

las estacas.

Riegos: Realizar riegos de tal manera que mantengan el suelo a capacidad de

campo, con frecuencias que van de 5 a 7 dias, de acuerdo a la textura del suelo.

Control de plagas: Para filoxera se deben de emplear patrones resistentes como
Paulsen, 1103, SO4 y 5BB, entre otros. Para los pulgones, se aplica sustancias

azufradas, en seco, durante la madrugada.
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Poda: La Poda es el proceso en que se elimina todo el material verde de la planta
dejando la cantidad de material lefioso que permita obtener la carga de fruta

necesaria la temporada siguiente y un equilibrio en la planta.

Amarra: Este proceso fija el material de poda al tejido del parrén, distribuyendo

la carga homogéneamente en toda la superficie de éste.

Verde: Conjunto de trabajos que se realizan en orden a despejar racimos y
eliminar brotes que faciliten los trabajos posteriores de arreglo de racimos y
disminuyan la posibilidad de dafo de fruta.

Arreglo racimo: El Arreglo de racimo es el proceso que deja la cantidad de bayas,
en cada racimo, dejando el espacio necesario para el crecimiento de cada grano

de uva evitando el apriete de los racimos.

Cosecha: Este el proceso mediante el cual se corta la uva y se deposita en
cajones cosecheros plasticos para ser llevados al packing. La uva se corta una vez

verificado su grado de azucar.

Fertilizaciébn y abonamiento: Se realiza un primer abonamiento después de la
cosecha, principalmente de abonos organicos, para permitir una reserva de
nutrientes que beneficiar a la planta al romper la dormancia, y se aplica el fertirriego

cuando el brote alcance los 8 cm de largo.

Agoste: Este periodo abarca poco antes de la cosecha hasta en receso invernal,
aqui se suspende la provision de agua y se deja descansar el cultivo por un lapso

de tres meses.

Seleccion: En esta etapa, ya dentro del packing. Se separan los racimos segun

su calibre y color para obtener distintas calidades de fruta.

Embalaje: EI embalaje, es el proceso en el cual se introduce la fruta en su caja
de exportacion, aqui se le da la presentacion final al producto y se incluyen algunos
materiales que ayudan a preservar la fruta en su largo camino a los mercados de

destino.
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Frigorifico: La empresa cuenta con un sistema de enfriamiento que permiten dar
frio inmediatamente después de embalada la fruta. Esto mejora enormemente la

calidad del producto final y aumenta el tiempo de preservacion del mismo.
2.3.2. Empaquetado de Uva

Segun la investigacion realizada en la Universidad Tecnolégica del Peru sobre
“‘Envase y embalaje de exportacion de uva” se tienen los siguientes procesos y

areas en las labores de empaquetado de uva: (UTP, 2017)

Area de Recepcion: Es el area donde llegan los camiones o tractores de los
campos de cultivo hacia la actividad de empaquetado, las uvas vienen en javas
encima de parihuelas de madera que son bajados del camion por montacargas y
trasladados hacia las balanzas que registran el peso de las uvas que ingresan al
proceso de empaquetado, dentro del area de recepcion hay un cuarto de gasificado
donde son llevados las uvas luego de su pesado, en este cuarto de gasificado las
se da el proceso de desinfeccion con SOz para luego de estar por un tiempo de 15

minutos las uvas son pasadas al area de recepcion de linea de proceso.

Area de Recepcion de linea de proceso: En esta zona son recibidas las jabas
uvas provenientes del area de recepcion para luego ir mandando jaba por jaba a
linea de proceso mediante unos rodillos transportadores, la actividad de cargar
jabas y colocarlos en los rodillos demanda un desgaste fisico considerable por lo

gue el personal en ocasiones suelen presentar quejas de dolores lumbares.

Area de Almacén: En esta area se almacenan las cajas que son armadas para
pasar al proceso de linea productiva y ser usadas para el embalaje de uvas, para
el armado de las cajas se utiliza una maquina a presion y engrampado que suele
generar un ruido a tener en cuenta durante su funcionamiento, las cajas armadas
en esta area son de dos tipos, de cartdn y de plastico las cuales pasan a linea de
proceso una vez armados, el personal que labora en esta area realiza toda su

jornada laboral de pie.
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Area de Linea de Proceso Productivo: Esta area es donde hay presencia de
mayor cantidad de trabajadores, todas las actividades se realizan de pie durante
toda la jornada laboral, en esta area se dan las actividades de seleccion de uvas
para poder colocarlos en las cajas que son abastecidas por el area de almacén,
luego pasan a ser pesadas y finalmente a ser embaladas. Luego de ser embaladas
estas uvas ya encajadas pasan por un rodillo que es llevado a la zona de

paletizado.

Area de Paletizado: Esta es una de las areas donde también se da mucho
esfuerzo fisico por parte de los trabajadores, ya que se encargan de trasladar
cargando las cajas de uva ya empaquetados a colocarlos apilados encima de una
parihuela para luego estas sean codificadas y finalmente ser trasladadas con

estocas hacia el area de frio.

Area de Frio: Esta area recibe las cajas de uvas apiladas en pallets, que son
traidas del area de paletizado para ser introducidas a los taneles de enfriamiento
para quedar listas para su traslado y su exportacién. En esta area también hay
mucho esfuerzo fisico por parte de los trabajadores ya que trasladan los pallets
jalando con las estocas y también las labores la realizan entre 8 y 10 °C, estando

asi expuesto a temperaturas bajas.

21



CAPITULO IIl: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

3.1. Modelo de Solucién Propuesto

PROFESIONAL

3.1.1. Identificacién de las areas y pardmetros de agentes

ocupacionales a evaluar

Las labores de identificacién de las areas evaluadas se realizd el 14 de enero

del 2019, en donde se tomd en cuenta las conversaciones obtenidas con los

trabajadores sobre sus inconvenientes o malestares en sus puestos de trabajo, asi

como las areas que toman en consideracion en otras investigaciones similares

mencionadas en los antecedentes.

Luego de tomar en cuenta las conversaciones con los trabajadores y los

antecedentes en empresas del mismo rubro se obtuvo lo siguiente:

Tabla N° 5: Areas y parametros a evaluar

AREA PARAMETROS CANTIDAD DE PUNTOS
lluminacion 3
Dosimetria 1
Recepcién Ergonomia 2
Vibracion 1
Estrés Térmico 0
lluminacion 3
Dosimetria 1
Recepcion de Linea de
Ergonomia 1
Proceso
Vibracion 0
Estrés Térmico 0
lluminacion 2
Almacén Dosimetria 2
Ergonomia 2
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AREA PARAMETROS CANTIDAD DE PUNTOS
Vibracion 0
Estrés Térmico 0
lluminacién 2
Dosimetria 3
Linea de Proceso
Ergonomia 4
Productivo
Vibracion 0
Estrés Térmico 0
lluminacion 1
Dosimetria 1
Paletizado Ergonomia 1
Vibracion 0
Estrés Térmico 0
lluminacién 3
Dosimetria 2
Frio Ergonomia 1
Vibracion 0
Estrés Térmico 2

Fuente: Elaboracién Propia

Equipos utilizados y/o Software para la determinacion de los niveles de
riesgo de los agentes ocupacionales evaluados: Debido a que se venia
realizando el monitoreo ocupacional a la empresa Agricola San José por parte de
la empresa Ecofluidos Ingenieros S.A. mediante mi persona se utilizé sus equipos
de monitoreo ocupacional para la determinaciéon de niveles de riesgo de agentes

ocupacionales en la actividad de empaquetado de uva.
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Para determinar los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales de
iluminacion se utilizé el siguiente equipo:

Tabla N° 6: Equipo de Monitoreo - Luxdmetro

EQUIPO LUXOMETRO =
MARCA LUTRON
MODELO LX-1108
SERIE Q825020
Fuente: Ecofluidos Ingenieros S.A.

Para determinar los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales de
dosimetria de ruido se utilizé el siguiente equipo:

Tabla N° 7: Equipos de Medicién de Dosimetria de ruido

EQUIPO Dosimetro 1
MARCA CASELLA i
MODELO CEL-35X '
1933220/
SERIE 1933110
TIPO Tipo 2
Fuente: Ecofluidos Ingenieros S.A.

Para determinar los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales de vibracion
de cuerpo entero se utilizo el siguiente equipo:

Tabla N° 8: Equipo de Monitoreo de Vibraciones de Cuerpo Entero

Dosimetro de
EQUIPO Vibraciones
MARCA Svantek

MODELO Sv-111
SERIE 30587
Fuente: Ecofluidos Ingenieros S.A.
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Para determinar los niveles de riesgo de los agentes ocupacionales de Estrés

Térmico en Frio entero se utilizé el siguiente equipo:

Tabla N° 9: E

uipos de Medicion de Estrés Térmico en Frio

EQUIPO

MARCA

MODELO

SERIE

Analizador de estrés
térmico

Delta OHM

HD32. 22

13024796

Fuente: Ecofluidos Ingenieros S.A.

Asimismo para la evaluacion de Estrés térmico en frio se utiliz6 un software

adicionalmente siendo el siguiente:

Figura N° 2: Software utilizado

Software EVALFRIO
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3.1.2. Consideraciones de Muestreo:

Los dias 15y 16 de enero del 2019 se realizé la determinacion de los niveles de
riesgo de los agentes ocupacionales en las actividades de empaquetado de uva de
la empresa Agricola San José en Piura, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones de muestreo por cada parametro evaluado:

Para el parametro de lluminacion se considero lo siguiente:

- La bateria del Luxémetro es verificada antes de realizar las mediciones.
- Los puntos de medicidn fueron seleccionados considerando los puestos de
trabajo de exigencia visual, la ubicacién de luminarias y la iluminaciéon natural.

- Al finalizar la medicién se registraron los datos correspondientes.

Para el parametro de Dosimetria de ruido se considero lo siguiente:

- Laevaluacion consistio en realizar 10 mediciones de ruido por dosimetria en
las instalaciones de la empresa AGRICOLA SAN JOSE S.A.—Piura, en su
proceso de empaquetado

- Las mediciones efectuadas se sustentan en los criterios definidos en el
estandar OSHA 29 CFR 1910.95. “Occupational Noise Exposure”, Appendix A:
Noise Exposure Computation y Appendix G. Monitoring Noise Levels, para
periodos de medicion segun el tiempo de exposicion tipico de la jornada laboral
de los puestos de trabajo evaluados.

- Las mediciones se han realizado con un nivel permisible de 85 dB(A), tasa
de intercambio Q=5 y respuesta fast de instrumento, de acuerdo a lo establecido
por el D.S. 055-2010-EM y la Norma I1SO 9612:2010.

- Los niveles de presion sonora se evaluaron con ponderacion (A), pues es la
gue nos da una respuesta mas parecida a la del oido humano, tomandose como
referencia los estandares internacionales ISO 1999: 1990 “Acustica -
Determinacion de la exposicion a ruido laboral y estimacion de la pérdida auditiva
inducida por ruido”, y la NTP ISO 9612:2010 “Acustica. Determinacién de la

exposicion al ruido laboral. Método de Ingenieria”.
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- Con respecto al procedimiento para el monitoreo de campo, se tuvieron en
cuenta una serie de consideraciones, tales como:
v' La medicién se realiz6 al comienzo de su jornada laboral, el cual se realizé

en condiciones normales durante su jornada de trabajo.

v Para la colocacion de dosimetro el Colaborador coloco la correa con ajuste
firme segun lo indique el personal evaluador. Ademas, verifica el ajuste en
todo momento para evitar que el equipo se caiga y el micréfono debe

sujetarse en el hombro del Colaborador.

v El Colaborador evité hacer movimientos forzosos inusuales que dan como
resultados dafio al micréfono o dosimetro. Se evita golpear el dosimetro

con otro equipo fijo 0 en movimiento.

v" Realizar las actividades normales de trabajo y hablar de manera usual,
cualquier duda o inquietud que tenga el Colaborador debe comunicarse con
su Supervisor quien ubicara al personal evaluador que apoya en forma

permanente durante toda la medicion.

v Al finalizar la medicion se anot6 la hora de término y los datos

correspondientes en una ficha de campo.
v" La manipulacion del dosimetro se realizé sélo por el personal evaluador.

v Los trabajadores en algunas areas no contaban con tapones auditivos.

Para el parametro de Ergonomia se consideroé lo siguiente:

- Reconocimiento de las areas y operaciones de AGRICOLA SAN JOSE —
PACKING UVA determinacion cualitativa de los puestos de trabajo a evaluar.

- Levantamiento de la informacién en campo, a traves de la observacion de la
tarea, ademas se utilizaron equipos como camaras fotograficas y formatos de
campo.

- Evaluacion de los puestos de acuerdo a la metodologia establecida: Se
identifico 01 método de evaluacion para las actividades observadas en los
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puestos a evaluar, ya que se considera que existen trabajos que demandan
cambios posturales y movimientos repetitivos en miembros inferiores y
miembros superiores. Se identifica las posturas con mayor riesgo por actividad
y segun el método que aplique (REBA) se realiza la evaluacion correspondiente.
- Se presenta la Ficha de Factores de riesgo Disergonémico, recomendada
por la normativa vigente (Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico — Titulo IX - Identificacion de los Factores

de Riesgo Disergondmico-Resolucion Ministerial 375-2008-TR).

Para el parametro de Estrés Térmico en Frio se considero lo siguiente:

- Las estaciones de monitoreo fueron seleccionados en funcién al gasto
metabdlico del trabajador, su peso, esfuerzo fisico y que por sus caracteristicas
y condiciones estan expuestos a estrés térmico en frio.

- Toma de lecturas; el monitor de carga térmica, fueron expuestas hasta que
las lecturas se estabilicen (5 a 10 minutos), Una vez estabilizado el equipo, la
lectura a tomar en indice de TGBH a la altura de los Tobillos (10 cm), del
abdomen (110 cm) y de la cabeza (170 cm) del trabajador, debido a que los
trabajadores estan de pie.

- Se estimara el gasto metabdlico para lo cual se observara al trabajador,
tomando anotaciones del tipo de actividad que realiza, y el tiempo que realiza
cada tarea con la ayuda, considerando un ciclo completo de la actividad.

- En los formatos de campo se registrara el tipo de vestimenta que usa y las
actividades que realizan los colaboradores, para las correcciones de medicion
correspondientes, que para el caso evaluado el trabajador emplea ropa de
trabajo de algoddn, por ello la correccion en el TGBH es Cero.
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3.1.3. Listado de parametros muestreados por puestos de trabajo:

Para la evaluacion de iluminacién se consideré en los siguientes puestos de trabajo dentro de la actividad de

empaguetado de uva en la empresa Agricola San José:

Tabla N° 10: Estaciones de Monitoreo para lluminacién por puesto de Trabajo

ESTACION DE | AREA Y PUESTO DE < "
MONITOREO TRABAJO DESCRIPCION FOTOGRAFIAS

El &rea de trabajo se encuentra al lado del area de produccion, en
esta area se realizan la preparacion de las cajas de carton y las
canastas de plastico para posteriormente trasladarlas sobre un riel,
Cuenta con luz natural las paredes son de color blanco, cuenta con
iluminacién natural (proviene de las ventanas que se encuentran en
la parte superior) y artificial (cuenta con dos bombillas de mercurio).

- Area de trabajo:
Almacén
- Puesto de trabajo:
LU-01 Almacenero
- Personal Evaluado:
Gunter Guerrero
Toctoc

Durante el horario de trabajo (7:00am — 7:00pm) se emplea luz
natural hasta aproximadamente las 6:00pm luego se encienden las
luces.

Actualmente el trabajo no cuenta con ningdn tipo de molestia o
incomodidad respecto a la intensidad luminosa que reside en su
puesto de trabajo. La medicién se realizd en horario diurno.

El &rea de trabajo se encuentra al lado del area de produccion, en
esta 4rea se realizan la preparacion de las cajas de carton y las
canastas de plastico para posteriormente trasladarlas sobre un riel,

- Area de trabajo:
Cuenta con luz natural las paredes son de color blanco, cuenta con

Almacén . h L, .
_ Puesto de trabajo: iluminacién natural (proviene de las ventanas que se encuentran en
) la parte superior) y artificial (cuenta con dos bombillas de mercurio).
LU-02 Almacenero P P )Y ( )

- Personal Evaluado:
Gunter Guerrero
Toctoc

Durante el horario de trabajo (7:00am — 7:00pm) se emplea luz
artificial hasta las aproximadamente las 6:00pm luego se encienden
las luces. -
La medicion se realizé luego del encendido de las bombillas de o k T4 B
mercurio.
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ESTACION DE

AREA Y PUESTO DE

MONITOREO TRABAJO DESCRIPCION FOTOGRAFIAS
El area de trabajo se encuentra en la parte posterior de la planta se
- Area de trabajo: realiza la seleccion de las uvas ordenando las en javas para
Camara de Materia colocarlos en el riel que las llevara al area de procesos cuenta con
Prima iluminacién artificial (bombillos de mercurio).
- Puesto de trabajo:
LU-03 Asistente de Durante la totalidad de la jornada laboral (6am-6pm) se emplea luz
seleccion artificial de forma permanente.
- Personal Evaluado:
Wilmer Israel Actualmente el trabajo no cuenta con ningdn tipo de molestia o
Pacherres Sanchez incomodidad respecto a la intensidad luminosa que reside en su
puesto de trabajo.
_ Area de trabajo: Area ubicada en la parte _c_e_ntral de la plan_ta, cuentq con paredes_de
Sala de Procesos color blanco y con qu~art|f|0|al, las Iumm_a_rl_as que utilizan son dge tipo
_ Puesto de trabajo: fluorescente, cabe senqlar que la !uz artificial permanece prendida la
- totalidad de la jornada laboral.
LU-04 Seleccion
- Personal Evaluado: Actualmente el trabajo no cuenta con ningun tipo de molestia o
Brenda Bu;tamante incomodidad respecto a la intensidad luminosa que reside en su
Medina puesto de trabajo.
wne. 2019 5:30:181?:!
- Area de trabajo: i
Sala de Procesos Area ubicada al frente del area de seleccién cuenta con paredes de
- Puesto de trabajo: color blanco, iluminado con luz natural y artificial, durante todo el
LU-05 Pesado-embalaje horario de trabajo.

- Personal Evaluado:
Flora Elvira Saball
Garcia

Presenta 10 iluminarias, con 02 fluorescentes cada uno (luz
alégena).
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ESTACION DE

AREA Y PUESTO DE

MONITOREO TRABAJO DESCRIPCION FOTOGRAFIAS
_ Area de trabaio: Area ubicada al frente de la entrada al area de frio, cuenta con
Paletizadoj : paredes de color blanco, iluminado con luz artificial, durante todo el
_ Puesto de trabajo: _ horario lde trabajo.
LU-06 Etiquetadora ' Presenta iluminacién por fluorescentes.
B Personqal Evaluado: La actividad del puesto de trabajo evaluado es de etiquetar las cajas
Ana Flavia Giméne.z gue estan acomodadas en los pallets. La ubicacién de los pallets
Mufioz genera sombras que en ocasiones dificultan la vision de la actividad
de etiquetado.
- Area de trabajo:
_ PueAsrﬁjadiet::ar;Joa'O' Area ubicada a la derecha ingresando por la puerta principal del area
Supervisor deJ ' de frio, cuenta con paredes de color blanco, iluminado con luz
LU-07 g’(meles artificial, durante todo el horario de trabajo
_ Personal Evaluado: La actividad del personal evaluado es la contabilizacién de los pallets
Armando Vilchez ' que ingresan al area de frio.
Chero
- Area de trabajo: Area
~ Puestgedgr':(r)abab' El &rea se encuentra al costado de los tuneles de frio, es una zona
Asistente deJ : con temperatura acondicionada, presentan paredes blancas, la
LU-08 actividad del operario evaluado es la de realizar apuntes de las

Exportaciones

- Personal Evaluado:
Edgar Ediverto
Galecio Panta

exportaciones que se realizan, en el &rea de trabajo se evidencio una
luminaria de luz halégena (fluorescente)
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ESTACION DE

AREA Y PUESTO DE

MONITOREO TRABAJO DESCRIPCION FOTOGRAFIAS
- Area de trabajo:
Area de Frio -~ El personal evaluado realiza la actividad de supervision de los pallets
- Puesto de trabajo: : ; .
X gue ingresan a los tuneles de frio.
Supervisor de . o
LU-09 Pallets El &rea presenta 9 luminarias y paredes blancas.
Personal Evaluado: La actividad que realiza el operario evaluado es de supervisar los
TTETeT e cbdigos que estan pegados en las cajas de los pallets.
Luis Angel Gutiérrez gos g Peg J P
Rucefio
- Area de trabajo:
Exportaciones
- Puesto de trabajo: El personal evaluado realiza sus actividades en las oficinas
LU-10 Coordinadora de administrativas de exportacion, en el area de observo 3 luminarias
Comercio Exterior defectuosas y presencia de paredes blancas
- Personal Evaluado:
Allison Sialer Zarate
- Area de trabajo:
Logistica En el area de trabajo se evidencio 4 luminarias de 4 fluorescentes
- Puesto de trabajo: cada uno, de las cuales una luminaria presentaba todos los
LU-11 Asistente Logistica fluorescentes en mal estado. La actividad del personal evaluado la

- Personal Evaluado:
Diana Carolina
Huertas Rojas

realiza sobre un escritorio usando una laptop con un valor de brillo al
maximo.
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ESTACION DE | AREA Y PUESTO DE . .
MONITOREO TRABAJO DESCRIPCION FOTOGRAFIAS
_ Area de traba]o A5 ene, 710G H540 7 AN
Control de Ca"d?‘?' En el area de trabajo se encontr6 2 luminarias que presenta cada
- Puesto de trabajo: ;
- uno 4 fluorescentes, todo funcionaban correctamente. Las
Digitadora de L . ,
. actividades que realiza el personal evaluado, lo realiza sobre una
LU-12 Control de Calidad ; g
P | Evaluado: mesa usando una laptop que presente un brillo maximo, las paredes
- rersonal Evaluado: del &rea de trabajo son blancas y presenta una venta transparente
Pamela Natividad ; ;
. . con vista al pasadizo.
del Rocio Albujar
Solano

Elaboracioén: Ecofluidos Ingenieros S.A.
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Para la evaluacién de Dosimetria de ruido se considero en los siguientes

puestos de trabajo dentro de la actividad de empaquetado de uva en la

empresa Agricola San José:

Tabla N° 11: Estaciones de Monitoreo para Dosimetria de ruido por

puesto de Trabajo

ESTACION

AREA Y

PERSONAL DESCRIPCION DE
DE PUESTO DE
MONITOREO TRABAJO EVALUADO ACTIVIDADES
- Area de
trabajo: - Nombre: Jesls £ do de | Lo
DO-01 - fugst'o. de | - Eg“:dl_lzgi%lm las cajas dentro de la
rabajo. - edad- . entrada de la maquina y las
Encargado de - Horario de trabajo: | ;.omoda
Magquina 07:00 am — 4:00 pm '
Armadora
- Area de
trabajo: - Nombre: Luis Alfredo
Almacén Romero Navarro Encargado de colocar las
DO-02 - Puesto de | - DNI: 75106138 cajas armadas en los rieles
trabajo: - Edad: 20 para que puedan pasar al
Jefe derielesy | - Horario de trabajo: | &reade sala de proceso.
personal de 10:00 am — 6:00 pm
supervision
- Area de | - Nombre: Cristian Jair Encargado de realizar el
trabajo: More Reto mantenimiento preventivo
Mantenimiento | - DNI: 72373150 y corrgctlyo de las distintas
DO-03 ~ Puesto de | - Eda.d' 19 maquinarias empleados
S i .| parala produccion, asi
gfb?.of . - Horario de trabajo: | omq |os accesorios
ectricista 10:00 am — 7:00 pm requeridos
- A -N o H V .
ﬁ;%‘;jo_ de ngrpebr;e ugo vega Encargado de realizar el
Recepcion - DNI: 03670519 apunte del ingreso de las
DO-04 — Puesto de | - Eda.d' 42 uvas, y de gasificar los
trabajo: - Horario de trabajo: i?]agl;"r?ats?an de ua que
Gasificador 10:00 am — 7:00 pm '
- Area de | - Nombre: Edgar _
trabajo: Wardo Ramirez | S€ encarga de realizar el
Cémarei de Garcia acomodo de las jabas
DO-05 materia prima | - DNI: 43258297 dentro ~de la cinta
_ Puesto de | - Edad: 33 transportadtore} pare{[ queI
S " .| pase posteriormente a
trabajo: - Horario de trabajo: | Area de proceso.
Recepcionista 10:00 am — 7:00 pm
- Area de
trabajo: - Nombre: Maria | Encargada de realizar la
Sala de Navarro Alarcon separaciéon de las uvas
DO-06 Proceso - DNI: 80484084 pesando por su tamafo y
- Puesto de | - Edad: 42 caracteristicas y colocando
trabajo: - Horario de trabajo: | enlas cajas para €l envio a
Ayudante de 10:00 am — 7:00 pm la siguiente area.
seleccion
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ESTACION PLfERSET%YDE PERSONAL DESCRIPCION DE
MONITOREO TRABAJO EVALUADO ACTIVIDADES
- Area de | - Nombre: Maritza
trabajo: Elizabet Chumacero | Encargada de realizar el
Sala de Chiminin embalado de las uvas
DO-07 Proceso - DNI: 42253695 seleccionadas en unas
- Puesto de | - Edad: 35 cajas para pasar al area de
trabajo: - Horario de trabajo: | paletizado.
Embaladora 10:00 am — 7:00 pm
- Area. de | _ Nombre: Franklin
trabajo: Pintado Alberca Encargado de asegurar el
Paletizado _ DNI: 46110615 producto fina (cajas listas
DO-08 - Puesto de | _ Eda.d' 29 con uvas) ordenando vy
trabajo: " .| colocando  sobre las
Ayudante de - Horario de trabajo: | parihyelas para su envio.
paletizado 10:00 am — 7:00 pm
- Area de | - Nombre:  Francisco
trabajo: Antonio Chuna Vargas | Encargado de trasladar los
DO-09 Area de Frio - DNI: 44325675 pallets con cajas de uva
- Puesto de | - Edad: 32 hacia los tuneles de
trabajo: - Horario de trabajo: | refrigeracion.
Montacarguista 10:00 am — 7:00 pm
- Area de | - Nombre: Victor
trabajo: Zegarra Ramos Encargado de trasladar los
DO-10 Area de Frio - DNI: 48701482 pallets de la zona de frio
- Puesto de | - Edad: 23 hacia el area de ingreso a
trabajo: - Horario de trabajo: | lostuneles.
Tunelero 10:00 am — 7:00 pm

35



empaquetado de uva en la empresa Agricola San José:

Para la evaluacion de Ergonomia se considerd en los siguientes puestos de trabajo dentro de la actividad de

Tabla N° 12: Estaciones de Monitoreo para Ergonomia por puesto de Trabajo

NOMBRE DEL PUESTO DE FECHA DE HORARIO DE TIEMPO EN
N® TRABAJADOR EMPRESA AREA TRABAJO EVALUACION TRABAJO EL PUESTO ACTIVIDADES
. Traslado de pallets con cajas de
1 Segundo Estoquero 14/01/19 10..00am a 3 meses plastico armadas para el
Suarez Panta 7:00pm
empaquetado de uvas.
Junior Almacén Encargado del traslado de parihuelas
2 Francisco Ayudantg de 14/01/19 10:.00am a Ameses |V llenarlo de cajas de platico armado
Navarro almacén 7:00pm que son usados para el
Juérez empaquetado de uva.
Encargado de dar mantenimiento a
3 Cristian  Jair Mantenimiento Electricista 14/01/19 10:.00am a 6 meses los 3 requerlmlentos _ _electrlcos,
More Reto 7:00pm también  realiza actividad de
soldaduras si se requiera.
Encargado de retirar la manta que
AGRICOLA camiones, para 1o oual ¢l persona
4 Luis Miguel | SAN JOSE Recepcion Estoquero 15/01/19 S:QOam a 3 meses evaluado sube a un montacarga,
Eche Herrera 6:00pm S -
dentro de sus actividades también es
trasladar los pallets con jabas de uva
hacia la zona de gasificado.
FellpeN Artemio Camara de Estibador de 10:00am a Encargado de mov_|I|zar las jabas
5 | Carrefio . : ; 15/01/19 : 3 meses colocando en los rieles y puedan
materia prima Cajas 7:00pm .
Salazar pasar al &rea de Sala de Proceso.
Encargada de realizar la seleccion de
6 Eva ] Rivera Seleccionadora 15/01/19 10:.00am a 2 meses y Ias.uvas para obtener un proQucto de
Garcia Sala de proceso 7:00pm medio calidad, selecciona dependiendo el
P tamafio el color y textura de la uva.
Lipsi  Cherre Embaladora de 10:00am a 1 mesesy |Encargadade embalarlos empaques
7 : 15/01/19 } ; ;
Vilchez Uva 7:00pm medio de uvas ya seleccionados.
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NOMBRE DEL PUESTO DE FECHA DE HORARIO DE | TIEMPO EN
N® | TRaBAJADOR | EMPRESA AREA TRABAJO EVALUACION TRABAJO EL PUESTO ACTIVIDADES
Encargado de realizar el pesado de
Franklin Javier 10:00am a 1 meses las uvas colocarlos en sus
8 Olaya Soto Pesador 15/01/19 7:00pm medio g respectivas Zajas, toda su actividad
la realiza de pie.
Encargado de trasladar las cajas
con uvas que salen de las linea 3
Sixto  Flores . Paletizador de 12:00 pm a hacia la zona de paletizado,
9 Zapata Paletizado Linea 3 16/01/19 8:00Sm 24 meses donde los coloca enCiFr)na de los
pallets acomodando una caja
encima de otra.
Encargada de la supervision de
las ventas nacionales, realiza sus
actividades sobre una mesa de
. | AGRICOLA _ reunion donde se acondiciono
Gloria  Maria SAN JOSE N Supervisora de 7:30am a varias comput_adoras para que se
10 | Carrasco Oficinas Ventas 16/01/19 7:00 6 meses |pueda trabajar en ellas, la
; :00pm C
Serrano Nacionales ubicacion de algunos CPU de las
computadoras son debajo de la
mesa la cual dificulta el
estiramiento de las extremidades
inferiores.
Encargado de trasladar los pallets
11 ‘]A?)i)é Gaoma Camara de Frio Camarero 16/01/19 Géqgoapr:]na 10 meses Sngre daed%%m:acgga:gle;;ﬂaen dI:

ingreso a los tuneles.
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Para la evaluacion de Vibracion de Cuerpo entero se consideré en los

siguientes puestos de trabajo dentro de la actividad de empaquetado de uva

en la empresa Agricola San José:

Tabla N° 13: Estaciones de Monitoreo para Vibracion de Cuerpo Entero por
puesto de Trabajo

ESTACION AREA PUESTO DE G|:EL[J\|EEI\|IQ-I,-AEC[|)(3EN NOMBRES Y | FECHA DE

EVALUADA TRABAJO DE VIBRACION APELLIDOS | MEDICION

VB-01 Recepcion Operador de Motor de Ronal R_’eyes 15/01/2019
Montacarga montacargas Castillo

Parala evaluacion de Estrés Térmico en Frio se considero en los siguientes

puestos de trabajo dentro de la actividad de empaquetado de uva en la

empresa Agricola San José:

Tabla N° 14: Estaciones de Monitoreo para Estrés Térmico en Frio por puesto

de Trabajo

Datos del Trabajador

Descripcién de la Actividad

e Nombre: Milfer Relete Jiménez

e N° DNI: 74943268 El colaborador se encarga del

e Puesto de trabajo: Montacarguista traslado de pallets con cajas de uva
ETF1 . 2

e Edad: 32 de las cAmaras de enfriamiento

e Peso: 84 kg hacia la zona de los tuneles de frio.

e Horario de trabajo: 6am — 6:00 pm

e Nombre: italo Morales Palacios

e N° DNI: 46360302

e Puesto de trabajo: Encargado de El colaborador se encarga de la
ETF2 Calidad de producto verificacion de los productos antes

e Edad: 28 del ingreso a los tuneles de frio.

e Peso: 71 kg

e Horario de trabajo: 6am — 6:00 pm
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3.2. Resultados

3.2.1. En la determinacion de los niveles de riesgo de agentes
ocupacionales en el parametro de iluminacion en la actividad de

empaquetado de uva se obtuvo lo siguiente:

Los datos obtenidos del nivel de riesgo de iluminacién son mostrados en la

siguiente tabla:

Tabla N° 15: Resultado de la Evaluaciéon de los Niveles de Riesgo de
lluminacion por puesto de Trabajo

NIVELES DE ILUMINACION RM 375-2008-TR
. AREA DE (LUX) Niveles Minimos
ESTACION TRABAJO Min Max Prom de lluminacién
’ ’ ’ (LUX)
LU-01 Almacén 170 225 210 200
LU-02 Almacén 115 195 200
LU-03 Camara de 150 180 300
materia prima
Sala de
LU-04 Procesos 650 940 750
LU-05 Sala de 980 1190 750
Procesos
Area de
LU-06 Paletizado 110 165 300
LU-07 Area de Frio 180 248 200
LU-08 Area de Frio 107 134 200
LU-09 Area de Frio 187 229 200
Area
LU-10 Administrativa 145 176 300
(Exportaciones)
Area
LU-11 Administrativa 146 180 300
(Logistica)
Area
Administrativa
LU-12 (Control de 180 215 300
Calidad)

Referencia: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergonémico.
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De la tabla N° 15 se obtiene los siguientes niveles de riesgo de iluminacion para

cada punto evaluado:

* En el punto evaluado LU-01, que corresponde al area de Almacén, la cual
opera con luz natural y artificial de focos de mercurio cuenta con 2 luminarias, se
determind que los niveles de luminosidad superan ligeramente los niveles minimos
establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 200 Lux. Por lo tanto,
esta area cuenta con buenas condiciones de luminosidad el cual es favorable paras

la tarea visual del puesto de trabajo.

= Enelpunto LU-02, que corresponde al area Almacén en un horario nocturno,
la cual cuenta con 02 luminarias que a su vez cada una cuenta con 01 bombilla de
mercurio En este punto se determiné que los niveles de luminosidad no superan
los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a
200 Lux. Por lo tanto, esta area no cuenta con buenas condiciones de luminosidad
para un horario nocturno, la cual es desfavorable para la tarea visual del puesto de
trabajo, siendo asi un nivel de riesgo alto para el trabajador.

= En el Area Camara de materia prima se realiz6 la medicion de luminosidad
del punto LU-03, esta area opera con iluminacién artificial, cuenta con paredes
blancas. Los niveles de luminosidad obtenidos en este punto superan no los niveles
minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 300 Lux.
Por lo tanto, estd area no cuenta con buenas condiciones de luminosidad el cual
es desfavorable paras la tarea visual del puesto de trabajo, siendo asi un nivel de

riesgo alto para el trabajador.

= El punto LU-04 que corresponde al area Sala de Procesos se evalud la
cantidad de luminosidad. Los niveles de luminosidad obtenidos en este punto
superan los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual
corresponde a 750 Lux. Por lo tanto, esta area cuenta con buenas condiciones de
luminosidad, por lo que es favorable para la tarea visual del puesto de trabajo,

siendo asi un nivel de riesgo alto para el trabajador.
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= Enel Area Sala de Procesos se realiz6 la medicion de luminosidad del punto
LU-05, esta area opera con iluminacién artificial, cuenta con paredes blancas. Los
niveles de luminosidad obtenidos en este punto superan los niveles minimos
establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 750 Lux. Por lo tanto,
el puesto de trabajo de pesado y embalado, de esta area cuenta con la cantidad de
iluminacidn necesaria para la realizacion de las actividades, siendo asi un nivel de

riesgo bajo para el trabajador.

= En el Area Paletizado se realiz6 la medicion de luminosidad del punto LU-
06, esta area opera con iluminacion artificia, cuenta con paredes blancas, pero con
mucha generacion de sombra producto de la distribucion de los pallets Los niveles
de luminosidad obtenidos en este punto no superan los niveles minimos
establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 300 Lux. Por lo tanto,
estd area no cuenta con buenas condiciones de luminosidad por lo que es
desfavorable paras la tarea visual del puesto de trabajo, siendo asi un nivel de

riesgo alto para el trabajador.

= En el Area de Frio se realizé la medicion de luminosidad del punto LU-07,
esta area opera con iluminacion artificial. Los niveles de luminosidad obtenidos en
este punto superan los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el
cual corresponde a 200 Lux. Por lo tanto, est4 area cuenta con buenas condiciones
de luminosidad por lo que es favorable para la tarea visual del puesto de trabajo,

siendo asi un nivel de riesgo bajo para el trabajador.

= En el Area de Frio se realizé la medicion de luminosidad del punto LU-08,
esta area opera con iluminacién artificial, cuenta con paredes blancas. Los niveles
de luminosidad obtenidos en este punto no superan los niveles minimos
establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 200 Lux. Por lo tanto,
estd area no cuenta con buenas condiciones de luminosidad por lo que es
desfavorable para la tarea visual del puesto de trabajo, siendo asi un nivel de riesgo

alto para el trabajador.

= En el Area de Frio se realizé la medicion de luminosidad del punto LU-09,

esta area opera con iluminacién artificial, cuenta con paredes blancas. Los niveles
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de luminosidad obtenidos en este punto superan ligeramente los niveles minimos
establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a 200 Lux. Por lo tanto,
esta area cuenta con buenas condiciones de luminosidad por lo que es favorable
para la tarea visual del puesto de trabajo, siendo asi un nivel de riesgo bajo para el

trabajador.

= En el Area Oficinas Administrativas (Exportaciones) se realizé la medicion
de luminosidad del punto LU-10, esta area opera con iluminacion artificial, cuenta
con paredes blancas. Los niveles de luminosidad obtenidos en este punto no
superan los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual
corresponde a 300 Lux. Por lo tanto, est4 &rea no cuenta con buenas condiciones
de luminosidad por lo que es desfavorable para la tarea visual del puesto de trabajo,

siendo asi un nivel de riesgo alto para el trabajador.

= En el Area Oficinas Administrativas (Logistica) se realizdé la medicion de
luminosidad del punto LU-11, esta area opera con iluminacion artificial, cuenta con
paredes blancas. Los niveles de luminosidad obtenidos en este punto no superan
los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual corresponde a
300 Lux. Por lo tanto, esta area no cuenta con buenas condiciones de luminosidad
por lo que es desfavorable para la tarea visual del puesto de trabajo, siendo asi un

nivel de riesgo alto para el trabajador.

= En el Area Oficinas Administrativas (Control de Calidad) se realizé la
medicion de luminosidad del punto LU-12, esta area opera con iluminacion artificial,
cuenta con paredes blancas. Los niveles de luminosidad obtenidos en este punto
no superan los niveles minimos establecidos para este tipo de actividad, el cual
corresponde a 300 Lux. Por lo tanto, est4 area no cuenta con buenas condiciones
de luminosidad por lo que es desfavorable para la tarea visual del puesto de trabajo

siendo asi un nivel de riesgo alto para el trabajador.
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3.2.2.

En la determinacion de los niveles de riesgo de agentes

ocupacionales en el parametro de dosimetria de ruido en la actividad

de empaquetado de uva se obtuvo lo siguiente:

Los datos obtenidos del nivel de riesgo de dosimetria de ruido son mostrados en

la siguiente tabla:

Tabla N° 16: Resultado de la Evaluacion de los Niveles de Riesgo de
Dosimetria de Ruido por puesto de Trabajo
ESTACION AREA / TIEMPO USO DE PICO | LAVG | NORMATIVA
PROTECCION | TWA RM 375-
DE PUESTO DE DE DURANTE LA | g | DOSIS% | dB dB 2008 TR
MONITOREO TRABAJO MEDICION | =\ e 5~ 16N (©) (A) dB (A)
Almaceén/ 6 Horas 01
DO-01 Encargado de min SI (TAPONES) | 86.4 126.4 142.5 85
Maguinas
Almaceén/ Jefe
DO-02 derielesy | 6Horas 04 | o, rapoNES) | 812 | 853 |112.4 | 81.2 85
personal de min
supervisién
DO-03 Mantenimiento/ | 6 Horas 16 | o) rApoNES) | 875 | 159.2 | 1532 85
Electricista min
DO-04 Recepcion/ | 6 Horas 08 NO 788 | 816 |1023| 788 85
Gasificador min
Camara de 6 Horas 10
DO-05 materia prima/ min SI(TAPONES) | 86.9 | 1225 | 110.6 85
Recepcionista
Sala de Proceso/ 6 Horas 11
DO-06 Ayudante de min NO 78.3 80.2 89.6 | 78.3 85
seleccion
Sala de
DO-07 Proceso/ | O Horas 13 NO 80.3 | 848 | 914 | 80.3 85
min
Embaladora
Paletizado/ 6 Horas 20
DO-08 Ayudante de . NO 79.6 83.5 92.6 | 79.6 85
. min
,Paletlzado
DO-09 Area de Frio/ | 6 Horas 03 NO 87.1 | 1591 |127.4 85
Mpntacargwsta min
DO-10 Area de Frio/ | 6 Horas 07 NO 88.2 | 2008 | 1435 85
Tunelero min

Referencia: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.
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Tabla N° 17: Resultado de la Evaluacion de los Niveles de Riesgo de Ruido
por % Dosis

NIVEL DE EXPOSICION DOSIS DE
ESTACION DE PROMEDIO dB(A) RUIDO (%) CUMPLIMIENTO
MONITOREO
Sin usar EPP Sin usar EPP Sin usar EPP
DO-01 86.4 126.4
DO-02 81.2 85.3 SI CUMPLE
DO-03 87.5 159.2
DO-04 78.8 816 SI CUMPLE
DO-05 86.9 1225
DO-06 783 80.2 SI CUMPLE
DO-07 80.3 84.8 SICUMPLE
DO-08 79.6 835 SICUMPLE
DO-09 87.1 150.1
DO-10 88.2 2008

Referencia: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

Tabla N° 18: Resultado de la Evaluacién de los Niveles de Riesgo con uso de
protector auditivo

NIVEL DE EXPOSICION DOSIS DE RUIDO
' PROMEDIO dB(A) %) CUMPLIMIENTO
ESTACION
DE

MONITOREO Sin Proteccién Sin Proteccién Sin usar Proteccién
usar NRR Simple / usar Simple / EPP Simple /

EPP Doble EPP Doble Doble
DO-01 86.4 9.5 76.9 126.4 13 CUMPLE
DO-02 81.2 9.5 71.7 85.3 4 CUMPLE | CUMPLE
DO-03 87.5 9.5 78 159.2 20 CUMPLE
DO-05 86.9 9.5 77.4 122.5 16 CUMPLE

Referencia: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

De las tablas de resultados de dosimetria se obtuvo lo siguiente:

» La dosimetria de ruido realizada a los operarios de la empresa AGRICOLA
SAN JOSE S.A,, fue evaluada durante sus horarios laborales y en condiciones de
produccién normal. En los ambientes evaluados, los niveles de ruido en algunos
puestos de trabajo superan el limite de 85 dB establecido en la normativa vigente
segun la R.M 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondmico.
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= Enlas estaciones DO-01, DO-03, DO-05, DO-09 y DO-10, presentan valores
gue sobrepasan los 85 dB establecido en la normativa vigente segun la R.M 375-
2008-TR, estos valores de los cuales sélo en 03 puntos se encontraban con

proteccion auditiva, presentando asi un nivel de riesgo alto.

» La dosis de ruido expuesta, en las estaciones DO-01, DO-03, DO-05, DO-
09 y DO-10, presentaron valores por encima de los 100% que se establece como
limite segin GUIA TECNICA: VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE
EXPOSICION A RUIDO EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO establecido por
DIGESA.

= Se determiné que en los puestos de trabajo donde se realiz6 la medicion de
los puntos DO-09 y DO-10 se debe tomar acciones correctivas, desde uso de
tapones auditivos o disminucién de ruidos externos por actividades que no son

propias del area de trabajo.
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3.2.3. En la determinacion de los niveles de riesgo de agentes ocupacionales en el parametro de Ergonomia
en la actividad de empaquetado de uva se obtuvo lo siguiente:

Utilizando la metodologia REBA en los puestos de trabajo evaluado se obtuvo lo siguiente por cada puesto de trabajo
evaluado:

Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Almacén (Estoquero)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)
TABLAA
EVALUACION DE CARGA POSTURAL
Cuslio
Empresa GHC(N_ASANJOSES.A. 1 2 3
Fuesto de trabajo Ilémusmi Piemas 12| 3[4 1[2/3[4 11z 34
Tarea lTRASLADODEPALLErS 2 3[4]1]2]3|4|3]2]5]8
2|2|3|4|5)|3|4|5 6|4|5]6]7
GRUPO A 3/ 2|4 5 6|4 6|8 7|65 8|78
Tronco 43|56 |7|5|6|7 8|67 69D
i 7 T Tronco 514 6 /| 8|6 7 8 9 / 8|4 d
QU 1 Anadir
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-60" flexién 3 +1 5i hay torsidn o TABLAB Antebrazo
= 207 extension inclinacion lateral 1 2
> 60° flexion 4 Mufieca 1123/ 1]2]3
1122711 12|3
Puntuacion : I i T 1 I Z Z|T1|2|3|2,3/4
303 4 b 458
414|555 6]|7
Cuello E|6| 7 /B8|7|6[8
Braze 6|78, 8,8|68/8
Afadir -
+1 i hay torsien o
2 inclinacion lateral
Puntuacisn : [ 1 T 0 I i
Piemas
s - - —
Soporte bilateral, 1 Adiadir - + 15i hay
andando o sentado flexian de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable més de 607 (salvo
postura sedente
TABLAC
Puntuacion : I i T i T F3 | Puntuacién B
T 2|34 b 6| /| &80 12
COEFICIENTE GRUPO A T 3 | (Segin tabla &) T/ 1| 1|23 /3|4, 56|67 7.7
3 | 1|22/ 3|4| 4|56 |6, 778
Tabla Carga | Fuerza 3 2|33/ 3|4|5(6[7|7|8/8|8
icion uacion ion 4 |3/4 4/ 4|/5/8 /7|88 0 0|0
irfancr a 1Y Afadic . +1por 5 | 4|8 55|67 | (g0 0|00
De5a 10 kg i instauracion rapida & 6|6 6 7,8 8 6 o6 101010 10
ISUE'WJIDRE 2 o brusca 7 FI7 7806910010011 11]11
-] 8/ 8|8 9/10/10| 107 107 10f11]11]11
Puntuacion : I i T 1 I F3 | 9 | @98 10|10)10) 791111212 12
00 T00 0T T (T T2 T T
COEFICIENTE TOTAL GRUPO A | 5 | Puntuacién 11 |11 11 1 120121121 12]12] 1212 12
A 12 12|12 12| 12| 12| 12| 12| 12 12| 12| 12| 12




GRUPO B

Brazos
T TER L ToTecCInn
=20 Ffmdr 1 Do eEduocion o
fiexioniexiension i sohaién, 41 alwescin
> X" extension 2 e T T T
IEE{E. flaxkin 3 o pomkors @ e da
- i
[= U emon 4
Puniuachan © F] 1
Entebrazios
I et Puntuachin
G000 Texdon 1
= 6" fhiexhin
= 100" flaxion 2
Punnion:
Munsacas
[ Mowvirmismnbs Puntuachin COMmECCion T
|-:I'-1E'-115:1-:n.' Afadr - (3] ees T
autersitn 1 +1 & hay forsltn a b
= 135" flehin/ degyiacion lateral "_'5_'= == =
autersion 2 2 e R e e S TS
PN | 1 | 1 | z [ (7) "*-_1:;
COEFICIEMTE GRUPC B | 4 [ (=egon tabla B)
Tabila Agame
Agarms Puntuachin Dwacrpcion
Bueno a Buer et y PueTs de agsTe
HE;.IJL]r 1 Boanm mrophdn I
I'ﬁul:l 2 Agara pouble pars S0 scapiable I
|l'3:ﬂ:l'.ﬂE 3 rE oD, W e T, Wi e
o paries Sel oeps
Putagon.
|COEFICIENTE TOTAL GRUPOE | 5 |
COEFICIEMTE GRUPD G | 3 [ (=egon t@bla c)

Tabila Acthvidad

Deacripcion

|EEH1:I[‘35 1

|1E|:Et|lh':l5

| Carmblosinestabilidad

] Unma s ok dal cusrso estalics, por
ol mouaTacss i de U m

1 ] Kowirmarios repeiies, cor o). Hepssca:n

T e EERS = Ty S

1 rILlrbumi-l—:M‘:rf.::u.lL|u|

Puniuacan :

Pussto o trabap
Ares

AGRICOLA SAN JOSE 5.4

TRASLADD DE PALLETS

| COEFICIENTE FIMAL REBA
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{Tabia D)

Intervencian
Hivel de accion Puntuacion m do ¥ posterior
rmngo andlisis
0 1 Inapreciable | Mo necesano
Puede ser
1 2-3 Bajo NECEsano
2 a-7 Medio Neceasario
Necesana
3 B-10 Alto pronto
Actucion
4 11-15 Muy alto inmediata
2 3
Tronce Hrazos
GRUPO A 1 - 3 4 T 1 GRUPO B
Cuella Antebrazos
+ +
2
. 2 2 1 Munecas
Piermas
Fuerza Agarre
A 5 5 B
c 6
&
! ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Movimiento de brazos

Postura al colocar las jabas
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Almacén (Ayudante de Almacén)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

Empresa [AGRICOLA SAN JOSE SA.
[Puesto de trabajo [AYUDANTE DE ALMACEN
Tarea .TRASLADO DE PARIHUELAS
GRUPO A
Tronco
Movimiento Puntuacion Cormeccian
Erguida 1 Anadir -
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-50° flexion 3 +1 5 hay torsién o
> 20* extension indlinacian lateral
= B0" flexion 4
Puntuacisn | | 2 | 1 | 3 |
Cuello o
ko Funtuacion Cormeccion
0°-20° Tlexion 1 Anadir -
2U° Hesaom o +1 =i hay torsion o
extension 2 indlinacian lateral
Puntuacion : [ 1 | 1 | 2 |
Piemnas (1')
Posicion Pur Cormeccion -
Soporte bilateral, 1 Anadir - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de B0 (salve
postura sedente
Puntuaeién - | 1 | 1 | 2 |
[COERICIENTE GRUPO A& T 5 T iSegin tabia &)
Tabla Carga | Fuerza
Cion UaCIon on
Ilnfenora kg [} Afadir - +1 por
De5a1lkg 1 instauracion rapida
Isup-eriura 10 kg 2 o brusca
Puntuaeién - | 1 | 0 | 1 |
JCOEFICIENTE TOTAL GRUPD A | [ |

TABLAA

Trenco

TABLAB

TABLAC

O 4 L3 kg

L= 0 & R SR PN

L =lge i B N D SR PN N ]

oL R

- W

& oo e G RS RS

- On el G

[0 D= TR I S

O e D

%

[==a DS B S SR R R

[ R e

[==0 - RS RS RTERY N Rt
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[=al- - B R S SR I R
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:C;-anno—uu.h.uuu.h.?
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FEFEEE L e

Bl = TR T S )
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FEFEEG LR

(- N - N R

;

R R SR

L=0l= = B D= R

1

B TR I St}

o=~ G o G R
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GRUPD B
Brazos
Foelddan Funiuachkn CTeCCien
=" ey v por abduccion o I
fexlonaxiension i sotacin, +1 dlmesciin JIII £
0 Sol hambrs -Tm & ' ] b X
I:-EJ mm‘ 2 :mlﬂl"i’b;l:m,: l:-F-?;- II : II LS {ﬁh
[ 3025~ Fiaxitn 3 arevadad A @ II'%!':
[= 2™ neman 4 s e R
-
Funbuacion ] | 1 | 3 [
Entebrazos
Morvimianbo Puntuachin @ 2
S0 - 100" Tlexdon 1 e L
= 50" fiemidn o e
- 100" flaxian 3 | ilr- G, AT,
]
Paksaiin: e <&,
B
Munacas
[ Mowvimlemnto Puntuachin [ T
|-J'-1E'-115:d|:1'|.' Afadr @ e
axtersion 1 +1 8 hay iorsitn o _ Pl
> 15" fexidn desyiacion lateral s 1 e
axtersion 2 =3 L1
: - - -
UntacHon - | 1 [ ] [ T ] () s
COEFICIENTE GRIJPO B | 3 | {S=gon abla B)
Tabia Agame
AgarTe Puntuachin Dsscripcion
BLERD a Buer sgara ¥ FUSEs do agaTR
IEBJJIGT 1 Boute areptebie I
I'ﬁul:l 2 Agama pouible pars S0 i aptable I
|r'3:=ﬂ:l'.mE 3 Mmoo, ET EgE T T E, B eisbl e
o curtes ol oapo
e E S — I
[COEFICIENTE TOTAL GRUPDE | 3 |
COEFICIENTE GRJPO G | g | (=egin tabla C)
Tabla Actividad
r:wm Dsscripcion
Egalicas 1 BT L e e ——
wl souahedss rEm de | m
ﬂﬂ:eﬂﬂ..l:ﬁ 1 =] Mosirreaion repelifems, oor o Hepeicdn
| BupEr B4 veomsrncis
I‘E—ﬂ‘bl::ﬂﬂﬂhﬂldﬂl 1 o] Cambsos s roorisrtm - ook e I
Pumason: [T
Empreaa [AGRICOLA SAN JOSE 5.4
Pusain de rabsje AYUDANTE DE ALMACEN
Ares TRASLADD DE PARIMUELAS
COEFICIENTE FIMAL REBA | T |

Interprefacién segun tabla D:
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GRUPO A

{Tabla D)

Hivel de Intervencion
Mivel de accidn Puntuacion v y posterior
riesgo v
analisis
[1] 1 Inapreciable = No necesanoc
Puede ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
MNecesano
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 1115 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
2 5 3 1 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
2 1 0 Murnecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 3 B
c 6
+
-1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Recibiendo cajas de la maquina

Levantando cajas
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Mantenimiento (Electricista)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

TABLA A
EVALUACION DE CARGA POSTURAL
T
Empresa [AGRICOLA SAN JOSE SA.
[Puesto de trabajo IMANTENIMIENTO Piernas
Larea JELECTRICISTA
GRUPO A
Tronco =
Maovimiento Puntuacion Cormeccion = Tronco
Erguido 1 Anadr -
0°-20° flexién 2
0°-20° exctension
2060 fexitin 3 +1 5 hay torsidn o TABLAB
= 20 extension inclinacion lateral
= G0° flexion 4 Murnieca
Puntuacion : | 1 | 1 | 2 |
Cuello -
n on Brazo
IO 1 Anadir 2
20U flesaen o +1 =i hay torsion o
extension 2 inclinacion lateral
Puntuacicon : [ 1 | 1 | 2 |
Piemas (1')
Tore T . = - z
Soporte bilateral, 1 Afadic - + 1 si hay
andando o sentade flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 =i las rodillas
soports ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de 80° (salvo
postura sedents
TABLAC
Puntuacidn : | 2 [ 1 | 3 |
[COEFICIENTE GRUPD A | 5 ] (Segin tabia &)
Tabla Carga |/ Fuerza
Posicion Funtuacion Uomeccion
infenor a3 kg U Afadir - +1 por
De5a10kg 1 instauracion rapida
Isup-ericr.ﬂDkg 2 o brusca
Puntuacion : | 1 | 0 | 1 |
|COEFICIENTE TOTAL GRUPO A 1 5 | Puntuacidn
A

O da L R

@ h R

BSOS D m @ o b

a0 B3R

e =

& e 03 Bd Ba

0 =l n e b3 bd B =

[ R e T T
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(=0 R RS R A
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EE
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0 =l 0 o e e

L= N R e

(= 0= S = T S I R

SEE

[ A R R
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[ A O X
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N ML R A
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© o= DD G
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- I (] -
GRUPOD B Ao o %
R iy
i o
Brazos | 5 et
Punfuachin  Comeccion | A :"'.Ir;:u-;{u“x i
=aAl” Sl v por abduccion o lllrm}ll 1 \ | ., M"\.
fNexloni=iersion 1 sotucin | "'.-HI'I':I:H JII' ,l'r Y IIII N
|~ 20" extensin p e g o @ 1N\ aed
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PUnfUECn i ] 1 -
| [ [ [ @) e
COETIGIENTE GRUPO E | 1 | {Segin Gbla B)
THHI.“.EH‘I'\GI
Agarre Puntuachin Dacrpoien
Bueno a Buer sgama y fusts ce sgTe
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I"‘u':' 2 Agame pouble pars so scepiable I
|f'3:=ﬂ:l'.ﬂE 3 Moo, w EgETE ITEUE, S tEed Lo
o caries Sal R
Poean: [ ——
|CCEFICIENTE TOTAL GRUPCE | 1 [
COEFIGIENTE GRUPD G | g | iSegon G@bla C)
Tabila Acthvidad

r:wm Daacripcon
Esaticas | *1 Unma mes parms del curso ssbiicm, po
ol oLt i de | m
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supeco § 4 veomsmncis
| Cambiosinestabildad
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COERCGIENTE FINAL RESA | T |

Interpretacian sequn tabia D:
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GRUPO A

(Tabla D)

GRUPO B

ACTIVIDAD

) Intervencion
. o= o Nivel de .
Mivel de accidon Puntuacion - ¥ posterior
riesgo v
analisis
1] 1 Inapreciable | No necesario
Puede ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Media Necesario
Necesano
3 &-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
v 5 1 1
Cuello Antebrazos
+ +
3 1 0 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 1 B
c

PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Actividad de Corte, brazos recogidos

Actividad de colocar la pieza de corte,

brazos estirados
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Recepcién (Estoquero)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

5O WA

TABLAA
EVALUACION DE CARGA POSTURAL
resa GRICOLA SAN JOSE SA 1
de trabago Piermas 12131417
Tarea TV T2]3145 1
21213]4)6)3
GRUPO A 3]2j415]0}4
® 4131510715
@ @ Troneo clsjul/1e1d
o, - o~
20°-80" flexion 3 +1 5 hay sorsién o TASLA B Antebrazo
> 20° extersion indiraciin laecs! 1 2
> &0° flewon 4 Mueca 112131V)2
5 BRBEIEIRI B
Funtuadin I 2 T 3 | 3 1 - 2112151219
SIS|41514]15
414]5]81678
Cuello 51617181 7]8
Brazo 6781889
U-20" fexion 1 AT
2U° flexon © +1 =i hay torsion o
@xtensiin 2 Incinacion lateral
Puntuscion | 1 | 1 | 2
Soporte bdateral, 1 Anacic - 4 1 si hay
andando o sentado flaxion ce rodiias
entre 30 y 60"
2.
Soporte undateral, 2 +2 3 las rodilas o
sopone lgero o S5LAn Mexionadas
postura mestable mas de 80° (safvo r
postura sedents)
= = TABLA C
Puntuacion © | 1 I 1 1 2 |
112 3 3
COEFICIENTE GRUFPO A | 5 | (Segintabia &) 1 1111112
2 1121213
Tabla ! Fuerza 3 2131313
4 3744 4
a Afodr : +1 por [} AEIRIL
DeSatlkg 1 Instauracion ragida 6 16/61617
310 2 0 brusca 7 7171718
8 §18/8 ¢
Puntuacién 1 1 | [ | 1 { ] 9.8 2 10
wo  (WOITEIYeTYTTY
§ E IO Puntuscion 11 11 1117 11 12
A 12 112112712512

¥

o e
@ W
Lo - S
-o.ucbu—-
Lo - T A
(‘m-lamu
© O W~ s

00N O e W

|

OO0 Oy e~

TodDC

Lo L

10

SASOO Lo mhawa
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GRUFD B

Brazos
[ Posldon Ponigacion Comeccion |
-A0" Suftwdr v oo sbduccon g
fexldraxiersion | ;t-::t-:b- *1 wacién
L] = -ImS L ==
I:- 20° extensdn 2 = pomkore ® teey : -
| 20-2E* Tiaxian 3 orraciat
|= =0 nemon 4
Puniuagon : 1 | 1 | 7 [
Entebrazos
Movirnlento Puniuacion @ -z
S0 =00 Texion 1 e < ~ R M
= 50" flexiin o
= 100" fiitn 2 | i|" i@
i e
L o w— 1 |A® TS
B
Munacas
[ Movimisnto Puntuacion [Ee E T
0%-15"- flexion Afiadr - ) giws F
atension i +1 s hay torsion o e
= 15" flemldn’ desiacion lateral {::_' - LU e
axtersiin 2 i =
PN ; 1 ] 1 =) .
| | | | (@) e
COENIGIEMTE GRUPD B | 1 | {=egun @blaE)
Tabia Agame
Agarre Punfuacion Daacripalon
Bueno a Buer sgpata y usTe de agETe
Iq.Engar 1 Agse meepbedie I
I'ﬁul:l 2 Agara posible pars S0 acapiuble I
|f'3:=ﬂ:l'.ﬂE 3 rEch o, ET T TENUE, B kel e
o perles Sel Cuwpo
s R — [ —
|COEFICIENTE TOTAL GRUPCE | 2 [
COEFICIEMTE GRIJPO G | g | iSeguntablac)
Tabila sctihvidad
Daacripcion
Eaticas | *1 Unma rmes partes del cusroo ssbicm, po
ol Souratiecss ruim e T om
|1&|:-E11u-.l:5 i #1 hlow sor g Himpele i |
supcor 4 veomsimris
| Carblosnestabil dad 1 #1 Camisos sosfursles mporeni o oot |
Pmgn: [T
Empresa AGRICOLA SAN JOSE 5.4
Pusain ds rabajoe R
Area ESTOQUERD
COEFICIENTE FINAL REBA | T |
Interprezacion segin tabla D:
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(Tabla D)
Intervencion
Nivel de accién  Puntuacion Hivel 9y posterior
[1] 1 Inapreciable | Mo necesano
Puede ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4.7 Meadio Necesario
Necesano
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto Inmediata
3 2
Tronco Brazos
GRUPO A 2 > 5 1 — 1 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
1
. 2 1 1 Munecas
Piernas
Fuerza Agarre
A E 2 B
c
1
ACTIVIDAD
PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

/14 pae /2019 6:32:03 PM
§ TN

£l

88ne 201968

Postura parado siendo elevado por el
montacargas

Postura tomada retirad
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Camara de Materia Prima (Estibador de Cajas)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

Empresa AGRICOLA SAN JOSE SA.
Puesto de trabajo ESTIBADOR DE CAJAS
Tarea TRASLADAR LAS JARAS VACIAS
GRUPO A
Tronco
Movimiento Puntuacion Cormmeccion
Erguido 1 Anadir -
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-60° flexion 3 +1 si hay torsién o
= 20° extension indlinacion lateral
= 60" flexion 4
Puntuacian : | 2 | 1 3 |
Cuello -
ko Puntuacion Comeccion
0°-20° flexian 1 Anadir -
20 tlemaon o +1 si hay torsidn o
extension 2 inclinacidn lateral
Puntuacion : [ 1 | 1 | 2 |
Piemas (1')
Fosic = T = - -
Soporte bilateral, 1 Anadir - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entre 30 y 80°
Soporte unilateral, 2 + 2 si |as rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de B0° (salve
postura sedente
Purtuacian | 1 | 1 | F] |
|COEFICIENTE GRUPO A | 5 | (Segin tabla &)
Tabla Carga / Fuerza
|Fosicion Funtuacion Comecoion
[infenior a 5 kg U Afadir - +1 por
De5allkg 1 imstauracion rapida
Isupericr: 10 kg 2 o brusca
Puntuacian : | 1 | 1 | 1 |
|COEFICIENTE TOTAL GRUPO A | [ |

TABLA A

Tronco

TABLAB

TABLAC
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GRUPO B

Brazos

[ Po=lddn 0 POnigacion | Corecohon |

=A0" Efadr ] oo sbduccion g
fexloniaxiension 1 rotaodn, 1'.-lrn=|:n
|- 20° exdansidn 2 SENSE e
[ 3025 Fiaxién 3 Lo
[= U~ nemon 4

Puntuacian 2 1

Antebrazos

Movimlants Punfuachan

|G- T00 Texdon 1

= @]" flemdn

= 100" Tlaxiin 3

onzeen: [T ]

Munsacas
| Movirnlants Puntuacian CONTRCCION

a%-15"- Nexony Afadr:

axterEion 1 +1 & hay forsion o

= 15" fhexdin desylacion lateral

axternsEion 2

Puntuacion : | 1 | 7]

COERCIENTE GRUPD B | 3 | |Zegin abla B)
T-BHEAEII‘EI
Agars Puntuacion Daecripcion
Buend a Buer sgeama v fusTs do sgaTe
H&-g.llar 1 Lo wephiin I
I"‘u':' 2 Agara pouble parc ~o scopisble I
|f'3:=ﬂ:l'.ﬂE 3 rEctron, ST EgEITY TEE, e el Lok
o cerles Sal CuEp

T - ——

| COEFICIENTE TOTAL GRUFSE | 3 [
COEFCIENTE GRUPC C | [ | (==gin tabla c)
Tabla Actividad
| Cormecaiongs FOniuasian Dascripcion
Esaticas | »1 Linga mes partms del cusroo sebiicm, po
ol scurarhaies i de I m
|1q:e'ﬂ|ju:5 i 1 Moy rmeaTis tep et T cor p) Hmerds in
superor § 4 veomstmneis
I‘E-El_le:i'lﬂEEDldﬂ:I 1 1 Canbson sosfurdes ot = soekorn I

L D s —

AGRICOLA SAN JOSE 5.4

Empresa
Pussin de trabaje ESTIBADOR DE CAJAS
Arga TRASLADAR LA5 JABAS VaAl4s

COEFICIENTE FINAL REBA | T |

Interpretacion segun tabla D:
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(Tabla D)
) Intervencion
Nivel de accion  Puntuacion Nivelde — bosterior
riesgo o
analisis
1] 1 Inapreciable = No necesano
Puede ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
Necesano
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
GRUPO A 2 . 5 3 1 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
1
) 2 1 0 Muiiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 3 B
c 6
+
1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Acomodando las parihuelas para colocar
encimas las jabas

Arrastrando la fila de jabas hacia las
parihuelas
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Sala de Proceso (Seleccionadora)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

Empresa |AGRICOLA SANJOSE SA
Puesto de trabajo SELECCIONADORA
Tarea lSELECﬂOMAR LAS UVAS FARA EL BlPA%
GRUPO A
Tronco
Movimiento Punituacion Correccion
Erguidc 1 Eradir -
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-60° flexion 3 +1 si hay torsién o
= 20° extension indlinacion lateral
= G0° flexion 4
Puntuacién : | 2 | 1 | 3 |
Cuello -
it Puntuacion Comeccion
0P-20° flexion 1 Anadir :
20 Hesaon o +1 si hay torsidn o
extension 2 inclinacian lateral
Puntuacion : [ 1 | 1 | 2 |
Piemas ),
Poe = e = - =
Soporie bilateral, 1 Anadir - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entr= 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 5i |as rodillas
soporte ligero o estin flexionadas
postura inestable mas de B0° (salva
postura sedents
Puntuacion : | 1 | 1 | 2 |
[COEFICIENTE GRUPG A T 5 ] (Segin tabla A)
Tabla Carga | Fuerza
|Fosicion Funtuacion LComeacoion
Ilnfenora kg U Afadir - +1 por
De5ailkg 1 imstauracion rapida
Isuperiura 10 kg 2 o brusca
Puntuacion : | 1 | 0 | 1 |

|CCOEFICIENTE TOTAL GRUPO A

] 3 ]

TABLA A

Piemnas

Tronco

TABLAB

TABLAC

o b R
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— [ =
GRUPOD B P ——
e
[ e
Brazos J .;l“-_ o )
Proslcld Funfuaclon  Comecclon | LY L, a
F 1 o T
[1z Sfacdr ¢ oo abduocion o _.l"":!.-"'ll i I|II “'x‘_"\.__
fiexioniextension 1 mactin, +1 tadn 1/ VAL NX
[> 20" siension T [t e e/ 1 \\ @
. s X ! £
| 2045 fledidin 3 " A ® o II'%!';
|7 A" T 4 gE ALr L
0
Punbuacion 1 1 | 3 |
Antsbrazos
Movimisnte Punfuaciin
-0 Tedon 1
= Gil" Temhin
= 100" flaxitn 2
P [ -
Munacas
| Wovimlsnto Puntuaciin COmecCion =
|-J'-1E'-11|:—:d|:n.' Afadi - (3} ees T
axtereEion i +1 8l hay torsion o e
= 15" fexldn’ dagyiacion lateral -‘_{} L
axtereElin 2 i b
o - Tl T
Untuacion - | i [ ] [ 1 [ (2) -
COEFICIENTE GRUPO B | 1 | (Seqn Gbia B)
Tabla Agams
Puntuachin Deacripcion
Buena a Buer sgpara y fusrEs de s
|iBg..||\3r 1 Egre arephise I
I“’j':l 2 Agarms preble pars =0 acapiable I
||FM“E 3 rEtron, WU ST ITHU S, S kel Lk
o zaries Sal oEpe
e e — I —
| COEFICIENTE TOTAL GRUPCDE | 1 [
COEFICIENTE GRUPD G | g | (Sequn Gbia C)
Tabila Actividad

Deecripoion

|EEI31:I[‘.3£ 1

|1epeﬂuu:a

| Camiblosinestaldad

1
1

] Linea s ke del cusrst eebilicm, po
ol acunarhadem b de | m
w7 Bbow o

L w4 el
7 Lo posbursies meorant o soskor |

=ir o Hep n

Puniuacion

T 71

Empresa AGRICOLA S5AN JOSE 5.4
Pusain de rabajoe SELECCIONADORA
Aresa SELECCIOMAR LAS LWAS PARA EL BMPAQUE
COEFICIENTE FINAL REBA | T |
Interpretacion segun tabla D:
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(Tabkla D)
) Intervencion
Mivel de accidn Puntuacion "'_“I - y posterior
riesgo o
analisis
0 1 Inapreciable | No necesario
Puede ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
Necesano
3 &-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
GRUPO A 2 > 5 1 & 1 GRUPC B
Cuella Antebrazos
+ +
) 2 1 0 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 1 B
c 6
+
1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

iy "

[ TE e

—~4a

Seleccion de Uvas de las jabas

Postura al recoger las cajas de pléastico
donde se colocan las uvas seleccionadas.
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Sala de Proceso (Embalador)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

TABLA A
EVALUACION DE CARGA POSTURAL
Cuello
Empresa [AGRICOLA SAN JOSE SA. 1 2
Puesto de trabajo EMBALADORA DE UVA Piemas Tl23[J4j1]203]4 2
Tarea JEMBALAR LAS CAJAS DE UVA 2 /3[/4]1]2]3 /4|33
2/ 2/3 4|5 3|4 5 6|4 &
GRUPO A 3/ 2|4 65|68 /4|5 6 7|5 @&
Tronco 435 /6|7|5|a]|7|&8|6|7
Movimiento P Cormeccion Tronco 20408 d 8] Fe|d] 0 d
Erguido Anadir :
0°-20° flexidn
0°-20" extension
20°-60° flexian +1 si hay torsion o TABLA B Antebrazo
> 20° extension inclinacian lateral 1 2
= @0° flexion Murieca 203111213
21217213
Puntuacién : | 1 | 3 | 2 20312/3|4
ElEI R R
445/ 5]|5]18|7
Cuello L Sle|7/8|T7]8|8
P Cormeccion Brazo 6|7 B 8 8 80
0207 flexion Anadir -
2UF flexion o +1 si hay torsion o
extensin inclinacidn lateral
Puntuacién : | 1 | 2 |
Piemas (1')
Fosic = I T - -
Soporte bilateral, Afadir - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entre 30 y 60"
Soporte unilateral, + 2 si las redillas
soports ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de 80" (salvo
postura sedents
TABLAC
Puntuacian : | 1 | 2 | Puntuacion B
A EIEIEIED R fFleld
|COEFICIENTE GRUPO A | 5 | (Segln tabla A) 1117/ 2]3[3|4|b]86
2 122 3 4 4 56/6 |8
Tabla Carga ! Fuerza 3 2033 3j4]56 (6|77
|Fosicion Funtuacion LComeccon 4 3/ 4(4]4|5|6|7 |88
|infenor a 5 kg Afadir - +1 por 5 4 4|4 6|0/ 8|85 Y
De5a 10 kg instauracion rapida 5] g/6|6, 7 8/8|9|910
Isuperiara 10 kg o brusca T F.7. T/ a8]48]9 o 10/ 10
8 818 8) 010/ 10| 10| 10} 10
Puntuacién : | 0 | 1 | [*] 8 88 10 10 1011 1111
10 TURTO IO TTEIT 1T 17 14112
|COEFICIENTE TOTAL GRUPO A | 3 | Puntuacion 11 11/ 11 11 12] 12| 121 12]12
A 12 [ 12[12]12] 12 12] 12] 12| 1212

o o =l D oo

L=a= e e e
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GRUPO B
Brazos
Prree il Punfuaclon  Comeccion |
[1zn i 7 o eEduccion o)
fexloniaxdenslon 1 sobdn ,  +1 aleescdn
" extans Snl hombrs -le By aoo
I:- = an P o oomkore @ e : -
|20-25" Flexion 3 —
[= 20 T 4
Puniuacion : 1 | 1 | F] |
Entebrazos
| Movimismbs Punfuaciin
- 1
« 0" fhexddn
= 100" fexion 2
St T e - ——
Munacas
[ Wovimisnto Punfuaciin Comeccion T
|-:I'-1E'-115:d|:n.' Aftadr : ) I
axterEion 1 +1 8l hay iorsion o g
= 15" fhexion’ desiacion ateral -‘_':'}' .= i e =
axtensitn 2 i, =
Punhuacin ; 1 7] 1 7} .
| | | | @) o
COEFICIENTE GRUPDO B | 1 | {Zegin abla B)
Tanla.ﬂ.gﬂm
Agarre Punfuachin Dagcrpcion
Buend a Buer g y ueEs de agte
IqEJJI\]r 1 Lomrre arephdsn I
I“’j':l 2 Fgams preble pars =0 scapisble I
"'alﬂ:l'.mE 3 robeedn, we agErTe manusl, acecksble L
pirem parles Sl cuwps
P [ ——
| COEFICIEMTE TOTAL GRUPCE | 1 [
COEFICIENTE GRUPD C | B | (Zegin @bla C)
Tabla Acthvidad
Ceagcripcdon
Esiaticas | *1 Linma e partes del cuerso sxbiicm, po
ol aourarhacies i de | m
|qﬂ:€ﬂﬂ\|:ﬁ. i 1 Mowtrmaios repeltes, sor o, Hepeicdn
s § 4 veomsimincis
| Camibdosinestabilidad 1 *1 Lamizom sostures mporientm o posksns |
T E s

Empresa AGRICOLA 5AN JOSE 5.4
Pussio e rabajoe EMBALADDRA DE L

arga EMBALAR LAS CAJMAS DE WA
COEFICIENTE FINAL REBA | T |
Interpretacién segun tabla D:
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(Tabla D)
. Intervencion
Mivel de accion Puntuacian "'_VEI Lz y posterior
riesgo v
analisis
1] 1 Inapreciable | No necesario
Puede ser
2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Necesario
Necesario
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
GRUPO A 2 - 5 1 1 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
2 1 0 Muriecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 1 B
c 6
+
1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Embalando la caja con uvas
seleccionadas

Cargando la caja de uvas embalada para
gue vaya a zona de paletizado
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Sala de Proceso (Pesador)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

Empresa JAGRICOLA SANJOSE 5A
Puesto de trabajo FESADOR
Tarea IP.ESAR LAS CAJAS DE UVA
GRUPO A
Tronco
Movimiento P ion Corre
Erguica 1 Anadir
0°-20° flexidn 2
0°-20° extension
20°-50° flexion 3 +1 i hay torsién o
> 20° extension inclinacian lateral
= B0° flewicn 4
Puntuacion : | 2 | 1 | 3 |
Cuelle o
ko F 1 Corme
UP-207 thexion 1 Anadir ©
207 fleaon o +1 =i hay torsion o
extension 2 indlinacion lateral
Puntuacion : [ 1 | 1 | 2 |
Piemnas m
P = T = - E
Soporte bilateral, 1 Afadir - + 1 5i hay
andando o sentado flexian de rodillas
entre 30 y 80°
Soporte unilateral, 2 + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de B0° (salvo
postura sedents
Puntuacion : | 1 | 1 | 2 |

Tabla Carga ! Fuerza

COEFICIENTE GRUFPD A

1 5 | (Segin tabla &)

|Fosicion Funtuacion Comecoion

[inferior a5 kg U Afiadir - +1 por

De5ai0kg 1 imstauracion rapida
Isuper'icra 10 kg 2 o brusca

Puntuacién : | 1 | 0 | 1 |

|COEFICIENTE TOTAL GRUPO A

TABLA A

Piemnas

TABLAC

LA S TR )
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GRUPO B
Brazos
[ Poslddn | Ponigaclon | Gomecclon |
A" Sufuadr v oo bduccEn o
Mexioriaxiersion i otwsin, 1 smecin
|- 20° ext=nsidn z s
[20-25* Tiaucitn 3 T
[= 2" neman |
Punbuacon 1 | 1 | 7 |

\

Movirnlento FPuniuacian 7
T Teten 1 Y
= 60" fhexlin o e
= 100" fizxion 2 | ;lr- e W O

] ey '\- ——
Pmsen:  [TA ] T 1 |[i® ¥
B

Munacas
[ Movimisnts Puntuaciin Comecciin T
|-:I'-1E'-11|:-Jd|:n.' Afiaar - ) T
actension i +1 8l hay forslon o e
15" fleman’ desyiacion lateral {;T' e o
awterEion 2 i =
Punason ; 1 0 1 =y e

| | | | @) e

COEFICIENTE GRIJPO B | 1 | (Segin abla B)
Tabila Agames

Puniuaciin Daacrpcion
BLUEnD a Bues sgama y fusts do agame
IqEJJIGT 1 Biosrte arepbadsn I
I"‘u':' pd Agare preble pars oo copiable I
||F3:ﬂ:l'.ﬂE 3 T T L e S R e )
o el dal cuepo

o R s | I

| CCEFICIENTE TOTAL GRUPSE | 1 [

COETIGIENTE GRIJPD G | g | (Segin a@bla C)
Tabila scthvidad
rnwm D=acripcion
Egaticas 1 *1 Unma mem partes del cumrso sxticm, pr
ol wounaThecss rm de | m
|1&|:-E11u-.l:5 i #1 how zor oy, Higpescin |
s w4 veomstminas

I‘E-&‘bl::ﬂ"lﬂlﬂﬂld-!ﬂ 1 v Cambo cosbrdes roorietm o ook I

S E s

Empresa AGRICOLA SAN JOSE 5.4
Pussin de rabaje PESADOR

Argd PESAR LAS CAJAS DE LWA
COEFICIENTE FINAL RESA | T |

Interprefacion sequn tabla D:




(Tabla D)
) Intervencion
Mivel de accion Puntuacion “'_\'EI de y posterior
riesgo P
analisis
1] 1 Inapreciable | No necesano
Puede ser
2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
Mecesaro
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
GRUPO A 2 > 5 1 1 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
2 1 0 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 6 1 B
c 6
+
-1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Etiquetando las uvas para su pesado Traslado de uvas pesadas hacia la faja.
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Paletizado

METODQ REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

JAGRICOLA SAN JOSE 5.A.

PALETIZADOR DE LINEA 3

TRASLADO DE FALLETS CON JABAS

] (Segin tabla A)

Empresa
Puesto de trabajo
Tarea
GRUPO A
Tronco
Movimiento Puntuacion Cormeccion
Erguido 1 Anadir -
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-60° flexion 3 +1 5i hay torsidn o
= 20° extensicn inclinacion lateral
= G0° flexion 4
Puntuacian : | 2 | 1 | |
Cuello
ko Funtuacion Cormeccion
0P-207 flexion 1 Anadir
2UF flexon o +1 =i hay torsion o
extension 2 indlinacion lateral
Puntuacian : [ 1 | 1 | |
Piemas (1')
Fonis = o e - -
Soporte bilateral, 1 Afadic - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 si |as rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
pastura inestable mas de B0F {salvo
postura sedente
Puntuacian : | 1 | 1 | |
| COEFICIENTE GRUPO A |
Tabla Carga / Fuerza
[Fosicion Funtuacion Lorreccion
||n‘fenora§kg o Afadir : +1 por
De5al1lkg 1 instauracion rapida
Isupericra 10 kg 2 o brusca
Purntuacian : | Fl | 0 | |

|COEFICIENTE TOTAL GRUPO A |

TABLA A

Piemnas

TABLAC

(LA A U )

[=0l A SRl ol )

L=l =R B R R S U N

oG R R

e = g

[= S MR N

(=0 RE L B SOl O R R R

[E-IEN (L R TR

=]

IEIE
341
4,53
5 6|4
& 7|5
i d ]

Antebrazo

2
3 12
TIA| 2
3 23
2 9 L]
5 &5| @8
§ 7@
g 88

Ful
21 3[4
72
77 3
ELE
444
4 3 L]
6 8|7
7178
g 88
N DR
100707 11
11
1212 12

MR EG L rr

Rl == T A )

L=l R RS S R

PRGN

=N A= = IR

1

D = @ -

L =a = R = N N

- O
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Brazos

GRUFO B

Fonfuscidn Commeccion |
=00 Emdr 1 zn sEduccEn o
fexloniaxiension 1 solmcin | 1'_dmn=nn
|- 207 extensidn z e e
[20-25* Tieaidn 3 T
[> U mexan 4
Punbuacion : 1 1 | 7 |
Entebrazos:
| Movimiants Puntuaciin @ -
- 1 =5
= &0" flexiin g
> 100" fiaxitn 2 | glr- ey, @
) ' g '~
o [T 1 |Ji® S
i
Munacas
[ Movimisnbo Puntuaciin Comeccitn T
015" flexony Afadr ) T
axtersion 1 #1 8l hay iorslon o b
= 15" flemidn’ dagiiacion lateral '5=.-' AL
axtersiin 2 S ) b
Puntuacion : [ F] | 1 | 3 | ,:5} o e
COEFICIENTE GRUPO E | 3 | (Segin tabla B)
Tabla Agame
Agarme Puntuaciin Dascripcion
BuEno a Buer sgame y usts do agee
HB;I.JIGr 1 Lomrre arephbdsn I
I“’j':I 2 Fgame poeble parc o scapinble I
||f'33q:l'.ﬂE 3 rohrdn, e SpETe e, soabitle Lmaeda
o peries Sl CoEpo
s e — o
| COEFICIENTE TOTAL GRUPDE | 3 [
COEFICIENTE GRUPO C | T | (2egin tabla )
Tabila sctividad

Descripaon

|EEH1:I[‘.35 1

|1q:eﬂﬂu:e.
| Camlos/nestab dad

1
1

] Unec mim i dal cuerso eslbalcmm, po
ol acurarhaden i de | m
] Mosirreerios ropeifes, sor o). HepeScan
Eupeco w4 veomtmnels
*1 Lambsm sosturdes mporientm o posdons |

Puntuaddn :

I —

Pussato de trabajo
Ares

AGRICOLA SAN JOSE 5.4

PALETIZADNR DE LINEA

TRASLADD DE PALLETS CON JABAS

COEFICIENTE FINAL RESA

Interpredacion seqgun tabla D:
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GRUPC A

(Tabla D)

/

ACTIVIDAD

Intervencion
Nivel de accidn Puntuacion 'i_“I iz y posterior
riesgo vy
analisis
0 1 Inapreciable | No necesario
Puede ser
1 2-3 Bajo Necesario
2 4-7 Medio Mecesario
Mecesano
3 5-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
»| 5 3 1
Cuello Antebrazos
+ +
2 2 0 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 7 3 B

GRUPO B

PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

wm

A4ene. 2019 5:42:10 P
N

Sul IS8
Pilita

Cargado las cajas para colocarlo encima

de los pallets

Colocando las cajas uno encima de otro
en los pallets.
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area Administrativa (Supervisora de Ventas

Nacionales)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

EVALUACION DE CARGA POSTURAL

Empresa [AGRICOLA SANJOSE S.A.
Puesto de trabajo SUPERVISORA DE VENTAS NACIONALES
Tarea SUPERVICION DE LIVAS ¥ REPORTES
GRUPO A
Tronco
Movimiento Puntuacion Comeccion
Erguido 1 Anadir
0°-20° flexidn 2
0F-20° extension
20°-60° flexion 3 +1 si hay torsién o
= 20° extension inclinacian lateral
= B0" flexion 4
Puntuacion : | 1 | 1 | Fl |
Cuello -
Puntuacion Comeccion
0°-20° flexion 1 Anadir -
20U Hesaon o +1 si hay torsion o
extension 2 inclinacion lateral
Puntuacion : [ 1 | 1 | Fl |
Pienas: 6]
Fosich = _“ & - =
Soporte bilateral, 1 Afadir - + 1 si hay
andanda o sentado flesion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
postura inestable mas de B0° (salve
postura sedents
Puntuacion : | 1 | 1 | i |
[CoEFCIERTE GRUPD & | ] | (Sepin tabla &)
Tabla Carga | Fuerza
Posicion Funtuscion COMmeccion
infenar 3 3 kg U Afadir : +1 por
DeSallkg 1 instauracion ripida
Isuparicr: 10 kg 2 o brusca
Puntuacian : | [1] | 0 | 1] |
|COEFICIENTE TOTAL GRUFO A | 4 |

TABLA A

Piermnas
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Antebrazo
1 2
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4004 3
55 56
78 7|8
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Pu
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12|23
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4 4 4 5
6.6 67
7|7 7]8
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GRUPO B

Brazos
Foelcldn Funfuaclin Cmecclon
[15 Sl ¢ ooy sEdluccEn 2
NexionExension 1 :ﬂ“_‘b‘_  nndn
= 20" extansan 2 " RSN e
IEE“‘LE. m:m 3 = poakorn w feey' da
- vk
[ 2™ nenon 4
Punbuacion F 1
Entebrazos
Movimlento Puntuackon
- 1
= 50" flexidn
= 100" Tiaxion 2
S e —
Mufecas
[ Wovimisnts Puntuachin Comecciin o
|-:|'-1E'-115:um- Afiadir - (2) e T
axtension 1 +1 & hay torsion o - -
= 15" Tlexhdn/ degviacion lateral 'i}:_' . =
axtersion 2 s, o
Puntuacian - 3 1 ) 2) "t
I I I I (@) 15
COEFICIEMTE GRUPO B | 5 | {==gon bla E)
Tabila Agams
Anarms Punfuachin Daacripcion
Buena a Bues sgpata v fusEs do agerTa
Iqﬂ}llﬂr 1 St EEiETe I
Iml:l 2 Agare pouble pers so0 e meiahle I
Inacepiable 3 e e e R L o ]
o carles Sal cueps
Purnasn
(COEFICIENTE TOTAL GRUPDE | B [
COEFIGIENTE GRUPD G | 3 | {Sequn @bla C)
Tabla &cthvidad

Daacripcion

|EEE1:I[‘35 1

|1E|:-E'I:II1-.':E-

| Camblosinestabilidad

1
1

w1 U o partes ol cumrso metic s, B
ol scurarbacan T de | m
w1 Mow e

aupeto w4 veomt s
*1 Lamisos posturses meortntms o sodenm |

oor o Himp on

Puniuacian

— 1

AGRICOLA SAN JOSE 5.4

SUPERWSORA DE VENTAS MACIONALES

Pusatn de trabajo
Arga

SUPERVICION DE LVAS Y REPORTES

CDEFICIENTE FINAL RESA

Interpretacion segin tabla D:
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{Tahla D}
- Intervencion
Mivel de accion Puntuacion "'_VEI = y posterior
riesgo e
analisis
0 1 Inapreciable | Mo necesarno
Pusde ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
Necesarno
3 8-10 Alto prento
Actuacion
4 1115 Muy alto inmediata
Tronco Brazos
GRUPO A 2 > 4 5 +— 2 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
2 0 1 Mufiecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 4 6 B
c 6
+
1
ACTIVIDAD
7 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

15ene. 2019 9:19:24 AM
TNL

Sullana
Piura

7 s y

L

anfBBE I8

«

Postura de piernas realizando su actividad

Postura de brazos realizando su actividad
(no presentan apoyo, esta elevadas)
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Ficha de Evaluacién de Riesgo — Area de Frio (Camarero)

METODO REBA (Rapid Upper Limb Assessment)

TABLA A
EVALUACION DE CARGA POSTURAL
Empresa [AGRICOLA SANJOSE SA. 1
Puesto de trabaje [CAMARERO EN CAMARA DE FRID Piemas 11273741
Tarea TRASLADAR LOS PALLETS EN AREA DE FRIO IR EIEIR
2/2(3 4|5 3
GRUPOD A 3l2/4|5/6] 4
40350675
Puntuacion Correccion Tronco S48/ BB
1 Anadir -
0°-20° flexion 2
0°-20° extension
20°-50° flexion 3 +1 si hay torsién o TAELAB Antebrazo
> 20° extension inclinacidn lateral 1 2
= G0° flexion 4 Murieca 11afaf1f2a
Tf1]212]1]2
Puntuacion : | 2 | 1 | E] | 2017323y 2]3
44049
4 4|5 B 5 @
Cuelle el S|e|rfiB)|7] 8
ko Puntuacion Lomeccion Brazo G|7|8|Bl|EB|D
0°-20° flexian 1 Anadr
2UF flecaon o +1 si hay torsion o
extension 2 indlinacion lateral
Puntuacian - [ 1 | 1 | 2 |
Piemas (1')
Fos =T - = - =
Soporte bilateral, 1 Afadic - + 1 si hay
andando o sentado flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, 2 + 2 si las rodillas
soporte ligero o estan flexionadas
pastura inestable mas de B0° (salvo
postura sedents
TABLAC
Puntuacion : | 1 | 1 | | Pu
T £ 3] 4
|COEFICIENTE GRUPG A T ] (Segin tabla A) 1 171,72
2 102023
Tabla Carga | Fuerza 3 2|3)3]3
|F'ors|uon FPuntuacion Cormeccion 4 3 4 4 4
Jintenior a I kg U Afadir - +1 por 5 41440
De5a10kg 1 instauracion rapida [ 66|67
|superior a 10 kg 2 o brusca 7 |7|7|7.8
g B B 8 9
Purntuacion | 2 [ 1] [ [ [] g e|g 10
10 R R R
|COEFICIENTE TOTAL GRUFPD A | | Puntuacion 11 T T) 11
A 12 12012/ 12] 12

B =N S R )

[=0= =R R R U |

(== =R= S R S SR
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GRUFOD B
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| 2025 Tiaxién 3 et
[> A mexan 4
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| Movimiento Puniuacion
- 1
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= 100" flaxitn 2
LN e —
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[ Movirmisnto Punfuacion COmeCCion
|-ZI'-1E'-11|:—J:1|:n' Afadr:
axtersEon 1 +1 sl hay torslon o
- 15" fexan’ desviacion Lateral
axtersion 2
Puntuacion [ 1 1
COEFICIENTE GRUPO E | 5 | {=egon tabia B)
Tabla Agame
Agars Puniuackin Doacripcion
Buena a Bues sgpara v fusrEs do agame
Hvag.llar 1 L wephie I
|"¢'|-Hl:l 2 Agare pomble pars =0 cephable I
|f'3:ﬂ3'.ﬂE 3 el s e EpEICE T, A ekl L e
o caries Sol CuEps
e S - I —
|COERCIENTE TOTAL GRUFSE | g [
COEFICIENTE GRUPD G | ] | {=egon tabiac)
Tabila Actividad

Deacripcion

|EEH1:IHE 1

|1E|:-E11uu:5

| Carmbdosinestabildad

1
1

#1 Lnm o s pories dal cuerso exkalicmm, po

ol curarhacien Fum de | m
] Movmeerios repeiies
e R = Ty R

=i o Hepelcan
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Puniuagion :

— = 1

COEFCIENTE FINAL REBA

Interpresacion sequn tabla D:
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(Tabla D)
Intervencion
Hivel de accion Puntuacion 'i_“I iz y posterior
riesgo v,
analisis
[1] 1 Inapreciable | No necesano
Pueade ser
1 2-3 Bajo necesano
2 4-7 Medio Mecesario
Necesaro
3 8-10 Alto pronto
Actuacion
4 11-15 Muy alto inmediata
3 3
Tronco Brazos
GRUPO A 2 > 5 I 2 GRUPO B
Cuello Antebrazos
+ +
2
2 2 1 Munecas
Piernas
Fuerza Agarre
A 7 6 B
c 9
+
! ACTIVIDAD
10 PUNTUACION FINAL

FOTOS EVALUADAS

Postura adoptada al empezar a trasladas

Traslado de pallets a la zona de tineles . .
los pallets desde la camara de frio.
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FOTOS EVALUADAS

Inspeccidn de Pallets

Personal evaluado

FOTOS EVALUADAS

!’- 17 ene, [ﬂﬁ

o B 3

Sacando pallets de camara de frio

Apuntes de los pallets ingresados
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FOTOS EVALUADAS

Dejando los pallets en otra area

FOTOS EVALUADAS

Area de almacenamiento de uva en pallets

80



FOTOS EVALUADAS

Area de traslado de pallets con caja de uva

FOTOS EVALUADAS

Traslado de pallets dentro de la zona de almacenamiento
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Luego de la evaluacion por el método REBA se obtuvieron los siguientes

resultados indicados en la tabla N° 19:

Tabla N° 19: Resultado de la Evaluacion de los Niveles de Riesgo
Ergonémicos

NO

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDADES
EVALUADAS

NIVEL
DE
RIESGO

NIVEL DE
ACTUACION

Segundo
Suarez Panta

Junior
Francisco
Navarro Juarez

Almacén

Estoquero

Traslado de
pallets con cajas
de plastico
armadas para el
empaquetado de
uvas.

MEDIO

Es
necesaria la
actuacion.

Ayudante de
Almacén

Encargado del
traslado de
parihuelas y
llenarlo de cajas
de platico armado
gue son usados
para el
empaquetado de
uva.

MEDIO

Es
necesaria la
actuacion.

Cristian Jair

More Reto

Mantenimiento

Electricista

Encargado de dar
mantenimiento a
los
requerimientos
eléctricos,
también  realiza
actividad de
soldaduras si se
requiera.

MEDIO

Es
necesaria la
actuacion.

Luis Miguel
Eche Herrera

Recepcion

Estoquero

Encargado de
retirar la manta
gue cubre las
jabas que traen
los camiones,
para lo cual el
personal
evaluado sube a
un montacarga,
dentro de sus
actividades
también es
trasladar los
pallets con jabas
de uva hacia la
zona de
gasificado.

MEDIO

Es
necesaria la
actuacion.

Felipe Artemio
Carrefio
Salazar

Camara de
Materia Prima

Estibador de
Cajas

Encargado de
movilizar las jabas
colocando en los
rieles y puedan
pasar al area de
Sala de Proceso.

MEDIO

Es
necesaria la
actuacion.
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NIVEL

o NOMBRE DEL AREA PUESTO DE ACTIVIDADES DE NIVEL D[E
TRABAJADOR TRABAJO EVALUADAS RIESGO ACTUACION
Encargada de
realizar la
seleccion de las
uvas para obtener o Es
6 E\:rlcia Rivera Seleccionadora ::ngi dg(rj(,)ducto de a necesar_ig la
selecciona = actuacion.
dependiendo el
tamafio el color y
textura de la uva.
Sala de Encargada de
. Proceso embalar los @) Es
7 I\_/Iipl);l1ez Cherre Emballjij:ra de empaques de Q necesarig la
uvas ya = actuacion.
seleccionados.
Encargado de
realizar el pesado
Eranklin Javi de las uvas y O Es
8 Orlan n_-avier Pesador colocarlos en sus Q necesaria la
aya Soto . . w .,
respectivas cajas, > actuacion.
toda su actividad
la realiza de pie.
Encargado de
trasladar las
cajas con uvas
gue salen de las
linea 3 hacia la Es necesaria
9 Sixto Flores Paletizado Paletizador de pz)g?ee':izado . la actuacion
Zapata Linea 3 ' cuanto
donde los antes.

coloca encima
de los pallets
acomodando
una caja encima
de otra.
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o NOMBRE DEL AREA PUESTO DE ACTIVIDADES NB/EEL NIVEL DE
TRABAJADOR TRABAJO EVALUADAS RIESGO ACTUACION

Encargada de la
supervision de
las ventas
nacionales,
realiza sus
actividades
sobre una mesa
de reunion
donde se
acondiciono
varias
computadoras
para que se
pueda trabajar
en ellas, la
ubicacion de
algunos CPU de
las
computadoras
son debajo de la
mesa la cual

Es
necesaria la
actuacion.

Gloria  Maria Supervisora de
10 | Carrasco Oficinas Ventas
Serrano Nacionales

MEDIO

dificulta el

estiramiento de

las

extremidades

inferiores.

Encargado de

trasladar los

pallets del area .

) de Es necesqlrla

11 JA%% Gaoma Canll?irsm de Camarero almacenamiento la iﬁt‘:ﬁgon

en la zona de antes.

frio hacia la
zona de ingreso
a los tlneles.

En el anexo N°3 se muestran las fichas de cémo se llega al nivel de riesgo indicado en el cuadro

De la tabla N° 19 se obtuvo lo siguiente:

= Existe posibilidad de exposicibn a molestias musculo esqueléticas en los
puestos de trabajo correspondiente de paletizador en el area de paletizado y la de
Camarero en el area de Camara de Frio.

84



= En el &rea de almacén— en los puestos de trabajo de Estoquero y de ayudante
de almaceén presentan un nivel de riesgo medio, segun el método REBA, lo cual

significa que es necesaria la actuacion.

= El puesto de electricista en el area de mantenimiento, presenta un nivel de

riesgo medio, segun el método REBA, lo cual significa que es necesaria la actuacion.

= El puesto de trabajo de Estoquero en el area de Recepcion, que realizan
actividades de retiro de las mantas que cubren los camiones con jabas de uva y
actividades de traslado de pallets con jabas de uva hacia la zona de gasificado, segun

el método REBA, lo cual significa que es necesaria la actuacion.

= El puesto de trabajo de Estibador de cajas en el area de Camara de Materia
Prima, en las actividades evaluadas de movilizar las jabas vacias hacia los rieles
presenta un nivel de riesgo medio, segun el método REBA, lo cual significa que es

necesaria la actuacion.

= Los puestos de trabajo evaluado en el area de Sala de Proceso, que presentan
actividades de seleccionar, embalar y pesar las uvas presentan un nivel de riesgo

medio, segun el método REBA, lo cual significa que es necesaria la actuacion.

= El puesto de trabajo de Paletizador de la Linea 3, donde se realiza actividades
de traslado de cajas con uvas desde las lineas de empaquetado hasta la zona de
paletizado, estas actividades presentan un nivel de riesgo alto, segun el método

REBA, lo cual significa que es necesaria la actuacién cuanto antes.

= En el area de Oficinas se evallo el puesto de Supervisora de Ventas
Nacionales donde en el &rea de trabajo se determin6 un nivel de riesgo alto, segun el
método REBA, lo cual significa que es necesaria la actuacion cuanto antes.

= El puesto de trabajo de Camarero, en el area de Camara de Frio, es el puesto
de trabajo que presento el nivel de riesgo mas alto de toda la evaluacion, este puesto
de trabajo presenta actividades de mayor esfuerzo fisico, donde trasladan pallets con

jabas de uva desde la zona de camaras de frio hacia los tuneles. Este puesto de
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trabajo presenta un nivel de riesgo alto, segun el método REBA, lo cual significa que

es necesaria la actuacion cuanto antes.

3.2.4. En la determinacion de los niveles de riesgo de agentes
ocupacionales en el pardmetro de Vibraciones de Cuerpo entero en la

actividad de empaquetado de uva se obtuvo lo siguiente:

En la siguiente tabla y figura se muestra los resultados obtenidos:

Tabla N° 20: Resultado de la Evaluacion de los Niveles de Riesgo en
Vibraciones de Cuerpo entero

' pUEsTO | ACELERACIONEQUIVALENTE [ |\ oo | CUMPLE
ESTACION | Ly Al UADO Aeg (M/s?) MR LA
X Y Z NORMA
VB-01 Tractorista | 0.7503 | 0.7307 | 0.9761 1.150 S|

Referencia: R.M. N° 375-2008 TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico

Figura N° 3: Resultados de monitoreo de vibracibn—cuerpo entero
4 N

Valor Limite Admisible de Vibraciéon
1.6
1.4
12 Valor Limite 1.15 m/s?2
: ® ®
1 0.9761
m/s2 0.8 0.7503 0.7307
0.6
0.4
0.2
0
X Y z
| —=VB-01 0.7503 0.7307 0.9761
[@—8R.M N° 375-2008 TR 1.15 1.15 1.15
. J

Fuente: Elaboracién Propia

> De la Tabla N°20 y la Figura N° 3 se obtiene lo siguiente:

= La normativa nacional R.M N° 375-2008 TR presenta valores permisibles para
vibracion cuerpo entero de acuerdo al tiempo de exposicidon, cuando los
trabajadores realicen una determinada actividad apoyada en una superficie o
fuente (equipo 0 maquina) que genere vibracion y pueda ser transmitida al

trabajador por la manipulacion de la misma.
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= Larepresentacion de la grafica en el eje de coordenadas supone;

= Montacarguista (VB-01): Presenta valores por debajo del limite permisible para
vibraciones de cuerpo entero, el valor proveniente del eje “Z” es de 0.9761 m/s2
(Vibracion generada por la vibracion del motor por combustion) vector que indica
gue la direccién del movimiento es de abajo hacia arriba; los valores provenientes
del eje “Y” de 0.7307 m/s2 y “X” de 0.7503 m/s2, indican que el montacarguista
presenta pequefias desviaciones para los lados (en el plano XY) debido al
desplazamiento del montacarga por el area de proceso, teniendo este resultado

el nivel de riesgo para este agente ocupacional es bajo.

3.2.5. En la determinacion de los niveles de riesgo de agentes
ocupacionales en el parametro de Estrés Térmico en Frio en la actividad

de empaquetado se obtuvo lo siguiente:

En las siguientes tablas y figuras se muestra los resultados obtenidos:

Tabla N° 20: Resultado de la Temperatura de Globo y del Ambiente

AMBIENTE | TG(°C) | TGPROM. [T°AMBIENTE| TG TOTAL

ETF1:

TG (Tobillos) 7.9

TG (Abdomen) 6.3 6.67 3.3 6.66
TG (Cabeza) 5.8

ETF2

TG (Tobillos) 9.1

TG (Abdomen) 9.1 9.1 7.5 9.1
TG (Cabeza) 9.1

Fuente: Elaboracién Propia
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Una vez obtenido los datos en campo se pasO a procesar los datos en el

Software EVALFRIO, donde se realizé lo siguiente para los dos (02) puntos

evaluados:

Figura N° 4. Evaluacion con el Software EVALFRIO en ETF1
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Figura N° 5. Evaluacién con el Software EVALFRIO en ETF2
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Riesgo de enfriamiento de manos y vias
respiratorias

Interpretacién de resultados
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Luego de haber obtenido esto en las siguientes tablas se expresan los

resultados y la interpretacion

Tabla N° 21: Resultado obtenidos del Software EVALFRIO

PUESTO
DEL
TRABAJO

ESTA
CION

IREQ
NEUTRAL

IREQ leL
MIN NEUTRAL

lcL min

Dim
NEUTRAL MIN

D
LIM Te SK TOA

Montacarg

ETF1 .
uista

1.2

Encargado
de Calidad
de
producto

ETF2 1.8

15 2 1.6

-- 16 8

IREQ: indice de Aislamiento Térmico Proporcionado por la vestimenta del trabajador

lcL: Aislamiento necesario para mantener el equilibrio térmico.

D um: Duracién Limite de Exposicion

Tabla N° 22: Interpretacion de Resultados obtenidos del Software EVALFRIO

PUESTO
ESTACION DEL
TRABAJO

Relacion de lcu neutraL Y IREQ
NEUTRAL

CONCLUSIONES

Montacarguist
a

ETF1

15>1.2

El valor de Aislamiento
necesario para mantener el
equilibrio térmico es mayor a
indice de Aislamiento Térmico
Proporcionado por la
vestimenta del trabajador, por
ende el riesgo de hipotermia es
aceptable y el malestar por frio
en todo el cuerpo es aceptable

Encargado de
Calidad de
producto

ETF2

2>138

El  valor de Aislamiento
necesario para mantener el
equilibrio térmico es mayor a
indice de Aislamiento Térmico
Proporcionado por la
vestimenta del trabajador, por
ende el riesgo de hipotermia es
aceptable y el malestar por frio
en todo el cuerpo es aceptable

Fuente: Software EVALFRIO

» De las Tablas N° 21y 22 se obtuvo lo siguiente:

= En las estaciones ETF1 y EFT2 se obtuvo que los riesgos de hipotermia y

molestias por frio en todo el cuerpo son aceptables en las circunstancias actuales.
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= En ambas estaciones se obtuvo un aislamiento térmico suficiente con la
indumentaria actual con la que laboran.

= En las estaciones ETF1 y EFT2 en caso de aislamiento térmico de la ropa
mayor que el necesario, podria haber riesgo de sobrecalentamiento (estrés térmico
por calor), sobre todo si aumenta el esfuerzo en sus actividades recurrentes.

= Si durante las actividades que realizan los colaboradores contindan con la
exposicion con la ropa mojada por el sudor, se incrementaria progresivamente la
pérdida de calor, pudiendo llegarse a una situacion de riesgo de hipotermia
inaceptable o de molestias por frio en todo el cuerpo inaceptables.

= En los riesgos de enfriamiento de manos y vias respiratorias se obtuvo para
las estaciones ETF1 y EFT2 valores de riesgo de enfriamiento aceptable en las
circunstancias actuales.

= Teniendo estos resultados y trabajando de la misma manera el nivel de riesgo

de este agente ocupacional seguira siendo bajo.
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CONCLUSIONES

» Los niveles de riesgo de agentes ocupacionales mas altos encontrados y que
no cumplen con la normativa nacional vigente segun las areas de trabajo y
pardmetros evaluados son los siguientes:

e Para el agente ocupacional de iluminacién se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- Almacén (Almacenero)

2.- Camara de materia prima (Asistente de Seleccion)

3.- Area de paletizado (Paletizador)

4.- Area de Frio (Asistente de Exportaciones)

5.- Area Administrativa (Exportaciones, Logistica y Control de Calidad).

e Para el agente ocupacional de dosimetria se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- Almacén (Encargado de Maquina)

2.- Mantenimiento (Electricista)

3.- Camara de materia prima (Recepcionista)
4.- Area de Frio (Montacarguista y Tunelero).

e Para el agente ocupacional de ergonomia se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- Paletizado (Paletizador de linea 3)
2.- Camara de Frio (Camarero).

> Luego de la determinacién de los niveles de riesgo de agentes ocupacionales
sélo los siguientes puestos de trabajo cumplen con la hormativa nacional vigente:

e Para el agente ocupacional de iluminacién se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- Almacén (Almacenero)

2.- Sala de Proceso (Seleccion, Pesado y embalaje)
3.- Area de Frio (Supervisor de Tunel y Supervisor de Pallets)
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e Para el agente ocupacional de dosimetria se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- AlImacén (Jefe de Rieles)

2.- Recepcion (Gasificador)

3.- Sala de Proceso (Ayudante de Seleccion y Embaladora)
4.- Paletizado (Ayudante de Paletizado).

e Para el agente ocupacional de ergonomia se obtuvo niveles de riesgo alto en
las siguientes areas:

1.- Almacén (Estoquero y Ayudante de almacén)

2.- Mantenimiento (Electricista).

3.- Recepcion (Estoquero)

4.- Camara de materia prima (Estibador de Cajas)

5.- Sala de Proceso (Seleccionadora, Embaladora de Uva y Pesador)
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RECOMENDACIONES

» Se recomienda cambiar las bombillas de luz por unas de mayor intensidad en
las areas donde se obtuvo valores bajos de iluminacion.

» Se recomienda utilizar tapones auditivos en los puestos de trabajo donde se
obtuvo valores de dosimetria elevados. (en el anexo 2 se adjunta ficha técnica de
tapon auditivo).

» Se recomienda realizar pausas activas en los puestos de trabajo donde se
obtuvo niveles de riesgo alto en ergonomia.

» Se recomienda realizar un Plan de Accién donde se mejoras a las
condiciones de trabajo de los colaboradores en funcion a los resultados
obtenidos.

» Se recomienda realizar también monitoreos ocupacionales para evaluar los
niveles de riesgo a las actividades agricolas de cosecha de uva, con el fin de dar
seguimiento a todo el proceso de produccion de uva desde la cosecha hasta la
exportacion.
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1.

ANEXOS

ANEXOS 1. PANEL FOTOGRAFICO

EVALUACION DE ILUMINACION

Foto N° 01: Almacenero (Dia)

14 ene. 2019 5:30:20 PM
1NL

Sullana
\Piur@

& iic‘*g i‘: !

Foto N° 05: Pesado embalaje

Foto N° 06: Etiquetadora
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Foto N° 08: Asistente de
Exportaciones

Foto N° 09: Supervisor de Pallets

Foto N° 10: Coordinadora de Comercio
Exterior

15ene. 2019 8:54:21 AM

Foto N° 11: Asistente logistico

Foto N° 12: Digitadora de Control de
Calidad
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EVALUACION DE DOSIMETRIA

©ot 4 ene 2019 SUEDZ PR

Foto N° 13: Encargado de Maquinas

s G RORLY /
N

sullang|
Fiurd

Foto N° 16: Gasificador

Foto N° 17: Recepcionista

Foto N° 18: Ayudante de Seleccion

100



Foto N° 21: Montacarguista Foto N° 22: Tunelero

3. EVALUACION DE ERGONOMIA

Foto N° 23: Estoquero Foto N° 24: Ayudante de Almacén
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Foto N° 29: Embaladora de Uva

Foto N° 30: Pesador
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Tdene. Z1IN9 24700 Pl
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Foto N° 32: ASupervisora de Ventas

0 . i 1
Foto N° 31: Paletizador de Linea 3 Nacionales

Foto N° 33: Camarero

4. EVALUACION DE VIBRACION CUERPO ENTERO

Foto N° 34: Operador de Montacarga
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5. EVALUACION DE ESTRES TERMICO EN FRIO

N 17 ene, Fﬁﬁ 1038 ?‘I

g

Foto N° 38: Encargado de Calidad de
Producto

Foto N° 37: Montacarguista
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ANEXOS 2. FICHA TECNICA DE TAPONES AUDITIVOS

LISUS

FEEL & AFE

QUANTUM
DISPENSER

NER 286 dE- SN 78 dB- Endoaural
CARACTERISTICAS

« Tapdn gque suministea profeceidn contra roida por
insercion en el canal auditivo

«" Fabricadoen polimers ultra-saf hipo-alergdnico, brinda
un conforiabla yafectiva sello. Reutilizable

«" Raszisbeniea la cara daloido y lavable.

+" Disefiade tres aletas que parmite su ajusts a todas kos canalss auditivas.

«* Grip resistents parafacilitar gl posicionamsenio ¥ 13 correcla insereiGn/ remoditn.
«* Colorverde lleo. Facil identificacion dal personal que [0 esta usando,

~" Provistos con corddn lexdil de poliéster.

»" Fecomendado para niveles moderados de ruida.

«" Dispenger- protectorensu balsa individus

COBERTURA DERIESGOS PRESENTACION

Ruidos 4,55 K M1000pz /0,054 m3
Contiene: 250 pares

CERTIFICACIONES

IRAM EN 352
ANSI53.18-1874
Pfch 1331,/2-2001
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ANEXO 3 FICHA DE MONITOREO SEGUN MINTRA

r\ ) coDIGO 1
Agricola I REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE VERSION 00
San 10587 RIESGO DISERGONOMICOS
= FECHA 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O . . - N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dlrecc:'c!))r\l,i:é?;;no, departamento, TIP%EEG&;TQRAD EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
AGRICOLA SAN JOSE Carretera Sullana - Tambogrande S/N - Sullana
20517952533 Y nbog ! AGRICULTURA - EMPAQUE 200
SA Piura
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
" A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONTOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
INSTALACIONES DE LA EMPRESA 16/01/2019 ESTRES TERMICO EN FRIO
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (SINO) MONITOREO CENTRO LABORAL
NO - 27
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A
RESULTADOS DEL MONITOREO
Ver apartado 6.7 de la Pag. 89 del Informe de Monitoreo ocupacional de Estrés Termico en Frio
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Ver apartados 6.6 de la Pag. 88 del Informe de Monitoreo ocupacional de Estrés Termico en Frio
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Ver apartado 6.8 y 6.9 de la Pag. 92 del Informe de Monitoreo ocupacional de Estrés Termico en Frio
ADJUNTAR :

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
5 7o
MONITORISTA \ g@{“‘w, o
VICTOR SALAZAR SALAZAR OCUPACIONAL 16/01/2019 = y =
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A ) coDIGO 1
Agrkdla ’ REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

. VERSION 00
San JD_S_@_,..ﬁ RIESGO DISERGONOMICOS
‘ﬂ"\" FECHA 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O PR N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dlrecc:'(z)r\l,i:clis‘:;lto, departamento, TIPCI)EICD:I(E)QgI'\I'All\(/:IzAD EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
AGRICOLA SAN JOSE 20517952533 CarreteraSullana-Tambogrande SIN - Sullana AGRICULTURA - EMPAQUE 200
SA Piura
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONTOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
INSTALACIONES DE LA EMPRESA 16/01/2019 DOSIMETRIA DE RUIDO
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (S/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
NO - 10

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A

RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 2.6 de la Pag. 21 del Informe de Monitoreo ocupacional de DOSIMETRIA

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Ver apartado 2.4 de la Pag. 18 del Informe de Monitoreo ocupacional de Ruido en interiores

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 2.7 Y 2.8 de la Pag. 23 del Informe de Monitoreo ocupacional de DOSIMETRIA

ADJUNTAR :

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
MONITORISTA
VICTOR SALAZAR SALAZAR OCUPACIONAL 16/01/2019 y
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A ) coDIGO 1
Agrkdla ’ REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

. VERSION 00
San JD_S_@_,..ﬁ RIESGO DISERGONOMICOS
‘ﬂ"\" FECHA 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O PR N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dlrecc:'(z)r\l,i:clis‘:;lto, departamento, TIPCI)EICD:I(E)QgI'\I'All\(/:IzAD EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
AGRICOLA SAN JOSE 20517952533 CarreteraSullana-Tambogrande SIN - Sullana AGRICULTURA - EMPAQUE 200
SA Piura
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONTOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
INSTALACIONES DE LA EMPRESA 16/01/2019 EVALUACION DISEGONOMICA
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (S/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
NO - 15

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A

RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 3.6 de la Pag. 32 del Informe de Monitoreo ocupacional de Evaluacion Disergonomica

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Ver apartados 3.5 de la Pag 29 el Informe de Monitoreo ocupacional de Evaluacion Disergonomica

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 3.8 y 3.9 de la Pag. 68 del Informe de Monitoreo ocupacional de Evaluacion Disergonomica

ADJUNTAR :

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
MONITORISTA
VICTOR SALAZAR SALAZAR OCUPACIONAL 16/01/2019 y
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A ) coDIGO 1
Agrkdla ’ REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

. VERSION 00
San JD_S_@_,..ﬁ RIESGO DISERGONOMICOS
‘ﬂ"\" FECHA 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O PR N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dlrecc:'(z)r\l,i:clis‘:;lto, departamento, TIPCI)EICD:I(E)QgI'\I'All\(/:IzAD EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
AGRICOLA SAN JOSE 20517952533 CarreteraSullana-Tambogrande SIN - Sullana AGRICULTURA - EMPAQUE 200
SA Piura
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONTOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
INSTALACIONES DE LA EMPRESA 16/01/2019 ILUMINACION
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (S/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
NO - 20

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A

RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 1.6 de la Pag. 11 del Informe de Monitoreo ocupacional de lluminacion

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Ver apartados 1.4 de la Pag. 5 del Informe de Monitoreo ocupacional de iluminacion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 1.7 y 1.8 de la Pag. 13 y 14 del Informe de Monitoreo ocupacional de lluminacion

ADJUNTAR :

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
MONITORISTA
VICTOR SALAZAR SALAZAR OCUPACIONAL 16/01/2019 y

109



A ) coDIGO 1
Agrkdla ’ REGISTRO MONITOREO DE AGENTES FISICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

. VERSION 00
San JD_S_@_,..ﬁ RIESGO DISERGONOMICOS
‘ﬂ"\" FECHA 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O PR N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dlrecc:'(z)r\l,i:clis‘:;lto, departamento, TIPCI)EICD:I(E)QgI'\I'All\(/:IzAD EN EL CENTRO
SOCIAL P LABORAL
AGRICOLA SAN JOSE 20517952533 CarreteraSullana-Tambogrande SIN - Sullana AGRICULTURA - EMPAQUE 200
SA Piura
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONTOREQ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
INSTALACIONES DE LA EMPRESA 16/01/2019 VIBRACION CUERPO ENTERO
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (S/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
NO - 20

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A

RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 4.7 de la Pag. 75 del Informe de Monitoreo ocupacional de Vibracion de cuerpo entero

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Ver apartados 4.5 de la Pag. 74 del Informe de Monitoreo ocupacional de Vibracion de cuerpo entero

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Ver apartado 4.8 Y4.9 de la Pag. 75 Y 76 del Informe de Monitoreo ocupacional de Vibracion de cuerpo entero

ADJUNTAR :

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de
muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
MONITORISTA
VICTOR SALAZAR SALAZAR OCUPACIONAL 16/01/2019 y
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ANEXO 4 CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS UTILIZADOS

VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADO N 001-4176

A: ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A.

DESCRIPCION: CALIBRADOR ACUSTICO

Marca Modelo serie Rango 06 Medicién o | S s
o — ! ! SR = .
COWTIONS CRL-12047 28351822 1348 & 1 0 1 O Now. 2018 (8 Meow. 2019
PROCEDIMIENTO: COMPARACION/AJUSTE CONDICION: OPERATIVO
| PATRON DE REFERENCIA: CAUBRADOR ACUSTICO TIPO 1 J
Meo [ M ] Sere Rargo ow de Ceiteacon |
SVANTEL | VIS | ran? | 14dByMeEmp IO Nz | o0 Sep. 2019
TEST A 1000 M2
Novel g Refevenda (d8) " Nivel de Evabuaciin [dE) Tokra=cia|d8) Errur 8}
M — a0 =10 | 0
14 ms :_‘.-_If «01
=y A— _ s g ¥ ! 2l
INCERTIDUMBSRE: £ 0.06 d&
CONDICONES AMBIENTALES: Ry -
| TomperotualC) | Humedad Relativeht] | Pusibn_ | ER% v d
| 5°C M 9921 Pug W _lw 9
4 / m Ul

e
GO0 PON o it b .. FRCh d@ Emisin: 08 Nov, 2018

ing. Paola Vargas ita
O 100052
Gerere de Laberalorie

Tl forso Lanx S11 - 42 V22 sowne 10 7 Arvanipe 054 - 5230000 — wwn Digeageir] com
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@ HIGSEG c..n.

VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADO N" 001-4177

A: ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A.

DESCRIPCION: DOSIMETRO DE RUIDO

Marca Maodels Sere Tipe | Mango de Madicin fecha ‘ Fechs
| Sar—c8 N i Calbracion | Vendmisnto
;:;x“ | (';:l‘”“i 1010 2 ::;z:g‘; OX Mow. 2014 O Now. 2015
PROCEDIMIENTO: COMPARACION/ANUSTE CONDICION: OPERATIVO
| PATRON DE REFERENCIA: CAUSRADOR ACUSTICO TIPO 1
Mares T edels | serie [ RangodeModition | Vendmients de Calibracion
SVANTIX sas | 73317 | 1MdByS4dEa 000K | (3sep 2y
___ TESTA 1000Hz v s
_Nivel de Maberenchs (dn] | Nived de Evoluackin [08) | Tolerandalds) | Enee (dE)
118 | L2 L S | £l | BN | B
11¢ | —uan = t1 0
11¢ | 3y — ] 1 wor
INCERTIDUMBRE: £0.06 dB
JUES—
CONDICIONES AMBIENTALES:
g R \
| Tempsratwa("c] | twmadss BebithalNHR) | Presdn | k\ \._ 34
| 15¢ P 90 Puig M | lw :J
- ‘. . |' .ﬂ 4 LAl
ey A e
CAMVMBOO PO i i s et nticnnns—. FOCHS de Emisitn: 08 Nov. 2018
Ing. Paola Vargss ita
P 105052
Geoerce de Laborators

Tl bowe Lhwa: BET - AT Y32 wnwcno 39 J Acequine 304 - BT20 - www Aol con
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VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADON® 001-4178

A: ECOFLUIDOS INGENIEROS S.A.

DESCRIPCION: DOSIMETRO DE RUIDO

Morre Modio Sere

Tipo Rango de Mediclén Pecha Tocha
ey y 2
CAZILLA CEL-35% : | Sancts Ancha:
SOLUTIONS CRADGE | 1 | & % R % 160 4B el | R
PROCEDIMIENTO: COMPARACION/AIUSTE CONDICION: OPERATIVO

| PATRON DE REFERENCIA: CALIBRADOR ACLISTICO

— |

Marca Modelo Secie

Fg0 de MeGod . de Cabbracidn
SVANTEK | ewssa | 717 1148 5483 W00 H: | 03 Sep. 2089
* TESTAL000Hz
Nivel de Referencia |28) Nobval da Duabsachén (dR) | Tolramdiajes) Eor (dB) |
i I 1119 | i1 W1
n4¢ 140 =R =1 0
, 14 140 1 =3 o |
INCERTIDUMBRE: £ 0.06 d8
CONDIOONES AMBIENTALES:
| Tempersturdf'C] | Humedad Relstivaiat)  Presién | A SR
3T | 5T% Harhug Wy | o~ y
ER 213 )
5 , A .
,\-
Calibrado por: i . Fetha de Emiside: 08 Nov. 2018
Ing. Pacla Vargas ita
oF 100052
Gerente de Laboratons

Tl bane Limac 5l

ATE VIR s B0 ) Apoqsian S04 - BT weww dpsepettl coe
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@ HIGSEG ...

VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADO N” 001-4175

A: ECOFLUIDOS INGENIEROS A.A.

DESCRIPCION: MEDIDOR DE BULBO HUMEDO Y TERMOMETRO DE GLOBD

M | Wodwo . L. | Facms Cateacian | secks vendmens

Sonde “uim_”_ " |
40 & 100°C [
Sonue de oo 1errrdnretee:
382 200°C 08 hew, 28 ‘ (63 MNow X028
‘ el de uive Humedo |

CLLTA Ol W03 LR LR

A » R05C

PROCEDIMIENTO: COMPARACION/ANISTE CONDICION: OPERATIVO

IPATRON DE REFERENCIA: MEDIDOR DE ESTRES TERMECO / TERMOMETRO DIGITAL

Verorbario de
Maxa : - Wodeks ,‘ Serm v Rasgo de Modicion ¢ s
| Terpervturs de Borrs de srsooes @, 35, G
m QuUESTTVEEG | TIDGOo2) SC ¢ 2100¢ 10 tw 2049
Mureda¢ Selvsas:
————— — 03100
INCERTIDUMERE: (EH) |B5) (Globo)
1006°C $0.06°C $008°C
CONDICIONES AMSIENTALES:
Tenperinaral') | Humeded Rebatve(S8H) | Prasen
ne S LTINS ——

.4\ 4
! /x);‘W’

" —

... Fechs de Emision: 08 Nov. 2018

Tl by Livmae K10~ 405 7222 woore: M/ Avoguiex 004 - BOTUND  wwe Sanscgoiricoe
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@ HIGSEG :.s..
VERIFICACION DE CALIBRACION
CERTIFICADO N™ 001-4172

Az ECOFLUIDOS INGENIEROS 5.4,
DESCRIPCION: MEDIDOR DE ILUMINACG N
Marca | Modec | sede | FangoceWedidin | Fedw Calbrskin | Fedw Vesdmimio |
iTUARON | iX1i08 A2 a0 0 - B0 (80 Lan ol Ficww, 1008 al Kiow. 3618
PROCEDIMVIENTO: COMPARACION AIUSTE CONDICHIN: OPERATIVO

PATROM DE REFERENCIA: MEDEDOR DE ILUMINACION

W mieic de
Flarcs Pl pael i Farifs P .
e o € il rmcityn,
ENTECH
(L] TP L] 0 #00 200 Lam 0l 2019

PETAUMEINTS

NCERTIDUSMEBRE: + 1a.7 Lux

DONDICIDNES AR ESENTALES:
[ Terpararalt) | Hureded sslsvapsaH) | Frewin |
| T (5L 2952 Pulp. Hg
il 1
AN
s
P S
1 § LEN- i
— | '.'::-';...__-.-'
Calibrada pon .. — ey --;E-'-'-'I a Ficha de Emiside: 08 Ko, 1013
e
Ing. Pacla Vargas =
£ 1EaE
Geremne de Leboramaria

Vol s sz 811~ @72 TR w3 drpgolipn: D8 - BGNOTIN0 — wwew Birsroiel com
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@ HIGSEG ...
VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADO N*® 001 - 4272

A: HIGSEG E.I.R.L.
DESCRIPOON: ANALZADOR DE VIERACIONES EN HUMANOS

Ao de Maduidn iﬂm&_m | Fecha Verwrskrto |

Cuntpw svdinre, Sejea: 0
Ctrec! AvES + S0 Pics

Lt A » 2 100t 2000 X M. 2003
0.3 M3 4130 e _1__

PROCEDIMIENTO: COMPARACION/AJUSTE CONDIOON: OPERATIVD

PATRON DF REFERENCIA: CAUBRADOR DE VIBRAGONES , ]

Nera [ Wadde tove ot g e Moeh | Versivmierin ds Calbracice.

= et ]
2] 4
svatt sran 107y Yanve % Age. X318

L S
| L5500 Nk s 5 e

nﬂ-smmmtwmgA 15.92 Mz
Nrvul da Balwaveia F] | Wi dc Evehnan '] | Taberarcis (n/e] Ervse (m/r')
O 100 Lo 100 0
¥ 3000 1000 * 00 0
2 L000 G 0000 aet

INCERTIDUMSRE: (WE) £ 0,006 m/s*
CONDICIONES AMBIENT ALLS:

00| Mavedad Aetutae 1) Poscdn |
| w . |
|

MoT LN gy

()
v

—
i Fodka da Emidén 30 Oz 2018

fog. Pacls Vargos Ita
QP 1mes?
Carents de L oo

Tabbhono Liwi 81 @72 T222 s 28 | Ao DAV - v g vy
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