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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién muestra los resultados del anélisis de la exposicion
laboral a agentes fisicos ademas de factores de riesgo Disergondmico, los cuales
provocan riesgos a la salud de los trabajadores en el area de procesos de la industria del

caucho, en sus diferentes modalidades de produccion.

Los agentes fisicos para realizar las medidas ante la exposicion son: iluminacion, ruido

ocupacional y estrés térmico.

Existen muchos factores y condiciones de trabajo inadecuadas que influyen y pueden
significar un riesgo a la salud de las personas que trabajan en la industria del caucho, las
consecuencias sobre la salud no solo se pueden manifestar como enfermedades
ocupacionales, sino también en forma de accidentes de trabajo; sin embargo la
informacion sobre las enfermedades ocupacionales o enfermedades derivadas del trabajo
en la industria del caucho es dispersa, resulta escasa o resulta general. El presente estudio

tiene un enfoque real del problema y propone medidas de control eficaces.

El presente trabajo de investigacion tomo como caso de estudio a una empresa
dedicada a la industria del caucho, donde se ejecutd un monitoreo ocupacional para
determinar el nivel de riesgo al cual estan expuestos sus trabajadores por la exposicion

laboral a agentes fisicos y factores de riesgo disergondmicos.



Ante los resultados de dicha evaluacion se proponen medidas de control, las cuales
buscan disminuir y eliminar los riesgos a los que estan expuesto, en relacién a los agentes

estudiados.

Finalmente se dan algunas recomendaciones para que las empresas del mismo rubro y
esta puedan de alguna manera mejorar su sistema de Seguridad y salud en el trabajo,
buscando disminuir los accidentes laborales y previniendo las enfermedades

ocupacionales.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Las personas econémicamente activas pasan aproximadamente una tercera parte de su
tiempo en el lugar de trabajo. Las condiciones de empleo y de trabajo tienen efectos
considerables sobre la equidad en materia de salud. Las buenas condiciones de trabajo
pueden proporcionar proteccion y posicion social, oportunidades de desarrollo personal,
y proteccion contra riesgos fisicos y psicosociales. También pueden mejorar las
relaciones sociales y la autoestima de los empleados y producir efectos positivos para la

salud. (OMS, 2014, Nota Descriptiva N° 389)



La salud de los trabajadores es un requisito previo esencial para que estos puedan
cumplir con las actividades a las cuales fueron empleados segin sus capacidades y
conocimientos. Por consiguiente, el mantenimiento de la capacidad al trabajo esta
relacionado con la aplicacion de efectivas y continuas politicas de seguridad dirigidas a

los empleados. (OMS, 2014, Nota Descriptiva N° 389)

Con frecuencia los trabajadores estan expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y ergondmicos presentes en las actividades laborales. Dichos
factores pueden conducir a una alteracién de la salud de los trabajadores y pueden causar
accidentes, enfermedades ocupacionales y otras relacionadas con el ambiente laboral.

(DIGESA, 2005, p. 7)

Algunos riesgos ocupacionales tales como traumatismos, ruidos, agentes
cancerigenos, particulas transportadas por el aire y riesgos ergonémicos representan una
parte considerable de la carga de morbilidad derivada de enfermedades crénicas: 37% de
todos los casos de dorsalgia; 16% de pérdida de audicion; 13% de enfermedad pulmonar
obstructiva cronica; 11% de asma; 8% de traumatismos; 9% de cancer de pulmdn; 2% de

leucemia; y 8% de depresion. (OMS, 2014, Nota Descriptiva N° 389).

Si bien ya se ha reconocido el efecto de estos factores y considerando que una vez
definidos se pueden eliminar o controlar, aun se requiere establecer la responsabilidad
social (Empleadores - Estado - Trabajadores) y a través de manifestaciones organizativas,
que logren desplegar mas esfuerzos y en este sentido crear politicas de proteccion
exigentes basadas en estudios cientificos y técnicos que den lugar a normas consistentes

y alineadas con la mejor préactica. (DIGESA, 2005, p. 7)



Christian R. Mejial, Matlin M. Cardenas, Raul Gomero-Cuadra (2010) en su
publicaciéon de nombre “Notificacion de Accidentes y Enfermedades Laborales al
Ministerio de Trabajo. Perd 2010 — 2014”, de la Revista Peruana de Medicina

Experimental y salud publica (2015, Vol. 32.3), aseguran que:

Las enfermedades laborales mas reportadas en los 52 meses de publicaciones
del MINTRA fueron, la hipoacusia (77 reportes), seguida de las causadas por
posturas inadecuadas en el trabajo (57), dermatitis alérgica (44), lumbago (37)

y lasilicosis (35).

ENFERMEDAD 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL

Hipoacusia 0 28 21 24 4 77
Lumbago 0 9 6 18 4 37
Por posturas 0 38 4 15 0 57
inadecuadas
Otras causas 0 15 0 0 4 19

*Meses Septiembre — Diciembre

Tabla 1: Enfermedades laborales notificadas al Ministerio de Trabajo,
2010-2014
Fuente: Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Publica (2015)

1.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Justificacion Teérica

La investigacion realizada, parte del conocimiento de criterios en cuanto a
salud ocupacional para la identificacion y evaluacion de riesgos generados por la
exposicion laboral a agentes fisicos y factores de riesgo Disergondémico en la

industria del caucho. A partir de la identificacion de dichos riesgos, se procede a



realizar un andlisis de estos, generando asi propuestas para su control y su

reduccion.

Es de esta manera que la identificacion, evaluacion y control de riesgos
generados por la exposicion laboral a agentes fisicos y factores de riesgo
Disergonomico, permitira ofrecer la implementacién de herramientas que puedan
usar tanto los empleadores como medidas de proteccidn para sus colaboradores

en las empresas del sector industrial (caucho).

1.2.2. Justificacion Préctica

La investigacion efectuada permite mejorar las condiciones laborales de la
industria del caucho, en cuanto a la gestion y control de riesgos generados por la
exposicion laboral a agentes fisicos y factores de riesgo Disergondmicos en areas
y/o puestos de trabajo, propiciando y mejorando la educacién de los interesados
en el control y prevencion de enfermedades ocupacionales. La implementacién de
esta politica de proteccion genera ganancias, en el sentido de que la poblacion
laboral podra realizar con eficiencia los ciclos de trabajo y la produccién sera cada

vez mas optima.

La aplicacién de medidas de control propuestas en el presente trabajo de
investigacion, pretende disminuir el nimero de enfermedades ocupacionales
generadas por la exposicion de la poblacion laboral a los agentes fisicos y los
factores de riesgo Disergondmico. Estas medidas son sugeridas para implementar

en las empresas dedicadas al procesamiento del caucho.



1.2.3. Justificacion Metodoldgica

La investigacion propone diversas metodologias cuantitativas y cualitativas
para la identificacion de riesgos laborales, generados por la exposicion a agentes
fisicos y factores de riesgo Disergondmico. Dichas metodologias son aplicadas en
un monitoreo ocupacional a diferentes areas y puestos de trabajo que

generalmente se encuentran en la industria del caucho.

Dentro del monitoreo ocupacional se realizan mediciones de agentes fisicos,
como iluminacidn, ruido ocupacional y estrés térmico; mientras que por otro lado
se evalUan los factores de riesgo Disergonémico a puestos operativos, aplicando

la metodologia REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Dichos métodos, permitiran la generacion de resultados en donde se verifica si
cumplen con los valores minimos requeridos en cuanto a iluminacién o los limites
méaximos permisibles con respecto a ruido ocupacional y estrés térmico.; por otro
lado, se indica el nivel de riesgo para cada uno de los puestos de trabajo en la

evaluacion ergonémica.

Posterior al analisis de los resultados se incorporan las medidas de control
correspondientes con el fin de reducir y eliminar los riesgos hallados en el
monitoreo ocupacional.

1.2.4. Justificacion Social

La investigacion desarrollada, propone una nueva vision para la salud

ocupacional, para la industria del caucho y en general para el sector industrial,



1.3.

sobre todo en nuestro pais y en el departamento de Lima, donde se encuentra la

mayor parte de plantas industriales.

Normalmente, temas como exposicion laboral a agentes fisicos o factores de
riesgo Disergondmico, pasan desapercibidos o simplemente le restan importancia
en nuestro pais, debido a que el sector industria, asi como el agricola, el comercio
y otros, tienen como objetivo la produccion maxima, calidad y comodidad de

clientes.

Sin embargo, este tema es muy importante no solo por la disminucion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, sino que también busca mejorar el
presupuesto de las empresas, su prestigio y sobre todo la salud ocupacional de

cada uno de los colaboradores del sector industria (Caucho).

IMPORTANCIA E LA INVESTIGACION

1.3.1. Aporte a la Ciencia

El desarrollo de la presente investigacion permite plantear alternativas de
solucion y medidas de control a muchas de las empresas de la industria del caucho,
muchas de ellas en estado critico ya que no cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) implementado y mucho menos ejecutan
anualmente sus Monitoreos ocupacionales, de esta manera se pretende disminuir
el riesgo de ocurrencia del numero de enfermedades ocupacionales e incluso

accidentes laborales.
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1.3.2. Aporte a la Tecnologia

El desarrollo del presente trabajo de investigacion permite que muchas
empresas de la industria del caucho puedan mejorar algunos criterios con respecto
a la mejora del ambiente laboral, el trabajador y su area de trabajo; identificando
los riesgos, evaluandolos y tomando las medidas de control correspondientes, se
podra mejorar la relacion e interaccion (maquina-hombre-ambiente); ya sea

aplicando controles administrativos, de ingenieria u otros.

1.3.3. Aporte Practico

El desarrollo del presente trabajo de investigacion propone disminuir el indice
de enfermedades ocupacionales a causa de la exposicién laboral a agentes fisicos

y factores de riesgos Disergondémico en la industria del caucho.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Delimitacién Espacial

La presente investigacion tiene un enfoque especifico, si bien es cierto el Peru
tiene distintos tipos de actividades econdmicas, dentro de una de ellas se encuentra
el sector industria, este tiene diversas ramas, dentro de las cuales se rescata la
industria del caucho ya que en su proceso productivo es una en donde los
trabajadores estdn constantemente expuestos a agentes fisicos como la

iluminacion {general, localizada y mixta), el ruido ocupacional (maquinaria
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ruidosa como los molinos y calandrias, montacargas, otros), el estrés térmico
(fuentes de calor como los molinos, hornos, otros) y al mismo tiempo por el

esfuerzo fisico, se ven involucrados los factores de riesgo Disergonémico.

Por lo tanto, este trabajo de investigacion tiene una delimitacion espacial
especifica, enfocandose en una planta industrial de Lima, dedicada a las
actividades relacionadas con la elaboracién del caucho o productos que contengan

dicho material.

1.4.2. Delimitacion Temporal

La presente investigacion consta de una etapa previa, como la documentacién
y procedimientos para la verificacion e instalacion de los equipos, seguido de una
etapa central (Ejecucién del monitoreo ocupacional) y por Gltimo se da la etapa
del analisis de resultados en gabinete para su adecuada interpretacién. De esta
manera se puede tomar medidas respectivas, tales como medidas de control de
riesgos ocasionados por exposicion laboral a agentes fisicos y factores de riesgo
Disergondmico en la industria del caucho. EI monitoreo ocupacional se realizé

durante el afio 2017.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.5.1. Problema General
¢ Qué medidas de control se pueden aplicar para reducir los riesgos generados

por la exposicion laboral a agentes fisicos como iluminacion, ruido ocupacional
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y estrés térmico y por factores de riesgo Disergondmico en la industria del

caucho?

1.5.2. Problemas Especificos

1. ¢Cuales son los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores
en la industria del caucho por causa de la exposicion a agentes fisicos de

iluminacidn, ruido ocupacional y estrés térmico?

2. ¢Cudl es el nivel de riesgo a la salud causados por la exposicién laboral a
factores de riesgo Disergondmico en las areas de procesos productivos de

las empresas dedicadas a la industria del caucho?

OBJETIVOS

1.6.1. Objetivo General

Evaluar y proponer propuestas de medidas de control para reducir los riesgos
generados por la exposicion laboral a agentes fisicos de iluminacion, ruido
ocupacional y estrés térmico y por factores de riesgo Disergondémico en la

industria del caucho.

1.6.2. Objetivos especificos



1. Identificar el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en la
industria del caucho por causa de la exposicion a agentes fisicos de

iluminacién, ruido ocupacional y estrés térmico.

2. Determinar el nivel de riesgo a la salud causados por la exposicién laboral
a factores de riesgo Disergondémico en areas de procesos productivos de

las empresas dedicadas a la industria del caucho

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipotesis General
Las propuestas de medidas de control reducen los riesgos generados por la
exposicion laboral a agentes fisicos como iluminacion, ruido ocupacional y estrés

térmico y por factores de riesgo Disergonémico en la industria del caucho.

1.7.2. Hipotesis Especificas

1. Se identifica el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en
la industria del caucho por causa de la exposicion a agentes fisicos de

iluminacion, ruido ocupacional y estrés térmico.

2. Se determina el nivel de riesgo a la salud causados por la exposicion

laboral a factores de riesgo Disergondmico en areas de procesos

productivos de las empresas dedicadas a la industria del caucho.
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1.8.

VARIABLES E INDICADORES

1.8.1.

1.8.2.

De la Hipétesis Principal

Variable Independiente: Reduccion de los riesgos generados por la
exposicion laboral a agentes fisicos de iluminacion, ruido ocupacional y
estrés térmico y por factores de riesgo Disergondmico en la industria del

caucho.

Indicadores:

1. Reduccidn de enfermedades ocupacionales como ceguera, hipoacusia,
lumbalgias, entre otros.

2. Satisfaccién de trabajadores y buen ambiente laboral.

3. Mayor produccion.

De la Hipétesis Especifica N° 1
Variable Independiente: Riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores en la industria del caucho por causa de la exposicion a

agentes fisicos como iluminacion, ruido ocupacional y estrés térmico.

Indicadores:

1. Valor promedio de iluminacién medido en areas y/o puestos evaluados
(Lux).

2. Nivel de presion sonora equivalente en areas y/o puestos evaluados.
Expresados en decibeles (dB).

3. Indice de estrés térmico en areas y/o puestos evaluados. (T °C)
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1.8.3. De la Hipdtesis Especifica N° 2

e Variable Independiente: EIl nivel de riesgo a la salud causados por la
exposicion laboral a factores de riesgo Disergondmico en areas y/o

puestos operativos de empresas dedicadas a la industria del caucho.
e Indicadores:

1. Nivel de riesgo determinado por la metodologia REBA en areas y/o

puestos
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Industria del caucho

Los problemas de salud ocupacional y seguridad industrial en las
instalaciones de fabricacion de neumaticos o similares, siempre han sido y
siguen siendo de gran importancia. A menudo, el impacto de los accidentes
puede ocultar enfermedades asociadas a las exposiciones en el area o puesto de
trabajo. A causa de los prolongados periodos de latencia y/o tiempos de

exposicion, algunas enfermedades no son evidentes 0 no muestran sintoma

13



alguno, hasta mucho tiempo después de que el trabajador ha abandonado su
centro de trabajo.

Resulta en algunos casos que enfermedades ocasionadas por exposiciones
laborales en plantas de fabricacién de neumaticos o similares, muchas veces no
llegan siquiera a relacionarse con el trabajo realizado, sin embargo,
enfermedades como el cancer aun siguen siendo frecuentes entre los

trabajadores de la industria del caucho.

Se han realizado numerosos estudios cientificos con trabajadores de fabricas
de neumaticos. En algunos de ellos se ha identificado un incremento de la
mortalidad por cancer de vejiga, estbmago, pulmon, hematopoyético o de otros
tipos. Dicho incremento no suele atribuirse a un producto quimico concreto, sino
a exposiciones prolongadas a diferentes sustancias quimicas y/o a una
combinacion simultanea de varias de ellas. A menudo se producen cambios en
la formulacion de los materiales utilizados en la fabricacion de neumaticos.
Estos cambios en el tipo y la cantidad de los componentes constituyen una
dificultad adicional para la deteccion de los agentes causales. (Encyclopaedia of
Occupational Health and Safety, fourth edition, Vol. 11, Parte XII, 1998, Pag.

80.3)

Otro problema de los trabajadores de las plantas de fabricacion de neumaticos
son las enfermedades o irritaciones respiratorias (opresion en el pecho, disnea,
reduccion de la funcion pulmonar y otros sintomas respiratorios). El enfisema
es una de las causas mas comunes de jubilacion anticipada. Estos problemas son

mas comunes en las areas de vulcanizacion, procesamiento (premezclado,
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pesado, mezclado y calentamiento de materias primas) y acabado final
(inspeccion). En las zonas de procesamiento y vulcanizacion las exposiciones
quimicas se deben a menudo a una gran cantidad de elementos a niveles de
exposicion relativamente bajos. Muchos de los componentes individuales a que
estdn expuestos los trabajadores no estan regulados por los organismos
gubernamentales y en muchos casos ni siquiera se ha investigado
adecuadamente su toxicidad o su caracter cancerigeno. En los Estados Unidos,
los trabajadores de estas areas de las fabricas de neumaticos no suelen estar
obligados a utilizar proteccion respiratoria. (Encyclopaedia of Occupational

Health and Safety, fourth edition, VVol. Il1, Parte X1I, 1998, Pag. 80.7).

Otros problemas identificados en la fabricacion de neumaticos son los
trastornos cronicos o acumulativos, como la tenosinovitis, el sindrome del tunel
carpiano, la sinovitis, la pérdida de audicion por ruido y otros trastornos
causados por movimientos, vibraciones o presiones repetitivos. El proceso de
fabricacion de neumaticos conlleva, intrinsecamente, que gran parte de los
trabajadores de produccion tengan que efectuar excesivas y mdltiples
manipulaciones de material y productos. (Encyclopaedia of Occupational Health

and Safety, fourth edition, VVol. 111, Parte XII, 1998, P4g. 80.8).

Tambien, otro de los problemas es que cada vez hay mas plantas de en la
industria del caucho que operan de forma continua; es decir, debido a la
produccién y eficiencia de sus maquinarias operan mas de un turno (dia y
noche). En muchas instalaciones se realizan turnos de 12 horas y/o turnos

rotativos. Muchos factores suelen influenciar ante la presencia de enfermedades

15



ocupacionales, es posible que la relacion entre turnos de trabajo ampliados, edad
y trastornos acumulativos sea uno de estos factores.

Entre otro de los riesgos inherentes al procesamiento del caucho se
encuentran la exposicion a superficies calientes, el vapor a presion, los
disolventes, los agentes adyuvantes del proceso, los humos de vulcanizacion y
los ruidos. Entre los agentes productores de polvo se encuentran los estearatos,
el talco, la mica y el almidon de trigo. Los polvos orgéanicos son explosivos.
Durante el proceso de acabado se originan numerosos riesgos debidos a las
operaciones de troquelado, cortado, trituracion, adicién de disolventes para tinta
de impresién y lavados alcalinos o &cidos para el tratamiento de las superficies.
(Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, fourth edition, VVol. 111, Parte

X1, 1998, P4g. 80.9).

Las exposiciones significativas a ruidos suelen proceder de equipos como
trenzadoras y trituradoras de correa, salidas de aspiracion de aire, fugas de aire

comprimido o de vapor, molinos, calandrias, plataformas Banbury, entre otros.

En la industria del caucho y los neumaéticos se han identificado las tareas que
provocan un riesgo mayor de sufrir determinados tipos de trastornos en el
sistema 0seo y muscular, observandose un predominio de las lesiones de
espalda. Comunmente, las tareas de alto riesgo presentan un indice de lesiones
en la parte inferior de la espalda, los problemas suelen surgir en los trabajos que
requieren el transporte manual de cargas, especificamente de los productos de

caucho, como en las operaciones de procesamiento del caucho (malaxadores
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Banbury), de montaje, de acabado y de transporte de los neumaticos, tanto en la

fabrica como en el almacén.

Las lesiones de mufieca, como el sindrome del tunel carpiano y la
tenosinovitis parecen ser también un problema comudn en las fabricas de
neumaticos; ademas muchas veces se tiende a subestimar el riesgo de las
lesiones de hombro debido a una deficiencia en informacion de lesiones a estos
niveles corporales; sin embargo, se debe prestar atencion a las dolencias o

malestar relacionados con los hombros.

Parecen existir algunos problemas del proceso cognitivo dentro de la
industria del caucho, que resultan mas evidentes en las tareas de inspeccion y
gue a menudo se ven agravados por una escasa iluminacion, ya que en algunos
casos no se cumple con el valor minimo requerido de lux segun normativa, para

determinada actividad o en determinada area y/o puesto de trabajo.

Algunos factores de riesgo relacionados con el puesto de trabajo parecen ser
responsables de estos problemas a nivel de sistema 6seo y muscular en la
industria del caucho, como posturas estaticas e incomodas de espalda, hombros
y mufiecas, movimientos rapidos de mufiecas y espalda, manejo de grandes
pesos y grandes tensiones del tronco al manejar piezas voluminosas de caucho.
Un estudio de los factores asociados a los problemas de la parte inferior de la
espalda indica que en la industria del neumatico los trabajadores mueven pesos
superiores a otros sectores y, ademas, esas cargas se manejan a distancias del

cuerpo superiores a la media. A esto hay que sumar gque esas tensiones y pesos
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se imponen al cuerpo durante movimientos asimétricos del tronco, por ejemplo,
en posicion curvada. La duracion de la aplicacion de la fuerza en este tipo de
trabajo también es problematica. A menudo, en una operacion de fabricacion de
neumaticos se requieren aplicaciones de fuerza prolongadas en las que la fuerza
del trabajador va disminuyendo con el tiempo. (Encyclopaedia of Occupational

Health and Safety, fourth edition, Vol. Ill, Parte XII, 1998, Pag. 80.17).

Finalmente, la temperatura en los puestos de trabajo de la industria del caucho
suele ser alta superan los 35°C, esta dinamica se vuelve compleja debido a que
los puestos de trabajo estan expuestos a la presencia de material particulado. La
labor de los trabajadores bajo efecto de calor tiende a aumentar su gasto de
energia reduciendo su eficiencia laboral, inclusive muchas veces sufren de
calambres por estrés térmico.

Las resinas y el polvo del puesto de trabajo aumentan la probabilidad de que
los trabajadores tengan que usar guantes para realizar su trabajo, lo que
incrementa la tension de los masculos del antebrazo que controlan los dedos.
Ademas, cuando los trabajadores usan guantes, realizan un mayor esfuerzo para
sujetar las piezas, pues no perciben facilmente cuando un objeto esta a punto de
deslizarse de las manos. (Encyclopaedia of Occupational Health and Safety,

fourth edition, Vol. Ill, Parte X1I, 1998, P4ag. 80.17).

Cabe resaltar que el estudio de exposicion a agentes quimicos en la industria

del caucho no forma parte del presente trabajo; sin embargo, combinado con la

exposicion a ciertos parametros fisicos podria resultar ain mas dafiino para la
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salud del trabajador, generando asi, mayor probabilidad de riesgo y exposicion

a enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.

2.1.2. Investigaciones anteriores relacionadas

2.1.2.1.

Investigaciones Internacionales
Evaluacidn de factores de riesgo ergondmicos e higiénicos en una empresa

de recauchutado de neumaticos.

(Estefania Castillo Fernandez, 2014). Realizd un estudio analizando y
estudiando en materia de prevencion de Riesgos Laborales una Industria de

Reencauchado de Neumaticos.

El motivo por el cual se ejecutd dicha investigacion es para reducir y
controlar de una manera correcta y eficiente los riesgos que ain no han
podido ser eliminados, implantando las medidas preventivas adecuadas y de
esta manera poder actuar en funcion del nivel de riesgo hallado, los valores

limite o de referencia y la exigencia de la intervencion.

La metodologia aplicada este trabajo de investigacion con respecto a la
industria en estudio (Caucho), para poder evaluar los factores de peligro y
de esa manera determinar la magnitud del riesgo fue a través de visitas
continuadas a las instalaciones a monitorear, toma de fotografias y videos,

recoleccion de datos durante un periodo de 5 meses, entrevistas a operarios,
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investigacion de articulos de investigacion y por dltimo el empleo de

herramientas y procedimientos basados en normativa nacional.

Como resultados de la investigacion se determiné la existencia de riesgo de
estrés térmico en el puesto de prensas de Vulcanizado de Camion al igual
que riesgo de sufrir lesiones musculoesqueléticas en el mismo puesto
durante la realizacion de la tarea de introduccion/extraccion de la camara en
el neumatico, descartandose la deficiencia de iluminacién por cumplir con

los textos legales en todas las instalaciones de la empresa.

Exposicion Laboral a agentes fisicos.

(Comisiones Obreras de Madrid, 2009). Los datos que se presentan en este
estudio, evidencian como en las empresas de la comunidad de Madrid, la
exposicion laboral a agentes fisicos no estéa suficientemente controlada. A
pesar de ser riesgos muy conocidos y en algunos casos, faciles de controlar

desde el punto de vista técnico.

El objetivo de este estudio es prevenir los riesgos a los que podrian estar
expuestas miles de personas en el ambito laboral en empresas de Madrid.
La prevencion de los riesgos relacionados con los agentes fisicos,
concretamente con las condiciones ambientales (temperatura, humedad y
velocidad del aire), iluminacion, ruido, vibraciones y radiaciones, exige una

serie de medidas encaminadas a evitar o minimizar su exposicion.
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2.1.2.2.

La situacion encontrada refleja la escasa importancia que la empresa
concede a la prevencion de riesgos laborales y ademés se pone en
descubierto un claro incumplimiento de la legislacion vigente en Espafia.

A la fecha de cierre de dicho estudio se lograron conseguir mejoras en las
situaciones de riesgo, gracias al esfuerzo y al trabajo continuo y persistente
de los delegados de prevencion, en 4 empresas con relacién a las

condiciones de iluminacion, en un caso de ruido y en otro sobre radiaciones.

Sin embargo, un hecho negativo que llamo la atencién es la falta total de
implicacion por parte de las empresas a la hora de implantar los planes de
formacion e informacién obligatoria a sus trabajadores sobre los riesgos a

los que estan expuestos

Investigaciones Nacionales

Calidad de iluminacion en ambientes de trabajo de la Direccion General de

Salud Ambiental.

(Anacleto Victorio Herrera, 2007). Efectué dicha investigacion teniendo
como perspectiva y fundamento que las personas estan expuestas al factor
riesgo iluminacion en el trabajo. En el Perd no hay estudios sobre
iluminacién en el trabajo, poco se conoce con relacion a la prevencion de

riesgos, requiere hacer estudios de investigacion.
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El objetivo del estudio consistio en evaluar la calidad de iluminacion en el
trabajo, el disefio de la investigacion fue netamente observacional; se tuvo
como muestra 79 oficinas, ubicadas en el Distrito de Lince, Provincia de
Lima, dicho estudio se realiz6 en los meses de enero hasta abril de 2006,

para ello se hizo uso de un luxdmetro digital.

Como resultado de dicha investigacion se obtuvo que La calidad de
iluminacion en la DIGESA es medio o regular, La cantidad de niveles
de iluminacion se hall6 en la categoria alto, La uniformidad de la
iluminacion se hall6 en la categoria alta, EI mantenimiento de la
iluminacion se hallé en la categoria medio y que las ocupaciones mas
expuestas. Fueron 30 ingenieros, 14 administrativos, 4 secretarias, 2

almaceneros, 1 auxiliar de enfermeria y 1 técnico sanitario.

2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION

2.2.1. Exposicién a Agentes Fisicos y Riesgos Laborales

En el presente trabajo de investigacién se evallan agentes fisicos como
iluminacion, ruido ocupacional y estrés térmico. Para ello se toman criterios de
referencia como los valores minimos requeridos (VMR) en iluminacion y los

limites maximos permisibles en Ruido Ocupacional y estrés téermico.

a. lluminacién
Aproximadamente el 80 por ciento de la informacion que se necesita para
llevar a cabo un trabajo se adquiere por la vista. La buena visibilidad del

equipo, del producto y de los datos relacionados con el trabajo es, pues, un
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factor esencial para acelerar la produccion, reducir el nimero de piezas
defectuosas, disminuir el despilfarro y prevenir la fatiga visual y cefaleas de
los trabajadores. La visibilidad depende de varios factores: tamafio y color
del objeto que se trabaja, su distancia de los ojos, persistencia de la imagen,
intensidad de la luz y contraste cromatico y luminoso con el fondo. La
iluminacién constituye probablemente uno de los factores fisicos de mayor
importancia y el mas facil de corregir. En principio, la iluminacion debe
adaptarse al tipo de trabajo. Sin embargo, su nivel, medido en lux, deberia
aumentar no sélo en relacion con el grado de precision del producto, sino
también en funcién de la edad del trabajador, ya que las personas de edad
necesitan una luz mucho mas mas intensa para mantener una reaccion visual
suficientemente rapida; ademas, son mucho méas sensibles al
deslumbramiento porque su tiempo de recuperacion es mas largo. (Castro &

Rios, 2013)

El empleo de colores también contribuye con la iluminacién, ya que una
combinacidn acertada en el interior de los locales contribuye en gran medida
a una buena iluminacién. Ademas, los colores del lugar de trabajo tienen
efectos psicoldgicos que no deben pasarse por alto, ya que al elegir colores
alegres los trabajadores veran en ello un signo tangible de que la direccién se
esfuerza por hacer mas agradables las condiciones de trabajo. (Castro & Rios,

2013)

El problema con la iluminacion radica en los contrastes o brillos excesivos,

poca iluminacion o deslumbramientos, estos factores causan estrés visual
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generando bajo rendimiento al momento de realizar las actividades de trabajo,
problemas con la calidad del producto y sobre todo al trabajador (irritacion

de ojos y dolores de cabeza). (Sandoval, 2013)

Factores que influyen en los efectos de la exposicion:
Segun un estudio realizado en la Escuela Colombiana de Ingenieria (Julio
Garavito, 2008), existen cinco factores de primer orden que determinan el

riesgo de alteraciones de agudeza visual o cansancio visual:

— Edad: Hay que tener en cuenta que el nivel de agudeza visual se va
deteriorando con la edad, independiente de estar expuesto o no al factor de
riesgo.

— Nivel de lluminancia: Su importancia es primordial. Aunque no pueda
establecerse una relacion exacta entre el nivel de lluminancia y las
alteraciones de agudeza visual, la carencia 0 excesiva presencia de
Iluminacidn se puede ocasionar deficiencias visuales.

— Susceptibilidad Individual: Es la caracteristica que posee cada persona
de reaccionar ante la exposicidon al factor de riesgo por sus condiciones y
antecedentes personales.

— Tiempo de Exposicion: Se considera desde dos aspectos: por una parte,
el correspondiente a las horas/dia u horas/semana de exposicién, y por otra
parte, la edad laboral o tiempo en afios que el trabajador lleva actuando en
un puesto de trabajo con un nivel de lluminacion determinado.

— Tipo de lluminacién: Influye en cuanto a sus caracteristicas, siendo de
tipo Natural y/o Artificial. Conociéndose que la luz natural produce un
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menor cansancio visual y una apreciacion de los colores en su valor
exacto. Aunque el hecho de ser variable requiere que sea complementada
con luz artificial. La determinacion de los sistemas de lluminacion, es
quiza uno de los aspectos que estd mas ligado a la arquitectura industrial,
siendo por esto uno de los factores mas dificilmente modificables o

adaptables.

En la iluminacion artificial, se debe tener en cuenta: tipos de lampara y
luminarias a instalar segun las areas, rendimiento de las lamparas, costos de

energia, duracién y, color.

Efectos de la mala iluminacion en la salud de las personas:

Aunque la lluminacion tiende a crear un ambiente de confort en el interior de

los locales, la luz como agente fisico puede producir los siguientes efectos:

— Pérdidas de Agudeza Visual: Como consecuencia de un esfuerzo en
percepcion visual que exige la tarea.

— Fatiga Ocular: Como efecto de un confinamiento del hombre en recintos
con iluminacion inadecuada.

— Deslumbramiento: Debido a contrastes en el campo visual o a brillos
excesivos de fuentes luminosas.

— El Rendimiento Visual: Se ve afectado por falta de uniformidad en la

iluminacién, generando fatiga del sistema nervioso central.
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— Fatiga Muscular: Al mantener posturas inapropiadas para poder alterar la
distancia de trabajo respecto al plano en el cual se desarrolla la labor.
— Otros riesgos a considerar son:
» Los Efectos Radiantes
 Los Efectos Calorificos.
Al utilizar lamparas fluorescentes, se producen efectos estroboscopicos
y de centelleo, generando incomodidad en la persona y creando asi un

riesgo potencial.

Efectos de la lluminacion Deficiente:
Segun Denise, Simén, & Osmer (2010), hacen referencia que los

principales efectos de la salud por iluminacién deficiente, son los siguientes:

— Incrementa las anomalias visuales anatomofisiologica, al no permitir una
visién clara, comoda y répida y exigir adaptaciones continuas del globo
ocular.

— Incrementa los riesgos de accidentes, porque no se visualizan
rapidamente los peligros y por consiguiente no se puede hacer la
prevision correspondiente.

— Aumentar la posibilidad de cometer errores, porque los defectos de los
productos se descubren con menor rapidez y por consiguiente disminuye
la calidad de la produccion.

— Utilizacion de mayor tiempo en la ejecucion de las operaciones, debido

a las posibles correcciones que se deban hacer.
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— Aumentar la posibilidad que las zonas de trabajo y almacenamiento estén
saturadas de basura, proliferandose otros riesgos nocivos para la salud.

— Disminuye el interés por la tarea, porque el operario no se siente cbmodo
en la ejecucion de su actividad ya que la luz es un factor indispensable

en la comodidad que debe brindar el ambiente de trabajo.

Aumenta la fatiga fisica y mental, porque se exige del operario mayor

consumo de energia para lograr los objetivos en la tarea que realiza.

b. Ruido Ocupacional
Es un factor del ambiente laboral, definido como un “sonido no
deseado”, es una vibraciéon experimentada a través del aire cuyos
parametros obedecen al de un tono simple: frecuencia e intensidad. (Castro

& Rios, 2013)

“El sonido es una forma de energia producida por la vibracion de los
cuerpos. Se transmite por el aire mediante vibraciones invisibles y entran en

el oido creando una sensacion.” (Cavassa, 2005)

De acuerdo a la OIT (2000) una raz6n muy importante de la ausencia de
programas de conservacion de la audicion y de control del ruido es que,
lamentablemente, el ruido suele aceptarse como un “mal necesario”, una
parte del negocio, un aspecto inevitable del trabajo industrial. El ruido
peligroso no derrama sangre, no rompe huesos, no da mal aspecto a los

tejidos v, si los trabajadores pueden aguantar los primeros dias 0 semanas
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de exposicion, suelen tener la sensacion de “haberse acostumbrado” al

ruido.

Muchos trabajadores de todo el mundo experimentan exposiciones muy
peligrosas, muy por encima de los 85 o 90 dBA. Por ejemplo, el
Departamento de Trabajo de Estados Unidos ha calculado que, so6lo en las
industrias de fabricacion, casi medio millon de trabajadores se ven
expuestos diariamente a niveles medios de ruido de 100 dBA o maés, y mas

de 800.000 a niveles de entre 95 y 100 dBA. (Castro & Rios, 2013)

Factores que influyen en los efectos de la exposicion:

Segun un estudio de la Universidad Internacional de la Rioja, existen
factores extrinsecos e intrinsecos. Dentro de los primero se encuentran las
caracteristicas del ruido (Presion sonora y frecuencia) y el tiempo de
exposicion. Por otro lado en el segundo se encuentran las caracteristicas

propias a la persona expuesta.

Efectos en la salud de las personas:

Cuando se habla de los efectos producidos por el ambiente ruidoso
normalmente sélo se consideran aquellos efectos que alcanzan la pérdida de
la capacidad auditiva en la comunicacion oral, situacion que ocurre como
consecuencia de sorderas originadas tanto en ambientes laborales como

extralaborales.
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Segun la UNIR, la exposicién a altos niveles de ruido de forma
prolongada es causa de deterioro del oido, produciendo una pérdida de

audicion.

Puede afectar también al sistema circulatorio, a los 6rganos digestivos,
al ritmo respiratorio, provocar trastornos del suefio, cansancio, etc. Todos
estos trastornos disminuyen la capacidad de alerta del individuo y pueden

Ser, en consecuencia, causa de accidentes.

En otros casos el ruido puede afectar a la conducta o producir una sordera
temporal, pero que en cualquier caso resulta perjudicial para las personas

que lo sufren.

La Universidad internacional de la Rioja clasifica los efectos del ruido
en dos grupos, auditivos y extra-auditivos, detallandolos de la siguiente

manera:

Efectos auditivos

« Enmascaramiento: la percepcion oral queda lesionada como
consecuencia del ruido de fondo.

+ Fatiga: disminucion temporal de la sensacion auditiva.

» Hipoacusia: primer escalon de péerdida permanente. Se produce en las
frecuencias 4000-6000 Hz con independencia de las frecuencias

predominantes del sonido al que se produce la exposicion.
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» Sordera profesional: pérdida permanente que alcanza 25 dB como media

en las frecuencias convencionales.

Efectos Extra — auditivos
» Disfunciones cardio-respiratorias.
» Variaciones en el metabolismo y sistema endocrino.

» Efectos en el sistema nervioso central y periférico.

c. Estrés Térmico
El cuerpo humano dispone de un sistema termorregulador, mediante el
cual su temperatura se mantiene practicamente constante por su balance

entre la produccion interna de calor y su eliminacién al medio ambiente.

En muchos centros de trabajo se pasa calor o frio, lo que, ademas de ser
desagradable, incomodo o molesto, puede llegar a constituir un problema

de salud para los trabajadores e incluso provocar accidentes.

Las areas de trabajo deben disfrutar de unas condiciones ambientales
confortables para poder realizar sus actividades de una manera 6ptima. La
confortabilidad depende de factores como la temperatura, la humedad y la
ventilacion y es un objetivo deseable y posible para todos los trabajadores

en todo tipo de actividad laboral.
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Dichos factores interacttan entre si modificando la sensacion térmica,
pues cuanta mayor humedad exista mayor es la sensacion de calor y, si

existe movimiento del aire, la temperatura parece menor.

En general, en areas de trabajo cerradas o semicerradas donde se desarrolla
la actividad habitual de la mayoria de los trabajadores (Planta industrial),
un ambiente confortable es aquel en el que no existen excesivas
fluctuaciones de temperatura, cuenta con suficiente renovacion de aire sin
que se formen corrientes molestas y es adecuado al organismo humano y

al tipo de actividad desarrollada.

Existen trabajos que tienen lugar al aire libre (principalmente en sectores
como la agricultura o la construccién, en algunos casos patios de naves
industriales) o centros donde se generan temperaturas extremas (hornos de
fundicion o cdmaras frigorificas). En ellos es necesario adoptar medidas

de prevencidn especiales.

Segun la VI Encuesta de Condiciones de Trabajo (Espafia, 2009,) un 24,4
por ciento de los trabajadores que realizan su trabajo en locales cerrados
consideran que la temperatura es inconfortable, bien por frio o bien por
calor. De ellos, el 20,8 por ciento considera inconfortable el puesto de
trabajo en verano, mientras que un 19,8 por ciento opina que es

inconfortable en invierno.

31



Los datos de humedad relativa del puesto de trabajo reflejan que el 78,4
por ciento de los trabajadores piensa que ésta es adecuada, mientras que
para el 13,3 por ciento el ambiente es muy humedo, y muy seco parael 4,1

por ciento.

Es importante destacar que la evaluacién de las condiciones ambientales
debe considerar la percepcion de malestar o disconfort de los trabajadores
como criterio complementario al de la valoracién objetiva. No es lo mismo
evaluar buscando situaciones extremas (riesgo de golpe de calor y
deshidratacion por estrés térmico, o de hipotermiay congelacion por estrés
por frio) que evaluar teniendo en cuenta si el ambiente de trabajo es o no
confortable (confort térmico).

Efectos en la salud de las personas:

La produccion de calor del cuerpo se establece como la suma de dos
parametros: Metabolismo Basal (Calor generado por el organismo
humano para mantener sus funciones vitales) y Metabolismo de trabajo

(Calor producido por la actividad desarrollada).

La exposicion continua a temperaturas altas es un riesgo para la salud de
los trabajadores. Puede producir calambres, deshidratacién, dolor de
cabeza, mareos, vertigo, desmayos, perdida de fuerza, disminucion del

rendimiento, de la atencion y de la capacidad de respuesta.
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ENFERMEDADES
RELACIONADAS
CON EL CALOR

CAUSAS

SINTOMAS

ERUPCION
CUTANEA

CALAMBRES

SINCOPE
POR CALOR

DESHIDRATACIO
N

AGOTAMIENTO
POR CALOR

Piel mojada debido a
Excesiva sudoracion o a
excesiva humedad
ambiental.

Pérdida excesiva de
sales, debido a que se
suda mucho. Bebida de
grandes cantidades de
agua sin que se ingieran
sales para reponer las
perdidas con el sudor.

Al estar de pie e inmdvil
durante mucho tiempo en
sitio caluroso, no llega

suficiente  sangre al
cerebro.
Pueden sufrirlo sobre

todo los trabajadores no
aclimatados al calor al
principio de la
exposicion.

Pérdida excesiva de agua,
debido a que se suda
mucho y no se repone el
agua perdida

En condiciones de estrés
térmico por calor: trabajo
continuado, sin descansar
0 perder calor y sin
reponer el agua y las
sales perdidas al sudar.
Puede desembocar en
golpe de calor

Erupcién roja desigual en
la piel. Puede infectarse.

Picores intensos.
Molestias que impiden o
dificultan  trabajar vy

descansar bien.

Espasmos (movimientos
involuntarios de  los
muasculos) y  dolores
musculares en los brazos,
piernas, abdomen, etc.
Pueden aparecer durante
el trabajo o después

Desvanecimiento, visién
borrosa, mareo, debilidad,
pulso débil

Sed, boca y mucosas

secas, fatiga,
aturdimiento, taquicardia,
piel seca, acartonada,
micciones menos

frecuentes y de menor
volumen, orina
concentrada y oscura

Debilidad y  fatiga
extremas, nauseas,
malestar, mareos,
taquicardia, dolor de
cabeza, pérdida de
consciencia  pero  sin

obnubilacién. Piel palida,
fria y mojada por el sudor.
La temperatura rectal
puede superar los 39 ° C.
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En condiciones de estrés
térmico por calor: trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala forma
fisica,  susceptibilidad
individual, enfermedad
cardiovascular  cronica,
toma de ciertos
medicamentos, obesidad,
ingesta de  alcohol,
GOLPE DE deshidratacion,
CALOR(*) agotamiento por calor,
etc. Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos. Fallo

Taquicardia, respiracion
rapida y débil, tension
arterial elevada o baja,
disminucion de la
sudacioén, irritabilidad,
confusion y desmayo.
Alteraciones del sistema
nervioso central.

Piel caliente y seca, con
cese de sudoracién. La
temperatura rectal puede

Seerlmorre Stﬁgirircl)?l de superar los 40,5° C.
crmorreg PELIGRO DE MUERTE
fisiologica. Elevada

temperatura central 'y
dafios en el sistema
nervioso central, rifiones,
higado, etc., con alto
riesgo de muerte.

(*) En algunas publicaciones, al golpe de calor se le llama indebidamente “insolacion”.
Las insolaciones son el resultado de las exposiciones excesivas a los rayos del sol, y
pueden abarcar desde molestias, en el mejor de los casos, hasta enfermedades mas o
menos graves, incluido el golpe de calor.

Tabla 2: Enfermedades relacionadas al calor
Fuente: Calor y trabajo. Prevencion de riesgos laborales debidos al estrés térmico
por calor. INSHT.

2.2.2. Exposicion a Factores de Riesgos Disergonémicos y Riesgos
Laborales

Segin CROEM (2007) lo conceptualiza de la siguiente manera:

Ergonomiay los Riesgos Ergondémicos
La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que
estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes

realizan el trabajo (los trabajadores).
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Dentro del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que
intenta adaptar las condiciones y organizacion del trabajo al individuo. Su
finalidad es el estudio de la persona en su trabajo y tiene como propoésito
altimo conseguir el mayor grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su

objetivo es hacer el trabajo lo mas eficaz y comodo posible.

Por ello, la ergonomia estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente
térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético,
carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda
poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicologico y

nervioso. En definitiva, se ocupa del confort del individuo en su trabajo.

La Ergonomia precisa disponer de datos relativos tanto a salud fisica,
como social y mental, lo que implica aspectos relativos como:
— Condiciones materiales del ambiente de trabajo (Fisica)
— Contenido del trabajo (mental)

— Organizacién del trabajo (social)

Para llevar a cabo funciones tan variadas, la Ergonomia se ha

diversificado en las siguientes ramas: Ergonomia geométrica, ambiental y

temporal.

Ergonomia geométrica
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Estudia a la persona en su entorno de trabajo, prestando especial
atencion a las dimensiones y caracteristicas del puesto, asi como a las

posturas y esfuerzos realizados por el trabajador.

Por lo tanto, tiene en cuenta su bienestar tanto desde el punto de vista
estatico (posicion del cuerpo: de pie, sentado, etc.; mobiliario,
herramientas...) como desde el punto de vista dindmico (movimientos,
esfuerzos, etc.) siempre con la finalidad de que el puesto de trabajo se

adapte a las caracteristicas de las personas.

Un capitulo muy importante de esta rama de la Ergonomia es la
Antropometria, que estudia las dimensiones de los distintos segmentos del

cuerpo. Estos datos son utilizados para el disefio del entorno laboral.

Factores que pueden influir en la ergonomia geométrica son:

— Mandos y sefiales: el funcionamiento de una maquina puede facilitar

reducir la efectividad del sistema. Los mandos y sefiales deben:

» Tener un disefio determinado en funcién de su utilizacion, del
esfuerzo exigido. El disefio debe facilitar a los trabajadores la
informacidn necesaria para su utilizacion, reduciendo, de este
modo, la fatiga mental.

« Ser diferenciados sin dificultad, para disminuir el error.
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» Poderse manejar con facilidad, evitando posturas forzadas y

realizacién de esfuerzos.

— Maéaquinas y herramientas

« Las maquinas deben estar disefiadas de modo que al utilizarlas
favorezcan la adquisicion de una buena postura.

» Es necesario, en funcion de las caracteristicas individuales y la
cualificacion profesional de los trabajadores, encontrar un
equilibrio entre la actividad manual y la actividad mental en el
manejo de las maquinas.

» El disefio de las herramientas debe adecuarse a la funcion para la
que son requeridas y adecuarse a la postura natural del cuerpo
humano.

+ También se debe destacar la importancia de un correcto
mantenimiento de las maquinas y herramientas, para hacer mas
Seguro su uso.

Ergonomia ambiental

Es la rama de la ergonomia que estudia todos aquellos factores del

medio ambiente que inciden en el comportamiento, rendimiento, bienestar

y motivacion del trabajador.

Los factores ambientales que mas frecuentemente van a condicionar
el confort en el trabajo son: el ruido, la temperatura, la humedad, la

iluminacion, las vibraciones, etc.
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Un ambiente que no redne las condiciones ambientales adecuadas,

afecta a la capacidad fisica y mental del trabajador.

La ergonomia ambiental analiza todos estos factores del entorno para
prevenir su influencia negativa y conseguir el mayor confort y bienestar

del trabajador para un 6ptimo rendimiento.

Dentro de los factores que determinan el bienestar del trabajador, no
se debe pasar por alto los relacionados al ambiente psicosocial,
condicionados por la organizacion del trabajo, las relaciones entre los

individuos y la propia personalidad de cada uno de ellos.

A modo orientativo, la norma UNE EN 14738, “Seguridad de las
maquinas. Requisitos antropométricos para el disefio de puestos de trabajo
asociados a maquinas”, recomienda una serie de dimensiones necesarias
para determinadas posturas:

- De rodillas con acceso alto (espalda recta): 90-110 cm
- De rodillas con acceso bajo (espalda inclinada): 150 cm
- Tirando de una carga: 60-80 cm

- Empujando una carga: 70-90 cm

- Cogiendo una carga a baja altura (con flexion de rodillas): 80 cm
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Figura 1: Dimensiones necesarias para determinadas posturas

Fuente: UNE EN

En lanorma UNE EN 14738 se dan recomendaciones sobre requisitos

14738

de espacio libre para los pies durante una postura de pie.

Postura de pie: Es recomendable favorecer el acercamiento del
trabajador a la maquina garantizando un espacio o hueco para albergar los
pies. Los requisitos minimos de espacio para los pies recogidos en la
norma son los siguientes:

- Profundidad de espacio para los pies: 21 cm

- Altura de espacio para los pies: 23 cm

- Esta ultima dimensién debera incrementarse, si es el caso, con la

altura de reposapiés o plataformas.
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Figura 2: Espacio libre para los pies durante una postura de pie
Fuente: UNE EN 14738

Tipos de riesgos ergondmicos
Los riesgos Disergondmicos son aquellos factores inadecuados del
sistema hombre - maquina desde el punto de vista de disefio, construccion,
operacion, ubicacién de maquinaria, los conocimientos, la habilidad, las
condiciones y las caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones
con el entorno y el medio ambiente de trabajo, tales como: monotonia,

fatiga, malas posturas, movimientos repetitivos y sobrecarga fisica.

Si se adoptan posturas inadecuadas de forma continuada o repetida en
el trabajo se genera fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse problemas de
salud. Uno de los factores de riesgo mas comlUnmente asociados a la
aparicion de trastornos de tipo musculo-esqueléticos es precisamente la

excesiva carga postural. Asi pues, la evaluacion de la carga postural o
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carga estatica, y su reduccion en caso de ser necesario, es una de las

medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos de trabajo.

Existen caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de
generar una serie de trastornos o lesiones, estas caracteristicas fisicas de la

tarea (interaccion entre el trabajador y el trabajo) dan lugar a:

— Riesgos por posturas forzadas.

— Riesgos originados por movimientos repetitivos.

— Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas,
caracteristicas ambientales en el entorno laboral (iluminacion, ruido,
calor, etc.).

— Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga

fisica (dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).

En el &mbito nacional, los valores referenciales relativos a riegos
Disergonomicos estan establecidos en la Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo Disergonoémico, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Donde se definen los
limites para la manipulacion manual de cargas, esfuerzos de manos y

brazos, movimiento repetitivo y condiciones de posicionamiento postural.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
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Analisis de trabajo: Es la metodologia utilizada en ergonomia para describir las
actividades con el propdsito de conocer las demandas que implican y compararlas
con las capacidades humanas. (R.M. N° 375-2008-TR. ‘“Norma basica de

ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo Disergonémico, 2008)

Area de la tarea: Area parcial del puesto de trabajo en la cual esta situada la tarea
visual y se ejecuta ésta. (NC-1SO 8995/CIE S 008, Norma Cubana “Iluminacion de

puestos de trabajo en interiores”, 2003).

Area de trabajo: Es el lugar del centro de trabajo donde normalmente un
trabajador desarrolla sus actividades. (NORMA Oficial Mexicana NOM-025-

STPS-2008, “Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo™)

Brillo: Es la intensidad luminosa que una superficie proyecta en una direccion
dada, por unidad de area. Se recomienda que la relacion de brillos 64 en areas
industriales no sea mayor de 3:1 en el puesto de trabajo y en cualquier parte del
campo visual no mayor de 10:1. (NORMA Oficial Mexicana NOM-025-STPS-

2008, “Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo™)

Calibrador acustico normalizado; Calibrador acustico: Es un instrumento
utilizado para verificar, en el lugar de la medicion, la exactitud de la respuesta
acustica de los instrumentos de medicion acustica, y que satisface las
especificaciones de alguna norma de referencia declarada por el fabricante. (STPS,
2003)

Carga: Cualquier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, la

manipulacion de personas (como los pacientes en un hospital) y la manipulacién de
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animales en una granja o en una clinica veterinaria. Se consideran también cargas
los materiales que se manipulen, por ejemplo, por medio de una grua u otro medio
mecanico, pero que requieran aun del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos
en su posicion definitiva. (R.M. N° 375-2008-TR. “Norma basica de ergonomia y

de procedimiento de evaluacion de riesgo Disergonomico, 2008)

Carga de trabajo: Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que
se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral. (R.M. N° 375-2008-
TR. “Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo

Disergonomico, 2008)

Carga fisica de trabajo: Entendida como el conjunto de requerimientos fisicos a
los que la persona esta expuesta a lo largo de su jornada laboral, y 65 que de forma
independiente 0 combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracion o
frecuencia suficientes para causar un dafo a la salud a las personas expuestas. (R.M.
N° 375-2008-TR. “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion

de riesgo Disergonémico, 2008)

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Segin el MTPE (2014), son
aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos

y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
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- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periodica de su eficacia. (MTPE, 2014)

Decibel: es una unidad de relacién entre dos cantidades utilizada en acustica, y que
se caracteriza por el empleo de una escala logaritmica de base 10. Se expresa en

dB. (STPS, 2003)

Decibel (A). Unidad sin dimensiones del nivel de presion sonora, medido con el

filtro de ponderacion A, que registra el nivel de presion sonora simulando el

comportamiento de la audicion humana. El simbolo es dB(A). (DIGESA, 2012)

Dosimetro personal para ruido: Es un monitor de exposicion que acumula el

ruido constantemente, usando un microfono y circuitos similares a los medidores
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de presién sonora. La sefial es acumulada en un condensador una vez que ha sido

transformada en energia eléctrica. (DIGESA, 2012)

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo. (MTPE,

2014) 67

Emision sonora: Nivel de presion sonora existente en un determinado lugar,
originado por una fuente emisora, su unidad de medida es decibel (dB). (DIGESA,

2012)

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las capacidades
y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con
ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador. (R.M. N° 375-2008-
TR. “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo

Disergonémico, 2008)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo. (MTPE, 2014)
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Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (MTPE, 2014)

Exposicion a ruido: Es la interrelacion del agente fisico ruido y el trabajador en el

ambiente laboral. (STPS, 2003)

Factores de Riesgo Disergonémico: Es aquel conjunto de atributos de la tarea o
del puesto, mas o menos claramente definidos, que inciden en aumentar la
probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su trabajo.
Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion manual de cargas,

sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos. (MTPE, 2008)

Fatiga: Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de unos
limites que permitan al trabajador recuperarse después de una jornada de descanso.
Este equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador energia por

encima de sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la salud. (MTPE, 2008)

lluminacion complementaria: Es aquella proporcionada por un alumbrado
adicional al considerado en la iluminacion general, para aumentar el nivel de

iluminacién en un é&rea determinada o plano de trabajo. (STPS, 2008)

Iluminacion especial: Es la cantidad de luz especifica requerida para la actividad

que conforme a la naturaleza de la misma tenga una exigencia visual elevada mayor

de 1000 luxes o menor de 100 luxes, para la velocidad de funcionamiento del ojo
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(tamanio, distancia y colores de la tarea visual) y la exactitud con que se lleva a cabo

la actividad. (STPS, 2008)

Iluminacién; iluminancia: Es la relacion de flujo luminoso incidente en una

superficie por unidad de area, expresada en luxes. (STPS, 2008)

Inmisién sonora: Nivel de presion sonora continua equivalente con ponderacion
A, que recibe el receptor en un determinado lugar, distinto al de la ubicacién del o

de los focos ruidosos. (DIGESA, 2012)

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (STPS, 2008)

Iluminacion localizada: Es aquella proporcionada por un alumbrado disefiado s6lo
para proporcionar iluminacion en un plano de trabajo. (STPS, 2008)

Luminaria; luminario: Equipo de iluminacion que distribuye, filtra o controla la
luz emitida por una lampara o lamparas, que incluye todos los accesorios necesarios
para fijar, proteger y operar esas ldmparas, y los necesarios para conectarse al
circuito de utilizacién eléctrica. (STPS, 2008). Equipo de iluminacion que
distribuye, filtra o controla la luz emitida por una lampara o lamparas y el cual
incluye todos los accesorios necesarios para fijar, proteger y operar esas lamparas
y los necesarios para conectarse al circuito de utilizacion eléctrica. (R.M. N° 375-
2008-TR. “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo

Disergondmico, 2008)
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Luxometro: Medidor de iluminancia: es un instrumento disefiado y utilizado para
medir niveles de iluminacion o iluminancia, en luxes. (STPS, 2008). Instrumento
para la medicién del nivel de iluminacion (R.M. N° 375-2008-TR. “Norma basica

de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo Disergonémico, 2008)

Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas
0 condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso —

lumbares, para los trabajadores. (MTPE, 2008)

Medidor de nivel sonoro: Instrumento para medir el nivel sonoro y en algunos
casos el nivel de presion sonora. Normalmente se incluyen las curvas de
compensacion A y C. Debe cumplir con la norma IEC 651 o cualquiera que la

supere. (DIGESA, 2012)

Medidor de nivel sonoro integrador: Instrumento de medicion para medir el nivel
sonoro continuo equivalente que debe cumplir con la norma IEC804. Ademas de
tener filtros que permiten medir dB(A) y dB(C), permite en general fijar el periodo

de tiempo desde 1 segundo hasta 24 horas. (DIGESA, 2012)

Plano de trabajo: Es la altura en la que se desarrolla una tarea. Para trabajos de

precision se fija a la altura de los brazos con los pufios entrelazados y, en cambio,

para trabajos medianos demandantes de fuerza moderada se fija a la altura de los
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codos; asimismo, para trabajos demandantes de esfuerzo se fija a la altura de las

mufiecas. (MTPE, 2008)

Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que supongan
gue una o varias regiones anatomicas dejan de estar en una posicion natural de
confort para pasar a una posicion que genera hiperextensiones, hiperflexiones y/o
hiperrotaciones osteoarticulares, con la consecuente produccion de lesiones por

sobrecarga. (MTPE, 2008)

Puesto de trabajo: Trabajo total asignado a un trabajador individual, esta
constituido por un conjunto especifico de funciones, deberes y responsabilidades.
Supone en su titular ciertas aptitudes generales, ciertas capacidades concretas y
ciertos conocimientos practicos relacionados con las maneras internas de funcionar

y con los modos externos de relacionarse. (MTPE, 2008)

Reflexion: Es la luz que incide en un cuerpo y es proyectada o reflejada por su
superficie con el mismo angulo con el que incidi6. (MTPE, 2014)

Riesgo Disergonémico: Se entiende por riesgo Disergonémico, aquella expresion
matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de

riesgo Disergondmico. (MTPE, 2008)

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso

en el trabajo cause enfermedad o lesion. (MTPE, 2014)
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Ruido: Sonido no deseado que moleste, perjudique o afecte a la salud de las

personas. (DIGESA, 2012)

Ruido continuo: Es aquel cuyo nivel de presion sonora permanece casi constante
con fluctuaciones inferiores o iguales a 5 dB(A), durante un periodo de medicién

de un minuto. (DIGESA, 2012)

Ruido fluctuante: Ruido que presenta fluctuaciones en los niveles de presion
sonora, instantaneos y superiores a 5 dB (A), con un periodo de duracién de un
minuto. Se entenderd que un ruido es fluctuante cuando la diferencia entre el
NPSmax y el NPSmin obtenidos durante una medicién de un minuto, es mayor a 5

dB(a). (DIGESA, 2012)

Ruido ocupacional: Sonido en un centro de trabajo, generado por la operacion de
equipos, maquinarias y/o actividad del personal, cuyo elevado nivel y tipo, puede

constituir un factor de riesgo para la salud de los trabajadores. (DIGESA, 2012)

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios

para alcanzar dichos objetivos. (MTPE, 2008) 73

Sistema de iluminacion: Es el conjunto de luminarias de un area o plano de
trabajo, distribuidas de tal manera que proporcionen un nivel de iluminacion

especifico para la realizacion de las actividades. (STPS, 2008)
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Sondmetro: Instrumento electronico que determina la magnitud de la presion

sonora, generado por una fuente. (DIGESA, 2012)

Tarea: Acto 0 secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinados a contribuir

a un resultado final especifico, para el alcance de un objetivo. (MTPE, 2008)

Tarea visual: Actividad que se desarrolla con determinadas condiciones de

iluminacién. (STPS, 2008)

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autonoma, para un empleador privado o para el Estado. (MTPE, 2014)

Trabajo repetitivo: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que
implica la accién conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones y los
nervios de una parte del cuerpo, y que puede provocar en esta misma zona la fatiga
muscular, la sobrecarga, el dolor y, por altimo, una lesion. (MTPE, 2008)
Trabajos con pantallas de visualizacién de datos: Involucra la labor que realiza
un trabajador en base al uso del hardware y el software (los que forman parte de la
ofimética). Se consideran trabajadores usuarios de pantallas de visualizacion a
todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas semanales de trabajo
efectivo con dichos equipos. (MTPE, 2008)

Trastornos muasculoesqueléticos: Son lesiones de masculos, tendones, nervios y
articulaciones que se localizan con més frecuencia en cuello, espalda, hombros,
codos, mufiecas y manos. Reciben nombres como: contracturas, tendinitis,

sindrome del tanel carpiano, lumbalgias, cervicalgias, dorsalgias, etc. El sintoma
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predominante es el dolor, asociado a la inflamacidn, pérdida de fuerza, y dificultad

o imposibilidad para realizar algunos movimientos. (MTPE, 2008)

2.4. MARCO LEGAL

Para poder realizar el presente trabajo de investigacion se consideraron

referencias legales tanto nacionales como internacionales, tales como:

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica
y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud
que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de

trabajo.

Articulo 5. Esferas de accion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo
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La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta
las grandes esferas de accion siguientes, en la medida en que afecten la seguridad
y la salud de los trabajadores:

. Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo,
eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los
componentes materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio
ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes
quimicos, bioldgicos y fisicos, operaciones y procesos).

. Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las
relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas
que lo ejecutan o supervisan, y en la adaptacion de la maquinaria, del equipo,
del tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones y
procesos a las capacidades fisicas y mentales de los trabajadores.

. Medidas para la formacion, incluida la formacion complementaria necesaria,
calificaciones y motivacion de las personas que intervienen para que se alcancen
niveles adecuados de seguridad e higiene.

. Medidas de comunicacién y cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de
empresa y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

. Medidas para garantizar la compensacion o reparacién de los dafios sufridos por
el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y
establecer los procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion,

reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad temporal o permanente.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos
en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el
control colectivo al individual.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Articulo 69. Prevencidn de riesgos en su origen
Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan
maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo

necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan

una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los

trabajadores.
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b. Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion adecuada,
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

c. Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear los riesgos.

d. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacién
vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que permitan
reducir los riesgos laborales.

e. Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
atiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten

comprensibles para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de que los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o

utiles de trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su modificatoria el D.S. N° 006-2014-TR.

Articulo 101.- El empleador debe realizar los examenes médicos comprendidos
en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el
trabajador en su récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos

a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los examenes médicos
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deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.
Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el inciso d) del

articulo 49 de la Ley:

a. Al inicio de la relacion laboral o, para el inicio de la relacion laboral, se
realiza un examen medico ocupacional que acredite el estado de salud del
trabajador. Los trabajadores deberan acreditar su estado de salud mediante un
certificado médico ocupacional que tendra validez por un periodo de dos (2)
afios, siempre y cuando se mantengan en la misma actividad econdémica. Los
certificados de los exdmenes médicos ocupacionales que se realizan durante
la relacion laboral, tienen igual periodo de validez. EIl costo de estos
examenes es de cargo del empleador.

b. Los trabajadores o empleadores de empresas podran solicitar, al término de
la relacion laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional adicional
que debe ser pagado por el empleador.

c. Laobligacion del empleador de efectuar exdmenes médicos ocupacionales de
salida establecida por el articulo 49° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se genera al existir la solicitud escrita del trabajador.

d. Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que realiza actividades
de alto riesgo, las cuales deberan cumplir con los estandares minimos de sus
respectivos Sectores.

e. En el caso de las relaciones laborales que excedan el periodo de prueba y no
cumplan el periodo sefialado por el inciso d) del mencionado articulo 49, el

examen medico de inicio es valido, siempre y cuando se mantenga en la
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misma actividad econdémica, para todo efecto y sera presentado por el
trabajador ante el proximo empleador, en caso de que no hayan transcurridos
dos (02) afios desde el examen médico ocupacional inicial mencionado.

f.  En ningdn caso, el costo del examen médico debe recaer en el trabajador.

Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios referenciales de las pruebas
y examenes auxiliares que realizan las empresas registradas que brindan servicios

de apoyo al médico ocupacional. ”

R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo son:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. e)
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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f. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

0. Registro de auditorias.

Segun Articulo 33 de la presente Ley, indica que uno de los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el literal c), es
el Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos. Que mediante la Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR, se aprueba los formatos referenciales que contempla la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios, segun los

dispuesto en el Anexo 1 que forma parte de la resolucion mencionada.

Registro de Monitoreo de Agentes Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Biolodgicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergondémico.

El monitoreo permite a la empresa, entidad publica o privada vigilar los niveles
de emision y exposicion de los agentes presentes en el entorno laboral para la

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

El monitoreo permite:

a. ldentificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes en el ambiente de
trabajo, indicando su concentracion o intensidad. Los resultados se comparan
con los valores limite establecidos para cada agente.

b. Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

c. Comprobar la eficiencia de los metodos de control de los agentes que

sobrepasaron los valores limite.
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Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Orientar las acciones de control y prevencion. Aquellos agentes o factores a
ser monitoreados son:

Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacion, ventilacion, presion alta o baja,
temperatura (calor, frio), humedad, radiacion en general, otros.

Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos,
otros.

Biologicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos, microbios, insectos,
roedores, otros.

Disergonémicos: manipulacion manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas
de trabajo, movimientos repetitivos, otros.

Psicosociales: hostigamiento psicoldgico, estrés laboral, mobbing (acoso

laboral), otros.

Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen influencia en la

generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores deben

estar calibrados, para ello es necesario contar con un programa de calibracién de

estos instrumentos.

R.M. N° 375-2008-TR, Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico

Segun lo dispuesto en el Titulo 111, Manipulacion Manual de Cargas, de la

presente resolucion, establece los limites para la manipulacion manual de cargas,

esfuerzos de manos y brazos, movimiento repetitivo y condiciones de

posicionamiento postural,
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Ademas, segun lo dispuesto en el Titulo VII, Condiciones Ambientales de
Trabajo, de la presente resolucion, establece los niveles de exposicion de ruido
segun la jornada laboral; también, indica los niveles minimos de iluminacion que
deben observarse en el lugar de trabajo,

Por ultimo, establece que para lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades
que requieren una atencién constante y alta exigencia intelectual, tales como:
centros de control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones, analisis de proyectos,

entre otros, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB.

Norma Técnica Peruana NTP-1SO 9612:2010 ACUSTICA. Determinacion

de la exposicién al ruido laboral. Método de ingenieria

El Comité Técnico de Normalizacién de Acustica y medicion de ruido ambiental
(2010), desarrollo 3 estrategias de mediciones para determinar la exposicion de
ruido en el lugar de trabajo, presentadas dentro de la presente norma; estas

estrategias son las siguientes:

— Medicion basada en la tarea: se analiza el trabajo realizado durante la jornada
y se divide en un cierto nimero de tareas representativas y, para cada tarea,
se hacen mediciones por separado del nivel de presion sonora.

— Medicion basada en el trabajo: se toma un cierto numero de mediciones
aleatorias del nivel de presion sonora durante la realizacion de trabajos con

particularidades.
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— Medicion de una jornada completa: el nivel de presion sonora es medido

continuamente a lo largo de jornadas laborales completas.
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CAPITULO 111

DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA

3.1. METODOLOGIA

3.1.1. Area de Estudio

En el presente trabajo se evalUa las actividades en una empresa de la industria
del caucho la cual esta operando en distrito de Independencia en Lima. Para la
ejecucion del monitoreo se realizd una visita técnica previa, para poder escoger
segun criterio las areas y puntos a evaluar, una vez recorrida la planta industrial
se procedio a la distribucion de puntos de monitoreo y parametro a evaluar ya sea

fisico o Disergonomico.
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3.1.2. Seleccion de Areas y/o Puestos de Trabajo a Evaluar

Una vez concretada la visita y previo recorrido a toda la planta industrial se
procedio a elegir las areas y/o puestos a evaluar, teniendo como principal factor
importante la actividad que desempefian y las condiciones de trabajo en las areas

a monitorear. Los factores considerados bajo estudio son:

- Tiempo de exposicion

- Jornada Laboral

- Herramientas o maquinas con las que trabajan

- Condiciones Atmosféricas y de infraestructura

- Actividad que realizan en el proceso de produccion

- Caracteristicas del trabajador (Edad, sexo, antigiedad en el puesto de

trabajo, caracteristicas antropométricas, otros)

Se considerd como principal referencia a la R.M. 375-2008-TR, Norma Basica

de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de riesgo Disergonémico.

3.1.3. Monitoreo Ocupacional

lHluminacion

Uno de los objetivos de este monitoreo ocupacional es determinar los niveles
de Hluminacion en areas de procesos productivos de las empresas dedicadas a la
industria del caucho. La normativa para niveles de iluminacion en ambientes de
trabajo, estd dada por la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica

de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomicos.
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Sin embargo, se tomaron diferentes fuentes de referencia para procedimientos

y criterios al momento de evaluar, tales como:

Referencia Nacional

- R.M. N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo Disergonomico.

- R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Referencia Internacional

- 1SO 8995:2002/CIE S 008-2001, IDT Iuminacién de puestos de trabajo en
interiores.

- UNE-EN 12464-1: 2012. lluminacidn. lluminacion de los lugares de trabajo.

Parte 1: Lugares de trabajo en interiores.

El fin de esta comparacion es determinar si existe algun tipo de riesgo a la salud
de los trabajadores y prevenir que en un futuro se pueda desarrollar alguna

enfermedad ocupacional y/o pueda ocurrir algin tipo de accidente laboral.

La evaluacion de los niveles de iluminacion debe realizarse en una jornada
laboral bajo condiciones normales de operacion, por areas de trabajo, puestos de

trabajo o una combinacion de los mismos.

Cuando se utilice iluminacion artificial, antes de las mediciones se debe:

64



- Encender las lamparas con antelacion, permitiendo que el flujo de luz se
estabilice; se debe esperar un periodo de 20 minutos antes de iniciar las
lecturas.

- Los sistemas de ventilacion deben operar normalmente, debido a que la
iluminacién de las lamparas presenta fluctuaciones por los cambios de

temperatura.

Cuanto influye la luz natural en la instalacion:

— Se realizan cuatro mediciones en diferentes puntos representativos del puesto
de trabajo, o en el caso de un area, en diferentes puntos representativos del
nivel de iluminacién, a 1 m por encima del piso.

— Los puntos deben seleccionarse de manera que, en base a las observaciones
del inspector a cargo del monitoreo, representen la media del nivel de

iluminacién en el lugar que se evalua.

En las siguientes secciones se detallan los procedimientos de medicién de

iluminacion a ser utilizados en diversas situaciones.

Medicion de lluminacion en espacios interiores en general

En el caso de los espacios interiores, el nimero de mediciones podria tener que
aumentar (en multiplos de cuatro), dependiendo del tamafio del area a evaluar.
Para el efecto, se debe tener cuidado de obtener una buena muestra tanto de
valores altos como bajos. EI método propuesto consiste en utilizar una red lineal

de cuatro puntos espaciados uniformemente sobre una linea recta, separados por
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3 metros 0 menos, empezando bajo una luminaria y terminando en la pared. Al
momento de la medicion, el luxdmetro debe estar en posicion horizontal, a1 m
por encima del suelo. Si la habitacion es grande o de forma irregular, podria ser

necesario repetir este procedimiento varias veces.

Medicion del Nivel de lluminacion
Una vez determinada los puntos de medicion, se procede a tomar los valores

de iluminacion en cada uno de los puntos.

Para realizar la puesta a punto del luxémetro se sugiere que se sigan los

siguientes pasos:

- Accionar el interruptor de encendido.

- Con el protector puesto sobre el sensor de luz verificar que la lectura en el
display indique 0 “cero”, en caso contrario, ajustar el valor presionando la
opcidn “Zero” en el equipo.

- Retirar el protector de del sensor de luz.

- Colocar el equipo en las areas donde que requiera realizar las mediciones con
el sensor de luz hacia arriba y tomando precauciones para no proyectar
sombras ni reflejar luz adicional sobre el luxdmetro.

- Registrar los valores de las mediaciones, segun formato de campo, asi como
los tipos de iluminacion, fuente luminica y uso de iluminacion

- Adicionalmente, las mediciones deben ser acompafiadas de un bosquejo del
area de trabajo, mostrando la ubicacion del trabajador y los lugares donde se

efectuaron las medidas.
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Luego se debe obtener la iluminacién media (E media), que es el promedio de

los obtenidos en la medicién.

Xvalores medidos (Lux)

E media =

Total de puntos medidos

Con la iluminacion media, se procedera a verificar el resultado segin lo que
requiere la normativa para niveles de iluminacion en ambientes de trabajo, la
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Baésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmicos, que establece los

siguientes valores:

TAREA VISUAL PUESTO DE TRABAJO (RLILEJ?()
En Exteriores: Distinguir el &rea de Areas generales exteriores: 20
transito patios y Estacionamientos
En Interiores: Distinguir el area de Areas generales interiores:
L . Almacenes de poco
transito, desplazarse caminando, . . 50
L - . movimiento, pasillos,
vigilancia, movimiento de vehiculos : .
escaleras, estacionamientos.
Avreas de servicios al
Requerimiento Visual Simple: personal: Almacenaje rudo,
Inspeccidn Visual, Recuento De recepcion y despacho, casetas 200
Piezas, Trabajo En Banco Maquina de vigilancia, cuartos de
compresores y calderos.
Distincion moderada de detalles:
Ensamble simple, trabajo medio en  Talleres: areas de empaque y 300
banco y maquina, inspeccion, ensamble, aulas y oficinas
empagque y trabajos de oficina.
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Distincion clara de detalles:
Magquinado y acabados delicados,  Talleres de precision: salas de
ensamble e inspeccion computo, areas de dibujo, 500
moderadamente dificil, capturay laboratorios.
procesamiento de informacion.

Distincién fina de detalles: Talleres de alta precisién: de
Maquinado de precision, ensamble e pintura y acabado de 750
inspeccion, manejo de instrumentos  superficies, y laboratorios de

de precision. control de calidad.
Alta exactitud en la distincion de ~ Areas de proceso: ensamble e
detalles: ensamble, inspeccion de inspeccion de piezas 1000
piezas pequefas y complejas y complejas y acabados con

acabado con pulidos finos. pulido fino.

Alto grado de especializacion en la Avreas de proceso de gran 2000

distincion de detalles. exactitud.

Tabla 3: Niveles de lluminacion en Ambientes de Trabajo
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR. “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo Disergondmico”

Para el monitoreo de iluminacion se utilizd un luxémetro con respuesta
espectral corregida de acuerdo con la curva de vision normalizada y difusor
corrector de coseno, que garantice la medicion de los niveles de iluminacion en el
plano de trabajo. El equipo utilizado es de lectura digital directa que, de acuerdo

a su fabricante, tienen una precisién de +/- 5%.

EQUIPO MARCA MODELO SERIE  CALIBRACION

Luxoémetro EXTECH

Digital INSTRUMENTS 407026 A 013636 19/09/2016

Tabla 4: Descripcion del Equipo de Medicidn para lluminacion
Fuente: Elaboracién Propia
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La medicion de iluminacién se realizé teniendo en consideracion el tipo de
actividad visual y el nivel de iluminacidon requerida (&reas en interiores,

requerimiento visual simple y distincion moderada de detalles).

, ) VALOR
N° CODIGO AREA EVALUADA REQUERIDO
(LUX)
1 RS-01 Pesado de Formulas 200
2 RS-02 Cabina de Pesado 200
3 RS-03 Cernido de Azufre 200
4 RS-04 Polvillo 200
5 RS-05 Pesado de NH 200
6 RS-06 Plataforma Banbury 200
7 RS-07 Molino 1 200
8 RS-08 Molino 2 200
9 RS-09 Alimentacion de Extrusora 200
10 RS-10 Salida de Extrusora 200
11 RS-11 Calandra 200
12 RS-12 Mezcla y Agitacion 200
13 RS-13 Extrusora CR 200
14 RS-14 Corte de Banda 200
15 RS-15 Recuperacion de Bandas 200
16 RS-16 Gofrado 200
17 RS-17 Almacén de MP 200
Tabla 5: Areas de Requerimiento visual Simple
Fuente: Elaboracién Propia
) VALOR
N° CODIGO AREA EVALUADA REQUERIDO
(LUX)
18 RS-18 Almacén de PT 300
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

RM-19

RM-20

RM-21

RM-22

RM-23

RM-24

RM-25

RM-26

RM-27

RM-28

RM-29

Salida de Batch Off
Salida de Calandra

Prensa

Entrada a Raspadora
Cementado raspadora
Salida de la Raspadora

Taller Mecénico
Oficina de Contabilidad
Oficina de Produccion
Oficina de Disefio

Oficina de Seguridad

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

Tabla 6: Areas de Distincion Moderada de Detalles
Fuente: Elaboracion Propia

Para determinar el Valor Minimo Requerido de iluminacién en cada area y/o puesto

evaluado es necesario describir las actividades que realizan:

- Pesado de Formulas: Pesado de formulas con cucharén, traslado de materiales a

plataforma Banbury.

- Cabina de Pesado: Pesan azufre y zinc en polvo.

- Cernido de Azufre: Usan una maquina de cernido de azufre en forma de embudo,

terminan de llenar los bidones y son trasladados a pesado de formulas.

- Polvillo: Empaquetan polvillo para trasladarlo al area de Pesado de NH.

- Pesado de Negro de Humo: Colocar bolsas de NH en boca de compactadora,

cortarlas con chaveta y verter el contenido.
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Plataforma Banbury: Pesado de producto para proceder al mezclado de
compuestos (Caucho natural y caucho sintético).

Molino 1: Recepcionar material de Banbury para proceder al laminado y devolver
dicho material a molino 2.

Molino 2: Recepcionar caucho de molino 1 para mezclar con azufre y derivarlo
a Batch Off.

Extrusora: Extrusion de perfiles para prensa (mineria), enrollado y pesado de
perfil para colocarlo en paletas.

Calandria: Actividades similar a la de los molinos.

Mezcla y Agitacién: Mezclan materiales necesarios para incluirlos en proceso
productivo del caucho.

Corte de Banda: Corte de bandas de caucho sin minimo detalle ya que lo realiza
una maquina y el material se encuentra extendido en una superficie plana, el
trabajador solo direcciona la maquina.

Recuperacion de Banda Gofrado: Recuperan material de caucho del area de
gofrado.

Almacén de Materia Prima: Almacenan materia prima para incluirla en
procesos productivos.

Almacén de Producto Terminado: Almacenan los productos terminados listos
para su despacho y comercializacion.

Batch Off: Recepcionar material de molino 2 y llevarlo a zona de enfriamiento,
descarga en maquina Batch Off, colocar material descargado en paletas y registrar

los compuestos de produccion.
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- Calandra: Proceso de goma cojin y compuestos para aplicaciones industriales,
retira el material de Batch Off para colocarlo en rodillo de mezclador abierto.
Empacado en bolsas y cajas para despacho a almacén de PT.

- Prensa: Acomodar los moldes y cambiarlos, enrollar las bandas que salen.

- Raspadora: Realiza el proceso de raspado de bandas para luego pasar al
cementado de raspadora, donde se coloca una capa fina de cemento a estas bandas
que ya estan raspadas y verificar si tienen alguna falla proveniente del proceso de
raspado.

- Taller mecénico: Reparacién de cualquier maquina o molde.

- Oficinas: Actividades netamente administrativas.

Figura 3: Monitoreo de iluminacién en Molino 2 (RS-08)
Fuente: Elaboracion Propia
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AM1056 2000420 7

Figura 4: Monitoreo de iluminacién en Pesado de Férmulas (RS-01)
Fuente: Elaboracion Propia

b. Dosimetria
Al evaluar este agente fisico se pretende determinar mediante mediciones de
dosimetrias los niveles de ruido ocupacional generados durante el desarrollo de

las actividades de produccion de una empresa de la industria del caucho.

Una vez obtenidos los resultados se comparan con los valores limites de
exposicion ocupacional al ruido, establecido segun la Resolucion Ministerial N°
375-2008-TR (Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién

de Riesgo Disergondmico).

Las mediciones se realizaron de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica

Peruana NTP-1SO 9612: 2010. ACUSTICA. Determinacion de la exposicion al
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ruido laboral. Método de ingenieria. Estrategia de medicion de una jornada

completa.

Las mediciones se realizaron directamente con ocho Dosimetros Personales,
ubicando el micr6fono a una distancia aproximada de 10 cm con respecto a la

entrada auditiva (oido méas expuesto).

Los parametros de medicion fueron:
* Nivel de Presion Sonora diario equivalente (LAeq, 8H), en dB(A)
« Tiempo de medicién en horas y minutos.

» Dosis Diaria de Exposicion a Ruido.

Figura 5: Calibracion del monitor personal de ruido
Fuente: Elaboracién Propia
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Para la evaluacion del nivel de exposicion de ruido en los puestos de trabajo se
utilizé un dosimetro personal Tipo 2. El equipo cumple con las especificaciones

IEC 61252-1993 y ANSI S1.25-1991.

EQUIPO MARCA MODELO SERIE
PULSAR
Dosebadge reader INSTRUMENTS 22-R 75883
PLC
PULSAR PB 451, PB 454, PB

Dosimetro de ruido
clase 2

458, PB 459, PB 460,
PB 464, PB 482 y PB
556

INSTRUMENTS 22
PLC

Tabla 7: Equipos utilizados para el monitoreo de ruido ocupacional
(Dosimetria)
Fuente: Elaboracion Propia

MAQUINAS DE

N° CODIGO AREA OPERACION CARGO

1 RO-01 Plataforma Maquina Banbury ~ Operario de Banbury
Banbury

2 RO-02 Molino 1 Molino 1 Operario de Molino 1

3 RO-03 Molino 2 Molino 2 Operario de Molino 2

4 RO-04 Salida c()j:f Batch Méquion?fBatch Operario de Batch Off

5 RO-05 Mezcla / Molino 2 Molino 2 Ayudante de Molino 2

6 RO-06 Alimentacion Extrusora Operario de Extrusora
Extrusora

7 RO-07 Salida Extrusora Extrusora Ayudante de Extrusion

8 RO-08 Montacargas Montacargas Montacarguista

Tabla 8: Descripcion de Areas y puestos Evaluados en Dosimetria
Fuente: Elaboracion Propia
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AMD9:13 20/04/2017

Figura 6: Monitoreo de dosimetria en Salida de Batch Off (DO-04)

Fuente: Elaboracion Propia

Las condiciones ambientales de trabajo deben ajustarse a las caracteristicas fisicas

y mentales de los trabajadores, y a la naturaleza del trabajo que se esté realizando.

En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el tiempo de

exposicion al ruido industrial se rige de forma obligatoria el siguiente criterio:

DURACION DEL TIEMPO DE

NIVEL DE RUIDO PERMITIDO

EXPOSICION (HORAS) (DB)
24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
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2 91

1 94

Tabla 9: Nivel de ruido permitido por tiempo de exposicion.
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR. “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo Disergondomico”

La dosis de ruido se determina de acuerdo a la siguiente expresion:

D=C1/T1+C2/T2 +C3/T3 +... + Cn/Tn

Siendo:

— Cn = Ndmero de horas de exposicion al nivel equivalente i
— Tn = Nudmero de horas permisibles al nivel equivalente i

— L = Nivel equivalente de ruido.

Para obtener el valor de la Dosis de Ruido a partir del valor de NPSeq su hace uso

de la siguiente formula:

En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que requieren una
atencion constante y alta exigencia intelectual, tales como: centros de control,
laboratorios, oficinas, salas de reuniones, andlisis de proyectos, entre otros, el

ruido equivalente debera ser menor de 65 dB.

Estrés Térmico
En la evaluacion y medicion de indice de estrés térmico se busca determinar el

nivel de estrés térmico al que se encuentran expuestos los trabajadores de una
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empresa dedicada a la industria del caucho durante el desarrollo de las actividades

de produccion.

Se comparan los resultados obtenidos con los limites maximos permisibles de
exposicion ocupacional al estrés térmico, establecido segun la Resolucién

Ministerial N° 375-2008-TR.

El ambiente térmico se medird con el indice WBGT (West Bulb Globe

Temperatura), el cual se obtiene mediante las siguientes ecuaciones:

TGBH =0.7 TBH + 0.3 TG (1)

(En el interior de edificaciones o en el exterior sin radiacion solar)

TGBH =0.7 TBH + 0.2 TG +0.1 TBS (lI)

(En exteriores con radiacion solar)

Siendo:

— TBH = Temperatura de bulbo humedo
— TBS = Temperatura de bulbo seco
— TG = Temperatura de globo

La normatividad nacional vigente para la exposicion ocupacional al estrés
térmico, estd dada por la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica
de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico, que

establece los limites de exposicion. Criterios ACGIH y la Norma I1SO 7243.
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EXIGENCIAS DE ACLIMATADO / SIN ACLIMATAR

TRABAJO LIGERO MODERADO PESADO MUY PESADO
100% trabajo 295/275  215/25  26/225

7S%1rabajo25% | a05/59  285/265  275/245
descanso

50%trabajo50% | 315,30  95/28  285/265  27,5/25
descanso

25%1rabajo 75% | 355,31 31/29 30/28 29,5/26,5
descanso

Tabla 10: Exposicion al Estrés Térmico (valores TGBH en °C)
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR (ACGIH)

FACTOR AMBIENTAL VELOCIDAD DEL AIRE
Corriente de aire (ambiente no caluroso) 0.25 m/s
Corriente de aire (sedentario - caluroso) 0.50 m/s

Corriente de aire (no sedentario - caluroso) 0.75m/s

Tabla 11: Valores propuestos para la velocidad del aire
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR. (ACGIH)

CATEGORIAS ACTIVIDADES

Sentado sosegadamente.

Reposada -
P Sentado con movimiento moderado de los brazos.
Sentado con movimientos moderados de brazos y piernas.
De pie, con un trabajo ligero o moderado en una maquina o
. mesa utilizando principalmente los brazos.
Ligera

Utilizando una sierra de mesa.

De pie, con trabajo ligero o moderado en una maquina o banco
y algiin movimiento a su alrededor.
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Limpiar estando de pie.
Moderada Levantar o empujar moderadamente estando en movimiento.
Andar en llano a 6 Km/h llevando 3 Kg de peso.

Carpintero aserrando a mano.
Mover con una pala tierra seca.
Pesada Trabajo fuerte de montaje discontinuo.

Levantamiento fuerte intermitente empujando o tirando (p.e.
trabajo con pico y pala).

Muy pesada Mover con una pala tierra mojada

Tabla 12: Actividades dentro de las categorias de gasto energético.
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR (ACGIH)

» AREA/PUESTO DE EXIGENCIAS DE
N TRABAJO TRABAJO NCELTAIA RIS,
1 Prensa 25% trabajo Ligero Si
2 Molino 1 75% trabajo Moderado Si

Tabla 13: Distribucion de los puntos de medicion de estrés térmico
Fuente: elaboracion propia.

d. Ergonomia

Si se adoptan posturas inadecuadas de forma continuada o repetida en el trabajo
se genera fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse problemas de salud. Uno de los
factores de riesgo mas comunmente asociados a la aparicion de trastornos de tipo
musculo-esqueléticos es precisamente la excesiva carga postural. Asi pues, la
evaluacion de la carga postural o carga estatica, y su reduccion en caso de ser
necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos de

trabajo. (Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2006).
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El objetivo de esta evaluacién ergonomica es determinar la exposicion
ocupacional a exigencias biomecanicas, fisiologicas y organizacionales, ademas

de identificar y medir su grado de riesgo en puestos operativos.

Para la evaluacion de riesgos Disergonomicos en areas operativas se empled el

método REBA (Rapid Entire Body Assessment).

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment): Permite el analisis conjunto
de las posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo,
antebrazo y mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas, define otros
factores que considera determinantes para la valoracion final de la postura, como la
carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada
por el trabajador. Asimismo, permite evaluar tanto posturas estaticas como
dinamicas, e incorpora la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de

postura o posturas inestables.

El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse en los siguientes

pasos:

1.  Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos: Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran: Se seleccionan aquellas que, a

priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su
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frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion
neutra.

3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: En caso
de duda se analizaran los dos lados.

4. Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea, mediante fotografias.

5.  Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones.

6.  Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

7. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

8.  Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse: Revisar
las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde
es necesario aplicar correcciones.

9. Rediseriar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario

10. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el

método REBA para comprobar la efectividad de la mejora.

REBA es un método de analisis postural especialmente sensible con las tareas que
conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la
manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al

evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo
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musculo-esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar

acciones correctivas.

La evaluacion ergondmica se llevd a cabo en nueve (09) areas de produccion /

puestos operativos de una empresa dedicada a la industria del caucho:

Desarrollo de la metodologia REBA:

El grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello y
piernas. La puntuacion obtenida de la tabla A estara comprendida entre 1y 9; a este
valor se le debe afiadir la puntuacion resultante de la carga/ fuerza cuyo rango esta

entre 0y 3.

— Sedivide el cuerpo en dos grupos: A (tronco, cuello y piernas) y B (miembros
superiores).

— Tabla A para la obtencion de la puntuacién del grupo A, a partir de las
puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.

— Valoracién del grupo B, a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y
mufieca.

— Modificacion de la puntuacién asignada al grupo A en funcion de la carga o
fuerzas aplicadas (“Puntuacion A”).

— Correccion de la puntuacién asignada a la zona corporal de los miembros

superiores seguln el tipo de agarre de la carga manejada (“Puntuacion B”).

GRUPO A
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TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion 5 Afadir
0°-20° extension
20°-60° flexion . .
>20° extension 3 +1 si hay torsion o
inclinacion lateral
>60° flexién 4
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 Afadir
20° flexién o 5 +1 si hay torsién o
extension inclinacién lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion O @
T v
Soporte bilateral,  Anadir . \ ] \
andando o 1 +1si hay flexion de | \l \
sentado rodillas entre 30°y | || |||
600. 'l ’ } L | 0w
Soporte +2 si las rodillas \ ‘ d |
Unilateral, 2 estan flexionadas }\'S\E. \ Pk
soporte ligero o més de 60° (Salvo -
postura inestable postura sedente).

Figura 7: Puntuacion de la Tabla A (tronco — cuello y piernas)
Fuente: Metodologia REBA
A partir de las puntuaciones “A” y “B”, y mediante la consulta de la Tabla C,

se obtiene la “Puntuacion C”.

Modificacion de la “Puntuacion C” segln el tipo de actividad muscular
desarrollada para la obtencion de la puntuacion final del método.
nivel de accion,

Consulta del riesgo y urgencia de la actuacion

correspondiente al valor final calculado (ver tablas de aplicacion del REBA).
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TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 8 9 9
TABLA CARGA / FUERZA
0 1 3
Puntaje Instauracion
Inferior a5 kg 5-10kg 10kg rapida o
brusca

Tabla 14: Tabla Ay tabla Carga / Fuerza

Fuente: Metodologia REBA

El grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior

del brazo, parte inferior del brazo y mufiecas, la puntuacién final de este grupo, tal

como se recoge en la tabla B, esta entre 0 y 9; a este resultado se le debe afiadir el

obtenido de la tabla de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos

GRUPO B

BRAZOS
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extension

desviacion lateral

Movimiento Puntuacion Correccion
0° - 20° flexion / extension 1 Afadir
>20° extension 2 +1 si hay abduccién p
21° - 45° flexion rotacion
40° — 90° flexidn 3 +1 elevacién del hombro
>90° flexion 4 -1 si hay apoyo o postura a
favor de la gravedad
ANTEBRAZO
Movimiento Puntuacion —
60° - 100° flexion 1
<60° flexién 9
>100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion @,
0° - 15° flexi6n / 1 Afiadir o U e
extension N T
>15° flexién / 9 +1 si hay torsién o L

Figura 8: Puntuacion de la Tabla B (brazos — antebrazo y mufiecas)

Fuente: Metodologia REBA
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TABLA B

Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
Brazo 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1 - Regular 2 - Malo 3 — Inaceptable
_ Incdmodo, sin agarre
e g ASTRpe e
agarre aceptable aceptable Aceptable usando

otras partes del cuerpo

Tabla 15: Tabla B y tabla de agarre
Fuente: Metodologia REBA

Los resultados A 'y B se combinan en la Tabla C para dar un total de 144 posibles

combinaciones, y finalmente se afiade el resultado de la actividad para dar el

resultado final BEBA que indicaré el nivel de riesgo y el nivel de accion.

La puntuacion que hace referencia a la actividad (+1) se afiade cuando:

— Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas: por ejemplo, sostenidas

durante mas de 1 minuto.

— Repeticiones cortas de una tarea: por ejemplo, mas de cuatro veces por

minuto (no se incluye el caminar).

— Acciones que causen grandes y rapidos cambios posturales.

— Cuando la postura sea inestable.
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TABLAC

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 17 7 7

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 1 1 8

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8

%( 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
=) 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
% 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
o 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 1 1 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11

9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12

10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12

1 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estéaticas, por eje. Aguantadas mas de 1 min.

Actividad  +1: Movimiento repetitivos, por eje. Repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestable.

Tabla 16: Tabla C y puntuacion de la actividad
Fuente: Metodologia REBA

) [5)
3 3-1

Tronco Brazos

) D
Grupo 1 L > 5 2 < 2 Grupo
A Cuello Antebrazos . B

+ + : )

142 1

Piernas 2+1 1 Mufiecas

FUERZA AGARRE
A 8 3 B

ACTIVIDAD + 1

PUNTUACION 9
FINAL

Figura 9: Ejemplo Préctico, hoja de puntuacion (REBA)
Fuente: Hignett, S., McAtamney, L. (2000) Applied Ergonomics, 31, 201-5
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A continuacién, se detallan las areas y/o puestos de trabajo del proceso de

produccién evaluados en referencia a factores de riesgo Disergonémico:

N° AREA EVALUADA PUESTO EVALUADO
1 Pesado de Formulas Pesador

2 Pesado de Negro de Humo Ayudante de Pesado

3 Plataforma Banbury Operario de Banbury

4 Molino 1 Operario de Molino 1
5 Molino 2 Operario de Molino 2
6 Salida de Batch Off Operario

7 Calandria (laminadora) Operario de Calandria
8 Prensa Ayudante de Prensa

9 Cementado Ayudante de Raspadora

Tabla 17: Resumen de los puestos evaluados en ergonomia
Fuente: Elaboracion propia.

Si el empleador tiene entre sus tareas algunos de los siguientes factores de riesgo
Disergonomico significativo, debera incluirlas en su matriz de riesgo Disergonémico
y sera sujeto de evaluacion y calificacion mas detallada, tomando en consideracion

la siguiente tabla:
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FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Posturas
incomodas o
forzadas

Levantamiento
de carga
frecuente

Esfuerzo de
manos y
mufiecas

Movimientos
repetitivos con
alta frecuencia

Impacto
repetido

Vibracion de
brazo-mano de
moderada a
alta

Las manos por encima de la cabeza (*)

Codos por encima del hombro (*)

Espalda inclinada hacia adelante méas de 30 grados (*)
Espalda en extension més de 30 grados (*)

Cuello doblado / girado més de 30 grados (*)

Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante mas de 30
grados (*)

Estando sentado, espalda girada o lateralizada méas de 30
grados (*)

De cuclillas (*)

De rodillas (*)

(*) Mas de 2 horas en total por dia

40 KG. una vez / dia (*)

25 KG. maés de doce veces / hora (*)

5 KG mas de dos veces / minuto (*)

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces / min. (*)

(*) Durante més de 2 horas por dia

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto de mas de 1 Kg. (*)
Si las mufiecas estan flexionadas, en extension, giradas o
lateralizadas haciendo un agarre de fuerza (*).

Si se ejecuta la accion de atornillar de forma intensa (*)

(*) Mas de 2 horas por dia.

El trabajador repite el mismo movimiento muscular més de 4
veces/min.

Durante mas de 2 horas por dia. En los siguientes grupos
musculares:

Cuello, hombros, codos, mufiecas, manos

usando manos o rodillas como un martillo mas de 10 veces
por hora, més de
2 horas por dia

Nivel moderado: mas 30 min. /dia.
nivel alto: mas 2horas/dia

Tabla 18: Identificacion de los Factores de Riesgo Disergonomico
Fuente: R.M. N° 375-2008-TR. “Norma béasica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo Disergondmico”

90




MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un trabajador
cuyo peso es susceptible de comprometer su salud o su seguridad. En este caso se

adopta la recomendacion de la NIOSH (National Institute for Occupational Safety

and Health):
SITUACION PESO MAXIMO (KG.)
Manipulacion manual de carga en general 25 (H), 15 (M), 15 (A)
Personas entrenadas 40
Fuerza para sacar del reposo o detener una carga 25 (H), 15 (M)
Fuerza para mantener la carga en movimiento 10 (H), 7 (M)

Tabla 19: Limites para manipulacion de carga.
H: Hombre, M: Mujer, A: Adolescente. Fuente; RM N° 375-2008-TR

FRECUENCIA CARGA (KG.)
Una vez al dia 40
Doce veces por hora 25
Doce veces por minuto 5

Tabla 20: Limites para levantamiento de carga frecuente.
Fuente: RM N° 375-2008-TR

DESCRIPCION VALOR

Movimiento muscular (cuello, hombro, codo,

~ . . 4 veces/minuto
mufieca, mano) por més de 2 horas por dia

Impacto repetido usando manos o rodillas como

un martillo, por més de 2 horas por dia. 10 veces/hora

Tabla 21: Limites para movimientos repetitivos.
Fuente: RM N° 375-2008-TR
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Por otra parte, el método REBA clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores.
A su vez cada rango se corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accion
determina un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada,

sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la
postura, el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15,
establece que se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia

actuar de inmediato.

NIVEL
Pt Toe - NvELDE
ACCION
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8_10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto
antes

11-15 4 Muy Alto Es necesaria la actuacion de

inmediato

Tabla 22: Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
Fuente: Método REBA
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS Y ANALISIS

4.1. RESULTADOS

4.1.1. Anadlisis de resultados de evaluacién de Agentes Fisicos

a. luminacion

Los siguientes cuadros muestran los resultados de las mediciones de

Niveles de lluminacion, en los distintos ambientes de trabajo de una

empresa dedicada a la industria del caucho.

§ NIVEL DE ILUMINACION
EVALUADA MEDIDO(LUX)  |PROM. VMR {0
A B C D
Pesado de Formulas 583 321 136 205 311 200 Sl
Cabina de Pesado 346 351 344 216 314 200 Sl
Cernido de Azufre 445 662 323 350 445 200 Sl
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Polvillo

Pesado de NH

Plataforma
Banbury

Molino 1
Molino 2

Alimentacion de
Extrusora

Salida de
Extrusora

Calandra
Mezclay
Agitacion
Extrusora CR
Corte de Banda

Recuperacion
de Bandas

Gofrado

Almacén de MP

222
150

252

179
107

265

163

102

150

176

158

179

162

71

110 210 103
130 124 116
235 150 279
191 436 288
166 567 197
229 305 207
230 265 241
162 119 178
188 141 564
128 116 97
172 241 257
230 188 175
190 235 158
593 245 156

161 200
130 200
229 200
274 200
259 200
252 200
225 200
140 200
261 200
129 200
207 200
193 200
186 200
266 200

NO
NO

Sl

Sl
Sl

Sl

Sl

NO

SI

NO

Sl

NO

NO

SI

Donde:

V.M.R.: Valor minimo requerido legalmente segin R.M. 375-2008-TR.

A, B, C, D: Son los puntos de medicion distribuidos en el &rea / puesto de trabajo

PROM: Valor promedio del Nivel de Iluminacién medido (Lux).
Rojo: No cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR
Azul: Si cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR

Tabla 23: Resultado de iluminacién en areas de requerimiento visual

simple

Fuente: Elaboracion Propia

NIVEL DE ILUMINACION

AREA CUMPLE
EVALUADA VIERHBE) (HY PROM. VMR NORMA
A B C D
Almacén de PT 575 530 196 850 538 300 Sl
Salidade Batch .0 50, 497 141 266 300 NO
Off
Salida de
Calandria 346 202 119 127 199 300 NO
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Prensa 263 445 486 532 432 300 SI
Entrada a 880 571 478 384 578 300 Sl
Raspadora

Cementado 390 409 368 353 380 300 Sl
raspadora

Salida de la 398 345 334 296 343 300 Sl
Raspadora

Taller 544 229 180 227 295 300 NO
Mecanico

Oficina de

Contabilidad %% 3% 265 2462130 NO
Oflcma_o!e 127 171 200 198 174 300 NO
Produccion

Oflglng de 245 355 170 144 229 300 NO
Disefo

Oficina de 251 163 132 224 193 300 NO
Seguridad
Donde:

V.M.R.: Valor minimo requerido legalmente segin R.M. 375-2008-TR.
A, B, C, D: Son los puntos de medicion distribuidos en el area / puesto de trabajo

PROM: Valor promedio del Nivel de lluminacién medido (Lux).
Rojo: No cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR

Azul: Si cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR

Tabla 24: Resultado de iluminacion en areas de Distincion Moderada

de Detalles

Fuente: Elaboracion Propia
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Rojo: No cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR
Azul: Si cumple con el VMR establecido en R.M. 375-2008-TR

tivas y administrativas de una empresa de la industria del caucho.
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De los valores de iluminacion reportados posterior a la medicion se obtuvo que:

Para ambientes de trabajo con nivel de iluminacion de requerimiento Visual
Simple, las Areas de Pesado de Formulas, Cabina de Pesado, Cernido de
Azufre, Plataforma Banbury, Molino 1, Molino 2, Alimentacion de
Extrusora, Salida de Extrusora, Mezcla y Agitacion, Corte de Banda y
Almacén de Materia Prima presentan niveles de iluminacion que varian entre
los 207 Lux y 445 Lux, los cuales se encuentran por encima del nivel minimo
de iluminacién requerido de 200 Lux establecido en la Resolucion Ministerial
N° 375-2008-TR. Lo cual indica que presentan areas con niveles de

iluminacién satisfactorios.

Por otro lado, las areas monitoreadas de Polvillo, Pesado de Negro de Humo,
Calandra, Extrusora CR, Recuperacion de Bandas y Gofrado presentan un
nivel de iluminacioén que varian desde los 129 Lux hasta los 193 Lux, los
cuales se encuentran por debajo del nivel minimo de iluminacién requerida
de 200 Lux, establecido en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR; es

decir no presentan areas con niveles de iluminacién satisfactorios.

Para ambientes de trabajo con nivel de iluminacién de distincion Moderada
de Detalles, las areas de Almacén de Materia Prima, Prensa, Entrada a
Raspadora, Cementado Raspadora y Salida de Raspadora presentan niveles
de iluminacion que varian entre los 343 Lux y 578 Lux, los cuales se

encuentran por encima del nivel minimo de iluminacion requerido de 300
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Lux establecido en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Lo cual indica

que presentan areas con niveles de iluminacion satisfactorios.

Finalmente se evidencia que las areas monitoreadas de Salida de Batch Off,
Salida de Calandra, Taller mecénico, Oficina de contabilidad, Oficina de
Produccion, Oficina de Disefio y Oficina de Seguridad presentan un nivel de
iluminacién que varian desde los 174 Lux hasta los 295 Lux, los cuales se
encuentran por debajo del nivel minimo de iluminacion requerida de 300 Lux,
establecido en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR; es decir no

presentan areas de iluminacion recomendadas.

En términos generales, de los 29 ambientes de trabajo monitoreados, 16
cumplen con el nivel minimo de iluminacion establecido en la R.M. N° 375-

2008-TR.

VALOR MINIMO REQUERIDO DE LUX SEGUN
R.M. N° 375-20008-TR

REQUERIMIENTO VISUAL NO DISTINCION MODERADA DE
SIMPLE (200 lux) DETALLES (300 lux)

CUMPLEN NO CUMPLEN CUMPLEN NO CUMPLEN

11 &reas 6 areas 5 areas 7 areas

RESULTADOS FINALES

CUMPLEN CON NORMA NO CUMPLEN CON NORMA
16 13

TOTAL DE AREAS EVALUADAS =29

Tabla 25 Resultados Finales de la medicion de lluminacion
Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS FINALES DE LA MEDICION DE
ILUMINACION

4 Sl Cumplen con
el VMR de Lux
55% H NO Cumplen
con el VMR de

Figura 11: Resultados finales de la medicion de iluminacion en areas de
trabajo operativas y administrativas.
Fuente: Elaboracion Propia

b. Ruido

A continuacion se muestra el resultado de las dosimetrias realizadas en una
empresa industrial que realiza actividades con caucho. El resultado del Nivel
de Presién Sonora Diario Equivalente (LAeq, 8H), en dB(A), corresponden a

dosis proyectada para 8 horas.

NG PUESTO DE LAEQ, 8H LMP DOSIS CUMPLE
TRABAJO DB(A)* (8H) NORMA

01 Pg‘;‘r"]‘;}ma 85.9 85 121 NO

02 Molino 1 89.8 85 298 NO

03 Molino 2 92.0 85 482 NO

04  Salida de Batch Off 86.7 85 143 NO

05  Mezcla/ Molino 2 92.1 85 482 NO
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Alimentacion

06 Extrusora 88.1 85 192 NO
07 Salida Extrusora 85.9 85 113 NO
08 Montacargas 87.8 85 158 NO

*Nivel de Presién Sonora Diario Equivalente (LAeq, 8H), en dB(A).
**Energia sonora total durante la jornada laboral de 8 horas.

Tabla 26: Exposicion ocupacional al ruido durante las actividades en
planta
Fuente: Elaboracion propia

94 | LMP = 85 LAeq (RM. N°-375-2008-TR) I__
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Puestos evaluados

Figura 12: Resultados de la dosimetria sin proteccion auditiva
Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion del nivel de atenuacion de ruido

Para determinar el nivel de atenuacion en las areas operativas, se identifico
el tipo de proteccion auditiva utilizada por cada trabajador, posteriormente
con la ficha técnica de los equipos de proteccidn utilizados, se ubico el nivel
de reduccion de ruido (NRR) de los equipos y determinado con ellos el nivel

de reduccion de ruido real (NRRR) a partir de la siguiente funcién: NRRR =
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(NRR-7)/2; con ellos se ha determinado que las orejeras cuentan con un NRR

de 25 dB(A) y su respectivo NRRR es de 9 dB(A), el cual se resta del nivel

de presion sonora equivalente (LAeq) obtenido en los Monitoreos.

LAEQ, LAEQ,
N° P‘HEEEXJ%E 8H EPP NRR NRRR 8H DB(A)
DB(A) CON EPP

Orejeras 3M

o FRROMEg59  OPTIME9S- 25 9 76.9
y Modelo HOA
Orejeras 3M

02 Molino 1 89.8 OPTIME98- 25 9 80.8
Modelo H9A
Orejeras 3M

03 Molino 2 92.0 OPTIME98- 25 9 83.0
Modelo H9A
. Orejeras 3M

04 s::éiag]ff 86.7 OPTIME98- 25 9 77.7
Modelo H9A
Mezcla / Orejeras 3M

05 Molino 2 92.1 OPTIME98- 25 9 83.1
Modelo H9A
Alimentacion Orejeras 3M

06 Extrusora 88.1 OPTIME 98 - 25 9 79.1
Modelo H9A
Salida Orejeras 3M

07 Extrusora 85.9 OPTIME98- 25 9 76.9
Modelo H9A

No usa
08 Montacargas 87.8 Proteccion 0 0 87.8
Auditiva

NRR: Nivel de reduccién de ruido estandar del protector auditivo.
NRRR: Nivel de reduccion de ruido real del protector auditivo.

Tabla 27: Evaluacion de los niveles de ruido con proteccion auditiva
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 13: Resultados de la dosimetria con proteccién auditiva
Fuente: Elaboracion propia

Estrés Térmico
En el siguiente cuadro se muestran los resultados de las mediciones de
estrés térmico al que se encuentran expuestos los trabajadores durante el

desarrollo de sus actividades laborales durante su jornada laboral.

AREA

EVALUADA HR CA TBH TBS TG TGBH LMP

Prensa 61.1 0 172 23.2 396 23.9 325

Molino 1 491 O 241 282 247 243 28.5

Dénde:

HR: Humedad Relativa (%). TG: Temperatura del Globo (°C).
CA: Corriente de Aire (m/s). TGBH: Indice de Estrés Térmico (°C).
TBH: Temperatura del Bulbo Himedo (°C). LMP: Limite Maximo Permisible (°C).

TBS: Temperatura del Bulbo Seco (°C).

Tabla 28: Resultados de la medicion de indice de estrés térmico
Fuente: Elaboracion Propia
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32.52C/ 28.5 °C - Valores limite de WBGT - ACGIH
35 (RM-N° 375-2008-TR)
\
25
©
- 2 L —WBGT
] (°C)
= 15 — Limite
8 WBGT
2 10 I (C)
5 I
239 243
0
Prensa Molino 1
Areas

Figura 14: Resultados de Estrés térmico
Fuente: Elaboracion Propia

La legislacion peruana, en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR,
establece como valor limite 32.5 °C para el indice de estrés térmico
expresado en términos de TGBH, para personas aclimatadas, con jornadas
de 25% de trabajo y 75% descanso, en ambientes de trabajo de Categoria
Ligera (De pie, con trabajo ligero o moderado en una maquina o banco y

algiin movimiento a su alrededor).

Del analisis comparativo, se concluye que para este caso (personas
aclimatadas, con jornadas de 25% de trabajo y 75% de descanso, en
ambientes de trabajo de Categoria Ligera), el punto monitoreado (Area de
Prensa), se encuentra por debajo del limite maximo de WBGT establecido
(32.5 °C) reportando un valor de 23.9.

La legislacion peruana, en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR,

establece como valor limite 28.5 °C para el indice de estrés térmico
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4.1.2.

expresado en términos de TGBH, para personas aclimatadas, con jornadas
de 75% de trabajo y 25% descanso, en ambientes de trabajo de Categoria

Moderada (Levantar o empujar moderadamente estando en movimiento).

Del analisis comparativo, se concluye que para este caso (personas
aclimatadas, con jornadas de 75% de trabajo y 25% de descanso, en
ambientes de trabajo de Categoria Moderado), el punto monitoreado (Area
de Molino 1), se encuentra por debajo del limite maximo de WBGT

establecido (28.5 °C) reportando un valor de 24.3 °C..

Analisis de resultados de evaluacion de Factores de Riesgo
Disergonémico

Los resultados de la evaluacion ergondémica, asi como su respectivo
andlisis, conclusiones y recomendaciones de las nueve (09) areas del
proceso productivo de la empresa perteneciente a la industria del caucho,

se muestran en la siguiente tabla:

N° PUESTO EVALUADO RESULTADO NRI\I/EESLG%E
1 Pesado de Formulas 7 MEDIO
2 Pesado de Negro de Humo 7 MEDIO
3 Plataforma Banbury 4 MEDIO
4 Molino 1 4 MEDIO
5 Molino 2 5 MEDIO
6 Salida de Batch Off 3 BAJO
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7 Calandra 4 MEDIO
8 Prensa 3 BAJO

9 Cementado 9 ALTO

Tabla 29: Resultado de Evaluacion ergonomica — Nivel de riesgo
segun método REBA
Fuente: Elaboracion propia

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION ERGONOMICA
EN PUESTOS OPERATIVOS - INDUSTRIA DE CAUCHO

PUNTAJE FINAL
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Figura 15: Resultados Generales de Evaluacion ergondémica en
puestos operativos — Nivel de riesgo
Fuente: Elaboracion Propia
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PORCENTAJE DEL NIVEL DE RIESGO
DISERGONOMICO EN PUESTOS OPERATIVOS

EBAIO
@ MEDIO

EHALTO

Figura 16: Porcentaje del nivel de riesgo Disergonémico en
puestos operativos
Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion las fichas de evaluacidn de factores de riesgos Disergonémico:

106



Ficha N° 01: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - PESADO DE FORMULAS

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Pesado de Férmulas / Pesador / 05 afios

Turnos / Jornada : 1 turno - dia/ 07:00
-16:15

Evaluado / Edad:

TRONCO

1

feessees |

DISERGONOMICO

—Posturas incdmodas o Forzadas: Durante la
realizacién de sus actividades, el trabajador
adopta posturas forzadas a nivel de la espalda y
brazos, al momento de realizar sus actividades
laborales tales como el carguio de bolsas de
mezcla y combinar el material con la pala.

—Levantamiento de carga: Usualmente, el
trabajador manipula cargas mayores a 20 Kg al
cargar sacos de Oxido de zinc y bolsas de mezcla.

—Cambios de Postura: Durante la realizacion de
sus actividades, el trabajador esta sujeto adoptar
diferentes posturas al momento de pesar
férmulas, trasladar el material a plataforma
Banbury y al cargar costales de dxido de zinc
para verterlos en bidones.

CUELLO 2 ANTEBRAZO
1+ CARGA  AGARRE
PIERNAS MURECA
PUNT A PUNT B
[ & ]
PUNT C

+
ACTIVIDAD | 0 |

(Calculo segtin procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y

Pierna

Tronco: flexion 0°- 20°, sin torsién lateral.

Cuello: flexién > 20°.

Piernas: soporte bilateral, parado, con flexién de

rodilla entre 30° y 60°.

Manipulacién manual de carga, la carga es
menor a 5 Kg.

GRUPO B: Puntuaciones

Antebrazo y Mufieca

Brazo: flexion entre 21° - 45°,

Antebrazo: flexién entre 60 y 100°.

Mufieca: flexion entre 0° - 15° con torsion

lateral.

Agarre Regular: El agarre con la mano es

aceptable pero no ideal, es aceptable utilizando

otras partes del cuerpo.

de Brazo

PUNTUACION FINAL: 7, NIVEL DE RIESGO MEDIO
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Ficha N° 02: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - PESADO DE NEGRO DE HUMO

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Pesado de Negro de Humo / Ayudante de Pesado / 06 afios
Turnos / Jornada : 1 turno / 07:00 — 18:00 | Evaluado / Edad:

TRONCO L4 ] [ 2 ] BRAZO
+ +
CUELLO | 2 | | 1 | ANTEBRAZO
CARGA AGARRE
PIERNAS MURNECA
PUNT A PUNT B
| 6 |
PUNT C

[ 6 ]
ACTIVIDAD | 1 |
FINAL 7]

(Calculo segun procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y
Pierna

Tronco: flexion 20°- 60°, sin torsion lateral.

Cuello: flexion 0°- 20°.

Piernas: Piernas: soporte bilateral, andando, con

flexién de rodilla entre 30° y 60°.

Manipulacién manual de carga, la carga es mayor a
10 Kg.

P+

P

DISERGONOMICO

—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
realizacion de sus actividades, el trabajador
adopta posturas forzadas al momento de
cargar las bolsas de Negro de Humo y bolsas

de aceite. GRUPO B: Punt i de B Anteb
—Levantamiento de carga: Usualmente, el S e S,

Mufieca

Brazo: flexion entre 21° - 45°.

Antebrazo: flexion <60° o > 100°.

Mufieca: flexion entre 0° - 15°, sin torsion lateral.
Agarre Regular: El agarre con la mano es aceptable
pero no ideal, es aceptable utilizando otras partes del
cuerpo.

Actividad muscular: Se producen cambios de
postura importantes o se adoptan posturas inestables.

trabajador manipula cargas mayores a 20 Kg.

—Cambios de Postura: Durante la realizacion
de sus actividades, el trabajador esta sujeto
adoptar diferentes posturas ya que en sus
actividades de colocar bolsas de NH en boca
de compactadora y pesado de aceite implica
empujar y cargar estos sacos.

PUNTUACION FINAL: 7, NIVEL DE RIESGO MEDIO
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Ficha N° 03: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - PLATAFORMA BANBURY

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Plataforma Banbury / Operario de Banbury / 23 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 —
19:00

Evaluado / Edad:

vl 11y
| t 2 :

TRONCO | 3 | |

BRAZO
o] e
CUELLO | 2 | | 0 ANTEBRAZO
CARGA AGARRE 1+1
PIERNAS MURECA
PUNT A PUNT B
| 5 |
PUNT C
| 4 |
+
ACTIVIDAD | 0 |
FINAL

(Calculo seguin procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

Citrcoiuice . |

DISERGONOMICO

—Posturas incdmodas o Forzadas: Durante
la realizacion de sus actividades, el
trabajador no adopta posturas forzadas
considerables ya que al momento de
levantar cargas recibe ayuda mecanica del
brazo hidraulico.

—Levantamiento de carga: Usualmente, el
trabajador manipula cargas mayores a 10
Kg, aunque tiene ayuda mecanica.

—Cambios de Postura: Durante la
realizacion de sus actividades, el trabajador
estd sujeto adoptar diferentes posturas ya
que realiza las actividades de cargar, pesar
y cortar material.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y
Pierna

Tronco: flexion 0°- 20°, sin torsién lateral.

Cuello: flexion 0° - 20°, con torsion lateral.

Piernas: soporte bilateral, andando.

Manipulacién manual de carga, la carga es mayor a
10 Kg.

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo y
Murieca

Brazo: flexion entre 21°- 45°,

Antebrazo: flexion <60° o > 100°.

Mufieca: flexion 0°-15°, con torsién lateral.

Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza de agarre
de rango medio.

PUNTUACION FINAL: 4, NIVEL DE RIESGO MEDIO.
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Ficha N° 04: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - MOLINO 1

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Molino 1 / Operario de Molino 1/ 10 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 19:00 Evaluado / Edad:

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO 5 [ 2|

—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la | _TRONCO BRA2ZO
realizacion de sus actividades, el trabajador no + + 2 I
adopta posturas forzadas debido a que su actividad | _CYELLO [0 ] [0 | ANTEBRAZO
consiste en recepcionar material de Banbury que I__1+1 | CARGA AGARRE 1+l ]

: PIERNAS MUNECA

pasa por un rodillo a Temperatura alta el cual se
encarga de laminar dicho material vy PUNT A PUNT B
posteriormente despacharlo a molino 2.

—Levantamiento de carga: El trabajador manipula PUNT C

cargas menores a a5 Kg, salvo en ocasiones donde

el material se pegue al rodillo.

ﬁCambi_o,f) de Postura:_Durante Ia’ reqlizacién de ACTIVIDAD _
sus actividades, el trabajador no esté sujeto adoptar
posturas inestables o realizar cambios de postura
considerables que puedan afectar alguna parte del F'!\'AL _ )
cuerpo ya que su actividad es ciclica. (Calculo seguin procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

|+

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo
Antebrazo y Mufeca

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco yRREIEYAM iRl (=R Rey i

Pierna Antebrazo: flexién <60° o > 100°.

Tronco: flexién 0°- 20°, sin torsion lateral. Mufieca: flexion 0° - 15°, con torsion lateral.

Cuello: flexion 0° - 20°, sin torsion lateral. Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza
Piernas: soporte bilateral, con flexion de rodillas | de agarre de rango medio.
entre 30° - 60°. Actividad muscular: Una o méas partes del
Manipulacién manual de carga, la carga es menor | cuerpo permanecen estéaticas, por ejemplo
a5Kg durante mas de 1 minuto en sostener el material
proveniente de Bambury para despacharlo a
molino 2.

PUNTUACION FINAL: 4, NIVEL DE RIESGO MEDIO.
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Ficha N° 05: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO — MOLINO 2

METODO REBA

Avrea / Puesto / Tiempo en el puesto: Molino 2 / Operario de Molino 2 / 20 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 19:00 Evaluado / Edad:

FACTORES DE RIESGO
] 3] DISERGONOMICO
—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
| '(I)' N -(l)- | realizacién de sus actividades, el trabajador
[ 1+ | adopta posturas forzadas dependiendo del
CARGA  AGARRE MURNECA material que se use ya que sostiene el caucho en
molino 2 hasta trasladarlo a Batch Off.
PUNT A PUNT B —Levantamiento de carga: EI trabajador
| 4 | manipula cargas menores a 5 Kag,
PUNT C ocasionalmente.

—Movimiento repetitivo: El trabajador no realiza

+ movimientos repetitivos.
ACTIVIDAD —Cambios de Postura: Durante la realizacion de
— sus actividades, el trabajador no estd sujeto
EINAL _ adoptar postl_Jras inestables o realizar cambios de
(Calculo segin procedimiento REBA, ver Figura N° 9) postura considerables que puedan afectar alguna

parte del cuerpo ya que su actividad es ciclica.

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo

Murieca
Brazo: flexion entre 21°- 45°.
Antebrazo: flexién <60° o > 100°.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y
Pierna

Tronco: flexién 0°- 20°, sin torsion lateral. . RS o .
. AN o - Murieca: flexion 0° - 15°, con torsion lateral.
Cuello: flexion 0° - 20°, sin torsién lateral.

. X ; - . Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza de
Piernas: soporte bilateral, con flexion de rodillas -
entre 30° y 60° agarre de rango medio.

. o Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo
Manipulacion manual de carga, la carga es mayor s . .
210 Kg permanecen estaticas, por ejemplo durante_ mas de

' 1 minuto en sostener el material proveniente de
molino 1 para despacharlo a Batch Off.

PUNTUACION FINAL: 5, NIVEL DE RIESGO MEDIO.
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Ficha N° 06: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO -SALIDA DE BATCH OFF

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Salida de Batch Off / Operario / 12 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 19:00

Evaluado / Edad:

i

llﬂ!......

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
realizacion de sus actividades, el trabajador no
adopta posturas forzadas.

—Levantamiento de carga: El trabajador manipula
cargas menores a 5 Kg.

—Movimiento repetitivo: El trabajador no realiza
movimientos repetitivos.

—Cambios de Postura: Durante la realizacion de
sus actividades, el trabajador no esta sujeto adoptar
diferentes posturas ya que solo recepciona material
de molino 2, descarga en méaquina Batch off,
coloca material el paletas y registra los compuestos
de produccion.

TRONCO . |2 | [ 2 ] BRAZO
+ +
CUELLO | 0 | | 0 ANTEBRAZO
CARGA AGARRE
PIERNAS MURNECA
PUNT A PUNT B

PUNT C

ACTIVIDAD | 1 |

FINAL
(Calculo segun procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

|+

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y

Pierna

Tronco: flexion 0°- 20°, con torsién lateral.
Cuello: flexion 0° - 20°, sin torsion lateral.
Piernas: soporte bilateral, andando.
Manipulacién manual de carga, la carga es menor
a5 Kag.

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo y

Mufieca

Brazo: flexion entre 21°- 45°.

Antebrazo: flexion <60° o > 100°.

Mufieca: flexion entre 0° - 15°, sin torsion lateral.
Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza de
agarre de rango medio.
Actividad muscular: Una o mas partes del cuerpo
permanecen estaticas, por ejemplo soportadas
durante mas de 1 minuto.

PUNTUACION FINAL: 3, NIVEL DE RIESGO BAJO
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Ficha N° 7: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO — CALANDRIA

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Calandria / Operario de Calandra / 20 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 18:00

Evaluado / Edad:

TRONCO 3 | [ 2 | BRAZO
+ 2
CUELLO | 1 | | 0 | ANTEBRAZO
CARGA AGARRE
PIERNAS MURECA
PUNT A PUNT B
PUNT C

+
ACTIVIDAD [ 0 ]

FINAL

(Calculo segun procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

FACTORES
DISERGONOMICO
—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
realizacién de sus actividades, el trabajador no
adopta posturas forzadas.
—Levantamiento de carga: El
manipula cargas entre 5 Kg y 10 kg.
—Cambios de Postura: Durante la realizacion de
sus actividades, el trabajador no esta sujeto
adoptar cambios de posturas considerables.

DE RIESGO

trabajador

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y Pierna

Tronco: flexion 0°- 20°, sin torsién lateral.

Cuello: flexién 0° - 20°, con torsidn lateral.

Piernas: soporte bilateral, sin flexion de rodillas mayor
a 60°.

Manipulacién manual de carga, la carga esta entre 5
Kgy 10 Kg.
GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo y
Muieca

Brazo: flexién entre 21°- 45°,

Antebrazo: flexién < 60° 0 >100°.

Mufieca: flexion 0°-15°, sin torsion lateral.

Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza de agarre
de rango medio.

PUNTUACION FINAL: 4, NIVEL DE RIESGO MEDIO.
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Ficha N° 8: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - PRENSA

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Prensa / Ayudante de Prensa / 04 meses

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 19:00

Evaluado / Edad:

L3 ] [3 ]

TRONCO BRAZO
+ +
CUELLO | 0 | | 0 | ANTEBRAZO
CARGA AGARRE 1
PIERNAS MURNECA
PUNT A PUNT B
| 3 |
PUNT C

+
ACTIVIDAD [ 0 |

FINAL

(Calculo seglin procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
realizacién de sus actividades, el trabajador adopta
posturas ligeramente forzadas en la espalda al
cambiar y acomodar moldes.

—Levantamiento de carga: El trabajador manipula
cargas menores a 5 Kg.

—Cambios de Postura: Durante la realizacién de
sus actividades, el trabajador no esta sujeto adoptar
cambios de posturas considerables.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco vy

Pierna

Tronco: flexién 20°- 60°, con torsion lateral.

Cuello: flexion 0° - 20°, sin torsion lateral.

Piernas: soporte bilateral, andando.

Manipulacién manual de carga, la carga es menor a
5 Kg.

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo y

Muiieca

Brazo: flexién entre 46°- 90°.

Antebrazo: flexion entre 60° - 100°.

Mufieca: flexion 0°-15°, sin torsion lateral.

Agarre bueno: el agarre es bueno, con fuerza de
agarre de rango medio.

PUNTUACION FINAL: 3, NIVEL DE RIESGO BAJO.




Ficha N° 9: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO — CEMENTADO

METODO REBA

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Cementado / Ayudante de Raspadora / 07 afios

Turnos / Jornada : Rotativo D-N / 07:00 — 19:00

Evaluado / Edad:

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

—Posturas incomodas o Forzadas: Durante la
realizacion de sus actividades, el trabajador adopta
posturas forzadas sobre todo en la espalda al
momento del raspado y cementado de bandas.

—Levantamiento de carga: El trabajador manipula
cargas menores a 5 Kg.

—Movimiento repetitivo: El trabajador realiza
movimientos repetitivos al realizar el raspado
contante de bandas.

—Cambios de Postura: Durante la realizacion de sus
actividades, el trabajador no estd sujeto adoptar
diferentes posturas ya que la mayor parte de sus
actividades las realiza parado.

e L3t ]

TRONCO BRAZO
r+ i
CUELLO | 0 | | 0 | ANTEBRAZO
CARGA AGARRE
PIERNAS MUNECA
PUNT A PUNT B
| 6 |

PUNT C

ACTIVIDAD | 1 |

FINAL

(Calculo segiin procedimiento REBA, ver Figura N° 9)

|+

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco vy

Pierna

Tronco: flexion 20°- 60°, con torsion lateral.

Cuello: flexion > 20°, con torsién lateral.

Piernas: soporte bilateral, andando.

Manipulacién manual de carga, la carga es menor a
5 Kag.

GRUPO B: Puntuaciones de Brazo, Antebrazo y
Murieca

Brazo: flexion entre 46°- 90°, con abduccién o
rotacion.

Antebrazo: flexién entre 60° - 100°.

Mufieca: flexion 0°-15°, con torsion lateral.

Agarre Bueno: El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio.
Actividad muscular:
repetitivos.

Se producen movimientos

PUNTUACION FINAL: 9, NIVEL DE RIESGO ALTO, es necesario implementar medidas de accién cuanto

antes.
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4.2. PROPUESTAS DE MEDIDAS DE CONTROL

4.2.1. Control de Riesgos por exposicion a Agentes Fisicos

Las medidas de control propuestas en el presente trabajo de investigacion
pretenden minimizar y eliminar los riesgos causados por la exposicion laboral a
agentes fisicos, tales como la iluminacién, el ruido y estrés térmico. Dicho
propdsito podra resultar, si y solo si, las empresas del sector industria dedicadas
al caucho implantan lo propuesto y mejoran el sistema “Ambiente-trabajador-

maquina”.

A continuacion las medidas de control:

a. luminacion
La luz y el color pueden afectar la productividad y el bienestar del trabajador. Para
contar con una buena iluminacion es necesario que esta sea uniforme, que el
ambiente tenga una luminancia dptima y sin brillo, condiciones de contraste
adecuadas, colores correctos y ausencia de efecto estroboscopico o luz

intermitente.

Para una buena iluminacion, es necesario tomar en cuenta la precision requerida
para las tareas realizadas, ya que de esto depende si el area necesita de luminarias
generales o localizadas, otro factor importante es la cantidad de trabajo
(Produccion), la agilidad y habilidad del trabajador, las caracteristicas del puesto
de trabajo (ventanas, tipo de luz, protector a las luminarias o ventanas, altura,

otros). Es importante planificar la iluminacion de un lugar de trabajo orientando
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la luz de forma correcta. La luz debe dirigirse de forma prioritaria hacia los
materiales y objetos con los que se trabaja pero teniendo precaucion de orientar

la iluminacion localizada evitando la formacidon de reflejos sobre el material.

Asi mismo considerar el nivel de iluminacion segun las exigencias visuales de la
tarea, evitando la presencia de reflejos; en funcion a cada actividad y de la zona
de trabajo en la que se realiza, las condiciones reales del puesto de trabajo. Se
debe tener en cuenta: el tamafio de los detalles que se observan; la distancia entre
el ojo y el objeto observado; el contraste entre los detalles del objeto y el fondo
sobre el que destaca y también la edad del trabajador y los problemas visuales que

presente.

Hay que tener en cuenta que la cantidad de luz emitida disminuye al aumentar la
edad del equipo debido al desgaste de las fuentes luminosas y a la suciedad, por
ello es necesario limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma
planificada, teniendo en cuenta su duracion (Una bombilla suele tener una
duracién media de 1000 horas) y su rendimiento, si se quiere mantener el nivel de

iluminacion original.

Se debe de considerar el tamafio de los detalles que se han de ver; la distancia
entre el 0jo y el objeto observado; el contraste entre los detalles del objeto y el
fondo sobre el que destaca, también la edad del trabajador y los problemas
visuales que presente. Asi mismo, las superficies de trabajo deben ser de acabado

mate y tonos neutrales para evitar el deslumbramiento del trabajador.
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Evaluar la posibilidad del cambio de luminarias por focos LED, que a
comparacion con los focos incandescentes o fluorescentes, estos no desperdician
energia en la produccion de calor por lo tanto la energia recibida es convertida en
iluminacién aproximadamente en mas de un 95% dependiendo del tipo de foco

LED, evitando en todo momento el deslumbramiento.

Es importante tener las luminarias encendidas en las areas operativas y
administrativas durante la realizacion de sus actividades, con la finalidad de
mantener el nivel de iluminacién minimo de iluminacion requerido en todas las
areas. La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas; sin embargo,
se debe tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del afio,
etc.), por lo que siempre se debera de contar con la iluminacién artificial, aunque
sea de forma complementaria, recurriendo al uso de lamparas de haluro metalico
de eficacia luminosa alta, con buena reproduccion de colores principalmente para

alumbrado de grandes espacios como las areas operativas

Se debera implementar un programa para la verificacion de la operatividad y
funcionamiento de todas las luminarias; teniendo en consideracién su vida Gtil de
acuerdo al tipo de uso, asimismo realizar el cambio de las luminarias faltantes en
caso sea necesario. EI mantenimiento periodico de la instalacion de luz es muy

importante, asi como la limpieza de las ventanas.
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Segun el monitoreo ejecutado, se deberan colocar nuevas luminarias en areas
donde se encuentren inoperativas o sea necesario aumentar el nivel de iluminacion

para la ejecucion de las actividades.

Ruido Ocupacional
En el area de labor es necesario tener acceso a una correcta proteccion auditiva, y
mantener en buen estado los EPP’s provistos por la empresa, para el uso correcto

se recomienda:

— Modo de Empleo de protectores auditivos de Copa (Orejeras): Estos
protectores auditivos deben encerrar las orejas completamente formando un
cierre hermético con la cabeza. Debe ajustar la copa de forma que las
almohadillas ejerzan una presion uniforme alrededor de las orejas para asi
conseguir la mejor atenuacion de ruido. También debe apartar el cabello para
evitar que quede entre las almohadillas y la cabeza. No se debe utilizar gorros

u otros complementos que puedan interferir el sellado

— Cuidados y Limpieza: Las almohadillas pueden lavarse con agua tibia y
jabon, debiéndose enjuagar bien. No utilice alcoholes o disolventes.
Normalmente es necesario cambiar las almohadillas dos 0 méas veces al afio,
siempre que se vuelvan rigidas, se agrieten o no sean capaces de formar un
cierre hermético. Nunca modifique las orejeras de ninguna manera y en
especial no estire ni abuse del arnés ya que esto reducira la proteccién

ofrecida.
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Es necesario continuar con las medidas preventivas como el uso de tapones
auditivos u orejeras, asi como capacitacion al personal en el uso correcto de los
protectores auditivos, a fin de garantizar su efectividad en la atenuacion del ruido,

ademas sensibilizar a todos los trabajadores en prevencién de pérdida auditiva.

Se recomienda supervisar el uso obligatorio y correcto de los protectores auditivos
asimismo realizar la renovacion de estos segun las especificaciones del fabricante.
Es necesario facilitar protectores auditivos al puesto de operario de montacargas,
ya que segun los resultados obtenidos en el monitoreo, éste se encuentra expuesto
a un nivel de presién sonora que supera el valor limite para una jornada laboral de

ocho (08) horas, segun R.M. 375-2008-TR.

Estrés Térmico
Para evitar cambios drasticos de temperatura de la masa corporal, los trabajadores
deben ingresar al proceso de aclimatacion antes de realizar sus actividades

laborales con exposicidn a calor.

Es importante informar sobre los riesgos del estrés por calor, de sus efectos sobre
la salud, asi como de las medidas protectoras ofrecidas en el lugar de trabajo.
Deben conocer los signos y los sintomas de los trastornos producidos por el calor
y la forma de combatirlos, deben ser informados de cuando deben solicitar ayuda

si reconocen los sintomas en la poblacion de empleados.

Se recomienda limitar el tiempo de exposicion a temperatura elevadas en la -

medida que sea posible, realizar los trabajos en horas del dia y las épocas del afio
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con menos calor, proporcionar areas frescas para el descanso y la recuperacion,
dar al trabajador libertad para interrumpir el trabajo, aumentar el consumo de
agua, asegurando la reposicion del agua perdida y mantener el equilibrio

electrolitico en caso necesario.

Asi mismo, se recomienda también proporcionar areas frescas para el descanso y
la recuperacion, dar al trabajador libertad para interrumpir el trabajo para el
consumo de agua, asegurando la reposicion del agua perdida y mantener el

equilibrio electrolitico en caso necesario.

La ventilacion de los centros de trabajo debe garantizar unas aceptables
condiciones térmicas (temperatura interior y niveles de humedad) y una correcta
calidad del aire interior; es decir, debe procurar que la mezcla del aire exterior con
el interior sea la adecuada y debe disponer de sistemas de filtracion y limpieza del

aire capaces de eliminar los contaminantes presentes en el mismo.

Los sistemas de ventilacion/climatizacion nunca deben crear corrientes de aire
molestas. En ambientes industriales deben favorecer la dilucion de contaminantes
(gases, humos, vapores, otros) y reducir el calor ambiental. En oficinas y
similares, proveer suficiente oxigeno y diluir los niveles de CO2, eliminando

olores y otras impurezas.

Una ventilacién insuficiente es una de las causas mas frecuentes del llamado

sindrome del edificio enfermo, aunque influyen también otros factores.
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4.2.2. Control de Riesgos por exposicion a Factores de riesgo Disergonémico

Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie deben cumplir los

siguientes requisitos minimos:

Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsion del cuerpo
combinados; estd combinacion es el origen y causa de la mayoria de las
lesiones musculo esqueléticas.

Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de
las rodillas. Para cumplir con ello, facilitar banquetas que eviten la posicién
de cuclillas, plataformas para el personal a fin de evitar trabajos sobre cabeza.
Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de

pie, se debe poner asientos para descansar durante las pausas.

Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada deben cumplir los

siguientes requisitos minimos:

El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la
tarea y las medidas antropométricas de las personas; debe tener las
dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de
espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento de los miembros
inferiores.

Las actividades en la entrada de datos tendrdn como minimo una pausa de
diez (10) minutos de descanso por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y

no seran deducidas de la jornada de trabajo normal.
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Los asientos utilizados en los puestos de trabajo deberan cumplir los siguientes

requisitos minimos de confort:

- La silla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser
accionados desde la posicion normal de sentado.

- La altura del asiento de la silla debe ser regulable (adaptable a las distintas
tipologias fisicas de las personas); la ideal es la que permite que la persona se
siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en posicién horizontal
con respecto al cuerpo o formando un angulo entre 90 y 110 grados. Con esas
caracteristicas, la altura de la mesa se concretard a la altura del codo.

- Lasilla debe contar con superficie acolchada, soporte lumbar y reposabrazos,
ademas debe ser de material transpirable y flexible que permita la disipacion

de la humedad y el calor.

En general, para cualquier tipo de trabajo se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Recibir una formacion e informacion adecuada o instrucciones precisas en
cuanto a las técnicas de posicionamiento postural.

- No permanecer en la misma postura durante mucho tiempo. Organizar las
tareas de manera que puedan ir alternandose posturas diferentes durante
periodos de tiempo.

- Realizar estiramientos y establecer pausas durante las tareas.

Control de posturas forzadas
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Las posturas forzadas se dan cuando las articulaciones no se encuentran en
posiciones neutras. Si estas posturas se mantienen durante un periodo continuado
y sostenido en el tiempo, pueden provocar lesiones musculo esqueléticas. En los
siguientes ejemplos encontraras en verde el rango postural neutro y en rojo las

posturas que se consideran forzadas.

Cabeza y Cuello:
Siempre que sea posible, la cabeza y el cuello tienen que situarse alineados con el
tronco o dentro del rango de movimientos aceptables, como se aprecia en la

siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES GIROS INCLINACIONES

00

"

150 x !
>

Flexién: inclinar la cabeza, hacia adelante En lugar de efectuar giros de cuello, mueve los
Extension: inclinar la cabeza, hacia atras pies en la direccién deseada o aprovecha el
movimiento del cuerpo

P

§

"

Procura ayudarte con el movimiento del cuerpo

Figura 17: Rango de movimientos aceptables de la cabeza y cuello
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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Para trabajos en altura, se debera utilizar elementos metéalicos (escaleras de mano,
plataformas) que faciliten la adopcion de posturas neutras, de esta manera se

evitara las posturas forzadas, como se aprecia en las siguientes figuras:

Figura 18: Adopcién de posturas neutras en trabajos en altura (escalera)
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Si la altura del plano de trabajo es baja, coloca objetos estables que te permitan
trabajar a la altura adecuada, de esta manera se reducira las flexiones de cuello

trabajando a la altura correcta, como se aprecia en la siguiente figura

X

Figura 19: Adopcidén de posturas neutras en trabajos en altura (mesa
de trabajo)
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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Hombro y brazo
Siempre que sea posible, los brazos se tienen que situar cercanos al cuerpo y los

codos, por debajo de los hombros, como se aprecia en la siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES ABDUCCIONES

Figura 20: Rango de movimientos aceptables de hombro y brazo
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Cuando tengas que realizar tareas en altura:

Se deberd usar elementos mecanicos (escaleras) que te permitan trabajar sin
levantar los codos por encima de los hombros.
Si no es posible usar elementos mecanicos, se deberé realiza pausas o cambios de

actividad que te permitan relajar los grupos musculares que han estado en tension
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Figura 21: Adopcion de posturas adecuada (Hombro y brazo) en
trabajos en altura
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Antebrazo, mufieca y mano
Siempre que sea posible, el antebrazo, la mufieca y la mano tienen que situarse

alineados, de esta manera reducir el esfuerzo fisico, como se aprecia en la

siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES DESVIACIONES LATERALES ROTACIONES DEL ANTEBRAZO
DE MUNECA DE MUNECA

Figura 22: Rango de movimientos aceptables del antebrazo, mufieca y mano
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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Ademas, procura utilizar herramientas portatiles con el objetivo de minimizar las

posturas forzadas y el esfuerzo realizado, como se aprecia en la siguiente figura:

El antebrazo, la mufieca y la mano tienen que estar alineados

Vdl
s

Figura 23: Adopcion de posturas neutras (mano, mufieca y antebrazo)
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Tronco:
Siempre que sea posible, se deberd evitar las flexiones, las rotaciones y las

inclinaciones excesivas, como se aprecia en la siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES ROTACIONES INCLINACIONES

00

Flexiona las piemas cuando tengas que Si tienes que girar, mueve el cuerpo entero y Aprovecha los movimientos del cuerpo para
flexionar la espalda orienta los pies hacia el lugar donde se tenga evitar las inclinaciones
que realizar la ta

a

Figura 24: Rango de movimientos aceptables del tronco
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

128




Se debera regular la altura del plano de trabajo, a alturas adecuadas, de esta
manera se evitara la flexion del tronco vy, asi, la sobrecarga de la zona lumbar,

como se aprecia en la siguiente figura:

Figura 25: Regulacion de altura de mesa de trabajo
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Otras posturas:

Los trabajos en posicidn agachada se deberan realizar de la siguiente manera:

o Utilizar rodilleras o alfombras.

« Alternando la pierna de apoyo.

« Utilizar medios (banquetas) que te permitan no tener que arrodillarte.

A continuacion, se aprecia en siguiente figura las posturas incorrectas y correctas

a adoptar en posicion de agachado:
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[, a‘ d

Figura 26: Posturas incorrectas y correctas a adoptar en posicion de agachado
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Para el levantamiento de carga se debe tener en cuenta lo siguiente:

 Estudialacarga, planifica la ruta de transporte y, si es posible, usa elementos
mecanicas

 Lainclinacion del tronco sin flexionar las piernas es la causa mas frecuente
de dolores lumbares agudos.

« Cuando transportes una carga, mantén la espalda recta y la carga cerca del

cuerpo.
No muevas la x . TR,
carga de forma 4 )
Situate cerca de Asegura un buen rapida o brusca s <9, =
lacargay agarre de la 4
flexiona las carga con las 2
piernas manos

manteniendo la

espaldarecta No gires el tronco. Es preferible mover

los pies para colocarte en la direccion
adecuada.

Correcta
colocacion
de los pies

Procura no
flexionar la
espalda

& Transporta la carga con
III» p g L Ly la espalda y el cuello
~‘ '~ - = rectos (sin flexiones)

<l

Figura 27: Posturas correctas al manipular cargas manualmente
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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Transportar una carga

La carga se debe transportar lo mas cerca posible del cuerpo.

HOMBRE

MUJER

En la imagen, se muestran las posibles zonas de
manipulacién manual de cargas y el peso que se
recomienda no sobrepasar en cada zona (por
género).

Para ambos sexos, la zona 6ptima se sitGa al nivel de
la cintura y cerca del cuerpo. En esta zona podemos
manipular el peso maximo con el minimo esfuerzo (25
kg para los hombres y 15 para las mujeres).

Si cambias de zona (como puedes ver en la imagen),
deberas reducir el peso de la carga para garantizar tu
seguridad y tu salud.

- Zona 6ptima para la manipulacion manual de
cargas

- Zona regular para la manipulacién manual de
cargas

Zona no para la if ion manual
de cargas

CAPACIDAD INDIVIDUAL (%)

<20 50 >70
DISTANCIA HORIZONTAL ENTRE LAS MANOS Y LA
BASE DE LA COLUMNA VERTEBRAL (cm)

A medida que la distancia de la carga
respecto al cuerpo va aumentando,

ién se ira reduciendo tu idad
para manipularla (deberas realizar mas
esfuerzo).

Figura 28: Consideraciones al transportar una carga manualmente
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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CONCLUSIONES

Se elaboraron propuestas de medidas de control ante la exposicion laboral a agentes
fisicos y factores de riesgo Disergonémico en la industria del caucho, con el fin de
reducir riesgos laborales, prevenir y eliminar a largo plazo la frecuencia de

enfermedades ocupacionales y el indice de accidentes en el trabajo.

Se identifico el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en la industria
del caucho por causa de la exposicién a agentes fisicos de iluminacion, ruido
ocupacional y estrés térmico. En iluminacion, de veintinueve (29) areas de trabajo
evaluadas, solo dieciséis (16) ambientes de trabajo cumplen con el valor minimo
requerido establecido en la R.M. N° 375-2008-TR. En la medicién de ruido
ocupacional (dosimetria), se determind que de los ocho (08) puestos de trabajo
evaluados, solo uno (01) no cumple con los Niveles de Presién Sonora Equivalente
Continuo (LAeq), para jornadas de trabajo de 8 horas, dispuestas en la R.M. N° 375-
2008-TR. Finalmente, en la medicién del indice de estrés térmico (WGBT) en areas
de trabajo expuestas a temperaturas altas, de los dos (02) ambientes de trabajo

evaluados, ambos cumplen con los establecido en la R.M. N° 375-2008-TR.

Se determino que el nivel de riesgo a la salud causados por la exposicion laboral a
factores de riesgo Disergonomico en areas de procesos productivos de las empresas
dedicadas a la industria del caucho, varia entre medio y bajo, segun clasificacion de la

metodologia REBA.
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RECOMENDACIONES

Segun el monitoreo ocupacional ejecutado y los riesgos identificados en diferentes
areas y/o puestos de trabajo evaluados, para agentes fisicos y factores de riesgos

Disergonomico se recomienda lo siguiente:

— Para mejorar el nivel de iluminacion en las areas monitoreadas es necesario
Implementar un programa de verificacion para la operatividad y funcionamiento de
todas las luminarias; asi como una inspeccion detallada de las areas de trabajo y
estudio de actividades a realizar en cada una de ellas, con el fin de determinar si es
necesario realizar mejoras en infraestructura para poder aprovechar al maximo la luz
natural. Ademas de verificar si las luminarias son las correctas y estan en el lugar

adecuado para desarrollar diferentes tipos de tareas.

— Paralograr cumplir con un 100% con respecto al cumplimiento de la R.M. 375-2008-
TR en ruido ocupacional, se recomienda facilitar proteccion auditiva al puesto de
montacarguista, de esta manera todos los puestos evaluados estaran protegidos ante

la presion sonora que ejercen diferentes actividades de produccién.

— Ademas se recomienda hacer uso obligatorio y correcto de los protectores auditivos,
asi como facilitar informacion a los trabajadores de su mantenimiento adecuado con
el fin de garantizar su efectividad en la atenuacion del ruido. Asi mismo se
recomienda realizar la renovacion de los protectores auditivos segun las

especificaciones del fabricante y de ser necesario.
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Se recomienda Limitar la duracion y/o la temperatura de exposicion en medida de lo
posible, realizar los trabajos en horas del dia y las épocas del afio con menos calor,
proporcionar areas frescas para el descanso y la recuperacion, dar al trabajador
libertad para interrumpir el trabajo, aumentar el consumo de agua, asegurando la
reposicion del agua perdida y mantener el equilibrio electrolitico en caso necesario.
Asi mismo, se recomienda también proporcionar areas frescas para el descanso y la
recuperacion, dar al trabajador libertad para interrumpir el trabajo para el consumo
de agua, asegurando la reposicion del agua perdida y mantener el equilibrio

electrolitico en caso necesario.

Se recomienda planificar con los trabajadores un programa de formacion continua
para los puestos operativos, en cuanto a entrenamiento de habitos posturales
correctos, técnicas de manipulacion de cargas, orden y limpieza, entre otros. Esta
formacion debe darse dentro del horario de trabajo para que no incremente la carga

laboral.

A su vez se recomienda realizar evaluaciones médicas periddicas a los trabajadores
conforme a ley, las cuales permitan vigilar y prevenir posibles enfermedades
ocupacionales que puedan dafiar su salud asi como evitar accidentes de trabajo, ya
que los valores obtenidos en el presente trabajo de investigacion pueden variar de
acuerdo a la modificacion de las actividades durante la jornada de o el tiempo de

exposicion.

134



— Por ultimo, se deberad implementar aplicar las medidas de control propuestas en la
presente investigacion, para garantizar las condiciones de seguridad y salud

ocupacional.
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Anexo N° 07:
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ANEXQOS

Certificados de Calibracion de Equipos

Fichas de Campo - Agentes Fisicos (Iluminacion)

Fichas de Campo - Agentes Fisicos (Ruido Ocupacional)
Fichas de Campo - Agentes Fisicos (Estrés Termico)
Fichas de Campo - Evaluacion de Riesgos Disergonémicos
Ficha de evaluacion REBA — Tablas de puntuacion

Formato de Registro de Monitoreos Ocupacionales segin RM 375-2008-

Anexo N° 08: Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba laNTS N° 068-

MINSA/DGSP.V.A. “Norma Técnica de Salud que establece el listado de enfermedades

profesionales”

Anexo N° 09:

Listado de Enfermedades Profesionales Causadas por agentes fisicos.
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Fecha de recepcion:

Objeto de Calibracion:

Marca / Fabricante:

Meodelo:

N° Serie / Cédigo:

Codigo

Procedencia:

Ubicacién:

Alcance de indicacion:

Division minima.

15 de Septiembre de 2016

LUXOMETRO DIGITAL

EXTECH INSTRUMENTS

407026

A.013633 / No indica

No indica

Taiwan

No indica

2000 lux, 20000 lux, 50 000 lux

1 Lux, 10 Lux, 100 Lux

Solicitante

Direccion:

OUTSOURCING GREEN S.A.C.

AV. JUAN PABLO FERNANDINI N° 1236, LIMA - LIMA -

PUEBLO LIBRE.

Fecha de calibracion;

Lugar de calibracion

Metodo de calibracion:

19 de Septiembre de 2016

Laboratorio de Luminosidad - Area de Metrologia
Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima

La calibracién se realizo por comparacion directa con patrones

Este certificadoc de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(SI).

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las medicicnes.

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

INMETRO SAC. no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracidn aqui
declarados.

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

calibrados con trazabilidad internacional trazable al SNM-
INDECOPI - Segun ISQ/IEC 17025.

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 245°C  Humedad relativa inicial: 66,9 %

Humedad relativa final: 652 %

Temperatura final:

23,3°C
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ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Luminosidad

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LLXI-00070-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 2 de 2

Patrones de referencia

3 _'_'f_ldgnt'ififcaciéhISarie N° de Certificado ~ Trazabilidad
llluminance Meter Reference 41321029 LE-557-2016 SNM-INACAL
Resultados de Medicion
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E.M.P.: Error maximo Permitido

Observaciones

Se adjunta una etigueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo
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INM@T Ro ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia .
: CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00035-2017

Laboratorio de Actistica Expediente: N° 00460-IM-2017
Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 31 de marzo de 2017 Este certificado de calibracidn es

trazable @ patrones nacionales o

Objeto de Calibracién: CALIBRADOR ACUSTICO internacionales, los cuales realizan las

unidades de acuerdo con el Sistema
Internacional de Unidades (Sl).

Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Plc
Modelo: 22-R
Los resultados del certificado se refieren
’ s o al momento y condiciones en que se
Serie / Cédigo: 75883 / No indica realiaron I e it
Procedencia: No indica
P El usuario esta en la obligacion de
Ubicacién: No indica recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
Unidades: dB elegidos con base en las caracteristicas
del trabajo realizado y el tiempo de uso
Clase: Tipo 2 del instrumento.
INMETRO 5.A.C. no se responsabiliza de
Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C. los perjuicios que pueda ocasionar el
uso inadecuado de este instrumento, ni
Direccién: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - de una incorrecta interpretacion de los
PUEBLO LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracion aqui
declarados.
Fecha de calibracion: 12 de abril de 2017 Este certificado de calibracion no podré
ser reproducido parcialmente, excepto
Lugar de calibracion: Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia con autorizacion previa por escrito del
Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima. laboratorio que lo emite.

Metodo de calibracion:  pg, comparacién con Patrones TRAZABLES y tomando como  Ef certificado de calibracién sin firma y
referencia la  Norma  Metrolégica Peruana NMP-011-2007  sello carece de validez.
"ELECTROACUSTICA. Sonémetros. Parte 3: Ensayos periddicos”
(Equivalente a la IEC 61672-3:2008).

Condiciones ambientales:
Temperatura inicial: 23,7°C Humedad relativa inicial: 68,1 %

Temperatura final: 225°C Humedad relativa final: 66,9 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO".

Sello “‘-.1)209,\0 OE 64%‘@% Fecha de emisién O\P o) & irmals autorizadals
) Q?Q’ Q'%"% ’ A
5 % ‘
{ Mvetno '} oaara} |
2 MY 0 =18
%10 vee 2 ﬁ' W Ing. Américo Paucar Curasma
T y WG 17 de abril de 2017 : N erencia del Servicio de Metrologia
~————

(I
ESTE DOCUMENTO SOL&‘MEE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRAQ UIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail; calibraciones@inmetrosac.com/ventas@inmetrosac.com/inmetro.sac@gmail.com



INM<TRO

ISO/IEC 1702¢

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Area de Metrologia NUMERO LAI-00035-2017
Laboratorio de Acustica Expediente: N° 00460-IM-2017
Pagina 2 de 2
Patrones de referencia:
INSTRUMENT N° CERTIFICADO | ABILIDAL
SOUND LEVEL METER CLASS 1 ~ LAC - 085 - 2016 : DV-INACAL
FLUKE MULTIMETER REFERENCE 0,001Hz / 0,001mV LE - 038 - 2017 DM-INACAL

Resultados de la Calibracién

Modo: GENERADOR ACUSTICO

Modo: GENERADOR ACUSTICO

Ensayo para

o

Cia s T

E.M.P: Es el error maximo permitido, seguin se indica en el manual del equipo.

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicién que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de

cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicién fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracién. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@gmail.com




INM@TRO ISO/IEC 1702

=~ o gl -~
Instrumentacion y Gestién en Metro ogia CERTlFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00096-2016

Laboratorio de Acistica Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcion 20 de Septiembre de 2016 Este certificade de calibracion es

trazable a patrones nacionales o
internacionales. los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd. (Sl)

Objeto de Calibracion: DOSIMETRO DE RUIDO

Modelo 22 doseBadge

Los resultados del certificado se
p vt ) refieren al momento y condiciones
Serie / ldentificacion PB459 / D-050 en que se realizaron las mediciones

Procedencia USA

El usuaric esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados los cuales deben ser
Divisicn de Escala 0.1 elegidos  con base en las
caracleristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

Ubicacién No indica

Clase Tipo 2 (IEC 60942:2001)

INMETRO SAC no se

Solicitante OUTSOURCING GREEN S.A.C. responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado

de este instrumento, ni de una

Direccion: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO incorrecta interpretacion  de  los
LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracion aqui
declarados

: P 2 .
Fecha de calibracion: 22 de Septiembre de 2016 Este centificado de calibracion o

) podra ser reproducido parcialmente
Lugar de calibracién Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr- Antisuyo 280 Urb Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima. escrito del laboratorio que lo emite

Metodo de calibracion:  por comparacién’ con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma  El cenificado de calibracion sin firma
Metrolegica  Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA y sello carece de validez
Sonometros. Parte 3 Ensayos periddicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:20086)

Condiciones ambientales:
Temperatura inicial: 21.3°C Humedad relativa inicial- 66,8 %

Temperatura final 204 °C Humedad relativa final 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADQ".

\

Sello I, Fecha de emision

w -
g
7§
'
'f% vige £F =

¥,
e,

A7 W
(> Qap v -"*ﬁ;\\“‘ 23 de Septiembre de 2016
——-—MLi

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRA » U MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.
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Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L. - Lima 36, Teléfono: (51 1) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / a-mail: calihrarianaceMinmatrnean mmme 7 ommbnm e — S )



ISO/IEC 17025

INM<TRO

Instrumentacién y Gestion en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00096-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016

Area de Metrologia
Pagina 2 de 2

Laboratorio de Acuistica

Patrones de referencia:
INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
“mnnnm),,
§‘“§>“‘° 5e C“‘f:"%
5 )
Resultados de la Calibracién ;& %
F3 Y
2 w3
2 WM@TRO &
z0 s
) J¢
o

% Ve g° o~
5 c,'\f}‘

T 1040 v K
ERNOH MAXIMO

Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A")
Nivel nominal de presion sonora: 114.0dB

Frecuencia del ensayo' 1,00kHz
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113.7 113,7 db 0.0 0.5 2 o ()

Incertidumbre
on que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de

La incertidumbre expandida de la medici
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 85 %
ponentes de incertidumbre de los factores de influencia en la

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los com
calibracién. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZA CIGN DE INMETRO.
) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511
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Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Aciistica

Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016

Objeto de Calibracién’ DOSIMETRO DE RUIDO
Marca / Fabricante PULSAR Instruments Ltd.
Modelo: 22 doseBadge

Serie / Identificacion: PB458 / D-051

Procedencia USA

Ubicacion: No indica

Division de Escala 0.1

Clase: Tipo 2 (IEC 60942:2001)
Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C.
Direccién

AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO
LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracién: 22 de Septiembre de 2016

Lugar de calibracion: Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima

Metodo de calibracion:  py, comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metrologica  Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA
Sonometros Parte 3: Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2008)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial
Temperatura final

21350
204 °C

Humedad relativa inicial
Humedad relativa final

66.8 %
65,2 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADQ".

Sello WD),

Fecha de emision
o DE Cq, "%,
ﬂv,\oa\c‘ usQ;J,.,

8,
%
909

e
s

INM<TRO

)
)
q
e

”'f'

23 de Septiembre de 2016

Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
internacionales. los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sh)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones

El usuario esta en la obligacién de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento ni de una
Incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificade de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacién previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQ

). 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (611) - 4596856 / Nextel: 2*1068

natrnear rom |/

-~

a_mail: Aalilcani-

7

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00100-2016
Expediente: N° 01505-IM-2016
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INM<TRO

Instrumentacién y Gestion en Metrologia e L7 Po

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia

NUMERO LAI-00100-2016
Laboratorio de Acustica

Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N° CERTIFICADO

TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL

a“:;;‘*‘ -2,
F %)
Resultados de la Calibracién §.§' ?31;
: INM@TRO ¢
: zZn 5
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") %% \"g
Nivel nominal de presion sonora: 114,0dB ”’r, >, vea: 04;\-‘*
E e OAD ¥ PO
recuencia del ensayo. 1,00kHz "’"rmﬁum‘““
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE p ERROIE MAXIMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 113;7 db 0.0 0.5 +71:5

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion gue se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTOQ

TO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIF

). 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 38, Teléfono: (511) - 459238:‘6 / Nextel: 2
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UTORIZACION DE INMETRO
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Acustica

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LAI-00091-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016
Fagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016

Objeto de Calibracion: DOSIMETRO DE RUIDO
Marca / Fabricante PULSAR Instruments Ltd.
Modelo 22 doseBadge

Serie / Identificacion: PB451 / D-052

Procedencia: US.A

Ubicacion: No indica

Division de Escala 0.1

Clase: Tipo 2 (IEC 60942:2001)
Solicitante. OUTSOURCING GREEN S.A.C.
Direccion:

AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO
LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion 22 de Septiembre de 2016

Lugar de calibracién: Laboratoric de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Metodo de calibracion:  pg, comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA
Sonometros. Parle 3: Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 2136 Humedad relativa inicial: 66,8 %

Temperatura final 20,4 °C Humedad relativa final: 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADQ".

Sello Fecha de emision

“,“)))llljj)))
\\‘ 09.\0 DE CA(/ "J)
Q’

9y
b,
0 J

W

Al

g
e
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b)),
L,
3“°\ o

2
<
$
3
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y

W
A\3
“etcennce

o
e

&
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% vege o\}é}

.
"rr°’04o v PO 23 de Septiembre de 2016

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O

Este certificado de calibracidn es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sisterma Internacional de Unidades
(S1)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones

El usuaric esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tempo de uso del instrumento

INMETRO SAC. no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

A

\

Firr‘va.’s autorizadals

MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 -

ZARATE - S.J.L.-

Web: www.inmetrosac.com / e-mail' ealihracinnae@inmatracar ~am [ uantacss

imraatranaa ~mee 1

Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068," RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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INM<TRO

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

ISO/IEC 17025

Area de Metrologia

Laboratorio de Actistica

Patrones de referencia:

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LAI-00091-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 2 de 2
INSTRUMENTO N°® CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
I,
s“:;&oa\o DE CA(/;)')JJJ‘J
Resultados de la Calibracién o %)
59 %Y
£ IN “%
: 2 NMe g
Modo: SONOMETRO (Ponderacion de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") ‘-;;rr\ TRO §
Nivel de presién sonora para el ensayo: 114.0dB ;—,':}% vege \Olé‘!
[~ '
Frecuencia del ensayo 1,00kHz "'r,;.’(‘fgs s Gl
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE ERrOE MAXIMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
1 137 db 0,0 0.5 +1.5
Incertidumbre

cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de

calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

La incertidumbre expandida de medicién fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la

FIN DEL DOCUMENTOQ

Weh* wanw inmeatracears rnm

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gestién en Metrologfa

Area de Metrologia

Laboratorio de Actistica

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00092-2016
Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion

Objeto de Calibracién

Marca / Fabricante:

Modelo:

Serie / Identificacion

Procedencia:

Ubicacion

Division de Escala

20 de Septiembre de 2016

DOSIMETRO DE RUIDO

PULSAR Instruments Ltd.

22 doseBadge

PB454 / D-053

USA

No indica

0.1

Clase Tipo 2 (IEC 60942:2001)
Solicitante: OUTSQOURCING GREEN S.A.C.
Direccién

AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO
LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion

Lugar de calibracion

Metodo de calibracién:

22 de Septiembre de 2016

Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma
Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA.
Sonémetros. Parte 3: Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial:
Temperatura final:

Observaciones

21:.3%
20,4 °C

Humedad relativa inicial
Humedad relativa finai

66,8 %
65.2 %

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

Sello

-
&

“‘)“)))Dn”’ ™
‘1}\'3 Lq 4y
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INM<TRO
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Fecha de emision
)
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“troeceus

3
o\“‘ 23 de Septiembre de 2016

Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sl)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento. ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez.

Gerencia del Servicio de Metrologia

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856

Wah' wawww inmatracar ram / a_mail: Aslihraninnan/Minneatennaa ~oe |

S S

/ Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358



INM@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologfa CERTIFICADO DE CAL|BRAC|ON

Area de Metrologia NUMERO LAI-00092-2016
Expediente: N° 01505-1M-2016

Laboratorio de Aciistica
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL

Y,
™ 10 DE gy, %,
o™ Vg %

) 2,
Resultados de la Calibracién 5“29 %\’o*?,
53 X
2 (-]
: ¢ NMerro ¢
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") ‘.;ré g
Nivel de presion sonora para el ensayo: 114,0dB %@ 2 & é"'v
‘ Ty, VB A
Frecuencia del ensayo 1,00kHz e 10, peP ‘
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE Eﬁmﬁ‘ﬁAXIMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID, CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 113:7 db 0,0 05 +15

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.
/ Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856

Wah: wasnm inmatracan ram | a mail: aalilhenninean ™ icae atoa oo o



INM<TRO

umentacién y Gestion en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00098-2016

Instrumet

Laboratorio de Aciistica Expediente: N° 01505-1M-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016 Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
int I | li
Objeto de Calibracion:  DOSIMETRO DE RUIDO MR RGP0 S s osigsiegysalizgn

las unidades de acuerdo con el

Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd. (Sh

Modelo 22 doseBadge
Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones

Serie / Identificacion PB460 / D-054 en que se realizaron las mediciones

Procedencia: USA

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados. los cuales deben ser
Division de Escala 0.1 elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

Ubicacion No indica

Clase Tipo 2 (IEC 60942:2001)

INMETRO SAC no se
Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C. responsabiliza de Ios peruicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una

Direccion: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO  incorrecta  interpretacion  de  los
LIBRE (MAGDALENA VIEJA), resultados de la calibracion aqui
declarados

Fecha de calibracion 22 de Septiembre de 2016 B e A S

podra ser reproducido parcialmente,
Lugar de calibracion: Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr. Antisuyo 280. Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima escrito del faboratorio que lo emite

Metodo de calibracion.  por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma  El certificado de calibracion sin firma
Metrolégica ~ Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA y sello carece de validez
Sonometros. Parte 3' Ensayos periédicos" (Equivalente a la IEC 61672-
3:2008)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 2L 30C; Humedad relativa inicial: 66.8 %
Temperatura final 204°C Humedad relativa final 65.2 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO",

\

| Firmals autorizadals
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encia del Servicio de Metrologia
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INM<TRO

Instrumentacién y Gestién en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00098-2016

Laboratorio de Acistica Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N® CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
‘““)‘MIJI”,"
“_“11{‘;‘\0 DE Cag, ;::?“
N o %%
Resultados de la Calibracion ;8 %\‘3
: 2 INM@TRO ¢
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") Za Jg
Nivel nominal de presion sonora: 114,0dB "r,:e\ veg* CF
7 -~
Frecuencia del ensayo 1,00kHz e Cioar « PO |
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE ERRE’#%E%MO
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 1137 db 0.0 0,5 +'1:5

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

) SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O M(

280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 38, Teléfono: (511) - 4596856 /

- / ~ mil ~ali
netrosac.com / e-mail: eal




INM<TRO IsonEC

Instrumentacion y Gestion en Metrologia e

CERTIFICADO DE CALlBRAClON
Area de Metrologia NUMERO LAI-00099-2016

Laboratorio de Acistica Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcion 20 de Septiembre de 2016 Este certificado de calibracion es

trazable a patrones nacionales o
internacionales  los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades

Objeto de Calibracion DOSIMETRO DE RUIDO

Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd. (SI)
Modelo: 22 doseBadge
Los resultados del certificado se
: . refieren al momento y condiciones
Serie / Identificacion PB464 / D-055 en gue se realizaron las mediciones
Procedencia: USA
Ao ’ El usuario esta en la obligacién de
Ubicacion: No indica recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
Division de Escala 0.1 elegidos con base en las

caracteristicas del trabajo realizado

: It del
Clase Tipo 2 (IEC 60942:2001) & s s silunisnte

INMETRO SAC no se

Solicitante OUTSOURCING GREEN S.A.C. responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado

de este instrumento, ni de una

Direccion: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO incorrecta interpretacion  de  1os
LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracion aqui
declarados

i ion d ti 201
Fecha de calibracion 22 de Septiembre de 2016 S P e T LT N W

) podra ser reproducido parcialmente,
Lugar de calibracién Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho. Lima escrito del laboratorio que lo emite

Metodo de calibracion:  p,, comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma El certificado de calibracion sin firma
Metroldgica ~ Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA y sello carece de validez
Soncmetros. Parte 3: Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial | Humedad relativa inicial 66.8 %
Temperatura final: 20,4 °C Humedad relativa final 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

Sello o w'\‘é" E’é’;’» %, Fecha de emisién Firma/s autorizada/s
&)
«';' _‘oﬂ Lg )J |
Fg v !
) /o -
i %2
2 Z
23 "3 £
= 3 e
2 INM&TRO & S
A S
%, VBT 48
(N o’ ‘.L‘ f Ing Amercco Paucar Curasma
"r O’OAQY P RN I
"mqqmﬂ“ 23 de Septiembre de 2016 i M / serencia del Servicio de Metrologia
ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, L0S EXTRACTO N WEMPICR CIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono (511, -459P838/N9,<tel 2*1068 /

imetrosac.com / a-mail' calihrarinnaeMinmatracan e Tt




Instrumentacion y Gestién en Metrologia CERTIFICADO DE CAL|BRAC|ON
NUMERO LAI-00099-2016

Area de Metrologia

Laboratorio de Acuistica

Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTOQO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATQOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
mnmm,,,
“,..g‘;:o DE Ca L,;;ZJ,%
& Y,
Resultados de la Calibracién ;& 9y
;& w3
- [
23 z
: 3 &TrRO &
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia SR 2 <, ‘NM x g
Nivel nominal de presion sonora: 114.0dB % o cF
% Vit O
7 &

Frecuencia del ensayo: 1,00kHz

(T - P.O&\t
TERROR MAXIMO

VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 113,7 db 0.0 0.5 145

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de

cobertura k=2. el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTQ

) SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS E

280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 45968
netrosac.com / e-m (Minme 3

calihraci




INM@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia CERTIFICADO DE CALI BRAC'ON
Area de Metrologia NUMERO LAI-00097-2016

Laboratorio de Aciistica Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016 Este certificado de calibracion es

trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd. (Sh.

Objeto de Calibracion: DOSIMETRO DE RUIDO

Modelo 22 doseBadge

Los resultados del certificado se
Serie / Identifi ! 56 refieren al momento y condiciones
2 ARG FB5564 D036 en que se realizaron las mediciones

Procedencia: USA

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados. los cuales deben ser
Division de Escala 0.1 elegidos  con  base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

Ubicacion: No indica

Clase: Tipo 2 (IEC 60942:2001)

INMETRO SAC no se

Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C, responsabiliza de los perjuicios gue
pueda ocasionar el uso inadecuado

de este instrumento, ni de una

Direccion: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO incorrecta interpretacion  de los
LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracion aqui
declarados.

i : 22d iembre de 201
Ercimde calibracign SESPiEmbrede 4 Este certificado de calibracion no

‘ podra ser reproducido parcialmente,
Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho. Lima. escrito del laboratorio que lo emite

Metodo de calibracion Por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma El certificado de calibracion sin firma
Metrolégica ~ Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA y sello carece de validez
Sonometros. Parte 3: Ensayos periédicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 21396 Humedad relativa inicial 66,8 %
Temperatura final 20:4°C Humedad relativa final: 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO".

Sello IR, Fecha de emision
PG DE Ca, 20
“‘1"«09- {Js )J)JJ
i
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% &
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o, VB S

S IDAD ¥ PO 23 de Septiembre de 2016

/
ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O FICACJONESFREQU!EREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.JL.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrnsar com / vantas@inmetrnear ~rnm / inmatrn car@amail ~am



INM@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gestién en Metrologia CERTIFICADO DE CAL'BRAC|ON

Area de Metrologia NUMERO LAI-00097-2016
Expediente: N° 01505-IM-2016

Laboratorio de Aciistica ‘
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:
INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
\“““;‘-"“"D“E“é:b‘b)ll
Sha® “ops,
Resultados de la Calibracion ;& %‘g
FJ )
= INM °
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") ,"-:; " eTRO _§
s s
Nivel nominal de presién sonora: 114,0dB %% 2 g
(3 oye o
Frecuencia del ensayo: 1,00kHz "r',’ "o, B Oé-$
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE ERKBRMANMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
1137 113,7 db 0.0 0.5 545

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicade por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L. - Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@amail.com




ISO/IEC 17025

INM<TRO

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Acustica

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00094-2016
Expediente N° 01505-IM-2016

Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016

Objeto de Calibracion DOSIMETRO DE RUIDO
Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd.
Modelo: 22 doseBadge

Serie / Identificacion PB591 / D-057

Procedencia: USA

Ubicacion: No indica

Division de Escala 0.1

Clase: Tipo 2 (IEC 60942 2001)

Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C.

Direccién: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO

LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion 22 de Septiembre de 2016

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280 Urb Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima

Metodo de calibracion”  pgr comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA
Sonometros. Parte 3 Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

21;8.2€
204 °C

66,8 %
652 %

Humedad relativa inicial:
Humedad relativa final:

Temperatura inicial:
Temperatura final:

Observaciones

Se adjunta una etigueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO™.

Este certificado de calibracién es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(SI)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados. los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del nstrumento

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

o

Sello I, Fecha de emision
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. CIDAD Y PO 23 de Septiembre de 2016

({1
ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O

\
Gerencia del Servicio de Metrologia

AORIFICACIONES REQUI#RENLAAUTORIZACFON DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #§69997005 / Celular: 995363358
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INM<TRO

ISO/IEC 17025
Instrumentacion y Gestion en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00094-2016
Laboratorio de Acuistica

Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 2 de 2
Patrones de referencia:
INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
ﬂ\"‘gﬁ‘o DE E‘OM)'J)
A S, Y,
S o
Resultados de la Calibracion a{:"; 1
2 e
§ NMeTRO ¢
o zm =
Modo: SONOMETRO (Ponderacion de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") ’r,;f‘.\ g8
[~ Ly il
Nivel nominal de presion sonora: 114 .0dB ""‘?k’o V'8 004;&“
4 fre, &4 pl W
Frecuencia del ensayo 1,00kHz rr,,“?q?‘nm; .mm“
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE ERROR MAXIMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 1137 db 0.0 05 +:1.8

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporcicna un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular; 995363358
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Acustica

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00095-2016
Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016

Objeto de Calibracion: DOSIMETRO DE RUIDO
Marca / Fabricante: PULSAR Instruments Ltd.

Modelo 22 doseBadge

Serie / Identificacion PB482 / D-058

Procedencia USA

Ubicacion: No indica

Division de Escala 0.1

Clase Tipo 2 (IEC 60942:2001)
Solicitante. OUTSOURCING GREEN S.A.C.
Direccion:

AV. JUAN PABLOC FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO
LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion 22 de Septiembre de 2016

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Metodo de calibracion Por comparacién con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metroldgica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA
Sondmetros. Parte 3: Ensayos periddicos" (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial 21.:3°C Humedad relativa inicial 66.8 %

Temperatura final 20,4 °C Humedad relativa final 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADQ".

Este certificado de calibracion es
frazable a patrones nacionales o
internacionales. los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sh

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las medicicnes

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento. ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracién no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez
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23 de Septiembre de 2016

Firmals autorizadals

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS D MODIFICACIONES REQU/EREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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I N M éTRO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia

NUMERO LAI-00095-2016
Laboratorio de Acuistica Expediente: N° 01505-IM-2016

Pagina 2 de 2
Patrones de referencia:
INSTRUMENTO N°® CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
DYy,
\‘“““os Cay
=) "
Resultados de la Calibracion ;& q{.:“.
, 2 INM@TRO §
Modo: SONOMETRO (Ponderacion de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") 'év\; T &
Nivel nominal de presién sonora: 114,0dB "’r,:\ Veg* ,\)oj‘;f
Frecuencia del ensayo: 1,00kHz "("r'/c’DAD # »('\\.\"
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE ERRSE MAXIMO
VALOR PATRON EQUIPO UNID, CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
113,7 113.7 db 0,0 0,5 4.5

Incertidumbre
La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYQ Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2%1068 / RPM: #
Web: www.inmetrosac com /

9699897005 / Celular; 995363358
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

Area de Metrologia

Laboratorio de Achstica

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LAI-00093-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016
Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 20 de Septiembre de 2016

Objeto de Calibracion DOSIMETRO DE RUIDO
Marca / Fabricante PULSAR Instruments Ltd.
Modelo: 22 doseBadge

Serie / ldentificacion: PB466 / D-059

Procedencia: USA

Ubicacion No indica

Division de Escala 0.1

Clase: Tipo 2 (IEC 60942:2001)
Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C.
Direccion

AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - PUEBLO
LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion: 22 de Septiembre de 2016

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Metodo de calibracion Por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA
Sonometros. Parte 3 Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial 21:3.2C

20,4 °C

Humedad relativa inicial
Humedad relativa final

66.8 %

Temperatura final 652 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

Este certificado de calibracion es
trazable a palrones nacionales o
internacionales. los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sh)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones.

El usuario esta en la obligacion de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de esle instrumento. ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratoric que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

Sello ,,mm)m,»
*1"9 oa \0 DE QQ’J‘”)

o

Fecha de emision

),
))J b,
"o

iy
O\

oS
«:«t*&

-}
({

£}
8
3

3

“,,,\mm»,,, .
{(
oo

"rr

@,
e, VB \,f

o,
"r 'OAD Y F‘c'\x\‘ 23 de Septiembre de 2016

N A

Gerencia del Servicio de Metrologia

Firmals autorizadals

- )'hf@'”limenco Paucar Curasma

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRA "

OMMODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Weh* waann inmatracear nnm /| a.mail palihraninnac@inmatracan Aanme |

wvinmbAan s

immnatranna Asen [
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LAI-00093-2016

Expediente: N° 01505-IM-2016

Laboratorio de Actistica
Pagina 2 de 2
Patrones de referencia:
INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
PRECISION ACOUSTIC CALIBRATOR CLASS 1 LAC - 085 - 2016 SNM-INACAL
SOUND LEVEL METER Bruel&Kjaer CLASS 1 LAC - 065 - 2016 SNM-INACAL
Lt T
v“‘:g OF Caiso
Resultados de la Calibracion Fo ",
F& (%)
SO 1%
F - )
53 %
Modo: SONOMETRO (Ponderacién de tiempo tipo FAST, y en frecuencia "A") —‘2 INM@TRO §
Nivel de presion sonora para el ensayo: 114,0dB -"i;_v\l Jf
z. S
Frecuencia del ensayo 1,00kHz "r,"“ VeB* ;ﬁ-‘"
Fad -
VALOR MEDIDO POR EL FACTOR DE “refRROR MAXIMO
P : G
VALOR PATRON ERg DRI, | s R Ecoion NCERNDUMBERE PERMITIDO
13,1 113,7 db 0.0 0.5 +1.5

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicién que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de

cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %
La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracién. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular:
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

Area de Metrologia
Laboratorio de Temperatura

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LTI-00630-2016

Expediente: N° 01884-IM-2016
Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion:

Objeto de Calibracion:

Marca / Fabricante:

Modelo:

Serie / Identificacion:

Procedencia:

Ubicacion:

Alcance de indicacion:

Divisiéon minima:

19 de Octubre de 2016

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO

SPER SCIENTIFIC

800036

199541 / E-01

China

No indica

0°%€ a:602C;-32 °F.3 122 °F
0°C a80°C;32° a 176 °F
0% HR a 100% HR

0,1 °C/°F; 1% HR

( Funcién Temperatura del Aire TA )
( Funcién Temperatura del Globo TG )
( Funcién Higrémetro )

Solicitante:

Direccion:

OUTSOURCING GREEN S.A.C.

AV. JUAN PABLO FERNANDINI N° 1236, PUEBLO LIBRE - LIMA -

LIMA.

Fecha de calibracion:

Lugar de calibracién:

Metodo de calibracion:

20 de Octubre de 2016

Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia
Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Comparacion directa con patrones de temperatura y humedad
certificadas, comparaciéon realizada en un medio temperatura y

humedad controlada.

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 20:6.9C Humedad relativa inicial: 60,5 %
Temperatura final: 20,4 °C Humedad relativa final: 60,9 %
Sello 1)), Fecha de emision
..,ww‘gx\n O G/,
S 6‘?':;?
;&
:“: TS ' Rty
. INMeTRO (llﬂ °
f 87
Bt Vpe s S
R y Lo 21 de Octubre de 2016

Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales ©
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(SI).

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones.

El usuario esta en la obligacién de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento.

INMETRO SAC. no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarades.

Este certificado de calibracién no
podré ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite.

El certificado de calibracién sin firma
y sello carece de validez.

Ing. Américo Paucar Curasma
erencia del Servicio de Metrologia

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005/ C

A s

elular: 995363358



I N M @T RO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Area de Metrologia NUMERO LTI-00630-2016
Laboratorio de Temperatura Expediente: N° 01884-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia

i certifii:édb,{ informe.

Termohigrémetro Digital Llegmzagaiin DM - INACAL
igrome Igia -
AP g Mayo 2016

Resultados de medicion

Medicion de Temperatura del Aire (TA)

25,00 0,31 25,31 0,60
30,00 0,34 30,34 0,53
30,00 0,09 30,09 0,57

Para el termémetro - Temperatura del globo (TG)

Correccion Incertidumbre
( °C) : e
20,00 0,27 0,64
25,00 0,31 0,60
30,00 0,34 0,53

T.C.V.: Temperatura Convencionalmente Verdadera
T.C.V. = Indicacién del termémetro + Correccion

Para el higrometro

60,00 -5,10 54,90 4,48
77,00 -4.,81 72,19 4,54

HR.C.V. : Humedad Relativa Convencionalmente Verdadera
HR.C.V. = Indicacién del higrémetro + Correccion

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO".
El tiempo de estabilizacion no fue menor a 30 minutos.

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicién que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicién fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTI_SUYO Nrp. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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I N M @T RO ISO/IEC 17025

Instrumentacion Y Gestion en Metrologia CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LTI-00636-2016

Laboratorio de Temperatura Expediente: N° 01884-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcidn: 19 de Octubre de 2016 Este certificado de calibraciéon es

trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante: TENMARS (8l).

Objeto de Calibracion: TERMO ANEMOMETRO DIGITAL

Modelo: TM-414
Los resultados del certificado se

refieren al momento y condiciones

Serie / Cédigo: 120804396 / A-01 en que se realizaron las mediciones.
Procedencia: TAIWAN

- 7 El usuario esta en la obligacién de

Rango: 0,4 a 45 m/s, -20°C a 60°C recalibrar el instrumento a intervalos

adecuados, los cuales deben ser

elegidos con base en las

Biicionda Escaia 0.1mis 01°C caracteristicas del trabajo realizado

; & y el tiempo de uso del instrumento.

Parametros Velocidad, Temperatura. INMETRO SAC. no se

responsabiliza de los perjuicios que

pueda ocasionar el uso inadecuado

. de este instrumento, ni de una
Solicitante: OUTSOURCING GREEN S.A.C.

incorrecta interpretacién de los
resultados de la calibracion aqui
Direccién: AV. JUAN PABLO FERNANDINI N° 1236, LIMA - LIMA - declarados.

PUEBLO LIBRE.

Este certificado de calibracion no
Fecha de calibracion: 20 de Octubre de 2016 podra ser reproducido parcialmente,

excepto con autorizacién previa por

escrito del laboratorio que lo emite.

Lugar de calibracion: Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima. El certificado de calibracién sin firma
y sello carece de validez.

Metodo de calibracion:  Por comparacion directa con un patrén de velocidad de viento
certificado en un medio uniforme velocidad de viento.
Comparacién con patrones de temperatura certificadas tomando como
referencia el procedimiento PC-017 “Procedimiento para la calibracién
de termometros digitales”, 1ra. Edicion, Noviembre 2007, SNM-
INDECOPI

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 233:°C Humedad relativa inicial: 64,3 %

Temperatura final: 22°6.9C Humedad relativa final: 66,1 %

_._ﬂ,mmmu%
Sello M oR0 OE Cag,

7] P A .
4“,1 e"%, Fecha de emision irmals autorizada/s
38 o
53 %
2
g lNM@Tﬁo
i o
%% v S
A7 O
R4 y | oA 21 de Octubre de 2016

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@amail.com



I N M@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gestion en Metrologia CERTIFICADO DE CALI BRAC'ON

Area de Metrologia NUMERO LTI-00636-2016

Laboratorio de Temperatura Expediente: N° 01884-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

B
=

_Namero de.

3 ,g_n“r_ nu‘nz -‘ certificado / informe e B e
Anemometro de 0,01 de Division RLO03716-2015 NIST-USA
Termohigrémetro con resolucién LT - 325 - 2016

SNM-INACAL
incertidumbre de 0,01°C; 0,01%HR Mayo 2016

Resultados de medicion

Medicion de Velocidad de Viento(m/s)

ION' DEL ANEMOMETRO

_ UNID.

1,5 1,35

m/s
5,0 mis 4,77
10,1 m/s 9,81

V.C.V: Velocidad convencionalmente verdadera = Indicaciéon del Anemoémetro + Correccion

Medicion de temperatura de ambiente (° C)

UNID. L4 CORRECCION

o 2ho 0,4
T.C.V: Temperatura convencionalmente verdadera = Indicacion del termémetro + Correccidn

E.P: Es el error porcentual tomado como valor nominal la indicacidn del equipo.

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO".
El tiempo de estabilizacién no fue menor a 30 minutos.

Incertidumbre
La incertidumbre expandida de la medicién que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 85 %.

La incertidumbre expandida de medicién fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L. - Lima 38, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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FORMATO DE MEDICION DE ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

LaHiNATOS 5. .8.C -

DIRECCION

FECHA

Fo | oy | mora

Av. Bl Pocfico m200q Zgna INdeSmal PYan . Nofe - dndepemclamncd c

- na

ILUMINACION

Diurna (X) Nocturna ( )

EQUIPO UTILIZADO

bucdmeiro dligatod EXTECH TWSTRUHEN S

CONDICIONES ATMOSFERICAS 2

ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO
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FORMATO DE MEDICION DE ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL | LAMinApos 5.A.C.
DIRECCION | Av - & PoctiPan w200, Zona sirdushal  fan. Nore - Tndepondoncii - e
FECHA | 5o | ©4 | woia ILUMINACION Diurna () Nocturna ( )
EQUIPO UTILIZADO |/ucimelio p@nﬂm‘ EXTECH ZNSTRUMHENS CONDICIONES ATMOSFERICAS —
ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO
. VALOR MEDIDO TIPO | FUENTE | USO OBSERVACIONES EN CAMPO
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FORMATO DE MEDICION DE ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZONSOCIAL | Larimence 5. A-C .
DIRECCION | Av &L PAGT co w200 |, Zona Indoswia| Pan. Novie - Tndepandinda —
FECHA | Z€ — a% - 2orY ILUMINACION Diurna () MNocturna ( )
EQUIPO UTILIZADO | LusccirmeTrn Digial EXTECH TWETRORENS CONDICIONES ATMOSFERICAS -
ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO
. VALOR MEDIDO TIPO | FUENTE | USO OBSERVACIONES EN CAMPD
" LUGAR DE MEDICION Ma/Ar/Mi | In/De/Mi | GelLol Mi Altura lurninarias, Cantidad - Estado
APP)] B | ¢ | D
S| Taller Frwiwco SYy | 29 | 1BD | 213 Fu Pe bg |4 25m of Fluorswnilées epuativos
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MEDICION DE DOSIMETRIA DE RUIDO EN AMBIENTE DE TRABAJO

Razdn Social/ Empresa:  _AMINAOOS S A-C

Direccidng fAu. G Pocbico w200 Distrito: Independim do, Provincia:  Liyne,
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MEDICION DE DOSIMETRIA DE RUIDO EN AMBIENTE DE TRABAJO

Razdn Social/ Empresa: LAM|AROS S -4 -

Direcciém: Ay £l Poclico 8200 Distrite: L ndepundincic Provincia: |y pc.
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FORMATO DE MEDICION DE ESTRES TERMICO EN AMBIENTES DE
TRABAJO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZONSOCIAL: [ Aciwncs s Ac .

DIRECCION: Av. £ pAciFico N 200, Zono Lackurinol DISTRITO: & rclupurclonicio. PROVINICA: oo
EQUIPO: Heddido db Gefies Tdmico / Tenne andmameln '[T):_rji{uk FECHA: 94 OY - 20 '
HORADEMICID:  14:00 HORADE TERMING: 4 30
Mediciones |

N® Areas | Puesto de Trabajo TBH | TBS | TG | Condicién del trabajo* | WBGT (°C) OBSERVACIONES

(°C) (*C) {°C) |
0l Freases 7.2 1232 |39.6 Tt 23.0 LT
02 Holing 1 21 (282 3.7 ToT 243 HR s 7

_._}‘ ..Ir'.|

INSPECTOR DE Cﬁm-‘ﬁ amile &. ConaBuaudey

t& vperiar y Sahwl Ocopationg]

LAMINADDS S A C

RESPONSABLE DEL CLIENTE:




[ EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) I

Empresa: | ' aminpndos s A ¢ | Fecha de evatuacion: |

Area /Puesto/ Tiempoen ¢ puesto:  2sccte o Fivnulas /f%sador /2)5 e

Turnos / Jomada : ﬁv,w S Z 0F 00~ ‘*(»ijvm . | Evaluado | Edad: TJowier Afb@niﬂ frbrio lépﬂz /4/5 ane

Descripcion de! puesto y tareas:
= Lgslacte O Qe Bl Gt e paia sy @ bidoras (25 [0S0 ol
- ﬁm{,l)qwf&u% ol cwchitirgn par FEB"*"“

Roneo . L4 1 [ 2 |1 —erizos
+ + ]
CUELLO [ 7] 1 | _ANTEBRAZOS
(441 ] —carca AGARRE 1
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
a [—6_] l q ]
PUNT C
I 3 |
ACTIVIDAD | i |

PunTENAL [ ]

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de . Ap ' )
W (; Saego Saddo b Zine Bosmess s ollen 2865 Yo
cargas {peso y condicion). g\ b s O mez.ol.gy} . / {2 bcises wdda '/ 4o V‘%%/'U ;

Posturas forzadas {espalda,

brazos, mano-mufieca). ¥, cuomdlo Coureen bools o5 o wezela 7 cern oy, a.mpalca

Inclinacion de cuello ylo welle —— petw essea
tronco: ™ C revias —n gl enezcle b s el

Flexion y abduccion de ; o _ 3
e 31; ad Usoa (X«lqy on i enes

Giro e inclinacion |ateral de g
tronco y cuello; L

Flexion de cuello y tronco, 61
combinado con giro:

Elevacion o flexion de % '
brazos;

Piernas {parado, sentado, )
caminando, alternado) W

Fuerzas estaticas de agarre N
de larga duracion: 0

Movimientos repefitivos. S}; , ok usou (;n.lm Y Cuclourerieo

Uso de heramientas
') A
Yelo ;  cocharem ;) cholscko

manuales

Orden y limpieza SO, o berwvivor  Ugnun )

Otros:

OBSERVACIONES:




L IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO

RIESGO

DESCRIPCION

SIINO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por més de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

NO

Codos por encima del hombro

WO

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

NO

Espalda en extensién mas de 30 grados

NO

Cuello doblado / girado méas de 30 grados

N

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante mas de 30 grados

NO

Estando sentado, espalda girada o
lateralizada méas de 30 grados

No

De cuclillas

ND

De rodillas

NO

Levantamiento de carga
frecuente

(durante més de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

Sl

25 KG. més de doce veces / hora

N0

5 KG mas de dos veces / minuto

ND

Menos de 3 Kg. Méas de cuatro veces /
min.

NO

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de masde 1Kg

S

Vala

Si las mufecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

NO

Si se ejecuta la accion de atornillar de
forma intensa

NO

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular méas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- _
20° extension . " ANADIR "
20°-60° flexion > +1. Si hay torsién o
" o 3 inclinacién lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 ANADIR

> 20° flexion o extension

+1. Si hay torsion o
inclinacion lateral

PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION

Soporte bilateral ANADIR

p ' 1 " +1. Si hay flexion de rodillas
andando o sentado °

entre 30 y 60
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan’
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga

PUNTOS POSICION MODIFICACION

+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.

+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. +1, Si |a fuerza se aplica bruscamente

+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

-~

RESULTADO Grupo A

TRONCO

“L

CARGA

PUNTUACION
A

GRUPO

CUELLO

PIERNAS

o




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
T
590° ext n o +1. Si  hay abducciébn o
210 42 ﬂe -S-o 2 / rotacion.

il +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.

ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion o >100° flexion 2
MUNECA :
MOVIMIENTO PUNTUACION y CORRECCION

> 15° flexion / hay torsion o

0°-15° flexion / / - ,
. 1 ANADIR
extension M S /

o 2 desviacion lateral
extension
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION

+0 [|Agarre Bueno. El agarre es buenc y la fuerza de agarre de rango medio

+1 Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando ofras partes del cuerpo. /

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es forpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando ofras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS i PUNTUACION
AGARRE B
GRUPO
= ANTEBRAZOS v 4 +4 4}
MURECAS A4
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

s
| +1 | lUna 0 mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. H |
L +1 HSe producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). H — ]

L +1 | |Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. l I }




‘ EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) J

Empresa: | Lamimados S-A-C. | Fecha de evaluacién:

Area /Puesto / Tiempo en el puesto: [2scictes Mgm(ﬁ) Huwmo [ Ayudombe dle (sado /OG owen
Tumnos / Jomada : {hio - dde~ / 03:00 18 Co Evaluado / Edad: {a lfer WﬁFpMa /44 cuizes
Descripcién del puesto y tareas:

- [L&/wul&) e Wv"{ o = . 3 o I 1 ;
o sl b boco. o ospeactecd ; codedlles ten chavehu g ertiday

-~ Chocmr bpikag Vochs ew castal - ’
— 0esay” chli‘%%« kaqj.gc»% Se Sy pas O\yuoj& Yy process e Py

<"/?-’
TRonco . L4 |1 2. | ~BRAz0s
+ + 2
CUELLO 9. ]| 7 | _ANTEBRAZOS
: CARGA AGARRE §
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al I e | I =
PUNT C
| [ |
ACTIVIDAD | | |

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de : cdo N (2% & e 015 21
%l / m,{(béL el s N(“( L %)4\1::2&4 %gdiace‘h

cargas (peso y condicion): 2% Yolsas K pouck 3-iS kg .
Posturas forzadas (espalda, K

brazos, mano-mufieca): > e palden y Munss (Gwpyer , cogec ’OMD)

Inclinacion de cuello y/o :
tronco: Si
Flexion y abduccion de g .
brazos \

Giro e inclinacion lateral de % ;
tronco y cuello: \

Flexion de cuello y tronco, S .
combinado con giro: o\

Elevacion o flexion de

brazos: S (Ruru wrvar bolsos da W 0 prcs)

Piernas (parado, sentado, . B
c;%inandpo,raltern:do) p&wd[) - Sembude (. /MJ-UVLQLQ[_E)) / ’50/ = 20,

Fuerzas estéticas de agarre N O
de larga duracion:

Movimientos repetitivos. NO

Uso de herramientas

manuales CJ/WW"*{C\

Orden y limpieza Si, ok sy (Bomon )
Otros:

OBSERVACIONES:




L IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO |

RIESGO

DESCRIPCION

SI/NO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por mas de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

Sl

Codos por encima del hombro

NO

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

S

Espalda en extension mas de 30 grados

NO

Cuello doblado / girado méas de 30 grados

S|

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante mas de 30 grados

Sl

B prsen acei

Estando sentado, espalda girada o N r

lateralizada més de 30 grados O

De cuclillas S ( {me Levowdow gl sy
De rodillas

d)

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

Sl

Al Cogow Sacen do WH

25 KG. mas de doce veces / hora

S

u

5 KG mas de dos veces / minuto

NO

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

NO

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(més de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto | < fo s,
de mas de 1 Kg b | &hoco
Si las mufiecas estan flexionadas, en

extension, giradas o lateralizadas haciendo % \ Sloco

un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, méas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
20° exenson 2 ANADIR
S T +1. Si hay torsion o
30° extanalbn 3 / inclinacion lateral
> 60° flexién 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 / ANADIR
+1. Si hay torsion o
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORBECCION
Soporte bilateral ANARIR
' 1 +1. Si hay flexion de rodillas | /
andando o sentado entre 30 y 60°

Soporte unilateral,

+2. Si las rodillas estan

soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. +1. Sila fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg. T
RESULTADO Grupo A
TRONCO L PUNTUACION
CARGA A
GRUPO A
i CUELLO / 3 é
PIERNAS 141




GRUPO B

BRAZOS

MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion /

extension 1 ANADIR
>20° ext e +1. Si hay abduccion o
21° 4gxﬂen§|on 2 / rotacion.
D' exu.}rt +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion o >100° flexion 2 /
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION @ S e 15°
0°-15° flexion / » - -rxT
extension i / _ ANADIR. o R
T +1. S hay torsion o x
> 15° flexion / = i
onsic 2 desviacion lateral & i
extension 15"
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION
+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
+1 Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable perc no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo. P

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS b PUNTUACION
AGARRE B
R ANTEBRAZOS 2 1 >
MUNECAS /l
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
R
[ +1 ”Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. | | |
+1 Ige producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). ” —I

| +1 ||Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. J I / ]




EVALUACION

|

DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) ‘

Empresa: | Lom

no dos S.A.C. | Fecha de evaluacion:

Area / Puesto / Tiempo en el

swests. alToorre fradoury JOprane e Bawdpory [ 23 ait

Turnos / Jornada: P /N -

07:00- 19-00 | evallido! Edad: foluty lambgre. Ly [ Hb curer>

Descripcién del puesto y tareas: /o rP«(
«%docde/amctdopm muzclady 90 Supesho ch
Ceawolo ‘Nzl y cochy Snfe b« , bobas c%uy )
2
TRONCO L > || 2| T BRAZOS
{41 + +
CUELLO 2 || O | _ANTEBRAZOS
[ _: CARGA AGARRE . L +4 ]
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al I S | & |
PUNT C
l 49 |
ACTIVIDAD | 4 |
PUNT FINAL
DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:
Manipulacion manual de cinbe Q30 MQL ) - 35(4
cargas (peso y condicion): gl / %" carthio o Mm“my /’w wdnfféf %‘\7’ oo WS

Vv

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufieca):

No  mu o

brazos

Inclinacion de cuello y/o g cF
tronco: % \
Flexion y abduccion de Sl

Giro e inclinacion lateral de
tronco y cuello:

S

Flexion de cuello y tronco,
combinado con giro:

D

Elevacion o flexion de
brazos:

% per wlomr wulendd e brgo e mug- Padbory -

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

(uedo

Fuerzas estaticas de agarre
de larga duracion:

No.

Movimientos repetitivos.

3o 4 ek i

ool @uga g pusor

Uso de herramientas
manuales

Orden y limpieza

%‘\, ol Wiatas *(‘ LUW\;\’\W <:;))vain)

Otros:

OBSERVACIONES:




IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO |

RIESGO

DESCRIPCION

SI/NO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por més de dos horas
en fotal por dia)

Las manos por encima de la cabeza

3

Al wm&puﬁlm Ruuzo Wddulico

Codos por encima del hombro

Sl

L]

Espalda inclinada hacia adelante méas de
30 grados

i

Espalda en extension mas de 30 grados

NO

Cuello doblado / girado més de 30 grados

Ol

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante mas de 30 grados

NO

Estando sentado, espalda girada o l\‘\/\
lateralizada mas de 30 grados %
De cuclillas NQ
De rodillas ND

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

25 KG. mas de doce veces / hora

5 KG mas de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
mufecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atornillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante méas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- .
20° extension ; / .ANADIR =
0°-60° flexia +1. Si hay torsion o
20°-60 Xl g 3 inclinacion lateral
207 extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 / ANADIR
+1. Si hay forsion o /
> 20° flexién o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Soporte bilateral ANADIR
anganc‘jao 5 senté s 1 +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION

+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.

+ La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg.

+1. Si la fuerza se aplica bruscamente

+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

/

RESULTADO Grupo A
TRONCO 7 . PUNTUACION
CARGA A
RRIRe CUELLO 11 2 5
PIERNAS /




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
et t BNADH
>20° ext n 7o +1. Si hay abduccion o
910 45xﬂe _s’|o 2 / rotacion.
o FeXion +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion o >100° flexion 2 /
MUNECA
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION @) . nn'®
0°-15° flexion / - A
extension 1 / _ ANADIR. o e o =
> 15° flexion / #, : S.'. thay 'torsmn g / A
SStErEIaH 2 desviacion latera @ --- 2
Puntuacién del tipo de agarre
PUNTOS POSICION
+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio /

+1 Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable perc no ideal o el agarre es aceptable utilizando ofras partes del cuerpo.

+2  ||Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS 74 PUNTUACION

AGARRE B

GRUPO —

: ANTEBRAZOS - 4 O e

MUNECAS { + 4
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

B
I + H@o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante méas de 1 minuto. H/ |
| + "Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). | | |

| +1 “Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. l | |




EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT)

Empresa: _| L5 minados Sl =

| Fecha de evaluacion:

[

Area /Puesto / Tiempo en el puesto:  Moluino 1 /qlwm Ao Nolne 1 / 10 omed

Tumnos /Jormada: /N - &' -~ (900

Evaluado / Edad: Stxbo (loshao P&Jdmdw Hu o s / 39 e

Descripcion del puesto y tareas:

~ Rocepdene. materal db Baulys

u

prowedor ol (Guudy

dewveyr clighyo matewdd o moéu‘vzov;. (Hace oso cho Chavet).

o y

L Z 1] [ Z ]
TRoNco . L 3 ][ 3 | ~BrAZOS
{ + + 2
CUELLO [ 6 1 [ © | _ANTEBRAZOS
In CARGA AGARRE [
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al [ 3 | | = |
PUNT C
| = ]
+
ACTIVIDAD | A |
PUNT FINAL [
DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacién manual de
cargas (peso y condicion):

/,\70;0 j c:‘Q(ZQ'Aw ‘(Y'EJ‘U»/\&LQ :

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufieca):

Crasmlvmenke - Qopumcie e Covaclho Rage) nds QAM .

Inclinacion de cuello y/o
tronco:

oY

Flexion y abduccion de 6 '
brazos l
Giro einclinacion lateral de P
tronco y cuello: oo
Flexion de cuello y tronco, P
combinado con giro: 0CY

Elevacion o flexion de
brazos:

&t 4 aL&fmmgKf)erhu" cowelo & meling 2

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

Awlemado ( S0/ pando - $0 sewfudc )

Fuerzas estaticas de agarre M

de larga duracion: O
Movimientos repetitivos. N 0.

Uso de herramientas r

manuales Ch W dﬂ ;

Orden y limpieza

Otros:

OBSERVACIONES:




( IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO |

RIESGO

DESCRIPCION

SI/INO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por mas de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

Y

Codos por encima del hombro

ND

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

Jl

Espalda en extension mas de 30 grados

NO

Cuello doblado / girado més de 30 grados | N ()
Estando sentado, espalda inclinada hacia NO
adelante mas de 30 grados

Estando sentado, espalda girada o ND

lateralizada mas de 30 grados

De cuclillas

W0 - P odewimiondo o molis

K

De rodillas

v

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

25 KG. mas de doce veces / hora

5 KG maés de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, més de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- o
20° extension & & .ANADIR .y
20°-60° flexic +1. Si hay torsion o
,"ou” Tiexion > 3 inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 / ANADIR
+1. Si hay torsion o
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
. ANADIR
Ssgg:gobga;;?&l; 4o 1 / +1. Si hay flexion de rodillas /
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. /
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
TRONCO 2 PUNTUACION
CARGA A
GRKPO CUELLO 1 O s

PIERNAS

1 +1




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
o |
50° exteﬁsién +1. S hay abduccion o
0 Y 2 rotacion.
21743 ﬂexm.r? / +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexidn 1
< 60° flexion 0 >100° flexion 2 o
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION 3 SR
0°-15° flexion / o --rX
extension ! v L a0 QX Hl------0°
> 16° floxion | +1. Si hay torsion o / . N
—— 2 desviacion lateral ®~ o
extension S gt

Puntuacion del tipo de agarre

PUNTOS POSICION

+0  [|Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio St

+1 Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  |[Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e insegure, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS B PUNTUACION
AGARRE B
GRgPO ANTEBRAZOS & ®) 51
MUNECAS 1 44

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

PUNTOS TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR BT
| +1 ] l@ 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. | l/" ‘
| +1 “& producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto {excluyendo caminar). I [ I

| +1 ] lSe producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. —I I I




| EVALUACION

DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) T

Empresa: |

L’a “\J‘ n D&)

3. A.C | Fecha de evaluacion:

[

Area /Puesto / Tiempo en el

puesto: /10&14;)2/ Operudor o NHoleio 2 ) JO0mes

Turnos / Jornada :D/ N -

J

01 O- @ 00 Evaluado / Edad: otk 1Saias Paucer (gyaleeth /60&254

Descripcion del puesto y tareas:

—~ Recprcsmnan casdne e Holne 1

fore mezday con wzeofre y danvoro

o Bk Off -
- — ,
Roneg . L1 [ 5 | ~BrAzos
1= (] + + Z
CUELLO [ 74 ] | 0 | _ANTEBRAZOS
CARGA AGARRE :
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al l ; ] L 3 J
PUNT C
[ G |
+
ACTIVIDAD | [ ]
PUNTFINAL [0 S|
DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de
cargas (peso y condicion):

5‘ OL%OSM covcheo eun motuus [wm MLI{'W"CUﬂ i

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufeca):

Ocasiovaduade » S D, ol [uskenur couclho.

Inclinacién de cuello y/o
tronco:

1

combinado con giro:

Flexion y abduccién de 3 |’
brazos

Giro e inclinacion lateral de

tronco y cuello: POQD '
Flexion de cuello y tronco, po o -

Elevacion o flexion de
brazos:

S

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

Alkemade - P/ - 20V

Fuerzas estaticas de agarre
de larga duracion:

NO

Movimientos repetitivos.

No .

Uso de herramientas
manuales

Chowekn, , e® 1 reaspeolor

Orden y limpieza

.

Otros:

OBSERVACIONES:




I IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO l

RIESGO

DESCRIPCION

SI/INO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por méas de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

Y

Codos por encima del hombro

NO

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

Sl

Espalda en extensién mas de 30 grados

NO

Cuello doblado / girado mas de 30 grados

3!

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante mas de 30 grados

NO

Estando sentado, espalda girada o
lateralizada mas de 30 grados

NO

De cuclillas

S

st 1A e o

Y vo [

De rodillas

NO

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

NQ

25 KG. més de doce veces / hora

NO

5 KG mas de dos veces / minuto

NO

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

NO

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(més de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de i Kg

NO

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

NO

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas

por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- -
o - 2 ANADIR
gg Zth e # +1. Si hay torsion o
00" Tiexion 3 inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 / ANADIR
+1. Si hay torsion o /
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
. ANADIR
Sapaite biiiel, 1 /| #1. si hay flexion de rodilas
andando o sentado entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg. /
RESULTADO Grupo A
TRONCO Z PUNTUACION
CARGA A
GRUPO /
7 CUELLO 141 42 6
PIERNAS A4 A




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
el
520° exteﬁsién +1. Si hay abduccion o
5 5 2 rotacion.
21449 ﬂexu?ﬁ / +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
<60° flexion 0 >100° flexion 2 yad
MUNECA
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION i B
0°-15 'ﬂexmn/ 1 ANADIR —< (3 .
extension : o O3 e a0
> 15° flexion / +1. _ SI‘ hay torsion o / <2l
iz 2 desviacion lateral N~ -
extension @ - e
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION

+0 ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio

+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpe

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3 Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS 2 PUNTUACION
AGARRE B
GRgPO ANTEBRAZOS 2 O 3
MURECAS :& 1[ i
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
EER

Ln

| lUna 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

|

|

HE

l |Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

| lSe producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). ]

1




‘ EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) |

Empresa: | Laminados S.A.C. — | Fecha de evaluacion:
Area Puesto / Tiempo en el puesto: Sy lichy cle &D‘d&()ﬁf 7 Oprwno / (2 e
Turnos / Jornada : 0/ / £3:00 - (4: 00 Evaluad$ / Edad: Oosa Luis F\V\}ONCYGUQ Z {6 awee

Descripcion del puesto y tareas: ‘

- Eocepciemon madrdcl S folve 2 9 p lud o zena e QN s eudo -
— Oonrmes an w\of_ﬁtu\m @&(M()éz ;

- Coea Tmalevial d)goccuﬁﬂd@ au kit

- Logictne o> compuentnd  de producas]

7] - =
TRONCO | AN 2 | BRAZOS
+ + Z

CUELLO [ [3) ] [ o) ] ANTEBRAZOS

CARGA AGARRE L (]

PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al | Z | [ Z |
PUNT C
I S
ACTIVIDAD | { ]

PUNT FINAL [
P

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacién manual de M
cargas (peso y condicion): 0.

Posturas forzadas (espalda,

brazos, mano-mufieca): %UD ‘
Inclinacion de cuello y/o S

tronco: |
Flexion y abduccion de Sy

brazos (

Giro e inclinacion lateral de ()

tronco y cuello: 0o -
Flexion de cuello y tronco, s
combinado con giro: ?O(“O
Elevacion o flexion de :
brazos: %‘ { POLD

Piernas (parado, sentado, A\km ) ( 80/ — S0 ./)

caminando, alternado)

Fuerzas estaticas de agarre
de larga duracion: M O

Movimientos repetitivos. NO

Uso de herramientas =/ |

manuales C’[/]MO / 2occhoa -

Orden y limpieza >, ol I T KSO wu,q)
Otros:

OBSERVACIONES:




IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO l

RIESGO DESCRIPCION n OBSERVACION

Las manos por encima de la cabeza 6]
Codos por encima del hombro NO
Espalda inclinada hacia adelante mas de —
30 grados S l A Vepd
Espalda en extension mas de 30 grados NO

Posturas incomodas o

forzadas ; :

et ey P Cuello doblado / girado mas de 30 grados NO

en fotal por dia) .
Estando sentado, espalda inclinada hacia ;
adelante mas de 30 grados NQ
Estando sentado, espalda girada o
lateralizada mas de 30 grados m
De cuclillas S] Al weistiur Q‘Sd‘gg &
De rodillas NQO

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

NO

25 KG. mas de doce veces / hora

5 KG mas de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
murfiecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

NO

Si las mufecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

NO

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular méas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

VO

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION @
20'\
Erguido 1 \

° o = -] @ ‘
0°-20° flexién 0°- o Y
20° extension - / .ANADIR -
20°-60° flexion > ‘+1.[_ Si hgy Itorsmln 0
20° extension 3 inclinacion latera L34
> 60° flexion 4

CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION w %
1
0° - 20° flexion 1 / ANADIR [
+1, Si hay torsion o ’
> 20° flexion o extensién 2 inclinacién lateral o
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION @
; ANADIR
Sﬁgg;tjobgit:;f; A 1 / +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. /

+1 La carga o fuerza esté entre 5 y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
')
TRONCO PUNTUACION
CARGA A
GRUPO 1 :
A CUELLO O 2

PIERNAS




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
R
> +1. Si hay abduccion o
>20° extension rotacin
21°-45 flexion )

+1. Elevacion del hombro.

46°-90° flexion

2 |/

-1. Si hay apoyo o postura a

> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1

< 60° flexion o >100° flexion

; /

MUNECA
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION € T
0°-15° fiexion / - ey
extension 1 / _ ANADIR o: %z S LN
T +1. Si hay torsibn o .
> 15° flexion / il =N/
AR 2 desviacion lateral @‘ i
Puntuacion del tipo de agarre

PUNTOS POSICION

+0 ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio

+ Agarre Regular, El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

+2  ||Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS g PUNTUACION
AGARRE B
GRgPO ANTEBRAZOS 7 O g
MUNECAS A

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
BT

| + ||Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. “/ |
| + | |Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). H —l
| + | |Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. H l




EVALUACION

I

DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT)

Empresa: |

CAMINADDS

<. A.C | Fecha de evaluacion: |

Area I Puesto / Tiempo en el

puesto: (a,/a/vzdra Z épﬁmm e Caliuwvdre / 2O aneo

Turnos / Jornada: o/A) —

0¥30 ~ (7 0O Evaluado / Edad: Ej}) /(u/u'o Trefel O)O{TQ /‘feaﬂ‘ﬂ

Descripcion del puesto y tareas:

_ P/Ucéfj() de_ SQ’L’VL(A/ CSC‘/&

) | : ‘ ARSIy )’/)6[.(.‘.3/)’1&/(94
7 i ctss W clo muzclo dlos Otéz‘er/@ .

— Pehpo medenal AL Podch off pane (eloaelo o ha()lzllo1 ,.
— Oorlu wumtes po wiscrls o MmMoguina Calafn(//c'( ) S lamina (o ‘gema copun
— o smpacun @ Cafas Y/o bolsas pun cloypadho ‘@ alimasda oo T
e e ]
TRONCO 3 < BRAZOS
Y + +
CUELLO [ { ] T o] ANTEBRAZOS
CARG AeARRE - L {1
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al l q | [ A
PUNTC
R
ACTIVIDAD | { |
DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO: _
Manipulacion manual de Rolos do ?&?A‘"‘(D =3 "O”‘Z_""'“E (oigy @o )»ih
cargas (peso y condicion): ND mucho 6%) —® i dmines oo Gede s Sy
Posturas forzadas (espalda, \ ;
brazos, mano-mufieca): ‘\’0' ,  Prios |, momo
Inclinacion de cuello y/o . o a . _ A 0~ alsork)o
tronco: Sl PC’:%‘\J@/‘ rm\%ﬁ(;dxd&ihﬁd%_ﬁ%vbzgl@dacm&) Y
Flexion y abduccion de i ‘
brazos XA
Giro e inclinacion lateral de ,
tronco y cuello: 5 }
Flexion de cuello y tronco, %
combinado con giro: )

Elevacion o flexion de
brazos:

A, ab colgonr Mot “un Mg -

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

fuado

Fuerzas estéaticas de agarre
de larga duracion:

No

Movimientos repetitivos.

%\ , o) codar walenodl

Uso de herramientas
manuales

el Y Hoses

Orden y limpieza

S‘\\ [ al Tnalizes (Lo Wv\/])

Otros:

OBSERVACIONES:

Bomiy




IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO ’

RIESGO

DESCRIPCION

SI/NO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por mas de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

S

8¢, ol eoloear matercs

Codos por encima del hombro

ND

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

g

Nt p lends s

Espalda en extensién mas de 30 grados N ©

| e P AT S
Cuello doblado / girado més de 30 grados | < Al supe visx P
Estando sentado, espalda inclinada hacia i
adelante més de 30 grados NO
Estando sentado, espalda girada o X
lateralizada mas de 30 grados N f)

De cuclillas

De rodillas

S coomde UAMK)i &

Levantamiento de carga
frecuente
(durante mas de 2 horas

40 KG. una vez / dia

25 KG. méas de doce veces / hora

por dia) 5 KG mas de dos veces / minuto ND
Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces / "
min. v
Si se manipula y sujeta en pinza un objeto o
de masde 1Kg i

Esfuerzo de manos y Si las mufiecas estan flexionadas, en

mufiecas extension, giradas o lateralizadas haciendo I8 )

(mas de 2 horas por dia)

un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia

NO




GRUPO A

TRONCO
r MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexién 0°- .
20° extension 2 / .ANADIR 5
20°-60° flexion > +1. Si hay torsion 0
& .. 3 inclinacion lateral
20° extension
g0° flexién 4
CUELLO
‘* MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION j
r
0° - 20° flexion 1 L ANADIR
+1. Si hay torsion 0 /
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral {
L
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
. ANADIR
g’sg;’:gob(‘)'a;:;?; 2 1 / +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)

Puntuacion de la Carga

( PUNTOS POSICION MODIFICACION

Darga o fuerza es menor de 5 kg. L

)La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. ’ / J +1. Si la fuerza se aplica bruscamente

e ]
r +2 (Laicarga o fuerza es mayor de 10 Kg. l:
RESULTADO Grupo A
P
TRONCO L PUNTUACION
CARGA A
GRUPO ; L"
A CUELLO 14 +A
PIERNAS \
e




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
Ty
. ey +1. Si hay abduccion o
>20° extension o
21°-45 flexion 2 / hadon.
— +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion o >100° flexion 2 /
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION @ i L)
0°-15° flexion / ” Rt
extension 1 / _ ANADIR oz x= R
D +1. S hay torsion o =
> 15° flexion / . e RN
o 2 desviacion lateral S
extension @) oes 15

Puntuacion del tipo de agarre

PUNTOS POSICION

+0 Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio /

+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando ofras partes del cuerpo.

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B

BRAZOS 2 PUNTUACION
' AGARRE B

GRUPO ANTEBRAZOS 2_ 0 2

MURECAS 4

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

PUNTOS TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR B

+ “Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante méas de 1 minuto. ] /

| +1 —I Ige producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). ‘ | —|

+1 —HSe producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. “ ]




| EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) |

Empresa: | LAvADNCS 3 A C. | Fecha de evaluacién:

Area /Puesto / Tiempo en el puesto: TSN / DHDRARE DE  uensd [ Y (g s

Turnos / Jornada : RCTTIvE / 3.8 -1 :Q0 Evaluado / Edad: ©iDeR ALSTR uysms/ 3 aNey

Descripcién del puesto y tareas:
* Necwodec malden, enbrads .

» Eacllex \eo bandas %,Qyé\om .

Lan 1 | | R

TRONCO 3 2 BRAZOS
1 1] + + L v ]
CUELLO [ 0 | | G | _ANTEBRAZOS
CARGA AGARRE _
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al [ 3 l [ 3 ]
PUNT C
[ 3
+
ACTIVIDAD | | ]

PUNT FINAL [

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de
cargas (peso y condicion):

Posturas forzadas (espalda, | -. .
brazos, mano-mufieca): H o opalda

Inclinacion de cuello y/o 2
tronco: <L
Flexion y abduccion de o
brazos .

Giro e inclinacion lateral de g:
tronco y cuello:

Flexion de cuello y tronco, &
combinado con giro:

Elevacion o flexion de V
brazos:

Piernas (parado, sentado, . _
caminando, alternado) 16¢7/. PC‘“&&A :

Fuerzas estéticas de agarre N
de larga duracion: e

Movimientos repetitivos. IO

Uso de herramientas ; )

manuales Uewe do woldas

Orden y limpieza =

Otros: EvPs . GaaSs, - Sen -

OBSERVACIONES: Ke \»wulu o\l an.




| IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO

RIESGO DESCRIPCION i OBSERVACION
Las manos por encima de la cabeza k\,:
Codos por encima del hombro Ne
Espalda inclinada hacia adelante mas de 3
30 grados Q_,_
Espalda en extension mas de 30 grados Mo
Posturas incomodas o
forzadas ; ;
(por mas de dos horas Cuello doblado / girado mas de 30 grados | |o
en total por dia) o .
Estando sentado, espalda inclinada hacia I\
adelante mas de 30 grados &
Estando sentado, espalda girada o MC
lateralizada mas de 30 grados '
De cuclillas Mo
De rodillas o
40 KG. una vez / dia lkb
Levantamiento de carga | 25 KG. mas de doce veces / hora NG
frecuente
(durante mas de 2 horas
por dia) 5 KG mas de dos veces / minuto Ay
Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min. &3
Si se manipula y sujeta en pinza un objeto _
de mas de 1 Kg kb
Esfuerzo de manos y Si las mufiecas estan flexionadas, en
mufecas extension, giradas o lateralizadas haciendo '\ 4
(més de 2 horas por dia) | un agarre de fuerza
Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa NS
El trabajador repite el mismo movimiento PP Y .

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, méas de 2 horas
por dia




PRENSN

GRUPO A
TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
020" fagjom o 2 ANADIR
20° extension ‘ .
20°-60° flexion > +1. Si hay torsién o .H
20° extension 3 X inclinacion lateral
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 >( ANADIR
+1. Si hay torsién o
> 20° flexion o extension 2 inclinacién lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Soporte bilateral ANADIR
P ! 1 $¢ | +1. Si hay flexion de rodillas
andando o sentado <
entre 30 y 60
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. o
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
TRONCO %1 PUNTUACION
CARGA A
GRUPO
A CUELLO ) £ 6) 3
PIERNAS \




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
gxt-er?{s)iérf:exmn l 1 ANADIR
520° extension +1. ”S| hay abduccion o
21°-45 flexion € oy o
— +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion 3 ™ | -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1 X
< 60° flexion o >100° flexion 2
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0°-15° flexion / -
extension 1 X . ANADIR o 3
——— +1. Si hay torsion o »
> 15° flexién / & Nimteed
i 2 desviacion lateral il
extension @ RREPP
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION
+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio )(

+1 Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

43 ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS = PUNTUACION
AGARRE B
GRgPO ANTEBRAZOS l 40 e
MURECAS |

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
TR

I +1 ] |Una o més partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. | | |
| + 1 Ige producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). | | X |

| +1 1 Igproducen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. | | |




[ EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) l

Empresa: | ifAvURAYCS SAC.

| Fecha de evaluacién:

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: Ci HtAiThOO /'MubtsNTE, DE ReSPAOGRA [ T NS

Turnos / Jornada : €Lty VO /31 CC-19:00

| Evaluado / Edad: YEFre@SCKk PCRGM €3O [32 My

Descripcion del puesto y tareas:

TGenen alguna (alle 4 \en\iex v bieen \'éx()s_\c.

> \,Pw\ wna (e \‘1\,\,3 Ac_(_-;\&\‘(@\\tc a \ay \’)j\‘.&}éz\ CLUQ, ean ‘(W,} N \, \,c:«\\\x@:( \;

PUNT FINAL ﬁ ?I*jf—_j]

3+
TRoNco . L ¢ ] [ S | “BrAZOS
e + a
CUELLO [ G | | ° ANTEBRAZOS
[ & 1 —carca AGARRE i
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al L& | [ S |
PUNT C
| F) J
ACTIVIDAD | ] |

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacién manual de
\ Y

Posturas forzadas (espalda,

cargas (peso y condicion):
brazos, mano-mufieca): Q\ ( ‘63\36\&3

Inclinacion de cuello y/o
tronco:

Flexion y abduccion de
brazos

/

Giro e inclinacion lateral de
tronco y cuello:

Flexion de cuello y tronco,
combinado con giro:

Elevacion o flexion de
brazos:

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

&

=g
v
%_

Fuerzas estaticas de agarre
de larga duracion:

JBEEE

Movimientos repetitivos.

b4

Uso de herramientas
manuales

Bald, vodille, pulidisa waswal..

5L

Orden y limpieza

Ctros: st Haswala, tanle v Qs

OBSERVACIONES: Delx d cpale & Lo,




’ IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO

RIESGO DESCRIPCION P OBSERVACION
Las manos por encima de la cabeza Ka
Codos por encima del hombro I\
Espalda inclinada hacia adelante mas de 5
30 grados 3¢
Espalda en extension mas de 30 grados Yo
Posturas incomodas o
forzadas : ; w
(por mas de dos horas Cuelio doblado / girado mas de 30 grados S
en total por dia) i ;
Estando sentado, espalda inclinada hacia ks
adelante mas de 30 grados
Estando sentado, espalda girada o i
lateralizada mas de 30 grados
De cuclillas Uo
De rodillas &

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

&

25 KG. mas de doce veces / hora

gj

5 KG mas de dos veces / minuto

&

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de masde 1 Kg

&

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

9{1

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

(Z}S

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
[a0" Hewn B 2 ANADIR
20° extension ; i
— +1. Si hay torsion o | +{
20°-60° flexion > 3 X | inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexidn 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 ANADIR .
+1. Si hay torsion o | *+
> 20° flexion o extension 2 X | inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORI_?ECCIéN
Soporte bilateral AR
andando o sental 4o 1 ¥ +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de § kg. )\
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. +1. Sila fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
TRONCO 3+ PUNTUACION
CARGA A
GRUPO ! ,
A CUELLO 241 % &
PIERNAS }




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
o
S R +1. S hay abduccion o
>20° extension o
21°-45 flexion i fOIEn..
= +1. Elevacién del hombro. & 1
46°-90° flexion 3 X | -1. Si hay apoyo o postura a
> 00° flexién 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1 b%
<60° flexion o >100° flexién 2
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION (@) - rs®
0°-15° flexion / 1 e ANADIR ——< (1 ’
extension H S h o . O:ixg b o iR
> 15° flexion / - S W it | o]
o 2 desviacion lateral ol
extension @ Sl
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION

+0 [|Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio

+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

+2  [|Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS S\ PUNTUACION
AGARRE B
GRUPO .
: ANTEBRAZOS \ +Q =
MUNECAS )4\
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
B
i +1 | [Una 0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto. | | l
[ +1 ||Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). || )( |
[ +1 | |Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. || |




Método R.E.B.A. Hoja de Campo

TABLA A G B: Analisis de b b ~
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco TRONCO rupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas
PIERNAS T2 133
CUELLO ANTEBRAZOS
Movimiento | Punt Correc 11112123 Movimiento Puntuacién
. 2|2 |(3|4]5
02-20° flexién 1| ARadir + 1 si 1T 13]3[4]5]6 60°-100° flexion 1
5 B hay torsién o 4 | 4|5 |6|7 |:|
>20 flexién o 5 | inclinacién o 11345 <60°
extension lateral a 2 2]4]5]6s flexion>100° 2
2 2 [3]3]5]6]7 flexion
PIERNAS o 4 4 6 7 8
Movimiento Punt. Correc. & 1[(3[4]5]|6 _
] o ] ® ( 2 35167 MUNECAS
Soporte bilateral, ; Afadir + 1 si 3 3561718 Movimient | Punt| Correccién
andando o hay flexién e 21617 89 o @ 18]
sentado de rodillas Joet”
entre 30°y I::I |:| 0°%-15° 1 Afadir + 1 si hay e
60° flexion/ torsion o E Coemmnng’
Afadir + 2 si TABLA B BRAZO extension desviacion lateral
fiadir + 2 si .
, las rodillas MUNECA 4T3 T73[4]5 >15¢ 2 @ -
Soporte unilateral, estan ~ 1171111314 6 flexion/
soporte ligero o 2 |flexionadas < [1[2]2|2[4]5]7 extensién
postura inestable + de 602 E 32 351518 BRAZOS
(salvo l|l_J 1 1 2141517 Posicio | Puntuacia C —
pogturf) <Zt o[22 [3[5]|6]8 osnICIo untuacion orreccion
sedente
3/3[4]51718 . Anadir:
TRONCO 0°-20° 1 + 1si hay
Movimiento | Punt | Correcc. flexién/ abduccién o
TABLA C extensio rotacion.
Erguido 1 S 4Pl.lsntL:saci;')naB S n +1si hay
0220 flexi6 5 Afadir + 1 si T 1123341567 =202 2 elevacion del
0;_20; e;(lon. . hay torsién o 21|22 |34 |4(5]6]|6]7 I:I extensié hombro.
~=U” extension inclinacion 37235345677 8 n -1 si hay apoyo
0602 i4 lateral 4|3[4]4]4][5]6[7]8[8]9 0 postura a
20°-60° flexion 3 B B R R 20°.45° 3 fa\?or oo
>20° extension 66667 889 9 10[T0[1 o
77 (778999 10[10[11]1 flexion gravedad.
> 602 flexién 4 8|8 |8 |89 |10|10|10[70]|10]| 111 |:|
99 (9|9 [1010[10 11 1111 [12]1 >90° 4
10 [10 [ 10 [ 10 [ 11 [ 11 [11 [11 [12[12] 121 flexion
Resultado TABLA A 1111 [ 11 |11 11 |12 [12 |12 |12 (1212 |1
CARGA / FUERZA 12 |12 |12 |12 |12 (12|12 |12 |12 | 12|12 |1
_ I 1 | Resultado TABLA B
0 1 2 +1 Correccion: Afiadir +1 si:
Una o més partes del cuerpo
<5Kg. 5a10 > 10 Kg. | Instauracion rapida o permanecen estaticas, por €j.
aguantadas mas de 1 min.
Empresa: Movimientos repetitivos, por ej. PUNTUACION FINAL
I:I repeticion superior a 4 ves/min. I:I
Puesto detrabajo """""""""""" Cambios posturales importantes o

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

N° REGISTRO: DE RIES GO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
: 2 3 DOMICILID 4 b
1 RAZON SOCIAL O RUC Direccion. distrito. departamento ACTIVIDAD N? TRABAJADORES EN EL
DEMOMINACION SOCIAL v ' pm"u.inclia:lpa ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITORED
B 7 g INDICAR TIPO DE RIESGO
i o = = A SER MONTOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITORED :
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

b CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 W TRABAJADORES EXFUESTOS EN
DE MONITOREQ (SiNO) MONITORED EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITORED

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 COMCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Incluir lzs medidas que se adopiaran para comegir las desviaciones presentadas en el monitoren.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitorso.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre ofros.

- Copia del cerificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

MNomkbre:
Cango:
Fecha:
Firma




0O - 200 %?}Er’if“ﬁ
MINISTERIO DE SALUD Picﬁ.& ----------- D8 IS

;%ﬂ(/'ma, )‘f da.... IU&D el EOS

Vistos.los expedientes N° (7-048071-002 y 07-(82041-001, gue contienen &l
Memoarandum N¢ 0428-2008-DGESPMINSA de la Direccidn General de Salud de las
Parsonas, !

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27857, Ley del Ministerio d2 Salud, estaklece
que el Ministario de Salud es el ente recter del Secter Satud gue conduce, requla y
promueve 'a intervencian del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr
el desar rcs o de la persora humana, a través de la pramocidn, sooteccidn,
racuperacaon y rehabilitacion de su salud y del desarrcilo de un entorno saludable,
con pieno respeto de los derechos fundamentales de la persora, desde su
concepoisn hasta su muerte nasural;

Que, el articulo 3 de las Normas Tecnicas del Seguro Comolementario de
Trabajo de Riesgo, aprobada por Decreto Supremo N° (03-38-SA, sefiala que la
tabia de Enfermedades Profesionales y su vincuiacidn causal con la clase de
trabajo que la eorigina sera aprcbada por gl Ministerio de Salud, a propuests ds la
Comisidn Te'“mca Médica a que se refiere el Ariiculo 30° del indicado dispaositive:

Que por Resolutidn M nisterial N° 380-88-SA/BM, fue creada la Comisidn
Thonica Mad;ca encargada de prepener al Ministeric de Salud, previa coordinacién
oon el mst:tma Naciongl de Rshatilitacién, las normas mara la evaluacion y
calz‘:cac:m del grade de invaidez de los *raba jadares asegurados a que deben
sujetarse Ias Aseguradoras y el Instituto Nacional de Rehabilitacicn, conforme 8 ‘o
dispuasta en el Articulo 30° de la citada Norma Técnica;

i
/'8, Reyes N.
Que en virtud de ello, la indicada Camision Técnica Médica, ha cumplido

can elaborar enire otres, el Listade de Enfermedades Profesionsies, para su
E}pl’ObuCl(‘)l{

Qw mediante Resolucidn Ministeral N° 826-2005/MINSA, se apruehan la

“‘Normas pafa la elaboracién de dacumenios Normativas det Ministerio de Salud”
zon sl okjetivo de normar el procedimiento para la formulacidn o actualizacion,

|



aprobacion, difusién, implemeantacion y evaluacion de los Documentes Normativos
¥ su contenido, que se expidan en el Ministerio de Salud;

Que, la disposicion indicada en e! parrafo anterior establece que la Norma
Técnica de Salud, es el documento Normative del Nivel Nacional del Ministerio de
Salud, que regula los ambitos de prevencién, promocion, recuperaciéon vy
rehabilitacién de la Salud Publica, basados en la revision de la mejor evidencia
cientifica existente y disponible, buscando resultados dptimos de beneficios para ia
comunidad;

Que, en ese sentido el documento elaborado por la citada Comisién Técnica
debe ser aprobadc teniendo en consideracién lo dlspuesto en la Resolucmn
Ministerial N° 8268-2005/MINSA,;

Estando a lo informado por la Direccidn General de Salud de Ias Personas

Con &l visado del Director General de la Direccion General de Salud de las
Personas, de la Directora General de la Oficina General de la Asesoria Juridica y
del Viceministro de Sajud;

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) dei articulo 8° de la Ley N°
27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:'

Articulo 1°.- Aprobar la NTS N° 08 -MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de
Salud que estabiece el Listado de Enfermedades Profesionales”, la misma que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Direccion General de Salud de las Perscnas es
responsable de la difusion, implementacion y supervision det cumplimiento de !a
~ citada Norma Técnica de Salud.

Articulo 3°.- Las Direcciones de Salud y las Direcciones Regionales de
Salud a nivel nacional, son responsables de la difusion, implementacion,
. supervision del cumplimiento y aplicacion de la citada Norma Técnica de Salud,
dentro del ambito de sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 4°.- La Oficina General de Comunicacicnes publicara la presente
Resolucidn Ministerial en la direccion glectronica
hitp://www.minsa.qob.pe/portal/O8transparencia/normas.asp del Portal de Internet
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

\
HERNAN-GARRIDO-LECCA

Ministro de Salud
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Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

AGENTE

CIE 10

Relacion de sintomas y patologias
relacionadas con el agente

Principales actividades capaces de producir enfermedades relacionadas con el agente

Hipoacusia o sordera
provocada por el ruido

H90.3

» Sordera profesional de tipo

neurosensorial, frecuencias de
3 a 6 KHz, bilateral simétrica e
irreversible.

s Vértigos.
» Aclfenos.

Trabajos que exponen a ruides continuos de nivel sonoro equivalente o superior a 80
decibelios A, durante ocho horas diarias 0 cuarenta horas semanales, y especialmente:

L]

. Trabajos de caldereria.

Trabajos de estampade, embutido, remachadoe vy martillado de metales.
Trabajos en telares de lanzadera batiente.

« Trabajos de coniral y puesta a punto de motores de aviacion, reacteres o de pistan.

Trabajos con martillos y perforadores neumalicos en minas, tineles y galerias
subterrédneas

Trabajos en salas de maquinas de havios.

Trafico aérec {personal de tierra, mecanicos y personal de navegacion, de aviones a
reaccién, etc.) :

Talado y corte de arboles con sierras portatiles.

Salas de recreacian (discotecas, etc.).

Trabajos de obras pulblicas (rutas, construcclones, etc.) efecluados con maguinas
ruidosas como las bulldozers, excavadoras, palas mecanicas, etc.

Mclores diesel, en particular en las dragas y los vehfculos de transportes de ruta,
ferroviarios y maritimos.

Recoleccion de basura doméstica.

Instalacion y pruebas de equipos de amplificacion de sonido.

Empleo de vibradores en la construccion.

Trabajo en imprenta rotativa en la industria grafica.

Molienda de caucho, de plastico y la nyeccion de esos materiales para moldea.

Manejo de maquinaria de transformacion de la madera, sierras circulares, de cinta,
cepilladoras, tupies, fresas.

Molienda de piedras y minerales.

Expolio vy destruccion de municiones y explosivos.
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NS
e ™

+ Trabajos en los que se preduzcan: vibraciones transmitidas a la mana v al brazo por gran

provocadas por

¢ posturas forzadas y
movimientos
~epetidos en el trabajo

serosas debidas a la presion,
celulitis subcutaneas, como;

Enfermedades T75.2 | » Afectacion vascular: fenémenao
astecarticulares o de Raynaud o sindrome nimero de maquinas o por objetos mantenidos sobre una superficie vibrante (gama de
angioneurdticas angicneuratico,  episodios de frecuencia de 25 a 250 Hz), como son aquellos en los que se manejan maquinarias gue
provocadas por las dedos biancos, transmitan vibraciones como martillc neumético, punzones, taladres, taladros a
vibraciones predominantemente en dedos percusién, perforadoras, pulidoras, esmeriles, sierras mecanicas, deshrozaderas.
mecanicas indice y medio, acompafados | « Ulilizacion de remachadoras y pistolas de sellado.
de calambres en la mano y | « Trabajos que exponen al apoyo del talon de la mano de forma reiterativa, percutiendo
disminucion de la sensibilidad, sobre un plano fijo y rigido asi como los choques transmitidos a la eminencia hipotenar
favorecidos por el frio. por una herramienta percutante.
s Afectacion neurolagica:
neuropatia con parestesias y
entumecimiento de los dedos,
perdida de la discriminacion
sensitiva.
s Afectacion osteoarticular:
confirmada por radiografia;
v Afectacidon de los huesos del
carpo; Necrosis del semilunar.
Enfermedad de Kienbdck;
Osteonecrosis del escafoides.
» Artrosis hiperostosante de!
cado. _ .
Enfermedades T75.2 | » Discopatias de columna | Trabajos que supongan una exposicion diaria a la vibracién de todo el cuerpo por encima
provocadas por dorsolumbar. de 0,7 m/seg2 como son: '
vibraciones repetidas + Conductores de vehiculos todo terreno (obras publicas, tractores), conductores de
de transmision vertical carretillas elevadoras, camiones, autobuses, piloios de helicépteros y tripulacién de
barco.
Enfermedades M70 2) Enfermedades de las bholsas

\
b

e Higroma ¢ bursitis aguda o6
cronica de las sinoviales ¢ de
ios tejidos subcutaneos de las
zonas de apoyo de las rodilias.

¢ Trabajos que requieran habituaimente de una posicidn de rodillas mantenidas como son
trabajos en minas, en la construccidn, servicio doméstico, colocadores de parguet y
baldosas, jardineros, talladores y pulidores de piedras, trabajadores agricolas y similares.
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s Bursitis glitea, retrocalcanes,
y de la apofisis espinosa de C7
y subacromiodeltoideas.

Trabajos en la mineria y aquellos que requieran presion mantenida en las zonas
anatémicas referidas.

+ Bursitis de la fascia anterior
del muslo.

Zapateros y trabajos que requieran presion mantenida en cara anterior del muslo.

s Bursitis maleolar externa.

Sastreria y lrabajos que requieran presién mantenida en regidn maleolar externa.

+ Bursitis preesternal.

Carpintero vy trabajos que requieran presion mantenida en regién preesternal.

s Higroma agudo & cronico del
codo.

Trabajos que requieren de un apoyo prolongado sobre la cara posterior del codo.

b) Enfermedades por fatiga e

inflamacion de las  vainas
tendinosas, de tejidos
peritendinosos e inserciones

musculares y tendinosas, como:

+ Hombro: tendinitis manguito de
los rotadores

Trabajos que se realicen con los codos en posicion elevada o que tensen los tendones o
bolsa subacromial, asociandose a acciones de levantar y alcanzar; uso continuado del
brazo en abduccidn o flexidn, como son pinfores, escayolistas, montadores de
esltructuras.

= Codo y Antebrazo: epicondilitis
y epilrocieitis

Trabajos que requferan movimientos de impacto o sacudidas, supinacibn o pronacion
repetidas del brazo contra resistencia, asi como movimientos de flexoextension forzada
de la mufieca, como pueden ser: carniceros, pescaderos, curtidores, deportistas,
mecanicos, chapistas, caldereros, albariiles,

* Mufieca y mano: tendinitis del
abductor largo y extensor corto
del pulgar (T. De Quervain),
tenosinovitis estenosante
digital {dedo en resorte),
tenosinovitis del extensor largo
del primer dedo.

Trabajos que exijan aprehension fuerte con giros o desviaciones cubitales y radiales
repelidas de la mano as/ como movimientos repetidos o0 mantenidos de extension de la
‘mufieca. '

¢) Arrancamiento por fatiga de las
apofisis espinosa

Trabajos de apalec o de manipulacién de cargas pesadas.

d) Pardlisis de lios nervios
debidos a'la presidn, como:

Trabajos en los que se produzcan un apoyo prolongade v repelido de forma directa o
indirecta sobre las correderas anatdmicas gque provocan lesiones nerviosas por
compresién. Movimientos extremos de hiperflexion v de hiperextension,
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provocadas por
trabajos bajo presidn
de aire y agua.

mecanicos de [a presion;

» Barotrauma del cido medio,
interno ¥ senos nasales.

» Hipoacusia. Sobrepresidn
pulmonar.

b} Afeccicnes por efectos toxicos

de {05 gases inhalados:

+ Narcosis del nitrégeno.

G56.2 | « Sindrome del canai epitrocien- { » Trabajos que reguieran apoyo prolongado en el codo.
olecranianc por compresion
del nervio cuhital en el codg.

G56.0 | « Sindrome del tune! carpiano Trabajos que requieran movimientos repetidos ¢ mantenidos de hiperextension e
por compresién del nervio hiperflexidn de la murieca, de aprehensién de la mano como lavandero, contadores de
mediano en la mufieca. tefidos y material plastico y similares, trabajos de montaje (electronica, mecanica),

industria textil, mataderos (carniceros, matarifes), hosteleria (camareros, cocineros),
soldadores, carpinteros, pulidores, pintores.

G56.2 [ » Sindrome del canal de Guyon Trabajos que entrafien compresion prolongada en la mufieca © de una presion
por compresion del nervio mantenida o repetida sobre e! talén de la mano comao ordefio de vacas, grabado, tallar y
cubital en {a mufieca. pulido de vidrio, burilado, trabajo de zapaleria, lefiadores, herreros, peletercs, lanzadores

de martille, disco y jabalina.

G57.3 | & Sindrome de compresion del Trabajos quie requieran posicion prolengada en cuclillas come empedradores, soladores,
ciagtico, popliteo externa por colocadores de parquet, jardineros y similares. :
compresion del mismo a nivel
del cuello del peroné,

G54.0 | « Paralisis de los nervios del Trabajos que requieran carga repetida sobre la espalda de objetos pesados y rigidos
serrato mayar, angular, como mozos de mudanzas, empleados de carga y descarga y similares.
romboides, circunflejo, . '

GS6.3 | « Pardlisis del nervio radial por Trabajos que entrafien contraccién repetidga del muscule supinador largo, como
compresion del mismo. conductores de automoviles, presién crénica por uso de tijera.

M23.8 | &) Lesiones del menisco por Trabajos que requieran posturas en hiperflexion de la rodilla en posicion mantenida en
mecanismos de arrancamiento y cuclillas de manera prolongada como son: Trabajos en minas subterraneas, electricistas,
compresidn  asociadas, dando soladores, instaladores de suelos de madera, fontaneros.
lugar a fisuras o roturas
completas

Enfermedades T70.3 | a) Afecciones por efeclos Trabajos subacudticos en operadores de camaras submarinas hiperbaricas con

escafandra o provistos de equipos de buceo autdonoma.
Taodo trabajo efectuado en un medio hiperbarico.
Fracaso de los sistemas de presurizacion durante vuelos de gran altitud.
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« Crisis hipaxica.

» Sindreme neuroldgico de altas
presiones.
c) Afecciones
descompresién:

« Duoiores osteoarticulares.

s Hormigueos subcutaneos.

» Accidentes neurolagicos.

« Osteonecrosis disbarica en
hembro, cadera o rodilla con
radiografia caracteristica.

debidas a la

Enfermedades
provocadas por

radiaciones ionizantes

Té6

s Aplasia Medular

* Radioepidermitis

Alopecia

Dligospermia,

s Azpospermia

o Cataratas

* Radiodermitis

» Afecciones liroideas

+ Radiolesiones de las mucosas

+ Queratinizaciéon del epitelio
corneal y conjuntival

» Ojo seco

s« NEOPFLASIAS ASQCIADAS A
LA EXPOSICION NO
CODIFICABLES EN ESTE
APARTADC (VER NOTA)

+ Epitelioma espinoceiular
cutaneo

» Leucemia

+ Osteosarcoma

» Cancer de pulmén

Nota: las neoplasias malignas se

codificardn- en el apartado

gspecifico de cancer

Todos los trabajos expuestos a la accidn de los rayos X o de las sustancias radiactivas
naturales a artificiales o a cuaiguier fuente de emision corpuscular, y especialmente:

Trabajos de extraccion y tratamiento de minerales radiactivos.

Fabricacion de aparatos de rayes X y de radioterapia.

Fabricacidn de productos quimicos y farmacéuticos radiactivos.

Emplec de sustancias radiactivas y ravos X en ios laboratorios de investigacion.
Fabricacion y aplicacion de productos luminosos con sustancias radiactivas en pinturas
de esferas de relojeria.

Trahajos industriales en que se utiticen rayos X y maleriales radiactives, medidas de
espesor v de desgasle.

Trabajos en las consulias de radiodiagnéstico, de radio y radioterapia y de aplicacion de
isGtopos radiactivos, en consuitas, clinicas, sanatcrios, residencias y hospitales.
Conservacion de alimentos. :

Reactores de investigacién y de produccidn de energia.

Instalacidn de produccion y tratamiento de radioelementos.

Fabrica de enriquecimiente de combustibles.

instalaciones de fratamiento y almacenamiento de residuocs radiactivos.

Transporte de materias radiactivas.
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Enfermedades T86 Queratitis punteada (queratitis | Trabajos con exposicidn a radiaciones no ionizantes con longitud de onda entre los 100 y
aftalmolagicas a actinica), querato-conjuntivitis, | 400 mm, como son: o
consecuencia de pterigium, queratopatia del [ » Trabajos que precisan lamparas germicidas, antorchas de plomo, soldadura de arco o
exposiciones a labrador o degeneracion xendn, irradiacién solar en grandes allitudes, laser industrial, colada de metales en
radiaciones corneal esfercidea. fusién, vidrieros, empleados en estudios de cine, actores, personal de teatros, trabajos al
ultraviolatas Fotorretinitis (alteracitn aire libre bajo la luz solar, iaboratorios bacterioldgices y similares.

macular)
Enfermedades T66 Catarata » Trabajos con cristal incandescente, masas y superficies incandescentes, en fundiciones,
provocadas por la Querato conjuntivitis cronica - acererias, etc., asi como en fabricas de carburos.
energia radiante C .
Enfermedades T69.0 Pie de ftrincheras o de |+ Bomberos, buzos, fabricantes de hiele, pescadores, trabajadores de bodegas frigerificas,

provocadas por el frio

inmersion, enfermedad de
Raynaud, lesiones dérmicas

de cuartos de enfriamiento, de gas licuado, de hiela seca, de refrigeracian, trabajadores
a la intemperie en clima frio.

] !{i‘,{r

7 et Gy
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