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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Implementacion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783 en la
empresa JDM Ingenieros SAC” para optar el titulo de Ingeniero Ambiental

presentado por la alumna Marcia Lisbeth Aguilar Garcia.

Después de interpretar la normativa actual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
propone un modelo para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa JDM Ingenieros S.A.C., empresa
gue ademas de tener nueve afios en el mercado en el rubro de servicios
generales realiza trabajos de alto riesgo y se ve en la necesidad de gestionar sus
riesgos laborales asi como cumplir con la Ley N° 29783. El objetivo principal de
esta ley es fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales y
enfermedades ocupacionales en nuestro pais. Actualmente son varias empresas
gue incumplen esta norma, y muestra de ello es el alto indice de accidentes

laborales que suceden dia tras dia.

Con la implantacién y poniendo en marcha el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en JDM Ingenieros, se busca lograr la fomentacién de una “cultura de
prevencion y de seguridad” en los colaboradores, se disminuyan los
comportamientos inseguros, y por consiguiente se eliminen los accidentes
laborales y posibles enfermedades ocupacionales; ademas de que el empleador
establezca un compromiso fuerte con la seguridad de sus trabajadores y pueda
contribuir a que ellos estén motivados, sean mas eficientes y productivos logrando
también una mejor imagen organizacional beneficiando a la empresa en general,

encontrandose conforme a la legislacion y normativa actual.
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CAPITULO |
PLANIFICACION DEL TRABAJO

1.1 Descripcion de larealidad problematica

Hoy en dia el trabajo desempefia un rol basico y central, esencial en las
vidas de las personas, pues la mayoria pasan por lo menos ocho horas diarias en
el lugar de trabajo; por lo tanto, el colaborador que aporta su esfuerzo en la
organizacion, debe tener un entorno laboral debe ser seguro y sano.

De acuerdo con la Organizaciéon Internacional del Trabajo, en el afio 2018
estima que cerca de 2 millones 250 mil personas fallecen al afio a consecuencia
de los accidentes laborales. Dicho de otra manera, 6 mil trabajadores pierden la
vida en un dia (un trabajador muere cada 15 segundos). Segun cifras de la misma
organizacion, en el afio 2017 nuestro pais fue el segundo de Latinoamérica con
mayor numero de muertes por causas laborales.

En nuestro pais se producen entre 15.000 a 20.000 incidentes de trabajo
anualmente, segun datos del Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo;
siendo las industrias de manufactura y construccién los sectores que registran
cada afio el mayor nimero de accidentes laborales graves y mortales.

Se puede apreciar en las Figuras 1 y 2, que en el mes de diciembre de
2018 se registr6 2 887 notificaciones, representando un aumento de 132,3%
respecto al mes de diciembre del 2017, y un aumento del 21,8% con respecto al
mes de noviembre del afio 2018, segun el Sistema Informatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales —
SAT.

12
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Figura 2 Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2017- 2018
Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
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ACCIDENTES DE
TRABAJO
97 51%

ACCIDENTES e
PELIGROSOS
MORTALES 1.42%
0,55% :
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
0.52%

Figura 3 Tipo de notificaciones, octubre 2018
Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

En la Figura 3 se puede ver que, los accidentes de trabajo no mortales
tiene el 97,5% del total de notificaciones, seguido de los incidentes peligrosos
con el 1,42%; las enfermedades ocupacionales con el 0,52%, y finalmente los

accidentes mortales representando el 0,55% del total de notificaciones.

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
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COMERCIO AL POR 11,19% CONSTRUCCION
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60% SALUD
2, 3,95%
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Figura 4 Notificaciones segun actividad econémica, diciembre 2018
Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
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La Figura 4 representa las actividades econdmicas con mayor numero de
notificaciones en el aflo 2018, dentro de las cuales se tienen a las industrias
manufactureras (26,6%); las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

(16,7%); comercio (12,1%) entre otras.

GOLPES POR OBJETOS CAIDA DE OBJETOS
(EXCEPTO CAIDAS) 7,18%
11,37%

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL
6,61%

ESFUERZOS FISICOS O FALSOS
MOVIMIENTOS
13,07%

APRISIONAMIENTO O
ATRAPAMIENTO
5,86%

CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA
4,83%

CHOQUE CONTRA OBJETO
231%

4877%

Figura 5 Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente, diciembre 2018

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, como se ve en la
Figura 5, las formas de accidentes de trabajo no mortales més frecuentes a nivel
nacional son los esfuerzos fisicos o falsos movimientos (13,1%); golpes por
objetos (11,4%); caida de objetos (7,2%); caida de personas a nivel (6,6%), entre
otras.

TIPO DE ENFERMEDAD
MASCULINO FEMENINO

HIPOACUSIA O SORDERA PROVOCADA POR EL RUIDO

NEUMOCONIOSIS POR EXPOSICION A POLVO DE CARBON
SILICOSIS

Figura 6 Notificaciones de enfermedades ocupacionales por sexo, segun tipo de enfermedad
diciembre 2018

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
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La seguridad y salud en el trabajo en nuestro pais ha tomado gran auge en
los dltimos afos, debido a que el indice de accidentalidad ha aumentado
considerablemente en las empresas; ya que a causa de una inadecuada gestion
de riesgos y de la falta de atencion que se prestan a la salud y a la seguridad,
abundan los accidentes y las enfermedades profesionales. Es por eso también,
gue cada vez son mas las empresas que se estan preparando para gestionar
conscientemente el compromiso sobre la gestion en seguridad y salud de sus
trabajadores. Desafortunadamente, existen empleadores que apenas se ocupan
de la proteccion de la salud y de la seguridad de su personal y, que ni siquiera
saben que tienen la responsabilidad moral y juridica de proteger a sus
trabajadores. Actualmente, no son muchas empresas que posean un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; el nuevo reto es que todo empleador
pueda implementar este sistema en su empresa, brinde las mejores condiciones
a sus colaboradores en el que los ambientes, el entorno, y las actividades que
realizan sean seguras y saludables, fomentando asi una cultura de seguridad

laboral en cada uno de ellos y en toda la empresa.

JDM Ingenieros es una empresa que inicia sus actividades el 16 de
diciembre del 2010, teniendo casi nueve afios en el mercado en el sector
manufacturero; dedicada a proyectos de ingenieria eléctrica, montajes
electromecanicos y civiles, mantenimiento y automatizacién industrial pues
atiende a clientes de la industria, centros comerciales y construccioén. La empresa
realiza diferentes tipos de servicios y trabajos inclusive de alto riesgo,
involucrando la salud y la seguridad de sus trabajadores. Las tareas de alto riesgo
al que los trabajadores estan expuestos como: trabajos en altura, trabajos en
caliente, trabajos con energias peligrosas (s6lo por mencionar algunas), son
normalmente actividades rutinarias las cuales pueden causar accidentes laborales
severos y en muchas ocasiones, mortales. Ademas de que no hay un
compromiso de proteccion por parte de la gerencia de que los trabajos se
desarrollan en un ambiente seguro o garanticen las condiciones de seguridad;
muchas veces son los mismos trabajadores los que no cuentan con una cultura
de seguridad, por lo que JDM Ingenieros tiene la necesidad de implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud y acoplarla a la gestién general de su

funcionamiento. La alta direccién debe ser consciente de que la seguridad y salud

16



en el trabajo es parte de la gestidén operativa y que solo asi se puede proteger al

capital mas valioso con que cuenta la empresa.

1.2 Justificacion

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un derecho fundamental del ser
humano porque protege la integridad fisica, mental y social del trabajador; es tan
importante que existen leyes al respecto y se sanciona a la empresa en caso de
incumplimiento, esta ley contribuye y busca mantener a los trabajadores “sanos”
tanto fisico como mentalmente mediante la promocién de una cultura de

prevencion en riesgos laborales.

La implantacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
la empresa JDM Ingenieros, ofrece un marco eficaz para identificar y controlar los
riesgos de seguridad y salud, previniendo o reduciendo al minimo los accidentes
y enfermedades ocupacionales; por otro lado le permite a crear las condiciones y
fomentar un entorno de trabajo seguro y saludable, para que el colaborador
pueda desarrollar su trabajo de manera segura, cumpliendo los requisititos

minimos que exige la Ley N° 29783.

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para
todo tipo de empresas, se adapta al rubro, al tamafio, forma y a sus diferentes
actividades. JDM Ingenieros tiene nueve afos en el mercado, ante la necesidad
de gestionar sus riesgos laborales y a la vez cumplir con la normativa peruana de
seguridad, considera que con la Implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783 protegera al capital mas
valioso que es “el trabajador” se lograra establecer un compromiso fuerte con el
empleado y su seguridad; y puede contribuir a que estén mas motivados, sean
mas eficientes y productivos; logrando también una mejor imagen organizacional
beneficiando a la empresa en general, encontrandose conforme a la legislacion y

a la normativa actual.
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1.4

Delimitacion del proyecto

1.3.1 Teodrica

Esta propuesta busca cumplir con el objetivo principal de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley N° 29783, que es el de promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la exigencia a las
empresas de contar con un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud. Se

delimita en las siguientes teorias:

a) Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.
b) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

1.3.2 Temporal
El proyecto comprende proponer la implementacion de un modelo de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde enero de

2018 hasta diciembre del mismo afo.

1.3.3 Espacial

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la empresa JDM
Ingenieros S.A.C. abarca a todos los procesos y actividades que se
desarrollan en sus propias instalaciones (como la oficina central, taller,
almacén), en las diferentes actividades que se desarrollan dentro de las
instalaciones de sus clientes, asi como también y en los proyectos que se
ejecutan por el momento dentro de la ciudad de Lima.

Formulacion del problema
1.4.1 Problema General

¢, Como la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo asegura el cumplimiento de la Ley N° 29783 en la

empresa JDM Ingenieros S.A.C.?

18
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1.4.2 Problemas especificos

e En qué medida una evaluacion inicial como diagndstico
situacional refleja el estado en la que la empresa se encuentra de
acorde a la ley de seguridad y salud en el trabajo

e ¢(De qué manera se puede identificar los peligros, evaluar los
riegos al que se encuentran expuestos los colaboradores y
establecer las medidas de control; en todas las actividades
relacionadas a la empresa JDM Ingenieros?

e ¢ De qué manera se puede validar el compromiso al cumplimiento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783 para que asegure el cumplimiento de la

normativa vigente en la empresa metalmecanica JDM Ingenieros S.A.C.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Realizar una evaluacion inicial como diagnostico situacional del
estado en la que la empresa se encuentra en materia de la ley de
seguridad y salud en el trabajo

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos para establecer las
medidas de control, en todas las actividades relacionadas a la
empresa JDM Ingenieros.

e Validar el compromiso con la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En primer lugar, se tiene que, Guillén (2017), presento la tesis titulada
Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una Empresa Fabricante de Productos Plasticos Reforzados con Fibra
de Vidrio basado en la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR, como requisito para
optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial, en la Facultad de Ingenieria y

Computacion.

Esta investigacion refiere que, la empresa en estudio evidencia deficiencias
en cuanto a Seguridad y Salud. El autor comprueba que la documentacion
existente no era la suficiente para desempefiar los requerimientos de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa pasé por auditorias
teniendo como resultado bajos puntajes en materia de seguridad, estos
resultados reflejaban que el sistema de gestion debia de mejorarse, y asi cumplir

con las exigencias de los clientes y de la legislacion nacional.

Por otro lado, Aquifio (2017), presentd la tesis titulada Propuestas de
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la empresa C. Mejia Contratistas Generales, como requisito para optar el titulo de
Ingeniero Ambiental, en la facultad de Ingenieria y Gestién de la Universidad

Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

Esta investigacion propone una implementacion de un sistema de Gestion
de Seguridad y Salud, puesto que la empresa contratista al realizar trabajos de en
el que se pone en riesgo la vida de sus colaboradores, no cuenta con un sistema

para gestionar sus riesgos.

Zegarra (2015), presenta la tesis titulada Propuesta de implementacion de

un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en las operaciones

20



comerciales a bordo del buque tanque noguera del servicio naviero de la marina
en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Ciencias Aplicadas, como

requisito para optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial.

Esta investigacion tiene la finalidad de proponer al Servicio Naviero de la
Marina los aspectos tedricos de la seguridad y salud ocupacional, el marco legal
vigente nacional de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y distintas normas
internacionales (como la Normas OHSAS) para implementar un sistema de
gestibn “basado en el comportamiento” y establecer procedimientos que
mejoraren los estandares de trabajo, de esta manera poder salvaguardar la
integridad y bienestar de los tripulantes y que éstos puedan desempefarse

eficientemente en sus labores en el Buque Tanque Noguera.

2.2 Bases Tedricas

La Organizacion Mundial de la Salud, en una de sus publicaciones refiere
gue la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores son de fundamental
importancia para los propios trabajadores y sus familias, y también para la
productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las empresas y, por ende,
para las economias de los paises y del mundo. (Neyra, 2013, p, 6)

Las empresas deben de comprometerse mas en los temas de seguridad y
salud. Los gerentes deben tener en cuenta la importancia y el impacto econémico
gue se generaria como consecuencia de que un trabajador se enferme o se
accidente; es solo en este momento en el que se daran cuenta de que la

seguridad es una inversion.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacién Mundial
de la Salud, dos millones de hombres y mujeres fallecen anualmente como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades o traumatismos

relacionados con el trabajo. Asimismo, calculan
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gue cada afio se producen 160 millones de casos nuevos de enfermedades

relacionadas con el trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se considera como un derecho de
todos los trabajadores cuyo objetivo es la de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Las empresas deben ser un lugar de trabajo en el
gue se guarde y brinde las condiciones adecuadas a sus trabajadores, a fin de
prevenir dafios, y para que éstos desarrollen su trabajo de la mejor forma posible.
Por tanto deben existir leyes que exijan a los empresarios a cumplir con las
condiciones laborales 6ptimas y dignas, para evitar accidentes y enfermedades

ocupacionales.

2.2.1 Conceptos basicos sobre seguridad, salud y trabajo

2.3.1.1 Seguridad

El concepto de seguridad se interpreta como la ausencia de
peligro o riesgo. Otra de su acepcion es la sensacion de total
confianza que se tiene en algo o alguien. Pero veamos el término de
“seguridad” relacionada al trabajo; la seguridad en el trabajo o
también llamada seguridad laboral, trata asuntos de prevencién de
riesgos laborales a través de la identificacién, evaluacion y control
de los peligros posibles y reales dentro del &mbito laboral, asi como
de los riesgos relacionados a la actividad laboral a largo plazo.

La seguridad en el trabajo estd relacionada directamente
con los derechos del trabajador y con las condiciones laborales
dignas para que el trabajo se realice de la mejor manera. El Decreto
Supremo N° 005-2012-TR hace referencia como seguridad, en el
que los trabajadores puedan desarrollar sus actividades en
condiciones de no agresion, esto quiere decir que un trabajo es
seguro si se puede garantizar al colaborador que se le esta
protegiendo de los accidentes que puedan darse a consecuencia de

su actividad y preservar su salud.
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2.3.1.2 Salud

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la salud no sélo
es la ausencia de afecciones o enfermedades, sino mucho mas que
eso, refiere a la salud como el estado de completo bienestar fisico,
mental y social, se incluye también el término salud con el medio
ambiente que rodea a la persona. Esta definicion coincide con el

Decreto Supremo N° 005-2012-TR que agrega ademas que la salud

es un derecho fundamental.

a) Salud fisica; que corresponde a la capacidad de una persona de
mantener el intercambio y resolver las propuestas que se
plantea.

b) Salud mental; es el rendimiento O6ptimo dentro de las
capacidades que posee, relacionadas con el ambito que la
rodea. La salud radica en el equilibrio de la persona con su
entorno de ese modo, lo que le implica una posibilidad de
resolucion de los conflictos que le aparecen.

c) Salud social, esta representa una combinacion de las dos
anteriores (salud fisica y salud mental). Se refiere a que el
hombre goza de salud social en cuanto pueda convivir con un
equilibrio psicodinamico, con satisfaccion de sus necesidades y

también con sus aspiraciones.

2.3.1.3 Salud Ocupacional

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, la salud
ocupacional es la disciplina que estd enfocada a promover y
proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencion de
enfermedades y accidentes. Procura generar y promover el trabajo
seguro y sano, manteniendo en los trabajadores su bienestar fisico,
mental y social; asi como buenos ambientes y organizaciones de
trabajo, a la vez busca habilitar a los trabajadores para que lleven
una vida social y econémicamente productivas que contribuyan
efectivamente al desarrollo sostenible.

Segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Salud

Ocupacional es parte de la salud publica. Busca promover y
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mantener el mayor grado de bienestar -fisico, mental y social- de los
trabajadores de todas las ocupaciones, adecuando el trabajo al

trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

2.3.1.4 Enfermedad Ocupacional

Es también llamada enfermedad profesional o enfermedad
laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo y el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR definen las enfermedades laborales como
toda enfermedad contraida a causa del resultado o por la exposicidon
a factores de riesgo que resulten de la actividad laboral. Los riesgos
para la salud en el lugar de trabajo, incluidos el calor, el ruido, el
polvo, los productos quimicos peligrosos, las maquinas inseguras y
el estrés psicosocial provocan enfermedades ocupacionales y
pueden ser agravantes a otros problemas de salud. Es el dafio a la
salud de los trabajadores producido como consecuencia obligada
del tipo de trabajo que desempefia o de las condiciones

inadecuadas del entorno en que se ha visto obligado a trabajar.

2.3.1.5 Higiene Ocupacional

La Higiene Ocupacional segun la Direccion General de
Salud Ambiental (DIGESA, 2005) es la ciencia que tiene como
objetivo, evaluar y el controlar los factores ambientales que se
generan en el lugar de trabajo y que podrian ser causa de
enfermedades ocupacionales. Para una mayor comprension se

mencionan algunos factores de riesgo ocupacionales:

a) Factores de riesgos quimicos: Es toda sustancia organica,
inorganicas, naturales o sintéticas que se presentan en el lugar
de trabajo en diferentes estados fisicos y en cantidades que al
entrar en contacto con el trabajador, pueda causar diferentes
efectos de irritabilidad, corrosividad, asfixiantes o téxicos
afectando la salud de la persona. Estas sustancias pueden
encontrarse de forma gaseosos (gases Yy vapores) Yy
particulados (polvo, humo, neblina y rocio) las cuales pueden

ingresar al organismo a través de la via respiratoria, via dérmica,
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b)

d)

via digestiva y via parenteral.

Factores de riesgos fisicos: Estos representan a un intercambio
brusco de energia entre el trabajador y el ambiente en una
proporcién mayor a la que el organismo es capaz de soportar,
entre los mas importantes se puede mencionar al ruido,
vibracion, temperatura, humedad, ventilacion, presion,
iluminacion. (Manual de Salud Ocupacional, 2005, p.24).
Factores de riesgos biolégicos: Estan constituidos por
microorganismos patdégenos, como bacterias, virus, hongo; que
pueden infectar a los trabajadores. (Manual de Salud
Ocupacional, 2005, p.27).

Factores de riesgos psicosociales: Se llaman asi a aquella
condicién psicosocial laboral adversa, las cuales se derivan en
consecuencias perjudiciales sobre la salud o el bienestar del
trabajador, puesto que no todos los trabajadores desarrollan las
mismas reacciones. Ciertas caracteristicas propias de cada
trabajador como la personalidad, sus necesidades, las
expectativas, el grado de vulnerabilidad, etc. determinaran la
magnitud y la naturaleza tanto de sus reacciones como de las
consecuencias que sufrird. (Manual de Salud Ocupacional, 2005,
p.27).

Factores de riesgos ergondmicos. Ergonomia: es el conjunto de
disciplinas y técnicas orientadas a lograr la adaptacion de los
elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene como
finalidad hacer mas efectiva las acciones humanas, evitando en
lo posible la fatiga, lesiones, enfermedades y accidentes
laborales. (Manual de Salud Ocupacional, 2005, p.29).

2.3.1.6 Seguridad Ocupacional

Comprende un conjunto de actividades de orden legal,

humano y econdémico, para la proteccion del trabajador, la propiedad

fisica de la empresa y del medio ambiente de trabajo, con la

finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos inseguros que

pueden causar accidentes. (Manual de Salud Ocupacional, 2005,
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p.30).

2.3.1.7 Accidente de trabajo

Es todo suceso subito e imprevisto que ocurre a causa,
consecuencia o por ocasion del trabajo, y que puede producir dafios
en el trabajador incapacitdndolo para cumplir con sus labores de
forma temporal, permanente o incluso generarle la muerte. Segun el

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, las causas de un accidente de

trabajo se dividen en:

a) Falta de control: Es el principal factor para que el accidente sea
posible. Se deben a la ausencia de programas, debilidades
administrativas, deficientes medidas de proteccion y control de la
seguridad y salud en el trabajo.

b) Causas Basicas: Corresponden a los factores personales y
factores de trabajo que pueden dar lugar a un accidente:

e Los factores Personales; referido a las condiciones de
caracter fisioldgico y/o psicolégicos del trabajador que se
encuentran ligados al comportamiento de la persona, por
ejemplo la falta de experiencia, falta de habilidad, falta de
conocimiento, fobias, falta de capacidad fisica o fisiologica
inadecuada, tensiones presentes en el trabajador como
estrés mental, estrés fisico, falta de motivacién en el trabajo,

entre otros.

e Los factores del Trabajo; referidos a la organizacion del
trabajo y al entorno laboral, por ejemplo turnos de trabajo;
madquinaria, ingenieria inadecuada; liderazgo y supervision
inadecuada; equipos, materiales, dispositivos de seguridad
desgastados; sistemas de mantenimiento inadecuados;
fallas en la comunicacion, relacién jerarquica confusas o
contradictorias; falta de capacitacion, entre otros.

c) Causas Inmediatas: Es la que materializa un accidente, son las
acciones que realiza el trabajador (acto inseguro), o las
condiciones materiales o0 ambientales (condiciones inseguras)
desencadena la posibilidad de que ocurra un accidente.
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e Condiciones inseguras o0 sub-estandar; es cualquier
condicion del ambiente, en este caso es el ambiente de
trabajo conformado por el espacio fisico, herramientas,
estructuras, equipos y materiales en general; que no
cumplen con el requisito minimo para garantizar la
proteccion de las personas y que pueden contribuir a un
accidente. Por ejemplo: Un taladro en mal estado, ruido
excesivo, maquinas sin guarda, escalera con un peldafio
roto, condiciones meteoroldgicas como la lluvia al realizar un
trabajo en altura, y asi se puede nombrar una infinidad de
condiciones que siempre van a estar presentes en el lugar
de trabajo

e Actos inseguros o sub-estandar; se refiere a la violacion u
omisién, por parte del trabajador, a los procedimientos. Por
ejemplo: uso inadecuado de los elementos de proteccidn
personal, juegos en el trabajo, no respetar las sefialéticas,
operar una maquina sin realizar el procedimiento loto, usar
las herramientas de forma incorrecta, trabajar bajo efectos

de alcohol o algun estupefaciente, etc.

2.3.1.8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en
adelante SG SST; consiste en llevar a cabo el desarrollo de un
proceso bajo una serie de etapas, que se encuentran
interrelacionadas entre si, basado en la mejora continua. Tiene por
objeto establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, y determinar los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos. Tiene la finalidad de mejorar las
condiciones y el medio ambiente laboral y anticipar, reconocer,
evaluar, controlar y eliminar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, y de crear buenas condiciones

laborales para los trabajadores.

2.3.1.9 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N°29783
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Vigente desde el afio 2011, fue aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR. Contempla normas que toda empresa
debe cumplir, como tener un reglamento, realizar vigilancia médica,
implementar un Sistema de Gestion de seguridad que le permita a la
organizacion identificar y controlar sus riesgos, reducir el potencial
de accidentes y enfermedades ocupacionales, entre otras acciones.
Se busca a través de esta Ley, que haya normas minimas de
prevencion de riesgos, procedimientos de trabajo y estandares de
seguridad para la promocion de cultura de seguridad en los
trabajadores. El objetivo de esta Ley es la de promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en nuestro pais a través de tres
actores claves: el rol de fiscalizacion y control del Estado, la
observancia del deber de prevenciéon de los empleadores, y por
ultimo la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales.

En el afio 2016 se aprueba la Ley N° 30222, mediante
Decreto Supremo N° 016-2016-TR; la cual modifica diversos
articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783;
con el fin de facilitar su implementacion, manteniendo el pilar
principal de la proteccion de la salud y seguridad trabajadores, pero
reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos
a la informalidad. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se rige

en nueve principios como se observa en la Figura 7.

En el desarrollo del presente trabajo, se llamara a la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, como Ley SST.
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I. Principio de Prevencion

1. Principio de Responsabilidad

1I. Principo de Cooperacion

IV. principio de Informacion y Capacitacion

V. Principio de Gestion Integral

VI. Principio de Atencion Integral de la Salud

VII. Principo de Consulta y Participacion

VIII. Principio de Primacia de la Realidad.

iX. Principio de Proteccién

Figura 7 Principios de la Ley N°29783

Fuente: Ley N° 29783, 2011 / Elaboracion propia

2.2.2 Normativas en el Peru sobre seguridad y salud:

Decreto Supremo N° 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peru

Decreto Supremo N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

Decreto Supremo N° 021-2016-SA Reglamento de la Ley N° 30287,
Ley de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Peru.

Ley N° 30287 Ley de prevencion y control de la tuberculosis en el Peru
Ley N° 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos
nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.
Resolucién Ministerial N° 085-2013-TR Aprueban el sistema
simplificado de registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para MYPES.
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Resolucién Ministerial N° 111-2013-MENM-DM Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad — 2013.

Resolucion  Ministerial N° 050-2013-TR  Aprueban Formatos
Referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 313-2011-MINSA Norma Técnica de Salud
que establece los Examenes Meédicos Ocupacionales para los
Estibadores Terrestres y Transportistas Manuales.

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de examenes
médico ocupacionales y guias de diagnostico de los exadmenes
médicos obligatorios por actividad.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR Aprueban la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergondémico.

Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR Aprueban el listado de los
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que
generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embrion y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que
afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones 0
labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos para
gue las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos.
Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud
gue establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Decreto Supremo N°009-2004-TR Dictan normas reglamentarias de la

Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que
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realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del embrion y el feto.

e Ley N° 28048 Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del embrion y el feto.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo N° 039-93-PCM Reglamento de Prevencion y
Control del Cancer Profesional.

e Decreto Supremo N° 049-82-ITI-IND Precisan norma a que estan
sujetas las empresas industriales en materia de seguridad e higiene

industria.

2.3  Definicion de términos basicos

Para comprender el desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - N°29783, se
aplican las siguientes definiciones:

Actividad

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempeiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente. Actividades, procesos,
operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una probabilidad
elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas
como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012)

Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)
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Autoridad Competente
Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012)

Archivo Activo

Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Archivo Pasivo

Es el archivo fisico o electronico donde el documento no se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud. (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012)

Causas de los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012)

Condiciones de salud

Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)
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Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida
en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento vy
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los
miembros de una organizacion. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012)

Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012)
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Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fi n de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar
el rendimiento y la seguridad del trabajador. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Evaluacion de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
gue debe adoptar. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Exposicion
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Gestion de la Seguridad y Salud

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integrdndola a la produccion, calidad y control de costos. (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012)
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Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Identificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién. (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012)

Induccion u Orientacion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012)

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La
finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)
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Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Lesion

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Lugar de trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Medidas de prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a

las personas, equipos, procesos y ambiente. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Prevencion de Accidentes
Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacién del trabajo, que establece el empleador

con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)
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Primeros Auxilios
Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)

Riesgo Laboral
Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas
y policiales con menos de veinte (20) trabajadores. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012)

Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
autbnoma, para un empleador privado o para el Estado. (D.S. N° 005-2012-TR,
2012)
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1

Modelo de solucién propuesto
3.1.1 Descripcién del proyecto

El presente proyecto consiste en proponer un modelo Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST - que abarcara a
todos los procesos y actividades que se desarrollan en las propias
instalaciones como en la oficina central, taller; en las diferentes actividades
que se desarrollan dentro de las instalaciones de los clientes; asi como
también y en los proyectos que se ejecutan por el momento dentro de la
ciudad de Lima. Y describir el paso a paso para llevar a cabo la
implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a la Ley 29783 en la empresa JDM Ingenieros SAC.

3.1.2 Descripcion de la empresa

JDM Ingenieros es una empresa que nace en el departamento de
Lima. Inicialmente dedicado al rubro de metalmecanica, y que poco a poco
fue alcanzando servicios electromecanicos, eléctricos, civil; abarcando hoy
en dia el rubro de servicios generales. El desarrollo de sus operaciones se
realiza principalmente en el sector Minero, Industrial, Construccién. Cuenta
con una oficina central donde se desarrollan las actividades administrativas

y de ingenieria; y un taller en el que se realizan piezas de mecanizado.

La empresa actualmente realiza actividades y proyectos como
contratista en algunas plantas industriales de la ciudad de Lima como
Mondelez Peru, Peru Glass, Owens lllinois, Molitalia, Bimbo, Komatzu; y
también busca ser seleccionada como proveedor del Grupo Centenario,
por lo cual busca homologarse en el ambito Financiero, Legal, Comercial,
de Recursos Humanos y en Seguridad y Salud en el trabajo, en este ultimo

mediante el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Datos de la empresa:

e RUC: 20538525724

e Razon Social: JDM INGENIEROS S.A.C

e Nombre Comercial: Jdm Ingenieros

e Tipo Empresa: Sociedad Andénima Cerrada

e Fecha Inicio Actividades: 16 / Diciembre / 2010

e Direccidn Legal: Av. Inca Roca Mz. Bw Lote. 11 Sec. la Chancadora -

San Juan de Lurigancho.

3.1.3 Identificacion de actividades de alto riesgo realizadas por la
empresa

Para proponer el modelo de SG SST, se debe de tener en cuenta el
giro y rubro de la empresa, el tipo de empresa; el reconocer las actividades
rutinarias y sobre todo identificar las actividades riesgosas; todo ello para
tener un panorama general y que el sistema de gestion sea aplicable y

eficaz.

Un Trabajo de Alto Riesgo son todas aquellas actividades que por
su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion o intensidad
mayor a las normalmente presentes una actividad rutinaria, las cuales
pueden causar accidentes severos y en muchas ocasiones mortales al

trabajador.

En la Tabla 1, se identifican los trabajos de alto riesgo que se realiza
en la empresa JDM Ingenieros.

Tabla 1
Identificacion de Trabajos de Alto Riesgo
Actividades criticas realizadas Si No N/A
Trabajos en sistemas Eléctricos. X
Trabajos a Alturas mayores a 1.8 m. X
Trabajos en Espacios Confinados. X
Trabajos con Excavaciones de mas de 1.5 m. de profundidad X
Trabajos relacionados a Obras Civiles X

39



Trabajos En Caliente. X

Trabajos que involucran maniobras en general (gruas, tecles etc.)

x

Trabajos que impliquen manejo o transporte de Materiales y X
Quimicos Peligrosos.

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.4 Etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para llevar a cabo la realizacion de una Gestion en Seguridad y
Salud en una empresa basada en nuestra normativa actual, primero
debemos de reconocer las etapas del sistema de acuerdo a la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las etapas se muestran en

la Figura 8.

Politica
Accidn para la
mejora Organizacion
continla
Seguimiento Planificacion

Figura 8 Etapas del SGSST de acuerdo a la Ley N° 29783

Fuente: Elaboracion propia

3.1.5 Modelo para la Implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en JDM Ingenieros.

Teniendo en cuenta la Ley N° 29783, la metodologia propuesta para
el proceso de implementacion del SG SST en la empresa JDM Ingenieros,
consta de cinco fases, como muestra la Tabla 2. Cada fase desarrolla una

serie de actividades.
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Tabla 2

Modelo para la Implementacién del Sistema de Gestion

Fases Implementacion
del SGSST

Actividades

Fase 1 Diagnéstico
Situacional

Fase 2 Organizacion

Fase 3 Planificacion

Fase 4 Operacion y
seguimiento

Fase 5 Verificacién y
accion para la
mejora continua

Entrevista con el Gerente General

Realizacion de la Linea Base

Recoleccion de informacion de la empresa

Andlisis y procesamiento de la informacion

Participacion y consulta - Eleccion del Supervisor de SST
Elaboracion Politica SST

Elaboracion del Reglamento SST

Elaboracion o actualizacién del Organigrama - MOF
Establecimiento de las funciones y responsabilidades

del Sistema de Gestion SST

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
aplicacién de las medidas de control

Elaboracion del Mapa de Riesgo

Elaboracion de la recomendaciones de SST por puesto de
trabajo

Establecimiento de los Objetivos y Metas del SGSST
Elaboracion del Plan Anual de SST

Elaboracion del Programa Anual de SST (programa de
capacitaciones, programa de inspecciones, programa de
Salud Ocupacional, y otros)

Elaboracion de los Planes de Preparacion y Respuesta ante
emergencia — Conformacion de las brigadas

Elaboracion del Presupuesto SST

Elaboracion de los Documentos del SGSST (procedimientos
de trabajo; formatos de inspecciones, equipos y
herramientas; registros obligatorios del SGSST, entre otros)
Seguimiento de las medidas de control

Ejecucion del Plan y Programa Anual de SST - cumplir con
las actividades contempladas en los Planes y Programas de
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

Control de documentos

Estadisticas — Indicadores de Seguridad

Llevar a cabo las auditorias internas y externas programadas

Accidn para la mejora continua

Fuente: Elaboracion propia
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Se realizara el desarrollo de las cuatro primeras fases, desde el

diagnéstico situacional hasta la fase de implementacion y operacion.

3.1.5.1 Fase 1: Diagnostico situacional - Linea Base de la empresa

En esta fase se recolecta toda la informacion necesaria de
la empresa, se realiza una entrevista al Gerente General, a los jefes
de cada areay a los trabajadores, luego se procesara la informacion
recogida. Es dentro de esta fase donde se realiza la “Linea Base” o
evaluacion inicial para saber el diagnoéstico situacional del estado de
la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, con los resultados
obtenidos se podra planificar y aplicar el sistema, ademas servira

como referencia para medir la mejora continua.

El documento Linea Base se realiza segun Lista de
Verificacion de Lineamientos del SG SST de la R.M. N° 050-2013-
TR. Sin embargo puede tener algunos cambios, como es el caso de
la linea base desarrollada en este documento, que fue otorgada por
la empresa Hodelpe para el proceso de Homologacion en SST de la
empresa JDM Ingenieros S.A.C.

Ver Anexo 1: Linea Base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa JDM Ingenieros
S.A.C.

3.1.5.2 Fase 2: Organizaciéon

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley SST-
indica que el empleador es el responsable del SG SST, es quien
asume el liderazgo y compromiso en cuanto a seguridad y salud, en

este caso de la empresa JDM Ingenieros S.A.C.

En esta fase el gerente delega las funciones y la autoridad
necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y

resultados del SG SST; quien rendird cuentas de las acciones al
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empleador. El empleador tendr& que proveer los recursos esenciales

para la implementacion del Sistema de Gestion, incluyendo tanto

gestion humana y conocimientos especializados como recursos

tecnoldgicos y financieros.

a)

b)

Eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

JDM Ingenieros es una empresa que cuenta con menos de
veinte trabajadores, y teniendo en cuenta la Ley SST se nombra
a un Supervisor de SST, que es elegido por los mimos
colaboradores de la empresa como su representante. Esta sera
la persona de dar apoyo y soporte a la implementacion,
desarrollo, aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en JDM Ingenieros S.A.C.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — Politica SST-
es el compromiso con el que se garantiza las condiciones
laborales necesarias para que el trabajador se encuentre

satisfecho tanto fisica, mental y social en el entorno laboral.

Bajo este documento el gerente se compromete con la

seguridad y salud en el trabajo. Su contenido incluye puntos que

la Ley exige, como son:

e EI compromiso con la proteccion de todos los
miembros de la empresa.

e El cumplimiento de la normatividad.

e La participacion de los trabajadores en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

e La mejora continua. De darse el caso, la Integracion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

otros sistemas implementados en la empresa.

La politica debe ser exhibida y difundida de manera fisica,

teniendo un registro que evidencie su entrega a todo el personal.
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d)

Ver Anexo 2: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ver Anexo 3: Registro de entrega de Politica de SST.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo -
RISST - es un documento que es no es exigible cuando la
empresa tiene menos veinte trabajadores, sin embargo se
considera realizarla. El RISST establece lo que esta permitido y
lo que estd proscrito en los diferentes campos de actuacion,
establece limites precisos al comportamiento, contiene normas
especificas aplicadas a conductas concretas y se establecen los
lineamientos de seguridad que deben cumplir todos los
colaboradores sin excepcion. El RISST debe ser exhibida y
difundida de manera fisica y/o electrénica, teniendo un registro

gue evidencie su entrega a todo el personal.

Organigrama

El organigrama es un esquema en el que se representa
graficamente la estructura interna de la empresa. En el caso de
la empresa JDM Ingenieros, se tiene que reestructurar el
organigrama, ya que se debe integrar el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a las demas areas ya existentes de la
empresa. Este organigrama nos permitira establecer los roles y
responsabilidades de cada uno de los trabajadores debe tener
dentro del SG SST, desde la gerencia hasta el udltimo

colaborador de la empresa

Ver Anexo 5: Organigrama de la empresa JDM Ingenieros
S.A.C.

Definir funciones y responsabilidades

El SG SST es responsabilidad del empleador, sin embargo se
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apoya del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo quien

sera el encargado de la implementacion y puesta en marcha del

sistema, mas no exime al gerente de su responsabilidad del SG

SST.

Para llevar a cabo la implementacion y operaciéon del Sistema de

Gestion, se debe especificar las funciones y asignar las

responsabilidades a cada uno de los colaboradores para facilitar

una gestion eficaz y asegurar los requerimientos para cumplir

con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona en la Tabla 5 las funciones y responsabilidades de

los miembros de la compafiia JDM Ingenieros.

Tabla 3

Funciones y responsabilidades de los miembros de la empresa

Roles Funciones y responsabilidades

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
Gerente o

actividades del SG-SST.

Garantizar la consulta y participacion de todos los
Gerente - )

colaboradores en la Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
Gerente seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus

funciones.

Garantizar que la Seguridad y Salud en el trabajo sea una
Gerente responsabilidad conocida en todos los niveles de la

organizacion.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en
Gerente ) L ) ]

la identificacién de los peligros y control de los riesgos.

Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los
Gerente ) ) ) _

peligros y riesgos relacionados con el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la
Gerente ) )

seguridad y salud en el trabajo.

Asignar los medios y recursos para hacer cumplir el programa

de capacitaciones, de sensibilizacion y entrenamientos para
Gerente

los colaboradores de la empresa, sin implicar costo alguno

para los ellos.
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Gerente

Jefes de area

Jefes de area

Jefes de area

Jefes de area

Jefes de area

Coordinador de
seguridad
Coordinador de
seguridad
Coordinador de

seguridad

Coordinador de

seguridad

Coordinador de

seguridad

Coordinador de

seguridad

Coordinador de
seguridad
Coordinador de

seguridad

Trabajadores

Trabajadores

Trabajadores

Trabajadores

Trabajadores

Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotar a la
magquinaria de resguardos y dispositivos de control

necesarios para evitar accidentes.

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Informar sobre las necesidades de capacitacion vy
Entrenamiento de los equipos que tienen a cargo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes

de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y
como minimo una vez al afio realizar su evaluacion

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la
empresa en la implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos

Gestionar los recursos para cumplir con el plan anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los
indicadores de seguridad.

Coordinar las capacitaciones en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar con la investigacion de los accidentes e incidentes de
Trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir con el Reglamento Interno de seguridad y Salud en

el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir las normas de seguridad propias de la

empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales a través de las

actividades que se realicen en la empresa.



Informar las condiciones inseguras de riesgo detectadas al jefe

Trabajadores ) ]
inmediato.
) Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de
Trabajadores ]
trabajo.
) Participar en las capacitaciones de seguridad y salud en el
Trabajadores ]
trabajo.
) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los
Trabajadores

lugares y actividades.

Fuente: Elaboracién propia.

3.1.5.3 Fase 3: Planificacion

Después de haber realizado el estudio de Linea Base, se
planifica el sistema. Es muy importante tener como referencia este
documento “linea base” para medir la mejora continua del sistema.

En la fase de planificacion se realizan las siguientes actividades:

a) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
establecimiento de las medidas de control
Esta etapa es muy importante, podria considerarse como el
corazon del Sistema de Gestion de SST, ya que después de
reconocer los peligros y los riesgos reales y potenciales de las
actividades que ejecuta el personal; se podra planificar y realizar
los programas para el sistema de gestion. Para llevar a cabo
este proceso, se debe tener muy claro los conceptos de “peligro”

y “riesgo”.

Se entiende como peligro a la fuente, situacién o acto que tiene
potencial de causar algun dafio al trabajador, al ambiente o a los
equipos. El riesgo es la probabilidad de que el peligro se
materialice en dafios, visto de otro modo, es la combinacién de
la probabilidad de que ocurra un evento peligroso (evento que
podria causar una lesion) y la severidad del dafio o deterioro de
la salud que puede causar el evento o exposicion (también
llamada consecuencia). En las Figuras 9 y 10 se puede ver la
diferencia entre peligro y riesgo (evento peligroso/ vy
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consecuencia).

- Peligro

Trabajo en altura

- Riesgo (Evento peligroso / Consecuencia)

Caida de altura / Fracturas, contusiones,
muerte

Figura 9 Diferencia entre peligro y riesgo

Fuente: Elaboracién propia

- Peligro
Trabajo en caliente

,(, L\

- Riesgo (Evento peligroso / Consecuencia)

Proyeccion de virutas a vista, proyeccién de
particulas incandescentes/ lesiones oculares,
quemaduras de piel

Figura 10 Diferencia entre peligro y riesgo

Fuente: Elaboracion propia

¢ |dentificacion de peligros
Este proceso es efectuado por un personal competente. La

identificacion de peligros de las actividades, tareas y
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operaciones en la empresa JDM Ingenieros se realiza por el
Coordinador de SST en consulta con los jefes de cada areay
con los trabajadores. En este proceso se reconocen que de
cada tarea desarrollada por el trabajadores de los diferentes
puestos de trabajo, existen distintos tipos de peligro al que se
exponen, sin embargo se debe definir las caracteristicas de
cada peligro para poder determinar riesgos asociados y de
esta forma establecer los controles, que seran las medidas
preventivas adoptadas para asegurar el desarrollo de un

trabajo seguro.

En la Tabla 3 se desarrolla un listado de los tipos de peligros
al que el trabajador se encuentra expuesto en la empresa
JDM Ingenieros; se observa por ejemplo los tipos de peligros
(fisicos, quimicos, biologicos, locativos, ergondmico, eléctrico,

etc.) y el evento peligroso al que se expone el colaborador.

Tabla 4

Tipos de peligro y eventos peligrosos

Tipo de peligro Peligro Evento peligroso
Fisico Ruido Exposicién a Ruido
. ) ) ) Exposicion a vibraciones de mano
Fisico Vibraciones extremidades
brazo
o ) ) Exposicion a vibraciones de
Fisico Vibraciones cuerpo entero
cuerpo entero
Fisico Baja iluminacion Exposicién a baja iluminacion
Fisico lluminacién excesiva Exposicién a lluminacién excesiva
Quimico Polvos inorganicos Inhalacién de polvos inorganicos
Quimico Polvos organicos Inhalacién de polvos organicos
o Inhalacion de gases o contacto
Quimico Gases ]
con la piel
o Inhalacién de vapores o contacto
Quimico Vapores .
con la piel
o . Inhalaciéon de humos metalicos o
Quimico Humos metélicos

contacto con la piel
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Quimico
Quimico

Quimico
Biologico
Biolégico
Biolégico
Ergonémico
Ergonémico
Ergonémico
Ergonémico
Ergonémico

Ergonémico

Ergondémico

Ergondémico

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Psicosocial

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Humos no metalicos

Neblinas

Sustancias quimicas

(liquidas/solidas)
Microrganismos

Insectos vectores
Vegetacion

Movimientos repetitivos

Manipulacién manual de cargas

Sobreesfuerzo fisico

Movimientos forzados

Distribucién de espacio

Trabajo prolongado de pie

Trabajos prolongados con flexion

Postura inadecuada

Turnos nocturnos

Ambiente fisico de trabajo

inadecuado para la tarea

Supervision autoritaria

Comportamiento agresivo

Funciones no claras en el puesto

Vehiculos en movimientos

Partes de maquinas en
movimiento

Piso irregular, accidentado o con
obstaculos

Trabajos en altura sobre 1.8
metros o distinto nivel

Objetos que se manipulan o
almacenan en altura

Inhalaciéon de humos no metélicos

Inhalacién de neblinas

Contacto con soluciones

Contacto con microorganismos
Picadura por insectos vectores
Contacto a la vegetacion

Tareas con movimiento repetitivo

Tareas con manipulacién manual

de cargas
Tareas con sobre esfuerzo fisico

Tareas con sobre movimientos

forzados
Exposicién en espacios reducidos

Tareas con prolongado tiempo de
pie
Tareas con prolongado tiempo

con flexion

Tareas con posturas inadecuadas

Trabajos con turnos nocturnos

Labores en ambientes fisicos
inadecuados para la tarea
Trabajo con supervision

autoritaria
Exposicién a personas agresivas

Tareas que no estan claras en las

funciones del puesto
Accidente Vehicular

Atrapado  por  partes  en

movimiento

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel

Golpeado por objetos que caen
de altura
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Mecanico

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Ubicacién inadecuada de

objetos, equipos, maquinas

Manipulacién de herramientas
diversas (materiales y piezas)

Superficies u objetos punzo
cortantes
Particulas o materiales

proyectados

Espacios Reducidos

Manipulacién de cargas a nivel

Energia eléctrica

Objetos en desorden y lugares

sucios

Escaleras o rampas

Andamios inseguros

Falta de sefalizacion

Golpeado por objetos mal

ubicados

Golpeado por herramientas

diversas

Contacto con superficies punzo
cortantes
Contacto con particulas o

materiales proyectados

Golpeado por objetos

Golpeado por objetos

Contacto con electricidad

Labores en lugares con falta de
orden y limpieza
Trabajos en escaleras o rampas

inadecuadas
Trabajos en andamios inseguros

Trabajos en lugares sin

sefalizacién

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5

e Evaluacion de riesgos

En esta etapa el coordinador de SST evalla los riesgos como

efectos en la salud de cada peligro que se ha identificado (en

la etapa anterior).

En la Tabla 4 se presenta la relacion los efectos a la salud de

cada peligro, se puede destacar que existe una clara

diferencia entre un “peligro” y “riesgo”

Riesgos como efectos en la salud

Peligro

Riesgo

Ruido

Vibraciones extremidades

Hipoacusia inducida por ruido, estrés laboral.

Lesiones musculo esqueléticas, sindrome de

tunel carpiano
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Vibraciones cuerpo entero
Baja iluminacion
lluminacién excesiva

Polvos inorganicos

Polvos organicos
Gases

Vapores

Humos metalicos

Humos no metalicos
Neblinas

Sustancias quimicas

(liquidas/sdélidas)

Microrganismos

Insectos vectores

Vegetacion

Movimientos repetitivos
Manipulacién manual de cargas
Sobreesfuerzo fisico
Movimientos forzados
Distribucién de espacio

Trabajo prolongado de pie
Trabajos prolongados con flexion

Postura inadecuada
Turnos nocturnos

Ambiente fisico de trabajo

inadecuado para la tarea

Supervision autoritaria

Comportamiento agresivo

Lesiones musculo esqueléticas, discopatia

lumbar, hernia lumbar
Patologias oculares, estrés, cefalea

Deslumbramiento, cefalea, patologias oculares

Silicosis, neumoconiosis, alergia  severa,

infeccion de via respiratoria alta y baja

Irritacién en vias respiratorias alta y baja
Enfisema pulmonar, edema pulmonar, cancer
Edema pulmonar, quemadura dérmica.
Edema pulmonar, quemadura dérmica, cancer

Procesos obstructivos o restrictivos pulmonares.

Edema pulmonar, enfisema pulmonatr,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, cancer
Lesiones dérmicas, intoxicacion respiratoria

aguda y cronica
Enfermedades infecciosas o parasitarias

Enfermedades infecciosas, patologia dérmica,

insuficiencia renal, shock hipovolémico, muerte

Alergias, dermatitis

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética

Lesiones Musculo Esquelética, hernia discal

Lesiones Musculo Esquelética, hernia discal

Ansiedad, estrés, depresion, burnout, fatiga,
cefalea
Ansiedad, estrés, depresién, burnout, fatiga,
cefalea
Ansiedad, estrés, depresién, burnout, fatiga,

cefalea
Estrés
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Funciones no claras en el puesto

Vehiculos en movimientos

Partes de maquinas en movimiento

Piso irregular, accidentado o con

obstéculos

Trabajos en altura sobre 1.8
metros o distinto nivel
Objetos que se manipulan o

almacenan en altura

Ubicacién inadecuada de objetos,

equipos, maquinas
Manipulacién de herramientas

diversas (materiales y piezas)
Fluidos a presion

Superficies u objetos punzo

cortantes
Espacio confinado

Particulas o materiales

proyectados

Espacios Reducidos

Manipulacion de cargas a nivel
Energia eléctrica

Objetos en desorden y lugares

sucios

Escaleras o rampas
Andamios inseguros

Falta de sefializacion

Ansiedad, estrés, depresion, burnout, fatiga,
cefalea

Policontusiones, fracturas, amputaciones, muerte

Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte

Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Contusiones, muerte

Contusiones, muerte

Contusion, heridas, fracturas
Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Cortes, escoriaciones, amputaciones, muerte

Asfixia, Intoxicacion, muerte

Contusiones, heridas, fracturas

Golpes, contusiones

Golpes, contusiones

Shock  eléctrico, paro cardio-respiratorio,

guemaduras, muerte
Contusiones, fracturas, infecciones de tracto

respiratorio y digestivo

Contusiones, heridas, fracturas, muerte
Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Fuente: Elaboracion propia

Luego, los

riesgos seran valorados por diferentes

metodologias. Para efectos del presente trabajo, se uso la
metodologia dispuesta R.M. N°050-2013-TR. En esta

metodologia se estima potencialmente la probabilidad de
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ocurrencia y la severidad del dafio para cada peligro
identificado, y al producto de la estimacion de estos dos
parametros se denomina “Nivel de Riesgo”, dependiendo de

este resultado se decide si los riesgos son 0 no aceptables.

Para el calculo de la probabilidad y severidad, se debe valorar
con numeros entre 1 al 3 de acuerdo a los criterios: personas
expuestas, procedimientos existentes, capacitaciones, Yy

exposicion al riesgo; como se detalla en la Figura 11.

ESTIMACION DEL
INDICE o — SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos Caoacitaciéa Exposicénal feseo (consecuencia) | GRADO DE PUNTALE
expuestas Existentes pa 1pos e RIESGO
Al | |Lesidnsini idad
Exicten son menos una vezal Lesidnsinincapacidad| [ m 4
) ) Personal entrenado. Conoce afo (s) (S)
1 DE1A3 satisfactorios y el pelgro y lo previene Disconfort] =
. isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (SO) Incomodidad (50) (10) De5a8
Lesion con
; Al [ M
Existen parcialmente PEFS:naI parualmlent; men;zsu[isa) e incapacidad temporal 0{(1:1r)ad0 De9a16
2 DE4A12 |y no son satisfactorios EALRENA0, GImIGE .e peligro (5)
. pero no toma acciones de N
o suficientes control Eventualmente (0] Dafioalasalud | Importante | Del7a
VEntuaImente reversible (IM) pli
Losi
Al menos una vez al . e5|onFon Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dia 5 incapacidad m %
3 | MASDE12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (S)
acciones de control Permanentemente | Dafio alasalud
(S0) irreversible

Figura 11 Criterios para determinar el calculo de la probabilidad,

severidad y estimar el riesgo

Fuente: R. M. N°050-2013-TR.

El valor del riesgo se calcula de acuerdo a la expresion
matematica que se presenta a continuacion: Riesgo =
Probabilidad x Severidad.

En la Figura 12 se detalla las diferentes variables del nivel de
riesgo en funcion a las posibles estimaciones de probabilidad
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y severidad que se hayan evaluado para los peligros
identificados, interpretandose ademas través de los colores
que se muestran:
i. Para un nivel de riesgo trivial y tolerable, se interpreta a
través del color verde.
ii. Para un nivel de riesgo moderado, se interpreta a través
del color amarillo.
ii. Para un nivel de riesgo importante e intolerable, se

interpreta a través del color rojo.

LIGERAMENTE
DANINO

EXTREMADAMEN-

DANINO TE DANINO

Trivial Tolerable Moderado

BA 4 5-8 9-16
Tolerable Moderado Importante

PROBABILIDAD MEDIA 5.8 9-16 17 - 94
ALTA Moderado Importante Intolerable

9-16 17-24 25-36

Figura 12 Calculo para el nivel de riesgo.

Fuente: Manual de la SUNAFIL para la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la valoracién del riesgo, se toma como base el riesgo
tolerable comparandolo con el valor del riesgo obtenido, para
finalmente emitir un juicio sobre qué tan tolerable es el riesgo
en cuestion. La interpretacidon que se da a los diferentes
niveles de riesgo obtenido se detalla en la Figura 13.
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NIVEL DE

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

RIESGO
Intolerable Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

25 _ 36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante | se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17-24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determmadol. . .

9.16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accién posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
Tolerable . ] q pong 9

5.8 importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
TT'“' No se necesita adoptar ninguna accion.

Figura 13 Interpretacion de los niveles riesgo
Fuente: R. M. N°050-2013-TR.

e Medidas de control operacional
Las medidas de control son los métodos para controlar los
riesgos existentes o derivados de cada actividad, con el fin de
eliminar, disminuir o llevar el riesgo evaluado a un nivel
tolerable o trivial, por lo tanto se deberan considerar desde los
mas efectivos (eliminacion) hasta los menos efectivos (uso de
EPP).

Las medidas de control deben de ser estableciendo en el

orden siguiente:
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Primero: Eliminar el riesgo removiendo el peligro, por
ejemplo cambiando o modificando las maquinarias,
equipos o herramientas.

Segundo: Sustituir o reemplazar los procesos, materiales
0 equipos por otros de menor peligro para el trabajador.
Tercero: Establecer controles de ingenieria como por
ejemplo redisefar los ambientes, procesos, equipos o
herramientas de trabajo con el fin de que sean mas
seguros para el trabajador.

Cuarto: Establecer controles administrativos como
procedimientos de trabajo, instructivos, cartillas, permisos
de trabajo, programas, registros, capacitaciones,
sefalizaciones, charlas de seguridad, orden y limpieza,
entre otros.

Quinto: Brindar los equipos de proteccion personal

adecuados y/o vestimenta de proteccion.

Las medidas de control deben aplicarse teniendo en cuenta la

siguiente jerarquia, en el orden en el que se muestra en la

Figura 14; o realizarse una combinacion de estas.
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4. Administrativo

Figura 14 Jerarquia para el establecimiento de medidas de
control.

Fuente: Propia

Concluida la etapa de ldentificaciéon de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y sus Medidas de control, el Coordinador de SST
realiza las regulaciones con el responsable de cada éarea y

procesos para llevar cambios o ajustes que ameriten.

Finalmente, el Coordinador de SST, elabora y envia el
Resumen al supervisor de SST para la aprobacioén final del
documento (matriz IPERC). En caso se den observaciones,
se devuelve el documento para su adecuacion.

El Coordinador de SST consolida la informacion de todos los
procesos Yy actividades y pone esta informacién a disposicion
todo el personal involucrado.
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La empresa JDM Ingenieros S.A.C. se comprometié a
controlar prioritariamente los riesgos criticos (intolerables e
importantes); los riesgos tolerables, moderados vy triviales
seran atendidos como parte de la mejora continua del

sistema.

Hay que tener en cuenta que segun la normativa, el IPERC
debe pasar por revisiones y actualizaciones en los siguientes

casos:

e Cuando se desarrollen nuevos proyectos, nuevos servicios,
0 nuevas actividades distintas a las que ya vienen

desarrollando.
e Cuando se instale un nuevo equipo, sistema o proceso.

¢ Cuando exista algun cambio normativo.

e Se observe que no se ha considerado algun peligro o
riesgos en los procesos y actividades que ya han sido
evaluadas.

e Cuando ocurra un incidente o accidente.

El documento Matriz IPERC debe ser revisada y actualizada
por lo menos una vez al afio, con el fin de realizar mejoras o
modificaciones. Asimismo debe ser difundido al personal

medio de una capacitacion.

Ver Anexo 5: Registro de capacitaciéon IPERC al personal de

JMG Ingenieros

b) Mapa de riesgos
El mapa de riesgos es la herramienta que permite organizar la
informacion sobre los riesgos de la empresa y visualizar su
magnitud, con el fin de establecer las estrategias adecuadas

para su manejo.
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d)

Para elaborar este documento, tomaremos como referencia la
R.M. N° 050-2013-TR y la norma técnica peruana NTP 399.010-
1. El mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo
que brinda la informacion necesaria para localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma grafica los agentes que
tienen el potencial de generar accidentes, incidentes peligrosos,
otros incidentes y enfermedades ocupacionales en las
instalaciones de la empresa o en el ambiente en el que los
colaboradores desarrollen sus actividades, como por ejemplo las
instalaciones de algun cliente donde los trabajadores de JDM

ingenieros puedan desarrollar algun trabajo.

Es responsabilidad del Coordinador de SST la elaboracion del
Mapa de Riesgo y la revision y aprobacién esta a cargo del

Supervisor SST.

Ver Anexo 6: Mapa de riesgos de JDM Ingenieros S.A.C.

Recomendaciones de SST

Después de haberse aprobado el IPERC y el mapa de riesgos,
el coordinador de SST elaborard el documento de
Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
incluye los principales peligros, riesgos y medidas de control de
acuerdo del puesto de trabajo, para ser difundido y entregado a
cada trabajador (segun su puesto). Este documento debe ser
aprobado por el Supervisor de SST.

Establecimiento de Objetivos y Metas

Los objetivos y metas que la empresa JDM Ingenieros S.A.C. ha
definido para el SG SST, son objetivos medibles en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo cada meta esta a
cargo de un personal de la empresa que es el responsable de su

cumplimiento. A la vez, se estableceran los indicadores que
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permitan verificar los objetivos y metas propuestos. Cabe
resaltar que los objetivos deben estar relacionados a la Politica
de SST.

Ver Anexo 7: Objetivos y Metas del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

En adelante PA SST el documento mediante el cual el
empleador planifica el desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud que se realizara en un afo, en base a los
resultados de la linea base y/o de evaluaciones que se realicen

en el trascurso del afio.

El Plan de SST adopta la estructura dispuesta en el numeral 2
del Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Es el documento en el que se describe el conjunto de
actividades secuenciales en materia prevencion y seguridad y
salud en el trabajo, que a su vez permitira llevar a cabo el plan
anual -El programa debe de contener los obijetivos, las
actividades, indicadores, metas, responsables, recursos vy
cronogramas de cumplimiento. Por otro lado, este programa
anual de SST debe contener el programa de capacitacion, el
programa de inspecciones, el programa de salud ocupacional,
entre otros; que la empresa desee implementar con la finalidad
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
y proteger la salud de los trabajadores, para ejecutarlo a lo largo
de un afno. Este documento es aprobado por el Supervisor de
SST.

Anexo 8: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
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9)

h)

i)

la empresa JDM Ingenieros.

Elaboracion del Plan de Preparacion y Respuesta ante
emergencia

El plan de respuesta ante emergencia, es un documento que
brinda informacién a todos los miembros de la organizacion de
la preparacién y respuestas ante una situacion que pone en
riesgo la vida de algun integrante de la compafiia, o que puede
producir dafios materiales e o la paralizacion del servicio que se

brinda.

Elaboracion del Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo
El gerente destina los recursos tecnolégicos, humanos vy
econdémicos para desarrollar el Plan Anual de SST y las

actividades establecidas en el Programa Anual de SST.

Ver Anexo 09: Presupuesto SST.

Elaboracion de Procedimientos, Formatos, Registros

e Procedimientos

Un procedimiento se refiere al conjunto de acciones que se
deben llevar a cabo siempre de la misma manera, para
conseguir el mismo resultado. En otras palabras, el
procedimiento estandariza la forma de llevar a cabo una

accion determinada.

Se precisa los puntos que debe contener cada uno de ellos.

i. Objetivo. En este titulo se debe describir en
forma clara y concisa cual es el propésito del
procedimiento y que resultado se espera obtener

con su aplicacion.

i. Alcance. En este titulo se precisara la actividad
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Vi,

vill.

de inicio del proceso y la actividad final que
permitird obtener el producto del proceso.
Definiciones. En este titulo se considerara los
vocablos usados en el procedimiento, que no
son de uso comun y que por su importancia o
particularidad requieren ser definidos con el fin
de facilitar su entendimiento y correcta
aplicacion.

Responsabilidades. En este titulo se indicaran
las obligaciones de las partes que interviene en
las actividades descritas en el desarrollo y que
contribuyen a logra el objetivo del mismo.
Ejecucion. Este titulo describe paso a paso las
actividades del proceso segun detalle explicito
del alcance del procedimiento. Para mayor
claridad se describira el desarrollo del
procedimiento en subtitulos. El contenido debe
responder a las preguntas:

¢, Qué se debe hacer?

¢, Quién lo debe hacer?

¢, Qué se debe registrar?, etc.

Criterios de Aceptacion. En este titulo se
indicaran en forma clara y detalladamente las
fuentes de informacion  adicionales o
complementarias que ser necesarias para la
aplicacién del procedimiento.

Registros. Evidencias objetivas de la realizacion
de las actividades o de los resultados obtenidos.
Se generan al llevarse a cabo los
procedimientos y permisos de trabajo.

Anexos. En este titulo se detallaran los
documentos que deben ser empleados en la
ejecucion del procedimiento. Normalmente se

refieren a diagramas de flujo y formatos para los
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registros.

e Formatos
Son aquellos documentos elaborados para consignar el
resultado de una actividad o tarea, estos deberan siempre
estar relacionados en los procedimientos. Una vez

diligenciado los formatos, se denomina registro.

Para la implementacién del Sistema de Gestion de SST, se
requiere del disefio de varios formatos. Por ejemplo: formatos
para la inspeccion de equipos y herramientas, formato para el
reporte de actos inseguros-SOC, formato de seguimiento
acciones de correctivas, preventivas y de mejora, entre otros.

Ver Anexo 10: Formatos del SG SST

¢ Registros
Son los documentos que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de actividades ejecutadas, puede ser en

medio fisico o digital.

e Pautas para la elaboracién y presentacién de documentos
En cuanto a la elaboracion de toda la documentacion del
Sistema de Gestidn, se tiene en cuenta las siguientes
consideraciones:
i. Paralos Planes y Procedimientos:
Planes y procedimientos tienen una caratula
disefiada a pagina entera como se presenta en

la Figura 15. Se dividen en tres campos:

Campo 1: El encabezado estd enmarcado en un
cuadrado fragmentado en tres partes, en donde
ird el logo de la empresa, el tipo de documento,

el nombre del documento y en el dUltimo
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fragmento el codigo del mismo, la revision y el

namero de paginas.

Campo 2: Se indica el titulo, la revision, el
codigo del documento, numero de copia
controlada y el destinatario.

Campo 3: Se indica el nombres y cargo de los
responsables de la elaboracion, revision y
aprobacion del documento, asimismo se

colocara la fecha y firmas respectivas.
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l n I i I PROCEDIMIENTO
Campﬂ 1 % ELABORACION DE DOCUMENTOS

CODHGD

JOA-PEE-OS

REWEERIN

o

FECHA

050118

PAGINA

5/

Campo 2

(NOMBRE DEL DOCUMENTO)

REVISION

cODIGD

COPIA CONTROLADA N*®

Elaborado por:|Revisado por:

Aprobado por:

NOMBRE

Campo 3 < CARGO
FECHA

FIRMA

Figura 15 Disefo de Caratula

Fuente: Propia

Tipo de Letra: Los planes y procedimientos del
SG SST de JDM INGENIEROS se elaboran en
tipo de letra Times New Roman 12 con un
interlineado sencillo, y los formatos con Arial 12.
Formatos: Los formatos que se originan de los
PGE, PET, y otros documentos de gestion,

deben tener como presentacion el encabezado

gue se observa en la Figura 16.




Logo de la empresa Nombre de formato Cadigo de formato

{

RhDM FORMATO cisgn J1k£ 005
avision
Lh" INSPECCION DE ANDAMIO | " 15032018

Figura 16 Disefio de encabezado para los formatos

Fuente: Elaboracion propia

iv. Control de cambios: Para los planes,
procedimientos estandar de trabajo vy
procedimientos de gestion, deberan tener en la
altima hoja del documento el cuadro de control
de cambios de la manera como se muestra en la

Figura 17.

ltem de Descripcidn de la
revisiones modificacion al documento

4 1

REVISICN [zSCRIPCION DEL CAMEID

ELAEBCRADC [REVISADD | APROBADC

POR FOR PCOR FECHA

Figura 17 Cuadro de Control de Cambios
Fuente: Elaboracion propia

v. Identificacion de los documentos del SG SST:
Para poder identificar los diferentes documentos
de Sistema de Gestion de SST en el Trabajo, se

crea un codigo para el Area, para
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el nombre de la empresa, y para cada tipo de
documento teniendo en cuenta la Figura 18.

CODIGO AREA
SST Seguridad y Salud en el Trabajo
CODIGO TIPOS DE DOCUMENTOS
RGL Reglamento
PLN Plan
PGE Procedimiento de Gestion
PET Procedimiento Estandar de Trabajo
FOR Formatos
REG Registro
CODIGO EMPRESA
JDM JDM INGENIEROS SAC

Figura 18 Identificacion de los documentos del SG SST

Fuente: Elaboracion propia.

j) Documentos obligatorios

El empleador debe exhibir la siguiente documentacién

obligatoria:

La politica y objetivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
sus medidas de control.

El mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Segun el articulo 33 de la Ley SST; los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

» Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonoémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

» Registro de equipos de seguridad o emergencia.

» Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias

Ver Anexo 11: Registros del SG SST

3.1.5.4 Fase 4: Operacion y Seguimiento

a)

b)

Seguimiento a las medidas de control

Las medidas de control de acuerdo a la jerarquia contemplada en el
IPERC deben de cumplirse y verificarse a lo largo de la aplicacion del
sistema. En caso ocurra algin cambio en los procesos, se incorporen
nuevas tareas, 0 se incremente un puesto de trabajo, debe de
actualizarse la Matriz Iperc y volver a realizar el proceso de
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de

los controles.

Ejecucion del Plan Anual SST y Programa Anual de SST
En esta fase se desarrollaran los diferentes programas de seguridad
contempladas en el Plan y Programa Anual de SST, como son el

programa de capacitaciones y entrenamientos, programa de
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inspecciones, programa de seguridad y diferentes actividades las
cuales estan a cargo de distintas areas y responsables de la empresa.
Es importante poner en practica la participacion de todos los
miembros de la empresa para lograr en cumplimiento de los
programas, metas y objetivos de SST. A continuacién se describiran

oras actividades que se realizan en esta fase:

e Difusion de los procedimientos
Luego de ser aprobados los Procedimientos por el Supervisor
de SST, éstos deben ser difundidos a todo el personal. La
difusion consiste en trasmitir la informacion necesaria para
orientar al trabajador y asi ejecute su labor respetando las
instrucciones dadas o forma estandar de llevar a cabo las
tareas determinadas; a fin de prepararlo para el tipo de

actividad que realizara en la empresa.

e Capacitaciones - Sensibilizacion
Las capacitaciones y sensibilizaciones en Seguridad y Salud,
son un elemento importante del SG SST, ya que por medio de
actividades se transmiten conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de capacidades y destrezas acerca de la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud de los
diferentes procesos que se desarrolla en la empresa JDM
Ingenieros. EIl empleador es el responsable y esta obligado
de brindar a los trabajadores una capacitacion preventiva,
oportuna y adecuada en las tareas que van a desarrollar, asi
como los trabajadores tienen la obligacion participar en las

actividades de capacitacion y sensibilizacion.

De acuerdo a La Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaran cuatro capacitaciones como minimo al afio en
seguridad y salud para todos los que conforman la compaiiia,
segun sus puestos de trabajo.

El Coordinador de Seguridad y Salud es el responsable de
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programar los temas, los expositores y las fechas a realizarse

las capacitaciones.

c) Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

JDM Ingenieros S.A.C. reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo los

planes de accidn para evitar la repeticién de éstos.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en
JDM Ingenieros, serviran para evaluar la efectividad de los
programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras

actividades de prevencion.

d) Control de documentos

Los documentos deben ser estar vigentes y cuando la autoridad
lo solicite, deben presentare. Se debe mantener un archivo
activo donde figuran los eventos de los ultimos doce meses.

Estos archivos pueden ser llevados en medios fisicos o digitales.

El tiempo de almacenamiento de los registros (archivo pasivo)

es:

e Cinco afos para los registros de investigaciones, examenes
médicos ocupacionales, monitoreo de agentes fisicos, inspecciones
internas, estadisticas, equipos de seguridad, induccién,
capacitacion, entrenamientos y simulacros, y demas.

e Diez afos, para los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos.

¢ Veinte afos para los registros de enfermedades ocupacionales.

3.1.5.5 [Fase 5: Verificacion y Mejora Continua

En esta fase se realiza la vigilancia y control de la seguridad
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y salud en el trabajo, a través de procedimientos internos y externos

de la empresa; para evaluar los resultados logrados en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

a)

b)

Estadisticas — Indicadores de Seguridad

Se elaboraron registros de estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo como los accidentes, incidentes y enfermedad
ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de SST,
para medir el desempefio del sistema que son comparados con
los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual. El
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo es el

responsable de su realizacion.

Ver Anexo 11: Indicadores de seguridad del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Auditoria

Se verificard mediante la auditoria la efectividad del sistema

mediante el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

La Gerencia General realizara la evaluacion y cumplimiento de
los requisitos legales Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y

demas modificatorias, las mismas que se realizaran anualmente.

Accion para la mejora continua

En esta etapa se detectaran las causas que no permitieron
cumplir los objetivos o estar en disconformidad con las normas
pertinentes o las disposiciones del sistema, con la finalidad de
que se puedan tratar o adoptar medidas para mejorar el SG
SST.

En esta fase se evalia la estrategia global del Sistema de
Gestion para determinar si se alcanzaron los objetivos y metas

propuestas. Y dependiendo de ello se evalua la necesidad de
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3.2

introducir cambios en el sistema estableciendo las medidas

correctivas.

El Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa JDM Ingenieros, hasta el momento se encuentra en la

fase de puesta en marcha.

Después de haberse implementado el sistema, la empresa
busca homologarse pasando por un proceso de evaluacion para
que se valide el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, obteniendo el certificado de Homologacion.

Ver Anexo 13: Certificado de Homologacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo la Ley N°29783.

Resultados

3.2.1 Evaluacion inicial del diagnéstico situacional de la empresa
Luego de analizar diagnéstico situacional del estado en la que la
empresa se encontraba en materia de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, los resultados reflejaban que la empresa JDM Ingenieros si
cumplia con los lineamientos de La Ley Seguridad y Salud en el Trabajo en
un 31%; no cumplia en un 55% y no aplica algunos requisitos en 17% (por
ser una empresa con menos de 20 trabajadores), tal y como se muestra en

la Figura 9.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Figura 19 Cumplimiento de los lineamientos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracién propia

3.2.2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de
riesgos
Se llevd a cabo el proceso de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y se establecieron las medidas de control, tanto en la oficina,

taller y todas las actividades relacionadas a la empresa JDM Ingenieros.

Como resultado de cada fase, se elabor6 los documentos

obligatorios que exige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualmente la empresa JDM Ingenieros S.A.C. cuenta con una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue difundida a todo el
personal y mandada a diseflar para que el trabajador lo transporte
diariamente; ademas cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo que del mismo modo fue entregada y difundida a todo

el personal.

Se elabor6 también el organigrama, cuenta con el mapa de riesgos
del Taller Central. Se establecieron de Objetivos y Metas del SG SST de la
empresa JDM Ingenieros para ser cumplidas dentro de un afo. Se tiene
Plan de Preparacion de Respuesta ante Emergencia, el Plan de Seguridad
y Programa Anual de SST de la empresa JDM Ingenieros — PASST. Todos

estos documentos se encuentran exhibidos en un Mural de SST en las
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instalaciones del taller y oficina de JDM Ingenieros S.A.C.

La empresa cuenta dos tipos de procedimientos: Procedimiento

Estandar de Trabajo y Procedimiento de Gestion. En la Tabla 6 se detalla

los procedimientos que fueron elaborados y que existe hasta este momento

en la compafia JDM Ingenieros.

Tabla 6

Procedimientos elaborados en la empresa JDM Ingenieros

ftem Descripcién Cadigo Objeto del procedimiento

1 Matriz y JDM-PGE-001 Establecer el procedimiento para Ila
Procedimiento Identificacion de Peligros y Evaluacién de
IPER Riesgos en todas las actividades, procesos,

instalaciones y servicios relacionados a la
empresa sobre los cuales se tiene influencia
y pueden controlarse, con la finalidad de
prevenir dafios a la persona y/o propiedad.

2 Induccién y JDM-PGE-002 Definir las actividades y criterios necesarios
Capacitacion de para facilitar y fortalecer la integracion del
Personal personal nuevo y antiguo, brindandole una

efectiva orientacion general de una cultura de
prevencion.

3 Investigacion de  JDM-PGE-003 Investigar los accidentes/incidentes de
Accidentes trabajo del personal de las instalaciones,

independientemente de su gravedad vy
consecuencias, a fin de identificar las fuentes
de las causas que lo motivaron e implementar
medidas correctoras para evitar su repeticion.

4 Inspecciones de  JDM-PGE-004 Definir la metodologia para la realizacion de

Seguridad inspecciones planeadas al sistema de gestion

SST. Organizar y ejecutar un programa de
Inspecciones orientado a mejorar las
condiciones de salud y seguridad de los
trabajadores y de la Empresa.
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10

11

12

Elaboracién de

documentos

Analisis de

trabajo seguro

Seleccion del
personal

Reconocimiento

y Desempefio

Reuniones

Grupales

Comunicacioén

Trabajo en
Altura

Trabajo en

Caliente

JDM-PGE-005

JDM-PGE-006

JDM-PGE-007

JDM-PGE-008

JDM-PGE-009

JDM-PGE-010

JDM-PET-001

JD M-PET-002

Describir e ilustrar la forma como se elaboran
los documentos generados por el Sistema
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de JDM Ingenieros S.A.C.

Identificar y analizar los peligros y riesgos
antes de desarrollar alguna tareas o actividad
para asi definir las medidas de control
preventivas que permitan la ejecucion del
trabajo de forma segura.

Establecer las actividades a seguir para
realizar la seleccion del personal y asi
incorporar recurso humano calificado cuyas
competencias cumplan con el perfil del
puesto.

Establecer los lineamientos para asegurar
gue el personal tome conciencia de las
consecuencias de su comportamiento y los
beneficios de un mejor desempefio personal
en Seguridad y Salud en las diferentes
actividades e procesos de JDM
INGENIEROS S.A.C.

Establecer los lineamientos para una
adecuada realizacion de las Reuniones de
temas relacionados a la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Establecer, controlar y mantener la
comunicacion interna y externa con el fin de
lograr una Optima comprension de la
informacion referida al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir las medidas y criterios de prevencion
y/o control de caidas que se adoptaran en la
ejecucion para todos los trabajos en altura.
Establecer los requisitos minimos para las
actividades de trabajo en caliente (soldadura
eléctrica y oxicorte) en &reas criticas donde
existe riesgo de inflamabilidad, a fin de
preservar la integridad fisica de los

colaboradores.
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13

14

15

16

17

18

19

20

Riesgo Eléc

trico

Sustancias

Peligrosas

Uso de

escaleras

Herramientas

Manuales

Uso y Cuidado
de EPP’s

Traslado
Manual de

Cargas

Ordeny

Limpieza

Bloqueo y
Etiquetado

JDM-PET-003

JDM-PET-004

JDM-PET-005

JDM-PET-006

JDM-PET-007

JDM-PET-008

JDM-PET-009

JDM-PET-010

Establecer procedimientos necesarios para
minimizar el riesgo de lesiones personales a
los trabajadores; asi como dafios a los
equipos e instalaciones debido a accidentes
por el uso de energia eléctrica.

Establecer las directrices para el control de
los materiales peligrosas, incluyendo las
siguientes etapas: adquisicion,
almacenamiento, utilizacion y disposicién.
Detallar los requisitos y restricciones para el
trabajo seguro cuando se utilicen los
diferentes tipos de escaleras.

Establecer las directrices para la adquisicion,
utilizacion, préstamo, conservacion,
almacenamiento e inspeccion de las
herramientas utilizadas en las actividades
desarrolladas en las instalaciones

Establecer las consideraciones minimas
necesarias para el uso de equipos de
proteccion personal a fin de prevenir la
ocurrencia de lesiones durante la realizacion
de actividades.

Establecer las rutinas basicas para la
correcta

manipulacién de cargas y asi proteger la
integridad y salud de los trabajadores
Establecer disposiciones generales de orden
y limpieza. Mantener los lugares de trabajos
limpios y ordenados con el fin de conseguir
un mejor aprovechamiento del

espacio, una mejora en la eficacia y
seguridad del trabajo y, en general, un
entorno mas cémodo y agradable.

Establecer las directrices adecuadas para el
aislamiento de energia para impedir lesiones
o dafios por el arranque de maquinas y
equipos o la liberacion inesperada de energia
almacenada durante la realizacion de
trabajos en equipos accionados por energia
eléctrica 0 medios mecanicos (neumatica,
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hidraulica, proceso).

21 Excavacionesy  JDM-PET-011 Establecer la instruccion a seguir para
Zanjas asegurar la correcta realizacion de los

trabajos en zanjas y excavaciones.

Fuente: Elaboracién propia

En la columna de la descripcion se indica el nombres o titulo que
lleva cada procedimiento; en la columna del cédigo, la codificacion segun el
tipo de procedimiento (llevando las tres letras del nombre de la empresa,
las siglas “PGE” si es procedimiento de gestion o “PET” si fuese el caso de
un procedimiento estandar de trabajo, y por ultimo el correlativo segun el
orden de la elaboracion); en la columna del objeto, se describe la finalidad

por la que fue elaborado cada procedimiento.

Ademas, como desarrollo de los procedimientos, se elaboraron

diferentes formatos para complementar el sistema.

Tabla 7
Formatos elaborados en la empresa JDM Ingenieros

ftem Descripcion Cadigo
1 Formato Inspeccién de herramientas manuales JDM-FOR-001
2 Formato Inspeccién de taladro JDM-FOR-002
3 Formato Inspeccién de esmeril JDM-FOR-003
4 Formato Inspeccién de escalera pagable JDM-FOR-004
5 Formato Inspeccién de escalera de extensién JDM-FOR-005
6 Formato Inspeccién de andamio JDM-FOR-006
7 Formato Inspeccién de arnés JDM-FOR-007
8 Formato Inspeccion linea de vida JDM-FOR-008
9 Formato Inspeccién eslinga JDM-FOR-009
10 Formato Inspeccién eslinga retractil JDM-FOR-010
11 Formato Inspeccién equipo elevador JDM-FOR-011
12 Formato Inspeccién maquina de soldar JDM-FOR-012
13 Formato Inspeccion extensiones JDM-FOR-013
14 Formato Inspeccién cilindro de gas JDM-FOR-014
15 Formato Inspeccién Epp’s JDM-FOR-015
16 Formato Inspeccién taladro inalambrico JDM-FOR-016
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Formato Inspeccioén Epp’s soldadura

Formato Inspeccion amperimetro

Formato Entrega de Epp’s

Formato Observacién al comportamiento
Formato Observacién al comportamiento - varios
Formato Reporte de casi casi

Formato Inspeccién de extintores

Formato Analisis de Trabajo Seguro

Formato Inspeccién de botiquines

Formato de Amonestacion

Formato Trabajador del mes

Formato Evaluacion mensual

Formato Proceso de seleccion

Formato Clima laboral

Formato Reporte de dafios equipos y herramientas
Formato Informe diario de seguridad

Formato Permiso de Bloqueo loto

Solicitud de Retiro de candado de bloqueo
Reporte de Incidentes, actos y condicién
Reporte de Inspeccién de prevencién de riesgos
Formato de Permiso de Trabajo en Altura

Formato de Permiso de Trabajo en Caliente

Formato de Permiso de Trabajo en Excavaciones y Zanjas

JDM-FOR-017
JDM-FOR-018
JDM-FOR-019
JDM-FOR-020
JDM-FOR-021
JDM-FOR-022
JDM-FOR-023
JDM-FOR-024
JDM-FOR-025
JDM-FOR-026
JDM-FOR-027
JDM-FOR-028
JDM-FOR-029
JDM-FOR-030
JDM-FOR-031
JDM-FOR-032
JDM-FOR-033
JDM-FOR-034
JDM-FOR-035
JDM-FOR-036
JDM-FOR-037
JDM-FOR-038
JDM-FOR-049

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 7 se muestra los formatos del SG SST, elaborados

hasta la fecha en la empresa JDM Ingenieros, en la primera columna se

detalla el nombre de cada formato seguido de su cadigo.

Hasta el momento la empresa cuenta con un Cronograma de

Capacitaciones, en las cuales se tocaran temas especificos de acuerdo al

puesto de trabajo y generales; segun se crea conveniente al cumplimiento

de la ley. Estas actividades de capacitacion cubriran las siguientes

tematicas, como se muestra en la Tabla 8.
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Tabla 8

Temas y objetivos de capacitaciones de la empresa JDM Ingenieros

iftem  Actividades Objetivo Dirigida

1 Induccién en Seguridad y Salud  Brindar al trabajador ingresante A todo el

en el Trabajo los conocimientos sobre la personal
prevencion de riesgos ingresante
laborales en el centro de
trabajo

2 Capacitacién General: Trabajos  Brindar a los colaboradores la Personal
en altura formacion y medidas preventivas en  Operario

Seguridad para trabajos en altura

3 Capacitacién General: Trabajos  Brindar a los colaboradores la Personal

en caliente formacion necesaria y las medidas Operativo
preventivas en seguridad y salud en
cuando realice trabajo en caliente

Capacitacién General: Riesgos Brindar a los conocimientos que Personal

eléctricos permitan al colaborador tomar los Operativo
controles para evitar un accidente a
consecuencia de la energia eléctrica

4 Capacitacién General: Brindar a los colaboradores los Todo el
Ergonomia conocimientos para identificar los personal

riesgos ergonémicos en el lugar de
trabajo y en las tareas realizadas

6 Capacitacién Especifica : Brindar los conceptos basicos alos  Personal
Prevencion respiratoria- auditiva trabajadores sobre el cuidado de la  Operativo
- cuidado de vista - cuidado audicion, sistema respiratorio y
manos y ergonémica / Uso de ergonémico, la importancia del uso
EPP’s de protectores auditivos y

respiradores, realizacion de pausas
activas, creando una cultura
preventiva de enfermedades
ocupacionales.

7 Capacitacion Especifica: Uso Brindar los conceptos basicos a los  Personal
adecuado de equipos y trabajadores sobre el cuidado de la  Operativo
herramientas audicion, la importancia del uso de

protectores auditivos, creando una
cultura preventiva.

8 Capacitacién Especifica : Brindar los conceptos béasicos alos  Personal
Prevencion de riesgos en trabajadores sobre el prevencién de  Operativo

montaje y metal mecanica

accidentes e incidentes en las
actividades laborales.
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9 Capacitacién Especifica : Brindar los conceptos basicos alos  Personal
Manejo de materiales peligrosos trabajadores sobre la informacion Operativo
/ MSDS delos materiales peligros que se

hacen uso en las actividades.
10 Capacitacion Especifica : Actoy  Brindar los conceptos basicos alos  Personal

condicién Insegura trabajadores para evitar actos Operativo
identificar condiciones inseguras al
momento de realizar las
actividades.

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla anterior se puede observar el nombre de las
capacitaciones que sera realizada una vez al mes; el objetivo y el tipo del
personal que va dirigido, puesto que las capacitaciones son realizadas
dependiendo el tipo de trabajo, las funciones y de acuerdo a los peligros y

riesgos al que estan expuestos cada trabajador.

Después de realizar todo el proceso de implementacién del Sistema
de Gestion de SST, la empresa pasO por un proceso de homologacion
validando y demostrando que cuenta con un Sistema de Gestidn
obteniendo como resultado Certificado de Homologacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783.

Finalmente se dio cumplimiento a las actividades programadas en el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018, tal y como se

observa en la Figura 13.
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Figura 20 Ejecucién de las actividades programadas en el PASST 2018

Fuente: Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

Se realiz6 la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783 para que se asegure el
cumplimiento de la normativa vigente en la empresa metalmecanica JDM

Ingenieros S.A.C.

Al realizar la evaluacion inicial en el que se encontraba la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se concluye que la empresa
metalmecanica JDM Ingenieros S.A.C. s6lo cumplia con los lineamientos de
La Ley Seguridad y Salud en el Trabajo en 31%; no cumplia en un 55% y en
17% no era necesario cumplir en algunos puntos por ser una empresa con

menos de 20 trabajadores.

Se identifico los peligros y se evaluo los riesgos en todas las actividades,
procesos, instalaciones y servicios relacionados a la empresa JDM
Ingenieros, y se aplicaron las medidas de control segun la Jerarquia de

Controles, con la finalidad de prevenir dafios a la persona y/o propiedad.

Se obtuvo la homologacion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley
N°29783, de la empresa JDM Ingenieros S.A.C. validando asi que ésta
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo y que
esta comprometida en el cumplimiento de la ley. La homologacion fue es
otorgada y certificada por la empresa HOLDEPE.
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RECOMENDACIONES

El Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene que ser un
personal competente y experto en la materia para que lidere el area de SST
y ser el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para hacer cumplir las metas y objetivos propuestos en el sistema de
gestidn; de esta manera se asegurara el cumplimiento de la normativa actual
vigente y se llegara a fomentar una cultura de prevencion de riesgos

laborales.

Para que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo resulte
eficaz, se necesita el compromiso del empleador y asi el sistema pueda

encaminarse a la mejora continua.

Es imprescindible realizar la Linea Base como diagndstico situacional de la
empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que después

de ésta, se pueda planificar el sistema.

Para poder realizar de una manera efectiva la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos es necesario que el equipo que participara en dicho
proceso, sea un personal capacitado y que considere ciertas reglas como el
tipo de peligros tanto potenciales como presentes en el lugar de trabajo, el
tipo de actividades, los riesgos de los procesos, considerar los cambios en el
ambiente; y de esta manera poder realizar la evaluacion de riesgos que se
plasmara a través de la matriz IPERC, es en esta misma en la que se

establecera el control efectivo a los riesgos.

Para poder obtener la homologacién de seguridad y salud en el trabajo, se
debe garantizar que todos los colaboradores de la empresa participen
activamente con todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademas de hacer cumplir el Plan Anual de Seguridad y
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las
inspecciones planeadas, con los programas de capacitacion y
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sensibilizacion, y demas programas de seguridad y salud; siendo necesario
también que se cumplan todos los Procedimientos Estandar de Trabajo y
Procedimientos de Gestion, asi como tener un control eficaz documentario,
todo ello para garantizar el compromiso de cada uno con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO N° 1

REGISTRO DE LINEA DE BASE (LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST)

COoODIG0: JDM-RLBO0

VERSION: 00
. L Cumple?
Requisito INDICADORES Observaciones
Obligatorio Si | Mo | M
1. POLITICA
o 1.1 Cuenta conuna Politica en materia de Seguridady Salud en el Trabajo (S5T)7 |
1.2 ;Estda lafecha, actualizada y firmada por un representante de |a alta direccion? 1
o 1.3 Expresa el compromiso en cuanto a: Prevencion de dafios ala salud, Cumplimiento legal, Consulta y "
Participacion delostrabajadores y Mejora Continua?
0 1.4 Se encuentra exhibida y difundida entre el pesonal? |
2. ALCANCE DEL SISTEMA
0 2.1 Elalcance del SGS5T abarca TODA actividad que desamolla lostrabajadores dentro o fuera de las "
instalaciones, dentroo fuera del horario detrabajo bajo avtoridad del empleador?
3. PLANIFICACION
3.1 Estudio linea base
O 3.1.1 Se harealizado un estudio deljinea base del SistemaGestionde la S5T7 1
3.2 Identificacion de Peligros y Evaluacion deRiesaos (IPER)
3.2.1 Cuenta con un Procedimientoy Metodoloala para desarrollar los IPER? 1
3.2.2 Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREASy PUESTOS TRABAJO dela organizacion? 1
0 3.2.3 Los registros IPER guardanrelacion conlas actividades deriesgo que ha indicadoy que desarrolla "
en las instalaciones delas empresas del Grupo Romero?
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3.2.4 Se actualiza el IPER porlo menosunavezal afio y cuando ocurren accidentes o incidentes de alto
potendaly cuando ocurrancambios en las condiciones detrabajo?

3.2.5 Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO encada dreadela empresa?

3.2.6 Se vienen tratando los riesgos con la implementacion de las medidas de control sugeridas en &
IPER?

3.2.7 iEl empleador ha dotado de avisosy sefales deseguridad para promaover la 35T, conformealey
(Morma Técnica Peruana 399.010- 1 sefales de seguridad)?

3.2.8 iTodoslos equipos y herramientas que componenun puesto de trabajo, incluido el trabajo
informatico, estan adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales delostrabajadoresy ala naturaleza
deltrabajo querealicen?

3.2.9 ;El empleador adopto disposiciones para que las magquinanas vy equipas no constituyanuna fuente
de peligro, ni pongan en riesgo la seguridady salud de lostrabajadores?

3.3 Objetivo, Metas y Programas

3.3.1 Se han definido Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de 33T7

3.3.2 Los Dbjetivos y Metas en el Sistema Gestionde 35T se encuentran publicados en lugarvisible?

3.3.3 Cuenta conun Programa Anual de la S5T?

4, IMPLEMENTACION Y OPERACION

3.3.4 iElPrograma de 55T, ha sido aprobado por el comité/supervisorde S5T7

Mo cuenta con programa

4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

4.1.1 Cuenta conun Organigrama actualizada?

4.1.2 Cuenta con un MANUAL DE FUMCIOMES que incluya todos los puestos detrabajo?

4.1.3 Se considera en las funciones de los Puestos Trabajo de nivel deliderazgoy trabajadores en
general suresponsabilidad en materia de S2T7

4.1.4 S hanombradoun Represertante por el empleador para el desamollo, aplicaciony seguimisnto
delos resultados del SGS5T?
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4.1 & Tiene conformadoun Comité partaro|egal?(para empresas con20 o mas trabajadores)

4.1.56 ; EICSST es paritario, sus miembros no es menor a cuatro (4) nimayora doce (12)7

4 1.7 Cuenta con el Acta de Instalacion del Comité Paritario? (para empresas con20 o mas
trabajadores)

4.1.8 Cuenta conun Supernvisorde Seguridad (para empresas conmenos de 20trabajadores)?

419 ; Elempleador conmenos deveinte (20) trabajadores garantiza que |a eleccion del Supervisor de
SET serealice porlostrabajadores?

4.1.10 i Elacto de constitucion e instalacion, asi comotoda rewnion, acuerdo o evento del C33T y copia
del acta de eleccionde los trabajadores, estanasentados oincorporados en el Libro de Actas del
C35T?

4.1.11 ; EICSST seredne mensuvalmente en forma ardinaria, en dia previamentefijadoy en forma
extraordinaria en caso de ocumir un accidente mortal o que revistan gravedad?

4,2 Competencia, Formaciony Toma de conciencia

4.2 1 Cuenta conun Programa anual de Capacitaciony entrenamiento?

4.2 2 Serealizan el nimero de capacitaciones en materiade S5T deacuerdoa ley? (4 al afio)

4.2 3 Se brinda induccion/entrenamientoinicial al personal nueva? (verficarregistros)

no existe evidenda

4.2 .4 ; Se capacita al personal en_relau:iujn conlosRiesgos en el centroy en &l puesto es pecifico, asi
como en las medidas de protecciony prevencion aplicables a tales riesgos (IPER)? (ver registros)

no existe evidendia

4.2 & Se ha capacitado al personal en que puedenintemumpir sus actividades ante peligroinminente que
constituya un riesgoimportante o intolerable para la S3T7 (ver registros)

existe certificado de
capacitacion

4 5.6 Se ha capacitadoal personal en &l usoy conservacion de EPP? (ver registros)

4 57T Ze ha capacitadoal personal en el uso de PERMIZOS DE TRABAJO? (ver registros) (solosi
desarrollan actividades de riesgo)

4 5.8 ; Se ha capacitadoal personal en el reconocimients e identificacion de materiales peligrosos, la
interpretacion delas Hojas Seguridad (MS0DS) y Manegjo seguro de Sustancias Quimicas? (ver registros)
(solosidesarrolla esta actividad de riesgo)

4.3 Comunicacion, Participacion y Consulta
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4.3.1 Cuenta con algin medio que asegure la comunicacion con el personal? (Sistema documentario,
Carreo electronico, vitinas, atriles etc.)

4.3.2 Cuenta con un sistema que permita al trabajador reportartodo evento o situacion que ponga o
pueda poneren riesgosuseguridady salud?

433 Los trabajadores han participado en |a elaboracion dela IPER y MAPA RIESGOS?

=]

4.3.4 UHilizan lostrabajadores sus Epp's

4.4 Documentacion

4.4.1 Cuenta con un PLAM S5T (o manual del SGSST)7?

442 Se entrega al personal nuevo las Recomendaciones de S5T7

4.4 .3 Cuentaun Reglamentolnternode S3T7

cl|lolo| o

4.4 4 Cuenta con los cargos de entrega del Reglamento Intemo de 35T a los trabajadores 7

4.5 Control Operacional

451 Se cuenta con:

Reglas, Mormas gueregulenla conducta de los trabajadores?

Procedimientos e Instrudivos detrabajo?

452 Se realizan Inspecciones de pre-uso a equipos criticos 7 (Vehiculos, Herramientas, Tecles, equipos
medicion etc.}

4 5.3 Se entregan Eppsadecuados al tipo detrabajoy riesgos es pecificos? (verificar registros de
entrega)

454 ; Los equipos de proteccion personal atienden a las medidas antropom etricas deltrabajador que
los utiliza?

455 ;Lostrabajadores querealizantrabajo de postura de pig, cuentan con el calzado conun soparte
adecuado paralos pies, sonestable, conla suela no deslizante, que proporcionanuna proteccion
adecuada del pie deltrabajador contra la caida de objetos?

4,56 Su personal cuenta con SCTR conlas dos coberturas? (Salud y Pension)
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457 ;El pago dela prima del SCTR se encuentra vigente (facturas o comprobantes de pago al dia),
conforme alo estipulado en el contrato o pdliza de seguro?

458 ;Cuenta conunproceso de Seleccion del personal?

459 ;El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados de trabajo?

Mo existe situadién de
discapacdad

45.10 jElempleador ha realzadolas evaluacones delplanintegral de prevenconde riesgos que
puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores; en particular, por la exposicidnalos
agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales, con el fin deadoptar las medidas
preventivas necesanas?

4.5.11 jElempleador implementa las medidas necesarias para evitar la exposicondelas trabajadoras
en periodode embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidada la ley de la materia?

Mo exisie frabajadoras
en periodo de lactancia
ni embarazo.

4.5.12 ;Las trabajadoras en estado de gestacibntienen derecho a ser transferidas a otro puesto que no
implique riesgo para su saludintegral, sin menoscabo desus derechos remunerativos y de categoria?

o

4.5.13 Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo (ATR) y Anéalisis de Trabajo Seguro (ATS)

o

4514 Cuenta con procedimiento de manejo seguro de Sustancias Quimicas? (solosirealiza esta
actividadde riesgo)

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.6.1 Tiene definidoPlanes de contingencia para cada emergencia Potencial? (en su predioy en el
cliente)

4.6.2 Tiene organizado BRIGADAS para atender sus emergencias potenciales?

463 Se realizan capadtacionesy entrenamiento a las Brigadas?

olo|o| ©

4.6.4 Cuenta con sistemas o equipos de seguridad para atenderuna emergendca potencial?

465 ;iElempleador garantiza en &l lugardetrabajo el ordeny lalimpieza?

4,6.6 ;El empleador adopta los servicios de extincion de incendios y evacuacion de todaslas personas
que se encuentren el lugardetrabajo?

o]

5. VERIFICACION

4.6.7 Cuentan conregistros de Simulacros de emergenda.

5.1 Seguimiento y Medicion

5.1.1 Se evaltan losresultados de la Gestidnrespectoalos objetivos de SST?
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5.1.2 Cuentan conEstadisticas de seguridady salud.

5.2 Evaluacion Cumplimiento Legal

5.2.1 ;Evallan periddicamente el cumplimiento de los Requisitos Legales?

52.2 Personal se encuentra en Planillas?

5.3 Inspecciones

£.3.1 ;Existeun programa de inspecdones gue incluya todas las areas, personas involucradas y que
indique unafrecuendca definida?

5.3.2 Cuentan conregistros de inspecciones de seguridad?

Algunos formatos check
list

5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo

5.4.1 Cuentan conun registro del monitoreo de agentes fisicos ? (Ruido, Temp eratura, Luminasidad,
Humedad, Vibracion etc.)

5.4 2 Cuentan conun registro delmonitoreo de agentes Quimicos?

£.4.3 Cuentan conun registro del monitoreo de agentes biologicos?

5.4.4 Cuentan conun registro delmonitoreo de Factor Riesgo Psicosocial?

5.4.5 Cuentan conun registro del monitoreo de Factor Riesgo Disergondmica?

o|j]Oo|]O|OQ|0O]| ©

5.4.6 Cuenta con los Certificados de Calibracion de los Equipos de monitoreo?

5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)

=]

£.5.1 Se realizan EMO Admisionales?

Mo a todo el personal

o

5.5.2 Se realizan EMO Periddicos?

5.5.3 Se realizan EMO de Retiro?

5.5.3 Se entregan los RESULTADOS Médicos a los Trabajadores?

5.5.4 Se cuenta con losINFORMES DE APTITUD?2

£.5.5 Se toman en cuenta los INFORMES DE APTITUD para la asignacion detareas al personal?
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5.6 Auditorias

5.4.1 Se cuenta con un Procedimiento de auditoras?

6. NO CONFORMIDAD, ACCIONCORRECTIVAY PREVENTIVA

£.4.2 Sellevan a cabo Auditarias (verficarlos Informes Finales)

6.1 Investigacion de Accidentes

Cuentan con:

§.1.1 Reqgistros de accidentes y enfermedades ocupacionales?

Hastalafechano ha
ocurrido accidentes

8.1.2 Informe de las investigaciones ¥ medidas correctivas adoptadas en cada caso.

Hastalafechano ha
ocurrido accidentes

6.1.3 Registros de incdentes gincdentes peligrosos.

Hastalafechano ha
ocurrido accidentes

5.1.4 iEl empleador notificoal MTPE el accidente detrabajo mortal o incidentes peligrosos dentrode las
24 horas de ocurido?

Hastalafechano ha
ocurrido accidentes

6.2 No Conformidad, Accion Comectiva, Accidn Preventiva

§.2.1 Cuenta con registros de Mo Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas?

PUNTAJE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

3% | 55%

14%
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ANEXO N° 2

IRNGESNIE RGOS 5 8 .

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

JOM INGENIEROS SAC., empresa dedicada 3 realizar servicios de metal mecanica,
mantenimients industrial y proyecios eleciromecanicos; responsable y comprometida con el
rezultado de sus actividsdes dando enfasis |a segundad v salud de sus colsboradores.

Mussiro comprorisa;

1. Prewenir las lesiones, dolencias, incidentes y enfermedades ocupacionales; adoptando
las medidas necesarias en 2l lugar de trabajo para gue se identifiguen y contralen los
riesgos, garantizandao la proteccion de la Sequnidad v Salud de nuestros colsboradores.

2. Curnplir con los reguisitos lzgales vigentes aplicables, los requisitos expresados por los
clientes y aguellos establecidos brements por 3 empresa, necesancs para garantizar
la Segunidad y Salud en el Trabajo.

3. Garantizar de que los trabajadores y sus representanies s=an consulizdos v paricipen
activamente en todos los elementos dal Sisterma de Gestion de la Seguridad v Salud
en &l Trabajo.

4. Proporcionar capaciiacion, informacion ¥ comunicacion para fodos  nuestros
colaboradores con el fin de sensibilizar y mejorar su desempeno en Seguridad y Salud.

5. Revizar y medir regularmente los elementas del Sisterma de Gestion, las condicionss v
practicas de trabajo, tomando lss acciones comectivas y preventivas que comespondan.

8. Trabajar permanentements por una cultura de prevencion y de mejora condinua para
lograr elevar &l nivel de desempeno de |a organizacion.

Lima, 2 de enesro de 2013

v el Cpevard Lavic

AL e A
[FF V'8 oy WL T A
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ANEXO N° 3
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ANEXO N°4
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=7 omos
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ANEXO N° 5

ORGANIGRAMA GENERAL - JDM INGENIEROS SAC

|
|Lsomnacor e |

SUPERVISOR SST -
PDR

=

| SUPERVISORDEOBRA |

l
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CONSTRUCCION CIVIL

’ TECNICO ELECTRICISTA

|

OPERARIO EN
CONSTRUCCION

‘ OPERARIOELECTRICISTA

TECNICO MECANICO

TECNICO
INSTRUMENTISTA

|

OPERARIO MECANICO

|

OPERARIO
INSTRUMENTIS TA

REV: 01
ELABORADO POR: MARCIA AGUILAR G.
APROBADO POR: DENNIS RAYMUNDO J.




ANEXO N° 6

MAPA DE RIESGOS — JDM INGENIEROS SAC
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OBJETIVO GENERAL

ANEXO N° 7

OBJETIVOS Y METAS DE JDM INGENIEROS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

META

INDICADOR

1.1 (N° de Capacitaciones realizadas) x 100%

Capacitar/concientizar | 1.1Realizar cuatro Al menos 4 capacitaciones (N° de capacitaciones propuestas)
01 | entemas de SST a capacitaciones en P
. en 12 meses
todo el personal Seguridad y Salud en
el Trabajo
Prevenir . . 0
Enfermedades 2.1 Re,al.lzar Examen CumpIJr con el 100/°.de 2.1 (N° de personal evaluado) x100%
02 : Médico Ocupacional a | los examenes requeridos S .
Ocupacionales en . (N° de Personal existente)
: todo el personal propio
trabajadores
3.1 Realizar 3.1 (N° personal nuevo capacitado) x100%
capacitaciones de (Cantidad de Personal nuevo)
induccion al personal ]
o . nuevo Cumplir al menos con el
Minimizar la ocurrencia 90% de actividades
03 | deincidentes 3.2 Cumplimiento de | programadas como | 3.2 (N° de Inspecciones Ejecutadas) x100%
Inspecciones de | minimo (N° de Inspecciones Programadas)
Equipos y

herramientas
3.3 Cumplimiento de

100




reportes de incidentes
y accidentes

3.3 (N° de Investigaciones realizadas) x100%
(N°Total de Incide. y Accident. reportados)

04

Asegurar el
cumplimiento de la
normatividad en SST a
la Mejora Continua

4.1 Cumplimiento de
Inspecciones
4.2 Levantamiento de

Observaciones

4.3 Cumplir con la mejora
continua

Cumplir al menos con el
80% de actividades
programadas como
minimo

4.1 (N° de Inspecciones Ejecutadas) x100%
(N° de Inspecciones Programadas)

4.2 (N° de Observac. Levantadas) x100%
(N° de Observaciones Registradas)

4.3 (N° de Actividades Desarrolladas) x 100%
(N° de actividades propuestas en el plan)

101




ANEXO N° 8

'l*nlil PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018
%
AVANCE
ITEM| ACTIVIDADES | FRECUENCIA | RESPONSABLE CRONOGRAMA Tota
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL
plelp|E|/P|E|P|E|P|E|/P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E| P |E
1 1 0%
2 1 0%
3 1 0%
4 1 0%
5 1 1 0%

102



Desarrollo de

Coordinador

0,
6 Matriz IPERC. A de Seguridad 0%
Elaboracion del
Mapa de Coordinador 0
! Riesgos y rutas AmEEl de Seguridad 0%
de Evacuacion
Elaboracion,
revision, envio
para aprobacion
de:
- Procedimientos Coordinador 0
8 Generales (PG) el de Seguridad 0%
y
- Procedimientos
Estandares de
Trabajo (PET)
BElplEEOn ok Una vez al | Coordinador
9 |Plan de ~ . 0%
. . afio de Seguridad
Contigencia
Elaboracién de| Unavezal | Coordinador
10 ~ . 0%
MOF afio de Seguridad
Realizar los
examenes
11 médicos Una vez al | Coordinador 0%
ocupacionales afo de Seguridad

anual a todo el
personal
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Concurso 28 de
abril por el dia

. Unavezal |Coordinador 0
12 223?,?:3;36 la afo de Seguridad 1 1 0%
Industrial
Programa de Coordinador
Incentivos y Tres veces | de Seguridad - o
13 Reconocimientos | al afio Gerente 1 1 1 3 0%
en SST General
Supervisor de
Charlas diarias - Seguridad - o
14 de cinco minutos Diaria Supervisor de 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 0%
Obra
Jornadas de Supervisor de
Ordeny Tres veces | Seguridad - o
15 Limpieza de al afio Supervisor de 1 1 1 s 0%
Areas de trabajo. Obra
Difusién de
videos en
16 g(e)’r‘i'lte"n“tzég('ggny Mensual | Todos 1 1 1| |1 1 1 1| |1 1| |1 1 1 12 0%
en Temas de
SST
Supervisor de
Inspecciones Seguridad - 0
17 planeadas Mensual Supervisor de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
Obra
_Capacitacig’)n en
15 |SessT/itusion |Unavezal | Coordinador | 1 0%
de Politica y ano de Seguridad
RISST
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19 Capacitacion en Una vez al Coordinador 0%
IPERC ano de Seguridad ’
Capacitacion en Coordinador

o0 |uso adecuado de | Una vez al de Seguridad - 0%
equipos y afio Supervisor de
herramientas Seguridad
Capacitacion en Coordinador

51 |levantamiento Una vez al de Seguridad - 0%
manual de cargas - | afio Supervisor de ’
Ergonomia Seguridad
CapaCita.giécT dg Coordinador
uso y cuidado de 1 ;3 vez al de Seguridad -

22 | elementos de = . 0%
proteccion ano Supervisor de
personal Seguridad
Capacitacion en Gl sy

23 | enfermedades Sigeds de Seguridad - 0%
ocupacionales ano Superylsor de

Seguridad
Capacitacion en Coordinador

24 manejo de Una vez al de Seguridad - 0%
materiales afio Supervisor de ’
peligrosos / MSDS Seguridad
Capacitacion en Una vez al CEIEMELEr

. ) 0

25 Trabajo en altura afio de Seguridad 0%

Externo
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Capacitacion en

Una vez al

Coordinador

26 | Equipos afio de Seguridad - 1 0%
elevadores Externo
Capacitacion en Una vez al cegrleslon
A _ 0,
27 Riesgo eléctrico afio de Seguridad 1 0%
Externo
Capacitacion en Una vez al CEaireelor
28 Trabajo en caliente | afio de Seguridad - 1 0%
Externo
Capacitaciones en Una vez al Coordinador
29 | Manejo de afio de Seguridad - 1 0%
Emergencias Externo
Simulacro de Coordinador
30 |amago de Upa vez al|de Segyrldad - 1 0%
) . ano Supervisor de
incendio . .
Seguridad
g\l/r;g:girign B Coordinador
31 | médica y Upa vez al|de Seg_urldad - 1 0%
- afio Supervisor de
Primeros .
L Seguridad
Auxilios
Verificacion  de
Cumplimiento de
3o | acciones Mensual Coordinador 12 0%

correctivas de
investigacion de
accidentes.

de Seguridad
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Elaboraciéon de Coordinador
33 | estadisticas de Mensual . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
. de Seguridad
seguridad
Emisién del
reporte del .
Programa de gg%rglna:%c;rd_
34 | Gestién -| Mensual | gun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
o erente
Reunién del General
Coordinador
SSTy GG
TOTAL DE ACTIVIDADES 35 36 34 33 31 32 32 31 32 32 32 32 392 0%
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CUADRO ESTADISTICO

Ejecutado
Programado | %
Mes Programado Ejecutado | Acumulad
Acumulado ° Programado
Ene 35 35 33 33 9%
Feb 36 71 34 67 18%
Mar 34 105 36 103 27%
Abr 33 138 31 134 35%
May 31 169 29 163 43%
Jun 32 201 31 194 51%
Jul 32 233 33 227 59%
Ago 31 264 31 258 67%
Sep 32 296 30 288 76%
Oct 32 328 31 319 84%
Nov 32 360 31 350 92%
Dic 32 392 32 382 100%

Figura 21 Cumplimiento de las actividades programadas en el

PASST Fuente: Elaboracion propia

%
Ejecutado

[100%

I == % Ejecutado

== % Programado I

PASST Fuente: Elaboracion propia

Figura 22 Actividades programadas y ejecutadas en el
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ANEXO N° 9

l n“ PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DEL
% PASST 2018

DESCRIPCION V/UNIT VITOTAL
1.1. CAMPANAS SST
Afiches, tripticos, Impresiones MILL 10 82.80 828.00
Pancartas, gigantografias, UND 50 16.00 800.00
Pizarras - murales de SST UND 3 200.00 600.00
Utiles de escritorio UND 5 90.00 450.00
Reconocimientos en SST UND 4 150.00 600.00
Laptop UND 1 2000.00 2000.00
SUBTOTAL 5,278.00
2.1. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Capacitacion al Supervisor de 1 400
seguridad SST UND 400.00
Capacitacion en trabajos en 8 100
altura UND 800.00
Capacitacién de trabajo en 8 80
caliente UND 640.00
Capacitacion en riesgo electrico | UND 8 2000 16000.00
Capacitacién en primeros 1 120
auxilios UND 120.00
Capacitacion en manejo de 2 80
extintores UND 160.00
Capacitacién de montaje de 4 150
andamios UND 600.00
Capacitacion de Supervisor de 1 250
altura UND 250.00
Capacitacion en manejo de 4 150
equipos elevadores UND 600.00
Homologacién de soldador UND 1 1521 1521.00
*Otros UND| S 300 1500.00
IGV 18% S/ 4,066.38

SUBTOTAL 26,257.38

3.1. EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS
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Examenes médicos de

Ingreso UND 15 215.00 3225.00
Examenes médicos

periédicos UND 20 150.00 3000.00
Examenes médicos de

retiro UND 2 150.00 300.00

SUBTOTAL 6,525.00

Epp’s generales 5000.00 60000.00
Epp’s especificos 1200.00 14400.00

SUBTOTAL 74,400.00

Botiquin
Extintores

Otros

SUBTOTAL S/ 1,190.00

Proceso de homologacion en
75000 |

TOTAL 114,400.38
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Enero 25 23 92%
Febrero 25 25 100%
Marzo 25 27 108%
Abril 25 24 96%
Mayo 25 23 92%
Junio 25 25 100%
Julio 25 28 112%
Agosto 25 25 100%
Septiembre 25 25 100%
Octubre 25 25 100%
Noviembre 25 24 96%
Diciembre 25 27 108%

Figura 23 Cumplimiento de las reuniones de 5 minutos programadas en el PASST

Fuente: Elaboracién propia

CUMPLIMIENTO DE CHARLAS DE 5 MINUTOS - 2018

30

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio lulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Figura 24 Cumplimiento de las reuniones de 5 minutos programadas en el PASST

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 25 Reuniones de 5 minutos

Fuente: Elaboracion propia

Figura 26 Reuniones de 5 minutos

Fuente: Elaboracion propia
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MES PROGRAMADAS| EJECUTADAS PORCENTAJE
Enero 1 1 100%
Febrero 1 1 100%
Marzo 1 1 100%
Abril 1 1 100%
Mayo 1 1 100%
Junio 1 1 100%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 1 100%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 1 100%
Noviembre 1 1 100%
Diciembre 1 1 100%

Figura 27 Capacitaciones programadas y ejecutadas del afio 2018

Fuente: Elaboracion propia

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO

2018
11 11 11 11 11 11 1 11 1
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PROGRAMADAS EJECUTADAS

11 11
& &
c'}§9 @ @
o & <)\<,

Figura 28 Cumplimiento de capacitaciones programadas en el afio 2018

Fuente: Elaboracidon propia
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Figura 29 Evidencia de capacitacion general

Fuente: Elaboracidon propia
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Figura 30 Registro de capacitacion general

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 31 Evidencia de entrenamiento

Fuente: Elaboracién propia
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e [ Vrectona Ao

Figura 32 Registro de capacitacion entrenamiento, simulacro

Fuente: Elaboracion propia
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Vil

CERTIFICADO

PERU UP Occupational Health d Satety sac extiende el presente certificado a nombre de la empresa:

JDM INGENIEROS SAC

Y de sus trabajadores:

NOMBRE om VENCIMIENTO D
CASTILLO GIRALDO ALEX MARCK 74641472 05-12:19 74641472

05-12-19 47401953

CHILON DE LA CRUZ JORGE LUIS 47401953
PANAIFO FLORES ARTURO 45731747 05-12-19 45731747
CHAVEZ ALVA SANTOS JULIO 70256794 05-12.19 70356754

Al haber concluido y aprobado satisfactoriamente el curso de PERSONA COMPETENTE PARA TRABAJOS EN ALTURA NIVEL 01de 08 horas de =
duracion de acuerdo alos estandares y normativas interacionales vigentes en seguridad industrial y salud ocupacional bajo las exigencias OSHA y
ANSI, y ala NTP 851.002 del 2016, aplicadas en la correcta practica de los trabajos en altura.

Lima, 05 de Diciembre de 2018
PERU UP sac

N* 14-07776-18

R
A

Figura 33 Evidencia de capacitaciones externas

Fuente: Elaboracion propia
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CHAVEZ ALVA SANTOS U0 70356794
CHILON DE LA CRUZ JORGE LLss L @09
| GALNDO JANAMPA ¥ SUS SERGIO 1 ek
| HETUN CORDOVA MARTIN (OUARDO | aK277201
| 'ANA}IO“O‘(}M'MQ | a7
LQUISPE BENAVENTE RAZASL JUVENAL 45987874
[SANCHEZ LUIAN CARLOS OSWALDO | 45929260

£ Dase & 0412 evaluacion, teerico-practes 1e etermind que o personal tene un
conccimieneo basicn de MONTAIE y DESMONTAX

200022018

Wichituaiy I Jiiys
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Figura 34 Evidencia de capacitaciones externas

Fuente: Elaboracién propia
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CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS - 2018

MES PROGRAMADAS| EJECUTADAS PORCENTAJE
Enero 1 1 100%
Febrero 1 1 100%
Marzo 1 1 100%
Abril 1 1 100%
Mayo 1 1 100%
Junio 1 1 100%
Julio 1 1 100%
Agosto 1 1 100%
Septiembre 1 1 100%
Octubre 1 1 100%
Noviembre 1 1 100%
Diciembre 1 1 100%

Figura 35 Inspecciones de equipos y herramientas programadas y ejecutadas del afio 2018

Fuente: Elaboracion propia

CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - 2018
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PROGRAMADAS  m EJECUTADAS

Figura 36 Cumplimiento de las Inspecciones de equipos y herramientas del afio 2018

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 37 Registro de asistencia a Examen Médico Ocupacional

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 38 Certificado de Examen Médico Ocupacional

Fuente: Elaboracion propia
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INCIDENTES CON INDICE DE INDICE DE INDICE DE INCIDENTES SIN
DIAS PERDIDOS

TIEMPO PERDIDO FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDAD | TIEMPO PERDIDO

2018/ MES

HHT

ENERO 4104 4104.0) 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
FEBRERO 3072 7176.0 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
MARZO 3240 10416.0| 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
ABRIL 3600 14016.0 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
MAYO 3672 17688.0| 0 0 0 0 0.000 0.000 0.00, 0.00, 0.00f 0.00 0 0
JUNIO 3744 21432.0 0 0 0 00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.00f 0.00 0 0
JuLio 4160, 25592.0 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
AGOSTO 4160 29752.0 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
SEPTIEMBRE 3404 886.5 0 0 0 00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.00f 0.00 0 0
OCTUBRE 3744 4630.5 0 0 0 0 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
NOVIEMBRE 3672 8302.5 0 0 0 00 0.000 0.000 0.00f 0.000 0.00f 0.00 0 0
DICIEMBRE 3744 12046.5] 0 0 0 00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.00f 0.00 0 0

Figura 39 Indicadores de seguridad del afio 2018 de la empresa JDM Ingenieros

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 40 Horas hombre trabajadas del afio 2018 de la empresa JDM Ingenieros

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 41 indice de frecuencia afio 2018 de la empresa JDM Ingenieros
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Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE SEVERIDAD

mMES mACUMULADO

Figura 42 indice de severidad afio 2018 de la empresa JDM Ingenieros

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 43 indice de accidentabilidad afio 2018 de la empresa JDM Ingenieros

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N° 10- A

INGENIERDS 5.4 0.

FORMATO

INSPECCION ARNES CUERPO

COMPLETO

Cdédigo: IDM-FOR-007
Revisién: 0.0
Fecha: 15/03/2018

FECHA DE FABRICACION:

CODIGO:

ESTANDAR

Frecuenc

Fecha:

Fecha:

Fecha:

PASA

PASA

PASA

SlI NO

SlI

NO

SI NO

1. Debe ser tipo hebilla y machuelo.

2. Sin suciedad, Sin grasa y sin pintura.

3. Sin desgarres ni roto.

4. Sin marcas, ni identificaciones de tinta de
plumin.

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizaciéon de la inspeccion tiene que ser siguiendo los lineamientos
de seguridad para cada equipo, registrando el defecto, identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha Identificacion del Defecto

Planes de accién parala correccion

del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N° 10-B

INGENIEROS S A O

FORMATO

INSPECCION DE ESLINGA (LANYARD)
CON ABSORBEDOR DE CHOQUE

Caédigo: JIDM-FOR-008
Revision: 0.0
Fecha: 15/03/2018

FEFCHA DE FABRICACION:

CODIGO:

ESTANDAR

Frecuenc

Fecha: Fecha: Fecha:

PASA PASA PASA

Si NO Si NO SI NO

1. Los ganchos: Abre y cierra facilmente. No esta

roto ni corroido, cuenta con bloqueo de seguridad .

2. Sin suciedad, Sin grasa y sin pintura.

3. Sin desgarres ni roto.

4. Sin marcas, ni identificaciones de tinta de
plumin

5. Absorbedor: Sin costuras del forro
deshilachadas,con la etiqueta del fabricante,sin
manchada de ningldn quimico,sin pintura o grasa.

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccién tiene que ser siguiendo los lineamientos
de seguridad para cada equipo, registrando el defecto, identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accién para la correccién
del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Firma:

Inspeccionado por:

Firma:

Inspeccionado por:

Firma:

Supervisor:

Firma:

Supervisor:

Firma:

Supervisor:

Firma:
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ANEXO N° 10 -C

INGENIEROS §.A.C.

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: JDM-FOR-015
Version: 00

Fecha: 07/10/2018

FECHA: LUGAR:
ACTIVIDAD:. SUPERVISORRESPONSABLE:
BOTAS CARETAQ | GUANTES CORTAVIENTO
CASCO DE LENTES DE | PROTECTOR | GUANTES | GUANTES | POLODE | PANTALON BOTAS DELANTAL
BARBIQUEJO PUNTADE RESPIRADOR | MASCARA PARA ESCARPINES ADOSABLE AL
SEGURIDAD SEGURIDAD | AUDITIVO | DEHILO [DEBADANA| TRABAJO (DE TRABAJO| ACERO DIELECTRICAS FACIAL | SOLDADURA DE CUERO CASCO
No. APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES FIRMA
USO |ESTAD| USO |ESTAD( USO [ESTAD| USO |ESTAD| USO(ESTA| USO [ESTAD USO [ESTAD USO ESTAD|USO ESTAD| USO [ESTADO| USO ESTADO|USO LSTAD USO ESTAD | USO LSTAD USO ESTAD| USO ESTADO
1
3
4
5
8
9
10
INSTRUCCIONES;
USO: (SI)Eltrabajador Slusael EPP, (NO)EltrabajadorNOusael EPP =STADO: (B) Bueno, (M) Malo, (NR) No Requiere
COMENTARIOS
NOMBRE DEL INSPECTOR FIRMA
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ANEXO N° 10-D

INGENIERDS 5. A.C.

FORMATO
INSPECCION ESMERIL

Cadigo: JDM-FOR-003

Revisién: 00

Fecha: 15/03/2018

FOTO

Cédigo de Esmeril:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

ESTANDAR

Frecuenc

PASA

PASA

PASA

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

1. El disco no presentafisuras y/o
averias, esta bien sujeto al eje, el
diametro del disco es superior al
diametro del soporte que lo recibe.

2.Conectores enbuen estado sin
rupturas o peladuras.

3. Elcable no presentaempalmes,
no esta pelado y el enchufe estaen
buen estado.

4. Elswitch de arranque y paro
funciona correctamente.

5. Tuercadel eje enbuenas
condiciones sindesgaste.

6. Palancas y switch de
accionamiento en buen estado sin
rupturas o desgastadas.

/. Laguaraano presentarisuras en
la soldadura del cuello, la
abrazadera de la guarda no
presenta deformaciones, sus
tornillos permiten el apriete

NOTA: Todo criterio que se aplica paralarealizacién de lainspecciéntiene que ser
siguiendolos lineamientos de seguridad paracadaequipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6reportandolo.

Fecha Identificacion del Defecto

Planes de accion parala
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N° 10- E

INGENIERDS §.A.C.

FORMATO
INSPECCION TALADRO

Codigo: JDM-FOR-002
Revisién: 00
Fecha: 15/03/2018

FOTO

Cddigo de Taladro:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

ESTANDAR

Frecuenc

PASA

PASA

PASA

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

1.Limpios, funcionandoy conla
llave del mandril.

2. Conectorenbuenestado sin
rupturas o peladuras.

3. Elcable de conexion eléctricano
tiene peladuras niempalmes.

4. Las tapas de la carcaza se
encuentran sin rupturas, con todos
los tornillos.

5.EImandrilnopresentadientes
quebrados ensu coronade apriete.

6. Palancas y switcht de
accionamientoenbuenestadosin
rupturas o desgastadas.

NOTA: Todo criterio que se aplica paralarealizacion de lainspeccién tiene que ser
siguiendolos lineamientos de seguridad para cadaequipo, registrando el defecto,

identificando al equipo, reparandolo y/d reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accion para la
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N°10 -F

INGENIERDS 5.A.C.

FORMATO
INSPECCION ESCALERA
PLEGABLE

Cadigo: JDM-FOR-004
Revision: 00
Fecha: 15/03/2018

CODIGO DE ESCALERA
PLEGABLE:

ESTANDAR

Frecuenc

Fecha

Fecha Fecha

PASA

PASA PASA

Sl | NO

SI | NO| SI | NO

Escalera tipo adecuado 130 kgs.
Minimo

Zapatas antiderrapantes en las 4
patas

Zapatas antiderrapantes sin
desgaste ni dafios

Tirantes de unionesfijosysin
alteraciones

Escalonesfijosyconranurassin
desgaste

Cuerpo de laescalerasingolpesni
alteraciones

Cuerpo de la escalera sin pintura

Apariencia del equipo

Etiquetade Inspeccidn actualizada

Mensual

NOTA: Todocriterio que se aplicaparalarealizacionde lainspecciéntiene que ser
siguiendoloslineamientos de seguridad paracadaequipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accion para la
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N° 10- G

INGENIERDS 5. A.C.

FORMATO
INSPECCION ESCALERADE
EXTENSION

Coédigo: JIDM-FOR-005

Revisién: 00

Fecha: 15/03/2018

CODIGO DE ESCALERA:

ESTANDAR

Frecuenc

Fecha

Fecha

Fecha

PASA

PASA

PASA

SI NO

SI NO

SI NO

Capacidad de carga adecuada

zapatas antiderrapantes en las
patas

zapatas antiderrapantes sin
desgaste y comp.

Estructura fija completa y sin
alteraciones

Escalones 6 peldafios sin golpes y
fijos

Escalera sin golpes, alteraciones ni
dafios

Cuerda para izar adecuada y sin
dafios

Carretillas 6 guias libres de
obstruccion

Seguros completos sin dafios ni
alteraciones

Apariencia del equipo

Etiqueta de Inspeccion actualizada

Mensual

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccién tiene que ser
siguiendo los lineamientos de seguridad para cada equipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accion parala
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N°10-H

INGENIEROS S.A C.

FORMATO

INSPECCION DE ANDAMIO

Cadigo: JDM-FOR-
006

Revision: 00
Fecha: 15/03/2018

Fecha Fecha Fecha
ANDAMIO ESTANDAR Frecuenc PASA PASA PASA
Si NO Si NO Si NO
Estructuras sin golpes y sin dafos
Plataformas o tablones con anclas
sin dafios
Cruceros sin golpes y completos
Anclas y seguros sin dafios
Mensual

Patas o Ruedas con tomillo para
freno

Uniones sin golpeaduras
completas

Apariencia del equipo

Etiqueta de inspeccion actualizada

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccion tiene que ser
siguiendo los lineamientos de seguridad para cada equipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accion para la
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Firma:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO N°10 - |

INGENIEROS S.A.C.

FORMATO Cédigo: JDM-FOR-011

INSPECCION PRE-USO DE PLATAFORMAS Beviion:20
ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL

Fecha: 10/07/2018

TRABAJO: FECHA
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA OPERADOR:
MODELO DE PEMP: MARCA: CAPACIDAD:

CORRECTO INCORRECTO [ x NO APLICA

Chasis y Plataforma (Cesta)

1. Tuercas apretadas

2. Buen estado de neumaéticos

3. No hay fuga de aceite

4. Buen esta de los mandos

5. La base se encuentra nivelada

6. Cuenta con puerta de acceso en buen estado

7. Plataforma limpia y libre de sustancias deslizantes
8. Cuenta con barreras de proteccién en buen estado
9. Panel de mandos en buen estado

10. Funcionamiento de la nivelacion de las cesta

Mecanismo de Tijeras

1. Buen estado de las soldaduras

2. No hay fugas hidraulicas

3. Buen estado de articulaciones
Dispositivos de Seguridad

1. Area debidamente sefializada antes de iniciar el trabajo

2. Cuenta con parada de emergencia

3. Cuenta con Placa de Identificacion

4. Cuenta con Ultimo mantenimiento programado

5. Seindica la carga maxima de utilizacién del equipo

6. Seindica la altura maxima de elevacion del equipo

Chequeo de Seguridad:

. Todo equipo de elevacion movil iene que sercontrolado
mediante inspecciones (checklist) de cadafrabajo.

. Todas las deficiencias inseguras tienenque ser resueltas
antes de iniciar el trabajo.

. Debenrealizarse inspecciones y mantenimiento de forma
regular.

Riesgos
principales

INSPECCION REALIZADA POR:

FIRMA:
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ANEXO N°10 -J

Fo RM ATO Cédigo: JDM-FORM-040

Rev ién:0

OBSERVACION AL COMPORTAMIENTO | e

INGENIEROS SAC

tMarque el simbolo segin comportamiento Observado: J X

REPORTADO POR: FECHA DESCRIBE EL COMPORTAMIENTO OBSERVADO SEGURO | INSEGURO
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ANEXO N°11 - K

INGENIEHON N A C

FORMATO

INSPECCION DE MAQUINA DE SOLDAR

ELECTRICA

Codigo: JDM-FOR-012
Revision: 00
Fecha: 20/03/2018

MAQUINA DE SOLDADURA ELECTRICA

CODIGO:

Fecha: Fecha: Fecha:

ESTANDAR

PASA PASA PASA

SI NO S| NO Si NO

1. Carros de transporte de los soldadores sin
deterioro, sus ruedas giran con facllidad, sin
acumulacion de polvo.

2. Maquina soldadora sin polvo visible y sin
suciedad acumulada.

3. Mandos de los soldadores sin deterioro, perillas y
swiches ajustados.

4. Bomeras de conexion de los cables al soldador
ajustadas, sin deterioro, cables ponchados a su
terminal.

5. Cables electricos sinfisuras con el aislamiento
en buen estado, sin quemones y sin empalmes .
6. Extintor con fecha de vencimiento vigente.

7. Etiqueta de inspeccion actualizada.

Mensual

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizaciénde la Inspeccidn tiene que ser siguiendo los lineamientos de segurdad
para cada equipo, registrando el defecto, identificando al equipo, reparandolo yié reportandolo.

Planes de accion para la correccion del

.° @ Fecha Identificacion del Defecto dotscio
S BORIA RARE Fecha: Fecha: Fecha:
ESTANDAR Frecuenc PASA PASA PASA
S| NO SI NO SI NO
1. Porta electrodo limpio sin dafos fisicos.
2. Conexion eléctrica al equipo ajustada.
3. Cables eléclicos sin empaimes ysinquemones o] ~ Mensual
peladuras.
4. Pinza para electrodo debe abrir presionando la
pinza, muela de agarre completa.
NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizaciénde la inspeccion tiene que ser siguiendo los i de
para cada equipo, registrando el defecto, Idertificando al equipo, reparandolo y/é reportandolo.
Fecha Identificacién del Defecto Planes de accion para la correccion del
defecto
PINZA DE MASA ATIERRA Fecha: Fecha: Fecha:
ESTANDAR Frecuenc SASA SASA SASA
Si NO SI NO Si NO
1. Pinza masa sin dafios mecanicos fisicost
2. Conexion eléctrica al equipo ajustada
3. Cables eléctricos sin empalmes y sin quemones Mensual
o peladuras.
4 Pinza de masa debe abrir presionando la pinza,
muela de agarre completa
NOTA: Todo criterlo que se aplica para la realizacionde la inspeccion tiene que ser siguiendo los i [ de ndad
para cada equipo, registrando el defecto, idertificando al equipo, reparandolo y/é reportandolo.
Fecha \dentificacién del Defecto Planes de accion para la correccion del
defecto
RESPONSABLES
Fecha: Fecha: Fecha:
Inspeccionado por: Inspeccionado por: Inspeccionado por:
Firma: Firma: Fima:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Fima: Firma:
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ANEXO N°10 -J

INGENIEROS S A.C.

FORMATO
INSPECCION CILINDRO DE GAS

Cadigo: JDM-FOR-014
Revision: 00
Fecha: 20/03/2018

FOTO

Codigo de Cilindro de gas:

Fecha:

Fecha: Fecha:

ACETREND

ESTANDAR

Frecuenc

SI [ NO| SI | NO| SI | NO

1. Se encuentra en buen estado, no
presenta abolladuras.

2. Tiene tapa de seguridad y esta
ajusta bien.

3. Lavalvula de seguridad es
hermética, no presenta fugas.

4. Limpio especialmente de grasas.

5. EST@ UEDUEMENE ouEao |
cumpliendo con el cédigo de

colaras

6. Color comesponde al contenido
cumpliendo con el cédigo de

colores.

Mensual

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccion tiene que ser
siguiendo los lineamientos de seguridad para cada equipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha

Identificacion del Defecto

Planes de accion para la
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Fima:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Fima:
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ANEXO N°10 - K

INGENIEROS S.A.C.

FORMATO
INSPECCION DE EXTENSIONES | Fecha: 15/03/2018

Cadigo: JDM-FOR-013
Revision: 00

FOTO

Codigo de Extensiones a 110 voltios:

Fecha: Fecha: Fecha:

ESTANDAR

Frecuenc

PASA PASA PASA

SI | NO| SI | NO| SI | NO

1. Extension con toma GFCl's.

2. El test y el reset funcionan
correctamente.

3. Cable uso rudo 3 hilos sin
empates.

4. Contactos completos y sin
alteraciones.

5. Caja de conexion completa y sin
daros.

6. Tapa de caja con todos sus
tornillos de ajuste.

7. Conector glandula completo y sin
alteraciones.

8. Cable a tierra bien conectado.

9. Apariencia del equipo.

10. Etiqueta de inspeccion
actualizada .

11. Verifico que la extension no
esté en corto circuito, midiendo el
aislamiento con un tester entre
todas las fases, la indicacion debe
ser OL o infinito.

12. Verificar aislamiento del cable
con el MEGGER (electricista
calificado).

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccion tiene que ser
siguiendo los lineamientos de seguridad para cada equipo, registrando el defecto,
identificando al equipo, reparandolo y/6 reportandolo.

Fecha Identificacion del Defecto

Planes de accion para la
correccion del defecto

RESPONSABLES

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Inspeccionado por:

Firma: Firma: Fima:
Supervisor: Supervisor: Supervisor:
Firma: Firma: Fima:
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ANEXO N°10-L

INGENITROS % A ©

Cédigo: JOM-FOR-24

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Revisign: 00

Fecha: 15/04/2018

Fecha de trabajo:: Hora inicio:

Descripcion del trabajo

Datos generales

Cliente:

Area a realizar el Trabajo:

Supervisor encargado:

Prevencionista encargado:

Solicitante del servicio:

|:| Trabajo en altura
|:| Trabajo en espacio confinado

Identificacion de trabajos de alto riesgo

OJ

Trabajo de manejo de carga

D Guante de badana
D Guante de hilo

E] Guante dielectrico
D Guantes para soldar

D Casco

Lentes

Zapato punta de acero
Zapato dielectrico
Respirador [:] Careta facial

D Otros:

Chaleco reflectivo

I:] Otro:
D Trabajo en caliente D Ninguno
Personal que realizara trabajos

Alto riesgo Personal de apoyo
Nombre Firma T/P Nombre Firma
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

EPPS a utilizar

Uniforme
Protectores auditivos
Barbiquejo

Analisis de riesgo potencial (ARP)

Etapas que conforman Actvidad

Riesgo Asociado

Medida preventiva/ Procedimiento adecuado

Firma:

Nombre:

Supervisor

Autorizaciones
Firma:

Nombre:

Cliente Solicitante
Servicio

Firma:
Nombre:

SSOMA
diente
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ANEXO N°10 -M

j n “ Cédigo. JOM-FOR-041
PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE B 2018
INGINILROS 5 AC
TRABAJO : FECHA:
UBICACION HORA INICIO :
USUARIO: HORA FINAL :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo

2. EIPETAR original debe permanecer en el area de trabajo.

3. Esta autorizaciones valida solo para el tuno y fecha de indicados.

4. En caso de resporder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse enla parte de OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimiertos no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE

CORRECTO[ v ] |  mcorrecTo [x] NOAPLICA [ nA |

1- LISTA DE VERIFICACION: VERIFICACION
SI i NO{ NA Observaciones

1 {¢Se cuenta conun Observador Cortra Incendios?

¢ Se retird o protegio enun radio de 20 m. todo peligro de incendio o explosion (materiales
2 {combustibles, pinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, otros)? En caso de proteger
especificar los controles en OBSERVACIONES

3 {4 Se cuenta conun extintor operativo ubicado a 2 m como maximo del area de trabajo?

¢ Se ha verificado que los tanques, cisternas, recipientes o tuberias que hayancorterido
combustibles o liquidos inflamables se encuentren vacios, purgados, vertilados y lavados
adecuadamente? Asimismo, ¢ se ha verificado la ausencdia de gases o vapores inflamables antes
de empezar el trabajo?

5 {¢El soldadoresmerilador yel ayudante cuentan con el equipo de proteccion personal requerido?

¢El equipo de oxicorte cuenta con valvulas anti-retorno de llama enlas dos mangueras hacia los
cilindros?

7 i¢Los accesorios (tenazas, cables, uniones, otros) estanenadecuadas cordiciones operativas?

¢ Las mangueras del equipo de oxicorte estan aseguradas a sus conexiones por presion y no con
abrazaderas ?

9 {¢Las maquinas soldadoras cuentancon surespectiva linea a tierra?

¢El Observador Contra Incendios inspecciond 30 minutos después de finalizado el trabajo, a finde
verificar que no se haya originado algun incendio?

10

Para el caso de areas criticas (almacenes yotros que contengan material combustible) ¢ El
11 {Observador Contra Incendios realizd ura segunda inspecddn 2 horas después de terminado el
trabajo en caliente?

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

[
)

3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quensera el supervisor que permanecera durante la ejecucion de esta tarea

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

)

4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Basico Guartes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lertes Goggles Guartes de cuero / badara Taponauditivo

Careta Guartes dieléctrico Full face

Traje (Impemeable / Tyvek) Guarte de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpine Guarte de aluminio Cartucho negro (vapor organico)
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)
Zapalos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)
COtros (indique) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo

COLOQUE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN CALIENTE
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ANEXO N°10 - N

Caédigo: JIDM-FOR-038

Revision: 00
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA Revision: 00 1
INGENIEROS S .A.C.
TRABAJO : FECHA :
UBICACION : HORAINICIO :
USUARIO: HORAFINAL :

INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Prodecidimiento para Trabajos en Altura

3. Esta autorizacion es valida solo para el turno y fecha indicados.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién, NO PROCEDE.
6. El Supervisor Contratista debera verificar el llenado de la segunda cara de este formato y su V°B°.
CORRECTO [ V| INCORRECTO | x| NO APLICA | NA |
1.- LISTADE VERIFICACION: VERIFICACION
SI | NO | NA Observaciones

Equipo de proteccion contra caidas (linea de vida, arnes, conectores, etc) y equipos
de acceso (escaleras, plataformas elevadores, andamios) estan en buenas

1 condiciones de trabajo, estan etiquetadas para mostrar que han sido formalmente
inspeccionadas.
> Armado de andamio por personal certificado (solicitar certificado) y etiquetados de
acuerdo al estatus de su uso verde, amarillo o rojo.
3 La operacién de plataformas moviles y elevable (manlift) es realizado por una
persona entrenada (solicitar carnet y/o certificados)
4 El personal esta certificado para realizar trabajos en altura (revisar carnet y/o
certificados)
5 Las plataformas de trabajo movil y elevable (manlift) cuentan con certificado de
operatividad vigente (anual)
6 |Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores
7 El area de trabajo estd demarcada con barreras temporales y sefiales de
advertencia (cinta roja y como minimo 1 metro alrededor)
Cuenta con arnés, eslinga de deteccion de caida, casco con barbiquejo y calzado
8 "
de seguridad (todo ello en buen estado)
9 |El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caida del trabajador anclado.
10 |Se han instalado redes anticaidas de objetos para prevenir caida de materiales.
2.- PRECAUCIONES EQUERIDAS DURANTE EL TRABAJO VERIFICACION
SI | NO | NA Observaciones
11 No se moveran andamios / escaleras con personas en ellas. Descendera la
plataforma del manlift al minimo de altura del traslado de ubicacion.
12 |No se pare ni se suba en las barandas.
13 El equipo de proteccién contra caidas debe estar anclado todo el tiempo por arriba
de 1.8m durante el acceso, movimiento, ejecucién y egreso.
14 Los moviminetos sélo estan permitidos dentro del area asignada, no se permite
movimientos fuera del area sin revision y aprobacién del Plan de Trabajo.
2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucion de este trabajo
OCUPACION o CARGO NOMBRES FIRMA
(*)
3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta r
EPP Basico Guantes de neoprene / nitrilo Respirador
Arnés de seguridad Guantes de cuero / badana Careta
Linea de anclaje con absorbedor de impacto Guantes dieléctrico Mandil, casaca de cuero
Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Zapatos dieléctricos Escarpines
Barbiquejo Traje (Impermeable / Tyvek) Tapén auditivo
Otros (indique) :
5.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

137



ANEXO N°10 -O

) Cédigo: JDM-FOR-025
FORMATO INSPECCION ELEMENTOS DE Revision: 00
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Fecha: 15/05/2018

INGENIERDS S . A.C.

Fechade inspeccion: [

Nombre de quien realiza la inspeccidn:

Marque con una X segun las condiciones observadas:

El botiquin se encuentrainstalado en lapared: Si [] No [] Localizado en un lugar visible: S[] No [:]
El botiquinse encuentralibre de obstaculos: Si [ No [ Elbotiquinse encuentrasefializado: Si [] No [
SE ENCUENTRA
CANTIDAD DEL| FECHA DE
ELEMENTO
ELEMENTO < NGO ELEMENTO |VENCIMIENTO OBSERVACIONES

02 Paquetes de Guante quirurgicos N° 07.

01 Frasco de yodopovidona 120 ml solucion antiseptico.

01 Frasco de agua oxigenada Mediano 120ml.

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml.

05 Paquetes de gasas esteriles de 10cm x10 cm.

05 Paquetes de apositos .

01 Rollo de esparadrapo 5cm x 4.5 cm.

02 Royos de Venda elastica 4pulg x 5 yardas.

02 Royos de Venda elastica 6pulg x 5 yardas.

01 Paquete de algodén 100g.

10 Paletas baja lengua.

01 Frasco de colirium.

01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1L.

01 Tijera de punta de roma.

10 Curitas.

01 Pinza.

Responsable del Area: Firma: Fecha: I
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ANEXO N°10 - P

FORMATO

Codigo: JIDM-FOR-023
Revisién: 00

INGENIERDS S.A.C.

INSPECCION DE EXTINTORES

Fecha: 15/05/2018

Fecha de Inspeccion: I

Area:

Tipo de carga y/o agente ignifugo:

Peso de extintor:

CODIGO [* En caso de disconformidad llenar los siguientes recuadros

DE

EXTINTOR 1 2 3 4 5 6 !

8 9 10 11 12 13 14 15 16

FECHA DE

17 (especificar) VENCIMIENTO

MARCAR CON CRUZ O ASPA S| EXISTE ANOMALIA

M alUbicado 7 Tipo de carga/ Concentracion del agente ignifugo: No IDENTIFICA 13 To bera, pito n o pisto la: Dafiada / ausente
Acceso Obstruido 8 Colgador: Ausente / inadecuado 14 A brazadera/sujetado r de manguera: Inadecuado /ausente
Zonay/o Extintor no numerados 9 Sin pasador y/o precinto de seguridad 15 Cilindro / bo tella / cartucho impulso r en mal estado

Pictograma de clase de fuego (NTP 350.021): Carece/ ilegible

10 Manémetro: Con presion inadecuada / dafiada

16P intura deterio rada en: Cilindro / bo tella / cartucho impulso r

ANOMALIAS

Pintograma de forma de uso: Carece / ilegible

11 M anija de acarreo / palanca de activacion/ pistola:Dafiada o Ausente

17 Otro s (Indicar)

o|lou|s|lw|n]|kr

Etiqueta de recarga: Carece / ilegible

12 Manguera: Dafiada / ausente

Observaciones:

INSPECCIONADOPOR

FIRMA

SUP ER VISOR

FIRMA
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ANEXO N° 11- A

Codigo JDM-REG-01

Registro de Accidente de Trabajo | Revson 0

Fecha 10.04.18

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2. RUC (Direccion, distrito, departamento,
SOCIAL ' provincia) CENTRO LABORAL

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N TRABAJADORES EN EL

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senicios de intermediacion o tercerizacion:

S DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIOI

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 8 RUC (Direccion, distrito, departamento, 10. TIPO DE ACTIVIDAD 11. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL ' provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
16 17. 18. 19. 20. 21. TIPO DE 22. TEMPO DE 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA
ARE‘A PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL | SEXO |TURNO CbNTRATO EXPERIENCIA EN EL JORNADA LABORAL
TRABAJO EMPLEO F/M | DITIN PUESTO DE TRABAJO (Antes del Accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL | 25, FECHA DE INICIO 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION
pia | wmes | aRo | Hora [ bia [wmEs [ aRo
N° DIAS DE ' DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE Dhseaneg | TRABAIADOR
TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE o Es

(DE SER EL CASO) AFECTADOS

ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

33. DESCRIPCION DE LAS C, QUE ORIGINARON EL ACCIDENT!

Cada empresa o entidad ptiblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION| Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA_| MES | ARO ESTADO de la implementacién de la medida
correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

1.

2.

3.

4.

5.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO N° 11 -8B

Codigo: | JDM-REG-02

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES | Revision: 0

Fecha: 10.04.18

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4.TIPO DE 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL . (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

o 7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8. LINEAS DE PRODUGCION
6. ANO DE INICIO Y /O SERVICIOS

DELAACTIVIDAD | N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

[Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9. RAZON SOCIAL O 10.RUC 11. DOMICILIO 12. TIPO DE 13. N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

. 16. LINEAS DE PRODUCCION
14. ANO DE INICIO! 15. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y /O SERVICIOS

DE LAACTIVIDAD| N° TRABAJADORES AFILIADOS AL | N° TRABAJADORES NO AFILIADOS
SCTR AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

° 23.N°DE
17.TIPO DE AGENTE QUE 18. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES 21.N°
ORIGING LA ENFERMEDAD | PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE 19.NOMBREDELA | 20. PARTEDELCUERPOO [ i | CAMBIOS DE
OCUPACIONAL (VER TABLA ENFERMEDAD SISTEMA DEL RES 22. AREAS PUESTOS
NO: OCUPACIONAL TRABAJADOR AFECTADO GENERADOS DE
REFERENCIAL 1) ANO: AFECTADOS SEREL CASO
E|F|MJA|M]J]J]A]S]O|N]D )
24. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICOS QuimMICoS BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases at  |vius gy |Manipuladén inadecuadade | 1 1 qioamiento psicologico. P1
cargas.
Vibracion F2  |Vapores Q2 |Bacilos B2  |Disefio de puesto inadecuado. D2  |Estrés laboral. P2
lluminacién F3  |Neblinas Q3  |Bacterias B3  |Posturas inadecuadas. D3 |Turno rotativo. P3
Ventilacion F4  |Rocio Q4 |Hongos B4  |Trabajos repetiivos. D4 Fall devctlnmunlcacmn y P4
entretenimiento.

Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parésitos B5  |Otros, indicar. D5 |Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor o frio) F6  |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7  |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 Ofros, indicar Q8 |Oftros, indicar B8
Otros, indicar F9

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar un breve descripcion de las labores desarrolladas por el rabajador antes de adquirir la

enfermedad

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA MES ANO ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucién).

1.
2.
3.
28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXON°11-C

Codigo: JDM-REG-03

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

psicosociales y factores de riesgos disergondmicos
INGENIERDS S.A.C. Fecha: 10.04.18

Revision: 0

DATOS DEL EMPLEADOR
1.RAZON SOCIAL O 2. RUC 3.DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

8. INDICAR TIPO DE RESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,

6. AREAMONITOREADA 7. FECHADEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RESGO DISERGONOMICOS)

11. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO

9. CUENTAN CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI/NO) 10. FRECUENCIA DE MONITOREO LABORAL

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO ( De ser el caso)

13. RESULTADOS DEL MONITOREO

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar:

-Programa Anual de Monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada,
tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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ANEXO N°11-D

Codigo: | JDM-REG-05
Registro de Estadisticas de Seguridad y Saluq Reison 0

Fecha: 10.01.18

INGENIEROS 8.A.C.

DATOS DEL EMPLEADOR

1.RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2.RUC 3.DOMICILIO 4

. 5.N° TRABAJADORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS ( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma;
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ANEXO N° 11 -E

Codigo: | JDM-REG-04
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE . -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cvision
Fecga: |  10.01.18

INGENIEROS 5.A4.C.

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICLIO
(Direccién, distrito,
SOCIAL to.
deEanalTEntO DrDVInCIE)

5. N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

; 7.FECHADELA | 8.RESPONSABLE DEL 9. RESPONSABLE DE LA
6. AREAINSPECCIONADA INSPECCION AREA INSPECCIONADA INSPECCION

11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completo del personal que particip6 en la inspeccion interna.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar:
-Lista de Verificacion de ser el caso.

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

144



o
ANEXO N° 11-F
Registro de Induccion, Capacitacion, Codigo: S
Entrenamiento y Simulacro de Emergencia Revision: 0
Fecha: 04.01.18
TEMA: C3J MEDIO AMBIENTE CAPACITACION 3 DIARIA

[ SEGURIDAD Y SALUD
3 OTRrROS

00ooo

SIMULACRO
CURSO DE ENTRENAMIENTO
CHARLA DIARIA
OTROS

DATOS DEL EMPLEADOR

3 PERIODICA

Ne

12.NOMBRES Y APELLIDOS

12.DNIN®

1. RAZON SOCIALO 2.RUC (Direccié :'Dto':mcclluo t t 4. TRABIS\.JlA\lDORES
DENOMINACION SOCIAL : eccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA
provincia) EN EL CENTRO
JDM INGENIEROS SAC 20538525724 | Av. Inca Roca Mz. BW Lt. 11 Jicamarca SIL| Construcciones Metalicas
6.EXPOSITOR 7.CARGO:
8. HORA INICIO: |9.HORA FINAL: 10. DURACION: |11. FECHA:
12. TEMA(S) :

LISTA DE PARTICIPANTES

14.CARGO 15.FIRMA

16.0BSERVACIONES/RECOMENDACIONES:

FIRMA DEL EXPOSITOR

FIRMA DE SUPERVISOR

145



ANEXO N° 11 -G

JDM-REG-06

BN IVE | REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD [~ [
O EMERGENCIA |

Fecha: 10.01.18

INGENIERDS S.A.C.

DATOS DEL EMPLEADOR
: (Direccién, distito, departamento, | ) ~1v/ipAD ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
SQOCIAL provincia)
MARCAR ( X )

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 7. EQUIPO DE EMERGENCIA

8. NOMBRE (S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATO(S) DEL (LOS) TRABAJADORES

12. FECHA DEJ13. FECHADE| FIRMA DE FIRMA DE

N° 9. NOMBRES Y APELLIDOS 10. DNI 11. AREA .
ENTREGA ]| RENOVACIO | CONFORMID | CONFORMIDAD EN

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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ANEXO N° 11-H

l nM CODIGO: | JDM-REG-07

INFORME DE AUDITORIA INTERNA REVISION: 0

INGENIEROS §.A.C.

FECHA: 15/01/2018

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O

3.DOMICILIO 4
DENOMINACION SOCIAL 2RUC

. 5.N° TRABAJADORES
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

6. NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7.\° REGISTRO

8. FECHAS DE AUDITORIA 9. PROCESOS/AREAS AUDITADAS

10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

11. N° DE NO a
CONFORMIDADES 12. INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asf como no conformidades, observaciones, entre otros, con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcién de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de
implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

14. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

16. NOMBRE DEL 17. FECHA DEEJECUCION | 18. Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONS ABLE i N el ESTADO de la implementacién de la medida
DIA | MES | ANO | correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:
Fecha:
Firma:




ANEXO N° 12

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= OBSERVACIONES
ANO 2018
Titulo Dirigido a Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Capacitaciones Generales
IntqrpretaC|on del SGSST/ Todos
Politica
IPERC Personal operario
ESO ad_ecuado de equipos y Personal operario -
erramientas
Levantarr]lento manual de cargas - Todos
Ergonomia
Elementos de proteccion personal | Personal operario -
Enfermedades ocupacionales Personal operario
Materiales peligrosos / MSDS Personal operario -

Capacitaciones Especificas

Personal operario

Trabajo en altura -PDR
. Personal operario
Equipos elevadores - PDR

Riesqo eléctrico Personal operario
9 - PDR

. . Personal operario
Trabajo en caliente -PDR

Capacitaciones en Manejo de Emergencias

Amago de incendio - Manejo de

. - . Todos
extintores - Primeros auxilios
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ANEXO N° 13

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo

JDM-FRM-SST-00

Version

1

INDICES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Aprobado por

GG

Fecha

05.03.2018

MES

INUMERO DE ACCIDENTES
INCAPACITANTES

HORAS HOMBRE TOTALES

INDICE DE FRECUENCIA

iNDICE DE FRECUENCIADE ACCIDENTES INCAPACITANTES

1.00
0.90

0.80
0.70

0.60
050

0.40

0.30

0.20

0.10

0.00 .

FEB

MES

INUMERO DE DIAS PERDIDOS

HORAS LABORADAS

4,104.00

3,072.00 5,184.00 5,000.00 5,184.00 4,368.00 4,160.00 4,992.00 0.00 0.00 0.00

HORAS HOMBRE TOTALES

4,104.00

3,072.00 5,184.00 5,000.00 5,184.00 4,368.00 4,160.00 4,992.00 0.00 0.00 0.00

INDICE DE GRAVEDAD

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INDICE DE GRAVEDAD

1.00
0.90

0.80

0.70
0.60

050

0.40
030

0.20

0.10

0.00

MES

iNDICE DE FRECUENCIA

INDICE DE SEVERIDAD

IDICE DE ACCIDENTABILID)

1.00

iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD

0.90

0.80
0.70

0.60

050

0.40
030

0.20

0.10

0.00

ENE

pic
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ANEXO N° 14

CORPORACION HODELPE S.A.C.
Certifica que
JDM INGENIEROS S.A.C.

fue evaluado y calificado en el:

Proceso de Homologacion de Proveedores
en el ambito Comercial, Financiero, Legal, Recursos Humanos, Seguridad , Salud en
el Trabajo (Ley N° 29783-2011 y modificatoria Ley N° 30222-2014) a solicitud de la
empresa:

INVERSIONES CENTENARIO S.A.A.

CALIFICACION
PARA INVERSIONES HABILITADO IR st bl
CENTENARIO S.A.A. COMERCIAL 92

FINANCIERO 77

habiendo obtenido la siguiente calificacién en LEGAL Y RRHH 91
su nivel de riesgo:

*Riesgo Alto 3 1€ TOTAL 86

*Riesgo Medio NIVEL DE RIESGO A
*Riesgo Bajo

AMBITO PUNTAIE (%)

SEGURIDAD Y SALUD
S EN ELTRABAIO [LEY N® 25783 Y 100
= -‘fj"’g 3 LEY N°®30222)

Luigi Forti M.

Gerente General Fecha de emision : 13/09/2018
Fecha de vencimiento :  13/05/2019

1. CORPORACION HODELPE S.A.C. s una empresa certificada en: ISC 9001:2008 - Sistama de Gestion de la Calidad, 1SO 14001:2004 - Sistema de
Gestion Ambiental, OHSAS 18001:2007 - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional; y WORLDCOB-CSR:2011.2 - Responsabilidad Social
Empresarial.
2. Este servicio ha sido prestado dentro de un Sistema de Geastion de Iz Calidad.
3. CORPORACION HODELPE S.A.C. garantiza que el proveedor ha sido svaluado y calificado de acuerdo 2 procedimientos establecidos y aprobados
por el cliente; no asume responsabilidad alguna por fallos en los productos o servicios del provesdor evaluzdo.
4. El cumplimiento de |z LEY N° 23783, su modificatoria LEY N® 30222 y sus respectivos reglamentos Decreto Supremo N2 005-2012-TR y Decreto
Supremo N¢ 006-2014-TR, debe ser al 100%. .

www.corporacionhodelpe.com

LIMA - PERU HO—INCENT-0138-V2-2018
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