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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo proponer
la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la consultora ITIEL GROUP E.ILR.L. Se aplicé un disefio descriptivo no
experimental de nivel aplicativo. Se utiliza como instrumentos el manual para la
implementacion del SGSST — Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral
(SUNAFIL) y la lista de verificacion de los lineamientos de la Ley N° 29783, el
cual proporciona el grado de cumplimiento de todo sistema de gestién de
seguridad y salud en el Trabajo. Se detalla el proceso metodoldgico, donde se
realizd un diagnastico inicial, el andlisis de la situacion actual arrojé un 96.40 %
de incumplimiento. Los resultados tras realizar un diagnéstico final muestran que
el modelo de solucién mediante la propuesta de implementacién de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidencia un 77.48 % de
cumplimiento de los lineamientos de la Ley N° 29783 y en aspectos econdmicos,
se obtuvo una relacion beneficio — costo de 17.33. Por lo tanto, se concluye que
la propuesta de implementacion del sistema de gestibn basado en la Ley
N°29783 del presente trabajo de suficiencia es adecuada y propicia la mejora

continua del mismo.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Ley N°29783, diagndstico inicial, mejora continua.
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INTRODUCCION

En nuestro pais mensualmente se reportan miles de accidentes de
trabajo, entre ellos accidentes mortales, con dichos reportes recibidos por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se obtienen estadisticas
mensuales nada alentadoras, debido que estas aumentan mensualmente. El
altimo boletin estadistico mensual nos indica un aumento del del 19.2 % de
accidentes de trabajo entre los meses de setiembre y octubre del presente
afo, ademas de un aumento del 255.6 % de accidentes de trabajo mortales

entre los mencionados meses.

Actualmente la seguridad y salud en el trabajo ha tomado gran
relevancia debido a la importancia de priorizar el bienestar del trabajador
proporcionandole un ambiente y condiciones adecuadas de trabajo, ademas
del beneficio econdmico que conlleva evitar accidentes, considerando que en
nuestro pais la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es un requisito legal para todas las empresas de cualquier
ambito, cuya principal finalidad es prevenir incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales.

La empresa ITIEL GROUP E.ILR.L. con 10 afios en actividad y
experiencia brindando asesoria en seguridad integral y desarrollo
organizacional, actualmente no cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecida formalmente, en ese sentido para
salvaguardar la seguridad de los trabajadores y acorde con el servicio que

brinda la empresa, se realiza la propuesta de implementacion.

El compromiso de promover y garantizar una cultura de seguridad
deberda ser tomada por la empresa mediante el establecimiento,
documentacion, implementacion, seguimiento y mejora de un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo normado por la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento vigente

y sus modificatorias.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Formulacion del problema
1.1.1. Problema General
e ¢De qué manera la propuesta de implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la consultora
ITIEL GROUP E.I.R.L. permite el cumplimiento de los requisitos de
la Ley N° 297837

1.1.2. Problemas especificos

e (Cudl es el estado actual de la consultora ITIEL GROUP E.I.R.L.
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?

e (Qué herramienta de gestiébn puede utilizar la consultora ITIEL
GROUP E.LLR.L. para conocer los peligros y riesgos de las
actividades de sus trabajadores?

e (;Qué puede hacer la consultora ITIEL GROUP E.I.LR.L. para
mantener adecuadamente los documentos y registros obligatorios?

e ;Como analizar la viabilidad de la propuesta de implementacion de
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N°29783?

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo General
e Elaborar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la consultora ITIEL
GROUP E.l.R.L para el cumplimiento de los requisitos de la Ley N°
29783.

1.2.2. Objetivos especificos
e Realizar un diagndstico de Linea Base en la consultora ITIEL
GROUP E.IL.R.L.

10



Realizar una Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Control de la consultora ITIEL GROUP
E.LR.L.

Elaborar un registro sistematico de documentos y registros
obligatorios de la consultora ITIEL GROUP E.I.LR.L.

Analizar la viabilidad en base a la relacion costo beneficio y el

porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de la Ley N°29783.

11



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacionales
Amado & Huerta (2016) en su investigacion titulada “Disefio de

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una
Empresa de Servicios de Consultoria Ambiental”. Realizada en la
Universidad de Lima, concluyé lo siguiente:

- Tecandina S.A. es una consultora ambiental considerada pequefia
empresa que no posee un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el trabajo, que solo ha realizado de manera aislada y sin
procedimientos el cumplimiento de algunos pocos requisitos de
SST.

- El servicio profesional de Tecandina S.A. se ve afectada por el
hecho que, al no poseer un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el 30% de los clientes del sector minero no
aceptaban las propuestas presentadas. Asi mismo se presentaba
frecuentes retrasos en la entrega de los informes y estudios debido
a la demora en el inicio y desarrollo de la actividad por no poseer
una buena gestion en SST.

- Serealiz0 es estudio de Linea Base y se identifico que no cumplen
con el 88% de los lineamientos.

- Se evalud el costo/beneficio de la implementacion que duraria 06
meses, el cual fue de 4/6, concluyendo que el proyecto de
implementacion es rentable para la empresa Tecandina S.A.

Huaranca (2018) en su investigacion titulada “Implementacion
de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 para Disminuir
los Riesgos Laborales en la Empresa CCS Ingenieros Contratistas
S.A.C. en Comas, 2018”. Realizada en la Universidad César Vallejo,

concluy® lo siguiente:
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2.1.2.

Se concluy6é que la implementaciéon logra una reduccién de los
riesgos laborales, asi mismo existe menor incidencia de
condiciones y actos inseguros, especialmente los relacionados a
trabajos en la empresa CCS Ingenieros Contratistas S.A.C. Comas,
2018, ya que segun la prueba T-STUDENT las condiciones y actos varian
de 0.258 a 0.575 y 0.824 a 0.849 respectivamente.

Se concluyé que la implementacion disminuye las no
conformidades por ende se puede elaborar un protocolo de

prevencion de riesgos a los trabajadores para que estos las sigan.

Montes (2019) en su investigacion titulada “Implementacion de

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa Corporacion Xiany S.A.C. Basado en la Ley 29783"
Realizada en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”,

concluyo lo siguiente:

El diagnostico de linea base mostré un 92.2% de incumplimiento
de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo Segun la Ley N° 2978.

La implementacion permitié realizar una matriz IPERC acorde a las
actividades e identificandose peligros y riesgos de acuerdo a las
actividades de la empresa.

Se desarrollo los documentos, registros, programas y demas
documentos segun lo establecido en el Anexo 1y 3 de la R.M. 050
—2013- TR).

Tras la implementacion se identific6 un cumplimiento del 75% de
los lineamientos, evidenciandose la mejora continua con el
levantamiento de observaciones y toma de acciones correctivas

gracias a las auditorias futuras.

Internacionales

Rivera Bautista (2018) en su investigacion titulada “Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa EXPERT
TIC S.A.C.”. Realizada en la Universidad Autonoma de Occidente,

concluy® lo siguiente:
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- Laimplementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo basada en la NTC — OHSAS 18001, le permitira a
EXPERT TIC S.A.C. identificar puntos débiles entorno a la
seguridad y a su vez poder plantear acciones correctivas para
mitigar riesgos.

- Se observa que en la empresa EXPERT TIC S.A.C. los accidentes
e incidentes son producto de condiciones inadecuadas
(subestandar), ya que los trabajadores realizan sus actividades en
posturas repetitivas lo cual posteriormente les provocara
enfermedades ocupacionales.

- Se inicié con la revision de procesos, esto le permite a EXPERT
TIC S.A.C. llevar un historial de peligros y riesgos para poder
aplicar medidas necesarias para una eficiente funcion de las areas

de trabajo.

Guadalupe Roman (2017) en su investigacion titulada “Disefio
de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado
en los Lineamientos de la Norma OHSAS 18001 - 2007 para la Industria
Farmacéutica Laboratorios G.F.". Realizada en la Universidad de

Guayaquil, concluyé lo siguiente:

- Tras realizar la matriz de identificacion de riesgos, se hall6 que el
28% de los riesgos son intolerables, siendo los més importantes
los de fatiga mental, carga manual de objetos y trabajo repetitivo.

- Se identificd que solo se cumple el 14% de la legislacién aplicable.

- Se aplicé un check list de la OHSAS 18001-2007 y se identifico que
solo el 15% de los requisitos de la norma han sido aplicados, un
14% se cumplen parcialmente y un 71% es de no cumplimiento.

- Se concluye que con la implementacion se lograra prevenir
enfermedades, accidentes, incidentes, eliminando asi riesgos de

trabajo, cubriendo asi también los requisitos legales vigentes.

Preciado Cogua (2017) en su investigacion “Disefio del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la
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empresa Giga ingenieria Integral S.A.S.” Realizada en la Universidad

Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, concluyd lo siguiente:

El disefio implementado en la empresa Giga ingenieria Integral
S.A.S. puede tener modificaciones o intervenciones, ya que el
disefio posee un procedimiento de gestion de cambio.

La implementacibn no evitard que suceda algun incidente o
accidente de trabajo, ni evitar4 alguna situacién de emergencia. La
implementacion busca la prevencion y/o minimizacion de la
ocurrencia de dichos incidentes y accidentes de forma diaria.

No existe ningun tipo de documentacion y/o procedimiento para
identificar peligros que puedan generar riesgos a la salud fisica y
mental de los trabajadores, por ende, se procedid a su elaboracion

para satisfacer el cumplimiento a la legislaciéon vigente.

2.2. Bases teoricas

2.2.1.

Marco legal

Ley N° 29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR: “Formatos Referenciales
con la informacién minima que deben contener los Registros
Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR: “Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacibn de Riesgo
Disergonémico”.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR: “Guia para el proceso de
eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Manual para la Implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SUNAFIL

Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 Sefiales de Seguridad
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e Decreto Supremo N° 019-2006-TR: “Aprueban Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo”.

e Decreto Supremo N° 008-2020-TR: “Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del

Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR”.

2.2.2. Marco tedrico general

Estado de arte

Si bien la legislacién sobre prevencion de riesgos en el trabajo
en Peru tiene como referente a la Ley N° 29783, ésta comparte muchos
aspectos en comun con la OHSAS 18001 en materia identificacion y
evaluacion de riesgos laborales.

Enriquez y Sdnchez (2006) afirma: La OHSAS 18001 tiene como
finalidad proporcionar a las organizaciones un modelo de sistema para
la gestion de la seguridad y salud en el lugar de trabajo, que les sirva
tanto para identificar y evaluar los riesgos laborales, los requisitos
legales y otros requisitos de aplicacion; como para definir la politica,
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, la
planificacion de las actividades, los procesos, procedimientos,
recursos, registros, etc., necesarios para desarrollar, poner en practica,
revisar y mantener un sistema de gestion de la seguridad y salud
laboral. (p.11)

Si bien aun la OHSAS 18001 seguira vigente hasta el 2021, en
la actualidad, con la publicacién de la norma ISO 45001, nos estamos
encontrando multitud de listas, tablas, referencias cruzadas entre
OHSAS 18001 e ISO 45001, transmitiendo que la transicion de la
norma OHSAS a ISO 45001 simplemente implica una adecuacion del
sistema afadiéndole aquellos aspectos o0 requisitos que nho se
encontraban en la OHSAS 18001, como el analisis del contexto.

(Torres, 2018, sexto parrafo)

La ISO 45001, como el resto de normas ISO, es de caracter

voluntario y con su adopcion, las organizaciones pueden
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proporcionar lugares de trabajo mas seguros y saludables, en los
cuales se previenen lesiones y dafios a la salud, que estan vinculados
con el trabajo. Asimismo, con la aplicacion de este estandar se
consigue mejorar de modo continuo el desempefio de la seguridad y

salud en el trabajo. (Enriquez y Sanchez, 2018, p.33)

Ademas, Fernandez Garcia (2018) menciona: “Un buen sistema
de gestion de la seguridad y salud laboral mejora la productividad,

aumenta los beneficios empresariales y mejora el clima laboral” (p.10).

2.2.3. Marco teorico especifico.

A. Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevenciéon de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
qguienes, a través del dialogo social, velan por la promocién,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia. (Ley N°
29783, 2011, art.1)

“Todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores
por cuenta propia” (Ley N° 29783, 2011, art. 2).

En ese sentido “La presente Ley establece las normas
minimas para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de
proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma” (Ley N°
29783, 2011, art. 3).

B. Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 - TR
Este reglamento tiene el principal objetivo de velar por la

prevencion de riesgos, posee un conjunto de reglas que propicia la
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ejecucion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
enfatizando el deber de prevencion, participacion activa de los
trabajadores y la intervencion del estado en actividades de
fiscalizacion (D.S. 005-2012-TR, 2012).

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012
— TR, “el empleador debe implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad
de trabajadores expuestos” (D.S. 005-2012-TR, 2012, art. 25).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son un conjunto de elementos, medios y/o documentos que
estan netamente interrelacionados con la finalidad de lograr un solo
objetivo, fomentar la prevencién de riesgos laborales y promover la
mejora continua de las condiciones del ambiente de trabajo dentro
de una organizacion (D.S. 005-2012-TR, 2012).

Documentos y registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun normativa se estableceran, redactaran documentos y
registros del sistema de gestidn, acorde con los 3 anexos (R.M. N°
050 - 2013 - TR, 2013).

1. Anexo 1: Formatos referenciales con lainformacién minima
gue deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

En este presente anexo se nos presentan los diversos
registros obligatorios que son parte del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el trabajo. Cada registro posee una
estructura diferente y periodo de conservacion en el archivo
activo o pasivo (R.M. N° 050 - 2013 - TR, 2013).
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2. Anexo 2: Modelo de reglamento interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Instrumento que tiene como finalidad la prevencion de
riesgos en materia de Seguridad y salud en el trabajo. Por el
hecho de ser un reglamento, este debe ser proporcionado a
todos los trabajadores, incluido los terceros. El reglamento es de
redaccion y difusion obligatoria si la empresa posee mas de 20
trabajadores, de tener menos de 20 la redaccién es opcional
(R.M. N° 050 - 2013 - TR, 2013).

3. Anexo 3: Guia basica sobre Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Este anexo de uso referencial puede ser utilizado por
todas las empresas sin importar su actividad econémica debido
a que el objetivo que posee es el mismo buscado por todas las
empresas, gestionar la prevencion de riesgos en el trabajo y
garantizar que el sistema de gestién perdure en el tiempo de
forma organizada y adecuada. Este anexo nos brinda los
lineamientos de la Linea Base; nos proporciona informacién
sobre como identificar peligros, riesgos y medidas de control;
planificar, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M. N° 050 - 2013 - TR, 2013).

E. Requisitos minimos requeridos para la implementacion
Segun el articulo 32 del reglamento de la Ley N° 29783, los
documentos obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se debe elaborar, comunicar y exponer el

empleador son los siguientes:

1. Politica y objetivos respecto a seguridad y salud en el
trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es un

documento que funciona como declaracion de los compromisos

que asume la empresa.

19



Segun el articulo 22 de la Ley N° 29783 (2011), debe
poseer las siguientes caracteristicas:

e Debe ser especifica a la organizacion, considerando la
naturaleza de sus actividades y el tamafio de la misma.

e Debe ser redactada de forma clara y concisa, debe estar
fechada y firmada por el empleador o un responsable de la
organizacion.

e Debe ser difundida a todas las personas que se encuentren
en el lugar de trabajo.

e Debe ser puesta a disposicion de todos los trabajadores y

visitantes, a su vez debe ser actualizada de forma periddica.

Segun el articulo 23 de la Ley N° 29783 (2011), una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe poseer los siguientes

principios:

e La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
de la organizaciéon mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

e El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de los programas
voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud
en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

e La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es compatible con los otros sistemas de gestion de la

organizacion, o debe estar integrado en los mismos.
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2. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es un instrumento de gestion que tiene como objetivos
velar por la accion y cultura de prevencion de riesgos laborales,
en este documento se mencionan las responsabilidades y
funciones del empleador y de los trabajadores, radica ahi la
importancia de su difusion, por ende, segun el articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de
obligatoriedad que a cada uno de los trabajadores se le haga
presente fisica o digitalmente y bajo cargo una copia del
reglamento interno. Esta obligatoriedad también abarca a los
trabajadores de intermediacidbn y tercerizacion, a los
trabajadores con convenio de modalidad formativa. En
conclusion, a todo aquel trabajador que preste servicio de
manera permanente o no dentro de las instalaciones. (R.M. N°
050 - 2013 - TR, 2013).

3. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y su
medida de control.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la
asignacion de medidas de control.es un proceso en el cual se
observa, identifica peligros o agentes de riesgo que podria
afectar a los trabajadores, ambientes o instalaciones de trabajo,
procesos de trabajo, incluso maquinas o herramientas de
trabajo; evaluando asi el nivel de riesgo que este podria
ejercerles, dependiendo de qué tipo de riesgo estemos
evaluando, ya sean riesgos fisicos, quimicos, biolégicos o
disergonoémicos, teniendo en cuenta el estado de salud de los
trabajadores y el tipo de trabajo que ellos realizan. Finalmente
se selecciona la medida de control mas adecuada, optando
siempre por la medida de control de mayor orden jerarquico.

4. Mapa de riesgo.

Es un plano de todas las areas de una empresa donde

debemos identificar, localizar y mostrar los riesgos fisicos,

guimicos, biologicos y disergonémicos a los que, expuestos los
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trabajadores, a su vez debemos también identificar y mostrar en
el plano las medidas de promocion y proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores. Este plano se realizar para mostrar
de manera rapida, sencilla y grafica los agentes que generan
riesgo, de esta manera poder evitar a futuro la ocurrencia de

incidentes, accidentes y enfermedades en el trabajo.

. Planificacion de la actividad preventiva

Tras la evaluacion de los riesgos, el empleador debe
planificar la actividad de prevencion con la finalidad de reducir o
mitigar los riesgos encontrados, priorizando la criticidad del
riesgo y las personas expuestas (trabajadores y/o visitantes).
Esta planificacion debe contemplar los recursos humanos,
materiales y econémicos necesarios para lograr los objetivos
propuestos. Ademds, debe esta debe realizarse y estar
contemplada en un determinado periodo de tiempo.

. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un programa que contempla las actividades de
prevencion que establece todo tipo de empresa, ya se una
entidad publica o privada. Este programa de debe ejecutar a lo
largo de un afo, a su vez se debe realizar un seguimiento y
control para verificar su cumplimiento. El programa contempla
objetivos, actividades, responsables, recursos y el estado de la

actividad.

“Se establecen las actividades y responsabilidades con la
finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa de la empresa” (R.M. N° 050 - 2013 - TR,
2013, p.18)

22



Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Una auditoria es un procedimiento sistematico, tiene como
objetivo general, verificar que el sistema de gestion haya sido
implementado correctamente y se haya mantenido de forma
adecuada. También posee objetivos especificos tales como;
verificar la eficacia de la politica; verificar las actividades de
prevencion de riesgo como simulacros, capacitaciones y demas;
identificar que se hayan propuesto medidas preventivas y/o
correctivas; etc. (R.M. N° 050 - 2013 - TR, 2013).

‘Las auditorias deben consistir en la revision de
documentacion, el planeamiento del proceso trabajo de campo y la
emision del informe final correspondiente que contenga, entre otros
aspectos, los hallazgos (conformidades y no conformidades) y las
conclusiones” (R.M. N° 050 - 2013 - TR, 2013, p.38).

Inspeccion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo

La inspeccién es la accion encargada de vigilar que se estén
respetando las leyes y reglamentos relacionadas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi también la prevencién de riesgos
presentes en el ambiente de trabajo. La inspeccion no solo tiene la
finalidad de exigir las respectivas responsabilidades el empleador
y la empresa sino también de orientar y asesorarlas para que no
apliquen a una sancion, sanciones establecidas en la Ley N° 28806

“Ley General de Inspeccion de Trabajo”

Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo
La presente ley general de inspecciones tiene por objeto

regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Sistema de Inspeccién del Trabajo, es un sistema unico,
polivalente e integrado a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo, constituido por el conjunto de normas,

organos, servidores publicos y medios que contribuyen al
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2.3.

adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de prevencion de
riesgos laborales, colocacion, empleo, trabajo infantil, promocion
del empleo y formacion para el trabajo, seguridad social, migracion
y trabajo de extranjeros, y cuantas otras materias le sean
atribuidas. (Ley N° 28806, 2006, art. 1)

|. Plan parala Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en
el Trabajo
El Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo, es un documento de guia para establecer las medidas que
se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-
19 en el centro de trabajo. El Plan forma parte del elemento
Planificacion y aplicacion del SGSST, dado que considera en su
desarrollo medidas de prevencion y control como parte de la
gestion de riesgos (Art. 39 y Art. 57 de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el Art. 82 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (ABC de la seguridad y salud en el trabajo
en tiempos de COVID-19, 2020)

Definicién de términos basicos

Accidente de Trabajo

‘En ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han
producido lesiones y deterioro de la salud” (International Organization for
Standardization, 2018).

Auditoria

“Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria”

(International Organization for Standardization, 2018).
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Cultura de Prevencién

“Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los
miembros de una organizacion” (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.33).

Gestion de la Seguridad y Salud

“Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos” (D.S. 005-
2012-TR, 2012, p.33).

Identificacion de Peligros

“Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas” (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.34).

Incidente

“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios” (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.34).

Investigacion de Accidentes e Incidentes

“Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes” (D.S.
005-2012-TR, 2012, p.34).

Inspeccion

“Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo”
(D.S. 005-2012-TR, 2012, p.34).
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2.4.

Peligro

“Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente” (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.35).

Riesgo

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente” (D.S. 005-2012-TR,
2012, p.35).

Seguridad

“Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales”
(D.S. 005-2012-TR, 2012, p.35).

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

“Sistema de gestion o parte de un sistema de gestién utilizado para alcanzar
la politica de la SST” (International Organization for Standardization, 2018).

Abreviaturas

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
PASST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de

Control

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Descripciony organizaciéon de laempresa
La empresa ITIEL GROUP E.l.R.L., consultores en seguridad integral
y desarrollo organizacional, con RUC: 20605311246, ubicado en Calle
Monsefl Nro. 185- Urb. Maranga, San Miguel. Actualmente con 10
trabajadores, brinda servicios de poligrafia, investigaciones privadas,
asesoria en recursos humanos y asesoria en SST, teniendo un amplio
espectro de clientes, desde plantas industriales, concesionarias de alimentos,

centros recreacionales hasta aseguradoras.

Se inicio el trabajo de suficiencia profesional en ITIEL GROUP E.Il.R.L.
el 10 de agosto del 2020, mediante la propuesta de implementacion de un
sistema de gestibn basado en la Ley 29783, primero identificando las
condiciones iniciales en materia de SST, para luego poder establecer
compromisos como organizacion, redactar documentacion minima, verificar
la correcta implementacion y asi cumplir la normativa vigente; finalizando el

trabajo de suficiencia profesional el 31 de noviembre del 2020.

Gerente General

Administrador

1
Jefe de SSOMA Jefe de Poligrafia Jefe de Recursos
Humanos

Supervisor S |_ Coordinador
SSOMA HERIISE de RR.HH.
Coordinador S
SSOMA Poligrafista 2

=1 Asistente SST

Figura 1. Organigrama de ITIEL GROUP E.I.R.L.
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3.2. Metodologia de lainvestigacion
3.2.1. Enfoque
Enfoque cuantitativo, ya que el proyecto se basa en medicién

numerica y porcentual.

3.2.2. Nivel
Nivel aplicativo, ya que no solo se investiga para buscar
respuesta también se investiga para producir cambios en la situacion

actual de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.2.3. Disefio
No experimental-Descriptiva, debido a que se presentan los
hechos estudiados sin manipular de manera intencional las variables.
Para este estudio, se analiza la presente situacion de la empresa antes
de la propuesta Implementacién del SGSST y después de ella. Todo
ello con la finalidad de hacer deducciones con respecto a los cambios

obtenidos tras la implementacion.

3.2.4. Método
Método inductivo, ya que observé y analizd problemas especificos
dentro de la empresa, asi comprender el estado actual de la empresa

y dar una solucion al problema general.

3.2.5. Técnica

A. Andélisis documental
Instrumento: Manual para la implementacién del SGSST —
SUNAFIL.

B. Observacion

Instrumento: Lista de verificacion de lineamientos del SGSST.

3.3. Delimitacién del proyecto

3.3.1. Temporal
El presente trabajo de suficiencia profesional se realiz6 entre en

el periodo de tiempo de 5 meses, entre agosto y diciembre del 2020
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3.3.2. Espacial
El presente trabajo de suficiencia profesional se realiz6 en la
empresa ITIEL GROUP E.l.R.L., ubicada en la Calle Monsefa Nro.
185- Urb. Maranga, San Miguel, Lima.

o \-,‘i'a" ngaring -

"\ .
AEosiRatiotasT

Figura 2. Ubicacién de ITIEL GROUP E.I.R.L.

3.4. Determinacién y andlisis del problema

Como trabajador del area SSOMA de ITIEL GROUP E.I.R.L. observo
que la problematica o necesidad que afronto en mi puesto de trabajo radica
en que la empresa donde realizo mis actividades aun no posee un SGSST
implementado formalmente, ni documentado, esto debido a la carente cultura
de seguridad y poco conocimiento sobre normativa y sanciones por parte de
los anteriores encargados de area, poniendo en riesgo a la empresa a una
sancion grave por parte de SUNAFIL, ademas de provocar que no se hayan
evaluado riesgos comunes de oficina como, los disergonémicos, iluminacion
0 psicosocial. La notoria falta de preocupacion por parte del empleador de
velar por la seguridad del trabajador causa desconfianza y baja productividad,
siendo evidenciada por el area de Recursos Humanos tras realizar pequefas

encuestas en el pasado.
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3.4.1. Diagnéstico inicial y analisis de la situacion actual.
A. Elaboraciéon dela Linea Base

Para la elaboracion de la linea base de la empresa ITIEL
GROUP E.I.LR.L. segun el art. 37 la Ley N° 29783, se us6 como
instrumento la “Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” obtenida del anexo 3
de la R.M. 050 - 2013 — TR, en ella se encuentran todos los
lineamientos que deben ser tomados en cuenta por todo SGSST.
(Anexo 1)

Para realizar y llevar a cabo el levantamiento de informacion

para la linea base se realizaron los siguientes pasos:

1. Entrevista con el Gerente General

Para determinar la implementacién o no de un SGSST en
la empresa ITIEL GROUP E.LLR.L., se entrevistd al Gerente
General realizando preguntas puntuales sobre algunos
indicadores de los lineamientos establecidos en la lista de

verificacion.
2. Revision de la documentacion

De la revision de la documentacion, se verificO que no
existen documentos ni registros pertenecientes a un SGSST, no
se evidencio una politica de SST, un plan anual de SST, una
matriz IPERC, un mapa de riesgo, registros obligatorios y demas

documentos necesarios.
3. Recorrido por las instalaciones

Se hizo un recorrido por las areas de gerencia general,
area de poligrafia, area de Recursos Humanos, area de
administracion, area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
ambiente para verificar las condiciones de trabajo y corroborar

lo mencionado en la entrevista.
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4. Obtencion de resultados de la Linea Base

Tabla 1

Resultados de la Linea Base

i _ Puntaje | Puntaje
Lineamientos Obtenido | Maximo | (%)
Compromiso e o
Politica 0 4 0.0
Politica de Direccion 1 2 50.0
Seguridad y Liderazgo 0 2 0.0
II. Salud Organizacion 0 3 0.0
Ocupacional Competencia 0 1 0.0
Diagnostico 0 3 0.0
Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de 0 6 0.0
Planeamiento riesgos
lI.| 'y aplicacion Objetivos 0 2 0.0
Programas de Seguridad y 0 6 0.0
salud en el trabajo ]
Estructura 'y
responsabilidades 0 6 0.0
Capacitacion 0 8 0.0
Medidas de Prevencién 0 1 0.0
Preparacién y respuesta 0 4 0.0
ante emergencias '
| Implementacién Contratistas,

‘| y operacién Supcontra}tls.tas, empresas, 0 ) 0.0
entidad publica o privada, :
de servicios y cooperativas
Consulta y Comunicacién 0 3 0.0

Evaluacion Requisitos legales y de
Supervision, monitoreo y
seguimiento de 0 4 0.0
desempeiio.
Salud en el Trabajo 0 3 0.0
Accidentes, Incidentes
VI.| Verificacion | Ppeligrosos e incidentes, no 0 5 0.0

conformidad, accién

31




correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes
y enfermedades 0 5 0.0
ocupacionales
Control de las operaciones 0 2 0.0
Gestion del cambio 0 1 0.0
Auditorias 0 4 0.0
Documentos 0 6 0.0
Control de Control de la
VI informacion y documentacion y de los 0 2 0.0
| documentos datos
Gestidn de los registros 0 3 0.0
Revision por la | Gestién de la mejora

VII. direCCién Continua 0 6 0.0

Total 4 111 3.60

B.

Tras la aplicacion de la “Lista de verificacion de lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” se
observd que existe un incumplimiento del 96.40% de los
lineamientos que son contemplados por la Ley N° 29783, en ese
sentido, se justifica y procede con proponer a la Gerencia General
de la empresa ITIEL GROUP E.lLR.L. la Implementacion de un
SGSST basado en la Ley N° 29783; con la finalidad de brindar un
ambiente de trabajo sano y seguro a sus trabajadores y evitar
gastos innecesarios por multas y accidentes. Entre otros beneficios
gue genera la implementacion del SGSST para la empresa, es

mejora de la imagen, aumenta la motivacion en el trabajador.
Andlisis detallado de la Linea Base

Se realiz6 el analisis para cada lineamiento como se

muestra a continuacion:

1. Compromiso e Involucramiento
¢ Principios: Solo se cumplen 2 de los 10 principios, ya que solo
se solo se reconoce el buen desempefio del trabajador con

felicitaciones verbales y se fomenta el trabajo de equipo
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mediante charlas motivacionales, ademéas de eso se
promueve un buen clima laboral mediante charlas de equipo
para intercambio de ideas, consultas sobre estado fisico y
animico, celebracion de cumpleafios y pequefios eventos de
confraternidad. AUn no se proporcionan recursos para
implementar sistemas de gestidn, no existe un programa de
SST, no existen acciones preventivas, no existe una cultura
de prevencidon de riesgos, no existe un medio formal para
aportes en materia de seguridad, no existe un mecanismo
para reconocer al trabajador proactivo en cuanto a seguridad,
no se ha evaluados ningln riesgo y no existe un

representante de los trabajadores ni sindicato.
2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

e Politica: No se cumple el presente lineamiento, ya que ITIEL
GROUP E.I.LR.L. no posee una politica de SST, ni se conoce
la importancia de poseer una politica redactada y aprobada
formalmente.

e Direccion: No se cumple el presente lineamiento, ya que no
se ha realizado inspecciones de seguridad, auditorias
internas o externas, informes de investigacion de accidentes
e incidentes, recopilacion de estadisticas, algun seguimiento
del avance del programa de seguridad y salud en el trabajo,
ni se ha tomado la opinion de los trabajadores en dicha
materia.

e Liderazgo: No se dispone de recursos, hi se asume un
liderazgo en seguridad de ningun tipo dentro de la empresa.

e Organizacion: No se han establecido responsabilidades, los
estimulos y sanciones, ni un presupuesto.

e Competencia: El empleador no ha proporcionado una
capacitacion en materia de SST a los trabajadores.
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3. Planeamiento y aplicacion

e Diagndstico: No se cumple este lineamiento, ya que hasta el
inicio de la presente investigacion no se habia realizado
ninguna evaluacion de linea base.

e Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no ha elaborado ni posee una matriz IPERC.

e Objetivos: No se cumple este lineamiento, ya que la empresa
no ha elaborado ni formulado objetivos cuantificables en
materia de SST.

e Programa de SST: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no posee ni ha elaborado un programa de seguridad
y salud en el trabajo donde se definan los objetivos ni plazos

de cumplimiento.
4. Implementacién y operacion

e Estructura y responsabilidades: No se cumple este
lineamiento, ya que la empresa no cumple con sus
responsabilidades, no se ha realizado la eleccion de un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se ha
evaluado la exposicidbn a agentes ocupacionales, ni se ha
asumido costos de accion en materia de SST.

e Capacitacion: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no ha brindado a sus trabajadores capacitaciones
en materia de SST.

e Medidas de prevencion: No se cumple este lineamiento, ya
gue la empresa no aplica medidas de prevencion bajo ningin
orden jerarquico.

e Preparacion y respuestas ante emergencias: No se cumple

este lineamiento, ya que la empresa no cuenta con brigadas
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de lucha contra incendios, de primeros auxilios, ni de
evacuacion en caso de sismo o tsunami.

e Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o
privada, de servicios y cooperativas: No se cumple este
lineamiento, ya que la empresa no trabaja con ninguna
subcontrata.

e Consulta y comunicacion: No se cumple este lineamiento, ya
gue los trabajadores no han participado en capacitaciones, en
la eleccion del Supervisor de SST, no son consultados ante
cambios en los procesos y organizacion del trabajo, ni existen
procedimientos realmente establecidos para que la

informacion llegue al trabajador.
5. Evaluacién normativa

e Requisitos legales y de otro tipo: No se cumple a cabalidad
ese lineamiento, ya que solo se cumple el requisito legal de
no emplear a niflos o adolescentes en determinadas

actividades que podrian resultar peligrosas.
6. Verificacion

e Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio: No se
cumple a cabalidad ese lineamiento, ya que no existen
objetivos trazados que monitorear en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Salud en el trabajo: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no realiza ningun tipo de examen médico
ocupacional (EMO) a sus trabajadores.

e Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad, accidon correctiva y preventiva: No se cumple
este lineamiento, ya que no se tiene contemplado el reporte
de accidentes mortales al MTPE, ni mucho menos se tienen

contempladas medidas de preventivas y correctivas.
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Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales:
No se cumple este lineamiento, ya que no se realiza ningdn
tipo de investigacion, por ende, no se han contemplado
medidas correctivas a riesgos posiblemente presentes en el
puesto de algun trabajador.

Control de las operaciones: No se cumple este lineamiento,
ya que la empresa no ha identificado las actividades que
necesitan medidas de control y no se ha establecido
procedimientos para el disefio de un puesto de trabajo, los
procesos, equipos, ni organizacion acorde a sus capacidades
humanas.

Gestion del cambio: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no cuenta con un SGSST.

Auditorias: No se cumple este lineamiento, ya que la empresa
no cuenta con un programa de auditorias, ni se ha realizado
alguna en el periodo de funcionamiento.

Documentos: No se cumple este lineamiento, ya que la
empresa no cuenta con un SGSST, por ende, no se tiene
ningun documento referente al sistema.

Control de la documentacion y de los datos: No se cumple
este lineamiento, ya que no se cuenta con documentacién en
materia de SST que pueda exponer ante sus trabajadores.
Gestion de los registros: No se cumple este lineamiento, ya
gue la empresa no ha implementado registros, ni documentos

del sistema de gestion.

7. Revision por la direccion

e Gestiobn de la mejora continua: No se cumple este

lineamiento, ya que no se cuenta con un SGSST, por ende,

no se puede revisar, actualizar, ni mejorar.

Entrega de Informe a la Gerencia sobre el diagnostico

situacional

Luego de la revision de la documentacion, del andlisis y

procesamiento de la informacion se realizé un informe de estudio
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de linea base para determinar si la empresa cumple con la

normativa legal vigente.

Al finalizar, los resultados obtenidos de la linea base son
entregados a la Gerencia General para su conocimiento y

propuesta de implementacion de un SGSST.

3.5. Modelo de solucion propuesto
La propuesta de implementacion del SGSST ha sido adaptada de una
forma breve y concisa de manejar, cifiéndose a la necesidad de ITIEL GROUP
E.l.LR.L. y sus actividades especificamente de oficina, considerando también
ciertas actividades que se realicen fuera de las instalaciones, es decir,

actividades conexas.

3.5.1. Politica
Se elaboro la propuesta de politica de SST segun los siguientes

pasos:
A. Reunién con el Gerente General

La reunién tendra la finalidad de obtener informacion sobre
la empresa ITIEL GROUP E.I.R.L., sobre su tamafo, clientes,
compromisos y las caracteristicas de las actividades de trabajo que

realiza, en ese sentido se identificé lo siguiente:

1. El tamafio de la empresa

2. Su actividad econémica principal

3. Sus principales clientes a quienes les bridan seguimiento de su
sistema de gestion, ademas de otras actividades como
capacitaciones y monitoreos.

4. Compromisos que asumiria la empresa en materia de SST.
Entre esos compromisos, ser actualizada periodicamente, la
proteccion de la salud en trabajador, la participacion constante
del trabajador y mejorar los estandares de seguridad aplicando

medidas de control adecuadas.
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B. Redaccion

1. Tras la reunién con el gerente general se procedera a estipular
los compromisos de forma breve, deben ser puntuales y
especificos.

2. Se fechard el documento y se quedard a la espera de la
aprobacion de esta propuesta de implementacion para el endoso
del documento por parte del gerente general.

C. Establecer forma de difusion

1. La politica de SST una vez firmada y aprobada se procedera a
imprimir y colocar en cada una de las areas de trabajo, en un
lugar visible, incluida la recepcion, para que sea apreciado por
cada trabajador y visitante a las instalaciones de la empresa.

2. Se entregara a cada uno de los trabajadores por medio de un
correo electrénico emitido directamente del area de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, con copia al gerente
general, esperando un correo de recepcién por parte del

trabajador.

Tras realizar estos pasos se realizd la elaboracién de la

propuesta de politica de SST (Anexo 2).

3.5.2. Organizacion
Para realizar la organizacién del SGSST se realizaran los

siguientes pasos:

A. Elegir al Supervisor del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

El empleador puede delegar funciones y la autoridad
necesaria en materia de SST para hacer seguimiento al sistema de
gestion, por ende, se debera realizar la eleccién de un Supervisor
de SST porque ITIEL GROUP E.ILR.L. posee menos de 20

trabajadores como se indica a continuacion:

1. Se procedera a realizar la convocatoria de candidatos para el

puesto de Supervisor de SST.
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2. Se recibiran candidaturas, se evaluara quienes son aptos.
3. Se procedera a realizar la eleccion del Supervisor, mediante
votacion.

4. Se realizara la designacion e instalacion del Supervisor de SST.

Todos los pasos para la eleccion del supervisor se realizan
presentando un actas y formatos que se encuentran en la
Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR.

Elaborar el Reglamento Interno de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

ITIEL GROUP E.I.R.L. posee menos de 20 trabajadores, por
ende, no es una obligacién su elaboracion, sin embargo, se ha
disefiado pasos para la elaboracion de un reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo en caso la empresa llegara a poseer

mas de 20 trabajadores, como se indica a continuacion:

1. Reunién con el gerente general para establecer objetivos,
alcance, compromisos, funciones y responsabilidades de su
puesto (Gerente) y la de los trabajadores.

2. Reunién con los trabajadores para corroborar las funciones y
responsabilidades establecidas en la primera reunién con el
gerente general, de existir alguna no conformidad se llevara a
cabo una tercera reuniéon con los trabajadores y el gerente
general.

3. Incorporar la politica de SST al reglamento interno.

4. Establecer la organizacién interna de seguridad y salud en el
trabajo, en este caso las funciones y responsabilidades del
comité de SST (Al poseer mas de 20 trabajadores se tendra que
realizar la eleccion de un comité de SST)

5. Incorporar el mapa de riesgos y evacuacion al reglamento
interno.

6. Establecer que registros del sistema de gestion se

implementaran
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7. Establecer estandares de SST en las operaciones, incluyendo
las conexas, esto mediante la observacion de todas operaciones
gue realizan los trabajadores y consulta de los posibles riesgos
presentes en dichas actividades directamente con los
trabajadores.

8. Asegurar la preparacion y respuesta a emergencias,
mencionando el plan de contingencias, sistema de notificacion,
eliminacion de residuos, etc.

9. Reunion con todo el personal de ITIEL GROUP E.ILR.L. para dar
conformidad al RISST y ser aprobada por el comité de SST.
Ademas, emitir un acta de reunion.

10. Realizar difusion entregando una copia del RISST a cada uno
de los trabajadores, bajo cargo. También se les enviara el
documento via correo electrénico y se confirmara la recepcion
mediante un correo de recepcion.

Establecer los recursos, funciones y responsabilidades

1. Empleador
e Garantizara la SST capacitando a todos los trabajadores en

sus respectivas funciones y responsabilidades, a su vez
deben estar indicadas en el RISST, entregandolo a cada uno
de los trabajadores.

e Definird y comunicara sobre el area que identifica, evalta o
controla los peligros y riesgos mediante inducciones a los
trabajadores donde se indiquen los nombres de los
responsables de la SST.

e Dispondra de una supervisiéon efectiva siendo llevada a cabo
por un trabajador de la empresa o un servicio contratado.

e Promovera la cooperaciony la comunicacion entre el personal
mediante el establecimiento de un mecanismo de consulta.

e Establecera, aplicara y evaluara una politica y un programa
en materia de SST con objetivos medibles mediante la

redaccion de dichos documentos.
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Identificara y eliminara los peligros y los riesgos relacionados
con el trabajo mediante la ralizacion de una Matriz IPERC
linea base.

Elaborara un Plan Anual de SST con programas de
prevencion y promocion de la salud y el sistema para su
cumplimiento

Garantizara la plena participacion de los trabajadores y de sus
representantes mediante las actas del supervisor donde se
evidenciara que las propuestas fueron puestas en consulta y
aprobadas.

Indicara los recursos humanos, econdémicos materiales en los

programas.

2. Trabajador

Cumplira con todo lo establecido en los programas de SST.
Usara el equipo de proteccion personal, los instrumentos y
materiales de trabajo de forma adecuada.

No operara o manipulard equipos o herramientas sin
autorizacion.

Cooperarda y participara en la investigacion de los accidentes
e incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Se sometera a los examenes médicos cuando sea requerido
por el area respectiva.

Participara de la eleccion del comité o segun las condiciones
actuales de la empresa, de un supervisor de SST.
Comunicara a la alta gerencia o supervisor de SST acerca de
los riesgos o peligros que observe o esté expuesto, asi mismo
acatara las medidas correctivas que se apliquen.

Reportara al supervisor de SST de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Respondera preguntas o solicitud de informacion a las

instancias publicas.

D. Corroborar competenciay formacion

41



Se corroborara la competencia y formacion del personal de

ITIEL GROUP E.l.R.L. de la siguiente manera:

1.

Se elaborardn los perfiles de cada puesto donde se

consideraran requerimientos especificos para cada funcion.

. El area de Recursos Humanos realizara el reclutamiento y

seleccion del personal en coordinacion con las demas éareas,
SSOMA vy Poligrafia, con la finalidad de establecer las

competencias y estudios minimos.

. Se establecera en el plan anual de SST, un minimo de cuatro

capacitaciones con la finalidad de garantizar la formacion del
trabajador, dichas capacitaciones seran brindaras dentro de la

jornada laboral.

. Se realizard un seguimiento por parte del area de Recursos

Humanos a los puestos de trabajo.

Establecer la comunicacion, participacion y consulta

Para establecer la comunicacion, participacion y consulta se

tomaran las siguientes acciones:

1.

La comunicacion del SGSST se realizard mediante la difusion
de los documentos del mismo sistema, via electrénica, un buzén
de sugerencias, un periodico mural en la recepcion y las

reuniones con el Supervisor de SST.

. La participaciéon de los trabajadores se logrard mediante la

elaboracion de la matriz IPERC.

Difundir documentos del SGSST.

Los documentos del SGSST se difundiran como se indica a

continuacion:

1.

Se dispondra que todos los documentos referentes al SGSST
seran enviados via correo electronico a todos los trabajadores
de ITIEL GROUP E.I.R.L. Documentos tales como la politica de

42



SST, el RISST, plan anual de SST, matriz IPERC y mapa de
riesgo.

2. La politica de SST, la matriz IPERC y el mapa de riesgo se
colocaran y exhibirdn en un lugar visible en cada uno de los
ambientes de ITIEL GROUP E.lLR.L para que puedan ser
visibles por los trabajadores.

3. Sila empresa llega a poseer mas de 20 trabajadores, el RISST
se entregaria en formato fisico a cada uno de los trabajadores,
se le hard firmar a cada uno de los trabajadores un cargo de
entrega del documento

Implementar registros obligatorios

Si bien ITIEL GROUP E.I.LR.L. es una micro empresa y
podria acogerse al sistema simplificado de registros del SGSST
como se menciona en la Resolucion Ministerial N°85 — 2013 TR,
sin embargo, en el presente trabajo de investigacién se opto por

acogerse a los registros obligatorios generales.

Los registros del SGSST que se implementaran se indican

a continuacion:

1. Registro de Accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

2. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

3. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos.

4. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

6. Registro de Equipos de Seguridad o emergencia.

7. Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

8. Registro de Auditorias.

43



Los formatos de los registros obligatorios mencionados se

muestran en el Anexo 1 de la Resolucién Ministerial N°050 — 2013

— TR. Se elaboraron los registros obligatorios (Anexo 13).

Mantener documentos del SGSST y registros obligatorios

Con la finalidad que los documentos y registros estén

vigentes para cuando la autoridad competente (SUNAFIL) lo

solicite. Por eso se dispone los siguientes plazos:

1.

La politica de SST sera actualizada periédicamente, tras una

evaluacion pertinente sobre la vigencia de los compromisos.

. EI RISST no posee un plazo establecido para la caducidad o

actualizacion, sin embargo, serd actualizada cuando se
modifique la politica de SST, se modifiquen los estandares de
seguridad, se modifiquen las funciones o responsabilidades del
empleador o trabajador.

3. El PASST sera actualizado anualmente.

4. La matriz IPERC sera actualizada anualmente, segun lo

establecido en el PASST.

El mapa de riesgo sera actualizado anualmente, tras la

actualizacion de la matriz IPERC.

Los registros obligatorios seran mantenidos en dos archivos:

e Archivo activo: Figurardn eventos ocurridos durante los
ultimos 12 meses.

e Archivo pasivo: Donde los registros de accidentes de trabajo
e incidentes peligrosos se almacenaran por 10 afos, los
registros de enfermedades ocupacionales se almacenaran

por 20 afios y todos los demas se almacenaran por 5 afios.

3.5.3. Planificacién y aplicacion

A.

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control
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1. Mapeo de procesos

e Analizar los trabajos de gabinete y actividades externas a
oficina.

e Se solicitara y analizara informacion a cada jefe de area.

e Identificar actividades, tareas y puestos de cada proceso
relacionada a cada area de trabajo de ITIEL GROUP E.l.R.L.

e Elaborar una matriz de mapeo de procesos con la informacién
obtenida segun el manual para la elaboracién de un SGSST
de la SUNAFIL.

Se elabor6 la propuesta Matriz de mapeo de procesos (Anexo
8).

2. Identificacion de peligros

e Se solicitara y analizara informacion a cada jefe de area
acerca de las actividades y funciones de su personal a cargo.

e Se observara y analizara el puesto y condiciones de trabajo
de cada uno de los trabajadores.

e Se evaluard el procedimiento de trabajo utilizado por el
trabajador al realizar cada una de sus actividades.

e Se contemplara actividades rutinarias y no rutinarias.

e Se considerara el comportamiento humano, capacidades y
otros factores humanos.

e Se deberad solicitar registros de incidentes y accidentes,
registro de inspeccién, registro de monitoreo ocupacional y
datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la
salud, donde se mencione algun dafio a algun trabajador y
pueda identificarse peligros. Sin embargo, la empresa ITIEL
GROUP E.LLR.L. no posee un SGSST con sus registros
obligatorios por lo que, tras la implementacion de estos, seran
utiles para la actualizacion de la matriz IPERC.

e Se tipificaran los peligros para la SST segun la siguiente tabla:
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Tabla 2

Tipos de peligros

TIPOS DE PELIGRO CASOS
lluminacién
Fisicos Rwdp ——

Estrés Térmico

Vibracion

Vapores

o Gases
Quimicos

Polvo Inhalable / Respirable

Humos Metalicos

Coliformes Totales

Mohos y Levaduras

Bacterias Aeromesofilas

Virus

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos
Ergonémicos Malas técnicas de levantamiento y
manipulacion manual de cargas
Sobreesfuerzos

Tomacorrientes sobrecargados
Conexiones clandestinas

Tableros eléctricos en mal estado
Conductores sin entubar y expuestos
Equipos y Méquinas sin guardas
Herramienta defectuosa

Vehiculos en mal estado

Objetos punzocortantes

Materiales inflamables cerca de fuentes de calor
Incendios y explosiones |Derrames de liquidos inflamables
Cilindros de gases comprimidos
Falta de Orden y Limpieza
Hacinamiento

Superficies de trabajo en mal estado
Infraestructura en mal estado de conservacion.
Régimen laboral extenso

Turnos y horarios de trabajo.
Comunicacion deficiente

Deficiente clima laboral.

Bioldgicos

Eléctricos

Mecéanicos

Locativos

Psicosociales

3. Evaluacion de riesgo y valoracion
e Calcularemos la probabilidad asignandole un valor entre 1 al

3 a cada uno de los siguientes indices:
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Tabla 3

indice de personas expuestas

indice N° personas expuestas
1 Dela3
2 De4al2
3 Mas de 12

Tabla 4

indice de procedimientos existentes

indice Procedimientos Existentes
1 Existen. Son satisfactorios y suficientes
2 Existen parcialmente y no son satisfactorios o suficientes
3 No existen
Tabla 5

indice de capacitacion

indice Capacitacion
1 Personal capacitado. Conoce el peligro y lo previene.
5 Personal parcialmente capacitado. Conoce el peligro, no toma
acciones de control.
3 Personal no capacitado, no conoce el peligro. No toma
acciones de control.
Tabla 6

indice de exposicion al riesgo

indice Exposicién al Riesgo
1 Seguridad Al menos 01 vez al afio.
Salud Ocupacional Esporadicamente.
5 Seguridad Al menos 01 vez al mes.
Salud Ocupacional Eventualmente
Seguridad Al menos 01 vez al dia
3 Salud Ocupacional Permanente

e Tras asignarle un valor entre 1 al 3 a cada uno de los indices,

estos se suman y obtendremos el indice de probabilidad.
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Probabilidad = Personas expuestas + procedimientos

existentes + capacitacion + exposicién al riesgo

e Asignaremos valores entre 1 a 3 al indice de severidad
dependiendo si la severidad es respecto a la seguridad
(Peligro fisico, quimico, eléctrico, mecanico, etc.) o a la salud
ocupacional (Peligro biolégico, psicosocial 0 ergonémico)

Tabla 7

indice de severidad

indice Severidad

L Seguridad Lesion sin incapacidad
Salud Ocupacional Disconfort / incomodidad
Seguridad Lesién con incapacidad

2 temporal
Salud Ocupacional Dario a la salud reversible
Seguridad Lesién con incapacidad

3 permanente
Salud Ocupacional Dafio a la salud irreversible

e Multiplicamos el indice de probabilidad con el indice de
severidad y obtendremos un puntaje (Riesgo).
Riesgo = Probabilidad x Severidad
e Tras obtener el puntaje, para obtener el grado de riesgo, lo

compararemos con la siguiente tabla:

Tabla 8

Estimacion de riesgo

ESTIMACION DE RIESGO
GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Trivial (T) 4
De5a8
Moderado (M) De9al6
Importante (IM) De 17 a24
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Tabla 9

Evaluacion de riesgo

PROBABILIDAD

ESTIMACION DE

. SEVERIDAD Tl =66
INIBleiE Personas | Procedimientos g Exposicion al (Consecuencia) CIRADE)
Expuestas Existentes CEIPEEEIEN riesgo Dl AUAE
RIESGO
Al menos una vez |Lesion sin Trivial (T) 4
Existen son Personal entrenado. |al afo (S) incapacidad (S)
1 Delas3 satisfactorios y Conoce el peligro y Esporadicamente Disconfort /
suficientes lo previene P Incomodidad De5a8
(SO)
(SO)
EX|st.en Pers.onal Al menos una vez !_e5|on con Moderado
parcialmente y parcialmente al mes (S) incapacidad M) De9al6
2 De4al2 |noson entrenado, conoce el temporal (S)
satisfactorios o peligro, pero no toma | Eventualmente Dafio a la salud Importante De 17 a 24
suficientes acciones de control | (SO) reversible
Personal no Al MEnos una vez Lesiéon con
entrenado, no al dia (S) incapacidad De 25 a 36
3 Mas de 12 | No existen conoce el peligro, no permanente (S)
toma acciones de Permanentemente |Dafio a la salud
control (SO) irreversible

Nota. Recuperado de Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, 2013, p.25.
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4. Establecer medidas de control

e Se establecerdan medias de control segun la siguiente

jerarquia:

Eliminacion

Sustitucion

Medidas de ingenieria

Medidas administrativas

Equipo de proteccion
personal

Figura 3. Jerarquia de medidas de control

e Las cinco medidas de control se utilizaran segun la siguiente
tabla:

Tabla 10

Funciones de las medidas de control

MEDIDA DE CONTROL FUNCION
Eliminacién Remover fisicamente el peligro
Sustitucién Reemplazar el peligro
Control de ingenieria Aislar al personal del peligro
Control administrativo Cambiar la forma en la que el personal trabaja
Equipo de proteccion Proteger al personal con equipos de proteccion
personal personal
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5. Difusiéon

Tras la realizacion de esta metodologia, debe publicarse
la Matriz IPERC en un lugar visible y ser de libre acceso a los
trabajadores, por ende, se le enviara dicho instrumento de
gestion via correo electronico y sera colocado en cada una de
las areas de ITIEL GROUP E.I.LR.L.

Se redacto la propuesta Matriz IPERC (Anexo 9).
B. Elaborar un mapa de riesgos

Se elaborara la propuesta de mapa de riesgo de la forma

como se indica a continuacion:

1. Se elaborara un plano estructural de las instalaciones de ITIEL
GROUP E.I.R.L. con el software AutoCAD 2018.

2. Se utilizara la informacion contenida en la propuesta de matriz
IPERC para poder ubicar la sefializacion de riesgo y medidas de
control.

3. La sefializacion que se utilizara en el mapa de riesgo deberéa
estar acorde con la NTP 399.010 Sefiales de seguridad.

4. Se colocara en un lugar visible en todos los ambientes de ITIEL
GROUP E.ILR.L. para que todos los trabajadores tengan

conocimiento de los riesgos con respecto a su ubicacion.

Se redacto la propuesta la propuesta de mapa de riesgos
(Anexo 10).

C. Objetivos y metas

Se elaboraran los objetivos y metas de la forma como se

indica a continuacion:

1. Los objetivos y metas se estableceran después de haber
realizado la elaboracion de linea base, la matriz IPERC y la
politica de SST.

2. Los objetivos deberan estar relacionados con la Politica de SST.
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3. Sefalarse objetivos medibles en materia de SST, basandonos
en la Politica de SST y el diagnéstico inicial.

Para este fin se redacto la propuesta de Matriz de Objetivos

y Metas (Anexo 3).
Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Se elaborara el plan anual de la forma como se indica a

continuacion:

1. Mediante reunion con el gerente general y los jefes de cada area
se estableceran las herramientas de gestion activa.

2. Se estableceran los objetivos

3. Se estableceré el porcentaje al que aspiramos llegar en cuanto
a cumplimiento.

4. Se explicardA como se realizardn o llevaran a cabo las
herramientas de gestién activas.

5. Se estableceran los programas de SST, capacitacion y del
servicio de SST.

6. Se aprobard por parte del Supervisor de SST, previa
observacion del Gerente General.

7. Se actualizara mensualmente (Seguimiento).
Se redacto la propuesta de un PASST (Anexo 4).

Preparacién y respuesta de emergencias
ITIEL GROUP E.LR.L. adoptard las siguientes

disposiciones:

1. Se establecera los medios y canales de comunicacion interna
adecuada

2. Se proporcionara informacion y comunicara a las autoridades
competentes.

3. Se establecera el comité de emergencias.

4. Se establecera y capacitara brigadas ante emergencias.

5. Se brindara servicios de primeros auxilios y asistencia médica,

de extincion de incendios y botiquines.
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Se redacté la propuesta de un Plan de Contingencias en

Caso de Emergencias (Anexo 12).

F. Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en

el trabajo

ITIEL GROUP E.L.LR.L. actualmente posee un Plan para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo,

presentado y registrado en el Ministerio de Salud mediante una

constancia de registro (Anexo 15). El documento fue elaborado

considerando la siguiente piramide jerarquica del marco normativo

de nuestro pais.

Ley General de Salud, Ley
N° 26842

Ley N° 29783, su
Reglamento y sus
modificatorias

Documento técnico:
Lineamientos aprobado por
R.M.972-2020-MINSA Yy sus
modificatorias

~~

Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo |

Figura 4. Jerarquia del marco normativo COVID-19
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3.5.4. Evaluacion
A. Realizar inspeccién

La evaluacion de un SGSST puede ser realizada mediante
inspecciones internas de forma mensual, de esta forma se
identificardn condiciones y actos subestandar que podrian

ocasionar dafios al trabajador.

Existen dos tipos de inspecciones que se pueden realizar,
las programadas y las inopinadas, la mayor diferencia es que en la
primera se establece una fecha de realizacion y se da aviso a quien

dara la inspeccion y quien es encargado del area a inspeccionar.
Se seguiran los siguientes pasos:

1. Realizar la programacion

2. Realizar una planificacion previa (Establecer herramientas como
un check list)

3. Ejecutar la inspeccion (Usar check list y observar)

4. Elaborar informe con las no conformidades y proponer medidas
correctivas.

5. Realizar seguimiento a las medidas correctivas.

B. Realizar investigacion de incidentes, accidentes 'y

enfermedades ocupacionales

1. Se daréa respuesta inicial al accidente tras el sucedo del evento.

2. Se recopilara informacion y/o datos, evidencias como:

e Persona: Todas aquellas personas que pueden aportar
informacion que nos ayude a entender lo sucedido.

e Posicion: Evidencia que nos da informacion de la ubicacion
de personas o equipos durante el suceso.

e Partes: Todo equipo, maquinaria u otras evidencias
materiales que puedan aportar datos para encontrar las
causas del accidente.

e Fisicas: Evidencia documentaria que nos brinde informacion

las posibles causas del suceso.
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3. Descripcion del puesto de trabajo.

4. Descripcion del evento.

5. Analisis de todas las causas. Mediante alguno de los siguientes

métodos:
e Modelo causal de Frank Bird

e Andlisis Why - Why

6. Generacion de planes de accion.

7. Elaborar y presentar el Informe de Investigacion
8.
9

. Monitoreo a la ejecucion de los planes.

Comunicacion a la gerencia de ITIEL GROUP E.I.R.L.

10. Se realizara el debido registro del accidente o incidente (Anexo

13).

Realizar auditorias internas

1.
2.

Establecer responsabilidades

Comunicacion: Comunicar al gerente y a los jefes de areas que
seran auditados, indicaAndoles que deben poseer todos los
documentos y registros y procedimientos cuando comiencen las
auditorias.

Planeacion: El supervisor de SST debe determinar el objetivo,
alcance de la auditoria y cumplir el programa anual de auditorias
(Anexo 7).

. Seleccionar al equipo auditor: Debe ser una persona calificada

con conocimientos y experiencia en SST. También puede
tercerizarse este servicio. La auditoria de ser realizada por
personal de la empresa, este personal no debe tener
responsabilidad directa con el &rea auditada.

Preparar la auditoria: El auditor lider debe preparar el plan de
auditoria y posteriormente debera ser aprobado por el gerente
general.

Reunién de apertura.

. Ejecucion: Hallazgo de conformidades, no conformidades u

observacion, utilizando una lista de verificacion.

Reunidén de cierre.
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9. Informe de auditoria.
10. Tomar acciones correctivas: El desarrollo de acciones
correctivas debe involucrar al gerente, jefes de area y al

supervisor, quienes deberan ejecutar las correcciones.

3.5.5. Accion parala mejora continua

La acciéon de mejora continua debe basarse en la reduccién o
minimizacion de los errores y ejecutar actividades de forma cada vez
mas segura, adoptando medidas apropiadas para levantar las no
conformidades encontradas en las auditorias internas, inspecciones de
seguridad, monitoreos ocupacionales, asi también la vigilancia de la
salud mediante los examenes médicos y la correcta actualizacion de la
matriz IPERC. Todo esto acorde y establecido en el PASST, mejorando

afio tras afo los indicadores de seguridad.

3.6. Resultados
Se obtuvo como resultado final la propuesta de implementacion del
SGSST para ITIEL GROUP E.I.LR.L. que se aprecia en los anexos del presente
trabajo de suficiencia profesional, se evalud la viabilidad de la propuesta de la

siguiente manera:

3.6.1. Obtencién de resultados de la lista de verificacion

Se aplicé nuevamente como instrumento a la “Lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”
donde se observé un mayor porcentaje de cumplimiento de los lineamientos
gue son contemplados por la Ley N° 29783, en ese sentido, se comprueba
una mejora con la propuesta de implementacion del SGSST de ITIEL GROUP
E.LR.L. (Anexo 1).
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Tabla 11

Resultados del diagnéstico final

. : Puntaje | Puntaje
Lineamientos Obteni(]jo Méxirr{o (%)
Compromiso e L
! Involucramiento Principios 7 10 70.0
N Politica 3 4 75.0
PO““?S ‘:'je Direccion 1 2 50.0
Il.\ Seguridad y Liderazgo 1 2 50.0
Salud Organizacion 2 3 66.7
Ocupacional ganizacio -
Competencia 1 1 100.0
Diagnostico 3 3 100.0
Planeamiento y .F"a”¢?‘m“?(“° para I_a
| aplicacion identificacion de peligros,
evaluacioén y control de 6 6 100.0
riesgos
Objetivos 2 2 100.0
Programas de Seguridad y 5 6
salud en el trabajo 83.3
Estructura y 6 6
responsabilidades 100.0
Capacitacion 100.0
.| Medidas de Prevencién 1 1 100.0
IV| Implementacion »
y operacion Preparacion y r_espuesta 4 4 100.0
ante emergencias
Contratistas,
Subcontratistas, empresas,
entidad publica o privada, 0 2 0.0
de servicios y cooperativas
Consulta y Comunicacién 3 3 100.0
Evaluacion -
V. Normativa E;Sqwsnos legales y de otro 3 7 42 9
Supervision, monitoreo y 4 4
seguimiento de 100.0
desempeiio.
Salud en el Trabajo 0 3 0.0
VI.| Verificacion AC(_:identes, I_nci_dentes 5 5
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion 100.0
correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes 5 5
y enfermedades 100.0

ocupacionales

57




Control de las operaciones 1 2 50.0
Gestion del cambio 0 1 0.0
Auditorias 4 4 100.0
Control de Documentos 3 6 50.0
VIL| informaciony | Control de la
documentos documentacion y de los 2 2 100.0
datos
Gestién de los registros 3 3 100.0
Vi Re\é[?on .ch)lr la Gestion de la mejora 3 6 50.0
Ireccio continua '
Total 86 111 77.48

A. Anédlisis detallado de la lista de verificacion

1. Compromiso e Involucramiento

e Principios: Se cumplen 7 de los 10 principios. No se

proporcionan recursos para implementar el SGSST, ya que
aun no se ha aceptado la propuesta econdémica del costo de
la implementacién, no se ha cumplido lo planificado en los
programas de SST pertenecientes al PASST y no existe un
mecanismo para reconocer al trabajador proactivo en materia
de SST.

2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

e Politica: Se cumplen 3 de los 4 indicadores del presente

lineamiento, ya que la politica ain no ha sido firmada por la
méaxima autoridad de ITIEL GROUP E.I.LR.L.

Direccion: Se cumple 1 de los 2 indicadores del presente
lineamiento. Si bien se tienen programadas inspecciones de
seguridad, auditorias internas o externas, informes de
investigacion de accidentes e incidentes, recopilacién de
estadisticas, estas aun no han sido realizadas y no se puede
realizar la toma de decisiones sin un analisis de resultados.
Liderazgo: Se cumple 1 de los 2 indicadores del presente
lineamiento. No se puede demostrar la disponibilidad de
recursos para la mejora del SGSST a futuro.
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Organizacion: Se cumplen 2 de los 3 indicadores del presente
lineamiento. No se han establecido un presupuesto para la
mejora del SGSST.

Competencia: Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.

3. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico: Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.
Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos: Se cumple el presente lineamiento a
cabalidad.

Objetivos: Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.
Programa de SST: Se cumplen 5 de los 6 indicadores del
presente lineamiento. No se establecen actividades
preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de

procreacion del trabajador.

4. Implementacion y operacion

Estructura y responsabilidades: Se cumple el presente
lineamiento a cabalidad.

Capacitacion: Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.
Medidas de prevencién: Se cumple el presente lineamiento a
cabalidad.

Preparacidon y respuestas ante emergencias: Se cumple el
presente lineamiento a cabalidad.

Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o
privada, de servicios y cooperativas: No se cumple este
lineamiento, ya que la empresa no trabaja con ninguna
subcontrata.

Consulta y comunicacion: Se cumple el presente lineamiento

a cabalidad.

5. Evaluacién normativa

Requisitos legales y de otro tipo: Se cumplen 5 de los 6
indicadores del presente lineamiento. No se cumplen los
requisitos legales en cuanto a la ropa o los EPP cuando estos

representan riesgos al trabajador, los requisitos legales en
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cuanto a las trabajadoras en estado de embarazo o
adolescentes. Ademas, aun no se establece un
procedimiento formal de actualizacion normativa del SGSST.
Verificacion

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio: Se
cumple el presente lineamiento a cabalidad.

Salud en el trabajo: No se cumple este lineamiento, ya que
aun no realiza examenes meédicos ocupacionales (EMO).
Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion correctiva y preventiva: Se cumple el
presente lineamiento a cabalidad.

Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales:
Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.

Control de las operaciones: Se cumple 1 de los 2 indicadores
del presente lineamiento. No se ha establecido
procedimientos para el disefio de un puesto de trabajo, los
procesos, equipos, ni organizacion.

Gestidon del cambio: No se cumple este lineamiento, ya que
aun no se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos.

Auditorias: Se cumple el presente lineamiento a cabalidad.
Documentos: Se cumplen 3 de los 6 indicadores del presente
lineamiento, ya que no se entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud. No se
posee un RISST que entregar, sin embargo, se debera dar
las recomendaciones segun los riesgos del puesto de trabajo
desde el primer dia de labores. Ademéas, no existen
procedimientos relacionados a la SST en la adquisicién de
bienes y servicios.

Control de la documentacion y de los datos: Se cumple el
presente lineamiento a cabalidad.

Gestidn de los registros: Se cumple el presente lineamiento a

cabalidad.
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7. Revision por la direccion
e Gestion de la mejora continua: Se cumplen 3 de los 6
indicadores del presente lineamiento, ya que aun no hay
disposiciones adoptadas por la direccion con finalidad de
lograr la mejora continua, ain no se miden los estandares de
la empresa, no se tiene una metodologia de reconocimiento y
correccidén de desempefio laboral y ain no se ha modificado

las medidas de prevencion de riesgos laborales.

3.6.2. Obtencidn del beneficio — costo del SGSST con respecto a multas

A. Se uso la tabla de las sanciones para una micro empresa.

Tabla 12

Sanciones estipuladas por el MTPE

Microempresa

Gravedad Numero de trabajadores afectados
cgdela b s | 4| s 6 | 7 | 8 | o [0V
infraccion mas

Leve |0.045| 0.05 | 0.07 | 0.08 | 0.09 | 0.11 | 0.14 | 0.16 | 0.18 | 0.23
Grave | 011] 014 | 016 | 0.18 | 0.20 | 0.25 | 0.29 | 0.34 | 0.38 | 0.45

MUy lo23 025 |029 |032 | 036 | 041 | 047 | 054 | 061 | 0.68
grave
Pequefia empresa
Gravedad Numero de trabajadores afectados
: dela_, la5|6a10|11a20{21a30/31a40/41a5051a6061a70/71a99 109y
infraccion mas

Leve 0.09] 014 | 018 | 023 | 0.32 | 045 | 0.61 | 0.83 | 1.01 | 2.25
Grave | 045] 059 | 0.77 | 097 | 126 | 162 | 209 | 243 | 2.81 | 450
Muygrave| 0.77 | 0.99 | 128 | 1.64 | 214 | 2.75 | 3.56 | 432 | 495 | 7.65

No MYPE
Gravedad Numero de trabajadores afectados
de la 5la | 101a | 201a|301a| 401a|501a (1000
infraccion|* & 1011225262501 150 | 500 | 300 | 400 | 500 | 999 | mas

Leve 026 | 0.89 | 1.26 | 233 | 3.10 | 3.73 | 5.30 | 7.61 | 10.87 |15.52
Grave | 157 | 392 | 522 | 653 | 7.83 | 10.45 | 13.06 | 18.28 | 20.89 |26.12
Muy grave| 2.63 | 5.25 | 7.88 | 11.56 | 14.18 | 18.39 | 23.64 | 31.52 | 42.03 |52.53

Nota. Recuperado de Decreto Supremo N° 008-2020-TR, 2020, p.38.

La presente tabla permiti6 determinar que fraccién de
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) le corresponde a cada sancién

cometida, para ello se requirié conocer si ITIEL GROUP E.I.LR.L. es
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una microempresa, pequeiia empresa o no MYPE; la gravedad de

la infraccidbn cometida y el numero de trabajadores que fueron

afectados tras cometer la infraccion.

B. Se calculé cual seria el monto de sancién tras cometer
infracciones graves y muy graves

Tabla 13

Montos de sancién

SITUACION SANCIONABLE

TIPO DE
INFRACCION

SANCION
(UIT)

MONTO
(Sl.)

No se ha elaborado una matriz IPERC (10
trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No comunica los resultados de los examenes
médicos y/o las pruebas de la vigilancia de la
salud de cada trabajador (10 trabajadores
afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha implementado o mantenido
actualizado los registros / No se dispone de la
documentacion relacionadas con la SST (10
trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha elaborado un PASST (10 personas).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha capacitado a los trabajadores acerca
de los riesgos del puesto de trabajo y sobre
las medidas preventivas aplicables (10
trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se han adoptado medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores.
(10 trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha designado a un supervisor de SST.
(10 trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha realizado auditorias del SGSST. (10
trabajadores afectados).

GRAVE

0.45 UIT

1935

No se ha adoptado medidas preventivas
aplicables a las condiciones de trabajo de los
gue se derive un riesgo grave e inminente (4
trabajadores afectados).

MUY GRAVE

0.32 UIT

1376

No se ha implementado un SGSST (10
trabajadores afectados).

MUY GRAVE

0.68 UIT

2924

No se cumple con realizar los examenes
médicos ocupacionales (10 trabajadores
afectados).

MUY GRAVE

0.68 UIT

2924

MONTO DE SANCIONES: S/. 22704

Nota. Recuperado del Decreto Supremo N° 019 -2006-TR, 2006, p.39
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Tras identificarse que ITIEL GROUP E.LR.L. es una

microempresa debido a sus ventas anuales inferiores a 150 UIT,

solo se considero fracciones de sanciones que oscilan entre 0.045

y 0.68 UIT. Se identificaron 8 infracciones graves y 3 infracciones

muy graves, a su vez se identifico el nUmero de trabajadores que

fueron afectados por cada infraccion, oscilando entre un minimo de

4 y un maximo de 10 trabajadores.

El monto total de la sancidn resultante fue S/. 22704, al

aplicarse la propuesta de implementacion, este monto seria

considerado un beneficio econdmico.

C. Se calcul6 cual seria el costo de la implementacién del SGSST

propuesto:

Tabla 14

Costo de la implementacion

E.l.LR.L.

DESCRIPCION RECURSO ASOCIADO COSTO (8/))
Elecciones del Supervisor Papel, hojas y lapiceros 50.00
de SST para 10 personas '

- . Casco, guantes, botas y
gggl\a’s&)emflco para area gafas de seguridad para 4 600.00
personas
Recarga de extintores 2 recargas 120.00
Botiquin y medicamento 2 bofuqumes y . 100.00
medicamentos varios

. Politica, matriz IPERC, Plan
Impresion de documentos
del SGSST y programas anuales, mapa 50.00

de riesgo y registros
Senaletl_cgs de seguridad y 38 sefialéticas adhesivas 190.00
evacuacion
2 examenes medicos
Examen médico ocupacional ocupz_auonales (Solo dos 200.00
trabajadores poseen 2
afnos)
Brindadas por el area
Capacitaciones SSOMA de ITIEL GROUP 0.00
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Realizado por el area

Monitoreo Ocupacional SSOMA de ITIEL GROUP 0.00
E.I.LR.L.
Realizado por el area

Auditoria interna SSOMA de ITIEL GROUP 0.00
E.LR.L.

COSTO DE LA IMPLEMENTACION: S/. 1310.00

Se calculé el costo de implementacion de la presente
propuesta considerando precios actuales del mercado; se tomé en
cuenta actividades administrativas tales como las elecciones del
supervisor SST, impresiones de los documentos del SGSST vy
compra de sefaléticas de seguridad y evacuacion; medidas
preventivas como la recarga de extintores, la colocacion de
botiquines y exdmenes médicos ocupacionales; los equipos de
proteccion personal para los trabajadores; capacitaciones,
monitoreos  ocupacionales 'y auditorias internas. Las
capacitaciones, monitoreos ocupacionales y auditorias internas
poseen un costo de S/.0.00 debido a que seran realizadas por los

mismos trabajadores, equipos y medios de ITIEL GROUP E.I.RL.

El costo total de los recursos necesarios y asociados a la

propuesta de implementacion del SGSST es de S/. 1310.

Se realizd la evaluacién econémica beneficio — costo, con la
siguiente formula:
B/C = Beneficio / Costo

B/C =S/.22704 /S/. 1310
B/C=17.33

Se realiz6 la Interpretaciéon: Por cada sol invertido en la
implementacion se tiene un beneficio de 17.33 soles con respecto

a multas.
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Para esta y una posterior evaluacién econémica beneficio —

costo se elaboré una lista de verificacion de infracciones de

SUNAFIL (Anexo 14).

3.6.3. Flujo de caja de la empresa ITIEL GROUP E.l.LR.L.

A. Se recopilo y calculo valores para elaborar un flujo de caja con un

horizonte proyectado de 10 afios.

Tabla 15

Pago de impuestos IGV

MENSUAL ANUAL IGV I.R
VENTAS (S/) 25,000.00 | 300,000.00 | 54,000.00 | 4,500.00
ALQUILERES DE MENSUAL ANUAL IGV I.R
EQUIPOS (S/.) 500.00 6,000.00 1,080.00
IGV A PAGAR (S/.) 52,920.00
I.R POR PAGAR (S/.) 4,500.00
Tabla 16
Pago de servicios publicos
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS MENSUAL (S/.) ANUAL (S/.)
Servicio eléctrico 120.00 1,440.00
Servicio de agua 70.00 840.00
Servicio de cable, teléfono e internet 250.00 3,000.00
TOTAL (S/.) 5,280.00
Tabla 17
Pago de publicidad
PAGO DE PUBLICIDAD MENSUAL (S/.) ANUAL (S/.)
Facebook Ads 20.00 240.00
Llaveros y lapiceros 50.00 600.00
TOTAL (S/.) 840.00
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Tabla 18

Pago de planillas
DESCUENTO
PLANILLAS TRABAJADOR APORTE EMPLEADOR DATOS ANUALES
PAGO ASIGNACION| PAGO |ESSALUD| AS!S:
PERSONAS | MENSUAL HSdfas AFP (S/.) SSEa D LABORAL ANUAL ANUAL LAB. R Alas
(S/) (S/) ANUAL (S1.)
(S/.) (S/.) (S/.) (S/)) (S1)
PLLA 2 2000 4,000.00 480.00 360.00 186 56,000.00 | 5,040.00 2604 |63,644.00
RRHH 8 1200 9,600.00 115,200.00
TOTAL (S/.) 178,844.00
Tabla 19
Pago de acondicionamiento laboral
SN EIENAN ENTE GASTO DE GASTO ANUAL (S/.)
LABORAL IMPLEMENTACION 5021
(s/) (INICIO) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Elecciones del
Supervisor de SST 50.00 50.00 - 50.00 - 50.00 - 50.00 50.00 -
EPP especifico para
area SSOMA 600.00 600.00 - - 300.00 - - 300.00 - 300.00
Recarga de extintores 120.00 120.00 [{120.00{120.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00
Botiquin y medicamento 100.00 100.00 [{100.00|100.00|100.00|100.00|100.00|100.00|100.00|100.00|100.00
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Impresion de

documentos del SGSST 50.00 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00

Senaleticas de seguridad 190.00 190.00 | - i - |190.00| - i - |190.00| -

Yy evacuacion

Examen medico 200.00 200.00 | - |20000( - [200.00/ - |200.00| - |200.00| @ -

ocupacional

Capacitaciones - - - - - - - - - - -

Monitoreo Ocupacional - - - - - - - - - - -

Auditoria interna - - - - - - - - - - -
TOTAL (S/.) 1,310.00 | 270.00 | 520.00 | 570.00 | 710.00 | 270.00 | 820.00 | 270.00 | 710.00 | 570.00

B. Se realizé un flujo de cada mensual del afio 2021 con los datos previamente recopilados y calculados de ingresos

y egresos para obtener el costo de inversion, como se presenta en el siguiente informe financiero de la Tabla 20.
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Tabla 20
Flujo de caja de ITIEL GROUP E.l.R.L. del afio 2021

FLUJO DE CAJA 2021

ENE | FEB  MAR  ABR  MAY  JUN | JUL A AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | Total !

Saldo inicial (0} 3079 7468 11857 16246 20635 25024 24867 29256 33645 38034 42423

Ingresos
Ventas en efectivo 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 300000
Cobros de ventas a crédito (o] (o] (o] (o] (o] (o] o o o o o o o
Cobros por ventas de activo fijo (o] (0] (o] (0] (o] (o] (o] o o (o] o o o

Total Ingresos 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 300000

Egresos
Alquileres de equipos 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
Pago de Planillas 14146 14146 14146 14146 14146 14146 18692 14146 14146 14146 14146 18692 178844
Pago de Seguridad social 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 5040
Pago proveedores o o o o o o o o o o o o o
Pago de impuestos IGV 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 4410 52920
Pago de impuestos IR 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 4500
Pago de servicios publicos 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 5280
Pago de alquiler 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
Pago de acondicionamiento laboral 1310 o o o o o o o o o o o 1310
Pago de publicidad 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840

Total Egresos 21921 20611 20611 20611 20611 20611 25157 20611 20611 20611 20611 25157 257734

Flujo de caja econémico 3079 4389 4389 4389 4389 4389 -157 4389 4389 4389 4389 -157

Flujo de caja econ. acumulado 3079 7468 11857 16246 20635 25024 24867 29256 33645 38034 42423 42266

Financiamiento

Préstamo recibido (0] (0] (0] (0] (0] (0] o o o o [¢] o o

Pago de préstamos o o o o o o o o o o o o (o]
Total Financiamiento (0] (0] (0] o (0] (0] o o o o o o o
Flujo de caja financiero 3079 7468 11857 16246 20635 25024 24867 29256 33645 38034 42423 42266

C. Se realiz6 un flujo de caja proyectado con un horizonte de 10 afios con los datos previamente recopilados y

calculados de ingresos y egresos, como se presenta en el siguiente informe financiero de la Tabla 21.



Tabla 21

Flujo de caja de ITIEL GROUP E.I.R.L. proyectada en 10 afios

FLUJO DE CAJA PROYECTADA

2021 = 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030 Total
Saldo inicial 0 42,266.00 85,572.00 128,628.00 171,634.00 214,500.00 257,806.00 300,562.00 343,868.00 386,734.00
Ingresos -
Ventas en efectivo 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00  3,000,000.00
Cobros de ventas a crédito 0 0 (o] (] 0 (o] 0 0 0 0 -
Cobros por ventas de activo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Total Ingresos 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00  3,000,000.00
Egresos
Alquileres de equipos 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 60,000.00
Pago de Planillas 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 178,844.00 1,788,440.00
Pago de Seguridad social 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 50,400.00
Pago proveedores 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 -
Pago de impuestos IGV 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 52,920.00 529,200.00
Pago de impuestos IR 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 45,000.00
Pago de servicios publicos 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 5,280.00 52,800.00
Pago de alquiler 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 30,000.00
Pago de acondicionamiento 1,310.00 270.00 520.00 570.00 710.00 270.00 820.00 270.00 710.00 570.00 6,020.00
Pago de publicidad 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 840.00 8,400.00
Total Egresos 257,734.00 256,694.00 256,944.00 256,994.00 257,134.00 256,694.00 257,244.00 256,694.00 257,134.00 256,994.00  2,570,260.00
Flujo de caja econémico 42,266.00 43,306.00 43,056.00 43,006.00 42,866.00 43,306.00 42,756.00 43,306.00 42,866.00 43,006.00
Flujo de caja econ. acumulad 42,266.00 85,572.00 128,628.00 171,634.00 214,500.00 257,806.00 300,562.00 343,868.00 386,734.00 429,740.00
Financiamiento
Préstamo recibido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago de préstamos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Financiamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
Flujo de caja financiero 42,266.00 85,572.00 128628 171634 214500 257806 300562 343868 386734 429740
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3.6.4. Obtencidn del beneficio — costo del SGSST con respecto al flujo de caja econémico.

A. Se recopilo datos del flujo de caja con un horizonte proyectado de 10 afios. Ademas, se considerdé inversion

inicial
al monto de egresos del mes de enero del afio 2021, mes en el que se inicia con la implementacion.
Tabla 22
Resumen de flujo de caja e inversion
PERIODOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ingresos S/. 300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00 | S/.300,000.00
Egresos S/. 257,734.00 | S/.256,694.00 | $/.256,944.00 | $/.256,994.00 | $/.257,134.00 | S/.256,694.00 | 5/.257,244.00 | 5/.256,694.00 | 5/.257,134.00 | $/.256,994.00
Inversion S/. 21,921.00
Flujo de caja econémico (-S/. 21,921.00 | S/. 42,266.00 | S/. 43,306.00 | S/. 43,056.00 | S/. 43,006.00 | S/. 42,866.00 | S/. 43,306.00 | S/. 42,756.00 | S/. 43,306.00 | S/. 42,866.00 | S/. 43,006.00

B. Se realiza el célculo del instrumento financiero VAN (Valor Actual Neto) con una tasa de descuento del 20%.

FC FC FC FC
VAN =——+—2-4+—_4 —__|
(1+k)1  (1+k)%2  (1+k)3 (1+k)"
VAN = 42266 43306 43056 43006 42866 N 43306 42756 43306 42866
© (1+40.20)  (140.20)2  (1+0.20)3  (1+0.20)% (140.20)5 (1+0.20)® (1+0.20)7 (1+0.20)8  (1+0.20)°
: 43006
Donde: - 21921
(1+0.20)10

3

FC;: Flujo de caja del periodo

k = Tasa de descuento VAN = 5/.158,018.13
I, = Inversion inicial

n = Periodo
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C. Se realiza el célculo del instrumento financiero TIR (Tasa Interna de Retorno).

FC,

FC, FC3

0= + + +... -1
(1+TIR)Y  (1+TIR)?2 (1+TIR)3 (1+TIR)" 0

42266 43306 43056
+ +

43006 42866
+

42756 43306 + 42866

0=
(1+0.20)1  (1+0.20)2 (1+0.20)3

Donde:
FC;: Flujo de caja del periodo "
I, = Inversion inicial

n = Periodo

Tabla 23
Valores obtenidos del VAN y TIR

+
(1+0.20)*  (1+0.20)> (1+0.20)°

43006

+ 11020010 21921

TIR=194 %

TASA DE DESCUENTO 20%
VAN S/.158,018.13
TIR 194 %

+
(140.20)7  (1+0.20)8  (1+0.20)°

Nota:

Se presenta la férmula matematica, sin
embargo, para el calculo de la TIR con mas
de dos flujos econémicos es recomendable

usar una hoja de calculo en Microsoft Excel.
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D. Se realiza el célculo del indicador beneficio — costo del flujo econémico utilizando los valores del VAN (Valor Actual
Neto) y el costo de inversion inicial.

Donde: B VAN
VAN = Valor actual neto ¢ vap
B _ S/. 158,018.13
VAP = Valor actual de la inversion E - s/, 21921
B —
- S/.7.21

E. Se realiz6 la Interpretacion: Por cada sol invertido se obtiene un beneficio de 7.21 soles con respecto al flujo de
caja econdmico que nos permite evaluar la rentabilidad de la implementacion.
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Se elabor6 un flujo de caja con una proyeccion de 10 afios
en el presente trabajo de suficiencia para demostrar la liquidez de
la empresa, dando cuenta exactamente de lo que ingresa y egresa
de la empresa ITIEL GROUP E.lLR.L., como ingresos por los
servicios brindados o egresos como el pago de planillas, servicios
publicos, publicidad, impuestos y el acondicionamiento laboral,
éste ultimo siendo el mas relevante en cuanto a la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

corresponde.

Este flujo de caja nos permitird anticiparnos a futuros déficit
(o falta) de efectivo y, de ese modo, poder tomar la decision de
implementar el SGSST. Tras identificar en el flujo de caja
econdmico saldos positivos en el 2021 y en los afios posteriores,
ademas de reducirse considerablemente el pago de
acondicionamiento laboral entre el 20.61 % y 62.60 % con respecto
al valor inicial de implementacién (S/.1310) en los 10 afios

proyectados.

Se calculé un VAN mayor a cero que denota ganancias
mayores a la inversion, una TIR de 194 % de rentabilidad y una
relacion beneficio costo de 7.21, en ese sentido, se garantiza el
mantenimiento y viabilidad del SGSST.
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CONCLUSIONES

Se evidencio mediante la aplicacion la lista de verificacion de lineamientos
del SGSST que la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la consultora ITIEL GROUP E.I.R.L. permite el
cumplimiento de los requisitos en materia de SST de la Ley N° 29783 con un
porcentaje del 77.48 % debido a que se establece la operacion, supervision y

seguimiento de desempefio.

En el diagndstico de Linea Base en la consultora ITIEL GROUP E.I.LR.L. se
obtuvo un porcentaje de incumplimiento del 96.40 % a los lineamientos del SGSST
debido a que no se cumplen tangiblemente los principios de SST, no se establecid
la implementacion y operacion en materia de SST, no se evidencid una politica de
SST, un sistema de registro de documentos y registros obligatorios, el
planeamiento y aplicacion del SGSST, la evaluacion del SGSST y una gestion para

la futura mejora continua.

Luego de haber aplicado la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Medidas de Control (IPERC), se determin6 que en el area de SSOMA ITIEL hay
exposicibn a posturas inadecuadas por un tiempo prolongado y sobrecargas
eléctricas de los equipos electrénicos en las actividades de oficina, ademas de
exposicidn a altos niveles de radiacion UV y agentes bioldgicos en las actividades
de campo, llegando a la conclusion que existen riesgos considerados moderados

e importantes a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

Se evidencio que la consultora ITIEL GROUP E.I.LR.L. no cuenta con un
registro sistematico de documentos y registros obligatorios pertenecientes al
SGSST, sin embargo, es necesario elaborarlo para un adecuado mantenimiento,

control y actualizacion de documentos en la consultora ITIEL GROUP E.I.R.L.

Luego de haber analizado la viabilidad legal y econémica, se puede concluir
que la propuesta es viable, debido a que permitira el cumplimiento de un porcentaje
alto de requisitos legales y por cada sol invertido en la implementacion se obtendria
un beneficio de 17.33 soles con respecto a las multas y un beneficio de 7.21 soles

con respecto al flujo econémico.
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RECOMENDACIONES

Es necesario aprobar a la brevedad posible la presente propuesta de
implementacion de un SGSST que permita el 100 % de cumplimiento de los
requisitos la Ley N° 29783 mediante la elaboracion de la politica de SST,
demostrando la disponibilidad de recursos, estableciendo medidas de SST en caso
se trabaje con contratas, adjuntando recomendaciones de SST segun el puesto de
trabajo en los contratos de trabajo, realizando lo establecido por la direccion,
examenes meédicos ocupacionales, la gestion de cambio y mejora continua en la
consultora ITIEL GROUP E.I.R.L.

Para reducir el porcentaje de incumplimiento de los lineamientos del SGSST
del diagndstico de Linea Base en la consultora ITIEL GROUP E.I.R.L. es necesario
considerar la normativa nacional vigente, disefiar pasos detallados para la
elaboracion, mantenimiento, control y actualizacién de documentos tales como la
politica de SST, el RISST, el PASST y sus respectivos programas, la matriz IPERC,
mapas de riesgo y evacuacion, ademas de formatos de todos los registros

obligatorios.

Actualizar la matriz IPERC considerando peligros y riesgos moderados e
importantes que no hayan sido observados, esto mediante la participacion y
consulta activa de todos los trabajadores de la consultora ITIEL GROUP E.l.R.L.
realizando entrevistas personales a cada uno de ellos y la aplicacion de
instrumentos didacticos de participacion como la recreacién de situaciones de

riesgo.

Actualizar los documentos de gestion como se establece en el PASST y
verificar el correcto llenado y archivo de los registros obligatorios en la consultora
ITIEL GROUP E.I.LR.L.

Para complementar la implementacion del SGSST es necesario garantizar
la viabilidad operativa de tal manera que se lleve de forma paralela y simultanea a

las actividades y servicios en la consultora ITIEL GROUP E.I.LR.L.
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ANEXO 1: INSTRUMENTO UTILIZADO PARA EL DIAGNOSTICO DE LINEA BASE Y LA EVALUACION FINAL
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR SI | NO OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende:

Politica

—  El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo




LINEAMIENTOS

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGU

INDICADOR

RIDAD Y SALUD EN EL TR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

por parte de los trabajadores y sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas
de ser el caso.

Direccioén

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacioén

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico patrticipativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

—  Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para
laidentificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

—  Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.

—  Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacioén de riesgo considera:
—  Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURI

DAD Y SALUD EN E

LINEAMIENTOS INDICADOR CL;I;IPLIMIE#J o OBSERVACION
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
— Reduccion de los riesgos del trabajo.
— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.
Objetivos

Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccidn de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estéan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o0 més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.
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LINEAMIENTOS

VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGU
INDICADOR

IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

SI NO

OBSERVACION

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al
término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en
el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador

desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.
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LINEAMIENTOS

DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SE
INDICADOR

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

— Eliminacion de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

— Endltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciény
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan

actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de los trabajadores.

— Laverificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

— Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
0 privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacioén

Los trabajadores han participado en:

— Laconsulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

— Laeleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SE
INDICADOR

LINEAMIENTOS

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondr& lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

SI

NO

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que

les impartan sus superiores jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,

capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando

la autoridad competente lo requiera.
— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
— Someterse a examenes médicos obligatorios
— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de

cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI NO

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las
24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la

poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y

preventivas adoptadas.
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LINEAMIENTOS

E VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S
INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se tomamedidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades
gue estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion a las

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa,
entidad publica o privada.
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LINEAMIENTOS

E VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S
INDICADOR

GURIDAD Y SALUD E
CUMPLIMIENTO

SI_ | NO

EL TRABAJO
OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacioén de los requisitos de seguridad y salud.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

LINEAMIENTOS

INDICADOR

EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion

actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.
— Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
— Sus trabajadores.
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LINEAMIENTOS

E VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE S
INDICADOR

GURIDAD Y SALUD E

CUMPLIMIENTO

SI

NO

EL TRABAJO
OBSERVACION

— Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

—  Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revisién por la direcciéon

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

— La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
Ccomo seguras.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— Lacorreccién y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica
o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacién de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.
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ANEXO 2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR | VERSION FECHA

ITIEL GROUP Supervisor
, SSOMA ITIEL Seguridad y Salud Gerente General 01
en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ITIEL GROUP E.I.LR.L. es una empresa peruana dedicada a prevenir y neutralizar
todo tipo de riesgo potencial por medio de la asesoria, consultoria empresarial en
seguridad integral y desarrollo humano, estd comprometida en mantener y mejorar
el bienestar de todos sus trabajadores, clientes y visitantes en general,
implementando, manteniendo y mejorando continuamente su sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, todos nuestros servicios estan comprometidos en los siguientes

puntos:

e Comunicary difundir esta Politica a todos los trabajadores de la organizacion
para que asuman el compromiso y responsabilidad.

e Cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Proporcionar ambientes seguros y saludables para cumplir con las funciones
en cada area de trabajo y brindar servicios de la més alta calidad.

e Identificar y controlar los riesgos locativos, fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergonémicos y psicosociales, para la adopcion permanente de una conducta
segura.

e Promover programas de capacitacibn y entrenamiento que generen
conciencia por la seguridad y salud ocupacional.

e Supervisar en los sitios de trabajo el cumplimiento de los procedimientos,
normas y obligaciones legales relacionadas con la administracion de la salud
ocupacional.

e Monitorear permanentemente la salud de los Trabajadores, con la finalidad
de prevenir lesiones y enfermedades mediante examenes meédicos
ocupacionales.

e Promover la participacion de nuestros colaboradores y representantes
incentivando mecanismos de consulta y participacion

e Ejecutar acciones para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual dentro

de las instalaciones de la organizacion.
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01

Dar cumplimiento y mejora a nuestro plan de vigilancia, prevencién y control

del COVID-19.

Gerente General
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ITIEL GROU

-

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS 2021

Herramienta de

N° s Objetivo Indicador general anual Meta
Liderazgo y Asumir el liderazgo y compromiso con la N° de d ros de SST bad
-z . . ° de documentos de aprobaaos * o, o,
1 Compromiso gestion de la segu;ld?d yhsa(;l'_ld en_'el trabajo N° total de docuementos de gestién de SST presentados 100% 100%
por parte de la alta direccion
Capaci[acic’)n e Sensplllzar, Capacitar _y/O entrena_r alos N° de trabajadores con 4 o mas capacitaciones de 557'*100% o
2 informacion trabajadores en materia de seguridad y N° total de trabajadores 100%
salud en el trabajo
Investigacion y reporte | Realizar las investigaciones de los accidentes
de accidentes, de trabajo, incidentes y enfermedades . . . -
.. N ) N° de accidentes investigados por aio, o
8 incidentes y profesionales que puedan ocurrir y adoptar N° accidentes por afo 100% 100%
enfermedades las medidas correctivas y preventivas
profesionales adecuadas.
Gestionar la identificacion continua de N° de i -
., . R -, R e riesgos controlados omitigados,, 100%
4 Gestion de riesgos peligros, la evaluacion de riesgos y la N° total de riesgos evaluados © 90%
determinacion de controles necesarios.
Planificear y ejecutar sistematicamente
5 Inspecciones y inspecciones y auditorias para identificar no N° total de inspecciones y auditorias exitosas q,qe. 100%
auditorias conformidades en las normas o estandares N° total de inspecciones y auditorias programadas
de seguridad.
Preparacion y Identificar situaciones potenciales de N° toral d ras planificad
- - ° totai erespuestas ptanijica as* o, o
6 respuesta a}nte emergencia y planﬁcar la respuesta a las N° de emergencias identificcadas 100% 80%
emergencias mismas.
Gestion de Controlar, verificar y actualizar los
. . . N° de d t ist tualizad
7 |documentos y registros| documentos y registros del Sisterma de © COCUMONLOSY T¢gIStroS AU Al 2a 0%+ 100% 100%
) . ., . N° total de documentos y registros de SST
obligatorios Gestién de Seguridad
Participacion Promover mecanismos de participacion y u el . u
- : Ne ¢ o .
8 P y consulta en materia de seguridad y salud en 2 PTOpLestas 28s Supe T s o P e o 2+ 100% 100%
consulta | bai N° de propuestas presentadas por el supervisor
el trabajo
Cur_ru_allmlento de Asegurfelr el cumpllmlen_to de requu_s:tos N° de no conformidades *100%
9 requisitos legales y legales vigentes en materia de seguridad y N° de lineamientos de SST evaluados ° 90%

otros requisitos

salud en el trabajo
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1. INTRODUCCION
ITIEL GROUP E.LLR.L., es una empresa que ha asumido el compromiso de
ejecutar sus procesos Yy actividades bajo la premisa de proteger la salud e
integridad fisica de sus trabajadores. Debemos considerar que la principal
responsabilidad de la administracion de la Empresa no es s6lo incrementar las
utilidades, sino también garantizar la seguridad de las personas que conforman

la operacion.

Fundado en lo dicho en el parrafo anterior ITIEL GROUP E.I.LR.L., ha elaborado
el presente Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en él se plasman
todas las actividades encaminadas a identificar, evaluar y controlar aquellas
acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad
fisica de los trabajadores de la Empresa y visitantes.
2. ALCANCE

El presente Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para
todos los trabajadores de ITIEL GROUP E.I.LR.L.

3. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El estudio de linea base, esta redactado para dar cumplimiento al D.S. N° 005-

2012-TR, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud

en el trabajo, en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
De acuerdo con nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la alta
direccién esta comprometida con la salud e integridad fisica de los trabajadores.
La Politica es comunicada y entendida por todos los trabajadores de ITIEL

GROUP E.I.LR.L., y es revisada periodicamente.
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Declaramos como bases de nuestra politica:

1. Comunicar y difundir esta Politica a todos los trabajadores de la
organizacion para que asuman el compromiso y responsabilidad.

2. Cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Proporcionar ambientes seguros y saludables para cumplir con las
funciones en cada area de trabajo y brindar servicios de la méas alta
calidad.

4. Identificar y controlar los riesgos locativos, fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos y psicosociales, para la adopcion permanente de una
conducta segura.

5. Promover programas de capacitacion y entrenamiento que generen
conciencia por la seguridad y salud ocupacional.

6. Supervisar en los sitios de trabajo el cumplimiento de los procedimientos,
normas Yy obligaciones legales relacionadas con la administracion de la
salud ocupacional.

7. Monitorear permanentemente la salud de los Trabajadores, con la
finalidad de prevenir lesiones y enfermedades mediante examenes
médicos ocupacionales.

8. Promover la participacion de nuestros colaboradores y representantes
incentivando mecanismos de consulta y participacion

9. Ejecutar acciones para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
dentro de las instalaciones de la organizacion.

10. Dar cumplimiento y mejora a nuestro plan de vigilancia, prevencion y
control del COVID-19.

Responsabilidad: Gerente General

Cronograma: 1 vez al afio
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5. OBJETIVOS Y METAS

Herramienta de . .
N° . Objetivo Indicador general anual Meta
gestion
Liderazgo y AS_LfmII’ el Ilderazgo y COmMpPromiso con Ie} N° de documentos de SST aprobados 1005 .
1 compromiso geStlon de la Segurldad y salud en el trabajo N° total de docuementos de gestion de SST presentados ° 100%
por parte de la alta direccidon
Capacitacién e Sensibilizar, capacitar y/o entrenar a los N° de trabaad 4 ) tac de SST
. . . e trabajadores con O mas capacitacionesde * 0, o,
2 informacion trabajadores en materia de seguridad y N° total de trabajadores 100% 100%
salud en el trabajo
Investigacion y reporte |Realizar las investigaciones de los accidentes
de accidentes, de trabajo, incidentes y enfermedades Ne @ domtes i ioad -
- - - - ° e accidentes tnvestigaaos por ano* 0, 0,
3 incidentes y profesmnal_es que pued_an ocurrir y a_doptar N° accidentes por ano 100% 100%
enfermedades las medidas correctivas y preventivas
profesionales adecuadas.
Gestionar la identificacion continua de N° de riesgos controlados o mitigados
4 Gestion de riesgos peligros, la evaluacion de riesgos y la N° total de riesgos evaliados *100% 90%
determinacion de controles necesarios.
Planificear y ejecutar sistematicamente
5 Inspecciones y inspecciones y auditorias para identificar no N° total de inspecciones y auditorias exitosas .., nne, 100%
. ] , S - - —— A
auditorias conformidades en las normas o estandares N© total de inspecciones y auditorias programadas
de seguridad.
Preparacion y Identificar situaciones potenciales de .
. _ N° total de respuestas planificadas, 100% 80%
6 respuesta a_mte emergencia y planﬁcar la respuesta a las N° de emergencias identificcadas ° )
emergencias mismas.
Gestion de Controlar, verificar y actualizar los
. . . N° de d t ist tualizad
7 |documentos y registros| documentos y registros del Sistema de ¢ COCUMENLOSY 169 STToS ACtUAIZATO%+1 00% 100%
N . ., B N° total de documentos y registros de SST
obligatorios Gestion de Seguridad
Participacién y Promover mecanismos de participacion y
. . N° d tas del i impl tad
8 consulta en materia de seguridad y salud en ¢ Proprestas ae SUpervisor IMpiementac®®100% 100%
consulta | trabai N° de propuestas presentadas por el supervisor
el trabajo
Cumplimiento de Asegurar el cumplimiento de requisitos .
9 isit I I I I . t teria d idad N° de no conformidades *100% 90%
requisitos legales y egales vigentes en materia de seguridad y N° de lineamientos de SST evaluados 6 ()
otros requisitos salud en el trabajo
X : Evaluar cont_lnuamente el d?'sempeno del N° de actividades del Programa Anual cumplidas en el plazo*looo/ S
10 Mejora continua Sistema de Gestion N° total de actividades del cronograma del Programa 2020 0 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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6. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Persona designada por el empleador y elegidos por los trabajadores, quien junto
con la Direccion General de la empresa liderardn el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reuniones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiene como finalidad proponer, coordinar, difundir y supervisar las iniciativas y

acciones de prevencién de riesgos que se desarrollan en la Empresa.

Este Supervisor debera reunirse con la Direccidbn General mensualmente en forma
ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
presente documento; y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Responsabilidad: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma: 1 vez al mes

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGO.

7.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
ITIEL GROUP E.I.LR.L., a través del procedimiento de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, describe la metodologia adoptada para la realizacion de
una Matriz de identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos, en la que se
identifican, evaluan y definen medidas de control para los diferentes peligros
asociados al proceso, actividad de ITIEL GROUP E.I.R.L., con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores, asegurando el cumplimiento con los

requisitos legales para desarrollar el proyecto.

Los procedimientos para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos deben

tomar en cuenta:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias;
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b) Las actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo.

c) El comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos;

d) La identificacion de peligros originados fuera del lugar de trabajo capaces de
afectar adversamente a la seguridad y salud de las personas que estan bajo
el control de la organizacién dentro del lugar de trabajo.

e) Los peligros creados en las cercanias de los lugares de trabajo capaces de
afectar la seguridad y salud de las personas que estan bajo el control de la
organizacion.

f) La infraestructura, equipamientos y materiales del lugar de trabajo, sean
provistos por la organizacién u otros.

g) Los cambios o proposicion de cambios en la organizacion, sus actividades, o
materiales.

h) Las modificaciones del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
trabajo, incluyendo cambios temporarios y sus impactos sobre las

operaciones, procesos, y actividades.

La metodologia utilizada por la organizacion para la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos es la que propone el Ministerio de Trabajo en la R.M. N° 050-
2013-TR, método 2.

La organizacion debe asegurar que los resultados de tales evaluaciones se

consideren a la hora de determinar los controles.

Cuando se determinen los controles, o se consideren cambios en los controles

existentes, debe tenerse en cuenta la reduccion de los riesgos de acuerdo con la

siguiente jerarquia,

a)
b)
c)
d)
e)

Eliminacion

Sustitucién

Controles de ingenieria

Controles de sefalizacion/advertencia y/o administrativos

Equipo de Proteccion Personal

La Matriz de Analisis y Evaluacion de Riesgos considerada para la presente

organizacion, es la siguiente:
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Tabla N°01: Matriz de Analisis y Evaluacion de Riesgos

ITIEL GROUP E.I.R.L.

ITEM a
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES CODIGO DE IPERC

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion
Riesgos y Control “IPERC”

Por designar...

La organizacion debe documentar, revisar y mantener los resultados de la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, y determinacion de controles

actualizado anualmente y cuando las circunstancias lo requieran.

Responsabilidad: Supervisor SST

Cronograma: 1 vez al afio

7.2. MAPA DE RIESGOS
Para comunicar al personal acerca de los riesgos del trabajo en las instalaciones,
se contara con un Mapa de Riesgos, el cual indicara graficamente, en un plano de
distribuciéon de las instalaciones, los peligros identificados y riesgos de trabajo
evaluados, de acuerdo a la informacién recopilada y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y

seguimiento de los mismos, mediante la implantacién de programas de prevencion.

Responsabilidad: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma: 1 vez al afio

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITIEL GROUP E.LLR.L., esta consciente de la importancia decisiva que supone
contar con un equipo humano formado adecuadamente, Por esta razon, se propone
que, mediante el Programa de Capacitacion, se potencie una adecuada
preparacion, experiencia y formacion del personal, en funcion de las necesidades

legales y aquellas observadas en la etapa de identificacion, evaluacién de Riesgos
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y Control, y aquellas surgidas en las diferentes etapas actividades que se

desarrollan.

El programa de capacitacion y sensibilizacion es el elemento de soporte mas
importante dentro del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Basicamente permite cumplir con los siguientes objetivos:

+ Crear conciencia en el personal de la importancia que tiene el cumplir con
los planes, procedimientos, instrucciones y requerimientos del sistema de
gestion de seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las consecuencias
de su incumplimiento.

+ Divulgar y explicar los roles y responsabilidades del personal en relacion al
cumplimiento de los elementos del sistema de gestidén de seguridad y Salud

Ocupacional.

El programa establece que todo trabajador, independientemente de su nivel técnico
y su vinculo laboral, recibe al momento de ingresar a la empresa y antes de
comenzar sus labores, una induccion general sobre los estandares en SST. La

induccion general desarrolla los siguientes topicos:

* Informacién general sobre el proceso y actividad que realiza ITIEL GROUP
E.I.LR.L.
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asimismo, después de la induccidon de ingreso el personal firma la Hoja de
Declaratoria y acatamiento, recibe el Reglamento Interno de Seguridad en el

Trabajo y entrega el cargo de este documento.

Con el fin de capacitar al personal de la Empresa en temas de seguridad y salud,
se realizaran cuatro capacitaciones al afio, estando propuesta la matriz de
capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo que sera en funcion al trabajo que

desempefien (Administrativo y Operativo).
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Después de realizadas todas las capacitaciones, deben dejarse registro firmado de

la participacion de los trabajadores.

Responsabilidad: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma: 4 veces al afio

9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten descubrir los
problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales.

El programa de inspecciones de seguridad se elaborara para cumplir con los
siguientes objetivos:

a) ldentificar las desviaciones (actos y condiciones inseguras) respecto a lo
estipulado en el SGSST de ITIEL GROUP E.I.R.L.

b) Asegurar que los equipos, vehiculos, herramientas, instalaciones,
implementos y estructuras provisionales utilizados ingresen y se
mantengan en condiciones operacionales seguras.

c) Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de
aplicar el procedimiento de andlisis y control de riesgos laborales.

d) Verificar la correcta, adecuada y oportuna implementacién de acciones
preventivas, asi como también la eficacia de las mismas.

e) Verificar el orden y limpieza, que es la condicién donde no existen cosas
innecesarias en el lugar de trabajo y las cosas necesarias se encuentran
en su respectivo lugar.

f)  Mostrar el compromiso de la linea de mando con la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Responsabilidad: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma: Mensualmente
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10.MONITOREO DE AGENTES
De acuerdo a las actividades realizadas en las instalaciones de la Empresa se
debera evaluar la existencia de agentes nocivos causantes de afecciones a los

trabajadores. Se debera realizar el monitoreo de:

Tabla N°02: Monitoreos de Agentes Fisicos, Ergonémico y Psicosociales

AGENTE MONITOREO AREA OBSERVACIONES

. L icid li | t T jo.
FisIco luminacion Oficina a medicion se. r?a izaa c.:s'pues. os de Trabajo
(Oficinas administrativa)
PSICOSOCIAL Psicosocial Oficina La medicidn se realiza a los puestos de Trabajo
Riesgos Se evalla al personal que permanece mas de 4
ERGONOMICO . g, . Oficina horas diarias o 20 horas semanales realizando
Disergondmicos . . .
labores administrativas y operativas.

Responsabilidad : Area SSOMA / Supervisor SST

Cronograma : 1 vez al afio

11.SALUD OCUPACIONAL
ITIEL GROUP E.ILR.L., segun R.M N° 571-2014/MINSA (Modificatoria de
Protocolos Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
médicos obligatorios por actividad), se cumplira con el plan Anual de Salud

Ocupacional y un programa de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

12.SERVICIOS Y PROVEEDORES

13. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia es un instrumento de gestion que definen los objetivos,
estrategias y programas que orientan las actividades institucionales para la
prevencion, la reduccion de riesgos, la atencion de emergencias y la
rehabilitacion en casos de desastres. El Plan de Contingencia debera ser
revisado una vez al afio para verificar su operatividad y vigencia.

Responsabilidad : Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
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14. AUDITORIA

Se realizaran Auditorias Internas periddicas (1 vez al afio) con el fin de comprobar
el SGSST que ha sido aplicado, es adecuado y eficaz en la prevencion de riesgos

laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Responsabilidad: Supervisor SST / Auditor Interno y/o externo

Cronograma: Anual

15.ESTADISTICAS

15.1. Estadisticas de Accidentes de Trabajo

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la Empresa serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para

planificar las futuras actividades, se definiran como:

15.2. indice de Frecuencia (IF): Nos indica la cantidad de accidentes con
pérdida de tiempo o reportables sin pérdida de tiempo, ocurrida y
relacionada a un periodo de tiempo de 200,000 horas trabajadas.

(Numero de Accidentes) = 200 000 horas

IF =
Horas de trabajo (mensual de todos los trabajadores)

(Ntmero de Accidente = Incapacitantes + mortal)

15.3. indice de Gravedad (IG): Es el nimero de dias perdidos o cargados por
el personal, por efecto de los accidentes relacionandolos a un periodo de
200,000 horas de trabajo.

G- (Numero de dias perdidos o cargados) * 200 000 horas

"~ Horas de Trabajo (mensual de todos los trabajadores)

15.4. indice de Accidentabilidad (IA): Este indice establece una relacion

entre los dos indices anteriores proporciondndonos una medida
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comparativa mas légica que si compararamos los indices por separado.

Nos indica el numero de accidentes por cada 200 trabajadores.

_UF)*(I6)
200

Responsabilidad: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma: Bimestral
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ITIEL GROU

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DOMICILIO P N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
DENOMINACION SOCIAL e (Direccion, distrito, departamento, provincia) (SRR [ SSCINEIAIER LABORES
. Activ.de Asesoramiento
ITIEL GROUP E.LR.L. 20605311246 Cal. Monsefu Nro. 185 - San Miguel 10

Empresarial

Objetivo General 1

ORGANIZAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definir la politicay los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos

Eleccién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracién y aprobacion de documentos parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meta 100%
Indicador Numero de actividades realizadas/ Nimero de actividades propuestas x 100%
Presupuesto Por aprobar.
Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
Recmaies de ANO Estado (Realizado,
N° [Descripcién de la Actividad Ep'ecucién Area Pendiente, En Observaciones
) Mr My | dn | JI A S o N D proceso)
Realizar actividades de informacién sobre la importancia
1 |de la colaboracion en el diagnéstico inicial del estado de Profesional de SST Todas las areas Pendiente -
la seguridad y salud en el trabajo.
> Reallgar el diagnéstico inicial de seguridad y salud en el Profesional de SST Todas las &reas pendiente R
trabajo.
3 Elaborar la polmcg del Sistema de Gestion de Seguridad y Profesional de SST Todas las areas Pendiente R
Salud en el Trabajo.
Se convoca a elecciones para la eleccién del Supervisor Gerente General / .
4 . . Recursos Humanos Pendiente
de Seguridad y Salud en el Trabajo Recursos Humanos
5 Elec0|_0n del Supervisor de Seguridad y Salud en el Gerente General / Recursos Humanos Pendiente R
Trabajo Recursos Humanos
6 Elab0|_'a(:|on del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Profesional de SST Todas las areas Pendiente R
Trabajo
Revisi bacion del Plan Anual de S idad . . .
7 [Revisiony Apro ﬁ}mon €l Plan Anual de Seguridadly Supervisor SST Todas las areas Pendiente -
Salud en el Trabajo
8 Elabora(?lon de Ia} Matriz de Id_entlflcamon de Peligros, Profesional de SST Todas las areas X Pendiente -
Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control.
9 |Elaboracién de un Mapa de Riesgos Profesional de SST Todas las areas X Pendiente -
10 |Inspeccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional de SST Todas las areas X X X X X X X X X Pendiente -
11 |Elaboracion de Procedimientos Internos Profesional de SST Todas las areas X Pendiente -
12 _I?gg;;n del Supervisor de Seguridad y Salud en el Profesional de SST Todas las areas X X X X X X X X X Pendiente -
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Objetivo General 2

CAPACITACION Y PROMOCION DE LA SST

Objetivos Especificos

Induccién de Seguridad para el Personal Nuevo

Seguridad para el Personal Operativo

Seguridad para el Personal Administrativo

Promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta 100%

Indicador

Numero de actividades realizadas/ Nimero de actividades propuestas x 100%

Presupuesto Por aprobar.

Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
) ARNO Estado (Realizado,
N° Descripcion de la Actividad Responsa!:)]e s Area pendiente, en Observaciones
Ejecucion J J
proceso)
1 |Induccién en Temas de SST (Virtual) Supervisor SST Todas las areas Pendiente -
2 |Capacitacion en uso Adecuado de EPP. Proveedor Todas las areas Pendiente -
3 [Implementar botiquines Supervisor SST Todas las areas Pendiente -
Respuesta en Caso de Sismos : Simulacro de Sismo y Tsunami . . . _
4 a Nivel Nacional - 15 De Agosto y 05 De Noviembre del 2021 Supervisor SST Todas las reas Pendiente
Objetivo General 3 CONTROL DE EMERGENCIAS
Obietivos Especificos Preparar a los Trabajadores para el Caso de Situaciones Reales
) P Potenciar la Capacidad de Respuesta de los Brigadistas de Emergencia
Meta 100%
Indicador Numero de actividades realizadas/ Nimero de actividades propuestas x 100%
Presupuesto Aprobado
Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
N° Descripcion de la Actividad Res”,°"sa!°,'e e Area Esizio FReaIlzado, Observaciones
Ejecucion J pendiente, en
1 |Elaboracion del Plan de Contingencias Supervisor SST Todas las areas Pendiente -
2 |Evaluacion del Flujo de Evacuacion en caso de Sismo Supervisor SST Todas las areas Pendiente -
3 E_Jercu:lo de_ Att_enmon de Lesionados/ Primeros auxilios. Supervisor SST Todas las areas pendiente :
Lima y provincias
4 [Inspeccion de Botiquines Supervisor SST Todas las areas X Pendiente -
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ANEXO 6: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
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ITIEL GROU

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2021

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

(Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

ITIEL GROUP E.LR.L.

20605311246

Cal. Monsefu Nro. 185, San Miguel, Lima

Activ.de Asesoramiento
Empresarial

10

Objetivo General

CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

Objetivos Especificos

Capacitar a las brigadas de emergencia

Capacitar a todos los trabajadores en general

Meta 100%
Indicador Numero de capacitaciones realizadas/ Niumero de capacitaciones propuestas x 100%
Presupuesto Por aprobar.
Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
ANO Estado
L .. Responsable de “ Realizado, .
N° Descripcion de la Actividad p L. Area ( . Observaciones
Ejecucion E F M A M J J A S (o) N D pendlente, en
proceso)
1 [Capacitacion en primeros auxilios Gerente To;rzzlsas X X X Pendiente -
2 Capam_tacmn de evacuacion en caso de sismo o Gerente To,das las X X X pendiente )
tsunami areas

3 [Capacitacion en lucha contra incendios Gerente To;zzlsas X X X Pendiente -

4 [Capacitacion sobre IPERC SSOMA To;aezlsas X Pendiente -

5 [Capacitacion sobre metodologia 5S SSOMA Toécizzlsas X Pendiente -
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ANEXO 7: PROGRAMA ANUAL DE MONITOREO OCUPACIONAL Y AUDITORIA INTERNA
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ITIEL GROUP

PROGRAMA ANUAL DE MONITOREO OCUPACIONAL Y AUDITORIA INTERNA 2021

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

(Direccién, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

ITIEEL GROUP E.LR.L.

20605311246

Cal. Monsefu Nro. 185, San Miguel, Lima, Lima

Activ.de Asesoramiento
Empresarial

10

Objetivo General

MONITOREO OCUPACIONAL

Objetivos Especificos

Evaluar cada agente ocupacional

Realizar medidas preventivas frente a agentes de riesgo ocupacional

Meta 100%

Indicador Numero de monitoreos realizados/ Niumero de monitoreos propuestos x 100%

Presupuesto Por aprobar.

Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.

ANO Estado
N° Descripcion de la Actividad Responsa.b'le de Area (Ree'lllzado, Observaciones
Ejecucion E = M A M J J A S (o) N D pendiente, en
proceso)
1 Rgallzauon t_:ie Evaluacion de Riesgos SSOMA Topias las % pendiente )
Disergonomicos areas

2 |Realizacion de Monitoreo de iluminacion SSOMA To;rzzéas X Pendiente -

3 |Realizacion de monitoreo de Riesgos Psicosociales SSOMA To;zsaéas X Pendiente -
Objetivo General AUDITORIA INTERNA DE SST

ehEives Bssesllens Evaluar el Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo
) p Realizar medidas correctivas a ciertos lineamientos segun la Ley N° 29783
Meta 100%
Indicador Numero de auditorias realizadas/ Numero de auditorias propuestas x 100%
Presupuesto Por aprobar.
Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
L . Responsable de 5 ANO Estado .
N° Descripcion de la Actividad . . Area . Observaciones
s Ejecucion E F M| A M J J A S ] N D (Realizado,
1 |Auditoria Interna de Sistema de Gestion de SST SSOMA To;rzzéas X X Pendiente -
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ANEXO 8: MATRIZ DE MAPEO DE PROCESOS
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PROCESO

MATRIZ DE MAPEO DE PROCESQOS

TAREA

PUESTO DE

Oferta de servicios

ACTIVIDAD

Atender las
solicitudes de
servicio

Atencioén al cliente

Recepcion de
documentos y
correos
electrénicos

TRABAJO

Recepcionista

Coordinacién con
otras areas

Desplazamiento
interno

Recepcionista /
Administrador

Direccion de la
empresa

Direccion y
coordinacion

Desplazamiento
interno

Visita gerencial a
clientes

Desplazamiento
externo

Gerente General

Trabajo de oficina

Elaboracion de
documentos
relacionados a los
servicios brindados

Gerente General /
Administrador

Realizacion de
servicios de
SSOMA ITIEL

Revision de
o : Gerente General
servicios brindados
Elaboracién de | Supervisor SSOMA
reportes, informes y / Coordinador
documentos SSOMA / Asistente
Trabajo de técnicos SSOMA
gabinete Revision reportes,
IIEHIES Jefe SSOMA
documentos
técnicos
Visita técnica a Desplazamiento Jefe SSOMA /
clientes externo Supervisor SSOMA
iidler qurdlnacl[ont
capacitaciones previa con cliente Lefe SSOMA

(Presencial y/o

Manipulacion de

virtual) equipo proyector
Realizar Jefe SSOMA /
inspecciones de Desplazamiento | Supervisor SSOMA
P . interno / Coordinador
seguridad SSOMA

122



Elaboracion de

Asistente SSOMA

informe
Calibracion de
equipos de Jefe SSOMA
monitoreo
: Jefe SSOMA /
Realizar Uso de equipos de | Supervisor SSOMA
monitoreos monitoreo / Coordinador
ocupacionales SSOMA
Elaboracion de
informe de :
monitoreo Asistente SSOMA
ocupacional
Direccion y Desplazamiento Jefe SSOMA
coordinacion interno

Realizacion de
servicios de
HUMAN ITIEL

Elaboracion de

. : Jefe de RRHH /
Trabajo de reportes, informes, )
gabinete evaluaciones CE@EITEC et
SR RRHH
psicologicas

Reclutamiento y
seleccion

Filtro de candidatos

Coordinador de
RRHH

Entrevista laboral

Jefe de RRHH

Prueba psicoldgica

Jefe de RRHH

Seguimiento a

Desplazamiento

Jefe de RRHH

puestos de trabajo externo
Apoyo en los Encuesta a Coordinador de
monitoreos evaluados RRHH
ocupacionales | Uso de Software y
(Psicosocial) analisis Jefe de RRHH

Coordinacion

Desplazamiento
interno

Jefe de RRHH /
Coordinador de

RRHH
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ANEXO 9: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL
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’ y A 2
: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
ITIEL GROUP C
DENOMINACION SOCIAL ITIEL GROUP E.LR.L. RUBRO: Activ.de Asesoramiento Empresarial / Activ. de Investigacion y Seguridad.
DEPARTAMENTO / DISTRITOS Lima/ San Miguel DIRECCION: Cal. Monsefu Nro. 185 - San Miguel
ELABORADO POR: Carlos De Jesus Bardales Diestra FECHA DE ELABORACION 15/10/2020
RIESGO PROBABILIDAD g o
P = < o
m SW | 4 = a |2
=1 s (s~ 2 |z |2
@ =l §= T| < T | &
2 Ll 5e (85| 8 |3 |
i i 8 a| 8 [ 25 w | o
Area Puesto de Trabajo Actividad i o e Peligro Tlpqs e " " S L =z [T=] E " < | Grado de Riesgo Controles Propuestos Tipo de Control
Actividad Peligro Evento Peligroso Consecuencia 3 < S E g 5 o w i)
[n} 2|l e8| 28| o o l1g
@ 2| T Lol g ]
& g gs|8d| ¢ |5 |%g
£ m 3
2 s ElE
Capacitacién en habitos e higiene
Adopcién de Mantener posturas Trastornos masculo postural en trabajos de oficina.
posturas forzadas | ERGONOMICO | inadecuadas por un " 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO Realizar pausas activas de 10 min | Administrativo / Ingenieria
. . esqueléticos N 3
ylo inadecuadas tiempo prolongado por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.
Uso prolongado de Exposicion prolongada Trastorno visual Realizar pausas activas de 10 min
pantallas de Fisico abrillo de la pantalla de . 1 2 2 3 8 1 LIRSS por cada 50 min de trabajo a fin de Administrativo
N N N N L, fatiga visual y cefalea o N 5
visualizacion visualizacion disminuir la fatiga visual.
Trastornos
Uso prolongado de | oo 5 o\ oMICO [Movimientos repetitivos | MUSCUloesaueléticos |y 2 2 3 8 1 Q=N Realizar pausas activas de 10 min Administrativo
mouse y teclado ylo sindrome del por cada 50 min de trabajo.
tunel carpiano
Revisién y mantenimiento periédico
Uso de equipos de los equipos o artefactos
Atender las eléctricos y ELECTRICO eléc!snzz;e?::gadse los Quemaduras 1 2 2 3 8 2 MODERADO electrénicos, verificar el buen Ingenieria / Administrativo
solicitudes de energizados de equipos électrénicos estado de cables y enchufes. 9
servicio, recepcion Rutinaria computacion quip! No tener al alcance elementos con
de documentos y liquido en su interior (Vasos, tazas)
correos
electrénicos
Uso inadecuado de Afi‘r’f:tlizn i?l’i)::]mora Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
0 vado. ERGONOMICO p P o 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE uno inalambrico o uso de Sustitucién
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos
. 4 auriculares
teléfono alambrico
RECEPCION RECEPCIONISTA Transtomo
Inadecuado contacto PSICOSOCIAL Agresion verbal por Pslc.oso.cJal y 1 2 1 1 5 1 TOLERABLE Monitoreo dg faclofes de riesgo Ingenieria
verbal terceros. disminuci6n de psicosocial.
desempefio laboral
Monitoreo ocupacional de
Inadecuado nivel de Exposicion a bajo o iluminacion
. FisICO P 2 .| Fatiga visual y estrés. 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria/ Administrativo
iluminacion alto nivel de iluminacion o
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacién
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo camt}lq enel esltado 1 2 1 2 6 1 TOLERABLE por cada 50 min de trabgjo. Administrativo / Ingenieria
de animo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
Sefializacion de utilizar siempre el
Escaleras del LOCATIVO Tropiezo o perdida de Contusiones, 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE pasamano al bajar o subir. Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
. Caida de objetos en Contusiones, Reubicar objetos que se encuentran PP
Desl?'l"at:?rl;rl;lenlu Objetos en altura LOCATIVO altura lesiones, fracturas 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE amas de 1.80 m de altura, Eliminacién
- Rutinaria -
(Coodinaci6n con Golpe contra objetos Contusiones, Capacitacion en 6rden y limpieza
otras areas) Objetos inméviles | LOCATIVO pe contra obj traumatismos, 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE ap n ¥ limpie Administrativo
inmoviles Implementacion de metodologia 5s
fracturas
Contusiones, Capacitacién en érden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE Implementacién de metodologia 5s Administrativo
fracturas Canalizar cables
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GERENCIA

GERENTE GENERAL

Adopcién de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

Uso prolongado de

Exposicién prolongada

Trastorno visual,

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

MODERADO

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Administrativo

Revisién y mantenimiento periédico
de los equipos o artefactos
electrénicos, verificar el buen
estado de cables y enchufes.
No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)

Ingenieria / Administrativo

Cambio del teléfono alambrico por
uno inalambrico o uso de
auriculares

Sustitucién

Monitoreo ocupacional de
iluminacién
Agregar luminarias o reubicar
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminaciéon

Ingenieria/ Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo de factores de riesgo
psicosocial.

Administrativo / Ingenieria

Implementacién de procedimiento
de seguridad para labores fuera de
la oficina.

Administrativo

pantallas de Fisico abrillo de la pantalla de . )
. " P : " fatiga visual y cefalea
visualizacion visualizacién
Trastornos
Uso prolongado de ERGONOMICO |Movimientos repetitivos muscuIPesqueletlccs
mouse y teclado ylo sindrome del
tlnel carpiano
US;:;:C?;;"?/OS Sobrecargas
Trabajo de oficina Rutinaria energizados de ELECTRICO elec‘mcas. falla‘dg los Quemaduras
o equipos electronicos
computacion
Adopcién de postura
Uso inadecuado de . forzada por tiempo Trastornos musculo
teléfono alambrico ERGONOMICO prolongado al usar el esqueléticos
teléfono alambrico
Inadgcua‘\do TVEI de Fisico EXP.OSICIOI'.‘ a b_ajo c.’, Fatiga visual y estrés.
iluminacién alto nivel de iluminacion
Fatiga fisico y mental,
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo camblq enel estado
de animo, estrés y
ansiedad
Hematomas,
Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o
Desplazamiento diversas lesiones.
externo (Visita No Rutinario
gerencial a clientes)
Transito vehicular MECANICO Choques vehiculares y (;ontuslones.
atropellos. lesiones, fracturas
EscaI‘eTE§ del LOCATIVO Tropiezo o perdlda de Qontuslones.
edificio equilibrio lesiones, fracturas
) Objetos en altura LOCATIVO Caida de objetos en Qontuslones.
Desplazamiento altura lesiones, fracturas
interno (Direccién y Rutinaria
coordinacion) Gol tra objet Contusiones,
Obijetos inmoviles | LOCATIVO olpe contia ObIetos | yraumatismos,
inmoviles
fracturas
Contusiones,
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos,
fracturas

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

Uso de movilidad privada

Administrativo

Sefializacién de utilizar siempre el
pasamano al bajar o subir.
Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.

Administrativo

Reubicar objetos que se encuentran
amas de 1.80 m de altura.

Eliminacién

Capacitacion en 6rden y limpieza
Implementacion de metodologia 5s

Administrativo

Capacitacién en érden y limpieza
Implementacién de metodologia 5s
Canalizar cables

Administrativo
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ADMINISTRACION

ADMINISTRADOR

Trabajo de oficina

Rutinaria

Adopcién de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

16 MODERADO

Uso prolongado de
pantallas de
visualizacion

Fisico

Exposicion prolongada
abrillo de la pantalla de
visualizacion

Trastorno visual,
fatiga visual y cefalea

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

TOLERABLE

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tanel carpiano

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min

TOLERABLE por cada 50 min de trabajo.

Uso de equipos
eléctricos y
energizados de
computacion

ELECTRICO

Sobrecargas
eléctricas, falla de los
equipos electrénicos

Quemaduras

Administrativo

Revision y mantenimiento periddico
de los equipos o artefactos
electrénicos, verificar el buen
estado de cables y enchufes.
No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)

MODERADO

Uso inadecuado de
teléfono alambrico

ERGONOMICO

Adopcién de postura
forzada por tiempo
prolongado al usar el
teléfono aldambrico

Trastornos musculo
esqueléticos

Ingenieria / Administrativo

Cambio del teléfono alambrico por
uno inalambrico o uso de
auriculares

TOLERABLE

Inadecuado nivel de
iluminacién

Fisico

Exposicion a bajo o
alto nivel de iluminacion

Fatiga visual y estrés.

Sustitucién

Monitoreo ocupacional de
iluminacién
Agregar luminarias o reubicar
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacién

Exceso de trabajo

PSICOSOCIAL

Sobre carga de trabajo

Fatiga fisico y mental,
cambio en el estado
de animo, estrés y
ansiedad

Ingenieria/ Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo de factores de riesgo
psicosocial.

TOLERABLE

Desplazamiento
interno
(Coordinacién)

Rutinaria

Escaleras del
edificio

LOCATIVO

Tropiezo o perdida de
equilibrio

Contusiones,
lesiones, fracturas

Administrativo / Ingenieria

Sefalizacion de utilizar siempre el
pasamano al bajar o subir.
Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.

Objetos en altura

LOCATIVO

Caida de objetos en
altura

Contusiones,
lesiones, fracturas

Administrativo

Reubicar objetos que se encuentran
amas de 1.80 m de altura.

Objetos inmoviles

LOCATIVO

Golpe contra objetos
inméviles

Contusiones,
traumatismos,
fracturas

Eliminacién

Capacitacion en 6rden y limpieza

itacion de 5s

Cables sueltos

LOCATIVO

Caidas al mismo nivel

Contusiones,
traumatismos,
fracturas

Capacitacion en 6rden y limpieza

TOLERABLE

itacion de 5s
Canalizar cables
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AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA ITIEL)

JEFE SSOMA

Trabajo de gabinete
(Elaboracion de

Adopcion de

Mantener posturas

Trastornos misculo

posturas forzadas | ERGONOMICO | inadecuadas por un . 16
. . esqueléticos
ylo inadecuadas tiempo prolongado
Uso prolongado de Exposici6n prolongada :
pantallas de FIsICO a brillo de la pantalla de ?rras!orno visual,
§ . fatiga visual y cefalea
visualizacion visualizacion

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tanel carpiano

Uso de equipos

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Administrativo

Revision y mantenimiento periédico
de los equipos o artefactos

reportes, informes, | Rutinaria 5 . Sobrecargas 5
documentos eneelfgci(znafi?)ss{je ELECTRICO | eléctricas, falla de los Quemaduras MODERADO :I:;ggr;?:é;:?;?:ﬁ:—.:r:: Ingenieria / Administrativo
tecnicos, etc) computacién €quipos electronicos No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)
Uso inadecuado de A'do?zpai;l;n ?J?tip:r?u;a Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
0 uado ¢€ | FpconomMIco P P! o TOLERABLE uno inalambrico o uso de Sustitucion
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos :
. PR auriculares
teléfono alambrico
Monitoreo ocupacional de
Inadgcu;du T‘l"e' de Fisico EXP.OS'CIDnv abajo ° Fatiga visual y estrés. TOLERABLE llumlnaclon . Ingenieria / Administrativo
iluminacién alto nivel de iluminacion Agregar luminarias o reubicar
mobiliario para
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo camplo enel es}ado TOLERABLE por cada 50 min de (rabgo, Administrativo / Ingenieria
de &nimo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
Hematomas, Implementacién de procedimiento
. Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o 15 MODERADO de seguridad para labores fuera de Administrativo
Desplazamiento o diversas lesiones. la oficina.
externo (Visita No Rutinario
técnica a clientes) i i
Tréansito vehicular MECANICO Choques vehiculares y Qonluslones, 15 MODERADO Uso de movilidad privada Administrativo
atropellos. lesiones, fracturas
Brindar
capacitaciones Rutinario Exceso de uso de la ERGONOMICO Aumento de esfuerzo Fatiga vocal 7 TOLERABLE No brindar mas de 2 capacitaciones Administrativo
(Presencial y/o voz vocal dia
irtyal)
Proporcionar calzado de trabajo
Fatiga y tensién apropiado
Prolongado tiempo ERGONOMICO Sobre esfuerzo muscular, calambres, 8 TOLERABLE Brindar capacitacion de higiene Admlmstrat_lvo / Equipo de
de pie problemas articulares, postural Proteccién Personal
etc Establecer pausas activas para este
personal.
Realizar
inspecciones de Rutinario
seguridad Usar uniforme que proteja partes
sensibles como las orejas y el
Exposicion a altos Envejecimiento cuello, ademas que sea liviana y
Radiacién UV Fisico P prematuro, cataratas, 16 MODERADO cubra gran parte del cuerpo. Administrativo

niveles de radiacién UV

etc.

Minimizar la exposicién de 10 am - 4
pm.
Uso de protector solar.
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AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA ITIEL)

JEFE SSOMA

Realizar monitoreos
ocupacionales
(lluminacion, ruido,
estrés térmico,
particulas inhalables
y respirables,
biolégico, etc)

No Rutinario

Inadecuado nivel de

Exposicién a altos

Trastornos oculares,

Desplazamiento
interno (Direccion y
coordinacion)

Rutinaria

iluminacion Fisico niveles de iluminacion | cefalalgias y fatiga
Inadecuaqo nivel de Fisico Ex_poslcn‘)n a gltos Hipoacusia
ruido niveles de ruido
Inadecuado nivel Debilidad y fatiga,
i PR nauseas, malestar,
temperatura (alta o Fisico Estrés térmico 3 .
N mareos, taquicardia,
baja)
etc
Exposicion a altos Enfermedades
Inadecuado nivel de niveles de particulas | cardiovasculares e
particulas inhalables | QUIMICO > P llovasc
inhalables y/o infecciones
ylo respirables . y N
Exposicion a agentes Enfermedades
Agentes biologicos BIOLOGICO posicion a ag producidas por virus,
biolégicos -
bacterias u hongos.
Escal_e(a; del LOCATIVO Tropiezo o _pe‘rdlda de (;on!uslones.
edificio equilibrio lesiones, fracturas
Objetos en altura LOCATIVO Caida de objetos en Qontuslones,
altura lesiones, fracturas
Golpe contra objetos Contusiones,
Objetos inmoviles LOCATIVO pe a obj traumatismos,
inmoviles
fracturas
Contusiones,
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos,
fracturas

TRIVIAL

TOLERABLE

TRIVIAL

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

Aplicar procedimiento de monitoreo
ocupacional Realizar el monitoreo
en un tiempo no mayor a 1h

Administrativo

Aplicar procedimiento de monitoreo
ocupacional Realizar el monitoreo
en un tiempo no mayor a 1h Utilizar

tapones auditivos de ser necesario.

Administrativo / Equipo de
Protecci6n Personal

Aplicar procedimiento de monitoreo
ocupacional Realizar el monitoreo
en un tiempo no mayor a 1h

Administrativo

Aplicar procedimiento de monitoreo
ocupacional Realizar el monitoreo
en un tiempo no mayor a 1h Utilizar
respirador N95 de ser necesario.

Administrativo / Equipo de
Protecci6n Personal

Aplicar procedimiento de monitoreo
ocupacional Realizar el monitoreo
en un tiempo no mayor a 1h Utilizar
mascarilla quirirgica y guantes de
latex de ser necesario.

Administrativo / Equipo de
Protecci6n Personal

Sefializacion de utilizar siempre el
pasamano al bajar o subir.
Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.

Administrativo

Reubicar objetos que se encuentran
amas de 1.80 m de altura.

Eliminacion

Capacitacién en érden y limpieza
Implementacién de metodologia 5s

Administrativo

Capacitacion en 6rden y limpieza
itacion de r ia5s

dr

Canalizar cables
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AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA ITIEL)

SUPERVISOR SSOMA

Trabajo de gabinete

Adopcién de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

16

Uso prolongado de
pantallas de
visualizacion

Fisico

Exposicion prolongada
abrillo de la pantalla de
visualizacion

Trastorno visual,
fatiga visual y cefalea

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tlnel carpiano

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

Capacitacién en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Administrativo

(Elaboracion de Revision y mantenimiento periédico
reportes, informes, | Rutinaria Uso de equipos Sobrecargas de los equipos o artefactos
documentos eléctricos y ELECTRICO | eléctricas, fallade los | Quemaduras MODERADO electronicos, verificar el buen | g g o / Administrativo
técnicos, etc) energizados de equipos electronicos estado de cables y enchufes.
computacion No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)
Uso inadecuado de Aff;&:;:[ﬁﬂ ?)?t?:;tur:a Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
. N ERGONOMICO P P i TOLERABLE uno inaldmbrico o uso de Sustitucion
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos .
4 Arop auriculares
teléfono )
Monitoreo ocupacional de
Inadecuado nivel de Exposicion a bajo o iluminacion
R Fisico P 1 0ajo 0 Fatiga visual y estrés. TOLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
iluminacién alto nivel de iluminacién P
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacion
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo camblq enel estado TOLERABLE por cada 50 min de lrabgo. Administrativo / Ingenieria
de animo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
Desplazamiento i Hematomas, > de N
externo (Visita Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o 15 MODERADO de seguridad para labores fuera de Administrativo
técnica a clientes | No Rutinario diversas lesiones. la oficina.
acompafiando al . .
Anci . i Choques vehiculares y Contusiones, . . . .
Jefe SSOMA) Transito vehicular MECANICO atropellos. lesiones, fracturas 15 MODERADO Uso de movilidad privada Administrativo
Proporcionar calzado de trabajo
Fatiga y tension apropiado
Prolongado_ tiempo ERGONOMICO Sobre esfuerzo muscular, caJ_amhres, 8 TOLERABLE Brindar capacitacion de higiene Admmlstrat_lvo / Equipo de
de pie problemas articulares, postural Proteccion Personal
etc Establecer pausas activas para este
personal.
Realizar
inspecciones de Rutinario
seguridad
Usar uniforme que proteja partes
sensibles como las orejas y el
Exposicién a altos Envejecimiento cuello, ademas que sea liviana y
Radiacion UV Fisico P prematuro, cataratas, 16 MODERADO cubra gran parte del cuerpo. Administrativo

niveles de radiacién UV

etc.

Minimizar la exposicién de 10 am - 4
pm.
Uso de protector solar.
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Aplicar procedimiento de monitoreo

Inadecuado nivel de Exposicion a altos Trastornos oculares,

PR Fisico . P . . 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL ocupacional Realizar el monitoreo Administrativo
iluminacion niveles de iluminacién | cefalalgias y fatiga .
en un tiempo no mayor a 1h
Aplicar procedimiento de monitoreo
Inadecuaqo nivel de Eisico Exposncnén a gltos Hipoacusia 1 1 1 1 4 2 8 TOLERABLE ocupa;nonal Realizar el monltq(eo Admnmstraqp / Equipo de
ruido niveles de ruido en un tiempo no mayor a 1h Utilizar Proteccion Personal

tapones auditivos de ser necesario.

Apoyo en los
monitoreos Debilidad y fatiga,

i In: nivel A Aplicar pr imient monitor
ocupacionales adecuado nivel nauseas, malestar, plicar procedimiento de monitoreo

inacid i temperatura (alta o Fisico Estrés térmico . . 1 1 1 1 4 1 4 TRIVIAL ocupacional Realizar el monitoreo Administrativo
(luminacion, ruido, |\, g inario baja) mareos, taquicardia, en un tiempo no mayor a 1h
estrés térmico, etc
particulas inhalables
y respirables,
biol6gico, etc) Inadecuado nivel de Exposicién a altos Enfermedades Aplicar procedimiento de monitoreo
i niveles de particulas cardiovasculares e ocupacional Realizar el monitoreo | Administrativo / Equipo de
particulas inhalables QUIMICO i N N 1 1 1 1 4 2 8 N - N
. inhalables y/o infecciones en un tiempo no mayor a 1h Utilizar Proteccion Personal
ylo respirables . y . :
respirables respiratorias respirador N95 de ser necesario.
AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE SUPERVISOR SSOMA Aplicar procedimiento de monitoreo
(SSOMA ITIEL) Exposicion a agentes Enfermedades ocupacional Realizar el monitoreo Administrativo / Equipo de
Agentes biologicos BIOLOGICO P . a9 producidas por virus, 1 1 1 1 4 2 8 en un tiempo no mayor a 1h Utilizar . quip!
biolégicos y ' L Proteccion Personal
bacterias u hongos. mascarilla quirdrgica y guantes de
latex de ser necesario.
Sefalizacion de utilizar siempre el
Escale@s del LOCATIVO Tropiezo q pe(dlda de {:omuslones, 1 2 2 3 8 1 8 TOLERABLE pasamano al bq;ar o‘subm Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
Objetos en altura LOCATIVO Caida de objetos en (_:on(uslones, 1 5 5 5 7 1 7 TOLERABLE Reublcar’objems que se encuentran Eliminacién
Desplazamiento altura lesiones, fracturas amas de 1.80 m de altura.
interno Rutinaria S n
(Coordinacion) . ontusiones, . . A
Objetos inméviles | LOCATIVO | G°lPe contra objetos traumatismos, 1 2 2 2 7 1|7 Capacitacién en 6rden y limpieza Administrativo
inméviles Implementacién de metodologia 5s

fracturas

Contusiones, Capacitacion en 6rden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, 1 2 2 2 7 1 7 TOLERABLE Implementacion de metodologia 5s Administrativo
fracturas Canalizar cables
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AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA ITIEL)

COORDINADOR
SSOMA

Trabajo de gabinete
(Elaboracién de

Adopcion de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

16 MODERADO

Uso prolongado de
pantallas de
visualizaciéon

Fisico

Exposicién prolongada
a brillo de la pantalla de
visualizaciéon

Trastorno visual,
fatiga visual y cefalea

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tanel carpiano

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

TOLERABLE

Uso de equipos
eléctricos y

ELECTRICO

Sobrecargas
eléctricas, falla de los

Quemaduras

Administrativo

Revision y mantenimiento periédico
de los equipos o artefactos
electronicos, verificar el buen

reportes, informes, | Rutinaria energizados de eqUines Slectidnicos MODERADO estado de cables y enchufes. Ingenieria / Administrativo
documentos computacion quip! No tener al alcance elementos con
técnicos, etc) liquido en su interior (Vasos, tazas)
Uso inadecuado de Af(i(:zpa%l;n (i? (’i):rzm;a Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
° 11ac0 %€ | ERGoNOMICO 3 P o TOLERABLE uno inalémbrico o uso de Sustitucion
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos
. auriculares
teléfono
Monitoreo ocupacional de
Inadecuado nivel de Exposicion a bajo o iluminacion
PR Fisico o 1@ oajo o Fatiga visual y estrés. Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
iluminacién alto nivel de iluminacién o
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacién
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo caml?lq enel estado TOLERABLE pqr cada 50 min de trabqo. Administrativo / Ingenieria
de animo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
Desplazamiento Hematomas, 1de pr
externo (Visita Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o MODERADO de seguridad para labores fuera de Administrativo
técnica a clientes | No Rutinario diversas lesiones. la oficina.
acompafiando al oh hicul P -
Jefe SSOMA) Transito vehicular MECANICO oques vehiculares y Contusiones, MODERADO Uso de movilidad privada Administrativo
atropellos. lesiones, fracturas
Proporcionar calzado de trabajo
Fatiga y tension apropiado
Prolongadg tiempo ERGONOMICO Sobre esfuerzo muscular, cal_ambres, Brindar capacitacion de higiene Admmlstral_lvo / Equipo de
de pie problemas articulares, postural Proteccion Personal
etc Establecer pausas activas para este
personal.
Realizar
inspecciones de Rutinario
seguridad Usar uniforme que proteja partes
sensibles como las orejas y el
Exposicion a altos Envejecimiento cuello, ademas que sea livianay
Radiacion UV Fisico N P N premature MODERADO cubra gran parte del cuerpo. Administrativo
niveles de uv S o
etc. Minimizar la exposicion de 10 am - 4
pm.
Uso de protector solar.
Senalizacion de utilizar siempre el
Escalt_era_s del LOCATIVO Tropiezo o Pe_rdlda de _Conluslunes, pasamano al ba_qar o‘sublr. Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
Obietos en altura LOCATIVO Caida de objetos en Qonluslones. Reublcarlobjelos que se encuentran Eliminacién
Desplazamiento altura lesiones, fracturas amas de 1.80 m de altura.
interno Rutinaria
(Coordinaciér) Golpe contra objetos Contusiones, Capacitacién en érden y limpieza
Objetos inméviles LOCATIVO P . d traumatismos, ap . y imp - Administrativo
inméviles Implementacién de metodologia 5s
fracturas
Contusiones, Capacitacion en érden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, itacion de 5s <]
fracturas Canalizar cables
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AREA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
(SSOMA ITIEL)

ASISTENTE SSOMA

Trabajo de gabinete
(Elaboracion de
reportes, informes,
documentos
técnicos, etc)

Rutinaria

Adopcién de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

16

Uso prolongado de
pantallas de
visualizacion

Fisico

Exposicién prolongada
abrillo de la pantalla de
visualizacion

Trastorno visual,
fatiga visual y cefalea

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tlnel carpiano

Uso de equipos
eléctricos y
energizados de
computacion

ELECTRICO

Sobrecargas
eléctricas, falla de los
equipos electrénicos

Quemaduras

Uso inadecuado de
teléfono alambrico

ERGONOMICO

Adopcion de postura
forzada por tiempo
prolongado al usar el
teléfono aldmbrico

Trastornos misculo
esqueléticos

Inadecuado nivel de
iluminacién

Fisico

Exposicion a bajo o
alto nivel de iluminacion

Fatiga visual y estrés.

Exceso de trabajo

PSICOSOCIAL

Sobre carga de trabajo

Fatiga fisico y mental,
cambio en el estado
de animo, estrés y
ansiedad

Desplazamiento
interno
(Coordinacién)

Rutinaria

Escaleras del
edificio

LOCATIVO

Tropiezo o perdida de
equilibrio

Contusiones,
lesiones, fracturas

Objetos en altura

LOCATIVO

Caida de objetos en
altura

Contusiones,
lesiones, fracturas

Objetos inmoviles

LOCATIVO

Golpe contra objetos
inméviles

Contusiones,
traumatismos,
fracturas

Cables sueltos

LOCATIVO

Caidas al mismo nivel

Contusiones,
traumatismos,
fracturas

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

MODERADO

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Administrativo

Revision y mantenimiento periédico
de los equipos o artefactos
electrénicos, verificar el buen
estado de cables y enchufes.
No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)

Ingenieria / Administrativo

Cambio del teléfono alambrico por
uno inalambrico o uso de
auriculares

Sustitucién

Monitoreo ocupacional de
iluminacién
Agregar luminarias o reubicar
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacién

Ingenieria / Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo de factores de riesgo
psicosocial.

Administrativo / Ingenieria

Sefializacion de utilizar siempre el
pasamano al bajar o subir.
Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.

Administrativo

Reubicar objetos que se encuentran
amas de 1.80 m de altura.

Eliminacién

Capacitacion en érden y limpieza
Implementacion de metodologia 5s

Administrativo

Capacitacion en érden y limpieza
Implementacion de metodologia 5s
Canalizar cables

Administrativo
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Capacitacion en habitos e higiene
Adopci6n de Mantener posturas Trastornos masculo postural en trabajos de oficina.
posturas forzadas | ERGONOMICO | inadecuadas por un " 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO Realizar pausas activas de 10 min | Administrativo / Ingenieria
. . esqueléticos . 3
ylo inadecuadas tiempo prolongado por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.
Uso prolongado de Exposicién prolongada Trastormno visual Realizar pausas activas de 10 min
pantallas de Fisico a brillo de la pantalla de . : | 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE por cada 50 min de trabajo a fin de Administrativo
. . fatiga visual y cefalea
visualizacion visualizacion disminuir la fatiga visual.
Trastornos
Uso prolongado de | g 5N oMICO [Movimientos repetitivos | TUSCUloesdueléticos | 2 2 3 8 1 SRS TVl Realizar pausas activas de 10 min Administrativo
mouse y teclado ylo sindrome del por cada 50 min de trabajo.
tanel carpiano
. . Revision y mantenimiento periédico
Tr(aén;t)) de ggbyete Uso de equipos Sobrecargas de los equipos o artefactos
oracion de sctri Sni i
reportes, informes, | Rutinaria e"‘:‘fgcllzrgfsyde ELECTRICO | eléctricas, falla de los Quemaduras 1 2 2 3 8 2 MODERADO :'sel:gg':j'z":ég’l‘js'f';ae'n‘z'hg?:: Ingenieria / Administrativo
evaluaciones computacion equipos electronicos No tener al alcance elementos con
psicologicas) liquido en su interior (Vasos, tazas)
Uso inadecuado de Af(é(r)zp:t;(;n (;?t‘i):r?\m;a Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
0 aco ERGONOMICO P P o 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE uno inalambrico o uso de Sustitucién
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos .
: auriculares
teléfono
Monitoreo ocupacional de
Inadecuado nivel de Exposicion a bajo o iluminacion
PR FisICO p P g .. _|Fatiga visual y estrés. OLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
iluminacién alto nivel de iluminacion -
mobiliario para mantener
R adecuados niveles de iluminacion
AREA DE RECURSOS
HUMANOS (HUMAN JEFE DE RRHH
ITIEL. . o " " .
) Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo | C2MPi0 enel estado | ) 2 1 2 6 1 TOLERABLE por cada 50 min de trabajo. Administrativo / Ingenieria
de animo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
TTanstomo
Reclutaml_e'nto y No Rutinario Inadecuado contacto PSICOSOCIAL Agresién verbal por pslc_oso_cllal y 1 2 1 1 5 1 OLERABLE Monitoreo dg facto(es de riesgo Ingenieria
seleccion verbal terceros. disminucion de psicosocial.
fio laharal
. Hematomas, Implementacién de procedimiento
Desplazamiento Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o 1 1 1 2 5 3 15 MODERADO | de seguridad para labores fuera de Administrativo
externo No Rutinario diversas lesiones. la oficina.
(Seguimiento a - -
puestos de trabajo) Transito vehicular MECANICO | Choaues vehiculares y Contusiones, 1 1 1 2 5 3 |15 MODERADO Uso de movilidad privada Administrativo
atropellos. lesiones, fracturas
ApOyO enos Fauga mentar,
monll_ureos No Rutinario | Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo Agotamiento, cambio 1 2 1 2 6 1 6 OLERABLE Aplicar procedlmleljlo de monitoreo Administrativo
ocupacionales en el estado de ocupacional
Sefializacion de utilizar siempre el
Escaleras del LOCATIVO Tropiezo o perdida de Qonluslones. 1 2 2 3 8 1 8 OLERABLE pasamano al bajar o subir. Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
Objetos en altura LocaTivo | Caida d;["blems en ’ ?0"‘”5;0"9‘5' 1 2 2 2 7 1|7 TOLERABLE Re”b'car,"kgelis;o'”e ze eﬂcue""a" Eliminacién
Desplazamiento ura lesiones, fracturas amas de 1.80 m de altura.
interno Rutinaria
(Coordinacion) Gol tra objet Contusiones, c taci6 ord |
Objetos inméviles LOCATIVO olpe contra objetos traumatismos, 1 2 2 2 7 1 7 TOLERABLE apacitacion en orden y impieza Administrativo
inméviles Implementacién de metodologia 5s
fracturas
Contusiones, Capacitacion en érden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, 1 2 2 2 7 1 7 TOLERABLE i6n de ia5s ini ivo
fracturas Canalizar cables
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Capacitacion en habitos e higiene

Adopcién de Mantener posturas Trastornos masculo postural en trabajos de oficina.
posturas forzadas | ERGONOMICO | inadecuadas por un L 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO Realizar pausas activas de 10 min | Administrativo / Ingenieria
esqueléticos
ylo inadecuadas tiempo prolongado por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.
Uso prolongado de Exposicion prolongada Trastorno visual, Realizar pausas activas de 10 min
pantallas de Fisico abrillo de la pantalla de y ) N 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE por cada 50 min de trabajo a fin de Administrativo
. R, . N fatiga visual y cefalea o . .
visualizacion visualizacion disminuir la fatiga visual.

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tdnel carpiano

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO [Movimientos repetitivos 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE Realizar pausas a_cuvas de 1.0 min Administrativo
por cada 50 min de trabajo.

Revisiéon y mantenimiento periédico

Uso de equipos de los equipos o artefactos

Trabajo de gabinete P Sobrecargas P o
(Elaboracion de eléctricos y ELECTRICO | eléctricas, falla de los Quemaduras 1 2 2 3 8 2 MODERADO electrnicos, verificar el buen {0 o o / Administrativo
" " Ruti energizados de equinos electronicos estado de cables y enchufes.
reportes, informes, utinaria computacién quip No tener al alcance elementos con

evaluaciones

P liquido en su interior (Vasos, tazas)
psicolégicas)

Adopcién de postura

forzada por tiempo Trastornos muasculo Cambio de| teléfono alambrico por

Uso inadecuado de

" P ERGONOMICO . 1 2 2 2 7 1 OLERABLE uno inalambrico o uso de Sustitucién
teléfono alambrico prolongado al usar el esqueléticos .
5 Ao auriculares
teléfono
AREA DE RECURSOS Monitoreo ocupacional de
COORDINADOR DE " . 0 iluminacion
HUMANOS (HUMAN RRHH Inadecuado nivel de Fisico Exposicion a bajo o Fatiga visual y estrés. 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
ITIEL) iluminacién alto nivel de iluminacién

mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacién

Fatiga fisico y mental,
cambio en el estado

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo de 4nimo, estrés y 1 2 1 2 6 1 OLERABLE Monitoreo de factores de riesgo Administrativo / Ingenieria
ansiedad psicosocial.
Apoyo en el Inadecuado contacto Agresion verbal por ;icosocial Monitoreo de factores de riesgo
reclutamientoy | No Rutinario psicosociaL | A9 P psicosocialy 1 2 1 1 5 1 OLERABLE ° " 9 Ingenieria
o verbal terceros. disminucion de psicosocial.
seleccion P
Sefializacion de utilizar siempre el
Escalgra‘s del LOCATIVO Tropiezo o perdlda de {:onluslones, 1 5 5 3 8 1 OLERABLE pasamano al bajar o_sublr. Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
) Objetos en altura LOCATIVO Caida de objetos en Qontuslones, 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE Reublcar‘objetos que se encuentran Eliminacién
Desplazamiento altura lesiones, fracturas amas de 1.80 m de altura.
interno Rutinaria
(Coordinacion) Contusiones
Objetos inmoéviles LOCATIVO Golpe_ contrg objetos traumatismos, 1 2 2 2 7 1 OLERABLE Capacnamqn en orden y limpieza Administrativo
inmoéviles Implementacién de metodologia 5s
fracturas
Contusiones, Capacitacién en érden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE ion de ia5s

fracturas Canalizar cables
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AREA DE POLIGRAFIA
(SECURITY ITIEL)

JEFE DE
POLIGRAFIA

Trabajo de gabinete

Adopcion de
posturas forzadas
ylo inadecuadas

ERGONOMICO

Mantener posturas
inadecuadas por un
tiempo prolongado

Trastornos musculo
esqueléticos

16

Uso prolongado de
pantallas de
visualizacion

Fisico

Exposicion prolongada
a brillo de la pantalla de
visualizacién

Trastorno visual,
fatiga visual y cefalea

Uso prolongado de
mouse y teclado

ERGONOMICO

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos
ylo sindrome del
tanel carpiano

MODERADO

TOLERABLE

OLERABLE

Capacitacion en habitos e higiene
postural en trabajos de oficina.
Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.
Monitoreo Ergonémico.

Administrativo / Ingenieria

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo a fin de
disminuir la fatiga visual.

Administrativo

Realizar pausas activas de 10 min
por cada 50 min de trabajo.

Administrativo

Revisién y mantenimiento periédico

(Elaboracion de Uso de equipos Sobrecargas de los equipos o artefactos
reportes con Rutinaria eléetricos y ELECTRICO | eléctricas, falla de los Quemaduras MODERADO electréricos, verificar e buen Ingenieria / Administrativo
resultados de energizados de equipos electrénicos estado de cables y enchufes.
pruebas poligrafica) computacién No tener al alcance elementos con
liquido en su interior (Vasos, tazas)
Uso inadecuado de Af&‘;f:zp:(;l;n c;?u"):rimc:a Trastornos musculo Cambio del teléfono alambrico por
0 uado ERGONOMICO P P o TOLERABLE uno inalémbrico o uso de Sustitucion
teléfono aldmbrico prolongado al usar el esqueléticos .
A 4 N auriculares
teléfono alambrico
Monitoreo ocupacional de
Inadecuado nivel de Exposicion a bajo o fluminacion
S Fisico P! 1abaj0 0 Fatiga visual y estrés. OLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
iluminacién alto nivel de iluminaciéon -
mobiliario para mantener
adecuados niveles de iluminacion
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min
Exceso de trabajo | PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo caml?lq enel estado OLERABLE po_r cada 50 min de lrabgjo. Administrativo / Ingenieria
de animo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
Hematomas, Implementacién de procedimiento
Desplazamiento Desorden social SOCIAL Asaltos y robos contusiones y/o 15 MODERADO de seguridad para labores fuera de Administrativo
externo - diversas lesiones. la oficina.
. No Rutinario
(Investigacion
rivada) R i i
P ) Tréansito vehicular MECANICO Choques vehiculares y Contusiones, 15 MODERADO Uso de movilidad privada Administrativo
atropellos. lesiones, fracturas
Transtorno
Prueba poligréfica Rutinario Inadecuado contacto PSICOSOCIAL Agresion verbal por psncosoc‘lal y 5 OLERABLE Monitoreo de factores de riesgo Ingenieria
verbal terceros. disminucion de psicosocial.
desempefio laboral
Sefializacion de utilizar siempre el
Escale_efa; del LOCATIVO Tropiezo q perdlda de ?ontusnones, 8 OLERABLE pasamano al ba;ar o_sublr. Administrativo
edificio equilibrio lesiones, fracturas Colocar bandas antideslizantes en
los peldafios.
. Caida de objetos en Contusiones, Reubicar objetos que se encuentran S
Desplazamiento Objetos enaltura | LOCATIVO altura lesiones, fracturas v OLERABLE amaés de 1.80 m de altura. Eliminacion
interno Rutinaria
(Coordinacion) 3
Golpe contraobjetos | Comusiones, Capacitacién en érden y limpieza
Objetos inmoviles LOCATIVO P i N traumatismos, 7 OLERABLE N Administrativo
inmoéviles Implementacién de metodologia 5s
fracturas
Contusiones, Capacitacion en érden y limpieza
Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel traumatismos, 7 OLERABLE Implementaciéon de metodologia 5s Administrativo
fracturas Canalizar cables
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Capacitacion en hébitos e higiene

Adopcién de posturas Mantener posturas Trastornos masculo postural en trabajos de oficina.
forzadas y/o ERGONOMICO inadecuadas por un  mused 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO Realizar pausas activas de 10 min por | Administrativo / Ingenieria
. . esqueléticos N .
inadecuadas tiempo prolongado cada 50 min de trabajo.

Monitoreo Ergondmico.
Uso prolongado de Exposicion prolongada a § . Realizar pausas activas de 10 min por
y Trastorno visual, fatiga . . .
pantallas de Fisico brillo de la pantalla de N 1 2 2 3 8 1 OLERABLE cada 50 min de trabajo a fin de
. N . S visual y cefalea T N .

visualizacion visualizacion disminuir la fatiga visual.

Trastornos
. ) ) ) .
Usoprolongadode | cocoNaMIcO | Movimientos repetitivos | MUSculoesaueléticos 1 2 2 3 8 1 OLERABLE Realizar pausas activas de 10 min por Administrativo
mousey teclado y/o sindrome del tdinel cada 50 min de trabajo.
carpiano
Revisién y mantenimiento periédico de
Trabajo de gabinete Uso de equipos o los equipos o artefactos electronicos,
8 ) Sobrecargas eléctricas, o
(Elaboracién de eléctricos y ) ¢ verificar el buen estado de cables y - N
- h ELECTRICO falla de los equipos Quemaduras 1 2 2 3 8 2 MODERADO Ingenieria / Administrativo
reportes con Rutinaria energizados de L enchufes.
> electrénicos
resultados de computacion No tener al alcance elementos con

pruebas poligrafica) liquido en su interior (Vasos, tazas)

Adopcién de postura
Uso inadecuado de . forzada por tiempo Trastornos musculo
; y ERGONOMICO A 1 2 2 2 7 1 TOLERABLE
teléfono alémbrico prolongado al usar el esqueléticos

teléfono alambrico

Cambio del teléfono aldmbrico por uno

N N N Sustitucion
inaldmbrico o uso de auriculares

AREA DE POLIGRAFIA POLIGRAFISTA Monitoreo ocupacional de iluminacién
SECURITY ITIEL) i ici i inari i
( ) Inadecuado nivel de Fisico Exposicion abajooalto | oo icialy estrés. 1 2 2 3 8 1 TOLERABLE Agregar luminarias o reubicar Ingenieria / Administrativo
iluminacién nivel de iluminacién mobiliario para mantener adecuados
niveles de iluminacion
Fatiga fisico y mental, Realizar pausas activas de 10 min por
bio en el estado d da 50 min de trabajo.
Exceso de trabajo PSICOSOCIAL | Sobre carga de trabajo | <Moo o7 € estadode |y 2 1 2 6 1 TOLERABLE cada 50 min de trabajo. Administrativo / Ingenieria
dnimo, estrés y Monitoreo de factores de riesgo
ansiedad psicosocial.
I nadecuado contact Agresion verbal Transtorno psicosocial y Monitoreo de factores de i
o o nadecuado contacto resion verbal por rorno pe! onitoreo de factores de riesgo -
Prueba poligrafica Rutinario PSICOSOCIAL 8 P disminucion de 1 2 1 1 B 1 OLERABLE @ facto 8 Ingenieria
verbal terceros. " psicosocial.
desempefio laboral
Sefializacion de utilizar siempre el
Tropi didade | Contusiones, lesi I baj bir. -
Escaleras del edificio LOCATIVO ropiezooperdidade | Contusiones, lesiones, | 4 2 2 3 8 1 TOLERABLE pasamano al bajar o sublr. Administrativo
equilibrio fracturas Colocar bandas antideslizantes en los
peldafios.
_ ) ) Contusiones, lesiones, Reubicar objetos que se encuentran a o
) Objetos en altura LOCATIVO  |Caida de objetos en altura 1 2 2 2 7 1 OLERABLE ) Eliminacion
Desplazamiento fracturas mas de 1.80 m de altura.
interno Rutinaria
(Coordinacion)
o Golpe contra objetos Contusiones, Capacitacion en orden y limpieza o
Objetos inmoviles LOCATIVO contra ' 1 2 2 2 7 1 OLERABLE " ) Administrativo
inméviles traumatismos, fracturas Implementacién de metodologfa 5s

) Capacitacién en érden y limpieza
Contusiones, P v imp!

Cables sueltos LOCATIVO Caidas al mismo nivel 1 2 2 2 7 1 'OLERABLE Implementacién de metodologia 5s Administrativo
traumatismos, fracturas Canalizar cables
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MANTENIMIENTO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

Piso mojado

LOCATIVO

Caidas al mismo nivel

Contusiones y golpes

14

Préacticas
inadecuadas de

Trastorno musulo -

MODERADO

Sefalizacion del area a limpiar.
Uso de EPP’s: Zapatos de
seguridad con suelas
antideslizantes

Administrativo / EPP

Carga maxima para varones de
25kg y para damas de 15kg. Evitar

. ERGONOMICO Sobresesfuerzo esquelético, 8 TOLERABLE AN Ingenieria / Administrativo
levantamiento de . los movimientos bruscos y forzados
lumbalgia
carga del cuerpo .
Posturas Sobreesfuerzo,movimi | Trastorno musulo - Capacitacion en higiene postural
inadecuadas de | ERGONOMICO ” 5 8 OLERABLE Realizar pausas activas de 10 min Administrativo
. entos repetitivos esquelético . Ny
trabajo por cada 50 min de trabajo.
Establecer pausas activas para este
Sobre esfuerzo, fatiga personal.
Tiempo prologado ERGONOMICO y tensién muscular, Trastorno r)msulo - 9 MODERADO Proporcionar calgado de trabajo Administrativo / EPP
de pie calambres, problemas esquelético apropiado
articulares etc Brindar capacitacién de higiene
Aseo y limpieza de postural
areas de trabajo y Rutinaria
SHH Uso de equipos X Inpeccién de equipo previo,no
eléctricos portatiles Contacto eléctrico Electrocucion, manipular con mano humeda,
S P ELECTRICO directo, contacto . 21 | IMPORTANTE P! 18, | |ngenieria/ Administrativo
(aspiradora, . I quemaduras acomodo de cables para evitar
eléctrico indirecto .
lustradora, etc) caidas
Cada producto debe de contar con
su hoja de seguridad (MSDS) que
P, indica su peligrosidad.
Utizacion de Exposicién a quimicos | Irritacion de las vias Se debe etiquetar o rotular los
productos de QuimIco xposicion a q ' 14 | MODERADO a Administrativo
limpieza quimicos (inhalacion, contacto) respiratorias envases.
P a Uso de EPP: respirador
descartable, lentes de seguridad,
guantes de neopreono o nitrilo
Disponer los desechos
Disposicién de Laceraciones directamente en bolsa sin
desechos(tachos, MECANICO Cortes, golpes e 5 OLERABLE manipulacio.Disponer Administrativo
hemorragias 3
papeleras) adecuadamente los residuos
sélidos
. Golpes, contusiones, ; A
Objetos inméviles | LOCATIvVO | GOlPes contra objetos traumatismos, 7 EEIN VNNl Capacitacion en 6rden y limpieza/ Administrativo
inmoéviles implementaciéon de metodologia 5s
fracturas
Desplazamiento - iz Ci itacio
o Rutinaria Cables sueltos LOCATIVO | Caidas al mismo nivel | _G0IPes. rastomo 6 ONINTN Canalizar cables, Cap en dministrativo
interno musulo -esqueléticos ordeny limpieza
Escaleras del LOCATIVO Tropiezo o perdida de Contusiones y golpes 7 TOLERABLE sefializacion de utilizar siempre el Administrativo

edificio

equilibrio

pasamano al bajar o subir.
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TODAS LAS AREAS

TODOS LOS
PUESTOS

Todas las
actividades

Rutinaria

Agente Biologicos
COVID-19

Biolégico

Exposicion a agentes
biolégicos como virus
SARS-CoV-2 (contacto
directo entre personas,
contacto con objetos
contaminados)

enfermedad pulmonar

Enfermedad COVID-
19, Infeccién
Respiratoria Aguda
(IRA) de leve a grave,
que puede ocasionar

crénica, neumonia o
muerte.

12

MODERADO

Proporcionar alcohol a los
trabajadores

Administrativo

Uso de EPP segun el nivel de
riesgo de exposicion del Plan de
vigilancia, prevencion y control del
COVID-19.

Equipo de Proteccion
Personal

Control de temperatura (termémetro
digital)

Administrativo

Estandar de cantidad de personas
permitida en areas comunes,
Capacitaciénes y reuniones para
mantener una distancia de 1 metros
entre personas.

Administrativo

Capacitacién sobre prevenciéony
factores de riesgo de COVID-19
(incluye lavado de manos)

Administrativo

Capacitacion EPP (uso adecuado
incluye colocacién y remocion,
disposicion o desinfeccion
apropiada, inspeccion para detectar
dafios, mantenimiento y limitaciones
del equipo)

Administrativo

Procedimiento de limpieza y
desinfeccion de las instalaciones

Administrativo

Garantizar la disponibilidad de
recursos para realizar limpieza 'y
desinfecci6n de instalaciones y

equipos.

Administrativo

Garantizar la disponibilidad de
recursos para lavado de manos y
desinfeccién

Administrativo

Sefializacién de lavado de manos

Administrativo
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ANEXO 10: MAPA DE RIESGOS
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ANEXO 11: MAPA DE EVACUACION
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ANEXO 12: PLAN DE CONTINGENCIAS
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AR PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE  Elaborado por: Carlos De
EMERGENCIAS Jesus Bardales Diestra
\, ITIEL GROUP E.I.LR.L. Fecha:

ITIEL GROUP

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE EMERGENCIAS

2021
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' PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE Elaborado por: Carlos De
T EMERGENCIAS JesUs Bardales Diestra
ITIEL GROUP E.I.R.L. Fecha:

1. INTRODUCCION

El objetivo del presente Plan de Contingencia consiste en planificar,
organizar, coordinar y garantizar la seguridad del personal, inmueble, mueble y
material, asegurando su proteccion ante cualquier emergencia (incendios,
sismos, fuga de gas, derrame de combustible, aceites y quimicos). Por lo tanto,
es de vital importancia contar con los procedimientos adecuados que permitan
hacer frente a las consecuencias de actos de esta indole, activando los

mecanismos de respuesta inmediata.

En el presente plan se establecen las politicas y procedimientos a seguir
durante la atencion de una emergencia, de acuerdo a lo dispuesto por el Instituto

Nacional de Defensa Civil.

La elaboracion del presente plan ha sido basada en la observacién de
necesidades propias y experiencias de organizaciones similares; cabe
mencionar que los procedimientos no son reglas fijas, por lo que deben ir

ajustandose a la realidad con el transcurso del tiempo y realizando simulacros.

Esta informacion debera ser de conocimiento de todo el personal
involucrado en la atencion de las emergencias y deberé estar siempre disponible
para su consulta, en un lugar de facil acceso. Se recomienda repasar
constantemente su contenido, ya que, al presentarse una emergencia, no se
tendria tiempo para su comprension total y respuesta adecuada, eficiente y
oportuna. Por lo tanto, serd de responsabilidad de cada poseedor el

familiarizarse con su contenido, actualizandolo y conservandolo en buen estado.
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ﬁ PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE Elaborado por: Carlos De

EMERGENCIAS Jesus Bardales Diestra
, ITIEL GROUP E.I.LR.L. Fecha:

2. BASES LEGALES

> Ley 28551 “Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes

de contingencia”.
Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
D.S. 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Ley 30222 “Modifican Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

vV V V V

D.S. 006-2014-TR “Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR”
3. ALCANCE

El Plan de Contingencia comprende todo ITIEL GROUP E.LR.L.,
involucrando a todo el personal y visitantes, las acciones de control tendran como
prioridad garantizar la integridad fisica de las personas. Este Plan de
Contingencia, asimismo, cubre los siguientes tipos de Emergencias: evacuacion
en caso de sismo, lucha contra incendios y primeros auxilios.

4. POLITICA REFERENTE A EMERGENCIAS

ITIEL GROUP E.I.LR.L., tiene como premisa alcanzar niveles éptimos en
los estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo, para todos sus trabajadores

y proveedores, su COmpromiso es:

> Considerar el tema de Respuestas a Emergencias como parte integral de

los procesos operativos y administrativos desarrollados.
> Implementar y mantener un Plan de Contingencia.

>» Mantener un proceso constante de mejora continua del Plan de

Contingencia.

> Cumplir con los requerimientos legales referidos a la Seguridad y Salud en

el Trabajo en la Respuesta a Emergencias.

> Responder de forma técnica y eficaz ante cualquier emergencia, que

involucre el riesgo a la vida humanay a las instalaciones.
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE Elaborado por: Carlos De

EMERGENCIAS Jests Bardales Diestra
y ITIEL GROUP E.I.R.L. Fecha:

» Tener como principios fundamentales para los brigadistas, la seguridad,

salvar vidas, proteger el patrimonio y rehabilitar el area afectada.

> Definir claramente las responsabilidades y funciones ante cualquier
emergencia para el manejo de una emergencia, notificando a entidades del

estado y organismos de respuestas comprometidas.

> Facilitar a todos los trabajadores, todo tipo de informacioén e instruccion para

casos de emergencias.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivos generales
Planificar las acciones y procedimientos de respuestas para enfrentar las
emergencias por eventos extraordinarios, estableciendo una organizacion,
con responsabilidades directas, que tenga capacidad de gestién segura y
eficaz a fin de evitar potenciales incidentes o minimizar los dafios a las
personas.

5.2. Objetivos especificos

> Propiciar la atencion eficiente y oportuna a victimas con lesiones graves
para que de esta manera se pueda reducir su severidad y sus

consecuencias en casos de sismos.

> Propiciar una respuesta rapida, eficiente y segura para prevenir o
minimizar la extension de los dafios a la propiedad en casos de
incendios, accidentes, emergencias médicas, fenbmenos naturales y

otros.

> Propiciar una relaciéon coordinada y fluida con las entidades de apoyo

externo cuya intervencion sea necesaria ante emergencias mayores.

> Dar cumplimiento a la legislacion vigente.
6. ORGANIZACION DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Con lafinalidad de permitir a las Brigadas de Emergencias trabajar dentro
de una estructura organizacional que pueda enfrentar la complejidad de las
demandas de una emergencia aislada o la de multiples emergencias, se ha

disefiado la siguiente organizacion de emergencia:
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6.1. Organigrama

ITIEL GROUP E.LLR.L., para hacer frente organizadamente ante
cualquier emergencia, ha dispuesto la conformaciéon de un Comité
Permanente de Emergencias, el cual estara formado de la siguiente
manera:

Director de
Emergencias

Secretario

Brigada de
Primeros
Auxilios

Brigada de Brigada contra
Evacuacion Incendio

6.2. Responsabilidades del Comité de Emergencias

La actuacion eficaz en respuesta a un accidente se logra cuando los
encargados acttan con rapidez y conocimiento pleno de sus deberes y
responsabilidades.

Por lo tanto, es sumamente importante que cada integrante del Comité
conozca las funciones y acciones concretas, con la finalidad de
minimizar los efectos de una emergencia y lo mas importante, salvar las

vidas humanas.

COMITE DE EMERGENCIAS

Director de Emergencias Por elegir...

Secretario Por elegir...

Jefe de Brigada de Primeros Auxilios Por elegir...

Jefe de Brigada Contra Incendios Por elegir...

Jefe de Brigada de Evacuacion Por elegir...
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Los principales deberes y responsabilidades del Comité son:

>

El Director de Emergencias es el maximo responsable de la seguridad
fisica tanto de todo su personal como de los socios y/o visitantes que

concurren diariamente.

El secretario sera el encargado de brindar apoyo en todas las actividades

gue realice el Director de Emergencias.
Ante una emergencia, se activara el Comité permanente.

Ante la ausencia del Director de Emergencias, el Secretario asumira el
control del Comité.

El Director de Emergencias puede delegar algunas de las funciones al

secretario, funciones que se mencionan en el presente documento.

El Director de Emergencias del Comité establecer4 inmediatamente
comunicaciéon continta con la brigada encargada, el cual lo mantendra

informado de toda la evolucion de la emergencia.

El Director de Emergencias establecera los enlaces con las autoridades
y organismos involucrados (Policia Nacional, Bomberos, Hospitales,

Serenazgo, etc.)

Al término de la emergencia, el Director de Emergencias emitira un
informe a la gerencia de la empresa, el mismo que debera contener una
narracion ordenada y cronoldgica de lo ejecutado, terminando en

conclusiones y recomendaciones.

El Director de Emergencias, coordinara con las instituciones particulares
y/o del Estado, para la capacitacion e instruccion del personal que

conforman las diferentes brigadas.

El Director de Emergencias en coordinacion con los jefes de las
Brigadas, realizara inspecciones periodicas, de los medios y equipos que
cuenta la empresa para enfrentar cualquier situacién de emergencia.
Los jefes de las brigadas, daran cumplimiento a lo dispuesto en el
presente Manual.

El Director de Emergencias, coordinara la reposicidon y mantenimiento,

de todo el equipo y material que haya sufrido algun dafio o desgaste.
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» Las funciones de cada brigadista y jefe de brigada se detallan en el punto
11.
7. TIPOS DE EMERGENCIA

Se considera que en el interior de las instalaciones del ITIEL GROUP E.l.LR.L. se

pueden presentar los siguientes tipos de eventos:
> Incendio estructural.
> Accidentes personales y emergencias meédicas.

> Sismo o terremoto.

7.1. Niveles de emergencia

Cada tipo de emergencia puede presentarse en una magnitud diferente, razén
por la cual se han considerado tres niveles de clasificacidon de emergencia, en

funcién a su severidad y/o el empleo de recursos con que cuenta la empresa.

Nivel |

Toda emergencia que pueda ser manejada internamente, dentro de
cada area o0 zona, no necesita la activacion del Plan de Contingencias,
ya que el Supervisor y/o Jefe de Area asume la responsabilidad y /o

soluciona la emergencia.
Nivel Il

Se activa el Plan de Contingencias y la emergencia puede ser atendida
por las Brigadas de emergencia, el control es asumido por el Director

de Emergencias

Nivel 11l

En este nivel se hace necesario el apoyo de instituciones externas
(ambulancias, bomberos, Defensa Civil, Policia, etc.) Director de

Emergencias
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8. PLAN DE RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

8.1.

Variaciones segun el horario

En caso de alerta de emergencia cuando las instalaciones de ITIEL GROUP

E.lLR.L.

se encuentren desocupadas o con el minimo del personal, el

responsable serd el miembro de mayor jerarquia dentro del comité que se

encuentre presente.

El mismo que debera tener las llaves necesarias para facilitar el acceso a los

bomberos y/o ambulancias y a la vez hacerse cargo de toda la instalacion.

8.2.

>

8.3.

Antes de una emergencia

Se conformaran y organizaran las brigadas de emergencia, se les dara
sus funciones, capacitacion y se les proporcionaran los equipos

necesarios para un mejor desempefio de su funcion.

Se realizara un inventario de todos los medios de prevencion y
proteccion con lo que cuenta la empresa frente a una emergencia tales
como: Extintores, gabinetes contra incendios, hidrantes, rutas de
evacuacion, zonas seguras, luces de emergencia, sefiales de seguridad,

garantizando su perfecto estado y funcionamiento para su uso.

Se realizaran inspecciones periddicamente para evaluar el riesgo de
incendios, en las instalaciones eléctricas, cocinas y/o zonas donde se

puedan producir amagos de incendio.

Verificar que todas las vias de evacuacibn se encuentren

permanentemente despejadas.

Verificar que los extintores se encuentren operativos (fecha de

vencimiento, precinto de seguridad, etc)

Se realizaran simulacros de evacuacion, contra incendios y primeros

auxilios.

El presente Plan puede ser accesible a las modificaciones que se
requieran, con la finalidad de hacerlo lo mas sencillo y entendible para
todo el personal.

Durante una emergencia
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Fase de deteccioén:

> Al descubrir o detectar una situacion de emergencia, los
responsables del Plan, valoraran la situacion y de acuerdo al nivel

de emergencia optaran por disponer:

o La evacuacion parcial, solamente de la zona donde ha
ocurrido la emergencia, sin alterar la rutina de otras
instalaciones (Amago de incendio, derrumbes, caidas de

arboles, techos, etc.) activando las brigadas necesarias.

o La evacuacion inmediata, si se considera un peligro para

todos los ocupantes.

> La llamada inmediata a los equipos de ayuda externa (Bomberos,

ambulancias, policia, etc.) de acuerdo a la emergencia.

> Si la emergencia ha provocado heridos y/o atrapados, la prioridad
sera en todo caso salvar a los demas ocupantes, asegurando su
evacuacion si fuera necesario, una vez logrado este objetivo y
hasta la llegada de la ayuda externa, se intentara el rescate de

estas personas, pero sin poner en riesgo otras vidas.

» Las Ordenes y disposiciones durante esta etapa se haradn con
energia y rapidez, mantenimiento la calma en todo momento para

evitar que el personal entre en péanico.

Neutralizacion de una emergencia:

» Una vez evacuados los ocupantes y controlada su seguridad, se
efectuaran las operaciones necesarias de rescate, salvamento y/o
ataques al siniestro utilizando las brigadas para tal fin, los medios
disponibles de la empresa hasta la llegada de la ayuda externa y

sin correr riesgos.

» Asimismo, en simultineo se deberan realizar las siguientes

acciones:

o Desconectar la alimentacion de la energia eléctrica.
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o Retirar a un lugar seguro el combustible y/o material que

ayude a propagar un incendio.

o Evacuar equipos, material y/o documentacion de importancia

para la empresa.

o Cualquier otra situacion que se considere necesaria y no
implique riesgo para el personal.
8.4. Fin de la emergencia

> Neutralizada la emergencia se comprobaran y evaluaran los dafos,
se gestionard la realizacion de los trabajos de rehabilitacion

necesarios.

> Una vez terminada la emergencia, previa autorizacion de los equipos
de ayuda externa y/o Director de Emergencias se restablecera la

normalidad de las actividades.

> Finalmente se investigaran las causas de origen y/o propagacion de
la emergencia, asi como sus consecuencias y se propondran las
medidas correctivas necesarias (actualizando el plan).
9. FUNCIONES DE LAS BRIGADAS
9.1. Brigada de evacuacion

La brigada se encarga de:

> Implementar, colocar y mantener en buen estado la sefalizacion
de las areas de la empresa, al igual que los planos guias; dicha
sefalizacion, incluird a los extintores y botiquines.
Contar con un censo actualizado y permanente del personal.
Participar tanto en los ejercicios de evacuaciéon y en situaciones

reales.

> Ser guias y retaguardias en ejercicios y situaciones reales,
llevando a los grupos de personas hacia las zonas de menor
riesgo y revisando que nadie se quede en su area de

competencia.

> Determinar los puntos de concentracion.
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> Verificar constantemente que las rutas y puertas de evacuacion

se encuentren permanentemente libres de obstaculos.

> En caso de que las rutas de evacuacion principales se encuentren
obstruidas, indicar y guiar al personal hacia las rutas alternas que

Se encuentren seguras.

> Al llegar al punto de concentracion se debe realizar un censo de

todos los trabajadores.

> Coordinar el regreso del personal a las instalaciones del local,
cuando ya no exista peligro de emergencia.

9.2. Brigada de lucha contra incendios

> Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se
produzcan dafios y pérdidas en las instalaciones de la empresa,

como consecuencia de una amenaza de incendio.

> Verificar constantemente la operatividad de todo el equipo contra

incendio.

> Verificar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que

exista acumulacién de material inflamable.

> Verificar que el equipo contra incendio sea de facil localizacién y

no se encuentre obstruido.

» Conocer el uso de los equipos de extinciéon de fuego, de acuerdo
a cada tipo de fuego.

> Las funciones de la brigada contra incendio cesaran, cuando
arriben los bomberos o termine el conato de incendio.

9.3. Brigada de primeros auxilios

» Contar con un listado de personas que laboran en la empresa, que
presenten enfermedades croénicas, tipo de sangre y tratar de tener

los medicamentos especificos para tales casos.

» Coordinar con el Comité de emergencia, el punto de reunion en el
cual se atendera al personal que resultase herido, ante un

desastre, siniestro o emergencia.

158



PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE Elaborado por: Carlos De

EMERGENCIAS Jests Bardales Diestra
y ITIEL GROUP E.I.R.L. Fecha:

> Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a los heridos

y victimas; mientras se espera la ayuda médica especializada.

> Realizar una vez controlada la emergencia, el inventario de los
equipos y medicamentos que han sido utilizados y solicitar a la
Administracion, su reposicion.

> En coordinaciéon con la Brigada de Evacuacion, tomara nota del
namero de la ambulancia o ambulancias, el nombre o nombres de
los responsables de éstas, nombre de la razon social de las
instituciones hospitalarias a donde se ha remitido al personal
accidentado y realizara las llamadas previa coordinacién con la

Administracion a los familiares de estos.

10. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS

De acuerdo con la naturaleza de las actividades que se realizan en ITIEL GROUP
E.lLR.L. se pueden presentar procedimiento en caso de emergencias de los

siguientes tipos: Evacuacion, Lucha contra Incendios y Primeros Auxilios.
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EVACUACION
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

> El personal integrante de la brigada coordinara con las distintas areas,
para saber en todo momento la cantidad aproximada de personas, que

se encuentran en el local.

> Se realizara las coordinaciones necesarias para la evacuacion de los
heridos, los mismos que seran derivados a los centros asistenciales mas

cercanos.

» Se hara uso del croquis donde estan sefalizadas las vias de evacuacion

y areas de concentracion.

>» La operacion de evacuacion se realizara independiente por areas,

debiendo realizarse en forma rapida y ordenada.
La operacion se realizara en tres (03) tiempos:

Primer Tiempo: Evacuacion de todo el personal

o Evacuacion del personal.
o Uso de las salidas y rutas de escapes sefalizadas.

o Traslado a las areas de seguridad exterior o puntos de

concentracion.

Sequndo tiempo: Busqueda Yy rescate del personal, material y

documentacion.

o Busqueda y rescate del personal accidentado y/o en estado

de shock.
o Aplicacion de los primeros auxilios y evacuacion de heridos.

o Recuperacion de documentacion clasificada, enseres y/o

bienes de las instalaciones.

Tercer tiempo: Seccidn final

o Remocién de escombros

161



,ﬁ& PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE Elaborado por: Carlos De

EMERGENCIAS Jesus Bardales Diestra
, ITIEL GROUP E.I.LR.L. Fecha:

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE LUCHA CONTRA
INCENDIO
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Producido y detectado el incendio se debe proceder de la siguiente

manera:

La persona que detecta el incendio dara la alerta, repitiendo en voz alta

varias veces: INCENDIO (LUGAR) aislando la zona inmediatamente.

Todo el personal integrante de la Brigada contra incendios se dirigiré al
area siniestrada, llevando consigo los medios disponibles para sofocar

el incendio y coordinar la evacuacion del personal en general.

Se procedera a cortar el fluido eléctrico en la citada area o si se cree

conveniente en todo el local.

Si el incendio es de grandes proporciones, inmediatamente el Director
de Emergencias o jefe de la Brigada contra incendios, procedera a

solicitar la ayuda del Cuerpos de Bomberos Voluntarios del Pera.
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PRIMEROS AUXILIOS
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Para lograr una efectiva actuacion en caso sucediese una emergencia

meédica, se presenta las siguientes medidas:

>

En caso de una emergencia, la Brigada de Primeros Auxilios,
mantendra contacto permanente con las Brigadas de Evacuacion y
Contra incendios.

Verificar el listado de personas que laboran en la empresa, que
presenten enfermedades crénicas, tipo de sangre y tratar de tener

los medicamentos especificos para tales casos.

Coordinar con el Comité de Emergencia el punto de reunion en el
cual se atendera al personal que resultase herido, ante un desastre,

siniestro o emergencia.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a los heridos y

victimas; mientras se espera la ayuda médica especializada.

Contactar al personal de otras empresas, el apoyo necesario para
dar los Primeros auxilios, a los heridos y victimas de una

emergencia.

En coordinacion con la Brigada de Evacuacion, tomara nota del
ndamero de la ambulancia o ambulancias, el nombre o nombres de
los responsables de éstas, nombre de la razén social de las
instituciones hospitalarias a donde se han remitido al personal
accidentado y realizara las llamadas previa coordinaciéon con la

Administracion a los familiares de estos.
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11.DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia el personal de turno sera el responsable de efectuar las

siguientes llamadas:

AMBULANCIAS

Alerta medica 225-4040
Alo Essalud 472-2300
Cruz Roja 265-8783
Cruz Verde 372-6025
Bomberos 116

ASISTENCIA PUBLICA

Centro Antirrabico 425-6313

EMERGENCIA POLICIALES

Emergencias PNP 105
475-2995
225-0202
225-0402

Direccion Nacional contra El Terrorismo (DINCOTE) 433-3684

Direccion Nacional de Investigacion Nacional (DININCRI) 4334461

Robo de Vehiculos (DIROVE) 328-0353
Unidad de desactivacion de explosivos (UDEX) 433-3333
433-5991
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ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS
Comisaria de Salamanca

Comisaria Vitarte

Comisaria Santa Clara

Comisaria Chaclacayo

EMERGENCIA DEFENSA CIVIL

Instituto Nacional de Defensa Civil

Direccion Regional de Defensa Civil Lima-Callao
Defensa Civil Ate Anexo 1830 -1831
Bomberos Salamanca

Bomberos Santa Anita

Bomberos Chaclacayo

Bomberos Chosica

EMERGENCIA HOSPITALES

Hospital Vitarte

Hospital Huaycan

Serenazgo Ate

Luz del Sur

Sedapal

Morgue Central

Elaborado por: Carlos De

JesuUs Bardales Diestra

Fecha:

435-1837

351-8499

356-0084

358-0749

115

225-9898

475-6012

20-44700

434-1615

478-1099

358-3234

361-0260

117

351-4484

371-6797

494-2222

217-5000

426-6082

328-8590
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
sadasdasdas
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIA AL R NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios

RAZON SOCIAL O

de intermediacion o tercerizacion:

DOMICILIO (Direccién, distrito,

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

DENOMINACION SOCIAL Ruc departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG | |
PUESTO DE SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN F/M TURNO CONTRATO EXPERIENCIA EN EL (Antes del accidente)
EL EMPLEO DITIN PUESTO DE TRABAJO

FECHA Y HORA

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

DE FECHA DE INICIO DE

LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DA MES ARO HORA [DIA |MES ARO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N° DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

Adjuntar:

desarrollo de la misma.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

MES ARO

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,

pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

3.-

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

. Ne
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD
RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA nNE RO LABORAL
. LINEAS DE PRODUCCION
ARO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO /O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

RAZON SOCIAL O

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DOMICILIO

TIPO DEACTVIDAD

N° TRABAJADORES EN EL

DELA ACTVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO REESGO LINEAS DE
ARIO DE INICIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS

adquirir la enfermedad.

TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGING LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN \° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GEN DOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO SEREL CASO
REFERENCIAL 1)
FisICO QUIMICO BIOLOGIC DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 (h:/:r;gulaclén inadecuada de D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 [Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presi6n alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 [Otros, indicar B8
Otros, indicar

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la

DiA

MES

ARO

(realizada, pendiente, en ejecucién)

de la medida correctiva

2.-

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O

DENOMINA CION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

RAZON SOCIAL O

DENOMINA CION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR :

N° DNI/CE EDAD

PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURNO

TRABAJO EL EMPLEO FIM D/TIN

AREA

TIPO DE CONTRATO

PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS
EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del suceso)

MARCAR CON (X) Sl ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA MES ARO HORA DIA MES ARO

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion

DA MES

de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucién)

N

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO:

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

RAZON SOCIAL O RUC (Direccion 32:::(0:"_(:2 artamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ’ provinc,ia) P ’ ECONOMICA CENTRO LABORAL

*

< A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

INDICAR TIPO DE RIESGO

DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
EL CENTRO LABORAL

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :
- Programa anual de monitoreo.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Cargo:
Fecha:
Firma

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamarfio de muestra, relaciéon de instrumentos utilizados, entre otros.

Nom!re:
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O RUC Direccio 'g_ot'v!:c"‘cio " " ACTIVIDAD N°e TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
) FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

HORA DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL Ruc provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

o FECHA DE FECHA DE
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FIRMA

10

11

12

Nombre:|

Cargo:

Fecha:
Firma:
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ITIEL GROU

DENOMINACION SOCIAL

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O

DOMICILIO

RUC (Direccion, distrito, departamento,

provincia)

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

N° HORAS

CAPACITADOS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

N° DNI

AREA FIRMA

OBSERVACIONES

Nombre

Cargo:
Fecha:
Firma
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REGISTRO DE AUDITORIAS

\¥_/

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver

modelo de encabezados).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE
. EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacién de la medida correctiva

DiA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucién)

Nombre

Cargo:
Fecha:
Firma
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¥/

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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ANEXO 14: LISTA DE VERIFICACION — INFRACCIONES DE SUNAFIL
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LISTA DE VERIFICACION - INFRACCIONES DE SUNAFIL

Segun la Modificatoria D.S. 008 - 2020 - TR y Reglamento de la Ley 28806 D.S. 019 - 2006 - TR

Elaborado por: Carlos De JesUs Bardales Diestra |Fecha:

EVIDENCIADO
Sli NO

Articulo 26.- Infracciones leves de seguridad y salud en el trabajo

26.1 La falta de ordeny limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo

para la integridad fisica y salud de los trabajadores. X

26.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las
normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo

2 |ocurridos, las enfermedades ocupacionales declaradas e incidentes, cuando
tengan la calificacion de leves. (Derrogada por el articulo 2 del Decreto Supremo
N°004-2011-TR)

26.3 No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de trabajo o
la reanudacién o continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones o
ampliaciones de importancia, o consignar con inexactitud los datos que debe
declarar o complementar, siempre que no se trate de una industria calificada de
alto riesgo por ser insalubre o nociva, y por los elementos, procesos o materiales
peligrosos que manipula.

26.4 Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la prevencion
4 |de riesgos, siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad X
fisica o salud de los trabajadores.

26.5 Cualquier otro incumplimiento que afecte a obligaciones de caracter formal
5 |odocumental, exigidas en la normativa de prevenciéon de riesgos y no estén X
tipificados como graves.

EVIDENCIADO
Si NO

X

Articulo 27.- Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo

27.1 La falta de ordeny limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para
la integridad fisica y salud de los trabajadores.

27.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las
normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de trabajo mortales
o de los incidentes peligrosos ocurridos, no comunicar los demas accidentes de
2 |trabajo al Centro Médico Asistencial donde el trabajador accidentado es X
atendido, o no llevar a cabo la investigacion en caso de producirse dafios a la
salud de los trabajadores o de tenerse indicios que las medidas preventivas son
insuficientes”.

27.3 No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periédicos de
las condiciones de trabajo y de las actividades de los trabajadores o no realizar
aquellas actividades de prevencion que sean necesarias segun los resultados de
las evaluaciones.

27.4 No comunicar los resultados de los examenes médicos y/o las pruebas de
la vigilancia de la salud de cada trabajador.

27.5 No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de trabajo o
la reanudacién o continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones o
ampliaciones de importancia o consignar con inexactitud los datos que debe
declarar o complementar, siempre que se trate de industria calificada de alto
riesgo, por ser insalubre o nociva, y por los elementos, procesos o sustancias
que manipulan.
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27.6 Elincumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacion que exigen las
disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

27.7 Elincumplimiento de la obligacién de planificar la accion preventiva de
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi como el incumplimiento de la
obligacién de elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el trabajo.

27.8 No cumplir con las obligaciones en materia de formacion e informacién
suficiente y adecuada a los trabajadores y las trabajadoras acerca de los riesgos
del puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

27.9 Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo, en particular en materia de lugares de trabajo, herramientas,
maquinas y equipos, agentes fisicos, quimicos y biologicos, riesgos
ergonémicos y psicosociales, medidas de proteccion colectiva, equipos de
proteccion personal, sefializacion de seguridad, etiquetado y envasado de
sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o medidas de higiene
personal, de los que se derive unriesgo grave para la seguridad o salud de los
trabajadores.

10

27.10 No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

11

27.11 Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de coordinacion
entre empresas que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo.

12

27.12 No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para participar
como supervisor o miembro del Comité de Seguridad y Salud, asi como no
proporcionarles formacion y capacitacion adecuada.

13

27.13 La vulneracion de los derechos de informacién, consulta y participacion de
los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

14

27.14 El incumplimiento de las obligaciones relativas a la realizacion de
auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15

27.15 No cumplir las obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo
de riesgo a favor de sus trabajadores, incurriéndose en una infraccién por cada
trabajador afectado.

16

27.16 No verificar el cumplimiento de la hormativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que
desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo
realizado por encargo de la principal.

Articulo 28.- Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo

EVIDENCIADO

Si

NO

28.1 No observar las normas especfficas en materia de proteccion de la
seguridad y salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y
lactancia y de los trabajadores con discapacidad.

X

28.2 No observar las normas especificas en materia de protecciéon de la
seguridad y salud de los menores trabajadores.

28.3 Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatibles
con sus caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
cuando de ellas se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores.
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28.4 Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

28.5 Superar los limites de exposicién a los agentes contaminantes que originen
riesgos graves e inminentes para la seguridad y salud de los trabajadores.

28.6 Las acciones y omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los
trabajadores para paralizar sus actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

28.7 No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo
de los que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad de los
trabajadores.

28.8 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de coordinacion
entre empresas que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo,
cuando se trate de actividades calificadas de alto riesgo.

28.9 No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o
no tener un reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

10

28.10 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
que ocasione un accidente de trabajo que cause dafio al cuerpo o a la salud del
trabajador, que requiera asistencia o descanso médico, conforme al certificado
o informe médico legal.

11

28.11 El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
que ocasione un accidente de trabajo mortal.

12

28.12 El incumplimiento de la normativa sobre la seguridad y salud en el trabajo
que ocasione al trabajador una enfermedad ocupacional, debidamente
diagnosticada y acreditada por el o los médicos especialistas segln sus
competencias.

13

28.13 No cumplir con realizar los examenes médicos ocupacionales y/o no
cumplir con realizar la vigilancia de la salud de sus trabajadores.
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ANEXO 15: CONSTANCIA DE REGISTRO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

183



FORMULARIO FOR-CENSOPAS

CONSTANCIA DE REGISTRO Edicion N2 01

Pagina 1 de 1
de Salud "i\\',_é,"'

CONSTANCIA DE REGISTRO N*° 048648-2020

EL MINISTERIO DE SALUD A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE,

EMPRESA ITIEL GROUP ELR.L.

RUC 20605311246

PROYECTO  Lima /TRujillo

SECTOR Ministerio de la Produccion

HA REGISTRADO CON FECHA 12/06/2020 SU PROYECTO DE“PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO". LO CUAL,
CUMPLIENDO CON EL PROCESO, SU SOLICITUD DE REGISTRO, HA SIDO ACEPTADA
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RM 239-2020- MINSA.

5
[ 7%

Sc1b488c
Jesus Maria, 12 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la salud

La informacién consignada en ol SICOVID, tene cardcter de declaracidn jurada y ha sido remifida a las instancias de
fiscalizacién correspondiente
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