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INTRODUCCION

Para lograr mantenerse vigente en el mercado actualmente, la
competencia entre las empresas genera que realicen una serie de
estrategias en la organizacion para aumentar su eficacia. Petersen
(1998) afirma: “El liderazgo y la cultura son los conceptos mas relevantes
de cuantos condicionan el logro de la perfeccion en la seguridad” (p.2).
Motivo por el cual la Seguridad y Salud en el Trabajo esta obteniendo
relevancia porque fomentan la cultura de prevencion, se busca entornos
laborales seguros y saludables.

El presente estudio contribuye a generar una cultura de
prevencion en materia seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Frio Agro Industrial S.R.L, tomando como referencia la normativa
peruana actual en tematica de seguridad y salud en el trabajo; la nueva
Ley 29783 “Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo “y su reglamento.

Bajo este contexto, el presente estudio pretende la mejora
continua de la empresa, crear conciencia de la gravedad de las
consecuencias, las enfermedades y las lesiones laborales. Se formula
una politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base al
marco legal actual y la informacién de riesgos propios a las actividades
gue realiza la empresa, se realiza un diagnostico del estado actual, se
evallan los riesgos y identifican los peligros en las diferentes areas de
produccién de la empresa. También proporciona acciones de mejora en
seguridad laboral y un mapa de riesgos. Ademas, plantea un Plan y

Programa anual de seguridad y salud en el Trabajo.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la Realidad Problematica

Se estima que en el mundo, un trabajador fallece por un accidente o
enfermedad laboral en un periodo de 15 segundos segun segun lo sefiala
la Organizacion Internacional del Trabajo. En el Perd, la normativa actual en
materia de seguridad Laboral ( Ley N° 29783) y su reglamento (
MTPE,2014), indica que las entidades puUblicas y privadas, deben
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, en
base a la actividad econdmica de la empresa, los riesgos y peligros

expuestos, y la cantidad de trabajadores.

En la Resolucién Ministerial 050-2013-TR, indica que el Programa
Anual de SST consiste en una serie de actividades de prevencion que
establece en la institucion, privada o publica los cuales se ejecutara durante
el afo.

El problema radica en que las empresas que tienen implementado el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que desde ahora
se nombrara SGSST, en algunos casos no ejecutan su Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo en su totalidad, ni realizan su revision y
actualizacion anual segun indica la ley. Concretando el interés del estudio
se plantea la siguiente interrogante: ¢ Como mejorar el SGSST contribuye a

la reduccion los riesgos laborales en la empresa Frio Agro Industrial S.R.L?



1.2. Justificacion del Problema

En las actividades econdmicas se detectan una serie de riesgos
detectados, como sefiala la Ley de Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, deben ser minimizadas o eliminadas para resguardar la salud y
seguridad de los trabajadores. Con el fin de eliminar los riesgos, primero se
debe identificar por puesto de trabajo, analizarlos por actividad y

posteriormente tomar las medidas correctoras pertinentes.

Frio Agro Industrial esta comprometida por la prevencion de los
trabajadores, motivo por el cual realizo su implementacién del SGSST en
Enero del afio 2018; sin embargo no completo con todas sus actividades y

metas del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018.

El siguiente trabajo de mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional servird para que la empresa controle sus
procesos, optimice sus recursos; controles los riesgos de los trabajadores,
contribuir a la mejora continua, permitiendo el cumplimiento de las normas

laborales actuales y los requerimientos de partes interesadas.

La evaluacion y mejora del SGSST, tendra una respuesta en un
determinado periodo, diferentes beneficios como; el porcentaje de los
accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores de la empresa
se disminuira, evitar las posibles sanciones por parte de las entidades
fiscalizadores por causa del incumplimiento en la aplicacion del sistema del
gestion, la motivacion y satisfaccion de los trabajadores, un personal
capacitado de acuerdo a su puesto de trabajo y tendra un prestigio ante los

clientes debido al cumplimiento de las normativas.



1.3.Delimitacion del Proyecto
1.3.1.-Tedrica

La realizacion de la presente se obtendrd mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la reduccion de

riesgos en la empresa Frio Agro Industrial S.R.L
1.3.2.-Temporal

La evaluacion de la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, como base de estudio de 14 de
enero a 30 de marzo de 2019 en la empresa Frio Agro Industrial
S.R.L.

1.3.3.-Espacial

El desarrollo del presente trabajo se realiza en las instalaciones de la
empresa Frio Agro Industrial S.R.L, ubicada en Cal. Santa Sofia 163,

distrito de Ate Vitarte, departamento de Lima.

Q

Figura 1. Mapa de ubicacion de Frio Agro Industrial S.R.L

Fuente: Google. (s.f). [Mapa de ubicacion Calle Santa Sofia 163, Ate
Vitarte, empresa Frio Agro Industrial S.R.L en Google maps]. Consultado

el 12 de febrero, 2019, de: www.goodlemaps.com



1.4. Formulacién del Problema
1.4.1.- Problema General
. ¢,Como mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional contribuye a la reduccion de los riesgos laborales en

la empresa Frio Agro Industrial S.R.L?

1.4.2.- Problemas Especificos
. ¢Cuél es la situacion actual de la empresa Frio Agro Industrial

S.R.L en aspecto de Seguridad y Salud en el Trabajo?

. ¢ Cuél es el nivel de riesgo actual y como identificar los peligros a
los que se exponen los trabajadores de la empresa Frio Agro
Industrial S.R.L?

. ¢Como influye el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Frio Agro Industrial S.R.L?

1.5. Objetivos
1.5.1.- Objetivo General
e Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
contribuye a la reduccién de los riesgos laborales en la empresa
Frio Agro Industrial S.R.L

1.5.2.- Objetivos Especificos
e Aplicar el estudio de linea base para definir la situacion actual de
la empresa Frio Agro Industrial S.R.L, en aspeco de seguridad y
Salud en el Trabajo.
e Elaborar la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y control
de riesgos (IPERC) de la empresa Frio Agro Industrial S.R.L
e Ejecutar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la empresa Frio Agro Industrial S.R.L



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes
Los antecedentes referentes a la investigacion encontrados son los

siguientes:

Segun Sossdorf (2009), afirma que el disefié el sistema CapCam2
el cual realiza una recopilacién de datos relacionados a la prevencion de
riesgo, empleando imégenes o videos, para lograr un analisis en forma
certero y rapido de las diferentes contingencias en la industria. Se
concluye que el sistema evaluado es una herramienta eficiente porque
permite complementar un trabajo de control y fiscalizacién en la obra
relacionados con sus procesos, con ello se obtuvo como resultado la

disminucioén de la tasa de accientes.

Vélez (2016), en su tesis llevo un proyecto de un Sistema de
Gestion de Seguridad e Higiene Industrial para lo cual primero efectuo
un diagnostico para poder visualizar la situacion de la empresa en base
a la evaluacién de riesgos. Como conclusion se indicd que es necesario
tomar medidas preventivas y correctivas para disminuir accidentes e
incidentes dentro de las diferentes éareas, este sistema ayudara a
prevenir y controlar la seguridad de los empleados dentro de los centros
de trabajado, contribuyendo asi a la mejora continua de su salud y la

calidad de su trabajo.

Alvarado y Mora (2008), realizaron la evaluacion e identificacion
de peligros y riesgos los cuales dan solucion a los diferentes
problematicas halladas en la empresa GILPA IMPRESORES, para lo

cual se disefia un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional



adecuada a la empresa. Este disefio contribuird a mejorar la calidad en
la empresa y permitird la disminucion los riesgos, accidentabilidad
laboral y garantizando permanencia en los puestos de trabajos mediante
la disminucion de renuncias por parte del trabajador; esto solo se obtiene

estableciendo la conformidad entre la prevencion y la calidad.

Medina (2014), busca el estudio de los sistemas de seguridad y
salud en el trabajo en los paises de Espafa y Argentina, con el objetivo
de unificar, identificar y generar buenas practicas con el proposto de la
consolidacion de la cultura en prevencion laboral, resultando que
asuman los componentes relacionados a la produccion y del estado,
como propia a la cultura de la prevencion de riesgos y logren convertir en
sus comportamientos habituales y cotidianos reduciendo el indice de

accidentabilidad.

Dueias (2017), disefio un formato de Auditoria de sistema de
seguridad y saldu en el trabajo, en base a la normativa OHSAS 18001,
para controlar, identificar y prevenir los peligros y riesgos en la empresa,
como resultado se obtiene una guia especializada, herramienta o fuente
de documentacion para quienes realizan procesos de auditoria, ya que
se deben definir una serie de actividades y tareas metddicos que
apunten a lo que se quiere concluir y que genere una lista de
recomendaciones que mejoren las falencias encontradas y en una
herramienta para verificar el sistema de gestion y la detencién de

riesgos en las fuentes laborales.

Mauricio (2015), realizé la implementacion del sistema de gestion
de Seguridad y salud ocupacional en el proyecto de la planta de 6xidos —
Cerro sac-2015 de la empresa JJC -Schrader Camargo, con su
ejecucion permitié un mejor control de sus sistemas y el resguardo de la

seguridad y salud de los trabajadores; obteniendo mejores resultados y



mayores beneficios, por ello un mayor respaldo para la empresa y el

estudio podra replicarse en empresas similares.

Campos (2014), realizo una mejora en base a la evaluacion del
programa de seguridad y salud ocupacional que tiene el fin de prevenir
y controlar los peligros y riesgos que los trabajadores estan expuestos en
el rubro. En sus conclusiones se logra indicar que la seguridad y la
productividad siempre van de la mano, esta inversion en capacitar a los
trabajadores realizada por la empresa, tendra como resultado la mejora
continua tanto la productividad en el proyecto en el area de seguridad y
calidad, es importante que los trabajadores comprendan el objetivo de
las capacitaciones, pues estos puntos minimizaran los peligro en

cualquier actividad.

Camara (2017), su principal objetivo en su tesis fue la mejora del
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, considerando
como fin prioritario las condico de los trabajadores mediante la
campafas preventivas para la proteccion de su salud. Como conclusion
indica que al aplicar la propuesta de mejora mediante la norma
internacional OHSAS 18000, permitié una evaluacion continua y el orden
en el proceso, demostrando en la aplicacion en la empresa y otras
caracteristicas similares, el cual podra auditarse y certificarse dejando

clara evidencia del mejoramiento continuo de la gestion.

Onandia (2017), en su estudio se ejecuto en el centro de
produccion piscicola de la empresa Acuicultura de Huaura S.AC. La
metodologia se baso en instrumentos de gestion en base al marco legal
nacional, entre las principales: el D.S N°005-2012 TR, R.M N°050-2013
TR y la Ley de SST N° 29783 y donde se obtiene que el problema méas



importante fue ejecutar los diferentes procesos de identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos en el afio por personal calificado.

2.2.- Bases Teoricas

Historia de la Seguridad y Salud Ocupacional

Cavanzo y Fuentes (2003), nos presenta en su trabajo “Evolucion
y historia de la salud ocupacional y sus principales ejemplos en el
sistema colombiano” comenzando los paises de Egipto y Grecia se
pueden descubir los inicios y desarrollo de la seguridad en el mundo, una
de las actividades que mas los desarrollada fue la mineria, la cual no
contaba con ninguna medida de seguridad para los trabajadores, los
cuales en su mayoria fueron esclavos que trabajaban varias horas en los
yacimientos de oro, plata y plomo, cuando ya no podia trabajar
simplemente se realizaba un cambio, lo cual no ocurria con guerrero y
fabricantes de armas los cuales ellos si tenia leyes que el mismo faraén

para poder efectuar dichas labores

Definicion de seguridad y salud ocupacional

Segun el ministerio de transporte y promocion del empleo (MTPE),
la seguridad ocupacional estudia los diferentes tipos de lesiones
producidas en el trabajo, ademas del disefio de sistemas de prevencién,
es decir, la probleméatica de la seguridad laboral, estudiando la
causalidad de los accidentes laborales, la prevencion y la lesgislacion

respectiva, entre otros algunos aspectos basicos.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Segun el Ministerio de Transporte y Promociéon del Empleo
(MTPE), es un sistema de seguridad y salud ocupacional se basa en un

conjunto de elementos de los cuales se encuentran interrelacionados



cuyo objetivo es realizar una politica en base a la seguridad y salud en el
trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos

objetivos.

Este sistema de gestion se desarrolla con la responsabilidad
social empresarial de forma paralela, pues mediante este la empresa
ofrece buenas condiciones en el area laboral a los trabajadores, a debido
a ello se obtiene una mejora en la estatus de los trabajadores y

promueve el crecimiento de las diferentes empresas en el mercado

Dafos a la salud derivados del trabajo

Segun la OMS “La salud es un estado de bienestar metal, fisico y
social y no la ausencia de un dafo o enfermedad”. Asimismo, la
definicion de salud contempla el bienestar, lo cual es un hecho positivo,
por consiguiente, ha de verse el trabajo como un factor social que
colabora con el avance del ser humano y de la sociedad. Las
manifestaciones mas apreciables de una materializacién de los riesgos
son el accidente y la enfermedad, las cuales dan lugar a dafios a la
salud.

Ademas es preciso considerar otros efectos en base a la carga
laboral, que se debe actuar para mantener los efectos derivados por la
carga de trabajo, para lo cual se debe actual para mantener un adecuado
nivel de salud en las dimensiones mencionadas en la definicion de la
OMS.

Accidente de Trabajo

Segun el Consejo Interamericano de Seguridad, se define al
accidente como un suceso no deseado como resultado genera una
consecuencia de un dafio fisico que puede ser una lesién o enfermedad
ocupacional, la cual puede efectuar a una persona o dafio a las

instalaciones( materiales, equipos y ambiente).
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Regularmente es el efecto en un contacto con las fuentes de
energia ( eléctrica, quimica, térmica, etc) por sobre la capacidad limite de

la estructura.

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2015) indica que
un accidente laboral sera un acontecimiento dentro del area de trabajo el
cual cause alguna lesién sea mortal o no, y una enfermedad profesional

la cual sera contraida debido al desorrollo de una actividad laboral.

Enfermedades Ocupacionales

La Organizacion internacional de Trabajo (OIT, 2015) una
enfermedad ocupacional se define como un dafio funcional o organico
causado al trabajo por la exposicién de diferentes factores de riesgo
(fisico, quimicos, bioldgicos y/o ergonémicos).
En la ley de seguridad y salud en el trabajo y si reglamento respectivo el
cual fue promulgada en el afio 2011. Se menciona el caracter obligatorio
gue todas las empresas deberan tomar medidas preventivas sobre las
enfermedades laborales. Tambien se instarua lineamientos vy
obligaciones para los trabajadores , se define el rol fiscalizados del
Estado .

Pirdmide de Bird

En el estudio realizado por Bird (1969) que se observa en la
(Fig.3) en la cual detalla un estudio en la cual se detecto un total
1750,000 accidentes, se pudo obtener en base a cada 600 incidentes, en

la cual 30 son accidentes leves, 10 serios y 1 grave.
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1 Accidentes Incapacitantes
1 O Accidentes Leves

3 O Danos a la Propiedad

600 Incidentes

Figura 2. Piramide de Bird
Fuente: Bird (1990) La Piramide de Bird

Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo

Saliba (2014) el cual tiene como deficion de cultura de seguridad
como un conjunto de conocimiento y valores los cuales sin importar el
area o rango deben ser distribuidos por los integrantes de una
organizacion, considerando la importancia de la seguridad en todas las

personas lo cual se debe poner en practica.

Curva de Bradley

La curva de Bradley ( 1995, Dupont), fue realizado por la empresa
Dupony, el cual tenia un objetivo que se centraba en orientar sobre un

desempeiio de seguridad globalizado al sector publico.

En el siguiente grafico se aprecia las cuatro fases, donde muestras las
acciones que debe realizar para obtener una cultura de seguridad

madura y con ello los cambios de pensamientos.
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Anticipacion

Individual

Tasa de accidentes

Equipos

Reactivo Dependiente Independiente Interdependiente

+  Seguridad por instinto »  Compromiso de la +  Conocimiento personal, +  Proteccion / cuidado de
natural direccion compromiso personal los otros

e Elobjetivoesel *  Condicion de empleo * Internalizacién *  Contribucion a las redes
cumplimiento *  Miedo/ Disciplina *  Valor personal de seguridad

* DelegacionenelJefede * Reglas/ procedimientos *  Cuidado por uno mismo «  Orgullo organizacional
Seguridad * Entrenamiento

* Falta de involucracién de
la Direccién

Figura 3. Curva de Bradley
Adaptado de Dupont (1994) La curva de Bradley

Norma ISO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Es una norma de caracter internacional en la cual detalla todos
las condiciones necesarios para asegurar la seguridad y salud en el
ambito laboral, orienta la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo e incrementa el rendimiento en
prevencion de lesiones debido a que permite a las organizaciones ser

proactivas

El cual tiene el objetivo de facilitar unificar los diferentes
sistemas de gestién, como la ISO 9001 o la ISO 14001, ademas aporta
mucho mas que indice, texto y definiciones basicas comunes para todos
los sistemas de gestion. A esta base se le afiaden texto, términos,

requisitos y puntos especificos de la seguirdad y salud en el trabajo.
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2.3.- Definicién de términos basicos

a)

Accidente de Trabajo (AT): Es todo suceso imprevisto a causa
del un determinado trabajo, e cual produce en el trabajador una
lesion, invalidez o la muerte. ( D.S 005- 2012- TR, 2012)

b) Actividades Insalubres: Se generan perjucios para la salud de los

d)

f)

trabajadores de forma directa o indirecta (D.S 005-2012-TR, 2012)

Actividades Peligrosas: Servicios u operaciones las cuales tienes
como finalidad manipular, frabicar productos y/o sustancias los
cuales son suscetibles de generar riesgos graves por combustion,
inhalacién, explocion, radiacion u otros modos de contaminacion
que impacten de forma negativa a la sald de las personas y el
ambiente. (D.S 005- 2012-TR,2012)

Auditoria: Es un procedimiento documentado, sistematico e
independiente para envaluar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que se realizara en base a la regulaciéon que
indica el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo ( D.S. 005-
2012- TR,2012)

Capacitaciéon: Consiste en transmir los conocimientos teorico y
practicos para desarrollar capacidades, destrezas acerca del
proceso del trabajo, prevencion de los riesgos, la seguridad y
salud. (DS 007-2007 TR, 2007)

Causas de los Accidentes: Son una serie de eventos que
concurren para originar un accidente. Los cuales puede ser

falta de control, las cuales son debilidades o ausencias de
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9)

h)

caracter administrativo en la conduccion del empleador y en la
fiscalizacion de las medidas protectoras en el area de seguridad
y salud en el trabajo.( D.S 005-2012- TR,2012)

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad
como resultado de la exposicion de factores de riesgo en el ambito
laboral. (D.S 005-212-TR,2012)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son indumentaria,
dispositivos y/o materiales de uso personal los cuales son
destinados a cada trabajadore con el fin de proteger de los
diferentes riesgos laorales que puedan amenazar su salud y
seguridad. (D.S 005-2012- TR,2012)
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CAPITULO lIl: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

3.1-Modelo de Solucion Propuesto

Presentacion del
Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Carta de Solicitud
para realizacion
de Proyecto
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g E Revision de los Talleres y/o
3 S Documentos Cuestionario a los
S LZI. SGSST Trabajadores
3

INFORMACION

Identificacién de Peligros y
Riesgos

ANALISIS DE

Carta de Autorizacion
para ingreso a las
instalaciones de Frio Agro
Industrial

Chek-List/ Lista de
verificacion

Diagnostico del Estado Inicial en
Materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Actualizar los Documentos del SGSST
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<
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o
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MARZO

Exhibir los Documentos del SGSST

Taller : Identificacion de Peligros y Riesgos

lera Capacitacion : Primeros Auxilios
FEBRERO Inspeccidn Periédicas por Condiciones de Trabajo

Inspeccidn Periddicas de los Equipos de Emergencia

2era Capacitacion : Uso de Epp’s

ler Monitoreo Ocupacional: Agentes Fisicos — Estrés
Térmico por Frio

Figura 4. Flujograma de la metodologia de trabajo
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a) Recursos a empleados

Los recursos a emplear son los siguientes:

e Recursos Humanos

Tabla 1

Trabajadores de la empresa Frio Agro Industrial S.R.L -Turno Mafiana

AREA APELLIDOS Y NOMBRES DNI
ALVAREZ VEGA MARIO JOSE 19753239
AQUINO OLIVARES ANGEL 71766737
ARREAZA MEJIAS MOISES JAVIER 22618786
FUENTES TAPIA ADELINA 45767853
GARCIA HIDALGO LUIS 18872491
GARCIA LOPEZ MARCOS 47308093
GASPAR LEGUIA SOSA 11006724
GUITIERREZ RODRIGUEZ MONICA 80255834
HERRERA SOSA TANIA 46559833
JAVIER TUPIR VILMA 10606331
LEGUIA HUAYANA JOVITA 31190992
LIZANA MINGA RAUL 72246264
LOPEZ PALENCIA DOUGLAS RAFAEL 18061047
TGOS MENDOZA HERRERA ENMES YORMAM 19941381
MORAN ALVAREZ DEYSI 8743036
PAZ ARSUTU ANGEL ALEJANDRO 27117010
PENA OJEDA ALEXANDER JOSE 26866192
POVIS ROJAS WILDER JAVIER 1932212
RAMIREZ VELOZ DIOCLI JOSE 18458216
REYES GARCIA ROSA SABRINA 08637338
RIOS SHERMULY GUILLERMO ANDRES 46919972
RIVAS CORICHAUA MARIA 4414349
RIVAS LAURA DE SIHEON BENIGNA 21122549
SEGURA CORONADO JULIA 27422710
SOSA GIRON KATHERIN CAROLINA 17702083
TAMES GAMBOA CARLOS 18696490
TORRES ALl RUBEN 11057225
URTADO AGUDO ALEX RAFAEL 18412908
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ALFONSO CARVAJAL JEAN MANUEL 26971519
ALFONSO REQUENA EDWIN MIGUEL 16253526
ARAUJO NARANJO EUDIS JESUS 13523355
BERMUDEZ PALMA ADNEL ISSAC 19790860
DE MORAL BARRETO ALVIS DAVID 001432254
ECHARRY RODRIGUEZ RICKY JAVIER 18359004
GONZALES PINTO JOHANA MARIELY 18532800
GRANADO MARTINEZ VICTOR DANIEL 30592899
GUITIERREZ GUITIERREZ WILLIAMS 8263095
HERRERA LORENZO ALEJANDRO JOSE 13844356
EMPAQUE HUAMAN FERRER YERSON 74690496
MARCANO MARTINEZ HERMELIS JOSUE 20504807
MARIN COLINA MARYN MITTE 17333013
MORALES FLORES JOE JOSUE 2103827
MORENO ORTEGA CESAR ANTONIO 16399439
OROPEZA FERNANDEZ, MICHAEL 10759032
RODRIGUEZ DELY KARINA 18513274
ROJAS ROJAS OFER 71929393
TERAN GRATEROL DULVIAN COROMOTO 26368036
TORTOZA YANDRY ALEJANDRA 24214110
URTADO ANGULO ALEX 18422908
GALVEZ SACHA FRANSISCO 09719275
AN JUNCO HUAMAN SANTOS 44762636
LEON CASTILLO ORLANDO LEON 1275054
VARGAS QUISPE JUNIOR ANTONIO 19010616
6 RIS GASPAR SOLANO, EUDEZ 11006724
SOSA GIRON CESAR 17702084
WV AMACHE QUECHUA PLICIDA 23866920
QUISPE PAYER ANDRES 737110
APELLIDOS Y NOMBRES DNI
SIMANCAS BENITEZ DELVER 144353293
A SIMANCAS DELVER EUDIS JESUS 10346860
TRUJILLO FLORES JORGE LUIS 07446613
VARGAS GOMEZ BRANDY 20680244
YANEZ HUAMAN RAUL FELIPE 10346860
CUERVO RIVERO PLINIO 11476126
DOMINGUEZ DELGADO JORMAN 21378079
COCINA BARRETO CASTILLO ANSONIS IDALGO 20485400
BARRETO CASTILLO EDWARD ALEX 27570057
DEL MORAL LOPEZ RICHARD 14113420
ADMINISTRATIVO ALFONSO MORILLO KARINA JESUS 11980328
NIZAMA AMACHE, ANGEL GABRIEL 75548927
ALMACEN DE INSUMOS RAMIREZ SALAZAR JOSE LUIS 19320174
VELASQUES ARAGON DARWIN 7917246

Fuente: La Empresa
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e Recursos Fisicos y Tecnologicos

- Computador

- Materiales de oficina

- Ley de Seguridad y Salyd en el Trabajo de Peru (29783) y su
modificatoria (30222)

- Literatura técnica especifica

- Documentos, monografias y articulos cientificos

- Instrumentos de medicion

- Instructivos y procedimientos

b) Identificacion de la Empresa

e Localizacién y Descripcion de la Empresa

Frio Agro Industrial S.R.L es un empresa dedicada a la
conservacion de alimentos los cuales mediante un sistema friogrificos
son almacenados, procesados y congelados para mantener la
temperatura controlada, cuenta con mas de 15 afios de trabajo. La
empresa actualmente atiende a las especificaciones cada vez mas
exigente por arte de sus clientes, brindando productos de alta calidad.
Se encuentra ubicada en Cal.Santa Sofia 163, Ate Vitarte — Lima

e Mision

Producir y distribuir alimentos lacteos, procesar y conservar
alimentos en ambientes de temperatura controlada. A precios justos y
de excelente calidad, los productos brindan un proceso de nutricién

justo a sus clientes en todo el mundo

e Vision
Ser una empresa reconocida en el mercado en la conservacion
de alimentos debido a su calidad en los productos como por el

compromiso social
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e Potencial Humano
Frio Agro Industrial S.R.L. Cuenta actualmente con 110 colaboradores:
Tabla 2
Numero de Colaboradores de la empresa por areas:

Tesoreria 1
Contabilidad 1
Oficina 2
Logistica 1
Limpieza 4
Proceso 40
Cocina 6
Empaque 40
Camara 5
Mantenimiento 4
Almacén de Insumos 3
Control de Calidad 3
TOTAL 110

Fuente: La Empresa

e Maquinarias y Equipos
Los equipos que Frio Agro Industrial S.R.L. son Optimos de acuerdo a
su linea de produccion por lo que mejoran todo el proceso, a continuacién se
mencionan los mas representativos.
Tabla 3
Maquinas y Equipos:

Lugar Equipos Cantidad

Lavadora de Vegetales 1
Faja Transportadora
Procesos Peladora Papas
Zaranda Grano
Ventiladores de Pared
Pulpeadora de Frutas

RINIR|R|R

Fuente: La Empresa
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Estructura Organizacional

GERENTE GENERAL

ASESORIA LEGAL

ADMINISTRACION

CONTROL DE
CALIDAD PRODUCCION MANTENIMIENTO LOGISTICA
| MAQUINARIA
PLANEAMIENTO CONTROL DE PROCESOS
DE PLANTA FABRICACION PRODUCCION COMPRAS
- AREA DE | ALMACEN
PROCESOS DE CAMARA
| MAQUINARIA
PLANTA
| AREADE
COCCION ALMACEN DE
—  INSUMOS
CLIENTES
_ AREA DE
EMPAQUE

Figura 6. Organigrama de Frio Agro Industrial S.R.L
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c) Reuniodn Inicial

Inicialmente, el 07 de enero de 2019 se envié una solicitud para la
realizacion del proyecto via correo electronico al gerente de la empresa
Frio Agro Industrial S.R.L, en el cual se detalla principalmente el titulo del
proyecto, su contenido y la solicitud de ingreso a las instalaciones y la
informacion (Ver Anexo 1).

La empresa acepto la solicitud, respondiendo el correo enviado y
coordinando una reunidn para detallar el proyecto de tesis a realizar.

El viernes 11 de enero del 2019, se realizo la reunion inicial en las
instalaciones de la empresa Frio Agro Industrial S.R.L. donde asistio el
Presidente del comité se seguridad y salud en el trabajo. Se coordin6
realizar las visitas a las instalaciones principalmente los dias domingos
entre 13 de enero y 07 de abril del 2019, en los horarios de 07:00 a.m. a
07:00 p.m. previa coordinacion via telefénica o correo electrénico.

Durante la reunién se expuso que la metodologia la cual esta
basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo.(29783)

Entre los acuerdos realizados por ambas partes, la empresa
acordo:

Proporacionar el ingreso a las instalaciones de la empresa de la a
la srta. Mariella Villegas Bustamante, presentando su Documento
Nacional de Identidad (DNI) al momento del ingreso. La empresa también
brindo un carta de autorizacion de ingreso a las instalaciones de la
empresa Frio Agro Industrial S.R.L (ver anexo 2). Proporcionar los
equipos de proteccion personal necesarios para el ingreso a las areas de
la empresa, también apoyo de un guia para facilitar el recorrido en las
diferentes areas de la empresa y las coordinaciones con los jefes de area

para contar con la participacion de los colaboradores.
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La parte ejecutora acordd: Coordinar previamente con el
presidente del Comité de SST las fechas de las visitas a la empresa, con
2 dias de anticipacion los cuales deben estar dentro del horario de
trabajo (07: 00 a.m. a 07: 00 p.m.).

comunicacion son: correo electronico dirigido a avalencia@frioagro.com

Los canales formales de

o0 mediante una llamada telefénica. Proporcionar los materiales
adicionales que la empresa no posea para la ejecucién del proyecto y
entregar a la empresa una copia de todos los documentos, los resultados
obtenidos en el estudio como contribucién al apoyo brindado.

Por ultimo. Se programé que la proxima visita se realizaria el
domingo 13 de enero del 2019, el cual se realizara la recoleccién de

informacion sobre el tema de seguridad y salud en el trabajo.

d) Recopilacion de la Informacion
Para la recopilar la informacion en tema de seguridad y salud en el trabajo de

la manera mas éptima, se estructuro de la siguiente manera:

Documentaria

» Revision de los
Documentos
SGSST

.

Participacion de
los trabajadores

* Talleres y/o
Cuestionario a
los Trabajadores

N

N y

Inspeccidn inicial
alas
Instalaciones

* Visita Técnica a
las Instalaciones
de la Empresa

Figura 7. Recopilacion de la Informacion en Materia de SST

Fuente: Elaboracion

Propia.
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e Revision de los Documentos del SGSST

Se revisO la documentacion relevante a seguridad y salud en el
trabajo, a los cuales se encuentran en la oficina del Jefe de Produccion en
organizadores rotulados. Entre los documentos encontrados con respecto a

los afios de implementacion.

En el afio 2017 la empresa Frio Agro Industrial S.R.L, inicio con la
parte documentaria en seguridad y salud en el trabajo a través de los registro
de capacitacion, induccion, entrenamientos y simulacros de emergencia y
Chek- list, de Extintores y Equipos de Proteccion Personal los cuales los
utilizaban en ocasiones y no contaban con un programa de capacitaciones o

inspecciones con fechas establecidas para su ejecucion y control.

Frio Agro Industrial S.R.L, comprometido con el &rea de seguridad y
salud en el afio 2018 trabajo mediante un tercero , una consultora externa
especialista en seguridad laboral, el cual implemento los siguientes

documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Diagnostico de linea base.
Politica de seguridad y salud en el trabajo.
Matriz iper por puesto de trabajo.
Mapa de riesgos.
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Programa anual de capacitaciones.
Formatos de registro segun normativa:
a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes,
b. Registro de auditorias.
c. Registro de equipos de seguridad y/o emergencia
d. Regitro de estadisticas de seguridad y salud.
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e. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

f. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

g. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

h. Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

El presente afio la empresa busca completar los documentos faltantes
y realizar su respectiva actualizacién con la participacion de la colaboracion

para la elaboracion.

e Talleres, Cuestionario a los colaboradores

Capacitaciéon —Taller: “Participacion de Personal en la Elaboracion de
Matriz IPERC “

El pasado 20 de enero de 2019 se realiz6 una charla “Participacion de
Personal en la Elaboracion de Matriz IPERC *, las cual se brindaron en
diferentes grupos divididos por puesto de trabajo con una duracién de 20
minutos. Para poder evidenciar su participacién los participantes se

completaron el registro de capacitacion resepctivo (ver anexo 3).

Tabla 4
Participantes al Curso — Taller: “Participacion de Personal en la Elaboracion de
Matriz IPERC

N° Grupo Area Cantidad de Trabajadores
Area de Empaque 16
Grupo N° 1 Almacén de Insumos 02
Administrativos 01
Area de Proceso 07
Grupo N2 Area de Limpieza 02

Fuente: Elaboracion Propia
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Se inicio la capacitacion con una dinamica que se centré en conceptos
fundamentales: peligro, riesgo, medidas de control y ejemplos aplicativos,
etc. Los materiales que utilizaron fue una serie de afiches e imagenes con el
fin de realizar un trabajo visual, participativo y captar la atencién de los
colaboradores. Se procedi6 a recolectar informacion mediante la
participacion de los trabajadores en elaborar el formato brindado al inicio de
la charla.

Tabla 5

Instructivo del Taller : “Identificacion de Peligros e Evaluacion de Riesgo”

Materiales Disefio Grafico

Letreros de Definiciones

RIESGO

(I
Imagenes de Ejemplo LD

=¥

Fuente: Elaboracién Propia

e Visita Técnica a las instalaciones de Frio Agro Industrial S.R.L
Se realizd una inspeccion inicial donde se efectuo el reconocimiento
de las diferentes areas y ambientes donde se efectian las diferentes
actividades dentro de la Frio Agro Industrial S.R.L. Se detallara el area méas

representativa
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Tabla 6

Area de Procesos

Area

Procesos

Puesto de trabajo

Operarios

Cantidad de
Trabajadores

15 Operadores de Proceso — Turno mafana /
tarde
12 Operadores de Proceso — Turno noche
1 supervisores

Tipo de maquinaria
expuesto

- Tijera
- Cuchilla
- Escoba
- Ventiladores

Peligro

Bajas temperaturas
Piso mojado
Acumulacion de objetos
Caida por mangueras
Herramientas punzantes

Riesgo

Cortes
Caida
Deslizamiento
Estrés térmico

Tipo de Control

Uso de Epps

Detalle

Operarios se encargar de seleccionar , cortas la
materia prima la cual es llenado a los contendores
(javas) para su posterior lavado en esa misma
area
Una vez realizado ese proceso es transportado al
area de refrigeracion
El ambiente es de bajas temperatura y abundante
agua

Fuente: Elaboracion Propia

28




-]
W
(T I

— p — 7
0 il

Figura 9. Corte y seleccion de Materia Prima
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e) Analisis de la Informacion

e Diagnastico Inicial del SGSST - Linea Base
Se aplico el Diagndstico Inicial del SGSST contenido en el R.M. 0.50 -
2013- TR, la cual otorgo informacién de la situacion actual del sistema de
gestidon de seguridad y salud en el trabajo. Este formato esta conformada por

la siguiente estructura:

Compromiso e involucramiento

Politica de seguridad y salud ocupacional
Planeamiento y aplicacion
Implementacion y operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Control de informacion y documentos.

© N o o b~ W N BRE

Revision por la direccion.

La metodologia se basa en la elaboracion de una lista de verificacion
elaborada en base a los requerimientos legales sustentados en las diversas
normas nacionales que son obligatorias para las organizaciones en general.

La evaluacion se realizo al Presidente del comité de seguridad y salud
que tiene puesto de Jefe de Produccion a través de una serie de preguntas
entrevistas. Los items del diagnéstico se marcaran con Si, NO o N.A. (No
Aplica), segun su cumplimiento. Para verificar la veracidad de las respuestas,
se sustentd mediante documentos y/o registros para determinar la
conformidad. Para realizar el diagnostico inicial se desarrolldé con el

siguiente documento (ver anexo 5)
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e Mapa de Riesgos

Segun el andlisis de los documentos, se pueden identificar los peligros y
riesgos que derivan las tareas y las actividades de trabajo en cada proceso de las
diferentes actividades de la empresa, para aplicar las medidas de control de la

prevencion de riesgos.

Se utilizé la metodologia numero 2 de la RM 050-2013 TR para elaborar la
matriz IPERC, para proceder a realizar la identificacion de peligros, se debe realizar
las siguientes interrogantes:

- ¢ Existe una fuente de dafo?
- ¢Qué dafios puede ocasionar a las personas o al ambiente?

- ¢Como puede ocurrir el dafio?

Medios de identificacion de peligros por areas de trabajo
Para identificar los peligros se tuvo en cuenta lo siguientes criterios:
- Actividades rutinarias y no rutinarias
- Ndmero de trabajadores
- Actividades de no trabajadores que tengan acceso a las instalaciones
de la empresa ( incluyendo contratistas y visitantes)
- Actividades de todas las personas que tengan acceso al local de
trabajo (incluyendo contratistas y visitantes)
- Capacitaciones realizadas
- Peligros identificados de origen externo, capaces de afectar la
seguridad de las personas bajo el control de la organizacion en la

empresa
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- Equipos y materiales dentro de la instalaciones, sean suministrados
por la empresa o no.
- Normativa legal en el sector
- Oftros, esta lista no es limitante.
Nicel de probabilidad (NP)
Para establecer el nivel de probabilidad, se realiz6 bajo la siguiente escala,

en el cual se debio tener en cuenta si las medidas de control son adecuadas

Tabla 7

Criterio para nivel de probabilidad
BAJA El dafio ocurrird

raras veces.
MEDIA El dafio o;urnra en
algunas ocasiones.
ALTA | El danq G.CUFFIFB.
siempre o casi siempre

Fuente: MTPE (2013)
Nivel de consecuencias posibles (NC)

Para determinar el nivel de las consecuencias posibles se considero el
siguiente criterio:

Tabla 8
Criterio para nivel de consecuencias posibles

Lesidn sin incapacidad pequefios cortes o magulladuras, irritacion

LIGERAMENTE DARINO de los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: Dolor de cabeza, disconfort.

Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.

DANING Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastomos musculo- esqueléticos

Lesion con incapacidad permanente. amputaciones, fracturas
EXTREMADAMENTE mayores, muerte, Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,

DANINO lesiones multiples. Lesiones fatales.

Fuente: MTPE (2013)
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El nivel de exposicion (NE)
La siguiente medida se realizo bajo el criterio adjunto, la cual viene supuesto

por el tiempo de tareas, de contacto con las herramientas, equipos, etc.

Tabla 9

Criterio para nivel de exposicion

Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo.

Al menos una vez al afio.
Variasveces en su jornada laboral aunque
sea con tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.
Continuamente o varias veces en su
jornada laboral con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

ESPORADICAMENTE 1

ESPORADICAMENTE 2

ESPORADICAMENTE 3

Fuente: MTPE (2013)

Se determiné el nivel de riesgo se realizo mediante la combinacion de la
consecuencia de dafio y la probabilidad, segun la matriz. Para obtener la valorizacion
del riesgo, se compard con el nivel tolerable y como consecuencia se emitié un
dictamen sobre la tolerancia del riesgo, el cual se obtuvo multiplicando Consecuencia
por Probabilidad.

Tabla 10

Criterio para valoracién del nivel de riesgo

CONSECUENCIA
LIGERAMANTE ) EXTREMADAMENT
. DARINO .
DARINO E DARINO
TRIVIAL ACEPTABLE MODERADO
BAJA
Q 4 5-8 9-16
o
-
o TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
= MEDIA
£
o 5-8 9-16 17 -24
ALTA
IMPORTANTE INTOLERABLE
MODERADO
17 -24 25-36
a—1a

Fuente: Fuente: MTPE (2013)
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Interpretacion del nivel de riesgo.

Se determind inicialmente el potencial severidad y la probabilidad de que
ocurra el evento peligroso, con ello se establecio el nivel de riesgo mediante el

siguiente criterio:

Tabla 11

Interpretacion del nivel de riesgo

NIVEL DE RIESGO| Puntaje CONTROL DEL RIESGO

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el nivel de riesgo a
moderado, se requiere un procedimiento escrito de

De 25 a 36 trabajo seguro para esta actividad

Si es no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Se debe trabajar con un permiso de trabajo y una
supervision adicional; luego tomar las medidas
correctivas necesarias para disminuir el riesgo a

moderado en un periodo corto.

Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Se reguiere un
procedimiento escrito de trabajo seguro para esta
actividad
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortales
0 Muy graves), se precisara una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

ACEPTABLE (TO) Mantener las acciones preventivas implementadas.

De5a8 Se requieren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Mo se requiere adoptar acciones adicionales.
Mantener las condiciones actuales.

Intolerable (IN)

|mportante (IM)

De 17 a 24

Moderado (MO)

DeGa16

Trivial (TR)

Fuente: MTPE (2013)
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Criterios para la obtencion del indice de probabilidad y severidad.
Los indices de los peligros y riesgos fueron analizados y evaluados segun los

siguientes criterios:

Personas expuestas
Procedimientos existentes
Capacitacion de los trabajadores

[ ]
[ ]
[
e Consecuencia

La valorizacion de los criterios para la obtencion del indice de Probabilidad y

Severidad, se realizo segun la siguiente tabla:

Tabla 12

Criterios para el indice de probabilidad y severidad

PROBABILIDAD ESTIMACION DEL
SEVERIDAD NIVEL RIESGO
INDICE T i
Personas Procedimientos Caondtadié Eosicnald (consecuencia) GRADO DE PUNTALE
expuestas Existentes i s RIESGO
. Al menos una vez al |Lesion sinincapacidad| _ ., .
Existen son " Trivial T} 4
’ ) Personal entrenado. Conoce afio (s} ()
1 DE1A3 satisfactorios y el peligro y lo previene Disconfort / Tolerabl
- isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (50) Incomodidad (50 (0] De5aé8
Lesidncon
i Al I | Moderad
Existen parcialmente Personal parcialmente MENS IAVELAT | incapacidadtemporal | o C |Da9a 16
) . |entrenado, conoce el peligro mes (S) S iM)
2 DE4A12 |ynoson satisfactories , (8)
s pero no toma acciones de .
o suficientes control Eventusimente (50] Dafio a lasalud Importante | De17 a
! reversible (L)) 24
Lecid
Al menos una vez al . esion E:on Intolerable | De 25 a
Personal no entrenado, no dia (5) incapacidad m 36
3 MAS DE 12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (S)
acciones de control Permanentemente Dafio ala salud
(SO} irreversible

Fuente: MTPE (2013)
Clasificacion del riesgo
En funcion de probabilidad de ocurrencia y su gravedad se realiza la

evaluacion del riesgo, segun la siguiente formula:

Riesgo= Probabilidad x Severidad
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La matriz de evaluacion de riesgos, el cual se realizé por puestos de trabajo

gue se muestran en el (anexo 06)

f) Propuesta de Mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Para la ejecucion de la mejora del SGSST se inicio con la recoleccién de la
informacion, luego de ello se procedio al siguiente andlisis, para poder elaborar
la matriz IPERC

Como parte de la mejora del sistema, se realizé un Diagndstico Inicial del
SGSST, para considerar como antecedente y asi elaborar un Programa Anual
del SGSST

e Propuesta del Plan y Programa Anual del SGSST

Plan anual de SST - 2019
Frio Agro Industrial SRL no contaba con este documento de Gestion,
motivo por el cual se realizo la implementacion respectiva. Para el desarrollo
del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo de Frio Agro Industrial SRL
se realizaron en funcion a los resultados de la evaluacion inicial Diagnostico
inicial del SGSST - Linea Base, la cual conto con la colaboracion de los
trabajadores y sus representantes. El plan anual de Seguridad y salud en el

trabajo esta compuesto por un conjunto de programas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Programa de capacitacion y entrenamiento.
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Objetivos y Metas de SST

Tabla 13

Objetivos y Metas de SST

Brindar induccion al personal

(#de Personal con

respuesta de Emergencia

inaresante Induccion/# del Personal 100% Area de SST
g ’ Total Ingresado)*100%
Ejecutar el programa anual
de Capacitaciones y (N® de Capacitaciones o .
Entrenamiento segun puesto Ejecutadas)/4*100% 100% Area de SST
de Trabajo
Realizar las Eseagi?arléz@cslta;gqsz (# de entrenamientos
capacitaciones de mieﬁ)’nbros del Cgmité de realizados / # 100% Area de SSTy
sequidadysalud | oo o0 Sl S o entrenamientos ? CSST
especificas por 9 Traza'o programados) x 100
puesto de trabajo 0.
a todo el personal.
Realizar los enfrenamientos (Entrenamientos Area de SST
Programados a la Brigada |ejecutados/Entrenamientos| 100% CSST Y
de Emergencia , programados)*100%
Programar y Ejecutar los (Simulacros :
Simulacros de Emergencia ejecutados/Simulacros 100% Areacd§S§rSTy
segun Programacion. programados)*100%
Reporar todos los actos y Area de SSTy
condiciones subestandares. CSST
o,
Ejecutar (N® de Inspecciones 100%
inspecciones de Realizar inspecciones realizadas/N°® de ;
seguridad y salud | internas periddicas de las Inspecciones AreaCdSeSSTSTy
en el trabajo a condiciones de trabajo programadas)*100%
fodas las sedes Programadas®100%
Realizar inspecciones :
periddicas de los equipos de 100% AreaCdS:aSiSTy
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Entraga vy
renovacion de
equipos de
prateccidn
personal (EPP)

Entregar los Equipos de
Proteccion Fersanal (EPP) al
Persanal Nuevo Ingresa

(#Personal ingresante
entregado Epp/ #Total de
personal ingresante que
aplica Epp)*100%

Area de SSTy

Gestion de
accidentes e
incidentes y sus
estadisticas

Actualizar y exhibir

los documentos
del EGSST

(#Persanal con Epp( 100% CSST
Renovar los Equipos de renovados) entregados/
Proteccion Personal (EPP) # otal ce personal
s2gln cronograma cansiderado a renovar
Epp’s *100%
Ejecutar la investigacion de . {# de_ accidentes
i ) : investigados / # de
accidentes y sus respeciivos . 100% Area ce 85T
accidentes reportados) x
controles.
100
(# informes del control
Realizar el aralisis estadisticc ejecutado / 4 )
estadistico ce los accidentes informes del control 100% Area ce 55T
e incidentes ocurridos estadistico programada) x
100
Revisar, actualizar y difundir
s matrices de |dent|ﬁ_(€ac:|on (Iperc Actualizado / Iperc o Area de SSTy
de peligros y evaluacion de 4G 100%
. total)*100% CSS8T
riesgos (IPCR) para las
actividades de la Empresa.
REEEfnaerriE |Ir?tjgfrj1lgie (Reglamento Interno de Area de SST
S Jia N SST Entregados /#Totalde| 100% ' ¥
cguridad y Salud encl e CEST
. persanal )*100%
Trabajo
Revisar, actualizar y difundir -
la Politica de Seguridad y {P_ohtma de S.S.T o Area de SST/
) Actualizados /Palitica de 100% i
Salud en el Trabajo de la g . Jefe de area
SET Toetal)*100%
Empresa.
Revisar y/o actualizar el Plan
v Programa Anual de Plan Anual de SST o Area de SSTy
. Actualizados /Plen Anual 100%
Sequridad y Salud en el - 1A CSST
. de SST Total)*100%
Trabajo de la Empresa..
Revisar yio actualizar el (Mapa de Riesgos ;
Mapa de Riesgos de las Actualizados /Mapa de 100% F;rsraé %Z grse—[’r
diferentes Sedes. Riesgos Total)’100% “
Documentar ,administrar y
difundir los documentos de
- (Documentos de SGSST .
SG5ST delaempresa, |- i qocnocumentosde | 100% | Ar€8de SSTy

asegurando su accesibilidad,
vigencia y cumplimiento legal
yl/o otros compromiscs

SGSST total)*100%

CEST
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Reuniones ordinarias de (Reuniones Ejecutadas Area de SST
comité de seguridad y salud /Reuniones 100% y
i . CSST
Comité de en el trabajo programadas)*100%
6 | seguridad y salud - .
en el frabajo (Actividades Ejecutadas )
Seguimiento de los acuerdos CSS5T /Actividades 100% Areade 55Ty
establecidos por el CSST Programadas C55T ¢ CSST
100%
Realizar la Evaluacion de
Ejecutar los Monitoreo Ocupacionales de| (Agentes Monitoreados
7 monitoreos Agentes Fisicos, Quimicos, | /Agentes monitoreados 100% | Servicio Externo
ocupacionales Bioldgicos, Ergondmicos y programados)*100%
Psicosociales.
e e e e O ez
8 . pa . de EMO 100% | Servicio Externo
médicos Trabajadores segln 4D
. programada)*100%
ocupacionales. Cronograma
Evaluar la conformidad del
Realizar auditorias Sistemna de Gestion de
ara verificar la Seguridad y Salud en el (Auditoria Equipo de
g | P : Trabajo respecto a lo realizada/Auditoria 100% auditores
eficacia de -y N :
declarado, al cumplimiento programada)*100% internos
SGSST .
legal y sus acciones de
mejora.

Fuente: Elaboracion Propia

Programa anual de capacitaciones de segurdad y salud en el trabajo

Para poder elaborar un correcto Programa Anual fueron integrados los
colaboradores de la empresa, se expuso los objetivos y las actividades de
prevencion a ejecutar a lo largo del afio.

Para la seleccién de actividades se priorizo la prevencion de los riesgos graves o

intolerables, los cuales contendran los recursos y periodos de ejecucion.
Para verificar el cumplimiento del programa se realizara un control, con el

propésito de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

protegiendo la salud de los trabajadores.
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Como resultado se obtuvo el documento adjunto (ver anexo 7). Frio Agro
Industrial SRL si cuenta con un programa de Capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo del afio 2018 el cual tenia como objetivo entrenar a
nuestros colaboradores en temas de seguridad y salud ocupacional, para ello se

considero las siguientes actividades:

e Induccion General

e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
e Ergonomia en el trabajo

e Difusion RISST

e Estrés Térmico por Frio

e Uso Correcto de EPPs

e Factores de Riesgo Psicosociales
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Sin embargo no registra ninguna capacitacion documentada en el 2018 o afios

anteriores; por lo cual se procedio a la restructuracion, considerando los siguientes

criterios:

e Proveer capacitacion y entrenamiento apropiado y de acuerdo al puesto de

trabajo

e Verificar la comprension y entendimiento de los participantes mediante la

aplicacion de cuestionarios

e Registrar la eficacia de las capacitaciones dadas, mediante analisis

estadisticos

Tabla 15

Elementos de Programa de Capacitaciones

FTt:ep;s(tir?} Finalidad Periodicidad Duracion Dirigido a
Informar al personal
gue ingresa a
laborar a cerca de la
importancia que
tiene la Seguridad y | Antes de iniciar
o Salud en el Trabajo. | sus labores en Personal
T -Dar a conocer Iajs la empresa. 01 hora Ingresante
normas basicas que
deberan cumplir
durante su
permanencia en el
local.
Reforzar el
o comportamiento Personal por
Cgpnatg:?;:lson ante los peligros cuatrimestral 02 horas puesto de
especificos asociados s_ll puesto lraba_u_m
de frabajo que especifico
desemperian
Capacitacion h Dggarmllar
de abilidades de _ 100% del
Emergencias actuaren caso de bianual 02 a 03 horas personal
y Simulacros una emergencia en
la empresa

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 16 o
Programa Anual de Capacitaciones 2019

N2
Friagro,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PCSST-001-000

Plan de Emergencia | (Accidentes y Primeros

Ene.-19
PROGRAMACION ANUAL DE CAPACITACIONES - 2019 Pag.: 1/1
o g w | | ¥
S Sl <& ga
Prog

Incendio)

CyE Auwilios) 02 Hr. 00 min. Rgpr.
Ejec.
CyE Plan de Emergencia Il (Evacuacion y Lucha Contra 02 Hr. 00 min.% q

S |Simulacro de cémo actuar ante un sismo

ADMINISTRATIVOS

Ejec.
00 Hr. 30 min. [ Repr.
Ejec.

Ergonomia en Oficinas

02 Hr. 00 min.

Iper y Mapa de Riesgo

02 Hr. 00 min.

Riesgo psicosocial y seguridad ciudadana

02 Hr. 00 min.

Plan de Emergencia | (Accidentes y Primeros

Gy Auxilios)

02 Hr. 00 min.

Plan de Emergencia Il (Evacuaciony Lucha Contra

SE Incendio)

S |Simulacro de como actuar ante un sismo

CAMARA / ALMACEN Manipulacié Id . 02 Hr. 00 mi W
DE INSUMOS ipulacion manual de cargas y ergonomia r. 00 min. Rgpr.
Ejec.
Iper y Mapa de Riesgo 02 Hr. 00 min. [ Repr.
Ejec.
Riesgo fisico, quimico, biolégico, riesgo psicosocial |02 Hr. 00 min. | Repr.
Ejec.
Uso de equipos de Proteccion Personal 02 Hr. 00 min.
SE Plar_l'de Emergencia | (Accidentes y Primeros 02 Hr. 00 min.
Auxilios)
CyE Plan dg Emergencia Il (Evacuacion y Lucha Contra 02 Hr. 00 min. q
Incendio)
S |Plande Emergencia (Accidentes,sismo e incendio) |02 Hr. 00 min.
Iper y Mapa de Riesgo 02 Hr. 00 min.
PROCESO /
EMPAQUE/COCINA I
Uso de equipos de Proteccién Personal 02 Hr. 00 min. A
Ejec.
Rlesgo ﬁs_lco, quimico, biol6égico, mecanicos , 02 Hr. 00 min.|Repr. H:
riesgo psicosocial "
[ Eiec. |
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Plan de Emergencia | (Accidentes y Primeros .
CyE " 02 Hr. 00 min.|Repr.
Auxilios) :
Ejec.
GE Plan dg Emergencia Il (Evacuacion y Lucha Contra 02 Hr. 00 min.[Repr,
Incendio) -
Ejec.
S |Plande Emergencia (Accidentes,sismo e incendio) |02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
MANTENIMIENTO / . " P i
Manipulacién manual de cargas y ergonomia 02 Hr. 00 min.|Repr.
LIMPIEZA -
Ejec.
Iper y Mapa de Riesgo 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
Peligros entareas de limpieza 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
Uso de equipos de Proteccion Personal 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
oE Plar'1.de Emergencia | (Accidentes y Primeros 02 Hr. 00 min.[Repr,
Auxilios) ;
Ejec.
oyE Plan dg Emergencia Il (Evacuacion y Lucha Contra 02 Hr. 00 min.|Repr,
Incendio) -
Ejec.
S |Plan de Emergencia (Accidentes,sismo e incendio) |02 Hr. 00 min. {Repr.
Ejec.
SEGURIDAD Seguridad ciudadana 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
Iper y Mapa de Riesgo 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
Uso de equipos de Proteccion Personal 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
Riesgo psicosocial 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.
) Investigacion de Accidentes de Trabajo, incidentes y 02 Hr. 00 min.IR -
COMITE DE enfermedades ocupacionales : ) Et_epr.
SEGURIDAD Y SALUD = e
EN EL TRABAJO ; ; ; i
Liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo 02 Hr. 00 min.|Repr.
Ejec.

Fuente: Elaboracion Propia

44



g) Ejecucidén del programa de seguridad y salud en el trabajo 2019
e Actividades de enero 2019
Objetivo 1: Actualizar y Exhibir los Documentos del SGSST

Segun lo que indica 28 de la Ley 29783 los registros y documentos del
SGSST deben estar renovados y al alcance de los trabajadores y de la autoriad
competente, el cual se respetara el derecho de confidencialidad. Se procedié con
revision de los documentos de SST y en algunas situaciones realizar la
implementacion de documentos faltantes, manteniendo el principio de mejora
continua en el sistema. Se consideré las siguientes actividades principales

programadas para el mes de enero del 2019:

1 Revisar y/o actualizar la Linea Base, plan y programa anual de
seguridad y salud en el trabajo

2 Revisar y/o actualizar el IPER
3 Revision continua y redisefio del mapa de riesgos.

4 Revisar y difundir la politica y RISST de la empresa

5 Documentar ,administrar y difundir los documentos de SGSST de la
empresa, asegurando su accesibilidad, vigencia y cumplimiento legal
y/o otros compromisos

6 Realizacion eficaz de un Programa de SST

e La documentacion del SGSST lo cuales se debe exhibir de manera

obligatria son los siguientes:

- Politica de SST

- Objetivos de SST

- ElI RISST

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- IPERC
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El mapa de riesgo.
La planificacion de la actividad preventiva.
El PASST

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Frio Agro Industrial SRL tiene como politica:

Proteger a los miembros de la empresa mediante la prevencion de las
lesiones, enfermedades e incidentes laborales, asimismo a los
contratistas, subcontratistas, visitantes y otros que tengan algun tipo de
vinculo laboral.

Aplicar el avance continuo en todas las acciones para prevenir
incientes, accidentes, enfermedades ocupacionales por medio del
SGSST.

Cumplir con la normativa vigente actual apicable, también con los
compromisos voluntarios asumidos y directivas asumidas por la
entidad, en seguridad y salud en el trabajo.

Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los
trabajadores y sus representantes en todos los componentes del
SGSST, asi como la comunicacién, la capacitacion conforme lo
establece la normativa vigente que regula la materia.

Difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo y nuestro
Reglamento Interno de seguridad y salud.

Adoptar o integrar cualquier sistema de gestion de la entidad al
sistema de gestion de seguridad y salud de acuerdo a la normativa

vigente.
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Observaciones:

Se actualizo la politica de seguridad y salud en el trabajo 2019 (ver anexo)

afnadiendo los siguientes principios:

- Realizar la mejora continua referida al desempefio de seguridad y salud en el
trabajo.

- Mantener una cultura organizacional que motive a todos los trabajadores a
asumir una responsabilidad personal por la seguridad y salud, difundiendo

nuestra politica de seguridad y salud en el trabajo y el RISST.

No estid firmada por el Gerente General, por lo que se informé a los
representantes del CSST realizar las coordinaciones pertinentes. La exhibiciéon del
documento se realizara en el peridédico mural que se encuentra al ingreso de la

empresa.

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Los objetivos especificos de cumplimientos se visualizar en el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018, los cuales fueron:

- IPERC

- Cumplimiento de funciones de CSST

- Realizar Monitoreos Agentes Ocupacionales

- Mantener indicadores para el seguimiento del nivel del cumplimiento de cada
uno de los objetivos de la seguridad salud ocupacional.

- Brindar informacién amplia suficiente que permita la ubicacion del personal en
temas de SST.

- Formar un grupo de personal capacitados y organizados para emergencias,
los mismos que serviran de apoyo para combatirlas de manera preventiva o

ante eventualidades de alto riesgo.
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Realizar ensayos de actuar ante cualquier caso que se presente una
emergencia, para lo cual debemos seguir las indicaciones establecidos en
procedimientos de seguridad y proteccion.

Técnica de anilisis de seguridad, el cual se realiza con la observacion directa
de todas las area de la empresa, equipos y procesos para poder identificar los

posibles peligros en el puesto de trabajo especifico.

Observaciones:

No se registra el cumplimiento documentado de los objetivos programados en

el 2018. Se actualizo los objetivos, mas concisos para facilitar la comprension de

los colaboradores, los cuales se encuentran en el PASST 2019.

- Realizar las capacitaciones de seguridad y salud especificas por cada
puesto de trabajo en la empresa.
- Ejecutar inspecciones de SST a todas las instalaciones
- Entrega y renovacién de equipos de proteccion personal (EPP)
- Gestion de accidentes e incidentes y sus estadisticas
- Actualizar y exhibir los documentos del SGSST
- Cumplir con las funciones del CSST
- Ejecutar los monitoreos ocupacionales
- Cumplir con los examenes médicos ocupacionales.
- Realizar auditorias para verificar la eficacia de SGSST
La exhibicion del documento se realizara en el periédico mural que se

encuentra al ingreso de la empresa

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como indica en el Art. 74 del D.S. 005- 2012, el reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo (RISST) de Frio Agro Industrial SRL contiene:
Legales

» Objetivos y alcances

48



* Liderazgo y politica de seguridad y salud.

* Funciones y obligaciones de parte del empleador, miembros del CSST y
de los trabajadores y de los empleadores que brinden servicios (
terceros).

* Estandares de seguridad y salud en parte operativa.

* Estandares de seguridad y salud en las actividades conexas.

» Estandares de control de riesgos evidentes y peligros existentes.

« Preparacion y respuesta a emergencias.

Observaciones:
El RISST se revisé y fue aprobado por el comité de SST.
El documento serd entregado en forma impresa a todo personal ingresante

durante la Induccion.

La Identificacon de Peligros, Evaluacion y Riesgos y sus medidas de
Control (IPERC)

El documento IPERC debidamente revisado y aprobado por el CSST sera
difundido alrededor de todas las empresa

Observaciones:

Para actualizar el documento IPERC se contd con la interevencion de los
colaboradores de la empresa los cuales mediante un Taller el cual se realiz6
en una serie de grupos por puesto de trabajo, para poder desarrollar una
exposicién exclusiva por puesto de trabajo, se obtuvo como resultado la
identificaron sus peligros y riesgos por puesto de trabajo.

No se registré ningun puesto de trabajo nuevo, por el cual no se aumentd en
el IPERC

La exhibicion del documento se realizara en las diferentes areas para lograr

la visualizacion de los colaboradores por puesto de trabajo.

La planificacion de la actividad preventiva
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Frio Agro Industrial establece acciones y procedmientos de respuesta

qgue se utilizan para afrontar de manera efectiva, oportuna en el caso de algun

accidente y/o estado de emergencia durante las horas del trabajo.

Para lo cual conforman los siguientes Brigadistas de Emergencias:

- Primeros auxilios

- Lucha contra incendios

- Evacuacion

Observaciones

Se actualizo el Plan de respuesta a emergencia 2019.

Se programo la capacitaciones para las Brigadas de Emergencia en la
gue se encuentran en el Programa de Capacitaciones

Se establecieron las fechas de Simulacros para todo el personal

Se realizara un inventario de Equipos de Emergencias para su posterior

renovacion

Programa Anual de Seguriad y Salud en el Trabajo.

Frio Agro Industrial SRL si cuenta con un Programa Anual de Seguirdad y

Salud en el Trabajo elaborado en el 2018 (Ver anexo 6)

Observaciones

No se registra el cumplimiento documentado del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de 2018.

Se actualizo los objetivos, mas concisos, los cuales se obtuvieron por el
Andlisis de Informacién del diagnostico inicial de linea base y IPERC, el
cual lo conforman una serie de actividades de actividades programadas
durante todo el 2019

Se realizo la presentacion y aprobacion del documento por parte del
CSST

Elaboracion de Periédico Mural

Para cumplir con la exhibicion de la documentacion actualizada se
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instalé los documentos de SST en el periédico mural de la empresa,

ubicada a el ingreso

Figura 10. Exhibicién de Documentos SGSST en Periédico Mural Frio
Agro Industrial S.R.L

Los documentos exhibidos en el Periédico Mural son los siguientes:
Documentos SST
-Politica de SST
-Objetivos de SST
-Comité de SST
-Directorio de Teléfonos de emergencia
-Capacitaciones SST
-Informativo SST
Documentos de la Empresa
-Certificado de Inspeccion Sanitaria
-Horario de Ingreso

-Aviso: La empresa no se hace responsable por dafios o hurtos

ocasionados dentro de las instalaciones.
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Figura 11. Periodico Mural Frio Agro Industrial S.R.L

Actividades de Febrero 2019

e Capacitacién y/o Entrenamiento — Primeros Auxilios y respuesta ante
emergencia

La capacitacion se realizd con el personal asistente, los cuales se dividieron
en grupos de acuerdo al puesto de trabajo. Para poder evidenciar su
participacion los participantes se completaron el Registro de induccidn,
capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia ( ver anexo 08 ).Tiene
como fecha el 10 de febrero de 2019, con una duracion de 20 minutos en cada
grupo.

Tabla 17

Participantes a Capacitacion Primeros Auxilios y respuesta ante emergencia

N° Grupo P
Grupo N° 1 Area de Empaque 13
Grupo N° 2 Area de Procesos - Grupo 1 6
Grupo N° 3 Area de Procesos- Grupo 2 11
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Area de Mantenimiento

Area de Cocina

Grupo N° 4

Area Administrativa

Grupo N° 5

Area de Camara

N NS NG

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18
Horarios de Capacitacion Primeros Auxilios y respuesta ante emergencia
Grupo Horario de Inicio Horario de Final

Grupo N°1 10:00 a.m 10:20 a.m
Grupo N°2 10:20 a.m 10:40 a.m
Grupo N°3 11:00 a.m 11:20 a.m
Grupo N°4 11:20 a.m 11:40 a.m
Grupo N°5 02:00 p.m 02:20 p.m

Fuente: Elaboracion propia

El temario utilizado fue el siguiente:

Principios y normas basicas de primeros auxilios.
Reconocimiento de reanimacion y signos vitales
Obstruccion de la via aérea.

Alteraciones de la consciencia

Reanimacion cardiorespiratoria o RCP.
Atragantamiento o asfixia en adultos y nifios.
Tratamiento de quemaduras.

Botiquin de primeros auxilios, una gran ayuda en muchos casos.
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Los materiales utilizados fueron principalmente: Los afiches y letreros
informativos, los cuales apoyaron con la comprension y atencion de los
participantes, posterior a la capacitacion.

Para verificar la compresion de los participantes se realizd un cuestionario

al inicio y al final de la capacitacién (ver anexo 9)

Tabla 19

Materiales de Capacitacion Primeros Auxilios y respuesta ante emergencia

Materiales Disefo Grafico

Letreros de
Definiciones

Protege Avisa Socorre

PROTOCOLO DE SEGURIDAD ATRAGANTAMIENTO
| (TOSEOHABLA? |

¢ CONSCIENTE? / \
| | o |

CONSCIENTE

. i INCONSCIENTE
Afiches Informativos

'@ 16 5 PALMADAS
RESFIRA T

5 COMPRESIONES

PLS '—\ RESPIRA

 ErrP=a— RCP -— INCONSCIENTE
M@ Te | __N©

RESPIRA

Fuente: Elaboracion Propia

54




Figura 13. Capacitacion de Grupo 2 de Procesos
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Figura 14. Capacitacion de Area de

Camara

Figura 15. Capacitacion de Area de Cocina
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e Ejecutar Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
areas de la Empresa Frio Agro Industrial SRL

Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron dentro
de las instralaciones de la empresa como controles, luego de ello se realizara

una medida correctiva. Los objetivos especificos son los siguientes:

- Reportar todos los actos y condiciones su estandares.

- Realizar inspecciones internas periédicas de las condiciones de trabajo

- Realizar inspecciones periédicas de los equipos de respuesta de
Emergencia.

- Para el desarrollo de las inspecciones y se utilizaran como herramientas
los siguientes registros de inspeccion ( Ver Anexo 10):

- Lista de verificacion en SST

- Formato de inspeccion SST

- Informe de inspeccion SST

- Chek-List

Actividades de Marzo 2019

e Capacitacion y/o Entrenamiento — Uso Apropiado de EPP y Instructivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo
La capacitacion se realizo con el personal asistente, los cuales se dividieron

en grupos de acuerdo al puesto de trabajo. Para poder evidenciar su
participacion los participantes se completaron el Registro de induccion,

capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia (ver anexo 10)
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Tabla 20
Participantes de Capacitacion Uso Apropiado de EPP y Instructivos de

Seguridad y Salud en el Trabajo

o Cantidad de
N* Grupo Area Trabajadores
Grupo N° 1 Area de Empaque 15
Area de Procesos 12
N° 2 — -
Grupo Area de Vigilancia 1
Area de Mantenimiento 4
Area de Lavado de Javas 2
N° ——
Grupo N° 3 Area de Limpieza 2
Almacén de Insumos 2
Grupo N° 4 Cocina 3
Grupo N° 5 Céamara 5

Fuente : Elaboracion Propia

Tabla 21
Horarios de Capacitacion Uso Apropiado de EPP y Instructivos de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Grupo Horario de Inicio Horario de Final
Grupo N°1 10:00 a.m 10:20 a.m
Grupo N°2 10:20 a.m 10: 40 a.m
Grupo N°3 11:00 a.m 11:20 a.m
Grupo N°4 11:20 a.m 11:40 a.m
Grupo N°5 02:00 p.m 02: 20 p.m

Fuente: Elaboracion Propia

Se realiz6 el siguiente temario:

a) Equipos de Protecciéon Personal

- Introduccién

-Objetivos

-Seleccion
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b) Conceptos y Definiciones

-¢,Qué son los Elementos de Proteccién Personal?
-¢,Qué es un EPP?

c) Caracteristicas y Requisitos del uso de EPP

- ¢ Que debemos tener en cuenta antes de elegir el EPP a usar?
-Tipo de Riesgo que nos protege

d) Clasificacion

-Proteccion a la cabeza

-Proteccion visual

-Proteccion auditiva

-Proteccion respiratoria

-Proteccion de manos

-Proteccion de pies

-Proteccion contra caidas

-Instructivos de seguridad y salud en el trabajo
-Pausas activas

-Uso de pasamanos

-Lavado de manos

-Manipulacién de Carga

Los colaboradores participaron en el llenado del Cuestionario al inicio y final de
la capacitacion (ver anexo 12)
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Figura 17. Afiche “Uso de Pasamanos”
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Figura 19. Participacion de colaboradores- Area de lavado de javas
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Figura 21. Capacitacion - Area de Cocina
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e Ejecutar los monitoreos ocupacionales de estrés térmico — calor

Las mediciones se realizaron tomando como referencia los criterios y practicas

establecidas en la siguiente tabla:

Tabla 22

Metodologia de Estrés Térmico por Calor

Estrés térmico por
calor

ISO 7243 “Estimacion del estrs térmico del hombre en el
trabajo ( temperatura humeda y temperatura de globo)

Fuente: ISO 7243

Tabla 23

Valores Limite Permisible para Estrés Térmico

75% a
100% 31 28 28 25
50% a
75% 31 29 27.5 28.5 26 24
25% a
50% 32 30 29 28 295 27 25.5 245
0% a25% | 325 | 31.5 30.5 30 30 29 28 27

Fuente: R.M. N° 375-2008-TR.

El equipo utilizado para la evaluacion es el que se detalla a continuacion:
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Tabla

24

Equipos de medicién de estrés térmico

Equipo Marca Modelo Serie
EXTECH
Anemodmetro INSTRUME AN25 A.076549
TS

Fuente: Elaboracion Propia

Los Monitoreos de estrés por calor se realizaron en seis (06) puestos evaluados

y establecidos en las siguientes areas.

Tabla 25

Evaluacion de los puestos evaluados

Punto

Puesto

Datos de trabajar

Actividades

ET-01

Operario de
Procesos

Nombre: Vilma Javier
Tupia

Jornada Laboral: 7:00 —

19:00 horas
Edad: 41 afnos
Experiencia: 2 afios
Peso: 58 kg.
Fuente de enfriamiento:
Ventiladores y cercania a
la Camara de Frio

-Pelar las verduras
-Desgranar
-Cortar
-Seleccionar.

ET-02

Operario de
Empaque

Nombre: Marlyn Marin
Jornada Laboral: 7:00 —
19:00 horas
Edad: 28 afos
Experiencia: 2 meses
Peso: 68 kg.
Fuente de enfriamiento:
Camara de Frio, contacto
con productos

- Empaque

Sellado de bolsas
- Pesado

Ordenar las javas
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congelados

ET-03

Operario de
Camara

Nombre: Delver A.
Simancas
Jornada Laboral: 7:00 —
19:00 horas
Edad: 33 afnos
Experiencia: 2 afios
Peso: 67 kg.
Fuente de enfriamiento:
Camara de Frio

- Uso de montacargas

Cargar pallet con cajas
- Despacho Final

ET-04

Operario de
Limpieza

Nombre: Eudez Gaspar
Jornada Laboral: 7:00 —
19:00 horas
Edad: 50 afios
Experiencia: 2 afios
Peso: 90 kg.
Fuente de enfriamiento:
Contacto con agua

- Lavado de Javas
Apilamiento de Javas

ET-05

Administrativo-
Secretaria

Nombre: Karina Alfonso
Jornada Laboral: 7:00 —
19:00 horas
Edad: 44 afos
Experiencia: 1 afios
Peso: 67 kg.
Fuente de enfriamiento:
Ventiladores

- Trabajo de Oficina
- Traslado a las
instalaciones

ET-06

Operario de
Almacén de
Insumos

Nombre: Angel Gabriel
Nizama Amache
Jornada Laboral: 7:00
—19:00 horas
Edad: 21 afos
Experiencia: 1mes
Peso: 73 kg.
Fuente de
enfriamiento:
Ventiladores

- Codificar y/o marcar
bolsas
- Embalaje de Bolsas
- Cargar Bolsas

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 26
Puntos de Monitoreo - areas de trabajo evaluadas

EF-06
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3.2 Resultados
a) Revision de Documentacion del SGSST

Se revisO toda la documentacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo y se pudo obtener de resultados que en el afio 2018 tenian 15
documentos implementados, evidenciando la falta del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y otros necesarios, motivo por el cual se programo

incrementar a 24 para poder realizar el estudio mas detallado.

Tabla 27
Documentacion del SGSST 2017 — 2019

=
W

DOCUMENTOS DE 5G55T
DIAGNGSTICO DE LINEA BASE.

g

2017 2018 2019
X

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.

MATRIZ IPER POR PUESTO DE TRABAMD.

MAFA DE RIEZEOS.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID

T

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAND.

FLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM ELTRABAID

PROGRAMA AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TR ABAID.

S

ol [ L e e e e e
B EA B ES B ERED R

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIOMES.

e e [ e [ [ e | e

FORMATOS DE REGISTRO SEGUN NORMATIVA:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIOMALES,
INCIDENTES PELIG ROS05 Y OTROS INCIDEMTES,

10.2 | REGISTRO DE AUDITOR[A5.

10.3 | REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA.

10.4 | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE
EMERGENCIA

105

10,6 | REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID. X X

REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,

10.7 .
F5ICOSQCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS.

11 (PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

111 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIGN DE RIESGOS

11.2 | PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES.

113 | PROCEDIMIENTO DE MAMEIQSEGURO DE MONTACARGAS

L R - -

114 PROCEDIMIENTD DE ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, MANIPULACION D EMATERIAL

12 | CHECKLIT

121 CHECKLIST BOTIQUIN DE PRIMERDOS AUXILIOS

122 | CHECKLIST EXTINTORES PORTATILES

12.3 | CHECKLIST US0 DE EQUIPOS DE PEROTECCION PERSONAL

e N L

12.4) CHECKLIST U0 ORDEN Y LIMPIEZA

TOTAL 24 E] 15 24

Fuente: Elaboracion Propia
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Como se puede observar en la Figura 22, la documentacion en materia
de SST en los afios anteriores solo llegaron a 15 como maximo. En el
presente afo se tiene programado realizar implementar documentos faltantes

y lograr la meta de tener 24 documentos.

Documentos del SGSST- Frio Agro Industrial S.R.L

2017

0 5 10 15 20 25 30

N° de Documentos Implementados

Figura 22. Documentos SGSST - Frio Agro Industrial S.R.L
Fuente: Elaboracion Propia

b) Diagndstico Inicial — Linea Base

Llenado de la linea base para verificar el cumplimiento de la empresa Frio
Agro Industrial S.R.L en materia de SST se obtiene que se incumple un 65%
de los lineamientos dados por el RM 050 — 2013 TR, siendo el principio de

Revision por la Direccion mas critico incumpliendo en un 75%.
Los resultados del Diagnostico — Linea Base correspondiente al afio 2018

son los siguientes, los graficos se encuentran en el anexo 22, los cuales se

detallan el porcentaje de cumplimiento por cada lineamiento establecido.
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Diagnostico - Linea Base SST 2018

120% ‘
100%

80%

67%

60% - >2% 44%
o 42% 38% I e
I I I I I 25%gmmm % cumplimiento
20% I Meta
0%
& &0 S 0 & '

\'0(\

) O

N\ & Josd

N & N < « & & e

«? o 2 N oo q@\“\ o RS
o N N 0 &© N
\(\\‘ - e(\\'o N 2O P (\‘\ 0
O e o oS 2 q’b\o o° o X
< o e xo“(\
R Q R
£\
«©
<«
o

Figura 23. Diagnostico Linea Base 2018

De acuerdo a los resultados obtenidos en cada principio se obtuvo el

cumplimento general del SGSST del afio 2018, los resultados fueron los

siguientes:
Porcentaje de Cumplimiento en el
2018
Cumple
53%
H Cumple
No Cumple
47% H No Cumple

Figura 24. Porcentaje de Cumplimiento

Diagnostico Linea Base

69




c) Andlisis de riesgos de la empresa frio agro industrial S.R.L

e Taller: “Participacion de Personal en la elaboracion de la matriz
IPERC”

La informaciébn obtenida en el Formato desarrollado del taller:
“Participacion de Personal en la elaboracién de matriz IPERC” fueron
utilizados en la elaboracion de la matriz IPERC ( ver anexo 4).

Tabla 28
Resultados Taller: “Participacion de Personal en la Elaboracion de la Matriz
IPERC”
RESPUESTA T%-II-EAL
DE TRAB. TRAB.
Cortar los alimentos 7 7
ACTIVIDAD seleccion de alimentos 5 7
Mover las javas termiando el trabajo 2 7
Piso Mojado 5 7
PELIGRO Uso de herramientas pulso cortante ( 4 E
cuchillo, tijeras)
Caida o resbalon 3 7
RIESGO Chancarse y/o cortarse la mano 5 7

Fuente: Elaboracion Propia

8
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Figura 25. Resultados Taller: “Participacion de Personal en la
Elaboracion de Matriz IPERC “
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e Elaboracion de la matriz IPERC
Luego de realizar el procedimiento de la matriz IPERC se procede a llenar
la misma obteniendo que las estimaciones de los riesgos son en su
mayoria de valorizacion moderado.
De un total de 44 actividades identificadas en la matriz IPERC, tenemos
que:

- 27 Actividades tienes una valorizacion de riesgo moderado

- 11 Actividades tienes una valorizacion de riesgo importante

- 6 Actividades tienes una valorizacion de riesgo Tolerable
Posteriormente, se muestra la matriz IPERC del Patio de Maniobras, la

matriz completa se encuentra en el Anexo 6

Tabla 29

Matriz IPERC- Area de Procesos

RIESGO PROPUESTA DE CONTROLES
PROBABILIDAD TIPO DE CONTROL
e |3 & o
@ < o
AREA PUESTO DE PELIGRO RIESGO REQUISITO LEGAL | CONTROL ACTUAL |, o | £ »| & © [} 3] 5 slslal$
TRABAJO 8152l g |sel s | B[S g R DETALLE
SIEE| = 22| 5 > = o N = =
gzl5z| 8 (28| ° |8 |8 | 2 |[E|5|2|E|"
a1 I - > |g|a|=|E
° G |d o|a E
a <<
Ley 29783, Art. . P . . .
56. RM 375 Programa ergonémico, pausas activas, gimanasia
Trabajo de Pie Posturas . 5 Laboral
y . Y 2008-TR, Norma Ninguno 3 3 3 3 12 1 12 | Moderado X o L
empujar jabas | inadecuadas Basioa de *Curso de capacitacion en ergonémia
Ergonomia * Intercalar posturas
Contacto Capacitacio d terial rtant
5 . . apacitacion en uso de material punzocortante,
Areade Material con objetos . .
Operarios Unzocortante ) Ninguno 3 3 3 3 12 1 12 | Moderado X inspeccion visual diaria de material a usar, utilizar porta
Procesos P! punzo cuchillos
contante
Piso mojado, Caidas al Ley 29783, DS- Implementar estandares relacionados a Orden y
materiales en el mismo nivel OOS-ZDlé—TR Uso de botas 3 2 2 3 10 1 10 | Moderado X Limpieza, a traves de inspecciones, capacitaciones,
piso reconocimiento.

Fuente: Elaboracion Propia
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d) Programa de seguridad y salud en el trabajo
e Capacitacion : Primeros Auxilios
Cuestionario 1

Antes de iniciar la capacitacion se realiz6 una evaluacion el cual
consistio de 04 preguntas calificadas y 01 pregunta de caracter encuesta.
Se obtuvieron los siguientes resultados, siendo un porcentaje de 67%

de desaprobados, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 30
Resultados del Primer Cuestionario Capacitacion “Primeros Auxilios”

CUESTIONARIO 1 — PRUEBA DE ENTRADA
AREA Oal5 5al 10 10al 15 15al 20
EMPAQUE 1 8 4 0
CAMARA 1 3 0 0
COCINA 0 3 1 0
PROCESOS 3 7 5 2
ADMINISTRATIVO 0 0 0 1
MANTENIMIENTO 0 1 0 0
TOTAL 5 22 10 3

Como se puede evidenciar en la figura 26, los resultados de los
cuestionarios estan distribuidos por puesto de trabajo, en los cuales el

area administrativa obtuvo mayor nota
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Figura 26. Resultados del Primer Cuestionario

Capacitacion “Primeros Auxilios”
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CUESTIONARIO 1

B DESAPOROBADOS  m APROBADOS

Figura 27. Porcentaje de Aprobados de

Capacitacion “Primeros Auxilios”

En los resultados de la quinta pregunta se evidencia que 30 de 49
personas que equivale un 63% no ha recibido una capacitacion de
Primeros Auxilios, tal como se muestra en la figura 28

Usted a recibido Capacitacion de
Primeros Auxilios

mS| mNO m™mNO MARCO

5%

Figura 28. Respuesta de 5ta pregunta
Cuestionario 1
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Cuestionario 2

Tras finalizar la capacitacion se procedio a evaluar a los trabajadores
con el siguiente cuestionario, el cual se alcanzaron los siguientes
resultados, siendo un porcentaje de 7% de desaprobados, como se

muestra en la tabla 33:

Tabla 31
Resultados de Segundo Cuestionario Capacitacion “Primeros
Auxilios”
AREA OALS 5al 10 10al15 | 15al 20
EMPAQUE 0 1 2 10
CAMARA 0 0 2 2
COCINA 0 0 1 3
PROCESOS 0 2 3 12
ADMINISTRATIVO 0 0 0 1
MANTENIMIENTO 0 0 0 1
TOTAL 0 3 8 29

Como se evidencia en la Figura 29, los resultados en todos los puestos de
trabajo son aprobatoria, lo cual demuestra metodologia empleada
mediante la participacion de los colaboradores durante la desarrollo
de la capacitacion .obtuvo la atencion y con ello el aprendizaje de los
conceptos en materia de SST.
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Figura 29. Resultados de Segundo

Cuestionario Capacitacion “Primeros Auxilios”
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CUESTIONARIO 2

B DESAPOROBADOS W APROBADOS

Figura 30. Porcentaje de Aprobados de Cuestionario 2,

Capacitacion “Primeros Auxilios”

Realizando el analisis de los resultados en el cuestionario 1 y 2, se
puede observar que el porcentaje de aprobados aumentan de un 13 a 37,
como se puede observar en la siguiente grafico:

CUESTIONARIO : PRIMEROS AUXILIOS
100%
o 80%
0
] 60%
=}
ﬁ 40%
= 20%
0%
DESAPOROBAD APROBADOS
05
= CUESTIONARIO 2 3 37
B CUESTIONARIO 1 27 13

Figura 31. Porcentaje de Aprobados Total
Capacitacion “Primeros Auxilios”
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e) Inspeccion seguridad y salud en el trabajo

e Lista de verificacion

La ejecucion de la Inspeccidon de SST en la empresa Frio Agro

Industrial S.R.L, conto con la siguiente distribucion:

Tabla 32

[tem Evaluado — Lista de Verificacion

N° item a evaluar Tipo de Evaluacion
1 | Documentos fiscalizables

2 | Vigilancia

3 | Procesos

4 | Empaque Puntaje

5 | Oficinas PTJE. MAX
6 | Camaras PJTE. OBT.
7 | Lavado de Javas N.A

8 | SS.HH

9 | Mantenimiento

10 | Almacén

11 | Seiiales y equipos de seguridad Preguntas
12 | Sistema eléctrico Si

13 | Vias de evacuacion No

14 | Situaciones de emergencia

84% de cumplimiento del

La Lista de Verificacibn se puede observar un porcentaje de
SGSST (Figura 32) obteniendo una

clasificacion de “Un dia Seguro “como se evidencia en la Figura 36 ,

respecto a los resultados del area de procesos se obtiene un puntaje

de 22 siendo 28 el puntaje maximo como se puede observar en la

clasificacion de la Tabla 35, lo cual indica un cumplimiento de

78,57%, el documento detallado se encuentra en el anexo 5.
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Tabla 33
Lista de verificacion Area Procesos

VERIFICACION DE ELEMENTOS

i S<2E B S
ITEM A EVALUAR 2 E E al 2 OBSERVACIONES
Orden 2 1
Limpieza 2 1
Personal usa sus equipos de Proteccion Personal 4 4
Equipos y/o herramientas de trabajo en buen estado 4 3
2.Areade |Alargadores eléctricos o triple toma corriente en buen uso 4 3
Procesos  |Cableado eléctrico canalizado y en buen estado 2 2
Conocimiento del personal de los riesgos existentes 2 2
Acto seguro del personal 2 2
Realizan el protocolo de limpieza de manos 2 1
Cuenta con un cronograma de limpieza 4 3
TOTAL PROCESOS 28 | 22
Tabla 34
Porcentaje de Calificacion
CLASIFICACION
100% Un dia Seguro
75% El riesgo es bajo
50% El riesgo es moderado
25% El riesgo es alto
0% el riesgo es muy alto, puede ocurrir un accidente
o .
grave o desarrollar una enfermedad ocupacional

% CUMPLIMIENTO

B %CUMPLIMIENTO  ® % NO CUMPLIMIENTO

Figura 32. Porcentaje de cumplimiento del
SGSST
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¢ Informe de inspeccion interna de seguridad y salud en el
trabajo.

Para elaboracion del Informe de inspeccion interna de seguridad y
salud en el trabajo se visito todas las instalaciones de la empresa Frio Agro
Industrial S.R.L. y se obtuvo como resultados en el Indicador: Aseo y
Limpieza lo siguiente:

Tabla 35

Informe de Inspeccién Interna — Aseo y Limpieza

Cédigo — Requisito Legal u Medida
i Hallazgo 9 Descripcion fotografico preventiva/correctiva
ol Involucrados
28200 Responsable)
Se observa los residuos
. . . - NTP 481-1998 N
Presencia de solidos organicos en el Realizar un cronograma
. . Area de L. (Buenas L
residuos solidos suelo durante la operacion L de limpieza (
108 ) Procesos/ practicas) .
organicos en el del proceso. No se - Supervisor de Area
Empresa . N - Politica de la
suelo evidencia un centro de Procesos)
. empresa.
acopio.
Se evidencid que las - Potenciar la
N q - NTP 4811998 e
materiales encontrados en supervisién de
Faltade orden | Almacen de (Buenas o
o el almacen, no cuentancon |~~~ limpiezay
114 y/o limpiezaen | Herramientas/ . N practicas) 1 o
un orden especifico ni - mantenimiento de los
almacenes Empresa - - Politica de la .
organizacion en su ambientes. (Jefe de
R lempresa. -
distribucion mantenimiento)
Presenta de
. - NTP 481-1998 N
deterioro y/o . Realizarel
Patio de Infrastructura detectada (Buenas o
falta de N . L mantenimiento
110 R maniobras / | con presencia de corrocion, précticas) n
mantemineto de . o correspondiente y/o
N Empresa oxidos - Politica de la i
insfrastructura renovacion
. empresa.
de tienda
- Designar drea
especifico para el
Faltade ordeny . - NTP 481-1998 almacenamiento de
- Se observa material u .
limpieza Area de . (Buenas herramientas/
. objetos en un lugar no o . N
106 (presencia de Procesos / . practicas) objetos/ materiales,
_ N especifico para su o
objetos sin Empresa N - Politicade la los cuales deberan
L almacenamiento
ubicacion) empresa. contar con una
rotulacion ( Supervisor
del area de Procesos)
. - NTP 481-1998 - Designar drea
Se observa material u o
Faltade ordeny Area de . (Buenas especifico para el
L objetos en un lugar no ) A
116 limpiezaen Procesos / - practicas) almacenamiento de
N especifico para su - .
herramientas Empresa N - Politicade la herramientas/
almacenamiento . N
empresa. objetos/ materiales
. L, - Potenciar la
Falta de orden Se evidencio que los - NTP 481-1998 ision d
supervision de
y/o limpiezaen Areade [residuos no son desechados (Buenas Ipim ‘eza
102 los centro de Empaque/ | correctamente en el centro practicas) N pA M
. . I : o mantenimiento de los
acopio (Residuos| Empresa | de acopio, siendo tirados al | - Politica de la )
™ . N ambientes. (Jefe de
solidos) intemperie. empresa. .
mantenimiento)
Presenta de
. - NTP 481-1998 Realizar el
deterioro y/o .
falta de Area de Infrastructura detectada (Buenas mantenimiento
113 . Procesos / | con presencia de corrocion, practicas) correspondiente y/o
mantemineto de . o ;
. Empresa oxidos en pala - Politica de la renovacion de
herramientas de -
empresa. herramientas
laempresa
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f) Monitoreo ocupacional

Los Monitoreos de estrés por frio se realizaron en nueve (09) puntos
establecidos en el siguiente puesto de trabajo:

Tabla 36
Puntos de Monitoreo

EF-01 Operario de Procesos
EF-02 Operario de Empaque
EF-03 Operario de Camara
EF-04 Operario de Limpieza
EF-05 Administrativo- Secretaria
EF-06 Operario de Almacén de Insumos

Los resultados de la evalucion se muestran en la siguiente tabla que
presenta los valores obtenidos en el monitoreo realizado al Operario de

Procesos (EF-01) fueron de condicién: SI Cumple.

Tabla 37
TGBH promedio en °C - Operario de Procesos

Operario de

30.8 31 CUMPLE
Procesos
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Tabla 38
Célculo del Gasto Calérico — Operario de Procesos

De Pie 0.6
Pelarlas | 555 | 035 | Trabajo con dos 2.1 2.1%0.35=0.74
verduras . 15
brazos (ligero)
De Pie 06
Desgranar | 180 0.23 Trabajo con dos 1:5 2.1 2.1*0.23=0.48
brazos (ligero)
Cortary De Pie 0.6
Se'eacrc'on 220 0.35 Trabajocondos 15 |21 2.1*0.35=0.74
verduras dos brazos (ligero)
100% 1 kcal/ min 1
Gasto calorico — total ( kcal/ min) 2.96Kcal/min
Gasto caldrico total kcal/hr (2.96*60=177.6) 177.6 kcal/hr

El Gasto o Consumo metabdlico es de 177.6 kcal/hr, quiere decir
Intensidad del trabajo es LIGERO.

Tabla 39
Medidas a diferente altura en el area monitoreada — Operario de Procesos

que la

Operario Cabeza 25.7 |[36.4 |32.6 31,6
de Abdomen 245 |33.8 |37.8 30,5

=]
rogeso Tobillos 256 |34.4 [37.7 30,6

TGBH=TGBH(cabeza)+2XTGBH(abdomen)+TGBH(tobillos)

4

TGBH=31.6+ 2*30.5+30.6

4

TGBH=30.8
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Tabla 40
Valor Limite (TGBH en °C) — Operario de Procesos

75% a 100% 31 28 --- ---
50% a 75% 31 29 27.5 ---
25% a 50% 32 30 29 28

0% a 25% 32.5 315 30.5 30
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CONCLUSIONES

La mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, permitio la prevencion y control de los riesgos laborales, a
través de la implementacion del Plan Anual de SST, el cual se
realizd con la recopilacion y andlisis de informacion de la empresa
y la participacion de los trabajadores de la empresa Frio Agro
Industrial S.R.L

Al desarrollar la linea base se determino el nivel de cumplimiento
es de 53%, evidenciando que la empresa Frio Agro Industrial S.R.L
ha implementad, pero no ejecuta debidamente el SGSST; por lo
cual se realizO acciones correctivas como actualizacion e
implementacion de documentos, los cuales se contaran con un

seguimiento continuo para garantizar el cumplimiento

Se elabordé una matriz de IPERC, en funcién a los puestos de
trabajo de la empresa Frio Agro Industrial S.R.L para la obtencion
de informacion, se realizaron talleres a los trabajadores. Se
detectaron 44 actividades identificadas, de las cuales 27 son de

riesgo moderado, 11 de riesgo importante y 06 de riesgo tolerable.

La ejecucion del programa de SST en el periodo de enero a marzo
del 2019, se evidencio con la elaboracion de registros y evaluacion
las siguientes actividades: mediante las inspecciones se obtuvo un
cumplimiento de 84%, siendo la area mas afectada es el almacén
con el 42% de incumplimiento; las capacitaciones que se realizaron
fueron de Primeros Auxilios y Uso de EPPs, lo cual obtuvo un
porcentaje de aprobados de 84%, ello se debe a las charlas
dindmicas, participativas y de acuerdo a los resultados obtenidos
en el Monitoreo Ocupacional — Estrés térmico por calor, se
evidencio que los seis trabajadores evaluados registraron niveles
de temperatura por debajo de los limites permisibles por la R.M

N°375 — 2018- TR, es decir, Si cumplen con la normativa,
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RECOMENDACIONES

Sera necesario hacer un seguimiento continuo al SGSST, con la
finalidad de verificar el cumplimientos de las actividades
programadas y el compromiso a la mejora continua la finalidad que
en futuro certificar a la empresa con una norma internacional y/o

integrar otros sistemas de gestion

Se recomienda que la matriz IPERC se actualice de manera
periédico con participacion de los trabajadores, en caso de
incorporar un nuevo puesto de trabajo a la empresa y/o area de
produccion en la empresa FrioAgro Industrial S.R.L

Analizar el estudio e linea base. Continuar con el para el
levantamiento de observaciones mediante la ejecucion de

medidas correctivas y aumentar el porcentaje de cumplimiento

No dejar de operar el Programa Anual de SST y cumplir con fechas
establecidas , proponer la participacién activa de los trabajadores

para mantener los ambientes saludables y seguros.
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ANEXOS
Anexo 1. Solicitud de ingreso a las instalaciones de Frio Agro

Industrial S.R.L

Solicito: Permiso para realizacién de proyecto de tesis:
“MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
EN LA EMPRESA FRIO AGRO INDUSTRIAL S.R.L

Lima 08/01 de 2019

Sefor
Valencia Orrillo Jaime
Gerente General de FrioAgro Industrial S.R.L

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, le escribe Mariella Villegas
Bustamante, bachiller en Ing. Ambiental, la cual estd participando en el Il Programa de
Titulacién por Trabajo de Suficiencia Profesional de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur, para lograr obtener el Titulo Profesional de Ingeniera Ambiental. Para el cual
realizaré el proyecto de Tesis denominada: “Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para la Reduccién de Riesgos en la Empresa Frio Agro Industrial S.R.L”,
motivo por el cual solicito el permiso para realizar en las instalaciones de la empresa Frio Agro
Industrial S.R.L, el cual consistira en visitas puntuales a sus instalaciones, recoleccion de
informacion para la realizacion del estudio. Cabe mencionar que la informacion recolectada
solo se utilizara para el estudio del mismo asegurando la confidencialidad de la informacion.
Los resultados obtenidos en el estudio seran entregados en una copia como contribucién al
apoyo brindado de la empresa.

Agradecida de su atencion y apoyo

Cordialmente

o tf
Mariella Villegas Bustamante
Bachiller en Ing. Ambiental



Anexo 2. Carta de autorizacion de ingreso a las instalaciones de la

empresa Frio Agro Industrial S.R.L

</’ )
Friagro,

Lima 14/01 de 2019

AUTRIZACION DE VISITANTE

Por medio del presente. Se le autoriza a la Srta. Mariella Villegas B. con DNI
72880856 el ingreso a las instalaciones de la empresa Frio Agro Industrial S.R., desde
la presente fecha 14 de Enero del 2019, para la realizaciéon del proyecto de Tesis
relacionada al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual realizara una
serie de visitas puntuales a las instalaciones, las cuales debera coordinar previamente
con un representante de la empresa.

Para su ingreso debera presentar su documento de Identidad y el presente
documento.

Atte.

< Qoude(),

Antonio Valencia Orrillo

Presidente del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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Anexo 3. Registro de induccién, capacitacion,

simulacro de emergencia: Capacitacion IPERC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FSST-001-000
TRABAJO 24-FEB-2019
REGISTRO DE INDUCCIGN, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO v
SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR(Marcar con
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: Capacitacion IPERC

Anexo 4. Formato Taller:
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Anexo 5. Linea Base

X ri
L F’naw/a,

LINEAMIENTOS

Frio Agro Industrial S.R.L proporciona los recursos necesarios para que se
impls un sistema de gestion de SST.

LEY N° 29783 D.S N° 005-2012-TR

Ley 29783 (Art 25, 49 f), D.S. 005-2012
(Art 26 j), 79)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "'i“’:::m
LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pag.: 1/1
CUMPLIMIENTO
INDICADOR REQLEGAT OBSERVACION

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783 (Art 18,25, 38, 39), D.S. 005-
2012 (Art 32 e), 79,80), 79)

Se impl acciones pr
asegurar la mejora continua.

de seguridad y salud en el trabajo para

Ley 29783 (Art 23,37, 39), D.S. 005-2012
(Art 42 n), 78, 79,81, 86,89)

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Ley 29783 (Art 18 h),, D.S. 005-2012 (Art
38)

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en Frio Agro Industrial S.R.L

Ley 29783 (Art 48), D.S. 005-2012 (Art
32¢€),

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Frio Agro
3 . R RM 375-2008-TR
Industrial S.R.L y sus trabajadores y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores a Frio Agro| Ley 29783 (Art 19, 29, 31, 32, 33), D.S.
Industrial S.R.L en materia de seguridad y salud en el trabajo. 005-2012 (Art 26 i),J), Cap IV)
Existen mecanismos de reconocimiento del personal pro activo interesado en el| Ley 29783 (Art 18 h), 19 ¢)), D.S. 005-
mejoramiento continuo de la sequridad y salud en el trabajo. 2012 (Art 38)
R o Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 46,66,
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
75), D.S. 005-2012 (Art 32,82, 88
Se fomen?a la par;cm:acron &Iﬂe I;JS rgpresentabntes| de trab:]zdoreslydde IasI Ley 20783 (Art 19, 29, 31, 32, 33), DS.
organizaciones:Sindicales’enlas; decisiones sobre:la:sequridad y Salid. bl 005-2012 (Art 26 1,J), Cap V),
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo S axict
especifica y apropiada para la Frio Agro Industrial S.R.L
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de Frio Agro Industrial S.R.L
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende: Ley 29783 (Cap Il, Art 22, 23, 31, 50),
Politica El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacién. D.S.005-2012 (Cap II, Cap Il Art 26, 32,
42 )
Cumplimiento de la normatividad.
Garar.\tla de protecclen partlclpac.lon, consulta y panltlpac{on en los elementos| S esieladequady
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los|
trabajadores y sus representantes.
La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas| Ley 29783 (Art 41,46 h), 62), D.S. 005-
de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores dando el 2012 (Art 78), 87 ) ,
Direccién i de las misma

Frio Agro Industrial S.R.L delega funciones y autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Frio Agro Industrial S.R.L asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783 (Art 26, 35), D.S. 005-2012
(Art 26)

Frio Agro Industrial S.R.L dispone los recursos necesarios para mejorar laj
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 (Art 25, 49 f), D.S. 005-2012
(Art 26 j), 79)

Si cuenta con recursos

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los|
niveles de mando de Frio Agro Industrial S.R.L

Ley 29783 (Art 35), D.S. 005-2012
(Art 26)

Se ha destinado pr para i

gestion de seguridad y salud el trabajo.

o mejorar el sistema de

Ley 29783 (Art 25, 49 f), D.S. 005-
2012 (Art 26 ), 79)

Si esta disponible

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Ley 29783 (Art 33), D.S. 005-2012
(Art 42), 79)

Competencia

Frio Agro Industrial S.R.L ha definido los requisitos de competencia necesarios|
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con

Ley 29783 (Art 19 @), 27, 35, 39, 51),
D.S. 005-2012 (Art 27 e), 28, 29, 31))

P
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11l. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Ley 29783 (Art 25, 37, 49 f), D.S. 005-
2012 (Art 26 j), 79)

Si ha partir de este documento

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Ley 29783 (Art 25, 37, 38,39), D.S. 005-
2012 (Art 79, 80)

Planeamiento para la
identificacion de

Frio Agro Industrial SRL ha establecido procedimientos para identificar|
peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimi

* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Frio Agro Industrial S.R.L aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de

trabajo que qgaranticen la sequridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

peligros, evaluacién y -

control de riesgos

Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

Frio Agro Industrial S.R.L actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y|
|verificado su aplicacion.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,
88

Si ha establecido.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
|aplicar, que comprende:

Reduccion de los riesgos del trabajo.

Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la

Ley 29783 (Art 23, 39, 44) ,

Si se ha establecido objetivos en
materia de sequridad y salud

Objetivos i6 ituaci i
J] preparacién y resgue.sta_ a situaciones de emergencia. D.5. 005-2012 (Art 26 ), 32)
Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.
Frio Agro Industrial S.RL cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y|
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
doc di
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.
Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
dy salud en [s3lud en el trabajo. Ley 29783 (Art 18,25, 38, 39, 50), D.S.
el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza 005-2012 (Art 32 ). 79,80), 79)
periodico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién
de procreacion del trabajador.
V. Implementacién y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma si
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). Ley 29783 (Art 29, 31,32, 49 f), 79 1)),
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de D.S. 005-2012 (Cap IV) No aplica
empleadores con menos de 20 trabajadores).
Frio Agro Industrial S.R.L es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Actl?a para mejorar el. nivel de seguridﬁd y SEI|\.Jd en el trabajo,. _ Ley 20783 (Art 26, 35), D.S. 005-2012 )
Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las (Art 26) Si es responsable
condiciones de trabajo.
Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y|
v al término de la relacién laboral.
responsabilidades [Frio Agro Industrial S.R.L considera las competencias del trabajador en materia| Ley 29783 (Art 19 a), 27, 35, 39, 51), S ontera
de seguridad y salud en el trabajo al asignarle sus labores. D.S. 005-2012 (Art 27 e), 28, 29, 31)),
: e 3 5 Ley 29783 (Art 11f), 19, 24,27, 35,39 d
Frio Agro Industrial S.R.L controla que solo el personal capacitado y protegido & ¢ i3, 24,2635, . % 2
. 49 g), 50 f),55, 69 b), c), 74), DS 005 Si considera
acceda a zonas de alto riesgo.
2012 (Art 27, 28, 29, 42)
. n Ty sean o i Ley 29783( Art 50, 56, 65), DS 005-2012
Frio Agro Industrial S.R.L prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
A 5 fa % B i % e (Art 33), DS 055 2012 (Art 58 c), 69 3.d) 2 E
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o Si considera
z Cap IX), RM 375 2008 , RM 374-2008-
trabajadora.
TR
Frio Agro Industrial S.R.L asume los costos de las acciones de seguridad y salud| Ley 29783 (Art 25, 49 f), D.S. 005-2012 7 A——

ejecutadas en el centro de trabajo.

(Art 26 j), 79)
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Frio Agro Industrial SRL toma medidas para transmitir al trabajador|
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
proteccion que corresponda.

Frio Agro Industrial S.RL imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los repr de los trab
capacitacion.

es han revisado el programa de

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 (Art 11f), 19, 24,27, 35,39 d),

pero no en su totalidad, solo charlas
de 05 minutos

Si lo asume

Capacitacién . y 49 g), 50 f),55, 69 b), ¢), 74), DS 005
Las capacitaciones estan documentadas. 2012 (Art 27, 28, 29, 42)
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
Especifica en el puesto de trabajo o en Ia funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su caontratn
Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la
prevencién de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.
Tr control o ai de los peligros y riesgos, adoptand
medidas técnicas o administrativas.
Medidas de IMlnlm‘ljzar Io? peligros y riesgos, ad;ptando I5|stemas de trabajo seguro que Ley 20783 (Art 21, 50), DS 005 2012 (Art C——
. s incluyan disposiciones e control. 82,89 d), )
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por|
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
Frio Agro Industrial S.RL ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar
g e B . P P Se ha elaborado planes
y responder ante situaciones de emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
P < auxilios, evacuacion.
respuestas ante Frio Agro Industrial S.R.L revisa los planes y procedimientos ante situaciones de Ley 29783 (Art 24, 39 ), DS 005 2012
i emergencias en forma periédica. A1,83
Frio Agro Industrial S.RL ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuarla zona de riesgo.
Frio Agro Industrial S.R.L que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas, La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales.
" | La seguridad y salud de los trabajadores. Ley 29783 (Art 68, 77, 83, 103) Si parcialmente
presa, de servicios . .
y cooperativas La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.
*La vigilancia del « imi de la nor d en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa que destacan su
personal.

Consultay

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabaj es han sido ¢ ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

Ley 29783 (Art 1, 2, 19, 24, 25, 35 e), 36
d), 39 d), 43, 74,75, 79 d), e), 92), DS
005 2012 (Art 24, 26,29 ,42 e), j), 80,88

No existe cambios

Si por diversos medios
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\'A Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

Frio Agro Industrial SRL tiene un procedimiento para identificar ,acceder|
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion
de seqguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

Ley 29783 (Art 1, 11, 14, 68, 96 h)102),

DS 005 2012 (Art 40, 118, 119) D.S. 055-

2010-EM (Art 6,9, 22, 23), 18 7d), 43,
44 54 0) 92 @3 e)

Se tiene programado elavorar
procedimiento de requisitos legales
para el presente afio

Frio Agro Industrial S.R.Lha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ley 29783 (Art 34, 35), DS 005 2012 (Art
32,40 42, 74, 75, 109)

Si cuenta con RISST

Frio Agro Industrial S.RL tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

DS 005 2012 (Art 42 e), 49,50, 53, 69,
71,72)

Los equipos a presién que posee Frio Agro Industrial S.RL tiene su libro de
servicio autorizado por el MTPE

Art.® 450 DS 42-F, art.® 2 DS N° 049-82-
ITI/IND

Frio Agro Industrial S.R.L adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos especfficos para la seguridad y salud de los

Ley 29783 (Art 21 e), 36 €),60, 61,79),
DS 005 2012 (Art 33, ), 97 )

No poseen

Frio Agro Industrial SR.L toma medidas que eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Ley N ° 26644, Ley N © 27240, Ley N ©
28731, DS N © 009-2006-MIMDES

Si,existen procedimientos

Frio Agro Industrial S.RL no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Frio Agro Industrial S.R.L evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley 29783 (Art 67), RM. 003-2010-
MIMDES,

No cuenta con empleados
adolescentes actualmente.

No cuenta con empleados
adolescentes actualmente.

Frio Agro Industrial S.R.L dispondra lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucién colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,
88

Si estd disponible.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como

los equipos de proteccién personal y colectiva.
* No operar o ip equipos, u otros

elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser|
necesario capacitado:

ias, herr

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades

ocupacionales cuando la autoridad competente lo requier:
+ Velar por el cuidado integra malw%iua y colectivo, de su salud fisica y|

mental

Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y|
salud en el trabajo.

* Adoptarlas medidas preventivas y correctivas.

Ley 29783 (Art 34, 35, 79), DS 005 2012
(Art 32,40 ,42, 74, 75, 109)

Ley 29783 (Art 36, 40, 41, 45, 46) DS
005 2012 (26,77 d), 85, 87, 87b, 89,)

Si cumplen con la totalidad

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783( Art 50, 56, 65), DS 005-2012

(Art 33), DS 055 2012 (Art 58 c), 69 3.d)

Cap IX), RM 375 2008 , RM 374-2008-
TR

Salud en el trabajo

Frio Agro Industrial S.RL realiza exdmenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacién de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer|
discriminacién.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar|
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Ley 29783( Art 45, 49 d), 67, 71, 79 €))
DS 005-2012 (Art 101, 102, 107), ,RM
312-2010 MINSA

Si deacuerdo al Programa

En coordinacién para los examenes.
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Accidentes, incidentes.

Frio Agro Industrial S.RL notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

Frio Agro Industrial S.RL notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que

Ley 29783( Art 82,92) DS 005-2012 (Art
42,42 1,12 ,68, 110, 102, 107, 116,
119)

Si cuenta con el procedimiento pero
no hubo accidentes mortales

cuenta con el procedimiento pero no
se han presentado incidentes

i han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la E
peligrosos e JEes 9 y 9| ] ¥/ peligrosos
incid no poblacién.
d. accién |Se impl las medidas correctivas propuestas en los registros de
y iva|accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. Ley 29783 (Art 42, 58, 79g), DS 005
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad 2012 (Art 42 r2), 89 f))
hallada en las auditorias de SST.
= 3 2 Ley 29783 (Art 18,25, 38, 39, 50), D.S.
Se implementan medidas preventivas de SST. €y ¢ 25, 38, 39, 50,
005-2012 (Art 32 e), 79,80), 79)
Frio Agro Industrial S.RL ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado No se ha registrado al momento
a la autoridad administrativa de trabajo, indicandolas medidas correctivas y ning(n accidente de trabajo.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
= 3 A B = 5 Ley 29783 (Art 4, Se, 36, 42, 46, 53, 76,
de Determinar las causas e implementarlas medidas correctivas. .
= v = - - 79, 80, 81, 82, 83, 86, 87, 88, 89, 90, 92, No se ha registrado al momento
accidentes * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
93, 94, 96) , DS 005 2012 (33, 35, 42, 65,
enfermedades |momento de hecho. S
i * Determinar la necesidad modificar dichas medidas. 68, g3 8Tz,
113,114,116,117, 118, 119, 121,122)
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o % §
A N . Si se han transferido
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
Frio Agro Industrial S.RL ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser|
Control delas aplicadas.
3 Frio Agro Industrial SRL ha establecido procedimientos para el disefio del
operaciones

lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias |
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducirlos riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,
88)

Se cuenta con un programa de auditorias.

Frio Agro Industrial S.R.L realiza auditorias internas periédicas para comprobar|
la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la

participacion de los trabaj; €5 0 Sus repr

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa.

Control de informacién y documentos

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 75), D.S. 005-2012 (Art 32,82,
88)

En proceso de implementacién

En proceso de implementacion

En proceso de implementacién.

Documentos

Frio Agro Industrial SRL establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describirlos componentes del sistema de gestion y su relacion
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

Frio Agro Industrial SRL establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacién.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada

Frio Agro Industrial SRL entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerdndolos riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Frio Agro Industrial S.R.L ha:

U Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y|
salud en el trabajo.

U Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

ii Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

i Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar|
visible.

U El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y|
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,
46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,
88)

En proceso de implementacion.

En proceso de implementacion.

Si cuenta con Reglamento
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Frio Agro Industrial S.R.L mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la|
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de|
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,

46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,

88)

Control de la
documentacién y de
los datos

Frio Agro Industrial SRL establece procedimientos para el control de los|

documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783 (Art 19 d), 20,36,41, 42,

46,57,66, 75) , D.S. 005-2012 (Art 32,82,

88)

No existe procedimiento

En proceso de implementacion

Gestion de los
registros

Gestién de la mejora
continua

Frio Agro Industrial S.R.L ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes|
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
didas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales|
y factores de riesgo di ergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

*Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

Frio Agro Industrial SRL cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus|
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.
or la direcci6

La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa lograr los|
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos
del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes|
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones su estandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accién correctiva pertinente.

Ley 29783 (Art 28,80, 81,87,88,89,93),
D.S. 005-2012 (Art 33,34,35,36)

Ley 29783 (Art 43, 44, 4546 ¢,89d,)

En proceso de ejecucion del plan de
auditoria

A partir de este documento

Frio Agro Industrial S.R.L ha modificado las medidas de prevencién de riesgos|
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizarla
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes|
de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus|
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad|
plblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Ley 29783 (Art 68, 77, 83, 103)
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Anexo 6. IPERC Frio Agro Industrial S.R.L 2019

SST-IPER-01-00
N
d\L} F/Y_L\a 6 VE- IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 24/01/2019
- Pag. 111
RIESGO PROPUESTA DE CONTROLES
PROBABILIDAD TIPO DE CONTROL
o |3 3 =
PUESTO DE = E
AREA PELIGRO RIESGO REQUISITO LEGAL | CONTROL ACTUAL. <
TRABAJO H § i_ 3 : ; g § § £ é DETALLE
° 5 = _§
L =
H g s |8|3[2)E
2
[~ ~ ~ ~ ~ T - =1 =] [~ ~ |~~~ -
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Ley 29783, DS- el transito peatonal
Desplazamiento
Atropello por | 005-2012-TR Implementar un proceso para definir la autorizacion y la
de '::;::‘:‘:?as' vehiculos Decreto Eep 3 2 2 g g 8 20 | fmportants X% operacion de Montacargas y otro equipos mecanicos.
Supremo 42 F Capacitar en Manejo Seguro de Montacargas.
Establecer velocidad méaxima de vehiculos
Exposicion a REM TS .
lluminacion bo ! 2008-TR Niviiia 1 P 3 3 9 1 9 | medsrago X Realizar monitoreo de iluminacién. Realizar
RECEPCION inadecuada g Ley 29783, DS- 9 inspecciones periddicas para verificar condiciones de
de iluminacion 005.2012TR
DE :: -
Recepsionista de| Piso mojado, Implementar estandares relacionados a Orden y
PRODUCTO , A Caidas al | Ley 29783, DS- " s i 2
S PR Logistica malen:lse: enel mismo nivel | 005-2012.TR Ninguno 1 2 2 3 8 1 8 | Tolerable X Limpieza, a traves de inspecciones. capacitaciones.
NIVEL un Plan de y Pl ante
Matenales Decreto Emergencias (Incendios)
I Ni 1 1
combustibles neendio Supremo 42F ingens 2 3 3 s 2 8 | Importante * Realizar inspeccion, prueba y mantenimiento de los
equipos contra Incendio
Contacto con 9 Realizar inspecciones periodicas para verificar el
T?Nems energia Codigo Nacional Ninguno 1 3 3 3 10 1 10 | Moderado X estado de las instalaciones electricas
eléctricos : Electrico A >
electrica de preventivo.
Ergonémico por P . C; en programa de
osturas RM. N* 375- s
llenado de iadeciadas 2008-TR Ninguno 1 3 3 3|10 1 10 | Moderado x Pausas Activas
registros Realizar estudio
Ley 29783, Art E i
. Trabsjos de 6. RM 375- 'Programa pausas activas,
fabeo do Pig iempo| 2008-TR. N sl 1033 |3]10] 1|10 Moderad Laborad
(wgilancia) P contiempo IS = * X *Curso de capacitacién en ergondmia
prolongados | Bilsieada * Intercalar posturas
Realizar inspecciones periodicas para verificar el
it: N: |
f;"cl":fc‘: C“E'gl‘;ﬂ::':"a Ninguno 13|33 1] 1|10 |Modeado x astac o i o
Fallas Elé:
un Plan de y ante
de equipos D.S.42F Pt
Emergencias (Incendios;
Incendio | Reglamento de Ninguna 1123|173 (21 importae x Realizar inspec-:n:ng ptuaba(y manlan!rmamo de los
Sagurded equipos contra Incendio
- ; Definir la zona de transito vehicular, de montacargas y
Vigilancia | Vigilante i Ley 29783, DS- el transito peatonal
Atropello por | 005-2012-TR Implementar un proceso para definir la autorizacion y la
de Montacargas. | " vehiculos Decreto P Tl %2 =] 8| |2 et X1 X1 | operacion de Montacargas y otro equipos mecanicos.
Supremo 42 F Capacitar en Manejo Seguro de Montacargas.
Establecer velocidad méxima de vehiculos
" RM. N° 375-
Exposicion a .
lluminacion 2008-TR Realizar monitoreo de iluminacion. Realizar
Deficiente r:veles bajos Ley 29783, DS- Ninguna L 2 e 3 2 f 9 ||"Maodeeada 2 inspecciones periddicas para verificar condiciones de
005-2012-TR
un Plan de ¥ Respuesta ante
Liquido Decreto Emergencias (Incendios)
I Ni 1 1 7 1 |k int
combistibles: | M0 | vemod2E inguna 2| = A 128 [iimpoctante x Realizar inspeccion, prueba y mantenimiento de los
£quipos contra Incendio. hoja de
Contacto de la
g piel con Ley 29783 Solicitar hojas MSDS. capacitacion de Sustancias
Quimicos: | sustancias At 56° Suantes 1|2 2@ ] 8 || e | Moderadg ¥ quimicos, lentes de sequridad, ropa de trabsjo
9 quimicas
quimicos
(lejia detergentes
sustancias P
causticas Inhalacién de " b .
cormsmsy altancide Ley 297?3 Raspiidor 1 2 2 3 8 2 16 | Moderado % Solicitar hojas MSDS. qpacnacmn de Sustancias
g ; At 56° quimicos
desinfectantes, quimecas
ceras)
N Piso mojado, Implementar estandares relacionados a Orden y
| 74 -
Petiodys Operaflo do materiales en el Caidas:s Loy 29703, D Ninguno | 2 2 3 8 1 8 | Tolerable X Limpieza, a traves de inspecciones. capacitaciones,
Maniobras Limpieza Siso mismo nivel | 005-2012-TR
Ley 29783, Art
Trabaio en Trabajos de 56. RM 375- *Programa J pausas activas,
movm:.;mo pie con tiempo| 2008-TR, Norma Ninguno 1 3 3 3|10 1 10 | Moderado X Laboral
prolongados Basica de *Curso de capacitacion en ergonémia
Definir la zona de transito vehicular, de montacargas y
Ley 29783, DS- el transito peatonal
Desplazamiento %
Atropello por | 005-2012-TR Implementar un proceso para definir la autorizacion y la
de '::;L:Z:'gas' vehiculos Decreto BE 1 2 2 3 8 3 2; |mportants ] operacion de Montacargas y otro equipos mecanicos.
Supremo 42 F Capacitar en Manejo Seguro de Montacargas.
Establecer velocidad maxima de vehiculos
L?Gz;::g}:" *Programa 6mico, pausas activas,
Trabajo de Piey | Posturas ¢ g Laboral
empujar jabas | inadecuadas ZOOS;Z?CaN;;ma Ninguno L E 2 S R 42} |Modarado E *Curso de capacitacion en ergonémia
7 * Intercalar posturas
Ergonomia
ntacto
. - f:n e Capacitacion en uso de material punzocortante,
Operarios bie - Ninguno 3 3 3 3 |12:] % 12 | Moderado X inspeccion visual diaria de material a usar. utilizar porta
Procesos punzocortante  |punzo cuchillos
Piso mojado, . Implementar estandares relacionados a Orden y
Caidas al | Ley 29783, DS-
materiales en el mismo nivel | 005-2012.TR Uso de botas 3 2 2 3|10 1 10 | Moderado X Limpieza, a traves de inspecciones, capacitaciones.
piso reconocimiento
Problemas
Vepor.de squs | resprmtariod 5 Campana | 5 | 5 | 2 [ 3| 9| 1| 9 |Moderado X Mantenimiento adecuada de campana extractora
por coccion resfrios Extractora
: Wy 29783, At “Programa ergonémico, pausas activas, gimanasia
Areade i 56. RM 375-
Titeb dePiey)| Posbs  |noe TR:N Ninguno [ 2 | 3|3 |3 [11] 1|11 |Moderado x horel
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M
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piso reconocimiento
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Exposicién a
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Contacto de la

piel con Ley 29783 1 Solicitar hojas MSDS. capacitacion de Sustancias
Manejo de sustancias Art 56° Guantés 1 8 55 | Modiarsdo quimicos, lentes de segundad, ropa de trabajo
Productos quimicas
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z Ley 29783 Solicitar hojas MSDS, capacitacién de Sustancias
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Seguridad Realizar inspeccion, prueba y mantenimiento de los
equipos contra Incendio
z D.S42F 1 "
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Exposicién a| RM. N* 375-
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ot RM.N° 375-
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Anexo 7. Programa Anual de SST

< CV/SST-PP-01-01
<7 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T
— ),FrLa gre PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION 2019 Pag.: 172
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O _ DOMICILIO PRI e 1 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) EN EL CENTRO LABORAL

FRIO AGRO INDUSTRIAL
SRL

bjetivo General 1 lizar las Capacitaci de Seguridad y Salud especificas por puesto de trabajo a todo el personal.

Brindar induccion al personal ingresante.

Ejecutar el_programa anual de Capacitaciones y entrenamiento segin puesto de Trabajo

Objetivos Realizar para los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar los entrenamientos Programados a la Brigada de Emergencia
g y Ejecutar los de Emergencia segin Programacion.
Meta 100%
= = = = I = R ] = =
Indi (Inducciones ejecutadas /inducciones total)*100% ,(N* de /4*100% ,(N® de Esp. 6*100%, [2 00%
0 100%
S/. 1,650.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR
ANO: 2019
Responsable de A i Fecha de
M Descripcon die fs Activided Ejecucion Ble|[F|[m|Aa|[m[J|J]|A|S|[ofN|[D| verificacién =
3 Proceso)
1
1 Induccion al personal ingresante Area de SST Personal Nuevo e e
iz de cada mes
Realizar las 04 Capacitaciones de
2 Seguridad y Salud en el Trabajo hreadessy | Tiendas/Almacén /
Obligatorias especificas por puesto de Administracion -
Trabajo para todo el personal.
Capacitaciones programadas para los "
A T
3 miembros del CSST Area de SST y CSST rea de SS E
Capacitacion y entrenamiento de i Tiendas / Almacén /
4 | Primeros Auxilios y Lucha Contra incendio | Area de SST y CSST é 2
Administracion E
ala Brigada de Emergencia
I i t 2 i Almacé
5 Simulacros de Emergencia para todo el frea de SSTy CSST iendas / Almacén /
personal Administracién E
Objetivo General 2 |Ejecutar Inpecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todas las Sedes
Reportar todos los actos y condiciones subestandares.
Objetivos Realizar il i internas peri6 de las i de trabajo
Realizar inspecciones periodicas de los equipos de respuesta de Emergencia,
Meta 100%
Indicador (\N* de Inspecciones de Inspecciones p: 100%, (N* de Inspecciones de Equip de Emerg. Ejecutadas)/N*inspecciones de Equip. De Emerg. Programadas*100%
S/. 1,554.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Check List
£ ANO: 2019
Estado
_— - Responsable de 7 3 Fecha de .
Ly l dele Ejecucion 2 E|F|M|A|M|J|[J|A|S|O|N|D| verificacién =
S Proceso)
1| Inspeccién a Oficinas Administrativas | Area de SSTy CSST Area de SST 3
2 Inspeccion a Almacen Area de SSTy CSST Area de SST E
Inspeccion periédicas de los equipos di
g | eREeEEn pam 05 €QUIPOS A€ | 4 ea de SSTy CSST | Area de SST I
respuesta de Emergencia. E [ I [
j General 3 ga y ion de equipos de p! F (EPP)
Entregar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) al Personal Nuevo Ingreso
o Renovar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) segun cronograma
Meta 100%
Indicador (Epps Entregados/Epps Totales)*100%
S/. 13,200.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N® 005-2012 -TR, RRHH, Check List, EPPs
5 ANO: 2019
Responsable de A T Fecha de
Ls Descripcidn/de ta Actividad Ejecucion Zle|r| m|a|m|s|s|Aa|[s|o|N|D]| verificacion =
] Proceso)
t Prots &
1 Entrega de Equipos de Proteccidn. | enidessTyicosT | Personalnievo
Personal (EPP) al personal nuevo 3
2 Entrega de Equipos de Proteccin | 4., o sq7y cssT | Almacen / Tiendas
Personal- Renovacién E
bjetivo G 14 o e ncdl A ysus disti
- y Ejecutar la investigacion de accidentes y sus respectivos controles.
s Realizar el analisis estadistico de los accidentes e incidentes ocurridos
Meta 100%
Indicador (N* de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de Incidentes y Accidentes reportados) x 100%
S/. 40,320.00
Recursos
ANO: 2019
£
K Estado
Responsable de i Fecha de
N° Descripcion de la Actividad Area
& Ejecucion 2 E|F|M|A|M|J|J]|A|S|O|N|D| verificacion -
& Proceso)
P Areas con reporte 2
1 Realizar investigaciones de accidentes | Area de SSTy CSST En cuanto se reporten accidentes
de accidente E
RSIHICRE #} Garpiieia e acatoss . Areas con reporte De acuerdo a las investigaciones de accidentes, incidentes y
2 |[correctivas recomendadas en la Area de SSTy CSST oy E : & )
Investigacion de accidentes e incidentes
Realizar las estadisticas de Sequridad y [ 4 o oo p— | | [
Salud en el Trabajo. E ] | |
)j General 5 |A lizar y Exibir los D del SGSST
Revisar y/o actualizar la Linea Base, Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.
Revisar, actualizar y difundir las matrices de identificacion de peligros , evaluacién de riesgos y medidas de control (IPERC) para las actiidades de la Empresa
Objetivos Revisar y/o actualizar los Mapa de Riesgos de las difentes Sedes, S de la Empresa.
Revisar y difundir Ia Politica y interno de y Salud en el Trabajo de la Empresa.
B y difundir los de SGSST de la empresa, su idad, vigencia y imiento legal y/o otros compromisos
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Meta 100%
Indicador (Iperc / Iperc total)*100%, (Mapa de Riesgos A /Mapa de Riesgos Total)*100% ,(Politica de SST /Politica de SST Total)*100%, Interno de SST Actualizado/Mapa de
S/. 1,000.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012 -TR, RRHH, Pr Material Publicitario entre otros.
Responsable de T ANO: 2019 [ Fechade Estado
% Observaciones
N Descripcién de la Actividad Area S CELE e alwl e EA s TN D
Revisar y/o actualizar la Linea Base, Plan y
Area de SST y CSST | Todos |
Programa Anual de Sequridad y Salud en | 0 ¢ o0 Y 0dos los procesos | el
2 Revisar y/o actualizar el IPER Area de SST y CSST | Todos los procesos “
isio fio del M.
3 [Revion contingay redeello detMepaios | e ooy y CSST | Todos los procesos
Riesgos en las sedes. | E |
Revisar y difundir la Politica y Reglamento| Area de SST / Jefe
: 2 Todos los procesos
Interno de Seguridad y Salud en el de srea EE
Documentar administrar y difundir los .
5 Area de SSTy CSST |  Todas las areas
documentos de SGSST de la empresa, E
Objetivo General 6 |Ejecutar los i O« ional
Objetivos Realizar la de de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Er y Psicosociale:
Meta 100%
Indicador (Agentes /Agentes P 100%
S/. 7,000.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012 -TR, RRHH, Procedimientos, Material Publicitario entre otros.
s Estado
Responsable i ANO: 2019 Fecha
4 e Ejecucién “ % v-lﬂc::n
S Proceso)
E|F|M|A[M|J[J|A|S|O|N|D
1| Ejecucion de Monitoreo Ocupacionales |  Servicio Externo Todas las reas E
Objetivo General 7 |Cumplir con los exa édi P
Objetivos Realizar Examenes Médicos O: alos sequn C
Meta 100%
Indicador (Exdmenes médicos/Total exdmenes médicos)*100%
5/. 11,000.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, RRHH, Procedimientos, Material Publicitario entre otros.
Responsable de | ANO: 2019 Fecha de Estado
Ne Descri de la Actividad Area Observaciones
B Ejecucion S[E[F[M[A[M[J[J[A[S[O[N][D
1 Examenes Médicos Ocupacionales Servicio Externo Todas las areas E
Objetivo General 8 [COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivos i ordinarias de comité de seguridad y salud en el trabajo
Meta 100%
Indicador programadas/ Reuniones total)*100% , (Acuerdos Acuerdos total)*100%
Recursos
Responsable de Estado
N° Descri de la Actividad Area Observaciones
ipcion 6n
H: I
1 cer seotinento s s acuendos Jefe de SSTy CSST | Todas las dreas
realizados por el Comité de SST
2 | Cumplir con las reuniones ordinarias del | | o o oot yessT | Todas las éreas
Comité de SST
bjetivo General 9 i ditorias para verificar la efiacia de SGSST
Objetivos Evaluar la del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a lo declarado, al cumplimiento legal y sus acciones de mejora,
Meta 100%
Indicador ia pr 100%
s/. 2,000.00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N* 005-2012 -TR
Responsable de i T : 2019 | Fechade Estado
by Wl Ejecucion S [E[F[M[A[M[J]JI[As[o[n][D BT
1 Realizar la Auditoria Anual para revisar el Auditoria Externa Tiendas / oficinas
SG-SST administrativa E
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Anexo 8. Capacitacion y/o Entrenamiento — Primeros Auxilios y

respuesta ante emergencia

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

TEMA:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FSST-001-000

24-ENE-2019

TRABAJO
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR(Marcar con una X):

DOMICILIO
(Direccién, distrito, departamento, provincia)

MARCAR (X)

COMPLETAR
Puxi lios

Pumenos

ACTIVIDAD
ECONOMICA

Pag.: 01 de 01

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL |

CAPACITACION | | entRenamienTo | | siMuLacRo DE EMERGENCIA

FECHA: 10/02/19 | NHows | 20 min.
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: Moiellq Vitlegas “Bustama nte

APELLIDOS Y NOMBRES N°® DNI AREA FIRML OBSERVACIONES

A0 Gpldet ¢led19294 papdto .

2|(lopdo  Joor s P70 | S,

2| dvws) dvono \Wagns [fgos0 ere] prd | 7 el

4 »)/\n‘% ‘NC.O)(»‘/U/)MM) Y'Y 262636) N0 V/sz/

5 Ry /

6| . =

| Blicn \mn el @Rueat]2sseozh mpa] T2z

a it 0333/0| Lo (), 44

9| Eude, Gospar %32 [ Lavndo i@#

0Cdenc  Soka V1302084 Lovado | Clensy

1Dk 24 LELASQUES AL/ nemg |03 32 spi<ortos W;

215 ds Romicez 1992017 1750ms| 527

13

14

15

16

17

18

19

20

Nombre: AW A Jomesn S SO U= S T

Cargo: l Fecha : T //Q % Fecha:.......J /,'
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Anexo 9. Cuestionario de Capacitaci

Primeros Auxilios

Gz SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENSST-001-000

(DFriagro

— CUESTIONARIO - PRIMEROS AUXILIOS Piég.: 01 de 01

<%z SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENSST-002-000
(DFriagro

CUESTIONARIO - PRIMEROS AUXILIOS Pag.: 01 de 02

v | g, | e | By v oo

Nombres y Apellidos: _ N&m&&g @L &N\wﬂ@m \\b

Turno: _\\\Qgﬁr _ Area: _ ?Engx_ mﬂﬁ?ﬂ\‘%\ﬁ%\&&hicﬁ“

Nombres y Apellidos: _ Q\\mm T E&,\Q B \@

1.¢Qué es Primeros Auxilios?
m Asistencia Médica al accidentado — Atencién Médica
n Primera asistencia inmediata al
accidentado
2. La posicion lateral de seguridad se utiliza...
E Para acostar a una persona con discapacidad fisica. E LN 12 PEMONE INCONICIANTEE que Fespan y Henen putso.

n Para dormir a los bebés y evitar la muerte sibita.

3. ¢Qué se debe hacer para parar una hemorragia nasal esponténea?

Inclinar la cabeza hacia atrds y taponar las fosas nasales ;
coal g Inclinar la cabeza hacia adelante para que fluya la sangre y

después presionar Las fosas nasales.
[&] st compeesions

4. Cudl es el canal adecuado ante el aviso de un accidente?

E No comunicar @ Jefe inmediato, Trabajadora Social, Area de
SST
@ Llamar a su mama mZOV
5. éUsted ha recibido una de pri auxilios ?
a3 E si
o D =

1.£Qué hacer ante una situacion de Emergencia ?

m_ Retirarme dejando al accidentado \m PAS: Potreger, Avisar y Socorrer.
n SAP: Sorroco, Aviso, Corro
2.Siun tose p deun » équé es lo que Sl se debe hacer?

E Palmadas fuertes en 1a espaida n No tomarle importancia

m Animar 2 que el mismo expulse ol objetos

3. ¢Ante un accidente, aquien debo llamar?

E 105: Policia Nacional del Peru - A mimama

n 116: Estacién de Bomberos

4. una cion (RCP) équé relacién se debe seguir entre el masaje
cardiaco y Ia insuflacién de aire?
\m B3 ooy 1 i _ 2/30, 2 compresiones cardiacas y 30insuflaciones

H 15/15, 15 compresiones cardiacas y 15 insuflaciones

5. Marca que es la sigui im:

g

RPC: Reanimacion Cardiopulmonar

n Posicion de recuperacion
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Anexo 10. Registros de inspeccién

N* REGISTRO:

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FS57-007-001

LISTA DE VERIFICACION

D

ITEM A EVALUAR

MAX

PITE. |
OBT. |

Pig: 01 do 01

OBSERVACIONES

Orden

Limpieza

e gudanae ob@é (ral obiccd oy

Personal usa/Equipos de Proteccion Personal

Equipos electrodomésticos en buen estado

( coSee (fo

q eléctricos o triple toma cordiente en buen uso

SRSIRG

Cableado eléclrico canalizado y en buen estado

R

Qar?u_u ¢ yyoudCuimicutd

Conocimiento del p | de los riesgos existent

Acto seguro del personal

Se cuenta con sillas ergonémicas

El escritorio cuenta con las medidas ergdnomicas posible

Orden

Trshy s 70 ogangdol

|Uimpieza

LRSS en el psI

[Personal usa sus equipos de Proteccion Personal

Equipos y/o herramientas de trabajo en buen estado

|Alargadores eléctricos o triple toma corriente en buen uso

Cableado eléctrico canalizado y en buen estado

Conotimiento del personal de los riesgos existentes

Acto seguro del personal

NNN&N*‘-\‘\»‘—NE)

Realizan el protocolo de limpieza de manos

7

AR O < nbn con Cnonggun o

Cuenta con un cronograma de fimpieza

Orden

Limpicza

Equipos y/o herramientas de trabajo en buen estado

Personal usa sus equipos de Proteccion Personal

Cableado eléctrico canalizado y en buen estado

Conocimiento del personal de bos riesgos existentes

Acto seguro del personal

Orden

{Umpieza

Equipos electrodomiésticos en buen estado

= R ho | RS s I o

Alargadores eléctricos o triple toma en buen uso

o do alcins

Cableado eléctrico canalizado y en buen estado

Hluminarias

Cuenta con las sefales de seguridad (en buen estado y de acuerdo al area)

Cuenta con extintores (en buen estado y recargado)

Se cuenta con sillas ergondmicas

£l escritorio cucnta con las medidas ergbnomicas posible

Politica de Sequridad exhibido en un lugar visible

IPER y Mapa de Riesgos exhibido en un lugar visible

X Cmpishe gan g cde p§o Ul G En

Certificado de Sancamiento Ambiental exhibido en un lugar visible

50 eneealyg om0l Fosvioco R oeE

Cuenta con los certificados de operatividad de los extintores (vigente)

S onwii te Ybylanedo

Orden

Limpieza

Equipos y/o herramientas de trabajo en buen estado

Personal usa sus equipos de Proteccion Personal

Area Libre de Obtaculos

Cuenta con las senales de seguridad (en buen estado y de acuerdo al drea)

Correcto apilamiento de mercaderias

Pallets, parihuclas y gbndolas en buen estado

Personal conoce 108 riesqos asociados  sus actividades

Acto sequro del personal (Realiza correcta forma de carga de obtejos)

PTIE
a\;a-\‘NMNNN&&AéNMNN&.V&)MNMNNa&vNAN\JNN.\héNMh\JNNNAbaRJN 3

ol ha v hatol il it ls ho (=l
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¢Conocen los trabajadores el procedimiento en caso de incendio?

éExiste zona de seguridad asignada en caso de incendio?

;Existe seiialética relacionada en caso de incendio?

élos trabajadores conocen el significado e interpretacion de la senalética?

¢Los extintores estan colocados en posiciones accesibles y sefalizadas?

¢Los equipos contra incendio, se encuentra con una revisién y recarga actualizada?

¢El acceso a los extintores esta libre de obstaculos?

¢Existen instrucciones escritas de cémo actuar frente a un sismo?

Wlo|lv|o|u|[s|w|n|~

iLos trabajadores han recibido capacitacién para actuar frente a un sismo?

Peg@melos 9005

=
o

¢Existe sealética relacionada en caso de Sismo?

-
=

/Se ha realizado simulacro de sismo?

S 1tckese SimdecedS dle JwOECL

-
~

¢Los trabajadores conocen los nimeros de emergencia en caso de incendio y/o sismo?

(pecdaidit e At Podeof

-
w

iLos trabajadores han recibido capacitacion en primeros auxilios?

-
&

¢El botiquin se encuentra en buenas condiciones y con los elementos necesarios ?

u

15| ¢Los trabajadores tienen conocimiento del uso del botiquin?

P D PV DA B A P D S PP

LEYENDA:

*Calificacion: 0 desviaciones, 100% (un dia seguro); 1 desviacién, 75% (el riesgo es bajo); 2 desviaciones 50% (el riesgo es moderado); 3 desviaciones, 25%(el riesgo es alto), con 4
desviaciones o mas: 0% (el riesgo es muy alto, puede ocurrir un accidente grave o desarrollar una enfermedad ocupacional)

Buen estado: OK  Mal estado: ME  No tiene : NT No requiere: --  No usa: NU

PLAZO DE SUBSANACION GENERAL | 30 dfas

NOMBRES Y APELLIDOS
RECEPCION DNI

FIRMA

INSPECCIONADO POR CONSTATADO POR VERIFICADO POR
2L Pl
JEFE DE AREA JEFE DE PRODUCION
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Anexo 11. Capacitacion y/o Entrenamiento — Uso Apropiado de EPP

y Instructivos de seguridad y salud en el trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FSST-001-000
TRABAJO 24-ENE-2019
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

.: 01 de 01
SIMULACROS DE EMERGENCIA s 2

DATOS DEL EMPLEADOR(Marcar con una X):

MARCAR (X)

CAPACITACION e

COMPLETAR

USO de Equipos  de Pao tecasy

ENTRENAMIENTO

TEMA:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO 3 ACTIVIDAD N° TRABAJADORES |
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL |

. SIMULACRO DE EMERGENCIA

Perso nol

FECHA: [(0/03/1¢ | N Horas: |  20min.
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: Mow Q,l( '\/, legas Pustoragute
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
LAt Lo (A 140161 | \th Y
2| flex UT‘(QP(O : 18412908 fm{’a(pué 4
Gl 57 Ly Kk B350 =t g
.l AleTmoleo "M gy VA C8CIokte | & ypa et / "L
5 PPO( \l(\ (“00(\‘\ 1Y 333.0 (”m?cc..»( l'ﬁ./' 77
6 /4/%% 26 7/7‘/‘;/7 é:«./v:\ful) /// ¥
7 7 /

6(),(4 7
/’J/l/ (/\IAA\., /<“1 V7 0 C4r & pocse / /a

®| o0 1en Gronaa [ex CS2284 - e ) 0
o Soca Hanpe 200 1 Gnpapn | foan—
H Q/MLG/WIA (\/Jj—‘cu\ Y-267.09¢ /] CZM({‘//I,
Nzt  atpgias (27471 ! /%
12| &7 /h/um ﬂ/.//'w( 2 VG D53 546 /7 =y

S| (WY Gunada 30 5B Ly g .. //;’,ﬁy
i yt’"oé& I)u qnlai 24690194 /;}nr %
15 B y e

= g% V6134 L2 preg

17

18

19

20

Nombre

: \ "‘_‘F"““‘: v
Firma /m\
Cargo: Fecha : N e Fechar... /..
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Anexo 12. Cuestionario de capacitaci
apropiado de EPP y Instructivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

e N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENSST-004-000 s SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENSST-005-000
| Friogro S Grriagre
L g CUESTIONARIO - USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Pég.: 01 de 01 = CUESTIONARIO - USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Pég.: 01 de 02
Turno: T Area: = Fecha: |- (0 3-gNota; Turno: \AC Area: Fecha: -0y~[¢Nota:
Qe 11a¥pete IV x m MM Mpagee \.\& Q
Nombres y Apellidos: _ m&g_ n Al £ONSO Nombres y Apellidos: _ W,O..E,_ n Alg Onso

- 1. {Cudles de los siguientes articulos son considerados EPP? 1. ¢Quién decide usar el EPP cuando se requiere?

m Gafas de seguridad _ guantes E Usted \/W Supervisor o Jefe
- Todas las anteriores - La empresa

2.¢Dequiéneslar bilidad de proporci el EPP requerido?

2. {De quién es la responsabilidad de usar el EPP requerido?

- Suya % La empresa V@s Suya E Supervisor o Jefe
ﬂ Supervisor n La empresa

3. ¢Cudl de las siguientes es una razén valida para no usar el EPP cuandoes requerido? 3. ¢Cual es el propésito de un casco duro?

E Usted esta ocupado _ SO E Protegerlo de objetos que caen - Protegerlo de peligros por encima de su
cabeza
m Ninguna de las anteriores m.ﬁoamm las anteriores
4. El EPP ofrece poca o nii p i6n si no se usa cor 5. Todos los guantes brindan el mismo nivel basico de proteccién.
MEM VERDADERO E VERDADERO
n FALSO ALSO

2

5. ¢Usted ha recibido una capacitacion de Uso Epps anteriormente ? 5. LOS EPP CUMPLEN LA FUNCION DE:

SER UNA BARRERA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL AGENTE
¢ [4]
= si

AGRESOR H MEJORAR LA IMAGEN DEL TRABAJADOR
.
2
No
|

MEJORAR LA REALIZACION DE TAREAS POR PARTE DEL
TRABAJADOR

=%
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