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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Propuesta de Implementacion
de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa
instaladora de GN y GLP”, para optar por el titulo de Ingeniero Ambiental,

presentado por el alumno Supa Urrutia Nelson Javier.

En la actualidad el cuidado por la salud e integridad de los trabajadores ha
tomado una gran importancia, regido por las normas vigentes como la Ley N°
29783y el decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Teniendo en cuenta la importancia de este aspecto legal y las consecuencias que
podria conllevar por el incumplimiento de las mismas, es que se plantea la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa “TECNICAS PERU SAC” dedicada al rubro de instaladora de GN y
GLP, pudiendo de este modo identificar los peligros, evaluar sus riesgos y

determinar las medidas de control.

La estructura a seguir en el Trabajo de Suficiencia Profesional se conforma de 3
capitulos. El primero capitulo comprende lo que es el Planteamiento del
Problema, el segundo capitulo comprende el Marco Teorico y por ultimo el tercer

capitulo que es el Desarrollo del Trabajo de Suficiencia Profesional.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Sequn la Organizacion Internacional del Trabajo OIT

Menciona que estimaciones recientes publicadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo, 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio de
accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales profesionales (de los cuales
2,4 millones estan relacionados con enfermedades) y 374 millones de
trabajadores sufren accidentes del trabajo no mortales. Se calcula que los dias de
trabajo perdidos representan cerca de 4 por ciento del PIB mundial y en algunos
paises, hasta el 6 por ciento o mas (Hamalainen y otros autores, 2017; Takala y
otros autores).

Las cifras y las estimaciones mas recientes apuntan a que existe un problema
muy serio. Se calcula que 1000 personas mueren cada dia en el mundo debido a
accidentes del trabajo y otras 6500 de enfermedades profesionales. Las cifras
agregadas indican un aumento general en el nimero de personas fallecidas por
causas atribuibles al trabajo de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones en 2017

(Hamalainen y otros autores, 2017).

Sequn el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su cuarta presentacion del
2019 del “Boletin Estadistico de Notificaciones de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales”, correspondiente al

mes de enero del 2019, elaborado por la Oficina de Estadistica en coordinacion
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con la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo con el SAT, en el mes de enero de 2019 se registraron 2621
notificaciones (de un total de 1465 empresas) lo que representa un aumento de
112,4% respecto al mes de enero del afio anterior, y una disminucion de 9,2%
con respecto al mes de diciembre del afio 2018. Del total de notificaciones, el
96,2% corresponde a accidentes de trabajo no mortales, el 2,0% a accidentes
mortales, el 1,7% a accidentes peligrosos, y el 0,1% a enfermedades
ocupacionales. La actividad econémica que tuvo mayor numero de notificaciones
fue industria manufacturadas con el 22,3% seguido de: actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler con el 18,8%; comercio con el 12,3%; transporte,
almacenamiento y comunicaciones con 11;4%; construccion con el 10,5%; entre
otras.

Las formas de accidentes de trabajo mas frecuentes fueron: golpes por objetos
(excepto caidas); caida de objetos; esfuerzos fisicos o falsos movimientos; caida
de personas a nivel; entre otras formas. Por otro lado, los principales agentes
causantes fueron: herramientas (portatiles, manuales, mecanicas, eléctricas, etc.);
maquinas y equipos en general; piso; materias primas; y escaleras.

Asimismo, en el mes de enero entre las notificaciones de accidentes de acuerdo a
las partes del cuerpo lesionadas, destaca el mayor numero de lesiones de dedos
de la mano con el 14,7%; ojos (con inclusion de los parpados, la érbita y el nervio
Optico) con el 9,2%; regidon Ilumbosacra (columna vertebral y muscular
adyacentes) con el 7,7%; mano (con excepcién de los dedos solos) con el 6,4%;

rodilla con el 6,0%; y pie (con excepcion de los dedos) con el 5,2%.

1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
La Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, da la oportunidad de mejorar de acuerdo a la normativa
legal vigente en términos de prevencion de riesgos laborales y con esto tener
una herramienta eficaz para que se realicen las actividades de forma segura,
Asi mismo se puede desarrollar una cultura de prevencion en las actividades
realizadas por los operarios, aplicando criterios de seguridad, con lo cual se

podra prevenir y disminuir los accidentes e incidentes.
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1.3 DELIMITACION DEL PROYECTO
1.3.1 Tebrica

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Definido como el conjunto de elementos que cuyo objeto es
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo
y acciones para la realizacion de los objetivos, donde se abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
ocupacionales causadas como resultado de las mismas acciones

del trabajo.

1.3.2 Temporal

1.3.3

En la propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, se realiz6 en un periodo de 3 meses, el
cual comprende el periodo de febrero del 2019 a abril del 2019

Espacial

La empresa TECNICOS E INGENIEROS EN GAS DEL PERU S.A.C. Esta
ubicada en el distrito de San Juan de Miraflores, en el PJ. Paraiso,

delimitado por la A.V. Canevaro de Surco.

Q@ EMUSS SIA d SAN LUIS
4 Santiago a S LAS
de Surco AH PROLONGACION
MARTIR JOSE OLAYA 28 DE JuLIO
0 VIEJO
A.H LA HUACA SAN ROQUE PAMPLONA BAJA Instit|
)] del DJ
=]
0S PROCERES o O Cine Star Sur LOSIEINOS
L SEERUCERES URB JOSE
San Juan de CARLOS 1
RES LOS PINOS (=) Miraflores MARIATEGUI
ETAPA 1
se Aérea Las Palmas @ Sefien i
v Pasaje Paraiso
COOP PABLO a 7 50
filitar NERUDA EL AMAUTA . URB SAN JUAN
< ZONA E2A
VILLA ALEGRE SAN JUAN AH VILLA
MARIA ZONA C JARDIN ZONA 1
SANTA MODESTA AUXILIADORA
LOS HERALDOS
Villa Maria ]
BLOCK 42 URB VALLE B
URB NUEVO MONTOYA DE SHARON AH 1 DE
CHORRILLOS Cementerio Santa RosaQ ETAPA2 o OCTUBRE

Figura 1. Ubicacién de la Empresa TECNICAS PERU S.A.C.

Fuente tomada de: Google Maps
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1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.4.1 Problema General.
e ¢ De qué manera la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo puede influir en la prevencién de accidentes de
trabajo en la empresa TECNICAS PERU SAC?

1.4.2 Problema Especifico.
e ¢ Cudl es la situacién actual en la empresa TECNICAS PERU S.A.C con
respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo?
e ¢ Cudles son los riesgos laborales que se presenta en las actividades
realizadas en la empresa TECNICAS PERU S.A.C?
e ¢ De gué manera se puede prevenir y reducir los riesgos identificados en
la empresa TECNICAS PERU SAC?

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General.
e Proponer la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa TECNICOS E INGENIEROS EN GAS
DEL PERU S.A.

1.5.2 Objetivos Especificos.

e Analizar la situacién Actual de la empresa TECNICOS E INGENIEROS EN
GAS DEL PERU S.A.C, y evaluar si cumple con los requisitos minimos de
seguridad y salud en el trabajo. la Ley 29783

e Elaborar un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicable a la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo,
para dar cumplimiento a la ley 29783.

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales que se presentan en
actividades realizadas por TECNICAS PERU S.A.C y proponer las medidas
de control mediante el uso de la Matriz IPERC.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

El tema de control de la seguridad resulta importante en todas las entidades. El
reto que enfrentan los encargados de seguridad es crear conciencia de
prevencion y concientizar que la seguridad no solo son maquinasy procesos, sino

lo que requiere de mayor importancia es el desarrollo y bienestar de las personas.

2.1.1. INTERNACIONALES:

Ramires, Lina y Benavides (2014), en la tesis de grado para la obtencién del titulo
de la Universidad de San Buenaventura, de la Facultad de Ingenieria Industrial,
con el titulo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa de Servicios, concluye que la aplicacion de las herramientas de
diagnéstico permitid establecer la situacién de la empresa al sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la vez identificar las oportunidades de
mejora en los en su programa de medicina preventiva. Con este procedimiento
se pudo establecer actividades y requisitos preventivo del trabajo, con la
implementacion de diagnostico se pudo establecer la situacién de la empresa.
Con lo que se pudo llevar a cabo el correcto funcionamiento del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garcia y Camacho (2015), Universidad Distrital francisco José Caldas, de la
Facultad de Ingenieria Industrial, en su tesis de titulo Disefio Metodologico e
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa de Calzado KIRA ASTRAL, Cumplido en lo Establecido en Decreto 1072



@A | UNIVERSIDAD
=S4 DE LIMA SUR

del 2015, donde busca mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de sus trabajadores y cumplir con la documentacion necesaria para
implementar el Sistema de Gestion de SST, fomentando el compromiso por parte
de los empleados y empleadores para la mejora continua del sistema de gestion.
En el afio 2013, en Cuenca, Ecuador se presentd la investigacion titulada Plan
para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la explotacibn minera subterrdnea de la empresa
PRODUMIN S.A. Este proyecto constituye la realizacion de una propuesta, que
permite implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
por medio de un diagndstico inicial realizado a la Empresa, con la cual se
determind la situacion actual en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, este plan muestra las directrices que garantizaran la seguridad y salud
de los trabajadores, a través del compromiso de mejora continua, actualizacion
periddica, gestion del talento humano, organizacién del servicio preventivo y
cumplimiento de la normatividad legal vigente, de la alta gerencia. (Salinas y
Villarreal, 2013).

Barrero, Dosman, Pardo, Varela y Vidal (2017), Trabajo de Grado de Titulo, de la
Universidad Catdlica de Manizales, de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Plantean la Propuesta de Disefio de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo para la Empresa Kafitt Sport, Se aplicé el instrumento denominado
encuesta de morbilidad sentida a los 9 trabajadores que conforman la empresa,
tanto del &rea administrativa y operativa, que permite realizar el dialogo de las
condiciones de salud de los trabajadores y determinar el perfil de las estructuras y
funcionamiento de las sociedades humanas de los mismos; de igual manera se
realizé valoracién de los peligros y riesgos de la organizacién a través de la
aplicaciéon de la matriz de riesgos y peligros Guia Técnica Colombiana (GTC 45)
para determinar las condiciones de trabajo. Luego de haber realizado el
diagnostico, se utiliza el método aplicativo para analizar los datos y proponer
alternativas para la mejora que den solucion a los problemas identificados,
Contemplando el Decreto1072 de 2015 y la NTC OSHAS 18001.
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Roa (2017), Universidad Nacional de Colombia, de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, en su tesis para obtencion de Magister, presenta su trabajo llamado
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo, diagnosticado y
analizado para el sector construccion, donde se quiere establecer el grado de
cumplimiento en la implementacion de los SG-SST en su componentes de
Seguridad Industrial en las empresas del sector que la autora estudio, donde los
resultados indican la existencia de correlaciones positivas y estadisticamente
significativas, entre algunas variables de la fase a planear con otras variables de
la fases hacer, verificar y actuar. También se observé que los SG-SST en la
mayoria de las empresas es aun inmadura y que la fase de planear es
fundamental para el funcionamiento del SG-SST. Se concluyd que las empresas
del sector deberian articular de mejor forma las fases del ciclo PHVA para poder

implementar satisfactoriamente los SG-SST.

2.1.2. NACIONALES:

Beathyate y Rojas (2015), realizaron el Trabajo de Grado de titulado Propuesta de
una guia técnica para la para la implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 en obras de
construccion para Lima Perd. Con este trabajo se busca facilitar una guia para
la implementacion de un Sistema de Gestion de SST para el sector de la
construccion, que se asimile a organizaciones tanto pequefias como

medianas.

Arace y Collao. (2017) de la Universidad Nacional de Trujillo, Facultad de
Ingenieria Ambiental, realizan el proyecto de Implementaciéon de un sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la empresa
Chimu PAN S.A.C., cuya actividad principal es la produccion y comercializacion
de panes y tortas en la ciudad de Trujillo. La cual ain no ha implementado un
sistema de gestidén de seguridad y salud, donde se busc6 minimizar los riesgos y
evitar las perdidas. Para ello se hizo un analisis y diagndstico de la situacién total
de la empresa evaluando los principales riesgos propios de la actividad, como son

el uso de maquinas y equipos de panaderia, riesgos a los que estan expuestos el



@A | UNIVERSIDAD
=S4 DE LIMA SUR

personal y con ello tomar las adecuadas medidas de correccion y prevencion,
segun la jerarquia de seguridad contempladas dentro del sistema de gestion y

salud en el trabajo basados en la ley N° 29783.

A. Landa O. (2015) realiz6 una Tesis de Implementacién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo a las labores de despacho en el sector hidrocarburos en la empresa
Grafia y Montero, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de
Ingenieria Industrial, donde la propuesta es la mejora del desempefio en SST de
la organizacion Grafia y Montero en sus actividades tanto de produccion de
bienes como de servicios. La investigacion llego a siguientes principales conclusiones:
La implementacion de un SGSST en la organizacion permiti6 mejorar el desempefio en
SST en Grafia y Montero; A inicio de la implementacion de dichos procedimientos, el
personal no presentaba logros en el entendimiento. La realizacién de charlas, talleres y
seguimiento de los jefes de area permitieron la permanente adecuacion e interés del
personal; Durante el proceso de implementacion, las capacitaciones han dado como
consecuencia que el personal se preste a mejorar continuamente sus actividades en

beneficio propio y el de la empresa. (Landa, 2015)

Barandiaran (2014), presentd el proyecto de tesis titulado Propuesta de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para una empresa constructora de
edificaciones. Concluyendo que, para una empresa del sector construccion, todas
sus actividades en cada obra seran las mismas lo que conlleva a que dicha
empresa utilice la matriz IPERC para todos sus planes de seguridad y salud; la
misma que se encuentra expuesta a constantes actualizaciones debido al
funcionamiento del sistema. Ademas, destaca el rol importante de la
comunicacién para fomentar una cultura de prevencion, ya sea realizando todas
las consultas sobre seguridad, informar sobre todas las condiciones de
inseguridad, velar por la seguridad de sus compafieros y por ende de ellos

mismos.
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Buiza (2017), de la Universidad Privada del Norte, de la facultad de Ingenieria
Industrial, presenta en su tesis la Propuesta de Implementacion de un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en la ley N° 29783 para
Reducir el Riesgo de Accidentes Laborales, en la Empresa SAS IMPORT S.A.C,
la cual esta en el rubro de comercializacion de productos importados. donde
encontramos con una realidad que probablemente acurre hoy en casi todas las
empresas, con un 2% de cumplimiento en materia de prevencion contra
accidentes laborales la empresa SAS IMPORT S.A.CD, refleja aquello con lo que
el Estado Peruano a través del Ministerio de Trabajo viene luchando, luego
elaboraremos los documentos y registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun el Articulo N° 32° de la D.S- 005-2012-TR. Y el articulo
33° de la RM- 050-2013-TR todo ello con el fin de tener un ambiente de trabajo

seguro para el bienestar de los colaboradores.
2.2. BASES TEORICAS.

Para que nuestra propuesta sea clara necesitamos afirmar los conocimientos
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y todos los actores en esta
implementacion, por ello describiremos el significado de cada tema relacionado a

nuestra investigacion.

2.2.1. LalLey 29783y su Importancia en el Peru.

“La seguridad y salud en el trabajo tiene el propdsito de crear las condiciones
para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y sin riesgos,
evitando sucesos y dafos que puedan afectar su salud e integridad, el patrimonio
de la entidad y medio ambiente, y propiciando asi la elevacién de la calidad de
vida del trabajador y su familia y la estabilidad social’ (Ley de seguridad y salud
en el trabajo, 2011, p. 32).

2.2.2. Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
“Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos

y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
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relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores” (Ley de seguridad y salud en el trabajo, 2011,
p. 32).

2.2.3. Equipos de proteccién personal.

“Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal vy
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo". (Decreto supremo
005 2012 TR, 2012, p. 7).

2.2.4. Ley 29783.

“La Ley 29783 fue aprobada en agosto del 2011 por el presidente Ollanta Humala
Tasso con la aprobacion del Congreso Nacional su mision es prevenir y promover
una cultura de prevencion de accidentes laborales en los centros de trabajo para
beneficio de los trabajadores y empleadores” (Ley de seguridad y salud en el
trabajo, 2011, p. 33).

2.2.5. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

“La identificacién de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente
de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégico y disergonémicos
presentes en la organizacion respectivamente” (Decreto supremo 005 2012 TR,
2012, p. 7).
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2.2.6. Del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

‘Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la

siguiente estructura minima” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 7).

2.2.7. Conociendo la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para sustentar la presente propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo hemos realizado un compendio de los
Capitulos y articulos de la Ley 29783 mas importantes con el fin de explicar y

sustentar la propuesta a Gerencia General de la empresa SAS IMPORT. S.A.C.

2.2.8. Objetivo de la Ley 29783.

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacibn de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia”. (Ley

de seguridad y salud en el trabajo, 2011, p. 33).

2.2.9. Atentado contralas condiciones de seguridad e higiene
industriales.

“El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y
estando legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas
necesarias para que los trabajadores desempefien su actividad, poniendo
en riesgo su vida, salud o integridad fisica, serd reprimido con pena
privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de cinco afios, si como
consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de
libertad sera no menor de cinco afios ni mayor de diez anos” (Ley de

seguridad y salud en el trabajo, 2011, p. 33).
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2.2.10. Ambito de aplicacion.

‘La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta
propia” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 7).

2.2.11. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige para
asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de
los trabajadores, Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se
realiza, Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia
gue lo garantice, Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin
de incentivar la cooperacion de los trabajadores, Fomentar la cultura de la
prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacién interiorice
los conceptos de prevenciéon y proactividad, promoviendo comportamientos
seguros” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.2.12. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

“La participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales
es indispensable en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, respecto a la consulta, informacion y capacitacion en todos los
aspectos de la seguridad y salud en el trabajo, la convocatoria a las
elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité de seguridad y
salud en el trabajo, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados y comprometidos con
el sistema, la identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos
al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de
riesgos” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

12
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2.2.13. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

“‘La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo considera la identificacion de las
desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras, el
establecimiento de estandares de seguridad, la medicién periddica del
desempefio con respecto a los estandares” (Decreto supremo 005 2012 TR,
2012, p. 8).

2.2.14. Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“‘El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo,
gue debe ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafo y a la
naturaleza de sus actividades, ser concisa, estar redactada con claridad,
estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador
o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion,
Ser difundida” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.2.15. Responsabilidades del empleador dentro del Sistemade Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el
empleador debe, entregar a cada trabajador copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, realizar no menos de cuatro
capacitaciones al afilo en materia de seguridad y salud en el trabajo,
adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo, brindar facilidades econdmicas y licencias
con goce de haber para la participacion de los trabajadores en cursos de
formacion en la materia y elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacién sindical, representantes de los trabajadores, delegados y
el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).
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2.2.16. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como
diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros
dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacién es
accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales”
(Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.2.17. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados especificos,
realistas y posibles de aplicar por la empresa, La gestion de los riesgos
comprende medidas de identificacién, prevencion y control ademas la
mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia’ (Decreto supremo 005 2012 TR,
2012, p. 8).

2.2.18. Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“Para que la implementacién del Sistema de Gestidon sea sustentable en el
tiempo y de buenos resultados econémicos para el interés del empleador y
los colaboradores es necesaria que sea revisada” (Decreto supremo 005
2012 TR, 2012, p. 8).
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Es de vital importancia para una adecuada implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 conocer y
entender los términos y definiciones que la normativa peruana asigna a cada
definicién, por ello utilizamos el Glosario de términos de la RM-050-2013-TR la
cual en un lenguaje muy sencillo y comprensible explica las definiciones en orden

alfabético.

2.3.1. Accidente de trabajo (at).
“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte, es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo” (Decreto
supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.2. Accidente leve:
Suceso que puede resultar en lesiones que al final dela evaluacion realizada
por un médico en seguridad ocupacional, puede otorgar al accidentado un
descanso medico corto, como de un dia, teniendo que retornar luego a sus
funciones laborables. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.3. Accidente Incapacitante:
Suceso resultante en lesidén(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, da lugar a un descanso médico y tratamiento, a partir del dia
siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesién no se
tomard en cuenta para fines de informacion estadistica. (Decreto supremo 005
2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.4. Accidente Mortal:

Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte.
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Para efectos de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso. (Decreto
supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.5. Condiciones Subestandares:
“Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente”
(Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.6. Actos Subestandares:
“Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.7. Estandares de trabajo.
“Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extensiébn establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislaciéon vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial ademas es un parametro que indica la
forma correcta de hacer las cosas, el estandar satisface las siguientes
preguntas ¢Qué?, ¢;Quién? y ¢ Cuando?” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012,

p. 8).

2.3.8. Identificacion de peligros
“Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.9. Incidente.
“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o0 en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).
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2.3.10. Incidente peligroso.

“Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion” (Decreto supremo
005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.11. Auditoria:

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de trabajo y Promocion de
Empleo. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.12. Induccioén u orientacion.

“Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta, se divide
normalmente en:

Induccion General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador que contiene la
informacién y el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica”
(Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.13. Investigacion de accidentes e incidentes.
“Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos” (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).
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2.3.14. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es un o6rgano bipartidario y partidario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previas por la
legislacion nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos. (Decreto
supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.15. Cultura de Seguridad o cultura de prevencion.

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de
una organizacion. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.16. Equipos de protecciéon personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinada a cada trabajo
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que pueda
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo. (Decreto
supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.17. Ergonomia.

Llamada también ingenieria. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion de trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar
el rendimiento. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.18. Evaluacion de riesgos.

Segun es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion

necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
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decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
gue debe adoptar. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.19. Gestidon de Riesgos.

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de
las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados. (Decreto supremo
005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.20. Identificacion de peligros.

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.21. Incidente.

Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacidon con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que esta solo requiere
cuidados de primeros auxilios. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.22. Incidente peligroso.

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién. (Decreto supremo
005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.23. Induccién u orientacion.

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. (Decreto supremo
005 2012 TR, 2012, p. 8).
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2.3.24. Investigacion de accidentes e incidentes.

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que ocurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién
del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).

2.3.25. Inspeccién.

Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos

legales en seguridad y salud en el trabajo. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012,
p. 8).

2.3.26. Lesion.

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. (Decreto supremo 005 2012 TR,
2012, p. 8).

2.3.27. Lugar de trabajo.

Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o a
donde tienen que acudir para desarrollarlo. (Decreto supremo 005 2012 TR,
2012, p. 8).

2.3.28. Mapa de riesgo.

Es un plano de las condiciones de trabajo que pueden emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios

gue presenta. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8).
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2.3.29. Peligro.

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipos, procesos y ambientes. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012,
p. 8).

2.3.30. Plan de emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar
decisiones, las comunicaciones e informes exigidos. (Decreto supremo 005 2012
TR, 2012, p. 8).

2.3.31. Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafos a las personas, equipos y al ambiente. (Decreto supremo 005 2012
TR, 2012, p. 8).

2.3.32. Salud Ocupacional

Rama de la salud que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones,
prevenir todo dafios a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades. (Decreto supremo 005 2012 TR, 2012, p. 8)

2.3.33. Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para perseverar
su salud y conversar los recursos humanos y materiales. (Decreto supremo 005
2012 TR, 2012, p. 8).
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CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

3.1. MODELO DE SOLUCION PROPUESTO.
En este trabajo de suficiencia profesional, presentamos los pasos, actividades y
procedimientos que se seguirdn para la Propuesta de Implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De acuerdo con la Ley N° 29783 LSST, las etapas del SGSST son las
siguientes: el MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LA SUNAFIL.

A continuacion, se plantean las etapas para la implementacion del Sistema de

gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e ETAPAL: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA EMPRESA

e ETAPAZ2: IMPLEMENTAR

e ETAPA 3: PLANIFICAR Y APLICAR

e ETAPA 4: EVALUACION Y ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA.
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ETAPAS ELEMENTOS/ ACTIVIDAD MES 1|MES 2 | MES 3 | MES 4

Requidtos Generales Alcance del Sistema de Gestion deseguridad

Inspeccién Visual

Entrevista con el Gerente General, supervisor de Seguridad y trabajadores

DIAGNOSTICO

ETAPA 1 SITUACIONAL Recopilacién einspeccién documentaria en materia de seguridad y salud

Andlisis y Procesamiento de la informacién

Informe del Diagnostico Situacional a la Gerencia General

Politica SST

Qrganizacién

ETAPA 2 IMPLEMENTACION
Definicion y Difusién de responsabilidades del personal de la empresa

Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad

Elaboracién del Procedimiento y Matriz IPER

Mapa de Riesgos

Definicion de los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
ETAPA 3 PLANIFICACION Elaboracién del Programa y Plan Anual de Seguridad

Establecer el Programa de Capacitacion

Establecer el Plan de Contigencia y Respuesta ante Emergencias y el
Programam de Simulacros

Establecimiento de Indicadores para la Evaluacidn del Desempefio del
Sistema

) Elaboracidn del Procedimiento del Informe, Investigacién y analisis de
EVALUACION Y

ETAPA 4 | ACCIONES PARA LA
MEJORA CONTINUA

Accidentes

Elaboracion del Procedimiento deacciones correctivas y acciones
preventivas

Elaboraciony Ejecucion del Programa de Auditoria Interna

Entrega del Informe de Evaluaciodn del Sistema a |a GerenciaGeneral

Figura 2: Cronograma de Planificacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3.1.1. Requisitos generales.

Para una correcta Implementacién de un Sistema de gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa TECNICOS E
INGENIEROS EN GAS DEL PERU S.A.C. debe asumir el compromiso
en cuanto al a seguridad y salud en el trabajo, con el sustento de
documentacién, implantaciones y mantencion del SGSST de acuerdo
a los requisitos establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR.
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3.1.2. ETAPA 1: Diagnostico Situacional de la empresa.

e Se realiz6 un estudio de evaluacion de linea base para poder
determinar el estado en que se encuentra en cuanto a seguridad y

salud en el trabajo.

e Con los resultados que se obtuvieron se podra planificar de forma
efectiva la implementacion del SGSST.

e Para la evaluacion de linea base nos apoyamos en la en la
herramienta de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion
de SST de la R.M. N° 050-2013-TR.

e Se realizo una entrevista al representante legal de la empresa y al

resto del personal que forman parte de la empresa.

Tabla 1: Criterios de Puntaje de Linea Base.

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del

elemento, existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema
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Figura 3: Diagnéstico de Linea Base (R.M. N° 050-2013-TR)
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Requiaios
mﬂm yae |l amelaador no amplea & nifos, ni atalascentes on acihidadas pellgrosas L%afﬁ:;%ﬁﬂjs
fipa El amgleados avalla o puasio de trabajo que va a desampedian un adokacents

trabajacior praviamenie a sy incorporacion labord & finde delermina la
natrakra, el graco v s durscan de la esposicion al nesge, con el ohjeta de
Bcdofilar madidas provantivas necesan s

Ley 26763 y DS 05
202 Loy 30222

Sdla mayones de edad

La enpresa, eniidad pablica o povads dispandrd 1o neceserk pira gue;

* Las maquinas, ecplipos, sustancas, produsics o Olikes de trabajo no
conatiiuyan una fuente de pelgno

" Sa PROPORCang indarmaciin ¥ Mp&tllmﬂn sobime |a  inatalacion,
acdecuada wtilzacian y mantenimiento preventivo de las macuinanas y equipos
" &p [lal sl lelye) infamm acadin ¥ oapaciacion pars &l s apropiado oe ios
matariakes peligmsces

" Las insiniceionas, manualss, aviscs de palgn u olres maddas de precauckn
CODCACAS BN (08 BGUIPOS y MABLINANES G5 Iraduciog &l caslslano

" Las informadones relatvas a las maguings, equipos, productas,
sustancas o Obles de irabajs san comarensibkas para las irmba)sdonms

Ly 207E3 y DS 005
M2 Lay 30222
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Laos trafbsjadores cumplan con

" Las nomes, raglamantos @ Instnuccianes de ks programes oo segurided
i aakid an al rabsjo qus 8a aplduen an el lugar de rabso v con les
instrucciones que les imparian sus superiones jerbcucos drectos,

* Usar adecuadamenta |os instrumentos v maleriales da trabajo, asl coma
los aquipes de protecclon parsanal y colectiva

* Mo oparar o manipuler equipes, manquineras, hemamienss o otras ebmanios
[ara los cuakes na hayan sldo aulonzados y, en cass de sar necesario,
capacitados.

* Coaparar y parlicpar an al procass de ime ién e os accl
trabajo, incidentes prligrosos, oiras incidantas v las enfermedacdas
coupationalas cuando la autondad compatenta k requisrs

* Valer por o culdado integral individual y colective, de su salud fisica ¥ meantal.
* Somelerse a eshmaenes nidicos cbligabanas

* Paricipar on los organismas partarios de sequeidad y salud an ol
trabajo

* Comunicer al emplasdor situaciones gue ponga o pueds panar en nasgo
au segurdad y sakid yolas inatalacicnes fisices

* Reportar a los represantantes de seguridad de forma inmediala, s ocurmenca
da cualouiar accidandn dn Sraba, inadenie peligrosa o inckdenta,

* Concurmie 8 16 capacacion y antrenamiento sobre segurdad y salud en el
Irabajo

Loy 26783 y D5 005
2012 DIHAS 18001,
MTP 3,011
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Sn varifica con la supervisidan
AN CEMpo

W1 VERIFICACION

La vigilancia y control de | seguidad y salud en ol irabajs permite avalisar con
regulandad Ioe resultados logrades an mateds de sagurdad ¥ salud an ool
trabajo

Ley 20763 y O 005
2012/ DSHAS 18001,
WTE 369 011

A aplicar durarie la oporacion

Suparvlabtn, [La supervisian pomite:
monttoreo y | * kdentificar las fallas o deficiencias en ol setoma de gestion de la seguridad y Loy 26783 y DS Q05 . A
aeguimiento | salud anal trebajo 2012 TR A aplicar durarte la cperacian
de - MDEET las madidas preventives ¥ cofmaclivas
prT I T
daaampena El monilores permite la medician cuantitaliva y cualitaliva apropiadas, Ley ég’éﬁ; H.I.Eb ans A aplicar durarte |a operscan
= P T
:ﬂqmma ol grado da cumplimianio do los objatives de 8 sequidad y salud | Ley A:Llﬁ yTEb 005 A apilcar dursFe I coeracion
El amplnador mealea axdmnnas medioos antas, durarie y al tmina da la Loy 26783 y DS 005 T ——_—
relacion |aborsl 8 los trabajackres (incliyends 3 los adalescentes) 2013 TR BM 571 2014 pee
Las rabajadorns son infarmados:
= A titulo grupal, de las razones para Ios examaenes de sald ocupacional
salud én &l | * A titulo personal, sobre kos resullacas do los infames médoos ralatives & la Loy 20783 y DS 005
frabaja evalUBGION K Su sakid 2012 TR Apice 98i0 ko pre-coupacional
® Los resullades de s exdmenes midicos o son pasibles de uso para ajercer
discriminackin,
Las resubacos de los exdmanes midicos son consideratdos para lomar Ley 28783 y DS 005
aocones prowentvas o cormeolivas al mspecto 212 TR/ B 671 2014
accidentens, | Elemaleados notifica o Minialendo de Trabag v Promackin el Emplea loe Ley 28783 y D5 005 Mo ha o
Incldenten | mecidnnies de talbajs mesakes dentro de les 34 hors de ocouridas. 2012 TRY Ley 30522 .

WIL CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTDS

Documantos

La ernpresa, entidad pmibica o piviasds establece y mantiene informacion en
medios sprapiados para descriic los companentes del sisiema de gestisn ¥ su
relacion enire alios

Ley 20783 y DS 005
2012 TR Ley 30722

Los procedimienics de la empresa, enidad pdblics o privada, en la gestion de
|a sagundad v salud an al rabajo, se revisan perddicamanin

Ley 20763 y D3 005
2012 TR Ly 20322

El empleader aslablece y maniena dapoeiciones y procedimientos para;
* Rechir, documentar y responder adecusdameants a las comunicacones
intamas y extarnas ralatvas & la sagurdad y salud en ol trabajo.

" Garariizar | comunicackin Imema oa la Infarmackan reletiva @ s
sequridad ¥ salud en e irabajo enire los dalinics niveles y carpos da la
CEpanZacian

® Garartizar que s sugerencias de os trabapdores o de sus
rapresantanies sobre ssgunidad y salud an el frabaje se moban v
Biandan en foma oporuns v adecuada

Ley 20783 y DS 005
2012 TRY Ley I0222¢
DS 014 713 TR
regisin de audborns’
R 212 2012 MINSA
protocoios e
exdmenss médices
oElpacicnales

El empinador antrega adpnta a los contratos de trabag [as recomendaconns
da sequridad y salsd conslderanda |os nesges del caniro da labores y ks
relacionados oon ¢ puesis o funciin del irabajador,

Ley 26763 y DS 005
2012 TR! Ley 30322

Se il'l"ﬂwn recomendaciones,
pEfo son geratales

El ampiloador ha

* Faclitadn al trabajador una copla del reglamento intema de sequndad y salud
o ol irabaje

* Capacitado ol rabajador en relerencia al contenice del reglamenie inlerma de
seg Uridad

* Asngurada ponat on prdctica las meddas de seguidad ¥ salud en el trabajo

* Elabarada un mapa de fesgos del cantro de trabajo y ke axhibe an un luger
visile

* Dlempleadar enirega o irabajador s recomandacionss de seguidad y sald
e o irabaje considerands los fesgos dal ceniro de labores v los relacionadas
con ol puasto o funcikn, ol primar dia de lahores,

Loy 20783 y DS 005
2012 TR Ley 30322

Sdia recomendaciones
generales, RISST ain no se
apnsnba

LI empleador mantiens procedimienios para garanizarn oue

* 5o idarafikuan, avakien o ncorponan an las especficacionas relativas a
compras y arendamianto financlero, dsposiclonas relativas al cumplmianto
PO pane de la srganizecon de o8 requisiios oo segurided y salud

" Be idamifiquen las chligacicnes y ks requisiios ianlo lepales como oa la
propia argenizacion en matana de seguridad y salisd en o trabap anles de s
adguisician dae bienes ¥ saricios

* S0 adaptan disposiciones para gua sa cumplan dichos raguisios antas do
1ilizen Ios bienes y servicios mancknados

Loy 20783 y DS 005
212 TRY Loy 2022

Control de la
dacumentacl
an y de loa
datos

La empresa, antidad mibica o ppvada estableon procedimienics par el cantal
o |os documanios que Be generen par esta lists de varilicaciin

Ley 28703 y DS 005
2013 TR Loy 30522

Estin control asegura que los dooumandos y datos:

° Puedan ser faciimanta localzados

" Puedan ser analzados y verlicados perlédicamenta
® Estan disponinies an o8 Ipcaies.

* Bean removidas cuando los dalos sean obsaletos,

* Bnan adecusdamentn archivatdos,

Ley 20783 y DS 005
2012 TR Ley 30722
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pelligroscs & | El amplaador notifica sl Ministano da Trabago y Promocion el Empleo, danto Lew 26783 y DS 005
Incidentes, | o las 24 horas o8 produsdos, 08 ING0ENes pAIIGIESOS U NEN WIBSID Bn 232 R I_!" wF22 2 Nk A o
ne heago |6 salud v 1a inegridad isica de los rabaadones yo & b poblackn oy :
conformidad | Ha implementan las medidas comactivas propuestas an ks gEios oe Lay 26783 y DS 005 5 Mo ha aurrids
. Bocion aochilaried di ira Inkdenies pellgrosos ¥ ol incidens. 2012 TRY Ly 30323
comestiva y  [Sa imglementan las medidas comectvas producta de 18 no conformidad falada | Ley 25760 y DS 005 3 Mo ha acurics
praventiva o |5 AidiloTias 0 Begiaidad ¥ salud an el raba. 2013 TRY Ley 303327
Se implementan medidas preventivas de segundad v sakid en el rabajo Lay 274 y DB 000 2 Ko ha oo uride
. 2012 TRY Ley 30323
El ampleaice ha realizasa las nyeshgaciones de accklenbes o trabajo,
enfermadadas ccupacionales o inckdenies palgrosos, ¥ ha comunicass & |s Ly 20783 y OS5 005 2 P
auloridad adminiatrativa de rabajo, indicando s medides comeclivas v 2012 TR Ley 30222
prevantivas adopladas
Sa iwesliga los accidentas de trabag, enfermadaces ocupacionales &
:‘";:'““m incidantes pellgrosos para;
* Detenmingr |88 causas @ implemeantar las medidas comectivas, Ley 26783 y DS Q05 .
::lmn{ * Comprabar la eficacia de las meddas de segunidad y salud vigeries al 2012 TR/ Ley 30222 2 ha ha ocurmde
¥ mesmenin de hecho
ocupacionsl " Decarmingr |6 necesidad modilicar dehas medidas.
o Ha toma medidas comecivas para reducy  las  oorsecuencias  oe Ley 7R y DS Q08 3 T —
BCCiOarnas. 201E TRY Ley 30373
Ha ha documentaio los cambios en os prRCemEmMEMGS Comd CONSECUEnEEa o Ley 20783 y DS Q08 3 Mo ha e uride
lns acciangs comecias 2012 TRY Loy 30322 -
Cl trabsjacgar ha side trarsfendo en casa de accidsnts de lrabagp o Ley 26781 y DS (05 9 Mo ha e uride
enfermedid ooupacional & atr puesio gue impligus mencs nesgo 2012 TRY Loy 30322
Lat empress, entidad pablica o pivads ha dentiicado las cpersaones y Ley 20783 y DS 005
activicades que estin asocadas con nespos dande las medidas de canbol 3012 TRY L; a7 2 En proceso de implementacian
Confrol de racesitan sar apicadas ¥
[:1] L emprass, entidad piblica o pivads ha sstablecdo procedimisntos pans sl
Operaclongs | dsefo el kigar de frabajs, procasss aperatives, nstalackonas, maquinanas y Ley 20783 y DS 005
oeganizackin del trabajs que mcluye b adaptacon 8 las capackiades bumanas | 2012 TR/ Ly 30222 | Enprocass de implementaciin
& modo de reducir ks riesgos en sus luames.
Ha ha evalsdo Ins medidas de seguidad dabado a cambins niemas, meteda
Gasthon g8l | da rabao, estruciLre organizetiva i camblos axiemas nonmatives, Loy 20783 y DS 005 o A v aplica
camido conocimienos an el campo de | seguridad, camisios tecnokdgicos, 2012 TR/ Ley 30222 ’
aclapléniose kas meddas de prevenciin anies de nireducidos.
Sa cusanta con un progama de aeditonias IEE:;?H?L;EEG{:'ES L Falta implamarzar
Loy 207H3 y DS 005
El amgleador realiza suditarias inlernas parddcas para compmbar la adecuada | 2002 TR Ley 302220 ] Falta implamserzar
aglicacion del sistema de gestidn de b seguridad y salud en el rabajo. DS 014 2013 registro
Audiforize o o
ey 20784 y 05 005
Las audtarias axiermas son realizadas por suditones independienies oan la 2012 TR Ley 30222/ 0 Falla implamertar
parcpacion de los irabajadares o sus representanses B8 (14 2013 registro .
Ao puditoras
Los msukadas de las auditonas sen comunicades a la alla direceicn oo s Ley 2670 y DS 005
empresa_amidad piblice o prvada 2012 TRY Livy 21222 0 | Falta implemertar
El amgplaador ha implemantaca regisiros y documantos dal sisiema da gesiiin
Buabzados y & disposcion dal rebe(ador elendo &
* Regisire de accideries de irabajo, enhemedades acupacionales,
incidentes peligrosos y olms incidentes, en el que deben constar s
Invesiigacian y las meddas carmesiivas
* Reiing de axamenss madicos ocupacdonales, Ly 20783 y D5 005
* Resjlstra dal moniiore oo agentas Hekos, quimices, biokgicos 2012 TRY Ley 302220 ] ﬁ:::ﬁ'ﬁm;ﬂ:’::
peicosocialies y Tasioees de esgo disepondmicos, RM 050 2013 TR Iniccion + GTEeR do EFF
* Registro de inspecciones intemis de seguridiad v sakud &n el rasbajo, formatns de 35T
. ﬂngmlmﬂn astmdishcas oo soguridad y salud
* Resgistrg de amuipes de segundad o emergancia
* Rexiaing da inducdon, capaciacon, antanamienta y simulacros oe
BINBGEnGa.
w‘r * Regisiro de awdilorias
= La emnpresa, enlided piblica o prvada cuenta con regeto de acodenle de
trabajo y enfermedad ceupadanal & incikdenies peligrosss y atros inckdenies
LTS &
- Sus raboacores 2072 TRV Loy J0222
* Tranajadores de ntemiediacion labaral yio bercanzacin R 050 2013 TR L W 8@ avicandia
* Banwhiciarios bajo modaldades Rrmativas. formatns de SET
* Personal que prests senicics de maners indepandiente, desarmilanda sus b
acindades i@l o parcialmenie en las instalaciones de la empeesa, enbidad
piblica o privida
Los regetras meraanados son; Ley 26781 y DS (05
* Legibles & idantificables. 202 TR Ley 302220
* Parmita &L sagUITIaNta. AN 050 2013 TR | o e eitencia
" Gon archivados ¥ adecuadamanta probegioas tormianos da 55T
VIl REVISION POR LA MRECCION
La ala dvacoadn
Revisa y analiza periddicamente ol sistema de gestidn pan assgunar que es ;gfzzu.r:",}ty D;iugg 0 En processs de implementaciin
aprapiada y elachva il
Las deposiciones adoptadas por b direccion pars b mejors sontinua del sislema
e gesticn de la segunidad y salud en el rabaio, deban tener en cuenta:
* Los abjetivos de la seguridad y salud en el rabajo oa Ia ampmsa, entidad
Pl & priveda
Gastion g 1a | | L0® resulladioe d 1 idericaciin de las peligros y evallaciin de los fiesgos
mejora L Fadigai e et dirmacaias eechaciormia, Inganiss
* Lat irmee 1 1
sontinua paligrascs ¥ cims incidentas misconades con ol rebao Ley 26783 y DS 008 1 En proceso de implementascien

* Los resuliades ¥ recomendaciones de 168 ausdiicnias y evaluacines realzadas
par b direccian de la empresa, enidad pabica o privada

° Las recomendacianss del Comité de sepgundad v salud, o del

Superdsor de seguidad y salud

" Loa cambins an las ramas

* La inlormacion paminenta nuaya

* Loa resullados. di g prograim ss andales oe seguridad y salud en el trabag,

22 TR Ley 30222

Fuente: (R.M. N° 050-2013-Tr)
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3.1.3. ETAPA 2: IMPLEMENTAR

3.1.3.1. Politica

“La Politica es el compromiso de la alta direccién de una Organizacion
con la Seguridad y salud en el Trabajo”. (Manual para la
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo,2018, p.13).

Se elaboro la Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo,
con coordinacion de los representantes y colaboradores de la

empresa. Donde se toma en consideracion:

a. Se elaboro de forma especifica para la empresa acorde a su
tamanfo y actividades.

b. Se realizo de forma concisa, clara, tener fecha y hacerse
efectiva con la firma del representante de la empresa.

c. Se difundi6 a todo el personal de la empresa.

d. Se debe actualizar periodicamente.

La politica del SGSST debe tener como minimo principios y objetivos

esenciales con lo que la empresa manifiesta su compromiso.
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Figura 4: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA
TECNICOS E INGENIEROS DE GAS DEL PERU SAC. ES una empresa que presta servicios en
Soluciones Integrales en instalaciones de gas natural.
Bajo el marco de los requisitos legales y ofros que la organizacion voluntariamente adopte, nos
comprometemos a:

» Safisfacer los requisitos de nuestros clientes enfocados en los estandares acordados y los
tiempos ofrecidos.

« Desarrollar nuestras operaciones de forma integrada teniendo en cuenta la calidad de nuestros
servicios, la seguridad y salud ocupacional, y el cuidado del medio ambiente, con la finalidad de
satisfacer los requerimientos de nuestros clientes.

* Reducir los riesgos asociados a nuestras actividades a fravés de una identificacion, evaluacion y
control de los riesgos, obteniendo asi, condiciones seguras y protegiendo la integridad de
nuestros colaboradores.

« Proveer los recursos necesarios para la capacitacion, bienestar y prevencion de lesiones y
enfermedades ocupacionales de nuestros colaboradores.

« Ser responsables con el medio ambiente, minimizando los impactos adversos asociados a
nuestras actividades.

» Promovemos el desarrollo de nuestros colaboradores como el principal recurso, buscando la
mejora continua de nuestros servicios y el desempefio de la Gestion de Seguridad y Salud en el
frabajo.

» Promover una cultura preventiva de nuestros trabajadores, mediante la participacion en los
diferentes programas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

« Brindar Ia informacion y formacion necesaria para promover |a sensibilizacion y participacion
activa de todos nuestros trabajadores a favor de la prevencion de la contaminacion y 1a prevencion
de lesiones y enfermedades ocupacionales, reconociendo sus logros y apories.

* Garantizar que todos los colaboradores y sus representantes sean consultados en todo el sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo

Fuente: Elaboracion propia, 2019
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3.1.3.2. ORGANIZACION

En la formacion de la organizacion de la empresa, es el representante legal
qguien asume las actividades y compromisos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, seguidamente se efectlan las acciones

siguientes:

a. Se establecieron requisitos de competentes para cada puesto de
trabajo y tomar acciones para que cada trabajador reciba la
capacitacion adecuada para asumir sus labores.

b. Se elaboraron documentacion y registros para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Se implemento el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo (RISST).

d. Si se cuenta con veinte o mas trabajadores, se tiene que constituir un
comité de SST, en el caso de La empresa TECNICOS E
INGENIEROS EN GAS DEL PERU S.A.C, no cuenta con mas de
veinte trabajadores, por lo tanto, no requiere de un comité de SST.

3.1.3.3. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Se elabora el reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo el cual indica las responsabilidades y obligaciones de
todos los trabajadores, la cual tendra que ser difundida entre el

personal.

3.1.3.4. Recursos, Funciones y Responsabilidades.

- Se elaboro un Programa Anual de Seguridad y salud, el cual se
tendréa que ejecutar.

- Se elaboro un Organigrama estructural del SGSST.
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TABLA 2: RECURSOS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

RECURSOS FUNCIONES ¥ RESPONSAEBILIDADES

Promover las actividades para la paricipacion del

personal en el Sistema de Seguridad y Salud en el

GERENTE GENERAL )
trabajo.
Evaluar los peligros y riesgos de los diferentes puestos
SUPERVISOR . . . o
de trabajo. A partir del informe que se le presenta, indicar
SEGURIDAD ¥ SALUD . . . )
si se evalud correctamente los puestos y si las medidas
E EL TRABAJO
de control propuestas son comectas.
» Cumplir los estandares, procedimientos y practicas de
trabajo seguro.
» Paricipar en la elaboracion del analisis de trabajo seguro
- ATS
» Asistir a la capacitacion especifica a cual haya sido
convocado.
TRABAJADORES

» Usar los elementos de proteccion individual y colectiva
que le sea asignada.

» Reportar los actos y condiciones subestandares a su jefe
de redes internas o supervisor ssoma y al personal de
seguridad.

Fuente. Propia, 2019

3.1.3.5. Competenciay Formacién

Se elaboro el Plan de Capacitacion integrado al Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo en donde se incluyo:

- Las 4 capacitaciones minimas de SST obligatorias al afio.

- La programaciéon de las charlas de induccién general e induccién
en el puesto de trabajo, al ingreso del trabajo al centro de trabajo.

- Entrenamiento al personal sobre los procedimientos y estandares
del trabajo seguro.

- Simulacros de emergencia.
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3.1.3.6. Documentacion.

Se elaboro los siguientes documentos minimos, de acuerdo con la
Ley N° 29783 LSST

a) Politica y Objetivos de SST

b) Reglamento de SST

c)IPERC

d)Mapa de Riesgos

e) Planificacion de la Actividad Preventiva

f) Programa Anual de SST

3.1.3.7. Registro para Pequefias Empresas

La empresa TECNICOS E INGENIEROS EN GAS DEL PERU
S.A.C. es una micro empresa e implementa los registros
segun la Resolucion Ministerial N°085-2013-TR

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro de seguimiento.

d) Registro de evaluacion del SGSST.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

3.1.4. ETAPA 3: PLANIFICACION Y APLICACION.

3.1.4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS.

Se elaboro el IPERC, para lo cual se evalla cada area o proceso de trabajo,
con la participacion de los trabajadores para poder identificar todos los

peligros y riesgos que estén asociados a las actividades que se realiza.
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En esta evaluaciéon se hall6 el indice de probabilidad de pernas expuestas,
procedimientos de trabajo, capacitaciones, indice de exposicion al riesgo,
indice de severidad, indice de probabilidad y finalmente la valoracion del

riesgo.
1. indice de probabilidad de personas expuestas.
Se determino las personas expuestas dentro de un proceso o0 area de

trabajo.

Tabla 3: indice de personas expuestas

1 Dela3
2 De4ail2
3 Mas de 12

Fuente: MTPE, 2013
2. Para establecer el indice de procedimientos de trabajos
Se determino si cada proceso que realiza la empresa cuenta con sus

respectivos procedimientos.

Tabla 4: indice de procedimientos de trabajo

[\[»][®= PROCEDIMIENTOS EXISTENTES

1 Existen. Son  satisfactorios. Son
2 suficientes
3 Existen parcialmente. No satisfactorios.
No
No existen.

Fuente: MTPE, 2013
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Para establecer el indice de capacitacion
Se determino si todo el personal cuenta con la debida capacitacion para

realizar sus labores en un determinado proceso.

Tabla 5: indice de capacitacién

INDICE CAPACITACION
1 Personal entrenado. Identificar los peligros. Reduce
2 riesgos.

Personal parcialmente entrenado. Identificar el
3 peligro. No reduce el riesgo.

No toma acciones de control.

Fuente: MTPE, 2013

Para establecer indice de Exposicién al riesgo (D)

Es una medida de la frecuencia con la que se dio la exposicion al riesgo,
habitualmente viene dado por el tiempo de permanecia en areas de
trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas,

herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta.

Tabla 6: indice a la exposicion al riesgo

EXPOSICION AL RIESGO

1 BAJO Al menos una vez al aflo

MEDIO Al menos una vez al mes

3 ALTA Al menos una vez al dia

Fuente: MTPE, 2013

Para establecer el indice de severidad
Debe considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo

afectadas.
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Tabla 7: indice de severidad

INDICE SEVERIDAD

1 Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacion de ojos por
polvo.

2 Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconforme.

2) Lesién con incapacidad temporal: fracturas, dermatitis, asma, trastorno

muscular esquelético.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores,
muerte,
Dafios a la salud irreversible: intoxicacion, lesiones multiples, lesiones fatales.

Fuente: MTPE, 2013

INDICE DE PROBABILIDAD
Se determino multiplicando el indice de probabilidad con el indice de

severidad, segun la matriz.

PROBABILIDAD POR SEVERIDAD
Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor tolerable, se

emitié un juicio sobre la tolerancia del riesgo en cuestion.

Tabla 8: Valoracion del Riesgo

NIVEL DE RIESGO BAJO

Tolerable, monitoreo y gestion del riesgo.
O LEVE

NIVEL DE RIESGO MEDIO | Intolerable, Reducir el riesgo, como sea
O MODERADO razonablemente posible.

NIVEL DE RIESGO ALTO

Intolerable, Requiere acciones urgentes.
O GRAVE

Fuente: MTPE, 2013
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Tabla 9: Estimacién del Riesgo

INDICE DE SEVERIDAD

INDICE DE
PROBABILIDAD

Fuente: MTPE, 2013

a. Clases de medidas de control.
Control de ingenieria:
Pueden ser desde el ajuste o mantenimiento de la maquinaria,
sustitucion de la tecnologia; aislamiento parcial de la fuente
por paredes (pantallas), encapsulamiento de la fuente,
aislamiento del trabajador en cabinas insonorizadas,
recubrimiento de techos y paredes por material absorbente de
ondas sonoras, entre otras medidas de ingenieria.
Control organizativo:
Muchas de estas medidas son de indole administrativas y
estan destinadas a limitar el tiempo de exposicion, nimero de
trabajadores expuestos, descansos en ambientes adecuados
y rotacion de puestos, en gran medida considera los aspectos
laborales.
Control de trabajo:
Se fundamentan en el control del riesgo sobre el hombre, se
deben priorizar las medidas anteriores, pero en ocasiones son
las Unicas medidas posibles de cumplir, por ejemplo: el uso de
equipos de proteccion personal (EPP), chequeo médico

especializado, educacion ocupacional y examen psicolégico.
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3.1.4.2. MAPA DE RIESGOS
Se elaboro el Mapa de Riesgos, el cual se coloc6é a la vista del
personal.
La sefalizacion es considerada de acuerdo a la Norma Técnica
Peruana NTP 399.010 — 1 sefiales de seguridad.

Figura 5: Mapa de Riesgos

WITEMA INTEGRADO OF GE STION (30 COOGO cacaca
TECINGA S PERU 8AC -
‘ MAPA OF R 3008 ha "oee
Segunda Planta

SN o i)

Elaboracidn: fuente Propia
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3.1.4.3. OBJERTIVOS, PLAN, PROGRAMA DE SST

A. Objetivos y metas
Los objetivos y metas se establecieron después de haber
realizado la elaboracion de la linea de base, el IPERC y la
politica de seguridad y salud en el trabajo; los objetivos
fueron relacionados con la politica de seguridad y salud en el
trabajo.
Se establecieron objetivos medibles enfocados en la mejora
continua de la proteccién de los trabajadores con el fin de
conseguir resultados Optimos en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
Los objetivos y metas se establecieron dentro del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo.

B. Plan de seguridad y salud en el trabajo
El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el
planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de
las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar
todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que
pudieran afectar la salud o la integridad fisica de los
trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcién de los
procesos productivos o degradacion del ambiente de trabajo.
Se desarroll6 el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la participacion de toda la organizaciéon con la finalidad de
gue las actividades preventivas se efectien en forma
sistematica y permanente, para lograr alcanzar la meta de
cero accidentes.
Se establecieron las actividades y responsabilidades a fin de
prevenir accidentes de trabajo y proteger la salud de los
trabajadores durante el desarrollo de las actividades de
trabajo.

C. Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.
El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el

cronograma de actividades, donde se desarrollé un conjunto
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de actividades de prevencion de Seguridad y Salud en el
Trabajo lo cual se lleva a cabo a lo largo de un afio; con la
finalidad de eliminar, prevenir o reducir los riesgos
relacionados con nuestras actividades de trabajo que
pudieran devenir en accidentes personales, enfermedades,
dafnos a la propiedad y al medio ambiente.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
consta de 04 sub programas

1. Sub programa de control del riesgo

2. Sub programa de capacitacion

3. Sub programa de vigilancia de seguridad

4. Sub programa de vigilancia y salud.

3.1.4.4. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA.
El plan de preparacion y respuesta ante emergencia es el cual
me indica cuales son las posibles situaciones de emergencia en
la empresa y como poder prevenir y/o afrontarlas
adecuadamente para minimizar las pérdidas humanas y/o
afectacion al medio ambiente, haciendo uso de los recursos
existentes de la empresa de planchado y pintura. Para responder
ante emergencias, se ha establecido:
- Contar con brigadas de seguridad y emergencias, conformada
por equipos operativos especializados, encargados en forma
directa e inmediata de responder a cualquier emergencia.
- Implementar Planes de Respuesta ante emergencias, los
cuales son documentos que detallan las responsabilidades,
actuacion y pasos a seguir para responder ante una eventual
emergencia.

- Programar simulacros con la participacién de todo el personal.
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3.1.5. ETAPA 4:
3.1.5.1. EVALUACION.

La evaluacion se realiz6 en un periodo de 3 meses para analizar los
resultados obtenidos.
La evaluacion consisti6 en:
a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
b) Calcular las estadisticas de accidentes e incidentes.
C) Realizar auditorias para comprobar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.5.2. ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA.

Se debe realizar el seguimiento adecuado al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo mediante:

a) La evaluacion de las estrategias del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los
objetivos previstos.

b) Evaluar las capacidades de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma, incluidos sus
trabajadores, sus representantes y la autoridad administrativa de
trabajo.

C) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier
deficiencia, incluida la adaptacion de otros aspectos de la estructura de
la direccion de la organizacion y de la medicién de los resultados.

e) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la de

Seguridad y Salud en el Trabajo y en las medidas correctivas.
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En el primer diagnostico de linea base, de acuerdo a los datos que se

obtuvieron fue de 110, lo que indica que el nivel del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo actual de la empresa cae en la categoria

de No ACEPTABLE.

Tabla 10: Hallazgos de primera Linea Base.

LINEAMIENTO

Cumplimiento

SlI NO
Programa de SST X
Acciones Preventivas de SST X
Capacitaciones de SST X
Elaboraciéon del IPER X
Politica X
Objetivos Integrados X
Programa de SST X
Diagndstico de Linea Base X
Respuesta ante Emergencias X
Registros Previos X

Tabla 11: Estimacion de puntaje de 1° Linea Base.

Puntaje Inicial de diagnostico

110

NIVEL DE IMPLEMENTACION

De 120 a 238
De 239 a 352

BAJO
REGULAR

Fuente: MTPE, 2013

43



gA:\"  UNIVERSIDAD
oM DE LIMA SUR

Luego de elaborar e implementar el SGSST exigidos por la Ley N° 29783,
e identificar los riesgos laborales y sus medidas de control, se elabora un
segundo diagnodstico de Linea Base, donde se obtuvo un puntaje de 320, lo
gue indica que el nivel del SGSST, cae en la categoria de REGULAR, lo que

indica una mejora.

Tabla 12: Cumplimientos de segunda Linea Base.

Cumplimiento
LINEAMIENTO

SI NO
Programa de SST X
Acciones Preventivas de SST X
Capacitaciones de SST X
Elaboracion del IPER X
Politica X
Objetivos Integrados X
Programa de SST X
Diagndstico de Linea Base X
Respuesta ante Emergencias X
Registros Previos X

Tabla 13: Estimacion de puntaje de 2° Linea Base.

Puntaje Inicial de diagnostico 320

NIVEL DE IMPLEMENTACION

De 120 a 238 BAJO
De 239 a 352 REGULAR

Fuente: MTPE, 2013
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Tabla 14: Identificacién de Riesgos Laborales

DE ORIGEN MECANICO-ELECTRICO

Circulacidon de maquinaria,
equipos / vehiculos

e Atropello — Colisién —
Choque
e Volcadura
Emisién de monoxido de carbono

Uso de equipos 0 maquinas
eléctricas — Trabajos en o cerca
de instalaciones eléctricas

e Exposicion a energia
eléctrica
Incendio / explosion: atmosfera
inflamable

Exposicion / Uso de objetos o
herramientas punzo cortantes o
abrasivas (cuchillos, etc.)

Contacto con elementos punzo cortantes
/ abrasivos

Uso de herramientas de impacto:
martillos / combas / barretas / picos /
lampas.

e Proyeccion de particulas

volantes

e (Golpes con/contra
Incendio / explosion: atmdsfera
inflamable

Uso amoladoras / lijadoras /taladros
/ martillos neuméticos

e Proyeccion de particulas volantes
Exposicién a ruido / vibraciones
Contacto con elementos punzo
cortantes/abrasivos

e Equipos de aires comprimido:
golpes con mangueras

e Atrapamiento: faja de sierra circular

e Contacto con energia eléctrica

Incendio / explosion: atmosfera

inflamable

DE ORIGEN FiSICO - QUIMICO

Ingreso a espacios confinados

e  Atmésfera con falta de oxigeno

Uso de pintura / barniz / solventes

e Inhalacién de vapores

Manipulacion de sustancias quimicas
(solidos, liquidos y gases)

e Atmosfera con gases toxicos organicos e  Contacto con piel
Atrapamiento, por derrumbes Salpicadura a los ojos o  Contacto con ojos
e Ingestion
o Inhalacién
Incendio / explosién

DE ORIGEN LOCATIVO

Uso de andamios / plataformas de
trabajo elevadas / escaleras / rampas /
pasarelas - Trabajos en postes / torres
| techos

o Caida de altura de personas
Caida de objetos

Puntas salientes - Pisos con
obstaculos

e Punzonamiento / cortes
o (Golpes contra
e Tropezones

Caidas al mismo nivel

Aberturas - Ductos - Escaleras - Taludes

e Caidas a desnivel de personas
Caida de objetos

Pisos resbaladizos / mojados /
disparejos — con obstaculos

Caidas al mismo nivel / resbalones

DE ORIGEN BIOLOGICO

DE ORIGEN ERGONOMICO

DE ORIGEN PSICOSOMATICO / SOCIAL

Cercania de perros /aracnidos /
insectos

Mordedura / picadura / embestida

Carguio manual / Movimientos
Bruscos / posturas prolongadas

Sobresfuerzo en columna / zona lumbar

Exigencia de avance / de Productividad / por

tareo / por competencia
e Tension psicoldgica
Stress

Desplazamiento por superficie
irregular / Movimientos repetitivos

Lesiones musculos esqueléticos

Trabajos en la via publica en zonas
delincuenciales
o Asaltos / robos / trabajos en dias de
huelga
Agresiones / dafios a la propiedad

45




@A | UNIVERSIDAD
=S4 DE LIMA SUR

Tabla 15: Costo de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD | P.UNIT Precio total

Documentos del |Elaboracion, Implementacion de documentosdel Sistema de $/2,000.00
SGSST Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Respirador de medida cara 7502 7 5/40.00 5/280.00
Cartucho de polvo y particulas (par) 7 §/5.00 §/35.00
Lentes de seguridad 7 5/3.00 5/21.00
Zapatos de seguridad 7 §/35.00 §/245.00
Fquiposde  |Guantes anticortes 7 5/10.00 5/70.00
Prpteccion  |Guante de cuero 7 5/30.00 §/210.00
Personal |Tapon de oido 7 $/10.00 $/70.00
Caretas de corte 7 §/15.00 §/105.00
Casco de seguridad 7 §/20.00 §/140.00
Uniforme 7 5/50.00 §/350.00
Extintor 3 5/85.00 §/255.00
Examenes médicos 7 $/150.00 5/1,050.00
Otros SCTR 7 §/50.00 §/350.00
Contador externo $/200.00 §/200.00
TOTAL 5/5,381.00

Fuente: Propia
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CONCLUSIONES

Luego de la evaluacion previa para la implementacion del sistema de Gestidon de
Salud y seguridad en el trabajo para la empresa TECNICOS E INGENIEROS EN
GAS DEL PERU S.A.C. se concluye:

e Se planteo la Propuesta de Implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual permitira tener un mejor control en
seguridad y salud en el trabajo para TECNICOS E INGENIEROS EN GAS
DEL PERU S.A.C.

e Al realizar el primer diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se obtuvieron 130 puntos, lo cual indica que el nivel
esta en la categoria de “NO ACEPTABLE?”;

e Se procedio a implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y salud en
el Trabajo, con lo que se pudo mejorar cumplir con los requisitos acorde a
los exigidos por la ley N°29783

e del segundo diagnostico luego de la propuesta de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la evaluacion subié 190 puntos, logrando
obtener 320 puntos, dejandolo en la categoria de REGULAR.

e También se elabora una matriz IPERC tomando en cuenta cada una de las
actividades de trabajo, conjuntamente con un Procedimientos de
identificacién de peligros y riesgos, Plan y Programa de SST, Plan de
respuesta y Contingencia y un Procedimiento de manejo de equipos y

Herramientas.
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RECOMENDACIONES

Para lograr una mejor eficiencia en la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo, es necesario que los miembros de la

empresa se comprometan a cumplir con los objetivos trazados.

Es importante que la empresa cumpla con los procedimientos propuestos
en Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante una
supervision constante de los procedimientos propuestos y de este modo

pueda tener un estado ACEPTABLE en futuras evaluaciones.

Identificar plenamente los peligros y riesgos de cada una de las actividades
de trabajo, utilizando la matriz IPERC, la cual se realizard con la
participacion de los trabajadores, para lograr prevenir los accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Se tiene que cumplir EI Plan Anual de SST, El programa de Capacitacion,
los Objetivos Integrados elaborados en la Propuesta de Implementar el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO N° 1: Formato propuesto para

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Codigo TIGP-SSOMA-001
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y Version 01
A CONTROL DE RIESGOS Fecha Febrero. 18
Pégina 51 de 83

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefe SSOMA Jefe de Redes Internas Gerente General
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ANEXO N° 2: CRITERIOS Y VALORES DE SIGNIFICANCIA

PROBABILIDAD

DESCRIPCION

FRECUENCIA

Se espera que el evento ocurra la

mayor parte de las circunstancias

El evento ocurre mas de dos veces

al afo

El evento debe ocurrir en algin

MEDIO El evento ocurre una vez al afio
momento
El evento puede ocurrir, pero solo
o _ _ El evento ocurre una vez cada 2
BAJO bajo circunstancias excepcionales

0 nunca ha sucedido

anos
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ANEXO N° 3: TABLA ELABORADA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

SEVERIDAD

PERSONAS

MATERIAL/EQUIPO

MEDIO AMBIENTE

Son aquellos que causan
la muerte o incapacidad
fisica permanente, como
amputaciones, pérdida
de alguno de los sentidos
u otros.

Efectos en la Salud a
corto o largo plazo, que
lleven a maltiples
habilidades o efectos
significativos irreversibles

para la salud humana.

Limitacién en su
operatividad de manera
total y permanente de las
actividades de la

construccion.

El efecto ambiental es
muy grave con
impedimento en las
funciones del sistema.
Ejemplo, contaminacion
de cursos de agua con

hidrocarburos.

Se presentan lesiones
con descansos médicos

Nno mayores a un mes,

Cuando afecta la
operatividad de la
produccién, equipo o

infraestructura, pero es

El efecto moderado en el
ambiente biolégico o

fisico, pero que no afecta

MEDIO como laceraciones, posible repararlas sin - )
_ y _ la funcion del ecosistema.
guemaduras, mayor inversion y sin )
_ o ) _ Ejemplo: derrame de
conmociones o similares. | paralizar las operaciones. ]
_ . hidrocarburo en el suelo.
Ejemplo, afectacion de
tuberia de agua.
No hay pérdidas de
horas hombre, lesiones Cuando no afecta la No hay efectos duraderos,
BAJO leves y/o superficiales, operatividad de las impactos de bajo nivel en

no hay dafio a la

propiedad.

operaciones, equipos 0

infraestructura.

el ambiente bioldgico o

fisico.
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ANEXO N° 4: TABLA DE PELIGROS

700 Mecanico

701 Aplastamiento

702 Partes en Movimiento (poleas, ejes, manivelas, etc)
703 Vehiculos (Movimiento, peligros de transporte)

704 Objetos en movimiento (equipos, aparejos, cadenas ara
izar, efc)

705 Objetos punzo cortantes, cizallamiento

706 Proyeccion de objetos

707 Tubo a alta presion

708 Objetos pesados

800 Eléctrico

801 Contacto eléctrico directo
802 Contacto eléctrico indirecto
803 Electricidad estatica

900 Inflamables

901 Gases inflamables (Incendios y explosiones)
902 Liquidos inflamables (Incendios y explosiones)
903 Solidos inflamables

904 Combinacion de agentes inflamables

1000 Sustancias quimicas

1001 Sustancias que pueden causar dafio si se ingieren
1002 Sustancias que pueden ser inhaladas (gases, polvos,
vapores, efc)

1003 Sustancias que pueden causar lesiones por contacto o
absorcién por la piel

1004 Sustancias que pueden dafiar los ojos

1100 Fisicos

1101 Pisos resbaladizos, disparejos y con obstaculos
1102 Uso de escaleras

1103 Trabajos en altura

1104 Objetos que puedan caer desde alturas

1105 Espacios de trabajo inadecuado

1106 Altura sobre la cabeza

1107 Altas presiones

1108 Carga térmica (Ambiente térmicamente inadecuado: frio,
calor)

1109 Ruidos

1110 lluminacién

1111 Radiaciones no ionizantes

1112 Radiaciones ionizantes

1113 Vibraciones

1114 Altos flujos

1115 Polvo tierra

1200 Biolégicos
Agentes bioldgicos, alérgenos o patégenos (como virus,
hongos y bacterias)

1201 Inhalacién de vapores, gases o particulas

1202 Sustancias que pueden causar lesiones por contacto o
absorcion por la piel

1203 Ingestion

1300 Ergonémicos

1301 Carga postural estatica

1302 Carga de trabajo dinamica, Peligros asociados a levantar
/ manejar objetos manualmente

1303 Disefio del lugar de trabajo

1400 Psicosociales

1401 Repetitividad, monotonia, horas extras, cargas de trabajo
excesivas

1402 Atencién al publico

1403 Estrés a nivel individual

1404 Estrés a nivel organizacional

1405 Ejecucion de tareas en posicion prolongada

1406 Acoso (bullying) o intimidacion

1500 Fenémenos naturales

1501 Rayos

1502 Inundaciones

1503 Terremotos, maremotos, tsunamis, sismos
1504 Neblinas

1600 Otros

1601 Violencia personal

1602 Trabajo confinado

1603 Animales

1604 Otros (describir)

1605 Pisos de diferente estructura (Concreto y tripley)
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ANEXO N° 5: MATRIZ IPERC DE HABILITADO

6 TECINGAS PERU SAC

Matriz de Identificacidon de Peligros, Valoracién y Control de Riesgos

Codigo: F-SSOMA-005

Version: 1.0

Fecha de vigencia: Marzo 2019

Evaluacion del Riesgo Ocupacional (RO Base)

Control de Riesgo Base

Evaluacion del Riesgo Ocupacional (IRO Residual)

Control de Riesgo Residual

Identificacion de peligros o
L]
Rlesgo Situacin de Operacion ] 5 T s
H g 2 2 & £ ] 2
4 H 5 2 g H 3 H 5 2 4 8
proceso | PUeEOde | pciidag T [PRSEDD| Coxrin 3 ] g H & | won |nveLoerEsso £ 3 ] 8 H H & | wor | mveLoereseo| £ 3 F §
o . Evento Peligroso Dafo £ £ =) 3 g H El g e = g w 2 M B
) 2 H = 2 3 s = g z 3 3 ©
H H 2 £ @ E H 4 £ H H
I 5 s 5
Uso adecuado
N Precaucion ante
1603. Perros Mordeduras | Meccion . X 2 1 3 la presencia ge | 9¢ EPP( casco, 1 1 2
Animales laceracién P rales guantes,
g lentes, botas)
Contar con Uso adecuado
vii\seori.ia Alto grado de Ag’?::igzés Muerte,golpes, X 1 2 3 efectivo Policial, | de EPP( casco, 1 1 2
ersonal delincuencia tisicas hematomas. identificacion de guantes,
TEras\‘ado de| P zonas inseguras | lentes, botas)
quipos a
los puntos
de trabajo
Sefializar con
Rombos, Mallas,
Atropellos. | Muerte, Fractura Pa"::’g’;fe"g; o| Uso adecuado
703, Transito Colision .\ M i ) 3 Obea Trans“g de EPP( casco, i i )
Vehiculos Vehicular | chogue,Volcad| golpes,hemato| o o guantes,
ura, mas p lentes, botas)
seguras, ATS,
Charla de 5
Minutos
1101. Pisos
Revisi6n de |esbaadizos, Pisos Tropiezos caid :es ESﬂfﬁf
¢/ disparejos y | encerados, piezos, Policontusion | X 1 2 3 d 1 1 2
Ia Instalacion o Sacalorae as, golpes. guantes,
obstaculos lentes, botas)
Técnico
Habilitador|
Sefializar con
Rombos, Mallas,
Portacinta Uso adecuado
Atropello, Muerte, Paneles de Peligro| ; "c o0 "o (o
703 Transito colision- fracturas, Obra, Transitar uan((es "
03. Choque, | hematomas, X 1 2 3 por zonas g g 1 1 2
Vehiculos Vehicular lentes, botas,
Monoxido de | enfermedades seguras, ATS, chaleco de
Carbono (CO2)| pulmonares Charla de 5 ,
n seguridad)
Minutos, se
dispondra de un
efectivo policial.
Perdida Uso adecuado
Supervision material, “ de EPP( casco,
P 1601. Identificacion de
Alto grado | Asalto, robos, golpes, guantes,
Violencia delincuencial | agresion fisica| agresiones, x : 2 3 20nas NSEGUas, | 1o ptes, potas, B : 2
personal raumas resguardo poicial | =\ 0 e
psicologicos. seguridad)
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Charla de 5
minutos, correcto
llenado de ATS, | Uso adecuado
- precaucion ante | de EPP( casco,
— Cercaniade | Mordedura de| 'meccion. presencia de guantes,
Habilitacion [1603. Animale: N hematoma y X 1 1 i ’
Redes perros animales . animales lentes, botas,
del gas a s laceracion
Internas callejeros. chaleco de
domicilios :
seguridad)
personal contra la|
rabia.
Cabezales, Uso adecuado
1604. llaves, alicates, Golpes, cortes| Policontusion X 1 2 de EPP( casco,
Herramientas| desarmadores, guantes,
inflador lentes, botas)
Tecnico
de redes Pruebade | o Equipos utilizados :j“E:‘;?C”“""
Intemnas / Hemetecida - Aire Explosion Muerte X 2 3 para operacion casco.
Supervisor d presion calibrados guantes,
SSOMA lentes, botas)
1L Exposicion al Insolacion, fésgfcﬁs
Radiaciones P Sol. Quemaduras. | inflamacionala X 1 2 Uso de blogueador| uantes, '
0 fonizantes. : piel, guantes,
lentes, botas)
Uso adecuado
Conversion 1604. Llaves, alicates, Golpes, cortes| Policontusién X 1 2 de EPP( casco,
del artefacto Herramientas| desarmadores guantes,
lentes, botas)
Uso adecuado
Colocacion 1604. Llaves, alicates, " de EPP( casco,
del Medidor | Herramientas| desarmadares | C0/Pes: cortes| Policontusién | X 1 2 guantes,
lentes, botas)
Técnico Erupcion
Habiltador| P
cutanea,
espasmos,
.- . . Uso adecuado
Exposicion a . deshidratacion, §
o | 08 G| ST st o) en | : Daacen oo 6 71
temperaturas P mareo, Iengtes botvas)
taquicardia, "
tension arterial
, desmayo
Realizacionde
Simulacros / Se sigue el Plan de
si 5;500,? erre Caidas, golpes |Caidas, golpes o o;ﬁ;i:é s, Entrenamiento Emergencia del
General moto/ con objetos, con objetos, heridas, ' X 1 MODERADO Bésico de NA responsable o
Tsunami derrumbes derrumbes fraclura‘s prevencion y autoridad principal
respuesta ante dellugar detrabajo
emergencias
Elaboro: Reviso Aprobo

Fecha: Marzo 2019.

Fecha: Marzo 2019.

Fecha: Marzo 2019.
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ANEXO N° 6: MATRIZ IPERC DE INSTALACIONES DE TUBERIA 'Y RESANE

Codigo: F-SSOMA-005
TECINGAS PERU SAC 1 1fi 1A 1 T A H Version: 1.0
Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracidon y Control de Riesgos
Fecha de vigencia: Marzo 2019
Identificacion de peligros Evaluacion “("Lf)‘e;:;)"“‘m"’"“ Control de Riesgo Base 3 E““““‘"U‘:::)'ﬁ::m:;“"““‘"a‘ Control de Riesgo Residual
e Siusacion de Operacion -
53 53 5 8 £ 1 I s 3 5 s | g g ¢
Cadigo Categorla. | Descripcion del = 2 g b4 NIVEL DE £ g5 £ I £ 2z $s NIVEL DE g g8 | 852 I
Proceso | Puesto deTrabajo | Actividad Tarea ] 2 H] EF | oo £ g & 5 2 - ROr £ H LR &
TRy | R cventoolgroso | pato £ £ B | 54 | 28 RESCO | § - i g A9 | &8 RIESGO L] AR
2 £ H Ta -2 S 3 £ T -7 3 53
705 Objetos |65 ge tjera  |Manipulacion de mancode | Uso adecuado
punzo ) ! lesiones cortantes MODERAD 10 ¢ de EPP(casco,
B rtantes para corte de |elementos lovor = 2 2 1 5 herrramientas Cantes, oo, 1 1 2
clzal\amiénto tuberia punzocortantes B manuales, charla de 9 botés) "
cinco minutos, ATS
Obra civill Corte de
Tecnico de .
redes intemas tuberia
1302 Carga de. Lesiones musculo- g‘aazz?;l?f" en Uso adecuado
trabajo B Traslado de  |Posturas esqueleticas: X 1 2 3 herrr;mlentas de EPP(casco, 1 1 2
rabajo tuberia guantes, lentes,
dinamica muscular manuales, charla de botas)
cinco minutos, ATS
Sefializar con
Rombos, Mallas,
Atropello, colision- | Muerte, fracturas, Portacinta Paneles de | Uso adecuado
. Peligro Obra, de EPP(casco,
. Transito Choque, hematomas, "
703. Vehiculos| . X 1 2 3 Transitar por zonas | guantes, lentes, 1 1 2
Vehicular Monoxido de enfermedades
seguras, ATS, Charla | botas, chaleco
Carbono(CO2) | pulmonares de 5 Minutos, se de seguridad)
dispondra de un
efectivo policial.
Tecnico de Perdida material, Uso adecuado
redes 1601. golpes, Identificacion de | de EPP( casco,
internas / Supervision | Violencia Alto grado | Asalto, robos, agresiones, X 1 2 3 zonas inseguras, | guantes, lentes, 1 1 2
Supervisor personal | delincuencial | agresion fisica. traumas resguardo policial | botas, chaleco
SSOMA | Instalacion de psicologicos. de seguridad)
tuberia
Charla de 5 minutos,
correcto llenado de | Uso adecuado
Cercaniade | Mordedura de Infeccion, ATS, precauciénante | de EPP( casco,
1603. Animales e hematoma y X 1 1 2 presencia de animales | guantes, lentes, 1 1 2
perros animales laceracion callejeros. botas, chaleco
Vacuna al personal | de seguridad)
contra la rabia.
Lesiones musculo- i Uso adecuado
1302 Carga del a0 de  |Posturas esqueleticas: Capacitacién en de EPP(casco,
trabajo tuberia inadecuadas contractura * 2 ! 3 ergonomia, charla de uantes, lentes, N N 2
dindmica cinco minutos, ATS | 9UaNes, lntes,
muscular botas)
1405
| Eiecucion de Lesiones musculo- Capacitacion en Uso adecuado
Instalacion de | & Instalacién de |Posturas esqueleticas: pacita de EPP(casco,
\beria _|t@eas en Py X 2 3 5 exgonomia, charlade | ¢® =PRSS 1 1 2
posicion ; cincominutos, ATS | 9 oo d
prolongada muscular otas)
1105 Instalacién de Lesionesmusculo- Capacitacit Uso adecuado
. . X apacitacion en
Espacios de |tuberias por  |Posturas esqueleticas: - de EPP(casco,
trabajo x 1 2 3 z’ng:(]"‘r’“':‘rlz‘r;s"j[?:e guantes, lentes, N N 2
i muscular ' botas)
Lesiones musculo- Uso adecuado
1101 Pisos . .
Desnivel de  |Caida al mismo | esqueleticas: de EPP(casco,
disparejosy | & X 1 2 3 1 1 2
con piso nivel contractura guantes, lentes,
muscular. botas)




1302 Carga de, :20‘231”'5:?8 Sobreesfuerzo en|Lesiones Capacitacion en ::?E;g?z::::
trabajo mi'; mbro colt usculoesqueletic X 2 3 5 ergonomia, charla de uantes, \emes‘ 1 1 2
dinamica musculos as cinco minutos, ATS | . "
Redes superior botas)
Internas
6 C:ﬂf:ff o Irritacién de la Uso adecuado
Preparacion 1604 Otros: mezcla para Contacto con la piel, lesiones de &| M 1 2 3 de EPP(casco, 1 1 2
de concreto i g
Cemento propaavion de piel ol guantes, lentes,
botas)
concreto
Contacto con Uso adecuad
. so adecuado
1604 Otros: :zzgs"ara Contacto con la "i'e"lalce“;;::s':e o« N ) 5 de EPP(casco, . ) )
Arena e piel piel, guantes, lentes,
preparacion de| piel.
botas)
concreto
T Teve:
Ataque fisico, |Ataque fisico, |~ S€Veras: Uso adecuado
1607 Violencia| o en dafio] < 2 3 5 Resguardo policial de EPP(casco, 1 1 2
personal o " ylo laceraciones guantes, lentes,
asaltos asaltos de drgano blando, botas)
Obra civl Lesiones muscul Uso adecuado
Tecnico de " esiones ulo- so adecu
1101 Pisos Desnivel de  |Caida al mismo |esqueleticas: de EPP(casco,
redes intemas disparejosy |~ A X 1 2 3 1 1 2
con obstaculos| PS° nivel contractura guantes, lentes,
muscular. botas)
Uso adecuado
de EPP( casco,
Lesiones musculo-| . guantes de
1302 Carga de| d Capacitacion en 9 !
Llenado de Posturas esqueleticas: " nitrilo, respirador
Resane trabajo Zanias intemas |inadecuadas | contractura X 2 3 5 ergonomia, charla de | "o oo B N 2
Resane  |dinamica muscular cinco minutos, ATS vapores
inorganicos,
lentes, botas)
705 Objetos. |5, g Manipulacin de e Uso adecuado
punzo n @ lomen lesiones cortantes | i ) 3 e s de EPP(casco, i i ,
cortantes, erramienta | elementos leves. guantes, lentes,
cizallamiento manual charla de botas)
cinco minutos, ATS )
1302 Carga Lesiones musculo- Capacitacion en Uso adecuado
9 Pulido de Posturas esqueleticas: MODERAD P de EPP(casco,
postural . inadecuad contractura X 2 2 4 o ergonomia, charla de uantes, lentes, 1 1 2
dinamica esane inadecuadas cinco minutos, ATS | 9 N "
muscular botas)
Rinitis, bronquitis,
asma ocupacional
Exposicion a o exacerbada, Uso adecuado
1604 Otros:  |Material P EPOC, fibrosis MODERAD de EPP( casco,
. material X 2 2 4 1 1 2
Concreto particulado pulmonar. o guantes, lentes,
particulado 2
Dermatitis. botas, mascarilla)
Pulido Irritacion
conjuntival.
Se sigue el
Realizacion de Plan de
Caidas, y Simulacros / Emergencia
1503 N Caidas, golpes Cortes, N
SismalTerremo| gg'lgz‘s;sm con objetos, contusiones, X 1 3 4 MODZRAD gg‘éfgjgﬁg‘;’fésm NA resm‘:‘es'ableo 1 1 2
to/ Tsunami derrumbes derrumbes heridas, fracturas respuestaante ‘autoridad
emergencias principal del
lugar de trabajo|
Elaboro: ’
Reviso Aprobo
Fecha: Marzo 2019.
Fecha: Marzo 2019. Fecha: Marzo 2019.




ANEXO N° 7: MATRIZ IPERC DE CORTE EN PARED

Codigo: F-SSOMA-005
. a : . L2 . s : Version: 1.0
6 TECINGAS PERU SAC Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracién y Control de Riesgos
Fecha de vigencia: Marzo 2019
Identificacion de peligros [Evaluacion del Riesgo Ocupacional (RO Base) Control de Riesgo Base i;:‘;i;?" del Riesgo Ocupacional (RO (Control de Riesgo Residual
2
Riesgo |Situacion de Operacion H £ H
z B ] g i s g8
codigo H 5 H = H 5 H
praceso puestode facuvigad fravea R el " - SR B L E g, i . H LEOE e REEST ER § E il
’ e | | B ¢ | dE| . 2 B E g5 3 g | 3| §F| 81| &
5 H e | &8 i B ] 3E a 5 it i E ] H 24
2 £ § &g @ i £ = &g @ g a 82
1302.-
Carga de Caidas a
trabajo desnivel, | Dafos a Posturas
dinamica , caidas al la correctas para Uso
peligros mismo | columna, carga de adecuado de
a [Tr nivel, X 1 2 13 materiales, ATS, | EPP( casco, 1 2 13
levantar o golpes, procedimiento | guantes,
manejar cortes, | traumatis de picado de | lentes, botas)
lobjetos mos. pared.
manualment rzo.
Obrero i e
Civil | de los
tecnico materiales|
de para
redes fi Encender Uso
internas on 1101 .- Caidaa | Fractura, las adecuado de
Pisos Terrenos a nivel, hematomd X 12 <} luminarias EPP( casco, 1 2 B
ldisparejos  [desnivel golpes, s en lazona guantes,
cortes. de trabajo lentes, botas)
1111 USL; a;r;c:adn
Radiaciones | Exposicion I Cancer a e (
no alsol, | Insolacion j="picy X 1 2 casco, 1 1R
inonizantes guantes,
lentes, botas)
Sefializar con
Rombos, Mallas,
Atropello, | Muerte, Portacinta Uso
colision- | fracturas, Paneles de | adecuado de
703, Hransito Choqqe, s Pel\grp Obra, [EPP( casco,
lvehicul lvehicul Monoxido X 1R 3 [Transitar por |guantes, 1 1R
ehiculos ehicular de zonas seguras, [lentes, botas,
Carbono | des ATS, Charla de | chaleco de
(co2) 5Minutos, se | seguridad)
s dispondra de un
efectivo policial.
Tecnico Perdida
de material, Uso adecuado
redes Asalto, | golpes, Identificacion de | de EPP(
<|1601. casco,
internas p oloncia [0 grado _ frobos, agresione zonas
! |Violencia qelincuencial fagresion X 1R S inseguras, guantes, : TP
Supervis personal fisica. | traumas resguardo policial entes. botas,
or psicologic chaleco de
SSOMA os. seguridad)




Uso
adecuado de
Humectar EPP( casco,
Enfermed
Particulas | inhalacién|  ades con agual guantes,
1604.- Polvo X 2 3 5 zona de lentes, botas, 1 2 3
de Polvo | de polvo. | respiratori
trabajo a tapones
as. intevenir auditivos,
respirador
media cara)
Uso
) adecuado de
1604.- | Proyeccion | Inscrustaci o EPP( casco,
Proyeccion | de esquirlas ""ef en | a'.‘"(“ M ) ) A guantes, . ) 3
dematerial | demayolica | ViSta. | lavistao lentes, botas,
particulado | o concreto | COrtes en | rostro tapones
rostro. auditivos,
careta facial)
Uso
1201.- adecuado de
Inhalacion Asfixia, Humectar con | gpp( casco,
de Vapores, | Particulas | pariculas | sonnolenci| X 1 2 3 agualazonade| guantes, 1 2 3
gaseso | dePolvo a, vertigo trabajoa | jentes, botas,
particulas intevenir respirador
media cara)
Lumbalgial
. . Uso
1:33?13- Sobre transtorno| Limpieza C:‘;zc':gr“o::e adecuado de
posmgml Escombros | 00 s X 1 2 3 de popswms EPP( casco, 1 2 3
musculo ambientes ? guantes,
estatica esqueletic ergonomicas lentes, botas)
o
Uso
Humectar adecuado de
’ . - con agual EPP( casco,
Particulas | inhalacion| ~ades
Retiro de |1604.- Polvo| de Polvo | de poivo, | respiratori| X 2 1 3 zona de guantes, 1 2 3
Escombro polvo. P! trabajo a lentes, botas,
as. intevenir respirador
media cara)
Realizacién de Silsa'?‘”de:'
1503 Caidas, | Caidas. | Cortes, Simulacros / Emergencia
sismorTerre| golpes con | 99PeS | contusion Entrenamiento fhe
oto/ objetos, con es, X 1 3 4 | MODERADO Basico de NA responsable o| T 2 3
Tsunami | derrumpes | O%elos: | heridas, prevencién y autoridad
derrumbes | fracturas respuesta ante principal del
emergencias lugar de trabajo|
Elaboro: Reviso Aprobo

Fecha: Marzo 2019.

Cargo: Jefe SSOMA

Fecha: Marzo 2019.

Cargo: Jefe de Redes Internas

Fecha: Marzo 2019.

Cargo: Gerente General
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AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Codigo TIGP-SSOMA-002
Version 01
TECINGAS PERU SAC PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD N Fic;a Febrero. 19
EL TRABAJO '
Péagina

ANEXO N° 8: PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Jefe SSOMA Jefe de Redes Internas Gerente General
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ANEXO N° 9: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TECINGAS PERU SAC SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-SEG-SIG-09
A CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD VERSION: 2
‘ PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PAGINA: ldel
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Cargo: SIG Cargo: Jefe de Logistica Cargo: Gerente General
Firma: Fecha: 02-03-19 Firma: Fecha: 03-03-19 Firma: Fecha: 08-03-19
OBJETIVO Promover una cultura de seguridad en los trabajadores
GENERAL
OBJETIVO Cero accidentes a nuestro personal de la empresa
ESPECIFICO
META 100%
INDICADOR N° de actividades ejecutadas/ N° de actividades programas*100
RECURSOS Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, DS 005-2012 -TR
P Descripcion de la Responsable < 2018 Fecha L
= Actividad de Ejecucion TS E M AIMJ|J|A S| O|N|D| Verificacion ESE IR
01 Realizar capacitaciones Superw_sor Produccion N X N X X Diciembre
de Seguridad
02 Realizar simulacro Superw_sor Produccién X X Diciembre
de Seguridad
03 Inspecciones de SST Superw_sor Produccién | x X|X|X| X| X | X|X|X|Xx]|X Diciembre
de Seguridad
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ANEXO N° 10: PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-SEG-SIG-09
A TECINGAS PERU SAC CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD VERSION: 2
’ PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2018 PAGINA: ldel
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Cargo: SIG Cargo: Jefe de Logistica Cargo: Gerente General
Firma: Fecha: 02-03-19 Firma: Fecha: 03-03-19 Firma: Fecha: 08-03-19
TEMA AREA DIRIGIDO CURSO HORA TIPO LUGAR E F | M| A J J A S o N
SSO PRODUCCION TODOS PRIMEROS AUXILIOS 2 INTERNO | TALLER
SSO PRODUCCION TODOS RESIDUQOS SOLIDOS 2 INTERNO | TALLER X
SSO PRODUCCION TODOS TRABAJO EN ALTURA 2 INTERNO | TALLER X
SSO PRODUCCION TODOS SISMO 2 INTERNO | TALLER X
SSO PRODUCCION TODOS TRABAJO EN CALIENTE 2 INTERNO | TALLER
AMB PRODUCCION TODOS MARCO LEGAL AMBIENTAL 2 INTENO TALLER X
AMB PRODUCCION TODOS PLAN DE CONTINGENCIA AMBIENTAL 2 INTERNO | TALLER X
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGO: FIRMA: FECHA:
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ANEXO Ne° 11: OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTION

Capacitacion

OBJETIVOS INDICADOR METAS
Difusiébn y aplicacion de las mejores practicas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. H / H-Mes No menos de 4 mensuales

Charlas de induccién especifica al personal nuevo.

Evaluacion: establecer el nivel de eficiencia de la

., . % de Aprobacién 50%
capacitacion realizada
L, _ . . indice de Frecuencia en
Reduccion del Indice de frecuencia de accidentes. 1°000.000 0
Minimizar las '
pérdidas . . Emision personal antes de
Control de examenes pre-ocupacionales. . . 100 %
ingreso a trabajar
Planeadas para la deteccion de condiciones su
’ ) 2 mensuales
estandares que puedan provocar accidentes.
Cantidad de actividades
Inspecciones Imprevistas que desarrollan la capacidad de No menos de 2 mensuales por

observacién permanente en la supervision de campo

el técnico de redes internas

Levantamiento de las observaciones encontradas

% de atenciones

80%
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AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Codigo TIGP-SSOMA-004
Version 01
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA Fecha Febrero. 19
Péagina

ANEXO N° 12: PLAN DE EMERGENCIA 'Y CONTINGENCIA

PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Jefe SSOMA Jefe Redes Internas

Gerente General
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ANEXO N°13: BRIGADAS DE EMERGENCIA:

BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

LIDER BRIGADA LIDE

LIDER BRIGADA

LIDER
R DE BRIGADA

PRIMEROS CONTRA BRIGADADE
DE EVACUACION CONTROL
INCENDIOS

AUXILIOS S
a a | a
BRIGADISTAS DE BRIGADISTAS BRIGADISTAS

B’E‘:g‘{‘:%'ﬂfgﬁE PRIMEROS CONTRA DE CONTROL

AUXILIOS INCENDIOS DERRAMES

ANEXO N°14;: NUMERO DE EMERGENCIAS

TECNICOS E INGENIEROS EN GAS DEL PERU S.A.C.

DIRECTORIO CARGO TELEFONO SRR
PROPIO EMPRESA
Gerente General
Supervisor SSOMA
Coordipador de  brigadas de
emergéncia.
Asistenta Social-Lima
RECEPCION
EMERGENCIA
Central de Bomberos Voluntarios del Pert 116 - Central 222-0222
Central de Policia 105
LUZ DEL SUR Fono Luz 617-5000
EDELNOR Fono cliente 517-1717
Sedapal 317 8000 — AQUAFONO
Cruz Roja 275-3566

(Sede Lima); con el fin de orientar al personal que se tra
Esto se realizara en coordinacion con el coordinador de br

ta de una evacuacién y por donde deben salir.
igadas de emergencia.
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ANEXO N° 15: RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS (PRE)
Emergencia Identificada: Accidente

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA: Los accidentes son eventos no deseados, los cuales deben ser
priorizados y atendidos de tal manera que nos ayude a minimizar los dafios. De la manera como se desarrolle el
procedimiento dependera la eficiencia de nuestra respuesta.
Segun las caracteristicas del accidente estos pueden ser considerados:

o Trivial o Leve: El accidentado debe volver méximo al dia siguiente a sus labores.

¢ Incapacitante: Al dia siguiente de ocurrido el accidente el accidentado continuara con el tratamiento.

e Fatal: El trabajador fallece.

Aspectos E Impactos Ambientales Relacionados: Potencial Accidente / Incidente
Impactos Ambientales: Impacto (molestias) al personal y entorno, dafios a la propiedad.

ACCIONES A TOMAR DURANTE LA EMERGENCIA

FUNCION | RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DURANTE LA EMERGENCIA
ANTES
TODOS LOS o Estan obligados a toda accion para prevenir accidentes, cumpliendo los procedimientos y
TRABAJADORES normas de trabajo seguro.

o Hacer uso apropiado de los equipos de de proteccion personal

o Proporcionar capacitacién a todos los trabajadores, referentes a temas de seguridad.
COORDINADORDE | « Asegurar que todo el personal que ingrese a la empresa haya recibido induccién general
BRIGADAS DE por parte de la empresa

EMERGENCIA e Facilitar la labor de planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de
estandares, procedimientos, practicas y reglamentos

DURANTE

TODO TRABAJADOR | e  Evaluar el grado de accidente
Comunicar al encargado de taller quien comunicara a su vez al coordinador de brigadas de
emergencia para activar las brigadas.

o La brigada de respuesta de Emergencia se encargara de manejar el accidente.

e Se procedera a realizar la limpieza retirando la tierra afectada, almacenandola en sacos
para derivarla a su centro de acopio 6 en los respectivos cilindros.

DESPUES
COORDINADOR DE e Presenta al supervisor de SSOMA respectiva, el informe de Accidente/Incidente después de
BRIGADAS DE haber realizado las investigaciones y causas.
EMERGENCIA e Implementar medidas de control, asignar responsabilidades.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS (PRE)
EMERGENCIA IDENTIFICADA: DERRAME DE HIDROCARBUROS

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA: el derrame de hidrocarburos puede ocurrir en el transporte,
almacenamiento y abastecimiento de hidrocarburos, utilizados en la perforacion.
Segun las caracteristicas del derrame de hidrocarburos estos pueden ser considerados:

o De Alta proporcion: El derrame de aceite puede ser controlado y delimitado.

o De Baja proporcion: El derrame de aceite es controlado y limpiado inmediatamente.

Aspectos e Impactos Ambientales Relacionados: Potencial Derrame de Hidrocarburos.
Impactos Ambientales: Contaminacién del suelo, contaminacién del agua Impacto (molestias) al personal de entorno.

ACCIONES A TOMAR DURANTE LA EMERGENCIA

FUNCION | RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DURANTE LA EMERGENCIA
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ANTES

TODOS LOS TRABAJADORES e Estan obligados a toda accién para prevenir derrames de
hidrocarburos.
e Hacer uso apropiado de los sistemas de contencion de hidrocarburos.

e Proporcionar capacitacion a todos los trabajadores, referentes a
COORDINADOR DE BRIGADAS DE temas de control y manejo de hidrocarburos.

EMERGENCIA e Facilitar la labor de organizar y controlar el manejo de hidrocarburos
en los talleres.

DURANTE

TODO TRABAJADOR e Ubicar los puntos de derrames y tratar de contenerlo en lo posible.

o Sies un derrame de baja proporcidn lo controlara el mismo trabajador.
Comunicar al encargado del taller quien a su vez comunicara al
coordinador de brigadas de emergencia para activar a la brigada de
emergencia.

DESPUES

o Realizar la investigacion del derrame (evaluar dafios) incluyendo
COORDINADOR DE BRIGADAS DE impactos ambientales ocurridos y presentar el informe de de
EMERGENCIA investigacion de Derrames de Hidrocarburos a la sub-Gerencia de
SSOMA.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: INCENDIO

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA: Los incendios pueden ocurrir en almacenes, talleres, equipos de
perforacion unidades vehiculares y oficinas, ocasionadas por fallas eléctricas, actividades en talleres, y/o almacenes
donde se manipulen materiales inflamables, entre otros.
Segun las caracteristicas del incendio estos se clasifican en:
e Bajo: Pequefio incendio limitado a un area que no produce dafios ni alteraciones a las operaciones, no
provocando lesiones ni quemaduras personales.
e Medio: Incendio moderado que produce un minimo de dafio y/o alteraciones en las operaciones, provoca
lesiones menores.
e Alta: Incendio importante en términos de lesiones personales. Dafios o alteraciones de las operaciones y/o al
medio ambiente.

Aspectos e Impactos Ambientales Relacionados: Potencial Fuego e Incendio.
Impactos Ambientales: Contaminacién del aire, contaminacién del suelo, impacto al personal y entorno.

ACCIONES A TOMAR DURANTE LA EMERGENCIA

FUNCION | RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DURANTE LA EMERGENCIA
ANTES
TODOS LOS o Estaran capacitados ante una emergencia de incendio comprendiéndose el uso
TRABAJADORES adecuado de extintores.
¢ Proporcionar capacitacion a todos los trabajadores, referentes a temas de lucha
COORDINADOR DE y prevencion contra incendios.

BRIGADAS DE EMERGENCIA e Facilitar la labor de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones
preventivas contra incendios.

e Velar por el mantenimiento adecuado de extintores (chequeo mensual y
reposicion cuando sea necesario).

DURANTE

TODO TRABAJADOR

e Sies unincendio de nivel bajo puede tomar el extintor y apagar el incendio.
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e Sies unincendio de nivel medio o alto se evacuara el area a las zonas ya
establecidas en el plano de evacuacion para que la brigada de respuesta de
emergencia se encargue de controlarlo.

e Comunicar al coordinador de brigadas de emergencia.

DESPUES

COORDINADOR DE e Realizar la investigacion del accidente (evaluar dafios) incluyendo impactos
BRIGADAS DE ambientales ocurridos y presentar el informe de investigacion al supervisor
EMERGENCIA SSOMA.
PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: PRIMEROS AUXILIOS ANTE HERIDAS
EVENTO SIGNOS Y SINTOMAS PRIMERO AUXILIOS
o Elsangrado debe detenerse con una gasa
e Dolor. " . - .
esterilizada, haciendo presién sobre la herida.
e Siel sangrado es minimo, debe lavarse la herida
. e Sangrado. o
Herida Contuso con agua y jabén.
Cortante o Pérdida de Tejidos. e Cubrir con gasa esterilizada la herida.
o Puede Presentar Dafio Muscular
y Ju seo. o Trasladar al lesionado al servicio médico.

Herida de Bordes irregulares.

Incision (Cortada)

e Parar el sangrado, colocando una gasa

e Dolor. esterilizada sobre la herida y hacer presion con
la mano sobre ésta.
e Sangrado. e Cubrir con gasa esterilizada.

Puede Presentar Dafio de
Musculos, Tendones y Nervios.

Herida de Bordes Regulares

e Trasladar al lesionado al servicio médico.

Abrasion o Friccion

Dolor.

e Lavar con agua esterilizada y jabon.

Pérdida Superficial de Tejidos.

o Cubrir con gasa estéril.

Sangrado Moderado.

o Cubrir con gasa esterilizada

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

EMERGENCIA IDENTIFICADA: PRIMEROS AUXILIOS ANTE QUEMADURAS

EVENTO

SIGNOS Y SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Quemaduras Térmicas
por Calor.
1°. Grado.
2°. Grado.
3°. Grado.

Enrojecimiento de la Piel.

1°. y 2°. Grado. Sumerja en agua fria la parte
afectada por 2 a 5 min. Y cubra con gasa humeda.

Enrojecimiento de la Piel y
Ampollas.

3°. Grado. Cubrir con gasa humeda y NO retire partes

adheridas a la quemadura.

Aspecto Negruzco.

Lesion Profunda.

Dolor en todos los Casos.

Trasladar al lesionado al servicio médico.

Quemadura Por
Productos Quimicos
PIEL

Dolor Tipo Ardoroso.

Lavar inmediatamente con agua corriente durante 15
min.

Enrojecimiento de la Piel.

Retire toda ropa contaminada.

Puede Presentar Pérdida
de Tejido.

Cubra las lesiones con gasas himedas.

Considerar Profundidad de
la Lesion.

Arrope al lesionado a fin de evitar shock.
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[ ]
Quemadura por

Dolor.

Lavar inmediatamente con abundante agua corriente
durante 15 minutos.

Productos Quimicos .

Enrojecimiento de los Ojos.

Acudir con personal médico para atencion ocular.

0JOS

Dificultad para Ver.

NO APLIQUE GOTAS MEDICAS.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: PRIMEROS AUXILIOS ANTE CUERPO EXTRANOS EN LOS 0JOS

EVENTO

SIGNOS Y SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Cascarillas en Ojos.

e Sensacion de Cuerpo
Extrafio en Ojo.

e Lavar el ojo con abundante agua corriente.

o Dolor Tipo Ardoroso.

o Si persiste la molestia, cubrir el ojo y acudir con
personal médico.

e Enrojecimiento de Ojo.

e Lagrimeo.

e Trasladar al lesionado al servicio médico.

e Sensacion de Cuerpo

o NO trate de retirar la rebaba, sélo cubra el ojo y

Tierra, Insectos, Basuras.

Extrafio. acuda con el personal médico.
Rebaba Metalica. e Dolor.
_ o Trasladar al lesionado al servicio médico.
e Lagrimeo.
e Ardor e |avar con agua corriente.

e Enrojecimiento de los
Ojos.

o Sies posible, utilice un pafio limpio y retire las
particulas extrafias.

e Lagrimeo.

e Trasladar al lesionado al servicio médico.

PR
EMERGE

OCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
NCIA IDENTIFICADA: PRIMEROS AUXILIOS ANTE FRACTURAS

Fractura Abierta o Expuesta.

e Un Extremo del Hueso
Roto Penetra 'y
Atraviesa la Piel.

e NO mover al lesionado.

e Sangrado.

e  Inmovilizar la parte afectada.

e Deformidad de la
Region.

o Cubrir la lesién con un pafio himedo y
esterilizado.

e Dolor Intenso.

e Trasladar al lesionado al servicio Médico.

Fractura Cerrada o NO
Complicada.

e Deformidad de la
Region Afectada.

e Inmovilizar la region afectada, considerando las
articulaciones proximales.

e Acortamiento en el
Miembro Afectado.

e Cubrir con mantas a fin de evitar shock.

e Contractura Muscular.

e Trasladar al lesionado al servicio médico.

e Pérdida de Movimiento
del Miembro Afectado.

e Trasladar al lesionado al servicio médico.

Fractura de Cervicales
(Cuello).

e Pérdida de la
Sensibilidad en
Diferentes Partes del

e No mover al lesionado

e Inmovilizar el cuello.

70




Cuerpo. e Pedir ayuda de inmediato.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: SISMOS

Los sismos son movimientos de la corteza terrestre.

Causas de los Sismos.

Los sismos pueden ser de origen volcanico si se originan por actividad volcanica o de origen Tecténico si se originan por
Diastrofismo, es decir por el movimiento propio de la corteza terrestre, normalmente por el desplazamiento de rocas a lo
largo de las fallas existentes.

FUNCION | RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DURANTE LA EMERGENCIA
ANTES
TODOS LOS TRABAJADORES e Deberan de ser capacitados e instruidos como deben actuar en caso
de un sismo.
COORDINADOR DE BRIGADAS DE o Debera brindar todos los lineamientos y capacitaciones
EMERGENCIA correspondientes a todo el personal.
DURANTE
TODOS LOS TRABAJADORES o Deberan de seguir las instrucciones del coordinador de brigadas de

emergencia y brigada de evacuacién al momento de originarse un
sismo, paralizando las operaciones y evacuando hacia las zonas
seguras ya establecidas en el plano de evacuacion (taller zona By
Oficinas zona A).

DESPUES

TODOS LOS TRABAJADORES e Solamente se reiniciaran las labores cuando lo determine el
coordinador de brigadas de emergencia conjuntamente con los lideres
de brigadas.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: FUGA DE GAS NATURAL Y/O AGUA POTABLE

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA: Los trabajos en donde se realicen excavaciones presentan el
riesgo de dafio de tuberias de servicios de agua, luz-electricidad, telefonia y gas natural por el uso de equipos y
herramientas empleados para las excavaciones.

Aspectos e Impactos Ambientales Relacionados: Potencial Fuego e Incendio.
Impactos Ambientales: Contaminacién del aire, contaminacion del suelo, impacto al personal y entorno.

ACCIONES A TOMAR DURANTE LA EMERGENCIA

FUNCION RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DURANTE LA
EMERGENCIA
ANTES
TODOS LOS e Estaran capacitados ante una emergencia de fuga de gas natural.
TRABAJADORES
COORDINADOR e Proporcionar capacitacion a todos los trabajadores, referentes a temas de lucha y
DE BRIGADAS prevencion contra incendios.
DE o Facilitar la labor de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones preventivas contra
EMERGENCIA incendios.
o Velar por el mantenimiento adecuado de extintores (chequeo mensual y reposicion cuando
sea necesario).
DURANTE

TODO
TRABAJADOR a. Sila fuga se presenta en el centro de medicién después del elevador cierre de manera
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inmediata la valvula de cierre de la acometida, recuerde siempre realizar la prueba de
hermeticidad y agua jabonosa en cada uno de los accesorios antes de dar el servicio.

b.  Sino puede controlar la fuga por encontrarse antes del elevador retirese de la zona y llame
ala linea de emergencia de CALIDDA. Ellos se encargaran de controlar por medio del
cierre de valvulas o utilizacion de prensas para cortar el flujo de gas natural.

c. Silafuga se presenta en el momento de realizar la pega a termofusion intente prensar la
tuberia de la manera correcta si no puede controlar la fuga siga las acciones descritas en el
punto anterior.

d.  Recuerde El gas natural desplaza el aire circundante y por esto puede generar asfixia,
retirese siempre a un lugar ventilado.

< EN CASO DE DANO A AGUA POTABLE

a. Retirese de la zona donde ocurri6 el dafio.

b. Llame a la empresa SEDAPAL 317 8000 - AQUAFONO; y de la informacion adecuada,
direccion, diametro de la tuberia y material.

c. Sies tuberia de diametro de %2 use el pincho para evitar la pérdida excesiva de agua.

d. Si se trata de alcantarillado evite tener contacto con el agua residual, esto le puede
conllevar a contraer infecciones y enfermedades.

DESPUES
COORDINADOR DE e Realizar la investigacion del accidente (evaluar dafios) incluyendo impactos ambientales
BRIGADAS DE ocurridos y presentar el informe de investigacion al supervisor SSOMA.
EMERGENCIA

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA IDENTIFICADA: MORDEDURA DE ANIMALES

TODO TRABAJADOR

Evadir un ataque canino:

a. Si va a zonas donde hay presencia de perros callejeros, esté preparado para defenderse de un posible ataque de
estos animales.

Nunca toque ni acaricie a un perro, menos ain mientras come o duerme.

Si un perro le ladra, no le dé la espalda y retirese sin correr.

Si el perro continta con una actitud agresiva, no dude en pedir al duefio que lo retire.

Si al momento de retroceder se cae, levantese lentamente cubriéndose el rostro y cuello.

®ooo

Durante el ataque de un canino:

a. Usar cualquier objeto para ponerlo entre usted y los dientes del animal.

b. Siel perro lo muerde y cuelga de usted, darle un golpe seco y fuerte en el hocico.

c. Dar marcha atras para evitar provocar nuevamente al perro.

d. Observe y recuerde las caracteristicas del perro (color, tamafio, raza).

e. Avise a su supervisor, para que efectue la denuncia policial al propietario del animal.

f. Retirar la ropa de la zona afectada.

g. Realizar la limpieza de la zona afectada con abundante agua y jab6n

h. En el caso de sangrado abundante, después del lavado, aplicar presion y vendar hasta que cese el sangrado.

i. Consultar al duefio si el animal cuenta con las vacunas correspondientes, segun sea el caso.

j. Trasladarlo inmediatamente al nosocomio mas cercano e indicar al doctor la informacion recabada del animal agresor.

Para el tratamiento adecuado ante la mordedura de can, debera realizar los siguientes:

a. Acudir inmediatamente al centro asistencial (MINSA, ESSALUD) al cual pertenece el trabajador para las curaciones de
las posibles heridas.

b. Para la Vacunacion debe acudir al establecimiento de salud mas cercano (Centro de Salud o Postas Medicas) o si
fuera atendido en un Centro de Atencién Privada debe ser reevaluado en el Centro Antirrébico de Lima.
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J.

Si es posible, identificar al can y al duefio del can. De no ser asi, se trataria de un can callejero con mayor exposicion.
Comunicar al Centro de Vacunacion Antirrabico — Unidad de Salud Ambiental — Zoonosis; quienes indicaran el
procedimiento a seguir.

Se debera realizar la Constatacién Policial para evidenciar los dafios con apoyo de ser necesario del area de
Seguridad de SMAC, siempre que pueda reconocer al duefio del animal.

Si la mordedura fue en el cuello, cabeza, cara o pulpejo de dedos debera ser vacunado inmediatamente con la vacuna
antirrabica y antitetanica segun indicacién del médico.

Si la mordedura o arafiazo fuera en cualquier otra parte del cuerpo, sélo se debera poner la vacuna antitetanica y al
animal (perros o gatos) se le observara por 10 dias en el centro antirrabico. (La definicién de la vacunacién sera de
acuerdo a criterio médico)

La herida debera ser curada diariamente a fin de que no se infecte, ya que la saliva del animal es muy contaminante.
Debera tomar medicamentos segun la indicacion del médico, de no seguir sus recomendaciones se podria
complicar.

La cantidad de vacunas dependera de la evaluacién que realice el médico (las dosis generalmente son 7
dosis y 3 refuerzo (las dosis es 1 diaria por dia).

La vacuna antirrabica es totalmente gratuita en los Centros de Salud, Hospitales y Postas Medicas.

Para el tratamiento adecuado ante la mordedura de can, debera realizar los siguientes:

k.

Acudir inmediatamente al centro asistencial (MINSA, ESSALUD) al cual pertenece el trabajador para las curaciones de
las posibles heridas.

Para la Vacunacién debe acudir al establecimiento de salud mas cercano (Centro de Salud o Postas Medicas) o si
fuera atendido en un Centro de Atencién Privada debe ser reevaluado en el Centro Antirrabico de Lima.

. Si es posible, identificar al can y al duefio del can. De no ser asi, se trataria de un can callejero con mayor exposicion.

Comunicar al Centro de Vacunacion Antirrabico — Unidad de Salud Ambiental — Zoonosis; quienes indicaran el
procedimiento a seguir.

Se debera realizar la Constatacion Policial para evidenciar los dafios, siempre que pueda reconocer al duefio del
animal.

Si la mordedura fue en el cuello, cabeza, cara o pulpejo de dedos debera ser vacunado inmediatamente con la vacuna
antirrabica y antitetanica segun indicacién del médico.

Si la mordedura o arafiazo fuera en cualquier otra parte del cuerpo, s6lo se debera poner la vacuna antitetanica y al
animal (perros o gatos) se le observara por 10 dias en el centro antirrdbico. (La definicion de la vacunacion sera de
acuerdo a criterio médico)

La herida debera ser curada diariamente a fin de que no se infecte, ya que la saliva del animal es muy contaminante.
Deberéa tomar medicamentos segun la indicacidn del médico, de no seguir sus recomendaciones se podria complicar.
La cantidad de vacunas dependera de la evaluacion que realice el médico (las dosis generalmente son 7 dosis y 3
refuerzo (las dosis es 1 diaria por dia.
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