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RESUMEN

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional brinda herramientas y
criterios para la implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y manejo de residuos en la ejecucion de una obra para la empresa
Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C. en la cual se ejecutd el proyecto.

“Presurizacion de escalera ruta N° 6 — Banco de Crédito del Perud”.

Se utilizé6 como referencia las leyes nacionales, decretos y hormas técnicas
peruanas en materia de seguridad, salud en el trabajo y residuos sélidos para poder
implementar el sistema de gestion con la finalidad de prevenir accidentes laborales

y un manejo inadecuado de los residuos que derivan de esta actividad.

Bajo este contexto, el presente trabajo sirve como modelo para futuros
proyectos de construccion en donde se tenga que desarrollar de inicio a fin los
procesos antes mencionados, generando asi un crecimiento saludable de la

empresa.
Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

residuos soélidos, riesgos, accidentes, actividades de construccion y medio

ambiente.
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ABSTRACT

This Professional Sufficiency Work provides tools and criteria for the
implementation of a Occupational Health and Safety Management System and
waste management in the execution of a work for the company Edificadora de
Disefio y Construccion S.A.C. in which the project was executed. "Pressurization of

stairway route N ° 6 - Banco de Crédito del Perd".

The national laws, decrees and Peruvian technical standards in matters of
safety, health at work and solid waste were used as a reference in order to
implement the management system in order to prevent workplace accidents and

improper handling of the waste that derives from it. exercise.

Under this context, this work serves as a model for future construction
projects where the aforementioned processes have to be developed from start to

finish, thus generating a healthy growth of the company.

Key words: Occupational health and safety Management system, solid

waste, risks, accidents, construction activities and environment.



INTRODUCCION

Las empresas se han dado cuenta que contar con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (En adelante: SGSST) ayuda a generar un correcto
clima laboral, en donde los empleados se sienten protegidos por su empleador y
tienen la seguridad de que al término de sus dias laborales regresaran sanos y

salvos a sus hogares.

El sector de construccion, tiene deficiencias en la seguridad y salud en el
trabajo (En adelante: SST) y el manejo de los residuos solidos debido al
incumplimiento de normativas y leyes nacionales en materia de SST y ambiente;
en el presente, muchas empresas no toman el debido interés de los hechos a pesar
de que los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupaciones les provocan

pérdidas econémicas en consecuencia.

En junio del presente afio, se ha tenido 38 notificaciones de accidentes de
trabajo mortales, al hacer la comparacion con el mes de junio del afio 2020 en
donde se notificd 5 accidentes mortales, se concluye que la tasa de accidentes
mortales ha aumentado un 660% en un afio con respecto al otro, estadisticas poco

alentadoras (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleos, 2011).

El presente trabajo de suficiencia profesional, detalla el desarrollo del
proyecto de ejecucion de obra “Presurizacion de escalera ruta N° 6 — Banco de
Crédito del Peru” en donde se implementé un SGSST y manejo de residuos con el
propésito de prevenir accidentes laborales y manejos inadecuados de los residuos,
evitando de esta manera dafos permanentes o mortales a la integridad de los
trabajadores, contaminacion al ambiente y sanciones por incumplimiento a las
normas Yy leyes nacionales; lo antes mencionado se detalla mejor en el arbol de

problemas (Anexo N° 1).



1.1.

1.2.

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

Contexto

La empresa lleva por nombre: Edificadora de Disefio y Construccion
S.A.C.; tiene como equipo humano ingenieros, arquitectos y disefiadores
qgue desarrollan proyectos de infraestructura corporativa de alta calidad
constructiva y arquitectonica para beneficiar el crecimiento de los negocios

de sus clientes en todos los sectores.

Delimitacién temporal y espacial del trabajo

1.2.1. Delimitaciéon Espacial.

La investigacion se realiza en el proyecto “Presurizacion de
escalera ruta N° 6 — Banco de Crédito del Perd” con un area de
intervencion de 843 m? ubicado en la Calle Centenario 156 Urb. Las
Laderas de Melgarejo, distrito La Molina, provincia Lima, departamento

Lima.

1.2.2. Delimitacion Temporal

El presente estudio de investigacion se realizara desde el 12 de
julio hasta noviembre del 2021; se implementara un SGSST y manejo
de residuos solidos validado por el Banco de crédito del Pertu que
contempla charlas, capacitaciones, reuniones SST, inducciones
generales y especificas, entre otras, con el objetivo desarrollar todo el

programa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Se prevé desarrollar el 100% de lo antes mencionado con el
propésito de contribuir de manera positiva a la proteccion de los
trabajadores y las personas involucradas de manera directa e

indirectamente con el proyecto y el medio ambiente, permitiendo de esta
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1.3.

manera una mejora de las condiciones de trabajo en la obra para el

bienestar general.

Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Implementar un SGSST y manejo de residuos sdlidos, con el fin de
prevenir accidentes laborales e inadecuado manejo de residuos mediante
un adecuado desarrollo documentario en la ejecucién de una obra para la

empresa Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C.

1.3.2. Objetivo Especificos
a) Adaptar y crear documentos y registros obligatorios para la
implementacion del SGSST y manejo de residuos solidos cumpliendo
con lo establecido en la Ley N° 29783 y el Decreto Legislativo N° 1278
en la ejecucién de una obra para la empresa Edificadora de Disefio y
Construcciéon S.A.C.

b) Desarrollar los lineamientos implementados en el SGSST y manejo
de residuos sélidos cumpliendo con lo establecido en la norma
nacional vigente en la ejecucion de una obra para la empresa
Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C.

c) Verificar mediante cuadros estadisticos el cumplimiento de los
lineamientos del SGSST y manejo de residuos soélidos en la ejecucién
de una obra para la empresa Edificadora de Disefio y Construccion
S.A.C.

12



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes:

2.1.1. Antecedentes Nacionales

De acuerdo con Benites (2018). Proceso de mejora continua
enfocado a la SST en una empresa constructora, sustento la tesis
para adquirir el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial presentada
en la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo - Per(.

En objetivo de la tesis fue establecer la influencia de la mejora
continua en el SGSST de la empresa realizando diagnosticos
situacionales para prevenir los riesgos de la institucion.

Para esto, se realiz6 una metodologia que consiste en aplicar
una encuesta de verificacion a 38 miembros de su personal en el
contexto de la SST buscando particularidades que manifiesten
fendmenos a investigar para la mejora continua.

En la conclusibn comenta que la SST en la empresa J&C
Constructores S.A.C. tuvo un impacto positivo a partir de la mejora
continua debido a que se refleja estadisticas muy favorables,
reduciendo notablemente de 73.68% a 18.42% los riesgos en el
trabajo y contribuyendo de esta manera a la prevision de riesgos
laborales en un corto periodo de tiempo.

Segun Camara (2017). Propuesta de mejora de SGSST
basado en la norma Ohsas 18000 para una empresa de
procesamiento de cristal. Caso empresa New Glass S.A., sustento la
tesis para adquirir el Titulo Profesional de Ingeniera Industrial
presentada a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
Arequipa — Perd.

El trabajo de investigacion tenia como objetivo mejorar el
SGSST basado en la norma OHSAS 18000 con el fin de identificar y
controlar los riesgos de las actividades a los cuales estan inmersos

los empleados priorizando el tema de prevencion.
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Para esto, se realiz0 el diagnostico de la actualidad de la
empresa, observando las estadisticas de actos y condiciones que
generan inseguridad y estadisticas de accidentes en horario laboral
gue se visualizan en un diagrama de causa y efecto, ademés de
examinar el SGSST basado en el siguiente modelo.

En una de sus conclusiones comenta que la zona de
produccion era la mas riesgosa de la empresa en cuanto a ocurrencia
de accidentes en horario laboral; también se pudo observar que la
mayoria de los accidentes ocurridos en la antes mencionada zona,
ocurre debido a factores como falta de resguardos, protectores,
maquinas deficientes, escaso conocimiento del proceso de trabajo o
insuficiente capacitacion para la actividad asignada.

Como expresa Huete (2019), en la Propuesta de mejora del
SGSST basado en la Norma ISO 45001 para reducir los costos
referentes a seguridad y salud en el trabajo de una clinica privada,
sustento la tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniera Industrial
presentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima —
Peru.

El objetivo de la tesis fue apoyarse en la norma ISO 45001 para
llevar a cabo una propuesta de mejora del SGSST con el fin de reducir
costos referentes a los accidentes presentes en la empresa a partir
de la identificacion de las areas de peligro y analizando la influencia
de los indicadores de SST.

La tesis tenia como metodologia usar un estudio cuantitativo
pues se complemento variables de los meses de enero a junio del
2018 y se verificO los datos estadisticos con el tiempo actual en
materia de costos relacionados a la SST.

Entre sus conclusiones comenta que se plante6 y desarroll6 la
propuesta de mejora del SGSST existente en la clinica privada
basandose en la norma ISO 45001 y se obtuvo como resultado la
disminucién del 15,989 % de los costos precedentes a porcentajes
anteriores de SST generando asi mayores ganancias para la

empresa.
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Como sefiala Paucar (2019), en la Implementacion del SGSST
en la micro empresa Torno Servicio Industrial Villa S.A.C. del Cono
Sur de Lima Metropolitana, sustento la tesis para adquirir el Titulo
Profesional de Ingeniero Industrial presentada en la Universidad
Privada del Norte, Lima — Peru.

El objeto del estudio realizado fue incrementar la productividad
de la empresa a partir de la creacién de SGSST, verifico con en el
tiempo actual los costos eran elevados.

Entre sus conclusiones comentd que para obtener mejores
resultados en el SGSST se debe tener como referencia las normativas
nacionales que se encuentran validas hasta la fecha e iniciar una linea
base; esta Ultima se realiz6 y logré identificar los problemas iniciales

de la empresa.

Ames (2019), en su trabajo Implementacién de un SGSST bajo
la norma OHSAS 18001 en una constructora de pistas y veredas,
sustentd la tesis para adquirir el Titulo Profesional de Segunda
Especialidad en Ingenieria Industrial e Higiene Ocupacional en la
Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, Arequipa — Pera.

Esta tesis buscaba entablar una politica de SST en la empresa
constructora, enmarcando la prevencion de riesgos como una cultura
gue ayude en la disminucion de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales a partir de la optimacién de las
instalaciones y las condiciones de trabajo para todas las actividades.

Su tesis concluyo, que el trabajo de investigacion sirve como
modelo para cualquier empresa constructora y especializada en la
construccion de pistas y veredas que desee implementar un SGSST
a partir de la norma internacional OHSAS 18001.

Payehuanca (2019). Desarrollo e implementaciéon de un
SGSST para la empresa prestadora de saneamiento NOR PUNO
S.A., sustento la tesis para adquirir el Titulo Profesional de Magister
en Ingenieria Quimica con mencion en Seguridad Industrial y

Ambiental en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno — Pera.
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La investigacion tiene como objetivo desarrollar e implementar,
a partir de las normas ISO 18001, un SGSST para la empresa Nor
Puno S.A.; para poder realizarlo, se realizara un sistema de higiene
ocupacional para mejorar la salud ocupacional del trabajador y
elaborar una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (En adelante: IPERC).

La pesquisa tuvo una metodologia de tipo descriptiva —
aplicativa que buscaba explicar las caracteristicas del problema, el
SGSST fue considerada como un estandar en la solucion de los
inconvenientes presentados en las actividades realizadas dentro de
la empresa.

Entre sus conclusiones comentd que en la planta de
tratamiento de Nor Puno — Huancané se elaboro una matriz IPERC
por puesto de trabajo y para cada actividad en especifico era
necesario conocer de cerca cada proceso de trabajo y generar
medidas de control necesarios para el progreso e implementacion de
un correcto SGSST.

Tinoco (2019). Implementacion de un SGSST en base a
OHSAS 18001-2007 en una constructora para la mejora de la SST
durante la ejecucion de obras, Huaraz 2017, sustento la tesis para
adquirir el Titulo Profesional de Ingeniera Civil en la Universidad
Santiago Antiinez de Mayolo, Ancash — Perd.

La investigacion en una empresa constructora tuvo como
objetivo implementar un SGSST apoyado en la norma OHSAS 18001-
2007, lo cual mejord la SST durante la ejecucion de obras realizando
diagndsticos y dandole seguimiento al sistema.

Entre sus conclusiones comentd que la elaboracion del
diagndstico del SGSST permitié recopilar datos de la actualidad de la
empresa, en consecuencia, el resultado del estudio realizado se
encontré en un 45.22% de ejecucion con respecto a lo establecido por
el estandar OHSAS 18001.
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Fernandez (2019). Disefio de un SGSST en la empresa
Consorcio Vial 37, sustento la tesis para adquirir el Titulo Profesional
de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional Hermelio Valdizan,
Huanuco - Pera.

La tesis tuvo por objetivo diseflar un SGSST en la empresa
Consorcio Vial 37 determinando las funciones y obligaciones de los
empleadores en el marco de la SST apoyados en los requisitos de la
Normativa ISO 45001: 2018.

La metodologia se rige en aplicar conocimientos previos,
investigaciones, normas nacionales e internacionales para realizar un
SGSST en la empresa.

Entre sus conclusiones comenté que se elaboré Ila
documentacion de los procesos del SGSST, en base a los
lineamientos de la normativa internacional ISO 45001: 2018 y se
determinaron las funciones y responsabilidades en el &mbito de la
SST creando de esta manera documentos en los procesos del

sistema.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Vasconez & Pazmifio (2018), Condiciones de SST en la
poblacién de comerciantes del centro comercial de Mayoristas y
negocios andinos en la ciudad de Quito, sustento la tesis para adquirir
el titulo de Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional en la
Universidad Internacional SEK, Quito — Ecuador.

La presente investigacion buscé realizar una encuesta de
condiciones de SST para describir las condiciones de trabajo de los
comerciantes del centro comercial con la finalidad de fabricar
conocimientos que guien en la toma de tomas de control y prevision
en post de la SST.

Entre sus conclusiones comentd que el 61% de trabajadores
se mantiene en esta actividad 13 afios trabajando en sus locales, el
34% de los comerciantes trabaja mas de 40 horas por semana.

Entonces el tiempo de la actividad laboral se relacionan debido a que
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aumenta la probabilidad a la exposicion de los factores de las
condiciones laborales, de esta manera son mas propensos a sufrir
desde un accidente en horario laboral hasta la aparicion de alguna

enfermedad ocupacional.

Mateus (2019). Plan de negocios para la creacién de empresa
de servicios especializados en SST en el municipio de Chiquinquira,
sustentd la tesis para adquirir el titulo de Administrador de empresas
en la Universidad Pedagdgica y tecnologica de Colombia,
Chiquinquira — Colombia.

El objetivo del trabajo fue elaborar un plan de negocios para la
creacibn de una compafiia que brinde asesorias y servicios
especializados a otras empresas en temas de en SST.

La metodologia utilizada fue descriptiva ya que se buscoé
describir las necesidades del mercado en temas de SST, quiere decir
que se realizé un estudio extensivo de la demanda del mercado para
dar viabilidad al proyecto de crear una empresa asesora y consultora.

Entre sus conclusiones comentd que es valida la creacion de
una empresa de asesorias y servicios con experiencia en temas de
salud ocupacional, ya que, de acuerdo a la region, se visualizd un
grado alto de viabilidad para que la empresa Prevenir S.A.S se logre
considerar como una buena entidad, y a su vez mantenerse y

sobresalir a través del tiempo con una sélida economia.

Cely (2016), Disefio del SGSST para la empresa ITEM JC CIA
S.A.S,, sustento la tesis para adquirir el titulo de Ingeniero Industrial
presentada para la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia, Boyaca — Colombia.

La tesis tuvo como objeto disefiar un SGSST a partir de los
lineamientos y disposiciones establecidos por el ministerio de trabajo
de Colombia para la empresa ITEM JC & CIA S.A.S, apoyandose en
determinar los riesgos de los trabajadores en la empresa y disefiando

un programa de SST.
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La metodologia fue de tipo descriptiva debido a que se busca
especificar las distintas propiedades existentes, ya sea trabajadores,
grupos, comunidades o cualquier otro factor que se pueda analizar.
Las mediciones fueron independientes por cada factor para la
optimizacién de los resultados.

Entre sus conclusiones comentdé que el SGSST es una
herramienta alineada al ciclo PHVA, que permitio cumplir el objetivo
de proteger al personal operativo y optimizar la producciéon de la

compainia.

Preciado (2017). Diseiio del SGSST para la empresa GIGA
Ingenieria Integral S.A.S., sustento la tesis para adquirir el titulo de
Ingeniero Industrial presentada para la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, Boyaca — Colombia.

El objetivo fue disefiar y documentar para la empresa GIGA
Ingenieria Industrial un SGSST de acuerdo con los requisitos del
decreto 1072 de 2015 - Colombia, y verificar el cumplimiento de estos
lineamientos, asi como poder identificar los riesgos de los procesos
de la compaiiia con el fin de generar un centro laboral amigable para
los trabajadores

Entre sus conclusiones comentd que se debe tener en cuenta
este sistema de gestion, no esperar que vaya a suceder algun
incidente o accidente laboral, no convierte en una coraza ante una
emergencia; los documentos y lineamientos veridicos, aplicables y
verificables tienen la finalidad la prevision de riesgos presentes

diariamente en las actividades laborales.
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2.2. Bases teoricas:

2.2.1. Sistema de Gestion de SST

El SGSST es un sistema que tiene la primordial finalidad de
precaver los accidentes y las enfermedades ocupaciones que pueden
ocurrir en el trabajo apoyandose en una serie de procesos

administrativos.

El SGSST se rige por los siguientes principios (Ley N° 29783,
2011):

a) Asegura un compromiso veraz y comprobable de parte del

empleador.

b) Lograr una congruencia de lo que se va a planificar y

realizar.

c) Inclinarse al progreso continuo.

d) A fin de incentivar el compromiso de los trabajadores se

debe inclinarse al trabajo en equipo para que en consecuencia

mejore la productividad de los trabajadores.

e) Promover e impulsar la cultura de la prevencién de los

peligros y riesgos que se generan diariamente para que toda

organizacion adopte las ideas de prevencion y pro actividad.

2.2.2. Ley N° 29783, Ley de SST

La presente ley tiene la obligacion y la responsabilidad de
generar un saber de previsidn de riesgos laborales en todos los
sectores de la economia en el pais, para esto, cuenta con un papel
de fiscalizacion de estado permitiendo la aportacion de los miembros

de la entidad y sus organizaciones sindicales (Ley N° 29783, 2011).
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2.2.3. Decreto Supremo 005 - 2012 TR

Es el Reglamento de la Ley N° 29783 tiene como finalidad
procurar la prevencion de riesgos en el pais, monitoreando a las
empresas y sus empleadores con el fin de proteger a los trabajadores
y garantizar su intervencion en todo el sistema de gestion a traves de
un comité de SST (En adelante: CSST) (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

2.2.4. Ley N° 30222

Esta ley modifica articulos de la ley de SST N° 29783 con el fin
de darle mejores herramientas para que la implementacién sea mas
accesible a las empresas manteniendo la calidad efectiva para la
proteccién de los trabajadores en materia de SST; por otro lado,
busca también reducir los costos de instalacion e incentivar por medio
de incentivos a la formalidad (Ley N° 30222, 2014).

2.2.5. Norma Técnica Peruana G.050

La NTP G.050, seguridad durante la construccion, fue
publicada en el afio 2008 por el ministerio de vivienda, construccion y
saneamiento; la cual menciona las condiciones minimas,
imprescindibles y necesarias de seguridad a tener en cuenta en las
actividades de desmontaje y montaje, demolicion, refaccién y toda
actividad relacionada a la construccion civil (NTP G.050 VIVIENDA,
2008).

2.2.6. Decreto Supremo 011 - 2019 - TR

Es un reglamento tiene por finalidad entablar lineamientos
obligatorios a cumplir en materia de SST enfocado en el sector de la
construccion en todo el pais aplicable para todas las entidades a nivel
nacional (Decreto Supremo 011-2019-TR, 2019).
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2.2.7. Decreto Legislativo N° 1278

Este Decreto redacta la gestion integral de residuos solidos,
reglamentado por el decreto supremo N°014-2017-MINAM, tiene la
finalidad de maximizar la eficacia del uso de materiales en general y
asegurar un correcto manejo de los residuos en todos los sectores
econémicos de manera econdOmica, sanitaria y ambientalmente
correcta (Decreto Lesgislativo N° 1278, 2016).

2.2.8. Ley N° 28611, Ley general del ambiente

La presente ley tiene como objetivo mejorar la calidad de vida
de la ciudadania y alcanzar un desarrollo sostenible en el pais con la
ayuda de normas basicas que aseguraran el correcto cumplimiento
del derecho a un ambiente saludable para el progreso de nuestras
actividades cotidianas (Ley N° 28611, 2005).

2.2.9. Decreto Supremo 019 - 2016 - VIVIENDA

El presente decreto modifica el D.S. N° 003-2013-VIVIENDA,
gestion y manejo de los residuos de las actividades de construccion y
demolicion y tiene como finalidad gestionar los residuos con distintos
requisitos hacia las empresas operadoras de residuos y en
consecuencia, garantizar la eliminacion de posibles impactos hacia el
ambiente y protegiendo el bienestar y salud de las personas (D.S.
019-2016-VIVIENDA, 2016).

2.2.10. Estandares internacionales

a) Norma OHSAS 1800: norma britanica que determina lineamientos

para la creacion de un SGSST aplicables para todas las actividades
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b)

de la economia a nivel mundial; esta norma se puede certificar y es

una herramienta muy importante con reconocimiento internacional.

Norma ISO 45001: Es una norma extranjera para implementar
SGSST trabajo con el proposito de brindar proteccion a los
trabajadores y evitar enfermedades ocupacionales; tiene como
objetivo brindar ayuda a las empresas en general para generar un
ambiente saludable para sus trabajadores y reducir costos al reducir

la probabilidad de accidentes en el trabajo.

2.2.11. Proceso de Mejora Continua

b)

c)

Es un ciclo de cuatro etapas: planificar, hacer, verificar y actuar;
por tal motivo también es llamada con las siglas PHVA, la cual
coincide de manera ordenada con cada una de las etapas para su
implementacion.

También es llamado ciclo o circulo de Deming, por el apellido
de su creador de nombre completo William Edwards Deming quien
era estadounidense de nacimiento y vivié 93 afios falleciendo a los
93 afos de edad (Quiroa, 2021).

Planificar

En esta etapa se busca estudiar y comprender la situacion de
la empresa y sus necesidades encontrando las areas con alguna
deficiencia para mejorarla en base a objetivos alcanzables.
Hacer

A partir de haber trazado los objetivos, se procede a
implementar; es decir, se efectta el plan que anteriormente se elaboré
para obtener las mejoras, dirigiendo y organizando lineamientos
fundamentales para su ejecucion.
Verificar

En esta etapa, se debe controlar la implementacion del plan; y

comprobar que se avanza en la direccibn correcta, se debe
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monitorear la implementacion del plan y realizar un documento con
las conclusiones obtenidas.
d) Actuar

Se ejecuta los informes y los analisis comparativos a partir de
las conclusiones obtenidas de la fase anterior; si el resultado es
propicio, se implementa la mejora realizada de manera definitiva y si
el resultado es negativo, se lleva a cabo los cambios necesarios para
una mejor gestion. Este proceso es un circulo, ya que una vez
terminadas las etapas se reincorporan a la primera y son evaluadas

periodicamente para posibilitar nuevas mejoras.

Figura 1
Ciclo de Deming
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Nota. El Ciclo de Deming también ayuda a aumentar su productividad y
reducir sus costos. Tomada de Economipedia, Myriam Quiroa, 2021

(www.economipedia.com).
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2.3. Definicion de términos basicos:

- Accidente de Trabajo (AT): Es todo evento, situacion o suceso no fortuito
gue puede causar dafio a la persona, a los materiales, equipos y al medio
ambiente, puedo producir lesiones leves, organicas e incluso la muerte (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).

- Accidente Leve: Es una lesion leve que puede requerir de primeros
auxilios y un descanso maximo de un dia laboral con una reincorporacion
méaxima del dia siguiente del evento (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Accidente Incapacitante: Evento cuya lesion requiere de una intervencion
meédica y posterior descanso e inasistencia justificado a su centro laboral
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Accidente Mortal: Acontecimiento en el cual el trabajador no supera las
lesiones adquiridas y fallece (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Actividades: Operaciones y actividades que realizan los trabajadores de
cualquier sector econdmico el cual implica cierta probabilidad de producirse
un accidente en horario laboral (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Actividades Peligrosas: Son operaciones en el cual se manipula
materiales o equipos que tienen mayor probabilidad de causar dafio como
productos o sustancias radiactivas, explosivas, inflamables, entre otros, que
pueden ser ingeridos, inhalados y que impacten de manera negativa en las
personas y el ambiente (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Capacitacion: Tiene la finalidad de transmitir conocimientos a los
trabajadores para disminuir los accidentes e incidentes en el trabajo y de
esta manera desarrollar competencias en el trabajador (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).
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- Causas Basicas: Se le llama de esta manera a los distintos factores que
pueden generar un accidente, ya sea por temas personales o del trabajo (D.S.
N° 005-2012-TR, 2012).

- Causas Inmediatas: Son derivados a los propios actos que realizan los
trabajadores, en este caso, son actos inseguros o subestandar (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano representado
por igual nimero de empleadores y empleados, la cantidad de miembros es
de acuerdo al numero de trabajadores de la empresa, y tienen la funcion de
supervisar y consultar materias de prevencién de riesgos y SST, con la
obligatoriedad de programar reuniones para el correcto monitoreo al menos
una vez al mes; es aplicable a todo sector econémico (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).

- Contratista: Empresa o persona que brinda servicios de distintas
especialidades por un lapso de tiempo acordado a un empleador o
contratista principal con contrato de por medio (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Enfermedad profesional u ocupacional: Deriva de las actividades diarias
en el trabajo debido a las altas exposiciones a agentes que causan dafio
paulatino a la salud (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son indumentarias personales
gue protegen al trabajador de los diversos factores de peligro que hay en las
actividades diaria; estos equipos son la ultima medida de control segun la
normativa de seguridad y es de caracter obligatorio (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

- ldentificacion de Peligros: Proceso donde se descubre y reconoce un

peligro derivado de la actividad especifica del trabajador y las propiedades
que posee (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

26



- Evaluacion de riesgos: Es una etapa en la que nos permite visualizar la
magnitud de los peligros identificados hacia los trabajadores y puedan tomar
la decision correcta en cada actividad a la que estén propensos a distintos
riesgos existentes que derivan de sus actividades (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

- Gestion de la SST: Es la correcta administracion de la seguridad y salud
de los trabajadores con el fin de brindar una mejor calidad en los trabajos y
reducir costos (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Investigacion de Accidentes e Incidentes: Es un proceso de
identificacion de la causa raiz del accidente o incidente con el fin de implantar
lineamientos para reducir la probabilidad que este evento vuelva a suceder
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Plan de Emergencia: Es un documento que se realiza con el fin de obtener
procedimientos ante condiciones de gran envergadura; este documento
contempla, procedimientos, comunicaciones, ayudas externas, Yy
lineamientos necesarios para salvaguardar la vida de los colaboradores
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Programa anual de SST: En este programa se plasma las actividades y
eventos de prevision en el contexto de la SST a lo largo del afio calendario
en todas las empresas (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Primeros Auxilios: Lineamientos y procedimientos de atencion a
trabajadores que hayan sufrido accidentes o enfermedades ocupacionales
en el puesto laboral (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Riesgo: Es la posibilidad de que se concrete un peligro (D.S. N° 005-2012-
TR, 2012).

- SGSST: Es un conjunto de componentes que establecen mecanismos para

alcanzar politicas en materia de SST con el objetivo de sensibilizar a los
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colaboradores y alcanzar una mayor competitividad en el mercado laboral y
responsabilidad social como empresa o entidad (D.S. N° 005-2012-TR,
2012).

- Supervisor de SST: Trabajador elegido por los trabajadores para
supervisar y monitorizar sucesos relacionados con la SST; este acuerdo se
realiza cuando la entidad o proyecto cuenta con menos de veinte
trabajadores y es aplicable para todas las actividades econdémicas existentes
(D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Trabajador: Toda persona que realiza actividades en un centro laboral
privado o del estado a cambio de un salario (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

- Medio Ambiente: Sistema conformado por elementos naturales y no
naturales que interactian unas con otras y rodean a los seres vivos
influyendo en su comportamiento y desarrollo (Ministerio del Ambiente,
2016).

- Gestion Integral de Residuos Sdlidos: Conjunto de lineamientos que
tiene como objetivo el tratamiento, recuperacion, comercializacion, traslado
y la adecuada disposicion de los residuos en todas las actividades

econdmicas a nivel nacional (Ministerio del Ambiente, 2016).
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CAPITULO Ill. DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

3.1. Determinacion y andlisis del problema:

El sector construccion genera grandes ingresos en nuestro pais, es
un sector dindmico y tiene una gran fuente laboral, pero de igual manera
conlleva muchos accidentes que se presentan a lo largo de su intervencion.
La mayoria de empresas de este sector muestra deficiencias en SST debido
al incumplimiento de procedimientos seguros en las actividades, estas
empresas no toman conciencia a pesar de que los accidentes y las
enfermedades ocupacionales provocan pérdidas econémicas grandes en el

sector.

Los accidentes que se producen en las actividades de la construccion,
derivan en su mayoria por la falta de planificacion e informacion hacia los
trabajadores, quebrantando asi las normas de seguridad existentes en el
pais, en consecuencia, toda obra de construccion tiene la obligacién de
contar con un SGSST y una gestién de residuos soélidos que garantice la

integridad y salud de los trabajadores, asi como la del medio ambiente.

El (MTPE, 2021), a través de su oficina de estadistica, nos muestra
su boletin estadistico donde encontramos notificaciones de accidentes en
horario laboral (leves, incapacitantes y mortales), de incidentes peligrosos
(donde se involucran 2 o mas personas) y de enfermedades ocupacionales.

Se presenta dicha informacion, por medio de tablas y figuras, a continuacion:
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Tabla 1
Tipo de Notificacién Segun Departamentos

Tipo de Notificaciones

Regiones  accidentes Accidentes  Incidentes Enfermedades 10t
Mortales de Trabajo Peligrosos Ocupacionales

Amazonas 0 0 0 0
Ancash 1 7 0 0
Apurimac 0 0 0 0
Arequipa 0 304 1 0 305
Ayacucho 0 4 0 0 4
Cajamarca 0 14 1 0 15
Callao 1 260 17 0 278
Cusco 0 0 0 4
Huancavelica 0 0 0 2
Huanuco 1 1 0 2
Ica 0 1 0 3
Junin 0 15 0 0 15
La Libertad 1 36 0 0 37
Lambayeque 1 1 0 0 2
rl;qirent?opontana 1 1975 12 14 2002
Lima 3 27 0 0 30
Loreto 0 1 0 0 1
Madre de Dios 0 0 0 0 0
Moquegua 0 6 0 0 6
Pasco 0 6 0 0 6
Piura 1 89 0 0 90
Puno 0 1 3 0 4
San Martin 1 0 0 0 1
Tacna 0 0 0 0 0
Tumbes 0 3 0 0 3
Ucayali 0 1 0 0 1
Total 11 2758 36 14 2819
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Se puede observar en la Tabla 1 que en el mes de Julio del presente

afo se han registrado 2819 notificaciones a nivel nacional de las cuales 2032

son en el departamento de Lima, lugar donde se concentra la mayoria de

proyectos del pais. (MTPE, 2021).

Tabla 2

Tipo de Notificaciones por Actividad Econémica

Tipo de notificaciones

Actividad : : : |
Econdmica Accidentes Accidentes Incidentes Enfermedades Tota
Mortales de Trabajo Peligrosos Ocupacionales
Agricultura,
Ganaderia, Cazay 1 30 0 0 31
Silvicultura
Pesca 0 29 0 0 29
E>§plotaC|on de 5 168 1 5 173
Minas y Canteras
Industrias 5 610 8 0 620
Manufactureras
Suministro de
Electricidad, Gas y 0 16 0 0 16
Agua
Construccién 2 415 0 0 417
Comercio al por
mayor y al por 0 262 3 0 265
menor
Hoteles y 0 50 0 0 50
Restaurantes
Transporte,
Almacenamiento y 2 333 2 0 337
Comunicaciones
In_term(_adlauon 0 - 0 0 7
Financiera
Achd_ngs 1 408 3 0 412
Inmobiliarias
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Tipo de notificaciones

Actividad

Econdmica Accidentes Accidentes Incidentes Enfermedades Total

Mortales de Trabajo Peligrosos Ocupacionales

Administracion Puablica y

0 147 18 0 165
Defensa
Ensefanza 0 3 0 0 3
Servicios Sociales y de 0 153 0 12 165
Salud
Actly. Serv. Comunitarios, 1 116 1 0 118
Sociales y Personales
Hoga_\rgs Prlva,do_s con 0 0 0 0 0
Servicio Domeéstico
No Determinado 0 9 0 0 9
Total 11 2758 36 14 2819

Se puede observar en la Tabla 2 que en el mes de Julio del presente

afio se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional derivadas del

sector construccion siendo esta la segunda actividad econémica con mas

notificaciones (MTPE, 2021).

Figura 2

Peru: Notificaciones segun actividad econdmica, julio 2021

e )
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OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS,
SOCIALES
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21.99% \ )
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Nota. Tomada del Boletin Estadistico de Notificaciones, MTPE, 2021
(www.gob.pe/mtpe).

Se puede observar en la Figura N° 2 que en el mes de Julio del
presente afio se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional de la
actividad econémica de construccion con un porcentaje de 14.79% solo por
detras de la industria manufacturera que tiene un porcentaje de 21.99%.

Tabla 3

Tipo de Notificacion Segun Forma del Accidente en Construccion

Forma del Accidente Total
Agresion con Armas 0
Aprisionamiento o Atrapamiento 17
Atropellamiento por Vehiculos 0
Caida de objetos 55
Caida de personal de altura 18
Caida de personas a nivel 44
Choque contra objeto 18
Choque de vehiculos 0
Contacto con Calor 1
Contacto con Electricidad 0
Contacto con Fuego 0
Contacto con Materias Calientes o Incandescentes 2
Contacto con Productos Quimicos 3
Derrumbes o Desplomes de Instalaciones 1
Esfuerzos Fisicos o falsos movimientos 74
Explosion o Implosion 0
Exposicion a productos Quimicos 2
Exposicion al calor 0
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Forma del Accidente Total
Golpes por Objetos (excepto caidas) 63
Mordedura de Animales 2
Pisadas sobre Objeto 4
Otras Formas 111
Total 415

Se puede observar en la Figura 2 en el mes de Julio del presente afio

se han registrado 417 notificaciones a nivel nacional de la actividad

econdmica de construccién con un porcentaje de 14.79% solo por detras de

la industria manufacturera que tiene un porcentaje de 21.99%.

Figura 3

Segun la forma de Accidente
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Nota. Tomada del Boletin Estadistico de Notificaciones, MTPE, 2021
(www.gob.pe/mtpe)

Se puede observar en la Figura 3 que la principal forma de
accidentarse en una obra de construccion es por esfuerzos fisicos y falsos

movimientos con un 18% de probabilidad.

Tabla 4
Notificaciones de accidentes de trabajo por sexo

Consecuencias del Accidente Sexo Total
Masculino Femenino Absoluto %
a) Accidente Leve 1002 216 1218 43.99
b) Accidente Incapacitante 1275 265 1540 55.62
- Parcial Permanente 401 85 486 17.55
- Total Temporal 871 180 1051 37.96
- Total Permanente 3 3 0.11
- No Determinado 0 0 0 0.00
c) Accidente Mortal 11 0 11 0.40
Total 2288 481 2769 100.00

Se puede observar en la Tabla 4 las formas de accidentarse y sus
consecuencias en todo el &mbito laboral; hay mayor probabilidad que un
accidente sea incapacitante a que pueda ser leve, en consecuencia, el
trabajador requerira un descanso médico a un tiempo determinado segun la
severidad de su lesion (MTPE, 2021)
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Tabla 5
Notificaciones de accidentes mortales por sexo, afio 2021

Meses Sexo Total
Masculino Femenino

Enero 13 0 13
Febrero 21 1 22
Marzo 22 2 24
Abril 6 2 8
Mayo 13 0 13
Junio 37 1 38
Julio 11 0 11
Agosto 0 0 0
Setiembre 0 0 0
Octubre 0 0 0
Noviembre 0 0 0
Diciembre 0 0 0
Total 123 6 129

Se observa en la Tabla 5 la cantidad de accidentes mortales en lo que
va del presente afio hasta el mes de Julio; cabe resaltar que el MTPE sefiala
gue 16 de estos accidentes mortales se han registrado en la actividad

econdmica de construccion.
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Figura 4
Areas degradadas por Provincia

Ucayali
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Cajamarca
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Apurimac
Ancath

Amazonas

Nota. Tomada de las Notas de Prensa, OEFA, 2018,
(www.oefa.gob.pe/oefa)

La Figura 4 presenta las provincias con mayor cantidad de botaderos
informales son Ancash (149), Cajamarca (123) y Puno (111); Lima registra
60 botaderos informales y ocupa el puesto N° 13 entre las provincias con
mayor registro de botaderos a nivel nacional.

Figura 5
Areas degradadas por Departamentos

2013 Ha

Madre de Dios
Loreto

Lima 178.5 Ha
Lambayeque v L sl e—— i<W 4381Ha
La Libertad 1227 Ha

\ " I 275.7 Ha

Cajemarca
Ayacucho
Arequipa
Apurimae
Ancash
Amazonas

Nota. Tomada de las Notas de Prensa, OEFA, 2018,
(www.oefa.gob.pe/oefa)
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Se puede observar en la Figura 5 que los departamentos de
Lambayeque, Ica y Piura tienen la mayor amplitud de areas afectadas; Lima
registra 178.5 hectéreas y ocupa el puesto N° 4 entre los departamentos con
mayor superficie de botaderos a nivel nacional.

3.2. Modelo de solucion desarrollado

En el siguiente esquema se proporciona un modelo de solucion con una
vision general del proceso de implementacion y desarrollo del SGSST y manejo de
residuos sélidos en la ejecucion de una obra el cual se realiz6 en un periodo de

corto plazo.

(Implementaci()n de ( Desarrollo de los \ ( Verificacion
un SGSST y manejo lineamientos mediante cuadros
de residuos sélidos implementados en el estadisticos el

a partir de un SGSST y manejo de cumplimiento de
adecuado desarrollo residuos solidos los lineamientos
documentario en cumpliendo de esta del SGSST y

materia de SST y manera con las normas manejo de
medio ambiente y leyes nacionales residuos sélidos

\ vigentes /

3.2.1. Fase 1

En la presente fase se busca implementar un SGSST y manejo de
residuos solidos a partir de una adecuada planificacion y un correcto
desarrollo documentario en el marco de la SST y el medio ambiente;
estos documentos son en base a la Ley N° 29783, Ley de SST y su
D.S. N° 005 — 2012 TR donde mencionan que el empleador debe
exhibir cierta documentacion y registros obligatorios para una correcta

implementacion; tales como:
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= Politica de SST

= Politica de Medio Ambiente

= Reglamento Interno de SST

= |PERC

= Mapa de Riesgos del Proyecto

»= Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia
= Plan de Capacitaciones

* Plan de Minimizacion de Residuos Sdlidos

3.2.2. Fase 2

En esta fase se desarrolla los lineamientos antes
implementados y se complementa con la creacion y desarrollo de
nuevos documentos con el fin de cumplir con las normas y leyes
nacionales vigentes; estos documentos lo exige el D.S. N° 005-2012-
TR donde menciona que se debe contar con los registros obligatorios
para un adecuado SGSST:

e Examenes médicos ocupacionales

e Registro de inspecciones internas

e Registro de estadisticas de SST

¢ Registro de equipos de seguridad

e Registro de capacitacion, induccion, charlas, simulacros de
emergencia

¢ Registro de auditorias

e Examenes Médicos Ocupacionales de colaboradores.

e Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR).

e |IPERC

e Plan de SST.

e Reconformacion del subcomité SST.

Por otro lado, la (NTP G.050 VIVIENDA, 2008) menciona las

condiciones minimas, imprescindibles y necesarias de seguridad a
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tener en cuenta en las actividades de construccion, estas evidencias

se mostraran también en los resultados

En cuanto a materia de residuos solidos, el D.L. N° 1278, Gestion
y manejo de residuos solidos y el D.S. N° 003 — 2013 VIVIENDA
gestibn y manejo de residuos de actividades de construccion y
demolicion, nos indican que los residuos del proyecto pueden ser
eliminados por una empresa operadora de residuos teniendo como
requisitos principales que esté registrada en la Direccion general de
salud ambiental e inocuidad alimentaria - DIGESA y estar inscrito al
registro administrativo del Ministerio del ambiente — MINAM con el fin
de contribuir con la declaracion anual de manejo de residuos sélidos

de la empresa.

3.2.3. Fase 3

En esta fase se busca verificar el cumplimiento de los lineamientos
del SGSST y manejo de residuos a través de cuadros estadisticos
donde se reflejara inspecciones de seguridad, indicadores SST, horas

de capacitaciones, charlas, simulacros de emergencia, entre otros.
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3.3. Resultados

3.3.1. Desarrollo de la Fase 1

Figura 6
Politica de SST.

—— — ——
e e B B e

Wiorkspace Architecture

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Edificadora de Disefio y Construccién SAC; EDDICO, es una empresa dedicada al disefio
Arguitectdnico en macro y micro escala en proyectos inmobiliarios, implementacidn de
oficinas; tiene como principal objetive conducir sus actividades protegiendo la integridad
fisica y la salud de nuestros trabajadores; para ello la alta direccidn asume los siguientes

COMPromisos:

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y
deterioro de la salud relacionada con el trabajo.

Suministrar los recursos humanos, tecnolégicos y econdmicos necesarios para el logro de
nuestros objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo y nuestros
estandares, asi como otros requisitos a los cuales la empresa se suscriba, basandonos en la
“Filosofia Cero Accidentes”

Identificar, evaluar, controlar los peligros y reducir los riesgos derivados de nuestras
actividades que pueden causar incidentes; previniendo de este modo los accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Implementar y promover la mejora continua de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los
peligros y riesgos identificados en nuestras actividades con el fin de incrementar la eficacia y
eficiencia de la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Promover la consulta y participacidn de los trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar constantemente programas de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento, en
materia de seguridad y salud en el trabajo a fin de mejorar el desempefio de nuestros
trabajadores, subcontratista y proveedores.

Fomentar una cultura de prevencidn de seguridad y salud dentro y fuera del trabajo.

La politica es responsabilidad de todos las miembros de la organizacidn y esta disponible a

las partes interesadas.

Lima, 04 de enero del 2021

JOSE ANTONIO GARRERA REY
Apoderado Clase A - EDDICO SAC

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C. 2021.
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Figura 7
Politica de SST

dentra

[ o}

Wesrkunmoe Archiesture

POLITICA AMBIENTAL

Edificedors de Dissfo v Construccibn SAC; EDDICO. e= una empresa dedicada el disefio
arguitectinico en macro ¥ micio escals en proyectos inmobiliarios e implementacion de

oficinas. Muesira politica ambéental defing el compromiso de ejecutar nuesiras actividadas

de un enfogue de desarrollo sostenible, entificando los aspectos @ impactos

ambientales, especialmeante aguellos mas significativos. Asirmismo, establece el marco de
referencia para el logno de s objetivos ambientales de nuesira organiza cidn gue contribuyan
a la mejora continua del sistema de gestidn ambiental.

Para curmplir esios coMpromises y alcanzar los objetivos establecidos, EDDICO se

Compromete a:

Asequrar 8 proteccidn del ambiente, trabajando de forma preventiva ante la
contaminacion de 105 reCursos naturales y mindmizando oS impactos ambsentales
adverses gue puedan producirse en nuestnis centros de trabaga.

Utilizar de forma sostenible todos los recursds e insumods asociados a nuesiras
actividades.

Prormaver [as acciones de mitigacion y adaptacitn al cambio climatico dentro y Tuera
del centro de trabajo.

Curnplir con la normativa legal aphicable en materia ambiental y obros reguisitos
agociados & nuestras paliticas.

Majorar continuamente nuestro Sistema de gestion ambiental para B mejora de

nuestro desempefio ambiental

La politica és responsabilidad de todos 1os miembros de la organizacidn y estd disponible a

las partes interesadas.

Lirna, 04 de enero del 2021

JOSE ANTONII CARRERA REY
Apaderado Claze A - EDDICD SAC

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion

S.A.C. 2021.
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Figura 8
Reglamento Interno de SST

Reglaments Interna de Seguridad y Salud en el Trabaje
RISST — SECIMA - D01 Ver 07

117072021

Realizsdo por: Revisada Par: Aprabado Por:
Sehastian Diaz Gonedles Kewin Casanuewa Castila Jomé Carrara Rey
Supersnor de S50k Jefe da 550818 GeErante Gemeral

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccién
S.A.C. 2021.



Figura 9
IPERC
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Figura 10
Mapa de Riesgos
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion

S.A.C. 2021.
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MAPA DE RIESGO - BCP

PISO1

Werkspace Architecture
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Construccion S.A.C. 2021.

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccién S.A.C. 2021.



MAPA DE RIESGO - BCP
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccién S.A.C. 2021
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MAPA DE RIESGO - BCP
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Dise
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Figura 11
Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia

Flan de Contingencia de Respussta 3 EMEergencia
PLAN-E5IRAA-002 Ver OF

13077 30

Realinsdo por Revisada Par: Aprabado Por:
Sebastian Diaz Goneales Kesin Casanuess Castilo lose Carrara Fay
Supersmor de S50k Jefe da 550818 Garanke Gersaral

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion
S.A.C. 2021.



Figura 12

Plan de Capacitaciones

FLAN ANUAL DE CAPACITACIONES
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Ver 05

1872021
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccién S.A.C. 2021.
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Figura 13

Plan de minimizacién de residuos sélidos
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José Antonio Carrera Rey
Apoderadn Class &

Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C. 2021.
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3.3.2. Desarrollo de la Fase 2

Se contempla la siguiente documentacion:

Figura 14

Registro de Accidente de Trabajo

=== REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Nota. Adaptado de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C.

2021.
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Figura 15
Examen Médico Ocupacional

772021 Sistema de Administracion - MediWeb

INFORME MEDICO OCUPACIONAL
EMPRESA: EDIFICADORA DE DISENO Y CONSTRUCCION SAC DNE 73507002
APELLIDO Y NOMBRES: OIAZ GONZALES SEBASTIAN EDAD: 26 afocs
PUESTO INGENEERO SEXO: Masculino
FECHA DE EXAMEN: araor.2o N*'HC: 73507002
TIPO DE EXAMEN PRE OCUPACIONAL
Peso: Tikg Talla: 171m IMC: 3¢ Kgim2 PA: 100/ 10 mmtty Cintura: 82cm
Cadera: Icc: FC: 45 mn FR: 16 min - Mebrd ‘'C
ANTECEDENTES PATOLOGICOS
RESULTADO DE EXAMENES
EXAMEN MEDICO SIN ALTERACIONES, Anamnesis: NO REFIERE SINTOMAS AL MOMENTO DEL EXAMEN
MUSCULOESQUELETICO SN ALTERACIONES
AUDIOMETRIA NORMOACUSIA
OFTALMOLOGIA AMETROPIA CORREGIDA
RAYOS X DE TORAX RADIOGRAFIA DE TORAX NORMAL; ;
EVALUACION EXG: RITMO SINUSAL NORMAL NO SIGNOS DE ISQUEMIA ..
PSICOLOGIA APTO PSICOLOGICAMENTE PARA EL PUESTO
DERMATOLOGIA SIN ALTERACIONES
ALTURA ESTRUCTURAL AFTO
EXAMENES DE LABORATORIO
CONCLUSIONES
H52 AMETROPIA CORREGIOA
HIPERCOLESTEROLEMIA

X ar1O

O noarto

[0 APTO CONRESTRICCIONES
OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES

« UTILIZAR LENTES CORRECTORES. CONTROL OFTALMOLOGICO ANUAL.
< CONTROL POR MEDICINA INTERNA

RESTRICCIONES

FECHA DE
VIGENCIA 080772022

FIRMA TRABAJADOR FIRMA DEL MEDICO

Nota. Examen Médico Ocupacional del Supervisor SSOMA Sebastian Diaz
Gonzales, Tomada del Policlinico CENT MED, 2021.
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Figura 16

Registros de Inspecciones Internas
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Nota. Inspeccién Semanal de Tablero Eléctrico Provisional, 2021.



Cabe mencionar que también se conté con inspeccion semanal de
equipos de proteccion individual, inspeccion quincenal de mochila de

emergencias e inspeccion mensual de extintores.

Figura 17
Registro Estadistico de SST
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Nota. Adaptado del Informe Semanal de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion.
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Figura 18

Registro de Induccion
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Nota. Modelo de Registro de Induccién de Hombre Nuevo tomada a un grupo

de trabajadores de los 45 que han participado a lo largo del proyecto, 2021.

57



ERoico :
EXAMEN DE INDUCCION DE HOMBRE NUEVO
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Nota. Modelo de Registro de Examen de Induccion Hombre Nuevo tomada

a un trabajador de los 45 que han participado a lo largo del proyecto, 2021.

FORM - SSOMA - 013
3

ECSiSic=C3 | COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE INDUCCION

[ et em— DE HOMBRE NUEVO HOA_ 3 3ded
VERSION 3

Yo A(«W && ﬁve‘b , identificado con nimero de DNI &l [844 & declaro haber
asistido a la CHARLA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE dirigida por

Fopastion  Dlga. ,enlaobra_BCp - 0, 00 gaccleas K
y haber recibido el “REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE” con la explicacion clara de su contenido, el cual comprendo y me comprometo a
cumplir. Entiendo y acepto que el incumplimiento de las normas contenidas en el referido documentoyy las establecidas en las
Politicas, Instructivos y Procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de EDDICO SAC, contemplan

sanciones a las cuales me someto. ; >

=~ FIRMA

EMPRESA SUBCONTRATISTA TG enr{ec

CARGO Toonfro Elecrizdatoy

JEFEINMEDIATO.  @q100u0  Hupacar

NOTA: Ningin trabajador podré empezar sus labores en I obra, sin haber recibido su CHARLA DE INDUCCION y firmado este
Compromiso de Cumplimiento, £l presente compromiso deberd figurar en el file personal del trabajador.

Nota. Modelo de Registro de registro de Cumplimiento de Induccion Hombre

Nuevo tomada a un trabajador de los 45 que han participado a lo largo del

proyecto, 2021.
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L

CONSTANCIA Y ACEPTACION DEL RISST

Declarg Fabes reckndo Lma copia del Raglamento intemo ce Seguncad. Sakud v Medio

Ambiente de EDOICO, asl misme una cars explcanon a traves del Curso de induccidn

sobre ef contenido del Programa de SSOMA.

Declaro que me megié por s noemas, regles, d: Yy o

especificadas en este Reglamento, y por e dermds normas de la Obea, sdecuando mi
o laboral & wna conds Ore seguna

[ntiendc que of trabajar en forma seguea, cumgle v acatar todas las reglas v normas de

SSOMA de EDDICO, &3 una condicion de emplec.

Nombes y Apeticion: _LTon _&ﬂ_&n__—_—

ont: ‘“UBWL

Especuldodyfoage:_ToCnf(n Secnndfsla

orese:_JBEMEC OOC

fecna:_23 (03 2]

e =R

L]

Nota. Modelo de Registro de registro de Aceptacion del Reglamento Interno

de SST tomada a un trabajador de los mas de 120 que han participado a lo

largo del proyecto, 2021.
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Figura 19
Registro de Capacitacion
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Nota. Modelo de Registro de Capacitacion tomada a los trabajadores el dia
01 de Setiembre con el tema: “Correcta Disposicion de los Residuos
Solidos”, 2021.
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Figura 20
Registro de Charla Diaria
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Nota. Modelo de Registro de Charla tomada a los trabajadores el dia 28 de

Agosto con el tema: “Reglamento Interno de SST”, 2021.
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Figura 21

Examen Médico Ocupacional

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

COBGD ELARE RS ]

CERTIFICA QUE EL Sr. [a):

Mombres y Apsiidos | ESTELO PEREZ, ANTOMNY ROBERT

OHI |?E1'BHE | Edad | 21 aflos | G | F: M:x
Emprass IBENTEL 5.AC

Pussto de rabao (ol gue postula) TECHECD ELECTRICISTA
Pussto acual o GRma cospacan

Hisioria Clinica TEl1E446

Conchsionss

1. AMETROPIA MO CORREGIDA

2

3

n

5

APTITUD EM RELACION AL PUESTO DE TRABAJD

AFTO X RESTRICCIONES
Para el puesio en of que irabaja o postula
HO AFTO

Para el puesio en of que irabaja o postula

AFTD CON RESTRICCION
Para el puesio en of que irabaja o postula

RECOMENDACIONES

- REALIZAR REFRACCION OCLULAA & LA BREVEDAD. UTILIZAR LENTES
CORAECTOREE. CONTROL OFTALMOLOAZIC D AkiIAL

M osmibna | Bobadilla Bazen Car ok

Cabe

FECHA DE EMIEION: |nn1mm Egle f Firrvea Sl bldntivns g CERTIFICR

Nota. Tomada del Policlinico CENT MED, 2021.

mencionar que todos los trabajadores del

proyecto

“Presurizacion de Escalera N° 6” cuentan con Examenes Médicos

Ocupacionales Vigentes,
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Figura 22

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
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Nota. Permiso para Trabajos de Alto Riesgo (Trabajos en Caliente), 2021.
Cabe mencionar que en el proyecto “Presurizacion de Escalera N° 6”

se tienen Actividades de Alto Riesgo tales como: trabajos en altura, trabajos
en caliente y trabajos eléctricos.
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Figura 23
Supervisor de SST

Nota. Eleccion del Supervisor de SST, 2021.

Segun el (Decreto Supremo 011-2019-TR, 2019), toda Obra de

construccién debe tener un sub comité de SST siempre y cuando haya 20 o

mas trabajadores en obra; sin embargo, en el presente proyecto, sélo habia

un maximo de 16 trabajadores por dia, en consecuencia, se procedio a elegir

un supervisor de SST iniciando el proyecto, se designé a Marcelino Acha
Palomino, capataz de la empresa ACHA EDIFICACIONES S.A.C.

especialistas en Drywall que cumplié con creces su labor hasta el ctlmino

de la misma.
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Figura 24

Informe Técnico de la Empresa Operadora de Residuos de Construccion y

Demoliciéon
)
ECOGLOBO: &5
2 &
GESTHES INTEGEAL DE KESIDLEOS hl.H..II.lllh
INEORME TECNICO N. 3778
L DATOS GEMERSLES
I'Em EDIFICADORA DE DESERO Y CONSTRUCCKIN 5.8.0
|M 20505647155
|I:Iilcl'.ldnlllli.l|:\q|o AV .CENTEMARID 156 - LA MOLIMNA- LIMA -LIkS
L. PEESDMNAL INWOLUCRADD

EDIFICADORA DE DISEND ¥ CONSTRUCDION 5.A.C

|nnpnmau¢ |:E'.'|N CASAMUEVA

ECOGLOBO 5.A.C

Director Técnico [inc. FeDRD anTOMIO SamaLA MarTA
Chater |MI:R‘.I!.LE BORDA JOSE LUIS

3. PERMIISOS ¥ AUTORIZADIDMES

EO-RS-0035-15- 150032 MINAM

4.- UNIDAD DE TRANSPORTE

TIFD DE VEHIOULD

FURGON CERRADD

AW

5. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS MO PELIGROS0S

Lo Residucs Industriales fusron traspartadas al Relleno Sandtario INNOVA AMBIENTAL 5. A para
su dispasician final, sutorizado por la Resaluciin Directoral N* 1261-201 2 /DEPA/DIGESASSA
Ubicado en la Panamericana Norte Km. 34, Carabaylla, Lima, Lima.

Con |0 expuesto garantizamos gue los residuos fueron manejados adecuadarmente cumpliendo
con lo estipulado en la Ley de Gestidn Integral de Residwos Solidos N° 1278 y su reglamento 0.5
W* 01.4-2017-MINAM

ECOGLOBO: &3

GESTIHON INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

El servicio de recoleccion, transposte para su disposicion final fue realizado ef -

FECHADE | GUIADE H* TICKET DE PESO TOTAL
L SERVICIO | REMEKM NOMEBRE DEL RESIDUD RELLENO N*CERTIFICADO G
1= | HO&2021 | 008571 SOLIDOS MO PELIGROS0S 3115564 HE20-5157 o
TOTAL 1M

Nota. Informe técnico de la Eliminaciéon de Residuos del 21 de agosto del
presente afio. Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C., 2021.
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Figura 25

Certificado de Transporte de Residuos de Construccion y Demolicion

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

ECOG LO BO E @ CERTIFICADO N 2020-5157

ESPECIALISTAS EN EL OUIDADD DEL MEDO
AMBEIENTE ¥ RESPETO DE LAS LEYES AMBIENTALES

CERTIFICADO DE TRANSPORTE DE
RESIDUOS NO PELIGROS0S

Se aotonga el presente Certificado de Transporte de Residucs a -
Randn Social: EDIFICADORA DE DISERD ¥ COMSTRUCCION 5.A.C

RUC: 20505642156

Las cuales Fueron recogidos en calidad de Generador de Residuas industriabes y Operadar 1N SITU -
Lugar de Recoja: AV.CENTENARIO 156 - LA MOLIMA- LIFMA -LIMA

¥ fueron dispuests adecuadamente de ascoerds a la Ley de Gestion integral de Residwos
Splides N"12F8 ysu reglamento 0.5, N* 014-2017-MIMNAM

1.- RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS

L- SOLIDOS NO PELIGROSOS ITi0kg
TOTAL 110K
FECHA DiE SERVIC I 21,08/ 3021

El presente cerfthcado @5 vabdo unicamente por |a adtradad manibestada.

Lima, sabado, 21 de Agosto de 2021
.......... [;.'-‘m. ..-.E:uﬁ.h

Inn. Pudro A, Samalia Mayta
Respansable Téenica
Ingeniero Mecdnico

Rag. CIF N* 1ETIIE

wrw_epoglobo com_pe ventas@emglobo.com.pe Ofi: (01) 3704735

Nota. Certificado de Transporte de Residuos de Construccién y Demolicion

del 21 de agosto del presente afio. Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C.,
2021.
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Figura 26
Entrega de Informe Técnico

Lima, wiernes, 37 de Agosto de 2021

ENTREGA DE INFORME TECMICO

Sres: EDIFICADORA DE DISERD ¥ COMNSTRIUCCION 5.4.C
RLRC: 20505642156

FROYECTO: SEDE CENTRAL DE BLPF

Persona de Contacto: KEWIN CAbANUEVA-955004553

Lugir de Ervbragh : AV, LARCO NROD. 724 INT. P-14 - LIMA - LIMA - MIRAFLORES

Prasente. -

Con L presente se haoe constatackdn, gue se estd entregando los documsetos: detallados limeas ahajoc

SERVICID FECHA DE SERWICIO
RESIDUOS MO PELGROSOS- SEDE CENTRAL BOP 21/08/2021

Cantiene la siguiente documentacian:

1 infarme téonico

1 certificados de ECOGLOBD SAL

1 guia de REMISION — TRANSPORTISTA
1 boleta de Pegaje

AREA DOCUMENTARLA ECOGLORD

SALIDA DE DOCUMENTACKON EDIFICADORA DE DISEND ¥ COMSTRLMCION 5.4.C
viernes, 27 de Agosto de 2031 FIRMLA, NOMBRE ¥ SELLD
RECIBIDO CONPORME

Nota. Registro de Entrega de Informe Técnico, Fuente empresa
ECOGLOBO S.A.C., 2021.
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Figura 27

Boleta de Pesaje
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3 MTLOOS < APLLLENOS ¢ MAERES  BAON 30U
3 mé“;;\t?f'gwc v Trncue ﬂﬂ&lu—llu.
N | ruc. 20S0SENHLLS G R3C 20802RULSL
:' 90 Y W OF DOORENTO O EERTOL J 190 W OF DOCLMENTD D SENTEND
§ 0 nirciow [cawnoao] eso| Ju, | e
; -
' QL0 TERISTORTE NE BESIQUeS SaWDgs e
RO FEUCO0sSC
L leormapos. GOOACO - PEsmMovtC ~
E,__.m».\__cs_am_lum Horaces Boedn
,‘ A (4 C’_Mﬁ
= «
CEWINCAD e 1 Credrarial Aad) Ot Chamie
:il.;.", S b -
AEMITENTR

Nota. Boleta de Pesaje de los Residuos de Construccién y Demolicion,
Fuente empresa ECOGLOBO S.A.C., 2021.

Cabe mencionar que laempresa ECOGLOBO S.A.C. es una empresa

autorizada para el manejo adecuado y gestion integral de residuos

ambientales peligrosos y no peligrosos; ECOGLOBO es una empresa
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operadora certificada por la Direccion General de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria y estd inscrita en el registro administrativo del

Ministerio del Ambiente cumpliendo asi lo requerido por el D.L. 1278.
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3.3.3. Desarrollo de la Fase 3

Figura 28
Registro Estadistico de SST
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e Rl ed | e e
Workspace Architecture
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b
Accidents Hurtal . . . .
b
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Accidents Love . . . .
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da Transita . . . .
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Accidents Ambicntal . . . .
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Al
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b
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! . . . .
b
Canti: & 47 ar Rertringidur . . . .
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Tndicadmres
Cantidad de trabsjndures pramedin (1) z ] T L]
HZA8  ATZ.88 ASENE SZEAM

4 .| SEMANA N26 SEMAMNA N°27 SEMAMNA N°28

Nota. Accidentes e incidentes en obra, adaptado del

Construccion S.A.C.
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informe
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ni (%3 Ha 1 w1 nz 1z w4 1
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SEMAMNA N°30 INSPECCIOMNES SEMAMNALES DE OBRA

semanal de SST de la empresa Edificadora de Disefio y
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Tutal d¢ Harar d& Capacitacidn 458 25915 2425 692 1.9 22.53 308 !.58 2967 F!.?S w ...F H. !. w‘... LA

Indice ds Capacitacin 171 (N7 a5 e s (N7 (7] s (N7 a5 (7] (N7 3

larpaccimnarfAundituria remanal

Cantidad 4+ Trabajadursr Pramsdin

CANTIDAD DE TRABA

Semana  Semana  Semana Sel Semana Semana  Samana ira Semana
N2 N3 W4 r "B N'11 N2 N1z 4 N°15

Frecuenda

Cantidad 4o Hurar Hambrs Trabajadar
Darcripcinn Frec x F.ac  xF.Ac CANTIDAD DE HORAS -

v .| SEMAMNAN26 | SEMAMA N°27 | SEMAMNA N"28 | SEMAMNA N°29 | SEMAMNA N°30 INSPECCIOMNES SEMANALES DE OBRA ESTADISTICAS 55T

Nota. Promedio de trabajadores/dia, adaptado del informe semanal de SST de la empresa Edificadora de Disefio y
Construccién S.A.C.
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Samana H-25
Samana H-2%
Semana H27

Semana  Semana @ Semana  Semana 3 Sem m  Semara  Semana  Semana ra  Semana  Semana  Semana  Semara  Semana  Sema

N°3 L N5 N'B Lot ] a N1l ¥ W13 4 N'L5 B N7 8 N1% NIg

Frecuenda % acumulada

Cantidad ds Harar Hambrs Trabajadar
Darcri Frac * F_Ac xF. Ac

CANTIDAD DE HORAS - HOMBRE TRABAJADAS

na  Semana  Semana  Semana  Sé Semana Semana SEmana  Semana  Semana  Sema
L) W10 L ¥! 4 N°15 NlB W17 N°1B Lt}

Frecuenda Absoluta ¥ Aourulado

Cantidad Tutal 4s Harar dd Capacitacidin

P | SEMANAN26 | SEMANA MN°27 | SEMANA N°28 SEMANA N°29 SEMANA MN°30 INSPECCIOMES SEMAMALES DE OBRA ESTADISTICAS S5T ES .. (3 1

Nota. Promedio de horas trabajadas, adaptado del informe semanal de SST de la empresa Edificadora de Disefio
Construcciéon S.A.C.
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o=
e e REPORTE SEMANAL DE SSOMA
IEMPRESA: DE DISERO Y 0BRA: BCP - PRESURIZACION DE ESCALERA 8 SEMANA: (02,0821 -0708/21)
T — Lunes Martes  Miércoles  Jueves  Viermes  Sabado Domingo o
2-Ago-21  3-Ago-21  4-Ago-21  S5-Ago-21  6-Ago-21  7-Ago-21  8-Ago-21
IN° Trabajadores - Subcontratistas ] 12 10 ] 13 q - 9
IN° Empleados (incluye Arquitectos . Ingenieros y -
[Asistentes de EDDICO, 3 3 2 2 3 2 3
[ Total trabajadores 9 15 12 8 18 8 Q )
[eERzs0s D sEGURIDAD Lunes Martes  Miércoles  Jueves  Viermes  Sabado Domingo Total
IN® ATS emitidos 2 q 3 4q 3 1 - 17
IN° Permisos de trabajo en altura - 1 1 1 1 - - q
IN° Permisos da trabajo en callents - - - - - - - [
IN® Inspacclones de Escaleras 2 8 2 2 1 - - 10
IN° Inspecclones de Herramientas Electricas - 1 1 1 - - - 3
IN° Inspacciones de Andamios - - - - - - - 0
IN° Inspecciones de Arnés - - - - - - - ]
IN° Herramientas Manuales - - - - - - - ]
jombre de la charla de 5 a 10 minutos dictado ‘Temas Asistentes Duracién HH. Capacit.
lLunes Puntuslidad y Responsabllidad 7 10 117
IMartes - o 10 0.00
Miércoles Trabajos en Callente 1n
[Jueves Ordeny Limpieza (-] 10 100
[Viernes - a 10 0.00
Sébada Compafiarismo q 10 067
IDomingo - '] 10 0.00
ombre de la Capacitacion General o Especifica Temas Asistentes  Duracién HH. Capacit.
ILunes - a as 0.00
Martes Trabajo en Equipo 13 45 875
IMlércoles - o 45 0.00
Jueves - Q as 0.00
[Viernes Tipos de Fusgos y Extintores 14 45 1050
IS&bada - a 45 0.00
Induccion de Hombre Nuevo Tenas Asistentes  Duracién HH. Capacit.
lLunes - o B8O 0.00
IMartes - a B0 0.00
IMisrool RISST /POLITICA /OBJETIVOS /METAS /ALCANCE /PLAN DE SST /PETS / 80 200
rcoles DIFUSION DE LINEAMIENTOS V, P, Y C, DEL COVID 19 /PROTOCOLOS BCP
Jueves - a B0 0.00
[Viernes - a B0 0.00
IS&bada - o B0 0.00
Observacidn:
Estadistica de Reporte Semanal de HSE
[promedio Total de Trabajadores a 1a semsna
leronedio de oras Trabajadas a la semana
lcantidad Total de Horas Hombres Capacitadas observacien
lcantidad Total de Horss Trabajadas a la semana
lcantidad Total de Horas Hombre Trabajadas a la s
[cant1dad de Tncidentes en Obra a 1a semana
[cant1dad de Accidantes en Obra a 1a semana
g )
Nombra y Firmas < - &
'SEBASTIAN DIAZ GONZALES JOHN BALLAGHER VILLAR
PDR /SUPERVISOR SSOMA RESIDENTE /COORDINADOR DE OBRA
Dias L M M J v s D TOTAL DEHORAS
HORAS OBRA  10.00 1000 10,00 1000 1000 6.00 0.00 TRABAJADAS
HORASEXTRA  0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 SEMANAL
TOTAL 1000 1000 10.00 1000 1000 6.00 0.00

Nota. Promedio de horas trabajadas, adaptado del informe semanal de SST

de la empresa Edificadora de Disefio y Construccion.
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Se registré un total de 5221 horas hombre trabajadas en todo el

proyecto y un total de 224 horas de capacitacion al personal.

En cuanto a los accidentes de trabajo, incidentes leves y peligrosos y
enfermedades ocupacionales, no se registrd ninguna notificacion en

la ejecucion de la obra.

En el conteo de formatos de SST se registra lo siguiente: Andlisis de
trabajo seguro con una totalidad de (189), trabajos en caliente (51),
inspeccion de escaleras (124), inspeccion de herramientas eléctricas
(87), inspeccion de arnés de seguridad (58) y trabajos de alto riesgo
(Trabajos en altura) (44).

En cuanto a la induccién de hombre nuevo se registraron un total de
45 horas en toda la obra, 51 horas en total para las charlas de 5
minutos y 138 horas en charlas especificas.

Las inspecciones de seguridad se realizaban de manera semanal y
guincenal, obteniendo los siguientes registros totales a lo largo del
proyecto: 9 inspecciones de tablero provisional, 5 inspecciones de
botiquin, 5 inspecciones de extintor, 18 inspecciones de equipos de

proteccion personal.

En cuanto al tema de asistencia de personal, se registré un rango de

5 a 15 trabajadores por dia durante las 12 semanas de trabajo.

Los dias evaluados de la obra fueron 68 en 12 semanas.
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CONCLUSIONES

Se logré implementar un SGSST y manejo de residuos en la obra
“Presurizacién de escalera ruta N°6 — Banco de Crédito del Peru” para la
empresa Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C. cumpliendo de esta
manera con los lineamientos obligatorios de la Ley N° 29783 y el D.L. 1278,
logrando la viabilidad del proyecto y su ejecucion.

Se adaptd y cre6 documentos y registros obligatorios para implementar el
SGSST en la presente obra de construccién y demolicién y en consecuencia,
poder utilizarlas para proyectos futuros con actividades similares a la

presente.

Se desarroll6 todos los lineamientos implementados en el SGSST en el
trabajo y el manejo de residuos finalizando el proyecto sin accidentes
laborales y evitando la mala disposicion de los residuos, cumpliendo de esta

manera con lo establecido en la norma nacional vigente.

Se verificd hasta el ultimo dia del proyecto el correcto cumplimiento de los
lineamientos del SGSST y el manejo de residuos de los trabajadores,
visitantes de la obra, personal de staff, supervisores y visitas de altos
directivos logrando asi cumplir con todos los lineamientos aplicables al

presente proyecto de construccion.
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RECOMENDACIONES

Realizar monitoreos de iluminacién, ruido ambiental, ergondmicos y
psicosociales para mejorar la productividad del personal en obra y evitar

futuros accidentes de trabajo.

Comprometerse e involucrarse en temas de seguridad y manejo de residuos
con la finalidad de que se realicen los objetivos y metas establecidas para

obtener un correcto SGSST; esto abarca a empleador y empleadores.

Hacer un seguimiento periddico para verificar el cumpliendo de las

normativas nacionales vigentes.
Sensibilizar e inculcar a todos los trabajadores la cultura preventiva y la

correcta gestiéon y manejo de los residuos, no solo en el trabajo, sino también

en sus hogares a través de programas de participacion y reconocimiento.
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ANEXOS
Anexo 1
Arbol de problemas
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Anexo 2
Contenido del plan de SST
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Anexo 3

Introduccion del plan de Respuesta a Emergencias
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Anexo 4
Introduccion del Reglamento Interno de SST
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Anexo 5

Plan de vigilancia, prevencion y control del Covid 19
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Anexo 6

Brigadas de Emergencia

Workspace Architecture
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innovating the

Jefe de Brigadas:
Sebastian Diaz

(SUPERVISOR DE SSOMA)

ple
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EDDICO
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Marcelino Acha
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Brigadas de Comunicaciones

Derlin Ricopa
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Brigadas Contra Incendios
:

% 58

Nota. Brigadas de emergencia instalado en obra S.A.C. 2021
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Anexo 7
Evidencias de las correctas condiciones en la obra
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Nota. Actividades diarias en la Obra “Presurizacion de Escalera Ruta N° 6 —

Banco de Crédito del Peru”, Edificadora de Disefio y Construccion S.A.C. 2021.

Se evidencia un comedor, areas de SS.HH., charlas y capacitaciones,
inspeccion de herramientas manuales, zona de desinfeccién, uso correcto de
Equipos de Proteccion Personal, Tablero eléctrico Provisional, Puntos con
Extintores, tachos de residuos de colores, eliminacion de Residuos para su

posterior disposicion final en un Relleno Sanitario, entre otros.
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