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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Estudio comparativo de las exigencias de
la Ley N° 29783 para la mejora del SG-SST de una empresa de pintura en
edificaciones”, se ha elaborado con la finalidad de obtener el titulo de Ingeniero
Ambiental, presentado por el alumno Patrick Andersson Alcantara Palomino.

Segun lo mencionado por la Organizacion Internacional del Trabajo (2017)
en solo 15 segundos, muere un trabajador en todo el mundo por el suceso de
accidentes o enfermedades producto de sus labores; en solo 15 segundos, 153
trabajadores se accidentan en el trabajo; es decir, que cada dia suman un promedio
de 6.300 personas fallecidas como resultado de accidentes y enfermedades
producto de sus trabajos. Este célculo estima a mas de 2,3 millones de muertes
anuales. Asi mismo, cada afio los accidentes de trabajo superan los 317 millones,

ocasionando en muchos casos el absentismo de los trabajadores.

La seguridad y salud en el trabajo puede determinarse como un derecho
imprescindible para todo trabajador, cuyo objetivo se enfoca en la prevencion de
accidentes y enfermedades asociadas al trabajo. Es por ello, que tanto las
entidades publicas como privadas deben garantizar que las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo sean las adecuadas, evitando asi la materializacion
de dafios o lesiones que afecten la integridad de los trabajadores en lo fisico y

mental.

En nuestro territorio peruano, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
N° 29783), su reglamento y respectivas modificatorias, son las normas que regulan
toda actividad econdmica, independientemente al régimen y sector que

pertenezcan.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que
cumpla escrupulosamente con la Ley 29783, favorece al desarrollo de ambientes
seguros y saludables para los trabajadores, a su vez, sirve de base para el
planteamiento de estrategias en la prevencién de riesgos laborales de una
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organizacion peruana, asegurando el cumplimiento de la legislacién aplicable.
Ademas, favorece a la disminucion de accidentes e incidentes, a partir de la
identificacion del peligro y los controles que se apliquen, bajo el cumplimiento de
toda la legislacién y normativa relacionada a la seguridad y salud en el trabajo.

Hoy en dia la importancia de implementar un adecuado Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara un mayor beneficio para la empresa en

relacion a su competitividad en el mercado.

Todas las empresas deben proyectarse hacia un proceso de mejora
continua, aplicando herramientas y estrategias que favorezcan a su desarrollo,
considerando la gestion adecuada de sus actividades y la disponibilidad de

recursos.

Uno de los principios basicos fundamentales en el campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es la mejora continua, dada en el proceso de implementacion
o actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada

organizacion.

La seguridad y salud en el trabajo es de gran importancia en el desarrollo de
los trabajos y los servicios que realizan las empresas en el sector construccion,
priorizar el bienestar de las personas o los colaboradores de la empresa es el
primer punto de partida para la buena gestién y el manejo adecuado del sistema
de seguridad en el trabajo.

La empresa con la que se trabajara en el desarrollo de la investigacion, es
una empresa dedicada a la terminacion y acabados de edificios, cuyas actividades
se desarrollan fundamentalmente en proyectos de construccion al interior de todo
el pais. El estudio se basa en el analisis comparativo de la empresa PINTORES
RIOPROM S.A.C. en dos proyectos distintos, cuya participacion se dio en la etapa
final de acabados. El primer proyecto en el que se brindd el servicio, fue en la
Universidad Tecnologica del Perq, del distrito de Villa el Salvador, cuya supervision

estuvo a cargo de laempresa DVC S.A.C.; el segundo proyecto fue el “Hotel ATOM”



del Distrito de San Isidro, cuya supervision estuvo a cargo de la empresa COSAPI
S.A.

Para facilidad del estudio se denominara al Proyecto “Hotel ATOM” como
proyecto “A” y al proyecto UTP-Sede Villa el Salvador como proyecto “B”.

La necesidad de mejorar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como principal objetivo, crear una cultura preventiva y consciente en
el cuidado de la salud de los trabajadores.

Parte de la informacion del presente estudio fue proporcionada por algunos
colaboradores de la empresa y por los conocimientos adquiridos en la participacion

del investigador en uno de los proyectos desarrollados.

La estructura del presente trabajo se compone de 3 capitulos. El primer
capitulo consiste el planteamiento del problema, la cual hace una descripcidon
general de la problematica en el sentido de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El
segundo capitulo consta en el desarrollo del marco tedrico; este capitulo brindara
las bases necesarias y servira como guia de la investigacion. El tercer capitulo
corresponde al desarrollo del proyecto; en él se realizara un diagndstico de la
empresa, se analizardn los datos obtenidos, para posteriormente plantear
soluciones objetivas, acorde a la realidad de la empresa.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Las actividades desarrolladas por el hombre en torno a su historia han sido
indispensables para la transformacion del mundo, pero esto a su vez ha generado
accidentes y enfermedades asociadas al trabajo. La transformacién economica,
social y los nuevos métodos de trabajo han originado otros riesgos y enfermedades
laborales, la cual se ha convertido en material de estudio, cuyo objetivo es evitar

dafios en la salud de los trabajadores.

Cuando se trata de salud ocupacional, debemos considerar que esta ciencia
no solo se basa en el estudio de enfermedades del trabajador, ya que también
estudia las condiciones y riesgos de trabajo, determinandose como una ciencia

integral y multidisciplinaria.

Segun Cano & Francia, (2018), la cantidad total de personas trabajadoras
esta representada por la mitad de la poblacién global, aproximadamente 2,78
millones de personas mueren a causa de accidentes y enfermedades laborales, la
cual es equivalente al 5% en relacién al total de fallecidos en el mundo,
representado por un 86.3 % de enfermedades ocupacionales y un 13.7% de
muertes por accidentes, concluyendo asi, que la cantidad de muertes por

accidentes y enfermedades ocupacionales superan a las 7500 personas.

Aproximadamente los costos generados por accidentes y enfermedades
asociadas al trabajo estan representados por un 4% del PBI la cual equivale a 2.8
billones de USD.

Por otra parte, el INEI menciona que en el afio 2015 unas 23034249
personas contaban con la edad suficiente para laborar, pero de ese total solo el
71,6% representaba a la poblacion trabajadora, la cual distribuida segun la PEA las
actividades econdmicas estaban representadas por la agricultura, ganaderia, caza,



silvicultura y comercio, a pesar que, en la economia del Peru predominaba la

agricultura y mineria.

Estadisticamente, se determina que, en la poblacién de trabajadores un 71%
de ellos trabajan de manera informal, facilitando asi la posibilidad de trabajar bajo
condiciones de inseguridad poniendo en riesgo a los trabajadores. A esto se suma
la falta de herramientas informaticas que hagan posible el reporte de los incidentes
peligrosos, accidentes y enfermedades asociadas al trabajo. Mediante un estudio
se logra determinar que entre el afio 2010 y 2014 se generaron un total de 54596
reportes por accidentes de trabajo no mortales, 674 muertes por accidentes de
trabajo, 3432 incidentes y 346 enfermedades de trabajo, las cuales no fueron
notificadas por las entidades reguladoras.

En el afio 1940 se crea el departamento de Higiene Industrial del Perq, la
cual le dio mayor predominancia a la salud ocupacional, convirtiéndose
posteriormente en un centro especializado en la materia y siendo conocido como

el Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

En los ultimos 20 afios las normas laborales y la salud ocupacional en el
Peru, han evolucionado, pasando de un enfoque recuperativo desarrollada por las
actividades productivas de alto riesgo, a un enfoque preventivo multisectorial
econdémico luego de la creacion de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. A pesar
de ello varios afios después de su promulgacion, los diversos sectores no han
logrado seguir sus lineamientos al pie de la letra, resultando importante aplicar

medidas de accidén que ayuden a cumplir con la Ley.

Ante esta problematica presente en nuestro pais y en el mundo,
organizaciones mundiales como la ONU, OMS y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) se han proyectado en proteger la integridad, salud y confort de los
trabajadores, como es el caso de OMS, organizacion que establece para el periodo
2015 — 2025, una atencion integral de la salud para todo trabajador, mejorar el
ambiente laboral, reforzar la promocion de la salud de todo trabajador con una

atencion igualitaria.



1.2.  JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El proposito del presente estudio de mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de pintura, surge a partir de las
necesidades y errores observados en los proyectos de construccion en la cual la
empresa tuvo la participacion en la etapa final de acabados. Estos trabajos se

desarrollaron en los interiores de la ciudad de Lima.

Asi también el proyecto a desarrollar sera de gran importancia ya que los
trabajos operativos realizados por el personal son de alto riesgo, cuyas
consecuencias de un posible accidente pueden ser muy perjudiciales para el
trabajador, su familia y la empresa.

También es imprescindible obtener resultados cuantificables a partir de la
comparacién de ambos proyectos y con estadisticas adecuadas, para determinar
los puntos criticos por mejorar y asi dar las recomendaciones del caso.

Una de las caracteristicas de un sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo es que son dinAmicas y cambiantes adaptandose al tiempo y lugar de
trabajo donde las condiciones cambian constantemente. El estudio se realizara en

base a la teoria del Ciclo de Deming para la mejora continua del sistema de gestion.

La cultura preventiva que adopta una empresa dependera tanto del
compromiso del empleador, al dar el respaldo y control necesario al area encargada
de gestionar los temas de seguridad; también dependera de los trabajadores
cumpliendo los estandares de seguridad de la empresa; todo ello para el bienestar

de ambos.



1.3. DELIMITACION DEL PROYECTO

1.3.1. Tebrica

El presente trabajo de investigacion seguira los lineamientos de la Ley N°
29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo; su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

1.3.2. Temporal

El desarrollo de la investigacion se realiza tomando como referencia las
fechas desde el inicio de las partidas hasta el cierre del proyecto durante la
ejecucion de los trabajos de pintura, los cuales se dieron de la siguiente manera:

- Proyecto A: Noviembre del 2018 — Febrero 2019
- Proyecto B: Diciembre del 2017- Marzo 2018

1.3.3. Espacial

El presente trabajo de investigacion se desarrolld6 en Proyectos de
Edificacion en la cual la empresa Pintores Rioprom S.A.C. tuvo la participacion en
la etapa final de acabados, los proyectos son:

- Proyecto UTP — Villa el Salvador

- Proyecto Hotel Atton — San Isidro

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema General

¢, Como mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de una empresa de pintura a partir de la comparacion de proyectos para el

cumplimiento de las exigencias de la Ley N° 297837



1.4.2. Problemas Especificos

- ¢Cual es el grado de cumplimiento de la Ley N° 29783 en el Proyecto “A”?
- ¢Cual es el grado de cumplimiento de la Ley N° 29783 en el Proyecto “B”?

1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo General
Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una
empresa de pintura a partir de la comparacién de proyectos para el cumplimiento
de las exigencias de la Ley N° 29783.
1.5.2. Objetivos Especificos
- Determinar el grado de cumplimiento de la Ley N° 29783 en el Proyecto
“A”.

- Determinar el grado de cumplimiento de la Ley N° 29783 en el Proyecto
“B”.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

En el proceso de investigacion se tomo como referencias nacionales e
internacionales estudios realizados de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, basados en la Ley N° 29783 y otras basadas en la Norma

internacional OHSA 18001:2007, las cuales se detallan a continuacion:

2.1.1. Nacionales

Novoa (2016), realizé la investigacion: “Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una Empresa
Constructora, Amazonas-Peru — 2016, En la escuela de Post Grado de la
Universidad San Ignacio de Loyola; en la cual utiliza un método inductivo, de
observacion y analisis, para diagnosticar el estado actual de la empresa a estudiar.
Concluyendo en lo siguiente:

e Por medio de un diagnéstico inicial aplicado a una empresa en estudio, se
pudo determinar que la empresa en estudio no contaba con un Sistema de
Gestidn de SST adecuado y que los trabajadores poco conocian acerca de
la legislacion de seguridad y salud.

e Se realizé el andlisis de riesgos mediante la Matriz IPER, ya que en el
transcurso de la investigacion se fue determinando que no tenian
identificados los peligros relacionados a los trabajos que realizaban y a su
vez los trabajadores desconocian los peligros de su trabajo.

e Se crean registros de comunicacion en la empresa para el seguimiento de
los incumplimientos que puedan generarse y a su vez el seguimiento en lo
gue respecta a las evaluaciones médicas para en un futuro contrastar el
estado actual de la empresa con su linea base.

e Al implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
esto favoreceria al cumplimiento de toda legislacién relacionada a la
actividad, siempre que, exista el compromiso de ambas partes, empleador y

trabajadores.



Gadea (2016), realiz6 la investigacion: Propuesta para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa SUMIT
S.A.C. Lima-Peru, En la escuela de Post Grado de la Universidad de Lima;
concluyendo en lo siguiente:

e Mediante un diagndstico de linea base del SGSST de SUMIT S.A.C. se
evidencio, la falta de compromiso y liderazgo del maximo representante de
la empresa, no se cuenta con el personal capacitado que lleve una buena
gestidbn en materia de seguridad y salud, asi mismo se identifica que el
responsable del SGSST reporta a la Jefatura de Planta. No se cumplen los
requisitos de la Ley N° 29783 en un porcentaje significativo del 95,5%,
identificando un consolidado de 75 factores de riesgo, de los cuales un 10,6
% expone a los trabajadores a un nivel de riesgo intolerable, debido a
peligros inherentes por los trabajos con equipos en movimiento, manejo
excesivo de cargas y trabajos eléctricos; un 22,7% expone a los trabajadores
a un nivel de riesgo importante, a consecuencia de un inadecuado manejo
de cargas manuales, transito de vehiculos, manipulacion de quimicos,
almacenamiento de combustibles, uso de focos en mal estado, exposicion a
la vibracién de los equipos y escasa iluminacién; un 53% expone a los
trabajadores a un nivel de riesgo moderado, debido a factores
disergondmicos y la exposicién al material particulado de algodén; el resto
corresponden a riesgos tolerables. Luego de la evaluacion de riesgos, se
determind que los puestos del operario de corte y el operario de costura son
los mas criticos, siendo uno de los riesgos mas relevantes en los puestos
mencionados, los riesgos mecanicos.

e En lo que respecta al cumplimiento de la legislacién nacional en materia de
SST, se identificaron 20 normas legales que no son tomadas en cuenta,
dentro del marco de la Ley 29783 y sus modificatorias; siendo entre las mas
importantes, el de contar con registros de SST como otras herramientas del
SGSST, las cuales toman como referencia la R.M. 050-2013-TR, la RM 375-
2008-TR, la RM 312-2011-TR y otras referencias legales.

e Finalmente, la investigacién concluye con un proyecto viable, ya que

técnicamente cuenta con todos los recursos necesarios para su ejecucion,



asi mismo, beneficiara diferentes ambitos de la empresa, con un total de 120
trabajadores que en la actualidad prestan sus servicios, contaran con las
condiciones méas seguras para el desarrollo de sus trabajos, sumado a ello
personas terceras como visitantes, clientes, proveedores y otros; del mismo

modo beneficiara en el cumplimiento de la legislacion actual.

Lescano, L y Renteria, T. (2017), realizaron un proyecto de investigacion

llamado: “Disefio del Sistema de Gestion de SST en una empresa de servicios de

x4

equipos de aire acondicionado Piura-Perd”, en la Escuela de Post grado de la

universidad de Piura; en la cual toman como punto de partida desarrollar un

diagndstico actual de la empresa basandose en las normas internacionales OHSAS

18001 y 18002; sus principales conclusiones fueron:

El Ministerio de Trabajo y Promocién de empleo, invita a la participacién de
todas las empresas desde el inicio de sus operaciones, independientemente
al régimen laboral que pertenezca, a adoptar una cultura preventiva
organizacional implementando Sistemas de Gestion de SST dentro del
marco de la Ley 29783, su reglamento y modificaciones respectivas; asi
como también otras normas referenciales y obligatorias.

Toda empresa, independientemente al sector que pertenezca, podran
utilizar de referencia la R.M. 050-2013-TR, para la estructuracién de su
sistema de gestibn en materia de seguridad y salud. En el reglamento
mencionado se brindan las pautas necesarias para la elaboracién de la lista
de verificacion del SGSST, la elaboracién del Plan y Programa Anual de
SST, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante una
matriz IPER, la elaboracion del mapa de riesgos y la ejecucion de auditorias
en materia de SST.

Segun la lista de verificacion de la R.M. 050-2013-TR, la implementacion del
SGSST de General Prosel SRL estaria determinada con un 58.06% la cual
pertenece a un nivel de implementacion bajo y un 41.94 % perteneciente a
un nivel de implementacién no aceptable; concluyendo a que el SGSST

estaria categorizado como no aceptable.



Romero (2017), presento la tesis titulada “Mejora de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir el nimero de accidentes en las
obras civiles del centro comercial - 2017”, en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Privada del Norte, en la cual se desarrolla una agenda de trabajo
tomando en cuenta los accidentes mas relevantes e interpretados mediante
ecuaciones de recta. Las conclusiones de la investigacion fueron las siguientes.

e La mejora del Sistema de Gestion de SST del Centro comercial obtuvo una
tendencia negativa, la cual se manifiesta en la disminucion significativa de
accidentes.

e El diagndéstico inicial del Sistema de Gestion de SST del Centro Comercial
2017, desarrollada a partir de la lista de verificacion de SST, muestra un
mayor cumplimiento de sus normas (Ley 29783) cuyos valores resultaron en
un 38.28% para enero y 55% en noviembre.

e Las actividades clasificadas en un nivel de riesgo importante han disminuido
de 45 a 1, luego de realizar un adecuado andlisis de riesgos por medio del
IPER.

e Hubo unincremento de 30 a 58 riesgos identificados en el Mapa de Riesgos,

la cual permite a los trabajadores conocer mejor los riesgos de su trabajo.

Arce, Cy Collao,J. (2017), presentaron en la Universidad Nacional de Trujillo
la tesis titulada: “Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo segun Ley 29783 para la empresa Chima Pan S.A.C.". El método
utilizado en la investigacidon es deductivo de tipo explicativo, a partir de la
observacién de fendmenos determinados por medio de encuestas, cuestionarios y
capacitaciones, para posteriormente realizar una pre-implementacion. Las
principales conclusiones fueron las siguientes:

e Para poder realizar un correcto analisis de riesgos en torno a las actividades
desarrolladas en la produccion de pan y con el objetivo de minimizar las
pérdidas se debe distribuir adecuadamente todos los recursos destinados a
la implementacion del Sistema de Gestion de SST de la empresa en estudio,
considerando toda normativa legal, procedimientos, registros y otros

documentos en materia de seguridad y salud en el trabajo.



e EIl diagnéstico inicial de la empresa en estudio, obtuvo un 1.25 % del
cumplimiento de la Lista de verificacion de la Ley 29783, por lo que se estima
un cumplimiento superior hasta el 75%, luego de la implementacion del
Sistema de Gestion SST.

e Se determind que los costos de inversion en torno a la implementacion del
Sistema de Gestion de SST son favorables con un flujo de caja positivo, por

la diferencia entre un mayor ahorro (beneficios) frente a los gastos.

2.1.2. Internacionales

Lobo (2016), presentd en la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito para obtener el Grado de Especializacion en Gestion Integrada QHSE, el
trabajo titulado: “Disefio del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo, basado en la integracion de la norma OHSAS 18001:2007 y libro 2 parte
2 titulo 4to capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 en la empresa Ingenieria & Servicios
SARBOH S.A.S.” La metodologia utilizada para el estudio, se basé en la
elaboracién de un diagndstico de la realidad actual de la empresa, la identificacion
de los requisitos presentes en la NTC OHSA 18001: 2005 y del Decreto 1072 del
2015, Disefiar el Sistema Integrado de Gestion y proponerla para su
implementacion. La investigacion concluye en el cumplimiento de las normas
1072:2015 y la OHSAS 18001:2007, mediante la implementacion de la estructura

del modelo disefiado siempre que, esta se cumpla totalmente.

Chacon (2016), presento a la Fundacion Universitaria Los Libertadores la
tesis titulada, Disefio y documentacion del Sistema de Gestibn en Seguridad y
Salud en el trabajo, para empresa contratista en obras civiles, para optar por el
grado de Ingeniero Industrial, en la cual utiliza un modelo dinamico, cuya
metodologia se basa en el levantamiento, tratamiento y analisis de datos en torno
a los factores de riesgos asociados al trabajo, determinando a su vez, la exposicion
de los trabajadores frente a los riesgos y ambiente de trabajo. Se concluye en lo
siguiente:
e Con la implementacion del Sistema de Gestion de SST disefiado, se podra

demostrar los beneficios de la empresa en estudio, como también el
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favorecimiento de los trabajadores en torno a su salud fisica y mental, como
compromiso de la empresa.

Del mismo modo favorecera a la empresa en las fallas del sistema, tales
como la gestién documentaria, el andlisis de riesgos y otros, identificados a
partir del diagndstico inicial.

También se pudo demostrar que la empresa no cumplia con lo estipulado
en el Decreto 1072 del 2015 y la norma NTC - OHSAS 18001 del 2007, en
torno los procedimientos legales. Del mismo modo no se evidencia alguna
especificacion que ayude a identificar fallas en el sistema o riesgos que
afecten a la salud de los trabajadores.

Para lograr el cumplimiento legal y garantizar el compromiso de la proteccion
de los trabajadores y clientes, se realiz6 un disefio de gestion documentaria

conformada por procedimientos, instructivos y formatos.

Martinez, M y Silva, M. (2016), present6 en la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas el proyecto titulado, Disefio y desarrollo del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en el decreto 1072/2015 y OHSAS
18001/2007 en la empresa Los Angeles OFS, para obtener una Especializacion en

Higiene Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha investigaciéon metodologica de

exploracion, realiza un diagnoéstico general de la empresa en cuanto al SG-SST,

caracterizacion de la matriz de riesgos, desarrollo del SG-SST vy la realizacién de

un programa de auditorias internas. Las conclusiones obtenidas fueron las

siguientes:

Se determind que el Sistema de gestion de SST de la empresa en estudio,
no cumplia con los lineamientos referidos en la normativa colombiana
1072/2015.

Se identifico la falta de aplicacion de la normativa, alcanzando un 5.7% de
cumplimiento, a partir del diagnaostico inicial realizado en el mes de agosto
del 2015.

Se establecio un plazo hasta el 31 de enero bajo la normativa 1072/2015
para disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, antes que se

promulgara la normativa 171/2016.
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Se elaboré un cronograma con la proyeccion de objetivos, considerando
todas las etapas del Sistema de Gestion de SST conformadas por la
evaluacion inicial, desarrollo de politicas, andlisis de riesgos y el
cumplimiento de requisitos legales.

Se logré el cumplimiento de los objetivos generales y especificos con el
disefio y desarrollo del SG-SST dentro del marco normativo 1072/2015 y
alineados a la norma OHSAS 18001/2007.

Patifio (2014), presentd en El Colegio de la Frontera del Norte (Colef), para

la obtencién de una Maestria en Administracion Integral del Ambiente, la tesis

titulada "La Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional y su Impacto en el clima

de Seguridad de los trabajadores de una Empresa productora de fertilizantes de

Cajeme, Sonora’; dicho estudio es realizado bajo una metodologia mixta

secuencial ya que, en una primera etapa el investigador desarrolla entrevistas a la

gerencia y supervisores, seguido por un cuestionario aplicado a los supervisores y

trabajadores. Asi mismo utiliz6 una teoria fundamentada para el andlisis de la

informacién cualitativa y para los datos cuantitativos utilizd correlaciones;

concluyendo en lo siguiente:

La gestion de seguridad de la empresa en mencion, se encuentra limitada
por la carencia de una politica interna, asi como la falta de un profesional y
area encargada que realice una adecuada administracion de la seguridad y
salud en el trabajo, a pesar de contar con los recursos econémicos
suficientes.

La Sedena es la agencia encargada del manejo de nitrato de amonio, debido
a sus caracteristicas explosivas y su gran demanda de uso en el noroeste
de México, siendo de importancia la disponibilidad de la informacion sobre
el manejo especial del producto por su grado de peligrosidad.

Respecto al cumplimiento normativo evaluado en ambas plantas, se pudo
determinar que en ambas son distintas, pero en los aspectos relacionados a
sus instalaciones, sefializacion y equipo de proteccion personal se identifica
un menor cumplimiento como también la carencia de un sistema de gestion

adecuado.
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No se cumple lo afirmado en la hipétesis, respecto al clima de seguridad de
los trabajadores, ya que al evaluar este aspecto se obtuvo un resultado
favorable para ambas plantas.

En cuanto mayor sea el desarrollo de un sistema de gestién de seguridad,
mayor sera la actitud positiva de los trabajadores frente al riesgo asociado a
su trabajo. Esto se determina a partir de la similitud de las respuestas y el
resultado favorable en torno a las condiciones de seguridad, evaluada en la

planta de liquidos.

Romero (2013), en su tesis titulada "Diagnéstico de Normas de Seguridad y

Salud en el Trabajo e Implementacién del Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la Empresa Mirrorteck Industries S.A”, desarrollado en la Universidad

de Guayaquil-Ecuador; realizd una investigacion documental y descriptiva cuyo

objetivo principal fue la elaboracion del Reglamento de SST para la empresa

Mirrorteck Industries S.A., a partir de un analisis cualitativo de los riesgos asociados

a las actividades que desarrollan. Analiza la problemética actual de la empresa y

propone capacitar a sus trabajadores. Sus principales conclusiones fueron las

siguientes:

De acuerdo al diagnostico realizado a la empresa en estudio, se determind
gue esta no cuenta con un plan seguridad y salud en el trabajo.

Se obtendran beneficios a corto, mediano y largo plazo, mediante la
inversion de recursos destinados a la seguridad y salud en el trabajo.

La comparativa en el aspecto econdmico entre la implementacion de
Seguridad y Salud Ocupacional y el costo por los riesgos laborales,

representan un beneficio para la empresa.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. El Ciclo de Deming

Hoy en dia para que las empresas tengan competitividad dentro de un
mercado empresarial dinamico, como lo menciona Garcia (2016), estas deben
apuntar hacia una mejora continua en sus actividades y procesos con la finalidad
de brindar un producto y servicio de un costo econdmico satisfaciendo las

necesidades del cliente.

Para lograr que las empresas se proyecten hacia un proceso de mejora
continua, estas deberan aplicar herramientas y estrategias que favorezcan a su
desarrollo, considerando una gestion adecuada de sus actividades y la

disponibilidad de recursos.

El Ciclo de Deming conocido también como el ciclo PHVA, es una
metodologia util para toda organizacion que quiera adoptar un proceso de mejora
continua, considerando las fortalezas e identificando las debilidades de la

organizacion en las cuales se debe tomar accién.

Figura N° 1: Ciclo de Deming: La gestién y mejora de procesos

Flan

CICLODE :
e MEJORA S
(Actuar) CONTINUA

Fuente: Garcia, E. (2016)
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El ciclo PHVA consta de cuatro etapas, iniciando con la planificacion en el
cambio de su gestidn y procesos, ejecuta lo planificado, verifica los resultados de
su aplicaciobn y actia sobre las debilidades encontradas, para comenzar
nuevamente el mismo ciclo con nuevos objetivos. Asi mismo, a pesar que su
terminologia puede interpretarse como un ciclo de transformacion enfocado a la
solucion de problemas, es en realidad un trabajo desarrollado por procesos, que
por su naturaleza solo tienden a mejorarse, mas no solucionar problemas. Claro
esta que, durante el desarrollo de los procesos se pueden solucionar ciertos
problemas. (Walton, 1990 citado en Guillen, 2017).

El Ciclo PHVA esta compuesta por 4 etapas detalladas a continuacion:

En la etapa de “Planificar” se establece la Politica interna de SST, se elaboran
planes con recursos destinados, se determinan las competencias profesionales y
la organizacion del sistema y se realiza el analisis de riesgos. En la etapa “Hacer”
se ejecuta lo planificado en el programa de SST. En la etapa de verificar, se realiza
el seguimiento de los resultados segun lo programado. Finalmente, en la etapa
“Actuar”, termina con el ciclo de evaluacion al SGSST y se prepara un nuevo ciclo
con obijetivos claros enfocado en la mejora continua (ILO, 2011 citado en Guillen,
2017).

2.2.2. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se define a este sistema como un conjunto de elementos dinamicos e
interconectados que actuan entre si, con la finalidad de establecer politicas
internas, objetivos en materia de seguridad y salud, actividades que resultan ser
necesarias para cumplir lo proyectado; promoviendo a las empresas a adoptar el
compromiso de brindar mejores condiciones de trabajo a sus colaboradores y
logrando mejoras en su calidad de vida, a su vez promueve la competitividad entre

organizaciones (Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, s/f).
Por otra parte, el articulo 17 menciona que el empleador debe implementar

este sistema, alineado a instrumentos de gestion, referencias internacionales y

normativa vigente.

15



A su vez, el articulo 18 resalta que dicho sistema debera cumplir principios
establecidos en la ley, como el de asegurar el compromiso del empleador en la
seguridad y salud de sus colaboradores, lograr el cumplimiento de lo planificado,
apuntar hacia la mejora continua con metodologias adecuadas, promover el trabajo
conjunto con una participacion activa de los trabajadores, promover una cultura
preventiva adoptando criterios de prevencion y proactividad, fundar oportunidades
para generar un ambiente de empatia entre el empleador y trabajadores, asegurar
la retroalimentacion en temas de seguridad y salud para el empleador y sus
trabajadores, realizar el reconocimiento al personal proactivo, realizar el analisis de
riesgos sobre todo en aquellas actividades que puedan ocasionar mayores dafios
en los trabajadores, promover la participacion de las organizaciones sindicales o
de los miembros del comité por parte de los trabajadores en los acuerdos de

seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, el articulo 37 menciona que para implementar dicho sistema se
debe realizar un diagnéstico inicial que ayude a conocer el estado actual de la
empresa en materia de seguridad y salud. Estos resultados seran contrastados con
la legislacion vigente, sirviendo de base para la planificacion, puesta en practica y
medicion para la mejora continua. La informacion referente a la evaluacion de este
sistema estara disponible para sus colaboradores y organizaciones sindicales ( Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo, 2011).

Por otra parte, el articulo 25 menciona que el empleador debera considerar
los lineamientos establecidos por ley para la implementacion de dicho sistema,
estando en funcién de sus actividades, peligros, riesgos y cantidad de trabajadores
involucrados. Asi mismo, su implementacion podra ser acreditada de forma
voluntaria y bajo la responsabilidad de la empresa; siendo este el caso, no la exime
de someterse a las actividades fiscalizadoras a cargo de las autoridades
inspectoras. Por dltimo, es la Autoridad Administrativa de Trabajo quien determina
normas especificas como apoyo de asesoria para que las MYPES puedan logar la

implementacion de sus sistemas.

Asi mismo, en el articulo 26 menciona que como parte de las obligaciones

del empleador; se deberd garantizar que toda la estructura jerarquica de la
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organizacion lleve con responsabilidad, conocer y adoptar la seguridad y salud en
el trabajo; se deberd poner en conocimiento a los trabajadores sobre el area
encargada de la seguridad y salud en el trabajo; se deberd contar con una
supervision responsable de la seguridad de los trabajadores; se debera promover
la participacion y comunicacion de los trabajadores, sus representantes y las
organizaciones sindicales para la mejora del sistema; se debera cumplir con los

principios definidos en el articulo 18 de la Ley 29783.

Por ultimo, el articulo 23 nos menciona que, las organizaciones que cuenten
con un sistema integrado de gestién o con certificaciones internacionales, deberan
cumplir como minimo con las normas nacionales (DECRETO SUPREMO N° 005-
2012-TR, 2012).

Por otra parte, el articulo 26 define al empleador como el maximo
responsable del sistema, quien a su vez lidera y lleva el compromiso de toda
actividad que se realice en su organizacion. ElI empleador puede designar
responsabilidades y atribuciones a la persona competente para la gestion del
sistema, quien a su vez debera informar y mantener al tanto las acciones que
realiza; esta medida no exime de responsabilidad al empleador de la prevencion y
compensacion de ser el caso. Los empleadores. Los empleadores podran contratar
servicios de terceros, para la gestion, implementacién, seguimiento y cumplimiento
de toda norma legal en materia de seguridad y salud, dentro del marco de las leyes

que regulan los servicios de tercerizacion.

Asi mismo, el articulo 28 menciona que el empleador debe considerar para
su sistema los registros obligatorios exigidos por ley, que podran ser llevados de
forma separada, en un solo libro o registro electrénico. Para el caso de las micro,
pequefias y medianas empresas y demas organizaciones que estén exentas a
actividades de alto riesgo, podran llevar otros registros simplificados, conservando
en ambos casos hasta por 20 afos registros relacionados a enfermedades
ocupacionales.

Otro aspecto importante del sistema, es el involucramiento del supervisor o
comité de seguridad y salud en el trabajo, quienes cumpliran funciones especificas
por ley con toda la disponibilidad que sea necesaria. Es por ello que el articulo 32
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menciona sobre algunos derechos como; la obtencion de permisos pagados para
el desarrollo de sus funciones, considerando que sea a solicitud del mismo y
aprobado por el comité. Otro de los beneficios es la proteccion contra el despido
incausado como también las facilidades que se le brinda para el desempefio de sus
funciones (Ley N° 30222, 2014).

Asi mismo, el articulo 73 menciona que los representantes del comité o
supervisores de ser el caso, podran solicitar permisos pagados hasta por treinta
dias naturales del afio para el desarrollo de sus funciones. En el caso de proyectos
o actividades menores a un afio, el comité o supervisor podra obtener permisos
proporcionales al tiempo que dure el proyecto o actividad. Ademas, se consideran
efectivamente laborados los 25 primeros dias de licencia o su fraccion. En el caso
de los supervisores elegidos por los trabajadores, se debera otorgar permisos
pagados a solicitud del mismo y con autorizacién del empleador. Cabe resaltar que
tanto el comité como supervisor, obtienen la proteccion contra el despido incausado
desde la etapa de convocatorias a elecciones hasta seis meses posteriores al
término de sus funciones (DECRETO SUPREMO 006-2014-TR, 2014).

2.2.3. Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR (2013), menciona que
para la implementacion del sistema las empresas podran usar de forma referencial
la guia basica presentada en su normativa, en la cual se encontraran pautas
necesarias para la elaboracion de una politica, el desarrollo o implementacion de
controles, la verificacion de los controles establecidos, la revision de los resultados
obtenidos y la accion frente a las deficiencias del sistema para la proyeccion hacia
la mejora continua. En esta guia basica podran encontrar una lista estandarizada
para la verificacién del sistema en su etapa inicial verificando ciertos aspectos de
la organizacion, estructura y referencias de sus planes y programas en la materia,
metodologias para el analisis de riesgos en el trabajo, modelo y referencias
importantes para la elaboracién del mapa de riesgos y, por ultimo, la auditoria del
sistema. Del mismo modo la guia basica puede ser usada en las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo, lideradas por inspectores de trabajo, auditores,
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supervisores o la persona responsable en la materia, con la finalidad de identificar
deficiencias en el sistema para su adecuacion, a partir de una revision realizada a

detalle.

2.2.3.1. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Para realizar el diagnéstico inicial del sistema, se debera considerar la lista
de verificacion determinados por 8 lineamientos las cuales son; el compromiso e
involucramiento, la politica, el planeamiento y su aplicaciéon, la implementaciéon y
operacion, la evaluacion de las normas, la verificacion, el control de informacién y

documentos, culminando con la revision realizada por la alta direccion.

2.2.3.2. Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Este documento imprescindible para el sistema, describe todas las
actividades proyectadas en un periodo determinado, considerando en primera
instancia, el diagnostico inicial de la organizacion, otras evaluaciones e informacion
disponible con el involucramiento de los trabajadores, sus representantes y los
grupos sindicales. La planificacion permite a la organizacién independientemente
al sector que pertenezca a cumplir todo requerimiento legal aplicable a su actividad,
optimizando el desempefio laboral de manera segura y manteniendo un principio
preventivo en las actividades que realice. Parte de este documento incluye
programas, capacitaciones, entrenamiento, servicio y otras actividades

relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, para la elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo se debera considerar los 19 puntos estipulados en la presente resolucion,
dichos puntos se mencionan a continuacion:

1. Elalcance del Plan.

2. Eldiagnostico de la organizacion elaborado mediante la “Lista de verificacion
del lineamiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
alineada a la Ley N° 29783".

3. La politica interna en materia de seguridad y salud, bajo los principios

establecidos en la ley 29783.
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4. Los objetivos y metas:

Tabla N° 1: Objetivos y Metas

OBJETIVOD OBJETIVO
; META INDICADORES RESPONSABLE
GEMERAL ESPECIFICD
Eiacutar | MN® simulacros
yecuiar s ejecutados x 100% Definir
_ simulacros 80% -
Mejorar los MN® simulacros responsable
. programados
procedimientos programados
de preparacion | Realizar inspecciones
y respuesta de seguridad y salud N® Inspecciones
ante en &l trabajo dirigidas 90% ejecutadas x 100% Definir
emergencias a preparacion y N°® Inspecciones responsable
respuesta a programadas
EMerngencias

FUENTE: ANEXO 3 - Guiabasica sobre sistemade gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

5. ElI Comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo; en la cual se
esquematiza a los representantes por parte del empleador y representantes
de los trabajadores. También se considera algunas normas elementales
propias del reglamento interno de seguridad y salud de la organizacion.

6. El analisis y mapa de riesgos, considerando la metodologia a usar y el
planeamiento de actividades para su elaboracion.

7. La organizacién y responsabilidades de cada elemento, como parte
primordial que ayudara tanto a la estructuracion y mejora del sistema.

Las capacitaciones consideradas dentro del programa de SST.

9. Los procedimientos internos de la organizacién que deben estar alineados a
la Ley N° 29783.

10.Las inspecciones internas de SST, que debera realizarse clasificadamente
y considerando los grupos de trabajo.

11.La salud ocupacional, en la cual el empleador contrata un servicio
especializado que lleve el control preventivo de sus colaboradores en
materia de seguridad y salud, pudiendo ser este a la vez propio o comudn a
varios empleadores.

12.Los clientes, subcontratos y proveedores, estableciendo normas especificas

para cada uno de ellos y acorde al tiempo y tipo de actividad.
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13.El plan de contingencias, en la que se establecen las pautas necesarias para
dar la primera respuesta de emergencias ante eventos ocasionados por
accidentes de trabajo, manejo de sustancias peligrosas o desastres
naturales.

14.La investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades asociadas al
trabajo, cuyo fin apunta hacia la basqueda de las causas del evento sin
buscar culpables, de manera que se pueda actuar sobre los puntos débiles
de la organizacion y que este dafio fisico o material no vuelva a repetirse.

15.Las auditorias ejecutadas de forma peridédica y que son considerados dentro
del programa de seguridad, la cual determina la efectividad del sistema
referente a la seguridad y prevencién de riesgos laborales.
El registro y acreditacion de Auditores Autorizados, estaré regulado por el
MINTRA.

16.Las estadisticas; que debe ser actualizada de forma periédica por el
responsable del area de seguridad y salud en el trabajo, designado y
autorizado por su empleador.

17.La implementacion del Plan considera un presupuesto para la ejecucion de
sus actividades y la elaboracion de un programa de seguridad, las cuales
estaran bajo vigilancia de su cumplimiento.

Por otra parte, se toma en cuenta la prevencion de riesgos criticos o
intolerables sobre las actividades proyectadas.
El programa detalla los responsables, recursos y plazos de ejecucion.

Asi mismo establece actividades y responsabilidades con una finalidad
preventiva referidos a los accidentes y enfermedades de trabajo, como
también a la proteccion de la salud de los trabajadores, independientemente
al régimen laboral que pertenezcan durante el desarrollo de sus tareas. Por

ultimo, este documento es revisado anualmente.
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Tabla N° 2: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO
(Direccién, distrito,

departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORESEN EL
CENTRO DE LABORES

Objetivo General 1

(Ejemplo: Organizar e implementar el Sistema deGestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Objetivos Especificos

(Ejemplo: Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Meta (Ejemplo: 100% de cumplimiento en 3 meses).
Indicador (N° de Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto Ejemplo: S/XYZ.000
Recursos (Ejemplo: Ley N° 29783 D.S. N°005-TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros)
Afo Estado (Realizad
. L - Responsable de . Fecha de a D(_ CRIFEEL),
N Descripcién de la actividad " A Area e pendiente en Observaciones
Ejecucién. verificacién
E[F[M[A[M]|]J|]) O ([N |D proceso)
Ejemplo:
Mostrar actividades de informacién

1 [sobrelaimportancia dela colaboracién |Define Responsables | Todaslasdreas | X | X Realizado Ninguna
en el diagnosticoinicial del estadode
guridad y salud en el trabajo.

Ejemplo:

2 |Realizar el diagnostico inicial de Define Responsables | Todas las dreas X En proceso Ninguna
seguridad y salud en el trabajo.
Ejemplo:

3 Elaborar la politica del Sistema de Define R bl Todas las dreas X pendient Ni
Gestion de Seguridad y Salud en el eline Responsables endiente inguna
Trabajo

4

Objetivo General 2
Objetivos Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ARO Estado (Realizado,

. o, L Responsable de Fecha de 2 O(_ LRl X

N Descripcién de la actividad . . Area R pendiente en Observaciones

Ejecucién. verificacién
E[F|IM[A|M]|J|J 0N proceso)
1
2
Objetivo General 3
Objetivos Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
\\[e] Estado (Realizad
. L - Responsable de . Fecha de a D(_ R,
N Descripcién de la actividad . . Area . pendiente en Observaciones
Ejecucién. verificacién
E[FIM[A|M]|J|J O ([N |D proceso)
1
2

FUENTE: ANEXO 3 - Guiabasica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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18.

19.

El mantenimiento de los registros del sistema y la elaboracion de
procedimientos especificos tal como se indica en el articulo N° 35 del D.S.
N° 005-2012-TR vy en la cual menciona sobre:

Conservar por un periodo de 20 afios todos los registros
correspondientes a las enfermedades ocupacionales, por otra parte,
conservar por un periodo de 10 afos todos los registros correspondientes a
los accidentes e incidentes peligrosos del trabajo a partir de la ocurrencia del
evento y, por ultimo, conservar por un periodo de 5 afios los demas registros
posterior al suceso.

La exhibicién de registros mencionada en el articulo N° 88 de la Ley
N° 29783, en la cual el empleador debera contar con dichos registros por un
periodo de 12 meses luego del suceso ocurrido como un archivo activo,
pasado este periodo de 12 meses los archivos activos pasaran a convertirse
en archivos pasivos cumpliendo los periodos de conservacion mencionados
en el parrafo anterior y siendo conservados de manera fisica o digital. Cabe
precisar, que, si las autoridades inspectoras solicitan registros con més de
12 meses de antigiiedad, estos deberan ser entregados en un plazo
prudente.

La revision del sistema realizada por el empleador, con un periodo de
revisibon minima anual y desarrollado acorde a las necesidades y riesgos
presentes.
Posteriormente, estos documentos deberan ser registrados y difundidos
a:
a) Los responsables de los aspectos criticos identificados en el sistema,
para la aplicacion de medidas correctivas
b) ElI Comité o Supervisor de SST de la empresa, a los trabajadores y al

grupo sindicalista representativo.
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2.2.3.3. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Esta determinado por las acciones de observacién, identificacion y analisis
de los peligros o factores propios del trabajo, de su entorno, de su logistica, asi
como de otros riesgos particulares de la actividad y organizacion.

Para realizar esta evaluacion se debera recopilar toda informacién necesaria
de la organizacion, la realidad y dificultad del trabajo, los materiales, la
disponibilidad de equipos y el estado de salud de los colaboradores, evaluando los
riesgos identificados de manera objetiva y confiable.

Para el analisis de riesgo se debe considerar que:

El estudio sea integrado, considerando los origenes, causas o consecuencias
de los incidentes y accidentes mas importantes.

- El estudio debe ser coherente y metddico.

- Debe conocerse la realidad de las instalaciones por medio de la interaccion con

la misma.

- Los métodos de analisis y evaluacién de riesgos son esencialmente controles
minuciosos en los que se cuestiona el proceso, los equipos, los sistemas de
control, los medios de proteccion (pasivos y activos), las acciones del operador
(factores humanos) y el entorno interno y externo de la instalacién actual o en

proceso.

Por ultimo, existen varios métodos de analisis y evaluacion de riesgos, las

cuales se mencionan a continuacion:

Los métodos cualitativos, que considera para el analisis de riesgos el origen,
estructura y secuencia de un accidente. Algunas de estas clasificaciones estan
basadas en su historia, evaluacién preliminar, suposiciones y la comprobacion

realizada por lista.

Los métodos cuantitativos, establecen valores concretos al riego enfocado
en los sujetos pacientes y situados en un lugar especifico, considerando el cambio
desde el origen del accidente hasta la variacion del riesgo. Algunos de ellos se

clasifican mediante arboles de fallos, arboles de sucesos, causas y consecuencias.
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El método comparativo, considera la experiencia de eventos acumulados en
un campo definido, que puede estar registrado como la ocurrencia de accidentes o

el conjunto de ellos representados por codigos o listas contrastables.

Los métodos generalizados, estan esquematizados de tal forma que se
pueda aplicar a cualquier situacion, convirtiendolo en un andalisis dinamico y util.
Existen tres modelos metodolégicos generales que pueden ser utilizados como

referencia para la evaluacién de riesgos, estos son los siguientes:

1. EIl primer método esta determinado por una matriz 6x6 para la evaluacion

de riesgos, tal como se menciona a continuacion:

Tabla N° 3: Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Catastroficos

(50)
Mayor
(20)
Moderado alto
(10)
2
(=] Moderado
& (5)
&
Moderado Leve 2 a 6 8 10
(2)
Minima
1 2 3 4 5
(1)
Escasa Baj_a . Puede Probable Muy
(1) probabilidad suceder ) probable
(2) (3) (5)

PROBABILIDAD

FUENTE: ANEXO 3 - Guia béasica sobre sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tabla N° 4: Valoracion de Riesgos

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO CRITICO

RIESGO ALTO NARANIJA 10<X<=10
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO VERDE X<=3

FUENTE: ANEXO 3 - Guiabasica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 5: Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Social:

Razon social o Denominacion

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Area:

Proceso:

desatado

Suelta

salud

de rocas desde un lugar
Segure

procedimientos

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO
MEDIDAS DE
N° | ACTIVIDAD | PELIGRO m":f&?m MED'[;:]S“D:N?E;"“OL SEGURIDAD Y SALUD CONTROL A RESPONSABLE
IMPLEMENTAR
PROBABILIDAD SEVERIDAD PXS
(P) (8)
C limiento d .
Regado Roca Desprendimiento rocedlilgqiir:znclledne?je;tado Capacitacion,
1 gaco ¥ de rocas/dafio a la P 4 50 actualizacién de Residente

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. El segundo método busca determinar ciertos niveles como; la probabilidad

para que ocurra el dafio, las consecuencias probables, la exposicion del

trabajador para que finalmente se concluya con la valoracion del riesgo. Asi

mismo, se debera considerar las deficiencias detectadas y si los controles

son efectivos, previo a la determinacién del nivel de probabilidad (NP).

Tabla N° 6: Nivel de probabilidad

BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Para estimar el nivel de consecuencia (NC) se debe considerar el potencial

del dafio y a que parte del cuerpo afectd, considerando lo siguiente:

Tabla N° 7: Nivel de las consecuencias

LIGERAMENTE Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,
DANINO irritacion de los ojos por polvo.

Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos

musculo esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
mayores y muerte. Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,
lesiones miltiples, lesiones fatales.

EXTREMADAMENTE
DANINO

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El nivel de exposicion (NE) esta determinado por la frecuencia de exposicion
al riesgo, es decir, el tiempo que permanecen las personas en sus areas de trabajo,
el tiempo de los trabajos que realizan donde se involucran con herramientas,

maquinarias y otros, presentado de la siguiente manera:

Tabla N° 8: Nivel de exposicion

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
ESPORADICAMENTE 1 | tiempo.

Al menos una vez al afio

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
EVENTUALMENTE 2 cortos.

Al menos una vez al mes.

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la matriz de riesgos, el nivel de riesgo es el resultado obtenido a partir
de la combinacién entre la probabilidad de ocurrencia del dafio y su consecuencia.
Por otra parte, la valoracion del riesgo estara determinada por la
comparacion entre el nivel de riesgo obtenido y el nivel tolerable, dicho valor

analizado define su tolerabilidad.
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Tabla N° 9: Valoracioén del nivel de riesgo

NIVEL DE a
RIESGO INTERPRETACION/SIGNIFICADO
lerabl No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
L = o 5i no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

25-36 prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17-24 corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinado las inversiones

precisas. Las medidas para reducir el riesgo, determinando las inversiones

precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado.

9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una accién
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerable consil’:lerar soluciones mas rentables o mejoras gue no supongan una carga
economica importante.

5-8 Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Trivial . . .

4 No se necesita adoptar ninguna accion.

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 10: Probabilidad y consecuencia del dafio

COMNSECUENCIA
LIGERAMENTE o EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DARINO
Trivial Tolerable Moderado
- BAIJA a 5.8 9-16
<<
a2
:—n' EEE Tolerable Moderado Importante
= 5-8 9-16 17 - 24
2
o Moderado Importante Intolerable
UL 9-16 17 - 24 25 -36

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tabla N° 11: Estimacion del nivel de riesgo

ESTIMACION DEL NIVEL
T PROBABILIDAD SEVERIDAD DE RIESGO
Personas | Procedimientos . Exposicidn al {Consecuencia) | GRADO DE
B} Capacitacién . PUNTAIE
expuestas existentes riesgo RIESGO
Al menos una vez Lesién sin
. N incapacidad Trivial (T) 4
Existen son Personal entrenado. al afio (s) (s)
1 DE1A3 tisfactori C | peli I
(S0) Incomodidad (10} De5a8
(50)
" Losid
Exlsten Personal parcialmente Al menos una vez . esion Fon Moderado De9a
parcialmente y entrenado, conoce el al mes (5) ncapacidad (M) 16
2 DE4A12 no son . ! temporal (S)
. . peligro pero no toma —
satisfactorios o ; Eventualmente Dafio a lasalud | Importante Del7a
o acciones de control .
suficientes (SO) reversible (IM) 24
Lesién con
Personal no Al menos una vez incapacidad Intolerable De25a
MAS DE . entrenado, no conoce al dia (S) permanente (17) 36
3 No existen .
12 el peligro, no toma ()
acciones de control Permanentemente | Dafio a la salud
(S0) irreversible

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 12: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Social:

Razdén Secial o Denominacion

Area:

Proceso:

Actividad o Trabajo

TAREA

PELIGRO

RIESGO

PROBABILIDAD

REQUISITO
LEGAL

INDICE DE PERSONAS
EXPUESTAS
(A}

INDICE DE PROCEDIMIENTO
(B)
INDICE DE CAPACITACION
©
INDICE DE EXPOSICION AL
RIESGO

PROBABILIDAD X
SEVERIDAD

(A+B+C+D)
INDICE DE SEVERIDAD

INDICE PROBABILIDAD

RIESGO

MEDIDAS DE
CONTROL

NIVEL DE RIESGO
RIESGO SIGNIFICATIVO

Etiquetado

Maguina
etiquetadora con
guarda de
seguridad rota y
tornillos sueltos

miembros
superiores

Probabilidad de
atrapamiento de

D.L. 42F ART.
195al 139 ¥ 3
206 AL 224

DETENER LA

OPERACION E

IMPLEMENTAR
GUARDAS

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. El tercer método se basa en un proceso de analisis de riesgos, utilizando

meétodos integrados, interdisciplinarios y de involucramiento.
- En la siguiente tabla se muestra la estimacién de las consecuencias,

determinada por el costo del dafio como consecuencia de algin evento

ocurrido.
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Tabla N° 13: Estimacidon de las consecuencias
SEVERIDAD DE LAS
CONSECUENCIAS

DEFINICION

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes
LIGERAMENTE y cortes pequefios, molestias e irritacion leves, dolor de

DANINO cabeza, disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos
sesenta soles (s/.260).

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni
compromiso para la vida del trabajador, clientes o de
terceros, tales como laceraciones, Cconmociones,
DANINO quemaduras, fracturas menores, dermatitis, etc. Pérdida
de doscientos sesenta soles (s/.260) hasta doscientos
sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacion corto periodo

de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen.

Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral
permanente e incluso la muerte del trabajador, clientes o
terceros, tales como amputaciones, fracturas mayores,
EXTREMADAMENTE | intoxicaciones, enfermedades profesionales irreversibles,

DANINO cancer, etc. Pérdida de mas de doscientos sesenta mil
soles (s/.260000). Pérdida de clientes. Cierre de linea
importante. Quebranto de actividad productiva. Afecta al
medio ambiente.

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- La estimacién de la probabilidad se define por el nUimero de veces que
ocurre un determinado evento en un lapso de tiempo, tal como se representa

a continuacion:

Tabla N° 14: Estimacién de la probabilidad

PROBABILIDAD DEFINICION

BAJA El daiio ocurrira raras veces

MEDIA El dafio ocurrird en algunas ocasiones
ALTA El daiio ocurrira siempre o casi siempre

FUENTE: ANEXO 3 - Guiabasica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Finalmente, se define al nivel de riesgo como la combinacioén de la severidad

de la consecuenciay la probabilidad de ocurrencia del dafio, bajo un método

de valoracion cualitativo, tal como se muestra a continuacion:

Tabla N° 15: Nivel de Riesgo

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD LIGER.?MENTE DARING EXTREMAHDAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Riesgo trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
ALTA Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la metodologia de Portuando y col, se determina al nivel de riesgo

mediante la combinacién de la severidad y probabilidad representadas en una

matriz. Del mismo modo, cuando el resultado del analisis arroja un nivel de

severidad clasificado como “extremadamente dafiino y luego del entrecruzamiento,

se asume de manera automatica el nivel superior representado en la matriz.

- Enlasiguiente tabla se muestra la prioridad segun el nivel de riesgo, basada

en la aplicacion de controles segun la prioridad categorizada del | al V,

siendo las mas importantes los cuatro primeros culminando con la de

prioridad V. Su categorizacion, ser& de utilidad para la planificacion de las

medidas de control que se quiera aplicar, empezando desde los niveles con

menor valoracion, mejorando asi la prevencion de riesgos.
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Tabla N° 16: Prioridad segun el nivel de riesgo

PRIORIDAD
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION DEL
RIESGO
TRIVIAL No se requiere accion especifica. Vv

No se Necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
TOLERABLE deben considerar soluciones rentables o mejoras que no v
supongan una carga econdmica importante.

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones
MODERADO precisas. las medidas para reducir el riesgo deben 1l
implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
IMPORTANTE | riesgo. Incluso puede que se precisen recursos considerables |
para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE | reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe I
prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente).

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Segun la metodologia de Richard y Pickers, la valoracion del riego es
obtenida a partir de la multiplicacion entre los valores arrojados de la

probabilidad, frecuencia y la consecuencia.

Tabla N° 17: Probabilidad del suceso

PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES
Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

FUENTE: ANEXO 3 - Guiabasica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tabla N° 18: Frecuencia de exposicion a situacion de riesgo

FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE
RIESGO VALORES
Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasional 3
Poco usual (mensual) 2
Raro 1
Muy raro (anual) 0,5
Ninguna 0,1

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 19: Consecuencias

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catastrofe (muchos muertos y/o darfios por mas de S/. 3500000) 100
Desastre (algunos muertos o/y dafios de hasta S/. 3500000) 40
Muy seria (muchos heridos, algun muerto y/o dafios > S/. 350000) 20
Seria (dafios > S/. 35000) 7
Importante (darfios > S/. 3500) 3
Notable (dafios > S/. 350) 1

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla N° 20: Valoracion de Riesgo

VALOR DEL RIESGO RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy alto Paralizacién de la actividad
De 200 a < 400 Alto Correccion inmediata

De 70 a <200 Importante Precisa correccién
De20a<70 Posible Mantener alerta

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tabla N° 21: Formato del proceso de identificacidn, evaluacion y control de

riesgos ocupacionales

FORMATO CEL PROCESO CE ICENTFICAOON, B AUUATCN Y OORTROLDE RESGCE QOIPAOONY 5

| CATCOSGERR AES [E LA EMPRES O INSTITUO0N

o T o O pciona

.. PRONES:D DEI CENTIFICA OO0, EVALIUATOR ' CORTROL [E RESGOS0IIPA OONAL S

3 PPE—
H i entificitin de factor de riesga ST o s iz Conr

Wador dl e

P=Probablldad | 4 A ), Media (WM, B (8] | C=Consoe wend 2 Extremadamen v Ol of £ 08, Do na (08, U geramaente Codling (L 06| MR- Mived de Rlesga)
INTOIERSELE] A w ED o /Wi E O] - L] | MPORTANE | Bx EDVa) A x| -2 ] [ MOCERADO | MxOfa A vl O - 3 [TOIERSLES «0 f /M L0 - &) [ RMA Bx L0 -5

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR (2013), muestra un
formato de guia conformada por dos partes (I y Il) y las indicaciones pertinentes

para su llenado, tal como se muestra a continuacion:

|.  DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

En esta seccion se realiza el llenado en relacion al nimero de celda

mencionado.

Celda n° 1: Se coloca el sector al cual pertenece (estatal o privado).

Celda n° 2: En esta parte se consideran tres visitas.

a. En una primera visita conformada por la intervencion y vigilancia del

lugar de trabajo, se identifican los factores de riesgos del trabajo que
podrian afectar a la seguridad y salud de los colaboradores tanto

propios como terceros en el centro de trabajo.
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b. En la segunda visita se realiza una evaluacion cualitativa,
considerando los factores de riesgos ocupacionales y verificando si
las medidas de prevencion y correctivas son aplicadas.

c. En la tercera visita, se realiza el control sobre la reduccién y
mitigacion de los factores de riesgos del trabajo con la vigilancia de
las medidas establecidas.

Celda n° 3: Se coloca la fecha de la visita al centro de trabajo.

Celda n° 4: Se coloca el nombre del empleador, el nombre de la empresa y
la entidad correspondiente (publico o privado) o si es persona natural.
Celda n° 5: Se colocan los nombres completos del representante legal de la
empresa o entidad.

Celda n° 6: Se coloca especificamente la direccion en la cual realizan sus
actividades de produccion, considerando el distrito, provincia y
departamento correspondiente.

Celda n° 7: Se coloca la actividad econémica de la organizacion en base a
la Clasificacion CIIU (Revision 4.0).

Celda n°® 8: Se selecciona la casilla considerando con lo que cuenta la
organizacion:

SERVICIO DE SST: Equipo de especialistas (médico, ingeniero, enfermera,
0 psic6logo) que cumplen funciones especificas de acuerdo a lo mencionado
en el articulo 36° de la Ley N° 29783.

COMITE Y/O SUPERVISOR DE SST: Se considera un supervisor de
seguridad y salud en el trabajo elegidos por los trabajadores en centros
laborales con menos de 20 trabajadores o un comité de seguridad a partir
de 20 trabajadores o mas, la cual esta constituido por el empleador.
REGLAMENTO INTERNO DE SST: Aplicable para centros laborales con
mas de 20 trabajadores.

PROGRAMA ANUAL DE SST: Este programa estara establecido por el
empleador.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Se deberé realizar examenes
médicos de ingreso, de control periddico y de cese laboral a los trabajadores,
considerando los riesgos de exposiciéon relacionado a su trabajo, tal como

esta estipulado en el articulo 49° de la Ley N° 29783.
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PROCESO DE |IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL
OCUPACIONAL.

En la segunda seccion se realiza, considerando la informacion pertinente de
la empresa, la naturaleza de sus actividades, los materiales usados, los
equipos disponibles y las condiciones de salud de sus colaboradores, asi
mismo, se realiza la valoracion de los riesgos de forma objetiva asegurando
la fiabilidad de los resultados proyectados.

Del mismo modo se realiza el llenado en relacion al niumero de celda
mencionado.

Celda n° 1: Se considera un formato por cada area, operacion o proceso de
forma correspondiente.

Celda n° 2: Se registra la cantidad trabajadores expuestos a los factores de
riesgos considerando al género que pertenezcan.

Celda n® 3: Corresponde al tiempo que se expone el trabajador a algun factor
de riesgo, considerandose un 30% de la jornada laboral.

Celda n° 4: Se describe la observacion, identificacion y analisis de riesgos o
factores asociados al puesto de trabajo, ambiente, estructura, instalaciones,
herramientas, maquinarias y agentes de la organizacion. Algunos ejemplos
pueden ser: equipos rotativos sin guarda, ruido excesivo, escasa
iluminacién, condiciones inadecuadas, falta de orden y limpieza y otros.
Celda n° 5: Se coloca el resultado de la combinacion de la probabilidad por
la consecuencia (NR).

Para poder hallar el nivel de riesgo (NR) se debe tener en cuenta el
significado de cada variable, como se muestra a continuacion:

La probabilidad (P) clasificada en baja (B), media (M) y alta (A).

La consecuencia (C) clasificada en ligeramente dafino (LD), dafiino (D) y
extremadamente dafiino (ED).

Del mismo modo se muestra los niveles de riesgo en relacion a su prioridad:
- Intolerable (A)(ED) o (M)(ED) = Prioridad N°1

- Importante (B)(ED) o (A)(ED) = Prioridad N°2

- Moderado (M)(D) o (A)(LD) = Prioridad N°3

- Tolerable (B)(D) o (M)(LD)= Prioridad N°4

- Trivial (B)(LD)= Prioridad N°5

36



La valoracion del riesgo (VR) se debe entender como el resultado del
producto de las variables probabilidad, frecuencia y consecuencia.
VR=(P)(F)(C)
Estos valores son tomados de la tabla N° 13, 14 y 15, posteriormente el
resultado obtenido es comparado con la tabla N° 16, obteniéndose asi el
valor del riesgo.
Casilla N°6: Se completan las medidas de control considerando la jerarquia
de cada una de ellas.
Control de Ingenieria: Pueden estar determinadas desde el mantenimiento
de equipos, cambio de tecnologias, uso de pantallas protectoras para el
aislamiento de la fuente, encapsulado de la fuente, uso de cabinas aislantes
del sonido, revestimiento de paredes y techos con material absorbente de
sonido, asi como otras opciones de ingenieria.
Control Organizativo: En su mayoria corresponde a los aspectos laborales y
medidas administrativas aplicadas a disminuir el tiempo de exposicion,
reducir el nimero de personas expuestas, considerar las pausas y la
rotacion de trabajo.
Control en el Trabajador: Esta medida corresponde a los controles de
riesgos sobre los trabajadores, que se toma como Ultima opcion, ya que
medidas anteriores son mas efectivas. Algunos ejemplos pueden ser: El uso
de los equipos de proteccion individual, la evaluacion médica de la persona,
el examen psicolégico y la educacion ocupacional.
Casilla n°7: Se coloca el impacto integral, determinado por los dafios que
pueden perjudicar al estado de salud del trabajador, medio ambiente,
recursos de la organizacion, clientes, terceros, calidad, produccion y otros.
Por ejemplo, el ruido excesivo que provoca estrés y disconfort en un
trabajador, ocasionado el ausentismo de la persona y el remplazo
momentaneo por una persona menos capacitada para el puesto.
Casilla n°8: Es la persona encargada de realizar la evaluacién de riesgos
ocupacionales.
Casilla n°9: En esta celda el empleador o representante colocara su firma en
sefial de conformidad del informe, la cual servirda como una herramienta

operativa y fiscalizada.
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Casilla n°10: Determinado por el empleador o por quien exige el
cumplimiento de las medidas planteadas. En algunos casos puede ser
también el trabajador, considerando lo anterior.

Casilla n°11: Es la fecha propuesta para poder cumplir cada una de las

medidas planteadas.

2.2.3.4. Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un plano elaborado por una variedad de técnicas
aplicadas para la identificacién y localizacion de problemas y acciones, con la
finalidad de salvaguardar la salud de los trabajadores de una organizacion y de los
servicios que brinda.

Esta herramienta involucra a la participacion de los trabajadores, con el fin
de ubicar graficamente los riesgos del lugar que podrian materializarse en
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Esta herramienta, sirve para analizar de forma colectiva las condiciones
laborales facilitando a su seguimiento, control y vigilancia de los factores de riesgo.

Para su elaboracion, se considera un plano basico de las instalaciones de la
organizacién, en la cual se identifican las areas de trabajo, los equipos Yy
magquinarias con potenciales de riesgos. Se le asigna sefialética acorde al riesgo
existente y su medida de control, pudiendo ser los equipos de proteccion individual.

La informacion recopilada esta conformada por la identificacién de peligros,
la evaluacién de riesgos, las encuestas, la lista de verificacion aplicable a la realidad

del trabajo.
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Algunas de las simbologias a utilizar, son las siguientes:

Tabla N° 22: Forma geométrica y significado general

FORMA SIGNIF] COLOR DE COLOR DE COLOR DEL EJEMIPFLO DE
GEOMETRICA SEGURIDAD | CONTRASTE | PICTOGRAMA HE-]
FProfibida fumar
FProtibida hacer
PROHEICION R0 BLAMNCD MNEGZRD fuspo
CIRCULO Probibida | peso
DIAGOMAL de peatones
Usa profesccitn
aculkar
OELIGACIM AZLIL BLAMNCD BLANCD Use traje de
seguriclad.
ciRCULO Usa mascanla
Rliesgo elécrioa.
Paligro de
AINVERTEMCLA AMARILLG MEERD MEGZRD e
[Prah Hcda
TRIAKMGLD Sl
EQUILATERD T
COMOICION DE Chirescoicm ques
SECLRIDAD chirbe maguir
CUADRADO RLTAS DE VERDE BLANCO BLancp | omode
EZCAPE FELREIN.
ECQURCSE DE Tedifans de
SEGLURIDAD EMEngErca
RECTANGULD
Exfriar ce
oE \CIAD |wm.
CUADRADO Hiddranie:
COMNTRA [=in i a] BLAMCOD GBLAMCD .
IrCETd e,
MCENDIOS
Manguena conira
- Im.m.
RECTANGULD

FUENTE: Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.
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Tabla N° 23: Sefiales de equipos contra incendios

SIGNIFICADO DE LA
SENALETICA

SIMBOLOD

SENAL DE SEGURIDAD

EXTINTOR

EXTINTOR RODANTE

MANGUERA CONTRA
INCEMDICS

HIDRANTE

FUENTE: NTP 399.010 - 1 Sefales de Seguridad.
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Tabla N° 24: Sefiales de prohibicion

SIGMIFICADD DE LA SERNALETICA SIMECLO SERAL DE SEGURIDAD

FROHIGIDD FUMAR %
I || \

FROHISIDO HACER FUEGO

FRIOHIBIDD BEBER DE E3TA
SGIUA

FROHIBIDD HACER FUEGD '
LSBIERTO O FOGATAS Fi

MO APAGAR CON AGULA i II

FUENTE: NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.
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Tabla N° 25: Senales de advertencia

JIGHIFICADD DE
LA SERALETICA

SiMBOLO

SERAL DE 3EGURIDAD

ATEMCION RIE 350
ELECTRICD
PELIGRC DE MUERTE

ALTOWOLTAJE

RIESE0 DE
DE3CARGAS
ELECTRICAS

/

FUETANCIAS O
MATERIALE S
TOXICO S

FELKGRO DE MUERTE

FUETANCIAS O
MATERIALES
HMFLAMABLES
PELMGRO

INFLAMASLE

CARGL 3 SPENDIO:
EN ALTURA

(
7
2
&
4

FUENTE: NTP 399.010 - 1 Sefales de Seguridad.
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Tabla N° 26: Sefiales de obligacion

SIGNIFICADO DE LA
SENALETICA

SIMBOLO

SENAL DE SEGURIDAD

U500 OBLIGATORIO DE
CASCO DE SEGURIDAD

U500 OBLIGATORIO DE
PROTECCION AUDITIVA

¥

U500 OBLIGATORIO DE
BOTAS DE SEGURIDA

U500 OBLIGATORIO DE
BOTAS AISLANTES

U500 OBLIGATORIO DE
CARETA DE 50OLDAR

K
K
v

FUENTE: NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.
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Figura N° 2: Mapa de Riesgos de una lavanderia Industrial
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S0 OBLIGATORIO CUIDADD US0 OELIGATORID
DE PROTECCION BALONES DE GAS DE MASCARILLA
AUDITIVA
S0 ORLIGATORND US0 OBLIGATORIO US0 OELIGATORID
DE BOTAS DE DE GUANTES DE DE PROTECCION
SEGURIDAD SEGURIDAD OCLULAR

FPROHIBIDD HACER
FUEGD

FUENTE: ANEXO 3 - Guia basica sobre sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

2.2.3.5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
El proceso de auditoria se realiza de manera documentada e independiente,

considerando las regulaciones del MINTRA.
Sus principales objetivos, son los que se detallan a continuacion:
a) Definir si la organizacion cuenta con un sistema de gestion y esta a su vez

ha tenido permanencia.
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b) Evaluar si la politica y objetivos de la organizacion han sido efectivas.

c) Demostrar que las actividades preventivas ejecutadas estén alineadas a
normativa vigente en materia de seguridad y salud.

d) Plantear medidas adicionales para mitigar y llevar el control de los riesgos
potenciales propios del trabajo.

Del mismo modo menciona que la auditoria se desarrolla con la revision de
documentos, la planificacion del proceso de auditoria, el trabajo en campo, la
elaboracion y entrega del informe final cuyo contenido menciona los hallazgos y
sus conclusiones.

En el informe final se detalla las no conformidades encontradas y el

cumplimiento del sistema.

2.2.4. Prueba estadistica para variables cualitativas

VARIABLES CUALITATIVAS

Segun lo mencionado por De la Fuente (sff), las variables cualitativas se
definen como un conjunto de caracteristicas que no estan representadas
numeéricamente y que son conocidas como categorias, modalidades o niveles; por
ejemplo, la clasificacion del género (masculino o femenino), creencia religiosa
(catdlico, cristiano, adventista o ninguno), tipo de trabajador (dependiente o
independiente), etc.

Una de las caracteristicas que debe cumplir las categorias, es que estas
sean exhaustivas, proporcionando la cantidad de valores necesarios para poder
clasificar a toda una poblacion y que a su vez sean excluyentes, clasificando a cada
sujeto en una sola categoria.

Su caracteristica exhaustiva puede resultar ser muy limitante, por ejemplo,
conocer la posicion de las personas de pensamiento liberal y conservador respecto
a la legalizacion del aborto, sin considerar a las personas de pensamiento
moderado.

Las variables cualitativas pueden clasificarse en:

a) Cualitativas dicotomicas y politdmicas. - Esta clasificacion se determina por

el nimero de categorias existentes.
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Dicotémicas: Son aquellas variables que solo se pueden categorizar en
dos modalidades. Por ejemplo, padecer de alguna alergia (Si o No)
resultado de un examen (aprobado o desaprobado), género (masculino
o femenino).

Politomicas: Son aquellas variables que se pueden categorizar en mas
de dos modalidades. Por ejemplo, las diversas respuestas que se
pueden determinar para conocer, lugar de residencia, nivel

socioecondémico y otros.

b) Nominal, ordinal y por intervalos. - Esta clasificacion se determina mediante

una escala de medida de las categorias.

Nominal: No existe un orden entre sus categorias. Por ejemplo, pais de
residencia (Peru, Brasil, Argentina, otro), la afinidad religiosa (cristiano,
evangélico, catdlico, otro), asi como otras categorias.

Ordinal: Existe un orden y relacién entre las categorias, por ejemplo, el
nivel de estudio (primaria, secundaria, superior), nivel socioeconémico
en el Peru (A, B, C, D, E), asi como otras categorias.

En esta clasificacion cabe precisar, que no se puede analizar medidas
absolutas entre categorias, por ejemplo, se puede concluir que una
persona de mayor nivel socioeconémico tiene un poder de adquisicién
mayor a una persona de nivel socioecondmico inferior, mas no se puede
conocer la diferencia exacta de ello.

Por Intervalo: Determinadas por la agrupacion en intervalos de variables
cuantitativas, pudiendo ser manejadas también como ordinales, ademas,
estas pueden ser calculadas entre dos niveles de escala ordinal. Un
ejemplo de ello podria ser la escala de sueldo, la edad de una persona,

los meses del afio o el nivel azlcar en sangre.

Cabe precisar que hay variables que pueden ser medidas en las tres

escalas. Un claro ejemplo de ello puede ser el tipo de educacion en una escala
nominal (privada, estatal), el nivel de educacién en una escala ordinal (primaria,
secundaria, superior), y el numero de afios de forma cuantitativa de educacién (0,

1,2 u otro valor).

Cabe precisar que la aplicacidon de métodos estadisticos para el analisis de

variables nominales, puede ser aplicado también para variables ordinales
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solamente de esta forma. Es recomendable utilizar una metodologia adecuada en

cada tipo de escala.

TABLAS DE CONTINGENCIA: VARIABLES NOMINALES
Por otro lado, De la Fuente (s/f) describe a la variable nominal, como un

conjunto de valores no ordenados de informacion especifica.
A continuacion, se presenta una tabla de contingencia con nj resultados

generados a partir de la combinacion sus variables (xi ,y;).

Figura N° 3: Tabla de Contingencia

Y
X ¥3 Ya o Y ¥m
Nyy N2 Ny Mim N
K L
Yol o) | fw) L (e (€1m) y
X N2y N2z Mj N2m N n
- (&) ) L tezj} (& 2m) - N = Znij
. . =1
k
=
. Ny N, n; Nim N, N.; I'=—1”u
: (2id) le) | 77 (e;) (im)
: ' N=2N.=2N,
....... | i
Mgy N2 Nyj MNgm N
X ....... -
k (Br) (e2) (ey) (Bim) "
N-j_ N.g NIJ N'm M

FUENTE: De La Fuente, S. (s/f)

Estas dos variables que pueden ser de diversas modalidades, son

analizadas mediante una tabla de contingencia representadas por filas y columnas.
Al Intersectar una fila y una columna esta resultara en dar una frecuencia ni;

representada en cada casilla.
Mediante la metodologia de Pearson (X?) se comparan ambas variables con

la presuposicion de su independencia.
Ho: Ambas variables son independientes
Hi: Existe una relacién de dependencia
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Representandose de la siguiente manera:

2
k ul (nij _eij) 2

[: P = Lik-1).(m-1)
i=1j=1 ejj

gue sigue asintoticamente una distribucién x2 con (k —1).(m-1) grados de libertad
si es cierta la hipotesis nula Ho, con ejj 5 >, 1< i<k , 1< j<m (caso contrario, se
agruparan las filas o columnas siguientes).

La region critica para el contraste de independencia se determina:

P['J'S:zk—ln.{m—u = kKHU]z a

Asi mismo, para un nivel de significancia a:

J' X(Zk—l).{m—n < }ifx;{k—l}l.[m—l) = Se acepta H, (no existe diferencia significativa al nivel u)

lxizk—li-{m—lﬁ > xgm;{k—l}.[m—l) = Se rechaza H, (existe diferencia significativa al nivel o)

Se utiliza de manera frecuente, para determinar la relacion de independencia
entre las variables (X, Y), determinandose asi, como un contraste de independencia
de caracteres:

| Yoty jmot) < Yosapm_yy = X €Y son independientes al nivel o
A1) jm-1) = ¥aeeapm—yy = X € Y no son independientes al nivel o

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Considerando lo mencionado en el DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR

(2012), se condideran los siguientes conceptos:

e Accidente de Trabajo (AT). — Cualquier evento repentino que ocurra como
resultado de o en el curso del empleo y que se materialice en una lesion,
disfuncion, discapacidad o muerte del trabajador. Se considera también

accidente de trabajo a los ocasionados durante el desarrollo de las
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actividades del trabajador bajo las 6rdenes del empleador aun siendo fuera
del horario y lugar de trabajo.

Auditoria. — Un proceso sistematico, independiente y documentado que
evalla al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion, considerando los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo que se llevar4 a cabo de conformidad
con las normas establecidas por la Secretaria del Trabajo y Promocioén del
Empleo.

Capacitacion. — Imparticion de conocimientos tedricos y practicos al
trabajador, para el desarrollo de habilidades relacionadas a su trabajo y a la
prevencion de incidentes y accidentes.

Factores personales. — Relacionado al comportamiento del trabajador en
torno a sus experiencias, miedos y tensiones.

Factores del trabajo. — Relacionado a la naturaleza del trabajo y su entorno
como son: actividad que realizan, procesos productivos, turnos de trabajo,
logistica, elementos de seguridad y otros.

Actos subestandares. — Acciones o practicas inadecuadas del trabajador con
la probabilidad de ocasionar un accidente.

Condiciones subestandares. — Cualquier condicion entorno al trabajo con la
probabilidad de ocasionar un accidente.

Control de riesgos. — Proceso en que se realiza la deliberacion de controles,
orientados a la disminucién de riesgos mediante la aplicacion de medidas
correctivas, su cumplimiento obligatorio y la evaluacion periddica.
Emergencia. — Todo evento o suceso de alto potencial ocasionado por
factores naturales u originados por trabajos peligrosos que en primera
instancia no fueron evaluados en la gestién de prevencion de riesgos.
Enfermedad ocupacional. — Toda enfermedad, producto de las actividades
gue realiza un trabajador.

Equipos de Proteccion Personal. — Elementos necesarios destinados a la
proteccion del trabajador, frente a los riesgos existentes del trabajo que

puedan generar dafio en la seguridad y salud del trabajador.
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Ergonomia. — Es el estudio que interrelaciona a la maquina, hombre y
ambiente de trabajo con la finalidad de optimizar el rendimiento y seguridad
del trabajador, considerando que el trabajador no sufra efectos negativos.
Estandares de trabajo. — Son pardmetros establecidos que ayudan a la
organizacion en la toma de decisiones de forma adecuada, respondiendo al
¢, Qué?, ¢Quién? y ¢ Cuando?

Evaluacion de riesgos. — Es la etapa en la que se realiza la valoracién del
nivel, grado y gravedad del riesgo que permite al empleador a tomar medidas
de accién necesarias para las mejoras en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

Gestidn de Riesgos. — Es el proceso determinado por la aplicacion de
medidas de accidn destinadas a minimizar o mitigar los riesgos relacionados
al trabajo en un tiempo determinado luego de la caracterizacion del riesgo.
Gestion de la Seguridad y Salud. — Proceso que aplica principios
actualizados en materia de seguridad y salud involucrandose en la
produccion, calidad y costos.

Identificacion de peligros. — Etapa de localizacién, reconocimiento y
caracterizacion de peligros.

Incidente. — Todo evento relacionado al trabajo en la que el trabajador no
sufre lesion o de ser el caso, estas lesiones solo requieran atenciones de
primeros auxilios.

Incidente peligroso. — cualquier evento con alto potencial de riesgo
relacionada al trabajo, que podria causar dafios a las personas o poblacién.
Induccion especifica. — Capacitacién destinada a impartir los conocimientos
necesarios para la preparacion del trabajador referente a un trabajo
especifico.

Induccion General. — Capacitacion destinada a impartir conocimientos
generales de la organizacién al trabajador, previamente realizada antes de
asumir su puesto.

Investigacion de accidentes e incidentes. — Es el proceso que identifica a los
elementos o agentes causales de los accidentes e incidentes, cuya finalidad
es determinar las causas para la toma de acciones necesarias, evitando asi

la recurrencia de accidentes e incidentes.
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Inspeccion. — Es la comprobacion del cumplimiento de procedimientos
establecidos alineados a las normativas legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Lesion. — Dafio fisico u organico ocasionado a una persona, producto de la
materializacion de un accidente o enfermedad relacionada al trabajo.

Lugar de trabajo. — Espacio o area destinada a los trabajadores para el
desarrollo de sus actividades.

Mapa de riesgos. — Es un plano elaborado a partir de una variedad de
técnicas en la que se puede identificar y ubicar los problemas y acciones
para salvaguardar la salud de los trabajadores en el centro laboral y en los
servicios prestados.

Medidas de prevencion. — Acciones tomadas con el propésito de minimizar
o evitar los riesgos laborales y que estan destinadas a la proteccion de la
salud de los trabajadores frente a las condiciones subestandares
relacionadas al trabajo y que ademas su aplicacion es de caracter obligatorio
y de responsabilidad del empleador.

Peligro. — Toda condicion, acto u omisién propia del trabajo, capaz de
producir un dafo a las personas, maquinas, procesos y ambiente.
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipo, procesos y ambiente.

Perdidas. — Esta determinado por los dafios o perjuicios ocasionados en la
organizacion.

Plan de emergencia. — Documento procedimental que sirve de guia para dar
la primera respuesta de emergencia ante ciertos eventos de gran impacto;
gue especifica las funciones de las personas y éareas, los recursos
disponibles para la puesta en practica, las fuentes externas de apoyo, las
pautas a seguir, la autoridad para la toma de decisiones, la comunicacion e
informes requeridos.

Riesgo. — Es la materializacion del peligro bajo condiciones especificas que
generan dafio a las personas, maquinaria o0 ambiente.

Salud. — Es un estado de bienestar fisico, mental y social por derecho que
no necesariamente se determine por la ausencia de alguna enfermedad o

incapacidad.
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e Salud ocupacional. — Especialidad encargada de fomentar y conservar un
optimo estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
relacionadas a las diversas profesiones enfocandose en la prevencion de
dafios a la salud, producto de las condiciones propias del trabajo y sus
factores de riesgo, asi mismo, busca adaptar el trabajo al trabajador
considerando las habilidades y capacidad de la persona.

e Seguridad. — Es un estado de no agresion, producto de las buenas préacticas
y acciones en el trabajo cuya finalidad es proteger la salud de los
trabajadores y mantener los recursos humanos y materiales.

e Trabajador. — Persona que realiza una actividad de manera dependiente o
independiente, no necesariamente de forma regular o temporal y que a su
vez esta sea remunerada.

e Trabajo. — Toda actividad conjunta que se realiza objetivamente para lograr

un bien, producto servicio o meta que atienda a las necesidades humanas.

Del mismo modo la RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR (2013)
considera los siguientes conceptos:

e Accion correctiva. — Accion que es adoptada para la actuacion sobre la no
conformidad o situacién peligrosa identificada, con el objetivo de evitar que
esta vuelva a ocurrir.

e Accion preventiva. - Accidn que es adoptada y actia sobre las causas de
una no conformidad o situacion no deseada.

e Conformidad. — Condicién de cumplimiento de alguna normativa legal.

¢ No conformidad. — Condicion de incumplimiento de alguna normativa legal.

e No conformidad Mayor. — Condicibn de incumplimiento de normas
organizativas o legales que perjudica el estado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales podrian corresponder a la falta
de aplicacion de articulos legales, a la falta de control en sus procesos, la
ausencia de registros establecidos por ley o la reincidencia de algunos de
ellos.

¢ No Conformidad Menor. — Condicion de incumplimiento de normas
organizativas o legales que se da de forma esporadica, dispersa y parcial

sin perjudicar el estado del sistema de gestion.
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e Observacion. — Estado particular que no se determina por la desviacion o
incumplimiento de requisitos, pero es considerado para las oportunidades

de mejora.

Otra definiciébn importante, es la mencionada por Roldan (2017), la cual se
menciona a continuacion:
e Organizacion. — Sistema estructurado en la que un conjunto de personas,
interactuan bajo roles especificos para lograr un objetivo en particular. Este
sistema usualmente cuenta con ciertos lineamientos que especifican las

funciones de cada individuo en la organizacion.

Por otra parte, en la Definicién de sistema (2018) se brinda el siguiente concepto:
e Sistema. — Conjunto de elementos ordenados e interrelacionados con un
objetivo en particular desarrollado mediante la recepcion de datos, energia

0 materia de entrada para la produccion de informacion, energia y material

de salida.

Por ultimo, considerando lo mencionado en el DECRETO SUPREMO
N°024-2016 (2016) se define lo siguiente:

e Empresa contratista. - Toda persona natural o juridica que realice
actividades secundarias o complementarias en relacién a la actividad

principal de una empresa titular.
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CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

En este capitulo se realizé un diagndstico linea base de la empresa Pintores
Rioprom S.A.C. para ambos proyectos haciendo uso de la lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
presentado en el Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, con la

finalidad de conocer sus puntos débiles y proponer mejoras en su sistema.

3.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA

3.1.1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Para un mejor reconocimiento de las variables que se evaluaron se tomo
como consideracion nombrar a los proyectos de construccion de la siguiente
manera:

- “Proyecto A” — Hotel ATOM
- “Proyecto B” — UTP — Sede Villa El Salvador

54



Tabla N° 27: Lista de verificacion realizada al Proyecto "A”

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY N° 29783 - PROYECTO "A"

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLE

51 [ NO

OBSERVACION

items

Cumplimiento

Porcentaje

FUENTE

. Compromiso e Involucra

miento

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se implementan accionas preventivas de
Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la
mejora confinua.

Principios

Se reconoce 2l desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima vy se fomenta el frabajo en
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
EMpresa.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa.

10

20.00%

Mo proporciona.

Mo existen evidencias del cumplimiento.

Mo estan implementadas.

Mo hay reconocimiento a los trabajadores.

Se realizan charlas diarias previo al inicio de
trabajos.

Mo lo promueve.

10

20.00%

Verbal
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Principios

=l

Existen medios que permitan el aports de los
trabajadores al empleador en materia de Seguridad y
Zalud en el Trakajo

Mo existen los medios, falta
participacion de los
trabajadores

Existen mecanismos de reconocimiente del persanal

No se realizan
reconocimientas a los frabajos

IPERC actualizada.

g proactivo interesadao en el mejoramienta continuo de s
Seguridad y Salud en 2| trabajo

o Se tizne evaluado los principales fesgos que ocasionan
mayores perdidas
Se fomenta la participacion de los representantes de

10 | frabajadores y de las organizacionss sindicales en las

decisiones sobre Seguridad y Salud en el trabajo.

Mo se realizan reunicnes ni
participacion de los
representantes

IR-550MA-
FR-005

II. Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo

16

50.00%

Politica

11

Existe una poliica documentada en matzeria de Seguridad
y Salud =n el Trabajo, especifica y apropiada para la
EMpresa

Existe una Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta

Mo esta firmada porla
maxima autoridad dz la
empresa

Mo existen evidencias de |3
difusian de la Politica de 55T

12 firmada por la maxima autoridad de la emprasa
Los frabajadeores conocan ¥ estan comprometides con lo
12 | establecido en la politica de Seguridad y Salud =n 2l
Trabajo
5u confenido comprende:
14

a) Compromiso de Proteccion de todos los miembros de
Iz Jrganizacion

51, comprende

[&1]

G2.50%

RI-POL-
SEOMA-01

Ohbservacio
n

RI-PCL-
SEOMA-01
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Politica

by Cumplimienio de la Mormativa

¢} Garantla de proteccidn, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en =l frabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes

d) La mejora continua =n materia de Seguridad y Salud
zn 2l Trabajo

2} Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Zalud en el Trakajo con otros sistemas de ser el caso

Dirececion

Se toma decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacidn de accidentes,
informe de estadistica, avances de programas de
Seguridad y Salud en el frabajo y apinicnes de
trabajadores, dande el seguimisnto de |35 mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar 2| Sistema de Gesticn de
Seguridad y Salud en =l Trabajo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo 2n la gestion de la
Seguridad y Salud en =l Trabajo

El empleador dispons los recursos necesarios para
mejorar |3 gestion de la Seguridad ¥ Salud en &l trabajo

RI-POL-
&1, comprends ES0MA-
m
RI-POL-
&I, comprends SS0MA-
m
Mo comprende
RI-POL-
&I, comprends EE0MA-
|
Mo se evidencian
inspeccionas, auditonas,
informes, efic.
50.00%
Dielzpa funcionss al
Supervisor de Seguridad RI-
SE50MA-
PL-O02
Mo asume el liderazgo
0.00%
e limits, =olo cumple lo
requerida par 2l clients
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Organizaclan

19

Exizten responsabilidades espacificas an Seguridad y
Salud &n el rabajo de los Arvelas de mands de s

Smpress

Se ha destinads prasupussts para implamentar o mejarar
ol Sistama de Gestidn de Seqguridad y Salud an el
Trabaja

Se prazanby an el
arganigrama de la empresa

3

El Camité a Suparvisor de Saguridsd v Salud en el
Trabaja participa &n la definicion de estimulas v
sancionas

Mo s ha destinada un
presuguesto

S cusnta con un
superdisor, pera dieharis
contar can un CEST

33.33%

Rl-
S0 M-
PL-00Z

Competancla

El emipleador ha definido 08 reguisitos de competencia
necesanas para cada puesto de trabajo v adopta
disposiciones de capaciltsciin en materia de Seguridad y
Salud &n el rabajo para que éste asuma sus debares can
responsabilidad

Estd dafinide y sa ha
programado capacitacicn
para &l personal, pars &in
falia considerar mas lemas
de Zequridad y Salud en el
Trabaja

100005

SE0MA-
PL-00Z

IIL Planeamlento y Aplicacion

1

51.81%

Disgnostico

x3

Se ha realizada una evaluacion nicial o estudie de linea
base camo diagrdstico participativa del estado de
Salud y Seguridad =n el trabajo

24

Los resultadas han sido comparagas con ke astasblecids
& la Ley 25T y =u Reglamenta y olros dispositivos
lagales perinentas, y serdran de base para planificar,
aplicar &l sistema y coma referenda para meadir sus
majora conbinua

Mo se ha realizado una
ayaluacan inicial

5

La planificaclon permita:

Mo s ha realizado una
ayvaluacan imcial

a) Cumplir con narmaas nacikonales, los acuendos
convencionales y otras derivadas de las précticas
preventivas

b Mejorar el desempeiio bboral en farma segura

Mo si ha realzado una
avaluacdn incial

Mo si ha realzado una
avaluacdn incial

0.003%
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Diagnostico

o} Mantensr procesos productivos o de servicios de
manera segura y Saludakble

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de Riesgos

2d

El empleador ha establecide procedimientos para
ientificar peligros y evaluar Riesgos

o se ha realizado una
evaluacian inicizl

Comprende estos procedimientos:

Zi. 52 ha establecido

3) Tadas las actividades

b) Todo el personal

Estan registradas todas las
actividades

c) Todas las instalaciones

S, comprends

28

El empleador aplica medidas para:

5, comprende

a) Gestionar, Eliminar y Controlar Riesgaos

b} Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos ¥ métodos de frabajo que garanticen la
Seguridad y Salud del trabajadeor

Na aplica medidas

Na aplica medidas

14

IR-
PETS-
01

IR-
PETS-
001

IR-
PETS-
001

IR-
PETS-
001
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Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de Riesgos

) Eliminar las situacianes y apentes peligrosos o
sustituirlos

di Modemizar los planes v programas de prevencion de
riesgos laborales

Mo aplica medidas

=) Mantzner polificas de proteccion

Mo existz un orden

fi Capacitar anficipadamente al trabajador

Na aplica medidas

29

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgos una {01)
vez al ana como minime o cuando cambien las
condicionas o =2 hayan producide danos

Na se capacita al trabajador

30

La evaluacion de riesgo considera:

Na se evidencia
actualizacion alguna

a) Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
I3 Salud d= los trabajadores

b} Medidas de prevencidn

Wa existzn controles
peradicos

a

Los representantes de los trabajadores han participado
en |z identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerdo las medidas de control y verficada su
aplicacion

Wa considera

Mo hay participacion por
parte de los representantss
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Objativos

Loe objeflvos s centran en &l logro de resuliados
reallatas y poslbles de apllcar por la emprasa , Gue
comprenda:

a) Reduccidn de los riesgos del trabaje

b Raducciin de los acddentes de trabajo y
affermedades coupacionales

o) La majora continua de los pracesos, la gastian del
cambio, ka preparacidin ¥ respuesia § situAaciones o
Emengensia

d] Dafinicitn de matas, indicadonas, respansabilidades

@] Splaccidn de criterios de madicicn para confinmar su
lagra

i3

La emprasa cuenta con ohjetivas cuantificables de
Seguridad y Salud en &l frabaje que abarca a todos los
nivelss da la arganizacion y estan documentados.

Programa da
Seguridad y alud an

8l Trabajo

Existe un programa anual de Saguridad v Salud en el
trabisja

X5

Las actividades pragramadas estan relacionadas can el
lagra de los abjethves

Se dafinen responsables de las actividades en el
programa de Seguridad ¥ Salud en el Trabaje

RI-FL-
SE0OMMA-
a1
S i, RI-FL-
5i, comprende y axih SLOMMA-
documentado
a1
S i, RI-PL-
5i, comprende y axih SE0MMA-
documentado
a1
- i, RI-PL-
5i, comprende y axih 10005 SEOMMA-
documentado a1
. o RI-FL-
i, comprende y esih SLOMMA-
documentado
a1
. oy RI-FL-
Si, comprende y esis SLOMMA-
documentado
a1
S i, RI-FL-
Ei, comprende y =i SOMMA-
documentado
a1
Si exisim i axid fG.
o > 55T~
otumentado Pi&=001
L i . P-
documentada R e
P&-001
i, axigie y astd 'FG-
documentado i
P&-001
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Programa da
Saguridad y Salud an

al Traba|o

Se definen tempas y plazos para e cumplimisnbo y se

Bi, exizie y asid

PG-

IV Implemantaclon y Oparacla

Estructura y
Rezponzabllidades

a7 . . 5ET-
realira seqguimisnta periddica. documentado PEO01
Si, amisle y asth P
1 | Se sefials dolacion de recurses humanos y acentmicos ' ’ BET-
documentado
Piz-001
o b e .d. w T I 1 . o - a pG'
ag | 3¢ establecen actividades prevantivas ante (oS riesgoes Bi, exisie y asid ZET.
que inciden en la funcikdn de pratecsidn del trabajsdar documentado pPeand
n 45 ik 2391%
El Camité de Saguridad y Salud an el Trabajo esta . I .
40 | constfudo de forma paritana. (Para el caso de Ma cuenian con un Comis
. . de 5T
ampleadoras con 20 o mas frabajadores)
Trabajan can un Supervisar
de 28T, =ari
41 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud en L'znfurln;ﬂ::ll'_‘-;ssljl'b::r e Ley M®
el Trabajo . 2ETEE
cantar can mas de 20
frabapdmnes
El EITIPHEHIZII B8 TEBFGHBEHH oa:
10 2 20.00%
a| Garantizar la Segundad ¢ Salud de los trabajadarnes Delaga ka responsabilicad al
H ¥ ! Suparvisor de Segundad
42

b Achia para mejorar el nivel de Seguridad v Salud en el
Trabaja

o) Aclia en tomar medidas de prevencidn de resgo ante
madilicacionas de las condiciones de trabaja

M se iderifica

M i idarifica
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d} Realiza los examenss medicos ocupacionales al
irabajador antes, durante y al térming de |3 relacion
Isbaoral

El empleador considera las competencias 4=l trabajador

Mo s& identfica

Mo considera

Mo o controda

Mo prews

Mo lo asume

Se realiza mediante charlas
dz inicio de jornada

Mo lo resliza dentro de |3
Jornzds de trabajo

Mo existen evidencias

43 | =n matera de Seguridad y Salud en el Trabajo. al
asignarle sus lsbores
Estructura y 44 El empleador controla que solo &l persanal capacitado
Responsabilidades profegido acceds 3 zonas de alto riesge
El empleador preva que |a exposicion 3 agentes fisicos,
45 | guimicos, biologicos, disergonomicos y psicosacizles no
genere dano al trabajador o trabajadora
46 El empleador asume los costos de las acciones de
Sequridad v Salud sj=cutadas en 2l centro de trabsjo
El empleador toma medidas pars transmitir al trabsjadar
47 | informacicn sobre los nesgos en el centra de trabajo v las
medidas g2 proteccion que comesponda
43 El emgleador imparte ks capacitacion dentro de |a jornada
d= trabajo
Capacitacion 40 El costo de las capacitaciones es infegraments asurmnids
pof |3 ermpresa
50 Los representantes de los frabajsdores han revisado =
pragramia de capacitacion
51 La capacitacicn se imparte por personal comgetenta y

con expensncia en ls materis

Mo existen evidencias

Mo hay registros de
capacitacion

18.75%

FO-
SET-01
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Capacitacion

Ze ha capacitado a los integrantes del comité da
Seguridad y Salud en 2l Trabajo o al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Mo estd conformads el
CS5T

Las capacitaciones esian documentadas

Mo estan documentadas

5e han realizado capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

Documento

a) &l momeanto de la contratacion, cualguiera sea la
madalidad v la duracién

Mo hay registros de
capacitacicn

b} Durante el desempefio de la labor

Na hay registros de
capacitacicn

¢} Especifica 2n el puesto de trabajo o en la funcidn que
cada trabajador desempefa, cualguiera gue sea la
naturalzza del wincule, modalidad o duracidn de su
cantrato

5i, 52 ha realizado

dj Cusndo se produce cambios de las funciones que
desempeis el rabajador

Mo se ha realizado

2} Cuando se produce cambios en la tecnolopia o equipos
de trabajo

No se ha realizado

2} En las medidas gue permitan la adaptacion a la
evelucion de fiesgos y prevencian de nuevos riesgos

Mo se ha realizado
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f) Para la actualizacion perigdica de los conocimisntos

g} Utilizacion y mantenimienta preventive de las
maguinarias ¥ equipos

Na se ha realizado

h) Uso apropiado de los materiales peligrosos

Na se ha realizado

Medidas de
Prevencion

55

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:

Na se ha realizado

a) Elminacion de los peligros y riesgas

b} Tratami=nto, contral o aislamients de los peligros v
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativos

Na se aplica

) Minimizar los peligres y riesgos sdoptando sisternas
de frabajo seguro gue incluyan disposiciones
sdministrativas

Na se aplica

d)jProgramar |a sustitucian progresiva y en la brevedad
posible. de los procedimizntos, téonicas, medios,
sustancias y productos peligrasos por aquellos que
produzcan un Menor riesga o ningun riesge para el
trabajador

Na se aplica

&) En ultimo casa, facitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los frabsjadores
los utilicen y consereen en forma correcta

Na se aplica

5I, & aplica

in

20.00%

ST
FR-
0101
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Ls empresa ha slsborado planes y procedimientos para
enfreniar y respondsr ante situaciones d= emergencia

S& tiene organizada |3 brigads para aciusr en caso de

57 incendios, primeros awdlios, evacuscion
Preparacion y
respuestas ante
Emargencias 53 | L3 empresa revisa los planas y procedimientos ants
situaciones de emergencias en forma pencdica
El emplesdor ha dado las mstuccionss a los
50 trabajadores para gue en cas0 de un peligro grave 2
inminenie pusdan interrumpir sus labores wio evacuarla
zona de riesgo
El empleador que asume el contrato principal en |
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantizan:
a} La coordinacion de ka gestidn en prevencion de
Contrafista niespos laborales
stas,
Subcontratistas,
empresa, entidad 80
F‘“""::rﬁim‘f;h de b} La Seguridad y Salud de los trabajadores
coopefativas

) La verificacicn de la contratacian de los seguros de
Fouerdo 3 ley por cada emgleador

d} La wigilancia del cumplimento de |3 normativa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
ls empresa, entidad publica o privads que destscan su
personal

Fli-
S, se ha elsborado SSOMA-
PL-002

Mo cusntan con una brigada

d= emergenciss
25.00%

Mo hay revisian periddica
Mo existen registros o
syidencizs 3l respecto

Ley M*
24733

Si garantiza, pero shora Ley N°
allos sole funcionan como 5733
contrata. !

Si garantiza, pero shora a0L00% Ley °
sllos sole funcionan como 6733
contrata. !

Si garantiza, pero shora e
allos sole funcionan como 6733
contrata. !

Si garantiza, pero ahora ellos
solo funcionan como LE?_,QI;
contrats. !
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Contratistas.
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada da
SEMVICIOS ¥
cooperativas

i1

Tados los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de Seguridad v Salud en 2l
Trabajo s2a que tenga vinculo laboral con el empleadaor
o con contratista, subconfratistas, empresas especiales
de senvicios o cooperativas de trabajadores

Mo garantiza. solo trabaja
como contratista

Consulta y
Comunicacion

g2

Los trabajadores han participado an:

a) La consultona, informacian y capacitacion en
Sepgund=sd y Salud en el Trabajo

Mo han paricipado

b} La eleccion de sus representantes ante el Comité de
Sepgundsd y Salud =n &l Trakajo

Mo cusntan con un CEST

¢} La conformacion del Comité de Seguridad v Salud 2n
=| Trabajo

Mo cusntan con un CEST

d}j El recanocimients de sus representantzs par parte del
emplzadar

Mo cusntan con un CEST

g3

Lo= trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y ONganizacion
del trabajo gue repercuta en su Segundad y Salud

S0 han sido informados, hay
una comunicacion constants

g4

Exgsten procedimientas para asegurar que las
informaciones perinentes lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacion

=0 hay procedimientos y
=sian documeniados

0.00%
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V. Evaluacion de la Normativa

Requisitos Legales y
de ofro tipo

La empresa tiens un procadimisnto para identificar el
cumplimiento de |3 normatividad aphcakble 3l Sistema de
Gectidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
mantiene aciualizada

23

11

4T .83%

da

La empre=a ha elaborado su Replamento Interno d=
Segundsd y Salud en 2l Trabajo

Mo existe un procedimisnto

La empresa tiens un libro d=l Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo (salvo que una norma secional no

establezca un numero minime inferior)

Ei ceentan con un RISST

g2

Los equipos a presion que posse la empresa fiensn su
libro de s=rvicio auionzade por el MTFE

Mo estd conformada el CSST

=1

El empleador adopta Ias medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la wtilizacidn de ropas ywo
equipes de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la Seguridad y Sakud de los
Trabajadores

Mo =& cuenta con equipos de
oresion

0

El empleador toma medidas que sviten las labores
peligrosas s trabajadoras en pericdo de embarazo o

lactancia conforme a ley

Mo adepts medidas

T

El emglzador no emplea 3 nifes, ni adolescentes en
asctividades peligrosas

Mo =& cusnta con
procedirmiento, no hay
gestantes.

T2

El empleador evalla el pussio de trabajo que va 3
desempenar un adolescente trabajador previaments a
su incorparacian laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado vy la duracidn de la exposicicn al
rizzgo, con 2l objetive d= adoptar medidas preventivas
NECES3TiEs

Mo s& emplea nifos menores
de =dad

Mo =& fienz y no se emplea
sdolescentes

23

4T.83%

Ley M®
28753

Ly M®
29783
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Requisitos Legales y
de otro tipo

T3

La empresa dispondra lo necesario para que:

a} Las maquinas, equipes, sustancias, productos o Uliles
d= trabajo no constituyan una fusntz de peligro

Mo == han reslzado
nspecciones de equipos,
sustancias, productos y itiles
de trabajo

b} S& proporcions informacion y capacitacian sobre |a
instalacidn, adecuads utilizacion y mantenimients
preventivo de las maguinas y equipos

Mo == ha realizado

<) Se proporcione informacion ¥ capacitacion para el uso
spropiade de los mateniales peligrasos

Mo s2 han realzado
capstitaciones para
praducios MATPEL
Mo cusntan con k3 hojs
MSOS

d} Las instrucciones, manusles, avisos de peligno w otras
medidas de precaucion colocadas en los squipos
maguinarias estan fraducidos 3l castellanc

Mo cusntan con k3 hojs
MED0S

g} Las informaciones relativas 5 las maguinas, equipos.
producios, sustancias o Utles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores

Mo cusntan con la
minrmacion necssans

T4

Las trabajadores cumiplen con:

5) Las normas, reglarmentos e instructionss de los
pragramas de Segundad y Salud en 2 Trabajo que ==
apliquen en 2l lugar d= trabajo y con lss instrucciones
que les impartan sus superiores jerarguicas directos

b} Usar adscusdamenis los instrumentos y misteriskes
de frabajo, a5/ coma los equipos de proteccidn personal
y colectiva

La gran mayaona del persanal
ya cumple con ko estsblecido,
I35 NUEVAs pErSONas que
imgresan y algunos anliguos
estan en proceso de cambio.

‘ferbal

La gran mayaria del personal
ya cumple con ke establecido.
I35 NUEV3s personas gue
ingresan y algunos antigueos
es5tan en proceso de cambio,

‘ferbal
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Requisitos Legales y
de otro tipo

) Mo operar o manipular equipos, maguinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido sutorizados y, en caso de ser necasano,
capacitados.

La gran mayoria del personal
wa cumple con lo establecido,
las nusvas personas que
ingresan y algunos anfiguos
astén en proceso de cambio.

Werba

d} Cooperar y pariicipar en &l proceso de investigacion
de los accidentes de frabajo, incidentes peligrosos, ofros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cusndo la
autondad competente lo requiera

Si, lo realizan

Werba

e} Velar por el cuidado integral individual y colective, de
=u Salud fisica y mantal

La gran mayoria del personal
wa cumple con lo establecido,
las nuevas personas que
ingresan y algunos anfiguos
astan en proceso de cambio.

Verbal

) Someterse a examenes medicos obligatorios

Los trabajadores =i ze
someten s examenes
midicos.

Verbal

g} Participar en los organismos paritarios de Segurided y
Salud en =l Trabsjo

Mo ests conformado el
Comite de S5T

h} Comunicar al empleador situaciones gue pongsa o
pusda poner en riesgo su seguridad y salud y'o las
instalaciones fisicas

Hay compromiso por parte
de los trabajadores

Verbal

i) Fepartar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ccurrencia de cualguier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidents

Mo == han evidenciado
accidentes de trabajo

i1 Concurrir & la capacitacian v entrenamiento sobra
Seguridad y Salud en el Trabajo

La mayorna participa en las
capadtaciones diaras

FO-

a1
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¥I. ¥erificacion 29 24.14%
La wigilancia y control d= I3 Seguridad y Salud en el
75 | Trabajo permitz evaluar con regulandad los resuliades Mo se evalian los resultados
logrados en materia de Seguridad y Salud en 2l Trabajo
La supervision permite:
erbal
a) ldentificar las fallas o deficiencias en 2l Sistema de . .
Supervisién 78 | Gestign de la Seguridad y Salud en el trabajo Si, permite
manitoreo y y
seguimiento de 3 40.00%
dasempefio .
by Adoptar las medidas preventivas y comectivas 1. permitz
7 El monitorzo perritz 13 rmedicion cuantitativa y Mo hay un programa de
" | cualitativa apropiadas manitoren
73 Se monitorea &l grado de cumplimisnto de= los objetivos Mo hay un programa de
de s Seguridad y Salud en el Trabajo manitoreo
El empleader realiza examenss medicos antes, durante El emglzadoar realiza los
7% | v al términgo de |3 relscion laboral a los trabajadores examenes medicos soly
{inchryendo a los adolescentes) antes de iniciar trabajo
Salud en el Trabkajo Los trabajadores son informados: 5 40.00%
a0 Werbal
a) A& titula grupal, de las razones para los examenss de Se realizaron durants las
Salud Ocupacional charlazs diarias
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b} A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos = la evshuacion de su salud

Mo reciben informe médics

. <) Loz resultados de los examenes madicos no son s Lay N°
Salud en el Trabajo rasibles de uso pars sjercer discriminacion Mo =2 efectua discriminacion. opTEL
djLos resultados de los examenes meédicos san
21 | considersdos para tomar accionss preventvas o
correctivas al respecto
El emplesdor notifica al Ministerio de Trabajo v - - M
32 | Promecion del Empleo los accidentes de trabsio m;ilha fenido ccident IEEIE’EE-
mortales dentro de las 24 horss de ocurridos. : '
El emplesdor notifica al Ministerio de Trabsjo y
Fromiccicn del Empleo, dentro de las 24 horas de Lay NE
83 | producidos, los incidentes peligrosos que han pussto en Mo == han producido EEIE’EE-
nesgo la salud y I3 intepridad fisica de los trabajadores !
Accidentes, wo 3 la poblacion
incidentes peligrosos
& incidentes, no, Ze implementan las medidas correctivas propuesias en Mo cuentan con registros de 40.00%
conformidad, aceion | 34 | los registros de sccidentes de trabajo, incidentes reportes de accidentes, no s& ’
correctiva y p=ligrosos y otros incidentes han reportado sccidentes
preventiva
Sa implemerntan I35 medidas correctivas producto de la .
35 | no conformidad hallada en las auditoras de Seguridad v ;ll-ll:-d?:rhi:splanrﬁcadu
Salud en &l Trabajo
Sz implementan medidas preventivas de Seguridad v .
2 Salud en & Trabajo Mo == implementan
S El emplesdor ha reslizado las investigacionss de
Investigacion de - p X
: dentes d= trabajo, enfermedadss ocupacionales
dent acd . : , N .noh
E-ar:i::'rned:;eys 87 | incidenies peligrozos, y ha comunicado a la auvtoridsd przoszjrifnﬁrnnscaﬁ no nay 0007

ocupacionalas

sdrministrativa de trabajo, indicando las medidss
correctivas y preventivas adoptadas
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades

oCupacionales

e

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ceupacionales e incidentes
peligrosos para:

3} Determinar [as csusas e mplemantar las medidas
correctivas

b} Comprobar s eficacia de las medidas de Segundsd y
Salud wigentes al momento del hecho

Mo se reportan casos, no hay
procedirmisntos

c) Determinar la necesidad d= modificar dichas medidas

Mo se reportan casos, no hay
procedimisnios

&o

S2 toma medidas comrectivas para reducir las
consscuenciss de accidentes

Mo se reportan casos, no hay
procedimisnios

ao

S& ha documentado kos cambics en los procedimientos
como consecusncia d= las acciones comectivas

Mo se reportan casos, no hay
procedimisnios

g1

El trabsjador ha sido transferidoe &n caso de accidents
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto gue
implique menos riesgo

Mo se reportan casos, no hay
procedirmisntos

Control de las
Operaciones

oz

Lz empresa ha identficado las operacionss y
actvidades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de controd necesitan ser aplicadas

Mo se reportan casos, no hay
procedimisnios

o3

La empresa ha establecido procedimientos para el
diseno del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabsjo
gue incluye I3 adaptacion & |as capacidades humanas a
modo de reduci los riesgos en sus fuentes

S= ha idenfificado =n la
mayoria de casos

Zi, =2 ha establzcido
procedimisnios

G000

Oocument
o
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Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, meétedo de trabajo, estructura
organizativa vy cambios externos normativos,

Mo se realiza

0.00%

Mo cuenta con programas de
auditorias

Mo ze realizan auditorias

Gesfion del Cambio 94 - " ;
conocimientos en el campo de l1a seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencidn
antes de introducirlos

93 Se cuenta con un programa de auditorias
El empleador realiza auditorias internas periddicas para
96 comprobar la adecuada aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Auditorias
Las auditorias externas son realizadas por auditores
97 independientes con la participacion de los trabajadores
o sus representantes
o8 Los resultados de las auditorias son comunicados a la

alta direccion de la empresa, entidad plblica o privada

Mo se realizan auditorias
externas

VIl. Control de Informaci

ion y Documentos

Mo se realizan auditorias
externas

0.00%

Documentos

99

La empresa establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del
Sistema de Gesfion y su relacion entre ellos

35

2.86%

100

Loz procedimientos de la empresa, en la Gestion de la
Seguridad y Salud en eI|Trabajc:, e revisan
pericdicamente

Mo existen medios
apropiados

101

El empleador establece ¥ mantiene disposiciones y
procedimientos para:

Mo hay una revision
periddica, esta
desactualizada

a) Recibir, decumentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativaz ala
Seguridad y Salud en el Trabajo

Mo hay procedimientos

14

0.00%
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Documentos

b} Garantzar ks comunicacion interna de la informizcion
relativa a ks Seguridad y Salud en &l Trabajo entre los
distintos niveles y cargos de I3 organizacion

Mo garantiza, solo se informa
3 los trabajadores operativos

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre Seguridad y Saled en 2l
Trabajo se reciban y stiendan en forma oporuna ¥
sdecuada

Mo existe una buena
comunicacion entre los
mizmos trabajadornss.

El ermpleador entrega adjunto a los contrates de trabajo
ls5 recomendaciones de Seguridsd y Salud

Mo existen contratos de
trabajo

Mo se evidencia

Mo se evidencia

102 considerando |los riesgos del centro de labaores y los
refacionados con el pussto o funcion del trabajador
El empleador ha:
a) Facilitado al trabajador una copis del Reglarmenta
Interno de Segunidsd
b} Capacitsdo al trabajador en referencia al contenido
del Reglamentas Interno de Seguridad

103

o) Asegurado poner en practica las medidas de
S=guridad v Salud 2n el Trabajo

Mo se evidencia

d} Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
ko exhibe en un lugar visitle

Mo se ha elaborado

=} El empleador entrega 3l trabsjzdor las
recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
considerands los riesgos del centro de [abores y los
relacionados con el puesto o funcion, &l primer dia de
Isborzs

Mo se evidencia
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Documentos

104

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

g} Se identifiguen, evallen e incorporen en las
especificacionas relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones ralativas al cumplimisnto por
parte de |z organizacidn de los requisitos de Seguridad v
Salud

b} Se idenfifiguen las cbligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia onganizacidn en matera de
Seguridad v Saled en el Trabajo antes de la adquisicion
de bienes y s=rvicios

Mo hay procadimisntos
establecidos

) Se adopten disposiciones para gue se cumplan dichos
requisitos antes de wtilizar los bienes y servicios
mencionados

Mo hay procedimisntos
establecidas

Control de la

Documentacion y de
los datos

108

La empresa estsblece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de
verificacion

Mo hay procadimisntos
establecidos

108

Este control asegura que los documentos y datos:

Mo hay procadimisntos para
&l control de documentos

a) Fuedan ser facimente localizados

b} Pusdan s2r snalizados v verficados periddicamente

Mo hay procadimientos para
&l confrol de documentos

Mo hay procedimientos para
&l control de documentos
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Control de la
Documentacion y de
los datos

¢} Estan dizponibles en los locales

d} Sean remowidos cuando los datos sean obsoleios

Na hay procedimientos para
2| zontrol de documenios

) Sean adecuadamente archivados

Wa hay procedimientos para
=| control de documentos

Gestion de los
Registros

107

El empleador ha implementado registros y
documentos del Sistema de Gestion actualizados y a
disposicion del trabajador raferido a:

Na hay precedimientos para
2| control de documenios

3) Registra de sceidentes d= frabajo. enfermedades
ocoupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes,
en el gque deben constar la investigacion y las medidas
correctivas

b} Registro de examenes Madicos Ocupacionales

Wo se ha implementado

¢} Registro del monitorzo de agente fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de resgo
dizergonamico

Mo existen registros de
EMOs

d) Registros de Inzpeccionss intemas de Seguridad v
Zalud en 2l Trabajo

Na se ha implementado

2} Registro de estadisticas de Seguridad v Salud

Mo se ha implementado

Na se ha implementado

15

3.87%

Documento
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Gestion de los
Repistros

fi Registro de equipos de Segundad o emergencia

g} Registro de induccion, capaciacion, enfrenamiento y
simulacros de emergencia

Mo == ha imglemsntado

n} Registre de auditonas

&4, se ha implementado

103

La empresa cuenta con registros de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional 2 incidentes
peligrosos y ofros incidentes ocwrridos a;

Mo == ha imglemsntado

RI-
S5T-
FR-M0

3)5us trabajadores

b} Trabajsdores de intermmediacion lsboral wia
fercerizacion.

Mo cusnta con bos registros

) Beneficiarios bajo maodalidsdes formativas

Mo cusnta con bos registros

d} Personal que presta senicios de mansra
independizntz, desamollando sus actividades total o
parcislmenie en las instalacionss de la empresa

Mo cusnts con bos registros

104

Los registros mencionados son:

Mo cusnta con bos registros

3} Legibles & identificables

Mo cusnts con lbos registros

Mo cusnta con bos regisiros
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Gestion de los
Registros

b} Permite su seguimiento

Mo cuenta con los regisiros

c) Son archivados y adecuadamente protegidos

Mo cuenta con los registros

VIIl. Revision por la dire

ccion

Gestion de la mejora
continua

110

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el Sistema de Gestion
para asegurar gue s apropiado y efective

111

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del Sistema de Gesfion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo, deben tener en cuenta:

a) Los cbjetives de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa

19 0.00%
Mo hay una gestion de
mejora confinua
Mo hay una gestion de
mejora continua
19 0.00%

Mo hay una gestion de
mejora continua

b) Los resultados de la idenfificacion de los peligres y
evaluacion de los riesgos

Mo hay una gestion de
mejora continua

c) Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia

Mo hay una gestion de
mejora confinua

d) La investigacion de accidentes, enfermedades
occupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo

Mo hay una gestion de
mejora continua
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Gastion de la majora
continua

2} Los resulfados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa

fi Las recomendaciones del Comité de Seguridad v
Salud, o del Supervizor de Seguridad y Salud

Mo hay una gestion de
mejora continua

g} Lo= cambios en las normas

Mo hay una gestion de
mejora continus

n} La informacion perinents nuava.

Mo hay una gestion de
miejora continus

i} Los resultados de los programas anuales de
S=gunidsd y Salud =n el Trabajo

Mo hay una gestion de
mejora continus

112

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

Mo hay una gestion de
mejora continua

3} La identificacitn de las desviscionas de las practicas
y condicionss scept3dss comD SSQUrss

b} El establecimiznto de estandares de Saguridsd

Mo hay una gestion de
miejora continus

o) La medicion v evaluacicn peridgdica del desempano
con respects 3 los estdndares de |z emipresa

Mo hay una gestion de
mejora continua

Mo hay una gestion de
mejora continus
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Gestion de la mejora
continua

d} La comeccion v reconocimiento del desempefio

113

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de
la empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica v objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mo hay una gesfion de
mejora continua

114

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

Mo hay una gesfion de
mejora continua

a) Las causas inmediatas (actos y condiciones
Subestandares)

b} Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

Mo hay una gesfion de
mejora continua

c) Deficiencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente

Mo hay una gesfion de
mejora continua

115

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la Seguridad y Salud en los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa durante el desarrollo de las operaciones

Mo hay una gesfion de
mejora continua

TOTAL DE ITEMS CONTABILIZADOS

Mo hay una gesfion de
mejora continua

CUMPLIMIENTO GENERAL

209

56

26.79%
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Tabla N° 28: Porcentaje de cumplimiento por lineamiento

LINEAMIENTOS P(?UR,,%S,;T:ET%E PORCENTAJE DE
INCUMPLIMIENTO
|. Compromiso e Involucramiento 20.00% 80.0%
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 50.00% 50.0%
lll. Planeamiento y Aplicacién 51.61% 48.4%
V. Implementacién y operacion 23.91% 76.1%
V. Evaluacién de la Normativa 47.83% 52.2%
VI. Verificacién 24.14% 75.9%
VII. Control de informacién y documentos 2.86% 97.1%
VIIl. Revisién por la Direccion 0.00% 100.0%
TOTAL DE CUMPLIMIENTO # ITEMS CUMPLIENTO INCUMPLIMIENTO
209 56 26.79% 153 73.21%

Figura N° 4: Porcentaje de cumplimiento de Proyecto "A”

PROYECTO "A"

VIII. Revision por la Direccion

VII. Control de informacion y documentos
V1. Verificacion
V. Evaluacion de la Normativa
IV. Implementacién y operacion
11l. Planeamiento y Aplicacion
Il. Politica de Seguridad y Salud en el...
|. Compromiso e Involucramiento

W PORCENTAIE DE
INCUMPLIMIENTO

Iy

0.00% 20.00%40.00% 60.00%80.00%100.00°%4.20.00%

W PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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Tabla N° 29: Lista de verificacion realizada al Proyecto "B~

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY N°25783 - PROYECTO "B"

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION ltems | Cumplimiento | Porcentaje | FUENTE
5l NO
. Compromiso e Involucramiento 10 1 10.00%

El empleador proporziona los recursos necesanos para que la

1 implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud an al Mo Froporcionsa
Trabajo

2 Se ha cumplido Ic-.planrﬁcsdu en los diferentes programas de seguridad y Mo se ha cumplido
Salud en el Trabajo

3 Se implementan acciones pri_wentwas de Segundsd y Sslud en el Trabajo Mo ests implementado
para asegurar la mejora continus

Principios 10 1 10.00%

Se reconoce el dasemperio del frabajador para mejorar la autoestima y sa Aun no .EE.IEEIIZEH

4 i t= =l trabai . reconocimientos a los

menta el trabajo en equipo trabajos

Se realizan actividedes para fomentar una culfura de prevencién de riesgos "

& . Mo se realizan
del trabajo en toda la emprasa
Se promueva un buen clima laboral para reforzar la empatia entra

=} . . Mo se promueve
empleador y frabsjador y viceversa
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Mo existen kos
- | Existen medios que permitan el aporte de los trabajadores 3l empleador en medias, falts
" | matzria de Sezgunidad v Salud =n el Trabajo participacion 2
mvalucramiento
Existen mecanismos de reconccimienta del personal proactive interesado en el Aun no E_E_realizan
B mejorarmento continuo de I3 Segurdad y Ssled en 2l Trabaj rECOnOCIMISntos 3
Jarar a ¥ = © los trabajos
Principios
i o . . Sz cusnta con wn R-
B | S=tiens evslusdo los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas IPERC SE0OMA-
FR-0035
Z= fomenta |a paricipacion de los representantes de trabajadores v de las Ho s& realiz;n
10 | organizacionss sindicsles =n |35 decisiones sobre seguridad y =aled en =l reunr! fom=s fu de |
wrabajo. participscion de los
representanies
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 16 58.25%
. . - . - Exizte una Politica IR-
" %ﬁ:_sn:;nh}&aﬁn:u;eﬁ? :nmrrl;altz_nr:ari?aﬁegundad ¥ Salud en el de Sequridad y Sakud SSOMA-
j0. BSpecilica ¥ apropiada p pres n el Trabajo Dio-001
) Lz Paolitica esta Al
12 Lz polfica de Seguridad y Salud =n el Trabajo esta firmada por la maxima firmada por 2l SEOMA
sutoridad d= la empresza Gerente General de ‘-F'L-[I[I1-
I3 ermpresa
) Mo hay registro de
- Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido enla charla de difusidn de
Politica 13 | politica de Seguridad y Sahud en el Trabajo 15 Folitica de I3 8 73.00%
Empreza
IR-
Su contenido comprende: S50MA-
-0
14
IR-
3} Compromiso de Proteccion de todos los miembros de 1s Organizacidn Si comprends SEOMA-
Di3-0m1
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Politica

b) Cumplimients de la Mormatva

) Garantia de proteccidn, paricipacion, consulta y participacidn en los
slermnentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes

d) La mejora continua =n matera de Seguridad y Salud en el Trabajo

2} Integracidn del Sistema de Gestign d= Seguridad v Salud en el Trabajo con
otros Sistemas de ser el caso

Direccion

Ze toma decisiones en base al analisis de inspecciones, auditarias, informes de
investigacion de accidentes de accidentes, informe de ectadistica, avances de
programas de seguridad y salud =n 2l trabajo y opiniones de trabajsdores,
dandao el s=puimiento de las mismas.

El empleadar delega funciones y sutoridad al personal encargado de
implementar 2l Sisterma de Gestidn de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo

El empleador dispone kos recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

|R-
&l comprende ESOMA-
D001
Mo comprends
|-
Si comprende SS0MA-
Oa-001
|-
Si comprende SS0MA-
Oa-001
Se realizan
INSpSCTiones, perg
hacta la fecha no se
ha realizado
estadizficas, avances
y auditonas. F0.00%
Del=ga funciones al RlI-
Supervisor de SE0MA-
Sepuridad PL-02
Mo asume &l
liderazgo
0.00%
Se limita, solo
cumpls lo reguerida
por &l cliente
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. - N . . Esta especificado en RI-
19 Eiﬁleslt:sngzsrﬂc;:zzhg;ﬂIaadzrs“e?é:::mcas en seguridad y salud en el frabaje de los el Plan de Seguridad SSOMA-
P y Salud en el Trabajo PL-001
. - Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el Sistema de Mo hay presupuesto
Organizacion =0 Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo presentado 3 1 33.33%
Mo se cuenta con un
31 El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la CSS5T a pesar de
definicion de estimulos v sanciones pasar los 20
trabajadores
Esta definido y se ha
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada pru::ugra_ma_d'o
. ) o I ; capacitacion para el RI-
C tenci 33 puesto de frabajo v adopta disposiciones de capacitacion en materia de | . 1 1 100.00% | SSOMA-
ompetencia seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con personal, pero aun ’
st falta considerar mas PL-001
responsabilidad -
temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo
lll. Planeamiento y Aplicacion | 10 32.26%
23 Se ha realizado una evaluacion inicial 0 estudio de linea base como Mo se ha realizado
diagnastico participativo del estado de 1a salud v seguridad en el trabajo una evaluacion inicial
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley 55T y su .
. o - i Mo se ha realizado
24 | Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para L
N ; . . A ) . una evaluacion inicial
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora confinua
Diagnostico La planificacion permite: 5 0 0.00%
a5 a) Cumplir con normas nacionales, los acuerdos convencionales v ofras Mo se ha realizado
derivadas de las practicas prevenfivas una evaluacion inicial
. . Mo se ha realizado
k) Mejorar el desempeno laboral en forma segura una evaluacian inicial
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Diagnodstico

c) Mantener procesos proeductivos o de servicios de manera segura v saludable

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de
Riesgos

26

El empleador ha establecide procedimientos para identificar peligros y evaluar
Riesgos

Mo se ha realizado
una evaluacion inicial

27

Comprende estos procedimientos:

Cuenta con un
IPERC

a) Todas las actividades

b) Todo el personal

Si comprende

c) Todas las instalaciones

Si comprende

25

El empleador aplica medidas para:

Si comprende

a) Gestionar, Eliminar y Controlar Riesgos

b) Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipes y métodos de
trabajo que garanficen la segurdad v salud del frabajador

Mo aplica

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos

Mo aplica

Mo aplica

14

28.57%

IR-
SSOMA-
FR-005

IR-
SS50MA-
FR-00%

IR-
SSOMA-
FR-005

IR-
S50MA-
FR-00%
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Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de
Riesgos

d) Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborzles

&) Mantener peliticas de proteceion

Mo aplica

fy Capacitar anticipadamente al frabajador

Mo aplica

El empleador actualiza |2 evaluacien de riesgos una [01) vez al afio coma

Mo aplica

Mo hay evidencias de
actualizacion

Mo hay evidencias de
actualizacion

<8 minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producide dafics
La evaluacion de riesgo considera:
20 &) Controles peridgdicos de las condiciones de trabajo v de |a salud de los
trabajadores
b) Medidas de prevencion
Los reprasentantes de los frabajadores han participado en la identificacion de
21 | peligros v evaluacion de riesgos, han sugerdo las medidas de contraol

verificade su aplicacion

Mo hay evidencias de
actuslizacion

Mo hubo
parficipacién de los
representantes de
los trabajadores

88



Objetivas

32

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar por [a empresa , que comprende:

3} Reduccion de los nesgos del trabsio

b} Reduccion de los accidentes de trakajo v enfermedades ocupacionales

) La mejora continua de kos procesos, |a gesticn del camibio, |la preparacion y
respussta 3 situacionss de emengencia

d) Definicion de metas, indicadores, responsabiidades

g} Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro

a3

Ls empresa cusnia con objetivos cuantificables de segundad y salud en el
frabsjo que abarca a todos los niveles de la organizacidn v estan
documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

a4

Existe un programa anual de seguridad y =slud en 2l trabajo

a5

Las actividades programadas estan relacionadas con 2l logro de los objetvos

36

Sa definen responsables de |as setividades en el programa de Seguridad v
Ealud =n &l Trabajo

RI-
S50hA
-PL-00t
Se encuentra Al
establecido en =
Flan de Seguridad y SF'SIEEJ;T
Salud en &l Trabajo
Se encuentra AL
=stablecido en =
Flan de Seguridad ¥ SF'SIEE%T
Salud en &l Trabajo
Se encuentra Al
=stablecido en = S
Flan de Seguridad y 100.00% SF'SIEE%T
Salud en &l Trabajo
Se encuentra Al
establecido en =
Flan de Seguridad y SF'SIEE%T
Ealud en &l Trabajo
Se encuentra Al
=stablecido en =
Flan de Seguridad y SF'SIEE%T
Ealud en &l Trabajo
Se encuentra Al
establecido en =
Flan de Seguridad y SF'SIEE%T
Ealud en &l Trabajo
No cuenta con un
Programa anual
No cuenta con un N
Frograma anual 0.00%
No cuenta con un
Programa anual
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37 Sz definen tiempos y plazos para el cumplimiento y == realiza seguimiento Mo cuents conun
pericdico. Programa anual
Programa de
seguridad y salud | 32 | S= ==fasls dotscidn de recursos humanos y condmicos g-:- G?:r:b::r?:;n
en el trabajo g
g Sz ecfablecen actividades preventivas ante los riesgos gue inciden en la Mo cuenta con un
funcion de proteccion del trabajador Frograma anusl
V. Implementacion y Operacion 46 17.28%
a0 El Comite de Seguridad y Salud =n el Trabajo 2sta constituido de forma Mo cuentan com un
paritaria. (Para &l caso de empleadores con 20 o mas trabajadores) Comité de S5T
Trabajan con un
Supervisor de 55T,
. ) " . o . D=0 S5 NECESEno Ley N*
41 | Existe 3l menos un Supenisor de Seguridad y Saled en 2l Trabajo conformar & CSST SETES
por condar con mas
de 20 trabajadores
El empleador es responsable de:
Estructura y ,
Responsabilidades o 20.00%
Delega s
. ) _ - responsabilidad al
3} Garantizar s segundad y =sled de los trabajadores Supenvisor de
Segundad
42
b) Act jorar el nivel d idad y salud en el trabaj Ho = iaantinea
) Actla para mejorsr el nivel de s=gur y =alud en =l trabajo responzabiidad
) Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante medificaciones de las Mo se identifica
condiciones de trabajo responsabilidsd
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d} Realiza los examenes medicos coupacionales al trabajador antes, durante y
al t&rmine da ka relacion laboral

El empleador considers las competencias del rabajador en materia de

Mo cormmpleta los
examenes medicos

Mo = identifica
responsabildad

Mo =e identifica
responsabildad

[o =& identifica
responsabilidad

Mo =& identifics
responsabildad

Ley N°
29783

Se reslizan
mediante charas de
inicio de jornada

Fo ko resliza dentro
de la jormads de
trabajo

43 segundad y salud en el frabajo, al asignarle sus lshores
Estructura y 44 El empleador controla gue solo el personsl capacitado protegido acceda a
Responsabilidades zonas de alto nesgo
45 El empleador prevé gue la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergondmicos y psicosociales no genere dano al trabajador o trabajadora
48 El emplesdor asume los costos de las scciones de seguridad v salud
ejecutadas en el centro de frabajo
47 El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre kos
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que comesponda
48 | El empleador imparte |z capacitacion dentro de la jornada de trabajo
Capacitacion
4% | El costo de las capacitaciones es integrante asumido por la empresa
50 Los represeniantes de los trabejadores han revisado & programa de

capacitacicn

Mo hay evidencias
de capadtaciones

Mo existe um
programa de
capacitacion

1G

18.75%

FC-
S5T-01
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Capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experisncia en la

Las charlas diarias
son reslizadas por 2
Bupsnvisor de
Seguridad

FO-
55T-0

Mo existe un C55T y
=l Supenvisor no ha
recibido
Capaciaciones por

documentadas

3 matenis

52 Z= ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en 2l trabajo
o al supenvisor de segundad y saled en 2l trabsjo

53 | Las capacitacionss estan documentzdss

54 | Ge han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

FO-
S5T0

3} Al momento de |la contratacicn, cualquiera sea la medslidad v la durscion

S realiza
capacitacionss de
seguridad antes de
mgresar 3 laborar y
capacitacion por
parte del supsrvisor
de abra.

b} Curante &l desempefo de |a labor

Mo hay evidencias ds
capaciacionss

¢} Espacifica en &l puesio de trabsjo o en |a funcion que cada irabajader
desempsna, cualquiera gue s23 la naturaleza del vinculo, medalided o duracion
d= su conirate

Mo hay evidencias d=
capacitacionss

d} Cuando se produce cambios de las funciones que desempena el frabajadaor

Mo hay evidencias d=
capacitacionss

2} Cuando == producs cambios en la tecnologia o equipos de trabsjo

Mo hay evidencias ds
capacitacionss
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Capacitacion

&} En |lz= medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de riesgos v
prevencion de muevos riesgos

f) Para |a actualizacion pericdica de los conocimientos

Mo hay evidencias de
capacifaciones

g} UHilizacion y mantenimisnto preventivo de las maguinarias y equipos

Mo hay evidencias de
capacitaciones

h} Uso spropiado de los matersles peligrosos

Mo hay evidencias da
capacitaciones

Medidas de
Pravencion

b5

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
pricridad:

Mo hay evidencias de
capacifaciones

a} Eliminacion de los peligros y riesgos

b} Tratamiento, control o sislamients de los peligros y iesgos, adoptando
miedidas técnicas o administrativos

Mo == agplica

) Minimizar los peligros v Riesgos adoptando sistemas de frebajo seguro gue
incluyan disposiciones sdminisirativos

Mo == agplica

diFrogramar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, teonicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aguellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para & frabajador

Mo == aplica

Mo == agplica

20.001%
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Medidas de =) En GHima caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados, i . HEEFI'E'IT-
Prevencion asegurandozz que los trabajadores los utilicen y conserven en forma comecta = 5 aphca = 001
- RI-
La empresa ha elaborado planes y procedimizntos para enfrentar y responder .
38 ante situsciones de emergencis Si5e ha elaborado SSOMA-
PL-002
57 Sz tizns organizada |a brigads para actuar en caso de incendics, primeros Efuiﬂi"i" &on und
suxilios, svacuscion smergencias
Preparacion y
respuestas ante . 25.00%
E;Elgenniai 52 La empresa revisa los plar!?su_yr pracedimientos ante situaciones de Mo _Ila]!' revision
smergencias en forma penodica peniadica
El emplesdor ha dado las instrucciones a los trabajadores para guee en caso de Mo existen
59 | wn peligro grave = inminente peedan interrumpir sus labores yio evacuar la evidenciss dz la
zona de riesgo difusion
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de frabajadores,
garantizan:
Contratistas,
Subcontratistas, Mo garantiza, ellos
EMpresa, 3} La coordinacicn de ks gestidn =n prevencidn de riesgos laborales 50lo funcionan como
entidad publica | 80 contrata. 20.00%
o privada de
SETViCios .
-:u-np-emli\r:5 _ _ Mo garantiza, elios
b} La seguridad y salud de los trabajsdores s0lo funcionan como
contrata.
) La werdficacion de |a contratacicn de los seguros de acuerdo 3 ley por cada T':'d':'.E' los Ley M*
trabajadores cusntan
empleador con & SCTR 20783
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada

de servicias y

cooperativas

d) Lz wigilancia dzl cumplimento de [a normativa en materia de segurdad v
salud en el trabajo por parte d= I3 empresa, entidad publica o privada que
desztacan su personal

Mo existen
syidencias

@1

Taodos los trabajadarss tienen el misma nivel de proteccidn en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea gue tenga vinculs |aboral con 2l emplesdor
con contratista, subcontratisias, empresa especiales de senvicios o
cooperativas de trabajadores

Ma tienen el mismo
nivel de proteccion,
zlloz solo funcionan
como contrata.

Consulta y
Comunicacion

gz

Los trabajadares han participado en:

&) La consulionia, informacion y capacitacion en seguridad y salud 2n 2l frabajo

Mo han paricipado

b} La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mo cuentan con un
CS5T

¢} La conformacicon del Comité de Seguridad v Salud 2n 2l Trakajo

Mo cuentan con wn
CS5T

d) El reconocimients de sus representantes por parte del empleador

Mo cuentan con wn
CS5T

a2

Loz trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
Operacionss, procesos y arganizacion del trabajo que repercuta en su

seguridad y Salud

Ma han sido
consuladaos

0.00%
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Consulta y
Comunicacion

G4

Existen procedimientos para asegurar gue las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores cormespondientes de la organizacion

Mo existen
procedimientos

V. Evaluacion de la Mormativa

13.04%

Requisitos
Legales y de
ofro tipo

La empresa tiene un procedimients para identficar el cumplimiento de la

Mo esdiste un
procedimienta

Mo cuwenta con un
RIZST

Mo ests confarrnado
el CEST

Mo cuentan con
equipos de presion

Mo adopta las
medidas

Mo s cusnts con
procedimients, no
hiay gestanies.

&5 | normetivided aplicable sl sistema de gestion de seguridad v salud 2n el trabsjo
¥ & mantiene actuslizads

a8 La empresa ha elaborado su Reglamento Intema de Seguridad y Salud =n el
Trabsjo

&7 La emprasa tizne um libro del Comité de Seguridad v Salud an al Traksjo (salvo
fue una norma sectorial no establezca un numero mininmo inferior)

a3 Los equipos | presion que posee |z empresa tienen su libro de senvicio
autorizado por el MTRPE
El empleador adopta las medidas necesarias y oporfunas, cusndo detects que

89 | la utilizacion de ropas y'o equipes de trabajo o de proteccion personal
representian fNesgos es para la seguridad v salud de los trabsjadores

-0 El empleador toma medidas gue eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
penodo de embarazo o lactancia conforme a ley

71 | El empleador no empea a nifos, ni adolescentes en actividades peligrosas

Mo =2 emplea nirfios
menores de edad

13.04%

Ohservacion
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Raquisitos
Lagales y de ofro
tipo

T2

El empleador evalia el pussto de trabajo que va a desempenar un adolescents
irabajador previamente a su incorporacion laboral 2 fin de determinar la
nafuraleza, el grado y la duracion de |a exposicion al riesgo, con el objetivo de
sdopiar medidas preventivas necesariss

73

La empresa dispondra lo necesario para que:

Mo se frabajs con
[ErSONES Menores
de 18 afos, fampoco
se evalis

3} Las maguinas, equipos, sustancias, producios o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligno

b} Se proporcicne informacion y capacitacion sobre la instalzcion, adecuada
ulilizacion y mantznimiento de preventivo de las maquinas y eguipos

Mo se han realizado
mspeccionss de
SqUIpas, SUSIENCAs,
productos y Otles de
trabajo

) Se proporcione informacian y capacitacion para 2l uso apropiado de los
materiales peligrosos

Mo se ha reslizado y
na existen evidencias

d} Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y magquinarias estan traducidos al
castellans

Mo se han realizado
capacitsciones para
productos MATPEL

2} Laz informaciones relativas a las maguinas, eguipss, productos, sustancias o
uliles de trabajo son comprensitles para bos frabajzdores

Mo cuentan con |3
hoja MS0S

T4

Los trabajadores cumplen con:

Mo cuentan con la
nformacion
nEcesarna

5} Las normas, reglamentos & instruccionss de los programas de seguridad y
salud en =l trabajo gue == apligusn en el lugsr de trabsjo y con las
instrucciones que les imgarian sus sUpSriones jerarquicos directos

Mo cumplen

Chservacian
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Requisitos
Legales y de ofro
tipo

b) Usar adecuadamente los instrumentos v materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccicn personal v colectiva

M cumplen

Dbservacion

c) Mo operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos
para las cuales no hayan sido sutonzados y . en caso de ser necasario,
capacitados.

Na cumplen

d) Cooperar y participar en &l proceso de investigacion de bos accidentzs de
trabajo, incidentes peligrosos, ofros incidentes y las enfermedades
occupacionales cuande |z autoridad competente lo requiera

Mo cumplen

Dbservacion

Dbservacion

&) Velar por el cuidado integral individual y cobectivo, de su salud fisica y mental

Mo cumplen

Dbservacion

fl Someterse a examenes medicos obligatorios

Los frabajadores =i
se someten a
examenes medicos.

g} Participar en los organismaos paritanios de seguridad y ssled en el frabajo

Mo st conformada
el Comite de 55T

Ley N°
28783

h) Comumicar al empleador siuaciones que ponga o pusda poner en riesgo su
seguridad y salud wo las instalacionss fisicas

Mo 52 evidencia, no
hay participacion

i} Reportar 3 los representanies de segundad de forma inmedizta, I3 ocurrencia
de cualguier aceidente de trabsjo, incidente peligroso o incidente

Mo 52 evidencia, no
hay participacion

j} Concurnr a la capacitacion y entrenamiento sobre sequridad y salud 2n 2l
trabajo

La mayoria participa
=n las charlas diarias
previo & bos trabajos

FO-55T-01
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V1. Verificacion

La wigilancia y control de Ia seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con

29

10.24%

Mo existe vigilancia y
contral

Mo se evidencia

Se evidencia |a falta
de compromiso por
los supervisores n
los ternas de 55T

Mo axiste un
FPrograma de
manitorec

Mo existe un

Programa de
manitorea

0.00%

75 | regularidad bos resultados logrados en materis de seguridad y salud en el
irabajo
La supervision permite:
75 | 3! |dentificar 35 fallas o deficiencias en el Sistema d= Gestien de la Seguridad
Supervisitn, y Salud =n &l Trabajo
monitoreo y
seguimianto de
desempenio
b} Adoptar las medidas preventivas y correctivas
77 | El monitores permite I3 medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas
78 Se monitorea el grado de curnplimiznto de los objetivos de |3 seguridad y salud
=n el trabajo
7p | Elempleador realiza examenes meédicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes)
Salud en el . . B
Trabajo Los trabajadores son informados:
&0

El empleador realiza
los examenses
medicos solo antes
de iniciar trabajo

a) A titulo grupal, de las razonas para los examenes de salud ocupacional

Mo axisten
evidencias

20.00%

Ley N*
29783

WE28TE3
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b} A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos ala
evaluacion de su salud

Mo hay ewidencias d=

=nirega del mforme Verbal
medico

Ho se ejerce Verbal
discaiminacion

Mo son considerados

Mo s ha tenido Ly MW
Focidents moral, 2ETE3

Mo se han producido

Mo cusntan con
reqistros de regortes
die accidentes

Mo 52 ha planificado
auditorias

Salud en el ) Los resultados de los exa@menss medicos no son pasibles de uso para
Trabajo efercer discriminacion
a1 djLos resuffados de los examenss medicos son considerados para fomar
Fcciones preventivas o correctivas al respscto
a2 El empleador natifica al Ministzric de Trabajo v Promocidn del Emglea los
sccident=s de trabajo mortales dentro dz las 24 horas de ocurnidos.
El empleador natifica al Ministerio de Trabalo v Promocidn del Emglea, dentro
33 | d= laz 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han pussto en
Accidentes, nespo |a salud y la integridad fisica de los trabajadores yio a la poblacion
incidentes
peligrosos e . ) ) .
incidentes, no 24 E& implernenian |35 medidas correctivas propuestas en los registros de
conformidad, Fccidentes de trabajo, incidentes peligrosos y ofros incidentes
accion correctiva
y preventiva
a5 Ee implermsnian las medidas correctivas producta d= la no conformidad hallada
2n |as awditonas de seguridad v =alud en el trabajo
28 | = implermenian medidas preventivas de seguridad y salud en el frabajo
Investigacion de El empleador ha reslizado las investigacionss de scoidenies de trabajo.
accidentes y a7 enfermedades ocupacienales e incidentes peligrosos, v ha cormunicado a ks
enfermedades sutoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas corectivas ¥

ocupacionales

preventivas adopisdss

Mo se implementan

20000

Mo s& reportan
casos, no 52 ha
implementado un
procedimients

==l

0.00%
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Investigacidn da
accidentes y
enfermedades

ocupacionales

a3

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

3) Determinar las causas e implementar las medidas comectivas

b) Comprobar la eficacia de las medidas de segunidad y salud vigentes al
marnents del hecho

Mo s2 reporian
casos, ne =2 ha
mplementado un
procedimisnto

c) Determinar la necesidad de modificar dichas medidaz

Mo se reportan
casos, ne =2 ha
implermentsdo un
procadimiento

i

Se toma medidas corectivas para reducir las consecuencias de accidentes

Mo s2 reporian
casos, no 5 ha
mplermentado un
procedimiento

a0

Z2 ha documeniado los cambios en los procedimientos como consscuencia de
Iss scciones correctivas

Mo s2 reporian
casos, ne =2 ha
mplementado un
procedimisnto

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabaje o enfermedad

Mo se reporian
asos, na =2 ha
mplermentado un
procedimiento

Mo se reportan
casos, ne =2 ha
mplementsdo un
procedimiento

& ocupacional 3 ofro pussto gus impliqgue menaos nesgo
g2 Lz empresa ha identificado las operaciones v actividades que estan asociadas
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicsdas
Control de las
Operaciones La empresa ha establecido procedimientos para 2l diseno del lugar de trabajo,
g3 | Procescs operaiives, instalaciones, maguinarias y organizacion del trabajo que

ncluye I adaptacion a las capacidades humanas 3 modo de reducir kos riesgos
&n sus fusntes

Z& ha identificado =n
la mizyoria de casos

Mo se ha establecido
procedimientos

50.00%

IR-
SE0OMA-
FR-00E
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Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método

Mo se realiza

0.00%

Mo cuenta con
programas de
auditorias

Mo se realizan
auditorias

Mo se realizan
auditorias externas

Gestion del 04 de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normatives,
Cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos
95 | Se cuenta con un programa de auditorias
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
95 | adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad v salud en el
trabajo
Auditorias
o7 Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
paricipacion de los trabajadores o sus representantes
08 Loz resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la

empresa, entidad publica o privada

Mo se realizan
auditorias externas

0.00%

VIl. Control de Informacion y Documentos

35

8.57%

Documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para

Mo existen medios
apropiados

Mo hay una revision
periodica, esta
desactualizada

93 describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos
100 Los procedimientos de la empresa, en la gestion de |la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan pericdicamente
El empleador establece y mantiene digposiciones y procedimientos para:
101

a) Recibir, doccumentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo

Mo hay
procedimientos

14

T 14%
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Documentos

b} Garantizar la comunicacion interma de b informacian relativa 2 la seguridad y
zalud an el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacian

Mo garantiza, solo se
infarma a los
trabajadores
operativos

) Garantizar que las sugerencias de los frabsjadores o de sus reprasentantes
sobre segurided v salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oporiuna y
adecusdsa

Mo existe una buena
comumnicacion entre
los mismos
trabajadores.

El emplesdor entrega adjunto & los contratos de trabajo las recomendaciones

Mo existen confratos
de trabajo

Mo =2 ha elaborado
el RISST

102 | de seguridsd y salud considerando los riesgos del centro de laboras y los
refacionados con el puesto o funcidn dal trabajador
El empleador ha:
&) Facilitado al trabejador una copia del Reglamento Interno de Seguridad
103 b} Capacitado al trabajador en referencia al contenido del Reglamento Intemo

de Seguridad

Mo =& ha elsborado
el RISST

<) Asegurado poner en practica las medidas de seguridad v salud an el irabsjo

Mo =& ha elsborado
el RISST

d} Eleborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en un lugar
visible

5i se ha elaborado

MR.ST-
001
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=) Bl empleador entregs al trabajsdor l3s recomendsciones de segunidad y
salud =n 2l trabajo considerando los riesgos del centro de lsbores y los
relacionados con & puesio o funcion, el primer dia de labares

Mo == ha sntregado

Bl emipleador mantiene procedimientos para garantizar gue:

a) Sa identifiguen, evalien 2 inconporan en las especificaciones relafivas a

Mo hay
pracadimientas
establecidos

Mo hay
pracadimisntos
establecidos

Mo hay
pracadimientas
establecidos

Mo hay
pracadimientos para
& control de
docurnenios

Mo hay
pracadimientos para
&l control de
documenios

Documentos compras y arendamiento financiero, disposicionss relstivas al cumglimients por
parte de |3 organizacicn de kos reguisios de seguridad v salud
104
b} S= identifiguen las oblgaciones y los requisitos tanto legales como de |3
propia n:-rganiza-:ién =n materia de Seguridad v Salud en el Trabajo ante=s dela
adquisicion de bienes y senvicios
c) Se adopten disposicionss para que s cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y senvicios menconados
1085 La empre=a establece procedimienios para el control dz los documentos que se
genersn por esta ista de werficacion
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la
Documentacion y
de los datos

103

a} Puedan zer facilmente localizados

Mo hay
pracadimientos para
= control de
documentos

b} Pusdan ser analizados y verificados periddicarments

Mo hay
pracadimientos para
& control de
docurmenios

104



Control de la
Documentacion y
de los datos

¢} Estan disponibles en los locales

Ma hay
procedimientos para
2| conirol de
documsentos

d) Sean rermovidos cuando los datos sean obsolstos

=) Sean adecuadaments archivados

Mo hay
procedimientos para
=| coniral de
documentos

Ma hay
procedimienios para
=| control de
documentos

Gestion de los
Registros

107

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

3} Registro de accidentzs de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligresos y ofros incidentes, &n 2l que deben constar [3 investigacion y las
medidas comeclivas

Mo =& ha
implementado

b} Registro de examenes Médicos Ocupacionalas

Siseha
implementado, pero
saba los EMOD de
INgreso

¢} Registro del monitores de agente fisicos, quimicos, biolagicos, psicosociales
vy factores de riesgo disergondmico

Mo =2 ha
implementado

d) Registros dz Inspecciones internas d= seguridad y =alud en el trabajo

2) Registro de estadisticas de seguridad y salud

Mo =& ha
implementado

Mo =2 ha
implementado

15

13.33%

Ley M®
29783
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Gestion de los
Registros

) Regisiro de equipos de seguridad o emengencis

Mo =2 ha
implementado

g} Regisiro de induccion, capacitscion, entrenamiento v simulacres de
2MenJencia

h} Registro de Auditorias

Sisehs
implementado

RIOPRCM-
SETMA-
0o

108

La empresa cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

Mo se ha
implementado

FO-55T-01

a}5us frabajadores

Mo cusnta con los
regisiros

b} Trabsjadores de intermediacion laboral wo tercarizacion.

Mo cuenta con los
registros

) Beneficiarios bajo modalidades formativas

Mo cuenta con los
regisinos

d} Personal gue presia servicios de manera independiente, desarrollande sus
actvidades total o parcislments en las instalacionss de ls empresa

Mo cuenta con los
regisiros

108

Los registros mencionados son:

Mo cusnta con los
regisiros

Mo cusnta con los
regisinos
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Gestion de los
Registros

a) Legibles = idenfificables

Mo cuenta con los
regisiros

b Permitz su seguirnisnto

Mo cuenta con los
registros

c) Son archivados y adecuadamente protegidos

Mo cuenta con los
registros

Viil. Revisign por la direccion 19 0.00%
La alta direccion:
110
Revisa y analiza pericdicaments &l sistama de gestitn para asepgurar gue as Mo hay una gestion
apropiado y efectvn de mejora confinua
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del N y
. e . . o hay una gestion
::Jselﬁtrr;? de gestion de la seguridad y salud en 2l trabajo, deben tener en de mejora continua
Gestion de la ig 0.00%

mejora continua

111

a) Los objetives de ls seguridad y salud en el frabajo de Iz empresa

Mo hay una gestion
de mejora confinua

b} Los resultados de s identificacion de los peligros v evaluacidn de bos riesgos

Mo hay una gestion
de mejora continua

¢} Los resultados de la supervision y medicion dz la eficiencia

Mo hay una gestion
de mejora continua
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Gestion de la
mejora continua

d} La inwestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
p=ligrasos y ofros incidentes relacionados con &l trabsjo

Mo hay una gesticn
d= mejora continua

2} Loz resultados y recomendacionss de las auditonas v evalusciones
realizadss por la direccion de la empresa

Mo hay una gesticn
de mejora continua

fi Las recomendaciones del Comit de Seguridad y Salud, o del Supervisor de
Seguridad y Salud

Mo hay una gestian
de mejora continua

g} Los carbios en las nommas

Mo hay una gesticn
de mejora continua

f} La informacion pertinents nusva.

Mo hay una gestian
de mejora continua

I} Los resultados de kos programas anuales de segundad y salud =n el irsbajo

Mo hay una gestidn
de mejora continua

112

La metedologia de mejoramiento continus considera:

Mo hay una gestidn
de mejora continua

3} La identificacion de las desviaciones de lss practicas y condiciones
aceptadas como seguras

Mo hay una gestidn
de mejora continua

o} El establecimiento de estandares de seguridad

Mo hay una gestidn
de mejora continua

¢} La medicicn y evaluacidn pencdica del desempeno con respecto a los
estandares de |3 empresa

Mo hay una gestidn
de mejora continua
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Gestion de la
mejora continua

d} La comreccion y reconocimiento del desempefio

Mo hay una gestion
de mejora continua

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa lograr los

Mo hay una gestion

113 | fines previstos v determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objefivos de meiora continua
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo J
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, Mo hay una gestion
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: de mejora continua
a) Las causas inmediatas (actos y condiciones Subestandares) No hax_a una get_jtmn
de mejora continua
114
b} Las causas basicas (factores personales v factores del trabajo) No hax_a una ge;tmn
de mejora continua
c) Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad vy salud en el trabajo, para Mo hay una gestion
la planificacion de la accion correctiva pertinente de mejora continua
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad v
;alud en _Ios_ 'trabajadorfas |rjpluyendo fal personal lde Im_a regimenes de No hay una gestion
115 | intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan

servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa duranie el
desarrolio de las operaciones

TOTAL DE ITEMS CONTABILIZADOS

de mejora continua

CUMPLIMIENTO
GENERAL

209

a7

17.70%
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Tabla N° 30: Porcentaje de cumplimiento por lineamiento

e D PSURH‘}.ES,E?QET%E PORCENTAJE DE
INCUMPLIMIENTO
|. Compromiso € Involucramiento 10.00% 90.0%
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 56.25% 43.8%
Ill. Planeamiento y Aplicacion 32.26% 67.7%
V. Implementacién y operacion 17.39% 82 6%
V_Evaluacion de la Normativa 13.04% 87.0%
V1. Verificacion 10.34% 89.7%
VII. Control de informacién y documentos 8.57% 91 4%
VIII. Revision por la Direccion 0.00% 100.0%
TOTAL DE CUMPLIMIENTO # ITEMS CUMPLIENTO INCUMPLIMIENTO
209 37 17.70% 172 | 82.30%

Figura N° 5: Porcentaje de cumplimiento del Proyecto "B~

PROYECTO "B"

VIII. Revisién por la Direccion

VII. Control de informacion y documentos

V1. Verificacion
V. Evaluacion de la Normativa
IV. Implementacion y operacion
lll. Planeamiento y Aplicacidn
Il. Politica de Seguridad y Salud en el...

I. Compromiso e Involucramiento

B PORCENTAJE DE
INCUMPLIMIENTO

i

0.00% 20.00%40.00%60.00%80.00%:100.009420.00%

B PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO
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3.1.2. Resultados comparativos del Proyecto “A” y “B”

Tabla N° 31: Tabla comparativa de cumplimiento

TIPOS DE PROYECTO

PROYECTO “A” | PROYECTO “B”
o 56 37
= | SI CUMPLE
“E’ 26.79 % 17.70 %
5 153 172
=
3) 73.21 % 82.30 %
PROYECTO “A” PROYECTO HOTEL ATOM
PROYECTO “B” PROYECTO UTP V.E.S

Figura N° 6: Grafica comparativa de proyectos

COMPARATIVA DE CUMPLIMIENTO

TIPO DE PROYECTO

———

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

B NO CUMPLE 51 CUMPLE

3.2. PRUEBA CHI - CUADRADO

De las tablas anteriores, se hizo una evaluacion de 209 item del total de
lineamientos de la lista de verificacion, cuyas respuestas se categorizaron con un
“Si” o con un “No”.

Para la ejecucion de la prueba de hipétesis se utilizé el programa minitab 18;

esta herramienta estadistica es de facil manejo para el usuario y esta enfocada en
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el analisis de datos. Se especifica a continuacién los pasos de la prueba,

considerando los resultados de las tablas de la lista de verificacion.

3.2.1. Formulacién de hipotesis

HO: Los dos parametros son independientes, es decir, el grado de
cumplimiento es independiente al tipo de proyecto.

H1: Los dos parametros no son independientes, es decir, el grado de
cumplimiento no es independiente al tipo de proyecto.

3.2.2. Grados de libertad y nivel de Significancia
e Para calcular los grados de libertad se considero lo siguiente:
Primero, se calculd los grados de libertad para las respuestas en las filas.
g=2-1=1

Luego, los grados de libertad para las respuestas en las columnas.

g=2-1=1
Por ultimo; se multiplicé los valores de gl obtenidos anteriormente.
gl=(1).(1)=1
¢ Elnivel de significancia es de un 0.05 como se muestra en la siguiente ecuacion:
o= 5% =0.05

1-a=95%=0.95

Por lo tanto: El nivel de confianza es del 95 %

Tabla N° 32: Resultados de la Tabla de contingencia

PROYECTO A | PROYECTO B | Total
o6 37
S| CUMPLE 93
E=46.50 E=46.50
153 172
NO CUMPLE 325
E=162.50 E=162.50
Total 209 209 418
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Tabla N° 33: Prueba Chi - cuadrado

Chi-cuadrada | GL | Valor p
Pearson 4.992 1 0.025
Relacion de verosimilitud 5.021 1 0.025

Figura N° 7: Gréafica de distribucién de la prueba Chi - cuadrado

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=1

16
14
12

1.0

=
[17]
g
2 08
@
O

0.6

0.4

0.2

0.05
0 3.841
X 4.992

3.2.3. Interpretacion de resultados de la prueba Chi — cuadrado

La X2 calculada es 4.992, lo cual indica que esta en la region de rechazo, es
decir, el valor de la prueba es mayor que el valor critico de 3.841. Por lo tanto, la
decision es rechazar la hipo6tesis nula y aceptar la hipotesis alternativa.
Concluyendo asi que los dos parametros no son independientes, es decir, el
porcentaje de cumplimiento depende al tipo de proyecto.

En conclusién, el Proyecto “A” tuvo un mayor control y supervision respecto
al cumplimiento de la Ley N° 29783 en comparacion al Proyecto “B”, como se
muestra en las tablas de la lista de verificacion de la Ley. Podemos concluir también
que, a pesar del incremento en cuanto al cumplimiento de la Ley, Pintores Rioprom
S.A.C. obtuvo una mejora del 9.09% respecto al Proyecto “B”, la cual no es

suficiente.
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3.3. MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Después de concluir que el porcentaje de cumplimiento si depende del tipo
de proyecto, y que el incremento de este no es suficiente, podemos decir que la
empresa Pintores Rioprom S.A.C. necesita implementar herramientas y controles
adecuados para un éptimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es por ello que presento a continuacién mejoras en el sistema,
recopilando informacién existente brindada por algunos de los colaboradores de la

empresa y tomando en consideracion la efectividad de su documentacion.
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3.3.1. Lista maestra para el control de documentos

Para un mejor control de documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se ha elaborado una lista
maestra detallada a continuacion:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo CODIGO: RI-SST-FOR-02
WERSION: 1.0
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS, FORMATOS, REGISTROS E PAGINA:
B INSTRUMENTOS
PINTORES RIOPROM FECHA: 2210272019
N° | VERSION | REVISION CODIGO TITULO APROBACION
DOCUMENTOS DEL SG-SST
1 1 0 RI-S5T-PO-01 POLITICA GEREMNTE GEMERAL
2 1 0 RI-55T-0OM-01 OBJETIVOS Y METAS GERENTE GEMERAL
3 1 0 RI-SST-RIS-01 REGLAMENTO INTERNOC DE 55T COMITE DE SEGURIDAD
4 1 0 RI-S5T-0OR-01 ORGANIGRAMA GERENTE GEMERAL
PLAN ANUAL
5 | 1 0 | RI-SST-PL-01 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2019 CSST/GERENTE GENERAL
PROGRAMAS DEL SG-SST
6 1 0 RI-55T-PRG-01 PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO CSST/GERENTE GENERAL
7 1 0 RI-S5T-PRG-02 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST CSST/GERENTE GENERAL
8 1 0 RI-S5T-PRG-03 PROGRAMA ANUAL DE S5T CSST/GERENTE GENERAL
9 1 0 RI-S5T-PRG-04 PROGRAMA DE AUDITORIA GERENTE GEMERAL
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PROCEDIMIENTOS DE S5T

10|11 [ 0| RI-SST-PRO-01 | INDUCCION DE SEGURIDAD DE 5% 30 MINUTOS GERENTE GEMERAL
11 [ 1 | 0| RI-SST-PRO-02 | PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GERENTE GEMERAL
12 |1 | 0| RI-SST-PRO-03 | PLAN DE CONTINGENCIA GERENTE GEMERAL
13 |1 | 0| RI-SST-PRO-04 | CONTROL DE DOCUMENTOS GERENTE GEMERAL
14 |1 | 0| RI-S5T-PRO-05 | CAPACITACIONES GERENTE GEMERAL
15 [ 1 | 0 | RI-SST-PRO-06 | INVESTIGACION DE ACCIDENTES GERENTE GEMERAL
16 | 1 | 0| RI-SST-PRO-07 | PROCEDIMIENTOS LEGALES EN SST Y MA GERENTE GEMERAL
REGISTROS DE LA R.M.050
1711 | 0| RI-30-REG-01 | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES. GERENTE GEMERAL
18 |1 | 0| RI-SO-REG-02 | REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. GERENTE GEMERAL
19 |1 | 0| RI-SST-REG-01 | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO GERENTE GEMERAL
201 | 0| RI-55T-REG-02 | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROS0OS Y'DTRDS IN{;IDENTES. GERENTE GEMERAL
2111 | 0| RI-SST-REG-03 EE%I&;%%EEESQITDRED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS Y FACTORES DE RIESGO GERENTE GENERAL
2211 | 0| RI-55T-REG-04 | REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. GERENTE GEMERAL
23| 1| 0| RI-SST-REG-05 | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD GERENTE GEMERAL
24 11| 0| RI-55T-REG-06 | REGISTROS DE EQUIF‘O'S DE SEGURIDAI;} O EMERGENCIA. GERENTE GEMERAL
25 11| 0| RI-SST-REG-07 EE‘IEE&EP?C?E INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE GERENTE GENERAL
26 | 1| 0| RI-55T-REG-08 | REGISTRO DE AUDITORIAS GERENTE GEMERAL
FORMATOS DEL SG-SS5T
27 | 1 | 0 | RI-S5T-FOR-01 | LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS, FORMATOS, REGISTROS E INSTRUMENTOS. GERENTE GEMERAL
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FORMATO DE INSPECCIONES DIARIAS

28[1]0] RI-SST-FD-01 | INSPECCION DE SENALIZACION DE ZONA DE TRABAJO GERENTE GENERAL
29 |1|0| RI-SST-FD-02 | INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS GERENTE GENERAL
30| 1| 0| RI-SST-FD-03 | INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES GERENTE GENERAL
31|1|0| RI-SST-FD-04 | INSPECCION DE ESCALERAS GERENTE GENERAL
32|1|0| RI-SST-FD-05 | INSPECCION DE ANDAMIOS COLGANTES GERENTE GENERAL
33| 1| 0| RI-SST-FD-06 | INSPECCION DE APLICACION DE BLOQUEADOR SOLAR GERENTE GENERAL
FORMATO DE INSPECCIONES MENSUALES
34[1[0] R-SST-FM-01 [ INSPECCION DE EPP GERENTE GENERAL
35| 1| 0| RI-SST-FM-02 | INSPECCION DE ARNES Y LINEA DE ANCLAJE GERENTE GENERAL
36| 1| 0| RI-SST-FM-03 | INSPECCION DE ALMACEN GERENTE GENERAL
37| 1| 0| R-SST-FM-04 | INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA GERENTE GENERAL
38| 1| 0| RI-SST-FM-05 | INSPECCION MENSUAL DE HERRAMIENTA MANUALES GERENTE GENERAL
39| 1| 0| RI-SST-FM-06 | INSPECCION DE ESCALERAS GERENTE GENERAL
40| 1|0| RI-SST-FM-07 | INSPECCION DE ELEMENTOS DEL ANDAMIO GERENTE GENERAL
4111 |0| RI-SST-FM-08 | INSPECCION DE BOTIQUINES DE EMERGENCIA GERENTE GENERAL
42|1|0| RI-SST-FM-09 | INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES GERENTE GENERAL
43]1]0]| RI-SST-FM-10 | INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA GERENTE GENERAL
PERMISO DE TRABAJO
45| 1| 0| RI-SST-PER-01 | PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA GERENTE GENERAL
MATRICES DOCUMENTARIAS
46 [ 1 | 0| RI-SST-MAT-01 | MATRIZ IPERC GERENTE GENERAL
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3.3.2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Se elabord una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, considerando
los principios fundamentales estipulados en el marco de la Ley N°29783 asumiendo
compromisos adoptados por la organizacion. Este documento esta contenido a su

vez en el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.3.3. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se elaboré un nuevo Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que
la anterior no cumplia con las expectativas de la empresa, no se adecuaba a su
realidad y los objetivos no iban de acuerdo a los compromisos mencionados en la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se muestra la estructura del Plan Anual de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa PINTORES RIOPROM S.A.C. proyectado para el afio
2019. La estructura del plan toma como referencia lo mencionado en el ANEXO 3
de la Guia Béasica sobre sistema de Gestién de Seguridad y Salud y Salud en el
Trabajo (RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR, 2013).

118



sl

PINTORES RIOPROM

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PLAN ANUAL DE SST - 2019

ELABORACION: SSOMA REVISION: CSST APROBACION: CSST/G.G.

RI-SST-PL-01
Version: 01

Fecha: 28/01/2019

PLAN ANUAL DE SST
PINTORES RIOPROM
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1. ALCANCE

Para todas las actividades y trabajadores de la empresa PINTORES RIOPROM
S.A.C., empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores autonomos, siendo
este de cumplimiento obligatorio.

Del mismo modo, las responsabilidades de los diferentes cargos de esta
organizacion para el cumplimiento del presente plan, figuran en su Reglamento
Interno de SST.

VISION:

Lograr que PINTORES RIOPROM S.A.C., sea una empresa segura y saludable
para todos sus colaboradores, empresas contratistas, subcontratistas y
trabajadores autébnomos siendo reconocidos por la calidad del servicio y el
desarrollo sostenible.

MISION:

Realizar nuestro trabajo con altos estdndares de seguridad y salud ocupacional,
siendo efectivos y eficientes en generar las mejores condiciones trabajo para todos
los colaboradores, empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos creando una cultura de seguridad y generando buenas practicas que

cubriran las necesidades de quienes participan en la SST.

2. REVISION DE LA LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SST
El plan proyectado para el afio 2019, parte desde la verificacién del cumplimiento
del PASST del afio 2018, considerando el seguimiento del sistema de gestion. Se
hace uso de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de SST
presentada en la RM. 050-2013-TR. Estos documentos son presentados al CSST,

para su aprobacion, quedando constancia en Acta.
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3. POLITICA SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

PINTORES RIOPROM

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PINTORES RIOPROM S.A.C., ha establecido como objetivos brindar sus servicios con
adecuados estdndares de seguridad y eficiencia, a fin de ser competitiva y rentable,
Considera que su capital mas importante son sus trabajadores, por lo cual es prioridad de
la empresa mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como
mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de los riesgos del
trabajo, para lo cual ha establecido lo siguientes compromisos:

1. Protegerlasalud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios, visitantes
y contratistas,

2. Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a nuestras
actividades,

3. Promover y maotivar a nuestro personal la prevencion de los riesgos del trabajo en
todas sus actividades, mediante la comunicacion y participacién en las medidas para
el control de riesgos y peligros.

4, Proporcionar la mejora continua de nuestro desempefio en la prevenciin de
Riesgos, implementando un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
a través del cual, se involucra a todos los trabajadores de la empresa en la
identificacion continua de los peligros y evaluacién de sus riesgos para poder tomar
oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

5. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental
y social de los trabajadores durante el desarrolio de las labores en el centro de
trabajo y en todos aquello lugares a los gue se comisione en misidn de servicio,
siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos y acdden;gs de trabajo; asi
como enfermedades ocupacionales. / 2

'Ronald Menacho Paredes
Gerente General
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4. OBJETIVOS Y METAS:

4.1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
(N° de actividades
Cumplir con el ejecutadas / N° de
Cumplirconla | programa anual | 100% Actividades SSOMA
legislacion en de SST Programadas) x
materia de 100
Seguridad y Cumplir con la (N° de Auditorias
Salud en el normativa legal y Realizadas / N° de
Trabajo la mejora 100% Auditorias SSOMA
continua de programadas) x
documentos 100
4.2. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el Trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
(N® de Revisiones
del IPER /N*®
o Total de
100% revisiones SSOMA
programadas del
Revisar y IPER 1x 100
actualizar (N® de Revisiones
documentos de Procedimientos
instructivos
100% | Especificaciones / SSOMA
N® de Revisiones
programadas) x
Prevenir 100
Sccidenies | cstados de
laborales peligro y evaluar Inspeccmnesﬂ
: realizadas /N
resgos en las 100% Total de OPERATIVO {
%ﬁ;ﬁd‘f:uggf Inspecciones SSOMASCSST
incidentes con prog r&mgﬂas] X
perdidas.
N® de
cumplir con el Investigaciones
proceso de realizadas / N®
mejora continua | 100% | Total de casos de
y medidas de Incidentes y SSOMA
prevencion Accidentes

reportados) x 100
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4.3 Prevencion de Enfermedades Ocupacionales

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL | ESPECIFICO META INDICADORES | RESPONSABLES
(N° de monitoreo
Realizar realizados/ N° de
monitoreos 100% monitores SS0OMA
ocupacionales programados) x
100
(N° de EMO
realizados / N° de
Realizar EMO RRHH
Examen programado) x
Médico 100% 100
Ocupacional (N® de entregas
(EMO) de EMO / N° de
EMO realizado) x RRHH
Prevenir 100
enfermedades (M® de programas
Ocupacionales realizados/N° de SSOMA / Med.
programas Ocupacional
planeados) x 100
Aplicar (N® de Campafias
medidas realizadas / N° de
preventivas Campafias Sg’gjmaﬁéig:]?'
en materia de 100% programadas) x P
seguridad y 100
salud en el (N® de
trabajo Inspecciones
realizadas / N° de SSOMA/ Med.
Inspecciones Ocupacional
programadas) x
100
4.4. Participaciéon y Consulta
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
(N° de
. Reuniones
Reuniones de s SSOMA
Garantizar la CS5T 100% p;ﬂggmaqaym Trabajadores
particpacion y roalizadas)100
consulta activa (N® de
ngggf’;;g:zs Atender tc:_das las Sugerencias
sugerencias y/o | 100% | recibidas / N° de S550MA
recomendaciones Sugerencias
atendidas) x 100
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OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLES
Garantizar la Fomentar y (N. de
e . . Trabajadores
participacién y | Motivar el trabajo remiados / N°
consulta activa | eficaz en todos | 100% | P s SSOMA
d de Programacion
e nuestros nuestros
de entrega de
colaboradores colaboradores .
premios) x 100
4.5. Educacion en Seguridad
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIEICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
(N® de Charlas
Reuniones Realizadas / N° de
diarias de 100% Charlas SSOMA
Sequridad Programadas) x
100
(N® de
Capacitacion al ;ﬁ'ﬁ;ﬁiﬂ;ﬁ
personal nuevo | 100% Total de SS50MA
Ingresante Trabajadores
ingresantes) x 100
(N® de
Capacitaciones
Capacitacion al Realizadas / N”
P 100% Total de SS0OMA
.. CSST Y
Educacion en Capacitaciones
Segquridad Programadas) x
100
(N® de
Capacitacion a Capacitaciones
Jpefatura v Realizadas / N*
Lineas de 100% Tnt_al dle SSOMA
Mando Capacitaciones
Programadas) x
100
(N® de
Capacitaciones
Capacitacion de Realizadas / N*
" 100% Total de SS0OMA
rigadistas C o
apacitaciones
Programadas) x
100
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OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
(N® de
Capacitaciones
Realizadas / N°
Total de SSOMA
Crear una Capacitaciones
cultura de Programadas) x
Educacion en Segquridad, 100% 100
Seguridad Salud (N° de
Ocupacional y Capacitaciones
Medio Ambiente evaluadas / N°
de SSOMA
Capacitaciones
Programadas) x
100
4.6. Plan y Respuesta a Emergencias
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES | RESPONSABLES
Participar en los (N° de
Plan y simulacros de Simulacros
Respuestas a | emergenciasy | 100% | realizados / N° SSOMA
emergencias desastres de Simulacros
naturales programados) X
100

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SST

El Comité de SST esta conformado por el personal operativo y administrativo de

nuestra empresa integrados de forma paritaria.

PRESIDENTE

Jorge Menacho Paredes

Patrick A. Alcantara

SECRETARIO

Palomino

MIEMBROS TITULARES

Representantes

Representantes

MIEMBROS SUPLENTES

MIEMBRO 1

Diana Martinez Espinoza

[

MIEMBRO 2

Heiner Osorio De La Cruz

- Richard Salguero Garibayl

- Geovanna Figueroa -
Manrigque

- Maycol Vega Garcia

Enrique Vasquez
Carhuatanta
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REPRESENTANTES DEL REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOR EMPLEADOS
Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Patrick A. Richard Salguero Jorge Menacho Maycol Vega
Alcantara Palomino Garibay Paredes Garcia
Diana Martinez Geovanna Heiner Osorio De Enrique Vasquez
Espinoza Figueroa Manrique La Cruz Carhuatanta

Las reuniones se realizaran en forma mensual y seran registradas en el libro de

actas del comité. Se puede realizar reuniones extraordinarias en caso ocurra un

accidente o cuando lo soliciten los miembros del comité.

5.1.Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

1.

Aprobar el Reglamento Interno de SST.

2. Aprobar el Plan Anual de SST.
3.
4

. Aprobar el Programa anual de capacitaciones dirigida a los trabajadores

Conocer y aprobar el Programa Anual de SST.

en materia de SST.

Establecer acciones correctivas adicionales a las establecidas en la
investigacion de accidentes.

Establecer amonestaciones en caso de incumplimiento de objetivos,
programas, normas u otro que el Comité analice y determine por
conveniente.

Disponer de la paralizacion temporal de labores, cuando estas pongan
en riesgo la integridad de las personas, equipos o instalaciones, hasta
gue se eliminen dichas condiciones.

Evaluar y aprobar el Programa Anual de SST, considerando un

cronograma de implementacién.

5.2.Obligaciones del Comité

1.

Conocer todo documento o informe relacionado a las condiciones
laborales y al servicio de SST, utiles para el cumplimiento de sus
funciones.
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Participar en la implementacion, aprobacion, desarrollo y analisis de las
politicas, planes y programas enfocados a la seguridad, prevencion de
accidentes y enfermedades del trabajo.

Fomentar el desarrollo adecuado de capacitaciones dirigido a los
trabajadores nuevos, orientadas a la prevencion de riesgos y que estén
relacionados a su trabajo.

Dar seguimiento al cumplimiento de normas legales, reglamentos
internos y procedimientos relacionados a la SST.

Garantizar el conocimiento del trabajador sobre normas, instrucciones,
procedimientos de trabajo, avisos y otros documentos asociado a la
prevencion de riesgos laborales.

Impulsar mediante una comunicacion pertinente al compromiso, a la
colaboracién y participacion de los trabajadores en temas relacionados a
la seguridad y salud en el trabajo y a la prevencion de riesgos laborales.
Desarrollar inspecciones de seguridad de forma periédica en las diversas
areas de la organizacion, tales como areas administrativas y operativas,
equipos y procesos con la finalidad de fortalecer la prevencion de riesgos
laborales.

Emitir las recomendaciones necesarias como resultado de la
investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
considerando la particularidad del evento.

Dar seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones y evaluar su
eficacia con la finalidad de evitar reincidir en accidentes y ocurrencias de

enfermedades ocupacionales.

10.Dar recomendaciones pertinentes sobre las condiciones y ambientes

laborales para su mejora, ejecutar dichas medidas y verificar su impacto.

11.Evaluar y elaborar informes estadisticos actualizados sobre los

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales suscitadas en la
organizacién. Su actualizacion es llevada a cabo por el area de seguridad

y el médico ocupacional.

12. Apoyar a los servicios del area médica y de primeros auxilios.

13. Emitir los reportes correspondientes a la maxima autoridad de la empresa

y en los plazos establecidos, tal como se describe a continuacioén:
a. De forma inmediata, todo accidente mortal o incidente peligroso.
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b. Dentro de los diez dias, se debera presentar las investigaciones y
medidas correctivas por cada accidente mortal.

c. Trimestralmente, las estadisticas de accidentes, incidentes vy
enfermedades asociadas al trabajo.

d. Trimestralmente, las actividades desarrolladas por el Comité de SST.

14.Dar seguimiento de los acuerdos registrados en el libro de actas.

15.Realizar reuniones ordinarias centradas en el analisis y evaluacion del

cumplimiento de objetivos establecidos en el programa anual, y reuniones
extraordinarias enfocadas en el andlisis de accidentes graves o cuando

la situacion lo amerite.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS.
PINTORES RIOPROM S.A.C. realiza la identificacion permanente de los

peligros, evalla y controla los riesgos a traves de la informacién compartida por

sus colaboradores en los aspectos mencionados a continuacion:

a.

- 0o a O

Los riesgos potenciales que no se consideraron durante el disefio de las
tareas.

Las deficiencias de los equipos materiales y procesos relacionados a la
actividad.

Los actos inseguros en el proceso de trabajo.

Los cambios y actualizaciones en los procesos, materiales o equipos.
Las dificultades presentadas en aplicacion de medidas correctivas.

El cambio del lugar de trabajo modificado por el supervisor a cargo que
da el visto bueno y que pone en conocimiento al trabajador de los nuevos
riesgos identificados.

La elaboracion del Analisis de Trabajo Seguro (ATS) previo al desarrollo

de las tareas a realizar.

. La supervision permanente durante el desarrollo de trabajo y en donde

coexista una situacion de peligro.
Los controles operacionales enfocados en controlar, corregir y mitigar los
peligros de la actividad siguiendo un orden.

1. Eliminacién

2. Sustitucién
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3. Controles de ingenieria

4. Controles administrativos

5. Usar de Equipo de Proteccion Personal adecuado al tipo de
trabajo.

Se ha establecido una metodologia para el analisis de riesgo mediante el
IPERC descrita en el Procedimiento RI-SST-PRO-02 en la version 01. Este

documento seré revisado de forma anual al igual que el Mapa de Riesgos.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El presente plan estard a cargo del area de SSOMA, quien sera responsable

de su elaboracion, remisién al Comité de SST para su revision y aprobacion

correspondiente, ademas da el seguimiento en coordinacion con los miembros

del comité.

A continuacién, se menciona las atribuciones y obligaciones establecidas por
PINTORES RIOPROM S.A.C.

7.1.

DE LA EMPRESA:

. Atribuciones:
1. Fijar las politicas del area de SST para las actividades operativas y

administrativas.

. Seleccionar y calificar al responsable de la gestién de seguridad y a los

supervisores, considerando sus competencias y el perfil asociado a la

prevencion de riesgos.

. Definir la organizacién del area de seguridad, estableciendo sus

responsabilidades y atribuciones; asi como asignarle los recursos

necesarios.

. Obligaciones:

. Asumir de forma absoluta toda inversién relacionada a la gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos sus

colaboradores.
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3. Implementar un sistema de gestion con un enfoque preventivo que tenga
como objetivo mejorar las condiciones laborales y promover la formacion
de una cultura prevencién de riesgos en todos los niveles de la
organizacion.

4. Asegurar que se capacite e informe de forma clara y precisa, a todo el
personal de la empresa, sobre los riesgos relacionados al desarrollo de
sus actividades.

5. Asegurar que se mantenga los equipos y elementos necesarios para la
proteccion de los colaboradores y de las instalaciones de acuerdo a los
riesgos evaluados.

6. Asegurar que los colaboradores reciban las herramientas y equipos
adecuados y necesarios para la ejecucion de sus actividades de forma
segura.

7. Asegurar la atencion de primeros auxilios a todo personal que haya sido
victima de un accidente de trabajo, considerando un vehiculo adecuado
para su transporte hasta un centro de salud; asi mismo un adecuado
tratamiento para el caso de enfermedades ocupacionales.

8. Asegurar que se proporcione la asistencia médica complementaria.

9. Ejecutar los controles adecuados ante los reportes realizado por los
trabajadores, supervisores, miembros del comité y autoridades
competentes por alguna condicidén o situacion riesgosa, con el objetivo
de minimizarlo o mitigarlo.

10.Asegurar la objetividad en las investigaciones de accidentes vy
enfermedades del trabajo, identificando las causas basicas y
deficiencias en los controles, implementando las acciones correctivas
pertinentes y notificando a la autoridad competente de ser el caso.

11.Establecer normas, procedimientos y especificaciones de seguridad y
salud en el trabajo.

12.Constituir el Comité de SST de acuerdo a la legislacion vigente, y velar
por su funcionamiento.

13.Actualizar el procedimiento de evaluacion de riesgos y el mapa de
riesgos cada vez que exista un cambio en las condiciones de trabajo o
se hayan materializado dafos a la seguridad y salud.

14.Contratar los seguros de acuerdo a la normatividad vigente.
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7.2.

15.Mantener actualizado los registros del sistema de Gestion de SST.

DE LOS SUPERVISORES

. Atribuciones:

Recibir capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad consideradas por la

empresa o autoridad competente y desarrolladas en el centro de trabajo.

. Solicitar al comité o area de seguridad el desarrollo de inspecciones e

investigaciones de seguridad, cuando estas lo ameriten.

. Ser informados de los acuerdos establecidos en el Comité de SST y las

conclusiones de las investigaciones de los.

Efectuar consultas al area de seguridad o médico ocupacional acerca de
temas relativos a la seguridad y salud ocupacional.

Paralizar toda labor que sea necesaria, cuando exista un potencial de
riesgo grave, que pueda afectar la seguridad y salud de los trabajadores,

asi mismo comunicar de forma inmediata a sus superiores.

. Obligaciones:

. Cumplir y hacer cumplir toda norma presente en los reglamentos, tales

como; normas  complementarias, especificaciones, reglas,
procedimientos, instructivos y practicas de trabajo; liderando y

predicando con el ejemplo.

. Conocer los peligros y riesgos asociados al trabajo, que puedan

ocasionar dafos en los trabajadores, los accidentes suscitados y las
estadisticas disponibles en materia de seguridad.

. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones, procedimientos,

instructivos, asi como las practicas seguras de trabajo y el uso adecuado
de los EPP.

Brindar toda informacion necesaria respecto a los peligros y riesgos
asociados al trabajo, asi como los controles adecuados para el
desarrollo de un trabajo seguro.

Brindar la inducciones especificas e instrucciones de trabajo sobre los
procedimientos y normas internas a los trabajadores, para el desarrollo

seguro de su trabajo.
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7.3.

6. Adoptar la responsabilidad de la seguridad de los trabajadores que estén
a su cargo y actuar de manera prudente sobre cualquier riesgo que haya
sido informado.

7. Reportar en forma inmediata las ocurrencias suscitadas durante las
labores a su cargo.

8. Brindar el apoyo necesario para la respuesta de primeros auxilios y
evacuacion de todo trabajador que haya sido victima de un accidente.

9. Facilitar la disponibilidad de los trabajadores para su asistencia a las
capacitaciones y entrenamientos de seguridad y salud programados.

10.Desarrollar los trabajos encomendados, asegurando la disponibilidad y
condiciones adecuadas de los equipos, maquinas y herramientas de
trabajo.

DE LOS TRABAJADORES

a. Atribuciones:

Recibir una capacitacién adecuada al trabajo que desempefie, en temas
relacionados a Seguridad y Salud en Trabajo.

2. Solicitar informacion referente a los riesgos existentes en el lugar de
trabajo 0 en nuevos procesos que se esté planificando implementar y
que puedan afectar su seguridad o salud.

3. Abandonar todo lugar de trabajo que ponga en riesgo su seguridad y
salud, reportando de forma inmediata a sus supervisores.

4. Elegir de forma colectiva a los miembros del comité de SST por parte de
los trabajadores.

5. Solicitar al comité de SST por medio de sus representantes, el desarrollo
de inspecciones e investigaciones en materia de seguridad y salud
cuando estas lo ameriten.

b. Atribuciones adicionales de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Participar en inspecciones de seguridad desarrolladas por la empresa o
autoridad competente en centro de labores.

2. Efectuar consultas al area de seguridad y/o al médico ocupacional

acerca de cuestiones relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
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7.4.

9.

Ser informados de los acuerdos establecidos en las reuniones del comité
de SST y conclusiones de las investigaciones de los accidentes

suscitados.

. Obligaciones:

Liderar el cumplimiento de toda norma establecida en el reglamento de
seguridad, normas adicionales, especificaciones, procedimientos e

instructivos.

. Adoptar las buenas practicas de trabajo seguro, asi mismo prevenir e

informar a la supervision, todo acto o condicién subestandar.

Informar a su supervisor en forma inmediata todas las ocurrencias
sucedidas.

Utilizar y cuidar adecuadamente, todos los implementos y dispositivos
de seguridad.

No omitir o anular los dispositivos de seguridad de maquinarias y
restituirlos cuando sean removidos.

Participar de manera activa en la Brigadas de Emergencia y cumplir toda
disposicion desarrollada en situaciones de emergencia, asistir a
entrenamientos y simulacros programados.

Mantener el orden y limpieza de las instalaciones y proyectos
encomendados.

Conocer el significado y propdsito del codigo de colores, sefialéticas de
seguridad y rétulos.

No hacer bromar, jugar de mano o pelear en las areas de trabajo.

10.No asistir a laborar bajo los efectos del alcohol y/o estupefacientes.

11.Asistir a las inducciones, capacitaciones y entrenamientos de SST

programados.

DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Obligaciones:

Formular el Plan y Programa anual de SST, asi como del area de
seguridad, realizando las revisiones que se considere necesario para el

logro de los objetivos trazados.
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9.

Contar con los registros de incidentes y accidentes de trabajo, dafios a
la propiedad actualizados, elaborar y difundir las estadisticas
correspondientes.

Elaborar y recomendar especificaciones, procedimientos e instructivos
relacionados a la seguridad y salud, sistema contra incendio y equipos
de proteccion personal.

Capacitar a los miembros del Comité de SST con el objetivo que
ejecuten eficientemente sus funciones.

Efectuar inspecciones y auditorias de seguridad, sugerir las medidas
correctivas a las observaciones encontradas y hacer el seguimiento de
su cumplimiento.

Elaborar a fin de afio un informe a la gerencia sobre el cumplimiento del
programa.

Recomendar al Comité de SST las sanciones por el incumplimiento del
presente programa.

Recomendar al Comité de SST el reconocimiento al personal que
destaque por sus acciones o aportes en favor de la prevencion de
accidentes.

Dar a conocer y distribuir el RISST.

10.Presentar los informes solicitados por la autoridad competente en los

plazos fijados.

134



7.5. ORGANIGRAMA DE PINTORES RIOPROM S.A.C.

PINTORES RIOPROM

GERENTE
GENERAL
ASISTENTE DE
GERENCIA |
[ |
ADMINISTRACION
PINTUS.Y OPERACIONES
RRHH PRESUPUESTO

JEFEDERRHH | JEFE DE § SUPERVISOR CAMPO

1
SUPERVISOR SSOMA l JEFE DE ALMACEN
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8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS

Contar con personal preparado, en conocimientos generales, y conocimientos
especificos de acuerdo a su labor, buscando que dichas capacitaciones vayan
ligadas a la concientizacion de todo el personal para asi lograr la minimizacion del
namero de accidentes e incidentes en la empresa.

ALCANCE

Las Capacitaciones programadas para el afio 2019 estan dirigidas a todo el
personal que tenga relacion laboral con la Empresa. Para ello se tomara en cuenta
el tipo de capacitacion que se brinda y la importancia con cada uno de los
trabajadores.

NORMATIVA'Y BASE LEGAL

Las Capacitaciones se realizaran de acuerdo al cumplimiento con el DS No. 005-

2013-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

8.1. Capacitacion ala Direcciéon y Jefaturas
En cumplimiento con el compromiso gerencial se ha programado una capacitacion
sobre los indicadores de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, la cual sera
desarrollada con una entidad externa, con esta capacitacion se desea involucrar a
la gerencia y jefaturas de nuestra empresa para que manejen efectivamente el
ambito laboral y a su vez puedan estar mejor informados en temas de seguridad y

salud ocupacional.

8.2. Capacitacion Trabajador Nuevo

Todo trabajador nuevo ingresante, debera recibir las siguientes inducciones:
Induccidén General: brindada por nuestro Cliente a todo el personal ingresante a
sus instalaciones.

Induccion Rioprom: capacitacion inicial brindada por la empresa en mencion, en
la que se definen ciertos conceptos elementales en seguridad y salud ocupacional.
Reglamento Interno de SST. - Conocer los lineamientos establecidos por la
empresa y su comité para el cuidado de su Seguridad y Salud. Entrega del RISST.
Procedimientos e Instructivos. - Conocer los pasos y forma correcta de realizar
su labor en conjunto con el cumplimiento los estandares de seguridad y salud en el

trabajo, mediante su difusion y evaluacion.
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8.3. Reunion de Inicio de Jornada
Se realizardn previo al inicio de las labores, la reuniébn de 5 minutos es una
herramienta de instruccion, adiestramiento y motivacion, que brinda las pautas
necesarias para el desarrollo de las actividades diarias, identificando los riesgos y

medidas de control relacionada a dicha actividad.

8.4. Capacitaciones por puestos de trabajo
Se realizaran las capacitaciones de acuerdo a lo identificado en el IPERC realizado

por puesto de trabajo.

9. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Los siguientes procedimientos se deben realizar durante el desarrollo de nuestras

actividades:

RI-SST-PRO-01 INDUCCION DE SEGURIDAD DE 5 Y 30 MINUTOS

e PROCEDIMIENTO IDEN"I'IFICACIGN DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

RI-SST-PRO-03 PLAN DE CONTINGENCIA

RI-S8T-PRO-04 CONTROL DE DOCUMENTOS

RI-5ST-PRO-05 CAPACITACIONES

RI-SST-PRO-06 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

RI-SST-PRO-07 PROCEDIMIENTOS LEGALES EN SSTY MA

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones estaran bajo la responsabilidad de los supervisores de obra y del

area de seguridad.

OBJETIVOS:
¢ Identificar estados de peligro y evaluar riesgos, en las diferentes etapas de
las actividades a realizar, que potencialmente pueden causar incidentes con
pérdidas.
e Hacer seguimiento de las medidas correctivas sugeridas.

e Determinar cuando el equipo o0 herramienta presenta condiciones sub

estandares.

137



e Detectar los actos inseguros.
e Estimular mejores habitos de trabajos.

¢ Identificar o detectar condiciones sub estandares en el area de trabajo.

ALCANCE:

Se debe inspeccionar todas las actividades que se realizan.

INSPECCIONES DE INICIO DE JORNADA
Son aguellas que se realizan antes de iniciar las actividades de trabajo, tales como;
las inspecciones de pre-uso de herramientas manuales, equipos de poder,

vehiculos, etc.

INSPECCIONES PLANEADAS
Son inspecciones periddicas. Entre ellas: Botiquines, Extintores, luces de

emergencia, etc.

INSPECCIONES ESPECIFICAS
Son las que responden a la modificacién del plan o entorno de trabajo. Se dan
puntualmente en una zona de actividades, ante la identificacibn de peligros

potenciales.

INSPECCIONES DEL CSST

Los miembros del CSST, realizaran inspecciones de trabajo conforme a Ley. Las
cuales seran programadas y aprobadas en el libro de Actas del CSST de RIOPROM
S.A.C.

11.SALUD OCUPACIONAL
11.1. Vigilancia Médica Ocupacional
Se ha programado el monitoreo de la salud de los trabajadores mediante el
ejercicio de examenes médicos antes durante y después de terminada la
relacion laboral. Segun lo siguiente:
e Evaluacién médica Pre-Ocupacional.

e Evaluacién médica anual Ocupacional de acuerdo al Puesto de Trabajo.
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Evaluacién médica de Retiro.

11.2. Higiene Ocupacional

Con el objetivo de prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales o
el deterioro de la salud del personal producto de las condiciones o0 métodos
de trabajo, se ha programado la ejecucion de actividades preventivas y la
implementacion de acciones para el cuidado de la salud de la salud del
personal, dentro de las cuales son:

Implementar las recomendaciones del Monitoreo de Agentes Fisicos.
Implementar las recomendaciones del Monitoreo de Agentes Quimicos.
Implementar las recomendaciones del Monitoreo de Factores de riesgo
disergonémico.

Estableciendo medidas de control en funciébn a los resultados de los
monitoreos, para lo cual se coordinard con las areas operativas y la
implementacion de acciones necesarias que mejoren las condiciones o
métodos de trabajo.

Los monitoreos se realizardn cada 3 afios o cuando se agreguen o
modifiquen los puestos de trabajo.

Véase el Programa Anual de SST.

12.CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
12.1. Clientes, Subcontratos:

Se exigira y revisara los equipos de proteccion individual de acuerdo a las
actividades que desarrolle la empresa contratista y el SCTR de la empresa,
verificando su originalidad y vigencia.

Cumplir con el reglamento, instructivo, especificaciones y procedimientos
internos de la empresa.

Cumplir con toda normativa legal vigente, relacionada a la seguridad y salud
ocupacional.

Disponer del personal idoneo y calificado para los trabajos que realicen.

12.2. Proveedores:

Se exigira y revisara los equipos de proteccién individual.

Cumplir toda normativa legal vigente, relacionada a la seguridad y salud

ocupacional.
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e Se exigird y verificara el servicio brindado en cuanto a lo requerido

considerando las exigencias del estdndar de Seguridad, Salud Ocupacional.

13.PLAN DE CONTINGENCIAS

OBJETIVO

Establecer un procedimiento especifico y detallado, sobres la acciones a
desarrollar frente a cualquier emergencia suscitada en el trabajo, de modo que su
impacto disminuya considerablemente.

ALCANCE

El presente plan es aplicable a toda emergencia suscitada en la empresa Pintores
Rioprom SAC o proyectos encomendados, que pueda generar dafios a las
personas, instalaciones y ambiente de trabajo, originadas por el desarrollo de sus
actividades. Participan todos los trabajadores de las actividades operativas como
administrativas, incluyendo a personal tercero. EI documento precedente tiene la
codificacion RI-SST-PRO-03.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Este procedimiento aplica para todos los casos de accidente e incidente de trabajo,

medio ambiente y dafios de bienes ocurridos en los lugares donde PINTORES

RIOPROM S.A.C. realice actividades u operaciones; teniendo a consideracion los

siguientes puntos:

Causas de los Accidentes. - Son elementos que se relacionan para el origen de

uno o varios accidentes, divididos en:

Falta de control. — Determinada por las fallas en la gestion de SST.

Causas Basicas. — Determinada por los factores personales y de trabajo

Factores Personales. — Conocido también como el factor humano que hace

referencia al comportamiento de la persona frente a diversas situaciones del

trabajo.

Factores del Trabajo. — Esta determinada por las condiciones y ambiente de

trabajo.

Causas Inmediatas. — Determinado por los actos y condiciones inseguras.

Condiciones inseguras. - Referido al ambiente de trabajo que facilite a la

materializacion de un accidente.
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Actos inseguros. - Referido al actuar incorrecto de la persona o trabajador frente a
las tareas encomendadas y que podria materializarse en un accidente.
El informe de la investigacion del accidente debera contener:

+ Identificacion de la informacion.

+ Evaluacion: potencial real de perdida.

+«+ Descripcion del accidente.

% Andlisis de casualidad: causas directas y causas basicas.

% Plan de accion: como se actuo.

¢ Sugerencias.

+ Recomendaciones.

15.AUDITORIAS
Pintores Rioprom SAC ha planificado auditorias internas y externas para la
verificacion de su sistema de gestion de SST, determinando la eficacia del sistema
y proyectandose hacia la mejora continua de su cumplimiento y efectividad, estas
son:

e Auditoria interna del Sistema de Gestidn, los cuales incluyen los aspectos

de SSO.
¢ Auditoria externa de seguimiento anual.
CUADRO DE EJECUCION DE AUDITORIAS - 2019

AUDITORIAS JULIO NOVIEMBRE
INTERNA X
EXTERNA X

16.ESTADISTICAS
OBJETIVO
Desarrollar una evaluacion periddica mensual de la gestibn en prevencion de
riesgos referidos a estadisticas de trabajo.
RESPONSABILIDADES
- El area de seguridad prepara los reportes estadisticos en forma
mensual, llevando un registro.
- Se realizara la publicacion de las estadisticas en el periodico mural

de nuestra empresa.
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17.IMPLEMENTACION DEL PLAN

A. PRESUPUESTO:

El presupuesto del presente plan sera asumido por la Gerencia General de

Pintores Rioprom SAC, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO 2019
ACTIVIDADES RESPONSABLE
CANTIDAD
PERSONAL | P-UNITARIO TOTAL
CAPACITACION 25 Sf.460.00 | S/.10,120.00 G.G
INCENTIVOS A LOS
TRABAJADORES MAS
DESTACADOS (Enero - 12 S/ 50.00 S/.600.00 G.G
Diciembre) y Trabajador del
ARo.
EJECUCION DE EXAMENES . )
MEDICOS OCUPACIONALES 25 S/.260.00 | S/.6,500.00 GG
IMPLEMENTAR
RECOMENDACIONES DE LOS 1 S/.5,800.00 | S/.5,800.00 GG
MONITOREDS
INSPECCIONES S/.900.00 G.G
SIMULACROS 3 S/ 600.00 | S/ 1.800.00 G.G
AUDITORIAS 1 S/.3,000.00 | S/ 3.000.00 G.G
ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE S/. 3,000.00 G.G
MEDIDAS DE CONTROL IPERC
ELABORACION DE CUADROS .
ESTADISTICOS S/.840.00 GG
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ,
SEGURIDAD 4 3680 S/ 1,440.00 GG
EQUIPOS 25 200 S/.20,000.00 GG
TOTAL S/. 54,000.00

B. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En este documento se detallan las actividades programadas, recursos,
plazos y responsables de realizar su implementacion y seguimiento,
adicionalmente se especifican los meses para el desarrollo de dichas

actividades.

18.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Pintores Rioprom SAC, contara con registros y documentacion legal obligatoria del
sistema de gestion de SST, mencionados en el DS 005-2012-TR, tales como los
registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes,
examenes medicos, estadisticas,

monitoreos ocupacionales, inspecciones,

equipos de seguridad o emergencia, capacitaciones y auditorias.
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19.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Se realizard como minimo una vez al afio, asegurando su cumplimiento y emitiendo
un informe de ello. Los informes de la revision seran registrados y comunicados al
gerente general, comité de seguridad y personas responsables para su evaluacion
y aplicacion de medidas correctivas.
El responsable de la revisidn es el Gerente General de la empresa, quien planifica
los intervalos de revision desarrollandose de forma bimestral.
La revision del sistema considera lo siguiente:
e Resultados de las auditorias internas y externas.
e Resultados de las evaluaciones realizadas por el cumplimiento de los
requisitos legales.

e [Estado de acciones correctivas, acciones preventivas e incidentes.
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3.3.4. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la elaboracion del Programa Anual al igual que el PASST se toma en cuenta
los compromisos establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo, se toma como referencia la estructura presentada en la RESOLUCION
MINISTERIAL N°050-2013-TR (2013) considerando la propuesta del programa, los
objetivos y metas planteadas para el afio 2019, y sus indicadores.
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PINTORES RIOPROM

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Rl - S5T-PRG - 03

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2019 Version: 01
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AV.RIOBAMBA NRO. 1634 URB. PERU LIMA - TERMINACION Y
PINTORES RIOPROM S.A.C. 20602202691 LIMA - SAN MARTIN DE PORRES AGABADOS DE EDIFICIOS 22

Objetivo General - 1

Cumplimiento de |a Legislacion en Sequridad v Salud en el Trabajo

Objetivo Especifico - 1

Cumplir con el Programa anual de 35T

Meta 100% en 12 meses
Indicador (W° de Actividades Ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto S 20000
Recursos Recurso Humamo, Ley 29733,
~ Estado (Realizado
e AND 2019 el pendienteen | Observaciones
S - Responzable de . proceso)
N® Descripcion de la actividad Ejecucicn. Area
E(FIM(A|M|J|J|A|S|O(N|D
Seguimiento del Programa Anual de i a Todas las 19
1 Sequridad y Salud en el Trabajo Area de S50MA reas A I - O - - - I A I O I O I I 151272019
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Objetivo General - 1

Cumplimiento de la Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Especifico - 2

Cumplimiento de Normas legales ¥ mejora continua de los documentos

Meta 100% en 12 meses

Indicador (N® de Auditorias Realizadas / N Auditorias Programadas) x 100%
Presupuesto S44,000.00
Recursos Recurso Humano, Ley 29733, Programa de auditoria.

. o, - Responsable de - ANOD 2019 Fecha de Estado (Realizado, pendiente en i
N° | Descripcion de la actividad Ejecucion. Area e proceso) Observaciones

EIFIM(AIM|J|J|JA[S|O|N|D
L Gerencia - Area de Dpto. de
1 Auditoria Interna SSOMA SSOMA X 15/0712019
- Gerencia - Area de Todas las

2 Auditoria Externa SSOMA Sreas X 291272019
Objetivo General - 2 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Objetivo Especifico -1 Realizacion de la Revision y Actualizacion de los Documentos
Meta 100% en 12 meses
Indicador (M* de Revisiones Realizadas / N° de Revisiones Programadas) x 100
Presupuesto S/, 3,600.00
Recursos Recurso Humano, Ley 29783

ANO 2019 :

" I o Responsable de : Fecha de Estado (Realizado, .

N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area e e pendiente en proceso) Observaciones
E|FIM A M(J|J A[S|O|N|D

1 | Revisién del IPERC Area de SSOMA Tnédlgsafs X 15/09/2019

2 | Revision de Mapa de Riesgos de Trabajo Area de SSOMA | ' Opas 189 X 28/06/2019
Revision de Procedimientos, Instructivos, ; Todas las

3 Espacificaciones Area de SSOMA Areas X 30/09/2019
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Responsable -
L. . : Fecha de Estado (Realizado, .
N® Descripcion de la actividad _ de_ . Area e T pendiente en proceso) Observaciones
Ejecucion. M 1
11 | Ingpeccion de Botiquin de primeros auxilios Area de Todas las XlH|x 131272019
o d n : SSOMA areas '
12 | Ingpeccion de luces de emergencia Area de Todas las ElX| X 131272019
<|nsp g SS0MA ireas '
. ) ] . Area de Todas las ,
13 | Ingpeccion de equipos contra incendio STOMA freas XXX 13122019
Objetive General - 2 Prevencion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Objetivo Especifico - 3 Cumplir con la mejora continua v medidas de prevencion.
Meta 100% en 12 meses
Indicador [N® de Invesiigaciones realizadas / N° Total de casos de Incidentes y Accidentes reportados) x 100
Presupuesto S/ 5,000.00
Recursos Recurso Humano, Ley 29783, Procedimiento para la Investigacion de Accidentes
R ble d AR Fecha d Estado (Realizad
o S - esponsable de : echa de stado (Realizado, .
N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area T pendiente en proceso) Observaciones
M J|A
i !nv_&stlgacmn y reporte de accidentes e CSST [/ Area de Tu:lll:las las 301272019
incidentes 350MA areas

Objetivo General - 3

Prevenir enfermedades Ocupacionales.

Dbjetivo Especifico - 1

Realizacion de higiene ocupacional

Meta 100% en 12 meses

Indicador M® de Monitoreo realizades x 100%/N° de Menitoreos Programadoes.

Presupuesto 3/ 4,200.00

Recursos Recurso Humano, Ley 29783, Programa de ejecucion de control de higiene ocupacional.
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ANO 2019 ;
Ne D incién de | tividad Responsable de A Fecha de Estﬂdod{_neiiellzadu, Ob "
escripcion de la activida Ejecucion. rea woriTiCacion pendiente en Servaciones
E(FIM[A[mM|J[J]|A D proceso)
Implementacion los controles del Monitoreo de agentes Tod
1 | fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos v Area de SSOMA Iasué\laezs X 25/03/2019
psicosociales.
3 Segu_imienli_:u dlel_r'."lunitureo 1I:Ie :-!kgentes _flsil::-:us_. Area de SSOMA Tu:lll:las % 30/12/2019
quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales. las areas
Objetivo General - 3 Prevenir enfermedades Ocupacionales.
Objetivo Especifico - 2 Realizacion de Examen Médico Ocupacional (EMO)
Meta 100% en 12 meses
Indicador (N® de Exdmenas Médicos Realizados v entregados / N° de Exdamenes Médicos Programados y no entregados) x 100%
Presupuesto 57, 10,000.00
Recursos Recurso Humano, Ley 29783, Programa de ejecucion de control de higiene industrial.
R ble d LLIIZLE Fecha d Estado (Realizad
" e . esponsable de ; echa de stado (Realizado, .
N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area EETETET pendiente en proceso) Observaciones
EIFIM[A|M JIA|S
Examenes médicos ocupacionales (antes v al ; Todas las ey
1 término de la relacion laboral) Area de SSOMA areas Xx]® X X XXX 13/12/2019
2 Exarr_l:anes meédicos ocupacionales durante la Area de SSOMA Tcnrdas las wlx s x | x wlx|x 131202019
relacion laboral) areas
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Objetivo General - 3 Prevenir enfermedades Ocupacionales.

Objetivo Especifico - 3 Realizacion de medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional.

Meta 100% en 12 meses

Indicador [(N° de Campafias Realizadas / N° de Campafas Programadas) (M° de Programas Ejecutados / N° de Programas Propuestos) / 2] x 100%

Presupuesto L. 1,000.00

Recursos Recurso Humano, Ley 29783, Programa de ejecucion de control de higiene ocupacional.

. . . Responsable de . ANO 2019 Fecha de Estado (Realizado, :
N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area e pendiente en proceso) Observaciones
E(FIMA(M|J|J|A|S|O|N|D
Verificacion y Revision de Programas : Todas las o

1 Medico Ocupacionales Area de S50MA dreas AP AR AR AR AR AR AN AR AN Sl S 30M2/2019

2 | Programacion de Campafias de Salud Area de SSOMA | 10088 [as X 3011212019
Objetivo General - 4 Garantizar la participacion y consulta activa de nuesfros colaboradores.
Objetivo Especifico -1 Realizacion de reuniones de comité
Meta 100% En 12 meses
Indicador (N® de Reuniones Realizadas /N° de Reuniones Programadas) x 100%
Presupuesto 57 500.00
Recursos Recurso Humano, Programa de Capacitaciones, Sala de Capacitaciones

" . . Responsable de ; ANO 2019 Fecha de Estado (Realizado, pendiente .
N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area verificacion en proceso) Observaciones
E(FIMAM|J(JAS|O|N|D
Reuniones de Comité de : Comité de
IPr
1 Seguridad Area de S50MA SST K XK R XXX XXX 27M11/2018
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Objetivo General - 4 Garantizar |a participacion y consulta activa de nuestros colaboradores.
Objetivo Especifico - 2 Atender sugerencias y recomendaciones del buzon de sugerencias y/o recomendaciones.
Meta 100% En 12 meses
Indicador (N® de Sugerencias Atendidas / N° de Sugerencias Recibidas) x 100%
Presupuesto Sf. 200.00
Recursos Recurso Humano, Sala de Capacitaciones
N*® Descripcion de la actividad Respunsa_l?le e Area LBl Fe_t'.ha d& E“_““" ] Observaciones
Ejecucion. verificacion pendiente en proceso)
EIFIM(AIM|J|J|A[S|(O|N|D
Atender todas las sugerencias yio : Comité de )
1 recomendaciones Area de SSOMA ssT M| XK XXX XXX 2311/201%
Objetivo General - 4 Garantizar la participacion y consulta activa de nuesfros colaboradores.
Objetivo Especifico - 3 Fomentar v motivar el trabajo eficaz y eficiente en todos nuestros colaboradores.
Meta 100% En 12 meses
Indicador (N® de Trabajadores Premiados /N° de Programacion de entrega de premios) x 100%
Presupuesto S7.500.00
Recursos Recurso Humano, Programa de Capacitaciones, Sala de Capacitaciones
R ble d ANO 2019 Estado (Realizad diente
" A L esponsable de ; . Ao stado (Realizado, pendien .
N Descripcion de la actividad Ejecucion. Area Fecha de verificacion en proceso) Observaciones
EIFIMAM|J|J|A|S(O(N|D
1 | Reconocimiento altrabajador | 400 4o ggoma | 19988185 1o o bo [ [ [ [ [ % % | x| x 12/1112019
proactivo en 33T areas
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Objetivo General - 5

Educacion en Seguridad

Objetivo Especifico - 1

Capacitacion a todo & personal en general imvolucrado en [z empresa

Meta 100% en 12 masss
Indizador W de inspecionss realizadas x 100%™ de inspecciones programadas.
Presupuesto 54, 8.000.00
Recursos Recurso Humano, Ley 28783, Programa de Capacitacionss.
Responsable AHO 2015 -
N | Descripcién de la actividad | de _ Area Fecha de verificacicn|  E=iade [Realiade. | Observaciones
Ejecucion. E|F[mlalm[s]s]a
1 Induccion personal nuevo g’:g.ﬂi Personal Ciperativo KX\ XXX XX { 181112018
2 Charlas de § minutos Area de Personal Operativo M EARAFAEAEAREAEAE: 301142019
d SSOMA = =rat L X { L X 0
3| Charas de 30 minutos frea de Personal Oparativo x| x| x| x| x| x 30/11/2019
= i SSOMA 2rsonal Lperat . " " w | A !
Difusion de la Politica Araa da o n .
4 Int=grada SSOMA Personal Ciperative | X X X x x x 30112018
Capacitacion de .
5 enfermedades E%E:ajﬂi Personal Ciperativo x 30112018
ocupacionales
dentificacion de aspectos y .
g evaluacion dz impacios Egeg.ﬂi Personal Ciperative X 102018
asmibienizles
Ley MW® 28733 Leyds .
7| ‘Seguridady Salud en el gr;;ﬂi Personal Operativo * 3041112018
Trakajo
Cifusion del Reglamento trea de
g Intermo de Seguridad v ESD"M Parsonal Ciperative X 2011402018
Salud en el Trabsjo
Capacitacion - Analisis de Area de P .
8 Trabsjo Segurs SEOMA Personal Oparativo X 201142018
Capacitacidn - Supenvision e Area de
i} inspeccion de areas de ES:-'-M Personal Ciperativo 2011402018
trabajo
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Responsable ANO 2019 ;
N° | Descripcion de la actividad de Area Fecha de verificacion Esdt_adtiéﬂeallzado, Observaciones
Ejecucion. E mlalala N pendiente en proceso)
Capacitacion - Técnicas de Area de
11 minimizacion de RR.55. SSOMA Personal Operativo X 2071172019
(Reciclaje)
Capacitacion - MATPEL v la Area de ) oy
12 hoja MSDS SSOMA Fersonal Operativo 20M11/2019
Capacitacion - Manipulacion Area de . 0
3] 4 cargas y Pausas activas SSOMA Personal Operativo X X 20M11/2019
Capacitacion - La técnica de Area de
14 las 5 S para el orden y SSOMA FPersonal Operativo X 20112019
limpieza
Capacitacion Controles Area de ) 4
15 Operacionales SSOMA Fersonal Operativo X 20M11/2019
Capacitacion Manejo de Area de ) 4
16 Residuos Peligrosos SSOMA FPersonal Operativo 20112019

Objetivo General - 6 Plan y Respuesta a Emergencia
Objetivo Especifico - 1 Participacion en general del personal en simulacros de emergencias y desastres naturales
Meta 100% en 12 meses
Indicador (N* de Simulacros Realizados / N° de Simulacros Programados) x 100%
Presupuesto S/01,500.00
Recursos Recurso Humano, Ley 29783, Programa de respuesta a situaciones de emergencia.
; ANO 2019 i
N® Descripcion de la actividad Re;‘?onﬂ.'t.’le e Area Fe_c_ha ::_h_a Est_ado e e Observaciones
jecucion. mlalmlalala 0 D verificacion pendiente en proceso)
Simulacro de Sismo Programado por ; Todas las ;

1 | \NDECI Area de SSOMA areas X X 201172019

. . . ; Todas las
2 | Simulacro de Primeros Auxilios Area de SSOMA Areas X 20/11/2019

. : i Todas las
3 | Simulacro de Contra Incendios Area de SSOMA Areas X X 2012019
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3.3.5. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la elaboracion del presente reglamento la empresa PINTORES RIOPROM
S.A.C. utiliza como modelo el anexo 2 de la RESOLUCION MINISTERIAL N°050-
2013-TR (2013) la cual brinda las pautas basicas para su estructura.
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PINTORES RIOPROM

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: SSOMA REVISADO POR : CSST

APROBADO POR: G/G

RI-SST-PRO-01
Version: 01

Fecha: 28/01/2019

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - RISST
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INTRODUCCION

El objetivo del presente reglamento es mantener un alto grado de bienestar fisico y
mental de nuestros colaboradores y conservar la calidad del medio ambiente, por lo
tanto, es obligatorio que el personal cumpla con observar las normas establecidas,
para eliminar las practicas peligrosas, trabajando de manera segura y responsable.
PINTORES RIOPROM S.A.C Considera al recurso humano como el méas valioso
capital de la empresa. Somos conscientes que nuestro desarrollo es gracias al
respeto y esfuerzo de nuestros trabajadores y de tomar en cuenta valores
fundamentales como: Cumplimiento, Calidad, Seriedad y Eficiencia, lo que nos ha
permitido crecer. Es importante destacar que PINTORES RIOPROM S.A.C ha
formado una gran familia de personas competentes permitiendo llevar a cabo varios
proyectos.

Se utilizara el contenido de este documento para dar a conocer y hacer cumplir, a sus
trabajadores, las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y que rigen en
todos sus proyectos. De igual forma se brindara la informacion referente a los
procedimientos de seguridad especificos para cada tarea, las cuales estaran sujetas
a su cumplimiento obligatorio.

PINTORES RIOPROM S.A.C se compromete a no asignar actividades o tareas en la
que los colaboradores no estén en la capacidad fisica o técnica para su desarrollo o
en la cual no estén debidamente capacitados.

La informacién expresada en este reglamento es muy importante y su cumplimiento

es obligatorio.
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CAPITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS
Art. N°01.-
El presente reglamento tiene por objetivo:

a.

Brindar las condiciones de trabajo adecuadas y seguras salvaguardando la
integridad de sus colaboradores teniendo en cuenta el principio de prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Apuntar hacia una cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion
considerando a los trabajadores propios, terceros, practicantes y los
prestadores independientes de servicios, garantizando condiciones adecuadas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Facilitar el proceso de mejora continua, referido a las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo con la finalidad de proteger la salud de los trabajadores,
las instalaciones y los procesos productivos, facilitando la identificacién de
peligros, evaluacion y control de riesgos.

Prevenir y evitar dafios a las instalaciones y activos de la organizacion,
garantizando la fuente de trabajo y mejoras en la produccién.

Promover a la concientizacion de los trabajadores en temas de prevencion de

riesgos laborales, considerando las diferentes modalidades de contrato tales
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como terceros, practicantes y locadores que presten servicio dentro de la
empresa.

f. Cumplir todos los requisitos legales y vigentes relacionados a la actividad que
desarrolla la empresa.

g. Generar controles necesarios y adecuados para evitar cualquier impacto
negativo al medio ambiente.

h. Asegurar el cumplimiento de los estdndares, procedimientos y précticas de

seguridad, salud y medio ambiente establecidos.

B. ALCANCE

Art N° 02.-
El presente reglamento tiene un alcance para todas las actividades y trabajadores
de PINTORES RIOPROM S.A.C. del mismo modo, es aplicable a las empresas
que presten servicios bajo diferentes modalidades de contrato y que a su vez

desarrollen sus actividades dentro de nuestros proyectos asignados.

157



A.

CAPITULO Il
LIDERAZGO Y COMPROMISO Y POLITICA DE SST

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art N°03.-
La gerencia es responsable de liderar el Sistema de Gestion SST de PINTORES

RIOPROM S.A.C, promoviendo el cumplimiento de la normativa vigente; el logro de

un ambiente de trabajo seguro, ordenado, limpio y saludable para sus trabajadores

y visitantes; asi mismo, promueve la reduccion y/o eliminacién de la contaminacién

del medio ambiente.

La Gerencia asume los siguientes compromisos:

a) Mantener un liderazgo visible y responsable en todos los niveles de la

organizacion.

b) Asegurar la implementaciéon de la Politica, Objetivos y Programas SST en

consulta con todos los trabajadores y partes involucradas, realizar la medicion
de desempefio y llevar a cabo un proceso de mejora continua.

Dirigir y proporcionar todos los recursos necesarios para el desarrollo de sus
actividades e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con la finalidad de prevenir todo accidente y enfermedad relacionada

al trabajo.
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Asumir toda responsabilidad relacionada a la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo, concientizando a los trabajadores a cumplir el
presente reglamento.

Garantizar la identificacion y cumplimiento de toda norma legal vigente referida
a la seguridad y salud ocupacional.

Promover una cultura preventiva de riesgos laborales mediante inducciones,
entrenamientos y capacitaciones de formacion enfocadas en las préacticas
seguras para el desarrollo de sus trabajos.

Exigir el cumplimiento de todas las normas legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo a todo proveedor o contratista.

Asegurar que se identifiquen y gestionen los peligros y aspectos ambientales
inherentes a las actividades, productos y/o servicios de la empresa.

Realizar toda investigacion de accidentes, enfermedades, incidentes peligrosos
y otros incidentes relacionados al trabajo, para la toma de acciones necesarias
evitando la reincidencia del evento.

Asegurar que todos nuestros colaboradores propios o terceros tengan la
capacitacién necesaria sobre la seguridad y salud laboral.

Asegurar que se realicen los examenes médicos todos nuestros colaboradores.
Integrar el sistema de gestibn SST a todos los sistemas de gestion de la

empresa.

m) Revisar los resultados de la medicién y monitoreo del Sistema de Gestion SST,

cumplimiento de requisitos legales, Investigacion de accidente, levantamiento
de No conformidades y Auditorias internas para establecer las acciones

correctivas y preventivas que aseguren un mejor desempeio en materia SST.
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B. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

PINTORES RIOPROM

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PINTORES RIOPROM S.A.C,, ha establecido como objetivos brindar sus serviclos con
adecuados estandares de seguridad y eficiencia, a fin de ser competitiva y rentable,
Considera que su capital mds importante son sus trabajadores, por lo cual es prioridad de
la empresa mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como
mantener al personal motivado y comprometido con fa prevencion de los riesgos del
trabajo, para lo cual ha establecido lo siguientes compromisos:

1. Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios, visitantes
y contratistas.

2. Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a nuestras
actividades,

3. Promover y motivar 2 nuestro personal la prevencion de los riesgos del trabajo en
todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacién en las medidas para
el control de riesgos y peligros.

4, Proporcionar la mejora continua de nuestro desempefio en la prevencién de
Riesgos, implementando un sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo,
a través del cual, se involucra a todos los trabajadores de ka empresa en la
identificacién continua de los peligros y evaluacién de sus riesgos para poder tomar
oportunas y eficaces medidas para el control de fos mismos.

5. Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental
y sockal de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de
trabajo y en todos aguello lugares a los que se comisione en mision de servicio,
siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos y acdden;gs de trabajo; asi
como enfermedades ocupacionales. / »

'Ronald Menacho Paredes
Gerente General
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CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. ATRIBUCIONES
Art. N° 04.- DE LA EMPRESA:

a.

Establecer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

Establecer lineamientos, reglamentos, procedimientos y otros estandares de
seguridad y salud ocupacional de la empresa para el cumplimiento de toda
norma legal vigente.

Exigir y Fiscalizar el cumplimiento del presente reglamento y los estandares de
seguridad establecidos, por parte del personal propio y contratistas de la
organizacion.

Realizar en todos los niveles de la organizacién acciones que fortalezcan a la
proteccién de los trabajadores.

Aplicar toda sancion necesaria por incumplimientos del presente reglamento
y/o estandares de seguridad establecidos.

Considerar la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la gestion de seguridad siempre que este lo amerite.

Publicar material comunicativo que promueva al cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo, pudiendo utilizarse otros medios como las

capacitaciones o difusiones.
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Art. N° 05.- DE LOS SUPERVISORES O JEFES DE AREA

a.

Realizar la investigacion de situaciones inseguras identificadas por los
colaboradores o el comité de SST.

Tomar acciones inmediatas sobre todo peligro detectado por los trabajadores
en su lugar de trabajo.

Brindar capacitaciones practicas de los procesos de trabajo, haciendo un
reconocimiento de los estandares y practicas seguras en el trabajo.

De presentarse trabajos de doble turno se debera considerar una comunicacion
efectiva entre los supervisores de ambos turnos, esta a su vez debera ser
comunicada a los trabajadores involucrados en la actividad con la finalidad de
hacer un reconocimiento y analisis de los riesgos existentes en el turno de
trabajo que corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento

en todos los proyectos y actividades que realiza la empresa.

Art. N° 06.- DE LOS TRABAJADORES

a.

Solicitar toda informacion necesaria respecto a los riesgos relacionados al
trabajo que desarrollaran y que pueda afectar su seguridad y salud mediante la
matriz IPERC y de la informacién proporcionada por su Jefe inmediato.
Solicitar capacitaciones de trabajo y formular propuestas de mejora en los
programas de capacitacion y entrenamiento con el objetivo de mejorar su
efectividad.

Conformar activamente las brigadas de Emergencias y participar en las
actividades de entrenamiento y capacitacion para alcanzar las competencias
requeridas.

Solicitar al comité por medio de sus miembros representantes, que se
desarrollen las inspecciones e investigaciones necesarias cuando sea
indispensable.

Participar en las elecciones de los miembros del comité.

Participar y ser consultado en todos los elementos del sistema de gestion de

seguridad de la organizacion como la politica de seguridad, elaboracion del
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IPERC, programa de capacitaciones, programa de inspecciones, y el plan de

contingencias.

Art. N° 07.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Aprobar el reglamento de seguridad de la empresa.

b. Aprobar el programa anual de seguridad de la empresa.

c. Participar en las inspecciones internas de seguridad.

d. Brindar las recomendaciones pertinentes para la mejora en las condiciones de
trabajo, haciendo un seguimiento de su aplicacion, para la evaluacién de su
efectividad.

e. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los reglamentos, procedimientos y
estandares de seguridad y salud laboral gestionado por la empresa.

f. Vigilar que todo trabajador nuevo y que inicie sus labores reciba la induccién
necesaria y adecuada en materia de seguridad y salud laboral.

g. Vigilar que todo trabajador de la empresa conozca los reglamentos,
procedimientos, estandares, sefializaciones y otros elementos internos

necesarios, relacionado a la seguridad y salud laboral.

ORGANIGRAMA DEL COMITE
Es una representacion gréfica de la estructura de los representantes del comité de

seguridad y salud en el trabajo.

PRESIDENTE

— SECRETARIO

| |
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

MIEMBRO 1 J— MIEMBRO 2 MIEMBRO 1 J— MIEMBRO 2

163



B. OBLIGACIONES
Art. N° 08.- DE LA EMPRESA

a.
b.

Establecer y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Establecer sus politicas, objetivos y programas internos relacionados a la
seguridad, salud en el trabajo.

Brindar condiciones seguras y saludables a todos sus trabajadores,
garantizando su sostenibilidad.

Proveer todos los recursos necesarios al comité de seguridad, para el desarrollo
de sus funciones.

Aplicar todas las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones del comité de seguridad.

Brindar las instrucciones de trabajo pertinentes a sus colaboradores,
considerando el reconocimiento de los riesgos asociados a su trabajo y las
medidas de seguridad necesarias para prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

Brindar las capacitaciones necesarias para la aplicacion de los procedimientos
y estandares en el desarrollo de sus actividades.

Proveer equipos de proteccion personal a todos sus trabajadores, considerando
gue estos sean los adecuados respecto a los trabajos que realicen.

Realizar y asegurar que todos los trabajadores pasen sus exdmenes médicos
de acuerdo al puesto de trabajo, a su vez informar sobre los resultados
obtenidos.

Orientar a todo personal ajeno de la obra tales como clientes, proveedores y
visitantes, sobre los riesgos que puedan acontecer durante su estancia en las
instalaciones.

Promocionar una cultura de prevencion de riesgos laborales a nivel

organizacional.

Art. N°09.- DE LOS SUPERVISORES O JEFES DE AREA

a. Liderar el cumplimiento de normas y estandares de Seguridad y Salud en el

Trabajo con el personal a su cargo.
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. Garantizar el cumplimiento de toda norma relacionada al presente reglamento
por parte de los trabajadores.

Garantizar el cumplimiento de todo estandar, procedimiento y practica segura
de trabajo, asi como el uso correcto de los equipos de proteccion personal y
demas elementos de seguridad por parte de los trabajadores.

. Colaborar y/o efectuar inspecciones, reuniones y capacitaciones internas de
seguridad y salud en el trabajo segun la programacion establecida por la
empresa.

Realizar los planes de accién de las observaciones correspondientes a las
inspecciones y auditorias ejecutadas en sus areas en el plazo determinado.
Los jefes de area o linea deben realizar el seguimiento de objetivos y metas de
Su area.

Paralizar todo trabajo potencialmente peligroso y no reiniciar las labores hasta
garantizar la correccion de las observaciones encontradas.

Brindar toda informacién necesaria a los trabajadores, respecto a los riesgos
asociados con sus actividades y areas de trabajo.

Informar inmediatamente todo accidente e incidente suscitado en el lugar de
trabajo.

No autorizar trabajos sin el debido andlisis de riesgo realizado por medio del
Analisis de trabajo seguro (ATS) y la reunion de inicio de jornada difundida a
los trabajadores.

No autorizar trabajos de alto riesgo si no se ha elaborado el PTAR- Permiso de
Trabajo de Alto Riesgo y este a su vez haya sido firmado por la supervision.
Garantizar el cumplimiento de las politicas, normativas y procedimientos
internos de la empresa relacionados a la seguridad y salud laboral, por parte de
los trabajadores, visitantes, proveedores y otros.

. Asumir la responsabilidad de los trabajadores que estén bajo su cargo,
incluyendo su seguridad propia.

Reportar de manera inmediata, toda ocurrencia de accidentes o incidentes en

el trabajo al responsable del area de seguridad.
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0.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes suscitados en el trabajo

a cargo.

Art. N° 10.- DE LOS TRABAJADORES

a.

Cumplir de manera permanente los reglamentos y normas de seguridad
internas, durante su permanencia en las instalaciones y proyectos de la
empresa.

Cumplir los lineamientos, procedimientos e instrucciones de seguridad y salud
en el trabajo establecidos por la organizacion.

Usar el EPP bésico y el EPP especifico para la tarea establecidos por la
organizacion.

Asistir a las charlas de seguridad y capacitacién que ejecute la organizacion.
Realizar y mantener el orden y limpieza de sus areas de trabajo en todo
momento.

Retirar los residuos y material innecesario (que no va usar de inmediato) de
sus areas de trabajo de forma frecuente.

No ocupar las vias peatonales, ni las vias de transito.

No quitar, dafar, sustituir o cambiar de lugar las protecciones de seguridad
como; dispositivos, equipos, herramientas u otros elementos destinados a la
proteccioén de los trabajadores.

Realizar el Analisis de trabajo seguro, previo a la actividad a ejecutar con la
debida autorizacién de los supervisores a cargo. No cumplir esta disposiciéon
constituye una falta grave.

No jugar, bromear, fumar o tomar bebidas alcohdlicas durante la jornada de
trabajo.

No manipular los materiales sin los guantes de proteccion respectivos.
Adoptar responsabilidades referidas a la seguridad propia y de los demas
compafieros; garantizando el cuidado de la integridad fisica y mental de todo el

grupo de trabajo como de terceras personas.

. Verificar la operatividad y el correcto uso de los instrumentos, materiales y

equipos de seguridad.
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No intervenir u operar equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos,
y/o realizar trabajos para los que no hayan sido autorizados y capacitados.
Realizar el reporte inmediato de cualquier incidente o accidente, asimismo
cooperar en su investigacion, cuando la autoridad competente asi lo requiera.
Asistir a los exdmenes médicos ocupacionales que programe la organizacion.
Asistir y Participar en las capacitaciones y actividades referidas a la prevencion
de riesgos laborales programadas por la organizacion o autoridad
competente.

Conocer y aplicar los Planes de contingencia para Emergencias dispuestos por
la organizacion y participar en los simulacros de emergencia programados.

No ingresar a laborar bajo los efectos de alcohol y/o drogas, ni introducir dichos
productos a las instalaciones. La posesion de drogas sera denunciada a la
entidad policial pertinente.

Paralizar todo trabajo donde se identifique un potencial de riesgo inminente y
no reiniciar el trabajo hasta que se hayan mejorado las condiciones de
seguridad. Reportar lo observado de manera oportuna al su jefe inmediato.
Respetar los pases peatonales, caminos y pasadizos propias de la instalacion,
asi mismo, respetar toda sefialética de seguridad.

Informar de actos indecentes y/o refiidos contra la moral (robos, etc.) de sus
comparieros, de no hacerlo se considerara cémplice de dichos actos.

. Realizar la segregacion de los residuos en los contenedores establecidos y de
acuerdo a los procedimientos de segregacion establecidos.

Cumplir todas las indicaciones de seguridad impartidas por los Jefes,
coordinadores o supervisores del area SSOMA. Asi mismo, todos los métodos
o procedimientos que han sido elaborados con la finalidad de minimizar los
riesgos relacionados al trabajo.

No generar accidentes bajo ningun término o excusa (Cero accidentes). No
realizar o generar actos o condiciones que deriven en accidentes.

Realizar Unicamente trabajos para el cual ha sido contratado, considerando las
competencias propias. No cumplir con la siguiente disposicion sera considerado

como una falta grave.
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Art. N° 11.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

Ser participe en toda investigacion de accidentes e incidentes del trabajo
suscitados en las instalaciones o proyectos de la empresa.

Hacer el seguimiento del levantamiento de los actos y condiciones sub
estandares observados en las distintas areas u obras.

Dar las recomendaciones necesarias sobre los accidentes e incidentes
suscitados y hacer el seguimiento de la misma, con la finalidad de evitar su
reincidencia.

Garantizar el conocimiento de documentos relacionados a la prevencion de
riesgos por parte de los trabajadores, tales como, reglamentos, procedimientos,
materiales escritos y gréficos.

Promover a la participacion de todos los trabajadores en la cultura de seguridad.
Revisar la estadisticas e indicadores de la empresa en materia de seguridad y
salud laboral.

Realizar la evaluacion y formular sanciones por incumplimiento de las normas
descritas en el presente reglamento.

Inspeccionar las instalaciones administrativas y operativas, asi como los equipos

y herramientas para el reforzamiento en la gestién de prevencion de riesgos.
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CAPITULO IV
AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

Art. N° 12.-
PINTORES RIOPROM SAC cuenta con un area de SSOMA central responsable de

todos los proyectos encomendados. Adicionalmente cuenta con un responsable del

area SSOMA por proyecto. Las atribuciones del area son las siguientes:

a.

b
C.
d.
e

. Brindar toda informacion y soporte de SST a las lineas de mando para el

Trabajar de manera conjunta y estricta con el comité de seguridad del proyecto.

. Implementar, ejecutar y gestionar el Programa Anual de SST.

Realizar y difundir las estadisticas de SST.

Realizar la gestion de toda documentacion referida a la SST.

correcto desarrollo de sus funciones.

Cumplir con el asesoramiento y ejecucion de inspecciones en materia de SST
en los proyectos e instalaciones de la empresa.

Cumplir con el asesoramiento en las investigaciones realizadas por los
accidente e incidentes de trabajo presentados en la empresa.

Efectuar las sanciones correspondientes en coordinacion con el area
competente a todo trabajador que incumpla las normas del presente
reglamento.

Gestionar la dotacion de equipos de seguridad y corroborar su correcto uso.
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CAPITULO V
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. N° 13.-

a.

La imposicion de una medida disciplinaria obedece al deseo de corregir,
recuperar acciones y evitar faltas mayores, antes que el deseo de castigar,
cuyo objetivo se basa en el involucramiento de los trabajadores para la
reduccion de pérdidas o dafios, bajo un principio correctivo.
Solo es posible que exista armonia donde hay respeto por el derecho de los
demas.
Al no incurrir en faltas y cumplir con sus obligaciones normales, el trabajador
merecera el respeto de sus jefes y compafieros de trabajo.
Todo trabajador propio o contratista que incumpla las normas establecidas del
presente reglamento, sera sancionado de acuerdo a la gravedad de la falta.
La empresa estara en toda su facultad de sancionar e inclusive separar al
trabajador de la empresa, cuando este incumpla con las normas del presente
reglamento, considerando la gravedad de la falta.
La empresa tiene la facultad de reemplazar al trabajador por los siguientes
motivos:
e Por incumplimiento de las normas internas del presente reglamento.
e Por antecedentes relacionados al desacato de normas, mala conducta y la
reincidencia de lo mencionado.
e Por deficiencias en el proceso productivo y/o el padecimiento de alguna
incapacidad que ponga en riesgo su seguridad.
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CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art. N° 14.- REGLAS GENERALES

a.

Usar los equipos de seguridad basicos (casco, barbiquejo, lentes, protector
auditivo y calzado de seguridad) durante su permanencia en las instalaciones
operativas de la empresa, incluyendo personal administrativo y visitas.

El uso cuidado y conservacion de los equipos de seguridad proporcionados por
la empresa para el desarrollo de sus trabajos es de caracter obligatorio.

Usar el EPP especifico para las tareas criticas. Consultar a su supervisor
asignado y/o personal de SSOMA, sobre el EPP necesario para las tareas
criticas antes de iniciar las mismas.

Cada trabajador debe realizar el orden y limpieza de su area asignada al inicio
de la jornada y fin de la jornada, y mantenerla limpia durante toda la jornada.
Tramitar los permisos y ATS requeridos para los trabajos que van a realizar,
especialmente si son de alto riesgo.

No quitar los dispositivos de seguridad de las herramientas y equipos, bajo pena
de sancion.

Realizar los bloqueos mecanicos y eléctricos necesarios en cuando se trabaje
con andamios colgantes.

Realizar la inspeccion del area de trabajo, asi como las herramientas manuales,
equipos de poder y maquinarias que utilizara en el desarrollo de su trabajo antes
de su uso. De presentarse alguna condicion insegura, se debera reportar al jefe

inmediato para el levantamiento de lo observado.

171



i. Reportar y participar en la solucion de los actos y condiciones inseguras que se
presentan en sus areas de trabajo.

j-  Reportar de forma inmediata todo accidente e incidente suscitado, por més leve
que parezca, a su supervisor y al area SSOMA.

k. Solicitar que se esclarezca toda orden o instruccion impartida por el supervisor,
en caso de no entenderlas.

|. Todo trabajador que realice trabajos en operaciones y/o equipos nuevos,
debera pasar una induccion de seguridad referente a la actividad a desarrollar,
en ella se le indicara los peligros y riesgos asociados, del mismo modo se le
indicara las medidas de control existentes a estos riesgos. Solicitar que se
acerque personal de SSOMA para verificacion del caso. En caso contrario no
podra realizar la actividad.

m. Todo personal contratista debera de contar con todos los implementos de
seguridad necesarios y adecuados para la actividad que desarrolle, con la
finalidad de brindar el confort, proteccién, el buen desempefio en la obra.

n. Esta prohibido laborar bajo los efectos del alcohol y/o drogas, fumar y/o ingerir

bebidas alcoholicas durante el horario de trabajo o refrigerio de obra.

Art. N° 15.- TRABAJOS EN ALTURA

a. Estan consideradas todas las actividades desarrolladas a partir del 1.80 metros,
tomando como base el nivel de piso.

b. Para los trabajos en altura se deberan considerar los siguientes equipos de
seguridad:

e Arnés de cuerpo completo con 3 argollas en “D”.
e Doble linea de enganche con absorbedor de impacto.
e Casco de seguridad con barbiquejo.

c. Durante la recepcion de materiales, distribuidas por plataformas elevadoras en
las diferentes plantas de la edificacion, se debera instalar elementos de
proteccion a fin de evitar caidas a distinto nivel, asi mismo cuando no se realice
estd actividad se debera garantizar la instalacion de barandas seguras y

resistentes.
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d. Para los trabajos de pintura, instalacion, montaje y desmontaje de equipos
(andamios colgantes) el Supervisor encargado de la actividad debera asegurar
que los trabajadores cuenten con los equipos de proteccion especial necesarios
y que estos sean usados adecuadamente durante el desarrollo de sus
actividades.

e. Se realizara la instalacion de barandas de seguridad en toda abertura existente
que presente riesgos de caidas de personas a distinto nivel. Estas estaran
conformadas por la baranda superior e intermedia, asi mismo, los rodapiés.

f. En caso de presentarse aberturas en los diferentes niveles de la edificacion que
favorezca a la caida de personas a distinto nivel, estas se deberan anular y
recubrir con materiales resistentes o instalar barandas de seguridad con sus
respectivos rodapiés.

g. Para una mayor seguridad, se podran instalar mallas de proteccion que eviten
la caida de objetos a distinto nivel, en caso de no poder aplicar esta medida, se

debera considerar el uso de drizas para herramientas.

Art. N° 16.- ANDAMIOS Y PLATAFORMAS ELEVADAS

a. Las partes estructurales de un andamio deberan garantizar su Optima calidad y
no presentaran defectos, a su vez, deberan asegurar una resistencia adecuada
a los trabajos que se realicen. En el caso de que alguno de sus componentes
no cumpla los descrito en el precedente, estos deberan ser sustituidos.

b. Los supervisores encargados del trabajo deberan realizar la inspeccion
periddica de los andamios, garantizando su buen estado, resistencia y
estabilidad. Asi mismo se debera evaluar la estabilidad del terreno, previo a la
instalacion del andamio.

c. Para el armado de andamios se debera considerar las especificaciones para la
cual ha sido disefiada (célculo de cargas).

d. El armado de andamios deberd contar con todas sus partes estructurales
(travesafo, diagonal, tubo de amarre, plataforma, abrazadera, etc.) ademas,
deberan tener barandas de proteccion a 0.90 m. en el nivel que se esté

trabajando afianzado por el interior de los pies derechos y un rodapié en todo
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su perimetro, de por lo menos 0.15 m. de alto. La plataforma de trabajo tendra
un ancho minimo de 0.60 metros, lo ideal es cubrir toda el area con plataformas
para evitar el riesgo de caida.

e. Todo armado, modificacion y desarmado de andamios debera realizarse bajo la
supervision del personal competente, el cual tiene la responsabilidad de realizar
un correcto analisis de riesgos del lugar y de ser el caso de los trabajos conexos.

f. Un andamio parcialmente levantado o desmantelado debe tener todo su
acceso bloqueado para evitar el uso inseguro y se le colocard una TARJETA
ROJA como sefial de “Prohibido su uso”, también se colocara el aviso cuando
el andamio se encuentra fuera de uso. Cuando el andamio se encuentre armado
cumpliendo los requisitos minimos de seguridad se colocar4d una TARJETA
AMARILLA, en donde ser& necesario el uso del arnés de seguridad. Cuando el
andamio se encuentre completamente armado cumpliendo con todas las
exigencias de seguridad, se le colocara una TARJETA VERDE.

g. No se deberan considerar los andamios como lugar de almacenamiento de
materiales, solo se deberan colocar los elementos de uso y estos deberan
ubicarse en los extremos del andamio para la distribucién equitativa de cargas.

h. Todo trabajo realizado con andamios y que pase el 1.80 m respecto al nivel de
piso es considerado trabajo en altura. De ser el caso todo trabajador debera usar
arnés de seguridad y linea de enganche sujeta a un punto de anclaje
independiente o propia del andamio. Adicionalmente se debera utilizar los
demas elementos de proteccién basica.

i. El trabajador debera engancharse en las rosetas del andamio y trasladarse por
las escaleras de la estructura.

j. En caso de presentarse condiciones climaticas adversas, tales como; lluvia,

nieve, fuertes vientos y otros, no se debera trabajar con andamios.

Art. N° 17.- ESCALERAS
a. Las escaleras utilizadas como acceso para niveles superiores como techos,
plataformas y otros planos de trabajo, deberan sobrepasar 1. 0 m respecto al

punto de apoyo, a su vez, la parte superior de la escalera debera estar
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arriostrada o sujeta a una estructura rigida, fija y segura, caso contrario, se

deberad considerar adicionalmente un trabajador mas como apoyo, para

sostener la escalera en la parte baja.

b. Toda escalera debe estar libre de cualquier sustancia como aceites, liquidos y
otros que favorezcan la caida del usuario por resbalones.

c. Para el uso de escaleras de arrimo simples o extensibles, se debera considerar

Su uso solo para trabajos puntuales y de tiempo limitado.

d. No se debera usar los tres ultimos peldafios superiores de las escaleras de
arrimo.

e. Las escaleras tipo tijera deberan ser usadas con la bisagra extendida
completamente.

f. No utilizar la escalera tijera como una de arrimo.

g. No pararse sobre el ultimo peldafio superior de la escalera tijera.

h. Para el ascenso y descenso en la escalera, el trabajador debera considerar:

e Nunca dar la espalda a la escalera cuando la use.

e Utilizar las dos manos para sujetar de manera segura los pasos y largueros
(manos libres).

e Cumplir con los tres puntos de apoyo sobre la estructura de la escalera, dos
manos y un pie o una mano y dos pies.

e Las escaleras de arrimo simple no deberan sobrepasar la altura de 6 m. Del
mismo modo las escaleras extensibles no deberan sobrepasar los 11 m de
altura.

e Las escaleras de arrimo deberan cumplir la relacién de 1 a 4 determinada por
la longitud horizontal entre la base y el punto de apoyo, y la medida de la

escalera.

Art. N° 18.- LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS
Cuando se levante un peso desde el suelo, este no debe exceder de 25 kg y se debe
tener presente lo siguiente:

a. Se debe agarrar firmemente la carga.

b. Se deben mantener los brazos y espalda rectos.
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Al levantar la carga se debera usar la fuerza de los musculos de las piernas
flexionando las rodillas y manteniendo la carga pegada al cuerpo.

Al dejar la carga, se deberd adoptar la misma posicion anterior, teniendo el
mayor cuidado posible para no atraparse o presionarse los pies y las manos.
Al tratarse de pesos mayores al indicado, solicitar ayuda o utilizar un equipo

adecuado para su traslado.

Art. N° 19.- TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

De preferencia la empresa debera sustituir toda sustancia o producto quimico que

pueda ser dafiino para personas, por sustancias de menor riesgo.

a.

Para los trabajos con sustancias quimicas peligrosas se requiere EPP
especifico para la tarea: Traje tyvek, respirador doble filtro, lentes, segun se
requiera en la hoja de seguridad del producto.

Realizar los permisos y ATS correspondientes.

Revisar las hojas MSDS de las sustancias quimicas que van a manejar o con
las que van a estar en contacto y tomar las medidas de seguridad consignadas
en ellas.

Instruir en las hojas MSDS a todo el personal que va a intervenir en el trabajo.
Avisar al Supervisor de SSOMA para que libere el permiso (apruebe el inicio de
actividades).

Avisar al Supervisor de SSOMA al término de trabajo para que cierre los
permisos.

Todo envase que contenga productos quimicos peligrosos debera:

e Estar rotulados por medio de etiquetas que capten la atencion del usuario y
gue cuente con la informacion necesaria para la manipulacion y las medidas
de prevencion.

e En obra se analizard periédicamente (dependiendo la evaluacion de
riesgos) los limites de exposicion de las concentraciones de material

particulado, gases o vapores dafinos para las personas.
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Art. N° 20.-SENALIZACION

a. Toda sefalizacion deberd mantenerse en un estado legible para los
trabajadores y personas que transiten dentro de las instalaciones.

b. Elincumplimiento de las sefializaciones esta considerado dentro de las normas
internas de la empresa como una falta grave.

c. Todo obstaculo propio de la obra, tales como, zonas de almacenamiento
temporal de materiales, zonas de residuos y otros, deberan estar identificados
y sefializados correspondientemente.

d. Se debera establecer y sefializar las vias peatonales y vehiculares
diferenciadas tanto para el turno dia y noche respectivamente. Asi mismo

debera estar identificado y sefalizado las rutas de evacuacion.
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CAPITULO VII
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES
Art. N° 21.-
Se debera realizar el mantenimiento de los almacenes, edificaciones y demas
instalaciones de la empresa considerando tomar las medidas pertinentes, como se
menciona a continuacion:

a. Todo material almacenado, no debera interferir con lo siguiente:

e Debera ubicarse en un lugar que no afecte a la iluminacion, ya sea natural
o artificial.

e La funcionalidad de maquinarias y equipos propios de la instalacion.

e Las areas de libre transito, tales como, pasajes y pasillos del lugar.

e No bloqueara los equipos para combatir incendios (extintores).

b. No se podran apilar materiales apoyados sobre tabiquerias y muros en
construccion, al menos que se compruebe la resistencia de las mismas.

c. Se debera considerar una altura adecuada para el apilado de materiales,
asegurando su estabilidad y seguridad.

d. Todo trabajador que realice la manipulacion y almacenamiento de materiales
debera estar capacitado en el manejo de cargas manuales y en las medidas
preventivas relacionadas a esta actividad.

e. Todo recipiente debera estar etiquetado con el nombre del producto quimico y

las medidas de seguridad, a fin de evitar confusiones que pongan en riesgo la
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seguridad de los trabajadores. Asi mismo deberan contar con las hojas de
seguridad del producto o material peligroso HDS o MSDS.

Evitar la acumulacién de residuos en el piso, éstos deberdn ser colocados
en los contenedores adecuados.

Existira una zona definida para estos residuos, alejada de cualquier
tomacorriente, ya que un cortocircuito podria originar algun siniestro.

Todo almacén de la empresa debera contar con estantes, anaqueles y/o
contenedores distribuidos adecuadamente y de forma segura.

Los productos almacenados transitoriamente deberan ser ubicados vy
ordenados en areas que no interfieran con la via peatonal y equipos de
emergencias.

Todo material que ya no sirva, deberd ser retirado de las areas de trabajo.

Los almacenes deberan tener identificados y sefializados los pasillos que
serviran para el transito de los trabajadores.

Si el almacén dispone de estantes donde se almacenan material, estos deben
estar anclados o empernados en el piso o pared.

Toda superficie de accesos, pasillos y pisos deberan estar libre de sustancias
como aceites, grasas, agua, hoyos y toda clase de obstaculos a fin de facilitar
el desplazamiento seguro de las personas en sus tareas normales y para
situaciones de emergencias.

. Las vias peatonales y vehiculares deben estar demarcados y/o sefializados
para garantizar una circulacion segura y eficiente. Estos caminos deben seguir
una ruta légica para facilitar la circulacion.

Los materiales seran bien apilados, pudiendo alcanzar hasta una altura de tres
veces la longitud del lado menor de la base, siempre y cuando no interfieran
con:

e La iluminacion natural o artificial del lugar.

e Las areas de libre transito, como pasillos y pasajes.

e La ubicacion y traslado de los extintores.

El espacio entre pilas debe ser la adecuada para el transito seguro de los

trabajadores.
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p. Considerar una distancia prudente con las fuentes de luz del techo.

Art. N° 22.-TRANSPORTE

a. Realizar la inspeccion vehicular, verificando que estas se encuentren en
Optimas condiciones para su operacion.

b. El conductor debera aplicar buenas practicas de manejo defensivo de forma
permanente.

Conservar el orden y limpieza del vehiculo en todo momento.

d. Todo vehiculo debera contar con elementos de seguridad, tales como, cable
acerado con resistencia para 2 toneladas, cables de bateria, botiquin de
emergencia, triangulo de seguridad, 2 calzas y un extintor PQS de 6Kg.

e. Toda carga a transportar debera estar asegurada al vehiculo.

Art. N° 23.- DISPOSICION DE RESIDUOS
Los trabajadores seran instruidos en el reconocimiento y clasificacion de los residuos
sélidos, o material de reciclaje que deben depositarse en los contenedores que se

encuentran debidamente identificados y sefializados.
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CAPITULO VIII
PREPARACION RESPUESTA A EMERGENCIA

Art. N° 24.- ORGANIZACION

a. La empresa contara con una brigada y un Plan de Contingencias, para una
respuesta oportuna y efectiva que le permita controlar las emergencias
minimizando las pérdidas.

b. La empresa desarrollara programas de capacitacion y entrenamiento dirigido
a sus brigadistas, con una periodicidad anual.

c. Como producto del desarrollo de los entrenamientos y capacitaciones
programadas para los trabajadores integrantes de la Brigada de emergencia,
deberan presentar las 6ptimas condiciones de salud mental y fisica.

d. Parte del entrenamiento practico de la Brigada de emergencia, consistira en la
ejecucion de simulacros efectuados como minimo una vez al afo.

e. Se consideran tres niveles de emergencia, los cuales seran utilizados para
calificar los eventos teniendo en consideracion la potencialidad del dafo.
Nivel 1.- Son emergencias menores, que pueden ser controladas por el
trabajador y con los recursos del area. A pesar de ello, esta emergencia debera
ser controlada de forma correcta y oportuna, para evitar las complicaciones del
evento.

Nivel 2.- Emergencia de mediana magnitud que no puede ser controlado por el

trabajador y en la cual se considera la participacion oportuna y efectiva de la
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Brigada de emergencia. En este nivel de emergencia no se considera la
participacion de entidades externas de apoyo.

Nivel 3.- Emergencia que puede resultar en un evento catastrofico y en la cual
se considera la participacion del personal de la empresa, de la brigada de
emergencia y adicionalmente el apoyo de entidades externas. Todo proceso
productivo debera ser paralizado, a fin de dar el mayor apoyo y la atencion de
la emergencia.

Solo atenderd la emergencia personal de la brigada de emergencias y apoyara
a solicitud el personal entrenado para ello.

En caso de emergencias el mando lo tiene el lider de la brigada, debiendo
todo el personal de la empresa colaborar con él en la atencion de la
emergencia.

El personal que no esté involucrado en la mitigacion de la emergencia se
dirigirAd a las zonas de seguridad, claramente sefalizadas y descritas segun
los planos de evacuacion, los cuales se encuentran en diferentes puntos del
area geogréfica de la organizacion.

En caso de emergencias o accidentes cualquier trabajador cerca reportara
inmediatamente el incidente al Supervisor de Campo como también al
Supervisor de SSOMA.

Cuando sobrepase la capacidad de reaccion y control, se solicitara apoyo a
las entidades y/o instituciones externas (Cuerpo de Bomberos del Perd, PNP,

etc.).

Art. N° 25.- PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA EMERGENCIAS.

a.

En caso de emergencia, el trabajador mas cercano dard aviso inmediato al
Supervisor de turno.

El supervisor de turno avisara al area SSOMA vy al lider de la brigada de
emergencias, para la atencion inmediata de la emergencia.

Todos los integrantes de la brigada de Emergencia deben encontrarse

identificados con el distintivo correspondiente a la Brigada.
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d.

En caso de emergencias el mando lo tiene el coordinador o lider de la brigada,
el resto del personal debe apoyar en lo que solicite el lider de la brigada hasta
extinguir y/o eliminar la emergencia.

Solo el Jefe de la brigada tiene la facultad de dar por terminada una emergencia
y disponer la reanudacion de los trabajos previa verificacion y coordinacion de
que las condiciones de las instalaciones no representen riesgo alguno para el
personal.

Solo el personal de la brigada atendera la emergencia, debiendo el resto de

personal apoyar en lo que solicite la brigada de emergencia.

Art. N° 26.- ACCIDENTE DE TRABAJO

a.

El trabajador que presencio el Accidente deberé dar avisar inmediatamente del
mismo al Supervisor de Campo.

El Supervisor del Campo comunica al Area de SSOMA y la brigada de
emergencia de la ocurrencia del incidente y se apersona al lugar de los hechos
para la atencion inmediata del accidentado.

Los trabajadores del area deberan despejar la zona del accidente para
facilitar el ingreso de los Brigadistas.

En caso de accidente la brigada de emergencia brindard los primeros
auxilios, estabilizara al accidentado y el traslado del mismo.

El accidente debe ser investigado por el Supervisor de campo y/o jefe de area
0 proyecto, conjuntamente con el Supervisor de SSOMA en un plazo no mayor
a 48 horas de ocurrido el evento.

Como parte de la investigacion de accidente se deberdn tomar las medidas
correctivas y preventivas inmediatas para evitar la ocurrencia repetitiva del

accidente.

Art. N° 27.- PRIMEROS AUXILIOS

a. Los primeros auxilios es un conjunto de acciones enfocadas a la estabilizacion

del accidentado desarrolladas en el lugar del evento y por personal presente

capacitado, hasta la llegada del apoyo médico especializado.
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En caso de presentarse un accidente en la que deba aplicar técnicas de

primeros auxilios, se debera reportar de manera inmediata al supervisor

encargado para la activacion del plan de contingencias.

La empresa debera contar con la dotacion de botiquines de emergencia para la

atencion de primeros auxilios.

Se debera considerar las siguientes medidas, para la atencion del accidentado:

Mantenga la calma y actie de forma segura y rapida.
Realice los primeros auxilios al accidentado solo si esta seguro de hacerlo,
ya que la situacion podria agravarse.
En caso de haber testigos, indague sobre lo ocurrido, con la finalidad de
levantar la informacién de forma rpida y saber cémo atender al
accidentado.
Maneje los recursos humanos de la manera mas Optima, trabaje con el
personal capacitado brindandole ordenes claras y precisas.
Evite mover o retirar al paciente del &rea, salvo que este se encuentre bajo
un peligro que ponga en riesgo mayor a su vida, considerando mantener la
alineacién cabeza, cuello y tronco.
Evalle el estado de consciencia y respiracion del accidentado.
En caso respire y no esté consciente:

- Recuéstelo lateralmente, esto evitara alguna obstruccion en la via

aérea.

Si esté consciente:

Traté de que el accidentado mantenga la calma, dandole motivaciéon

y confianza hasta que llegue la atencion médica.

- No le dé de beber ni comer al accidentado.

- Manténgalo comodo y calmado.

- Mantenga la temperatura corporal del accidentado por medio de
mantas o frazadas.

- Restrinja el paso a los curiosos que quieran acercarse al accidentado,
ya que pueden empeorar la situacion.

- Acompanarlo hasta la llegada de la asistencia médica.
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Art. N° 28.- INCENDIOS

a.

Detectado el incendio, se activara el Plan de contingencia donde participara la
Brigada contra Incendios.

El personal del area afectada evacuara a las areas de seguridad.

La brigada solicitara el apoyo de la unidad de bomberos.

Se hara el corte manual de energia al punto afectado y el bloqueo energia
respectiva.

La brigada tratara de mitigar el incendio utilizando extintores de Polvo Quimico
Seco (PQS).

En caso que el incendio se extienda hacia circuitos eléctricos en tensién, no se
podra usar extintores, cuyo agente extintor sea a base de agua u otro liquido

conductor.

Art. N° 29.- CORTE INESPERADO DE LA ENERGIA ELECTRICA

a.

Evacle el lugar respetando las vias sefializadas y dirijase a las zonas de
concentracion.
Las vias de evacuacion estaran dotadas de luces de emergencia para lograr

una mayor fluidez en la salida del personal.

Art. N° 30. - MOVIMIENTOS SISMICOS

a.

En caso de ocurrencia de un movimiento sismico, se deberan tomar las

siguientes medidas:

e Evacue el lugar de forma ordenada y manteniendo la calma, dirigiéndose a
las zonas de concentracion de las instalaciones de la empresa.

e Manténgase alejado de las ventanas y ubiquese en las zonas seguras como
columnas, vigas y vanos de puertas. Como Uultima opcion ubiquese de
cuclillas al costado de los escritorios y muebles.

e Abra las puertas de emergencia que dan hacia los pasillos y escaleras.

El personal que labora con vehiculos, debera detenerse en lugares libres.

En caso de visitas, la persona visitada tendra la responsabilidad de dirigir al

visitante hasta la zona de evacuacion o zona segura. Asimismo, toda persona
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ajena a la zona debera colocarse en una zona segura prevista por la empresa
o jefatura obra.
Mantenerse en las areas seguras hasta que el lider de las brigadas de aviso de

gue la emergencia ha concluido.
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CAPITULO IX
ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

Art. N° 31.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

a. Se deberé realizar la Identificacién de peligros y evaluacion de riesgo antes de
dar inicio al proyecto u obra, asi mismo, cuando cambien las condiciones de
trabajo o a raiz del proceso productivo se presenten dafios a la seguridad y
salud de los trabajadores; se determinan los riesgos inherentes, los controles
operacionales y los medios de proteccion colectiva e individual.

b. El andlisis de riesgos se realiza al inicio de las operaciones y los controles
planteados deberan implementarse en un tiempo prudente.

c. La implementacion de los controles planteados luego del andlisis de riesgo
estara liderada por los supervisores de obra con asesoramiento del Jefe y/o -
Supervisor SSOMA.

d. Los procedimientos de trabajo seran difundidos a todos los trabajadores, de
acuerdo a la tarea designada.

Art. N° 32.- ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
a. El Analisis de Trabajo Seguro es una herramienta de gestion utilizada para el
analisis de riesgo, antes de dar inicio al trabajo o tarea encomendada en un
lugar determinado, con el fin de aplicar controles adecuados para evitar

pérdidas en su proceso.
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b. Todo el personal debera estar familiarizado con el llenado del ATS de la
actividad a realizar y se desarrollara en el lugar de trabajo, antes de dar inicio a
sus labores.

c. El ATS debe ser validado por el supervisor a cargo y a su vez debera estar

ubicado cerca de area de trabajo de forma visible.

Art. N° 33.- AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

Todo aviso y sefal de seguridad deberdn ser ubicados en lugares estratégicos y
visibles, para todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones de la obra o
proyecto. En el caso de las sefalizaciones temporales, estas seran administradas por
los lideres de grupo y supervisores. El area de seguridad y la administracion
coordinaran mutuamente para la ubicacién de las sefiales de seguridad en los
distintos puntos y areas de trabajo.

Su clasificacién es la siguiente:

COLOR SIGNIFICADO usos
PARE Sefiales de Pare, prohibido, sefiales de
— PROHIBICION prohibicion.
ACCION DE Uso de EPP, ubicacion de sitios o
— MANDO elementos.

. Indicaciones de peligro (electricidad...),
PRECAUCION/RIESGO

guardas de maquinaria, demarcacion
PELIGRO

de areas de trabajo.

. Salidas de emergencia, escaleras, etc.,
CONDICION DE

SEGURIDAD

control de marcha de maquinas y

equipos.

Art. N° 34.- PERMISOS DE TRABAJO
a. Son documentos de gestion que cumplen ciertas especificaciones de seguridad
para los trabajos de alto riesgo del proceso productivo. En este documento se
detalla la actividad a realizar, la fecha y hora de inicio del trabajo y es firmado

por supervisor a cargo del trabajo, con la aprobacion del area de seguridad.
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b. No se podré iniciar con los trabajos sin su respectivo permiso y debera cumplir
lo detallado en el documento como sus instrucciones y especificaciones. Dentro
de estas secciones se detallard las condiciones y medidas de control que
tengan que aplicarse.

c. Pasado las 18:00 horas, se deberd considerar buena iluminacién para el
desarrollo de los trabajos, de lo contrario no permitira la continuacion del
trabajo.

Los permisos de trabajo seran validos para:

e Lafechay las horas indicadas en el formato.
e El trabajo especificado, grupo y lugar de trabajo.

d. Los permisos de trabajo deberan encontrase en el area de trabajo de manera
visible y con el cuidado necesario para evitar su pérdida o deterioro.

e. Losresponsables del &rea de SSOMA o los supervisores de obra podran anular
los permisos y paralizar las actividades cuando se den los siguientes casos:

e Sino se cumple lo especificado en el permiso.

e Sino se utiliza los equipos de seguridad y emergencia.

e Si existen cambios en las tareas que no cumpla lo especificado en el
permiso.

e Silas condiciones de trabajo ponen en riesgo la integridad de las personas

0 puedan causar dafios a los equipos e instalaciones.

Art. N° 35.- PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

a. El permiso de trabajo en altura serd generado cuando el trabajo que se
desarrolle sea a mas de 1.8 my el trabajador que se involucre con este tipo de
trabajo debera contar por una evaluacion médica y examenes protocolares de
altura.

b. Todo trabajador involucrado con la tarea debera firmar el permiso de altura.

c. Los trabajadores involucrados en este tipo de trabajo, deberan contar con su
equipo de proteccidon contra caidas tales como; el arnés de seguridad y linea

de enganche, la cual debera estar asegurada sobre cabeza. Todos los
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elementos de proteccion contra caidas deberan tener una resistencia minima
de 5000 libras.
d. Todo el personal que desarrolle la actividad deberd de estar previamente

capacitado.
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CAPITULO X
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El presente Capitulo considera lo mencionado en la Norma G.050 — Seguridad

durante la Construccién, (2010), respecto a las especificaciones y uso de equipos de

proteccion personal.

Art. N° 36.- PROTECCION DE CABEZA

El casco debera contar con la Certificacion ANZ| Z89.1

a.

Casco de uso General (Clase A). - Para todo trabajo industrial en general con
proteccién de tension eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

Casco dieléctrico (Clase B). - Para trabajos industriales en general y trabajos
bajo tensién eléctrica hasta 20000 V., C.A. 60 HZ.

La informacién de la fecha de fabricacion, marca o logotipo del fabricante, clase
y forma deberé estar considerada en el marcaje del casco de seguridad.

En colores se definiran segun el cargo y el tipo de actividad, tomando como

referencia lo recomendado en la norma GO050.

Art. N° 37.- PROTECCION DE OJOS Y CARA

Los lentes de seguridad deberan contar con la certificacion ANZI Z87+

a.

Gafas de seguridad. - Deberan contar con una proteccion lateral, superior e
inferior contra impactos y soportar temperaturas extremas. En caso de que el
trabajador cuente con lentes de medida, se debera considerar los sobre lentes

de seguridad.
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b. Mono gafas o gafas panoramicas. - De ajuste hermético y proteccion frente a
salpicaduras provenientes de la manipulacion de sustancias quimicas,
proteccion frente a la exposicion de vapores y gases, del mismo modo brinda

una proteccién contra impactos y soporta temperaturas extremas.

Art. N° 38.- PROTECCION DE LOS PIES

El zapato de seguridad

Se debera considerar para trabajos generales el uso de botines con punta acerada y
suela antideslizante, para trabajos con presencia de agua o soluciones peligrosas,
botas de cafia larga con punta acerada y suela antideslizante, para trabajos eléctricos,

botines dieléctricos con puntera compuesta por un polimero al 100% de pureza.

Art. N° 39.- PROTECCION DE LAS MANOS
Los guantes de seguridad
Se utilizara el tipo de guante acorde al trabajo que se ejecuta, considerando el confort
del trabajador, la calidad del equipo de proteccion personal y su eficacia.
A continuacion, se menciona una lista de guantes especificos para cada tipo de
trabajo:
e Dieléctricos, para trabajos con electricidad.
e De neopreno, proteccion frente a la abrasién y sustancias quimicas nocivas.
e De algodon o punto, brinda proteccion suficiente para trabajos ligeros.
e De cuero, brinda la proteccion suficiente para trabajos de manipulacion en
general.
e De jebe, proteccion frente a productos quimicos.
e De amianto, brinda proteccién frente a trabajos en caliente.
e De malla metélica o Kevlar, brinda proteccion frente a la manipulacion de
elementos con bordes cortantes.
e De lona, brinda proteccion suficiente, evitando raspones, mas no suficiente

para materiales con gran aspereza.

192



Art. N° 40.- UNIFORME DE TRABAJO

Laropa de trabajo

a.

Deberd ser la apropiada para los trabajos y temporada, considerando asi el uso
de cobertores impermeables en temporadas y zonas lluviosas.

Se debera considerar una ropa de trabajo especial y resaltante, cuando se
trabajen en zonas aledafas al transito de vehiculos y maquinarias moviles, a
pesar que existan equipos de proteccion colectiva.

Este tipo de ropa tiene como finalidad, poder identificar visualmente al
trabajador tanto en el dia como en la noche, frente al transito de vehiculos.
Algunas caracteristicas resaltantes son:

Chaleco con cintas reflectivas durante la existencia de Maquinaria Pesada.
Polo de mangas largas.

Pantalén o mameluco de alta densidad y con cintas reflectivas

En temporadas frias se considerara el uso de chompas, casacas o chaquetas
con cintas reflectivas.

En temporadas lluviosas, se usara sobre el uniforme un impermeable.

Cuando la ropa de trabajo presente desgaste, suciedad, u otras caracteristicas
que no cumpla su funcion de proteccion; esta debera ser sustituida.

Se debera proporcionar dos uniformes de trabajo completos.

Art. N° 41.- PROTECCION AUDITIVA
En zonas de exposicion al ruido, con mas 85 decibeles, se debera proporcionar

tapones u orejeras de seguridad.

Art. N° 42.- PROTECCION RESPIRATORIA

En zonas o ambientes donde exista la presencia de material particulado, gases y

vapores peligrosos, se debera utilizar equipos de proteccion respiratoria.
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Art. N° 43.- PARA POLVO

a.

Se utilizaran respiradores con filtros especificos para la retencion del material
particulado en ambientes de alta polucién.
Se deberé realizar el cambio de respirador, filtros o ambos, siempre en cuando

este haya cumplido su vida util o dificulte el ritmo normal de respiracion.

Art. N° 44.- PARA VAPORES Y GASES

a.

Se utilizaran respiradores y filtros especificos, para la retencion y neutralizacién
de gases o vapores peligrosos propias de la actividad y que estén presentes en
el lugar de trabajo.

Se deberd cumplir con las recomendaciones del fabricante, referidas al uso,
mantenimiento y tiempo de vida del producto.

Art. N° 45.- PROTECCION CONTRA CAIDAS

a.

Para los trabajos en altura, se debera considerar el uso de un sistema de
proteccidén contra caidas, compuesto por el arnés de cuerpo entero, el
absorbedor de impacto y una linea de enganche doble con mosquetones de
doble seguro, las cuales evitaran la caida del usuario, a partir del
funcionamiento de todo el sistema.

La linea de enganche no debera sobrepasar en medida los 1.8 m de longitud,
este a su vez debera contar en cada uno de sus extremos con sus respectivos
mosquetones de doble seguro y con su absorbedor de impacto de 1.06 m en
su elongacién maxima.

La linea de enganche no debera superar el 1.8 m, deberd contar con
mosquetones de doble seguro en ambos extremos y el amortiguador de
impacto debera alargarse como maximo 1.06 m. La linea de enganche debera
ser independiente al arnés de cuerpo entero y los conectores de anclajes

deberan soportar como minimo 2 265 kg de carga por trabajador.
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Art N° 46.- BARBIQUEJO CON MENTONERA
El uso del barbiquejo con mentonera es obligatorio para todos los trabajadores
que se encuentren realizando actividades dentro de las areas de trabajo y sera un

complemento fundamental para realizar trabajos en altura.
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CAPITULO XI
SALUD

Art. N° 47.- SALUD OCUPACIONAL

a.

Encargada de promover y mantener a los trabajadores en un estado de
bienestar fisico, mental y social; previniendo cualquier dafio como
consecuencia de las actividades que se desarrollan y las condiciones de
trabajo. El trabajo serd adecuado al trabajador considerando las aptitudes y
capacidades del mismo.

Todos los trabajadores deberan pasar examenes meédicos programados por la
empresa, considerando la evaluacion sobre los riesgos potenciales asociados
al trabajo que desarrollan y conservando la confidencialidad de resultados.
Todos los trabajadores deberan ser informados confidencialmente sobre los
resultados de los Examenes Médicos, antes de iniciar sus labores.

Los trabajadores cumpliran las indicaciones y recomendaciones del médico
ocupacional, procurando el cuidado de su salud integral.

Se incentivard la participacion de los trabajadores en temas relacionados a la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

La reubicacion o rotacion de puesto de trabajo podra ser una opcion para las
personas que hayan sufrido un accidente o enfermedad de trabajo.

El personal debera informar de forma inmediata todo suceso que ponga en

riesgo su integridad, con la finalidad de tomar acciones y medidas pertinentes.
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h. Se garantizara un mayor cuidado sobre los trabajadores que presentaron
enfermedades como producto de su trabajo, brindando la asistencia médica
correspondiente.

i. Se desarrollardn capacitaciones dirigidas a los trabajadores, referente al uso y
cuidado de los equipos de proteccion personal de acuerdo a los riesgos al que
estén expuestos.

j- Se realizara una evaluacion periddica respecto a los riesgos ergonémicos,
aplicados en los diferentes puestos de trabajo, bajo normativas nacionales en
la materia.

k. Todo trabajador debera considerar y cumplir las recomendaciones de

ergonomia, referentes a posturas adecuadas en el desarrollo de sus trabajos.
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CAPITULO Xl

DIRECTIVAS ACERCA DE LA SEGURIDAD EN LAS OFICINAS

ADMINISTRATIVAS

Art. N° 48.- El presente articulo considera como guia lo mencionado por Enersur, (s/f),

referido a la gestidon de seguridad en oficinas.

a.

Todo mobiliario y material instalado en oficina, no debera obstaculizar pasillos
a fin de permitir una evacuacion eficaz en situaciones de emergencia. Asi
mismo, los mobiliarios de altura significativa deberan estar anclados a fin de
evitar su caida o desplazamiento en una emergencia por sismo.

Todo pasillo, zona de transito y ruta de evacuacion deberan estar libres y
despejadas en todo momento.

Toda muebleria de oficina deberd permanecer con los cajones cerrados
mientras no esté en uso y no se permitira aperturar mas de un cajén a la vez o
gue este se aperture en exceso. La finalidad de lo mencionado es evitar la caida
de los mismos.

El almacenamiento adecuado en archivadores y muebles se debe realizar
desde la parte inferior a la superior, a diferencia del vaciado que se realiza de
forma contraria. Se debe considerar el almacenamiento de materiales pesados
de oficina en los cajones inferiores.

Usar correctamente la sillas o sillones de oficina, las cuales deberan
mantenerse en buen estado.

Mantener en un lugar seguro los Gtiles de oficina, de caracteristica cortante y

punzante, cuando estos no estén en uso.
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Almacenar los objetos pesados en lugares adecuados y accesibles para el
trabajador.

Si las dimensiones o caracteristicas del mobiliario imposibilitan su manipulacion
y carga, no lo cargue solo, pida apoyo.

No sobrecargue las tomas eléctricas conectando mas de un enchufe y
desconecte todo equipo de manera correcta y segura.

Asignar lugares especificos para el uso de cafeteras, hervidores eléctricos y
otros similares y desconectarlos cuando no estén en uso.

Todo el personal debera estar familiarizado con la ubicacion de los extintores y
debera estar capacitado en su uso.

Todo el personal deberéa estar familiarizado con las zonas de seguridad, rutas
de evacuacién y conocer a los responsables de la primera respuesta a

emergencias. Esto se logrard mediante la programacion de simulacros.
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CAPITULO XIlI
PROTECCION DE LAS FUNCIONES REPRODUCTIVAS DE LOS
TRABAJADORES

Art. N° 49.-

En las evaluaciones de riesgo y/o monitoreos ocupacionales, se debera considerar
aquellos factores de riesgo que directa o indirectamente puedan afectar a la funcion
reproductiva de los colaboradores como resultado de la exposicidn a riesgos fisicos,

guimicos, biolégicos y ergondmicos, posteriormente se tomas las medidas pertinentes.
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CAPITULO XIV
PROTECCION DE PERSONAS VULNERABLES/GENERO

Art. N° 50.-

a. La empresa no permitira que ninguna mujer gestante o lactante permanezca en
un puesto de trabajo expuesta a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que
atente contra su salud y la del feto.

b. El personal de linea u obra no debe permitir la permanencia de mujeres

gestantes en el lugar.
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CAPITULO XV
PROTECCION DE TRABAJADORES ADOLESCENTES

Art. N° 51.-
a. La empresa no usaré adolescentes para los trabajos de riesgo.
b. No estéd permitido el ingreso de adolescentes para trabajos en los locales u

obras de la empresa.
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de entrega:

Yo identificado
con N° DNI o N° CARNET DE EXTRANJERIA Trabajador de la
empresa me comprometo a cumplir el

presente Reglamento de SST de PINTORES RIOPROM S.A.C.

Firmando este compromiso, reconozco que voy a leer y entender mis responsabilidades sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PUESTO DE TRABAJO:

AREA DE TRABAJO:

Huella

FIRMA: Digital

(Nombres y Apellidos)

V° B° Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.3.6. Plan de Contingencias

Describe una serie de procedimientos y medidas a adoptar frente a diversas
situaciones de emergencias por causa del trabajo o eventos naturales, a fin de tomar
acciones rapidas, adecuadas y oportunas que puedan contrarrestar los dafos
provenientes de los el accidente, incidente o estado emergencia.
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PINTORES RIOPROM

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

TITULO: PLAN DE CONTINGENCIA

RI-SST-PRO-03

Version: 01

ELABORADO POR:

SSOMA |  REVISADOPOR:G/G | APROBADO POR: G/G

PLAN DE CONTINGENCIA

205




1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General
Establecer las pautas necesarias para enfrentar de manera eficaz situaciones de
emergencia provenientes del trabajo o fenbmenos naturales, con la finalidad de

contrarrestar el impacto del evento.

1.2. Objetivos especificos
- Establecer las pautas y acciones necesarias para enfrentar efectivamente
cualquier situacién de emergencia, como resultado de accidentes de trabajo y/o
fendmenos naturales.
- Garantizar un mayor nivel de proteccion, aplicando medidas preventivas
salvaguardando la seguridad de los trabajadores, las instalaciones, maquinarias, la
poblacién aledafia y la propiedad privada.
- Minimizar la potencialidad del dafio provocado por la situacion de emergencia,
durante el desarrollo de nuestras actividades productivas.
- Establecer procedimientos de control y rescate a emplear, frente a situaciones de
emergencia.
- Capacitar y entrenar a los trabajadores, en temas relacionados a primera

respuesta a emergencias.

2. ALCANCE
El presente Plan de contingencias es aplicable para todas las situaciones de
emergencia que puedan generar dafos a las personas, ambiente o instalaciones,
asi como en los procesos productivos desarrollados en nuestras diferentes obras y
proyectos.
Este Plan sera aplicado a todo el personal de PINTORES RIOPROM S.A.C. que
participe tanto en las actividades operativas como administrativas, incluyendo a

personal tercero.

3. REFERENCIAS LEGALES
e Constituciéon Politica del Pera.

e Ley N° 28976 - Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
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e Ley N° 28551 - Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia.

e Decreto Supremo N° 005-88-SEMD — Aprueban Reglamento del Sistema de
Defensa Civil.

e Decreto Supremo N° 066-2007-PCM — Decreto Supremo que aprueba el
Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil.

e Decreto Legislativo N° 735 — Ley del Sistema de Defensa Civil.

e Plan Nacional de Defensa Civil.

¢ Reglamento Nacional de Edificaciones.

¢ Reglamento Nacional de Construcciones.

e Cadigo Nacional Eléctrico.

4. ORGANIZACION DE EMERGENCIAS
La estructura de esta organizacion parte desde el coordinador de apoyo junto al
grupo de que identifica la emergencia, a su vez, estardn acompafiados de la
Brigada de Emergencia y haran uso de recursos suficientes en la zona para el
control de la emergencia. El coordinador de apoyo podra ser también el
responsable del area o el testigo del evento.
FIGURA N° 1. ORGANIGRAMA DE EMERGENCIAS

Coordinador de apoyo en el
lugar de la Emergencia
({obrero/empleado).

Jefe del Equipo de Respuesta a
Emergencia
Residente o Supervisor de Obra

Jefe de Brigadas de Emergencia Coordinador de A

Supervisor de SSOMA Logistico - Jefe de Costos
i
i
i
— . .
1 1 i
i ) I
] i i
Brigada Contra- Brigada de Evacuacion, Brigada de Primeros
Incendios (BCI). Busqueda y Rescate Auxilios [BPA).
(BEER).
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JEFE DE RESPUESTA A EMERGENCIA
Brinda los reportes con la informacion necesaria ante el Comité de Seguridad. Esta
informacion servira de base para las decisiones que tome el comité enfocado a la

prevencion de riesgos y las necesidades del equipo de brigada de emergencia.

En el evento:

e Realiza la evaluacion del evento con el apoyo del Jefe de Brigada de
Emergencias in-situ, luego de su notificacion.

e Cada vez que amerite, coordinara con el area de SSOMA, manteniendo al tanto
los sucesos como producto de la emergencia y sus medidas de accion.

e Da la orden para la ejecucién del Plan de emergencia, en coordinacién con el
comité de seguridad de la empresa cuando amerite.

e Como responsable del plan, dispone de medidas adecuadas para el control de
la emergencia hasta su eliminacion.

e Controla la situacién de la emergencia y da las recomendaciones en caso de
observar errores en la operacion.

e Da el respaldo de las carencias del equipo de brigada de emergencias

e Comparte la informacién al comité de seguridad, como primer contacto, para la
intervencidn de la brigada de emergencia y brinda un informe de dafios.

e Conserva la seguridad del equipo de emergencia ante cualquier intervencion
frente a cualquier evento inesperado.

e Es quien determina el cese de la contingencia y del plan.

e Coordina la paralizacion de los trabajos de acuerdo a la situacion.

Post evento:

e Participa en la investigacion de los eventos suscitados, realizando un analisis de
dafios y se concluye con un informe oficial realizado conjuntamente con el
coordinador de apoyo logistico.

e Determina previa coordinacion con el jefe de brigadas la reanudacion de trabajos
garantizando la seguridad del lugar.

¢ Brinda las recomendaciones necesarias en pro a las oportunidades de mejora

del presente documento conjuntamente con el jefe de brigadas.
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JEFE DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

Pre evento:

Lleva el control de los registros de los eventos.

En el Evento:

Realiza el analisis del evento de manera conjunta con el Jefe de equipo de
respuesta a emergencia.

Lidera y dirige las acciones desarrolladas por los brigadistas.

Organiza a los equipos de trabajo para dar la primera respuesta ante las
emergencias suscitadas.

Brinda toda informacion necesaria al Jefe de respuesta a emergencias, respecto
a los controles y avances en la atencion de la emergencia.

Controla las operaciones de la brigada, brindando las recomendaciones y
correcciones pertinentes para una buena intervencion.

Ante la ausencia del Jefe de equipo de emergencia, podra sustituirlo para las
acciones necesarias del evento.

Ejecuta el plan de contingencia correspondiente.

Garantiza la operatividad de los equipos de comunicacion necesarios para la
emergencia.

Establece un procedimiento en la que especifique el lugar y disposicion final de
los residuos, producto de la emergencia.

Lleva y mantiene el registro del evento, en la cual se especifica la hora, lugar y
cronologia de hechos.

Define el lugar donde se prestaran los primeros auxilios al accidentado durante
el evento.

Determina medidas adecuadas, para mantener una comunicacion abierta

respecto a la emergencia.

BRIGADA CONTRA INCENDIO

En Pre evento:

e La brigada contra incendio debera ser un personal con entrenamientos

periodicos en materia de lucha y combate contra incendios.
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En el Evento:
e Desarrolla las acciones dispuestas por el Jefe de Brigadas de Emergencia.
¢ Informa al Jefe de Brigadas de Emergencia sobre los equipos de emergencia
a utilizar y brinda recomendaciones pertinentes sobre las observaciones
encontradas.

e Solicita al Jefe de Brigadas de Emergencia el apoyo de los bomberos.

Post evento:
¢ Informa sobre las observaciones encontradas y brinda recomendaciones

adecuadas a considerar en un proximo evento.

BRIGADA DE EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE.
En Pre evento:
e La brigada de evacuacion, busqueda y rescate, debera ser un personal
competente y con entrenamientos periddicos referidos a al tipo de

emergencia que atenderan.

En el evento:
¢ Realizan la evacuacion del personal poniéndolos a buen recaudo en los
puntos de reunidbn o concentracion, las cuales deberan permanecer
sefalizadas adecuadamente por el Jefe de brigadas de emergencia.
e Verifican que no falte ningun trabajador, caso contrario se pone en marcha

el Plan de rescate y busqueda.

Post evento:
e Informa al Jefe de brigada de emergencias sobre las deficiencias

encontradas, con la finalidad de mejorar la respuesta a emergencia.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
En el evento:
e Brindan los primeros auxilios al personal afectado.
¢ Informa al Jefe de brigada de emergencias el estado de la persona afectada.

e Apoya al personal afectado durante su traslado.
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e Solicita apoyo externo al Jefe de brigada de emergencia, para el transporte
del personal afectado hacia un centro de salud o topico mas cercano.

Post evento:
e Comparten la informacion de las observaciones encontradas y plantean
recomendaciones al Jefe de brigadas de emergencia, con la finalidad de

mejorar la planificacion y efectividad de acciones.
5. MEDIOS PARA COMBATIR UNA EMERGENCIA
5.1. EQUIPOS Y MATERIALES
En la presente tabla, se comparte la informacién respecto a algunos

recursos necesarios para el control y atencién de emergencias.

Tabla N°1: Equipos disponibles para la atencion de emergencias

N° Destinado a Descripcion

1 COMUNICACIONES | Equipos de Telefonia movil de la empresa
SEGURIDAD . ”

5 (SISTEMA CONTRA Extintores Portatiles de PQS de 6 kg.
INCENDIO)
MATERIAL S o .

3 TRASLADO DE ]%?Lrlrr;‘llsa thggisa, estabilizador, collarin,
HERIDOS '

Luces de Emergencia en caso de corte de

4 EMERGENCIA .
energia.

6. SISTEMA DE COMUNICACION ANTE UNA EMERGENCIA
El sistema de notificacibn de emergencias tiene como objetivo dar las pautas
necesarias para una correcta comunicacion de la emergencia, definiendo como y
gue informacion precisar. Por otro lado, se definen las responsabilidades dentro de
la estructura del sistema de notificacion. A continuacion, se detallan las funciones

y el flujograma ante cualquier situacion de emergencia.
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6.1. SISTEMA DE NOTIFICACION

El coordinador de emergencias es el responsable del sistema de notificacion
centralizada y es quien determina el procedimiento de notificacion de acuerdo al
nivel de emergencia.

Como una de las funciones primordiales del responsable de comunicaciones es
realizar las llamadas necesarias para la notificacion de la emergencia.

La etapa de notificacion de emergencias parte desde el reporte, que es realizado
por el testigo o trabajador que se encuentre en ese momento hacia el Jefe del
equipo de emergencia, ya sea por via telefonica o de forma verbal directa.

Se debera disponer de los numeros de emergencia de la organizacion, personas
encargadas e instituciones de apoyo, para realizar el reporte, esta informacién

debera estar publicada en un lugar visible dentro de la obra.

FIGURA N° 2: FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE NOTIFICACION GENERAL
DE UNA EMERGENCIA

Irfarmarits

[Trabajadares/Subcontratas)

Coordirador de Comunicaciones

[lefe del Equipo de Respuestaa
Emergencial

.

lefe de Brigadaz de Emergencias

'

Brigada= de Emergencias

o

Es el Coordinador de comunicaciones el responsable de estar alerta ante cualquier
notificacion de emergencia y debera comunicar a los encargados para dar una

respuesta rapida y segura, evitando asi que el dafio se magnifique.
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TABLA N° 2: FUNCIONES EN EL PROCESO DE NOTIFICACION GENERAL DE
EMERGENCIAS.

PUESTO FUNCIONES

= Esta funcion recurre a la primera persona que se encuentra
en el lugar donde se produce la emergencia por lo cual su
responsabilidad sera de  informar inmediatamente al
Coordinador de Comunicaciones sobre cualguier suceso

Informante. potencial de causar dafio al personal, bienes o al medio
ambiente, en el desarrollo normal de las aclividades.

= En caso de la imposibilidad de comunicacion directa con el
Coordinador de Comunicaciones debera informar del suceso
a sU superiar.
La persona encargada de realizar esta funcion sera el Jefe
del Equipo de Respuesta a Emergencias el cual se
responsabilizara de lo siguiente:

= Recibira informacion del suceso ocurrente.

= Motificara inmediatamente al Jefe de Brigadas de
Emergencias (0 su reemplazante), sobre la situacion
producida.

= En coordinacion con el Jefe de Brigadas de Emergencias
ordenarda la activacion de una o mas Brigadas de
Emergencia y mantendra comunicacion con las mismas.

= Realizard comunicaciones necesarias y solicitara en caso
gsea necesario el apoyo de entidades externas.

= Sera informado del suceso ocurrente y se dirigira al lugar de
los hechos.

= Recepcionara y ejecutara la orden de activacion de Brigadas
de Emergencias solicitada por el Coordinador de
Comunicaciones.

= Supervisara v mantendrd comunicacion con las Brigadas de
Emergencias sobre las necesidades de apoyo (logistico vy
entidades externas) y las comunicard al Coordinador de
Comunicaciones.

= Recibird las ordenes de actuacion por parte del Jefe de
Brigadas de Brigadas de Emergencias (o de su reemplazanis).

Emergencias. = Mantendra comunicacion con el Jefe de Brigadas de

Emergencias sobre las necesidades de apoyo.

Coordinador de
Comunicaciones
(Jefe del Equipo
de Respuesta a
Emergencia).

Jefe de Brigadas
de Emergencias.

El coordinador de comunicaciones debera contar con suficiente informacion para
la elaboracion del reporte de inicio, cuya finalidad es transferir toda informacion
veraz, determinando asi la gravedad de la situacién y activando el procedo de

notificacion pertinente.

El reporte de inicio se desarrollara segun esta secuencia:
1. Desde el lugar de la emergencia llamar al coordinador de comunicaciones,

en caso no sea posible, comunicarlo a su superior. Se debera contar con un
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equipo de comunicacion para reportar lo mas pronto posible al coordinador
de comunicaciones.

2. Reconocer y detallar la situacion de emergencia, considerando los
siguientes datos presentes en la siguiente tabla.

TABLA N° 3: EJEMPLO DE IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA
ESCENA.

Nombre Juan Pérez Marihuari.

Me encuentro en el area de fachada de
ingreso principal.

Una persona Sufrio una caida con andamio
colgante...

Ubicacion

Descripcion de la Emergencia

Descripcion del Entorno de la

Hay aglomeracion de personas...
Escena yag P

Notificada la emergencia, el coordinador de comunicaciones dara aviso al Jefe de
brigada de emergencias para las acciones correspondientes de acuerdo a la

situacion de emergencia.

7. PLAN DE CONTINGENCIA

7.1. FRENTE A UN EVENTO NATURAL (SISMO)

El personal deber& considerar las siguientes acciones, frente a un evento de esta

naturaleza:

ANTES DEL EVENTO

a) Se debe tener mapeado y sefializado en las instalaciones de la empresa toda
ruta de evacuacion y zonas seguras.

b) Garantizar que todo el personal este familiarizado en la evacuacion en caso que
se presente un sismo.

c) Contar con equipos de emergencia necesarios, para la actuacion eficaz de la
brigada, dentro de ellos se pueden considerar, botiquines de seguridad, extintores,
avisadores sonoros, megafonos, y otros.

d) Programar simulacros o simulaciones de sismo, cumpliendo como minimo lo

estipulado por normativa peruana.
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e) Desarrollar y difundir el informe evaluativo después de cada simulacro.
DURANTE EL EVENTO

a) Paralizar todo trabajo que se presente en ese momento.

b) Activar el plan de evacuacion de todo el personal.

c) Los empleados deberan mantener la calma en todo momento y se desplazaran
hacia los puntos de concentracion.

DESPUES DEL EVENTO

a) Los empleados deberan permanecer en los puntos de concentracion durante un
tiempo prudente, a fin de evitar dafios por replicas.

b) Brindar la atencidn necesaria a las victimas de la emergencia.

c) Realizar el analisis y reporte de dafios, referidos a las maquinarias, equipos e
instalaciones.

d) Reparar o eliminar toda construccion que hay sido dafiada por la emergencia.
e) Retornar a las actividades, solo si es seguro.

f) Evaluar objetivamente las acciones ejecutadas frente al sismo y se presentar un

informe detallado con las recomendaciones pertinentes.

ESTRATEGIA DE RESPUESTA — ETAPA DE OPERACION

RESPONSABLE

Durante el desarrollo del Plan de contingencias se debera considerar se debera
tomar como base el plan y programa de seguridad y medio ambiente,
considerando:

a) Reuniones periddicas del comité.

b) Procedimientos de seguridad y salud.

c) Procedimientos de investigacion.

d) Capacitaciones y sensibilizacion en materia de seguridad.

e) Procedimientos de respuesta a situaciones de emergencia.

f) Procedimientos para los reportes de hallazgos.

g) Procedimiento de auditorias.

El Plan de contingencia debera ser actualizado como minimo una vez al afio con el
objetivo de evaluar y de ser el caso mejorar los procedimientos para la respuesta a

emergencias.
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7.2. RESPUESTA A CONTINGENCIAS MEDICAS

7.2.1. PRIMEROS AUXILIOS

Conjunto de acciones pertinentes desarrolladas por personas capacitadas y con
entrenamiento, destinadas a estabilizar a todo paciente que haya sufrido un dafio
por eventos naturales o provocados accidentalmente por el hombre y que a su vez

ponga en riesgo su vida.

Principios Generales:

e Conservar la calma en todo momento actuando de manera objetiva y rapida.

e Evaluar la escena, considerando los dafios del lugar y del accidentado.

e Atender al accidentado con mucha prudencia y cuidado.

e Brindar seguridad y tranquilidad a la victima, habldndole en todo momento y
evaluando el estado de conciencia.

e Avisar rapidamente y solicitar ayuda, brindando toda informacién necesaria.

e No se podra retirar a la victima, salvo su vida corra peligro.

e Verificar si la victima presenta hemorragias y/o no respira, de ser el caso, se
debera actuar sobre ello prioritariamente.

¢ Nunca dar de beber a toda victima que este inconsciente.

e Evitar el shock hipotérmico por medio de mantas o frazadas.

e Transportar al paciente con mucho cuidado, si se cuenta con la logistica
necesaria.

e Levantar toda informacion pertinente.

HEMORRAGIAS
Se consideran dos tipos:
e Hemorragia arterial, cuya caracteristica resalta en un color rojo brillante y de
salida alterna.
e Hemorragia venosa, cuya caracteristica resalta en un color rojo granate y de
salida continua.
La victima puede presentar tanto hemorragias internas como externas, siendo la
primera la mas peligrosa por la poca visibilidad percibida por el especialista. De ser
el caso, raudamente se debera transportar al paciente al centro médico mas

cercano para su atencion inmediata.
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Control de hemorragia:

e Realizar presion directa sobre la herida para detener el sangrado.

o Realizar presion digital sobre la arteria afectada para detener el sangrado.

¢ En caso se pueda movilizar el miembro afectado, elévelo.

e En caso no se pueda aplicar los controles mencionados anteriormente,
apliqgue un torniquete y suéltelo cada diez minutos respecto a su hora de
aplicacion.

e En caso de una hemorragia nasal, realice presion con los dedos a la altura
del tabique aproximadamente 3 minutos hasta que pare el sangrado.

e En caso de una hemorragia por oido, trasladar a la victima rapidamente a

un centro médico.

QUEMADURAS
Los tipos de quemaduras se pueden dar por frio, calor o acidos.
- En caso de quemadura por frio, apligue abundante agua.
- En caso de quemadura por calor, aplique abundante agua.
- En caso de quemadura por acidos, aplique abundante agua por un periodo de
quince minutos.
Las quemaduras se pueden clasificar en:
- Quemadura de primer grado, la cual afecta la parte externa de la piel o
también conocida como la epidermis.
- Quemadura de segundo grado, la cual afecta la capa externa y subyacente de
la piel. Se pueden observar ampollas.
- Quemadura de tercer grado, la cual afecta la capa mas profunda de la piel.
Tratamiento de quemaduras:
¢ No reventar las ampollas por ningan motivo.
e Aplicar abundante agua.
e De ser necesario, realice la asepsia del area afectada.
e Cubrir las quemaduras con gasas esterilizadas y vendas.
¢ No improvise sobre las quemaduras, ni la victima.

e Transporte a la victima a un centro de salud para su atencion médica.
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CAIDAS:

Se consideran tres tipos de caidas: a nivel, desnivel y altura.

Tratamiento:

Observar a la victima sin moverlo, tratando de identificar lesiones.

Evaluar el estado de conciencia de la victima, preguntando por su nombre o
lugar donde se encuentra.

Evaluar los signos vitales de la victima, verificando su pulso y respiracion.
Realice la reanimacion cardiopulmonar a la victima si esta no respira y solo
Si cuenta con el entrenamiento adecuado.

Nunca deje sola a la victima por ningin motivo.

Restringir el ingreso de personas ajenas al lugar (curiosos).

Llamar a emergencias para una atencién rapida y segura por el personal
competente.

Reportar el evento inmediatamente a los responsables, considerando la

magnitud de la lesion.

ELECTROCUCION:

Tratamiento:

Apague la alimentacién principal o desconecte la maquina.

En caso no se pueda, pongase a buen recaudo.

Si la victima esta en contacto con un cable energizado, trate de retirarlo
haciendo uso de una pértiga aislante.

En caso este ubicado sobre el cable, intente tirar por ambos extremos del
cable, de no poder hacerlo, con ayuda de una tela, envuelva los pies de la
victima y tire con fuerza evitando que el cable sea arrastrado.

En caso de contar con un hacha aislante, corte ambos extremos del cable.

Realice el RCP a la victima.

INCRUSTACIONES Y PENETRACIONES:

HERIDAS EN GENERAL

Tratamiento:

Por ninguin motivo retire el objeto incrustado.
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e Controle la hemorragia por medio de apdsitos.

e Estabilice el objeto incrustado.

e Evalle los signos vitales de la victima.

e Traslade a la victima al centro de salud méas cercano, para la atencion

médica.

OBJETOS EN EL 0OJO:
Tratamiento
e La victima debera abrir y cerrar los ojos, estimulando la secrecion lagrimal.
e Aplique abundante agua en el ojo afectado.
e En caso el objeto incrustado se resista en salir, no retire el objeto.
e Cubra el ojo afectado con una gasa u apésito esterilizado.

e Traslade al paciente y no pare de darle &nimos.

FRACTURAS:
Se pueden clasificar en abiertas y cerradas como se muestra a continuacion:
Fracturas abiertas
e El hueso roto rompe el tejido de la piel quedando expuesto y visible.
e Abundante pérdida de sangre.
¢ Involucra dafos en los tejidos, nervios, musculos y otros.
Fracturas cerradas
e La piel permanece intacta y no se visibiliza los dafios internos.
e Latraccion y la movilidad de la extremidad se ven afectadas.
e Se evidencia una hemorragia interna.
Sintomas:
e Muy doloroso.
e Deformidad de la parte afectada.
e Presenta un color negro violaceo.
e Inmovilizacion del miembro afectado.
e La victima siente friccion entre las partes.
Tratamiento:
e Evalle a la victima desde la cabeza hasta los pies, localizar el dolor.

¢ Inmovilice el miembro afectado por medio de férulas, entablillado u otros.
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Traslade a la victima con ayuda de una Férula espinal lumbar (FEL), camilla

y ambulancia.

Transporte de Victima:

Revise si la inmovilizacion y estabilizacion se hicieron de forma correcta.
Ubigue a la victima en la camilla para su transporte, considerando lo
siguiente:

o Mantenga la alineacion cabeza — cuello.

o Los brazos deberan ubicarse a la altura del torax.

o Se debera coger la cintura por medio de la prenda de vestir.

o Los pies deben estar alineado a los tobillos.

o Asegure a la victima en la camilla mediante los correajes de la

misma.

Transporte a la victima al centro de salud mas cercano.

Tomar nota de lo mas importante.

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

a)

b)

Masaje Cardiaco

Recueste al paciente sobre una superficie firme.

Evalle si el paciente tiene pulso.

Ubiquese a un lado del paciente.

Ubique la base de la palma de la mano sobre el esternén.

Con la otra mano libre entrelacela.

Mantenga los brazos extendidos y rectos.

Inicie con la compresién de térax con una frecuencia de 100 compresiones
por minuto.

Repita la sesion las veces que sea necesaria.

Respiracion Artificial

Aplique la técnica del VOS (Ver, oir y sentir), observe que el pecho se eleve,
escuche la respiracién acercando su oido a la nariz de la victima y sienta la
respiracion.

Extienda ligeramente hacia atras el cuello del paciente, aperture la

mandibula y sujete la frente, evitando mover el cuello.
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¢ Identifique si existe alguna obstruccion de las vias aéreas del paciente, tales

como restos de comida, protesis dental u otros.

e Cubra la boca del paciente con una tela o pafiuelo.

e Coja el mentdn del paciente con una mano.

e Con la mano libre cubra la nariz del paciente.

¢ Realice la insuflacion al paciente.

e Observe que pecho se eleve.

7.3.

RESPUESTA ACONTINGENCIAS POR INCENDIO:

DURANTE EL INCENDIO

e Se debe evitar en lo posible que el fuego se extienda en el lugar y cause

dafos mayores.

e Se debe considerar como minimo las siguientes recomendaciones, para

afrontar de manera efectiva un incendio:

7
L X4

X/
L X4

DS

*

X/
°

Toda persona que identifique un amago de incendio, tratara en lo posible
de extinguirlo, haciendo uso de los recursos disponibles, como el uso de
extintores, agua, arenay otros.

Notificar a la brigada de emergencia, con apoyo de las personas
presentes, para su accionar en el control de la emergencia.

Disponer de numeros de emergencia en las instalaciones, con la finalidad
de pedir el apoyo a los bomberos, quienes brindaran una respuesta
efectiva frente al evento.

Evacuar y poner a buen resguardo a toda persona ajena al evento hacia
los puntos de concentracion. Esta accion debera ser realizada por las
lineas de mando (supervisores).

La brigada de emergencia debera evaluar las areas involucradas para
ejecutar el Plan de contingencia por incendio, dando la instruccion y las

pautas necesarias a fin de contrarrestar los dafios del evento.

DESPUES DEL INCENDIO

e Verificar calmadamente que toda llama haya sido sofocada hasta su

extincion y que no exista probabilidad de su reinicio.
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En caso se presencie personas atrapadas en el lugar de la emergencia,
activar el plan de rescate, brindar los primeros auxilios y transportar al herido
al centro de salud mas préximo.

Delimitar y evitar el paso de personas ajenas a la emergencia (curiosos).
Remover y retirar todos los materiales dafiados por el incendio y realizar la
limpieza del lugar (escombros).

Realizar el analisis de dafos del lugar de la emergencia, tales como,
infraestructura, zonas colindantes y las pérdidas humanas.

Todo material que haya sido contaminado o entrado en contacto con
sustancias combustibles debera ser tratada o dispuesta por una empresa
especializada y contratada por el generador o responsable del
establecimiento.

La disposicion final de materiales contaminados o impregnados de
combustibles debera ser realizada a través de empresas autorizadas para
dicho fin, para lo cual seran contratadas por el propietario u operador del

establecimiento.

ORGANISMO DE APOYO AL PLAN DE CONTINGENCIA
Las siguientes tablas detallan los nombres de los encargados de la
organizacién, asi como el numero de las instituciones de apoyo que serviran

en el desarrollo del Plan de contingencia.

TELEFONOS DE CONTACTO PERSONAL PINTORES RIOPROM
CARGOS NOMBRES NUMEROQ TELEFONICO
GERENTE GENERAL RONALD MENACHO 994342760
SUPERVISOR GENERAL JORGE MENACHO 997016885
PATRICK ALCANTARA
SUPERVISOR S50MA PALOMINO 970523769
DEPENDENCIAS RELACIONADAS
BOMBERQS EMERGENCIAS 116
POLICIA EMERGENCIA 105
DEFENSA CIVIL EMERGENCIA 115

9. CONCLUSIONES

El plan de contingencia de nuestra empresa fue realizado con la finalidad de

minimizar los riesgos a causa de accidentes de trabajos, incendios o sismos; este

plan de contingencia no sera efectivo ni eficiente si todos los integrantes de nuestra
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organizacion no se comprometen a tomar conciencia de la seguridad propia 'y de la
de otras personas.

La elaboracién de un plan de contingencia méas que medir la eficiencia de la gestion
propia de la empresa, se enfoca en el impacto que puede alcanzar al suscitarse
una emergencia con pérdidas importantes tanto materiales como humanas.

Es compromiso de los representantes de la empresa, personal administrativo,
supervisores de obra, supervisores de seguridad y del personal obrero en general
gue este plan se cumpla para ser una empresa mas segura y confiable para

nuestros colaboradores y nuestras contratistas.

10.ANEXOS

ANEXO 10.1: BOTIQUINES DE EMERGENCIA

ANEXO 10.2: EXTINTORES DE EMERGENCIA

EXTINTOR
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ANEXO 10.3: LUCES DE EMERGENCIA

ANEXO 10.4: EQUIPOS DE COMUNICACION DE LA EMPRESA
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3.3.7. Induccion de Seguridad de 5y 30 minutos

El Presente documento fue elaborado con la finalidad de brindar las pautas
necesarias para la ejecucion de capacitaciones periddicas a los trabajadores antes
del inicio de sus labores considerando temas relacionados a sus actividades,
equipos 0 maquinarias y procesos.
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1. OBJETIVO
Establecer una herramienta adecuada para brindar informacion y desarrollar
capacitaciones dirigidas a los trabajadores, estableciendo las pautas necesarias

para su ejecucion, manteniendo un registro diario previo al inicio de sus actividades.

2. ALCANCE
Todo el personal de PINTORES RIOPROM S.A.C. y terceros en todas las areas y
actividades de terminacion y acabado de Edificaciones.

3. DEFINICIONES
Induccion de seguridad de 5 minutos
Son capacitaciones cortas que consiste en brindar conocimiento referente a los
procedimientos y normas internas de la organizacion, cuya finalidad es reforzar los
objetivos de seguridad, salud y medio ambiente para el buen desempefio de sus

actividades.

SSOMA
Area encargada de toda gestion referente a la prevencion de riesgos laborales e

impactos ambientales, asociados a las actividades desarrolladas por la empresa.

4. RESPONSABLES
Supervisor SSOMA
« Contar con la informacion necesaria para el desarrollo de las inducciones.
» Gestionar los temas a tratar y programar capacitaciones obligatorias.
* Verificar que las inducciones y capacitaciones programadas se cumplan.
« Verificar el cumplimiento del programa de capacitacion, sobre todo aquellas que
sean obligatorias.
* Mantener los registros de capacitacion y archivarlos.
* Desarrollar las inducciones en la que esté a cargo.
Personal operativo
* Asistir a las inducciones de seguridad de 5 minutos que le correspondan.

» Poner en practica las recomendaciones de seguridad.
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5. DESCRIPCION

a) SELECCION DE TEMAS A TRATAR
De forma periddica el supervisor SSOMA seleccionara los temas a tratar en las
inducciones de seguridad, asi mismo determina que capacitaciones deberan estar
incluidas necesariamente.
Por otra parte, se realizaran inducciones especiales de treinta (30) minutos por lo
menos una vez por semana.

b) FRECUENCIA
Las inducciones de seguridad se llevaran a cabo diariamente, respetando los
horarios establecidos (antes de iniciar cada labor).

c) REGISTRO DE ASISTENTES Y EVALUACION
Los registros de induccion y capacitacion deberdn considerar datos importantes
como; el nombre del expositor, la fecha, el tema a tratar y la lista de asistencia del
personal, dando la conformidad con su rubrica o firma. Este registro toma como
guia el formato oficial de la RM 050-2013-TR.

d) SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
Los registros de asistencia generados al finalizar las inducciones, capacitaciones u
otros; deberan ser archivados por el area de seguridad. Esto ayudara a dar el
seguimiento y verificar el cumplimiento seglin lo programado, asi mismo esta
herramienta servira para estadisticas de capacitacion y proponer nuevos temas
para su desarrollo.

e) INFORME DE LAS ACTIVIDADES
De forma semanal, quincenal o mensual, dependiendo el requisito del cliente, el
Supervisor SSOMA deberéa entregar las copias de los registros de asistencia a la
induccion de seguridad al area encargada de la empresa contratante con un cargo

de entrega.
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6. ANEXO
ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

J AREA DE SEGURIDALD, SALUD OCUPACIONAL 'Y MEDID AMEIENTE

REGLAMSENTO INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -RISST
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3.3.8. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

[Patrick Andersson Alcantara Palomino RESST-MAT-01

[Terminaciones y Acabados de Edificios (Pintura de Interiores y Fachada de Edificios)
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Material muy pesado

Sobre esfuerzo
Posturas inadecuadas.

Trastomos misculo imi de cargas: RMN® _NORVA BASICA
esqueléticos. DE ERGONOMIA Y DE PROCEDIMENTO DE EVALUACION 2|3
. DE RIESGO DISERGONOMICO.

R.M. 375 Ergonomia

manejo manual de cargas.

Ninguno

Supervisor / Capataz de trabajo

FecHA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Patrick Alcéntara Palomino
2 Jorge Menacho
b
&
I
<3
5 Ronald Menacho

17/02/2018

1.- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[2.- Ley N°30222, Ley q L ley N°29783, Ley guridad y Trabajo.

3-Ds. TR, Leyde y Salud en el Trabajo y su modificatoria D.S. 006 — 2014- TR.
14.- G-050, Norma de Seguridad Durante la Construccion.

/5.- R.M. N° 375-2008-TR, Norma Bsica de Ergonomia.

6.- Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

17.- Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONCLUSIONES

A partir de la Lista de verificacion de la Ley N° 29783, se determind que el
grado de cumplimiento del Proyecto “A” es de un 26.79%.

A partir de la Lista de verificacion de la Ley N° 29783, se determin6 que el
grado de cumplimiento del Proyecto “B” es de un 17.70%.

En el presente estudio se realizo el estudio comparativo de los Proyectos “A”
y “B” en la cual se demuestra que el Proyecto “A” superé en un 9.9 %
respecto al grado de cumplimiento del Proyecto “B” identificandose asi un
déficit en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir
de estos resultados se recogieron los datos faltantes de la lista de
verificacion de la Ley N° 29783 y se mejor6 parte del Sistema de Gestion
por medio de la implementacion tomando como referencia el Anexo 3 de la
Guia bésica para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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RECOMENDACIONES

La implementacion o mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo no bastara con la documentacion de la misma, es decir, se debera
llevar un control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas del
sistema basados en los compromisos de la empresa estipulados dentro de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ello se debera realizar por medio
de Auditorias tanto internas como externas.

De igual modo también sera imprescindible el compromiso de los trabajadores
operativos, administrativos y visitantes en cumplir los estandares de Seguridad
y Salud el Trabajo. Ello se podré lograr por medio de la difusion y entrega del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), asistencia a

charlas de inicio de jornada y capacitaciones.

234



BIBLIOGRAFIA

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. (20 de Agosto de 2011). Diario Oficial El
Peruano. Lima, Peru: El Congreso de La Republica.

Arce, C., & Collao, J. (2017). Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la empresa Chimu
Pan S.A.C. Tesis par optar el Titulo de Ingeniero Industrial. Universidad
Nacional de Trujillo, Trujillo, Pera. Obtenido de
https://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/10124

Cano, C., & Francia, J. (Enero de 2018). Estado de avance de la salud de los

trabajadores en Pera. Obtenido de Scielo Pera:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1728-
59172018000100001

Chacén, A. (2016). Disefio y documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, para Empresa Contratista en obras civiles. Tesis de
grado. Fundacion Universitaria Los Libertadores, Bogota D.C., Colombia.
Obtenido de https://repository.libertadores.edu.co/handle/11371/809

De la Fuente, S. (s/f). Andlisis de contingencia. Obtenido de Portal estadistica
aplicada:
https://www.estadistica.net/ ECONOMETRIA/CUALITATIVAS/CONTINGEN
ClA/tablas-contingencia.pdf

DECRETO SUPREMO 006-2014-TR. (9 de agosto de 2014). DECRETO
SUPREMO 006-2014-TR. DECRETO SUPREMO 006-2014-TR. Lima, Lima,
Peru: Diario Oficial El Peruano.

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR. (25 de abril de 2012). DECRETO
SUPREMO N° 005-2012-TR. Diario Oficial El Peruano. Lima, Lima, Peru:
Presidente de la Republica.

Definicion de sistema. (27 de 08 de 2018). Obtenido de Alegsa.com.ar:
https://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema.php

Enersur. (s/f). Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. Pera.
Obtenido de
https://www.yumpu.com/es/document/view/14663451/reglamento-interno-
de-seguridad-y-salud-en-enersur

Gadea, A. (2016). Propuesta para la implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMIT S.A.C. Trabajo de
investigacion para optar el titilo profesional de Ingeniero Industrial.
Universidad de Lima, Lima, Pera. Obtenido de
https://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/3497/Gade
a_Garcia_Adrian.pdf?sequence=1&isAllowed=y

235



Garcia, E. (10 de Noviembre de 2016). El Ciclo de Deming: La gestion y mejora de
procesos. Obtenido de Equipo altran: http://equipo.altran.es/el-ciclo-de-
deming-lagestion-y-mejora-de-procesos

Guillen, M. (2017). Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en una Empresa Fabricante de Productos
Plasticos Reforzados con Fibra de Vidrio. Tesis para optar el Titulo
Profesional de Ingeniero Industrial. Universidad Catélica San Pablo,
Arequipa, Pera. Obtenido de
http://repositorio.ucsp.edu.pe/bitstream/UCSP/15549/1/GUILL%C3%89N _
CRUCES_MAR_PRO.pdf

Lescano, L., & Renteria, T. (2017). Disefio del Sistema de Gestién de SST en una
empresa de equipos de aire acondicionado. Tesis para optar el Grado de
Ingeniera Industrial y de Sistemas. Universidad de Piura, Piura. Obtenido de
https://pirhua.udep.edu.pe/handle/11042/2917

Ley N° 30222. (11 de julio de 2014). Ley N° 30222. Ley N° 30222. Lima, Lima, Peru:
Diario Oficial EI Peruano.

Lobo, K. (2016). Disefio del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, basado en la integracion de la norma OHSAS 18001:2007 y libro 2
parte 2 titulo 4to capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 en la empresa
Ingenieria & Servicios SARBOH S.A.S. Trabajo para optar el Grado de
Especializaciéon. Escuela Colombiana de Ingenieria, Bogota D.C., Colombia.
Obtenido de https://repositorio.escuelaing.edu.co/handle/001/451

Martinez, M., & Silva, M. (2016). Disefio y desarrollo del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en el Decreto 1072/2015 y
OSHAS 18001/2007 en la empresa Los Angeles OFS. Trabajo de
Especializacion. Universodad distrital Francisco José de Caldas, Bogota
D.C,, Colombia. Obtenido de
https://repository.udistrital.edu.co/handle/11349/2900

Ministerio de Energia y Minas. (2016). DECRETO SUPREMO N°024-2016-EM.
Lima: Diario Oficial El Peruano.

Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento. (2010). Norma G.050 -
Seguridad durante la construccion. Lima: SENCICO. Obtenido de
https://docplayer.es/12682943-Norma-g-050-seguridad-durante-la-
construccion.html

Novoa, M. (2016). Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en una Empresa Constructora, Amazonas-
Perd. Tesis para optar el Titulo de Ingeniero Industrial y Comercial.
Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, Perd. Obtenido de
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/293cdd7b-55f1-
476¢-9ef1-01870781930c/content

Organizacion Internacional del Trabajo. (2017). La seguridad y salud en el trabajo
esencial para un pais moderno. Obtenido de Organizacion Internacional del

236



Trabajo: https://www.ilo.org/lima/sala-de-prensa/WCMS_551846/lang--
es/index.htm

Patifio, M. (2014). La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y su impacto
en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productora de
fertilizantes en Cajeme, Sonora. Tesis para obtener el grado de Maestra en
Administracion Integral del Ambiente. El Colegio de la Frontera del Norte,
Tijuana, B.C., México. Obtenido de
https://www.colef.mx/posgrado/tesis/20121049/

RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR. (14 de marzo de 2013).
RESOLUCION MINISTERIAL N°050-2013-TR. RESOLUCION
MINISTERIAL N°050-2013-TR. Lima, Lima, Pert: Diaro Oficial El Peruano.

Roldan Hidalgo, P. N. (07 de Enero de 2017). Organizacion. Obtenido de
Economipedia: https://economipedia.com/definiciones/organizacion.html

Romero, A. (2013). Diagnostico de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo e
implementacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa MIRROTECK INDUSTRIES S.A. Tesis para obtener el grado de
Magister en Seguridad, Higiene Industrial y Salud Ocupacional. Universidad
de Guayaquil, Guayaquil, Ecuador. Obtenido de
http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/4494

Romero, H. (2017). Mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para disminuir el numero de accidentes en las obras civiles del
Centro Comercial - 2017. Tesis para optar el titulo profesional de Ingeniero
Industrial. Universidad Privada del Norte, Lima, Perd. Obtenido de
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/12928/HENRY %20M
AYER%20ROMERO%20PEREZ.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (s/f). Obtenido de
www.29783.com.pe: http://www.29783.com.pe/BUSCADOR-LEY-
29783/29783%20-
%20Sistema%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20la%20seguridad%20y%
20salud%20en%20el%20trabajo%20(SGSST).html

237



ANEXOS
Anexo 1: Trabajos realizados en el Hotel Atom — San Isidro

Preparacion de Materiales
. —

Lijado de Paredes
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Pintado de pared y techo
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Anexo 2: Trabajos realizados en UTP Sede Villa El Salvador

Empastado de Pared
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Preparacion de materiales

Orden y Limpieza
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Anexo 3. Mapa de riesgos UTP Villa El Salvador
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