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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional denominado implementacion
del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente realizado
en la empresa CC-Projects S.A.C. durante el proceso de restauracion de pisos en
la unidad minera Mina Justa, tiene como propdsito garantizar el cumplimiento de
estandares de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, aplicables para el

sector construccién y mineria.

Para lograrlo, se realiz6 un diagndstico inicial de la situacion actual de la
empresa, frente a los requisitos brindados por la unidad minera, con la finalidad de
identificar los requisitos necesarios a implementar, salvaguardar la integridad fisica
de los trabajadores y garantizar la responsabilidad ambiental de la empresa durante

la ejecucion del proyecto.

Posteriormente, se determinaron las herramientas de gestion aplicables y se
identificaron los peligros, riesgos e impactos ambientales existentes en la ejecucion
del proyecto. Seguidamente se realizo la elaboracion de los documentos de gestion
y la implementacion de medidas de control que permitieron reducir los niveles de

riesgo durante las actividades desarrolladas.

Para finalizar se desarroll6 un analisis mediante el cumplimiento de
indicadores en la implementacion del sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, identificAndose que todas las actividades
planteadas se lograron cumplir en su totalidad, culminando el proyecto con cero

accidentes e incidentes.

Palabras clave: Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente, riesgo, accidente, incidente e impacto ambiental.



ABSTRACT

The present work of professional sufficiency called implementation of the
safety, occupational health and environment management system carried out in the
company CC-Projects S.A.C. during the process of restoring floors at the Mina Justa
mining unit; Its purpose is to guarantee compliance with safety, occupational health

and environmental standards, applicable to the construction and mining sectors.

To achieve this, an initial diagnosis of the current situation of the company
was carried out, against the requirements provided by the mining unit, in order to
identify the necessary requirements to implement, safeguard the physical integrity
of the workers and guarantee the environmental responsibility of the company

during the execution of the project.

Subsequently, the applicable management tools were determined and the
dangers, risks and environmental impacts existing in the execution of the project
were identified. This was followed by the preparation of management documents
and the implementation of control measures that made it possible to reduce risk

levels during the activities carried out.

Finally, an analysis was developed through the fulfilment of indicators in the
implementation of the safety, occupational health and environmental management
system, identifying that all the proposed activities were fully accomplished,
culminating the project with zero accidents and incidents.

Keywords: Safety Management System, Occupational Health and

Environment, danger, risk, accident, incident and environmental impact.



INTRODUCCION

El presente proyecto profesional comprende la Implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la
empresa CC-Projects S.A.C., en la cual ocupé la posicion de Supervisora HSE
(Health, Safety and Environment) y estuve a cargo de la implementacién del
sistema de gestion, durante la ejecucion del proyecto de restauracion de pisos en
la unidad minera Mina Justa, en el periodo de octubre 2020 y marzo 2021.

Para las empresas contratistas del sector minero resulta de suma
importancia garantizar el cumplimiento de los estdndares mas altos de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente dentro de las actividades realizadas en la

unidad minera.

Asimismo, a fin de cumplir con los requisitos establecidos; garantizar la
prevencion de riesgos y el compromiso ambiental dentro de las actividades, se
realizé la implementacion del sistema de gestion en la empresa CC-Projects S.A.C.,

tomando como base los principios del Ciclo Deming.

Este proyecto profesional, consta de tres capitulos, en donde se abordan
diferentes aspectos relacionados a la implementacion del sistema de gestion de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

En el primer capitulo, se describen los aspectos generales de la
investigacion; se detalla el contexto laboral, la delimitacion temporal y espacial del

proyecto, y se definen los objetivos del presente proyecto profesional.

Seguidamente, el segundo capitulo comprende los antecedentes
relacionados a la implementacion de un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en proyectos de construccion ejecutados en
unidades mineras. También se detallan las normativas, técnicas y metodologias

aplicables a esta investigacion.

Posteriormente, en el tercer capitulo se realizd6 la determinacion del

problema y mediante un diagnostico inicial de la situacion actual de la empresa, se



planteé la metodologia aplicada en la investigacion y mediante la evaluacion de

resultados y el cumplimiento de indicadores obtenidos, se definieron las acciones

correctivas para la mejora continua.

Finalmente, se detallan las conclusiones y recomendaciones del presente

trabajo de suficiencia profesional.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto (empresa)

La empresa Callenes Callenes Projects Sociedad Anénima Cerrada, es una
empresa peruana, establecida el 10 de noviembre del afio 2016 con numero de
RUC: 20601636060; la empresa tiene como objetivo brindar servicios de
restauracion de superficies; entre los sectores mas solicitados, se encuentran el

sector minero y construccion.

CC-Projects S.A.C. especializada en los servicios de desbaste, pulido de
concreto y brillo natural para pisos y superficies. La empresa se encuentra ubicada
en la calle 3 mz. M lote 9 Urbanizacion Huachipa, San Juan de Lurigancho — Lima,
las areas de la empresa estan conformadas por el taller de mantenimiento, las
oficinas administrativas y el almacén. A la fecha de estudio, la empresa cuenta con
10 colaboradores, entre los cuales se encuentra el personal administrativo y

operativo.

1.2. Delimitacién temporal y espacial del trabajo

1.2.1. Delimitacién temporal

La elaboracién del presente trabajo de suficiencia profesional denominado
implementacion de un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en el proyecto de restauracién de pisos de la empresa CC-Projects en
Mina Justa — Marcobre, contempla los meses de agosto a noviembre del afio 2021.

1.2.2. Delimitacién espacial

El desarrollo de este trabajo tuvo como alcance todas las actividades y
procesos que se realizaron dentro del proyecto de restauracion de pisos en la
unidad minera Mina Justa, ubicada en el distrito de San Juan de Marcona, provincia

de Nazca y departamento de Ica.



1.3. Objetivos

1.3.1.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente en el proyecto de restauracion de pisos de la empresa CC-Projects

Figura 1
Ubicacién del Proyecto Mina Justa
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Fuente: Google Maps.

Objetivo General

S.A.C. en Mina Justa — Marcobre.

1.3.2. Objetivos Especificos

Ambiente.

acuerdo a la normativa de mineria y construccion.
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Realizar un diagndstico de la situacion actual de la empresa CC-Projects

frente a los requerimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Identificar las herramientas de gestion necesarias para cumplir con los

lineamientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de

Determinar los niveles de riesgo en los peligros, impactos y aspectos
ambientales asociados en las actividades del proyecto y proponer las
medidas de control aplicables a cada una de las actividades.



- Evaluar la eficiencia de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente mediante el

cumplimiento de indicadores.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Nacionales

Desde el punto de vista de Saira, (2021) en su trabajo de suficiencia
profesional denominado “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto:
Ingenieria, Suministro, Fabricaciébn y Montaje de Tanques de Agua de Proceso y
Agua Fresca Mina Toquepala — IMCO Servicios SAC — Southern Pera Cooper
Corporation” el cual tuvo como objetivo implementar un plan de seguridad y salud
ocupacional a fin de mejorar las condiciones de trabajo, brindar un ambiente
seguro y saludable en un proyecto de ingenieria realizado en la unidad minera

Toquepala.

La implementacion del Plan SSOMA, se desarrollé6 mediante una estructura
de medidas orientadas a mitigar los posibles actos o condiciones sub estandar
presentes en las actividades el proyeto. Se realiz6 de acuerdo con los requisitos de
la Ley 29783 y el reglamento D.S. 005-2012- TR; también se utilizo el D.S. 024-
2016-E.M. y su modificatoria el D.S. 023-2017-E.M.

De esta manera, se realizé la implementaciéon del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual obtuvo un cumplimiento al 100%.
Asimismo, se logro capacitar e informar a los trabajadores sobre la importancia de
la Seguridad e Higiene en las actividades relacionadas al proyecto.

Se logré concientizar e involucrar a los trabajadores en la identificacion de
peligros y propuestas de medidas de control, generando mayor interés en la
participacion por parte de los trabajadores en acividades relacionadas a la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Por otra parte, Mamani, (2020) en el informe de servicios profesionales
“Gestiones de Seguridad y Salud de Trabajo en el Proyecto Planta de Tratamiento
de Agua Potable Sistema de Filtros Toquepala — SPCC”; presenta un modelo de

las gestiones realizadas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
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Ambiente en un proyecto minero, el cual presenta una estructura fundamentada en
la Ley N°29783 y el D.S. 024-2016-EM del Minesterio de Energia y Minas del Peruq,
y la normativa aplicable.

En resumen, este trabajo tiene como objetivo cumplir con los alcances y
partidas pactadas con el cliente en relacion a la calidad del proyecto de
construccion y en la preservacion de aspectos fundamentales en Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria.

Para finalizar, como resultado de las gestiones de seguridad y salud en el
trabajo, se debe resaltar que el proyecto se darrollé con normalidad y no ocurrieron
incidentes serios o accidentes con consecuencias fatales. Se obtuvo un incremento
en el nivel de compromiso por parte de los trabajadores y la mayoria de ellos

participa e interviene en las charlas de seguridad.

Aranguren, (2020) en la tesis “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la empresa MEPCO S.A.C.” presentada en la Universidad
de Lima, tiene como objetivo principal disefiar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa MEPCO.

Se realiz6 el diagnéstico de la situacion actual de la empresa mediante el
uso de la herramienta de gestion Linea base, frente a los requisitos establecidos
por la Ley N°29783 y se identificd que la empresa no cumple con el 89.48% de las

exigencias que indica la norma.

El disefio del Sistema de Gestion se realiz6 mediante el uso de la
metodologia propuesta en la ley, y comprende cuatro modulos: (1) Organizacion,
(2) Planificacién y aplicacion, (3) Evaluacion; y (4) Acciones para la mejora

continua.

Finalmente se desarrollo un andlisis econémico para identificar los
beneficios (costos evitables) en relacibn al costo de implementacién vy
mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; y definir

la viabilidad econdémica en la empresa.



2.1.2. Antecedentes Internacionales

Montes, Montes & Baez, (2020) en la tesis Disefio de Sistema de Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, basados en la resoluciéon 0312 de 2019 en la
empresa Ingenieros y Consultores GYP S.A.S., plantea que, en sefial de
cumplimiento a los requisitos legales y la intervencion adecuada de los posibles
riesgos presentes en la organizacion, esta propuesta pretende disefiar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una consultora dedicada a la

ingenieria civil y arquitectura.

Por consiguiente, en cumplimiento de los requisitos minimos de la
Resoluciéon 0312 del afio 2019 se realizé un plan de implementacion, que permitira
alinear las actividades desarrolladas por la empresa a la normativa aplicable en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Concluyendo con la investigacién, se elaboré la documentacion necesaria
para el disefio del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta
conformado por politicas, objetivos, indicadores, formatos, procedimientos y el
seguimiento del sistema de gestion para garantizar la mejora continua de acuerdo

con el cumplimiento de indicadores.

Roldan, (2021) en el trabajo de investigacion denominado “Propuesta para
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
la resolucion 0312 de 2019 para la constructora Arias & Arias”, resalta que tiene
como proposito realizar un diagnostico del Sistema de Gestion y Salud en el
Trabajo, para identificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa y contratistas; de lo expuesto, el objetivo general de
esta investigacion propone disefiar un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para la constructora Arias &Arias, de acuerdo a los lineamientos de la
resolucion 0312 del afio 2019.

En funcioén a lo descrito, se realizé también una evaluacion de costos de la
implementacion del sistema de gestion, para identificar los beneficios econémicos
y dar a conocer los gastos a futuro que se pueden evitar por no contar con un

sistema de gestion.



El sistema de gestion propuesto para la empresa Arias & Arias se elaboro
teniendo como base los principios establecidos en el Ciclo PHVA, el cual permitié
definir los estandares minimos con la finalidad de evaluarlos y priorizar su

implementacion dentro de la empresa.

Posteriormente, se realizd la aplicaciéon de indicadores de gestion y
mediante el cumplimiento de los mismos, se evaluaré el desarrollo del sistema de

gestion dentro de la organizacion.

Finalmente, se propone establecer la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a una evaluacién de costos que

permitira analizar la viabilidad de esta implementacién en la organizacion,
2.2. Bases teoricas

La presente investigacion utiliz6 normativas peruanas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente aplicables al sector construccion y mineria, teniendo
como base la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria el D.S. 023-2017-EM.

A continuacién, se detallan las normativas mas importantes para
implementar el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C.
- Ley N°29783:

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece dentro de las
obligaciones del empleador, la necesidad de contar con un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual, el disefio de la
presente investigacion se basa fundamentalmente en los lineamientos

establecidos por esta ley.

La Ley Seguridad y Salud en el Trabajo fue creada con el objetivo
principal de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el

pais. Para lograr este objetivo, esta ley tiene el deber de prevenir a los



empleadores, el rol de fiscalizacion y el control del estado garantizar la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
mediante el didlogo difunden y promueven el cumplimiento de la normativa
(Lizarbe, 2019).

Para realizar la implementacion del sistema de gestion, es necesario
comprender lo especificado en los principios de la ley, los cuales se detallan

a continuacion.

Figura 2
Principios de la Ley 29783

Prevencion

Proteccion

Primacia de la

Realidad Cooperacion

Principios de
la Ley 29783

Consultay Informacion y
Participacion Capacitacion

Atencion Gestion
Integral Salud Integral

Fuente: Adaptado de la Ley 29783
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- Ley N°30222

Ley establece que el liderazgo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, y debe asumir el
liderazgo y compromiso de las actividades realizadas dentro de la
organizacion. Esta ley tiene como objetivo modificar los articulos de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de facilitar la implementacién de un
sistema de gestion y reducir costos para las unidades productivas (Sillo,
2019).

- D.S. 005-2012 TR:

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como objetivo principal promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en nuestro pais, considerando como base el deber de prevencion
de los trabajadores, el rol de fiscalizacién, control del estado y de las

organizaciones sindicales (Sillo, 2019).
- Resolucion Ministerial 050-2013 TR:

Se presenta la resolucién que adjunta los formatos con la informacion
minima para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a los articulos 33 y 34 del reglamento de la Ley
29783.

El Anexo 1 de esta resolucién muestra los formatos referenciales para
elaborar los registros y la informacion minima requerida, el Anexo 2 consiste
en un modelo del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
el Anexo 3 presenta una guia basica para la implementacion de un sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
- Norma G-050, Seguridad en la Construccién:

Esta norma contempla las disposiciones a tomar en cuenta en las
diferentes actividades de construccion. Comprende los siguientes temas para

el cumplimiento de estandares de trabajo: requisitos del lugar de trabajo,
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2.3.

equipos de proteccion individual y colectiva, gestion de residuos sdlidos,
ordeny limpieza, herramientas manuales, almacenamiento y manipulacion de

materiales.

- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
D.S.024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM:

Tiene como objetivo principal prevenir la ocurrencia de incidentes
peligrosos, enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo;
promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la actividad
minera. Es necesario contar con la participacion de los trabajadores,
empleadores y del estado para poder velar por la difusiéon y el cumplimiento

de los lineamientos descritos en este reglamento (Sillo, 2019).
Definicién de términos basicos:
- Accidente de trabajo:

Suceso inesperado a causa del trabajo que origina lesiones en el
trabajador, perturbacion funcional, invalidez o la muerte. También se
considera como accidente de trabajo, a todo aquello que se produce durante
el cumplimiento de 6rdenes del empleador, durante la ejecucion de labores
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo (Decreto Supremo
N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2012).

- Actividad:

Son operaciones o0 ejercicios realizados en industrias 0 en servicios
desempeiiados por el empleador, de acuerdo con la normatividad vigente
(Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

12



- Actividades de alto riesgo:

Servicios u operaciones en las que la accién de fabricar, manipular,
expender o almacenar sustancias o productos puede originar riesgos, los
cuales pueden ser graves debido a la contaminacion que pueda impactar a la
salud y a los bienes, como la explosion combustion, radiacion e inhalacion
(Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

- Auditoria:

Es la aplicacibn de un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para determinar el cumplimiento de los procesos de acuerdo
con la normativa aplicable para un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, cuya evaluacion se realiza de acuerdo con la
regulacion establecida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(Aranguren, 2020).

- Capacitacion:

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud
(Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

Segun lo establecido en la Ley N°29783, las empresas deben realizar
como minimo cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

- Contaminacién del ambiente de trabajo:

Se considera asi a toda alteracion que afecta la calidad de agua, aire
y suelo en el ambiente de trabajo y puede generar efectos a la salud e

integridad fisica y psiquica de los trabajadores (Decreto Supremo N°005-
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2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2012).

- Contratista:

Persona o empresa que brinda servicios remunerados a un empreador
de acuerdo con especificaciones, plazos y condiciones convenidos (Decreto
Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2012).

- Control de riesgos:

Proceso mediante el cual se toman decisiones de acuerdo con la
evaluacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Tiene por finalidad reducir
los riesgos mediante la implementacion de medidas correctivas (Decreto
Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2012).

- Emergencia:

Evento grave a causa de factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos presentes en el trabajo, los cuales no fueron
incluidos en la gestié de seguridad y salud en el trabajo (Decreto Supremo
N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2012).

- Empleador:

Persona natural o juridica, publica o privada, quién emplea a uno o
varios trabajadores (Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

- Enfermedad profesional u ocupacional:

Enfermedad originada a causa de la exposicion a factores de riesgo
con relacion al trabajo (Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).
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- Equipos de proteccion personal:

Materiales, dispositivos e indumentaria personal asignada a cada
trabajador para protegerlo de los riesgos presentes en el trabajo. Es una
medida temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo (Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

- Estandares de trabajo:

Son pautas establecidas por el empleador que contienen los
pardmetros y requisitos minimos aceptables de cantidad, medida, calidad y
valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigaciones, normativa vigente o resultado del avance tecnoldgico,
mediante los cuales se deben comparar las actividades de trabajo, el
desempefio y el comportamiento industrial. También se define como un
pardmetro que satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?. ¢Quién? y
¢Cuéndo? (Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012).

- Evaluacion de riesgos:

Proceso que se realiza posterior a la indentificacion de los peligros, se
utiliza para valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos (Decreto
Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2012).

- Mejora continua:

Segun la 1IS0O9000:2001, la mejora continua es una actividad recurrente
para aumentar la capacidad y cumplir los requisitos; siendo los requisitos la
necesidad o0 expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria
(Montalvo, 2020).
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Para fortalecer la mejora continua con la informacion recibida del
sistema de la empresa y de los clientes se puede hacer uso de las

herramientas detalladas a continuacion.

- Ciclo PHVA

Para realizar la mejora continua del disefio del sistema de gestion de
la empresa mencionada en el presente documento, se considerara como
metodologia al ciclo PHVA, una herramienta de gestion adoptada por la
familia ISO (Montalvo, 2020).

Figura 3

Ciclo Deming

Actuar Planificar

Verificar Hacer

Fuente: ISO 45001.

A) Planificar:

La planificacion es la primera etapa en el ciclo PHVA, en esta etapa se
determinan los objetivos y se identifican los procesos para alcanzar los
resultados de acuerdo a las exigencias del cliente y las politicas establecidas
por la entidad (Montalvo, 2020).

B) Hacer
Se realiza la implementacion de los cambios 0 acciones necesarias

para alcanzar las mejoras propuestas (Montalvo, 2020).
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Se realiza la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
valoracion del nivel de riesgo mediante la aplicacion de metodologias como la

Matriz IPERC Linea Base y la Matriz de Impactos y Aspectos Ambientales.
C) Verificar

Comprende realizar la medicion y valoracion de la efectividad de los
cambios en los procesos, con respecto a las politicas, objetivos y requisitos

del servicio (Montalvo, 2020).

Se determinan los indicadores que permitiran evaluar el sistema de

gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
D) Actuar

Se definen e implementan las acciones preventivas y/o correctivas de
acuerdo a los resultados obtenidos en la supervision, inspecciones y medicion
de los indicadores del Sistema de Gestidén de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

- Plan de emergencia:

Es también llamado plan de contingencia, es un “documento de guia
de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones

de gran envergadura.
- Sistema de Gestion de Seguridad:

Es un sistema de administracion que puede implementarse de acuerdo
con diversos criterios, considerando caracteristicas coherentes en cuanto a
los pasos y objetivos propuestos. Tiene por finalidad garantizar la mejora

continua en el proceso implementado (Garcia, 2019).
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2.4. Base Legal

Para desarrollar el presente proyecto profesional de utilizaron normativas
peruanas que contribuyeron a realizar la Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; a continuacion, se detallan

las méas relevantes.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Norma G.050, Seguridad durante la Construccién

- Decreto supremo N°005-2012 TR, Reglamento de la Ley 29783 y su
modificatoria N°006-2014 TR.

- Ley N°30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en
el trabajo.

- R.M. N°050-2013-TR, Formatos referenciales que considerar la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. 024-2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria y su
modificatoria D.S. 023-2017 EM.

- NTP 900.058:2005, Cddigo de colores para contenedores de residuos
sélidos.

- Ley N°28611, Ley General del Ambiente.

- LeyN°27314, Ley General de Residuos Sélidos - Decreto Legislativo N°1501

- Resolucion Ministerial N°128-2020-MINEM/DM Protocolo Sanitario para la
implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19
en las actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad.

- Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA Lineamientos para la vigilancia,

prevencion y control de la salud por exposiciéon al SARS-CoV-2.

La importancia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C., radica en
comprender cada uno de los principios establecidos por las normativas, de tal
manera que los objetivos se encuentren orientados a promover una cultura de
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos al

medio ambiente.
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CAPITULO 1l
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

En el presente capitulo se desarrolla la determinacion y analisis del
problema, el modelo de solucion propuesto, el analisis de resultados y
recomendaciones para la mejora continua en la implementacion del sistema de
gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa CC-

Projects S.A.C., durante el periodo octubre 2020 — marzo 2021.
3.1. Determinacion y analisis del problema

De acuerdo las exigencias establecidas por el D.S.024-2016-EM y su
modificatoria 023-2017-EM, las entidades mineras deben establecer herramientas
de gestibn que permitan garantizar la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores durante el desarrollo de sus actividades. Las empresas contratistas
del sector minero, de la misma manera se ven obligadas a adoptar las medidas

implementadas por la unidad minera.

La empresa CC-Projects S.A.C. realizara la restauracion de pisos dentro
del campamento minero, como requisito para ingresar a las instalaciones de Mina
Justa, se debe orientar el sistema de gestion de la empresa a lo indicado en la Lista
de Verificacion de Requerimiento HSE del Contratista, realizada por Ausenco
empresa EPCM de la unidad minera en la etapa de construccion.

A la fecha de estudio, el incumplimiento de los requisitos HSE de la empresa
CC-Projects S.A.C., limita la aprobacion del proyecto en su totalidad. Debido a que
la empresa Marcobre y la EPCM Ausenco, expresan su mayor compromiso con el
cumplimiento de las normativas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
dentro de todas las actividades desarrolladas en las instalaciones de Mina Justa;
asi mismo, todos los trabajadores directos de Marcobre, Ausenco y las empresas
contratistas deben dar cumplimiento a los lineamientos de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente establecidos; a medida que se garantice la éxito en
el desarrollo del proyecto operativo y la proteccion de la integridad de los

trabajadores y el medio ambiente.
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El problema principal de la empresa CC-Projects es el incumplimiento de los
requisitos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, el cual se ve reflejado
en las debilidades que tiene la empresa respecto la implementacion de medidas
que permitan mitigar los peligros, riesgos, impactos y aspectos ambientales

asociados a las actividades que se realizan.
Esta situacion podria generar como consecuencia lo siguiente:

- Incidentes y accidentes peligrosos

- Sanciones por incumplimiento de normativas de seguridad en mineria y
construccion

- Sanciones por incumplimiento de protocolos COVID 19

- Paralizacion de la obra

- Gastos por sanciones

- Enfermedades ocupacionales

- Impactos ambientales negativos en el area de trabajo

En la necesidad de poder velar por la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores; y conservacion del medio ambiente en el que se realizaran las
actividades, se desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, con la finalidad de velar por el cumplimiento
de las normativas aplicables durante el desarrollo de proyecto, se realizara la
elaboracién del presente proyecto profesional

3.1.1. Problema en general

¢,Como influye la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el cumplimiento de los requisitos

establecidos por la unidad minera?
3.1.2. Problemas especificos

- ¢Cudl es la situacion actual de la empresa CC-Projects frente al
cumplimiento de los requisitos de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente?
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- ¢La identificacion de herramientas de gestion mediante la Lista de
Verificacion HSE de Contratistas permitio cumplir con los lineamientos de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente?

- ¢ Las medidas de control establecidas mediante la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, permitio lograr la prevencion de accidentes,
incidentes e impactos ambientales?

- ¢En qué medida se logré realizar el cumplimiento de indicadores que

evallan la eficiencia del sistema de gestion?
3.2. Modelo de solucién propuesto

Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C.

El desarrollo de la implementacién de este sistema de gestiébn contempla la
elaboracion, difusion y supervision del cumplimiento de documentos de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, fundamentados en normativas
nacionales de seguridad, salud y medio ambiente, correspondientes al sector

construccion y mineria.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente se realiz6 de acuerdo a las etapas del Ciclo Deming o Ciclo
PHVA, a continuacién, se detallan los etapas y conceptos aplicados en la empresa
CC-Projects S.A.C.
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Figura 4
Etapas de la implementacion del SG-SSOMA en la empresa CC-Projects S.A.C.

— 4. Actuar
. - Revision y
— 3. Verificar I mejoras
) - Evaluacion del -
— 2. Hacer desempefio

) - Documentos =

1. Planificar - Formacion y

- Liderazgo y ~ Desempefio

Compromiso
~ - Gestién de

Riesgos

Nota: Las etapas mostradas en la figura, se elaboraron de acuerdo a los

principios del Ciclo PHVA.
3.2.1. Diagnéstico inicial

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos, las expectativas del
cliente y la normativa nacional vigente; la empresa CC-Projects S.A.C. requiere
realizar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente.

Para el diagnéstico de la situacion actual de la empresa en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, se realiz6 la evaluacién de
acuerdo a los siguientes requerimientos solicitados por la EPCM de la unidad

minera, Ausenco.
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Tabla 1

Lista de Verificacion de Requerimientos HSE del Contratista

A ~n & C . I o
usenLg) U~ & | Lista de Verificacion de Requerimientos HSE del | 101946-HS-FRM-0052
Contratista Rev.0

. DOCUMENTOS PREVIOS AL INICIO DE SERVICIO

DOCUMENTO PRINCIPAL (Entregables)
X

Plan y Programa Anual HSE *
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
1.2 X
(IPERC) **
1.3 | Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias *** X
1.4 | Procedimientos Operacionales segun criticidad (PETS) **** X
1.5 | Matriz de Capacitacién de Competencias por puestos de Trabajo ***** X
FOCAM (Formato de Cumplimiento Ambiental) X
1.6 | @ Plan de Manejo Ambiental X
@ Matriz de Aspectos, Evaluacion y Control de Impactos Ambientales X
1.7 | Matriz de Identificacion de EPP segun los riesgos X
1.8 | Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Notas Importantes:

(*) Plan y Programa HSE; debe cumplir como minimo los lineamientos establecidos en la R.M 050-2013-TR,
y el Art. 57 del D.S. 024-2016-EM (Modificado D.S. 023-2017-EM)

(**) Matriz IPERC; debe elaborarse segun los lineamientos establecidos en los el Art. 95 - Art.97 y Anexo 08
del D.S. 024-2016-EM (Modificado D.S. 023-2017-EM)

(***) Plan de Preparacién y Respuesta para Emergencias; debe considerar como minimo la estructura del
Art. 148 del D.S. 024-2016-EM (Modificado D.S. 023-2017-EM)

(****) PETS; debe elaborarse bajo la estructura establecida en los Art. 98 - Art.99 y Anexo 10 del D.S. 024-
2016-EM (Modificado D.S. 023-2017-EM)

(*****) Matriz de Capacitacion; debe identificarse las capacitaciones obligatorias en HSE a llevar antes de
realizar la actividad, asi como también los temas complementarios.

Nota: La Lista de Verificacion de Requerimientos HSE del Contratista fue

‘oporcionada por la empresa Ausenco, EPCM de la unidad minera Mina Justa.

Posterior a la evaluacion de los requisitos solicitados por el cliente y al
verificar que la empresa CC-Projects se encuentra en la necesidad de implementar
los documentos de gestion indicados en la Lista de Verificacion de Requerimientos
HSE (Health, Safety and Environment).

Se aplicé la metodologia del Ciclo PHVA, el cual permite definir los
estdndares minimos del sistema de gestion, con la finalidad de evaluarlos,

priorizarlos y durante el seguimiento de su implementacién generar nuevas
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estrategias que permitan reducir los niveles de riesgo en las actividades que se
realizaran durante el servicio desarrollado por la empresa CC-Projects S.A.C. en la

unidad minera Mina Justa.

3.2.2. Determinacion de herramientas de gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente

Teniendo en cuenta las consideraciones del Ciclo PHVA, para determinar
las herramientas de gestion que se deben implementar, de acuerdo a las
condiciones iniciales de la empresa CC-Projects S.A.C.; con la finalidad de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus
actividades y proponer medidas de mitigacion por los aspectos ambientales
generados durante el proyecto, la organizacion de los pasos a seguir contempla lo

siguiente:

A. Planificar:

- Liderazgo y Compromiso

Objetivos y Metas

Gestion de Riesgos

Legislacion Aplicable
B. Hacer
- Documentos
- Control Operacional
- Preparacion y Respuesta a Emergencias
- Formacion y Desempefio
- Comunicacién
- Salud e Higiene
C. Verificar:
- Evaluacion del desempefio
D. Actuar:

- Revision y mejoras

De esta manera, se logré determinar las herramientas de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C,

las cuales se detallan a continuacion:
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Tabla 2
Lista de documentos del SG-SSOMA de la empresa CC-Projects S.A.C.

item ‘ Cadigo Nombre del Documento

1 JU-001-06-1656-0000-31-1E-002 PO|I'[I'Ca de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

> JU-001-06-1656-0000-31-1E-001 _I?reagblgjrgento Interno de Seguridad y Salud en el
Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y

3 JU-001-06-1656-0000-31-48-001 Medio Ambiente

4 JU-001-06-1656-0000-31-50-001 Programa Anual de_Segurl.dad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente

5 JU-001-06-1656-0000-31-48-002 Plan de Respuesta ante Emergencias

6 JU-001-06-1656-0000-31-MX-004 | Matriz IPERC Linea Base

7 JU-001-06-1656-0000-31-MX-002 Matriz de capacitacion de competencias por
puestos de trabajo

8 JU-001-06-1656-0000-31-MX-001. Matriz dg Identificacion de EPP segun los puestos
de trabajo

9 JU-001-06-1656-0000-09-48-003 Plan de Manejo Ambiental

10 JU-001-06-1656-0000-31-48-004 Plan de Fatiga y Somnolencia

11 JU-001-06-1656-0000-09-Mx-003 | Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales

12 JU-001-06-1656-0000-31-02-001 PETS - Levantamiento y Retiro de Vinil

13 JU-001-06-1656-0000-31-02-002 PETS - Levantamiento y Retiro de Losetas

14 JU-001-06-1656-0000-31-02-004 | PETS - Instalacién de Z4calos y Esquineros

15 JU-001-06-1656- 0000-31-02-003 | PETS - Pulido de Pisos

16 JU-001-06-1656-0000-31-02-006 | PETS — Trabajos en Cliente

17 JU-001-06-1656-0000-31-02-005 Registro de Control de Temperatura

18 JU-001-06-1656-0000-31-02-005 | Instructivo — Uso de Amoladora

19 101946-HS-FRM-0050 PETAR Trabajos en Caliente

20 101946-HS-FRM-0047 Lista de Verificacion para Trabajos en Caliente

21 101946-HS-FRM-0011 Check List de Herramientas Manuales y de Poder

22 CCP-SSOMA-FOR-008 Registro de Asistencia

23 JU-001-06-0000-1656-31-07-001 Registro de Control de Temperatura

24 101946-HS-FRM-0015 IPERC Continuo

24 101946-HS-FRM-0002 Declaracion de Testigos

Nota: Esta tabla muestra la lista de documentos de seguridad, salud ocupacional

y medio ambiente elaborados para la empresa CC-Projects S.A.C durante el

periodo octubre 2020 y marzo 2021.
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3.2.3. Identificacion de peligros, riesgos, impactos y aspectos ambientales

item Peligro Riesgo

3.2.3.1. Matriz IPERC Linea Base

De acuerdo a los lineamientos del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional Minera en los Art. 95y 97, se elaboro la Matriz de identificacion

de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control, segun el Anexo 8
del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria el D.S. 023-2017-EM. Ver Anexo 1

“Matriz de Identificacién de Peligros Evaluacion de Riesgos y Medidas de

Control”

La elaboracién de la matriz permitié identificar los peligros y evaluar

los riesgos asociados a las actividades realizadas por la empresa durante el

desarrollo del proyecto en Mina Justa.

Tabla 3

Lista estandarizada de peligros, riesgos y controles

Controles

1 Trabajos en Caliente Qgemadgras, Competente, PETS, Capacitacion y
incendios A , . .
entrenamiento, EPP’s — Trabajos en Caliente.
5 Trabajos con equipos Contacto con energia | Personal Competente, PETS, sefializacion,
energizados eléctrica, atrapamiento | Capacitacion y entrenamiento, EPP’s.
3 Trabajos de Contacto con energia | Blogueo y etiquetado, PETS, sefializacion,
instalaciones eléctricas eléctrica Capacitacion y entrenamiento, EPP’s.
Almacenamiento, Contacto con
4 traslado y sustancias peligrosas, | Bandejas antiderrames, Kit Antiderrame,
manipulacion de intoxicacion, PETS, MSDS, Senalizacion, EPP’s.
insumos quimicos sofocacion, asfixia.
Golpes en distintas Personal Competente, PETS, Inspeccion de
5 Trabajos con equipos o partes del cuerpo, herramientas, sefializacion, Capacitacion y
herramientas de poder electrocucion, entrenamiento, EPP’s.
quemaduras
Trabajos con Personal Competente, PETS, Inspeccién de
6 herramientas Golpes y cortes herramientas, sefializacion, Capacitacion y
manuales entrenamiento, EPP’s.
7 Trabajos en superficies Caida de personas, Uso de aspiradoras, Orden y Limpieza,
mojadas caida de equipos sefalizacion de areas de transito, EPP’s.
8 Traslado de equipos y Caida de personas, Uso de bases rodantes, Transito por areas
personas caida de equipos sefalizadas, orden y limpieza, uso de EPP’s.
. . . Plan de Fatiga y Somnolencia, Pausas Activas,
9 Trabajos nocturnos Fatiga y Somnolencia -~ .
Dotacién de rancho frio.
. Golpes, exposicion a | Personal Competente, Capacitacion y
Trabajos de . .
10 gt polvo y vapores entrenamientos, uso de mascara de media
construccion . X
orgénicos cara, uso de EPP’s.
Agente Bioléaico Contagio de virus Sars Evaluacion médica, Kit de Proteccion, Medicion
11 9 gico, 9 de T°, Lavado de manos, desinfeccion, uso de

COVID 19

Cov 2

mascarilla quirdrgica y KN95.

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2.3.1.1. Matriz de Evaluacion de Riesgos

La aplicacion de la matriz en las actividades de la empresa tiene
como finalidad evaluar la magnitud e identificar las tareas criticas, con
el propodsito de cuantificar el grado de atencion que se debera prestar
a aquellas actividades mas significativas en lo relativo a la seguridad y
salud ocupacional. Para lograrlo, se us6 la Matriz de Evaluacion de
Riesgos ubicada en la Tabla 4, la cual nos brindé las consideraciones
para medir el nivel de riesgo en cada una de las actividades

desarrolladas en el proyecto.
3.2.3.1.2. Jerarquia de Controles

Para determinar los controles que permitieron mitigar los
distintos niveles de riesgo en las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del proyecto, se consideraron inicialmente los mas efectivos
como la eliminacién y sustitucién, hasta el menos efectivo como el uso

de EPP’s, a continuacion, se describen a detalle los grupos de control:

- Eliminacién: Modificaciones o0 cambios de equipos,
herramientas o métodos de trabajo, que generen exposicién de
peligro a los trabajadores.

- Sustitucién: Cambios de materiales por otros de menor peligro
realizados en equipos, herramientas y maquinaria.

- Controles de Ingenieria: Aislamiento de la fuente de peligro,
proteccién de equipos como guardas y ventilacion; sin afectar el
disefio original.

- Controles administrativos: Documentos que complementan lo
establecido en los procedimientos de las tareas; se consideran
también los Permisos de Trabajo, Inspecciones, capacitacion,
reuniones de seguridad, etc.

- Equipo de proteccion personal (EPP): De acuerdo al tipo de

tarea a realizar pueden ser basicos o especifico
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Tabla 4

Matriz de Evaluacion de Riesgos

. LESIONES DANO A LA o
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS DE SALUD OCUPACIONAL SEVERIDAD PERSONALES PROPIEDAD DANO AL PROCESO
4 11 1 | catastrofico Varias personas con Pérdidas por un monto P%rggzsﬂznn?:; de1
ALTO ALTO ALTO ALTO MEDIO lesiones permanentes. | mayor a US$ 100,000 P L
mes o definitiva.
Pérdidas por un monto Paralizacion del
8 12 16 ) Mortalidad / Estado P proceso de méas de 1
Mortalidad entre US$ 10,001 y
ALTO ALTO ALTO MEDIO BAJO vegetal. semanay menos de 1
US$ 100,000 mes
. 9 13 17 20 Ir;gfrl]?gnlgﬁ?epamtante Pérdida por un monto | Paralizacion del
ALTO MEDIO MEDIO BAJO BAJO Permanente | e termedades entre §/58 5,001y US$ | proceso de mas de 1
ocupacionales. ’ :
10 14 18 21 23 Lesion incapacitante Zi'féfi ?gt:e?l] gnLEOst
MEDIO MEDIO BAJO BAJO BAJO Temporal |temporal. 1,000y menor a Usg | ~aralizacion de 1 dia.
Lesién ergonémica.
5,000
15 19 22 24 25 . Pérdida por monto Paralizacién menor de
MEDIO BAJO BAJO BAJO BAJO Menor | Lesiones leves. menor a US$ 1,000 | 1 dia.
A B C D E
PROBABILIDA
jgg]zds?azc;n Sucede con Oci&%?gleme Rara vez Muy rara DE
’ frecuencia ocurre vez ocurre | OCURRENCIA
frecuencia nte
Pocas (1a?2)
personas
Muchas (6 o | Moderado (3 | expuestas | Moderado (3 | Pocas (1 a
mas) ab) varias veces ab) 2)
personas personas al dia. personas personas | o~ ENCIA DE
expuestas. expuestas Muchas expuestas | expuestas EXPOSICION
Varias veces | varias veces personas ocasionalme | ocasionalm
al dia. al dia. expuestas nte. ente
ocasionalme
nte.

Fuente: Adaptado del Estandar de Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control — Linea Base,

Marcobre, 2020.
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3.2.3.2. Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

La presente evaluacion tiene como propésito identificar, valorar y
mitigar las consecuencias o efectos ambientales positivos y negativos de las
actividades realizadas en el proyecto debido a la ejecucién de las actividades

de construccion.

De esta manera, se proponen medidas de control ambiental con el

objetivo de controlar y minimizar los impactos ambientales identificados.

Se presenta la matriz de aspectos e impactos ambientales
correspondiente a las actividades realizadas por la empresa CC-Projects
S.A.C. en el proyecto de restauracion de pisos dentro del campamento de la
unidad minera Mina Justa. Ver Anexo 2 “Matriz de Aspectos e Impactos

Ambientales”.

Tabla 5
Listado Estandarizado de Aspectos e Impactos Ambientales

Tipo de
aspecto

Aspecto Ambiental

Impacto Ambiental

Emision de material particulado y

1 - Negativo Contaminacion del aire
vapores organicos.
Potencial derrame de sustancias . L
2 o Negativo Contaminacion de suelos
quimicas
L . . . Perturbacion en el area
3 Generacion de vibraciones Negativo

de trabajo y fauna local

Generacion de residuos solidos . R
3 . . Negativo Contaminacion de suelos
peligrosos y no peligrosos

4 Incremento de niveles de ruido Negativo Contaminacion acustica

5 Generacion de polvo Negativo Contaminacion del aire

Nota: Los aspectos e impactos ambientales fueron identificados mediante
la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales presentes durante el desarrollo del proyecto durante el

periodo octubre 2020 y marzo 2021.
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Para disminuir el nivel de los riesgos identificados en estas matrices,
la empresa CC-Projects S.A.C. adapt6 las condiciones de sus actividades,
siendo completamente responsable de mantener un ambiente seguro para
los trabajadores y responsable con el medio ambiente.

Tabla 6

Criterios de Evaluacion de Impactos

Criterio Clasificacion Evaluacion
Positivo -1
Tipo (Tp) 1
Negativo
6
Alta - Extrema
Alta 5
. . 4
Magnitud (Mg)* Media
Media 3
Baja 2
Irreversible 3
2.5
Reversibilidad (Rev) Parcialmente reversible 2
1.5
Reversible 1
Fuera del &rea de influencia directa del proyecto 3
Multiples impactos (En diferentes areas del proyecto) 2.5
Extension (Ex) Multiples impactos (Dentro y fuera del area) 2
Multiples impactos (Dentro del area de trabajo) 15
Puntual (Dentro del area de trabajo) 1
Moderado 12 22
Severidad (Sv) Significativo 22 32

Nota: Adaptado del Estandar de Identificacion de Aspectos e Impactos

Ambientales — Marcobre, 2020.
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Tabla 7

Escala de Valoracion de Significancia

Criterio Significancia

Moderado

Significancia Significativo

Nota: Adaptado del Estandar de Identificacion de
Aspectos e Impactos Ambientales — Marcobre,
2020.

3.2.4. Evaluacién de la implementacion del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente mediante el cumplimiento de

indicadores

A continuacién, se describe el cumplimiento inicial de los indicadores de
gestidon para la empresa CC-Projects, se tomara esta informaciéon como punto de
partida para elaborar e implementar los documentos de gestion de acuerdo a las

actividades realizadas en el proyecto ejecutado en Mina Justa.

Tabla 8
Indicadores para la Evaluacién del SG-SSOMA

OBJETIVOS INDICADOR RESPONSABLE

Implementacién de . o i

P L, % de implementacion de documentos de Gestion .
documentos de Gestion de de SSOMA Supervisora HSE
SSOMA
Reducir los impactos N° de impactos controlados .

. 100 r ra HSE
Ambientales N° de impactos identificados x Supervisora HS
Implementacion del Plan de % de implementacion del Plan de Manejo .

. . . Supervisora HSE
Manejo Ambiental Ambiental
Cumplimiento del Plan de N° de actividades realizdas .

P . — x 100 Supervisora HSE
Manejo Ambiental N° de actividades programadas
Identificacion y Control de N° de Impactos y Aspectos Controlados .
Impactos y Aspectos — x 100 Supervisora HSE

. N° de Impactos y Aspectos Identificados
Ambientales
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Implementacion del Plan
Anual de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio

% de implementacion del Plan Anual de SSOMA

Supervisora HSE

Ambiente
Identificacion de Peligros y N° de Peligros Controlados .
. 100 rvisora HSE
Control de Riesgos N° de Peligros Identificados x Supervisora HS
Cumplimiento del Programa
de Capacitaciones de N° de Capacitaciones Ejecutadas .
P P J x 100 Supervisora HSE

Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente

N° de Capacitaciones Programadas

Ejecucion de inspecciones

N° de Inspecciones Ejecutadas
x 100

N° de Inspecciones Programadas

Supervisora HSE

Ejecucion de Examenes
Médicos Ocupacionales

N° de Examenes Ejecutados

100
N° de Examenes Programados x

Supervisora HSE /
Natclar

Realizar evaluaciones de
Salud — Pruebas COVID 19

N° de Pruebas Ejecutados
x 100

N° de Pruebas Programados

Supervisora HSE /
Natclar

3.3. Resultados

Fuente: Elaboracion propia.

En el presente proyecto profesional, la implementacion del sistema de

gestién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa CC-

Projects S.A.C, se desarrollé dentro de las instalaciones de la unidad minera Mina

Justa y se realiz6 desde el mes de octubre 2020 hasta marzo del 2021, periodo en

el cual se logro el cumplimiento de lo establecido en las 4 etapas del Ciclo PHVA,

descritas en el diagndstico de la situacion actual de la empresa.

Figura 5

Proceso de implementacion del SG-SSOMA

Evaluacion
preliminar

- Diagnéstico inicial
- Politica
- Matriz de Riesgos

Implemen-

Planeacion iy
tacion

Aprobacién

- Plan Anual SSOMA

- Procedimientos - Inspecciones
- Estandares - Evaluaciones
- Programas y formatos - Indicadores

- Presupuesto

- Aprobacion de la alta
direccion
- Auditoria y reportes

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.1. Planificacioén

3.3.1.1. Liderazgo y Compromiso

La Alta Direccion de la empresa CC-Projects S.A.C., asume el
compromiso y liderazgo frente a la seguridad alineada a la vision de Cero
Accidentes.

Para el desarrollo del proyecto en Mina Justa, la empresa asume el
cumplimiento de politicas, reglamentos, estandares y procedimientos
indicados por el cliente Ausenco — Marcobre, con el objetivo de hacer valer

el derecho a la vida y proteccion de la integridad de los colaboradores.

A continuacion, se detallan los documentos de gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente implementados en la

empresa CC-Projects S.A.C.

Tabla 9

Listado de Politicas, Reglamentos, Programas y Planes

Nombre del documento

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

Programa Anual de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente

1 JU-001-06-1656-0000-31-1E-002

2 JU-001-06-1656-0000-31-1E-001

3 JU-001-06-1656-0000-31-48-001

4 JU-001-06-1656-0000-31-50-001

5 JU-001-06-1656-0000-31-48-002 Plan de Respuesta ante Emergencias
6 JU-001-06-1656-0000-31-48-003 Plan de Emergencia Ambiental

7 JU-001-06-1656-0000-09-48-003 Plan de Manejo Ambiental

8 JU-001-06-1656-0000-31-48-004 Plan de Fatiga y Somnolencia

Fuente: Elaboracion Propia.
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- Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La elaboracién de la politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C. tiene como finalidad afianzar el
compromiso con los principios y lineamientos nacionales de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente.

Para garantizar que la politica sea adecuada al sistema de gestion se
considero la revision periddica por la direccion de la empresa, reafirmando

asi, el compromiso y liderazgo de la alta direccion.

La difusién de la politica tuvo como propadsito asegurar la interpretacion
y comprension en todos los niveles de la organizacién; y tuvo en cuenta las

siguientes consideraciones.

- Publicacion de la politica en lugares visibles dentro de la organizacion.

- Explicacion la politica en la induccion realizada a los trabajadores de
nuevo ingreso.

- Distribucion de la politica a los trabajadores a través del RISST y se

firmara el compromiso mediante cargo de entrega.

Se presenta la politica elaborada para la empresa CC-Projects S.A.C.,
la cual contempla una breve resefia de la empresa, compromisos de
prevencion, mejora continua, firma y fecha del gerente. “Politica de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente”.
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Figura 6

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

G FisieTs

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

La empresa Callenes Callenes Projects 5. A C_, es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios del rubro construccion. Para la empresa CC-Projects es fundamental promover y
adoptar estrategias de seguridad, salud ocupacional y medic ambients; con el fin de
salvaguardar el bienestar de todo el personal que presta yio recibe servicios por parte de la

empresa, previniendo todo tipo de lesion, enfermedad laboral o dafic a la propiedad.
Por lo tanto, nos comprometemos a:

1. ldentificar los peligros, aspectos ambientales, y evaluar los riesgos en todas las
actividades que realiza la empresa, desarrcllando las medidas preventivas que
garanticen la Seguridad y Salud de las personas y el cuidado del Medio Ambiente.

2. Cumplir nuestras obligaciones confractuales, normas legales vigentes y ofros
COMpPromisos suscritos voluntanamente.

3. Contemplar la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en los
elementos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Desarrollar y asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, de las condiciones seguras de trabajo, de nuestros procesos y
de la preservacion al ambiente, haciéndolo compatible e integrandole con los otros
sistemas de gestidn de la organizacion.

5. Sensibilizar y capacitar a nuestros colaboradores.

(565

Rosalia Callenes Palacios
Gerente General

Callienes Callanes Projects SAC

CCP-5G-550MA-02; ¥ (T0) Lima. 5 de octubra del 2020

Fuente: Elaboracién propia.
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- Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Comprende las recomendaciones minimas que se tomaran en cuenta
durante la ejecucion de las actividades asociadas a los servicios brindados
por la empresa CC-Projects S.A.C., en lo que respecta a la Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Este plan desarroll6 un conjunto estructurado de medidas y controles
orientados a prevenir, minimizar y/o mitigar los riesgos y desviaciones (actos
y condiciones sub estandar) que puedan presentarse y afecten a las
personas, equipos, procesos y medio ambiente durante el desarrollo de las
actividades realizadas por la organizacion. En el Anexo 3 se presenta el Plan
Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa CC-
Projects S.A.C.

- Plan de Fatigay Somnolencia

Las actividades del proyecto ejecutado por la empresa CC-Projects
S.A.C. se realizaron durante la noche, esta condicién de trabajo exponia a los
trabajadores a riesgos durante el desarrollo de sus actividades a causa de
fatiga y somnolencia. Ante lo mencionado, se realizé la implementacion del
Plan de Fatiga y Somnolencia, el cual permitié6 desarrollar actividades como
pausas activas durante el desarrollo de actividades nocturnas, evaluar la
condicion de los trabajadores antes de iniciar las actividades y realizar la
dotacién de rancho frio.

En el Anexo 4 se presenta el Plan de Fatiga y Somnolencia.

3.3.1.2. Gestién de Riesgos

- Identificacidén de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Con el fin de evaluar los riesgos de las tareas a desarrolladas y
determinar las medidas de control necesarias para evitar incidentes en las
actividades que realiza el personal de CC-Projects S.A.C., se identificaron los
factores de riesgos ocupacionales y los plasma en la Matriz IPERC Linea

Base, la cual se puede evidenciar en el Anexo 01.
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- Identificacién de Impactos y Aspectos Ambientales

Para el cumplimiento de nuestras actividades en el proyecto Mina
Justa, la empresa CC-Projects S.A.C. realiz6 la implementacion de una Matriz
de Impactos y Aspectos Ambientales considerando las actividades que
implican realizar dentro de los trabajos de construccién. En el Anexo 2
presenta la Matriz de Impactos y Aspectos Ambientales elaborada para la

empresa CC-Projects S.A.C.

Tabla 10
Listado de documentos para la Gestion y Evaluacién de Riesgos

f{tem

Cédigo Nombre del documento

1 JU-001-06-1656-0000-31-MX-004 Matriz IPERC Linea Base

Matriz de capacitacién de competencias
2 JU-001-06-1656-0000-31-MX-002 )
por puestos de trabajo

Matriz de ldentificacién de EPP segun los
3 JU-001-06-1656-0000-31-MX-001 .
puestos de trabajo

Matriz de Identificacién de Aspectos e
4 JU-001-06-1656-0000-09-MX-003 ]
Impactos Ambientales

Fuente: Elaboracion Propia
3.3.2. Hacer

La empresa CC-Projects considera como aspectos fundamentales a la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; muestra su compromiso con el
cumplimiento de normativas, estandares, politicas y procedimientos asociados a
todas las operaciones realizadas en el proyecto de restauracién de pisos en Mina

Justa.

A continuacion, se describen los documentos implementados en el sistema

de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa CC-Projects S.A.C.
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3.3.2.1. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Siguiendo los lineamientos establecidos en el D.S:024-2016-EM y su
modificatoria D.S.023-2017-EM: Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria; para garantizar la seguridad en el desarrollo de las
operaciones en la unidad minera y por las exigencias que demanda la
ejecucion del proyecto se realizé la elaboracion de controles operativos

identificados de acuerdo con el IPERC Linea Base, en los cuales se detallan

los pasos a seguir para desarrollar las actividades.

En el Anexo 3 se presenta uno de los PETS elaborados para el SG-

SSOMA de la empresa CC-Projects S.A.C.

Para el servicio realizado por la organizacion se realizo la elaboracion

de los siguientes procedimientos.

Tabla 11
Listado de PETS de la empresa CC-Projects S.A.C.

Cédigo

Nombre del PETS

1 JU-001-06-1656-0000-31-02-001

Levantamiento y Retiro de Vinil

2 JU-001-06-1656-0000-31-02-002

Levantamiento y Retiro de Losetas

3 JU-001-06-1656-0000-31-02-004

Instalacién de Zécalos y Esquineros

4 JU-001-06-1656- 0000-31-02-003

Pulido de Pisos

5 JU-001-06-1656-0000-31-02-006

Trabajos en Cliente

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2.2. Formatos, Registros y Check List

Antes de iniciar las actividades diarias en el proyecto, se realizo el

llenado de los siguientes formatos, registros y check list.

Se presentan a continuacion los mas relevantes.




Tabla 12

Lista de Formatos, Registros y Check List.

Caédigo Nombre del documento

1 101946-HS-FRM-0015 IPERC Continuo

2 JU-001-06-0000-1656-31-07-001 | Registro de Control de Temperatura

Asistencia a Charlas y

3 CCP-SSOMA-FOR-008 L
Capacitaciones

4 101946-HS-ERM-0050 Perm|§o Escrito para Trabajos de
Alto Riesgo

5 101946-HS-FRM-0047 L|st_a de Verificacion de Trabajos en
Caliente

6 101946-HS-FRM-0011 Check List de Herramientas

Manuales y de Poder

7 JU-001-06-1656-0000-31-R-005 | Instructivo — Uso de Amoladora

8 JU-001-06-1656-0000-31-R-006 | Instructivo — Uso de Rotomartillo

9 CCP-SSOMA-FOR-008 Registro de Asistencia

10 101946-HS-FRM-0002 Declaracion de Testigos

Check List de Herramientas

11 101946-HS-FRM-0011 Manuales y de Poder

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2.3. Examen Médico Ocupacional

De acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, Anexo 16 del D.S. 024-2016-EM, todo el personal de la organizacion,
previo ingreso a las instalaciones de la unidad minera debe pasar por un
proceso de evaluacion médica en los centros médicos aprobados por el

cliente.

El centro médico brindara la aptitud médica de acuerdo con el puesto
del trabajador y en funcién a los requisitos de la posicion o cargo definido para
el puesto de trabajo.
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Aptos: Aquellos trabajadores sanos o con hallazgos clinicos que no
limitan el normal ejercicio de su labor o generan perdidas de capacidad

laboral.

Aptos con restricciones: Aquellos trabajadores que presentan
algunas patologias o condiciones pre-patoldgicas, y a pesar de ello pueden
desarrollar su labor, teniendo precauciones y garantizando que estas no

pongan en riesgo su seguridad.
Se presenta la Aptitud Médica en el Anexo 4.

Figura 7
Aptitud Médica

PASE MEDICO - PERSONAL APTO N 376647
TIPO DE EXAMEN EMPO %}
; " w.e
Jonyce 71264850 AR (,m
L:Pnuoos ¥ NOMBRES HUAR! FERNANDEZ, GIANET GIULIANA
MPRESA CALLENES CALLENES PROJECTSSAC
CARGO SUPERVISOR EDAD: 24 ANOS
LENTES CORRECTORES Sl NPO DE sanGee: O POSITIV
£ PSICOSOMATICOD APROBADO NA DESAPROBADO NA
M. TRABAJOS EN ALTURA APTA v .: Aa Yar
" Wi, NOMNING ESHSES Peiod
FECHA DE EMISION 281012020 Meédico E{rujano
FECHA DE CADUCIDAD 2102021 7 5 C.IWeREV 353 dens

Fuente: Clinica Auna
3.3.3. Verificar
3.3.3.1. Formacién y Desempefio
- Induccidn y Orientacion Basica

Siguiendo lo establecido en el articulo 72 del D.S. 024-2016-EM,
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, previo ingreso a
las instalaciones del proyecto, todo el personal de la empresa CC-Projects
S.A.C. recibidé una induccién y orientacion basica de acuerdo con el Anexo
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N°4. Este proceso se llevara a cabo mediante una empresa autorizada para

el proceso de induccién.

. Se demostro la aprobacion del curso con la expedicion de un
certificado emitido por el Instituto de Seguridad Minera (ISEM).

o El certificado fue requisito indispensable para obtener el fotocheck
y autorizacion de ingreso a las instalaciones del proyecto Mina
Justa.

o La empresa CC-Projects S.A.C. asumio6 la responsabilidad de la
planificacion, programacion y habilitacion del personal de nuevo

ingreso en el proyecto.

Se presenta el certificado de Induccién y Orientacion Basica en el

Anexo 5.
- Capacitacion

Con la finalidad de formar personal calificado por competencias; la
empresa CC-Projects S.A.C., como empresa contratista del sector minero,
formuld y desarroll6 programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos sus niveles, dicha capacitacion fue documentada y
presentada al cliente mediante un dossier al finalizar el proyecto.

- Capacitacion en el Area de Trabajo

Todo trabajador recibié una capacitacion teérico practico en el area
de trabajo, a fin de formar personal calificado por competencias, en
actividades mineras de alto riesgo, de acuerdo con la Matriz IPERC Linea
Base y segun lo establecido en el Anexo 5 del D.S. 024-2016-EM.

- Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional

Todos los trabajadores de la empresa, en base al puesto de trabajo
gue desempefian y las actividades identificadas en la matriz IPERC Linea
Base, deberan recibir una capacitacién anual en los temas indicados en la

Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional descritos en los
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articulos 74°y 75° del D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional nen Mineria.

Las horas de capacitacion de los temas indicados en el Anexo 6 del
D.S. 023-2017-EM, sera desarrollada en el periodo de 1 afio, y seran
realizadas por personas competentes, especialistas en la materia de la

organizacion.
- Capacitacion y Acreditacion para Trabajos de Alto Riesgo

La empresa CC-Projects S.A.C, con la finalidad de formar personal
calificado y autorizado para realizar trabajos considerados de alto riesgo,
programd una capacitacion brindada por el Instituto de Seguridad Minera
(ISEM). En los procesos que realiz6 la empresa, se identifico la actividad
considerada de alto riesgo, de acuerdo con la Matriz IPERC.

La capacitacion es un requisito indispensable que todo trabajador
debe dar cumplimiento y no podra realizar ninguna actividad relacionada
hasta culminar y aprobar el curso indicado; y cuente con la autorizacion que

confirme esta capacitacion especifica.

En las actividades desarrolladas por la empresa, se realizaron
trabajos en caliente y las capacitaciones fueron brindadas para lo cual el
personal recibird la capacitacion por parte del Instituto de Seguridad Minera
(ISEM).

El Programa Anual de Capacitacion general y por puesto de trabajo

de la empresa, contempla lo descrito lineas abajo.
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Tabla 13
Cronograma de Capacitaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente
Cédigo: PR-SSOMA-MJ-
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 13
(octubre 2020 - marzo 2021) Version: 00
Fecha: Octubre 2021
i)
c
Tema de Entrenamiento Proaramada _ 8 .g
en Seguridad, Salud 9 o ) 8 g =
Ocupacional y Medio Responsable (P) o| 8| 2 o = o
p al'y Ejecutado (E) | 5| E| € o = < €
Ambiente S|2las|2| 2R R 3
s|3|2le|B|s <
Olzlojlwlul|= S
Gestion de Seguridad, : Programado P 1
Salud Ocupacional y Medio Supsgllzsora 100%
Ambiente Ejecutado E 1
Liderazgo y motivacion, : Programado P 1
Seguridad Basada en el Supsgllzsora ; 100%
Comportamiento Ejecutado 1
i Programado 1
IPERC SUpsg'l'Es ora 100%
Ejecutado il
L . Programado 1
Capacitacion en Trabajos ISEM 9 100%
de Alto Riesgo Ejecutado 1
Respuesta_ ante ) Programado P 1
Emergencias (Derrames, Supervisora 100%
Fugas de Gas, Incendios, HSE Ejecutado E 1
sismos)
i Programado 1
MATPEL - MSDS S”psg’l'zsora 100%
Ejecutado i
Significado y uso de codigo | Supervisora | Programado 1 100% 100%
de sefiales y colores HSE Ejecutado 1
; Programado P 1
Fatiga y Somnolencia Sup:gllzsora 100%
Ejecutado E 1
L . Programado P 1
Prevencion y Proteccmn Security Tech 100%
Contra Incendios Ejecutado E 1
Uso de Equipo de Supervisora | Programado ! 100%
Proteccion Personal (EPP) HSE Ejecutado 1
Disposicién de Residuos Supervisora | Programado L 100%
Solidos HSE Ejecutado 1 j
Estandares y Procedimiento | Supervisora | Programado P L 100%
Escrito de Trabajo Seguro HSE Ejecutado E 1
Medidas de prevencién - Supervisora | Programado 1 100%
COVID 19 HSE Ejecutado 1

Fuente: Elaboracion propia.
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- Formato de Cumplimiento Ambiental - FOCAM

Para el desarrollo de las actividades dentro de la Unidad Minera se

elaboré el Formato de Cumplimiento Ambiental, el cual incluye:

a) Entrenamiento Ambiental al Personal
- Difusién de procedimientos operacionales y normativa de
medio ambiente presentada por la organizacion y el cliente.
- Difusion de los procedimientos de Identificacion y Evaluacion
de Aspectos e Impactos Ambientales y aplicacion de
controles en las actividades a realizar.

- Difusion de temas ambientales en las charlas

Se visualiza el programa de gestion ambiental, en el cual se

detallan las actividades de capacitacion y su respectivo tema.

Tabla 14

Cronograma de Capacitaciones de Gestion Ambiental

Dic. Ene. Feb. Mar. Avance % | Cumplimiento %

Plan de Gestién 0
1 Ambiental X X 1%
2 Matn.z de Aspectos X X 100%
Ambientales
3 Manejo y Segregacion de X 100% 100%
Residuos Solidos
4 Respuesta_ante oller_rames X X 100%
de sustancias quimicas
5 Cuidado de la flora'y X 100%
fauna

Fuente: Elaboracion propia.
- Plan de Manejo Ambiental

El Plan de Manejo Ambiental comprende el planeamiento,
organizacion, direccion, ejecucion y control de las actividades orientadas a
identificar, evaluar y controlar todas las acciones y condiciones que puedan

afectar al ambiente en que se desarrollara la ejecucion del proyecto.
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La elaboracién del plan tiene como objetivo la prevencion de impactos
ambientales en el proyecto, por lo cual establece su compromiso con el
cumplimiento de las recomendaciones y normativas ambientales del cliente,
asi como en implementar précticas de mejora continua en las actividades se

desarrollaran.
- Manejo y Disposiciéon de Residuos Solidos

Los residuos solidos generados por el personal de la empresa CC-
Projects en las areas donde se realizara la restauracion de pisos, se

dispondran de la siguiente manera:

Los residuos generados durante el traslado, estancia en las areas de
trabajo y alimentacion, se almacenaran en el Alimacenamiento Temporal de
Residuos (ATR) brindado por el cliente y ubicado muy cerca al area de

trabajo.

Todos los colaboradores de la empresa CC-Projects, tienen
instrucciones de controlar permanentemente las condiciones de orden y
limpieza en sus areas de trabajo. Se realizara la verificacion diaria del
cumplimiento de esta indicacion en campo y se reforzara en las charlas

diarias.

En general, el proyecto a implementar en las instalaciones del
campamento minero puede de manera directa o indirecta, aumentar el riesgo
en la estabilidad de los recursos hidricos y del ecosistema en conjunto. En
este sentido, considerando el tipo de actividades que realizara la empresa,
se puede deducir gue no se generaran impactos ambientales moderados y
se evaluaran mediante la aplicacién de la Matriz establecida en el estandar
brindado por la empresa EPCM de la unidad minera “Estandar de

Identificacion de Aspectos Ambientales e Impactos Significativos”.

En el estandar referido se consideran las caracteristicas de
peligrosidad de los residuos (corrosividad, reactividad, explosividad,

toxicidad, inflamabilidad, radioactividad), lo cual permite clasificarlos
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globalmente como Peligrosos y No Peligrosos. De acuerdo con su

disposicion final, estos pueden ser Aprovechables y No Aprovechables.

El personal asignado al proyecto se encuentra sumamente

comprometido a desempefiar sus actividades en armonia con el esquema

de separacién de residuos establecido en el “Estandar para la Gestidén de
Residuos” de la EPCM.

Procedimiento de Segregacion de los Residuos Sélidos

Residuos Organicos

Contiene restos de alimentos, sin envase (bolsas plasticas,
envases plasticos, etc.). Estos contenedores o estaran ubicados

cerca del area donde los trabajadores reciben sus alimentos.

Residuos Inorganicos No Contaminados

Se considera asi a los residuos plasticos, cartones, madera,
EPP en desuso, y en general todos los residuos provenientes de

materiales de empaque no metalicos.

Residuos Contaminados con Sustancias Toxicas

Dentro de este tipo de residuos se encuentran las baterias y
pilas usadas, plumones indelebles, residuos de pintura, residuos con
insumos quimicos, etc. Los cuales deberan almacenarse de manera

separada en un lugar adecuado.

La generacién de este tipo de residuos es minima, ya que el

proyecto que realiza la empresa CC-Projects S.A.C.
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Tabla 15
Clasificacion de Residuos Sélidos segun la NTP 900.058.2019

Tipo Rotulacién y Color Descripcién
VIDRIO Envases de vidrio en general sin presencia de sustancias
peligrosas.

O - e
W 8 METALICOS Residuos metalicos
| @
2 ) PLASTICOS Restos de envoltorios plasticos, envases plasticos sin
5 o presencia de sustancias peligrosas.

o
% cz) PAPEL Y CARTON Impresiones, fotocopias, papel, sobres, cajas de cartdn,

etc.

04
& MATERIA ORGANICA Restos ge prgpgracién de alimentos, de comida, de
‘f-J':J jardineria o similares.

3
w 8 Para generales: tierra de limpieza, EPPs dafiados,
2 O NO trapos, bolsas plasticas, plastico de embalaje, envoltura
T 3 APROVECHABLES de golosinas, sorbetes, papel servilleta, envases de
8 H_J Tetrapack, Tecnopor, materiales no reciclables, entre
5 ®) otros.
Q z
o
j Restos de soldadura, pafios absorbentes o sélidos
14 'e) PELIGROSOS contaminados con sustancias quimicas, fluorescentes,
Cz) 8 cartuchos de tinta, botellas de reactivos quimicos, entre

% otros.

= Residuos sélidos contaminados con secreciones y

',3'_J liquidos organicos, se debe considerar: mascarillas,

SCICONIAINA RIS pafiuelos, algodon, tela, EPP’s en desuso o

desechables, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia.

e Residuos Covid 19

Este tipo de residuos considera mascarillas de tela,
mascarillas quirdrgicas, mascarillas N95, mascarillas KN95 y

guantes de latex.

Estos residuos seran almacenados en un recipiente especial
segun el protocolo de la unidad minera. El personal debera mantener
una distancia de 0.5 metros al colocar los residuos COVID 19 en el

contenedor respectivo.
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La generacion de residuos COVID 19, al igual que la
generacion de residuos de todo tipo es minima, debido a que el
proyecto desarrollado por la empresa CC-Projects, tiene un
promedio de 10 personas, por este motivo CC-Projects dispondré
sus residuos COVID 19 en los contenedores de acopio de residuos

del cliente, quien luego realizara la disposicion final.

En el Anexo 6 se visualiza el disefio del contenedor para los
residuos COVID 19 generados por el personal de la empresa en las

instalaciones del cliente.
3.3.4. Actuar
3.3.4.1. Mejora Continua

Con el objetivo de mejorar el desempefio del sistema de gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente implementado en la
empresa CC-Projects S.A.C., monitoreando el cierre de actividades y el nivel
de cumplimiento de la normativa legal, se realizaron las siguientes

actividades:
- Gestiones y Medidas de Control de Seguridad

El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de la empresa CC-Projects contempla la implementacién de los

siguientes registros:
- Reuniones de Seguridad (Charlas de 5 minutos)

El Reglamento del D.S. 024-2016- EM indica en el Art. 76 que las
reuniones de seguridad deben llevarse a cabo diariamente en el area de
trabajo y antes del inicio de labores, se debe contar con la asistencia del

personal operativo, personal de supervision y staff.

El objetivo principal de las reuniones de seguridad, es concientizar al

trabajador frente a su labor y garantizar que ésta se pueda realizar de
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manera segura. Por lo cual, es necesario que los temas a tratar sean de
acuerdo a un cronograma dispuesto por el cliente en coordinacién con el
area de seguridad de la contratista. Ver Anexo 6, “Formato de charlas y

capacitaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”).

- |IPERC Continuo

Antes de iniciar las actividades diarias, todos los trabajadores
deberan completar adecuadamente la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y controles. En este analisis se debera identificar los peligros
conocidos, evaluar los riesgos y las medidas correctivas para cada actividad

a realizar.

Este formato debera ser completado siempre que la actividad cuente
con un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS). Todos los
trabajadores que realicen actividades en el area, asi como el supervisor
deberan revisar el formulario y firmarlo en sefal de aceptacion. Al completar

el formulario, este deberé colocarse en un lugar visible en el area de trabajo.

con la Matriz IPERC Linea Base, segun lo establecido en el Anexo
N°5 del D.S. 024-2016-EM; y no menor a 8 horas diarias durante 2 dias en
actividades de menor riesgo. Ver Anexo 7, “IPERC Continuo realizado por
los trabajadores de la empresa CC-Projects S.A.C.").

- Autorizacion de Trabajos

Las actividades criticas o trabajos de alto riesgo definidas para el
presente proyecto que requieren de autorizaciones especiales son aquellos
cuya ejecucion implica un alto potencial de dafio grave o pueden causar la

muerte del trabajador.

Dentro de las operaciones realizadas por la empresa se realizaran
trabajos en caliente, por lo que se requiere obligatoriamente del uso de un
Permiso Escrito de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), el cual en sefal de
autorizacion debe estar firmado por el supervisor y jefe del area donde se

realizard el trabajo.
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- ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de

Control

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como
propdésito dar a conocer los niveles de riesgo presentes en las actividades
desarrolladas por la empresa CC-Projects, y conllevan a impactar en la
seguridad y salud de los trabajadores, y en el medio ambiente. Este proceso
también nos permite evaluar si los controles establecidos permiten prevenir

y reducir los niveles de riesgo.

De acuerdo con lo establecido y en cumplimiento del Art 95 del
Decreto Supremo N°023-2017-EM, el titular de la actividad realizara la
evaluacion de riesgos asociados a cada puesto de trabajo por personal
competente y en consulta a cada uno de los colaboradores, el diagnéstico
inicial valora las condiciones de trabajo actuales, y la posibilidad de que el
trabajador que se encuentre expuesto a ellas, por caracteristicas personales
o estado de salud desconocido, sea especialmente sensible a alguna de las

condiciones identificadas.

Se deben considerar los siguientes aspectos:

- Problemas potenciales que no se previeron durante el disefio de
las tareas.

- Deficiencias en materiales, equipos e insumos.

- Acciones inapropiadas de los trabajadores

- Deficiencia de acciones correctivas

Con la finalidad de evaluar los riesgos de las tareas a desarrollar y
determinar las medidas de control necesarias para evitar accidentes e
incidentes en las actividades que realiza el personal de la empresa CC-
Projects, se realizo la identificacion de riesgo ocupacionales y se implemento

la Matriz IPERC - Linea Base, se puede evidenciar en el Anexo 1.
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- Elaboracion y Difusién del Plan de Fatigay Somnolencia

Para garantizar un lugar de trabajo libre de accidentes causados por
fatiga y somnolencia, la organizacion establece roles, responsabilidades y la
implementacion de medidas de control para los riesgos relacionados a la

fatiga y somnolencia.

Se realiz6 la elaboracion del Plan de Fatiga y Somnolencia a fin de
prevenir accidentes durante el desarrollo de trabajos nocturnos, en el cual la
organizacion se compromete a actualizar, implementar, desarrollar y evaluar

el plan en mencion.
3.3.5. Cronograma

El desarrollo de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente en la empresa CC-Projects S.A.C, contemplé

realizar las siguientes actividades

51



Actividades

Elaboraciéon de documentos de gestion

Tabla 16
Cronograma de Actividades para la implementacion del SG-SSOMA.

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

X
! de SSOMA
2 Elaboracion de formatos, Check List y X
registros.
. Evaluacion de riesgos en actividades
3 Previo al X
inicio del desarrolladas por la empresa.
Exadmenes médicos y evaluacion de
4 Proyecto . . X
salud (pruebas serol6gicas y antigenas).
5 Capacitacion entrenamiento y evaluacion X
al personal de la empresa.
6 Aprobacion de ingreso de personal CC- X
Projects S.A.C. a Mina Justa -Marcobre.
Elaboracion de documentos de gestion
SSOMA de acuerdo a las condiciones de X
7 trabajo en el campamento de Mina
Justa.
8 Durante | Supervision permanente durante el X X X X X
el desarrollo de actividades.
desarro | Inspeccion de areas de trabajo,
9 llo del | evaluacién de riesgos e implementacién X X X X X
Proyect | de medidas de control.
o Desarrollo de capacitaciones y charlas
10 de acuerdo a los riesgos presentes en X X X X X
las actividades.
Participacion en capacitaciones y
11 . . X X
programas realizados por el cliente.
. Evaluacion del Sistema de Gestion
12 Findel | ssoma X X
Proyect — —
13 o Revision del cumplimiento de X

indicadores.

Duracién del
Proyecto

6 meses

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.6. Presupuesto

Finalmente se presenta el presupuesto para la implementacion del sistema
de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa CC-

Projects S.A.C. en el proyecto de restauracion de pisos en Mina Justa — Marcobre.

Tabla 17

Presupuesto de la implementacion del SG-SSOMA

N° de Precio N° de Pagos

Actividades y elementos Sub total TOTAL

HELETEG S unitario realizados

Servicios de Supervisor

1 SSOMA 1 2000 6 12000

Antecedentes penales 7 18 1 126

Antecedentes policiales 7 52 1 364

Induccion Anexo 4 —

4 ISEM

Capacitacion en “Uso de
Herramientas Manuales y 7 32 2 448
de Poder” — ISEM
Capacitacion “Trabajos
6 en Caliente” — ISEM
Examenes Médico

7 Ocupacional - Auna
Pruebas Rapidas —

8 Natclar

Pruebas Moleculares —
9 Natclar

Seguro Complementario 25,706.00
10 de Trabajo de Riesgo ’ 250 6 1500

7 100 1 700

7 32 2 448

7 300 1 2100

7 50 1 350

7 100 1 350

11 Seguro Vida Ley 7 300 2 600

EPP’s Basicos (Casco,
zapato, chaleco,

12 pantalén, barbiquejo,
polos)

EPP’s Especiales
(orejeras, tapones
auditivos, guantes de 7 60 2 420
cuero, guantes de
badana, lentes

EPP’s Trabajos en
Caliente (Mandil de

14 cuero, careta, guantes de
cuero).

EPP’s de Bioseguridad
15 (Mascarillas quirdrgicas,

7 2200 1 2200

13

7 700 1 700
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mascarillas KN95 y
guantes de latex).

16

Sefalizacion de area de
trabajo (Cinta de
seguridad, conos, postes
de sefializacion)

- 200 1

200

17

Pruebas Rapidas

350

18

Pruebas Moleculares

7 100 1

700

19

Examenes Médico
Ocupacional - Auna

7 300 1

2100

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa CC-Projects S.A.C. se logré culminar

las actividades con éxito y se describen a continuacién las conclusiones.

1. Eldiagndstico de la situacion inicial de empresa CC.Projects S.A.C., frente
a los requisitos solicitados por el cliente Ausenco - Marcobre, determinaron
que la empresa se encuentra en un nivel critico de acuerdo a los
lineamientos basicos de cumplimiento que exige la normativa nacional de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

2. La identificacibn de herramientas de gestion permiti6 realizar la
implementacion de la Politica, IPERC Linea Base, Matriz de Impactos y
Aspectos Ambientales, Plan Anual de SSOMA, Plan de Manejo Ambiental,
Plan de Respuesta Ante Emergencias y el Programa Anual de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente; con lo cual se logré el cumplimiento
de los requisitos indicados en la Lista de Verificacion HSE brindada por el
cliente y la aprobacién del proyecto de la empresa CC-Projects S.A.C.

3. Se realiz6 la gestion del riesgo presente en las actividades de la empresa
CC-Projects, considerando los lineamientos descritos en los estandares de
seguridad y medio ambiente, y posteriormente se implementaron las
medidas de control y la supervisién del correcto analisis de riesgo durante
el llenado de IPERC Continuo. Se determiné como actividad critica a los
trabajos en caliente y como principal medida de control a la formacion del
personal competente para el desarrollo de esta actividad, uso de guardas
de proteccion, equipos de proteccion colectiva y personal.

4. La evaluacion del cumplimiento determiné que en su mayoria se lograron
cumplir los objetivos al 100%, este logro fue alcanzado debido a que, desde
el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa
CC-Projects, se realizaron capacitaciones y entrenamiento al personal
durante la ejecucion del proyecto, reforzando la sensibilizacion de los

trabajadores en relacion a la seguridad durante la ejecucion de sus labores.
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RECOMENDACIONES

Profundizar el diagnostico de la situacion de la empresa mediante la
herramienta de gestion Linea Base, considerando todas las actividades

actuales realizadas y evaluando a todo el personal de la empresa.

Revisar y actualizar periodicamente las herramientas de gestion
implementadas, extender la difusion del contenido hacia todos los
colaboradores de la organizacion.

Reforzar la sensibilizacién y promover en los colaboradores la participacion
en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; y supervisar de
manera permanente los trabajos realizados que conciernen mayor nivel de
riesgo.

Continuar con la mejora continua del sistema de gestion y realizar programas
gue incentiven a los trabajadores a cumplir con las normativas de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, dentro de la organizacion y en los

proyectos.
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Proceso

Restauracion
de pisos e
Instalacion de
z6calos y
esquineros

Actividad

Levantamiento y
retiro de vinil

ANEXOS

Anexo 1. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Evaluacion de

Jerarquia de controles

REEVEIE

‘ Accion de

Riesgos
Peligro Riesgo control de Mejora Responsable
- Control Administrativo
Ingenieria
. Transito por areas
. Caidas al - y . Uso de Zapatos .
Obstaculos mismo nivel | ¢ | 4 sefializadas, Retiro de objetos antideslizantes punta 2 Supervision
en el piso o desnivel de zona de trabajo (Orden y de acero / Jefatura
Limpieza). .
Manipulacion gﬁgé?gtg Personal Capacitado en uso Uso de guantes de
de indirecto Cc |2 Alto de herr_a'm|entas de poder. cuero, zapatos, casco 2 Medio Supenvision
L, herramientas - Inspeccién de herramientas N / Jefatura
Inspeccién y de poder. con energia (Check List) y lentes de seguridad.
Verificacion de ' eléctrica. '
Herramientas Kit de Higiene personal para
Manuales y de itacio
Poder.y Agente Exposicion cada trabajador, Capna((:jl;acm
Biolégico - al contagio clo2 Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de 2 Medio sensibilizaci Supervisién
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica - / Jefatura
A 6nal
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicion de ersonal
temperatura. p
. o Exposicion Personal Capacitado en uso
Manipulacién y Uso de guantes de
de su e?ficies B |s de herranéllzrétziarzanuales y cuero, zapatos, 5 Supervision
herramientas pugzocorta Inspeccion de herr.amientas casco, barbiquejo y [ Jefatura
de manuales ntes (Check List). lentes de seguridad.
Caida al Transitar por areas Uso de zapatos Supervision
Piso irregular | mismo _mvel C | 4 sefializadas, No correr antideslizantes con 4 1 Jefatura
/desnivel punta de acero
Traslado de
Herramientas, Disergond
. ) Usar base ) i
equipos, Peso de micos por Pausas Activas, No exceder Supervision
g C| 4 con ruedas 4
Insumos herramientas | sobreesfuer del equipo los 25 kg de peso. / Jefatura
quimicos y z0s quipo.
personal.
Kit de Higiene personal para
Agente Exposicion cada trabajador,
Bioldgico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de A Supervision
. - CcC|2 Alto y = ; A 2 Medio
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica / Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos, Medicion de
temperatura.
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Restauracion
de pisos e
Instalacion de
z6calos y
esquineros

Levantamiento y
retiro de vinil

Exposicién a

Personal Capacitado en uso
de herramientas manuales y

Uso de guantes de
cuero, zapatos,

Supervisién

superficies .’electrlcas. . casco, barbiquejo y / Jefatura
. . |punzocortantes| Inspeccion de herramientas lentes de sequridad
Manipulacion (Check List). guridac.
herramientas | itad
de manuales Personal (_Zapacna 0 en uso Uso de guantes de
Golpes de herramientas manuales y s
. cuero, zapatos, Supervisién
contra eléctricas. casco, barbiquejo / Jefatura
objetos Inspeccién de herramientas lentes ’de se quritjja()jl
(Check List). 9 :
1. Orden y Limpieza del &rea,
delimitacion de areas de . .
- L . PO Uso de respirador de Supervis|
Generacién | Exposicion ) trabajo y sefializacion. ) "
Medio - media cara con filtros on/
de Polvo a polvo 2. Personal capacitado en uso ara particulas Jefatura
adecuado de Proteccién parap:
Levantamiento respiratoria.
de Vinil
D|5_ergon0 Pausas a(_:yvas cada 3 horas, Supervisi
Posturas mico por Medio Rotacion de turnos de on/
Forzadas postulas personal calificado para el Jefatura
forzadas desarrollo del trabajo.
Disergond
Movimientos mico por 7 Pausas activas, rotacion de Supervision
- - Medio
Repetitivos movimiento personal / Jefatura
s repetitivos
Kit de Higiene personal para .
Agente Exposicion cada trabajador, Capna(;;acm
Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de sensibilizaci Supervision
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica 6n al / Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de ersonal
temperatura. p
Disergon6
Movimientos mico por Medio Pausas activas, rotacion de Supervision
Repetitivos movimiento personal [ Jefatura
s repetitivos
Disergond Pausas activas cada 3 horas,
Posturas mico por Medio Rotacion de turnos de Supervision
Forzadas posturas personal calificado para el [ Jefatura
forzadas desarrollo del trabajo.
Retiro de Vinil
Exposicion
Manipulaciéon a Uso de PETS- Levantamiento Uso de guantes de Supervision
de vinil superficies y Retiro de Vinil cuero / Jefatura
cortantes
Kit de Higiene personal para
Agente Exposicion cada trabajador, Supervisi
Biolégico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de A P
. . Alto y = N L Medio on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de

temperatura.
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1. Uso de aspiradora para

. o limpieza de polvo Uso de respirador de Supervisi
Generacién de| Exposicion ! . -
2. Personal capacitado en media cara con filtros 6n/
Polvo a polvo i p
uso adecuado de Proteccién para particulas Jefatura
respiratoria.
Transito por areas -
Obstaculos en| Caidas al sefializadas, Retiro de objetos Uso d? zapatos Supervm
el Piso mismo nivel de zona de trabajo (Orden y antideslizantes con on/
e punta de acero Jefatura
Limpieza).
Manipulaciéon Cpntacto Personal Capacitado en uso -
directo e ‘ Supervisi
de P de herramientas de poder. Uso de guantes de p
. indirecto o . on/
herramientas con energia Inspeccion de herramientas cuero Jefatura
de poder. eléctrica. (Check List).
Inspecciény
Verificacion Disergond -
de mico por Pausas Activas, No exceder Sl:})ae/rwg
Herramientas sobreesfuer los 25 kg de peso. Jefatura
Manuales y Agente Z0s.
de Poder. Biol4gico -
R Virus Sars Kit de Higiene personal para
estauracion . CoV-2 Exposicion cada trabajador, -
de pisos e L;\)/,ar':&rglggt al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de St:j%e/rw&
Instalacion de losetas de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica Jefatura
z6calos y Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
esquineros temperatura.
Manipulacién | Exposicién Supervisi
de a Uso de PETS- Levantamiento Uso de guantes de 6?1 i
herramientas | superficies y Retiro de Vinil cuero
Jefatura
de manuales cortantes
Piso irregular mgmganﬁllel Transitar por dreas ar:fiii%gliezgﬁfee}st(::son Sl:')‘:le/r e
9 ) sefializadas, No correr
o desnivel punta de acero Jefatura
Traslado de
Herramientas, Disegonémi -
equipos, Peso de co por Pausas Activas, No exceder Slg:]e/rwg
Insumos herramientas | sobreesfuer los 25 kg de peso.
P Jefatura
quimicos y z0s
personal.
Kit de Higiene personal para
Agente Exposicion cada trabajador, Supervisi
Biolégico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de Medio gnl
R Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica Jefatura
estauracion ) CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
de pisos e Levantamient temperatura.
i oy retito de
Instalacion de losetas Contact
zéce_\los Y "Manipulacién di(r)ec?gg Supervisi
esquineros Levantamiento de o Personal Capacitado en uso Uso de guantes de " P
de Losetas herramientas |nd|recto’ de herramientas de poder. cuero WizEhe on/
de poder con energia ’ Jefatura
P . eléctrica.
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Transito por areas

Restauracion
de pisos e
Instalacion de
z6calos y
esquineros

'‘Obstéaculos en Caida a sefializadas, Retiro de objetos Uso d? zapatos Supervisi
- . : Ny antideslizantes con 4 6n/
el piso mismo nivel de zona de trabajo (Orden y
C punta de acero Jefatura
Limpieza).
Caida al 5 . Uso de zapatos Supervisi
. . ) : Transitar por areas A
Piso Mojado [ mismo nivel sefializadas. no correr antideslizantes con 4 on/
o desnivel ’ punta de acero Jefatura
Mec!lcwn 1. Personal capacitado en Uso -
i de niveles - Supervisi
. Exposicion N adecuado de Proteccion Uso de taponeras u
Ruido . de ruido - ’ 5 on/
aruido dentro de auditiva orejeras Jefatura
LMP 2. EMO periodico
1. Orden y Limpieza del &rea,
‘Generacion de| Exposicion dt?!?;t%cm;e%t;"azr:;zg ° Uso de respirador de Supervisi
polvo appolvo 2 Persjor?/al capacitado én media cara con filtros 5 on/
uso adecuado de Proteccién para particulas Jefatura
respiratoria.
Disergond Pausas activas cada 3 horas, Supervisi
'Posturas mico por Rotacion de turnos de 2 gn/
Forzadas Posturas personal calificado para el Jefatura
Forzadas desarrollo del trabajo.
Kit de Higiene personal para
'‘Agente Exposicion cada trabajador, Supervisi
Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de 2 gn /
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
temperatura.
Disergoné -
Movimientos mico por Pausas activas, rotacion de 4 Sugﬁr/vm
Repetitivos movimiento personal Jefatura
s repetitivos
. Dls_ergono Pausas a_cyvas cada 3 horas, Supervisi
Posturas mico por Rotacion de turnos de 2 on/
Forzadas posturas personal calificado para el Jefatura
Retiro de forzadas desarrollo del trabajo.
Losetas Uso de PETS - Li tamient
o so de - Levantamiento
‘Manipulacion EXpOZICIOn y Retiro de Losetas, Personal Uso de guantes de Supervisi
de losetas superficies callf!cado en el uso de cuero 5 on/
d herramientas manuales y de Jefatura
e corte
poder.
Kit de Higiene personal para I
'‘Agente Exposicion cada trabajador, Capacitaci6 .
A ! . - . . . nde Supervisi
Biolégico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de . M A
. N Alto . = - . . 2 Medio sensibilizaci on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirurgica 6n al Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de personal

temperatura.
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1. Orden y Limpieza del area,
delimitacion de areas de

. . o . P Uso de respirador de Supervisi
Generaci6n de| Exposicion trabajo y sefializacion. di il P
olvo a polvo 2. Personal capacitado en uso media cara con filtros n/
P . - para particulas Jefatura
adecuado de Proteccion
respiratoria.
Transito por areas .
‘Obstaculos en| Caidas al sefializadas, Retiro de objetos Uso_de casco de Supervisi
- - R Ny seguridad y zapatos on/
el Piso mismo nivel de zona de trabajo (Orden y
C o punta de acero Jefatura
Limpieza).
Contacto 1. Orqer) y Il_!mplez'a del area,
: delimitacién de areas de : -
directo e y O Uso de respirador de Supervisi
oo trabajo y sefializacion. . ¥ "
, ) ” indirecto Alto : media cara con filtros 6n/
Manipulacion con energia 2. Personal capacitado en uso ara particulas Jefatura
de energ adecuado de Proteccién parap:
. eléctrica. - N
herramientas respiratoria.
Ins_,pecc_|9n y de poder. D|s_.ergon0 B _Transno por areas Uso de casco de Supervisi
Verificacion de mico por sefializadas, Retiro de objetos . "
. Ny seguridad y zapatos 6n/
Herramientas sobreesfuer de zona de trabajo (Orden y unta de acero Jefatura
Manuales y de Z0s. Limpieza). p
Poder. i igi i
} o Kit de Higiene pe_rsonal para Capacitacié
Agente Exposicion cada trabajador, -
A B . o ] . . nde Supervisi
Bioldgico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de s -
) - Alto ; = Ny L sensibilizaci 6n/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica 6nal Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
personal
temperatura.
‘Manipulacion EXPO:'C'OH No sobrepasar los 25 kg en el Supervisi
e | Va0t s e
. de manuales punzocorta Pausas Activas. Jefatura
Pulido de ntes
pisos Caida al 5 . Uso de casco de Supervisi
'Piso irregular | mismo nivel sér;?:;?;spol\rl:rcfﬁer seguridad y zapatos on/
o desnivel ! punta de acero Jefatura
‘Carga de Dr:]sis;gsgf Pausas Activas, No exceder Uso de casco de Supervisi
herramientas | sobreesfuer Medio los 25 kg en el peso de la seguridad y zapatos on/
705 carga punta de acero Jefatura
. . Kit de Higiene personal para Capacitacié
Agente Exposicion cada trabajador, n de Supervisi
Traslado de Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de sensibilizaci gn/
Herramientas Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirurgica 6nal Jefatura
- ’ CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicion de
equipos, personal
temperatura.
Insumos —
o Personal calificado para el uso
quimicos y ; P
personal. ‘Manipulacion pontacto e Uso de de insumos quimicos, debe Uso de guantes, Supenvisi
. ingestta de ] tener conocimiento de las casco de seguridad, .
de insumos insumos bandejas Hojas MSDS, y verificar zapatos punta de on/
quimicos quimicos antiderrame rombo NFPA en los insumos acero y lentes. Jefatura
quimicos
Uso de
‘Traslado de Disergono base Personal calificado en el Uso de zapatos punta Supervisi
P mico por rodante p .
Maquina b f desarrollo de esta maniobra, de acero, guantes de 6n/
Pulidora sobreesiuer para Apoyo de compafieros cuero, casco Jefatura
z0s transportar ! ’ ’
la maquina
Caida al . A Uso de zapatos Supervisi
'Piso irregular | mismo nivel se}\rgl?zs;?;spol\rlg:;ﬁ:?er antideslizantes con on/
o desnivel ! punta de acero Jefatura
Personal calificado para los
estauracion R pulido de Conexion de Contacto trabajos de instalaciones Uso de guantes de Supervisi
de pisos e iS0S extensiones | con energia Alto eléctricas, inspeccion y cgero Medio on/
p P eléctricas eléctrica verificacién de herramientas Jefatura

Instalacion de

(Check List).
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z6calos y
esquineros

estauracion
de pisos e

R

Desbaste de
pisos

1. Orden y Limpieza del area,
delimitacion de areas de

. o . P Uso de respirador de Supervisi
Generaci6n de| Exposicion di trabajo y sefializacion. di il P
olvo a polvo MEELD 2. Personal capacitado en media cara con filtros 4 n/
P . s para particulas Jefatura
uso adecuado de Proteccion
respiratoria.
Exposicion 1. Uso de PETS - Pulido de
a caida de - -
P Pisos, Personal capacitado y
maquina Uso de zapatos de -
L entrenado para el uso de - Supervisi
Inclinacion de vio Medio amoladora de renovacién seguridad con punta 3 on/
maquina herramienta . y de acero, uso de
. Durathiq t6. . Jefatura
s / objetos ] ” casco de seguridad
: . 2. Asegurar la nivelacion de la
(manipulaci P
. maquina
on)
Esposicion 1. Inspeccién de Equipos y
Manipulacién directa e Herramientas (Check List). Supervisi
P P e Uso de guantes de A
de Maquina indirecta Alto 2. Personal capacitacido en la 2 on/
; . B ! cuero
Durathiq T6 | con energia maniulacién de Maquina Jefatura
eléctrica Durathiq T6
Esposicion .
. - ! 1. Pausas activas cada 3 i
.
de renovacion | con energia 2. Capacitacién en Jefatura
eléctrica herramientas de poder.
Exposicion
aser Uso de PETS - Pulido de
Magquinaria o atrapado Pisos, Personal capacitado y Uso de zapattos de Supervisi
pieza en por pieza Medio entrenado para el uso de seguridad con punta 3 on/
movimiento en amoladora de renovacion y de acero Jefatura
movimiento Durathiq t6.
(pie).
Postura Disergond Supervisi
Inadecuada mico por Pausas activas cada 3 horas, 4 gn/
(Postura posturas Rotacion de turnos,
Jefatura
Forzada) forzadas
Exposicion Supervisi
Manipulacién a Solo personal capacitado Uso de guantes de 4 gn/
de metales superficies p p ) cuero
Jefatura
cortantes
Disergono .
Movimientos mico por Pausas activas, rotacion de 4 Sugﬁr/\ng
Repetitivos movimiento personal Jefatura
s repetitivos
Generacion de Exposicion Segregacion y dlsp_osmlon Uso de respirador de Supervisi
residuos a Medio gdecuada d? reSJdgos media cara con filtros 4 on/
eligrosos contaminaci peligrosos segun codigo de ara particulas Jefatura
peillg 6n colores de NTP. parap
. Disergono Pausas activas, no exceder -
tgggﬂfé’e mico por Medio los 25 kg en el peso de la 4 Sugﬁr/vm
carga sobreesfuer carga. Apoyo de comparneros, Jefatura
9 z0s rotacion de turnos.
Generacion de| Exposicion A;?rl:)ccaecslgg g: sg:gaciiléa;ée Uso de respirador de Supervisi
polvo a polvo izl pisos, Uso de aspiradoras medgr;ar:rggglglstros 4 Je?;ttljra
durante procesos. parap
d’\gerﬁ:fé?ens 1. Personal capacitado en Uso Supenvisi
Ruido E:pgﬁli(élgn de ruido adecuad;)uttj;ietis;oteccwn Uso d;ggc;r;eras u 5 on/
dentro de - ’ Jefatura
LMP 2. EMO periodico
. ” . Uso de aspiradora para Zapatos punta de Supervisi
Gene]:)e:jc‘ljon de m(i:sar:joazielel limpieza de lodo, Considerar acero y suela 5 6n/
el piso rugoso durante antideslizantes. Jefatura
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Instalacion de

procesos que involucran la

z6calos y generacion de lodo.
esquineros Kit de Higiene personal para
'Agente Exposicion cada trabajador, s .
A g . - o i . upervisi
Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirurgica Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
temperatura.
Personal Calificado para el
uso de insumos quimicos, es Uso de respirador de
‘Manipulacion Contacto, Uso de necesario que tenga . P! - Supervisi
. ; . L ; media cara con filtros "
de insumos ingesta e bandejas conocimientos de Hojas on/
quimicos inhalacion antiderrame MSDS del producto a utilizar. para vapores Jefatura
Verificacion de rombos NFPA organicos
en cada producto.
Personal Calificado para el
uso de insumos quimicos, es
potcagone | 00 | comact Ll | pecemodiln | e e ce
aditivos in§umos i?t?:lztcei‘éi antldesrrame MS!D_S dg! producto a utilizar. para vapores Je?;ttljra
quimicos Verificacion de rombos NFPA organicos
en cada producto. Uso de
bandejas antiderrame
Kit de Higiene personal para
'‘Agente Exposicion cada trabajador, s .
A g . e o ' . upervisi
Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirurgica Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
temperatura.
Disergon6
mico por
condiciones 1.
de lluminacién
lluminacion _iluminacic'm artific_ia_lr Supervisi
deficiente inadecuada 2. Medicion on/
S. de Jefatura
Disminucié iluminacioén
nde nocturna
agudez
visual.
Exposicion
a Implementacion y difusion de
accidentes 1. Fatiga y Somnolencia. Pausas
Trabajos Fatigay (Golpes i Apli,c_ac_ién y | activas, dotacién de alimentos Sugervisi
nocturnos somonolencia contra Medio andlisis de que permitan mantenerse on/
objetos, test de alerta durante el trabajo. Jefatura
exposicion pittsburgh (Caramelos, bebidas, barras
a cortes, de cereal).
caidas)
1. Pausas activas, dotacién de
| Exposicién alimentos que permitan Supervisi
Desconcentraci g mantenerse aletra durante el ”
. a Medio N B 6n/
on accidentes trabajo. (Caramelos, bebidas, Jefatura
barras de cereal).
2. Supervisién permanente
Exposicion 1. Ingesta de bebidas .
Temperaturas a bajas calientes Suger/\/|5|
Bajas temperatur 2. Evitar cambios brucos de on
Jefatura
as temperatura
R | Transito por areas -
estauracion nstalacion de '‘Obstaculos en| Caidas al sefializadas, Rgtiro de objetos Uso de zapatos de Sugervml
de pisos e z6calos y el Piso mismo nivel de zona de trabajo (Orden y s_egulr_ldad on/
Instalacion de esquineros Limpieza). antideslizantes Jefatura
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z6calos y
esquineros

acero
inoxidable

Contacto

Personal Capacitado en uso

fjlrgcto € de herramientas de poder. Uso de guantes de i Sugervm
\ . ” indirecto Alto . ; Medio 6n/
L Manipulacion . Inspeccion de herramientas cuero
Inspeccién y con energia f Jefatura
e de A (Check List).
Verificacion de herramientas eléctrica.
Herramientas i . . -
de poder. Dlgergono Pausas activas, no exceder Supervisi
Manuales y de mico por
los 25 kg en el peso de la on/
Poder. sobreesfuer
carga. Jefatura
Z0s.
Kit de Higiene personal para
'Agente Exposicion cada trabajador, s .
A ; . - ; ) . upervisi
Biolégico - al contagio Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de ’
- - Alto } = ; AP Medio on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirdrgica Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
temperatura.
Uso de PETS - Instalacién de
. ) - Exposicion z6calos y esquineros Supenvisi
Manipulacion a Medio metalicos. Uso de guantes de on/
de zécalos superficies Personal calificado para la cuero Jefatura
cortantes insalacion de zécalos y
esquineros.
Uso de PETS - Instalacion de
Exposicion z6calos y esquineros .
‘Manipulacion a Medio metalicos. Uso de guantes de Sugﬁr/vm
de esquineros | superficies Personal calificado para la cuero
: - P Jefatura
cortantes insalacion de zécalos y
esquineros.
Uso de PETS - Instalacién de
‘Manipulacién | Exposicién z6calos y esquineros Supervisi
de a Medio metdlicos. Uso de guantes de gn/
herramientas | superficies Personal calificado para la cuero Jefatura
de manuales cortantes insalacion de zécalos y
esquineros.
i ) ) Uso de zapatos de Supervisi
‘Piso irregular _Calda _aI 'I:ransnar por areas ) se_gurldad on/
mismo nivel sefializadas, No correr antideslizantes punta Jefatura
de acero.
Traslado de ‘Peso de ?ii?ggro Pausas activas, no exceder Supervisi
Herramientas, herramientas sobre‘v)ssfuer los 25 kg en el peso de la on/
equipos, 705 carga. Jefatura
Insumos y - —
Kit de Higiene personal para o
ersonal. o f
P 'Agente Exposicion cada trabajador, Capacitacio B
o . . e ; . . nde Supervisi
Biolégico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de sensibilizaci on/
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccién mascarilla quirurgica 6n al Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicion de ersonal
temperatura. p
1. Personal capacitado en
Trabajos en Caliente, Uso de
PETS - Instalacién de z6calos
y esquineros, Personal
L Calificado para el uso de Uso de guantes y
E)::':]?Ss'zgn herramientas de poder. mandil de cuero, Capacitaci6
“Trabaios en /fuenttg de 2. Extintor en zona de trabajo careta de soldar, n ge lucha Supervisi
& Medio (max 2 metros) lentes de seguridad, on/
caliente calor / e B 2 contra
llama 3. Vigia para trabajos en casco, barbiquejo, incendios Jefatura
abierta caliente escarpines, y ropa de

4. Area sefializada y liberada
(libre de materiales
inflamables)

5. PETAR para trabajos en
caliente

trabajo no sintetica.
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Personal capacitado en

Uso de guantes y
mandil de cuero,

Proyeccion Trabajos en Caliente, Uso de careta de soldar Capacitacig Supervisi
de Y Medio PETS - Instalacion de zécalos lentes de se urideid n de lucha gnl
. y esquineros, Personal guridad, contra
particulas - casco, barbiquejo, . N Jefatura
Calificado para el uso de escarnines. v rona de incendios
herramientas de poder. P! + Y TOp
trabajo no sintética.
Exposicion Medio Monitoreo de ruido en equipos Uso de taponeras u Monitoreo Sugﬁr]\/l&
a ruido a utilizar orejeras de Ruido Jefatura
(,iortle dg Disergon6 Pausas activas cada 3 horas, Supervisi
zocalos de mico por q Rotacion de turnos de P
acero Medio - on/
inoxidabl Posturas personal calificado para el Jefatura
inoxidanie Forzadas desarrollo del trabajo.
Capacitacioé
Uso de lentes n de
Uso de Personal capacitado y uantes de badaﬁa o Sensibiliaci Supervisi
Exposicion Medio guarda en entrenado en Seguridad en el g cuero.casca de 6n parael gn/
a cortes amoladora uso de herramientas L uso
de corte manuales y eléctricas. seguridad y zapatos correcto de Jefatura
punta de acero. .
EPP’s
especiales.
Capacitacio
nde
Sensibiliaci
1. Personal calificado para la on Ezga el
Restauracién |nsta|a_1C|on de zogglos y ) .
de pisos e Rotura de gl?zfrg:zn esquineros metalicos. Uso de careta facial / Cogg(gf)sde Supervisi
Instalacion de disco ede amoladora | PET e e % | e acera! guantes) especiales. | 1 il
z6calos ! - ARG
esquiner{)s de corte 2. Area de trabajo sefializada/ Verlfl;auon
s6lo personal autorizado. seguimient
o del
estado de
discos.
EXPOS'C'OH Pausas activas cada 3 horas, Capacitacio Supervisi
uemadura Rotacion de turnos de n de lucha gn/
g e personal calificado para el contra Jefatura
irritaciones desaarrollo del trabajo. incendios
Kit de Higiene personal para S
'‘Agente Exposicion cada trabajador, Capr::u(:jléamo Supervisi
Biolégico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de sensibilizaci gn /
Virus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccion mascarilla quirurgica 6n al Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de ersonal
temperatura. p
Personal Calificado para el
uso de insumos quimicos, es )
Manipulacién| Constacto, Uso de necesario que tenga r?mi?iigec;??ﬂgdglrtr%i Supervisi
de insumos ingesta e Medio bandejas conocimientos de Hojas ara vapores on/
quimicos inhalacion antiderrame MSDS del producto a utilizar. p or éniru):os Jefatura
Verificacion de rombos NFPA g
. en cada producto.
/Z%Zzslgosn die Contacto Personal calificado para la
acero 'Manipulacion con Medio 'lsstgﬁﬁgggié?gﬂoozy Uso de guantes de Sugre]r/vm
inoxidable de z6calos zgﬁ;ﬁg:s PETS- Instalacion de zécalos cuero Jefatura
y esquineros.
?:stgz;aglon 'Manipulacién Contacto Personal capacitado y ualrifgsdc?elzggeasﬁao Supervisi
Instzllacién de de con entrenado en Seguridad en el 9 cuero.casca de gn/
emenes | seerees o e fetarietes | seqndaaysapos
esquineros P Y | punta de acero.
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1. Personal calificado para la
instalacion de z6calos y

Exposicion N 2\ . -
! - > esquineros metalicos. Uso de careta facial / Supervisi
Proyeccion de | a particulas o . "
H PETS- Instalacién de zécalos casco / zapatos punta 6n/
particulas en "
royeccion y esquineros. de acero / guantes/ Jefatura
proys 2. Area de trabajo sefializada/
s6lo personal autorizado.
Disergoné Pausas activas cada 3 horas, s .
\ ; o upervisi
Posturas mico por Rotacién de turnos de on/
Forzadas posturas personal calificado para el Jefatura
forzadas desarrollo del trabajo.
| o Kit de Higiene pe_rsonal para Capacitacié
Agente Exposicion cada trabajador, -
o . . - . ) . nde Supervisi
Bioldgico - al contagio Alto Distanciamiento social de 2 Uso obligatorio de sensibilizaci on/
irus Sars de Virus metros, Lavado y desinfeccién mascarilla quirdrgica
A 6nal Jefatura
CoV-2 Sars-CoV-2 de manos y Medicién de
personal
temperatura.
Disergon6
mico por
condiciones 1.
de lluminacién
\luminacion !Iumlnauon al’tlflc.la.|’ Superwg
deficiente inadecuada 2. Medicion on/
s. de Jefatura
Disminucié iluminacion
nde nocturna
agudez
visual.
Exposicion 1. Implementacion y difusion Brindar
a del Plan de Fatiga y soporte al
accidentes 1. Somnolencia. Brindar soporte al personal
. (Golpes Aplicacion y Pausas activas, dotacion de personal para mejorar para Supervisi
Fatiga y Medi alisis d l i la calidad de suefi jorar | 6n /
somnoiencia contra edio andlisis de alimentos que permitan a calidad de suefio mejorar la 6n
objetos, test de mantenerse alerta durante el (técnicas de calidad de Jefatura
exposicion pittsburgh trabajo. (Caramelos, bebidas, relajacion) suefio
a cortes, barras de cereal). (técnicas de
Trabajos caidas) 2. Supervisién permanente relajacion)
nocturnos 1. Implementacién y difusion Brindar
del Plan de Fatiga y soporte al
Somnolencia. Brindar soporte al personal
Desconcentraci Exposicion Pausas activas, dotacion de personal para mejorar para Supervisi
5n a Medio alimentos que permitan la calidad de suefio mejorar la on/
accidentes mantenerse alerta durante el (técnicas de calidad de Jefatura
trabajo. (Caramelos, bebidas, relajacion) suefio
barras de cereal). (técnicas de
2. Supervisién permanente relajacion)
Brindar
soporte al
o . Brindar soporte al personal
Exposicion 1. Ingesta de bebidas . .
Temperatura | a bajas calientes pgscc;]izla%aéz ?:é%?r me?c?rraar la Sugﬁr/\ng
s Bajas taesmperatur 2. Evnarté:imgrlgtsulr:;ucos de (técnicas de calidad de Jefatura
P relajacion) suefio
(técnicas de
relajacion)

Fuente: Elaboracién propia.
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ACTIVIDAD

Traslado de
personal,
materiales,
equipos y
herramientas

COMPONENTE
AMBIENTAL
POTENCIALMEN
TE IMPACTADO

ASPECTO
AMBIENTAL

IMPACTO
AMBIENTAL

Anexo 2. Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL SIN MEDIDAS DE CONTROL

TIPO MAGNITUD

REVERSIBILIDAD

EXTENSION | SEVERIDAD

Emisin de Contaminaci
Aire me_ltenal 4n del aire 1 4 1 1
particulado
Incremento
Ruido _de los C:ontarpmat:l 1 2 1 1
niveles de 6n Acustica
ruido
Incremento Zir;usrb:gi'g:
Fauna de niveles de fp 1 2 2 1
ruido de fauna
local
Emision de Efectos
Flora material es Sg:?éi de 1 25 1 1
particulado p
flora local

MEDIDAS DE
CONTROL

- Circulacion por
rutas establecidas,
generalmente
pavimentadas.

- Difusion al personal
del Plan de Manejo
Ambiental y estandar
de gestion de calidad
de aire y ruido
ambiental.

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL RESIDUAL

MAGNITUD

REVERSIBILIDAD

EXTENSION SEVERIDAD

- Difusion al personal
del Plan de Manejo
Ambiental y estandar
de gestion de calidad
de aire y ruido
ambiental.

15

- Capacitacion del
personal en
Proteccion de Floray
Fauna del proyecto. -
Charla de
sensibilizacién para
evitar la perturbacion
de especies.-
Difusion al personal
del Plan de Manejo
Ambiental y estandar
de gestion de floray
fauna.

- Capacitacion del
personal sobre
Proteccion de Flora.
- Difusién al personal
del Plan de Manejo
Ambiental y estandar
de gestion de floray
fauna.
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El trabajo se
realizara dentro de
un ambiente cerrado
pero ventilado.
La amoladora
angular para cortes,
contara con una
guarda, la cual
reducira la
propagacion de
agentes
contaminantes.

El material
excedente debera
ser dispuesto
adecuadamente
como materiales
peligrosos en las
areas asignadas
para este fin.

25

El trabajo se
realizara dentro de
un ambiente cerrado
pero ventilado.

Emisién de
. humo y Contaminaci
Alre vapores 6n de Aire 15
organicos.
Generacion Contaminaci
Suelo de material 6n de suelo 25
excedente
Levantamien
to y retiro de
vinil
Emision de A
Aire material Cgﬁ?em)\r;?eu 2
particulado
Incremento L
. ] Contaminaci
Ruido de nivelesde | ~ . 1
ruido 6n acustica
Levantamien Emisién de Contaminaci
to y retiro de Aire material p . 2
" 6n de Aire
losetas particulado

Mantenimiento
preventivo de
equipos.
Difusién al personal
del Plan de Manejo
Ambiental y estandar
de gestion de calidad
de aire y ruido
ambiental.

El trabajo se
realizara dentro de
un ambiente cerrado
pero ventilado.

La amoladora
angular para cortes,
contara con una
guarda, que reducira
la propagacion de
polvo y humo.
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El material
excedente debera
ser dispuesto

Suel (jener?ciq? Contaminaci 25 1 125 adecuadamente 25 1
uelo ei«gz::tz 6n de suelo . . como materiales :
peligrosos en las
areas asignadas
para este fin.
El trabajo se
realizara dentro de
un area cerrada pero
Incremento - ventilada.
Ruido de niveles de %?]niums';g;' 1 15 Difusién del Plan de 1 15
ruido Manejo Ambiental y
estandar de gestion
de calidad de aire y
ruido ambiental.
Generacion | Perturbacion Despeje del area
Vibraciones de en el area de 1 1 antes del inicio de 1 1
vibraciones trabajo los trabajos
El trabajo se
Ruido d?ﬁzsgsgtge Contaminaci 1 15 realizara dentro de 1 15
) 6n acustica . un area cerrada pero ’
ruido -
ventilada.
El material
Generacion Contaminaci excedente debera
Suelo de material on d | 25 1 12,5 ser dispuesto 25 1
excedente on de suelo adecuadamente en
las areas asignadas
para este fin.
- Las pinturas se
mantendran sobre
una bandeja
Pulido de antiderrames
pisos Potencial gll:rantg Su uso
derrame Contaminaci -Kit antiderrames
Suelo sustancias | 6n de suelo 8 1 = segln estandar 25 1
quimicas -Capacitacion de
respuesta ante
derrames
Generacion | Perturbacion Despeje del area
Vibraciones de en el area de 1 1 antes del inicio de 1 1
vibraciones trabajo los trabajos
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El trabajo se
realizara dentro de
un area cerrada pero
ventilada.

Incremento - .
. R Contaminaci Difusién al personal
Ruido de n:\L/Jie;t(e)s de 6n acustica 1 15 de Plan de Manejo 1 15
ambiental y estandar
de gestion de calidad
de aire y ruido
ambiental.
. El trabajo se
Aire Em;'gr?a?e Contaminaci > 1 realizara dentro de 1 1
- 6n de Aire un ambiente cerrada
particulado pero ventilada
Incremento El trabajo se
. ; Contaminaci realizara dentro de
Ruido de n|v«_a|es de 6n acustica 1 15 un &rea cerrada pero 1 15
ruido ventilada.
El material
Generacion — excedente debera
Suelo de material (éﬁn(}zn;lun;gl 25 1 12,5 ser dispuesto 25 1
excedente adecuadamente en
las areas asignadas
para este fin.
-Las pinturas se
mantendran sobre
una bandeja
antiderrames
Potencial d_urant_g su uso
derrame de | Contaminaci -Kit antiderrames
Suelo sustancias 6n de suelo 3 1 15 segun Aestgndar 2.5 1
quimicas -Capacitacion de
respuesta ante
derrames
Instalacion
de z6calos y .
. _ El trabajo se
esquineross Aire Eg;’gr?a?e Contaminaci 2 1 realizara dentro de 1 1
. 6n de Aire un ambiente cerrada
particulado pero ventilada
La amoladora de
Emision de cortes contara con
. una guarda de
) humo y Contaminaci >
Aire p N 1.5 1 proteccion, la cual 1 1
o\rlagr?iz:eoss 6n de Aire reducira la
9 ’ propagacion de
polvo y humo.
Incremento El trabajo se
ruto | denvelse | Gontamined : e e e :
ruido

ventilada

73



Generacion
de residuos

- Instalacién de
contenedor rojo para
residuos
biocontaminados.

- Difusién de Plan de
Manejo de Residuo
Sélidos Peligrosos.

- Instalacién de un
punto de
segregacion de
residuos sdlidos.

- Almacenamiento
adecuado de
residuos de acuerdo
al Plan de Manejo
Ambiental.

- Segregacion de
residuos de acuerdo
al codigo de colores
segun
NTP.900.058.2019.
- Inspeccién de
segregacion de
residuos sdlidos.

- Difusién al personal
del Plan de Manejo
Ambiental, estandar
de gestion de
residuos y estandar
de gestion de suelo.

15

Generacién
de residuos | Contaminaci
Suelo biocontamin | 6n de suelos 2 15
ados
Generacién
de residuos
li ntaminaci
Suelo solidos Contaminac 2 1
peligrososy | 6n del suelo
no
peligrosos
Aire Generacion Contammam 15 1
de olores on del aire

-Los residuos
organicos que se
generen en el
comedor seran
devueltos al
proveedor a fin de
evitar la presencia
de vectores
(moscas, roedores)
ambientales.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Plan de Fatiga y Somnolencia

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

PULIDO DE PISOS

VERSION: 01

CODIGO: JU-001-03-01656-0000-16-02-A

Pagina: 1 de 12

MINA JUSTA

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)
PULIDO DE PISOS
PROYECTO
MANTENIMIENTO DE PISOS
Mina Justa
Preparado por: Revisado por. Revisado por: Aprobado por:
f ¢ - )’ W / <- )’
g’ o (5
1S0r ¢ Gerente General
Sug:mw':;dggés?a:;@ s(;p.é}ﬁgz%ggm Jefe g;/ ?mcémes F,d,; g/.i ggggm
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1. ALCANCE

El presente procedimiento tiene alcance el pulido de pisos y mantenimiento

en el area Cocina General de la Unidad Minera Mina Justa.

2. PERSONAL

- Técnicos del sistema de pulido

- Ayudantes generales.

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Casco

- Guantes de badana

- Guantes multiusos

- Lentes de luna clara

- Chaleco de seguridad

- Orejeras adaptables a casco
- Zapatos de seguridad

- Respirador con filtros para polvo y vapores organicos.
4. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIAL

- Maquina T6 DURATIQ HTC (Desbastadora y pulidora de Concreto, Marmol,
terrazo y granito)

- Méquina aspiradora

- Rotativa Lustradora PE / PE21EFP

- Amoladora / D28136-B2

- Porta metales de medidas 25,80 y 150

- Resinas de medidas 50, 100, 200, 400, 800, 1500 y 3000

- Extensiones eléctricas (cables)

- Pafos selladores

- Taladro

- Juego de dados

- Brocas

- Lijas
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o

Arco de sierra

Hojas de sierra

Cuchilla

Wincha

Alicates

Desarmadores

Llave mixta

Martillo

Comba

Cincel plomo

Fajas de trasmision.

Escoba

Recogedor

Mopas

Jaladores

Baldes de 5 litros

Silicato de Litio — HTC - HUSQVARNA
Grounting — HTC - HUSQVARNA
Detergente neutral — Cleaner

PROCEDIMIENTO

Solicitar permiso al administrador del comedor para el reconocimiento del &rea,
evaluacion del piso de concreto y toma de medidas de la superficie a trabajar.
A partir de esto realizar el plan de trabajo e informar con la anticipacién para
gue puedan liberar el area.

Elaborar y autorizar el IPERC continuo, verificar el estado de las herramientas
y materiales con la ayuda del Check List de las mismas.

Delimitar el area de trabajo con doble cinta amarilla a 0.5 y 1 m de altura
sumado a la tarjeta de demarcacion colocada en un lugar visible en la misma
cinta amarilla.

De ser necesario, administracion entregara los planos (eléctricos, agua,
desagie y gas) y la liberacion de areas a fin de asegurar la no existencia de

fuentes de energia electricidad, lineas de GLP y tuberias de agua superficiales,
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de ser asi, se tiene que aplicar aislamiento, bloqueo y etiquetado de las fuentes
de energia antes de iniciar la actividad de pulimiento de pisos de concreto.

Evaluar la zona de trabajo, reportar de inmediato al supervisor toda condicion
sub estandar presente en el area de trabajo de significar riesgo potencial lo
observado no se debera empezar la labor, hasta que este sea controlado o

eliminado.

Se dispondra de un tomacorriente 220 v 380 V para la alimentacion de la
maquina aspiradora y amoladora. Asimismo, se debe contar con una toma de
agua para el abastecimiento a la maquina T6 DURATIQ HTC, asi también, se
debe rociar agua sobre los pisos antes de realizar el desbaste.

Para desbastar los pisos se utilizara metales de desbaste de concreto en las
medidas de 25, 80 y 150, para realizar los cambios de los metales en la porta
platos de las resinas de la maquina desbastadoras se debe inclinar, pero antes
la maquina se debe apagar y desconectar de su fuente de energia.

Se limpia el &rea con agua con ayuda de una mopa, luego se procede a
desbastar con la maquina T 6 DURATIQ, se hacen los cambios de metales de
medidas de 25, 80 y 150 para el desbastado de pisos hasta llegar con maximo
de desbaste de 3 mm, luego de pasa al proceso de pulido.

Si el piso de concreto tiene pintura epoxica, esta se debe retirar con la ayuda
de espétulas, maquina desbastadora, caso contrario se usa el removedor de
pintura.

En el caso de desbastado en seco, las maquinas desbastadoras se conectan
a las aspiradoras industriales, las cuales absorberan el polvo, para el caso de
las de las esquinas, zOcalos se usara la amoladora manual.

Aplicar el producto quimico (densificador) en capas que estaran en funcion del
cambio de las resinas de las medidas de 200, segun necesidad del piso para
un mejor acabado. El cual penetra en los poros del concreto, generando mayor
dureza.

Se procede con el pulido del piso de concreto usando las resinas de 200, 400,
800, 1500 y 3000 con la maquina T6 DURATIQ Se repite el proceso haciendo
el cambio respectivo de las resinas hasta llegar al pudio y brillo del piso: Mate,

brillo o alto brillo.
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Se utiliza la Maquina abrillantadora el cual su objetivo sera buscar el brillo
optimo con la maquina de alta revolucion

Para el mantenimiento del piso se usara detergente Neutral Cleaner a partir del
segundo dia del pulido.

Al finalizar la actividad se debe segregar los residuos sélidos peligrosos y no

peligrosos segun el codigo de colores.
RESTRICCIONES

No se realizara ninguna labor, si el IPERC continuo no cuenta con las firmas
autorizadas y los controles debidamente implementados.

No se realizara la actividad, si el personal no esta debidamente capacitado en
el presente procedimiento.

No se usaran los productos quimicos, si no se cuenta con las hojas MSDS
respectivos.

No se realizara la tarea, si el personal no cuenta con los EPP’s establecidos en
el presente procedimiento.

No se inician los trabajos, si el area no esta totalmente delimitada y sefalizada.

. ANEXOS

Instructivo “uso de maquina T6 DURATIQ HTC Eléctrica”
Instructivo “uso de maquina AMOLADORA / D28136-B2”
Instructivo “uso de maquina aspiradora”

Instructivo “uso de maquina aspiradora Industrial”

Instructivo “uso de maquina lustradora”
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Anexo 4. Plan de Fatiga y Somnolencia

PLAN DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

Ausenco
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JU-001-06-1656-0000-31-48-004

Revision: 00

MmMARCOS8NRE

Fecha: 19/12/2020

Pagina 1 de 8

PROYECTO MINA JUSTA

CONTRATO: 101946-1656

PULIDO DE PISOS E INSTALACION DE ZOCALOS Y ESQUINEROS EN COCINA Y
LAVAVAJILLAS

PLAN DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

Preparado por. Revisado por; Revisado por: Aprobado por.
Supervisor SSOMA Jefe SSOMA Gerente General Gerente General
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1. OBJETIVO

Prevenir y reducir todos aquellos incidentes y accidentes que puedan ser
producto de la fatiga, somnolencia o algun trastorno del suefio durante el desarrollo
del Proyecto — Pulido de Pisos e Instalacion de Zécalos y Esquineros, en las areas

de cocina y lavavajillas del Campamento Mina Justa
2. ALCANCE

Este Programa es aplicable a todos los Técnicos Operadores de equipos y

herramientas, Albafiil y Ayudantes involucrados en el desarrollo del proyecto.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DS N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley General de Salud N° 26842- Cap. VIl de la Higiene y Seguridad en los
Ambientes laborales art 100.

DS-024-2016-EM Reglamento de SSO en Mineria
JU-001-06-AUS-0000-31-48-0011_ Plan de Control de Fatiga

4. RESPONSABILIDADES
4.1 GERENTE GENERAL:

- Apruebay da el soporte necesario para la implementacion de este
Plan.

- Asigna los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento del
Plan.

- Controla que este plan sea difundido a toda la organizacion

- Encargado de asegurar la aplicacion de este procedimiento y de los

requerimientos regulatorios definidos.
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4.2 SUPERVISOR HSE

- Apoya en controlar el cumplimiento efectivo de este procedimiento.

- ldentifica los cargos o especialidades que estén mas expuestos al
peligro de fatiga asegurando la capacitacion respecto a los efectos
de la fatiga.

- Apoya la coordinacion para el cumplimiento de las actividades
programadas.

- Apoya en supervisar el cumplimiento y la aplicacion de este
procedimiento y capacitar a las personas de su equipo de trabajo.

- Supervisar y controlar que el personal, manipulen en forma correcta
Sus equipos proteccion personal.

- Mantener actualizada y registrar toda la documentacion de

capacitacion relacionada con este procedimiento.

- Orientar a los trabajadores sobre el indice de calidad de suefio, para

llenar correctamente este formato.
4.3 Trabajadores:

- Deberan presentarse e ingresar a laborar bien descansados y con
aptitud para trabajar tanto al inicio como durante el periodo de la
actividad laboral. En caso de presentar sintomas de fatiga deberan
reportar a su supervision o jefe inmediato.

- Usar el tiempo determinado para descansar y dormir alrededor de
8 horas evitando el sobreuso de radio, TV, celulares.

- Identificar y reportar los signos de fatiga en si mismos o en otros
trabajadores y asegurarse que los controles de mitigacion de fatiga
estén implementados antes de iniciar o reiniciar la actividad laboral.

- Comunicar si estd tomando medicamentos que causan
somnolencia, disminucion de la alerta o alteracion del sueiio.

- Asistir a los entrenamientos sobre la identificacion y control de
fatiga.

- Buscar soporte médico especializado en caso se presente con

trastornos del suefio.
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- Tener un estilo de vida saludable y evitando conductas que
interfieran con el suefilo como ingerir alimentos copiosos o tomar

café poco antes de dormir
5. DEFINICIONES

Somnolencia: Exageracion de actitud para el suefio. Es un estado en el que
ocurre fuerte necesidad de dormir o en el que se duerme durante periodos

prolongados (hipersomnia). De este concepto existen dos acepciones:

- Estado habitual que precede a quedar durmiendo.
- Condicion cronica relacionada con el hecho de permanecer en ese
estado, independientemente del ritmo circadiano. Suele vincularse

con uso de medicamentos, fatiga, suefio acumulado, etc.
Cansancio: Falta de fuerzas que resulta de haberse fatigado.

Fatiga: Cansancio que se experimenta después de un intenso y continuado

esfuerzo fisico o mental.

Insomnio: Es la dificultad para conciliar el mantener el suefio de manera

repetida.

Pausa activa: Momentos durante la jornada laboral destinados para realizar
ejercicios de movilidad, estiramiento, tonificacion muscular y/o ejercicios

aerobicos entre leve a moderada intensidad.

Tarea critica: Es aquella que, por su complejidad, dependencia de terceros o
incertidumbre pueden implicar un riesgo alto o suponer una dificultad para su
consecucién y para ejecucion se requiere de un nivel alto de concentracion y

atencion.

Trastornos del suefio: grupo de padecimientos que afectan el desarrollo
habitual del ciclo suefio-vigilia y que pueden interferir con el buen

funcionamiento fisico, mental y emocional de la persona.

84



6. PROCEDIMIENTO O GUIA.

6.1 DISENO DE HORARIOS Y JORNADA DE TRABAJO

a) Horarios de trabajo

El régimen de trabajo para el proyecto sera 42x14 para staff y para
el personal directo de operaciones, siendo este asignado para no

dejar de seguir con las labores dentro del proyecto

La jornada laboral durante el turno noche empieza a las 19:00 horas
con la charla diaria de seguridad y concluye a las 7:00 horas.

Durante el turno nocturno se realizard una paralizacion de
actividades durante la jornada, la misma que tendrd una duracion

minima de 1 hora, iniciara a las 01:00 hrs. hasta las 02:00 hrs.

6.2 CONDICIONES DE DESCANSO Y SU CONTROL

Los ambientes de descanso de los colaboradores deben de brindar una

serie de condiciones minimas que aseguren una adecuada higiene de suefio:

Las habitaciones deberan tener elementos que restrinjan los
ingresos de luz como cortinas oscuras.

Deben de estar alejados de cualquier punto o zona de emisién de
ruido mayor a 30 dB.

La temperatura de confort debera ser de 18 a 24 °C.

Limpieza de habitaciones en horario que no interfiera el descanso
adecuado.

Las habitaciones tendran restricciones de cable, tv e internet Wi Fi
para asegurar las horas recomendadas de descanso, segun

aplique.
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6.3 PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS

Las “pausas activas” es una herramienta de gestion que nos apoyara en
la prevencion de fatiga y somnolencia, es por eso que es de suma
importancia considerarlo como una medida de control en nuestras
actividades; para mejorar el estado de alerta de los colaboradores
y conductores, el tiempo promedio para realizar pausas activas es

de 05 minutos.

Se realizaran pausas activas con una frecuencia de cada 3 horas.
Durante la ejecucion de tareas en campo, se realizara las pausas

activas durante el turno nocturno.

Turno noche: 22:00 hrs. y 05:00 hrs.

6.4 CHARLAS DE 5 MINUTOS

Antes de iniciar la jornada laboral se realizara la charla de 5
minutos, donde el supervisor, fomentara a sus trabajadores sobre
los beneficios de dormir 8 horas, durante sus dias de trabajo.

Asi mismo reforzara sobre las causas, signos e indicios de fatiga y
somnolencia, y las consecuencias que puede ocasionar a los
trabajadores fatigados y/o somnolientos para poder implementar

las acciones necesarias.

6.5 ACTIVIDADES DE PREVENCION

A) TALLERES PARA TRABAJADORES SOBRE TEMAS DE

FATIGA Y SOMNOLENCIA

CC-PROJECTS, se compromete en impartir talleres de
capacitacion anualmente a todos sus trabajadores, para la
prevencion y control de la fatiga y la somnolencia, donde se
informard a cerca de las causas, signos, sintomas y las

consecuencias de fatiga y somnolencia.
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B) IMPLEMENTACION DE CONTROL MEDIANTE UN CUESTIONARIO
PARA LA DETECCIONDEF & S:

Se considera la implementacion controles, la implementacion del
cuestionario Pittsburgh Sleep Quality Index (Indice de Calidad de
Suefio) con la finalidad de favorecer la deteccion de fatiga y somnolencia
y otras condiciones de seguridad, evitando potenciales riesgos que

atenten la seguridad del trabajador y de su entorno:

Se implementard y realizar4 el desarrollo del cuestionario con el
propasito de:

« Controlar las horas de descanso.
« Monitoreo y verificacion de los tiempos de suefio diarios,
semanales y/o mensuales, para realizar el seguimiento y

control.
Especificaciones:

- El trabajador debera realizar el cuestionario todos los dias
previos al inicio de sus actividades, de tal forma, se podra
determinar si el trabajador se encuentra fatigado o somnoliento.

- El responsable de este control, debera realizar el reporte del

mismo, previo al inicio de labores.

7. ANEXOS

- Anexo 01: Recomendaciones de Salud para el turno noche.

- Anexo 02: Signos de Fatiga excesiva
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ANEXO 01

RECOMENDACIONES DE SALUD PARA EL TURNO NOCHE

ANTES DEL TURNO: Plan para estar alerta

Manteneruna rutina habitual para dormir.

Tomar una siestaenlatarde antes del turno de noche.

DURANTE EL TURNO: Mantenerse alerta

Evitar excesode azlcar, comidas grasosas e ingesta abundante de alimentos lo cual disminuye la
alerta.

Para mantenerlaalertaingerir pequeas porciones de alimentos ricos en proteinas como huevos,
nueces, gueso, atun.

Mantenerel area bieniluminaday ventilada.

Beberliguidos calientes entre |as 2am y 4am. Esto incrementara la temperatura corporal |a cual
disminuye fisiol dgicamente a esa hora.

Evitacafé, té u otra bebidaenergizante después de las dam.

Ejecutartareas cortas y variarcada 90 a 120 minutos.

Escuchar musicaa bajovolumen.

Caminaralrededor de tu area para activar el cuerpo.

DESPUES DEL TURNO: Dormir bien

Usar lentes oscuros durante el transporte al dormitorio parabloguearlaluz del sol.

Comer carbohidratos como cereal, leche, jugo o tostada los cuales aumentan la tendencia al suefio.

Evitar bebidas alcohdlicas.

Descansartan prontocomo llegues al dormitorio.

Mantenerel lugarde descansotan oscuro y silencicso como sea posible, apagarlos celulares.

Realizarejercicios pero evitarlos durante 1 hora antes de ir a dormir.




ANEXO 02

CHECK LIST DE SIGNOS DE FATIGA EXCESIVA

SIGNOS DE FATIGA EXCESIVA

Sl

NO

Bostezos

“Cabeceos” y “parpadeos” frecuentes

Dificultad para mantener los ojos abiertos y frotacion
de los ojos

Se duerme con facilidad

Micro sueios

Dificultad para concentrarse y poner atencion

Dificultad para mantener las tareas y para comunicarse

Comete errores frecuentes

Dificultad para identificar eventos o acciones

Falta de energia

Falta de motivacion para realizar la tarea

Luce retirado y silencioso

Retraso para apagar equipos y herramientas cuando
sea necesario

Se lava la cara frecuentemente

Si usted marca Sl en algunos de puntos de la lista
comunique a su supervisor directo y al Supervisor. de
Seguridad asignado a su drea.
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Anexo 5. Certificado de Induccion y Orientacion Basica Marcobre S.A.C.

N° 1980504

£5)

CERTIFICADO

INDUCCION
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
Otorgado a:
GIANET GIULIANA HUARI FERNANDEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de Induccién : INDUCCION Y
ORIENTACION BASICA - Marcobre S.a.c

Duracion: 8 Horas Efectivas

06 de noviembre 2020
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Anexo 6. Modelo de contenedor para disposicion de Residuos Covid 19

-

Separacion
minima 0.50 m
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Anexo 8. Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo
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Anexo 9. Trabajos en Caliente
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Anexo 10. Registro de Control de Temperatura
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Anexo 11. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pension y Salud

* Sanitas s

CONSTANCIA

SEGURD COMPLEMENTARIO DE TRABAID DE RIESGO PENSION ¥ SALUD

CALLENES CALLENES PROJECTS 5.A.C

VIGENCIA: 23/11/2020 00:00 al 22/12/2020
ACTIVIDAD: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

Por medio dal predente dejamos constancia que los asegurados detalladas lineas abajo, conforme
&l Decreta Supremo D03-9B-5A, s2 encsentran amparados bajo la cobertura de saled de trabajo de
riesgo y pensidn del Seguro Complementario de Trabajo de Riesga®.

| Contrato SCTR = Salud W® 322933 | Péiliza SCTR = Penskin W*: 1000067241 |

Sede - PULIDD DE PISOS EN COMEDOR CAMPAMENTO MINERD {SUPERFIIE]

Nro. Nombres Apeliido Paterno Apediido Matemo Nro. Documenta
1 RICARDO CALLENES FALACIOS Dbl = 25552684
] EDWIN GARCLA CALDERON DMl - 41258029
3 EIANET GILLIANA mm FEW.I'TIIEZ DMl - 71264850
4 FELIFE MANINIO LOPEZ BLAS DMl = 062376591
L] JONATHAN ANTONIO MLF'-.\'-L CHACHI Onil = 44530178
b JUAN ALBERTD PILCCIMAMANI MANMANI DMl - 42302183
7 GABRIEL LEDMARDD SALINAS CHINGAY DMl - 71579938

Extendemas la presente constandia a solicitud de nuestro cliente CALLEMES CALLEMES PROJECTS
5.4.C para los fines gue considere pertinentes.

Lirma, 18 de noviembre de 2020

SANITAS PERL 5.A. - EPS PROTECTA 5.A. COMPAR(A DE SEGURDS

*Mo se brindara cobertura de pensibn a los accidentes ocurridos en explotaciones de minas y
CANtEras & rremds gue se consigne esta actividad en las Condiciones Particulares de la Poliza.
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Anexo 12. Check List de Inspeccion de Herramientas
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Anexo 13. Registro de Charlas y Capacitaciones
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