UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FACULTAD DE INGENIERIA Y G[ESTION
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

“DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA UNA EMPRESA DE REENCAUCHE Y
REPARACION DE NEUMATICOS OTR”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Para optar el Titulo Profesional de

INGENIERO AMBIENTAL

PRESENTADO POR EL BACHILLER

ESPINOZA QUIROZ, ANTHONY JEFFERSON

Villa El Salvador
2017



DEDICATORIA

El presente trabajo va dedicado a mi familia, en especial a mi madre y abuela Luz
Ynes Quiroz Paredes, ya que es el artifice de muchos de mis logros y desde nifio
siempre me brind6 el soporte para superarme como persona llenando mi vida de
valores y principios. A su esfuerzo y constancia van dedicados esta investigacion,

los mismos que sirven de motivacion para continuar con nuevos proyectos futuros.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por permitirme culminar este proyecto y encaminar mi vida en

su palabra.

Un agradecimiento especial a mi tio Sergio Hernan que siempre me apoyo en mi
formacion y que confi6 en mi de todas las formas posibles como un padre,
hermano, tio, amigo, todo ese apoyo no ha sido en vano. A mi enamorada

Katherin, por su paciencia y apoyo en los cinco afios de carrera universitaria.

Agradezco también a todas las personas que contribuyeron en el desarrollo de

esta investigacion, asesorandome, compartiendo sus conocimientos e informacién

para que este trabajo se realice de la mejor forma.

Anthony Jefferson EspinozaQuiroz.

Lima, Marzo del 2017.



indice

INTRODUCCION ....ctiiiiiiiitieiecie ettt ettt sre e eaeeneas Pag.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica.............cccooeviiiiiiiiiiiiiiiieeii, 9
1.2. Justificacion del ProyecCtO.........cccuuuiiiiiiiiiiicceiie e 12
1.3. Delimitacion del ProyecCto.........coouuuiiiiiiiiiii e 13
1.4. Formulacion del Problema ...........coouoviiiiiiiiic e 14
ST O o] 1= 1 1Y/ 0 1 P 15
1.5.1. ObjJetiVo GENETAL......c.uuiiiiiiieiii e 15
1.5.2. ODbjetivos ESPECITICOS ......uiiiiiiiiiiiiiiiiie e 15
CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacion..................ccoiy i 16
A - 1Y TR = To | [T L PN 23
2.3 Marco CONCEPLUAL ........iiieiieiii e e ean s 25
CAPITULO lIIl: DISENO DEL SISTEMA
3.1 ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTIONDE SST...ccueiiiieeieeeeeeieeeen 29
3.2 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE GESTIONDE SST....cccccoevveennee. 45
3.3 REVISION Y CONSOLIDACION DE RESULTADOS.......cccoveeveeeieeennen. 95
CONCLUSIONES ...ttt e e e e e 99
RECOMENDACIONES ... e e e e eeeeees 100
BIBLIOGRAFIA ...ttt 101
ANEXOS ... ittt e e e et e e e e e e e e ea e aaeeaaanna 103



LISTADO DE FIGURAS

Pag.
Figura 2.1 Ciclo PHVA. 24

Figura 3.1 Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 28

Figura 3.2 Traslado de neumaticos con montacargas. 33
Figura 3.3 Neumatico en soporte OTR. 33
Figura 3.4 Raspado del neumatico OTR. 34
Figura 3.5 Control de temperaturaen extrusado. 35
Figura 3.6 Partes del Autoclave OTR. 36
Figura 3.7 Neumatico OTR reencauchado. 37
Figura 3.8 Evaluacion e inspeccién inicial en el raspado. 38



LISTADO DE TABLAS

Tabla 1.1. Notificaciones de accidentesdel trabajo.
Tabla 3.1 Criterios de puntuacion parael diagnostico.
Tabla 3.2 Niveles de desempefio del sistemade gestion

Tabla 3.3 Criterios de calificacién para evaluaciénde personal.

Tabla 3.4 Objetivos, metas e indicadores de seguridad y salud en el trabajo.
Tabla 3.5 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo primera parte.
Tabla 3.6 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo segunda parte.

Tabla 3.7 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo terc era parte.

Tabla 3.8 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo cuarta parte.
Tabla 3.9 Presupuesto del PASST 2017 primera parte.

Tabla 3.10 Presupuesto del PASST 2017 segunda parte.

Tabla 3.11 Presupuesto del PASST 2017 tercera parte.

Tabla 3.12 Presupuesto del PASST 2017 cuarta parte.

Tabla 3.13 Programa anual de capacitacionesy entrenamiento.

Tabla 3.14 Protocolo de examenesmédicos ocupacionales.

Tabla 3.15 Programa de elaboracién y revision de documentos.

Tabla 3.16 Programa de revisiondel IPERC.

Tabla 3.17 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafos primera parte

Pag.

10

30

31

47

52

54

55

56

57

59

60

61

62

64

65

69

69

74

Tabla 3.18 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios segunda parte 75

Tabla 3.19 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios tercera parte

76

Vi



Tabla 3.20 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios cuarta parte
Tabla 3.21 Criterio de probabilidad.

Tabla 3.22 Criterio de severidad.

Tabla 3.23 Severidad versus probabilidad (frecuencia).

Tabla 3.24 Clasificacion de niveles de riesgo.

Tabla 3.25 Obtencion delriesgo residual.

Tabla 3.26 Riesgos altos del reencauche primera parte.

Tabla 3.27 Riesgos altos del reencauche segunda parte.

Tabla 3.28 Riesgos altos y medios de lareparacion OTR.

Tabla 3.29 Riesgo residual del reencaucheprimera parte.

Tabla 3.30 Riesgo residual del reencauchesegunda parte.
Tabla 3.31 Riesgo residual del reencauchetercera parte.

Tabla 3.32 Riesgo residual del reencauche cuarta parte.

Tabla 3.33 Riesgo residual del reencauche quinta parte.

Tabla 3.34 Riesgo residual del reencauche sexta parte.

Tabla 3.35 Puntaje final del diagnéstico.

Tabla 3.36 Lista maestra de documentos del sistema de gestion.

Tabla 3.37 Porcentaje de reduccion del riesgo primera parte.

77

78

79

79

80

81

84

85

87

89

90

91

92

93

94

95

96

98

Vii



INTRODUCCION

De acuerdo a las exigencias actuales y regulaciones vigentes, las
organizaciones se encuentran en la busqueda constante de mejoras competitivas
en el mercado, como parte de ello han ido implementando en sus procesos Yy
actividades los llamados sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
previniendo las pérdidas econdmicas por dafios y perjuicios a sus trabajadores,

incrementando la productividad y mejorando su imagen corporativa.

Cada vez son mas las empresas que deciden implementar estos sistemas en
sus organizaciones, siendo un estandar importante en el Peru la Ley 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo” que permite a las empresas del sector publico
como privado adoptar un enfoque de sistema de prevencién laboral, basado en el
ciclo de mejora continua (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar). Siendo asi, las
empresas del sector produccion dedicadas al reencauche y reparaciéon de
neumaticos de mineria deben adoptar este requisito legal con el objetivo de

minimizar sus riesgos laborales adoptando medidas de control.

A continuaciéon se presenta la propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la Ley 29783 para una planta modelo
de reencauche y reparacion de neumaticos de mineria, desarrollado en base al
mapeo de sus procesos Yy al levantamiento del diagndstico de linea de base en la

busqueda de mejoras del sistema de gestion de seguridad y salud.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problemética

Los riesgos laborales son de gran interés por parte de las organizaciones a
nivel nacional e internacional debido a los altos indices de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales que se vienen incrementando afio tras afo, por
ejemplo en el dltimo reporte realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo en nuestro pais se han notificado cerca de dieciocho mil casos de
accidentes de trabajo en el afio 2015, lo que ha representado un incremento del
20% de casos con respecto al afio 2011.Es evidente que estos hechos de trabajo
repercuten anualmente en las empresas en grandes pérdidas econémicas, ya sea
por los descansos médicos que se generan o por la disminucién de la produccién

en las operaciones.

Los avances tecnoldgicos y el incremento de la competitividad han generado

gue las organizaciones busquen alternativas para mejorar su rentabilidad



incrementando la produccion, disminuyendo las horas muertas de trabajo a través
de la prevencion de los accidentes, enfermedades ocupacionales y Ila
minimizacion de los riesgos laborales. Es asi que con el objetivo de lograr la
mejora corporativa deseada y reducir las pérdidas las empresas han adoptado un

enfoque de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 1.1 Notificaciones de accidentes del trabajo.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN MESES
2015
SEXO
TOTAL
MESES MASCULINO FEMENINO
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %

ENERO 1,252 5.98 184 0.88 1,436 6.86
FEBRERO 1,162 5.55 181 0.86 1,343 6.41
MARZO 1,273 6.08 202 0.96 1,475 7.04
ABRIL 1,357 6.48 219 1.05 1,576 7.53
MAYO 943 4.50 161 0.77 1,104 5.27
JUNIO 1,547 7.39 262 1.25 1,809 8.64
JULIO 1,723 8.23 242 1.16 1,965 9.38
AGOSTO 1,950 9.31 342 1.63 2,292 10.95
SETIEMBRE 1,793 8.56 340 1.62 2,133 10.19
OCTUBRE 1,694 8.09 236 1.13 1,930 9.22
NOVIEMBRE 1,980 9.46 314 1.50 2,294 10.95
DICIEMBRE 1,400 6.69 184 0.88 1,584 7.56

TOTAL 18,074 86.31 2,867 13.69 20,941 100.00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / Oficina de Estadistica.

En la actualidad, existen diferentes tipos de sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo a los cuales las empresas pueden acogerse, sin embargo

dependera mucho del tipo de actividades ya que existen normas especificas de
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acuerdo al sector econdmico y sus riesgos especificos. Un modelo interesante a
nivel mundial es la norma certificable OHSAS 18001, basada en el ciclo PHVA de
mejora continua que involucra la planificacién, implementacién, verificacion y
actuacion en el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional. En nuestro
pais, se establecié de manera obligatoria este tipo de sistema de gestion con la
Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” que ofrece las directrices
generales para su implementacién en el sector publico como privado, sin embargo
no todas las empresas vienen cumpliendo este requisito legal por diversos temas

de caracter interno.

En el sector industrial y de produccidon se pueden encontrar a empresas
dedicadas a la reparacion y reencauche de neumaticos de mineria (OTR) con un
aumento en su demanda a nivel nacional por su costo-beneficio en comparacion
con la compra de nuevos neumaticos para sus grandes maquinarias en las
operaciones mineras, lo que ha conllevado a que nuevas empresas del rubro
establezcan sus plantas de reencauche y reparacion sin garantizar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo siendo susceptibles a pérdidas econémicas por
dafos y perjuicios a la integridad de sus trabajadores e infraestructura, ademas de
otras posibles pérdidas en caso de multas por parte de la autoridad de

fiscalizacion.

Una empresa de reencauche y reparacion de neumaticos OTR, al carecer de

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene un nivel de
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desempefio muy bajo en materia de seguridad y salud ya que no cuenta con un
soporte documentario de acuerdo a la Ley 29783, ademas de que no se han
adoptado las medidas especificas de control que disminuyan los niveles de riesgo

en los procesos y actividades de su planta de industrial.

1.2. Justificacion del Proyecto

1.2.1 Justificacion Tebdrica

La investigacion realizada, a partir del diagndstico del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo basada en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo” en una Planta de reencauche y reparacion de neumaticos
OTR permitira identificar las mejoras que podran ser implementadas para

incrementar el desempefio en seguridad y salud.

1.2.2 Justificacién Préactica

La investigacion efectuada, identificara las mejoras en seguridad y salud de

una Planta de reencauche y reparacion de neumaticos OTR para su consecuente

implementacion como parte de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo basada en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en eltrabajo”.
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1.3. Delimitacion del Proyecto

1.3.1 Delimitacion Espacial

La presente investigacion se llevo a cabo en una Planta modelo de reencauche
de neuméticos OTR ubicado en el distrito de Lurin, provincia y departamento de

Lima, Peru, donde se tom6 como alcance el 100% de los procesos de la planta:

- Planta de Reencauche de Neumaticos OTR.
- Planta de Reparacion de Neumaticos OTR.
- Areas Administrativas.

- Areas Logisticas.

1.3.2 Delimitacién Temporal

La presente investigacion se desarroll6 en el periodo de diez meses, culminado

en el primer trimestre del afio 2017.
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1.4. Formulacién del Problema

1.4.1. Problema General

¢,De qué manera el disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) basado en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” mejora el desempefio de seguridad y salud de una planta de reencauche

y reparacode neumaticos OTR?

1.4.2. Problemas especificos

1. ¢Como el analizar el nivel actual de cumplimiento de la Ley 29783 de la
planta de reencauche y reparacion determina las acciones de mejora del

desempefio del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

2. ¢ldentificar los principales peligros y evaluar los riesgos en las actividades de
la planta de reencauche y reparacion en qué medida favorece a la adopcién

de medidas de control que minimicen el nivel de los riesgos laborales?

3. ¢Disefar la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo de acuerdo a la Ley 29783 en qué medida mejora el desempefio de

la planta de reencauche de neumaticos OTR?
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Diseflar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
basado en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” para mejorar el

desemperio de seguridad y salud en la planta de reencauche de neumaticos OTR.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Analizar el nivel de cumplimiento actual de la Ley 29783 de la planta de
reencauche y reparacion para determinar las acciones de mejora del

desempefio del sistema de gestidon de seguridad y salud en eltrabajo.

2. Identificar los principales peligros y evaluar los riesgos en las actividades de la
planta de reencauche y reparacion de neuméaticos OTR para favorecer la
adopcion de medidas de control que minimicen el nivel de los riesgos

laborales.

3. Disefiar la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para mejorar el desempefio de la planta de reencauche y reparacion

de neumaticos OTR.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Desde cuando se conoce el problema.

El concepto de prevencion y seguridad se inicia en nuestro pais desde el afio
1964 cuando se dicté la primera norma de seguridad e higiene con el Decreto
Supremo 42-F denominada “Reglamento en Seguridad Industrial”’, posteriormente
en el afio 1965 se promulgo el D.S. 029 - 65 -DGS que Reglamentaba la Apertura
y Control Sanitario de Plantas Industriales. En el afio 1985 se dicté la Resolucion
Suprema 021-83-TR que regula las Norma Bésicas de Seguridad e Higiene en

Obras de Edificacion.

Ya en el siglo XXI con la promocion de las inversiones en el sector minero, en
el afio 2001 se dicto el D.S. 046-2001-EM denominado “Reglamento de Seguridad
e Higiene Minera”. Ese mismo afio, se inicié el primer intento por legislar una

norma de prevencion de Riesgos laborales y salud en el trabajo, formando una
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comision multisectorial representada por el Ministerio de Trabajo y Promocion
Social o su representante, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Energia y Minas,
el Ministerio de Pesqueria, el Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda
y Construccion, el Ministerio de Agricultura, el ESSALUD, dos representantes de
los trabajadores, y dos representantes de los empleadores, encargada de elaborar

un proyecto de reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el afio 2005 se norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que posteriormente fue modificado por Decreto
Supremo 007-2007-TR, en el mismo afio se dicta la Directiva 005-2009
MTPE/2/11.4, que da los lineamientos sobre inspecciones de trabajo en Materia
de Seguridad y salud en la construccién Civil, que incorporo la Norma Técnica G-

050 Denominada, Seguridad durante la Construccion.

Dada la coyuntura de la inversion de capitales privados en el sector Minero,
Energia, Petréleo, Industria y Construccion, sectores que en los ultimos afios ha
crecido notablemente, el estado de manera responsable ha tomado un rol
protagénico al promulgar normas de Prevencion en Riesgos y salud, es asi que
con el Decreto Supremos 055-2010-EM conocido como “Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional Minera”, obligaba al empleador a la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos en la actividad Minera, a la capacitacion y en

temas relacionados a los trabajos de alto riesgo, manejo de sustancias peligrosas,
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reporte de accidentes, con tiempo perdido, incapacitantes y fatales, entre otras

acciones de seguimiento y mejora continua del sistema de gestion.

Con la Ley N° 29783 publicada el 20 de Agosto del 2011, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, la cual es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios de nuestro pais se hizo obligatorio la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Esta norma comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y
trabajadores por cuenta propia. Ademas esta norma garantiza la compensacion o
reparacion de los dafos sufridos por el trabajador en casos de accidentes de
trabajo o enfermedades ocupacionales y establecer los procedimientos para la
rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercién y reubicacion laboral por
discapacidad temporal o permanente. Para este fin empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestidén en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacién que

ya se encuentra vigente.

Entre otras obligaciones sefialadas por la Ley 29783, el empleador debe
adoptar medidas para que los trabajadores y sus representantes sean consultados
en materia de seguridad y salud en el trabajo, ademas disponer de tiempo y de

recursos para participar activamente en los procesos de organizacion, de
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planificacion, aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestidon de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.2 Investigaciones anteriores relacionadas.

A nivel internacional se citan las siguientes investigaciones:

Gonzales, (2009), en la investigacion “Disefio del Sistema de Gestiébn en
Seguridad y Salud Ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS
18001 en el proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A.”
propuso un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional basada en los
requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001. Para este sistema, como primera
parte se realizé un mapeo de los procesos de fabricacion de cosméticos, ademas
realizé una evaluacion de diagnéstico para saber la situacién de la empresa en
materia de seguridad y salud ocupacional, esta se realizé en base a una lista de
chequeo elaborada con la finalidad de evaluar los requisitos legales exigidos por la

normatividad Colombiana.

La misma concluy6 que existié un déficit de personal, por lo que se decidi6 tener
un presupuesto para la contratacion de una persona adicional, esta investigacion

ademas permitio establecer programas de gestién en seguridad y salud.

La tesis citada corrobora la metodologia propuesta para el cumplimiento de los

objetivos establecidos en esta investigacion.
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Guio y Meneses, (2011), en la investigacion “Implementacion de un Sistema de
Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial en las BODEGAS ATEMCO
LTDA IPIALES” se tuvo como objetivo determinar las condiciones de salud y de
trabajo de una institucion para implementar un sistema de gestion que permita
planificar acciones preventivas a partir de la identificacion de los riesgos que
pueden o causen accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para lo cual
se basé en una busqueda bibliografica y en una intervencion de observacion y
descripcion en las Bodegas Atemco Ltda., mediante encuestas de tipo cuantitativo
a los empleados de la misma y entrevistas personales para luego realizar la
implementacion de un sistema de gestion de Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial. Se realizé un diagnéstico de S&SO en la cual se obtuvo un panorama
preliminar de la situacion actual de la empresa en consecuencia se encontré que
no existia un sistema documentado, desconocimiento del personal, politica

inadecuada, entre otros.

Como conclusiones se obtuvo que la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional contribuy6 en la mejora continua de la organizacién
a través de la integraciéon de la prevencion de seguridad en todos niveles

jerarquicos de la organizacién en investigacion.

En la investigacion citada se utilizaron herramientas de diagnostico de esta tésis
para conocer la situacion a superar dentro del sistema de gestion de seguridad y

salud, lo que permitié plantear acciones de prevencion y mejora del despefio.
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A nivel nacional se citan las siguientes investigaciones:

Quispe, (2014), realizé la investigacion: Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para una empresa en la industria metalmecanica. En el
desarrollo de la investigacién se disefid un sistema de gestion para mejorar el
desemperio en seguridad y salud en el trabajo de una empresa metalmecéanica en
todas sus actividades de produccion de bienes, servicios y administrativas, de
forma que se perciba como una instituciéon en SST responsable. Para ello se
realiz6 un diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo de cumplimiento de la
lista de verificacion en base a la norma OHSAS 18001; seguidamente se realizo el
disefio e implementacion del SGSST en base a los requisitos de la norma OHSAS
18001 y teniendo en cuenta el marco legal nacional vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo Ley 29783.

Como resultado de esta investigacion se pudo comprometer a la gerencia a
mantener su liderazgo, adicionando recursos como implementos de seguridad,
proteccion para maquinaria, entre otras a fin de consolidar el seguimiento e

implementacién del sistema.

En la tesis citada se hace referencia a la metodologia propuesta en la
investigacion para mejorar el desempefio en seguridad y salud de la organizacion,
ademas se observa que la metodologia es compatible con otros sistemas de

gestion a nivel internacional.
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Rojas y Beathyate, (2015), realizaron la investigacion: Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783
en obras de construccion para Lima Perd. La investigacion tuvo por objetivo
brindar a las pequefas y medianas empresas constructoras un documento que
sirva de base para que estas empresas puedan generar e implementar un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo acorde a los requisitos de la Ley
de SST y su reglamento. Otorgé una guia para la implementacién de un sistema
de —gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y se realiz6 el analisis del marco
normativo de la Seguridad y Salud en el trabajo nacional y los estandares
Internacionales. Se comenz6 con el modelo del Sistema de Gestion y luego con el
desarrollo del Sistema de Gestion (Politica, planificacion, implementacion y
operacion, verificacion y accion correctiva y por ultimo con la revisién por la

gerencia y mejora continua).

Del proyecto de guia de implementacién se concluy6 que fue fundamental generar
una cultura de trabajo seguro en las operaciones diarias de este tipo de empresas,
formando héabitos de prevencién, a través de controles proactivos; lo mas
importante del proceso de implementacién fue tener las metas claras y la vision de

adonde se quiere llegar.

En la investigacién citada, de forma similar se priorizé el andlisis del marco
normativo para el planteamiento de un sistema de gestiéon en seguridad y salud,

ademas permitié plantear acciones de control, prevencion y cultura de riesgos.
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2.2. Bases Teoéricas

2.2.1 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. Reglamento de la ley de

seguridad y salud en el trabajo, glosario de términos, (2012, p. 82).

2.2.2 Ciclo PHVA

La metodologia principal del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional estad basado en el Ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) que
tiene como elementos la planificacion donde se establecen los objetivos y
procesos para cumplir con la politica, hacer para implementar los procesos,
verificacion para realizar el seguimiento y medicion de los procesos de acuerdo a
los objetivos y metas establecidas y la actuacion donde se toman acciones para
mejorar continuamente el desempeio del sistema. Norma Internacional OHSAS

18001:2007, (2007, p.9).

23



Mejoramiento Continuo

Politica de S&SO
Revisién por parte

de la gerencia /” B
— /A P\ Planificacién
Verificacion y

accion correctiva ‘\ H /

Figura 2.1 Ciclo PHVA.

2.2.3. Norma Internacional OHSAS 18001:2007

Norma internacional certificable en Seguridad y Salud en el trabajo, este tiene
como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de
gestion de la SST eficaz que puedan ser integrados con otros requisitos de
gestion, y para ayudar a las organizaciones a lograr los objetivos de SST y
econémicos. La OHSAS 18001:2007 especifica requisitos para un sistema de
gestion de la SST que permita a una organizacion desarrollar e implementar una
politica y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y la
informacion sobre los riesgos para la SST. Pretende ser aplicable a todos los tipos
y tamafnos de organizaciones y ajustarse a diversas condiciones. Norma
Internacional OHSAS 18001:2007, (2007, p.8).
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2.3. Marco Conceptual

1. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajo una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera

del lugar y horas de trabajo. (D.S. 005-2012-TR, 2012).

2. Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo: Procedimiento sistematico,
independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevar4 a cabo de acuerdo a la
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

(D.S. 005-2012-TR, 2012).

3. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos: Es la accion de
observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo relacionados
con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos
quimicos, fisicos, biologico y disergondmicos presentes en la organizacion
respectivamente. La evaluacion deberad realizarse considerando Ia
informacion sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad del

trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud
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de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar. (R.M. 050-

2013, 2013).

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o0 en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o
en el que éstas soOlo requieren cuidados de primeros auxilios. (D.S. 005-

2012-TR, 2012).

Investigacion de Accidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. (D.S. 005-2012-

TR, 2012).

Linea de Base de Seguridad y Salud en el Trabajo: Evaluacion inicial que
tiene por objetivo diagnosticar el estado de la seguridad y salud en el trabajo.
Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley
29783 y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua. (Ley 29783, 2011).
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7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Intenciones y direccion
generales de una organizacién relacionadas con su desempefio de la SST,
como las ha expresado formalmente la alta direccion. La politica de SST
proporciona una estructura para la accion y para el establecimiento de los

objetivos de SST. (OHSAS 18001:2007, 2007).

8. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo. (D.S.

005-2012-TR, 2012).

9. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Las empresas
con veinte o mas trabajadores elaboran un reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo (RISST), de conformidad con las disposiciones que

establezca el reglamento. (Ley 29783, 2011).
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CAPITULO lIl: DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para el disefio del Sistema de gestiéon de seguridad y salud se realizé una
primera fase de diagndstico y recopilacion de informacion (andlisis del sistema de
gestion) para evidenciar el nivel inicial de desempefio de la Planta de Reencauche
y Reparaciéon modelo, seguido a ello se inicié la construccion del sistema de

gestion en base al levantamiento de los requisitos legales incumplidos.

DISENG DEL SISTEMA DE GESTION SST EN LA PLANTA DE
REEMCAUCHE ¥ REPARACION DE NEUMATICOS OTR

Entrevistas ——*  ANALISIS DEL |— » MapadeProcesos
Fotograflas ———»  SISTEMADE | ——» DeReencauchey
Visitas GESTION 55T Reparacion OTR

— ¥ — LineaBase

k.

Definicion de COMSTRUCCION
objetivosy
metas »  PLANIFICACION » ProgramaAnual de
Evaluacion de « DEL SISTEMA DE » 55T
Riesgos GESTION S5T Controles de 55T
Elaboraciande o © PETS

documentacion

Cultura de
Induccion Seguridady Salud
Sensibilizacion IMPLEMENTACION , enelTrabajoenla
Capacitacion Planta de
Simulacros Reencalchey

Reparacian OTR

Figura 3.1 Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.1. ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

La fase de andlisis consta del mapeo de las actividades de los principales
procesos de la planta modelo y del diagnéstico linea base de acuerdo a los

lineamientos de la Ley 29783.

3.1.1. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS

Para la obtencién de informacién de la situacién a analizar se recurrié a
diferentes herramientas que permitieron aumentar el nivel de conocimiento de las
actividades desarrolladas en la planta de reencauche y reparacién de neumaticos
OTR asi como los requisitos normativos aplicables en seguridad y salud. Las

herramientas utilizadas para desarrollar la investigacion se detalla a continuacion:

3.1.1.1. Entrevistas con los trabajadores:

Para el mapeo de las principales actividades de la planta de reencauche y
reparacion de neumaticos OTR se realizaron en primera fase entrevistas con cada
responsable de area y en segunda fase a los técnicos mostrando la secuencia
explicita de sus actividades. Se entrevistaron en total a 9 trabajadores de los
cuales se distribuian de la siguiente forma: 1 asistente de gerencia, 1 vigilante, 1
calderista, 1 jefe de almacén, 1 jefe de planta reencauche, 1 responsable de taller
de reparacion, 1 técnico de reencauche, 2 técnicos reparadores. Ademas se
obtuvo informacién de los principales peligros y riesgos de sus actividades

mediante la toma de fotografias.
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3.1.1.2. Lista de verificacion de Lineamientos de la Ley 29783.

Para el diagnéstico inicial o Linea de base del sistema de gestion de SST se ha
usado la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo contenida en la R.M 050-2013-TR, de acuerdo a
esta matriz se evallan las siguientes partes del sistema de gestion: (1)
Compromisos e Involucramiento, (II) Politica de SST, (lll) Planeamiento y
Aplicacion, (IV) Implementacion y Operacion, (V) Evaluacion Normativa, (VI)

Verificacion, (VII) Control de Documentos, (VIII) Revision por ladireccion.

Para realizar una evaluacion cuantitativa del nivel de desempefio se ha incluido

un criterio que no se encuentra en esta norma. El puntaje asignado a cada

lineamiento va desde 0 a 4 segun el siguiente recuadro:

Tabla 3.1 Criterios de puntuaciéon para el diagnéstico.

PUNTAJE CRITERIOS

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento.

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas.

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion
del elemento.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento.

0 No existe evidencia alguna sobre el tema.

Fuente: Elaboracion propia.
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El uso de la lista para el diagnéstico se realizé de acuerdo a la informacion
brindada por los responsables de los procesos de reencauche y reparacion
durante las entrevistas realizadas consultado todos los puntos de la lista de
verificacion, cada pregunta debia ser evidenciada en algin documento, correo
electronico, fotografia o material grafico para asignarle el puntaje correspondiente,

si no se presentaba alguna evidencia se coloc6 automaticamente 0.

El resultado final del diagnéstico se compar6é con la siguiente tabla para
determinar el nivel de implementacién o desempefio inicial del sistema de gestion

de SST en la planta de reencauche y reparacion:

Tabla 3.2 Niveles de desempefio del sistema de gestion

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 0a112 | NO ACEPTABLE |
de 113 a 224 BAJO
de 225 a 336 REGULAR
de 337 2 448 ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia.

3.1.2. RESULTADOS DEL ANALISIS

Durante el analisis se corroboré que la planta cuenta con 28 trabajadores de
los cuales 6 son administrativos y 22 es personal operativo, ademas que no
cuentan con mas de 20 mujeres en edad fértil por lo que no ha sido considerado

en el diagndstico la obligatoriedad de implementar un lactario institucional en sus
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instalaciones. Las labores de trabajo en la planta se realizan a doble horario y con
tres guardias cada una, donde se alterna la presencia de los responsables de los

dos procesos a evaluar.

3.1.2.1. MAPEO DE PROCESOS

3.1.2.1.1. REENCAUCHE DE NEUMATICOS OTR

El proceso de reencauche consiste en la renovacion de la goma de neumaético
desgastada el cual ha soportado cargas y condiciones extremas, las cuales en el
sector minero los dafios a los neumaticos son muy severos y requieren continuar
en operaciones, por lo cual el proceso de reencauche otorga a la actividad minera
la reinsercion de las grandes maquinarias utilizadas para el levantamiento,
transporte y carga de minerales, aumentando la vida atil del neumético y
disminuyendo los residuos. Durante este proceso se pueden diferenciar las
actividades secuenciales de inspeccion inicial del neumatico, raspado, cementado,

extrusado o embandado, vulcanizado y dibujado final.

A) INSPECCION INICIAL

El objetivo de la inspeccién es determinar el grado de dafio y/o desgaste
critico que pueda afectar el proceso, si se presentase cualquier defecto se
procede a marcar y en funcion a esto se determina si el neumético es
reencauchable o no reencauchable (NR), ademas se retiran los restos de

rocas gque se encuentren incrustados dentro del neumatico, para esta labor
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los trabajadores hacen uso del montacargas para el traslado, de un soporte
conocido como “soporte OTR” donde se realizan las labores deslizando el
neumatico por todos los contornos, las herramientas manuales usadas son en su

mayoria livianas y de facil manipulacion.

Figura 3.3 Neumatico en soporte OTR.

33



B)

RASPADO

El objetivo del raspado es retirar la banda de la goma que se encuentra
deteriorada y que ha pasado por una previa inspeccion. La actividad inicia
con el traslado a la zona de montaje del neumético donde se utilizan tecles
de izaje, platos de elevacion y ajuste. El primero eleva el neumatico a la
misma altura de la zona de raspado, los platos de ajuste permitirAn con
seguridad colocar el neumatico para el raspado en el equipo “Raspadora”, se
procede a inflar el neumético a presién de 1 bar, para el nivel de corte se
usard un laser que dara la medida requerida a ser retirada, de manera
automatizada se procede con el corte mediante una gubia con mucho filo.
Posterior al corte, el operario verifica que el corte se haya realizado de
manera homogénea, si encontrase alguna elevacién procede a retirarla

cuidadosamente de manera manual.

Figura 3.4 Raspado del neumatico OTR.
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C)

D)

CEMENTADO

El objetivo del cementado es la adicion homogénea de cemento liquido
mediante el uso de soplete, el neumatico es colocado en el soporte OTR,
mediante el giro se irdn cubriendo todas las partes que tengan dafos ligeros
luego del raspado. ElI neumético cementado deberd ser colocado
cuidadamente en el montacargas para trasladarlo al equipo de extrusado o

embandado.

EMBANDADO O EXTRUSADO

El objetivo del extrusado es incorporar la nueva goma al neumatico, esto se
realiza de manera manual, verificando una temperatura controlada y la
homogeneidad en la nueva banda. Esta labor inicia de manera similar al
raspado con el uso de eslinga y platos de aseguramiento, ademas el

neumatico es inflado a presion de 1 bar y se realiza a dos niveles.

Figura 3.5 Control de temperatura en extrusado.
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E) VULCANIZADO

El objetivo del vulcanizado es realizar la mejor compactacion en la nueva
goma, para esto se utiliza una autoclave gigante que permite el ingreso del
neumatico a temperatura y presion controlada. La compuerta de la autoclave
deber& ser dejado abierto por un tiempo minimo de dos horas luego de la
coccién para evitar quemaduras, luego de ello el neumatico es llevado a una

zona de evacuacion del agua caliente mediante el montacargas.

Leyenda:

1. Panel de control.

2. Brazo de sujecion motorizado.
3. Sistema de enfriamiento.

Figura 3.6 Partes del Autoclave OTR.

F) ACABADO FINAL

El objetivo del acabo final es otorgar el corte modelo que el cliente desea de

acuerdo a las condiciones a la que estara sometida en mineria. La actividad

36



se realiza sobre el mismo equipo raspadora haciendo uso igualmente de
polipasto de izaje y los platos de regulaciéon y ajuste. Ademas por la actividad
de corte se desprenden grandes cantidades de caucho en suspension en el
aire. Una vez acaba la actividad, el neumatico es embalado y preparado para

su envio al cliente.

Figura 3.7 Neumatico OTR reencauchado.

3.1.2.1.2. REPARACION DE NEUMATICOSOTR

El objetivo de la reparacion de neumaticos OTR objetivo es remover todo el
material dafado del neumatico y reemplazarlo con materiales apropiados
(cauchos, parches, etc.) devolviendo a este su funcionalidad, con la finalidad de
evitar la pérdida prematura del neumatico, respetando siempre las tolerancias de
los fabricantes de neumaticos y parches. La reparaciéon de neumaticos consta de

actividades similares al reencauche: inspeccion inicial, escariado de neumatico
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OTR, cementado, rellenado, parchado, vulcanizado y acabo final. Estas
actividades a diferencia del reencauche de realizan de forma no tan sofisticada ya
gue no utilizan las mismas maquinarias, por el contrario esta actividad es realizada

netamente por los trabajadores haciendo uso de herramientas manuales.

A) INSPECCION Y EVALUACION INICIAL

La inspeccidn inicial del neumético OTR se realiza de igual forma que en el
reencauche, utilizando las mismas herramientas y con la finalidad de

identificar todos los dafios posibles y verificar que sea reparable o no.

Figura 3.8 Evaluacion e inspeccion inicial en el raspado.

B) ESCARIADO Y RASPADO

En esta actividad a diferencia del reencauche se escarea y/o raspa las

superficies exteriores e interiores comprometidas con el dafo.
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C) CEMENTADO, RELLENADO Y PARCHADO

En esta actividad se aplica cemento liquido sobre las gomas raspadas en el
exterior e interior del neumatico y en la cara opuesta del parche y/o camara

mediante una pequefa brocha.

D) VULCANIZADO

El rellenado realizado procede a ser vulcanizado mediante parches a
temperatura y presién adecuadas, esta actividad no requiere de grandes

maquinarias como el reencauche.

E) ACABADO FINAL

Se realiza un raspado y redibujado de la superficie reparada luego de la
vulcanizacion de manera manual, al finalizar esta actividad se procede a su

preparacion y entrega al cliente.

3.1.2.2. DIAGNOSTICO LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTIONSST

La lista de verificacién en materia de seguridad y salud en el trabajo (Véase el
anexo 1) usada en la planta modelo evidencio los siguientes puntos criticos a

mejorar:
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() Compromisos e Involucramiento

Esta parte del diagnostico obtuvo un nivel de cumplimiento del 62.5 % y se
debe netamente a que el empleador no ha cumplido con implementar programas
de de seguridad y salud en el trabajo, acciones preventivas, no se desarrollan
actividades para fomentar una cultura de seguridad y salud, no se promueve un
buen clima laboral, los mecanismos de participacion de los trabajadores no se
cumplen y no existen mecanismos de reconocimiento al personal proactivo en el

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

(D) Politica de SST

Esta parte del diagndéstico obtuvo un nivel de cumplimiento del 64.5 % debido
principalmente a que la empresa cuenta con una politica de sistema integrado de
gestion (Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente) sin embargo los trabajadores
desconocen la misma, ademas de que no existe registro de su difusion al personal
y que la gran mayoria requiere induccion por lo que no se evidencia su
compromiso de cumplimiento. Por otro lado no se estan tomando decisiones
respecto al resultado de las inspecciones, auditorias e informes de investigacion
ya que no se vienen realizando en la planta ademas de que no se habia destinado
un presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion mostrando falta

de liderazgo.

40



Por udltimo, no se han adoptado disposiciones de capacitacion de acuerdo a

cada puesto de trabajo en la planta.

()  Planeamiento y Aplicacion

Esta parte de la evaluacion obtuvo un nivel de cumplimiento de 32.3 % debido
a que no se ha realizado un andlisis de linea de base en los ultimos 2 afos,
ademas de que no se tiene una planificacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo que cumpla con las normas nacionales, permita mejorar el

desempefio.

Se puede evidenciar la existencia de una matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, sin embargo no se constata que haya sido revisada por los
trabajadores y que cuente con todas las actividades realizadas por los dos
procesos mas importantes: reencauche y reparacion de neumaticos OTR, ademas
gue los trabajadores no conocen de que trata el IPERC y los mapas de riesgo no
estan publicados en todas las areas de trabajo ni mucho menos de que hayan

participado en su elaboracion.

Por otro lado no se tiene un Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, ni se evidencian actividades, periodos de medicidén, responsabilidades

para el logro de los objetivos en seguridad y salud.
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(IV) Implementacion y Operacion

Esta seccion del diagnostico dio como resultado un 48% de cumplimiento
debido a que no se evidencié que los trabajadores hayan pasado examenes
meédicos periddicos y solo de ingreso y salida, ademas de que no se demostré que
el empleador controle el acceso de personal capacitado a zonas de alto riesgos y
lo critico es que no se hayan realizado evaluaciones de higiene ocupacional para

su respectivo control en la planta.

Otro punto importante es que no se ha capacitado a los miembros del Comité
de Seguridad y Salud y que las capacitaciones de seguridad y salud no estan
orientadas a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo. Respecto a las
medidas de prevencion, si bien es cierto se han establecido algunos criterios de
control de la seguridad en los procedimientos estos no garantizan la minimizacién
de los riesgos en los puestos de trabajo ya que no hay un orden jerarquico para su

aplicacion en una matriz IPERC difundida y aprobada.

De otro lado, no se evidencié que los procedimientos hayan sido revisados
durante el afio y que el plan de emergencias se haya difundido entre los
trabajadores por eso su falta de informacién sobre que realizar en casos de
emergencias y numeros de alerta. No se observd la existencia de un

procedimiento de comunicacion y consulta interna y externa.
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Por dltimo, no fue posible evidenciar que los proveedores de servicios de
mantenimiento (electricista), personal de servicios especiales dentro de la
empresa cumplan con los requisitos minimos de seguridad (Uso de EPP's) sélo

algunos proveedores cumplen con traer estos elementos.

(V)  Evaluaciéon Normativa

Esta seccion del diagnéstico dio como resultado un 65.6 % ya que no se
evidencio que la empresa haya determinado un procedimiento para la revisién de
la normativa aplicable a las actividades de la planta ademas que no se cuenta con

un procedimiento para la gestién de accidentes e incidentes de trabajo.

(VI)  Verificacion

Este apartado de la evaluacion obtuvo un nivel de 13% de cumplimiento debido
a que la unica supervision que existe de las labores de los trabajadores es la de
los Jefes de taller, sin embargo no estan identificando adecuadamente las

medidas preventivas y correctivas.

De otro lado, se viene informando de los resultados de los examenes médicos

al personal de forma parcial a solicitud del trabajador, sin embargo falta a la gran

mayoria. No se estan realizando programas de vigilancia médica de la salud.
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Hasta el momento de la evaluacion no existia evidencia de que se vaya
realizando la notificacion en caso de incidentes peligrosos, mucho menos registro
de auditorias de seguridad y salud internas y externas con auditores acreditados

del MINTRA (Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo).

Finalmente, no se encontr6 que se haya establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptaciéon a las capacidades humanas a

modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

(VIl) Control de Informaciéon y Documentos

El resultado de esta seccién fue del 20.4 % de cumplimiento ya que la planta

no cuenta con un programa de revision de documentos ni mucho menos un

procedimiento para el control de los mismos.

Otro punto critico es la inexistencia de un mapa de riesgos publicado en un

lugar visible y difundido a los trabajadores.

Respecto a los registros obligatorios de la ley de seguridad y salud en el

trabajo, sélo se cuenta con registro de examenes médicos ocupacionales y de

capacitaciones. Por lo que faltan registros de inspecciones internas de seguridad y
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salud, equipos de seguridad y emergencias, auditorias, estadisticas, monitoreo de

agentes de higiene ocupacional.

(VIIl) Revision por la direccion

Esta ultima parte del diagnostico obtuvo el nivel mas bajo de cumplimiento con
un 4.1 % debido a que la gerencia no analiza el sistema de gestién, ademas de
gue no toma en cuenta los resultados de identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos, accidentes de trabajo, cambios en las normas, objetivos de seguridad y

salud y otros resultados para la toma de decisiones.

3.2. CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

La propuesta de mejora del sistema de gestion se elabora de acuerdo al
levantamiento de los resultados criticos encontrados en el diagnéstico linea de
base realizada en la primera parte del proyecto y en la elaboracién de una matriz
de identificacibn de peligros y evaluacidon de riesgos como herramienta
fundamental para minimizar los niveles de riesgos en las actividades y procesos

de la planta.

A continuacién se presenta la propuesta de mejora:
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3.2.1. PROPUESTA DE MEJORA

3.2.1.1. LEVANTAMIENTO DE PUNTOS CRITICOS DEL DIAGNOSTICO

() Compromisos e Involucramiento

Para mejorar el compromiso del empleador con el sistema de gestion, se
propone la elaboracion de un “Programa de Incentivos y Estimulos Laborales”
donde se pretende otorgar reconocimiento por el buen desempefio laboral a los
trabajadores, propiciando una cultura laboral orientada hacia la calidad,
productividad y seguridad y salud en el trabajo bajo el esquema de mayor
compromiso para con los objetivos de la empresa, contribuyendo con el bienestar

Integral del trabajador mediante incentivos y estimulos laborales.

Para el correcto desarrollo de este programa participaran:

La Gerencia General, preparando y ejecutando el presupuesto para todas las
actividades del programa, Los Jefes de los talleres de reencauche y reparacion
realizaran una evaluacion constante del personal a su cargo e incentivaran a que
cumplan y propongan acciones de mejora en temas de productividad y seguridad y
salud en el trabajo, ademas que reforzaran las actitudes positivas de los

trabajadores a través de felicitaciones y premiaciones.
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Bases de la evaluacion trimestral de desempefio en seguridad y salud:

El Programa de Incentivos y Estimulos Laborales busca reconocer y premiar a
los trabajadores con mejor desempefio en temas de Seguridad y Salud, dicho
reconocimiento sera realizado cada trimestre, previa evaluacion por parte del

equipo evaluador.

Tabla 3.3 Criterios de calificacion para evaluacion de personal.

CRITERIOS CALIFICACION

FRECUENCIA

ALCANCE

EQUIPO EVALUADOR

CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD

COMPROMISO

El nivel de COMPROMISO GENERAL del 1 = No cumple.

TRABAJADOR, sobre la seguridad en el 2 = Cumple siendo obligado.

trabajo, siguiendo los procedimientos y/o 3 = Cumple lo necesario.

estandares del cliente, asumiendo propia la 4 = Adopta la seguridad como un valor.

seguridad como un valor.

1 = No cumple.

2 = Cumple siendo obligado.
3 = Reporta lo establecido

4 = Reporta siempre

REPORTABILIDAD
Reporta observaciones mensualmente,
Reporta inmediatamente los accidentes

CRITERIOS DE EVALUACION ORGANIZACIONAL

1 = Es impuntual. En reuniones y asistencia presenta 10 o mas tardanzas
mensuales.

2 = A veces es impuntual. En reuniones y asistencia presenta 5 a 10
tardanzas mensuales.

3 = Generalmente llega a tiempo. Tiene tardanzas eventualmente al mes.
4 = Siempre a tiempo. "Cero" tardanzas.

PUNTUALIDAD

Es puntual. Respeta el
horario de la jornada de
trabajo y reuniones. No
registra tardanzas.
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PROACTIVIDAD E
INICIATIVA

Se anticipa a resolver
problemas. Propone
soluciones de mejora.
Busca su desarrollo
continuo a través del auto
aprendizaje.

1 = Sin propuestas de solucién para resolver problemas. Se mantiene
desactualizado. "0%" aportes.

2 = Propone algunas soluciones para resolver problemas. Se capacita por
indicacion del jefe. "30%" aportes.

3 = Sugiere mejoras del servicio. Busca capacitarse. Generalmente
aporta.

4 = Sugiere y actla en mejoras efectivas. Anticipa problemas; se actualiza
periédicamente.

ETICA

Es confiable, discreto y
honrado. Brinda
informacién de manera
transparente a sus
Superiores. Congruente
en sus acciones y valores.
Protege la informacion. Es
confidencial.

1 = No confiable. Falto de congruencia entre valores y acciones;
indiscreto.

2 = Poco confiable. A veces es incongruente con sus acciones; en
ocasiones es poco confidencial.

3 = Generalmente es discreto y confiable. Congruente entre sus valores y
acciones. Brinda informacion transparente.

4 = Destaca en el cumplimiento de los valores. Siempre es discreto y
confiable en su informacion.

PRESENCIA

Cumple la politica de
Imagen, aseo y arreglo
personal de la empresa.
Es formal en la vestimenta
(uniforme) y en su
comportamiento dentro y
fuera de la empresa.

1 = No guarda la politica de presentacion personal, higiene, vestimentay
trato. Menos del 30% de imagen.

2 = A veces descuida la formalidad en su vestimenta, higiene y/o trato.
Asume 50% la politica de imagen.

3 = Es formal. Tiene buen trato. Asume 80% la politica de imagen e
higiene personal.

4 = Causa buena impresion a terceros. Siempre tiene buen trato. Asume
100% la politica de imagen e higiene personal.

INTERRELACION
PERSONAL
Colabora y se integra con
otros. Interactla para
resolver problemas o
proyectos. Aprovecha las
fortalezas de los demas.

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

CALIDAD

Cumple con los
procedimientos y politica
de la empresa. Mantiene
estandares de orden y
calidad en su trabajo,
generando satisfaccion del
cliente interno y externo.

1 = Individualista. Baja disposicion para trabajar con otros. Menos del
30% de interaccion.

2 = Poco dispuesto a colaborar, compartir informacion o recibir feedback.
50% de interaccion.

3 = Integrado al equipo, colabora y comparte informacién; abierto al
feedback. 80% de interaccion.

4 = Se integra e integra a otros. Contribuye, apoya las fortalezas de otros;
pide feedback. 100% de interaccion.

1 = No cumple los procedimientos ni politicas. Descuida los estandares
de calidad. Menos del 30% en Calidad de Trabajo.

2 = A veces incumple con los procedimientos y politicas. Sigue
estandares pero no documenta. 50% en Calidad de trabajo.

3 = Cumple procedimientos y politica de SST. Logra estandares de
calidad, documenta. Calidad al 80% de su trabajo.

4 = Siempre cumple procedimientos, politicas y estandares. Documenta y
evalla resultados para mejorar el servicio. 100% en Calidad de su trabajo.

CUMPLIMIENTO
Cumple metas, objetivos,
presupuesto, fechas,
responsabilidades y
funciones en el plazo
previsto. Se enfoca al
logro.

1 = Incumple cronogramas de trabajo; realiza actividades que lo distraen
de sus metas. Mas de 10 veces en el semestre.

2 = Puede mejorar la rapidez en sus tareas, se retrasa frente al objetivo.
Mas de 5 veces en el semestre.

3 = Cumple dentro de los plazos, fechas y presupuesto previstos. Esta
focalizado al objetivo. Es eficiente.

4 = Se adelanta al plazo y presupuesto previstos; focalizado al logro de
metas y objetivos. Siempre es eficiente.
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COMUNICACION o se co_rpunica con los demas. Sus ideas son ambiguas; bajo criterio en
expresion.

2 = A veces le falta claridad al comunicarse, utiliza un lenguaje poco
adecuado. Puede mejorar su criterio.

3 = Comunica sus ideas con claridad, tiene un lenguaje apropiado. Es
respetuoso, aplica buen criterio y escucha a los demas.

4 = Siempre se expresa con claridad y lenguaje apropiado, asegurala

Transmite con claridad sus
iddas, en forma oral y
escrita. Utiliza lenguaje

apropiad®. Escucha antes
de intervenir; aplica

criterio. T . .

comprension. Tiene escucha activa frente a los demas.
CUIDAD|O DE LOS escuidado en el uso de equipos, herramientas, materiales o instalaciones,
RECURSOS de la empresa o clientes.

Emplea gdecuadamente |2 = Poco sentido del ahorro en el uso de materiales, aunque por lo

los activos de la empresa, |general, cuida los deméas aspectos.

evitando las mermas 3 = Emplea adecuadamente los recursos, minimiza desperdicios y cuida
innecesarias en los equipos e instalaciones.

rFecursos y maximizando la |4 = Maximiza los recursos y activos; fomenta en los demas el sentido del
utilizacion de los mismos.  |ahorro y cuidado.

CRITERIOS DE EVALUACION DE COMPROMISO

€OMPROMISO

El nivel de COMPROMISO

EENERAL del 1 = No Cumple.
JRABAJADOR, sobre la 2 = Debe Mejorar.
politica, valores y cultura 3 = Cumple.
ientema, que demuestran 4 = Sobresaliente.
su pertenencia a la

Bmpresa es:

t
gECONOCIMIENTO

Diploma de reconocimiento por desempefio firmada por Gerencia General, Jefe de Taller.

e  Bonificacién y/o Presente.

Foto de Trabajador Premiado en el Mural

!

Fuente: Elaboracion propia.

(D) Politica de SST
Se realizo la revision y andlisis de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
definida por la gerencia de la empresa donde se pudieron identificar los siguientes

COMpPromisos:

i. Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los

colaboradores, socios estratégicos, contratistas y visitantes; gestionando los
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Vi.

riesgos a los cuales estan expuestos dia a dia en todas sus actividades,
identificando y previniendo la ocurrencia de enfermedades ocupacionales y

lesiones.

Garantizar que sus colaboradores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en el comité de seguridad y salud en el trabajo.
Concientizar y motivar apropiadamente a su personal para la creacion de una

cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con las normales legales y regulaciones vigentes, asi como con otros

compromisos asumidos aplicables a la seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo asumiendo la responsabilidad por la proteccién y la prevencién en

los riesgos que se puedan generar para todos los miembros de la organizacion.

De acuerdo al analisis realizado a esta estos compromisos se pudo indicar que

cuenta con lo requerido por la ley 29783, donde precisa que la politica de

seguridad y salud en el trabajo debe contener minimamente los compromisos de

garantizar la participacion en el comité de seguridad y salud y la prevencion de

accidentes y el cumplimiento de las normas legales.

(1)  Planeamiento y Aplicacién
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e Definicion de Objetivos, metas e indicadores.

Para la elaboracién de los objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo se deben realizar reuniones con los miembros del comité de
SST, los cuales definiran los objetivos de acuerdo a las posibilidades de la

empresay a los compromisos previamente validados.

Las metas propuestas estan orientadas al cumplimiento de mas del = 80% de
programas planificados, donde se incluye la revision y difusion de la politica, mapa
de riesgos y la matriz IPERC de manera mensual. Las inspecciones tienen como
meta el cumplimiento de mas de = 90% de inspecciones programadas, también se
podr& detectar si se superan los niveles de agentes fisicos, quimicos, ergonémicos
y psicosociales de la planta ya que se ha propuesto cumplir con = 85% de
evaluacion agentes de higiene programados en las areas de trabajo. Otro aspecto
importante es el realizar mas del =2 90% de capacitaciones programadas en
materia de seguridad y salud en el trabajo donde estan incluidos los miembros del
comité. También se propone realizar minimamente un reporte de acto y condicion
insegura mediante un formato de identificacion por areas de trabajo, en busca de
reforzar los comportamientos inseguros y felicitar los comportamientos positivos.
No se propone la meta de cero incidentes, accidentes, enfermedades ya que
anteriormente no se han ido reportando estos en algun formato, pero es de
conocimiento que si han ocurrido por lo tanto se ha establecido no superar el

indice de frecuencia y severidad en 5y 10 respectivamente.
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Tabla 3.4 Objetivos, metas e indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE: PLANTA DE REENCAUCHE Y REPARACION ACTUALIZADO AL: 21/02/2017
PLAZO DE
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD RESPONSABLE DE
OBJETIVOS
EN EL TRABAJO INDICADOR META CUMPLOIMIENT CUMPLIMIENTO DOCUMENTO
Propiciar la mejora de las condiciones de
seguridad, salud y ambiente de trabajo, a fin de
evitar y prevenir dafios a la salud e integridad, o om . . . L .
1 instalaciones y a los procesos; a través de la % 1.N°01 f(TotaI Qe inspecciones realizadas)/(Total de >90% SEMESTRAL Comité de SST/ Asmtente de Plan Anual de SST
oportuna identificacion de los peligros. la inspecciones programadas) x 100 SST/ Supervisor SSO
Promover un ambiente de trabajo seguro y pl L | ldel .p gros, |
saludable para todos nuestros dif evatuauo? Yde (;:ontrp ? gs rlesgos enfas
colaboradores, socios estratégicos, iferentes actividades ejecutadas
contratistas y visitantes; gestionando los Velar . o 00 —, : 0 A :
. ; por el cumplimiento del Plan Anual de % 1.N°02 =(Total de programas ejecutados al 100%)/(Total > 809 Comité de SST/ Asistente de
riesgos a los cuales estamos expuestos dia | 2 Seguridad y Salud 2017 de programas) x 100 280% ANUAL SST/ Supervisor SSO Plan Anual de SST
a dia en todas nuestras actividades,
identificando y previniendo la ocurrencia de Implementar, verificar y evaluar la evaluacién de | % I.N°03 =(Total de agentes Evaluados)/(Total de agentes Comité de SST/ Asistente de
enfermedades ocupacionales y lesiones. 3 agentes ocupacionales (fisicos, quimicos y programadas) x 100 = 85% ANUAL SST/ Supervisor SSO Informe de monitoreo
ergonémicos y psicosociales) *Agentes= fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales P
4 Controlar y prevenir la ocurrencia de % I.N°04 =(N° de examenes médicos ejecutados/ N° > 85% SEMESTRAL Médico ocupacional de Neuma | Programa anual de salud
enfermedades ocupacional examenes médicos programados) x 100 B ? Perud/ Supervisor SSO/ RRHH ocupacional
% I.N°05 =(Total del personal que participa en los I .
. B distas/ Asistente de SST.
Garantizar que nuestros colaboradores y sus simulacros)/(Total de personal presente en la empresa) x | 280% ANUAL rga |;js;rv?;reggoe sst/ Plan Anual de SST
representantes sean consultados y participen 5 Fomentar la participacion y consulta activa de los 100 P
actlvamentz:lz de'leﬁo;tl:zb?osegundad y rabajadores y sus representantes % 1.N°06 =(Total de miembros parte trabajador por > 40% MENSUAL Comité de SST/ Asistente de Actas del CSST
0. reunién/Total de miembros participantes por reunién) x 100 | ° SST/ Supervisor SSO
Brindar a todos los trabajadores las % |.N°07 =(Total de capacitaciones realizadas)/(Total de Gerente de administracion y
6 capacitaciones necesarias en materia de capacitaciones programadas ) x 100 290% SEMESTRAL finanzas/ CSST Plan Anual de SST
Concientizar y motivar apropiadamente a seguridad y salud ocupacional considerando los % 1.N°08 =(Total de trabajadores aprobados/Total de > 70% SEMESTRAL Asistente de SST/ Supervisor Evaluaciones de
nuestro personal para la creacién de una riesgos identificados por puesto de trabajo. trabajadores evaluados por capacitacion) x 100 B ° capacitacion
cultura de seguridad y salud en el rabajo. 7 Alg;i?:{é’nrffo?:c:;izgzrzc;ziiz:tig % 1.N°09 =N° reportes mensuales de condiciones y actos >1 TRIMESTRAL Asistente de SST/ Supervisor Programa Neumito
P prevencl A ! subestandar por area B SSO Seguro
(Reportes por area)
Cumplir con las normales legales y Identificar, implementar y velar por el Matriz de identificacion
regulaciones vigentes, asi como con otros 8 cumplimiento de la normatividad en materia de % I.N°10 =(Total de requisitos cumplidos)/(Total de > 85% SEMESTRAL Comité de SST/ Asistente de evaluacion de re uisito;,
compromisos asumidos aplicables a la seguridad y salud en el trabajo aplicable a nuestra requisitos legales identificados) x 100 =% SST/ Supervisor SSO legales q
seguridad y salud en el trabajo. organizacion. 9
1.N°11 =(N° acciones preventivas)/(N° acciones prev. + o Comité de SST/ Asistente de . .
corr.) x 100 250% | SEMESTRAL SST/ Supervisor SSO SAC'sy SAP's
Mejorar continuamente la eficacia de nuestro 9 Evaluar nuestro sistema de seguridad y salud en| 1.N°12 =(N° hallazgos de auditoria 1 - N°hallazgos de >30% ANUAL Comité de SST/ Asistente de Informes de auditoria
sistema de gestion de seguridad y salud en el el trabajo e implementar acciones de mejora auditoria 2)/ N° hallazgos de auditoria 1) x 100 B ° SST/ Supervisor SSO
trabajo asumiendo la responsabilidad por la 1.N°13 =(N° de auditorias ejecutadas/ N° de auditorias o Comité de SST/ Asistente de
proteccion y la prevencion en los riesgos que programadas) x 100 100% ANUAL SST/ Supervisor SSO Plan Anual de SST
se puedan generar para todos los miembros on A N o > £ Comité de SST/ Asistente de Registro de estadisiticas
de la organizacion. 10 Reducir los indices de frecuencia y severidad de .N*14 =(IF 2016 - IF2017)/(IF 2016)* 100% 5% ANUAL SST/ Supervisor SSO de SST
seguridad onp o Comité de SST/ Asistente de Registro de estadisiticas
1.N°15 =(IS 2016 - IS 2017)/(IS 2016)* 100% 210% ANUAL SST/ Supervisor SSO de SST
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e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la elaboracién del Programa Anual de Seguridad y Salud de debe contar
con un especialista en seguridad y salud en el trabajo que realice el bosquejo de
las actividades a desarrollar de acuerdo al cuadro de objetivo y metas. Este
programa deber ser llevado a consulta por los miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para su aprobacién en reunion mensual, posterior a ello
debe ser difundido a todo el personal de la planta de reencauche y reparacion

para su conocimiento y debe estar colocado en un lugar visible.

Para el desarrollo de los objetivos y alcanzar las metas propuestas se han
establecido diferentes actividades a desarrollar durante el afo, las cuales deben
ser refrendados en ciertos documentos como evidencia. Ademas consta de una
frecuencia de medicién del avance del cumplimiento de estas actividades con sus
responsables a realizar el seguimiento respectivo de manera que se tengan

resultados de avance mensuales, semestrales y anuales.
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Tabla 3.5 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo primera parte.

CODIGO: PGR.SST.01

EMPRESA MODELO DE PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REENCAUCHE Y REPARACION PASST 2017

VERSION: 00

FECHA: 03/02/16

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO

EMPRESA MODELO DE REENCAUCHE Y REPARACION

OBJETIVO GENERAL 1

ACTIVIDADE ECONOMICA N° DE TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA EMPRESA

bR

REPARACION Y REENCAUCHE DE NEUMATICOS 28

PROMOVER UN AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE PARA TODOS NUESTROS COLABORADORES, SOCIOS ESTRATEGICOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES; GESTIONANDO LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTAMOS EXPUESTOS DIA A DIiA EN
TODAS NUESTRAS ACTIVIDADES, IDENTIFICANDO Y PREVINIENDO LA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y LESIONES.

1. Propiciar la mejora de las condiciones de seguridad, salud y ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud e integridad, instalaciones y a los procesos; a través de la oportuna identificacién de los
peligros, la evaluacion y el control de los riesgos en las diferentes actividades ejecutadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS 2. Velar por el cumplimiento del plan/programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2017

3. Implementar, verificar y evaluar la evaluacion de agentes ocupacionales (fisicos, quimicos y ergonémicos y psicosociales)
4. Controlar y prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales

Segun indicador

% 1.N°01= [(Total de inspecciones realizadas)/(Total de inspecciones programadas) x 100] [META = 90%]
% 1.N°02= [(Total de programas ejecutados al 100%)/(Total de programas) x 100] [META 2 80%]
% 1.N°03= [(Total de agentes evaluados)/(Total de agentes programados) x 100] [META 2 85%]

INDICADORES

% 1.N°04= [(N° de examenes médicos ejecutados)/(N° examenes médicos programados) x 100] [META 2 85%]

PRESUPUESTO ?

RECURSOS Recursos Humanos/ Econémicos/ Formatos/ Procedimientos

FRECUENCIA DE
Ne ACTIVIDADES EVIDENCIA/ DOCUMENTO MEDICION RESPONSABLES Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
(VERIFICACION)

Registro del diagndstico base del sistema de gestion de Supervisor de Seguridad

1 Elaborar la Linea Base 2017 16/03/2017

seguridad y salud en el trabajo y Salud en el Trabajo M
N P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Publicar la Politica de SST en lugar visible para todos los Carteles impresos en lugar accesible para todos los Supervisor de Seguridad
2 ° 03/03/2017
trabajadores trabajadores y Salud en el Trabajo M
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
3 Supervisar el Cumplimiento del Plan y Programa Anual de Programa Anual de SST Todos los meses, enla | Supervisor de Seguridad

Seguridad y Salud en el Trabajo reunion del CSST y Salud en el Trabajo

Verificar que todos los trabajadores cuenten con el Supervisor de Seguridad

4 Ci d It o de los trabajad 16/03/2017
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo argo de enirega a cada uno de los trabajadores 3 y Salud en el Trabajo ”
Supervisor de Seguridad P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
5 Realizar inventario de EPP’s por cada trabajador Registro de entrega de EPP 01/04/2017 P 9
y Salud en el Trabajo "
supervisordesequidad| P | E | Pl E|P|E|P|E|P|E|P|E|rP|E|lr|E]|lr|e|rP|e|r|E]|Pr]|E
6 Actualizar y aprobar el IPERC por puesto de trabajo Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 31/01/2017 P 9!
y Salud en el Trabajo [T
plel|lrp|e|lr|e|lr|e|lr|e]|r|e|lr|e|lr|e|lr|e|r|e]|r|e]|r]|E
. publicar el IPERC en las zonas de rabajo Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo/ Cartel en 0310312017 Supervisor de Seguridad
a zona de trabajo y Salud en el Trabajo
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Tabla 3.6 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo segunda parte.

Supervisor de Seguridad P P E P E P E P E P P P E P E P E P E P E
8 Difusién del IPERC Registros de Capacitacion 10/03/2017 P 9
y Salud en el Trabajo M
Supervisor de Seguridad P P E P E P E P E P P P E P E P E P E P E
9 Elaborar y aprobar el mapa de riesgos Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 10/03/2017 P 9
y Salud en el Trabajo M
Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo/ Cartel Supervisor de Seguridad i S S ° PLELPLE P B[P B[P ]E
10 Publicar el mapa de riesgos en las zonas de trabajo - 06/03/2017
visibles por todos los trabajadores y Salud en el Trabajo X
Supervisor de Sequridad plelpr|E|P|E|lP|E]|P P plelp|E|P|E]|P|E]|P]|E
1 Difusion del mapa de riesgos Registros de Capacitacion 10/03/2017 P 9
y Salud en el Trabajo "
Supervisor de Seguridad plelpr|E|P|E|lP|E]|P P plelp|E|P|E]|P|E]|P]|E
12 | Elaborar programa de Evaluacién de Agentes Ocupacionales Programa de Evaluacion de Agentes Ocupacionales 16/03/2017 P 9
y Salud en el Trabajo M
Dependiendo de |
” ependiendo e 1as plelp|e|rP|E|lPrP|E]|P P plelr|e|r|e|lr|EeE|r]|E
Supervision del Cumplimiento del programa de Evaluacion de ) fechas de monitoreos
13 " Programa de evaluacion de agentes/ Informes de monitoreos cssT
Agentes Ocupacionales segtin IPERC programados
Pendiente R B =
A . Supervisor de Seguridad P E P E P E P E P P P E P E P E P E P E
14 Elaborar el Programa de Exdmenes Meédicos Ocupacionales Programa de Exdmenes Médicos Ocupacionales 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
y Vigilancia Médica . °
Médico Ocupacional X
15 Supervisién del Cumplimiento del Programa de Examenes brograma de Médicos O Médico Ocupacional de PLE]PLE]P[E[P]E]P ° PLE]IP|E|P|E[P[E[P]|E
Médicos Ocupacionales y Vigilancia Médica 9 Neuma Pert/ CSST
X X X X X X X X X
Elaborar el Programa de Elaboracién y Revision de - Supervisor de Seguridad i R S e " i I S L R B e
16 Programa de Elaboracion y Revision de documentos de SST 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
documentos de SST 5 N
Médico Ocupacional X
Dependiendo de las
Supervisién del Cumplimiento del Programa de Elaboracién y | Programa de Elaboracion y Revisién de documentos de SST/ | fechas de monitoreos | SUPervisor de Seguridad PlE|P|IE|P|E]P|E/P P PlE|P E Pl E|P|E P E
17 > y Salud en el Trabajo/
Revision de documentos de SST D revisados y ¢
Pendionte Médico Ocupacional X X X X X
OBJETIVO GENERAL 2 GARANTIZAR QUE NUESTROS COLABORADORES Y SUS REPRESENTANTES SEAN CONSULTADOS Y PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
OBJETIVOS ESPECIFICOS 5. Fomentar la participacion y consulta activa de los trabajadores y sus representantes en el Comité SST.
META SegUn indicador
% 1.N°05= [(Total del personal que participa en los simulacros)/(Total de personal presente en la empresa) x 100] [META 2 80%]
INDICADORES
% 1.N°06= [(Total de miembros parte trabajador por reunién)/(Total de miembros participantes por reunién) x 100] [META = 40%]
PRESUPUESTO ?
RECURSOS Recursos Humanos/ Econémicos/ Formatos/ Procedimientos
FRECUENCIA DE
N°® ACTIVIDADES EVIDENCIA/DOCUMENTO MEDICION RESPONSABLES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
(VERIFICACION)
. Jes del Comité d o . plelpr|E|P|E|P|E]|P ple|lrp|e|lPr|E|P|E]|P|E]|P]|E
Ej It R M Comit i L
18 jecutar las Reuniones Mensuales del Comité de Seguridad y Acta de Reunion del Comité de SST a primera semana de cssT
Salud en el Trabajo cada mes
X X X X X X X X X X X
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Tabla 3.7 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tercera parte.

fund a et . p p P E|P|E|P|E]|P P| E EfprP|lE|lP|[E|P ElP| E|P|E P E
Di 1 1 6 L
19 fundir mensuaimente el acia de reunion en [a pizara 4 | ot de Reunion del Comité de SST publicadas en la pizarra | -2 PMera semanade cssT
avisos cada mes
X X X X X X X X X X X
Supenvisor de Seguridad | P E|P|E|P|E]| P Pl E eEfpP|lE|lP|E|lP ElP| E| P|E P E
20 Elaborar programa de simulacros Programa de simulacros 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
Meédico Ocupacional %
Supervisor de Seguridad | P E|P|E|P|E]| P Pl E eEfpP|lE|lP|E|lP ElP| E| P|E P E
21 Identificar a los miembros del CSST Registro de entrega 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
Meédico Ocupacional X
Dependiendo de |
'e:h"::d:l;uz(:; Supervisorde Sequridad| P | E | P| E| P | E| P Pl E e|lep|le|lp|le|lrP| e|lPp|Ee|r| el r]|E
22 Supervision del Cumplimiento del Programa de simulacros | Programa de simulacros/ Registro de ejecucion del simulacro programados y Salud en el Trabajo/
e Meédico Ocupacional
OBJETIVO GENERAL 3 CAPACITAR Y ENTRENAR APROPIADAMENTE A NUESTRO PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE SU INGRESO, DESEMPENO DE LABORES, CAMBIO DE FUNCIONES Y TECNOLOGIA.
6. Brindar a todos los trabajadores las capacitaciones necesarias en materia de seguridad y salud ocupacional considerando los riesgos identificados por puesto de trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
7. Aumentar y reconocer la participacion del personal en la prevencién de accidentes (Reportes por area).
Segun indicador
% 1.N°07= [(Total de capacitaciones realizadas)/(Total de capacitaciones programadas) x 100] [META 2 90%]
INDICADORES % 1.N°08 =(Total de personal aprobado)/(Total de personal evaluado por capacitacion) x 100] [META 2 70%]
% 1.N°09= [N° de reportes mensuales de condiciones y actos subestandar por area] [META 2 1]
PRESUPUESTO ?
RECURSOS Recursos Humanos/ Econémicos
FRECUENCIA DE
N ACTIVIDADES EVIDENCIA/DOCUMENTO MEDICION RESPONSABLES Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre [ Diciembre
(VERIFICACION)
Elaborar el Programa Anual de Capacitaciones de SST Supervisor de Seguridad | P E Pl E|P|E P P E E Pl E| P| E P E P E P E P E
23 [(Incluyendo a los miembros del Comité de SST y a los Programa Anual de Capacitaciones de SST 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
miembros de las brigadas de Emergencia) Meédico Ocupacional X
o ol L 071’/‘8“67%’1'“‘; p|le|r|lE|PrP|E]|P Pl E elp|eE|lrp|E|lr| E|PrP|E|lPr|Ee|r]|cE
24 |Supervisar el cumplimiento def Programa Anual de Registro de Asistencia/ Evaluaciones escritas cssT
Capacitaciones 01/09/2017
01/12/2017 X X X
Trimestral
Supervisor de Sequridad | P | E | P| E[ P | E| P Pl E elp|lE|lP|lElP|] E|lP|E|lP|]E]|] P|E
Elaborar el Programa de Charlas de Seguridad y Salud en el 01/06/2017 upervisor de Segunida
25 Programa Trimestral de Capacitaciones de SST y Salud en el Trabajo/
Trabajo 01/09/2017 Médico Ocupacional
0V/12/2017 P ) R = =
s ‘ ' elp e Charias d 071’/‘;7;'137‘ P E|P|E|P|E]| P Pl E EfpP|lE|lP|[E|lP ElP| E| P|E P E
upervisar el cumplimiento del Programa de Charlas de
26 idady Salud en el Trabajo Registro de Asistencia/ Evaluaciones escritas 01/09/2017 cssT
01/12/2017 X X X
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Tabla 3.8 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo cuarta parte.

OBJETIVO GENERAL CUMPLIR CON LAS NORMAS LEGALES Y REGULACIONES VIGENTES, ASi COMO CON OTROS COMPROMISOS ASUMIDOS APLICABLES A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS 8. Identificar, implementar y velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicable a nuestra organizacion.

META Segun indicador

INDICADORES % 1.N°10= [(Total de requisitos cumplidos)/(total de requisitos legales) x 100] [META 2 85%]

PRESUPUESTO ?

RECURSOS Recursos Humanos/ Econémicos/ Formatos/ Procedimientos

FRECUENCIA DE

ACTIVIDADES EVIDENCIA/DOCUMENTO VEDICION RESPONSABLES Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Supervisor de Seguridad P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Coordinar el cumplimiento de la normativa legal Documento Matriz legal 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/

Médico Ocupacional X

MEJORAR CONTINUAMENTE LA EFICACIA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASUMIENDO LA RESPONSABILIDAD POR LA PROTECCION Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE SE PUEDAN GENERAR PARA

CEREERDEEEEL TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

9. Evaluar nuestro sistema de seguridad y salud en el trabajo e implementar acciones de mejora.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

10. Reducir los indices de frecuencia y severidad de seguridad

SegUn indicador

% 1.N°11=[(N° acciones preventivas)/(N° acciones prev. + corr.) x 100] [META 2 50%]

% 1.N°12= [(N° hallazgos auditoria 1 - N° hallazgos auditoria 2)/(N° hallazgos auditoria 1) x 100] [META = 30%)]

INDICADORES % 1.N°13= [N° auditoria ejecutadas/ N° auditoria programadas] [META = 100%)]

% 1.N°14= [(IF 2016 - IF 2017)/(IF 2016) X 100] [META = 5%]

% 1.N°15= [(IS 2016 - IS 2017)/(IS 2016) X 100] [META = 10%]

PRESUPUESTO ?

RECURSOS Recursos Humanos/ Econémicos/ Formatos/ Procedimientos

N ACTIVIDADES EVIDENCIAIDOCUMENTO FREJ:;Q%Q PE RESPONSABLES Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Juio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
) ) supervisordesequridad| P | E | P | E|P|E|P|E| P | E|P|E|P|E|P|E|Pr|E|P|E|r]|Ee]|r]|E
Elab del P Anual de Auditoria Int ‘
28 uoracion de Programa Anual de Auditorla Intema y Programa Anual de Auditorias 16/03/2017 y Salud en el Trabajo/
Externa en SST é
Médico Ocupacional X
Dependiendo de las P E pPlE|P]|E P|E P E P E pPlE|P]|E P E P E P E P E
s 6n del cumplimiento del P Anual d fechas de auditor
29 upervsion del cumplimiento del Programa Anul de Programa Anual de Auditorias/ Informes de Auditoria echas de auditoria cssT
Auditorias programadas
Pendiente
R tandar d " 6n d dent Supervisor de Seguridad P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
evisar estandar de investigacién de accidentes
30 | stins 9 Y Estandar de investigacion de accidentes aprobado 1610312017 y Salud en el Trabajo/
Médico Ocupacional M
. " P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
a1 |Registar y Analize tas Estadistcas de Sequridad Acta de Comité de SST/ Cuadro de Estadisiticas de Todos los meses, en la csst
egistrar y Analizar las Estadisticas de Seguri Seguridad y Salud en el Trabajo reunion del CSST
X X X X X X X X x x X x
TOTAL DE ACTIVIDADES s |o|s|ofafofs|o|ls|[o|ef|ofs|{of[7[o]8]of[6]]o|s]|]o|[w]o
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO 0% 0%
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e Presupuesto del PASST.

Para la determinacion del presupuesto se tomaron en cuenta todas las
actividades planificadas en el Programa Anual de Seguridad y salud en el trabajo
ademas las necesidades de recursos humanos para llevar a cabo esta labor, es
por ello que se dividieron los presupuestos tomando en cuenta la cantidad de
trabajadores (operativos como administrativos) ademas las necesidades de
capacitacion establecidas en el IPERC. Este presupuesto se trabajé de acuerdo a
los costos del mercado actual para la compra de ciertos articulos como material de

escritorio, ropas de trabajo, compra de elementos de seguridad entre otros.

La necesidad del presupuesto se encuentra en el diagndstico inicial donde no
se venia asignando un presupuesto para la implementacién del PASST 2017 por
parte de la gerencia, por lo tanto era muy necesario su elaboracién para el

liderazgo y compromiso de la gerencia.

Es importante precisar que este presupuesto debe ser aprobado por la

gerencia de la empresa a solicitud del comité de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 3.9 Presupuesto del PASST 2017 primera parte.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2017

SEDE: PLANTA DE REENCAUCHE Y REPARACION

DESCRIPCION UND CANT V/UNIT V/TOTAL OBSERVACIONES
1. GESTION INTEGRAL
1.1. DOCUMENTACION
1.1.1. COMPRA DE HOJAS PAQ 96 11.00 1,056.00
1.1.2. COMPRA DE TINTA IMPRESORA PAQ 6 35.00 210.00
SUBTOTAL DOCUMENTACION 1,266.00

1.2. DIVULGACION -CONSCIENTIZACION - MOTIVACION
(Politicas, Procedimientos, Manuales, Instructivos, Guias, Campafias de prevencion y promocion entre otros)

1.2.2. SENALETICAS PAQ 1 - - OTORGADO POR EL SEGURO
1.2.3. PLEGABLES Y VOLANTES PREIMPRESOS UND 4 35.00 140.00
1.2.4. AFICHES UND 6 3.00 18.00
1.2.7. INCENTIVOS: RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR DEL MES UND 12 50.00 600.00
1.2.8. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PAQ 8 200.00 1,600.00
1.2.9. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO BRIGADAS PAQ 4 100.00 400.00
1.2.10. SIMULACROS PAQ 5 30.00 150.00
SUBTOTAL DIVULGACION 2,908.00
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Tabla 3.10 Presupuesto del PASST 2017 segunda parte.

2 GESTION SSOMA
2.1. SUBPROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
2.1.1 EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS
E:ig:ﬁ:terfamceud;ffr’z ﬂg;r;%rc e(froe’:slgrig"ﬂg?i;f;'cziss)iomet”'a’ audiometria, UND 3 350.00 1,050.00 |  PROGRAMADO POR MEDICO OCUPACIONAL
Examenes médicos periddicos UND 28 300.00 8,400.00 PROGRAMADO POR MEDICO OCUPACIONAL
Examenes médicos de retiro UND 3 350.00 1,050.00 PROGRAMADO POR MEDICO OCUPACIONAL
SCTR UND 22 300.00 6,600.00
SUBTOTAL MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO 17,100.00
2.2. SUBPROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL
Monitoreo de Agentes Quimicos (Particulas, humos metalicos) UND 4 250.00 1,000.00
Monitoreo de Agentes Fisicos (Iluminacion, Ruido) UND 4 170.00 680.00
Monitoreo de Agentes Ergonémicos UND 7 30.00 210.00
Monitoreo de Agentes Psicosociales UND 14 20.00 280.00
SUBTOTAL HIGIENE OCUPACIONAL 2,170.00
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Tabla 3.11 Presupuesto del PASST 2017 tercera parte.

2.3. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL -DOTACIONES, EPP, EPI

2.3.1. ROPA DE TRABAJO - PERSONAL ADMINISTRATIVO UND 6 100.00 600.00

2.3.2. DOTACIONES PERSONAL OPERATIVO - EPP
Overol de trabajo UND 22 100.00, 2,200.00
Guantes de cuero PAR 700 20.00 14,000.00
Casco de Seguridad PAR 28 60.00 1,680.00
Careta de Proteccidn Facial PAR 11 100.00 1,100.00
Lentes Oscuros de Seguridad UND 90 35.00 3,150.00
Protectores Auditivos UND 28 25.00 700.00
Fajas UND 56 15.00 840.00
Zapatos de Seguridad UND 56 60.00 3,360.00
Cartucho/Filtro para humos metalicos UND 22 45.00 990.00
Cartucho/Filtro para material particulado UND 22 40.00 880.00
Respirador de media Cara UND 28 120.00 3,360.00
Chaleco de Seguridad UND 28 15.00 420.00
Sistema de Proteccion anti caida UND 22 150.00 3,300.00
SUBTOTAL DOTACIONES Y EPP 36,580.00
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Tabla 3.12 Presupuesto del PASST 2017 cuarta parte.

2.4 SUBPROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2.4.1. SUPERVISOR DE SEGURIDAD MES 12 2,500.00 30,000.00
2.4.2. MEDICO OCUPACIONAL MES 12 1,500.00 18,000.00
2.4.3. AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UND 1 1,200.00 1,200.00
SUBTOTAL EVALUACION DE SEGUIMIENTOY EVALUACION 49,200.00

2.5 PLANES DE EMERGENCIA
2.5.1. RECARGA DE EXTINTORES UND 8 60.00 480.00
2.5.2. BOTIQUINES UND 4 100.00 400.00
2.5.3. OTRAS COMPRAS DE IMPLEMENTACION UND 1 500.00 500.00
SUBTOTAL PLANES DE EMERGENCIA 1,380.00
TOTAL 110,604.00
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(V)

Implementacion y Operacion

Para lograr un adecuado nivel de implementacion en la planta se proponen las

siguientes actividades:

e Reuniones con la Gerencia de la empresa, los Jefes de taller/

responsables de area/ trabajadores relacionados con los procesos de la
empresa en la que se resaltara la importancia de mantener y mejorar el

sistema de gestion de seguridad y salud.

Charlas diarias de seguridad y salud, en la que se difundira el
organigrama de la empresa, mapa de procesos, mapa de riesgos, IPERC,

brigadas de emergencia y otros documentos del sistema de gestion.

Capacitacion y entrenamiento, mediante la cual se pondran en marcha
los procedimientos del sistema de gestién propuesto. Durante el afio 2017
se realizaran capacitaciones de acuerdo a las actividades y principales
riesgos de cada puesto de la planta. Ademas se realizaran capacitaciones
especializadas a las brigadas de emergencia y Comité de SST que podran
en marcha todo lo aprendido a través de los simulacros de emergencia
programados de acuerdo al Programa Anual de Simulacros de

Emergencia.
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Tabla 3.13 Programa anual de capacitaciones y entrenamiento.

TEMA

101-GR-P02 V00 INSTRUCTIVO DE INSPECCION INICIAL
102-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE RASPADO
103-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE CEMENTADO
104-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE EXTRUSADO
105-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE VULCANIZADO
106-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE DIBUJADO

107-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE ACABADO FINAL
101-GR-P01 INSTRUCTIVO DE INSPECCION Y EVALUACION

102-GR-P01 INSTRUCTIVO DE ESCARIADO Y RASPADO

103-GR-P01 INSTRUCTIVO DE CEMENTADO, RELLENADO Y PARCHADO

104-GR-P01 INSTRUCTIVO DE VULCANIZADO
105-GR-P01 INSTRUCTIVO DE ACABADO SUPERFICIAL
GIMNASIA LABORAL

ENE | FEB  MAR

CAPACITADOR

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE TALLER DE REENCAUCHE

JEFE DE TALLER DE REPARACION

JEFE DE TALLER DE REPARACION

JEFE DE TALLER DE REPARACION

JEFE DE TALLER DE REPARACION

JEFE DE TALLER DE REPARACION

MEDICO OCUPACIONAL

ERRORES CRITICOS INTERNO (POR DEFINIR)
ERGONOMIA MEDICO OCUPACIONAL
USO DE ESCALERAS INTERNO (POR DEFINIR)
USO DE EPP INTERNO (POR DEFINIR)

SEGURIDAD CON ESLINGAS

PROVEEDOR

RIESGO ELECTRICO

EXTERNO (POR DEFINIR)

MANEJO MANUAL DE CARGAS

EXTERNO (POR DEFINIR)

CERTICACION DE MONTACARGAS

EXTERNO (POR DEFINIR)

TRABAJO EN ALTURA

EXTERNO (POR DEFINIR)

PLAN DE EMERGENCIAS

INTERNO (POR DEFINIR)

PRIMEROS AUXILIOS

EXTERNO (POR DEFINIR)

USO DE EXTINTORES

EXTERNO (POR DEFINIR)

CONTROL DE DERRAMES

EXTERNO (POR DEFINIR)
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e Examenes médicos ocupacionales

Con respecto a los exdamenes médicos de los trabajadores, en el diagndstico ya
se encontraba estipulado los tipos de examenes que pasarian los trabajadores de
acuerdo a la matriz IPERC, sin embargo no se encontraban a probados por la
gerencia, por ello se propondré reuniones con la gerencia y el médico ocupacional

para establecer y aprobar el protocolo elaborado.

Tabla 3.14 Protocolo de examenes médicos ocupacionales.

ITEM Examen de Ingreso Examen Periodico E“m("n -
Retiro
Ficha Médico Ocupacional X X X
Evaluacién Osteomuscular X X X
Evaluacion Oftaimologica X X
Audiometria X X X
Espiromelria X X X
Electrocardiograma (240  afos o
condicional a hallazgos en el examen X X
clinico 0 IMC=30)
Bk en esputo x 1 (sinfomatico respiratorios) X X
con consentimiento informado)
Rayos X de torax PA y Lateral {condicional
a alteraciones) con Lectura OIT (formato) X X X
de consentimiento mujeres)
Evaluacién Psicolégica (Bournout) X X
Test de Altura estructura > 180 mi
(Reencauche, Almaceén, Reparacion, Jefe) % .
de operaciones de planta de Reencauche,
Caldera)
Hemograma completo con recuento de X X ,
plaguetas
Grupo sanguineo y Factor Rh X X (si no se tuviera el dato)
Glicemia en ayunas X X
Luz de Wood Maniobra de Nikoisky x X
Perfil Lipidico Colesterol fotal, HDL.LDL, X X
Triglicéndos,
Examen Completo de Orina X X
Cuestionario de somnolencia y fatiga (s6lo X X
para choferes)
Toxicologia en onina: Cocaina y Manhuana|
con formalc de oo x x
conductores de vehiculos)
Parasiologico x 1 muestra {sdlo personal =
de Lurin)
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A través de la implementacion de los controles de seguridad y salud se
garantizard la minimizacion de los riesgos en el trabajo, es por ello que en el
siguiente apartado se propone la metodologia para la Identificacion de Peligros,
Evaluacion de riesgos y determinacion de controles el mismo que sera difundido a

los trabajadores en las charlas de seguridad.

Los proveedores de servicios de mantenimiento contaran con un
procedimiento para su ingreso y salida en temas de seguridad y salud en el
trabajo, para lo cual se pondra énfasis en la obtencion necesaria de la SCTR para
el ingreso del personal a la planta, ademéas no ingresaran si no cuentan con los
EPP’s basicos y especificos para su actividad. Se realizara una induccion a los
proveedores sobre el sistema de gestion de seguridad y salud que tendra una
vigencia de un afo, el uso de los registros obligatorios para identificar los peligros
(matriz de IPERC Continuo) y su compromiso para cumplir con las normas, asi
como su participacion en caso detecte alguna situacion peligrosa en alguna area
durante su trabajo. Se le facilitara una copia del Reglamento Interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo (RISST).

(V) Evaluacién Normativa

Para mejorar la identificacion de la normativa aplicable a los procesos de la
empresa se contara con un procedimiento para esta actividad. El procedimiento

tendra “Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y otros requisitos.
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La cual contara con un periodo de revision mensual a través de la identificacion
de algun requisito en el portal virtual del Diario “El Peruano”, ademas de otras
fuentes como el portal del Ministerio de Trabajo donde se pueda detectar si un
documento sigue vigente u es obsoleto. Las normas béasicas a considerar seran:
Ley 29783, Ley 30222, D.S. 005-2012-TR “Reglamento de la ley 29783”, D.S. 42-
F, La Norma Basica de Ergonomia, reglamentos y normas técnicas para
sefializacion, etiquetado, codificacion de extintores, botiquines, ademas de normas

del Ministerio de Salud vigentes.

(VI) Verificacion

La supervision y verificacion del cumplimiento de los procedimientos del
sistema de gestiéon vendrd de la mano ya no solamente del responsable del
proceso, sino que se adicionard la supervision de seguridad y salud por medio de
la contratacion de un asistente de seguridad y salud en el trabajo que realizara

labores de campo y gabinete.

Para informar de los resultados de las evaluaciones médicas a los trabajadores
se contara con un “Procedimiento de Examenes médicos” en la que participara el
area de recursos humanos programando la fecha para la lectura de dicho examen,
asi como de la participacién del médico ocupacional general de la empresa, dicho
de paso esta persona se encuentra en otra sucursal de la empresa por lo que los

trabajadores
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deberan apersonarse a su oficina para dicha lectura y recomendaciones, en caso
el trabajador tenga algun apto con restriccion se le dara las recomendaciones del
caso e ingresara dentro del programa de vigilancia médica de la salud en la que se

le hard un seguimiento durante todo el trayecto de sucontrato.

Para la notificacion de los accidentes/incidentes y enfermedades ocupacionales
se contara con un “Procedimiento de investigacién de accidentes/incidentes y
enfermedades ocupacionales”. En caso se reporten incidentes peligros y
accidentes mortales se debera realizar el debido reporte al portal del Ministerio de

Trabajo, esto debe ser realizado por el servicio de salud que atendi6 al trabajador.

Se formaran auditores internos de seguridad y salud en el trabajo los que seran
responsables realizar auditorias del sistema de gestién, por lo menos una vez al
afio en las areas de trabajo seleccionadas, por ello recibiran un curso de

formacién de auditores de SST.

Por ultimo, todas las disposiciones para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias, organizacion del trabajo, quedaran
establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) que sera de conocimiento de personal desde el momento de su induccion

en la empresa y se encontrara disponible en caso deconsulta.
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(VIl) Control de Documentos

Todos los documentos y registros del sistema de gestidn seran elaborados y
controlados desde un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros” los
cuales formaran parte de un programa de revision y elaboraciéon de documentos

en la planta de reencauche y reparacion.

Tabla 3.15 Programa de elaboracion y revision de documentos.

ANO 2017

DOCUMENTO ELAB/ ACTUALIZ. ENE FEB MAR AB MAY JUN RESPONSABLE

INSTRUCTIVO CARGA Y DESCARGA DE NEUMATICOS ELABORACION ASISTENTE SST

PROCEDIMIENTO CONTROL DE INGRESO DE
PROVEEDORES Y VISITAS

x

ELABORACION ‘ ASISTENTE SST

101-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE INSPECCION INICIAL ELABORACION X ASISTENTE SST
102-GR-P02 VOO INSTRUCTIVO DE RASPADO ELABORACION X ASISTENTE SST
103-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE CEMENTADO ELABORACION X ASISTENTE SST
104-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE EXTRUSADO ELABORACION X ASISTENTE SST
105-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE VULCANIZADO ELABORACION X ASISTENTE SST
106-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE DIBUJADO ELABORACION X ASISTENTE SST
107-GR-P02 V0O INSTRUCTIVO DE ACABADO FINAL ELABORACION X ASISTENTE SST

La matriz IPERC y el mapa de riesgos también se revisaran minimamente una
vez al afio y se realizara con la participacion de todos los trabajadores y se

publicarda y difundira en las areas correspondientes.

Tabla 3.16 Programa de revision del IPERC.

ANO 2017

AGO SET ‘ OCT ‘ NOV DIC RESPONSABLE

% X ASISTENTE DE SST
REPARACION ASISTENTE DE SST
ADMINISTRATIVO ASISTENTE DE SST
VIGILANCIA ASISTENTE DE SST
ASISTENTE DE SST
ASISTENTE DE SST
ASISTENTE DE SST

ALMACEN
CALDERO Y COMPRESORA
CONSERJE

X | X | X|X[X][X
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Entre los criterios para la elaboracion de la documentacion del sistema de
gestion sera en base a la lista de registros obligatorios del reglamento de la ley
(D.S. 055-2012-TR) y los formatos referenciales con el contenido minimo de los
mismos de acuerdo a la R.M 050-2013-TR. Los registros elaborados y difundidos

seran los siguientes:

a) Registro de investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes en el que debera
constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas en cada caso.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones y evaluaciones de seguridad y salud en eltrabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de equipos de seguridad y emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h)  Registro de Auditorias de SST

Otro formato y registro importante elaborado es la matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos ya que sera la herramienta fundamental para la
elaboracion de diferentes procedimientos de trabajo seguro (PETS) para las

actividades de reencauche y reparacion, ademas servira para la elaboracion de las
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recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que se entregard a cada
colaborador y se adjuntar4 a su contrato de trabajo indicando cuales son sus
principales peligros y riesgos de su puesto con las recomendaciones preventivas

de cada caso.

Por ultimo, se implementaran los siguientes registros de la gestion de riesgos:

)] Registro de conversacion preventiva (tiene por objetivo detectar los actos y
condiciones sub-estandar y felicitar los actos seguros).

)] Registro IPERC Continuo (tiene por objetivo identificar los peligros y evaluar
los riesgos de las actividades rutinarias, sera usado también por los
proveedores que realizan mantenimiento en la planta).

k)  Andlisis de Trabajo Seguro (para actividades no rutinarias).

(VIIl) Revision por la direccién

La Gerencia de la empresa realizara minimamente una vez al afio la revisién
de los objetivos y metas declarados en el sistema de gestién de seguridad, con la
finalidad de analizar las principales causas del cumplimiento o incumplimiento de
dichas metas, para este fin participara ademas el comité de seguridad y salud en
el trabajo. Esta revisién quedara establecida en un “Procedimiento de Revision

por la direccion” para lo cual el empleador y las jefaturas responsables verificaran
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el desemperio considerando los siguientes aspectos para la toma de decisiones

con respecto al sistema de gestion:

e Resultados de Auditorias.

e Logros de los objetivos de seguridad y salud, y aplicaciéon de la Politica de
Seguridad y Salud a través del Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Estado de acciones de identificacion de peligros y evaluacion deriesgos.

e Resultados de las Investigaciones de Accidentes e incidentes.

e Resultado de las Inspecciones de Seguridad y Salud.

¢ Recomendaciones de del Comité de Seguridad y Salud.

Todo compromiso y decisibn tomada en esta reunion debera quedar
establecida en un acta de Reunidn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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3.2.1.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES

La ldentificacion de Peligros y evaluacion del riesgo se realizara en cada
puesto de trabajo de la planta de reencauche y reparacion, en consulta con los
trabajadores y un especialista en SST de acuerdo a las actividades determinadas

en el mapeo de procesos, a este grupo se le denominara GRUPO IPERC.

a. IDENTIFICACION DE PELIGROS

El equipo de trabajo procedera a identificar los peligros usando como ayuda la
tabla de Identificacion de peligro, riesgo, dafio los que no son excluyentes o
limitativos a otros que pudieran encontrarse. Para esta identificacion el equipo de

trabajo tomara en cuenta lo siguiente:

. Las actividades propias de la empresa y las actividades ejecutadas por
persona tercero que afecte de manera adversa la seguridad y salud.

" Peligros de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividades
del personal propio de la empresa o tercero.

" Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos, el disefio
de las areas de trabajo, procesos, instalaciones, equipos y procedimientos.

" Tomar como referencia la Tabla 3.17 de ldentificacion de Peligros, Riesgos y

dafo.
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Tabla 3.17 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafos primera parte.

PELIGROS

RIESGO

Pisos resbaladizos Golpes, caidas al mismo nivel Contusiones, traumatismo,
y diferente nivel muerte
Herramienta/objetos en . . . .
altura ! Golpes por caidas de objetos Heridas, contusiones
Trabaios en altura Golpes por caidas al distinto Heridas, politraumatismo,
J nivel muerte
Equipos, partes de Aprisionamiento Heridas, lesiones,
magquinarias, objetos en atrapamiento Gol ’es politraumatismo,
movimiento p ' p amputaciones
Herramientas manuales, Golpes, aprisionamiento o Microtraumatismo, cortes
herramientas de poder y P a{trap amiento heridas muer’te ’
utensilios p ,
(@) Magquinaria y equipo Golpes, aprisionamiento o Heridas, politraumatismos,
% (martillo neumatico, etc.) atrapamiento muerte
6 Vehiculos en movimiento Heridas, politraumatismos
i (elevadores, montacargas, Golpes, atropellos, colision am ut’aréiones muerte !
= camiones, etc.) p '
Altura de apilamiento de Golpes, caida de mercaderia, Heridas, politraumatismo,
materiales atrapamiento muerte
. Contacto con objetos .
Objetos punzocortantes punzocortantes Heridas punzocortantes
Proyecciones de materiales, Golpes. impactos Heridas, lesiones,
objetos, particulas, polvo pes, imp ' politraumatismo,
Contacto con estos elementos .
Elementos cortantes, tant t Heridas punzocortantes,
unzantes, y contundentes cortantes, punzantes y heridas contusas
p ! : contundentes
Disposicion de maquinarias, . . .
pos! q Caida, golpes Heridas, contusiones
equipos y estructuras
Resbalones, caida de . .
- . - - Contusiones, traumatismo,
Superficies a desnivel personas a nivel o diferente
- muerte
nivel, volcadura
Escaleras, , barandas, Golpes, caidas a diferente Heridas, contusiones,
g rampas nivel muerte
= Fal Xigeno, incremen - .
= . ) alta de oxige 0, Increme to Asfixia, sofocamiento,
6 Espacios confinado de temperatura, inhalacion de intoxicacion
o) sustancias peligrosas
. . Derrum ndami i Politraumatism
Trabajos sobre Andamios errumbe de andamios, caida olitraumatismos,
de personas de altura contusiones, muerte
Cargas apoyadas contra . . Politraumatismo,
muros Golpes, caida de objetos contusiones
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Tabla 3.18 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios segunda parte.

Energia eléctrica Quemaduras, asfixia, paros
(tomacorrientes, grupo Electrocucion por contacto cardiacos, conmocion e
electrégeno, tablero directo o indirecto, incendio incluso muerte; traumatismo
8 eléctrico, etc.) como lesiones secundarias
x —
= Quemaduras, asfixia, paros
8 Energizacion de equipos Electrocucién por contacto cardiacos, conmocién e
o (Energia estatica) directo o indirecto incluso muerte; traumatismo
como lesiones secundarias
Ruido Exposicion de personas al Hipoacusia inducida por ruido
agentes fisico
o e e, | Sintrome de tnel cariano
Vibracién 9 . manip dolores, trastornos
martillo mecéanico, taladro,
vasculares
etc.)
Intensidad de lluminacion Exposicién de personas al Fatiga visual, disminucién de
agente fisico la capacidad visual, ceguera
@) Temperaturas extremas(frio Exposicion de personas al Insolacion, calambres
% o calor) agente fisico caldricos, lipotimia
o
o P Exposicion de personas al .
Radiaciones ionizantes P pe Quemaduras, cancer
agente fisico
- I Exposicion de personas al Darios a los tejidos del
Radiaciones no ionizantes -
agente fisico cuerpo, quemaduras
Exposicion rson | Resfrio enferm
Humedad posicién de personas a esfrio enfe gdades
agente fisico respiratorias
Neumoconiosis, asfixia,
Polvos Inhalacién o respirar particulas guemaduras, alergias,
de polvo asma, dermatitis, cancer,
muerte
. Asfixia, alergias, asma,
Humos Inhalar o respirar humo

cancer, muerte

Vapores Orgéanicos

Inhalacién o respirar vapores
orgénicos

Asfixia, cefalea, intoxicacion,
muerte

Humos metalicos

Inhalar o respirar humos
metdlicos

Asfixia, alergias, asma,
céncer, problemas
respiratorios

Neblinas y rocios

Inhalar o respirar neblinas y
rocios

Alergias, asma

Toner de impresoras

Contacto directo

Neumoconiosis, asfixia,
alergias, asma, cancer

Sustancias toxicas que
puedan causar dafios sise
ingieren

Ingestion de dichas sustancias

Intoxicacion, asfixia, muerte,
cancer

Sustancias que lesionan la
piel y absorcién

Contacto directo

Quemaduras, alergias,
dermatitis, cancer.
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Tabla 3.19 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios tercera parte.

Gases detonantes e
inflamables

Fuego y explosion de gases

Intoxicaciones, asfixia,

guemaduras de distintos

grados, traumatismos, la
muerte.

Liguidos detonantes e
inflamables

Fuego y explosion de liquidos

Intoxicaciones, asfixia,

guemaduras de distintos

grados, traumatismos, la
muerte.

Solidos detonantes e
inflamables

Fuego y explosion de soélidos

Intoxicaciones, asfixia,

guemaduras de distintos

grados, traumatismos, la
muerte.

Presencia de gases,
liquidos y sélidos
detonantes e inflamables.

Fuego y explosion de
combinados

Intoxicaciones, asfixia,
guemaduras de distintos
grados, traumatismos, la

muerte.

. . . L Infecciones respiratoria y
Microorganismos patégenos Exposicién y contacto de P :
A . R dérmicas, reacciones
(virus, bacterias, hongos) personas al agente bioldgico L N
alérgicas, micosis)
Exposicion de personas al
8 Vectores(animales) agente bioldgico, arafiazos, infecciones, enfermedades
) picaduras
\O E YL
Xposicion y contacto de . L
6‘ Plantas p y S Reacciones alérgicas
1< personas al agente biol6gico
@ Exposicién y contacto de
Protozoos personas al agente bioldgico Amibiasis
P r L
. osturas L ) Tension muscular, dolor de
inadecuadas(cuello, Exposicion a dichas posturas cuello en reqién cervical
extremidades, tronco) 9
Inflamacion de tendones,
Sobreesfuerzos (cargas, . hombro, mufieca, mano,
; (carg Exposicion al sobreesfuerzo Lo .
visuales, musculares) disminucién de la capacidad
visual.
Movimientos forzados Exposicién a los movimientos Tension muscular,
8 (manos, pies, cuello, etc.) forzados inflamacion de tendones
g Movimientos repetitivos . .
2 (manos, tronco cusllo, pies Exposicion a movimientos Trastornos musculo
(@) ’ Ples, repetitivos esqueléticos
o etc.)
x — -
w Disefio de espacio de . - Trastornos musculo
trabajo Disconfort fisico esqueléticos
Dolores en M, inflamacién,
Trabajo de pie Exposicion al trabajo de pie fatiga, edema en musculos,
varices
Trabajo con flexion Exposicion al trabajo con Trastornos musculo
(sentado, flexionado) flexion esqueléticos, varices
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Tabla 3.20 Tabla de identificacion de peligros, riesgos y dafios cuarta parte.

. Estrés mental, estrés fisico, Insomnio, fatiga mental,
Contenido de la tarea L . > .
) L tension en el climay el trastornos digestivos,
(monotonia, repetitividad) ; )
ambiente laboral. trastornos cardio vasculares.
: Estrés mental y fisico, s
Relaciones humanas - L . Cefaleas, irritabilidad,
(jerarquicas, funcionales) moobing, tension en el climay obesidad, estrés, etc
' el ambiente laboral. ' i
Organizacion del tiempo de Estrés mental y fisico, tensién Insomnio, fatiga mental,
trabajo (ritmo, pausas, en el climay el ambiente trastornos digestivos,
turnos horas extras) laboral. trastornos cardio vasculares.
Factores psicosociales Estrés mental y fisico, Insomnio, fatiga mental,
:(' (carga de trabajo, presion, tension en el climay el trastornos digestivos,
% excesos, repetitividad) ambiente laboral. trastornos cardio vasculares.
m - = . -
< Satisfaccion Personal Estrés laboral, pleitos, R
=3 o . ; v Cefaleas, irritabilidad,
o) (favoritismo, maltrato, discusiones, tension en el .
o ) : obesidad, etc.
O desmotivacion) climay el ambiente laboral.
0
[k Estrés mental y fisico, pleitos, T
Acoso sexual discusiones, tension en el %EESI?;; 'rélstzggd:g‘
climay el ambiente laboral. ’ e
Estrés mental y fisico, pleitos T
; . . ' Cefaleas, irritabilidad,
Acoso laboral d_lscu5|ones, tension en el obesidad, estrés, etc.
climay el ambiente laboral.
Estrés laboral, tension en el Insomnio, fatiga mental,
Aislamiento personal climay el ambiente laboral, trastornos digestivos,
ansiedad. trastornos cardio vasculares.
Personas violentas o de Traumatismo,
malvivir Robos, ataques politraumatismo, muerte
O Vehiculos en movimiento Heridas, politraumatismos
O (autos particulares y Golpes, atropellos, colision » PO! '
= bl amputaciones, muerte
= publicos).
‘2 Disturbios sociales Traumatismo,
Robos, ataques - .
(marchas protestas) politraumatismo
w .
. . ' Derrumbe o desplome de Traumatismo,
=< Sismo / Tsunami . ) . :
& instalaciones politraumatismo, muerte
>
'_
2
) Golpes, contusiones,
o Lluvias/ . . . traumatismo, muerte por
zZ . Caida al mismo nivel . .
| Garuas caida de personal a nivel y
= desnivel
o
z
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b. EVALUACION INICIAL DEL RIESGO

El equipo de trabajo con la informacion de peligros realizara una evaluacion de
riesgos asignando valores de probabilidad segun el Cuadro de Probabilidad y

valores de severidad segun el Cuadro de Severidad.

El nivel de probabilidad se asignara en funcién de los siguientes criterios:

- El nUmero de personas expuestas.

- La frecuencia de exposicion.

- El tiempo de exposicion.

Tabla 3.21 Criterio de probabilidad.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de
frecuencia

Frecuencia de
exposicion

Comun (muy
probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (6 o mas) personas
expuestas.
Varias veces al dia.

Ha sucedido
(probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas
varias veces al dia.

Podria suceder
(posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
varias veces al dia. Muchas personas
expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente
imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.

El nivel de severidad se asignara en funciéon de las lesiones o dafios que pueda

sufrir la persona.
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Tabla 3.22 Criterio de severidad.

permanentes.

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Daiio a la propiedad Danio al proceso
personal
Varias fatalidades. Varias . Paralizacion del proceso
- ; Pérdidas por un monto mayor a .
Catastroéfico personas con lesiones de mas de 1 mes o

US$ 100,000

paralizacion definitiva.

mayor)

Mortalidad (Pérdida

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001 y US$ 100,000

Paralizacion del proceso
de mas de 1 semanay
menos de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan
a la persona para su
actividad normal de por
vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001y US$ 10,000

Paralizacion del proceso
de mas de 1 dia hasta 1
semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan
ala persona

temporalmente. Lesiones
por posicion ergondémica.

Pérdida por monto mayor o igual
aUS$ 1,000 y menor a US$
5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a

la persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$
1,000

Paralizacion menor de 1
dia.

El nivel de riesgos se determinard segun los valores de probabilidad y

severidad. El resultado del nivel de riesgo tendra tres niveles: Riesgos alto, riesgo

medio y riesgo bajo.

Tabla 3.23 Severidad versus probabilidad (frecuencia).

SEVERIDAD

Catastrofico 1
Mortalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
A B Cc D E
. Ha Podria |Raro que Prac_t |cam('ent
Comun . e imposible
sucedido |suceder |suceda
que suceda
FRECUENCIA
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Tabla 3.24 Clasificacion de niveles de riesgo.

PLAZO DE
NFIQ\I/EES%GDOE DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles

inmediatos. Si no se puede controlar el
ALTO |PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
riesgo. Evaluar si la accion se puede
MEDIO | ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS

Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES

C. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL

Una vez valorado y clasificado el Riesgo el equipo de trabajo identificara las
medidas de controles necesarios y factibles a implementar para su control en la
fuente, medio o persona. Los riesgos altos tienen la prioridad en el
establecimiento de controles y los riesgos bajos también deben ser atendidos

como parte de la mejora continua del sistema de gestion.

Para identificar estos controles se tiene en cuenta el orden de
prioridad siguiente:

1. Eliminacién.

2. Sustitucion.

3. Controles de ingenieria.

4. Sefalizacién/advertencia y/o administrativos.

5. Equipos de proteccién personal.
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El registro de estos controles se colocara en el formato Matriz de identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.

d. EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

Se realizara una reevaluacion del riesgo luego de aplicar controles adicionales
con la finalidad de minimizar o disminuir los riesgos calificados como significativos.
Cada tipo de control tiene su propia jerarquia de reduccién del riesgo es por ello

gue se ha propuesto la siguiente metodologia como criterio para su reevaluacion:

Tabla 3.25 Obtencion del riesgo residual.

Obtencién del Riesgo Residual segun Jerarquia de Controles
Columnas hacia la derecha -
Jerarquia de Controles Fllas a bajar - SEVERIDAD PROBABILIDAD
1° Eliminacion Desde 1 Hasta 4 filas 2 columnas
2° Sustitucion Desde 1 hasta 3 filas 2 columnas
T Desde 1 Hasta 2 filas 2 columnas
30 Fuente
Controles de Ingenieria en No aplica 2 columnas
Receptor
Sefalizacion No aplica 2 columnas
40
Controles Administrativos No aplica 2 columnas
5° Uso de EPP Solo 1 fila No aplica

> EVALUACION DE RIESGOS EN REENCAUCHE OTR

De acuerdo a la matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
propuesta, el reencauche presenta un riesgo alto en todas las actividades a
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excepcion de la inspeccion inicial debido a que los neuméaticos ya son enviados
previamente inspeccionados, por lo que esto se realiza de forma mas simple y

rapida que la reparacion.

A. Transporte de Neumaticos en el montacargas.- El atropello de personas,
la falta de orden y limpieza y la carga suspendida representan los riesgos

mas altos de esta tarea.

B. Montaje de Neumaticos en el Equipo OTR.- Existe un riesgo alto de que
caiga el neumatico 6 que se dafie el equipo OTR por una inadecuada

maniobra.

C. Montaje/Desmontaje del neumético en el Equipo Raspador Eagle 63.-
Los polipastos y eslingas en mal estado podrian generar en gran medida la

caida de los mismos.

D. Raspado.- Existe un riesgo alto por hipoacusia debido al ruido generado por
la cuchilla raspadora y la caida de los platos de regulacién es posible si las

eslingas usadas durante el izaje se encuentran en mal estado.

E. Cementado.- Los solventes en suspensiéon podrian generar en gran medida
ocasionar problemas respiratorios y dolores de cabeza por inhalacion del

quimico.
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Extrusado.- Una mala maniobra o eslingas en mal estado durante el izaje
del neumatico o los platos de regulacién podran generar el aplastamiento de

las personas.

Vulcanizado.- Un retiro inadecuado con el montacargas propiciaria la caida
del neumético sobre las personas, ademés podrian generar salpicaduras de

agua caliente al personal encargado de asegurar la autoclave OTR.

Acabado Final.- Existe un riesgo alto de inhalacién de particulas de pintura
en el aire al aplicar pintura al neumatico por sopleteo antes de su entrega al

cliente.

Caldero.- La existencia de tableros eléctricos dentro de la zona de caldero y
la elevada cantidad de vapor que se emite, podrian generar electrocucion en

el operario por contacto de la piel himeda con el equipo.

Compresora.- La existencia de tableros eléctricos dentro de la zona de
compresora podria generar quemaduras severas al contacto directo de la

persona que realiza la verificacion.

Tanque de GLP.- El tanque GLP que alimenta el caldero se recarga
mediante proveedor externo cada cierto tiempo, por lo que se utiliza un
cambién de combustible que transporta el mismo dentro de la planta con un

alto riesgo de atropello y de incendio, explosion en la zona del tanque.
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Tabla 3.26 Riesgos altos del reencauche primera parte.

Tarea

Peligros

Riesgos

TRANSPORTE DEL NEUMATICO POR
EL MONTACARGA

Montacarga en movimiento

Atropello de personas

Golpes, fracturas, muerte

Falta de orden y limpieza

Caida de Neumatico,
pinchazo de neumético

Golpes, fracturas, muerte,
dafio al equipo

Carga Suspendida

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE DEL NEUMATICO EN EL
EQUIPO OTR

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Impacto con equipo OTR

Dafios al equipo OTR

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE/DESMONTAJE DEL
NEUMATICO EN EL EQUIPO EAGLE

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Caida de Neumético

Golpes, fracturas, muerte

Polipasto en mal estado

Caida del polipasto

Golpes, fracturas, muerte,
dafio al equipo

63
Eslingas en mal estado Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte
Ruido de las Cuchillas Exposicién prolongada a Hinoacusia
Raspadores Ruido P
RASPADO

Eslingas en mal estado

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
NEUMATICO

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Impacto con equipo OTR

Dafio al equipo OTR

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

APLICACION DEL CEMENTO
LIQUIDO CON SOPLETE

Solvente en suspension

Inhalacién del solvente

Problemas respiratorios,
dolores de cabeza

MONTAJE/DESMONTAJE DEL

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Caida de Neumético

Golpes, fracturas, muerte

Izaje Inadecuado del
Neumatico

Caida del polipasto

Golpes, fracturas, muerte,
dafio al equipo

NEUMATICO EN EL EQUIPO OMEGA
EXTRUDER 63

Eslingas en mal estado

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

Eslingas en mal estado

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
NEUMATICO DENTRO DEL
AUTOCLAVE

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Impacto con equipo OTR

Dafio al equipo OTR

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

EXTRACCION DEL NEUMATICO DEL
INTERIOR DEL AUTOCLAVE

Retiro incorrecto del
neumatico

Caida del Neumatico,
salpicadura de agua a
elevada temperatura

Golpes, fracturas,
quemaduras, muerte

MONTAJE/DESMONTAJE DEL
NEUMATICO EN EL EQUIPO EAGLE
63

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

Polipasto en mal estado

Caida del polipasto

Golpes, fracturas, muerte,
dafio al equipo

Eslingas en mal estado

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

CAMBIO DE PLATOS DE
REGULACION

Eslingas en mal estado

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE Y DESMONTAJE DEL
NEUMATICO

Maniobra inadecuada con el
montacarga

Impacto con equipo OTR

Dafios al equipo OTR

Caida de Neumatico

Golpes, fracturas, muerte

APLICACION DE PINTURA AL
NEUMATICO

Gases de la pintura en
suspension

Inhalacién del pintura

Problemas respiratorios

AMBIENTE DE TRABAJO

Lugar con poca ventilacién

Exposicién a particulas de
caucho, gases suspendidos
en el puesto

Problemas respiratorios

Clasificacion
de Riesgo
(PxS)
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Tabla 3.27 Riesgos altos del reencauche segunda parte.

Clasificacion
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Dafio de Riesgo
(PxS)
CALDERO USOY CONTROL DEL| MANIPULACION DEL |Energizacion de equipos (Energia |Electrocucion por contacto cQaL:SiZ?:su?:n'rﬁzi)g?epiirc?jso
CALDERO CALDERO estatica) directo o indirecto ’
muerte
COMPRESORA VERIFICACION DE REVISION DE LA |Energizacion de equipos (Energia |Electrocucion por contacto Quemaduras, paros cardiacos,
COMPRESORA COMPRESORA  |estética) directo o indirecto conmocion e incluso muerte
Vehiculos en movimiento (camién
. Atropello de personas Fracturas, muerte
de combustible)
MANTENIMIENTO DEL RECARGA DEL
TANQUE DE GAS TANQUE DE GAS TANQUE DE GAS
Gas combustible Incendio Quemaduras, muerte

> EVALUACION DE RIESGOS EN REPARACION OTR

A diferencia de las actividades del reencauche, en reparacion apenas se tienen 2

peligros con riesgos altos. Sin embargo se puede observar una gran cantidad de

peligros con riesgo medio. A continuacién se presentan lo riesgos a minimizar por

actividad.

A.

Inspeccion Inicial.- El atropello de personas representa el riesgo mas alto

de esta tarea ya que para su realizacion requiere del apoyo del
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montacarguista que traslada a la zona de inspeccion con posible
aplastamiento. Un riesgo elevado es la posible pérdida de control de la
herramienta al momento de preparar el parche lo que puede llevar a algun

golpe en la cabeza.

Escariado y raspado.- La salpicadura de viruta en la vista representa un
gran riesgo al realizar los cortes de alambre en los neumaticos, otro riesgo es

el de cortes y laceraciones en las manos, todo esto con un riesgo medio.

Rellenado.- Un mal uso de la extrusora manual puede generar quemaduras

y dafos al sistema auditivo, con un riesgo medio

Parchado.- El principal riesgo son los problemas musculo-esqueléticos que

pueden generarse por posiciones inadecuadas de manera prolongada.

Vulcanizado.- Se debera tener en cuenta liberar la presion de aire del
neumatico antes de retirarlo del equipo OTR ya que puede algin movimiento
brusco que golpee al trabajador. Ademas se observan mantas térmicas en
estos procesos por lo que al contacto puede generar quemadura en el
trabajador. Alguna rotura de Eslinga podria generar un rompimiento brusco

con golpe en forma de latigazo.
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Acabado Final.- En esta tarea se utiliza un pulidor que puede generar cortes
en el trabajador, el que esta expuesto a las particulas suspendidas del

caucho y otros humos metalicos.

Ambiente de Trabajo.- Se observo la falta de mantenimiento al sistema de
aire acondicionado, por lo que la elevada temperatura y falta de ventilacion

de la zona de trabajo es un riesgo de estrés térmico para los trabajadores.

Tabla 3.28 Riesgos altos y medios de la reparacion OTR.

Clasificacion
Tarea Peligros Riesgos Dafio deRiesgo
(PxS)
INSPECCION Y Maniobra inadecuada con el . -
EVALUACION montacarga Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte
ESCARIADO Y ... | Salpicadura de la viruta de los alambres S X o
Cortes de los alambres del neumatico P . y Irritacion de los ojos, dafio ocular 13
RASPADO goma retirados
Aspiracio limaciéndel . ’ )
C;s(l:r:glonde GaEeSPOlBILINaConCe Problemas en las vias respiratorias 9
Uso de Escariadora/ perd woldelah entaalh
erder control dela herramientaal hacer .
Raspadora/Amoladora o -
ESCARIADO Y $ fuerza(CuchiloGiratorioyRaspadores) | ©O"es » laceraciones. 9
RASPADO Quemaduras Llagas a la piel, infecciones. 14
Preparacion de arche Pérdida de control de la herramienta Golpes, raspones, laceraciones, muerte n
Exposicion prolongada al Ruido L . . .
(interna - Externa) Disminucion de la capacidad Hipoacusia 13
RELLENO Mal uso de la Extrusora Contacto con la extrusora Quemaduras 14
Exposicion prolongada al Ruido  |Disminucion de la capacidad Sordera, hipocusia 13
COLOCACION DEL Postura Problemas disergonomicos Doloreslumbares, mufieca,cuelloy 14
PARCHE 9 espalda
Sobrecalentamiento del equipo, amago de o ’
e Quemaduras, dafio al equipo 14
Trabajoconmantastérmicasybolsas
lanas " .
P Rotura de eslingas Latigazos, golpes 13
VULCANIZACION
Prensa Hidradlica Aplastamiento, atrapamiento Fracturas 13
. . . Soltar seguro de arneses sin liberar la
Liberacion del neumatico presion g Fracturas, golpes, cortes 13
Exposicion prolongada al Ruido  |[Disminucion de la capacidad Hipocusia 13
ACABO EINAL _ Mala maniobra al realizar la actividad Cortes, desgarros, raspados 14
Pulido con la Copa raspadora
Aspiracion de particulas de goma de Problemas respiratorios, alergias, 9
neumatico irritacion de las fosas nasales.
Lugar con poca ventilacién SO N S5 B GRS, (RS Problemas respiratorios 14
AMBIENTE DE ug pocalentad suspendidos en el puesto pi !
TRABAJO R (Ve h - ;
Elevada temperatura - estrés térmico|Deshidratacion Mareo, cansancio, dolor de cabeza 14
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> EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

La reevaluacién de riesgos se realizé de acuerdo al procedimiento de IPERC,
donde se proponen controles de seguridad y salud que pueden minimizar el riesgo
a niveles muy por debajo de lo encontrado inicialmente y que si se implementan
permitirdn eliminar en su totalidad los riesgos altos de las actividades en la planta

de reencauche y reparacion.

En su mayoria son del tipo administrativos ya que en el diagndstico inicial se
pudo evidenciar la falta de diferente documentacion como procedimientos de

trabajo seguro, inspecciones, sefalizacion, capacitacion.

Los controles de ingenieria propuestos son por ejemplo la implementacion de
pasacables, resguardos para las maquinarias, caja de herramientas, uso de
cuerda guia, compra de lamparas y uso de bombas para la extraccién de agua

caliente, entre otros.

Los controles de seguridad se deberan evidenciar en todo momento, sea ya
una actividad rutinaria 0 no rutinaria, con personal de la empresa o con algin
contratista, por lo que se deberd tomar en cuenta también para el llenado del

IPERC Continuo.
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Tabla 3.29 Riesgo residual del reencauche primera parte.

o Jerarquia de Control Reevaluacion
Clasificacion
Tarea Riesgos Dafio de Riesgo
(PxS) Eliminacién | Sustitucién Control_es,de Control Administrativo EPP P [ S |PxS
Ingenieria
Atropello de personas Golpes, fracturas, muerte Elab. Ins_t’rucnvo de Frabajo con montacarga/ Capacitacién/ UsodeEPPbasico| D | 2 | 12
Inspeccion del equipo
TRANSPORTE DEL
NEUMATICO POR EL Caida d:a Neumatico, pinchazo de Glolpes., fracturas, muerte, dafio (E_:jec. Pr:)gr.a,rna de inspecciones de orden y limpieza/ UsodeEPPbasico| D | 2 | 12
MONTACARGA neumatico al equipo apacitacion
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion [Usode EPPbasico | D | 2 | 12
MONTAJE DEL Impacto con equipo OTR Dafios al equipo OTR Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion |[Usode EPPbasico| D | 2 | 12
NEUMATICOENEL
EQUIPOOTR Caida de Neumaético Golpes, fracturas, muerte Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacién |[Usode EPPbasico| D | 2 | 12
Perder control delaherramientaal . . I L -
Golpes, cortes Elab. Instructivo de inspeccion inicial/ Capacitacion UsodeEPPbésico| D | 5
hacer palanca
. : : ; Uso de EPP basico/|
Exposicién a microorganismos Problemas de la piel, )
atégenos reacciones alérgicas Respirador/ Guantes/| D | 5
patog 9 Ropa de trabajo
Fatiga Visual \Izlssun;:numondelacapamdad Inspeccion del lamparas y linternas E |3
INSPECCION
Exposicion prolongada a postura |Doloreslumbaresencuelloy Evaluacion ergonémica/ Aplicacién de pausas activas/ |Uso de faja de Dl a
inadecuada espalda Capacitacion trabajo
Ejec. Programa de inspecciones de orden y limpieza/
Caida a mismo nivel Golpes g . g i P yimp UsodeEPPbasico| D | 4
Capacitacion
Proyeccién de Particulas Golpes, cortes Elab. Instructivo de inspeccidn inicial/ Capacitacion UsodeEPPbésico| D | 3
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion (Usode EPPbasico | D | 2
- . Golpes, fracturas Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién UsodeEPPbésico| D | 3
Movimiento pendular al izar con
olipasto . . N -
MONTAJE/DESMONTAJE (el Dafios al equipo Eagle 63 Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion UsodeEPPbasico| D | 3
DEL NEUMATICO EN EL Golpes, fractt rte, dafi Elab. Instructivo d do/ C itacion/ Ej
EQUIPO EAGLE 63 |Caida del polipasto Olpes, lracturas, Muerte, dano ab. Instructivo de raspaco/ t-apacitacion/ EJec. UsodeEPPbasico| D | 2
al equipo Mantenimiento programado/ Inspeccién del equipo
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte Capacitacion de eslingas/ Inspeccion de eslingas UsodeEPPbasico| D | 2 | 12
Volcadura del neumatico Golpes, fracturas, muerte 12 Elab. Instructivo de inspeccion raspado/ Capacitacion |UsodeEPPbésico| D | 2 | 12
Contacto con puntos de atricion |Cortes, fracturas 13 fstr;:(l;éacmn de puntos deatricién/ Capacitacionde errores Uso de guantes D | 3 |l
MOVIMIENTO DEL GRUPO
DE RASPADO Implementar Ejec. Programa de inspecciones de orden y limpieza/
Atrapamiento de herramientas |Dafio al equipo Eagle 13 caja de S Uso de guantes D | 3 |l
herramientas Capacitacion
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Tabla 3.30 Riesgo residual del reencauche segunda parte.

RASPADO

Exposicion prolongada a Ruido

Hipoacusia

Evaluacion de nivel de ruido/ Capacitacién

Uso de orejeras

Salpicadura de los residuos de
caucho retirados

Lesiones oculares

Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion/ Ejec.
Mantenimiento programadol/ Inspeccién del equipo

Uso de EPP bésico

Proyeccion de Particulas

Cortes, laceraciones

13

Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

Incendio de la manguera del
extractor

Pérdidas materiales,
Quemaduras

Elab. Instructivo de inspeccion raspado/ Capacitacion/ Ejec.
Mantenimiento programado

Uso de EPP bésico

CAMBIO DE CUCHILLAS

RASPADORAS Y GUBIA

Contacto con los Bordes Filosos

Cortes

Capacitacion de errores criticos

Uso de guantes

Caida de herramientas a distinto
nivel

Cortes, golpes

Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién

Uso de EPP basico

Uso de Capacitacion de usodeescaleras/ Ejec. Programade
Caida a distinto nivel Golpes, fracturas resguardode |, P . iec.Frog Uso de EPP basico
) inspecciones
seguridad
Contacto con Piedra Giratoria  |Laceraciones Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién Usode EPP basico/
Guantes/ Careta
Contacto_con ElChispaEleneratas Lesiones oculares Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién Usode EPP basico/
por el afilado Guantes/ Careta
Con_tacto conBordesFilosos dela Cortes Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion Usode EPP basico/
gubia Guantes/ Careta
AFILADO DE GUBIA
Implementar Ejec. Programa deinspecciones de ordeny limpieza/
Caida de herramientas Golpes, cortes caja de Jec. . v ” P yimp Uso de EPP basico
) Capacitacion
herramientas
Uso de oo )
Capacitaciénde usodeescaleras/ Ejec. Programade
Caida de Personas Golpes, fracturas 13 resguardo de | P . ! g Uso de EPP basico
; inspecciones
seguridad
Contacto violento con la estructura |Golpes, fracturas 13 i:?tr;:gzacmn con cintas reflectivas/ Capacitacién de errores Uso de EPP basico
TRANSITO DEL PERSONAL —
q . . Colocacién de . - -
Caida a mismo nivel Golpes, fracturas 13 Capacitacion de errores criticos Uso de EPP bésico
pasacables
RETIRO DE PIEDRAS DE\ {Govees Cileeluesiaciine Golpes, lesiones oculares 9 Elab. Instructivo de inspeccion raspado/ Capacitacion Usode EPP basico/
NEUMATICO rostro pes, ) P P s Guantes/ Careta
Impacto con el equipo Eagle Dafios al equipo 13 ;inc:ide cuerda Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion Uso de EPP bésico
CAMBIO DE PLATOS DE Atricion d ded Cort | fracti 13 c itacion d i Uso d "
REGULACION ricion de manos y dedos ortes, golpes, fracturas apacitacion de errores criticos so de guantes

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion/ Inspeccién de
platos, estrobos y grilletes

Uso de EPP bésico
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Tabla 3.31 Riesgo residual del reencauche tercera parte.

MONTAJE Y DESMONTAJE Impacto con equipo OTR Dafio al equipo OTR Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion |Uso de EPP bésico 2| 12
DEL NEUMATICO . . ) . - -
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion |Uso de EPP bésico 2|12
LLENADO DEL TANQUE |Contactoconlapiel,derrameenla |Irritacién delapiel, dafiodela Elab. Instructivo de cementado/ Capacitacion de errores |Usode EPP basico/ 4
PARA CEMENTADO |zona de trabajo vista criticos respirador
Exposicion prolongada a I )
xposicion pi g2 Dolores en los brazos y manos Capacitacion de pauas activas 4
movimientos repetitivos
APLICACION DEL Elab. Instructivo de cementado/ Capacitacion/ Ejec. Programa |Uso de EPP béasico
CEMENTO/PINTURA AL [Inhalacion del solvente Problemas respiratorios de n;antenimiento de extractor P soplete Jec. Frag respirador y 5
NEUMATICO y sop p!
Contacto de la piel con las Irritacion dela piel, dafiode la Elab. Instructivo de cementado/ Capacitacion de errores [Usode EPP basicoy 5
sustancias quimicas de la pinturalvista criticos respirador
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion {Uso de EPP basico 2|12
A i Golpes, fracturas, muerte, dafio Elab. Instructivo de extrusado/ Capacitacién/ Ejec. .
Caida del polipasto . . » . Uso de EPP bésico 2|12
al equipo Mantenimiento programadol/ Inspeccion del equipo
MONTAJE/DESMONTAJE - ; Golpes, fracturas 13 Elab. Instructivo de extrusado/ Capacitacién Uso de EPP bésico 3
] Movimiento pendular al izar con
DEL NEUMATICO EN EL olipasto
EQUIPO OMEGA polR Dafios al equipo 13 Elab. Instructivo de extrusado/ Capacitacion Uso de EPP bésico 3
EXTRUDER 63
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte _I Capacitacion de eslingas/ Inspeccion de eslingas Uso de EPP basico 2
Levan.tar manualmentg carga Lesiones lumbares, musculares 14 D|seng de - Uso de EPP bésico 5
superior a 25kg/ trabajador estacion movil
Caida del soporte Golpes, fracturas 13 Elab. Instructivo de extrusado/ Inspeccién de soporte deizaje |Uso de EPP bésico 3
Elab. Instructivo de extrusado/ Ejec. Programa de
Obstruccién de extrusora Dafios al equipo Extrusora 17 inspecciones de orden v lim Jieza 9 Uso de EPP basico 3
ALIMENTACION DE P yimp
EXTRUSOR - M L o EPP béasi
Contacto con superficie a Sefializacion de superficie caliente/ Capacitacion de errores Usode basico/
Quemaduras 18 o Guantes/ Ropa de 5
temperatura elevada criticos X
trabajo
Contacto con puntos de atricion |Cortes, fracturas 13 f:;tr;:(ljlzamon de puntos de atricién/ Capacitaci6n de errores Uso de guantes 3
MOVIMIENTO DEL GRUPO o T—
DE APLICACION . : . ) .pe enta Ejec. Programadeinspecciones deordeny limpieza/ .
Caida de Objetos Golpes, dafio al equipo 13 caja de Lo Uso de EPP basico 3
) Capacitacion
herramientas
- ) Sefializacion de puntos de atrapamiento/ Capacitacién de
APLICACION DE LA GOMA |Atrapamiento de manos Golpes, fracturas 13 errores criticos Uso de guantes 3
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Tabla 3.32 Riesgo residual del reencauche cuarta parte.

TRANSITO DEL PERSONAL

Contacto violento con la estructura

Golpes, fracturas 13

Sefializacion con cintas reflectivas/ Capacitacion de errores
criticos

Uso de EPP basico

Caida a mismo nivel

Golpes, fracturas

Colocacién de

Capacitacién de errores criticos

Uso de EPP bésico

pasacables
Uso de EPP bésico/
Contacto directo con la mano Quemaduras Sefializacién de superficie caliente Guantes/ Ropa de
LIMPIEZA DEL EXTRUSOR trabajo
Caida de la Llave de boca Golpes Elab. Instructivode extrusado/ Capacitaciénde errorescriticos [Uso de EPP basico
Exposicién prolongada a postura |Dolores lumbares en cuello y Evaluacién ergonémica/ Aplicacién de pausas activas/ Uso de faja de
ROLADO DE GOMA EN |inadecuada espalda Capacitacion trabajo
LOS FLANCOS DEL Uso de Capacitaciéndeusode escaleras/ Ejec. Programade
NEUMATICO Caida a distinto nivel Golpes, fracturas 13 resguardo de X p X Jec.Frog Uso de EPP basico
- inspecciones
seguridad
Impacto con el equipo Dafios al equipo 13 ;ﬁ{ide cuerda Elab. Instructivo de extrusado/ Capacitacién Uso de EPP bésico
CAMBIO DE PLATOS DE L . o
REGULACION Atricién de manos y dedos Cortes, golpes, fracturas 13 Capacitacion de errores criticos Uso de guantes

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE Y DESMONTAJE
DEL NEUMATICO DENTRO
DEL AUTOCLAVE

Impacto con equipo OTR

Elab. Instructivo de extrusado/ Capacitacién/ Inspeccién de
platos, estrobos y grilletes

Uso de EPP bésico

Dafio al equipo OTR

Caida de Neumatico

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacién

Uso de EPP basico

Golpes, fracturas, muerte

CERRADO DE COMPUERTA

Aplastamiento de manos y pies

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacién

Uso de EPP basico

Golpes, fracturas

EXTRACCION DEL
NEUMATICO DELINTERIOR

Contacto directo con la piel

Elab. Instructivo de vulcanizado/ Capacitacion de errores
criticos

Uso de EPP basico

Quemaduras

Contacto directo con la piel

Elab. Instructivo de vulcanizado/ Capacitacién de errores
criticos

Uso de EPP bésico/
Ropa de trabajo

Quemaduras

Elab. Instructivo de vulcanizado/ Capacitacion

Uso de EPP basico/
Ropa de trabajo

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

Sefializacion de superficie caliente/ Capacitacion de errores
criticos

Uso de EPP basico/
Guantes/ Ropa de
trabajo

Implementar uso
de bomba

Capacitacion de pauas activas

Evaluacién ergonémica/ Aplicacion de pausas activas/
Capacitacién

Elab. Instructivo de vulcanizado/ Capacitacion

Uso de EPP basico/
Ropa de trabajo

Uso de cufias
de seguridad

Elab. Instructivo de vulcanizado/ Capacitacion

Uso de EPP basico/
Ropa de trabajo

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacién

Uso de EPP basico

Elab. Instructivo de dibujado/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

DEL AUTOCLAVE - -
Caidadel Neumatico, salpicadurade|Golpes, fracturas, quemaduras,
agua a elevada temperatura muerte
CICLO DE Contacto con el equipo a elevadas
CALENTAMIENTO DEL t t quip Quemaduras
AUTOCLAVE emperaturas
Exposicion prolongada a
movimientos repetitivos Dolores en los brazos y manos|
Exposicion prolongada a postura |Dolores lumbares en cuello y
DESCARGA DEL AGUA DEL |inadecuada espalda
NEUMATICO Salpicadura del agua caliente al Quemaduras
cuerpo
Aplastamiento de personas Golpes, fracturas
Caida de Neumatico Golpes, fracturas, muerte
Movimiento pendular al izar con Golpes, fracturas )
olipasto
MONTAJE/DESMONTAJE polip Dafios al equipo eagle 63

DEL NEUMATICO EN EL
EQUIPO EAGLE 63

Caida del polipasto

Elab. Instructivo de dibujado/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

Golpes, fracturas, muerte, dafio

Elab. Instructivo de dibujado/ Capacitacién/ Ejec.

Uso de EPP bésico

al equipo Mantenimiento programado/ Inspeccién del equipo
Caida de Neumaético Golpes, fracturas, muerte 8 Capacitacién de eslingas/ Inspeccion de eslingas Uso de EPP bésico 12
Volcadura del neumatico Golpes, fracturas, muerte 12 Elab. Instructivo de dibujado/ Capacitacion Uso de EPP bésico 12
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Tabla 3.33 Riesgo residual del reencauche quinta parte.

Contacto con puntos de atricion Cortes, fracturas 13 fr?t?sl)lgaclon de puntos de atricién/ Capacitacion de errores Uso de guantes 3
MOVIMIENTO DEL GRUPO Implementar
DE DIBUJADO Ejec. P dei i d d limpieza/
Caida de Objetos Golpes, dafio al equipo Eagle 13 caja de jec .rog.r/ama © Inspecciones de orden y impieza Uso de guantes 3
. Capacitacion
herramientas
Contacto con los Bordes Filosos Cortes 18 Capacitacion de errores criticos Uso de guantes 5
CAMBIO DE CUCHILLAS g:fla de herramientas a distinto ¢ oo 0ones 24 Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion Uso de EPP basico 5
DE DIBUJADO Y GUBIA
Uso de Capacitacion de uso de escaleras/ Ejec. Programa de
Caida a distinto nivel Golpes, fracturas 13 resguardo de . . : Uso de EPP bésico 3
N inspecciones
seguridad
Contacto con Piedra Giratoria Laceraciones 22 Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién Uso de EPP basico/ 5
Guantes/ Careta
COntactg onllasichispasigeneradas Lesiones oculares 22 Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién Uso de EPP basico/ 5
por el afilado Guantes/ Careta
Contacto con Bordes Filosos de la . L Uso de EPP basico/
AFILADO DE GUBIA gubia Cortes 18 Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacién Guantes/ Careta 4
Implementar . . . -
. Ejec. Programa de inspecciones de orden y limpieza/ .
Caida de herramientas Golpes, cortes 18 caja de ) . g P yimp Uso de EPP bésico 4
" Capacitacion
herramientas
Caida de Personas Golpes, fracturas 13 Uso de _Capacn_acmn de uso de escaleras/ Ejec. Programa de Uso de EPP bésico 3
resguardo de inspecciones
Contacto violento con la estructura |Golpes, fracturas 43 f:tr;:;liauon con cintas reflectivas/ Capacitacion de errores Uso de EPP bésico 4
TRANSITO DEL PERSONAL —
a " " Colocacién de A, . i
Caida a mismo nivel Golpes, fracturas 13 Capacitacion de errores criticos Uso de EPP basico 4
pasacables
Impacto contra el equipo Dafios al equipo 13 ngjI,c;de cuerda Elab. Instructivo de dibujado/ Capacitacion Uso de EPP bésico 4
CAMBIO DE PLATOS DE - .
REGULACION Atricion de manos y dedos Cortes, golpes, fracturas Capacitacion de errores criticos Uso de guantes 3

Caida de plato

Golpes, fracturas, muerte

MONTAJE Y DESMONTAJE|

Impacto con equipo OTR

Daiios al equipo OTR

DEL NEUMATICO

Caida de Neumético

Golpes, fracturas, muerte

LLENADO DE LA PINTURA
CON AGUA

Contacto con la piel, derrame en la
zona de trabajo

Irritacion de la piel, dafio de la
vista

Exposicion prolongada a
movimientos repetitivos

Dolores en los brazos y manos

APLICACION DE LA
PINTURA AL NEUMATICO

Inhalacién del pintura

Problemas respiratorios

Contacto de la piel con las
sustancias quimicas de la pintura

Irritacion de la piel, dafio de la
vista

Poca visibilidad para realizar la
actividad

Cansancio visual, accidentarse

el mismo u otro personal con
una herramienta

Exposicion a residuos Bioldgicos,
&caros

Dermatitis

AMBIENTE DE TRABAJO

Exposicion a particulas de caucho,
gases suspendidos en el puesto

Problemas respiratorios

Deshidratacién, mareos, sofocacion,
strees térmico

Desmayos, accidentarse el
mismo u otro personal con una
herramienta

Elab. Instructivo de raspado/ Capacitacion/ Inspeccién de
platos, estrobos y grilletes

Uso de EPP bésico

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

Elab. Instructivo de trabajo con montacarga/ Capacitacion

Uso de EPP bésico

Elab. Instructivo de acabado final/ Capacitacion de errores
criticos

Uso de EPP basico/
respirador

Capacitacion de pauas activas

Elab. Instructivo de acabado final/ Capacitacion/ Ejec.
Programa de mantenimiento de soplete

Uso de EPP bésicoy
respirador

Elab. Instructivo de acabado final/ Capacitacion de errores
criticos

Uso de EPP basico/
respirador

Evaluacién de intensidad luminosa/ Ejec. Mantenimiento de
luminarias

Campaiias de limpieza y fumigacion

Mantenimiento de ventiladores

Uso de EPP bésico/
respirador

Implementar puntos de hidatracién y mantenimiento de
ventiladores
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Tabla 3.34 Riesgo residual del reencauche sexta parte.

Clasifi Jerarquia de Control Reevaluacion
Tarea Peligros Riesgos Dafio de Riesgo
(PxS) Eliminacion | Sustitucion [ Controles de Ingenieria Control Administrativo EPP P | S [PxS
Ruido ST prolongadaalus €quipos Hipoacusia inducida por ruido 13 Monitoreo de nivel de ruido Uso de tapones D[ 4
que generan ruido
q Contacto directo con los equipos S " Uso deguantes/ Ropa
Tuberias a elevada temperatura que generan calor a elevadas Quemaduras Capacitacion de errores criticos de trabajo D| 4
Temperaturas extremas (frio o Exposicion prolongada al ambiente . Nopermanecerenlazonadetrabajomasde 15
Estrés térmico ) i . . D | 4
calor) con elevada temperatura minutos/ Hidratacion periédica
. . . . Capacitaciéndeusodeescaleras/ Ejec. Programa -
Uso inadecuado de escaleras |Caida a distinto nivel Golpes, fracturas de inspecciones Uso de EPP baésico D 3
) Inhalacion o respirar sustancias |Intoxicacion, asfixia, dafio c itacion d de EPP Uso de respirador/ D 4
MANIPULACION DEL toxicas ocular apacitacion de uso de Lentes de seguridad
Sustancias toxicas
CALDERO Contacto directo conlas sustencias uemaduras, dermatitis Capacitacion de uso de EPP Usode EPP basicoy ol s
toxicas Q ! ! p respirador
. L Exposicién de personas al agente |Fatigavisual, disminuciénde Ejec. Programade mantenimientoluminariasy
e acten fisico la capacidad visual focos D4
Energizacién d . Energia |Elect " EelED Quemaduras, asfixia, paros Usod s/ R
nelrg.lzamon BEgE(EEyR . e_c ToCUGion por contacto directo o cardiacos, conmocién e Ejec. Programa de mantenimiento de equipo <0 e g.uan esiRopal o 1o | 12
estatica) indirecto X de trabajo
incluso muerte
Pisos reshaladisos Caminar sobre el piso mojado  [Golpes, contusiones, cortes Sefializacion de piso resbaladizo Uso de EPP bésico | D | 4 [S¥iS
Intensidad de lluminacién T.roplezo G |nfrag§tructura el Golpes, contusiones, cortes Ejec.Programademantenimientoluminariasy Uso de EPP bésico | D | 4 [SWi)
sistema de compresion focos
REVISION DE LA Energizaciondeequipos (Energia |Electrocuciénpor contactodirecto o |Quemaduras, paros . - . Uso de guantes/ Ropa
COMPRESORA estatica) indirecto cardiacos, conmocion e Ejec. Programa de mantenimiento de equipo de trabajo bl 2|12
e Electrocucion por contacto diretoo . - . Uso deguantes/ Ropa
Tablero eléctrico indirecto Golpe, choque, muerte Ejec. Programa de mantenimiento de equipo de trabajo D| 2] 12
Vehiculos en movimiento (camion| Elab. Procedimiento de carga y descarga de -
RECARGA DEL TANQUE DE|de combustible) Atropello de personas Fracturas, muerte neumaticos Usode EPP basico | D | 2 [ 12
GAS . . Nohacerfuegoamenos de 50 metros/ Seguir -
Gas combustible Incendio Quemaduras, muerte . . g oul Uso de EPP baésico D 2 12
instrucciones del proveedor
LIMPIEZA Tablero eléctrico E Ie_ctrocucmn [PRTCHEEREIERE Golpe, choque, muerte 12 Ejec. Programa de mantenimiento de equipo Uso de g.uamesl Ropa D| 2] 12
indirecto de trabajo
LIMPIEZA EXTERNA E . . - . itacio jec. fei
Uso inadecuado de escaleras |Caida a distinto nivel Golpes, fracturas 13 Capacnamm de uso de escaleras! Ejec. Programa Usode EPP bésico | D | 3 |
INTERNA de inspecciones
Piso Resbaloso Caidas a desnivel Fractura, contusion Sefializacion de piso resbaloso Uso de EPP béasico | D | 4 [SWAS
TRANSITO DEL PERSONAL - — — —
Uso de escaleras Caidas a distinto nivel Fractura, contusion Uso de cintas Capacitaci6n de erfores criticos/ Capacitacién de Uso de EPP basico | D | 3 [BEkg
! antideslizantes en gradas [uso de escaleras
. " Golpes y caidas al mismoy a y . sl . -
USO DE LOS SERVICIOS Pisos resbaladisos - Contusiones. Traumatismo Sefializacion de piso resbaladizo D | 4 [N
HIGIENICOS Microorganismos patogenos  Exposicion y contacto de personas |Infecciones respiratorias y Capacitacion de ordeny limpieza/ Ejec. Limpieza e
(bacterias, hongos) al agente biolégico dérmicas, reacciones diaria
USO DEL COMEDOR erfgm?eamsmos’ EEEEBEnE Infeccion Estomacal Dolor, malestar, fiebre Sizg:;cnauon deordenylimpieza/ Ejec. Limpieza D [ 4 [S¥AS
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3.3. REVISION Y CONSOLIDACION DE RESULTADOS

3.3.1. REVISION DE RESULTADOS

3.3.1.1. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION

De acuerdo al diagnéstico inicial realizado a la planta de reencauche y
reparacion en materia de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo un nivel de

desempeiio BAJO con 169 puntos de 448 (37.7%).

Tabla 3.35 Puntaje final del diagnéstico.

PUNTAJE FINAL 37.7%

TOTAL APLICA 448 BAJO

3.3.1.2. RESULTADO DEL MAPEO DE PROCESOS

El mapeo de procesos identific6 5 procesos en la planta de reencauche y
reparacion: Reencauche, Reparacion, Almacén, Administracion y Gerencia,

Vigilancia.

3.3.1.2. RESULTADO DE LA ELABORACION DE DOCUMENTACION

Respecto a la elaboracion de documentos se han obtenido un total de 16
documentos del sistema de gestion de los cuales partiran todos los registros y
formatos de la empresa y que deberan ser implementados ya que se han
elaborado a partir de la lista de verificacion de lineamientos de la Ley 29783 para

mejorar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 3.36 Lista maestra de documentos del sistema de gestion.

N°| TIPO DE DOCUMENTO NOMBRE DEL DOCUMENTO CODIGO VERSION FECHA APROBACION | FECHA DE ENTREGA | UBICACION FISICA
1| POLITICA POLITICA DE SST GSS-PO 0
2|OBJETIVOS Y METAS [OBJETVOS Y METAS DE SST GSS-OBYME 0
3|REGLAMENTO REGLAMENTO INTERNO DE SST GSS-REGO1 0
4|REGLAMENTO REGLAMENTO DE FORMACION Y CONSTITUCION DEL CSST GSS-REG02 0
5|PLAN PLAN ANUAL DE SST GSS-PLO1 0
6| PLAN PLAN DE CONTINGENCIAS/EMERGENCIAS GSS-PLO1 0
7|PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE SST GSS-PGRO1 0
8| PROGRAMA PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS LABORALES GSS-PGR02 0
9|PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS GSS-PROCO1 0

10{PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE INDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS GSS-PROCO02 0
11|PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES GSS-PROCO3 0
12|PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE CONVERSACION PREVENTIVA GSS-PROC04 0
13| PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS GSS-PROC05 0
14| PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SST GSS-PROC06 0
15| PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE INDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES GSS-PROCO7 0
16{ PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES GSS-PROC08 0
17|PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS DE SST GSS-PROC09 0
18| PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION GSS-PROC10 0
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3.3.1.3. RESULTADO DE LA REEVALUACION DE RIESGOS

Respecto a la evaluacion de riesgos en la planta se han minimizado el 100% de
los riesgos de nivel alto en todos los procesos mapeados y esto debido a la
implementacién de controles de seguridad, donde se priorizaron los controles del
tipo administrativo ya que no se podia evidenciar esto en la planta. La aplicacion
de una metodologia para la diminucion de los riesgos ayud6 a categorizar los
controles propuestos lo que conllevo a proponer los necesarios para su diminucion
con probabilidad de fatalidad. De acuerdo a la evaluacion del riesgo residual con

las medidas de control propuestas se tiene el resumen en la Tabla3.36.

97



Tabla 3.37 Porcentaje de reduccién del riesgo primera parte.

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
EVALUACION RIESGO PORCENTAJE
PROCESO NIVEL INICIAL DE RESIDUAL DE
RIESGO REDUCCION
ALTO 28 0 100%
REENCAUCHE MEDIO 42 27 36%
BAJO
ALTO 100%
BAJO
ALTO 100%
BAJO
ALTO 100%
ADMINISTRACION | MEDIO —— 100%
BAJO

ALTO 100%

BAJO

ALTO 100%

BAJO
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CONCLUSIONES

La investigacion permite concluir que la presente propuesta de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) basado en la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” mejora el desempefio de seguridad y salud en la
planta de reencauche y reparacion de neumaticos OTR por la reduccion de los

niveles de riesgo en sus actividades y el disefio de sudocumentacion.

El analizar el nivel de cumplimiento actual de la Ley 29783 como parte del estudio
de linea base en la planta de reencauche y reparacion facilitd la determinacién de
las acciones de mejora ya que evidencio la necesidad de identificar los peligros,

evaluar de riesgos y elaborar los documentos especificos faltantes.

El identificar 191 peligros y evaluar sus respectivos niveles de riesgo en las areas
de reencauche (70), reparacion (44), almacén (26), administracion (13), caldero
(21), vigilancia (17) favorecio la adopciéon de medidas de control que redujeron al
100% los niveles de riesgo alto, como el monitoreo de ruido por la exposicion
prolongada a las cuchillas raspadoras del reencauche o la inspeccion de eslingas

previa a la maniobra del montacargas en la inspeccion inicial de la reparacion.

El disefio de los 16 documentos propuestos en la lista maestra mejoré el
desempenio del sistema de gestion en la medida de que cumple con lo exigido por

la Ley 29783 y obedece al levantamiento del diagnéstico inicial realizado.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a la investigacion realizada se recomienda durante el diagndstico del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo evidenciar siempre la
documentacion solicitada, no es recomendable simplemente seguir lo dicho por la

persona entrevistada.

Realizar el mapeo de los principales procesos operativos, permitird realizar un
mejor analisis de los peligros y riesgos de manera que se identifiquen todos los

puntos criticos a mejorar.

Se sugiere realizar la implementacion del presente sistema de gestion en
empresas del rubro para mejorar el desempefio de seguridad y salud, siempre con

el compromiso de la gerencia y los responsables de los procesos.

Es importante hacer una revision exhaustiva de los requisitos legales aplicables a

la seguridad y salud asi como otros requisitos que pudiesen afectar el desempefio

del sistema.
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ANEXO 1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR SI no | Calificaci | OBSERVACI
on (0-4) ON
I. Compromiso e Involucramiento
Principios

El empleador proporciona los recursos

necesarios para que se implemente un X

sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los

diferentes programas de seguridad y X

salud en el trabajo.
Se
evidencian
algunas
facturas de
compra de

Se implementan acciones preventivas equipos de

de seguridad y salud en el trabajo X emergencia,

para asegurar la mejora continua. sin embargo
no se lleva
un
programa
anual de
SST
Se tiene una
politica de
remuneraci

Se reconoce el desempefio del ones al

trabajador para mejorar la autoestima X personal

y se fomenta el trabajo en equipo. donde se
reconoce el
desempeiio
alcanzado.
Se
requieren
mayores

Se realizan actividades para fomentar 2:tlwdades

una cultura de prevencion de riesgos X romocién

del trabajo en toda la empresa, 5e la

entidad publica o privada. <z
prevencion
de
accidentes
de trabajo.

Se promueve un buen clima laboral X Se realizan

para reforzar la empatia entre actividades
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empleador y trabajador y viceversa.

sociales con
ayuda de la
Asistenta
Social

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene un
comité de
seguridad y
salud en el
Trabajo. Sin
embargo no
se cuenta
con un
procedimien
to de
comunicacio
nes internas
y externas
de
seguridad.

Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad
y salud en el trabajo.

No se
cuenta con
un
procedimien
to para dar
reconocimie
nto al
personal
proactivo en
seguridad.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se tienen
controles
para los
riesgos de
mayor nivel,
faltaria
verificar la
implementa
cion de los
controles
criticos

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

No se estan
reuniendo
activamente

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para
la empresa, entidad publica o
privada.

Se tiene una
Politica
Integrada
de
Seguridad,
Salud
Ocupacional
, Medio
Ambiente y
Calidad,
también una
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especifica
en materia
de SST sin
embargo no
se tiene
difusion de
ello.
La politica de seguridad y salud en
el trabajo esta firmada por la X 4
maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.
La gran
mayoria
requiere
Los trabajadores conocen y estan una
comprometidos con lo establecido X 2 reinduccion
en la politica de seguridad y salud en la
en el trabajo. politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de
todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y
. A X 4
salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus
representantes.
* La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo
Integracién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Los
resultados
de los
accidentes
de trabajo
son tratados
Se toman decisiones en base al en reunion
andlisis de inspecciones, auditorias, de comité de
informes de investigacion de seguridad,
Direccién accidentes, informe de estadisticas, las
avances de programas de seguridad y implementac
salud en el trabajo y opiniones de iones se dan
trabajadores, dando el seguimiento en base a las
de las mismas. inspecciones
de seguridad
y las
estadisticas
de
seguridad.
Otros
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asuntos
referidos a
seguridad
son tratados
en reuniones
del Comité
de SST.

El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se cuenta
con

objetivos y
El empleador asume el liderazgo en metas de
la gestion de la seguridad y salud en seguridad
el trabajo. para llevar a
cabo el
liderazgo de
Liderazgo las mismas
No se ha
establecido
. un Plan
El empleador dispone los recursos
- . - anual con
necesarios para mejorar la gestion de las
la seguridad y salud en el trabajo. estrategias
de mejora
continua
Organizacion
Existen responsabilidades especificas
en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para No_ se
; . . evidencia
implementar o mejorar el sistema de p
. - algin
gestion de seguridad y salud el
- presupuest
trabajo. P
El comité
de
seguridad
evaliay
toma
decision en
la

El Comité o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

definicion
de
sanciones,
si embargo
no se
evidencia
que se
hallan
otorgado
estimulos
por un
tema de
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seguridad.

Competencia

El empleador ha definido los
requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

No se
cuentan
con
registro de
capacitacio
nen
seguridad
referidas
especifica
mente a
los riesgos
alos que
se expone
el trabajor.
Se requiere
definir las
capacitacio
nes segin
los peligros
y riesgos
de cada
tipo de
trabajo.

II1. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacién
inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del
estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Se tiene un
estudio de
Linea Base
en materia
de SST que
data del aiio
2014

No se
. analizaron

Los resultados han sido comparados los
con lo establecido en la Ley de SST y resultados
su Reglamento y otros dispositivos como
legales pertinentes, y serviran de .

i . mejoras en
base para planificar, aplicar el .

. . - materia de
sistema y como referencia para medir seguridad
su mejora continua. 9 Y

salud en el
trabajo.
La
evaluacion
La planificacién permite: g:s"enea
* Cumplir con normas nacionales realizada no
* Mejorar el desempefio arantiza el
* Mantener procesos productivos 9 .
o cumplimient
seguros o de servicios seguros
odela
norma
nacional
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Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Se tiene un
procedimien
to de IPER,
sin embargo
no se
evidencia
que éste se
encuentre
difundido a
todo los
colaborador
es, excepto
en el
formato de
INDUCCION.
Se deben
asignar
nuevos
procedimien
tos para la
investigacio
n de
accidentes,
inspecciones

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar X 2
peligros y evaluar riesgos.

internas de
seguridad,
procedimien
tos de
trabajo
seguro.
El
procedimien
to IPERC
comprende a
todas las
actividades,

Comprende estos procedimientos: personal e

* Todas las actividades X 2 instalacione

* Todo el personal sdela

* Todas las instalaciones empresa, sin
embargo no
se encuentra
difundido en
todas las
areas de
trabajo

El empleador aplica medidas para: Se vienen

* Gestionar, eliminar y controlar controlando

riesgos. lo riesgos a

* Disefiar ambiente y puesto de los que se

trabajo, seleccionar equipos y encuentra

métodos de trabajo que garanticen X 2 expuesto el

la seguridad y salud del trabajador. personal, de

* Eliminar las situaciones y agentes acuerdo al

peligrosos o sustituirlos. nivel de

* Modernizar los planes y programas riesgo y al

de prevencion de riesgos laborales tipo de

108




* Mantener politicas de proteccion.
* Capacitar anticipadamente al
trabajador.

peligro. No
todos los
documentos
se
encuentran
debidament
e
actualizados
. La politica
de
seguridad
no tiene
revision a
partir del
ano 2014.
No se
vienen
realizando
capacitacion
es al
personal de
acuerdo a
las
actividade y
peligros de
su puesto
de trabajo,
tampoco se
toma en
cuenta la
jerarquia de
controles de
seguridad.

El empleador actualiza la evaluacion
de riesgo una (01) vez al aiflo como
minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido
dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.

* Medidas de prevencidn.

La matriz de
riesgo se
viene
actualizand
0 una vez
aio, sin
embargo no
se
envidencia
que se
realice en
todos los
puestos de
trabajo.

Se puede
evidenciar
en la matriz
de riesgo
controles
periodicos
como
inspecciones
internas. Se
requieren de
nuevas
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medidas

preventivas.
No se
evidencia
quela
matriz de

Los representantes de los riesgos ha

trabajadores han participado en la sido

identificacion de peligros y evaluacion X elaborada

de riesgos, han sugerido las medidas con

de control y verificado su aplicacion. aprobacion
del comité
de seguridad
y salud en el
trabajo.

Los objetivos se centran en el logro

de resultados realistas y visibles de

aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del

trabajo.

* Reduccion de los accidentes de

trabajo y enfermedades No se han

ocupacionales. X definido

* La mejora continua de los objetivo

procesos, la gestion del cambio, la corporativos

I preparacion y respuesta a situaciones
BT de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,

responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicidn

para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o

privada cuenta con  objetivos No se han

cuantificables de seguridad y salud X definido

en el trabajo que abarca a todos los objetivo

niveles de la organizaciéon y estan
documentados.

corporativos

Programa de seguridad y salu

d en el trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

No existe un
programa
anual de
seguridad y
salud
referido a
las
actividades
desarrollada
senla
planta

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

No existe un
programa
anual de
seguridad y
salud
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referido a
las
actividades
desarrollada
senla
planta

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

No existe un
programa
anual de
seguridad y
salud
referido a
las
actividades
desarrollada
senla
planta

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

No existe un
programa
anual de
seguridad y
salud
referido a
las
actividades
desarrollada
senla
planta

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y econémicos

No existe un
programa
anual de
seguridad y
salud
referido a
las
actividades
desarrollada
senla
planta

Se establecen actividades preventivas
ante los riesgos que inciden en la
funcioén de procreacion del
trabajador.

No se cuenta
con
actividades
preventivas
respecto al

punto de la
procreacion.

IV. Implementacion y operacion

Estructura y responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de X
empleadores con 20 0 mas
trabajadores).
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Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de

empleadores con menos de 20 NO APLICA
trabajadores).
NO SE
CUENTAN
CON
REGISTRO
El empleador es responsable de: DE ENTREA
* Garantizar la seguridad y salud de DE
los trabajadores. EXAMENES
* Actlia para mejorar el nivel de MEDICOS
seguridad y salud en el trabajo. PERIODICO
* Actlia en tomar medidas de S. SIN
prevencion de riesgo ante 2 EMBARGO
maodificaciones de las condiciones de SE VIENEN
trabajo. REALIZAND
* Realiza los examenes médicos O LOS
ocupacionales al trabajador antes, EXAMENES
durante y al término de la relacion DE INGRESO
laboral. Y SALIDA A
SOLICITUD
DEL
TRABAJADO
R.
FALTA
ESPECIFICA
RENEL
El . PERFIL DEL
empleador considera las
competencias del trabajador en MOF LAS
- . 1 COMPETENC
materia de seguridad y salud en el IAS EN
trabajo, al asignarle sus labores. MATERIA DE
SEGURIDAD
DE CADA
PUESTO
El personal
dela
empresa se
encuentra
capacitado
en la
El empleador controla que solo el actlw_dad de
B - alto riesgo a
personal capacitado y protegido 1 d ~
esempeinar,

acceda a zonas de alto riesgo.

sin embargo
no se tienen
registros de
control de
sus
capacitacion
es.
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El empleador prevé que la No se ha
s . realizado la
exposicion a agentes fisicos, evaluacion
quimicos, bioldgicos, disergonémicos
A . ~ de agentes
y psicosociales no generen dafio al ocupacional
trabajador o trabajadora. es
El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.
El
empleador
otorga las
recomendac
El empleador toma medidas para Is(;n?:sri(:lz d
transmitir al trabajador informacion degacuer do
sobre los riesgos en el centro de al puesto de
trabajo y las medidas de bai
proteccion que corresponda. tra ajo que
va realizar
cuando este
hace su
ingreso a la
empresa.
El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.
El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador.
Capacitacion Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.
La capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.
No se
evidencia
que se
realicen
Se ha capacitado a los integrantes capacitacion
del comité de seguridad y salud en es a los
el trabajo o al supervisor de miembros
seguridad y salud en el trabajo. del comité
de
seguridad y
salud en el
trabajo.
Sélo se
cuentan con
Las capacitaciones estan registros de
documentadas. capacitacion
y las
presentacio
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nes

dirigidas al
personal.
Falta
evidencia
gfotografias

Se han realizado capacitaciones de

seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion,

cualquiera sea la modalidad o

duracion. Las

* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo
o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de
los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el orden
de prioridad:* Eliminacién de los
peligros y riesgos.* Tratamiento,
control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas
o administrativas.* Minimizar los
peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas
de control.* Programar la sustitucién
progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningln
riesgo para el trabajador.* En Ultimo
caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

capacitacion
es no estan
orientadas a
la labor
especifica
del puesto
de trabajo,
tampoco se
evidencia
que permita
la
adaptabilida
dala
evolucion
de los
riesgos, ni
al uso de
materiales
peligrosos.

Si bien es
cierto se han
establecido
algunos
criterios de
control de la
seguridad en
los
procedimien
tos estos no
garantizan
la
minimizacié
n de los
riesgos en
los puestos
de trabajo
ya que no
hay un
orden
jerarquico
para su
aplicacion
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Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de
emergencias.

en una
matriz
IPERC
difundida y
aprobada.

Si bien es
cierto existe
un plan de
emergencias
aprobado
por indeci,
esta no
garantiza su
cumplimient
0 ya que no
se ha
establecido
planes de
simulacros
frente a
emergencias

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Se tienen
brigadistas
de
emergencias
, sin
embargo no
se evidencia
que estos se
encuentren
permanente
mente en la
empresay
que hayan
recibido
capacitacion
en primeros
auxilios el

presente
ano.

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

No se
evidencia
que el plan
de
emergencia
haya sido
revisado en
el presente
ano.
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No se tiene
informacion
sobre que
El empleador ha dado las realizar en
instrucciones a los trabajadores para casos de
que en caso de un peligro grave e emergencias
inminente puedan interrumpir sus y los
labores y/o evacuar la zona de nimeros de
riesgo. alerta, sin
embargo
falta su
distribucion
Se puede
El empleador que asume el contrato evidenciar
principal en cuyas instalaciones dentro del
desarrollan actividades, trabajadores reglamento
de contratistas, subcontratistas, interno que
empresas especiales de los
servicios y cooperativas de subcontratis
Contratistas trabajador(_as, gellrantiza: By tas se
Subcontratistalns * La coqudlnacpn de la gestion en encuentran
empresa, enti da;i prevencion de riesgos laborales. dentro del
pablica o’ privada * La §egurldad y salud de los a_Icance del
de servicios y ’ traba]adp res. L S'Ste.'?a de
cooperativas * La verificacion de la contratacion gestion de
de los seguros de acuerdo a ley por SST. Sin
cada empleador. embargo
* La vigilancia del cumplimiento falta un
de la normatividad en materia de procedimien
seguridad y salud en el trabajo por to para el
parte de la empresa, entidad publica trabajo de
o privada que destacan su personal. subcontratis
tas.
No es
posible
evidenciar
que todos
los
subcontratis
tasy
contratistas,
Todos los trabajadores tienen el perso |_1al de
mismo nivel de proteccion en servicios
- . especiales
materia de seguridad y salud en el dentro de la
trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con empresa
. P . cumplan
contratistas, subcontratistas, h
empresa especiales de servicios o con fos
. . requisitos
cooperativas de trabajadores. minimos de
seguridad
(Uso de
EPP's) solo
algunos
contratistas
cumplen
con traery
usar
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elementos
de
proteccion
personal.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y

capacitacion en seguridad y salud

en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes

ante el Comité de seguridad y salud

en el trabajo

* La conformacion del Comité de

seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus

representantes por parte del

empleador
No se
evidencia
que los
trabajadore
s son
consultados
sobre los
cambios en

cocr:::;lcl:;ii%n Los trabajadores han sido sr:eagt::ilc?a'::lley

consultados ante los cambios salud en el

realizados en lasoperaciones, trabaio. no

procesos y organizacion del ajo,

trabajo que repercuta en su :‘::;::1:"

seguridad y salud. de consulta
alos
trabajadore
sen
referencia a
los cambios
efectuados
en el puesto
de trabajo
No se

Existe procedimientos para cuenta con

asegurar que las informaciones procedimien

pertinentes tode

lleguen a los trabajadores comunicacio

correspondientes de la organizacion ninternay
externa.

V. Evaluacion
Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica

(o]

privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y se

No se cuenta
con un
procedimien
to para
identificar,
accedery
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mantiene actualizada

monitorear
el
cumplimient
odela
normativida
d aplicable
al sistema
de gestion
de seguridad
y salud en el
trabajo y se

mantiene
actualziada.
Se tiene un
. _— reglamento
La_ empresa, entidad publlca o} interno de
privada con 20 o mas SST. sin
: 14
trabajadores ha elaborado su 3
. embargo
Reglamento Interno de Seguridad y .
Salud en el Trabajo requiere de’
' actualizacié
n.
La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo 4
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo
inferior).
Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada 4
tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.
El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de 4
proteccion  personal  representan
riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo NO APLICA
o lactancia conforme a ley. ]
No se
tiene
contrato
con
menores
de edad,
El empleador no emplea a nifios, ni en el
adolescentes en actividades 4 contrato
peligrosas. de
locacion
indica
que no
esta
permitid
oa
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menos
que sea
autoriza
do por el
comitent
e.
El empleador evalla el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y NO APLICA
la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o Los
privada dispondra lo necesario para montacargas
guLe. L . de la empresa
as maquinas, equipos, - deben tener
sustancias, productos o utiles de seRalizacién
trabajo no constituyan una fuente sobre la carga
de peligro. maxima
* Se proporcione informacion y permitida
capacitacion sobre la instalacion, ademas !
adecuada utilizacion y deben recibir
mantenimiento preventivo de las mantenimient
maquinarias y equipos. 2 o. No se
* Se proporcione informacion y evidencia que
capacitacion para el uso apropiado se cuenten
geLIos_materla_Ies peligrosos. con manuales
as instrucciones, manuales, del uso del
avisos de peligro u otras medidas de montacargas
precaucion colocadas en los equipos ademas de !
y maquinarias estén traducido al que se reciba
ialt_;zt:;lI?rr:?o-rmaciones relativas a capacitacion
o . en su uso de
las maquinas, equipos, productos, manera
sustancias o Utiles de trabajo son Py
comprensibles para los trabajadores. periodica.
Los trabajadores cumplen con:* Las
normas, reglamentos e
instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores
jerarquicos directos.* Usar No se cuenta
adecuadamente los instrumentos con sistema
y materiales de trabajo, asi como X 0 de gestion
los equipos de proteccién personal y que prevenga
colectiva.* No operar o manipular los accidentes
equipos, maquinarias, herramientas de trabajo
u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.*
Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades
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ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.* Velar por
el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y
mental.* Someterse a exdamenes
médicos obligatorios* Participar en
los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.*
Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas*
Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o
incidente.* Concurrir a la
capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias
en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

Los
responsables
de cada area
de trabajo no
identifican
adecuadamen
te las
medidas
preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite la medicién
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

No se cuenta
con evalucion
de agentes
ocupacionales

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

El empleador
realiza los
examenes
médicos de
ingreso y de
salida a
solicitud del
trabajador,
sin embargo
no se tiene un
control de lo
examenes
periodicos
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que
corresponden
, solo al
personal que
hace su
ingreso a
minay
talleres de
puerto.

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones

Se viene
informado los
resultados de

para los examenes de salud los examen
ocupacional. médicos al
* A titulo personal, sobre los personal de
. - X 2 -
resultados de los informes médicos forma parcial
relativos a la evaluacion de su salud. a solicitud del
* Los resultados de los examenes trabajador,
médicos no son pasibles de uso para sin embargo
ejercer discriminacion. falta la gran
mayoria.
Los resultados de los examenes No se cuenta
- . con un
médicos son considerados para
. . 1 programa de
tomar acciones preventivas o .
correctivas al respecto V|g|IpC|a
) medica.
El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo NO
los accidentes de trabajo mortales NO APLICA APLICA
dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, No se tienen
dentro de las 24 horas de notificados
producidos, los incidentes peligrosos 0 los incidentes
. que han puesto en riesgo la salud y peligrosos de
Qcc!gentes, la integridad fisica de los la empresa.
'“I‘_:' entes trabajadores y/o a la poblacion.
_peligrosos e Se implementan las medidas
incidentes, no .
conformidad correctivas propuestas en los
accién correcti\;a y registros de accidentes de trabajo, X 4
gt incidentes peligrosos y otros
preventiva incidentes.p g Y
Se implementan las medidas No existe
correctivas producto de la no registro de
conformidad hallada en las 0 auditoria
auditorias de seguridad y salud en el internay
trabajo. externa
Se implementan medidas
preventivas de seguridad y salud en 0
el trabajo.
El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de .
Investigacion de | trabajo, enfermedades :Jeo zfttelse::n
accidentes y ocupacionales e incidentes 0 in\'I)esti acion
enfermedades peligrosos, y ha comunicado a la de acciglentes
ocupacionales autoridad administrativa de trabajo,

indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

en el 2016
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Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en
los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

No se vienen
actualizando
los
procedimient
0s a causa de
los accidentes
de trabajo.

El trabajador ha sido transferido
en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el diseno del
lugar de trabajo, procesos

No se cuenta

. . . con dichos
operativos, instalaciones, .
o ! procedimient
magquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a 0s
las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de Se viene
seguridad debido a cambios haciendo
internos, método de trabajo, revision por
estructura organizativa y cambios parte del
Gestion del cambio | externos normativos, conocimientos personal,
en el campo de la seguridad, pero no se
cambios tecnoldgicos, adaptandose maneja un
las medidas de prevencion antes de programa de
introducirlos. consulta.
Auditorias Se r:uer)ta con un programa de NO
auditorias.
El empleador realiza auditorias
internas periddicas para comprobar
la adecuada aplicacién del sistema NO

de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.
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Las auditorias externas son
realizadas por auditores

independientes con la participacion NO
de los trabajadores o sus
representantes.
Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la NO
empresa, entidad publica o privada.
VII. Control de
informacion y
documentos
NO EXISTE
La empresa, entidad publica o PROGRAMA
privada establece y mantiene DE REVISION
informacién en medios apropiados DE
para describir los componentes del DOCUMENTO
sistema de gestion y su relacion SEN
entre ellos. MATERIA DE
SEGURIDAD
NO EXISTE
PROGRAMA
Los procedimientos de la empresa, DE REVISION
entidad publica o privada, en la DE
gestion de la seguridad y salud en el DOCUMENTO
trabajo, se revisan periddicamente. SEN
MATERIA DE
SEGURIDAD
Ot TIEnIOE E! emplgador establecg y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder
adecua_danjente_a las NO SE
comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el TIENEN
trabajo. PROCEDIMIE
* Garantizar la comunicacion NTO DE
interna de la informacion relativa CONTROL DE
i : DOCUMENTO
a la seguridad y salud en el trabajo S DE SST NI
entre los distintc,>s niveles y cargos DE
geGlgrg:]%iigerZﬂgnllas sugerencias COMUNICACI
de los trabajadores o de sus ON INTERNA
Y EXTERNA.

representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion del
trabajador.
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El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el

- NO EXISTE
trabajo. MAPAS DE
* Elaborado un mapa de riesgos del RIESGO
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
* El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de
labores
El empleador mantiene
procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallGen e
incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de .
; No existe
seguridad y salud. g
* Se identifiquen las obligaciones procedimiento
ntifiq 9 Y bre este
los requisitos tanto legales como de >0
. s : punto
la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicidn de bienes y
Servicios.
* Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
NO SE
TIENEN
PROCEDIMIE
La empresa, entidad publica o NTO DE
Control de la privada establece procedimientos CONTROL DE
documentaciony | para el control de los documentos DOCUMENTO
de los datos que se generen por esta lista de S DE SST NI
verificacion. DE
COMUNICACI
ON INTERNA
Y EXTERNA.
Este control asegura que los NO SE
documentos y datos: TIENEN
* Puedan ser facilmente localizados. PROCEDIMIE
* Puedan ser analizados y NTO DE
verificados periédicamente. CONTROL DE
* Estan disponibles en los locales. DOCUMENTO
* Sean removidos cuando los datos S DE SST NI
sean obsoletos. DE
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Gestion de los
registros

* Sean adecuadamente archivados. COMUNICACI
ON INTERNA
Y EXTERNA.

El empleador ha implementado

registros y documentos del sistema

de gestion actualizados y a

disposicion del trabajador referido

a:* Registro de accidentes de

trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos

y otros incidentes, en el que deben FALTA EL

constar la investigacion y las REGISTRO DE

medidas correctivas.* Registro de MONITOREO

examenes médicos ocupacionales.* DE AGENTES

Registro del monitoreo de agentes OCUPACIONA

fisicos, quimicos, bioldgicos, LES Y DE

psicosociales y factores de riesgo INSPECCION

disergondmicos.* Registro de ES

inspecciones internas de seguridad y INTERNAS.

salud en el trabajo.* Registro de
estadisticas de seguridad y salud.*
Registro de equipos de seguridad o
emergencia.* Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.* Registro
de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacién
laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de
manera independiente,
desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de

la empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente
protegidos

No existe un
procedimient
o para el
control de los
registros de
SSTen la
empresa

VIII. Revision por la direccion
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Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

NO SE
CUMPLE

Las disposiciones adoptadas por la
direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion
de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* | os resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

* Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité
de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

NO SE
CUMPLE

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:* La
identificacion de las desviaciones de
las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.* El
establecimiento de estandares de
seguridad.* La medicion y
evaluacion periddica del desempefio
con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.* La correccion y
reconocimiento del desempeiio

NO SE
CUMPLE

La investigacion y auditorias
permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

NO SE TIENE
REGISTRO DE
AUDITORIA

NO SE TIENE
REPORTADO
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incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la
accién correctiva pertinente.

ACCIDENTES
Y NO
CUENTAN
CON UN
REGISTRO

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de

riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo

de las operaciones.
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ANEXO 2

MAPA DE RIESGOS
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MAPEO DE RIESGOS DE LA PLANTA DE REENCAUCHE Y REPARACION

128



