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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional lleva por titulo “Propuesta de un
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Empresa Inv. Kallpa Sur

Sac”; para optar el titulo de Ingeniero Ambiental.

El surgimiento de nuevas empresas favorece el crecimiento econémico del
pais, pero la mayoria de ellas omite el desarrollo sostenible. Estas nuevas
empresas buscan adaptarse a los cambios permanentes que demanda el mercado,
logrando el méximo aprovechamiento de los recursos, pero de cierta manera con
descuido del capital mas importante para el funcionamiento de la organizacién, que
es el capital humano. En los Ultimos afios brindar las condiciones seguras en el
ambiente laboral se ha vuelto un factor principal condicionado por la normativa legal
vigente en tema de seguridad, por evitar las multas y sanciones del ente fiscalizador
por ello que los conceptos salud y seguridad se ven resaltados de manera
diferenciada de tiempos antiguos donde existia primacia de la productividad que

las condiciones de trabajo.

Los accidentes y enfermedades laborales eran producto de actos inseguros
como manipular equipos sin estar capacitados; condiciones inseguras como
instalaciones inadecuadas o herramientas y equipos hechizas. Por lo detallado se
propone un Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa
Inv.Kallpa Sur Sac que le permitan a la organizacion direccionar sus actividades en
brindar las 6ptimas condiciones de trabajo para el recurso humano, asi mismo de
manera indirecta mejorar su productividad, disminuir costos, prevenir accidentes

laborales y cumplir con los requerimientos de la ley 29783.

La estructura del trabajo es: Capitulo I, planteamiento del problema; capitulo

[l marco tedrico y el Capitulo Ill, desarrollo del trabajo de suficiencia profesional.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién de la Realidad Problematica

Los incidentes en el centro de labores como accidentes en el trabajo leves o
graves, enfermedades profesionales, son hechos que suceden de manera
constante en toda organizacion.

A nivel mundial, diversos organismos internacionales en el area de salud en
el trabajo, se han preocupado en implementar medidas de prevencion orientadas a
velar por la condicion segura y la salud de los trabajadores en el contexto laboral,
principalmente en aquellos oficios cuyas actividades laborales presentan un riesgo
elevado de alterar significativamente la calidad de vida de los trabajados, como es
el caso de la ocupacion de los estibadores( (Aliaga G, 2016).

Todo empleado en el desempefio de sus actividades laborales siempre esta
expuesto a riesgos y como consecuencia sufrir alguna lesién organica como un
accidente laboral leve o grave o también contraer enfermedades laborales a causa
de sus actividades y especificaciones del trabajo. Por lo expuesto anteriormente en
el mercado laboral existe una infinidad de ocupaciones que pueden o estan
relacionados a riesgos especificos y que demandan diferentes tipos de esfuerzos
como el trabajo de estiba. Esta ocupacion segun la ley 29088, es una “actividad de
manipulacion manual de carga, que consiste en transportarla, colocarla y
acomodarla de manera que se encuentre estable y ocupe el menor espacio” esto
demanda esfuerzo fisico, posturas forzadas, manejo manual inadecuado de cargas
para su correcto desarrollo y en el proceso los empleados estan expuestos en
mayor porcentaje a riesgos ergondmicos como lumbalgias, tendinitis. Ademas,
estos mismos pueden adquirir enfermedades ocupacionales como la hernia discal,
trastornos musculo esqueléticos por falta de conocimiento como capacitaciones,
charlas, entrenamientos en el tema relacionado. La ocupacion de estiba demanda
también el ejercicio repetido de una fuerza, que es hacer trabajar solo una parte de
nuestro cuerpo, esto hace que nuestras articulaciones nervios y demas
componentes se alteren, sufran lesiones generandonos dolores en nuestro
organismo. Suele iniciar con leve dolor en la espalda, pero por no dar la importancia

al caso y seguir laborando en las mismas condiciones esto se convierte en una
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enfermedad que genera el absentismo de su area de trabajo. Cuando los
empleadores adquieren estos males no solo se ven perjudicados laboralmente sino
también afecta su vida social y econémica, como la baja autoestima y la privacion
de pasatiempos realizados por los mismos. Todo ello como consecuencia de una
mala practica en el proceso y el desinterés de los empleadores en tema de
seguridad y salud laboral.

Por lo mecionado anteriormente, la ocupacion de estiba presenta riesgos
intolerables relacionados a la ergonomia de los colaboradores, pero pese a ellos
hay un gran sector de la poblacion entre joven- adulto que se dedican a dicha
actividad sin las medidas de control necesario para mitigar o eliminar ese peligro
ergonomico. En Perud, se aprobd la ley de los estibadores terrestres,
determindndose, el peso maximo a cargar por varones, mujeres; las condiciones
para su trabajo seguro, las herramientas o equipos que reducen la demanda del
esfuerzo, pero ello en la practica queda al olvido de todos por temas de costumbre,
temas econdmicos como la paga, temas de productividad.

Segun la MAFRE, 2009 la organizacion Internacional del Trabajo, en tiempos
actuales vela por lograr el cumplimiento de derechos de los colaboradores, que
tengan ingresos dignos con acceso a un seguro social y seguridad.

En Peru la ley 29783, (2012), en su principio de prevencién menciona que “El
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aguellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral”.

Ademas, Peru cuenta con la norma de ergonomia, RM 375-2008, donde
sefiala que los empleadores deben promover la salud de los trabajadores, con
prevencion de riesgos ergonomicos en los trabajadores, a partir de capacitaciones
y programas ergonomicos que busquen mantener la salud en posturas adecuadas,
gue, a su vez, permitan el buen desempefio del trabajador en sus respectivas
areas.

El presente trabajo de titulacion tiene el objetivo proponer un Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de estiba, de la empresa Inv.Kallpa
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Sur Sac por ser el proceso con alto nivel de riesgo. Para el logro de dicho objetivo
se evalla la situacion actual de la empresa en tema de seguridad y salud en el
trabajo, elaborando una matriz IPER base y a partir de ello se propone los controles
necesarios que implica diferentes actividades para prevenir incidentes laborales y
crear una cultura preventiva ya que hoy asumen como normales, acciones
incorrectas, condiciones de trabajo inadecuadas sin conciencia de que el ambiente
de labor presenta situaciones de riesgo para el trabajador. Ademas, esta propuesta

generara beneficios economicos, administrativos y éticos para la empresa.

1.2 Justificacion del Problema

La seguridad y salud laboral en una organizacion es primordial para el cuidado
del factor humano y el logro de una buena produccion, por la normativa vigente
menciona que es obligacion del empleador velar por la seguridad de sus
trabajadores implementando un sistema de gestibn basado en la ley 29783,
ademas ello evita sanciones del ente fiscalizador por incumplimiento de la
normativa. Los trabajadores siempre estan expuestos a peligros, que pueden
generar enfermedades, accidentes o pérdidas materiales como maquinarias,

equipos o la misma infraestructura.

La ocupacion de estiba debido al trabajo que realizan y su exposicion al
peligro, en mayor porcentaje sufren de dolor lumbar o se operan a causas de la

formacion de hernias discales.

Segun Segui, M & Gervas,J. (2002), en Espafia el dolor lumbar es la segunda
causa de consulta médica de atencién, en EE.UU. el 1-2% y el 43,8% de las
consultas por patologia musculo esquelética y en Francia el dolor lumbar es

responsable del 7% de las ausencias al trabajo.

La realidad en el Peru de la ocupacion en el proceso de estiba es critica de
acuerdo al estudio realizado por Vigil, Gutiérrez, Caceres, Collantes, & Beas
(2006), titulado “Salud ocupacional del trabajo de estiba: los trabajadores de
mercados mayoristas de Huancayo”, donde concluye que el proceso de estiba es
actividad peligrosa por la forma y condicion de trabajo, ademas que los expone a
enfermedades osteoarticulares donde el 55% de estibadores presentaron

lumbalgia.



Aun asi, se multiplica esta actividad en los diferentes lugares de nuestro pais
por personas jovenes que a tan temprana edad estan expuestas a riesgos
intolerables, ello hara que en el futuro se limiten a las actividades relacionados a
ergonomia u ocupacion diferente. Por esta realidad el presente trabajo tiene el
objetivo de realizar una propuesta de Plan Anual de Seguridad y salud en el trabajo
en el proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, que puede beneficiar
directamente a los colaboradores ofreciéndoles bienestar laboral durante su
jornada laboral; asi como también a la empresa con el cumplimiento a la Ley N’

29783, y evitar multas del ente fiscalizador en tema de seguridad.

1.3Delimitacion del Proyecto
1.3.1 Teorica

Para el desarrollo de la siguiente propuesta se tuvo en cuenta la
normativa vigente y sus modificatorias de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley 29783.

1.3.2 Temporal

El desarrollo de esta propuesta de investigacion comprende desde el

periodo de septiembre 2019 a diciembre 2019.
1.3.3 Espacial

La presente propuesta es para la empresa Inv.Kallpa Sur Sac ubicada
en la autopista Panamericana Sur km 18.5, Mz. G, Lote. 01, Zona Industrial

La Concordia, San Juan de Miraflores — Lima.

1.4 Formulacion del Problema

1.4.1 Problema general

¢De qué manera la Elaboracion de una propuesta de plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de estiba minimiza la

exposicién a los riesgos laborales en la empresa Inv. Kallpa Sur Sac?

1.4.2 Problemas especificos

e ¢ Como el diagndstico de la situacion actual en materia de seguridad y

salud en el trabajo en el proceso de estiba contribuye a la propuesta del
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Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Inv. Kallpa
Sur Sac?

e ¢CoOmo la identificacion de peligros y evaluar riesgos laborales en el
proceso de estiba, contribuye a la elaboracién de la propuesta de plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Inv. Kallpa Sur

Sac?

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Elaborar una propuesta de plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.

1.5.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar la situacion actual en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo del proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.
¢ Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en el proceso de estiba

de la empresa Inv. Kallpa Sur Sac.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Ponce, M (2015) en la tesis “Identificacion, evaluacién y propuesta de medidas
de control de los riesgos ergondémicos biomecanicos por levantamiento de carga
en el proceso de estibaje en el area de bodegas de Arca Continental”, presentada
en la Universidad Internacional de SEK, Facultad de ciencias del trabajo y
comportamineto humano en Quito. El objetivo del presente trabajo fue realizar un
analisis de las relaciones de levantamineto manual de carga con los factores de
los riesgos ergonomicos que demandan dichas tareas, todo ellos debido a que los
colaboradores relacionados a dicha ocupacion de la organizacion presnetan
molestias similares en los huesos y musculos de determinada parte de su

organismo.

La investigacion elaborada es descriptivo, ademas trabajo con una muestra
de alrededor 22 colaboradores de dicho proceso, por las molestias similares que
sentian en el momento. Luego del trabajo desarrolado, se concluye que existe la
coincidencia de los resultados del riesgo ergonomico con la base de datos de las
estadisticas del centro médico, identificandose en mayor porcentaje la dolencia
lumbar. Esta dolencia esta relacionado al tipo de ocupacion que tienen los
empleados, como el transporte de peso inadecuados.

Asimismo se concluye que la ocupacion de estibador presenta un riesgo no
tolerable por el peso en exceso de la mayoria de productos que se manipula de

manera continua en dicha ocupacion.

Roa, D (2017) en la tesis “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo- Diagnostico y analisis para el sector construccion” presentada en la
Universidad Nacional de Colombia, demostré que para el buen funcionamiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas del sector
de construccion de la ciudad de Manizales (Colombia), las fases del ciclo PHVA en
la implementacion, deben funcionar de manera articulada o dependiente, de lo

contrario el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sera deficiente y



no se podra obtener resultados 6ptimos en beneficio de sus colaboradores y los

mismos empleadores.

Se concluye que la mala articulacion del ciclo PHVA se debe a que los
profesionales a mando del SGSST, les falta investigar sobre el tema, ser mas

criticos en la planeacion.

En tal sentido el sector construccidon evaluado, por sus niveles de riesgo,
necesita una mejor planeacion, acciones eficientes de auditoriay mejoray para ello

profesionales con niveles de formacion superiores al comun de los actuales.

Robayo, C (2017) en la tesis “Documentacion del sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa Teorema Shoes”, en la ciudad de
San José de Cucuta-norte de Santander”, presentada en la Universidad Libre
Seccional Cudcuta - Colombia, demostré que la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo ayudo a la empresa a tener registros de
los incidentes y accidentes ocurridos, tener control sobre los empleados, el
mantenimiento de los lugares de trabajo y todo lo pertinente al sistema de gestion.
Permitiendo a la empresa Teorema Shoes dar cumplimiento al decreto de
seguridad y salud en el trabajo y evitando sanciones por parte del estado. Con la
aprobacion de la documentacion por parte de la empresa, se inicia la
implementacion de dicha documentacion y asi la empresa empezar a llevar

registros sobre el SG-SST dando cumplimiento al decreto 1072.

Nique,A (2017) en la tesis “Nivel de conocimiento en manipulacién manual de
carga y riesgo disergondmico en trabajadores de una cuorier de Trujillo”,
presentado en la Universidad de Truijillo; realizé un estudio con la finalidad de
relacionar el conocimiento de los estibadores con los riesgos ergonémico en
trabajadores de una Courier de Trujillo durante marzo - abril del 2015. El tipo de
estudio fue cuantitativo, de disefio correlacional. Participaron del estudio 20
trabajadores, utilizaron un cuestionario para el nivel de conocimiento y para riesgo
ergonomico el método REBA. La investigadora concluye que un 55% de los
participantes alcanzaron conocimientos en el nivel medio y el nivel de riesgo fue de
35% para el nivel medio. Concluye: que existe relacion significativa y positiva entre

el nivel de conocimiento y el riesgo ergonémico. La autora recomienda que la



constante capacitacion sobre la correcta forma de manipular cargas manuales es

relevante para la prevenir los Trastornos Musculo Esqueléticos en los trabajadores.

Lazarte, G & Eslava, D (2017) en la tesis “Prevalencia y factores asociados a
la lumbalgia y discapacidad por dolor lumbar en vigilantes de Miraflores, Lima
2016”, presentada en la Universidad Peruana de ciencias Aplicadas el 2017, cuyo
objetivo fue evaluar la prevalencia de dolor lumbar, la discapacidad provocada por
este y sus factores asociados en trabajadores de vigilancia en un distrito de Lima.
Se realiz6 un estudio transversal, el muestreo se realizé por conglomerados con un
total de 335. Para la medicion del dolor lumbar se usé el cuestionario de Oswestry,
para la actividad fisica el Cuestionario Internacional de la Actividad Fisica (IPAQ-
SF) y datos sociodemograficos. Como resultado se obtiene que 55,8% realiza
minima actividad fisica y el 27,8% actividad fisica intensa. La prevalencia de dolor
fue de 65,3% y la discapacidad fue 26,6% para esta discapacidad como factores
asociados fue el tiempo sentado y edad. Se concluye que dos de cada tres
vigilantes presentan dolor lumbar y uno de cada cuatro tienen discapacidad por

dolor lumbar.

Soriano, J & Verastegui, J (2016) en la tesis “Propuesta de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para
reducir la tasa de accidentes laborales en la empresa Artecon Peru S.A.C.”
presentada en la Universidad Nacional de Trujillo, 2016. La presente investigacion
se desarrollo con el objetivo de tener la propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para una empresa Artecon Peru SAC del sector
construccion, teniendo como base teorica a la ley peruana de seguridad y salud
en el trabajo, ademas de mantener el bienestar fisico mental de sus colaboradores
con la disminucion de los incidentes laborales propio del proceso como los
accidentes que ocurren.

La presente propuesta de manera directa esta enfocada en el bienestar
general de todos los colaboradores que interfieren en las actividades, generando
impacto favorable en la productividad disminuyendo costes por tema de accidentes
laborales graves o leves que suceden en la empresa, ademas de la disminucion de

los indicadores de seguridad y salud en el trabajo de manera mensual.



De manera indirecta el empleador se beneficia en el tema de cumplimiento de
la normativa peruana de seguridad, en caso de auditorias del ente fiscalizador la
organizacion evitara sanciones y multas respondiendo de manera eficiente ante los
requerimientos que se le solicite y se generara un ambiente de labores seguro,
adecuado para todos y un buen manejo y control del proceso de contruccion.

En el estudio se realizo un diagnostico inicial en tema de seguridad logrando
un 13% de cumplimiento de los lineaminetos, luego se elaboro un matriz IPER
donde 10% corresponde a riesgos intolerables, 70% a importantes, 18% a
moderados, 3% a tolerables y 0% a triviales. Los accidentes historicos se
investigaron y luego se determino que estos no son casuales o cosas del destino
sino que hay causas en el ambiente laboral que las originan.

Luego del tener datos base, el sistema de gestion es evaluado por cémo es
su incidencia en el cumplimiento de los items exigidos por la normativa vigente, se
obtiene un cumplimiento del 41% de dicho lineamiento, lo que significa que esta
propuesta es regular y ya puede ser implementado si asi lo decide la empresa y

hacer las mejoras respectivas del ciclo de PHVA.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Normas legales
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el articulo 1, menciona
qgue, “tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre

la materia”.
DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

El reglamento de la ley 29783, con decreto supremo 005- 2012- TR,
menciona que es deber de los asociados de la empresa ejecutar una politica

de cultura de prevencion de riesgos laborales e inspeccionar su realizacion;
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la obligacion de los empleadores de reconocer, valorar, precaver e informar
los riesgos que pueden suscitar en el area de labores a sus colaboradores; y
el derecho de los trabajadores es tener conocimiento de los riesgos a los
cuales estan expuestos; una politica nacional en SST tiene la obligacion de
constituir las posturas que consoliden la dominacion de los riesgos del trabajo,
con el aumento de educacion eficiente en la prevencion, donde los sectores y
los interprete sociales conscientes de establecer esas condiciones, las cuales
puedan realizar una proyeccién, de tal manera como un constante blsqueda
y control de medidas de seguridad y salud en el trabajo; para fomentar la
cultura de prevencion de riesgos laborales con la participacion de los
empleadores, estado, trabajadores y sus organizaciones sindicales, que
tienen el deber de velar por la promocion, fomento y cumplimiento de la

normativa sobre la materia.

Segun el Decreto Supremo 005-2012-TR, pagina 13, menciona que, las
seguridades son “acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales”; ademas,

la salud ocupacional promueve y mantiene el bienestar de los trabajadores.
Ley N° 30222, modifica la Ley 29783

La ley 30222, publicada en el diario El Peruano el afio 2014, establece
cambios en los articulos 13 “Objeto y Composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo”, articulo 26 referida a
“Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”,
articulo 28 “Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el
Trabajo”, articulo 32 “Facilidades de los representantes y supervisores”,
articulo 49 “Obligaciones del empleador”, articulo 76 “Adecuacion del
trabajador al puesto de trabajo”, sin afectar a lo desarrollado en el presente
trabajo de la ley 29783.
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R.M. 050 — 2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

La resolucién ministerial 050-2013-TR, publicada el afio 2013 en el diario
El Peruano; es “guia referencial para implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en empresas, entidades publicas o privadas
del sector industria, comercio, servicios y otros. Esta guia nos presenta
formatos referenciales de registros, documentos y otros a elaborar en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

una organizacion”.

R.M. 375 — 2008, Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondémico

La resolucion ministerial 375-2008, aprobada el 28 de noviembre del
2008, establece “los parametros que permiten la adaptacion de las
condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor
eficiencia en su desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las

condiciones de trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad”.
R.M. 480 — 2008 — MINSA, Listado Enfermedades Profesionales

La resolucion ministerial 480-2008- MINSA, aprobada el 14 de julio del
2008, norma Teécnica de Salud; establece el Listado de Enfermedades
Profesionales, donde menciona que las posturas forzadas y movimientos en
el trabajo generan, arrancamiento por fatiga de la apdfisis espinosa, por

trabajos de manipulacion de cargas pesadas.

Ley 29088, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Estibadores

Terrestres y Transportistas Manuales

La ley 29088, publicada en el diario El Peruano (2007), norma que tiene
por objetivo promover la cultura de proteccién en area de labores de los
trabajadores, esta norma tiene alcance a la actividad de produccion,
transporte y comercializacion de la cadena agroproductiva en el ambito

nacional.
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D.S N° 005-2009-TR, Reglamento de la ley de seguridad y salud en el

trabajo de los estibadores terrestres y transportistas manuales

El Decreto Supremo N° 005-2009-TR, publicada en el diario El Peruano,
el 24 de abril del afio 2009, menciona que “cualquier actividad que involucre
manipulacion manual de carga, los pesos maximos permitidos de las cargas
seran en hombres 25 kilogramos para levantar desde el suelo en la
manipulacion manual de carga realizada por un solo trabajador o hasta 50
kilogramos para cargar en hombros, siempre y cuando sea asistido por otra
persona en el levantamiento y en mujeres 12.5 kilogramos para levantar
desde el suelo en la manipulacion manual de carga realizada por una sola
trabajadora o hasta 20 kilogramos para cargar en hombros siempre y cuando

sea asistido por otra persona en el levantamiento”.
2.2.2 Bases Teoricas
Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo

Documento de gestion donde el empleador detalla las actividades a
realizar para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Esto se realiza después de evaluar el diagndstico inicial de la
situacion actual de la organizacion en tema de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, debe contener un Programa de seguridad y salud en el trabajo,

programa de capacitacion y entrenamiento.
La estructura segun la R.M. N° 050-2013-TR es:

1. Alcance

2. Linea de base del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

4. Objetivos y Metas.

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y
salud en el trabajo

6. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

8. Mapa de riesgos
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9. Organizacion y responsabilidades

10. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

11. Procedimientos

12.Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

13. Salud Ocupacional

14.Plan de contingencias

15. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

16. Auditorias

17.Implementacién del Plan: Para realizar la implementacién del Plan anual
de SST, el empleador debe considerar un presupuesto y elaborar un
programa anual de SST donde detalle las actividades, responsables,
recursos y plazos de ejecucion.

18. Mantenimiento de registros

19. Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por la

alta direccion.
Diagnostico de Linea Base

Segun Albarracin, J (2013); “la linea base es el andlisis de la situacién
de la organizacion en todo lo relacionado con la SST. Este diagnéstico tiene
por objetivo comparar lo que se esta haciendo con respecto a los requisitos
establecidos en la legislacion y estandares aplicables a la empresa; de tal
forma que una vez realizada se podra definir y planificar las actuaciones y
punto de partida para la mejora continua”.

El articulo N°37 de la Ley 29783, elaboracion de linea base del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefala que: “Para establecer
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se realizara una
evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado de
la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados
con lo establecido en la ley 29783 y otros dispositivos legales pertinentes, y
sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir
Su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a
todas las organizaciones sindicales”. Ademas, su elaboracion es vital porque

a partir de ello se analiza, registra y toma decisiones en la buena planificacion.
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Matriz IPER, Identificacibn de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Laborales

Segun la (R.M. 050-2013-TR), “la identificacién de peligros es la accién
de observar, identificar, analizar los riesgos o factores de riesgo relacionados
con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos
quimicos, fisicos, biolégico y disergonémicos presentes en la organizacion
respectivamente”.

Segun la ley 29783, el peligro es la “Situacion o caracteristica intrinseca
de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos Yy
ambiente” y el riesgo la “Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al

ambiente”.

Segun el Manual del Participante de seguridad industrial-SENATI,

(2014) menciona que los peligros se tipifican de la siguiente manera:

e Riesgos Fisicos como ruido, temperaturas extremas, humedad,
ventilacion.

¢ Riesgos Quimicos como fungicidas, combustibles, herbicidas.

e Riesgos Mecanicos como montacargas, motores sin guardas, gruas,
molinos,

e Riesgos Biolégicos como laboratorios, hospitales, recoleccion de
residuos.

¢ Riesgos Psicosociales como exceso de tareas en el trabajo, ambiente
laboral negativo; generando estrés y depresion.

e Riesgos Ergonémicos por manejo manual inadecuado de carga, posturas
forzadas y trabajos repetitivos que generan lesiones musculo

esqueléticos, fatigas musculares y tendinitis.

Luego de identificar y evaluar los riesgos, se implementan medidas de
control de acuerdo a la jerarquia de controles como la eliminacidn, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos, equipos de proteccion

personal como ultima medida.
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Para la elaboracion de la matriz IPER, existen varias metodologias,

como.

Métodos Cualitativos: Este método ayuda a identificar el riesgo en su
origen, asi como la secuencia hasta que se convierta en accidente.
Métodos Cuantitativos: Este método se basa establecer el potencial de
accidente en los colaboradores desde su origen para ello se usa la técnica
de arboles de fallos, arboles de sucesos y Andlisis cuantitativo de causas
y consecuencias.

Método Comparativo: Este método emplea registro de accidentes en un
area determinado para realizar la comparacion.

Métodos Generalizados: Estos métodos nos proporcionan esquemas de
razonamientos aplicables cualquier situaciéon por ende son muy Uutiles.

Existen dos modelos:

Modelo 1 del Método Generalizado

Matriz de evaluacion de riesgos de 6 x 6: Para utilizar este método para

la elaboracion de la matriz IPER se hace uso de las dos tablas siguientes:

Tabla 1

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia

Catastroficos

(50) 50
Mayor
(20) 20
Moderado alto
(10) 10 20 30 40 50
Moderado
g (5) ) 10 15 20 25
a
o Moderado Leve
w
o (2) 2 4 6 8 10
(7]
Minima
(1) 1 2 & 4 5
Baja Puede Muy
Escasa - Probable
probabilidad suceder probable
(1 (4)
() () (9)

PROBABILIDAD

Fuente: R.M. 050-2013-TR.

16



La tabla 1 nos indica la probabilidad y severidad de que se materialice el

peligro de acuerdo a las condiciones donde se encuentra.

Tabla 2

Tabla de valoracion de riesgos

VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<= 250
RIESGO ALTO NARANJA 15<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=15
RIESGO BAJO VERDE X<=3

Fuente: R.M. 050-2013-TR.

La tabla 2 nos indica la valoracion del riesgo evaluado y de acuerdo a

ello tomar las medidas de control necesario para eliminar o disminuir el riesgo.
Modelo 2 del Método Generalizado:

Segun la R.M. 050-2013-TR., en esta evaluacion se debe “hallar el nivel
de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles,

nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo”.

Nivel de probabilidad (NP): Se analiza la deficiencia existente y medida

de control segun la escala.

Tabla 3
Tabla de probabilidad

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: R.M. 050-2013-TR.
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Nivel de las consecuencias previsibles (NC): Para determinar ello se

considera la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla 4

Nivel de consecuencias

LIGERAMENTE Lesion sin incapacidad: pequeiios cortes 0
magulladuras, irritacién de los ojos por polvo.
Lyl L) Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
_ Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO

Dafo a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculoesqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesién con incapacidad permanente: amputaciones,
DANINO fracturas mayores. Muerte.
Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Fuente: R.M. 050-2013-TR.

El nivel de exposicion (NE): Medida de la frecuencia con la que se da la

exposicion al riesgo, como permanencia en areas, operaciones 0 maquinas.

Tabla 5

Nivel de exposicion

ESPORADICAMENTE 1 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

de tiempo.

Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
EVENTUALMENTE 2 )
tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral
PERMANENTEMENTE 3 con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Fuente: R.M. 050-2013-TR.
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El nivel de riesgo: Este resultado sale de la combinacién entre la probabilidad

y la consecuencia del dafio, segun la matriz:

Tabla 6

Estimacion del nivel de riesgo

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
DANINO
BAJA Trivial Tolerable 5-8 Moderado
4 9-16
o
a
= | MEDIA Tolerable Moderado 9- Importante
o
g 5-8 16 17 -24
(o)
(1
o ALTA Moderado Importante 17 - 24 Intolerable
9-16 25-36

Fuente: R.M. 050-2013-TR.
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Valoraciéon del Riesgo: El resultado del valor del riesgo obtenido se compara

con el valor, posteriormente se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo.

Tabla 7

Valoracion de riesgo

NIVEL DE .
INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
MNo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
CEmE incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
Importante reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
17 - 24 : ] ) .
problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.
Se debe reducir el riesgo, las medidas deben implantarse
en un periodo determinado, si este rniesgo esta asociado
Moderado |con consecuencias extremadamente dafiinas, se
9.-16 precisara una accion posterior para establecer con
precision, la probabilidad de dafic como base para
determinar la mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva, se deben
Tolerable |considerar soluciones méas rentables. Se requieren
5-8 comprobaciones penodicas para asegurar gque se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: R.M. 050-2013-TR.
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Ponderacion de elementos de probabilidad y severidad: Para estimar el
nivel de riesgo, evalla las personas expuestas, capacitaciones, exposicion al

riesgo y severidad.

Tabla 8

Resumen de ponderacién elementos de probabilidad y severidad

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
SEVERIDAD NIVEL RIESGO
INDICE ] i
Personas Procedimientos Capacitacié £ cinalri (consecuencia) GRADO DE PUNTAJE
e pisatas Erintas pacitacion xposicion al riesgo RIESGO
Al menos una vez al |Lesion sinincapacidad
Existen son " I P Trivial (T) 4
: : Personal entrenado. Conoce ano (s) ()
1 DE1A3 satisfactorios y &l il o b Disconfort/ Tolerall
s isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (SO) Incomodidad (50} (0) De5a8
Lesion con
; Al I Moderad
Existen parcialmente Persznal paraalmlentle menrgzsu;]:) veea incapacidad temporal o(;‘r)a ® IDe9a1s
t A i
2 DE4A12 |y no son satisfactorios| PRI LIS .e pellgro (8)
G pero no toma acciones de Z
o suficientes ol Eventualmente (S0) Dafio alasalud | Importante | De17 a
NEIRNEIE reversible (M) 24
Lesid
Al menos una vez al : esion Fon Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dia () incapacidad m 36
3 MAS DE 12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (S)
acciones de control Permanentemente Dafio alasalud
(SO) irreversible

Fuente: R.M. 050-2013-TR.

Ergonomia

Segun Riesgos Ergondémicos y Medidas Preventivas, (2013) menciona
en la pagina 6 que “la ergonomia estudia la relacién entre el entorno de trabajo
(lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo
es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del trabajador y evitar
asi la existencia de los riesgos ergonomicos especificos, en particular los
sobreesfuerzos. Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones
musculoesqueléticos, originadas fundamentalmente por la adopcion de
posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos, por la
manipulacion manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas”.

Los factores de riesgos ergonémicos, segun Riesgos Ergonémicos y Medidas
Preventivas, (2013) mencionados en la pagina 6-7 son:
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Tabla 9

Factores de riesgo disergonémico

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

« Posiciones que adopta un trabajador cuando realiza las tareas del
puesto, donde una o varias regiones anatdmicas dejan de estar en

Posturas o o
posicion natural para pasar a una posicion gue genera
forzadas ) ) ) _ 3 ) o
hipertensiones, hiperflexiones y/o hiper-rotaciones en distintas
partes de suU Cuerpo.
+ Se considera trabajo repetitivo a cualquier movimiento que se repite
en ciclos inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo
Movimientos se emplea para efectuar el mismo movimiento. Ademas, cuando una
repetitivos tarea repetitiva se realiza durante el menos 2 horas durante la

jornada es necesario evaluar su nivel de riesgo (criterios de
identificacion INSHT).

« | evantamiento de cargas superiores a 3kg, sin desplazamiento.

Manipulacién « Transporte de cargas superiores a 3kg y con un desplazamiento

manual de mayor a 1m {caminandao).

cargas a
g » Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza el movimiento de todo

el cuerpo de pie y/o caminando.

» Existe aplicacion de fuerzas si durante la jornada de trabajo hay
presencia de tareas que requieren: El uso de mandos en los que hay
que empujar o tirar de ellos, manipularlos hacia arriba, abajo, hacia

Aplicacion de

¢ dentro o fuera, y/o, el uso de pedales o mandos que se deben
uerza:
accionar con la extremidad inferior y/o en postura sentado; y/o,
empujar o arrastrar algin objeto sin ruedas, ni guias o rodillos en

postura de pie|

Fuente: Propia.

Las medidas preventivas para el control de riesgo ergonémicos, segun

Medidas preventivas frente al riesgo ergondémico, Médulo 6, (2015) son evitar:

Posturas forzadas: Ello se logra planificando pausas cortas y frecuentes
para disminuye el ritmo de trabajo, aumentar un mejor trabajo grupal;
también aumentar nUmero de tareas en el puesto, logrando la variacion

para la no adopcién de posturas forzadas.
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¢ Movimientos repetitivos: Los colaboradores deben regular su ritmo de
trabajo de acuerdo a sus capacidades, aunque en la actualidad este
ritmo lo marca algun equipo, ademas si es el caso los colaboradores se
encargaran de realizar pausas activas, ademas es importante que el
grupo del proceso o la tarea participen de manera activa apoyandose e
intercambiando de tareas.

e Manipulacibn manual de cargas: los colaboradores deben estar
capacitados en el buen manejo manual de las cargas, ademas respetar
los pesos establecidos en la normativa peruana, en caso haya productos
a trasladar con alto peso, se debe usar algun equipo de ayuda para su
traslado. Para realizar bien esta tarea el area de trabajo siempre debe

mantenerse en orden y limpieza.
Metodologia para evaluacion de Riesgos Ergondmicos

El instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
brinda diferentes herramientas dentro de ellas software para identificar o
evaluar de forma sencilla 0 mas detallada los factores de riesgo ergonémico
como las posturas forzadas, trabajos repetitivos y manipulacion manual de

cargas y aplicacion de fuerzas.
Posturas forzadas, para su evaluacion se utiliza el Método REBA.

Tabla 10

Método REBA, evaluacion de posturas forzadas

POSTURAS FORZADAS
Permite estimar el riesgo de padecer desdérdenes corporales
relacionados con el trabajo basandose el analisis de las posturas
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo,
mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas, define la
Método carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad
REBA muscular desarrollada por el trabajador. Evaltua tanto posturas
estaticas como dinamicas, e incorpora la posibilidad de sefalar la
existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables. En el
método valora si la postura de los miembros superiores del cuerpo es
adoptada a favor o en contra de la gravedad.

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergondmicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013
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Trabajos repetitivos, para su evaluacion se hace uso del Método OCRA.

Tabla 11

Método OCRA, evaluacion de trabajos repetitivos

TRABAJOS REPETITIVOS

Se utiliza para la evaluacion del riesgo asociado a movimientos repetitivos de los
miembros superiores concretamente evalua las posturas forzadas de los
Método hombros.i, codos, muﬁ,ecas y manos acloptgdas durante la realizagién del
OCRA mowmlentp y ademas evalua la presencia de otros factore; de riesgo
complementarios como el uso de guantes inadecuados al trabajo a desarrollar
(molestos, demasiados gruesos, talla equivocada, etc.). Este método no tiene en
cuenta los miembros inferiores.

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergondmicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013

Aplicacion de fuerzas, para su evaluacion se utiliza el método del INSHT:

Tabla 12

Método FrINSHT, evaluacién de aplicacion de fuerzas

APLICACION DE FUERZAS

Con este método se evalla la aplicacién de fuerza teniendo en cuenta la

Método g S
FrINSHT seleccion de la fuerza, es decir, si es con una mano, un brazo, el cuerpo
V10 completo, el pie. Ademas, se tienen en cuenta la velocidad del movimiento, la
o frecuencia de las acciones, y la duracion de la tarea.

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergondmicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013

Manipulacién manual de cargas, la tarea considera el levantamiento de la
carga, el empuje y/o arrastre de la carga y el transporte de esta. Se requiere

aplicar métodos especificos para su evaluacion.
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Tabla 13

Método IL simple INSHT, evaluacién de levantamiento de cargas

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Método  Con este método se valora el levantamiento manual de cargas mediante los
IL  parametros de: masa efectiva levantada, calidad de agarre, distancia inicial y final
simple  del desplazamiento de la carga, distancia horizontal y la asimetria o dislocacién
INSHT angular del tronco. También valora el uso de una extremidad o dos, si se levanta
v.1.0 por una o dos personas, la frecuencia y la duracion del levantamiento

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergonémicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013

Tabla 14

Norma ISO 11228-2, evaluacién del empuje y arrastre de cargas

EMPUJE y ARRASTRE

Esta metodologia permite evaluar determinando las fuerzas limite mediante

Nlosrga tablas que establecen altura del agarre, distancia a recorrer y frecuencia de
11228-2 empuje o arrastre. Posteriormente, realizar la estimacion del nivel de riesgo a

partir de las fuerzas registradas y los limites establecidos en las tablas.

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergonémicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013

Tabla 15

Norma ISO 11228-1, evaluacion del transporte de cargas

TRANSPORTE

Se determina el valor limite de masa acumulada que pueden ser transportados
durante un determinado tiempo. A la hora de evaluar, se determinan dos valores
diferentes: un valor de la masa acumulada por dia en el transporte de cargas y un
valor de masa acumulada relativo a la distancia.

Norma
ISO
11228-1

Fuente: Jovenes empresarios, Riesgos ergonémicos y medidas preventivas,
Madrid, 2013
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e Software Ergo/IBV

Una herramienta informética para la evaluacién de riesgos ergonémicos
y psicosociales, creado por el Instituto Biomecanico de Valencia Espafia,
inicialmente programado solo para la evaluacién de riesgos ergonémicos
asociados a la carga fisica, pero con el paso del tiempo Ergo/IBV va
ampliando su &dmbito de aplicacion debido a encuestas de salud laboral
realizado a la poblacion incorporando diferentes procedimientos de andlisis y
otras mejoras. Asi se dispone de mas modulos de evaluacion de riesgos como
la evaluacion psicosocial.

Los médulos con los que cuenta el software se detallan a continuacion:

Manipulacion Manual de Cargas. Analiza tareas simples o multiples de
levantamiento, transporte, empuje o arrastre de cargas, calcula el indice de
riesgo dorso lumbar de la espalda, ofreciendo alternativas para reducir el
indice de riesgo identificado ademas emite un informe que se genera muy
completo tras el andlisis. Esta evaluacién se basa en la ecuacion NIOSH, la
Guia Técnica del INSHT, las tablas de Snook y Ciriello y la norma UNE-EN
1005-2.

Tareas Repetitivas. Evalla tareas con movimientos repetitivos de los
miembros superiores, calculando el nivel de riesgo de trastornos
musculoesqueléticos para la zona del cuello-hombro y de la mano-mufieca
por separado. Luego del resultado ofrece alternativa para minimizar el riesgo
si esta resulta intolerable con algunas recomendaciones. Esta evaluacién se
basa en el indice OCRA.

Posturas Forzadas. El programa evalla las posiciones inadecuadas de
la espalda, brazos y piernas adoptadas por los colaboradores en el desarrollo
de las tareas, si se detecta posturas forzadas estas exponen al colaborador a
sufrir lesiones musculoesqueléticas que inicia con simples dolores y en caso
de seguir realizando las mismas tareas en las mismas condiciones esto se
convierte en una enfermedad ocupacional, esta evaluacion se fundamenta en

el método OWAS de analisis postural.

Ergo Mater. Se encarga de evaluar las actividades realizadas por las

colaboradoras embarazadas, obteniendo como resultado factores de riesgo
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para la madre o el feto, ademas el programa da recomendaciones si el nivel

de riesgo es alto o intolerable.

Psicosocial. Se encarga de evaluar la exposicidn a riesgos psicosociales
asociados al trabajo, por parte de los colaboradores. Pudiendo ser de manera
personal o colectiva, de acuerdo a los resultados brinda recomendaciones

para minimizar los riesgos psicosociales.
La Carga

Segun la ley 29088, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Estibadores Terrestres y Transportistas Manuales, (2009) menciona en el
articulo 3, que la carga es “cualquier objeto susceptible de ser movido, pero
que requiere del esfuerzo humano para desplazarlo o colocarlo en su posicion

definitiva”.

Segun Giraldo, E & Zuluaga, A (2011) en “Distribucion fisica
internacional (DFI). caso de aplicaciéon a productos de panela pulverizada-
biopanela”, menciona que existen dos tipos de carga que son la carga general
gue esta compuesta de articulos individuales y puede ser suelta convencional
(no unitarizada) y unitarizada y la carga a granel que puede ser liquida, solida

0 seca.

La naturaleza de la carga puede ser:

o Carga perecedera. Es la carga que por lo general llega a degradarse por
Su composicion organica, como son los alimentos.

o« Carga fragil. Toda mercancia que necesita de bastante cuidado y
delicadeza al momento de ser transportado.

o Carga peligrosa. Son los productos que tienen alguna propiedad de
ocasionar dafos a las personas, los equipos y medio ambiente. Este tipo
de carga es manipulado por personas especializadas.

Segun el Ministerio de Trabajo y Prevencién Social Subsecretaria de
prevision Social de chile, (2008) “el transporte o desplazamiento de la carga
corresponde a la labor de mover una carga horizontalmente mientras se
sostiene, sin o con asistencia mecanica”.
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Segun la ley 29088, (2009); menciona que “el peso para manipular
manualmente, sin ayuda de herramientas auxiliares, por el estibador terrestre
0 transportista manual, no serd mayor a veinticinco (25) kilogramos para
levantar del piso y cincuenta (50) kilogramos para cargar en hombros y en el
caso de mujeres, la carga maxima de manipulacion manual sera de 12.5

kilogramos para levantar y veinte (20) kilogramos para cargar en hombros”.
Técnica de levantamiento de carga:

e Pararse con los pies separados, uno mas adelante que el otro, los dedos

de los pies deben estar apuntando levemente hacia afuera.

e La espalda no debe girar mientras se levanta la carga. Se gira el cuerpo

dando pequefos pasos.

e Cuando los objetos son muy pesados estos se deben empujar o deslizar,

mas no levantarse.

e La carga deberé sujetarse con la palma de las manos y con los dedos.

2.3 Definicion de términos
Segun DS-005-2012-TR, define lo siguiente:

e Accidente de trabajo: Hecho que sucede y afecta al colaborador cuando
desarrolla su trabajo en el centro de labores, puede ocasionar lesion en
su organismo, puedes generar perdida de equipos y afectar al medio
ambiente.

¢ Incidente: Es el efecto resultado de un peligro sobre la condicién de vida
individual o colectiva de un individuo.

e Peligro: Es el elemento fisico, quimico, biolégico, el cual tiene un
potencial para causar dafio en términos de lesion humana o enfermedad,
dafios materiales y medio ambiente

e Riesgo: Es la probabilidad que un peligro se materialice ocasionado dafio
al salud, equipos y medio ambiente.

e Acto Subestandar: Es todo acto u omisién por parte del trabajador
cuando realiza una labor sin respetar los procedimientos de trabajo

seguro.
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Condicion Subestadndar: Son el conjunto de variables subjetivas y
objetivas en el cual hace relacion de una labor y el entorno de trabajo, que
no permite realizar las actividades de una forma segura.

Control de riesgos: Tomar medidas correctivas para disminuir o eliminar
el riesgo evaluado, siguiendo la jerarquia de controles,

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso del
empleador con la seguridad y salud de los trabajadores.

Registro: Documento donde se muestran los resultados adquiridos
proporcionando certeza de las actividades realizadas.

Accion preventiva: Accion tomada para prevenir algin suceso

indeseable en el futuro.

Segun D.S. 005-2009-TR, (2009) define lo siguiente:

Alteraciones musculo esqueléticas: Trastornos musculares vy
tendinosos, causados por movimiento repetitivos, movimientos rapidos,
hacer grandes fuerzas, posturas extremas o temperaturas bajas.
Apilamiento: Colocacion de productos agricolas envasados unos sobre
otros.

Ergonomia: Estudio sistematico del lugar de trabajo y de las personas,
con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, el entorno laboral y el
puesto de trabajo, adaptando el trabajo al trabajador.

Estiba: Actividad de manipulacion manual de carga, que consiste en
transportarla, colocarla y acomodarla de manera que se encuentre
estable y ocupe el menor espacio.

Desestiba: Actividad de sacar los bultos de carga y organizarlos de
manera que permita su descarga. Es la accion de descargar y apilar las
cargas en el lugar adecuado para luego almacenar, en ocasiones las
desestibas se dan directamente de las unidades vehiculares o lugares
donde se encuentran para su distribucion.

Ruma: Conjunto de productos agricolas, debidamente envasados y
apilados en forma ordenada en un espacio para su movilizacion y

comercializacion.
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CAPITULO Il

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1 Desarrollo metodoldgico

3.1.1 Datos generales de la empresa
Razén social: Inv.Kallpa Sur Sac.
RUC:20544728386

Actividad: Service

Domicilio: Car. Panamericana Sur km.18.5, Mz. G, Lote 1B Urbanizacién Pre

Urbana Tipo Huerta - San Juan de Miraflores
Provincia: Lima

Departamento: Lima

3.1.2 Descripcion de la empresa

La service Inv.Kallpa Sur Sac es una pequefia empresa de Lima
dedicada a prestar servicios en procesos de produccion carnicos,
hamburguesas, hidrobiologicos; saneamiento; PTAR y estiba dentro de la
Corporacion Esmeralda Corp. SAC. Fue fundado el primero de septiembre del
afio 2011, cuya actividad inicial fue el alquiler de equipos y transporte
terrestre, almacenamiento y deposito. A partir del afio 2013 al presente,
debido a la demanda del mercado optan por brindar servicios en estiba,

produccion, saneamiento y PTAR.

En la actualidad Inv.Kallpa Sur Sac se dedica en su 100% a prestar
servicios dentro de la Corporacion Esmeralda Corp. Sac, cubriendo varios
puestos con colaboradores preparados, que brinden servicios de calidad

satisfaciendo al cliente.
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3.1.3 Organigrama de la empresa

La empresa Inv.Kallpa Sur Sac, esta conformado por un gerente general,
un area de seguridad, area administrativa y el area operativa conformado por

operarios.

Gerencia

Area Sst =

Area Administrativa Area Operativa

Area De RR.HH

Area De Contabilidad

Figura 1. Organigrama de la empresa
Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

3.1.4 Servicios realizados por la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.

e Produccién: En este proceso participan 45 colaboradores, consta de
seqguir un flujo de procesos de produccion carnico res, carnico porcino,
hamburguesas, embutidos; desde el animal vivo hasta el producto final
en varias presentaciones,

e Saneamiento: En este proceso participan 10 colaboradores, encargados

de la limpieza externa de las salas de produccion en el transcurso de las
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8 horas laborales del dia, al &rea de saneamiento abarca la corporacion
Esmeralda corp. Sac.

Hidrobiolégico: En este proceso participan 27 colaboradores,
encargados de seguir un flujo de procesos desde la materia prima que
puede ser la pota, trucha, perico hasta un producto final en varias
presentaciones.

Planta de tratamiento de aguas residuales- PTAR: En este proceso
participan 5 colaboradores, consta de seguir el flujo del tratamiento de
las aguas residuales hasta llegar a cumplir los parametros permitidos
para su uso adecuado en diferentes actividades como regar las areas
verdes de la corporacion. Los procesos en los cuales se participa son
tratamiento primario y secundario del tratamiento de las aguas
residuales también en el area de subproductos donde se procesa la
grasa de res, aceite de pescado.

Estiba: En este proceso participan 12 colaboradores. Este proceso
consta de realizar la carga y descarga de productos en areas adecuadas
gue son las plataformas de salas. Estos productos llegan y son
despachados en unidades de 20, 25, y 27 toneladas ya sea de
importacion/exportacion, mercado nacional o local. Asi como también la
carga que se realiza puede ser para exportacion a diferentes paises, con
productos variados como tubérculos, frutas, productos hidrobioldgicos y
cereales. El proceso de estiba se realiza con un equipo mayor
denominado Transpaleta manual, este puede soportar pesos de
1200TN. El equipo encargado de realizar el trabajo de carga y descarga
son los estibadores. Este proceso de estiba/desestiba de los productos
puede ser para exportacion, importacion, mercado local, mercado

nacional.
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3.1.5 Numero de trabajadores

La cantidad de trabajadores en la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, se detalla

en la, siguiente tabla.

Tabla 16

Personal de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac

Empresa .
i _ Cantidad de
Inv.Kallpa Area de trabajo Cargo
personas
Sur Sac
administrativa  gerente general 1
jefe de Operaciones 1
empleados supervisor de seguridad 1
Operativa
supervisor de produccién 2
operarios 99

Fuente: Propia

3.1.6 Diagndstico Situacional

Para el diagnéstico de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, se utilizé:
Lista de Verificacion de Lineamientos de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Trabajo, establecido en R.M. 050-2013-TR.

La Lista de Verificacion contempla los requisitos exigidos por la norma
de seguridad y salud en el trabajo y su respectivo reglamento. La Resolucién
Ministerial 050-2013-TR, nos presenta un formato de lista de verificacion con

la siguiente estructura y es la misma que se uso6 para el diagndéstico de la

situacion actual de la organizacion a evaluar. (Anexo 1)

I.  Compromiso e involucramiento.

I.  Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional
[l Planeamiento y Aplicacion

IV.  Implementacion y Operacion
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V. Evaluaciéon y Normativa

VI.  Verificacion
VII.  Control de Informacién y Documentos
VIII. Revision por la Direccion.

Terminada la evaluacién de los items de la lista de verificacion, se
procede a desarrollar un resumen con porcentaje del cumplimiento e
incumplimiento del requerimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo. Estos resultados sirven de base para proponer un plan
anual de seguridad y salud en el trabajo més eficiente para la empresa de
acuerdo a las deficiencias de varios items detectadas luego de la evaluacion

inicial.
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Tabla 17

Resumen del cumplimiento e incumplimiento de los lineamientos segun la R.M.

050-2013 TR en la empresa Inv.Kallpa Sur Sac

RESUMEN FINAL 8 % NO % ITEMS EVALUADOS

1.Compromiso e involucramiento

4 40 & &0 10
2. Politica de seguridad y salud ocupacional

6 20 & a0 12
3. Planeamiento y aplicacidn

2 12 15 88 17
4. Implementacion y operacion

12 458 13 o2 25
5. Evaluacion Normativa

a2 a0 5 a0 10
6. Verificacion

5 20 20 a0 25
7. Control de informacién y documentos

4 54 7 46 11
8. Revision por la direccion

2 33 4 &7 6

Fuente: Propia
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Tabla 18

Porcentaje total de items evaluados cumplidos e incumplidos en la linea base de

la empresa Inv.Kallpa Sur Sac

[TOTAL, DE ITEMS 116.00 100.00%
ITEMS 3I 3 31.90%
ITEMS NO 79 68.10%

Fuente: Propia

RESUMEN ESTADISTICO

31.90%

ITEMS SI mITEMS NO

Figura 2. Resumen estadistico del cumplimiento de los items evaluados

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

Interpretacion: El 31.9 % de los items requeridos y evaluados en la lista
de verificacion se cumple. El 68.1 % de los items requeridos y evaluados
no se cumple.

Andlisis: ElI cumplimiento de los items es menor o igual al 60 %, lo que
indica que, si de tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo esta funcionando mal y es necesario rearmar el sistema,
consolidando métodos y procedimientos. En caso de ausencia de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se debe iniciar en

el menor tiempo posible una planificacion con un plan anual de
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seguridad y salud en el trabajo y posteriormente su implementacion y

verificacion.

Matriz base de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos
Laborales, de la situacién actual en tema de seguridad del proceso de
estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac. (Anexo 2)

La metodologia usada en el presente trabajo para la elaboracion del
matriz IPER, fue la identificacion de diferentes tipos de peligros asociados al
proceso de estiba como:

Identificacién de peligros

a) Peligro ergondmico — sobreesfuerzo

Al momento de trasladar los productos desde plataforma hacia el contenedor,
los estibadores realizan sobreesfuerzos, ya que el peso de la carga es de
1200kg o 1.2 TN, ademas suben la rampa de plataforma que presenta en la
mayoria de los casos un angulo de 30-40 grados de inclinacién. Esto puede
ocasionar en los mismos, tendinitis, contracturas musculares, escoliosis,

hernias lumbares, artrosis, pinzamientos discales, etc.

Figura 3. Peligro de tipo ergondmico por sobreesfuerzo, realizado por los
estibadores de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac
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Para evaluar este tipo de riesgo se emplea el software ERGO/IBV, donde nos

muestra los resultados del sobresfuerzo en el traslado de cargas.

ﬁﬁ[ﬁfﬂﬂ Manipulacion Manual de Cargas -E

MMC Simple- Arrastre - INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 19112019 .
Tarea [TRASLADAR CARGAS |

Empresa  |INVKALLPA SURSAC |

Observaciones||slara tranzpaleta manwal con peso de1200kg

Poblacin General I:I Mayor Proteccdn
VARIABLES

Fuerza inicial(kg) 12000
Fuerza sostenidalkg) 12000
Distancia recorridam)

Frecuencialarrimin): 1.000
Altura del agarrelcm) 70.0
CALCULOS
Limite de fuerza inicial recomendadao{kg) 2531
Limite de fuerza sostenida recomendadolkg) 1371
indice
Fuerza inicial/ Limite de fuerza inicial recomendado 4740
Fuerza sostenida’ Limite de fusrza sostenida recomendado 87.52

Figura 4. Informe de la evaluacién de riesgos por manipulacion de cargas,
realizado en el software Ergo/IBV.

Fuente: Software Ergo/IBV
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RIESGO de la TAREA Evaluacon realizada por:

] Interpretacion de indice
(Indice<=1), la mayoria de trabajadores no debe tener problemas al ejecutar este tipo|
de tareas

Riesgo aceptable

(1<indice<1,8), En principio las tareas de este tipo deben redisefiarse para reducirse
el riesgo. Bajo circunstancias especiales( por ejemplo, cuando las posibles soluciones|
de redisefio de la tarea no estan lo suficientemente avanzadas desde un punto de
Riesgo moderado | vista técnico), pueden aceptarse estas tareas siempre que se haga especial enfasis
en aspectos como la educacion o entrenamiento del trabajador( por ejemplo, un
conocimiento especializado en identificacién y prevencion de riesgos), el seguimiento
detallado de las condiciones de trabajo de la tarea, el estudio de las capacidades
fisicas del trabajador mediante reconocimientos médicos periddicos.

_ (Indice>=1,6), Debe ser modificada la tarea

Figura 5. Resultado de la evaluacion del riesgo por manipulacion manual de
cargas por el software Ergo /IBV

Fuente: Software Ergo/ IBV

¢ Interpretacion: El resultado del indice es 87.52, es mayor que 1.6 lo cual
indica que el nivel de riesgo que presenta la tarea es inaceptable.

e Analisis: El riesgo inaceptable que se hall6 hace referencia a que los
colaboradores de dicho proceso estan expuestos a sufrir lesiones
musculoesqueléticas por el mal método que emplean en la tarea que

realizan, ademas este método debe ser modificado de manera inmediata.

b) Peligro ergondémico — posturas inadecuadas

Al momento de acomodar los productos a granel, los estibadores realizan
posturas inadecuadas que en la mayoria de los casos afecta con dolores a la
espalda, parte baja, media y alta. Pero lo que ignoran es que esos dolores
pueden ser y generar con el paso del tiempo dolores musculares, lesiones
musculo esqueléticas, lumbalgias, tendinitis, escoliosis, artrosis, pinzamientos

discales.
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Dolores museulares, lesiones musculo esqueléticas,

lumbalgias, tendinitis, artrosis y pinzamientos discales

Figura 6. Peligro de tipo ergondmico en la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac
Para evaluar este tipo de riesgo se emplea el software ERGO/IBV, donde nos

muestra los resultados de las posturas adoptadas si son adecuadas 0 no en
el desarrollo de las actividades.
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Ergo/IBV
ﬁ:erﬂgﬂmmﬁnm Posturas [OWAS] . IBY |:ioseecn

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION

Fecha 19112019 [
Tarea I-::angarydescargarpmduct@ I

Empresa Inn I

Observaciones |carharpaso en postura inadecuada

Intervalo de muestreo s=gundos

Subtareas incluidas Todas I:lSeleocE'n

NIVELES DE RIESGO
POSTURAS
vt ] [hivelz | [Thivern | (IS

Subtareas incluidas Frec. k] Frec. Y Frec b Frec. % Frec. %
cargarsacosde Slkga 1.80ms i 0.00 i 0.00 ] 0.00 ] 0.00 0 0.00
camgarcajas de 26kg a 1.80ms 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 i] 0.00
cargar productos amordos de kg i 0.00 i 0.00 ] 0.00 1 10000 1 100.00
cargarcajasde 45 kg 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 i] 0.00

TOTAL | [ o Wooo] [ o J[oso] [ o Jfoeo] [ 1 Jfioooo] [ 1 ][10000]

1 2 3 4 Nivel

Figura 7. Infbrme de la evaluacién con Software Ergo/IBV
Fuente: Software Ergo/IBV

Interpretacon del Nivel de Riesgo
Nivell Posturas que se consideran normales, sin fesgo de lesiones mustioesquasticas. No es necesano ntenenr.

Nivel2 Fosturas con fesgo Bgsno de lesiones muscoucesquaiétices, Se requisrs intervenir sungue no de mansra mmedsa

Posturss con riesgo alto de lesiones muscuossquaistices Se requicrs intervenir tan pronto como sea postie.

_ Nivels
_ Posturas con Mesgo extremo de lesionss muscuoesqueitices. Se requisrs intervenir nmedistamens

Figura 8. Resultado del nivel de riesgo de Software Ergo/ IBV.
Fuente: Software Ergo/IBV

¢ Interpretacion: El informe de la evaluacion da como resultado un nivel 4,
lo cual indica que existe riesgo extremo de lesiones musculoesqueléticos
gue requieren ser intervenidos de manera inmediata y al cual estan
expuestos los colaboradores que realizan dicha tarea.
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e Andlisis: El riesgo nivel 4, se debe invertir de manera inmediata porque
hace referencia que los colaboradores estan empleando posturas
inadecuadas, la frecuencia en el proceso de desarrollo de sus labores,
puede afectar a un colaborador o al colectivo generando lesiones
musculoesqueléticas que afecten su bienestar y salud.

c) Peligro de tipo mecanico — atrapamiento

En el proceso de estiba, al momento de trasladar la carga hacia el contendor,
la Transpaleta manual usada pasa por una rampa elevadora hasta llegar al
contendor. A veces los contenedores no quedan exactos con la rampa es ahi
gue los estibadores ponen maderas en forma de base para rellenar el espacio
vacio y ellos los expone a riesgos como golpe, contusién, luxacion, fractura.

Al momento de esta tarea pueden sufrir atrapamientos de la mano completa
o de algun dedo y asi generar accidente grave que perjudica al mismo
trabajador causandole absentismo laboral, baja autoestima o una incapacidad
permanente sin algliin érgano y de manera indirecta a la organizacion con las
multas y sanciones del ente fiscalizador que es la Sunafil, con pagos por
gastos médicos, dias pagados sin horas hombre trabajados y lo mas
importante perder prestigio de su imagen como organizacién cuando recién

esta emergiendo y forjando.
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[
— / Golpe, contusion, luxacion, fracturs
)

Figura 9. Peligro de tipo mecanico, identificado en la empresa Inv.Kallpa Sur
Sac.

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

d) Peligro de tipo fisico — temperaturas bajas
El area de la plataforma y el contenedor siempre permanecen a bajas
temperaturas por el motivo de conservar el producto trasladado. Ademas,
cerca de la plataforma de encuentran las camaras de refrigeracion que, al
momento de sacar los productos hacia fuera, de manera inmediata estas
emiten todo el frio hacia fuera que se concentra en la plataforma y afectando
a los estibadores. Los estibadores por otro lado no cuentan con la
indumentaria necesaria y adecuada a su condicién de trabajo como es la
polera termoaislante, botas termoaislantes, guante termoaislante, solo
cuentan con una polera de algodén, pantalon jean, y zapatos de cuero punta
de acero; ya que el ambiente permanece en 4 — 5 grados de temperatura. Las
bajas temperaturas pueden ocasionar en los estibadores estrés térmico por
frio, lesiones musculoesqueléticas, sindrome de congelamiento, shock
térmico por frio.
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Figura 10. Peligro de tipo fisico por bajas temperaturas en Inv.Kallpa Sur
Sac

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

Figura 11.Indumentaria adecuada a usar en el area del proceso de estiba
Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac
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e) Peligro de tipo locativo — choque con objetos maoviles e inméviles

En el proceso de estiba el area de mayor concurrencia es la plataforma, pero
este no es de uso exclusivo de los estibadores de la empresa Inv.Kallpa Sur
Sac, sino también hay otros operarios que realizan el miso trabajo de trasladar
productos con transpaletas manuales, montacargas que estan en constante
movimiento. Por otro lado, también en la tarea se encuentra ruma de
productos a trasladar, ruma de pallets que estan en desuso, transpaletas mal
acomodadas que interrumpen en las vias de transito. Todos los mencionados
presentan un riesgo de tipo locativo que podria generar choques contra
objetos inmaviles, generando golpes, contusion en los estibadores y demas

personas involucradas.

Contusion, fractura, traumatismo

Figura 12. Peligro de tipo locativo identificado en el area del proceso de
estiba

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac
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Para la elaboracion de la matriz IPER, se aplico el método generalizado

donde se encuentran esquemas de razonamiento para su analisis versatil.

Aplicandose el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-2013-

TR.

Evaluacion: Es el resultado de la identificacién del peligro y la primera

evaluacion que se realiza del riesgo de una actividad especifica que es el

proceso de estiba, la cual segun su indicador puede ser:

Tabla 19

Tabla de aceptacién o no aceptacion de los riesgos evaluados

ACEPTABLE

Las medidas de control son | Las medidas de control existentes no

bajas o aceptables bastan, son insuficientes o puede

conllevar a un peligro inminente

Fuente: Propia

Tabla 20

Estimacion de riesgo

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
DANINO

BAJA

Trivial Tolerable 5-8 Moderado 9-16
4

MEDIA

Tolerable
5-8

PROBABILIDAD

ALTA

Moderado
9-16

Fuente: R.M. 050-2013-TR.
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EVALUACION DEL RIESGO INICIAL
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Figura 13. Evaluacion inicial de los riesgos en la empresa Inv.Kallpa Sur Sac

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

RESUMEN ESTADISTICO

6.6%

* Riesgo No Acepatable Riesgo Acepatable

Figura 14. Resumen estadistico de los riesgos no aceptables y aceptables.

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac
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Interpretacion: El 93.4 % de los peligros identificados y su evaluacion estan
entre el rango de 17-36. Solo el 6.6% de los peligros identificados y su

evaluacion estan entre los rangos de 0-16.

Andlisis: El 93.4% de los peligros identificados y la evaluacion de riesgos,
son catalogados como Riesgo No Aceptable. El 6.6% de riesgos identificados
y la evaluacion de su riesgo, son catalogados como Riesgo Aceptable.

3.2 Resultados
3.2.1 Propuestade Plan de Seguridad y Salud en Trabajo en la empresa

Inv.Kallpa Sur Sac

La Empresa Inv.Kallpa Sur Sac, de acuerdo a las actividades que
realizan es necesario que cuente con un Plan de Anual de seguridad y salud
en el trabajo para poder implementar un SGSST, por la cual ha sido se elaboré
un diagndstico de la situacion actual en base alineamientos y la matriz IPER
propuesta en la normativa vigente. A partir de ello se proponen objetivos y

metas y como consecuencias actividades que nos ayuden a lograr ello.
Objetivo

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto de la
empresa tiene como objetivo presentar y definir la politica de Seguridad, las

obligaciones, requerimientos y estandares minimos de Seguridad
Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto tiene
alcance para el proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, puede
ser usado como modelo para el desarrollo e implementacion de los

procedimientos y estandares de seguridad.
Politica de SST

Inv.Kallpa Sur Sac entiende que la Seguridad y Salud en el Trabajo son
estratégicas para el desarrollo eficiente de las actividades del colaborador.

Por eso establece una politica con los siguientes compromisos:
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e Proponer practicas seguras en las actividades teniendo como objetivo
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Compromiso para cumplir con todas las normas reguladoras del Ministerio
de Trabajo, otras normas y regulaciones relevantes para la salud y
seguridad ocupacional;

e Evaluary actuar sobre todos los riesgos conocidos inherentes la actividad,
buscando su eliminacion o al menos, minimizandolos.

e Comunicar, concientizar, motivar a todos nuestros colaboradores sobre la
importancia de la salud y seguridad en el trabajo, haciéndolos cumplir los
procedimientos establecidos en la organizacion.

e Mejorar continuamente el SGSST, incluyendo la preparacion ante
situaciones de emergencia para priorizar la seguridad y salud de los

colaboradores.

Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo

e Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222 Modificatoria de la Ley 29783.

e D.S. 005 -2012-TR Reglamento de la Ley 29783.

e D.S. 006 -2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783.

e D.S. 003-98-SA (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo / SCTR).

e R.M. 050-2013-TR Formatos del SGSST.

e NTP 399.010-1 “Senales de seguridad. Colores, simbolos, formas y
dimensiones”.

e NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.

e R.M. N° 312-2011/MINSA Documento Técnico: Protocolos de Exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Exdmenes Médicos
obligatorios por Actividad.

e R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacién de Riesgo Disergondmicos.
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Objetivo y metas
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

a) Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Prevenir enfermedades ocupacionales.
c) Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

d) Plany Respuestas a emergencias y urgencia.

Comité de seguridad y salud en el trabajo

La estructura del CSST, de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac sera:

PRESIDENTE

| |
[

L SECRETARIO

MIEMBROS MIEMBROS
%S SUPLENTES
S ARTE REPRESENTANTES:
LEIMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES
| 4 |

Figura 15. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo — Inv.Kallpa Sur Sac

Fuente: Inv. Kallpa Sur Sac

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo - RISST

El empleador elaborara su reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a su realidad (mas de 20 trabajadores), luego de ello este
documento seré aprobado por el comité de SST de la empresa; posterior a
ello se hara la respectiva difusién a todos los colaboradores y se entregara a

cada uno de sus colaboradores que son los encargados de su cumplimiento.
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Identificacidén de peligros y evaluacion de riesgos laborales

El colaborador elaborara una matriz IPERC. Ademas, esta matriz sera
aprobada por el comité de seguridad y salud en el trabajo, posteriormente

difundida y exhibida a todos los colaboradores.

Mapa de riesgo

El mapa de Riesgo es un plano que elaborara la empresa de las condiciones
de trabajo del proceso de estiba para ubicar los puntos de alto riesgo con el
objetivo de implementar acciones que protegen la integridad de los
colaboradores. Para su elaboracion se tomara en cuenta la norma técnica
peruana NTP 399.010-1 y la R.M. 050-2013-TR.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades

del cronograma anual de SST.
Organizacion y responsabilidades

El empleador definird las funciones de la alta direccion, del Comité de
seguridad y salud en el trabajo, las funciones de los colaboradores. Estas
funciones estaran detalladas en un documento con acceso para todos.
Ademas, el empleador realizara un control documentario, en las actividades

del cronograma anual de SST se detalla su ejecucion. (Anexo 4)
Capacitaciones de SST en Inv. Kallpa Sur SAC.

El empleador realizara un programa de capacitaciones de acuerdo a la
evaluacion de los riesgos, segun la normativa vigente deben ser minimo 4
capacitaciones al afio. Luego de ello el empleador ejecuta esas
capacitaciones en el transcurso del afio con el objetivo principal de crear una
cultura de prevencién y sensibilizar a los trabajadores de los riesgos

existentes en su area de labores. (Anexo 5).

Procedimientos
El empleador es el responsable de elaborar procedimientos con

estandares de seguridad para brindar la maxima seguridad al trabajador en
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cada una de sus tareas o el proceso implicado. Ademas, es el responsable de
elaborar sus respectivos registros y documentos.
Los procedimientos, documentos y registros a elaborar por la empresa

son:

e Politica de SST

¢ Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Formato para la Linea base

e Procedimiento para la elaboracion de un PASST

e Procedimiento para la elaboracién del IPERC

e Registro de entrega de equipos de proteccién personal.

e Procedimiento para elaborar mapa de Riesgos

e Formatos para elegir y hacer funcionar el comité SST.

¢ Registros Obligatorios segun el Articulo 33 de DS 005-2012-TR
e Procedimiento para inspecciones

e Procedimiento para auditorias

e Procedimiento para Investigacion de accidentes e incidentes

e Procedimientos operacionales (estiba — desestiba)

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

La organizacion encargara a personal especializado en el tema de
seguridad para que realice inspecciones periddicas en el area donde se
desarrolla el proceso de estiba, con el objetivo de identificar los actos y
condiciones Subestandar y proponer mejores para que no ocasiones algun
accidente o incidente en el futuro.
Las inspecciones realizadas pueden ser planeadas o inopinadas. (Anexo 6)
Salud ocupacional

La empresa contratara dispondra de un topico para brindar servicio
meédico a los colaboradores, este tiene que tener autorizacion de la
DIGESA, ademas de contar con un médico ocupacional al mando para la

programacion e implementacion de examenes medicos ocupacionales.

El empleador informara a los colaboradores el porqué de los
examenes médicos y de su obligatoriedad de acuerdo normas del pais,
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ademas de interpretar e informar los resultados y de realizar seguimiento

continuo.

Higiene ocupacional

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, la empresa
realizara los monitoreos ergondmicos, fisico, biolégico, quimico y la
evaluacion de riesgo de acuerdo a las tareas que realizan los colaboradores.
(Anexo 7)

Servicios por clientes, subcontratas y proveedores

Los servicios que se brinden a la empresa Inv.Kallpa Sur Sac a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, estos deberan garantizar el

cumplimiento de lo establecido en su RISST de la empresa.

Ademas, los terceros para su contratacion deberan contar con su seguro
complementario para el trabajo de riesgo (SCTR) de acuerdo a la normativa
y el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Plan de contingencia

La empresa elaborara un plan de contingencia, con el objetivo de la
implementar un sistema para afrontar de manera eficiente ante emergencias

gue puedan presentarse, sean antrépicas o naturales.

Para complementar el plan es necesario el mapa de riesgos, planes de
respuesta ante emergencia, programar simulacros y capacitaciones para los

brigadistas.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Las investigaciones de los accidentes e incidentes estdn a cargo de un
personal especializado designado por el empleador. Este proceso de realiza
con el objetivo de identificar cual o cuales son las causas que originaron el
accidente, luego evaluar la causa si se puede eliminar o disminuir se

implementan medias de control de acuerdo a la jerarquia.
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Ademas, estas investigaciones sirven para llevar una estadistica de los
accidentes de la organizacion y de acuerdo a ello planear actividades mas
certeras que favorezcan la proteccion de la integridad de los trabajadores y
mejoren el objetivo del empleador.

Auditoria

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con lo dispuesto en la
ley 29783 y su reglamento

Para lograr este objetivo, el empleador contara con el apoyo de personal
especialista en seguridad para verificar dicho cumplimiento. (Anexo 8)

Estadisticas

El empleador es el encargado de tener virtual o de manera fisico las
estadisticas de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales que
les suceda a los colaboradores de la organizacion, con el objetivo de dar

mejoras a los resultados obtenidos o comparar con los objetivos planteados.

Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes

indices:
 Indice de Frecuencia (IF)
e Indice de Gravedad (IG)

¢ Incidencia de Accidente (IG)

e Indice de accidentabilidad (1A)

Implementacion del plan:

Para la implementacién del plan en la organizacién se plantea un
presupuesto referencial y para que ello se desarrolle de manera ordenada se
propone un programa anual de seguridad y salud en el trabajo, donde se

establece un conjunto de actividades con sus respectivos responsables para
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lograr los objetivos trazados en base al diagnéstico inicial realizado. (Anexo

9)
Tabla 21
Presupuesto referencial para implementar el plan anual SST
PRESUPUESTO (*)
ACTIVIDADES Precio RESPOMNSABLE
Cantidad Total, s/.
unitario s/. s/
Diagnostico base 1 350.00 350.00 Alta direccion
Elaboracion del matriz IPER 1 300.00 300.00  Alta direccion
Elaboracién de Mapa de ] .
) 1 400.00 400.00 Alta direccidn
riesgos
Capacitaciones a todo el . .
, 1 200.00 200.00 Alta direccion
personal sobre ergonomia
Incentivos al personal que
asiste a las 12 2.00 24,00 Alta direccién
capacitaciones(llaveros)
Difusion mediante folletos, ) _,
ill 1 Alta direccion
cartifias 80.00 80.00
I:jlnmtarexa E.iE agentes 1 Alta direccién
Isergonomico 600.00 600.00
Evaluaciones medico . .,
, 12 125.00 1,538.00  Alta direccion
ocupacionales - EMO
Salud ocupacional(botiquin) 1 20.00 20.00 Alta direccion
Impl tar di itivos d
Mp'emantar dispositivos 0a 800.00 800.00 Alta direccién
seguridad(extintor)
TOTAL, 5/. 4,288.00

(*) Presupuesto referencial.

Fuente: Propia
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Mantenimiento de registros:

La organizacion elaborara e implementara todos los registros
obligatorios como requisito planteado en el articulo 33 del D.S 005-2012-

TR, reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo

Ademas, es su obligacion de acuerdo a la normativa elaborar un
pprocedimiento de control de documentos y registros como cumplimiento
del articulo 35° del D.S. 005-2012.

Revision del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por

el empleador

La alta direccidn(gerencia) revisara el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo por lo menos una vez al afio, esta revision se hace en
base a los objetivos planteados para ver si el sistema funciona logrando los

objetivos.

Luego de la revisién todos los resultados son informados a las partes

involucradas como el comité de SST, supervisores de seguridad.
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CONCLUSIONES

Luego del desarrollo del diagnoéstico inicial de la situacion actual en tema de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, mediante la
lista de verificacién propuesto por la R.M. 050-2013-TR y la matriz base, se
determina el incumplimiento de los items exigidos por la normativa vigente con
68.1%, asi como se identifica 4 tipos de peligros en el proceso de estiba y se
evalla respectivamente obteniendo como resultado un 93.4% de riesgo no
aceptable y solo el 6.65% de riesgo aceptable. Por estos resultados se
desarrollo la propuesta del plan de seguridad y salud en el trabajo para el
proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac; el cual nos permitira dar
cumplimiento a la Ley N° 29783 y minimizar el nivel de los riesgos evaluados.
Segun el diagnéstico realizado de la lista de verificacion de lineamientos de
sistema de gestidon de seguridad y salud trabajo, establecido en R.M. 050-2013-
TR; se pudo identificar que la empresa en estudio inicial presenta un 68.1% de
incumplimiento de los items exigidos por la normativa, lo cual demuestra un
déficit en tema de seguridad. Asi mismo se determina la deficiencia en el item
de Compromiso e Involucramiento solo con un 40% de cumplimiento, en el item
de planeamiento y aplicacién con 88% de incumplimiento, en el item de control
de informacion y documentos con incumplimiento del 64%, el item de revision
por la direccién con un 67%de incumplimiento.

Se elaboro la matriz IPER base, del proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa
Sur Sac, en el cual se identificé peligro de tipo ergondmico, mecanico, locativo
y fisico y evalud respectivamente. En el resultado obtenido, los riesgos del
peligro de tipo ergondmico, mecanico Yy fisico resultan con puntuaciones de 27-
33, 18-30, 30 respectivamente; ademas son determinados riesgos intolerables
o criticos debido a que encuentran entre el rango de 18-30, de acuerdo a lo
planteado en la normativa vigente. Solo el peligro de tipo locativo es
considerado aceptable por obtener una puntuacion de 9, que representa el 6.6%

del total de riesgos evaluados.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de la linea de base se recomienda
implementar en el menor tiempo posible el plan de seguridad y salud en el
trabajo en el proceso de estiba para la empresa Inv.Kallpa Sur Sac, mediante
la propuesta planteada; y asi lograr el compromiso con la seguridad por parte
de gerencia, trabajadores y todos los involucrados; buscando crear una cultura
sostenible de la seguridad, crecimiento econdémico, empleo pleno y
productividad; a través el bienestar, prevencion y proteccion ante los riesgos

asociados a las actividades diarias.

Revisar el plan anual de seguridad y salud en el trabajo cuando se implemente
para hacer seguimiento a todas las actividades que se debera ejecutar durante
todo un afo; y asi poder cumplir con los requisitos que la autoridad competente

exige y poder enfrentar una auditoria.

Elaborar, evaluar y actualizar la matriz de identificacion de peligro y evaluacion
de riesgo; matriz de riesgos ergoné6micos como minimo una vez al afio o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y

seguridad en el trabajo; y asi poder saber si los controles han sido efectivos.
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Lista de verificacion de lineamientos, R.M. 050-2013-TR.

Matriz IPERC base, proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.
Objetivo y metas

Programa de capacitaciones PSST 2019-Inv.Kallpa Sur Sac
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Programa de Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Anexo 1. Lista de verificacién de lineamientos, R.M. 050-2013-TR.

++Kallpa

EVALUACION DE LINEA BASE

LISTA DE VERIFICACION DE LIMEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ S&LUD EM EL TRABAID

CUMPLIMIENTD
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE sl [+

I. Compromiso & Involucramiento

El empleador proporciona bos recursos necesarios para que se implemente un sisterna de gestion de seguridad y | Art.25 1

z3lud en el trabajo.

se ha cumplido lo planificado en bos diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. Aart.18 1

e implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para assgurar [a mejora continua. art.21 1

se reconoce £l desempeno del trabajador para mejorar |3 autoestima y s2 fomentz el trabzjo en eguipo. art.18 1

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad | Art 18 1

piblica o privada)|

S promusve un buen clima lsboral para reforzar la empatia entre emplesdory trabajador v vicewversa. Art.18 1

Existen medios gque permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad v saled en 2l | Art18 1

trabajo.

Existen mecanismos de reconacimiento del personal proactivo intereszdo en el mejoramiente continuo de la | Art18 1
Principios s=guridad y salud en 2l trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayores perdidas. Art.18 1

se fomenta |z participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales =n las decisiones | art.15- 1

sobre Iz seguridad y salud en &l trabajo.
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11, Palitica de seguridad y salud ooupacional

Existe una politica docurnentada en materiz de seguridad v salud en el trabajo, para Iz empresa. Art.22
Lz politica de ssguridad y salud en el trabajo esta firmada por |z maxima sutoridad de |z emprasa. Aart.22
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en |3 politica de seguridad y salud en el | &rt23
Politica trabajo.
Comprende el compromiso de proteccion de todos los miembros, cumplimiento de |z normatividad. Art.23
5@ toman decsiones en base al analisis de inspecciones, awditorias, informes de investigacion de | Art.45
. accidentas, informe de estadisticas.
Direccidn
El empleador delegs funciones v autoridad al personal encargade deimplementar el sistema de gestion | art.2s
de S2guridad y 5aled en el Trabajo.
El empleador asums &l liderazgo en |3 gestion de |3 seguridad y salud en =l trabajo. Art. 28
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de |a seguridad v salud en el trabajo. R.M- 005-2012
Existen responsabilidades especficas en segunidad y salud en el trabajo O Jos niveles de mando de 13 | R.W- 005-2012
empresa, entided plblica o priveda.
5e ha destinado presupussio para implemsntar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el | R.M- D05-2012
trabajo.
Organizacion
El Comite o Supervisor de Seguridad y Szlud en &l Trabajo participa en la definicion de estimulcs v sanciones. | R.A- 005-2012
Competencia £l emplezdor ha definido bos requisitos de competendia necesarios para cads puesto de trabajo . Art 27

63



. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una ewvaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico participative del estado de | Art.37
la salud ¥ seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora Art.37
. - r.
Diagnostico cantinua.
La planificacion permite: Cumplir con normas nacionales, mejorar el desempefio, mantener procesos Art.38
productivos, seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. Art.40
Comprende estos procedimientos: Todas las actividades, todo el personal, todas las instalaciones ley 29783
El empleador aplica medidas para:
#* Gestionar, eliminar v controlar riesgos, disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad vy salud del trabajador, eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos, modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales, mantener politicas de Art.30
Planeamiento proteccian, capacitar anticipadamente &l trabajadaor.
para la - — - - — - —
Elempleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afic como minimo o cuando cambien las condiciones | Art.57
identificacion de .
o s& hayan producido danos.
peligros,
evaluacion v La evaluacion de riesgo considera: Art.57
" . -
control de riesgos Medidas de prevencidn.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, | Art.75

han sugerido las medidas de contral y verificado =su aplicacion.
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende: Art.39
* Reduccidn de los riesgos del trabajo y definicién de metas, indicadores, responsabilidades
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Objetivos * La mejora continua de los proceseos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.
La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que | Art.85
abarca a todos los niveles de |la organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Art.32
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Art.26
Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. Art.26
seguridad y salud
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. Art.26
en el trabajo
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos Art.25
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador. | Art.32

65




IV. Implementacion y operacion

El Comite de Seguridad y 5alud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (con 20 o mas trabajadores). Art2%

Existe 2l menos un Supervisor de Saguridad y Szlud (para 2l cazo dz2 empleadores con menos de 20 trabajadores). Art 30

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y s=lud de los trabajadores, actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo, actda en tomar medidas de aras

rt

prevencian de riesgo ante modificaciones de |z condiciones de trabajo, realiza los exdmenes medicos ocupacionales 2l trabajador antes,

durante y al término de |z relacidn laboral.
Estructura ¥

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. Art51
responsabilidades

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda 3 zonas de alto riesgo. Art55

El empleador prevé que la exposicion 2 agentes fisicos, gquimicos, biologicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafo al trabajador. | ArL58

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad vy =zlud ejecutadas en el centro de trabajo. Art62

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteccion. | Art52

El empleador imparte |a capacitacion dentro de la jormada de trabajo. Art62

El costo de las capacitaciones es Integraments asumido por 2l empleador. Art62

Los representantes de los trabsjaderss han revisado el programa de capacitacion. Art.74

La capacitacién se imparte por personal competents y con experiencia en la materia. RLBA- D05-2012

Ze ha capacitado z los integrantes del comite de seguridad y salud =n el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. RLBA- D05-2012

Las capacitaciones estan documentadas. Art33
Capacitacion Ze han reslizado capacitaciones de seguridad v salud en el trabajo: Al momento de la contratacion, cualguiera sea la modalided o duracion,

durante el desempenio de la labor, especifica en 2l puesto de trabzjo o en lz funcidn que cada trabajador desempefia, cuslquiera que sea la

Art45-Art. 69

naturalezz del vincula, modalidad o duracian de su contrato, en las medidas que permitan |z adaptacién a la evoluddn de los riesgos y 13

prevencian de nuevos riesgos, Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.
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Lazs medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacidn de los peligros y riesgos.
* Tratamienta, control o zislamiento de los peligros y riesgos, adeptando medidas téonicas o administrativas.

* Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que induyan disposiciones administrativas de contral.

Medidas de
prevencisn * Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, ticnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por Art.21
zguedlos que produzcan un menor rigsgo o ningdn riesgo para el trabajador.
* Emdltime caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados.
La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. Art. 24
F'repamciﬁn ¥ | Setizne orzznizads la brizada para actuar en caso de: incendios, primeras suxilios, evacuacion. F.M1- O05-2012
respuestas ante
emergencias La empresa revisa los planes y procedimisntos ante situaciones de emergancias en forma periadica. Ley M2 29723
El empleader ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave puedan evacusar |z zona de riesgo. Art. 83
El empleader gue asume el contrato principal em cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, garantiza:
Contratistas, * La coordinacion de la gesticn en prevencion de riesgos lzborales.
Subcontratistas, * La seguridad y salud de los trabajadores.
empresa, entidad | . La werificacion de |la contratacion de las seguros de acuerda = ley por cada empleador. Art. 68
publica o privada, | « |5 vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materiz de seguridad v salud en el trabajo por parte de la empress, entidad pablica
de  servicios vy o privada que destacan su personal.
cooperativas
Todo trabajader tiene 2l mismo nivel de proteccién en materia de SS‘I‘ISEE winculo laboral con el empleador o com contratistas. Art. 77
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion v capacitacion en seguridad y szlud em el trabajo.
* La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y szlud en el trabajo Art. 19
* La conformacian del Comité de seguridad y szlud en el trabajo.
Consulta ¥
o * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Comunicacion
Los trabajadores han sido consultades ante los cambios realizados en |as operacionss, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en | Art. 70
su seguridad y salud.
Existe procedimientos para assgurar gue las informaciones pertinentes lleguen a los trebajadores correspondientes de la organizacicn R.M- 005-2012
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V. Evaluacian Mormativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion | R.M- 005-2012
de seguridad y salud en 2l trabajo y 52 mantiene actualizada
La empresa, entidad plblica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. | Art. 34

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajaderes tiene un Libro del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. R.M-005-2012

Los equipos a presion que posee |a empresa entidad plblica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. Ley M2 297583
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion | Art. 61
personal representan riesgos especificos para la seguridad v salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas gue eviten las labores peligrosas atrabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Art. 66

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. Art &7

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de | Art. 67

determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa dispondré o necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro, se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion, adecuada wutilizacion y mantenimiento preventivo de las magquinarias y eguipos, las instrucciones,

manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos ¥ magquinarias estén traducido al castellano.

Art. 6B Art. 49 Art. 79
Art. 92

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instruccones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con |as instrucciones gue les impartan sus sUperiores Jerarguicos direct[:s.|

* Spometerse a examenes meédicos obligatorios

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capaditacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Art. 79
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V1. Verificacidn

L= vigilancia y control de |z seguridad v salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materis de seguridad y

Art. 40
salud en el trabajo.
Lz supervisian permite:
Supervision, * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Art. 41
monitoreo y * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
seguimiento de -
El monitores permite la medicion cuantitativa y cualitativa spropiadas. Art. 38
desempefio
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. R.M- 005-2012
Se realizan inspecciones continuas en el area de lzbores de Inv. Kallpa Sur 5.A.C. supervisando: Miguinas en adecuadas condiciones de
Art. 40
funcionamiento, espacio adecuado y sin obstaculos para el trdnsito del personal.
El empleador realiza exZmenes médicos antes, durante y 2l términe de la relacién laboral 2 los trabajadores (incluyendo 2 los adolescentes). Art. 41 Ley W 30222
Los trabajadores son informados:
Salud en el | * Atitulo grupal, de las razones parz los exdmenes de salud ocupacional.
R.M- 005-2012 &M proceso
trabajo * A titulo personzl, sobre los resultados de los informes madices relativos 2 la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminzcidn.
Los resultados de los exdmenas meédicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. R.M-005-2012
Accidentes, El empleador natifica 2l Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. | Art.85 86,87, FB
incidentes
El empleador notifica al Ministzrio de Trabzjo y Promocion del Emplee, dentro de las 24 horas de producides, los incidentes peligrosos que han
peligrosos e Art. 32
puesto en riesga |z salud y |z integridad fisica de los trabajadores yfo 2 la poblacidn.
incidentes, no
conformidad, Se implementan |as medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabsjo, incidentes peligrozos y otros incidentes. Art. 42-Art 53
accion  correctiva
~ Se implementan |as medidas correctivas producte de Iz no conformidad hallada en lzs auditorias de seguridad y salud en el trabajo. R.M- 005-2012
¥ preventiva .
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Art. 65

69



Investigacion de

El empleador ha realizada las investizgacionas de accidentes de trabajo, enfermedades acupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado

. Art. 28
accidentes y | alaauteridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adeptadas.
enfermedades
ocupacionales Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos Art. 83
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. R.M- 005-2012
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. R M- D05-2012
El trabajader ha sido transferide en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo. Art. 76
Control de las | La empresa, entidad piblica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
Art. 52
operaciones control necesitan ser aplicadas.
La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacidn a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes. Art. 50
Gestién del Se ha evaluado las medidas de seguridad debide a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativas,
cambio conecimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos. Art. 41
Se cuenta con un programa de auditorias. R.M-005-2012
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
Art. 43
Auditorias trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes. Art. 43
Los resultados de las auditorias son comunicados a I3 alta direccion de la empresa, entidad plblica o privada. Art. 44
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VIl. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios para describir los componentes del sistema de gestidn y su relacion entre ellos.

Art. 28

Los procedimientos de |a empresa, entidad publica o privada, en la gestion de |a seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

Art. 47

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadaments a |as comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

= Garantizar la comunicacion interna entre los distintos niveles y cargos de la organizacian.

R_M-D05-2012

Mo existe

documentacion

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de

labores y los relacionados con el puesto o funddn del trabajador.

Art. 35

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y

los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

Art. 28

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Ze identifiquen, evaluen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de seguridad v salud en el trabajo

antes de la adgquisicion de bienes y servicios.

Art_ 47

Control de la
documentacion

y de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos gque se generen por esta lista de

verificacion.

R.M-005-2012

Este control asegura gue los documentaos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados pericdicamente.

* Estdn disponibles en los locales.

Art. 35
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Gestion de los

registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicion del trabajador referide a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el gue deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Art. 35
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
Art. B3-Art.B7

incidentes.

Los registros mencionados son: Legibles e identificables, permite su seguimiento, son archivados y adecuadamente protegidos R.M-005-2012
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WIIL. Revisidn por la direccién

Gestion de la
mejora

continua

La alta direccidn: Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. Art.47
Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos. Art.46
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa, entidad pablica o privada.
La metodologia de mejoramiento continuo considera: La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones, aceptadas como seguras,
Art.20
a medicion y evaluacion pericdica del desempefio con respecto a los estindares de la empresa, entidad pablica o privada.
La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
Art.44
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actes y condiciones subestandares),
Art.42
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
Art.59-Art.68

seguridad y salud de los trabajadores.
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Anexo 2. Matriz IPERC base, proceso de estiba de la empresa Inv.Kallpa Sur Sac.

<+Kallpa

Cadigo:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Ver: 00

Fecha: 18/09/2019

Pagina 1 de 2

EMPRESA| RUC SEDE | VER.| FECHA
INV.KALLPA SAN JUAN DE [ ELABORADO | REVISADO APROBADO |
SUR SAC 20544728386 | |10 AF| ORES. 00 18/09/2019 ~
SST ING.PROCESOS COMITE DE SST
0 DE = =
EVALUACION DE RIESGO @ @
° ACTIVIDA IDENTIFICACION DE PELIGROS INICIAL § § A MEDIDAS DE CONTROL DE ACUERDO A JERARQUIA DE CONTROLES PROBABILIDAD § §
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1. Inspeccion de equipos mayores
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ERogNOMI | Objetos muatde O |Disergonemicn -| o JCClC S omias lumbares. anrosts. | 2012-Th, KM N- Ninguno 2 2| e a esgo = Bifusion del RISST
productos Pinzamientos discales. atc 375-2008-TR 4 Charla de 5 minutos
5 Capacitacion sobre manejo adecuado de carga
S Dolores musculares, lesiones museulo || oo oo 1. implementar pausas acivas
ERGONOMI esqueléticas, lumbalgias, tendinitis, » DS sg [2.Difusién del RISST
2 2 ! °
o co inadecuad la carga y Disergonémicos escoliosis, artrosis, pinzamientos 2012-TR, RM N Ninguno 2 3 2 2 ° 3 Intolerable. |3.Charla de 5 minutos- ergonomia
g 2 doscarga de discales, ete 375-2008-TR 4 Capaciacion sobre manejo adecuado de carga
3
3 s esplazamiento a Inspeccién de equipos mayores
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£ Rampa | de dospacha pere oY 29783, DS005) 7 apatos de seguridad . L. Inspeccion de EPPS Guante de
< MECANICO | Rampa | de despacho para | papamiento | Golpe, contusion, luxacion, fractura. 2012TR patos de segur 2| s |2]z2| o |2 Riesgo 2 Charia de 5 minutos sante
=] 9 P |3.Inspeccion de actos y condiciones inseguras.
o
2 nspeceion 1a mpieza y orden
S Zona de Cajas y pallet | Choque contra Ley 29783, DS-005| zapatos de seguridad L e Cion (2 impieza y orde
jas y Y e 0! Riesgo 2. Inspeccién d
= LOCATIVO | recepcion |obstruyendo zonas Golpe, contusion. 2012-TR antideslizante punta 2 3 2 2 9 1
o e Moderado 3. Charla de 5 mlnul
& Gbstruida | de recepcion inméviles acero S IS deny limpieza
8
_ > 1. Inspeccién de equipos mayores
; Levantary 6 Tendiniis. Loy 20763, DS-005 2 implementacion de pausas activas
21«8 ERGONOMI | OBIEt0S | asiadar productos por escoliosis, hernias lumbares, artrosis, | 2012-TR, RM N° Ninguno 2 s |23 10 |3 e 3.Difusion del RISST
S |ag| g P pesados. Sobreesfuerzo pinzamientos discales, etc 375-2008-TR |4.Charla de 5 minutos- ergonomia
2|z 3 5 Capacitacion sobre manejo adecuado de carga
5|83
@ o e zamient Insj ion de equipos mayores
& @ . Trasio de | e e velocitad| Choque contra | Contusién, fractura, wraumatismo, | -¥ 23783 DS-0051 740ai06 de seguridad esg 2 impiementas pausas astves
8l < MECANICO | montacarg | *000 arcac de | objeto mouil 2012TR punia acero 2 s sz 0 s ntolerable = Difusion del RISST
o =z = circulacion |4.Charla de 5 minutos
2|8
2 |2 |5
S |uli ransio 1. nspeccion de EPPs
£ 12| w ans Maniputacion | (o Ley 20783, DS-005| zapatos de seguridad 2 Inspeccion de actos y condiciones inseguras
w 2|19 |« MECANICO inadecuada de P Contusion, fractura, traumatismo. 2012-TR punta acero y casco | 2 3 2 2 9 2 mmorane |3.Charla de 5 minutos
g 1&g ' estocas. . de seguridad P 4 Capacitacion sobre manejo adecuado
g lele manual ranapaictas manuares
= o
<
S |58 S L nspeccion de EpPs
21a|¢s ERGONOMI | Objetos |prodmad e s o Tendinitis. Ley 20783, DS-005 - 2.nspeceion de actos y condiciones inseguras
& N Objetos. |productos pesax por escoliosis, herias lumbares, artrosis, | 2012-TR, RM N° Ninguno 2| s alz2| 1= iesgo 5 Charia de 5 minutos - ergonomia
P transpaleta manual Sobreesfuerzos pinzamientos discales, efc. 375-2008-TR |4.Capacitacion sobre manejo adecuado
iranspaietas manuales
Dolores musculares, esiones muscuio
. Postura | Postura adoptada esqueléticas, lumbalgias, tendinitis, |Ley 29783 , DS-005. 1. Implementacion de pausas activas
ErGONOMI . Riesgo 2 Difusion del RISST
inadecuad |durante o trasiado | Disergonémicos | caniracturas musculares, escoliosis, | 2012.TR, kM N Ninguno 2| 2 |s]z2| 0|3
co a ntolerable 2 Charia de 5 minutos
a e producio hernias lumbares, arosis, 375-2008-TR
es, artosts 4 Capacitacion sobre manejo adecuado de carga
= P— Wante 1 Inspeccion e acios ycondicones iacguras
g Loy 29783, DS-005| Zapatos de seguridad  cquipos de protec
2 Rampa | de despacho para Riesgo
< rapamien ntusion, lesion, fracturs : inta acero o personal
28 |s|s MECANICO | JRampa, | de despacho para | rapamiento | Golpe, contusion, lesion, fractura 2012 | puma scero s 2l 2 |2)z2] 9 |2 esge o lpersonaieeey )
2,122 ingresar a los o segundad prove [5-Copaciiacion sohre of mansio de rampa
S IEg2 5 ivo |eievaiora
20
3|ga 8 |d . Despiazamiento a 1. Inspeccion de eauipos mayores
Sulz|u Transito de| oxcosiva velocidad | Choaue conira | Contusion, fractura, raumarismo,  |“9423783 D$005) unitorme con cinta Riesgo 2 implementar pausas activas
8 luS|2]8|x MECANICO | montacarg | “0 1 cacde | obieto movi " : | Ao TR R reftectva N N I imporante] 5 Difusion del RISST
2 |8g|2|¢ a : 375-2008-TR
g |22|85 |8 ciroulacion +.Charia de 5 minutos
£182 2|8 pomoon a | Baes wermicn por o, resromes 1 inspeccion a lmpieza del area de wabajo e
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Anexo 3. Objetivo y metas

a) Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

actividades del CS5T

programados) x 100

+ (N° de Reuniones realizadas / N® de Reuniones programadas) x 100

OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
+ Aprobacion del Documento
¢ (N® de eventos de difusidn realizados / N* Total de eventos de difusion
Implementacion de la
programados) x 100
documentacion del . CSST/SST
100% o (N° Total de documentos entregados / N° Total de Trabajadaores) x 100
sistema de Gestién de
ST + (Verificacion de Publicacion de IPERC / N° total de IPERC elaborado) x 100
o (Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N® Total de Mapa de Riesgos
elaborado) = 100
Cumplimiento
dela Capacitacidn en forma 100% » (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de Capacitaciones programadas) x 100 BST
legislacion en continua al CSST s (N® de Trabajadores inducidos / N*® Total de Trabajadores ingresantes) x 100
Seguridad y » Lista de Verficacidn de Requisitos legales
Salud en el Cumplimiento de . .
+ (N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de revisiones programadas del
Trabajo MNormas Legales y
. . 100% IPER) x 100
mejora continua de los asT
documentos + (M° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N° Total de revisiones
programadas) x 100
s Verificacion de Informe elaborado
Cumplimiento de las 100% » (N° de Reportes estadisticos entregados / N de Reportes estadisticos cesT
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b) Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

actividades del CSST

programados) x 100
* (N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones programadas) X 100

OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
« Aprobacion del Documento
. + (N° de eventos de difusion realizados / N° Total de eventos de difusitn
Implementacion de la
. programados) x 100
documentacion del CSST/SST
] B 100% + (N° Total de documentos entregados / N*® Total de Trabajadores) x 100
sistema de Gestion de . .
ssT « [(Verficacion de Publicacion de IPERC / N° total de IPERC elaborado) x 100
« (Verificacidn de Publicacién de Mapa de Riesgo / N° Total de Mapa de
Riesgos elaborado) x 100
i * (N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de Capacitaciones ramadas
Cumplimiento Capacitacidn en forma ( b 100 - Prog )
islacié 100% X
de la legislacion continua al CSST aaT
en Seguridad y + (N de Trabajadores inducidos / N° Total de Trabajadores ingresantes) x 100
Salud en el + Lista de Verfficacion de Requisitos legales
Trabajo Cumplimiento de Normas o o
. * (N° de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de revisiones
Legales y mejora
) 100% programadas del IPER) x 100
continua de los asT
+ (N° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N° Total de revisiones
documentos
programadas) x 100
» \erificacién de Informe elaborado
Cumplimiento de las + (N° de Reportes estadisticos entregados / N° de Reportes estadisticos
P 100% ( P reg P C8sT
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c) Prevenir enfermedades ocupacionales.

OBIETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GEMERAL
*+  [N°de EMO realizados / N° de EMO programadao) x 100
Realizar examen médico
100% * [N°de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 100
ocupacicnal (EMO) 55T
* [N°de revision de EMO / N* de EMO realizada) x 100
Elaboracion de diagndstico Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica elaborada Medico ocupacional
Prevenir 100%
de vigilancia medica
enfermedades
ocupacionales * Verificacidn de Programas elaborados
Verificacion del limiento de la Capacitacid
i e e + Verificacion del cumplimiento de la Capacitacian SST/RRHH
ealizarias medicas 100% *  [N°Trabajadores participantes/N° Total de Trabajadores) x 100
reventivas en seguridad
P g Y *  N° de Afiches difundidos / N° Total de difusiones programadas) x 100
salud ccupacional
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d) Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

medidas

reportados) x 100

OBIETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
+ \ferificacion del cumplimiento de la Capacitacicn 88T
Realizar las medidas preventivas P P
s 100% o . 0
Prevencisn de en seguridad y salud ocupacional ¢ [N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas) x 100
Incidentes y * N°de Inspecciones realizadas /N® Total de Inspecciones
Accidentes en el programadas) x 100
trabajo
Cumiplir con la mejora continua y
100% | N° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de Incidentes y Accidentes 55T
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e) Plany Respuestas a emergencias y urgencia.

OBJETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GEMERAL
Elaboracion del sistema de
respuesta preventivo pars 100% + \erificacion de Informe elaborado CSST /SST
- * Revision de documento programado
emergencias
+ Verificacion de Listado y publicacién
Plany Realizar las medidas preventivas + \erificacion del cumplimiento de la
Respuestas a 100% jtacié
P en seguridad y salud en el trabajo Capacitacion CSST/ SST
emergencias y + [N° de Inspecciones realizadas / N° de
urgencia Inspecciones programadas) x 100
Participacion en simulacros de # (N° de Simulacros realizados / N° de 55T
emergencias y desastres 100% Simulacros programados) x 100
naturales
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Anexo 4. Programa de capacitaciones PSST 2019-Inv.Kallpa Sur Sac

<$+Kallpa

PROGRAMA DE CAPACITACION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
1211172019
ewpresa:  |n AHLPA SUR ACTIVIDAD: SERVICE
RUC: 20544728386
GRUPD ITEM TE MA, ANUAL RECURSOS RE SPONSABLE
67 10 |11 |12
S . .. Computador, Instalaciones de la SST
1 Induccidn yio Reinduccidn del SG-35T empresa.
2 CSST- comité de seguridad y salud en Computador, Instalaciones de la S5T
el trabajo empresa.
< . - Instalaciones de la empresa, SST
m 3 Primeras Auxlios camillas exdintores, botigquines
E . . . Instalaciones de la empresa, SST
p
7] 4 Sefializacién y demarcacidon de areas . . .
Ll camillas extintore s, botiquines
o i Computador, Instalaciones de la S5T
m 5 Matriz IPERC ——
O 6 Uso, mantenimiento y almacenamiento Computador, Instalaciones de la S5T
8 de EPP empresa.
o 7 Manejo seguro de herramientas vy Computador, Instalaciones de la SST
! equipos empresa.
S
) ) Computador, Instalaciones de la SST
E 8 Segundad Vial empresa.
w 9 Riesgo Ergondmico: Higiene postural y Computador, Instalaciones de la ??J'Zﬂ;;j;?
% manejo de cargas empresa. P
EI 10 Investigacian de Accidentes ] Computador, Instalaciones de la S5T
= incidentes y lecciones aprendidas. empresa.
o
W . . Computador, Instalaciones de la SST
o 11 Inspecciones de Seguridad
L empresa.
o 12 Plan Emergencias y planes de Computador, Instalaciones de la S5T
contingencia (seguridad). empresa.
13 Orden, aseo y segundad en plantas y Computador, Instalaciones de la SST
sitios de trabajo empresa.
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Anexo 5. Programa de inspecciones — Inv.Kallpa Sur Sac

INSPECCIONES ANUALES RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO

TEMAS ENE [FEB |MAR |[ABR |MAY |JUN [JUL |AGO |[SEP [OCT |NOV|DIC

ERGONOMIA X X X X X X

gsgsz;ﬂigﬂpmm DEL AREA . . . . . . )
t o
W [=

ACTOS/CONDICONES < =

X X X X L i
SUBESTANDAR = g
MANEJO MANUAL DE
X X X X
CARGAS
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Anexo 6. Cronograma de actividades del plan anual de SST-Inv.Kallpa Sur Sac.

¢+Kallpa

CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INV.KALLPA SUR SAC

Tarea en proceso

.Tarea Iniciada Tarea cumplida Tarea pendiente

CRONOGRAMA MENSUAL/SEMANAL
a a | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
] =3
=
o 2 o w w o
= = a o o w e =
& ACTIVIDAD = = Q & 2 = ) o o 2 = 5 = 8
= Z o i = = = = = = =1 = =) =
[ P-4 w = << -] = =) o = = = ]
s = = < s 2 = [c] = 5 S w
&< = w = < a 3 = =
wi wi (=)
o 72 =
MODULO I: DIAGNOSTICO INICIAL (LiNEA BASE)
Identificacién del estado actual de la empresa con
1 X
respecto a la ley 29783. ssT
MODULO II: PLANIFICACION DEL SGSST
2 |Convocatoria y elecciéon del Comité SST SST X
3 |Politica SST SST X
4 [Documentacién - Elaboracién de Procedimientos SST X
5 |ldentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos SST/CSST X
6 [ldentificacién de Normativa Legal (Requisitos legales ) SST X
7 _|Objetivos, metas y programas. SST X
8 |Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional SST/CSST X
MODULO lill: IMPLEMENTACION
9 |Instalacion del Comité SST SST X
10 |Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad SST/RRHH X
11 |Competencia, Capacitacion y Entrenamiento SST X X X
12 |Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo SST X
13 |Control documentario SST X
Control Operacional (Establecimiento de Controles de x
14 |Prevencion) SST
15 | Respuesta a Emergencias ( Plan de Contingencia) SST X
MODULO IV: VERIFICACION
16 |Evaluacién de cumplimiento legal SST X X X
17 |Investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedades SST X X X X X X X X
18 |Control de Registros SST X X X X X X X X
19 |Vigilancia de la Salud Ocupacional Area Salud X
20 |Disefio de Auditoria Interna SST X
21 |Ejecucién de Auditoria Interna SST X
MODULO V: REVISION
22 |Evaluacion y revision de la SST por la atta direccion cerencia | | [ VLTI P T
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Anexo 7: Programa de higiene ocupacional y ergonomia.

Lo L{Q| lpa PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIOMNAL Y ERGOMNOMIA - 2019
S5T
ALCAMCE: Aplicable al ambiente de trabajo del proceso de estiba de la empresa INV_KALLPA SUR SAC.
Programado P
Levenda:
E
Ejecutado
2017
q q m "
ITEM Mo. ACTIVIDADES RESPONSABLES ITim | 0 Trim [ o OBSERVACIONES CUMF"—;’:"ENTG
PIE(|P|E|P|E|P|E
1 | Realizacion de Gimnasia laboral y pausas activas. S5T
ACTIVIDADES
PREVEMNTIVAS EM
ERGONOMIA 2 Realizar test de posicionamiento y postura en el puesto de trabajo para S5T/MEDICO
adecuamiento de los puestos de trabajo. OCUPACIOMNAL
3 Reallzar |.2I monitoreo de agentes ocupadonales y ambientales mediante 5T externo
un servicio externo.
5 Coordinar la Adquisicion de implementos ergondmicos, de ser 55T
MONITORED DE necesanos.
AGEMNTES
":"MBIFMTALES ¥ & Entrega de los implementos ergondmicos de ser necesarios segin 5T
OCUPACIONALES resultados del test de posicionamiento y postura en el puesto de trabajo.
7 Validar los programas de actividades de monitoreo de agentes cesT
ambientales y ocupacionales para su implementacion.
) & Realizadon de evaluaciones segun seguimiento de resultados de 55T
EVALUACIONES examenes médicos periddicos.
ERGOMOMICAS
DE PUESTOS
CRITICOS o | Realizacion de evaluaciones segln requerimiento de cada trabajador. 55T
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Anexo 8: Cronograma de auditorias

POBLACION
RESPONSABLE OBJETIVO
AUDITORIAS — INV.KALLPA SUR SAC
NUMERO DE AUDITORIA EME | FEE |MAR | ABR | MAY | JUN |JUL [AGO |SEP [OCT |NOV |DIC
Auditoria 1 4 Area
— 55T/auditores | Cumplimiento de
Auditoria 2 K externos E laley 29783
Auditoria 3 X internos
Auditoria 4 X
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Anexo 9: Programa de Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

+Kallpa

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO - PASST

(Objetivo General 1: Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Especifico 1 Mantener el cumplimiento del indice de Frecuencia Total.
Objetivo Es pecifico 2 Reducir cero fatalidades o eventos mayores.
Objetivo Especifico 3 Mantener los costos de accidentes por H-H trabajadas.
Objetivo Es pecifico 4 Mantener el cumplimiento del indice de Frecuenciade ATP.
Meta 100% de cumplimiento de actividades sequn la frecuencia establecida
|Indicador (Sumatoria de % de cumplimiento de cada actividad) / Ndmero total de actividades
Presupuesto Gerencia
N°® Descripcion de las actividades Tipo de Evento Area mﬁﬁzbb de Areas de aplicacion E[E[M[A[M h“fsﬁ S AlsTOINID Verificacion CE;:aﬁ::':;llto Observaciones
1|Revisién del cumplimiento de ls legislacién vigente peruana Inspeccidn SST Oficina X X Semestral
2 |Actualizacidn de polticas v planes . entre ofros documentos del sistema de gestidn SST| Inspeccidn 557 Oficina X anual
3 |Revision de estadisticas tri mestrale s de Seguridad y Salud en el Trabajo Inspeccidn S8T Cficina x X X X% Trimestral
4 |Reuniones de Sequridad ySalud en el Trabajo con el comité de SST Inspeccidn 857 Oficina x| x| oo e o e e x [ x| x Mensual
5 |Difundir |a Politica de Sequridad v salud en el Trabajo Inspeccidn 857 Zonas de Trabajo X X Semestral
6 |inspeccion intema de Sequridad v Salud en el Trabajo. Inspeccidn S5T Zonas de Trabajo )l lwllxwfjxlxlxlxlx|x|x Mensual
Objetivo General 2: Prevenir enfermedades ocupacionales
Objetivo Especifico 1 Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Meta 100% de cumphmiento de actvidades segun la frecuencia establecida
|Indicador (Sumatoria de % de cumplimiento de cada actividad) f Ndmero total de actividades
Presupuesto Gerencia
N Descripcion de las actividades Tipo de Evento Area Re;gjocﬁzble de Areas de plicacid E[F[M[A[M h“fsﬁ Z ATSTOINID Verificacion CE:r:agr‘:ligﬁlto Observaciones
| 1|Elaborar estadisticas de enfermedades ocupacionales Inspeccidn Médico ocupacional Zonas de Trabajo X anual
2 |Realizar examenes médicos ocupacionales Inspeccidn Médico ocupacional Zonas de Trabajo X bi-anual
| 3|Elaboracidn de programas de vigilancia de salud ocupacional Inspeccidn Médico ocupacional Oficina X anual
4 |Revisidny andlisis de los examenes médicos ocupacionales Inspeccidn Médico ocupacional Oficina X X X X trimestral
Objetivo General 3: Inducir, capacitar, entrenar y concientizar.
(Objetivo Especifico 1 Difundir y aplicar las mejores practicas de uridad y Salud en el trabajo.
Objetivo Especifico 2 Verificar la comprensién del personal en Capacitaciones ylo Entrenamientos de SST.
(Objetivo Es pecifico 3 Fomentar una culturaen $5T al personal.
100% de cumplimiento de actividades seqgunla frecuencia establecida
(Sumatoria de % de cumplimiento de cada actividad) /Ndmero total de actividades
Gerencia
Descripcion de las actividades Tipo de Evento A2 m&ﬁzbb e Areas de aplicacion E[F[M[A[M h“fsﬁ S AlsTo/NID Verificacion CE;:aﬁ::':;llto Observaciones
1|Sequimiento de actos v condiciones subestandares generador enlos reportes de SST. Inspeccidn 88T Oficina X X X X Trimestral
2 [Seguimiento de inspecciones v observaciones planeadas sobre Sequridad Inspeccidn 88T Oficina X x| x| x| x[x|x | x| x|x Mensual
3|Uso de EPP Inspeccidn SST Zonas de Trabajo xlx|x|x|x|x|xf{xfxfx]|x]|x Mensual
4 |Botiquines y equipos emergencia Inspeccidn 557 Zonas de Trabajo X X X X Mensual
| 5|Sistemas contraincendios (exintores) Inspeccidn S8T Zonas de Trabajo x X X X Mensual
6 [Orden vLimpieza Inspeccidn 857 Zonas de Trabajo X X X X X X bi Mensual
T |Protecciones Colectivas Inspeccidn S8T Zonas de Trabajo X x X X Trimestral
9|Actualizacién del IPER Linea Base Inspeccidn 85T Zonas de Trabajo X X Semestral
10|Realizacién de Investigacién de incidentes y accidentes Oficina 857 Zonas de Trabajo o x| xlx x| xxx]|x[x[x]|x Mensual
11|Heramientas de mano Inspeccidn 85T Zonas de Trabajo X X X X Trimestral
12 |Equipos Mayores Inspeccidn 85T Zonas de Trabajo Kl lx x| xx[x|x] x| x|x[x Mensual
13 llmpartir la Induccidn para Personal Nuevo, Induccion SST Oficina xlx xlxlx|x|x xlxlxlx Mensual
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Objetivo Especifico 1 Realizar simulacros/capac itaciones relacionados a tareas criticas , considerando es cenarios compartidos.
Meta 100% de cumplimiento de actividades seqin la frecuencia establecida
Indicador (Sumatoria de % de cumplimie nto de cada actividad) / Mimero total de actividades
Presupuesto Gerencia
. A . . AreaResponsable de i A MESES P Estado del .
N Descripcion de las actividades Tipo de Evento elecucion Areas de aplicacion E[EM[AM[J]J]A[S]O[N]D Verificacion Cumplimiento Observaciones
Revisidn del cumplimiento de la legislacidn vigente peruana
1|Primeros Awdlios C apacitacidn 35T Zonas de Trabajo X X X X Trimestral
2|Uso ycontenido de botiguin Capacitacion 35T Zonas de Trabajo X X X X Trimestral
3|RCP soporte basico de vida Capacitacidn S8T Zonas de Trabajo X X Semestral
4|Lucha confra incendios Capacitacidn ST Zonas de Trabajo X X Semestral
| 5|Manejo de extintores Capacitacidn ST Zonas de Trabajo X Trimestral
6 |Orden y Limpieza Capacitacidn ST Zonas de Trabajo X X X X Trimestral
7 |Evacuacion yRescate Capacitacidn ST Zonas de Trabajo X X Semestral
| [Simulacros programados
1]|Lucha confra incendios Simulacro SST v Produccidn Zonas de Trabajo X X Semestral
2|Evacuacidn yRescate Simulacro SST v Produccidn Zonas de Trabajo X X Semestral
3|Primeros Awdlios Simulacro SST y Produccidn Zonas de Trabajo X X Semestral
Objetivo General 5: Realizar el Programa de Actividades de Liderazgo [PAL).
Objetivo Es pecifico 1 | Realizar las Actividades Proactivas.
Meta 100% de trabajadores capacitados en el programa de capacitaciones
Indicador (Trabajadores capacitados/ Total de trabajdores) x 100%
Presupuesto Gereqcia
" A .. . Area Responsable de : A MESES e o Estado del :
N Descripcion de las actividades Tipo de Evento eiecﬁlocién Areas de aplicacion ETEMIATMII TJTATSToTNTD Verificacion Cumplimiento Observaciones
1|Publicaciones de Sequridad y Salud en el Trabajp Publicaciones SST Zonas de Trabajo xlafxlx)xfx|x|x|x|[x|x|x Mensual
2|ElTrabajador mas Sequro Premiacidn 35T Zonas de Trabajo sl xx x x| x x| x| x|x Mensuzl
3|Jueqos Interactivos en Sequridad ySalud en el Trabajo Interaccidn 35T Zonas de Trabajo xlofxlxlxfxlx|x|x|[x|x|x IMensual
4|Gimnasia laboral Interaccién SST Zonas de Trabajo x| x| x] x| x| x| x| x]x|x Mensual
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