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RESUMEN

La municipalidad del distrito de Villa Kintiarina viene administrando y ejecutando la
construccion de sistema de agua y desagle para la poblacion del distrito de Villa
Kintiarina, provincia de La Convencion, region Cusco en el alcance de su
competencia como gobierno local. La finalidad de estas obras es mejorar la salud
publica de la poblacién local, a través de una gestion adecuada de los servicios de
calidad de saneamiento basico, reduciendo los casos de “enfermedades gastro
intestinales, parasitarias y dérmicas” que origina la falta de estos servicios (red de
salud Kimbiri,2017).

La ejecucion de este importante proyecto beneficiara a mas de 500 familias tanto
en salud como en generacion de empleos. Por otro lado, la construccion de la obra
da origen a diversos tipos de accidentes que ponen en riesgo la integridad fisica de
los trabajadores, quienes estan expuestos a los constantes peligros y riesgos,
como, derrumbes, desprendimientos de talud, asfixia, caidas de nivel y desnivel,
atrapamientos o aplastamiento en excavaciones, caida de objetos y colapso de la
construccion que puede causar lesiones graves o incluso la muerte, puesto que la
obra se esta realizando sin tener en cuenta las medidas de seguridad y protocolos
dispuestos por la ley 29783 su reglamento y sus modificatorias.

El trabajo de suficiencia profesional (TSP) tiene como objetivo implementar las
medidas de seguridad ocupacional a fin de reducir los incidentes peligrosos,
accidentes y dafios a la integridad fisica de las personas internas y externas
involucradas a la obra. Por lo tanto, se implementé las medidas de seguridad en
la obra de construccion de un sistema de agua y desagle en la localidad de Villa
Kintiarina, Cusco segun la ley 29783, su reglamento y sus modificatorias. Para
realizar dicho trabajo se trabajo en dos fases: primera fase “preliminar’ donde se
determindé un 20.5% de cumplimiento en la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) usando el anexo 3 de la RM-
050-2013-TR, segunda fase “desarrollo de la propuesta” donde se elabor6 e
implemento politica de SGSST, un mapeo de procesos de la obra de construccion
de un sistema de agua y desagie, una matriz IPERC para los puestos de trabajo y
un mapa de riesgos, procediendo luego a la elaboracion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo (PASST), realizando siempre en todo momento capacitaciones al personal.
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INTRODUCCION

En el Perq, la estadistica de muertes por accidentes de trabajo para el afio 2023 se
han incrementado a 14.086 de accidentes mortales. La actividad con mayor
cantidad de accidentes de trabajo es la industria de manufacturas el cual registra
el 22.42 % de accidentes a nivel nacional. Las actividades inmobiliarias registran
15.46 %, comercio y reparacion de vehiculos 11.63 %, transporte y
almacenamiento 10.48 %, construccion y mineria con 8.30% y 7.16%
respectivamente. Las causas principales de los accidentes en el sector de la
construccion, son la falla de control, aquellas que estan relacionadas por la falta de
estandares de trabajo y educacion a sus trabajadores (SUNAFIL, 2023).

La ocurrencia de los accidentes se divide en causas basicas, aquellas que estan
relacionadas con factores personales como el comportamiento equivocado; es
decir, los errores que cometen poniendo en riesgo al mismo trabajador y a los
demas comparfieros mientras que las causas inmediatas estan relacionadas a actos
inseguros y las condiciones inseguras; es decir, espacios de trabajo, inadecuados
(SUNAFIL, 2023)..

El presente TSP tiene como propdsito prevenir los accidentes de trabajo en la
construccion de sistema de agua y desagle en la comunidad de Villa Kintiarina
mediante la implementacion de estandares seguridad basandose de la ley N.°
29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamente D.S. N.° 005-2012-
TR, desarrollada en el distrito de Villa Kintiarina, provincia de La Convencion —
Cusco, proyecto donde me desempefie como responsable de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente desde 01 de mayo 2022 hasta la actualidad, para
de esta manera proponer medidas correctivas mediante la implementacion de la
ley 29783, las cuales son propuestas al responsable del proyecto para su

evaluacion, aprobacion y/o aplicacion.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1 Contexto
La municipalidad distrital de Villa Kintiarina, una entidad del estado con
autonomia de gobierno local, creada por Ley N° 30349 el 14 de octubre del
afio 2015, con RUC Nro. 20601012937 y viene administrando y ejecutando el
desarrollo progresivo de la construccion del sistema de agua y desagtie en la
comunidad de Villa Kintiarina ubicada, en el distrito de Villa Kintiarina, provincia

La Convencioén — departamento de Cusco.

La municipalidad tiene por objetivo promover un desarrollo sostenible a su
poblacion, en tal sentido, la entidad elabora ordenanzas, gestiona, ejecuta y
fiscaliza los proyectos socioambientales en beneficio de la poblacién. Ademés,
la entidad promueve programas sociales como el turismo, cultura y deporte,

educacioén, seguridad ciudadana y proteccion al medio ambiente.

1.2 Delimitacion temporal y espacial del trabajo
El desarrollo del presente TSP “Propuesta de implementacion de la gestion de
seguridad ocupacional basada en la ley N.° 29783, en la construccién de
sistema de agua y desagie en la localidad de Villa Kintiarina, Cusco”, se

desarroll6 desde el mes de agosto al mes de diciembre del 2023.

El TSP fue realizada en la construccién de sistema de agua y desagle en la
localidad de Villa Kintiarina, ubicado en el distrito de villa Kintiarina, provincia
de La Convencion - departamento de Cusco, lugar donde me desempefio como

responsable de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.



Figura 1

Mapa Geografico del Departamento de Cusco — Per
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Figura 2
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1.3 Objetivos

13.1

1.3.2

Objetivo General.

Implementar las medidas de seguridad ocupacional basada en
la ley N.° 29783, en la construccion de sistema de agua y desagie en

la localidad de Villa Kintiarina, Cusco.

Objetivo Especifico

Realizar un estudio de linea base basada en la normativa
vigente para determinar la situacion de trabajo actual en la

construccion de agua y desagie en materia de seguridad laboral.

Identificar los peligros, evaluar los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de obra y establecer las medidas de

control adecuadas.

Adaptar procedimientos y formatos necesarias para la
propuesta de la implementaciéon de las medidas de gestion de

seguridad.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 Nacionales

Butron (2022) en su trabajo de investigaciobn se enfoc6 en proponer la
implementacion del SGSST, basandose en la Ley 29783, especificamente
en obras de saneamiento en la ciudad del Cusco. Se realiz6 un diagnostico
inicial para identificar las deficiencias en la gestion de seguridad, revelando
un incumplimiento del 64,11% de los requisitos legales de la Ley y un 91,6%
de indicadores de gestidon de seguridad y salud laboral, incluyendo la falta
de supervision continua. Se utilizaron herramientas como el mapeo de
procesos, la elaboracion de IPERC y mapas de riesgo para crear, mantener
y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con los requisitos de la Ley 29738. Como conclusion, se
planifico la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
laboral en un proyecto de saneamiento en la Comunidad Campesina de
Ccolla, elaborando seis registros obligatorios, incluyendo aquellos
requeridos por el Reglamento de la Ley 29783, como parte esencial de la

propuesta.

Sanchez (2022) presenta en su tesis, propuesta de Implementacion de un
SGSST basado en la Ley N°29783, con el propdésito de disminuir los riesgos
de trabajo y enfermedades ocupacionales para una empresa instaladora de
gas natural de Truijillo. La metodologia aplicada fue empleando herramientas
e instrumentos de ingenieria que lo permiti6 identificar los niveles de
cumplimiento de la empresa con los requisitos minimos de la Ley N°29783,
dando como resultado el cumplimiento de SGSST en 19.83%, la cual segun
la normativa se considera como no aceptable. como resultado de la
implementacion, el autor de la tesis estima reducir al 0% los niveles de riesgo
importantes e intolerables y al 82% los riesgos moderados.

En conclusién, con el cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad

y salud en el trabajo y la implementacion del SGSST minimo al 75% y



reduciendo los costos en multas por SUNAFIL, viabiliza la implementacion
de la propuesta de SGSST para la empresa.

Suclla (2022) en su proyecto de tesis tiene por objetivo reducir el indice de
Severidad y la frecuencia de los Incidentes de seguridad, medio ambiente y
dafio a la propiedad, en la planta San Expedito, mediante las capacitaciones
rutinarias y programadas, cambiando la actitud de su personal y brindando
herramientas adecuadas de prevencion de accidentes. Segun el estudio se
plantea disefiar un SGSST bajo el requisito de las normas OHSAS 18001
para el proceso de extraccion e implementando un control de registro a
través del Matriz IPERC. Finalmente, el autor concluye que para lograr una
prevencion eficiente de los accidentes es indispensable implementar
minimamente las tres normas internacionales (ISO 9001, OHSAS 18001,
ISO 14001) y ademas sensibilizar a los trabajadores mediante
capacitaciones programadas y controlar el cumplimiento de las politicas
internas de seguridad bajo el lema tolerancia cero ya que desde el 2015

hasta la fecha del estudio, los accidentes han aumentado progresivamente.

Pacheco (2021) en su trabajo de investigacién presenta a la Universidad
Nacional del Callao, tiene como obijetivo principal implementar el sistema
integrado de gestion de la empresa Polindustria S.A. basandose en las
normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2007 y ISO 45001:2018, los cuales tienen en comun el empleo del
Ciclo de Deming “PHVA” en su sistema de aplicacion para la mejora
continua. Como resultado de la implementacion del sistema y la necesidad
de difundir las nuevas actividades se logré6 aumentar las capacitaciones de
su personal al 50%, y ademas se ha estandarizado eficazmente los procesos
y procedimientos de control de los documentos. Finalmente, el autor
concluye segun sus resultados de la implementacién del sistema integrado
de gestidon, logrando disminuir en 20% aproximadamente los impactos
ambientales negativos y con respecto a la seguridad la disminucion de los

accidentes y los incidentes en el trabajo con aproximacion a cero accidentes.



Genaro (2021) su tesis Tuvo como objetivo, Implementar un Sistema de
Gestion basada en Seguridad, Salud Ocupacional y el Medio Ambiente del
Instituto de Seguridad Minera (ISEM), con el fin de mejorar el funcionamiento
del Instituto sosteniblemente y brindar calidad de vida a todos los
estudiantes. Para lograr el objetivo realizo un diagnostico preliminar,
identifico las condiciones de trabajo y salud, comparando las condiciones
actuales propone implementar el sistema de seguridad basandose en la
norma OHSAS 18001:2015 y la norma ISO 14001:2015. Como resultado se
identifico los puntos débiles de la seguridad y el medio ambiente del instituto
de seguridad minera a través de la técnica de las encuestas y entrevistas
realizas al personal y estudiantes los cuales dieron a conocer que habia
permanente desabastecimiento de los EPPs, poco orden y limpieza en el
area actos determinantes que ponian en riesgo la vida y salud de sus

ocupantes.

2.1.2 Internacionales.
Segun Fierro (2022) presenta en su tesis de investigacion una propuesta de
implementacion de un (SG-SST), en base a la Norma ISO 45001:2018, para
un edificio de la ciudad de Guaranda, Ecuador, que tuvo por finalidad reducir
los riesgos laborales y garantizar la integridad fisica y mental de los
colaboradores. La metodologia empleada fue mediante un estudio en
campo, utilizando un disefilo de Checklist que permite identificar el
porcentaje y el nivel de cumplimiento de la norma y como resultado se logro
obtener el nivel de riesgos bajos, medios y altos y el cumplimiento de la
norma al 7,13%, que esta relacionado a la falta de gestion y los documentos
referentes al SG-SST. La tesis concluye con la propuesta de implementacion
de un SG-SST, en cumplimiento de los requisitos de la NORMA ISO
45001:2018 y la elaboracion de un manual de gestion, requisito para la
Certificacion segun la Norma Internacional ISO 45001:2018, en una

empresa ecuatoriana.

Zenteno (2021) present6 el trabajo de investigacion que tiene por obijetivo,

disefiar un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun



la norma ISO 45001:2018 para la empresa manufacturera Mentar Industrial
S.R.L. de Bolivia, con el fin de mejorar las condiciones laborales en las que,
los colaboradores desarrollan sus actividades cotidianas, impartiendo
cultura de prevencion y de esa manera prevenir posibles accidentes
laborales en la empresa. Como metodologia, ha realizado un diagnostico a
la empresa a través de la elaboracion de la matriz Identificacion de Peligros
y Evaluacién de Riesgos donde se identific los diferentes tipos de riesgos
a los cuales estan expuesto los trabajadores. Para lo cual se ha basado en
los diez puntos de la verificacion y cumplimiento como requisitos minimos
de la normativa espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Autor
concluye, sobre la importancia de implementar un sistema de gestion de
seguridad eficiente y eficaz en una empresa, lo cual solo se lograria, cuando
el sistema involucre de manera directa asegurar las integridad fisica y salud
de los colaboradores.

Oviedo & Rincon (2020), presentaron el trabajo de investigacion, en la
ciudad de Bogot4a, Colombia, con la finalidad de establecer lineamientos
encaminados a la mejora continua en sus procesos, creacion de ambientes
seguros para las madres comunitarias considerando que representa un eje
fundamental para el desarrollo de sus actividades laborales y esta
estrechamente correlacionada con otras disciplinas como la salud publica,
la psicologia y el medio ambiente. El objetivo del trabajo fue mejorar la
proteccion y la seguridad de los trabajadores proporcionando las
orientaciones y directrices que fomenten la mejora continua y la
productividad. La metodologia esta basada de la NTC ISO 45001:2018 en
cual atiende las necesidades y ha contribuido al cumplimiento de los
estandares minimos de este sistema de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019. Por dultimo, el autor menciona sobre las
limitaciones para el progreso de la investigacion, como la dificultad de
recopilar informacién sobre las operaciones en la Asociacion debido al
SARS-COV-2, la limitada percepcion del riesgo y las limitaciones de tiempo
tanto para los investigadores como para la Organizacion.

Benitez (2019) presenta en su investigacion de tesis, una propuesta de
implementacion de un SGSST basada en los lineamientos de la norma NTC



ISO 45001:2018, a una empresa farmacéutica de Colombia, en la cual tiene
como objetivo prevenir los accidentes laborales realizando implementacion
de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. La propuesta
fue desarrollada en tres etapas, donde la primera etapa esta orientada al
diagnéstico de la situacion actual de la organizacion en cumplimiento de la
normativa y la segunda parte consta identificar los peligros y cuantificar los
diferentes riesgos que estan expuesto los trabajadores y emplear las
medidas correctivas. por ultimo, se plantea una serie de actividades con los
resultados obtenidos y regularizar los documentos con el fin de cumplir con
la normativa vigente. Finalmente, el autor concluye que la empresa
farmacéutica colombiana si cumple con los requisitos de la normativa
nacional, sin embargo, para la implementacion de sistema de gestion de
seguridad segun la norma NTC ISO 45001:2018, no estd adecuada y
recomienda emplear la propuesta desarrollada y asi, lograr la certificacion.

Valdivieso & Zufiga (2019) Presentaron en su trabajo de investigacion,
propuesta de Sistema de gestidn de seguridad y Salud ocupacional, basada
en las normas de OSHAS 18001:2007 en la empresa Géndolas y Perchas
S.A. Guayaquil, Ecuador y con el respaldo de la norma ecuatoriana de

trabajo, decreto ejecutivo 2393.

Como metodologia aplicada fue mediante la observacion directa, empleando
la lista de verificaciones y matriz de cumplimiento de los cinco parametros
establecidos por la norma OSHAS 18001:2007, como resultado esta técnica
se ha detectado riesgos de tipo fisicos, psicosociales, mecanicos,
ergonémicos y bioldgicos que no fueron de gran impacto, pero que en los
trabajadores genera desmotivacion, estrés, ausentismo, alteraciones
cutaneas y ansiedad. En conclusién, los autores justifican tener en cuenta la
propuesta de implementar un Sistema de gestion de seguridad y Salud
ocupacional, en base a las normas de OSHAS 18001:2007 cumpliendo la
norma ecuatoriana de trabajo, decreto ejecutivo 2393, en la empresa

Godndolas y Perchas S.A. como accion de mejora continua.



2.2 Bases tedricas.

- Ley N° 29783 (Congreso de la Republica, 2011).

El propdsito de esta ley es, fomentar la prevencion de riesgos en materia
laboral en el pais, fundamentada en el cumplimiento de la responsabilidad
de prevencién por parte de los empleadores, el papel de supervision y
control del Estado, y la participacion de los trabajadores y sus sindicatos.

-D.S N° 005-2012-TR (MINTRA, 2012).

Este decreto establece los estandares minimos para evitar riesgos laborales,
brindando a empleadores y trabajadores la opcion de implementar niveles
de proteccidn extra de manera voluntaria, superando lo establecido en esta

regulacion.

-Ley N.° 30222, Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud
en el trabajo (Congreso de la Republica, 2014).

Legislacion que modifica los articulos con el propdsito de simplificar su
ejecucion, preservando al mismo tiempo la eficacia del sistema de gestion

de seguridad y salud en el ambito laboral.

-La NTP G.050 “Seguridad durante la construccién” DS N° 010-2009
(MINVIVIENDA, 2009).

El cual establece los protocolos técnicos requeridos para asegurar que las
labores de construccidén se lleven a cabo sin incidentes laborales ni generen

enfermedades ocupacionales.

-Ley N° 30102 (Congreso de la Republica, 2013),

Ley que establece las acciones preventivas ante los posibles dafios a la
salud producto de la exposicién prolongada a la radiacién solar.

Esta ley tiene caracter de aplicacion obligatorio en las actividades realizadas
de en campo abierto las cuales tienen exposiciones prolongadas de

radiacion solar.



-Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (MINTRA, 2013).

Este documento aprueba los Formatos Referenciales que incluyen la
informacion esencial que deben contener los registros obligatorios para
llevar a cabo una adecuada Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta normativa se refiere a la utilizacion de herramientas referenciales en la
aplicacion de un SGSST tanto en actividades publicas como privadas. Esto
impulsa la creacion de documentos oficiales de registros obligatorios
relacionados con la seguridad y salud en las obras, reconocidos como

oficiales por las entidades pertinentes.

2.3 Definicién de términos béasicos.

Accidente de Trabajo

Este término se refiere a cualquier evento imprevisto que ocurra durante el
desarrollo del trabajo o como resultado directo de este, provocando una
lesion fisica, un dafio funcional, una discapacidad o incluso el fallecimiento
del trabajador. (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Autoridad Competente
La institucion gubernamental o entidad publica encargada de regular,

controlar y supervisar el acatamiento de las normativas legales. (SUNAFIL,

péag. s.f.).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un comité equitativo y conformado por representantes tanto del
empleador como de los trabajadores. Posee las responsabilidades y
facultades definidas por la legislacion y las costumbres locales, y funciona
como un o6rgano consultivo regular y periddico sobre las iniciativas del
empleador en relacion (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Inspeccién

Herramienta creada para reconocer las situaciones peligrosas que pueden

surgir durante la interaccion de un trabajador con su area y proceso de
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trabajo mediante mejoras, minimizando los riesgos de accidente brindando
un entorno sano y seguro, (D.5. N® 005-2012-TR, 2012).

Ergonomia

Conocida también como ingenieria humana, esta disciplina tiene como
propoésito optimizar la relacion entre empleados, maquinaria y ambientes
laborales. La meta es adecuar los roles laborales, el entorno y la estructura
organizativa a las habilidades y particularidades de los trabajadores, con el
fin de disminuir impactos negativos y mejorar tanto su rendimiento como su
seguridad (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Excavacion
La accion de excavar implica retirar tierra de cualquier tipo de corte, cavidad,
zanja o depresion en la superficie del suelo, llevada a cabo por la

intervencién humana (Administracion de seguridad ocupacional, 2011).

Capacitacién

Es una actividad dirigida a impartir conocimientos tedricos y practicos para
desarrollar competencias, capacidades y habilidades relacionadas con el
proceso de trabajo, la prevencion de riesgos, la seguridad y la salud (César
Augusto, 2022).

Causas Inmediatas

Son los accidentes laborales que pueden producirse por causas inmediatas
0 subyacentes. Las causas inmediatas conducen directamente a los
accidentes y consisten en actos inseguros y condiciones subestandar

(Gonzélez, Bonilla, Quintero, Reyes, & Chavarro, 2016).

Exposicion

Presencia de condiciones de trabajo y factores ambientales que suponen un
cierto nivel de riesgo para los trabajadores. Los dafios varian de acuerdo al
tiempo y la frecuencia de la exposicion (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).
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Evaluacion de Riesgos

Es un proceso que sigue a la identificacion de peligros, que ayuda a evaluar
su nivel, grado y gravedad. Esto proporciona la informacion necesaria para
gue un empresario tome las decisiones adecuadas sobre el momento, la
prioridad y el tipo de acciones preventivas que deben emprender (D.S. N°
005-2012-TR, 2012).

Equipos de Protecciéon Personal (EPP)

Se refiere a elementos como herramientas, materiales y prendas personales
proporcionados a los trabajadores con el propdésito de resguardarlos contra
riesgos especificos presentes en su entorno laboral, los cuales podrian
poner en peligro su seguridad y bienestar. Los Equipos de Proteccion
Personal representan una opcion temporal y complementaria a las medidas
preventivas utilizadas de manera individual (D.S. N® 005-2012-TR, 2012).

Equipos de Proteccion Colectivo (EPC)

Son dispositivos que pueden utilizar uno o varios trabajadores y no es
necesario llevarlos en el cuerpo. (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (D.5. N® 005-2012-TR, 2012).

Emergencia

Evento que se origina como resultado de factores naturales o derivados de
riesgos y procesos peligrosos en el entorno laboral, los cuales no fueron
considerados en la administracion de la SST (D.S. N® 005-2012-TR, 2012).

Inspecciodn

Herramienta creada para reconocer las situaciones peligrosas que pueden
surgir durante la interaccién de un trabajador con su area y proceso de
trabajo mediante mejoras, minimizando los riesgos de accidente brindando
un entorno sano y seguro (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).
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Incidente Peligroso

Cualquier incidente que tenga el potencial de ocasionar dafios o
enfermedades tanto a las personas en el entorno laboral como a la poblacién
en genera (D.S. N® 005-2012-TR, 2012).

Induccidn

Una induccion tiene por objeto proporcionar a los trabajadores los
conocimientos e instrucciones necesarios para desempefiar sus funciones
de forma segura, eficaz y correcta (D.S. N® 005-2012-TR, 2012).

e Lalnduccién General, que abarca temas generales como politicas,
prestaciones, servicios, instalaciones, normas, practicas y
familiarizacion de los trabajadores con el entorno laboral antes de que
¢(D.5. N° 005-2012-TR, 2012).

e Induccién Especifica, que proporciona a los trabajadores la

informacion y los conocimientos necesarios para prepararlos para sus
funcic(D.S. N° 003-2012-TR, 2012).

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Las investigaciones sobre incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades
laborales, son procesos que permite identificar los puntos criticos y las
circunstancias de ocurrencia de los accidentes en el SGSST vy las posibles
causas (D.S. 005-2012-TR, Art. 88).

Trabajo de Alto Riesgo

Se catalogan asi a aquellas actividades que conllevan la posibilidad de
ocasionar accidentes de gran gravedad, poniendo en riesgo la vida y la salud
de sus colaboradores.

Entre estos trabajos se incluye labores de alturas elevadas, actividades en
espacios confinados, operaciones con calor, manejo de materiales
peligrosos, tareas con corriente eléctrica, excavaciones y construccion de
zanjas, entre otras, no obstante, cada sector industrial presenta riesgos

particulares, lo que lleva a que las empresas deban identificar

13



especificamente cuéles son las actividades que presentan mayor peligro y
tienen el potencial de causar accidentes de alta gravedad (NTP G.050, DS
N° 010-2009) .

Trabajos en Espacios Confinados

Un espacio confinado se refiere a un area de dimensiones limitadas o con
acceso restringido, como maquinaria, tanques, tolvas o espacios
subterraneos, donde pueden presentarse condiciones de trabajo de alto
riesgo, tales como presencia de gases toxicos y niveles bajos de oxigeno
que demandan un (PETAR), (NTP G.050, DS N° 010-2009).

Trabajos en Altura

Se define como trabajo en altura a cualquier labor o tarea llevada a cabo en
una superficie, equipo o estructura que esté situada a mas de 1.8 metros de
altura desde el nivel del suelo. Estos trabajos pueden realizarse tanto en
superficies horizontales (como cubiertas, andamios o maquinaria) como en
superficies verticales (tales como torres, postes, escaleras o fachadas) (NTP
G.050, DS N° 010-2009).

Seguridad

Son las medidas y tareas que garantizan que un trabajador pueda
desempefiar sus funciones sin sufrir ningun dafio ambiental o personal, con
el fin de salvaguardar su salud y ademas preservar los recursos humanos y
materiales (D.S. N° 005-2012-TR, 2012),.

También conocida como seguridad laboral, implica identificar y controlar los
peligros potenciales para prevenir los riesgos relacionados con el trabajo,

tanto a corto como a largo plazo (OIT).

Peligro

Situacion o caracteristica inherente a algo que es capaz de causar dafios a
las personas, los equipos, los procesos y el medio ambiente (D.S. N° 005-
2012-TR, 2012).
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Riesgo

La probabilidad de que un factor o proceso peligroso en el trabajo provoque
una enfermedad o lesion a las personas, los equipos y el medio ambiente es
lo que denominamos produccion (D.S. N? 005-2012-TR, 2012).

Seguridad en el Trabajo
La Constitucion de la OIT establece que los trabajadores deben estar
protegidos contra las enfermedades y accidentes relacionados con el

trabajo., (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.).

Liderazgo

El liderazgo es el acto de inspirar a otros a trabajar en colaboracién para
lograr sus objetivos con entusiasmo. El proceso implica ejercer influencia
sobre los miembros del equipo mediante el trabajo en equipo (K einth & John
w, 2003).

Plan de Contingencia

Se trata de una secuencia de acciones recomendadas con el fin de ofrecer
una respuesta puntual, apropiada y eficiente ante incidentes o accidentes.
Se detallan los pasos esenciales a seguir en situaciones significativas,
abarcando las responsabilidades de individuos y departamentos, los
recursos disponibles de la empresa, fuentes externas de asistencia,
procedimientos generales, la autoridad para tomar decisiones, asi como las

comunicaciones e informes requeridos (D.S. N° 005-2012-TR, 2012).

Lugar de Trabajo.
Cualquier area donde los trabajadores permanecen para llevar a cabo sus

tareas o que deben visitar con ese propésito.(D.S. N? 005-2012-TR, 2012).

Mapa de Riesgo
Es una herramienta ideal para utilizar en la implementacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que ayuda a identificar, localizar,

controlar y supervisar todos los factores que generan riesgos y pueden
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provocar accidentes o enfermedades y se representa mediante las graficas
de un plano. (OHSAS-18001, 2015).

Politica de Trabajo

Es el grado de dedicacion que muestra segun el tipo de organizacion,
considerando el grado de exposicidn a peligros y riesgos de los trabajadores.
Su propaosito es prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales
y reducir al minimo los perjuicios que puedan surgir en la salud de los

trabajadores debido a su labor o actividades relacionadas con el trabajo.

(D.5. N?005-2012-TR, 2012).

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-PASST

Un plan anual de seguridad y salud se refiere a una serie de iniciativas
preventivas planificadas por una organizacién o empresa, con la intencién
de implementarlas a lo largo de un afio (D.5. N? 005-2012-TR, 2012).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISSTT

Es un documento de caracter obligatorio para todo los trabajadores directos
o indirectos de una organizacion, el cual es elaborada con la participaciéon
de los trabajadores y la alta gerencia y entregada una copia fisica o digital a

cada uno de los trabajadores para su conocimiento y cumplimiento.

(D.5. N? 005-2012-TR, 2012).
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CAPITULO IlI
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL.

3.1. Determinacion y analisis del problema.

La problematica de seguridad ocupacional se da a nivel mundial, esto se
debe a que miles de trabajadores no estan adecuadamente protegidos y se
producen 2,78 millones de muertes anuales relacionadas con trabajo, y 2,4
millones por consecuencia de enfermedades profesionales. Esto causa un
inmenso sufrimiento a las personas afectadas y a sus familias, al tiempo que
ocasiona importantes costes economicos a escala mundial debido a la
pérdida de salarios, las interrupciones de la produccién, los gastos de
formacién y los gastos sanitarios, que representan en torno al 3,94% del PIB
mundial, (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.). El Perd no es ajeno
a eso, puesto que también cuenta con altas estadisticas de muerte por
accidentes laborales. Segun los datos oficiales hasta la fecha se han
producido 14.086 accidentes mortales (SUNAFIL, 2023). La region que
registra la mayor cantidad de accidentes laborales con muertes, lesiones y
enfermedades ocupacionales es el departamento de Lima, el cual registra
un total de 2041 sucesos mortales, no mortales y enfermedades adquiridas
en el trabajo hasta el mes de agosto del 2023 (SUNAFIL, 2023).

Figura 3
Estadistica de Accidentes Segun Regiones del Peru

- 2 |
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Nota: Porcentaje de accidentes segun region agosto 2023, encabezada
por region Lima con 67% de accidentes (mortales, no mortales y

enfermedades ocupacionales) Fuente: SUNAFIL, 2023

Las regiones con mayor niumero de accidentes laborales en el Peru
al mes de agosto del 2023, registra a Arequipa en segundo lugar con 336
accidentes, Callao con 262 eventos y la regiébn Ancash con 87 accidentes

registrados.

Figura 4
Registro de Accidentes Mes de Agosto a Nivel Nacional 2023

ACCIDENTES s ENFERMEDADES
MORTALES OCUP ACIONALES

AMAZONAS
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JURiR
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SAMNMARTIM
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TUMBES
ucavaLl

TOTAL

Nota: La cantidad de accidentes registrados en el Pera es directamente
proporcional a la cantidad de habitantes y la actividad econémica- Fuente:
OGETIC / Oficina de Estadistica (SUNAFIL, 2023)

Accidentes laborales respecto al tipo de actividades.

Los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocurren
en la gran mayoria en el sector de la industria de manufactura, esto debido
a que las industrias estan sumamente preocupadas en la produccién y

descuidan la inversion en seguridad y salud de los trabajadores.
El desarrollo de TSP, estad enfocada a las actividades de construccion civil

donde la gestion de seguridad laboral se encuentra en pésimas condiciones
o desfasadas y en otras simplemente no se toma en cuenta.
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Figura 5
Registro de Reporte de Notificacion de Accidentes a Nivel Nacional

segun tipo de actividades.

( Per(: Notificaciones en porcentaje seglin )
actividad econémica, mayo 2023

COMERCIO AL
POR MAYOR Y
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Nota: El sector de la industria de manufactureras presenta mayor cantidad
de accidentes a nivel nacional con 22.42% y se evidencia la carencia en su

gestion de seguridad y salud ocupacional - Fuente: (SUNAFIL, 2023).

La Construccion de sistema de agua desagie en la localidad de Villa
Kintiarina, proyecto ejecutada por la administracion directa de la
municipalidad distrital de Villa Kintiarina con RUC. Nro. 20601012937,
ubicada en el distrito de Villa Kintiarina, Cusco. actualmente cuenta con 50
trabajadores. Las principales actividades son; construccion de reservorio,
PTAR, excavacion de zanjas para agua y desagle, construccion de
buzones, instalacion de tuberias de agua y desagtie y acabados en general
motivo por la cual, la propuesta de Implementar una gestion de Seguridad
en el trabajo debe ser asumida con responsabilidad por las autoridades del
proyecto en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y su aplicacion mediante el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR. y sus modificatorias.

En mi condicién de trabajador de SSOMA del proyecto de construccion de
sistema de agua y desagtie, administrada y ejecutada por la municipalidad
distrital de Villa Kintiarina, he observado la precariedad en la gestion de

seguridad en la construccién de obras a nivel rural. La problematica principal
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que atraviesan, es la falta de una gestion adecuada en tema de seguridad y
salud en el trabajo, asi como sus estandares respectivos y las actividades lo
desarrollan incumpliendo las normas de trabajo, exponiendo a los peligros
la integridad fisica de los trabajadores y sanciones de SUNAFIL. Esta
problemética tiene como consecuencia inmediata en los trabajadores, la
baja productividad, desconfianza y afecta al buen clima laboral ademas de
los riesgos de accidentes con desenlaces fatales. Por ello se justifica la
necesidad de Implementar estandares de SST una gestion de seguridad en
el trabajo de acuerdo a la necesidad del proyecto y conforme a la ley 29783,

ley general de seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria.

Organigrama de la obra.

El proyecto responsable de la construccion de sistema de agua y desagle
en la localidad de Villa Kintiarina. Cuenta con organizacion propia y el
maximo representante de la obra es el Ingeniero residente de la Obra.

Cuenta con equipo técnico destinado a diferentes actividades.

Figura 6

Organigrama del Proyecto
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3.2. Modelo de la Solucion Propuesta.
Como solucion a la problematica observada de la falta de gestion de las medidas adecuados en seguridad laboral en el proyecto, se procedio a realizar el disefio de las actividades en 2 fases:

3.2.1 Diagrama resumen del modelo solucidon propuesto

Figura 7

Diagrama del Modelo de Solucién Propuesto
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3.2.2 Fase 1: Preliminar

3.2.2.1 Evaluacién del cumplimiento de la norma

Se ha utilizado la Lista de verificacion de linea base de los lineamientos del
SGSST (tabla 01), en donde se ha evaluado del cero al 100% el
cumplimiento de los siguientes puntos:

Figura 08

Listado de componentes para la verificacion de los lineamientos de SGSST.

Cumplimiento (%)
Lineamientos

Sub Total Total

I. Compromiso e o

: Principios
Involucramiento
Politica
. Direccion
II. Politica de

Seguridad y Salud Liderazgo

Ocupacional L
Organizacion

Competencia
Diagnostico

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

) Objetivos
lll. Planeamiento y

aplicacion. Programas de
Seguridad y salud
en el trabajo

Estructura y
responsabilidades

V. Capacitacion
Implementacion y _
operacion. Medidas de
Prevencion

Preparacion y
respuesta ante
emergencias
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Lineamientos

Cumplimiento (%)

Sub Total Total

Contratistas,
Subcontratistas,
empresas, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

Consultay
Comunicacion

V. Evaluacion
normativa.

Requisitos legales y
de otro tipo

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

Salud en el Trabajo

Accidentes,
Incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

V. Verificacion.

Control de las
operaciones

Gestion del cambio

Auditorias
Documentos
VI. Control de Control o_Ie; la
: - documentacion y de
informacion
los datos

documentaria.

Gestion de los
registros

23



Cumplimiento (%)
Lineamientos

Sub Total Total
VII. Revision por Gestion de la
la direccion. mejora continua
TOTAL

NOTA: Lineamientos de evaluacion de cumplimientos para linea base, Fuente: RM.
N° 050-2013-TR

Valoracion del porcentaje de aceptacion de cumplimiento en la
implementacién de un SGSST.
Tabla 1
Nivel de Aceptacion del SGSST del Proyecto

Ord ESTADO DE ACEPTACION

1 ( <50) % DEFIECIENTE
2 [ 51 : 70 ] % REGULAR
3 [ 71 : 80 ]| % BUENO
4 [ 81 ; 100 | % EXCELENTE

Nota: Estado de aceptacion del nivel de cumplimiento en la implementacién
de un SGSST
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Figura 8
Formato de diagndéstico de SGSST

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTO 5 DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| OUMPLIMIENTD |

[ FuENTE & [ o | OESERVACIONES

LINEAMIENTOS | INDTCADOR

I. Compromiso e Involucramiento

El emplzador proporziona los recursos necesarios para que se implemente wn
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ze ha cumplide ko planificado en los diferentes programas de segundad y salud
=n el trabajo.

Ze implementan acciones preventivas de seguridad y saled en el trabajo para
asegurar la mejora continus.

Se reconoce | desempsno del trabsjader para mejorar |3 autosstima y se
fomenta el frakajo en eguipa.

Ze realizan actvidades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidsd poblics o privada.

Principice Se promuewe un buen clima laboral para reforzar s empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

BExistzn medios gue permiten el aporte de los trabajadores al empleador =n
materia de seguridad y salud en 2l frabajo.

Existzn mecanizmos de reconocimiznto del personal proactive interezado 2n el
mejoramiznto continue de la segurdad y salud =n 2l trabajo.

Se tiens evalusdo los principales rissgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabsjadores y de las
organizacionas sindicales en las decisiones sobre la segurdad y salud =n el
trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ccupacional

Exdstz una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabaja,
especifica y apropiada para la empresa, entidad poblica o privada.

Lz politica de seguridad y salud =n el trabajo =sta fiomada por la maxima
auteridad de |a empresa, entidad plblica o privada.

Los trabajzdores conocen y estan comprometides con lo establecido en la politica
de seguridad ¥ salud en el trabajo.

Politica = — -

Su contenido comprande:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

= Cumplimienio de la normatvidad.

- (Garantia de proteccidn, paricipscidn, consults y paricipacidn en los
slemeantas del sistema de gestidn de seguridad y salud en &l trabajo por parte
de los frabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con
afras sistemas de ser el zaso.

Se toman decisiones en bass 3| analisis de inspeccionss, auditenas, informes de

investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de

seguridad y salud en el frabajo y opiniones de trabajadores, dando el ==guimiento
Diraccldn .

de las mismas.

El empleador delepa funciones y autoridad al personal encargado de implementar

el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en [3 gestion de la seguridad y salud en el

U rakajo.
arazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar Iz gestion de la
seguridad y salud en el frabajo.

Existen responsabilidades especificas en s=guridad y salud en el trabajo de los

niveles de manda de la emprasa, entidad pdblica o privada.

Organlzacion Ee ha destinade presupuesta para implemantar o mejorar el sistema de gesfidn

de seguridad y salud el trabajo.

El Comitz o Supervizor de Seguridad y Szlud en el Trabajo participa en la
definicicn de estimulos ¥ sanciones.

El empleador ha definida los requisitos de compstencia necesaros para cada
Compatsncia puesto de trabajo y adopta disposicionss de capacitacidn en materia de seguridad
y saled =n =l frabajo para que £ste asuma sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacian

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linza base coma diagnosticn
participativo del estado de |a =slud y seguridad =n 2l frabajo.

Los resultadaes han side comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su
Reglamento y otres dispositives legales pertinentes, y serviran de base para

Diagnostico ; : . : / * :
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejors continua.

La planificacion permite:

—  Cumplir con normas nacionales

- Mejorar 2l desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios ssguros.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GE%

N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

CUMPFLIMIENTO
=

DBESERWACTONES

Plangamignte para la
identificacion da
peligros, evaluacidn
¥ confrol de fesgos

El empleador ha establecido procedimisntos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— (Gestionar, eliminar y controlar riesgas.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la segunidad y salud del trabajador.

— Eliminar las siuaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencidn de rizsges laborales.

- Mantener paoliticas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al frabajador.

El empleador actualiza |la evaluacidn de rizsge una (01) wez al afe comao minime
o cuando cambien las condiciones o se hayan producide dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

- Confroles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajsdores.

- Medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identficacion de
peligres y evaluacion de riesgos, han sugerida las medidas de control y verificado
su aplicacion.

Lo= objetivos se cenfran en el logre de resultados realistas y posibles de aphcar,
que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabaje y enfermedades ocupacionales.

Objetivas - La mejora continua de los procesos, la gestion del cambic, la preparacicn y
respussia & situacionss de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccidn de critzrios de medicidn para confirmar su logra.
Lz empresa, enfidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el frabajo que abarca a todos los niveles de |a arganizacion
y estan decumeniades.
Existe un programa anual de segunidad y saled =n 2l trabajo.
Laz actividsdes programadas 2stan relacionadas con 2l logro de los chjetivos.
Ee definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
Programa de =n el trabajeo.
seguridad y ealud en | Se definen fiempos v plazos para &l cumplimiento v 52 realiza seguimiznts
el trabajo periodico.

Se senals dotacion de recursos humanos y sconomices

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos qus inciden en ks funcicn
de procreacion del frabajader.

IV. Implementacidn y operacion

Estructura y
rasponsabliidades

El Comite de Segundad y Salud =n el Trabajo esta constituide de forma pantana.
{Para el case de empleadores con 20 o mas frabajadaras).

Existz al menos un Supervizor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

—  (Garantizar |3 segundad y salud de los trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

- Aptia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- FRealiza los exdmenss madicos ocupacionales al trabajadar antes, durantz y
al término de la relacion laboral.

El empleadaor considera las competencias del trabajador en matens de segundsd
y salud en 2l frabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que sole =) personal capacitade y protegido acceda a
zonas de alto rizsgo.

El emplzador prevé que la exposicién a agentss fisicos. quimicos, biokigicos,
disergondmicos y psicosocizles no generen dafo al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de |as acciones de seguridad y salud ejecutadas
=n 2l centro de frabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTO S DEL SISTEMA DE GE5TION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRREAJO

LINEAMIENTOS

IHDICADGR

FUENTE

CUMPLIMIENTD
]

DBSERVACIONES

- En ulttimo case, facilitar equipes de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los frabajadores los utilicen y conserven en forma
COMEsta.

Praparaciin y
respusatas anta
amargenclas

La emprez3, entidad publica o privada ha elsborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situacionss de emergencias.

Ze tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
Fuxilios, evacuacion,

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimisntos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a les trabajadores pars que =n caso de un
peligro grave e inminente pusdan interrumpir sus labores ylo evacuar |a zona de
riesgo.

Contratietas,
subcontratietas,
emprega, antidad
publica o privada, de

El empleador que asume &l contrato principal en cuyas instalscionss desamallan

acfividades, frabajadores de confratistss, subconfratistas, emprezas especiales

de senvicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de ks gestion en prevencion de riesgos laborales.

- L3 =sepundad y =alud de los trabajadores.

- La verificacién de la confratacidn de los segurss de acuerdo a ley por cada
empleador.

- L3 vigilancia del cumglimiente de la normatividad en materia de seguridad y

wervicios y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pdblica o privada que
cooparativas destacan su persenal.
Todos los trabajadores fiznen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en =l trabaje sea que tengan winculo laboral con el empleader o
con  contratistas,  subconfratistas, empresas  especiales de  senvicios o
cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han parbicipado en:
Conzulta y - La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
comunicacian

- La eleccian de sus representantes ante 2| Comité de seguridad y salud en el

trabajo
- Laconformacion del Comité de sequridad y salud en el trabajo.
- Elreconocimients de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultzdos ante los cambios realizados en las
operaciones, procesas v arganizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientas para asegurar que las informaciones pertinentes leguen a
los trabajadares comespondientes de |3 organizacion

V. Evaluacion normativa

Requiziios lagales y
de atra tipo

La emprasa, entidad publica ¢ privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimisnts de la nomatividsd aplicable &l sistema de
gecfion de seguridad v zalud en 2l trabajo y se mantiene actuslizada

Lz empresa, enfidad publica o privada con 20 o mds trabajadares ha elaborada
su Replamento Intemao de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiena un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabaie (Salvo que una nerma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior].

Los equipos a presion que posee |3 empresa enfidad publica o privada fienen su
libro de servicio autorizado por &l MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oporiunas, cuando detecta que |3
utiizacidn de ropas yio equipos de trabajo o de profeccion parsanal rapresentan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los frabajadores.,

El emplzador toma medidas que eviten |35 labores peligrosas a trabajadoras en
perinda de embarazo o lactancia conforme 3 ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adabescantes en actividadas peligrosas.

El empleador evalua el puesto de frabaje que va a desempenar un adolescente
frabajador previamentz a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de |a exposicion al riesgo. con &l objeto da
adoptar medidas preventivas necesarias.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FERTE = o OBSERVALCTONES

Lz empresa, entidad plblica o privada dispondra ke necesaric para que:

- Las maguinas, equipos, sustsncias, productss o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Sz properciens informacicn y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
utilizacidn y mantznimiento preventive de las maquinaras y equipos.

- Sz proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiade de los
materiales peligrosas.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducide al castellanc.

- Las informacionss relstivas a las maguinas, equipos, productos, sustancias o
ltiles de trabajo son comprensibles para los trabajadaores.

Los trabajadores cumplen con:

— Ls= normas, reglamentos & instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que == aphguen en el lugar de trabajo ¥ con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerdrguicos directos.

- Usar adecuadamante los instrumenios y materizles de trabajo, asi como los
=quipos de proteccidn personal y colectiva.

— Mo operar @ manipular eguipes, maguinarias, herramientas u ofres elementos
para los cuales no hayan sido autorizsdos y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- {Cooperar y participar en 2l proceso de investigacidn de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, ofros incidentes y las  enfermedades
ocupacionales cuando la sutoridad competents lo requisra.

- Velar por &l cuidada integral individual y colective, de su salud fisica y mental.

- Eometerse a eximenes médicas cbligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el frakajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueds ponsr en nssgo su
seguridad y salud yio |as instalacionss fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, [a ocurrencia
de cualguier accidentz de trabajo, incidente peligreso o incidente.

- Concurrir 3 la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supervigicn, La sup=naision parmite:
manitoreo y - Identificar las fallas o deficizncias en el sistema de gestion de la seguridad y
seguimisnte dz salud en el trabajo.
deaempafio

Adoptar las medidas preventivas y cormectias.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualtativa apropiadas.

Ze monitorea el grado de cumplimiento de los cbjetivos de 1z seguridad y =salud
=n el frabajo.

Salud en el frabajo

El empleador realiza examenss medicos antes, durante y al termine de s relacion
lzboral a los trabajadores (incluyendo a los adelescentes).

Loz trabajadores son informados:

& titulo grupal, de |as razones para los examenes de salud ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relstives a la
evaluaeidn de su salud.

Las resultados de los exdamenss médicos no son pasibles de uso para sjercer
discriminacion.

Los rezultados de los examenes medicos son considerados para tomar cciones
preventvas o comrectivas al respecta.

Accldantss,
Incidentes pellgroass
@ Incidentas, no
conformidad, accion
correciiva y
praventiva

El empleadar notifica al Ministerio d= Trabsjo y Promocion del Empleo los
accidentes de frabajo morales deniro de las 24 horas de ocurridos.

El empleadar notifica al Ministerio d= Trabajo y Promocidn del Empleo, dentra de
lz= 24 horas de producidos, los incidentes peligresos que han pueste en riesgo la
salud y 1z intagridad fisica de los trabajadores yio a la poblacidn.

Ze mplementan lss medidas comectivas propuestas en los registros de
accidentes de frabajo, incidentes peligrasas y otros incidentes.

Ze implementan las medidas comrectivas preducio de la no conformidad hallada
en las auditorias d= seguridad y salud en el frabajo.

Ee implementan medidas preventivas de seguridad y s3lud en 2l irabajo.

Invastigacidn de
accldantss y

El empleador ha realizado las investigaciones de= accidentes de trabajo.
enfermedades ccupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

LINEAMIENTOS

TINDICADOR

CUMPFLIMIENTO

FUENTE s

DBESERVACIONES

enfermadades
ocupacionales

sutoridad  administrativa de  frabajo,
preventivas adopiadas.

indicando las medidas comectivas y

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ccupacionales e incidentes

peligrosos para:

—  Determinar las causas 2 implementar las medidas cormectivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y sslud wvigentss al
mornento de hecho.

—  Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se torna medidas comrectivas para reducir |35 consscusncias de accidentes.

Ze ha documentado bos cambios en les procedimientos como consscusncis de
lz= acciones comectivas.

El trabajador ha =ido transfendo =n caso de accidents de frabajo o enfermedad
ocupacional 3 ofro pussio gue impligue menos rizsgo.

Controd da las
operaclonas

Ls empresa, entidad publica o privada ha identificadc |las operacionss y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necasitan ser aplicadas.

La empresa, enfidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operafivos, instalaciones, maguinarias y
organizacion del trabaje que incluye |a adaptacidn a las capacidades humanas a
mado de reducir los riesgos =n sus fuentes.

Geefldn del camblo

Ze ha evalusdo las medidas de s=guridad debido a cambios internos, metodo de
trabajo, estructura organizativa y cambios exfernes normativos, conocimientos en
2l campo de |a seguridad. cambios tecnoldgicos, adaptandoss las medidas de
prewencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias,

El empleador realiza auditonas internas pericdicas para comprobar la adscuada
aplicacién del sistema de gestion de la seguridad ¥ salud en el frakajo.

Audiforias - - - - -
La= suditonias exfernas zon realizadas por suditores independientes con |z
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resullados de las auditoras son comunicados a la afta direccion de la
empresa, entidad pblica o privada.

WII. Control de informacion y documentos
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Ls empresa, enfidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por 2sta lista de verificacion.
Este control asegura que los decumentos y datos:

Control 0@ 12 - Pusdan ser facilments localizados.

unnum:n;a;::‘lan yoe | _ Puedan ser analizados y verificados periddicamenta.

- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

Gesetlon de los
raglatros

El empleador ha implementado registras y documentos del sistema de gestién

sctualizados v a disposicion del frabajador referido a:

— Registro de sccidentes de rabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el gue deben constar la investigacion v las
medidas comectivas.

— Registro d= examenss medicos ocupacionales.

- Registro del monitorea de agentes fisicos, quimicos. biologices. psicasociales
y factores de riesgo disergandmicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro d= equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de
SMEergencia.

induccion, capacitscion, entrenamisnte vy simulacros  de

- Registro d= auditor(as.

La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con registra de accidente de trabajo

y enfermedad ocupacional e incidentes peligresos y otros incidentes ocurridos a:

—  Sus trabajadaores.

- Trabajadores de intermadiacion laboral yio fercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades fotal o parcialmente en las instalacionss de la empresa, entidad
pdblica o privada.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GE%

N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

CUMPFLIMIENTO
=

] DBESERWACTONES

Documentoe

Lz empresa. entidad publics o privada establece y mantiens informacion en
medios apropiades para describir los componentes del sistema de gestidn y su
relacidn entre =llos.

Los procedimientos de la empresa, entidad plblica o privada, en la gestion de |a
seguridad ¥ salud en el trabaje. se revisan pericdicamente.

El empleador establece y mantiens disposicionss y procedimientos para:

Recibir, documentsr y respondsr sdecuadamente & las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en &l trabajo.

Garantizar la comunizacién interna de la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacidn.
Garantizar gue las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en =l trabsjo 52 reciban y atiendan en forma oportuna
y adecuada

El empleador enirega adjunto 3 los contrates de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con 2l puesto o funcidn del trabajador.

El empleador ha:

Facilitsdo al trabajadar una copia del reglamanto interno de seguridad y salued
en el trabajo.

Capacitado al frabajador en referencia al contenido del reglamenta intemo de
sequridad.

Asegurado poner en practics las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Elzborade un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe 2n un lugar
vizible.

El emplzador entrega al trabajader I35 recomendacionss de segunidad y salud
en el trabajo considerandc lkos riesges del centro de lsbores y los
relzcicnados con el pussto o funcidén, 2 primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan gue:

Sz identifiquen, evaldzn = incorporen en las sspecificaciones relativas a
compras y amendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de |a organizacidn de los requisitos de seguridad y saked,

Se identifiquen |as obligaciones y loz requisites tanto legales coma de la
propia organizacidn en matera de seguridad y salud en 2l trabajo antes dz la
adquisicitn de biznes y senvicios.

Sz adopte=n disposicionss para gue s= cumplan dichos requisitos antes de

Loz registros menciensdos son:

Legibles = identificables.
Parmite su seguimients.
Son archivadoes y adecuadaments protegidos.

V. Revisidn por la direccion

Gastion da 1a majora
continua

Lz slta direccion:
Reviza y analiza periddicamente el sisterna de pestion pars asegurar que es
apropiada y efectiva.

La= disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sisterma
de gestion de la saguridad y salud en el trabaje, deben tener en cuents:

Los aobjetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros ¥ evaluacion dez los riesgos.
Los resultados de la supervision y medician de la eficiencia.

La investigacion de acoidentes, enfermedadss ocupacionales, incidentes
peligrosos y ofros incidentes relscionados con el trabajo.

Los resulados y recomendaciones de las audiorias y  ewvaluaciones
realizadas por la direccidn de la empresa, enfidad pdblics o privada.

Las recomendacionss del Comité de s=guridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

Las cambios en las normas.

La informacion perfinents nuava.

Los resultsdos de les programas anuales de seguridad y saled =n =l trabajo.

La mefodolopla de mejoramients continuo considera:

La identficacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COMO SEQUIES.

El establecimiznto de estandares de seguridad.

La medicion y evaluacion periddica del desempefic con respecio a los
esténdares de la empresa, entidad piblica o privada.

La cormeceion y reconocimiento del desempane.

Lz inwestigscion y auditonas permiten 3 la dirsccion de la empresa, sntdsd
plblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser &l caso, cambios
en la politica y objetives del sistema de gestién de seguridad v salud n 2l trabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GE%

N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE

CUMPFLIMIENTO
=

DBESERWACTONES

Ls invesfigscion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligroses y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficizncia del sistema de gestign de la seguridad y salud 2n el trabajo, para
Ia planifizacion de la aczidn corectiva pertinents.

El empleador ha modificade las medidas de prevencidn de rizsges |aborales
cuando resulten insdecuadas e insuficientes pars garantizar s s=guridad v s3lued
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermadiacidn y
tercerizacion, modalidad formativa = incluse 3 los que prestan servicios de
manera independientz, siempre gue éstos desarrollen sus actividades fotal o
parcialmentz en las instalaciones de la empresa, entidad piblics o privada
duranie el dezarrolle de las operaciones.

El empleador toma medidas para fransmitir al trabajador informacion sobre los
rizsgos en el centro de trabajo ¥ las medidas de proteccidn que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El coste de las capacitacionss es integramente asumido por 2l empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado 2l programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competsnte y con experencia =n la
matena.

Se ha capacitado a las integrantes del comite de s=guridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Laz capacitaciones estan documsentadas.

Se han reslizado capscitaciones de seguridad y salud en &l trabajo

— Al momento d2 ks contratacicn, cualquizra sea |a modakidad o duracidn.

— Durante el desempefo de la labor.

— Especifiza 2n el puests de trabaje o en la funcidn que cads trabajador
desempefia, cuslguiers qus s=23 I3 naturaleza del winculs, modalidad o
duracitn de su contrata.

— Cuando se produce cambios en las funcienes que desempefia 2l frabajador.

— Cuande se produce cambios en las tecnologias o 2n los equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucidn de los riesgos v la
prevencidn dz nusves riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conccimientos.

— Utilizacidn y mantenimiente preventive de las maquinarias y eguipos.

— Uso apropiado de las materiales peligrosos.

Medidas de
prevenclan

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

—  EBminacion d= los peligros y nesgos.

— Tratamiento, control o aislamisnte de los peligros y nizsgos, adoptando
medidas técnicas o adminisirativas.

— Minimizar los peligros y riesgos. sdoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustifucion progresiva y en |a brevedad posible. de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzean un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajadar.

Fuente: Formato extraido de la R.M. N.° 050-2013-TR.
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Fase 2: Desarrollo de la propuesta.

En la fase 2, a partir del observado en la fase 1 se procedio a implementar

las medidas de Seguridad en el trabajo en la construccidon de un sistema de

agua y desagiie como una solucion posible a los problemas halladas en la

obra.

a)

b)

Elaboracion de la politica de seguridad y salud en el trabajo

El proyecto considera que su capital mas importante es su recurso humano,
por lo cual es prioridad del proyecto mantener las condiciones Optimas de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que se compromete a:

Proteger a todos sus miembros mediante la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Establecer como criterio, el mejoramiento continuo de las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los
trabajadores y sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracion del mapeo de procesos

El mapeo de procesos en la representacion mediante una gréfica, los
diferentes tipos de actividades que se desarrollan en la construccion de
sistema de agua y desagle y su interrelacion entre las diferentes areas y
funciones.

Se ha elaborado un mapeo de los procesos con la finalidad de planificar el
flujo de los trabajaos que se desarrolla en la construccion de sistema de
aguay desagie en la localidad de Villa Kintiarina. El proceso consiste desde
la preparacion de los suelos de manera preliminar, excavaciones de zanjas,
instalacién de tuberias, construccién de estructuras depuradoras y las

pruebas de pre funcionamiento.
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c) Elaboracion del Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos y aplicacion de controles.

1ro. Designacion de grupo de trabajo.
La conformacion del grupo estara cargo del responsable de seguridad y
salud en el trabajo, los técnicos y los operarios de la obra quienes

conocen de cerca los peligros del campo.

2do. Identificar los peligros en las areas especificas.

La identificacion de los peligros en las areas se realiza insitu y con el
apoyo de los trabajadores permanentes del trabajo, también se tomara
en cuenta la informacion brindada de los técnicos del campo. Sera
constatado los tipos de trabajos, el tiempo de permanencia y si los

trabajos son rutinarias o no rutinarias y externas o internas.

3ro. Evaluar y valoracién de los riesgos.
Para determinar el valor de los riesgos, se analiza y se evalla los riesgos
que han sido detectados verificando y determinado los procesos

existentes segun la metodologia 2 de la R.M 050-2013-TR.

Procedimiento para la valoracidon de niveles de riesgo.

Para realizar el célculo de la probabilidad se utiliza nimeros de 1 a 4
asignados a cada uno de los siguientes criterios a evaluar:
- Lacantidad de las personas que se encuentran expuestas peligro.
- Los procedimientos de trabajo existentes.
- Las capacitaciones realizadas acorde al trabajo.

- Lafrecuencia con la cual se exponen al riesgo.

Para el calculo de la severidad también se valoran con nimeros de 1 al

4 en seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 9

N° de personas expuestas

indice N° personas expuestas
1 Det1as
2 Det6a10
3 De 11a20
4 Mas de 20

Fuente: RM 050-2013 TR, 2013
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Tabla 2
indice de Procedimientos Existentes

1 Permanentes
2 1 vez semanal
3 1 vez al mes
4 1 vez al afio

Fuente: Extraido de la RM 050-2013 TR.

Tabla 3

indice de Capacitaciones

1 Permanentes
2 1 vez semanal
3 1 vez al mes
4 1 vez al afio

Fuente: Extraido de la RM 050-2013 TR.
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Tabla 4
indice de exposicion al Peligro.

indice Exposicion al riesgo

Al menos 01 vez al afo.

1 BAJA

Al menos 01 vez al mes.
2 MEDIA

Al menos 01 vez a la semana
3 ALTA

Permanente

Fuente: Extraido de la RM 050-2013 TR.

Al calcular la Severidad, hay que tener en cuenta la naturaleza de los

dafios causados a los trabajadores, los equipos y los procesos.
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Tabla b

indice de Severidad

indice Severidad

Lesién minima o nula

1

Lesion regular o mediana
2

Lesion con severidad alta
3

Severidad muy alta

Fuente: Extraido de la RM 050-2013 TR.

Nota: En la siguiente tabla se sefalan los distintos valores de la severidad

37



PROBABILIDAD.
Para el célculo de la probabilidad se realiza la suma de los criterios

evaluados.
Tabla 6
Calculo del indice de Probabilidad
indice de Personas expuestas
indice de procedimientos existentes
PROBABILIDAD

indice de capacitacion

indice de exposicion al riesgo.

La probabilidad es la suma de los indices de criterios:
i — Personas Personas o Exposicidn
hh*llldd - expuestas + expuestas + [:Hpal:llil:lun + aﬂ;iesgu

RIESGO.
Para el calculo del Riesgo se Evalla los siguientes criterios:
RIESGO = PROBABILIDAD X SEVERIDAD.

Tabla 7

Estimacion del Riesgo

Valoracion riesgo COLOR NIVEL DE SIGNIFICANCIA
RIESGO
1-16 BAJO NI
16 - 32 MODERADO 3]
32.48 ALTO sl
48 - 64 _ MUY ALTO S|
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Tabla 8

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO METODOS DE CONTROL A
IMPLEMENTAR
PROCES | ACTIVIDA | 5 | £ | e | PELIGR
c S = : C |
0 D |3|Z|men| o |CONSECUENC) TRABAIADOR Minpicepe | — = INDICE DE SEVERIDA | P | NV | cimin | sustita | s | L Comrol | gp
2| © 1A ES PERSONA INDICEDE | EXPOSICIO | PROBABILID | p(s) |*| €8 | o ir | Ingenierj | Administratl | ‘g
CONTROLES s| o vo
S ExiSTENTES( | CAPACITACI N AL AD a
EXPUEST B) ON (C) PELIGRO | (A+B+C+D)
AS (A) (D)

Nota: Método derivado del Anexo (3) de la R.M. 050-2013-TR "Guia Béasica sobre SGSST" - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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d) Elaboracién del mapa de riesgos

El "Mapa de Riesgos" se define como una herramienta esencial y
participativa utilizada para identificar, localizar, controlar y representar
gréficamente los agentes o situaciones que generan riesgos y pueden
ocasionar accidentes, incidentes peligrosos o enfermedades ocupacionales
en el entorno laboral. Este mapa ofrece una representacion visual de las
condiciones laborales, permitiendo la identificacion y localizacion de posibles
problemas relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.

La responsabilidad de elaborar estos mapas recae en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST). Ademas, se establece que la
revision y actualizacion periodica de este mapa se detalla dentro de las

actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e) Elaboracién del reglamento de seguridad y salud en el trabajo

Se generan el reglamento conforme a los preceptos de la Ley 29783 y sus
modificaciones, que corresponden a la normativa sobre seguridad y salud
en el trabajo. Esta ley establece la utilizacién de formatos y procedimientos

apropiados para llevar a cabo la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Documentos Obligatorias.

El Residente de obra a través del responsable de seguridad y salud
en el trabajo debe exhibir de manera obligatoria los siguientes
documentos:

a) Las politicas y objetivos sobre la seguridad y salud en el trabajo-
PASST. Este debe ser exhibida en un lugar visible para todos.

b) RISST.

c) IPERC. Este documento debe estar visible para todos los
trabajadores de la obra, incluso visitantes.

d) El mapa de riesgo del proyecto.

e) Planificacion de las actividades relacionadas a la prevencion.

f) Programa Anual de SST.
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f)

e Control de Documentos.

Se debe mantener vigente la documentacion registrada y ser presentada
cuando la autoridad competente lo solicite.

Mantener el registro de los documentos de los ultimos doce meses.

El registro de enfermedades ocupacionales debe mantenerse durante un
lapso de veinte afios, mientras que los registros de accidentes e
incidentes peligrosos deben conservarse por un periodo de diez afios
Mantener los documentos de inspecciones internas, estadisticas,
equipos de seguridad, induccion, capacitacion, entrenamientos y demas
documento de registro un periodo de cinco afnos.

Mantener el registro de los documentos de los ultimos doce meses.

Elaboracion del Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo

Este documento se aplica a todas las areas dependientes, trabajadores y
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o0 se
encuentran dentro del ambito de sus instalaciones del proyecto,
encargada de la construccion de sistema de agua y desagie en la
localidad de Villa Kintiarina — La Convencion — Cusco. Tiene por
objetivos, cumplir con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo,
prevenir accidentes e incidentes laborales, y enfermedades

ocupacionales, realizar el plan y respuesta a emergencias.

41



3.3 RESULTADOS.

3.3.1 Fase preliminar: Evaluacion del cumplimiento de la norma

Los resultados obtenidos de este diagnostico (ver ANEXO 1) me permitieron

identificar el estado de cumplimiento de los requisitos minimos de la

seguridad ocupacional segun la normativa nacional para la construccion de

obra civiles, verificar las falencias y tomar decisiones para implementar las

medidas correctivas
Tabla 9

Resultado del Diagnéstico de Linea Base de Seguridad Salud en el Trabajo

Lineamientos

Cumplimiento (%)

Sub Total Total
LiCompromisole Principios 30% 30%
Involucramiento
Politica 0%
» Direccion 50%
Il. Politica de
Seguridad y Salud Liderazgo 50% 26%
Ocupacional L
Organizacion 33%
Competencia 0%
Diagnostico 0%
Planeamiento para
la identificacion de
) 9 0%
peligros, evaluacion
y control de riesgos 0%
_ Objetivos 0%
lll. Planeamiento y
aplicacion. Programas de
Seguridad y salud 0%
en el trabajo
Estructura y 0
responsabilidades e
Capacitacion 50%
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Lineamientos

Cumplimiento (%)

Sub Total Total

Medidas de

Prevenciéon
V.

Implementacion y
operacion.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresas, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

Consultay
Comunicacion

V. Evaluacion
normativa.

Requisitos legales y
de otro tipo

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

Salud en el Trabajo

Accidentes,
Incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

VI. Verificacion.

Control de las
operaciones

Gestion del cambio
Auditorias

Documentos

0%

25% 31%

50%

33%

11% 11%

50%

0%

0%

17%

20%

50%
0%
0%

33%

43



Cumplimiento (%)
Lineamientos

Sub Total Total
Control de la
VII. Control de documentacion y de 50% 5o
informacion los datos
documentaria. Gestion de los
: 0%
registros
VIII. ngspp por Ggstlon de_ la 17% 17%
la direccion. mejora continua
TOTAL 20.5%

Nota: Resultado de la tabla del porcentaje de cumplimiento de la
norma de un total de 122 item, solo el 25 item se cumple que equivale al

20.5% de cumplimiento de la situacion inicial.

Los resultados de la aplicacion de Lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se determiné las
condiciones pésimas en las cuales se desarrollan las actividades y el
porcentaje de cumplimiento de las obligaciones minimas requeridas de la
Ley N° 29783, se encuentra en un nivel de cumplimiento de 20.5%; y un
estado deficiente ; por tal motivo se propone la implementacién de la gestion
de seguridad ocupacional segun la ley 29783, con el propdsito de mejorar la

seguridad y condiciones de trabajo para todo los colaboradores del proyecto.
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Tabla 10
Diagnostico del Cumplimiento Inicial de Linea Base

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

40% 36%

5% 30%
30% 25%
25%
20% 17% 17% 17%
15% 11%
10%

5% 0%

0%

J & . & &
& 'b 0 \0 \} . ) O
&F & \\@“ e@“ & &O & _@go
\)(}'b .b’bb > R L Q}{\\ 4 é\o ’bb\
O I R R RO,
Q>
o® O & & & &° o
O > e e & 9 RN
O 0\\;0(' Q\’b(\ Q\Q/(Q Qg,
Q ] &
& N

Nota: El porcentaje de cumplimiento de la normativa de trabajo se encuentra

menor a 50%, por tanto, el nivel de aceptacién es deficiente.
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3.3.2 Fase desarrollo de la propuesta

a) Politica.

Figura 10
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AINEIPALIRAT FRLF LAL O GLLE O FTARILE. {.JJ
: . FROTHETE: SRS B AT  EnfA i Lk S UMIDAE bl WiLLA -
4y B TLARI- Lk O3 i - CLHER

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proyecta SAP SAL es e responsable de ajecitar & constrocadn de sishema
de agua ¥ desaghe an la lecalidad de Vils Kintianna bajo la adminstraciin de la
rmunicpalidad disircal de Wila Kinbarnna,

El proyecio, considera que su capital més mpartante &s su mesourss humana, por
Io cual s pricridad del proyects martensr las condicones Sptimas de seguridad
¥ salud en el rabaje, por lo que se compromete a:

= Proteger a todes sus miembros medianie @ prevencon de accidenbes,

incidenies y enfermedades ocupacionales. Asimismo, promuese y superdsa gue

el persoral de candrati subconiral arpneses de prestacon de servicia
y isitantes que haoen el uso de s instalacdones, fengan derecho &l mismo nivel
de prateccian en materia de sequridad y salud en el rabajo que los tabapdones
del prayecio.

= Establecer como crilerio, el mejgmmeno conlinue de bBs aciddades
redacianadas con =l Sisterna de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabaja.

= Cumplir con 3 normativa legal vigente, asi coma con Bs campromisas
walurtarios y directivas asumidas por el proyecio en mateda de sequridsd ysalud

an al frabajo.

* Promoear y garantizar ks particdpacion scliva y la cansulia de los trabapdanes
¥ SUE mpresantanies, en los demanios del Sislerna de Gastidn de Ssguridad y
Balud en el Trabaja, asi coma la camuricasidn v la capaciacion conforme la
astahlece la normativa vigente gque reguls b matar.

+ Mejorar cortinuameants &l Sistema de Gestian de Sagundad v Salud an el
Trabajo, de scuerds & la normativa vigente & integrar a la gesticn del progecins.

El Proyecto SAP SAL estd comprometido con asta Palitica y can el Sisternas de
Gastion de Ssguridad v Salud en & Trabajo, lideranda para 20 msjora continua.

Fecldente de 8AF AL Auparvisor de 3AF JAL

NOTA: Politica de seguridad y salud en el trabajo elaborada con los

compromisos del proyecto.
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b) Mapeo de Procesos.

Para una adecuada identificacién de los peligros, se procedi6 a elaborar un

mapeo de procesos, donde se dio a conocer de manera detallada las

actividades del proyecto de construccion de un sistema de agua y desague.

Figura 13

Mapeo de Proceso en la Construccion del Proyecto SAP SAL

PREPARACION DESITIO

Movimientos de tierras

Preparacion de zanjas para

Infraestructura preliminar

Instalacion devallas y

Implementacion de

NG

Construccion

dePTAR de PTAP

Construccion
de buzones

de Cajas de
agua potable

Instalacion de cajas de
agua

Excavacmtn  nivelacion de ! tuberias deagua y desagiie. = medidas de seguridad en el fmmt  sistemas de tuberias
erTenos sitio temporales
INSTALACION DE REDES DE AGUA
Prueba Hidraulica Colocacion de tuberias
Verificacion dela Ajustes seetin necesidades de Instalaciones de tuberias de| Conexién a sistemas
I
hermeticidad y flujo de 1 u gu ! = agua potabley A ! o
, presion y caudal X existentes o red principal
tunerfas alcantatarillado
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
Construccion de Estaciones Depuradoras Instalacién de Accesorios
Construccion Montaje de valvulas,
Construccion | ) medidores, y otros

accesorios en la red de
agua

Nota: En el diagrama se explica los procesos, subprocesos,

Pruebas Finales

Pruebas de funcionamiento

Ajustes finales y correccion
de posibles problemas.

Verificacion de todo el
sistema de agua y desague

elementos que intervienen en el proyecto

tareas y
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ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC

A partir del mapeo de procesos realizado en la etapa anterior se pudo elaborar la matriz IPERC

Tabla 11

Elaboracién de la Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de controles

AL A IO D SO e ACTD) METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
| 2 PROBABILIDAD (P)
2 z FUpe C PELIGRO il P
FROCESO ACTIVIDAD S| e 1[5 TRABA P SEVERIDA | § | Nivel | Elimin Control epp
& ERABSIC INDICE DE INDICE DE D (S) riesgo ar Administrativo
2 INDICE DE_ | EXPOSICIO | PROBABILID s
PERSONAS | CONTROLES | JMDICEDE AL
EXPUESTAS | EXISTENTES( ON (C) PELIGRO (A+B+C+D)
“) B) oh
Guantes
oo capactacin | SRS,
mampoace | Caida de objetos, ) N b guantes de
x atdpamiento, 34 4 4 a 4 16 2 ALTO b tamiento de | Polluretano
aplastamiento/ 2 levantamier e | “botas
lesiones cargas punta de
acero
Afectacion
Capacitacion en
musculoosqueléti 3 < Uso de
Trasladode | x Postess | o Lumbaigie, 34 a a 4 a 16 2 3| auto ermonomiaenel | 0
materiales o cervicalgia, puesio de lrabajo
de Peon docsaigia
construccio
n
Pausas activas/
Trastornos
Jornada 4 : a capacitacion
x i | R, S : . : s s e o
prolongada | {10a Imriabilidad laboral
Afectacion
musculoesqualeti Pausas activas/
cal Bursitis, capacitacion en
Posturas | tendinitis . § ergonomia en el
x torzadas, | epiconaiius M B a B 2 1 2 2 | mro Yonuacion | SRS e
movimiento | sindrome del - trabajo/Sefalizaci | acero,
s repetitivos tanel carpiano, on del area de guantes de
%onsngé'cu\ql lumbalgia, trabajo poliuretano
e DE OmrY cervicalgia, . lentes
DESAUGUE priviiond
Colocar lonas lentes con
para la Realizar pausas proteccion
Exposicion a . de rehi 5 . Us
Excavacione x Radiacion radiacion UV/ a4 4 a a a3 15 2 3 ALTO solar, colocar Bnndar charla
s.a Peon v lesiones oculares; ° puntos de charlas sobre la
profundidad dérmicas rehidratacion proteccion sof
de 2m ostrategicos
Manipulacio ) _ CagacRacHn dey de lentes
Cortes, golpes, el uso de antipasto,
Horamienta | caida de objetos/ 3 herramientas, bl
x s (barreta | traum: ; 34 4 4 #; 4 16 2 2 [EAtTe capacitacion en mod
ol, lesiones graves ergonomia en el unta do
martillo, y/o fatalidad puesto de trabajo | P!
comba)
Capacitacion en
Cansancioy | Colision frontal, on | Scmnctencia,
Transporte sommplond | volcadur o 3 et
Conductor | adebidoal | despiste de lado o % »” 13 3 ALTO educt
Hepecsonat | X es excesode | a gran desnivel/ 2 = 4 ° do velocidad en | Chartas sobro
acbra T sl | Retaiking 97 o obm maneio sequro/
volante lesiones graves S macias
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PROCESO

EVALUACION DE RIESGO/ IMPACTO

o § PROBABILIDAD (P)
'5 PUESTO
RIESGO/ N°
ACTMIDAD || & | B DE PELIGRO | -ONSECUENCIA | TRABAJADORES SEVERIDA | P | Nivel
gl|Ve (|| TRARS0 INDICEDE | INDICE DE INDICE DE o | X | s
2 PERSONAS | CONTROLES INDICE DE EXPOSICIO | PROBABILID s | Mesao
EXPUESTAS | EXISTENTEs( | CAPACTACI | NAL AD
ON (C) PELIGRO (A+B+C+D)
(A) B) D)
(D)
Atropello,
volcadura,
Velocidad colisiones,
inadecuada < 5
X al Tipode | despistes, 2 1 4 4 4 13 4 >
PO incendios/
via
lesiones graves
y/o fatalidad
Colision frontal,
Distractores | volcadura o
, sobre el despiste de lado o 2
X uso del a gran desnivel/ 2 1 4 4 4 13 2 6 ALTO
celular: Fatalidad y/ o
lesiones graves
Fallo en los
S‘:me"ws Colision frontal,
seguridad y ;Obag.tﬁxg lado 2
espi lado o
X Bvrlf‘cv (:el a gran desnivel/ 2 qd 4 4 2 1 2 2 ALTO
}’ffe";)? Fatalidad y/ o
Juces, d lesiones graves
claxon)
Posturas Afectacion
estaticas musculoesqueléti 2
X prolongadas | ca/ Lumbalgia, 2 1 4 4 4 13 2 6 ALTO
en lamisma | cervicalgia,
posicion dorsalgia
. Cortes a distintas
Manr:p;;acno partes del cuerpo,
x herramienta | 90IPes, caida de 6 2 4 4 3 13 2 2| ato
(amoladora, fierros/ Lesiones 6
ot adora)' en distintas partes
del cuerpo
Polvos Inhalacién o
Toxicos y exposicion a 2
humos polvos Toéxicos y 10 2 4 4 3 13 2 6 ALTO
Metalicos hunos metalicos
de Fierros Operario
Exposicion al
ﬁ::?:r:;:: ruido/ Hipoacusia, 3
Vértigos, 10 2 4 4 3 13 3 ALTO
sylo 9
Acufenos
OqUpos; (Zumbidos)
Exposicion a
Fuente de riesgo Eléctrico/
energia Shock eléctrico, 5
eléctrica, electrocucion, £ 2 4 4 ) 13 4 2
mecanica politraumatismos
y fatalidad

Elimin
ar

METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
Sustitu Controles Control EPP
ir Ingenieria Administrativo
Implementacion
Implementacion | de sefialesde | (oo 9
de cabinas transito en obra/ botas '
contravolcadur implementacion unta de
as. de letreros de gceno
pare y siga
Prohibir el uso de
celulares en hora
de trabajo.
Capacnac_non en Uso de
coonduccion EPP
Detener el
vehiculo para
hacer el uso del
celular
Implementacion ::us::ﬂ:.:ur\‘/as/
de cabinas pacha Uso de
contravolcadur sobrecomo; EPP
as manejar el estrés
en el trabajo
Capacitacion
sobre ergonomia
en el puesto de
trabajo/ Pausas
activas
Programar Uso de
mantenimiento
cl‘r‘nb?llaenr:entar la periédico de las Ize:;:‘sés
herramientas
protectora de la punta de
5 (reparacion,
maquina afilado, limpieza, | 2C€roS:
etc) tapa oidos.
Uso de
Capacitacion respirador
sobre es
manipulacion de mediacara
materiales para
toxicos. humos y
vapores
Uso de
Charlas dianas tapones
sobre la auditivos,
manipulacion de uso de
herramientas Audifonos
NRR
Colocacion de
cintas aislantes Impl tacio Uso de
a cables d’:p emenacion guantes
5 dieléctricos
implementacion , uso de
de guaradas a gneq?::?::: y botas
las fuentes dieléctricas
energizadas
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PROCESO

EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO

METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

- ] PROBABILIDAD (P)
s [ oo mEsco! o 2 Control Control
ACTIVIDAD 5 SEVERIDA Nivel Elimin es ontro|
£ CONSECUENCIA | TRABAJADORES INDICE DE = EPP
S Administrativo
2|l [[IBARAL INDICEDE | INDICEDE | j\picepe | EXPOSICIO | PROBABILID | D(S) | g | riesgo | ar [Easers
2 PERSONAS | CONTROLES | apacirac N AL AD
EXPUESTAS | EXISTENTES( ON (C) PELIGRO | (A+B+C+D)
(A) B) (D)
Capacitacion en
i trabajos en altura,
Caida a diferente capacitacion en Uso de
nivel, ergonomia, casco,
atrapamiento en 4 capacitacion en el | botas
Trabajos en | altura, golpes/ 10 2 4 4 2 12 4 g | ALTO uso de sistemas | punta de
altura Fatalidad, anticaidas/ acero, uso
politraumatismo inspecciones de | de arnés
grave, paros los sistemas
cardiacos anticaidas
Afectacion G
musculoesqueléti Capacitacion °”|
cal Lumbalgia, 2 Sigononua o g
x Posturas eerwcaigla,g 6 2 a 4 3 13 2 & | Ao puesto de trabajo/
forzades dorsalgia, bursitis, pausas activas
tendinitis,
epicondilitis.
Afectacion Uso de
musculoesqueléti La]as. uso
ca/ Bursitis, Capacitacion en e C:ZCD'
Posturas tendinitis, 2 ergonomia en el g?
X forzadas, epicondilitis, 6 2 4 4 3 13 2 5 ALTO puesto de trabajo/ as 4
movimiento | sindrome del pausas activas punta de
s repefitivos | tanel carpiano, gconm, 15D,
lumbalgia, fuantes.de
cervicalgia, poliuretano
dorsalgia Capacitacion en
i trabajos en altura,
Caida a diferente capacitacion en Uso de
nivel, ergonomia, casco,
atrapamiento en 3 capacitacion en el | botas
% Trabajos en | altura, golpes/ 6 2 4 4 2 12 3 s | ALTO uso de sistemas | punta de
altura Fatalidad, anticaidas/ acero, uso
politraumatismo inspecciones de de arnés
grave, paros los sistemas
cardiacos anticaidas
Armado de Operario _ Uso de
Columnas Inhalacion de mascarillas
polvo, , filtros
enfermedades faciales,
respiratonas, 3 SC:!:’;C":ZE':J';S trajes de
Exposicion | (asma), lesiones 5 proteccion,
X al polvode | nasales (rinitis, 6 2 4 4 2 12 3 6 | ALTO con exposicin al | oo e
hormigén | cancer etmoidal) polvo. proteccion,
efectos en los equipos
pulmon_es filtrantes,
(silicosis, etc
Charla sobre la
v Uso de
Caida de objet 2 :?np:: ;r:gm | guantes o
Falta de aida de objetos jebe,
X orden y al mismo nivel, 6 2 4 4 4 14 2 8 ALTO IIm';xeza. changs oS
limpieza Ipe, lesiones. sobre manejo de
imp! golp RRSS en obra anticorte
Uso de
casco,
Instalacione botas
sde = " punta de
Tuberias, Trabajos @ | cqiga a desnivel = 5 4 4 2 12 4 4| Ao acero, uso
: X Operario 0.60 mde del Mo, golpes.
cajas de fundidad suelo, golp de guantes
prof i
aguay de
desagiie poliuretano
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PROCESO

EVALUACION DE RIESGO/ IMPACTO

. ‘E‘ PROBABILIDAD (P)
l|RS | EUESIO RIESGO/ N
ACTIVIDABI{H Gl 5 DE PELIGRO | ~GNSECUENCIA | TRABAJADORES severipA | P | nivel
w1 [ [RERARO INDICEDE | INDICE DE - INDICE DE D () x| g
2 iNDICEDE | EXPOSICIO | PROBABILID () s | Mfesgo
=] PELIGRO | (A+B+C+D)
(A) B) (D)
Trabajo en
espacio
Atrapamiento, 4
X confinado a aplastamiento 6 2 4 4 2 12 4 8 ALTO
1.80 m de
profundidad
Trabajo en
espacio Exposicion a 4
confinado a gases toxicos, 6 2 4 4 2 12 4 8 ALTO
1.80 m de Asfixia, muerte
profundidad
Afectacion
musculoesqueléti
cal Bursitis,
tendinitis,
f':::;;r:: epicondilitis, 2
X mDV|m!enio :ipr::-xr?oc;f:csia 6 2 4 4 3 13 2 & ALTO
Sirapetitvos tunel carpiano,
lumbalgia,
cervicalgia,
dorsalgia
Trastornos
Jomada
x Laboral Pt 6 2 4 4 2 12 2 2| Ao
prolongada iedad, Estrés,
fatiga, Imitabilidad
Manipulacio
nde
herramienta | Cortes lesion 2
X SEortants grave 6 2 4 4 3 13 2! 6 ALTO
(escofina
hoja sierra)
Afectacion
musculoesqueléti
cal Bursitis,
Fo— tendinitis,
epicondilitis,
x rhorzadas. | epitrocieits, 10 2 4 4 2 12 2 z
indrome del
s repetitivos lsl'mel carpiano,
lumbalgia,
Tarrajeo de 3 cervicalgia,
Oficial 3
paedes dorsalgia
levantamien
too "
= - | Caida de objetos,
manipulacio atrapamiento, 5
X n manual de aplastamiento/ 10 2 4 4 3 13 4 2
carges lesiones
mayores a
25 Kg.

METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
Elimin Controles Control EPP
ar Ingenieria Administrativo
Evaluacion de
la atomosfera
interior, 5
mediciones y Control de salida Fr’]:;ategclc;n
equipo de y entrada. incvicues
medida respiratona
Ventilacion
forzada
Evaluacion de
la atomosfera
interior, "
mediciones y Control de salida m%mg"
fnq:;?:ade V.o respiratoria
Ventilacion
forzada
Capacitacion en
ergonomia en el uso de
puesto de trabajo, | fajas
pausas activas

Pausas activas,
capacitacion
sobre estrés
laboral

capacitacion en

Uso de
casco,
botas
punta de
acero, uso
de guantes
de

poliuretano

ergonomia en el Uso de

puesto de trabajo/ | fajas

Pausas activas

capacitacion en g::cge

manipulacion de botas 4

cargas manuales,

capacitacion en punta de

ergonomia en el acero,

puesto de trabajo guantes de
poliuretano
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EVALUACION DE RIESGO/ IMPACTO

METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

grave, paros
cardiacos

- i PROBABILIDAD (P)
§ PUESTO
s RIESGO / Ne
ERGCESC Acanan s NS s .’.RADBENO PELIGRO | cONSECUENCIA | TRABAJADORES DICEDE SEVERIDA ': Nivel
& 2 INDICE DE INDICE DE INDICE DE EXPOSICIO | PROBABILID D (s) s | riesgo
PERSONAS CONTROLES CAPACITACI N AL
EXPUESTAS | EXISTENTES( SR e e
(A) ) ©
Polvos Inhalacion o
Toxicosy | exposicion a 2 3 = 3 3
x humos polvos Toxicos y 10, 2 4 4 2 12 3 6 | ALTO
Metalicos hunos metalicos
ALTO
Falta de Caida de objetos a
X orden y al mismo nivel, 10 2 4 4 2 12 4 8
limpieza golpe, lesiones.
Caldas a
diferente nivel,
Trabajos en | golpes/ , 4
< ra Politraumatismo 40, B 4 o 2 12 % s [
grave, paros
cardiacos
Inhalacion o
exposicion a
Exposicion | gases o vapores/ 5
X Gases, Iritacion de ojos, 10 2 4 4 2 12 2 a ALTO
Vapores cefalea,
trastomos
respiratorios
Pintado de
paredes Oficial
Caidas a
diferente nivel,
Trabajos en pes/ - 3
X altura Politraumatismo L = 4 4 2 2 ) 6 [REETS

Jemy Yucra Borda

V=BT

Elaborado por:

Supervisor de Ing. Supervisor de la obra
obra
MBS 5
Empleador Ing. Residente de la obra

Nota:

Elimin
ar

Sustitu Controles Control
ir

los sistemas

EPP

Capacitacion en Uso de
uso de pinturasy | mascaras
cumplir con las antigases,
recomendaciones | mascarillas
del fabricante KN2, EPPs
Capacitacion en
manipulacién de
cargas, Uso de
capacitacion en casco,
ergonomia en el botas
puesto de trabajo, | punta de
charla de la acero
importancia del
orden y limpieza
Capacitacion en
trabajos en altura, | Uso de
ergonomiay uso | casco,
de sistemas. botas
anticaidas/ punta de
inspecciones de acero,
los sistemas arnés
anticaidas

repiradore

s
Capackacioren mediacara
mateniales

para
peligrosos,

“ L gases
Capacttacion en bt
uso de EPPs o

punta de
acero
Capacitacion en
trabajos en altura,
capacitacion en Uso de
ergonomia, casco,
capacitacion en el | botas
uso de sistemas punta de
anticaidas/ acero, uso
inspecciones de de arnés

En la presente Matriz IPERC se determind 31 niveles de riesgo del tipo Alto y 3 niveles de riesgo del tipo critico, esto se debe a que

en la obra de construccién del proyecto de agua y desagiie no se cuenta con las capacitaciones, documentaciones obligatorias en

SST y procedimientos de trabajo seguro, es por ello que con la implementacién de los controles ayudaran a reducir dichos niveles

de riesgo que no son adecuados para trabajar de forma segura.
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c) Mapa de riesgos.

Figura 11

Mapa Riesgo del Almacén del Proyecto.
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Figura 12

Mapa Riesgo del PTAP Villa Kintiarina
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Figura 13

Mapa de riesgo del reservorio principal del proyecto
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Figura 14

Mapa Riesgo del PTAR Villa Kintiarina
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Nota: Peligros presentes en la construccion de planta de tratamiento de agua

residuales.
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e) Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo-RISST.

Se implemento el reglamento interno de SST (ver ANEXO)

FOGL AW OSNTO INTORHD DE S06 URIDSD Y SALUD O O
o . TRADASD

FROYLDCTO SRR DAL

NOESICH: H

g =tl = [ L
[ NE ]

REGLAMENTD INTERND DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

Setlambre 2023
Elaborado por: Revisado por: Aprobadao:
JEMY ¥UMCRA BORDA SUPERVISOR DE L& OBRA | RESIDEMTE DE L& OBRA

Fecidents de la Dbra

AREA- BET
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f) Plan anual de seguridad y salud en el trabajo. (ver Anexo 5).

FLAN ANUAL DE IEQURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRAEAJD

028
FROYECTO 3AF BAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, 5ALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMEIENTE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado:

JEMY YUCRA
BORDA

SUFERVISOR DE
OBERA

RESIDENTE DE LA
DOBERA

Residente de la Obra

AREA: 55T
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Verificacion de Capacitaciones.

Capacitacion de Induccién General.

Evidencias de las capacitaciones generales.

Figura 15

Registro de Capacitacion en Induccion General y Especifica.

Nota: Lista de asistencia de los asistentes a la capacitacion en induccion

general y especifica.
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Cronograma de charlas rutinarias de seguridad.

Figura 16

Temas de charlas diarias segun las necesidades del Proyecto

CRONOGRAMA DE CHARLAS DIARIAS
TABASEN | PELCROENLAS | LEYANTAMIENTO DE RESE
ORDENYLINFER | COIDADD DE LAS NANDS
ATOR | EXCAVACIONES [ARGA NN
TRABAIOS N
U30 ADECLATED s NDHAY ATAJOSPARALA | INPORTANCIADELARNEZE | FICTIRDERESGOENLA | CLIADOIOE
DELTSER SEBURIDAD SERLRIDAD CONDUCCION LIS1U0E
CONFIADOS
RATAMENTOOELOWD | PREVECION FLD0LR
St | . CUDADD CN 14§ ELCAWAID
SENALES DETRANSIT CAUSATOPOR PROOUCTTS | DEESPALDAENE
LUNCD HERRAMENTAS DE NANT [LNATICD
MUMCES TRBALD
PALEAS ALMENTACIN NIAR SEPREANTES OF | NPORTANCIADELESTALD | - CADADE
PRCADURA DE NSECTTS
ALTIVAS SALUDARLE ALTUAR JEAND [IETES

Nota: Programacion mensual de las charlas diarias de cinco minutos a

realizar del componente de seguridad, salud ocupacional y el medio

ambiente.
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Formato de registro de asistencia a charlas rutinarias.
Formato de evidencia de charlas de cinco minutos.

Figura 17

Registro de Asistencia de Charlas de Diarias de Seguridad.

Nota: Obreros participantes en la capacitacion sobre la identificacion de los
peligros, evaluacion de los peligros y las medidas de control a aplicar en el centro
de trabajo.
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Nivel de cumplimiento post test de la implementacion de linea base.

Con la elaboracion de los estandares del SGSST se realizd un post test de las
variaciones de la elaboracion de linea base inicial con respecto a la elaboracion de
la linea base post test (Ver ANEXO 12), considerando la elaboracion de los
estandar propuestos para el proyecto, las mejoras con respecto al compromiso e
involucramiento se incrementaria de 30% al 60%, con respecto a la Politica de
seguridad y salud ocupacional de 25% al 75%, con respecto a Planeacion y
aplicacion, la mejora es de 71% ,con respecto a Implementacion y operacion, la
mejora se daria de 36% al 72%, con respecto a la Evaluacién normativa de 11% a
50%, con respecto al verificacion de 17% al 46% , con respecto al Control de
informacion y documentos la mejora se daria de 17% al 72% y con respecto a la
Revision por la direccion las mejoras serian de 17% al 66% de cumplimiento, de
los lineamiento de verificacion de SGSST. La implementacion de SGSST dentro
del proyecto se incrementd a 65 %, con el cual el nivel de aceptacion se encuentra
en REGULAR respecto al cumplimiento de los requisitos de gestion de seguridad

en la obra

Figura 18
Nivel de cumplimiento post test en materia de SST.

Nivel de Cumplimiento de SGSST del Proyecto

90%
80% 75.00% 54 009 72.00% 72.00%

1% c0.00% 66.00%
60% .
S0% S0.00% 46 00%
40% 35 36
20% » 17 17 17
20% I I 11
A0
0

1 2 3 4 5 6 7 8

Lineamientos de SGSST
Nota: Con la elaboracion de los estandares propuestos, se realizé un post test de

PORCENTAJE DE NIVEL DE ACEPTACION
X

M Diagnostico Inicial ~ ® Diagnostico Final

estudio de linea base, en el cual se identificd el cumplimiento de la ley al 65 % y se

encuentra en nivel aceptable con respecto al inicial.
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CONCLUSIONES.

Se elaboré un post test sobre el nivel de cumplimiento de los estdndares del
SGSST y se determind lo siguiente: en el compromiso e involucramiento da
un 60%, respecto a la Politica de seguridad y salud ocupacional 75%, con
respecto a Planeacion y aplicacion,71% ,con respecto a Implementacion y
operacion 72%, con respecto a la Evaluacion normativa 50%, con respecto
al verificacion 46% , con respecto al Control de informacion y documentos la
mejora se daria 72% y con respecto a la Revision por la direccion las mejoras
66% de cumplimiento, de los estandares de SGSST. La implementacion de
SGSST dentro del proyecto se encuentra en un 65 %, con el cual el nivel de
aceptacion se encuentra en REGULAR respecto al cumplimiento de los

requisitos de gestion de seguridad en la obra

Segun la elaboracion inicial de la linea base se logr6 identificar el porcentaje
de incumplimiento de la normativa legal de trabajo al 79.5% con respecto al
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos por la Ley N° 29783, para
€l SGSST. Posterior a la identificacidon, se ha propuesto la implementacion
de una gestion de seguridad basada en la ley 29783, ley de seguridad y
salud en el trabajo.

En la matriz IPERC elaborada para los puestos de trabajo oficial, operario,
pedn y conductor, se encontraron dos tipos de niveles de riesgo; el alto y el
critico, lo que indica que los trabajadores no pueden laborar en la obra de
construccion de un sistema agua y desaglie, en esas condiciones ya que
ponen en riesgo su integridad; asi mismo indicar que se encontraron 31
niveles de riesgo alto y 3 niveles de riesgo criticos, los cuales se van a

reducir aplicando las medidas de control dispuestas en la matriz IPERC.

Se implemento los siguientes estandares de seguridad en el trabajo: Politica
de seguridad ocupacional, matriz IPERC, Mapa de riesgos, RISST, PASST.
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RECOMENDACIONES.

Se recomienda al proyecto, continuar con la elaboracion de los demas
documentos del SGSST a fin de prevenir los incidentes y los posibles
accidentes y las enfermedades laborales que podrian ocurrir.

Implementar equipos de proteccion personal y colectiva que cumplan la NTP
y con certificacion de seguridad.

Implementar un comité de CSST en base a la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Realizar monitoreos ocupacionales a los trabajadores de la obra.
Implementar puntos estratégicos para la hidratacién y puntos de aplicacion

de bloqueadores como medida preventiva contra la radiacion solar.
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ANEXO 01.

ANEXOS.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros

de emergencias.

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 4 5
. DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Dieccien,ditto,depertamento ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' pm.n’cia)p ’ ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N°HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . )
CAPACITADOS N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregarmés filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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ANEXO 02.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.

\° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
' DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

. 2 3 DOMICILIO 5
1 RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' L P ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
Agregar mas filas
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
Agregar mas filas
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar més filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO 03.
Registro de enfermedades ocupacionales.

NP REGISTRO: I REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 2 3 4 B N
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, di d i TIPO DEACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMNAGON SOGAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA

EN EL CENTRO LABORAL

8 LINEAS DE PRODUCCION

¢ .
ARODE 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y10 SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZONSOCAL O 10 Lo 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTVIDAD 13 \° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO REESGO 16 LINEAS DE

PRODUCCION Y/O SERVICIOS

ARNO DE INICIO
DELA ACTNVIDAD|  N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TPODEAGENTE | 15 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS OB PUESTOS
OCUPACIONAL o ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO ERA
REFERENCIAL 1) E|FIM|A|M|J[J[A[S|O|N D SEREL CASO
Insertar m 4 filas
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO! PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus BL 2’:2:“'“'6" inadecuadade | |05 tigamiento psicolégico PL
Vibracion F2 |Vapores Q2 [Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
luminacion F3 |Neblinas Q3 [Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 [Poivo Q5 |Parasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo PS
Temperatura (Calor o frio) F6 [Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 [Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar Fo
25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
. propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE - "
- ~ de la medida correctiva
DA | MES ARO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2-
Agregar mas filas
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 04.

Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes.

NP REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 . 2 3 4 5
RAZON SQClAL N RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) RO DE,ACTNIDAD NP TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

) 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O . I . TIPO DEACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N\°DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 2 orope 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA 'IiP;ESB;?]ODE ANTIGUEDAD EN S:)’(\AO gﬁ?so TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL BN L;:J[ORN(;AIIJA LABORAL
B EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 FECHA DE INCIO DE LA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O ) LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DiA MES ANO | HORA | DiA MES ANO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mésfilas

&) DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar més filas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA j N de la medida correctiva (realizada,
DA | MES | ANO pendiente, en ejecucion)
1-
2.-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 05.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5

RAZON SOCIAL O RUC Direcci z.ozw.lc'Ld'O e ACTVIDAD N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
6 7 FECHADE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

10 ] 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
Agregar més filas
13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion intema.

Agregar maés filas

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Agregarmas filas
ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma

70



ANEXO 06.

Registros de equipos de seguridad o emergencia.

" REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . PP, 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, < NC TRABAJADORES
’ 2 3 4
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

g NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregarmas filas

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 i 12

) FECHA DE 13 FECHADE 1
| 9 NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA

ENTREGA RENOVACION FRIA

10

1

12

Agregarmésfilas

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:




ANEXO 07.

Registro de auditorias.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) g N° REGISTRO

Agregar mas filas

10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Agregar mas filas
1 NoMERo DE
NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de acci6n para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para

cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 1 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas
17 FECHA DE
15 ) 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE | _ | implementaci6n de la medida correctiva
DIA | MES | ANO

(realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregarmas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo:
Fecha:

Firma
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ANEXO 08.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

N* REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 A 2 3 4 5
DESé%TNSA%%?\‘L 0 RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD \° TRABAJADORES EN
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

6

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Agregar més filas

7

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar més filas

8

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar més filas

RESPONSABLE DEL REGISTRO
ombre

Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO 09.

Listado de verificaciones de la evaluacion inicial de linea base.

1. LISTA DE DE LIMEAMIENTC 8 DEL. EIETEMA DE GE OE 3ESURIDAD W SALUD EN EL TRAEAID
CONFOMIENTD

LINEAMIE
NTOE

IHDICADOR

_HEH'I'E—I_E—l_HE_

DOEIERVACIONE?

T Compramics 8 Imeclscramienbs

[

El empizadcr roporonn Hs ScUrsos Nenesan s par que sa impiemenie un sisbema
dier gesian oo seguridad y saiud en tabaie

Medidas de seguridad en
la chra empieandn EPFP

Se ha cumpd do o plandlcada en los diemnhes prograras e segunidad by sabal on e
rabajo

S IMpHETeian Qocionss resenlias o sogundad y salld en o abac para
AEEGUT & Tajona Cond nud

S MECONDCe o OCSSMpEi0 O TaDajaanT fara Mo DaEr 0 aUlDeSEma y Se DT &
rabaje e eoquipo

Ba rea’tzan aolw dode s D Soememmla U oD o Frossenokiin dhe reesgoes dal fraas
e icda la empresa, enddad pabicoa o privada

S proTueen un aen dma kboral pam relorEar la eveata enre empleadon
rabajador ¥ wioosrsa

Exislen medos que pomeien el apore de ok rebaatdones al emoloado en malnria
die seguridad v sl en el irabajn

Exdsien mocanismos G reconoc mienic el personal proadtive: inkeresado ono o
e orami el oonfinue e beseguidad ¥ salud en o raba)o

O e T Sl e e o [ e e ey e T e Y e e e e o

Se fomenla la paridpacén doe os eprsenlanes de mebaabdores y de las
organizaciones sindicaks en las doosinnes sobne @ segunidad y salud on el irabajo

N, Follios de cegaridad ¥ sabud ocupaokanal

"chbce

Exisle una pollica documeniada on mateia de segundad ¥ salad on o Fanso
espacifica y apropiada para la empresa, entidad mabica o prsada

La moitica de segunidad y saiud en o raba o csid Trmiada por la madma auion dad de:
la emoresa, entidad pibioa o privada

Lo Irahajadenes, onocen ¥ esiin compromel dos con o establecdo en fa ooliica de
seguridad ¥ saiud en o T

U COniErE O CoamErEniE

—  El comoromisn die probecofn di iodos (o8 mismibnes de la onganizac in

= Curmpd e o ko normalieicad

- Gaanlia de profeccidn, paricisacion, consdlia y participackin en los clemanios
dal sislema de geslin doe scgurdad y sakad on ol Pabajo por pane de los
rabajadones y sus renresenlanies

- Larmejora comings en materia de seguridad y sakad ool raoago

= Iningracitn del Sisema oe Gestion de Segurdad y Salud en el Trebaje oon oines
Sisiemas o e ol R,

Lorsccein

Sk IOMan DECEONeS ol Dot &l SNAISE OF MEDeOOnsS, aalinrs nfenmes, de
Imetsiignokin de aockdeniess, Imomee de eslodislicas, owvanmes Of pRogramas s
sopuridad y sabsden ol rabajn y opinkones de rabajadones, dardo o soguimienio de
|5 i S

El emaleador doega luncones ¥ anondad al personal encangada e imglementar o
sisiema de geslian de Seguridad y Sasd en Traoaso

Lidwrazgs

ETempieador aame o [IHeTazge ol a e 06 1o Sopur i 'y Sa ] en o Tacap

El emphcador dismons ke MeoUrshs Nenssanos mara mejonar bgestion de b segundad
¥ saud enod tabai

E

Equincs de FP

Ul rzscs:

Eisinn msponsati daodes cspe fimes o sogunidad v sl en ol mia o o IS nivees
e rrando o la empresa, enldad pobikoa o priveda

‘5o ha destinadn presUpUESio pana iTphemeniar o meomar o sisloma de gesion de
sequridad y saiud o rabajo

Fam moorar aguios

aspocns hisoos

El Comii o Superdsor de Sequridad y Salud an o Trabajn pamicing en fa oefinickdn
i £ IPUInS § Sanciones

Uompsbenc

El empioaddaor fa definioo s requisios de Dom@eienola Necesancs pan Cada puesio
i rinbaye y adogria o sposkcones. de capaciackin en malerds de seguidad v sedod o
o raba)e Dara U S5 2sma sus debenes oon esporsabiicad

A ¥ ap n

Liagrsutes

Se na realzado wna caluactn ncikal o estudio de inea base como dagnistoo
panicpative del csiadn de lasakd y seguidad en o iabajo

Los resdflados fan sido covmpamdes con o eslatiecds en b Loy de SET y su
Fagamenio yoinos dsposiives legaies perinemes, v send rin oe base para olanificar,
aplioar o ssloma y ooma referene @ pana medir sU mejom oonlinga

L& oaril cac i pemie

= Cumplr con nonves naconakes
= Mo el desempsto
—  aniens proocsos producives Sepurns 0 ot Senvickes Seguns

IMensmEn
4o pare I

Elempiander na establerite procedmienios pam denifionr pelgros y cunluar nesgos
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[CTOE=E]
nds
Euligro,
eveluscin
¥ czmirol de
P o

[T TR e o e R By

—  Todas bs actividades
—  Todo el persona
- Todas ks Inslalaconss

[ETempioador aploa e gk, para

-  Gomionar, siminar y coninolar nesgos

—  Ctefiar ambieniz ¥ pusio de Tabain, Sclsocionar equipes y mdlodes de tatao
o garanioen la segurkdad 'y saind diel iraba)adon

—  Elming las shaconss v agenies mel rusos o sustiunos

— Modermnizarlos plancs y orogramas de oresenohin de fesgos laborakes

- Maniendr pollicas de protenc i5n

—  Capaciar anticipadamenie al rabajador

El emplaador aciualna la evaluackin de resgo ana (00 ) v al afio oo minkse o
Ll camibien las onndiciones o se hayan producido dafios

[ Cral U B o Neags o G o

- Conroles perddicos de las condoiones OF tabao ¥ o @ salud de los
trabajatones
—  Medda de mresenatn

Lios representandes de ks irabajadones fan pathcipado on fa identif cockin de pelgros
Y EealRcion o nesgos, Man sugendo s medides de contnl v veriicado su
apimokn

Clbgrtevon

Los chjeiycs s ooniran en ol ogro de nesuiiadoes eal slas y posbies de aplcarn, que
ok

—  Fducckon oo los resgos del raba)o
- Reducciin de o accdentes de rabajc y enfemadades coupacionales
- La mojom contingg de o6 proossos, kb geshion de cambio, B preparacion

rrarra arins = et e e e s

= Dafnicitn de melas, nd cadones:, responsa b ldades
—  Sgfecckin de orberios de medicidn pana confirman su kgro

La empresay emidad pdblica o pvads coenta oon objelos cuaniifcables de
seguridad y sakad en o rabajo que abanca & todos s nhales de la onganizacin ¥
estdn dooumeniades

I'regrama

wagerdad §
amlus wn Wl

tratag

EMEIE L SrOgr s ariial OF Seguniad y Sal o o Tans

Tz alfa Garies Profra s Coan M o oo & 10070 0F |06 Coeiws

Se definen responsabies o s acvdades en ol programa de seguridad y said en
o rabaje

B el nen myﬁm g mwﬂmcmymmunw'ﬂlnpﬂnﬁdm

T SO ak DOiaitn O [Cr S TG y Sronam o

Si s lableoon actividades preventieas. e oS fesgos. gue inciden en la Tuncidn de
procreacitn del Irataador

T, Tmpinmerisclen v operason

Ewtructurs ¥
rus pomstel
sdEu

El Comitit de- Seguridad v Sakusd en el Trabago a5l constiuido de lomra pariada. [Para
o casn de errpieadenes con 200 s abades)

Mo s cunika oon el
CHET.

Exisle al mencs un Supendsor de Soguridad y Sakud (para of caso de ompieadones
oo menas de 20 raba adones|

Se Bone responsabie de
seguridad

El empicador o= resoonsab e de:

-  Garanlizar |a seguridad y salsd de os rabajadens

— Aot para maorar o i de seguridad v salad en el irabajo

—  hotin e lovar meddas de provencin de resgo anle modiicaciones. de las
condbCinns de trabaj

-  Foalma b codmenes médons copadionales @ rabajador antes, duranie v a
Bdrming die la refackan aboral

El epieador comsbden las comosiencas del rabajador on maloia de seguidad
Salud an o rabajo, o csgnore sus fabones

El empheador controks gue sofoo personal capaciado y profegide scoeda o sonas. de
o =g

El emoloador pravi que ko exposickdn @ agenies Mskons, quimioos, Diodgioos
GSLPONGTICDS ¥ PROOSCialss no generen dafio al imbajador o rabajadona

El empleador asume los cosios o las aociones de sequridad y salud ejeouladas o
o conire de irabagn

S brinda desoansd
5o Tee

El erplsador loma medidas para iransmibr al trabajador infommacitn sobne los riesges
eft el contro de raba)c ¥ s medkdes de proleociin que comesponda

Faras venes connica
sobne o nesgos de T

E| empioadon imipaie i@ capadcinoion dento de lajomada de irabaio

Se readra charlas sn
plandfimaokan

2 S O T e e Ay [ e T A P e e e

o e e R T O |05 TTODa i %, T (v Eaario & [P e G Ca R o

[0 Canaa [ o S0 T 7 S GO eeeTiE i o ERpE e B 1o et

El respoieann o ==1 |

Sn Na mapac g0 & o inegrames del coming de segunidad y salud en o Tanyo o a
supenisor de seguridad v saisd en o tabaio
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umerguncs | La emoresa, entdad pdbfica o privada revisa los planes y prooedmienios  ame
W sibuscioness de e ngena o en Forma periddon
El empizador na dadn ks nsiruccionass & 1os rabaadones pana [ue & caso o8 i Amies un peligrn grave,
paiigo grawe @ nminente pusdan intemampir sus labones Wo ovaouar ki Tona de ol rabajo pusde
rizsgn refirarse del rabajo
El empleader que asume o conlraln pringipal en cuyas inslalacones desammolan
actividades, rabaedonss de conimistias, suboonralsias, eTenesas cspeckaies de
Contratutas | SErvicios ¥ coopeiivas de rabajadones. garaniiza
Subcostret | — L ooondingson de @ gestiin £n pRsaEncion o resgos labomkes
wean, =  Laseguridad y sl de os mabaadones
"'_‘:'::' - Lo weifoandn de o monrataodn de s sefures 0 Souendn @ by por ooda
e eadoe
. ; —  Laviglanca dei cumplimienio de la normathddad en materia de seguridad y salud
[P en o iraaio por parke de la empresa, enldad pOnca o privada que desiacan s
couparete parsonal
] Tiodos (o6 irabajadon:s tanen o mismo nkad e proiencitn en maksia de seguridad y
Sl i = 2 alan Sea U iengan vinouln keborml oon & emplieador o oon coninn shas.
SUbOONINTSEas, ETEesls cspeckaies o SEnickos O conperalies o s adores
0% 1T B ard TS, Ny P Cinai oIl
= Lacormaia, informacion y casaciacon en seguridad v salud en ol rabajo
. = La deon de Sus represenianies anbe o Comid de sogundad y sabd on oo
Ceraalie v rabajo
m";nn —  Laconformaciin del Comile de segurkdad y sabuad on o imnbago
—  El reconocimienio de sus represeniantes por pane del emol aador
Los mabaadores han sdo cosuiados ame s cambos roalzados on las
CPETRCoNS, Fomscs § organzacitn del inbajo que reporouia en s segaridad v
ol L]
Extsie procodimienie pana asequsar quie Bs inlormaciones perinenies leguen a los Medaniz charfas de 5
mabajadones comespond enes e @ onganiTaciin NG
W Esalusclin nonmeskaa
La emonesa, entidad piblica o privada eme un proced miemo panidentf o, aocoder
¥ monitonear o cumplimenin de la normatvidad aploabie ol sshema de gesian de
sepuridad y saiid en o At ¥ s mantens achsiads
La empresa, enlidad pibdoa o prisada oon 20 o ks frabajadones ha eabonadn sa
Rizglamenio lniemo de Seguridad y Salud en o Ttk
La empresa, entdad pibica o privada con 2000 mas rabajadores tiene un Libno de
Comilé oo Begundad y Saud en o Trabajpo (Eako que ma norra seckoial no
esiahieea Un ndmeno minimg ko)
Los equipns & Dresin gue poset la empresa entdad pibica o privada Tenen su oo
e sErvicko aulonzado por o KTPE
Jegalen y de | =) STHIEI0T adopi ks medidas necisanas § opoianas, caando delada g B
ohrnbps | WIZ2CEN O ropas WO cqupns de Tabap o de EOReCocn Dersdral sopecsenlan
FESGES €5 pe Fions para la seguridad y saud o los imbaaderes
El empeader toma meddas que cvicn s labores polgrosas @ rabaadoras on
Faricdn e STharaeo o Retanckd comome a ey
| ET empteaion 1o mp @ NES, 1 e ecmlts £ G oaies Pk i o0 ol
El empieader cvalla of puesin de iabkao que va @ desereceiian un adolesoeme
rabajador proviamene a S nooporacktn fatonad & fn de delerminagr la nalurakeza, o
grado ¥ B duracion o kb exposioitn al nesge, mon o obin de adopiar medidas
prevenivas nocesanas
La empresa, enided picdca o orivada s pond s o necesan pam gue
Las capaciacknes eslhan documaenadas
| Faan rieal T Cop oo 0r s o Segur o y S o o [Tahars
= Al mromenio di la confralackdn, cuslqulem sea b modalidad o duracién
— Dwanie o desemoefio de ia laoorn
—  Especiica en ol pussio de rabajo o enla funcion gue cada ratajador desempafia
oumguem gue 52a a3 nalunaleza del wincuie, modal dod o durackon de su conlma
— Cuanio 5& procucs CRMiHs o Bs uncones que desemosila of rabajador
= Cuando se procuce Cmiies o Be ieoneingias o en ks equipes o iraioin
- En ke moeddas que pemrdan @ adapiacitn & la evohaoitn de os fesgos v ko
TRl ke rsTves resgos
— Para ka acual zacin pencdica de 1os conoomenos
—  Uiizacitn y mantenimiemo prveniien o ks maguinaras y oquipns
—  Uscapropado de los malnrias pelgrosos
a5 militas 0f PIovencion y QIO N S apican o o nder O pricrriad:
—  Elminacion de oS polignos ¥ fesgs
= Trafamienio, conirnl o asamienis de os pelgrns v respes, adoplandn medicas St brindan
BEOrACas. o adminisiral e EPF nasion {Tapaios
Madelside | - Binimiarc los pelgos v odesgos, adoplande. sistemas de iabajo seguen gue
prasncitn Inchrsan disposic oness adminisabas ge conin e sosguridad, lendes
- Frogavar a susiiuckn progesiva v en la brevodad posibie, de los
procedimbenios, ionkcos, medos, Sustand sy roducns el groscs por aquelios Suanles, casool
U FOCLECAN W TR DESgn © NNGIN resge para o irabajador.
= En (itim caso, ke Har equinos te profeocion personal adeouados, asegurandose:
QUi s i Ins Uhoen § oonsenaen en lomna oomecia
La emore=a, entdad pdbikca o prvada ha elabomde panes v procedmicnios para
Mreperanas | SN Y responder ante Shaconas de emengencias
¥
raspuesbes | S o organizada la brigada pam aciuer on caso de incendios, prinaeoss, sl os
e ST LR
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—  Las maunas, equipss, suslanoas, producios o Ot es de irabajn o constiluyan
L e o Pl igno,

- S propocions nfomacitn y capackackin sobre la nsakoitn, adeosda
w2k y RN pravenive o las ragunaas y qupcs

— o prfoione MIDnTECin ¥ Capaciac 40 para e S0 apropno o bs e aes
= h

- Las nsnecionss, mansies, aeisis oo nelgen U ofas meddas de precalckin
oolooadas en ios squipos v maquinanas esbién iraduckdo al cachelano

- Las infomacions reliias a las magquinas, equipos, modudios, suslancias o
Ohies oe irabajo son comprensities Dana los raba)adones

[ [ o s S e e

= L Mo, PRl Ao & InEucckones de o6 programas de segurkdad v salud
N o TR que S apdouen e ugar de irabajn y oon kB IFsrucoiones que s
RN SUS SUPETES jerimucos dneokos

— Lsar adecusdamens (oo nsiumenios y malerales de Patban, asl mmo os
pguipes de prolecckin personal w oofectia

—  MooDerar o man puian equips, maguinarias, Remanenias u ol s semenios e
o6 cuakzs N hayan sido aulnEadns v, on casd de SET Neesain, capaciadns

— Cooporar y parmicipar en 2l prooese o nvesigacion o los accidenioss o aekn
NS el grnsns, oros incidenies ¥ s eniermedades oounacinraies cuando
i afnidad onTpEenie ko requisna

— Welar por ol cubdado intgral indsidaal o onieotivn, dis Su sl ud fsion y srerial

— Eomebirse o cxdmenes mddoos ool gaionos

—  Participar en los ongansmas. parlanos de seguridad v saiud enel rataje

— Comunicar al evgicatdor SECoNeS que poNga O U0 DONGT oN TeSgo S
sogunidad y salud e las instalacons Psioas

— Reponar a los represeriames de segardad de foma nmediala, la ocurenca de
cuaqUier acckierie di: rabajn, incideme peligroso o inckdeme:

— Conousrir a la capaditacitn y enenamients sobre seguidad v sadud om el fahain

W1 vardicaokan

Lawiglancia y conirol de la seperidad v salud en o fabajo perenile esalsar con
reguianidad ios resulaoos iogrados en mabena de seguridad y sad en e rabagn

La superasitn permiis

= It o talias o dofioiencias an o skelema e gestian ok la seguridad i
salud an e traba)o
- Adoplarlas medidas preventivas y comeoivas

ET Moo e [ medio on Coanllalva y ouallaiyd apop e

S monfiontsa & grado 0 cumal meenia o 1o objeivos oe la sepundad y saud eno
trahan

El empleador reaiza exdmenes midoos ames, daranie y al iEming de & efackdn
latoral @ ks irabajadones (Inchependo alos adolesonnbes]

Lok Trabajadons son imormados

Ao U, de las s para los adnenes de sailud aoupackonal

Sl el
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ANEXO 10
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMEIENTE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Setiembre 2023 - Setiembre 2024

Elaborado por: Revisado por: Aprobado:

COMITE DE SEGURIDAD Y

JEMYYUCRABORDA | e up EN EL TRABAJO

RESIDENTE DE LA OBRA

" Residenta de | Obra

AREA: 55T
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1:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 PASST, se aplica a
todas las areas dependientes, trabajadores y aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de sus
instalaciones del proyecto SAP SAL, encargada de la construccion de
sistema de agua y desague en la localidad de Villa Kintiarina — La

Convencion — Cusco.

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), es el responsable de
realizar el analisis de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del
Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los

trabajadores.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado - SAP SAL encargada
de ejecutar la construccion de sistema de agua y desague en la localidad de
Villa Kintiarina — La Convencion — Cusco, desarrolla sus actividades cumpliendo

las normas reglamentarias.

En tanto, el proyecto SAP SAL, considera que su capital mas importante es su
recurso humano, por lo cual es prioridad del proyecto mantener las condiciones

optimas de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se compromete a:

* Proteger a todos sus miembros mediante la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. Asimismo, promueve y supervisa
que el personal de contratistas, subcontratistas, empresas de prestacion de
servicio y visitantes que hacen el uso de las instalaciones, tengan derecho al
mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo que los

trabajadores del proyecto.
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» Establecer como criterio, el mejoramiento continuo de las actividades

relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Cumplir con la normativa legal vigente, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por el proyecto en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

* Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores
y sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la comunicacion y la capacitacién conforme lo

establece la normativa vigente que regula la materia.

* Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente e integrar a la gestion del proyecto.

El Proyecto SAP SAL esta comprometido con esta Politica y con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderando para su mejora continua.

. OBJETIVOS Y METAS.

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

4.1Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacién del Documento CSST/RO
(N° de eventos de difusion realizados /
N° Total de eventos de difusién CSST/SSST
programados) x 100
Implementacion de
la documentacion 100% (N° Total de documentos entregados / RO/SSST
del sistema de N° Total de Trabajadores) x 100
Cumplimiento Gestion de SST
de la (Verificacion de Publicacion de IPERC / CSST/SSST
legislacion en N° total de IPERC elaborado) x 100
Seguridad y
Saludenel (Verificacion de Publicacion de Mapa de
Trabajo Riesgo / N° Total de Mapa de Riesgos
elaborado) x 100 CSST/SSST
(N° de Capacitaciones realizadas / N° SSST
Capacitacin en Total de Capacrtac;cz)r:)es programadas) x
forma continua al 100%
CSST 5 ; : ; "
(N° de Trabajadores inducidos / N° Total SSST
de Trabajadores ingresantes) x 100
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Cumplimiento de
Nomas Legales y
mejora continua de

los documentos

100%

Lista de Verificacion de Requisitos
legales

(N° de Revisiones mensuales del IPER /
N° Total de revisiones programadas del
IPER) x 100

(N° de Revisiones mensuales del Mapa
de riesgos / N° Total de revisiones
programadas) x 100

Verificacion de Informe elaborado

(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de
Gestion programada) x 100

Verificacion de Auditoria Interna
realizada

CSST/SSST

SSST

SSST

SSST/RO

SSST

CSST/SSST

Cumplimiento de
las actividades del
CSST

100%

Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos entregados
/ N° de Reportes estadisticos
programados) x 100

Verificacion del N° de Reporte(s)
elaborado

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

CSST

Nota:

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad

y Salud en el Trabajo

4.2 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Realizacié Verificacion del cumplimiento de la
ealizacién de e
higiene 100% Exaliaccn
ocupacional s oo SssT
Verificacion del cumplimiento del
Monitoreo
Prevenir Verificacién de Programas elaborados.
enfermedades
ocupacionales Verificacion del cumplimiento de la
y estados pre Realizar las Capacitacion
patolégicos medidas
preventivas en 100% (N° de Camparias realizadas / N° de
seguridad y salud Campafias programadas) x 100
ocupacional
(N° de Inspecciones realizadas /N° de RO/SSST

Inspecciones programadas) x 100
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(N° de Sesiones realizadas / N° de
Sesiones programadas) x 100

(N° Trabajadores participantes/N° Total
de Trabajadores) x 100

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo; RO: Residente de Obra.

4.3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

OBJETIVO

OBJETIVO

GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la SSST/CSST
: Capacitacion
Realizar las
eake® v | oo (N° de Charlas realizadas / N° de sssT
Prevencién de prev dand ud ’ charlas programadas) x 100
Incidentes y e sal 3
Accidentes en scupacons N° de Inspecciones realizadas /N° CSST/SSST
el rabajo Total de Inspecciones programadas) x
100
m?":;p';;g::: 100% N° de Investigaciones realizadas / N°
1o - Y ? Total de casos de Incidentes y SSST
Accidentes reportados) x 100
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4.4 Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion de Informe elaborado SSST/RO
Elal?oracién del Revision de documento SSST
sisiarma da 100% rogramado
respuesta 2 Prog
preventivo para
emergencias Verificacion de Listado y SSST
Plany publicacion
Respuesta; a Realizar las Verificacion del cumplimiento de la CSST
emﬁ:g:::::il:s medidas Capacitacion
yurg preventivas en 100%
seguridad y salud (N° de Inspecciones realizadas / N° CSST/SSST
ocupacional de Inspecciones programadas) x
100
Participacion en
simulacros de
emergencias y 100% (N° de Simulacros realizados / N°
desastres de Simulacros programados) x 100 SSST
naturales
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo

5.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.




Los integrantes del CSST es elegido por los trabajadores, mediante lo votos y
cumpliendo los procedimientos segun la norma actual, quién en adelante velara
por los intereses de los trabajadores de la obra, cumpliendo adecuadamente

los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Los integrantes del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo son:

PROYECTO: "CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE EN LA LOCALIDAD DE VILLA KINTIARINA -
LA CONVENCION - REGION CUSCO"

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CSST

SAP SAL 2023

Presidente

Secretario

/\

Miembro Titular Miembro Titular
h 4
Miembro Titular Miembro Suplente
Miembro Suplente Miembro Suplente

I

Nota: Propuesta de organigrama de CSST.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGO.

7.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en €l proyecto fue la
del método generalizado proporcionada como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR.

El proyecto SAP SAL a través del procedimiento de Identificacion de Peligros y

Evaluacion de Riesgos, describe la metodologia adoptada para la realizacion
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de una Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, en la que

se identifican, evaluan y definen medidas de control para los diferentes peligros

asociados al proceso y actividades en la obra, con el fin de proteger la seguridad

y salud de los trabajadores, asegurando el cumplimiento de los requisitos

legales para el desarrollo de las actividades de la obra.

Los procedimientos para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

deben tomar en cuenta:

a)

b)

Las actividades rutinarias y no rutinarias de todo el personal con acceso al
lugar de trabajo.

El comportamiento humano, las capacidades y factores humanos no
previstos.

La identificacion de peligros originados fuera del lugar o cercania al trabajo
también es capaz de afectar la seguridad y salud de las personas que estan
bajo el control del proyecto.

La infraestructura, el ambiente, los equipos y materiales de trabajo,
otorgados por el proyecto y/o otros.

Los cambios administrativos, materiales o proposicion de cambio de
actividades en el proyecto.

Las modificaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, incluyendo cambios temporarios y sus impactos sobre las

operaciones, procesos y actividades.

La metodologia utilizada por el proyecto para la identificacion de peligros y
la evaluacion de riesgos es la que propone el Ministerio de Trabajo en la
R.M. N° 050-2013-TR, el método generalizado.

El proyecto a través del area de SSST debe asegurar que los resultados de

las evaluaciones consideren determinar los controles cuando sea

necesario.
Eliminacion Eliminacion de los peligros y riesgos existentes.
Sustitucion Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad

posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos

Controles de ingenieria | Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
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Controles de Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
advertenciay trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativos administrativas de control
Equipo de Proteccion Facilitar equipos de proteccion personal adecuados
Personal

Matriz IPERC.

Se adjunta el matriz IPERC, para ser difundida y emplea con los trabajadores
de la obra.

El proyecto debe documentar, revisar y mantener los resultados de la
identificaciéon de peligros, evaluacion de riesgos, y determinacion de controles

actualizado minimo una vez al ano.

7.2 MAPA DE RIESGO.

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. y la
norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos del
Proyecto.

La revision y actualizacion del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades

del Programa Anual de SST.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Alta Direccion (residente y supervisor de Obra) es responsable de
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y

saludable.
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e E| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar
por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual
de SST.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas
contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los
que estan expuestos durante en el desarrollo de las actividades y brindar
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos, en cumplimiento de
la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N°
005-2012-TR y demas modificatorias

FECHA DE

ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA :
EJECUCION

Induccion en s : p A todo el
: Sensibilizar al trabajador ingresante sobre la
Seguridad y Salud en o5 : personal Mensual
: prevencion de riesgos laborales. :
el Trabajo ingresante

Capacitacion General:
Prevencion de riesgos 1° Trimestre

psicosociales

Capacitacion General:

Prevencion de : ;
Brindar a los colaboradores las medidas 2° Trimestre

. A todo el
accidentes €| preventivas en Seguridad y Salud en el

incidentes en el trabajo 3 : personal
Trabajo en riesgos comunes.

Capacitacion General:
Nutricion y Habitos 3° Trimestre

saludables

Capacitacion General: .
4° Trimestre

Ergonomia
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Capacitacion

de

Especifica: Mitigacion

ambientales en la obra

Brindar los

. ambiental,
impactos

conceptos
trabajadores sobre mitigacién, contaminacion
calentamiento
importancia del aprovechamiento responsable

de los recursos naturales y sostenibilidad.

basicos a los

Personal
global, la

Operativo

2° Trimestre

el

10.PROCEDIMIENTOS
Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo.
Procadifients: de ElSmsitss 6 E.sta.blecfr los pasos de seleccpn, adquisicion,
SST-P-01 Esiiiioos:de Proteecin Persshal distribucién, control, uso y cuidados de los
quip ’ Equipos de Proteccién Personal (EPP)
- S Establecer las pautas de comunicacion interna y
Procedimiento de Participacion y 7 ; .
SST-P-02 externa en prevencion de Riesgos Fisicos y de
consulta ; ;
seguridad y salud en el Trabajo.
- L Conocimiento de actuacion frente a accidentes
Procedimiento de Investigacion de R 5 2 o
. . e incidentes Obtencion de informacién completa
SST-P-03 | Accidentes e Incidentes de ; e
. y oportuna sobre los accidentes o incidentes
Trabajo ;
ocurridos.
Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Control de | Establecer la metodologia para realizar el
SST-P-04 | fiesgos (IPERC) IPERC de las actividades desarrolladas en la
Organizacion.
Procedmto o dsttcacn y | E7R0eCT © NeCIoRg P S Y
5 SST-P-05 | Evaluaciéon de Requisitos Legales : % ; 9
seguridad y Salud en el Trabajo y otras normas
y otros :
aplicables.
Establecer los lineamientos para la ejecucion
. o del proceso de auditorias internas para evaluar
SST-P-06 | Procedimiento de Auditoria Interna un sistema de Gestin de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Determinar la documentacion que define vy
Procadirients de Contiel de sustenta e'l Sistema de Gestlc.>'n de SST )_I’Ia
SST-P-07 . metodologia para la preparacién, aprobacién,
Documentos y Registros. AT A
distribucién 'y revision de documentos
normativos.
Establecer los lineamientos para controlar las
Procedifients dé Control f)pera.\cmnes, que ?stan as.o.clados a los peligros
SST-P-08 ; identificados segun requisitos legales con la
Operacional . . . .
finalidad que se efectien bajo condiciones
seguras.
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Establecer el modo en que se determina las

9 SST-P-09 | Procedimiento de Capacitaciones | necesidades, competencias del personal vy
sensibilizacion de los objetivos del Proyecto.
Identificar la presencia de actos y condiciones
10 | SST-P-10 | Procedimientos de Inspecciones |nseg.uras (Sl.Jb estandares). 2n los \fr_e res:del
trabajo, equipos y materiales criticos que
puedan originar sucesos no deseados.
Precediriients: de: Perviss de E.stablt.a’cer un procedimiento de trabajo para.la
SST- . . . . ejecucion de labores en altura, con el proposito
11 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo en 2 : :
PETS-11 — de controlar, y prevenir los accidentes de trabajo
en la obra.
Procedimiento de Permiso de | Eliminary/o minimizar la posibilidad de cualquier
SST- . . . o . :
12 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo en | incidente durante los trabajos en espacios
PETS-12 :
Espacios Confinados confinados.
. . Controlar los peligros asociados con la
Procedimiento de Permiso de N : :
13 SST- Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo y realizaciéon de excavaciones y zanjas, tales
PETS-13 2 ’ como derrumbe de material, deslizamiento de
apertura de Zanja : :
talud, caidas de personas o equipos.
Procedimiento de Permiso de | Establecer las rutinas basicas para la correcta
SST- : : ’ - : :
14 Trabajo de  Alto Riesgo: | manipulacién de carga que ocasione riesgos
PETS-14 ; S
Levantamiento de Carga musculo esquelético.
o : Establecer instrucciones para el uso de
Procedimiento de Permiso de S :
15 SST- Trabaio de Alls Riesao: Uso de escaleras a fin de minimizar la ocurrencia de
PETS-15 J 90 accidentes por caidas a distinto nivel de
Escalera .
personal o materiales durante su uso.
Procedimiento de Permiso de G.a.rantlzar que todas. las hf-:-'rramlentasy' equipos
16 SST- Trabaio de Alto Riesao: Uso de utilizados para la ejecucion de las diferentes
PETS-16 J 9% labores sean apropiadas y estén en buen

Herramientas y Equipos

estado.

11.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,

destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los

trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al

Programa Anual de SST por el SSST y con la participacion de los miembros del

CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato:

“SST-P 10 — Procedimiento de Inspecciones”.
12.SALUD OCUPACIONAL.
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El Proyecto tiene el compromiso de realizar asistencia médica ocupacional a
los trabajadores de la construccion de sistema de agua y desagle en la
localidad de Villa Kintiarina, como parte de los objetivos del SGSST, el cual
elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran
los monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergonomico. El SSST es el responsable de que estos monitoreos se lleven

a cabo segun cronograma.

13.SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios externos que se brinda al Proyecto a través de contratistas,

subcontratistas y proveedores, deberan garantizar, el cumplimiento de lo

establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cual indica:

- La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para
el trabajo de riesgo (SCTR), de acuerdo a la normativa.

- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

14.PLAN DE CONTINGENCIA

El Proyecto tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia”
planteado en el Programa anual de SST 2023, con el fin de actuar con eficiencia
ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas
que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras,
evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios, explosiones y vigilancia

de la salud ocupacional.

15.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.
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El proyecto de la construccion de sistema de agua y desague reporta, registra
e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el
evento indeseado, para lo cual se actua segun el procedimiento “SST-P-03-
Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el Proyecto SAP
SAL, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad

trazados, asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

16.AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema
de gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a traves de la “SST-D-05-

Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y otros.

17.ESTADISTICAS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo expondra trimestralmente en las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los datos estadisticos
de accidente / incidentes, capacitacion y datos de la evolucion en el tiempo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y compararlos con los
objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2023.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, se aplica los siguientes

indices:

e indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

e indice de Gravedad
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IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

¢ Incidencia de Accidente
IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

e indice de accidentabilidad
1A= IFX IG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los

siguientes indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnosticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores
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ANEXO 11

PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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E 0%
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ANEXO 12

RESULTADO DE EVALUACION FINAL DE LINEA BASE.

|. Compromiso e
Principios 6 10
Involucramiento 0%
Politica 3 4 75%
Direccién 2 2
IL Politica de Seguridad _ =
. Liderazgo 1 2 50%
y Salud Ocupacional —
Organizacion 2 3 339
Competencia 1 1 100%
Diagnostico 1 3 339
Planeamiento para la identificacion de 5 6
Ill. Planeamiento y peligros, evaluacion y control de riesgos S
aplicacion Objetivos 1 2 50%
Programas de Segundad y salud en el
e 5 6 83%
a0
Estructura y responsabilidades 5 7 71%
Capacitacion 6 8 75%
Medidas de Prevencion 1 1 00%
IV.Implementacion y : . 2
. Preparacion y respuesta ante emergencias 1 B 75%
operacion. i _
Contratistas, Subcontratistas, empresas,
entidad piblica o privada, de servicios y 2 2 100%
cooperativas
Consulta y Comunicacion 3 3 100%
IV. Evaluacion e :
Requisitos legales y de otro tipo 5 10 50%
normativa
Supervision, monitoreo y seguimiento de
4 L 3 4 75%
esempefio
Salud en el Trabajo 0 3 0%
Accidentes, Incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accién 3 5 60%
V. Verificacion correctiva y preventiva.
Investigacion de accidentes y
; 2 5 40%
enfermedades ocupacionales
Control de las operaciones 2 2 100%
Gestion del cambio 0 1 0%
Auditonias 2 4 50%
I Documentos V 4 6 67%
Control de la documentacion y de los
informacion 2 2 100%
datos
documentaria — -
Gestion de los registros 7 10 70%
VIl. Revision por la » . X
. 2 Gestion de la mejora continua 4 6 67%
direccion
TOTAL 7 122 | 65%
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ANEXO 13
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE CHARLAS Y CAPACITACIONES.

REDMI NOTE 11 25/077/2022 06:54
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ANEXO 14
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE TRABAJOS SIN LAS MEDIDAS

ADECUDAS

ANEXO 15
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE INCIDENTES EN EL TRABAJO.
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