UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

<
—
-
]
<~
(P
—
P =

‘<DE L IMA SUR
=1YU0 )Y U=

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA
AUTOMOTRIZ LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L.”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Para optar el Titulo Profesional de

INGENIERO AMBIENTAL

PRESENTADO POR EL BACHILLER

CUELLAR FORTON, GERBERTH

Villa El Salvador
2019



DEDICATORIA

A mi familia por el esfuerzo que han tenido que realizar para educarme, para
formar en el amor, por sus sabios consejos, formacién moral y espiritual, motivo
de mi perseverancia, a Dios por permitirme tenerlo ain vivos y poder seguir
aprendiendo mucho mas de ellos, por su invalorable apoyo en los momentos

dificiles.



AGRADECIMIENTO

A Dios porque ha estado a mi lado, en los momentos de alegria y tristeza y
son en mi fuente de poder y fortaleza.

A mis hermanas, por la orientacion, el apoyo incondicional, el aliento, de
cada uno de ustedes. Por ser la Unica familia, que me brindansu compresion.

A ti, mi persona especial, Tu ayuda ha sido fundamental, has estado
conmigo incluso en los momentos mas turbulentos. Este proyecto no fue facil,
pero estuviste motivAndome y ayudandome hasta donde tus alcances lo

permitian y sobre todo por ser una parte muy importante de mi vida.



INDICE

INTRODUCCION ....uiuiiiiiietiieeiete ettt sttt se ettt seseete e eneseaeene e aeens viii
(O A 1 16 1 0 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... e 1
1.1. Descripcion de la realidad problematiCa ...........ccooviiuiiiiiiiiiiee e 1
1.2.  Justificacion del problema...........cccoiiiiiiiiii e 3
1.2.1. JUSHIficacion TEOMCA.........ccoeeeeei e 3
1.2.2. Justificacion Practica............ccccceee i 4
1.2.3. Justificacion MetodolOgiCa ..........uuueiiiiiieeiiiiiiiee e 4
1.3.  Delimitacion del PrOYECLO .........ceiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e 4
00 301 O 1o o3 L SSRPPSPPP 4
1.3.2. TeMPOTAL ... 5
1.3.3. ESPACIAL...cciiieeeeeeeeeeee 5
1.4.  Formulacion del problema ..............uuuuiiiiiiiiiiiii 5
1.4.1. Problema General..........ccccoiiiiii 5
1.4.2. Problemas eSPeCIfiCOS .......oiiiiiiiiiiiiiiie e 5
O T © ] o] 1] (170 1SR 6
1.5.1. ODbJetivoS GENETal .......ccuuuuiiiii e 6
1.5.2. ODbjetivoS ESPECITICOS ....uuuuiiiiii i 6
CAPITULO Tl eiiiiieieeeiitieie ettt ettt e e e e e e s s st e e e e e e e e s e s nnbbanneeaaeaeeeaans 7
MARCO TEORICO ...ttt ettt ettt e e e ere e s e aeenene s 7
2.1, ANEECRUEBNTIES ... oo 7
2.1.1. CiClOPHVA ..o a e e e 12
2.2, BaASES TROMCAS .....ccee e e et 13
2.2.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ..................... 13
2.2.2. Seqguridad y Salud en el Trabajo ..........cccovvvuiiiiiiiieeeieeiiie e, 14
2.2.3. Requisitos de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
LI Lo Vo PP USRRPPPRRRTPPN 14
2.2.4. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y reglamento DS N°
005-2012-TR con sus respectivas modificatorias............cccceeeeeeeriennnn. 15
2.2.4.1. Ley de Seguridad y Salud en el TrabajoN° 29783 ................ 15
2.2.4.2. Reglamento de la Ley D.S. N° 005-2012-TR ........cccevvunnnnn. 18



2.3.  Definicion de TErmin0oS DASICOS ....cuienie e 20

(O = I 10 1 0 | PPN 30
DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL........cccvveeeeen. 30
3.1.  Modelo de SOIUCION PrOPUESEO ......uvvviiiiiieeeee ittt e e et e e e 30
K 300 I I U o= Tox o1 o [P 31
K0 B |V =1 (o To (o] [0 To | - NPT 32

3.1.2.1. Diagnostico actual en el sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo .........covvvveiiiiiiiiiiiiii 32
1 00 R N o =11 0 | = o [ 1 PSR 33
3.1.3.1. Andlisis de lalinea base..........cccccuvrrmrmmmmniiimiins 33
3.1.4. PlanifiCaCiON ........ouuuieiiie e e e e e e e aaaane 36
3.1.4.1. Politica de Seguridad y Salud enel Trabajo..............ccccuuuee 36
3.1.4.2. Programa Anual de Seguridad y Salud enel Trabajo........... 38
3.1.4.3. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.................... 39
3.1.4.4. Funciones y Responsabilidades............cccccevvvvvviiiiiiieenreeennns 39
1300 I S ST B To Tod ¥ .4 T=T o1 7= Tod [0 o N 43
3.1.4.6. Registros Obligatorios del SGSST ........cccovvvvviiiiiiiieeeeeeeeie 44

3.2.  Procedimientos para la identificacion de peligros, evaluacion y el control de
|0S HESPOS (IPERC) ...eiiieceeeee et e e e e 45
3.2.1. Identificacion de PeligroS...........uuciiiiiieiiiieiicci e 45
3.2.2. Evaluacion de riesgo y determinacion de los controles....................... 46
3.2.3. Establecimiento de las medidas de control aplicable .......................... 50
3.2.4. BEVAIUACION......coiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee ettt 50
3.2.5. Accion para la mejora CoNtiNUA .............oeuvuiiiieeeeeieeiiieee e ee e 51

3.2.6. Presupuesto de la propuesta de implementacion del Sistema de

Gestidon en Seguridad y Salud en Trabajo..........cccceevieieeiiiiiiiiiiiieeeeee, 52
CONCLUSIONES ...ttt ettt e e e e e e s et e e e e e e e s s snssbbaeaaaaeaeeeaans 56
RECOMENDACIONES ...ttt e e e e e e e s raaaaeeaaans 57



BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt 58

ANEXOS ...ttt ————————— 60
ANEXO 1 Diagnostico actual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo —
[T T o T= L PP 61
ANEXO 2 Programa anual de seguridad y salud en el trabajo..........ccccccvvvvvverrennnee. 69

ANEXO 3 Plan anual de seguridad y salud en el trabajo de una empresa
AUTOMOTRIZ LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.ILR.L ..o, 76
ANEXO 4 Registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo......................... 85

ANEXO 5 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgo y su medida de
(o0 11 {0 PP 94
ANEXO 6 Carta de AULOMNZACION .........uuuiiiieieeiieeeeee e 99

Vi



INDICE DE FIGURAS

FIGURA 1; Requisitos de un SG-SST Segun la Ley 29783 y su reglamento ........... 30
FIGURA 2; Ubicacion Planta LK E.LLR.L.........uiiiiii e 32
FIGURA 3: Grafico de Barras de Cumplimiento del SGSST .........coovvviiiiiiiiiiieiieennn. 35
FIGURA 4: Politica de seguridad y salud en el trabajo...........ccccccceviiiiiiiiiiiniinnnnnn, 37

INDICE DE TABLAS
Tabla 1: Valores de €ValUBCION ......coeeeeeeee et 33

Tabla 2: Resultados de la lista de verificacion iniCial............oeveeieei e, 34

Tabla 3: Nivel de Cumplimiento de los Requisitos de lista de Verificacion de R.M. 050-

120G R = S OO PSP PPUPRRRSPO 35
Tabla 4: referencia para la identificacion de peligros...........cccceviii, 45
Tabla 5: Criterios de Probabilidad .............cooiiiiiiiiic e 47
Tabla 6: Criterio de CONSECUEBNCIAS. ........ccoeeeieeeeeeeeee e 47
Tabla 7: Niveles de EXPOSICION @l F@SPO ....uuuiiiieeeiiiieiiiiie e e e 48
Tabla 8: Niveles de EXpPOSICION @l MESPO ....uuiiiieeeiiieeeiiiie et e e 48
Tabla 9: Matriz de Aceptabilidad del Ri€SgO............ccuvvviiiiiieiiiieecee e 49
Tabla 10: Cuadro resumen de ValOores ..., 49
Tabla 11: Horas Hombre Invertidas en la Implementaciondel SGSST ..................... 53

Tabla 12: Costo de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden
€l Traba 0. ..o e 55

vii



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion plantea disefiar una implementacion de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, sobre los
riesgos asociados en la empresa Automotriz LK SUMINISTROS
INDUSTRIALES E.I.R.L., empresa dedicada a brindar servicio de instalacién
de radios, camaras, aire acondicionado, sensores, suspension, fendersy pulido
de aros a los automdviles marca KIA. Ubicado en el distrito de Lurin, Lima —
Peru, debido a que sus clientes estratégicos lo requieren para minimizar el
impacto de accidentes e incidentes durante sus operaciones.

Para ello se llevo a cabo un diagnostico de la situacion actual de toda la
empresa en lo que concierne a seguridad y salud ocupacional, luego se realizo
la evaluacién de los principales riesgos a los que se exponen los trabajadores
y a partir de ellos se propuso medidas correctivas y preventivas.

Se determind el costo que la propuesta de implementacion, el tiempo
estimado para lograrlo es en un plazo de 05meses (ENERO-JUNIO 2019), con
un costo anual de S/ 32.126.00, para lo cual se contratara a un coordinador de
SST quien se encargara de velar el cumplimiento y mantenimiento del Sistema

de Gestion.
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1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion de larealidad problematica

A nivel mundial y sobre todo en aquellos paises de primer mundo como
Estados Unidos, Japdn, México y China, la seguridad e higiene laboral han ido
tomando importancia que se han dado cuenta que son factores relevantes para
el correcto funcionamiento tanto de la empresa como del personal que la
conforma brindandole un ambiente seguro y evitando pérdidas de vidas.

En nuestro pais, en los ultimos tiempos la seguridad industrial en todos los
ambitos de las actividades productivas, ha adquirido un desarrollo muy
importante, debido principalmente a su relacion con los costos de produccion,
factor determinante en la competividad industrial moderna. En caso de las
empresas privadas y publicas no le han dado la importancia debida; no
obstante, el alto indice de muertes y de incapacidades productivas entre los
trabajadores de esta actividad. Y de otro lado, la falta de informacion sobre el
costo que representa para la empresa la ocurrencia de un accidente fatal y/o

incapacitante.



La informacién de diversas realidades a nivel mundial considera a los
accidentes de trabajo como una importancia causa de ausentismo laboral.

Las tasas o la gravedad de los accidentes siguen altas en muchos paises,
pero a diferencia de Perd, mantienen una politica de prevencion y reportes
estadisticos que les permite implementar medidas de vigilancia medico
ocupacional y preventiva.

Para conocer el impacto de los accidentes de trabajo en una sociedad, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha informado que solo en EE.UU.,
se estima que el costo de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, representa aproximadamente el 4% del PIB anual.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales por lafalta de
la capacitacion inherente a la labor que va a desempefiar el trabajador tienen
un gran impacto econémico ya que generan dafos y pérdidas refiriéndonos a
dos grandes aspectos es decir al costo humano y al costo econdmico
propiamente dicho.

La empresa automotriz LK SUMINISTRO INDUSTRIALES E.L.LR.L. de
dedica en el servicio de instalaciones de radios, camaras, aire acondicionado,

sensores, suspension, fenders y pulido de aros a los automaoviles marca KIA.

En la actualidad los clientes estratégicos requieren la calidad de sus
productos y la seguridad en sus operaciones y sus colaboradores, es por ello
gue se realiza acudirias donde se presenta que en la materia de SST tiene un
puntaje bajo y se necesita la Mejora para asi satisfacer a los Clientes y mejor

aun mejorar todos los procesos auditables.
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121.

A partir de ello se evidencio que la empresa en mencidn cuenta con una
politica de SST y algunos procedimientos de seguridad para las operaciones
identificando peligros y riesgos basicos, asi mismas medidas de control, pero
estos no son ejecutados por el area'y no hay compromiso por parte del personal

operativo.

Justificacion del problema
Justificacion Teorica

Al implementar un Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa automotriz LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.L.LR.L., se
podra profundizar el estudio de reglamentos, normas y leyes vigentes
relacionadas con la seguridad. Ademas, el desarrollo del presente proyecto
sirve como referencia para suplir aquellas falencias en las normas actuales y
generar un proyecto completo y eficaz.

El Plan de Implementacion de SGSST tiene como objetivo cumplir los
requisitos legales actuales, establecer politicas, normativas, procedimientos,
mapas de riesgo, identificaciéon de Peligros y riesgos segun sus puestos de

trabajo y lograr una reduccién en accidentes originados en el trabajo.



A si mismo el fin de Plan es lograr tener una cultura de Prevencién en el

trabajo.

1.2.2. Justificaciéon Préactica
La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo nos permitird brindar una herramienta indispensable para que se
realicen las actividades de manera segura, reduciendo riesgos y estar
preparados ante cualquier tipo de siniestro que los trabajadores puedan sufrir

en la operacion.

1.2.3. Justificacion Metodoldgica
El proyecto se desarrollara segun la secuencia que se indica en la ley N°
29783 para la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, lo que nos permitira adaptarlo a nuestra realidad problematica y
seguir complementandolo conforme se realicen nuevas aportaciones al tema,

a través de la realizacion de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3. Delimitacion del proyecto
131. Teorica
El alcance del proyecto esta orientado en establecer una implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR y sus modificaciones la Ley N° 30222 y el

D.S. N° 006-2014-TR.
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133.

14.

14.1.

14.2.

Temporal

El periodo de tiempo es de 5 meses comprendidos desde enero a junio del

2019 para la Implementacion.

Espacial

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en una empresa automotriz

— LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.|.R.L.

Formulacion del problema

Problema General

¢,Cudl es el beneficio de la propuesta de implementacion de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los riesgos asociados a la

empresa automotriz LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.LR.L.?

Problemas especificos

¢,Cudl sera el diagnostico situacional de la empresa automotriz LK
SUMISTROS INDUSTRIALES E.l.LR.L. en Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)?

¢, Como sera la evaluacion en las actividades que estén asociados con
los riesgos identificados en la empresa automotriz LK SUMINISTROS
INDUSTRIALES?

¢,Cudl sera el presupuesto detallado de la propuesta de implementacion
del SGSST en la empresa automotriz LK SUMINISTROS

INDUSTRIALESE.I.R.L.?



1.5.

151

152.

Objetivos

Objetivos General

Realizar una propuesta de implementacién de un Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa automotriz LK

SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L.

Objetivos Especificos

Diagnosticar el actual en Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en la empresa automotriz LK SUMINISTROS
INDUSTRIALES E.I.R.L.

Elaborar procedimientos en las actividades que estén asociadas con los
riesgos identificados y aplicar las medidas de control en la empresa
automotriz LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L.

Determinar el presupuesto detallado de la propuesta de implementacion
del SGSST en la empresa automotriz LK SUMINISTROS

INDUSTRIALES E.I.R.L.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes

En el ambito Nacional Moscosso Flores, Grace (2013) en su trabajo titulado
“Propuesta de un Modelo de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional para
las Mypes fabricadoras de muebles de madera del Parque Industrial de Villa el
Salvador” presentado en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Laurate International Universities en el 2013, tuvo como resultado determinar
gue las MYPES no prestan una mayor atencion al lugar de trabajo y a los
peligros que lo rodean, por lo que la implementacion de un modelo de gestion
de Salud y Seguridad Ocupacional permitiria que los trabajadores entiendan y
conozcan los riesgos y peligros a los que estan expuestos en su jornada diaria,
y como resultado de la elaboracion del IPERC y de las encuestas realizadas,
se concluye que el 42,42% considera la distraccion como causa principal de
los accidentes de trabajo; y, el 31,31% considera que los cortes son los
accidentes mas frecuentes; debido, principalmente, al exceso de confianza de

los trabajadores y al uso inexistente de elementos de proteccion personal. Es



por esto, que, con el propdsito de reducir el indice de accidentabilidad, el
modelo de gestion de salud y seguridad ocupacional propone procesos de
inspeccion, seguimiento y control de las condiciones laborales. Ademas, se
propone invertir en capacitacion al personal (tiempo, recursos y otros) para
optimizar las actividades productivas, mejorando continuamente los tres
elementos fundamentales de cualquier tipo de empresa: Productividad —
Calidad — Seguridad. En instituciones como el PMI se citan investigaciones que
demuestran que por cada ddlar invertido en un programa de seguridad y salud
se ahorra de 4 a 8 ddlares de reduccion de las pérdidas debido aaccidentes.
Rodriguez Paez, Nadya Leyla (2014) en su trabajo titulado “Propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa del sector de
mecanica automotriz”’, presentado en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, se estudio la situacion actual de una MYPE perteneciente al sector
de mecanica, la cual presenta el problema de sobrecostos por el incremento
del nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales. Ante esta situacion,
el presente proyecto de investigacion propone establecer un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional que contribuya en la disminucion del nimero
de accidentes de trabajo y sobrecosto a causa de ello, se debera estudiar las
actuales condiciones de los puestos de trabajo, medidas de prevencion de
riesgos y peligros con las que cuenta la empresa y los riesgos y peligros que
existen en cada area y servicio brindado. El sistema que se propondré incluye

una metodologia exitosa llamada Seguridad basada en el comportamiento.



Gutiérrez, F. (2013). “Desarrollo de un sistema de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo para una empresa de formulacion y envase de
productos fitosanitarios”. Tesis en Maestria. Peru. Universidad Mayor de San
Marcos Facultad de Ingenieria Industrial; en sus conclusiones manifiesta: El
Sistema de Gestibn EHS permiti6 mejorar el desempefio ambiental, de
seguridad y salud ocupacional de una empresa peruana dedicada a la
formulacion y envase de productos fitosanitarios (plaguicidas quimicos de uso
agricola) segun evidencian los indicadores e indices EHS.

Asi mismo tenemos a Urquiaga Robles, Lisseth Milagros (2016) con su
trabajo “Propuesta de disefio del sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo para el traslado de nitrato de amonio de Trujillo a Cajamarca por la
empresa de transportes Santa Brigida S.R.L.” presentado a la Universidad
Nacional de Truijillo, teniendo como objetivo proponer el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la normativa nacional.
Chavez, U. (2015). “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en las operaciones comerciales a bordo del
bugue tanque noguera (acp-118) del servicio naviero de la marina”. Tesis de
Titulo. Peru. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas Facultad de Ingenieria;
en sus conclusiones manifiesta: La implementacién de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional a bordo de la nave permitira reducir la
incidencia de los accidentes y enfermedades que se presentan ya que
desarrollara actividades y técnicas de prevencion y mejora continua de la
gestion. Asi mismo, el Servicio Naviero de la Marina deber& proporcionar los
recursos necesarios para la implementaciéon adecuada de un Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional a bordo de sus unidades con la



finalidad de reducir o mitigar la incidencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

La continua capacitacion y entrenamiento de los tripulantes en temas

relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional permitira reducir y/o
minimizar las practicas inseguras que se presentan a bordo.
Zegarra (2015), En su tesis titulada “Integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en las PYMES del Sector de Construccion”, tiene como objetivo
determinar las causas que dificultan el proceso de integracién de la cultura de
la prevencion en el Sector con mayor siniestralidad, el sector de la
construccion.

El desarrollo del trabajo inicia determinando el cumplimiento de los
requisitos minimos requeridos por la Ley 31/95 Prevencion de Riesgos y su
respectivo Decreto segun el Sector de la Construccion. Entra las causas
identificadas se encuentran la falta de organizacion de la empresa, no se
contaba con un profesional competente al area de Prevencion de Riesgos, no
existe cultura en prevencion de riesgos, se evidencia que el modelo de consulta
y participacion no es efectiva en el Sector, para ello entre las propuestas de
mejora se encuentra diferenciar entre documentar y gestionar, de esa manera
se logrard integrar la prevencion de riesgos en el trabajo, saber y reconocer
gue la inversién en la prevencion de riesgos es rentable.

Prieto & Villamarin (2015), con su tesis titulada, su tesis titulada “Desarrollo
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la Empresa
SOSAMET S.A.S segun la NTC-OHSAS 180017, realizada en la Universidad
Libre de Colombia.

La investigacion lleg6 a las siguientes conclusiones:

10



En la evaluacion inicial de Linea Base con forme a NTC OHSAS 18001-
2007 se identific6 14% de cumplimiento evidenciando que la empresa
SOSAMET S.A.S no mantiene un SG SST incumpliendo con requisitos
del Estado de Colombia.

En la identificacion de riesgos se identificé a la actividad de soldadura
cémo la mas significativa.

El SG SST se desarroll6 en base a la Norma Internacional OHSAS
18001.

La Implementacion del SG SST en base de la Norma OHSAS 18001para
la Empresa SOSAMET S.A.S, se obtuvo una Tasa Interna de Retorno
del 17%, siendo atractivo para mantener, aprobar y ejecutar elproyecto

porque es dable para la empresa.

Caisachana & Cadena (2014), en su tesis titulada “/mplementacion de

Gestion para la Prevencion de Riesgos Laborales sujetas al Régimen del

Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGGRT) — IESS en la Empresa

Avicola Reporavi”’, Realizada en la Universidad Nacional de Ecuador.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

En la evaluacion inicial de Linea Base se identificd un 79.7% de

infracciones.

Gran parte de la implementacion del SG SST esta influenciadas por

factores no internos de la empresa.

Se evidenci6 dificultad para implementar los puestos de trabajo, no

contaban con un perfil de capacidades para contratar a los trabajadores.

11



e La gestidn técnica no contaba con una metodologia adecuada para el

desarrollo de las labores.
e El control y seguimiento de riesgos en la SST fueron eficaces para la
implementacion del SG SST.

e La implementacion del SG SST redujo el incumplimiento de 79.7% a

8.9%.

e La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad empleada,
presenta una reduccion del 70.8% de infracciones ya absueltas trayendo
consigo la reduccion de riesgos laborales y optimizando la produccion

de la empresa.

211. Ciclo PHVA

El ciclo PHVA tiene cuatro etapas.

» Planificar: conlleva establecer una politica de SST, elaborar planes que
incluyan la asignacion de recursos, la facilitacibn de competencias
profesionales y la organizacion del sistema, la identificacién de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

» Hacer: hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del programa de
SST.

»  Verificar: se centra Realizar el seguimiento y la medicion de los procesos
y evaluar los resultados.

» Actuar: cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la

mejora continua y la preparacién del sistema para el proximo ciclo.

12
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Bases Teoricas
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora
continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion. En
la actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente
los sistemas de gestion, los que van a permitir aprovechar y desarrollar el
potencial existente en la organizacion.
La implementacion de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:
» Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.
» Mejorar la efectividad operativa. Reducir costos.
» Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.
» Proteger la marca y la reputacion. Lograr mejoras continuas.

» Potenciar la innovacion.
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223.

Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinar que engloba
la prevencion de riesgos laborales inherentes a cada actividad. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, esto implica crear las condiciones adecuadas para la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales para el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. (EU-OSHA, Aspectos Generales de Seguridad y

Salud en el Trabajo, 2017)

Requisitos de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los aspectos minimos necesarios para la implementacion de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son los siguientes:

» Establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo

» Establecer objetivos y metas alcanzables

» Revision de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud

> ldentificar los peligros y evaluacion de los riesgos asociados a estos
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224.1.

» Establecer un programa y plan anual de seguridad y salud en el trabajo
» Asignacion y definicion de las responsabilidades

> Elaboracion de un plan de contingencias

> Elaboracion de la documentacién complementaria

» Definicidn y establecimiento de los registros

» Evaluacion del desempefio del sistema

» Mejora continua del sistema

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y reglamento DS N° 005-
2012-TR con sus respectivas modificatorias

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, esta compuesta
por ocho titulos:

El primer titulo es el “Titulo preliminar’” y en este se mencionan nueve
principios: Prevencion, responsabilidad, cooperacion, informacion vy
capacitacion, gestion integral, atencién integral de la salud, consulta y
participacion, primacia de la realidad y proteccion.

El Titulo | establece las disposiciones generales que incluyen elobjetivo de
la ley y ambito de aplicacién. Es importante sefialar que el objetivo de la ley es
promover una cultura de prevencion de riesgos en el pais y es aplicable a todos
los sectores econdmicos. Se indica también el rol del empleador, quién tiene el
deber de prevencion, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los empleados.

Titulo Il establece las disposiciones para la politica nacional de seguridad y

salud en el trabajo, que incluye el objeto, las esferas de accidn,
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responsabilidades y examen de la politica nacional. El Estado, en coordinacion
con las organizaciones del pais debe formular una politica orientada a la
prevencién de dafios y accidentes relacionados al trabajo. Las esferas de
accion en las que se basa son las medidas para evaluar los riesgos y establecer
medidas de control, formando a los trabajadores y empleadores, estableciendo
medidas eficaces de comunicacion y cooperacién y estableciendo medidas de
compensacion adecuadas por los dafios sufridos.

El Titulo 11l define el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo. El
sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo esta compuesto por el
consejo nacional de SST y los consejos regionales de SST. Los consejos
nacionales y regionales tienen una composicion tripartita (Estado, empleadores
y trabajadores) y tiene como funciones principales: Formular la politica nacional
de SST, definir funciones y responsabilidades, plantear y velar por el
cumplimiento de normas relacionadas a la SST, implementar una cultura de
prevencion de riesgos y coordinar acciones para mejorar la SST en los distintos
sectores econdémicos.

El Titulo IV trata sobre el sistema de gestion de SST, el cual esta compuesto
por los principios, la politica, organizacion, planificacion y aplicacion,
evaluaciony accion para la mejora continua. Se indica que la organizaciéon debe
adoptar un enfoque de sistema para gestionar la seguridad conforme a la
legislacion vigente y directrices internacionales. La ley hace énfasis en la
participacion de los trabajadores y en el enfoque a la mejora continua. Respecto
a la politica, la ley explica que se debe redactar una politica apropiada a las
actividades de la organizacion y en consulta con los trabajadores, basada en

los principios de proyeccién, cumplimiento legal,

16



participacion, consulta y mejora continua. Luego, en la organizacién del
sistema se hace referencia a las responsabilidades, competencias, registros,
comité de SST y reglamento interno.

En la planificacion y aplicacion se indica la necesidad de realizar una
evaluacion inicial para luego establecer objetivos y la gestionar los riesgos. La
evaluacién del sistema estd compuesta por la supervision, investigacion de
accidentes y auditorias. Finalmente, se establecen disposiciones para la
mejora continua del sistema en base a los resultados de la evaluacién.

En este capitulo se dan los lineamientos generales de lo que debe incluir el
sistema de gestion; sin embargo, no se detalla como implementarlo. En el
capitulo 3 se plantea y detalla una metodologia para lograr una adecuada
implementacion del sistema de gestion.

El Titulo V trata sobre los derechos y obligaciones de los empleadores y
trabajadores. El rol del empleador es el de proveer y mantener un ambiente
seguro de trabajo, mientras que el de los trabajadores es el de participar y
cooperar activamente con todo lo relacionado a la seguridad y cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones establecidas por la organizacion. La
comunicacion entre los empleadores y trabajadores es fundamental para lograr
los resultados esperados por la ley.

El Titulo VI hace referencia a la informacion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Se menciona que el ministerio de trabajo y
promocién del empleo debe examinar y evaluar peridédicamente la politica
nacional en base a las estadisticas de accidentes. Se describe el deber de
notificacion e investigacion de accidentes de los empleadores de manera que

el ministerio de trabajo los registre y los use como referencia para la mejora
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continua del sistema nacional de SST. Estas estadisticas deben ser publicadas
mensualmente.

El Titulo VII describe la inspeccion de trabajo en SST. La inspeccion del
trabajo es responsabilidad del ministerio de trabajo, quien esta encargada de
vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. Se detallan las facultades
de los inspectores de trabajo y las acciones que se tomaran en casos de
incumplimientos. Es relevante mencionar que el inspector puede paralizar los
trabajos de la organizacién en casos de incumplimientos normativos.

Finalmente se establecen tres disposiciones complementarias finales y siete
disposiciones complementarias modificatorias, siendo la que mas resalta la
N°4, la cual establece con pena privativa de la libertad a todo atentado contra la
seguridad e higiene industrial, articulo que fue modificado por la Ley 30222, en
el cual varia los afios de las penas privativas de la libertad y excluye de la
responsabilidad penal al empleador cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo

por parte del trabajador.

Reglamento de la Ley D.S. N° 005-2012 - TR

El DS N° 005-2012-TR es el reglamento de la ley de SST y esta compuesta
por siete titulos. En ellos se dan mayores alcances a lo indicado en la ley. Se
mantiene una estructura similar:

El Titulo | establece las disposiciones generales. El objetivo del reglamento
es el de promover una cultura de prevencion de riesgos en el pais, basado en
la estructura tripartita del Estado (Fiscalizacion y control), empleadores

(Observancia del deber de prevencion) y trabajadores (Participacién). Titulo I
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establece disposiciones adicionales para la politica nacional de seguridad y
salud en el trabajo: La periodicidad de la evaluacién de la politica nacional.

En el Titulo Ill se dan lineamientos sobre el consejo nacional y consejos
regionales de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluye derechos,
obligaciones de los consejeros y lineamientos sobre la organizacion y
reuniones.

El Titulo IV es un complemento a lo establecido en la ley respecto al sistema
de gestion de SST. Se proporcionan lineamientos adicionales sobre la politica,
organizacion del sistema de gestion de SST, del comité o supervisor de SST,
reglamento interno, planificacion y aplicacion, planificacion, evaluacion y accion
para la mejora continua.

El Titulo V trata sobre los derechos y obligaciones de los empleadores y
trabajadores: disposiciones en caso de incumplimientos del empleador y otras
disposiciones generales.

El Titulo VI describe la notificacidon de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales (A quien se debe notificar, en cuanto tiempo, formularios a
utilizar, entre otros), lineamientos sobre la recopilacion y publicaciéon de
estadisticas e investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

El Titulo VII contiene un articulo sobre la supervision, fiscalizacion y sancion
de las actividades sectoriales.

Se tiene 1 disposicion complementaria final y 14 disposiciones
complementarias modificatorias. En ellas se especifican labores que debe

realizar el Ministerio de Trabajo, plazos de entrada en vigencia de formatos y
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auditorias, el establecimiento de un programa de capacitaciéon en SST dirigido

a la micro y pequefia empresa, entre otros.

2.3. Definicién de Términos béasicos

Segun el D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N° 29873

2.3.1. Accidente de Trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

2.3.2. Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus

labores habituales.

2.3.3. Accidente Incapacitante
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se

tomarda en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
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2.3.4. Accidente Mortal

Dafio corporal que producen el deceso del trabajador.

2.3.5. Actividad

Procedimientos de trabajos del proceso operacional de acuerdo a la normativa

vigente.

2.3.6. Actividades Insalubres

Actividades que ocasionan dafios a la salud humana.

2.3.7. Actividades Peligrosas
Procedimientos operacionales que requieren condiciones especiales para
Su ejecucion como, por ejemplo, trabajos en caliente, izaje, altura, espacio

confinado, materiales peligrosos y eléctricos.

2.3.8. Auditoria
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara acabo
de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.
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2.3.9. Capacitacion
Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedéricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

2.3.10. Causas de los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un

accidente. Se dividen en:

2.3.10.1. Actos Subestandares
Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

gue puede causar un accidente.

2.3.10.2. Condiciones Subestandares
Es toda condicion del entorno del trabajo que puede causar un

accidente.

2.3.11. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de

riesgos.
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2.3.12. Control de Riesgos
Es el proceso de toma de decisiones, basadas en la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la

evaluacion periddica de su eficacia.

2.3.13. Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

2.3.14. Emergencia

Eventos no planificados en el Sistema de SST.

2.3.15. Enfermedad Profesional
Condicidn fisica o mental adversa, identificable, originada y/o agravada por

una actividad y/o situacion relacionada con el trabajo.

2.3.16. Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que

puedan amenazar su seguridad y salud.
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2.3.17. Ergonomia
Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina
y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores
a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del

trabajador.

2.3.18. Estandar de Trabajo
Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempeiio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma

correcta de hacer las cosas.

2.3.19. Evaluacién de riesgos
La valoracion entre dos factores la probabilidad por la severidad del peligro
me dara el nivel de riesgo y debera ser evaluado para aplicar medidas de

control.



2.3.20. Gestion de SST
La integracion de Produccién, calidad y Seguridad durante los procesos

Operacionales.

2.3.21. Gestién de Riesgos
La correcta evaluacion para aplicar medidas de control para minimizar el

nivel de riesgo.

2.3.22. Identificacion de Peligros
Caracterizacion de las fuentes potenciales a causar dafio durante las

actividades del trabajador.

2.3.23. Incidente
Sucesos que podrian desencadenar en un accidente, donde la persona no

sufre darfios.

2.3.24. Induccion
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al

trabajador para que se ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
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2.3.25. Inspeccion
Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre
el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento

de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

2.3.26. Investigacion de Accidente e Incidentes
Proceso de identificacibn de los factores, elementos, circunstancias y
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La
finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir

la recurrencia de los mismos.

2.3.27. Medidas de prevencién
Medidas de control para minimizar el riesgo originados por las actividades
del trabajador y velar su integridad fisica y emocional. Asi mismo controlar de

manera segura las operaciones.

2.3.28. Peligro

Fuente para causar dafio a la salud, medio ambiente y a la propiedad.
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2.3.29. Plan de Emergencia

Documentacion estratégica para tomar acciones y responsabilidades durante

condiciones o situaciones de emergencia.

2.3.30. Programa Anual de Seguridad y Salud

Actividades para la prevencion en SST durante el afio.

2.3.31. Prevencion de accidentes

Combinacién de estrategias, actividades y procedimientos para prevenir

accidentes e incidentes en el Trabajo.

2.3.32. Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones

y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

2.3.33. Salud

El bienestar fisico, mental y social del trabajador.
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2.3.34. Salud Ocupacional
Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

2.3.35. Seguridad

Acciones que el trabajador debera seguir para mejorar las condiciones

laborales y evitar accidentes e incidentes.

2.3.36. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Conjunto de elementos estrategicos que tiene como objetivo principal la
prevencional de riesgos del trabajador durante sus actividades en los procesos

operacionales, donde se velara la integridad y bienestar de este.

2.3.37. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajador capacitado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas

armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.
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2.3.38.

Trabajador
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autéonoma, para un empleador privado o para el Estado.
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CAPITULO Il

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

3.1. Modelo de solucidon propuesto

Propuesta de Implementacion del SGSST se dara a través del siguiente

esquema (Ver Figura 1: Requisitos de un SG- SST):

FIGURA 1: Requisitos de un SG-SST Segun la Ley 29783 y su reglamento

“Decreto
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En la figura 1: El grafico anterior muestra el modelo propuesto para la
Implementacion del SGSS. Cuya interpretacion es la siguiente:
e La raiz del SGSST sera a través de la Politica de SST lo cual tiene el
compromiso de area de Gerencia frente a una cultura de prevencion.

e Después se desarrolla la planificacion, implementacion, verificacion y la

mejora continua del sistema.

3.1.1. Ubicacién

El lugar de ejecucion de la propuesta de implementacion de SGSST sera en
automotriz LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L., se encuentra ubicado
José Maria Sert. 474, en el distrito de Lurin. En la Figura n°1 se ve el acceso
al area se realiza mediante un camino desde la panamericana sur Km 40,

desviando en el paradero explosivo.
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FIGURA 2; Ubicacién Planta LK E.l.LR.L.

FUENTE: Elaboracion propia

3.12. Metodologia
3121. Diagnostico actual en el sistema de gestiéon en seguridad y salud
en el trabajo
Para realizar el diagnostico actual de como se encuentra la empresa con
respecto al SGSST de la empresa se realizo un estudio de Linea de base.
La linea de base que se realizo tiene como obijetivo identificar las
deficiencias, incumplimientos de seguridad en los procesos operacionales.
El informe con resultados obtenidos en la lista de verificacion de la linea
de base se hizo entrega al Gerente de la empresa para asi empezar el disefio

del Plan de Implementacién de SGSST.
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La lista de verificacion utilizada fue guiada con la la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR.

Ver anexo 01 (Diagnostico Actual en el sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo)

Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Tabla 1: Valores de evaluacion

Cumplimiento Estado
0 No Cumple
1 Parcialmente
2 Si Cumple

Fuente: Elaboracion Propia

3.13. Resultados
3131. Analisis de lalinea base

El resultado de la Linea de base indica que el Sistema de Gestidon es
deficiente, por no contar con un Reglamento Interno en SST vigente. Asi

mismo, no cuenta con los registros obligatorios segun Ley 29783.

Se verifico que en las areas de operaciones los trabajadores no tienen
conocimiento de sus peligros y riesgos asociados a su actividad. También se

verifico que carece de un Plan de emergencia para la empresa.
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El empleador entrega al inicio de labor por primera vez al trabajador, pero
este no cuenta con seguimiento o un kardex para el control de entregas y

renovaciones segun sus actividades.

La empresa tiene una Politica de SST, pero esta no esta publicada en un

lugar visible, asi mismo no esté difundida a los trabajadores.

Por ultimo, el informe con los resultados segun porcentaje es entregados a
la Gerencia para la Implementacion adecuada y subsanar dichas

observaciones.

Tabla 2: Resultados de la lista de verificacion inicial

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %

1.COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 25%
2.POLITICA DE SST 13%
3.PLANEAMIENTO Y APLICACION 17%
4.IMPLEMENTACION Y OPERACION 26%
5.EVALUACION NORMATIVA 7%
6.VERIFICACION 4%
7.CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 5%
8.REVISION POR LA DIRECCION 0%

Fuente: Elaboracién Propia
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FIGURA 3: Grafico de Barras de Cumplimiento del SGSST

Porcentaje de cumplimiento del SGSST - DS 005-2012-TR
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Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 3: Nivel de Cumplimiento de los Requisitos de lista de Verificacion de R.M. 050-2013-

TR
Hivel de Cumplimiento Lista de Verificacion RM. 050-2013-TR
D= 0% 2 40% Mo Aceptable
Cie 418 a 80% Regular
Cie 81% g 30% Arceptabls
De 31% = 100%% Muy Aceptable

Fuente: Elaboracion Propia

En la Figura 2 : Grafico de Barras de cumplimiento del SGSST, se visualizan
8 lineamientos del cual analizando cada uno de ellos se obtiene como resultado
con mayor porcentaje respectivamente en implementacion y operacion,
politicas de SST en el cual esta deficiente, lo ideal haciendo un faltante de

compromiso por Gerencia General y contando con una Politica obsoleto y poco
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aplicable, en compromiso e involucramiento de la normativa se presenta con
un porcentaje 25% lo cual indica que no se ha llevado anteriormente un
Sistema de Gestion en SST, asi mismo en el lineamiento mas bajo es la
Revision por la Direccion, se evidencio que la Direccion no se ha involucrado
en la investigacion de accidentes, ejecutar evaluaciones o procedimientos

seguros para el trabajo.

El promedio total de los resultados es de 12% de compromiso en el sistema
de gestion y salud en el trabajo, indice desaprobatorio, ante una inspeccion o

auditoria por el cliente o entidad fiscalizador (SUNAFIL).

3.14. Planificacion
3141. Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Automotriz LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L. debe
definir y aprobar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo pues es uno
de los requisitos fundamentales a tomar en cuenta dentro de la implementacion
del sistema de gestion, en esta politica se debe promover la mejora continua
de las condiciones de seguridad para todos y cada uno de los trabajadores y
buscar elevar la cultura de prevencion.
A continuacion, en la Figura 3, se muestra la Politica de SST que se difundira en la

empresa. Automotriz:
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LK

SUHMISTROS IMOUS TERLES

FIGURA 4: Politica

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

LK, se dedica a la formulacion v ejecucion de servicios automeotrices. Fomentamos una

cultura

de prevencion en riesgos laborales, convirtiendola en un estilo de wvida,

cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos con la legislacion peruana

vigenta

Muestros principios s& basan en-

3

3

¥

La proteccion v &l bienestar de la wida v |a salud de nuestros trabajadores a traves
del mejoramisento continuo.

Reduwcir y/o eliminar los riesgos med@ante wn sistema que permita identificarios,
evaluarios, monitorearios y controlarios.

Difundir y fomentar nuestros objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo
a los trabajadores, contratistas y clientas.

Curmplir con lo programas de capacitacion, programa de seguridad y salud en el
trabajo y examenes meédicos ocupacionales.

Cumplir los reguisitos legales y otros requisitos a los cuales la empresa se adhiera
en materia de Seguridad vy Saluwd 2n el Trabajo, v de otras prescripcicnes gue
suscriba la emprasa.

La participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en el Sistema
de Gestion de 55T.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados vy
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Establecer programas de mejora continua del sistema de Gestion y dessmpefio
de la seguridad y 5alud en el Trabajo, asi como la compatibilidad e integracion
Con otfos sistemas.

Comunicar nuestra politica de seguridad v salud en el trabajo a todos los niveles

de la empresa, y parte interesadas.

Esta politica sera debidaments difundida a todos los integrantes de la organizacion,
estando disponible a las partes interesadas v sera revisada convenientements pars
asegurar su plena vigendia.

Fuente: Elaboracion Propia

37



3142. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizd el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo donde
menciona los 9 indicadores que cumplen un objetivo de disminuir los
accidentes, enfermedades ocupacionales y cumplir con la norma de SST.
Los indicadores son:

e Verificacién del programa anual de capacitacion del SGSST

e Inspecciones realizadas y las programadas.

e Implementacion de las medidas de control.

e Indice de Frecuencia.

e Indice de Severidad.

e Indice de Accidentabilidad.

e Implementacion de acciones correctivas, preventivas y oportunidades

mejora.

Cuando el Programa de SST este elaborado y vigente el Coordinador de
SST sera el encargado de velar su cumplimiento Anual y su actualizacion de

este cuando se requiera.

El Programa de SST para la empresa automotriz segin su necesidad

se encuentra en el Anexo N°2.
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3143. Plan Anual de SST

Se realiza el Plan de SST (Anexo 3) donde se establece las actividad en

Prevencién de accidentes e incidentes y se ejecutaran a lo largo del afio.

La elaboracion y seguimiento del Plan estard a cargo del Coordinador o
Supervisor de SST donde tomara en cuenta los requisitos obligatorios de la
del D.S. 005-2012-TR

El plan debe ser revisado y aprobado por el Gerencia General y

mensualmente se debera revisar su avance.

3144. Funciones y Responsabilidades

A continuacion, se detalla las responsabilidades por Puesto de Trabajo.

Gerencia General

e Brinda todos los recursos necesarios para que el proyecto implemente el
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Direccion de Operaciones y Comercial

e Encargado de implementar el PSST y RISST y vigilar su cumplimiento del

mismo

e Promovery apoyar las Politicas, Planes, Programas, Normas y

Procedimientos de SST.
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e Asegurar los recursos necesarios para el logro de los objetivos y metas del
Programa Anual de Actividades de SST.

e Mantenerse informado de los resultados de las Auditorias e Inspecciones de
Seguridad. Liderar y hacer seguimiento a las medidas correctivas y de
mejora recomendadas.

e Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el
responsable de seguridad propone a través del comité de seguridad y salud
en el trabajo, para garantizar la seguridad en el centro laboral.

e Reportar al Gerente General y al encargado de seguridad, los accidentes
con tiempo perdido e incidentes ocurridos en el centro laboral.

e Asegurarse gue los trabajadores cumplan los lineamientos del presente plan
de Seguridad y salud en el trabajo.

e Analizar y evaluar las estadisticas de seguridad de los Objetivos de SST y

tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.

Supervisor de Seguridad

e Asistir a la direccion de operaciones en la implementacién del Plan de SST,
de acuerdo a los lineamientos del Sistema gestion de Seguridad en el
trabajo, asi mismo, administrarlo y reportar los resultados de su
implementacion.

e Formar parte del sub comité de SST.

e Liderar en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en funcion a

las actividades a realizar diariamente.
e Asistir en la elaboracién del A.S.T. (ver Anexo:4)

e Verificar que se cumplan las directivas de seguridad,

salud y los procedimientos de trabajo.

40



Reportar de inmediato la direccion de operaciones, todos los incidentes y
accidentes con lesion ocurridos.

Capacitar al personal en lo referente al cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y supervisar el desarrollo de las
operaciones.

Realizar una observacion permanente; supervisando preventivamente el
desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato, en la medida de lo
posible, los actos y condiciones subestandares que pudieran presentarse.
En los casos de alto riesgo debera detener las operaciones hasta eliminar
la situacion de peligro.

Administrar, asegurar y emitir su informe mensual de la gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Verificar que los equipos de proteccion personal (EPP) utilizados cumplan
con los estandares establecidos y correspondan a las condiciones
existentes en el lugar de trabajo, proporcionando al trabajador una
proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso.

Participar en las reuniones de planificacion de seguridad, a efectos de
proponer mecanismos preventivos en los procedimientos de trabajo y
coordinar su implementacion con las instancias respectivas.

Gestionar la implementacion de las acciones correctivas, de las
observaciones identificadas en las inspecciones o auditorias y desarrollar
con la direccion de operaciones el programa de implementacion de estas
acciones.

Sancionar a los colaboradores que infrinjan las normas de seguridad de
acuerdo al procedimiento que se establece en el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Jefatura de Gestion Humana y Tesoreria
e Programar los examenes meédicos ocupacionales con el centro médico y
mantener actualizados los archivos con los resultados de dichos exdmenes.

e Tramitar las licencias y los seguros necesarios para la que los trabajadores
puedan laborar.

e Realizar seguimiento a los casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales hasta su total recuperacion.

e Gestionar los trdmites de solicitud de SCTR (Salud y Pension) para personal
nuevo y la renovacion mensual de los mismos. Garantizando que siempre
estén vigentes y entrega las evidencias para su revision al area SST.

e Abastecer de EPP al personal de acuerdo a los requerimientos necesarios

y asegura que estas sean abastecidas para la fecha requerida.

e Apoyar al encargado de Seguridad en los requerimientos de otros

elementos que sean necesarios para el desarrollo de la Gestién SST.

Trabajadores

e Pasar la evaluacion de examen meédico ocupacional, segun su puesto de
trabajo.

e Recibir la charla de induccion.

e Recibir y firmar la recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Leery conocer lo que indica el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, comprometiéndose en el cumplimiento del mismo vy
sometiéndose a las sanciones respectivas ante una falta o incumplimiento
a lo dispuesto en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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La organizacién debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para

ellay que realice tareas que puedan causar impactos en la seguridad y salud

en el trabajo, sea competente tomando como base una educacioén, formacion

0 experiencia adecuadas, y deben mantener los registros asociados.

Es por ello que se un Programa de SST (Ver anexo 2), en donde se incluyé:

e Programa de Capacitaciones.

Programa de Inspecciones.

Programa de Respuesta a Emergencia.

Programa Salud Ocupacional.

Actividades Generales en Seguridad.

3145. Documentacion:

Los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

trabajo que debe exhibirse el empleador es la siguiente:

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

control.
El mapa de riesgo.
La panificacion de la actividad preventiva.

El programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y C) debe ser exhibida en un lugar

visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las

normas sectoriales respectivas.
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3146. Registros Obligatorios del SGSST
En cumplimiento al Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo D.S.005-2012-TR, capitulo IlI, articulo; los registros obligatorios del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

e Registro de examenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicologicos y factores de riesgo disergonomicos.
e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e Registro de estadisticas de seguridad y salud.
e Registro equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

e Registro de auditorias.

Los registros del SGSST tiene como objetivo evidenciar la correcta Gestion
de SST. Estos documentos son legales y auditables por ello deberan ser

legibles y sin borrones.

Los formatos se encuentran en el Anexo 5.



3.2.

Procedimientos para la identificacion de peligros, evaluacion y el

control de los riesgos (IPERC)

La matriz IPERC es una herramienta que permitira identificar los peligros y
riesgos que los trabajadores estan expuestos segun sus puestos de trabajo
segun los procesos operacionales.

La finalidad de la matriz es que el trabajador tenga conocimiento y aplique

medidas de control frente a los peligros identificados.

3.2.1. Identificacién de peligros

El Ingeniero Residente y el supervisor de Seguridad, son los responsables
de identificar los peligros asociados a las actividades que realizan a todos los
procesos (sud-proceso y actividades) teniendo en cuenta los siguientes
elementos: trabajadores, equipos e instalaciones, materiales y ambiente de
trabajo.

Para ello se utilizaran los formatos, registros y lista de peligros asociados al
riesgo, Registro de Identificacion de Peligros y Determinacién de los Controles.
Ver anexo N°6

(Ver tabla 4)

Tabla 4: Referencia para la identificacion de peligros

e Pisosreshaladizos y disparejos

e Escaleras e Partes en Movimiento (poleas,
e Herramientas manuales y de poder ejes, manivelas, etc.)
- e Objetos punzo cortantes e Objetos en movimiento (equipos,

Mecanico

e Proyeccion de objetos aparejos, cadenas paraizar, etc.)
e Vehiculos

e Contacto eléctrico directo e Electricidad estatica

Eléctrico e Contacto eléctrico indirecto

Fuego e Gases inflamables e Soélidos inflamables
y

45



Explosi
6n

Sustanci
as
quimica
s

Fisicos

Ergonémico

S

Psicosociale

S

Fenémen
0s
naturale

S

Otros

Fuente: Adaptado del Manual de SUNAFIL de SST

Liguidos inflamables

Sustancias que pueden causarlesiones
por contacto o absorcion por la piel

Sustancias que pueden dafiar los ojos

Altas presiones
Altas temperaturas
Ruidos

Vehiculos

lluminacién

Carga postural estatica

Barandas de escaleras, etc., inadecuadas

Repetitividad, monotonia, horas extras

Atencion al publico

Rayos
Inundaciones

Terremotos, maremotos, tsunamis.

Actividades de los contratistas
Violenciapersonal

Trabajo confinado
Herramientas en altura
Personas en altura

Caidas de diferente nivel

Combinacién de agentes
inflamables

Sustancias que pueden causar
dafio si seingieren
Sustancias que pueden ser
inhaladas (gases, polvos,
vapores, etc.)

Carga térmica (Ambiente
térmicamente inadecuado: frio,
calor)

Radiaciones no ionizantes
Radiaciones ionizantes
Vibraciones

Peligros asociados a levantar/
manejar objetos manualmente

Disefio del puesto de trabajo

Estrés a nivel organizacional
Estrés anivel individual
Ejecucion de tareas en
posicién incorrecta
Neblinas

Tormentas Eléctricas

Sismos

Elementos sometidos a

grandes esfuerzos

Animales

Altura inadecuada sobre lacabeza
Manipulacién de materiales
Caidas del mismo nivel

Otros (detallar)

322. Evaluacion de riesgo y determinacion de los controles

Una vez lIdentificado cada uno de los peligros propios de cada

proceso, se consideraran los controles respectivos, considerando para

ello, criterio de Probabilidad y Consecuencia definidas en la metodologia

gue se describe a continuacion usando el Registro de IPERC



Probabilidad: Nos indica, con base a la experiencia y al servicio comun,

cual seria la posibilidad de que se generara un riesgo.

Tabla 5: Criterios de Probabilidad

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

FUENTE: ADAPTADO del Manual de SUNAFIL deSST

Consecuencia: Nos indica la gravedad del riesgo en funcion alpeligro,
la gravedad gira en torno a los dafios a la propiedad, al ambiente de

trabajo y a la salud de las personas.

Tabla 6: Criterio de Consecuencias

LIGERAMENTE Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
DANINO magulladuras, irritacion de los ojos por
polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconfort.

Lesidn con incapacidad temporal: fracturas
DANINO menores.

Dafo ala salud reversible: sordera, dermatitis,
asma, trastornos musculo esqueléticos.

Lesidn con incapacidad permanente:
EXTREMADAMENT amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
E DANINO Dafio ala salud irreversible: intoxicaciones,

lesiones multiples, lesiones fatales.

FUENTE: ADAPTADO del Manual de SUNAFIL de SST

El nivel de exposicién: es una medida de la frecuencia con la que se
da la exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de
permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de

contacto con maquinas, herramientas, etc.
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Tabla 7: Niveles de Exposicién al riesgo

Algunavez en su jornada laboral y con
ESPORADICAMENTE 1 periodo corto de tiempo.

Al menos unavez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque
EVENTUALMENTE 2 sea con tiempos cortos.

Al menos unavez al mes.

Continuamente o varias veces en su
PERMANENTEMENTE 3 jornada laboral con tiempo

prolongada

Al menos unavez al dia.

FUENTE: ADAPTADO del Manual de SUNAFIL de SST

Valoracion del riesgo: Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo
en cuestion.

Tabla 8: Niveles de Exposicién al riesgo

NIVEL DE RIESGO ACCIONESDE CONTROLVER TABLADEMITIGACION
_ Grado de
Puntaje ]
Riesgo

Nose requiere accidn. Elrnesgo es registrado en el Registro

de Riesgos.

Elriesgo eselmas bajorazonablemente factible. No hacen
falta controles adicionales. Puede prestarse mayor
consideracién a una mejor relacion costo-beneficio o
mejoraquenoimpongauna cargade costos adicionales.
Serequiere monitoreo para asegurar que se mantengan

los controles.

Debentomarse los recaudos para reducirel riesgo, pero

los costos de prevencion deben medirse y restringirse
De 9 a 16| MODERADO | cuidadosamente. Deben implementarse medidas de

reduccién de riesgo dentro de un lapso definido.
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De 17 a 24

IMPORTANTE

Inmediatamente es necesario establecerun plan de accion

comunicar al Comité de Gestion.

para reducir el grado de riesgo, simultaneamente se debe

prohibido eltrabajo.

con recursos ilimitados, se tiene

El trabajo no deberia empezar ni continuar hasta que el
riesgo se hayareducido. Sino es posible reducir el riesgo ni

que mantener,

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Tabla 9: Matriz de Aceptabilidad del Riesgo

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE -
- DANINO
DANINO
9( Trivial 4 Tolerable 5-8 Moderado 9-16
o)
=
% Tolerable 5-8 Moderado 9-16 Importante 17-24
o]
&
Moderado 9-16 Importante 17-24 Intolerable 25-36
FUENTE: ADAPTADO del Manual de SUNAFIL de SST
Se obtiene asi la Tabla 10 resumen:
Tabla 10: Cuadro resumen de valores
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
NIVEL DE RIESGO
SEVERIDAD
Personas Procedimientos (CoTsEEIETE) GRADO
INDICE | expuestas existentes Capacitaciones Exposicion DE PUNTAJE
al riesgo RIESGO
Personal Al menos una vez Lesion sin
. . . Trivial (T) 4
Existen, son entrenado. al afo (s) incapacidad (S)
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el
suficientes peligro y o Esporadicamente Disconfort (SO) Tolerable De s as
previene. (SO) (TO)
Personal Lesion con
) Al menos una vez ) ) Moderado
Existen parcialmente incapacidad
) al mes (S) (M) De9al6
parcialmente y no entrenado, temporal (S)
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2 De 4 al2 |son satisfactorios o conoce el
suficientes peligro, pero no Eventualmente Dafio a la salud Importante Del7 a
toma acciones (SO) reversible (M) 24
de
control
Personal no Lesion
Al menos una vez
entrenado, no incapacidad
conoce el aldia () te (S
. permanente (S) Intolerable
3 Mas de 12 No existen peligro, no toma be25a
acciones de Permanente (SO) Dafio ala salud 36
control irreversible
FUENTE: ADAPTADO del Manual de SUNAFIL de SST
3.23. Establecimiento de las medidas de control aplicable
Se establecieron controles para cada uno de los peligros

encontrados, de acuerdo al orden siguiente:
e Eliminacion de los peligros y riesgos.
e Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos.

e Tratamientos, control o aislamiento de los peligros y riesgos,

adoptando medidas técnicas o administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo

seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

e Facilitar equipos de proteccidn personal adecuados.

3.24. Evaluacién
Cada evaluacion se realizard en un periodo de 5 meses para
analizar los resultados obtenidos.
La evaluacion consistira en:

e I|dentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Calcular las estadisticas de accidentes e incidentes.
Realizar auditorias para comprobar si el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado para la

prevencién de riesgos laborales y la seguridad de los trabajadores.

3.25. Accion parala mejora continda
Se debe realizar el seguimiento adecuado al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante:

e La evaluacion de las estrategias del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar si se
alcanzaron los objetivos previstos.

e Evaluar las capacidades de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para satisfacer las
necesidades integrales de la organizacion y de las partes
interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus
representantes y la autoridad administrativa de trabajo.

e Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
objetivos.

e I|dentificar las medidas necesarias para atender cualquier
deficiencia, incluida la adaptacién de otros aspectos de la
estructura de la direccibn de la organizaciéon y de la

medicién de los resultados.



e Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las medidas

correctivas.

3.26. Presupuesto de la propuesta de implementacion del SGSST
Se determino el Presupuesto para la ejecucion del Plan de SST, enfatizando
en los siguientes puntos:
e Realizacién y difusion del IPERC
e Carteles de Seiializacion
e Elementos de proteccion personal
e Elaboracion, impresion y difusion de RISST

e Documentacion y registros.
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a) Recursos humanos y servicios externos a contratar.

e Horas Hombre invertidas segun cuadro:

Tabla 11: Horas Hombre Invertidas en la Implementacion del SGSST

ELEMENTO ACTIVIDAD TOTAL Observaciones
H-H
Supervisor 55T | Elaboracicn de Documentos, 1352 | Entodala
Implementacion del SGS5T implemantacion
Ejecucion de Examen Medico 4 Horas por trabajador
Trabajador o Horas por frabajador
Capacitacion 43 =n toda la
implemantacion
Gerente General | Revisidn y Aprobacion de 120 |Entodals
Documentos implemantacion
Revision v Aprobacidn de 80 |Entodala
Drocumentos implemantacion
Gerente Adjunto | Revision de Docurnentos a4 En toda la
implemantacion
Capacitacidn 4 En toda la
implemantacion
Apoyo en elaboracidn de 35 Horas por integrante
documentacion
Reunidn Mensusal 7 En toda la
implemantacion
Horas por frabajador
Simulacros Ejgcucion de Simulacros 3 en toda la

implemantacion

FUENTE: Elaboracion Propia.

e Normativa legal

e Auditor Autorizado por el MINTRA

53



e Examenes Médicos Ocupacionales

e Monitoreo de Agentes Ocupacionales.

Se realiz6 previamente un andlisis para el determinar el presupuesto para
la Implementacion del Plan de SST, contando en cuenta todos los requisitos
legales y auditables, asi como la distribucion y difusion del Plan de SST a los

colaboradores.
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Tabla 12: Presupuesto

CO5
ELEMENTO DESCRIPCION CaMNTIDAD PLLIRIT FRELCIO
TOTAL
Horas Hombre insertidas en la Elabaracian, Ravisicon, S probacidan 1731 heras - = 2,000.00
Dacumentacicn del SESST ¥ Difusicn de Doowmeantos
Irmpresiin de documenios ¢ cartillas de difusicn. Toada k& . = 50000
dacumentacidn
Respiradar de Media cara 7502 [ =) 4000 Si 24000
Carucha G003 (par) 25 =) 20.00| Si 5 040
Pra filire KBS {par] 100 S .00 S 50000
Lentas de Sequndad 6 = 300 S 10804
Equipa de Prateccidan Personal Zabre lenbe 4 =3 .00 S 1230
Zapabos de Sequnidad 1B = 1500] S G30.00
Suanies de cuero (parl 18 = 15.00] Si 27040
Suanies de nitnlo {Earh 150 =) EOD]| Si 1.335.00
Suanies anti corle (pari 150 =) 0.o0| s 148500
Suanies probax (par) 100 =) 0.o0| s 9o .aa
Tapanes de Oido 44 =) 10.00] Si 44000
Exdmenes medicas - axamen espacifica (silicosis) 1B = 8030 =i 108000
Salud Ooupacional Moniftores de Agentes Ocupaciorales - Empresa Especialists . =i 2 00 00
Vigilanca Medico Qoupacanal 96 horas . = 2,000.00
Servicios fusesar Legal axberma B hoaras . i 56400
fouditor Externo 16 horas . i 200000
Sefializaciin Letraros 30 5 t4.00] S 42000
Tanetas para equipas no operativos, fanetss de inspecciones 14 =) 4.00] Si 58.00
Suparvisor de 53T Encarpado S5T i =i 1800.00] S 1500300
TOTAL 8. S2.126.00

FUENTE: Elaboracion Propia
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CONCLUSIONES

Finalmente después de la evaluacion realizada tanto en reunion con las areas
correspondientes, como en la inspeccién en campo se ha podido concluir que los
talleres de instalaciones de autorradios, pintado de aros, mecanica
(acondicionamiento de suspension de vehiculos) y almacén perteneciente a las
instalaciones de SLA sede Lurin, en donde se ejecutan labores bajo el cargo de
LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L. esta ubicado dentro del Rango no
ACEPTABLE (12%), por consiguiente, la empresa debe implementar en corto
plazo el SGSST, continuar mejorando la relacion con sus trabajadores, hacerle
conocer los alcances del SGSST y solicitarte su participacion y contribucion para
mejora el SGSST de la empresa.

Se establecieron los requisitos obligatorios segun D.S. N°005-2012-TR, este
debera ser revisado y actualizado por un Auditor en Seguridad y Salud en el
Trabajo, registrado en el Ministerio de Trabajo, para asegurar el cumplimiento.
Se definio las actividades que estén asociadas con los riesgos identificados y
registros necesarios para la etapa de implementacion del SGSST.

El Presupuesto total para ejecutar la Implementacion del Plan de SST es de S/

32,126.00.
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RECOMENDACIONES

Mayor compromiso por la empresa, asi lograr una mayor eficacia el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario la responsabilidad de
toda la organizacién para que se cumplan con todos los objetivos propuestos.

Se recomienda cumplir con los requisitos, articulos y numerales de las normas
identificadas en la Matriz IPERC, para contribuir con la reduccién inmediatamente
los riesgos de nivel intolerable. Pero también deberia actualizarse al menos una
vez al afo la Matriz IPERC o cuando algun proceso, maquinarias y/o materiales
modifique las actividades del trabajador.

La empresa debe comunicar oportunamente al trabajador sobre los alcances del
SST y solicitar su participacion y contribucion para mejorar su SGSST.

Evaluar periodicamente del Sistema de Gestion y re-estructurar el Presupuesto

de ser necesario para una mejora continua.
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ANEXO 1

DIAGNOSTICO ACTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - LINEA BASE
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LK

Codigo: 5G-55T-0002
LINEA BASE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO P
Papina: 01 d= 01
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID Fatha T o-1E

LISTA DE WERIFICACIHIN DELINEAMIENTOS DELSISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJD -05 N 005 - 2012 - TR

DESCRIPCION DE LA COMPANIA

Naombrede lcomgafia:LK SUMIKISTROS INDUSTRIALESE.LR.L.
Direecién: Joge Wania Serl 474 01402, Bas Barja

Taléfona: (01 12854478
RLAC: 20800193466

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO

CUMPLIMIENTD
Ma cumple =0
ITEM INDICADOR. A
Sicumple =2
1.COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
Elem pleador proporcidnalos recursos necesanias para que se inplerent: us sislema
de gastidn de sequridad v salud an el rabajo. 1
S&hacunplda lo planifcade #n ks diferentes pragramas d& sequeidad y salud 2ne 1
rakam.
Se implemenian accioses prevéniivas de seguridad y salad &n &l irabajo para asequrarla 1
majirg continug,
Sereconoce el desenpefc del irabajador para mejorar |8 autcestima y 52 fomenta g R
] brakap N
] a1 e
E Se realizan aclividades para fomestar una cullura de peevencidn de fesgos del rabajo es .
g teda la empresa, entidad pablica o privada. -
e Se pramueve us buenclima labaralparareforzarla empatia enire em pleadar yirabajad ory 1
o WHORErEE.
Existen medias que permilen &l aparte de los rabajadares al empleador @n materia .
de saguridad i salud en el trabaja. -
Existen mecasimas de recasocimients del personal proaciiva inte resade £n el mejoramients R
continug de s segquridad v salud en el rabajo. -
Se bene avaluado los principales riesgos que ccasionan mayvores pérdidas. 1
Se fementa la parlicipaciin de los represeslasies de irabajadares y delos sindicatos es .
las dacisiones sobre la sequridad y salud en el rabajo. -
f - . P
2.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o w |
Existe umapalilicadecumesiadaes materiade seguridadysaluden elfrabaje, especificay .
apropiada para la emgresa, entidad pdblica o privada. -
La politica de sequridsd v salud an el rasbajo e=td firmada por la maxima suteridad .
dela empresa, entidad pablica o privada. L
Las trabajadares conooen y estin compmmedidos conlo estadlecido #n la po iSca de sequridad 1
o ¥ salud en el frabajo.
o Su contenids comprende:
'5 - El campramiso de profeccion de iodos los miembros dela organizacidn.
(8] - Currglimignta de la pormatividad,
o = Garastiade proteccitn, partcipacide, consulla y partcizaciis en los eleme nios delsikben s
de gestitn de seguridad y salud en el trabajo por parte de las trabajadores ¥ sus v
reprasentantes.
- Lamejora canlinga en materia de seguridad ¥ salud en el irabsi
= Integ racion de 1 3iste i a de Geslion de Seguridad y Salud en &I Trabajo con oirs Siste m as de
sar &l casa,
% Seloman decisionesenbase alandlgisde inspecciones, auditarias, nbomes de investigacidn de
o accidentes informe de esiadisticas avancesde programas de sequridad y salud en el v
[&] trabajo yopiniones de trabajadores, danda el seguimiento delas mismas,
w
E
=] Elempleadar delega fancimes y autaridad algesonalencargade de inplem entar el sistema de .
gestion de Seguridad ¥ Salud en & Trabaja, -
2 . . . .
N El emplesdar asume &l liderazge en la gestidn de |a seguridad y salud 2n el rakajo. 1
L .
=] Elempladordigpane & recurdos necasarios para mejorarka gessin de b saguridad y saud en .
- &l trabajo.
Exsten resgonsabiidades especificas &n segardad y salud es el frabajg delos niveles .
de mando de la empresa, entidad poblica o privada. -
: Se ha destinade presspuesio pasa implementar o mejarar &l sistema de gestion de seguridad
ORGANIZACION |, i ot trabsr i
ElCamé o Supesvisarde Seguridad y S-aled ez el Trabajo participa &n la defnicidn de estimalks .
¥ SANCKNES, -
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3. PLANEAMIENTO ¥ APLICACION

DA OST D

Gl & resaliracs e wa la cidn iekdal o esiedio da | ines beree oo flag ndelon parbicipaise-del
sladn o |8 salod v sequnidad an el ratag.

Lrerees phad crehan sl o comgara fascon kesla blechd o e la Loy de BET v w R ek meniey
pleasd B Eilees o ks parBa s, 7 sendnin de base para plaa Poar, apbcar ol sklema y
D00 FElETanca A el S meona conlinda
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+ TR CE MR kol 5.

« Mo o diessmoaetio
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+ Mol il pasana
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B emckeador aploa medlidis man

« Sestonar, o iinary oon il o ress.

« D se far ambievie y pa o de rabajy, sefeccionar sqaipas y milsdos de iabos pus
arai on i -seguricad y sabkad ol rabajodor.

+ Elrnirar e s usakones v agenies nelgareos o susiiufios.

+ Modemizarios plands ypogramas o presenoidnde nesons Rbonles.

+ Blanierazr pol i oas de prolpockin,

+ (i o vl PR e ad B i
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CAPACITACION

Elempleadortomamedidasparatransmitiralirabajaderinformacionsobrelosriesgos enel
centro de trabajo y s medidss de profeccicn que comesponda.

El empleador imparte la capacitacion denfro de 3 jornada de trabajo.

El costo de las capaciaciones es integramente asumido par 2! empleador.

Los representantes de los trabajadaores han revisado el programa de capaciacian.

Lacapacitacion seimparteporpersonalcompetenteycon expenenciseniamaterna.

Sehacapaciado alosmtegrantasdelcomitadesaguridad ysaludenelrabajoo alsupemisor
de segundad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Alrmomenta de 13 contratacidn, cualquiera sealamodalidad o duracicn.

- Durarte &l desemgenio delalabar.

- Especificaen el puests detrabajo o 2n ks funcidn que cada rabajad ordezampedia,
cualquiera quesealanaturaleza dalvinculo, rmodalidad o duracion de su conrato.
- Cuandose producz cambios en lasfuncionss quedesempeiasitabajador.

- Cuandoseproduce cambios enlas tecnologias o en ks eguipesde frabajo.

- Enlas medidas gue permitan |a ad aptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

- Parals actuslizacion perddica delos conocimisntos.

- ilizacion y mantenimients preventivo delas magquinarias y equipos.

- Usg apropiado de los materisles pefigrosos.

MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencidn y prateccion se aplican en el orden de:

- Eliminacion de los peligros yriespos.

- Tratamiznto, controlo aislamiznio de los peligros y rizsges, adoptando medidas tcnicas
o administrativas.

- Wlinimizarlos peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

incluyan dispesiciones administrativas de control

- Pragramarlasustitucian prograsivay enlabravedad posiole, de los procadimiznios,
t6cnicas, medios, sustanciasy producios peligrozos poraquellos queproduzean
unmeanorrigsgon ningdn riesgo pars el rabajadar.

-Enlifimecaso facilitarequiposd eproteccidnpersonaladecuades,
asegurandoseguelos

trabajadores los ufilicen y conserven en forma comecta.

EMERGEMCIAS

ANTE

PRERRRACION ¥ RESPUESTAS

Laempresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimisntos para enfrentary
responder ante situaciones de emergencias.

Sefieneorganizadalabrigada paraactuaren casode: incendios, primens auxiios,
Evacuacion.

Laempresa, entidad plblica o privadarevisalesplanes yprocedimientos antesitua cianes
de
srergencias en forma periddica.

Elempleadorhadadaolas mstruccionas a los rabajadores para que en caso de un peligro grave
& inminente puedan intemumpir sus labores yio evacuar la zona de riesgo.

CONTRATIETAS, SUBCONTRATIETAS,

EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O
PRADA, DE SERYVICICE Y
COOPERATIVAS

Elempleador gue asume elcontrato principal en cuyas insta laciones desarrollan actividades,
trabzjadoresde contratistas, subcontratistas, empresasespecialesdesenvicios yoonperatvas
de trabajadores. garantiza:

- Lacoordinacion dela gestion en prevencion de riesgos laborales.

- Laseguridad y salud de los trabajadores.

- Laverificaciondelscontrataciondsiosseguros deacuerdoaleyporcadasmpleador,

- Lavigiancia del cumpimiznto de la normatividad en materia de segurid ad y salud en

&l trabajo porpartedelzempresa, entid ad piblica oprivada quadestazasy

personal.

Todoslostrabajaderestienan elmisma niveldeproteceionenmateriadeseguridad ysalud
&n

elirabajo s2a qua tengan vinculo laboral con 2l empleadoro con contratistas, subcondratistas,
g =3 ciales de servicios o cooperstivas de trabajadores.

CONSULTA Y COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

- Laconsulta, informacion ycapacitacion enseguridady salud en eltrabajo.

- Lagleccidndesus representantes anteel Comitédeseguridad yealud en elirabajo
- La conformzcidn del Comitéde seguridad ysalud en eltrabajo.

- Elreconocimients de sus representanies por pare delempleador.

Lostrabajadores han sido consultados antelos cambiosrealizados enlas
Operaciones,
procesos y organizacion del trabajo gue repercuta en su seguridad v salud.

Exi=ten procedimientos para asegurar que las informaciones perinentes lleguen a los

trabajadores correspondientes de |a organizacion.
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EQUISITTE LEGALES Y DE OTRD TIPC

RE

S EVALUACTON NORMATIVA

La=mpresa, entidad publica o privadatiens un procedimiento paraidentificar, accedery
menitorear 2l cumplimiznto de s normatividad aplicable alsistema de gestian deseguridad y
salud en el trabajo y semantiene actualizada.

Laempresa, entidad pobfica o privada con 20 0 mas trabajadores ha elaborzdo su Reglamente
Intemao de Seguridad y Salud &n el Trabajo.

Laempresa,entidad pibicaoprivadacon2domasirabajad orestizneunLibrod el Comitide
Seguridad y Sakd en el Trabajo (Sako que una normasactoialno establezca un nimera
minamo infariory

Los equipos apresionqueposeslzempresaentidadpublicaoprivadatienensulitrode
senvicio autorizado por el MTPE.

Elempleador adopta lzs medidas necesarizs y oportunas, cuando detecta que la utifzacdn da
ropas v/'o equipes detrabajo o da proteceion personal representan resgos especificospara la
sequridad v salud de los frabajadores.

Elempleadorioma medidas que eviten las [abores peligrosas a trabadoras enperindode
embarazo o laciancia conforme 3 ley.

Elempleadarnoemplezanifios, ni adolescentas enzciividades pefigrosas. Elempleadar
evalla el pussto de trabajo qua va a desemperfiar un adokescents trabajador praviaments asu
neorperacian laborala fndedeterminarla naturaleza, elgrado y la duracion dz la exposicion a1
riesgo, con el objete de adoptar medidas preventivas necesarias.

L= empresa, entidad publica o privada dispone lo necesarnio para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productss o Ofles de frabajo mo constiuyan una fusnte
de peligro.

- Bz proporcionenformacion y capacitacién sobre la nstalacian, adecuada utiizacidny
mantenirienio preventivo de las maguinanas y equipos.

- Seproporcione informacion y capacitacidn para el uso apropiado de bos materizles peligrosos
- Lasinstrucciones, manuzks, avisozdz pefgrouotrazmedidas de pracaucion colocadas enlos
2Quipos y Maguinanas estén traducido al castellano.

- Lasinformaciones relztivas 2 las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utles de rabaje
son comprensibles para los frabajadores.

Los trabaijsdones cumplen con:

- Lasmormas, reglamentos e mstrucciones de bos programas de seguridad y salud en elirabajo
quaseapliquen enellugardetrabajoyeon lasinstucciones quelesimpariansussuperiores
jeranquicos dirsctos.

- Usaradecwadamaniz los instrumentos y materiales de frabajo, zsicome bos equipos de
proteccicn personal y colectiva.

- Mooperaro manipu'arequions, maguinarias, heramiznias v otros elementos para los cuales
nohayan sido sutorizados y, en caso de sernecesario, capacitados.

- Cooperary participaren el procese deinvestigacion dalos accidentes de frabajo, incidentzs
peligrosos, ofrosincidentes ylas enfermedades ocupacionales cuando s sutoridsd
corgetents lo requisra.

-Welar porel cuidado integralindividual y colectivo, desusalud fizica mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorics

- Participar en los organismos paritanios de seguridad y salud en eltrabajo.

- Comunicar alempleadorsituaciones que ponga o pueda poneren riesgo su segundad y salud
yiolas instalaciones fisicas

- Reportara bos represeniantes de seguridad deforma inmediata. [ ocumencia de cualquier
accidente de trabajo, incidents pefigroso oincidente.

- Concurrirala capacitacion yentrenamiento sobre seguridad ysalud enel trabajo.
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RISHON, MONTOREDY
§TO

SEGUIMIE

DE

ESEMPEAD

SUP

& VERIFTCATTON

La wigilancia yeontredd elasegundady=alodenelabajo permite evaluarconregulandad los
resultsdos logrados en matena de seguridad y =alud en el frabsjo.

La supervisidn parrnie:
- ldentificarlas fallas odeficiencias en elsistemade gestidn dz la seguridad y szlud 2n 2lirabajo.
- Adoptar s medidas preventivas y comectivas.

El manitores permitz |a reedicion cuantitativa y cualitativa apropisdas.

Ee monitorea elgradodecumplmieniodelos objetivos de |3 seguridad y=aludenekrabajo.

SALUD EN EL TRABAID

Elempleaduorrealza examenes medices antes, durante y al tErmine de s relacicn laborala los
trabajadores (incluyendo a bos adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- & titulo grupsl, delas razones paralos examenes de salud ccupacional.

- Afiteio persanal sobre los resultados de los informes médicos relativas 2z evaluacién dasu
salud.

- Las resultsdos de los exdmenes medicos no son pasibles de uso para ejercer disciminacion.

Loz resuliadosde bos exzmenes medicoz son considerados paratomar accionas preventvasa
correctivas al respecta.

ENTES

PELIGROS0S E IMCIDENTES, N2
CONFORMIDAD, ACCION

M

ACCIDE

5, IMCI

CORAECTIVA ¥ PREVEMTIVA

Elempleadornotifica alMinistene de Trabajo y PromociondzlEmplen ks accidentes de trabajn
martales dentra de las 24 horas de ocurridos.

Elempleadornotifica alMinistaricde Trabajoy PromociondelEmplec,dentrodala= 2 4horas
depreducidos, los incidentes peligrasos gue kan puesto 2n riesgo la salud v 2 integridad fizica
de los trabajadores o a la poblacion.

Egimplemantan lzs meddas comectvas propuestas en los registros de scodentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Seimplementanlasmedidascomectivasproductadelanoconformidadhalladaenlas
awditoras de segunidad y salud en 2l trabajo.

Se implermantan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

MTES Y ENFERMEDAD!

OCUPACIOMALES

INVESTIGALION DE ACCI

Elemplzador harealizade lasinvestigacionesde accidenizs detrabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligmsaos, y ha comunicade ala zutord ad administratvade
trabajo, indicanda las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Eeinvestigalosaccidentesdetrabajo. enfermed adesocupacionales encidentez peligrosos
parac

- Dieterminarlas causas eimplementarlas medidas correctivas.

- Comprobarlagficaciade lasmedidasdeseguridad ysaludvigeniesalmomentodehecho.
- Dieterminarla necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas comectivas para reducr las consecuencias de accidentes.

ESehadecumentadolos cambios enlos procedimientos comoconsecuenciade [asacciones
correctivas.

Eltrabajadorha sido fransfendo 2n casode accidente de frabajo o enfermedad ocupacionala
oiro puesto que impligue menos riesga.

E LAS
OPERACIONES

CONTROL D

Laempresa, zntidad pdblica o privada haidentificado lzs operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donds |as medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, 2ntidad plblicz o privada ha establecido procedimizntas para el disefio dellugar
de trabajo, procesos operatives, instalaciones, maguinarias v arganizacion del trabajo que
inchye la adaplacion alas capacidades humanas a modode reducirlos riesgos ensus feentes.

GESTION DEL
CAMBID

Eehaevauado lzs medidas de sagundad debido 2 cambios intemas, matedo dz trabaje,
asiruchura organizativa y cambios extemos nomathios, conocimientos en elcampode la
segurdad cambios tecnolégicos. adaptandose lasmedidasdepravencicnantesde
infroducirlos.

ALUDITORIAS

T cuenta con Un programa de audionas.

Elempleador rzaliza auditarias intzmas periddicas para comprobarkz adzcu ada aplicaciondel
sistema de gesticn de |a seguridad y salud en 2l trabajo.

Laz aud%orias externzs son realizadas por aud toresindepandientas con la participacicn delos
trabajadores o sus representantes.

Lesresultados delzsauditorias soncomunicadosalaalta direccion dela empraza, entidad
pubdica o privada.
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T.CONTROL DE LA INFORMACION % DOCUMENTOS

Lazmprasa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion 2n medios apropiados

para describir los componentes del sistema de gestidn ¥ su relacidn entre allos. v
Los procedimientos dela empresa, enfidad publica eprivada, en agestion delaseguridady 0
salud en =l trabajo, == revizan penicdicaments.
El emngpleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibr, documentary responder adecuadamenis 3 las comunicaciones intemas y extemas
relstivas a la seguridad y salud =n eltrabajo.
- Garantzarla comunicacion intema de ka informacién relativa 2 la segunidad ysaked zn el 0
trabajo entrebos distintos niveles y cargos dela organizacion.
- Garantzarque s sugerencias de bos rabajadores o de sus representantes sobreseguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oporiuna y adecuada.
Elemplzadorentrega adjuntoaloscontratos de trabajo lasrecomendacionesdesegunidady
" salud considerande los riesgos del centro de labares y ks relacionados con el puasto o funcidn 0
= del trabajadar.
E El ergleador ha:
= -Faeilitadoaltrabzjadorunacopiadelreglamentointernodeseguridad y=alud enelirabajo
§ - Capacitado altrabajadoren referencizalcontenidodelreglamentointernodeseguridad.
- Asegurado poneren practica lzs medidasde seguridad ysalud enalirabajo. 1
- Elaborado un mapa deriesgos delcentro detrabajoyloexhibe en un lugarvisible.
- Elemplzador entrega zltrabajador las recomendaciones de seguridad y salud en elirabajo
considerando los riesgos delcantro de labores y los relacionados con el puesto o fumcian, &
primer diz de labores.
El erngpleador mantiens procedirmienios para garantizan gue
- Saidentifiquen, evalien eincarporen enlasespecificacionesrelativas scomprasy
arendamients franciers, disposiciones relativas al cumpimiznto por parte de k organizacicn
delos reguisitos de seguridad y salud. 0
Eeidentfiguen las obligacionss y ks raquisitos tanto legales comadz la propia organizacidn en
matzriadessguridadysaludenslirabajoantesdelzadquisicidndebienas y servicios.
- Seadopten dsposiciones para que se cumplan diches requisitos antes de ulilzar s biznes y
senvicios mencionados.
La=mpresa, entidad publicao privadaestableceprocedimientos paraelcantroldelos 0
documentos que se generen par &sta lista de venficacion.
Este control asegura que los documentos v datos:
- Puedan serfacilments localizados.
- Puedan ser analizados y werificados peridgdicaments. 0
- Estan disponibles 2n lozs locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecusdamentearchivados.
Elempleadorha implementade regstros y documentos delsisizma de gestion achualizados y a
dispasicién del trabajador referido 2
- Registrode accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otos
= incidentes, en el guedebenconstarla investigacion ylas medidas comactivas.
E - Repistro de exdmenss médicos ocupacionales.
@ - Regitrodelmonioracde agentes fisicos, quimicos, bioldg icos, psicesociales y factores de 0
= riesgo disergondmicos.
] - Repistro deinspecciones intemas de seguridad y salud en el frabajo.
- - Repistro de estadisticas de seguridad y salud.
- - Registrc}deequipn?desegurida{éaemergenda.
o - Repistrodeinduccion, capacitacion, enfrenamisntoy simulscrosde emengencis.
o - Repistro de auditorizs.
Laempresa, entidad publica o privada cuents con registno de accidente de trabajo y
enfermedad ncupacional incidentzs peligrososy ofrosincidentes oourridosa:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacicn laboral ylo tercerizacion. 1]
- Beneficianos bajo modalidades formativas.
- Parzonalque presta senicios de mangera independiente, desarmolland o sus actividades totalo
parcialmentzen las instalacionss de la empresa, entidad pablica o privada.
Los registros mencionados son:
- Legitles & identificsbles 0

- Permite suseguimienta.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

INDICADOR

8 REVISION POR LA DIRECCION

GESTICIN DE LA MEMORA COMTRML

La zlta dirzcsidn Revisa y aralza periddicamenteekistema de gestion para asegurar que

a5

| apropiada v efectiva.

CLUMPLIMIENTO
Mo cumple = 0
Parcialmente = 1
Si cumple =2

Las dispesiciones adoptadas porladirzccion paralamejoracontinua del sistema de gestion de la
seguridad y =alud en el trabajo, deben fener en cusnta:

- Lesobjetivosdelaseguridadysaludensltrabajode laemprasa, entidad pubiicaoprivada.
- Los resultados delaidentificacicn delos peligros y evaluacion debos riesgos.

- Los resultados de la supenvisién y medicion de la eficiencia,

- Lamvestigzcian dz accidentes. enfermedades ccupacionales, incidentss peligrosos y otros
incidentas relacionados con el trabajo.

- Loz resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluacionas realizadas porla dirzceidn
dela emprasa, entidad publica o privada.

- LasrecomendacionesdelComitédesegurnidad ysalud cdelSupervisordeseguridady salud
- Los cambios en las normas.

- Lainforracion perfinenis nueva.

- Los resultados delos programas anuales de segunidad y saled en eltrabajo.

La metodologia de mejoramients continuo considera:

- La idenfificacion delasdesviacionesdelaspricticas yeondicionesaceptad ascomoseguras.
- Elestablacimients de estandares de seguridad.

- Lamedicién yewaluacionperiodicadzldesempefoconrzspectoalosestindarasdels
empresa, entidad pdilics o privada.

- La comecoidn y reconocimisnto del dzsempenio.

Lainvestigacién y auditorizs permiten aladireccion de Iz empresa, entidad piblica o
privada

lograrlos fines previstos y determinar, deserelcaso, cambics en la politica y ehjetvos del
sisterna de gestion de seguridad y salud en =l rabajo.

La investgacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y obros
incidentas, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones sus estandarss),

- Las causas basicss (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de I3 seguridad y salud en el frabajo,

paralaslanificacion dz ks accién correctiva oertinents.

Elempleadorhamodifizade las medidasdeprevencionderiesgos laborales cuandoresulizn
inadecuadassinsuficientzsparagarantizarlaseguridadysaluddelostrabajadoresincluyenda
alpersonaldelos regimenes deintermediacionybercerizacion, medalidad formativa & incluse a
los que prestan senvicios demanersindependiente, siempreguedstos desarmollen sus
aclividadestotaloparcialmante enlasinstalacionesdelaempresa, enfidad plblica o privada
durante el desarrolle de |35 operaciones.

EVALUADOR EVALUADD

NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRES ¥ APELLIDDE:

DMI:
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ANEXO 2

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Objetivo Garantizar que todo trabajador reciba la formacién suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos del trabajo.

Materiales Peligrosos
1 | (Manipulacién y| Area SST Aros X 30/12/2019

Almacenamiento)

Utilizacién de| Técnicos Ruta

Area SST ) ' X X

2 herramientas eléctricas rea Accesorios, Aros 30/12/2019
3 | Riesgo eléctricos Area SST Accesorios, Aros X 30/12/2019

Utilizacién de Equipos de :
4| Proteccién Pergor?al Area SST Todas las areas | X X 30/12/2019
5 | Ergonomia Area SST Todas las &reas X X 30/12/2019
6 | Proteccion respiratoria Area SST DMA, Aros X 30/12/2019
7 | Primeros Auxilios Area SST Almac'en Central, X X X 30/12/2019

Lideres

8 | Lucha contra incendios Area SST Brigadas X X X 30/12/2019
9 | Evacuacién y Rescate Area SST Brigadas X X X 30/12/2019
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Establzcer procedimienios con los cuakes examinar periddicamente las condiciones materisles especificas de los lugares de frabsio, de las
=i suscepiibles de generar riesgos, a fin de asegurar su condrol.

i |Im=peccion  de  Orden  y SSTy Zonss de frabajo | X 2| 2| [ 00| x| X[ 2 x[ x| X X api2e0e
Limpieza Areas Operativas Produccicn
Inspeccion de Equipos da ) .
2 | Protencidn Personal 55T Zonas defrshapp | X| X)X | ] X | X| X X| X[ ] X| X 122014
Inspeccion de Materiales ywo
1 materiales Peligrosos ¥ Logistica y SST Alrmacen B ) A R I ) B I I I 122014
4 | Inspeecidn de Botiquines E5Ty Zonas defrebajo | XA X | x| W | XK X X)X X X[ X 29
Produccion
R |"'5'PE‘3’5‘-"5|"':*E|‘|'E"E”"'E“"35 EET? ECII'IEE-IjEIJ'ﬂJE;D 0 I e I I o I I o I I 1M
manuales Produccidn
§ | Inspeccicn electricas SSTy Zonas de frsbajo | K| K[ X | X x| x| X K| X[ X[ X[ X] 22010
Prduccion
7 | Inspeccicn Intemas de 55T Gerencia Zonas de frsbajo | X X X X SO0
g | Inspeccidn de Extintoras 55Ty Zonasdefrsbajo | XXX | X X | X[ X[ X[ X X XX gm0
Produccion
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Establecer los procadimientos de acfuacion tendientes a mitigar las consecusncias de una situacion de emergencia.

Reslizar sclividades de
difusidn de los integranies

1 | delas = Todas las _ A0M 212018
brigadas da emergencia T dreas

7 |Simuscre  de  Semo, | Aresde 55T Todas las ® x| % 3012720190
Evacuscion y Rescate ! CSET &reas

3 Eil"l"lL'-E::H‘ﬂ de  Lucha Area de 35T Todas las x x 122018
confra incendio JCSST areas
Simulacro de Primeros Area de SST Brigadas de 2090

4 | Awuilios fCSET Emergencia x ® aon e

5 | Simulscro de derame de Ares de 55T Brigadas de % x I 220a
Froductos Quimicos /CEET Emergencia
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Establecar procedimientos gue nos permitan identificar los riesgos para ka salud del frabajsdor, cuantificaros, establecer mecanismos para su control y evaluar los efectos
que pueden causar sobre |os trabajadores a traves de evaluaciones de salud pericdicas.

Cumglimienta de =} : .

legislacién vipente perusns grgﬂ_li Todss las areas | X x 022018

Faolificas y planes, entre )

ciros documentos = | Ares Todss las dreas | X x 2022018

sistemia de gestion S5T 55T

Estadisticas mensuales de ]

Saguridad y Salud en & Arsa Todeslasaress | | X| X | X | X[ X = = x| % = FOM22018

Trabsjo 55T

Auditorias en Segurnidad v ]

Zalud en 2l Trabsjo intemas Ares Todss las Sreas x X X X 20122018

y externas 55T

Ewsluaciones isdicn Recursos

Otupacionales oo Todaslasdress | %[ x| x| 2| x| x| x| ®| x| x| x| x| 20122000

Revision de la Matriz IFER Area Todes las dreas | X x x x F0M22018
55T

Difusion  de  boletines i

i ormativas con femas de Area Todas las dreas * b ® x| 3011202018

25T en los murales SET

Trabajador mas seguro 55T Base, Taller X X X X F0M22018
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Fomentar una cultura preventiva de seguridad, identificar los peligros y riesgos de las areas de trabajo, involucrar a los colaboradores v hacerdos participar, mediante
sus representantes, en las actividades relacionadas con la Seguridad v Salud en el Trabajo

Elecciones del nuevo Comité de

1 Sequridad y Salud en el Trabajo. Gerente General Todas las areas X 30M1272019
Elaboracion del Procedimiento X

2 S . 35T CSST 30272019
de Investigacion de Accidentes

3 | Revision de puntos a monitorear Comite 55T Area 55T ¥ 30M272019
Monitoreo Ccupacionales

4 | (Ruido, fuminacion, Area ST Todas las areas X 3001212019

disergonomicos,  psicosociales,
agentes quimicos)

5 | Adquisicion de EPP para Taller 35T Taller A A I O I A A I I O I I I 4 3022019

g | Adauirir Sillas ergonomicas para Recursos Humanos Areas faltantes X X 30122019
areas faltantes

7 Elaburanifin de procedimiento de 25T Area SST/ X 30M22019
Ergonomia ossT

g | Confrolar y mantener stock de 25T Base, Taller ® X X ¥ 3022019

botiguin para primeros auxlios




ANEXO 3

PLAN ANUAL DE SST DE UNA EMPRESA AUTOMOTRIZ LK
SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.LR.L.

ALCANCE DEL PLAN SST

Establecer los lineamientos de planificacion, aplicacion, control y seguimiento del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para las actividades; a fin de
evitar la ocurrencia de incidentes que involucren dafios a nuestros colaboradores
directos e indirectos, asi como a nuestro entorno.

Este Plan de SST, es aplicable para toda actividad a desarrollar durante la ejecucion
de los trabajos en o para SLA y para todos sus colaboradores directos e indirectos y

visitas que ingresen a las zonas de operaciones.

NORMAS Y REGULACIONES

e Ley 29783 Leyde SST

e Ley 30222 Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e D.S.005-2012 “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e D.S.024-2016 “Reglamento de Seguridad e Higiene Minera”

e D.S.003-98SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Riesgo”

e D.S.009-2005-TR “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” y

sus modificatorias.

e Norma G-050 Seguridad durante la construccion.

e Ley 27314 Ley General de Residuos Sdélidos.
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e R.M. 072-2011-MINSA Guia técnica de procedimientos de limpieza vy
desinfeccion de ambientes en los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo.

OBJETIVOS Y METAS
Ubjetivos Especifico Meta
N Politica de Seguridad H” Objetivo Indicador 2015
1 Proteger la integridad v | WET Implementacion dz M* de documentios =E0T: |
salud de kos trabajadores, la SGE5ST curnplidos/M® de
seguridad de las documsntos totales
instalaciones, la | OEZ Feducir el Indice de| [A=(IFAxdiEA TUED 1.00
productividad, I3 calidad y la acoidentabiidzd
prasarvacion del ambiente (1A
dentro de un proceso de [OE3 | Reducirelindice de|  IFA=[N® de AC x 200
mejora continua. Frecuencia 1000000)=H.H
Acurnulado (IFA)
] “Verficar la aplicacion de | UE4 Cumplir el| Inzpzocones B0 |
meadidas preventivas para programsa dz | realizadas f
mitigar las riesgos inspecciones Inspecciones
determinados como  no mensuales Programadas
tolerables. TOE3 Trabaje de las Mo| M- de MC(OM carradas | =Bl |
Conformidades wio | /M® de NG (O]
Oportunidades de
Mejora
L] Asepurar |a elaboracion o2 | OER Publicacion del | N* IFERC | =007 |
identificacidn y contral de IPERC v difusion a| pebbcados/NEIPERC
riesgos en foda las sreas de los trabajadores totales
la empreza
F| Capacitar y entranar a las OET Curmplir programa | Capacitaciones ol |
brigadas de emergencia en de realizadas/Capacitacicn
respuests a emergencis. capacitacions | mes Programadas
= anuales
J Capacitar y entrenar en | OES Curmplir el N* de personal con | 1007 |
materia de seguridad ¥ pragrams de | induccion SSTN® de
salud inducciones trabajadares
a3 los trabajadores.
B Capacitar y entrenar en | OED M® de actwidsdes | =olie |
materia de seguridad ¥ Cumplir 2l | realizadas/N*® de
salud pragramsa dz | actividades
a3 los trabajadores en actividades en | programadas
gensaral. seguridad y salud
¥ Concientizar en materia de | OE10 | en el trabajo
seguridad y salud a los
trabajadores en gensral

FUENTE: Elaboracion Propia

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

e Asistir a la direccién de operaciones en la implementacion del Plan de SST, de
acuerdo a los lineamientos del Sistema gestion de Seguridad en el trabajo, asi
mismo, administrarlo y reportar los resultados de su

implementacion.



Formar parte del sub comité de SST.

Liderar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en funcién a las
actividades a realizar diariamente.

Asistir en la elaboracion del A.S.T.

Verificar que se cumplan las directivas de seguridad, salud y los procedimientos
de trabajo.

Reportar de inmediato la direccion de operaciones, todos los incidentes y
accidentes con lesion ocurridos.

Capacitar al personal en lo referente al cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y supervisar el desarrollo de las operaciones.

Realizar una observacion permanente; supervisando preventivamente el
desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato, en la medida de loposible,
los actos y condiciones subestandares que pudieran presentarse. En los casos
de alto riesgo debera detener las operaciones hasta eliminar la situacion de
peligro.

Administrar, asegurar y emitir su informe mensual de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Verificar que los equipos de proteccion personal (EPP) utilizados cumplan con
los estandares establecidos y correspondan a las condiciones existentes en el
lugar de trabajo, proporcionando al trabajador una proteccion eficaz frente a los

riesgos que motivan su uso.

Participar en las reuniones de planificacion de seguridad, a efectos de proponer
mecanismos preventivos en los procedimientos de trabajo y coordinar su
implementacion con las instancias respectivas.

Gestionar la implementacién de las acciones correctivas, de las observaciones

identificadas en las inspecciones o auditorias y desarrollar con la direccion de
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operaciones el programa de implementacidn de estas acciones.

e Hacer cumplir el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Sancionar a los colaboradores que infrinjan las normas de seguridad de acuerdo
al procedimiento que se establece en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Para la elaboracion de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales
se tienen que tener en cuenta las siguientes etapas de la gestion de riesgos:

e Establecer contexto.

Identificar los peligros.

Evaluar los riesgos.

Definir los controles.

Implementar y mantener los controles.

MAPA DE RIESGOS
El mapa de Riesgos sera elaborado para poder evidenciar las condiciones de
trabajo de riesgo de los trabajadores. EI Mapa de riesgo sera actualizado y

publicado en el lugar de trabajo creando una cultura en la lectura e

interpretacion de las sefiales utilizadas. Para su desarrollo nos basaremos en la

norma técnica NTP 399.010
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ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Organigrama LK SUMINISTROS INDUSTRIALESE.LRL.
\ \ Gerente Fecha de Aprobacion: 01/09/18
Generadl
Gerente
Comercial
Jefe Jefe de Tesoreria y Jefe Jefe de Procesosy Jefe de Servicio
de Marketing Gestion Humana Comercial Control de Calidad Técnico

Supervisor de
Operaciones

Prevencionista
SST

Asistente Asistente Operarios en Técnicos Técnicos
Contable Administrativo SLA Instaladores en SLA Instaladores

Fuente: Elaboracion Propia

CAPACITACIONES ESPECIFICAS

Se realizaran capacitaciones de seguridad especificas para los diferentes puestos
de trabajo segun corresponda, los temas a tratar en estas capacitaciones seran:
Manipulacion de materiales peligrosos, utilizacion de herramientas eléctricas,
riesgos eléctricos, utilizacion de equipos de proteccion, ergonomia y proteccion
respiratoria. Estas capacitaciones seran programadas durante todo el afio 2019.
(Detalle en el Objetivo 7).

La programacién de las capacitaciones de seguridad se presenta detallada en el

programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROCEDIMIENTOS
La empresa tiene el compromiso de elaborar procedimientos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma progresiva.

80



INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizardn son planificadas e inopinadas, el personal
encargado de realizar estas inspecciones sera en el encargado de seguridad y el
comité de seguridad y salud en el trabajo. El detalle de las inspecciones planificadas
se encuentra en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

LK Suministros Industriales cumplirhA con todas las normativas vigentes
correspondiente a la salud en el trabajo, asegurando asi la buena Salud de nuestros

trabajadores.

CLIENTES Y PROVEEDORES

LK Suministros Industriales est4 en pro de las buenas practicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo por los tanto se tomara ciertos puntos en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios de Proveedores, para ello tienen que cumplir con
los siguientes puntos.

e SCTR.

e Todos ingresan con pantaldn jean largo y Zapatos punta de acero.

e EPPS adecuados para los Trabajos que van arealizar.

e En el caso de ingresar Vehiculos estos deben contar con su extintor.

e Los Proveedores de Insumos Quimicos y Materiales Peligrosos, deberan
remitir junto con sus productos las Hojas de Seguridad (MSDS)

PROCEDIMIENTOS
La empresa tiene el compromiso de elaborar procedimientos del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma progresiva.



INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizardn son planificadas e inopinadas, el personal
encargado de realizar estas inspecciones sera en el encargado de seguridad y el
comité de seguridad y salud en el trabajo. El detalle de las inspecciones planificadas
se encuentra en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

LK Suministros Industriales cumplira con todas las normativas vigentes
correspondiente a la salud en el trabajo, asegurando asi la buena Salud de nuestros

trabajadores.

CLIENTES Y PROVEEDORES

LK Suministros Industriales est4 en pro de las buenas practicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo por los tanto se tomara ciertos puntos en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios de Proveedores, para ello tienen que cumplir con
los siguientes puntos.

e SCTR.

e Todos ingresan con pantalon jean largo y Zapatos punta de acero.

e EPPS adecuados para los Trabajos que van arealizar.

e En el caso de ingresar Vehiculos estos deben contar con su extintor.

e Los Proveedores de Insumos Quimicos y Materiales Peligrosos, deberan

remitir junto con sus productos las Hojas de Seguridad (MSDS)
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De no cumplirse con estos puntos de seguridad LK Suministros Industriales se

reservara el derecho de admisién a sus instalaciones.

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

OBJETIVO

Definir los lineamientos para responder ante una emergencia que pudiera suscitarse
durante la ejecucion de los diferentes trabajos de servicio automotriz en la sede Lurin
de SLA por parte del personal propio o de terceros bajo la responsabilidad de LK,
neutralizando o minimizando los riesgos que puedan ocasionar dafio a los
colaboradores, sub contratistas y visitantes.

ALCANCE

El presente Plan considera las siguientes situaciones de Emergencias Potenciales

e Accidentes comunes (golpes, cortes, fracturas, quemaduras, caidas,

atropellos, intoxicaciones y otros).
e Accidentes graves o fatales (Electrocuciones, Aplastamientos, otros)
e Derrame de Sustancias Quimicas (Thinner, pintura, laca, etc.)
e Incendios

e Sismos
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Es responsabilidad de la jefatura de direccion y del encargado de seguridad realizar
la investigacion del incidente y accidente asimismo también de implementar las
medidas preventivas y correctivas para que no vuelvan a pasar. Para realizar la
investigacion de los accidentes e incidente, primeramente, se realizara la

recopilacion de informacién, la toma de
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declaraciones, la reconstruccion de los hechos, la determinacion de los examenes y
pruebas técnicas.
En caso de accidente debe recopilar el siguiente listado de documentos:

1. Examen Médico Ocupacional de Ingreso

2. Registro de Induccion del Accidentado

3. Registro de entrega del RISST del Accidentado
4. Registro de Capacitaciones Especificas (referidos al puesto de trabajo)
5. CV y/o Ficha de Ingreso del Accidentado

6. Constancia de SCTR

7. ATS del dia que se accidento el personal

8. Capacitacion diaria del accidentado

9. Registro de Amonestaciones

10. Registro de entrega de EPP

11. Copias de DNI

12. 1leraFicha de Atencion del SCTR

13. Manifiesto del Accidentado

14. Manifiesto de Testigos

15. Descanso Médico

16. Reporte Preliminar del Accidente

17. Reporte de Investigacion del Accidente

18. Alta Médica y Recomendaciones
MANEJO DE REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
Mediante las inspecciones internas de SST se manejaran los reportes de actos y

condiciones y sus acciones correctivas y progresivas.



Es responsabilidad del supervisor de SST llevar a cabo los reportes de actos y
condiciones.

AUDITORIAS

Se realizard una Auditoria Interna en el presente afio para verificar si el sistema de
Gestion de la Seguridad en el Trabajo ha sido aplicado correcta y eficientemente
ademas con ello poder identificar los puntos débiles del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y mejorar en la prevencion de riesgos laborales y en
la seguridad y salud de los trabajadores.

ESTADISTICAS

LK Suministros Industriales registrara los accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo. El encargado de Seguridad desarrollara las
estadisticas de seguridad para ser revisado por el comité de seguridad y salud en el
trabajo en las reuniones del CSST, para luego elevarlos a Gerencia para su revision
Trimestral.

Estas estadisticas seran utilizadas para tomar medidas preventivas y correctivas para

prevenir accidentes y enfermedades en el Trabajo.
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ANEXO 4

REGISTROS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LK

R TR RETRALEY
M* RECISTRO: REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTE & FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PEICOS0CIALES ¥ FACTORES DE RIESG
’ DISERGOMOMICO S
DATO 2 DEL EMPLEADOR:

RAZOM S0CAL O
DERNCMIMACION SOCIAL

RUC

DO CILI O

K TRAGAJADORES EN EL CEMTRO LABORAL

DATOE DEL MONITORED

AREA MONITOREAD®

INDICAR: TIPD DE RIESG0O A SER MOMITOREADO (AGENTES FISICOS,

FECHA DEL MOMITORED| CUIMICOS, BIOLGGICOS, PSICGOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGOMOMIC OS]

CUENTA CON PROGRAMA DE MOMITORED [S1M0) FRECGUEMNCIA DE MONITORED

W TRABAJADDRES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL

HOMBRE DE L& ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITORED (De 8&r &l c280)

RESULTADOS DEL MONITORED

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DE SVIACIONE & PRESENTADA S

CORCLUBIONES ¥ RECOMEMDACIONE 3 30BRE LOS RESULTADDS DEL MONITORED

RESPONSAELE DEL REGISTRO

Mombee:
Carpga:
Fecha

Firma
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LK

B IS TE MR AT

H* REQIETRO:

TRABAJD

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

DATODE DEL EMFLEADOR:

RAZOM 500
DENOMIMATION 5L

- IMICILIC M TRABSLA
R DOMICILIE CENTRO LABEDRAL

OREE EH EL

FECHA DELA REEFOMEAELE DEL RE
HEFECCION AREA INEFETCHMADG L&

MREA INSFECCIONADSA

OMEAELE DE

MEFECCHIMN

TIFD I EFECCKY
HORE DE LA INEFECCHOM o DF [HEFE M

FLANEADA HO FLAMEADA

OBJETIVO DE LA IHEPECCION INTERHA

REEULTADO DE L& INBPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUEA ANTE REBULTADOD 8 DEEFAVORAELES DE L& IN3PECCION

COHCLUAMNER ¥ RECOMENDACIONE 3

REEFPONBAELE DEL REGIBTRO

Hiomibine
Carmgo
Faoscha:
Firmna
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LK

SLIHMSTROS MOLISTRILLES

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y

N° REGISTRO:
SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
x - o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO N’ TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARCN LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

RESPONSAELE DEL REGISTRD

MNombre:
Cango
Fecha:

Firma
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LA

SUPNATEROE NEJETRILLEL

N REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL:

FECHA :

HD
ACCIDEN
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AREA/IED
E

ACCID.
DE
TRAEA

LEVE

ARER
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Ne =L Indios de A ) N“Trabal. INE:I::-:HTEI AREA N AREA
H
sooid. | AREassep| ORE [ Indioads| M L I P REA | Trabalador) Tacade | Con . ! INCIDENT | ¢

Trab. | E hambre | fregwenol dlas gravedad| . oo | Dowp. ! L] Inoidencia| Cénoer 1ED EE 1ED

3 perdida 3ED | sxpuesioc Frofagion | FELIBRO3) o £

Inzap.
trabajadac ] E zl agants gl 2o

ENERD

FEERERD

MARZD

AERIL

MAYD

JURID

JULKD

AQDATD

1EFTIEME
RE

OCTUERE

HOYVIEMER
E

DICIEMER
E

NOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSAELE
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ANEXO 5

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS Y SU MEDIDA DE CONTROL
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LK

i TR A B

LEIPERC.550M.1

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - CONTROL OPERACIONAL

Fecha: 14042013

Rev 00

| I || T 1 | |
SEDE | SLA IMICIO DEL PROYECTO Ensro 2019 Elabaradn par: Garterth Cusllar Foton
AREA DE TERRENQ: |-1D:| 000.00 mls:| FIN DEL PROYECTO Dicigmbre 2019 Aprobacdo por:
CLIENTE A
I I I
&
INDICE DE PROBAEILIDAD (& &
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= ; =
a | e || o|e E
Daiio: R P - ¥ g
Accidente, |3 |2 [T |2 | & a Matriz de
Puesto * 2 (B L] 2 q MEDIDAS DE CONTROL
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s 13 (215 |l £
L] o -
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de de baterka 1. Bateria 2. Salpicadura da 2. Cuemadura 1 il 2{ 1| 5 3| 15|mODERADO| No Ley 25783 NA Na NA ocedimientos | T Basico + B| TOLERABLE
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ados | plistoa infericr axpuesto. dedos o la mano. de trabajo.
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, . 1. Gol 1. Gal ERtr ient
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de sopartes el | E " ; S B ] 5| TOLERABLE | No | ieyzo783 | ma NA NA - EPPEisico+ | 4  TRIMIAL
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Hectricista hemamienta. dedos o la mano. de trabajo.
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Instakacion 1. Golpe con aplicacion | 1. Golpe en los Entrenamiento,
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b 1. Golpe con aplicacion | 1. Golps &n los Entrenamiento,
Instalacion del |4, Moldura plastica. e fusrza. dedos o la mano. creacion de -
da 5| TOLERABLE | No 29753 EPP Basico
micréfons |2 Espatula plistica. |2 Carte con filo 2. Corles enlos Ley procedimientos *
expuesto. dedos o la mano. de trabajo.
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1. Golpe con aplicacion

1. Golge en los

Entrenamiento,

Le sm’ ), * =2
Instalacion £ 1. Moldura plastica.  [de fuerza. dedos 0 la mano. creacion de yos
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Herramienta
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ANEXO 6

CARTA DE AUTORIZACION
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CERTIFICADO DE TRABAJO

SAN BORJA, 02 DE ENERO DEL 2019

LK SUMINISTROS INDUSTRIALES E.I.R.L. con RUC N° 20600193466,

certifica que Don(fia):

CUELLAR FORTON, GERBERTH, identificado(a) con DNI 47420095, ha
laborado en nuestra empresa ocupando el cargo de PREVENCIONISTA SST
desde la fecha 14/05/2018 al 31/12/2018. Durante su permanencia ha

desempefiado sus labores con gran sentido de responsabilidad.

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto enla3ra. D.C.T.D.yF.
delD.S. N°001-96-TR, Reglamento de la Ley Fomento del Empleo.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que

crea conveniente.

LK{ ON|fL1TDOBLNDUAtmALE

e =7
“ 7 PETER KOST S.
GERENTE GENERAL

PETER GUNTER KOST SOTO
GERENTE GENERAL

LK SUMINISTROS
INDUSTRIALES E.I.R.
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