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RESUMEN 

El actual trabajo contiene como propósito plantear un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en la empresa Brayan Martin Medrano Veliz en la 

obra POD – Miraflores, Lima de acuerdo con la normativa peruana vigente La Ley 

29783 y sus modificatorias, con la finalidad de promover una cultura de prevención 

en materia de seguridad y salud en el trabajo y ser una empresa competitiva en el 

país. Se realizó las investigaciones en la obra POD ubicado en el Distrito de 

Miraflores, ubicado en Lima. Realizando un diagnóstico de línea base o “Lista de 

Verificación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Luego se 

realiza la Identificación de Peligros, Evaluación de riesgos y Controles (IPERC) de 

acuerdo con sus actividades y finalmente se elabora la documentación de acuerdo 

con la normativa peruana vigente y sus modificatorias. Finalmente, lo que se obtuvo 

de acuerdo a la Verificación de Lineamientos del SGSST de acuerdo al nivel de 

cumplimiento, teniendo un cumplimiento del 16.72% y un 66.49% de NO 

cumplimiento de acuerdo a los requerimientos necesarios, lo que conlleva a que 

NO es aceptable el SGSST de la empresa; así mismo se determinó,  de acuerdo a 

la matriz IPERC, que los peligros en la operación el 52.73% presenta un riesgo 

bajo, el 44.55% presenta un riesgo medio y un 2.73% presenta un riesgo alto, y de 

acuerdo a los cumplimientos de la documentación de acuerdo a la R.M050-2013TR 

se cuenta con el 91.67%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Ciclo de Deming, IPERC, Ley 29783, lista ve Verificación de Lineamientos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, R.M.050-2013TR. 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad, la seguridad y salud en el trabajo ha adquirido mayor importancia 

en las organizaciones en el mundo y esto fue a la Emergencia Sanitaria que nos 

ha golpeado. Por lo tanto, se  ha exigido mayor importancia al trabajador y la toma 

de conciencia de cada empresa, lo que se le obliga contar con una metodología, 

con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, ofreciendo 

metodologías y acciones que logren reducir considerablemente los accidentes de 

trabajo en el interior de sus empresas, y esto detalló una mejora en el desempeño 

en cuanto al cuidado al trabajador, generando a futuro una mayor productividad y 

menor perdidas lo que evidenciaría una mejoría y mayor crecimiento de las 

empresas. 

Invertir en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo también puede 

llevar hacia un desarrollo sostenible en consonancia con el Objetivo Desarrollo 

Sostenible (ODS) – Salud y bienestar – garantizando el bienestar y una vida sana; 

y el ODS 8 – Trabajo decente y de crecimiento económico – garantizando un 

crecimiento económico continuo y un entorno de trabajo decente para todos (ONU, 

2015). 

En el Perú no es ajeno ante la toma de conciencia del empleador en poner en 

práctica su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes 

sectores del país, quienes tomaron mayor conciencia de la seguridad y salud en el 

trabajo han sido en los rubros de minería e hidrocarburos, mientras tanto en otros 

rubros, como el de construcción, lo ven como un gasto innecesario lo que 

significaría mayor cantidad de accidentes y la falta de toma de conciencia por la 

salud del trabajador. 

En el gobierno del Perú, al celebrar el bicentenario de nuestra independencia, ha 

hecho por la seguridad y salud en el trabajo una prioridad y aprobó el Plan Nacional 

de seguridad y salud en el trabajo en los años 2017-2021 para impulsar la 

promoción de la prevención de riesgos y mejorar la calidad de la protección de la 

seguridad y salud en el trabajo. Entorno de trabajo a través de una red de 

información integrada (El Peruano, 2017). 
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Es cierto que la Seguridad y Salud en el Trabajo ha tomado mayor importancia, 

pero esto no significa que al realizar un SGSST todo está hecho. Los empresarios, 

trabajadores y los gobiernos tienen un largo camino por recorrer para poder llegar 

a la meta trazada, de que cada trabajador no se accidente ni se enferme y que 

cuente con condiciones laborales decentes y seguras. 

Por eso, en la empresa Brayan Martin Medrano Veliz no es la excepción, es cierto 

que para que esto se logre se necesita el compromiso del empleador y la 

participación de los trabajadores para que esto sea efectivo y es por eso que en 

este presente trabajo de investigación lo que se propone es realizar un SGSST en 

la empresa Brayan Martin Medrano Veliz y que a un futuro esto se pueda 

implementar y se pueda adecuar a las condiciones y metas que el empleador se 

comprometa para así tener una mayor competitividad ante cualquier empresa.  
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CAPÍTULO I 

 ASPECTOS GENERALES 

1.1. Contexto  

Durante en el transcurso de haber trabajado directamente con la empresa Brayan 

Martín Medrano Veliz, se ha podido conocer que es una empresa que desarrolla 

trabajos principalmente en el departamento de Lima desde el 2023, su actividad 

económica es en la prestación de servicios en la instalación y mantenimiento 

preventivo y correctivo de ascensores, su mayor capital como empresa es la mano 

de obra asignado para las actividades mencionadas. 

1.1.1. Visión 

Es dar una mejor calidad para la satisfacción del cliente, marcada por una cultura 

de seguir emprendiendo y un comportamiento socialmente responsable que genere 

fuertes y duraderos lazos de confiabilidad en el cliente. 

1.1.2. Misión 

Busca cubrirlas expectativas y necesidades de sus clientes para los fines indicados, 

y generar condiciones de trabajos seguras y saludables para sus trabajadores 

promoviendo la consulta y participación de estos y que se sientan incluidos en la 

empresa. 

1.2. Delimitación temporal y espacial del trabajo 

1.2.1.  Delimitación Temporal 

El trabajo fue realizado durante los meses de agosto a noviembre del año 2023. 

1.2.2.  Delimitación Espacial 

El estudio se realizó en el proyecto Promotora La Mar, ubicado en la Avenida 

Mariscal La Mar 352, distrito de Miraflores, provincia de Lima, región Lima. 
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Figura 1 

 Mapa de ubicación del proyecto POD - Miraflores, Lima 

 

Nota. Obtenido de la imagen Satelital proporcionado por Google Maps. (Google 

Maps, 2023). 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo General 

- Elaborar una propuesta de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la empresa Brayan Martín Medrano Veliz en el proyecto 

POD, Miraflores. 

1.3.2. Objetivo Específico 

- Realizar un diagnóstico preliminar a través de la lista de verificación de 

lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Evaluar los principales peligros y riesgos que puedan ocasionar los mayores 

perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores. 

- Elaborar documentación para la correcta gestión en materia de seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con la normativa vigente. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

2.1.1. Antecedentes nacionales 

Vales y Vicente (2021) en el objetivo de la tesis fue la propuesta de implementación 

de un sistema de gestión de SST, describiendo cada etapa bajo un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y la ISO 45001. Para esto, se realizó 

una muestra de 26 trabajadores que son la misma cantidad de personal que existe 

en la empresa N=n, obteniendo datos a través de entrevistas e inspecciones, que 

va de la mano con la situación actual en la que se encuentra la empresa realizando 

una Lista de verificación de los lineamientos en materia de SST de la normativa 

vigente, la RM N°050-2013 TR. De acuerdo con la obtención de los datos se 

propone la implementación del SGSST de acuerdo con la Ley 29783 y la norma 

internacional ISO 45001. En la conclusión, comenta que se ha obtenido un 42.46% 

del cumplimiento de la lista de verificación según la R.M N°050-2013 TR dando una 

calificación regular, que la empresa incumple de acuerdo con la normativa peruana 

vigente, lo que significa que la empresa requiere de la implementación de un 

SGSSO por consiguiente la ISO 45001. 

Jaramillo (2021) en el objetivo de su trabajo de suficiencia fue la poner en marcha 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según la Ley 29783 

disminuyendo el índice de accidentabilidad y aumentando el grado cumplimiento 

de la línea base para el año 2019 (realizó su investigación el año 2018).Para esto, 

se realizó la técnica de la observación directa con la finalidad de recopilar 

información de la empresa de su situación actual, observando actos y condiciones 

de trabajo durante las actividades de los trabajadores. Se realizó entrevistas a el 

área administrativa y operativa antes de poder evaluar el cumplimiento de la Ley 

29783 haciendo uso de la R.M N°050- 2013 TR Lista de verificación de Línea base 

en materia de SST, para absolver dudas vacías del investigador. En sus 

conclusiones menciona que se ha reducido el índice de accidentabilidad en la 

empresa pasando de tres accidentes al año a un accidente. Pues, sus resultados 

fueron positivos en cuanto al índice de frecuencia, severidad y accidentabilidad 

pasando respectivamente de 117,5 a 39,46; 312,40 a 39,45; y 4,6 a 1,6 dando 

importancia la implementación de un SGSST que, de acuerdo con la evaluación de 
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su Línea base en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio fue un 

cumplimiento del 0% (2018), luego de la implementación (2019), se ha dado un 

cumplimiento de 84;6% obteniendo así un impacto positivo en la empresa. 

De La Cruz (2023) en el objetivo de su tesis fue implementar un sistema de gestión 

de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) para la prevención de riesgos laborales 

analizando la oportunidad de mejora continua y fortalecer las habilidades en el 

periodo de análisis implementando un plan anual de Seguridad y Salud 

Ocupacional y actualizar la documentación actual que de ese entonces contaba la 

empresa. Para esto, realizó la técnica de revisión y el análisis documental del 

Programa Anual de Seguridad, así mismo, la revisión de la documentación de 

Seguridad y Salud Ocupacional (registros obligatorios relacionados a la R.M. 050-

2013-TR) e informes de Actos y condiciones inseguras. En su conclusión, 

menciona que ha dado un impacto positivo en cuanto a la mejora continua de la 

empresa de un 8% inicial a un 100% final lo que significa que todos los 

colaboradores estuvieron participando activamente. De igual forma ocurrió con la 

implementación del SGSSO se obtuvo un resultado final del 93%, recalcando que 

en sus inicios contaba con un porcentaje del 25%.  

Valentín (2020) en el objetivo de la tesis fue implantar el dominio de poner en 

marcha un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo identificando los 

aspectos que debe contener al momento que se implemente verificando los 

procedimientos que aseguren la implementación del SGSST y controlar las 

capacitaciones que fortalezcan para perfeccionar la gestión en la empresa. Para 

esto se utilizarán técnicas como el análisis documental, encuestas a los 

trabajadores y la observación a la organización en tiempo real realizando un 

diagnóstico de línea base. En su conclusión, menciona que en base a las encuestas 

realizadas los encuestados consideran que la conducta del trabajador influye en la 

productividad de la empresa lo que la implementación del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo fue eficiente ante la calidad de los involucrados 

Torres (2021) en el objetivo de la tesis fue ejecutar un sistema de gestión ambiental, 

de seguridad y de salud en el trabajo limitando la cantidad de accidentes laborales 

y ambientales. Para esto se utilizarán técnicas en la recolección de datos de la 

empresa en base al número de accidentes e incidentes reportados, se realizará un 
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diagnóstico situacional en tiempo real de la organización, los registros en físicos 

que cuenta la organización y el seguimiento continuo verificando a través de los 

meses cómo va la empresa. En conclusión, al finalizar la implementación se obtuvo 

de un 70% que inicialmente contaba el desempeño pasó a contar con un 90% de 

la seguridad y salud en el trabajo mencionando que los colaboradores vieron el 

cambio positivo luego de la implementación del sistema de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo, y también se redujo  los índices de seguridad (accidentabilidad, 

severidad y frecuencia), costos de posibles multas por incumplimientos o 

penalidades por clientes o ante el ente fiscalizador SUNAFIL. 

2.1.2. Antecedentes internacionales 

Gómez (2022) en el objetivo de su tesis fue realizar la revisión y propuesta de 

mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental en 

la empresa realizando una verificación inicial de cómo se encuentra la empresa en 

la actualidad y verificar los componentes críticos en materia de seguridad y salud 

en el trabajo. Para esto, realizó la técnica de la observación directa lo que permite 

analizar qué documentación cuenta la empresa, la entrevista que es un 

complemento en el cual se hacen preguntas a los colaboradores de la empresa 

para ver en qué situación se encuentra actualmente. Y finalmente se evalúa los 

estándares mínimos en materia de SGI-SST realizando una línea base de acuerdo 

con la normativa vigente de Colombia. En conclusión, señala que se ha obtenido 

una aprobación parcial en cuanto a SGI-SSTA lo que indica que la empresa no 

podrá certificarse su Sistema de Gestión para la mejora de competitividad, 

específicamente no cuenta con un buen control de la información documentada en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, proponiendo una evaluación anual de 

cómo va aumentando la empresa en los siguientes años después de haber 

implementado el SGI-SSTA. 

Pulido y Moreno (2021) en el objetivo de su tesis fue realizar un diseño inicial del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo cumpliendo con la normativa 

colombiana vigente identificando los requisitos legales aplicables, elaborando 

documentación necesaria para su recolección de datos y generar un documento 

con el plan estratégico inicial que debería cumplir la fundación para poder 

implementar su sistema. Para esto, realizó la técnica de recolección de información 
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visitando la fundación haciendo uso de la observación realizando una lista 

verificación de Diagnostico de Línea Base para observar cómo se encuentra la 

empresa en sus inicios de acuerdo con la normativa vigente y para poder diseñar 

el SGSST accedió a los documentos internos de la compañía. En su conclusión, 

comentaron que la fundación no contaba con evidencias de accidentes e incidentes 

previa a su implementación. 

Cano y Hernández (2021) en el objetivo de su tesis fue Crear una oferta de diseño 

de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo entendiendo las 

condiciones reales en materia de seguridad y salud en el trabajo determinando los 

peligros y factores de riesgos que puedan perjudicar al trabajador y finalmente 

proponer el diseño de SGSST. Su técnica de investigación fue la recolección de 

información que cuenta la empresa, para luego realizar un diagnóstico inicial de 

Línea Base de la situación actual en la que se encontraba. Por consiguiente, se 

realizaron encuestas con la participación activa de los trabajadores estableciendo 

cuánto conocen en materia de SST y con la participación de los mismos se realiza 

la Identificación de Peligros y valoración de riesgos de acuerdo a la normativa 

colombiana vigente conociendo las medidas de control. Y finalmente, se realiza el 

proyecto del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. En 

conclusión, nos mencionan que el personal de la parte operativa no contaba con 

conocimiento en materia de seguridad lo que es un impacto negativo en la empresa 

ya que ellos se encuentran más comprometido ante los accidentes e incidentes que 

puedan existir y que en este caso es muy necesario el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo para la empresa para reducir los peligros y riesgos 

implementando medidas de control a toda la organización. 

Izquierdo (2023) en el objetivo de su tesis preparar una propuesta de un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en la organización Electro Generadora del Austro 

S.A definiendo la realidad de la organización frente a los requisitos de la norma 

NTC ISO 45001-2018 analizando de tal manera la documentación con las 

disposiciones de la Norma para elaborar prácticas laborales para finalmente 

estimar los riesgos con respecto a los peligros presentes en la empresa. Para esto, 

se ha aplicado la técnica de la observación directa en el que consiste la información 

real en la que se encuentra la empresa y para esto se realizará un diagnóstico de 

línea base en la empresa de cómo se encuentra en base al porcentaje en materia 
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de SST. Por consiguiente, se comparará con la norma ISO 45001:2018 para poder 

saber si se ha implementado o no. En conclusión, se realizó el diagnóstico de línea 

base y se ha observado deficiencias en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

Además, menciona que la organización no contaba con la implementación de la 

ISO 45001:2018 y se procederá a realizar un SGSST siguiendo con los parámetros 

mínimos relacionados en materia de seguridad y salud en el trabajo, también se 

contará con documentación necesaria para poder conocer más a fondo la 

organización y finalmente se necesita mayor compromiso de parte de la alta 

dirección de incluir el tema de seguridad y salud en el trabajo a todos los 

colaboradores ya que es primordial trabajar en conjunto. 

Villanueva et al. (2021) mencionan en su objetivo de su tesis fue documentar una 

propuesta para el para su mejoramiento en la documentación en materia de 

seguridad y salud en el trabajo realizando un diagnóstico actual de línea base 

mediante una lista de chequeo bajo los parámetros de la normativa, realizando un 

IPERC por cada puesto de trabajo y comprobar los documentos actuales si 

cumplen con lo requerido de las normas en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. Para esto, se va a adaptar el método deductivo en donde se partirá la 

situación o diagnóstico inicial de la empresa a escala real enfocándonos en la 

prevención de la accidentabilidad y la salud de los trabajadores realizando 

inspecciones verificando su matriz IPERC, y se llevará a cabo una recolección, 

análisis y procesamiento de información mediante encuestas a los colaboradores, 

indicadores y documentación de seguridad para su diagnóstico. Se concluye que 

la situación actual de la empresa se encuentra crítico, mencionando que no cuenta 

con documentación legalizada en varios de los procesos y funciones de la 

organización incumpliendo con los requisitos en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. En base a ello el empleador se encuentra comprometido para la 

implementación y realización del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo trabajando de forma conjunta con todos los niveles de la organización, pero 

existe un factor positivo en cuanto al personal que está capacitado y entrenado con 

respecto a las actividades que realizan y contando con sus equipos de protección 

personal, y también a la tasa de accidentabilidad que nos da como resultado de 0 

lo que indica que es un factor de éxito en la organización. Sin embargo, es 

importante capacitar sobre la importancia de la legalidad, documentación, 
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seguimiento y actualización para que el proceso de implementación sea un éxito 

en la empresa. 

Cubillos y Moreno (2022) en su objetivo proponen el diseño del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo bajo los estándares establecidos según 

normativa actual vigente cumpliendo los requisitos legales, identificando planes de 

acción sobre las conformidades y no conformidades identificadas dentro de su 

evaluación inicial para poder abordar los riesgos y oportunidades de mejora 

presentes en la empresa y elaborando el diseño de SGSST considerando el plan 

de trabajo anual y el ciclo PHVA de mejora continua y la información recolectada 

de la empresa. Para esto se realizará un estudio de línea base para conocer en 

qué situación se encuentra la empresa recolectando información del marco legal 

de la empresa, observando de manera directa los procesos operativos y 

administrativos de la empresa, luego se procederá a identificar los peligros y 

evaluación de los riesgos presentes en las actividades de la organización y 

finalmente se realizará el diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. En conclusión, de acuerdo con los resultados según el estudio el 

diagnóstico de línea base de la empresa tiene un porcentaje de cumplimiento del 

7.5% lo que significa que se encuentra en un estado crítico lo que significa que 

necesita con mayor urgencia el diseño de un SGSST. En base a los resultados de 

la identificación de peligros, evaluación de riesgos, se observa que existen 

actividades significativas locativas que se espera que con la implementación del 

SGSST puedan reducir los peligros y riesgos aplicando medidas de control. 

2.2. Bases Teóricas 

2.2.1. Historia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Borja et al. (2011) nos comenta en su trabajo el desarrollo de la seguridad a lo largo 

del tiempo, citando primero las civilizaciones griega y egipcia. Estas civilizaciones 

poseían enormes depósitos de metales como oro, plata y plomo. Como castigo, 

enviaron esclavos a realizar la minería sin ninguna precaución sanitaria ni de 

seguridad. Ambas sociedades tenían una gran fuerza laboral, por lo que no tenían 

problemas para reemplazar a los esclavos si morían o quedaban incapacitados. 

Durante la antigüedad, se descubrió que las condiciones de trabajo estaban 

directamente relacionadas con la salud y la enfermedad, como lo recordaban 
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Platón y su discípulo Aristóteles en la sociedad griega y Plutarco y Galeno en 

Roma. El padre de la medicina, Hipócrates, también escribió sobre los peligros de 

la minería y señaló en su libro Aire, Aguas y lugares que los determinantes de las 

enfermedades están relacionados con el entorno social, familiar y laboral. En la 

Edad Media existían evidencias de medicina relacionada con los trabajadores de 

la época, pero no fue hasta el Renacimiento cuando se desarrolló más la medicina 

laboral, siendo la obra de Teofrasto Paralcemo (1530) “De morbis metalics” la que 

hace referencia a las enfermedades adquiridas durante el desarrollo para 

actividades metalúrgicas. 

El médico italiano Bernandinho Ramazzini publicó el libreo “De morbis artificum 

diatriba” en 1700. Se trata de una obra fundamental de la medicina del trabajo 

moderno y la principal razón por la que se le llama el “Padre de la medicina del 

Trabajo”. Su contribución al campo de la medicina del trabajo. Su eficacia, que aún 

hoy existe, se puede resumir en la pregunta que se hace a cada paciente: “¿En qué 

trabajas?”. 

Durante la primera y segunda Revolución Industrial se consiguieron enormes 

avances, pero con él vinieron amenazas a la salud de los trabajadores, lo que 

resultó en una vida laboral promedio más corta. Con el tiempo, aparecieron 

diversos estudios relacionados con la prevención de accidentes y enfermedades 

profesionales, hasta que a principios del siglo XX se abrió la primera clínica de 

maternidad en Milán. Posteriormente, en 1918, la primera escuela que otorgó un 

diploma en seguridad e higiene industrial provino de la Universidad de Harvard. En 

1919 comenzó a funcionar la Organización Internacional del Trabajo, organización 

que animaba a gobiernos, empleadores y trabajadores a mejorar las condiciones 

de vida y de trabajo. 

En el Perú, Chamochumbi (2014), nos menciona que la seguridad y salud en el 

trabajo avanza muy lentamente, y esto solo es posible porque existe una 

explotación laboral extrema sin normas ni horarios de trabajos adecuados para 

proteger a los trabajadores. Esta explotación laboral tomó la forma de minería 

insular de guano y agricultura costera, con varios tipos de mano de obra fluyendo 

hacia el país, desde esclavos negros hasta perros pastores chinos, y continuó con 

el auge del salitre y más tarde la minería del caucho. La explotación laboral continuó 
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hasta la creación de sindicatos para defender los derechos de los trabajadores, 

finalizando con el decreto del gobierno José Pardo de la jornada laboral de ocho 

horas en 1919. 

Hasta la actualidad, la Seguridad y Salud en el Trabajo es muy valorada a nivel 

nacional y esto se debe al estado de emergencia del COVID-19 que ha tocado 

hincapié en el cuidado de los trabajadores a nivel nacional. 

2.2.2. Sistema de Gestión (SG) 

Gutiérrez (2021), especifica como aquella perspectiva que permite a la 

organización tener una visión detallada de sus fases, proceso o ella en su totalidad. 

Esta servirá de base para que se puedan elaborar medidas e implementar acciones 

que la mejoren a lo largo del tiempo. 

El SG es aquella agrupación de componentes de una organización que cooperan 

entre sí para el establecimiento de políticas, planes estratégicos, objetivos, 

procedimientos, entre otros (ISO 45001:2018, 2018). También puede definirse 

como aquel instrumento de gestión que permite a las empresas organizarse 

sistemáticamente, garantizando la concreción de objetivos y/o metas previstas. 

2.2.3. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Es la correcta administración que cuenta la organización para poder interrelacionar 

los elementos del sistema y poder lograr los objetivos en materia de seguridad y 

salud en el trabajo (Instituto de Ciencias Hegel, 2021).  

- ¿Cuál es el objetivo de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo? 

Adiestrar condiciones de trabajo seguras imposibilitando accidentes y 

enfermedades ocupacionales con el fin de promover una actividad organizacional 

más benéfico (Instituto de Ciencias Hegel, 2021).  

- ¿Qué contiene este sistema? 

El sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentra constituido 

por: 
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a) Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Agrupación de 

actividades destinadas a cumplir los objetivos del SGSST (Instituto de 

Ciencias Hegel, 2021). 

b) Organización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Es una estructura de pautas que debe continuar para elaborar e implementar 

el SGSST en todas las organizaciones públicas y privadas en el país 

(Instituto de Ciencias Hegel, 2021). 

c) Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un documento en el cual 

se implanta las bases del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la organización, con la finalidad de vigilar y desempeñar el 

cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo de una 

organización (Instituto de Ciencias Hegel, 2021). 

d) Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de control 

(IPERC): Es una herramienta de gestión en la cual se identifica todos los 

peligros posibles en la organización conllevando así su evaluación y uso de 

medidas de control para poder reducirlo de manera que no afecte o afecte 

en mínimo al trabajador, ambiente o proceso (Manuel Moncada, 2022). 

e) Programa anual de Capacitación: son actividades de sensibilización y 

aprendizaje para la formación y preparación laboral de los involucrado 

protegiendo la integridad física y mental (Manuel Moncada, 2022). 

2.2.3. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La política de SST nos indica el compromiso del empleador en mantener una 

cultura de prevención de sus trabajadores. 

En el Art. 22 de la Ley 29783 nos menciona que el empleador en consulta con los 

trabajadores y representantes en poner por escrito y difundirlo la política que debe 

seguir las siguientes especificaciones: ser específica para la empresa, concisa, 

entendible, fechada, accesible y actualizado periódicamente de acuerdo con la 

disposición de los interesados. Además, cuentan con cinco principios 

fundamentales: prevención, responsabilidad, atención integral a la salud, 

información y capacitación, y participación y dialogo. 
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2.2.4. Supervisor o Comité de SST 

De acuerdo con el art. 24 nos menciona la consulta, participación y representación 

de los trabajadores mediante elecciones en el cual dependiendo de la cantidad de 

los trabajadores dependerá si se debiera contar con un supervisor o comité en SST. 

2.2.5. Roles, Responsabilidades del Trabajador 

De acuerdo con el art. 27 define los requisitos de competencia y los roles que deben 

optar los trabajadores para que puedan estar capacitados para asumir deberes y 

obligaciones de acuerdo a sus responsabilidades que le compete. 

2.2.6.  Ciclo de Edwards Deming (Ciclo PHVA) 

Es un procedimiento de gestión que tiene como fin la mejora continua de los 

procesos adecuándose a los cambios del mercado, incrementar la eficacia, 

acelerar la productividad y satisfacer las necesidades del cliente (SYDLE, 2023). 

Figura 2 

Ciclo de Deming 

 

Nota. Obtenido de Viteri, (2023) 

Consta de 4 puntos: 

Planificar: Se realiza un estudio de línea base de la organización con el fin de 

identificar las deficiencias definiendo las prioridades que hay que mejorar. 

Desglosando en metas posibles considerando los recursos que cuenta la 

organización (SYDLE, 2023). 

Con los involucrados se realizarán se planificará por escrito creando planes de 

acción y realizando indicadores claves de rendimientos (KPIs) 
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Hacer: Se ejecuta lo que se ha planificado con el fin de obtener información ya sea 

positiva o negativa (SYDLE, 2023). 

Verificar: Se analiza a detalle los resultados obtenidos en el punto anterior para 

verificar el nivel de calidad y realmente la mejora de la gestión (SYDLE, 2023). 

Actuar: Se aplican soluciones y acciones correctivas que son observados en el 

punto anterior con el fin de dar una mejora continua en los procesos de gestión 

consiguiendo el resultado que la organización espera obtener (SYDLE, 2023). 

2.2.7. Metodología SMART 

Esta metodología establece objetivos claros, inteligentes y relevantes porque tiene 

todos los elementos que se necesita para tener éxito. 

 La S de SMART significa ser specific. Para asegurarse de alcanzar estos objetivos, 

se tiene que asegurar de que los objetivos estén relacionados con el trabajo a 

realizar (Martins, 2022). 

La M de SMART significa medible, lo que define un criterio SMART básico para la 

metodología. Los objetivos tienen que ser medibles porque esto le ayudará a 

evaluar el éxito o el fracaso del proyecto (Martins, 2022). 

La A de SMART significa alcanzable. Cuando se dice alcanzables, quiere decir que 

los objetivos no deberían estar completamente fuera de lo posible (Martins, 2022). 

La R de SMART significa realistas, está estrechamente relacionado con la A, 

porque aparte de que sean alcanzables también se requiere que sean realistas 

(Martins, 2022). 

La T de SMART significa “Time-bound”, que quiere decir “en un tiempo 

determinado”, se tiene que considerar una fecha de finalización al o que se quiere 

llegar, tiempo definido en el proyecto dado (Martins, 2022). 

2.2.8. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) 

Tiene como objetivo prevenir accidentes y enfermedades en el trabajo fomentando 

una cultura de prevención en la organización. 
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Regula la necesidad de las empresas de implementar un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783, 2011) 

Dentro de la ley de seguridad y salud en el trabajo se consideran nueve principios 

fundamentales que el empleador debe conocer y aplicar: 

a) Principio de prevención:  

El empleador garantiza condiciones del lugar que protejan la vida y salud del 

trabajador que tenga o no vínculo laboral. 

b) Principio de responsabilidades:  

El empleador es responsable de asumir los costos que se puedan generar producto 

de las actividades que se han realizado dentro de la empresa.  

c) Principio de cooperación 

 El estado, el trabajador y el empleador tienen que trabajar de forma coordinada 

para poder lograr el objetivo de la ley de SST. El estado tiene la función de 

fiscalizar, el trabajador tiene la función de participar y el empleador tiene la función 

de establecer procesos de prevención. 

d) Principio de Información y capacitación 

Los trabajadores tienen que recibir una oportuna y adecuada información y 

capacitación preventiva de acuerdo a sus actividades a realizar con el objetivo de 

evitar riesgos y peligros. 

e) Principio de gestión integral 

Hace mención que el sistema de gestión en materia de seguridad y salud en el 

trabajo no tiene que estar aislado de la organización, sino incluirlo. 

f) Principio de atención integral de la salud 

Ante algún accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, el trabajador tiene el 

derecho a acceder a las prestaciones de salud necesarias y suficientes para que 

se pueda recuperar y se rehabilite. 

g) Principio de consulta y participación 

Los trabajadores tienen que participar activamente en un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 
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h) Principio de primacía de la realidad 

Se contará con información de la empresa, bajo las condiciones reales en la que 

se encuentra su organización, sin alterar en la documentación. 

i) Principio de protección 

El trabajador tiene el derecho a que la empresa asegure condiciones de trabajo 

dignas que garantice un estado de vida saludable tanto físico y mentalmente. 

2.2.9. Decreto Supremo 005-2012-TR y sus modificatorias 

Aprueba la Ley 29783 y sus modificatorias en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, establece de manera detallada cada artículo guiando al trabajador en 

poder cumplir con los requisitos de la Ley, promoviendo una cultura de prevención 

(D.S 005-2012-TR, 2012). 

2.2.10. Resolución Ministerial N°050-2013- TR “Formatos referenciales” 

Tiene por finalidad guiar y orientar a los empleadores hacia una correcta 

implementación y cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido elaborados 

de acuerdo con el D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 (R.M. 050-2013-

TR, 2013). 

2.2.11. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector. 

Construcción – Resolución Ministerial 011-2019-TR 

Tiene como objetivo mencionar las disposiciones mínimas requeridas en materia 

de seguridad y salud en el trabajo en el rubro de la construcción a nivel nacional 

(R.M. 011-2019-TR, 2019). 

2.2.12. Norma técnica de Edificación G-050: Seguridad durante la 

construcción 

Tiene como objetivo especificar los lineamientos técnicos necesarios que garantice 

en cada etapa de las actividades con la finalidad de no generar accidentes ni 

enfermedades ocupacionales (Norma técnica de Edificación G-050, 2009). 

2.2.13. Ley General de Residuos Sólidos 

 Nos da como objetivo recuperar las áreas degradadas por la descarga inapropiada 

e incontrolada por parte del ser humano por los residuos sólidos, nos promueve en 

primera instancia la participación activa de la población, sector público y privado 

(Ley 27314, 2000).  
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2.2.14. Decreto Supremo 014-2017-MINAM 

Tiene como objetivo reglamentar el Decreto Legislativo N°1278 (actual D. L 1501) 

y la Ley de Gestión de RR. SS, con el fin de optimizar al máximo de forma constante 

la eficiencia en el uso de los materiales, y regularizar la gestión y manejo de los rr. 

ss que comprende desde la mitigación de la generación de los residuos sólidos, 

valorización material y energética y la adecuada disposición final (D.S. 014-2017-

MINAM, 2017). 

2.2.14. Decreto Legislativo 1501 

Tiene como objetivo establecer de forma obligatoria la segregación de los residuos 

sólidos tanto en el ámbito municipal como no municipal (D.L. 1501, 2020). 

2.3. Definición de términos básicos 

- Accidente de trabajo: es todo acontecimiento inesperado que viene 

de manera directa o indirecta dentro o fuera de su jornada laboral por 

órdenes del empleador o jefe inmediato generando una lesión física 

de forma leve, incapacitante o le pueda generar la muerte (D.S. 005-

2012TR, 2012). 

- Accidente incapacitante: es un hecho cuya lesión, luego de la 

evaluación del médico, menciona que el trabajador tiene que 

proceder a un descanso, con ausencia justificada y tratamiento para 

su pronta recuperación (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Accidente leve: es un hecho cuya lesión luego de la evaluación del 

médico, indica que el trabajador puede realizar sus actividades al día 

siguiente (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Accidente mortal: es un hecho cuya lesión ocasiona la muerte del 

trabajador (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Actividad: es un conjunto de tareas operacionales que el empleador 

ejecuta para que el trabajador pueda realizar (D.S. 005-2012TR, 

2012). 

- Acto inseguro o acto subestándar: son las malas decisiones que el 

trabajador realiza perjudicando su seguridad y salud ya sea así mismo 
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o afectando a sus compañeros en su alrededor (D.S. 005-2012TR, 

2012). 

- Arnés de seguridad: es un equipo de protección personal que 

sostiene algunas partes del cuerpo mediante una secuencia de 

correas, cinturones y conexiones. Tiene como función proteger al 

trabajador cuando realiza trabajos en altura (a partir de 1.8m según 

normativa peruana) (Norma técnica de Edificación G-050, 2009). 

- Ascensor: es un aparato elevador que tiene como función trasladar 

objetos o personas a diferentes tipos de altura. 

- Análisis de trabajo seguro (ATS): es una herramienta de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo que menciona las etapas de trabajo 

que el personal debe seguir identificando los peligros potenciales que 

el trabajador pueda encontrar en su zona de trabajo e implementar 

medidas de control para poder reducir los riesgos potenciales (R.M. 

011-2019-TR, 2019). 

- Capacitación: actividad que el trabajador adquiere conocimientos 

teóricos y prácticos en la realización de sus actividades en materia de 

seguridad y salud en el trabajo para poder prevenir accidentes y evitar 

que se enferme (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Capataz: es un trabajador entrenado y especializado con años de 

experiencia que encargado de un grupo de trabajadores dirige en las 

actividades operacionales y asegura que todo se realice de manera 

correcta. 

- Condición insegura o condición subestándar: es lo que se 

observa en nuestro alrededor que le pueda generar un accidente al 

trabajador (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Empleador: persona natural o jurídica que cuenta con uno o más 

trabajadores al mando (D.S. 005-2012TR, 2012). 
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- Enfermedad profesional u ocupacional: es una enfermedad 

acumulativa como resultado de la exposición constante a riesgos 

relacionados dentro del trabajo (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Equipo de protección personal (EPP): son instrumentos o 

vestimentas personal destinado por cada personal con el fin de 

disminuir los riesgos que se encuentran en el trabajo (D.S. 005-

2012TR, 2012). 

- Incidente: suceso acaecido que durante la jornada laboral la persona 

afectada no sufre lesiones físicas o que estas solamente se requieran 

de cuidados de primeros auxilios (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Incidente peligroso: acontecimiento que probablemente pueda 

causar daños físicos a un conjunto de personas o a la población en 

su alrededor (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- IPERC: herramienta de gestión de seguridad y salud en el trabajo que 

se coloca toda las actividades administrativas y operacionales de la 

empresa, rutinaria y no rutinaria identificando los peligros por cada 

puesto de trabajo, evaluando los riesgos leves y críticos y finalmente 

tomar medidas de control para reducir los riesgos (D.S. 005-2012TR, 

2012). 

- Peligro: toda situación, fuente o acto que tiene potencial a generar 

daño (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- PETAR: permiso escrito para trabajos de alto riesgo temporal en él 

se necesita la aprobación del empleador para la ejecución de 

actividades que puedan generar accidentes al trabajador aplicando 

medidas de control (Norma técnica de Edificación G-050, 2009). 

- PETS: procedimiento escrito de trabajos que con la participación de 

los trabajadores y el área de operaciones elaboran especificando las 

actividades rigiéndose de manera segura la protección ante 

accidentes y enfermedades ocupacionales (Norma técnica de 

Edificación G-050, 2009). 
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- Plataforma de ascensor: base firme del ascensor que ayuda a que 

el trabajador pueda realizar sus actividades. 

- Riesgo: probabilidad de que el peligro se materialice (D.S. 005-

2012TR, 2012). 

- Supervisor de seguridad y salud en el Trabajo: trabajador 

capacitado en materia de seguridad y salud en el trabajo elegido por 

los trabajadores de una empresa, que cuenta con menos de 20 

trabajadores (D.S. 005-2012TR, 2012). 

- Trabajador: persona que realiza una actividad de manera autónoma 

o para una organización, ya sea privado o público (D.S. 005-2012TR, 

2012). 
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CAPÍTULO III 

DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL 

3.1. Determinación y análisis del problema 

Brayan Martín Medrano Veliz es una pequeña empresa que realiza trabajos de alto 

riesgo encargado a la instalación de equipos elevadores en centros comerciales, 

edificios multifamiliares y/o empresas que requieran de sus servicios. Debido a la 

naturaleza de sus actividades los trabajadores se encuentran expuestos ante todo 

tipo de peligros, ya sean peligros físicos, peligros biológicos, peligros químicos, 

peligros mecánicos. A su vez, las actividades que el personal realiza son 

considerados trabajos de alto riesgo, en ello podemos encontrar trabajos en altura, 

trabajos en caliente, trabajos en izaje, trabajos eléctricos y trabajos confinados. 

Actualmente la empresa no cuenta con un SGSST, al ser una microempresa presta 

servicios a clientes que no mantienen una cultura en seguridad y salud en el trabajo, 

por lo que la empresa no le dio mucha importancia, y el otro punto es que el 

personal y el representante legal no tiene conocimiento de lo que es un SGSST. 

También, cabe recalcar que tampoco cuentan con documentos físicos ni digitales 

en cuanto de actividades diarias, permisos registro de incidentes e incidentes 

peligrosos por la falta de conocimiento y compromiso del empleador. 

Lo que se propone es el compromiso del empleador ante la propuesta del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Ley 29783 

revisándolo para luego dar soluciones en poner en marcha la implementación del 

mismo para poder garantizar la protección del trabajador evitando de que se pueda 

accidentar o enfermar, y disminuyendo el número de incidentes. 

Cabe mencionar que es obligación del empleador contar con un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo, evitando sanciones y multas por parte del estado 

(organismo fiscalizador SUNAFIL).  
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3.2 Modelo de solución propuesto 

3.2.1. Etapa I 

3.2.1.1. Encuestas 

Para esto, para poder recopilar información, en primera instancia, se realizó una 

muestra de 17 personas (n=17) dirigidos a los jefes de mando, alta dirección y área 

de seguridad de diferentes empresas en el Proyecto POD – Miraflores obteniendo 

resultados de diferentes puntos de vista de cada encuestado. Luego mediante la 

observación directa realiza preguntas e inspecciones inopinadas en el área 

administrativa y operativa mediante la obtención de documentación física o digital 

de la empresa. 

Luego, se realiza el estudio de línea base o diagnóstico de línea base de acuerdo 

con los requerimientos de la Ley 29783 que lo podemos encontrar en la Resolución 

Ministerial R.M. 050-2013TR que nos da una serie de Check List que tiene como 

título Lista de verificación de lineamientos del SGSST, que el empleador debería 

de cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

3.2.1.2. Diagnóstico inicial o línea base  

Antes de poder realizar una propuesta de sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo se debe, en primer lugar, conocer a la empresa. Saber qué tan 

comprometida se encuentra la empresa en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Los datos que serán obtenidos en el Diagnóstico inicial nos permiten poder saber 

las deficiencias de la empresa y evaluarlas. Así mismo ayudará con su planificación 

y aplicación, como punto de referencia se hará una comparación a futuro para 

determinar si cumple o no con la mejora continua (Tabla 1). 
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Tabla 1 

 Lista de verificación de Lineamientos del SGSST. 

N° Modelo según la Ley 

N°29783 (Ref. R.M. 050-

2013TR) 

I Compromiso e 

Involucramiento 

II Política de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

III Planeamiento y aplicación 

IV Implementación y operación 

V Evaluación normativa 

VI Verificación 

VII Control de información y 

documentos 

VIII Revisión por la dirección 

Nota.  Elaboración propia adaptado de la Resolución Ministerial R.M. 050-2013TR 

(2013). 

Para la realización de la lista de verificación de lineamientos del SGSST, se realizó 

mediante reuniones con el empleador y los trabajadores con el fin de recopilar 

información.    

Para este caso se han dividido en cinco divisiones con respecto al 

cumplimiento que son: cumple, no cumple, cumple parcialmente, proceso de 

implementación y no aplica (Tabla 2). 

En la siguiente tabla se especificará manera de cumplimiento. 
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Tabla 2  

División del cumplimiento del SGSST de Brayan Martin Medrano Veliz. 

Modelo según la Ley 
N°29783 (Ref. R.M. 050-

2013TR) 

Cumple No 
cumple 

Cumple 
total 

Proc. de 
implemt. 

No 
aplica 

Compromiso e 
involucramiento 

     

política de seguridad y salud 
ocupacional 

     

Planeamiento y aplicación 
     

Implementación y operación 
     

Evaluación normativa 
     

Verificación 
     

Control de información y 
documentos 

     

Revisión por la dirección 
     

Nota. Elaboración propia adaptado de la R.M. 050-2013TR (2013). 

Cumple: Como su nombre lo indica, cuando el empleador cumple de manera 

satisfactoria el punto de acuerdo con la normativa peruana vigente. 

No cumple: Es cuando prácticamente no cumple con el requisito mencionado de 

acuerdo con la normativa peruana vigente. 

Cumple parcialmente: Es cuando hay cumplimiento del empleador y por momentos 

no lo aplica. 

Proceso de Implementación: Es cuando existe una proyección del empleador ya 

sea a corto o a largo plazo en la aplicación del punto. 

No aplica: Es cuando no es de obligación de cumplir con el punto con respecto al 

tamaño de la empresa. Por ejemplo: RISST (< 20 trabajadores) 

Luego, mediante los resultados obtenidos en la lista se realizará una comparación 

con nivel de cumplimiento, en qué situación se encuentra la empresa (Tabla 3). 



  

26 
 

Tabla 3 

Nivel de cumplimiento de la lista de verificación de lineamientos del SGSST. 

 

Nota.  Obtenido de la resolución Ministerial R.M. 050-2013TR (2013).  

3.2.1.3. Compromiso del empleador y representante de los trabajadores: 

Política de SST y Supervisor o comité de SST 

Luego de realizar el Diagnostico de verificación de lineamientos del SGSST se 

procede a proponer en conocer a la empresa para así mismo poder realizar la 

propuesta de la documentación necesaria en materia de seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con la Ley 29783. 

 3.2.1.3.1. Compromiso e Involucramiento 

Uno de los primeros puntos que se debe mencionar es que, sin el compromiso del 

empleador, la consulta y participación de los trabajadores y la parte económica no 

se puede realizar un SGSST. Para esto se tiene que contar con el compromiso del 

empleador, contar con presupuesto para la propuesta del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo e involucramiento del personal para que este 

SGSST sea efectivo y duradero. 

3.2.1.3.2. Política de seguridad y salud ocupacional 

Actualmente la empresa Brayan Martín Medrano Veliz no cuenta con una política 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo que se va a proponer es adecuarnos a lo 

establecido en la Ley 29783. 

Para este punto se necesita el compromiso del Representante Legal de Brayan 

Martín Medrano Veliz en materia de seguridad y salud de sus trabajadores 

asegurándose de que ellos no se accidenten y ni se enfermen. 

Según el Art. 22 nos menciona que la política de SST: 

No aceptable Menor a 25%

Regular Mayor a 25% hasta 50%

Aceptable Mayor a 50% hasta 75%

Muy Aceptable Mayor a 75% hasta 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
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- Debe ser específica y apropiada a su organización 

- Ser concisa, con fecha y firmada por el empleador o Representante 

Legal. 

- Difundir a todas las partes interesadas de la empresa y que esté al 

alcance todos. 

- Actualizarse de forma periódica. 

Según el Art.23 de la Ley 29783 nos da cinco compromisos como mínimo 

que el Representante Legal debe expresarse y para esto se propondrá los 

siguientes compromisos adecuados a la empresa: 

- Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales, 

incidentes y accidentes relacionado con el trabajo; promocionando 

condiciones de trabajo seguro y saludables para la protección de 

nuestros trabajadores, colaboradores, visitas, clientes y otras partes 

interesadas; procurando eliminar los peligros y reduciendo los riesgos 

laborales. 

- Cumplir con la legislación y normativa vigente en materia de 

seguridad y salud en el trabajo aplicado a las actividades de nuestra 

empresa. 

- Garantizar con la consulta y participación activa de los trabajadores y 

sus representantes, siendo ellos nuestro mayor capital y lo más 

valioso. 

- Mejorar continuamente el SGSST de acuerdo a los objetivos de 

nuestra organización, mediante la revisión periódica y metas 

proyectadas con el fin de disminuir el número de accidentes y 

enfermedades ocupacionales. 

- El SGSST debe estar integrado a la organización y compatible a otros 

sistemas. 

El modelo propuesto de la Política de SST en la empresa se especificará en la parte 

de Anexos. 
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3.2.1.3.3. Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Antes de poder contar con la propuesta del SGSST la empresa Brayan Martín 

Medrano Veliz debe contar con un Comité o Supervisor de SST de acuerdo con la 

normativa peruana vigente. 

Se menciona que la empresa no cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SSST). 

De acuerdo en el art. 24 nos menciona que la participación de los trabajadores es 

esencial y es por ello de que se deberá elegir a sus representantes. 

De acuerdo con el art. 29 nos menciona cuándo se aplica un Comité de SST o 

cuando un Supervisor de SST (Figura 3): 

Figura 3 

Elección del Supervisor o Comité de SST. 

 

Nota: Elaboración propia de acuerdo con el D.S.005-2012TR, Art.29 

(2012). 

De acuerdo con la tabla anterior, la empresa Brayan Martín Medrano Veliz cuenta 

con cuatro trabajadores lo que significa que entre ellos elegirán un SSST quien será 

representante de los trabajadores. 

Para ello se procederá a realizar el proceso de Elección de los Representantes, 

para esto el Representante Legal como máxima autoridad realizará el proceso 

electoral dentro de los 10 días hábiles de haber ingresado en las instalaciones del 

proyecto POD – Miraflores, para la elección de un titular y un suplente. 

Cabe recalcar que, para este caso, para que un trabajador, de acuerdo al art. 47 

del D.S. 005-2012TR, pueda ser SSST tiene que cumplir las siguientes 

características: 

¿Cuándo elegir un Supervisor o Comité de SST? 

Supervisor de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SSST) 

menos de 20 

trabajadores 

Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (CSST) 

de 20 a más 

trabajadores 
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- Tener como mínimo 18 años 

- Ser trabajador de la empresa 

- De preferencia contar con conocimiento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

3.2.1.3.4. Roles, responsabilidades y autoridades de la empresa 

Luego de haber realizado una reunión entre el Representante Legal y los 

trabajadores se menciona de manera descriptiva las funciones que cada uno 

realizaría para que el cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo 

sea efectivo. El empleador designa los siguientes roles y responsabilidades en 

todas las áreas de la empresa (Tabla 4). 

Tabla 4 

Roles y responsabilidades de los trabajadores 

 

ROLES RESPONSABILIDADES 

Representante 
Legal 

Aprobar los recursos necesarios para la implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Verificar los avances en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Es responsable de la difusión, evaluación y aplicación, y hacer cumplir los objetivos 
enmarcados en la política de SST 

Organizar charlas de SST en coordinación con el Prevencionista de Riesgos para la 
realización de los servicios a todo el personal presente en obra. 

Brindar facilidades para que se cuente con los recursos necesarios. 

Participar en la mejora continua del SGSST, además de la identificación y análisis de 
tareas críticas aplicando la mejora continua haciendo una correcta evaluación y 

concientizando al personal en temas de seguridad. 

Supervisor de 
Operaciones 

/Capataz 

Conocer y respaldar el cumplimiento del SGSST previo al inicio de la actividad a 
desarrollar. 

Supervisar que el trabajo se ejecute con seguridad, integrar al personal y el cuidado 
ambiental de acuerdo a las especificaciones técnicas, procedimientos y normativas 

peruanas vigentes. 

Reportar a su superior inmediato, Supervisor de SST sobre cualquier síntoma de 
enfermedad. 

En caso de accidentes y/o incidentes, colaborar con la investigación a realizar. 

Reportar a su superior inmediato y/o Supervisor de SST sobre cualquier incidente o 
accidente que se origine. 

Mantener su participación en el SGSST, así como reportar para su mejora continua. 
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Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo especificando en 
conjunto sus actividades. 

Prevencionista 
de Riesgos 
Laborales 

Capacitar al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo especificando en 
conjunto sus actividades. 

Verificar el cumplimiento de los programas en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Verificar el cumplimiento de los objetivos proyectados en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de acuerdo a la Política de SST. 

Identificar los peligros y riesgos antes, durante y después de realizar los trabajos. 

Verificar los actos y conficiones subestándares dentro de las áreas de trabajo del 
personal. 

Realizar informes de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes y/o estadísticas en 
materia de seguridad y Salud en el Trabajo. 

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 

Organizar y realizar charlas diarias de SST en coordinación con el Representante 
Legal para la realización de los servicios a todo el personal presente en obra. 

Dirigir las operaciones de rescate en caso de presentarse una emergencia. 

Administrador 

Programar Exámenes Médicos 

Disponer recursos económicos para su uso en asuntos relacionados a SST. 

Notificar al Supervisor de SST y/o Prevencionista de Riesgos Laborales sobre la 
presencia de cualquier síntoma de enfermedad. 

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Mantener su participación en el SGSST, así como reportar para su mejora continua. 

Recepcionar, responder y resolver las inquietudes de los trabajadores en materia de 
SST. 

Técnicos y 
Ayudantes 

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Usar correctamente el uso de sus equipos de protección personal. 

Realizar sus actividades de acuerdo al procedimiento de trabajo especificado para 
dicha actividad. 

Cumplir con la delimitación del área donde van a realizar sus actividades. 

Reportar al Supervisor de Operaciones y/o Prevencionista de Riesgos Laborales y/o 
Supervisor de SST ante cualquier acto o condición insegura. 

 

Nota.  Elaboración propia en coordinación con la empresa (2023) 
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Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) 

De acuerdo con el Art. 42 del D.S 005-2012 TR: 

El SSST debe: 

- Aprobar el Programa Anual de SST. 

- Saber de los documentos relacionados a SST necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones. 

- Aprobar el plan anual de capacitaciones en materia de SST. 

- Fomentar que el personal nuevo reciba un adecuado instrucción, formación 

y orientación sobre prevención de riesgos. 

- Participar, aprobar y evaluar en la elaboración de políticas, planes y 

programas relacionados a SST. 

- Velar por el cumplimiento de la legislación, normas internas de la empresa y 

las especificaciones técnicas relacionados a SST. 

- Fomentar el compromiso, consulta y participación activa de los trabajadores 

en la prevención de los riesgos a través de una comunicación fluida como: 

inducciones, capacitaciones, charlas diarias, entrenamientos, etc. 

- Notificar al empleador de accidentes fatales o incidentes peligrosos, 

investigación de accidentes fatales y acciones correctivas tomadas dentro 

de los diez días del incidente, estadísticas trimestrales sobre accidentes, 

incidentes y enfermedades ocupacionales. 

- Reunirse de forma ordinaria de manera mensual con el Representante Legal 

para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en SST. 

- Realizar inspecciones periódicas a todas las áreas de la empresa, con el fin 

de reforzar la parte preventiva. 

Es importante mencionar que ante las funciones del SSST, el representante de los 

trabajadores debe recibir de manera constante una capacitación adecuada con el 

fin de poder defenderse ante estas funciones asignadas. El Representante Legal 

deberá asumir el compromiso para que el SSST sea efectivo y eficaz en los retos 

que se proponga. 

Se menciona las responsabilidades del SSST porque más adelante en la 

elaboración de los documentos, planes se evidenciará sus funciones de las cuales 

fueron estipulados líneas anteriores que lo encontraremos a detalle en los Anexos. 
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Así mismo incluyendo el ciclo PHVA en el SGSST se procede a realizar un 

diagrama en donde se visualice con mayor claridad (Figura 4). 

Figura 4 

Ciclo PHVA en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Nota. Elaboración propia (2023). 

3.2.2. Etapa II 

3.2.2.1. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos (IPER) 

Para la elaboración del IPER se debe tomar en cuenta cada puesto de trabajo de 

las distintas áreas de la empresa, en consulta a los trabajadores y su representante 

ante el SSST. Esta evaluación debe considerar las condiciones de trabajo 

existentes o previstas, así como la posibilidad del trabajador que lo ocupe, por sus 

características personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible 

a alguna de dichas condiciones. 

Según la RM.050-2013 TR en el numeral 3 del Anexo 3 nos menciona tres 

metodologías de la cual se optará por la segunda metodología. 

Para poder elaborar el IPER contienen cuatro etapas: 

1) Mapeo de Procesos 

Consideraremos los procesos, actividades, tareas y puestos de trabajo. 
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2) Identificación de Peligros 

Consideraremos los peligros de cada tarea, y se clasificará de acuerdo con los tipos 

de peligros de acuerdo con la seguridad y salud en el trabajo. 

3) Evaluación de Riesgos 

En este caso se evaluarán los riesgos de cada peligro detectado y se colocarán un 

valor, para lo cual se considera la metodología 2 del numeral 3 del Anexo 3 de la 

R.M 050-2013TR (Tabla 5). 

Para poder calcular la probabilidad se determinará de acuerdo con los siguientes 

criterios: 

- Cantidad de personas expuestas 

- Procedimientos existentes 

- Las Capacitaciones 

- La exposición al riesgo 

 

Tabla 5 

Probabilidad y Severidad 

PROBABILIDAD 

N° 
PERSONAS 
EXPUESTAS 

PROCEDIMIENTOS 
EXISTENTES 

CAPACITACIÓN 
EXPOSICIÓN 
AL RIESGO 

SEVERIDAD 

1 1 a 3 
Existen, son 

satisfactorios y 
suficientes 

Parcialmente 
entrenado, conoce el 
peligro y lo previene. 

Al menos una 
vez al año (S) 

Lesión sin 
incapacidad (S) 

Esporádicam
ente (SO) 

Disconformidad 
incomodidad (SO) 

2 4 a 12 

Existen 
parcialmente y no 
son satisfactorios y 

suficientes 

Personal parcialmente 
entrenado, conoce el 
peligro, pero no toma 

acciones de control 

Al menos una 
vez al mes (S) 

Lesión con 
incapacidad 
temporal (S) 

Eventualmen
te (SO) 

Daño a la salud 
reversible (SO) 

3 Más de 12 No existen 

Personal no entrenado, 
no conoce el peligro, 
no toma acciones de 

control. 

Al menos una 
vez al día (S) 

Lesión con 
incapacidad 
temporal (S) 

Permanente
mente (SO) 

Daño a la salud 
irreversible (SO) 

 

Nota. Elaboración propia de acuerdo con la R.M. 050-2013 TR (2013). 
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El valor del riesgo se calcula de acuerdo con la expresión matemática que se 

presentará a continuación (Tabla 6): 

𝑹𝒊𝒆𝒔𝒈𝒐 = 𝑷𝒓𝒐𝒃𝒂𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅 𝒙 𝑺𝒆𝒗𝒆𝒓𝒊𝒅𝒂𝒅 

Tabla 6 

Probabilidad y Consecuencia 

  
CONSECUENCIA 

  

LIGERAMENTE 

DAÑINO 
DAÑINO 

EXTREMADAMENTE 

DAÑINO 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 BAJA 
Trivial Tolerable Moderado 

4 5 - 8 9 - 16 

MEDIA 
Tolerable Moderado Importante 

5 - 8 9 - 16 17 - 24 

ALTA 
Moderado Importante Intolerable 

9 - 16 17 - 24 25 - 36 

Nota. Elaboración propia de acuerdo a la R.M 050-2013TR (2013) 

4) Establecimientos de las medidas de control aplicables 

Se deberá aplicar las cinco medidas de control (Figura 5): 

- Eliminación 

- Sustitución 

- Control de Ingeniería 

- Control Administrativo 

- Equipos de protección Personal 
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Figura 5 

Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de Control 

Nota. Elaboración propia de acuerdo a la R.M 050-2013TR (2013). 

3.2.3. Etapa III 

3.2.3.1. Elaboración de Documentos Obligatorios requerido de acuerdo con 

la normativa actual vigente: 

Para esto, se iniciará con los objetivos y metas de la empresa. 

 

 

3.2.3.1.1. Objetivos y metas 

- Objetivos generales y específicos 

En el caso de la realización de los objetivos generales del SGSST de la empresa 

se alineará de acuerdo con los cinco requerimientos de la política, compromisos 

del Representante Legal de Brayan Martin Medrano Veliz. De acuerdo con los 

objetivos específicos darán resultados al Plan de Acción y nos adecuaremos a la 

metodología SMART (Tabla 7). 
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Tabla 7 

Metodología SMART 

S M A R T 

Específicos Medibles Alcanzables Realistas 
Rango de 
tiempo 

determinado 

 

Nota. Elaboración propia (2023) 

- Metas 

De acuerdo con las metas se le dará un porcentaje real de cuánto está dispuesto a 

la empresa llegar de acuerdo a la metodología SMART y en acuerdo a las 

reuniones presentadas con el jefe de mando y representante legal, continuando de 

los indicadores que se utilizará y el responsable designado para que el objetivo 

específico se llegue a la meta propuesta (Tabla 8). 

Tabla 8 

Metodología SMART aplicado al SGSST 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

META INDICADORES RESPONSABLES 

Mayormente 
van relacionado 
con la política 

de SST 

Qué es lo que se 
quiere hacer 

para cumplir la 
meta 

Cumplimiento 
de porcentaje a 

lo que se 
quiere llegar 

Qué formulas se 
aplicará para la 
obtención de 

resultados 

Personal 
designado para 
el cumplimiento 

de objetivos 

METODOLOGIA SMART  

 

Nota. Elaboración Propia (2023) 

3.2.3.1.2. Programa Anual del SGSST 

De acuerdo con el Art. 29 y 32 del DS 005-2012TR, el Art. 18 del DS 011-2019TR 

y en el Anexo N°3 numeral 2, se realizará de acorde a lo requerido manera conjunta 

las actividades en materia de prevención de seguridad y salud en el trabajo para 

poder llegar al objetivo propuesto del SGSST a lo largo de un año. En este 

programa se incluyen los objetivos, metas, indicadores, responsables, recursos, 

plazos de ejecución con la finalidad de prevenir accidentes y enfermedades 

ocupacionales. 
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A continuación, se presentará un modelo con los requisitos mínimos que nos 

solicita (Figura 6): 

Figura 6 

Modelo del Programa Anual del SGSST 

 

Nota. Obtenido de la Resolución Ministerial R.M.050-2013 TR (2013). 

3.2.3.1.3. Plan de Preparación y Respuestas a Emergencias 

De acuerdo con el art 47, 48 y 49 del DS-011-2019TR y a la RM-050-2013TR en el 

Anexo 2 Numeral 7 se encuentra un modelo y lo que debería de contener el plan 

luego de haber realizado el IPERC. 

En esta documentación se especificará detalladamente la información, los medios 

de comunicación interna y coordinaciones necesarios que se realizará a todas las 

personas en situaciones de emergencia en el lugar del trabajo. También sr 

proporciona información y comunicar a las autoridades competentes incluyendo 

también los primeros auxilios y la asistencia médica si es que se requiere. 

Se informará y formará a todos los miembros de la organización de todos los 

niveles. 

3.2.3.1.4. Cronograma Anual de simulacros 

En este punto se tomará en cuenta la participación del personal ante el caso de 

una emergencia, caso de sismos etc. en el cual el trabajador estará preparado ante 

cualquier eventualidad. Así mismo se adecuará a los simulacros propuesto por el 

Gobierno peruano. 

RUC

E F M A M J J A S O N D

RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONÓMICA
N° DE TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado 

(Realizado, 

pendiente, 

en proceso)

Observaciones

Objetivo General 1

Objetivos específicos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

Descripcion de la 

actividad

Responsable 

de ejecucion
ÁreaN°

AÑO
Fecha de 

Verificación
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3.2.3.1.5. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 

Según el Anexo N°9 del D.S 024-2016EM detallaremos paso a paso cada tipo de 

trabajo que va a realizar el trabajador de forma segura con respecto a la estructura 

que nos da la normativa y son los siguientes: 

- Objetivo 

- Alcance 

- Referencias legales y otras normas 

- Responsables 

- Registros, controles y documentación 

- Revisión 

3.2.3.1.6. Programa anual de capacitaciones 

Se va a regir de acuerdo con la Matriz IPERC en donde se han evaluado los riesgos 

críticos de la cual el trabajador tiene que ser capacitado y entrenado para cualquier 

eventualidad existente en la realización de sus actividades programadas. 

Se escogerán fechas programadas y responsables (expositores) para una futura 

ejecución de las capacitaciones. 

Según el art. 53 y 54 de la R.M.011-2019TR, nos indica algunas capacitaciones 

que se deben realizar y para las actividades que realiza Brayan Martín Medrano 

Veliz, lo consideraremos: 

- Trabajos en altura 

- Operaciones de izaje con accesorios 

- Trabajos en caliente 

- Trabajos con energía eléctrica 

- Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado 

- Ergonomía 

- Primeros auxilios 

- Preparación, respuesta a emergencia 

- Elección del supervisor de SST (la empresa cuenta con menos de 20 

trabajadores) 

- PETS 
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3.2.3.1.7. Programa anual de Inspecciones 

Se va a regir de acuerdo con la Matriz IPERC en donde se han evaluado los riesgos 

críticos como las herramientas, equipos, material, que se necesita inspeccionar 

para poder verificar en las situaciones en las que se encuentren para poder prevenir 

cualquier eventualidad ya sea al trabajador o al ambiente de trabajo. 

Para esto se realizará seis inspecciones que de acuerdo con el IPERC son vitales: 

- Inspección de herramientas manuales 

- Inspección de equipos eléctricos 

- Inspección de Equipos de protección Personal 

- Inspección de Arnés de Seguridad 

- Inspección de Botiquín 

- Inspección de Extintor 

3.2.3.1.8. Registros obligatorios 

De acuerdo con la R.M 050-2013TR nos menciona los registros obligatorios que 

debe contener el tamaño de la empresa, en nuestro caso la empresa Brayan Martin 

Medrano Veliz, por las actividades que realiza es considerado una empresa de Alto 

Riesgo, no se puede incluir dentro de una MYPE. 

Por ende, se realizará la documentación correspondiente: 

- Registro de accidentes de Trabajos, enfermedades ocupacionales, 

incidentes peligrosos y otros incidentes. 

- Registro de exámenes médicos ocupacionales. 

- Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos y biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo disergonómicos. 

- Registro de estadísticas de seguridad 

- Registro de equipos de Seguridad o emergencia 

- Registro de inducción, capacitación, entrenamiento, y simulacro de 

emergencia 

- Registro de auditorias 
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También se considerará el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) que es un documento 

muy importante para dar un seguimiento en cuanto a la realización de las 

actividades de la empresa. 

De acuerdo con la norma técnica de edificación G-050, nos establece ciertos 

permisos de trabajo de trabajos de alto riesgo que se considerará de suma 

importancia para la empresa: 

- Permiso escrito de Trabajos de Alto riesgo 

- Permiso escrito de Trabajos en Caliente 

- Permiso escrito de Trabajos en izaje 

- Permiso escrito de trabajos eléctricos 

- Permiso escrito de trabajos confinados 

De forma complementaria, de acuerdo con lo escrito en la G-050, se realizará un 

modelo de registro de: 

- Inspección de arnés de seguridad 

- Inspección de botiquín de Primeros Auxilios  

- Inspección de extintor portátil 

- Inspección de herramientas manuales 

- Inspección de equipos eléctricos 

Cabe mencionar que los requerimientos mínimos en el caso de Botiquines de 

Primeros auxilios lo encontramos en la R.M 011-2019TR y de acuerdo con los 

requerimientos mínimos se realizará un formato de inspección. 

3.2.3.1.9. Plan Anual de SST 

De acuerdo con la G-050, Norma Técnica de Edificación y la R.M 050-2013TR, nos 

da la estructura que debe de contener el plan de SST (PSST): 

- Alcance de la empresa 

- Elaboración de línea base del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el Trabajo 

- Política de seguridad y salud en el Trabajo 

- Objetivos, metas e indicadores 

- CSST o SSST 
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- IPERC 

- Organización y responsabilidades 

- Capacitaciones en SST 

- Procedimientos 

- Inspecciones internas de SST 

- Salud ocupacional 

- Clientes, subcontratos y proveedores 

- Plan de respuesta a emergencia 

- Investigación de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales 

- Auditorias 

- Estadísticas 

- Implementación del plan 

Esta estructura se encontrará con más detalle en el anexo. 

Finalmente se realizará un conteo general del porcentaje de cumplimiento de la 

empresa de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 

3.2.3.1.10. Plan de Manejo Ambiental y Gestión de Residuos Sólidos 

De acuerdo con la normativa Decreto Legislativo 1501 nos menciona la gestión de 

residuos sólidos y cómo debería de gestionarse para ello se realizará de acuerdo 

con la estructura del anexo 7: 

- Objetivo 

- Alcance 

- Referencia 

- Definiciones 

- Responsables 

- Generación de residuos sólidos durante el proyecto 

- Procedimientos para el manejo de residuos solidos 

- Consideraciones de los Residuos Sólidos 

- Registro de residuos generados 

- Capacitación 

% 𝑑𝑒 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠

𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑠𝑒𝑔ú𝑛 𝑙𝑎 𝑅.𝑀.050−2013𝑇𝑅
*100% 
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3.3. RESULTADOS 

Etapa I:  

- Se obtiene los resultados luego de haber encuestado a 17 personas de 

manera aleatoria recopilando diferente punto de vista con respecto al 

SGSST. 

Se observa la participación de 17 personas dentro de la obra (Figura 7). 

Figura 7 

Participación total del personal en el proyecto POD - Miraflores, Lima. 

 

El 94.1% de los encuestados su respuesta fue NO, mientras que el 5.9% su 

respuesta fue que SI (Figura 8). 

Figura 8 

Gráfico de la Pregunta N°1 de la encuesta del SGSST. 
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El 100% de los encuestados su respuesta fue que SI (Figura 9). 

Figura 9 

Gráfico de la pregunta N°2 de la encuesta del SGSST 

 

El 82.4% de los encuestados su respuesta fue que SI, mientras que el 17.6% su 

respuesta fue que NO (Figura 10). 

Figura 10 

Gráfico de la pregunta N°3 de la encuesta del SGSST 
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Tabla 9 

Cuadro de la pregunta N°4 de la encuesta del SGSST 

4. ¿Por qué crees que se hace un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en las empresas? 

- Para la seguridad productiva  

- Esto es importante para la rentabilidad de la organización, dado que a 

través de la evaluación e identificación de salud de cada colaborador se 

logran generar ahorros gracias a la prevención de enfermedades y 

asistencia a jornadas laborales de colaboradores. 

- Mayormente la realizan por cumplimiento legal. 

- Para evitar riesgos o peligros que pueda afectar a los trabajadores 

empresa o persona que tenga un vínculo con la empresa  

- Por la ley de seguridad  

- Para mejorar las condiciones de trabajo del personal, gracias a las 

constantes capacitaciones. 

- Bienestar de los empleados  

- Para evitar accidentes e incidentes a futuro 

- Para evitar o reducir los accidentes de trabajo y las multas y sanciones por 

parte del estado. 

- Para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales 

- Para evitar accidentes laborales al igual que enfermedades ocupacionales 

a posteriori  

- Prevención de riesgos 

- Para mitigar exposición de riesgo del personal y en el caso de un suceso 

contar con los mecanismos de solución  

- Por diversos factores, imagen corporativa, beneficios para los trabajadores, 

etc. 

- Para prever algún accidente o salvar la vida de la gente 

- Para poder evitar todo tipo de accidentes que se puedan ocasionar 

mediante los actos e inseguridades en las áreas de trabajo  
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- Se hace, para tener una adecuada gestión de los peligros y sus riesgos 

inherentes, a fin de poder tomas la mejores decisiones y acciones que 

lleven a lograr una adecuada implementación de las medidas de control 

necesarias frente a los niveles de estos riesgos, minimizando así la 

posibilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades ocupacionales. 

El 94.1% de los encuestados su respuesta fue que SI, mientras que el 5.9% su 

respuesta fue que NO (Figura 11). 

Figura 11 

Gráfico de la pregunta N°5 de la encuesta del SGSST. 

 

El 82.4% de los encuestados su respuesta fue que SI, mientras que el 17.6% su 

respuesta fue que NO (Figura 12). 

Figura 12 

Gráfico de la pregunta N°6 de la encuesta del SGSST. 
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El 76.5% de los encuestados su respuesta fue que SI, mientras que el 23.5% su 

respuesta fue que NO (Figura 13). 

Figura 13 

Gráfico de la pregunta N°7 de la encuesta del SGSST. 

 

El 100% de los encuestados su respuesta fue que SI de forma unánime. (Figura 

14). 

Figura 14 

Gráfico de la pregunta N°8 de la encuesta del SGSST 
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Tabla 10 

Porcentaje de cumplimiento por Verificación del lineamiento del SGSST 

 

- Se obtiene cuadros con respecto al grado de cumplimiento al SGSST inicial 

de la empresa. 

- Como resultado final se observa que luego de haber realizado el diagnóstico 

del SGSST tiene un porcentaje de cumplimiento (C) de 16.72%. 

- Además, el diagnóstico de SGSST cuenta con un porcentaje de NO 

cumplimiento (NC) del 66.49% (Tabla 10). 

- La empresa cumple parcialmente (CP) un 10.54%. 

- La empresa está en proceso de implementación (PI) un 6.26%. 

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO C NC CP PI16.72% 66.49% 10.54% 6.26%

0.00%

No Cumple 13 50.00% No Cumple 20 100.00%

Cumple 12 46.15% Cumple 0

0.00%

14.29%

No Cumple 4 25.00% No Cumple 22 78.57%

Cumple 5 31.25% Cumple 4

3 9.38% Proc. Implem, 9 21.95%

Cumple Parcial 4 12.50% Cumple Parcial 5

EMPRESA

Proc. Implem, 0 0.00% Proc. Implem, 0

VII.  CONTROL DE INFORMACIÓN Y  DOCUMENTOS VIII.  REVIS IÓN POR LA DIRECCIÓN

Cumple Parcial 1 3.85% Cumple Parcial 0 0.00%

0.00%

Cumple Parcial 5 31.25% Cumple Parcial 2

Cumple 1

No CumpleNo Cumple 6 66.67%

No Cumple 24 58.54%

V.  EVALUACIÓN NORMATIVA VI.  VERIFICACIÓN

No Cumple 23 71.88%

6.25%

Proc. Implem, 0 0.00% Proc. Implem, 1 6.25%

Cumple Parcial 1 11.11% Cumple Parcial 1

12.20%

III.  PLANEAMIENTO Y  APLICACIÓN IV .  IMPLEMENTACIÓN Y  OPERACIÓN

Cumple 2 6.25% Cumple 3 7.32%

2 12.50% Proc. Implem, 0

7.14%

Proc. Implem,

Proc. Implem,

Código:

SGSST-DS07.02-2

Vers.: 01

Página: 01

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

DIAGNOSTICO DE LÍNEA BASE

81.25%

ASPECTOS EVALUADOS

BRAYAN MARTÍN MEDRANO VELIZ RUC 10717929093

OBRA EDIFICIO POD FECHA 25//08/2023

13

I.  COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO II.  POLÍTICA DE SEGURIDAD Y  SALUD OCUPACIONAL

Cumple 2 22.22% 6.25%
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Figura 15 

Evaluación del nivel de cumplimiento. 

 

Nota. Se observa el nivel de cumplimiento por cada sección. Fuente: Elaboración 

propia (2023) 

Tabla 11 

Porcentaje del nivel de cumplimiento por Aspecto Evaluado. 

ASPECTOS EVALUADOS TOTAL CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
CUMPLE 

PARCIALMEN. 
PROCESO 

IMPLEMENT. 

I. COMPROMISO E 
INVOLUCRAMIENTO 

100.00% 22.22% 66.67% 11.11% 0.00% 

II. POLÍTICA DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

100.00% 6.25% 81.25% 6.25% 6.25% 

III. PLANEAMIENTO Y 
APLICACIÓN 

100.00% 6.25% 71.88% 12.50% 9.38% 

IV. IMPLEMENTACIÓN Y 
OPERACIÓN 

100.00% 7.32% 58.54% 12.20% 21.95% 

V. EVALUACIÓN 
NORMATIVA 

100.00% 31.25% 25.00% 31.25% 12.50% 

VI. VERIFICACIÓN 100.00% 14.29% 78.57% 7.14% 0.00% 

VII. CONTROL DE 
INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTOS 

100.00% 46.15% 50.00% 3.85% 0.00% 

VIII. REVISIÓN POR LA 
DIRECCIÓN 

100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

TOTAL (%) 800.00% 133.73% 531.90% 84.30% 50.08% 

Se observa que el nivel más bajo de cumplimiento (C) es de “Revisión por la 

Dirección” con un 6.25%, mientras que el más alto cumple con un 46.15% que es 

“Control de información y documentos” (Tabla 11). 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

II. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

III. PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN

IV. IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN

V. EVALUACIÓN NORMATIVA

VI. VERIFICACIÓN

VII. CONTROL DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS

VIII. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

Evaluación del Nivel de Cumplimiento

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE PROCESO IMPLEMENTACIÓN
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Se observa que el nivel más bajo de No Cumplimiento (NP) es de “Evaluación 

Normativa” con un 25%, mientras que el más alto está con un 100% y le pertenece 

a la “Revisión por la Dirección (Tabla 11). 

Etapa II: Realización de la matriz IPERC 

Se ha realizado la matriz IPERC de acuerdo con las actividades que se realizan en 

la obra, contiene una secuencia de procesos, actividades, tareas y trabajos 

incluyendo así que se encuentra en el Anexo N°3. 

De acuerdo con los peligros que se expone el personal representa un riesgo bajo 

actual del 52.73% y lo que se evalúa contiene un riesgo bajo del 100% (Tabla 12). 

De acuerdo con el riesgo medio, cuenta con 49 peligros identificados 

representando el 44.55% (Tabla 12). 

De acuerdo con el riesgo alto, cuenta con 3 peligros identificados representando el 

2.73% (Tabla 12). 

Tabla 12 

Nivel de riesgo Inminente 

NIVEL DE RIESGO 
INHERENTE 

EVALUACIÓN DEL 
RIESGO ACTUAL 

EVALUACIÓN DEL 
RIESGO A 

IMPLEMENTAR 

Cantidad 
Porcentaje 

(%) 
Cantidad 

Porcentaje 
(%) 

RIESGO ALTO 3 2.73 0 0 

RIESGO MEDIO 49 44.55 0 0 

RIESGO BAJO 58 52.73 110 100% 

Nota. Elaboración propia (2023) 

Etapa III: Realización de documentos obligatorios de acuerdo la Ley 

29783 

Se han realizado los siguientes documentos que se detalla de forma descriptiva 

cumpliendo el 91.67% del total de acuerdo con los requerimientos generales de la 

R.M.050-2013TR (Tabla 13). 

De acuerdo con la formula: 
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Documentos Elaborados = 11 

Documentos generales según la R.M.050-2013TR =12 

Por lo tanto: 

 

Tabla 13 

Requerimientos mínimos de acuerdo con la Ley N°29783 y sus modificatorias 

 

Nota. Elaboración propia de acuerdo con la Ley 29783 

 

N° DOCUMENTOS CUMPLE

1
Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
SI

2 Objetivos, Metas e Indicadores SI

3
Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo
SI

4 Matriz IPERC SI

5

Lista de Verificación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

SI

6
Plan de Preparación y Respuesta a 

Emergencias
SI

7 Programa anual de capacitaciones SI

8 Programa Anual de Inspecciones SI

9 Plan Anual de SST SI

10
Reglamento Interno de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
NO (Facultativo)

11
Registros Obligatorios según R.M 050-

2013TR
SI

12 Mapa de Riesgos SI

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DE ACUERDO A LA LEY N°29783

% 𝑑𝑒 𝐶𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =
𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠

𝐷𝑜𝑐𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑠𝑒𝑔ú𝑛 𝑙𝑎 𝑅.𝑀.050−2013𝑇𝑅
*100% 

11

12
∗ 100%=91.67% 
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Presupuesto estimado para la implementación y mantenimiento 

Luego de analizar a la empresa Brayan Martin Medrano Veliz y 

determinar que la mejor opción   es implementar el SGSST por 

recursos propios, debido al ser una empresa de alto riesgo y contar 

con personal preparado en el tema, se estiman los siguientes 

presupuestos tanto para su implementación en un periodo de 6 

meses, como para su mantenimiento y operación anual. 

Tabla 14 

Presupuesto la implementación y mantenimiento del SGSST 

 

PRESUPUESTO PERIODO MONTO 

Para la Implementación del SGSST 1 año S/ 20,645.00 

Para el Mantenimiento del SGSST 1 año S/ 17,845.00 

 

Nota. Elaboración propia (2023) 

 

Cabe resaltar que el Representante Legal Brayan Martin Medrano 

Veliz es consciente de la importancia de un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se ve reflejado en las 

encuestas y las visitas inopinadas que se realizó a lo largo de esta 

investigación. 

En un Principio lo veía como un gasto, pero ante la capacitación y 

concientización a su personal, se dio cuenta de que será una 

inversión a futuro.
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CONCLUSIONES 

- La propuesta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

acuerdo con la Ley 29783 nos da un mayor enfoque de poder conocer a la 

empresa, sus fortalezas y debilidades y lo que podría mejorar si el 

representante legal pone en marcha la propuesta mencionada para los fines 

que sean pertinentes como el crecimiento económico, ser una empresa que 

cuida su imagen y la de los trabajadores como tal y/o evitando multas de 

parte del ente fiscalizador. 

- De acuerdo con la verificación de lineamientos del SGSST de la empresa 

Brayan Martin Medrano Veliz cuenta con una CONFORMIDAD del 16.72% 

lo que significa que se encuentra en el nivel de cumplimiento “no aceptable”, 

que viene a hacer una deficiencia muy grande en cuanto a los cumplimientos 

mínimos en seguridad y salud de sus trabajadores. Y en respuesta a los 

resultados el representante legal planificó la elaboración, adopción y/o 

mejora de procedimientos de la elección del SSST, designación de 

funciones a su personal y el compromiso como empresa de contar con una 

Política de SST.  

- De acuerdo a la identificación de peligros, evaluación de riesgos se ha 

logrado reconocer todos los peligros y riesgos en base a las actividades 

programadas de los miembros de la organización, obteniendo la cantidad de 

110 peligros identificados en totalidad de las actividades realizadas, siendo 

58 peligros identificados que representan un riesgo bajo, cuentan con el 

52.73%, de riesgo medio cuenta con 49 peligros identificados que 

representa un 44.55% y de riesgo alto cuenta con 2 peligros identificados 

que representan el 2.73% y lo que se propone luego de haber aplicado las 

medidas de control se logra llegar al 100% en riesgo bajo, lo que conlleva 

una mayor responsabilidad y compromiso de parte del representante legal 

en poder disminuir los peligros y riesgos que existan durante las jornadas 

laborales para así poder prevenir accidentes y/o enfermedades dentro del 

proyecto POD – Miraflores y para futuros proyectos que la empresa cuente. 

Las medidas de control que se han proyectado fueron en colaboración con 
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los trabajadores presentes y el mismo representante legal en colaboración 

con los recursos económicos que la empresa cuenta. 

- Luego de los resultados de la Matriz IPERC se ha elaborado de manera 

correcta y mínima con respecto a la documentación y registros obligatorios 

en materia de seguridad y salud en el trabajo, esto nos ayudará a tener un 

mayor control e historial que va de la mano con las actividades que realiza 

el personal obteniendo un porcentaje del 91.67% en cuanto a la 

documentación obligatoria ya que no se ha realizado el RISST porque según 

la normativa nos indica que no es obligatorio cuando se cuenta con menos 

de veinte trabajadores en la empresa. 

- A partir de los resultados de la Línea Base se realizó un presupuesto en 

poder lograr la implementación de un SGSST en la empresa mediante sus 

propios medios lo que asciende a S/. 20645.00 mientas que para el 

mantenimiento y operación se estima un presupuesto anual de S/. 17845.00; 

entendiéndolo la empresa como una inversión ya que con esta 

implementación se evita de multas ante el ente fiscalizador, pérdida de 

clientela y los registros de accidentes, incidentes o enfermedades 

ocupacionales. 
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RECOMENDACIONES 

- Contar con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, contar 

con un SGSST nos ayuda en tener mayor clientela ya que en la actualidad 

es un requerimiento obligatorio bajo la normativa legal que varios clientes 

solicitan, también se podría mencionar que contar con un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo son mucho más competitivos con otras 

empresas, mientras que otros no lo cuentan. La empresa Brayan Martin 

Medrano Veliz estaría un paso más adelante que los otros y por último se 

evitaría sanciones y/o multas por parte del ente fiscalizador SUNAFIL. 

- Luego de la propuesta del SGSST una vez que se ponga en marcha la 

empresa tiene que realizar un seguimiento continuo de acuerdo con el 

Programa Anual de SST propuesto ante los objetivos y metas que la 

empresa quiere llegar, logrando así dar una mejora continua de los procesos 

existentes en materia de SST, y si es posible, se recomienda contar con un 

área de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder facilitar y dar un soporte 

para el cumplimiento de lo establecido. 

- La empresa Brayan Martin Medrano Veliz es una empresa recién creada que 

necesita ser orientada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

poder lograr su misión como empresa, cabe recalcar que contar con un 

SGSST ayuda a dar un soporte económico a futuro, y esto se reflejará ante 

la reducción de accidentes que puedan causar, cabe mencionar que un 

accidente viene a convertirse en un gasto para la empresa, y si se trabaja 

de manera segura, la inversión que realizará en cuanto a la implementación 

a futuro de un SGSST ayudará a que no suceda un imprevisto o suceda pero 

en mínimas cantidades y en distintos tipos de accidentes. 

- Deberá a futuro adecuarse a las normativas sectoriales que le compete, en 

este caso regirse a las normativas netamente de construcción y así poder 

desarrollarse en el mercado para obtener resultados más satisfactorios y sea 

una empresa competitiva ya que de acuerdo con la elaboración de este 

presente documento se estaría cumpliendo con un 78.94% (Tabla 14).  
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Tabla 15 

Documentos obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector 

Construcción de acuerdo con el Decreto Supremo D.S.011-2019TR. 

 

Nota. Elaboración propia de acuerdo con el Decreto Supremo D.S.011-

2019TR (2019) 

 

N° DOCUMENTOS CUMPLE

1 Plan de Seguridad SI

2 Plan de Respuesta ante emergencias SI

3 Matriz IPERC SI

4 Mapa de Riesgos SI

5
Procedimiento de Trabajos de Alto 

riesgo
SI

6 Procedimientos de trabajo SI

7
Registros Obligatorios según R.M 050-

2013TR
SI

8
Politica de Seguridad y Salue en el 

trabajo
SI

9 Objetivos, Metas e Indicadores SI

10
Reglamento Interno de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
NO

11
Programa Anual de Seguridad y Salud en 

el Trabajo
SI

12
Protocolo para la interrupción de 

actividades en caso de peligro 
NO

13

Política estricta de prohibicion de 

ingreso y/o consumo de alcohol y/o 

drogas ilegales

NO

14 Comité/Subcomité de SST/SSST SI

15 Análisis de Trabajo Seguro SI

16
Línea Base de Evaluación de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
SI

17 Notificación de Accidentes de trabajo NO

18
Insumos para el botiquín de primeros 

auxilios
SI

19
Recomendaciones de SST por puesto de 

Trabajo
SI

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN 

EL SECTOR CONSTRUCCIÓN DE ACUERDO AL D.S 011-2019TR
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ANEXOS 

 

 

Anexo N°1: Participación Anónima en el proyecto POD – Miraflores 

 

Marca 
temporal 

Estoy de 
acuerdo 

en 
participar 

Cargo Edad 
Empresa en la que 
labora actualmente 

Grado 
académico 

11/2/2023 
18:54:16 

Si SUP.SSOMA 26 Melendez.Semas 
Colegiada en 

Ingeniería 
Ambiental  

11/2/2023 
19:39:03 

Si Supervisor SST 26 
COMPOWER 
INGENIERÍA 

ESPECIALIZADA SAC  
Bachiller  

11/2/2023 
19:59:27 

Si 
SUPERVISOR 

SSOMA 
26 ENERGOTEC SAC 

Licenciado 
Ingeniería 
ambiental  

11/2/2023 
20:51:26 

Si 
Asistente de SST y 

calidad  
28 DLP  Bachiller  

11/2/2023 
21:03:05 

Si 
Supervisor 

SSOMA  
26 EQUANS Bachiller 

11/2/2023 
21:08:41 

Si 
Supervisor de 

proyectos 
35 

Gobierno Regional del 
Callao 

Universitario 
completo 

11/2/2023 
21:14:54 

Si ING ambiental  30 MINAM Bachiller 

11/2/2023 
22:53:07 

Si Asistente logístico  29 
Jab mantenimiento y 

generales sac  
Superior  

11/3/2023 
0:33:57 

Si 
SUPERVISOR DE 

SSOMA 
28 

Edificadora de diseño y 
construcción  

Superior 

11/3/2023 
8:29:07 

Si 
Asistente de 
sostenibilidad  

31 ASCENSORES S.A  
Ingeniera 
Titulada 

11/3/2023 
8:51:27 

Si 
Médico 

Ocupacional  
53 Inmobiliaria Marcan  Maestría  

11/3/2023 
9:45:02 

Si Supervisor 43 Fondesurco Universitario  

11/3/2023 
10:50:21 

Si Administradora 37 Perú Compras  
Superior 

universitaria 

11/3/2023 
10:57:44 

Si 
Supervisor 

SSOMA 
29 

años  
National Facilities 

Management 
Bachiller  

11/3/2023 
13:00:10 

Si Comerciante 41 Independiente Instituto 

11/3/2023 
14:20:44 

Si Ingeniero Civil 26 
GEOCONCRELAB 

S.A.C. 
Universitario - 

Colegiado  

11/4/2023 
8:57:29 

Si 
Coordinador de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

39 
Inmobiliaria y 

Constructora Marcan 
S.A. 

Ingeniero Civil 
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Anexo N°2: Política de Brayan Martin Medrano Veliz 
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Anexo N°3: Lista de Verificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

ESTUDIO DE LÍNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 

Código: 
BMMV-SGSSTRM-01 

   

Vers.: 01 

Página: 01 

                  

  EMPRESA:        Brayan Martin Medrano Veliz      /        RUC:        10717929093    FECHA:        25 / 08 / 2023 

  PROYECTO:  EDIFICIO POD  /  UBICACIÓN:  Av. MARISCAL LA MAR 352 - MIRAFLORES 

Claves de interpretación de Cumplimiento: Cumple (C), No Cumple (NC) , Cumple Parcialmente (CP), Proceso de Inplementación (PI), No Aplica (NA) 

         

LINEAMIENTOS  INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE  C NC CP PI NA 

  

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 

Principios 

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 29783 
SST 

X           

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y 
salud en el trabajo. 

  x         

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para 
asegurar la mejora continua. 

    x       

Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la autoestima y se 
fomenta el trabajo en equipo. 

  x         

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del 
trabajo en toda la empresa, entidad pública o privada. 

  x         

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre empleador y 
trabajador y viceversa. 

x           
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en 
materia de seguridad y salud en el trabajo. 

  x         

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. 

        x 
No cuenta c on 

RISST 

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.   x         

Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores y de las 
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el 
trabajo. 

        x   

      2 5 1 0 2 8 

II. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Política 

Existe una política documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, 
específica y apropiada para la empresa, entidad pública o privada. 

Ley 29783 
SST 

  x         

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada por la máxima 
autoridad de la empresa, entidad pública o privada. 

  x         

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecido en la 
política de seguridad y salud en el trabajo. 

  x         

Su contenido comprende :              

El compromiso de protección de todos los miembros de la 
organización. 

  x         

Cumplimiento de la normatividad.    x         

Garantía de protección, participación, consulta y participación en los 
elementos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo por parte 
de los trabajadores y sus representantes 

  x         

La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo    x         

Integración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo con otros sistemas de ser el caso. 

  x         

Dirección 

Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes 
de investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de 
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, 
dando el seguimiento de las mismas. 

Ley 29783 
SST 

  x         
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El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de 
implementar el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

      x     

Liderazgo 

El empleador asume el liderazgo en la gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. Ley 29783 

SST 

  x         

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

    x       

Organización 

Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud en el trabajo de los 
niveles de mando de la empresa, entidad pública o privada. 

Ley 29783 
SST 

x           

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de 
gestión de seguridad y salud el trabajo. 

  x         

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la 
definición de estímulos y sanciones. 

  x       
Empresa con 
menos de 20 
trabajadores 

Competencia 

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada 
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitación en materia de 
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con 
responsabilidad. 

Ley 29783 
SST 

  x         

      1 13 1 1 0 16 

III. PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN 

Diagnóstico 

Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como 
diagnóstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. 

Ley 29783 
SST 

x         
El presente 
documento 

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su 
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirán de base para 
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. 

x         
El presente 
documento 

La planificación permite:             

Cumplir con normas nacionales       x     

Mejorar el desempeño       x     

Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.       x     

Planeamiento 
para la 

identificación de 
peligros, 

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar 
riesgos. 

Ley 29783 
SST 

  x         

Comprende todos estos procedimientos:             

Todas las actividades   x         
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evaluación y 
control de riesgos 

Todo el personal   x         

Todas las instalaciones   x         

El empleador aplica medidas para:             

Gestionar, eliminar y controlar riesgos   x         

Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos 
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. 

  x         

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.   x         

Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos 
laborales. 

  x         

Mantener políticas de protección.   x         

Capacitar anticipadamente al trabajador.     x       

El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) vez al año como 
mínimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido daños. 

  x         

La evaluación de riesgo considera:             

Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de 
los trabajadores 

  x         

Medidas de prevención.     x       

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de 
peligros y evaluación de riesgos, han sugerido las medidas de control y 
verificado su aplicación. 

  x         

Objetivos 

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de 
aplicar, que comprende: 

Ley 29783 
SST 

  x         

Reducción de los riesgos de trabajo.   x         

Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades 
ocupacionales 

  x         

La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la 
preparación y respuesta a situaciones de emergencia. 

  x         

Definición de metas, indicadores, responsabilidades.   x         

Selección de criterios de medición para confirmar su logro.   x         
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La empresa, entidad pública o privada cuenta con objetivos cuantificables de 
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la 
organización y están documentados. 

  x         

Programa de 
seguridad y salud 

en el trabajo 

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 29783 
SST 

  x         

Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos.   x         

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

    x       

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento 
periódico. 

  x         

Se señala dotación de recursos humanos y económicos     x       

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la 
función de procreación del trabajador. 

  x         

      2 23 4 3 0 32 

IV. IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN 

Estructura y 
responsabilidades 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma 
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o más trabajadores). 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

      x     

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de 
empleadores con menos de 20 trabajadores). 

      x     

El empleador es responsable de:       x     

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores       x     

Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo       x     

Actúa en tomar medidas de prevención de riesgo ante modificaciones 
de las condiciones de trabajo. 

      x     

Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador, antes, 
durante y al término de la relación laboral. 

      x     

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. 

      x     

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a 
zonas de alto riesgo. 

    x       
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El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, 
disergonómicos y psicosociales no generen daño al trabajador o trabajadora. 

    x       

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud 
ejecutadas en el centro de trabajo. 

    x       

Capacitación 

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los 
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protección que corresponda. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

      x     

El empleador imparte la capacitación dentro de la jornada de trabajo.   x         

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por el empleador.   x         

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de 
capacitación. 

  x         

La capacitación se imparte por personal competente y con experiencia en la 
materia. 

  x         

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de seguridad y salud en el 
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 

  x         

Las capacitaciones están documentadas.   x         

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:             

Al momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración.   x         

Durante el desempeño de la labor             

Específica en el puesto de trabajo o en la función que cada trabajador 
desempeña, cualquiera sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de 
su contrato. 

  x         

Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el 
trabajador. 

  x         

Cuando se producen cambios en las tecnologías o en los equipos de 
trabajo. 

  x         

En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos 
y la prevención de nuevos riesgos. 

  x         

Para la actualización periódica de los conocimientos   x         

Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. x           

Uso apropiado de los materiales peligrosos.         x   
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Medidas de 
prevención 

Las medidas de prevención y protección se aplican en el orden de prioridad: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

Eliminación de los peligros y riesgos.     x       

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando 
medidas técnicas o administrativas. 

    x       

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro 
que incluyan disposiciones administrativas de control. 

x           

Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los 
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por 
aquellos que produzcan un menos riesgo o ningún riesgo por el trabajador. 

  x         

En último caso, facilitar equipos de protección personal adecuados 
asegurándose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta. 

x           

Preparación y 
respuestas ante 

emergencias 

La empresa, entidad pública o privada ha elaborado planes y procedimientos 
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros 
auxilios, evacuación. 

  x         

La empresa, entidad pública o privada revisa los planes y procedimientos ante 
situaciones de emergencias en forma periódica. 

  x         

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de 
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la 
zona de riesgo. 

  x         

Contratistas, 
Subcontratistas, 
empresa, entidad 
pública o privada, 

de servicios y 
cooperativas 

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones 
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, 
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

        x   

La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales.         x   

La seguridad y salud de los trabajadores         x   

La verificación de la contratación de los seguros de acuerdo a ley por 
cada empleador. 

        x   

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de 
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pública o 
privada que destacan a su personal 

        x   
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección en materia de 
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vínculo laboral con el 
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios 
o cooperativas de trabajadores. 

        x   

Consulta y 
comunicación 

Los trabajadores han participado en: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

            

La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el 
trabajo. 

  x         

La elección de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud 
en el trabajo. 

  x       
Cuenta con 

cuatro 
trabajadores 

La conformación del Comité de seguridad y salud en el trabajo.   x       SSST 

El reconocimiento de sus representantes por parte del trabajador.   x       SSST 

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las 
operaciones, procesos y organización del trabajo que repercuta en su 
seguridad y salud. 

  x         

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes 
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organización. 

  x         

      3 24 5 9 7 41 

V. EVALUACIÓN NORMATIVA 

Requisitos legales 
y de otro tipo 

La empresa, entidad pública o privada tiene un procedimiento para identificar, 
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores ha 
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

        x   

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores tiene un 
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma 
sectorial no establezca un número mínimo inferior). 

        x   

Los equipos a presión que posee la empresa entidad pública o privada tienen 
su libro de servicio autorizado por el MTPE. 

        x   
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que 
la utilización de ropas y/o equipos de trabajo o de protección personal 
representan riesgos específicos para la seguridad y salud de los trabajadores. 

    x       

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras 
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. 

        x   

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades peligrosas.         x   

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un 
adolescente trabajador previamente a su incorporación laboral a fin de 
determinar la naturaleza, el grado y la duración de la exposición al riesgo, con 
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias. 

        x No aplica 

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo necesario para que: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

            

Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no 
constituyan una fuente de peligro. 

    x       

Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, 
adecuada utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 

    x     
Solamente se 
proporciona 
información 

Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los 
materiales peligrosos. 

  x         

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de 
precaución colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al 
castellano. 

    x     
Solicitar 

manuales 

Las informaciones relativas a las máquinas, equipos, productos, 
sustancias o útiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores. 

x         Ficha técnicas 

Los trabajadores cumplen con: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

            

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de 
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las 
instrucciones que les impartan sus superiores jerárquicos directos. 

  x         

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como 
los equipos de protección personal y colectiva. 

x         
Supervisión 

efectiva 

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros 
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser 
necesario, capacitados. 

x           
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Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes 
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades 
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. 

      x   
Hasta la fecha no 
se ha presentado 
ningún accidente 

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física y 
mental. 

    x     
Solamente 
cumple de 

manera individual 

Someterse a exámenes médicos obligatorios. x           

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el 
trabajo. 

        x 
menor de 20 
trabajadores 

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en 
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones físicas. 

  x         

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la 
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente. 

      x   
No cuentan con 

registros 

Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud en 
el trabajo. 

x           

      5 4 5 2 7 16 

VI. VERIFICACIÓN 

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con 
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el 
trabajo. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

x         EMO 

La supervisión permite:             

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

  x         

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.     x     
Retroalimentación 

al personal 

El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas.   x         

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud 
en el trabajo. 

  x         

Salud en el 
trabajo 

El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la 
relación laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

    x     
Solamente antes 
la relacion laboral 

Los trabajadores son informados:             



  

72 
 

A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional             

A título personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos 
a la evaluación de salud. 

x         EMO 

Los resultados de los exámenes médicos no son pasibles de uso para 
ejercer discriminación. 

x         
Aplica para todo 

el personal 

Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar 
acciones preventivas o correctivas al respecto. 

x           

Accidentes, 
incidentes 

peligrosos e 
incidentes, no 
conformidad, 

acción correctiva 
y preventiva 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los 
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x       
No hay registro 
de accidente 

mortal 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dentro 
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en 
riesgo la salud y la integridad física de los trabajadores y/o a la población. 

  x       No hay registros 

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de 
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 

  x       No hay registros 

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad 
hallada en las auditorías de seguridad y salud en el trabajo. 

  x         

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.   x         

Investigación de 
accidentes y 

enfermedades 
ocupacionales 

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, 
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la 
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y 
preventivas adoptadas. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 
incidentes peligrosos para: 

            

Determinar las causas e implementar las medidas correctivas   x         

Comprobar a eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al 
momento del hecho. 

  x         

Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.   x         

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.   x         
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de 
las acciones correctivas. 

  x         

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad 
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. 

  x       No hay registros 

Control de las 
operaciones 

La empresa, entidad pública o privada ha identificado las operaciones y 
actividades que están asociadas con riesgos donde las medidas de control 
necesitan ser aplicadas. Ley 29783 

SST/ D.S 
005-2012 TR 

  x         

La empresa, entidad pública o privada ha establecido procedimientos para el 
diseño del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y 
organización del trabajo que incluye la adaptación a las capacidades humanas 
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes. 

  x         

Gestión del 
cambio 

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método 
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, 
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnológicos, 
adaptándose las medidas de prevención antes de introducirlos. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 
  x         

Auditorías 

Se cuenta con un programa de auditorías. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

El empleador realiza auditorías internas periódicas para comprobar la 
adecuada aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

  x         

Las auditorías externas son realizadas por auditores independientes con la 
participación de los trabajadores o sus representantes. 

  x         

Los resultados de las auditorías son comunicados a la alta dirección de la 
empresa, entidad pública o privada. 

  x         

      4 22 2 0 0 28 

VII. CONTROL DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS 

Documentos 

La empresa, entidad pública o privada establece y mantiene información en 
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestión y su 
relación entre ellos. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

Los procedimientos de la empresa, entidad pública o privada, en la gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periódicamente. 

  x         
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:             

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las 
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el 
trabajo. 

  x         

Garantizar la comunicación interna de la información relativa a la 
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la 
organización. 

  x         

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus 
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en 
forma oportuna y adecuada. 

  x         

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones 
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los 
relacionados con el puesto o función del trabajador. 

  x         

El empleador ha:             

Facilitado al trabajado una copia del reglamnto interno de seguridad y 
salud en el trabajo 

        x 
menos de 20 
trabajadores 

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento 
interno de seguridad 

        x   

Asegurado poner en práctica las medidas de seguridad y salud en el 
trabajo. 

x         Charlas diarias 

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un 
lugar visible. 

  x         

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de 
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores 
y los relacionados con el puesto o función, el primer día de labores. 

  x         

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:             

Se identifiquen, evalúen e incorporen en las especificaciones relativas 
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento 
por parte de la organización de los requisitos de seguridad y salud. 

  x         
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Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de 
la propia organización en materia de seguridad y salud en el trabajo anres de 
la adquisición de bienes y servicios. 

  x         

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos 
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados. 

  x         

Control de la 
documentación y 

de los datos 

La empresa, entidad pública o privada establece procedimientos para el 
control de los documentos que se generen por esta lista de verificación. 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

  x         

Este control asegura que los documentos y datos:             

Puedan ser fácilmente localizados     x       

Puedan ser analizados y verificados periódicamente x           

Están disponibles en los locales x         
En el proyecto 

POD 

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos x           

Sean adecuadamente archivados. x           

Gestión de los 
registros 

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestión 
actualizados y a disposición del trabajador referido a: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

            

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, 
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la 
investigación y meddas correctivas. 

        x   

Registro de exámenes médicos ocupacionales x           

Registro de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 
psicosociales y factores de riesgo disergonómios. 

        x   

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.   x         

Registro de estadísticas de seguridad y salud x           

Registro de equipos de seguridad o emergencia x           

Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 
emergencia. 

x           

Registro de auditorías         x   

La empresa, entidad pública o privada cuenta con registro de accidente de 
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes 
ocurridos a: 

            

Sus trabajadores         x   
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Trabajadores de intermediación laboral y/o tercerización         x   

Beneficiarios bajo modalidades formativas 

Ley 29783 
SST/ D.S 
005-2012 TR 

        x   

Personal que presta servicios de manera independiente, 
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la 
empresa, entidad pública o privada. 

        x   

Los registros mencionados son:             

Legibles e identificables x           

Permiten su seguimiento x           

Son archivados y adecuadamente protegidos. x           

      12 13 1 0 9 26 

VIII. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

Gestión de la 
mejora continua 

La alta dirección: 

Ley 29783 
SST/ D.S 

005-2012 TR 

            

Revisa y analiza periódicamente el sistema de gestión para asegurar 
que es apropiada y efectiva. 

  x         

Las disposiciones adoptadas por la dirección para la mejora continua del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en 
cuenta: 

            

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, 
entidad pública o privada. 

  x         

Los resultados de la identificación de los peligros y evaluación de los 
riesgos. 

  x         

Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia.   x         

La investigación de accidentes, enfermedades ocupacionales, 
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo 

  x         

Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones 
realizadas por la dirección de la empresa, entidad pública o privada. 

  x         

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del 
Supervisor de seguridad y salud. 

  x         

Los cambios en las normas   x         

La información pertinente nueva   x         

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el 
trabajo. 

  x         
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La metodología de mejoramiento continuo considera:             

La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones 
aceptadas como seguras. 

  x         

El establecimiento de estándares de seguridad   x         

La medición y evaluación periódica del desempeño con respecto a los 
estándares de la empresa, entidad pública o privada. 

  x         

La corrección y reconocimiento del desempeño.   x         

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la empresa, entidad 
pública o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, 
cambios en la política y objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo. 

  x         

La investigación de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, permite identificar: 

  x         

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestándares)   x         

Las causas básicas (factores personales y factores de trabajo)   x         

Deficiencia del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo, para la planificación de la acción correctiva pertinente. 

  x         

El empleador ha modificado las medidas de prevención de riesgos laborales 
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y 
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regímenes de 
intermediación y tercerización, modalidad formativa e incluso a los que prestan 
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus 
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad 
pública o privada durante el desarrollo de las operaciones. 

  x         
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Anexo N°3: Matriz IPERC 
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Anexo N°4: Objetivos y Metas de Brayan Martin Medrano Veliz

 

Código: BMMV-SGSST-01

Rev: 001

Página 1 de 1

Fecha: 28/08/2023

GENERALES ESPECIFICOS

1

La protección de la seguridad y salud de todos los

miembros de la organización y partes interesadas

mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,

enfermedades e incidentes relacionados.

1. Evaluar el cumplimiento de las actividades

planificadas en los planes de sst
90%

N° de actividades ejecutadas / N° de 

actividades programamdas  x 100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST

2

Cumplir con la legislación y normativa vigente en 

materia de seguridad y salud en el trabajo aplicado 

a las actividades de nuestra empresa.

2. Evaluar el cumplimiento y actualización de

requisitos legales de sst
90%

N° de requisitos legales existentes / N° de 

requisitos legales Vigentes  x  100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST

3. Seguimiento a la programación de

capacitaciones para los trabajadores
90%

N° de capacitacitaciones realizadas / N° de 

capacitaciones programadas  x  100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST                  Área 

SSOMA

4. Seguimiento al cumplimiento de las reuniones

de SST
90%

N° de reuniones realizadas / N° de reuniones 

programadas  x  100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST                  Área 

SSOMA

5. Evaluación del cumplimiento del sistema de 

Gestión
90%

N° de Auditorias Interna realizadas / N° de 

Auditorias Interna Programadas  x  100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST                  Área 

SSOMA

6. Seguimiento al levantamiento de las No 

Conformidades (NC) de auditorias externas
90%

N° de NC levantadas / N° de NC existentes  x  

100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST                  Área 

SSOMA

5

Garantizar la vigilancia de todos los trabajadores y

el desarrollo adecuado de programas de salud en

base a las estadisticas obtenidas con el enfoque de

mejora continua.

7. Seguimiento al cumplimiento de los controles

de salud ocupacional programadas para los

trabajadores

90%
N° de Trabajadores evaluados / N° de 

trabajadores existentes  x 100

Gerencia General

Oficina técnica

Supervisor de SST                  Área 

SSOMA

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

N°
OBJETIVOS

META INDICADOR

Garantizar con la consulta y participación activa de

los trabajadores y sus representantes, siendo ellos

nuestro mayor capital y lo más valioso.

PLAN DE ACCIÓN

3

4

Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los

objetivos de nuestra empresa, mediante la revisión

periódica y metas proyectadas c on el fin de

disminuir el número de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Supervisor de SST

Aprobado por:

Max Jorge Espinoza Brayan Martin Medrano Jimy Medrano Romero

Elaborado por: Revisado  por:

Supervisor SSOMA
Representante Legal de 

Brayan Martin Medrano 
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Anexo N°5: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

 



  

87 
 



  

88 
 

 



  

89 
 

 

Anexo N°6: Plan de Preparación y Respuesta ante una Emergencia 
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Anexo N°7: Mapa de Riesgos ubicado de acuerdo al lugar de trabajo 
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Anexo N°8: Cronograma de Simulacros de acuerdo al Plan de preparación de Respuesta a Emergencias 
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Anexo N°9:  Programa anual de Inspecciones
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Anexo N°10: Programa Anual de Capacitación, sensibilización y Entrenamiento 
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Anexo N°11: Procedimiento de Trabajos de Riesgo Eléctricos 
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Anexo N°12: Procedimiento escrito de montaje/ instalación de equipos 

elevadores 
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Anexo N°13: Procedimiento escrito de trabajo en altura 
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Anexo N°14: Procedimiento Escrito de Trabajos en Caliente 
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Anexo N°15: Registros obligatorios de acuerdo a la RM 050-2013 TR 
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Anexo N°16: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 



  

208 
 

 

 



  

209 
 

 



  

210 
 

 



  

211 
 

 



  

212 
 

 



  

213 
 

 



  

214 
 

 



  

215 
 

 



  

216 
 

 



  

217 
 

 



  

218 
 

 



  

219 
 

 



  

220 
 

 



  

221 
 

 



  

222 
 

 



  

223 
 

 



  

224 
 

 



  

225 
 

 



  

226 
 

 



  

227 
 

 



  

228 
 

 



  

229 
 

 



  

230 
 

 



  

231 
 

 



  

232 
 

 



  

233 
 

 



  

234 
 

 



  

235 
 

 



  

236 
 

 



  

237 
 

 



  

238 
 

 



  

239 
 

 

 

 

 



  

240 
 

Anexo N°17: Plan de Manejo Ambiental y Gestión de Residuos Sólidos 
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Anexo N°18: Carta de Autorización por el Representante Legal de Brayan Martin Medrano Veliz 

 


