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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia lleva por titulo “Propuesta de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar las condiciones laborales
enla Empresa TPS S.A.C. en base ala Ley 29783”, para optar el titulo de Ingeniero

Ambiental, presentado por el Bachiller Rodriguez Castro, Renzo Fernando.

Actualmente un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo presenta un
rol importante en todo tipo de empresa que busca obtener una cultura en
prevencion de riesgos, brindar mejores condiciones labores y disminuir los

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Por tal motivo es que se realiza una propuesta de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para una empresa dedicada a brindar servicios de
mantenimiento de Sistemas Contra Incendio, Sistemas de Bombeo de Agua y
Sistema de Seguridad Electronica, con el propésito de mejorar las condiciones
laborales y prevenir todo suceso que afecte el bienestar mental y corporal del

trabajador.

En el capitulo I. Se menciona todo lo relacionado al planteamiento del problema,
describiendo la realidad problematica actual, brindando una justificacion y

estableciendo los objetivos a lograr.

En el capitulo Il. Abarca el marco teorico, desde los antecedentes hasta las bases

tedricas como soporte al presente trabajo de suficiencia profesional.

En el capitulo Ill. Se ejecuta el modelo de solucién propuesto con la realizacion de
un diagnostico linea base y la elaboraciéon de una politica de seguridad y salud en
el trabajo, ya que ello servird de soporte para realizar la propuesta de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Empresa TPS S.A.C. en base a la
Ley 29783.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problemética

A nivel mundial estan surgiendo nuevos desafios y retos concernientes a la
salud y seguridad laboral; principalmente por: Los Avances Tecnolédgicos, Los
Cambios Demograficos, El Desarrollo Sostenible, EI Cambio Climatico y Las
alteraciones que suceden en la Organizacion, ello obliga a los estados
gubernamentales aborden estrategias de prevencion efectivas lo mas pronto
posible (OIT, 2019).

Han transcurrido 7 afios desde que se expidié una serie de normas, como es
la Ley N°29783 y su reglamento el DS 005-2012 TR, con la finalidad de que las
empresas presenten una formacién en prevencion de riesgos y que el trabajador se
desemperfie de una manera 6ptima y segura en sus actividades y puestos de
trabajo, pero ello aun sigue siendo deficiente, ya que existe mas del 90% de
empresas en nuestro pais que pertenecen al sector MYPE de los cuales el 80%

son informales (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018).

La Empresa TPS S.A.C. dedicada a brindar servicios de mantenimiento de
Sistemas Contra Incendio, Sistemas de Bombeo de Agua y Sistema de Seguridad
Electrénica no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

por lo que expone a sus trabajadores a peligros potenciales y a su vez infringe la
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normativa laboral en materia de seguridad y salud laboral, pero lo mas importante

es que no se evidencia el valor de la seguridad en toda su organizacion.

1.2. Justificacion del Problema

1.2.1. Justificacion Tebrica

La propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Empresa TPS S.A.C. conlleva a generar una cultura de prevencion de riesgos
laborales en todos los trabajadores a través de la utilizacion de nociones tedricas y
de la legislacién nacional en materia de seguridad y salud laboral.

El presente trabajo de suficiencia sirve de soporte y apoyo para futuros
interesados en la seguridad y salud en el trabajo para llevar a cabo un sistema de
gestidon de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783.

1.2.2. Justificacion Social

A través de la propuesta de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Empresa TPS S.A.C. permite ofrecer a sus trabajadores ambientes
de trabajo seguros para el buen desempefio de sus actividades.

1.2.3. Justificacion Econémica

Un apropiado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
permite cumplir a cabalidad la normativa legal en materia de seguridad y salud

laboral, asi mismo reducir la tasa de accidentabilidad, precaviendo perdidas

econdémicas a causa de las infracciones e indemnizaciones impuestas por Ley.
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1.3. Delimitacion del Proyecto

1.3.1. Teorica

La presente propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la Empresa TPS S.A.C. se rige en base a lo que representa un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través de sus conceptos y a la
normativa nacional aplicable.

1.3.2. Espacial

La presente propuesta se lleva a cabo en la Empresa TAKAHASHI
PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.C. ubicada en la Av. Mariano Cornejo 1045,
distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima.

1.3.3. Temporal

El reciente trabajo se realiz6 en un intervalo de tiempo de: octubre a
noviembre del afio 2019, iniciando con la ejecucion de un diagnostico linea base y

una Politica de SST, con motivo de elaborar la propuesta de SGSST en la Empresa
TPS S.A.C.

1.4. Formulacion del Problema
1.4.1. Problema general
¢,De gué manera la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo mejora las condiciones laborales de la Empresa TPS S.A.C. en
base a la Ley 29783?
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1.5.

1.4.2. Problemas especificos

— ¢Como la realizacion de un diagnostico linea base contribuye la

propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la Empresa TPS S.A.C.?

— ¢ Como la elaboracion de una politica de seguridad y salud laboral aporta

a la propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la Empresa TPS S.A.C.?

Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

mejorar las condiciones laborales de la Empresa TPS S.A.C. en base a la
Ley 29783.

1.5.2. Objetivos especificos

— Realizar un diagnéstico linea base para contribuir la propuesta de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Empresa
TPS S.A.C.

— Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo para aportar la

propuesta de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
Empresa TPS S.A.C.

12



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Alvarado (2017) en su Implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional para una Empresa de servicios en mantenimientos
eléctricos en la ciudad de Guayaquil, realizado en la Universidad Politécnica

Salesiana del Ecuador, se concluye que:

— Realizar un diagnoéstico o un andlisis situacional actual en referencia a la
normativa nacional o internacional de seguridad y salud en el trabajo se
puede identificar las no conformidades existentes en las organizaciones.

— Es importante la capacitacion y entrenamiento a los trabajadores para
poder crear una cultura de autocuidado y ello se logra tomando como
referencia el rubro que se dedique la organizacion y las actividades que

realizan los trabajadores.

Flores (2015) en su Propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la resolucién No C.D (Reglamento para el sistema
de auditorias de riesgo del trabajo “SART”) para la empresa Italimentos Cia Ltda,
realizado en la Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca Ecuador, se

concluye que:
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— Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional permiten a
las empresas desarrollar programas de prevencion obteniendo excelentes
resultados que se ven reflejados en la productividad y el mejoramiento de
las condiciones operativas de los centros de trabajo.

— Larevision del SGSST en la empresa debera ser de manera continua para
evitar que se convierta en documentacion sin relevancia y se pierda el

compromiso propuesto inicialmente.

Arce y Collao (2017) en su Implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la Empresa Chima Pan

S.A.C., realizado en la Universidad Nacional de Trujillo, se concluye que:

— A través de la ejecucion de un diagnostico preliminar a la Empresa se
obtuvo con un cumplimiento del 1.25% en referencia a la legislacion
nacional de SST.

— ldentificar y evaluar los peligros y riesgos en el SGSST es fundamental
para su implementacion.

— Posterior a implementar el SGSST se realiz6 nuevamente un diagnostico
logrando alcanzar un 70% de cumplimiento en referencia a la legislacion

nacional de SST.

Lescano y Renteria (2017) en su Disefio del Sistema de Gestion de SST en
una empresa de servicios de Aire Acondicionado, realizado en la Universidad de

Piura, se concluye que:

— Utilizando como herramienta la lista de verificacion de SGSST de la
resolucién ministerial permite conocer, evaluar y comparar el
mejoramiento de la empresa en SST.

— La Implementacion de medidas en SST a través de la normativa nacional
e instrumentos internacionales es de gran provecho para la Empresa de

servicios de aire acondicionado ya que la posiciona como una de las
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empresas lideres en referencia a otras que siguen su misma linea de
negocio.

— Finalmente, la empresa se mejoré su desempeiio en base a la SST, de
un 25.76% a 74,24%, considerado 6ptimo para un SGSST.

Novoa (2016) en su Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en una Empresa Constructora, Amazonas-Perq,

realizado en la Universidad San Ignacio de Loyola, se concluye que:

— La Empresa Constructora contando con un SGSST permiti6 que las
actividades y procesos se realicen de manera eficaz, 6ptima y segura;
disminuyendo los riesgos y por consecuente los accidentes e incidentes.

— El mantenimiento del SGSST dependera del compromiso que haya por
parte de la Alta Direccion de la Empresa Constructora y de todos los
trabajadores que la conforman.

Gadea (2016) en su Propuesta para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMIT S.A.C., realizada

en la Universidad de Lima, se concluye que:

— Enla Empresa SUMIT S.A.C. el tiempo de Implementacion del SGSST se
estimé de acuerdo los resultados obtenidos en el Analisis Situacional
Inicial.

— EIl resultado del Analisis Situacional de la Empresa es de 4,5% de
cumplimento de acuerdo a la legislacién nacional de SST.

— Ejecutar la propuesta del SGSST tuvo una duracion de 6 meses, de enero
a junio en el afio 2017; finalmente determinando ahorros econémicos y
encontrando una relacion beneficio/costo, que por cada sol invertido en
implementar y mantener el SGSST se estaria ahorrando 3,29 soles y todo

ello gracias a que se evita las sanciones y multas por la SUNAFIL.
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Chingel y Cantera (2015) en su Propuesta de Implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la Ley 29783 para reducir
Actos y Condiciones Sub Estandar en la Empresa Innovacion en Geosintéticos y
Construccion” realizada en la Universidad Privado del Norte, se concluye que:

— Implementar un SGSST contribuye a reducir actos y condiciones
subestandar en las empresas, evitando pérdidas humanas, materiales y
econdmicas.

— Laley 29783 es un gran soporte para llevar a cabo un SGSST, debido a
gue propone los lineamientos para su cumplimiento en mejoria de la
organizacion.

— La propuesta al iniciar con un andlisis linea base tomando como
referencia la lista de verificacion que se detalla en la RM N° 050 2013 TR,
la empresa constructora obtuvo resultados nada positivos, dando solucion
en la elaboracion de registros y procedimientos; obteniendo finalmente un
99% en cumplimiento de un SGSST.
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2.2.

Bases Tedricas

2.2.1. Laevoluciéon de la seguridad y salud en el trabajo

El trabajo siempre estuvo relacionado al hombre desde los principios de su
existencia, dando como ejemplo a los recolectores y cazadores, en ese
contexto no se tomaba la importancia al cuidado de la persona al ejercer sus
actividades. A medida que va pasando el tiempo, exactamente desde la
primera revolucion industrial que tuvo lugar en estados unidos y algunas
colonias europeas en los siglos XVIII y XIX, trajo consigo un sin fin de
enfermedades y muertes ocasionadas por la industrializacion, preocupando
a nivel mundial pero aun no llevando a cabo acciones de mejora para el
bienestar de los trabajdores en su entorno laboral. A finales de la primera
guerra mundial y ya concluida la segunda revolucién industrial, los lideres
sindicales laborales mundiales programan una reunion, estableciendo la
creacion de una organizacion que se encargue de la proteccion del
trabajador y es asi que se crea la OIT (Organizacién Internacional de
Trabajo) un 11 de abril de 1919 en la ciudad de Ginebra. Desde entonces,
con el pasar de los afios se ha ido progresando globalmente en materia de
seguridad y salud laboral, proporcionando al mundo mejores condiciones de
trabajo (OIT, 2019, p.7).

2.2.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la OIT (2011) un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
es dirigir prevencién, eliminando y/o controlando los riesgos que pueden
ocasionar los peligros, que a corto o largo plazo afecte el bienestar fisico y

mental del trabajador.

Indica Leal (2014) que el objetivo principalmente de un SGSST es generar
un método o forma, con la finalidad de llegar a resultados en prevencion de
accidentes e incidentes en el centro de trabajo mediante la gestion eficaz de

los peligros y riesgos.
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Segun el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2014) un

SGSST se realiza a través de:

Cumplimiento de objetivos y metas: En el uso de un programa o plan a
través de responsables y plazos para suprimir y regular todo peligro y riesgo

posible.

Capacitacion: Hacia el trabajador transmitiendo conocimiento y experiencia

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Documentacion: De registros y procedimientos que deben estar descritos
en formato fisico y digital de todo suceso ocurrente con el propésito del

mejoramiento continuo.

Comunicacion: A todo trabajador que debe estar informado de todo suceso
0 primicia en materia de SST como por ejemplo campafias o difusién de

nuevos procedimientos.

Segun Gadea (2016) explica que ejecutar un SGSST en una organizacion,

se obtiene ciertos beneficios como:

— Mejorar los ambientes de trabajo en el que prime la seguridad para todos
y cada uno de los trabajadores de la organizacién

— Sirve de soporte para cumplir con los requerimientos legales

— Mejora considerablemente la imagen de la organizacion en el mercado
laboral

— Contribuye a la reduccion de rotacion de personal

— Mejora en los procesos

La SUNAFIL (2016) elabora una guia para el uso en organizaciones, como
referencia de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

a) Politica
En él se establece el compromiso de la alta direccidén y debe ser:

— Especifica: Apropiada al tamafio y naturaleza de sus actividades de la

empresa.
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— Concisa: Presentar una redaccion clara, con fecha y firmada por el
maximo representante de la empresa
— Difundida: Accesible a todos los trabajadores

— Actualizada: Al menos una vez al afio
b) Organizacion
Comité de seguridad y salud en el trabajo

Se conforma cuando la empresa cuenta con 20 o mas trabajadores a su
cargo. La cantidad de personas que la representan no debera ser mayor a

12 ni menor a 4.

Para la constitucién del comité de SST se realiza mediante un proceso

electoral, la eleccidén debe ser por votacion secreta y directa.
Reglamento Interno de trabajo

En él se establece las medidas preventivas que deben cumplir los
trabajadores con la finalidad de evitar incidentes, accidentes o

enfermedades laborales.
Recursos, Funciones y Responsabilidades

El empleador define cada uno de ellos para alcanzar un optimo sistema de

gestion.

Las responsabilidades deben estar documentadas con el propdsito de que
cada trabajador sepa la autoridad y la interrelacion que presenta dentro del
sistema de gestion.

Competenciay Formacion

El empleador para cumplir con estandares de competencia necesita realizar
perfiles de puesto para cada trabajador tomando consideracién aquellos a

los que estan expuestos a trabajos de riesgo.

Con respecto a la formaciéon del personal se requiere como minimo 4
capacitaciones al afio, dentro de la jornada de trabajo y debe ser presentar
estar presente tanto en registro como en el programa anual para su

seguimiento.
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Comunicacion, Participaciéon y Consulta

La comunicacion se desarrolla a través de las capacitaciones y las

difusiones de documentos, registros y procedimientos.

La participacion de los trabajadores y empleadores se cumple en todo
momento de la ejecucion del SGSST, uno de los mecanismos de

participacion es mediante el Comité de SST.

La consulta se puede dar a través de distintas maneras, una de ellas es la
consulta legal y técnica de los trabajadores y empleadores al ministerio de

trabajo y promocién del empleo.
Documentacion y registros

El empleador tiene la obligacién de difundir en un lugar visible a todos los

trabajadores la siguiente documentacion:

— La Politica de SST

— Matriz IPERC

— Mapa de riesgo

— Reglamento Interno de SST

— Programa Anual de SST

Control de registros y documentacién

Toda la documentacion del sistema de gestion tiene que mantenerse

vigente y al alcance de la autoridad cuando lo solicite.

Se debe tener archivo de los registros obligatorios dentro de un periodo de
5 afios a excepcion de los accidentes e incidentes peligros y enfermedades

ocupacionales que seran 10 y 20 afos.

c¢) Planificacion y Aplicacion

Matriz IPERC

Es un procedimiento que presenta como finalidad brindar toda la
informacién posible acerca de los peligros y riesgos existentes en los

puestos de trabajo y determinar sus medidas de control.
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Para llevar a cabo las matrices IPERC tiene que cumplir de manera

ordenada lo siguiente:

— Mapeo de Procesos
— Identificar Peligros
— Evaluar Riesgos y Valorizarlos

— Establecer medidas de control

Mapa de riesgos

Es una herramienta necesaria brindar informacioén eficiente para identificar
y localizar graficamente los peligros que generan altos niveles de riesgo a
los trabajadores en sus puestos de trabajo. El mapa de riesgo debe ser
visible para toda persona que se encuentre dentro de la empresa.

Se realiza trazando un plano de las instalaciones de la empresa, ubicando
los puestos de trabajo y maquinarias 0 equipos que genere riesgo,
posteriormente a cada uno de ellos colocar un simbolo. Esta simbologia
sera de acuerdo a la NTP 390.010-1 “Sefiales de Seguridad”.

Requisitos Legales

Se requiere elaborar la matriz de requisitos legales con el propésito de
cumplir con las disposiciones legales, por lo tanto, se debe identificar la

normativa legal que le compete a la empresa.

Para ello se debe designar a un responsable en que se encargue de la
actualizacién y seguimiento de los requisitos legales.

Objetivos, Indicadores, Metas y Programa de SST

Son aquellos que se realizan luego de establecer la politica, IPERC y la
linea de base. Se determinan conforme a los principios de la Politica de
SST.

Preparacién y respuesta ante emergencia

El presente hace posible que una empresa pueda reaccionar con rapidez
para controlar los potenciales de riesgo y evitar sucesos que puedan

ocasionar dafio no solo a las personas sino al medio ambiente.
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d) Evaluacion

Propésito de la supervision

El presente se realiza para determinar las fallas y deficiencias del SGSST,
con la finalidad de ejecutar acciones correctivas y preventivas. Sirve de
soporte para la modificacién y actualizacion de la matriz IPERC.

Investigacion de incidente, accidente o enfermedad ocupacional

Estas investigaciones sirven para poder identificar las deficiencias en el
sistema de gestion, debe realizarse por el empleador o por el supervisor y

con el apoyo de los trabajadores.

Permite determinar la causalidad de los sucesos que ocasionaron algun
dafio o perjuicio y poder intervenir para el mejoramiento, de tal manera que

no vuelva a suceder.
Auditorias

La realizacién de auditorias permite comprobar si el sistema de gestion ha

sido aplicado eficazmente.
Las auditorias dentro de un SGSST se llevan a cabo de dos maneras:

Tablal
Tipos de Auditoria segun el DS 005-2012-TR

AUDITORIA
AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA
Realizada por un miembro del Comité Realizada por un proveedor externo
de SST. acreditado del MINTRA.

Fuente: (Sunafil,2016)
e) Accién parala mejora continua

En esta etapa se ejecutan criterios para erradicar las no conformidades a
travées de medidas apropiadas para mantener una mejora progresiva del
SGSST.
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2.2.3. Ciclo de Deming

Fue desarrollado inicialmente en la década de los 20 por W. Shewhart y fue
popularizado luego por W. Edwards Deming por su publicacién en 1989,
motivo por el que es conocido como “Ciclo de Deming”; dentro del concepto
de un Sistema de Gestion, el ciclo de Deming es aquel método que puede
aplicarse en cada proceso en la empresa para llevar a cabo el mejoramiento
continuo en la organizacion. Esta asociado a la Planificacion,
Implementacion, Verificacion y Mejora Continua, tanto en la realizacion del

producto como en otros procesos del Sistema de Gestion (Perez, 2017).

Perez (2017) afirma que; el ciclo de deming o ciclo PHVA esta comprendido

en 4 fases:

Planificar: Estructuracion de pautas y pasos para adaptar propiamente el
sistema de gestion a la organizacion. Para ello se requiere idear una
Politica en primer lugar, que permita definir las responsabilidades y
funciones del personal con el sistema, asi también identificar los

requerimientos legales que apliquen a la organizacion.

Hacer: Se refiere a la implementacion y puesta en marcha del Sistema de
Gestion, a través de programas, capacitaciones, entrenamiento y planes de
respuesta en caso de emergencia, manteniendo la participacion de todos los

miembros de la organizacion en el sistema.

Verificar: Se centra en realizar el seguimiento y la medicion del Sistema, con

la realizacion de investigaciones y correccion de las deficiencias.

Actuar: Ultima fase en el que se estandariza los pautas y pasos a través de
acciones, con el proposito de establecer mejoramiento continuo en la

organizacion.
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Figura 1. Modelo propuesto por W. Deming de un Sistema de Gestién

Fuente: (Pérez Gao Montoya, Maria,2017)

2.2.4. Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

La presente normativa legal es la base por la que se rige a nivel nacional en lo
relacionado a la seguridad y salud en el trabajo en el pais, fue publicada el 20
de agosto del 2011 en el Diario El Peruano, presenta como ideal promover
una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo a través del estado, el
empleador y los colaboradores, con la finalidad de mantener el bienestar
mental y fisico del trabajador en su centro de labores; sin embargo para poder
alcanzar ello, el estado debe cumplir un rol fiscalizador y de control, exhortando a
toda empresa a cumplir con lo establecido por ley, el empleador tiene el deber de
prevencion en su empresa u organizacion y por Ultimo los trabajadores y las
organizaciones sindicales tienen el deber de velar por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2018).

La Ley 29783 (2011) menciona que es aplicable tanto a los sectores de

servicios, sector publico y trabajadores por cuenta propia.

La Ley 29783 (2011) establece 9 principios que se debe regir una
organizacion para ejecutar y mantener un SGSST.
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Principio de Prevencion: Se indica que la gerencia general debe
suministrar y garantizar que se establezcan en su organizacion los medios
y condiciones necesarias para proteger el bienestar de sus trabajadores y
de aquellos que no presentan ningun vinculo laboral, pero prestan servicios

a la organizacion.

Principio de Responsabilidad: La gerencia general debe asumir
implicaciones econdmicas Yy legales en caso uno de sus trabajadores sufra

un accidente en el desempefio de sus funciones.

Principio de Cooperacion: El estado, la gerencia general, los trabajadores
y sus sindicatos, estableceran mecanismos que aseguren una constante

coordinacién en la SST.

Principio de Capacitacion e Informacion: Se indica que los trabajadores
deberan recibir por parte de la gerencia general una adecuada formacion en
materia de SST.

Principio de Gestidn Integral: Se establece que la gestion de la SST se
integre a la gestion general de la organizacion con miras a un mismo

objetivo.

Principio de Atencion Integral de la Salud: Los trabajadores que sufran
de algun accidente en el desarrollo de sus actividades tienen derecho a
prestaciones de salud en centros hospitalarios para su pronta recuperacion

y reinsercién a su centro de labores.

Principio de Consulta y Participacion: Para alcanzar mejoras en la SST,

el Estado generara mecanismos de participacion y consulta.

Principio de Primacia de la Realidad: Se brindard informacion veraz y
completa por parte de los trabajadores y gerencia general ademas de las

entidades publicas y privadas.

Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que la gerencia
general y el estado brinde condiciones dignas que garanticen un Optimo

bienestar en sus puestos de trabajo.
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2.2.5. DS N° 005-2012-TR

Publicado el 25 de abril del 2012 en el Diario El Peruano, realizado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el periodo presidencial de
Ollanta Humala Tasso. Mediante el presente decreto supremo se aprueba el
reglamento de la ley 29783; con el propdsito de establecer una mayor
regulacion a los empleadores sobre las medidas de proteccién de la salud y
seguridad brindadas a los trabajadores (DS 005-2012-TR, 2012).

2.2.6. RM N°050-2013-TR

Fue publicada el 14 de marzo del 2013 ,elaborada por el MTPE; que segun
en el art® 33 del decreto supremo 005-2012 TR se establecen los registros
y/o formatos referenciales, contemplan dentro de ella informacién minima
gue se debe considerar para el desarrollo de un SGSST (RM 050-2013-TR,
2013).

La RM 050-2013-TR (2013) menciona en el Anexo 01 los registros

obligatorios que comprenden un SGSST.

Registro de Inspecciones Internas de SST

Registro de estadisticas de SST

Figura 2. Registros Obligatorios de un SGSST

Fuente: (RM 050-2013-TR,2013)
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2.3.

También se describe en el Anexo 02 un modelo como debe ser desarrollado
un reglamento interno para una empresa y en el Anexo 03 se establece una
guia para un uso referencial para toda empresa a nivel nacional, esta guia
comprende aspectos e indicaciones que se debe seguir para poder llevar a
cabo un SGSST (RM 050-2013-TR, 2013).

Para lograr y mantener un correcto sistema de gestion la RM 050-2013-TR,

(2013), en su anexo 3 describe lo siguiente:

— Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— IPERC (Método 1, Método 2 y Método 3)

— Mapa de Riesgos.

— Auditoria del SGSST.

2.2.7. NTP 399.010-1

Es una norma técnica peruana que se expidid en el afio 2015. Explica y
establece requisitos para el disefio, forma, dimensiones, color y simbolos de
las sefales de seguridad. Por lo cual es aplicable en todos los locales
publicos, privados, locales de trabajo, comerciales, centros de reunion,
hospitalarios, lugares residenciales en general, con el propdsito de informar,
prevenir y evitar algun dafio o riesgo a la salud y brindar una adecuada

evacuacion en caso de emergencias (NTP 399.010-1, 2015).

Definicién de Términos Béasicos

Los siguientes conceptos y términos que se presentan a continuacion se
encuentran descritos en la norma ISO 45001:2018 y en el Decreto Supremo
005-2012-TR

Acciéon Correctiva: Acto para erradicar la razon o el motivo de las no

conformidades y de esa manera prevenir que vuelva a suceder.
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Actos Subestandar: Aquel cuando la persona esta realizando sus tareas o

actividades de manera inapropiada y tiene gran potencial de causarle dafio.

Auditoria: Desarrollo autbnomo, organizado y con evidencia, que puede
desarrollarse de dos tipos: Interna y Externa, con la finalidad de obtener falencias

en el sistema de gestion y determinar un posterior cumplimiento.

Condicion Subestandar: Aquel cuando el entorno laboral se encuentra en

estado desfavorable, presentando gran potencial de causar dafio al trabajador.

Contratista: Organizacién o persona que brinda servicios a una empresa en

relacion a términos y condiciones ya pactados.

Incidente: Acontecimiento que surge en el centro laboral o fuera de él, que

podria ocasionar consecuencias desfavorables a la salud de una persona.

Induccion u orientacién: Orientacion inicial con el propésito de brindar saberes,
conocimientos y recomendaciones a todo personal que va a realizar labores en

una organizacion de manera Optima, eficaz y segura.

Inspeccion: Accion de verificar el cumplimiento de los estandares, mediante

observacion directa de las actividades y procesos en la organizacion.

Lesion: Consecuencia desfavorable en el bienestar corporal y mental de un ser

humano.

Lugar de trabajo: Medio fisico en donde los trabajadores desarrolla y

desempeiian sus labores.

Mejoramiento Continuo: Son todas las acciones recurrentes con la finalidad de

incrementar el desempeiio con el paso del tiempo.

No Conformidad: Es el incumplimiento de lineamientos, estos lineamientos son

importantes para lograr un eficaz sistema de gestion.

Peligro: Se describe como el principio, hecho o situacion con potencial de

generar un efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva del hombre.

Riesgo: Se describe como el resultado de la combinacion de probabilidad de
gue ocurran eventos o exposiciones peligrosas relacionados con el trabajo y la

severidad de la lesion y deterioro en la salud.
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3.1.

CAPITULO Il

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Diagnostico Linea Base de la Empresa TPS S.A.C

Para poder llevar a cabo una propuesta de SGSST en la Empresa TPS
S.A.C. se realiz6 un diagnostico linea base utilizando como herramienta el
formato de la RM 050-2013-TR (2013) establecido en el Anexo3:” Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, en base a los lineamientos que exige la ley 29783 (Ver

Anexo:1).

Realizar un diagnadstico linea base permite:

— Conocer el estado actual de la empresa en materia de seguridad y salud

en el trabajo.
— Identificar el cumplimiento de los requisitos legales que exige la ley 29783

— Establecer un punto de comparacion para que en un futuro se realice

nuevamente y se determine que tanto se ha logrado mejorar el SGSST.

A continuacion, se detalla los resultados obtenidos de acuerdo al diagndstico

linea base en la Empresa TPS S.A.C.
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Tabla 2
Resultados del Diagnéstico Linea Base en la Empresa TPS S.A.C.

I.Compromiso e Involucramient 10 3 7

Il.Politica de Seguridad y 12 0 12
Salud Ocupacional

[l.Planeamiento y Aplicacién 15 0 15
IV.Implementacion y 25 0 25
Operacion

V. Evaluacion Normativa 8 0 8

VI. Verificacion 23 0 23
VII. Control de Informacion y 18 0 18
Documentos

VIIIl. Revision por la Direccién 7 0 7

CUMPLIMIENTO 118 3 115

PORCENTAJE DE 100% 97%
CUMPLIMIENTO

Fuente: (RM 050-2013-TR,2013)

Posterior a ello, se estima un criterio para establecer el nivel de cumplimento
de acuerdo a los resultados obtenidos en la lista de verificacion de
lineamientos de SGSST en la Empresa TPS S.A.C. (Ver Tabla: 3).

Tabla 3
Nivel de acuerdo a la Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

Excelente >=75
Bueno >50y <75
Regular > 25y <50

Fuente: Elaboracion Propia
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3.2.

Finalmente, se determina que el diagnostico linea base realizado a la
Empresa TPS S.A.C. de acuerdo a la lista de verificacion de lineamientos de

SGSST presenta un nivel de cumplimiento BAJO.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Luego de realizar el diagnostico linea base, se elabor6 una politica de
seguridad y salud en el trabajo utilizando los criterios del Decreto Supremo
005-2012-TR. (Ver Anexo: 2)

La politica de SST es una declaracion autorizada de la alta direccion que

permite:

— Establecer un compromiso para mejora de la organizacion en materia de

seguridad y salud laboral.

— Determinar principios a cumplir concernientes a la seguridad y salud en

el trabajo.

Por lo tanto, la gerencia general de la Empresa TPS S.A.C. establece en su

Politica de SST los siguientes principios:

— La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacibn mediante una cultura de prevenciéon de las lesiones,

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

— Ejecutar programas de capacitacion, entrenamiento, educar a los
trabajadores en fomentar el cuidado y la promocién de la seguridad y

salud en el trabajo.

— Respetar y cumplir los requisitos legales y otros que la organizacion

suscriba en materia de seguridad y salud en el trabajo.

— Mantener un sistema de gestién auditable de seguridad y salud en el
trabajo, integrados a la gestion diaria y habitual, en un marco de accién
preventiva y de la mejora continua, siendo cada uno de los miembros

actores principales para su buen desarrollo.
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3.3.

— Garantizar que los trabajadores y representantes sean consultados y
asuman la responsabilidad en la participacion activa en todos los

elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Propuesta de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Empresa TPS S.A.C.

3.3.1. Descripcion y Organizaciéon de la Empresa

3.3.1.1. Takahashi Proyectos y Servicios S.A.C.

Es una empresa que presta servicios de proyectos en instalacién y
mantenimiento de sistemas contra incendio, sistemas de seguridad

electronica y sistemas de bombeo de agua.

Datos de la empresa

— Razoén Social: TAKAHASHI PROYECTOS Y SERVICIOS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - TPS S.A.C.

— RUC: 20508097574

— Tipo de Empresa: Sociedad Anonima Cerrada

— Fecha de inicio de actividades: 01 de febrero del 2004

3.3.1.2. Ubicacioén

La empresa esta situada en la Av. Mariano Cornejo 1045, Distrito de Pueblo

Libre en el Departamento de Lima. (Ver Figura: 4)

3.3.1.3. Mision

Proveer soluciones innovadoras en cada proyecto, asegurando la calidad de
sus servicios y comprometiéndonos a lograr la satisfaccién de cada uno de

nuestros clientes.
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3.3.1.4. Visi6on

Ser una empresa consolidada en el mercado nacional, altamente eficiente,

confiable y trabajando bajo estandares de calidad y seguridad.

Tabla 4

Personal Takahashi Proyectos y Servicios S.A.C.

Takahashi
Proyectos y
Servicios S.A.C

Gerente General
Asistente de Gerencia

Jefe de Administracion y Finanzas

Jefe de Proyectos y Servicios
Asistente de Ingenieria
Asistente Administrativo

Asistente de Recursos Humanos

Encargado de Almacén

Encargado de Transporte
Encargado de Logistica
Coordinador de Servicios y Calidad
Supervisor de Servicios

Técnicos

TOTAL

RN RN

[ = T = =

25

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 3. Estructura Organizacional TPS S.A.C.

Elaboracion Propia
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La propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Empresa TPS S.A.C. se realiza a través de las etapas que describe el
ciclo de deming y en base a lo que exige la Ley 29783, por lo que se

establece el siguiente esquema.

Etapa I: Planificacion

* Constitucién del Comite de SST
* |dentificacion de Requisitos Legales y Otros
* Competencias, Funciones y Responsabilidades

Etapa Il: Implementacion

* |PERC

* Objetivos, Indicadores, Metas y Programa Anual de SST
* Mapa de Riesgo

* Capacitacion, Comunicacion, Participacion y Consulta

* Documentacion, Registros y su Control

* Preparacion y Respuesta para situaciones de energencia

Etapa lll: Verificacion

* Investigacion de Accidentes e Incidentes y Acciones
Preventivas y Correctivas

* Auditoria Interna y Externa

Etapa IV: Acciones de
Mejora Continua

* Revision anual del SSGST
* Actualizacion de documentos y registros

Figura 5. Esquema de Propuesta de SGSST en la Empresa TPS S.A.C.

Elaboracion Propia
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3.3.2. Etapa l: Planificacion del SGSST

3.3.2.1. Constitucion del Comité de SST

Debido a que la Empresa TPS S.A.C. cuenta con mas de 20 trabajadores,

es de suma importancia la constituciéon de un Comité de SST.

El Comité de SST se elige mediante un proceso electoral por un periodo de
1 afio como minimo y 2 afios como maximo, asi también esta conformado
en forma paritaria por igual nidmero de representantes de la parte

empleadora y de la parte trabajadora.

VR
Presidente
N S
Vi
Secretario
N S
Miembro Miembro
N S N S

Figura 6. Comité de SST en la Empresa TPS S.A.C.

Elaboracion Propia

En el punto 3.3.2.3. se describen las funciones y responsabilidades del
Comité de SST.

3.3.2.2. Identificacion de Requisitos Legales y otros

Identificar y dar cumplimiento al marco normativo legal es de significancia
con el fin de que la Empresa TPS S.A.C. brinde a sus trabajadores 6ptimas

condiciones de trabajo y evite sanciones e infracciones interpuestas por ley.
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Por tal, se procede a realizar un formato de matriz de requisitos legales y

otros; el formato sera de utilidad para el seguimiento, cumplimiento y

actualizacion de los requisitos legales aplicables. (Ver Anexo: 4)

El marco normativo en nuestro pais abarca:

— Leyes
— Decretos Supremos

— Resoluciones Ministeriales

En la tabla 5 se describe normativa nacional aplicable de SST a la Empresa

TPS S.A.C.

Tabla 5

Normativa Nacional Aplicable a la Empresa TPS S.A.C.

NORMAS

REFERENCIA APLICABLE

Ley N°29783

Ley de SST

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de SST

Ley N°30222

Modificatoria de la Ley 29783

Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Modificatoria del Reglamento de la
Ley 29783

Resolucién Ministerial 050-2013-TR

Formatos referenciales con la
informacién minima que deben tener
los registros obligatorios del SGSST

Ley N°28806

Ley General de Inspeccién en el
Trabajo

Decreto Supremo N° 012-2013-TR

Modificatoria del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion en el
Trabajo

NTP 990-010:2015

Norma Técnica Peruana “Sefiales de
Seguridad”

Ley N°26842

Ley General de Salud

Fuente: (Sunafil,2016)
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3.3.2.3. Competencias, Funciones y Responsabilidades

a) Competencias

Es de consideracion asegurar que el personal que labore dentro de las
instalaciones de una empresa, sea con las aptitudes adecuadas; por tal
motivo es de necesidad contar con perfiles de puesto para cada trabajador,
considerando las actividades que realizan y su nivel de riesgo.

El area administrativa y con el apoyo del Encargado de SST son los

encargados de elaborar los perfiles de puesto.

b) Funciones y Responsabilidades

Para que la Empresa TPS S.A.C. pueda obtener una mayor efectividad en

el SGSST, es significativo definir funciones y responsabilidades.

Por tal motivo, en la Tabla 6 se describen las responsabilidades y funciones,

para tener claro cuales seran las interacciones de los puestos en el SGSST.
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Tabla 6

Funciones y Responsabilidades de SST

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES TPS S.A.C.

e Presentar compromiso en todo momento con
respecto a la SST en su empresa.

e Seguir continuamente el desarrollo del SGSST.

e Aprobar toda documentacion pertinente al SGSST.

Gerencia General

e Organizar las acciones o actividades para lograr los
objetivos y metas.

e Mantener actualizados los procedimientos vy

Encargado de SST I’egiStrOS del SGSST.

e Participar en la investigacion de los accidentes e
incidentes que puedan suceder.

¢ Inspeccionar las instalaciones y puestos de trabajo,
asi como también los equipos y herramientas.

e Realizar y participar en las reuniones mensuales.

e Participar en las inspecciones a las areas de trabajo
a fin de verificar las condiciones de seguridad e

Comité de SST higiene ocupacional.

o Participar en la investigacibn de accidentes e
incidentes y sugerir medidas correctivas.

e Comprobar la vigencia y actualizacion de los
procedimientos

e Apoyar en las capacitaciones y entrenamientos que
se brindan a los trabajadores

¢ Revisar y mantener el control de los examenes

Recursos Humanos médicos ocupacionales

e Apoyar en la gestibn para llevarse a cabo las
auditorias en la empresa.

e Colaborar con la investigacion de los accidentes
ocurridos en su ambito de trabajo.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.3.3. Etapall: Implementacién del SGSST

3.3.3.1. Identificaciobn de peligros, evaluacibn de riesgos vy
determinacion de medidas de control

El IPERC es una herramienta de gestion, de caracter obligatorio y auditable
gue permite la identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y la
determinacion de las medidas de control de las actividades o tareas criticas
con alto potencial de riesgo.

Actualmente la realizacion de matrices IPERC son de acuerdo al total de
puestos de trabajo. Al lograr el cumplimiento de todas las matrices IPERC
es importante revisar y actualizar por lo menos una vez al afio por medio del

Programa Anual de SST (Ver Anexo: 3)

Por lo tanto, se realiza un procedimiento IPERC, utilizando los fundamentos
del método2 IPERC de la resolucion ministerial 050-2013-TR.

Procedimiento IPERC

a) ldentificaciéon de Peligros
Para identificar todo peligro asociado a las actividades que se realizan en la
empresa, tener en cuenta los siguientes elementos: Trabajadores,

Materiales, Equipos y Entorno de trabajo.

A continuacién, en la Tabla 7 se establece una referencia para la

identificacion de peligros.
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Tabla 7

Referencia para la Identificacion de Peligros

REFERENCIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

Pisos resbaladizos y

Partes en Movimiento

disparejos (poleas, ejes, manivelas,
Mecanico Escaleras etc.)
Herramientas [ ] Objetos en mOVimien'[O
manuales y de poder (equipos, aparejos,
Vehiculos cadenas para izar, etc.)
Eléctrico Contacto eléctrico e Electricidad estatica
directo
Contacto eléctrico
indirecto
o Gases inflamables ¢ Solidos inflamables
Quimico Liquidos inflamables
Altas presiones e Carga térmica (Ambiente
Altas temperaturas térmicamente
Fisicos Ruidos inadecuado: frio, calor)

lluminacion
Vibraciones

Radiaciones no ionizantes
Radiaciones ionizantes

Ergondmicos

Carga postural
estatica
Barandas de
escaleras, etc.,
inadecuadas

Peligros asociados a
levantar/ manejar objetos
manualmente

Disefio del puesto de trabajo

Psicosociales

Repetitividad,
monotonia, horas
extras

Atencién al publico

Estrés a nivel organizacional
Estrés a nivel individual

Ejecucion de tareas
en posicion incorrecta

Fendémenos Rayos e Neblinas

naturales Inundaciones ¢ Moviminetos sismicos
Trabajo confinado o Elementos sometidos

Otros Herramientas en a grandes esfuerzos

altura
Personas en altura

Caidas de diferente
nivel

Altura inadecuada sobre la
cabeza

Vehiculos

Fuente: (Sunafil,2016)
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b) Evaluacion del Riesgo

Una vez identificado los peligros presentes en las actividades, se procede a
evaluar los riesgos asociados, para ello se utiliza los criterios de nivel de

probabilidad y consecuencia ya establecidos en el Metodo2 IPERC.

Probabilidad

Para determinar el indice de probabilidad se debe tener en cuenta las

personas expuestas, procedimientos existentes, capacitaciones y la

exposicion al riesgo.

Tabla 8
indice de Probabilidad

PROBABILIDAD (P)

PERSONAS PROCEDIMIENTOS CAPACITACION  EXPOSICION
INDICE EXPUESTAS EXISTENTES (C) AL RIESGO
(A) (B) (D)
Existen son entreEZ(eroonc?)lnoce A me?o§ Ve
BAJA=1 Dela4 satisfactorias y el peligro y o alano
suficientes. previene. Esporadico
. : Personal poco Al menos 1 vez
Existen parcialmente
o son entrenado, conoce al mes
MEDIA=2 De5a8 y i el peligro pero no
satisfactorios o .
. toma acciones de Eventual
suficientes.
control.
Personal no Al menos 1 vez
entrenado, no al dia
ALTA=3 Mas de 9 No existen. conoce el peligro,
no toma acciones Permanente

de control.

INDICE DE PROBABILIDAD=A+B+C+D

Fuente: Modelo2 IPERC de la RM 050-2013-TR

Severidad

Para establecer el indice de severidad se debe considerar la naturaleza del

dafo y las partes del cuerpo afectadas segun:
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Tabla 9

indice de Severidad

. Lesion sin incapacidad
LIGERAMENTE DANINO= 1

Disconfort/Incomodidad

Lesion con incapacidad temporal

DANINO= 2 Dario a la salud reversible

B Lesion con incapacidad permanente
EXTREMADAMENTE DANINO =3
Dafio a la salud irreversible

Fuente: Modelo2 IPERC de la RM 050-2013-TR

Finalmente, para concluir la evaluacion del riesgo se procede a obtener el
nivel de riesgo de todo peligro existente en las actividades de la empresa y
sera posible por la siguiente formula:

Figura 7. Frmula para determinar el nivel de riesgo

Elaboracion Propia

Con la obtencion del nivel de riesgo, a través de la tabla 10 se procede a
interpretar si el riesgo es trivial, moderado, importante e intolerable segun

corresponda.
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Tabla 10
Matriz de Aceptabilidad del Riesgo

SEVERIDAD

DANINO
<Dt Trivial Tolerable Moderado
a) 4 5-8 9-16
= Tolerable Moderado Importante
2 5-8 9-16 17-24
8 Moderado Importante Intolerable
g 9-16 17-24 25-36

Fuente: Modelo2 IPERC de la RM 050-2013-TR

c) Establecimiento de Medidas de Control

Para una determinacién eficaz en el control de potenciales de dafo, se

utilizard como referencia la jerarquia de control de peligros y riesgos.

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles administrativos

Equipos de proteccion personal

Figura8. Jerarquia de Control de Riesgos

Elaboracion Propia

A continuacion, se detalla el formato de la matriz IPERC elaborado para la
Empresa TPS S.A.C.
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= MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGO -
T — IPERC

TAKAMALH| PROYECTOS
¥ SERVICHDS 5.A.C,

Area responsable; Codige

Arpa de trabaja Elaborado por: Yarsicn

Aprobada Wigencia

Fuasio da dra SEN L

LTI ST FERANGEL B8 COHTREL IR

MEDMDAS DE
FROCESD ACTIVIDAD FELIGRD RIESGO CONTROL
EXISTENTES

NIVEL DE
RIESGOD

iNDICE DE
PERSOMAS
IMDICE DE
PROCEDIMIENTOS
INDICE DE
CAPACITACION
[

IHIJ;C% DE
EXPOSICION AL
RIESGD (D1
IMDICE DE
FROBABILIDAD (P
=A+B+LC40)
RIESGDO
SIGHIFICATIVG
ELIMINACIAON
SUSTITUCION
CONMTROLES DE
INGENIERIA
CONTROLES
ADMINISTRATIVO
5 (Sefalizaciones,
advertencia)
EQUIPD DE
PROTECCIGN
FERSONAL

|_EXISTENTES (B
RIESGO =P X &

Figura9. Formato de Matriz IPERC
Fuente: (RM 050-2013-TR,2013)
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3.3.3.2. Objetivos, Indicadores, Metas y Programa Anual de SST

De acuerdo a la guia que elabora Sunafil (2016) es necesario proponer

objetivos y programas para que los principios definidos en la Politica de SST

se cumplan de manera sistematica y permanente; todo ello mediante la

participacion de todos los trabajadores de la empresa.

a) Objetivos, Indicadores y Metas

A continuacion, se establece los objetivos, indicadores y metas de SST en
la Empresa TPS S.A.C.

Tabla 11

Objetivos, Indicadores y Metas

OBJETIVOS INDICADORES META RESPONSABLE
Garantizar las N° total de trabajadores/ 100% RR.HH / Encargado
mejores condiciones N° de trabajadores de SST
de SST accidentados
Llevar a cabo N° de capacitaciones Mayor al Encargado de SST
eventos realizadas/ N° de 70%
relacionados a la capacitaciones
SST programadas
- N° de Normas
Cumplimiento de las idas/ N° 100%  Encargado de SST
Normas Legales CNUOTI’gI’oIgaLSé glaledse ° g
Aplicables Aplicables
Cumplimiento de N° de Auditorias
A dlt%rlas reallzadas / N° de 100% Encargado de SST
u Auditorias programadas

cumplimiento de las N° de Inspecciones
Inu pl i In g realizadas / N° de Mayoral  Encargado de SST
S ;_[:I)_ecc ones de inspecciones 80%

programadas

N° de Matrices IPERC
Cumplimiento de las  POr puestos de Trabajo 100% Encargado de SST

Matrices IPERC

realizados/ N° de
puestos de trabajo
totales

Fuente: Elaboracion Propia
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b) Programa Anual de SST

Es un conjunto de acciones en prevencion de la seguridad y salud laboral
gue establece una organizacion a lo largo de un afio. EI Programa Anual de
SST se realiza acorde a los objetivos de SST, ademas de indicar los

responsables y los plazos a ejecutarlos.

Segun el Art 80 del decreto supremo 005-2012-TR indica que es necesario
elaborar programas para verificar el cumplimiento de los principios que

establece la Politica de SST.

En el Anexo 03 se elabora un modelo de Programa Anual de acuerdo a los
Objetivos, Indicadores y Metas.

Una vez que el programa anual de SST entre en vigencia, el Encargado de
SST sera el encargado de brindar revision y seguimiento periddicamente, y

finalmente difundidos en las reuniones del Comité de SST.

3.3.3.3. Mapa de Riesgos

Es una herramienta que permite organizar graficamente los riesgos, ello
permitira que cualquier persona identifique y entienda que riesgos existen

en las instalaciones de la empresa.

El Mapa de riesgo se establece en relacion a los riesgos criticos que se

identifiquen en la matriz IPERC de cada area y puesto de trabajo.
Para su realizacion se toma como referencia la Norma Técnica Peruana

399.010-1:2015 “Senales de Seguridad”, segun lo estipula la Sunafil (2016)

en el manual para la implementacion de un SGSST. (Ver Figura: 10)
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Figural0. Modelo de Mapa de Riesgos
Fuente: (Sunafil,2016, p.28)

3.3.3.4. Capacitacion, Comunicacion, Participacién y Consulta

Es importante que la empresa suministre la formacién necesaria de SST, a
través de la difusion de documentos, inducciones, entrenamientos y

capacitaciones.

En el Anexo 05 se elabora un Formato de Registro, de tal manera en el
colocar la asistencia del personal cuando se realice entrenamientos,

capacitaciones o Inducciones de SST.

a) Induccién de SST

La induccion de SST es la orientacion inicial que se le brinda a los
trabajadores en materia de SST para que puedan laborar dentro de una

organizacion.

Por tal, el Encargado de SST es el responsable de brindar las inducciones
de SST atodo personal que realice alguna actividad dentro la Empresa TPS

S.A.C, por ejemplo:

— Personal Propio

— Personal Nuevo
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— Personal Subcontratista

— Personal que cambia de puesto

b) Charla de 5 minutos

Las charlas de 5 minutos es un mecanismo de sensibilizacion y formacion a
los trabajadores en SST, donde se orienta sobre los peligros y riesgos
propios del trabajo que va a realizarse en una sola jornada laboral,

recordandoles las medidas a tomar para evitar accidentes.

Debido a que la Empresa TPS S.A.C. brinda servicios de instalacion y
mantenimiento en distintos proyectos, es necesario brindar charlas breves
de SST a todo el personal que se estime para cada servicio, con la finalidad

de que continuamente se establezca la sensibilizacion a todo el personal.

Asi mismo, el responsable de brindar las charlas es el Encargado de SST o

la persona que él designe.
c) Entrenamiento y Capacitacion
Con el apoyo del area de recursos humanos se realiza la programacion de

los entrenamientos y capacitaciones que exige la ley en materia de

seguridad y salud laboral, por ejemplo:

Orden y Limpieza

Uso de Extintor

Primeros Auxilios

Ergonomia

Riesgos Eléctricos

Por ultimo, en cada capacitacién se premiara al trabajador seguro, con la

finalidad de que todo el personal aporte en mejora del SGSST.
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d) Comunicacién

La comunicaciéon del SGSST se realiza a través de:

— Difusién del avance mensual del Programa Anual de SST en las
reuniones de Comité de SST.

— Elaboracién de mural SST en donde especifique temas y avisos alusivos
a la prevencion de riesgos que deba ser visible para todos los
trabajadores.

Figurall. Modelo de Mural de SST

Elaboracion Propia

e) Participacion y Consulta

La Participacion y consulta en el SGSST se establece a través de diferentes
canales de comunicacion.
— E-mall

Teléfono

Reuniones

Buzdn de sugerencias

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple un rol fundamental

para la participacion de los trabajadores dentro del SGSST.
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3.3.3.5. Documentacion, Registros y su Control

A medida que se desarrolle el SGSST es necesario contar con

documentacion, registros y establecer un control de los mismos.

Por lo tanto, es de caracter obligatorio exhibir en un lugar visible para todos

los trabajadores, contratistas o visitantes la siguiente documentacion:

Politica de SST
Matriz IPERC

Mapa de Riesgo

Programa Anual de SST

En el Anexo 5 se elaboran formatos para los registros que componen el
SGSST basado en la ley 29783 y lo que establece especificamente la RM
050-2013-TR.

Debido a que en el Programa Anual de SST se establecen inspecciones

especificas, se elabora los siguientes formatos para su registro:

Figural2. Formatos de Registro de Inspecciones Especificas

Elaboracion Propia
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Posteriormente, para establecer control de los registros serdn almacenados
en archivadores segun su funcién y tipo, manteniendo registros con un plazo

maximo de 12 meses de antigiiedad.

3.3.3.6. Preparacion y respuesta a situaciones de emergencia

Debido a que en el diagnostico linea base se identifica que la empresa no

presenta mecanismos para responder ante alguna contingencia, como:

— Accidentes que causen lesiones leves, severas o fatales, incluyendo
incendios y explosiones.

— Desastres naturales, como, por ejemplo, terremoto, que puedan poner
en riesgo la seguridad del personal o las operaciones.

— Cualquier otro evento inesperado que pudiera poner en riesgo a los
empleados, a las comunidades locales o al medio ambiente, o que

pudiera dafar la reputacion de la empresa o las operaciones.

La preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia en la Empresa
TPS S.A.C. se establece por medio de capacitacion y simulacros, los mismos

gue estan establecidos en el Programa Anual de SST.

Como resultado de las capacitaciones y simulacros realizados se conforma
grupos de respuesta a emergencias llamadas brigadas de emergencia, las

cuales, de acuerdo a su funcion son:

)

BRIGADAS

H

AN A

Brigada de Brigada de Brigada Contra
Evacuacion Primeros Auxilios Incendios
S S S~

Figural3. Tipos de Brigadas de Emergencia

Elaboracion Propia
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3.3.4. Etapa lll: Verificacion del SGSST

3.3.4.1. Investigaciéon de accidentes e incidentes y Acciones

preventivas y correctivas

La investigacion de incidentes permite identificar las deficiencias del SGSST,
por lo tanto, todo incidente debe ser analizado para determinar su causalidad
y evitar la recurrencia del mismo por medio de acciones correctivas y

preventivas.

a) Etapas de Investigacion de Incidentes

Para realizar una Investigacion de un accidente, incidente o todo suceso que
afecte el bienestar fisico o mental del trabajador se efectuara a través de la

siguiente tabla.

Tabla 12

Etapas de la investigacion de accidentes e incidentes

ETAPAS DE INVESTIGACION

Andlisis de la Determinar que ocurrio justo antes y en el momento exacto

Situacioén del suceso, para ello se brinda observacion al lugar de los
hechos.

Recoleccion de la Determinar que sucedi6é exactamente, para ello se recopila

informacién toda la informacion posible.

Andlisis de la Revisar toda la informacion sobre el suceso y elaborar un

Informacion registro detallado del mismo.

Planeacion de la Desarrollar y establecer acciones correctivas y preventivas,

accion correctiva delegando funciones y un tiempo estimado para su
realizacion.

Fuente: Elaboracién Propia
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b) Acciones correctivas y preventivas

Con la finalidad de evitar la recurrencia de suceso inesperados que puedan
afectar el bienestar corporal y fisico de los trabajadores, se utiliza criterios

para la toma de acciones correctivas y preventivas.

Tabla 13

Criterios de Acciones Correctivas y Preventivas

ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA

Corto plazo (Causas Inmediatas) Largo Plazo (Causas Basicas)
Condiciones subestandar Factores de trabajo

Actos inseguros Factores personales

Fuente: Elaboracién Propia

3.3.4.2. Auditoria

Una auditoria es un proceso sistematico que se realiza en una empresa con

la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento del SGSST.

De acuerdo a Sunafil (2016) es necesario realizar auditorias en el SGSST,

por lo tanto, en la Empresa TPS S.A.C. se desarrollara de dos maneras:

— Auditoria Interna: Realizado por la misma empresa.
— Auditoria Externa: Realizado por un auditor externo acreditado por el
MTPE.

Llevar a cabo las auditorias involucra:

— Revisar la documentacion del SGSST
— Entrevistas

— Recorrido y Observacion a las instalaciones

La realizaciéon y cumplimiento de auditorias se establece de acuerdo a los

Objetivos de SST y esta reflejado en el Programa Anual de SST.
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3.3.5. Etapa IV: Acciones para el mejoramiento continuo del SGSST

Verificado el SGSST e identificado los origenes de disconformidad, se
establecen acciones con miras a que se adopten medidas apropiadas o

cambios estructurales en el propio sistema, como lo siguiente:

— Establecer anualmente la revision del SGSST por la alta direccion.

— Actualizar la documentacion obligatoria del SGSST como minimo una vez
al afo.

— Evaluar el desempefio del SGSST a través de la realizacion de un

diagnostico final.

Finalmente, se comunica las acciones tomadas a todo el personal que

presente responsabilidad en el SGSST.
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CONCLUSIONES

1. Luego de haber realizado un Diagnostico Linea Base y una Politica de SST,
como resultado de ello se propone un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a ley de seguridad y salud laboral en nuestro pais y a
través de la metodologia que comprende el ciclo de deming (planificacion,
implementacion, evaluacion y mejora continua), de esta manera contribuir en

la mejora de las condiciones laborales en la Empresa TPS S.A.C.

2. Realizado el diagnéstico de linea base segun los lineamientos de un SGSST
establecido por la RM 050-2013-TR, se pudo identificar un cumplimiento
promedio total de 03%, ya que la empresa no cumple con ningun item en los
lineamientos de: politica de SST, planificacién, implementacion, verificacion,
control de documentos y revision por la direccion; a excepcion del lineamiento
de compromiso e involucramiento que logra cumplir con solo 3 items, estos
resultados fueron necesarios para la ejecucion de la propuesta de SGSST en
la Empresa TPS S.A.C.

3. Se elaboré una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el Art 23 del
Decreto Supremo 005-2012-TR, en donde se manifiesta los principios y el
compromiso de la alta direccidon que sirven significativamente para llevar a cabo
la propuesta de SGSST a la Empresa TPS S.A.C.
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RECOMENDACIONES

Luego de haber realizado la Propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en la Empresa TPS S.A.C. se recomienda lo siguiente:

= Ejecutar lo antes posible la propuesta de sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la Empresa, a efecto de evitar infracciones y sanciones a causa
del incumplimiento de los requisitos legales que exige la ley de seguridad y

salud laboral en nuestro pais.

= Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para un
seguimiento y control 6ptimo de las herramientas manuales, escaleras,
equipos de seguridad y otros, ya que en el quinto objetivo de SST se tiene

como meta cumplir con mas del 80% de las inspecciones de SST.

= Elaborar un formato de lista maestra para mantener un control eficaz de la
documentacion del SGSST (registros y procedimientos), en caso el personal
de la empresa o la entidad fiscalizadora solicite informacion especifica del
SGSST.
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Anexo 1: Diagndstico linea base en la Empresa TPS S.A.C.

LINEAMIENTOS

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Ley 20783

OBSERVACION

Unicamente proporciona EPPS

Principios

Se ha cumplide lo planificado en los diferentes programas de seguridad v
zalud en el trabajo.

Se implementan accicnes preventivas de seguridad vy salud en el trabajo
para asegurar la meajora continua.

Se reconoce el desempefo del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomeanta el trabajo en equipa.

Ley 25783

Ley 209783

Ley 29783

Mo existe un programa anual de
sequridad v salud en el trabajo

Mo existe un procedimiento

Se realizd una reunién  por
cumpleanas del mes de octubre

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad pablica o privada.

Ley 29783

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Ley 29783

Se realizdé una reunidn  por
cumpleanos del mes de octubre

Existen medios que permiten & aporte de los trabajadores al empleador an
mafteria de seguridad vy salud en el frabajo.

Ley 25783

Mo existen medios de aporte

Existen mecanismos de reconccimiento del personal preactivo interesado
en &l mejoramiento continuo de la seguridad vy salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ccasionan mayores pérdidas.

Ley 20783

Ley 28783

Mo existen mecanismos

Mo se ha elaborado la matriz
PERC

Se fomenta la participacidn de los representantes de trabajadores y de las
arganizaciones sindicales en las decisiones scbre la seguridad vy salud en el
trabajo.

Ley 29783

Mo existe un  Comité de
seguridad v Salud en &l Trabajo

Il. Politica de seguri

Paolitica

dad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de segundad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad pablica o privada.

Leay 29783

Mo  existe wna Politica del
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

La politica de seguridad vy salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la emprasa, entidad publica o privada.

Ley 29783

Los frabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad v salud en al trabajo.
Su contenido comprende:
El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacidn.
Cumplimiento de la normatividad.

elementos del sistema de gestién de seguridad vy salud en el trabajo

Ley 29783

—  Garantla de proteccién, participacidn, consulta y participacién en los Lay 20783

Mo axiste mecanismos
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por parte de los trabajadores vy sus represantantes,

- La mejora continua en materia de seguridad v salud en el trabajo

— Intagracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes

Mo existe Procedimiento de

Diagndstico

responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

de investigacidn de accidentes, informe de estadisticas, avances de « Mociones Correctivas ¥
Direcclén programas de seguridad y salud en el trabajo y apiniones de Ley 29783 Preventivas

trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones vy autoridad al personal encargado de La empresa no presenta

implementar el sistema de gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo. Ley 29783 X responsabilidades ni
competencias referente a la
Seguridad y Salud en al Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la gestidén de la seguridad y salud en

el trabaja. Ley 29783 *

Liderazgo - - - —

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestian de la

seguridad y salud en el trabajo. Lay 29783 X

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de

log niveles de mando de la empresa, entidad pablica o privada. Lay 29783 X

Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de

gestion de seguridad v salud el trabajo. Ley 297583 X Mo existe un presupuesto anual

El Comite o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la Mo existe un  Comité de

definicion de estimulos y sanciones. Ley 29783 X [Beguridad y Salud en el Trabajo

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada La empresa no presenta'

puesie de trabajo y adopla disposiciones de capacilacidn en maleria de responsabilidades ni

Competancia seguridad v salud en el trabajo para que éste asuma sus debeares con Ley 29783 *  gompetencias referente a la

Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

lll. Planeamiento y aplicacion

Recién se esta realizando

diagnastico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Lay 29783 X el andlisis de Linea de Base

Los resultados han sido comparados con lo establecido an la Ley de 58T vy

su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, v serviran de base Fecién se esta realizando
Ley 29783 X el analisis de Linea de Base

para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.
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La planificacion parmite:
—  Cumplir con normas nacionales

-  Mejorar el desempafio Ley 29783 o existe una Planificacicn par
—  Mantener procasos praductivos seguros o de semvicios seguros. | Sistema de Gestion d
Beguridad vy Salud en el Trabajo
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v Mo axiste un Procedimiento de
evaluar riesgos, Ley 28783 Identificacion de Peligros v
Evaluacion de riesgos
Comprende estos procedimigntos: Mo existe procedimiento de
~ Todas las actividades Identificacion  de  Peligros
~ Todo el personal Lay 29783 Evaluacién de riesgos
-~ Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
—  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disenar ambiente uesto de trabajo, seleccionar eguipos y metodos de .
trabajo que garan:nF;n la sagurldad]: salud del lra::jazcr. ! L o se ha realizado
ay 29783 capacitaciones an temas sobre

—  Eliminar las situacicnes y agentes peligrosos o sustituirlos.

—  Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
—~  Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

Beguridad v salud en el trabajo

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afic comol

Mo existe un Programa Anua
de Seguridad y Salud en e

minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. Lay 29783 Trabajo donde se especifique la
clualizacion  de la  Matriz
FPERC

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles perigdicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los

trabajadores. Ley 29783 R o

- Medidas de prevencian. - a_:uste_un pw'm!amu a5
entificacion de peligros ¥

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién valuacitn de rissgos

da paligras v evaluacian de riesgos, han sugeride las madidas da control y  Ley 29783

wverificado su aplicacion,
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Los objelivos se centran en el logro de resullados realistas v posibles de
aplicar, que comprende:
-  Reduccian de los riesgos del trabajo.
-  Reduccién de los accidentes de ftrabajo vy enfermedades
ocupacionales.
La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la

Ley 29783

Mo existen objetivos ni
ndicadores en base a la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dhjetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad pablica o privada cuenta con objetivos cuantificables de Mo existen  objelivos  ni
sequridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la Ley 29783 ndil.':ar_dores en base a l_a
organizacién y estdn documentados. Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Lay 29783
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetives. Ley 29783
Se definen responsables de las aclividades en el programa de seguridad y
EH;T;E::“ ‘_’B_, an salud en el t@bajo. _ i _ Ley 29783 Mo existe un Programa Anual
ol trabajo Se Fjeﬁnen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento SST
periddico. Ley 29783
Se senala dotacion de recursos humanos y economicos Ley 29783

V. Implementaci

f oparac

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacidn del trabajador.

Ley 29783

Estructura y
responsabilidades.

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo estd constituido de forma

Mo existe wn  Comité de

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de Mo se cuenta con un Supervisof
empleadores con menas de 20 trabajadores). Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
[Trabajo
El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores.
. . . La empresa no describe
- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. ) g
P ! ¢ ¥ ! Ley 29783 responsabilidades ni

- Actia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificacionas de
las condiciones de trabajo.

— Realiza los axamenas médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion labaral.

competencias referente a la
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Capacitacion

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de

La empresa no pmssnt]

seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. Ley 20783 responsabilidades n
competencias referente a |
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a . .

zonas de alto riesgo. Ley 209783 Mo existe mecanismas

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, Mo existe registro de Monitoreo

bioldgicos, dissrgonomicos y psicosociales no generen dafio al trabajador oley 29783 Ceupacional

trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud

Mo aexiste un presupuesto anual

gjeculadas en el centro de trabajo. Lay 29783 n base a la seguridad y salud
n el trabajo
El empleador toma medidas para transmitir &l trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion gue Ley 29783 Mo existen mecanismos
corresponda.
. N . ; Mo existe formato ni registro de
El empleador imparte la capacitacidn dentro de la jornada de trabajo. Ley 29783 Capacitacién
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por &l empleador, Mo existe un presupuesto anua
Ley 29783 en base a la seguridad v salud
en el trabajo
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Mo existe un Programa Anual de
capacitacion. Ley 29783 seguridad v salud en el trabajo
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia. Ley 29783
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad vy salud en &l Mo existe formato ni registro de
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Ley 28783 Capacitacién
Las capacitaciones estan documentadas. Ley 29783
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacidn, cualguiera sea la modalidad o duracidn. Mo exi_ste _fonrlato ni registro de|
— Durante el desempefio de la labor. Loy 20783 [Capacitacion

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempena, cualguiera gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o

duracion de su contrato.
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- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en lag tecnologias o en los equipos de
trabajo,

- En las medidas que permitan la adaptacidn a la evolucidn de los riesgos
y la prevencion de nuevas riesgos.

- Para la aclualizacion periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventiva de las maguinarias y equipos.

- Uso apropiado de los matenales peligrosos.

Las medidas de prevencion v proteccian se aplican en el orden de prioridad:

-~ Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, contral o aislamianto de los peligros v riesgos, adoptando
meadidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control,

Mo existe procedimiento  de

Medidas de - Programar la sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los Ley 29783 Mociones Carrectivas ¥
prevencion procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por Freventivas
aguellos gue produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.
-~ En dltime caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen v conserven en forma
correcta.
La empresa, entidad publicea o prvada ha elaborado  planes vy Mo se cuenta con un Plan de
procedimientos  para  enfrentar v responder ante situaciones de Ley 29783 Contingencia
emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros  Ley 29783 Mo se cuenta con brigada de
auxilios, evacuacion. pmergencis
Preparacion y L i abli ivad isa los planes rocadimientos ante| Mo se cuenta con un Plan de
respusatas ante .alerrl.pr\em. entidad pub _v;a o privada rev.sfa_ p ¥p a _
R R RaE situaciones de emergencias en forma pericdica. Ley 28733 Contingencia

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave & inminente puedan interrumpir sus labores yo evacuar

la zona de riesgo. Ley 29783

Mo existe formato ni registre de
Capacitacion
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El empleador que asume el contralo principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas. subcontratistas,
empresas especiales de servicios vy cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

-~ La seguridad y salud de los trabajadores.

Contratistas, - La verificacidn de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por Ley 29783
Subcontratistas cada empleador.

, empresa, - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de La empresa no  presenta
entidad piblica seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pablica ;i";ﬁ“:f‘:nt::;j:df:femnm . l"a'
o privada, de o privada que destacan su personal. P '
servicios y Seguridad y Salud en el Trabajo

cooperativas - - - - -
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea gque tengan vinculo laboral con el
empleador o con confratistas, subcontratistas, empresa especiales de Ley 29783
servicios o cooperativas de trabajadores.,
Las trabajadores han participado en:
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo. )
- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud Mo salcuanta 50N Un Comits d.a
) Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo
en el trabajo
- La conformacian del Comité de seguridad y salud en el trabajo,
- El reconocimienta de sus representantes por parte dal empleadar,
Consulta y i P porp P
comunicacién . . :
Las trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados an las
OpEeracionss, procescs y organizacion del trabajo que repercuta en su Mo existe un Procedimiento de
Ley 29783 Gestion de Cambio

V. Evaluacién norma

seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar gue laz informacicnes pertinentes
lleguen a los rabajadores correspondientes de la organizacian

Ley 28783

Mo existe un Procedimiento de
nformacion Documeantada

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento  de  la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo v se

Lay 29783

Mo existe un Procedimianta de
Matriz  Legal ¥ requisitos
egales
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mantiene actualizada Ley 20783
La empresa, entidad plblica o privada con 20 o mas trabajadores ha Mo se cuenla con Reglaments
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley 29783 interno de Trabajo
La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Mo existe un Libro de Actas del
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo gue una norma  Ley 28783 Comité de Seguridad y Salud
seclarial no establezca un nimero minimo inferiar). en el Trabajo
Los equipos a presion que posee la empresa entidad pablica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por &l MTPE. Ley 28733
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta Mo existe un Procedimiento de
fue la utilizacion de repas ylo equipos de rabajo o de proleccion personal Estandares de Seguridad y
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los Ley 29783 Salud en el Trabajo
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Lay 29783
; - — " Ley 29783 o se cuenta con Reglamento

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. Y Intarno de Trabajo
El empleador evalia el puestc de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion al riesgo, Ley 29783
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La emprasa, entidad piblica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maguinas, equipos, sustancias, productos o Otiles de trabajo no

constituyan una fuente de peligro.
-  Se proporcione informacion vy capacitacion  sobre la  instalacion,

ade!:uada utilizacion y mantenimiento preventive de las magquinarias y Mo existe procedimientos. n

equipos. Ley 29783 nstructivos,

- 3e proporcione informacidn y capacitacidn para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en l0s equipos ¥y maguinarias estén traducido al
castellano.

—  Las informaciones relativas a las maguinas, equipas, productos,
sustancias o Otiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

ni capacilaciones
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Supervisidn,
monitoreo y
saguimiento de
desempeno

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos & instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabaje vy con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarguicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccidn personal y calectiva.

— Mo operar © manipular eguipos, maguinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido aulorizados v, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en &l proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuanda la autaridad compelante lo requiera,

— Velar por el cuidado integral individual v colectivo, de su salud fisica v
mental.

- Somelerse a exdmenes médicos obligatarios
Farticipar en los crganismos paritarics de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en rnesgo
su seguridad vy salud /o las instalacicnes fisicas

~ Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente

— Concurrir a la capacitacidn y entrenamianto sobre seguridad vy salud en
el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en al trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad v salud en

Ley 29783

Mo existe procadimientos, ni
nstructivos,
ni capacitaciones

V1. Verificacién

Mo existe descripcidn acerca de

el trabajo Ley 29783 una Evaluacidn del Desampeiio
La supervisian permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidn dela . i

seguridad y salud an el trabajo. Ley 29783 o 88 cusn Gon o un

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Procedimiente  de  Acciones
Correctivas y Preventivas
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El moniteres permile la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Mo existen objetivos ni

Ley 28783 X ndicadores en base a la
Seguridad y Salud en &l Trabajol
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad | v 20783 . N axistan objetivas i
salud en el trabajo. ey ndicadores en base a la
Beguridad y Salud en el Trabajo
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la Mo existe formato ni registro de
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Lay 29783 X Examenes Médicos,
Dcupacionales
Los trabajadores son informados:
- Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud occupacional.
Salud en el trabajo -  Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativas Loy 29783 . Mo existe formato ni registro de
a la evaluacion de su salud. * Examenes Medicos
Los resultados de los examenes medicos no son pasibles de uso para Ocupacionales
ejercer discriminacidn.
Los resultados de los examenss medicos son consideradoes para tomar Mo 58 cuenta con un
acciones preventivas o correctivas al respecto. Lay 29783 X Procedimients  de  Acciones
Carrectivas y Praventivas
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo los
accidentas de trabajo mortales dentro de las 24 horas de oourtidas, Ley 29783 x . .
El empleador notifice al Ministeric de Trabajo y Promocidn del Empleo, al“j:ﬂ“:: E?:t';z‘;g accidente
Accidentes, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han . g P
incidentes peligrosos puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores yic a la Ley 29783 :
& incidentes, no ablacién
conformidad, accién P - . - - -
correctiva y Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
preventiva accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, Ley 29783 *
Se implamentan las madidas correctivas producto de la no conformidad PD :_e _ Gl;e"lg T“ . un
R ) . Ley 29783 x rocedimien [:] cCiones
hall.ada an las audllorllas de segu r.ldad y salud aln el trabajo. : ¥ arrectivas y Praventivas
Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo. Ley 29783 X
Investigacién de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
accidentes y enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, v ha comunicado a la .
enfermedades Ley 29783 *

ocupacionales

autoridad administrativa de trabajo. indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

71



Ley 29783 nvestigacion de Accidentes,
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes al 4 ncldar?tas Paligrosos a
momento de hecho. Incidentes

—  Determinar la necesidad modificar dichas medidas,

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de Mo  =se  cuenta con  un

accidentes, Ley 29783 Procedimiento  de  Acciones
Correctivas y Preventivas

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia Mo se  cusnla  conoun

de las acciones correctivas. Ley 29783 Procedimiento de  Acciones
Correctivas y Preventivas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o Mo se han Registrado accidente|

enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesga. Ley 29783 plauno en la empresa

La empresa, entidad pdblica o privada ha identificado las operaciones y

actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control  Ley 289783 Mo se cuenta con Matriz IPERC

necesitan ser aplicadas,

La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimisntos para

el disefic del lugar de trabajo, procesos operatives, instalaciones, Loy 20783 Mo existen Procedimientos de

manguinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las Seguridad v Salud en el

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes. Trabajo

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

método de trabajo, estructura organizativa v cambios externos normativos,

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos, Ley 28733 Mo existe un Procedimiento de

adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos. Gastidn de Cambio

Se cuenta con un programa de auditorias. Ley 29783 Mo existe un Programa Anual de|
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias internas penodicas para comprobar la

adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad v salud en el Lay 29783

trabajo.

KNGt Las auditorias exlernas son realizadas por auditores indapendientes con IaLay 29783 No s& han realizado Auditorias

participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resullados de las audilorias son comunicados a la alta direccidn de la

empresa, entidad pablica o privada. }-W 29783

Se investiga los accidenles de trabajo, enfermedades ocupacionales &

incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

o s& han Registrado accidente
Iguno en la empresa
o existe un Procedimiento de
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VIl. Centrol de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion v
su relacion entre ellos.

Documentos

Ley 29783

La emprasa presanta escasa
nformacion v'o documentacidn

Los procedimientos de la empresa, entidad poblica o privada, en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
Recibir, documentar y responder adecuadaments a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles vy cargos de la
arganizacion,

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
rapresentantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban vy
atiendan en forma oportuna y adecuada

Ley 29783

Ley 29783

Mo existen Procedimientos de
Beguridad y Salud en el Trabajo

La documentacion que existe
astd incompleta v no|
esta arganizada ni ordenada

El empleador entrega adjuntc a los contratos de trabajo  las
recomandaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Ley 29783

Mo 58 presenta
recomeandaciones de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo en los
Contratos Laborales

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en &l trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.
Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en un
lugar visible.
El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
¥ galud en el trabajo considerando los riesgos del centro de laboras y
los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

Ley 20783

Mo se ha realizado ni se cuenta
con los Registros

El empleador mantiena procedimiantas para garantizan que;

- Se identifiguen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y amendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad v salud.

Ley 29783

Mo L] cuenta =ely
Frocedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en &l trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios,

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Ley 29783

MNo 58 cuenta con
Procedimientos de Seguridad v

Contrel de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacian.

Este control asegura que los documentos v datos:

Puedan ser facimente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.,

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783

Ley 29783

Salud en el Trabajo

Mo s cuenta con
Procedimientos de Informacidn
Dacumenlaria

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicidn del trabajador referido a:

Raegistro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Ley 29783

Registro de examenes madicos ocupacionales,

Ley 29783

Registro del manitoreo de agentes fisicos, guimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Ley 29783

Registro de inspacciones internas de seguridad y salud en el irabajo.

Ley 29783

Ragistro de estadisticas de seguridad v salud.

Ley 29783

Reqgistro de equipos de seguridad o emergeancia.

Ley 29783

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de
emergencia.

Ley 29783

Registro de auditorias.

Ley 29783

Mo se cuentan con Formatos ni
Registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurndos a:

Sus trabajadores.

Ley 29783

Mo se cuentan con Formatos ni
Registros
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- Trabajadores de intermediacidn laboral yio tercerizacion.

-~ Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarmrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad pablica o privada.

Las registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Bon archivados y adecuadamente protegidos.

Ley 29783

Mo se cuentan con Formatos ni
FRenistros

Vill. Revisian por la direccion

La alta direccian:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar gque
es apropiada y efectiva.

Gestion de la mejora
continua

Ley 29783

Mo se cuenta con Evaluacion de
Desempefio

Las disposiciones adopladas por la direccién para la mejora conlinua del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tenaer en

cuenta:

-~ Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad plblica o privada.
Los resultados de la identificacidn de los peligros v evaluacian de los
rasgos.

-~ Los resultados de la supervisidn y medicién de la eficiencia.
La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccidn de la empresa, entidad pablica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de saguridad vy salud.

—  Los cambios en las normas.

- La informacian pertinente nuava.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad vy salud en &l
trabajo.

Ley 29783

Mo se describe una mejora
continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- Laidentificacion de las desviaciones de las praclicas y condiciones
aceptadas como seguras.

Ley 29783

Mo se describe una mejora
continua

75



- Elestablecimiento de estandares de seguridad.

- La medicidn y evaluacién periddica del desempefo con respecto a los
estandares de la empresa, entidad pdblica o privada.

- La correccién y reconocimiento del desempefio.

Ley 29783

La invesligacidn y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad
piblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783

La empresa no ha recibidol
|uditorias

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos v otros incidentes, parmite identificar:

-~ Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandar),

- Las causas basicas (faclores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la sequridad v salud en el trabajo,
para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

Ley 25783

No -T2 cuenta con
Procedimiento de Investigacion
de accidentes e incidentes

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuanda resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intarmediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los gue
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollan
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad plblica o privada durante el desarrollo de las

operaciones,

Ley 29783
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Anexo 2: Politica de SST 2019

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La empresa TAKAHASHI PROYECTOS Y SERVICIOS S.A.C. es una empresa
dedicada que presta servicios de proyectos, suministros, instalacion y
mantenimiento de sistemas contra incendio, sistemas de seguridad electronica,
sistemas de bombeo de agua, y otros servicios afines. Consciente de su misién
y responsabilidades, considera que la seguridad y salud en el trabajo es un
lineami mental de su desarrollo como Empresa, por lo que se
compro

e La de la seguridad y salud de todos los miembros de la
orga diante una_cultura de prevencion de las lesiones, dolencias,
enfe incidentes relacionados con el trabajo.

Ejecutar__programas de capacitacion, entrenamiento, educar a los
trabajadores en fomentar el cuidado y la promocion de la seguridad y salud

en el trabajo. T A K A H A s H I
Respetar y cumplir losire egaﬁg z?é?ﬁ ga grg‘??ﬁf fbggriba
en materia de seguridad y'sa ne é E
Mantener un sistema de gestion auditable de seguridad y salud en el trabajo,
integrados a la gestion diaria y habitual, en un marco de accion preventiva y

de la mejora continua, siendo cada uno de los miembros actores principales
para su buen desarrollo.

Garantizar que los trabajadores y representantes sean consultados y asuman
la responsabilidad en la participacion activa en todos los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es responsabilidad de todos los trabajadores y contratistas su obligatorio
cumplimiento.

Lima, Noviembre del 2019.

Gerente General

SST-PI-001/ Version 001
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Anexo 3: Programa Anual de SST

PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABL 2020
Ne ACTIVIDADES ESTADO
E E F M A M J J

A S O N D

Obj1: Garantizar las mejores condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 |Induccién de SST SST Programado | 1 ! 0.00%
Ejecutado 0
2 |Difusién de la Poliica SST SST Programado 1 1 ! 0.00%
Ejecutado 0
Elecciones para conformar el Programado 1 1 o
8 Comité de SST SsT Ejecutado 0 0.00%
4 |Reunién del Comité SST gesrT fProgramado 11 {111 {11111t i1 i1t 12 500
Ejecutado 0
Reporte de Investigacion e Informe Programado 1 1 1 111 {111 (1f111]1 12 o
5 de Incidentes y Accidentes ssT Ejecutado 0 0.00%
6 |Reporte de Estadisticas SST T (Progamado | 11111 {11111 1111111101111 12 | 545
Ejecutado 0
Revisién del Registro de Programado | 1 1 1 3 o
7 Examenes Medicos Ocupacionales RRHH Ejecutado 0 0.00%
0Obj2: Eventos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo
1 Capacitacion en Cuidado de las RRHHSST Programado 1 1 0.00%
| IManos Ejecutado 0
2 |Capacitacion en Primeros Awdlios | RRHHSST [orodamado 1 i 0.00%
Ejecutado 0
3 Capa(':llacmn en Riesgos RRHHSST F'.mgramado 1 1 0.00%
Electricos Ejecutado 0
4 |Capacitacion en Pausas Activas | RRHH/SST |[Drogramado 1 L 1 9.00%
Ejecutado 0
5 |Capacitacion en Uso de Extirtores | RRHH/SST [orodramado 1 L1 0.00%
Ejecutado 0
Simulacro en caso de Sismo Programado 1 1 2
6 y/oTsunami RRHHSST Ejecutado 0 0.00%
Obj3: Cumplimiento de Normas Legales
Identificacion, Revisiény Programado | 1 1 1 1 4
1 |Actualizacién de Matriz de S8T - 0.00%
Requisitos Legales Ejecutado 0
Obja:Cumplimiento de Auditorias
i Programado 1 1
1 |Auditoria Externa RR.HH/SST Ejecutado 0 0.00%
2 |Auditoria Interna RRHH/SST |Drodamado [ - 0.00%
Ejecutado 0
3 |Revision de la Alta Direccion GG Programada 11 1 1 5.00%
Ejecutado 0
Obj5:Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 |Inspeccién de Herramientas SST P_rogramado 111t 1t i iels it 12 0.00%
Ejecutado 0
. Programado 1 1 1 111ttt [{1t 1 ]1]1 12
2 |Inspeccion de Escaleras manuales S8T - 0.00%
Ejecutado 0
3 |Inspeccién de Extintores SST P_roqramado 11 1 e = 0.00%
Ejecutado 0
B o Programado | 1 | {1 | 1 IR EEEEEEEEEE N 12
4 |Inspeccion de Botiquines SST Ejecutado 0 0.00%
e i Programado 12
5 Inspecc!gn de Equipos de ssT ! it 1 1 1 11 1111111111111 0.00%
Proteccién Personal Ejecutado 0
6 |Inspeccion de Vehiculo gor (Crogamado | 1 1111 [T T T T L1111} 12 ] g5
Ejecutado 0
aciort, oy Programado 1 1 1 3
1 |Actualizacién de las Matices SST Eiccutad 0.00%
IPERC ]ECIJ ado
Elaboracién , Aprobacién y Programado 1 1 N
2 Difusién del Mapa de Riesgo GG/SST Ejecutado 0 0.00%
Programado | 14 |12 | 10 (10|11 |13 |11| 9 |10(12|10|12| 134
Ejecutado o|lo(fo|ofo|jojOfO|0O]jO|0O]|O 0
% de
Cumplimient | 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 0%
o
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Anexo 4: Formato de Matriz de Requisitos Legales y Otros

Cédigo:
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS Version: 01
TPS PROYECTOS & SERVICIOS Pégina: 1de 1
Fechade Actualizacién: Fechade Evaluaciéon:
Responsable de Actualizacion: Evaluador:
IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y OTROS REQUISITOS EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
ACCIONES A TOMAR
TIPO DE PROCESO ESTADO DE ANOTACIONES
ENTIDAD / ARTICULO DISPOSITIVO RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO | (Grado de avance de
ITEM | TEMA CLAVE NORMAS / DISPOSITIVOS PS:SE/A\(IZDI(E)N ORGANISMO DESCRIPCION DEL REQUISTO (Obligatorio / ?Saﬁrﬂfgi?g PERIOE?ICIDA DE LA (Cumple/No [cumplimiento, referencia| Descripcion de la REssETeEE Plazo
EMISOR CLAUSULA Conocimiento IMPLEMENTACI | Cumple / No o evidencia parcial accion P
Referencial) ON Aplica) encontrada, entre otros)
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Anexo 5: Registros Obligatorios de un SGSST

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS
E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL ;

DATOS DEL TRABAJADUR (A)

Completar sk an caso que el incidents afecte a trabajador [es)

9 TIPO DE AC TIVIDAD ECONOMICA  TRABAJADORES EN
EL CENTRO

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDEN TADO: 12N DML 13 EDAD
15 PUESTODE | 16 ANTIGIEDAD | 175EXD | T° 20 TERPUT T TICRAS TRAEFIALTS EN LR
14 AREA ENEL 10 TURNG 18 TIPO DE CONTRATG EXPERIENCIAEN | JORNADA LABORAL (Antes del

GACION DEL INCIDENTE PELIGROSQOIN

22 MARCAR CON (X) 31 ES INCIDENTE PELIGROS0 O

ZHINCIDENTES PELIGROSD 24 INCIDENTE

N TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE
ATENCION EN

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADDS PRIMERGS ALXILIOS

Fi PHIERTO NE

amrosnl

IDENTES
INCIDENTE

25 FECHA Y HORA EN CHIE
OCURRIO EL HCIDENTE

DA | MES AND HORA | DiA

26 FECHA DE INICKD DE LA
INVESTIGACION
| mes | amo

27 LUGAR EXACTD DONDE OCURRIC EL HECHO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIROSO OINCIDENTE

Describa stlo ks hechos, nodescrba infor

ol

L

que no puada sef comiprobada

Adjurtar
-Dedaracion del afectado, de ser ¢l caso.

-Dedlaracion de lestigos, de ser o caso.

- Procedimienios. planos. registros. entre olros que ayuden a la imestigacion de ser el caso.

28 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROS ! INCIDENTE

Cada emprosa o entidad piblica o privada, pusde adoptar ol modelo de doteminacion @ causas, que mejor 52 sdaple B SUS CAMCRENCES.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCHIPCION DE LA MEDIDA CORREC TIVAA

FECHADE

« L on b L
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y PREVEMIR LA RESPONSABLE e 1 o
RECURRENCIA DIA/MES | ARO P on o A mE
comecliva (realizada, pendiente, en
1-
2-
3-

Inserar tanios renglones como Sean Necesarnos.

31 RESPONSABLE DEL REGISTRO ¥ DE LAINVESTIGACION

Mom bre:

Mombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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. _ REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO o

TPS

HRO. REGETRO: M‘. :1de1

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O DE NOMIMACION

2RuC 3 DOMICILID (Direccion, distrito, de partamenio, provinca ) AC TIVIDAD mmma

6 COMPLEMENTAR 50L0 EN EL CASO QUE LAS ACTWIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGD

L
TRABAJADORES AFILIADOS
w SCTR AL TRABAJADORES HOMBRE DE LA ASEGURADDRA
_ NO ARILIADDS AL

Completar sobo si contrata servcios de intermediacidn o lercerzaciin:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDLACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA. OTROS

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION B RUC B DOMICILID [Direcesan, disinito, deparamento, 10 TIFO DE ACTIVIDAD Tm.umnmal
SOCIAL provincial ECONOMICA EL CENTRO
(LARMOIRAL

12 COMPLETAR 50L0 EN EL CASO QUE LA ACTIWVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

L
RABAJADYRES
L ummu TRABAJADOHE S NOMBRE DE LA ASEGURAMYRA
NO AFILIADDSE AL
13 APELLIDOS ¥ NDMHERES DEL TRARAJADDR &CCIDENTADD: TANDNI 18 EDAD
2 MEMPO DE
ZIN" HORAS TRABAJADAS EN LA
17 PUESTD DE 18 ANTIGOEDAD 20 TURND EXPERIEMCIA EN EL
16 AREA TRABAJID EN EL PUESTO 1% SEXO FW TN 21 TIPD DE CONTRATO PUESTO DE JORMNADA LABORAL {Antes del
TRABAND !

NVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJQ

2 FECHA DE IHICIO DE LA
24 FECHA ¥ HORA DE DCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIG M LUGAHR EXACTD DDNDE OCUARABD EL ACCIENTE
DUA ! MES § ANO HORA & | MES { AND
¥ N® HAS 30 W DE
 MARCAR CON {X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABA. 24 MARCAR CON {X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACIDAD (DE SER EL DE T
Caso) DESCANSD | Mot
MEDICO

ACCIDENT T‘ R TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL

ELEVE W AT TEEPORAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE
31 DESCRIBIA PARTE DEL CUERPO LESIGNADO [De ser el casol

CION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, na deseriba inhom acian subjetva que no pueds ser comprobeda
Adljusrtar

- Declawaciin del afeclado sobre & accidents de rabajo.

- Dedaraan de eshyos [de ser o caso).

- Procedmienios, planas, regisitos, entre olros que ayuden & I investigacion de ser ¢l camsa,

31 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QU UGINARDH EL ACCIDENTE DE TRABAJOD.
Coada empresa o entidadl pibdce o priveda, puede sdopla o modelo de delem inecian & couses, gue megor se odagle @ sus cerechenisbioss y debie adjuntar d presecle fomalo o desaroio d

3 MEDIDAS CORRECTIVAS

- oanpistar en - O B ERCUMHON
FECHA DE EJECUCIGH propussta, &l ESTADD da la
DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE implementacion de la medida
correctiva {realizada, pendiente, en
DAA /MES | ANO u——r—

Hombre: ‘Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION
i _ Ne v
FECHA DE ACTUALIZACION — PROYECTO
s
ACTUALES
OBSERVACIONCONE

N DN | APeLL| EDAD | GENER| EmpRes |PROVECTOCENRloyecrope | TPO | FECKA | omyu mestRiccion NTario
: -+ | posy| - 0 A O (reagajo | DE DE D £ (EN CASO ESTE

NOMB - | TRABAJO | BN | EXAME .  OBSERVADOO

WER S PENDIENTE)
1
i
L]
]
T
]
10
11
12
13
14
15
18
17
18
19
Fli}
1
2
13
4
15
RESPONSABLE DEL CARGO FECHA FIRMA DEL
REGISTRO: RESPONSABLE

SST
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L REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES  daath
T FISICOS, QuUiMICOS, BIOLOGICOS, Versién |: 01
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO ki
DISERGONOMICOS Pagina

DATOS DEL EMPLEADOR.:

DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD CENTRO LABORAL
SOCIAL
(Direccidn, distrito, departamento, ECONOMICA
provincia)
DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREC INDICAR TIPO DE RIESGO
CUENTA CON PROGRAMA FRECUEMCIA DE N® TRABAJADORES EXPUESTOS EN

DE MONITOREQ (SINO) MONITOREOQ EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo,

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra,

limite permisible del agente monitoreado, metodologia

RESPONSABLE DEL REGISTRO

MNombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

REGISTRO DE INSPECCION
INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO (Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD N TRABAJADORES
EN EL CENTRO
ECONOMICA
LABORAL

AREA INSPECCIONADA

FECHA DE RESPONSABLE

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

DEL |RESPONSABLE DE

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
PLANEADA NO PLANEADA OTRO,

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion intema.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

ADJUNTAR:

Nombre:
Cargo:

Fecha

Firma

- Lista de verificacion de ser el caso,

RESPONSABLE DEL REGISTRO
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

DENOMINACION SOCIAL | RUC DOMICILIO  (Direccion, distito, - departamento; ~ ACTIVIDAD N’ TRABAJADORES EN El
provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Fima
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIA

RAZOMN SOCIAL O DICESCILID ACTIWIDAD ECOMNOMITA
DEHNOMINACHIN SOCIAL

DATOES DEL EMPLEADCCIR:

N DE TRABAJADORES BN EL CENTRO
LABDRAL

EQUIFC DE PROTECCION PERSONAL EUNPFO DE EMERGEMCIA

MHOMBRE(S) DEL{LOS) EQUIPO{E) DE SEGURIDAD O EMERGEMCIA ENTREGADC

FECHA DE FECHA DE

i Tw e ]
HOMBRES v APELLIDOS T EMTREGA RENOW &S O

o

-

L]

i EriEr fAnios rengonss Corm o mEen NS EEErksE

RESEFOMNEABLE DEL

Mombre
Carge

ez
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DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL © DOMICILIO (Direccién,
DENOMINACION distrito, departamento,

REGISTRO DE AUDITORIA

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

FECHAS DE PROCESOS

Insertar tantos renglones como sean
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

NUMERO DE

NO
CONFORMIDADES

a) Informe de auditoria,

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

INFORMACION A ADJUNTAR

indicande los hallazgos encontrados, asl como no conformidades,

observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn
contiene |la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas
correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de gjecucién, estado
de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados)

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE
MEDIDAS
CORRECTIVAS

NOMBRE FECHA DE
DEL EJECUCION
RESPONSAB
LE

Completar en la fecha de
propuesta, al

de la
implementacidn de la medida

correctiva.

Nomb

re;

Cargo

RESPONSABLE DEL REGISTRO
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,

ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

RUC X 20508097574
- ) . Av. Mariano Cornegjo
Direccién X
Bl 7Ps it sdnt 1045 — Pueblo Libre
Cadigo :
N° trabajadores
Induccion Entrenamiento
Simulacro de
Capacitacion )
Emergencia
Charla de 5 minutos Otros
NOMBRE DEL TRABAJADOR

O o N o o Beow M

o

EXPOSITOR: N° Horas :

FECHA: FIRMA
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Anexo 6: Formato de Registro de Inspecciéon de Escaleras

il Buen estado Rl EELITEL 1T
INSPECCION DE ESCALERAS o .
Marcar : Mal estado Feacha de adquisicidn;
Facha de aliminacin:
Fabricante ! Distribuidor Aluminio Plegable
N® de peldafios / lones . a_lE[ HI_"E . Madera Tijera
escalera
s Oiro: Telascdpica

Area: Almacén Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
20201 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Fecha de revision

Daformacién

Dafios, grietas, agujeros
Cantos afilados

Desgaste

Tratamianto protectar (madera)

2. Peldanos / escalones [ plataformas
Deformacion

Danos, grietas, agujeros
Cantos afilades

Conexidn al larguero (Lnidn
atornillada, remachada, soldadura)

Desgaste (Superficie de apoyo del
pie, revestimianto de la plataforma)

3. Tacos | ruedas de escaleras y pedestales
Completitud / fijacidn
Desgaste | deteriora

Funcionalidad

4. Accesorios (ej.: Prolongacion del larguero o de la base, apoyo para la pared)

Completitud /fijacien | | | ¢ [ | | | | | [ | | | | | | | | | | | | | |

5. Resultados de la revisién

Escalera apta para el uso

Conformidad Almacén
Conformidad Encargado SST
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Anexo 7: Formato de Registro de Inspeccion de Herramientas

TPS

INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Lugar de Almacenamiento:

2020-1

Marcar :
N __Bueno » alo

ha de adquis
ha de elimin

~Area

Fecha de revisidon:

Llaves de
Expansidn
(Francesa, Inglesa)

El sinfin se encuenira en buen astada, libre de
desgaste o hilos robados

Boca libre de deformaciones o grietas

La cremallera y el sinfin ajustan sin juego. gque permita
que no se sualten

Llaves Mixtas

Las bocas de las llaves fijas son originales.

Las bocas de las llaves estan libres de deformaciones o
grietas y estan paralelas sus caras interiores

El mango de los mariillos (madera) estdn acufiados con
seguridad y encaja totalmente en la cabeza

Los mangos de los martillos (madera) estan libras de

Martillos .
asparezas y astillas
Las cabezas de los martillos estan libres de rebabas
Las quijadas estan sin desgastes y los mangos se
Pinzas encuentran en buen estado, sin deformaciones
No hay juego de las quijadas
Las bocas dentadas estan sin desgates y las
empufiaduras =& encuentran en buen estado, sin
deformaciones
Alicates Mo hay jusgo de las guijadas

La parte cortante (guillotina) esta afilada y no esta
meallada

El tornilla de sujecion se encuentra bien posicionada

Destornilladar

Los mangos cuentan con sus antiderrapantes en buen
astado

Los mangos estan libres de roturas

La punta y el vastago estan alineados, sin torceduras

Los mangos se encuentran aislados

Conformidad Almacén

Conformidad Encargado de §5T




Anexo 8: Formato de Registro de Inspeccion de Extintores

Ccadigo:

TPS ¥ INSPECCION DE EXTINTORES Ravisidn: 11

Facha de aprobacion:

RESPONSABLES) DEL REGISTRO:

FECHA DE REGISTRO:

Marear: Buen aslado: Wil astads "
TIPO B Al FECHA PRUERA ’ R recwaoe FECHA DE IKSPECCION
EXTINTOR FABRICAC KN HOROSTATICR . el RECARGA S e
ECHA

HUNERACTKIN OESERVACIDHNES AGCHFMES A BEGLIR RESFORSASLE DE TRASAID

TERMBO
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Anexo 9: Formato de Registro Inspeccion de Botiquin

e INSPECCION DE BOTIQUIN ersion o
i1de 1
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: RESPOMNZAELE DE SEGURIDAD:
FECHA DE LA INSPECCION: FECHA DE INFORME:

DESCRIPCION BOTIGUIN

1 01 Frasco de Sohcion Antiséptica 120 mi {akohol 95°) Estadn

|Cantidad
2 01 Frasco de Agua Oxigenada 120 ml |Estadn
F. '\."F._"%l'fll:'ll'lllil
02 paquetes de Gasa estéril de diferantes tamafos(2x2"N7.5x7.5°), cada paquets [Caretrlad
de 3 a 5§ unidades . =

F. Wencimanto
|Careidad

4 01 docena de Curitas. |Estado

F, Venocmanio
Cartidad

5 01 crema de Fesanil / Sikerdiazing (guemaduras) Extad
F. Venomianio

Zantidad
02 paguetes de Apdaitos estériles en paquetes individuales en diferentes tamafios | |

4767 (575107, |Estacte
F. Yencmianio

Cartidad
7 Esparadrapo { roflos de 1" = 2.5 cm) Estac
E

. VEncimiEnia
|Cartidad
a Algodan hidrddila |Estads
F. Wancimanio
Cartidad
B 1 Tijera punta roma Estade
F. Vengimanio
|Cartidad
10 02 Wendas elistices de 4 y 6 puigadas de ancho x 3 a 4 yardas de largo. |Extadn
F. Venomianlio

L

FEGHA
INICHD TERMING

WEM ESTADO DE BOTHIUMES

HI : MO INDICA ] ESTADO B - BUERD | W: MALD | F: REGULAR
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Anexo 10: Formato de Registro Inspeccion de Vehiculos

= de = & = O O

Vidrios y espejos

Espejos Exteriores
Espejos Interiores
Parabrisas y ventanas

MNeumébticos
Neumatcos
delanteros

Neumaticos trasenos
MNeumatico de
repucsio

Chequeo visual de
presion de aire de
neumaticos

Otros

Pintura de camoceria

Sel de emengencias y
hemamientas

Extintor de incendios

Otros (Especificar)

Logo de la empresa

Documentos

Reaevision iécnica

Soat
Tarjela de propiedad

Limpieza

Asientos

Maletara

Cabina interor
Exlerior

2. Inspecciédn Operacional
Luces

Luces delanteras

Luces raseras
Luces frenos

Luces inlermitentes

Luces inlerior de
cabina

Luces direccionables
Frenos

Liquido de frenos

Frenos de servicio

Franos de mano

Ruidos anomales
Motor

Nivel de aceite

Fuga de liquidos
Bateria

Botiguin

Eslado del Boliquin

Lugar Accesible

Medicamenlos En caso de M. Vencidos, mencionar:

Otros

Chequeo de presion
de aire de neumalticos

Limpiaparabrisas

Deposito de agua y
limpiaparabrisas

Alanma operaltiva

Cinturones de
Seguridad

Seguro de Puartas

Otros (Especificar)
3. Estado General del Vehic
Bueno

L]

Malo

Conforrmidad

Transporfe
Conformidad

Encargado de SST




Anexo 11: Evidencias Fotograficas

‘ DIAGNOSTICO LINEA BASE

"

B I

. CSP~ CSP=
~CSP sp»csP'CSP'CSPrCSP csP=C
c§Pcs§S-Pcs§ > 0Sp - CSP= €SP CSP - 0SP CSP CSF
CSP CSP CSP csp= €SP CSP csp~ CSP~ CSP
> 65~ (3P~ CSP» CSP = CSP = CSP . CSP CSP= CSF
5P 03P~ CsP~ CSP = CSP» CSP =~ CSP CSP~ CSP

080 (5P CSP - CSP= CSP -~ CSP €SP« CSP= CSF
0SP CSP = CSP = CSP = CSP= CSP~ CSP= CSP= CSP

LABAIADCRES ¥ TRABAJADORAS DEL PERY

-
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