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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo propuesta de implementacion
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en un
laboratorio de pruebas eléctricas de baja, media y alta tension, para optar el titulo

de Ingeniero Ambiental, presentado por la alumna Rocio Castillo Arohuillca.

Velar por la seguridad de los trabajadores, hoy en dia es un factor muy importante
como recurso humano implicado dentro de las actividades de una empresa. Con el
pasar de los afos, la accidentabilidad era un tema preocupante que tuvo como
iniciativa la formulacion de normativas para regular las condiciones de trabajo a lo

gue estan expuesto el personal diariamente.

En el Peru, se da con un mayor enfoque en el afio 2012 determinando asi la ley N°
29783 y su reglamento, asi como sus modificaciones, el pilar de contar con un las
medidas de seguridad adecuadas debe garantizar la prevencién de lesiones y

deterioro de la salud.

Por tanto, este proyecto tiene como fin proponer un sistema de gestién de
seguridad en las actividades de un laboratorio de pruebas eléctricas para mejorar

el desempefio de la organizacion.

La estructura propuesta se encuentra detallada en el capitulo 3. El primer capitulo
corresponde a la formulacion del problema, el segundo capitulo al marco tedérico y

el tercer capitulo al desarrollo del proyecto.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Hoy en dia las organizaciones buscan garantizar el bienestar fisico, mental y
social de sus trabajadores en base a un adecuado Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir accidentes e impactos en la salud de
los mismos; ya que la aplicacion contribuye al buen desempefio de la empresa
y del personal y de esta manera se cumple con brindar las condiciones minimas

para un ambiente seguro evitando lamentables pérdidas humanas.

La necesidad de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo surge por los
datos historicos de accidentes o enfermedades ocupacionales a nivel mundial
originando costos elevados en los distintos sectores para subsanar dichos
eventos. Por ello, la implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo es importante para la toma de acciones que permitan la
minimizacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales como

factor determinante en la creacién de un entorno 6ptimo de trabajo.



En el Peru, con la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)
aprobada en el 2011 por el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo

(MTPE) se busca prevenir riesgos laborales.

La existencia de las normativas indica como desarrollar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las instituciones que estan
facultadas a intervenir en la fiscalizacion de las organizaciones para verificar el

cumplimiento de dichos estandares, y la participacion de los trabajadores.

Por tanto; las empresas buscan desarrollar compromisos en temas de
seguridad para mejorar la condicion y el desempefio laboral, asi como asegurar
con el cumplimiento de las normativas aplicables a las actividades que
desarrolla la organizacion brindando los recursos necesarios para promover

una cultura justa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el laboratorio de pruebas eléctricas, por identificarse actividades de alto
riesgo es necesario tener en consideracion que pueden presentarse distintos
tipos de accidentes o incidentes con diferente causal; por lo que deben de
disponerse las medidas de actuacion para que los efectos identificados no se

materialicen.

Asi mismo, se debe fomentar buenas practicas de Seguridad como parte de
una cultura de prevencion organizacional que conlleve a la proteccién y cuidado

individual de parte de los colaboradores.

Este laboratorio no contaba con documentos relacionados al cumplimiento de
la ley que brinden la orientacion basica para proceder en caso de un incidente,
accidente o de emergencia, por lo que la ausencia de los mismos conllevaria a
aumentar la probabilidad en la ocurrencia de algun evento desfavorable. Todo
ello impacta de manera negativa en el 6ptimo desarrollo e incremento del

desempefio de una empresa.



1.2.
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La identificacion y valoracion de los riesgos presentes en las actividades de
laboratorio permitira iniciar con el establecimiento de normas y criterios para la
implementacion de procedimientos y procesos necesarios aplicables durante
todas las actividades rutinarias y no rutinarias buscando garantizar el bienestar

del personal administrativo y operativo.

Por lo expuesto, la propuesta de implementacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicara a todas las actividades del laboratorio en la que se desarrollen
actividades administrativas y de electrificacion generando condiciones Optimas

para su buen desempefio a través de la ejecucion de un trabajo seguro.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Brindar un ambiente de trabajo seguro a través de una cultura de prevencién
de riesgos de las actividades que desarrolla el laboratorio bajo el cumplimiento
de la normativa legal peruana vigente en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Asimismo, contribuir al incremento de la estabilidad econémica dentro de la
organizacién, puesto que los costos involucrados ante una falta de prevencion
se materializan a través del ausentismo laboral, atencién médica,

rehabilitacion, entre otros.

Por tanto, el empleo de las nhormativas peruanas permitira prevenir y reducir los
incidentes, accidentes y emergencias que pudieran producirse durante la
ejecucion de las actividades del laboratorio.

. DELIMITACION DEL PROYECTO

1.3.1. Tedrica

La elaboracién de la propuesta busca disefiar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para un laboratorio del sector eléctrico.
Para ello se tiene como referencia las teorias vinculadas al tema de

investigacion planteado.



1.3.2. Temporal

Comprende el periodo de enero 2018 a diciembre 2018.

1.3.3. Espacial

El presente se desarrollara en un laboratorio de pruebas eléctricas situado
en Mz. G Lt. 2 y 3 Parque Industrial, distrito de Ancoén, provincia y

departamento de Lima.

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema General

¢,De qué forma la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 influye positivamente en la
prevencion de accidentes de trabajo en un laboratorio de pruebas

eléctricas para baja, media y alta tension?

1.4.2. Problemas especificos

e (¢ Como influye la Identificacién, analisis y evaluacién de los riesgos
laborales en la implementacién de un Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para un

laboratorio de pruebas eléctricas de baja tension?

e ;Como influye la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos
laborales en la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para un
laboratorio de pruebas eléctricas de media tension?

e ;CoOmo influye la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos

laborales en la implementacion de un Sistema de Gestion de



Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N° 29783 para un

laboratorio de pruebas eléctricas de alta tension?

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General

Desarrollar una propuesta de implementacion de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 en un

laboratorio de pruebas eléctricas de baja, media y alta tension.

1.5.2. Objetivos Especificos

e I|dentificar, analizar y evaluar los riesgos laborales presentes en las

actividades del laboratorio de pruebas eléctricas de baja tension.

e I|dentificar, analizar y evaluar los riesgos laborales presentes en las

actividades del laboratorio de pruebas eléctricas de media tension.

e I|dentificar, analizar y evaluar los riesgos laborales presentes en las

actividades del laboratorio de pruebas eléctricas de alta tension.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1.- Antecedentes Internacionales

Alvarado (2017) quien realiz6 el trabajo de tesis “Implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para una empresa
de servicios en mantenimientos eléctricos en la ciudad de Guayaquil’
tiene como fin mejorar las funciones de Seguridad y Salud Ocupacional y
administrar los riesgos, realizar el diagnéstico de la empresa bajo los
lineamientos de la OHSAS 18001:2007 y el sistema nacional de
prevencion, elaborar documentos aplicables a cada proceso y determinar

los riesgos existentes.



La metodologia utilizada parte del diagndstico en relacion al cumplimiento
de los requisitos legales a través de una auditoria, y posteriormente
describe la implementacion de un Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los elementos exigidos por la norma OHSAS 18001:2007,
planteando dentro de la misma los procedimientos, formatos u otros
documentos a emplear para un mejor control en el sistema de gestion.

El trabajo concluyé en que la organizacion, previo a la implementacién
contaba con escasos registros técnicos y que con la evaluacion final
efectuada a través de una auditoria pudo evidenciar un nivel de
cumplimiento en un 88%, considerando el indice de eficacia como

satisfactorio.

Asimismo, recomienda que el empleador capacite y entrene a sus
colaboradores para obtener una cultura de auto cuidado ya que cada
actividad que se realiza es un punto importante para lograr los objetivos

del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional

Martinez & Silva (2016) en el trabajo de tesis “Disefio y desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo enfocado en el
decreto 1072/2015 y OHSAS 18001/2007 en la empresa los Angeles
OFS” definieron como propdésito realizar la documentaciéon del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo encaminando a que las
actividades desarrolladas por la organizacion se desarrollen de forma
segura buscando un equilibrio fisico, mental y social en el personal a
través de una adecuada administraciéon de los riesgos en la que se

permita controlar de forma continua en las diversas areas existentes.

El disefio metodoldgico se basé en un diagndstico inicial, la elaboracion
de una caracterizacion de matriz de riesgos, el desarrollo de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, finalmente la ejecucion

de programas de auditorias.



Se concluyod que, el diagnéstico inicial identifico un porcentaje del 5.7%
de implementacion; sin embargo, con el plan de trabajo propuesto se logro
cumplir con los objetivos especificos planteados y a su vez el objetivo
general del trabajo en base al disefio y desarrollo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al decreto 1072:2015 y la
norma OHSAS 18001:2007.

Sugirieron mantener el Sistema de Gestion para permitir la continuidad y
la minimizacion de riesgos, accidentes y enfermedades laborales dentro
de la empresa; asi como mejorar continuamente con la identificacion de

fallas encontradas.

Gutiérrez & Lopez (2016) en relacién al trabajo “Plan de implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los criterios
del decreto 1072 del 2015 para DIGITRON LTDA” tiene como fin

determinar medidas 6ptimas para la reduccion de riesgos.

La metodologia que emplearon se desarrollaron en cuatro etapas, la
primera en funcién al conocimiento general de la empresa a través de una
induccion de todos los procesos de la empresa, en la segunda se realiza
un diagndstico evaluando el nivel de cumplimiento del decreto 1072, la
tercera etapa consiste en la planificacion de actividades a través de un
analisis y la generacién de un plan de trabajo y un listado de documentos,
finalmente la Ultima etapa se basa en el establecimiento de

documentacion y objetivos.

El trabajo concluyd en que se logré evidenciar los riesgos de los
trabajadores e identificar los controles para prevenir la generacion de
accidentes o incidentes en el lugar de trabajo, el costo beneficio a
mediano y largo plazo y la mejora de la imagen interna y externa creando

confianza hacia los proveedores, inversiones y otras partes interesadas.



2.1.2.

Clavijo (2013) tuvo como propadsito contribuir a consolidar que la empresa
trabaje con el cumplimiento de las normas de seguridad vigentes en el
pais, ademas de hacer un diagnéstico de la situacion actual, elaborar una

matriz de oportunidades, guias y/o procedimientos.

La metodologia que empled sostuvo la revision de documentos a través
de un andlisis de la legislacion vigente y la politica empresarial,
estadisticas de accidentabilidad laboral y enfermedades ocupacionales, y

las entrevistas a ejecutivos y trabajadores en general.

Concluyé que las propuestas que van orientadas a la mejora en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo generar un impacto incuestionable
sobre el bienestar de los trabajadores y en la productividad de la empresa,
asimismo menciona que la inversion de recursos en la construccion de
ambientes y lugares de trabajo sanos y seguros pueden constituirse en

una inversion rentable.

Antecedentes Nacionales

Arce & Collao (2017) definieron como propésito implementar un sistema
de gestidén en seguridad y salud en el trabajo, bajo los lineamientos de la
Ley N°29783 para disminuir los riesgos asociados a la actividad de la
empresa, asi como realizar un diagnaostico inicial y sus planes de accion,
elaborar procesos y procedimientos, proponer y realizar actividades en
cumplimiento con la normativa peruana y para prevenir accidentes y
enfermedades de tipo laboral, evaluar los costos de accidentes y realizar

el andlisis del costo de la implementacion.

La metodologia de la investigacion de acuerdo al tipo de disefio fue pre
experimental en donde existe un ANTES y un DESPUES, para ello
observaron fenbmenos y realizaron evaluaciones mediante encuestas,
entrevistas y cuestionarios, posteriormente desarrollaron capacitaciones

para la pre implementacion.
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Concluyeron que es necesario contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debido al estado deficiente en el
cumplimiento de la ley, existen riesgos mas relevantes en ciertos
procesos, se logra un incremento significativo a través de la
implementacion de hasta un 75%, y, la inversion resulta favorable gracias

a los beneficios de ahorro.

Recomendaron la participacion de todos los trabajadores, cumplir con la
implementacion del programa de capacitaciones, contar con el
involucramiento de la gerencia a través del liderazgo y facilitar los
recursos necesarios, y finalmente, revisar y actualizar los documentos

cada afo para promover la mejora continua.

Novoa (2016) tuvo como objetivo brindar una propuesta de
implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la OHSAS 18001:2007, ademas, realizar un
diagnéstico linea base, identificar los peligros y riesgos, implementar
mecanismos de comunicacion y participaciéon, y cumplir con los requisitos

minimos de la ley 29783.

El método empleado fue de tipo inductivo a través de la observacion,
clasificacion y analisis de los hechos presentes en la empresa, para ello
se tom6 como poblacién a 90 trabajadores. Los instrumentos constaron
de una lista de verificacion de lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo, encuesta de clima de seguridad, asi como de evidencias
fotogréficas del comportamiento de los trabajadores con referencia a la

seguridad.

Concluy6é que la implementacién de un Sistema de Gestion en SST
contribuye con el cumplimiento de los requisitos minimos de la Ley pero
que todo dependera del compromiso por parte de la Alta Direccion para
llevar a cabo el mantenimiento del mismo y a su vez el involucramiento

del personal.
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Recomendd que se efectle la implementacion por factores de riesgo
expuestos en la empresa, el involucramiento de la gerencia y del personal,
ademas, documentar toda la informacién concerniente a los hechos
ocurridos en la organizacion en temas relacionados a seguridad y salud

en el trabajo considerando desde capacitaciones hasta accidentes.

Caceres & Chate (2016) tuvieron como objetivo determinar la influencia
de la aplicacion de las normas de seguridad en la prevencion de riesgos
eléctricos en los laboratorios dentro de la especialidad de electricidad,
identificar las normas de seguridad industrial, identificar riesgos y elaborar

un programa de seguridad industrial.

El enfoque de la investigacion fue de tipo cualitativo aplicando el método
de investigacion-accion, llevandose a cabo de cuatro fases que incluyo el
diagnéstico, la planificacion de estrategias de cambio, la ejecucion del
proceso de implementacion y, la reflexién y evaluacion entre lo planificado

y lo realizado.

Se concluy6 que existe en el ambiente de las instalaciones eléctricas una
carencia en la implementacion de normas de seguridad industrial y la

prevencion de riesgos eléctricos.

Alejo (2012) tuvo como objetivo implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, identificar los peligros y riesgos
potenciales, identificar los aspectos generales sobre prevencién de
riesgos y elaborar las bases, ademas de evaluar su incidencia en la

empresa.

La metodologia se basé en la revision de la norma G.050 Seguridad
durante la construccion y leyes nacionales, normas y estandares
internacionales, identificacion de los riesgos y condiciones no seguras, la

implementacion del sistema en funcién de la base de la normativa, la

12



elaboracion del plan de seguridad y salud, asi como la estimacion del

costo de la implementacion del mencionado plan.

Concluy6 que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional hace competitivas a las empresas y aseguran las

buenas practicas.

Proporcionar un proceso estandar para la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos e implementacion de controles; en donde el autor
concluye que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional hace competitivas a las empresas y aseguran sus

buenas practicas.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Aspectos generales

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de elementos que se interrelacionan entre si buscando
lograr el desarrollo de una cultura de Seguridad y Salud Ocupacional a
través de la identificacién de condiciones y factores que afectan o podrian
afectar la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como a personal

externo que se encuentre dentro de las instalaciones de la organizacion.

La aplicacion del sistema parte de la existencia de normativas nacionales
e internacionales para la debida implementacion, estructurando la
empresa con la elaboracion y cumplimiento de politicas y objetivos

medibles y posibles de ejecutar.

2.2.2. Marco legal
2.2.2.1. Normativa Internacional

e Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

13



Se encarga de promover los derechos humanos y laborales
reconocidos a nivel internacional. Su funcién actual es la creacion
de trabajo en condiciones laborales y econémicas adecuadas,
teniendo como principal objetivo el fomento de los derechos
laborales, la ampliacion de oportunidades para acceder a un
empleo con condiciones dignas, mejorar la proteccién social y

fortalecer el dialogo al tratar temas relacionados con el trabajo.

Norma OHSAS (Ocupacional Safety and Health

Administracion)

La presente norma define una serie de estandares relacionados a
Seguridad y Salud en el Trabajo para aplicarse de manera
voluntaria en todas las organizaciones sin importar su tipo y
tamafo, teniendo como propoésito asegurar la seguridad y salud
de sus trabajadores a través del establecimiento y cumplimiento

de normas.

Como norma internacional reconocida permite a las
organizaciones a cumplir de manera eficaz con los requisitos
minimos de la ley en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Esto conlleva a la reduccion de accidentes involucrando menos
gastos para la empresa, mejorando el desempefio de sus labores

diarias.

Para la adopcion de la mejora continua de acuerdo a la norma

internacional, debe tenerse en cuenta ciertos lineamientos:

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alta direccion establece los compromisos para una

adecuada implementacion del sistema, teniendo en cuenta la
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asignacion de recursos en el cumplimiento de la misma y la
mejora en las actividades laborales a través de la prevencion.
Por tanto, dichos compromisos deben estar contenidos a
través de una politica que segun la OHSAS debera estar

adecuadamente aprobada y documentada.

La politica debe:

- Ser apropiada con la naturaleza, vision, mision, objetivos
y escala de riesgos de los trabajadores.

- Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.

- Cumplir con la legislacién vigente aplicable de seguridad
y salud ocupacional.

- Estar documentada, y revisada periédicamente para
verificar su cumplimiento.

- Comunicarse a todos los empleados de la organizacion
para que tomen conciencia de sus obligaciones.

- Ser revisada periddicamente para asegurar que mantiene
la relevancia y caracteristicas apropiadas para la

organizacion.

2. Planificaciéon

Se basa en el disefio de trabajo para la intervencién en el
cumplimiento de la politica y desarrollo del sistema en general,

para ello se siguen 3 etapas:

2.1. Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

determinacién de controles

Se debe establecer un procedimiento para el adecuado
desarrollo de una matriz IPERC, dicho documento tiene

en cuenta una los pasos a seguir para la identificacion y
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2.2.

2.3.

evaluacion de riesgos presentes por cada puesto de
trabajo en funcion de sus actividades diarias, ocasionales
y de emergencia, para posteriormente determinar las

medidas de control necesarios en materia de prevencion.

De lo mencionado, debe considerarse su aplicacion para
colaboradores, clientes, visitantes y contratistas.

Requerimientos legales y otros requisitos

Se identifican e implementan aquellas normativas
aplicables a la organizacién segun su rubro. Para ello se
debe establecer un procedimiento para la identificacion,
acceso, actuacion y comunicacion a partes interesadas
y/o afectados. Asi mismo, para otros requisitos que la

organizaciéon deba cumplir en razén de sus actividades.

Dicha informacion debe encontrarse actualizada y
revisada de forma periddica.

Objetivos y programas

Se deben fijar objetivos medibles de acuerdo a los riesgos

evaluados y ser coherentes con la politica establecida.

De manera adicional, se debe contar con un programa de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder
alcanzar los objetivos propuestos, teniendo en
consideracion a los responsables, los medios y los

recursos necesarios.
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3.

Implementacion

3.1.

3.2.

3.3.

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

La organizacion debe determinar las funciones,
responsabilidades y la autoridad necesaria para el
personal que llevara a cabo el funcionamiento del
Sistema de Seguridad para una mayor eficacia de la
misma. Teniendo en cuenta que la Alta Direccion no se
exime de ninguna responsabilidad, demuestra su
compromiso asignando los recursos Yy delegando

autoridad a quienes éste designe.

De igual manera, la organizacion debe identificar las
necesidades de capacitacion que requiera el personal,

asi como aquellos que la reciben.

Entrenamiento, competencia y concientizacion

Se debe asegurar que todo el personal sea competente
con las tareas que realiza a través de la educacion,
formacion o experiencias, debiendo conservarse todos

los registros correspondientes que lo demuestren.

Comunicacion, participacion y consulta

Se debe contar con un procedimiento documentado
donde se definan los medios de comunicacion interna y
externa hacia la alta direccion, trabajos y partes
interesadas en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional de manera que se logre la participacion
activa de todo el personal entre los distintos niveles y

funciones de la organizacion.
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3.4. Documentacién

3.5.

3.6.

Se deben conservar los documentos claves u obligatorios

teniendo en cuenta lo siguiente:

- Politica y objetivos.

- El alcance determinado por la empresa.

- Ladescripcion de los elementos principales, asi como
los documentos relacionados.

- Los documentos exigidos por norma y aquellos

determinados por la organizacion.

Control de documentos

Se debe mantener controlado todos los documentos del
sistema de gestidn, a través del establecimiento de un
procedimiento que desarrollo la secuencia de la
aprobacion de documentos de parte de Alta Direccion
previo a su aplicacién y difusion a los trabajadores,
asegurando ademas que la distribucion de los
documentos sea actualizada, es decir con la version
vigente y debidamente legible e identificada, asi como se

debe prevenir el uso de documentos obsoletos.

Control operacional

Se debe tener identificado todas las operaciones y
actividades asociadas a los peligros encontrados para

determinar la implementacion de medidas de control que

permitan una gestion de riesgos adecuada.
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3.7.

Preparaciobn y respuesta para situaciones de

emergencia

Se debe contar con la preparacion ante todo caso de
suceso que pueda presentarse de acuerdo a la
identificacion de peligros para responder ante estos
casos, asi como para prevenir enfermedades y lesiones
gue pudieran generarse ante su ocurrencia; ademas, de

contar con el equipamiento adecuado.

Por ello, debe tenerse documentado la actuacion en caso
de emergencias, asi como debe realizarse evaluaciones
periodicas para su analisis, adecuacion y actualizacion de

dicho documento.

4. Verificacion

4.1.

4.2.

Medicion de desempefio y monitoreo

La organizacion debe establecer la secuencia para el
seguimiento y la medicion periédica del desemperio de la
implementacion de seguridad y salud ocupacional,
debiendo considerar:

- Cumplimiento de objetivos.

- Eficacia de controles implementados.

Evaluacion del cumplimiento legal

Se debe tener documentado la evaluacion periddica del
cumplimiento los requisitos legales aplicables a la

organizacion, asi como de la busqueda de nuevas

normativas.
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4.3.

4.4.

4.5.

Investigacion de incidentes, no conformidades,

accion correctiva y accion preventiva

La organizacion debe tener documentado un
procedimiento para la investigacion, analisis y registro de
los incidentes y accidentes que pudieran presentarse,
tomando las acciones preventivas y correctivas

respectivas.

Los cambios que pudieran producirse en consecuencia,

debe ser comunicada al personal.

Control de registros

Se debe elaborar un procedimiento que permita
establecer y conservar los registros necesarios para
evidenciar el cumplimiento con los requisitos de la norma,

asi mismo su correcta identificacion y legibilidad.

Auditoria interna

La organizacion debe contar con un programa para la
ejecuciéon de auditorias internas para determinar que el

sistema de seguridad y salud:

- Se haimplementado de manera adecuada y conforme.
- Se ha cumplido con el logro de los objetivos
planteados.

- Se ha cumplido con las actividades planificadas.

La ejecucion de la auditoria debe efectuarse por personal
independiente de la organizacion de manera que se

desarrolla de manera objetiva e imparcial. Dicha
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informacion servira como elemento de entrada para la
revision por la direccion que influird en la toma de

decisiones.

5. Revision por la direccion

La alta Direccion debe verificar de manera periddica el
cumplimiento de los objetivos planteados debiendo realizar
cambios para el nuevo periodo en busqueda de la mejora
continua de acuerdo a las nuevas necesidades o cambios

generados durante la implementacién de la norma.

Dicha revision debe estar documentada y contemplar los
registros de los temas tratados, asi como las decisiones que

determine la direccién.

2.2.2.2. Normativa Nacional

Constitucién Politica del Peru

Dicha constitucién reconoce en el afio 1993, el derecho de las
personas a la vida y a la salud, asi como detalla que el trabajo es

objeto de atencién primaria del estado.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

La presente ley y su reglamento tiene como objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en todo el pais (Ley
29783, 2011, Art. N° 1). El alcance de su aplicacién de forma
obligatoria en todas las organizaciones del sector publico y privado
sin excepciodn, en ella involucra la participacion de los trabajadores
y, ademas, de acuerdo al Art. N° 2 del DS 005-2012-TR

(Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) a
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aguellos que sin prestar servicio se encuentren dentro del lugar de

trabajo en donde resulte aplicable.

También se definen dentro de la misma los lineamientos para la
auditoria, fiscalizacion, inspeccion y comunicacion al MTPE en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad (RM N° 111-2013-MEM-DM)

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas de

caracter general y especifico con el fin de:

- Proteger, preservar y mejorar continuamente la integridad
psico-fisica de las personas que participan en el desarrollo de
las actividades relacionadas en general con la electricidad,
mediante la identificacion, reduccion y control de los riesgos, a
efecto de minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

- Proteger a los usuarios y publico en general contra los peligros
de las instalaciones eléctricas y actividades inherentes a la
actividad con la electricidad.

- Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y
saludable.

- Establecer lineamientos para la formulacién de los planes y
programas de control, eliminacion y reduccion de riesgos.

- Promover y mantener una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el desarrollo de las actividades en lugares de las
instalaciones eléctricas y/o con uso de la electricidad.

- Permitir la participacion eficiente de los trabajadores en el

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Ley General de Salud (Ley N° 26842)

Detalla en el Art. N° 100, que aquellos que conduzcan o
administren actividades de extraccion, produccion, transporte y
comercio de bienes o servicios, estan obligados a adoptar las
medidas necesarias para garantizar las medidas de promocion de
promocién de la salud y seguridad de los trabajadores y de

terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo.

Asi mismo, en el Art. N° 103 se indica que la proteccion del
ambiente es responsabilidad del Estado y de las personas
naturales y juridicas, los que tienen la obligacion de mantenerlo
dentro de los estandares que, para preservar la salud de las
personas, establece la Autoridad de Salud competente.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de acuerdo al
Art. N° 01 aprueba los formatos referenciales que contemplan la
informacion minima requerida que deben tener los registros
obligatorios del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo elaborados en base al Reglamento de la Ley N° 29783 (DS-
005-2012-TR) detallando lo siguiente:

a) Los registros obligatorios son:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion sobre dichos
accidentes y las medidas correctivas adoptadas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonoémicos.
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- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

- Registro de estadisticas en seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia del personal.

- Registro de auditorias.

b) El periodo de conservacion de los registros en los casos de

enfermedades ocupacionales debe ser de 20 afos, los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por
un periodo de 10 afios posteriores al suceso, y los demas

registros por un periodo de 5 afios posteriores al suceso.

De igual forma, se aprueban el modelo de Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la Guia Basica sobre Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tienen

caracter referencial como anexos que forman parte de la misma

resolucion.

Adicionalmente, se cuentan con las siguientes normativas

aplicables correspondiente a la legislacion peruana:

R.M N° 375-2008-TR. Aprueban la Norma basica de ergonomia
y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico.
Ley N° 30102. Ley de Medidas preventivas por la exposicion a
la radiacion solar.

R.M N° 312-2011-MINSA. “Protocolos de Examenes médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnoésticos de los Examenes
Médicos Obligatorios” y sus modificatorias.

D.S N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su modificatorias (DS 006-2014-TR, DS-
012-2014-TR y DS-016-2016-TR).
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DS N° 014-2013-TR. Reglamento del Registro de Autorizados
para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 012-2012-TR. Aprueban Reglamento de Multas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y
presentar planes de contingencia.

D.S N° 058-2014-PCM. Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

Ley N° 28806. Ley general de Inspeccion del Trabajo,
promulgada en el afio 2006.

D.S N°019-2006-TR. Aprueban Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo.

D.S N° 002-2007-TR. Medidas complementarias de
fortalecimiento del sistema de inspeccion laboral a nivel
nacional.

D.S N° 012-2012-TR. Aprueban Reglamento de Multas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N° 29981. Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), promulgada en el afio 2013,
modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Accidente leve: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
(2012) lo define como suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion
meédica, que genera el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) (2012) menciona que la definicion refiere al suceso cuya

lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
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justifica al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en

cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total, temporal Cuando una lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

- Total Permanente Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro y 6rgano; o de las funciones del mismo.

Se considera a partir de la pérdida del dedo menique.

Actividad: EI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
(2012) lo define como ejercicio u operaciones industriales o de servicios
desempeiiadas por el empleador, en concordancia con la normativa

vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: El Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) (2012) indica que son
aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa
de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o como consecuencia

del trabajo que realiza.

Acto inseguro: El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
(2012) lo ha definido como violacion del procedimiento aceptado como
seguro; o sea, dejar de usar equipo individual de proteccion, distraerse o
conversar durante el servicio, fumar en un area prohibida, lubricar o

limpiar una maquina en movimiento.
Acto subestandar: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) (2012) menciona que es toda accion o practica incorrecta

ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.
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Capacitacion: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
(2012) ha establecido su definicion como actividad que consiste en
trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,

la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Control de riesgos: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) (2012) indica que es el proceso de toma de decisiones basadas
en la informacién obtenida en la evaluacién de riesgo. Se orienta a
reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la

exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: El Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) (2012) lo define como conjunto de
valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto
a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de

una organizacion.

Enfermedad profesional: ElI Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) (2012) establece que es una enfermedad contraida
como resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionada al

trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): El Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) (2012) indica que son un conjunto de
equipos destinados a dar garantia a la integridad fisica del trabajador, a
través de la reduccion del grado de exposicion. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo.
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Ergonomia: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
(2012) menciona en su definicion como la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin
de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar

efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) (2012) indica que es el proceso posterior a la identificacion de
los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la

oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Gestion de la Seguridad y Salud: EI Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) (2012) indica que esta referido a la aplicacion de los
principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,

integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Identificacion de peligros: El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) (2012) establece que es un proceso mediante el cual se

localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
(2012) lo menciona como suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de primeros

auxilios.
Peligro: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) (2012)

lo define como situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de

ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambiente.
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Plan de emergencia: El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) (2012) establecio como Documento guia de las medidas que se
deberan tomar ante ciertas condiciones 0 situaciones de gran
envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos,
recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar

decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de Seguridad y Salud: ElI Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) (2012) indica que es el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de

un afno.

Seguridad: El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
(2012) refiere a que son todas aquellas acciones y actividades que
permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto
ambientales como personales para preservar su salud y conservar los

recursos humanos y materiales.

Salud ocupacional: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) (2012) da establecido que refiere a la Rama de la Salud Publica
gue tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Para el presente trabajo se tomé en cuenta toda la informacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo basada en la normativa peruana, para ello se
plantean etapas para la propuesta de la implementacion partiendo del
diagnéstico inicial del laboratorio de pruebas eléctricas en baja, media y alta

tensién y formulando planes de accion de acuerdo a la identificacion de riesgos.
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Posteriormente, se efectuara un comparativo en términos estadisticos para
comprobar la efectividad de la propuesta de implementacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de una prueba de disefio experimental puesto que
comprende un método de evaluacion de PreTest — PostTest. Para ello se
aplicara la prueba estadistica de t — student de 2 muestras con un nivel de

significancia del 95% a través del uso del minitab.
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CAPITULO 1l

DESARROLLO

3.1. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD

3.1.1. Anélisis de la situacién

3.1.1.1. Actividad econdmica

El Centro de Laboratorio Tecnolégico en el cual se enfoca el
presente trabajo, es una divisiobn de su casa matriz que se
desarrolla de manera independiente prestando servicios de
pruebas de laboratorio en la que contempla:

- Pruebas eléctricas en alta, media y baja tension.

Dichos servicios, son efectuados para las solicitudes generadas

por clientes externos o por la casa matriz.
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Para desarrollar sus actividades, la organizacion cuenta con
personal suficientemente preparado, ya sea debido a su formacion
0 a la experiencia adquirida, ademéas de estar dotada de los

equipos necesarios.

3.1.1.2. Lineamiento estratégico

e Misioén

Realizar con eficiencia y excelencia las actividades de:
Transferencia Tecnoldgica, Capacitacion, Investigacion Desarrollo
e Innovacion, Articulacién de actores y Difusién de Informacion,
para las empresas, profesionales, estudiantes y personal técnico

del sector energia.

e Vision
Ser pilar fundamental del crecimiento tecnoldgico del sector
energético nacional, a través del desarrollo del sector y de la

gestion eficiente en la generacion, transmision y distribucién de

energia eléctrica, recurso primordial de las demas industrias.
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3.1.1.3. Organigrama

Presidente del
Consejo Directivo

Supervisor
de 88T

Asistente
Administrativo

Director
Ejecutivo
Jefe de Planificacion Contadaor
¥ Certificaciones General
Coordinador

Ejecutivo
Técnico
Comercial

Mantenimientoy
Senvicios
Generales

Responsable
de Mediose
Imagen
Institucional

Figura 1. Organigrama

Director
Técnico
Jefe de
Pruebas de
Labaoratario
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Pruebas de
Labaoratorio
i Analista de
ﬂ'ﬂfﬁﬁﬁ, laboratorio de
de Alta Baja Tension
Tensian ¥ Seguridad
Eléctrica
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3.1.2. Diagnostico

Para determinar el nivel de cumplimiento de la ley N° 29783 y la madurez
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién a sus
actividades, se empleé el uso de la Lista de verificacion de la Guia basica
sobre sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada
mediante la R.M N° 050-2013-TR de acuerdo a los lineamientos

siguientes:

e Compromiso e involucramiento

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Planeamiento y Aplicacion

¢ Implementacion y operaciéon

e Evaluacién normativa

e Verificacion

e Control de informacion y documentos

e Reuvision por la direccion

Tabla 1. Criterios de cumplimiento de linea base

Puntaje Criterios de Cumplimiento
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento.
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
elemento, existen algunas debilidades no criticas.
> Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion
del elemento.

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del
elemento.

No existe evidencia alguna sobre el tema.
Fuente: elaboracion propia
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Principios

Tabla 2. Resultados de cumplimiento de linea base inicial (Pre test)

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo.

CUMPLIMIENTO

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud

en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X
asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la autoestima y se X
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del

trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador X
y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en &l trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.
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Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad
de la empresa, entidad puablica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica
de segundad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion

* Cumplimiento de la normatividad.

* (zarantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los elementos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en matera de seguridad y salud en el trabajo

* Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de
seqguridad y salud en el trabajo vy opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar
el sistema de gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seqguridad y salud en el trabajo.
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Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad pablica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad vy salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pariicipa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

SUB TOTAL

43.75%

Diagnastico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de 55T y su
Reglamento v otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefic
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Flaneamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
resgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
nesgos.

Comprende estos procedimientos:

* Todas las actividades

* Todo el personal
* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
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Flaneamiento

* Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

_ para Ia_‘ * Capacitar anticipadamente al trabajador.
identificacidn - — - = —
de peligros, El empleador a[_:tuallza la e*._ra_luacmn de riesgo una {Dj ) vez?l afio como minimo
evaluacion y o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
control de La evaluacion de riesgo considera:
riesgos * Cor!tmles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
* Medidas de prevencidn.
Los representantes de los trabajadores han particdpado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugendo las medidas de control y
verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
Objetivos  |respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicidon para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

FPrograma de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de sequridad vy salud
en el trabajo.
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Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza sequimiento
Programa de | Periédico.

seguridad y
salud en el

Se sefala dotacion de recursos humanos y economicos

trabajo Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

SUB TOTAL

27.94%

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Sequridad vy Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. |

* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes medicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al termino de la relacion labaral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo.

El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafio al trabajador
o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad vy salud
ejecutadas en el centro de trabajo.
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Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion gue
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el X
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en X
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad vy salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. X
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién. | X
* Durante el desempefio de la labor. X

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrafto.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion peridédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinaras y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utlicen y conserven en forma
correcta.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad pablica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad pablica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

X

4

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadore

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

X

X

s, iarantiza:

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

X

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de sequridad
y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pablica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protecciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el

4
4
4
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empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Requisitos
legales y de
otro tipo

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de sequridad v salud en
el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seqguridad vy salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién  y capacitacion sobre la instalacién, adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de
precaucion colocadas en los equipos ¥y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias
o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Requisitos
legales y de
otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad vy
salud en el frabajo que se apliguen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
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Requisitos
legales y de
otro tipo

Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempefio

* Usar adecuadamente los instrumentos y matenales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* MNo operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autonizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autondad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos pantanos de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre sequrndad vy salud en el
trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el frabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en matena de seqguridad v salud en el
frabajo.

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seqgundad v
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y comectivas.
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El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad vy salud
en el trabajo.

El empleador realiza examenes medicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

Salud enel |* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
trabajo evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes medicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo los
) accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurmidos.
Accidentes, [E|'empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro
incidentes | ge |as 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
Peligrosos € | rjesqg |a salud v la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
mmdentgs, no I'ge implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
confnnﬂldad, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
mfrggt?:]a v Se implementan I_as medidas cqrrectivas producto de _Ia no conformidad
) hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
preventiva
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
égﬁgg%iﬁ;l El empleador ha real_izad::] Ias_ in\_.restigacionfes de accidentes dg& trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, v ha comunicado a la
enfenﬂ{ed ades autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas comectivas vy

ocupacionales

preventivas adoptadas.
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Investigacion
de accidentes

Y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de ftrabajo, indicando las medidas comectivas vy
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad vy salud vigentes al

momento de hecho.

* Determinar la necesidad maodificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas parareducir las consecuencias de accidentes. X

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido fransferido en caso de accidente de f{rabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto gque impligue menos riesgo.

Control de
operaciones

La empresa, entidad pablica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maguinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios intemos, método
de ftrabajo, estructura organizativa y cambios extenos normativos,
conocimientos en el campo de la segundad, cambios tecnologicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
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Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas penodicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participaciéon de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, enftidad pablica o pnvada.

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de
la sequndad y salud en el trabajo, se revisan penddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
intemas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la segundad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los ftrabajadores o de sus
representantes sobre sequridad v salud en el trabajo se reciban vy atiendan
en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los niesgos del centro de labores vy los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
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El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de sequridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y senvicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacid
ny de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

22| K| K
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Gestion de
los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposicion del

trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

>

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Reqgistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

O I b o - 4

* Registro de auditorias.

X

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de ftr

incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

abajo

y enfermedad ocupacional e

* Sus trabajadores. X 2

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X 2

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad X 2

publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables. X 3

* Permite su seguimiento X 3

* Son archivados y adecuadamente protegidos X 3
SUB TOTAL 13 9 12 35.711%
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Gestion de la
mejora
continua

La alta direccidn:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

X

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de

en el trabajo deben tener en cuenta:

la seguridad y salud

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos vy otros incidentes relacionados con el trabajo.

> ||| X

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

>

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad v salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de segunidad y salud en el trabajo.

X[ X

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COMO Seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

> o x| X

La investigacion v auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seqguridad v salud en el
trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacicnales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite

identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares) X
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X
* Deficiencia del sistema de gestion de la segundad v salud en el frabajo, para
la planificacion de la accién X
correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesqos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
sequridad vy salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollc de las operaciones.

SUB TOTAL 19

Fuente: elaboracion propia
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Se cuenta con el siguiente diagnéstico:

I. Compromiso e involucramiento

El empleador se encuentra dispuesto a proveer los recursos
necesarios que se requieran para la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se cuenta con un Plan Anual de SST.

No se gestionan las medidas preventivas en materia de SST.

No se cuenta con el IPERC por puesto de trabajo.

No se reconoce el desempefio del trabajador consciente con las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

No existen mecanismos para el aporte de los trabajadores
referente a SST, ni para el reconocimiento de los mismos.

No se promueve un buen clima laboral de acuerdo a los criterios

definidos en seguridad y salud en el trabajo.

. POLITICA

No se cuenta con todos los criterios definidos de acuerdo a ley (Art.
23).

No se encuentra aprobada, documentada, difundida y exhibida.
No se ha efectuado debidamente las inspecciones e informes
estadisticos para desarrollar la mejora del desempefio del sistema.

No se ha efectuado auditorias en materia de SST.

ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

No se cuenta con el estudio de linea base.

No se cuenta con un procedimiento de identificacién de peligros y
riesgos debidamente actualizado y aprobado.

No se evidencia la participacion de los trabajadores en la

elaboracién de la matriz de identificacion de peligros y riesgos.
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- No se realiza un adecuado control en el cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Seguridad y Salud.
- No se tiene un adecuado control y seguimiento del programa anual

de seguridad y salud en el trabajo.

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

- No se cuenta con las actas de reuniones mensuales del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-  No se ha gestionado el levantamiento de observaciones de
acuerdo a los resultados de examenes médicos ocupacionales.

- No se efectian las capacitaciones ante un cambio significativo que
lo amerite (equipos nuevos, cambios en el puesto de trabajo,
ingreso de nuevo personal, etc.).

- No se cuentan con los registros de asistencia completos y
debidamente llenados, asimismo el formato no se adecua al
formato con el contenido minimo de la RM 050-2013-TR.

- No se cuenta con programa e informe de simulacros ante
emergencia.

- No se cuenta con un plan de contingencia revisado, documentado,
actualizado y aprobado debidamente.

- No se tiene definido las medidas de prevencion para los
trabajadores del empleador, contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicio 0 cooperativas de trabajadores.

- No existe un procedimiento de comunicacion, participacién y

consulta.

V. EVALUACION NORMATIVA

- No existe un procedimiento para la identificacion y control de los
requisitos aplicables de la organizacion.
- No se ha actualizado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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- No se efectian adecuadamente los controles para el uso adecuado
de materiales, instrumentos de trabajo, equipos de proteccién
personal y colectiva.

- No se evidencia los reportes de incidentes y accidentes de parte
de los trabajadores.

- No se evidencia participacion de los trabajadores en el

levantamiento de informacion para incidentes y accidentes.

VI. VERIFICACION

- No se tiene un adecuado control del programa anual de seguridad
y salud en el trabajo para el cumplimiento de los objetivos.

- No se cuenta con las acciones debidamente implementadas para
las acciones correctivas y preventivas identificados en los registros
de incidentes y accidentes.

- No cuentan con procedimiento para la investigacién de accidentes.

- No se cuenta con un programa de auditorias definido y aprobado.

- No se ha efectuado auditorias en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

- No se evidencia la existencia de medios de comunicacion interna y
externa.

- No se evidencia los registros de induccion al personal.

- No se cuenta con registros de cargos de entrega y capacitacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- No se encuentra definido la periodicidad de la revision y
actualizacion del mapa de riesgos.

- No se ha efectuado la adecuada implementacién de los registros

de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a ley.
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VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

- No se ha efectuado la revision del Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo por parte de la Direccion.

De acuerdo a la revision de los lineamientos mencionados, se procedi6 a

definir la calificacion:

Tabla 3. Nivel de cumplimiento de la lista de verificacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO = LISTA DE VERIFICACION DEL
SGSST
De 0% - 40% No aceptable
41% - 60% Regular
61% - 80% Aceptable
81% - 100% Muy aceptable

Fuente: elaboracion propia

Los resultados son:

Gréfico 1. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N° 01
(Pre test)

Il. Compromiso e involucramiento -
Pre Test

10% 10%

L\

70%
= Sl NO = EN PROCESO NO APLICA

Fuente: elaboracion propia
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Gréfico 2. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N°
02 (Pre test)

Il. Politica de seguridad y salud
ocupacional - Pre Test

0%

17%

41%

42%

= S| NO = ENPROCESO NO APLICA

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 3. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N° 03

(Pre test)

. . . N
lll. Planeamiento y aplicacion - Pre
Test
0% 6%
41%
53%
m 5| NO = EN PROCESO NO APLICA

\ S

Fuente: elaboracion propia
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Gréafico 4.Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N° 04

(Pre test)
. . N
IV. Implementacion y operacion -
Pre Test
2%
35%
43%
m S| NO = EN PROCESO NO APLICA
\ y

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 5. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N° 05
(Pre test)

V. Evaluacion normativa - Pre Test

13%

17%

35%
= 5l NO = ENPROCESO NO APLICA

Fuente: elaboracion propia
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Gréfico 6. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N°

06 (Pre test)

VI. Verificacion - Pre Test
0%

14%

61%

= S| NO = ENPROCESO NO APLICA

Fuente: elaboracion propia

Grafico 7. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N°

07 (Pre test)

VII. Control de informacién y
documentos - Pre Test

3%

34% 37%

26%
BSl © NO ®=ENPROCESO = NO APLICA

Fuente: elaboracién propia
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Gréfico 8. Resultado de verificacion de cumplimiento del principio N°

Gréfico

08 (Pre test)

[ VIIl. Revision por la direccién - Pre )
Test
0%
100%
Sl NO = EN PROCESO = NO APLICA
A\ J

9. Resultados estadisticos de cumplimiento de linea base

Fuente: elaboracion propia

(Pre test)

50.00%

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

ESTADISTICA DE CUMPLIMIENTO DE LINEA BASE - PRE TEST

10.00%

|. Compromiso e
Involucramiento

45.65%
43.75% 43.48%
35.71%
33.04%
27.94%
0.00%
Il. Poltica de  1ll. Planeamiento \2 V. Evaluacion V1. Verificacion  VII. Control de VIII. Revision por
Segundad y y Aplicacién  Implementacion Normativa Informacién y la Direccién
Salud y Operacion Documentos
QOcupacional

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 4. Resultado de cumplimiento de linea base (Pre test)

PORCENTAJE DE

LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento 10.00%
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 43.75%
[ll. Planeamiento y Aplicacion 27.94%
IV. Implementacion y operacion 43.48%
V. Evaluacion de la Normativa 45.65%
VI. Verificacion 33.04%
VII. Control de informacion y documentos 35.71%
VIII. Revision por la Direccion 0.00%

%
29.95%

TOTAL DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

En base a la linea de base efectuada se pudo verificar que el laboratorio
cumple con algunos lineamientos de la ley obteniendo un resultado

general del 29.95% siendo este no aceptable de acuerdo a la tabla N° 03.

3.1.3. Propuesta de implementacion

En esta seccion se presenta la propuesta de implementacién para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo como
referencia la Ley N° 29783 y su reglamento el DS 005-2012-TR, asi como

sus modificatorias.

3.1.3.1. Alcance

El alcance comprende a todas las actividades que se desarrollan
dentro del laboratorio para pruebas eléctricas de baja, media y alta
tension que se ejecutan en el distrito de Ancon involucrando a todo

el personal, desde la gerencia hasta los trabajadores.
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3.1.3.2. Politica

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo orienta al logro de
objetivos a través de los compromisos propuestos por parte de la

Gerencia General.

En la empresa, dicho documento ya se encuentra elaborado, pero
s6lo contempla algunas de las actividades de la casa matriz sin
considerar las actividades de laboratorio; ademas, falta la firma de
la Gerencia General para su revision. Por tanto, se reviso
previamente para determinar alguna modificacion antes de
proceder a la aprobacion del documento, detallandose a

continuacion:

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Mos dedicamos a brindar servicios de pruebas eléctricas de baja, media y alta tension
para el sector eléctrico, apoyado a nivel gerencial, el cual va encaminado a velar por la
el completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores ofreciendo lugares de
trabajo seguros vy adecuadoes. Por ello, TODAS las normas y reglamentos que queden
establecidos seran de obligateric cumplimientc por TODOS nuestros trabajadares,
contratistas y visitantes, para tal efecto asumimos los siguientes compromisos:

s Proteger la integridad fisica y preservar la salud de todos nuestros
colaboradores, contratistas y visitantes a través de la identificacién de peligros
laborales para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales,
incidentes y accidentes relacionados con el trabajo.

» Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable y otros requisitos que
la organizacion suscriba en materia de seguridad y salud en el trabajo pertinente
a nuestras actividades.

+ Promover y garantizar la participacion y consulta activa de nuestros trabajadores
y representantes en el desarrolle de todas las actividades que contempla el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+» Promover la evaluacion de nuestro desempefio para mejorar continuamente la
eficacia de nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente politica se hace piblica y se comunica a todo el personal de la empresa,
proveedores y terceros gue de una u otra forma participan y/o afecten la realizacién de
nuestros procesos con el propdsito de que asuman el compromiso y responsabilidad de
la misma.
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Se realiza la verificacion de

normativa vigente:

cumplimiento de acuerdo a la

Articulo 22 de laley 29783

Politica propuesta

Ser especifica para la organizacion y
apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades.

Nos dedicamos a brindar servicios de
pruebas eléctricas de baja, media y
alta tension

Ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso
del empleador o del representante de
mayor rango con responsabilidad en

la organizacion.

La politica es clara, y su aprobacién

contiene la firma de Gerencia

General.

Ser difundida y facilmente accesible
a todas las personas en el lugar de

trabajo

La politica de SST fue difundida a
través de diversos medios.

Ser

ponerse a disposicién de las partes

actualizada periédicamente y

interesadas externas, segun

corresponda.

La politica fue debidamente difundida,
asi como se establecio su revision de
manera  periédicamente 'y la

actualizacion segun corresponda.

Fuente: elaboracion propia
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Articulo 23 de laley 29783

Politica propuesta

La proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de
la organizacibn mediante la
lesiones,

prevencion de las

dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el

trabajo.

Proteger la integridad fisica y preservar la
salud de todos nuestros colaboradores,
contratistas y visitantes a través de la
identificacion de peligros laborales para
prevenir lesiones, dolencias, enfermedades
ocupacionales, incidentes y accidentes

relacionados con el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia
de seguridad y salud en el
trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la

organizacion.

Asegurar el cumplimiento de la normativa
vigente aplicable y otros requisitos que la
organizacién suscriba en materia de
seguridad y salud en el trabajo pertinente a

nuestras actividades.

La garantia de que los

trabajadores y sus
representantes son consultados
y participan activamente en
todos los elementos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Promover y garantizar la participacién y
consulta activa de nuestros trabajadores y
representantes en el desarrollo de todas las
actividades que contempla el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

del
Sistema de

La mejora continua
desempefio del
Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Promover la evaluacion de nuestro
desempefio para mejorar continuamente la
eficacia de nuestro Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: elaboracion propia

La politica es aprobada por Gerencia General y difundida por el

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para conocimiento

y disposicion de partes interesadas.
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3.1.3.3.

Identificacion

de peligros,

evaluacion

determinacion de controles (IPERC)

de

riesgos y

El IPERC es una herramienta de prevencion que permite la

identificacion, evaluacién y control de las actividades existentes

que realizan los trabajadores dentro del laboratorio, para ello se
empled la metodologia N° 2 de la RM-050-2013-TR (Guia Basica

sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

El levantamiento de informacion para elaborar la matriz IPERC se

realizd con el Supervisor de SST, los trabajadores y los miembros

del Comité.

Se trabajo en funcion a la probabilidad y severidad presentada en

cada una de las actividades identificadas se considero la siguiente

metodologia:

Tabla 5. Determinacion de probabilidad y severidad

w Person | pocedimien o o
g as tos Capacitacion y Exposicion al Severidad
& expues . entrenamiento riesgo
Z existentes
tas
Personal Almenos 1vezal | Lesién sin
Existen son | entrenado, afno (S) incapacidad (S)
Dela ; ; a
1 3 satisfactorios | Conoce el Esporadicament Disconfort /
y suficientes peligro 'y o go incomodidad
previene e (SO) (SO)
Personal Lesion con
. : Almenos lvezal | . .
Existen parcialmente incapacidad.
) mes (S)
De 4a Parcialmente | entrenado, Temporal (S)
2 12 y nho son | conoce el
satisfactorios | peligro, pero no | Eventualmente Dafio a la salud
o suficientes | toma acciones | (SO) reversible (SO)
de control
Personal no Lesion con
Almenos lvezal | . .
entrenado, no p incapacidad
dia (S)
Del2a . conoce Permanente (S)
& mas No Existen peligros no Dafo a la salud
toma acciones :';e(r;ng)nentemen irreversible (SO)
de control

Fuente: (Ministerio del trabajo y Promocioén del empleo, 2013)

64




Tabla 6. Estimacion del nivel de riesgo

NIVEL DE RIESGO
CLASIFICACION | GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Trivial (TR) 4
No significativo Aceptable (AC) De5a8
Moderado (MO) De9al6
T Importante (IM De 17 a 24
Significativo InaFc):eptabIe((IT)) De 25 a 36

Fuente: (Ministerio del trabajo y Promocion del empleo, 2013)

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
. DANINO .
DANINO DANINO

Trivial Tolerable Moderado
o BAJA
< 4 5-8 9-16
a
| Tolerable Moderado Importante
o | MEDIA
g 5-8 9-16 17-24
e Moderado Importante
a ALTA

9-16 17-24

Fuente: (Ministerio del trabajo y Promocion del empleo, 2013)

Tabla 7. Interpretacion del nivel de riesgo

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el

riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Importante
17-24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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Moderado
9-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
estq asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para 68 establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

Tolerable
5-8

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econOmica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control

Trivial
4

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: (Ministerio del trabajo y Promocion del empleo, 2013)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Presidente del Consejo Directivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
JRLavEs TRABAJADORES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (F)
A+B+ (S) (PxS) RIESGO
A B C) D; (
(A) (8) © (D) C+D) °
=
E
z w <
%) w | © o o [} = = 4
proces | AP - o2 88| E s s |8 s | & |z|s| &
o [} < z z 3 5w 81 Ez| Sz wQ W w < o S| & z 0
TAREA | 9 1 & | g w « EVENTO QUE Qg9 2 g 2| BEd g2 | 29| 29 | 22| 2 2 E | z 3 &
|2 |2 5 i PUEDE Qg & 5 wo | wigd ax | 59| &3 52 =1 GRADO DEL = s 516 < u
g 5 g z 3 PRODUCIR UN [Sha [ 9 wo | 239 3% | 28 o< ou ad RIESGO [0 z 2| 2 3
5|1z | g = PELIGRO oo @ 7 0% | Sod L2 | wg zQ o 2< @ &
2 S T =5 2 z wX | Z2wH A | ox -3¢ xiy EJ Q E
2| @ il a Q w Q z i Og o s 8 £
= w o w i u s |
o o o < < o (7] Q
a E x| 2> [ F§ N N < w o
= o % z = @
Pisos resbalidos, O
. ; B Fracturas Sefializacion
lisos 0 himedos Caidaa Hematomas No
X 1 0 O Mecanico mismo y Golpes 1 2 3 2 8 1 & VBl significativo Inspeccién general
Sefializacion distinto i6 i i
defici > Luxacion de instalaciones
eficiente nivel
Transito
peatonal
para el Sefializacion
ingreso a
las Uso de lineas
instalacio peatonales
nes del Vehiculos en
laboratori movimiento Chogue Fracturas No Elaboracion y
o X 1 0 (ingreso y salida Mecanico q Hematomas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado o difusién de mapa de
. Atropello significativo :
de unidades Golpes riesgos
moviles)
Mantenimiento de
montacargas y
movilidades de la
empresa
Capacitacion en
Super:wsm Deficiente mazej defensivo
Uso de Hematomas considerando los Cinturén
unidad X 1 0 Vg:g:iiigg Mecénico El?;q;ﬁa Golpes 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Si m':ga“v o peligros y riesgos de
vehicular naturales P Contusién 9 expuestos por seguridad
propio o fenémenos
de naturales
terceros
para
traslado Revision técnica de
aplanta, Hematomas unidades Cinturén
vi_sitas a X 1 0 m ;:aé:?iias Mecénico Aﬁ?{?q;ﬁ) Golpes 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Si ni’;‘igativo de
clientes P Contusién 9 Capacitacion en seguridad
manejo defensivo
Congestion
vehicular
Capacitacion de
Choque Hematomas N " . .
Otras manejo defensivoy Cinturén
X 1 0 condiciones Mecénico AA[tamS:“dOe CS;IE;SGH 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Si ni’;‘igativo actuacion en caso de
inseguras ‘er%ems 9 de ataque de seguridad
presentes en las terceros
vias de transito
externas
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Presidente del Consejo Directivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE
ACTIVIDAD TRABAJADORES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
(A+B+ (S) (PxS) RIESGO
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Caida a
mismo y - Cascoy
S Limpiar
dlrfisgllo Hematomas y dejar Fomentar las 5S ézsﬁ:%sage
Falta de orden y 3 Golpes No la zona NP
X 1 0 limpieza Otros Sggg:gg)‘ Contusién 1 3 2 2 8 1 B ezl significativo libre de Inspeccién general glelecmco
Corte obstac de instalaciones
Caida de ulos
objetos
Sefializacion
X 1 0 Falta de Mecénico Choque Hiﬁiiﬁﬁis 1 2 2 2 7 2 14 Moderado _ No y
sefializacion Atropello Golpes significativo Inspeccién general
P de instalaciones
Supervisi
6n de Trabajo - Hematomas .
Ergonémic Chogque No Realizar pausas
pruebas X 1 0 prolongado de Golpes 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Mg .
en pie [} Atropello Contusion Significativo activas
laboratori
o/ .
Supervisié actividad D'fu;;zr:i:eéﬁlia: de
n es 9 Cascoy
administr Instalaciones Hematomas I, zapatos de
ativas X 1 0 eléctricas Eléctrico Aﬁ?{?q;ﬁ) Golpes 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Si ni’;‘igativo leusg):::lorgapa seguridad
energizadas P Contusién 9 9 dieléctrico
Capacitacion en N
riesgos eléctricos
Capacitacion sobre
uso adecuado de
Exposicion al frio El?;q;; Hegw;toemsas No aire acondiconado
X 1 0 o demasiado Fisico Ata Se de Contﬁsmn 1 3 2 3 9 1 9 Moderado Significativo
calor ter?:eros 9 Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
- Caida a . Mantenimiento
X 1 0 .Def!C'ent,e Fisico mismo Golpe, h?f'da' 3 1 2 2 8 1 8 Tolerable . .NO " preventivo de
iluminacion - contusién significativo A
nivel luminarias
(tropiezo,
resbalén)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Presidente del Consejo Directivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE TRABAJ
ACTIVIDAD ADORES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+BT (S) (PxS) RIESGO
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Descanso por
Trabajo Dolores Lumbalgia periodos durante
Ergonémic musculare Entumecimien No el evento
X 1 0 prolongi:do de o sylo to 1 3 3 2 9 1 g itz significatvo Realizar pausas
P! lumbares Dorsalgia activas durante
el descanso
Elaboracion y
difusién cartillas
Asistencia de ergonomia
avisitas Posturas Dolores Lumbalgia Programa de
técnicas X 1 0 eligrosas o Ergonémic musculare Entumecimien 1 3 3 2 9 1 9 Noderade No campafia de
internas i‘;adgecuadas o svio to significatvo ergonomia
de Iumt))/ares Dorsalgia Capacitacion en
clientes, pausas activas
reuniones Capacitacion de
Ergonomia
A Capacitacion en
Estrés, o
Exceso de h N fotoproteccion
X 1 0 radiacién por Fisico Dgl:l;si : o dllésrc'ﬁ?cfgr! 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable si nmtc)atv ° Cartillas para Protector
reflejo del sol uemaduras 9 uso de protector solar
d solar
Activida
delsVIen Elaboracién y
general difusién para
Ansiedad prevencion de
. Depresion estrés laboral
X 1 0 Carga laboral Psmolsoma Iiit;?;l Enfermedad 1 3 3 3 10 1 10 Moderado si nll;llgatv o Capacitacion de
cardiovascula 9 riesgo
r psicosocial
Actividade Monitoreo de
S factor psicosocial
inherentes
al cargo
liderar, o Estrés Capacitacion en
involucrar Exposicion ala Dolores de Disconfort No fotoproteccion
X 1 0 radiacion por Fisico " 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable A Cartillas para Protector
labores de flei I'sol cabeza térmico significatvo |
oficina, reflejo del sol Quemaduras uso de plrotector solar
reuniones, soar
viajes .
nacionales Cartilas ‘,je
e Cengl'IOp‘llg.
internacion ampana de
ales) o caid F’ergonoml_a.
osturas . aidas . ausas activas
X 1 0 peligrosas o Ergogomm Dolor de LS’S::;'%: 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable si ni,;‘igatvo Capacitacion de
inadecuadas columna 9 9 técnicas de
posturas
ergondémicay
riesgos
ergonémicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Presidente del Consejo Directivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TRABA
AE‘;SISED JADOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ES
ATBIC (s) (PxS) RIESGO
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Fati Miopia Programa de
inaci atiga 1opl L mantenimiento
X 1 0 lluminacién Fisico visual Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo reventivo de
deficiente ; pi
Cansancio cabeza Juminarias
Visual
Capacitacion sobre
el uso adecuado
icion al fri Alteracione Estrés o del aire
X 1 0 EXPOS'C'. n al frio o Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado,
demasiado calor salud térmico mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Contacto eléctrico Capacitacion de
Actividades mdgec!p con: Riesgos Electricos,
i -Equipos T mantenimiento de
mP;erermes X 1 0 energizados y sin Eléctrico Zleéscct?i?: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo instalaciones y
{idorar, canaletas revision de
invol ! -Toma corriente cableados
involucrar sobrecargada
labores de
oficina,
Supgrvis reuniones, Cartillas de
on viajes ergonomia,
nacionales campaiia de
€ Lumbalgia ergonomia, pausas
internaciona o’\gtaelzfn‘zr:csu Dolores de 9 acuvé;
les) X 1 | o | Postuasedentaria | g0 g0, Jares, espalda 1 3 2 3 9 1 1 Moderado | No significativo capacitacion de
Yy permanente !raumva Entumecimient técnicas de
" o
acumulativo ] posturas
Dorsalgia ergondémica y
riesgos
ergonémicos
Elaboracién y
difusion de cartilla
Trabajo Fatiga ?je técnicas de
prolongado frente e visual " 10 1 10 Ve No significativo descanso con
X 1 0 ala pantalla del Fisico Cansancio Miopia 1 3 3 3 9 intervalos de
computador Visual tiempo,
mantenimiento
preventivo de los
equipos
Elaboracion y
Situaciones Desmayo capaclllac(\jon de
de Ocurrencia de Contuabn plan de
emergencia eventos: sismo, Fenémenos Desesperac ontusio . contingencia,
X 1 0 /entos. SIsmo, Desespet Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Signnificativo Cinacidn o
en inundacion, naturales ion, panico H tom: participaciot
d lematomas simulacros de
actividades incendios Muerte
propias del _sismo,
cargo




Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Técnico

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Pisos Caida a Fracturas Sefializacion
X 1 0 resbaladizos, lisos Mecénico mls(n;?;i:;\éel Hegjtuerr;as 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general
0 himedos Y nivel Luxa’Z:iOn de las
Transito instalaciones
peatonal
parael
ingreso a Seﬁz‘gﬁﬁfans' uso
:ﬁ:talacione Vehiculos en peatonales,
s del movimiento Chogue Hematomas elaboracion y
Jaboratorio X 1 0 (Ingreso y salida Mecénico Atrol qello Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo difusién de mapa
de unidades P Golpes de riesgos,
moviles) mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Capacitacion en
- manejo defensivo
visDigrllifjlsg[eor Choque Golpes considerando los
X 1 0 fenémengs Mecénico Atroslello Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo peligros y riesgos
naturales Contusion expuestos por
fenémenos
naturales
Uso de
Supervis unidad L
ion vehicular Golpes Revision técnicas
propio o de - - Chogque P T de unidades
tercer X 1 0 Fallas mecanicas Mecénico Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo p
erceros Atropello Contusion Capacitacion en
para manejo defensivo
traslado
entre
plantas,
visitas a Congestion
clientes vehicular Chogue Capacitacién en
Otras condiciones Atrol qe"O Golpes manejo defensivo y
X 1 0 inseguras Mecanico Ata Se de Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo actuacion en caso
presentadas en las § q Contusion de ataque de
P £ il lerceros
vias de transito terceros
externas
Supervisién
de pruebas
en ’
Caida a un
laboratorio /
actividades m("f(r:;erz"(\:e' Golpes Fomentar las 5s Casco de
administrati Falta de orden y 20, Hematomas Limpiar y dejar . seguridad
vas X 1 0 limpieza Otros resbal6n) Contusion 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo as zonas libre Inspecg\eo‘nageneral Zapatos de
(revisién de - Cortes de obstéaculos . seguridad
informes, Caida de instalaciones
analisis de objetos
resultados,
etc)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Técnico

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE }zggg PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Sefializacion
Fracturas N
X 1 0 Falta de Mecénico Chogue Hematomas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general
sefalizacion Atropello Golpes de instalaciones
Dolores
musculares Lumbalgia
Trabajo . ylo Entumecimient P Realizar pausas
X 1 0 prolongado de pie Ergonémico Jumbares ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo activas
Dorsalgia
Supervision -
de pruebas Difusion del plan
en de contingencia
laboratorio / Instalaciones » Cascoy
actividades X 1]o eléctricas Eléctrico Descarga Quemaduras 1 3 2 3 9 1 9 Moderado | No Significativo Difusién del mapa | - zapatos de
) eléctrica de riesgos seguridad
administrati energizadas eléctri
vas dieléctricos
Capacitacion en
riesgos eléctricos
Capacitacion sobre
s . uso adecuado de
upervis s . Alteracione Estrés aire acondiconado
ion X 1| o | Exwosidbnaliioo Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 1 Moderado | No Significativo
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
- , . Mantenimiento
Deficiente . Caidaa Golpe, herida, PRI
X 1 0 iluminacion Fisico mismo nivel contusion 3 1 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo pv‘i\r/ri:l]g\:;sde
(tropiezo,
resbalén)
Asistencia a
visitas
técnicas
internas de Dolores Descanso por
clientes, musculares Lumbalgia periodos durante el
reuniones X 1 0 Trabajo Ergonémico vlo Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo evento
dentroy prolongado de pie lumbares o Realizar pausas
fuera de la Dorsalgia activas durante el
planta, descanso
ferias,
capacitacio
nes, etc.

72




Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Técnico

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE }/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia
. Programa de
Posturas Dolores En&ﬂm:glg;m campaiia de
Asistencia a X 1 0 peligrosas o Ergonémico musculares ° 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significatvo ergonomia
\sistencl inadecuadas ylo y Capacitacion en
visitas Dorsalgia
técnicas lumbares pausas activas
in!erlnas de Capacitacion de
. Ergonomia
clientes,
reuniones
Estrés, Capacitacion en
Exceso de h N
X 1 0 radiacion por Fisico Dolores de d|§confon 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo fotoproteccion Protector
refleio del sol cabeza térmico, Cartillas para uso solar
) quemaduras de protector solar
Elaboracién y
difusién para
Ansiedad prevencion de
X 1] o0 Carga laboral Psicosocial Estrés Depresion 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significatvo estrés laboral
laboral Enfermedad Capacitacion de
cardiovascular riesgo psicosocial
Activid Monitoreo de factor
ctivida psicosocial
des en
general
Actividades Exposicion ala Estrés Capacitacion en
inherentes s (o Dolores de Disconfort P fotoproteccién
al cargo X 1 0 ::gfglg; ps%r‘ Fisico cabeza térmico 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo Cartillas para uso Prg::;::or
(liderar, ) Quemaduras de protector solar
involucrar
labores de
oficina, Cartillas de
reuniones, ergonomia.
viajes Campafia de
nacionales ergonomia.
e Posturas Caidas Lumbalgia Pausas activas
internaciona X 1 0 peligrosas o Ergonémico Dolor de g 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo Capacitacion de
I Dorsalgia A
es) inadecuadas columna técnicas de
posturas
ergonémica y
riesgos
ergondmicos
Fatiga Miopia Programa de
lluminacién " visual mantenimiento
X 1 0 deficiente Fisico Cansancio [é:gzdae 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo preventivo de
Visual luminarias
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Técnico

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD es PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Capacitacion sobre
el uso adecuado
L " Alteracione Estrés del aire
X 1 0 E()j(sr?z;zlinglcgiﬁro Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado,
salud térmico mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Contacto eléctrico
o N Capacitacion de
m‘fgeqﬁgg:n' Riesgos Electricos,
- . . Descarga PP mantenimiento de
X 1 0 enercg;;deolzsy sin Eléctrico eléctrica Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo instalaciones y
Actividades _Toma corriente revision de
inherentes sobrecargada cableados
al cargo
(liderar,
involucrar
labores de Cartillas de
o'lglna, ergonomia,
reuniones, . campafia de
ViaieSI Malestares Eg{g?:slgéi ergonomia, pausas
Supervis nacionales N osteomuscu activas,
ion . e X 1 0 Postu;;:g:::zna Ergondémico lares, Eniﬁfr?:(!gﬁiem 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo capacitacion de
internaciona yp trauma ° técnicas de
les) acumulativo . posturas
Dorsalgia ergonémica y
riesgos
ergondmicos
Elaboracién y
difusién de cartilla
Trabajo Faiga Gescanso con
X 1| o | Prolongadofrente Fisico visual Miopia 1 3 3 3 10 1 10 Moderado | No significativo intervalos de
ala pantalla del Cansancio tiempo
computador Visual mantenimiento
preventivo de los
equipos
Elaboracién y
Situaciones capacitacion de
de Ocurrencia de gs:{ﬂ:’é?‘ plan de
emergencia eventos: sismo, Fenémenos Desesperac contingencia,
en x 1 0 inundacion, naturales i6n, panico He?ﬂﬂ?oerias 1 3 2 1 7 3 21 Importante Signnificativo participacién en
actividades incendios Muerte simulacros de
propias del sismo,
cargo sefializaciones




Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Ejecutivo

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

TIPO DE }zggg PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD es PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Pisos Caida a Fracturas Sefalizacion
X 0 1 resbaladizos, lisos Mecénico mls(??;ix\éel He[n;(;loerzas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general
© himedos Y nivel Luxa’Z:iOn de las
PR instalaciones
Transito
peatonal
parael Sefializacion, uso
ingreso a de lineas
las Vehiculos en peatonales,
: X 0 1 (Ingreso y salida Mecénico d Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo P
laboratorio de unidades Atropello Golpes de riesgos,
méviles) P mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Tr:::?edo Congestion
vehicular "
planlas, Otras condiciones Choque Golpes Capacitacion en
ciudades o - - Atropello 3 ) 3 R 9 — anificati manejo defensivo y
nacionales X 1 |nseguras . Mecanico Ataque de Hemato{rjas 1 1 loderado No significativo actuacion en caso
) con medios presentadas en las terceros Contusion de ataque de
Supervis de vias de transito terceros
i6n externas
transporte
de terceros
Caida a un
rr;;fcr;?egglel Golpes Fomentar las 5s Casco de
Falta de orden y Paid Hematomas PONIP Limpiar y dejar . seguridad
X 0 1 limpieza Otros resbalén) Contusion 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo as zonas libre Inspecg:‘nageneral Zapatos de
o Cortes de obstaculos : seguridad
Caida de instalaciones
. objetos
Supervision
y
coordinacié
n ce Sefializacion
actividades Falta de Choque Fracturas
operativas, X [} 1 Aalizacio Mecénico q I Hematomas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo . |
administrati sefializacion Atropello Golpes Inspeccion general
de instalaciones
vasy otros
Dolores Lumbalgia
X 1 0 Trabajo Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo Realizar pausas
prolongado de pie ylo o activas
lumbares Dorsalgia
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Ejecutivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TRABA
AE';SISED JADOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ES
ATBIC (s) (PxS) RIESGO
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Difusién del plan
de contingencia
Quemaduras Cascoy
Instalaciones paros A Difusion del mapa zapatos de
X 1 0 eléctricas Eléctrico 2?;&2?: cardiacos 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo de riesgos seguridad
energizadas conmocién dieléctricos
Capacitacion en
s riesgos eléctricos
Supervision
de pruebas
Ieanboramrio ! Capacitacion sobre
actividades uso adecuado de
Sup?rvls administrati i " Alteracione Estrés o aire acondiconado
fon X 1 0 Ea(puslc[oz al fr:o ° Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo
emasiado calor salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
- , . Mantenimiento
X 1 0 ‘Def!clen‘l'e Fisico F:alda a Golpe, h?['da' 3 1 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo preventivo de
iluminacion mismo nivel contusion luminarias
(tropiezo,
resbal6n)
Descanso por
Dolores Lumbalgia periodos dL:rame el
i imi A evento
X 1 0 rolo:;z??ie pie Ergonémico musculares Emum?'m'em 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo Realizar pausas
p ylo Dorsalgia activas durante el
. . lumbares descanso
Asistencia a
visitas Elaboracion y
técnicas difusién cartillas de
internas de ergonomia
9
clientes, Posturas Dolores Lumbalgia Programa ge
i reuniones imit . . Ccampana de
Q;;\\gga dentro y X 1 0 peligrosas o Ergonémico musﬁ/uolares Enlumeoclmlenl 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
general fuera de la inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
lanta, ausas activas
p P
ferias, Capacitacion de
capacitacio Ergonomia
nes, etc.
Exceso de Estrés, Cfafac\latlcwénlen protect
otoproteccion rotector
X 1 0 radiacion por Fisico Dolores de d'§°°."'°n 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo P solar
cabeza térmico, !
reflejo del sol quemaduras Cartillas para uso
de protector solar
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Ejecutivo

TRABA VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S) (PxS) RIESGO
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Dolores . Descanso por
Trabai musculares . Lumbalgia periodos durante el
rabajo . ” ntumecimient e evento
X 0 1 " Ergonémico ylo 1 3 3 2
prolongado de pie g lumbares o 9 1 e MiEdtEEdD No significativo Realizar pausas
Dorsalgia activas durante el
Actividades descanso
inherentes

al cargo

(liderar, Elaboracion y
involucrar difusion cartillas de
labores de ergonomia

oficina, Posturas Dolores Lumbalgia, Programa de
reuniones, X 0 1 peligrosas o Ergonémico m”SC/”;ares entumecimient 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo campania de

vigjes inadecuadas Y/ o, dorsalgia ergonomia
nacionales lumbares Capacitacion en
e pausas activas
internaciona Capacitacion de
les) Ergonomia
Exceso de Estrés, Capacitacién en
X 0o | 1 radiacién por Fisico Dolores de disconfort 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable | No significativo fotoproteccién y
reflejo del sol cabeza térmico, uso de protector
quemaduras solar
Activida
des en Elaboracién y
general difusion para
) prevencion de
Liderar las Alteracion Ansiedad estrés laboral
actividades de . ; de la salud / Depresion WP
Actiidades X 0 1 acuerdo a su Psicosocial Estrés Enfermedad 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No Significativo Capacitacion de
inherentes cargo laboral cardiovascular riesgo psicosocial
| "

?"é::rrsro Monitoreo de factor
involucrar psicosocial
labores de

oficina, Elaboracion y
reuniones. difusion cartillas de

viajes ergonomia
nacionales Posturas mE:éﬁ::rses Lumbalgia Prograrpa de
e X 0 1 peligrosas o Ergondémico o Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo campana ,de
internaciona inadecuadas y o ergonomia
les) lumbares Dorsalgia Capacitacion en
pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
X 0| 1 fluminacién Fisico vt Doler e 1 2 2 3 8 1 8 Tolerab No Significati maneniment
deficiente Can_sanclo cabeza olerable o Significativo preventivo de
Visual luminarias
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Director Ejecutivo

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE }/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Capacitacion sobre
el uso adecuado
" . del aire
i . Alteracione Estrés -
X 0 1 E;ss]salcsligndslcg:gro Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Contacto eléctrico Capacitacion de
indirecto con: Riesgos Electricos
-Equipos ) Descarga S
X 0 1 energizados y sin Eléctrico eléctrica Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
Actividades canaletas instalaciones y
inh t -Toma corriente revision de
malecr:rléss sobrecargada cableados
liderar,
irSvgleu:rar Cartillas de
labores de ergonomia
oficina, =
reuniones, Lumbalgi Ca:m;:]arru;de
viajes Postura sedentaria Malestares Dglmeasg dz ergonomfa.
nacionales y permanente osteomuscu espalda Pausas activas
Activida e X 0 1 Digitacién Ergonémico lares, Emurr?ecimiem 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo
des en internaciona repetitiva en el uso trauma ° Capacitacion de
I i . A
general les) de la computadora acumulativo Dorsalgia tecnicas de
posturas
ergondémica y
riesgos
ergondmicos
Elaboracién y
difusién de cartilla
de técnicas de
Trabajo Fatiga descanso con
X o | 1 | Pprolongadofrente Fisico visual Miopia 1 3 3 3 10 1 10 Moderado | No Significativo intervalos de
ala pantalla del Cansancio Dolor de tiempo
computador Visual cabeza
Mantenimiento
preventivo de los
equipos
Elaboracion y
Situaciones capacitacién de
de Ocurrencia de Desmayo pl.a" de Uso de
§ A contingencia
emergencia eventos: sismo, Fen6menos Desesperac Contusion casco de
X 0 1 inundacion, naturales i6n, panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo Participacion en seguridad y
actividades incendios, desmayos Hematomas simu\Zcros de zapatos de
propias del atentados Muerte seguridad
cargo sismo
Sefializaciones
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de Laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
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Caidaa
Pisos mismo nivel
reshaladizos, lisos y distinto H':':Z‘(l;:ﬁzs Sefializacion
X 1 0 o ljumedg§ Mecanico nivel Golpes 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo Inspecci6n general
Sefializacion (tropiezos) : de las
deficiente Luxacién
instalaciones
Transito Sefalizacion / Uso
peatonal de lineas
Vehiculos en Peatonales /
movimiento Chogue Hematomas Elaboracion y
X 1 0 (Ingreso y salida Mecanico Atrosellc Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo difusion de mapa
de unidades Golpes de Riesgos /
moviles) Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
y Elaboracion y
Fatiga difusion de cartila
Trabajo c visual - de técnicas de
X 1 o prolongado frente Fisi ansancio Miopia o descanso con
ala pantalla del Isico Visual Dolor de 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significativo intervalos de
Elaboracién computador cabeza tiempo /

y emision Mantenimiento
Gestion de preventivo de los
administ documentos equipos

rativa (informes, Capacitacién sobre
protocolos, Alte ) Estré el uso adecuado
contenido X 1 0 Exposicion al frio o - eracione Estrés del aire
para revista demasiado calor Fisico s dle la DlgcunfurK 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado,
virtual, etc.) salud térmico mantenimiento
preventivo del aire
- acondicionado
inaci6 . l\:/ias[lljgazli Miopia Programa de
X 1 0 lluminacion Fisico Cansancio Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo mantenimiento
deficiente Visual cabeza preventivo de
isui luminarias
Elaboracién y
difusion cartillas de
Otras ergonomia /
actividades Posturas Dolores Lumbalgia ongrarpage
administrati i bmi musculares Entumecimient campana de
Vs X 1 0 I;:‘(;Iégrusag o Ergonémico vio ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo ergonomia /

(imprimir, ecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en

escanear, pausas activas

archivar, Capacitacion de
encender y Ergonomia
apagar

equipos, Contacto eléctrico

fotocopiar, indirecto con: Capacitacion de

etc.) -Equipos Des Riesgos Electricos
X 1 0 energizados y sin Eléctrico elég:lrcg: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo / Mantenimiento de
canaletas instalaciones y
-Toma corriente revision de
sobrecargada cableados
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe De Laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

TIPO DE }Eggg PELIGRO RIESGO
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Actividades
propias del
cargo
(gestion en la .
5 Elaboracion y
rogramacion
Gestion prog de Ansiedad, difusion de cartillas
es mantenimient Estrés dey resiénv de prevencién de
administ o correctivo; X 1 0 Carga laboral Psicosocial Jaboral enf;medaﬂ 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo strés laboral
supervision y di I Pausas activas a
rativas coordinacion cardiovascular intervalos de
es para
habilitacion tiempo
de maquinas,
recepcion de
visitantes)
Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia
. Programa de
Manteni Ejecucion de Posturas mﬁgém:rses Enl;ﬁmggilrgnl;m campana de
miento mantenimient X 1 0 peligrosas o Ergonémico o ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo ergonomia
0 preventivo inadecuadas Iumybares Dorsalgia Capacitacion en
9 pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
Elaboracién y
difusion de cartillas
de buenas
posturas para
Manipulacion de - Lesiones Cervicalgia S o mtes
X 1 0 objetos pesados Ergonémico musculoesq Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo
(mayor a 25 kg) ueléticas Lumbalgia Capacitacion de
correctas posturas
para manipulacién
de cargas y carga
Manipul Recepcion y maxima
acion de
material nto de
es muestras o Elaboracién y
magquinas difusion de cartillas
de buenas
posturas para
Técnicas Dolores Lumbalgia levantamiento de
incorrectas de Lo musculares Entumecimient — materiales
X 1 0 manipulacién de Ergonémico vio ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo
carga lumbares Dorsalgia Capacitacion de
correctas posturas
para manipulacién
de cargas y carga
méaxima
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE LTSSQ PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ACTIVIDAD ES
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Recepcion Caidaa Seial "
I i efializacion
Manipul y Pisos m;sg::[ix\éel Fracturas
acién de almacenami X 1 0 resbalafjlzos, lisos Mecénico nivel Hematomas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general
material ento de 0 himedos (tropiezos, Gclpgs de las
es muestras o Sefalizacion caida de Luxacion instalaciones
maquinas deficiente materiales)
Cartillas de
Posturas . ergonomia.
inadecuadas Lesiones B?r';;gjlgli: o Campaﬁa}de
X 1 0 (cuello, Ergonomico musculoesq emumeci?nién! 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo ergonomia.
extremidades, ueléticas Pausas activas.
tronco) ° Capacitacion de
Ergonomia
Cartillas de
Manipulacién de Lesiones N o ergonomia
” X 1] o0 objetos pesados Ergonomico | musculoesq Dorsalga, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Charlas en
Colocacion (mayor a 25 kg) ueléticas lumbalgia técnicas de
/ingreso de manipulacién de
muestra en cargas
magquina de Herd
Ejecucio prueba Elementos peur:uzs . ) .
nde cortantes, P Cortes de los 14 M I apacitacion de
! loderado No Significativo :
P"-'e!JaS X 1 0 punzantes y Mecanico Cﬂg:z‘::’ brazos 1 2 2 2 7 2 9 Riesgos Electrico
mecanic contundentes contusas
as (Bja,
mzﬁ: y Cartillas de
i6 ergonomia.
tension) . r(‘Sullpes, Campafia de Z;;s[gz ﬁe
X 1] o0 Falta de ordeny Fisico Caidaa un eridas, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado | No Significativo ergonomia. S
limpieza mismo nivel fracturas, Pausas activas. dse‘glurl\ a
cortes Capacitacion de ieléctricos
Ergonomia
5:2:1?;12 Contacto eléctrico Quemaduras Capacitacion de
de control y X 1 0 Indg;iti?jgsn: Eléctrico Descarga ca?da{:csos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado Significativo Riesgos Electrico
T:SEOSI:: energizados electrica conmocion
Dolores Descanso por
Supervision musculares, periodos dL:ranle el
de pruebas Trabajo - lumbares . ) 3 9 . 9 M. No Significativo evento
mecanicas X 1 0 prolongado de pie Fisico Desgaste fisica 1 3 9 Re_al\zar pausas
y eléctricas acu\;as durante el
lescanso
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VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
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Elaboracién y
Alteracion Ansiedad difusion para
Horas prolongadas . y de la salud / Depresion PRI prevencion de
X 1 0 de trabajo Psicosocial Estrés Enfermedad 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No Significativo estrés laboral
laboral cardiovascular Capacitacion de
- riesgo psicosocial
Supervision
de pruebas
y eléctricas Cartillas de
Golpes, ergonomia.
. PeS, Camparia de
Falta de orden y o Caidaaun heridas, PRI ’
X 1 0 limpieza Fisico mismo nivel fracturas, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo ergonomia.
cortes Pausas activas.
Capacitacion de
Ergonomia
Capacitacion de
Ejecucio Contacto eléctrico Que‘;g?gglras Riesgos F‘EC‘"COS
P n dbe Blrggusﬁ]ge X 1 0 m‘fgeil‘iogsm Eléctrico Descarga cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significatvo Mantenimiento de
mr:ceé:\i a enerq izpa dos electrica conmocion instalaciones y
Bi 9 muerte revision de
as (Bja, cableados
mediay
alta
tensio
ension) Quemaduras Capacitacion de
Contacto eléctrico Descarga paros Riesgos Electricos
indirecto con: P Pone : P / Mantenimiento de
X 1 (] . Eléctrico eléctrica cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significatvo .
-Equipos Incendio conmocién y instalaciones y
energizados muerte revision de
cableados
Aterrizaje
de equipos
Cartillas de
Dolores ergonomia
X 1 0 Sobreesfuerzo Fisico musculares, Desgaste fisico 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significatvo (?harlas Zn
lumbares técnicas de
manipulacién de
herramientas
Inspeccion
visual de lluminacion l\:/iasllljgaal Miopia Programa de
muestra X 1 0 Fisico Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significatvo mantenimiento
deficiente Cansancio
puesta en Visual cabeza preventivo de
prueba luminarias
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de Laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRABA PROBABILIDAD (P)
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO A+B+C
+D) (S) (PxS) RIESGO
(A) (8) (©) (D) °
=
=
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o o
Actividades
propias del
cargo
(ges!;:n en Elaboracion y
" difusion para
proégnradrgam prevencion de
mantenimie estrés laboral
Liderar las Alteracion Ansiedad
actividades de . y de la salud / Depresion PR o
supervision X 1 0 acuerdo a su Psicosocial Estrés Enfermedad 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significatvo ”(e::p(;am;?ccl\;r;g;
y cargo laboral cardiovascular 90 p
coordinacio
hgﬁﬁi(pai:gn Monitoreo de factor
de psicosocial
méquinas,
recepcion
de
visitantes)
Elaboracién y
Activida capacitacion de
des en plan de
general contingencia
S Desmayo
::;Léar;g):ceig gﬁ Fenémenos Desesperac Contusién Participacion en Uso de
X 1 0 I i6n, panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo casco de
a;tlwdades naturales desmayos Hematomas simulacros de seguridad
propias del cargo Muerte sismo
Sefializaciones
Situaciones
de
en
actividades
propias del
cargo
Desprendimiento Incencio, Heridos Cumplimiento del e L:‘soocslede
X 1 0 de fuentes Eléctrico descargas Muertes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo procedimieno para qrotgcclén
energizadas eléctricas trabajos con (;J Atri
: ieléctricos
electricidad
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRpoA
ACTIVIDAD oS PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S) (PxS) RIESGO
w | e | oo %
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< w o Z >
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] Q ) Z - 2 Q
2|2 > ]
reshal;’(;iszooss lisos Caidaa Fracturas Sefializacion
o . . mismo nivel Hematomas PUNIP
X 1 0 So lju;*‘nedgls Mecanico y distinto Golpes 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general
enalizacion nivel Luxacion de las
deficiente instalaciones
Sefializacion, uso
Transito de lineas
peatonal peatonales,
Vehiculos en Hematomas g ve\ablor:;cwon y
movimiento . Chogque Ifusion de mapa
X 1 0 (Ingreso y salida Mecénico Atru;;]ello Fracturas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo de riesgos,
de unidades Golpes mantenimiento de
moviles) montacargas y
Movilidades de la
empresa
Contacto eléctrico Capacitacion de
|nd|éec(‘o con: Riesgos Electricos
-Equipos
X 1 0 energizados y sin Eléctrico Descarga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
. canale&gs eléctrica instalaciones y
. -Toma corriente revision de
Gestion sobrecargada cableados
ad"['.m's‘ Elaboracién y
ratva difusion cartillas de
ergonomia
Posturas Dolores Lumbalgia Programa ge
h P musculares Entumecimient Lo campana de
Elaboracién X 1 0 peligrosas o Ergonémico vio o 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo ergonomia
y emisién inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
de pausas activas
documentos Capacitacion de
(informes, Ergonomia
contenido’
para revista
virtual, etc.) Cartillas de
ergonomia
Postura sedentaria Eu:nbalgéa Campania de
Yy permanente Lesiones gsc:;:l;ae ergonomia.
X 1 0 Digitacién Ergonémico osteomuscu 1 3 2 3 9 1 9 Modera No Significativ
repetitiva en el uso o lares Entumecimient do o Significativo Pausas activas
de la computadora o
Dorsalgia Capacitacion de
técnicas de
posturas
ergondémica y
riesgos
ergondmicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRABA
ACTIVIDAD JADOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ES (A+B+C (S) (PxS) RIESGO
(A) (8) (©) (D) +D)
z Q
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g |8 S 3 E: 2 £
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Elaboracion y
difusion de cartilla
. de técnicas de
Trabajo Fatiga o descanso con
prolongado frente fsi visual Miopia 1 3 3 3 10 1 10 Moderado | No Significativo intervalos de
X 1] ala pantalla del Fisico Cansancio Dolor de tiempo /
computador Visual cabeza Mantenimiento
preventivo de los
Elaboracion y equipos
emision de
documentos Capacitacion sobre
(informes, el uso adecuado
protocolos, - . Alteracione Hematomas del aire
contenido X 1 0 Exposicién al frio o Fisico sdela Golpgsl 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo acondicionado /
para revista demasiado calor salud Contusion Mantenimiento
virtual, etc.) reventivo del aire
p 2
acondicionado
F_atigzla Programa de
- visual Miopia e mantenimiento
X 1 0 _De'gclen_{e Fisico Cansancio Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo preventivo de
iluminacién Visual cabeza luminarias
Elaboracién y
difusion cartillas de
ergonomia
i Lumbalgia Programa de
Gestion Posturas Dolores Pty campafia de
0 Otras S pi
administ actividades X 1] o peligrosas o Ergonémico | musculares E”‘“mff"“'e”‘ 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
rativa administrativ inadecuadas ylo Dorsalgia Capacitacion en
as (imprimir, lumbares pausas activas
escanear, Capacitacion de
e Exgonaie
apagar Contacto eléctrico R(i:eipiioc;[gfég?r\ﬂgs
equipos, indirecto con: g
fotocopiar, -Equipos N
&) X 1 0 energizados y sin Eléctrico Descarga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 9 Moderado No Significativo Mligzra\ggennelg de
canaletas eléctrica e y
-Toma corriente I;e:tgfe’;dose
sobrecargada
Actividades
propias del
cargo
(gestion en la Elaboracién y
“‘09'2'2“'”" Estrés Ansiedad, dg;'s‘?:vgs;l::'g?
mantenimient x 1 0 psicosocial laboral depresion, 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo sqrés Jaboral
o correctivo; Carga laboral enfermedad b #
supervision y cardiovascular ausas activas a
coordinacion intervalos de
es para tiempo
habilitacion
de maquinas,
recepcion de
visitantes)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD es PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
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Elaboracion y
Dolores difusion cartillas de
Ejecucion musculares ergonomia
d de Posturas ylo Lumbalgia Programa de
Manteni .- « - lumbares Entumecimient S campahia de
miento mantenimie X 1 0 peligrosas o Ergonémico ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo ergonomia
revne‘ﬁ!ivo inadecuadas Dorsalgia Capacitacion en
p pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
Elaboracion y
difusion de cartillas
de buenas
posturas para
Manipulacion de Lesiones Cervicalgia levantamiento de
X 1 0 objetos pesados Ergondémico musculoesq Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales
(mayor a 25 kg) ueléticas Lumbalgia
Capacitacion de
correctas posturas
para manipulacién
de cargas y carga
méxima
Recepcion Elaboracion y
Manipul y difusion de cartillas
acioén de almacenami de buenas
material ento de posturas para
es muestras o Técnicas Dolores Lumbalgia levantamiento de
maquinas x 1 o incorrectas de Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 MR No significativo materiales
manipulacion de ylo [
carga lumbares Dorsalgia Capacitacion de
correctas posturas
para manipulacién
de cargas y carga
méaxima
Caida a
Pisos m;s(rjrilst‘)":;\éel Fracturas Sefializacion
X 1 0 resl;aLe:l‘dr:"zgs 6 2 S0S Mecénico nivel Heg' ;mergas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Inspeccion general
Seiializacion (tropiezos, Luxalznén de las
deficiente caida de instalaciones
Ejecucio Cartillas de
ln de ergonomia.
Pruebas Colocacion Posturas Dorsalgia, Campafia de
mecanic /ingreso de inadecuadas Lesiones Iumbalglav ergonomia.
muestra en X 1 0 (cuello, Ergonomico musculoesq gia, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Pausas activas.
as (Baja, A AL entumecimient
mediay méquina de extremidades, ueléticas ° Capacitacion de
alta prueba tronco) Ergonomia
tension) Monitoreo de factor
psicosocial
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de Laboratorio

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
(A+B+C (S (PxS) RIESGO
(A) (8) (©) (D) +D)
Q
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% 3 z 4 & ) g
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Cartillas de
Posturas ] ergonomia.
inadecuadas Lesiones mﬁig}? Campafia de
X 1 0 (cuello, Ergonémico musculoesq entumecigmiénl 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo ergonomia,
extremidades, ueléticas ° Pausas activas.
tronco) Capacitacion de
Ergonomia
Elaboracion y
difusion de cartillas
de buenas
. o posturas para
Manipulacién de v Lesiones Cen/lcalgla o levantamiento de
X 1 0 objetos pesados Ergonémico musculoesq Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales /
Colocacion (mjayor z 25 kg) ueléticas Lumbalgia Capacitacion de
/ingreso de correctas posturas
muestra en para manipulacion
maquina de de cargas y carga
prueba . maxima
Elementos Heridas
X 1] o0 cortantes, Mecanico cortantes Cortes de los 1 2 2 2 7 2 14 Moderado | No Significativo Capacitacion de
punzantes y heridas ’ brazos 9 Riesgos Electrico
contundentes
) ) contusas
Ejecucio Cartillas de
b n dbe ergonomia.
ruebas - Golpes, Campaiia de
mecénic X 1| o0 Falta de orden y Fisico Caidaaun heridas, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado | No Significativ ergonomia.
as (Baja, P! fracturas, Pausas activas.
mediay cortes Capacitacion de
alta ) Ergonomia
tension 3 Uso de
5:2:2?;%2 Contacto eléctrico Quemaduras casco de
de control y X 1 (] '"qgef;ioocs"’ Eléctrico Z(Ieescctfircg: ca‘:z{:csos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado Significativo Capacitacion de szzg";f:ig
medicion de el o Riesgos Electrico P aag
la méquina energizados conmocion ;egun d a
dielectricos
Capacitacion de
Contacto eléctrico Quemaduras Riesgos Electricos
Blogueo de indirecto con: I Descarga paros . / Mantenimiento de
maquina X 1 0 “Equipos Eléctrico electrica cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo instalaciones y
energizados conmocion revision de
cableados
Capacitacion de
Contacto eléctrico Quemaduras Riesgos Electricos
indirecto con: A Descarga paros / Mantenimiento de
X 1 0 “Equipos Eléctrico electrica cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo instalaciones y
energizados conmocion revision de
Aterrizaje cableados
de equipos Cartillas de
Dolores ergonomia
X 1 0 Sobreesfuerzo Fisico musculares, Desgaste fisico 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo (?harlas Zn
lumbares técnicas de
manipulacion de
herramientas
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de Laboratorio

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
Q
< 3 o o
2 g S < o 2 2
o = x > = ] < < E
4 7 = @D o a o <
o w z o o z o o 4
o 5 w 5 e Q @ @ z z I
PROCE | ACTIVIDAD 5 z a Ss & < y a > ) g | = %
so / TAREA o u = < x 0 IE w ] = [~ o o| & z o
< 3 w o = w e @ o 3 < 2| 2 s g
] x 9] w w Q z 0 E =] o x @ Q Z E z o
= | 2 Y| e EVENTO QUE s 5 & 2 = cu o < GRADO Id z & a &
< z| @ g| u PUEDE z e 5 Z a &z z < 2 & RAD! = s 5| @ <
4 Elo| 2| 3 S5 T [} I} s < o = w z DEL ] i S| z =
g 51 8 = PRODUCIR UN Q x I 3 = <2 3] o a x [ o 3| = o]
5 glu| 2= PELIGRO 9 7 2 4 a o 2 a z w RIESGO 2 4
= S| @ 9 a8 9] o o ok 5 3 Q a 3 =
m o w e wd a Q Q =] A 9
E Q o Q w Q @ E w
& w w o a x o = 4
o a =z w ) Q
&) = 5] 9 2 <
= ) W o 2 g
Z ] =) < =
=) Z
Z
Ejecucio Fatiga
n de Inspeccion visual
Pruebas vispua.l de Cansancio Miopia Programa de
mecanic muestra X 1] o0 luminacion Fisico Visual Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significatvo mantenimiento
as (Baja, deficiente preventivo de
puesta en cabeza
mediay rueba luminarias
alta P!
tension)
Elaboracién y
difusion cartillas de
ergonomia
Programa de
Ocurrencia de Desmayo campaiia de
eventos: sismo, . Contusion ergonomia Uso de
X 1 0 inundacion, Fﬁgi’ur:':lggs %isesé;i‘eircic Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significatvo casco de
incendios, de‘srpna US’ Hematomas seguridad
atentados y Muerte Capacitacion en
pausas activas
Capacitacion de
Situaciones Ergonomia
Actiivida de
des en emergencia
general en
actividades
propias del
cargo
Incencio Cumplimiento del Uso de
Desprendimiento - g Heridos ) procedimieno para equipos de
X 1 0 de fuentes Eléctrico C;Tésﬁf:gaass Muertes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significatvo trabajos con proteccion
energizadas electricidad dieléctricos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Ejecutivo Técnico Comercial

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ATBC (S) (PxS) RIESGO
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Pisos Caida a Fracturas Sefializacion
resbaladizos, lisos mismo nivel Hematomas
X 0 1 0 himedos Mecénico y distinto Goles 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general
Sefializacion nivel Luxa’Z:iOn e las
deficiente (tropiezos) instalaciones
Transito
peatonal Capacitacion sobre
Vehiculos en el uso adecuado
movimiento Chogue Hematomas del aire
X 0 1 (Ingreso y salida Mecénico Atrol qello Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo acondicionado,
de unidades P Golpes mantenimiento
moviles) preventivo del aire
acondicionado
Contacto eléctrico Capacitacion de
indirecto con: Riesgos Electricos
-Equipos Descarga
X 0 1 energizados y sin Eléctrico eléctricga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
canaletas instalaciones y
-Toma corriente revision de
Ges;\on sobrecargada cableados
administ
rativas
Elaboracién y
difusion cartillas de
. ergonomia
Elaboracion Posturas Dolores Lumbalgia Programa de
emision h . imi PR i
y de X 0 1 peligrosas o Ergondémico musc;]lares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo campana d e
inadecuadas yio o ergonomia
documentos lumbares Dorsalgia Capacitacion en
(cotizacione pausas activas
s, 6rdenes Capacitacion de
de venta, Ergonomia
informes,
reportes,
etc.) Cartillas de
ergonomia
Campafia de
Postura sedentaria Malestares Eg{g?:slgéae ergonomia.
y permanente osteomuscu espalda Pausas activas
X 0 1 Digitacién Ergonémico lares, Ent paica t 1 3 2 3 9 1 9] Moderado No significativo
repetitiva en el uso trauma ntumecimient c ta d
o apacitacion de
de la computadora acumulativo Dorsalgia técnicas de
posturas
ergonémica y
riesgos
ergondmicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Ejecutivo Técnico Comercial

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Elaboracién y
Fatiga difusion de cartilla
visual de técnicas de
Trabajo Cansancio Miopia descanso con
prolongado frente - Visual R intervalos de
X 0 1 a la pantalla del Fisico Ii(;ll;)erzdae 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significativo tiempo
computador
; Mantenimiento
E)I,ag,%::%gn preventivo de los
equipos
de quipe
?g;?ggl‘:: Fatiga Miopia Programa de
s, 6rdenes X 0 1 IIum_ln_ac:lén Fisico visual y Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo mantenimiento
d deficiente Cansancio preventivo de
e venta, Visual cabeza luminarias
informes,
reportes,
tc.
ete) Capacitacion sobre
el uso adecuado
Alteracione Estrés del aire
X 0 1 Exposicion al frio o Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado /
demasiado calor salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Capacitacion en
Gestion manejo defensivo
es Golpes considerando los
administ am%ﬁes X 0 1 eplfsrg‘;:sso Mecanico S:;qeLllli Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo peligros y riesgos
rativas dministrati ipnadgecuadas P Contusién expuestos por
a m\'/"'s rafl fenémenos
_vas naturales
(imprimir,
ealsrcce:]?‘le;r, Contacto eléctrico
encender y indirecto con: Revision técnicas
apagar -Equipos . Choque Golpes I de unidades
equipos, X 0 1 energizados y sin Mecénico Atropello Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Capacitacion en
fotocopiar, -Tu?s;ilg::jme Contusién manejo defensivo
etc) sobrecargada
Coordinar /
asistir a
visitas y
asesorias
técnicas
con Descanso por
clientes, Dolores Lumbalgia periodos durante el Casco de
. Trabajo Lo musculares Entumecimient — evento seguridad
rzgrrllttrjges X [} 1 prolongado de pie Ergonémico vio ° 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo Realizar pausas Zapatos de
fuera deyla lumbares Dorsalgia activas durante el seguridad
planta, descanso
capacitacio
nes, ferias,
etc.resultad
0s, etc)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Ejecutivo Técnico Comercial

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE }/TS(B)S PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia
Posturas Dolores Lumbalgia Programa de
X 0 1 peligrosas o Ergonémico mus;/ugares Entumimmlen( 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo C::;g:s'a"iie
Coordinar / inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
asistir a pausas activas
visitas y Capacitacion de
asesorias Ergonomia
técnicas
con
clientes, Vehiculos en
reuniones movimiento
dentro y (Ingreso y salida
fuera de la de unidades Hematomas Capacitacion en
planta, moviles), - Choque WP manejo defensivo y Cinturén de
capacitacio X 0 1 congestion Mecanico Atropello CSr?&ISseifﬁn 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo actuacion en caso seguridad
nes, ferias, inseguray de ataque de
etc. condiciones terceros
inseguras en las
vias de transito
Gestion
es
administ Capacitacion en
rativas Exceso de Dolores de Estrés, fotoproteccion Uso de
X 0 1 radiacion por Fisico disconfort 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No Significativo protector
. cabeza i "
reflejo del sol térmico, Cartillas para uso solar
quemaduras de protector solar
Turnos y horas Alteracion Estrés laboral, Eli?f;g?‘a?'g
Cierre de X 1|0 ot para psicosocial | - Carga. depresin 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable | No Significativo prevencion de
ventas culminar el cierre Iabu?al enf‘e’rmedaa g estrés laboral
de informacién cardiovascular Capacitacién de
riesgo psicosocial
Elaboracién y
capacitacion de
Slluadcéones Ocurrencia de Desmayo cor?(liin g:c\a
emergencia eventos: sismo, Fenémenos Desesperac Contusién 9
9 X 1 0 inundacién, i6n, panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo " i
e incendios, naturales desmayos Hematomas Participacion en
actividades atentados Y Muerte simulacros de
propias del sismo
cargo
Sefializaciones
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo

TRABA VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S) (PxS) RIESGO
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Pisos Caida a
resbaladizos, lisos mismo nivel H?ﬂ?;%’:\zs Sefializacion
X 0 1 0 himedos Mecénico y distinto 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatve 6
0
Sefializacion nivel L‘[—‘]g;ll?;n g Inspecc:rageneral
Transito deficiente (tropiezos) instalaciones
peatonal
para el
mg[eso a Sefializacion / Uso
inst Ias_ de lineas
inst zzgllone Vehiculos en Peatonales /
) movimiento Hematomas Elaboracion y
laboratorio 4ni Choque
X 0 1 (Ingresq y salida Mecénico Atrosellc Fracturas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo difusion de mapa Protector
de unidades Golpes de Riesgos / solar
moviles) Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Coi::jaircelg‘sligtrl"\vco Capacitacion de
“Equipos . Riesgos Electricos
X 0 1 energizados y sin Eléctrico Descarga Quemadi 1 2 2 ignifi
Gestion it eléctrica maduras 2 7 2 14 Moderado No significatvo Mantenimiento de
es - instalaciones y
. -Toma corriente ’
administ sobrecargada revision de
rativas 9 cableados
Elaboracién y
Elaboracién difusién cartillas de
A . ergonomia
emision
"% Posturas muscdaes | Enumedmient Programa de

documentos X 0 1 ipﬂ(;l(ljgerg:aajag Ergonémico Vo o 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo Cea'r;g:g:i(:‘e Protector

6rdenes d . !

( compra e lumbares Dorsalgia Capacitacion en solar
facturas, pausas activas
mformesv Capacitacion de
reportesv Ergonomia
inventario,

etc.) Cartillas de
ergonomia /
Lumbalgi Campaa de
Postura sedentaria Malestares Du:“ agia ergonomia. /
y permanente osteomuscu gs?;aelz:e Pausas activas /
X 0 1 Digitacién Ergonémico lares, 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatv Capacitacion de
3 0 A
repetitiva en el uso trauma Entumecimient 9 técnicas de
de la computadora acumulativo D oal . posturas
orsalgia ergondémica y
riesgos
ergonémicosriesgo
s ergondmicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE }zggg PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Elaboracién y
difusion de cartilla
de técnicas de
Trabajo Fatiga Miopia descanso con
prolongado frente o visual PRI intervalos de
X 0 1 a la pantalla del Fisico Cansancio Dolor de 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significativo tiempo
: cabeza
computador Visual
Mantenimiento
preventivo de los
equipos
Elaboracion auip
y emision
de
documentos
(6rdenes de .
f?c?:ﬁ;‘ X 0 1 lluminacién Fisico sg:]z? D’\gil?)’:idae 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo :;g?;:';?;::o
informes, deficiente Cansancio cabeza preventivo de
Visual luminarias
reportes,
inventario,
etc.)
Ges;\on Capacitacion sobre
administ el usg Tdt‘ercuado
rativas Exposicion al frio o Alteracione Estrés aconzwcaiosado
X () 1 dsmasiado calor Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Elaboracién y
difusion cartillas de
. ergonomia
e o | e
. > X 0 1 peligrosas o Ergonémico 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo campafia de
administrati inadecuadas vio ° ergonomia
vas lumbares Dorsalgia c 9 .
S apacitacion en
(|mprr:m|rr, pausas activas
escT]v ear, Capacitacion de
arcnivar, Ergonomia
encender y
apagar
'oe‘%uclggzr Contacto eléctrico Capacitacion de
manejo dé in(fié:agoc:n: Riesgos Electricos
cajaez:cr;lca, X 0 1 energizados y sin Eléctrico Zle:g‘?ircg: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
canaletas instalaciones y
-Toma corriente revision de
sobrecargada cableados
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Descanso por
Dolores Lumbalgia periodos durante el
Trabajo ) musculares Entumecimient o evento
X 0 1 prolongado de pie Ergonémico yio o 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo Rgahzar pausas
lumbares Dorsalgia activas durante el
descanso
Elaboracion y
difusion cartillas de
. . ergonomia
AS'S,'e.‘"C'a a m?l:éz::?es Lumbalgia Programa de
Vvisitas Posturas - Entumecimient S campahia de
técnicas X 0 1 peligrosas o Ergonémico ylo ° 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo ergonomia
'nc‘ﬁ?n?;de inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
" ! pausas activas
rzgm?geys Capacitacion de
fuera de la Ergonomia
planta,
E?emn’;;a t;s Vehiculos en
Servicigs movimiento
ferias, (Ingreso y salida
i de unidades Choque Capacitacion en
capacitacio P Golpes .
nes, etc. X o | 1 méviles), Mecanico Atropello Hematomas 1 3 2 3 9 1 1 Moderado | No significativo manejo defensivoy | - Cinturén de
Gest congestion Ataque de Contusion actuacion en caso seguridad
estion inseguray terceros de ataque de
des_ " condiciones terceros
ar T“/"'S inseguras en las
ativas vias de transito
Capacitacion en
Exceso de Estrés, fotoproteccion
X 0 1 radiacién por Fisico D(():I:l;::e d::frﬁ?c'gn 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Cartillas para uso Pr;)::;:or
reflejo del sol quemaduras de protector solar
L Elaboracion y
'?ﬁ:]';gﬁ?:: difusion de cartillas
al cargo Ansiedad, de prevencién de Casco de
" . ; Estrés depresién, R Limpiar y dejar strés laboral seguridad
; rscglelj;r,ar X 0 1 Carga laboral Psicosocial \aboral enfermedad 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo as zonas libre Pausas activas a Zapatos de
labores de cardiovascular de obstaculos intervalos de seguridad
oficina, etc.) tiempo
. Elaboracién y
e e runos s
- X 0 1 extras para Psicosocial . P 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo prevencion de
informacion N ; Estrés Enfermedad 5
culminar el cierre . estrés laboral
de informacion laboral cardiovascular Capacitacion de
riesgo psicosocial

Area: Laboratorio
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Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAgSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
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Elaboracion y
Situaciones capapclgscl\jzn de
de Ocurrencia de
Gestion emergencia eventos: sismo, EléctFeném Desesperac Desmaxu contingencia Cascoy
es A 2 enos P Contusion A zapatos de
. X 0 1 inundacion, . i6n, panico, 1 3 2 1 7 3 21 Importante No Significativo .
administ actividades incendios. naturalesric desmayos Golpes Participacion en seguridad
rativas propias del atentados [ He’\r:ua:[rsas 5|mus\‘asfrrloos de dieléctricos
cargo
Sefializaciones
Elaboracién y
difusién cartillas de
ergonomia
Técnicas Programa de
. Lumbalgia campafia de
incorrectas de Dolores Py .
X 0 1 manipulacion de Ergonémico musculares En!umiclmlen! 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
carga (objetos ylo . .
pesados, otros) lumbares Dorsalgia %2‘;22?;53::
Compra Recepcion Capacitacion de
s de Ergonomia
materiales
Pisos Caida a Fracturas Sefalizacion
resbaladizos, lisos 4 mismo nivel Hematomas .
X 0 1 0 himedos Mecénico y distinto Golpes 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo Inspecg\eo‘nageneral
Sefializacion nivel Luxacion instalaciones
deficiente (tropiezos)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Responsable de Imagen y Medios Institucionales

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
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Pisos Caida a Sefializacion
resbaladizos, lisos mismo nivel Fracturas
X 0 1 0 htimedos Mecanico y distinto Hematomas 1 3 2 2 9 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general
P nivel Golpes
Sefializacion A Luxacion delas
deficiente (tropiezos) instalaciones
Sefializacion
Trénsito
peatonal Uso de lineas
. Peatonales
Vehiculos en
movimiento Choque Hematomas Elaboracion y
X 0 1 (Ingreso y salida Mecanico Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo A
de unidades Atropello Golpes d\fuds(éogigse r;\sapa
moviles) 9
Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Contacto eléctrico
indirecto con: Capacitacion de
Gestion -Equipos Descarga Riesgos Electricos
administ X 0 1 energizados y sin Eléctrico eléctricga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo / Mantenimiento de
rativa canaletas instalaciones y
-Toma corriente revisién de
sobrecargada cableados
Elaboracién y
difusion cartillas de
Control y ergonomia /
péginas X 0 1 _pellgrosas o Ergonémico vio Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia /
inadecuadas o p
web y redes lumbares Dorsalgia Capacitacion en
sociales 9 pausas activas /
(facebook, Capacitacion de
youtube, Ergonomia
twitter,
X Cartillas de
finkedin) ergonomia /
Campafia de
Postura sedentaria Malestares Eg{g?:slgéae ergonomia. /
y permanente osteomuscu espalda Pausas activas /
X [} 1 Digitacion Ergonémico lares, Enlurr‘ljecimienl 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No Significativo Capacitacion de
repetitiva en el uso trauma ° técnicas de
de la computadora acumulativo Dorsalgia posgur_as
ergonomica y
riesgos
ergonémicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Responsable de Imagen y Medios Institucionales

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
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Iluminacién Siastlljgaéll Miopia Programa de
X 0 1 L Fisico ; Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo mantenimiento
deficiente Cansancio cabeza preventivo de
Visual luminarias
Capacitacion sobre
el uso adecuado
Alteracione Estrés ac o?\ilw Cai‘gs ado
Control y X 0 1 Exposicion al frio o Fisico sdela Disconfort 1 3 2 2 9 1 9 Moderado No significativo
actualizacio demasiado calor salud térmico Mantenimiento
n qe preventivo del aire
paginas acondicionado
web y redes
sociales
(facebook,
youtube,
“'r“';'(':;rr’n Elaboracién y
difusién de cartilla
de técnicas de
e decare con
X 0 1 prolongado frente Fisico ; Dolor de 1 3 3 3 10 1 9 Moderado No Significativo
Cansancio tiempo
a la pantalla del Visual cabeza
Gdeann‘ computador Mantenimiento
a rr[|‘m|s preventivo de los
rativa equipos
Coordinacié
responsable
s de area
parala
elaboracion Contacto eléctrico Capacitacion de
y emision indirecto con: Riesgos Electricos
de -Equipos Descarga
documentos X 0 1 energizados y sin Eléctrico eléctrica Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado Significativo Mantenimiento de
(boletines, canaletas instalaciones y
articulos -Toma corriente revision de
técnicos, sobrecargada cableados
presentacio
nes
gréficas,
certificados,
etc.)
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Responsable de Imagen y Medios Institucioanles

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE }/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD es PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
Q
o 8 2 g
g 2 ; w a ° g
o x o z
PROCE | ACTIVIDAD 5 2 E 9. | 2 < i o = 3 5| < 2
so | TAREA ol « & z < 3 i} IE | © wo i a 2 o S| & z o
o 5] o 5] 2 EZ 03 ag 4] x 3] < 2| = ] o
g 21 S|y EVENTO QUE W ) z 22 | S0 | 5@ 3 8 Za 3 < 2| = = g
4 | 2| €| Q o o ] o2 fals] oz <5 z35 < ws GRADO [ < £ | @ ]
< Z | W| o| W PUEDE z a = Yo < <3 g0 o=z — A = = o | @ <
E El1 8123 PRODUCIR UN ko] [ [ g1 99| 22| 23 o2 a a8 DEL o 3 2| 2 o}
£ 2l ] 3| 2 S [} o w2 o< h¥ o IS o Sa RIESGO ) w 2 %5
> x| 4|z PELIGRO =4 ol o] o5 xE o He s} z 25 x
x o = w z w3 a w o o] = - o 3
z | W o a Q 5} o ot wa Sg ¢} > 3
T o a a w i o o Q Q a 8
E 4 w Q [} > Iod < u
& = o a z o = 4
a =) Z 2
Z >
Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia /
Posturas Dolores Lumbalgia Programa de
Co?"rilg:cm X 0 1 peligrosas o Ergonémico mus)c(;ﬂares Enlumzclmlenl 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo C;;“Q?_g':ﬁ,:?
responsable inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
s de area pausas activas /
parala Capacitacion de
elaboracion Ergonomia
y emision
e .
Fatiga T Programa de
docum‘emos X 0 1 lluminacion Fisico visual D’\gllggldae 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo mantenimiento
(boletines, deficiente Cansancio cabeza 9 preventivo de
articulos Visual Juminarias
técnicos,
presentacio
gréficas, Capacitacion sobre
certificados, el uso adecuado
etc.) Exposicion al frio o Alteracione Estrés del aire
X 0 1 dSmasia do calor Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo acondicionado /
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
aGdemS\“n?gt Generacion
rativa y creacion
de registros
e oLl
aras, Trabajo - musculares Entumecimient — P
capacitacio X 0 1 I do de pi Ergonémico " 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significatvo evento
nes, visitas prolongado de pie | ybo D Oaj . Realizar pausas
técnicas, umbares orsaigia activas durante el
pruebas de descanso
laboratorio,
etc)
Elaboracién y
difusion cartillas de
Otras ergonomia
Dolores Lumbalgia Programa de
actividades Posturas o
administrati X 0 1 _pellgrosas o Ergondémico mus;;,gares Emumic'mlem 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo c:'n;g:g:ida N
|mv?|5m|r inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacién en
( P! N pausas activas
eSrC:'I‘veE:r' Capacitacion de
eﬁcindzr' Ergonomia
apagar Y Contacto eléctrico Capacitacion de
equipos, indirecto con: R\esZos Electricos
y -Equipos
10‘0;12;)1|ar, X 0 1 energizados y sin Eléctrico Zleésg:lrcg: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significatvo ! ":I:;::Cr‘rgﬁgt:yde
canaletas revision de
-Toma corriente cableados
sobrecargada
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Responsable de Imagen y Medios Institucioanles

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE }zggg PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
Q
=
7] > E
o w <
E z ) o (<) z z 3
PROCE | ACTIVIDAD w 2 i So | 2z S S Q 2 ) S| < %
so / TAREA ol « = z ! 3 So | g2 | © we o & < o S| & z o
o z < ; 5 9] Q9 =9 ez oz B < Ha s S < =} v s a
x O uw EVENTO QUE °¥e} 3 z 2< o) ca 25 a 2 x [8) E: 2| =z z 2
& 12| 2| g PUEDE ox I o 55 oS 2s &0 Z2 Za w g GRADO ™ s o 2 i}
< E| 3|2y <0 g 3 afl | 8§ | 2% | 25 23 2 e} DEL & 5 21 2 2
£ El 8 3 PRODUCIR UN S 2 wo g <z 2] O« Sw o o I 3| = o)
5 z|lw| Q| = PELIGRO oo 3 7] ag g S we <@ I> 52 RIESGO @ e
2 S| T Eo a z s W w w e ax o] i ES o =
g| g a Q ou a0 ot o O [} = 3 =
z a o 3 w W o < < e 4] 3
= Z o o 8 > > < u
= a a 2 = x
z z -
Dolores X Descanso por
b mUSC/L"afES Lumbalgia periodos durante el
Trabajo ) yio Entumecimient o evento
X 0 1 prolongado de pie Ergonémico Jumbares ° 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo Reslizar pausas
Dorsalgia activas durante el
descanso
Elaboracion y
difusion cartillas de
ool Lumbaldi ergonomia
Postures musculares | Entumecmient Campanace
Apoyar en X 0 1 peligrosas o Ergonémico o o 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo elidetiet
los eventos inadecuadas Iumybares Dorsalgia Cﬁvﬁgc"ﬁc‘éﬂ en
internos y pausas activas
externos. Capacitacion de
(capacitacio
nes, visitas Vehiculos en
técnicas, movimiento
ferias, etc) (Ingreso y salida
de unidades Choque Golpes Capacitacion en
moviles), . Atropello e manejo defensivo y Cinturén de
X 0 1 congestion Mecénico Ataque de Hce;‘?ac;rigﬁs 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo actuacion en caso de seguridad
insegura y terceros ataque de terceros
. condiciones
Sderv?\[l\?snﬁ inseguras en las
rativa vias de transito
c P Estrés, Capacitacion en
xceso de . fotoproteccion
X 0 1 radiacién por Fisico DOlot;eS de d:§confon 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Pro(?cmr
reflejo del sol cabeza ermico, Cartillas para uso de solar
quemaduras protector solar
Actividades
inherentes
al cargo
(comunicaci
6n con . 5 6
Liderar las " Estrés laboral, Elaboracion y
proveedore actividades Alteracion ansiedad difusion de cartillas
me?c’r):nadisi X 0 1 encomendadas de Psicosocial de ?:rglau‘j ! depresion, 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo dEs'::Z:eI:gg;‘de
ngy acuerdo a su laboral enfermedad Pausas activas a
material cargo cardiovascular intervalos de tiempo
publicitario,
difusioén de
eventos,
etc)
Situaciones Elaboracién y
de Ocurrencia de Desmayo capacitacion de plan
emergencia eventos: sismo, Fen6menos Desesperac Contusion de contingencia
en X 0 1 inundacion, i6n, panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo ”
L . " naturales Participacion en
actividades incendios, desmayos Hematomas simulacros de sismo
propias del atentados Muerte
cargo Sefializaciones
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de Planificacion y Certificaciones

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
S, PxS) RIESGO
® ® © ) (A+B+C (S) (PxS)
+D)
Q
w a >
o a > < E
5] 3 z 4 & ) g
o x o z
PROCE | ACTIVIDAD 5 2 E 9. | 2 < i o = 3 5| < 2
so I TAREA ol « & z g F g e | © we i a = [5} S| & z 0
] x 3] w e} S a2 s =2z 02 og 7] ) S < = g E &
z <| 2| Y| EVENTO QUE “ 3 z 2< o) ca Q5 23 2 2 o S el z z e
< z| & §| 4 PUEDE = & B wh | 82 | €3 | z0 Z32 3 wg GRADO o g E|E 2 &
z E Q s 3 el T 3] [ oo ag 22 R w o DEL o S > z =
g 5 e z PRODUCIR UN o I b wo 8 <z ) O< a 0@ RIESGO Q o 3 B I¢]
> T | u = PELIGRO Q @ a2 o x & ou wo 2 z 2< @ &
z o s T < a b4 w X arF W ax xo 8 E3 o E
] o =) [} ol =34 s ofx 5 z o =4
= [ 0 3 a8 wd | & e 9 o) a 3
£ 2 w o ) s g < g ©
& = o ) z o = x
o a Z - 2
Z >
Pisos Caidaa Fracturas Sefializacion
resbaladizos, lisos mismo nivel Hematomas
X 1 0 0 himedos Mecénico y distinto Golpes 1 3 2 2 8 8 Tolerable No significativo Inspecci6n general
Sefializacion nivel o de las
deficiente (tropiezos) Luxacién instalaciones
Sefializacion
Trénsito i
peatonal UPso de \||‘1eas
eatonales
Vehiculos en Hematomas
movimiento . Choque PRI Elaboracién y
X 1 0 (Ingreso y salida Mecénico Atropello Fg::ltuerzs 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo difusion de mapa
de u;igfad)es P de Riesgos
moviles;
Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Contacto eléctrico Capacitacion de
'"quﬁ::s"’ Riesgos Electricos
Gest X 1 0 energizados y sin Eléctrico Zleéscct?i?: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mligzra‘ggen"elg 3 ¢
estion
es -Tu?;acll?::jme revision de
administ sobrecargada cableados
rativas
Elaboracién y
difusion cartillas de
ergonomia
Dolores Lumbalgia Programa de
Elaboracién X 1 0 peFI’iCésr:;‘sr:sso Ergondémico mus;:/u;ares E”‘umic'm'em 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo c:g\ggg:ge
actualizacié inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
ny emision pausas activas
de Capacitacion de
documentos Ergonomia
(procedimie
mar]n‘szies Cartillas de
instructivos, ergonomia
etc.) Campafia de
Postura sedentaria Malestares [I;g:g?easlgéae ergonomia.
Yy permanente osteomuscu espalda Pausas activas
X 1 0 Digitacién Ergonomico lares, Enlurr?eclmlenl 1 3 2 3 9 1 9] Moderado No significativo
i e e i, | Capasaci g
P Dorsalgia técnicas de
posturas
ergonémica y
riesgos
ergonémicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de Planificacion y Certificaciones

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
S, PxS) RIESGO
w | e | oo | % R I
£ | 2 | 2 2
g B la |2 |w g g 5
o =] o rel [a) o @ Q z z =
PROCE | ACTIVIDAD = z = 25 z < u 2 2 3 S| < o
Ye) / TAREA ol « u = g % ] cE S ) @ 5 e Q g & g o
g 1| w| o EVENTO QUE 4 g z 9 29 | gL | €9 238 < 2 GRADO g z El & 3 g
< 2| | g| 4 PUEDE z g > z s g2 g8 o3 o ] DEL H 2 w| @ <
S El ¢ z| 3 PRODUCIR UN e} I 9 ] g2 x3 23 9% a x RIESGO [} o a2l 2 o]
> o w| 2| = PELIGRO Q @ a2 4 x X ou we &8 z w 2 3
& ol = g w 4 r ok wE ox &2 ) o Q E
> i} 4 o o] a w a% w ! o Q
m o w a w i o e Q =] A 8
E a w Q [a] > o4 E [
& w o a z o z 4
a Q a z pr} o
e s |2 s | g
Z =
Elaboracion y
difusion de cartilla
Trabajo Fatiga Miopia de técnicas de
X 1] o0 ”:’Ig";%ifglged”e‘f Fisico cotual Door de 1 3 3 3 10 1 10 Moderado | No significativo descanso con
computador Visual cabeza tiempo /
Mantenimiento
Colocacion preventivo de los
/ingreso de equipos
muestra en o Ffiliga Miopia Programa de
e X 1] o flurtinacion Fisico cotual Door de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable | No Significativo e rentvs ne
Visual cabeza luminarias
Capacitacion sobre
el uso adecuado
Exposicioén al frio o o Alteracione Estrés P del aire
X 1 0 demasiado calor Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo acondicionado /
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Elaboracién y
Dolores difusion cartillas de
Ejec‘;Jcio' Otras n/\usculares Lumbalgi Pergonom\'adl
nde he ylo umbalgia rograma de
actividades Posturas Py m
Pruebas | administrati | X 1] o0 peligrosas o Ergonémico | Umbares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 1 Moderado | No Significativo ‘;ﬁ‘;‘:‘z’:ﬁﬁ
as (Bja, _vas inadecuadas Dorsalgia Capacitacion en
mediay (imprimir, pausas activas /
alta esce:]near, Capacitacion de
tension) esgcen';::' Ergonomia
Y Contacto eléctrico
apagar o ; Capacitacion de
. indirecto con: .
equipos, “Equipos Riesgos Electricos
fotocopiar, | 1] o energizados y sin Eléctrico Descarga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo / Mantenimiento de
etc) canaletas eléctrica |nsﬁalac\lon§s y
. revision de
-Toma corriente cableados
sobrecargada
Asistencia a Dolores I_Jescanso por
e sl P e o
:\)t(‘eé?naassy X 1 0 prolongado de pie Fisico Desgaste fisico 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo pausas activas
visitas " durante el
técnicas descans:o
internas de Elqbovac\on y
clientes, difusion cartillas de
reuniones ergonomia
dentro y Posturas Dolores PrograTage
fuera de la X 1 0 peligrosas o Fisico musculares, Desgaste fisico 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo C:?;g:;: I,:
;fnglr::, inadecuadas lumbares Capacitacion en
capacll$c|0 pausas activas
nes, ete. Capacitacion de
! Ergonomia
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Jefe de Planificacion y Certificaciones

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ;/TS(B)Q PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
Q
=
12} =
% 2 z 8 o :
%) ) o] z z
PROCE | ACTIVIDAD 5 2 z S = < < 3 > 3 5| = %
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e : 8 8 sYlec g | 8| F |2 8 2 8
£ z 8 0 S > > S & °
w =) 2 Z
Q Z =
Vehiculos en
Asistencia a movimiento
audlmnas (Ingresq y salida Capacitacion en
internas y de unidades Choque Golpes manejo defensivo'y
externas, X 1 0 mOV|Ie§)l, Mecénico Atropello Hematomas 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo actuacion en caso Cinturén de
visitas congestion Ataque de i seguridad
" : Contusion de ataque de
técnicas insegura y terceros terceros
internas de condiciones
clientes, inseguras en las
reuniones vias de transito
dentro y
fu’e)::nd[: la Estrés, Capacitacion en
e Exceso de h N fotoproteccion
ferias, X 1] o radiacion por Fisico Dolores de disconfort 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significatvo
capacitacio y cabeza térmico,
reflejo del sol Cartillas para uso
nes, etc. quemaduras de protector solar
Actividades
inherentes
al cargo Elaboracién y
(liderar el Liderar las Alteracion Estrés laboral, difusion de cartillas
sistema de actividades de la salud / ansiedad, de prevencién de
gestion X 1 0 encomendadas de Psicosocial Carga depresion, 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo strés laboral
integrado, acuerdo a su Iabu?al enfermedad Pausas activas a
involucrar cargo cardiovascular intervalos de
Gestion labores de tiempo
Administ oficina, etc.)
rativa
Cierre de
informacion
e
documentos Elaboracién y
(SGl, ” Estrés laboral, difusion de cartillas
expedientes TL;r;(::Sy ?rr:s d’:'::r:;fg / ansiedad, de prevencion de
, informes X 1 0 culminar epl cierre Psicosocial Carga depresion, 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significatvo strés laboral
para de informacion laboral enfermedad Pausas activas a
entidades cardiovascular intervalos de
del estado tiempo
segln
correspond
a)
Elaboracién y
Situaciones capapclg:c;;n de
de Ocurrencia de besmayo contingencia
emergencia eventos: Sismo. Fenomenos Desesperac Contusion
en X 1 0 rgacen ' i6n, panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo B
actividades nunt aglon, naturales desmayos Hematomas Pamc\‘paclonden
propias del incendios Muerte S'miéﬂﬂs e
cargo
Sefializaciones
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de Certificaciones

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRABA
ACTIVIDAD JADOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ES
A+B+C (S (PxS) RIESGO
w | e | oo %
Q
4 2 :
% 2 z w g ° &
=] x o z
PROCE | ACTIVIDAD 3 2 E 9. | 2 < i @ = 3 G| = 5
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2 ° s T < a z w X arF W ax o 5 E3 o E
z| W Q a 3 ot w 8 = o u SF S z 2 g
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5 & w Q 3 s g < u c
o = o (=) z o @
a =) Z - 3
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Pisos Caida a Seffalizacion
> " . . Fracturas
resbaladizos, lisos mismo nivel
X 0 1 0 himedos Mecanico y distinto Heg(;:)o;zas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general
Sefalizacion nivel Luxacion de las
deficiente (tropiezos) instalaciones
Sefializacion
Transit Uso de lineas
pergtn:rlwgl Peatonales
Vehiculos en
- Elaboracion y
movimiento - Choque Hematomas R difusién de mapa
X 0 1 (Ingreso y salida Mecénico Atropello Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo de Riesgos
de unidades P Golpes g
méviles) Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Cartillas de
ergonomia,
4 fia de
Contacto eléctrico campana
indirecto con: ergonomia, pausas
Gestion -Equipos Ny Descarga I activas,
es X 0 1 =quipe . Eléctrico P Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo capacitacion de
. energizados y sin eléctrica A’
administ canaletas técnicas de
rativas -Toma corriente er DDO:(;:IT:?CSE
sobrecargada gnesgos y
ergonémicos
Elaboracion
actualizacié Elaboracion y
ny emisién difusién de cartilla
docudmeemos Dolores Lumbalgia ?iee;‘e:gr]l‘scg f:g:
(procedimie X 0 1 p:“o;rg‘g::o Ergonémico mus)c/u;ares Emumic'm'em 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo intervalos de
ntos, K . tiempo,
manuales, inadecuadas lumbares Dorsalgia mantenimiento
instructivos, preventivo de los
etc.) equipos
Cartillas de
ergonomia /
Campafia de
Postura sedentaria Malestares Ez{g?;lgéae ergonomia /
y permanente osteomuscu Pausas activas /
X 0 1 Digitacion Ergonémico lares, Entir?;!ﬁ\i\lent 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Capacitacion de
repetitiva en el uso trauma ° técnicas de
de la computadora acumulativo posturas
Dorsalgia 6
ergonémica y
riesgos
ergondmicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de certificaciones

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE }zggg PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD o PROBABILIDAD (P)
S, PxS) RIESGO
w | e | oo | % R I
4 g 2
% 2 z w 5] ° g
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Z >
Elaboracion y
difusion de cartilla
. " de técnicas de
prolo:;bd??rente . Siastlljgaéll Miopia e descanso con
X 0 1 a la pantalla del Fisico Cansancio Doll;)r de 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No significativo ml(erva\os/de
; cabeza iempo
Elaboracién computador Visual Mamem’?memo
y preventivo de los
i6 equipos
ny emision Fatiga Programa de
de visual Miopia mantenimiento
documentos X 0 1 lluminacién Fisico Cansancio Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo preventivo de
(procedimie deficiente Visual cabeza luminarias
ntos,
manuales,
instructivos, Capacitacion sobre
etc.) el uso adecuado
i - Alteracione Estrés del aire
X 0 1 E;s?nsal(;ligzoalcg:gro Fisico sdela Disconfort 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo acondicionado /
salud térmico Mantenimiento
preventivo del aire
acondicionado
Elaboracién y
difusion cartillas de
Otras ergonomia
. ey Dolores Lumbalgia Programa de
Gestion actividades Posturas 2 m
administ administrati X 0 1 peligrosas o Ergondémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo campana d e
rativa inadecuadas | ybu o ergonomia
(imprimir, umbares Dorsalgia Capacitacion en
escanear pausas activas
archivar, ' Capacitacion de
encender'y Ergonomia
Contacto eléctrico
apagar indirecto con: Capacitacion de
equipos, “Equipos Riesgos Electricos
fmoecl%’)]'ar' X 0 1 enercgaif‘:?;;y sin Eléctrico Zleéscct?i?: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo / r\{l:stfI:‘cr\no‘ﬁszoyde
-Toma corriente revk'jm:‘ de
sobrecargada cableados
Asistencia /
apoyo a
auditorias
internas y
externas,
visitas
técnicas ! Dolores Lumba_lg|_a pe:ij;;g:zz?aﬁ; ol
'"éﬁg:‘i‘::e X 0 1 prolo:;:l;?%e pie Ergonémico musiluolares Entumeoclmlent 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo " Ievenlo
reuniones lumbares Dorsalgia ealizar pausas
dentro y activas durante el
fuera de la descanso
planta,
ferias,
capacitacio
nes, etc.
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Asistente de certificacione

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TRABA
TIPO DE
ACTIVIDAD JAEDSOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia
o - Frogance
X 0 1 peligrosas o Ergonémico yio Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
Asistencia / inadecuadas lumbares DorsUaJ ia Capacitacion en
istencia 9 pausas activas
apoyo a Capacitacion de
auditorias Ergonomia
internas y
externas,
visitas
in‘téecrzg::sde Vehiculos en
" movimiento
rgten?éiZS (Ingresq y salida Capacitacion en
dentro y de[ﬂ"g?['ﬁ:ges ;ﬁ:?qelﬁ Golpes manejo defensivo y
fuera de la X 0 1 Congestidn Mecénico A!aqSe de Hematomas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo actuacion en caso
’f):i'::' insegura y terceros Contusién deg@gf’;de
. condiciones
cer\];;asclgcclo inseguras en las
. vias de transito
Gestion
administ "
rativa Estrés, Capac\lac\on'en
Exceso de Dolores de disconfort fotoproteccion
X 0 1 radiacién por Fisico cabeza térmico 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo
reflejo del sol quemaduras Cartillas para uso
de protector solar
Elaboracién y
Agioey:ee;eel Ocurrencia de Estrés laboral, difusion para
informacion e\{entos: sismo, . : Alteracion ansledﬁd, L prevencion de
de X 0 1 inundacion, Psicosocial de la salud / depresion, 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No Significativo estrés laboral
i dios enfermedad
documentos incenclos. Carga N -,
del SGI atentados Jaboral cardiovascular _Capacnz:xcwon c!e
riesgo psicosocial
Elaboracion y
Desesperac capacitacion de
Situaciones i6n, panico, plan de
Ocurrencia de Desmayo
emerdeencla eventos: sismo, desmayos Contusion contingencia
Egn X 1 0 inundacion, Psicosocial Golpes 1 2 2 2 7 3 21 Importante Significativo Participacién en
actividades ;Z?\T:(Ijouss’ He’\rxua:[n; as simulacros de
propias del sismo
cargo
Sefializaciones
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta tensién

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TRABA
AEﬁSISED JADOR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ES
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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+D)
Q
4 2 :
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o » o 4 a I o ] z z g
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Pisos Caidaa Fracturas Sefializacion
resbaladizos, lisos mismo nivel i
X 0 1 0 humedos Mecénico y distinto Hegcaltgr;as 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo |"5P9Cg:|"‘a29”9fa|
Sefializacion nivel :
deficiente (tropiezos) Luxacién instalaciones
Sefializacion
i Uso de lineas
Transito
peatonal Peatonales
Vehigulps ‘en Hematomas Elaboracién y
movimiento Lo difusién de mapa
X 0 1 (Ingreso y salida Mecénico A(S)hueﬂ:e Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo de Riesgos p
de unidades P Golpes
méviles) Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Contacto eléctrico l_:apacwlacwon de
indirecto con: Riesgos Electricos
-Equipos o
X 1 0 energizados y sin Eléctrico Descarga Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
Gestion canaletas eléctrica mstalacwlones y
es -Toma corriente revision de
administ sobrecargada cableados
rativas Elaboracién y
difusion cartillas de
ergonomia
Posturas Dolores Lumbalgia ongrarpage
imi PP campatia de
Elaboracion X 1 0 peligrosas o Ergonémico mus;f;ares Emum?'m'em 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo erggnomia
y emision inadecuadas lumbares Dorsalgia Capac\lac\?n en
de pausas activas
documentos Capacitacion de
(informes, Ergonomia
protocolos,
contenido
para revista Cartillas qe
virtual, etc.) ergonomia
Lumbalgia Campafia de
X 1 0 Digitacion Ergonémico osteomuscu espalda 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo
g Entumecimient Pausas activas
repetitiva en el uso lares °
de la computadora Dorsalgia Capacitacion de
técnicas de
posturas
ergonémica y
riesgos
ergondmicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta tensién

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE ThooR PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ACTIVIDAD ES (A+B+C ) (PxS) RIESGO
*) (8) (©) (D) +D)
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Elaboracion y
difusion de cartilla
de técnicas de
; i descanso con
Trabajo Fatiga
prolongada(j frente Fisi visual Miopia 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No Significativo mlerva\os/de
X 1 0 ala pantalla del isico Cansancio Dolor de tiempo
i tador Visual cabeza Mantenimiento
Elaboracion compu preventivo de los
y emision equipos
m Capacitacion sobre
documentos el uso adecuado
’?’T’f‘?’gﬁ; icion al fi Alteracione N e Moderad No Significativo acondcionaco!
contenido X 1 0 Exposicion al frio o Fisico sdela ContSsiOn 1 3 2 3 o 1 o loderado o Mantenimiento
para revista demasiado calor salud preventivo del aire
virtual, etc.) acondicionado
Programa de
Eatiga Miopia T mantenimiento
Gestion M 1 o ‘Deficien[e Fisico visual X Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo preventivo de
es iluminacion Cansancio cabeza luminarias
administ Visual Elaboracién y
rativas difusion cartillas de
ergonomia
Programa de
Otras Posturas Dolores Lumbalgia campafia de
actividades ~ peligrosas o o musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
administrati X 1 0 inadecuadas por el Ergonémico yio o Capacitacion en
vas uso de sillas no lumbares Dorsalgia pausas activas
(imprimir, ergonomicas Capacitacion de
escanear, Ergonomia
archivar, Capacitacion de
encender y Contacto eléctrico Riesgos Electricos
ai?g:sr indirecto con:
eq g -Equipos ignificati Mantenimiento de
fotocopiar, X 1 0 energizqad%s y sin Eléctrico 2?:;?{3: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 & Rlogesas No Significativo instalaciones y
etc) canaletas revision de
-Toma corriente cableados
sobrecargada Elaboracion y
difusion cartillas de
ergonomia
) Programa de
Ejecucion Posturas Dolores Lumbalgia . derad No Sianifcat camparia de
de . musculares Entumecimient 1 9 Moderado o Significativo ergonomia
Mantelg' mantenimie X 1 0 _Dellgrosas ] Ergonémico ylo o 1 3 2 3 9 Capagcnacwén en
mien nto inadecuadas Jumbares Dorsalgia pausas activas
preventivo Capacitacion de
Ergonomia
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta tensién

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE TRABAJAD
ACTIVIDAD ORES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
ATBIC (S) (PxS) RIESGO
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Elaboracion y difusion
de cartillas de buenas
posturas para
" : : P levantamiento de
Manipulacion de . Lesiones Cervicalgia o materiales /
X 1 objetos pesados Ergonémico musculoesq Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Capacitacion de
(mayor a 25 kg) ueléticas Lumbalgia corrgctas posturas
para manipulacién de
cargas y carga
maxima
: Elaboracion y difusion
Rece;)mén de cartillas de buenas
Recepcion " posturas para
de alme:foezzml Técnicas Dolores Lumbalgia levantamiento de
materiales muestras o X 1 mc?”ﬁ“?% ds Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo c ma[?”al.es ld
méquinas manipulacion de ylo o ) apacl(aclon e
carga lumbares Dorsalgia correctas posturas
para manipulacion de
cargas y carga
maxima
Caida a
Pisos mlsrrv|0vn|vel Fracturas Sefializacion
resbalaldlzos, lisos . y d|§&|nto Hematomas o X
X 1 ] Ijurpedp§ Mecénico nlyel Golpes 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general de
Sefializacion (tropiezos, Luxacién las instalaciones
deficiente caida de
materiales)
Elaboracion y difusién
de cartillas de buenas
posturas para
Manipulacién de Lesiones Cervicalgia levantamiento de
Anip! . ) L materiales /
X 1 objetos pesados Ergonémico musculoesq Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Capacitacion de
(mayor a 25 kg) ueléticas Lumbalgia corrzctas posturas
Ejecucion para manipulacion de
de Pruebas cargas y carga
mecanicas Colocacién rodma
(traccwoq, Jingreso de Elaboracion y difusion
compresion, muestra en de cartillas de buenas
termo- magquina de posturas para
mecanico prueba levantamiento de
de traccion, ) materiales
flexion) Técnicas Dolores Lumbalgia
X 1 incorrectas de Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo Capacitacion de
manipulacion de ylo ] correctas posturas
carga lumbares Dorsalgia para manipulacion de
cargas y carga
maxima
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta tensién

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRABAJAD
ACTIVIDAD ORES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Caida a
Colocacion Pisos mismo nivel .
/ingreso de resbaladizos, lisos y distinto Hzﬁgﬁﬁzs Sefializacion
muestra en X 1 0 0 himedos Mecénico nivel Goles 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general de
méquina de Sefializacion (tropiezos, Luxa’Z:iOn Igs mstalgciones
prueba deficiente caida de
materiales)
5:2:2?‘;%2 Contacto eléctrico Quemaduras
de control y X 1 0 indirecto con: Eléctrico Descarga paros 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Capacitacion de
medicion de -Equipos electrica cardiacos Riesgos Electrico
la maquina energizados conmocion
Dolores Descanso por
Trabai musculares, periodos du‘ran!e el
rabajo - lumbares . IS evento
Ejecucion X 1 0 prolongado de pie Ergonémico Desgaste fisico 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo Realizar pausas
de Pruebas activas durante el
mecanicas s descanso
(traccion, Supervision
compresion, 25 pruebas Claboracion y difusic
1 - . i i aboracion y difusion
m:c"g,ﬁco laboratorio / H I d dAI;eracllu(r; / S nsiedad para prevencion de
de traccion, actividades X 1 0 orads pro! 8",93 as Psicosocial @ a salu ?preslgn d 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo estrés laboral
flexion) administrati e trabajo Estrés Enfermeda Capacitacion de riesgo
exiol vas laboral cardiovascular psicosocial
Cartillas de
Golpes - . ergonomia.
- Al Limpiar y dejar la Campaiia de
X 1 0 Falta de orden y Fisico Caida a un heridas, 1 3 2 3 9 1 1 Moderado No Significativo zona libre de ergonomia,
limpieza mismo nivel fracturas, obstaculos Pausas activas.
cortes Capacitacion de
Ergonomia
Capacitacion de
Contacto eléctrico Queprg‘?::ras Riesgos Electricos
Bloqueo de indirecto con: A Descarga
maquina X 1 0 “Equipos Eléctrico electrica l:c?r?rlsgcoizn 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Mantenimiento de
energizados muerte instalaciones y
revision de cableados
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta Tensién

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE TRABAJADOR
ACTIVIDAD ES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Capacitacion de
Contacto eléctrico Descarga Quepn:gsuras Riesgos Electricos
X 1 0 m(fléez!iocc;m: Eléctrico eléctrica cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Mantenimiento de
auip Incendio conmocién instalaciones y
energizados revision de
E]('e:cumgn de Aterrizaje de cableados
ruebas equipos
mecanicas Cartillas de
(traccion, ergonomia
compresion, } Dolores - o Charlas en
termo- X 1 0 Sobreesfuerzo Fisico musculares, Desgaste fisico 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo técnicas de
mecanico de lumbares manipulacion de
traccion, herramientas
flexion)
Inspeccion Fatiga - Programa de
visual de X 1 0 lluminacién Fisico visual Dolorde 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No Significativo mantenimiento
muestra puesta deficiente Cansancio g preventivo de
N cabeza
en prueba Visual luminarias
Elaboracién y
difusién cartillas de
ergonomia
Postures | moseres | enmecimient o Carpana de
X 1 0 peligrosas o Ergonémico vio ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo ergonomia
inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
Asistencia a
visitas técnicas Vehiculos en
Gestiones Iﬂl?l’ﬂas de movimiento
administrativ clientes, (Iné;resq(j)/ salida Choqulle.
e " naces I -
X 1 0 2 Mecénico fracturas, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Lineas Peatonales
de la planta, etc. congestion personales, olpes Mapa de Riesgos
inseguray ataque de golp P g
condiciones terceros
inseguras en las
vias de transito
. Capacitacion en
Estrés, A
Exceso de h N fotoproteccion
X 1 0 radiacién por Fisico D?:I:';Zi ad e dtlés::rg?ggn 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No Significativo Pv;)(l]?acrlor
reflejo del sol uemadu}as Cartillas para uso
a de protector solar
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de laboratorio de Alta Tensién

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE TRABAJADOR
ACTIVIDAD ES PELIGRO RIESGO
(A+B+C (S (PxS) RIESGO
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Gestiones Induccion de
documentacione Riesgo y Peligro
s de tomar lineas y
Coordinaciones Golpes movilidades no
Gestiones entre areas , Movilidades sin E::q::e;&'; Hematomas autorizadas
administrativ Reuniones de la X 1 0 registro ,autos sin Fisico 0’; no Perdida de 7 2 14 Moderado No significativo Induccion de Cascoy
as misma empresa permiso de transito autirizados pertenencias zapatos de
0 con otras materiales Traslado entre seguridad
empresas . empresas
Movilidad de la
misma empresa
Elaboracién y
capacitacion de
Ocurrencia de Desmayo mﬂ‘?‘n g:cia
eventos: sismo, Fenémenos Desesperac Contusion 9
X 1 0 inundacién, i6n, panico, Golpes 7 3 21 Importante Significativo " .
f : naturales Participacion en
incendios, desmayos Hematomas simulacros de
Situaciones de atentados Muerte sismo
" emergencia en
/:Eu;/\ednaedrz‘s actividades Sefializaciones
propias del
cargo
Desprendimiento Incencio, Cumplimiento del
X 1 0 de fuentes Eléctrico descargas s‘i;g: 7 3 21 Importante Significativo proﬁzﬂ\:;infoﬁara
energizadas eléctricas elec&lvic\dad
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL

TIPO DE TRABAJADOR
ACTIVIDAD ES PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD (P)
A+B+C ) (PxS) RIESGO
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Pisos Caidaa Sefializacion
resbaladizos, lisos mismo nivel Hzrma‘g‘éﬁs .
X 0 1 0 himedos Mecéanico y distinto Golnes 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccion general de
Sefializacion nivel e las instalaciones
deficiente (tropiezos)
Sefializacion
Transito Uso de lineas
peatonal Peatonales
Vehiculos en
movimiento Choque Hematomas Elaboracién y difusién
X 0 1 (Ingreso y salida Mecénico Atro) qello Fracturas 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo de mapa de Riesgos
de unidades P Golpes
moviles) Mantenimiento de
montacargas y
Movilidades de la
empresa
Contacto eléctrico
petzionte
Gestiones -Equipos
adm‘l/:sstran X 1 0 enercg;]e;tlieoé1 ;/ sin Eléctrico [;leéscc‘z:ircg: Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No significativo Mantenimiento de
. instalaciones y
-Toma corriente "
sobrecargada revision de cableados
Elaboracion y difusion
o cartillas de ergonomia
Elab?@c'%" Y Posturas Dolores Lumbalgia Programa de campafia
emision de imi i
X 1 0 peligrosas o Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo de ergonomia
documentos inadecuadas ylo o Capacitacion en
(informes, lumbares Dorsalgia pausas activas
protocolos, Capacitacion de
contenido Ergonomia
para revista
virtual, etc.) Cartillas de ergonomia
i Lumbalgia Campana'de
Postura sedentaria Dolores de ergonomia.
y permanente Lesiones
X 1 0 Digitacion Ergonémico osteomuscu Emssmp;!idr:iem 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo Pausas activas
repetitiva en el uso lares °
dela oo WS
ergonémica y riesgos
ergonémicos
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE TRABAJADOR
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Elaboracién y difusién
X 1 0 prolongado frente Fisico visual ; Miopia 1 3 3 3 10 1 10 Moderado No Significativo intervalos de tiempo /
ala pantalla del Cansancio Dolor de Mantenimiento
Elaboracion y computador Visual cabeza preventivo de los
emision de equipos
documentos —
(informes, Capacitacion sobre el
protocolos, Alteracione Hematomas uso adecuado del aire
contenido Exposicién al frio o - Golpes o acondicionado /
para revista X 1 0 demasiado calor Fisico Ssgﬁnlja Contusion 1 3 2 3 9 1 & Moderado No Significativo Mantenimiento
virtual, etc.) preventivo del aire
acondicionado
Fatiga Miopia Programa de
Gestiones X 1 0 _Deficiente Fisico visual Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No significativo mantenimiento
administrati iluminacién Cansancio cabeza preventivo de
vas Visual luminarias
Elaboracién y difusion
cartillas de ergonomia
Otras pg%sr[o"g: ° Dolores Lumbalgia Programa de campafia
actividades X 1 0 inadecuadas por el Ergonémico musculares Entumecimient 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo de ergonomia
administrativa uso de sillas no ylo ] Capacitacion en
s (imprimir, ergonémicas lumbares Dorsalgia pausas activas
escanear, 9 Capacitacion de
archivar, Ergonomia
encender y ant§0t0 eleclr!co Capacitacion de
apagar indirecto con: -
equipos, “Equipos o Riesgos Electricos
" - . - escarga A
fotocopiar, X 1 0 energizados y sin Eléctrico eléctrica Quemaduras 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Mantenimiento de
etc) canaletas instalaciones y
-Toma corriente "
sobrecargada revisién de cableados
Elaboracién y difusion
cartillas de ergonomia
Mantenimie Ejecucion de Posturas ml[J)SCI?J[:rSeS Enl;t‘lxgsijrgnliaem ng(;zme? iig:rgpana
nto mantenimient X 1 0 peligrosas o Ergonémico vio ° 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo Capac?lac\én en
0 preventivo inadecuadas lumbares Dorsalgia pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
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Elaboracién y
difusion de cartillas
de buenas
. ) posturas para
Mse"g)bu.ls‘f;gn Lesiones Cervicalgia levantamiento de
X 1 es al dos Ergonémico musculoesquel Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales /
(mapor 225 kg) éticas Lumbalgia Capacitacion de
Y d correctas posturas
para manipulacion
de cargas y carga
maxima
Elaboracién y
difusién de cartillas
i de buenas
Recepcion y
RECEZC‘OH amacenamiento Técnicas Dolores Lumbalgia Ieegz:;rma\seglaor?ie
: de muestras o i imi
materiales méquinas X 1 ';C;I:{esl‘:;gs Ergonémico musculares y/o En“;nn];mml 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales /
de’z:ar a lumbares Dorsalgia Capacitacion de
9 9 correctas posturas
para manipulacion
de cargas y carga
méaxima
Pisos Caida a mismo & A
resbaladizos, nivel y distinto Fracturas Sefializacion
X 1 hgsmoesd%s Mecénico (tror:)liveilos, He(r;n(;tpoergas 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general
Sefializacion caida de Luxacion \nslg\ea‘c?snes
deficiente materiales)
Elaboracién y
difusién de cartillas
de buenas
. - posturas para
M;:f;':&;g" Lesiones Cervicalgia levantamiento de
X 1 es al dos Ergonémico musculoesquel Dorsalgia 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales /
(mapor 225 kg) éticas Lumbalgia Capacitacion de
B, Y 9 correctas posturas
Ejecucién de para manipulacion
m’:ﬁ:ﬁi:s de cargas y carga
(traccion, Ciglor:g%ré/ maxima
compresion, 9 .
termo- muestra en Elaboracion y
; méaquina de difusion de cartillas
mecanico de
traccion prueba de buenas
flexion) Técnicas Dolores Lumbalgia o P
X 1 |:nc:r:ire3|l:Csl édne Ergonémico musculares y/o Em:rr:ic'm' 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No significativo materiales
de’?:ar a lumbares Dorsalgia
g 9 Capacitacion de
correctas posturas
para manipulacion
de cargas y carga
maxima
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TIPO DE TRABAJ
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Colocacién / Pisos Caida a mismo Sefializacion
. resbaladizos, nivel y distinto Fracturas
ingreso de lisos o . nivel Hematomas RPN
muestra en X 1 0 hamedos Mecénico (tropiezos, Golpes 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo Inspeccién general
méquina de o ° " : e las
prueba Sefalizacion caida de Luxacion instalaciones
deficiente materiales)
Encendido de Contacto Quemadura
equipos de eléctrico Descarga S Capacitacion de
control y X 1 0 indirecto con: Eléctrico ; paros 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo :
medicion de la -Equipos electrica cardiacos Riesgos Electrico
méquina energizados conmocion
Dolores Descanso por
. musculares, periodos durante el
Trabajo "
- lumbares Desgaste o evento
X 1 0 prolungizdo de Ergonémico fisico 1 3 3 2 9 1 9 Moderado No significativo Realizar pausas
P! activas durante el
Ejecucién de descanso
Pruebas
mecénicas . .
(traccién, Supervision de Ansiedad Elaboraciony
compresion, Ipartl;grbaﬁrﬁ)n / Horas Alteracion de la Depresion drg?/se:?cr: épna rdae
termo- actividades X 1 0 prolongadas de Psicosocial salud / Estrés Enfermedad 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No significativo 25"5,5 Jaboral
mecanico de icades trabajo laboral cardiovascu >ans
traccion, administrativas lar Capacitacion de
flexion) riesgo psicosocial
Cartillas de
Golpes, Limpiar y ergonomia.
- P dejar la Campafia de
Falta de orden - Caida a un heridas, . " "
X 1 0 y limpieza Fisico mismo nivel fracturas, 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo zzna libre P;’gs;\gr:‘\isas
cortes obstaculos Capacitacion de
Ergonomia
Quemadura Capacitacion de
Contacto s Riesgos Electricos
eléctrico paros
Blrggusﬁ]:e X 1 [} indirecto con: Eléctrico De?:((::l?ir(?: cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Mantenimiento de
q -Equipos instalaciones y
energizados conmocién revision de
muerte cableados
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Area: Laboratorio

Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
TIPO DE TRABAJ
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Capacitacion de
Quemadura Riesgos Electricos
Contacto s
eléctrico Descarga paros
X 1 0 indirecto con: Eléctrico eléctrica cardiacos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo MianI;::r;'c"\;nel: \;ie
-Equipos Incendio 5 revision de
energlzados conmocion
Ei i6nd cableados
Ii’iﬂggans e Aterrizaje de
mecanicas equipos
Cartillas de
c(gt;apcrzgigln Dolores ergonomia
termo- X 1 0 Sobreesfuerzo Fisico musculares, Desgaste 1 3 2 3 9 1 © Moderado No Significativo Charlas en
? fisico técnicas de
mecanico de lumbares manipulacién de
traccion,
flexion) herramientas
Inspeccion Fatiga visual Miopia Programa de
visual de X 1] o lluminacion Fisico Cansancio Dolor de 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable No Significativo mantenimiento
muestra puesta deficiente Visual cabeza preventivo de
en prueba luminarias
Elaboracién y
difusién cartillas de
ergonomia
Lumbalgia Programa de
Posturas Dolores L o
X 1 0 peligrosas o Ergonémico musculares y/o Enu;rrr]:clml 1 3 2 3 9 1 9 Moderado No Significativo c;gsssr?ﬁda e
inadecuadas lumbares Dorsalgia Capacitacion en
pausas activas
Capacitacion de
Ergonomia
Asistencia a V[:z"lcir";:i?meo"
visitas técnicas
h (Ingreso y
. internas de 1
Gestiones clientes. salida de Choque
administrativ el unidades N
as rdeemn\:(;nefsuera moviles), T;r:igz!(;' Hematomas Sefializacion
y X 1 0 congestion Mecénico , fracturas, 1 2 2 2 7 2 14 Moderado No Significativo Lineas Peatonales
de la planta, etc. personales,
insegura y " d golpes Mapa de Riesgos
condiciones alaque €
inseguras en eroeros
las vias de
trénsito
Estrés, Capacitacion en
Exceso de Dolores de disconfort fotoproteccion Prot
X 1 0 radiacion por Fisico térmico, 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable No Significativo ector
cabeza "
reflejo del sol quemadura Cartillas para uso solar
s de protector solar
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Puesto de Trabajo: Analista de Baja Tensi6n

VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
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Gestiones Induccion de
documentacione Riesgo y Peligro
s de tomar lineas y
Coordinaciones Movilidades sin Golpes movilidades no Casc
Gestiones entre areas , registro autos Choques,robos Hematomas autorizadas oy
administrativ euniones de la : ! isico ,paraderos no erdida de loderado o significativo nduccion de zapa
dmini Reunif de | X 1 0 Slng ermiso de Fisit d Perdida d 1 2 2 2 7 2 14 Moderad No significati Induccion d
as misma empresa fransim autirizados pertenencia tos
0 con otras s materiales Traslado entre de
empresas . empresas segu
Movilidad de la ridad
misma empresa
Elaboracién y
capacitacion de
Ocurrencia de Desmayo coﬁﬁ” edlfcia
eventos: sismo, Fendmenos Desesperacion, Contusién 9
X 1 0 inundacién, naturales panico, Golpes 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo Participacién en
incendios, desmayos Hematomas s\mulgcros de
Situaciones de atentados Muerte sismo
Actvidades | emergencaen
en general . Sefializaciones
propias del
cargo
. . Cumplimiento del
Desprendimient Incencio, "
X 1 0 o de fuentes Eléctrico descargas Heridos 1 3 2 1 7 3 21 Importante Significativo procedimieno para
. P Muertes trabajos con
energizadas eléctricas electricidad
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3.1.3.4.

La actualizacion de dicha matriz se efectla cada afio y cuando se
presenten o modifiquen nuevas actividades para establecer
medidas de control antes de que se implementen los nuevos

cambios.

Se elaboré el procedimiento de Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (Anexo 01) y

las matrices IPERC por puesto de trabajo.

Mapa de riesgos

El presente documento es un plano con representacion grafica en
el que se definen los riesgos identificados como consecuencia de
los procesos en las distintas areas del laboratorio, considerados en
el item precedente. Dicho documento se detalla a continuacion:

118



RLUTa& DE EwSDUACI0N

SALTIDE FRINCLEAL

58l 1la IE FaRaln/Os

FUTa DE EVSIUSCION FOR ESCALERS

EOTIELUTS

LABORATORIO

EXTINTOR CO2

- W e s EXTINTOS LDE FOLWO GUIMICO SECO FUS
R - L.-1=1- ] ATEMCION HIESEO0 ELECTSICO

i
A

PELIGEO IMFLAMARLE

FLUEET= TIERRES

TaAELE=SO BLECT=ICO

LUE DE EHERCESCIA

it

L] Ly

ma

|
il
5

=L
—

¥

902000

ExTRaZTO=

At - L= LaE

EGUIPO IE =IRFE
O IICIORAD00.

TAELE=RO GEWER=L

u=0

OELICATORIO TE

CazCcOo

us0

OELIGATORIO DE

BOT&E

=0

OBLICATOEIO IE

LENTEES

u=0a

OBLILATOKELIO IE

SR OIL

=0

OBLILATORLIO IE

TAMPON

u=a

OBLIGATORIO TE

CUASNTES
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Fuente: elaboracion propia
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Figura 3. Mapa de riesgo de laboratorio (Piso 2)

Fuente: elaboracion propia
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3.1.3.5. Requisitos legales

Se elaboré un procedimiento de identificacion de requisitos legales

y otros requisitos (Anexo 03) en la que se describe la identificacion,

acceso, actualizacion, comunicacion y evaluacion de la aplicacion

de la normativa legal a la organizacion.

La actualizacion de dicha informacion fue reflejada en una matriz

de requisitos legales con el fin de dar cumplimiento a las leyes

brindando condiciones seguras a los colaboradores.

Tabla 8. Matriz de requisitos legales

Requisito Legal

Descripcion

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Ley 30222 Salud en el Trabajo
D.S. N° 006-2014- | Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la
TR Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
R.M. N° 111-2013- | Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
MEM/DM. Actividades Eléctricas
D.S. 003-98-SA Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo

R.M. 050-2013-TR

Aprueban formatos referenciales que contemplan
informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

D.S. N° 009-97-SA

Reglamento de la Ley de Modernizacién de Seguridad
Social en Salud

Ley N° 26842

Ley general de salud - de las sustancias y productos
peligrosos para la salud

R.M. 375-2008-TR

Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondmico

R.M. 312-2011-
MINSA

Protocolo de Examenes Médicos.

Ley N° 28806

Ley General de Inspeccion del Trabajo

D.S. 019-2006-TR

Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo

D.S. 004-2011-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo

Ley N° 28551

Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia
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R.M. 148-2007-TR

Constitucién y Funcionamiento del Comité y Designacion
de Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 28305

Ley de control de insumos quimicos y productos
fiscalizados

D.S. N° 053-2005-
PCM

Reglamento de ley de control de insumos quimicos y
producto fiscalizados

Ley N° 29037

Ley que modifica Ley N° 28305, Ley de control de
insumos quimicos y productos fiscalizados

N.T.P. 399.010-1

Sefiales de Seguridad. Colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefales de seguridad.

R.M. N° 511- Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo
2004/MINSA. y Su anexo.
Ley 30102 Ley de_,medldas preventivas por la exposicion a la
radiacion solar
Ley 28048 Ley de proteccion a la mujer gestante

D.S. 009-2004-TR

Reglamento de la ley de proteccién a la mujer gestante

R.M. 374-2008-TR

Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embriéon y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia y
los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de
actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o
productos de alto riesgo; vy, los lineamientos para que las
empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos

D.S. N° 039-93-
PCM

Reglamento de Prevencion y Control de Cancer
Profesional

Ley N° 30287

Prevencion y control de la tuberculosis

R.M. 376-2008-TR

Medidas frente VIH y SIDA en el lugar del trabajo

Ley N° 28551

Lineamientos de elaborar y presentar planes de
contingencia

R.M. 188-2015-PCM

Lineamientos para la formulacién y aprobacién de planes
de contingencia

Ley N° 26790

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud

D.S. 009-97-SA

Reglamento de la Ley N° 26790

D.S. 003-98-SA

Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo

D.S. 046-2016-SA

Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.3.6.

Objetivos de SST

Para el establecimiento de los objetivos se deben contar
previamente con la politica definida, el diagndstico situacional y el
IPERC.

Dichos objetivos deben ser medibles, alcanzables y coherente con
la politica de la organizacién. Una vez definido se documentod y
comunicé a todo el personal, asi como se publicé en un lugar

visible.

Se definié un responsable para que realice el seguimiento de los
objetivos planteados con una frecuencia mensual y se revise de
manera anual con el Comité y la Gerencia General los resultados
del cumplimiento de la gestion, definiendo a su vez la actualizacion

de los mismos para el préximo afio.

Tabla 9. Cuadro de objetivos de SST

OBJETIVOS INDICADORES META RESPONSABLE
Cumplir los objetivos # Objetivos logrados x 100 Mayor o Encargado  del
del Programa Anual > : .

. # Total de Objetivos igual al SIG / Supervisor
de Seguridad y Salud
; propuestos 90% de SST
en el Trabajo
Cumplir con la # De requisitos legales

mplr -« cumplidos x 100 Mayor o Encargado  del

legislacién vigente, en — . .
. . # de Requisitos legales igual al SIG / Supervisor
materia de seguridad .
. aplicables a la 90% de SST
en el trabajo L
organizacion
Capacitar # de capacitaciones Mayor o Encargado  del
continuamente al realizadas x 100 . .
= igual al SIG / Supervisor
personal en temas # de capacitaciones
> 80% de SST
relacionados de SST programadas
Desarrollar medidas # de medidas
de control operacional operacionales Mayor o Encargado  del
para la disminucién implementadas x 100 igual al SIG / Supervisor
del nivel de riesgo por # de medidas 80% de SST
puesto de trabajo operacionales propuestas

Fuente: elaboracion propia
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3.1.3.7. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

La elaboracién del programa se desarrolla con el fin de lograr los
objetivos, dentro de éste se definen metas, indicadores,
responsables, recursos y las actividades a ser implementadas en

el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Los responsables del seguimiento y su revision estuvieron a cargo

del Supervisor de SST y los miembros del comité a traves de las

reuniones mensuales.
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Tabla 10. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo general 1:

Continuar con el proceso de implementacién del sistema de gestidn de seguridad vy salud en el trabajo

Objetivo especifico:

Implementacién del sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo.

Meta:

80 % de cumplimiento del programa

Indicador: (N® de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N® 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
»| Descripcion de QY| @ x|lE(>|z|a|0|a 5 | & | © |Responsable de % .
- la actividad R = & | i % ﬂ % 3 3 3 % o g = ejecucion cumplimiento LTI
Actualizar P
politica de Encargado del
1 | seqguridad y Anual S1G [ Supervisor
salud_ en el de S5T
trabajo R
Actualizar y p
difundir el
reglamento -
2 |interno de Anual SupeSrVésT.mr de
sequridad vy
salud en el R
trabajo
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Objetivo general 2:

Crear una cultura de prevencion en seguridad v salud en el trabajo

Objetivo especifico:

Liderazgo y compromiso directivo

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.

ND

Descripcion de
la actividad

Frecuencia

JUN

JUL

DIC

Responsable de
ejecucion

%
cumplimiento

Observaciones

Difusién de la
politica en
materia de

segundad y
salud en &l
trabajo

Anual

Organizar
reuniones del
comité de
segundad y
salud en &l
trabajo

Mensual

Supervisor de
S5T

Encargado del
SI1G / Supervisor
de SST

Revisidan del
representante de
la direccién al
sistema de
segundad y
salud en &l
trabajo

Anual

Comité de SST/
Gerencia
General
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Objetivo general 3:

Cumplimiento del programa anual de capacitaciones

Objetivo especifico:

Realizar las capacitaciones en materia de seguridad y salud ocupacional

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.5. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.

HD

Descripcién de
la actividad

ENE

=
o
=

o
=}

Responsable de
ejecucion

%o
cumplimiento

Observaciones

Capacitaciones
en temas de
prevencion de

()] m Ex|>|Z2| 2|0 ||+
Frecuencia| W Ul |olg|(2(D2|0|w|Q
= LS| =2|2|Da|w|0O
F
Anual

Supervisor de

1 riesgos laborales 55T
de acuerdo a ley R
(4)
Capacitaciones
internas en P
2 temas de 2 veces al Supervisor de
segundad y afo 55T
salud en el R
trabajo
Entrenamiento P
3 | de brigadas de 2veces al SUpeSWSI%DF de
emergencia ano R
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Objetivo general 4:

Realizar inspecciones para la prevencion de nesqos laborales

Objetivo especifico:

Cumplir con el programa de inspecciones internas de segundad

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcién de || Y m Xl >|z|2| 0| |k |2|0|Responsable de % .
N"! “laactividad |FTeCUencidl 21 F 1 H S| Z(S(3|3|2|%|8|2|S| ejecucion | cumplimiento| OPServaciones
Inspecciones
internas de P
seguridad por :
1 | parte del area de| Trimestral SUpeSWé%Dr de
segundad y R
salud en el
trabajo
Inspecciones P
planeadas de

seguridad por
parte del comité
de sequridad y
salud en el
trabajo

Semestral | R

Supervisor de
SST
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Objetivo general 5:

Identificacion de peligros y evaluacion de niesgos para la prevencion de accidentes y uso correcto de EPP

Objetivo especifico:

Actualizar las matrices IPERC de las diferentes areas de la empresa

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcion de | |W| o ix >z 2| Q|a|F|=0 |Responsable de %o .
Nl “laactividad |FTeCUeNcldI 21 F S8 (S|2|3|9|8|8|2|8| ejecucion |cumplimiento| OPSeTvaciones
Elaboracion de P .
1 matrices IPER Anual Supervisor de
por puestos de R 55T
trabajo
Verificacion de P ,
2 | los mapas de | Semestral . . SupeSrvSﬁUr de
rnesgo R
EPP segun Supervisor de
>| analisisde | Mensual o SST
matrices IPERC
Capacitacion
sobre P
procedimiento de
identificacion de ,
4 peligros y Anual SupeSrvsl}%mr de
evaluacion de
resgos por R
puestos de
trabajo
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Objetivo general 6:

Cumplir con los procedimientos, normas vy reglas establecidas por la ley de seguridad vy salud en el trabajo

Objetivo especifico:

Elaboracion y difusion de procedimientos e instructivos

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.5. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcion de W m x| >z 2|Q|a k>0 | Responsable de % .
N Tlaactividad | Frecuencidl 2 F |\ S |22 (3|3|2|8|3|2|8| ejecucion | cumplimiento| OPServaciones
Elaboracion de P .
1 procedimientos e Anual Supervisor de
instructivos de R SST
sequridad
Difusion y
capacitacion de P
los Supervisor de
2 procedimientos e Anual 55T
instructivos de R
seguridad
Verificacion de
las medidas de
seguridad en el Supervisor de
3 manejo de Mensual 55T
productos R
quimicos
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Objetivo general 7:

Cumplimiento legal en matenal de salud ocupacional

Objetivo especifico:

Ejecucion de examenes médicos a todo el personal

Meta:

100 % de cumplimiento del programa

Indicador: (N® de actividades realizadas / N* de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcion de |y m Eix > z|Jd Q|a >0 Responsablede %o .
- la actividad Arsidss = E e % % g 3 3 3 7 8 g (=] gjecucion cumplimiento SIIIITIOCED
Realizacion de P
examenes Anual /
1 meédicos pre- bianual Supervisor de
ocupacional, (segun el SST
ocupacional y de | puesto) R
retiro
Capacias JEEN |
apacitaciones
en materia de Supervisor de
2 salud Semestral . SST
ocupacional
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Objetivo general 8:

Cumplimiento legal en matena de higiene ocupacional

Objetivo especifico:

Ejecucion de los monitoreos de higiene industrial

Meta:

100 % de cumplimiento del programa

Indicador:

(N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %

Recursos:

LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.

N° Descripcion de
la actividad

wilwopole|le|>|lzlal0|a |-
Frecuencia| W [Z |w(< (o< |2 |20 |w|O
S|l |l=Elg|=|5|2|x||O

=
o
=

Q

(]

Responsable de
ejecucion

Yo
cumplimiento

Observaciones

Realizacion del
moniforeo de
agentes fisicos,
quimicos,

1 biolagicos,
psicosociales y
factores de
resgo
disergonomicos

Anual

Supervisor de
SST
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Objetivo general 9:

Revision del plan de respuesta ante emergencias y contingencias

Objetivo especifico:

Actualizacion del plan de respuesta ante emergencias y contingencias

Meta:

100 % de cumplimiento del programa

Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.5. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcion de |0 |W| o x| >z 2|Q|a | |>|0 Responsablede % .
N*| “laactividad |Frecuencia 2\ F 12 12(12(3|3|2|5|8|2|5]| ejecucion | cumplimiento| OPServaciones
Revision,
actualizacion, y P
difusion del plan :
1 de respuesta Anual Supesrgiorde
ante
emergencias y R
contingencias
equipos de Supervisor de
2 respuesta ante Semestral R S5T
emergencias
Simulacro de . . . :
3 - Seqgun Supervisor de
evacuacion y INDECI SST
rescate R
Simul d P .
imulacro de :
4 lucha contra Anual Supesrvsﬁ_or de
i i R
incendio
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Objetivo general

10:

Realizar el analisis de accidentabilidad de la empresa

Objetivo especifico:

Elaborar reportes, estadisticas e indicadores de accidentes e incidentes peligrosos

Meta: 100 % de cumplimiento del programa

Indicador: (N°® de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %

Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.

.| Descripcion de | PW o) >z 1100 || >0 Responsable de %o .

V| Tlaactividad |Frecuencid € F I E S8 2(3|3|2|5|8|2|5| ejecucion |cumplimiento| OPservaciones

Elaborar reporte p
e investigacion ,

1 | de accidentes e | Mensual Supesrvsﬁmr de
incidentes R
peligrosos
analisis de :

2 cuadros Mensual Supesrgimr de

estadisticos de R
accidentes
Calculo _de indice P _

3 de acuden_tesi Mensual Supervisor de
frecuencia, R 55T
sevendad

Levantamiento
de acciones P
4 correctivas por Cuando Supervisor de
accidentes e aplique 55T
incidentes R
peligrosos

134



Objetivo general

11:

Realizar la evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo especifico:

Elaborar informe del comité de segundad y salud en el trabajo y analisis de avance de implementacion del sistema de

gestion de segundad y salud en el trabajo

Meta: 100 % de cumplimiento del programa
Indicador: (N° de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) X 100 %
Recursos: LEY N° 29783, D.S. N° 005-2012 TR, recurso humano, procedimientos, guias.
.| Descripcion de o flW o € x| >z J/00|k=|>0|Responsable de %o .
V| Tlaactividad |FrecUencid 5| F 1 H 1 S12(2(3|3(2|5|38|2|8| ejecucion | cumplimiento| OPServaciones
Actualizacion de
la matriz de P
cumplimiento del
sistema de Supervisor de
Tl gestion de Anual SST
seguridad y R
salud en el
trabajo
Informe del p
comité de ,
2 seqguridad y Mensual Supesrvsl}%mr de
salud en el R
trabajo
NN -
3 | Auditoria intema Anual Supervisor de
R S5T
. Cuando | P . Supervisor de
4 | Auditoria externa aplique | R SST
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3.1.3.8. Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad

Gerente General

Difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo
previamente revisada y aprobada.

Asumir el liderazgo del sistema de gestion de seguridad a
través del compromiso en el cumplimiento de la ley.
Facilitar los recursos necesarios para el cumplimiento del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Asignar responsabilidades en todo nivel de la organizacién

para el cumplimiento de los objetivos.

Jefes de area

Asegurar gque todo el personal a su cargo conozca y
entienda la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Reportar y ser participe en la investigacion y andlisis de
incidentes y accidentes.

Respetar, cumplir y hacer cumplir con las normas de
seguridad, procedimientos u otro documento establecido
dentro de la organizacion.

Mantener comunicacion con los responsables del sistema
de gestidon de seguridad cuando sea necesario.

Capacitar al personal en temas de seguridad de acuerdo al
area de trabajo cuando sea necesario.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar e implementar el sistema de gestidon de
seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con los planes y programas establecidos.
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Brindar soporte a gerencia, jefes de area y trabajadores en
temas referentes a seguridad y salud.

Gestionar las actividades programadas, comunicaciones
internas, reuniones, capacitaciones, inspecciones y otros
temas relacionados al cumplimiento de los objetivos.
Participar, analizar y registrar los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que pudieran acontecer.
Asistir 'y validar informacién requerida en cuanto a
documentos, requerimientos de EPPs, normas,
entrenamientos, etc.

Gestionar las acciones preventivas y/o correctivas
identificadas.

Elaborar informes relacionados al area.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tiene el deber de involucrarse y participar directa o
indirectamente en todos aquellos documentos asociados a
la seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Aprobar el plan anual de capacitacion de seguridad y salud
en el trabajo.

Favorecer y apoyar para que todo el personal se involucre
en las actividades relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo en la organizacion.

Realizar inspecciones periddicas en las diferentes areas de
la empresa a fin de realizar la gestion preventiva.

Analizar las causas y estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales y plantear las

recomendaciones respectivas.
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- Proponer acciones preventivas y/o correctivas que se
consideren pertinentes para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo; y verificar que
se implementen las que hayan sido aprobadas.

- Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

- Supervision de las actividades de los especialistas en SST
gue prestan servicios a la empresa.

- Llevar un Libro de Actas para el control del cumplimiento
de los acuerdos.

- Elaboracién de un informe resumen de las labores
realizadas en SST.

- Reunirse mensualmente de forma ordinaria para analizar y
revisar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los

accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

e Encargado del SGI

- Dar seguimiento al cumplimiento de los planes vy
programas establecidos y reportar ante cualquier posible
incumplimiento.

- Gestionar la aprobacion documentaria del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud.

- Brindar capacitaciones al personal.

- Planificar y desarrollar planes de accion, en caso lo
requiera.

- Garantizar que todas las actividades planificadas sean
monitoreadas.

- Brindar soporte al responsable del area en temas
referentes al sistema de gestion de seguridad y salud.

- Garantizar que las acciones preventivas, correctivas o de
mejora sean objeto de seguimiento hasta el cierre de las

mismas.
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- Garantizar que toda la documentacion aplicada sea de

acuerdo a las versiones vigentes.

e Trabajadores

- Respetar y cumplir los procedimientos y estandares del
sistema de seguridad.

- Participar activamente en las actividades referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

-  Reportar incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como cualquier condicién insegura.

- Usar y conservar debidamente los equipos de proteccion
personal entregados.

- Participar en la investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales cuando sea necesario.

- Asistir a los exdmenes médicos programados, asi como a
la lectura de sus resultados respetando las indicaciones del
Médico Ocupacional.

- Recomendar capacitaciones o0 actividades segun las
necesidades en temas referidos a seguridad y salud en el
trabajo.

- Participar en las capacitaciones, simulacros, elecciones y/o
cualquier otra actividad relacionada a seguridad y salud en

el trabajo.

3.1.3.9. Entrenamiento, capacitacién y concientizacion

Se efectuaron las capacitaciones, simulacros, inducciones, charlas
de 5 minutos y actividades en general para la formacién del
personal en materia de seguridad y salud ocupacional y mejora de
su competencia, la evidencia de los mismos es reflejados en los

registros de asistencia dentro de la jornada laboral.
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Las capacitaciones fueron desarrolladas por el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de personal externo con
la debida acreditacion para desarrollar los temas propuestos en el

programa anual de SST.

La medicién de la capacitacion de parte de los trabajadores hacia
el tema en el cumplimiento de los objetivos, se realizé de acuerdo
al formato de Evaluacion de la eficacia de la capacitacion RH-R-
01-07.

Las inducciones se mantuvieron en el formato de Registro de
induccion, capacitacion, entrenamiento 'y simulacros de
emergencia RH-R-01-04.

La sensibilizaciéon, ademéas de realizarse de las maneras
mencionadas anteriormente, se desarrollaron a través de diversos
mecanismos de comunicacion interna como son el mural, correos,

etc.

3.1.3.10. Comunicacion, participacion y consulta

El cumplimiento de este apartado se desarrollé de acuerdo al
procedimiento de “Comunicacién, participacion y consulta SGI-
FP-02” (Anexo 04) en donde se mencionan los mecanismos a
efectuar para las comunicaciones internas y externas de la
organizacion bajo responsabilidad del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Coordinador del Sistema de Gestion
Integrado hacia las partes interesadas, asi mismo se describen
los medios con los cuales dichas partes interesadas pueden hacer
uso para su retroalimentacion en materia de la seguridad de la

empresa.

Los temas contemplados para desarrollar la comunicacion se

basaron en los documentos y procedimientos referidos al Sistema
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de Gestion de Seguridad que debe ser de conocimiento por todo

el personal. Por tanto, se procedié a la identificacion de la

informacion pertinente a difundir y se elaboré una matriz de

comunicacion interna y externa.

Tabla 11. Matriz de comunicacion interna y externa

COMUNICACION EXTERNA

Qué Cuando Quién Quien Como A quién Objetivo
comunicar comunicar comunica aprueba | comunicar | comunicar
* Ingreso de Por correo
egrson al electronico Personal Que e
ﬁuevo Supervisor / verbal / nuevo / conozca la
Politica de « Cuand de SST/ Gerencia induccion | colaboradores olitica
SST uando 8 | Coordinador | General (RH-R-01- | en general / p
modifique del SGI 03)/ partes dentro de la
* %aau'?g% e pagina interesadas | Or9anizacion
web
Garantizar la
Entrega de satisfaccion
« Cuando el - copia del cliente
Documentos | cliente lo Pir:ﬁg{;l ?e S{;‘g esr;'??r controlada en funcion a
dela requiera Personal de | Coordinador | ©" fisico o Cliente los
gestion (auditorias u Laboratorio del SIG virtual estandares
homologacion) segun sea aplicados a
el caso la

organizacion

Fuente: elaboracion propia
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COMUNICACION INTERNA

Que . Quién Quién Como A quién . L
comunicar Cuando comunicar comunica aprueba comunicar comunicar Objetivo
Reporte de . En cadta reunion leabﬁradnlr»?s Eecrito ] Area de SST/ Efe:_:tuar las
incidentes y e comite on genera Area de SST scrito Comite de | 2¢CIONeS .
accidentes | * Cuando se | Areade 55T/ Verbal SST correctivas  segun

presente Comité de SST el analisis de causa
e« Cuando se crean Difundir y conocer
nuevos Supervisor de Verbal / Comité de los  documentos
Documentos documentos SST/ Area de SST Induccion / SST/ nuevos, vigentes y
de la gestion |« Cuando se generen | Coordinador del COMTeo Colaboradores | cambios
cambios en los SGl en general implicados de ser
documentos el caso
Resultados del Supervisor de Gerencia {IZjJifun[_jir el destaldﬂ
eslflngraﬂrﬁa ©! | o Anualmente S_ST / Gerencia Verbal/Por Gengral / agtiv?::li%rdrgs e las
Anual de SST (finales de ano) Ccordglg?or del General correo/ Cnglat_er de orogramadas
durante el afio
i Gerencia Difundir las
Nuevo Supervisor de : S
Programa . An_ualrnenteﬂ SST/ Asistente Gerencia Verbal Gengr:al / actividades a
Anual de SST (Inicios de aiio) de SST General Comite de desarrmllaru en el
SST presente arno
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Realizar el
seguimiento  del

. . . . Presidente del Miembros del | cumplimiento  de
Ejggﬂglrggéie * 52 Cg?ﬂ?ti‘ dr:lgéoT" £:ﬁirtréb§§§§# Comité de Verbal Comité de los acuerdos
SST SST definidos en cada
reunion de Comité
de SST
Asegurar que las
actividades
Gerente administrativas vy
General / operativas se
Monitoreo Anual : Supervisor de Gerencia Mural / Verbal Comité de desarrollan sin
ocupacional * Anuaimente SST General { Correo SST/ exceder el limite
Colaboradores | establecido, asi
en general como la toma de
acciones de ser el
caso
P : Velar y controlar el
or correo Miembros del buen uso de los
S |+ cumao  so| SWPAVEUT® | supenisorge | SN | TGRS foqupos e
proteccién requiere Colaboradores SST solicitud de Gerente p(r;tegcgn, en las
EPP's General actividades que se

requieran
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Mantener la
comunicacion a

Gerente foda la
e Cuando se haya| Supervisorde | Supervisor de General / organizacion sobre
Resultados de efectuado SST/ S5T/ Mural, correo, Comite de los resultados de
auditorias auditorias internas | Coordinador del | Coordinador verbal SST/ auditorias para la
0 externas SGl del SGI Colaboradores | toma de decisiones
en general en busca de
mejoras de ser
necesario
- Proponer mejoras
Supervisor de .
Revision por la e Anual SS5T/ Gerente re?ufiesLilgrlwﬂg{?rﬁa Gerente ?:Sui‘;ﬁ?m di IEE
direccion Ccnrdglgﬁinr del General direccion General revision por la
direccion

Fuente: elaboracion propia
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3.1.3.11. Documentacioén

Se implementd los documentos y registros exigidos por la ley N°
29783, para actualizacién y disposicion segun corresponda

detallados a continuacion:

e Documentos

a. Politica y objetivos.

b. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus
medidas de control.

d. Mapa de riesgos

e. La planificacién de la actividad preventiva.

f. El programa anual de seguridad.

Los documentos correspondientes al inciso a y ¢ fueron exhibidos
de forma visible tal como lo dispone el reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo (DS 005-2012-TR).

e Registros

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las acciones correctivas
planteadas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,  psicosociales 'y factores de  riesgo
disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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g. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

h. Registro de auditorias.

3.1.3.12. Control de documentos

Se elabor6é el procedimiento para un adecuado Control de
documentos y registros denominado “Gestion de la informacién
documentada SGI-FP-01” (Anexo 05) del sistema de gestidon
buscando asegurar:

- La aprobacion de documentos antes de su difusion.

- La revisibn de acuerdo a una periodicidad definida y su

actualizacion en caso aplique.
- Documentos legibles e identificables.

- El uso de documentos con las versiones vigentes.

3.1.3.13. Control operacional

Se implement6 controles como resultado de la identificacion y
evaluacion de riesgos. Para ello se tuvo en cuenta los siguientes
procedimientos que comprenden:

- Inspecciones

- Gestion de EPPs

- Trabajo en altura

- Analisis de trabajo seguro

- Trabajos con electricidad
La implementacién de estos controles abarca a las actividades

que realiza el personal interno de la organizacion y para aquel

personal externo que no sea parte de la misma.
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3.1.3.14.

3.1.3.15.

3.1.3.16.

Preparacion y respuesta para situaciones de emergencia

Se elaboro el plan de contingencia de acuerdo a la identificacion
de eventos de emergencia que pueden presentarse en la
organizacion con el fin de velar por la integridad de todas las
partes interesadas, esto comprende a:

- Sismo.

- Incendio.

- Primeros auxilios.

El presente documento serd sometido a actualizacion luego de
sucedido una emergencia a fin de establecer mejoras que se

hayan identificado como resultado de la evaluacion realizada.

Medicién de desempefio y monitoreo

Todas las actividades presentes en el laboratorio requieren de un
seguimiento y una evaluacién para la toma de decisiones en caso
de desarrollar acciones correctivas o identificar oportunidades de
mejora. Para ello, se elabor6 una matriz de seguimiento de
indicadores para medir el comportamiento de los objetivos del

sistema de gestion de seguridad.

Evaluacion del cumplimiento legal

El laboratorio evaluara de manera periédica el cumplimiento de la
normatividad legal aplicable haciendo uso de la matriz de
requisitos legales citada en el punto 3.1.3.5. segun el

procedimiento de requisitos legales.
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3.1.3.17. Investigacion de incidentes, no conformidades, accidn
correctiva y preventiva

Para el cumplimiento del presente apartado se elaboré un
procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes
(Anexo 29) definiendo la secuencia de actividades para llevar a
cabo el analisis y el reporte final del evento ocurrido, en busca de
propuestas que ayuden a prevenir o corregir las desviaciones

encontradas.

3.1.3.18. Control de registros

El control de registros se efectud de forma electrénica y fisica

siendo resguardados por los responsables del area de seguridad.

Para ello se tuvo en cuenta lo mencionado en el DS 050-2012-
TR; los registros de enfermedades ocupacionales se
consideraran un tiempo de conservacion de 20 afios, registros de
accidentes e incidentes 10 afios luego de haber ocurrido el
suceso y todos los demas registros por un periodo de 5 afios

posteriores al suceso
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3.2. RESULTADOS

Gréfico 10. Verificacion de cumplimiento del principio N° 01 (Post
test)

Compromiso e Involucramiento

DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 11. Verificacion de cumplimiento del principio N° 02 (Post
test)

Politica de SST

43.75%

DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracién propia
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Grafico 12. Verificacién de cumplimiento del principio N° 03
(Post test)

Planeamiento y Aplicacion

ANTES DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

Grafico 13. Verificacion de cumplimiento del principio N° 04 (Post

test)

Implementacion y operacion

ANTES DESPUES

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia
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Gréfico 14. Verificacion de cumplimiento del principio N° 05 (Post
test)

Evaluacion de la normativa

DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 15. Verificacion de cumplimiento del principio N° 06 (Post
test)

Control de informacién y documentos

91.43%

35.71%

DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracién propia
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Gréfico 16. Verificacion de cumplimiento del principio N° 07 (Post
test)

Verificacion

DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 17. Verificacion de cumplimiento del principio N° 08 (Post
test)

Revision por la Direccion

85.53%

ANTES DESPUES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Fuente: elaboracién propia
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El método empleado para la medicion de la presente investigacion refiere a una
prueba Pre Test y Post Test, para ello se aplico la evaluacion Pre Test (antes)
dando como resultado de un incumplimiento significativo; posterior a ello se
desarrollo la implementacion de la ley de seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo a la normativa peruana Post Test (después).

Variable dependiente: cumplimiento de la linea base de la Ley N° 29783 (antes

y después)

Tabla 12. Resultado de cumplimiento de linea base (antes y después)

PORCENTAIE DE

LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTO
ANTES DESPUES
I. Compromiso e Involucramiento 10.00% 67.50%
I. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 43.75% 91.67%
lIl. Planeamiento y Aplicacion 27.94% 95.59%
IV. Implementacién y operacion 43.48% 95.11%
V. Evaluacién de la Normativa 45.65% 75.00%
VI. Verificacion 33.04% 85.71%
VII. Control de informacién y documentos 35.71% 91.43%
VIII. Revisién por la Direccidn 0.00% 85.53%

Fuente: elaboracion propia

La prueba estadistica t student de dos muestras se efectia bajo el caso de dos
muestras relacionadas debido a que se desarroll6 bajo una prueba
experimental para la contrastacion de las medias porgue se quiere comprobar
si existe diferencia significativa entre ambos grupos. Previamente, es necesario
identificar ciertos requisitos como es el caso de la distribucién normal y la
homogeneidad de varianzas de las poblaciones de los grupos, para ello se
aplicara la prueba de normalidad de Anderson Darling debido a que ésta
permite detectar las desviaciones de manera mas efectiva de la distribucion de

la variable a analizar.
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Se determina las siguientes hipotesis para la variable dependiente

HO: La variable posee una distribucion normal

Ha: La variable no posee una distribucion normal

Para conocer el comportamiento paramétrico o no paramétrico de la variable
antes y después, se procedid a realizar el analisis estadistico de Anderson
Darling, teniendo en consideracion:

e P es mayor o igual a 0.05, tiene un comportamiento paramétrico

e P es menor a 0.05, tiene un comportamiento no paramétrico

Grafico 18. Prueba de normalidad (Pre test)

Grafica de probabilidad de ANTES
Normal

a9 ;
Media 29.95

Deswv.Est. 16.74
M 8
AD 0.496
Valorp 0.148

a5
a0

a0
70
60
50
40
30

20

Porcentaje

-10 0 10 20 30 40 50 60 70
ANTES

Fuente: elaboracion propia
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Grafico 20. Prueba de normalidad (Post test)

Grafica de probabilidad de DESPUES
Normal

99 :
Media 85.94

Deswv.Est. 10.00
N a8
AD 0.465
Valorp 0.182

a5
a0

80

70
60
50
40
30

20

Porcentaje

60 70 80 90 100 110
DESPUES

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a los resultados de la prueba estadistica, los valores de la variable
antes y después son mayores a 0.05, por lo tanto, se comprueba un

comportamiento paramétrico en ambos casos.

Contrastacion de la hipotesis

HO= Aplicacién de la linea base de la Ley N° 29783 antes de la
implementacion
Ha= Aplicacion de la linea base de la Ley N° 29783 después de la

implementacion
Regla de decision:

HO: ul<u?2
Ha: ul>u2
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T de dos muestras para ANTES vs. DESPUES

Error
estandar
de la
N Media Desv.Est. media
ANTES g8 29.9 16.7 5.9
DESPUES & 85.9 10.0 3.5
Diferencia = p (ANTES) - p (DESPUES)
Estimacidén de la diferencia: -56.00
Limite superior 9%5% de la diferencia: -43.61
Frueba T de diferencia = 0 (vs. <): Valor T = -8.12 Valor p = 0.000 GL = 11

De acuerdo al ultimo resultado, se observé que el valor de p es menor a 0.05,
por tanto, se rechaza hipétesis nula y se determina asi que la hipétesis alterna
difiere significativamente al 95% de confianza, de esta manera se comprueba

gue los resultados han mejorado entre el pre-test y post-test.
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CONCLUSIONES

1. De acuerdo al diagnéstico de la linea base desarrollada, se pudo identificar
que el laboratorio no contaba con las medidas de prevencion adecuadas
bajo el cumplimiento de la normatividad peruana, de manera que la
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo contribuyé significativamente en el cumplimiento de la Ley
29783.

2. La identificacion y evaluacion de los riesgos referentes a las actividades de
laboratorio para pruebas en baja tension permitio tomar las acciones
necesarias para prevenir lesiones, por lo que a la fecha se realizara la

continua verificacion en el cumplimiento de los estandares establecidos.

3. Laidentificacion y evaluacion de los riesgos referentes a las actividades de
laboratorio para pruebas en media tensién permiti6 tomar las acciones
necesarias para prevenir lesiones y accidentes de gravedad, por lo que a la
fecha se realizara la continua verificacion en el cumplimiento de los

estandares establecidos y controles.

4. La identificacion y evaluacion de los riesgos referentes a las actividades de
laboratorio para pruebas en alta tensién permiti6 tomar las acciones
necesarias para prevenir lesiones y accidentes de gravedad, por lo que a la
fecha se realizara la continua verificacion en el cumplimiento de los
estandares establecidos y los controles para minimizar los riesgos de mayor

impacto.
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RECOMENDACIONES

1. Mantener y mejorar las acciones desarrolladas en el Sistema de Gestion de
Seguridad a fin de prevenir lesiones y dafios a la salud de todo el personal

gue ingrese a las instalaciones del laboratorio.

2. Cumplir con los procedimientos implementados, respetando e involucrando
al personal en contar con una cultura de seguridad a través del uso
adecuado de los equipos de proteccion personal y colectiva, conservacion y
manejo de herramientas, manipulacion de materiales, instrucciones de

ingreso a las instalaciones, etc.

3. Realizar capacitaciones, charlas, campafias de manera interactiva con el
personal para facilitar la llegada de la informacién que se requiere sea
conocido por todas las partes interesadas, asi como la desarrollar
simulacros de emergencia en diferentes situaciones para su debida

actuacion ante un hecho real.
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Anexo 1. Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y determinacion de controles

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE | Cddigo: SST-FP-01
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Version: 00

1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento documentado para la continua identificacion de

peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de los controles necesarios

para reducir los riesgos presentes en las actividades del laboratorio.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal interno de laboratorio y visitantes que ingresen a

las instalaciones.

3. REFERENCIAS

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222 Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222 Modificaciéon
de la Ley Salud y Seguridad en el Trabajo.

RM-050-2013-TR Formatos referenciales

4. RESPONSABLES

Supervisor de SST
Asistente de SST
Médico Ocupacional
Trabajadores
Comité de SST
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE | Codigo: SST-FP-01
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Version: 00

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
e Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

e Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

e Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y

reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

¢ |IPERC: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion

de controles
e SST: Seguridad y salud en el trabajo

e Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los

peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos.

e Control de riesgos: Proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacidon de riesgos. Se orienta a reducir
los riesgos a través de sus propuestas de medidas correctivas, la

exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

e Lugar detrabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen

y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.
e CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Riesgo Residual: Es el riesgo que queda, luego de la aplicacion del o
los controles adoptados para disminuir el riesgo que se pretende

controlar.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cédigo: SST-FP-01
Version: 00

DESARROLLO

6.1. Identificacion de las actividades y peligros por puesto de trabajo

Se realiza una lista de actividades de cada puesto de trabajo, segun los
procesos en donde intervienen, y los materiales que utilizan para dichas
actividades. El Supervisor de SST trabajara en conjunto con los jefes de
area, encargados y sus colaboradores teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Datos generales del ambiente a evaluar: fecha de evaluacion,
integrantes del equipo de evaluacién, puesto de trabajo.

- Actividades de todo el personal, incluyendo contratistas y visitantes.
- Actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

- Sila actividad a realizar corresponde al género hombre (H) y/o mujer
(M).

- Cambios que puedan generarse en la actividad.

Esta informacion debe ser registrada en la Matriz IPERC (SST-R-01-01).
Asi mismo, los responsables identifican los peligros relacionados a las
actividades por cada puesto de trabajo de acuerdo al listado de peligros

y riesgos, asi como las condiciones subestandares que podrian generar

incidentes o accidentes.

Dicha identificacion y evaluacién también se complementara con el

apoyo del Médico Ocupacional de la organizacién de ser necesaria.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cédigo: SST-FP-01
Version: 00

6.2. Evaluacion de riesgos

Se asignan valores de probabilidad y severidad utilizando los criterios

siguientes:

¢ Probabilidad (IP)

w | Persona
O S Procedimiento Capacitacion y ExpOSici6n al riesqo
% expuest S existentes entrenamiento P 9
= as
Existen son | Personal entrenado, Al menos 1 vez al afio
. : . S
1 De 1 a3 | satisfactorios y | Conoce el peligro y lo Esporadicamente
suficientes previene (SO)
Existen : Al menos 1 vez al mes
. Personal parcialmente
Parcialmente vy (S)
> De4a entrenado, conoce el
12 no. _son peligro, pero no toma
sat!sfactorlos O | Zcciones de control Eventualmente (SO)
suficientes
Personal no entrenado, | Al menos 1 vez al dia
3 De 1,2 & | No Existen no conoce pellgros, no | (S)
mas toma acciones de | Permanentemente
control (SO)
o Severidad (1S)
INDICE SEVERIDAD
1 Lesién sin incapacidad (S)
Disconfort / incomodidad (SO)
5 Lesién con incapacidad. Temporal (S)
Daiio a la salud reversible (SO)
3 Lesion con incapacidad Permanente (S)
Daiio a la salud irreversible (SO)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE | Codigo: SST-FP-01
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Version: 00

¢ Nivel de riesgo (NR)

NIVEL DE RIESGO
CLASIFICACION GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Trivial (TR) 4
No significativo Aceptable (AC) De5a8
Moderado (MO) De9al6
Significativo Importante (IM) De 17 a 24
Inaceptable (IT) De 25 a 36

6.3. Medidas de control

La determinacion de controles hace referencia a la mitigacion de los

riesgos identificados considerando la siguiente jerarquia:

e Eliminacion: Elimina el riesgo y la necesidad de realizar

controles.

e Sustitucion: Reemplazo de materiales, procesos u otros que

cuente con riesgo inferior.

e Controles de ingenieria: Realizar cambios estructurales que
sean capaces de aislar el peligro y/o interrumpirlo de una mejor

manera.

e Controles administrativos:  Establecer procedimientos,
registros, reglamentos, permisos de trabajo, capacitacion, entre

otros.

e EPP: Ultima alternativa a emplear, cuando otros controles no sean

pueda aplicar.

6.4. Evaluacién del riesgo residual

Se evalta nuevamente el nivel del riesgo considerando las medidas de
control implementadas para verificar la disminucion de la probabilidad

y/o consecuencia.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE | Codigo: SST-FP-01
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES Version: 00

6.5. Actualizacion y revisiéon de la matriz IPERC

La actualizacion de la matriz IPERC debe efectuarse de manera periddica a

cargo del Supervisor de SST y/o los responsables de los cambios en los

procesos. Se detallan las siguientes situaciones:

a)

b)

f)

Se produzcan cambios temporales o permanentes en los equipos
informéticos y de ingenieria, herramientas, vehiculos, métodos de
trabajo, cantidad de personal, disefios de las areas de trabajo e
infraestructura y otros suscritos que modifiqguen las condiciones de
operatividad.

Modificaciones al sistema de gestion de SST, incluyendo cambios
temporales y sus impactos.

Se detecten dafios 0 anomalias en las condiciones de seguridad,
incidencia de accidentes e incidentes y no conformidades

Se implementen acciones correctivas o preventivas establecidas para
la mejora del sistema de gestion.

Cuando se implementen nuevos controles operacionales
principalmente para los riesgos No aceptables e importantes.

Emergencias o simulacros.

6. FORMATOS

e Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Anexo 02)
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Anexo 2. Formato de Matriz IPERC

Cédigo: 35T-
R-01-01

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y Verein: 00
DETERMINACION DE CONTROLES i

1%]3

Area:
Pussto da trabajo:
i (A) | B | (C) | (D) [ (A+B+C=D) B
QH)_ g =
g = E‘E'Em "'-E ngaaalan
HHRRETESE {1t REHE
(U 1 EHE
w |5 |gdle g |32
#5212 8 3|3
2|2 2 >
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Anexo 3. Procedimiento de identificacion de normas legales y otros requisitos

IDENTIFICACION DE NORMAS LEGALES Y OTROS Cdodigo: SST-FP-02
REQUISITOS Versién: 00

1. OBJETIVO
Establecer los pasos a seguir para la identificacion, evaluacién, acceso y
actualizacion de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del laboratorio.

2. ALCANCE
El presente procedimiento aplica a todas las actividades desarrolladas en el
laboratorio que se encuentren incluidos en el Sistema de Gestion de

Seguridad.

3. REFERENCIAS
e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 30222 Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222

Modificacion de la Ley Salud y Seguridad en el Trabajo.

4. RESPONSABLES
e Supervisor de SST
e Asistente de SST
e Médico Ocupacional
e Coordinador del SGI
e Comité de SST

e Asesor Legal externo
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5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Requisitos legales: Son leyes y regulaciones promulgadas por el

Estado peruano, gobiernos regionales o locales de cumplimiento

obligatorio, aplicables a los temas de seguridad y actividades descritas

en los alcances del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Comité SST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. DESARROLLO

6.1. Identificacion y aplicacion de los requisitos legales y otros

El asesor legal identifica las normativas aplicables de acuerdo a la

evaluacion de riesgos remitida por el Supervisor de SST. Se tomara en

cuenta informacion interna o externa recibida por distintos medios:

Notificaciones via correo.

Normas y estandares internacionales.
Diario oficial “El Peruano”.

Partes interesadas.

Busqueda a través de la pagina web de las entidades reguladoras.

Una vez culminada la identificacion, se remite a las areas involucradas

la informacion pertinente de las normativas legales para su aplicacion,

asi como al Comité de SST en caso corresponda a una operacion o

actividad especifica dentro del laboratorio.

La informacion recopilada se visualizara en la Matriz de Requisitos

Legales.
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6.2. Actualizacion

La matriz de requisitos legales es actualizada de manera trimestral por
el Supervisor de SST y el Coordinador del SGI, de acuerdo a la
informacion proporcionada por el Asesor Legal externo.

El archivo puede darse de forma digital y/o fisica, segun sea el caso.

6.3. Acceso

Todo el personal tiene acceso a las normas legales y otros requisitos
en consulta, en coordinacion del Supervisor de SST o Coordinador del
SGI.

6.4. Evaluacién de cumplimiento

El Asesor Legal externo efectia una evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales y otros requisitos que suscriba la organizacién como
minimo una vez al afio a través de una auditoria, de acuerdo al

cronograma que notifica el Coordinador del SGI.

El informe se presenta a la Alta Direccion para la toma de decisiones
de acuerdo al procedimiento de no conformidades y acciones
correctivas. Dicha informacion, servird a su vez como informacién de

entrada para la Revision por la Direccion.

7. FORMATOS

e Matriz de Requisitos Legales
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Anexo 4. Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Cadigo: SGI-FP-02

Versioéon: 00

1. OBJETIVO

Definir los canales de comunicacion interna y externa para mantener

informacion sobre los asuntos y decisiones relativas al Sistema de Gestion

Integrado.

2. ALCANCE

Aplica para toda parte interesada que efectie comunicacion, participacion y

consulta referente al Sistema de Gestion Integrado.

3. REFERENCIAS

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222 Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222
Modificacion de la Ley Salud y Seguridad en el Trabajo.

4. RESPONSABLES
Todo el personal.

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Comunicacion: Transmisién de informacién a través de diferentes
medios.

Consulta: Proceso en el que se busca conocer la opinién de una parte
interesada.

Participacion: Proceso de interaccion entre personas que aportan valor
para la toma decisiones, lluvia de ideas, etc.

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SGI: Sistema de Gestion Integrado.

6. DESARROLLO

6.1. Canales de comunicacién Interna

Las comunicaciones que se presenten de forma interna seran
controladas por el Supervisor de SST y el Coordinador del SGI segun
sea el caso, para ello se tendra en cuenta las siguientes fuentes:
e Forma verbal directa
e Viatelefonica
e Mural
e Correo corporativo que permite la comunicacion entre los
trabajadores de la organizacion.
e Plataforma virtual externa, para difundir toda la documentacion
del Sistema de Gestién Integrado.
e Notas internas, memorandum para transmitir determinada
informacion a sus empleados.
e Reuniones del personal.
e Buzon de sugerencias.

e Charlas.
El Supervisor de SST debera capacitar al personal en los distintos

niveles de la organizacion sobre la existencia y uso de dichos medios

en busca de una comunicacion oportuna.
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6.2. Comunicacion de los trabajadores a la empresa

El personal de la organizacion comunica sus sugerencias y comentarios
en materia de seguridad y salud en el trabajo u otro del Sistema de
Gestion Integrado al jefe/lencargado de é&rea, Supervisor de SST,
Asistente de SST o algun miembro del Comité de SST de manera verbal

0 via correo electrénico o por algun medio escrito.

En caso de que algun trabajador detecte un accidente o incidente,
deberad comunicar a su jefe directo para que éste tome las acciones

segun lo estipulado en el Plan de Contingencias.

6.3. Comunicacién de la empresa a los trabajadores
Las comunicaciones relevantes del Sistema de Gestion de Seguridad
de Salud en el Trabajo se realizan a través de reuniones convocadas

por el CSST.

Otra forma es a través de comunicados en el mural colocado de manera

visible al personal y/o por correo electrénico o escrito.
La empresa comunica al personal los peligros y riesgos asociados a su

perfil de trabajo, alcanzandoles las recomendaciones de seguridad

COMO anexo a su contrato al momento de iniciar sus labores.
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6.4. Canales de comunicacién externa

El laboratorio determina las comunicaciones externas que emplea hacia
las partes interesadas para ello tiene habilitados los siguientes canales
de comunicacion:

o Pé&gina web

e Viatelefonica

e Cartas

e Boletines informativos

El area correspondiente mantendra la comunicacién externa con la
Autoridad Laboral en el supuesto de requerimiento expreso o frente a

un accidente laboral grave.

La parte interesada que realice la comunicacion hacia el laboratorio
tendra a su disposicion las siguientes herramientas:

e Viatelefénica

e Libro de Reclamos

e Buzon de sugerencias

e Encuestas

Cualquier trabajador puede recepcionar una comunicacion externa, que

debera ser reportado de manera inmediata al Supervisor de SST.

6.5. Participaciéon y consulta

La participacion y consulta de los trabajadores se realiza con los

siguientes mecanismos:
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e En los procesos IPERC orientadas a identificar peligros, evaluar
riesgos y determinar medidas de control en los puestos de trabajo y
labores.

e Elaboracién o revision de la politica de SST.

e En la elaboracion de documentos.

e En la deteccion e investigacion de incidentes.

e Simulacros de respuesta ante emergencias

e Comité de SST, donde sugieren o solicitan algan tema referido a los
peligros y riesgos sobre la gestion de Seguridad y Salud de la
organizacion.

e Derecho de consulta de cualquier registro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, salvo la informacién de salud de los trabajadores.

¢ Consulta a los trabajadores antes de ejecutar cambios en las labores,

procesos y organizacion.

Los acuerdos o disposiciones tomadas deben estar documentadas a
través de correos, actas u otro mecanismo de evidencia. Para la
generacion de informes en materia de SST se hara uso del formato de

Informe Ejecutivo.

Para la atencion de quejas y sugerencias se desarrollan de acuerdo a

los procedimientos establecidos en la organizacion.

7. FORMATOS
e Acta de reunion
e Informe Ejecutivo
e Matriz de comunicacion interna y externa

e [Formato de atencidn de quejas y sugerencia
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Anexo 5. Procedimiento de gestidn de la informacion documentada

GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

Cddigo: SGI-FP-01

Version: 00

1. OBJETIVO

Establecer en este proceso el sistema de elaboracion, emision, revision,

aprobacion, distribucion, control, modificacion y mantenimiento actualizado

de la informacion documentada del Sistema Integrado de Gestidn

2. ALCANCE

A todos los documentos del Sistema de Gestion Integrado, incluidos los de

origen externo.

3. REFERENCIAS

ISO 9000:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad — Fundamentos y
Vocabulario

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisito 7.5
Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley Salud
y Seguridad en el Trabajo.

Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222
Modificacion de la Ley Salud y Seguridad en el Trabajo.

Decreto Supremo 003-2013-JUS Reglamento Ley 29733 Ley de

Proteccion de Datos Personales.

4. RESPONSABLES

Coordinador del Sistema de Gestion Integrado
Gerencia General
Supervisor de SST

Responsables de proceso
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5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Lista Maestra de Documentos: Listado que contempla todos los
documentos del Sistema de Gestion Integrado.

e Copia controlada: Es aquel documento que se encuentra identificado
con un sello de color negro con el texto de COPIA CONTROLADA, dicho
texto aparece cuando se hace entrega de una copia de un documento al
usuario que lo solicita.

e Documento del Sistema de Gestion: Se refiere a los documentos
requeridos por el Sistema de Gestion Integrado, en la que se
encuentran: la politica, los documentos, procedimientos, instructivos,
formatos, registros, entre otros; y otros documentos como normas

técnicas, legislacion aplicable, entre otros.

6. DESARROLLO
6.1. Codificacion

Cada una de las fichas de procesos se identifica por: XX-FP-YY, donde

cada caracter significa lo siguiente:

e XX: Area generadora del documento

e FP: Ficha de proceso

e YY: Indica el orden del proceso (nimeros correlativos empezando
por 01)

Todas las paginas de una ficha de proceso tienen un encabezado
donde figura:
e Logotipo

e Nombre de la ficha de proceso
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e Cddigo de la ficha de proceso

¢ Nivel de version

Las fichas de procesos contienen la siguiente informacion:

e Nombre de la ficha de proceso

e Duefio de proceso

e Objetivo

e Referencias

¢ Informacion: entradas y salidas (opcional)

¢ Recursos: RRHH e Infraestructura (opcional)

¢ Informacion documentada aplicable: Fichas de procesos, manuales,
registros e indicadores (opcional)

¢ Definiciones y abreviaturas

e Descripcion de actividades

e Elaborado, revisado y aprobado

e Control historico de cambios

e Anexos

El Coordinador del SIG controlara a través de la (SIG-R-01-01) Lista
maestra de documentos internos, las fichas de procesos, politicas,
manuales, planes, reglamentos, etc., que son manejados por el Sistema de

Gestion Integrado.

A. Manuales:
Este documento sera identificado por: XX-M-YY-ZZ, donde cada
caracter significa lo siguiente:
e XX: Indica el area al que pertenece
e M: Manual

e YY: Indicar proceso al que pertenece
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Cddigo: SGI-FP-01

Version: 00

ZZ: Indica el numero correlativo del manual, empezando por 01

B. Instructivo:

Se identifica por: XX-IT--YY-ZZ, donde cada caracter significa lo

siguiente:

XX: Indica el area al que pertenece
IT: Instructivo
YY: Indicar proceso al que pertenece

ZZ: Indica el numero correlativo del manual, empezando por 01

Los Instructivos de Trabajo tienen un formato estandar, el cual debe

contener:

Encabezado (logotipo, titulo del Instructivo, cédigo y version)
Nombre del instructivo

Elaborado, revisado y aprobado

Objetivo

Alcance

Definiciones y abreviaturas

Informacién documentada aplicable (Ficha de proceso, manual,
registros).

Descripcion de actividades

Control histérico de cambios

Todos los documentos serdn controlados por el Coordinador del

Sistema de Gestion Integrado, a través del formato (SGI-R-01-01)

Lista maestra de documentos internos.
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C. Formato:
La estructura de los formatos sera segun criterio del Coordinador del
Sistema Integrado de Gestion, salvo su identificacion, cuyo
encabezado sera similar al de las fichas de procesos e instructivos,

pero en reemplazo de la letra “FP” se utilizara la letra “R”.

Las modificaciones y el estado de revision de los formatos son
independientes del procedimiento al que van asociados y el control
de su revision se realiza con el formato (SGI-R-01-02) Lista maestra

de registros.

D. Registro:
Cuando un formato pasa a ser completado con informacion se
convierte en registro, por lo tanto, la codificacion que recibe es la
misma que éstos. Todos estos registros se conservaran durante el
tiempo que se estipule teniendo en cuenta su funcién y se registrara

en el (SGI-R-01-02) Lista maestra de registros.

Respecto al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros
sobre enfermedades ocupacionales se deben conservar por un
periodo de 40 afios, los registros sobre accidentes de trabajo deben
ser conservados por un periodo de 10 afios y otros registros que
tengan relacion con Seguridad y Salud en el Trabajo debe

conservarse por 5 afios.
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Otra documentacion del Sistema Integrado de Gestion, cualquier
otro documento que no haya sido descrito anteriormente y que
pertenezca al Sistema Integrado de Gestion (Reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, etc.) se encontrara perfectamente
identificado mediante el titulo del documento, por lo que no sera
necesario una codificacion, quedando a criterio de responsable del

sistema de gestion.

6.2. Elaboracion
La creacion de documentos (Fichas de procesos, Instructivos,
Formatos, etc.) serd realizada por el Coordinador del Sistema de
Gestion Integrado, jefes de areas o responsables de procesos tal como

lo detalla el Anexo 1 teniendo en cuenta tanto

Los tipos de documentos indicados en la tarea anterior como las

directrices de contenido que en este documento se mencionan.

6.3. Revisiodn

Una vez elaborados los documentos, seran revisados por los

responsables asignados tal como lo detalla el Anexo 1.

6.4. Aprobacion
Finalizada la revision de los documentos se procedera a la respectiva
aprobacion por el Gerente general, de acuerdo a lo establecido en el

Anexo 1. Las evidencias de dichas aprobaciones se hallaran en la
parte final del documento.
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6.5. Modificacion de la informacion documentada

Cuando sea necesario se revisaran y actualizaran los documentos del
Sistema Integrado de Gestion, dichos documentos se encontraran
ubicados en la carpeta INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGI
PARA APROBACION hasta la aprobacion final.

La modificacion de algin documento del presente sistema documental

puede surgir a raiz de:

e Cambios significativos en la organizacién, politicas, leyes o
actividades que afecten al proceso o procesos relativos.

¢ Necesidad de incluir modificaciones producidas en normas, codigos
y especificaciones aplicables, relacionadas con las actividades o
con el Sistema de Gestion.

e Carencias detectadas en los procesos o0 en las propias actividades

de mejora del sistema.

Las versiones de los documentos se identificaran mediante dos digitos
gue van incrementandose correlativamente en cada modificacion que

se produzca.

Las evidencias de dichas versiones se muestran en el encabezado del

documento, teniendo como version inicial la 00.
Para la identificacion de las modificaciones se hara uso del CONTROL

HISTORICO DE CAMBIOS, incluido en todos los documentos del SGI

y que sélo mantendra los cambios de las ultimas dos versiones.
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6.6. Distribucién de la informacién documentada

Cuando se aprueba un documento (fichas de procesos, instrucciones
de trabajo, manual, RISST, etc.) el Coordinador del SIG se encargara
de difundirlo a todo el personal a través del Intedya cloud y la carpeta
compartida ISO 9001:2015, para lo cual establecera y definira los
permisos tanto de lectura, escritura y modificacion para cada

documento de ser el caso.

En caso se haya realizado la modificacion de algun documento,
cambiando la version del mismo, el Coordinador del SIG subira al
Intedya cloud la versién actualizada de dicho documento, asi como en
la carpeta 1ISO 9001:2015. Por otro lado, también se puede realizar la
distribucion fisica de los documentos en una carpeta (archivador) con
nombre de la jefatura, para lo cual el Coordinador del SIG utilizara el
(SIG-R-01-03) Listado de distribucién interna de documentos, donde

registrara el documento entregado y la persona que lo recepcione.

Los documentos que sean distribuidos de esta manera, se deberan
identificar como “Copias controladas”, la cual debe figurar de manera
legible en el documento entregado. Todos los documentos poseen

como pie de péagina el siguiente enunciado:

“En caso imprima este documento, sera considerado una copia no
controlada sino cuenta con el sello correspondiente. Para la version
actualizada favor de ingresar al Intedya cloud o carpeta compartida
9001:2015".
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Si hubiese un cambio de version, el Coordinador del SIG se encargara
de retirar las copias de la revision obsoleta para su disposicion,
registrando el hecho en los formatos (SIG-R-01-03) Listado de
distribucion interna de documentos, anotando la fecha de retirada en la
casilla correspondiente. Asimismo, se mantendra de forma digital
documentos no vigentes en una carpeta denominada DOCUMENTOS
OBSOLETOS DEL SIG.

Los documentos originales del Sistema Integrado de Gestion estan

bajo custodia del Coordinador del SGI.

6.7. Distribucion externa de documentos

Las fichas de procesos son documentos de uso interno de la empresa
y su difusion externa esta prohibida sin la autorizacion especifica del
Coordinador del SIG.

6.8. Informacién documentada externa

Toda la documentacién externa (manuales, certificados de calibracion,
fichas técnicas, etc.) que sea de aplicacion para el laboratorio y en las
que la empresa no tiene capacidad de emisién, modificacidbn o
aprobacion, estaran recopiladas en la (SIG- R-01-04) Lista maestra de

documentos externos, y no se codificardn de manera interna.

6.9. Legibilidad

Para efectuar un adecuado control en el llenado manual de los formatos
consignados en cada proceso y la adecuada lectura de los mismos;

esta
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prohibido el uso de correctores y/o borrones, asimismo la mala
conservacion de los mismos que impidan que la informacion sea clara

y entendible.

6.10. Proteccién

Se gestionara el back up de todos los archivos informaticos del Sistema
Integrado de Gestion como la documentacion utilizada en las
actividades que se realizan en laboratorio, a través de carpetas
creadas para las diversas areas, en las cuales almacenaran su
informacion. Esta informacion sera mantenida en el servidor, al cual se

le realiza un back up con una frecuencia diaria.

7. FORMATOS

e Lista Maestra de Documentos Internos (Anexo 06)
e Lista Maestra de Registros (Anexo 07)
e Lista Maestra de Documentos Externos (Anexo 08)

e Listado de Distribucion Interna de Documentos (Anexo 09)

185



Anexo 6. Lista maestra de documentos internos

Cédigo : SIG-R-01-01

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS INTERNOS Versién : 01
Fecha : 21/05/18

FECHA DE

APROBACION UBICACION RESPONSABLE

N° CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO TIPO DE DOCUMENTO VERSION

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Fecha de ultima actualizacién:
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Anexo 7. Lista maestra de registros

LISTA MAESTRA DE REGISTROS

FECHA DE ACTUALIZACION:

Codigo : SIG-R-01-02

Version : 00
Fecha : 28

/08/17

CODIGO

TITULO

FECHA DE
EMISION

VERSION

ALMACENAMIENTO (UBICACION)

TIEMPO DE
RETENCION

DISPOSICION
FINAL

RESPONSABLE
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Anexo 8. Lista maestra de documentos externos

Codigo: SIG-R-01-03
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS EXTERNOS Version: 01
Fecha: 21/05/2018
s i FECHA DE -
N° TITULO DOCUMENTO TIPO DE DOCUMENTO PROCEDENCIA FISICO/DIGITAL EXPEDICION RESPONSABLE UBICACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

188



Anexo 9. Lista de distribucién interna de documentos

. Cédigo : SIG-R-01-04
LISTADO DE DISTRIBUCION INTERNA DE DOCUMENTOS Version : 00
Fecha : 28/08/17

Ne DOCUMENTO CODIGO | VERSION | NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE FECHA RECEPCION FIRMA FECHA DE

TRABAJO DEVOLUCION FIRMA
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Anexo 10. Procedimiento de inspecciones y monitoreo de SST

Codigo: SST-FP-
INSPECCIONES Y MONITOREO DE SST 03
Version: 00
. OBJETIVO

Determinar los lineamientos para la gestion de inspecciones y monitoreos

del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. ALCANCE

A todas las actividades del laboratorio involucradas en pruebas de baja,
media y alta tension.

. REFERENCIAS

No aplica.

. RESPONSABLES

e Supervisor de SST
e Comité de SST

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Inspeccion: Revision de una actividad, equipo, maquina o instalacion
en donde se verifica el estado de sus condiciones de acuerdo a unos
pardmetros minimos de cumplimiento.

e Inspeccion planeada: Actividad que se realiza segun un programa
definido, teniendo en cuenta que la informacion se dara como inicio de
partida para las actividades a desarrollarse en el Sistema de Gestion o
como seguimiento del levantamiento de observaciones de una
inspeccion anterior.

e Inspeccién general: Reconocimiento del area en su totalidad con el fin

de identificar todos los aspectos vinculados al area de Seguridad.
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e Inspeccion no planeada: Actividad que se efectia de modo reactivo
ante la deteccion de algun incidente, accidente o cambios producidos en
el laboratorio. También podria desarrollarse a solicitud de la Gerencia
General, jefes de area o personal involucrado en el Sistema de Gestion

Integrado.

6. DESARROLLO

6.1. Planificacion

En el Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece
las inspecciones de seguridad como mecanismo de control periddico
de las condiciones de trabajo y de deteccidn preventiva de situaciones
potencialmente peligrosas en las instalaciones. Asi mismo el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo puede establecer inspecciones de

seguridad inopinadas.

6.2. Ejecucion de inspecciones

Las inspecciones requieren un trabajo previo de estudio y analisis de
diversos factores, entre los que hay que tener en cuenta:
e Datos de inspecciones anteriores.
e Datos estadisticos de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Instalaciones, equipos y utiles empleados.
e Proceso y métodos de trabajo de las operaciones que se realicen.
e Medidas de seguridad y salud ya implantadas.

e Legislacion aplicable.
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Cddigo: SST-FP-03

Version: 00

INSPECCIONES Y MONITOREO DE SST

Esta recopilacion de datos previos es responsabilidad del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Comité de SST en
colaboracion con los responsables de las areas implicadas, plasmando

esta informacion de acuerdo a:

TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD REGISTRO RELACIONADO

Botiquin - camillas Mensual SST-R-03-01

Luces de emergencia Mensual SST-R-03-02

Extintores Mensual SST-R-03-03
SST-R-03-04

Inspeccion general Mensual SST-R-03-06

Inspeccion de equipos de Semanal SST-R-03-07

seguridad vehicular

Inspeccion de Equipos Bimensual SST-R-03-08

de Proteccién Personal

Las posibles deficiencias o anomalias detectadas en el transcurso de
dichas inspecciones o0 monitoreo para el andlisis de causay la toma de
acciones correctivas, seran consolidadas en el (SST-R-03-05)

Inspeccién interna de SST.

Es aconsejable que en el proceso de inspeccion participen las
siguientes personas:

e El Responsable de Area que va ser inspeccionada, al ser éste
qguien puede tener una mejor informacion sobre los riesgos
existentes en la zona de trabajo bajo su responsabilidad y sobre
las actividades de los trabajadores a su cargo.

¢ Mandos de nivel medio y/o asesores, los cuales participaran en la
inspeccion cuando sea necesario un conocimiento especial sobre
el area a investigar.

e Los trabajadores.
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Version: 00

e Mandos de nivel medio y/o asesores, los cuales participaran en la
inspeccion cuando sea necesario un conocimiento especial sobre
el area a investigar.

e Los trabajadores.

6.3. Monitoreo ocupacional

El comité de SST en conjunto con el Supervisor del area Seguridad
designara el monitoreo anual que se llevara a cabo en la organizacion,
y estara descrito en el Programa anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

En caso de monitoreo, el Comité SST puede coordinar la contratacion

de un organismo para la ejecucion del monitoreo.

Los registros entregados por la empresa externa deberan ser
archivados para su seguimiento. También se efectuara el uso del
formato interno SST-R-03-09_Registro de monitoreo de agentes fisico,

quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémico.

En caso los valores se encuentren fuera del rango, se debera aplicar

las acciones correctivas necesarias.

7. FORMATOS

Inspeccion de botiquin y camillas (Anexo 11)

Inspeccién de luces de emergencia (Anexo 12)

Inspeccidén de extintores portatiles en planta administrativa (Anexo
13)

Inspeccion de extintores portatiles en planta operativa (Anexo 14)
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e Registro de inspeccién interna (Anexo 15)

e Check list de inspeccion (Anexo 16)

e Inspeccion de equipos de proteccion vehicular (Anexo 17)

e Inspeccion de EPPs (Anexo 18)

e Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de

riesgo disergondmicos (Anexo 19)
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Anexo 11. Formato de inspeccion de botiquin y camillas

INSPECCION DE BOTIQUIN

. ESTADO CANTIDAD CANTIDAD FECHA DE
DESCRIPCIOM DE LOS ELEMENTOS BUEND MALD ACTUAL RECOMENDADA VEMCIMIENTO OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
INSPECCION DE CAMILLAS
DESCRIPCIOM DE LOS ELEMENTOS BUEMO MALO CANTIDAD OBSERVACIONES
1 Inspeccion (sifio ubicacion)
2 Sefializacion
3 Estado de soporte
4 Comeo de soporte
5 Sujetadores para agarme
[ Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior
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Anexo 12. Formato de inspeccion de luces de emergencia

LUCES DE EMERGENCIA

EN BUEN

ESTADO

BUEMNA
ILUMINACION

COMNECTADO

ROTO

SUCIO

OBSERVACIONES

UBICACION

sl

NO

5l NO

5l NO

Sl

NO

Sl

NO
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Anexo 13. Formato de inspeccion portatiles en planta administrativa

Cadigo: SST-R-03-03
REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES EN PLANTA ADMINISTRATIVA Version: 00
Fecha: 12/02/2018
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL : R.U.C
DIRECCION H RUBRO :
DATOS DE LA INSPECCION EN EL AREA ADMINISTRATIVA
2 - ! Peso (kg Fecha de ultima |Fecha de préxima .
UBICACION ITEM UBICACION EXTINTOR Tipo U |AC|EN|PF|PU|[ET|[TC|CO|PP|MP|JM | M T | SM Estado Observaciones
olb) recarga recarga
1
2
NIVEL 1 3
4
5
6
NIVEL 2
7
8
NIVEL 3 9
10
CONVERSIONES DIAGNOSTICO
U : Ubicacion TC : Tipo de Carga T 1 Boquilla de manguera OK : Operativo
AC 1 Acceso CO : Colgador/Base/Gabinete SM 1 Sujetador de Manguera RA 1 Requiere atencién
EN : Extintor enumerado PP : Pasador/Presinto FS 1 Fuera de servicio
PF 1 Pictograma clase de fuego MP : Mandmetro con presion o dafiado ER 1 Enrecarga
PU 1 Pictograma forma de uso JM : Juego de manias SSE  : Sitio sin extintor
ET : Etiqueta de Recarga M : Manguera N/A  : No Aplica
L [s ] | | No |
INSPECCIONADO POR : | [ FecHA
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Anexo 14. Formato de inspeccion portatiles en planta operativa

INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES EN PLANTA OPERATIVA

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Cédigo : SST-R-03-04

Versiéon : ‘00

Fecha 12/02/2018

RAZON SOCIAL R.U.C
DIRECCION : RUBRO :
[ DATOSDELAINSPECCIONENZONAINDUSTRAL ]
UBICACION ITEM UBICACION EXTINTOR Tipo Pe:‘l’b()kg u |Ac|Nu.|PF|PU|ET|TC|CO|PP|MP|{um| M | T |sm Fec'::;";gﬂ'ﬁ"‘a Fech:e‘i‘;r";:xim Estado Observaciones
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DIAGNOSTICO
u TC Tipo de Carga T Tobera OK Operativo
AC Acceso co Colgador/Base/Gabinete SM Sujetador de Manguera RA Requiere atencién
EN Extintor enumerado PP Pasador/Presinto FS Fuera de servicio
PF Pictograma clase de fuego MP Manémetro con presion o dafiado ER En recarga
PU Pictograma forma de uso JM Juego de manijas SSE Sitio sin extintor
ET Etiqueta de Recarga M Manguera N/A No Aplica
| [ s ] [ [wo|
INSPECCIONADO POR | | FECHA
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Anexo 15. Registro de inspeccion interna

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O

N° TRABAJADORES

DENOMINACION RUC DOMICILIO T'P%gghfgh;:gfm EN EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
AREA FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON UNA X)
HORA DE LA
INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO (DETALLAR)

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo

ADJUNTAR:

- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha:

Firma:
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Anexo 16. Formato de check list de inspeccion

N® PREGUNTAS ]| NO COMENTARIOS
1.0 SEGURIDAD ELECTRICA / INSTALACION ELECTRICA EN GENERAL
1.1 | ;Todo el cableado es seguro y esta cubierto?
1.2 | ;Existe algin cableado temporal en condiciones inseguras?
1.3 | ;Se realiza el mantenimiento de las instalaciones eléctricas segtin cronograma?
1.4 | ;Se ha completado la inspeccidn anual de las conexiones a tierra?
1.5 | jlLas cajas de voltajes estan claramente identificadas?
1.6 | jLos toma corrientes y los interruptores se encuentran en buen estado?
17 iLos equipos de seguridad tales como las luces de emergencia y detectores de humos se
’ hallan en adecuadas condiciones?
19 ¢Las instalaciones fisicas de la sede se encuentran en adecuadas condiciones, de manera
’ que el personal que labores dentro de ella no presenta algun tipo de riesgo?
1.10 iLa sede cuenta con la politica de SST, mapa de riesgos y teléfonos de emergencia
’ publicados en areas visibles para el personal?
2.0 ERGONOMIA
2.1 i Elteclado se encuentra a una altura igual a la del codo del empleado de modo que sus
) brazos se encuentren en reposo y apoyados sobre el escritorio?
27 i Se encuentra el monitor de la computadora en una posicion que evite el brillo en la
’ pantalla?
2.3 | iEl monitor se encuentra a 45 cm de distancia del empleado?
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24 | iEl monitor se encuentra al nivel de la vista del empleado?

25 Cuando el empleado se encuentra sentado, ¢la silla est_:i ajustada de modo que el
empleado pueda colocar sus pies en el piso con los tobillos en angulo de 90°7

2.6 Cuanl:h_:n el empleado estd sentado, ila espalada esta totalmente soportada por el respaldar
de lasilla?

2.7 | iLos empleados han sido entrenados en técnicas de levantamiento de ohjetos?

2.8 | ;Los empleados realizan gjercicios de relajacion, estiramiento y manejo de estrés?

3.0 ILUMINACION

31 | iSe han identificado areas con iluminacion deficiente o pobre en la inspeccidn mensual?

3.2 | iFalta de iluminacion o Instalaciones defectuosas?

3.3 | iVidrios, ventanas y puerias impias y completas?

4.0 EQUIPOS O MAQUINARIAS

41 | ilLos equipos o maguinarias se encueniran en adecuadas condiciones?

4.2 | ;A todos los equipos se les ha realizado el mantenimiento preventivo segln cronograma?

4.3 | ijEl personal tiene conocimiento del mangjo correcto de los equipos?

4.4 | ;iSe utilizan objefos cuya manipulacion propicie algun tipo de riesgos de cortes?

45 | ¢Laformay dimensiones de los objetos mencionados anteriormente facilitan su

manipulacion?
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¢ Existen instructivos donde se especifique como realizar de manera segura las operaciones

4.6 ) A
normales v ocasionales en las maquinas?

47 iLas escaleras estan bien construidas, teniendo los peldafios uniformes y con las cintas
: antideslizantes?

48 & Disponen de escalera de fijera o algin otro tipo, las cuales deben hallarse en perfecto
’ estado?

49 ;Las cargas trasladadas por las escaleras son de pequefio peso y permiten tener las manos
’ libres?

410 | ;Los montacargas se encuentran en adecuadas condiciones de mantenimiento?

5.0 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

51 | iEl personal hace uso de los EFP?

5.2 | iEl personal tiene conocimiento del modo comrecto de utilizacion de los EPP?

5.3 | iLos EPP se hallan en condiciones adecuadas de mantenimiento?

.0 ALMACENAMIENTOY ESTANTERIAS

6.1 | iEl almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para tal fin?

6.2 | iLos materales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas?

6.3 iLos espacios previstos para el almacenamiento fienen amplitud suficiente y estan
"’ delimitados y sefalizados?

6.4 | iEl almacenamiento de materiales o sus contenedores se realiza por apilamiento?

6.5 ila forma y resistencia de los materiales o sus contenedores permiten su apilamiento
’ estable?

6.6 & Los materiales se depositan sobre parihuelas o pallets?, de ser asi ;las parihuelas se hallan

en buen estado?
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6.7

i El almacenamiento de materiales se realiza en estanterias?

6.8 | iExisten areas especificas para los estantes?

6.9 | ;Los estantes son firmes, seguros?

6.10 | ilLos archivadores, documenios u chjetos se encuentran ordenados vy limpios?

7.0 VENTILACION

7.1 & Estan todos los equipos de ventilacion funcionando adecuadamente y recibiendo
: mantenimiento regular?

8.0 LIMPIEZA Y ORDEN

8.1 | iEstan los pasillos despejados y libres de peligros?

8.2 | iEstan los pisos limpios?

8.3 | iLas herramientas y equipos se encuentran almacenados cuando no estan siendo usados?

8.4 | iLos senvicios higignicos se encuentran en buen estado? ;Limpios?

8.5 | iLos vestuarios y duchas se hallan en adecuadas condiciones de mantenimiento?

9.0 UBICACION DE MUEBLES

9.1 ¢Los archivadores se encuentran &n los cajones! estantes de tal manera que no obstruya el
: pasillo?

9.2 | ;Los cajones se cierran inmediatamente después de su uso?

9.3 | i5e encuentran todas las sillas en buen estado de funcionamienta?
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0.4

i Se encuentran los cajones y escritorio en buen estado de funcionamiento?

10.0 PREVENCION DE INCENDIOS Y RESPUESTA EMERGENCIA
10.1 | ;Estan sefializados todos los extintores?

10.2 | ;Los extinfores son faciimente accesibles?

10.3 | i Se mantienen despejadas las areas alrededor de los extintores?

10.4 | ;Parficipa el personal en un simulacro contra incendios por lo menos una vez al afio?
10.5 | ;Existe un plan de evacuacion con todos los empleados? — documentacion

10.6 | ;Los ndmeros de emergencia se encuentran a la vista o rapidamente ubicables?
10.7 | ;Estan las escaleras con iluminacion suficiente y libre de obstaculos?

10.8 | ;El botiquin de primeros auxilios se encuentra accesible v equipado?

10.9 | i Los empleados conocen a la brigada de emergencia?

11.0 LETREROS Y SENALES
11.1 | ;i Son claramente visibles todas las sefiales?

11.2 | ;Estan sefalizadas todas las salidas?

12.0 BOTIQUIN

12.1 | i Se encuentra bien ubicado, con senfal de botiguin en la pared?
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12.2

& Tiene lista de contenido, es legible?

12.3

& Contenidos completos segan lista?

12.4

i Existe productos caducos o vencidos?

12.5

£5e encuentra en buenas condiciones?
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Anexo 17. Formato de inspeccion de equipos de seguridad vehicular

Cédigo: SST-R-03-07

INSPECCION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD VEHICULAR Versién: 00

Fecha: 12/02/2018

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL : RUC
DIRECCION : RUBRO

DATOS DEL VEHICULO

MARCA Y N° DE PLACA . NOMBRE DEL CONDUCTOR
FECHA DE INSPECCION . LICENCIA DEL CONDUCTOR
EQUIPO ESTADO
BUEN ESTADO MAL ESTADO CANTIDAD NO CUENTA CON EL EQUIPO OBSERVACIONES
CONOS DE SEGURIDAD
EOTIGUR BUEN ESTADO MAL ESTADO CANTIDAD FEenA DE/;:E_TCCX;MENTO «© CEEERYACENES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TiPo | PESO [U| Ac |En| P | PU|ET|TC | co | PP | MP |am | M |T|sm | Fechade |Fechade Proxima) oqop)pnq OBSERVACIONES
EXTINTOR DE SEGURIDAD ultima recarga TECETEA
|[BUEN ESTADO: [OK [MAL ESTADO: | | REQUIERE ATENCION | [INSPECCIONADO POR:
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Anexo 18. Formato de

Cédigo: SST-R-03-08

Versién: 00

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL

Fecha: 12/02/2018

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

|RAZON sOCIAL
|oirRECCION

FIRMA
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Anexo 19. Formato de monitoreo de fisicos, quimicos, biolégicos y factores de

riesgo disergonémico

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD

DENOMINACION SOCIAL

RUC DOMICILIO ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES

AREA MONITOREADA FECHA DEL FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y

MONITOREO FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO FRECUENCIA DE MONITOREO N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO

(Si/NO)

LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo

ADJUNTAR:

Programa anual de monitoreo

Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:
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Anexo 20. Procedimiento de entrega de equipos de proteccion personal

PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE | Codigo: SST-FP-05
PROTECCION PERSONAL Version: 00

1. OBJETIVO
Normar el uso de los equipos de proteccion personal (EPP) para las
actividades de laboratorio, donde se requiera proteger a los trabajadores de
los riesgos de accidentes o enfermedades ocupacionales derivados de la
ejecucion de un trabajo. Asi como, establecer los requisitos o estandares

minimos de seguridad aplicables a los equipos de proteccion personal.

2. ALCANCE
A todo el personal involucrado en las actividades del laboratorio.

3. REFERENCIA

No aplica.

4. RESPONSABLES
e Supervisor de SST
e Asistente de SST
e Comité SST

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
e Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
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PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE | Codigo: SST-FP-05
PROTECCION PERSONAL Version: 00

e Tiempo de Renovacioén (TR): Es el tiempo promedio de duracion de un
EPP, no es restrictivo y es referencial para efectos de presupuestos.

e SST: Seguridad y salud en el trabajo

6. DESARROLLO

6.1. Seleccidn del equipo de proteccién

Los equipos de proteccion personal asignados seran en base a los
peligros del area de trabajo que se encuentre expuesto el colaborador,
para lo cual se tomaré de referencia la Tabla N° 12 “EPP segun peligros
en el lugar de trabajo” y la Identificacion de Peligros y Evaluacion de

Riesgos del puesto.

6.2. Personal de terceros y visitas

a) Terceros. - Cuando se trate de personal de empresas de Terceros
deberan cumplir lo siguiente:

e Es obligacién de dichas empresas proporcionar los EPP a
sus trabajadores de acuerdo a los peligros a los cuales estan
expuestos en el lugar de trabajo; asi como, capacitarlos en el
uso adecuado de los mismos.

e La renovacion de los EPP debera realizarse frecuentemente
para evitar su uso cuando se encuentre dafiado o
deteriorado. Los EPP que entreguen las empresas a sus
trabajadores deberan cumplir la Norma Técnica peruana y
otras normas internacionales aplicables segun lo indicado en
el Anexo 2 “Criterios para renovar EPP, TR de los EPP y

normas que deben de cumplir”.
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PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE | Codigo: SST-FP-05

PROTECCION PERSONAL Version: 00

e Las personas que se encuentran dentro de las instalaciones
del laboratorio y no cuenten o no utilicen adecuadamente los
EPP seran sancionados segun el RISST, contrato o condicion

de oferta; lo cual dependera de la gravedad de la falta.

b) Visitas

e El responsable de Seguridad y Salud en el trabajo debera
tener conocimiento de las visitas que programen a las
instalaciones, deberan asegurarse que los visitantes cuenten
con el EPP minimo indispensable de acuerdo a lo indicado
en el Anexo 3 “EPP segun zona del laboratorio a visitar” del

presente procedimiento.

6.3. Personal de laboratorio

a) Personal nuevo

El area de Recursos humanos solicitara las tallas de todo personal
nuevo y se la entregara al area de seguridad y salud en el trabajo
quienes realizaran la entrega de los EPPs segun el puesto de
trabajo, la cual se puede observar en la “Lista de EPP por Puesto™,
el trabajador podra evidenciar los equipos que se le entregaran. Para
el caso de nuevos puestos que se crearan, el jefe inmediato debera
comunicar al Supervisor o Asistente de Seguridad y salud en el
trabajo para que definan los EPPs necesarios del nuevo puesto
segun las labores que realizara. Luego se incluira el puesto y los

EPPs designados en el “Lista de EPP por Puesto.
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PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE | Codigo: SST-FP-05
PROTECCION PERSONAL Version: 00

b) Renovacién de EPP por deterioro o desgaste

Si algun colaborador detecta uno o varios de sus EPPs
deteriorados deberan de solicitar un cambio al area de
seguridad y salud en el trabajo. ElI Supervisor o asistente de
SST verificara el estado del EPP deteriorado, y evaluara si se
realiza el cambio.

El colaborador debera de disponer el EPP deteriorado el cual
debera ser entregado al encargado de SST, finalmente
dispondra llevandolo al tacho destinado para este tipo de
residuo.

Para todos los casos de entrega de EPPs, el area de seguridad
y salud en el trabajo debera de llenar el formato “Entrega de
Equipos de Proteccion Personal y equipos de Seguridad” y el
personal que usara el EPP debera firmarlo. Dicho formato sera
almacenado y custodiado por el Supervisor o Asistente de
SST.

En caso se identifique la necesidad de un nuevo EPP, el
trabajador o jefe inmediato debera de remitir el Formato de

solicitud de equipos de proteccion.

Esté formato lo aprobara el supervisor o Asistente de SST, una vez

aprobado lo remitira a Logistica para la compra respectiva.

7. FORMATOS

e Solicitud de equipos (Anexo 21)
e Equipos de proteccion personal y equipos de seguridad (Anexo 22)
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Anexo 21. Formato de solicitud de equipos de proteccion

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombres:
Puesto de Trabajo:
Area de Trabajo:
Fecha:

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR

NOTA:

¢ Adjuntar los datos de los colaboradores que requieren el equipo de proteccion,
indicado su puesto de trabajo, y el trabajo a realizar de ser el caso.

e Indicar si el requerimiento es a solicitud de alguna empresa o entidad a los
cuales se le brinda servicios.

EQUIPOS DE PROTECCION A SOLICITAR

ITEM | DESCRIPCION DEL EPP | UND TALLA OBSERVACION
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Anexo 22. Formato de entrega de equipos de proteccion personal y de equipos de seguridad

Codigo: SST-R-05-02
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPOS DE SEGURIDAD Versién: 00
Fecha: 12/02/2018
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL H RUC
DIRECCION H RUBRO :
EQUIPOS DE PROTECCION
1.CASCO DE SEGURIDAD 10. GUANTES DE BADANA 19. MASCARILLA DESCARTABLE ANTIPARTICULA
2.CASCO DIELECTRICO 11. GUANTES TIPO MECANIZADO REFORZADO TALLA L 20. RESPIRADOR MEDIA CARA-DOBLE FILTRO-3M
3. ZAPATO DE SEGURIDAD 12. GUANTES DE NITRILO DESECHABLE 21. CARETA ANTIARCO 12 CAL/CM2- PAULSON
4. ZAPATO DE SEGURIDAD DIELECTRICO 13. GUANTES DE CUERO T8 1/2 (SOBREGUANTES) 22. CHALECO NARANJA CON CINTA REFLECTIVA
5. TAPONES AUDITIVOS 14.GUANTES DIELECTRICOS CLASE 00 TIPO | T8 1/2 23. BARBIQUEJO
6. OREJERAS DE SEGURIDAD 3M 15. GUANTES DIELECTRICOS CLASE 01 TIPO | T8 1/2 24. UNIFORME/POLO MANGA LARGA/ POLO MANGA CORTA/ PANTALON
7. ANTEOJOS DE SEGURIDAD/ GOOGLE 16 MAMELUCO DESCARTABLE IMPERMEABLE 25. TRAJE ANTIFLAMA
8. CARTUCHOS PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 6003 17.ARNES DE SEGURIDAD DIELECTRICO DE 4 PUNTOS - HAUK I14A4HHD 26. BALACLAVA 15.1 CAL/ CM2 STANCO
9. CARTUCHOS PARA VAPORES ORGANICOS 3M 6001 18. PRE- FILTRO N95 27. GUANTES PARA TRABAJOS EN CALIENTE
DATOS DEL TRABAJADOR
|APELLIDOS Y NOMBRES: [oNI: [PUESTO DE TRABAJO: |
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 ENTREGA DE INICIO/CAMBIO/ PERDIDA FIRMA FECHA
1
2
3
4
5
DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
a. Utilizar el elemento durante la jornada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidado y estado de conservacion al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 6 Jefe Inmediato
c. Solicitar un nuevo equipo en caso de deterioro, entregando el equipo de proteccion de cambio.
d. En caso de perdida se justificara el motivo, en caso contrario estara sujeto a una sancién disciplinaria.
INSTRUCCIONES NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA DEL RESPONSABLE
MARCAR CON UN CHECK O ASPA EL EQUIPO DE PROTECCION ENTREGADO.
ESPECIFICAR S| ES CAMBIO POR DETERIORO O POR PERDIDA.
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Anexo 23. Procedimiento para trabajos en altura

Cddigo: SST-FP-08

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN ALTURA )
Versiéon: 00

1. OBJETIVOS
Establecer las fases de trabajo y los puntos clave de seguridad que debera
seguirse durante la realizacion de trabajos en altura dentro de las
instalaciones del laboratorio, con el fin de que se ejecuten de forma segura,

eficiente y evitando accidentes.

2. ALCANCE
Aplica a todo el personal interno o externo que realice alguna actividad de

trabajo en altura dentro del laboratorio.

3. REFERENCIAS
¢ R.M.N°111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad

e (.050 Seguridad en la construccién

e ANSI Z359.1 Equipos de proteccion contra caidas.

e ANSI A 14.7 Estandar para escaleras portatiles.

4. RESPONSABLES
e Supervisor de SST
o Jefe de area

e Trabajador
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PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN ALTURA

Cddigo: SST-FP-08

Version: 00

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

SST: Seguridad y salud en el trabajo

ATS: Analisis de Trabajo Seguro

PDT: Permiso de trabajo

Actividades de alto riesgo: Estas actividades son entre otras, los
trabajos en caliente, intervencion en equipos energizados, trabajos en
espacios confinados, trabajos en altura, elevacién de cargas criticas,
excavaciones y zanjas y/u otras consideradas por el area de SST, cuya
realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte
del trabajador.

Cruceta: Elemento destinado a arriostrar al andamio a fin de mantener
rigida la estructura.

Doble linea de Anclaje: Es un accesorio parte del arnés, que utiliza el
trabajador en los trabajos en altura, para cambio de posicion y de
seguridad ante caidas, la distancia dependera de la altura de caida.
Desbloqueo: Es cuando se retira un candado, llave o trabamiento de
un dispositivo bloqueador de energia, después del término de cualquier
tipo de actividad.

EPP (Equipo de proteccion personal): Son dispositivos, materiales e
indumentaria especificos destinados a cada trabajador, para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. EI EPP es una alternativa temporal,
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
Estrobo: Elemento de conexién de material flexible, el que, en
conjunto con un amortiguador de impacto, se utiliza un sistema de

conexion.
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Version: 00

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN ALTURA

e Ganchos o conectores de anclaje: Dispositivos, que cuentan con
seguro contra abertura, que se fija al punto de anclaje y capaz de
soportar las tensiones generadas en la caida una persona.

e Instalacién eléctrica: El conjunto de materiales y equipos de un lugar
de trabajo mediante los que se genera, convierte, transforma,
transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica, se incluyen las
baterias, los condensadores y cualquier otro equipo que almacene
energia eléctrica.

e Mosquetdn: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje.

e Amortiguador de impactos: Es un dispositivo disefiado para disipar
la energia del impacto en caso de caidas reduciendo la fuerza maxima
de suspension y ampliando la distancia de desaceleracion.

e Anclaje o punto de anclaje: Es la parte estructural, fuerte o punto
seguro el cual se emplea para fijar o conectar cualquier sistema/equipo
de proteccidn contra riesgos de caida accidental, tales como lineas de
vida y lineas de sujecién con dispositivo amortiguador de impacto, el
cual debe tener una resistencia por persona mayor a 5000 Ibs.

e Andamio: Armazén de tablones o vigas para colocarse encima de ély
trabajar en la construccién o reparacion. Es requerido en trabajos en
altura mayores a 1.8 mt

e Arnés de Cuerpo completo: Es un arnés industrial de cuerpo
completo o arnés de sujecidn para detener la caida libre o severa de
una persona, siendo obligacién para todo el personal que trabaja en
altura a 1.80 metros a mas.

e Caida a distinto nivel: Palabra con la cual se identifican las personas
gue trabajan en altura, sobre el nivel del piso y que tienen riesgo de

caida.
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e Bloqueo: Es el acto de colocar un candado, llave o trabamiento en
una fuente de energia, de acuerdo con el procedimiento,
asegurando que la energia sea aislada y que el equipo se esta
siendo blogueada no pueda ser operado.

e Linea de vida: Cable o cuerda estirada horizontal o verticalmente
desde el punto de anclaje a otro punto, permitiendo una via de
transito entre estos dos lugares y manteniendo una proteccion
contra caidas entre aquellos puntos.

e Permisos de trabajo: formato mediante el cual se verifican las
medidas de seguridad necesarias para realizar una actividad de alto
riesgo.

e Plataforma de trabajo: Superficie horizontal conformada por
tablones de madera o metal donde se ubica el personal a fin de
realizar el trabajo.

e Trabajo en altura: Actividades que se realice por encima de 1.8 m
de altura sobre el nivel del piso y donde exista el riesgo de caida a
diferente nivel.

e Sistema personal de detencion de caidas: Un sistema personal
de detencion de caidas, esta compuesto de tres elementos: punto
de anclaje, arnés de cuerpo completo que incluye el sistema de
argollas de posicionamiento, dispositivo de conexion con

amortiguacion de impacto.
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6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones generales

Se considera trabajo en altura, aquel que se realice a una altura
superior a los 1.8 metros, y en excavaciones de 1.5 metros; como los
realizados en escaleras, andamios, estructuras elevadas u otras

superficies a desnivel.

Las personas que realicen trabajos en areas sin andamios, barandas y
estén expuestas a una potencial caida de 1.8 metros o mas, utilizaran

un equipo para detencién de caidas.

En situaciones donde una caida podria dar lugar una lesién, deberan
ser usados equipos para detencion de caidas, sin importar la distancia

potencial de caida.

Los dispositivos para la detencién de caidas tales como lineas de vida,
arneses de seguridad con linea de anclaje, dispositivos de
amortiguacion de impacto, etc. Seran examinados antes de su uso para
detectar dafio o deterioro. El equipo defectuoso sera retirado de
servicio inmediatamente, llevado al area de SST y posteriormente

destruido sin lugar a reclamo.

Las lineas de anclaje con doble gancho, no seran unidas entre si
“‘gancho a gancho” alrededor de las estructuras de anclaje, ya que esto
puede ocasionar, si llegan a soltarse los ganchos el fallo al 100% del

sistema para detencién de caidas.
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Cddigo: SST-FP-08

Version: 00

Los trabajadores que sean observados sin utilizar el equipo para
detencion de caidas, seran retirados de la labor sea personal

contratista o del laboratorio.

Los trabajadores Unicamente deberan utilizar equipos para detencion
de caidas compuesto por el arnés de cuerpo completo, linea de anclaje
con amortiguador de impacto (dependiendo el nivel de caida libre), asi
como puntos de anclaje, y redes, que cumplan con los criterios y

estandares internacionales aplicables.

Todas las herramientas manuales, caja de herramientas y cualquier
otro dispositivo usado para transportar estas deben encontrarse

atadas.

6.2. Capacitacion y entrenamiento

Todos los trabajadores que realicen trabajos en altura, seran
capacitados y entrenados en:
e Reconocimiento de riesgo de caida en trabajos a desnivel.
e Uso e inspeccion adecuada de los equipos y sistemas de
detencion de caidas.

e Los procedimientos relacionados a las actividades.

Las capacitaciones deben renovarse cuando:
e Se efectien cambios en el programa de entrenamiento.
e Se cuente con un nuevo dispositivo y/o equipo para detencion de
caidas.
e El colaborador demuestre incompetencia en el uso adecuado del

equipo de detencion de caida.
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e Cuando cumpla un afo de vigencia a partir del dia en que se

realizo la capacitacion.

6.3. Permiso de trabajo

El supervisor del trabajo debe asegurar que todo trabajo en altura
cuente con el permiso de trabajo- trabajos en altura, para ello, utilizara
el formato SST-R-08-01, el cual no exonerara del llenado del Analisis

de Trabajo seguro — ATS.

Todo trabajo en altura deberd contar un personal que realizara la

supervision permanentemente.

Tener en cuenta que el Permiso de trabajo — Altura, tiene una validez
por cada turno de trabajo (8 horas de trabajo por dia) pudiéndose

elaborar como maximo 2 permisos de trabajo por dia.

Se detendra cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que
se llend el Permiso de Trabajo- Altura han cambiado. Se reiniciara el
trabajo cuando se hayan restablecido las condiciones de seguridad y

se cuente con un nuevo permiso de trabajo- Altura.

El permiso de trabajo debera ser llenado en campo y firmado por el

Supervisor del trabajo.
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6.4. Equipos de proteccion personal

Todo personal que realice trabajos en altura debera estar debidamente
capacitado en uso de proteccion anti caidas.

Adicionalmente del uso de EPP basico, el trabajador debe usar
obligatoriamente el siguiente equipo de proteccidon personal para
trabajos en altura:
e Trabajo con riesgo de caida a distinto nivel: Arnés de cuerpo
completo, linea de anclaje con absorbedor de impacto y casco con

barbiguejo. De ser el caso linea de vida con bloque retractil.

No colgar ni asegurar herramientas u otros objetos al equipo de
proteccion para trabajos en altura. Las herramientas u objetos deben

ser izados o portados en cinturones portaherramientas.

Subir los andamios y escaleras de gato usando los mosquetones en

todo momento.

El ejecutor de trabajo debe asegurar que el equipo de proteccion
personal cumpla con lo establecido en el procedimiento SST-FP-

05_Equipos de proteccion personal.

Para el uso correcto del sistema de proteccion de caidas el colaborador
debera considerar lo siguiente:

e Vaciar sus bolsillos de objetos que lo puedan dafiar.

e Tomar el arnés desde la argolla de espalda para alinear las cintas.

e Ubicar las cintas de hombros.
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e |Instalar las cintas de piernas.
e Ajustar la cinta horizontal de pecho.
e Ajustar el arnés al cuerpo comodamente.

¢ Instalar el estrobo o cabo de vida en la argolla de espalda.

6.5. Inspeccion y mantenimiento de equipo de proteccién personal

Inspeccionar visualmente todo equipo de proteccion personal (arnés de
cuerpo completo, linea de anclaje, linea de posicionamiento) asi como
los accesorios (lineas de vida y conector de anclaje) antes de usarlos
a fin de detectar cualquier condicion subestandar (rasgaduras, cortes o
desterramientos, impactos, corrosion, rajaduras o deformacion de

ganchos, anillos o hebillas metélicas.

(lineas de vida y conector de anclaje) antes de usarlos a fin de detectar
cualquier  condicion  subestandar (rasgaduras, cortes o0
desterramientos, impactos, corrosion, rajaduras o deformacion de

ganchos, anillos o hebillas metélicas.

Retirar inmediatamente los equipos de proteccion personal o
accesorios que presenten condiciones subestandares, del area de
trabajo, para ser enviados al proveedor para su reparacion. Si el equipo
de proteccién personal o accesorio no puede ser reparado, debe ser

destruido para evitar su uso.
En caso sea utilizado alguno de los equipos de proteccion personal u

accesorio durante una caida, sin importar la distancia o si se ha abierto

o
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no el absorbedor de impacto, se debera retirar inmediatamente del area

de trabajo para proceder a su destruccion.

El equipo de proteccion personal debe ser limpiado tan frecuentemente

COMO sea necesario.

No utilizar un equipo de proteccion personal que esté sucio pues podria

detectarse fallas del material.

Almacenar los equipos de proteccion personal y los accesorios en
lugares secos y libres de humedad especialmente designados, evitar el
contacto con objetos contundentes, cortantes o corrosivos. De
preferencia deben estar colgados en ganchos para evitar la

acumulacion de humedad.

Todos los equipos, materiales y/o herramientas deben ser limpiados y
dejados en el almacén de herramientas o lugar designado para tal fin.

6.6. Punto de anclaje

Los puntos de anclaje y lineas de vida deben resistir el peso de cada

trabajador conectado.
El conector de anclaje debe ser usado por una sola persona.
Para trabajos con riesgo de caida a distinto nivel el punto de anclaje

debe ubicarse por encima de la cabeza del trabajador de manera que

la distancia de caida sea la mas corta posible.
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No se debe utilizar como punto de anclaje tuberias, vigas de madera u
otra estructura que no asegure la resistencia por cada trabajador

conectado.

No se debe utilizar como punto de anclaje instalaciones eléctricas.

En trabajos en altura donde el personal requiera desplazamiento
horizontal continuo de los trabajos, se debe instalar una linea de vida o
en caso contrario los trabajadores deben usar una linea de anclaje de

doble via o dos lineas de anclaje.

6.7. Punto de anclaje

Cuando se realicen trabajos en altura se cercara la proyeccion del area
de trabajo con cinta amarilla de advertencia, conos de seguridad,

mallas u otros.

Esta prohibido dejar u almacenar sobre vigas o techos, niveles no
terminados y similares los materiales sobrantes, pernos, herramientas,

etc.

Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar

la exposicion a trabajos en alturas.
Los materiales y herramientas deben ser izados o trasladados

verticalmente mediante un cinturén portaherramientas y nunca deben

subirlos manualmente.
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6.8. Uso de escaleras

Se debe realizar la inspeccion pre- uso de la escalera, para lo cual debe
utilizarse el formato SST-R-08-01 Inspeccion de pre-uso de escalera.

Se prohibe el uso de escaleras para trabajos en altura superiores a 5
metros, salvo las condiciones no favorezcan el uso de otros

dispositivos.

Solo se permitird usar una escalera por trabajador.

El ascenso y descenso por una escalera siempre se realizara frente a
la misma sujetandose a los dos largueros con ambas manos y

manteniendo 3 puntos de apoyo.

Las &reas de acceso a la parte superior e inferior de una escalera
deberan mantenerse permanentemente despejadas y delimitadas con

sefalizacién adecuada.

Los largueros deben ser de una pieza y en ningun caso se utilizaran
escaleras hechizas (reparadas con clavos, puntas, alambres u otros) o

gue tengan peldafios defectuosos.

Las escaleras deben colocarse siempre sobre terreno nivelado y deben
contar con zapatas antideslizantes acorde con el tipo de terreno y, en
caso aplique, ganchos de sujecién en la parte superior.

Nunca coloque una escalera sobre cajones, barriles, andamios u otras

superficies inestables.
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Nunca coloque una escalera frente a una puerta que se abra hacia ella,

a menos que esté cerrada con llave, bloqueada o protegida.

Se debe mantener los peldafios de la escalera libre de aceite, grasa y

otras sustancias deslizantes.

Nunca se deberé utilizar los dos ultimos peldafios de la escalera para
trabajar y el antependltimo peldafio debera estar debidamente

sefalizado.

Para la realizacion de trabajos eléctricos no se deben usar escaleras

metalicas solo se usaran de material aislante.

Cuando no gquede garantizada la fijacion de la escalera, tanto en su
parte superior como en su base, debera ser sostenida por un segundo

trabajador durante el uso de la misma.

La altura del contrapaso de las escaleras portatiles sera uniforme e

igual a 30 cm.

Las escaleras telescépicas y extensible deberan cumplir los siguientes

requisitos:

e Cuando la escalera esté apoyada sobre la pared debera mantener
la proporcion de 1 a 4 entre la proyeccion de la misma en el piso
y Su proyeccion en la pared.

e Los largueros sobrepasaran en 1 metro el punto superior de

apoyo.
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e Los ganchos traba-peldafios de la escalera extensible deben
encontrarse en buen estado.

e No se debe desplazar horizontalmente la escalera extensible
cuando esté extendida.

e No se debe poner las manos en el recorrido de la parte
descendente de la escalera extensible.

e Escaleratipo tijerales deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Nunca deben ser usadas como escaleras rectas.

e Deben usarse abiertas completamente y con el brazo de unién
anti-apertura completamente extendido.

e No se pasara de un lado a otro de la escalera por su parte

superior.

6.9. Andamios

Se debe realizar la inspeccién pre- uso del andamio para lo cual debe
utilizarse el formato SST-R-08-02 Inspeccion pre- uso de andamios. No
se deberd armar andamios sobre superficies inestables ni desniveles

mayores a 30 cm.

Solo personal autorizado por el supervisor de trabajo, podra armar
desmantelar o mover andamio, el mismo debera contar con un arnés
de cuerpo completo, con aros para la linea de anclaje y para la linea de

vida que usara durante el armado.

Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser

inmediatamente reparado o reemplazado.
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El armado de los andamios debera ser diario, por ningdn motivo se
debera dejar andamios armados en las instalaciones de la empresa. En
caso de actividades prolongadas que presenten periodos de descanso
de turno podran mantener armado el andamio con las medidas

establecidas en el presente procedimiento.

Las plataformas de trabajo deben permanecer libres de desechos,

aceites agua y acumulacion excesiva de materiales y herramientas.

Todos los seguros a usar en andamio deben ser especialmente

disefiados para su uso

Los andamios de tres cuerpos a mas deben estar fijados (mediante
material resistente) a puntos rigidos de estructuras estables o deben
estabilizarse con vientos o templadores para evitar los movimientos de
oscilacion. En caso no se pueda optar por alguna de las anteriores
alternativas se debera establecer otro mecanismo que estabilice el
andamio. En caso se utilicen dos o0 mas andamios uno al lado del otro,

deberan estar asegurados entre si en forma vertical.

Los pies derechos de los andamios deben estar verticales y
arriostrados (mediante crucetas) a fin de evitar oscilaciones o

movimientos de vaivén.

En caso de que las bases sean ajustables, estas no deberan utilizar en

toda su extension a fin de evitar inestabilidad en el andamio.

En el caso de los andamios rodantes, el mecanismo de freno de las
ruedas debe estar activado cuando el andamio esta en la posicion de

trabajo.
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Asimismo, deben utilizarse cufias en las ruedas para prevenir
desplazamientos del andamio cuando este en uso.

Todos los materiales y herramientas deben ser retirados del andamio
rodante antes que este sea movido.

No se permitirA personal en el andamio rodante mientras sea
desplazado.

Los andamios rodantes no pueden ser utilizados en superficies

inclinadas.

El andamio debera cumplir como minimo las siguientes
especificaciones:

e Los tablones u otros elementos que formen el piso del andamio
estaran colocados de modo que no puedan moverse ni dar lugar al
deslizamiento o cualquier otro movimiento peligroso.

e El ancho de los tablones debe permitir la facil circulacion de los
trabajadores y el adecuado almacenamiento, herramientas y
materiales imprescindibles para el trabajo a realizar.

e Los tablones de madera que conforman la plataforma de trabajo
deben sobrepasar los travesafios un minimo de 30cm.

e Todos los andamios para trabajos en altura deben contar con una
baranda (de proteccién hacia el lado externo del andamio) y
rodapiés.

e Todos los andamios deben contar con una escalera lateral. Los
travesafos nunca deben ser utilizados como escalera.

e Antes de construir un andamio, se debe tomar en cuenta que este
debera estar separado de las partes activas de las instalaciones o
equipos eléctricos a las distancias minimas de seguridad indicadas

en el codigo nacional de Electricidad.
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6.10. Sustitucién

En caso de verificar que el sistema de proteccion de caidas se
encuentra en mal estado, este se debe entregar al area de SST quien
dara de baja de inmediato el equipo y gestionando la compra de uno

nuevo.

Algunas de las causas para dar de baja a un equipo son:

e Mosquetones o conectores con el cierre de seguridad dafiado o
doblado.

e Existencia de cortes en el arnés.

e Rotura o deformacién de algun elemento metalico principal del
arnés de cuerpo completo.

e Costuras principales del arnés de cuerpo completo descosidas.

e Rotura de hilos de cuerda o elemento de amarre de los arneses de

cuerpo completo.

Marcas que denotan cristalizaciéon y fragilidad de las fibras por
exposicion a radiaciones ultravioleta, disminuyendo notablemente su

resistencia.

7. FORMATOS

Inspeccién pre- uso de arnés

Inspeccién de pre-uso de escaleras
Inspeccién de pre- uso de andamios
Permiso de trabajos en altura (Anexo 24)
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Anexo 24. Formato de permiso de trabajo en altura

PERMISO DE TRABAJO - TRABAJO EN ALTURA

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL | [ RUC
DIRECCION | [ACTIVIDAD ECONOMICA:
DATOS DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: FECHA :

UBICACION : HORA INICIO :
SUPERVISOR A CARGO: HORA FINAL :

DATO E INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
| RAZON SOCIAL I [ SUPERVISOR A CARGO: | |
N° | PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES FIRMA N° PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES FIRMA

INSTRUCCIONES:

Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para trabajos en altura

El Permiso de trabajo original debe permanecer en el area de trabajo

Esta autorizacién es valida solo para el turno y fecha indicados.

En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién, NO PROCEDE.

El Supervisor Contratista debera verificar el llenado de la segunda cara de este formato y su V°B°.

omsONE

CORRECTO [~ ] INCORRECTO| * NO APLICA
1.-LISTA DE VERIFICACION:

Verificacion Observaciones

1 El personal esta entrenado para realizar trabajos en altura

2 El personal cuenta con el EPP adecuado para trabajo en altura

3 Ha inspeccionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estado.

4 Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores o puntos de anclaje.

5 Se cuenta con la sefalizacién para realizar este trabajo (cinta amarilla de advertencia, letreros, otros).
6 En caso aplique, se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en la parte

inferior) de la caida de materiales o herramientas.

7 El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caida del trabajador anclado.

2.

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecuciéon de este trabajo

OCUPACION o CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

3.-EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

Casco de Seguridad c/ barbiquejo Guantes de cuero / badana Orejeras

Casco Dieléctrico c/ barbiquejo Guantes dieléctrico Tap6n auditivo

Anteojos de seguridad Guantes mecanico reforzado Respirador

Anteojos Google Guantes anticorte Cartucho negro (vapor organico)

Traje (Impermeable / Tyvek) Guantes anticalorico Cartucho Amarillo (Vapor organico y gases acidd
Zapatos de seguridad Arnés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)

Zapatos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Pre-filtro

Guantes de nitrilo Bloque retractil Retenedor de filtro

l:l Otros (indique) :

4.- INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verificar que se encuentren en buen estado)

1. Arnés 5. Linea de vida

2. Linea de anclaje (con absorvedor de impacto) 6.Punto de anclaje

3. Bloque retractil 7. Linea de posicionamiento
4. Mosquetones 8. Otro (indique):

5.-AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
V.B. Supervisor del trabajo
V.B Supervisor de SST
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6.- EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA
A T
(a) Distancia de lineade anclaje . . ............. m.
(a0 (@) (b) Distancia de desaceleracion (absorbedor de impacto). . . . . 1.0 [m.
(c) Estiramientodelarnés . .............. .. .. ... ... 0.3 |m.
Factordeseguridad . .......................... .. ... 0.3 |m.
(d) Distancia anillo de espaldaalospies . ................ m.
A) Distancia Total de Caida es: m.
(b A=a+b +c+d +factor de seguridad
(B)
© ®) Distancia Total desde el punto de anclaje hasta el nivel del piso. [ tm.
'Si (B) > (A), la altura de trabajo es adecuada (Si) (No)
En el caso de que larespuestaes (No ), re-evaluar la altura del punto de anclaje o el uso de unalinea de anclaje
(d regulable.
L ©) La nueva Distancia Total de Caida es: m
\ C=a +b+c+d+factor de seguridad )
v
hrar o arar o e ey oo e o
i Si (B)>(C), puede iniciar el trabajo
7. OBSERVACIONES:
8. ELABORADO POR:
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
Supervisor del Trabajo / Residente
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PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS DE TRABAJO Cddigo: SST-FP-09

SEGURO Versién: 00

. OBJETIVO

Brindar los lineamientos béasicos para realizar el andlisis de seguridad en el
trabajo (A.T.S) de tal forma que se identifiquen los peligros y se evalue el
nivel de riesgo antes del desarrollo de alguna labor o actividad; para asi
definir las medidas de control preventivas que permitan la ejecucion del

trabajo de forma segura.

. ALCANCE

Aplica a todo el personal interno o externo que realice alguna actividad de
trabajo que implique realizar un andlisis previo al desarrollo de sus

actividades.

. REFERENCIA

e R.M.N°111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad

. RESPONSABLES

e Supervisor de SST
e Coordinador de SST

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafos a las personas, equipos, procesos y ambientes.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipo y

al ambiente.
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e Andlisis de trabajo seguro: Es una herramienta de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que permite determinar el
procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacién de los
riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion
de las tareas.

e SST: Seguridad y salud en el trabajo

e ATS: Analisis de Trabajo Seguro

6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones generales

Se requiere realizar el ATS a los trabajos clasificados como de alto
riesgo (Trabajos en altura, Trabajos con electricidad, trabajos en
caliente, etc.).

Tareas rutinarias con un historial de incidentes serios.

Identificacion de la actividad a realizar.

6.2. Definicién de actividades para identificacion de andlisis de trabajo

El supervisor o coordinador debera identificar la tarea si es rutinaria o no

rutinaria y en donde se va a realizar.

Sino es rutinaria se realizara el registro de analisis de trabajo seguro en
conjunto con los trabajadores. De la misma manera se informa al area
de seguridad y salud en el trabajo, para realizar la evaluacion del area

de trabajo y de la tarea a realizar.
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En caso se realicen varias tareas dentro de una actividad, estas deben

ser detalladas con la finalidad de identificar todos los peligros,

consecuencias y riesgos asociados a la actividad.

6.3. Definicidon de trabajo en etapas sucesivas

e El trabajo a realizar debe dividirse en etapas que describan

ordenadamente las actividades a ejecutar.

e Colocar todas las etapas del trabajo a realizar.

e Verificar los pasos con el personal que realiza el trabajo.

e Colocar las etapas de forma resumida, no detallar.

e Se deben evitar etapas innecesarias o que dificulten la actividad

a realizar.

6.4. Identificacion de peligros y riesgos asociados / consecuencia

Analizar cada actividad a realizar, a fin de identificar los peligros

existentes y poder reconocer posibles peligros potenciales.

Después de haber identificados los peligros existentes y potenciales se

estableceran mecanismos que ofrezcan mayor seguridad en el

desarrollo de las actividades a realizar.

237



PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS DE TRABAJO Cédigo: SST-FP-09
SEGURO Versioéon: 00

6.5. Identificacion de Riesgos Potenciales

Debe analizarse cada etapa en busca de los riesgos e incidentes

potenciales asociados a ella.

Este analisis debe identificar todos los riesgos, ya sea que formen parte

del area de trabajo o del procedimiento de trabajo.

La identificaciébn de los riesgos potenciales sera a fin de mitigar los

posibles accidentes y enfermedades ocupacionales.

6.6. Desarrollo de medidas de Control

Para cada riesgo se determina la forma en que trabajador debera
desempeiar cada etapa del trabajado para eliminar o minimizar el

riesgo.

Determinar si se puede eliminar el riesgo, cambiar el procedimiento de

trabajo o proporcionar equipos de proteccion personal

Describir las medidas de proteccion que el trabajador debe tomar.
Cada riesgo potencial debera contar con recomendaciones.

El incumplimiento de las medidas preventivas especificadas en el ATS
provocara la paralizacion del trabajo; indicando en el formato respectivo

la hora y motivo de paralizacion por parte del area de SST, comunicando
inmediatamente lo ocurrido al area de seguridad y salud en el trabajo.
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6.7. Consideraciones finales

Esté prohibido iniciar cualquier actividad de riesgo si previamente no se

ha elaborado el ATS con el personal participante.

El ATS se debe elaborar en campo, verificando la zona de trabajo. Es

obligatorio que cada uno de los participantes del trabajo, firmen el

registro de ATS.

Durante la ejecucion de las actividades, el ATS debe ser exhibido en el

area de trabajo para su verificacion.

Para iniciar los trabajos se debe contar con la firma del supervisor

responsable del trabajo.

El no cumplir con la elaboracion del ATS se considera como una falta

grave, y serd motivo para la paralizaciéon de los trabajos.

7. FORMATOS

e Andlisis de trabajo seguro (Anexo 26)
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Anexo 26. Formato de andlisis de trabajo seguro

Codigo: SST-R-09-01

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Version:00
Fecha: 04/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR N
RAZON SOCIAL ] I RUC. ]
DOMICILIO ] i RUBRO |
HORA DE INICIO : FECHA : RESPONSABLE : APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
HORA DE TERMINO ] FECHA 8 SUPERVISOR A CARGO
AREA 8 V.B® COORDINADOR
NOMBRE DE LA EMPRESA!
[FEERDARELZR CONTRATISTA
UBICACION DEL TRABAJO ! DOCUMENTOS DE REFERENCIA (incluye permisos especiales de trabajo) :
Requisitos para ejecucion de los trabajos y/o actividad segtn aplique. MARQUE CON UN ASPA (X): Aplica (A) / No Aplica (NA):
TRABAJO ENALTURA ‘ A ‘ NA ‘TRABAJO ELECTRICO ‘ A ‘ NA ‘TRABAJOS EN CALIENTE ‘ A ‘ NA ‘ IZAJE DE CARGAS ‘ A ‘ NA | OTROS: ‘
DATOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
EQUIPO(S) DE PROTECCION PERSONAL Y/O COLECTIVOS HERRAMIENTAS/ EQUIPOS
APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA

CASCO DE SEGURIDAD D CASCO DIELECTRICO ESCALERAS TIJERAL D ANDAMIOS

ZAPATOS DE SEGURIDAD D ZAPATO DIELECTRICO AMOLADORAS D MARTILLOS/COMBA

GUANTES DE BADANA D GUANTES DIELECTRICOS TALADRO D EXTENSIONES ELECT.

GUANTE MECANICO

GUANTES DE CUERO SIERRAS D PICO

TAPONES AUDITIVOS OREJERAS 3M PALA D LLAVES/ DADOS

0
[
O
GUANTE ANTICORTE D ALICATES D SERRUCHOS
N
[
O

DESTORNILLADORES D PINZA ANPERIMETRICA

0
U
[
RESPIRADOR MEDIA CARA D CARETA ANTIARCO
U
0

[
N
[
0
D GUANTES ANTICALORICO
[
[]
[
[
[J

ANTEQJOS DE SEGURIDAD BARBIQUEJO D CINCELES D MULTIMETRO
CARETA DE SOLDAR ARNES D ESCALERAS TELESCOPICA D WINCHA
OTROS: OTROS:
Paso No.|  SECUENCIA DE PASOS PARA REALIZAR EL TRABAJO PELIGROS RIESGOS MEDIDAS DE PREVENCION
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CARGO: ‘ ‘ FECHA: ‘ ‘ FIRMA: ‘
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Anexo 27. Procedimiento para trabajos en electricidad

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS CON Cddigo: SST-FP-10
ELECTRICIDAD Version: 00

. OBJETIVOS
El objetivo del presente procedimiento es establecer los lineamientos
minimos y asumir comportamientos seguros al realizar trabajos en circuitos

energizados o cerca de estos.

. ALCANCE
Aplica a todo el personal interno o externo que realice alguna actividad de
trabajo con electricidad en las instalaciones de laboratorio.

. REFERENCIAS

e R.M. N° 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad

e (Cdbdigo nacional de electricidad

. RESPONSABLES
e Supervisor de SST

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Permiso de trabajo: Es un documento autorizado y firmado por el
supervisor del trabajo que permite efectuar trabajos en zonas o
ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

e Puesto atierra: Conectado a tierra 0 en contacto con ella o

conectado a un cuerpo conductivo que actué como la tierra.
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Riesgo eléctrico: Es el originado al realizar actividades con la

energia eléctrica. En los que se incluyen los siguientes:

- Choque eléctrico por contacto con elementos energizados
(contacto eléctrico  directo), o con otros elementos
accidentalmente energizados (contacto eléctrico indirecto).

- Quemaduras, caidas, golpes como consecuencia de choque
eléctrico, o arco eléctrico.

- Incendios o explosiones originados por la mala manipulacion de la
electricidad.

Tarjeta personal de Bloqueo: Tarjeta de advertencia visible, que es

colocada junto con el candado de bloqueo por todos los trabajadores

gue intervengan el sistema o circuito, para impedir el accionamiento
no autorizado o fortuito del equipo que estd siendo reparada,
mantenido o instalado.

Trabajo eléctrico: Aquellos en los que existe riesgo eléctrico por

contacto directo o indirecto

Bloqueo: Es el acto de colocar un candado, llave o trabamiento en

una fuente de energia, de acuerdo con el procedimiento, asegurando

que la energia sea aislada y que el equipo que esta siendo bloqueada
no pueda ser operado.

Circuito: Un conductor o sistema de conductores concebido para que

a través de ellos cuales pueda circular una corriente eléctrica.

Choque eléctrico: Ocurre cuando una persona entra en contacto con

la electricidad y su cuerpo se convierte en parte del circuito eléctrico.

Desbloqueo: Es cuando se retira un candado, llave o trabamiento de

un dispositivo blogueador de energia, después del término de

cualquier tipo de actividad.
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e Conductor: Un material, usualmente en forma de alambre, cable o

barra capaz de conducir corriente eléctrica.

e Instalacion eléctrica: El conjunto de los materiales y equipos de un

lugar de trabajo mediante los que se genera, convierte, transforma,

transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica, se incluyen las

baterias, los condensadores y cualquier otro equipo que almacene

energia eléctrica.

e Nivel de tensidn: Uno de los valores de tension nominal utilizados

en un sistema dado:

Baja tension (abreviatura: B.T.): Conjunto de niveles de tension
utilizados para la distribucién de la electricidad. Su limite superior
generalmente es U< 1kV, siendo U la tension nominal.

Media tension (abreviatura: M.T.): Cualquier conjunto de niveles de
tensiéon comprendidos entre la alta tension y la baja tension. Los
limites son 1kV<U<35 kV, siendo U la tensién nominal.

Alta tensién (abreviatura A.T.): En un sentido general, conjunto de
niveles de tension exceden la baja tension.

En un sentido restringido, conjunto de niveles de tension superior
utilizados en los sistemas eléctricos para la transmisién masiva de
electricidad. Con limites comprendidos entre 35 kV <U< 230 kV.
Muy alta tension (abreviatura M.A.T): Niveles de tension utilizados

en los sistemas eléctricos de transmision, superiores a 230 kV.

e PDT: Permiso de trabajo

e B.T: Baja tension.

e M.T: Media tension.

e A.T: Alta tension.
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6. DESARROLLO

6.1. Consideraciones iniciales

Tener en cuenta lo siguiente:

El tipo de instalacion eléctrica, las caracteristicas de sus
componentes, su ubicacion geografica, su nivel de tension y los
riesgos que pueden generar para las personas, deben ser
conocidos por quienes los intervienen y se deben adaptar los
procedimientos y equipos de trabajo a estas condiciones

especificas.

Igualmente, debe tenerse en cuenta las caracteristicas
conductoras, sistemas de puesta tierra, sistemas de proteccion
instalados, la presencia de atmdsferas explosivas, materiales
inflamables, gases a presion, ambientes corrosivos, recintos
confinados o al aire libre, condiciones de aislamiento, robustez
mecanica Yy cualquier otro factor que pueda incrementar
significativamente los riesgos para el personal.

Los colaboradores que se asignen para la realizacion de trabajo que
implique riesgo eléctrico, deben contar con el perfil requerido, de

acuerdo al manual de funciones.

6.2. Instruccioén a los trabajadores

Los trabajadores deberan conocer perfectamente los procedimientos de

seguridad para la ejecucion de sus actividades en el trabajo.

Antes de efectuar cualquier trabajo en instalaciones eléctricas, estando

en el lugar de trabajo, se debera instruir a los trabajadores sobre la tarea

a realizarse, designando equipos de trabajo con los responsables

244



PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS CON Cddigo: SST-FP-10

ELECTRICIDAD Version: 00

respectivos, poniendo especial énfasis en la seguridad y salud de los

trabajadores.

6.3. Permiso de trabajo

El supervisor del trabajo debe asegurar que todo trabajo eléctrico cuente
con el PDT- Trabajos eléctricos, el cual no exonera la responsabilidad
del llenado del Andlisis de trabajo seguro- ATS. Para ello debe utilizar el
formato de SST-R-09-01 Andlisis de trabajo seguro.

El PDT- Trabajos eléctricos debe ser claro y especifico, segun los
circuitos y subestaciones eléctricas que quedan fuera de servicio a fin

de evitar errores que puedan ocasionar accidentes.

Tener en cuenta que el PDT- trabajos eléctricos (SST-R-10-01) tiene una
validez por cada turno de trabajo (8 horas de trabajo por dia) pudiéndose
elaborar como méaximo 2 permisos de trabajo por dia.

Siempre se debe mantener el PDT-Trabajos eléctricos (SST-R-10-01)

en el &rea de trabajo.

Se debera detener cualquier trabajo eléctrico, si las condiciones bajo las
gue se llené el PDT han cambiado. Reiniciar el trabajo cuando se hayan
restablecido las condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo
PDT- Trabajos eléctricos.

Asegurar que en los trabajos eléctricos que implique trabajos en altura

cumpla con lo indicado en su respectivo procedimiento.

245



PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS CON Cddigo: SST-FP-10

ELECTRICIDAD Version: 00

6.4.

6.5.

El PDT- trabajos eléctricos debera ser llenado en campo y firmado por

el supervisor del trabajo.

Previsiones para contactos con partes en tension

El lugar donde las personas, vehiculos motorizados, coches rodantes y
otros que habitualmente se encuentran o transitan deberéa ser alejado en
las partes activas de las instalaciones o equipos eléctricos a las
distancias minimas de seguridad indicadas en el cédigo nacional de
electricidad, a fin de evitar algin contacto fortuito o la manipulacion de

objetos conductores que puedan ser utilizados cerca de la instalacion.

Se recubrira las partes activas con aislamiento apropiado, que conserve
sus propiedades indefinidamente y que limite la corriente de contacto a
un valor inocuo, siempre que existan recubrimientos aislantes para el

nivel de tension que se requiere.

Se colocaran obstaculos o barreras que impidan todo contacto
accidental con las partes vivas de la instalacion. Los obstaculos o
barreras deben estar fijados en forma segura; y deberan resistir los

esfuerzos mecanicos usuales.
Acceso a areas energizadas
Las areas de acceso donde se encuentren instalaciones eléctricas con
tensiébn deberan estar debidamente sefalizadas, permitiéndose el

acceso a las mismas unicamente al personal debidamente autorizado y

que cuente
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con equipo de proteccién personal y tenga entrenamiento vigente en

primeros auxilios.

6.6. Equipos de proteccion personal

Los trabajadores deben utilizar correctamente los implementos de

seguridad y equipos de proteccion personal de acuerdo a la labor que

desempeiian y a lo establecido por el procedimiento de trabajo

respectivo, tales como:

Casco dieléctrico con barbiquejo
Zapatos dieléctricos.

Mascara facial y lentes.

Guantes de cuero (proteccion de guantes dieléctricos).
Guantes dieléctricos

Traje anti- arco

Pértiga de maniobras

Equipo de revelador de tension.

Manta dieléctrica.

Juego de herramientas aisladas.
Equipos puesta a tierra temporal y otros.
Elementos de sefializacion

Botiquin de primeros auxilios

Camilla

Ningun guante de clase 1,2, 3, 4 incluso los que estan almacenados,

debe en principio ser utilizado si no se le ha verificado mediante pruebas

dieléctricas en un lapso inferior o igual a 1 afio.
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Todos los implementos deben estar en un buen estado de conservacion
y uso, los cuales deberan ser verificados por el supervisor antes de la

ejecucion de cualquier trabajo.

Debe registrarse periédicamente la calidad y operatividad de los

implementos y equipos de proteccion personal.

Se prohibe el uso de bufandas, cadenas, anillos, collares y otros
adimentos posibles de enganches o conductores de electricidad.

6.7. Trabajos sin tension

De preferencia todo trabajo en un equipo o una instalacion eléctrica, o
en su proximidad, que conlleve un riesgo eléctrico debe efectuarse sin

tension.

Se debe aplicar las cinco reglas de oro para trabajo en equipo sin
tensién, que son:

e 1° Corte efectivo de todas las fuentes de tension: Efectuar la

desconexion de todas las fuentes de tension, mediante interruptores

y demas equipos de accionamiento. En aquellos aparatos en que el

corte no pueda ser visible, debe existir un dispositivo que permita

identificar claramente las posiciones de apertura y cierre de manera

que se garantice que el corte sea efectivo.

¢ 2° Bloqueo de los aparatos de corte: Operacion que impide la
reconexion del dispositivo sobre el que se ha efectuado el corte
efectivo, permite mantenerlo en la posicién determinada e imposibilita
su cierre intempestivo. Para su materializacion se puede utilizar

candado de
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condenacion y complementarse con la instalacion de las tarjetas de
seguridad o aviso. En los casos que no sea posible el bloqueo
mecanico, deben adoptarse medidas equivalentes. El supervisor del
trabajo debe verificar la colocacion de tarjetas, candados para el
bloqueo y avisos de seguridad en los equipos a ser intervenidos y el
accionamiento de los sistemas de bloqueo correspondientes.

¢ 3° Verificacion de ausencia de tension: Haciendo uso de los
elementos de proteccion personal y del detector o revelador de
tension, se verificaré la ausencia de la misma en todos los elementos
activos de la instalacion o circuito. Esta verificacion debe realizarse
en el sitio mas cercano a la zona de trabajo. El equipo de proteccion
personal y el detector de tension a utilizar deben ser acordes al nivel
de tension del circuito. El detector debe probarse antes y después de
Su uso para verificar su buen funcionamiento.

¢ 4° Puesta a tierra: El equipo de puesta a tierra temporal debe estar
en perfecto estado y ser compatible con las caracteristicas del circuito
a trabajar; los conductores utilizados deben ser adecuados y tener la
seccion suficiente para la corriente de cortocircuito de la instalacion
en que se utilizan, se debe de respetar las distancias de seguridad
dependiendo del nivel de tension, los conectores o mordazas del
equipo de puesta a tierra temporal deben asegurarse firmemente.

¢ 5° Sefializar y demarcar la zona de trabajo: Es la delimitacion
perimetral del area de trabajo, para evitar el ingreso o circulacién;
operacion de indicar mediante carteles o sefializaciones de seguridad

gue debe cumplirse para prevenir el riesgo de accidente.
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Esta actividad debe garantizarse desde el arribo o ubicacién en el sitio

de trabajo y hasta la completa culminacion del mismo.

En una instalacion eléctrica se restablecerd el servicio cuando se tenga
la absoluta seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y de

acuerdo a los procedimientos establecidos.

En las operaciones que conducen a la puesta en servicio de las
instalaciones, una vez terminado el trabajo, se tomara en cuenta las
siguientes pautas:

e En el lugar de trabajo, se retirara las puestas a tierra temporales y
el material de proteccién complementario y se realizara la limpieza
general del area donde se laboro; y luego, el supervisor directo
recogera las tarjetas de seguridad de todo el personal que participo
en el trabajo y después del ultimo reconocimiento, dara aviso que

el trabajo ha concluido.
6.8. Trabajos con tensién
La naturaleza de las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones
que asi lo exijan; por ejemplo: apertura y cierre de interruptores o
seccionadores, la medicion de una intensidad, la realizacién de ensayos
de aislamiento eléctrico, o la comprobacién de la secuencia de fases.

Los trabajos en proximidad de equipos o instalaciones.

7. FORMATOS

e Permiso de trabajos eléctricos (Anexo 28)
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Anexo 28. Formato de permisos de trabajos eléctricos

Codigo: SST-R-10-01
Versién: 00
Fecha: 04/01/2018

PERMISO DE TRABAJO - TRABAJOS ELECTRICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

[RAZON sOCIAL | [RuC:
DIRECCIO | |ACTIVIDAD ECONOMICA! |

DATOS DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: FECHA :
UBICACION : HORA INICIO :
SUPERVISOR A CARGO: HORA FINAL :
DAT! L EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

| RAZON socIAL

‘ SUPERVISOR A CARGO
DATOS DEL PERSONAL OPERATIVO
N° PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES FIRMA N° PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES FIRMA

ermi

INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, lea el Procedimiento de trabajos eléctricos

2. Todos los trabajos o proyectos electricos deberan ser elaborados por ingenieros especialistas con experiencia comprobada en la materia.
3. EI PDT original debe permanecer en el area de trabajo.

4. Esta autorizacion es valida solo para el turno y fecha de indicado.

5. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

6. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE
CORRECTO[ + ] INCORRECTO [=] NO APLICA | NA
1-  VERIFICACION DE LAS 5 REGLAS DE ORO:
Verificacion Observaciones
1 ¢ Se verificé la desconexion de la/las fuente(s) de alimentacion eléctrica? (Corte
efectivo)
2 [¢Se bloqued la fuente de alimentacion y se etiquet6? (Bloqueo)
3 < Se verificé la ausencia de tension en el area o equipo donde se realizara el trabajo?
(Verificacion de ausencia de tension)
4 ¢ Se realizo la conexion a tierra de todas aquellas posibles fuentes de tension? (Puesta
a tierra)
6 |[¢Se delimito y sefalizod el area de trabajo? (Senalizacion)
2- EJECUCION DEL TRABAJO:
Verificacion Observaciones
1 [¢El personal cuenta con EPP adecuado y de material aislante?
2 [¢Las herramientas estan en buen estado y cuentan con aislamiento eléctrico?
3 |¢Los instrumentos de medicién se encuentran en buen estado?
3- RECONEXION DEL EQUIPO:
Verificacion Observaciones
| 1 |(;Se verificé que no se encuentra personal trabajando en los equipos?
| 2 |CN0 hay personas en contacto o cerca de lugares donde exista riesgo eléctrico?
4.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucién de esta tarea
OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO
)

5.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP basico: Casco de seguridad, lentes con proteccién lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

Casco de Seguridad c/ barbiquejo Guantes de cuero / badana Careta Antiarco

Casco Dieléctrico ¢/ barbiquejo Guantes dieléctrico Tapo6n auditivo

Anteojos de seguridad Guantes mecanico reforzado Respirador

Anteojos Google Guantes anticorte Cartucho Amarillo (Vapor organico y gases acidos)
Traje (Impermeable / Tyvek) Guantes anticalorico Traje antiarco

Zapatos de seguridad Arnés de seguridad Balaclava

Zapatos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Pre-filtro N95

Guantes de nitrilo Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Retenedor de filtro

\:l Otros (indique) :

6.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

7.- PROCEDIMIENTO: (registrar el nombre y cédigo del procedimiento asociado a la actividad)

8.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA
V.B .Supervisor del Trabajo
V.B. Supervisor de SST
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Anexo 29. Procedimiento para la investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE Codigo: SST-FP-

INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 02

OCUPACIONALES Version: 00

. OBJETIVOS

Establecer un procedimiento para describir el método para la investigacion
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, y se establece el

método para hacer el seguimiento de las medidas correctivas establecidas.

. ALCANCE

Aplica a todo incidente, accidente o enfermedad ocupacional detectada en

la organizacion a causa de las actividades de trabajo.

. REFERENCIA

e Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley Salud
y Seguridad en el Trabajo.

e Decreto Supremo 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222
Modificacion de la Ley Salud y Seguridad en el Trabajo.

. RESPONSABLES

e Supervisor de SST
e Comité de SST
e Jefes de area

e Colaboradores

. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

* Incidente: Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada o sufre lesiones corporales, o en

el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
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e Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

e Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para fines estadisticos debe considerarse la fecha de
deceso.

e Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionada al
trabajo.

e Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

e Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

e Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en
la conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las
medidas de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

- Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de
trabajo.

- Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencias,
fobias y tensiones presentes en el trabajo.

- Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,

comunicacion, entre otros.
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- Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.

e Condiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.

e Actos subestandares: Es toda accidon o practica incorrecta ejecutada
por el trabajador que puede causar un accidente.

e Medidas de control: Buscar la solucion en los elementos del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en la correcta definicion
de sus estandares o bien, en el correcto cumplimiento del desempefio,

de acuerdo a las actividades del programa y sus niveles de exigencia.

6. DESARROLLO

6.1. Comunicacién
En el momento en que se produce un accidente o incidente, el propio
afectado, si le es posible, y en caso contrario un compariero, comunica
inmediatamente el suceso al jefe del area o a algin miembro del comité
de SST. Utilizara el formato de Aviso de Accidentes, Incidentes e

Incidentes peligrosos y/o enfermedades ocupacionales. (Anexo 30).

El personal que presente sintomas de una enfermedad ocupacional,
informara a su jefe inmediato, Supervisor o Asistente de SST, Jefe o
Asistente de recursos humanos o al Médico ocupacional, de forma
verbal o mediante correo electrénico el cual debe contener la siguiente
informacion:

e Nombre completo, cargo y genero del colaborador afectado

e Lugar que labora actualmente

e Breve descripcién de los sintomas que refiere el colaborador
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El jefe del area, supervisor o asistente de SST, miembro del comité
SST, debe dirigirse al lugar y tomar las acciones adecuadas para
asegurar el area y controlar la situacion. Asi como, facilitar el traslado
de los heridos para recibir atencion médica especializada, de ser el
caso o en su defecto recurrir a la brigada de primeros auxilios para su

atencion.

El formato de Aviso de accidentes serd archivado por el supervisor o

Asistente SST, y copia al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

6.2. Investigacion

o INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Controlada la situacion, el comité SST en colaboracién con el
Supervisor de SST registran los datos y las circunstancias en que
ocurrieron los hechos, incluyendo fotografias (de ser el caso),
manifestacion inicial a los involucrados, testigos y el llenando el

correspondiente formato:

Si se trata de accidente: Registro de accidentes de trabajo

Si se trata de enfermedad ocupacional: Registro de enfermedades

ocupacionales

Si se trata de incidente peligroso e incidente: Registro de incidentes

e incidentes peligrosos.
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Para la descripcion de las causas, el comité SST convocara a reunion,
segun la severidad del accidente convocard a un equipo de

investigacion.

El equipo de investigacion podra estar formado por el jefe de &rea, uno
o dos integrantes del comité de seguridad, el Supervisor de SST o de

ser el caso el Asistente de SST.

En los procesos de investigacién en general se siguen los siguientes

pasos:

1. Reporte del accidente, incidente o incidente peligroso.

2. Planificacion de la investigacién, determinando las fuentes de
informacion, tiempos y acciones a realizar.

3. Recoleccién de evidencias; existen cuatro tipos de evidencias son
recolectadas durante la investigacion:

e Evidencias y testimonios de las personas: incluye observaciones
y declaraciones de los testigos que ayuden a establecer las
causas basicas del accidente o incidente de ser el caso. Las
personas a ser entrevistadas seran el trabajador accidentado,
compariero de trabajo (si lo hubiera), jefe inmediato, otros testigos.

e Evidencia de Posicion: Es la ubicacion y distancia, del cuerpo y
equipos 0 maquina en el lugar del accidente. Se registra a través
de fotos, videos o bosquejos que ayuden a visualizar lo que
sucedid, solo se puede registrar en el lugar donde ocurrio el
accidente.

e Evidencia de Partes: Consiste en todos aquellos equipos,
maquinarias u otros materiales que pueden aportar datos para el
accidente (equipos, herramientas, materiales, escombros

esparcidos, accesorios, dafios previos, mangueras, etc.)
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e Evidencia documentaria: Incluye informacion escrita o electronica,
tales como registros, reportes, procedimientos y otra
documentacion.

i. Analizar los datos: establecer una secuencia légica de cémo

ocurrieron los hechos, buscando las causas

ii. Andlisis de Causa: establecer las causas béasicas que dieron lugar

a las causas inmediatas, investigar el por qué se originaron las
causas de incidente/accidente, descubriendo las razones de fondo,
fallas en la gestion de riesgos o que debemos corregir para evitar

gue estas mismas causas puedan originar otro incidente.

Para cada causa basica se establece por lo menos una accién
correctiva o preventiva orientada a reducir la posibilidad que éstas
mismas vuelvan a originar accidentes o no conformidades en el
futuro.

La determinacion de las causas se realizara por el método de

Causalidad de perdidas.

o INVESTIGACION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El personal que presente sintomas de una enfermedad es evaluado
por el medico ocupacional, quien decidira si es derivado al centro
médico asistencial para que sea evaluado y se determine si se trata

de una enfermad ocupacional.

En caso de no encontrarse presente el Medico Ocupacional en las
instalaciones de la empresa, el Jefe o Asistente de Recursos
humanos sera quien realizara las coordinaciones para trasladar al

personal al Centro médico asistencial.
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Cada vez que se presente una enfermedad ocupacional
comprobada que haya adquirido el personal, se solicita una copia de
los resultados al centro médico correspondiente y se procede a
realizar la investigacion para determinar si es producto de las
actividades que desarrolla la empresa.

a) La investigacion se llevara a cabo por el Medico Ocupacional
de la empresa en conjunto con el Supervisor o Asistente de
SST, Comité de SST.

b) EIl plazo de investigaciéon no debe exceder a 20 dias habiles
posteriores a la ocurrencia del hecho.

Se empleard el Registro de Enfermedad ocupacionales.

6.3. Seguimiento y cierre de la investigacion

El cumplimiento de las medidas de control ser& monitoreado
mensualmente por el Comité SST.

La finalizacion de cada accion sera registrada por el Comité SST en los
registros correspondientes, dependiendo el tipo de evento suscitado:
Registro de accidentes de trabajo, Registro de enfermedades

ocupacionales y Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Se elaborara un informe del accidente, que ira adjunto al registro de
Accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. El cual
contendrd la siguiente informacion:

¢ Informacion de identificacion

e Evaluacién de la perdida

e Descripcion
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e Analisis de Causalidad (Método de Causalidad de perdidas)

e Plan de Accion (medidas de control)
6.4. Registro de estadisticas
Mensualmente el Comité SST completard el formato (SST-R-02-04)
Datos de estadisticas seguridad y salud en el trabajo. Los resultados

del andlisis permiten a la organizaciéon actuar de forma proactiva y

focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

Entre los indices referenciales se consideran los siguientes:

e Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el numero de accidentes
incapacitantes, por un millén, entre el total de horas-hombre trabajadas
en un periodo determinado, puede ser mensual, trimestral, semestral

o0 anual.

NUmero de lesiones x 1 000 000

Horas-hombre trabajadas

- Indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos, por
un millén, entre el total de horas-hombre trabajadas en un periodo

determinado, puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.

Numero de dias perdidos x 1 000 000

Horas-hombre trabajadas
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indice de accidentabilidad: Resulta de la multiplicacion del indice de

frecuencia por el indice de gravedad, entre mil.

e Enfermedad ocupacional

Tasa de incidencia: Relaciona el numero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millon, entre el total de trabajadores

expuestos al agente que originé la enfermedad.

Numero de enfermedades ocupacionales x 1 000 000

Trabajadores expuestos

Una vez completado el formato Datos de estadisticas seguridad y salud
en el trabajo, el Comité SST debera llenar el (SST-R-02-05) Registro
de estadisticas seguridad y salud en el trabajo donde se describe el
resumen de los resultados estadisticos mensuales y sus desviaciones,
de ser el caso (utilizar los resultados descritos Datos de estadisticas

seguridad y salud en el trabajo.

6.5. Reporte

Se debera utilizar el Formulario N°1 Notificacion de accidentes de
trabajo Mortales e Incidentes peligrosos para notificar los accidentes
de trabajo mortales e incidentes peligrosos. ElI empleador es quien
llenara este formulario para luego ser presentado a la autoridad
competente en un plazo maximo de 24 horas. Asimismo, el CSST,
Supervisor o asistente de SST apoyara en el llenado del formulario en

forma presencial o remota, quedando como copia de dicho documento.
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El empleador enviara la remision de la informacion al Ministerio de
trabajo y promocién del empleo, la cual se realizara por escrito a las
oficinas zonales o direcciones regionales de trabajo.

Para reportar una enfermedad ocupacional, la entidad medica debera
utilizar el formulario N°2 Notificacién de los accidentes de trabajo No
Mortales y Enfermedades ocupacionales y remitira dentro de un plazo

de cinco (5) dias habiles de conocido el diagnostico

6.6. Distribucion y archivo

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de (40) afos; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos (10) posteriores al suceso; y los demas registros

por un periodo de (5) afios posteriores al suceso.

El empleador debera exhibir los registros en un archivo activo donde
figuren los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el
suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo, que debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Adjunto
a los registros de la empresa, deben mantenerse las copias de las

notificaciones de accidentes de trabajo.

7. FORMATOS

Registro de incidentes peligrosos y otros (Anexo 31)
Registro de accidentes de trabajo (Anexo 32)
Registro de enfermedades ocupacionales (Anexo 33)
Registro de datos estadisticos (Anexo 34)

Registro de estadisticas de SST (Anexo 35)
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Anexo 30. Aviso de accidente, incidente, incidente peligroso y/o enfermedad
ocupacional

DATOS DEL COLABORADOR REPORTANTE/ TESTIGO DE LO OCURRIDO

APELLIDOS Y PUESTO DE
NOMBRES: TRABAJO:
FECHA: CELULAR:
DATOS DEL ACCIDENTADO/INCIDENTADO/ENF.OCUPACIONAL
APELLIDOS Y DNI:
NOMBRES: '
PUESTO DE .
TRABAJO: EDAD:
JEFE .
INMEDIATO: e
DATOS DEL ACCIDENTE, INCIDENTE Y/O ENFERMEDAD OCUPACIONAL
FECHA: LUGAR:
DESCRIPCION BREVE DE LOS OCURRIDO
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Anexo 31. Registro de incidentes e incidentes peligrosos

N° REGISTRO: |
DATOS DEL EMPLEADOR
RUC Razon social
Direccion
Tipo de actividad Sede
EGenemics! N° de trabajadores en el
centro laboral

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

OTROS:

Tipo de actividad RUC N° trabajadores en el centro

Razon social Domicilio .
econémica laboral

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
INCIDENTADO

N° DNI/CE EDAD

N° horas
trabajadas en la
jornada laboral

(antes del

suceso)

Tiempo de
Puesto de | Antiguedad Sexo Turno D/T/N Tipo de experiencia en
trabajo en el puesto FIM contrato el puesto de

trabajo

Area

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Incidente peligroso Incidente
N° trabajadores
potencialmente afectados Detallar tipo de atencion en
N° pobladores primeros auxilios (De ser el caso)
potencialmente afectados

Lugar exacto donde ocurrio el
hecho

Fecha y hora en que ocurrio el
incidente

Dia Mes Afo Hora Dia Mes Ao
D RIPCION D D D RABAJO

Fecha de inicio de la investigacion

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

263



DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar el presente formato el desarrollo del modelo de determinacion de causas adoptado.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Descripcion de la
medida correctiva a
implementar para
eliminar la causa y
prevenir la
recurrencia

Responsable

Fecha de ejecucion

Dia

Mes

Afo

ESTADO DE LA MEDIDA
CORRECTIVA (realizada, pendiente,
en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

264




Anexo 32. Registro de accidentes de trabajo

Cédigo: SST-R-02-02
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Version: 00
Fecha: 12/02/2018
e
RAZON SOCIAL NOMBRE
R.U.C DIRECCION
SEDE
RUBRO N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

RO SEAN CONSIDERADAS ALTO RIESGO

O TER:

COMPLETA SOLO EN CASO DE ACTIVIDADES DEL EMPLEAD

ARO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTR

RAZON SOCIAL NOMBRE
R.U.C DIRECCION
SEDE
RUBRO N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

COMPLETA SOLO EN CASO DE ACTIVIDADES DEL EMPLEAD:! O TERCERO SEAN CONSIDERADAS ALTO RIESGO
N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS AREA DE TRABAJO
DNI TURNO PUESTO DE TRABAJO
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE
EDAD TIPO DE CONTRATO TRABAJO
SEXO ANTIGUEDAD EN EL NRO DE HORAS TRAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
EMPLEO (antes del accidente)

NOMBRE DEL TESTIGO (De ser el caso) DNI DEL TESTIGO l

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE | FECHA DE INICIO DE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DiA | MES [ Ao ] HORA piA | MEs | ARO
MARCAR LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE ACCIDENTE LEVE [ JACCIDENTE INCAPACITANTE | [ [ACCIDENTE MORTAL
TOTAL TEMPORAL | |PARCIAL PERMANENTE |TOTAL PERMANENTE
MARCAR GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE
PARCIALTEMPORAL

N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO ‘ | N° DE TRABAJADORES AFECTADOS l

TIEMPO DE SERVICIO
AGENTE CAUSANTE
OBJETO QUE CAUSO LESIO
CONSECUENCIA DE DANO

LABOR QUE REALIZABA
FORMA DEL ACCIDENTE
TESTIGOS DEL ACCIDENT|
NATURALEZA DE LA LESIO|

LADO LESIONADO IZOUIERDO 1 DERECHO
FARUIES PIEL GUEREE) BRAZO HOMBRO CoODO_| [ IMANO | CIpoEDOS PIERNA ] [ JRODILLA ] [JTOBILLO CIPE

SESloR e CABEZA . CADERA CEJA [e]|s]e) BOCA PECHO MAMAS ESPALDA 0JO
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa : Solo los hechos , no escriba informacién subjetiva que no puede ser comprobada.
Adjuntar:Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo. Declaracion de testigos(de ser el caso)

DESTINO DEL ACCIDENTADO
ATENDIDO CON PRIMEROS AUXILIOS Y SIGUE LABORANDO L RETIRADO DEL AREA DE TRABAJO PARA SU TRATAMIENTO [ ]

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

CONDICIONES INSEGURAS

ACCIONES INSEGURAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO

FECHA DE EJECUCION ESTADO DE LA IMPLEMENTACION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - - .
DIA MES ANO REALIZADA EN EJECUCION PENDIENTE

RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

CARGO FECHA FIRMA
CARGO FECHA FIRMA I

NOMBRE Y APELLIDO
INOMBRE Y APELLIDO
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Anexo 33. Registro de enfermedades ocupacionales

SST-R-02-03

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES ion: ‘00

12/02/2018
R.U.C NOMBRE

DIRECCION
SEDE
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACI ERIZAC CONTRATISTA, SUBCONTRATI

RUBRO

R.U.C NOMBRE
RUBRO DIRECCION
COMPLETA O EN CASO DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR O TERCERO SEAN CONSIDERADAS DE RIESGO
N N° DE TRABAJADORES N° DE TRABAJADORES NO
ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD AFILIADOS AL S.C.T.R. AFILIADOS AL S.C.T.R. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

ENFERMEDADES
- OCUPACIONALES NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° DE CAMBIOS DE
JAPEOI\IEIIEEI:\N?EEI;QDEOQCUEPig:g:\TAOL PRESENTADAS EN CADA MES ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | PUESTOS GENERADOS
ANO OCUPACIONAL AFECTADO DE SER EL CASO

E|FIM[A|M|J|J |A|S[O|N|D

TABLA REFERENCIAL: TIPOS DE AGENTES

Fisico QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
RUIDO GASES VIRUS MANIPULACION HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO
VIBRACION VAPORES BACILOS INADECUADA DE CARGA ESTRES LABORAL
ILUMINACION NEBLINAS BACTERIAS DISENO DE PUESTO TURNO ROTATIVO
VENTILACION ROCIO HONGOS INADECUADO FALTA DE COMUNICACION Y
PRESION ALTA O BAJA POLVO PARASITOS [ |ENTRENAMIENTO

POSTURAS INADECUADAS

TEMPERATURA HUMOS INSECTOS AUTORITARISMO
HUMEDAD LIQUIDOS ROEDORES TRABAJOS REPETITIVOS OTROS, INDICAR
RADIACION EN GENERAL OTROS, INDICAR OTROS, INDICAR OTROS, INDICAR
OTROS, INDICAR

LE LAS CAUSAS QU NERARON LA ENFERMEDAD OCUPACION

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A FECHA DE EJECUCION ESTADO DE LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTAR PARA ELIMINAR LA CAUSA Y RESPONSABLE

PREVENIR LA RECURRENCIA DIA MES ANO | REALIZADA | EJECUTADA | PENDIENTE

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO FECHA FIRMA
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Anexo 34. Formato de datos para registro de estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo

DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA

Cédigo: SST-R-02-04
Version: 00
Fecha: 04/01/2018

RUC | [ RAZON SOCIAL |
RUBRO | | DIRECCION |
SOLO PARA ACCIDENTES
2 % A ENFERMEDAD OCUPACIONAL
'_
(03: W 3 W % 2 < 5 g 2| s |S § »
o -2 = g =
=10 |F |8 (8g| |5 |28 & |5 |8g|. (55|S(3El |82
w wow Slo| e o || © | & |B2|lo(2o(5|leel 2| 3| 3| &
0 0 25 o | 3 4 2 |8Sg| 3|5 o | oG (7)) n
MES g - 22| = |8§5|3|88 |8 |8 & g 3|88 2|58 8| ~ |28 | =
I | g |E-| S |eg8|2| e8| 28] |2 |eS|?2|S%|2|32| a| s | 2| 8
2 IEII:J E r |33 ST | o | g [} 8 58;38; -%n. < < o <4
9| < |d& < |6&|d|88|°|&| T | ®|cg|8|eqg|c|85] 5| < |=z|<
a solg|<SE5|g|T| 8 Q|| |F 2| |80| T
< o £ T 3 | a = T o s 3| 0l|lFE ¢ S
2 Q o= = 5 |z| B o |% zao| ® Sl €
z g < ° £ £ 2 =S| =
Z e z
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE|
DICIEMBRE

SUPERVISOR DE SST
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Anexo 35. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

N° REGISTRO:

|

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON
RUC SOCIAL
ACTIVIDAD
ECONOMICA DIRECCION

DESCRIPCION DE LOS DATOS ESTADISTICOS

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 36. Formato de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergenc

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,
provincia)

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ia

Cédigo: RH-R-01-04
Versién: 00
Fecha: 15/09/2017

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

C] TALLER CHARLA E] CARGO C] OTRO C]

INDUCCION D CAPACITACION C] ENTRENAMIENTO C] SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA

)

PRACTICO

( o
TEORICO [j

NO APLICA

)

EXPOSITOR ENTRENADOR [

[ FECHA ] [ [

HORA INICIAL

—T— [

)
)
)

LOCAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA

OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Firma del Expositor

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: CARGO:

FECHA: FIRMA:
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Anexo 37. Formato de evaluacion de la eficacia de la capacitacion

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el
objetivo de este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el
objetivo de este curso era.

Malo Regular Bueno Excelente

3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su
trabajo.

25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas
con factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Expligue la importancia o el Objetivo mas Importante de la capacitacién realizada y
el nivel alcanzado

Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion
para el desarrollo de su trabajo y explique.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos Suprimir
énfasis
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