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INTRODUCCION

En la actualidad diversas organizaciones como el sector metalmecéanico
buscan ofrecer sus productos y servicios con el objetivo de generar mayor
rentabilidad disminuyendo costos en sus operaciones y el cuidado del medio
ambiente, por esta razon diversas organizaciones optan por implementar
Sistemas de Gestion basados en normas internacionales como los son los
Sistemas de Gestion de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiental,
Responsabilidad Social, etc.; los cuales ayudan a las organizaciones a poder

gestionar adecuadamente sus recursos y sus riesgos.

Entre la diversidad de Sistemas de Gestidn existentes se puede observar el
interés de las organizaciones en implementar Sistemas de Gestion Ambiental bajo
los requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015, de manera voluntaria o
contractual, esta iniciativa hace que las organizaciones hoy en dia sean mas
competitivas, se enfoquen por un desarrollo sostenible utilizando de manera
responsable los recursos y permanezcan en el tiempo en el mercado nacional e

internacional.

Por lo tanto, este trabajo se basa en la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental bajo los requisitos de la Norma Internacional 1ISO 14001: 2015 en la
empresa Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.; para la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2015 se aplic6 una metodologia

aplicativa. Dicha implementacion consto de 3 etapas:

Etapa 1: Diagndstico Ambiental Inicial, en esta etapa se determiné el estado
inicial en la que se encontraba la empresa con respecto al cumplimiento de los
requisitos del Sistema de Gestion Ambiental bajo los lineamientos de la Norma
Internacional ISO 14001:2015 y la normativa ambiental peruana aplicable
mediante la recopilacion de la informacion documentaria, entrevista con la alta
direccidn, jefaturas, supervisores y los colaboradores administrativos y operativos

de la organizacion.

Etapa 2: Andlisis de Datos, en esta etapa una vez recopilado los datos del
estudio de Diagnostico Ambiental Inicial se procedié al analisis de los mismos

mediante el calculo del porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la norma



ISO 14001:2015 determinando asi los requisitos por mejorar o implementar los
cuales posteriormente se plasmaron en un plan de trabajo programando las
actividades a realizar, sus responsabilidades y el cronograma de trabajo
estableciendo las oportunidades de mejora en la documentacién y control de sus

procesos.

Etapa 3: Implementacion, en esta etapa, una vez determinado los requisitos
por mejorar e implementar, se procedié a establecer, implementar, mantener y
mejorar el Sistema de Gestibn Ambiental con la elaboracibn de manuales,
procedimientos, instructivos, formatos, y la aplicacion de herramientas de gestion

como lo son las tablas, figuras, diagramas de flujo, matrices, etc.

Se establecioé la planificacién de la implementacion de todos los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental bajo los requisitos de la Norma Internacional ISO
14001:2015 en el periodo de un afio (enero 2019 — enero 2020), debido a la
limitacién del factor tiempo para la presentacion del presente trabajo solo se
implementaron los requisitos 4. Contexto de la organizacion, 5. Liderazgo vy 6.

Planificacion establecidos en el plan de trabajo de implementacion.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcién de la Realidad Problematica

La contaminacion ambiental, la degradacion de los recursos, la extincion de la
flora y fauna son una gran problematica global que se ha ido acrecentando a lo

largo del tiempo debido al crecimiento poblacional e industrial.

La industria metalmecénica es un mercado muy importante para el desarrollo
de grandes industrias como la mineria, la pesca, transporte e industria en general,
pero como toda organizacion cuenta con una diversidad de procesos en las que
intervienen entradas y salidas de informacion, materia prima, recursos financiero,
tecnologicos, humanos, etc; los cuales a su vez generan impactos que si no son
controlados adecuadamente pueden generar impactos significativos negativos
trayendo consigo conflictos sociales, degradacion ambiental, multas o la

paralizacion definitiva de un proyecto.

Si bien es cierto el sub sector metalmecanico perteneciente al sector
manufactura, recién se encuentra en proceso de control y fiscalizaciébn en materia
ambiental por parte del Ministerio de Produccion, el Ministerio del Ambiente
(MINAM), Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) y otros
entes reguladores (Llallahui, 2016), éste no es ajeno a causar impactos
negativos significativos al medio ambiente mediante actividades no controlados
como vertimiento de efluentes, emision de gases de efecto invernadero, la

generacion de residuos sélidos.

El sub sector metalmecanico ha presentado un crecimiento del 10.2 % de
produccion industrial entre enero y octubre del afio 2018 segun indica el reporte
sectorial del Instituto de Estudios Economicos y Sociales (IEES) de la Sociedad

Nacional de Industrias (SNI).

Por otra parte empresas metalmecanicas como Haug S.A, Técnicas Metalicas
Ingenieros S.A.C., Inecom S.A.; industrias metalmecanicas con giro econémico
similar a Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L., cuentan con Sistemas de
Gestidn Ambiental implementados y/o certificados bajo los requisitos de la Norma
Internacional 1SO 14001:2015 los cuales permiten aseverar que controlan

adecuadamente sus recursos y sus riesgos ambientales cumpliendo con los

10



requisitos de la norma internacional y las leyes ambientales aplicables al sector,
mejorando su productividad, su imagen institucional y brindando confiabilidad a

sus cliente.

La empresa metalmecanica Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L. objeto de
estudio se dedica a la fabricacion, mantenimiento y reparacion de equipos como
molinos, zarandas, chancadoras, celdas de flotacion, agitadores, bombas de
vacio, fajas transportadoras, estructuras metdlicas, etc; los cuales son
ampliamente solicitados por distintos sectores como el sector minero, pesquero,

construccion e industria en general.

La empresa desde su fundacion en 1986 hasta la fecha solo ha implementado
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los requisitos de la
ley N° 28783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, algunos requisitos de la
Norma Internacional de la ISO 9001:2018 Sistema de Gestion de Calidad e ISO
14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental para proceso de homologacion de

proveedores.

1.2. Justificacion del Problema

La empresa es consciente que para mantenerse en el mercado comercial debe
brindar sus productos y servicios con altos estandares de calidad, seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente implantando politicas que permitan
satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, cumplir con
las leyes peruanas aplicables, reducir sus costos en operaciones y controlar sus

riesgos en materia ambiental.

Por tal motivo es necesario la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental bajo los requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015 para la
mejora del desempefio ambiental de la empresa Fundicion y Maestranza
Industrial S.R.L, la estructura de alto nivel de la norma ISO 14001:2015 hace
posible que dicha norma sea integrada con otras normas ISO como las de

Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.3. Delimitacion

1.3.1. Tebdrica

El presente trabajo tiene como finalidad, determinar el grado de
cumplimiento de los requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015 y
su implementacion para que la organizacion gestione y reduzca sus

impactos ambientales y pueda certificar la norma en un futuro cercano.

1.3.2. Espacial

El presente trabajo se llevé a cabo en la empresa Fundicion y Maestranza
Industrial S.R.L.
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Figura 1. Mapa de ubicacion de la empresa Fundicion y Maestranza Industrial
S.R.L Jr. Luis Carranza 2250, Lima (Fuente: Elaboracion propia).

1.1.1. Temporal

El presente trabajo se realiz6 en el periodo de tiempo de 4 meses, entre
los meses de enero a abril del 2019.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General
¢,Como la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental SO

14001:2015 mejorara el desempefio ambiental en la empresa Fundicion y
Maestranza Industrial S.R.L.?.
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1.2.2.

Problemas Especificos

e (De qué manera el diagnéstico ambiental inicial determina el
cumplimiento de los requisitos de la Norma Internacional 1SO
14001:2015 de la empresa Fundicion y Maestranza Industrial
S.R.L.2.

e ¢De qué manera el grado de cumplimiento de los requisitos de la
Norma Internacional 1ISO 14001:2015 influye en el programa de
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la empresa
Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.?

e ;De qué manera la planificacion y la implementacion de los
requisitos del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001: 2015
mejora el desempefio ambiental de la empresa Fundicion y

Maestranza Industrial S.R.L.?

1.3. Objetivos

1.3.1.

Objetivo General

Evaluar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015

en la empresa Fundicidon y Maestranza Industrial S.R.L.

1.3.2.

Objetivos Especificos

Elaborar el diagndstico ambiental Inicial bajo los requisitos de la
Norma Internacional 1ISO 14001:2015 en la empresa Fundicion y
Maestranza Industrial S.R.L.

Describir el grado de cumplimiento de los requisitos de la Norma
Internacional ISO 14001:2015 en la empresa Fundicién y Maestranza
Industrial S.R.L.

Planificar e implementar los requisitos: 4. Contexto de la
organizacién, 5. Liderazgo y 6. Planificacion; de la Norma
Internacional ISO 14001:2015 en la empresa Fundicién y Maestranza
Industrial S.R.L.

13



2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Patifio (2017) en su trabajo titulado “Sistema de Gestion Ambiental
para la empresa CRISALLTEX S.A” concluye que el diagndstico de linea
base segun los requisitos del SGA NTC-ISO 14001:2015 se encuentra en un
23% y segun estos resultados se evidencia la necesidad de actualizar dicho
sistema. Asi mismo hace relevancia que la certificacion en un SGA puede
darle a la empresa una ventaja competitiva en el mercado nacional e
internacional, mostrando a las partes interesadas su compromiso en
desarrollar productos y/o servicios, a partir de practicas limpias que sean

amigables con el medio ambiente, generando procesos mas eficientes..

El presente trabajo citado corrobora uno de los objetivos del trabajo
propuesto considerando la importancia de realizar un diagnéstico de linea
base y segun los resultados de éste se procedera a tomar decisiones para la
mejora del SGA, asi mismo se considera la importancia de Certificar dicho
sistema para la mejora de la imagen empresarial y la competitividad en el

mercado nacional e internacional.

Cortez y Pedraza (2016) en su trabajo monografico “Planificacion de un
Sistema de Gestibn Ambiental basado en la norma internacional ISO
14001:2015 en la Constructora Monape SAS Cdcuta” concluyeron que la
revision ambiental inicial permitid identificar los puntos criticos en el
desempeiio ambiental de la empresa como parte fundamental en el
desarrollo del proyecto, asi mismo segun los aspectos ambientales
significativos identificados mediante el Método de Arboleda y los requisitos
legales ambientales aplicables, se definen programas fundamentales en la
estructuracion del SGA de la empresa, tales como ahorro y uso eficiente del

consumo de la energia eléctrica entre otros.

El presente trabajo monografico citado aporta la importancia de identificar
los puntos criticos y tomar controles operativos sobre ellos aplicando

metodologias y considerando las leyes nacionales aplicables.

14



Angarita (2017) en su trabajo titulado “Disefio para la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental basado en la NTC ISO 14001:2015 en la
empresa Transmasivo S.A concluye que a pesar de que la organizaicon
cuente con procesos definidos existen aspectos los cuales deben mejorar y
gue a pesar de contar con programas estos no han sido suficientes para
controlar sus aspectos significativos, asi mismo concluye que asi como se
generan impactos negativos también se generan impactos positivos como el

reaprovechamiento de los residuos de la empresa.

El presente trabajo aporta su enfoque econdmico en el
reaprovechamiento de los recursos desechados por la organizacion los
cuales se pueden utilizar en otros procesos productivos de otras
organizaciones; y aporta la importancia de tener mayor control en los
programas ambientales, definiendo responsabilidades especificas, para que

estos se cumplan segun lo planificado.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Ccoscco (2017) en su tesis titulada “Implementacion de Sistema de
Gestion Ambiental segun norma ISO 14001:2015 en la empresa de
transporte personal REMISSE 21” concluye que mediante la propuesta de
implementacion del SGA 14001:2015 en la empresa logré controlar los

aspectos ambientales significativos.

El aporte de la presente tesis permite conocer los resultados positivos de
una buena planificacibn y seguimiento Optimo del programa de

implementacion del SGA.

Bazan y Bruno (2016) en su tesis titulada “Propuesta de implementacion
de un sistema de gestion medioambiental segun la norma ISO 14001:2015
en un laboratorio de productos farmacéuticos” concluyeron que la Revision
Ambiental Inicial realizada, proporcioné los elementos necesarios para
efectuar la planificacion de SGA en el Laboratorio Farmacéutico en estudio.
Si bien es cierto el diagnostico de linea base no es un requisito explicito de
la ISO 14001:2015 este es importante para definir la situacion inicial del
desempeiio ambiental y su base para la planeacion de las actividades a

ejecutar.
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2.2.

Elaborar, mantener y actualizar la documentacion del sistema de gestion
ambiental proporcionaria ventajas tales como el manejo de evidencias para
las auditorias, facilidad de implementacion, mantenimiento y revisiones, y la

disminucién del riesgo de ambigledad.

El aporte del presente la presente tesis apoya la necesidad de realizar un
estudio de linea base para determinar el estado de cumplimiento de los
requisitos de la norma ISO 14001:2015 y los requisitos legales en materia
ambiental de la organizacion, asi mismo hace relevancia sobre la gestion
documentaria y su aporte que este brinda en los procesos y ante las

auditorias internas y externas.

Inga (2017) en su trabajo titulado “Propuesta de un Sistema de Gestion
Ambiental bajo los Requisitos de la Norma ISO 14001.2015 para la empresa
Overprime Manufacturing S.A.C.” concluye que en el diagndstico inicial
ambiental de la empresa se obtuvo aspectos ambientales significativos los
cuales requirieron de una buena gestion para darles una adecuada medida
control, asi también para la implementacién de un sistema de gestion
ambiental en la empresa, fue necesario el compromiso de la Alta gerencia,

quien es responsable de brindan los recursos necesarios.

El aporte del presente trabajo sugiere que para controlar los aspectos
ambientales significativos es necesario la implementacién de un Sistema de
Gestibn Ambiental concientizando a toda la organizacion y asegurando el
compromiso de la alta direccién para la disposicién de los recursos para la

implementacion y mantenimiento del sistema.

Bases Teodricas

2.2.1. Resefa Historica

El crecimiento poblacional, la contaminacion ambiental, el uso desmedido de

los recursos naturales y el cambio climatico cobran mayor importancia en el

mundo.

Una de las principales causas de la problematica ambiental surge como

consecuencia de la Primera Revolucion Industrial (finales de siglo XVIII) donde
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se ve el mayor auge de la produccién en masa en el mundo, utilizando como

principal fuente de energia el carbén. (Bazan y Bruno, 2016, p.4).

Bazan y Bruno (como citaron en Chow, 2009) describen que durante la
Segunda Revolucion Industrial (1870 — 1914) el carbon siguié siendo la fuente
de energia mas utilizada, sin embargo a ella se unieron ahora la electricidad y
el petrdleo. La invencion del motor de explosion interna de gasolina y del motor

diésel propicié el aumento de la demanda de petréleo y sus derivados.

Sin duda la época en que se desarrollaron la primera y segunda guerra
mundial permitieron grandes avances en cuanto a la tecnologia y desarrollo
industrial armamentista pero a la vez generaron mayor uso de los recursos y

mayor generacion de residuos.

Posterior a ello los paises mas desarrollados empezaron a tomar conciencia
ambiental debido a la preocupacion por el cambio climatico en las cuales se
tomaron medidas politicas para minimizar la generacion de los gases de efecto

invernadero los cuales debilitan la capa de ozono.

Entre las principales medidas ambientales se establecieron acuerdo entre

diversas naciones.

e Ainicios de 1972, se cre6 el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Humano que se realizé6 en Estocolmo. El
PNUMA se establecio teniendo como mision “Dirigir y alentar la
participacion con el cuidado del medio ambiente inspirando,
informando y dando a las naciones y a los pueblos, los medios para
mejorar la calidad de vida sin poner en riesgo las de las futuras
generaciones” (PNUMA 1998).

e Del 3 al 14 de junio de 1992, se llevé a cabo la conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y Desarrollo que se
celebré en Rio de Janeiro, conocida como “La Cumbre de la Tierra”.
Los objetivos fundamentales de la Cumbre eran lograr un equilibrio
justo entre las necesidades econOmicas, sociales y ambientales de

las generaciones presentes y de las generaciones futuras y sentar las
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bases para una asociacion mundial entre los paises desarrollados y

los paises en desarrollo.

2.2.2. Marco Legal Peruano

Dentro de la legislacion ambiental en el Perd en las ultimas décadas como
consecuencia de los tratados diplomaticos con otros paises. “Como parte de su
politica exterior, el Peru es signatario de varios convenios internacionales en
materia ambiental,

asumiendo compromisos de caracter vinculante o

voluntario” (MINAM 2016).

Entre los principales convenios en los cuales se encuentra asociado el Peru

tenemos los siguientes:

Tabla 1

Principales convenios internacionales vinculados al SNGA

Convenios

Objetivo

Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (ratificado
en 1993)

Convencion de las Naciones
Unidas de Lucha contra la
Desertificacion en los Paises
Afectados por Sequia Grave
o Desertificacion, en
particular en Africa (ratificado
en 1995)

Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica
(ratificado en 1993)

Convenio Relativo a los
Humedales de Importancia
Internacional especialmente

como Habitat de Aves
Acuaticas — Ramsar
(ratificado en 1991)

Convenio de Basilea
(ratificado en 1993)

Cuyo objetivo es lograr la estabilizacion de las
concentraciones de gases de efecto
invernadero en la atmdsfera a un nivel que
impida interferencias antropégenas peligrosas
en el sistema climatico.

Cuyo objetivo es luchar contra la
desertificacion y mitigar los efectos de la
sequia en los paises afectados por sequia
grave o desertificacion, mediante la adopcién
de medidas eficaces en todos los niveles.

Cuyo objetivo es la conservacion de la
diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible
de sus componentes y la participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de
la utilizacion de los recursos genéticos.

Cuyo objetivo es conservar y usar
racionalmente los humedales mediante
acciones locales, regionales y nacionales, asi
como contribuir al logro de un desarrollo
sostenible en todo el mundo.

Cuyos objetivos son el manejo y la
eliminacion ambientalmente racional de los
residuos peligrosos de forma que se proteja la
salud humana asi como el control de los
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movimientos transfronterizos de los residuos
peligrosos.

Cuyo objetivo es promover la responsabilidad
compartida y los esfuerzos conjuntos de las
partes, en el comercio internacional de ciertos
productos quimicos peligrosos, con el fin de
proteger la salud humana y contribuir a la
utilizacion ambientalmente racional de los
productos quimicos.

Cuyo objetivo es reducir o eliminar la

Convenio de Estocolmo liberacién de contaminantes organicos
(ratificado en 2005) persistentes en el medio ambiente y promover
la transicion a alternativas mas seguras.

Cuyo objetivo es contar con un instrumento

Convenio de Rotterdam
(ratificado en 2005)

Convenio de Minamata sobre mundial que prevenga emisiones y
el Mercurio (ratificado en vertimientos de mercurio que ponen en riesgo
2015) la salud humana y el medio ambiente en todo
el mundo

Nota: Tomado de la Guia del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (MINAM,

2016, P. 28).

Dentro del ambito nacional la Ley encargada de regular el tema ambiental es
la Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente” el cual hace mencién especifica
en el capitulo 4, articulo 76 de la importancia de la implementacion y
mantenimiento del sistema de Gestion Ambiental para mejorar el desempefio

ambiental de una organizacion.

El Ministerio de Produccion (PRUDUCE) mediante la Direccion General de
Asuntos Ambientales es el ente regulador de la gestion ambiental,
conservacion y aprovechamiento sostenible de recursos naturales en el
desarrollo de la industria  manufacturera y comercio exterior el cual se
encuentra normado por el Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE
REGLAMENTO DE GESTION AMBIENTAL PARA LA INDUCTRIA
MANUFACTURERA Y COMERCIO INTERNO.

Asi mismo el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) es
el ente fiscalizador de las obligaciones ambientales de las actividades que

desarrolla la industria manufacturera; y, de comercio interno.
2.2.3. Gestion Ambiental

La gestién ambiental es un proceso que se realiza de manera continua, que

estd constituido por la estructura de principios, normas técnicas, procesos y
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actividades, orientado a gestionar los intereses y los recursos relacionados con
la politica y los objetivos ambientales, todo ellos para alcanzar una mejor
calidad de vida y el desarrollo sostenible con la poblacién, el desarrollo de las
actividades econdmicas y la conservacion del patrimonio de nuestro pais.
(Ministerio del Ambiente, 2015).

2.2.4. Sistema de Gestion Ambiental

Parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos ambientales,
cumplir los requisitos legales y otros requisitos, y abordar los riesgos y
oportunidades (NTP 14001:2015).

El sistema de gestion ambiental es un conjunto de decisiones y acciones
orientadas al logro del desarrollo sostenible. Se basa en la idea de integrar
actuaciones potencialmente dispersas de proteccibn ambiental en una
estructura sélida y organizada, que garantice que se tiene en cuenta el control
de las actividades y operaciones que podrian generar impactos ambientales

significativos (Bazan y Bruno, 2016).

Se puede decir que el Sistema de Gestion Ambiental es un conjunto de

elementos que se interrelacionan entre si para lograr un fin especificos.

Algunas ventajas del uso adecuado del sistema de gestion ambiental son las

siguientes:

e Regula el consumo de recursos naturales, materia prima y energia.

e Mejora el proceso productivo.

e Permite cumplir con las leyes ambientales aplicables.

e Reduce costos de control de contaminacion y reaprovechamiento de

los residuos.
e Aumenta las ventajas competitivas frente a otras organizaciones.

e Mejora la imagen de la empresa.

2.2.5. Familiade la ISO 14000

La ISO 14000 es una familia de normas internacionales de aplicacion
voluntaria sobre sistemas de gestion ambiental. La primera norma de esta

familia, - I1ISO 14001. Sistemas de gestibn ambiental. Especificaciones y
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directrices para su utilizaciéon, fue publicada en octubre de 1996.

Posteriormente fue sustituida por la version del afio 2004 y actualmente ha sido

revisado dando lugar a la versién 2015. (Bazan y Bruno, 2016, p.11)

Dentro de la familia de la Norma Internacional ISO 14000 tenemos las

siguientes:

2.2.6.

ISO 14001:2015. “Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con
orientacién para su uso”’. Recoge los requisitos para un sistema de
gestion ambiental. Se puede implantar en cualquier tipo de organizacion
independientemente de la actividad que se realice e incluso el sector en
el que se trabaje.

ISO 14004:2004. “Directrices generales sobre principios, sistemas y
técnicas de apoyo” facilita la orientacién de la empresa durante la
implementacion, el mantenimiento y la mejora continua de un Sistema
de Gestion Ambiental

ISO 14005:2010. Orienta a las organizaciones en el desarrollo por
etapas, ejecucion, mantenimiento y mejora de un Sistema de Gestidn
Ambiental, con el fin de cumplir con los requisitos establecidos por la
norma ISO 14001. Asi mismo incluye lineamientos para el uso de
técnicas de evaluacion del desempefio.

ISO 14006:2011. Proporciona las directrices para ayudar a las
organizaciones a establecer, documentar, implementar, mantener y
mejorar de forma continua su gestiéon del eco disefio como parte del
Sistema de Gestion Ambiental.

ISO 14040:2006. Describe los principios y el marco para la evaluacion
del ciclo de vida. Especificamente los impactos ambientales de un
producto o servicio durante todas las etapas de su existencia:

extraccién, produccion, distribucién, uso y fin de vida.

Norma ISO 14001

La norma fue publicada inicialmente en el afio 1996 y revisada en el 2004,

por lo que la version es la ISO 14001:2004. Esta fue desarrollada por el comité

técnico ISO/TC 207, Gestibn ambiental y el Sub comité SC1. Es la norma mas
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famosa y ha sido adoptada por mas de 300,000 usuarios en 155 paises. Es
aplicable para todo tipo de organizacion, permite identificar y controlar el
impacto ambiental de sus productos, servicios y procesos, mejorando
continuamente su desempeiio ambiental e implementando un enfoque
sistematico para establecer los objetivos y metas medioambientales (ISO
14001).

Desde mayo del 2013, el comité de la ISO prepar6 una nueva version de la
norma y se concluyé en septiembre del afio 2015 y se establecié a partir del

2016. La version 2004 no tendra valor a partir de septiembre del 2018.

Los principales cambios de la Norma ISO 14001:2015 con respeto a la 2004

son:

e Laincorporacion de la “Estructura de Alto Nivel”.

e Se adoptan requisitos para el pensamiento basado en el riesgo.

e Enfasis en el cumplimiento de los requisitos legales.

e La mayor implicacion en el entorno en el que opera la organizacion y
los grupos de interés.

e Potenciacion de la comunicacion externa.

e Se reducen los requisitos prescritos y documentacion.

La norma ISO 14001:2015 (version actual) cuenta con una estructura de alto

nivel HSL (ver figura 2).

Capitulo 4: Contexto de la organizacion

Capitulo 5: Liderazgo

Capitulo &: Planificacign

Capitulo 7: Soporte

Capitulo &: Operaciones

Capitulo 9: Evaluacién de desempefio

Capitulo 10: Mejora

|'|‘|‘|.|.|‘|*‘

Anexode orientacion

Figura 2. Estructura de alto nivel HSL. Tomado de CEGESTI (2014, p.2).
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La norma ISO 14001:2015 presenta un enfoque de mejora continua

utilizando el modelo de Ciclo de Deming o también conocido como el ciclo

PHVA de Planear, Hacer, Verificar y Actuar (ver figura 3).

Planificar: establecer los objetivos ambientales y los procesos
necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica
ambiental de la organizacion (NTP I1ISO14001:2015).

Hacer: implementar los procesos de la manera planificada (NTP
1SO14001:2015).

Verificar: hacer el seguimiento y medir los procesos respecto a la
politica ambiental, incluido sus compromisos, objetivos ambientales y
criterios  operacionales, e informar los resultados (NTP
1SO14001:2015).

Actuar: emprender acciones para mejorar continuamente (NTP
1SO14001:2015).

Contexto de la Organizacion .\'ecesidgdes y
Auntos Intemos y expectativas de lag|
Extemos partes interesadas

-_— —
\< Alcance del sistema de gestion ambiental

I % Soporte y
HOEIC):

Evaluacion
de
desempertio
A C L

— —

Resultados

L esperados del -
sistema de gestion
ambiental

Figura 3. Ciclo PHVA de mejora continua. Tomado de NTP ISO 14001:2015
Sistema de gestion ambiental. Requisitos con orientacion para su uso. (2015, p.

viii).
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2.3.

Definicion de Términos Basicos

a)

b)

d)

f)

g)
h)

)

K)

Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el
aire, el agua, la tierra, los recursos naturales, la flora, la fauna, los
seres humanos y sus interrelaciones (NTP 14001:2015).

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirige o controla
una organizacion al mas alto nivel (NTP 14001:2015).

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacion que interactian o pueden interactuar
con el ambiente (NTP 14001:2015).

Impacto Ambiental: Cambio en el ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos
ambientales de una organizacion (NTP 14001:2015).

Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado para
obtener evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de
auditoria (NTP 14001:2015).

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades
con el fin de lograr los resultados previstos (NTP 14001:2015).
Conformidad: Cumplimiento de un requisito (NTP 14001:2015).
Ciclo de vida: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un
sistema de producto (o servicio), desde la adquisicion de materia
prima 0 su generacion a partir de recursos naturales hasta su
disposicion final (NTP 14001:2015).

Desempefio Ambiental: Desempefio relacionado con la gestion de
los aspectos ambientales (NTP 14001:2015).

Eficacia: Grado en el cual se realizan las actividades planificadas y
se logran los resultados planificados (NTP 14001:2015).

Indicador: Representacion medible de la condiciéon o estado de las
operaciones, de la gestion o de las condiciones (NTP 14001:2015).
Informacion documentada: Informacion que una organizacion tiene
que controlar o mantener, y el medio en que estad contenida (NTP
14001:2015).

24



m) Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio
(NTP 14001:2015).

n) Medicion: Proceso para determinar un valor (NTP 14001:2015)..

0) No conformidad: Incumplimiento de un requisito (NTP 14001:2015).

p) Objetivo Ambiental: Objetivo establecido por la organizacion,
coherente con su politica ambiental (NTP 14001:2015).

gq) Organizacion: Persona o grupo de personas que tienen sus
funciones y responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro
de sus objetivos Desempefio relacionado con la gestion de los
aspectos ambientales (NTP 14001:2015).

r) Parte Interesada: Persona u organizacién que puede afectar, verse
afectada, o percibirse como afectada por una decision o actividad
(NTP 14001:2015).

s) Politica Ambiental: Intenciones y direccibn de una organizacién
como las expresa formalmente su alta direccion, relacionadas con el
desempeiio ambiental (NTP 14001:2015).

t) Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que
interactdan, que transforman elementos de entrada en elementos de
salida (NTP 14001:2015).

u) Requisito: Necesidad o0 expectativa que esta establecida,
generalmente implicita u obligatoria (NTP 14001:2015).

v) Requisitos legales y otros requisitos: Requisitos legales que una
organizacion debe cumplir y otros requisitos que una organizacion
desea cumplir (NTP 14001:2015).

w) Riesgo: Efecto de incertidumbre (NTP 14001:2015).

X) Riesgos y Oportunidades: Efectos adversos potenciales
(amenazas) y efectos beneficiosos potenciales (oportunidades) (NTP
14001:2015).
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CAPITULO IlIl: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

3.1. Modelo de solucion propuesto

El presente trabajo describe el modelo de solucién propuesto de forma

aplicativa y descriptiva el cual consta de 3 etapas importantes:

e Diagndstico ambiental inicial
e Analisis de datos

e Implementacion

3.1.1. Diagnéstico ambiental inicial

El objeto del presente diagndstico ambiental inicial fue determinar el
desempefio ambiental de la organizacion, el estado de cumplimiento de los
requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015 y la normativa
ambiental nacional.

La metodologia del diagnéstico ambiental inicial a consistido en la

recopilacion de informacion mediante los siguientes criterios:

a) Fuentes de informacion primaria
e Revision documentaria.
e Entrevista Gerencial, jefaturas y supervisores.

e Visitas a las instalaciones (fotografias, videos, mapas).

b) Fuente de informacidon secundaria
e Requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015.

e Andlisis del marco legal ambiental nacional.

3.1.2. Descripcién de la empresa

3.1.2.1. Sector econémico y giro de la empresa

Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L. fue fundada en el afio de
1986 en Lima. La empresa pertenece al sector manufactura- sub sector
metalmecanico el cual se dedica al disefio, fabricacién, reparacion y

mantenimiento de equipos para la industria en general en las que
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destacan el sector minero, pesquero, construccion e industria en
general. Segun la Clasificacion Industrial Uniforme (ClIU) la actividad
econOmica de la empresa es — ClIU: 2819 - Fabricacion de otros tipos

de maquinaria de uso general.

En la actualidad la empresa cuenta con un area de 1600 m2 entre
oficinas administrativas, planta de fabricacion, almacén de insumos y
almacén de productos terminados; todas ellas ubicadas en el

departamento de Lima.

3.1.2.2. Organigrama de Funciones

La empresa cuenta con un organigrama empresarial, cabe resaltar
gue dicho organigrama debe ser actualizado ya que se va

implementando nuevos cargos y responsabilidades.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: C-SIG-GG-02
E FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01

ORGANIGRAMA PAGINA: ldel

GERENCIA GENERAL

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

[
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

COMERCIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA PRODUCCION INGENIERIA
FINANZAS

PRESUPUESTOS

VENTAS ‘ CONTABIIDAD

‘ RECURSOS

HUMANOS. ‘ ‘ ALMACEN ‘

COMPRAS

MANTENIMIENTO }—

Lima, 31 de julio del 2017

MAESTRANZA MECANICA CALDERERIA

Figura 4. Organigrama de funciones. Tomado de la empresa Fundicion y
Maestranza Industrial S.R.L.

3.1.2.3. Misién

Nuestra misién es apoyar a la industria nacional brindando la solucién
técnica mas econdémica a los problemas mecanicos de los equipos y

procesos de nuestros clientes. Al mismo tiempo queremos crear un
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entorno de trabajo que permita el desarrollo profesional y personal de
sus trabajadores, en un ambito de respeto y conservacion del medio

ambiente.

3.1.2.4.Vision

Nuestra vision es ser reconocida en la industria como la primera

alternativa para la fabricacion y reparacion de sus equipos.

3.1.3. Descripcion del proceso productivo

FABRICACION DE EQUIPOS
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Figura 5. Proceso de fabricacién de equipos. Fuente: FMI S.R.L.
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
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Figura 6. Proceso de mantenimiento y reparacion de equipos. Fuente: FMI S.R.L..

El proceso de fabricaciébn, mantenimiento y reparacion de equipos consta

de las siguientes actividades:

3.1.3.1. Disefio de Ingenieria

Se elaboran los planos de los equipos, estructuras, piezas y

repuestos segun el requerimiento del cliente.

3.1.3.2. Logistica
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Compra de la materia prima, insumos y repuestos.

3.1.3.3. Caldereria

En esta area se realizan los siguientes procesos:

e Habilitado: Corte de materiales en frio y en caliente, a traves
de maquinas de oxicorte y plasma, sierras mecanicas Yy
automaticas.

e Doblado y Rolado: En este proceso, las planchas, tubos,
perfiles y son roladas y dobladas de acuerdo a los
requerimientos de las especificaciones técnicas segun el
requerimiento del cliente.

e Armado: En esta operacion, se realiza la limpieza de planchas,
tubos y estructuras, el biselado, trazado de agujeros,
conformado, apuntalado de las piezas que posteriormente se
soldaran. Debido al gran tamafio y masa de las estructuras, es
necesario el uso de montacargas, tecle y gria estroboscépica
para el traslado interno y externo de estos.

e Esmerilado: Proceso que se realiza para corregir
imperfecciones en las piezas y estructuras, antes de ser
apuntaladas, de igual forma, se procede después de la

soldadura, con el fin de nivelar los cordones de soldadura.

3.1.3.4. Soldadura

Una vez realizado el armado de las estructuras, se procede a
soldarlas de acuerdo a los requerimientos del cliente. Asimismo, se
realizan pruebas de aplicacion de liquidos penetrantes como pruebas de

calidad para verificar los cordones de soldadura.

3.1.3.5. Maestranza

En esta area se fabrican componentes metalicos que se usaran para
la fabricaicon de las maquinas y equipos requeridos por el cliente, FMI
S.R.L. cuenta con maquinas de mecanizado vertical (CMV) vy

mecanizado horizontal (CMH) que realizan diferentes actividades.
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e Torneado: La empresa cuenta con magquinas manuales y

maquinas de control numérico (CNC), se realizan los procesos

de desbaste, cilindrado, ranurado, tronzado, etc.

e Fresado: Se cuenta con maquinas de control numérico y

manuales que sirven para realizar el planeado, desbaste,

canales chaveteros, etc.

e Taladrado: Es la actividad de hacer perforaciones a las

diferentes estructuras metalicas. Se cuenta con diversas

maquinarias para el taladrado radial o de columna.

3.1.3.6. Mecénica

En esta area se realiza el diagnéstico, reparacién y mantenimiento de

la parte mecanica, eléctrica e hidraulicas de las maquinas y/o equipos

requeridos por el cliente.

3.1.3.7. Acabado

En esta area se realizan los siguientes procesos:

Esmerilado: Se realiza la correccion de las imperfecciones
de las soldaduras de acabado.

Granallado: Se realiza a aquellas piezas y estructuras que
presentan fierro negro a fin de eliminar las impurezas y
después de la vulcanizacion de piezas que se someten a
fundicion para su rigidez, este proceso es realizado por
proveedores externos los cuales nos brindan los registros de
pruebas de calidad para tener control sobre ellas.

Pintado: Se realiza para cubrir las superficies de del equipo
para evitar la corrosién al contacto con el ambiente
utilizando insumos amigables con el ambiente.

Enjebado: Se realiza para cubrir las partes internas de los

componentes y repuestos.
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3.1.4. Cumplimiento de los requisitos de la ISO 14001:2015

Para la revision del cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001:2015 se elabor6é una matriz de diagnostico inicial del
SGA (ver tabla 2), en el cual se identifico6 cada requisito acompafiado de la
palabra “DEBE”, se establecio el criterio de puntuacion de cada requisitos
(puntaje de 0 a 3) y posterior a ello se determiné el porcentaje de
cumplimiento parcial y total por cada punto de la estructura del alto nivel
HSL, se determinaron las oportunidades de mejora y se establecio el plan de
trabajo para la implementacion y mejora de los requisitos del Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001:2015.
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Tabla 2:
Diagnostico Base del Sistema de Gestion Ambiental 1ISO14001:2015

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Cumple completamente con el criterio enunciado (3 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene; Corresponde a las fase de Verificar y Actuar
para la Mejora del sistema).

B | Cumple parcialmente con el criterio enunciado (2 puntos: Se establece, se implementa, no se mantiene; Corresponde a las fase del Hacer del sistema).

c Cumple con el minimo del criterio enunciado (1 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene Corresponde a las fase de identificacidn y
Planeacién del sistema).

No cumple con el criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se implementa, no se mantiene N/S).

4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

La organizacion DEBE determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes La organizacion no evidencia la

1 |parasu propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su 0 determinacidn de las cuestiones
Sistema de Gestidon ambiental. Estas cuestiones incluyen las condiciones ambientales internas y externas mediante una
capaces de afectar o de verse afectadas por la organizacion. documentacion.

4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS
La organizacion DEBE determinar:

La organizacién no ha determinado las
partes interesadas, sus necesidades y
0 |expectativas, y cudles de estas

a) las partes interesadas que son pertinentes al Sistema de Gestién ambiental;
2 | b) las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, requisitos) de estas partes

interesadas; necesidades y expectativas se
c¢) cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales y otros convierten en requisitos legales..
requisitos.
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4.3

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La organizacion DEBE determinar los limites y la aplicabilidad del Sistema de Gestidn

3 .
Ambiental para establecer su alcance.
Cuando se determina este alcance, la organizacion DEBE considerar:
a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1;
b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2;
4 c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacidn;
d) sus actividades, productos y servicios; e) su autoridad y capacidad para ejercer L? orgamza:cpn no ha deterrm?lnado el
control e influencia. a caqce del Sistema de Gestidn
_ ) _ _ _ Ambiental.
e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia?.
Una vez que se defina el alcance, se DEBE incluir en el sistema de gestién ambiental
5 |todas las actividades, productos y servicios de la organizacidon que estén dentro de este
alcance.
6 El alcance DEBE mantenerse como informacién documentada y DEBE estar disponible
para las partes interesadas.
4.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, la
organizacién DEBE establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un o . .
7 .. ., . . . ) . La organizacién no evidencia una
Sistema de Gestion ambiental, que incluya los procesos necesarios y sus interacciones, . . )
. . interaccion de su SGA mediante un
de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional. .
mapa de procesos, fichas de procesos
g Al establecer y mantener el sistema de gestién ambiental, la organizacién DEBE o caracterizacion de procesos.

considerar conocimiento obtenido en los apartados 4.1. y 4.2.

SUBTOTAL
Valor Ideal 24
% de cumplimiento 0%
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5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

La alta direcciéon DEBE demostrar liderazgo y compromiso con respecto al Sistema de
Gestién ambiental:

a) asumiendo la responsabilidad y la rendicidn de cuentas con relacién a la eficacia
del Sistema de Gestion ambiental;

b) asegurandose de que se establezcan la politica ambiental y los objetivos
ambientales, y que estos sean compatibles con la direccién estratégica y el contexto de
la organizacion;

c) asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestién ambiental
en los procesos de negocio de la organizacion;

d) asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestidon ambiental

s . La alta direccion aporta los recursos
estén disponibles;

minimos para el cumplimiento de los
requisitos legales y del cliente en
materia de gestidon ambiental.

9 e) comunicando la importancia de una gestién ambiental eficaz y conforme con los 1
requisitos del Sistema de Gestidon ambiental;

f) asegurdndose de que el Sistema de Gestién ambiental logre los resultados
previstos;

g) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema de
Gestion ambiental;

h) promoviendo la mejora continua;

i) apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en la
forma en la que aplique a sus dreas de responsabilidad.
NOTA: En esta Norma Internacional se puede interpretar el término "negocio" en su
sentido mas amplio, es decir, referido a aquellas actividades que son esenciales para
los propésitos de la existencia de la organizacion.
5.2 - POLITICA AMBIENTAL

La alta direccién DEBE establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, La organizacién cuenta con una Politica

10 . . ., . . .
dentro del alcance definido de su sistema de gestién ambiental: Ambiental establecida dentro de su
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a) sea apropiada al propdsito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;

b) Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;

¢) incluya un compromiso para la proteccién del medio ambiente, incluida la
prevencion de la contaminacién, y otros compromisos especificos pertinentes al
contexto de la organizacion;

NOTA Otros compromisos especificos de proteccion del medio ambiente pueden
incluir el uso sostenible de recursos, la mitigacién y adaptacién al cambio climaticoy
la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas.

d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;

e) incluya un compromiso de mejora continua del Sistema de Gestién ambiental para
la mejora del desempeiio ambiental;

Sistema Integrado de Gestion.

La politica ambiental DEBE:
- mantenerse como informacion documentada;

La Politica Integrada no es difundida

11 ) L periddicamente a todos los
- comunicarse dentro de la organizacion; o
colaboradores de la organizacion.
- estar disponible para las partes interesadas.
5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La alta direccién DEBE asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los

Tiene establecido un Manual de

12 . . . o, o, .
roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion. Organizacién y Funciones.
La alta direccion DEBE asignar la responsabilidad y autoridad para: La alta direccién ha determinado un
a) asegurarse que el Sistema de Gestién ambiental es conforme con los requisitos de responsable para Tantener el Sistema
13 | esta norma internacional, e Integrado de Gestiony

b) informar a la alta direccidn sobre el desempefio del Sistema de Gestién ambiental,
incluyendo su desempefio ambiental.

responsabilidades para cada area
(calidad, medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo).

SUBTOTAL
Valor Ideal 15
% de cumplimiento 67%

36




6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

6.1.1 GENERALIDADES

14

La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para
cumplir los requisitos de los apartados 6.1.1 a 6.1.4.

La organizacidén no
evidencia un documento
en el cual se establecen los
procesos de la
organziaicén.

15

Al planificar el sistema de gestidon ambiental, la organizacién DEBE considerar:
a) las cuestiones referidas en el apartado 4.1;
b) los requisitos referidos en el apartado 4.2;
c) el alcance de su sistema de gestion ambiental;

y determinar los riesgos y oportunidades relacionados con sus:
- aspectos ambientales (véase);
- y otras cuestiones y requisitos identificados en los apartados 4.1y 4.2,
que necesitan abordarse para:
- asegurar que el sistema de gestién ambiental puede lograr sus resultados previstos;

- prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida la posibilidad de que
condiciones ambientales externas afecten a la organizacion;

- lograr la mejora continua.

Dentro de la planificacién del SGA de la
organizacién no ha considerado las
cuestiones internas y externas que
puedan afectar al logro de los objetivos
del SG y no se han determinado los
riesgos y oportunidades.

16

Dentro del alcance del Sistema de Gestidon ambiental, la organizacion DEBE determinar
las situaciones de emergencia potenciales, incluidas las que pueden tener un impacto
ambiental. Emergencias potenciales, incluidas las que pueden tener un impacto
ambiental.

La organizacién no ha determinado su
alcance del SGA.

17

La organizacion DEBE mantener la informacion documentada de sus:
- riesgos y oportunidades que es necesario abordar;

La organizacidn no evidencia
documentacion de sus riesgos y
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- procesos necesarios especificados desde el apartado 6.1.1 al apartado 6.1.4 enla
medida necesaria para tener confianza de que se llevan a cabo de la manera planificada.

oportunidades.

6.1.2 ASPECTOS AMBIENTALES
Dentro del alcance definido del sistema de gestién ambiental, la organizacién DEBE
18 determinar los aspectos ambientales de sus actividades, productos y servicios que La organizacién ha determinado sus
puede controlar y aquellos en los que puede influir, y sus impactos ambientales aspectos ambientales.
asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida.
Cuando se determinan los aspectos ambientales, La organizacién DEBE tener en cuenta: La organizacion cuando determina sus
aspectos ambientales no considera
19 a) los cambios, incluidos los desarrollos nuevos o planificados, y las actividades, todos los cambios dentro de sus
productos y servicios nuevos o modificados; procesos, pero si considera las
- . . . condiciones anormales y de
b) las condiciones anormales y las situaciones de emergencia razonablemente )
. emergencia.
previsibles.
La organizaciéon DEBE determinar aquellos aspectos que tengan o puedan tener un L, .
. . N . . L La organizacién ha determinado sus
20 | impacto ambiental significativo, es decir, los aspectos ambientales significativos, . T
. . . aspectos ambientales significativos.
mediante el uso de criterios establecidos.
51 La organizacion DEBE comunicar sus aspectos ambientales significativos entre los La organizaciéon comunica parcialmente
diferentes niveles y funciones de la organizacidn, segun corresponda. los aspectos significativos identificados
La organizacién DEBE mantener informaciéon documentada de sus:
- aspectos ambientales e impactos ambientales asociados; La organizacién mantiene la
- criterios usados para determinar sus aspectos ambientales significativos; informacion documentada de los
. Cpe aspectos ambientales, los criterios para
22 - aspectos ambientales significativos. .
establecer los aspectos ambientales
NOTA Los aspectos ambientales significativos pueden dar como resultado riesgos y significativos y sus aspectos
oportunidades asociados tanto con impactos ambientales adversos (amenazas) como significados.
con impactos ambientales beneficiosos (oportunidades).
6.1.3 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
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La organizacion DEBE:

a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos relacionados
con sus aspectos ambientales;

La organizacion no cuenta con un

23 b) determinar cdmo estos requisitos legales y otros requisitos se aplican a la procedimiento para el acceso a los
organizacién; requisitos legales
c) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos cuando se establezca,
implemente, mantenga y mejore continuamente su Sistema de Gestidon ambiental.
La organizacion DEBE mantener informacidon documentada de sus requisitos legales y
24 otros requisitos. La organizacion no evidencia tener
NOTA los requisitos legales y otros requisitos pueden dar como resultado riesgos y informacidn de los requisitos legales
oportunidades para la organizacion.
6.1.4 PLANIFICACION DE ACCIONES
La organizacion DEBE planificar:
a) la toma de acciones para abordar sus:
1) aspectos ambientales significativos; La organizacion planifica la toma de
2) requisitos legales y otros requisitos; acciones para abordar sus aspectos
25 3) riesgos y oportunidades identificados en el apartado 6,1,1; amblenta'les significativos, pero no
toma acciones para abordar los
b) la manera de: requisitos legales, sus riesgos y
1) integrar e implementar las acciones en los procesos de su Sistema de Gestion oportunidades.
ambiental (véase 6.2,7,8) o en otros procesos de negocio;
2) evaluar la eficacia de estas acciones (véase 9.1)
Cuando se planifican estas acciones la
26 Cuando se planifiquen estas acciones, la organizacién DEBE considerar sus opciones organizacidn no considera sus opciones
tecnoldgicas y sus requisitos financieros, operacionales y de negocio. tecnoldgicas, sus recursos financieros,
operacionales y de negocio.
6.2 OBJETIVOS AMBIENTALES Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
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6.2.

1 OBJETIVOS AMBIENTALES

27

La organizacion DEBE establecer objetivos ambientales para las funciones y niveles
pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos ambientales significativos de la
organizacién y sus requisitos legales y otros requisitos asociados, y considerando sus
riesgos y oportunidades.

28

Los objetos ambientales DEBEN:
a) ser coherentes con la politica ambiental;
b) ser medibles (si es factible)
c) ser objeto de seguimiento;
d) comunicarse;
e) actualizarse, segun corresponda.

29

La organizacion DEBE conservar informacion documentada sobre los objetivos
ambientales.

La organizacidon no ha establecido sus
objetivos ambientales considerando
solo sus aspectos ambientales
significativos.

6.2.

2 PLANIFICACION DE ACCIONES PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

30

Al planificar cémo lograr sus objetivos ambientales, la organizacién DEBE determinar:
a) qué se va a hacer;
b) Qué recursos se requeriran;
c) Quién sera el responsable;
d) cuando se finalizar3;

e) Cémo se evaluardn los resultados, incluidos los indicadores de seguimiento de los
avances para el logro de sus objetivos ambientales medibles (véase 9.1.1).

La organizacion no ha planificado la
toma de acciones para abordar sus
aspectos ambientales significativos,
no toma acciones para abordar los
requisitos legales, sus riesgos y
oportunidades.

31

La organizacion DEBE considerar cdmo se pueden integrar las acciones para el logro de
sus objetivos ambientales a los procesos de negocio de la organizacién.

La organizaciéon no considera
integrar las acciones para el logro de
sus objetivos ambientales a sus
procesos de negocio.

SUBTOTAL
Valor Ideal 54
% de cumplimiento 28%
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7.1 RECURSOS

La organizacion DEBE determinar y proporcionar los recursos necesarios para el La organizacion brinda los recursos
32 | establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn 2 necesarios para la implementacion y
ambiental. mantenimiento del SGA.
7.2 COMPETENCIA

La organizacion DEBE:
a) determinar la competencia necesaria de las personas que realizan trabajos para su
control, que afecte su desempefio ambiental y su capacidad para cumplir sus requisitos

legales y otros requisitos;
La organizacién no considera la

competencia necesaria en materia
ambiental para las personas que
realizan trabajos que puedan afectar su

capacidad para cumplir con los
d) Cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y requisitos legales y otros requisitos.

evaluar la eficacia de las acciones tomadas.

b) asegurarse de que estas personas sean competentes, con base en educacion,
formacidn o experiencia apropiadas;

33 c) determinar las necesidades de formacion asociadas con sus aspectos ambientales y 0
su Sistema de Gestién ambiental;

NOTA Las acciones aplicables pueden incluir, por ejemplo, la formacién, la tutoria o la
reasignacion de las personas empleadas actualmente, o la contratacién o
subcontratacion de personas competentes

L . ., . . . La organizacién no conserva la
La organizacion DEBE conservar informacion documentada apropiada, como evidencia

34 . 0 |informacién documentada necesaria
de la competencia. . . .
como evidencia del presente requisito.
7.3 TOMA DE CONCIENCIA
La organizacion DEBE asegurarse de que las personas que realicen el trabajo bajo el La organizacion no evidencio haber
control de la organizacién tomen conciencia de: difundido la politica ambiental, los
35|  a) politica ambiental: 0 aspfectos amblent'ales significativos y
los impactos ambientales reales o
b) los aspectos ambientales significativos y los impactos ambientales reales o potenciales relacionados, asociados
potenciales relacionados, asociados con su trabajo; con su trabajo.
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c) su contribucién a la eficacia del Sistema de Gestidon ambiental, incluido los
beneficios de una mejora del desempefio ambiental;

d) las implicaciones de no satisfacer los requisitos del Sistema de Gestién ambiental,

incluido el incumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de la organizacién.

7.4

COMUNICACION

7.4

.1 GENERALIDADES

La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al Sistema de Gestién ambiental,
gue incluyan:

36| a)qué comunicar;
b) cuando comunicar; La organizacién no cuenta con un
¢) a quién comunicar; procedimiento de comunicaciones
d) cdmo comunicar. internas y externas pertinentes al SGA.
Cuando establece su proceso de comunicacién, la organizacién DEBE:
37 - Tener en cuenta sus requisitos legales y otros requisitos;
- asegurarse de que la informacién ambiental comunicada sea coherente con la
informacién generada dentro del Sistema de Gestidon ambiental, y que es fiable.
33 La organizacion DEBE responder a las comunicaciones pertinentes sobre su sistema de
gestion ambiental.
39 La orga.niza'cio’n DEBEIconservar informaciéon documentada como evidencia de sus il_:fgrriaanc:lizzr:Iggcziqee\:::laednac?e sus
comunicaciones, segun corresponda. comunicaciones.
7.4.2 COMUNICACION INTERNA

40

La organizacion DEBE:

a) comunicar internamente la informacion pertinente del Sistema de Gestion
ambiental entre los diversos niveles y funciones de la organizacidn, incluidos los
cambios en el Sistema de Gestidon ambiental, seglin corresponda;

La organizacion no evidencia
informacidon documentada de sus
comunicaciones internas en materia de
gestiéon ambiental.
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b) asegurarse de que sus procesos de comunicacidon permitan que las personas que
realicen trabajos bajo su control de la organizacion contribuyan a la mejora continua.

7.4.3 COMUNICACION EXTERNA

La organizacion DEBE comunicar externamente informacion pertinente al Sistema de

La organizaciéon no evidencia
informacién documentada de sus

41 | Gestién ambiental, segln se establezca en los procesos de comunicacidn de la . .
. , . . g comunicaciones externas en materia
organizacidn y segun lo requieran sus requisitos legales y otros requisitos. . .
de gestién ambiental.
7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

7.5.1 GENERALIDADES

42

El Sistema de Gestidon ambiental de la organizacidon DEBE incluir:
a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;

b) la informacién documentada que la organizacidon determina como necesaria para la
eficacia del sistema de gestién ambiental.

NOTA La extension de la informacion documentada para un Sistema de Gestidn
ambiental puede variar de una organizacién a otra, debido a:

- el tamafio de la organizacion y su tipo de actividades, procesos, productos y
servicios;

- la necesidad de demostrar el cumplimiento de sus requisitos legales y otros
requisitos;

- la complejidad de los procesos y sus interacciones, y

- la competencia de las personas que realizan trabajos bajo el control de la
organizacion.

La organizaciéon no evidencia tener la
informacidon documentada de todo el
Sistema de Gestion Ambiental 1ISO
14001:2015.

7.5

.2 CREACION Y ACTUALIZACION

43

Al crear y actualizar la informacidn documentada, la organizacion DEBE asegurarse de
gue lo siguiente sea apropiado:

a) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de

referencia);

La organizacién evidencia tener la
informacidn necesaria al momento de
crear y/o actualizar su informacion
documentada.
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b) el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, graficos) y los medios de
soporte (por ejemplo, papel, electrénico);

c) larevisidn y aprobacidn con respecto a la conveniencia y adecuacion.

7.5.3 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
La informacién documentada requerida por el Sistema de Gestién ambiental y por esta L a informacion documentada del SGA
Norma Internacional se DEBE controlar para asegurarse de que: se encuentra disponible e idonea para
t& di ol s dond q it su uso donde y cuando se necesite,
isponi idon r n n n ite; .
44 a) esté disponible y sea iddnea para su uso, donde y cuando se necesite; pero no es protegida adecuadamente
b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de confidencialidad, \éa que n'odsz (;uenta con ?’lr?guna copia
uso inadecuado, o pérdida de integridad). .esegurl ad de maneratisica o
virtual.
Para el control de la informacién documentada, la organizacién DEBE abordar las La organizacion no eV'd?”C'_a teper un
siguientes actividades, segun corresponda: procedimiento para la distribucion,
o » acceso, recuperacion y uso;
. - distribucién, acceso, recuperacién y uso; almacenamiento y preservacion.
- almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad; La organizacidn evidencia mantener el
- control de cambios (por ejemplo, control de version); control de cambio de la informacién
L, . . ocumentada, conservacion
d tad
- conservacion y disposicion. . o
disposicion.
La informacion documentada de origen externo, que la organizacidon determina como
necesaria para la planificacidon y operacidn del Sistema de Gestidn ambiental se DEBE
determinar, segln sea apropiado y controlar. La organizacion no cuenta y no
46 controla la informacién externa dentro

NOTA el acceso puede implicar una decision en relacién al permiso, solamente para
consultar la informacion documentada, o al permiso y a la autoridad para consultar y
modificar la informacion documentada.

de su SGA.

SUBTOTAL
Valor Ideal 45
% de cumplimiento 11%
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8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
La organizacion DEBE establecer, implementar, controlar y mantener los procesos
necesarios para satisfacer los requisitos del Sistema de Gestidn ambiental y para
implementar las acciones determinadas en los apartados 6,1y 6,2 mediante:
- el establecimiento de criterios de operacidon para los procesos; La organizacion no evidencia controlar
47 - la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios de y mantener los procesos necesarios
operacion. para satisfacer los requisitos del SGA.
NOTA Los controles pueden incluir controles de ingenieria y procedimientos. Los
controles se pueden implementar siguiendo una jerarquia (por ejemplo, de
eliminacidn, de sustitucion, administrativa) y se pueden usar solos o combinados.
La organizacidn no evidencia controlar los
La organizacion DEBE controlar los cambios planificados y examinar las consecuencias cambios planificados y ho examina las
48 | de los cambios no previstos, tomando acciones para mitigar los efectos adversos, consecuencias de los cambios previstos, y
cuando sea necesario. no toma acciones para mitigar los efectos
adversos cuando sean necesarios.
La organizacién DEBE asegurarse de que los procesos contratados externamente estén La organizacién no evidencia que los
49 controlados o que se tenga influencia sobre ellos. Dentro del Sistema de Gestién procesos contratados externamente
ambiental Se DEBE definir el tipo y grado de control o influencia que se va a aplicar a estén controlados o que se tenga
estos procesos. influencia sobre ellos.
En coherencia con la perspectiva del ciclo de vida, la organizaciéon DEBE:
a) establecer los controles, seglin corresponda, para asegurarse de que sus requisitos
ambientales se aborden en el proceso de disefio y desarrollo del producto o servicio,
considerando cada etapa de su ciclo de vida; La organizacién no evidencia tener una
b) determinar sus requisitos ambientales para la compra de productos y servicios, perspectiva con el ciclo de vida
50 | segln corresponda; respecto al disefio y desarrollo del
c) comunicar sus requisitos ambientales pertinentes a los proveedores externos, servicio y no considera las etapas del
incluidos los contratistas; ciclo de vida dentro de su SGA.
d) considerar la necesidad de suministrar informacién acerca de los impactos
ambientales potenciales significativos asociados con el transporte o la entrega, el uso, el
tratamiento al fin de la vida util y la disposicién final de sus productos o servicios.

45




51

la organizacion DEBE mantener la informacidon documentada en la medida necesaria
para tener la confianza en que los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado.

La organizacidon no evidencia tener la
informaciéon documentada para tener
la confianza en que los procesos se han
llevado a cabo segun lo planificado.

8.2

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

52

La organizacién DEBE establecer, implementar y mantener los procesos necesarios
acerca de cémo prepararse y responder a situaciones potenciales de emergencia
identificadas en 6,1,1.

53

La organizacion DEBE:

a) prepararse para responder, mediante la planificacion de acciones para prevenir o
mitigar los impactos ambientales adversos provocados por situaciones de emergencia;

b) responder a situaciones de emergencias reales;

c) tomar acciones para prevenir o mitigar las consecuencias de las situaciones de
emergencia, apropiadas a la magnitud de la emergencia y al impacto ambiental
potencial;

d) poner a prueba periddicamente las acciones de respuesta planificadas, cuando sea
factible;

e) evaluar y revisar periddicamente los procesos y las acciones de respuesta
planificadas, en particular después de que hayan ocurrido situaciones de emergencia o
de que se hayan realizado pruebas;

f) proporcionar informacién y formacién pertinentes, con relacion a la preparacién y
respuesta ante emergencias, seglin corresponda, a las partes interesadas pertinentes,
incluidas las personas que trabajan bajo su control.

La organizacién no evidencia la
implementacién de los procesos
necesarios acerca de como prepararse
y responder a situaciones potenciales
de emergencia identificados.

54

La organizaciéon DEBE mantener la informacion documentada en la medida necesaria
para tener confianza en que los procesos se llevan a cabo de la manera planificada.

La organizacién no evidencia tener la
informacidon documentada para tener
la confianza en que los procesos se han
llevado a cabo segun lo planificado.

SUBTOTAL
Valor Ideal 24
% de cumplimiento 0%
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9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION.
9.1.1 GENERALIDADES
55 La organizacidon DEBE hacer seguimiento, medir, analizar y evaluar su desempefio
ambiental.
La organizacion DEBE determinar:
a) qué necesita seguimiento y medicion;
b) los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion, segin corresponda,
5 | Para asegurar resultados validos; La organizacién no evidencia haber
c) los criterios contra los cuales la organizacion evaluara su desempefio ambiental, y realizado el seguimiento, medicién y
los indicadores apropiados; analisis de su desempeiio ambiental.
d) cuando se debe llevar a cabo el seguimiento y medicidn;
e) cuando se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicién.
57 La organizacion DEBE asegurarse de que se usan y mantienen equipos de seguimiento y
medicion calibrados o verificados, segin corresponda.
58 La organizacion DEBE evaluar su desempefio ambiental y la eficacia del sistema de
gestion de ambiental.
La organizacién DEBE comunicar externa e internamente la informacion pertinente a su
59 | desempeiio ambiental, segun esté identificado en sus procesos de comunicacién y como
se exija en sus requisitos legales y otros requisitos.
La organizacién no evidencia tener
La organizacion DEBE conservar informacion documentada apropiada como evidencia informacion document.ad.a respectoa
60 . . e ., los resultados del seguimiento,
de los resultados del seguimiento, la medicidn, el analisis y la evaluacion. . e .,
medicidn, anadlisis y evaluacion de su
desempeino ambiental.
9.1.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
61 La organizacién DEBE establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para La organizacién no evidencia haber
evaluar el cumplimiento de sus requisitos legales y otros requisitos. establecido un o varios procedimientos
62 | La organizacion DEBE: necesarios para el cumplimiento de los
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a) determinar la frecuencia con la que se evaluara el cumplimiento;
b) evaluar el cumplimiento y emprender las acciones que fueran necesarias;
c) mantener el conocimiento y la comprensidn de su estado de cumplimiento.

63

La organizacion DEBE conservar informacion documentada como evidencia de los

resultados de la evaluacién del cumplimiento.

requisitos legales y otros requisitos.

9.2

AUDITORIA INTERNA

9.2

.1 GENERALIDADES

La organizacion DEBE llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados para
proporcionar informacidon acerca de si el Sistema de Gestion Ambiental :
a) Es conforme con:

La organizacion no realiza auditorias

64 1) los requisitos propios de la organizacion para su Sistema de Gestion Ambiental; internas referente al SGA.
2) Los requisitos de esta norma internacional;
b) se implementan y mantiene eficazmente.
9.2.2 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener uno o varios programas de

La organizacién evidencia contar con

65 | auditoria interna que incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, los o .
. e ., . N un programa de auditorias internas.
requisitos de planificacién y elaboracion de informes de sus auditorias internas.
Dentro del programa de auditorias
N o internas la organizacién no toma en
Cuando se establezca el programa de auditoria interna la organizacidon DEBE tener en . & . ,
. . . . . cuenta la importancia ambiental de los
66 | cuenta la importancia ambiental de los procesos involucrados, los cambios que afectan . .
o o . procesos involucrados, los cambios que
a la organizacién y los resultados de las auditorias previas. o
afectan a la organizacién y los
resultados de auditorias previas.
La organizacion DEBE:
a) definir los criterios de auditoria y el alcance para cada auditoria; L, ) .
, . o, La organizacion no evidencia haber
b) seleccionar los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la . o
67 o . . - actualizado el programa de auditorias
objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria; internas
c) asegurarse de que los resultados de la auditorias se informen a la direccién '
pertinente.
68 | La organizacidn DEBE conservar informacién documentada como evidencia de la La organizacién evidencia conservar la
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implementacion del programa de auditoria y de los resultados de ésta.

informacion documentada de manera
parcial.

9.3

REVISION POR LA DIRECCION

69

La alta direccién DEBE revisar el Sistema de Gestion Ambiental de la organizacién a
intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, y eficacia
continua.

70

La revisidn por la direccion DEBE incluir consideraciones sobre:
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas;
b) los cambios en:
1) las cuestiones externas e internas pertinentes al Sistema de Gestién Ambiental;
2) las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos
legales y otros requisitos;
3) sus aspectos ambientales significativos;
4) los riesgos y oportunidades;
c) el grado en el que se han logrado los objetivos ambientales;
d) la informacién sobre el desempefio ambiental de la organizacion, incluidas las
tendencias relativas a:
1) no conformidades y acciones correctivas;
2) resultados de seguimiento y medicién;
3) cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos;
4) resultados de las auditorias;
e) la adecuacion de los recursos;
f) las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas;
g) las oportunidades de mejora;

71

Las salidas de la revision por la direccién DEBEN incluir:

- las conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas del Sistema
de Gestion Ambiental;

- las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua;

- las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en el Sistema de
Gestion Ambiental, incluidas los recursos;

La organizacidon no evidencia contar
con la revisién por la direccién
respecto a su SGA.
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- las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos ambientales;

- las oportunidades de mejorar la integracion del Sistema de Gestion Ambiental a
otros procesos de negocio, si fuera necesario;

- cualquier implicacidn para la direccién estratégica de la organizacién.

La organizacidn no evidencia conservar
la informacion documentada como

La organizacion DEBE conservar informacion documentada como evidencia de los . .
72 L . L 0 evidencia de los resultados de las
resultados de las revisiones por la direccidn. .. . .
revisiones por la direccién respecto al
SGA.
SUBTOTAL| 0 0 0 0
Valor Ideal 54
% de cumplimiento 0%
10.1 GENERALIDADES
La organizaciéon DEBE determinar las oportunidades de mejora (véanse 9.1,9.2,y9.3) e La organizacién no evidencia tener
73 | implementar las acciones necesarias para lograr los resultados previstos en su Sistema 0 |informacion sobre las oportunidades
de Gestién ambiental. de mejora respecto a su SGA.
10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
Cuando ocurra una no conformidad, la organizacién DEBE:
a) reaccionar ante la no conformidad, y cuando sea aplicable:
1) tomar acciones para controlarla y corregirla;
2) hacer frente a las consecuencias, incluida la mitigacion de los impactos La organizacién no evidencia tener
ambientales adversos; registros de las no conformidades
74 b) evaluar la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no conformidad, 0 obtenidas en inspecciones, incidentes,
con el fin de que no vuelva a ocurrir en ese mismo lugar ni ocurra en otra parte, accidentes ambientales o auditorias.
mediante:
1) la revision y analisis de la no conformidad;
2) la determinacion de las causas de la no conformidad;
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3) la determinacién de si existen no conformidades similares, o que
potencialmente puedan ocurrir;
c) implementar cualquier accion necesaria;
d) revisar la eficacia de cualquier accién correctiva tomada; y
e) si fuera necesario, hacer cambios al Sistema de Gestién ambiental.

Las acciones correctivas DEBEN ser apropiadas a la importancia de los efectos de las no

La organizacién no evidencia

7> conformidades encontradas, incluidos los impactos ambientales. correcciones correctivas en su SGA.
La organizacion DEBE conservar informacidn documentada como evidencia de: La organizacién no evidencia conservar

- la naturaleza de las no conformidades y cualquier accidn tomada posteriormente, y la informacién documentada de la

76 naturaleza de sus no conformidades y
. By ) cualquier otra accién tomada
- los resultados de cualquier accidon correctiva. posteriormente y los resultados de
cualquier accién correctiva.

10.3 MEJORA CONTINUA

77

La organizacion DEBE mejorar continuamente la conveniencia, adecuacién y eficacia del
Sistema de Gestién ambiental para mejorar el desempefio ambiental.

La organizaciéon mejora
continuamente de manera parcial su
SGA.

SUBTOTAL
Valor Ideal 15
% de cumplimiento 0%

Fuente: elaboracion propia.
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3.1.5. Andlisis de datos

Luego del diagnodstico base del SGA obtenidos los resultados parciales y
totales de los requisitos del SGA se concluye que el SGA ISO 14001:2015
se encuentra deficiente con una calificacion de 15% catalogado como bajo
(ver tabla 3), asi mismo se describen el porcentaje de implementacion en

cada elemento de gestion.

e El apartado 4. Contexto de la organizacion, no tiene implementado
ningdn requisito en su totalidad con un valor alcanzado de 0
respecto al valor ideal que es de 24 con un 0% de cumplimiento, se
recomienda implementar dicho apartado en su totalidad (ver figura
7y 8).

e El apartado 5. Liderazgo, se encuentra implementado parcialmente
con un valor alcanzado de 10 respecto al valor ideal que es de 15
con un 67% de cumplimiento, se recomienda mejorar dicho
apartado (ver figura 7 y 8).

e EI apartado 6. Planificacion, se encuentra implementado
parcialmente con un valor alcanzado de 15 respecto al valor ideal
gque es de 54 con un 28% de cumplimiento, se recomienda
implementar los demas requisitos de dicho apartado (ver figura 7 y
8).

e El apartado 7. Apoyo, se encuentra implementado parcialmente con
un valor alcanzado de 5 respecto al valor ideal que es de 45 con un
11% de cumplimiento, se recomienda implementar los demas
requisitos de dicho apartado (ver figura 7 y 8).

e El apartado 8. Operacién no tiene implementado ningun requisito en
su totalidad con un valor alcanzado de 0 respecto al valor ideal que
es de 24 con un 0% de cumplimiento, se recomienda implementar
dicho apartado en su totalidad (ver figura 7 y 8).

e El apartado 9. Evaluacion del desempefio, no tiene implementado
ningun requisito en su totalidad con un valor alcanzado de O
respecto al valor ideal que es de 54 con un 0% de cumplimiento, se
recomienda implementar dicho apartado en su totalidad (ver figura
7y 8).
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e El apartado 10. Mejora, no tiene implementado ningun requisito en
su totalidad con un valor alcanzado de O respecto al valor ideal que
es de 15 con un 0% de cumplimiento, se recomienda implementar

dicho apartado en su totalidad (ver figura 7 y 8).

Tabla 3
Resultado del diagndstico base del SGA ISO 14001:2015

4. CONTEXTO DE LA

]’ 0
ORGANIZACION 24 0 0% IMPLEMENTAR
5. LIDERAZGO 15 10 67% MEJORAR
6. PLANIFICACION 54 15 28% IMPLEMENTAR
7. APOYO 45 5 11% IMPLEMENTAR
8. OPERACION 24 0 0% IMPLEMENTAR
9. EVALUACION DEL 0
DESEMPERO 54 0 0% IMPLEMENTAR
10. MEJORA 15 0 0% IMPLEMENTAR

Fuente: Elaboracion propia.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL ISO 14001: 2015

10. MEJORA 0

9. EVALUACION DEL DESEMPERIO 0

8. OPERACION 0
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Figura 7. Cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 14001: 2015. Fuente:
Elaboracion propia.
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PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015

10. MEJORA | 0%
9. EVALUACION DEL DESEMPERO
8. OPERACION
7. APOYO
6. PLANIFICACION
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION | 9%
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PORCENTAJE DE LA IMPLEMENTACION

* % Obtenido en la Implementacion

Figura 8. Porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 14001:
2015. Fuente: Elaboracién propia.

PORCENTAJE TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL ISO 14001:2015 DE LA IMPRESA FUNDICION Y MAESTRANZA
INDUSTRIAL S.R.L.

TOTAL DE RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION

TOTAL DE REQUSITOS DE LA IS0 14001:2015

Figura 9. Porcentaje total de la implementacion del SGA ISO 14001:2015. Fuente:
Elaboracion propia.
3.1.6. Implementacién

3.1.6.1. Planificacién

Obtenidos los datos finales se procedio a planificar las actividades de
implementacion de todos los elementos - requisitos del Sistema de Gestidn
Ambiental bajo los requisitos de la Norma Internacional 1SO 14001:2015 en
el periodo de 1 afio con el seguimiento mensual del cumplimiento de la

implementacion total de todos los requisitos de la norma (ver tabla 4).
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Tabla 4

Planificacion del proceso de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001: 2015

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015

ANO: 2018 ANO: 2019 .
FAES ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO ESTADO | OBSERVACION
DICIEMBRE M|A|M]IJ]IJ]A (o)
Revisién Ambiental Inicial Carlos Rojas 21/12/2018
Analisis de contexto interno y externo Carlos Rojas 12/01/2019
4lisis |Comprension de necesidades y expectativas
O SAGEIEE P _ yexp Carlos Rojas 12/01/2019
ambiental de las partes interesadas
Inicial Determinacién del alcance del SGA Carlos Rojas 12/01/2019
Revisién y elaboracién del Mapa de Procesos Carlos Rojas 19/01/2019
Actualizar la Politica Ambiental Carlos Rojas, GG 9/02/2019
Designacién de responsabilidades del SGA GG 26/02/2019
Actualizacién del Organigrama de la .
L, Carlos Rojas, GG 26/02/2019
organizacion
Acciones para abordar riesgos
Fase 2 >P gosy Carlos Rojas 9/03/2019
) oportunidades
Liderazgoy — —
S Identificacion y Evaluacion de aspectos e .
Participacion . Carlos Rojas 27/03/2019
Impactos Ambientales
Identificacidon de los Requisitos Legales
°r q galesy Carlos Rojas 17/04/2019
Otros Requisitos
Establecimiento de Objetivosy su .
L, Carlos Rojas 26/04/21019
planificacién
Formacion (Programa de capacitacion) Carlos Rojas 17/05/2019
< 5 Comunicacién Carlos Rojas 26/06/2019
ase
., Informacién documentada Carlos Rojas 10/07/2019
Implantacion Control - I — "
ontrol operaciona reparacidn y respuesta
peraclonaly prep yresp Carlos Rojas 28/08/2019
ante emergencias
Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién Carlos Rojas 25/09/2019
Fase 4 No conformidad y accidn correctiva Carlos Rojas 25/10/2018
Verificaciéon y |Auditoria Interna GG 20/11/2019
Mejora Revision por la direccion GG, Balduino Villegas 20/12/2019
Mejora Carlos Rojas 2/01/2020

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.7. Contexto de la organizacion
3.1.7.1. Conocimiento de la organizacion y de su contexto
La norma establece que se deben determinar aquellas cuestiones
internas y externas que pueden influir en el logro de sus objetivos

estratégicos, operativos o de soporte

Para el cumplimiento del presente requisito se implemento el
documento C-SIG-SIG-10 MATRIZ DE FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA), (ver
tabla 5) el cual se realizd6 con un grupo multidisciplinario de
colaboradores de la organizacion entre gerentes, jefes y supervisores

(ver anexo 3).
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Tabla 5
Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: C-51G-51G-10
FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL 5.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE FORTALEZAS, OPORTUMNIDADES, DEBELIDADES ¥ AMEMAZAS (FODA) PAGINA: lde 2
Contexto de Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.
ASPECTOS EXTERNOS OFPORTUNIDADES AMENAZAS

ECOMOMICOS

# Zon el cambio de gobierno cabe la posibilidad de
una mayor inversion.

e Ls fasa de interés de los préstamos bancarios se
mantienan.

# Con el cambio de gobiemo cabe la posibilidad de una menor inversion.

» Crisis financiera internacional podria afectar los servicios que brinda FMI S R.L.
ya gue sus principales clientes son el sector minero pesquero y construccian.

# El incremento del dalar afects a los servicios que brinda FMI S R.L., porgque
genera el incremento en sus gastos operativos

#» L desestabilided de la moneda extranjera incrementalos gastos operativos.

# La reduccion de la inversion en el sector minero, pesguerc y construccicn
afecta nuestras inversiones.

GEO-POLITICOS

» Apoyo poliico para la promocion ¥y ejecucion de
chras vy explotacion miners. sendo  nuestros
principales clientas &l sector minero y el de
construccion.

# El conocimiento de |a legislacion relacionada al
sector imdustrial, posibilita a FMI 5.R.L, poder brindar
NUEWOSs SErvicios & um menor precio.

# La esisbiidad politica del pais relacionada 8 las slecciones presidenciakes
futuras y su potencial vacancia resiringe las inversiones.

# Brindar servicios en provincia debido a ko sccidentado del
condiciones climaticas.

# Sanciones o multas por incumplimiento de las normas legales relacionadas al
servicio que brinda la empresa. seguridad y medic ambiente.

camino y las

S0OCIAL
[Cormunidades, Vecinos)

# (Zenerar oporiunidades de negocio para las personas
de las comunidades donde se desarrolla &l negocio.

# Las protestas por 2l mpacto en el medioc ambiente por ceusas de nuestros
Servicios.

» Huelgas y blogqueos de cameteras duranie el desarrollo de nuestros servicios
por falts d= leyes que amparen & las comunidades.

» Cposicion de las  Incumplimiente de convenios estsblecidos o faltz de
convenios entre las comunidades y |la empresa & quien se ke brinda el servicio.

TECHCOLOGICD

# Sa cuenta con un sistema para el &rea de ingeniena
el cual realiza el disefic.

# Unidades con similar tecnologia perc con menor precio.

AMBIEMNTAL

& Cbtener la cerificacidn de un sistema de gestién
ambizntsl de acuerdo 8 una norma internacionsal.

# La empresa cusnta con un plan de contingencias en
caso de derrameas.

» Implementacian de umn procedimisnto del
Cumplimiento de fodos los requisitos de la ley
relacionadas sl Manejo de Sustancias Quimicas.

# Factores naturales y climaticos.
#Volcaduras de las wnidades con productos guimicos que se franspaortan.

Elaborado por: Carlos Rojas

Revisado y Aprobado por: Carmen Grabisla Chiang

07 de enero del 2019




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: C-51G-51G-10
FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSIOM: 01
MATRIZ DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBELIDADES Y AMENAZAS (FODA) PAGINA: 2 de 2
ASPECTOS INTERNO S FORTALEZAS DEBILIDADES

CLIMA LABORAL

* |nfraestructura adecuada para el desarrollo de las
labores del personal.

* Comunicacion poco eficaz entre las diferentes areas y sus lineas
de mando.

CULTURA
CORGANIZACIOMAL

* Empresa lider competente en el sector industrial
metalmecanico.

« Compromiso por parte de la Alta Direccion para
(*) la [Implementacion ool SGC 150
90001:2015.

« Implementacion del SGA 150 14001: 2004,

* Implementacion del 5GS5T 150 45001:2015

= Algunos procesos Yy procedimientos requieren ser revisados y
estandarizados a fin de dar mayor fluidez a la gestion.

* Algunas  areas requieren adecuar sus  responsabilidades oy
organizacion interna a la creciente demanda de los servicios.

*Falta implementar un procedimiento de comunicacion entre los
diferentes procesos de la organizacion

ESTRUCTURA
ORGANICA

* Se cuenta con un organigrama.

» Desconocimiento del organigrama por parte de las personas de la
empresa.

* Las funciones no estan bien definidas.

+Falta de un MOF (Manual de Organizacion ¥ Funciones).

RECURS0S HUMANOS
(Competencias del

* Personal profesional y técnico especializado con
amplia experiencia.

*Falta de lineas de camera, lo que puede generar la perdida de
personal valioso para la organizacion.

personal)
DESEMPENO DE LOS * Enfoque basado en procesos. oM . ) B .
. | o se tiene bien definidas las entradas y salidas de los procesos.
PROCESOS lgr?n;:mple con los horarios del servicio que se = Cumplimiento de la entrega del servicio.
PRODUCTIVIDAD 'E:‘g"i’;da“ del servicio que brindamos en 1a |, oyos empresas que prestan el mismo servicio (Competencia).
* LIbicacion de la empresa.
RECURSOS = Algunas magquinarias y equipos son antiguos.

* Se posee una infraestructura adecuada.

* Mo se =igue adecuadaments un mantemimiento preventivo de sus
maguinas y equipos.

ALTA DIRECCION

= Profesionales con expeniencia en el servicio.
* |iderazgo y compromiso con la organizacion.

#Personal no comprometido con los objetivos establecidos por la
arganizacian.

= Falta de invelucramiento por parte del personal.

+ Falta de un plan estratégico establecido por la alta direccion.

Elaborado por: Carlos Rojas Revisado y Aprobado por: Carmen Grabigla Chiang 07 de enero del 2019

Fuente: Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.



3.1.7.2. Comprension de las necesidades y expectativas de las

partes interesadas

La norma establece que se debe determinar las partes interesadas
gue son pertinentes a la organizacion, sus requisitos (necesidades y
expectativas) y cuales de estos requisitos se convierten en requisitos

legales.

Para el cumplimiento del presente requisito se implemento el
documento C-SIG-SIG-11 MATRIZ DE ANALISIS DE PARTES
INTERESADAS (ver tabla 6) donde se elabord dicho documento con

la participacion del personal multidisciplinario (ver anexo 4).
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Tabla 6:

Matriz de Andlisis de Partes Interesadas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

CODIGO:

C-SIG-SIG-11

FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L.

VERSION:

01

MATRIZ DE ANALISIS DE PARTES INTERESADAS

PAGINA:

1de3

Responsables

Seguimiento

J PESQUERAS Y CONSTRUCTORAS

JINDUSTRIA GENERAL

Clientes que necesitan el

transporte de materiales

peligrosos y no peligros.

Evitar perdidas de la carga.

sCumplimiento de los estandares del Sistema Integrado
de Gestion del cliente (homologacion de proveedores).
sCumplimiento acorde al DS_024-2016 EM Reglamento
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

#Aplicacion de nuevas tecnologias para la fabricacion y
mantenimiento de los equipos solicitados por el cliente.

#Servicios y productos de calidad, con tiempo de
entrega dentro del tiempo establecido.

+0 Accidentes de trabajo, incidentes y accidentes
ambientales durante las operaciones

+Capacitacion constante a los colaboradores destinados
a brindar el servicio a los clientes del sector pesqueroy
construccion.

sCumplimiento de los estandares del Sistema Integrado
de Gestion del cliente (homologacion de proveedores).
*Cumplimiento acorde al Reglamento Seguridad y Salud
Ocupacional en el sector pesquero y construccion.
#Aplicacion de nuevas tecnologias para la fabricacion y
mantenimiento de los equipos solicitados por el cliente.

Servicios y productos de calidad, con tiempo de
entrega dentro del tiempo establecido.

+0 Accidentes de trabajo, incidentes y accidentes
ambientales durante las operaciones

+Capacitacion constante a los colaboradores
sCumplimiento de los estandares del Sistema Integrado
de Gesti6n del cliente (homologacién de proveedores).
+Aplicacion de nuevas tecnologias para la fabricacion y
mantenimiento de los equipos solicitados por el cliente.

sLos desastres naturales impiden
poder asistir de servicio a minas
sPersonal no apto para realziar servicio
a unidad minera

*Otras organzaciones de mayor
prestigio las cuales cuentan con
sistemas de gestion certificados.

Alta prioridad dado la
exigencia del mercado.

Diferentes tipos
de equipos,
magquinas de
Ultima
generacion, mano
de obra calificada
y materiales e
insumos de
calidad utilizadas
para el servicio

sImplementar Sistema de Gestion
Ambiental e integrarla con las normas
1SO 9001:2015 e ISO 45001:2018 para
Aumentar Cartera de Clientes.
*Repuesta inmediata a cualquier
solicitud de clientes.

+Contar con una pagina web que
conlleve al cliente optar por nuestros
servicios.

sContar con un Sistema Integrado de
Gestion y certiicarlos en un futuro no
my lejano.

sCumplir con las regulaciones del
estado.

. - ¢Cudl essu
. . . — - - PP . L ¢Qué nivel de prioridad X ) .
Partes interesadas Caracteristicas ¢Qué los animaria a participar del servicio de la ¢Qué impide o limita su participacion :iene arael sn':rvicio capacidad para Estrategias Actividades
Empresa? en los servicios ? 2 X influirenel
que se brinda? L
servicio?
CLIENTES
#Servicios y productos de calidad, con tiempo de
entrega dentro del tiempo establecido.
0 Accidentes de trabajo, incidentes y accidentes
ambientales durante |as operaciones
+Capacitacion constante a los colaboradores destinados
abrindar el servicio a mineras
I MINERAS

«Contar con laimplementacion
del Sistema Integrado de
Gestion (Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo).

eParticipar de eventos y expo-
ferias para dar a conocer la
empresa.

*Brouchure de |a organizacion
con fines de marketing.
eActualizacion de Pagina Web.
sLograr certificacion en I1SO
9001:2015, 14001:2015 e ISO
45001:2018.

sldentificar todos los requisitos
legales para el funcionamiento
de la organizacion.

Balduino Lescano Villegas

Ventas generadas por mes.
Indicadores del Ssitema
Integrado de Gestion.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

CcODIGO:

C-SIG-SIG-11

FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L.

VERSION:

01

MATRIZ DE ANALISIS DE PARTES INTERESADAS

PAGINA:

2de3

ivas Li i Importancia
A - {Cudl es su
. . L . . L o L _ L ¢Qué nivel de prioridad N . . -
Partes interesadas Caracteristicas ¢Qué los animaria a participar del servicio de la ¢Qué impide o limita su participacion tiene para el servicio capacidad para Estrategias Actividades Responsables Seguimiento
Empresa? en los servicios ? P N influiren el
que se brinda? L

servicio?

Alta ,porque
MINISTERIO DEL AMBIENTE, puede aplicar
ORGANISMO DE EVALUACION Y Encargadao de velar porel Prevenir la contaminacién ambiental y el deterioro del|NO contar con la cantidad suficiente de - sanciones . . .

. L . R . " N Cumplimiento de la L Tener implementado y mantenido el Inspecciones. . . " .

FISCALIZACION AMBIENTAL, cumplimiento de lanormativa [entorno en el cual la organizaicon realiza sus|personal, no cumplir con la normativa econémicas Balduino Lescano Villegas | Indicadores ambientales

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ambiental peruano.

actividades, productos y servicios.

ambiental vigente.

normativa legal vigente

L Ssitema de Gestion Ambiental.
significativas al no

cumplir Con las
normas Peruanas

Auditorias internas

Institucion publica del

NO contar con la cantidad suficiente de

personal, no contar con los permisos

Cumplimiento de la

Alta,porque
puede aplicar
sanciones

econémicas i . q i
Cumplir con las licencias y permisos

Observaciones de

Municipalidad gobierno y administracion del  |Fiscalizar la formalidad del negocio, licencias y permisos . . . . . significativasal no| = Inspecciones Balduino Lescano Villegas .
L necesarios para el funcionamiento del |normativa legal vigente ) solicitados. Inspecciones
Territorio L . cumplir Con los
establecimiento o la actividad. .
permisos o
clausurarel
negocio.
. Baja, por la naturaleza
Personas y/o infraestructura . R . - o
. Presentar reclamos, quejas y/o denuncias por algin . de la actividad los Alta, implica L o
. que se veran afectadas porel [ . . . _|Reclamos y protestas por los trabajos . N *Comunicacion a las partes Comunicacién a las partes " o
Comunidad o L incidente y/o accidente durante la ejecucién del servicio N aspectos ambientales |posibles multasa |. . Balduino Lescano Villegas N/A
servicio que la organizaicon . . realizados X X o interesadas interesadas
- que afecte a terceros y medio ambiente. significativos son la organizacién
ejecuta. .
J minimos.
COMPETENCIA
. Hace exigible las |Estrategias de Marketing para hacer
. - . q o q L . Oferta comercial y . N e
- Empresas que ofrecen el mismo |Organizaciones a nivel nacional préximas a Mineras y/o|Por objetivos comercialesy de ) mejoras internas [crecer la marca FMI S.R.L. Revision de nuestra ofertay . .
Empresas metalmecanicas. capacidad Balduino Lescano Villegas Ventas

servicio que se realiza

empresas industriales.

permanencia en el mercado

organizacional

de nuestra Crear una constante medicion en

organizacion nuestro servicio al cliente

mejora de lagestion Comercial

 TRABAJADORES
o 2 Alta en funcion al
. . Lejanias de la organizacién y falta de|De alta prioridad por el o
. Profesionales capacitados | N . . . o B seguimiento e
Gerencia B L Requiere el apoyo e involucramiento del personal entendimiento de la politica de la|mensaje a N L,
lideres en la organizacion " L implementacion
compafifa organizacion o
en su gestion.
. . De alta prioridad por su|Alta en funcién al L -
Profesionales capacitados con| _ . N s " 9 & F: L Medicién periddica de resultados
L N ” Afinidad a la posicién con actitudes de|Falta de preparacién Profesional e|relaciéon con el de N N
Jefes ética e identificados con la - EB n | ser el generador dellas  metas  de Capacitar en Tema de Sistema de
. { 1Y C 0 1 iniciativ L
compaiifa ¥ o p i 8 " Gestién de 1SO 9001:2015. Programa Anual de’
recursos manera positiva o
— > Capacitaciones para personal
. . De alta prioridad por sufAlta en funcion al . . N
Profesionales capacitados con| . . L N ” . ., . L Administrativo y Operativo. L
~ L ) . Afinidad a la posicion con actitudes de|Falta de preparacion Profesional e|relacion con el de L, . . Plan de Capacitaciones
Responsables y Supervisores ética e identificados con la L . L hfrecn ion constante. Balduino Lescano Villegas
. superacion y compromiso con la organizacion iniciativa personal y ser el generador deflas metas de " e Anual .
compaiiia . de las del|E objetivos para
recursos manera positiva_| - A,
— = cliente. evaluar la eficacia de las
. . De alta prioridad por suAlta en funcién al L
Profesionales capacitados con| . . _ . L, . L ) _ capacitaciones.
N are . e Afinidad a la posicién laboral con actitudes de|Falta de preparacion Profesional e|relacién con el cliente|cumplimiento de N .
Operarios ética e identificados con la W N » I Mejora de capacidades. Crear un
" st 1y comp oconla d iniciativa personal y ser el generador de|las metas de B .
compafifa . compromiso con la compafifa.
recursos manera pOSItIVa
H - De mediana
_ N ) . De mediana prioridad|
- . . L . ._|Afinidad a la posicién con actitudes de|Falta de preparacién Profesional . . prioridad en’
Personal Administrativo Mediana capacitacién requerida . . o ISP para el funcionamiento . .
L 1y comp 0 con la d iniciativa personal ., funcion a vinculo
de la compafiia .
con el cliente
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

CODIGO:

C-SIG-SIG-11

FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L.

VERSION:

01

MATRIZ DE ANALISIS DE PARTES INTERESADAS

PAGINA:

3de3

perfiles esponjosos.

materiales parala
operacion.

Motivaciones y expectativas Limitaciones Importancia Influencia
. ... |éCudlessu
" 2 N, _— - - Ao o ., |éQué nivel de prioridad . q n -
Partes interesadas Caracteristicas ¢Qué los animarfa a participar del servicio de la ¢Qué impide o limita su participacion Liene nara el servicio capacidad para Estrategias Actividades Responsables Seguimiento
Empresa? en los servicios ? P i influirenel
que se brinda? -
servicio?
PROVEEDORES
Alta porel
Venta de planchas, perfiles, } ) - - . -
COMERCIAL DELACERO P P Enfoque comercial y ventajas econdmicas Oferta econdmica y comercial. abastecimientodela  [Alta
tuoos, soldaduras, clavos o
materia prima
Venta de aceros para trabajo en
cali aceros para Alta porel
BOHELER DEL PERU magquinarias, aceros resistente |Enfoque comercial y ventajas econémicas Oferta econdmica y comercial. abastecimientodela  [Alta
ala corrosion, aceros materia prima
resi al calor.
Alta porel
CIPESA Venta de ejes, barras, chavetas [Enfoque comercial y ventajas econémicas Oferta econdmica y comercial. abastecimientodela  [Alta
materia prima -
Establecer procedimiento para la )
Alta por la L » » X X Registro de proveedores
o seleccion y evaluacion de Evaluacion de proveedores. | Balduino Lescano Villegas
X . disponibilidad de aptos
Venta de acetileno, oxigeno, . ) - - ) i ) proveedores.
PRAXIAR PN — Enfoque comercial y ventajas econémicas Oferta econdmica y comercial. insumos y materiales  [Alta
gold, argon. requeridos para la
operacion.
Alta por la
Venta de transformadores, . ) - - ) disponibilidad de
DELCROSA ) ) Enfoque comercial y ventajas econdmicas Oferta econdmica y comercial. b ) Alta
accionamientos. materiales para la
operacion.
Alta porla
Venta de [aminas de caucho, i Snibilidad i
CAUCHOS INDUSTRIA Y MINERIA ~ [rodillos, losetas de caucho, Enfoque comercial y ventajas econdmicas Oferta econdmica y comercial. P Alta

Elaborador por: Carlos Rojas
Fecha: 08/01/2019

Revisado y Aprobado por: Carmen Grabiela
Fecha: 09/01/2019

Fuente: Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.
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3.1.7.3. Determinacion del Alcance del Sistema de Gestién

Ambiental

La norma indica que la organizacion debe determinar los limites y
aplicabilidad del Sistema de Gestibn Ambiental para establecer su

alcance.

Cuando se determina el alcance, la empresa debe considerar:
cuestiones externas e internas, expectativas de las partes
interesadas, funciones y limites de la empresa, las actividades,
productos y servicios y la capacidad de ejercer control e influencia.

Para el cumplimiento del presente requisito se implemento el
alcance del Sistema de Gestion ambiental el cual se integré con los
Sistemas de Gestion de Calidad; y Seguridad y Salud en el Trabajo en
el documento C-SIG-GG-06 ALCANCE DEL SIG v2 (ver figura 10).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 5IG) CcODIGD: | C-5IG-GG-06
E FUMDICION ¥ MAESTRAMZA INDUSTRIAL SRL | VERSION: 02

ALCAMNCE DEL 5ISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PAGINA: 1de1

ALCANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FUNDICION ¥ MAESTRAMZA INDUSTRIAL 5.R.L., == dedica a |a fabricacidn, montaje,
mantenimiento y reparacidn de eguipos v repuestos para el sector minero, pesguers &

indusiria en general.

Muestro compromiso de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales de nuestros
colaboradores, prevenir la contaminacidn ambientsl dzl medio donde interactiian nuesiras
productos y servicios y; satisfacer las necesidades y expactativas de los clientzs basados

en nuesira experiencia, Innovacion y Trabajo en equipo.

El alcance del Sisterna Integrade de Gestién aplica a todas las actividades, procesos
productas y servicios gue se realiza dentro y fuera de nuestras instalaciones, asi como 2l
traslado del personal y en situaciones de emergencia potenciales que puedan generar

impactos ambientales.

Lima, 10 de enaro del 2018

GEREMTE GENERAL

Figura 10. Alcance del SIG. Fuente: FMI S.R.L.
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3.1.7.4. Sistema de Gestion Ambiental

Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora del
desempeiio ambiental, la organizacion debe establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion Ambiental
gue incluya los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo

con los requisitos de esta Norma Internacional.

Para el cumplimiento del presente requisito se establecio el
documento C-SIG-SIG-12 MAPA DE PROCESOS en el cual se
identifican los procesos asociados a las actividades, productos y

servicios de la organizacion y sus interacciones (ver figura 11).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: C-SIG-S1G-12
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIALS.R.L. VERSION: 01
MAPA DE PROCESOS PAGINA: 1de1

REQUISISTOS DEL CLIENTE

PLAMEACION GESTION GESTION
ESTRATEGICA INTEGRADA COMERCIAL

Fabricacién de Maontaje del
equipos equipo

Frogramacién —
¥ Supervision y Control
planificacién de Calidad

Reparacién y Maontaje del
Mantenimiente equipo

SATISFACCION DEL CLIENTE

SERVICIO SEGURO Y AMBIENTALMENTE AMIGABLE

B . GESTION
G IE\SRT}-EN Lsuii;:c'l MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA
-CONTABILIDAD

Elaborado por: Carlos Rojas Revisado y Aprobado por: Carmen Grabiela Chiang
Fecha: 11/01/2019 Fecha: 14/01/2019

Figura 11. Mapa de Procesos de la empresa FMI S.R.L Fuente: FMI S.R.L.
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3.1.8. Liderazgo

3.1.8.1. Liderazgo y compromiso

La norma establece que direccion de la empresa tiene que

demostrar el liderazgo y el compromiso para:

e Asumir la obligacion de rendir cuentas sobre la eficiencia del
Sistema de Gestion Ambiental.

e Asegurar que se establezca la politica ambiental y los objetivos
ambientales, y que estos sean compatibles con la direccion
estratégica y el contexto de la organizacion.

e Asegurar la integracion de los requisitos del sistema de gestion
ambiental dentro de los procesos de negocio de la
organizacion.

e Asegurar disponibilidad de recursos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

e Comunicar a la organizacion la importancia de satisfacer tanto
los requisitos del cliente como los legales y los reglamentarios
con la finalidad de preservar y proteger el medio ambiente
acordes con el desarrollo sostenible de nuestra comunidad.

e Asegurar que el sistema de gestion ambiental logre los
resultados previstos.

e Dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del
sistema de gestién ambiental.

e Promover la mejora continua.

e Apoyar otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar

el liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad.

3.1.8.2. Politica Ambiental

La norma establece que la alta direccion debe implementar y
mantener una politica ambiental el cual sea apropiada al propésito y
contexto de la organizacion, incluida la naturaleza, magnitud e
impactos ambientales, sus actividades, productos y servicios;

proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los
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objetivos ambientales; incluya un compromiso para la proteccion del
medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion y otros

compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion.

Para el cumplimiento del presente requisito se reviso y actualizo el
documento C-SIG-GG-03 POLITICA INTEGRADA-v3 (ver figura 12).

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [S1G] COOIGD: | C-516-GG-03
E FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL 5_R.L VERSIOM: 03
POLITICA INTEGRADA PAGINA: 1del

POLITICA INTEGRADA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIOMNAL Y
RESPOMNSABILIDAD S5OCIAL

FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL 5 R.L. 5 una empresa metal-mecdnica
especializada al diseno, fabricacion, mantenimisnts y reparacion de: eguipos y repussios
para el sector minero, pesguero & industria en general y manifiesta su compromiso a fraves
de las siguisntes directrices:

» Satisfacer las necesidades y expectativas ds nuestros clientss, a traveés de
nuestra vasta experiencia, cumplimiente oportunc y scluciones técnicas-
SCONOMicas.

* La prevencion de las lesiones, enfermedadss = incidentes de nussiros
trabajadores, terceros y visitantes

* La prevencion de la contaminacion del medic ambiente products de nusstras
actividades o sernvicios

* Cumplir con las normas legales y otras requisitos suscritos, aplicables a la gestion
integrada de la organizacion.

* La garantia d= gue los frabajadores participen activamente en los elementos del
sistema integrado de gestion

¥ Fomeniar la responsabilidad social, logrando las mepores relaciones con nuesiros

colaboradaores y con las comunidades involucradas en nuestiras operacionas.

El compromiso y participacidn de nuestro capital humano =n la implementacion,
mantenimients ¥ mejora continua de nuestro sistema integrado de gestion hacs posible

gl cumplimiento de esta politica.

Lima, I8 d= febrero del 2018

L i

Carmgr rinela Chesing

GEREMTE GEMER&L

Figura 12. Politica Integrada de la empresa FMI S.R.L Fuente: FMI S.R.L.
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3.1.8.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la

organizacion

La norma internacional establece que la alta direccion debe
asegurarse de gue las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion, para
el cumplimiento del presente requisito se establecen las
responsabilidades al representante de la direccion para la
implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion en
el cual se incluye el Sistema de Gestion Ambiental (ver figura 13 y
14).

Para el cumplimiento del presente requisito se implementa el
documento C-SIG-GG-01 NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE
DE LA DIRECCION y C-SEG-GG-02 NOMBRAMIENTO DEL
RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE (SSTMA) donde se asignan las responsabilidades
y autoridades para:

e Garantizar que el Sistema de Gestion Ambiental se
encuentra conforme a los requisitos de la norma ISO
14001:2015.

e Mantenerse informada sobre el desempefio ambiental que

realiza el Sistema de Gestibn Ambiental.
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HITEMA INTEQRADD DO QEETION (D) QOOMG: | C-0I0-00.01

FUNDRCION ¥ MARBTRANZA INDUBTRIAL BRL. | VERBIGN: b2
HOMREAMIENTO CHL REFREIENTANTE DE LA ,
DIREOCION PADINA: Tdat

LA DIHEEEI%H

La Charencin Cieneral da PUONDICION Y BALITRANEL AL, modiare ¢l prasanie
gacumenta nombia o BALDUING LEBGAND VILLEOAN, idariilicaca con ol DNI

GETIORAW como Mepracantants de I8 Dirapaldn Pars o sdminsieciin s SHelsma
Ik da Chaplicen, quid oon Indapenddeia on alres meponeahiicadon, lane oadniia

| miterickad y respansatilidasd para

1. Asagurar o cormecta implamacion, mantanimierio v afeclividad de los raouisics del
I, fn acunicn oor a8 noimas

o JH0 B0 2018 Betama oo Geslibn da & Calosd
B 0 1000 2018 BRlama os Sealkdn b e
B JE0) AR 0TH Selnma de Gealan da Segundad i Bake a0 8l [rabag

4 Infesmar & s Oesancls ackoa ol dosampans del SI0 pars du revEdn ¥ da oiague
recnacksd dn e jam

o CARrEREAr fui los reCp s iR dal Clime, 108 ok y OroR que S Busonlon por
18 DIGANEAGED BGE Gt E v orEERINGE 3 1G5 Kk ol el O S i

4. Emabiscimianio v Manispimisma do Audianas [rieenas oal Sisemn de Calldad

Pof consijuianin, & snlcka BU coaBoMcEn y apova para B comedla imglaniackn,
furcianammnio y elFoa o b nodRln SE 16 1ikeg o oa eslion

Limia, 20 ie Sshenng dal 010

o . e
N N e TR

GERENTE GENERAL

Figura 13. Nombramiento del Representante de la Direccion. Fuente: FMI
S.R.L.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION {SIG) cODIGO : | C-SEG-GG-02

FUMNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL SRL.  |VERSION 02

NOMERAMIENTO DEL RESPOMSABLE S5TMA PAGINA : 1 de 1

ACTA DE NOMERAMIENTD DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

La Gerzncia General de la Empresa FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL
SRL, mediante el presente documento y de acuerdo 3 e regulado por |3 Lay N°
28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Replamento, aprobado por el
Decreta Supremo N® 005-2012-TR, nombra al Sr{a). RAFAEL CHIANG BONM,
identificado con DM 0733404 1.

Como:

Supervisor Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
para:

1. Aszegurar la comecta implantacicn, mantenimiento y efectividad de los requisitos del
515G, de acuerdo con 135 normas:

= |30 14001: 2015 Sistema de Gestidn Ambizntal
s |50 45001: 2018 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en & Trabajo

2. Infarmar a la Gerencia sobre el desampeno del SIG para su revision y de cualquisr
necesidad de mejora.

3. Garantizar que los requisitos del cliznte, los legales y ofres gue sean suscritas por
la organizacion son dvulpados y entendidos a todos los niveles de la misma.

4 Esfablecimiento y Manienimiznto de Auditoriaz Infernas del Sistema Integrado de
Gestian.

For consiguientz, se solicits su colaboracion y apoye para la correcta implantacion,
funcionamisnio y cerificacion de nuestro Sistema Integrado de Gestian.

Lirma, 25 de febrenp del 2018

2 b

(= THi '-I-'I.,1:.|l"':_l

GERENTE GENERAL

Figura 14. Nombramiento del Responsable SSTMA. Fuente: FMI S.R.L.

Asi mismo se reviso y actualiz6 el organigrama de la organizacién con el
documento C-SIG-GG-02 ORGANIGRAMA v2 (Ver figura 15)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: C-SIG-GG-02
m FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 02
ORGANIGRAMA PAGINA: 1 de 1
GERENCIA GENERAL
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION
I
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE
ADMINISTRACION Y LOGISTICA PRODUCCION INGENIERIA
COMERCIAL FINANZAS
PRESUPUESTOS VENTAS CONTABIIDAD TN ALMACEN COMPRAS MANTENIMIENTO  [—
MAESTRANZA MECANICA CALDERERIA SOLDADURA ACABADO
Elaborador por: Carlos Rojas Revisado y Aprobado por: Carmen Grabiela Chiang
Fecha: 22/02/2019 Fecha; 25/02/2019
Liipey e ——
Carmen Gabrnela Chrang
GERENTE GENERAL

Figura 15. Organigrama de la empresa. Fuente: Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L.

70



3.1.9. Planificacion

3.1.9.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

La norma establece que la organizacion debe establecer,
implementar y mantener los procesos necesarios para cumplir los

requisitos de los apartados 6.1.1 a 6.1.4.

Para el cumplimiento del presente requisito se elaboré la matriz de

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (ver tabla 5).
3.1.9.2. Aspectos Ambientales

Dentro del alcance definido del sistema de gestibn ambiental, la
organizacion debe determinar los aspectos ambientales de sus
actividades, productos y servicios que puede controlar y de aquellas
en las que puede influir, y sus impactos ambientales asociados, desde

una perspectiva de ciclo de vida.

Cuando se determinan los aspectos ambientales, la organizacion

debe tener en cuenta:

e Los cambios, incluidos los desarrollos nuevos o planificados,
y las actividades, productos y servicios nuevos O
modificados.

e Las condiciones anormales y las situaciones de emergencia

previsibles razonablemente.

La organizacion debe comunicar sus aspectos ambientales
significativos entre los diferentes niveles y funciones de la

organizacion, segun corresponda.

Para el cumplimiento del presente requisito se establecié e
implement6 el procedimiento P-AMB-SIG-01 IDENTIFICACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES (ver anexo 6).
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SISTEMA INTEGRADC DE GESTION (S1G) CODIGO: C-ANMB-51G-02
FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL 5.R.L. VERSION: 01
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS PAGINA: 2de2
Diagrama de analizsis de procesos
Proceso: 1. Planificacion y Programacion fActividades administrativas Ficha N*1
Entradas Procesos Salidas

ﬁ o \ " I ' I

1.1. Energia eléctrica.

1.2, Papel ; " v 1. D to ki
19 Combustible. Planificacion y Programacion Eﬁ?ﬂ;"mt;;pem es Y
2. Materiales: fActividades administrativas 2  Programacién del servicio.

2.1. Utiles de escritorio.
2.2, Materiales de limpisza.
2. Equipos:
3.1. Equipos de computo. (PC. impresora, I"\__ _,f'J I"\__ _,)
fotocopiadaora)
3.2. Equipos de proteccion personal.
(zapatos de seguridad, lentes, entre otros)
3.3. Equipos moviles [camionata 4:x4) v
3.4, Equipos de comunicacion (celulares,
radios) Desechos/Residuocs
4. Infraestructura. r/" "\...I
4.1. DOficinas. 1. Residuos Mo Peligrosos:

5. Documentacion: 1.1. Residuos organicos: Restos de papel
1.2. Residuos inorganicos: Utiles de escriforio obsoleto

5.1. Procedimisntos {api - T " e
- - piceras, micss, entre oinos), = en desuse y limpic
5.2. Ordenes de servicio, compras, guias, 1.3. Residuos metdlicos: Perforadora, clips. entre ofros
entre otros . Residuos Peligrosos: Pilas, CDs
. Residuos sléctricos y electrdnicos: PC, teclsdo, mouss,
enire ofros.

Gases de cornbusticn

2
3
4

e /

Elaboradaor por: Carlos Rojas Fecha: 21,03/2019
Revisado por: Rafazl Chiang Bon Fecha: 22,/03/2019
Aprobado por: Balduino Lescano Fecha: 25/03,/2019

Figura 16. Diagrama de Analisis de Procesos "Planificacion y programacion (actividades administrativas)”. Elaboracion propia.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO C-AMB-51G-02
FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESOS PAGINA: 2de2

Diaorama de andlisis de procesos
Proceso: 2. Fabricacion de equipos /| Reparacién y Mantenimiento de Equipos Ficha N°2

Entradas Procesos Salidas

ﬁ?‘ﬂ.’:?& acero, cobre, bronce, utrou\ g A g A

. 1. E el sect
meiales |l Fabricacion de equipos / I|i mﬂfqmﬂhf

1.2. Insumos (pintura, diluyentes, etc) Reparacién y Mantenimiento de pesca e industria en

1.3, Combustible
1.4. Agua Equipos general

2. Materiales:
2.1, Herramientas de poder, manuales,
2.2. Materiales de limpieza N -/ \_ _}/‘
3. Equipos;
3.1. Equipos de proteccién personal,
(Zapatos de seguridad, lentes, entre otros)
3.2. Equipos moviles (gria, camionetas,

camién)
3.3, Equipos de comunicacién (celulares, Desechos/Residuos
radios) r/' ‘\
3.4, Kit de respuesta a incidentas 1. Rasiducs No Peligrosos:
ambientales 1.1. Residuos orginicos: Resios de papel, cardn
1.2, Residuos inorginioos: Botelles PETs. cintas de
4 JnifTaF::;T:‘du;aﬁdeén sefislizacidn, lapicercs, micas, EPPs en desuso y limpio
4.2, Estacionamiento 2 ﬂ:ﬁﬁ‘;ﬁ;’m Acaites y grases, ambaces de
5. Documentacion 3. Rasiducs sléctricos v elecirénicos: Radios, baterias de
5.1. Procedimientos ocelulares, entre otros
L.\d. Gases de combustion, humaos metalioos, gases volitiles _‘/
Elaborador por: Carlos Rojas Fecha: 21/03/201%9

Revisado por: Rafaesl Chiang Bon Fecha: 22/03/2019
Aprobado por: Balduino Lescano Fecha: 25/03/2019

Figura 17. Diagrama de Andlisis de Procesos "Fabricacion/Reparacién y Mantenimiento de Equipos. Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 7
Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (sIG) CcODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: o1
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: lde7
[FieIe=518)  Planificacion y Programacion / Actividades administrativas  [RESIHOINEVAEINE RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
s
CALIFICACION | ALCANCE CANTIDAD DURACION | EFECTO ¥ '
N° |AREA| ACTIVIDADE TAREA: ASPECT NDICION IMPACT IGNIFICACIA
< s S SPecTo CONDICIO e Y @-3-5) @-3-5) (1-3-5) -3'5) PvaToTe (Pxs) ISR
Agotamiento de los Desconectar los equipos, computadoras, laptops e
Consumo de energia eléctrica NORMAL g - 1 1 5 1 2 MODERADA SIGNIFICATIVO instrumentos eléctricos cuando no se esf
Recursos Naturales
utilizando.
D'sﬁgzlj’:;ﬁ;‘:sy Agotamionto de los Reutilizacion del papel borrador (papeles con fallas
" Consumo de papel NORMAL 9 - 3 3 1 3 25 MODERADA ETSNISISYNS ISR <. imprimin), impartir charlas sobre la importancia
(uso de equipo de Recursos Naturales Aapmer,
cémputo) ie-
Consumo del Tonner NORMAL Generacién de Residuos - 1 1 3 2 175 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Peligrosos
2 .
= Potencial incenido n | c del aire - 3 3 3 1 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Z eléctricos de oficina)
-
%
2 Consumo de agua por sistema Agotamiento de recursos
E B
E Disefio de planos pitviimiiduiivcy EMERGENCIA | A9ommie 3 3 3 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
2
a
2 Generacion de residuos sélidos
S o e on por n | c 6n del suelo - 3 3 3 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
S (uso de equipo de explosiones, siniestros, entre otros)
= cémputo)
i} Consumo de energia por uso de
Z equipos electrénicos, luminarias, NORMAL e e oo - 1 1 3 2 175 BAJA e Rl e o e oS Y apagar las
2 sistema de aire acondicionado. -
S Generacion de residuos electrénicos
2 (ejem: PC, laptop, servidores,
& switcher, radios NORMAL Contaminancion del suelo - 3 1 3 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
= troncalizados,Celular, baterias
cargadores de baterias)
Generacion de Conocimiento y. Desarrolio de conocimiento,
Sensibilizacién Ambiental en la. NORMAL sensibilizacion en los - 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO
sociedad. trabajadores Sensibiliar y brindar capacitaciones al personal en
itacion al as ambientales (ahorro de agua, energia
Ambientales personal de FMI P— eléctrica, segregacion de residuos y disposicion
SRL. Segregacion y reutilizacion de D:’;’;‘zﬁ;ﬁ';z"r:sidms adecuada).
residuos sélidos, semi solidos y NORMAL ge A - 3 3 3 3 3 MODERADA
liquidos. (ejemplo: papeles usados) solidos, semi solidosy
g : liquidos
Utilizacion de Uso de Papel Sanitario NORMAL Agotamierto de los - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
sanitarios Recursos Naturales
Consumo del Agua NORMAL Agotamiento de los - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Uso de agua para Recursos Naturales
tazas, mi i
lavabos
Emision d e efiuentes domésticos NORMAL Contaminacién del agua - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Uso del Jabon NORMAL Contaminacion del Agua - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Lavado de manos | Consumo del Agua NORMAL Agotamierto de los - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Recursos Naturales
N £ Limpieza 'y
7 desinfeccion
@ Uso de Toallas de Papel NORMAL Agotamiento de los o 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Recursos Naturales
Generacion de Residuos No NORMAL Contaminacién del Suelo - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Peligrosos (Papeles, Plasticos)
Generacion de Residuos Peligrosos
(botellas y Trapos con NORMAL Contaminacion del Agua - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Limpieza de las desinfectantes)
NORMAL Contaminacion del Agua - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Consumo del Agua
NORMAL Agotamierto de los - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Recursos Naturales
ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang
CARGO: Supervisor SSOMA CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General —_a
FECHA: 19/03/2019 FECHA: 22/03/2019 FECHA: 26/03/2019 /4




ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon

REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 2de7
PROCES! Fabricacién, mantenimiento y reparacion de equipos PO AB RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
< S
CALIFICACION | ALCANCE | CANTIDAD DURACION EFECTO " 1
N°| AREA ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO Promedio SIGNIFICACIA CONTROL
(*+0-) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (PxS)
(AC,D,E)
Recepcionde insumosy | Carga en movimiento (uso de | - Potencial derrame de ANORMAL Contaminacién del suelo. - 1 3 3 1 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
materiales. tecles, gruas, montacargas). | hidrocarburos
Manipulacion de equipos
energizados y mantenimiento Emision de gases de efecto
(maquinas, computadoras, | Potencial incedio eléctrico. & " c - 3 3 1 1 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
¢ invernadero
impresora, tableros eléctricos,
otros)
Derrame ysalpicadurade | 000 cign de Derrames
aceite semi sintético y de ANORMAL ‘Contaminacion del suelo. - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
e (Sustancias quimicas).
Desconectar los equipos, computadoras,
Operaci6n de la maguinarias | Consumo de energia NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 5 1 5 3 35 MODERADA EICNTISTN VRN (2 ptops e instrumentos eléctricos cuando no se
esta utilizando.
Operacion de on
aceites refrigerantes y de Residuo de Viruta de
corte aluminio, bronce, hierro, | Seneracion de residuos no NORMAL Disminucién en a contaminacién del - 1 3 5 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
abre, e oo peligrosos suelo (reciclaje de residuos)
F"“é:’:p‘;:':vg';m y Emisién de material particulado NORMAL Contaminacién Atmosférica - 1 1 3 5 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Explosion e Incendio Emision de gases 1A Co - 3 3 1 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Residuo S6lido Peligroso | generacign de residuos peligrosos
Limpieza de maquinaria (trapos y waypes il pelig ANORMAL Contaminacién Suelo - 3 1 3 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
dispositivos, calibres y contaminados) solidos
desengrase de las manos del
operador (mantenimiento). Incendio y explosién Emision de vapores. A [ - 3 3 3 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Transporte interno de piezas,
elementos o productos | C2'9 énmovimiento (uso de | Potencial derrame de ANORMAL Contaminacién del suelo. - 1 3 3 1 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
N tecles, gruas, montacargas). | hidrocarburos
S terminados.
g
2 I Generaci6n de Conocimiento y
7
o Sensibilizacién Ambiental en la NORMAL D e e + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO
K sociedad. sensibilizacion enlos trabajadores Sensibiliar y brindar capacitaciones al
6ny 6 personal entemas ambientales (ahorro de
Actividades Ambientales | ™75 o Conal de FMIS.R.L. i agua, energia eléctrica, segregacion de
Segregaciony reutiizacion de Disminucion en la generacion de residuos y disposicion adecuada).
residuos solidos, semi sélidos y NORMAL residtos saiidos sgem‘ séidos y uidos + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO Y dispe
liquidos. (ejemplo: papeles usados) d y
Utilizacion de Sanitarios Uso de Papel Sanitario NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Uso de agua para tazas, | ;g mo del Agua NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
mingitorios y lavabos
Uso del Jabon NORMAL Contaminacion del Agua - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Lavado de manos Consumo del Agua NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Uso de Toallas de Papel NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Limpieza y
Generacion de Residuos No NORMAL Contaminacion del Suelo - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Peligrosos (Papeles, Plasticos)
Generacion de Residuos
Peligrosos .
- ICATI
(botellas y Trapos con NORMAL Contaminacién del Agua 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Limpieza de las
NORMAL ‘Contaminacion del Agua - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Consumo del Agua
NORMAL Agotamiento de los Recursos Naturales - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO

APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang

CARGO: Supervisor SSOMA

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

FECHA: 19/03/2019

FECHA: 22/03/2019

FECHA: 26/03/2019
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 3de7
PROCESO: Fabricacién, mantenimiento y reparacion de equipos O RTAE]R SR RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
a 5 §
a CALIFICACION | ALCANCE | CANTIDAD | DURACION | EFECTO . |
N°| AREA | ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO Promedio SIGNIFICACIA CONTROL
(+09) (1-35) (1-3-5) (1-35) (1-35) (PxS)
(ACDE)
;Zieeﬁ;g ‘ellmss ;:Li’;ﬂ::;;’;’s;‘i%‘:{“ﬁ"ﬁ“‘;";mlas ANORMAL | Contaminancién delsuelo 3 1 3 1 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
E&Tﬂ::”ame de aceites y ANORMAL Contaminancion del suelo 3 1 3 1 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Montaje y D je de
€equipos y maquinas. ” "
f;$Z°'°” de humos meticos por NORMAL Contaminacion delaire 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATVO
Mecanica, manteniniento Ptencial derrame de aceites y I
yarmado de equipos bricantes ANORMAL Contaminacion del suelo 3 1 3 5 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Limpieza de maquinaria Desecho de aceites y ubricantes al Reutilizar los residuos de aceites,
j i ) ¥ y NORMAL contaminacion del agua 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO refrigereantes y otros para lubricancion de
preventivo y correctivo). partes de maquinarias y equipos
h) Generacion de residuos solidos
Q h ) ANORMAL Contaminacion del suelo 3 3 3 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
) 2 peligrosos y no peligrosos
0
o
2 Despacho Consumo de energia eléctrica NORMAL Agotamiento de recursos naturales 3 1 3 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
o X Consumo de energia eléctrica NORMAL Agotamiento de recursos naturales 3 3 3 3 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Manipulacion de equipos
energizados y mantenimiento
eléctrico a I Potencialincendio EMERGENCIA contaminancion del aire 3 1 1 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
tableros eléctricos,
otros). i6 i 6li
) S NORMAL | Cortaminaciondelsuelo 3 3 3 1 25 LIS O SIGNFICATVO
Generacion de Conocimientoy Desarrollo de conocimiento
Seq5|§\|5a0|on Ambientlenla NORNAL sensibilizacion enlos trabajadores * 8 s s s s MODERADA SRR Sensibiliar y brindar capacitaciones al
) ) ilizacion y capacitacion| S°¢1edac: personal en temas ambientales (ahorro de
Actividades Ambientales ! Ide FMISRL i elict énd
alpersonalde "7 | Segregaciony reutilizacion de residuos Disminucion en la generacion de agua, _Znergla de e nca_,'segdregacllion ¢
solidos, semi solidos y liguidos. NORMAL residuos sdlidos, semi sdlidos y + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO residuos y disposici6n adecuada).
(ejemplo: papeles usados) liquidos
ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang
CARGO: Supervisor SSOMA CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General
FECHA: 19/03/2019 FECHA: 22/03/2019 FECHA: 26/03/2019
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ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon

REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 4de7
ROCESO: Fabricacidon, mantenimiento y reparacion de equipos =101 VA RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
a S
. CALIFICACION| ALCANCE | CANTIDAD | DURACION | EFECTO 9 !
N°| AREA ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO Promedio SIGNIFICACIA CONTROL
(+0-) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (ACD.E) (PxS)
Potencial derrame de hidrocarburos ANORMAL Contaminacién del suelo - 3 1 3 5 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
N, en —
Manipulacion de equipos Emision de gases de efecto
energizados y invernadero (proceso de conbustion del NORMAL Contaminacion del aire - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
mantenimiento vehiculo)
(maquinas,
computadoras, I d d 6 del ail IGNIFI
impresora, tableros Almacenamiento de gases Fuga de gases EMERGENCIA Contaminacion del aire - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
eléctricos, otros).
Potencial incendios Emision de gases de efecto EMERGENCIA | Contaminacion del aire E 3 1 1 5 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
eléctricos. invernadero
Empernado E E‘nec":r"z:e"a'"e de aceitesy ANORMAL Contaminacion del suelo - 3 1 3 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Armado de pieza
Soldeo de piezas Emision de gases de efecto NORMAL Contaminacion del aire - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
invernadero
Explosién de gases a presion leslon de gases de efecto EMERGENCIA Contaminacion del aire - 3 1 1 3 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
invernadero
Uso de gases a presion
Amésfera peligrosa Emision de gases de efecto
= (Exposicion a gases de b " 9 NORMAL Contaminacién del aire - 1 1 1 3 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
2 soldadura) Invernacero
3 3
0 Taladrar Perforar estructuras metdlicas| p ;q, NORMAL | Contaminacion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
2] haciendo uso del taladro
Limpieza mecanica Limpieza mecaniza de
P manual y estructuras metélicas con Ruido NORMAL Contaminacion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
amoladora
Potencial derrame de hidrocarburos ANORMAL Contaminacién del suelo - 3 1 3 5 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Traslado de piezas a
cabina de arenado / en
granalado. Emision de gases de efecto
invernadero (proceso de conbustion del NORMAL contaminancion del aire - 1 1 1 5 2 BAJA NO SIGNIFICATIVO
vehiculo)
Manipulacién de equipos PR Apagar y desconectar los equipos eléctrico
Limpieza de maquinaria energizados Consumo de energia eléctrica NORMAL Agotamiento de los recursos naturales - 1 3 3 5 3 MODERADA SIGNIFICATIVO cada vez que se termine la jormada laboral
6n de : :
preventivo y correctivo). | quimicas (lubricantes, aceites, Potencial derrame de sustancias ANORMAL Contaminacion del suelo - 3 1 3 3 25 BAJA NO SIGNIFICATIVO
etc) quimicas (lubricantes, aceites, etc)
Generan:‘mn .d,e Conocimiento y Desarrollo de conocimiento,
Sen_slblllzaclon Ambiental enla NORMAL sensibilizacion en los trabajadores + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO Sensibiliar y brindar capacitaciones al
Actvidades Ambientales ibil ony itaci sociedad. personal entemas ambientales (ahorro de
al personal de FMIS.RL. Segregacion y reutilizacion de residuos oi onen! ond agua, energia eléctrica, segregacion de
solidos, semi solidos y liguidos. NORMAL re';';‘:;‘:';'l“::sasiem”‘e;gﬁ:’gs e" idos + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO residuos y disposicién adecuada).
(ejemplo: papeles usados) " yia

APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang

CARGO: Supervisor SSOMA

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

FECHA: 19/03/2019

FECHA: 22/03/2019

FECHA: 26/03/2019
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ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon

REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 5de7
PROCESO: Fabricacion, mantenimiento y reparaciéon de equipos (3= SV = RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
“ A S
CALIFICACION| ALCANCE | CANTIDAD | DURACION EFECTO N I
N°| AREA ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO Promedio SIGNIFICACIA CONTROL
*+09) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (PxS)
(A.C,D.E)
Emision de gases de efecto NORMAL Contaminacion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Recepciény descarga de invernadero (gases de conbustion)
equipos , en
insumos.
Potencial derrame de hidrocarburos ANORMAL Contaminacién del suelo - 3 1 3 5 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Potencial incendio (emision de gases
. de efecto invernadero - gases de EMERGENCIA Contaminacién del aire - 1 1 3 1 15 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Manipulacién de equipos conbustion).
energizados y
mantenimiento A N "
(mauins, Uso de maquinas, equipos |  Consumo de agua por sistema contra |y e | Agotamiento de recursos . 3 5 3 3 25 BAA O SIGNIFICATIVO
eléctricos incendios naturales
computadoras,
impresora, tableros
eléctricos, otros). i
Uso de energergia eléctrica NORMAL Agotamiento de recursos R 1 1 3 5 25 MODERADA SIGNIFICATIVO Apagary desconectar los equipos eléctrico
naturales cada vez que se termine la jornada laboral
Ruido NORMAL Contaminancién del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
i Corte de madera con sierra
Carpinteria p
eléctrica
Emision de poivo, acerrin madera NORMAL Contaminancion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Habilitado de materiales | Uso de equipo oxicorte | Emisién de gases de combustion ANORMAL Contaminancién del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
<
@
&
4 g Ruido NORMAL Contaminancion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
3 .
2 Esmeriado Limpieza mecénica de
estructuras metalicas
Emisiénde polvo NORMAL Contaminancin del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Apuntalado Soldeo par:fe'(a{:“i’;zs"“c‘“'as Emision de humos metalicos NORMAL Contaminancién del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Armado Soldeo totalde SSUCLIAS | Erision de humos metalicos NORMAL Contaminancién del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Taladrar Herramienta de perforacion | Ruido NORMAL Contaminancion del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Emision de gases de efecto A :
Traslado de piezas a invernadero (gases de conbustion) NORMAL Contaminancién del aire - 1 1 1 1 1 BAJA NO SIGNIFICATIVO
cabina de arenado / en
granalado.
Potencial derrame de hidrocarburos ANORMAL Contaminacin del suelo - 3 1 3 5 3 BAJA NO SIGNIFICATIVO
Generacion de Conocimiento y Desarrollo de conocimiento,
Sensibilizacién Ambiental en la NORMAL sensibilizacion en los + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO Sensibiliary brindar capacitaciones al
X . ony sociedad. trabajadores personal en temas ambientales (ahorro de
Actividades Ambientales | > g Pt I
alpersonal de FMIS.R, Segregacion y reulizacion de residuos Disminucién en la generacion de 20ua, energia eiéctica, segregacion de
solidos, semi sélidos y liquidos. NORMAL residuos sélidos, semi sélidos y + 3 3 3 3 3 MODERADA SIGNIFICATIVO residuos y disposicién adecuada).
(ejemplo: papeles usados) liquidos

APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang

CARGO: Supervisor SSOMA

CARGO: Jefe SIG

CARGO: Gerente General

FECHA: 19/03/2019

FECHA: 22/03/2019

FECHA: 26/03/2019
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL SR.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 6de7
PROCESO: Fabricacion, mantenimiento y reparacion de equipos H=STEOIETN: RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
. 5 S
N°| AREA | ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO CALIFICACION I R AR e Promedio I SIGNIFICACIA CONTROL
(+04) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (1-3-5) (PxS)
(ACDE)
Potencial incendio eléctrico EMERGENCIA | Contaminancion del aire 3 3 3 3 3 BAJA 0 ATIVO
Uso de maquinas y P
equipos eléctricos Consumo de energaectica Consumo de agua por sistema contra
incendios ouap EMERGENCIA | Agotamiento de los recursos naturales 3 3 3 3 3 BAJA 0 ATIVO
. - Ruido NORMAL | Contaminacion delire 1 1 1 3 15 BAJA 0 ATIVO
Esmerlado Limpieza mecanica de
estructuras metalicas - . I A .
Emision de particlas metdlicas NORMAL | Contaminancion del aire 1 1 3 3 2 BAJA 0 ATIVO
Emision de particlas toxicas NORMAL | Contaminacidn delire 1 1 3 5 25 BAJA 0 ATIVO
Pitado de esiuciras :::Veeﬁ';' derame de pinas y ANORMAL | Contaminanciondel selo 1 1 3 3 2 BAJA 0 ATVO
Pintura metdlicas con distintos tipos
0 .
Q de pinturas y solventes .
5 5 Generacion de residuos sdlidos
5 peligrosos (frapos impregnados de ANORMAL | Contaminacion del suelo 1 1 3 5 25 BAJA 0 ATIVO
< pintura, solvente)
Enjebado Rectbrmierlode pate Ge.”e’“m.” e esiduossdidos 1o NORMAL | Contaminacion del suelo 1 1 3 5 25 BAJA 0 ATIVO
internas de estructuras peligroso (jebe)
Generacion de Conocimiento y D lod mient
Sensibilzacion Ambientalenla NORMaL | JSSarolo e conocimero, + 3 3 3 3 3 MODERADA ATIVO
sociedad. sensibilizacion enlos trabajadores Sensibiliar y brindar capacitaciones al
Actiidades Ambiertales Sensibilizaciony capacitacion personal en tgma§ amblema\es (ahgfro de
al personal de FMIS.R.L. agua, energia eléctrica, segregacion de
Segregacion y reutilizacion de residuos Disminucion en la generacion de residuos y disposicion adecuada).
sblidos, semi sélidos y liguidos. NORMAL residuos sélidos, semi sélidos y + 3 3 3 3 3 MODERADA ATIVO
(ejemplo: papeles usados) liquidos
ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas APROBADO POR: Carmen Grabiela Chiang
CARGO: Supervisor SSOMA CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General
FECHA: 19/03/2019 FECHA: 22/03/2019 FECHA: 26/03/2019
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: |F-AMB-SEG-01
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PAGINA: 7de?
PRO 0] Fabricacién, mantenimiento y reparacion de equipos  [[R=SIZ@INETANINSH RAFAEL CHIANG BON
IDENTIFICACION VALORACION Y EVALUACION
S
o CALIFICACIO ALCANCE CANTIDAD DURACION EFECTO . |
N AREA ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION IMPACTO N (+0-) (1-35) (1-35) (135) 135) F(’;Og;dér): P #x) SIGNIFICACIA
Control de Stock Consumo de energia por
digital (inventario), | 0 0 e quipos electronicos NORMAL Agotamiento de los . 1 1 3 1 15 5 BAJA o
comunicacion (uso (Laptops, pc, luminarias) Recursos Naturales ATIVO
de computo). pops, pe, :
Potencial Incendio y/o
Explosién ( Productos 0
Quimicos Inflamables, EMERGENCIA Contaminacion del aire - 3 3 1 3 25 3 BAJA A o
componentes eléctricos del
almacén).
Potencial Fuga y/o derrame
de productos quimicos o
almacenados (gases, ANORMAL Contaminacién del aire - 1 1 1 3 15 3 BAJA ATIVO
pinturas, solventes, aceites,
Recepcion, entre otros).
almacenamiento,
control y despacho de - e (on d i
insumos y materiales, | Mantenimientoy | S€neracion de resicuos
limpieza de peligrosos (envases de 0
instalaciones productos quimicos, de NORMAL Contaminacion del suelo - 3 3 3 3 3 5 BAJA ATIVO
limpieza, waypes y/o trapos
6 | ALMACEN contaminados, etc)
Generacion de residuos no
peligrosos (ejem: papel, NORMAL Contaminacién del suelo - 1 1 1 1 1 3 BAJA o
pléstico, cartén, clavos, A 0
envolturas plésticas, etc)
Generacion de residuos
electrénicos (ejem: PC, NORMAL Contaminacién del suelo - 3 1 1 1 15 3 BAJA o
laptop baterias, cargadores ATIVO
etc)
Generacion de Desarrollo de
Conocimiento y conocimiento, . Sensibiliar y brindar
. Sensibilizacion Ambiental NORMAL sensibilizacién en los * 8 3 8 8 8 3 MODERADA ° capacitaciones al
Sensibilizaciony N .
. S enla sociedad. trabajadores personal en temas
Actividades capacitacion al .
v ambientales (ahorro de
Ambientales personal de FMI . I i i
Segregacion y reutilizacion — agua, energia eléctrica,
SRL. de residuos sdlidos. Disminucion enla segregacion de residuos
(ejemplo: papeles usados, NORMAL ggl?jcr’:cmn de residuos * 3 3 3 3 3 3 MODERADA y disposicién adecuada).
grasas, acites) .
ELABORADO POR: Rafael Chiang Bon REVISADO POR: Balduino Lescano Villegas APROBADO POR: Carmen Gabriela Chiang
CARGO: Supervisor SSOMA CARGO: Jefe SIG CARGO: Gerente General
FECHA: 19/03/2019 FECHA: 22/03/2019 FECHA: 26/03/2019

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.9.3. Requisitos legales y otros
La norma establece que la organizacién debe:

e Determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros
requisitos relacionados con sus aspectos ambientales.

e Determinar como estos requisitos legales y otros requisitos
se aplican a la organizacion.

e Tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos
cuando se establezca, implemente, mantenga y mejore

continuamente un sistema de gestion ambiental.

Para el cumplimiento del presente requisito es estableci6 e
implementé el procedimiento P-SIG-SIG-07 IDENTIFICACION,
EVALUACION, COMUNICAION Y  ACTUALIZACION DE
REQUISITOS LEGALES (ver anexo 9).
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Tabla 8

Lista de principales requisitos legales aplicables a FMI S.R.L.

SECTOR ITEM DESCRIPCION
1 Constitucion Politica de Peru.
2 Ley 28611 - Ley General del Ambiente
3 Decreto Legislativo 635 - Cédigo Penal
Ley 29263 - Ley que Madifica diversos articulos del Cédigo Penal y la
4 :
Ley General del Ambiente.
5 D.S.- 004-2009-MINAM - Reglamento para solicitar
informe de autoridad ambiental en caso de delitos ambientales
6 D.S 017-2015 Reglamento de Gestién ambiental para la industria manufacturera
y comercio interno
7 D.S.- 019-2009-MINAM - Reglamento del Sistema
Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental
Resolucion de Consejo Directivo 018-2013-OEFA/CD - Reglamento del
8 Reporte de Emergencias Ambientales de las actividades bajo el &mbito
GENERAL de competencia del OEFA
SUPERVISION Y - . .
EISCALIZACION Resolucién Ministerial 353-2000-EM-VMM - Aprueban escala de
9 multas y penalidades a aplicarse por incumplimiento de disposiciones
del TUO de la Ley General de Mineria y sus normas reglamentarias
10 Ley 29235 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental
Resolucién de Consejo Directivo Osinergmin 205-2009-OS/CD -
11 Reglamento de Supervision de Actividades Energéticas y Mineras de
OSINERGMIN
1 Resolucién del Consejo Directivo del Osinergmin 013-2010-OS-CD -
Procedimiento para reporte de emergencias en las actividades mineras
Resolucién del Consejo Directivo OSINERGMIN 233-2009-0S/CD -
13 Aprueban el Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Osinergmin
14 Resolucién 037-2014-OEFA/CD.- Aprueban la Guia de Derechos del
Supervisado
LEY GENERAL DE 15 D.S -014-92-EM - Texto Unico Ordenado de la Ley
MINERIA General de Mineria - Titulo Décimo Quinto.
16 D.L 1278 Aprueba le Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
RESIDUOS 16 D.S-014-2017-MINAM Reglamento de ley de gestion integral de Residuos Sdlidos.
SOLIDOS
17 NTP 900.058-2019 Gestion de residuos. Cédigo de colores para el almacenamiento de
residuos sélidos.
Resolucién Ministerial 426-90-SA/DM - Dictan dispositivo a fin de
AGUA 18 Salvaguardar la salud de los obreros y empleados que laboran en los
campamentos de las empresas mineras.
RUIDO 19 Decreto Supremo 085-2003-PCM - Aprueban Reglamento de

Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido.

Fuente: elaboracion propia.
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3.1.10. Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos

La norma internacional 1ISO 14001:2015 establece que la organizacion
debe establecer los objetivos ambientales en las funciones y niveles
pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos ambientales significativos de

la organizacion y sus requisitos legales y otros, y considerando sus

riesgos y oportunidades.

Los objetivos ambientales deben ser:

Coherentes con la politica ambiental;

Medibles (de

ser posible);

Objeto de seguimiento;

Comunicados;

Actualizados, segun sea apropiado.

Para el cumplimiento del presente requisito se establecio e implemento

3 objetivos ambientales basados en

organizacion (ver tabla 8).

Tabla 9

la politica ambiental

de

la

Objetivos ambientales de la empresa Fundicién y Maestranza Industrial S.R.L.

Prevenir la contaminacion del medio

Identificar los aspectos e impactos

(N2 de AAS identificados /

Lista de aspectos ambientales

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: C-AMB-SIG-03
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L. VERSION: 01
OBJETIVOS AMBIENTALES PAGINA: ldel
NORMA POLITICA SGA OBIETIVOS META INDICADOR VERIFICACION FRECUENCIA | RESPONSALE
Comlfrlorr‘niso y partilci;.)aciclsn de m::s{:rr‘o ‘ ‘ Representante de a
e lunjano enta L . P!a.mﬁcare t.o’dos I 100% (N2AR/N2AP ) x 100% Programa Anual del SGA | Cuadrimestral |direccién / Coordinador
mantenimiento y mejora continua de |requisitos (elementos de gestidn) del SGA 56
nuestro sistema integrado de gestion.
1SO 14001:2015

ambiente producto de nuestras ambientales en tdo.s \‘os’procesos dela 70% Ne AAS controlados ) x 100% significativos y plan deaccion Semestral Coordinador SIG
actividades o servicios. organizaicon. para controlarlos
Identificar y establecer los requisitos
Cumplir con las normas legales y otros [|egales y otros requisitos pertinentes a la Representante de la
requisitos suscritos, aplicablesala | organizaicén eimplementar planes de 90% (N2PAR /N2PAP)x100% | ProgramaAnual del SGA | Cuadrimestral |direccién / Coordinador
gestion integrada de la organizacién. | accién para cumplir con los requisitos SIG
legales.
AAS: Aspectos Ambientales Significativos ~ AR: Actividades Realizada  AP: Actividad. PR: Plan de Accion Realizado  PAP: Plan de Accidn Programado

Elaborado por: Carlos Rojas
Cargo: Coordinador SIG
Fecha: 20/04/2019

Revisado por: Balduino Lescano
Cargo: Representante de la direccion
Fecha: 23/04/2019

Aprobado por: Carmen Chiang B.
Cargo: Gerente General

Fecha: 23/04/2019

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.11. Planificacién de acciones para cumplir los objetivos

ambientales

La norma internacional establece que la organizacion cuando hace la
planificacion para lograr sus objetivos ambientales, la organizacion debe

determinar:

e Lo que se va a hacer;

e Qué recursos se requeriran;

e Quienes seran los responsables;

¢ Cuando se finalizara:

e Como se evaluaran los resultados, incluidos los indicadores de
seguimiento de los avances para el logro de sus objetivos

ambientales medibles.
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Tabla 10
Seguimiento de implementaciéon del SGA

PLAN DE ACTIVIDADES - IMPLEMENTACION DE ACUERDO A LA NORMA ISO-14001:2015

ACTIVIDADES / AREA / RECURSOS FECHA DE
REQUISITOS DESCRIPCION DEL REQUISITO DOCUMENTOS RESPONSA / COSTO TERMINO
POR EJECUTAR BLE ASOCIADO REAL

DOCUMENTOS

JEVIDENCIAS OBSERVACIONES

2«
zC
EU‘
b
w
==
w

COMPRENSION | La organizacion DEBE determinar las cuestiones externas e internas que son Analizar riesgos y C-SIG-SIG-10 MATRIZ
DE LA pertinentes para su propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los oportunidades de Administr DE FORTALEZAS,
4.1 | ORGANIZACION | resultados previstos de su Sistema de Gestion ambiental. Estas cuestiones incluyen la organizaciény GG /SIG ativos Ene-19 7-Ene Realizado OPORTUNIDADES,
Y DE SU las condiciones ambientales capaces de afectar o de verse afectadas por la establecer la DEBILIDADES Y
CONTEXTO organizacion. matriz FODA. AMENAZAS (FODA)
COMPRENSION | La organizacién DEBE determinar: .
. . . L . Determinar las
DE LAS a) las partes interesadas que son pertinentes al Sistema de Gestion ambiental; )
. . . . L partes interesadas - C-SIG-SIG-11 MATRIZ
NECESIDADES Y | b) las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, requisitos) de estas partes X Administr
. internasy GG /SIG X
EXPECTATIVAS interesadas; ativos
, externas de la PARTES INTERESADAS
DE LAS PARTES | () cuales de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales y organizacion
INTERESADAS otros requisitos.
La organizacién DEBE determinar los limites y la aplicabilidad del Sistema de
E Gestion Ambiental para establecer su alcance.
% Cuando se determina este alcance, la organizacion DEBE considerar:
E a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1;
g b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el
'-6 apartado 4.2;
< DETERMINACION c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacién; Establecer
w DEL ALCANCE d) sus actividades, productos y servicios; e) su autoridad y capacidad para documentar,e Administr
DEL E DE i i i
2 éIESS.:-mM: ejercer control e influencia. integrar el alcance 66/5i6 ativos ALCANCE DEL SIG v2
= e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia?. del SGA
= AMBIENTAL X . . . .,
g Una vez que se defina el alcance, se DEBE incluir en el sistema de gestion
O ambiental todas las actividades, productos y servicios de la organizacion que estén
< dentro de este alcance.
El alcance DEBE mantenerse como informacion documentada y DEBE estar
disponible para las partes interesadas.
Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio
ambiental, la organizacion DEBE establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente un Sistema de Gestién ambiental, que incluya los procesos Establecery
SISTEMA DE . K . .. Recursos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma documentar el C-SIG-SIG-12 MAPA DE
GESTION Internacional mana de procesos | €7 SIG | humanos,
AMBIENTAL P o ;’l o financiero
Al establecer y mantener el sistema de gestion ambiental, la organizacién DEBE
considerar conocimiento obtenido en los apartados 4.1.y 4.2.
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REQUISITOS

DESCRIPCION DEL REQUISITO

La alta direcciéon DEBE demostrar liderazgo y compromiso con respecto al
Sistema de Gestién ambiental:

a) asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas con relacién a la
eficacia del Sistema de Gestién ambiental;

b) asegurdndose de que se establezcan la politica ambiental y los objetivos
ambientales, y que estos sean compatibles con la direccion estratégica y el

ACTIVIDADES /
DOCUMENTOS
POR EJECUTAR

AREA /
RESPONSA
BLE

RECURSOS
/ COSTO
ASOCIAD

(o]

PLAZO

FECHA
DE DOCUMENTOS
TERMIN ESTARO /EVIDENCIAS
O REAL

5. LIDERAZGO

OBSERVACIONE
S

contexto de la organizacién; Actas ‘_je
c) asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestidon i | nombramiento,
ambiental en los procesos de negocio de la organizacion; Asignar los pres;plf?stz,
recursos - aprobacién de
LIDERAZGO Y d) asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestidn . Administra . En p
5.1 g . i necesarios para la GG . Feb-19 28-Dic documentos y
COMPROMISO ambiental estén disponibles; . - tivo proceso . .
. ) . L, . . implementacion participacion activa
e) comunicando la importancia de una gestion ambiental eficaz y conforme del SGA dentro de la
con los requisitos del Sistema de Gestion ambiental; implementacién del
f) asegurandose de que el Sistema de Gestion ambiental logre los SGA.
resultados previstos;
g) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn ambiental;
h) promoviendo la mejora continua;
i) apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su
liderazgo en la forma en la que aplique a sus dreas de responsabilidad.
La alta direccion DEBE establecer, implementar y mantener una politica
ambiental que, dentro del alcance definido de su sistema de gestion
ambiental:
a) sea apropiada al propésito y contexto de la organizacién, incluida la
naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y
servicios;
b) Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los Establecer, o C-SIG-GG-03
objetivos ambientales; [ neerare 6G/siG | 29MINSTR | pob 19| greb  [LALELL POLITICA
c) incluya un compromiso para la proteccién del medio ambiente, incluida implementar la tivo INTEGRADA-v3
52 POLITICA la prevencioén de la contaminacién, y otros compromisos especificos politica del SGA.
AMBIENTAL pertinentes al contexto de la organizacion;
d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros
requisitos;
e) incluya un compromiso de mejora continua del Sistema de Gestidn
ambiental para la mejora del desempefio ambiental;
La politica ambiental DEBE: Difundir la politica . e
. " - Registro de difusion
- mantenerse como informacién documentada; a todas las partes SIG/ administr . o
. . . . Feb-19 | 22-Ene PLEEIFELL) de la politica
- comunicarse dentro de la organizacion; interesadas de la SSOMA ativo integrada
- estar disponible para las partes interesadas. organizacion. .
La alta direccion DEBE asegurarse de que las responsabilidades y autoridades C-SIG-GG-01
. R . R Nombrar a un
para los roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacién. representante de NOMBRAMIENTO
La alta direccion DEBE asignar la responsabilidad y autoridad para: p' . DEL REPRESENTANTE Se actualizé el
X » X la direccién como P .
ROLES, a) asegurarse que el Sistema de Gestién ambiental es conforme con los responsable del DE LA DIRECCION y C- | organigrama de
RESPONSABILIDADE | requisitos de esta norma internacional, e SGAy un SEG-GG-02 la empresa con
5.3 SY AUTORIDADES Supervisor GG Feb-19 26-Feb Realizado NOMBRAMIENTO el documento C-
EN LA respor’:sable para DEL RESPONSABLE DE SIG-GG-02
ORGANIZACION b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del Sistema de Gestion o SEGURIDAD, SALUD | ORGANIGRAMA
. R o X el seguimiento de
ambiental, incluyendo su desempefio ambiental. EN EL TRABAIO Y v2.

la implementacion
del SGA

MEDIO AMBIENTE
(SSTMA)
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6. PLANIFICACION

REQUISITOS

GENERALIDADES

DESCRIPCION DEL REQUISITO

La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los procesos necesarios
para cumplir los requisitos de los apartados 6.1.1 a 6.1.4.
Al planificar el sistema de gestién ambiental, la organizacién DEBE considerar:

a) las cuestiones referidas en el apartado 4.1;

b) los requisitos referidos en el apartado 4.2;

c) el alcance de su sistema de gestion ambiental;
y determinar los riesgos y oportunidades relacionados con sus:

- aspectos ambientales (véase);

- y otras cuestiones y requisitos identificados en los apartados 4.1y 4.2,
que necesitan abordarse para:

- asegurar que el sistema de gestién ambiental puede lograr sus resultados
previstos;

- prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida la posibilidad de que
condiciones ambientales externas afecten a la organizacion;

- lograr la mejora continua.
Dentro del alcance del Sistema de Gestion ambiental, la organizacién DEBE
determinar las situaciones de emergencia potenciales, incluidas las que pueden tener
un impacto ambiental. emergencia potenciales, incluidas las que pueden tener un
impacto ambiental.
La organizacién DEBE mantener la informaciéon documentada de sus:

- riesgos y oportunidades que es necesario abordar;

- procesos necesarios especificados desde el apartado 6.1.1 al apartado 6.1.4 en
la medida necesaria para  tener confianza de que se llevan a cabo de la manera
planificada.

ACTIVIDADES
/
DOCUMENTOS
POR EJECUTAR

Elaborar
procedimiento
s operativos
para el control
de los aspectos
e impactos
ambientales

AREA /
RESPONSABL

E

SIG

RECUR
sos /
CosTO
ASOCI
ADO

adm

PLAZO

Mar-19

FECHA
DE
TERMIN
O REAL

ESTADO

18-Mar Realizado

ASPECTOS AMBIENTALES

Dentro del alcance definido del sistema de gestién ambiental, la organizacion DEBE
determinar los aspectos ambientales de sus actividades, productos y servicios que
puede controlar y aquellos en los que puede influir, y sus impactos ambientales
asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida.
Cuando se determinan los aspectos ambientales, La organizacion DEBE tener en
cuenta:

a) los cambios, incluidos los desarrollos nuevos o planificados, y las actividades,
productos y servicios nuevos o modificados;

b) las condiciones anormales y las situaciones de emergencia razonablemente
previsibles.

La organizacion DEBE determinar aquellos aspectos que tengan o puedan tener un
impacto ambiental significativo, es decir, los aspectos ambientales significativos,
mediante el uso de criterios establecidos.

La organizacién DEBE comunicar sus aspectos ambientales significativos entre los
diferentes niveles y funciones de la organizacion, segtin corresponda.
La organizacién DEBE mantener informacion documentada de sus:

- aspectos ambientales e impactos ambientales asociados;

Identificar los
aspectos e
impactos
ambientales
de todos los
procesos de la
organizacion.

SIG

adm

Mar-19

26-Mar Realizado

DOCUMENT
0os
/EVIDENCIAS

Procedimien
tos
operativos
del SGA

OBSERVACIONE
S|

C-AMB-SIG-
02
DIAGRAMA
DE ANALISIS
DE
PROCESOS y
F-AMB-SEG-
01 MATRIZ
DE
ASPECTOS E
IMPACTOS
AMBIENTALE
S
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- criterios usados para determinar sus aspectos ambientales significativos;

- aspectos ambientales significativos.

La organizacidén DEBE considerar como se pueden integrar las acciones para el logro
de sus objetivos ambientales a los procesos de negocio de la organizacion.

La organizacién DEBE: P-SIG-SIG-07
a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos relacionados IDENTIFICACI
con sus aspectos ambientales; Elaborar el ON,
b) determinar cémo estos requisitos legales y otros requisitos se aplican a la procedimiento EVALUACION
organizacion; de ,
6.31. RZ?&(I)S;T&SQL:&GL;: Y c) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos cuando se establezca, | identificacion SIG adm Abr-19 8-Abr GECITZEERS COMUNICAC
implemente, mantenga y mejore continuamente su Sistema de Gestién ambiental. de Requisitos ION'Y
o, . ., . Legales e ACTUALIZACI
La organlze'm.mn DEBE mantener informacién documentada de sus requisitos legales y implementar ON DE
otros requisitos. REQUISITOS
LEGALES
La organizacidn DEBE planificar:
a) la toma de acciones para abordar sus:
1) aspectos ambientales significativos; Implementar Plan d
2) requisitos legales y otros requisitos; planes de accai‘gn Se
6.1, PLANIFICACION DE 3) riesgos y oportunidades identificados en el apartado 6,1,1; acciones para . aspectos
2 ACCIONES b) la manera de: controlar los SIG adm Abr-19 22-Abr Realizado ambientales
1) integrar e implementar las acciones en los procesos de su Sistema de Gestién as;?ectos significativos
ambiental (véase 6.2,7,8 9.1) o en otros procesos de negocio; ?m'f"Ae”t?'es
2) evaluar la eficacia de estas acciones (véase 9.1) significativos.
Cuando se planifiquen estas acciones, la organizacién DEBE considerar sus opciones
tecnoldgicas y sus requisitos financieros, operacionales y de negocio.
La organizacion DEBE establecer objetivos ambientales para las funciones y niveles
pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos ambientales significativos de la
organizacion y sus requisitos legales y otros requisitos asociados, y considerando sus
riesgos y oportunidades.
Los objetos ambientales DEBE!\I.: . ) C-AMB-SIG-
a) ser coherentes con la politica ambiental; Determinar los 03
6-2. OBIETIVOS b) ser medibles (si es factible) objetivos GG/ SIG adm | Abr-19 | 23-Abr [SGESTECES  OBJETIVOS
1 AMBIENTALES . - ambientales
c) ser objeto de seguimiento; del SGA. AMBIENTALE
S
d) comunicarse;
e) actualizarse, segun corresponda.
La organizacién DEBE conservar informaciéon documentada sobre los objetivos
ambientales.
Al planificar cémo lograr sus objetivos ambientales, la organizacién DEBE determinar:
a) qué se va a hacer; Planificar las
PLANIFICACION DE b) ngl recurls,os se requenra.n, actn{ldades a PROGRAMA
c) Quién sera el responsable; realizar para
6.2. | ACCIONES PARA LOGRAR . S R . ANUAL DE
N LOS OBJETIVOS d) cuéndo se finalizara; cumplir con los SIG adm Abr-19 26-Abr Realizado MEDIO
e) Como se evaluaran los resultados, incluidos los indicadores de seguimiento de objetivos AMBIENTE
los avances para el logro de sus objetivos ambientales medibles (véase 9.1.1). ambientales
del SGA.

Fuente: elaboracién propia.
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3.2. Resultados
Se presentan los resultados de la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental bajo los requisitos de la Norma Internacional ISO
14001:2015.
Los resultados reflejan el cumplimiento de la implementacion de los
requisitos segun los plazos establecidos en el Programa de

implementacion del SGA (ver tabla 4).

FASE 2

FASE 1 Liderazgo y

Anélisis Ambiental s A
- Participacién e
Inicial Politica
Planificacion del SGA

FASE 4

Verificacion y Mejora
p Revision por la direccion
DOCUMSE(';\‘ATAGON Auditoria Interna

LEYENDA
B Fase implementada
Fase en proceso de implementacion

I Fase programada para implementacién

Figura 18. Diagrama de fases para la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001:2015. Fuente: Elaboracion propia
Se evalu6 e implementé el Sistema de Gestion Ambiental 1SO
14001:2015 en la empresa Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L. bajo
el enfoque PHVA de mejora continua establecida por la norma entre los
meses de enero - abril del 2019 logrando implementar un 44% de todos

los requisitos del SGA.

Se elaboro el diagnostico ambiental inicial bajo los requisitos de la
Norma Internacional ISO 14001:2015 en la empresa Fundicién y
Maestranza Industrial S.R.L. estableciendo cada requisito bajo las
formas verbales descritas por la norma como: “debe”, “deberia” y

“‘puede”; asi mismo se establecié una matriz con criterios de calificacion
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de 0 a 3, porcentajes de cumplimiento de 0% a 100% vy

recomendaciones como implementar, mejorar o mantener el SGA.

Se realizé la descripcion del grado de cumplimiento de los requisitos
de la Norma Internacional 1ISO 14001:2015 en la empresa Fundicion y
Maestranza Industrial S.R.L. determinando la calificacion parcial del
cumplimiento de los elementos de gestion (requisitos) 4. Contexto de la
organizacion con el cumplimiento de 0%, 5. Liderazgo con el
cumplimiento de 67% y 6. Planificacion con el cumplimiento de 28%; asi
mismo se obtuvo una calificacion total de BAJO con el 15% de

cumplimiento global de los requisitos de la norma (ver tabla 3).

Se planific6 e implementaron los requisitos 4. Contexto de la
organizacién, 5, Liderazgo y 6. Planificacion de la Norma Internacional
ISO 14001:2015 en la empresa Fundicion y Maestranza Industrial
S.R.L.; posterior a ellos se procedi0 a evaluar el estado de
implementacion del SGA en el periodo de enero — abril del 2019

obteniendo los siguientes resultados (ver tabla 11).

Tabla 11
Resultado del proceso de implementacion del SGA enero — abril 2019

4. CONTEXTO DE LA

ORGANIZACION 24 24 100% MANTENER
5. LIDERAZGO 15 15 100% MANTENER
6. PLANIFICACION 54 54 100% MANTENER
7. APOYO 45 5 11% IMPLEMENTAR
8. OPERACION 24 0 0% IMPLEMENTAR
gE%VEA'\‘/Il'éJS;?(IDON DEL 54 0 0% IMPLEMENTAR
10. MEJORA 15 0 0% IMPLEMENTAR

44%

Nota: Seguimiento de programa de implementacion del SGA. Fuente:
Elaboracion propia.
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e EIl apartado 4. Contexto de la organizacion, se encuentra
implementado en su totalidad cumpliendo con los 24 requisitos
requeridos por la norma con un 100% de cumplimiento (ver
figura 19 y 20).

e EIl apartado 5. Liderazgo, se encuentra implementado en su
totalidad cumpliendo con los 15 requisitos requeridos por la
norma con un 100% de cumplimiento (ver figura 19 y 20).

e El apartado 6. Planificacidon, se encuentra implementado en su
totalidad cumpliendo con los 54 requeridos por la norma con un
100% de cumplimiento (ver figura 19 y 20).

e El cumplimiento global de implementacién de los requisitos del
SGA segun los lineamientos de la norma internacional 1SO
14001:2015 se encuentra en un 44% llegando casi a una fase
media de complimiento de la implementacion total del SGA (ver
figura 21).

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL ISO 14001: 2015

o
10. MEJORA
15 ‘

o

|
|
o |
|

9. EVALUACION DEL DESEMPERIO

8. OPERACION

|
7 o0 TN 5

| 45
54
o rnpcrcon
54

15
|

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
I

i
=
=]
N
o
=]
=]
<
-
0
2
q
-
w
(a]
)
0
E
v
-]
o]
|
<4

VALOR ALCANZADO / VALOR IDEAL

M Valor alcanzado ¥ Valor Ideal

Figura 19.Cumplimiento de los requisitos del SGA enero - abril 2019. Fuente:
Elaboracion propia.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001:2015

9. EVALUACION DEL DESEMPEND | 0%

8. OPERACION | 0%

6. PLANIFICACION

REQUISITOS DE LA ISO 14001:2015

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

10.MEIORA | 0%

5. LIDERAZGO ‘ ‘
| |

PORCENTAJE DE LA IMPLEMENTACION

= % Obtenido en |a Implementacion

Figura 20. Porcentaje de cumplimiento de los requisitos del SGA enero - abril
2019. Fuente: Elaboracion propia.

PORCENTAJE TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL IS0 14001:2015 DE LA IMPRESA FUNDICION Y MAESTRANZA
INDUSTRIALS.R.L.

TOTALDE RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION

TOTALDE REQUSITOS DE LA 150 14001:2015

Figura 21. Porcentaje total de implementacion del SGA enero — abril
2019.Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES
e La implementacion del Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2015
contribuyen a la mejora del desempefio ambiental en la empresa
Fundicion y Maestranza Industrial S.R.L. integrando el SGA con otros
sistemas de gestion de la empresa reduciendo de esta manera gastos
administrativos y operativos, implementando programas y campafas
ambientales que promueven a reducir costos mediante el uso eficiente de

los recursos como la energia, agua, papel materia prima e insumos.

e EIl diagnostico ambiental inicial permitio conocer el estado en la que se
encontraba la organizacion en el cumplimiento de los requisitos de la
Norma Internacional 1ISO 14001:2015 el cual luego del diagndstico inicial
calific6 como BAJO con un 15% de cumplimiento total de todos los
requisitos de la norma permitiendo establecer las oportunidades de
mejora y su planificacion para la implementacion total del SGA,
posteriormente luego de la implementacion se procedio a la evaluacion
periddica para verificar el cumplimiento del programa de implementacion
del SGA entre los meses de enero — abril de 2019 obteniendo la
calificacion de BAJO con un 44% de cumplimiento de los requisitos de la

norma acercandose a una etapa de cumplimiento MEDIO.

e La descripcidon del grado de cumplimiento de los requisitos de la Norma
Internacional 1ISO 14001:2015 en la empresa Fundiciébn y Maestranza
Industrial S.R.L. ayudaron en la toma de decisiones de los puntos criticos
del SGA con respecto a la falta de cumplimiento legal en materia
ambiental, los impactos ambientales significativos generados por la
organizacibn como el manejo no adecuado de los residuos solidos,
emision de gases, vertimiento de efluentes y su falta de control, todo esto
permiti6 establecer un programa de implementacion de todos los
requisitos de la norma, dichos puntos criticos se encuentran asociados a
la planificacion estratégica, los objetivos y el compromiso de la alta

direccion de la empresa.

93



e La planificacion e implementacion del SGA mejoraron el desempefio
ambiental de la organizacion logrando cumplir con el 44% de los
requisitos de la norma establecido entre los meses de enero — abril del

2019.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir cumpliendo con el programa de implementacién del
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

Se recomienda dar seguimiento a los planes y programas ambientales
para mantener el SGA y optar por la certificacion ISO 14001:2015.
Implementar y mantener programa de uso eficiente de recursos y
valoracion de residuos para minimizar costos en las operaciones.

Realizar auditorias internas y externas periédicamente para evaluar la

eficacia del Sistema de Gestibn Ambiental implementado.
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ANEXOS

ANEXO 1: Analisis de procesos para la elaboracion del la Matriz Aspecto e Impactos Ambientales
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ANEXO 2: Presupuesto de Implementacién del SGA

IMPORTE
RECURSOS (SOLES)) IM'II?CC))‘F;LE,&?\ICL)JI:AIT_S)
MENSUAL

A. PERSONAL
Honorarios del Asistente SIG S/1,200.00 S/14,400.00
B. Bienes
Laptop / Computadora S/2,000.00 S/2,000.00
Archivadores S/200.00 S/200.00
Hoja bond S/30.00 S/360.00
Cartuchos de tinta S/300.00 S/3,600.00
uUsB S/60.00 S/60.00
CD S/10.00 S/10.00
Lapiceros S/12.00 S/12.00
Plumones S/30.00 S/30.00
Monitoreos
Aire S/700.00 S/700.00
Agua S/900.00 S/900.00
Ruido S/400.00 S/400.00
C. Equipos de Proteccion
Personal (EPP)
Casco de Seguridad Blanco S/35.00 S/35.00
Barbiquejo S/2.50 S/2.50
Protector Auditivo (orejeras) S/48.00 S/48.00
Lentes de Seguridad S/7.50 S/7.50
Zapatos de Seguridad (punta de S/150.00 S/150.00
acero)

TOTAL S/22,915.00
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ANEXO 3: Elaboracion de la Matriz FODA
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ANEXO 4: Elaboracién de la Matriz de Anédlisis de Partes Interesadas
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ANEXO 5: Difusion de la politica y objetivos del SGA
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ANEXO 6: Procedimiento de Identificacién de aspectos e Impactos
Ambientales

5ISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL 5.R.L.

CODIGO; P-AMB-51G-01 INICIO DE VIGENCIA: 18/03/2019

VERSION: 01 PAGINA: 1 de 10

IDENTIFICACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

CaRGO NOMBRE FIRRA FECHA
ELABORADD POR Supervizor Rafael Chi B 14,/03,/2019
< afael Chizng Bon
SEOMA n& F! e
Representante , . ’ ; ,
REVISADD POR: . Balduing Lescano villegas - o 1E/03,/2019
de |a direccicn egpunliad i
GErente . . ,
APROBADD POR: G"- | Carmen Srabiela Chiang 3 1E/03,2019
Eners
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TITULO:
IDENTIFICACION DE ASPECTOS £ IMPACTOS AMBIENTALES

COmGEn:
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VERSION:

i ]

PAGINA
2 de 10

indice

2 ALCANCE
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considerado como decumenta no confrolods por of SiG
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1. OBJETIVO
Establecer, implemeniar y maniener mecanismos para |a identificacion y evalumcion de
aspectos & impactos ambieniales, de manera oporiuna y eficiente, asociades a los puesios de
frabajos y actwvidades desarrollas por FUNDICION ¥ MAESTRAMZA INDUSTRIAL S.R.L.

2, ALCANCE

El presente procediméenio &5 aplicable a |las actividades desarrolladas por personal propio yio
subcontratista del FUNDICION ¥ MAESTRANZA INDUSTRIAL SRL., incluyendo las
instalmciones donde s& desarrollan las actividades de | organizacidn,

3. RESPONSABILIDADE 5
3.1. Gerente General:
« Aprobar el presente procedimients.
+ Asigna los recursos para asegurar &l cumplimiento del procedimiente,

3.2. Jele del SIG:
« Es responsable de la coreata y eficaz aplicacion del presente procedimiento.
« \alidar | Supervisar [as kentificazion y evaluacidn de aspeatos & impactos ambientales
s&gun comesponda.

3.3. Supervisor S5TMA;
« |dentificar y evaluacion de los aspectos & impactos ambientales para cada uno de los
puesios & instalaciones permanentes de trabajo que se desarrcllan en la obra
« Es el responsable de hacer gque se cumplan con los controles operacionales para
disminuir kos impactos significatives
« Capacitard & la supenision de las dreas de SSTMA, sobre la forma de utilizar los
regisiros y anexos de esta norma operatva,

3.4 Trabajadores.
« Cumplir o establecido en &l presente prooedimiento,
« Participar &n |a identificacidn y evaluscidn de aspecios & impactos ambéentales segin
cormesponda,

Toda copin impresa de sste documenio gue na fenpa @ selip de “Decomento Confrovane”, sevd
cansidereda come documenta mo cortralana por & SiG,
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4. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS
4.1. Definiciones:

Aspecto Ambiental: Elementc de las actvidades, productos o servicios de una
organizacsdn que pueden interactuar con el ambiente. Puade causar un efects
perudicial o banaficioso al ambsania,

Aspecto Ambiental Significative Critico: Agquel Aspacts Ambiental Significada ouyo
afecio negativo puede ser de gran magnitud y requiere de accionaes de control mayoras.
Por Ejemple: elaboracion de un plan d& contingencia, cambio de procesos, ofros.
Aspecto Ambiental Potencial: Aspacto que se puede ganerar como consetuancia de
las actividades v servicios &n situaciones de emergencia y accidentas

Aspecto Ambiental Significative: Aquel aspecto ambental que tiena o pusds tanar un
impacio ambiental significativo,

Aspecto Ambiental Significado Controlado: Aquel Aspecto Ambiental Significativo
qué puede ser controlado a través de diferantes acciones.

Condicion normal de funcionamiento: Shuacidn de funclionamiento habitual,
controlada, voluntania, planificada y previsitle.

Condicién anormal de funcionamiento: Situacién de funcionamsanta no habitual, para
i controlada, voluntania, planficada y pravisible, de la que puede derivar un impacto
ambiental diferenta al que ocurrina an condicionas normales.

Desempefo ambiental: Resultados medibles de |a gestion que sa hace una
arganizacsin de sus aspecios ambientales.

Equipo | Maquinaria: Elemento de entrada de posicidn mowil. necesaria para la
realizacion de un proceso © una activdad.

Evaluacidn de Riesgo - Impacto: Determinada por |a combnacion de la probabilidad

y |a consecuencia. Proceso integral de estimacidn de la magnitud del resgo & impacto,
determinands Riesgos & Impacios Aceptables y Fiesgos No Aceptablas (Significatives)
an Miveles: Al roje), Medio (amarils) v Bajo (varda)

Identificacion de aspectos ambientales: Proceso continuo que determina aspectos
ambientales actuales o potenciakes dervados de |as actividades y servicios.,

impactc ambiental: Cualquier cambio en & Medic Ambiente, sea adversc o
baneficioso, como resultado fotal o parcial de ks aspectos ambientales de una
arganizacidn

Toda copie Impresa de este documsnda gue ma fenpa o aelle de "Documento Controvade”, send

CARMiperagd oo dacuamanio no coamtvaiano pos & SIG,
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+ Insumo: Elementos de entrada necesanos para la realizacidn de un proceso o una
actividad. Pueden incluir materiales, reactivos, energia, recursos naturales, informacion,

atc. Mo apheativo a la mana de obea
+ Jerarquia de Controles: Procesa que permite realizar una evaluacicn preventiva de los

controles sobre los Riespos = Impactos con la finabdad de asegurar la viabilidad de los
Mmismos.

« Medio ambiente: Entorno en al cual una organizacion opera, incluidos en el aire, &
agua. el suala, los recursos naturales, |a flora, 13 fauna, kos seres humanos y sus
infterrelaciones.

Mota: El enforno en esta contexta se extiends desde el interior de una arganizacian
hasta el sistarma global

« Orpanizacion: Compania, corporacian, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte
@ combinacion de elas, sean o no sociales, publica o privada, que fiene sus propias
funciones y administracion.

Mota: Para organizacionas con mas de una unidad operativa, una unidad operativa por
si sola pusde definirse como wna organizacion.

+ Progesp: Conunio de aciividades intamelacionadas que sinmn para transformar
alamentos de entrada en diferentes elemantos da salida.

+« Producto: E= &l resultzdo de un proceso / sub procesa y puede sar tangible o intangible.

+« HResiduo: Aquellas sustancias o productos remanentes de los procasas, en estada
solido, semolido, iquida o paseoso, los cuales no son el fin prncipal de la ejecucion
del procesa, ¥ na pueden ser wlilizadas en ofro procesao.

« Situaciones de emergencia y accidentes: Siuacion de funcionamienio no habitual ni

wolurtana, incontralada, no planificada & imprevisible en el tiempo. Se tratara de un
accidente cuando se materialica |a situacion de emergencia.

4.2 Abreviaturas
« GG Gerente Genaral.
« SIG :Sistema Infegrado de Gestion (Calidad, Ambiental y Segurdad)
+ SGA : Sistema de Gesticn Ambiental, parte del SIG.
« JSIG : Jefe del Sisterna Integrado de Geshbon.

3. DESARROLLD

Todo copin impresa de este docamento que no fenga o selle de “Docemento Contrododo™, sevd
cansidereda coma documento mo candraiada por ef 3G,
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Instrucciones para la identificacion de aspectos ambientales.

La ientificacion de los aspecios ambientales surge del analisis detallado de kos procssos que
la organizacion desarrolla en condicionss normales, anormales y de emergencia. Ademas debe

sjusiarss a nuevos procesos, proyectos y actvidades, o la modficacion de los existentes.

Como elementos para realizar |3 identificacidn y evaluacion de aspectos = impactos
ambientales, se consideraran las siguientes fuentes de informacion:

+ [iagrama de procesos del SIG

« Analisis de Cicko de Vida

+ Resuliados de inspecciones reslzadas

+ Informies de sccidentes ccurridos

+ Hoja de seguridad de los materiales

D= esta manera, cada procesa es caracterizado considerando los siguientes pasos:
+ [Reyizar cada actividad e identificar adecusdameante las entradas y las salidas gue desde
el purta de vista ambiental tienen que wer con cada actvidad.
» L3s entradas esian asociadas 3 los materiales o recursos que s& requisren para cada
caso, en fanto que las salidas comesponden a las emisiones, vedimientos o residuos

que pueden ser generados desds cada procesa.

Identificar los aspectos y efectos que pusdan afzctar el medio ambientz teniendo 2n cusnta los
siguienies crierios:

+ Senalar todos los materizles que puedan confribuir 3 la generacion de aspecios
ambientales significativos ulilizados en las diferentes actividades de ks organizacion.

» Seleccionar aquelios materiales que supongan la generacion de un aspecio ambiental
diracts atendiendo las definiciones anteriares.

« Tener en cuents las condiciones anormabes o situsciones “especiales” como por
gjemplo: derrames accidentales, limpiezas no planficadas, reparaciones, etc., que se
puedan dar por |35 condiciones particulares de los procesos.

+ Seleccionar fodos aguellos aspectos gque se hacen repetiivos, con 2l fin de valorarlos
una sols wez.

+ Los resultados del analisis se documentan ufilizando la tabla 1.

Todo copie impresa de este documenta gue mo tenga o sellp de “Documentn Cantrododo™, serd
comsideredo como documenido na condrododa por el 56,
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3.1. Instrucciones Para La Valoracion de Aspectos y Efectos Ambientales

|dentificados los aspectos y efecios ambientales, se procede a valorarlos, con el objeto

de clasificarlos y desamollar las acciones requeridas para su control, en donds cada

impacto o efecto es calificado segln su importancia {1, siguiendo la metodologia que se

resume a continuacion:
| ={P*5)

Donde:

| = Imporancia del efecto o impacto.

F = Probahbilidad.

& = Sewenidad, Promedio{&, C, O, E)

D = Duracicn.
A = Aleance.
E = Efecto.

C = Cantidad.

Para determinar la Importancia del efecto o impacto, s2 tendran en cuenta los parametros

definidos en |as Tablas 2 y 3.

Tabla 2. Parametros de valoracion de efectos ambientales

PARAMETRO RANGD ESCALA SIGHIFICADD
. Mo existe |z posibilidad o hay una
Deasional ' posibilidad muy remota de gue suceda
Existe una posibiidsd bastante cerera
PROBABILIDAD Moderado 3 de que suceda , e5 considerablemants
cierta
Es muy posible que sucsda en cualquier
Frecuents ] -

Todn copiv impresa de este documento que mo tenga o selip de “Documento Controdade”, serd
cansideroda comae documento mo condraloda por e 516G,
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Cuando la aheracion del medic no
Erewe permanece en el tempo, y dura un lapso
de tiempo muy pequenc
DURACION Cuando la aheracion del medic no
Termporal permanace en el tiermpo, pero dura un
lapso de tiempo moderado
Permanente Cuando =& supone un  alteracion
indefinida en & tiempo
Cuando s2 supone un alteracion en un
FPuniual X .
espacio puniual y reducida
ALCANCE Trasciende los limites del area de
Local .
influgnazia directa
Extema Tiene consecuencias a nivel regional
Puede eliminarse el efecta  par medio de
Reversible actividades humanas tendientes a I3
recuperacion de los recwrsas afectados
~ Se puede disminwir el efecto por medio de
EFEL-TD d-d d I -I-
recupersble medidas de control (recuperar, reutilizar
en &l proceso), hasta un estandar
determinado
Iecuperable Los recursos afega-:lﬂa ne se puadan
retarmar a las condiciones originales

Toda copin impresa de esfe docamenta gue ma fenga & selis de “Documento Cantrodads”, sevd
considerada come doacumenta no condrafado por el 516G,
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Alieracion  minima  del facter o
Baja 1 clr:ntlnltil;l ambiental considerada. Mo

existe nlnﬂl_.ln potencial de riesgo sobre el
media ambienie,

Cuando se presenta una alterscidn
moderada del factor o caractenstica
Moderada 3 ambiental considerada, Tiene un potencial
CANTIDAD de rie medic & impactos bmitados
sobre &l medio ambiente.

Se asocls & destruccidn o restauracion del
medio ambienté o Sus caractensticas, con
Alta 5 repercusiones futuras de importancia,
Tiene efectos imporiantes sobre &l medio
amblente y las pares interesadas
manifigsias objeciones y exipencias

Tabla 3. Criterios de Evaluacidn de los aspectos significativos
CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

" PARAMETRO | RANGO | ESCALA SIGNIFICADD |
Establecer mecanismas de
ALTA 8 mejora, control ¥
seguimiento.
. Fevisar &l cantral
IMPORTANCIA MODERADA 210 ; 28 operacional
Hacer seguimienio al
BAJA <8 -:-mn'np:gn ambiantal

Tindla copin impresa de este documenta gue na fenpa @ selle de “Decumentn Confrodade”, serd
cansidereda cowme documenta na controlana por &l 514,
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SIGNIFICANCIA

PARAMETRO RANGO SIGNIFICADO

Cuando 3 Importancia resulta
moderada . alta o no cumple con la
lagisiec

Cuando 1a importancia s baja

El resultado de la evaluacion en cada aspecto s& anota &n el "MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES® donde se realiza la
clasificacion de los impactos, tomando como base los parametros y orterios definidos

amenormente.

El resumen de los aspectos seleccionados como significativos asi como las medidas
preventvas o correctivas y priondades de ejecucion se registran &n 3 ‘MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES",

REFERENCIA

Norma Internacional ISO 14001.201

REGISTROS

cODIGO

F-AMB-SEG-01

AMBIENTALES

MATRIZ OE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS |

NOMBRE DEL REGISTRO

[ ART.DEL | PARRAFO! |
DOC | FIGURA/TABLA

CONTROL DE CAMBIOS

NOTA

SUPRE SION (S)

Toda copwy impresa de este documento que no tenga o sefo de "Documenta Controlada”, serg
considerade come documenta ne contralado por ¢l SIG
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Anexo 7: Formato de reporte de peligros y aspectos ambientales

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) CODIGO: | F-SEG-SIG-03
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIALS.R.L.  [VERSION: 01
REPORTE DE PELIGROS Y ASPECTOS AMBIENTALES [PAGINA: ldel

ACTO PELIGROSO (Ejecutado por el personal):

(o) o &' INFRAESTRUCTURA (Instalaciones)
[

2 'G 2 MAQUINARIA

o wu

S 5% g CONDICION PELIGROSA METODO DE TRABAIO

W

o < EQUIPO

OTRO

LUGAR:

AREA:

FECHA DE OCURRENCIA:

DESCRIPCION DEL PELIGRO O ASPECTO AMBIENTAL (ACTO O CONDICION PELIGROSA)

SUGERENCIA O PROPUESTA DE SOLUCION

CROQUIS (OPCIONAL)

REPORTADO POR (OPCIONAL) REVISADO POR:

CARGO:

FECHA:
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Anexo 8: Lista de aspectos ambientales significativos y plan de accion para
reducir/aumentar el impacto

LISTA DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS Y PLAN DE ACCION PARA REDUCIR Y/O AUMENTAR EL IMPACTO
a |
N° AREA ACTIVIDADES TAREAS ASPECTO CONDICION|  IMPACTO PxS) SIGNIFICACIA 0 A RESPONSA
Agotamiento Desconectar los equipos, Realizar campafia de uso
i Consumo de energia NORMAL delos VODERADA A computadoras, laptops e eficiente Ios’recursos naturales 119 | Coordinador SIG
Disefode plnosy| eléctrica Recursos instrumentos eléctricos cuando  {(agua, energia eléctricay uso de
Oficina Actvidades Naturales no se esta utilizando. papel).
A Admi
dministatia dministafias | (w0 d? equipo de Agotamiento Reutiizacion del papel borrador :
cimput) de los (papeles con fallas al imprimir), mplemertarun espacio para el
2 Consumo de papel NORMAL MODERADA A P PIMI. | aimacenamiento de las hojas | Jun-19 | Coordinador SIG
Recursos impartir charlas sobre la
. y recicladas
Naturales importancia del reciclaje.
Operacion de Agotamiento Desconectar los equipos, Realizar campaia de uso
3 | Maestranza V‘aq”'”*?"a con Operac!on dela Consumo de energia NORMAL delos MODERADA A compmadorzris‘ !aplops ¢ efiierte Iosrrecu'rso.s returles Jun-19 | Coordinador SIG
aceites refrigerantesy| - maquinarias Recursos instrumentos eléctricos cuando - |(agua, energia eléctrica y uso de
de corte Naturales no se esta utlizando. papel).
< L'mp‘eza.de Reutilizar los residuos de
Mecnica, magunaria Desecho de aceites contaminacion aceites, refrigereantes y otros mplementar uncontenedor para
4 | Mecanica mantenimientoy | dispositivos y NORMAL MODERADA A »Fenger Y el alamcenamiento de aceite | Ju-19 | Coordinador SIG
N lubricantes al alcantarillado delagua para lubricancién de partes de .
armado de equipos | (mantenimiento ; reciclado
N magquinarias y equipos
preventivoy
Manipuacion de Realizar campafia de uso
equipos energizados y| Manipulacion de Consumo de energia Agotamiento | Apagar y desconectar los eficientelos recsrsos raturales
5 | Soldadura mantenimiento equipos . Y NORMAL | de losrecursos| MODERADA AYI\'eN equipos eléctrico cada vez que P Jun-19 | Coordinador SIG
) A eléctrica N (agua, energia eléctrica y uso de
(méquinas, energizados naturales se termine la jomada laboral pape)
Manipulacion de - "
. Realizar camparia de uso
equipos energ\zadus i Uso de maquinas, Agotam\enm Apagar ydesmneclar los eficiente los recursos naturales
6 | Caldererfa mantenimiento U s de energergia eléctrica | NORMAL | de recursos MODERADA AN equipos eléctrico cada vez que P Jun-19 | Coordinador SIG
5 equipos eléctricos N (agua, energia eléctrica y uso de
(méquinas, naturales se termine la jomada laboral pape)
Generacion de Desarolo de
Oficina Conocimierto conocimiento,
Sensib\lizamﬁny Ambientl NORMAL | sensibilizacion| MODERADA ATIVO Sensibiliar y brindar
Maestranza, Sensibilizaciony enlos capacitaciones al personal en
P o enlasociedad. Ny
Mecénica, Actividades al temas ambientales (ahorro de | Establecer en el prigrama anual
7 - P § Juk19 | Coordinador SIG
Soldadura, Ambientales personal de FMI Segreqacion yreutlizacion Disminucion agua, energa eléctrica, de capacitaciones del SIG
Caldereria,Ac SRL. d:?:s?;ucoz sghsos 2cl0 enla segregacion de residuos y
abado, (ejemplo: papeks u;a dos, NORMAL | generacionde | MODERADA ATIVO disposicion adecuada).
Almacén Jemplo: pap ' residuos
grasas, acites) sdldos.
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Anexo 9: Procedimiento de Identificacion, Evaluacion, Comunicacién

Y Actualizacién De Requisitos Legales.

51S5TEMA INTEGRADO DE GESTION [ 5MG)

FUNDICION Y MAE STRANZA INDUSTRIAL 5.R.L.

CODIGO:; P-51G-51G-07 INICIO DE VIGEMCIA: 08/0472015

VER SION: 01 PAGINA: 1de7

IDENTIFICACION,
EVALUACION,
COMUNICACION Y
ACTUALIZACION DE

REQUISISTOS LEGALES

CARGOD MOMEBRE FIRBAA FECHA
ELABDRADD POR; Coordinador 51G iCarlos Rojas Rogue 04,04,/ 2019
REpresantants
REVISADD POR; ) , Balduino Lascano Villegas } Jea [ 08,04,/ 2019
de la direccion i e i
GErante ) )
APROBADO POR: iCarrmen Grabiela Chiang 08/04/2015
General L
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1. OBJETIVO

Este procedimients fiene coma objetvo establecer una metodologia que permita:

La identficacion y actualizacion periodica de los reguisitos legales
relscionados con calidad, medio ambiente y seguidad v saled en el
trabajo (S5T) aplicables a los procesos de FUNDICION ¥ MAESTRANZA
INDUSTRIAL S.R.L

La comunicacion efectiva a lss personas que deberan tener en cuenta los
cambios registrados, y la recopilscion de los texios completos de |3
legislacion en cusstion.

La evshuacion periadica del grade de cumglimienio de |a legislscion
vigents relacionada con calidsd, medio ambiente y seguridad y saled en
el trabajo (55T

2. ALCANCE

El skcance de este procedimiendo es de aplicacion a todos los mecanismos de

identificacion, svaluscion periodica, comunicacion, acceso y archivo de los
requisitos legsles relacionados con calidad, medio ambignte, y segundad y salud
en & trabajo (S5T) aplicables a kos procesas de FUMDIC ON Y MAESTRANZA
IMDUSTRIAL 5.R.L.

3. RESPOMESABILIDADE S

a1

Coordinador 51G

Welsr por el cumglirmisnio de este procedimiento.

Establecer los medios para la actuslizacion del Registro de Reguisitcs
Legales y Oiros y para la evaluacion peniodica del grado de cumplimiento
de |a legislacion aplicable.

Establecer los medios para la confeccion del Registro de Reguisitcs
Legales y Citros.

Realizar la aciusizacion de los reguisitcs legskes aplicables a
FUNDICION ¥ MAESTRAMNZA INDUSTRIAL SR.L.

Gestionar |a compilacion de los textos completos de la legislacion
aplicable y de aquellas oblipaciones a cuyo cumplimisnto FUNDICION Y
MAESTRAMZA INOUSTRIAL 5.R.L s& haya comprometida.

Todo copio impresa de este documento gue no fengo &f sella de “Documente Controdado”, serd

povisideraga como documente no sonfraipan par of 5iG,
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32

3.3

Cormunicar & los responsables de |03 procesos mvolucrados cuando e
produzca |a sancién de normativa aplicable a los proceses, productos o
servicios de FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL S.R.L.

Responsables de procesos

Informar cada nuevo réqusito legal aphcable al personal que tenga a
cargo y que &sté implicado en su cumplmisnto, ya 5&a &n Lima yo e&n
carmpo. sl como también a las partes meresadas con las que se
estuviera interrelacionands por efecto de la acthidad que esté
desarrollando.

Todo el personal

Dar cumplimients a las disposiciones legales aphcables, &n lo gue sea de
U incumbencia

Informar @ los responsables de procesos sl 34 detactars alguna sAuacon
d& incumplimignts.

4, DEFINICIONES

31

Autoridad competents: cualquisr organiame o antdad gue lleve & cabo
la regulacidn, ordenacién o control de las actividades de servicios, o cuya
actuacsdn afects al acoeso & una activdad de SEnacios o & Su ejercicio,
¥, #n particular. |as autoridades administrativas estatales, sutondmicas o
locabes y los colegios profesionales y. @0 Su CASO, CONSEHOS Qenerales v
autendmicos de colegios profesionales.

Requisito: necesidad o expectativa esiablecida. generalments mplicda
u obligatoria. Exprasidn &n el contenido de un docurnento formulando los
griterios a cumplir a fin de declarar la conformidad con el documanto, y
para ko8 qua no 54 parmile niNgUNa deswacion.

MNota 1; "Generalmants imphita” significa que es habitual o una practica
comln para la organizacidn (3.3.1), sus clientes (3.3.5) v otras partes
interesadas (3.2.7) que la necasidad ¢ expectatva bajo consideracsdn
asté implicia.

Mota 2 Pueden utilizarse calficativos para identificar un bpo especifics
da requisito, por ajemplo, requisito de un products, requisito de la gestidn
de la cabdad, requisitc del clienta,

Todn copa Impresa de pale documenie gue no fenge o iela de “Dacumenie Controlade”, serd

considerada cama dacuminto Ao cantraimde par el S5,
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Mota 3 Un requisito especificado es aguel gue esta establecido, por
ejemple en un documento [3.7_2).

Mota 4 Los requisitos pueden ser generados por las diferentes pares
interesadas [2.3.7)

3. DESARRCOLLO

6.2

Identificacion imicial de requisitos legales y otros

El asesor legal en coordinacion con el area de SIG, es el encargado de
Ia generacion del Matriz de Requisitos Legales y Otros, conteniendo las
obligaciones  legales aplicablez a FUNDICION Y MAESTRANZA
INDUSTRIAL 5. R.L. establecidas por las autondades competeniss y
ofros requisitos de [as paries mieresadas & los gque s2 hays adhendo o
comprometido.

El registro debe contenser las obligaciones a cumplic por FUNDICION ¥
MAESTRAMZA INOUSTRIAL S FL. conforme lo dispusstc en las
diwsrsas normas legales referents 3 calidad, medio ambients y seguridsd
y salud en el frabajo |S5T) aplicables, asi como de los demas requisios
a las gue se haya adherdo o 3 cuyo curmpmiento == haya comprometido.

La identificacion de las normas de medio ambiente aplicables a los
procesos de FUNDICION ¥ MAESTRAMNZA INDUSTRIAL SR.L debe

tener como fundamento & analisis de aspectos & impacios ambientales.

Asimismo, se debe identficar & proceso o area responsakble del
cumplimiento v la frecuencia de control cuando fusre asplicable. La
identificacion del responsable debe ser rewisada por & Coordinador SIG.

Actualizacion de requisitos legales y otros

El a==sor l=gal es =l encargado de actuslizar los requisios |lepales
aplicables = FUNDICION ¥ MAESTRAMZA INDUSTRIAL S.R.L, y d=
todo otro reguisite 2 los que s adhiera en 2 fufuro.

El aseszor legsl debe determinar =i dentro de lss normas publicadas en =l
Ciiamio de Publicaciones Legales "El Peruano®, alguna de =llas modifica a

las norrnas wigentes o es Splicable a los procesos o sendicios de
FUNDICION ¥ MAESTRAMNZA INDUSTRIAL SR.L.

Todo copio impresa o sxte documento gue no tengo &f sella de “Documento Controlodo™, serd

povisideradd cama dasumenio Ao cantralpdo par o 5iG.
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6.4,

3i el nuevo requisito implica nuevas cbligaciones para FUNDICION ¥
MAESTRAMZA INDUSTRIAL S R.L.. éstas deben ser incorporadas a la
Matriz de Requisitos Legales y Ctros.

La fecha de la dkima modificacion de dicho regisiro, debe guedar
asentada en el lugar destinado a 1al efecto en el formato,

En &l caso de ofros requisitos 8 los que |a orpanizacion se adhiera, &
responsable de su adopcion o adhesidn debe informar &l asesor legal
para 5U comunicacidn y posterior inclusion dentro de la Matriz de
Reguisitos Legales y Ctros

Comunicacion

Cuando s&a identificada |3 norma aplicable. sen és1a un requisito legal u
ofra norma a la que s& haya adhendo, &l asesor legal debe realizar un
resuman de su comenido, v lo incluird &n &l formato de Comunicacion de
MNormatva Aplicable.

Este Registro, dabe ser remitido a los résponsables de procesocs de
FUNDICION ¥ MAESTRAMZA INDUSTRIAL SRL. Cada uno de los
responsables establece los medics para informar sobre los nuevos
réquisaos al personal implicado &n su cumglimiento,

Recopilacion y archivo

El asesor legal debe pestionar la tarea de compilacidn de los teaos
completos de |a legislaciin aplicatie. &n papel. Cuando los mismaos estén
disponibles ademas en versidn electronica, éstos deben sar incorporados
al servidor de | organizmicdn, de manera que sean scossibles & todos
los interesados,

Durmnie asts sctivided se debe cumplir oon & Contral de las Documantos.

Evaluacién periddica del grado de cumplimiento

Anualmente, 3¢ debe evaluar &l grado de cumplimeento de |a legislacidn
vigenie, para lo oual, ¢ SIG contard con la Matriz de Requisitos Legales
y Otros, Los resultades debarin consignarse an s columnas “Situacidn
Actual® y "Cumplimients” del formato respectivo,

Tode copa Impresa ofe pule documente gue no ferge o sella de “Documente Confroode”, serd

coviiidirada cama dacumente no cantraimdo par e Sid,
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La fecha de la ultima evaluacion, debe quedar asentada en e lugar
destinado 3 tal efecto en &l formato.

Cualquier trabajador de FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL
S.R.L. debe informar 3 su supervisor en caso detectara alguna situacion
que pudiere dervar en un incumplimiento normativo.

La evaluacion puede ser realizada por personal interno o extemno,
designado por el Coordinador SIG y podra formar parte del Programa de
Auditorias, siendo esta una auditona especifica de cumpimiento legal o
parte de una audioria general cuyo alcance y objetivo incluya e
cumpliméeento legal.

En cazo que se detecte algun incumplmiento, en el transcurso de este
proceso de revision o en cualquier otro momento, dicho incumplimiento
puede ser gestionado como una no conformidad segun lo establecido en
el correspondients procedimiento.

6. FLUJOGRAMA
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Toda copio impresao de este documento Que no tengo ef sello de “Documento Controlado”, serg

consideradao camo documento no contrafodo por of SiG.
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7. REFERENCIAS

Morrativa Legal referenie a calidad, medio ambiente, v seguridad v salud en 2l
trabajo (S5T) aplicable a les procesos de FUNDICION ¥ MAESTRAMZA

INDUSTRIAL 5.

R.L

= Ley N° 20783 Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo
= Ley N® 28811 Ley General del Ambsente

« Norma Internacional 150 B001:2015

« Norma Internacional 150 14001:2015

« Morma Internacional 150 45001:2018

8, REGISTROS

CcODIGO

NOMBRE DEL REGISTRO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

COMUNICACION DE NORMATIVA APLICABLE

5, CONTROL DE CAMEBIOS

[ ART, DEL |
DOC

[ PARRAFO |
FIGURA | TABLA

I NOTA

ADTCION (4]
SUPRESION [ 5) MODIFICADO

Tode copa Impreso de eate documen o gue no fenge & sella de “Doacumente Confrolands®, serd
covide rado camo goacuments no Sontraimdn por e 50,
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ANEXO 10: Formato de matriz de requisitos legales

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) Cadigo: FSIG-IG-
FUNDICION Y MAESTRANZA INDUSTRIAL SRL. Version: il
MATRIZ DE REQUISISTOS LEGALES Pégina Lde!

TIPODE

NORIA

NEDISPOSITVO
LEGAL

NOMBRE

Fecha de Actualizacion: 200042017
NODFCADO
MICUOA — EVIDENCIA FECHA

CUMPLIR " " SOLICTADA g R0 MODIFICADA

RESPONSABLE  PERIODICIDADDELA  RESPONSABLE DE

APLICABL

E

DE

i CUVPLIMENT(g

EVALUACIONDEL  LAEVALUACION  ESTATUS

CUNPLIMIENTO g DEL CUNPLMIENTIR

OBSERVACION
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ANEXO 11: Planta de produccion de FMI S.R.L
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