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INTRODUCCION

El presente proyecto titula: “Implementacion de un sistema gestor de contenidos
para la centralizacion de la informacion de una organizacién multinacional religiosa

sin fines de lucro en la Victoria, Lima 2018”.

Las organizaciones de alcance multinacional requieren sistemas de consultas que
muestren en tiempo real el estado de sus actividades, sus eventos programados,
entre otros datos, en varios niveles de detalle, a modo general y por filial, a fin de

brindar informacién especifica a los directivos para la toma de decisiones gerenciales.

Los sistemas de informacién desarrollados por las grandes industrias tecnoldgicas
como Google, Apple, Facebook, Amazon, y similares muestran la importancia de
tener la informacion solicitada en el momento indicado en un tiempo aceptable, de ahi
aprendemos que las organizaciones también necesitan ingenieros que se encarguen
de construir sistemas de informacion propios de la organizacion, de acuerdo a los

requerimientos planteados por la organizacion.

Este proyecto inicia observando las necesidades web del MMM Perq, atendido por
Asociacién Cultural Bethel (ACB), en las oficinas de la revista Impacto Evangelistico
en marzo del 2015, mediante la elaboracion de estructuras de datos de acuerdo a los
detalles brindados por los administradores y redactores de MMM Peru, Betty
Villanueva y Lily Romero, en una reunion realizada con el permiso del jefe de area de
Informatica, para elaborar una propuesta de proyecto para ser presentado a los
directivos y proceder con el desarrollo. Lo que pasé luego fue genial, la propuesta fue
aceptada y se ordeno replicarlo al MMM de cada pais, pues eran necesidades

similares, y bajo este patron se abordo, elaboro y desarroll6 todo el proyecto.
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El desarrollo de este proyecto esta centralizando la informacién de la organizacién
gue se genera a diario, disponible al publico en general en Internet, mediante el
administrador de contenidos en el que desarrollan sus actividades los distintos grupos
de trabajo que laboran en el sistema.

El presente Proyecto, consta de los siguientes capitulos:

- Capitulo I: Planteamiento del Problema, se presenta la realidad de la situacion
problemética, que es el punto que describe la necesidad organizacional, y se
muestra como haciendo uso de la Tecnologia de la Informacién (Tl), se podria
dar solucion a esta necesidad organizacional. Encontrara también la delimitacion
tedrica, temporal y espacial en la que se desarrolla el proyecto. También se
describe cual es el problema principal y los objetivos a seguir para proponer y
finalmente resolver cada uno los acépites deslindados del problema principal.

- Capitulo II: Marco te6rico, se muestran situaciones problematicas similares de
otras organizaciones y cOmo ellos lograron superar sus nhecesidades
organizacionales, mediante los requerimientos funcionales planteados por un
equipo de sistemas en su organizacion.

También, se describen los fundamentos de este proyecto, los términos clave,
terminologia o tecnolecto (lenguaje propio de una profesién) para una mejor
comprension lectora de los interesados en revisar y estudiar este proyecto.

- Capitulo Ill: Desarrollo del trabajo de suficiencia profesional, en esta parte, se
describe la implementacion de la solucion propuesta en el primer capitulo,
teniendo en cuenta las consideraciones y recomendaciones del segundo capitulo.
No obstante, se detalla un poco mas las tecnologias empleadas para desarrollar
este proyecto. Asimismo, se indican las conclusiones a las que se llegd al

desarrollar el proyecto, para uso y despliegue de otros proyectos similares.
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1.1

CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Las organizaciones multinacionales, es decir, las que desarrollan sus
actividades mercantiles o de comercio en varias naciones, realizan la
elaboraciéon de sus productos en determinados lugares, por bajos costos en
materias primas y mano de obra, y ventas, en otros lugares, por las altas

demandas, optimizando, de este modo, su rentabilidad.

Hay organizaciones sin fines de lucro con alcance multinacional, como lo es
la organizacion religiosa Movimiento Misionero Mundial Inc., en adelante
MMM, debidamente registrada en San Juan, Puerto Rico, y en la capital
federal, Washington D.C. con oficinas principales en ambas ciudades con
sedes en varios paises de América, Europa, Africa y Asia. El enorme
crecimiento se debe al alcance que han tenido sus medios de comunicacion
masiva, de forma escrita: la revista: Impacto Evangelistico, que es redactado
en seis idiomas, en formato impreso y digital, como se muestra en su pagina

web: http://impactoevangelistico.net/; y en el formato audiovisual: el canal
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Bethel Televisidn, cuyo alcance es por los 6 satélites que retransmiten su sefial
en varias partes del mundo, como lo describe en su péagina web:

http://betheltv.tv/satelital.

Las oficinas registradas en cada pais se han convertido en pequefios
medios de comunicacion en su localidad, descubriendo asi la necesidad de
unificar y estandarizar los contenidos con MMM Oficial, ya que cada oficina se
encargaba de gestionar sus propios sitios componiendo su propia estructura
de contenidos en Internet, no permitiendo a MMM Oficial monitorizar de forma
digital las actividades realizadas por MMM Pais ni observar el crecimiento
mediante un panel de administracion que permita obtener reportes generales

acerca del progreso de cada oficina registradas.

Otra de las dificultades del publico seguidor del MMM Oficial y MMM Pais
en Internet es no saber cudl es el medio digital oficial de la oficina registrada
en el pais consultado, ya que los motores de busqueda mostraban como
resultado 3 ¢ 4 sitios similares, sin saber cuél es el medio oficial del MMM en
el pais consultado, descubriéndose la necesidad de fidelizar los canales

comunicacion de las oficinas del MMM Pais.

La presente pesquisa busca responder la siguiente interrogante principal:
¢, Como influye la implementacion de un sistema gestor de contenidos en la
centralizacion de la informacion de una organizacion multinacional religiosa sin

fines de lucro en La Victoria, Lima 20187
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1.2.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La programacion orientada a objetos (POO) permite desarrollar sistemas
para las organizaciones, teniendo como base la estructura de datos que se
pueda construir segun el andlisis y disefio que se pueda elaborar de acuerdo
a la estructura de los procedimientos de la organizacion. Ello nos permite

proponer sistemas a medida, que satisfagan los requerimientos solicitados.

Las metodologias de Disefio de Experiencia de Usuario (UXD) nos permiten
identificar las necesidades directas de los usuarios a quienes va dirigido el
producto y las mejores formas de mostrarlo al publico objetivo para plantear
interfaces agradables a los usuarios finales del sistema. Nos referimos a los
disefios centrados en el usuario (DCU), que es la facilidad de uso e

interactividad de los productos a desarrollar.

Mediante la guia de los fundamentos para la direccion de Proyectos, o Guia
del PMBOK (Project Management Body of Knowledge, por sus siglas en
inglés), se puede elaborar el Proyecto en base a la necesidad demandada por
la organizacion, en este caso, el jefe del area de Informatica. En reuniéon con
las areas involucradas en el alcance del Proyecto, se puede hacer la toma de
los requerimientos para posteriormente armar la Estructura de Deglose del
Trabajo (EDT), que estd compuesto por los paquetes de entregables, y estos,
en actividades, a las que se le ha asignado un responsable, una duracién
determinada, un presupuesto establecido. Luego, se elabora la ruta critica para
establecer una proyeccion de la duracién del proyecto, estableciendo
pardmetros o umbrales de aceptacidn de tiempo y costo del proyecto, esto es,

la linea base del alcance, del tiempo y del costo.
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El contratante, quien autoriza la ejecucion del proyecto, tiene comunicacion
directa con los administradores de MMM Pais para poder coordinar, acordar

avances y comunicar las estrategias que seguira la organizacion.

La organizacion cuenta con recursos humanos del area de Informéatica para
organizar, elaborar y desarrollar el Proyecto; aun, después de ser entregado el
Proyecto, también se puede organizar equipos de trabajo, con los editores de
video, disefiadores, redactores, comunicadores, fotografos, camarégrafos,
entre otros de cada MMM Pais, que estén registrando la informacion el portal
web con frecuencia, de esta manera se lograria la centralizacion de la

informacién del MMM Oficial y MMM Pais en un solo sistema.

Este proyecto también reducira la incertidumbre que encuentra el publico
seguidor del MMM en Internet, ya que en los resultados de busqueda de una
oficina se muestran varias entidades con el mismo nombre y con contenidos
similares, generandose desacierto ya que el publico no sabe cual es el medio

oficial del MMM de la oficina buscada.

Se ha visto a bien la implementacion de un sistema gestor de contenidos
para la centralizacion de la informacién de una organizacién multinacional

religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima 2018.

El crecimiento del MMM se ha visto favorecido por esta implementacion, ya
gue se han registrado grupos de trabajo en oficinas donde no se tenia facil
acceso como en Africa, Australia, Inglaterra, Japén entre otros paises, pues el
sistema es intuitivo y el material ilustrativo y didactico acerca del uso del

sistema es muy sencillo de comprender.
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1.3.

DELIMITACION DEL PROYECTO

1.3.1. TEORICA / CONCEPTUAL

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML): Es una técnica para
el desarrollo de software con Programacioén Orientada a Objetos.
Consiste en relacionar objetos para diseflar un programa
informético. (Booch, G., Rumbaugh, J., Jacobons, I., 2006, p.16).
Durante el desarrollo se utiliza técnicas como el polimorfismo,
herencia, abstraccion, encapsulamientos, entre otros. Actualmente
hay varios lenguajes de programacion que soportan la programacion

orientada a objetos. (Joyanes, 2008, p.553)

Disefio de Experiencia de Usuario: Es disefiar como sera una app,
0 un software teniendo en cuenta las necesidades, deseos y metas
de los usuarios, sin dejar de lado las metas del negocio. (Hassan-
Montero, Y., Ortega-Santamaria, S., 2009, p.7). Se basa en la
creacion de productos digitales basados en el usuario para tener un
producto exitoso, para que los usuarios se sientan bien utilizandolos

y usen mas nuestro producto.

Gestion de Proyectos: Segun la Guia del PMBOK, la parte
principal de todo proyecto es la Estructura de Deglose de Trabajo,
mas conocido como EDT, que juntamente con el diccionario de la
EDT, y de base el enunciado del alcance, conforman la Linea Base
del Alcance. Todo proyecto inicia con el Acta de Constitucion de

Proyecto que le confiere autoridad al Director de Proyecto para
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1.3.2.

1.3.3.

disponer de los recursos asignados al proyecto, segun el Project
Management Institute, Inc. (PMI, 2013, p.105). También participa
activamente en la direccion del Plan del Proyecto. EI PMBOK
distribuye los 47 procesos de la gestion del proyecto en 5 grupos
gue son: Iniciacion, Planeacién, Ejecucién, Monitoreo y Control y
Cierre; a través de 10 areas de conocimiento, como lo son:
Integracion, Alcance, Tiempo, Costo, Calidad, Recursos humanos,
Comunicaciones, Riesgos, Adquisiciones, Interesados, en la version

5; en la version 6, se afadieron 2 procesos, son 49.

TEMPORAL
El presente proyecto se ha desarrollado desde noviembre de 2015

hasta mayo del 2017.

ESPACIAL

El proyecto se viene desarrollando en las &reas de trabajo de
Asociacion Cultural Bethel (ACB), ubicado en Av. 28 de Julio 1781,
posteriormente, se tienen comunicaciones virtuales con las estaciones
de trabajo de las filiales en cada pais donde el Movimiento Misionero
Mundial Inc. tiene alcance para guiar, coordinar, evaluar el avance del

proyecto.
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1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema General:

¢Como la implementacion de un sistema gestor de contenidos
permite centralizar la informacion de una organizacion multinacional

religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima 2018?

1.4.2. Problemas especificos

¢, Como la definir la arquitectura del software a desarrollar favorece
el modelado de todo el sistema para la centralizacion de la
informacion de una organizacion multinacional religiosa sin fines de
lucro en La Victoria, Lima 20187

¢Como la Identificaciébn de las necesidades de la organizacion
puede determinar una adecuada centralizacion de la informacion de
una organizacion multinacional religiosa sin fines de lucro en La
Victoria, Lima 20187

¢,Como la Planificacién del proyecto segun los requerimientos de la
organizacion permite elaborar adecuadamente los entregables del
sistema gestor de contenidos para la centralizacion de la
informacién de una organizacion multinacional religiosa sin fines de
lucro en La Victoria, Lima 20187

¢,Como las pruebas de funcionalidad del sistema desarrollado
pueden determinar la centralizacion de la informacion de una
organizacion multinacional religiosa sin fines de lucro en La Victoria,

Lima 20187
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1.5.

OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General:

Implementar de un sistema gestor de contenidos para centralizar la
informacion de una organizacion multinacional religiosa sin fines de

lucro en La Victoria, Lima 2018.

1.5.2. Objetivos Especificos:

Definir la arquitectura del software favorece el modelado de todo el
sistema para la centralizacion de la informacion de una organizacion
multinacional religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima 2018.
Identificar las necesidades de la organizacion determina
adecuadamente la centralizacion de la informacion de una
organizaciéon multinacional religiosa sin fines de lucro en La Victoria,
Lima 2018.

Planificar el proyecto segun los requerimientos de la organizacion
para elaborar los entregables adecuadamente del desarrollo del
sistema para la centralizacion de la informacion de una organizacion
multinacional religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima 2018.
Realizar pruebas de usabilidad del sistema desarrollado para
determinar la centralizacion eficiente de la informacion de una
organizacion multinacional religiosa sin fines de lucro en La Victoria,

Lima 2018.

22



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

A continuacion, se describen los trabajos de implementacion de sistemas
administradores de contenidos por estudiantes peruanos y del extranjero,
como se ha visto la realidad problematica; luego, como sugieren posibles
soluciones, la experimentacion propia de sus aportes, como concluyen con sus
propuestas, siendo casos de éxito los que se describen a continuacion,

destacando el aporte del trabajo al presente Proyecto:
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Analisis, disefio e implementacion de un sistema de administracion de
contenidos CMS (Content Management System) para un portal web
corporativo (Tesis de pregrado). Sustentado en la Pontificia Universidad
Catolica del Perd, Lima; presentado por el bachiller Zavaleta Cuevas,
Daniel en 2013 (Zavaleta, 2013), describiendo una realidad problemética
para las organizaciones en la actualidad, mencionando la necesidad de
tener presencia en Internet y como se han registrado problemas de tiempo
y costo para realizar actualizaciones y mantenimientos en los sistemas web
corporativos por lo cual propone un sistema gestor de contenidos para

mejorar esta situacion.

Zavaleta (2013) destaca que con el tiempo las necesidades de la
organizacion aumentan en Internet, por ejemplo requieren que sus servicios
o productos sean ofrecidos en su sistema web, que el sistema web no solo
los presente, sino que también logren alcanzar ciertos objetivos
organizacionales mediante el sistema web. Haciendo uso de los
conocimientos y la experiencia desarrollando un CMS para una empresa
utilizando herramientas de Java ha llegado a la siguiente conclusion: Tener
implementado el sistema con un CMS, reduce tiempos y costos de
mantenimiento del propio portal de la organizacion. Para el modelamiento
del sistema utiliz6 la herramienta Rational Rose y el Lenguaje de
Modelamiento Unificado (UML). También afirma que utilizar esta plataforma
permite a los usuarios gestionar sus propios contenidos porque es facil de
usar, es intuitivo. Afirma que el CMS permite democratizar el flujo de la

informacion en la organizacion que la emplea.
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De este trabajo observamos que un CMS agiliza el flujo de trabajo de
una organizacion reduciendo costos y tiempos de mantenimientos futuros.
Por ello proponemos el desarrollo de un CMS para el presente Proyecto,
para los equipos de trabajo puedan realizar sus labores de registro de
informacion y si tuvieran consultas, el Administrador Oficial pueda realizar
los mantenimientos necesarios para expandir el alcance del Proyecto a

cada oficina del MMM a donde tenga alcance.

Desarrollo e implementacion de un sistema de control y monitoreo de
recursos para el area de desarrollo de proyectos de una empresa minera
(Informe de suficiencia). Sustentado en la Universidad Nacional de
Ingenieria, Lima; presentado por Arias Orddéfiez, David en el 2007 (Arias,
2007), en el que describe la realidad problematica de la minera MYSRL,
donde los trabajadores que registran las actividades realizadas llevan el
70% de horas de su jornada laboral llenando informes, ellos lo llaman:
Partes diarios, que son las actividades diarias realizadas por los

trabajadores de las diferentes areas de esta empresa.

Asimismo, Arias (2007) menciona que el &rea encargada de abonar los
pagos a los contratistas tenia para realizar su trabajo, ya que los pagos
deben realizarse de acuerdo a las actividades realizadas y aplicar
descuentos si incurren en alguna penalidad. El problema era que el area de
realizar los pagos, no tenia la informacién actualizada de las actividades
realizadas y el informe de penalidades en el momento requerido, por lo que
optaban en pagar lo acordado inicialmente y no se podia llevar un control

de las actividades diarias realizadas ni de las penalidades para aplicar las
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restricciones correspondientes y que el area de gerencia pueda tomar
decisiones oportunas en el momento adecuado y realizar acciones
correctivas en el caso de ser necesario. Otro de los problemas del proyecto
MYSRL, fue que tenian una desviacion de tiempo de 25% en el desarrollo
de los proyectos iniciados. También registraban 30% de desviacién del

presupuesto asignado para el desarrollo del proyecto.

Finalmente, con el desarrollo de este sistema, lograron reducir las horas
dedicadas a llenar formularios de actividades diarias reduciendo el
consumo en papeleria, porque ahora lo realizan con el sistema, logrando
tener la informacién requerida en menor tiempo, y disponible para los
gerentesy jefes de &rea para que puedan monitorizar las actividades, saber
el pago que les corresponde a los contratistas, y ahora, los encargados de
registrar los reportes diarios pasan el 70% de las horas trabajadas

analizando los reportes diarios que brinda el sistema.

De este trabajo observamos que sistematizar los procesos organizacion
contribuye con reducir tiempos en la gestiébn de las actividades de la
empresa, por lo cual se propone para el presente Proyecto, sistematizar los
procesos web del MMM para optimizar la gestién de la centralizacion de la

informacion un portal disponible en Internet.
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Prototipo de sistema de administracion de contenidos para la
implementacion y mantenimiento de portales web orientados al e-
commerce. Universidad Nacional del Altiplano, Puno; presentado por
Guillén, L. en el que describe la situacion problematica de la regién de Puno,
en cuanto al limitado alcance de los emprendedores a la tecnologia para
aplicarlo en los negocios, que mayormente son de comercio de artesanias,
camélidos; compitiendo con comercios extranjeros que tienen mucho mas
alcance por el uso que hacen las tecnologias de la comunicacién para

ofrecer y hacer llegar sus productos al cliente final.

Identifica, como factor critico, los altos costos de mantenimiento de un
portal web, ya que usualmente, los negocios entregan sitios web muy
bonitos, pero no administrables, ocasionando que los sistemas no muestren
informacion actualizada y esto conlleva a la desconfianza del cliente final;
otro caso, es de tener la pagina administrable pero no es muy bonita, no
permite personalizar las publicaciones, lo cual requiere la contratacion de
personal del area de informética incrementando de este modo el

presupuesto de mantenimiento de los portales web.

Por ello, propone el desarrollo de un sistema que se adapte a las
necesidades de los negocios de la region, plantea los requisitos que debe
tener el sistema para el comercio electrénico, las funcionalidades y

beneficios de implementarlo.

De esta manera, concluye mencionando que ha sido posible el

desarrollo del CMS y que ha sido facil de usar por los empresarios de los
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negocios de la regién, por ello, se ha contribuido con el desarrollo

empresarial en la zona.

Disefio e implementacion de un administrador de contenidos y portal web
para la COAC (Cooperativa de ahorro y Crédito). Escuela Politécnica
Nacional, Quito; presentado por Luis Rene Gualotufia Gualotufia en el que
muestra como un CMS ayuda a conseguir clientes potenciales a la financiera
y gestionando y publicando sus promociones llegando a la conclusion de
gue usar un CMS trae beneficio a la organizacibn que lo aplica

correctamente.
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Propuesta para la implementacion de un sistema de gestion documental
en la empresa International Quality Systems LTDA. Universidad del Bio Bio,
Chile; presentado por Burgos, M. en el que describe la situacion como la
entropia documentaria entre las oficinas de la institucion ha generado
demoras en sus procesos ya que no todos conocen los procedimientos que
se deben seguir y como hay constantes rechazos en los registros de los
departamentos del &rea por estar mal completados, que en el tiempo genera
pérdida de registros por la enorme volumen de produccion documentaria de
los departamentos de la organizacion.

Como alternativa de soluciébn sugiere que un sistema gestor de
contenidos para manejar para la documentaciéon entre las oficinas para un
mejor flujo de trabajo, para también poder emitir una rapida respuesta ante

eventos que puedan surgir.
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2.2.

BASES TEORICAS

2.2.1. Sistema gestor de contenidos

2.2.1.1.

2.2.1.2.

Definicion
Un sistema gestos de contenidos (Content Management

System, CMS, por sus siglas en inglés) es una herramienta

software que permite crear y organizar publicaciones

colaborativamente. Su principal ventaja es que permite organizar
el sitio web sin tener grandes conocimientos de programacion
web.

Caracteristicas
Estas caracteristicas son las siguientes: (Guillén, 2013)

- Un CMS permite integrar al sistema moédulos desarrollados
por diferentes grupos de trabajo porque estan programados
con una determinada arquitectura que facilita la integracion y
asegura la funcionalidad del mismo.

- Un gestor de contenidos permite asignar roles de usuarios
para administrar el sitio, realizar publicaciones entre otras
tareas especificas, distribuyéndose el equipo de trabajo las
responsabilidades en el sitio web.

- Un sistema gestor de contenidos permite la reutilizacion de
componentes mediante los objetos, por ejemplo, los
encabezados y pie de pagina.

- Otro de los beneficios de utilizar un CMS es que podemos
contar con paginas dinamicas, es decir, las paginas no estan

almacenadas en el servidos como las paginas estaticas, sino
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que segun la peticion del visitante web, el CMS arma la
pagina web obteniendo la informacion de la base de datos.
Un sistema gestor de contenido permite la administracion
independiente de la capa de datos de la capa de
presentacion, es decir, con poco esfuerzo es posible
modificar la capa de presentacién, o conocido también como
las vistas, segun el modelo MVC, mediante la hoja de estilos
en cascada, por ello los costos de mantenimiento son bajos.
Se ahorra tiempo en el mantenimiento del sistema, ya que se
puede realizar de manera inmediata, evitando editar codigo
HTML, por las opciones que muestra para personalizar los
estilos.

Se puede realizar el control de publicaciones, permite la
edicion de la publicacion por uno o varios usuarios, y
continuar trabajando la publicacion hasta que esté lista para
publicarla.

Los sistemas gestores de contenidos ofrecen mayor
interaccidén con sus usuarios como los registros, catalogos de
productos, carritos de compras, formularios de contacto,
entre otras opciones.

La gestion de los contenidos se almacenan en la base de

datos, los datos y las configuraciones que guarda el usuario.

31



2.2.2. Pensamiento de Disefio
2.2.2.1. Definicién

Tim Brown, el CEO de IDEO, compafiia que promueve el
Design Thinking o Pensamiento de disefio, metodologia de
desarrollo de productos o servicios, lo describe como: “Una
disciplina que hace uso de la sensibilidad y aplica los métodos
de los disefiadores para reflejar las necesidades humanas con
lo que es posible tecnolégicamente, verificando con una
estrategia de negocio viable que aporte valor al cliente y brinde

oportunidad al mercado laboral” (Dinngo, 2018).

Figura 1. Método generador de ideas eficaces centradas en necesidades
de usuarios reales. Dinngo, 2018.
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2.2.2.2. Aplicabilidad

Las caracteristicas de la aplicabilidad del Design Thinking son

las siguientes:

Generacion de Empatia: Es describir los problemas, las
necesidades y los deseos de los usuarios involucrados en la
solucion buscada.

El trabajo en equipo: Esta caracteristica, muestra la
capacidad de los individuos para afiadir valor.

Generacion de prototipos: Dice que toda idea debe
validada antes de darse por acertado. Permite identificar
fallos antes de la puesta en marcha.

Se recomienda que esta actividad se realice en dandole
libertad a la creatividad, algo ludico, ya que se trata de
divertirse mientras se generan las ideas y esbozar las
diferentes ideas que puedan surgir para darle solucién a la

situacion analizada.

Se requiere tener listo los siguientes elementos:

- Materiales: Lapices de colores, plumones, hojas bond,
notas adhesivas, pegamento, camara de fotografias. A
fin de generar el ambiente propicio para la generacion
de ideas.

- Equipo: Es necesario trabajar en equipo, mantener un
grupo de personas que trabajen desde el principio

hasta el fin del proceso, se pueden afadir personas en
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2.2.2.3.

las distintas etapas del proceso, como en el
prototipado o en el test del prototipo.

- Espacio: Es muy importante disponer de un amplio
lugar y un espacio en la pared donde pegar las ideas
gue van quedando, trabajo alrededor de una mesa, y
también en lugares abiertos que inspiren la generacion
de ideas y favorecen la innovacion.

- Actitud: Debe ser la del creativo, la actitud del
disefiador, observadores y curiosos. Ponernos en el
lugar y en las circunstancias de las personas a quien
va dirigido el producto. No se da lugar a los prejuicios
ni asunciones, se pierde el miedo a equivocarse y se
ven los errores como oportunidades.

El Proceso

Se compone de 5 etapas no lineales, permitiendo ir adelante
o atrds en el momento que lo veamos conveniente, incluso no
consecutivo, a fin de refrescar ideas para la favorecer la

innovacion en las soluciones propuestas:

> e - S - -
- , g“f
~ - e
Empatia Definicién Ideacion Prototipado Testeo

©@ a v &

Figura 2. Etapas del Pensamiento de Disefio. Dinngo, 2018.
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A lo largo del proceso, se iran afinando las ideas, a fin de

satisfacer los objetivos del equipo, y los podria superar, como lo

indica la Figura 3.

Figura 3. Al inicio las ideas son divergentes, hasta que se afinan. Dinngo, 2018.

a) Empatizar:

b) Definir:

Conocer las necesidades de los usuarios
interesados en la solucibn que estemos
desarrollando. Es situarse en el contexto del publico
objetivo, situacion econdmica, status qou, lugar y
circunstancias para generar soluciones acordes a la

realidad analizada.

Seleccionar ideas de la primera etapa que
permitan generar perspectivas que aporten valor,
interesantes para generar posibles soluciones. En
esta etapa se identifican problemas cuyas
soluciones seran clave para  soluciones

interesantes.
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c)ldear

Generar opciones para la solucién del problema
abordado, no se recomienda quedarse con la
primera idea obtenida. Las actividades a realizar

deben facilitar el pensamiento expansivo.

d) Prototipar:

e) Testear:

En esta etapa las ideas se vuelven palpables, se
identifican las posibles soluciones, mostrando
cuales puntos se deben mejorar antes de obtener el

resultado final.

Comprobar los prototipos con los usuarios
estudiados en la soluciéon que estemos revisando.
En esta etapa veremos mejoras significativas por
desarrollar a los puntos enclenques, o corregir los
posibles errores. Se desarrolla la idea hasta que sea

la solucién buscada.
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2.2.3. Guia de buenas practicas en gestion de proyectos: PMBOK
2.2.3.1. GUIA DEL PMBOK

La guia del PMBOK V.5 muestra las buenas practicas para la gestion
de proyectos, elaborado por el PMI (Project Management Institute) cuyo
fin es el lograr el éxito o el mejor desempefio de los proyectos a travées
de sus buenas practicas. Se compone 47 procesos agrupados en 5
grupos de procesos en etapas llamadas las 10 areas del conocimiento
del PMBOK V5.

La guia muestra el flujo de informacion que hay en un proyecto a
través de los 5 grupos de procesos de la direccion de proyectos. (Project
Management Institute, 2013).

Es el Unico estandar ANSI para la gestion de proyectos.

a) Portafolio:
El portafolio es la agrupacion de programas y proyectos de la
empresa, y van alineados a los objetivos estratégicos de la institucion,

se agrupan asi para facilitar su gestion.

b) Programa:

Es un grupo de proyectos y esfuerzos de la organizacion que
generan beneficios que no se obtendrian si se gestionaran
individualmente. Permiten el logro de objetivos y metas estratégicas. Su

gestion es coordinada y control compartido.
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Vision

Mision

—v—

Estrategia organizacional
y objetivos estratégicos

Planeamiento y Planeamiento y
gestion de gestion del portafolio
operaciones de alto de proyectos
nivel

Gestidn de operaciones Gestidn de programas y
rutinarias proyectos autorizados
(Actividades recurrentes) (Actividades proyectizadas)
(Producir valor) (Incrementan la capacidad de
producir valor)

A_A

Recursos de la organizacion

Figura 4. Gestion de portafolios vinculado con la estrategia,
(PEGP, 2017)

La Figura 4. Gestion de portafolios vinculado con la estrategia,
muestra que los programas, proyectos y portafolios deben estar

alineados a la misidn y vision de la organizacion.
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Gestion de un proyecto
Es identificar un conjunto de buenas practicas que puedan contribuir
en el éxito del proyecto; también provee un vocabulario familiar para la
gestidn de proyectos. También tiene un cddigo de conductade  todos
los que deben seguir los profesionales del area de gestion de proyectos.
Un proyecto es un esfuerzo Unico, temporal para producir un
producto o servicio o un bien Unico. La pregunta es ¢Por qué falla la
gestién de proyectos usualmente? La respuesta podria ser, tal vez:
- Inadecuada identificacion de requisitos.
- Mala estimacion del alcance, tiempo o costo.
- Inadecuada identificacion de riesgos.
- Planificacion no adecuada o inexistente del proyecto.
- No tener identificados a los stakeholders.

- No tener un equipo motivado a desarrollar el proyecto.

Las ventajas de aplicar los principios de la direccion de proyectos en la
organizacién son muy importantes, entre ellas:
- Mejor control financiero, fisico y de recursos humanos.
- Mejora la relacién con el cliente.
- Cortos tiempos de desarrollo.
- Menores costos
- Alta calidad y mejora de la confiabilidad
- Altos niveles de margenes.
- Mejora la productividad

- Mejora las coordinaciones internas.
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Figura 5. Interaccion entre procesos de la Direccién de Proyectos.

(PMI, 2013, p.53)




Estas buenas practicas enriquece al equipo de proyecto, porque los
dota de cualidades y principios y conocimientos como:
- Los capacita para ser futuros lideres.
- Genera vision de resultados esperados.
- Mejora las capacidades de crecimiento personal y profesional.
- Desarrolla habilidades y experiencias relacionadas con la gestién
de proyectos.
- Mejora las habilidades blandas: Liderazgo, influencia,

negociacion, direcciéon, comunicacion, entre otros.

La evolucién del buen desempefio de los proyectos segun el tamafio

del proyecto se muestra a continuacién, segin The Chaos Report 2015.

CHAOS RESOLUTION BY PROJECT SIZE

SUCCESSFUL i FAILED
Grand 2% 7% 17%
Large 6% 17% 24%
Medium 9% 26% 31%
Moderate 21% 32% 17%
Small 62% 16% 11%
OTA 100% 100% 100%

The resolution of all software projects by size from FY2011-2015 within
the new CHAOS database.

Figura 6. Grafico de The CHAOS Report 2015.
Copyright 2015 por Hastie, S. y Wojewoda, S.

Esto obedece a unos factores de éxito, como se indica a continuacion:
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Successful indica que el proyecto se ha ejecutado en el tiempo y con
el presupuesto asignado, con las caracteristicas acordadas.
Challenged indica que el proyecto ha sido terminado con otro
presupuesto, o tal vez no en la fecha indicada, y con caracteristicas que
inicialmente no se habian especificado.

Failed indica que ha sido cancelado antes de terminarlo o que nunca se

implemento.

El hecho de ver mejoras en la cantidad de proyectos exitosos es por
varias razones: los proyectos se redujeron a la mitad, los directivos del
proyecto tienen mayor experiencia, se han creado mejores herramientas
para monitorear y controlar la evolucion del proyecto. En este caso, la
existencia de procesos en la direccién de proyectos es clave en esta

mejora.

Otros.
Estimaciones fidedignas

Metodologia formal

Requsitos basicos estables

Infraestuctura informatica estandar

Alcance detallado
Objetivos del negocio, claros

Gerente de proyecto ex perimentado

Inv olucramiento del usuario

Compromiso de la Alta Direccion

Figura 7. Factores Criticos de éxito.
Copyright 2015 por Hastie, S. y Wojewoda, S.
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El PMI (Project Management Institute) es una organizacion internacional sin fines

de lucro que asocia a profesionales relacionados con la Gestion de Proyectos,

fundada en 19609.

I J

i)

Plan de gestion  pjan de gestion

Ciclo de vida del .
Proyecto de las de riesgos  pjan de gestion

i)

Plan de gestion——__ "
del alcance

‘___—————-___'E

adquisiciones
de las
comunicaciones Plan de
///gestién dela

A configuracion

gt Plan de recursos
Plan de gestion T \ humanos ;
del cronogram n D -
= = == Plan de
) Plan de'gestion  Plan de gestion Plan de mejoras ~ 9estion de
Lineas base del del costos delacalidad  del proceso cambios
proyecto

Figura 8. Plan de gestion de Integracién del proyecto.
(PEGP, 2017)
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AREAS DE CONOCIMIENTO

Las 10 areas de conocimiento se consideran universalmente asi
como los 5 grupos de procesos para casi todos los proyectos.

Las 10 areas de conocimiento son: Integracién, alcance, tiempo,
costo, calidad, recursos humanos, comunicaciones, riesgos,

adquisiciones, interesados.

a. Gestion de Integracion

Para la realizacion del proyecto se requiere un director de proyecto
que tenga una buena vision del conjunto de todas las partes del
proyecto.

En esta parte se responde las preguntas: ¢Por qué? ¢Quién?
¢,Cuando? ¢, Cuanto? ¢COmo? ¢ Qué?

Los roles de este plan son: El Director de Proyecto que se encarga
de gestionar la integracion del proyecto; el patrocinador quien debe
evitar los cambios innecesarios en el proyecto y proteger los recursos
del proyecto y el equipo del proyecto que deben completar el plan de
integracion del proyecto como lo define el equipo de direccién de

proyecto.

En esta etapa se desarrolla el acta de constitucion del proyecto, cuyas
entradas son: Casos de negocio, acuerdos, enunciado de trabajo
(SOW), factores ambientales de la empresa y activos de los procesos

de la organizacion.
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El caso de negocio puede darse por alguno de los siguientes casos:
- Demanda del mercado
- Necesidad del negocio
- Solicitud de un cliente
- Avance tecnolégico
- Requerimiento legal
- Impacto ecoldgico

- Necesidad Social

b. Gestion del Plan de Alcance

En esta etapa del proyecto se documentan los acuerdos y
autorizaciones sobre como se definird, validara y controlara el alcance
del proyecto. Se integran todos los planes subsidiarios. Los acuerdos
tomados en otras areas, respecto al proyecto, deben ser documentados

también para que se establezca un plan de gestion realista.

Los miembros del equipo del proyecto deben asistir a las reuniones

para desarrollar el plan de gestion del proyecto.

Definicion Diseio Construccion Implantacion

Figura 9. Creacién de la EDT.
(PEGP, 2017)
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C. Gestion del Plan del Tiempo

Las preguntas clave en esta etapa son: ¢Quién define el tiempo?

¢ Como se define el tiempo a los proyectos? ¢Como se programa el

tiempo a los proyectos? ¢ En qué secuencia se realizara cada actividad?

Implica establecer las politicas, procedimientos y documentacion

para planificar, desarrollar, gestionar ejecutar y controlar el cronograma

del proyecto.

El beneficio de esta etapa del proyecto es que ofrece guia y

directrices de como gestionar el cronograma del proyecto. También

indica como deben ser reportadas y gestionadas las contingencias del

cronograma del proyecto.

EDT

Normiare de tarea

1 Informe Final A —

Plan de trabajo Aprobado

R

a 1
Propuesta de Sistema oo Gestion v‘.\

union de coordinacion (kck

copilacian de informacion

P para an del plan de :
labor: ropuesta metodoldgica

Revizi uesta metodoibgca

Aproca T0pUEstE metotoidgica

Taller de Validacion

Elsboracion de propuesta para Taler de Vaidaciin

Bre:

sentacibn de B propussts
visign de la propuesta

robacion de propuesta del Taller

10 dias
1 dia
5 diag
0 dibiz
14 dias
3 dias
i dias
1 dia
& dias
0 dias
4 dias
3 diag
1dia
0 dias
15 dias
3 dias
1 dia
& dias

0 dias

Figura 10.

Modelo de cronograma del proyecto.

(PEGP, 2017)
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d. Gestion del Plan de Costo

Incluye los procesos de planificar, estimar, presupuestar, financiar,

obtener el financiamiento, gestionar y controlar los costos, de modo que

se complete el proyecto dentro del presupuesto aprobado.

Aqui se definen los umbrales de control y las reglas para la medicion

del desempefio, como definir los puntos en los que se realizara la

medicion sobre la cuenta control en la EDT/WBS, las técnicas que se

emplearan para calcular el valor ganado (hitos ponderados, formula fija,

porcentaje completado, etc).

E

. Presupuesto de costos \

[ 7. Reservas de gestion

|
| 6. Linea base de costos
| =

| 5. Reservas para contingencias

4. Estimados del proyecto

3. Estimados de la cuenta de control

2. Estimados de los paquetes de trabajo

1. Estimados de {a actividad

$1.423

$850 t: \

CAl CA2 |

L

N\
WP | wp2 || wp3 || wp4
$100 $250 | | 500 | | $175 |

7l

A2 [| A3

(Ag ]

[ar |[ 5
| s25 || 825 "szshszs | $45 | oo

Figura 11. Ejemplo de estimacion de costos.

(PEGP, 2017)
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e. Gestion del Plan de Calidad
Segun los enfoques modernos, debemos considerar:
- La satisfaccién del cliente
- La prevencion antes que la inspeccion
- La mejora continua

- Costo de la calidad (COQ)

Planificar la gestion de la calidad: Es el proceso de identificar los
requisitos y/o estandares de calidad para el proyecto y sus entregables,
asi como documentar cdmo el proyecto demostrara el cumplimiento con

los mismos.

- Realizar aseguramiento de la calidad: Es el proceso que consiste
en auditar los requisitos de calidad y los requisitos de las mediciones de
control de calidad, para asegurar que se utilicen las normas de calidad

y las definiciones operacionales adecuadas.

48



- Controlar la calidad: Es el proceso por el que se monitorea y se

registran los resultados de la ejecucion de las actividades de control de

calidad, a fin de evaluar el desempefio y recomendar los cambios

necesarios.

Diagrama de Pareto de las Causas de Atraso en las Entradas

40 100%
35 = 90%
- 80%
30 =
g = 70% 8
g * - 60% g
g 20+ 50% S
§ 15 - 40% g
= 30% z
i . 20%
N [ ]
0~ = 0%
Instrucciones | Tiempo Fallo del Direccién/
del Proceso | Insuficiente e Sistema Gestion Owos
W ot 55 25 5 11 5 1
30% 55% 70% 81% 86% 100%
Ocurrencias

Figura 12. Diagrama de Pareto
(PEGP, 2017)
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f. Gestion del plan de Recursos Humanos

Incluye los procesos que organizan, gestionan y conducen al equipo
del proyecto. El equipo del proyecto esta compuesto por las personas a
las que se han asignado roles y responsabilidades para completar el

proyecto.

El equipo de direccion de proyecto es un subgrupo del equipo del
proyecto y es responsable de las actividades de direccion y liderazgo
del proyecto, tales como iniciar, planificar, ejecutar, monitorear, controlar

y cerrar las diferentes fases del proyecto.

- Planificar la gestion de los recursos humanos: Es el proceso de
identificar los roles dentro de un proyecto, las responsabilidades, las
habilidades requeridas y las relaciones de comunicacion, asi como de

crear un plan para la gestion del personal.

Existen diversos formatos para documentar los roles y las
responsabilidades de los miembros del equipo. La mayoria de los
formatos se enmarcan en uno de los siguientes tipos: organigramas,
diagrama de responsabilidades, descripcién de roles. El objetivo es
asegurar que cada paquete de trabajo tenga un propietario sin
ambiguedades y que todos los miembros del equipo tienen un claro

entendimiento de sus roles y responsabilidades.
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o

RAM

Responsabilidades

GEEEE_GE EES —

L~
Organigrama Diagrama de Responsabilidades Descripcion de Roles
(jerarquico) (matriz) (texto)

Formatos de Definicion de Roles y Responsabilidades

Figura 13. Formatos para indicar responsabilidades.
(PMI, 2013, p.261)

51



Creacion de relaciones de trabajo: Los ejemplos de actividades de

creacion de relaciones de trabajo, incluyen la correspondencia
proactiva, los almuerzos de negocio, las conversaciones informales,
incluyendo reuniones y eventos, las conferencias especializadas y los

simposios.

Horas de Trabajo de los Disenadores Senior

225

200

175

125

100

75

40
25

9[16[23|30 6113]20'2? 6]13120[2? 3[10[1?'24 118115122

Ene Feb Mar Abr May

Ejemplo de Histograma de Recursos

Figura 14. Histograma de recursos.
(PMI, 2013, p.266)

- Adaquirir el equipo del proyecto:

Asignacion previa: cuando los miembros del equipo de proyecto se
seleccionan con antelacion se considera que se ha realizado una

asignacion previa.
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Negociacién: En muchos proyectos la asignacién de personal es
negociada. El equipo de direccion de proyecto podria necesitar negociar
con:

- Gerentes funcionales: para obtener el personal con las
competencias adecuadas dentro del plazo necesario.

- Otros equipos de proyectos dentro de la organizacion a fin
asignar de forma adecuada los recursos humanos escasos o
especializados.

- Adquisicion: Cuando la organizacién ejecutora cuenta con el
personal interno para completar el proyecto, los servicios requeridos
pueden adquirirse de proveedores externos.

Equipos virtuales: Formar equipos con personas de la misma
organizacibn que viven en areas geograficas dispersas. También
trabajos desde sus domicilios.

- Desarrollo del equipo del proyecto: Esto es:

- Mejorar el conocimiento y las habilidades de los miembros del
equipo de para aumentar su capacidad para completar los entregables
del proyecto.

- Mejorar los sentimientos de confianza y cohesion entre los
miembros del equipo para elevar la moral, disminuir los conflictos y
fomentar el trabajo en equipo.

- Crear una cultura de equipo dinamico, cohesivo y colaborativo,

mejorar la productividad tanto individual como grupal
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a. Habilidades interpersonales: conocidas como habilidades

blandas, son competencias conductuales que incluyen capacidades

como habilidades de comunicacion, inteligencia emocional, resolucion

de conflictos, negociacion, influencia, desarrollo del espiritu de equipo y

facilitacion de grupos.

b. Capacitacion: Incluye todas las actividades disefiadas para

mejorar las competencias de los miembros del equipo del proyecto.

C. Actividades de desarrollo del equipo: el objetivo es ayudar al

equipo de proyecto a trabajar conjuntamente de manera eficaz:

1.

Formacién: Se reune al equipo de proyecto y se informa
acerca del proyecto y de cuales son sus roles y
responsabilidades formales.

Turbulencia: Durante esta fase, el equipo comienza a
abordar el trabajo del proyecto, las decisiones técnicas y el
enfoque de direccién del proyecto.

Normalizacién: Los miembros del equipo comienzan a
trabajar conjuntamente y a ajustar sus habitos y
comportamientos para apoyar al equipo. Los miembros del
equipo comienzan a confiar unos en otros.

Desempefio: Los equipos que alcanzan la etapa de
desempefio funcionan como una unidad bien organizada.
Son interdependientes y afrontan los problemas con eficacia
y sin complicaciones.

Disolucion: El equipo completa el trabajo y se desliga del

proyecto.
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g. Gestion del Plan de Comunicaciones

Incluye los procesos requeridos para asegurar que la planificacion,
recopilacion, creacion, distribucion, almacenamiento, recuperacion,
gestién, control, monitoreo y disposicion final de la informacion del

proyecto sean oportunos y adecuados.

Transmitir

el Mensaje
i——>

Codificar Ruido Descodificar

e

Ruido

Confirmar la
Recepcion

Emisor ot Monsaje Receptor

Descodificar |« .Hq-hﬁ e Codificar
ensaje de

Ruido - petroalimentacion

Modelo Basico de Comunicacion

Figura 15. Modelo basico de comunicacion.
(PMI, 2013, p.294)
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h. Gestion del Plan de Riesgos

Incluye los procesos para llevar a cabo la planificacién de la gestion
de riesgos, asi como la identificacion, analisis, planificacion de
respuesta y control de riesgos de un proyecto. Los objetivos de la
gestibn de los riesgos del proyecto consisten en aumentar la
probabilidad y el impacto de los eventos positivos, y disminuir la

probabilidad de los eventos negativos en el proyecto.

3
Proyecto
1 2 3 4
Técnico Externo De la Organizacién Cororectne.
2.1 31
11 4.1
— Subcontratistas —— Dependencias .
Requisitos y Proveedores del Proyecto Estimacion
1.2 2.2 3.2 4.2
Tecnologia MNormativa Recursos Planificacion
1.3
23 33 4.3
%?gf,’;;g Mercado Financiamiento Control
14
C N 24 3.4 4.4
y Fua::::;ang Cliente Priorizacion Comunicacién
15 25
Calidad Clima

Ejemplo de una Estructura de Desglose de Riesgos (RBS)

Figura 16. Ejemplo de estructura de deglose de riesgos.
(PMI, 2013, p.317)
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I Gestion del Plan de Adquisiciones

Incluye los procesos necesarios para comprar o adquirir productos,
servicios o resultados que es preciso obtener fuera del equipo del
proyecto. La organizacion puede ser la compradora o vendedora de los

productos, servicios o resultados del proyecto.

Ejemplo: Contrato de precio fijo méas honorarios por cumplimiento de objetivos

Contrato = $1.100.000. Por cada mes que el desempeno supere el nivel planificado en mas
del 15 por ciento, se otorgan $5.000 adicionales al vendedor, con un maximo de $50.000.

" Ejemplo: Contrato de precio fijo con ajuste economico de precio

Contrato = $1.100.000, pero se permitird un aumento de precio en el segundo aio basado en el
informe del [ndice de Precios al Consumidor de Estados Unidos correspondiente al primer ano.

O:

Contrato =$1.100.000 pero se permitird un incremento de precios durante e} segundo afio para
responder a los incrementos de los costos de materiales especificos.

- Ejemplo: Orden de compra
Contrato = 30 metros lineales de madera a $9 por metro.

~ Ejemplo: Contrato por tiempo y materiales

Contrato = $100 por hora més gastos o materiales a precio de costo.

O:

Contrato = $100 por hora mas materiales a $5 por metro lineal de madera.

Ejemplo: Contrato de costo mas honorarios o costo mas
porcentaje de costos

Contrato = Costo mas 10 por ciento de costos como honorarios.

Figura 17. Ejemplos para gestion de adquisiciones.
(PEGP, 2017)
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J- Gestion del Plan de Interesados
El &rea describe el trabajo que debe hacer el Gerente de Proyecto
para involucrar y comprometer a los interesados en las decisiones clave

y actividades del proyecto.

Tres razones de esta area de conocimiento:

- Eliminar la confusion existente entre los procesos de distribuir
informacion y reportar desempefio.

- Dar mayor foco a la Planificacion de las comunicaciones,
enfocando en la necesidad de la recoleccion de datos y
distribucioén de la informacion.

- Expandir el conocimiento y describir en detalle las actividades

realizadas.
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2.2.4. Metodologia de desarrollo de software XP

Fases de Programacién extrema: (Rodriguez, 2010)

[ Extreme Programming I
1

[ 1 1 |

[ I. Planificacién ] [ 1. Disefo ] [ Ill. Desarrolio ] [ IV. Pruebas ]
l | | |

[ 1. Historias de Usuario l [ 1. Metafora del Sistema l l 1. Disponibilidad del che."tal I 1. Implantacién I
| | | |

'L 2. Plan de Entregas ] [ 2. Tasjetas CRC ] [ 2. Unidad de Pruebas ] [ 2. Pruebas de Aceptacién ]

l [

{ 3. Velocidad de Proyecto ] '[ 3. Soluciones Puntuales ] [3 Programacion por oaro;as]

l l l

[ 4, lteraciones ] |4 Funcionalida m r'.'na] l 4. Integracion ]

5. Reciclaje

6. Reuniones

Figura 18. Fases de la metodologia Programacién Extrema.
(Rodriguez, 2010, p.24)

2.24.1. Planificacion
Debe estar alienado con los objetivos de la
organizacion. Etapas:
a) Plan de entregas
Se entrega un cronograma, resultado del analisis de
las historias de usuario, es elaborado mediante una
reunion con todos los integrantes del equipo de trabajo.
Pueden generarse modificaciones y debe estar
coordinado también en reunidén. Debe satisfacer los
siguientes factores:
- Objetivos: jerarquizacion de historias de usuario.
- Tiempo: Fechas de publicacion de prototipos.
- Personas involucradas: personas involucradas para
el cumplimiento de la tarea.
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- Evaluaciones: El proyecto debe cumplir con la calidad
debida.
b) Velocidad del proyecto
Muestra la rapidez de avance del proyecto, la unidad
de tiempo es en semanas.
c) Rotacion
Consiste en conocer todos las funcionalidades del
sistema, desarrollandose patrones que sean entendidos
por todos los programadores. XP trata de evitar que se
generen patrones de cédigo que sean dificiles de
entender para todos los programadores.
d) Reuniones
Importantes para conocer los problemas durante el
desarrollo del proyecto. Permite que los integrantes del
equipo de trabajo estén comunicados. Las historias de
usuario son producto de las reuniones.
2.2.4.2. Disefo
Es referente a los estdndares y patrones de
codificacion. Etapas:
a) Metafora del sistema
- Narra como funcionara el sistema en el momento
de la entrega final.
- Muestra el alcance, el proposito y es utilizado como

guia para desarrollar el sistema
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- Describe nomenclaturas de clases y métodos del
sistema.

Las ventajas son:

Permite conocer todo o la mayor parte de lo que se
va a implementar.

- Descrito de forma clara, de modo que el cliente
pueda hablar comodamente acerca del
funcionamiento del sistema.

- Los desarrolladores conocen el mismo lenguaje y si
hay nuevos desarrolladores es mas rapido
adaptarse sin dificultades.

- Facilita la implementacién de patrones de disefio
gue podrian ser utilizados durante el desarrollo del
sistema.

b) Soluciones Puntuales

- Son conocidas también como Spike o espiga,
consiste en encontrar posibles respuestas a
problemas que puedan aparecer durante el
desarrollo.

- Se prueban y evallan soluciones (pequefios
programas llamados desechables).

- Se prefieren soluciones automaticas y no manuales

para reducir riesgos y aumentar la confiabilidad en

el desarrollo de las historias de usuario.
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c) Funcionalidad minima

- XP sabe que funcionalidad extra consume recursos
como personas, maquinas, tiempo, procesos, entre
otros.

- Se da prioridad a la programacion eficiente,
observando a la persona que realiza la tarea
programada para cada dia, verificando que realice
su trabajo correctamente.

- De esta manera se evita crear cédigo que quizas no
sea utilizado.

d) Reciclaje

- XP busca eliminar la redundancia de codigo, es
decir, simplificar, y generar una estructura facil de
entender y modificar para futuros cambios.

2.2.4.3. Desarrollo
a) Disponibilidad del cliente
- XP busca comunicacion fluida, personal y directa
entre el cliente y el equipo de trabajo en todas las
fases del proyecto. Esto reduce el tiempo de
desarrollo y malos entendidos porque es

comunicacion oral y no escrita.
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b) Pruebas de unidad
Antes de implementar, se debe hacer un grafico de
entradas y salidas de todo el sistema para tener un
conocimiento global del comportamiento del sistema.
Todas las caracteristicas deben ser probadas.
Caracteristicas:

- Se generan una vez y ejecutan en todo el desarrollo
del proyecto.

- Se verifican las funcionalidades del sistema evitando
redundancias.

- Se van agregando requerimientos hasta obtener la
funcionalidad requerida.

- Una funcionalidad se marca como finalizada cuando
pasa correctamente todas las pruebas de usuario.

c) Disefio simple
Ya que toma menos tiempo en finalizarlo evitando el
cédigo innecesario y redundante.
Para obtener un disefio simple y bueno, debe ser:

- Comprobable: Ejecuta rapidamente pruebas de
unidad y de aceptacion para conocer los posibles
problemas.

- Navegable: Establece estandares antes de
implementar el sistema. Se busca tener el nimero
minimo de clases y métodos posibles agilizar el

sistema.
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- Comprensible: Porque cumple los requerimientos del
sistema.

- Explicable: Muestra la intencion de los
programadores de hacer entendible como funciona
todo el sistema.

2.2.4.4. Pruebas
Se recomienda establecer fechas especificas para
revisar que el sistema realiza los requerimientos
planteados.

a) Pruebas de aceptacion

Las pruebas de aceptacion son realizadas por el
cliente, quien verifica el adecuado funcionamiento
del requerimiento en las historias de usuario. Se
debe fijar fechas de evaluacion por grupos de
historias de usuario para que sean validadas sin
tomar mucho tiempo. La figura 19 muestra el ciclo

de vida de la metodologia XP.

. . Escenarios de test
Historias de

Usuario Nuevas Historias de usuario
Requerimientos '\ Velocidad del proyecto Depuracién de errores

47 Planes de % Ultimas ‘ Aprobacion

Versiones del cliente

Metéafora del
sistema

iteracion

Arch|tectural i
Plan de ‘2 Pruebas de Pequefias
Iteracion —|> —[ >
Spike Entregas aceptacion Entregas
Estimaciones Estimaciones % |
dudosas seguras Siguiente iteracion
Spike

Figura 19. Ciclo de vida de XP.
(Rodriguez, 2010, p20)
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2.3.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Juego de la planificacion. Hay una comunicacion frecuente el cliente y los
programadores. El equipo técnico realiza una estimacion del esfuerzo
requerido para la implementacion de las historias de usuario y los clientes
deciden sobre el ambito y tiempo de las entregas y de cada iteracion.
Entregas pequefas. Producir rapidamente versiones del sistema que sean
operativas, aunque no cuenten con toda la funcionalidad del sistema. Esta
version ya constituye un resultado de valor para el negocio. Una entrega no
deberia tardar mas 3 meses.

Metafora en programacion. El sistema es definido mediante una metéafora o
un conjunto de metaforas compartidas por el cliente y el equipo de desarrollo.
Una metéfora es una historia compartida que describe cémo deberia funcionar
el sistema (conjunto de nombres que actlen como vocabulario para hablar
sobre el dominio del problema, ayudando a la nomenclatura de clases y
meétodos del sistema).

Disefio simple. Se debe disefiar la solucion mas simple que pueda funcionar
y ser implementada en un momento determinado del proyecto.

Pruebas. La produccion de codigo estéa dirigida por las pruebas unitarias. Estas
son establecidas por el cliente antes de escribirse el cédigo y son ejecutadas
constantemente ante cada modificacion del sistema.

Refactorizacién  (Refactoring). Es wuna actividad constante de
reestructuracion del codigo con el objetivo de remover duplicacion de cédigo,
mejorar su legibilidad, simplificarlo y hacerlo mas flexible para facilitar los
posteriores cambios. Se mejora la estructura interna del codigo sin alterar su

comportamiento externo.
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Programacién en parejas. Toda la produccion de codigo debe realizarse con
trabajo en parejas de programadores. Esto conlleva ventajas implicitas (menor
tasa de errores, mejor disefio, mayor satisfaccion de los programadores).
Propiedad colectiva del codigo. Cualquier programador puede cambiar
cualquier parte del cédigo en cualquier momento.

Integracion continua. Cada pieza de cédigo es integrada en el sistema una
vez que esté lista. Asi, el sistema puede llegar a ser integrado y construido
varias veces en un mismo dia.

Eficiencia laboral. Se debe trabajar un maximo de 40 horas por semana. No
se trabajan horas extras en dos semanas seguidas. Si esto ocurre,
probablemente estd ocurriendo un problema que debe corregirse. El trabajo
extra desmotiva al equipo.

Cliente in-situ. El cliente tiene que estar presente y disponible todo el tiempo
para el equipo. Este es uno de los principales factores de éxito del proyecto
XP. El cliente conduce constantemente el trabajo hacia lo que aportara mayor
valor de negocio y los programadores pueden resolver de manera inmediata
cualquier duda asociada. La comunicacion oral es mas efectiva que la escrita.
Estandares de programacion. XP enfatiza que la comunicacién de los
programadores es a través del codigo, con lo cual es indispensable que se
sigan ciertos estandares de programacion para mantener el codigo legible.
Sponsor: Es el que financia el proyecto, puede ser persona u organizacion.
Stakeholders: Son los interesados inmediatos del proyecto porque les afecta
positiva 0 negativamente.

Administrador Oficial: Es el encargado de gestionar el perfil oficial del MMM.

Administrador de Pais: Es el que gestiona una oficina del MMM en un pais.

66



Wireframe: Es un boceto o idea somera de un objeto a construir.

Mockups: Es una idea un poco mas detallada al boceto, sirve para tomar
decisiones graficas, su producto final es una propuesta gréfica.

Prototipo: Es un modelo para realizar simulaciones, iteraciones y verificar la
experiencia de usuario para validarla u ofrecer mejoras.

FrontEnd: Es el responsable de generar una agradable experiencia de usuario
en la navegacion del visitante al portal web.

BackEnd: Es el responsable de generar el adecuado procesamiento de la
informacién para ofrecerlo al visitante web en el momento oportuno.
Pensamiento expansivo: Pensar en objetos lejanos, de varias dimensiones,

gue son realidades y perspectivas alternativas a nuestro entorno local.
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3.1

CAPITULO llI;

DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

MODELO DE SOLUCION PROPUESTO

A continuacion se describe la propuesta realizada para atender la necesidad
organizacional, que es la centralizacién de la informacion mediante un sistema
administrador de contenidos, que permita el registro de equipos de trabajo de
cada sede del MMM, es decir, cada oficina se encargara de administrar su
propio perfil en el sistema, siendo monitorizados por el Administrador Oficial. A
cada persona encargada de administrar los contenidos del MMM en un pais,
se le conoce como Administrador de Pais. De este modo estandarizamos la
gestion de la informacion en un solo directorio, trabajando todos sobre la misma
estructura de datos, permitiendo centralizar la informacién de la organizacion.
Asimismo, este proyecto favorece la fidelizacién del publico seguidor del MMM
en Internet, tanto en la WWW como en las redes sociales, ya que, se genera
la oficializacion de los canales de comunicacién del MMM Oficial y de cada

oficina del MMM mediante la publicidad en revistas, radios, Internety Tv.
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3.1.1. Planeacion
Para esta etapa se presentan los siguientes activos del proceso de

la organizacion.

3.1.1.1. Equipo de trabajo
Para la elaboracion del presente proyecto, se estructur6 al

equipo de trabajo, conformado los siguientes roles:

Tabla 1 Equipo de trabajo

# Rol Descripcion

1  Coordinacion Veronica Alcécer
2  Asistente Pricila Prieto

3  Soporte Johmara Climaco
4  Experiencia de Usuario Carolina Javier

5  Mockups Carolina Javier

6 Disefio (Ul) Yesenia Matos

7  FrontEnd (UX) Carolina Javier

8 BackEnd (MVC) Luis Burgos

Se muestra los roles del equipo de trabajo.
Elaboracion propia.
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Ya que es un equipo de trabajo multidisciplinario, se necesitan especialistas

de cada area y describimos los roles requeridos a continuacion:

Coordinacion: Se encarga de conversar con los administradores de cada sede
para gestionar un mejor trabajo.

Asistente: Prepara y gestiona reuniones de coordinacion del trabajo realizado
por cada sede.

Soporte: Apoyo técnico a alguna consulta de los administradores de sede en
el sistema.

Experiencia de usuario: se encarga de analizar las necesidades de los usuarios
y plantear prototipos para una mejor experiencia.

Disefio web: Se encarga de establecer colores, tipos de letra o tipografia para
gue el sistema tenga una buena apariencia, agradable al usuario final.
Fronted: Es la persona encargada de transformar a cédigo de web los disefios
acordados propuestos y acordados para el sistema a desarrollar.

BackEnd: Es el encargado de desarrollar la base de datos y el sistema gestor
de contenidos, siendo los productos del frontend las Vistas y los productos del
Backend el Modelo y el Controlador en el patron de disefio MVC.

SEO: Por sus siglas Search Engine Optimization, es la persona encargada de
analizar los puntos algidos de todo proyecto web para que se posicione en los

motores de busqueda a fin de que el sistema tenga alto nimero de visitantes.

70



3.1.1.2. Organigrama

La Figura 20, muestra el cronograma inicial estimado por el
equipo de trabajo para el desarrollo de los mddulos iniciales

establecidas para el sistema web a desarrollar.

Modo mar 16 10 abr '16 24 abr 16 8 may 16 22 may 16
0 de + Mombre de tarea ~ Duracion + | M 5 ¥ D J L v M 5 X D J L v M s
- 4 Administrador Oficial 66 dias f
- 4 Publicar como MMM Oficial 17 dias T 1
- Formulario Publicaciones 2 dias —f dias
- Formulario Nueva Publicacdn 1dia 1
- Registrar Publicacion 3 dias —j
- Editar Publicacion 1dia : -l
- Eliminar publicacién 1dia : -l
- Mostrar / Ocultar Publicacion 1dia 1
Marcar publicacion como 2 dias
destacado : _1
- Mensaje de confirmacion de 1dia
registro exitoso : 1
Integrar Pagina Home 3 dias

a

Integrar con vistas Internas 2 dias ]
(Moticia, video, Galeria) :

A SAANENESENE SE VA VL NI NEE VA SE N ML SR NAS §<.§j]
a

Jiajgsaraasaa

4 Asignar Video Presentacion
Registrar nuevo video
Editar Video
Eliminar video
Formulario videos
Integrar con Vista Home

4 Administrar Mena Oficial

4 Quiénes somos
4 Nosotros
Editar Nosotros

5 dias
1dia
1dia
1dia
1dia
1dia
A dias
13 dias
A dias
1dia

Figura 20. Estimacion de la duracién de las actividades.

Elaboracion propia.

Cabe mencionar que al término de estos entregables, se

establecieron

nuevas

se agregaron

funcionalidades y modulos al sistema.

nuevas
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3.1.1.3.

Historias de usuario

A continuacion, la lista de modulos del sistema y una lista de
historias de usuario:
- Mddulo de Seguridad
- Mdédulo de publicaciones
- Modulo de Lemas
- Modulo de Medios de comunicacion
- Modulo de Datos de contacto
- Modulo de la Informacion de la organizacion local
- Modulo de Paises
- Mddulo de Iglesias
- Modulo de Administradores
- Modulo de Oficiales

- Mdédulo de Agenda

Estas historias de usuario se redactaron segun las solicitudes
del cliente. Para entrar en detalles, especificaremos las
iteraciones con el Modulo de Iglesias con las tareas para la

gestion de iglesias.
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Tabla 2 Historia de usuario Autenticacion de usuario

Historia de Usuario

Numero: 1 Usuario: Administrador Oficial,
Administrador de pais, Administrador de
Iglesia

Nombre de Historia: Autenticacién de Usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Los administradores del sistema cuentan con un usuario y
contrasefia para que el sistemalos valide y segun su rol el sistemale
muestre sus funciones asignadas para que el sistema actualice gestione el
perfil del usuario autenticado.

Observacion:

Tabla 3 Historia de usuario Gestién de publicaciones

Historia de Usuario

Numero: 2 Usuario: Administrador oficial,
Administrador de pais, Administrador de
iglesia

Nombre de Historia: Gestiéon de Publicaciones

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alto

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: El administrador podra registrar publicaciones en el sistema
con fotografias videos para mantener actualizado su perfil en el sistema

Observacion:
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Tabla 4 Historia de usuario ver publicaciones

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuario: visitante web

Nombre de Historia: ver publicaciones

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alto

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Cémo visitante web debo poder ver el registro de
publicaciones del perfil oficial, perfil de pais o perfil de iglesia, segun haya
accedido para poder ver los ultimos registros de publicaciones.

Observacion:

Tabla 5 Historia de usuario Ver detalles de publicacion

Historia de Usuario

NUmero: 4 Usuario: visitante web

Nombre de Historia: ver detalles de publicacion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web el sistema debe mostrarme los detalles de
la publicacion que seleccione a fin de tener una informacion mas detallada
acerca de la publicacién.

Observacioén: Las publicaciones deben permitirse compartir en redes
sociales
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Tabla 6 Historia de usuario Gestién de Lemas

Historia de Usuario

Nimero: 5 Usuario: Administrador Oficial

Nombre de Historia: Gestion de Lemas

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Como administrador Oficial debo tener acceso a gestionar los
Lemas de la organizacion a fin de mantenerlos actualizados.

Observacion:

Tabla 7 Historia de usuario ver pagina Lemas

Historia de Usuario

NUmero: 6 Usuario: visitante web

Nombre de Historia: ver pagina Lemas

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio
(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)
Puntos Estimados: Iteracion asignada:

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web debo poder ver la pagina Lemas, esta
mostrara los datos del lema del afio actual para poder estar informado
acerca de las circunstancias que motivaron asignar el nombre del lema
anual.

Observacion: También debo poder ver una lista de los afios anteriores para
elegirlos y ver su respectiva informacion
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Tabla 8 Historia de usuario Gestionar Medios de comunicacion

Historia de Usuario

NUOmero: 7 Usuario: Administrador Oficiall,
administrador de Pais, administrador de
iglesia.

Nombre de Historia: Gestionar Medios de comunicacion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Como Administrador quiero registrar los medios de
comunicacion oficiales del perfil que administro para promocionarlo en
Internet

Observacion:

Tabla 9 Historia de usuario Ver Medios de comunicacion

Historia de Usuario

NUmero: 8 Usuario: visitante web

Nombre de Historia: Ver Medios de comunicacion

Prioridad en negocio: Medio Riesgo en Desarrollo: bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web quiero ver los medios de comunicacién
del perfil oficial, o del perfil del pais o del perfil de iglesia que visito, para
estar informado de los medios de comunicacion oficiales de la
organizacion.

Observacion:




Tabla 10 Historia de usuario Gestionar los datos de contacto

Historia de Usuario

Numero: 9 Usuario: Administrador Oficial,
Administrador de pais, Administrador de
Iglesia

Nombre de Historia: Gestionar los datos de contacto

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: como administrador quiero gestionar los datos de contacto
del perfil que administro, para tener la informacién actualizada al instante si
hubiera algun cambio, también quiero recibir comunicacion de los
visitantes web para atender sus consultas online.

Observacion:

Tabla 11 Historia de usuario Ver datos de contacto

Historia de Usuario

NUimero: 10 Usuario: Visitante web

Nombre de Historia: ver datos de contacto

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcidén: como visitante web quiero ver los datos de contacto del perfil
gue analizo, también quiero poder dejar mis consulta, y si dejo mi correo,
me gustaria recibir una repuesta en mi correo.

Observacion:
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Tabla 12 Historia de usuario Gestion de la informacion de la organizacion local

Historia de Usuario

Nimero: 11 Usuario: Administrador Oficiall,
administrador de Pais

Nombre de Historia: Gestion de la informacién de la organizacién local

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Como administrador quiero registrar los datos historicos y la

informacion de la presentacion de la organizacion de la empresa

Observacion:

Tabla 13 Historia de usuario ver informacion histérica y presentacion de la
organizaciéon

Historia de Usuario

NUmero: 12 Usuario: visitante web

Nombre de Historia: ver informacion historicay presentacion de la
organizacion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web quiero ver la informacion histéricay la
presentacion de la organizacién en el perfil que elija, sea Oficial o de pais

Observacion:
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Tabla 14 Historia de usuario Gestion de paises

Historia de Usuario

Nimero: 13 Usuario: Administrador Oficial

Nombre de Historia: Gestion de paises

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Como Administrador Oficial quiero gestionar los paises donde
la organizacion ha registrado oficinas

Observacion:

Tabla 15 Historia de usuario Ver paises

Historia de Usuario

Nimero: 14 Usuario: Visitante web

Nombre de Historia: ver paises

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web quiero ver la lista de los paises donde la
organizacion ha tiene oficinas, ordenado por continentes

Observacion:
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Tabla 16 Historia de usuario Gestion de iglesias

Historia de Usuario

NUimero: 15 Usuario: Administrador de Pais,
Administrador de Zona

Nombre de Historia: Gestion de iglesias

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio
(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)
Puntos Estimados: Iteracion asignada:

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: como administrador quiero registrar las iglesias de la
organizacion organizados segun la distribucién geografica del pais

Observacion:

Tabla 17 Historia de usuario Ver iglesia

Historia de Usuario

Nimero: 16 Usuario: Visitante web

Nombre de Historia: ver iglesia

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Medio

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: como visitante web quiero ver las iglesias de la organizacién
organizadas segun la distribucion politico administrativa del pais.

Observacion:
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Tabla 18 Historia de usuario Gestion de administradores

Historia de Usuario

Nimero: 17 Usuario: Administrador Oficial

Nombre de Historia: Gestion de administradores

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: como administrador quiero registrar mas administradores, que
el sistema liste los administradores y poder asignarles privilegios en el
sistema.

Observacion:

Tabla 19 Historia de usuario Gestion de oficiales

Historia de Usuario

Nimero: 18 Usuario: Administrador Oficial,
Administrador de pais

Nombre de Historia: Gestiéon de oficiales

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: como administrador quiero registrar las autoridades oficiales
y autoridades por pais paratener un listado actualizado de autoridades de
la organizacion

Observacion:
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Tabla 20 Historia de usuario Visualizar la lista de autoridades

Historia de Usuario

Nimero: 19 Usuario: Visitante web

Nombre de Historia: visualizar la lista de autoridades

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcién: Como visitante web quiero ver la lista o jerarquia de la
organizacion, con sus respectivas biografias y fotografias en alta
calidad

Observacion:

Tabla 21 Historia de usuario Gestion de agenda

Historia de Usuario

NUumero: 20 Usuario: Administrador oficial,
administrador de pais

Nombre de Historia: Gestion de agenda

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: Como administrador quiero registrar las actividades
programadas y poder actualizarlas inmediatamente si hubiere algun
cambié

Observacion:
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Tabla 22 Historia de usuario Ver lista de actividades programadas

Historia de Usuario

Nimero: 21 Usuario: Visitante web

Nombre de Historia: Ver lista de actividades programadas

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Bajo

(Baja, Media, Alta) (Bajo, Medio, Alto)

Programador responsable: Luis Burgos

Descripcion: como visitante web quiero ver la lista de actividades
programadas con los datos informativos acerca de la actividad a
desarrollar

Observacion:
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3.1.1.4. Iteraciones
A continuacion, mostramos las iteraciones para el Modulo de
Iglesias. Se realizaron listas de tareas agrupadas por iteraciones,
a fin de resolver las historias de usuario 15 y 16, que son del
moddulo Gestion de Iglesias.
3.1.1.4.1. Primera Iteracion
Gestion de la divisién politico administrativa
Tareas que deben desarrollarse para la historia de
usuario 15: Gestion de Iglesias (H15).

Tabla 23 Tarea: Listar primera division politica

Tarea
Numero: 1 NUumero Historia: H15
Nombre tarea: Listar primera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, al ingresar al menu de administracion
Pais, veralalista de la primera divisién politica del pais que
administra, en el caso de Peru, vera la lista de departamentos

Tabla 24 Tarea: Registrar primera division politica

Tarea
NUmero: 2 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar primera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendré la opcion de registrar un
departamento o agregar un elemento ala lista de la primera
division politica, en caso no esté en la lista.

Tabla 25 Tarea: Editar primera division politica

Tarea
Numero: 3 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Editar primera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendré la opcién de editar los datos de
la primera division politica, como cambiar el nombre, la
fotografia, cambiar los datos del lugar
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Tabla 26 Tarea: Eliminar primera division politica

Tarea
Numero: 4 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Eliminar primera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendra la opcion de eliminar algun
elemento de la divisién politica de su pais, en caso haya
incurrido en un doble registro o se muestre 2 veces el mismo
nombre en el sistema

Tabla 27 Tarea: Listar segunda division politica

Tarea
Numero: 5 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Listar segunda division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendré la opcion de ver los elementos
gue conforman la segunda divisién politica administrativa, en
caso de Peru, ver las Provincias por departamento
seleccionado.

Tabla 28 Registrar segunda division politica

Tarea
Numero: 6 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar segunda divisién politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendré la opcion de registrar un
elemento en la lista de Segunda Divisién politico
administrativa en caso no aparezca en lista, en el caso Perd:
podra registrar una provincia manualmente si no esta en lista




Tabla 29 Editar segunda division politica

Tarea
Numero: 7 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Editar segunda division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, tendra la opcion de editar datos de un
elemento en la lista de Segunda Division politico
administrativa en caso en caso de ser necesario. Ejemplo: en
el caso Peru: podré editar los datos de una provincia, en
caso de ser necesario.

Tabla 30 Eliminar segunda divisién politica

Tarea
Numero: 8 NUumero Historia: H15
Nombre tarea: Eliminar segunda division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:
El administrador de pais, podra eliminar un elemento de la
segunda divisién politica
Tabla 31 Listar tercera division politica
Tarea
Numero: 9 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Listar tercera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra visualizar elementos de la tercera
division politica de la segunda division politica que haya
seleccionado.




Tabla 32 Registrar tercera division politica

Tarea
Numero: 10 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar tercera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:
El administrador de pais, podra registrar un elemento de la
tercera division politica.
Tabla 33 Editar tercera division politica
Tarea
Numero: 11 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Editar tercera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra editar un elemento de la tercera
division politica.

Tabla 34 Eliminar un elemento de la tercera division politica

Tarea
Numero: 12 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Eliminar tercera divisién politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra eliminar un elemento de la tercera
division politica en caso de encontrarse duplicado

Tabla 35 Adjuntar archivo para registrar division politica del pais

Tarea
Numero: 13 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Adjuntar archivo para registrar division politica del
pais
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra adjuntar un archivo que contenga
toda la distribucion politico administrativa del pais con el
formato debido para realizar el registro de toda su division
politico administrativa. Esta funcion alternativa a registrar
uno por uno le ahorraria mucho tiempo al administrador de
pais.
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3.1.1.4.2. Segunda Iteracion
Gestion de Zonas por Pais

Tabla 36 Registrar zonas en pais

Tarea
Numero: 14 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar zonas en pais
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podraindicar el nUmero de zonas en su
pais y el sistema debe registrar la cantidad de zonas
indicadas por el administrador

Tabla 37 Registrar nueva zona en pais

Tarea
Numero: 15 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar nueva zona en pais
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podré registrar una nueva zona en su
pais en caso se le asigne una nueva zona geografica en su
administracion como mmm en el pais.

Tabla 38 Editar Zona

Tarea
NUmero: 16 NUumero Historia: H15
Nombre tarea: Editar zonas en pais
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:
El administrador de pais, podra editar los datos de la zona

seleccionada, si fuera necesario
Tabla 39 Eliminar zona

Tarea
Numero: 17 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Eliminar zona
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podré eliminar alguna zona, si en algun
momento se generara duplicidad de informacion.
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3.1.1.4.3. Tercera lteracion
Historia de usuario 15: Gestionar iglesia (H15)

Tabla 40 Listar Iglesias de pais

Tarea
Numero: 18 NUumero Historia: H15
Nombre tarea: Listar Iglesias de pais
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:
El administrador de pais, al ingresar al menu iglesia, podr&

visualizar la lista de iglesias registradas en su pais.
Tabla 41 Registrar iglesia

Tarea
NUmero: 19 NUumero Historia: H15
Nombre tarea: Registrar iglesia
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:
El administrador de pais, podra registrar iglesias en su pais.

Tabla 42 Editar datos de iglesia

Tarea
Numero: 20 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Editar datos de iglesia
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podré editar lainformacién de la iglesia
registrada, como los datos de contacto por ejemplo.

Tabla 43 Eliminar iglesia

Tarea
Numero: 21 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Eliminar iglesia
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra eliminar iglesia, si en algun
momento se genere duplicidad de informacién o como lo vea
conveniente el administrador de pais.




Tabla 44 Mostrar / No mostrar iglesia

Tarea
Numero: 22 Numero Historia: H15
Nombre tarea: Mostrar - No mostrar iglesia
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

El administrador de pais, podra habilitar la disponibilidad de la
informacion en el sistema web por si faltare corroborar los
datos, o si faltare conseguir algun dato, y cuando la
informacion este completa, podra habilitar nuevamente la
disponibilidad de la informacion en el sistema web.
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3.1.1.4.4. Cuarta iteracion:
Ver iglesias

Tareas que deben desarrollarse para la historia de

usuario 16: Ver iglesia (H16)

Tabla 45 Listar primera division politica

Tarea
Numero: 1 Numero Historia: H16
Nombre tarea: Listar primera division politica
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

Al ingresar al sistema web de un pais, y seleccionar el menu
iglesias, la pagina web mostrara al publico una fotografia
representativa del departamento con su respectivo nombre,
gue permita hacer click en la foto y en el nombre

Tabla 46 Ver informacion del departamento

Tarea
Numero: 2 Numero Historia: H16
Nombre tarea: Ver informacién del departamento
Tipo tarea: Desarrollo Puntos estimados:
Descripcion:

Al hacer click en la foto o en el nombre del departamento, el
sistema debe mostrar informacion del departamento, los
datos de la iglesia central en el departamento seleccionado,
ademas de mostrar un filtro de provinciay distritos y
muestre las iglesias de la provinciay el distrito seleccionado.
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3.1.1.5. Velocidad del proyecto
Usualmente, las iteraciones duran 3 semanas, en este caso
particular, hemos asignado que las iteraciones duren lo que dura
cada fase de desarrollo del modulo. El siguiente andlisis es para
el modulo del sistema: Gestion de iglesias.
Tabla 47 Duracion de cada iteracion
Iteracién Historia de Cantidad de Duracién (Dias)
Usuario tareas

1 15 13 2

2 15 4 1

3 15 5 3

4 16 2 3

TOTAL 24 9 Dias

Elaboracion propia

Gréafico de la Tabla 47 Duracién de cada iteracion:

Estimacion de la duracion

DIAS
N

ITERACION

Figura 21. Estimacion de la duracién del médulo Gestion de iglesias en 4 iteraciones.

Elaboracion propia.
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Expresandolo porcentualmente, observamos la duracion

porcentual de cada iteracion:

ESTIMACION PORCENTUAL

Iteracion 1
22%

Iteracion 2
11%

Iteracién 3
34%

Figura 22. Duracion porcentual de las iteraciones del modulo a desarrollar.
Elaboracion propia.

Para este caso particular, deducimos de la ecuacion general
de fisica, distancia es igual a la velocidad por el tiempo, la

siguiente expresion especifica:

t=v.T

Donde:

t = Numero de tareas programadas
v = Velocidad de avance
T = Tiempo de resolucion de tareas programadas

Reemplazando:

t = 24 tareas 24 tareas = v. (9 dias)
v = Dato buscado 24 tareas
T = 9 dias 9 dias
tareas
2.67 —; =v
dia

Observamos que el proyecto avanza resolviendo 2.67 tareas por dia o

13 tareas semanales, considerando 40 horas semanales de trabajo.




3.1.1.6.

Reunion

Las reuniones se realizaron constantemente para comunicar
avances, describir dificultades, establecer mejoras y plantear las
nuevas metas para la siguiente reunion, verificando de este
modo la calidad de desarrollo del proyecto, mediante la matriz
de requerimientos funcionales y no funcionales que mas

adelante se muestra.
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3.1.2. Disefio

3.1.2.1. Metafora del sistema

La Tabla 48 muestra los datos del enunciado del alcance del

proyecto, tomados de una de las primeras reunion con los jefes

y los integrantes del equipo de trabajo.

Tabla 48 Enunciado del alcance del proyecto

Nombre del Implementacion de un sistema web para MMM
proyecto Oficial
Fecha de
dltima 04/01/17
actualizacion
Elaborado por Luis Burgos

El presente proyecto es un sistema web para el MMM,
el cual ofrecera un portal para la presentacion oficial del

Breve MMM en Internet y en las redes sociales, asimismo la
descripcion del presentacion oficial del MMM de cada oficina del MMM.
proyecto Mostrara mediante publicaciones las actividades que

esté realizando el MMM Oficial como cada oficina del
MMM
Un blog descentralizado, MMM Oficial como cada
Alcance del oficina podran administrar sus contenidos (Datos de
proyecto contacto y otros datos fijos y publicaciones de sus

actividades realizadas.

Entregables

- EDT

- Documentacion total del sistema

Exclusiones o :
- Diccionario de datos
Restricciones - Tiempo de entrega
- Tener los activos de la organizacion (informacion
documentada como: Oficiales, iglesias, datos de
Supuestos contacto, otros datos fijos) a tiempo.
- Disponer del documento SEO para vincular la
pagina web con las redes sociales
. - No contar con los activos de la organizacion a
Riesgos

tiempo

Nota. Elaboracién propia
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3.1.2.2. Estructura de Deglose de Trabajo

También mostramos la propuesta de EDT (Estructura de Deglose de Trabajo) para MMM en el sistema:

100 Pagina

Conodcenos

I I_I_

]
|
200 Pagina 300Pagina 400 Pagina 500 Pagina 600 Pagina
Paises Agenda Lema Medios Contactenos
]

101 Pagina 102 Pagina 103 Pagina 104 Pagina
Nosotros Historia Oficiales Doctrina
L 103.1 Perfil de
cada Oficial

MMM Oficial
|
[

2 B00 Pagina Ver Q00 Resultados

Publicacion de Blasqueda

Figura 23. EDT del MMM Oficial.
Elaboracion propia.




En la EDT de MMM Oficial vemos que hay 9 cuentas control. Existen tipos
de administradores, de momento mencionaremos al Administrador Oficial y al
Administrador de pais, y cada tipo de administrador es encargado de gestionar

la informacién exclusiva de su perfil.

3.1.2.3. Identificacién del publico objetivo

Mujeres Hombres Otro

302

201
101 | |I
o _I- _ _ _ II _II _m_
24 3544

0

=13 13-17 13 25-34 45-54 55-64 85+

Figura 24. Cuadro de publico objetivo en redes sociales.
Fuente: Facebook.

En este cuadro observamos el publico que frecuenta Internet en las
redes sociales de un medio similar al de este proyecto. La estrategia es
llegar a un publico joven, de entre 18 y 25 afios, ya que ellos seran quienes
compartan las publicaciones que seran percibidas por el publico de rango
de edad entre 26 y 35 afos de edad y de este modo, lograr un mayor

alcance.
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3.1.2.4.

Bocetos del sistema

Luego se elaboraron bocetos, para realizar propuestas acerca
de como seria el sistema administrador de contenidos del que

dispondria el publico objetivo del MMM.

Proyecto Web

MMMOficia

O

L.
“ k‘l“ | ; star Iinformad

MMMOA G al

Figura 25. Propuesta de pagina principal del sistema.
Elaboracion propia.
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Flujo de contenido

Panarma Caolormibia Pan Chila

Figura 26. Propuesta de portada Principal para MMM Pais.
Elaboracion propia.

Estos bosquejos fueron base para el desarrollo del andlisis y
disefio del sistema orientado a objetos (Sommerville, 2005,
p.286). Se procedio con la elaboracién de las propuestas graficas
de las vistas, es decir, las interfaces del sistema. Esto es, las
vistas del proyecto, para poder observar mejor los objetos del

sistema que seran programados luego. (Joyanes, 2008, p.556)
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Wil

Contbetio

Figura 27. Boceto de Pagina Conocenos.
Elaboracion propia.

Este boceto muestra la distribucion de los elementos que
conforman la pagina Condcenos que son: Nosotros, Historia,

Oficiales, Doctrina del MMM.
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Laivea ol Afus

Figura 28. Boceto pagina Paises.
Elaboracion propia.

En esta pagina se pretende mostrar todos los paises donde el

MMM tiene establecida una oficina, organizado por continentes.
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Figura 29. Boceto Pagina Agenda.
Elaboracion propia.

En esta pagina se mostraran los eventos programados de

MMM Oficial y MMM Pais, estaran disponibles en el sistema web.
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L Lo

Agerdia Lema del Afc

Figura 30. Boceto de pagina Lema

Elaboracion propia

En esta pagina se albergaran los lemas anuales que
promueva el MMM, que refuerzan valores y virtudes que

aplicarlos traeria mucho bien a la sociedad.
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Figura 31. Boceto P4agina Medios.
Elaboracion propia.

En esta pagina se promoveran los medios de comunicacion

oficiales del MMM Oficial y de MMM Pais, segun el perfil visitado.
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Figura 32. Boceto Pagina Contactenos.
Elaboracion propia.

En esta pagina se muestra un formulario de contacto para
peticiones de oracion, solicitar informe, o solicitar informacién

disponible al publico en general.
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3.1.2.5.

Propuestas graficas

Se elaboraron propuestas graficas para el sistema en base a

los bocetos presentados para el desarrollo del sistema.

¢Quiénes Somos?
Paises

Agenda

Rectitud 2016
Medios

Contactanos

Lorem ipsum dolor

iLos Oficiales Internacionales
viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

Nosotros Historia

Lorem ipsum delor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,

sapien etiam, sapien etiam,
iLos Oficiales Internacionales
viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

Oficiales Doctrina

Lorem ipsum delor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,

sapien etiam, sapien etiam,

Figura 33. Propuesta gréfica de la pagina Conécenos.
Elaboracion propia.

En esta presentacion se muestra, el logo principal, el menu
lateral izquierdo, un espacio superior para una secuencia de
imagenes, y los cuatro elementos que componen al menu
condcenos: Nosotros, Historia, Oficiales, Doctrina. También
observamos que ya muestra los links de los canales de

comunicacién del MMM en las redes sociales.
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£+ ¢Quiénes Somos?
£ Paises

£ Agenda

£+ Rectitud 2016

£ Medios

£ Contactanos

£+ Encuentra tu pais

AFRICA AMERICA ASIA EUROPA OCEANIA
Paizes Paises Paises Paises Paizes Paizes
Paises Paises Paises Paises Paises Paises
Paises Paises Paises Paises Paises Paises
Paises Paises Paises Paises Paises Paises
Paizes Paises Paises Paises Paizes Paizes
Paises Palses Paises Paises Paises Paises
Paises Palses Paises Paises Paises Paises
Paises Paises Paises Paises Paises Paises

f vyD

iLos Oficiales Internacionales
viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

iLos Oficiales Internacionales
viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

Figura 34. Propuesta gréfica para la pagina Paises.
Elaboracion propia.

En esta propuesta grafica, vemos claramente la organizacién de

los paises agrupados por continente.
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¢Quiénes Somos?
Paises

Agenda

Rectitud 2016
Medios

Contactanos

Rectitud 2016

Lorem ipsum delor sit amet, sapien etiam, nunc amet dolor ac odio mauris justo.
Luctus arcu, uma praesent at id quisque ac. Arcu es massa vestibulum malesuada,
integer vivamus elit eu mauris eus, cum eros quis aliquam wisi. Nulla wisi laoreet

Video

suspendisse integer vivamus elit eu maurnis hendrerit facilisi, mi mattis panatur

aliquam pharetra eget.

Lemas del M.M.M.

1970

Impacto

1971

Avance

1972

Accidn

1973

Poder

viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

iLos Oficiales Internacionales

iLos Oficiales Internacionales

Figura 35. Propuesta grafica para la pagina Lema.
Elaboracion propia.

El MMM promueve anualmente un valor, un principio moral

para mejorar la calidad de vida, que es almacenado en la pagina

Lemas. Observamos el espacio para un video en la parte superior,

una descripcion del Lema y en la parte inferior, la lista de lemas

ordenados ascendentemente.
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¢Quiénes Somos?
Paises

Agenda

Rectitud 2016
Medios

Contactanos

Lorem ipsum dolor

¥ Bethel Television

Lorem ipsum dolor sit amet, sapien
etiam, i net dolor ac odio mauris

justo. Luctus arcu.

¥ Revista Impacto

Lorem ipsum dolor sit amet, sapien
etiam, nunc amet dolor ac odio mauris

Justo. Luctus arcu.

Figura 36. Propuesta grafica para la pagina Medios.

Elaboracion propia.

iLos Oficiales Internacionales
viajan los proximos dias al
Continente Europeo!

iLos Oficiales Internacionales
viajan los proximos dias al
Continente Europeo!

La organizacion para esta pagina como observamos es un

banner de cabecera, una descripcion del lema, y el logo del medio

de comunicacion, ademas de un link para ir al sitio del medio oficial

promocionado en esta pagina.
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¥ Escribenos

¢Quiénes Somos? L
iLos Oficiales Intemacionales
viajan los préximos dias al
Continente Europeo!

Paises
Agenda
Rectitud 2016

Medios

Contactanos

jLos Oficiales Intemacionales
viajan los proximos dias al

ﬁ Contactanos Continente Europeo!

MMM INTERNACIONAL

Figura 37. Propuesta grafica para la pagina Contactenos.
Elaboracion propia.

En esta pagina se muestra un formulario de contacto
disponible a los usuarios del sistema. Asimismo, se muestran los
datos de contacto del MMM, oficializando de este modo los

canales y medios de comunicacion de la organizacion.
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3.1.2.6. Elaboracion de Prototipos

Luego, se elaboraron los prototipos del sistema en base a las
propuestas graficas, obedeciendo a ciertos principios de
usabilidad para brindar una buena experiencia de usuario.
Posteriormente, estos prototipos seran probados con usuarios

reales para comprobar la usabilidad del mismo.

-

* Noruega arrebatan hilos a padres cristianos por ensefarles la

Figura 38. Prototipo de la pagina principal.
Elaboracion propia.
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O) s Actual
| VIV (&Y BUSCA TU PAlS
eYb
by e e}
) 20
W

Q
(0 ¢Quiénes somos? & Estamas en e

N\
@) Paises

] Agenda f@
—_— ) .
=] Doctrina biblica o~ ; “
ﬂ Lema del ano £ .
LA Medios

785 Contéctanos

AMERICA DEL SUR

Figura 39. Prototipo de pagina Paises. Elaboracion propia.

En esta propuesta de prototipo de la pagina Paises se propone
usar un grafico de los continentes para seleccionar y muestre los

paises segun el continente seleccionado.
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(7 ¢Quiénes somos?
(\ »

/) Paises

i 5 | Agenda

j Doctrina biblica

] Lemadetano

L Medios

72y Contactanos

i\'ﬁ\!
RNy

Figura 40. Prototipo de pagina Agenda. Elaboracion Propia.

Este es el prototipo de la pagina Agenda, el cual muestra las
actividades programadas, es una pagina informativa disponible

para el publico en Internet.
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(X ¢Quiénes somos?

@ Paises

=ty
|5 | Agenda

j Doctrina biblica
lﬂ_—u Lema del afio

Ll Medios

Contactanos

LEMA 2016 N

Yo sé, Dios mio, que tu escudrifas los corazones, y que la rectitud te agrada; por
eso yo con rectitud de mi corazén voluntariamente te he ofrecido todo esto, y
ahora he visto con alegria que tu pueblo, reunido aqui ahora, ha dado para ti es-
pontaneamente. 1 Cronicas 29:17

Quiero saludarle juntamente con mi esposa e hijos, a los ofic
les, supervisores, companeros de minis'

internaciona

2rio y miembros er oral y a cada

una ¢

s familias, como también a los amigos y amigos del Movimiento Mi

sionero Mundial que nos siguen al rededor del mundo en esta transmision

porque se pre-

> |a fundacion de esta obra

Dios ha entregado cada afno un lema de trabajo, el cual sirve de guia para la

sentara el lema de trabajo para el afio 2016

meras convenc acional

a. Pero ahora, g

el nuevi

de cual er

tecnologia que el Sef

or nos ha otorgado podemos presentarlo a todos, para
que desde el primero de enero comencemos a disfrutar, aprender y practicar

del lema.

Descarga los wallpaper

& LEMAS DEL MMM

m CONVICCION ¥ SOMETIMIENTO
oo 2014 | R 0> |

Actual

Figura 41. Prototipo de la pagina Lema. Elaboracion propia.
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() ¢Quiénes somos?

)
‘BJ/ Paises

T | Gl

Agenda

| Doctrina biblica

| Lema del afio

Fj

ﬁ Medios

®y Contactanos

CJBETHEL

Bethel es el canal para la felicidad de la familia. Es una cadena televisi
del Movimiento Misionero Mundial, que transmité su sefial desde Lima
Pert para América, Europa, Australia'y el norte de Africa a través de 6
satélites y por internet desde su sitio web wwwbetheltv.tv al mundo.

El IMPACTO

Bethel es el canal para la felicidad de la familia. £

deliMovimiento Misionero Mundial, que transmite
Perti para América, Europa, Australia y el norte de Afr

Figura 42. Prototipo de la pagina Medios. Elaboracion propia.

Esta propuesta muestra una fotografia de fondo para cada
medio de comunicacién registrado. De esta manera el publico
seguidor del MMM reconocera al medio de comunicacién que esta
buscando y podra ir al sitio web del mismo al ingresar en el vinculo

al presionar sobre el logo o sobre el nombre del medio.
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S -
r q ESCRIBENOS CONTACTANOS
) o | ¢ s

A
O paises
\\ Agenda

] Doctrina biblica
7 TNVIAR

q ‘ Lema del afo r - EontAENCE
(&) VMM INTERNACIONAL
& Medios

72y Contéctanos

Figura 43. Prototipo de la pagina Contactenos. Elaboracién propia.

Este prototipo de la pagina Contactenos, ya muestra una
distribucion diferente a la de la propuesta gréafica presentada, se
evaluara la experiencia de usuario con esta forma de presentar la
informacion y verificar si ofrece mayor comodidad del usuario

durante la navegacion.
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3.1.2.7. Arquitectura del proyecto
En el presente proyecto definimos los siguientes acuerdos para la

elaboracion del proyecto:

3.1.2.7.1. Lenguaje de programacion
El lenguaje de programacion, debe satisfacer las siguientes
caracteristicas:
- Permitir la programacion orientado a objetos
- Permitir la herencia y el encapsulamiento.
- Contar con amplia documentacion en linea.

- Debe ser interpretado por los navegadores web.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, hemos optado por
elegir el lenguaje de programaciéon PHP (Pre procesador de
Hipertexto), por la disponibilidad de los servicios de alojamiento
con que cuenta la empresa, es decir, los servidores contratados

por la organizacion son compatibles con PHP.

hp

Figura 44. El logo del lenguaje de programacion PHP
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3.1.2.7.2. Base de datos
Al conversar de la naturaleza del proyecto, observamos que
necesitamos una base de datos con las siguientes
caracteristicas:
- Permita realizar relaciones
- Permita utilizar tablas

- Esquema definido

Por ello decidimos emplear la base de datos MySqgl con el
motor relacional innodb para los enlaces entre tablas en el

servidor.

MySOaiL.

Figura 45. Logo del servidor de base de datos.
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3.1.2.8. Modelo de calidad
Empleamos el modelo de calidad FURPS+ para el
levantamiento de los requerimientos no funcionales, porque es
muy patron muy documentado y empleado en los estandares de

programacion y desarrollo de software:

Tabla 49 Modelo de calidad para requerimientos no funcionales

F Funcionality Funcionalidad Se consideraron las normas Owasp

para la seguridad del proyecto.

U Usability Usabilidad Se realizaron manuales de usuario
disponible en:
https://admweb.mmmoficial.org/

Se adapta a varios tamanos de pantalla,
como los moviles, tablets, ordenadores,

entre otros.

R Reliability Confiabilidad Se han programado copias del sistema
cada cierto tiempo, mas conocido como

los backups.

P Performance Rendimiento El sistema consume recursos minimos
del dispositivo que interactie mediante

un navegador

S Supportability Soporte Se realizd programacion modular, facil
de entender por los desarrolladores.

+ Plus Implementacion  Disponible para dispositivos que
interpreten paginas web mediante un

navegador

Legales El producto desarrollado es propiedad
de MMM Oficial

3.1.2.9. Diagramas del sistema
Para una mejor comprension de la estructura del sistema
desarrollado, se muestran los diagramas elaborados.
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https://admweb.mmmoficial.org/

3.1.29.1. Diagrama de caso de uso del sistema

A continuacion, adjuntamos el diagrama general de los casos de uso del sistema:

AutenticarAdministrador ©

{frem ModuleSeguidad)

GestionarPublicacicnes

{from ModuloPublcaciones)

GesticnarAdministradores

{from ModuloAdministradores)

Administrador
{rarn Ackrs) GesticnarMedicsDeComunicacion

{from Modulohedos DeComunicacion

-

GestiocnarDatosDeContacto

{from ModuloDatos DeContactenos)

GestionarConooenas Gestionardosotros
include=>

Administrador Oficial Administrador de
Pais
{Erorn Aciors)

{fram Ac

© O : <gxtend=> O
Gesticnarfgends
GestionarLemas GestionarPaises
{from Medule Agends) GestionarHistoria

{(from kpdulolemas)  ({from ModuloPaises) N
X . ) . {from ModuloConocenos)
Gestionarlglesias GestionarAutoridades
{from Modulolglesias) {from ModuloAuwrtordades)

GestionarDoctrina

{from ModuloConooenos) {from Modulo Comooenos)

{from ModuloConooenos)

Figura 46. Diagrama de casos de uso del sistema mmmoficial.
Elaboracion propia.
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3.1.2.9.2. Diagrama de Objetos de Disefio

A continuacion se muestra el diagrama de objetos de disefio del sistema de Listar Publicaciones.

ControlSegurdad.php

{from Meodule de Segunidad)

SFormularioLoguing)
Yyalidarlsuanio()
SMostrarMensaje()

Administrador IndexPublicacion.php SyalidaDato()
i . o ‘ObtenerF‘riviIegiosldUsuariu[:-
(from Actors) {from Meodule de Publicaciones) ‘GDTEI"IE!I'DETEKUSE!I'[}
ContralPrincipal php
DataCZM.php (from Modulo de Publicaciones)
{from Implementos)
Q}sewer — SFormularioPublicaciones()
Esuser Publicacion.php
%DSSSWGI'CI {from Enfidades)
&ydatabase /
%0btenerublicaciones()
SyerificarTitu oUn ()
$RegistarPublicadon()
$0ObteneDataPublicacioniD() -
; ®4dualzaPublicacion() Pagina.php
ConexionDB.php *NoF‘uincar{} {from Implzmentos)
{from Implementos) e SPublicar) FormularioPublicaciones.php
“EliminaPublicacion() (fron Mok /deTutcacaes) ¥hlostrarHead()
$ConectarDB() ®AdualzaPublicacionTipoGaleral) ShostrarMenuSuperior()
®3eleccionaDataBase() %Up datePhotoPortadal) ®hlostrar FormularioPublicaciones() Shlostrarhenu()
®CerrarConexionDB() PgetidTipo Galeriag) ®hlosirarPagina() Sl ostrarFooter()
ShostrarSubFooten)
®3riptsDataTables()

Figura 47. Diagrama de objetos de disefio del sistema.
Elaboracion propia.
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3.1.2.9.3. Diagrama de secuencia de Disefio

A continuacion se muestra el diagrama de secuencia de disefio del sistema de Listar Publicaciones.

x i

. Administrados - IndexPubli mcion.php = = - - Pagi
~Hcminisracor . foes L=cion ControlPrindpal. php Publicacion.php FormularicPublicadones.php ~FPagina.php
Hacer clidge en Menu Publicadi...
1 | 1 !
|_r| FormularicPublicadones{ ) | | , D
E ObtenerPublisciones| ) . i :
: ,
i i
' ' et ! :
i i
i i MastrarFormularicPublicaciones| ) X !
! 1
T .
! ! MostrarHead( )
o i

S — D

MastrarhenuSuperior] ) H

_{________________________________ I

Mostrarblenu{ }

R — ]

MostrarPaginal ) H

e 1

MaostrarFooter| |

A — ]

Figura 48. Diagrama de secuencia de disefio del sistema de Listar publicaciones.
Elaboracion propia.

122



3.1.2.9.4. Diagrama de colaboracion de Disefio

A continuacion se muestra el diagrama de colaboracién de disefio del sistema de Listar Publicaciones.

1:Hacer click en Menu Publicaciones 2:FormularicPublicaciones( )

s - . ControlPrincipal php
- IndesPublicacion. php
“Administrador
B MastrarFopmularnoPublicaciones( )
-
3 ObtenerPublicaciones( }4_ i
----- >
- Publicacion.php
12 MosTarPagina( ) B:MostraHead( )
2. MostrarMenuSuperion )
10 MastrarMenu( )
13 MosfrarFooter ) | . Pagina.php
- FormularoPublicacione s.php
{ .....
[
a:
11
14

Figura 49. Diagrama de colaboracién de disefio del sistema de Listar publicaciones.
Elaboracion propia.
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3.1.2.9.5.

A continuacion se muestra el diagrama de clases de disefio del sistema de Listar Publicaciones.

Diagrama de Clases de Disefio

Mo_usuariooperacion

&estado: Integer

mo_operacion

&xdescripcion ; String
Qurl_operadon 1 String

mo_tipousuario

mao_publicaciones

&ptitulo ; String

mo_iglesia

&semail : String

&snombre - String
&sdireccion : Stri...
&telefono : String

&latitud : double

1.m

&tipo : String &sdescripcion ; String &longitud : Doul...
&sredacdon : Siring
1 EfechaReqgistro:D .| 41 n
0.n &shtm|_videa : String 1
Eestado: Infeger mo_medios
1in Q}nombre . Sfring mao_pais
' t%qescripn_::‘on - String HEsnombre - String
mao_usuario 1 on %‘"k :sting 1n 1|&snombre_url: String
W : \=pfechaReqgistro: D.. %capnal - String
password: Sting _dominiolnternet: Sh.
Q)gstado:sm'ng 4 mo_datosdecontacto %‘dg g“”g:e
&tpo: Integer &telefono : String pib- Uauhke
0.Mm&direccion : String 1
&email : Sting ;
] &xfacebook : String
Entwitter - String
&youtube - String mo_evento |y - 1
&snombre - String
&ylink : String
mo oficiales Sfechalnicio : Di..
= fechaFin : Date
Bytratamiento ; Stri... &
&nombre : String
&apellido : String
0.n |@sdescripcion : Str...
Efrase: Sting
scargo: String

Figura 50. Diagrama de clases del sistema.
Elaboracion propia.

1n

1
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3.1.2.9.6. Diagrama de Despliegue del sistema

A continuacion, se muestra el diagrama de despliegue del sistema

administrador de contenidos, el cual esta disponible en Internet.

Teclado - Monitor

Usuario

_______ )g Navegador Web

Estacién de trabajo

Conexién HTTP

Servidor de Base de Datos

g Base de datos MySql
{.- ____________ -
TCP-IP

Servidor web

1'%

% Interfase web

v

g Interface de base de datos

Archivo Log
=

Figura 51. Diagrama de despliegue del sistema gestor de contenidos.

Elaboracion propia.
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3.1.2.10. Soluciones puntuales

El siguiente aporte responde a una necesidad puntual del
proyecto de integracion del sistema del MMM Oficial, para el
modulo de Gestion de Iglesias, de momento, dirigido solo a los
administradores y cuando los directivos dispongan, esté
disponible la informacién publicamente para los usuarios finales
en el sistema web. Esta herramienta es posible mediante el uso
de los recursos moéviles para proveer el servicio de
geolocalizacion al MMM Oficial, cuya oficina central en Pera esté

ubicado en la Av. 28 de Julio 1781, La Victoria — Lima.

El programa desarrollado consiste en emplear la tecnologia
hardware y software de los dispositivos moviles como los
sensores, el wifi, el osciloscopio, el acelerémetro para obtener
datos del usuario mediante un sistema web a través de un web
browser como el Chrome o el Firefox empleando la tecnologia de

Google Maps.

Este sistema web estd orientado a modviles como
SmartPhones, iPhones, tableta, iPads, laptops entre otros
dispositivos con conectividad a Internet, disponible a todos los

usuarios en Internet.

Esta aplicacion web consume los mismos recursos que una
pagina web tradicional, porque también es una pagina web, la
diferencia es que consume servicios de la APl de Google Maps

para interactuar con el usuario final de forma amigable e intuitiva.

126



El sistema web, con el permiso del usuario final mediante la
aceptacion a la solicitud del navegador para acceder a sus
coordenadas, obtiene las coordenadas del usuario que consulta
y realiza una diferencia con las coordenadas de las oficinas
registradas del MMM Oficial, y muestra los resultados de las
oficinas méas cercanas al usuario en su ubicacion actual en un

radio de 10 km.

1.5K/s 0t ® 2 a1l @D 4:04a. m.

O 1
Localizar

Ver cercanos

Departamento

seleccione departamento

Provincia

Figura 52. Captura de pantalla del sistema en la
pantalla principal desde un Smartphone.
Desarrollado con PHP, MySql y Ajax.
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En este caso del boton: Buscar cercano, estamos
considerando como punto fijo las oficinas y como puntos movibles
los usuarios que viagjan o migran y tienen la necesidad de
encontrar una sede de la organizacion cerca de su ubicacion
actual.

Asimismo, la aplicaciébn muestra la opcion de busqueda por

departamento y por provincia, como se muestra a continuacion.

Al presionar el botdn busqueda por departamento, se
mostraran las opciones:

Claro & ® s 82 - 48.2K/si0i ® & .1l @D 418 a. m.

seleccione departamento @®

AMAZONAS

ANCASH

APURIMAC

AREQUIPA

AYACUCHO

CAJAMARCA

CALLAO

Figura 53. Lista de departamentos al presionar el
botdén Blsqueda por Departamento.
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Luego de escoger el departamento, el sistema ofrecera las

opciones de Provincia, segun el Departamento elegido:

Claro @ ® i 82 @ - 47K/si0i ® ZF a1l @D 4:46 a. m.

seleccione provincia

LIMA

BARRANCA

CAJATAMBO

CANTA

CANETE

HUARAL

HUAROCHIRI

Figura 54. Lista de provincias al seleccionar un
departamento.

Como vemos, se realiza una consulta asincrona a la base de
datos al escoger el departamento, para mostrar las provincias del
departamento seleccionado. Al seleccionar la provincia, el
sistema mostrara los resultados de busqueda, esta vez usamos
los servicios de mapas de Google Maps para mostrar los

resultados de busqueda.
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Claro @ ® i 82 @ - 32B/si{ ® % .1l @ 4:59 a. m.

-

“'“l“ DLLIQUE

Comas
i‘.;% Vitarte
S Oll MV
Uluhll“l detall
lrtl ur"w"'“ho gdetalle

nlulu
ulnln

-

i &l_.'.._rg Lu /gancho
::g@i‘::g VIV —

Ezzﬁi‘_....g
b g A W Ate

La Victoria

> 119
San S/MEFIIA P
VIV

Miraflores @

Santiago

de Sysany &= 4
WL Maria
WIS Gel Triunfo
Chorrﬁiﬁ‘ =
& +
S ‘:\l]‘ VIV

~la
GCDatos del mapa = 5 kM o1 ' Condiciones del servicio

Figura 55. Resultado de busqueda por
Departamento y Provincia.

Se muestran los resultados de busqueda sobre el mapa, con
el icono del logo de la organizacibn donde hay una oficina
registrada, cuyos datos de contacto estan disponibles hacemos

click sobre un icono para ver la informacién detallada.

El detalle de busqueda de una oficina de la organizacion se
muestra debajo del mapa al seleccionar un punto. Se puede
seleccionar los datos a mostrar de cada oficina, como la
direccion, los teléfonos, el email.
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Claro @ ® & ¢

-~

- N
Lina g
La Victoria

S
San Is|MEVININ - ]
Miraflores @ JEn

Santiago
de Susane Sussd 1
W:Mana
WIS Gel Triunfo
Chorrﬁi’?"ﬁ‘ L
> +
S cikl]‘ VIV

~la
GrDatos del mapa = 5 km L————_1 ' Condiciones del servicio

Iglesia: Vitarte como llegar

Direccion: Av. Vista
Alegre Mz. M1 Lt. 41-
43 Portales Il Etapa,
LIMA

Presbiterio: 51

Pastor: undefined

Figura 56. Datos de contacto de una oficina
seleccionada del resultado de bldsqueda.

Cbmo observamos, podemos ver los detalles de los datos de
contacto de la oficina seleccionada, asimismo, permite al usuario
ver la trayectoria o ruta sobre el mapa que debe seguir para llegar

desde su ubicacion actual hasta la oficina seleccionada.

Esta solucién puntual fue propuesta para aplicar a todas
oficinas del Movimiento Misionero Mundial Inc. registradas en los
mas de 72 paises donde tiene alcance. Esto a través de un
sistema web multiusuario, es decir, varios administradores se
encargaran de actualizar la informacién de la geolocalizacion de
cada oficina registrada, un representante por pais para esta labor.
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3.1.3. Desarrollo

3.1.3.1.

Disponibilidad del cliente

Durante el desarrollo del trabajo, hubo comunicacion directa
con el cliente, y con los interesados del proyecto. Para ilustrarlo
mejor, adjuntamos un gréafico de la estructura organizacional de
desarrollo del proyecto, las flechitas indican la fluidez de las
comunicaciones, es una matriz RACI graficada.

Vemos que los coordinadores Internacionales informan a los
Oficiales Internacionales, ellos a la vez informan y coordinan de
acuerdos con la administracion de Medios de comunicacion,
guien se comunica con su equipo de trabajo para dirigir el trabajo
de los Administradores Oficiales y Administradores de Pais.

También, ante una eventualidad, solicitud de cambio, El
Administrador de medios de comunicacion se comunica con la
parte técnica del proyecto, que son los disefiadores, que ven la
experiencia de usuario y el area de programacion. Esto se da en

tres niveles: Gerencial, Operativo y Técnico.
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Organigrama del Proyecto http://mmmoficial.org
1 . ]
% 2
ah
Internacionales
Coordinadores
Internacionales

A\
L
®

Auxiliar de % ;
Administradora de Soporie
Medios de Comunicacion .
Asistente de
Medios de Comunicacion

e T

Administrador Administrador
Oficial de Pais

Disedador FrontEnd Backend - Programador
Ul {User Interface) ¥ {User eXperience) MY (Model, View, Contraller)

Figura 57. Matriz RACI graficada.
Elaboracion propia.
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En esta matriz observamos que los Oficiales Internacionales
del MMM son informados por los coordinadores acerca de los
avances del proyecto, Los Oficiales también pueden hacer
solicitudes a los coordinadores, estos a su vez, lo comunican al
Administrador de Medios de Comunicacion quien tiene 2 apoyos,
el auxiliar y el asistente de medios de comunicacién para
coordinar los acuerdos con los Administradores Oficiales y/o con
los Administradores de Pais. Si hubiera cambios por Solicitudes
de Cambio, el Administrador de Medios de Comunicacién lo
comunicard al equipo técnico para realizar las modificaciones
necesarias, el equipo técnico estd compuesto por el Disefiador,

el frontend y el backend.
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3.1.3.2. Matriz de requerimientos funcionales

Tabla 50 Seguimiento a Matriz de requerimientos funcionales

Maédul
(0]
Admin
istrad
or de
Oficial

Maédulo
Perfil de
usuario

Requerimiento
Ver datos de
usuario

Terminado

27/12
117

Obser Prio

vacio
n

rida
o]

Formulario de
edicién de datos de
usuario

Terminado

11/01
/2018

Maédulo
Oficiales

Asignar jerarquia a
oficiales

Terminado

12/01
/2018

Médulo
Paises

Listar paises del
mapamundi
empezando por los
paises donde el
MMM tiene
presencia

Terminado

21/01
/2018

agreg
ar la
colum
na;
porce
ntaje
de
avanc

compl
etado

Registrar un pais

continente,
Nombre de
pais, Capital,
moneda,
religion, idioma,
IDH, Bandera,
huso horario,
url de
mmmoficial
pais, redes
sociales, nivel
administrativo

Terminado

22/01
/2018

Editar datos de un
pais

Terminado

22/01
/2018

Listar
departamentos
(primera division
politico
administrativa)

Terminado

Listar provincias
(segunda division
politico
administrativa)

Terminado

Listar distritos
(tercera division
politico
administrativa)

Terminado

Modulo
Gestion de

Registrar
Administrador
Oficial/De Pais

Pendiente
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Administrad Definir
ores perfile
so
grupo
s de
usuari
o]
segln
las
opera
. ciones
Asignar roles a . .
Administrador Pendiente asgna
das:
Admin
istrad
or de
pais
Admin
istrad
or de
Zona
Restablecer
contrasefa Pendiente
Bloquear
Administrador Pendiente
Editar datos
administrador Pendiente
Eliminar
Administrador Pendiente
Listar paises
gue han
registrado
iglesias (entre
paréntesis la .
cantidad de Pendiente
iglesias, y en
cada pais, en
botén Ver
Iglesias)
Listar Iglesias 02/02
registradas Terminado | /2018 2
Registrar nueva | En
MédL_J!O Para Administrador iglesia Desarrollo 2
Gestion de Oficial En
iglesias Editar Iglesia Desarrollo 2
En
Eliminar Iglesia | Desarrollo
Mostrar / No En
mostrar Iglesia | Desarrollo 2
Reporte 1:
Iglesias por
continente
"mostrar en un
mapa todas las
iglesias
- NUmero total
de iglesias Pendiente 2
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- Numero de
iglesias en
América (Norte,
Centro y Sur)

- Nimero de
iglesias en Asia
- Nimero de
iglesias en
Africa

- Nimero de
iglesias en
Europa

- Numero de
iglesias en
Oceania"

Reporte 2:
Muestra de
distribucion
geografica de
Iglesias
(gmaps)

Pendiente

Maodulo
Menu
Oficiales

Listar los paises que
han completado sus
oficiales

Pendiente

Maédulo
Publicacione
S

Formulario Registrar
Publicacion

Agregar
sistema de
Tags para el
registro de
publicaciones

Pendiente

Formulario Editar
Publicacién

Agregar
sistema de
Tags para la
edicion de
publicaciones

Pendiente

Modulo
Medios

Listar los paises que
han completado sus
medios

Pendiente

Médulo
Agenda

Listar Paises que
han completado su
agenda

Permita elegir
un pais y ver
sus eventos

Pendiente

Listar todos los en
orden cronoldgico

Utilizar Full
Calendar

Pendiente

10

Maédulo
Datos de
contacto

Listar los paises

Agregar a la
tabla paises
algunos
campos
complementario
s (teléfono,
direccion,
correo)

Pendiente

11

Maédulo
Contéactenos

Listar Paises que
tienen mensajes

Mostrar entre
paréntesis la
cantidad de
Peticiones de
Oracion,
Informes,
Sugerencias y
Total

Pendiente
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Mostrar el

botdn ver en

cada pais Pendiente

Mostrar:

Nombre, pais

procedencia,

hora de

registro, botén

ver peticion Pendiente
Se
requie
re

Visualizar la gaten

peticion gréfic

detallada, con o

la opcién respo

responder al nsive

email registrado design

del visitante (deskt

web op
and
mobile

Pendiente )

Se muestra el seguimiento a la matriz de requerimientos funcionales.
Elaboracion propia.

En esta matriz se puede observar una lista de tareas por médulo, y su
estado, si ya ha sido terminado muestra la fecha de finalizacion, o si esta

pendiente, o si se esta desarrollando.
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3.1.3.3. Matriz de requerimientos no funcionales

Tabla 51 Matriz de requerimientos no funcionales

#de
# Pagina requerimient Requerimiento
o}
Debe mostrar el video oficial del mmm oficial, y volverlo a
mostrar solo cuando hagan click en el logo del mmmocficial o al
ingresar nuevamente por la url principal del directorio web, no
se debe mostrar en otro caso.

Debe mostrar la imagen o banner representativo del

Pagina de 2 mmmoficial

Inicio (Home)

Debe mostrar publicaciones de los paises, del mas reciente al
mas antiguo; el administrador oficial se encargara de
seleccionar de las publicaciones de los paises para mostrarlo
en el Home

Mostrard el nombre del pais al que pertenece la publicacion
Mostrar fecha de publicacion

Mostrar titulo de publicacion

Mostrar descripcién o "gorrito” de publicacion

Mostrar redaccion de publicacion

Mostrar relacionados (se requiere especificacion)

Mostrar botones sociales: google+, twitter y Facebook

Mostrar caja de comentarios Facebook

El sistema debe capturar datos de usuario que comenta en la
publicacién.

La pagina debe mostrar el banner representativo del perfil del
pais

2 La pagina debe mostrar el nombre del pais representado

Pagina
Publicacién

© 0O ~NO O WN PP

=

La pagina debe mostrar el menu de perfil de pais

3 La pagina debe mostrar publicaciones de actividades
desarrolladas en su pais, desde lo reciente a lo mas antiguo
Pagina Perfil En desktop: La pagina mostrard los links de las redes
de pais sociales: Facebook, twitter y canal de YouTube de la iglesia
5 central o principal del pais.
En moéviles, debe afiadir WhatsApp, y debe permitir enviar el
link de la publicacién por WhatsApp.

En el footer mostrar los datos de la iglesia central o principal
del pais.

La pagina debe mostrar la agenda del pais

Es una lista de requerimientos obtenida de reuniones.
Elaboracion propia
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Estructura de la base de datos

3.1.3.4.

Al desarrollar el sistema, se realiz6 la estructuracion de la base

de datos, teniendo como base las entidades del sistema, como:
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Figura 58. Diagrama Entidad — Relacion.

Elaboracion propia

Al tener tipos de publicaciones y otras especificaciones como

pais de procedencia, primera, segunda y tercera division politica,

se fueron agregando mas tablas y sus relaciones segun el disefio.
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3.1.3.5. Estructura de Inicio de un médulo de Administracién

Esta captura de pantalla muestra el cédigo PHP de inicio de

un moédulo del sistema.

IndexPublicacion.php X

<?php
session_start();

if($_SESSION['id_usuarie’]){

$user[”
$user[ 'nombre_usuarioc’]
$user[ id_tipousuario’]
$user[ tipo_usuario’]
$user[ url_foto']

id_usuario'] isset(%_SESSION[ "id usuario’]) ? %_SESSION['id_usuaric'] : null ;
isset($_SESSION[ 'nombre_usuario’]) ? $_SESSION[ ' nombre_usuario’] : null ;
isset($_SESSION[ "id_tipousuario’]) ? $_SESSION['id_tipousuario’] : null ;
isset($_SESSION[ 'tipo_usuarioc']) ? $_ SESSION['tipo_usuario'] : null ;
isset($_SESSION[ "url_foto']) ? % SESSION[ 'url foto®] : null ;

include_once(’../mo_ModuloPublicacion/controles/ControlPrincipal.php’);
$0bjMainControl = new ControlPrincipal;
$0bjMainControl -»> FormularioPublicaciones($user);

else{

echo "Acceso denegado a Publicaciones™;

B

Figura 59. Archivo que inicia un médulo del sistema.
Cddigo fuente del sistema.

Observamos que la primera validacion es la sesion de usuario,
si es correcta la sesion, se capturaran los datos del usuario que
ha iniciado sesion, estos datos se almacena en una variable de
tipo arreglo, por si es necesario agregar un atributo de usuario,
solo agregamos la posicién y listo, si fuera tipo texto, habria que
agregarlo en todos métodos que envien o reciban los datos del

usuario que ha iniciado sesion.
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3.1.3.6. Estructura de un Control del sistema

En esta siguiente captura, observamos la estructura de un

Control del sistema.

ControlPrincipalphp @

<?php

include_once("../mo_ModuloSeguridad/controles/ControlSeguridad.php’);
class ControlPrincipal extends ControlSeguridad

i

function FormularioPublicaciones($user){

$fuser = $this-»> ObtenerDataldUser(%user);

if($user["id usuvario']!=null){
$roles = $this-» ObtenerPrivilegiosIdUsuario($user[’id usuaric®]);
include_once(’../mo_ModuloPublicacion/entidades/Publicacion.php’);
$0bjPublicacion = new Publicacion;
$publicaciones = $0bjPublicacion -»> ObtenerPublicaciones();
include once('../mo_ModuloPublicacion/vistas/FormularicPublicaciones.php’);

$0bjFormPublic = new FormularioPublicaciones;
$0bjFormPublic -»> MostrarFormularioPublicaciones($publicaciones,$roles,fuser);

}

elsef
fmensaje = "Acceso denegado”;
include_once('../mo_ModuloSeguridad/vistas/Mensaje.php');
$0bjMessage = new Mensaje;
$0bjMessage-> MostrarMensaje($mensaje);

¥

?>

Figura 60. Estructura de un Control del sistema.
Cédigo fuente del sistema.

Observamos el método que recibe la variable que contiene la
informacién de sesién del usuario, verifica nuevamente la
autenticidad del usuario consultando esta vez a la base de datos,

si pasa la validacién, procede a mostrar la Lista de publicaciones.
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3.1.3.7. Estructura de una Vista del sistema

Esta captura de pantalla muestra la estructura basica de la

Vista de un moddulo del sistema.

v

ControlPrincipal.php FormularioPublicacionesphp @ CentrolSeguridad.php

<?php

include_once('../mo_ModuloSeguridad/vistas/Pagina.php’);
class FormularioPublicaciones extends Pagina

function MostrarFormularioPublicaciones($publicaciones,$roles,$user){

$this-»> MostrarHead();

$this-> MostrarMenuSuperior();

$this-»> MostrarMenu($roles,$user);

$this-» MostrarPagina($publicaciones,$user);
$this-»> MostrarFooter();

MostrarSubFooter();

ScriptsDataTables();
.

//$this-> MostrarGraficosIndex();

i

function MostrarPagina($publicaciones,$user){
53
<!-- MAIN PANEL -->

<div id="main" role="main"»

<!-- RIBBON --»
<div id="ribbon">

<span class="ribbon-button-alignment™>
<span id="refresh" class="btn btn-ribbon" data-action="resetWidgets" data-title="refresh"” rel="tooltip"
data-placement="bottom a-original-title="<i class="text-warning fa fa-warning'></i> Warning! 5e cargaran
los datos guardados previamente.” data-html="true">
<i class="fa fa-refresh™></i>

</span>
</span>
<!-- breadcrumb -->

Figura 61. Estructura de una Vista del sistema del Médulo Administrador.
Cédigo fuente del sistema.

La Vista extiende a la clase Pagina, que contiene estructuras
Unicas y repetibles en todo el sistema como el encabezado, el
menu y el pie de pagina. En el ejemplo, es acerca de las vistas
del administrador del sistema. Vemos también que el método
MostrarPagina es el unico diferencial en todas las vistas, por ello
alli alojamos el contenido HTML de la Vista que estemos
instanciando. A la Vista le podemos enviar atributos, como lo
observamos en el ejemplo de la Figura 61. Estructura de una

Vista del sistema del Médulo Administrador.
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3.1.3.8. Estructura de una Entidad del sistema

En esta captura de pantalla observamos la estructura de una

Entidad del sistema del Médulo Administrador.

Control Principal.php ¥ FormularioPublicaciones.php ¥ ControlSeguridad.php ¥ Usuario.php [ ]
<?php

include_once( .. /mo_ModuloSeguridad/ConexionDB.php');
class Usuario extends ConexionDB

{

function VerificarUsername($fusername){

$cn = $this-> Conectar‘DB();l
$consulta = "SELECT U.id_datospersonales FROM mo_usuario U where U.username='%username’";
$resultado = mysql query($consulta,$cn) or die('Error x1: Usuario-»> ValidarEmail<br><br>'.mysgql_error($cn));
return mysql_ fetch_array($resultado);

$this-» CerrarConexionDB($resultado,$cn);

b
function ValidadPassword($username,$password){
$cn = $this-> ConectarDB();
$consulta = "SELECT DP.*, F.url_fotografia as url foto, TU.id_tipouswario, TU.descripcion as tipousuario, U.id usuario,
P.id_pais, P.nombre as pais from mo_datospersonales DP
inner join mo_usuario U on U.id_datospersonales=DP.id_datospersonales
inner join mo_fotografia F on DP.id_fotografia=F.id fotografia
inner join mo_tipousuario TU on U.id tipousuario=TU.id tipousuario
inner join mo_pais P on P.id pais = U.id pais
where U.username = ‘$username’ and U.password='$password’ and U.estado<>® and TU.estado<>@";
$resultado = mysql query($consulta,$cn) or die('Error x2: Usuario-»> ValidarPassword<br><br:'.mysql_error(%cn));
return mysql_fetch_array($resultado);
$this-» CerrarConexionDB($resultado,$cn);

¥

function ObtenerPrivilegiosUsuario($id_usuario){

Figura 62. Estructura de una Entidad del sistema del M6dulo Administrador.
Cédigo fuente del sistema.

Observamos que la Entidad extiende a la clase ConexionDB,
con el fin de conectarse con la base de datos para realizar la
consulta especifica y finalizada la consulta, cerrar la conexion por

seguridad del sistema.
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3.1.3.9. Vista principal de un modulo
En esta captura de pantalla observamos la presentacion de
uno de los médulos del sistema administrador de contenidos, en
este caso, es el menu Paises. Solo el Administrador Oficial tiene

acceso a esta parte de la administracion del sistema.

o MMM Oficial X | | Find reports and more Q| =»| =
=~ Mend </ Paises L5
BB Historial de Paises B -7 x
Q Mostrar| 10 ¥ entradas
iTEM «  Paises Continente Obra Perfil Acciones
1 5} Estados Unidos América del Norte m Diponible [ | E
X Ocultar perfi
2 I Honduras Conro Amricay () ([ ] ¢ o mostr
Caribe » Ocultar perfi
3 aPanams Contro Americay [ (@] [ x o moser
Caribe % Ocultar perfi
4 = Puerto Rico Centro Américay =3 (| E
Caribe % Ocultar perfi
5 ClArgentna Amricaceiser | (D ([ ] & [ x o moscor
X Ocultar perfi
6 = Bolivia América del Sur =3 | E
X Ocultar perfi
7 Lperd S — (2 [ 58] 8 [ o mosr
X Ocultar perfi

Figura 63. Menu paises, vista del administrador Oficial.
Captura de pantalla del sistema.

El sistema muestra el Menu principal del administrador en
lado izquierdo de la pantalla, y en la parte central, el contenido
del Menu consultado, en este caso, es el menu paises. Se
muestra una grilla los paises donde el MMM tiene oficinas y en
orden alfabético, organizado por continentes, y la ultima columna
las acciones disponibles sobre la entidad Pais como Editar, ver
primera division politica del pais consultado, entre otras acciones
disponibles como observamos.
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3.1.4. Pruebas

3.1.4.1. Estado de progreso de desarrollo

A continuacion, se muestra un reporte del avance en el desarrollo

del sistema en una fecha determinada.

Tabla 52 Reporte de avance del alcance del proyecto

mmmoficial.org

Porcentaje

Proyecto completado de Solucionado 21
los pendientes
Para Informética en ACB En Desarrollo 5
36.21%
Redactado por: Luis Burgos Pendiente 32

Este reporte fue utilizado para presentar informes.

En este caso se ve 21 actividades resueltas. Elaboracion propia.

Este reporte servia como resumen de avance de proyecto,

presentado a los jefes de y autoridades interesados en el progreso

del proyecto, de este modo se visualizaba el porcentaje avanzado y

el pendiente, una lectura rapida del progreso del proyecto.
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Tabla 53 Revision de la calidad del proyecto

3.1.4.2. Revision de la calidad

Solucionado 51|
En
Historia Desarrollo 1
Pendiente 0|
# |Descripcion Estado Fecha |Rol 25|gnado
No reconoce tildes en el administrador, . 30-06- Luis
1 : . Solucionado Desarrollador
nombre de imagen slider-home 2017 Burgos
Para twitter si permite compartir pero el 30-06- Luis
2|hipervinculo no es el de la noticia (tiene el |Solucionado Desarrollador
2017 Burgos
enlace del home)
Al eliminar una noticia sale “acceso . 30-06- Luis
3 » A Solucionado Desarrollador
denegado” pero si elimina :) 2017 Burgos
Dentro de una noticias
4 Los tags no son administrables y estan sin |En Desarrollador Luis
links (en desarrollo 50%) Desarrollo Burgos
La caja de comentarios de Facebook no . 30-06- Luis
5 Solucionado Desarrollador
aparece 2017 Burgos
No se puede compartir las noticias internas , 30-06- Luis
6 . Solucionado Desarrollador
y externas en Facebook y Gmail 2017 Burgos
7|Las noticias relacionados no son correctas |Solucionado Desarrollador Iéldlfgos
. - S . 30-06- Luis
8|No reconoce tildes ni signos lingtisticos Solucionado | ™, | Desarrollador Burgos
.Home / Noticias (al dejar comentario en la 30-06- Luis
9|caja de texto y darle clic en publicar me Solucionado Desarrollador
L) . . 2017 Burgos
aparece lo siguiente: Valor Obijeto invalido)
Buscador (Desarrollador web)
10 En Ias,not|C|as b_usqadas no s_ale la imagen Solucionado Desarrollador |EYiS
del pais que registré las noticias Burgos
11 Al buscar una palabra} no arroja resultados, Solucionado Desarrollador |EYiS
solo en la segunda busqueda. Burgos
Conécenos (Desarrollador web)->Se actualizara durante la migracién
Al compartir por Facebook y twitter las
vistas de Nosotros, Historia y perfil de 30-06- Luis
12| Oficiales: no reconoce la imagen de portada |Solucionado 2017 Desarrollador Burgos
para compartir ni el texto gorrito para la
redaccion. SEO.

Esta revision era realizada por los integrantes del &rea de Medios de Comunicacién, quienes antes
de presentar los médulos entregados a los Administradores de Pais, validaban las funcionalidades
del sistema.
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3.1.4.3. Pruebas de aceptacion

Se realizaron pruebas de usuario en un colegio de Vitarte, a los

estudiantes de la Institucion Educativa Internacional Elim el miércoles

25 de mayo del 2016, siendo los resultados los siguientes:

Tabla 54 Resultados de pruebas de usuario

DEFICIENCIAS

APORTES

Dificil de cerrar

Que no ocupe toda la pantalla.

No se visualiza el boton de cerrar

Resaltar mas el icono o colocar
una palabra como lo hace
YouTube, Omitir este anuncio

Es incomodo que esté en pantalla
completa

Espacio del mismo reducido

Se presenta a cada momento o
cuando que regresan al home

Video Presentacion Pérdida de tiempo al clickear para

llegar a cada lema

Prefieren algin buscador donde
pueda digitar el afio del lema 'y por
defecto aparezca.

Incomodidad con el pie de pagina del
costado, es innecesario.

La pagina tiene demasiado blanco,
color tétrico, no invita a quedarse en
ella.

Demasiado texto, que no genera
motivo para leer_ ¢ QUIENES
SOMOS? VISTA

Demasiada presencia de blanco

No vieron el buscador

Contenido de las Noticias, galerias y
videos, no les llama a comentar o
compartir

No les agrada la idea de ver solo a
los paises con perfiles, ya que los
usuarios también quieren ser

HOME . .
administradores y tener un perfil.

Esta pagina no indica que es el
MMM, su contenido no es conciso,
deberian especificar los objetivos y
luego su historia, enganchando de
esta forma al usuario respectivo.

La mayoria no capto la idea de red
social entre paises

Es aburrido ver esta pagina con el
color oscuro.

Al clickear no nos agrada que la

Paginas Internas: pagina me derive a otra pestafia.

Solo cargar y ahi mismo mostrar la
noticia o contenido.

No parece nada a red social, porque
no puedo tener mi propio perfil y
registrarme.
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Deberia haber noticias de actualidad,
coyunturas.

Vista - ¢ Quiénes
Somos?

Quisiéramos ver a todos los pastores
como el pastor Gustavo Martinez,
fuera del pulpito

Les agrada las imagenes gif

La fuente es muy pequefa Agrandar texto, color mas notable
Nos agradaria que tengan algun
fondo musical.

Esta pagina no indica que es el
MMM, su contenido no es conciso,
deberian especificar los objetivos y
luego su historia, enganchando de
esta forma al usuario respectivo.

Oficiales

El mapa es muy serio Volver a estructurar el mapa
Diferenciar los continentes y/o paises con diferentes colores.
Vista - Paises Muy blanco, muy serio

Quisiéramos dar click a la grafica 'y Hacer nueva propuesta para
por defecto ubicar nuestro lugar. ubicar continentes, paises.

Vista - Agenda Hacer otra propuesta

Vista - Lema del Afio Hacer otra propuesta

vista - Medios La foto de Bethel, no me informa que es un canal de tv.

Vista - Contactenos

El disefio no les motiva

Los colores utilizados son muy sobrios y repetitivos

No genera impacto visual

Los usuarios no sienten atraccidn para navegar en esta pagina web.

La diagramacién no les agrada , hay espacios innecesarios, les parece
repetitivo los espacios, muy cuadrados

Conclusién de diserfio:

Esta tabla muestra los resultados generales de las pruebas de usuario
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3.1.4.4. Implementacion de cambios

Luego de realizar las pruebas de aceptacion, se vio la

necesidad de realizar mejoras en los prototipos elaborados para

tener una mayor aceptacion durante el lanzamiento del producto.

Estas mejoras quedaron asi:

TIVINT

| oFiciAL |

7 CONTACTANOS

Busqueda rdpida

@ MMMCOLOMBIA

LA AUSENCIA DE DIOS ES LA FALTA DE TODO
BIEN REV. ALVARO GARAVITO

ada predicador debe tener valor para anunciar el evangelio, aun en

momentos criticos que aquel pueda estar pasando. Ver mas @

s @O @

0 comentarios Ordenar por:  Los més antiguos +

-
i il Afiade un comentario

I3 Facebook Comments Plugin

Figura 64 Prototipo mejorado de la pagina Home.
Elaboracion propia.
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Busqueda rédpida O\

[&] AGENDA

] Lema peL ARD NOSOTROS HISTORIA

Condcenos mejor, el movimiento Conécenos mejor, el movimiento
Misionero Mundial es una Iglesia Misionero Mundial es una Iglesia
con la visién de salvar almas. con la visién de salvar almas.

G4 mebios

7 CONTACTANOS

@

OFICIALES '
INTERNACIONALES DOCTRINA BIBLICA

Condcenos mejor, el movimiento
Misionero Mundial es una Iglesia
con la visién de salvar almas.

Condcenos mejor, el movimiento
Misionero Mundial es una Iglesia
con la vision de salvar almas.

Figura 65. Prototipo mejorado de la pagina Conécenos.
Elaboracion propia.

Se ha visto que el publico reconoce el menu buscado por los
iconos presentados porque guarda relacién con el contenido.
También se ha visto que los usuarios relacionan el contenido de
las péaginas Nosotros, Historia, Oficiales con fotografias
personalizadas para MMM Oficial y MMM Pais, cuando en MMM
Pais se personalizan las fotos se genera una mayor empatia con

el publico y aumenta la tasa de conversiones, segun Analytics.
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Busqueda rdpida ()\

OBRAS ESTABLECIDAS

OFICIAL |

2 CONOCENOS [ . ’ ,;,:;;' | > ’ o R o
5 ' y | T :

v 7 4

]| LEmMA DEL ANO . : .
) 5 AFRICA AMERICA ASIA EUROPA OCEANIA
G4 mepbios

* Guinea Ecuatorial
» Guayana Francesa

CONTACTANOS Guyana Inglesa

Figura 66. Prototipo mejorado de pagina Paises.
Elaboracion propia.

Se ha visto que el mapa del prototipo presentado, como lo
indica la Figura 39. Prototipo de péagina Paises. Elaboracion
propia., presenta complicaciones para adaptarse a pantallas
pequefias, por lo que en dispositivos méviles como no tiene
buena apariencia. Se percibié que de esta manera el usuario
entiende mejor la navegacion para encontrar el pais buscado,
organizado por continentes. El encargado de gestionar esta lista

de paises es el administrador de MMM Oficial.
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VIV

| oFiciAL |

@) CONTACTANOS

Busqueda répida

=] AGENDA 2017

g
| m
5

04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO

04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO
04- 06 CONGRESO EUROPEO

Figura 67. Prototipo mejorado de pagina Agenda.
Elaboracion propia.

En el prototipo presentado, como indica la Figura 40. Prototipo
de pagina Agenda. Elaboracion Propia., se observo que el usuario
tenia dificultades para navegar a través de los meses. La gestion
de estas imagenes se complicaba para el administrador de MMM
Oficial y MMM Pais, ya que una gran imagen tendria que
recortarla en partes pequefias y ordenarlas por mes, ademas en
los dispositivos méviles como los iPhone, iPad, Smartphone y
otros de pantalla pequefia se ordenaba un bloque debajo de otro
y no tenia sentido presentarlo asi para dispositivos méviles. Por
ello, se acordd, gestionarlo de la manera mas sencilla para el
administrador y entendible por el usuario, desde computadoras
personales u ordenadores portatiles como de dispositivos

moviles. Finalmente, esta fue la mejora implementada.
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LEMA DEL ANO

FIRECTITUD 2017

En su base, el Movimiento Misionero Mundial reconoce y adopta para todas
sus actividades, los principios biblicos de amor fraternal, unidad espiritual,
compaferismo, respeto mutuo, cooperacién, comunién, confraternidad e
igualdad con todo el Pueblo de Dios.

Sus oficinas principales radican en Puerto Rico. La Junta Oficial de esta institu-
cién estd compuesta por: El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y Vocales. Ademas la obra consta de Supervisores Misioneros, Supervisores

LEMAS ANTERIORES

m : LEALTAD
SOMETIMIENTO m CONVICCION m

Figura 68. Prototipo mejorado de pagina Lemas.
Elaboracion propia.

Esta propuesta fue mejorada en el aspecto gréafico, segun
indica la Figura 41. Prototipo de la pagina Lema. Elaboracion
propia., para favorecer la usabilidad, se quit6 el grafico intermedio
entre los lemas y la descripcion, para entregar mas
inmediatamente la informacion solicitada por el usuario, se vio

gue esto favorece la navegacion.
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CONTACTANOS

espiritual,
mutuo, coope-

nidad igual

A

%ﬁf,.
E
S B
E 0O
e

onoce y adopta para 1«
des, los principios bi
de amor fraternal, unidad

os oy =~
espirltual, Impac (0]
companerisl ¢ rE”.P.Ph’.‘ mutuo, rr.\r,;‘.vg- R

ternidad Igual

Figura 69. Prototipo mejorado de pagina Medios.
Elaboracion propia.

Al realizar las pruebas, se observé que la organizacion de la
informacién segun muestra la Figura 42. Prototipo de la pagina
Medios. Elaboracién propia., no era la adecuada, por ello se

reorganizo la presentacion, quedando asi, mas amigable.
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| oFicIAL |

4% CONOCENOS
O PAIsES

[E] AGENDA

Il LEmA DEL ARO
B8 mepios

& CONTACTANOS

Busqueda rapida

7 ESCRIBENOS

Mensaje

Correo

Tipo de mensaje v
he daloremimpsun the da lore

87) 761-8805
| (787) 283-2780

46 KM. 0, HM4 Truijillo Alto, San Juan, Puerto Rico

v

Figura 70. Prototipo mejorado de pagina Contactenos.
Elaboracion propia.

En esta pagina se observo gque la organizacion visual de los
contenidos como lo muestra la Figura 43. Prototipo de la pagina
Contactenos. Elaboracion propia., genera mucha carga visual, por
ello se reorganizé quedando asi. Por seguridad de los datos
personales, para evitar el envio de mensajeria no deseada por
robots, se ha agregado un filtro de seguridad antes de enviar los
datos. Esta pagina cuenta con filtros de seguridad para prevenir
los efectos de las inyecciones SQL de malintencionados, y otras

medidas de seguridad para seguridad y proteccién del sistema.
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3.2 RESULTADOS

Luego de implementar el sistema, se da seguimiento al comportamiento de
usuario en el sitio web, mediante un cddigo de seguimiento que brinda gratuitamente
Google para observarlo mediante su plataforma de Analytics. A continuacion, la
Figura 71. Registro de cuenta con varias propiedades., muestra la cuenta y las
propiedades del sistema para dar seguimiento de una forma detallada.

3.2.1. Panel de seguimiento del sistema implementado.

i Google Suite Analytics ToDO W D) Q  Buscar

Todas las cuentas A | 2 al ] 4 7 )
Cuentas de Analytics Propiedades y aplicaciones Vistas

MMM OFICIAL v1 Todos los dat...

MMM Oficial - Celombia

mmmeficial.org

MMM Oficial - Costa Rica

MMM Oficial - Curazao

MMM Oficial - El Salvador

MMM Oficial - Espafia

MMM Oficial - Estados Unidos

Figura 71. Registro de cuenta con varias propiedades.
Fuente: Google Analytics.

Esto quiere decir, que se puede gestionar campafias publicitarias de
forma independiente, segun el comportamiento del publico en cada

perfil.
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3.2.2. Reporte de paginas mas visitadas

La Figura 72. Paginas mas visitadas en el sistema mmmoficial.org.
Fuente: Google Analytics, muestra una lista de las paginas mas

visitadas en el sistema.

.. :‘i;’.ae:; o Eggn;:ar: o Fl*romediud-a Entradas Porcentaje de  F
Pagina paginas ¥ vistas tiempo enla rebote |
unicas pagina

43 26 00:0046 19 31,58% -
& | 30(69,77%) | 17 (6538 % 00:01:08 | 17 (8947 % 23,53 %
fagenda.php & 4 (930%) 1 (385% 00:00:09 0 (0,00% 0,00 %
/conocenos.php @ | 2 (465%) 2 (769% 00:00:14 0 (0,00% 0,00 %
/medios.php & | 2 (465 1 00:00:06 0 (0,00% 0,00 %
foficiales.php @ 2 (465%) | 2 (769% 00:00:00 2 (10,53 % 100,00 %
fcontactenos.php iE] 1 (233%) 1 (385% 00:00:08 0 (D0,00% 0,00 %
/historia.php &1 (233%) 1 (385% 00:00:00 0 (0,00% 0,00 %
flema.php iE] 1 (233%) 1 (385% 00:00:05 0 (0,00% 0,00 %

Figura 72. Paginas mas visitadas en el sistema mmmoficial.org.
Fuente: Google Analytics.

Estos reportes son del mismo mes de lanzamiento del sistema, el
mes de mayo del 2017 se publicé el sistema disponible en Internet, y
luego, progresivamente, los perfiles territoriales. Estos datos han ido
creciendo mientras se hace mas conocido por la publicidad en redes

sociales.
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3.2.3. Reporte de usuarios por hora del dia

Usuarios por hora del dia Sesiones por pais
2a.m.
2a.m.
4z.m.
ba. m.
[ 8a.m "
. Da.m
[
[ | 12p. m.
I . .
] [ . 2D
= — — Honduras
. B D
. 1 ] ] |
[
—1 1 | 8p. m -
Ip.m.
L El Salvador i}
dom. lun.  mar. mié. jue.  wvie. s&b
I I E— Guaemala WA
2 3 4 5 R
Ultimos 30 dias Ultimos 7 dias VISION GENERAL DE LAS UE

Figura 73. Comportamiento de usuario en el sistema mmmoficial.org.
Fuente: Google Analytics.

Observamos en este reporte gue mas conectados hay alas 2 pmy a
las 7 pm, y que alrededor del 35 % de las conexiones proceden de

Honduras, y alrededor del 25 % de las conexiones proceden de Pera.
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3.2.4. Reporte de dispositivos de conexion

En la Figura 74. Dispositivos que se conectan al

sistema

mmmoficial.org., se muestran los tipos de dispositivos mas usados por

los visitantes seguidores del MMM en el sistema implementado.

¢Cuales son sus dispositivos
principales?

Sesiones por dispositivo

e R I |
=
14
i
i
=)

=]
o
=
=]
=]
o
5
—
=t
=]
(=]
x]
o

Figura 74. Dispositivos que se conectan al sistema
mmmoficial.org. Fuente: Google Analytics.

En esta figura observamos que el 75% de las conexiones al sistema

mmmoficial.org proceden de ordenadores, y un 25 % del publico, usa

sus dispositivos méviles para conectarse al sistema del MMM.
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CONCLUSIONES

Conclusién general

- Laimplementacién del sistema gestor de contenidos permitio la centralizacion
de la informacién de la organizacion, ya que se sistematizaron los procesos de
la gestion de la informacion del MMM que ahora ya esta disponible en Internet,
se trabajo pensando en la cobmoda navegacion del usuario ofreciéndole una

buena experiencia de usuario.

Conclusiones especificas

- Definir la arquitectura del software a desarrollar favorecio el modelado de todo
el sistema gestor de contenidos, por ende, contribuyd con el desarrollo de los
requerimientos del sistema planteados.

- ldentificar las necesidades de la organizacibn permiti6 determinar
adecuadamente el alcance del proyecto para la centralizacién de la informacién
del MMM en Internet.

- Planificar el proyecto segun los requerimientos de la organizacion permitio
elaborar adecuadamente los entregables del sistema gestor de contenidos
para la centralizacion de la informacion de una organizacion multinacional
religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima 2018.

- Realizar las pruebas del sistema desarrollado permitieron identificar los
cambios necesarios a realizar para mejorar en la centralizaciéon de la
informacion de una organizacion religiosa sin fines de lucro en La Victoria, Lima

2018.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda sistematizar los procesos de la organizacion del cliente
mediante el sistema para contribuir su desarrollo, crecimiento y madurez
organizacional.

Se recomienda definir la arquitectura del sistema a desarrollar desde el
principio porque viabiliza el modelamiento de los mdédulos a desarrollar y
contribuye de esta manera a una mejor comprension del proyecto, de lo
contrario no se podria asegurar una estabilidad en el sistema entregado y se
degrade conforme se entreguen nuevos incrementos en el sistema.

Se recomienda consultar por las necesidades prioritarias del sistema a
desarrollar para la organizacion, para delimitar adecuadamente el alcance del
proyecto.

Se recomienda planificar de acuerdo a las prioridades de la organizacion en el
sistema para generar adecuadamente los entregables que la organizacion
espera en el tiempo adecuado y de esta manera contribuir con el desarrollo del
cliente.

Se recomienda realizar pruebas del sistema para verificar los puntos por
reforzar, mejorar, corregir, agregar u omitir para una mejor aceptacion del

producto a entregar.
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ANEXOS

Finalmente, el MMM tiene oficinas en varios paises, como

http://mmmoficial.org/paises.php, a continuacion, algunos de ellos:

Tabla 55 Dominios territoriales de para MMM Pais

lo detalla:

1 Argentina http://ar.mmmoficial.org
2 Bolivia http://bo.mmmoficial.org
3 Ecuador http://ec. nmmoficial.org
4 Peru http://pe.mmmoficial.org
5 Estados Unidos http://us.mmmoficial.org
6 México http://mx.mmmoficial.org
7 Panama http://pa.mmmoficial.org
8 Puerto Rico http://pr.mmmoficial.org
9 Japon http://jp.mmmoficial.org
10 Espafia http://es.mmmoficial.org
11 Italia http://it. nmmoficial.org
12| Reino Unido http://uk.mmmoficial.org
13| Africa http://africa.mmmoficial.org
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Registro de Interesados

Tabla 56 Registro de interesados

Apellidos Parte Expectativa Posicion | Estrategia de
(Participante) | Interesada parte del equipo
de proyecto
(Involucrar,
informar, hacer
seguimiento al
interesado)
Betty Administrador Manejo de A favor La plataforma
Villanueva MMM Peru graficos, ofrece todas
Lily Romero publicaciones, estas opciones,
agrupar las Sistema de tags
publicaciones por desarrollar
por temas
Betty Administrador Publicar A favor El sistema
Villanueva MMM Peru fotografias provee las
Lily Romero adecuadamente opciones para
satisfacer el
requerimiento
Andrés Administrador Agenda, A favor El sistema ofrece
Martinez MMM Colombia | medios, estas opciones
contactenos,
Lema
Elid Soto Administrador Que la pagina A favor El sistema podra
MMM Panama | se pueda hacerlo en una
traducir al inglés siguiente fase

En esta parte observamos a quienes afecta positiva o negativamente el desarrollo del
proyecto. Elaboracion propia.
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Capacitacion acerca del uso del Administrador Web

Tabla 57 Capacitaciones realizadas a los grupos de trabajo

Apellidos Parte Interesada | Fecha N° Hora Duracion
(Participante) Sesién | inicio
(PE)

Betty Administrador 23/02/2017 | 1 11:00 2h
Villanueva MMM Peru am
Lily Romero
Betty Administrador 24/02/2017 | 2 11:00 1:30 h
Villanueva MMM Peru am
Lily Romero
Andrés Administrador 25/02/2017 | 1 3:00pm | 2h
Martinez MMM Colombia
Lemuel, Administradores 09/05/2017 | 1 1:00pm | 3h
Daniel MMM Puerto Rico
Daniel Administradores 23/05/2017 | 2 1:00pm | 2h

MMM Puerto Rico
Daniel, Administrador de | 13/06/2017 | 3 1:00pm | 2h
Lemuel MMM Puerto Rico
Elizabeth Administrador 23/06/2017 | 1 12:30 1h
Almerco MMM Oficial pm
Daniela Administrador 05/07/2017 | 1 4:00 pm | 1:30 h
Campos MMM Costa Rica

Esta tabla muestra las capacitaciones realizadas por video llamada antes de
publicar el manual de usuario en linea disponible en:

https://admweb.mmmoficial.orqg/
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Estado de Solicitudes de cambio

Tabla 58 Estados de solicitudes de cambio

Apellidos

(Participante)

Parte
Interesada

# de
solicitu
d

Solicita

Estado

Fecha de
solicitud

Betty
Villanueva

Administrador
Pert

P1

Poder agrupar
las
publicaciones
por tema

Pendiente

23/02/2017

Lily Romero

Administrador
Pert

P2

Programar
fecha de
Publicacion

Pendiente

03/04/2017

Andrés
Martinez

Administrador
Colombia

C1

Agregar al
administrador
la opcion para
administrar la
agenda

Finalizado

Cc2

Invertir el
orden en que
se muestran
los lemas en la
pagina Lemas

Finalizado

C3

Que el menu
lemas en el
perfil de pais
Nno nos vote a
la pagina
lemas del
perfil Oficial

Finalizado

C4

Logo y nombre
de perfil en la
esquina
izquierda
superior, nos
dirigen a
distintos links
cuando
estamos en
perfil de pais

Pendiente
de
evaluacioén

25/02/2017

Miguel

Patrocinador

Sponsor
1

scrool infinito
en la pagina
home

Pendiente

Elid Soto

Pagina web
Curacao

Sponsor
2

Administrar
pagina de
Curazaoy
Panama
(pilotos)

En
evaluacion
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Nuevos Modulos propuestos para el sistema de MMMOficial.org

Tabla 59 Nuevos modulos propuestos para el sistema MMMOficial.org

Presbiteros

Gestion de Para que el administrador Oficial pueda registrar usuarios, tipo
Usuarios Administrador Oficial, Administrador de Pais

Médulo Perfil

de Usuario Para que pueda actualizar su contrasefia, fotografia de perfil
Modulo Para que el administrador de pais pueda registrar Presbiteros o

coordinadores de zona, para que registren las iglesias que
pertenecen a su zona o presbiterio

Para el Administrador Oficial pueda ver el crecimiento del MMM en
cada pais, los medios registrados de cada pais, los oficiales de cada
pais;

Maodulo — — - ”
Redes En un futuro, también para el administrador de pais, pueda ver cual
sociales es el medio social que esta creciendo mas, de sus iglesias
registradas. De esto modo vera que iglesia tiene formado ministerios,
grupos de trabajo, recursos de medios de comunicacion, hermanos
capacitados.
Pagina: Para que muestre la iglesia mas cercana al que consulta desde su
Ubiquenos teléfono moévil mediante la geolocalizaciéon
L . |La pagina mostraria un perfil de la iglesia: Nombre, direccién, correo,
Pagina perfil . . S : :
de lalesia teléfono, foto de fachada, horario de servicios (Esto para las iglesias
9 centrales de cada pais)
Este menu para el administrador de pais pueda registrar todos los
Médulo pastores del pais correspondiente, y listar los pastores en iglesia y
Pastores pastores por asignar a iglesia
Mostraria en un mapa y en un cuadro o tabla las iglesias a nivel
nacional
Mostraria las zonas del pais donde alun no se ha registrado una
iglesia, por niveles: Departamento, provincia, distrito
Se podria registrar casos por zona, es decir antecedentes por zona:
Maodulo "Se inaugurod pero se cerrd por canibalismo, pobreza extrema, el
Iglesias pastor cayo0, u otra causa", casos adversos como favorables: "Hay

local, el pueblo esta disponible, cuenta con todas las condiciones
para iniciar"

gue el sistema pueda mostrar mediante el mapa, los lugares a donde
aun no se ha llegado

El sistema tendria que tener registrado todas las zonas del Peru
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Politicas del sistema para los administradores

Los Administradores Oficiales

- Podran Monitorear de los perfiles de los paises

- Las Publicaciones de todos los paises

- EI Menu Conécenos (Historia, Nosotros, Oficiales) de todos los paises
- Los Medios de todos los paises

- La Agenda de todos los paises

- Los Datos de Contacto de todos los paises

- Los mensajes recepcionados en el Menu Contactenos

- Las redes sociales oficiales de todos los paises

- El registro de la primera, segunda y tercera division politica de cada pais
- El registro de iglesias de cada pais

Los Administradores de Pais
- Podra elegir una publicacién de pais para que se muestre en el Home Oficial
- El pais podra editar su publicacion elegida que se muestra en el Home Oficial
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Manual considerado para la geolocalizacién

a) Geolocalizacion

Es la ubicacion geografica o geolocalizacion de una persona u objeto mediante
herramientas tecnolégicas, segun lo meciona Platzi en su péagina blog

maestrosdelweb.com. Se puede obtener la geolocalizacion de varios a través del GPS

del dispositivo movil, la identificacion del router, por medio del propio proveedor de

servicio de Internet del cliente que usa el dispositivo.

La geolocalizacion es una herramienta muy util hoy en dia. Propuesta por el
gobierno peruano en el Decreto Legislativo 1182 (DL 1182), para cuidar a los menores
de edad o a los adultos mayores, en caso se extravien o no se sepa nada de ellos
en un tiempo mayor al esperado. También para localizar a las personas durante un
secuestro, robo de alguna pertenencia a través del dispositivo mévil y mediante las
tecnologias web que interacttan con los dispositivos moviles, para saber la ubicacion,

rastrearlos.

Figura 75. Operadores deberan entregar datos de equipos moviles. Foto La Republica.
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EIDL 1182, publicado el 27 de julio de 2015, brinda facultades a la PNP de solicitar
datos de geolocalizacion a las empresas operadoras de telecomunicaciones, para
geolocalizar los dispositivos y pertenencias de personas que participan en un delito.
El gobierno solo podra tener acceso inmediato a los dispositivos en los siguientes
casos:

- En flagrante delito
- Cuando el delito investigado sea sancionado con mas de 4 afios de pena
privativa de la libertad.

- El acceso a los datos sea una necesidad para la investigacion.

b) API de geolocalizacion

Como vimos, por fines de seguridad y la privacidad del usuario, los browser o
navegadores de Internet preguntaran al usuario final si desea brindar sus datos de
geolocalizacion, segun lo menciona la W3C (World Wide web Consortium), en su sitio

web, https://www.w3.org/.

W3C es un consorcio internacional que genera recomendaciones y estandares que
aseguran el crecimiento de la world wide web. Fundado en 1994 por Tim Berners-
Lee, padre de la Web, creador del URL, establecio la primera comunicacion entre un

cliente y un servidor usando el protocolo HTTP en noviembre de 1989.

La geolocalizacion es compatible con varios navegadores como lo muestra el
grupo w3cschool en su sitio web, como lo indica el siguiente grafico:
Wa3cschools.com es un sitio que no esta relacionado directamente con w3c, es un

sitio que muestra miles de ejemplos de cédigo utilizando su editor de texto online, a
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sus mas de 10 millones de visitantes Unicos mensuales, y el entorno de pruebas
(sandbox) para ver los resultados. Este sitio es administrado por Refsnes Data en
Noruega. Sus publicaciones van de acuerdo a los estandares internacionales de la

World Wide Web.

Mozilla Developer Network (MDN), en su sitio web:

(https://developer.mozilla.org/es/docs/WebAPI/Using geolocation) muestra las

formas de como podemos acceder a la geolocalizacién desde un dispositivo a través

Browser Support

The numbers in the table specify the first browser version that fully supports Geolocation.

APL € (5 @ @ O
Geolocation 5.0 - 49.0 (http) 9.0 35 5.0 16.0
50.0 (https)

Note: As of Chrome 50, the Geolocation API will only work on secure contexts such as HTTPS. If your site is hosted on an non-secure origin (such as
HTTP) the requests to get the users location will no longer function.

de un navegador web, como lo muestra el siguiente grafico:

Figura 76. Tabla de navegadores que soportan la geolocalizacion.
Fuente: https://www.w3schools.com/html/htm|5_geolocation.asp

Si el objeto existe, estaran disponibles los servicios de la geolocalizacion.

Para obtener las coordenadas del dispositivo, empleamos la siguiente sentencia:

if ("geolocation” in navigator
/* peolocation is available */
else
/* pgeolocaiton IS NOT available */

Figura 77. Verificacion de existencia del objeto de navegacion en el navegador.
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j Mota: Por defecto, getCurrentPosition() intenta responder tan rapido como sea posible con un resultado de baja precision. Es util cuando se necesita una
respuesta rapida sin importar su exactitud. A los dispositivos con GPS, por ejemplo, les puede tomar mas de un minute obtener una posicion, por le gue datos
menos precisos (lacalizacion por IP o wifi) pueden ser devueltos por getCurrentPosition().

navigator.geolocation.getCurrentPosition(function(position
do_something(position.coords.latitude, position.coords.longitude

Figura 78. Obtener las coordenadas del dispositivo

El método watchPosition() devuelve un nimero que se utiliza para identificar el
rastreador de posicion solicitado; este valor se utiliza junto con el método

clearPosition() para dejar de rastrear la posicion del usuario.

navigator.geolocation.clearWatch(watchID

Figura 79. Este método es para identificar el rastreador de posicién solicitado.

Ambos métodos, getCurrentPosition() y watchPosition() aceptan una funcion de
callback en caso de éxito, una funcion callback opcional si ocurre algun error, y un

objeto PositionOptions también opcional.
function geo_success(position
do_something(position.coords.latitude, position.coords.longitude

function geo_error

alert("Sorry,

no position available.™

var geo_options =
enableHighAccuracy: true
maximumAge 30008
timeout 27008

var wpid = navigator.geolocation.watchPosition(geo_success, geo_error, geo_options

Demo de watchPosition: = http://www.thedotproduct.org/experiments/geo/

Figura 80. Es un complemento de obtener la geolocalizacion.
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Vamos con el ejemplo de la geolocalizacion, contenido HTML

Contenido HTML

1 | <p><button onclick="geoFindMe()">Show my location</button></p>
2 <div id="out"»</div>

Figura 81. La parte de HTML de un geolocalizador.

Y esta segunda parte es de cédigo JavaScript:

Contenido JavaScript

functicn geoFimdMme [
var output = document.getElementById("out");

4 if navigator.geclocation){
5 output.innerHTML = "<p»Geolocation is not supported by your browser</p>";
return

function success(position) {
var latitude position.coords. latitude;
var longitude = position.coords. longitude;

output.innerHTML = "<p»Latitude is ' + latitude + '® <br:Longitude is + longitude + '“</p>';
15 var img = new Image();
img.src = "http://maps.googleapis.com/maps/apl/staticmap?center=" + latitude + "," + longitude + "&zoom=13&size=3@@x3gedsenso

output .appendChild(img);

function error
output.innerHTML = "Unable to retrieve your location™;

c output.innerHTML = "<p>Locating.</p>";

i navigator.geolocation.getcurrentPosition(success, error);

Figura 82. Parte de JavaScript de un geolocalizador.

Compatibilidad de navegadores segun Mozilla Developer Network (MDN):
Compatibilidad entre navegadores

Desktop obile
Caracteristica Chrome Firefox (Gecke) Internet Explorer Opera Safar

Soporte basico 5 25(1.0.1) o 1060 5

Figura 83. Soportabilidad de la geolocalizacion con navegadores desktop segin MDN.

Desktop Mobile
Feature Android Chrome for Android Firefox Mohile (Gecko) |E Mobile Opera Mobile Safari Mobile
SOpOrte Dasico 4.0(4) 10.60
Figura 84. Soportabilidad de la geolocalizacion con navegadores para moéviles segin MDN.
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También podemos acceder a la geolocalizaciéon del usuario

modo, como nos indica w3cschools.com:

Example

<scripty
var ® = document.getElementById{"demc™);
function getlocation() {
if (navigator.geolocation) {
navigator.geolocation.getCurrentPosition(showPosition);
b else {
¥.innerHTML = "Geolocation is not supported by this browser.";
}
iy
function showPosition{position) {
®.innerHTML = "Latitude: " + position.coords.latitude +
"¢brrLongitude: " + position.coords.longitude;
iy

</script>

Figura 85. Acceder a la geolocalizacién segiin w3cschools.com

del siguiente

El segundo parametro del método getCurrentPosition () se utiliza para manejar

errores. Especifica una funcion a ejecutar si ho consigue obtener la ubicacion del

usuario:

functicn showErrori(error) {
switch{error.code) {

case error.PERMISSICHN_DEMIED
®x.innerHTML = "User denied the reguest for Geolocation.™
break;

case error.POSITION_UMAVAILABLE
®X.innerHTML = "Lecation information is unavailable.”
break;

case error.TIMEOUT:
®.innerHTML = "The reguest fo get user location timed out.”
break;

case error.UNKNOWN_ERROR:
¥.innerHTML = "An unknown error occurred.”
break;

b

Figura 86. Manejo de errores al obtener la geolocalizacion, segun w3cschools.com.

Estos datos también se pueden mostrar en un mapa, para mostrarlo, se necesita

tener acceso a un servicio de mapas, como el de Google Maps, como se muestra a

continuacion:
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function showPosition(position) {
var latlon = position.coords.latitude + "," + position.coords.longitude;

var img_url = "https://maps.googleapis.com/maps/api/staticmap?center=
"+latlon+"&zoom=14851i7e=488x380&sensor=Falsedkey=YOUR_:KEY";

document .getElementById("mapholder™).innerHTML = "<img src=""+img_url+"':";

b

Figura 87. Mostrando los datos en un servidor de mapas, en este caso Google Maps.

c) Ecuaciones Geomeétricas
Es realizar célculos geoespaciales, sobre conceptos geograficos y matematicos.

En el primer caso la distancia se calcula usando la formula de Haversine y en el

segundo caso se utilizé la formula de Vincenty.

Dentro del programa se considera convertir coordenadas geograficas a

coordenadas cartesianas, dado que son mas faciles de operar.

En el caso de la geometria de la Tierra, la ecuacion Euclidiana de la distancia no
resulta adecuada, debido que la medida no se toma sobre la superficie. Esta resulta
una buena aproximacion para distancias en las cuales la curvatura de la Tierra puede

ser despreciable.

d= 1.!"[-’-’2 —x )+ - )P+ (2 —z)?

Figura 88. Distancia euclidiana.
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A continuacion mostramos la propuesta segun Haversine:

La formula de haversine!" es un caso especial de la ley de haversines, una
formula general de la trigonometria esférica muy utilizada en la navegacion. La
funcion se expresa en términos de funciones de haversine o maltiplos de esta. Se
define como:

haversine (%) = haversine(d; - ¢2) + cos(d,) .cos(dhz) . haversine (A1)

Donde:
. YL
haversine(8) = sin® (E)
D = distancia entre los 2 puntos
R = radio de la esfera
¢ = latitud
A = longitud
A = diferencia de latitud
Ad = diferencia de longitud

Al despejar la distancia de la formula de haversine se obtiene una nueva ecuacion,
que presenta algunos problemas para ciertos hemisterios, para solucionar estos se
propone la formula directa de la distancia de haversine:

A = ¢y - ¢y
Al = 4, - A4

A Al
A = sin? (Tﬁ.) .cos(p,). cos(,) . sin? (T)
C=2.atan2(vA,\1-4)

D=R.C

Esta nueva funcion presenta problemas cuando se trata de puntos antipodas o

cercanos a serlo.

Figura 89. Propuesta segun Haversine para hallar la distancia.
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Y una segunda propuesta es segun Vincenty:

Este método iterativo fue publicado por Thaddeus Vincenty en 1975P! y constituye
una serie de formulas que forman un algoritmo muy eficiente para el caleulo de
distancia sobre el modelo de elipsoide terrestre, lo cual hace que sea mas precisa y
redl la medicion. A continuacion se presenta la formula de Vincenty.

Sean:
a, b = semiejes mayor y menor del elipsoide
e, 2 = latitud geodésica

L = diferencia de longitud
f = achatamiento del elipsoide
U1 = atan((1 — f) — tan(d,))

= atan((1 - f). tan(¢2))
A=L
A"=2n

Entonces la distancia (s) entre dos puntos se calcula usando:

do while(A—1") > 107 (implica un error < 0.06mm)
{

sin(o) = \/(cos(UZ).sin(,l))z + (cos(U1).sin(U2) — sin(U1).cos(U2).cos(1))?
cos(o) = sin(U1).sin(U2) + cos(U1).cos(U2).cos(1)
o = atan2(sin(o), cos(a))

; sin(4)
sin(a) = cos(U1).cos(U2).

sin(a)
cos?(a) = 1 —sin?(a)
2 sin(U1).sin(U2)

cos?(a)

cosz(a) [4+ f.(4 = 3cos?(@))]

cos(Z2om) = cos(o) —
f

C=
A /1

A =L+ (1-C)f.sin(a){o + C.sin(o) [cos(2om) + C.cos(o) (—1 + 2cos*(2om)]}
(lsese cos(2om) = 0 si se estd a lo largo del ecuador)

}

— b?
u? = cos?(a) ™
z
u
A=1 4096 4+ 768 2(320 — 175u°
+1ﬁ384{ u®. [-768 + u?( u®)]}
2 _ z _ 2
8= 024" J-128 + uP (74 — 47u?)]}

Ao = Bsin(g). {cos(2om) + g [cos(a). (-1 + 2Zcos*(2om)
- g cos(Zom) . (=3 + 4sin®()). (=3 + 4cos*(2om))]}
s=b.A (c- Adg)

Al 1gual que en el método anterior, esta funcion también presenta problemas en
puntos antipodas.

Figura 90. Propuesta segun Vincenty para hallar la distancia eliptica entre 2 puntos de la Tierra.
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Documento expedido por Asociacion Cultural Bethel (ACB)
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Fotografias

En las instalaciones de Impacto
Evangelistico, 2015.

De izquierda a derecha:
Luis Burgos, Victor Garay, Yance

Area de Informatica en Reunion de
fin de ano, Asociacion Cultural
Bethel (ACB).

7

De izquierda a derecha: Alex Garcia, Carlos Ccora, Lily Romero, Miguel Angeles
(jefe), Carolina Javier, Geraldine Caballero, Luis Meza (Supervisor MMM Peru),
Betty Villanueva (Redaccion MMM Pera), Edison Moya, Yo, Antonio Bances.
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MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMA
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MANUAL DEL

ADMINISTRADOR

PAGINA WEB MOVIMIENTO MISIONERO MUNDIAL




Este manual busca brindar asistencia a las personas que
usan el sistema (suben contenido a la pagina web) ,

una guia para optimizar graficamente lo que vera el publico visitante.
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® COMO GUARDAR LAS IMAGENES

Desde Photoshop

@ Photoshopcc WAZTZN Edicién Imagen Capa Texto Seleccién Filtro 3D Vista Ventana Ayuda
Nuevo... #N Adobe Pholoshop CC 2015
Abrir... #0
Buscar en Bridge... X0
Abrir como objeto inteligente... X 820500 . % JPG 2 Sin titulo-1 al 162% (IMAGEN 1, RGB/S) ¥
Abrir recientes : g1l [Sevictery) P

A0 3 & a1%E: %) Jue22dic. 11:48a.m. usuario

ent. @ Zoom con arrastre 100% Ajustar pant. Rellenar pant. Graphic ano Web

Cerrar 1ind Regular
Cerrar todo ; e
Cerrar e ir a Bridge... ;
Guardar
Guardar como...
Registrar...
Valver
L T T T
Exportar Exportacion rapida coma PNG
Generar Exportar como... fi

Compartir en Behance... s a - g
Preferencias de exportacién... e A 2 Rl

Buscar Adobe Stock...

Colocar elementos incrustados...
Colocar elementos enlazados...
Empaquetar.

Guardar para Web (heredado)... A Cormnsk

Capas a archivos... Capas
Composiciones de capas a archivos...
Compeosiciones de capas a PDF...
Mesas lrabajo a archivos...

£ Tipo
Automatizar

Secuencias de comandos
Importar . Mesas de trabajo a PDF... Bog B Lt 8 Rellano: ¢
Tablss de consulta de colores...

Normal

| |
© | IMAGEN 1
1 & o o H .
— Conjuritos de datos como archivos... o Il rondo
Imprimir... Interpretar video...
Imprimir una copia Trazados a lllustrator...
Zoomily...

Informacién de archivo... X am

182.31% [
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K OQehls

Guardar para Web (100%)

Cambia W @ Sugerencia: utilice Archivo > Exportar > Exportar como... 0 bien, Io que es més répido, haga clic con el botén derechc en para exportar los recursos

L

rig Optimizado Juste preestablecido: [Sin nombre]

JPEG

Alta Calidad:
Progresivo Desenfocar: 0
Optimizado Halo:

Incrustar perfil de color

nfocado v

Color de monitar

lamafio ce imagen

An: 1125 Porcentaje: 1CO

] g
= v . )
Calidad 70 Al: 600 X Calidad: Bicibica

_ Animacion
100%

Previsualizar.. ¥@ Guardar...

Guardar
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MEDIDAS OFICIALES

Aqui encontrara la medida de todas las imdgenes, la cantidad permitida,
el tamafno recomendado, formato y cantidad de caracteres usadas dentro

de la web del Movimiento Misionero Mundial.
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©@ HOME

VISTA INICIAL




MMM

[ oFiciAL |

2 CONOCENOS

© paises

&1 AGEnDA
LEMA DEL ANO

L MEDIOS

(@ CONTACTANOS

Busqueda répida

1. SLIDER PORTADA
Medida: 1125px x 600px
Cantidad: 3 imagenes
Peso: 500kb (recomendado)
Formato: jpg
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MMM Costa Rica | - 23 de Noviembre, 2016

LA AUSENCIA DE DIOS ES LA FALTA DE TODO
BIEN REV. ALVARO GARAVITO

Imagen de portada

Medida: 1000px x 667px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

REV. GUSTAVO MARTINEZ GARAVITO - Il CONGRESO EUROPEO 2016

Cada predicador debe tener valor para anunciar el evangelic, aun en
momentos criticos que aguel pueds estar pasando.

s ivio)

DEJA TU COMENTARIO Ordenar por: Los mas antiguos v
| %

lm Anade un

| S S}

1 Facebock Comments Plugin
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@ MMM Costa Rica | - llace 10 min

LA AUSENCIA DE DIOS ES LA FALTA DE TODO
BIEN REV. ALVARO GARAVITO

Cadz pradicador debe tener valor para anunciar €l evangelio, aun en
momentos criticos que aque! pueda estar pasando. Ve

f Avia

DEJA TU COMENTARIO Ordenar por: Los més antiguos v

|
i Anade un comentario...
L Sai |

[} Facebock Comments Plugin

IFRAME del video a mostrar

Imagen para youtube:
Medida: 1000px x 667px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

REV. GUSTAVO MARTINEZ GARAVITO - Il CONGRESO EUROPEO 2016
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RO aop Imdgenes de portada

LA AUSENCIA DE DIOS ES LA FALTA DE TODO BIEN REV. ALVARO

et Medida: 1000px x 667px

ST g . -1 | 2.1 Ve %5 Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

Cantidad: 6 a 10 aprox.

REV. GUSTAVO MARTINEZ GARAVITO - Il CONGRESO EUROPEO 2016

La ciudad mas grande de toda la Selva Peruana celebrard la confratemidad regional *Encuentra la

felicidad” Iquitos 2016, aquella que solo se halla en los brazos de nuestro Sefior. Ver més @

v @ O @

%1 |DEJA TU COMENTARIO

oudad mids grande de toda fana celetrard 1a contratemidad reglonal Encoentss 13 fekcidad” Kguitos
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@ MMM T

REY. GUSTAVO MARTINEZ GARAVITO - Il CONGRESO EUROPEO 2016

sfratemmida regivral Frcuentra  felicidas” il 68

Titulo de Noticia
Cantidad de caracteres 65 a 100

Gorrito

Cantidad de caracteres 180 a 200
EUROPEO Redaccion

Cantidad de caracteres 750 a 800

Uno a dos parrafos

Tags
Tres a cinco palabras claves

L. DEJATU COMENTARIO

|EJ NOTICIAS RELACIONADAS
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6. CONOCENOS

Imagenes de portada
(Nosotros, Historia,
Oficiales Internacionales,
Doctrina Biblica)

Medida: 750px x 422pXx

Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

Esta misma imagen se mostrara
en la vista interna.

Redaccion:
Cantidad de caracteres 230 a 250

Busqueda rdpida

MN

HISTORIA

Conticencs mejar, el movimiento
Mision e Mundial es una Iglesia
con la visén de salvar alinas,

=]

OFICIALES
_ INTERNACIONALES
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- ¢ Busqueda rdp da
NIVIV Y 6.1. Vista interna

[‘orca | A _ e NOSOTROS

Imagenes de portada

Medida: 750px x 422px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

CONOCINDE » Nosotros

£ NOSOTROS Esta misma imagen se muestra
Zn su base, el Moviriento Misionzro Mundia reconoze y adopla para Lodas en |a Vlsta prlnClpal CONOCENOS.

sus aclividades, los orincip os biblicos de amor al, unidad espiritual
compafersmo, T3PCIo MUtLo, cooperacion, comunién, confratemidad ¢
gua'dad con toca el Pueblo de Dies

.
cis de eso nstit Redaccion:
S Tesorero .
, de Supervisores Misionecos, Spenisores cantidad de caracteres 430 a 450
nales y Representant v los Cuales rombra la Junta Oficial.
me organizacion, la Juntas ¢ ficizles es @l cuerpo quae valay rige nn - L
y La gregaciones domdsticas y obras por pa rrafO.
: s distint levantzdas, sostenidzs y organi .
de. Mouimis Mistonero Munaial, estaran
directa respansahilidad de ests arganizaciéntensios para adiestrar

obrercs nacionales, y establecer nueves aaras

COMENTAR | COMPARTIR » 0 O o

Ordenar por: | Loe m4s antiguoe ~

G

»

Beatriz Oategua -  Comurtarsts dextacadn - Tatmjn o fcr won
g GLORIA ACIDS. DICE LABIBLA EL laden NO WENE

MPuticar : Yossnia Matas Gaiarza - [[ZEETTE

Respcada’ - Me gusta - £3243 - Seguir putficacite - 14 de novierire do 2014 & las 15:30
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Busgueza rdp da
SR s o]
R ———
MM\
| orciaL

6.2. Vista interna

HISTORIA

Imagenes de portada

Medida: 750px x 422px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

CONOCENOS - Histcria

£ HISTORIA

s
En 35U base, ¢l Movimiento Misionero Mundial reconoze y adopta para tocas Re d acclon:
sus actividades, los principios biblicos de amor fratemal, unidad espiritual,

companerismo, respeto mutuo, cooperacion, comunidn, confraternidad e , Cantldad de Ca raCtereS 430 a 450
icuzldad cor todo el Pueblc de Cios. - p
por parrafo.

Sus ofizinas prinzipales radican en Puerto Rico. La Junta Oficial de esta institu
cion estd compuesta por: £l Prasidente, Vicepresidente, Sacretaric, Tesorero
y Voceles, Ademés |a obra consta de Superviscres Misioner S

Naciorales y Repressntantss de la Misién, los cuales nomara l2 lunta Oficia
Coma organizacion, Ia Junta d =E

cip o, objetivos y metas da la obra. Las arec as y obras
misioneras 2n los distintos paises, ‘evantadas, sostendes y arg adas di-
rectamente bajo los auspicios dal Movimignto anero Mundial, estardn
bajo la dired abil dad de organizacion 05 para adiestrar
obreros nacicnal establscer nuevas obras.

COMENTAR | COMPARTIR » o o o

Ordenar por' Los mas antiguos v

»

A Ausicat 1mbinn e Facenook Putlicar como Yesenla Watos Galarza - [[ZR el

* Comerts destacado - Trabaje en Esciitora
GLORIA A DIOS. DICE LA DIDLIA CL Inckon NO VIENE SINO PARA HURTAR ¥ MATAR v
DESTARUIA ;YO HE VINIOO PARA QUE TENGAN VIDAY PARA GUE LA TENCAN EN
ADUNDANCIA . JUAN 10,10 ..... Y EN 1A DE CRONICAS 22 CICE LADIDUA :NO TOQUES
DO A NIS UNGIDOS M HAGAIS MAL A MES PROFETAS AVEN DIOS LOS FCATALEZCALES
DE LAS V/CTORIAS ANUESTROS AMADOS HERMANOCS EN JESUCRISTO AMEN EN
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Busqueda rdp da

6.3. Vista interna

DOCTRINA BiBLICA

Imdgenes de portada

Medida: 750px x 422px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

CONOCENOS - Docurina Bibllcs

=I DOCTRINA BIBLICA

.z
Redaccion:
[n 5. base, el Movimiento Misionero Mundial recanocz y adoota para todas

cantidad de caracteres 430 a 450
sus detividedes, los principios biblicos de emor fratermal, unidad espiritual .
COMPZNCIiSMO, rcspeto mutuo, cooparacion, comunion, confretertidad © ‘ pOf pa rra fO.

igualdad con taca =1 Pusbln e Dins

Sus chiciras pnncipales redican en Puerto Rico. La Jurta Cficial de esta institu-

Ve e T Coh P e e M e ST Lecciones:
cantidad de caracteres 400 a 450
por parrafo.

OBJETIVOS DE LA IGLESIA
Leccion 1- Libe> d2 doctrina

En su base, el Moviriento Misionero Mundial 1econcee y edopla para todas

fos zrinc pios bibhc: 2terna, unidad espiritual,
rompaiiensmo, tsspeta mutun, cooperacién, comunén, confraternidad =
igualdad con toco el Puablo de Dios,

LA IGLESIA DE CRISTO

Leccior 2 - Libro de dactrna

LA IGLESIA DE CRISTO

Leccidr 2 - _ibro de dectrine
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Husqueds ragida (e}

6.4. Vistas internas

OFICIALES
INTERNACIONALES

Imagen de perfil
Medida: 258px x 258px
. Peso: 300kb (recomendado)
Formato: png
Forma: Circular

Rev. Gustavo
Martinez Garavito
Sresicenss |azernzcional

Rev. Gustavo Rev, Gustavo
Martinez Geravito i
iocideate Inte sarionnd Presiderts intemaciz nal
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Busqueda rapida

6.4.1. Vista interna
OFICIALES
INTERNACIONALES

Imagen de portada
Medida: 750px x 422px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: Gif

L% > Rev, Custavo Martinez

Redaccion:

REV. GUSTAVO Cantidad de caracteres
W MARTINEZ GARAVITO 400 porpirato

PRESIDENTE DEL MMM

Presidente de la obra internacional del MMM, racié ef 24 de novicmbre de 1954, en of municipio de Oiba
Santander del Sur, comienza su servicic en el afio 1975 en el Poklado Girdn, en los afios siguientes 1976-1978
en el pueblo llamado [l Engano y en [l Maduro que se encuentra en el departamentc de Cundinamarca.

Hoy en dia desempefia sumnisterio pasterzl en la cludad de Medaliin- Colombia. Frase:
Presidente de la obra internacional del MMM, racié el 24 de noviembre de 1354, en el municipio de Oiba - 100 a 150 caracteres
Santander del Sur, comienza su servicio en el aina 1975 en el Poblada Girdn, en Ios anos Sguientes 1976-1978

en cf pueblo llamado £l Engafio y on El Maduro que 52 cncuentra en of departamento de Cundinamarca.
Hoy en dia desempena su minsterio pastorzl en la ciudad de Medallin- Colombiz.

> s[gue[o “Nios sahe darte lo que necesitas y Io
£n 5us redes socoles que no te danard, <olo espera en EL”

00C

| 5! |DEJA TU COMENTARIO

201



7. PAISES

Se colorean los nombres
de los paises que cuentan
con pagina web activa.

Il LEMA DEL ANO

Busqueca rapida

: Colombiz * Ecuzdor

@ OBRAS ESTABLECIDAS

t

AFRICA AMERICA ASIA ZUROPA
AMERICA DEL SUR

= Argentina + Bolivia » Brasil

= Guayana Francesa
= Paraguay » Pera = Suriinan

* Uruguay » Venezuele

AMERICA DEL NORTE Y CENTRO

= Aruba » Eclica » Bopaira

= Costa Rica + Curazac » El Salvador
= Guatemala * Haiti * Honduras

« Chile
= Guyana Inglesa
* Trinidad y Tovago

+ Canada
« Estacos Unidos
= Isla de Sar Andrés
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8. AGENDA

Imagenes seccion de meses

Medida: 428px x 385px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: jpg

Busyueda rdpids

(=] AGENDA 2016

ENERO

FEBRERO |

MARZO |

ENERO

*04 OB CUNYENCIIN NACIONAL FERD

TNCION NECIONAL PRRL

CIONAL PERY

* 04 = D CONVENCIIN NACIONAL PERD
JFNCION NACIONA!L PFRL)

PR
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Busyueda 1épida

| oFiciaL |

9. LEMA DEL ANO

OPCION VIDEO:
URL del video a mostrar

LIMA DCL ANG

OPCION IMAGEN: I RECTITUD 2016

Opcidn Imagen
¥o 5¢, Dioz mic, quc ti ascudrines 105 corazones, y que la ractitud to agrade; oor €30 yo con ractitud do m
M e d i d a 2 75 O p x X 42 2 pX <crazén vountariamente te he ofrecido todo estc, y ahore he viste ¢on zlegrfa que tu ouetic, reunido aqu’

ahora, na dado pare ti esponténcamente. | Cronices 20:17

Pe S O: 3 0 0 k b (re CO m e n d a d 0) Sus fundadores son, ef Rev, Luis M Orliz v los cbreros guu dispasicron su vida v fueren de estirmenio cn

cada lahor que rezlizaran para que el svansslio e eypanda hasta o mds recéndito de ks sierr,

FO rm ato: j pg sszonocien s que L la gione y ld honre es parg ggue hérse ce ks Cruz, Jessslo de Nazazl:

LEMAS ANTERIORES
m AVANCE m PR

I : ' % i

MPACTO m ACCIGN m

® o
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Busqueda rdpida

7 MEDIOS

10. MEDIOS

Imagen de Portada:
Medida: 750px x 422px /
Peso: 300kb (recomendado)

Formato: jpg

A aaleliles  intermet er o bel e

oo que refuerzen values ronsles
horas ¢al dia

Imagen logo:

Medida: 450px x 328px
Peso: 300kb (recomendado)
Formato: png

i MA@ J

o do I
phe )

L historio do
nana U
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11. CONTACTANOS

Datos de contacto de la
Iglesia central.

<7 ESCRIBENOS

Nombre Mensaje

Coreo

aremimasin the daloremimprin the da o'
mim gsuan sheajzuksnl

KM. 0, HM4 Trujillo Alto, San Juan, Puerto Rico

'r
A

- 7
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BRANDBOOK DE LEMA OFICIAL 2017
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INTRODULCION

BRANDBOOK LEMA 2017 - 0I

Este brandbook o manual de identidad establece
normas de uso correcto del nuevo lema del

Movimiento Misionero Mundial para el afio 2017.

Este documento es un manual de consulta, es de gran
importancia respetar cada una de las dispociones
descritas en la misma para garantizar la imagen

correcta del lema del 2017.

Este manual es de uso obligatorio para aquellos
profesionales que se encargaran de exponer,
implementar, construir la marca en templos, medios
impresos y digitales tales como: publicistas,
disefiadores graficos, impresores, creadores

audiovisuales, etc.

210



LONCEPTO

La marca Responsabilidad 2017 se empleara en diferentes soportes, medios
graficos y audiovisuales, por lo tanto debe ser sencilla, adaptable y de facil

recordacion.

La marca fue creado a partir de una tipografia con formas rectas para reforzar el

significado firme que representa la palabra responsabilidad.

Como isotipo se presenta una huella de forma estilizada, se eligi6 este elemento
como simbolo ya que representa "la caracteristica individual y unica del ser

humano" reforzando el mensaje de Lema 2017.

N
=
f\\
+ responsabilidad =
lema 2017 &
cainrwadci:/ei;fglca RESPONSABILIDAD 2017
Unica
J

BRANDBOOK LEMA 2017 - 02
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RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12
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LONSTRUCCION

NDBOOK LEMA 2017

A
!

3

B

ﬁ‘

X 15 x

Se muestra la marca sobre una trama modular y en una relacién de medidas respecto a x, para establecer asf una gufa de

referencia, que establezca las proporciones adecuadas para su reproducciéon en cualquier soporte.
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y 4

RESERVA Y
REDUCCION

AREA DE RESERVA

Es un espacio imaginario que protege
al logo de cualquier distraccién visual,
este espeacio no debe ser invadido
por ningun elemento gréafico.

El area prevista para este espacio es

proporcional a x.

REDUCCION MINIMA

DE TAMANO

La reduccion del logo esta limitada.
Sus proporciones no deben ser
menores a 2 cm segun las normas de

construccion grafica.

BRANDBOOK LEMA 2017 - 03

).

RESPONSABILIDAD 2617
Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:13

2x

O
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RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12
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LONSTRUCCION

BRANDBOOK LEMA 2017 - 07

X 3X 15X

RESPUNSABILIDALD 201

4X

19X X

Se muestra la marca sobre una trama modular y en una relacién de medidas respecto a x, para establecer asi una guia de

referencia, que establezca las proporciones adecuadas para su reproduccion en cualquier soporte.

16X
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y

RESERVA Y
REDUCCION

AREA DE RESERVA

Es un espacio imaginario que protege
al logo de cualquier distraccion visual,
este espeacio no debe ser invadido
por ningun elemento grafico.

El area prevista para este espacio es

proporcional a x.

REDUCCION MINIMA

DE TAMANO

La reduccién del logo esta limitada.
Sus proporciones no deben ser
menores a 2 cm segun las normas de

construccion grafica.

BRANDBOOK LEMA 2017 - 08

—

S

RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:13

@ RESPONSABILIDAD 2817
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7\ b

Cualidad que

no admite excusas I Romanos 14:12



Se muestra la marca sobre una trama modular y en una relaciéon de medidas respecto a x, para establecer asi una guia de

referencia, que establezca las proporciones adecuadas para su reproduccion en cualquier soporte.

—=

—— 7‘-5 —
) f N ON
D @ ABILI
— AD
- | T
h Cualidad que §

/] te-excus =
_—

—

CJ
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y

RESERVA Y
REDUCCION

AREA DE RESERVA

Es un espacio imaginario que protege
al logo de cualquier distraccion visual,
este espeacio no debe ser invadido
por ningun elemento grafico.

El area prevista para este espacio es

proporcional a x.

REDUCCION MINIMA

DE TAMANO

La reduccion del logo esta limitada.
Sus proporciones no deben ser
menores a 2 cm segun las normas de

construccion gréfica.

BRANDBOOK LEMA 2017 - 1I

=

2

Cualidad que
no admite excusas

RES
PON
SABILI
DAD
2017

I Romanos 14:12
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ADAPTABILIDAD

BRANDBOOK LEMA 2017 - 12

La marca Responsabilidad 2017 tienes caracateristicas de un "logo responsive", capaz de adaptarse a

cambios de formatos, espacios y tamafos sin perder su escencia.

—

—

€

RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12

=
S

RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12

A\

S
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TIPOGRAFIA

BRANDBOOK LEMA 2017 - 13

La tipografia es un caracteristica importante en la marca Responsabilidad, ésta le da personalidad, el uso

de una tipo de letra estandar en todas las piezas proporciona orden y unidad.

AeroMatics
Bold

AeroMatics
Regular

Tipografia principal

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmn

opqrstuvwxyz
1234567896

Tipografia secundaria

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmn

opgrstuvwxyz
1234567896
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LOLOR

BRANDBOOK LEMA 2017 - 14

Los colores corporativos definen un escenario de valores emocionales concretos que debemos considerar en su aplicacién en cualquier
soporte de comunicacién. El color principal de la marca Responsabilidad 2017 es el marrén, un color que se asocia con lo real y
honesto. Como colores secundarios tenemos al anaranjado, verde y morado, colores con caracteristicas dinamicas que complementan

al color principal y ayudan a la marca a posicionarse en los diferentes publicos.

0

#2D1COE #594125 #8F7352

0 0 0

#E66110 #F09600 #650e80
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LOLOR

BRANDBOOK LEMA 2017 - 15

SSSSSSSSSSSSSSSS
..............

DDDDDDDDDDDDDDDDDD
Cunidd qu —y

SSSSSSSSSSSSSSSSSS
Cumided e ——e

MMMMMMMMMMMMMM
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LOLOR

BRANDBOOK LEMA 2017 - 16
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@ RESPONSABILIDAD 2617

Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12

@

RESPONSABILIDAD 2817

Cualidad que no admite excusas | Romanos 112

=

2\

S

POSITIVO &
NEGATIVO

BRANDBODK LEMA 2017 - 17

=

7\ RESPONSABILIDAD 2017
@ Cualidad que no admite excusas | Romanos 14:12

RESPONSABILIDAD 2017

Cualidad que no admite excusas | Romanos K:12

DeE
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ERRORES
LOMUNES

BRANDBOOK LEMA 2017 - 18

Esta es una guia elemental de restricciones basadas en los errores mas comunes cometidos en el

uso cotidiano de un logotipo. Bajo ninglin concepto puede modificarse de las maneras mostradas.

No estirar el logo No mostros el logotipo en lineas No modificar composicién

Cualidad que no admite excusas | Romanas 14:12

RESPONSABILIDAD 2817

D)

RESPONSABILIDAD 2617
nbad e oachite s | fmaas 42 Cualidad que ne admits excuses | Remanss K2
No cambiar el tipo de letra No agregar bordes ni sombras No agregar otros colores
f\\‘ f-\\‘
2 il 20, 7 RESPONSABILIDAD 2817

Cualidad'que no admite excusas | Romanos 1412 Cualidad qua no admite excusas | Romanes 112
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APLICAGIONES <

BRAFIGAS



RESPONSABILIDAD 2817

Cualidad qué no admite excusas | Romanos 14:12

BANNER OFICIAL
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BANNER ALTERNATIVL

Cualidad que no admite excusas l Ramanns 14:12

e

m;‘\"’
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BRANDBOOK LEMA 2017 - 22
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REDES SOGIALES
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De mi consideracion ...

Reitero mi agradecimiento a Dios por
Haberme permitido participar en la realizacion
De este proyecto, de haber estado cerca de las personas
En aquella reunién inicial con los administradores de MMM Peru
Donde surgi6 la idea inicial de la arquitectura que luego se desplego al
Desarrollar e implementar el sistema gestor de contenidos para MMM Oficial.
Desde que conoci la calidad de personas del MMM, decidi apoyar esta
Labor del evangelismo con la ingenieria y tecnologia que Dios
Nos permite conocer. La arquitectura de servicios y marcos
De trabajo como las metodologias XP y SCRUM facilita
Mucho la organizacién de los trabajos. Dios siga
Afadiendo mas expertos a su vifia para mas
Proyectos mientras el dia dure, me
Siento contento y satisfecho.

Dios los bendiga.

Gracias UNTELS

Luis Alberto Burgos Vilca
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