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RESUMEN

En la empresa Ecoil Servicios Generales S.A.C los trabajadores se encuentran
expuestos a agentes fisicos (iluminacion, dosimetria de ruido, vibraciones) y
disergondmicos dentro de su jornada laboral. Para lo cual se realiz6 un monitoreo
ocupacional a los trabajadores del area administrativa y de operaciones siguiendo
la Normativa Mexicana NOM-025-STPS-1993 para iluminacion, Normativa
Peruana NTP ISO 9612:2010 para dosimetria, Normativa Espafiola UNE-ISO 2631-
1:2008 para vibracion y la Normativa Espafiola NTP 601. “Evaluacion de las
condiciones de trabajo: carga postural Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment)” para los agentes disergondmicos. Los resultados mostraron que para
el parametro iluminacién en el area de contabilidad no alcanzé los limites
establecidos por la norma (min 300 lux) obteniendo como resultado 104.5, para el
ruido por dosimetria el punto de monitoreo D0-02 obtuvo como resultado 85.5 dB,
superando los limites permisibles establecidos (85 dB en una jornada de 8 horas),
con respecto a vibracion no se super6 el limite establecido, en tanto al riesgo
disergonémico la evaluacion a los operarios obtuvieron puntuaciones de Medio,
Alto y Muy Alto. Por lo tanto, se propone que la empresa implemente las siguientes
medidas: Elaborar un plan de mantenimiento a las luminarias, la reubicacion de los
puntos de luz y el pintado de las paredes utilizando colores claros para aumentar
la iluminacién en los ambientes de trabajo. Asi mismo, es indispensable que la
empresa implemente un Programa de capacitaciones sobre el uso correcto de los
equipos de proteccion personal, un Plan de capacitacion para el adecuado
levantamiento de cargas, movimientos repetitivos y posturas ergondémicas,
redisefiar el ambiente de trabajo incluyendo mobiliario ergonémico a fin de evitar

lesiones musculoesqueléticas.
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INTRODUCCION

A nivel mundial la salud ocupacional es una pieza fundamental para el desarrollo
de un pais, ya que se encuentra dirigida a proteger la salud de los trabajadores a
través del control y prevencion de accidentes o enfermedades laborales, debido a
la sobreexposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
disergonémicos. Entre las principales enfermedades ocupacionales graves se
encuentran: neumoconiosis, sordera, dermatosis, depresion, lumbalgia,
hipoacusia, estrés y cAnceres que afectan directamente al trabajador en su jornada
laboral (OMS, 2018).

En el Perq, los riesgos a agentes fisicos y disergonémicos son un problema en los
centros de trabajo, es por ello que se ha establecido la norma R.M N° 375-2008-
TR “Norma basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico” en la cual indica realizar los monitoreos ocupacionales con la
finalidad de analizar la situacién actual y obtener informacion de los riesgos a los
gue se encuentran comprometidos los trabajadores.

En el aflo 2020, la consultora Cassma Consultores S.A.C. realizé un monitoreo
ocupacional a los trabajadores del area administrativa de Ecoil Servicios Generales
S.A.C. pero no se monitore0 a los trabajadores del area de operaciones que son
los que se encuentran mayormente expuestos a los agentes fisicos y agentes
disergondmicos dentro de su jornada laboral, viniendo a ser esto un problema ya
que segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se estima que cada 15
segundos un trabajador muere a causa de algun accidente o padece de
enfermedades laborales y que 153 trabajadores sufren algun accidente laboral,
generando asi un alto coste econdmico, cuyo estimado es de un 4 por ciento del
PBI global anual (MINISTERIO DE TRABAJO, 2018).

Debido a esto se realizé un monitoreo ocupacional a los trabajadores tanto del area
administrativa como de operaciones y con los resultados obtenidos se permitié
analizar la situacion actual y obtener informacién de los riesgos a los que se

encuentran expuestos los trabajadores.



Por tal motivo, el presente trabajo de suficiencia profesional propone establecer
medidas de control de agentes fisicos y disergondmicos en la empresa Ecoill
Servicios Generales S.A.C a fin de disminuir los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores del area administrativa y operativa y se eviten posibles

enfermedades ocupacionales.



1.1

1.2.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Contexto

Ecoil Servicios Generales S.A.C (mas adelante Ecoil S.A.C), es una
empresa de recojo y transporte de residuos solidos peligrosos y no
peligrosos.

El personal que labora en Ecoil S.A.C se encuentra expuesto a riesgos
fisicos (ruido, vibracion, iluminacién) y riesgos disergonémicos, ya que
existen factores de trabajo inadecuados que pueden influir en un riesgo en
la salud de los trabajadores (agotamiento por jornada laboral, celeridad por
terminar el trabajo, trabajo bajo presion, posiciones estaticas, movimientos
repetitivos) y desembocando en ello posibles enfermedades ocupacionales
a pesar que los trabajadores tomen en cuenta los procedimientos de trabajos
seguros, inducciones y equipos de proteccion personal.

Delimitacion de la investigacion

Delimitacion espacial

El estudio se realizé al area de operaciones (vibracion, ruido y agentes
disergondmicos) y al area administrativa (iluminacion y agentes
disergondmicos) de la empresa Ecoil S.A.C, esta se encuentra ubicada en
Cal. Los Nogales Mza. NA Lote 18 C.H La Estancia de Lurin, distrito de
Lurin, departamento de Lima, pudiendo observar la ubicacion y coordenadas

en la figura 1 y tabla 1:



Figura 1
Ubicacion de Ecoil Servicios Generales S.A.C.
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Nota: Esta figura muestra donde se encuentra situado Ecoil S.A.C.
Pais: Peru

Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Lurin

Tabla 01

Ubicacion geogréfica del area de estudio

EMPRESA COORDENADAS UTM (1)
ESTE NORTE
ECOIL SERVICIOS GENERALES S.A.C 0300129 8642309

Nota: Esta tabla muestra la ubicacion en coordenadas UTM de Ecoil
S.AC
(1): Sistema de coordenadas UTM Datum WGS84, Zona 18M.

Delimitacion temporal

1.3.

La presente evaluacion se realizo en setiembre del afio 2021.

Objetivos
Objetivo general

Elaborar medidas para controlar el nivel de riesgo de los agentes fisicos y

disergonémicos en los trabajadores de la empresa Ecoil Servicios Generales

S.AC

Objetivos especificos

Identificar los niveles de riesgo de agentes fisicos en los puestos de

trabajo de los operarios y trabajadores administrativos de Ecoil S.A.C

Identificar los niveles de riesgo de factores disergonémicos de los

operarios y trabajadores administrativos de Ecoil S.A.C

Diseflar herramientas para disminuir los niveles de riesgos de
exposicion a agentes fisicos y factores disergondémicos en los

operarios y trabajadores administrativos de Ecoil S.A.C



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes
Nacionales
Manco, N. (2017) en su tesis titulada “Evaluacién y control de riesgos

disergonémicos en una compafiia aseguradora en Lima”, realizado en la
Universidad San Ignacio de Loyola, la cual tuvo como objetivo evaluar el
impacto de los riesgos de agentes disergondmicos a los que se encuentran
expuestos el personal administrativo, para ello utilizé6 las metodologias
CORNELL Y REBA.

Los resultados para el método CORNELL mostraron que las partes del
cuerpo con alto grado de dolencia fueron el cuello, la parte baja de la
espalda, caderas y muslos, con incomodidad general del 48% e interferencia
laboral del 56.67%, mientras que para el método REBA se dio una
puntuacion de 12, lo cual significa que el nivel de riesgo de presentar alguna
enfermedad ocupacional es muy alto y que requieren medidas correctivas

de manera inmediata.

Lujdn y Romero (2019) en su tesis de grado titulado “Analisis y control de
los riesgos fisicos de los trabajadores en el area de operaciones de la
Empresa Proaserge L&M E.IL.R.L., Arequipa. 2018”, pertenecientes a la
Universidad Tecnoldgica del Perd, el cual se realiz6 con el objetivo de
analizar y controlar los riesgos fisicos de los operarios de la empresa
PROASERGE L&M E.I.LR.L, a través de los datos histéricos (monitoreos
mensuales) que realizé la empresa (de enero a noviembre), se determind
gue en ninguno de los casos sobrepasa los limites sea para los monitoreos

de ruido, iluminacion y vibracion.



Internacionales

En la investigacion realizada por Neusa G., Alvear R., Cabezas E. y Jiménez
R. (2019) titulado “Riesgos disergonémicos: Biometria postural de los
trabajadores de plantas industriales en Ecuador”, en la cual el objetivo
principal fue comprobar las tendencias a la exposicion al riesgo
disergondmico dentro de los procesos productivos de las plantas industriales
en Ecuador, obteniendo como resultado: postura forzada (14, 06%),
movimientos repetitivos (13,83%) y levantamiento de cargas frecuentes (13,
38%) dando a consecuencia trastornos musculoesqueléticos, mientras que
los que presentan enfermedades, estan presentes la lumbalgia (17,69%),
bursitis (17,46%) y hernia (16,55%), causando ausentismo laboral, lesiones
osteomusculares y provocando baja productividad y rendimiento en el
ambiente laboral por lo cual es necesario que sean atendidos, dirigiéndose
a la prevenciéon de enfermedades ocupacionales con programas de

biometria postural. (Neusa G. et al., 2019)

Guncay, A. (2015) en su tesis de maestria titulado “Analisis, evaluacién y
control de factores de riesgos mecanicos y fisicos en el proceso de
Produccién Conformado de la empresa NOVACERO S.A. Planta Guayaquil
para disminuir el nivel de accidentabilidad” en donde analizaron factores de
riesgos fisicos como ruido e iluminacién y factores de riesgos mecanicos
(transporte mecanico de cargas y golpes, cortes por objetos o herramientas),
en el cual el principal objetivo fue la identificacion de peligros y la evaluacion
de los riesgos basandose en la norma OHSAS 18001, pudiendo evidenciar
al finalizar el proceso que el indice de accidentabilidad pudo reducirse en el
puesto de trabajo que se analiz6, a través de capacitaciones y
entrenamientos garantizando con ello que los trabajadores conozcan los
riesgos que se encuentran asociados a sus procesos Y forjando la cultura de

prevencion de riesgos.



2.2.
Marco legal

Bases tedricas

Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, modificada por la
Ley N° 30222 (MINISTERIO DE TRABAJO PROMOCION Y EMPLEO,
2017)

Articulo 1. Objeto de la Ley

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Peru, por el
cual tiene el deber de fiscalizacidon, prevencion de empleadores y control de
Estado que junto con los trabajadores y organizaciones sindicales hacen

velar por el cumplimiento y difusion de la normativa.

Articulo 48. Rol del empleador
Ejercer respaldo y liderazgo en las actividades de su empresa y estar
comprometido con mantener un ambiente seguro y saludable con un buen

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador

Disefiar un adecuado puesto y ambiente de trabajo seleccionando equipos
y métodos en las que se atenue el trabajo mondétono y repetitivo sustituyendo
o si fuera posible eliminando situaciones de riesgos, todo ello orientado a

garantizar a que el trabajador no enferme ni accidente

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

Para un adecuado centro de trabajo, el empleador debe prevenir la
exposicidon a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales concurrentes en el area laboral y que estos no generen dafios

en la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos al menos una vez al
afio o cuando existan situaciones como cambios en las condiciones de
trabajo 0 se hayan producido dafios en la salud del trabajador, a través de
controles periodicos de la salud y medidas de prevencion y control que se

encuentren relacionadas con los métodos del trabajo y produccién.



RM N° 375-2008-TR, Norma basica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergondmico

Esta resolucién dispone pardmetros basicos que permite que el trabajador
se adapte a las condiciones de trabajo segun sus caracteristicas fisicas y
mentales con la finalidad de ofrecerles mayor bienestar, seguridad,
eficiencia y desempefio al momento de realizar sus labores, contribuyendo
asi a una mayor productividad en su centro de trabajo.

Higiene ocupacional

Es aquella ciencia o arte que tiene por objetivo el reconocimiento,
evaluacion, control y prevencion de los agentes ocupacionales que se
generan en el lugar de trabajo y que pueden causar dafos a la salud y
bienestar de los trabajadores. (Lozano, 2019)

Riesgos laborales

Es aquella circunstancia que puede provocar un dafio o material humano.
El riesgo laboral es la posibilidad que un trabajador accidente a
consecuencia de su trabajo, este riesgo surge cuando se compara los

peligros asociados frente al tiempo de exposicion. (Espin, 2014)

Tipos de riesgos laborales
Lo riesgos laborales basicamente se pueden clasificar en: riesgos fisicos,

ergondémicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.

A) Riesgos fisicos
Son aquellos que generan un cambio brusco de energia entre el ambiente y

el trabajador, siendo esta energia mayor a lo que puede soportar el
organismo, dentro de los mas importantes estan: el ruido, vibracion,
iluminacioén, temperatura, humedad, presion, radiaciones no ionizantes
(ultravioleta, luz infrarroja, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos

alfa, beta, x y gama), ventilacion.

lluminacion: Factor ambiental que tiene como finalidad facilitar la
visualizacion, de manera que el trabajo resulte con condiciones

aceptables y comodidad el trabajador.



Magnitudes y unidades de iluminacion

Flujo Luminoso

El flujo luminoso es la cantidad de luz emitida por una fuente de luz en
todas las direcciones. Su unidad de medida es el Lumen (Lm) (Blasco,
2016)

Intensidad Luminosa
La intensidad luminosa de una fuente de luz es la cantidad de luz emitida
en un segundo y en una direccion determinada la cual es representada

por la letra | y su unidad es la candela (cd)

lluminancia (E)
Es el flujo luminoso por unidad de superficie (densidad de luz sobre una

superficie dada)

Luminancia (L)
La luminancia nos da la idea del brillo de los objetos iluminados o
lampara, tal y como lo percibe el ojo. Es la intensidad luminosa emitida

en una direccion dada por una superficie luminosa

Figura 2
Flujo luminoso, luminancia e iluminancia
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Nota: En el grafico se aprecia la relacion que existe entre el Flujo luminoso,
la luminancia e iluminancia. Adaptado de Luminotecnia, por N. Castilla,
2016
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luminacién Natural e lluminacién Artificial

Cuando se habla de iluminacion, es importante hacer referencia la
iluminacion natural como artificial, al momento de disefiar un area de
trabajo es muy importante siempre considerar ambas.
La iluminacion natural produce menor fatiga visual a diferencia de la
artificial, es por ello que en la actualidad se vienen desarrollando técnicas
para un mayor aprovechamiento de la luz natural.
Sus principales ventajas son:

- Causa menor cansancio a la vista.

- Admite ver los colores tal y como son.

- Es mas rentable

Las desventajas son que en situaciones concretas en las que el
trabajador se encuentre en una posicién que bloquee un haz de luz no

podra visualizar con exactitud lo que desea.

Otra desventaja es debido al tiempo, ya que no va a ser lo mismo una

luz natural en un dia de invierno nublado, que en un dia de verano.

Para ello se encuentra la luz artificial, que debe ser usada solo cuando

no se pueda aprovechar la luz natural.

Al momento de adecuar una iluminacion artificial en un puesto de trabajo,
deben considerarse ciertos aspectos relacionados al trabajador, las

tareas que va a realizar y todo lo relacionado a la iluminacion.

Esta iluminacion se produce debido a unas lamparas que se encargan
de emitir la luz, las cuales se colocaran en luminarias especificas y
formaran todo un sistema de iluminacién. Todos estos aspectos se deben
considerar ya que un fallo en ello lograra que la luz no sea la adecuada
e influira en la tarea del trabajador y genere posibles enfermedades o

accidentes.
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Referencia Normativa

Los valores que resulten del monitoreo realizado se comparan con la

normativa vigente Resolucion Ministerial N°375-2008-TR “Norma Basica

de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergondmico el cual se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 02

Niveles minimos de iluminacion en el ambiente de trabajo

TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO AREA DE
TRABAJO

(LUX)

En exteriores: distinguir el | Areas generales exteriores: patios y 20

area de transito. estacionamientos

En interiores: distinguir el | Areas generales interiores:

area de transito, | almacenes de poco movimiento,

desplazarse caminando, | pasillos, escaleras,

vigilancia, movimiento de | estacionamientos cubiertos, labores 50

vehiculos. en minas subterraneas, iluminacion

de emergencia.

Requerimiento visual simple: | Areas de servicios al personal:

inspeccion visual, recuento | almacenaje rudo, recepcidn 'y

de piezas, trabajo en banco | despacho, casetas de vigilancia, 200

maquina cuartos de compresores y calderos.

Distincibn moderada de | Talleres: areas de empaque Yy

detalles: ensamble simple, | ensamble, aulas y oficinas

trabajo medio en banco y

maquina, inspeccion simple, 300

empaque y trabajos de

oficina.

Distincion clara de detalles: | Talleres de precisién: salas de

maquinado y acabados | computo, areas de  dibujo,

delicados, ensamble e | laboratorios.

inspeccion moderadamente 500

dificil, captura y

procesamiento de

informacion, manejo de
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instrumentos y equipo de
laboratorio.

Distincion fina de detalles:
maquinado de precision,
ensamble e inspeccion de
trabajos delicados, manejo
de instrumentos y equipo de
precision, manejo de piezas
pequefias.

Talleres de alta precision: de pintura
y acabado de superficies, vy
laboratorios de control de calidad.

750

Alta exactitud en la distincion
de detalles: Ensamble,
proceso e inspeccion de
piezas pequefias y
complejas y acabado con
pulidos finos.

Areas de proceso: ensamble e
inspeccién de piezas complejas y
acabados con pulido fino.

1000

Alto grado de
especializacion en la
distincién de detalles.

Areas de proceso de gran exactitud.

2000

Nota: La tabla muestra los niveles minimos de iluminacién segun la
Resolucién Ministerial N°375-2008—TR “Norma Basica de Ergonomia y

de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

Efectos de la mala lluminacion en la salud de las personas

Una inadecuada iluminacién puede provocar distintas enfermedades en
los ojos, por ejemplo: cansancio, fatiga ocular, estrés, dolor de cabeza e
incluso algun accidente, es por eso muy importante el cuidado visual de
los trabajadores por parte de la empresa u organizacién. (MEDICAL
ASSISTANT, 2017)

Algunos efectos de la mala o falta de iluminacion en los puestos de

trabajos son:

v Trastornos oculares como inflamacién y dolor en parpados,
pesadez, enrojecimiento, irritacion y en el peor de los casos
vision alterada.

v El trabajador que empez06 su labor con energia lo pierde en el

transcurso de la jornada y termina agotandose con facilidad.
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v’ Arteritis temporal

v Falta de animo y concentracion y baja productividad.

Algunas afecciones mas severas como neuritis optica, escleritis, celulitis

orbitaria y posibles enfermedades neuroldgicas.

Ruido: Cualquier sonido que molesta o perjudica al oido, se pueden
encontrar en sectores productivos como: petréleo, textil, calzado,

metalurgia, alimentos, etc.

Ruido Industrial: Cualquier ruido generado por maquinas o
herramientas que se encuentran presentes en distintas areas de trabajo,
siendo el ruido uno de los contaminantes mas comunes en el centro de

trabajo.

Magnitudes y unidades

Frecuencia:

También llamada onda sonora, expresa el nUmero de vibraciones por

segundo. Su unidad de medida es el Hertz (Hz).

El sonido presenta un amplio margen de frecuencias, sin embargo, para
el ser humano, su margen audible se encuentra entre 20 Hz y 20 000
Hz. (Rodriguez, 2015)

En bajas frecuencias, las particulas de aire vibran paulatinamente
produciendo asi tonos graves, por el contrario, en altas frecuencias estas

vibran rdpidamente ocasionando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos en el cual sus frecuencias son
menores a 20 Hz. Los ultrasonidos presentan frecuencias superiores a

20 000 Hz. Ambos casos son sonidos inaudibles para el ser humano
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Figura 3
Margenes de frecuencia

Infrasonido Region Audible Ultrasonido

s - Y Y Y Y
1 Hz 10 1 100 Hz 1.000 Hz 10,000 1 100000 e

Fuentes de Sonido|

Limpieza con Aire Comprimido

Sonido del Viento

Auto, Tren

Region Audible

Nota: El grafico muestra los margenes de frecuencia de algunos ruidos,
audicion del ser humanos y algunos animales. Adaptado de Margenes
de frecuencia, por Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social,
2016.

Decibeles

El oido humano distingue variaciones de presion que oscilan entre 20
pnPa 'y 100Pa, lo cual equivale a una relacion mayor de un millén a 1, lo
cual hace que sea inviable la aplicacién de escalas lineales, por el
contrario, se manejan escalas logaritmicas donde su unidad es el decibel
(dB), el cual presenta la siguiente expresion:

R
n= 1Olog.E

Donde:

- n: Numero de decibeles
- R: Magnitud que se esta midiendo

- Ro: Magnitud de referencia
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Dosis de Ruido

También conocida como dosimetria de ruido, es aquella cantidad de
energia sonora, percibida por un trabajador durante su jornada laboral,
la cual se encuentra expresada no solo por el nivel sonoro continuo
equivalente al que se encuentra expuesto el trabajador sino también por
la duracion a la exposicion, es por ello que el dafio al sistema auditivo
depende tanto del nivel como de la duracion. (PROTEGER I.P.S, 2018)

La Audiciéon

Siguiendo la direccion de la onda sonora (de afuera hacia adentro), en
la audicion intervienen complejas estructuras con caracteristicas tanto

anatémicas como funcionales bien definidas:

- El oido, formado por el oido externo, medio e interno, la cual sus
funciones principales son de recoger las ondas sonoras y
transformarlo en impulso bioeléctrico;

- Lavia nerviosa, transmite el impulso bioeléctrico a la corteza;

- La corteza cerebral, aqui son interpretados los impulsos

nerviosos.

Figura 4
Partes del oido

v

t « 1Conpucro
* AUDITIVO EsTRigo
« EXTERNO

CONDUCTOS SEMICIRCULARES

Conpucro

e NERVIO
= = AUDITIVO
4 / UrricuLo
VEsTisuLO|
Sacuto

GLANDULA & ’
“TROMPA DE EUSTAQUIO

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

Nota: Adaptado de Partes del oido, por Estudio del sonido, 2013.
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Referencia Normativa

En este proyecto nos basamos en la NTP ISO 9612:2010 Acustica —
Determinacion de la exposicién al ruido laboral. Métodos de

ingenieria.

Esta normativa es complementaria a la ISO 9612, debido a que muestra
la manera de como estimar la pérdida de la audicion generada por
exceso de altos niveles de ruido, define los grupos de exposicion al ruido,
determina una jornada laboral, ademas presenta 3 metodologias
adecuadas paso a paso para realizar la medicion (medicidén en base a
tareas, en el trabajo y de una jornada completa), luego los resultados
obtenidos se comparan con la RM N°375 — 2008 — TR (Normativa
nacional donde se pueden evidenciar los limites maximos permisibles

con los resultados obtenidos).

Tabla 03
Niveles de ruido — RM N° 375 — 2008 -TR

24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Nota: La presente tabla muestra los niveles de ruido maximo que se debe
alcanzar por jornada de trabajo seguin la RM N°375 — 2008 — TR. Norma
basica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de Riesgos

Disergondémicos.
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Definicion de grupos de exposicion homogénea al ruido:

Grupo de trabajadores que se encuentran realizando la misma funcién y
por tanto expuestos a exposiciones similares de ruido durante su jornada
laboral. Si esto se utiliza el grupo de exposicion se identifica claramente
y puede constituirse por uno o mas trabajadores.

Determinacion por jornada laboral:

Comprende los periodos de trabajo y de pausas, se determina
consultando con los trabajadores y con la gerencia o responsables de
estos.

En algunos casos la exposicion al ruido varia de un dia a otro, ya que
cada dia trabajan en distintos sitios o realizan trabajos distintos. En estos
casos, la jornada laboral se puede definir a partir de situaciones de

trabajo durante varios dias, por ejemplo, una semana.

Estrategias de medicion:

La Norma ofrece tres (03) estrategias de medicion para determinar la

exposicion del ruido en el ambiente de trabajo:

a) Basada en la tarea: Se identifica el trabajo realizado durante la
jornada y se divide en cierto numero de tareas representativas, y se
realizan mediciones del nivel de presion sonora por separado para
cada tarea.

b) Basada en el trabajo: Se toman mediciones aleatorias del nivel de
presidbn sonora con trabajos que tengan ciertas particularidades
(trabajos distintos y con alta exposicién al ruido)

c) Jornada completa: Alo largo de jornadas laborales completas se mide
el nivel de presion sonora de manera continua evaluando el 80% de

la jornada.
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Efectos perjudiciales del ruido por dosimetria en el trabajo

En la actualidad el ruido es considerado como un agente contaminante

gue conlleva a efectos perjudiciales para el ser humano. Por ende, es un

problema medioambiental y social, que conlleva a presentar distintos

tipos de dolencias (KIVERSAL, 2019):

- La PRESBIACUSIA: Se debe al deterioro producido en el sistema
auditivo generado por la edad, principalmente a nivel del oido
interno 'y nervio auditivo. Se presenta en un 25%
aproximadamente de las personas en edades comprendidas entre
65y 75 afios, y a mayores de 75 afios en un 70% - 80% (Ganime,
JF et al, 2010)

- La HIPOACUSIA: Suele clasificarse en ligera (pérdida de 20 a 40dB),
media (pérdida de 40-70 dB) y profunda (pérdida superior a 90 dB).

- Trauma acustico: Pérdida repentina que es causada por la
perforacion del timpano, acompafada de la desarticulacion de los
huesecillos del oido medio.

- Sordera temporaria o0 permanente

- Presién sanguinea y cansancio.

- Disminucién de la capacidad auditiva de manera temporal

- Pérdida de la audicion

- Trastornos del suefio

- Estrés

- Presbiacusia:

Vibracion

Son aquellos efectos fisicos que actdan sobre el trabajador por la
transmision de energias mecanicas desde fuentes oscilantes. Estas
vibraciones pueden ser fricciones en mecanismos, golpeteos, impulsos
de presion de aire comprimido o masas giratorias mal equilibradas.
(MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, 2011)

Arias, G et al (2016) indican que las vibraciones de origen mecéanico
representan un riesgo para la salud del ser humano, cuando existe
exposicién de equipos 0 maguinas que generen vibraciones o al operar

estas. La exposicion a vibraciones criticas al cuerpo entero combinada
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con otros factores como posturas incomodas, pueden afectar el bienestar

y la salud de los trabajadores.

Las vibraciones se manifiestan como:

- Vibraciones del cuerpo entero: Con el uso de maquinas de
trabajo moviles, por ejemplo, camiones utilizados en obras de
construccion, niveladoras, cargadores de rueda y cadena,
tractores, vehiculos militares, conductores de camiones Yy

autobuses.

- Vibraciones localizadas mano-brazo: Se presentan mediante el
trabajo con maquinas o herramientas vibrantes, por ejemplo, con
martillos de cincelado, placas vibrantes, esmeriladoras, taladros,
sierras de cadena.

Referencia Normativa

Los resultados obtenidos se compararon con el D.S. N°023-2017-EM
“Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria”, el
cual en el Art. 109 indica que para el caso de exposicion de los
trabajadores a vibraciones en Cuerpo completo el valor maximo de la

aceleracion en ocho (8) horas sera de 1.15 m/s2.

Efecto de las vibraciones en la salud

Las vibraciones penetran el organismo a través de las extremidades,
pudiendo ocasionar asi efectos desfavorables a las propias
extremidades (vibraciones mano-brazo) o bien al resto del cuerpo
(vibraciones cuerpo entero, transmitidas en extremidades superiores
0 en posicion sentado). (De la Iglesia, 2013)

Las vibraciones mano-brazo dafian la coordinacion de la motricidad
fina, la capacidad de rendimiento, y exposiciones por largos afos
puede causar ademas trastornos en los nervios, en la irrigacion
sanguineay en huesos y articulaciones. (Neugebauer, G. et al, 2010)
La exposicion a vibraciones del cuerpo entero puede generar dafios

en el ser humano, pudiendo generar un incremento del riesgo de dolor
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en la espalda baja, incrementar el ritmo cardiaco, el consumo de
oxigeno, cambios en la sangre y orina produciendo una sensacion de
malestar y disminucion en el desempefio de los trabajadores, asi
como nauseas, siendo estos efectos generados en las frecuencias
entre 0.1 a 1 Hz. (Arias, 2016)

B) Riesgos disergondémicos
Los factores de riesgos disergondémicos son un conjunto de caracteristicas

del puesto o de la tarea que aumentan la posibilidad de que el trabajador
enferme o desarrolle una lesion en su puesto de trabajo, definiéndose a su
vez como la probabilidad hacia un evento indeseado que se encuentra
relacionado a aspectos como manipulacion manual de cargas,
sobreesfuerzos, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas de trabajo.
(Céardenas, 2018)
Definiciébn de Ergonomia: Es la disciplina que busca optimizar la
interaccién entre trabajador, ambiente y maquina a través de un conjunto
de técnicas que tienen como finalidad adecuar los puestos y ambientes
de trabajo para minimizar el posible estrés, fatiga, accidentes,

enfermedades e incrementar el rendimiento del trabajador.

Definicion de disergonomia: La disergonomia son aquellos cuadros de
riesgos inadecuados entre el sistema hombre-maquina, asi como de las
caracteristicas del operario y de las interrelaciones de su entorno con su
medio de trabajo, los cuales pueden ser fatiga, malas posturas,

sobrecarga fisica y movimientos repetitivos. (Neusa, 2019)

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

En el afio 2000 el método Reba fue desarrollado por los ingleses Sue
Hignett y Lynn Mac Atmney, el cual permite estimar el nivel de riesgo de
padecer trastornos musculoesqueléticos concernientes al puesto de
trabajo, el cual se basa en analizar las posturas adoptadas por:

C) El tronco

D) El cuello

E) Los miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca)

F) Miembros inferiores
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Asi como también evaluar el tipo de actividad muscular que se desarrolla

al realizar una tarea.

El método REBA puede ser utilizado para la evaluacion de posturas
estaticas (trabajos en oficina) como para posturas dinamicas (transporte,

manipulacion de cargas, etc)

Es por ello que se opta por utilizar el método REBA, ya que a diferencia
de otros métodos puede ser utilizado tanto para un trabajador de oficina
como para diversas areas de trabajo.

Referencia normativa
Los resultados obtenidos se compararan con la Resolucion Ministerial

N°375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergonémico”

El cual tiene por objetivo principal el de establecer pardmetros que
permitan que las condiciones de trabajo se adapten a las caracteristicas
fisicas y mentales de los trabajadores con la finalidad de proporcionar
bienestar y mayor eficiencia en su desempefio.

También se menciona la manipulacion manual de cargas dentro del
Titulo 111, el cual adopta las recomendaciones de la NIOSH (National
Institute for Occupational Safety and Health) en la que para un trabajador
no se debe exigir o permitirse el transporte de carga manual de un peso

gue comprometa su salud o seguridad.

Tabla 04
Manipulacion de cargas — RM N° 375 — 2008 -TR

Situacion (H) Peso maximo % de poblacién
protegida
En general 25 Kg 85%

Mayor proteccion 15 Kg 95%
Trabajadores No disponible
entrenados y/o 40 Kg

situaciones aisladas

H: Hombres
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Nota: La presente tabla nos muestra los pesos maximos que debe cargar

una persona del género masculino.

Por el contrario, cuando son designados las mujeres y trabajadores
adolescentes, el peso maximo debe ser menor a la permitida, el cual se

evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 05

Manipulacion de carga para mujeres y adolescentes — RM N° 375 — 2008 -
TR

Situacion Peso maximo % de poblacién
protegida
En general 15 kg 85 %
Mayor proteccion 9 kg 95 %
Trabajadores 24 kg No disponible
entrenados y/o
situaciones aisladas

Nota: La presente tabla nos muestra el peso maximo que debe las

trabajadoras de género femenino.

Efectos de los riesgos disergonémicos en la salud

Las lesiones musculoesqueléticas que se encuentran relacionadas al
trabajo suelen aparecer tras una larga exposicion a los factores de
riesgo. Estos trastornos pueden ser:
- Inflamacion de los tendones del antebrazo, mufieca, codo y hombro,
las cuales aparecen por tareas repetitivas y posturas estéticas.
- Dolores musculares que afectan principalmente a hombro y cuello,
aparecen por trabajos en posiciones estaticas.
- La compresion de los nervios aparece en su mayoria en mufieca y
antebrazo.
- Lesiones degenerativas en la columna cervical y el lumbar, los cuales
se relacionan con trabajos de manipulacion de cargas, algunas veces

aparecen lesiones en cadera o rodillas.
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2.3.

Definicién de términos basicos:

Factor de riesgo fisico: Son aquellas condiciones ambientales de
naturaleza fisica que pueden causar efectos nocivos a la salud de las
personas cuando entran en contacto con ellas dependiendo de la

intensidad y grado de exposicion.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un evento con caracteristicas

negativas.

Exposicidon: Contacto directo o indirecto con el agente de riesgo presente

en el &rea de trabajo.

Trabajo: Es toda actividad humana sea de indole material o intelectual,
permanente o transitoria que una persona natural ejecuta al servicio de

otra.

Trabajador: Toda aquella persona natural que realiza una actividad laboral

y que es remunerada.

Fatiga: Es aquella consecuencia luego de haber realizado un esfuerzo, y
gue debe mantenerse dentro de los limites de tal manera que permita al

trabajador recuperarse después de un descanso.

Factores de riesgo disergondmico: Conjunto de cualidades de la tarea o
puesto de trabajo en donde se aumente la probabilidad que un sujeto
expuesto a ello desarrolle alguna lesién. Incluye trabajos relacionados con
manipulacion de cargas, posturas de trabajo, sobreesfuerzo, movimientos

repetitivos.
Ergonomia: Es aquella ciencia que busca mejorar la relacién entre hombre,

magquina y medio ambiente con la finalidad de adecuar los puestos de trabajo

y el ambiente a las capacidades y limitaciones de los trabajadores con el fin
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de minimizar la fatiga y estrés y asi incrementar el rendimiento y seguridad

de los trabajadores.

Puesto de trabajo: Asignado a un trabajador, constituido por un conjunto
de funciones especificas.

Riesgo disergondmico: Expresion matematica que refiere a la probabilidad
de sufrir un evento no deseado o adverso (accidente o enfermedad) en el

trabajo por ciertos factores de riesgo disergondmico.

Manipulacion manual de cargas: Es cualquier operacién que incluye
sujecion o transporte de una carga por uno o varios trabajadores, como
levantamiento, empuje, colocacion o desplazamiento que incida a un riesgo

debido a sus caracteristicas ergonémicas inadecuadas.

Movimientos repetitivos: Movimientos continuos seguidos durante una
tarea, la cual implica la accién en conjunto de los muasculos, articulaciones,
huesos y nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta zona fatiga

muscular, dolor, sobrecarga y dolor.

Tarea: Aquellos actos con la finalidad de contribuir a un resultado final

especifico para alcanzar un objetivo.

Control: Al existir algun riesgo en el trabajo, el empleador debe tomar
acciones inmediatas para cada agente ocupacional y de esa manera
eliminar la posibilidad de algun riesgo a los trabajadores.
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3.1.

CAPITULO Il
DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL
Determinacion y analisis del problema
Diversos reportes internacionales anuales tanto de la OMS como de la OIT
han registrado que cerca 2 millones de personas mueren cada afio debido a

las enfermedades y traumatismos relacionadas al trabajo. (Organizacién
Mundial de la Salud, 2021)

La presencia de estos riesgos como la contaminacion sonora (ruido), la
inadecuada iluminacion, vibraciones, posturas criticas y movimientos
repetitivos realizados por el trabajador, pueden desencadenar en
absentismo laboral, enfermedades, discapacidades e incluso la muerte.

Al respecto, la empresa Ecoil S.A.C, dedicada a la recoleccion y transporte
de residuos sélidos ubicada en el distrito de Lurin, cuya jornada diaria es de
8 horas distribuido en horarios rotativos, durante 6 dias a la semana, donde
el personal se encuentra expuesto a factores de riesgos fisicos y
disergonémicos dentro de su jornada laboral, a ciertos niveles de ruido por
el pargue automotor, pudiéndose desencadenar hipoacusia sensorial
permanente y fatiga auditiva, posiciones estaticas en los operarios al
conducir por largas jornadas, fatiga ocular debido a una mala iluminacion,
traumatismos, tendinitis y lumbalgia debido a inadecuadas posturas o
posturas forzadas y a que el personal administrativo no realiza pausas
activas para minorar los posibles dafios como estrés, fatiga muscular o
prevenir problemas osteomusculares, por el contrario continla con sus
labores hasta el término de su jornada e incluso extendiéndose en algunas

ocasiones debido a la carga laboral.

En este contexto se propone disefiar herramientas para disminuir las
posibilidades de que el trabajador accidente o enferme a través de la
identificacion de los riesgos de agentes fisicos y factores disergonémicos al
personal tanto operativo como administrativo de la empresa Ecoil S.A.C con
la finalidad de cumplir la normativa vigente RM 375-2008-TR.
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3.2. Modelo de solucién propuesto:
Para el desarrollo del modelo de solucién, se ha considerado los siguientes pasos:

Figura 5

Modelo de solucién propuesto

MODELO DE SOLUCION PROPUESTO

il

IDEMTIFICACIOM DE LAS AREAS Y
PARAMETROS EVALUADOS

4

IDEMTIFICACION DE AGENTES FiSICOS

a

{

a

U

IDENTIFICACION DE AGENTES
DISERGONOMICOS

ILUMINACION

DOSIMETRIA
DE RUIDO

VIBRACION

4

RESULTADOS

g

PROPUESTA DE MEDIDAS DE CONTROL

Identificacidn de las areas y parametros de agentes ocupacionales a
evaluar

Se realiz6 una visita técnica a las instalaciones de Ecoil S.A.C y se identific

los puntos a monitorear de acuerdo a las conversaciones con el personal

operativo y administrativo, a las principales funciones que desempefian y al

puesto de trabajo, a su vez se tomO en cuenta la Guia Béasica de

Autodiagnéstico en ergonomia para oficinas y la R.M N°375-2008-TR,

Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de riesgo

disergonoémico.

Los puntos identificados se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 06

Areas y parametros de evaluacion

Operaciones Vibracién 2
Dosimetria 2
Ergonomia 4
Oficina [luminacién 2
Comercial Ergonomia 2
Oficina de [luminacién 1
Recursos Ergonomia 1
Humanos
Oficina de [luminacién 1
Contabilidad Ergonomia 1
Oficina de [luminacién 1
Facturacion Ergonomia 1
y Cobranzas
Oficina de
Gerencia lluminacién 1

- Identificacién de agentes fisicos

Para identificar los agentes fisicos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de Ecoil S.A.C, se procedié a realizar el monitoreo de los
pardmetros iluminacion, dosimetria y vibracion y se compard con la
normativa vigente RM N°375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

lluminacion

A. Metodologia
Para identificar los valores de iluminacion en el monitoreo se tomé
como base los procedimientos de la Normativa Mexicana NOM-
025-STPS-1993.
Antes de iniciar el monitoreo se procedio a registrar los datos de
los trabajadores evaluados en la Ficha de Campo tomados del
Formato de Cassma Consultores S.A.C (Cassma Consultores
S.A.C, 2021)
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El equipo utilizado (Luxdmetro) se dispuso sobre la superficie del
plano de trabajo o en posicidén horizontal a 1.0 m por encima del
nivel del suelo

Se realizaron seis (06) mediciones en diferentes puntos
representativos, para luego obtener un valor medio de iluminacion
y asi identificar si las areas de trabajo presentan una adecuada
iluminacion.

Se tomo6 una muestra por minuto durante diez minutos por cada
punto de monitoreo y se procedio a llenar los datos en la Ficha de
Campo.

Con los datos obtenidos se halld el valor de la iluminacion media
(E media), el cual consiste en sacar el promedio con los datos

obtenidos durante la medicién mediante la siguiente férmula:

Yvalores obtenidos (lux)

Emedia =

' cantidad de puntos medidos
Una vez obtenido el valor de la iluminacién media se compar6 con la
normativa para iluminacion en ambientes de trabajo Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Béasica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémicos.

B. Equipos utilizados para la medicion
Para la medicion del parametro iluminacién se utiliz6 un
luxbmetro con respuesta espectral corregida de marca SPER
SCIENTIFIC con curva de visidon normalizada y difusor corrector
de coseno, lo cual garantiza la medicion de los niveles de

iluminacién en el trabajo. Este equipo es de lectura directa.
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Tabla 07

Descripcién del equipo utilizado

EQUIPO Luxémetro Digital
MARCA SPER SCIENTIFIC
MODELO 840020

C. Referencias normativas
La normativa para niveles de iluminacion en ambientes de trabajo,

esta dada por la Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma
Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergonémico, que establece los siguientes valores:

Tabla 08

Niveles de iluminacion en ambientes de trabajo

En exteriores: distinguir el | Areas generales exteriores: 20

area de transito patios y Estacionamientos

Areas generales interiores:
almacenes de poco

En interiores: distinguir el
area de transito, desplazarse

. o . movimiento, pasillos, 50
caminando, vigilancia,
N . escaleras,
movimiento de vehiculos : :
estacionamientos.
Requerimiento visual simple: Areas de servicios al
inspeccion visual, recuento | personal: almacenaje rudo, 200
de piezas, trabajo en banco recepcion y despacho,
magquina casetas de vigilancia,
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cuartos de compresores y
calderos.
Distincion moderada de
detalles: ensamble simple,
trabajo medio en banco y Talleres: areas de empaque 300
maquina, inspeccion, y ensamble, aulas y oficinas
empaque y trabajos de
oficina.
Distincion clara de detalles:
maquinado y acabados
delicados, ensamble e
inspeccion moderadamente | Talleres de precision: salas
dificil, captura 'y de coOmputo, areas de 500
procesamiento de dibujo, laboratorios.
informacion, manejo de
instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincion fina de detalles: o
: o Talleres de alta precision:
maquinado de precision, :
: 9 de pintura y acabado de
ensamble e inspeccion, - : 750
; . superficies, y laboratorios
manejo de instrumentos de .
- de control de calidad.
precision.
Alta exactitud en la distincion " _
) Areas de proceso:
de detalles: Ensambile, . S
. - : ensamble e inspeccion de
inspeccion de piezas . ) 1000
~ . piezas complejas y
pequefias y complejas y A
: : acabados con pulido fino.
acabado con pulidos finos.
Alto grado de especializacion | Areas de proceso de gran
R . 2000
en la distincion de detalles. exactitud.

Fuente: R.M. N° 375-2008-TR. “Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo Disergondmico”

D. Puntos de monitoreo
La siguiente tabla muestra la ubicacion de los puntos de monitoreo

de iluminacion, en los distintos ambientes de trabajo del area
administrativa de la empresa ECOIL SERVICIOS GENERALES
S.AC
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Tabla 09

Puntos de monitoreo evaluados

IL-01

-Area de trabajo: Oficina
Comercial

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Ejecutiva de
ventas

- Nombre del trabajador: Karin
Alexandra Apaza Quispe

- Edad: 21 afios

- Breve descripcion del trabajo:

Realizar cotizaciones

IL-02

-Area de trabajo: Oficina
Comercial

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Ejecutiva de
ventas

- Nombre del trabajador:
Mishel Rojas Mallma

- Edad: 25 afios

- Breve descripcion del trabajo:

Coordinacion de servicios de
recoleccion y transporte,
cotizar licitaciones,
homologacién de empresas.
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IL-03

-Area de trabajo: Oficina de
Contabilidad

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Asistente
contable

- Nombre del trabajador:
Andrea Lizarbe Fabian

- Edad: 29 afios

- Breve descripcion del trabajo:

Registro de ingresos
bancarios, declaraciones y
registros de contabilidad.

IL-04

-Area de trabajo: Oficina de
Cobranzas

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Asistente de
Facturacion y cobranzas.

- Nombre del trabajador:
Prisyla Magallanes Llerena

- Edad:22 afios

- Breve descripcion del trabajo:

Registro de ventas,
Cobranzas, Ingresos
bancarios.

IL-05

-Area de trabajo: Oficina de
Gerencia

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Gerente

- Nombre del trabajador:
Fleming Daza Villatiz

- Edad: 42 afios

- Breve descripcion del trabajo:

Relaciones laborales,
Beneficios sociales,
Planeacién de la empresa
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-Area de trabajo: Recursos
Humanos

- Horario de trabajo: 8:00 —
18:00 / Lunes a Viernes

- Puesto o cargo: Encargado
de Recursos humanos

IL-06 - Nombre del trabajador: Jean
Carlos Rivadeneira Gémez

- Edad: 36 afios

- Breve descripcion del trabajo:
Seleccion de personal, Gestion
administrativa del personal,
Evaluacion de desempeiio

Dosimetria de ruido

A. Metodologia

Para realizar el monitoreo de ruido en los trabajadores se aplicé
la metodologia basada en la NTP ISO 9612:2010 Acustica —
Determinacion de la exposicion al ruido laboral. Métodos de
ingenieria. La evaluacion se realiz6 a los trabajadores de los
puestos de trabajo susceptibles a recibir altas dosis de ruido
(operarios), durante su jornada laboral, con periodos de monitoreo
qgue superaron el 80% del tiempo total de trabajo, acorde con la
recomendacion de la norma.

Se estableci6 dos (02) puntos de monitoreo, previa coordinacion
con los trabajadores de Ecoil S.A.C.

Para la evaluacién se utilizé un equipo portatil (dosimetro de ruido)
con respuesta dinamica SLOW, cuya finalidad permite que el
trabajador esté realizando sus actividades en diferentes
ambientes sin problema alguno. El micréfono del dosimetro se
coloco en la parte superior del hombro, a una distancia de al
menos 0,1 m del canal auditivo externo y aproximadamente a 0,04

m por encima del hombro. Tanto el micr6fono como el cable se
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tienen que sujetar de tal manera que no genere resultados falsos
y que no interfiera con las actividades del evaluado.

Una vez culminado el tiempo de medicion se procede a registrar
los datos en la Ficha de Campo tomado del Formato de campo de

Cassma Consultores S.A.C.

B. Equipos utilizados para la medicion
Para el monitoreo de ruido se utilizd el dosimetro el cual es un
equipo portétil utilizado para la medicion de la exposicion al ruido
que percibe el trabajador durante la jornada de trabajo, que
muchas veces por las caracteristicas del puesto requiere estar en
constante movimiento por diferentes areas.
En la tabla 7 se puede apreciar los dosimetros empleados para
realizar el monitoreo:
Tabla 10: Descripcion del equipo utilizado
Equipo DOSIMETRO Equipo DOSIMETRO
Marca RS PRO Marca RS PRO
Modelo RS 660 Modelo RS 660
Serie 180710219 Serie 180710208

o o

o

i
!
|

g

o
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C. Referencias normativas
Mediante la RM N° 375-2008-TR “Aprueban la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de Riesgos
Disergonémicos”. Esta normativa nacional vigente establece que
el valor limite permisible de niveles de presion sonora evaluados

en un area de trabajo durante 8 horas es 85 dB(A).

Tabla 11
Niveles de ruido — R.M N° 375-2008-TR

24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Nota: La presente tabla nos muestra el nivel de ruido maximo que se debe
alcanzar en una jornada de 08 horas segun la RM N° 375-2008-TR “Aprueban
la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de

Riesgos Disergondmicos”
D. Puntos de monitoreo

La siguiente tabla precisa el punto de monitoreo evaluado a dos

trabajadores de la empresa Ecoil S.A.C.
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Tabla 12: Puntos de Monitoreo — R.M N° 375-2008-TR

- Trabajador evaluado: José
José Trivefios Joyo

- Edad: 31 afios

- Cargo: Operario

- Actividades: Conductor de
furgdn, recojo de residuos

DO-01 solidos, succion de
residuos liquidos.

- Horario de trabajo:
Rotativo por 8 horas

- Fecha de evaluacion:
Setiembre del 2021

- Horario de evaluacion:
08:30 — 14:30

- Trabajador evaluado:
Francisco Villegas Villatiz

- Edad: 30 afios

- Cargo: Operario

- Actividades: Conductor de
porter, succion de residuos
liquidos.

- Horario de trabajo:
Rotativo por 8 horas

- Fecha de evaluacion:
Setiembre del 2021

- Horario de evaluacion:
08:40 — 14:40

DO-02

Vibracion

A. Metodologia

Para identificar el valor del parametro vibracion, se tomé6 como referencia
los procedimientos indicados en la Norma Técnica Espafiola UNE-ISO
2631-1:2008 donde se analiz6 al personal mas expuesto a dicho agente,
es por ello que se considerd a dos (02) conductores a los cuales se les
tomd la medicién de la exposicion a vibracién en cuerpo completo en

posicion sentado.
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Se inici6 con la identificacién del area, el cual se determiné que seria la
cabina del conductor, se tomé los datos de las condiciones del puesto de
trabajo y del trabajador, luego se procedié a colocar el sensor en el
asiento del conductor para que no se impida el desarrollo de sus
actividades y se programé el equipo para que mida la aceleracion
ponderada para cuerpo entero para los ejes X, Y y Z durante 15 minutos.
Una vez culminada la medicion se procedio a llenar la Ficha de campo
tomada del Formato de Monitoreo de Cassma Consultores S.A.C. y los
resultados se compararon con el limite permisible del D.S.N°023-2017-

EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria”

B. Equipo utilizado parala medicion

Para identificar el valor de la vibracion en cuerpo entero de los
trabajadores, se empled el viborometro debidamente calibrado con sensor
M-B SEN041F/P269097, los datos se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 13

Descripcién del Vibrometro

Equipo VIBROMETRO
Marca LARSON DAVIS

Modelo HVM100
Serie 02722
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C. Referencias normativas

La normativa que establece los limites de la exposicion en cuerpo entero

en cualquiera de las direcciones X, y, z es el D.S. N°023-2017-EM

“‘Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria”, los cuales

se rigen bajo el siguiente criterio:

Tabla 14

Limite de exposicion a cuerpo entero

Cuerpo entero

0,5

1,15

Nota: La tabla nos muestra el valor limite a alcanzar para cuerpo entero
segun el D.S. N°023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria”

D. Puntos de monitoreo

Tabla 15

Puntos de monitoreo de vibracion

VIB-01

Trabajador evaluado: José
José Trivefios Joyo

Edad: 31 afios

Cargo: Operario
Actividades: Conductor de
furgdn, recojo de residuos
sélidos, succion de
residuos liquidos.

Horario de trabajo: L-S /
Rotativo por 8 horas
Fecha de evaluacion:
Setiembre del 2021
Horario de evaluacion:
09:00 am-09:15 am

39




- Trabajador evaluado:
Piero Piatelli Asencios
Aguilar

- Edad: 32 afios

- Cargo: Operario

- Actividades: Conductor de

VIB-02 porter, succion de residuos
liquidos.

- Horario de trabajo: L-S /
Rotativo por 8 horas

- Fecha de evaluacion:
Setiembre del 2021

- Horario de evaluacion:
10:00 am — 10:15 am

- Identificacidén de factores disergonémicos

Para identificar los factores de riesgos disergonémicos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de Ecoil S.A.C, se procedio a realizar
el monitoreo a través de una identificacién visual y aplicando la metodologia
REBA

A. Metodologia

Para identificar los valores para los factores de riesgo disergonémico,
se trabajo en base a la Normativa espanola NTP 601. “Evaluacién de
las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire
Body Assessment)”, debido a que esta metodologia fue desarrollada
para estimar el riesgo de padecer desérdenes corporales relacionados
con el trabajo.

Antes de iniciar con la evaluacion, se analizé de manera detallada la
tarea y se registré los datos de la actividad laboral y los datos del
trabajador en el formato de campo.

De manera visual se dividié el cuerpo en dos grupos, siendo el Grupo
A, el correspondiente al Tronco, el cuello y las piernas, para el Grupo B
el formado por los miembros superiores (brazo, antebrazo y muiieca),
observamos las posturas adoptadas y las anotamos en las casillas
correspondientes. La puntuacion a colocar es individual dependiendo

los miembros de cada grupo a partir de sus correspondientes tablas.
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Figura 6
Puntuaciones parciales del Grupo A: cuello, tronco y piernas

CUELLO
MOVIMIENTO | PUNTUACION I ey 1]
puntuacion:
0° - 20° flexién 1
+ 1 si la cabeza
> 20° flexién, o ) ﬁif’::;':
o I I
en extansion hagia un lado
TRONCO
MOVIMIENTO  PUNTUACION [RIeTT araapey iy
puntuacion:
Erguido 1
0° - 20° flexion ) *1s es
0° - 20° extensién giraco o
inclinado
20°- 60° flexién . E:ﬁ':m
= 20° extension
= 60 flexion 4
PIERNAS

POSICION PUNTUACION [ YSerirssyn

puntuacion:
Apoyo bilateral
del peso, andan- 1 + 1sila/s rodilla/s
do o sentado esta/n entre
30°-60° de
unilateral flexion
:;D;Egu_ + 2 si la/s rodilla/s
Una pierna alzada 2 estan ﬂEIlc:-
0 una postura nadas >60
inestable (excepto para
sentado)

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015
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Figura 7
Puntuaciones del grupo B: antebrazos y mufiecas

BRAZOS
POSICION PUNTUACION Cambio en la
puntuacion:
20, pxtension a 1 +1 i el brazo esté:
iGN abducido
rotado
- 20° extension + 1 si &l hombro
20%- 45° flexién 2 e:.;lai levantado
-1 si el brazo esta
] apoyado, o su
45°- 90° flexidn 3 peso sostenido
o ayudado por la
> 90° flexion 4 gravedad
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexidn 1
< 60" flexion, o o
= 100° extension
MUNECAS
MOVIMIENTO  PUNTUACION [ PEA ngiey Py
puntuacion: @ =T 15"
- 15 1 1 sl mufeca | OrE=.
flexibr/extension Hislam T o
desviada ) -@" .
= 15* 2 o girada @ 15°¢
flexion/extension

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015

Una vez registradas las puntuaciones de los segmentos corporales,

se procede a registrarlos en las tablas correspondientes para la

puntuacion final
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Figura 8

Célculos de la puntuacion final de las posturas del Grupo A

Piernas

;oW M =
E0 A T
(=0 W o O
= ||| &
@~ |;m|w; |
M| b | =
=l ||| &M
|~ @®|wt |
=T e T = T
= ||| |
== I =

w | ~|m|w
O(o|te|~|d

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015

En la tabla primero se colocé la puntuacion obtenida para el tronco, a
continuacion, se coloco la puntuacion del cuello y por dltimo, el de las
piernas. El valor final de la tabla A sera el cruce de esta columna con

la fila que le corresponde al tronco.

Figura 9

Calculos de la puntuacion final de las posturas del Grupo B

= B O T
=) (em | b | B3R

L= U % I
oo | o |on | on | Lo | R
(= ECVI I Y Y N ST
Ol |m|o|w |
| oo | = || P | L2

T 8

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015

De igual manera a lo empleado en la figura 8, se coloca primero la
postura de los brazos, para la columna se coloca los antebrazos y con

ese valor se coloca el resultado de las mufiecas, el valor resultante
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se cruza con la fila correspondiente a los brazos y se obtiene el valor
del Grupo B.

Se realizan modificaciones de la puntuacion asignada al Grupo A
(tronco, cuello y piernas) en funcion de las cargas o fuerzas aplicadas.
Asi finalmente se obtiene la Puntuacion A que sera anotado en la Hoja
de Puntuacion REBA. Este valor agregado se observa en la figura 10.

Figura 10

Puntuacion de la carga o fuerza realizada.

Sacudidas o aumento rapido
de la fuerza

<5 Kg 5-10Kg > 10 Kg

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015

A continuacién, se procedio a calcular la puntuacién que corresponde
al tipo de agarre o acoplamiento de la mano con la carga, esta
puntuacion se suma a lo obtenido en el Grupo B, y asi obteniendo la

Puntuacion B.

Figura 11

Puntuacion del cuerpo o acoplamiento de la mano con la carga

Agarre bien adaptado | Agarre aceptable Agarre no aceptable | Forzado, agarre
y &N un rango medio, | pero no ideal aungue posible peligroso, sin asas
agarre de fuerza o el acoplamiento .
es aceptable via El acoplamiento
otra parte es inaceptable
del CUErpo usando otras
partes del cuerpo

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015
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Luego, las puntuaciones Ay B se colocan en la ultima tabla y se
cruzan para hallar la puntuacion C.

Figura 12
Calculo de la puntuaciéon C

1 2 3 4 5 8
Sl 111 2] 3|3
: 1 | 22| 3| 4] 4
WL 2 | 3|3 |3 ] 45
b 3| 42| a|a]|s5 |68
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Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015

Finalmente, a la puntuacién C obtenida, se le suma la puntuacion
correspondiente si ha existido actividad muscular y asi se obtuvo la

puntuacién definitiva.

Figura 13

Puntuacion que corresponde a la actividad

+1 10 mas partes del cuerpo tienen estatismo; gj. Mantenimiento mas de 1 min.

+1 Acciones de pequefio rango repetidas; &j. Repetidas mas de 4 veces/min.
(no incluir el andar).

+1 Accion gue causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una
base inestable.

Nota: Adaptado de Metodologia Reba, por el Ministerio de empleo y
Seguridad Social, 2015
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Una vez obtenida la puntuacion final, se procede a comparar con los

niveles de riesgo del método REBA el cual lo clasifica en cinco

categorias: insignificante, bajo, medio, alto y muy alto.

Estas cinco categorias conllevan a su vez cinco niveles de accion que

va desde un nivel 0 donde en REBA la puntuacién es 1 que indica que

no es necesario realizar ninguna accioén, hasta el nivel 4, que en

puntuacion REBA seria de 11 a 15, lo que significa que se tiene que

tomar acciones de manera inmediata.

Tabla 16

Valores de los Niveles de accién de REBA

No es necesaria

1 0 Inapreciable €
actuacion
2.3 - Bajo Puede ser ne_c'esarla la
actuacion
4-7 2 Medio Es necesaria la
actuacion
8-10 Alto Es necesaria cuz_;\,nto
antes la actuacion
11-15 Muy Alto Es necesaria la

actuacion de inmediato

B. Puntos de monitoreo

A continuacion, se presentan los puntos de monitoreo que han sido
considerados.
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Tabla 17

Puntos de monitoreo disergonémico

ER-01

Personal evaluado: Mishel Rojas
Mallma

Puesto de trabajo: Area comercial
Edad: 25 afios

Horario: 08:00 — 18:00 (L-V)
Actividades: Coordinar servicios de
recoleccion y transporte.
Controles: Mascarilla

ER-02

Personal evaluado: Andrea Lizarbe
Fabian

Puesto de trabajo: Contabilidad
Edad: 29 afios

Horario: 8:00 am — 18:00 pm (L-V)
Actividades:  Declaraciones vy
registros de contabilidad
Controles: No evidencia

ER-03

Personal evaluado: Karin
Alexandra Apaza Quispe

Puesto de trabajo: Area comercial
Edad: 21 afos

Horario: 8:00 am- 18:00 pm (L-V)
Actividades: Realizar cotizaciones
Controles: Mascarilla

ER-04

Personal evaluado: Prisyla
Magallanes Llerena

Puesto de trabajo: Area de
cobranzas

Edad: 22 afos

Horario: 08:00 am — 18:00 pm (L-V)
Actividades: Registro de ventas,
cobranzas, ingresos bancarios.
Controles: Sin evidencia.

47




ER-05

Personal evaluado: Jean Carlos
Rivadeneira Gbmez

Puesto de trabajo: Recursos
Humanos

Edad: 36 afios

Horario: 08:00 am — 18:00 pm (L-V)
Actividades: Seleccion de
personal, Evaluacion de
desempeiio

Controles: Uso de silla ergonémica

ER-06

Personal evaluado: Francisco
Villegas Villatiz

Puesto de trabajo: Area de
operaciones

Edad: 28 afios

Horario: Rotativo 8 horas (L-S)
Actividades: Succién de residuos
liquidos

Controles: Uso de epps (casco,
mascarilla, tayvek, guantes vy
botas)

ER-07

Personal evaluado: José Orlando
Vilela Infante

Puesto de trabajo: Area de
operaciones

Edad: 58 afos

Horario: Rotativo 8 horas (L-S)
Actividades: Succién de residuos
liquidos y recojo de residuos
solidos

Controles: Uso de epps (casco con
orejeras, mascarilla, tayvek, vy
botas)
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3.3.

- Personal evaluado: José José
Trivefios Joyo

- Puesto de trabajo: Area de
operaciones

- Edad: 31 afos

- Horario de trabajo: L-S / Rotativo

ER-08 por 8 horas

- Actividades: Conductor de furgon,
recojo de residuos solidos

- Fecha de evaluacion: Setiembre
del 2021

- Controles: Uso de epps (casco con
orejeras, mascarilla, tayvek, vy
botas)

- Personal evaluado: Piero Piatelli
Asencios Aguilar

- Puesto de trabajo: Area de
operaciones

- Edad: 32 afos

- Horario de trabajo: L-S / Rotativo

ER-09 por 8 horas

- Actividades: Recojo de residuos
solidos, conductor de furgén

- Fecha de evaluacion: Setiembre
del 2021

- Controles: Uso de epps (casco,
mascarilla, pantalén de seguridad y
botas)

Resultados
Segun la metodologia planteada para identificar los niveles de riesgos a

agentes fisicos y disergondmicos., se ha tenido los siguientes resultados

A) Agentes fisicos:
ILUMINACION

El siguiente cuadro muestra los resultados de las mediciones de Niveles
de lluminacién, en los distintos ambientes de trabajo de la empresa
ECOIL S.A.C.
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Tabla 18:

Resultado de niveles de iluminacién

IL-01 lluminancia 2889,1 Lux 300 Lux S|
IL-02 lluminancia 1213,2 Lux 300 Lux Sl
IL-03 lluminancia 104,5 Lux 300 Lux NO
IL-04 lluminancia 535,6 Lux 300 Lux Sl
IL-05 lluminancia 350,7 Lux 300 Lux Sl
IL-06 lluminancia 604,3 Lux 300 Lux Sl
Donde:

Color rojo No supera el nivel minimo de iluminacién requerida
Color negro Supera el nivel minimo de iluminacion requerida

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En la siguiente figura se representan graficamente los resultados obtenidos
en comparacion con lo establecido en la R.M. N° 375-2008-TR para

ambientes de trabajo en oficina (300 Lux)

Figura 14

Resultados de monitoreo de iluminacién
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Se muestran los resultados de los seis (06) puntos de monitoreo (Tabla 14)
en diferentes &reas de la empresa, donde el punto IL-03 que corresponde al
area de la oficina de contabilidad tuvo un nivel promedio de iluminacién (Ep)
de 104,5 lux el cual no cumpliria con lo requerido por la R.M N°375-2008-TR
debido a que el &rea evaluada no cuenta con luminaria suficiente, haciendo
gue no sea un lugar optimo para que el personal desarrolle sus actividades
y generando como riesgo de exposicion a fatiga visual, dolor de parpados y

disconfort laboral.

Por el contrario, los demas puntos de monitoreo si cumplen con la normativa
vigente ya que los valores se encuentran por encima de lo minimo requerido
(300 lux)

DOSIMETRIA DE RUIDO

La medicién de dosimetria de ruido en los puntos de monitoreo DO-01 y DO-
02; se realiz6 en el mes de setiembre del 2021. Los niveles de ruido
dosimétrico predominantes estan expresados como niveles de ruido
equivalentes, en la escala de ponderacién A (Leq) y en la unidad de medicion

decibeles (dB), a continuacién, se detalla los resultados obtenidos.

Tabla 19

Resultado de los niveles de ruido por dosimetria

DO-01

84.1

85

SI

DO-02

85.5

85

NO

De los valores reportados se observa que en los puntos de monitoreo DO-01
y DO-02 registraron los valores de 84,1 y 85,5 db(A) respectivamente, de las
cuales el punto DO-02 no cumpliria con lo propuesto en la R.M N°375-2008-
TR ya que supera el limite permisible de dosimetria para una jornada de 8
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horas (85 dB), lo cual pondria en riesgo al trabajador de contraer algun trauma
acustico.

Figura 15

Resultados del monitoreo de ruido por dosimetria
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La medicion del agente fisico vibracion en cuerpo entero en los puntos de
monitoreo VIB-01 y VIB-02; se realizdé en el mes de setiembre del 2021, a
continuacion, se detalla los resultados obtenidos.

Tabla 20

Resultados por Vibracién Cuerpo entero

VIB-01 0,155 0,144 0,587 1,15

VIB-02 0,142 0,147 0,678 1,15

(*) :D. S. N°023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria
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De los resultados obtenidos se observa que en ambos puntos no sobrepasa

el valor limite permisible en los tres ejes (X, Y, Z), el cual también se puede

verificar en los siguientes gréficos.

Figura 16

Resultados del monitoreo de vibracion cuerpo entero (VIB-01)
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Para el Punto VIB-01 (Figura 16) se puede observar que para los tres ejes

(X, Y, Z) no sobrepasa el limite establecido por el D.S. N°023-2017-EM,

donde indica que el valor maximo de aceleracion debe ser de 1.15 m/s2 en

una jornada de 8 horas, pero si sobrepasa el nivel de accién (0.5 m/s2), lo

cual, si bien el trabajador no se encuentra expuesto a un riesgo inmediato,

se debe tomar acciones para evitar posibles riesgos a futuro.
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Figura 17

Resultados del monitoreo de vibracion cuerpo entero (VIB-02)
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De igual manera para el segundo punto de vibracién (VIB-02), si bien no
sobrepasa el valor limite (1.15 m/s2), si se estaria sobrepasando el Nivel de
accion para el Eje Z, lo cual conllevaria a tomar medidas para buscar

disminuir esta desviacion.

B) Agentes disergondmicos
Segun el analisis realizado a cada trabajador a través de la metodologia

REBA, se obtuvieron a continuacion los siguientes resultados:
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INAPRECIABLE, CARGA O FUERZA 323zl al4]s]a]7]7]e]¢e]a
corresponde un nivel de Poaicién | Puntuacien Comeccion M HEBBBHEEEEBEE
i5n iqual 2. 0. | I Terior a 3 K N PP HHEBNEENEOBEEE
accion igual a U, lo cua Desallxg 1 At Y HOH0HDDEEEEEE
significa que no es Speor kg | 2 i IHHEEEEECEREER
necesaria la actuacion. Puntuscion ] 1 | Tom ] IDIBEEECECEDEE
PUNTUACION & BB EEE
N EEEEEEE
Emprasa: ECOL SERVICIOS GENERALES 5AC CT 1 Y K R B
Araa: Recurses humanos - - -
B AEEEEEEEEEREE
' PUNTUACIONC: | 1 | TIPODEACT. PUNTUACION FINAL | 1 | INAPRECIABLE
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Punto de Monitoreo: ER- | | e s e 17— - L S—
06 CUELLD BRAZD
. . Movimisnte | Puntuacitn Comeccion Cusllo Poalcin Puntuaciin Comsecion
Empresa: Ecoil Servicios S0 Flnin 1 THELAA [—— = = DT Fexien | exenson 1
Generales S.A.C R ) Maff;;;;‘ﬁﬁﬁ" Plamas| 1] 2] 3] 2| 1]2]3]4]1]2]3] < > 20 fendn | 2045 Tewtn | 2| Afadir +1 por abduccitn o rotacion, +1 elevacion del homoro, -1 & hay
Puesto de Trabajo: 1]1]z2]3]2]1]z2]3]4]3|3|5]5 45" < flalon < 0" 3 apoyo 0 postura a favor de gravedad
. Puntuscion 2 0| Toul ] AEENHEEEEBEHEE > 50 flexkin 4
Opera_rlo_, PIERNAS Eausaasarasra Puntuaelin z 1 Toll | 3 ]
Descripcién de la Poakion | Puntuacien Comaccion NEBBEEEEBEEEE ENTEBRAZO MURECA
Actividad: Succién de —— 1 in;:;:&mgangﬁi HEEHEEEEEHBEE Movimianto Puntuzciin IM Puntuacion Comecaion
residuos liquidos. andando o sertadd = J P 1 v
Afiadr: +1 5 hay torsien o
Antabrazo <E0" . . )
Sagone nlters, A 425113 rodlss CAELAE Ot ) 15 fen | desidacien lteral
RESULTADO: s0port ligern o 2 a5tan fexlonadas mas de 1 2 = 100" fletitn BACENEICN
_ _ poskira nesiale O (200 poehira secente) munecal 1] 23] 1]z2]3 Punfuacion 1 Putacon | 2 [1| Towl | 3
Nivel de Riesgo: Puntuacion i 1| Toml 7] IHBEOBEE [ RESULTADO TABLA B
TRONCO HEBEEBEE
La puntuacién obtenida Poakién | Punfuacion Comacaion HEBEBEE TIPO DE AGARRE
fue de 10, que Erguklo 1 ! ANHEEEE Buen ) Reguiar (+1) [ Malo[+2) Inaceptble (+3) Puntuacion
corresponde a un nivel de 2 BUEN gaTE Y NEMZa de FaNg0) - AgAMe - (Agare OSDIE PENO) o ) inaneptabie usando 2
: 020" extensltn Aftadr +1 5l hay torsion o AHEHEEE medo acepianiz aceplable tiras partes ol CUET)
riesgo ALTO. ncinacion ateral
2060 fexkn ; PUNTUACION B
. . =20 exiensitn Puniuacion B "/
Nivel de Accion: 0" Fleaion i R B0E s [l 8] 3] 12
_ _ Puntuscion 4 0 [ Tol 4 IHNEBBEREEEHEE
Para el nivel de riesgo RESULTADO TABLA & 3 AHIBEEDREEBHHEE
ALTO' Corresponde un CARGA O FUERZA I3[ 45|67 7|66 4
vel d i6n iqual a 3 Poaktidn__| Puntuacion Tomecaion NOENOHEEHEEBEE
nivel de accion igual a 3, Infsior 3 5 Kg " 1 HEHHEHEHEBHEEE
lo cual significa que es De5a 0¥y 1 “nggmﬁm'm " HHOHBEEEEEEE
actuacion Puntuscion ] v | Tl ] NEHEEE ERE E R
: PUNTUACION A DBEBEEEEEEEEEE
Emoresa: ECOL SERVICIOS CENERALES SAC N EEEEE
W'Ewml NI EEEEREBEE
: Operacionss
Pusea: Oparacionss BEEEEEEEEEBEE
FOEGONE | 3 | WO AeT | 1 | PTG I —
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Punto de Monitoreo:
ER-07

Empresa: Ecoil Servicios
Generales S.A.C

Puesto de Trabajo:

Operario
Descripcién de la
Actividad: Succion de

residuos liquidos y recojo
de residuos sdlidos.

RESULTADO:
Nivel de Riesgo:

La puntuacién obtenida
fue de 4, que
corresponde a un nivel de
riesgo MEDIO.

Nivel de Accioén:

Para el nivel de riesgo
MEDIO, corresponde un
nivel de accién igual a 2,
lo cual significa que es
necesaria la actuacion.

CUELLD BRAZD
Movimiento | Pumtuacien Comecain - Tuello Poalcion PuNUEN Tormecaan
020" Flexton I 7 7 L20" Peton/ erensn 1
o0t ) i b Plamag| 1] 213 2| 1]2]3]4|1]2]3] 2 > 30 fleton 120-45° ewlen | 2| Afadi +1 por abduceidn o motacion, +1 elevacion del homar, -1 & hay
IIBEBOEENEBEE 45" < flexlon < 90" 3 300 0 POStlra 2 Favor de gravedad
Punfuacidn 7 D | Tow AHENEENEENBEEE = 50 Texiin 1
PIERNAS Eazasaasar&sra Puntuaciin 2 1| Tl i
Poskclon | Puntuacion Comection NEEEEBEEBHEBE NTEBRAZO MURECH
Afad. +1 5l hay fexian de 1 ANEEEOEEEEBEE Movimbento Puntuacion Movimlento | Punfuacion Comecaion
Saparte blairal 1| o ambas romias ente 30y 15 femn |
andando o seniado o BO-100" Nextdn 1 il B
Afiadr: +1 &l hay torslon o
Saporie unlaer, Afadir +251 25 radllas B < 80" heien . L dEgacicn [atera
soporte liger o 2 etan fexlonadas mds de 1 2 = 100" flesion EENEICN
posilra nesiaie E0" salio poshra sederie) wunsca| 1] 2| 3] 1] 2|3 PuRuCION 2 Putin | 2 1] Tow | 3
Puntuacian 7 1 | Tow IHEBEBE [ RESULTADO TABLA B
TRONCO 2[12[32]3]4
Poalclin Puntuackn Comeceiin 8 3|3[4]5]4]5]5 TIPO DE AGARRE
Erguido 1 HNOEEEEE Buano (1) Reguiar [+1]] _ Malo 2] Inacaptable {+3) Punfuacion
0-20" lesion ) HEHEHEE BuenagameyMemadeange)  AQame | Agare posihiz perd no m:wall:a?maupn;:g;ansdn 1
(20" extenslon #ftadir +1 sl hay torsian o NHEBEEE Mo aEfae aceqiabie 135 pans 0l e
2060 fexitn ; einzcion el - PUNTUACION B
»20" Extensitn CAELAC Punfuacion B
=47 Flewan 1 IHE0H HOBDDE
Puntuacidn z 1 Tolal DR EEDEEEEE
RESULTADO TABLA & i122344555?ra
CARGA 0 FUERZE HAEBENEEEEBBRE
Posiclon | Puntuacien Comecaion N OEBBEHEHEBDBEEE
ey a5 kg I P HEHEOEHEEEEEBEE
Desallkg i Faidantaeea I BEOBEBEHBEEEEE
Supenor 10Ky 2 i IHEEEBEECENEE
Puntuacian ] 1| Tow  DEBEEECECEDEE
PUNTUACION & AEEEE R R EEE
NEEEEIIEEEEREE
Po M Ean DAL NI EEEEEER
memnf AEEEEREEEEREE
PUNTUACIONC: | 4 | TIPODE ACT. PUNTUACION FIREL ] I WEDIO
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Punto de Monitoreo: ER-
08
Cmpresa £00l SeMA0S | oo s ot ey Tow ] T [ curosawmsmERmn AR ]
Generales S.A.C CUELLD BRAZO
Puesto de Trabajo: Movimisnte | Puntuaciin Comacclén LA Cuello Poalelin Puntuzcion Correccion
o . 0-20° Flexion 1 AR +1 5 Ny orsidn o 1 2 3 [-20" Fledan / exiensien 1
perario - - ¥ Plamaa | 1] 2] 3| 2|1]2[3]4]|1]2]3]4 > 20" fiexidn | 20-45" flexdtn 2 Azl +1 por abduesstn o rotacion, +1 elavackn del homaro, -1 s hay
Descripcién de la "2 TR : PO e JEBEBDBEEBEBEE 45" < Tzlen < 5 3 3P0y 0 poshura a favor de gravedad
HE HE < flanlen < 9" g
- . Puntuacion 1 1 [ Toal R HEEEHEBEEBEEE = 50" flawidn 4
Actividad: Condu'Ctor de PIERNAS ! HHBHEHBEEHHEBEHEE Puntuacidn z A T | 1
furgbn y recojo de Poaklan | Puntuackn ‘Comeccian NHEEEHEEBEHEBHEE ENTEBRAZO MURECA
residuos solidos. Sopote b, AR, 1l hay feionde 1 5ala|7|8|6|7]8]e|7]&]8]2 Movimlanio Puntuscion Movimients | purtsscion Comeceion
andando o santadn 1 0 ambas I'CICHIEEI'I'.I'EJE ¥ B0-100" e i 0-15" fiekkn / i
. pen
RESULTADO: : exznsion AR +1 5 by o0
Soporie unllateral, Afladir +2 51125 rodllas TABLAE = B awan 2 = 13" fiion / 2 desitacion lateral
snports igem o 2 estan flexlonadas mds de 1 2 » 100" Nexion Enension
Nivel de Riesgo: PaclUrainEstatie 60" (Bava postira sederie) Mumeca| 1] 2] 3] 1] 2]z Puntuzcian 1 Pwtwcion | 2 1] Totw | 3
Puntuacion 1 D | Toal T 1[1]z2]2[1]2]3 I RESULTADO TABLA B
La puntuacion obtenida TRONCO - ; EIEE g - -
fue de 3, que corresponde Erguido 1 HOODHEEEE Bugno (0] Ragular [+1) Walo [+2) Inacapiale [+3)] Punfuacion
a un nivel de riesgo [-20" flexion ) s [8]7]e[7]a]s Buenagame yMezate rngo|  Agate |Agame posbe pero no m;g?:a:ﬁ_;:guganﬁda )
BAJO. 020" extznsion Al +1 sl hay forsion o BEHEBEBEE mego aceplabie acegiaie i35 nartes del cuEo
2060 laxkdn ; ncinacion atesal - PUNTUACION B
=20 extensitn ramLae Puntuacion B
=E0" Flexion 1 12 sl s]c]7]e]a[10]112
Puntuacion 1 0| Tea 1 | HEEEHENEEHEE
Nivel de Accion: RESULTADO TABLA & 1 HHEBEERREEEHEE
CARGA O FUERZA 3203]3]3|4|5]6]7]7 888
. . Poalclan | Puntuackin Comecclin NEBEEEEEEBEEEE
Para el nivel de riesgo e 35 1g 2 NN GEROREaAE
Afiadi +1 por Instauracion 5 — —
BAJO, corresponde un De5a 0Ky 1 A — g |6 [e[a]s|7]a]e[a]a]n[wm][
; P Supertor 10 Ky 2 ! HEHEEBEBEEREE
nivel de _aC(_:'f)n igual a 0, Puntuacion 0 D | Toal 0 D 0BEEDEEEEDDE
lo cual S|gn|f|ca gue no es PUNTUACION & 9 |efa|e|o]mlio]11]9]11]12]12| 12
i i6 DRI EEEEE
necesaria la actuacion. mm:ﬁF;inGﬁTFS&AG T R RN ER Fr P E EeEE E R e e
-me-ﬂpmu m"“ 12 | 12] 12 2] 12 12 12] 2] 12| 12] 12| 2 12
' PUNTUACIONC: | 2 | TIPODEACT. | 1 PUNTUACION FIRAL
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Punto de Monitoreo: ER-
09

Empresa: Ecoil Servicios
Generales S.A.C

Puesto de Trabajo:

Operario

Descripcién de la

Actividad:  Recojo de

residuos solidos.
RESULTADO:

Nivel de Riesgo:

La puntuacién obtenida fue
de 1, que corresponde a un
nivel de riesgo
INAPRECIABLE.

Nivel de Accioén:

Para el nivel de riesgo
INAPRECIABLE,
corresponde un nivel de
accion igual a 0, lo cual
significa que no es
necesaria la actuacion.

CUELLD
Movimisnte | Puntuacion Comeccidn aELAA Cusllo
o 1 7 3
I 1 Al 1 sty stno Ploman| 1]2]2] 2| 1]2]3]2|1]2]3]2
» 20" flexten 2 Inoinacion ateral
V[ 1]2|3]2|1]2|3]4|3|3]|5]8
Puntuacion 2 T | Tow AHENEBBEENEEE
PIERNES NEEEEEEEEEREE
Poakion | Puntuacion TComsccion NEEEEEEEEEEBE
—— 1 e;ﬂ::;:r;mgﬁ&? ANEEEEEEEEEEE
anaando 0 sentato = !
Antabrazo
Soporte unlatera, Afadir +2 51 135 rodilas —
500t IgeM 0 2| estan Nemonadss mas g 1 2
I3 Inastanls E0" (5avD postura sademe
pol feavop ! Muneca| 1] 2|3 1]z]3
Puntuacion 1 1| Towl IHEBEEBE
TRONCO 2[1]2[3]2]3]4
Poskion | Puntuacion Comscaion A HBEOE0EE
Ergukdo i HOHBHEEEE
020" o . NEEBEEE
(20" extencion Aadir: +1 sl hay torsidn o NEBEBEE
prp— . Incinacion fateral
20" ExlEnsltn . Puniuacion B
=60 Flexion 4 1[2[3]«]s]el7]e] 3 ]l
Puntuacion 3 1T | Toa IEDEBEBEDEEHEE
RESULTADO TABLA & NHEEEEBEEEHEE
CARGA O FUERZA NHEEEENEEEERBEE
Poakion | Puntuackn Comsccion P HEEONEHEHEEBEE
nMeora 5 ] AN DEEEEEEEBE
“ Afladr: +1 por Instauracion H . _
De5a 0Ky 1 Fda0 s @ [ e]ele]7]6]8] 2] om0
Supen 10 kg 2 ! HHEEEEEBEEDEE
Puntuacion 1 1T | Toa S OEEDEECEE T D
PUNTUACION A " BEEEECEEREER
. IEECEEIEEEREE
. IIDEEEEEEEEER
- Operac AEEEEEEEEEREE
Puasto: Operario
PUNTUACION G- | 12 | TIPODE ACT. | 1

BRAZD
Poalcion Puntuacion Comecehin
[-20" Flexidn | exiensién 1
= 20" flextn / 20-45" flaxien 2 Afiadir: 1 por abducsitn o rotacian, +1 elevackon del homira, -1 &l hay
45" =< flanitn < 90 3 apaya o postura a favor de gravedad
= 50" flawkin 4
Puniuaciin [ 1 Tol 5
ENTEERAZO MURECA
Movimlanto Puniuackin Movimiento | Punfuacion Comecclon
B0-100° flexidn 1 ”‘Eﬁfﬁ'ﬁ‘ L
Afladr +1 &l hay forsion o
= E0" flasitn : = 15" fiexon / . desiasion lateral
= 100" fleddon ENlensitn
Funtuaclin 2 Puntuacion 'K | Total | 3
RESULTADO TABLAR
TIPO DE AGARRE
Buene (0} Regular +1) Ml (+2) Inacsptablé (+3) Puntuacidn
Ticomaaidad sh agane
Buen ajame TH.EIZJM rango Agme ﬁ.ngE pmlble PEM D manial IHM‘EHE sando 3
medo Foepianle aceptable s menks
PUNTUACICN B

PUNTUACION FINAL
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3.4. Propuesta de medidas de control
La presente propuesta permitira que la empresa Ecoil Servicios Generales

S.A.C disminuya los riesgos a agentes fisicos (iluminacion, ruido y vibracion)
y disergondmicos en la empresa

Alcance
La presente propuesta aplica a todos los trabajadores del area administrativa
y de operaciones y a sus actividades relacionadas.

Objetivo

- Disminuir los riesgos fisicos y disergon6micos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores del area administrativa y de

operaciones de la empresa Ecoil S.A.C.

Identificacidén de la empresa

Informacién principal

- Nombre / Razén Social : Ecoil Servicios Generales S.A.C

- Ruc : 20557571354

- Direccion : Cal. Los Nogales Mza. NA Lote 18
- Ubicacion : La Estancia de Lurin

- Distrito / Provincia : Lurin / Lima

- Teléfono : (01) 768 0184

Vision
Ecoil Servicios Generales S.A.C. tiene la vision de desarrollar e implementar
soluciones précticas e integrales que faciliten a sus clientes alcanzar sus

objetivos con un enfoque innovador y de mejora continua
Mision

Ser una empresa de gestion de residuos acreditada y lider en el mercado

nacional, para la satisfaccion plena de sus clientes
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Control de riesgos fisicos

Las medidas de control asignadas a continuacién se enfocan al diagnéstico
obtenido en el monitoreo ocupacional de agentes fisicos realizado a los
trabajadores de la empresa Ecoil S.A.C con la finalidad que estos minimicen
los riesgos fisicos a los que se encuentran expuestos durante su jornada

laboral:

lluminacion

- Mantener una adecuada iluminacién en el ambiente de trabajo,
incrementando asi el uso de la luz natural ya que este resulta ser mas
econOmica y eficiente y si el puesto de trabajo requiere mayor precision

realizar el empleo de la luz artificial.

- Reubicar las fuentes de luz para asi proporcionar iluminacion
localizada en los ambientes de trabajo de tal manera que no exista brillo
ni sombras por parte del trabajador.

- Redisenar el pintado de las paredes y techos utilizando colores claros
y realizar la limpieza de las ventanas para obtener un mayor

aprovechamiento de la luz natural.

- Realizar el mantenimiento de cada luminaria y adecuar un punto de
iluminacién por cada computadora de tal modo que este se adecue al

ambiente de trabajo.

- Elaborar un plan de mantenimiento de las luminarias y de los puntos
de electricidad tomando en cuenta el tiempo de vida de cada bombilla de

luz, de tal modo que se evite cualquier ocurrencia.
- Para evitar fatigas visuales al trabajador, es fundamental que las

pantallas de las computadoras cuenten con proteccion antirreflejos y

deslumbramiento y se adecue el brillo de la pantalla.
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- Realizar pausas de 10 minutos por cada hora de trabajo, para

brindarle un descanso a la vista.

Dosimetria de ruido

- Prevenir riesgos por exposicion a altos niveles de ruido durante la
jornada laboral mediante el correcto uso de tampones auditivos y de los
EPPS de tal modo que se atenue el ruido generado por el transito
vehicular y congestiones de tal modo que se prevengan enfermedades
como la fatiga auditiva.

- Implementar un programa de capacitacibn que garantice el
conocimiento a los trabajadores sobre el riesgo al que esta expuesto
laboralmente, el cual se deban abarcar el concepto de ruido, los
principales efectos en la salud y los medios de proteccion existentes.

- Realizar mantenimiento a los vehiculos para disminuir ruidos

generados por el motor.

Vibraciones

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de

conduccion.

- Realizar un Plan de mantenimiento de los vehiculos desde la primera

puesta en marcha.

- Utilizar asientos amortiguadores que atenlden las vibraciones
producidas por el vehiculo y asi disminuir los impactos generados en los

trabajadores.

- [Establecer turnos de trabajo rotatorios de tal modo que cada
trabajador pueda descansar. Si en caso no fuera posible ellos, realizar
un descanso de 10 minutos por cada hora de exposicion de tal forma que

se ayude a moderar los posibles efectos por la vibracion.
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- Utilizar indumentaria que mantenga en temperatura estable al
trabajador y evite que se enfrie, ya que las bajas temperaturas y la
humedad sumando ello las vibraciones tienen efectos vasoconstrictores

haciendo que el trabajador sufra posibles dafios en la salud.

Control de riesgos por exposiciéon a factores disergondémicos

De acuerdo a los resultados obtenidos se busca proponer medidas que
disminuyan o eliminen los riesgos disergondmicos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la empresa Ecoil S.A.C, por lo tanto, se
plantea lo siguiente:

- Capacitar al personal sobre el adecuado levantamiento manual de
cargas, donde la carga a manipular se encuentre cerca del tronco, teniendo
la espalda recta y evitando dar giros o0 inclinaciones realizando

levantamientos suaves.

- Redisefar el ambiente de trabajo, de tal modo que se reduzca la
distancia entre los equipos a utilizar y los espacios, asi se evita
desplazamientos innecesarios. El disefio debe incluir mobiliario ergonémico

al personal de tal modo que se pueda evitar lesiones musculoesqueléticas.

- Los trabajadores del area administrativa y de operaciones deben
evitar posturas forzadas, estableciendo pausas y descansos cortos y
frecuentes dentro de la jornada laboral, asi como la implementacion de un
Plan de Capacitaciones al personal para el conocimiento de las adecuadas

posturas ergonémicas.

- Adecuar el escritorio de trabajo, acomodando la silla'y el computador
para evitar posturas forzadas, la silla debe estar a la altura del computador,
acomodar las manos y el antebrazo de tal modo que al apoyarlo al mouse

se forme un angulo de 90°.
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Figura 18
Propuesta para los trabajadores con escritorio

.y
[
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T —

=l
=il

ke

Nota: El grafico nos presenta las correctas posturas del trabajador de oficina.

Adaptado de Evaluacion y Control de Riesgos Disergondémicos en una

compafiia aseguradora en Lima, por G. Manco, 2017.

Hacer el uso de mousepad para mejorar la posicion de la mufieca al

utilizar el mouse y asi evitar hacer esfuerzos o presion sobre la mufieca, a

su vez el teclado debe ser independiente y movible de tal forma que se

pueda adaptar a las tareas del trabajador y tiene que estar a la misma altura

que el mouse.
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3.5.

Conclusiones

Los niveles de riesgos de los agentes fisicos se identificaron a través
del monitoreo ocupacional, estableciendo para el pardmetro de
iluminacion 06 puntos de monitoreo, en donde se verificé que el area
de contabilidad no cumplié con los limites establecidos por la norma,
para el parAmetro de dosimetria de ruido el segundo punto tomado
DO-02 no cumplié con la normativa (85 dB para 8 horas de trabajo)
saliendo como resultado 85.5 dB, por el contrario para el parametro
vibracion no sobrepaso los limites establecidos por la norma, pero si
paso el nivel de accién dando como referencia a que se deben tomar

acciones para evitar problemas a futuro.

Los niveles de riesgos de agentes disergondmicos dieron como
resultados ALTO en el punto de monitoreo ER-06 y MUY ALTO para
el punto de monitoreo ER-09 y para los puntos ER-01, ER-02 y ER-

07 se identificaron riesgos a nivel MEDIO.

Se disefi6 medidas de control para disminuir los niveles de riesgos de
exposicidn a agentes fisicos (iluminacion, ruido y vibraciones) y
factores disergonémicos en los operarios y trabajadores

administrativos de Ecoil S.A.C
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3.6.

Recomendaciones

La empresa Ecoil Servicios Generales S.A.C considere en el menor
tiempo posible la propuesta de medidas de control ya que esta
disminuira los niveles de riesgos fisicos y disergonémicos a los que

se encuentran expuestos sus trabajadores.

Para disminuir los riesgos a agentes fisicos se sugiere implementar
el plan de mantenimiento de las instalaciones de iluminacién que
contemplara la reposicion de luminarias con frecuencia de reemplazo,
mantenimiento de luminarias, limpieza de luminarias y de la zona
iluminada, a su vez tener en cuenta que las luminarias ahorradoras
son mas para zonas de circulacibn o espacios que no tiene
requerimientos visuales para lectura y escritura.

Respecto a los efectos auditivos se plantea realizar el andlisis de la
ficha técnica de los tapones auditivos, debido a que este presenta un
aproximado de vida util de 6 meses, por lo cual se recomienda para
su conservacion auditiva e higiénica un lavado de los tapones en
soluciones liquidas con jabon, enjuagarlos y secarlos al aire libre.
Antes de comenzar con la conduccion, comprobar que el asiento se
encuentre bien ajustado y adoptar una posicion sentada correcta,
asimismo los EPPs como guantes y zapatos de seguridad deberan
ser usados a pesar de no estar expresamente disefiadas para la
absorciéon de vibraciones, ya que estos pueden llegar a disminuir la
transmision de intensidad de estas.

Para disminuir los riesgos a factores disergonémicos se sugiere
capacitar al personal sobre las posturas ergonémicas y los riesgos a
la salud derivados de estas, organizar el trabajo de tal manera que se
disminuya el tiempo exposicion: rotacion de puestos de trabajo,
establecimiento de pausas y adecuacion de tareas a las diferentes
caracteristicas individuales, realizar pausas activas para disminuir los

riesgos ocasionados por los factores disergondmicos asi como
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estiramientos de espalda, piernas y hombro durante la ejecucion de

las actividades de forma periddica. Ver las siguientes figuras

Figura 19

Ejercicios de cuello

Ejercicios de cuello

Con el objetivo de reducir la fatiga musculoesquelética, y, en especial, la tension de cuello y , se

de

ejercicios para ayudar a relajar la zona cervical. Estos ejercicios se pueden realizar en la silla de trabajo.

a @ @

Flexion y extension de Giros de cuello iiclinacibn de .
o (di “ai" " Inclinacion de la cabeza
cuello (di “si") (di “no”)
Flexiona la cabeza hacia Gira la cabeza hacia la derecha Inclina la cabeza hacia la
adelante (2 segundos ) y (2 segundos) y después hacia derecha (2 segundos) y
después hacia atras (2 la izqy (2 después hacia la izquierd:
segundos). (2 segundos).

“ ) 4 repeticiones cada
90 minutos

”fp&\\\

Elevaciones de hombros (di
“nolo s&”)

Sube y baja los hombros con los
brazos estirados y relajados.
También puedes hacer
rotaciones de hombros, primero
hacia adelante y después hacia
atras.

Figura 20
Ejercicios de espalda

Ejercicios de espalda

Estos ejercicios te ayudaran a reducir la tensién acumulada en la espalda.

T

silla.

Parte alta de la espalda (deltoides) Estiramientos de espalda laterales
Entrelaza las manos, con la palma de la mano Coloca las manos detrés de la nuca y con la
hacia delante, y estira los brazos en la misma espalda recta. Después levanta un codo hacia
direccion 10 segundos. arriba y, seguidamente, cambia de lado y levanta el

otro. Haz varias repeticiones (cinco de cada lado).
Estos ejercicios se pueden realizar sentado/a en la

A\
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Figura 21

Ejercicios de mufiecas y manos

Ejercicios de mufiecas y manos

El trabajo con equipos con pantalla de visualizacion de datos puede provocar una sobrecarga muscular del conjunto del antebrazo, mufieca
y mano derivada del movimiento repetitivo de esta zona.

4 repeticiones cada
90 minutos

w)

Estiramiento de los dedos Flexion y extension de la mufieca Estiramiento de mufieca y antebrazo
Separa y estira los dedos durante 10 Estira el brazo y, con la palma de la mano Procura aguantar la posicion durante
segundos hasta que notes la tension del hacia abajo, flexiona la mufieca (durante 10 10 segundos en cada ejercicio.
estiramiento. Después, relaja los dedos y segundos). Después, con la palma de la
cierra la mano haciendo fuerza con el mano hacia arriba desplaza los dedos
pufio cerrado. hacia abajo.

Realizar monitoreos periodicos para identificar los riesgos a los que
se encuentran expuestos los trabajadores de Ecoil Servicios
Generales S.A.C
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ANEXO I: CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO
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POHLAB

Certificado de Calibracion

OHLRD464-281020

- SOLICITANTE
Razén sacial CALIDAD, SEGURIDAD, SALLD Y MEDIO AMBIENTE CONSLLTDRES
SOCEDAD ANONINA CERRADA CASEMA CONSULTORES SAC
Owsccion CALLOS NOGALES MZA_ NA LOTE. 18 CH. LA ESTANCIA DE LURN LiMA
UIMA - LURIN
- INSTRUMENTO DE MEDICKON MEDIDOR CE ILUMNANCIA (LUXOME TRO)
Narca SPER SCENTIFIC Intarvalo da medicién 0 Lax a 400 000 Lux
! e woinig bom T L
Procedescia Takwan

S0 100 om0 referent e o (rocedenents. CHMAFOPT.008 pae
Cwseacin de Lantemius § &3 950 on I macicidn de riveies de Serinackin” Cap 2 cel CENAM de MEXIOD

+FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION

* Bl natumamo fue calibeado of 28/102020
* Ln caltmacén s malkad an ol Ara @e Radiometia del Labomtorn OMUAS

«PATRONES DE REFERENCIA

Este de Ca

L] " bs {
INACAL) @ niemacionsies

OHLAB cuenta con peyones Yazables o
Insttuio Naconal de Caldad asl como a
L

y s on

amas  con  condicones  ambleniales
coramiadss makzn  medcones ¥
confcaciones metiologicas 4 sobclud de
e ol de
& motologls an o pas y contsbuye & I
olusdn del sisema legad de unidades cel
medida Oul Past.
Con o In 9 sssguise b calcad o s
medicones &l umano debe lensr un
contiol Se mantenimiens y recaliasones
APIOPRSAS ik CAde Fatumano.

LYRO%-3019 Lustrvmtrs DELTA O+ "o e 19020818
- CONDICIONES AMIMENTALES
;,! 51.5% 1008 9 hPa
TERMNO 2 C ME%N 10080 hPa
Esle coicato de celbacdn sok: puede ser yon L2 Los vo -
o0 Sel L e N OHLAS. Ce o e y sl Girecen de walideZ Los resciiados de este confoado no
dudan 0o cantifs de de Loa o refeonn @ s lems sometidos a calbmcdn
S0 armain 2008 o
-l

Telefono

GCOA2/1UN 2014/ Pew O3

Co

0. COmercx
Av. La Marin
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POHLAB

Certificado de Calibracion
OHLRD464-281020

.+ RESULTADOS DE CALIBRACION
P.1. COM LU MLuOMESCENTE
%&L‘ L. 17 -
) [
0,00 02 0.5
177.0 32.7 3
260.9 71 )
576 2.0 13
G665 73,5 1
1261 8,5 27
1545 0 3z
przz) ) 2]
2803 ) a5
Mo 3.7 43
T2+ CON LR INCADESCENTE
49 000 Lux
Incicacitn on Lunoowyo. . Cnerecotn et
[
0.08 0,09 03 0.5
100,0 a1 £5 2
250,7 408 0,1 8
722 88 4 3.6 i
1083 10318 .2 an
1628 1557.3 70,7 3
1506 lw -30,1 E
2420 2378 30,0 35
3556 3607 51.0 18
4450 4256 -154 40
200 s0n% -173 A1
6300 008 202 a5
(%] ICV en nl du s mlacda:
v el + G

NOTA
* El nsyumento no fue calibrado on ol rango de 40 000 Lux hasta 400 D00 Lux
* Bl hatrumento fue calbeado hasta s & 000 Lux en ol rango de O Lux hasta s 40 000 Lux

7.3.- OBSERVACIONES
* Se colotd une stiguets en o equUpo NECEAdo W lcha de calbacon
' La poredicdad de i calbracon esta en funcon ol ust y manieneenio del squpo S medciin
‘L deh ha sido usando un factor de coberum k=2 pams un mheel &
conflanza aproximado Sel 95%

. (Fin dal dec umanto|

GCO42IUN 2018/ Rev .03
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ANEXO II: CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LOS
DOSIMETROS
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OHLAB

Certificado de Calibracion
OHLAC462-281020

1.- SOLICITANTE Este cerificado cde Calbracin documenta 8
bisdad & ks pa { INACAL)
Razn soclali -\ ceMA CONSULTORES SA.C. Yo Fbacinnaine.
OHLAB o Y sus
Direccidn: CAL.LOS NOGALES MZA. NA LOTE, 18 CH LA ESTANCIA DE LURIN LIMA - LIMA - patrones en Areas con condiclones amblentales
LURIN c , malza gcas a
solictud de los interesadas, promueve o
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION DOSIMETRO DE RUIDO o de s fogia en o pais y
ruye a la o del logal de
Marea : SOUNDTEK unkdades del medida dol Perl.
Modwlo ; ST-130 OHLAS. no 3@ msponsabliza
N° do Serle : 170400148 do koa perjicios que puada ocasionar o uso
Codigo : No indica insdecusdo de  este nslrumenio © equpo
Clase : 2 dospués de su callbracion, ni de una incorrecta
Micréfono : No indics toerpretackn de los
N §. Micréfono 170400148 msultados de la calbracion agqul
Preamplificador : No indica decisados. .
N* . preamplificader : No indica Con el fin do asegurar la calidad de sus
Rasolucion 0,148 mediclones el usuario debe tener un control de
Procedencia : TAIWAN ¥y para

cada Instrumento.
3.-FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION

* El instrumento Fue calbrado del 2020-10-28 al 2020-10-28
* La calbracédn se malizd en ol Aea de electoacd del L OHLAB

4.- CONDICIONES AMBIENTALES

2380 'C L 19°C
558 % HR kS 1.9 % HR
1008,9 hPa 3 0,5 hPa
Este Informe de calitracion solo puede sor dfundido v Yy sin modificack Los ylo modficack B ] zaciin del

Certficado sin fima y solo camcen de validez. Los resultados de este centificado no deben wtilzanse como certificado de conformidad de producto,

Fecha de emision: 2020-10-28
Sello

Teléfono: (01) 454 3009 | Celular : 98
Correo; comercial@ohlaborat
FGC-144/MAY02019/Rev.00 Av. La Maring 365 . Lo perio -Calloo
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"OH|LAB

C 17025

.

p— -
= Certificado de Calibracion
& OHLAC462-281020
a.
:_ 5.-NETODO
z
Los ansayos 56 malzaon lomando como rferencs & Noma UNE-EN 61252:1895 Electroacustcs,
E pam madic P as 48 SXPOSICIN S0N0E
6.- TRAZABILIDAD
Los Rados de & calbracidn Izada tienan tmzabddad a los o5 del
INACAL - DM , an concordanca con el Sistema de Unidades da Medida (S)y el

Sistema Legal de Unidades de Mecida del Perd (SLUMP).

N de Canficado @ﬁmb&* Marca Moteln

CNM-CC-510-299-2018
Calbeader Acustico mutifuncion Briel § Kpor 4226
CENAM MEXICO
OBSERVACIONES
« Los dstos » oo ol del p do & por punto de G
« Se colocd una etiquet ah con la i ite “CALIBRADO"
+ La periodicidad de Is calbracion osta en funciin al uso y mantenimiento del egquipo de medicion.
- La Incertidustee de la ha sito detesmin wkando on factor de cobartum k=2 pars un nivel

aprosimado de conflanza dol 95%

Pig 2 de3

Teléfono: (01) 454 3009 | Cekslar : 983 731 672
Correo. comercici@onicborectory.com
FGC-144/MAY02019/Rev.00 Av. Lo Maring : :
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POH|LAB

Certificado de Calibracién
OHLAC462-281020

7.- RESULTADOS DE LA MEDICION

RUIDO AUTOGENERADO (dB)
Ponderacion fre ial A con ponderacit I F (L)
358

Nota: & madicion se malzd con i calbeador aclstico BAK 4226 apagado

ENSAYO CON SERAL ACUSTICA

Lincalidad en el intervalo de referencla

Sefial de entada. snusodal a 1 kHz, del calbrador acdstico mutifuncion

Antes de inicar los yos al dosl fue ap al nivel de refemnca dado
n su manual 114,0 dB y 1 K4z, con ol calibrador acistico multifuncion BAK 4226,

1“ espomdo)  Tolerancia®  |incertidumbne
@By | (4B s (¢B) (¢B)
94,0 94,1 20 $10 0,2
104.0 1042 20 £10 0.2
114,0 1140 20 1.0 0.2
Ponderacién frecuencial A con ponderacion temporal F (L)
Sefalde 94 48, sr |, dal calb acostico multfuncdn
Nwvel esperado J ~ Desvacién Tolerancia* | Incertidumbre)
_ i {d8) _{08) {08}
s (20 828 a8 £3.0 01
83 67,8 67,2 0.6 120 X ]
128 e 176 0.3 +15 o1
250 BS54 849 0.5 115 Q1
500 90,8 904 04 +15 o1
1000 M0 840 0.0 240 0.1
2000 96,2 956 0.4 £20 03
4000 ®0 s 2.8 130 0,
8000 92,9 — 40 $50 01

Teléfono: (01) 454 3005
Correo: comercio
FGC-144/MAYD2019/Rev.00 Av. La Marina 365

lular - 983 731672
Q0OrOL0e
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POH|LAB

Certificado de Calibracién
OHLAC463-281020

\r
o
=
r~-
&)
=
=
p_—~
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2
=
Z

1.- SOLICITANTE Esto certificado de Calbracion documenta la
alos p ? { INACAL)
Razén social: CONSU y'o intemacicnales.
riacyam i b OHLAB custodia, conserva y mantiens sSus
Direcclén: CAL LOS NOGALES MZA. NA LOTE. 18 CH. LA ESTANCIA DE LURIN LIMA - LIMA - patrones en Aseas con condickews smbiantales
LURIN , roakza : Gicas a
solictiud de jos Interesados, promueve of
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION DOSIMETRO DE RUIDO o @ ologia en o pals y
contritaye & ln difusidn del sistema egal de
Marca - SOUNDTEK unidades del medids del Peru.
Modelo - 8T-130 OHLAB. no se responsabliza
N* de Serle : 170400147 de los penuicios que pueda ocasionar el uso
Codige : No indica Inadecuado de este nstrumento 0 eguipo
Clase : 2 después de su calibracion, i de una incomecta
Micréfono : No ndica berpretacidn de los
N* 8. Micréfono © 170400147 resullados de i calbraciin squl
Preamplificador - No indica declarados.
N S, preampiificador : No indica Con of fin de asegurar la calidad de sus
Resolucién : 0,18 mediciones ol usuario debe lener un contral de
Procedencia - TAIVOAN werto y mcakteacs 0P pars
cada instnarento

3.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION

* El nstrumanto Fue calibeado del 2020-10-268 al 2020-10-28
* La calbracidn se reakzd en ol Area de elecioncistica del Laboratono OHLAB

4.- CONDICIONES AMBIENTALES
T 2o+ 19°C
558 % HR + 1.9% HR
10089 hPa + 05hPa
Eate informe de calbracion solo puede ser dif ¥y sin modific Los ylo q Ia dol
Laboratorio de Metrologia OHLAS
Cartificado sin firma y sello carecen de validez. Los resultados de este certificado no deben utitz: COmo © de de product
Fecha de emsion 2020-10-28
Selo

Pag. 1de3

Teléfono: (01) 454 3009 | Celular - 983 731 672
Correo: comercial@ohlaboratory.com
FGC-144/MAYO2015/Rev.00 Av. La Marina 365 . Lo perla -Callao
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POHLAB

Certificado de Calibracién
OHLAC463-281020

Los ensayos se malizaron tomando como refeencia la Noma UNE-EN 61252:1985 Electoacustica,

Pig. 2 de3

33731672

Especili WS para medid p las de sonom,
6.- TRAZABILIDAD
Los msutados de la n ealzada tenen d a los patrones nacionales del
INACAL - DM , en concordancia con el Sistema | jonal de Unidades de Medids (Si}y el
Sistema Legal de Unidades de Medida del Peri (SLUMP).
N* de Certificado Marca Modelo
CNMLCC-510-209- 2018
Calbeador Acistico mulifuncidn Briel & Khaer 4220
CENAM MEXICD
OBSERVACIONES
+ Los datos son ol do cel pr o5 por pumo de calibracion
+ 54 colocd una etiquets autcadhesiva con i Indicaciin "CALIBRADO".
«+ La poriodicidad de & calitracion osta en funcion o uso y ol equipo de medich
+ Lo incedidurtes de I madicion ha sido determinada wsando un factor de cobertura k=2 pam un nived
aproximado de confianzs del 95%
Teléfana: (01) 454 3009 | Celular : ¢
Correo: comercial@ohlobaoratory.ce
FGC-144/MAY020159/Rev.00 Av. La Maring 365 . Lo perlc -

www.ohlabarotory.com
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OHLAB

Certificado de Calibraciéon
OHLAC463-281020

7.- RESULTADOS DE LA MEDICION

RUIDO AUTOGENERADO (dB)
Ponderacién fre } A con poaderacié poral F (Lar)
367
Nota: la madicidn se nealizé con el calidbmdor acistico BAK 4226 apagad
ENSAYO CON SERAL ACUSTICA

Linoalidad en el intervalo de referencia

Sefal de entrada: snusoikial a 1 kM2, del calbrador acustico multifuncidn

Antes de inicar s ensayos @l dosimateo fue apustado al nivel de nefecenca dado
en su manual: 114,0 d8 y 1 kMz, con el calbrador acdstico multifuncidn BAK 4226

[ ol s
. (¢B)
84.0 10 0.2
104,0 1043 21,0 02
114,0 1142 2.0 21.0 0,2
Ponds ién fre Ial A con pond ion temporal F (L)
Sefal do entmda: 54 dB, sinusoidal, de! calbrador acdstico mutifuncidn.
Nivel esparado Desviacidn | Tolsnca® |Incemidumbe|
' (98) _8) w8 |
s .6 540 0.8 130 03
a3 7.8 682 04 +2.0 01
128 ne 783 0.4 1.8 o1
250 854 853 0,1 315 o1
500 0.8 906 0.2 +£10 o1
1000 M0 94.3 03 $1.0 o1
| 2000 .2 s 0,7 20 01
4000 8.0 87,3 23 $ 3,0 o1
2000 2.5 840 2.0 £ 50 0.1
Pég 3de3
Teléfono: (1) 454 3009 | Celular : 983 731 672
Correo: comercial@ohloboratory.com
FGC-144/MAYO2019/Rev.00 Av. Le Maring 365 . Lo perla

wwwohlaboratory
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ANEXO lIl: CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL VIBROMETRO
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OHLAB

TH T L PATICTS AL B TESE LA O A TEI S, £

2&
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Certificado de Calibracion
OHLE507-251020

1.- SOLICITANTE

Razan social
Direccion

GESTION TDP 3. AC. - GE
JEL AGAKMIS NRD. 93E URB. HDRIZDNTE LIMA - LIMA - SAN
JUAN DE LURIGANCHD

2.- INSTRUMENTO DE MEDICION VIBROMETRO
Marca :  LARSOM DANVIS Resolucidn : 000001 mis?
Modelo : HeNTIOD Proocedencia :  ESTADOS LMDOS
N de Serie @ T2 N* 5. Sensor M-B :  SENG41F § P2E504T
Codigo : Mo indica N* 5. Sensor C-E = BENOET ! PO2T1330

3.- METODO DE CALIBRACION

Se lomo como referencia el Pocedimento especilics: PEADZ
CALIBRACION SECUNDARIA DE ACELEROMETROS PIEZDELECTRICOS POR
COMPARACION CON UN FATRON SEGUM NORMA IS0 16063-21 del INTHInstiuio
Macional de Tecnologia industral de Amentina
4.- FECHA Y LUGAR DE CALIERACION

* Elimstrumenia Fue calbrado el 251012020
* La caliwaciin se realzd en el Area de Electicdad del Laboraiode OHlak

5.- PATROMES DE REFEREMNCIA

Esle cerificado de Calibvacidn
documenta la trazabiidad a Wos
palrones MNaconaks | INACAL) &
mlemacionales.

DOHlab cuenta con palmnes razables
a Inslilvlo Maconal de Calidad asi
como a Laboralofos Intemacionakes,
custodia, conserva y mantiens sus
palrones &n areas con condiciones

ambeniales conbtroladas | realkza
e dicaon es ¥ cafflicaciones
melrologicas  a  sohciud  de  os

nteresados, promueve el desamolio
de la melrloga en e pai y
conlribuye a la difusidn del sistema
legal de unidades del medida del
Pel.

Con el fin de asegurmr la calidad de
sus medicones e usuarns debe tener
un conlred  de  manbenimiento  y
recalibraciones apropiadas para cada
inElrumenila.

N° de Certificado Equipa Marca Madela Himero de Serie
PCHB
LDu0E 142017 Moplerometro SENO4TF PIBS166
Piazotronics
LE-036:201% . -
IRACAL DM MuRimetro Digital EEYSIGHT A48 MYBT205114
6.- CONDICIONES AMBIENTALES
Humedad Presion
Temparaturs
Relativa Amesferica
|IHIDID 20.4 °C B5.2 % 1008,6 mbar
|TE RMIND 206 "C B3.2 % 1008, 7 mbar

Este cenificado de calbracion solo puede ser dilundido completaments y sin modificaciones.

Los extracios yio modiicacionss

requienan la aulerizacion del Laboralons de Melrokegia OHLAE.

Ceifificado sin fima v seld camnscan de validez.

Fecha de emisian: ~ 2020-10-25
E
oHLAB
fwenida La Marina 365 La Perla Callao Tell. (01) 454 3008 § Celular: 451 98
FGC-042/Dic2015 Mew.00 webhowww ohlabaratory.com [ comercial @ohlabaratory.com

Pdg 1de2

17311672
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Certificado de Calibracion
OHLE507-251020

7.- RESULTADOS DE CALIBRACION

Sensor Cuerpo entero

Valor Convencionalmanis Walor
Eje werda e enconirado — B
(mis?) {mis?) imis?) {mis)
10,3282 0,3273 -0,0020 0,2
X 1,0424 1.03189 40,0105 0,2
25127 24887 40,0130 0,2
0,1985 0.1820 -0,0068 0,2
¥ 1,0480 1,0259 40,0221 0,2
24560 24285 -0,0265 0,2
10,1005 0.0889 40,0007 0,2
z 1,3100 1,3010 40,0080 0,2
2,3558 2,3429 40,0129 0,2
Sensor Mano Brazo
Valor Convencionalmanis Walor
Eje veriamm P —— Error Imcertidumibre
[rrs™) {rin's) [rmfsT) {rivisT)
1,2158 1. 1EB5 -0,0254 02
X 5.2530 5.22E9 40,0241 0.2
10,2820 10,1059 -0, 1861 0.2
1.0928 0.8088 40,0930 0.2
¥ 5.2110 5.12E8 -0,0843 0.2
10,1200 8.00E8 -0.1211 (1]
14380 1.30E8 40,0382 0,2
z 50210 4,8082 40,0218 0,2
10,2920 10,2199 -0,0721 0,2

NOTA

*  Los dalos oblenidos son & moultads del promadio de 10 mediciones por punls de calibracidn.

*  Se coloch una eliquela en & equipo indicando B lecha de calbracion.

*  La perodicidad de |a calbracion esta en funcion al uso y mantenimiento del equipo de medicitn.

" La incedidumbre de la madaadn ha sido deteminada usando un faclor de cobedura k2 para un nivel de
confianza aproximado del 85%.

(Fin del documenio)

MoenidaLa Marina 365 La Perla Callao Tell (01) 454 3009 / Celular: 451 983731672

FGC-D42/Dic2 015 Rev.00 webhcwww_ohlaboratory.com [/ comercial @ohlaboratory.com

Pég 2 de2
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ANEXO IV: FORMATO DE CAMPO DE ILUMINACION
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"oy CASSMA

22) Gnsuitones | FORMATO DE CAMPO ILUMINACION

SETIENBRE 202

omecaed

Area di Zmx Léilam

Venlana con Wehina Gn perdiana
1 joco led

Lones a Uiaeneo  Gam - 4£:00 pm
EJEWTIVA DF VENTAS

Karia Alexandia Apora Suwpe
2{ anes

ZEAUZAR (JTIZAUONES

Pardmetros a evaluar:

lluminacién {Lux)

| _ | Emadia 22889, 1wy

Equipo utilizado:

Medidor de lluminancia - Luxémetro
SPER SCIENTIFIC
840020

Q646260
Coordenadas:
Norte Y230
Este 03c0 129

Altitud

Nombye: .80 oo Ty B0 Lo 122 LY IOSES

. GReGA  (SRRECD

oni: 20999742 DR A

Firma:

Firma: J
e,
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5 CASSMA

C

“4) CGnsutiones | FORMATO DE CAMPO ILUMINACION

T

€L SERuiCtoS Genekales SAC
IC-02

SETENBEE 2021

OFIGNA _ COMERTIAT

ARG de Z2my T2 m

. Venlena Ceﬁ ﬁrsbcnzc poslence

- 4 fexo le

§:00 o - )5 00pm

EJETIVA DE VENTAS

MISHEL PoIAS HAWLRA

75 Aes

ooEDINAR  SEPUIIC) DE KECOLECCIoN Y TEANSFORTE

Pardmetros a evaluar:

lluminacién (Lux)
[ ] :
EM@Q’ = 2884a,1 Lux
Equipo utilizado: J 6 v
Medidor de lluminancia - Luxémetro
SPER SCIENTIFIC
840020
Q646260
Coordenadas:
Norte <
Este Q300429
Altitud

oNi: . 20977792 ONE: i

rare

Firma: 4 Firma:




CASSMA
4 ConsuLiones | FORMATO DE CAMPO ILUMINACION

E ol ferwuos Generales 3AC

d-03

Selembr 2021,

Conta bilidad

M e 2m v Zm
1 foce led

g.00em - [(E-00pm |

sistede  contab: lUdad

Andrea  Uzavbe Fabian

1 _angs

Dedonation®> 3 Lghos oy Gtab) Uded

Parametros a evaluar:

lluminacién (Lux)

| | ' !Emedjqz 104,5 Luyx

Equipo utilizado:

Medidor de lluminancia - Luxémetro
SPER SCIENTIFIC
840020

Q646260

Coordenadas:

Norte 6Y 2209
Este 0300 4
Altitud

DNI: S —

Firma: 5 Firma:
g
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(c»w) ") CASSMA FORMATO DE CAMPO ILUMINACION

CONSULTORES

X
Sclembk 2021

Axa o 2m x Zm
Veatarcy posterior ton persians dbiites
-1 Joo Jed

8:00 ¢m - 1800 pm

—g

29iSTn cle Vente)  obran sy dhpss Dan Cong
- - L/

Parametros a evaluar:

Huminacién (Lux)

‘ I | J Emedia= 535,6 Luy

3 )

Equipo utilizado:

Medidor de lluminancia - Luxémetro
SPER SCIENTIFIC
840020

Q646260
Coordenadas:
Norte !6! 230 !l
Este Q300129
Altitud

ont: 709797 42

Firma: : Firma:
Ju
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?‘,ﬁ.,; CASSMA

CONSULTORES FORMATO DE CAMPO ILUMINACION
EQIL SERPVICIOS GENERALES SAC
IL-0S
ETIEMBRRE 2021
GERENCIA

MREA DE 2m x Im'am
4 Foto OEF JLwniWACIoN
VENTANA (ON CORTINA (02REDIZA

$:00 AR - 8. 00PH
GERENTE
FLEMING DAZA VILIATIZ
42 ANOS
AANEALI Y DE LA EHPRESA 2RACKINES (AEDRALES

Parametros a evaluar:

Huminacién (Lux)

| | Emedia= 3503 Lux

Equipo utilizado:

Medidor de Huminancia - Luxémetro

Coordenadas:
Norte 5! 4230 !!
Este 0300124

Altitud

oni: 207993492 DNI:
Firma: Firma:
Ty
N
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CASSMA
( CONSULIORSS * | PFORMATQDE CAMPO

ILUMINACION

IL-0
Sgliembr 2021

Urcarron

3

Pra i Jn y 172

I/(n‘funr Py enur
1 loco lec

m

elecuon i perional

tualuaan At dextmpéno

Parametros a evaluar:

lluminacién (Lux)
1 | Ty
L f [Emezhc\: 04,3 Lux
Equipo utilizado:
Medidor de lluminancia - Luxémetro
SPER SCIENTIFIC
840020
Q646260
Coordenadas:
Norte Y230
Este 0300129
Altitud

ont: 20719342 DNI:

Firma: Firma:
9.4
[
L f é J
v

97



ANEXO V: FORMATO DE CAMPO DE DOSIMETRIA (DO-01)
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CODIGO DE MONITOREO:

Empresa Evaluada: €( 0L ES i

Direccion: CAL. L 0S NOGAIES HZA NA LOTE 19 (A A ESTANCIA DE (UFKTN
Distrito / Provincia: { ) RIN - LIMA

Fecha de Inicio Monitoreo: S E71E FI[AICT 207] [Fecha de Final Monitoreo:  SC T/EHRRE 20721
Cuenta con Programa de Monitoreo: ~ N) () Frecuencia de Monitoreo: ~ —

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
Area Monitoreada:

Puesto de Trabajo: (0 PEEAQ@
Nombresy spelidos: SOJE JOSE TRIVEROS 30Y 0

[ I <) 22:: ::n » | 0 6 l N° de Tratzj:::ores enel
Jornada Laboral:  2CTATING & HORAS

Duracién de la exposicion (horas) 8 /JOPA S

EPPave iz 2 TAS, TAYVEK , (ENTES, GORRD

2

Marca 5 - ] Marca:
Tapones Auditivos:
Orejeras Modelo . Modelo:
NRR NRR
DESCRIPCION DEL MONITOREO: %3 ey
Equipo Utilizado Marca 500‘\) DTE K
Modelo ST -3 0

Hora Inicio  [Hora Término |LAVG (Leq) Lmax Lmin Lpeak (A) TWA PTWA Dosis Pdosis

09 :30|)4:30

INDICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EL OPERADOR:

onducuon de camion de Carsa (Lurgsn
'IZG(O\Q 4 Trangpor+e de rcsduos 5ohzfo&

DESCRIPCION DEL A DE TRABAJO
1. Equipos que Opera ylo Herramientas:

FURGON , PORTER

2. Fuentes Generadoras de Ruido:

3.- Caracteristicas del Ambiente de Trabajo:

ANBIENTE  CERRADO , CABINA DE oI OR

1.-

2.-

3:-
/ ; A

@A Y6bl 7433 M 70999249
T el el s

(
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ANEXO VI: FORMATO DE CAMPO DE DOSIMETRIA (DO-02)
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CODIGO DE MONITOREO:

FORMATO DE MONITOREO DOSIMETRIA DE RUIDO |

Empresa Evaluada: £(OIL  SERUIU OIS GEN

Direcciéon: CAL. (05 NOGALES MZA NA [OTE IS CH AEIANCIA DE LOPTN

Distrito / Provincia: {_ URIN) — LIMA

Fecha de Inicio Monitoreo: -SET’EHB'R(? 2021 IFecha de Final Monitoreo:  SETIEHMIRRE 209 1
N

Cuenta con Programa de Monitoreo: Frecuencia de Monitoreo: —
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area Monitoreada:
Puesto de Trabajo: O PEIZAQ' o

Nombres y Apellidos: * = N AW C1SCO MANUEL VI{le A5 W EWATIZ
Afios de N° de Trabajadores en el

Edad: | Qg Experiencia: | o (" Area: ﬂ
[Jornada Laboral: @ arATIOO 2 HonAag

Duraci6n de la exposicién (horas) 8 Honand

[P e CoTas | TAY WEK | LENTES | oo

Marca Marca:
Tapones Auditivos:
Orejeras Modelo Modelo: SRS
NRR NRR
DESCRIPCION DEL MONITOREO:
Equipo Utilizado Marca 5 O U N DTE K
Modelo ST — /3D
Hora Inicio |Hora Término [LAVG (Leq) Lmax Lmin Lpeak (A) TWA PTWA Dosis Pdosis
DICAR AREA A DADES Q OPERADOR

Sucuon de r(StduOS ((qvldos
2- ConduCoon o Camich de 'TmmpoﬂLe LpoFE)

D RIPCION DEL AMB DE TRABAJO
1. Equipos que Opera y/o Herramientas:

FURGON , PORTER.

2. Fuentes Generadoras de Ruido:

3.- Caracteristicas del Ambiente de Trabajo:

OBSERVACIONES

22666114 M 20999342

Nombre, Firma y D (_/ (Nompbre, Firma y DNI
Trabajador Evaluado Supervisor Responsable
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ANEXO VII: FORMATO DE CAMPO DE VIBRACION (VIB-01)
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CODIGO DE MONITOREO:

FORMATO DE MONITOREO VIBRACION

Empresa Evaluada: ECOIL_SERVICIOS GENERALLS SA
Direccion: CAL. (OS NOGALES MZA NA LOTE 18 CH LA ESTANCIA_DE LWURIN
Distrito / Provincia:  { yRIN - LIHMA -

Fecha de Inicio Monitoreo: SETIEMBRE 2021 [Fecha de Final Monitoreo:SET/EFTIZRE 2 02
Cuenta con Programa de Monitoreo: N O Frecuencia de Monitoreo: —

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO;

Area Monitoreada:

Puesto de Trabajo: () pPeRMR\O
Nombres y Apelidos: J0SE SOSE TRIVERNCS J0Y0

Edad: 3_1 ex";:::ncia: O é A m O) N° de Trabajadores en el Area: 2

Jomada Laboral: 20TCTWO 5 hora S
Duraci6n de la exposicion (horas) 4 J10r 05
|EPP que utiiza: BOTQ s, Taydd( , lean_Sl 30 o

DESCRIPCION DEL MONITOREO:

Equipo Utilizado
\IBRoHETRD M (ARSON DAVIS
Modelo H vh 1 OO
Mano Brazo Cuerpo Entero I X
Hora Inicio Hora Término Aheq / Aeq Eje X (m/s2) Aheq / Aeq Eje Y (m/s2) Aheq / Aeq Eje Z (m/s2)

0,155 0,444 | 0,567

L- PECOI0 DE RESIDUDS $OUDOS PELIGROCS Y MO PELI GROSOS
2- SuClon) DE RESIDLOS UQUIDOS
3= ConDUCCION DE FURGON (CANION)

4.-

5=
1. Equipos que O_pera‘y/u‘ Herramientas: =
FUPGON DE ISTN
2. Fuentes Generadoras de Vibracion:
HoTor

3.- Caracteristicas del Ambiente de Trabajo:

AMBENTE CERPADO  CARINA DE CONDUCIE

OBSERVACIONES
1.~
2.~
3.- P
/
7%@4 Y66/17933 ’/f’qqﬁ W9593 4.2
{ Nombre, Firma y DNI /7  CUxombre, Firma y DNI
Trabajador Evaluado Supervisor Responsable
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ANEXO VIII: FORMATO DE CAMPO DE VIBRACION (VIB-02)

104



CODIGO DE MONITOREO:

FORMATO DE MONITOREO VIBRACION

Empresa Evaluada: oIl SEPVICIOS GEN

Direccion: CAL.-COS NOGALES HZA NA LO"TE /6 C/-/ A
Distrito / Provincia: L UZIN -~ LIHA

Fecha de Inicio Monitoreo: SETIENMRKE 2021 |$echa de Final Monitoreo: SC 7 /¢ NBQE 2021

Cuenta con Programa de Monitoreo: ) O Frecuencia de Monitoreo:

ESIANUA DE TUPIN

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Area Monitoreada:

Puesto de Trabajo: () PE[2ARI O

Nombres y Apellidos: P/EIZO P/ATELLI ASE’\)C/O_S AGU)LAR

Edad: 3 2 "E\:::r?eencia: Q) LI N° de Trabajadores en el Area: 1

Jomada Laboral. POTATING 08 HOPAS
Duracion de la exposicion (horas) © © 11014 3
EPP que utiliza: 50705 5 405\}0( »

DESCRIPCION DEL MONITOREO:

Equipo Utilizado VIBROHMETED marca (ARSON DAVIS
Modelo HY M 10D
Mano Brazo Cuerpo Entero I %
Hora Inicio Hora Término Aheq / Aeq Eje X (m/s2) Aheq / Aeq Eje Y (m/s2) Aheq / Aeq Eje Z (m/s2)
o 0,442 - 0,143 0,638

INDICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EL TRABAJADOR:

L- (QNDUCLION DE PORTER , FURBON
2- RECOIO DE RESIDUOS SOUDOS PEULGPxs » NO PEUGRASOS

1. Equipos que Opera y/o Herramientas:

FUBGON 1OTN , PorTER STN

2. Fuentes Generadoras de Vibracién:
Hotoe

3.- Caracteristicas del Ambiente de Trabajo:

AHBIENTE CERRADO cABINA DE ConDUCIR

OBSERVACIONES

:

5o

= 77 5

% YS852yqY4 M 209997 42

Supervisor Responsable

/ bre, Firma y DNl Norribre, Firma y DNI
T
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ANEXO IX: FORMATO DE CAMPO METODO REBA
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco
CUELLO
Movimiento Puntuacién | Correccién
0°-20° flexidn 1 Aiadir + 1 si
. hay torsidn o
=207 flexidn o 2 inclinacién
axtension |ateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacién Correccidn @ ® |
Soporte bilateral, Anadir + 1 =i
andando o 1 hay flexién de [ Y .
sentado radillas enire A F
A0° y 6O° WL
Anadir + 2 si ®. @
las rodill B, @
Soporte unilateral, :;éln flas g 2y,
soporte ligero o 2 flexionadas + \, \L"\-.."
postura Inestable de 60° [salvo —n ?}
postura L. i’
sedente) L
TRONCO
Movimiento Puntuacién | Correccién m
Erguido 1 L
i i % - !
0°-20° lexion 2 |nayiomono | @5 1)/ @ ]
0°-20° extensién inclinacién ' E,I'I { \ "
20°460° flexin 3 lateral Wi e
=207 extensidn y
> 60° flexidn 4
Resultado TABLA
CARGA | FUERZA -
0 1 2 +1 wr
=5Kg | 5a10Kg. > 10 Kg. | Instauracidn ripida o brusca
I —
Empresa: ...

Puesto de trabajo:
Realizd: .
Fecha: ...

PUNTUACION A l:]
—_—

TABLA A I
PIERNAS / 2 TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
3 : : g ; : ANTEBRAZOS
212131235 & Mavimiento Puntuacién
) : 3 ‘; g ? ; 60°-100° flexidn 1
a A1 24|56 _ }
=l ] ] F] g B 7 ‘ﬁqoﬂﬁ.\(lﬁn}‘]ﬂo 2
2 [3[a[s[e 78 flexidn
(T] 4 4|6 |7 |8B]S9
1 i|l4|5]|6 |7
23|56 |78 MUNECAS
3lal[s[el7|6]68 Movimiento | Puntuacién [ Correccién -
4 |6 | 7|89 ]9 -
=150 Anadir + 1 @ 5
flexian/ 1 si hay —cn
TABLA B __[ extension torsién o Oy pieememe o
] BRAZO ’ desviacidn Y
MURECA T T2 T3 T8 T5 T8 >15° flexion/ 2 lateral @ .
extension 15
1 1 11314647
E 2zl zl4a]5]7 |8 BRAZOS
@ 3|2|3]5]|5 |8 |8 Posicién | Puntuacién | Gorreccion
1 1 214 |5 | 7|8 Anadir:
E 222 [a]5|6 &8 oe-20° 1 + 1si hay
3|3 a5 789 flexian/ abduecién o
axtensian rotacion.
00 2 + 1 si hay
TABLA € xtension elevacion dal
Puntuacién B . hambro.
T[Z[3]|2a[s5[&€ 7% [=[t0[11]1=2 20°-45° 3 -1 &i hay apoyo
L N N A Y X Y N fovin oposturaa
favor de la
|z 3 a 34 5|68 T T8 (8|8
< @E(a[as[asle[T[ee[5]o][® >80° 4 gravedad.
_s 5 4 4 4 5 & T a8 a a a9 a a ﬂe‘l(lén
FsaEAEEESEREREREN I AAAD
E ® (8 [8|8 e [w[w| w[ww[nn[n 555”“3‘10 TABLAB
S 8 N B KA AN KA RAN RESRES RENREN A AGARRE
I’ :; :l :: :l :: :: :: :: :: :: :: :: 'I: + 0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo d-dnaceptabla
Buen aga- | Agaire Agarre posible | Incdmodo, sin agame
Correccidn: Anadir +1 si: me y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
Una o més partes del cUeTpo permanecen de agarre table sando olras partes
estdticas, por ej. aguantadas més de 1 min. del cuerpo
Movimientos repetitivos, por &). repeticidn . |
superior a 4 ves/min. =
Cambios posturales importantes o posturas I:] ¢ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
inestables.

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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