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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo general realizar una propuesta de mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Huarochiri
S.A.C., ya que se evidencio deficiencias en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo , tales como un inadecuado plan de capacitaciones, procedimientos del
sistema insuficientes y una matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos
y controles (IPERC) desactualizada; lo cual elevaria la probabilidad de que ocurran

accidentes laborales leves o graves.

Lo primero que se desarrollé para cumplir el objetivo fue realizar un diagnéstico de
linea base con el cual se detectd el porcentaje de cumplimiento en base a la ley N°
29783.Posterior a ello se evalud las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el propésito de analizar donde se encuentran las deficiencias
del sistemay que cambios realizar. Por ultimo, se definid los controles usando la matriz
de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles a fin de detectar el nivel
de riesgo de las actividades que desempefan los trabajadores y establecer medidas

de control.

Este trabajo tuvo como resultado una propuesta de mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la cual va acorde a la ley vigente, estableciendo
mecanismos de gestion y/o minimizacién de riesgos a fin de fomentar una cultura en

gue se tenga como prioridad la prevencion de riesgos.

Palabras Claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Linea

Base, Riesgos, Peligros.
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ABSTRAC

The general objective of this work was to make a proposal to improve the Occupational
Health and Safety Management System of the company Huarochiri S.A.C., since there
were deficiencies in the Occupational Health and Safety Management System, such
as an inadequate training plan, insufficient system procedures and an outdated matrix
of hazard identification, risk assessment and controls (IPERC), which would increase

the likelihood of minor or serious occupational accidents occurring.

The first thing that was done to meet the objective was to carry out a baseline diagnosis
to detect the percentage of compliance based on Law No. 29783. After that, the stages
of the Occupational Health and Safety Management System were evaluated to analyze
where the system's deficiencies are and what changes should be made. Finally, the
controls were defined using the matrix of hazard identification, risk assessment and
controls in order to detect the level of risk of the activities performed by the workers

and establish control measures.

This work resulted in a proposal to improve the Occupational Health and Safety
Management System, which is in accordance with current regulations, establishing
mechanisms for managing and/or minimizing risks in order to promote a culture of risk

prevention.

Key words: Occupational Health and Safety Management System, Baseline, Risks,

Hazards.



INTRODUCCION

En el Perd, actualmente un sin fin de empresas u organizaciones son mas conscientes
gue un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y su constante mejora continua es
fundamental, no solo porgue es legamente necesario por la ley N° 29783 y su
reglamento establecido en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.
(Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017).

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas u
organizaciones permite determinar las acciones para prevenir dafios a la salud y la
integridad fisica y mental, reduccion de riesgos laborales y evitar enfermedades
ocupacionales con el fin de salvaguardar el bienestar de los trabajadores, asi mismo
permite emplear controles de manera sistematica y estratégica alineados al ciclo de
Deming (PVHA). (Nufiez Herrera, 2020).

Considerando que Huarochiri S.A.C. es una empresa que ya posee un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, se propone brindar una mejora en dicho
sistema mediante el presente trabajo de suficiencia profesional, ya que se evidencia

como problematica un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deficiente.

La estructura a seguir en este trabajo se compondrd de 3 capitulos, en el primer
capitulo contendra los aspectos generales en el cual se detallara el contexto de la
empresa , la delimitacion temporal y espacial del trabajo y los objetivos generales y
especificos, el segundo capitulo contendra el marco teérico ,incluyendo en este los
antecedentes nacionales e internacionales , las bases teoricas del trabajo y las
definiciones y términos basicos , finalmente el tercer capitulo contendra el desarrollo
del trabajo en el cual se contempla el modelo de solucion del trabajo , de igual manera

el resultado del presente trabajo de investigacion.



CAPITULO I.

ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto
La empresa Huarochiri S.A.C. es una empresa encargada de recepcion y destruccion
de productos de baja y comercializacion de residuos solidos, la cual se ubica dentro

de la ciudad industrial Bryson Hills Peru en el distrito de Huachipa.

Huarochiri S.A.C esta conformado por cinco areas, como se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 1
Areas y actividades de la empresa HUAROCHIRI S.A.C.

ACTIVIDADES

Area de recepcion Recepcion de producto de baja

Almacenamiento de productos de
baja

Area de Almacén
Lacrado o Reconteo de Producto

de baja

Destruccion de Productos de baja

Area de Operaciones — -
Compactaciéon de material a

reciclar
Trabajo de Oficina

Area administrativa (documentacion ,envié de correos
, temas logisticos , etc.)

Area de Lavado Lavado de Jabas




1.2. Delimitacién Temporal y Espacial
TEMPORAL

Este trabajo de suficiencia profesional se dividira en tres fases, la primera es busqueda
de informacién bibliografica nacional e internacional y la definicién de los objetivos, el
cual tendrd una semana de duracion iniciando desde el 27 de agosto hasta el 08 de
setiembre del 2021, la segunda base se realizara un diagnéstico de la linea base, se
evaluara las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
definira los controles usando la matriz de identifican de peligros y evaluacion de
riesgos y controles (IPERC), este proceso tendra una duracion de dos meses de 09
de setiembre hasta el 09 de noviembre del 2021, la tercera fase sera la elaboracion
de la propuesta de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
el cual tuvo un mes del 10 de noviembre al 03 de diciembre , teniendo una duracién

total de 3 meses y dos semanas.

ESPACIAL

La empresa Huarochiri S.A.C. se ubica dentro de la ciudad industrial Bryson Hills Peru

en el distrito de Huachipa, tal como se ve en la figura N° 1 siguiente:

Figura l

Ubicacién de la empresa Huarochiri S.A.C.




El presente trabajo abarcard las 5 areas de la empresa Huarochiri S.A.C. y sus

respectivas actividades, las cuales se definieron en la tabla N°1

1.3. Objetivos

Objetivo General

» Realizar una propuesta de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo para la empresa Huarochiri S.A.C.
Objetivo Especifico

» Realizar un diagndstico de la linea base de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa Huarochiri S.A.C.

» Evaluar las etapas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Huarochiri S.A.C.

» Determinar las medidas de controles usando la matriz de identificacion de
peligros, evaluaciéon de riesgos y controles (IPERC) en la empresa Huarochiri
S.AC.



CAPITULO II.

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes.

2.1.1. Antecedentes Nacionales.

e Bendezl (2019) en el trabajo de investigacion sobre la mejora de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783, la normativa
OHSAS 18001, la Normativa Sectorial RM 111-2013-MEM/DM, para la empresa
de mantenimiento e instalaciones eléctricas, tuvo como objetivo general mejorar
el sistema de seguridad y salud de una empresa de rubro electricidad para
reducir el indice de accidentabilidad. La investigacion fue de tipo descriptiva, la
cual siguié una metodologia de realizar una linea base para identificar peligros,
de igual manera realizo otros tipos de documentos como la politica de seguridad
y salud, reglamento interno y plan de capacitaciones, esta investigacion tuvo
como resultado una disminucion del 6 % en el indice de accidentabilidad.
Asimismo, se recomienda elaborar una nueva linea base segun el contexto para
poder actualizar otros tipos de documentacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo. (Bendezl Regalado, 2019).

¢ Mendoza (2019), en el trabajo de investigacion con titulo Propuesta de Mejora
del SGSST de la empresa arenado Tomfar Facofian S.A.C., tuvo como objetico
general Proponer una mejora del SGSST usando la normativa vigente en la
empresa Tomfar Facofian S.A.C., la cual tuvo como metodologia una evaluacion
de la linea base del SGSST dentro la empresa usando como referencia la RM
005-2012-TR. , posteriormente a esto se evalud cada etapa del SGSST de la
empresa Tomfar Facofian S.A.C. , finalmente evalud los peligros y riesgos en
todas las actividades de la empresa Tomfar Facofian S.A.C. , obteniendo como
resultados una propuesta de mejora del SGSST de la empresa Tomfar Facofian
S.A.C. la cual permitié cumplir con la documentacion y requisitos obligatorios que
la normativa vigente exige. Asimismo, se recomendod evaluar la linea base
después de haberse aceptada y realizada dentro de un periodo de tres meses.
(Mendoza , 2019).



e Salazar (2020), en el trabajo de investigacion con titulo Propuesta de Mejora del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa INSOSER S.A. ,
basada en laley 29783, tuvo como objetivo desarrollar una propuestas de mejora
al SGSST en la empresa INCOSER S.A.C. , la propuesta metodologia
seleccionada fue emplear un diagnostico de linea base y la matriz de
identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos conjunto a esto se uso el ciclo
de PHVA, obteniendo como resultado inicial una tasa de cumplimiento del 39% ,
Después de aplicar la metodologia de Deming: se detecto en la fase de planificar
la ausencia de 14 aspectos relacionados con el SGSST , en la fase hacer se
identifico la ausencia de programas de capacitaciones , de inspecciones y
diversos nuevos registros , en la fase verificar se detecto la falta de auditorias
internas al SGSST y en la fase Actuar no contaba con el interés de la alta
directiva , Como resultado se brindaron propuesta de mejora en todos los
aspectos con deficiencia del SGSST. Este trabajo de investigacion tuvo como
conclusion que las propuestas de mejora seleccionadas mejord el cumplimiento
de la ley 29783 de un 39% al 85%.. (Salazar Davalos, 2020).

e Pérez (2019) en su tesis sobre la Implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa JAEN GAS SAC basado en la
normatividad peruana presentada a la Universidad Nacional de Piura para
obtener el titulo profesional de Ingeniero Industrial; el cual basado en las
condiciones laborales de dicha empresa tiene la finalidad de prevenir los
accidentes y enfermedades ocupacionales. Presenta como objeto de estudio un
diagnostico de linea base para ver la realidad del cumplimiento normativo
teniendo como resultado un 0% en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de SST, posteriormente se le aplica el tratamiento, implementando una
serie de herramientas e instrumentos como la Matriz IPER — C para evaluar los
riesgos de la organizacibn y posteriormente aplicar los controles
correspondientes; el plan anual de Trabajo, el Plan Anual de Capacitaciones, la
politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la Matriz de requisitos legales;
teniendo como resultado un porcentaje de implementacion al 100% en materia

del cumplimiento de la normativa nacional. (Martin Pérez, 2019)



2.1.2. Antecedentes Internacionales.

e Segun Preciado (2017) con el titulo de su tesis Disefio del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la industria Gina Integral S.A.S., el
presente trabajo tuvo como principal objetivo disefiar un SGSST para la industria
Gina Integral S.A.S, lo cual el autor uso como referencia el decreto 1072 de 2015
(Colombia), La metodologia usada es realizar un diagnéstico en temas de
seguridad y salud en el trabajo con lo cual se establecieron los objetivos y la
estructura del SGSST. Posteriormente se realiz6 una identificacion de riesgos y
peligros de las actividades que realizan los trabajadores de la empresa Gina
Integra S.A.S, luego se procedi6 a crear un sistema de gestion que cumple con
el decreto 1072. Este trabajo tuvo como resultado una reduccion de accidentes
dentro de la empresa Gina Integra S.A.S. (Preciado Cogua, 2017).

e Segun Zambrano (2019) con su tesis titulada Mejora del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa de materiales Art Karl
S.A.C., el cual tuvo como objetivo dar una mejora al SGSST de la empresa Art
Karl, siguiendo como metodologia un diagnostico de linea base , realizar una
nueva matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y controles y
finalmente crear su propuesta de mejora , el autor concluye que su trabajo de
investigacion permite un bajar la tasa de accidentes que la empresa tenia de un
15 % al 8%. (Zambrano Sanchez, 2019).

e Como sefiala Mendoza (2020) En su tesis sobre la propuesta de mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa de
servicios del rubro de saneamiento ambiental presentada a la universidad
Autonoma de México para obtener el titulo profesional de Ingeniero industrial y
de gestion empresarial; el cual aplica un andlisis cuantitativo a través de la
revision documental y los registros documentales, se consideré como poblacién
a los trabajadores, tomando una muestra de 30 trabajadores que se relacionan
directamente con el problema, se utilizé la técnica de la entrevista utilizando la
encuesta y con el instrumento se realizo el cuestionario utilizando la ficha de
entrevista. En la investigacion se identific6 3 problemas significativos donde

prevalecian los accidentes laborales dentro de las actividades correspondientes.



Es por ello que como alternativa de solucion a los problemas se elaboré
programas de capacitaciones, programas de mantenimientos de equipos,
programas de renovaciones de equipos para la proteccion personal, programas
de actividades disergonomicos y un programa de examenes médicos

ocupacionales. (Mendoza , 2019)

2.2. Bases Teobricas.

2.2.1. Sistema Integrado de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un conjunto
de herramientas que estan interrelacionadas para cumplir el objetivo que es
garantizar la salud y seguridad de los trabajadores mediante la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2020).

El Reglamento de la ley 29783 posee dos articulos donde se definen los principios
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son los

siguientes:

e Asegurar un compromiso de parte del empleador en tema de seguridad y salud
de los trabajadores.

e Lograr que el SGSST sea coherente.

e Estar enfocado a la mejora continua.

e Los empleadores que ya poseen un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo deben verificar que cumplan con lo sefialado en la Ley 29783, el
reglamento de ley y sus modificatorias y demas normas aplicables.

e EI empleador debe establecer mecanismos adecuados, que haga que los
trabajadores participen activamente y sus organizaciones sindicales en la
elaboracién y revisién periddica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Fomentar la cultura de la prevencion de riesgos, para que todos los empleados
interioricen los conceptos de prevencion y seguridad, de esta manera

promoviendo comportamientos seguros.



e Evaluar los riesgos principales que pueden provocar los dafios mas
significativos a la salud y seguridad de los trabajadores.
e Crear oportunidades para incitar una empatia entre los trabajadores y el

empleador.

2.2.2. Estructura del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783, todo Sistema de Gestion

de Seguridad y salud en el trabajo debe cumplir con la siguiente estructura:
A. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alta directiva debe autorizar y definir la politica del SGSST de la organizacion,
regulado en la ley 29783 y su reglamento de ley y modificatorias. Con la finalidad
crear una cultura de seguridad en la que se fomente adecuadas condiciones de

trabajo. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017)
Segun laley N° 29783 La politica del SGSST debe poseer los siguientes principios:

e La proteccion de la salud y seguridad de todos los que conforman la
empresa mediante la prevencion de enfermedades, lesiones, dolencias e
incidentes relacionados al trabajo.

e El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en relacion de la salud
y seguridad en el trabajo.

e La garantia que los trabajadores son consultados y participan activamente
en todos los elementos del SGSST.

e La mejora continua del SGSST.

e Que el SGSST se pueda integrar con los otros sistemas de gestion que la

empresa posee.



B. Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
El Empleador

El aspecto mas importante a resaltar en la organizacion es que el empleador tiene
gue demostrar responsabilidad y liderazgo en todo lo relacionado a seguridad y
salud en el trabajo. De igual manera el empleador debe brindar los recursos
necesarios para que todos los trabajadores estén capacitados en todo lo
relacionado a salud y seguridad en el trabajo. (Ministerio del Trabajo y la

Produccion del Empleo, 2017).
Los Trabajadores

Todo trabajador de la empresa debe estar capacitado para desarrollar sus deberes
y obligaciones en relacion de la salud y seguridad en el trabajo, los trabajadores
deben cumplir con los programas de capacitaciones establecidos en el SGSST.

(Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017).
Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe implementar documentacién y registros del SGSST, pudiendo
estos ser realizados en medios electronicos como fisicos , de igual manera estos
documentos y registros deben siempre estar actualizados y a la disposicion de las
partes interesadas y los trabajadores. (Ministerio del Trabajo y la Produccién del
Empleo, 2017)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

En los centros laborales con menos de 20 trabajadores son los mismos
trabajadores que designan quien sera su supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017).



C. Planificaciony aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Planificacion

La organizacion o empresa, en sus procesos de planificacion tiene que evaluar y
determinar los riesgos, de igual manera analizar las oportunidades que son
necesarias para cumplir las metas. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del
Empleo, 2017).

Elaboracion de una linea base

Para establecer un SGSST se realiza un estudio de linea base como diagndstico
del estado actual de la empresa en tema de seguridad y salud en el trabajo. Los
resultados y datos obtenidos se comparan con lo establecido en la ley N°29783 y
en su reglamento y sus modificatorias, dichos resultados sirven para planificar ,
aplicar el sistema y como referencia para la mejora del SGSST. (Ministerio del

Trabajo y la Produccién del Empleo, 2017).
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles

La empresa debe implementar, mantener y establecer un procedimiento para la
continua evaluacion de riesgos, identificacion de peligros y seleccionar los
controles. El procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y controles deben estar basado en los siguientes criterios: (Ministerio del

Trabajo y la Produccién del Empleo, 2017).

e Actividades no rutinarias y rutinarias

e Condiciones Subestandares.

e Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

e Cambios propuestos en las actividades, en la organizacion o en los
materiales.

e Peligros que estdn expuestos los trabajadores cuando realizan las
actividades de la empresa.

¢ Infraestructura, materiales y equipos en el sitio de trabajo.
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e Modificaciones del SGSST, esto incluye cambios temporales y sus
respectivos impactos sobre los procesos, operaciones y actividades.

e Cualquier obligacion legal rel,,

e acionada con la evaluacion de riesgos e implementacién de controles.

e Actividades para contratistas y visitantes.
Requisitos Legales

Los requisitos legales y otros requisitos, la organizacién debe implementar,
mantener y establecer un procedimiento para identificar y acceder a los requisitos
legales y otros requisitos legales en relacion a la seguridad y salud en el trabajo.
La organizacion debe tener esta informacion actualizada y un procedimiento en el
cual se informe a las partes interesadas. (Ministerio del Trabajo y la Produccion
del Empleo, 2017).

D. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Procedimientos de la evaluacion

La vigilancia, estimacion y control de la salud y seguridad en el trabajo comprende
procedimientos externos e internos a la empresa, los cuales permiten evaluar los
logros en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo y la

Produccién del Empleo, 2017).
Investigacion de Accidentes, Incidentes y enfermedades ocupacionales

Permiten identificar los factores de riesgo dentro de la empresa, los actos
Subestandares o condiciones Subestandares, las causas tanto como factores
personales como factores de la empresa para la planificacion de las acciones

correctivas. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017)
Auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe realizar auditorias de manera peridédica con la finalidad de
comprobar si el SGSST ha sido aplicado de manera eficaz y adecuada para la
prevencion de riesgos laborales y la salud y seguridad de los trabajadores. Durante
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todas las fases de la auditoria el auditor que es de caracter independiente requiere
de la participacion de los trabajadores. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del
Empleo, 2017).

Efectos de la Auditoria e Investigacion

Las investigaciones y las auditorias deben permitir que el SGSST logre los objetivos
propuestos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo y la Produccién
del Empleo, 2017).

E. Accion parala mejora continua
Vigilancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucion del SGSST seran gracias a las auditorias y a los
examenes realizados por la empresa, estos deben permitir que se identifique las
causas de disconformidad en temas de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio

del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017).
Disposiciones del Mejoramiento Continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del SGSST debe tomar en

cuenta: (Ministerio del Trabajo y la Produccién del Empleo, 2017).

e Los objetivos de la salud y seguridad en el trabajo.

e Los resultados de la investigacion de accidentes, incidente y enfermedades
ocupacionales.

e Los resultados de la medicidn y supervision de eficiencia.

e Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

e Los cambios en normas legales.

e Los resultados de las inspecciones de trabajo.

e Las recomendaciones del supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

e Los resultados y recomendaciones de las auditorias externas e internas.

e Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
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Revision de los procedimientos del empleador

Los procedimientos establecidos por el empleador en el SGSST se deben revisar
peribdicamente con la finalidad de obtener una mayor eficiencia y eficacia en el control
de los riesgos asociados al trabajo. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo,
2017).

2.2.3. Metodologia de Deming (Ciclo PHVA)
Es una metodologia la cual funciona para realizar una mejora continua, el cual posee

4 fases: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. (Gutierrez, 2019).

Planificar: En esta fase se establecen los procesos y objetivos necesarios para

conseguir alcanzar las metas del SGSST y la politica del SGSST de la organizacion.
Hacer: Implementar las actividades o procesos programas dentro del SGSST.

Verificar: Realizar la medicién y seguimiento de los procesos mediante auditorias o

inspecciones programadas en el SGSST.

Actuar. En esta fase se ejecuta acciones para la mejora continua, usando la

informacion obtenida en las fases anteriores.

2.2.4. Sistema de Gestion Ambiental

El sistema de gestion ambiental es una mezcla de acciones y decisiones orientadas a
lograr la sostenibilidad. Se basa en integrar acciones de proteccion al medio ambiente
en una estructura soélida y organizada, teniendo en cuenta las actividades u

operaciones que podrian generar impactos ambientales significativos. (Bazan , 2019)

En la actualidad, las empresas demuestran un mayor interés por proteger el ambiente
y alcanzar la sostenibilidad, por tal razén, varias empresas y organizaciones integran
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo la gestion ambiental para
mejorar de manera interna y externa su estructura a favor del medio ambiente. (Bazan
, 2019).

Si se integran de una forma correcta el sistema de gestidbn ambiental al Sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, la empresa obtendra como beneficios:
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2.3.

Mejorar la imagen de la empresa, gracias a que podra obtener certificaciones
relacionadas a la seguridad, salud en el trabajo y medioambiente.

Alcanzar condiciones de trabajo mas seguras para la salud de los trabajadores
y el medioambiente.

Garantizar que la empresa cumpla con la normativa de seguridad, salud y
medioambiente vigente.

Fomentar la cultura preventiva de riesgos a la salud y al medio ambiente de los
trabajadores.

Ahorro de costes de manufacturaciéon mediante el programa de reduccion de
residuos solidos.

La creacion de un puesto de supervisor de seguridad, salud en el trabajo y

medio ambiente en la empresa.

Definicion de Términos Bésicos.
Accidente de trabajo:
El decreto supremo 005-2012-TR lo define como suceso repentino que se
produzca durante la ejecucion de la labor del trabajo el cual podria ocasionarle
una lesién, perturbacion funcional, invalidez o muerte.
Actividad:
El decreto supremo 005-2012-TR lo define como operaciones o actividades
realizadas por el empleador en conformidad con la normativa vigente.
Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
El decreto supremo 005-2012-TR lo define como todas aquellas actividades que
presenten una gran probabilidad de causar algun dafio significativo a la salud
del trabajador.
Actos Subestandares:
El decreto supremo 005-2012-TR lo define como toda accion o actividad
incorrecta ejecutada por el empleado que tiene una probabilidad de causar un

accidente.

14



Auditoria:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define un procedimiento de caracter
sistematico, independiente y que debe estar documentado para evaluar el
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como actividad en la cual se tiene
como objetivo trasmitir conocimientos y despejar dudas con el fin de mejorar las
habilidades, destrezas y capacidades en su proceso de trabajo.

Condiciones de Trabajo Subestandares:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como cualquier condicion en el
ambiente donde se desarrollan las actividades que tiene una probabilidad de
causar accidente.

Control de Riesgos:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como la accién de toma de
decisiones que se basa en la informacion obtenida en el proceso de evaluacion
de riesgos, La cual esta dirigida a reducir o eliminar los riesgos mediante
medidas correctivas.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion:

El decreto supremo 005-2012-TR conjunto de normas, valores y principios de
comportamiento y conocimiento en relacion de prevencion de riesgo en el
trabajo que comparten los miembros de la empresa u organizacion.
Emergencia:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como suceso grave que se presenta
debido a factores naturales o como consecuencia de realizar procesos peligros
el cual represente un riesgo en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como aquella enfermedad producida
por la exposicion a factores de riesgo en alguna actividad laboral.

Empleador:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como persona natural o juridica de

una entidad privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.
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Equipos de Proteccion Personal (EPPS):

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como aquellos materiales,
indumentario o equipos destinado a proteger a los trabajadores de los riegos
presentes en las actividades laborales.

Evaluacion de riesgos:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como el proceso posterior a la
identificacion de peligros que permite valorar el nivel y gravedad de los mismos.
Tiene como finalidad la toma de decisiones de parte del empleador para adoptar
medidas preventivas o correctivas.

Gestion de la Seguridad y Salud:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como la aplicacion de los principios
de base a la seguridad y salud, integrandose a la calidad, control de costos y
produccion.

Identificacién de Peligros:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como aquel proceso el cual
reconoce la existencia de un peligro y se definen sus caracteristicas.
Incidente:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como suceso dentro de las
actividades laborales en el cual el empleado afectado no sufre ninguna lesion
corporal y solo requiere de atencion de primeros auxilios.

Incidente Peligroso:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como todo suceso potencialmente
riesgoso que llegara a causar lesiones en sus actividades.

Lugar de trabajo:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como area donde acuden los
trabajadores en el cual permanecen y desarrollan sus actividades.

Peligro (Factor de riesgo):

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como situacién o caracteristica
intrinseca de algo que puede ocasionar dafios a las personas, equipos,

procesos y ambiente.
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Plan de Emergencia:

Documento que contiene las medidas y procedimientos que se deberan tomar
ante algun suceso que se presente, en el cual él se contactara a las fuentes de
ayuda externa, apoyo de la autoridad para la toma de decisiones.

Producto de Baja:

Es aquel producto que sale del mercado porque no cumple las condiciones
bésicas de calidad.

Programa anual de seguridad y salud:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como conjunto de actividades de
prevencion en base a seguridad y salud en el trabajo que determina la empresa
para lograr ejecutarse alrededor de un afio.

Riesgo:

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como probabilidad de que un peligro
se manifieste en determinadas condiciones y ocasione dafios a la salud,
equipos y al ambiente.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):

El decreto supremo 005-2012-TR lo define como conjunto de elementos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de SST, acciones y
mecanismos necesarios para lograr dichos objetivos, con el fin de crear
conciencia sobre proporcionar buenas condiciones laborales promoviendo de

este modo la mejora de la competitividad en el mercado laboral.
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CAPITULO III.

DESARROLLO DEL TRABAJO.

3.1. Determinacién y Andlisis del Problema

En los ultimos afos en todo el mundo, la seguridad y salud en el trabajo ha venido
tomando mayor importancia, ya que se trata de requisitos fundamentales para la
creacion de un ambiente laboral seguro, creandose asi normativas y estandares
internacionales (Gutierrez, 2019).De esta manera promulgandose en el Peru la ley
29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), cuyo objetivo general es crear una
cultura de prevencidon de los riesgos laborales existentes dentro de las empresas y
organizaciones, de igual manera se cre0 el reglamento de la ley 29783 el DS 005-
2012-TR el cual ha estado en constantes modificaciones al pasar de los afios a fin de
una mejora en relacién a la seguridad y salud en el trabajo de las empresas y

organizaciones. (Ministerio del Trabajo y la Produccion del Empleo, 2017).

Es por lo anterior mencionado, que las todas empresas deben cumplir con lo que se
establece en la normativa, comenzando a implementar una correcta gestion de
seguridad y salud en el trabajo, logrando de esta manera evitar sanciones legales y
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

La empresa Huarochiri S.A.C. es una empresa dedicada a la recepcién y destruccion
de productos de baja y la comercializacion de residuos sélidos. La empresa esta
conformada por 5 areas las cuales son el area de almacén, recepcidn, operaciones,

lavado y oficinas.

El principal problema de la empresa Huarochiri S.A.C. es que cuente con un deficiente
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a causa de que no posee
correcto diagnostico de Linea Base, no se realiz6 un adecuado disefio en sus etapas
y posee una desactualizada matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos
y controles (IPERC). Teniendo como consecuencia mayor probabilidad de ocurrencia
de accidentes, sanciones por incumplimiento de la ley 29783, aumento de la severidad

en los accidentes o enfermedades ocupacionales. Esto evidencia la necesidad de una
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propuesta de mejora del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Huarochiri S.A.C.

Por lo anteriormente explicado, se presenta la propuesta de mejora del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Huarochiri S.A.C.

3.2. Modelo de Solucién Propuesto.
El modelo para realizar una propuesta de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo para la empresa Huarochiri S.A.C. es:
A.Realizar un diagnéstico de la linea Base de Huarochiri S.A.C.

Se procedera a la recopilacién de datos e informaciéon de Huarochiri S.A.C., esta
informacion sera brindada con entrevistas con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, trabajadores y el alta directiva, visitas guiadas a las instalaciones y
observacion de todas las actividades que se realizan dentro de Huarochiri S.A.C.,
posteriormente se analiza la documentacién existente en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Pasos para el diagnostico de la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo:

e Realizar visitas guiadas por el supervisor de seguridad y salud en el Trabajo,
donde se visualizard todos los peligros posibles en las instalaciones y
actividades de Huarochiri S.A.C.

¢ Realizar la identificacion de peligros y los riesgos involucrados por cada area
de trabajo.

¢ Realizar una identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales.

e Andlisis de todo lo que hasta el momento se ha realizado en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Huarochiri S.A.C. y compararlo con los

requisitos legales (Lista de Verificacion).
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B. Evaluar las etapas del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

gue posee la empresa Huarochiri S.A.C.

En esta etapa del modelo de solucién propuesta se procedera a evaluar cada fase
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Huarochiri
S.A.C. para identificar, donde se encuentran las deficiencias del sistema y

establecer en la propuesta de mejora las soluciones a estas.

Las etapas del sistema de seguridad y salud en el Trabajo estan especificadas en

la figura 2.

Figura 2

Etapas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica del 5GS5T.
Objetivo Y Metas del SGS5T.
|dentificacién de y evaluacidn

« Revisitn la data obtenida por la
alta directiva y toma de acciones

cﬂorleCWads. I | de riesgos laborales

» Elaborar de un nuevo plan anua Programa anual de Seguridad
de 55T usando los datos PLANIFICAR y Salud en el Trabajo.
recopilados.

N\

Mapa de Riesgos y Evacuaciones.
Organizacidn y Responsabilidades.

« Inspecciones intemnas del Sistema
de Segundad y Salud en el Trabajo.
+ Invesbgacwon  de  Accidentes y

Incidentes. Capacitaciones en 55T,
+ Esladisticas de Segundad y Salud Procedimientos del SGSST
en el frabajo. Procedimientos escrtos de trabajos

Auditorias del Sistema de Geshon de
Segunidad y Salud en el Trabajo

Sequros,

/

I{" -

C. Definir los controles usando la matriz de identificacién de peligros, evaluacion
de riesgos y controles (IPERC) en la empresa Huarochiri S.A.C.
En esta etapa se realizara la matriz de identificacién de peligros, evaluacién de
riesgos y controles (IPERC) en la cual se considerardn los nuevos puestos de

trabajo, actividades nuevas y contexto COVID 19, los cuales no han sido
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considerados en la matriz anterior. Esto ayudara a tener una mejor vision de los

controles que deben establecerse en la propuesta de mejora del SGSST.

3.2.1. Diagndstico de la Linea Base de Huarochiri S.A.C.

Objetivo del Diagnoéstico de Linea Base

Diagnosticar la linea base, la cual nos brindara informacion sobre el estado actual
del SGSST, cuyos resultados pueden ser comparados con lo establecido en las
leyes vigentes y otras disposiciones legales, siendo la base para la planificacién e
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Huarochiri S.A.C. y sirva como referencia para la mejora continua.
Alcance de Diagnéstico Linea Base

El presente diagnostico de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene como alcance a todos los trabajadores, las instalaciones y

actividades de la empresa Huarochiri S.A.C.
Referencias Normativas y Otras Normas

e Ley de Seguridad y Seguridad en el trabajo N° 29783

¢ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012 TR

e Modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 001-
2021- TR

e D.S. N°006-2014-TR Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783.

e R.M. N°050-2013-TR Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

e 1SO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion de los Riesgos
A) Area Administrativa
Peligros Identificados:

e Falta de Senializaciones.

e Cables Expuestos.
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e Uso de computadora durante largos periodos de tiempo (8 horas a mas)
e Falta de luces de Emergencia.

e Objetos pesados en lugares elevados.

e Cajas ubicadas debajo del escritorio del Trabajador

e Falta de sillas Ergonémicas.

e Desorden en el area administrativa.

e Postura prolongada en posicion sentada.
Riesgos Involucrados

e Caos al momento de evacuar las instalaciones por falta de sefializacion.
e Caidas y/o golpes por tropiezo con cables.

e Electrocuciones por descargas eléctricas al pisar cables.

e Propagacion rapida de incendios.

e Cortes con objetos punzocortantes por el desorden de las oficinas.

e Caida de objetos pesados a desnivel.

e Dolor musculo esquelético por cuestiones ergonémicas.

e Desgaste visual.
Figura 3

Ayuda Visual de la Identificacion de Peligros en el Area Administrativa.

OBJETOS PESADOS ENS
LUGARES ELEVADOS
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B) Areade Lavado
Peligros Identificados

e Uso de Hidrolavadora Industrial (Ruido de Maquinaria).
e Mangueras en el piso.

e Trabajo con agua.

e Piso Hiumedo.

e Uso de pistola de la Hidrolavadora por tiempos largos.

e Uso de detergente y lejia.
Riesgo Involucrado.

e Tropiezo o caida por piso mojado.

e Corte o Dafio por trabajar con maquina a presiones fuertes.

e Tropiezo o caida por desorden en el area de lavado.

¢ Riesgo de contraer enfermedades por trabajar con agua.

e Pérdida auditiva por sonidos fuertes a causa de la Hidrolavadora.

e Dolor de articulaciones en mano y brazo.
Figura 4

Ayuda Visual de la Identificacién de Peligros en el Area de Lavado
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C) Areade Recepcion.
Peligros Identificados

¢ Uso de Montacargas.

e Uso de estoca.

e Paso de Camiones y/o carro que deja producto.

e Contacto con personas externos.

e Vectores de enfermedades en recepciones (Larvas, Cucaracha y Roedores).

¢ Uso de herramientas punzocortantes (cutter o cuchillo).
Riesgo Involucrado

¢ Riesgo de contagio de COVID 19.

¢ Riesgo de lesiones por jalar productos pesados con estoca.

¢ Riesgo de Atropello.

e Caida de objetos a desnivel.

e Contagio de alguna enfermedad por contacto con algun vector.

e Corte 0 Hemorragia por contacto con material Punzocortante.

Figura

(@}

Ayuda Visual de la Identificacién de Peligros en el Area de Recepcion

! -\
-
an personas
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D) Areade Almacén.

Peligros Identificados

v

AN N N N NN

Uso de Montacargas.

Uso de Estoca.

Trampa Eléctrica.

Vectores de enfermedades en almacén (Larvas, Cucaracha y Roedores).
Contacto con Material Punzocortante.

Caida de Objetos a Desnivel.

Desorden en el area de almacén.

Riesgo Involucrado.

v

AN N NN

Figura 6

Riesgo de lesiones por jalar productos pesados con estoca.
Riesgo de Atropello.

Caida de objetos a desnivel.

Contagio de alguna enfermedad por contacto con algun vector.
Corte 0 Hemorragia por contacto con material Punzocortante.

Golpe en extremidades inferiores.

Ayuda Visual de la Identificacion de Peligros en el Area de Almacén.

i I\\' * g
| “!““.ﬁ -

Desordenengldga de | = -
: Objetos colocados en lugares
(,'.’ elevados

-

= TR}

- MR

/a

Contacto con vectores de
enfermedades.

Trampa Eléctrica
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E) Areade Operaciones.

Peligros Identificados

v

AN N NN

Uso de la Maquina Trituradora.

Uso de la Maquina Compactadora.

Uso de estoca y montacargas

Manipulacion de pesos mayores de 25 kilos.

Manipulacion de objetos punzocortantes.

Vectores de enfermedades en almaceén (Larvas, Cucaracha y Roedores).

Riesgo Involucrado.

v

AN N N N NN

Figura 7

Lesiones en extremidades superiores o inferiores

Riesgo de Atropello.

Riesgo de lesiones por jalar productos pesados con estoca.
Contagio de alguna enfermedad por contacto con algun vector.
Corte 0 Hemorragia por contacto con material Punzocortante.
Golpe en extremidades inferiores.

Perdida de alguna extremidad superior o inferior.

Ayuda Visual de la Identificacion de Peligros en el Area de Operaciones
il a%

L U' r b o
I" aith

Baja Mecdnica y Tatumdora

Manipulacion d= cargas
pesadas
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F) Aspectos e Impactos al Medio Ambiente.

Aspectos ldentificados.

v

AN N N N NN

Ruidos de la Maquinaria.

Generacion de residuos sélidos.

Generacion de residuos biocontaminados.

Generacién de residuos peligrosos
Uso de balén de GLP.

Consumo de energia electica.

Uso de Fumigadora

Impactos al Medioambiente

AN NN N NN

Agotamiento de los recursos naturales.
Agotamiento de la capa de ozono.
Contaminacion de Aire.
Contaminacién de Suelo.
Contaminacion de Agua.

Contaminacién Sonora.

Figura 8

Ayuda Visual de los Aspectos e impactos al Medioambiente.
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Resultados de la Lista de Verificacién de Lineamientos del Sistema de

Seguridad y salud en el Trabajo.

Tabla 2

Resultados de la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad

y salud en el Trabajo.

Lineamiento Cumple No cumple Parcialmente
Comprom|§o e 5 4 1
Involucramiento
Politica de
Seguridad y
Salud en el 9 3 0
Trabajo
Plane.amu.a,nto y 11 3 3
aplicacion.
Implementa}gon y 13 8 4
Operacion
Evaluac_lon 3 1 1
Normativa
Verificacion 19 3 1
Control de
Informacién y 11 6 1
Documentos
ReV|§|on _por la 4 5 0
Directiva
Total 80 30 11
Porcentaje 66.11% 24.79% 9%
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Tabla 3

Nivel de Implementacion del SGSST

De 0% a 30% No aceptable

De 31% a 50% Bajo
De 51 % a 80% Regular 66.11%
De 81% a 100% Aceptable

3.2.2. Evaluacion de las Etapas del SGSST en la empresa Huarochiri S.A.C.
Se evalud las etapas principales para la propuesta de mejora del SGSST,

explicando las deficiencias que se encuentran.

e Politica del SGSST.

La politica del SGSST de la empresa Huarochiri S.A.C. se encuentra
desactualizada, de igual manera el personal nuevo que ingresa la desconoce

en su totalidad.

e Recursos, Funciones y Responsabilidades:
Algunos trabajadores desconocen las funciones y responsabilidades en torno a
la seguridad y salud en el trabajo, no tienen buena organizacion.

e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero no se le
dan las facilidades para que desarrolle sus actividades.

e Comunicacion, Participacion y consulta:
La empresa tiene muy baja comunicacion del SGSST con los trabajadores ya
gue estos no cuentan con conocimientos sobre la existencia de los objetivos,
procedimientos o metas de este.

e Capacitacion:
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Debido a la alta rotatividad del personal no se puede establecer un buen
programa de capacitacion, sumado a esto no todos los trabajadores asisten a
las capacitaciones. No se cumple el plan anual de capaciones.
Documentaciéon y Registros:

No cuenta con algunos registros obligatorios por ley como es el caso de
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgos disergonomicos, registro de estadisticas de seguridad y
salud en el trabajo y registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Control Documentario:

Mantiene la informacion de manera desordenada de manera fisica, no poseen
documentos de manera digital.

Identificacién de Peligros, Identificacién de Riesgos y Controles

Posee una matriz de identificacion de peligros, identificacion de riesgos y
controles no se encuentra actualizada en el contexto de Covid 19.
Procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Carece de algunos procedimientos importantes como el procedimiento de
induccion, capacitacion y entrenamiento, procedimiento de comunicacion
internas y externas y procedimiento para la revision por el alta directiva.

De igual manera sus procedimientos de escritos de trabajo seguro son nulos.
Estadistica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
No posee registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo.

Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se han realizado las auditorias, pero no se han implementado las acciones
correctivas obtenidas por estas.

Revision por la Alta Directiva

No se ha implementado ningun proceso para revision por el alta directiva.

Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

No es conocido por los trabajadores y no es entendible. El programa anual de

seguridad y salud en el trabajo no se cumple en la fecha asignada.
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3.2.3. Definir los controles usando matriz de Identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos y controles de la empresa Huarochiri S.A.C.

A. Identificacion de Peligros

En esta etapa se identific los peligros en cada una de las actividades las cuales
pueden ser de cardcter rutinario y no rutinario, de igual manera se utilizara la

informacion obtenida en el diagndéstico de linea base.
B. Evaluacion de Riesgos

La metodologia que se utilizo es la que se encuentra en la Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR.

En esta metodologia se deberé analizar la probabilidad de que ocurra la lesion (P)
la cual sera la sumatoria del nUmero de personas expuestas, procedimientos
existentes, capacitaciones y exposicion al riesgo, estos parametros se evaluaran

como indica la Tabla N° 4.

Para obtener Severidad (S)se debe analizar si es una lesion sin incapacidad, lesion
con incapacidad temporal 0 una lesion con incapacidad permanente. Colocando un

valor del 1 al 3 respectivamente.

Finalmente, para la calcular el valor del Riesgo se debe multiplicar el resultado de
la probabilidad que ocurra la lesién (P) con la Severidad (S) y dependiendo del
resultado se colocara el grado de riesgo los cuales pueden ser trivial, (T), Tolerable
(TO), Moderado (M), Importante (IM) o Intolerable (IT). Como indica la Tabla N°5.
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Tabla 4

Calculo de probabilidad, Severidad y Estimacion del Riesgo

EVALUACION DEL RIESGO

[} — —
.3 £8 £ S8
Indice g a 8w g 5 8
© o o~ ‘o
;5 25 R 8
5 2 0 % 2, 8 0
Ao g g < Wn
ﬁ a v 9 53]
Al menos una Lesion sin ..
. . . . Trivial
Existen son Personal entrenado , vez al aflo incapacidad
Bajo dela3l satisfactorios y conoce el peligro y lo
suficientes previene Esvoradicamenté Disconford o
P Incomodidad
Al ] Lesion con
Existen parcialmente | Personal parcialmente 1en;)s una vez incapacidad | Moderado | 9a16
. eT0 110 SO1 entrenado , conoce el almes
Medio dedal2 ]3 . . ) Temporal
satisfactorios o peligro , pero no toma
suficientes las medidas de control | Eventualmente Dailoa laISalud Importante | 17 a 24
Reversible
Lesién con
Personal no entrenado , |Almenos una vez| . .
no conoce los peligros al dia incapacidad
Alto mas de 12 No existen . P EI. ’ Permanente 25a36
no toma ninguna medida
Daiio a la Salud
de control Permanentemente| .
Irreversible

C. Medidas de Control

Despues de saber la estimacién del riesgo se deben proponer medidas de control

para los reducir o eliminar el riesgo . Las medidas de control pueden ser de tipo :

¢ Enla Fuente : Eliminacion , Sustitucién y Controles de ingenieria
e En el Medio : Controles Administrativos.

e En el Receptor : Equipos de Proteccién Personal (EPP)
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Tabla 5

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles del Area de Oficinas.

Area de
Oficinas

(Covid 19)

manipulacion de objetos
en comin

de leve a grave , neumonia o
muerte

Protocolo de desinfeccion de manos.
Mantener distanciamiento de 1.5m

EN LA FUENTE EN EL MEDIO ENEL REGEPTOR
: s é 22%|aE8la8 |g s
. ] H H o e R ssy|egg|e3s |egs R £QUIPOS DE
3 & H g3 4 sgf 8 H Glg3s PXS ELIMINACION SUSTITUCION ICONIRODESIDE, CONTROLES ADMINISTRATIVOS. PROTECCION
2 = t58|cge|28°(28% INGENIERIA
s g 2§5(288|28 (2488 PERSONAL
2 i @ =
Silaquenoes | Posiura prolongadaen | ac arseuacionés  daor 4o 2. Pausas de 10 minutos de descanzo
que nc prolong: R 1 2 3 3 9 9 Moderado por cada 50 de trabajo.
Ergonomica posicién sentada. espalda, dolor dé cuelloy
r 2. ejercicios de estiramiento corporal .
estrés.
Acondicionar un determinado
Tropiezo o Golpes en Moretones , lesiones espacio, fuera del area de
Objeto en el piso P P ] oS 1 1 1 1 4 4 Trivial transito , para la dispocision
extremidades inferiores contusiones ,estrés. |
de los objetos presentes en el
suelo
de
Secretaria X Oficnas
Dolor de espalda por estar Si el trabajador cuenta con lentes a
sentado periodo de tiempo medida especiales tendran que darle
GComputador Postura prolongaday el | considerables , lesiones de | | . . N " s Moderado uso adecuado.
brillo de la computadora | esfuerzo , fatiga visual , Pausas de 10 minutos de descanzo
disminucion de la vista y por cada 50 de trabajo.
sindrome de tunel carpiano ejercicios de estiramiento corporal .
Uso de Celular por | Problemas en el oido interno, 1. Pausas de 10 minutos de descanzo
Celular P dolor en la articulacion del 1 2 2 2 7 14 Moderado por cada 50 de trabajo.
bastante tiempo
brazo y dolor en la espalda 2. ejercicios de estiramiento corporal .
Cables e interruptor| Contacto con fuentes de Descarga electricay Colocar canaletas e
1 3 3 3 | 10 20 | Intolerable | implementar productos de de
de luz expuesto electricidad electrecuciones "
proteccion para los cables
Silaquenoes | Postura prolongadan | s arieuacionés  daor 4o 1. Pausas de 10 minutos de descanzo
que nc prolong: . 1 2 3 3 9 9 Moderado por cada 50 de trabajo.
Ergonomica posicién sentada espalda , dolor de cuelloy !
) 2. ejercicios de estiramiento corporal .
estrés.
Acondicionar un determinado
Tropiezo o Golpes en Moretones , lesiones espacio, fuera del area de
Objeto en el piso P P : s 1 1 1 1 4 4 Trivial transito , para la dispocision
extremidades inferiores contusiones estrés. .
. , de los objetos presentes en el
ersonal Actividades de suelo
Encargadode | x
Oficnas
las Ventas
Dolor de espalda por estar Si el trabajador cuenta con lentes a
sentado periodo de tiempo medida especiales tendran que darle
GComputador Postura prolongaday el | considerables , lesiones de | . . N " N Moderado un uso adecuado.
brillo de la computadora | esfuerzo , fatiga visual , Pausas de 10 minutos de descanzo
disminucion de la vista y por cada 50 de trabaj
sindrome de tunel carpiano ejercicios de estiramiento corporal .
Uso de Celular por | Problemas en el oido interno , 1. Pausas de 10 minutos de descanzo
Celular P dolor en la articulacion del 1 2 2 2 7 14 Moderado por cada 50 de trabajo.
bastante tiempo h
brazo y dolor en la espalda 2. ejercicios de estiramiento corporal
Cables e interruptor| Contacto con fuentes de Descarga electrica Colocar canaletas e
P g ga ele y 1 3 3 3 10 20 Intolerable | implementar productos de de
de luz expuesto electricidad electrecuciones
proteccion para los cables
1.Capacitacion en el plan de
l di i L
ncendio Contacto con Fuego , Quemaduras contigencia.
Sismos o ¢ c ¢ 2.Capacitacion en uso de extintores
x Caida de Objetos y Panico Lesiones corporales 1 2 2 2 7 21
Terremotos ¢ ' 3.Capacitacin en primeros auxilios
: Colectivo Alteraciones emocionales.
Accidentes 4. 1mplementacion de detectores de
humo , extintores y sefializaciones
Todos los
Todos los puestos
Puestos de
Trabae de trabajo
E: icion al ARS-
xposicion al virus S Enfermedad COVID 19, Control de Temperatura antes de
Agentes Biolagicos | COV 2 POr contacto directo] e i Rocpiratoria aguda ingresar al area de trabajo.
x con personas y 1 2 2 2 7 21 - Mascarilla
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Tabla 6

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Controles del Area de Lavado.

ACTVIDAD A ON DEL RIESGO DIDAS D 0
RIESGO
o |e EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
P d ] g 5 g DAD Pl RO: R 0 D pcio 20d 05 "‘Gl:g Wéo
gl3(8 0 sER _[SE,E|Sdg|sie 0 CONTROLES DE EQUIPOS DE
Z|E|s 8592|8382/ 852 (8288 PXS ELIMINACION SUSTITUCION D CONTROLES ADMINISTRATIVOS | PROTECCION
g |olE 553> |58°2 58c |58 INGENIERIA
z|w £E3% |2 F|Eg |Ex5S PERSONAL
5 3
1. Realizar un procedimiento
[gg’tiesiz":fdng de escrito de trabajo seguro
Uso de Exposicion por nivel de tierz o sobre uso de Hidrolavadora Tapones
Hidrolavadora decibel alto esiones depeé,Merzo 10 20 Industrial. s
Industrial Posiciones Forzadas " N : 2. Pausas de 10 minutos de
Hipoacusio laboral , descanzo por cada 50
sordera minutos de trabajo.
Lavado de
Operario x Jabas Implementacion de
plasticas Tropiezo o caidas. En sictema de
Piso Humedo Lesiones o Contusiones 1 2 2 2 7 1 7 drenage dentro del
area de lavado.
Uso de detergente Lesién de los ojos. Lesién de los ojos. 1 2 2 3 8 2 16 | Moderado Guantes de Jebe
y lejis Ardor en manos. Ardor en manos.
Areade ) ;
Lavado Resfriado. Traje
Trabajo con Agua | Contacto con Agua fria Enfermedades 1 2 2 2 7 2 14 | Moderado impermeable y
respiratorias botas de jebe
) Implementacion ;
Supervisor de Supervisas Contacto con Resfrado. de En sistema de Trdje
0 peraciones X Actividad de Agua Contacto con Agua fria Enfermedades 1 2 2 2 7 2 14 | Moderado drenage dentro del impermeable y
P Lavado g respiratorias o :Ede e botas de jebe
1.Capacitacion en el plan de
contigencia.
Incendio Quemaduras 2.Capacnagon en uso de
Sismos o Contacto con Fuego, Lesiones corporales exintores
X Caida de Objetos y o 1 2 2 2 7 3 21 3.Capacitacion en primeros
Terremotos ’ ) Alteraciones .
N Panico Colectivo Ny auxilios
Accidentes emocionales. 4. Implementacion de
Todos los Puestos de Todos los detectores de humo,
Trabajo puestos de extintores y sefializaciones
trabajo
Exposicion al virus Control de Temperatura
SARS-COV2por  |Enfermedad COVID 19, antes de iy alareade
Agentes Biologicos |  contacto directo con | Infeccién Respiratoria 7 2 Protocolo de dejs ir;feccién de Mascarila
(Covid 19) personas y aguda de leve a grave , manos
manipulacion de objetos| neumonia o muerte Mantener distanci.amiemo de
en comin 15m
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Tabla 7

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles del Area de Almacén.

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
s | §| ¢ e - sa2lzieeq ek >
Puesto b 5 £ 5 bAD PELIGRO RIESGO peiér 88485, (|88 |8s8 T EQUIPOS DE
s | g g 25%|25c|2gc|85s Pxs ELmNACiON | susTTucion | CONTROLESDE | GoNTROLES ADMINISTRATIVOS | PROTECCION
& s 13 Bzg|283|28 [288 PERSONAL
= 5| 88| ¢ &=
Manipulacién de | Probabilidad de . . Guantes de
N N Cortes , hemorragias , Capacitacion en el plan de N
objetos corte con objetos N 2 2 3 9 18 N Seguridad.
heridas. Emergencia
punzocortantes | punzocortantes
Manipulacion de Intoxicacién por Guantes de
pul Inhalar o contacto. oxicacion por 2 2 2 3 9 18 Seguridad.
residuos absorcion e inhalacion.
Levantamiento de sobre_ e_sfuerzo hernia , lumbalgia 2 > > 3 9 18 Monl_toreo de F_actores
cargas> 25 kg fisico Disergonomicos
Segregacion y
Operario x Lacrado de Trabajo Monotono|  Exposicién a _ Alteraciones Monitoreo de Factores
N . N e psicologicas , estrés 2 2 2 2 7 7 N N
productos de baja o Repetitivo rutina repetitiva Jaboral Psicosociales
Capacitacion en el SZ:pua:iE;Sage
Montacarga Probabilidad de | Lesién , fracturas y 2 3 3 3 1 23 Procedimiento escrito de uso Cgascu dey
9 Atropello muerte de montacargas. Seguridad,
Sefialeticas 9 :
No colocar
Objetos colados a| Probalidad de e objetos mas casco de
desnivel caida de objeto Lesi6n , Fracturas 2 2 2 2 8 16 e i o de 1.8 metros Seguridad
de alto
Vectores de N N Zapatos de
Fumigaciones N
Enfermedades Seguridad y
(Ratas Contacto con salmonera , rabia , 2 3 3 3 11 22 constantes y Casco de
algun vector iebre. esratizacion N
N 1 fiebi di izacio
Cucarachas y mensuales Seguridad.
Moscas)
Capacitacion en el
Montacarguista | x Uso de Montacarga Montacarga Atropello o Lesion , fracturas y 1 3 3 3 10 30 Procedimiento escrito de uso
Choque muerte de montacargas.
Sefialeticas
Trabajo Monotono|  Exposicién a Alteraciones Monitoreo de Factores
o . n psicologicas , estrés 2 2 2 2 7 7 " X
o Repetitivo rutina repetitiva Psicosociales
laboral
N No colocar
: Supervisar " : "
Supervisor de N p Objetos colados a| Probalidad de . objetos mas casco de
. X Actividad en el " " " Lesion , Fracturas 2 2 2 2 8 16 Moderado "
Operaciones desnivel caida de objeto de 1.8 metros Seguridad
Area de Almacén de alto
Capacitacion en el Zapatos de
Probabilidad de Lesion, fracturas y Procedimiento escrito de Seguridad y
Montacarga 1 3 3 3 10 30
9 Atropello muerte uso de montacargas. Casco de
Sefialeticas Seguridad.
1.Capacitacion en el plan de
contigencia.
ncendio | ontacto con Quemaduras 2 Capacitacion en uso de
Sismos o Fuego , Caida de Lesiones corporales e N
X N 1 2 2 2 7 21 3.Capacitacion en primeros
Terremotos Objetos y Panico Alteraciones ilion
Accidentes Colectivo emocionales. 4. Implementacién de
F:ru De‘gis'"dse Todos los puestos detectores de humo ,
N de trabajo extintores y sefializaciones
Trabajo
Exposicién al Control de Temperatura
virus SARS-COV Enfermedad COVID 19 antes de ingresar al area de
Agentes 2 por contacto Infeccién Respiratoria trabajo.
X Biologicos (Covid directo con : P 1 2 2 2 7 21 Protocolo de desinfeccién de Mascarilla
aguda de leve a grave ,
19) personas y neumonia o muerte manos.
manipulacién de Mantener distanciamiento de
1.5m

objetos en comun
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Tabla 8

Matriz de Identificacion, Evaluacion de Riesgos y Controles del Area de Recepcion.

MEDIDAS DE CONTROL

ACTIVIDAD EVALUACION DEL RIESGO

RIESGO EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
] s 6 @ <
Aveaderabalo  Puesto de Trabajo H £ § ACTIVIDAD PELIGROS RIESGO Descripeion dela NS HE: 2%s NVECDE
08 es! abaj £ £ s < concecuencia 258 £ 3 2 s |2 s RIESGO ELEEY QUETTUEET CONTROLES DE CONTROLES EQUIPOS DE PROTECCION
-3 g 2 25¢ s | 58% 287 INGENIERIA ADMINISTRATNVOS PERSONAL
2 & 3-8 s | 25 228
5 3
Manipulacién de Probabilidad de corte con Cones_, Capacnlt:rc‘\gg enel Guantes de Seguridad.
objetos objetos P
heridas. Emergencia
N o Intoxicacion por N
Manipulacion de Inhalar o contacto. absorcion e 2 2 2 3 9 2 18 Guantes de Seguridad.
residuos e
inhalacion.
Monitoreo de
Levantamiento de sobre esfuerzofisico | hernia , lumbalgia | 2 2 2 3 9 2 18 Factores
cargas> 25 kg . d
Disergonomicos
Recepcién de
Operario x
productos de baja . Alteraciones Monitoreo de
Trabajo Monotono o Exposicion a rutina N
Repetiivo repeitiva psicologicas , 2 2 2 2 7 1 7 Factores
estrés laboral Psicosociales
Capacitacion en el
Lesion , fracturas y Zapatos de y Casco
Montacarga Probabilidad de Atropello muerte 2 3 3 3 11 3 33 escrito de uso de de Seguridad.
montacargas.
No colocar
Objetos colados a
desnivel dentro de los | ©ToPaidad decaidade |\ ooy praciuras | 2 2 2 2 8 2 16 objetos mas de Casco de Seguridad
camiones objeto 1.8 metros de
alto
Area de Vectores de Zapatos de Seguridad ,
Recepcion Enfermedaios (Ratas,|  COMactoconalgun | salmonera, rabia, | 3 3 3 " A 2 Guantes de Seguridad y
vector fiebre. Casco de Seguridad.
Cucarachas y Moscas)
Capacitacion en el
. Procedimiento
Montacarguista X Uso de Montacarga Montacarga Atropello o Choque Leslon";lj:‘c;uras y 1 3 3 3 10 3 30 escrito de uso de
montacargas.
Trabajo Monotono o |  Exposicion a rutina Alleraciones Monitoreo de
;e e P P psicologicas , 2 2 2 2 7 1 7 Factores
P P estrés laboral icosoci
No colocar
. ) Objetos colados a | Probalidad de caidade || s Fraciuras | 2 2 2 2 8 2 16 Moderado objetos mas de casco de Seguridad
Supervisor de Supervisar las desnivel objeto 1.8 metros de
N X "
Operaciones Recepciones alto —
Capacitacion en
. el Procedimiento "
" Lesi6n , fract . Zapatos de Seguridad
Montacarga | Probabilidad de Atropello | ~#5'0" - fracturasy} - 3 3 3 10 3 30 escrito de uso de| <2 eguridacty
muerte Casco de Seguridad.
montacargas.
Sefialeticas
Incendio Contacto con Fuego , Loiomes “’2: o o i
x Sismos o Terremotos | Caida de Objetos y 1 2 2 2 7 3 21 plan de
corporales contigencia.
Panico Colectivo A N o
Control de
Temperatura
Todos los Puestos Todos los puestos Exposicion al virus SARS- Enfevr"rgeldad antes de ingresar
de Trabajo de trabajo o COV 2 por contacto COvID 19, al area de trabajo.
Agentes Biologicos | Infeccion Protocolo de .
X N directo con personas y N 1 2 2 2 7 3 21 N Mascarilla
(Covid 19) L N Respiratoria aguda desinfeccion de
manipulacién de objetos
A de leve agrave , manos.
en comun !
neumonia o muerte Mantener
distanciamiento de
1.5m

36



Tabla N° 9

Matriz de Identificacién, Evaluacion de Riesgos y Controles del Area de Operaciones.

. ENLA FUENTE ENEL MEDIO EN EL RECEPTOR
g | = = = =
. 23| ¢ oA e . peion d o H 3 5 228 R
£ 2 & 3 s 8 2 385 38 CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION
H E £ g it 3 g o g2 ;.: XS ELIMNACION SUSTITUCION AT CONTROLES ADMINISTRATVOS oL
E & £2g 2 g5 £g8
3 3§ i
Ma"‘g;:i‘;’" de c'z’::zz'r““:i‘l’e“’:s Cortes ; ::lrjnaosnaglas ) ) ) 5 . 18 Capacllg::"u:? o cella plande | Guantes de Seguridad.
punzocortantes | punzocortantes } o
Manipulacionde ||\ o ect,|  Imoxicacion por ) ) 3 0 18 Guantes de Seguridad.
residuos. absorcién e inhalacion.
Levantamiento de|  sobre esfuerzo hemia , lumbalgia 2 2 3 9 18 Monitoreo de Factores
cargas> 25 kg fisico D
A0 g icion arutina Monitoreo de Factores
Monotono o X 2 2 2 7 7
repetitiva , estrés laboral Psicosociales
Repetitivo
Probabildadde | Lesion, fracturasy Capacitacion en el Procedimiento| Zapatos de Seguridady
Montacarga 2 3 3 1 33 escrito de uso de montacargas. | Casco de Seguridad.
Atropello muerte i
Sefialeticas
No colocar
Recepcion de | Objetos colados al
Operario X Probalidad de . objetos mas de
productos de baja| desnivel dentro caida de objeto Lesion , Fracturas 2 2 2 8 16 Moderado 1.8 metros de Casco de Seguridad
de los camiones
alto
Vect
/ectores de Zapatos de Seguridad ,
Enfermedades i
Contacto con algun|  salmonera, rabia , Guantes de Seguridad y
(Ratas , 2 3 3 1 22 N
vector fiebre. Casco de Seguridad.
Cucarachas y
Moscas)
Capacitacion en el Procedimiento | Zapatos de Seguridad ,
Uso de Probabilidad de Lesion , fractura o 2 3 3 1 33 escrito de uso de maquina | Guantes de Seguridad y
Trituradora. lesiones 0 muerte muerte trituradora Casco de Seguridad.
Capacitaci6n en el Procedimiento| Zapatos de Seguridad ,
' Uso de Probabilidad de |, Lo erte ) 3 3 n » escrito de uso de maquina | Guantes de Seguridad y
Areade Compactadora | lesiones o muerte compactadora Casco de Seguridad.
Operaciones
Usode Transporte de Lesion . fracturas Capacitacion en el Procedimiento
Montacarguista | x Montacarga Material ' y 1 3 3 10 30 escrito de uso de montacargas.
Montacarga muerte -
Compactado Sefialeticas
Trabajo .
Monotmg o |E¥Posicion arutina e ) ) ) 7 ; Monitoreo de Factores
repetitiva , estrés laboral Psicosociales
Repetitivo
No colocar
X Supervisar el |Objetos colados a|  Probalidad de ) objetos mas de
Le Fract 2 2 2 1 M
Supervlsj.ur de X proceso de desnivel caida de objeto esion , Fracturas 8 6 loderado 1.8 metros de casco de Seguridad
Operaciones " alto
Capacitacion en el
Probabilidad de Lesion , fracturas y Procedimiento escrito de uso | Zapatos de Seguridad
Montacarga . 1 3 3 10 30 -
9 Atropello muerte de montacargas. y Casco de Seguridad.
Sefialeticas
1.Capacitacion en el plan de
contigencia.
y 2.Capacitacion en uso de
Incendio Contacto con Quemaduras
. . h extintores
Sismoso | Fuego, Caidade | Lesiones corporales iy .
X . 5 1 2 2 7 21 3.Capacitacion en primeros
Terremotos | Objetos y Panico Alteraciones
: . auxilios
Accidentes Colectivo emocionales. .
4. Implementacién de detectores
Todos los Todos los
de humo , extintores y
Puestos de puestos de cenlivaciones
Trabajo trabajo
Exposicién al virus Control de Temperatura antes de
SARS-COV 2 por | Enfermedad COVID 19, ingresar al area de trabajo.
Agentes p A i
contacto directo | Infeccion Respiratoria Protocolo de desinfeccion de
x Biologicos (Covid 1 2 2 7 21 Mascarilla
9 con personasy | aguda de leve a grave , manos.
manipulacién de | neumonia o muerte Mantener distanciamiento de
objetos en comin 15m
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3.3. Resultados.

3.3.1. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

Huarochiri 5.A.C dedicada a brindar servicios de recepcion y destruccion de
productos de baja vy comercializacion de residuos solidos, consciente de que el
bienestar de los trabajadores es lo mas importante, esta comprometida en mantener y
mejorar de forma continua el Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo;
identificando, evaluando v controlando riesgos. De esta manera se afianza un entorno
con las condiciones adecuadas que permitan un desempefio seguro de servicios a
nuestros clientes.

Siendo la Politica un requisito indispensable de trabajo, nos comprometemos a:

« Establecer mecanismos de control y/o minimizacion de los riesgos generados
producto de nuestras actividades mediante la idenfificacion de peligros,
evaluacion de riesgos v medidas de control, para la seguridad v salud de
nuestros trabajadores.

=« Realizar mediciones del desempefio para evaluar la mejora continua de nuestro
sistema de gestion de seguridad v salud en el frabajo.

& Cumplir con la normativa legal vigente en Seguridad v Salud en el Trabajo y otros
requisitos legales.

# Crear conciencia en nuestros trabajadores y convertirlos en agentes de cambio
para lograr un efectivo Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.

+ Promover la participacion conjunta de los trabajadores o terceros de manera
activa en el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el trabajo, para prevenir,
mitigar y/o controlar las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales,
incidentes, accidentes vy riesgos.

« Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de SST, promoviendo comportamientos
Seguros.

+ Garantizar la comunicacion, participacion y consulta de todas las adreas vy
terceros, mediante los canales de comunicacion existentes, programas de
capacitacion y entrenamiento.

38



3.3.2. Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 10

Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO GENERAL

RESPONSABLE (Area u

Establecer y difundir las
lineas de accidn del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
trabajo a implementarse,
asi como también los
compromisos de la
organizacién, a fin de que
enun esfuerzo
mancomunado y de
mejora continua se
logren las metas fijadas.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICADOR META Organo)
Revisar y aprobar 1os IPERC al DSN* | _ réga_ddoes!fpr\ip:ji T;‘I’E'SRES?US;'ES} 100% SUPERVISOR DE SEGURIDAD
002-2020-TR (Por puesto de trabajo) s *100% ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Prevenir los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales dentro de la i i i = i i =
emDresa g raves de Ia identitcacion de Realizar los qultoreos Ocupaqor}ales (MN® de m_onltoreos realizados /M SUPERVISOR DE SECURIDAD
pre: i ! de agentes fisicos, agentes quimicos, | de monitoreos programados) x 100% ¥ SALUD EN EL TRABAIO
peligros, evaluacion de riesgos y disergonomicas y otros necesarias 100% ' '
determinacian de controles para brindar
la seguridad y condiciones de trabajo {N* de Pracedimientos para
favorables. an‘]tgtnaracr?:‘apr:ﬁt‘;dé;”gg‘%figg'g revisary aprobar ejecutadas/ N 100% SUPERVISOR DE SEGURIDAD
gSaIud ‘;n iy Traba.go ¥ | de Procedimientos para revisary ¥ SALUD EN EL TRABAIO
| aprobar programados) *100%
(N® de Controles Operacionales
Cumplir con los cantroles realizados/ M® de Controles 70% SUPERVIZOR DE SEGURIDAD
operacionales de las matrices IPERC Operacionales programados) ¥ SALUD EM EL TRABAJO
®
Asegurar el cumplimiento de las 100%
supervisiones en materia de SST, que . . . . (M°® de Inspecciones
comprometan la integridad de los Realizar msgzcﬂﬁg:ﬁ internas de realizadas/M® de Inspecciones 80% SU‘F?EELL%OENDgLSTﬁLSE%AD
trabajadores de Huarochiri 8 AC g Programadast * 100% . _
Realizar adquisicion ylo mantenimiento | (M® de equipos adguiridos yio con
de los equipos de primeros auxilios, mantenimiento / N° de equipos 90% SUPERVISOR DE SEGURIDAD
equipos de lucha contra incendios vy |programados para adquirir yo dar Y SALUD EM EL TRABAJO
ofros necesario mantenimientolx 100%
Revisar la matriz de requisitos legales (N° fs Rﬁqﬁjsd"‘];'eg?”"tts 100% SUPERVISOR DE SEGURIDAD
de Huarochiri S.A.C CUMplloos & mequisitos ¥ SALUD EN EL TRABAIO
legales totales aplicables) *100%
Asegurar el cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable a la Realizar una auditoria interna al (M°de Auditorias ejecutadas /
Huarochiri 8.A.C., en materia de Sistema de Gestidn de Seguridady | N de Auditorias Programadas) * 100% SU\FEE&L%OEND;LST%EE%AD
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo 100% ! !
Revision por la direccidn de los (M® de Informes revisados / N® de 100% SUPERVIZOR DE SEGURIDAD
informes trimestrales de indicadores informes entregados*100% ¥ SALUD EM EL TRABAJO
Fomentar una cultura de prevencidn,
sensibilizacidn y conciencia encaminadal Capacitar / Concientizar al Personal (M® capacitaciones ejecutados /
ala mejora continua del SGSST por Propio y Terceros en temas de M® capacitaciones Programadas) 100% SUPERVISOR DE SEGURIDAD

parte de todos los trabajadores de
Huarochifi SAC

Seguridad y Salud en el Trabajo

% 100%

¥ SALUD EN EL TRABAJO
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3.3.3. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asi como la determinacion de

sus respectivos controles se desarroll6 de acuerdo a la metodologia de la matriz

IPERC, en la cual se halla el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, el nivel

de severidad / consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente se valora

el riesgo.

Las Matrices IPERC estan realizadas por area de trabajo, puestos de trabajo y seran

actualizadas por lo menos una vez al afilo respecto de su aprobacion, la

actualizacion podria tener los siguientes motivos adquisicion de un nuevo equipo,

modificacibn o cambio de infraestructura, cambié de tecnologia, cambio de

insumos, accidentes acontecidos u otro motivo que sea debidamente sustentado.

3.3.4. Organizacion y Responsabilidades

Tabla 11

Tabla de Funciones relacionadas con el SGSST

ENCARGADO FUNCIONES

ALTA DIRECTIVA | REPRESENTANTE
LEGAL

Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la
inclusién del plan de seguridad y salud ocupacional en las
actividades de la organizacion.

Asignar recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
conseguir los objetivos establecidos en el programa y plan anual
de SST.

Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las
medidas adoptadas para evitar su repeticion.

Revisar los informes trimestrales de indicadores de SST
(Indicadores del Programa Anual de SST y Plan Anual de SST)

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Realizar las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
instalaciones de Huarochiri S.A.C.

Liderar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Aprobar el reglamento de Interno de Seguridad y Salud de Huarochi
S.A.C., el que sera revisado anualmente.

Aprobar el programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el plan anual de capacitaciones sobre seguridad y salud en
el trabajo.
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Vigilar el cumplimiento de la politica , normas internas y las
especificaciones técnicas de trabajo relacionadas con la salud y
seguridad en el trabajo

Realizar el seguimiento de cumplimiento del programa y plan anual
de SST.

Realizar recomendaciones apropiadas para la mejora continua de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se
desarrollen a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

Investigar las posibles causas de los accidentes e incidentes de
trabajo ocurridos, de acuerdo con el procedimiento establecido y asi
desarrollar acciones para evitar que se repitan, ademas realizar el
seguimiento respectivos de las acciones tomadas.

Analizas las estadisticas de accidentes e incidentes de trabajo
ocurridos.

Redactar anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad de Huarochiri
S.AC.

Cumplir con las actividades designadas, establecidas en el Programa
Anual de SST.

Colaborar con la investigacion de los accidentes laborales, asi como
también con las acciones a tomar para evitar que se repita el
accidente, ademas colaborar con el seguimiento de la realizacion de
las mismas

Comunicar a la alta direccion las deficiencias en SST detectadas

Brindar el soporte técnico para la elaboracion de documentos en SST
que el SGSST requiera.

Participar activamente en la implementacion del SGSST

Mantener actualizada y ordenada la documentacién del SGSST.

TRABAJADORES

Conocer y cumplir los procedimientos e instrucciones que afecten a
su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

No cambiar, modificar, dafiar o destruir los elementos o equipos de
seguridad destinados para su proteccién y la de terceros, asi mismo
no modificar procedimientos o métodos establecidos por la
organizacion.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales.

Mantener la concentracion al realizar actividades de trabajo que
impliquen algun tipo de riesgo.

Sugerir al Supervisor de SST, las medidas en SST que considere
oportunas en su ambito de trabajo.
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Participar en las capacitaciones en SST proporcionadas por la
empresa.

3.3.5. Induccidn, Capacitaciones y entrenamientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo
INDUCCION

La induccidn, es el método que permite orientar al nuevo trabajador sobre las
funciones de su cargo, las demandas psico-fisiol6gicas del mismo, cuales son
los factores de riesgo ocupacionales que hacen presencia en su puesto de
trabajo y cual es el manejo que se le da a la Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa Huarochiri S.A.C.

El proceso de induccién debe tener una duracién aproximada de dos horas.

El proceso de induccién debe contener basicamente tres etapas:

A. Primera:

Induccion general de la organizacion y el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Debe contener como minimo:

e Bienvenida y explicacion del propdsito de la induccién.

e Descripcion de la empresa y recorrido por las instalaciones.

e Importancia de la seguridad y Politica de la Empresa

e Importancia del trabajador y su papel.

e Obligaciones generales de los trabajadores.

e Derechos de los trabajadores

e Reglas generales de seguridad y reglamento interno de seguridad.
e Estandares de seguridad.

e Ordeny Limpieza en la Zona de Trabajo

B. Segunda:

Induccion especifica sobre aspectos importantes del oficio, La induccién
especifica la entregard el supervisor inmediato dentro de los 3 dias de iniciada
la actividad formal del respectivo puesto de trabajo.

Debe contener como minimo:
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e Bienvenida y explicacion del propésito de esta induccion

e Peligros especificos del puesto de trabajo

e IPERC del puesto de trabajo

e Procedimiento de Investigacion de accidentes e incidentes

e Uso, Mantenimiento y Limpieza del equipo de proteccién personal (Si el
puesto lo requiere).

e Ubicacién de los extintores y botiquines para primeros auxilios.

e Respuesta a emergencias, simulacros y evacuaciones (plan de contingencia)

C. Tercera:

Evaluacion del proceso anterior.

Luego de finalizar el proceso de induccion y antes o durante el periodo de
entrenamiento, el supervisor debe realizar una evaluacién con el fin de
identificar cuales de los puntos claves de la induccién, no quedaron lo

suficientemente claros para el trabajador.

La asistencia sera registrada usando el formato Registro de Asistencia de

Induccion Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia.

CAPACITACION

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los
gue estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las

herramientas y medios necesarios para hacer frente a estos.

La asistencia sera registrada usando el formato Registro de Asistencia de

Induccion Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia.

En el anexo N°3 se muestra una tabla con el programa de las capacitaciones

gue se realizaran:
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ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA

Este se llevara a cabo para la brigada de emergencia con el fin de garantizar
gue en efecto se encuentra preparada para atender cualquier eventualidad que

altere el normal desarrollo de las actividades de la empresa Huarochiri S.A.C.

La asistencia sera registrada usando el formato Registro de Asistencia de

Induccion Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia.

En la tabla N° 12 se muestra una tabla con los entrenamientos que se realizaran

a los miembros de las brigadas de emergencia.

Tabla 12

Programa de entrenamientos del SGSST

EATRENEMENTCS OF LAS BRGADAS

T | ACTVOAD DER | FEB | WART | ABRL | MAY | N | UL | ARCS
1 P Aqxi\lios[Teuricu- R ><
Pty

Do By | ZHORAS !

Dol Luchwombaincendes | 2HORAS !

3.3.6. Procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La tabla N° 13 muestra los procedimientos de la propuesta de mejora del Sistema

de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, los cuales permitiran

supervisar, medir y recopilar datos relativos a los resultados de SST. Ademas,

serviran de guia y soporte para que Huarochiri S.A.C. desarrolle sus programas

y planes de SST. Asi mismo estos procedimientos deberan ser revisados

periddicamente y actualizados, segun se requiera.
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Tabla 13

Tabla de Procedimientos del SGSST

01 De Control de Documentos y Registros

02 De Identificacion de Requisitos Legales y Otros
Requisitos

03 Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos

04 Induccion , Entrenamiento y Capacitaciones

05 Conformacion de Brigadas de Emergencia

06 Investigacion de Accidentes e Incidentes

07 Revision por la Alta Directiva

08 Comunicaciones Externas e Internas

09 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

10 Realizar Auditorias Internas

3.3.7. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

La tabla N° 14 muestra los procedimientos escritos de trabajo seguro requeridos
en un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, los cuales
permitiran realizar las actividades de alto riesgo que realiza Huarochiri S.A.C
de manera segura. Asi mismo estos procedimientos deberan ser revisados

periddicamente y actualizados, segun se requiera.
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Tabla 14

Tabla de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

01 Uso de maquina trituradora

02 Uso de la maquina compactadora

03 Uso de la fumigadora

04 Conduccién a la defensiva con Montacargas

3.3.8. Inspecciones Internas del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Se realizaran inspecciones de Seguridad mensuales, estas estaran a cargo del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo utilizando Checklist de
Seguridad. El equipo de inspeccion puede contar con el apoyo de los jefes,
supervisores de las diferentes areas, siempre y cuando cuenten con
conocimientos respecto a la identificacion de peligros, asi mismo se puede
contar con el apoyo de las brigadas de emergencias, ello cumpliendo con la

participacion activa de los trabajadores en el SGSST.

Las inspecciones que Huarochiri S.A.C, desarrollara son las siguientes:
o Extintores

o Luces de Emergencia

o Botiquines

o Oficinas Administrativas (Condiciones sub estandar, Orden y Limpieza,
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Instalaciones eléctricas)

o Servicios y/o Actividades que realiza la empresa (Condiciones sub
estandar, Instalaciones eléctricas)

o Maquinas y Equipos de trabajo (Herramientas manuales, y otros)
o Uso adecuado de EPP

En la tabla N° 15 indica la programacion para las diferentes inspecciones del
SGSST.

Tabla 15

Programa de Inspecciones del SGSST

ArOz022
Ui LSRN MARZD AERL MAYD JNO JULD AGOSTO SETIEMERE OCTUBRE NOMEMBRE | DICEMERE
1 Extintores X X X X X % %
Z Luces de emaigencia bt bt X bt X e e
3 Batiquines y T ablas Figidas X X X X X % %
Dlizinas fdmiriztrativas
[Candicianes sub estandar,
¢ Drdeny Limpieza, Instalaciones % 4 X
electricas)
Senvicios en campo [Candiciones
5 subestandar, henamizntas, X bt b
actividades)
; Maquings y Equipas detrabaja( X X %
Heramientas manugles, y alas]
7 Uso adecuado de EFP X X X X X e e

3.3.9. Plan de Respuestas y/o Emergencias

La empresa Huarochiri S.A.C contara con un Plan de Respuesta ante
Emergencias y/o Contingencias, el mismo que debera ser revisado y aprobado
por el supervisor de seguridad y salud en el trabajo antes de ser difundido para

Su capacitacion; documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
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ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsables,
fuentes de ayuda externa, procedimientos generales a seguir y otros que se
requieran

Se tiene programado realizar por lo menos tres simulacros anuales (primeros
auxilios, sismos y terremotos, lucha contra incendios), los cuales estaran bajo
la direccidn del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con apoyo de
las brigadas de emergencia.

En la tabla N° 16 se indica el programa de simulacros del SGSST.

Tabla 16
Programa de Simulacros del SGSST
2022
h SIMULACRD | RESPOMSABLE EETEEE R | AEE AT
SIMULACROS | Supervisor de
1 OE PRIMERDS | Seguridad v Salud
AlJ=ILIOS en el Trabajo
SIMULACRO DE
EVACUACIONY | Supervizor de
? USODEL | Segunidad v Salud
SISTEMA DE en el Trabajo
ALARMA
SMULACRODE 5upervisnr de
3 INCENDIS Seguridad v Salud
en el Trabajo

3.3.10. Investigacion de Accidentes e Incidentes
Los accidentes e incidentes suscitados en Huarochiri S.A.C., seran reportados,
investigados y analizados, para la toma de acciones correctivas y preventivas los

cuales seran documentados y monitoreados.

La investigacion de los y accidentes incidentes debe permitir identificar los
factores de peligro y riesgo en las instalaciones y actividades de Huarochiri

S.A.C., las causas inmediatas (actos y condiciones Subestandares), las causas
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basicas (factores personales y factores de trabajo) y cualquier deficiencia del
SGSST.

Por otro lado, los accidentes de trabajo mortales y los incidentes peligrosos
suscitados en Huarochiri S.A.C deberan ser registrados en el Sistema de
Informacion para el Registro Unico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales (SAT) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro
del plazo maximo de 24 horas siguientes de ocurrido, si el trabajador pertenece

a Huarochiri S.A, C, el supervisor de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Ademas, los accidentes de trabajo (mortales y no mortales), incidentes
(peligrosos y no peligrosos), y enfermedades ocupacionales deberan quedar
Registrados de Incidentes y Reporte de Accidentes. Asi mismo deberan constar
la investigacion y medidas correctivas de los mismos, en el SGSST, llenando el

reporte Informe de la investigacion de accidentes.

El Supervisor de seguridad y salud en el Trabajo realizara las investigaciones de
incidentes (peligrosos y no peligrosos) y accidentes (tanto mortales, como no

mortales).

3.3.11. Auditorias del SGSST

Es un proceso sistémico, independiente y documentado para evaluar el SGSST

de Huarochiri S.A.C., Tienen como principal objetivo:

e Determinar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se

ha implementado y mantenido correctamente.
e Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.

e Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la
evaluacion de riesgos, se adecuan a las normas de seguridad y salud en el

trabajo vigentes

e Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
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controlar los riesgos asociados al trabajo.
Auditoria Interna

Huarochiri S.A.C., realizar4 una auditoria interna al finalizar el afio, Y esta
estara a cargo del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, previamente

se tendrd que conformar al equipo de auditores internos del SGSST.

Se rellenara el registro de auditoria después de cada auditoria, el registro se

encuentra en el Anexo 4 del presente trabajo.
Auditoria Externa

El auditor externo, debera estar registrado en el “Registro de Auditores
autorizados para la evaluacion peridédica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”, la seleccion del auditor cuenta con la
participacion de los trabajadores y sus representantes, para cuyo efecto
Huarochiri S.A.C, publicara la lista de al menos 2 candidatos para realizar la
auditoria. Los trabajadores tendran un plazo de cinco (5) dias habiles, a
contarse desde el dia siguiente de la publicacion, para presentar la tacha
sustentada de alguno o todos los candidatos. El Auditor serd determinado por
Huarochiri S.A.C., entre los candidatos que no cuenten con tacha por parte de

los trabajadores y sus representantes.

3.3.12. Estadisticas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se presentaran al alta directiva, informes trimestrales de los analisis de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, elaborados por el Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacién en forma

proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.
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Asi mismo las estadisticas se plasmaran en los informes trimestrales para la
alta direccion y se rellenara el registro anual de estadisticas de seguridad y

salud presente en el anexo 5 del trabajo de suficiencia profesional.

indices de resultados:

indice de Frecuencia

Relaciona el numero de accidentes incapacitantes por un millén, entre el total
de horas hombre trabajadas.
Numero de Accidentes

IF = x 108
Numero de horas trabajadas

indice de Severidad o Gravedad

Relaciona el numero total de dias perdidos por lesiones producto de un

accidente, por un millén, entre el total de horas hombre trabajadas.

Numero de dias perdidos

IS 6

~ Numero de horas trabajadas
indice de Accidentabilidad

Mediante los indices estadisticos se expresard en cifras relativas las
caracteristicas de accidentabilidad Huarochiri S.A.C., ademas nos permite

compararnos con otras empresas, con afios anteriores o con el sector

1A v 103
=—X
IS

Enfermedad Ocupacional

Tasa de incidencia (Tl): Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente

gue origino la enfermedad.

_ Numero de Enfermedades Ocupacionales o

10°

Numero de Trabajadores expuestos
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3.3.13. Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Segun establece el Art. 33 del D.S 005-2012TR los registros indispensables del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa

Huarochiri S.A.C. , los cuales se encuentran en los anexos del presente trabajo,

son los Siguientes:

Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales,

Incidentes Peligrosos
e Registro de Examen Médico Ocupacional

e Registros de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales y factores de riesgo disergonémico
e Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Reqistro de Estadisticas de Seguridad
e Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

e Registros de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de

Emergencia.
e Registro de Auditorias.
3.3.14. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion permite cumplir con las normas legales vigentes, mejorar el
desempefio y mantener procesos de produccion, procesos administrativos y
relacionados, de manera segura, el Programa Anual de Seguridad y salud en el
trabajo de Huarochiri S.A.C permite designar fecha probable de cumplimiento
de compromisos, requerimiento y responsables de su ejecucion.

Se valida en primera instancia la existencia de:

o Existe un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Existen objetivos medibles en relacion a las actividades
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o Se definen responsables de las actividades y del programa

o Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento.
o Se realiza un seguimiento periédico.
o Se evalla y se ejecutan medidas correctivas, entre otros.

3.3.15. Minimizacién de Impactos Ambientales

Se identifico los aspectos e impactos ambientales presentes en las actividades
de la empresa Huarochiri S.A.C., también se estableci6 medidas de control
definidas en la tabla N° 17.

Las medidas de control medioambientales establecidas en la tabla N°17 se
aplicaran conjuntamente con las medidas establecidas en los IPERC de cada
area de trabajo en el primer trimestre después de la aprobacion de la Propuesta
de Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Huarochiri S.A.C.
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Tabla 17:

Tabla de Aspectos e Impactos Ambientales.

Medidas de Control
Aspectos Identificados Origen Impactos al Medioambientales| P N Controles de Controles
Eliminacion Sustitucion L S
Ingenieria Administrativos
Barreras Mantenimiento
Ruido de la Maquinaria Magquinaria (Hidrolavadora , Trituradora y Compactadora) Contaminacion Sonora Acusticas Preventivo para reducir

ruido de la maquinaria

Generacion de Residuos Solidos

EPPS Desgastados , Alimentos y Operaciones Generales.

Contaminacion al Suelo

Capacitacion de Uso
Correcto de Tacho de
Segregado

Generacion de Residuos Biocontaminados

Mascarillas

Contaminacion al Suelo

Capacitacion de Uso
Correcto de Tacho de
Segregado

Botella de lejia , Botella de veneno para ratas , moscas y

Contaminacion al Suelo

Capacitacion de
Uso Correcto de

Uso de Trampas
Electricas o Trampas

Efluentes Industriales

Area de Lavado

Contaminacion de Agua

Uso de Insumos Toxicos
cucarachas y petroleo Tacho de )
Mecanicas

Segregado

. Mantenimiento
. Agotamiento de la Capa de . ) )
Uso de Balon con GLP Combustrible para el Montacargas g ) p Motor Eléctrico Preventivo para reducir
Ozono y Contaminacion del
) el consumo de Gas
Aire
Uso de fumigadora Emisién de Humos Toxicos haoiamierto de l'a Ca}pa & Uso de Trampas
9 Ozonoy Cont_amlnacwn del Electricas
Aire
) L . Agotamiento de los Recursos Energia
Consumo de Energia Magquinaria (Hidrolavadora , Trituradora y Compactadora) Naturales Renovable ( Solar)
' Sistema de
Consumo Hidrico Hidrolavadora Agotamiento de los Recursos Recirculacion de
Naturales
Agua
Sistema de

Tratamiento de

Agua Residuales
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CONCLUSIONES

e La propuesta de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Huarochiri S.A.C., nos permitirad cumplir con los requisitos
y documentacion obligatorios establecidos por la Ley 29783 y su Reglamento y
modificatorias. Para la elaboracién de dicha propuesta fue necesario realizar un
diagnoéstico de la linea base, evaluar las etapas del SGSST y actualizar la matriz
IPERC, ya que ese modelo nos dio herramientas para localizar las deficiencias del
SGSST.

e En el diagnoéstico de la linea base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa Huarochiri S.A.C., muestra la situacion actual, la cual
obtuvo un nivel de implementacion del 66.11% lo que indica un nivel regular del
SGSST. Debido que los métodos de comunicacién sobre temas de seguridad y
salud en el trabajo son bajos, de igual manera no se implementaba un programa
de capacitacion optimo y no habia una revision por la directiva.

e La evaluacion de las etapas del SGSST de la empresa Huarochiri S.A.C permitio
identificar las falencias del sistema como: Una politica desactualizada, objetivos
redundantes e incomprensibles y una matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos, controles desactualizada, procedimientos escasos y nulos
procedimientos escritos de trabajo seguro.

e La matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles, ayudo a
identificar en que actividades y puestos de trabajo son los que tienen un grado de
riesgo Importante (IM), definiéndose asi las medidas de control mas eficientes

para que el grado de riesgo disminuya.

55



RECOMENDACIONES

e Se recomienda aprobar y ejecutar de la propuesta de mejora del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Huarochiri S.A.C.

e Se recomienda después de la aprobacion y ejecucion de la propuesta de mejora
del SGSST de la empresa Huarochiri S.A.C., realizar un diagndéstico de Linea Base
peribdicamente para poder llegar a un 100% en la lista de verificacion de los
lineamientos.

e Para poder establecer una propuesta de mejora del Sistema Integrado de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, es preciso dar prioridad a la elaboracion
correcta de cada etapa y a la mejora continua del sistema.

e Se debera actualizar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y Controles (IPERC) de todas las areas de trabajo periédicamente, especialmente
si se adicionan nuevos puestos de trabajo 0 nuevas actividades.

e Esrecomendable la creacion de un puesto de Supervisor de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medioambiente, para poder integrar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con un Sistema de Gestion Ambiental para la

empresa Huarochiri S.A.C.
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ANEXOS
Anexo 1

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y salud en el

Trabajo.

1 Principios
2 Principios
3 Principios
4 Principios
5 Principios
6 Principios
i Principios
8 Principios
9 Principios
10 Principios

A. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los
recursos necesarios para
cumplimiento de un SGS5T

Se ha cumplido todo lo
planificado en los programas vy
planes del SGS5T

Parcialmente

Se implementan acciones
para la mejora continua

Se reconoce el desempefio
del trabajador en temas de
35T

Se fomentan actividades para
mejorar la cultura de
prevencion de riesgos

Se promueve un buen clima
laboral

Existen medios que permitan
el aporte de todo relacionado
al SGSST

Existen mecanismos del
reconocimiento al personal
interesado en la mejora
continua del S5T

Se tiene evaluado los
principales riesgos en las
actividades

Se fomenta la participacién de
los representantes de los
trabajadores en tema de S5T

B. Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Palitica de seguridad
y salud en el trabajo

Politica de seguridad
y salud en el frabajo

Palitica de seguridad
y salud en el trabajo

Palitica de seguridad
y salud en el trabajo

Direccion

Direccion

Liderazgo

Liderazgo

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Existe una politica
documentada en material de
S5T

La politica de 55T esta
firmada por la maxima
autoridad de la empresa

Los trabajadores conocen y
estan comprometidos con la
politica de 35T

La politica tiene el contenido
minimo establecido por ley

Se toma decisiones usando
como base las auditorias
externas e internas |
inspecciones y otros
documentos del SGSST

El emplea delega funciones al
personal encargado del
SGSST

El empleador asume el
liderazgo en la gestion del
S5T

El empleador dispone
recursos necesarios para el
cumplimiento del SGS5T

Existen responsabilidad
especificas en tema de 55T

Se destina presupuesto para
implementacion o mejora del
SGSST

El comité de seguridad y salud
en el trabajo define estimulos
¥ sanciones
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22

C. Planeamiento y aplicacion.

23

24

25

26

27

28

Competencia

Diagnostico

Diagnostico

Diagnostico

Planeamiento para la
identificacion de
peligros , evaluacion
y control de riesgos

Planeamiento para la
identificacion de
peligros , evaluacion
y control de riesgos

Planeamiento para la
identificacion de
peligros , evaluacion
y control de riesgos

El empleador a definido ha
definido los requisitos para
cada uno de los puestos de
trabajo en tema de S5T

Se ha realizado una
evaluacion inicial o estudio de
linea base

Los resultados han sido
establecido en la ley 29783

La planificacion cumple con:

-Cumplir con normas

nacionales. Parcialmente

-Mantener procesos
productivos seguros.

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos

Las actividades , el personal y
las instalaciones estan
comprendidas en la
identificacion de problemas y
control de riesgo

Parcialmente

El empleador aplica medidas:

-Gestion, control y eliminacion
de riesgos.

-Disefiar ambientes de trabajo
que garanticen un ambiente
seguro.

Parcialmente

-Eliminar agentes peligrosos o
sustituirlos.
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-Capacitar anticipada al
trabajador

Planeamiento para la

identificacion de El empleador actualiza la
peligros , evaluacion ~ matriz IPERC una vez al ario
y control de riesgos

Planeamiento para la
identificacion de
peligros , evaluacidn
y control de riesgos

La evaluacién de riesgo
considera medidas de control
y medidas de prevencidn.

Planeamiento parala  Los representantes de los

identificacion de trabajadores han participado
peligros , evaluacion  en la identificacion de peligros
y control de riesgos y evaluacion de riesgo
Objetivos Los objetivos son realistas y
posibles
La empresa cuenta con
Objetivos objetivos cuantificables de

ST

Programa de .
g Existe un programa anual de

Seguridad y S.alud en o5T
el Trabajo
Programa de Las actividades estan
Seguridad y Salud en  relacionadas con el logro de
el Trabajo los objetivos.

Programa de Se define responsables en los

Seguridad y Salud en
el Trabajo programas de S5T
Programa de Se define plazos para el
Seguridad y Salud en  cumplimento del programa de
el Trabajo 55T
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Programa de Se sefiala dotacion de

38  Seguridad y Salud en recursos humanos y
el Trabajo economicos
Programa de Se establecen acciones
39  Sequridad y Salud en  preventivas ante los riesgos
el Trabajo que inciden en el trabajo

D. Implementacion y Operacion

El comité de seguridad y salud

m Estructura y en el trabajo esta constituido
Responsabilidades paritariamente.{(mas de 20
trabajadores)
Existe al menos un supervisor
Estructura y de seguridad y salud en el
4 Responsabilidades trabajo (menos de 20 No Aplica
trabajadores)
Estructura y El empleat.iur c:c-nsu:lerell las
42 . competencias en materia de
Responsabilidades
S3T
El empleador es responsable
de.
-Garantizar la seguridad y
salud.
Estructura y _Act : | nivel d .
43 » ctia para mejorar el nivel de  parcialmente
Responsabilidades sequridad
-Realiza el examen médico
ocupacional antes , durante y
al término de la relacion
laboral
El empleador controla que
a4 Estructura y solo el personal capacitado y
Responsabilidades protegido acceda a las
actividades
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45

46

47

45

49

50

51

52

53

54

Estructura y
Responsabilidades

Estructura y
Responsabilidades

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitaciones

El empleador prevé que los
agentes quimicos | fisicos y
bioldgicos, psicosociales y
disergonomicos no afecten al
trabajador

El empleador asume los
costos en temas de S5T

El empleador toma medidas
para transmitir al trabajador
informacion de los riesgos en
la zona de trabajo y las
actividades

Se imparte la capacitacion
dentro de la jornada laboral.

Los trabajadores revisaron
han revisado el programa de
capacitaciones.

El costo de la capacitacion es
incluido por el empleador

El personal que capacita es
competente y conoce la
materia

Se ha capacitado al comité de
sequridad y salud en el trabajo ~ Parcialmente
en temas de 35T

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se ha realizado
capacitaciones en relacion a
S5T:

Parcialmente

-Al momento de la
contratacion.

-Durante el tiempo laboral.
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b6

57

58

59

60

61

Medidas de
prevencion

Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de

-Cuando existen cambios en
las funciones.

-Uso apropiado de material
peligroso

Las medidas de prevencion se
aplican segun prioridad
comenzando desde
eliminacién y terminando en
equipos de proteccion
personal

La empresa tiene plan de
respuesta contra
emergencias.

Se tiene organizado las
brigadas para actuar en caso
de : evacuacion , primeros
auxilios y incendios.

La empresa revisa sus planes
y procedimientos de respuesta
a emergencia de forma
periddica
El empleador ha dado las
indicaciones que en caso de

peligro extremo puedan parar
sus actividades y evacuar.

El empleador coordina con los
terceros todo lo relacionado a
temas de 55T.

Todos los trabajadores tienen
el mismo nivel de proteccion
sean externos o no.
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b2

B3

bd

E.

65

1

67

bo

69

servicios y
cooperativas

Consulta y
Comunicaciones

Consulta y
Comunicaciones

Consulta y
Comunicaciones

Evaluacion Mormativa

Requisitos legales y
de ofro tipo

Requisitos legales y
de otro tipo

Requisitos legales y
de ofro tipo

Requisitos legales y
de ofro tipo

Requisitos legales y
de ofro tipo

Los frabajadores han
participado directamente en

todos los ternas relacionados
a 55T.

Parcialmente

Los trabajadores han sido
consultados ante cualquier
cambio de actividades g,
operaciones gue repercuten
en temas de S5T.

Existen procedimientos para
que la informacion de 55T
llegue a todos los trabajadores

La empresa tiene
procedimiento para identificar
. monitorear y acceder al

cumplimiento de las leyes en
temas de 55T.

Tiene reglamento interno

Posee libro del comite de
seguridad y salud en el
trabajo.

Los equipos a presion tienen
su libro de servicios
autorizados

El empleador toma medidas
necesarias cuando los EPPS
representan un riesgo a los
trabajadores.




Requisitos legales y

o de otro tipo

71 Requisitos legales y
de otro tipo

72 Requisitos legales y
de otro tipo

73 Requisitos legales y
de otro tipo

74 Requisitos legales y
de otro tipo

F. Verificacion

El empleador vela por las
trabajadoras en periodo de
lactancia o embarazo.

El empleador no emplea nifios
. ni adolecentes en
actividades peligrosas

El empleador evalia el puesto
de trabajo que sera tomado
por un adolecente

La empresa dispondra los
recursos necesarios para que
las maguinarias no
constituyan un peligro
proporcionar capacitaciones
en materiales peligrosos y
sefaléticas colocada en
equipos y insumos peligrosos.

Parcialmente

Los trabajadores cumplen
con:

-RISST.
-Uso adecuado de EEPS.

-Cooperar en investigacion de
accidentes y incidentes.

-Someterse a examenes
médicos.

-Seleccionar al comité de
SET.

-Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento en temas de
85T




75

76

ki

78

79

a0

g1

82

Supervision |
monitoreo y
seguimiento del
desempefio

Supervision |
monitoreo y

seguimiento del
desempefio

Supervision |
monitoreo y
seguimiento del
desempefio

Supervision
monitoreo y
seguimiento del
desempefio

Salud en el trabajo

Salud en el trabajo

Salud en el trabajo

Accidentes |
incidentes peligrosos
e incidentes , no
conformidades,
accion preventiva y
correctiva.

La vigilancia y control evaluia
los resultados logrados en

materia de S5T.

La supervision permite
identificar fallas en el sistema
de gestidn de sequridad y
salud en el trabajo y adoptar
medidas correctivas

El monitoreo permite la
medicion cuantitativa y
cualitativa apropiada

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos

del SGS5T

Los resultados de los
examenes medicos son
utilizados para toma de

decisiones.

El empleador realiza
examenes médicos antes |
durante y al término de la
relacion laboral del trabajador

Los trabajadores son
informados de los resultados
de los examenes medicos.

El empleador notifica en el
trascurso de 24 horas al

ministerio los accidentes

maortales.
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63

64

85

66

&

85

89

Accidentes |
incidentes peligrosos
e incidentes , no
conformidades,
accion preventiva y
correctiva.

Accidentes |
incidentes peligrosos
e incidentes , no
conformidades,
accion preventiva y
correctiva.

Accidentes |
incidentes peligrosos
e incidentes , no
conformidades,
accion preventiva y
correctiva.

Accidentes |
incidentes peligrosos
e incidentes , no
conformidades,
accion preventiva y
correctiva.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador notifica en el
trascurso de 24 horas al
ministerio los accidentes

peligrosos que han puesto en
riesgo a los trabajadores

Se implementan las acciones
correctivas que se colocaron
en las investigaciones de
accidentes e incidentes.

Se implementan las acciones
correctivas halladas en las
auditorias de S5T.

Se implementan medidas
preventivas en temas de 55T

Se han realizado
investigaciones de accidentes
e incidentes y se comunico a

la autoridad competente

Se investigan los accidentes
de trabajo determinar la causa
y tomar acciones.

Se toman medidas correctivas
para reducir las
consecuencias del accidente.
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S0

91

92

93

94

95

96

97

98

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Control de las
Operaciones

Control de las
Operaciones

Gestion de Cambios

Auditorias

Auditorias

Auditorias

Auditorias

Se ha documentado los
cambios como consecuencia
de la investigacion de
accidentes e incidentes.

El trabajador ha sido
transferido a otro puesto de
trabajo a causa de algun
accidente.

Se han identificado las
operaciones, instalaciones y
maquinaria gue estan
asociadas a riesgos fuertes y
los cuales necesitan medidas
de control

La empresa ha establecido
procedimientos en las
operaciones para reducir el
riesgo en la fuente.

Se ha evaluado la medidas de
seguridad debido a cambios
internos adaptandose
medidas de prevencion antes
de introducirlos.

Se cuenta con un programa
de auditorias

Se realizan auditorias internas
periodicamente

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes.

Los resultados de la auditoria
son comunicados a la alta
directiva de la empresa.

G. Control de Informacidn y Documentos

Parcialmente
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110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Gestion de los
registros

Gestion de los
registros

Gestion de los

registros

Gestion de los
registros

Gestion de los

registros

Gestion de los
registros

Gestion de los
registros

. Revision por la Directiva

Gestion de la mejora
continua

Gestion de la mejora
confinua

Gestion de la mejora
continua

Gestion de la mejora
continua

Registro de inspecciones
internas

Registro de estadistica de
S5T.

Registros de equipos de
sequridad o emergencia.

Reqgistro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacro de emergencia.

Registro de auditorias

Registro de investigacion de
incidentes y accidentes para
trabajadores externos y
trabajadores en etapa
formativa

Los registros son legibles ,
permite su seguimiento y son
archivados correctamente.

La alta directiva revisa y
analiza periédicamente el
SGSST

La alta directiva adopta
disposiciones en base a
sugerencias del comite de
sequridad y salud en el trabajo
y la normativa vigente

La metodologia de mejora
continua es eficiente

La investigacion y auditorias
logran hacer que la alta
directiva establezca cambios
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en la politica y objetivos del
SGSST

La investigacion de accidentes
. incidentes y enfermedades
ocupacionales permite
identificar deficiencias del
SGSST.

121 (Gestion de la mejora
confinua

El empleador ha modificado la
177 (sestion de la mejora medidas contra los riesgos en
continua el trabajo cuando estas no son

suficientes
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Anexo 2

Arbol de Problemas

Mayor probabilidad que
ocurran accidentes

Posibles sanciones por el
incumpliendo con lo
establecido en la Ley 29783

Aumentande la severidad de los

accidentes y/o enfermedades
ccupacionales

I

Desconocimienta de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de los trabajadores

Ausencia de Requisitos
Ohligatarios por la ley 29783 y
su Reglamento.

No definir controles a los

riesgos existentes en las
actividades de la empresa

Impedir una mejora continua

en relacion a la Seguridad y
5alud en el Trabajo

Deficiente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa Huarochiri 5.4.C.

Disefio inadecuado de las Etapas del
SGSST

Ausencia de un diagnostico de Linea Base

Desactualizada matriz de Identificacion

de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles

Ausencia de revisiones periddicas
de los documentos del SGS5T por
personal capacitado

Falta de recursos para el 5GS5T

Poco compromiso del Alta
Directiva en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo




Anexo 3

Programa de capacitaciones del SGSST

ITEM

ACTIVIDADES

Capacitacion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

DURACION

2HORAS

Ener

Feb

Marz

2022
Abril Jun

Jul

Ago

Set

Capacitacion en identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos -
controles

2HORAS

Segregacion de Residuos Solidos y
Comercializacidn de estos.

2HORAS

Capacitacion en primeros auxilios

2HORAS

Capacitacion en investigacion de
accidentes e insidentes de trabajo

2HORAS

Capacitacion del Plan de Respuesta a
Emergencias y/o contingencias

2HORAS

Capacitacion en lucha contra
incendios:
1.Uso de extintores
2.Control de fuego

2HORAS

Seguridad y salud en el trabajo para
oficinas:
1.Sequridad en las oficinas
2.Ergonomia en oficinas
3 Riesgos disergondmicos

2HORAS

SequIdad y Salud en el ranajo para
operarios;
1.Sequridad en el rea de almacény
operaciones
2.Cargas de Objetos Pesados
3.Riesgos disergondmicos

2HORAS

Uso correcto de los Equipos de
Proteccion Personal

2HORAS

Capacitacion en uso de trituradora y
compactadora

2HORAS

74



Anexo 4

Registro de Auditorias.

VERSION: 01

HU Hoc\'g S.A. REGISTRO DE AUDITORIAS

FECHA DE ELAB: 25/11/2021

DIRECCION: ACTIVIDAD ECONOMICA:  N° TRABAJORES

Ciudad Industrial Brisomn Hills , Mz B lote 10 Lurigancho-
HuACHIPA

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

20518581725 Gestion de Residuos Solidos 14

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIAS AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

N° DE NO

CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor
0 auditores.

B) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descrpcion de las causas que originaron
cada no conformidad, propuesta de las medidas correciivas para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de
accion correctiva (ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADO PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCR|PC|ON DE NOMBRE DEL EJECUCION ESTADO de la implemetacion de la medida correctiva
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DA MES ARO

(realizada, pendiente, en ejecucion )

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE FECHA
CARGO FIRMA




Anexo 5

Registro de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VERSION: 01

FECHA DE ELAB: 251102
PAGINA: 1DE 1

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DRECCION: ACTIVIDAD ECONOMICA: RAZON SOCIAL:
2518581725 Ciudad Industrial Brisomn Hils, Mz B ote 10 urigancho-Huachipa Gestion de Residuos Solidos HUAROCHIRI SAC.

Descrincion de los Resultados Estadisticos

(Comparar con los objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAN LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRES: FECHA:

PUESTO DE TRABAIO: FIRMA:
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Anexo 6

Registro de Enfermedades Ocupacionales.

\" oo REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES VERSION 01

FECHA : 25/11/2021

20518581725 N° REGISTRO:

Ubicacion: Ciudad Industrial Brisomn Hills , Mz B lote 10 Lurigancho-Huachipa N° Total Trabajadores:

1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa/ Institucion: HUAROCHIRIS.AC

14

Actividad Econémica: Gestion de Residuos Solidos Afio de inicio de la Actividad econdmica:

. : . _ NOMBRE DE LA
N° DE TRABAJADORES AFILIADOS A SCTR: - N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS A SCTR: - ASEGURADORA

2. DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE QUE N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS N° DE CAMBIOS DE

ORIGINO LAENFERMEDAD EN CADAMES POR TIPO DE AGENTE RENEREEEER ) ERUEELEIEROE |- o PUESTOS

ENFERMEDAD  SISTEMADEL TRABAJADOR AREAS
OCUPACIONAL OCUPACIONAL AFECTADO AFECTADOS GENERADOS DE SER
(VER TABLA REFERENCIAL) EL CASO

TABLA REFERENCIAL: TIPOS DE AGENTES

FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 [Gases QL |virus Bl ipulacion i da de carga D1 |Hostigamiento psicolégi P1
Vibracion F2 |Vapores Q2  |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
Iluminacién F3  |Neblinas Q3  |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Tumo rotativo P3
Ventilacion F4  |Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento P4
Presion alta o baja F5  [Poho Q5 |Parésitos BS Otros, indicar D5 [Autoritari P5
[ Temperatura (Calor o frio) F6  [Humos Q6 |[Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7  |Liguidos Q7 [Roedores B7

Radiaci6n en general F8  [Otros, indicar Q8 [Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que conste que generan las i i indicar una breve descripcién de las labores por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039 - 93 -PCM/ D.S. 015 -2006.S.A.)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SUNO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

. FECHA DE EJECUCION jecucio
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE __|  Complementar en a fecha de ejeciicion propuestz, al ESTADO dela
DIA MES ANO [implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

3.-

Insertar tantos reglones COMO Sean necesarios.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:

EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION
CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA:

77



Anexo 7

Registro de Monitoreo de Agente Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y
Factores de Riesgo Disergonémico

REGISTRO: MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, VERSION: 01
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO CECHA DE ELAB: 251112021
DISERGONOMICO - :
PAGINA: 1 DE 1

DIRECCION: o
LI Ciudad Industrial Brisomn Hills , Mz B lote 10 ACT}'YIDAD E(,:ONOMI_CA' R
20518581725 Gestién de Residuos Solidos 14

Lurigancho-Huachipa

FECHA DE
MONITOREO: TRABAJADORES EXPUESTOS:

CUENTA CON UN PROGRAMA DE MONITOREO: SI( ) NO( ) FRECUENCIA DE MONITOREO:

AREA MONITOREADA:

TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO

AGENTES FISICOS: () AGENTES BIOLOGICOS: FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO: ( )
AGENTES QUIMICOS: ( ) AGENTES PSICOSOCIALES: OTROS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO

RESULTADO DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS MONITOREOS

ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreos

-Informe con resultados de las mediciones de monitoreos, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible de agente monitoreado,
metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRES: FECHA:

PUESTO DE TRABAJO: FIRMA:
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Anexo 8

Registro de Entrega Equipos de Seguridad o Emergencia

VERSION: 01

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

FECHA - 25/11/2021

DIRECCION:
Ciudad Industrial Brisomn Hills , Mz B lote 10
Lurigancho-Huachipa

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL
HUAROCHIRI SAC

RUC: ACTIVIDAD ECONOMICA:
20518581725 Gestion de Residuos Solidos

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDADO EMERGENCIA ENTREGADO

() EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL () EQUIPODE EMERGENCIA

fTEM NOMBRE Y APELLIDO NI AREA FECHADEENTREGA | FECHA DE RENOVACION FIRMA

FIRMA

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
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Anexo 9

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSPECCIONES INTERNAS DE SST

HUAROCHIRI S.A.C

VERSION: 01

25/1112021

PAGINA: 1

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° Trabajadores

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Nombre:

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Firma:

Cargo:

Fecha:




Anexo 10

Registro de Induccidn, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

w REGISTRO DE INDUCCION , CAPACITACION . N° DE REGISTRO
HOSAEIL A€ ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

M® DE

RAZOM S0OCIAL RUC DOMICILIC ACTIVIDAD ECONOMICA | TRABAJADORE

MARCA CON UNA (X)

INDUCCION CAPACITACION ENTREMAPIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

MOMBRE DEL CAPACITADDR O
ENTREMNADOR

N DE HORAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO

MOMBRES ¥ APELLIDOS:

CARGO:
FECHA:

FIRMA
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Anexo 11

Registro de Investigacion de Accidente e Incidente

HUARDCHIRI §.A.C

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

VERSION: 01

FECHA DE ELAB: 25/11/2021

JEFE DIRECTO

CATEGORIA | JORNAL

EDAD | (OCUPACION EN LA EMPRESA EMPRESA o SUBC.

D.N.L: AROS DE EXPERIENCIA ING. RESPONSABLE
TRABAJO HABITUAL : s HORAS CONTINUAS TRABAJ. POR EL LESIONADO DESDE COMIENZO DE JORNADA HASTA EL MOMENTO DEL ACCIDENTE  : 4 HORAS Y 30 MINUTOS
DETALLAR : SUPERV. DURANTE EL piRecTA [] mnoiRe{ ] - PORQUEN?:

TRAB ORDENADO POR : ACCIDENTE SINSUPERVISION [] :- PORQUE?

PARTE DEL CUERPO : con:| P L EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS : -
TIPO DE LESION cob:| T L MAQUINARIAS

FUENTE DE LA LESION : con:| F L VEHICULOS :

DIAS PERDIDOS ESTIMADOS

COSTO ESTIMADO : [ol0 53 [0 =357 1117150 i ———

POTENCIAL DE DARO : GRaveOFaTAL [ wooersodd eve[ ] PROBABILIDAD DE RECURRENCIA : ad MEDIA D A [
POR QUE ? PORQUE ?:

DESCRIPCION : TIPO: |cop:|

LUGAR ESPECIFICO DEL INCIDENTE:

| HORA DEL INCIDENTE : |

ACTOS INSEGUROS :

CONDICIONES INSEGURAS :

INMEDIATAS
Q
g
Q
s

FACTORES PERSONALES :

FACTORES DEL TRABAJO :

5
e

5]
e

| BASICAS

CUANDO SE ADOPTARAN

TESTIGOS :

PERSONAS ENTREVISTADAS :

NOTA:

EL PRESENTE INFORME DEBE ENVIARSE AL AREA DE SSOMA DENTRO DE LAS 24 HRS DE OCURRIDO EL ACCIDENTE.
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