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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN LAS ACTIVIDADES
METALMECANICA DE LA PLANTA LURIN DE LA EMPRESA COMERCIAL
INDUSTRIAL DELTA S.A.”, para optar el titulo de Ingeniero Ambiental, presentado

por el alumno DAVILA NAVARRO SANDRA YSABEL.

La estructura que hemos seguido en este proyecto se compone de 3 capitulos. El primer
capitulo comprende el planteamiento del problema, el segundo capitulo el desarrollo del
marco tedrico y el tercer capitulo corresponde al desarrollo del proyecto (trabajo caso,

Proyecto de Negocios).

A medida que avanza la globalizacion aumenta el nimero de empresas que cuentan con
un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, ya sea por
cumplimiento legal o por mejorar su imagen corporativa frente a sus clientes y
competencia. Por ello se presenta la propuesta de implementacion de un sistema de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para las actividades metalmecanica de
la Planta Lurin de la empresa CIDELSA con la finalidad de cumplir con las normativas
legales vigentes; tales como, Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ley N° 28611 Ley General Ambiental (Art. 76) y mejorar su imagen corporativa frente

a sus potenciales clientes.

Sandra Ysabel Davila Navarro

VI



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La empresa Comercial Industrial Delta S.A.; CIDELSA, fue fundada el 03 de
noviembre de 1967, por Don Fernando Rodriguez Alvarez en la ciudad de Lima, Peru,

siendo su actual Gerente General Leandro Martin Carlos Mariategui Caceres.

CIDELSA es una empresa que presta servicios de comercializacion, instalacion y
produccidn de geosintéticos y tensoestructuras, cuenta con una planta ubicada en el

distrito Lurin en la cual se realiza netamente actividades de metalmecanica.

Los trabajos realizados en la Planta Lurin son de alto riesgo; tales como, trabajos en
caliente, trabajos en altura, espacios confinados y trabajos eléctricos, ante lo cual existe
una gran exposicion de los trabajadores hacia condiciones peligrosas y una mayor
probabilidad de que puedan sufrir algun tipo de accidente que afecte su integridad fisica
y psicoldgica. Durante el proceso de produccion de las estructuras metalmecanicas se
generan grandes cantidades de residuos, los cuales no son segregados y no se les da la
adecuada disposicion final influyendo de forma negativa en la preservacion del medio

ambiente.



Ademas de ello, la empresa cuenta con una deficiente implementacién de su Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente existiendo una minima
cultura de prevencion de riesgos laborales y prevencion de la contaminacion ambiental

entre sus trabajadores.

Es importante que la empresa CIDELSA cuente con una politica y objetivos de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente alineados y segun el contexto de la
organizacion, las cuales permitan identificar, diagnosticar, evaluar y controlar los
peligros, riesgos, aspectos e impactos ambientales y dar cumplimiento a las normativas
legales vigentes, tales como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y

al articulo 76° de la Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

A pesar de la iniciativa y el compromiso de los trabajadores, la empresa cuenta con
un comité de seguridad y salud en el trabajo que no cumple con sus funciones por falta
de orientacidn, no cuenta con una brigada de emergencias, no existe constante vigilancia
médica, no se realizan capacitaciones e inducciones de temas de seguridad, salud y
medio ambiente, no se cuenta con un plan de manejo de residuos solidos y existe una

limitada disposicion de recursos humanos y econdmicos.

El contar con un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente permitira medir el cumplimiento de las actividades y realizar un control
efectivo de las situaciones peligrosas y de los impactos ambientales significativos. La
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente constituye un compromiso de caracter legal, segun la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012- TR, y segun lo
indicado en el articulo 76° de la Ley N° 28611 Ley General del Ambiente; ya que toda

empresa debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y



Medio Ambiente, que permita el control de la seguridad de sus procesos, la proteccion

de la salud de sus trabajadores y la prevencion de la contaminacion ambiental.

1.2.  JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Toda empresa, del sector econémico y de servicio, debe contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, siendo de suma
importancia para aquellas empresas del sector de metalmecénica debido a la naturaleza
de sus actividades, a la exposicién de los trabajadores frente a los peligros y los tipos de

residuos que se generan durante los procesos de produccion.

Tomando como referencia de cumplimiento legal la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo establecido en el articulo 76° de la Ley N° 28611 Ley General
del Ambiente y otras referencias de estandares internacionales, se presenta la propuesta
de Implementacidn de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en las actividades metalmecanica de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA,
con el fin de definir una estructura organizativa, responsabilidades, procedimientos y

registros.

La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente en la organizacidn permitira:

= Comprender el estado de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente inicial
de la organizacién a través del diagndstico de linea base, a partir del cual se
podra establecer una politica y objetivos alineados y de acuerdo al contexto de la

organizacion.

= Laidentificacién de peligros/aspectos y evaluacion de los principales

riesgos/impactos de las actividades que se ejecuten.



= Establecer medios de retroalimentacion y comunicacion entre los trabajadores y

la alta direccion.

= Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales y contaminacion

ambiental.

= Lograr la ejecucién de las actividades de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente planificadas.

= Mejorar el compromiso de la alta direccion con el Sistema de Gestion de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Por ello, es necesario la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente con el fin de incentivar una cultura de
prevencion de riesgos laborales y prevencion de la contaminacion ambiental entre todos
los trabajadores de la Planta Lurin; contribuyendo a un mejor desempefio, beneficios de
la organizacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, y dar cumplimiento a lo establecido en las normativas
legales vigentes; tales como, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y

el articulo 76° de Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

1.3.  DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Tedrica: Esta determinada por la existencia de investigaciones (ejecutadas)
afines a la que queremos ejecutar. Esta limitada a las teorias relacionadas al tema de

investigacion planteado.

1.3.2 Espacial: Se realizara en las actividades metalmecéanica de la Planta Lurin de la

empresa Comercial Industria Delta S.A. (CIDELSA)



1.3.3 Temporal: Comprende el periodo de: diciembre 2016 a abril 2017.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1. PROBLEMA GENERAL

¢La propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para las actividades metalmecéanica de la Planta
Lurin de la empresa CIDELSA, permitird promover y establecer una cultura de

prevencion de riesgos laborales y de la contaminacién ambiental?

1.4.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cudl es la situacion inicial; en materia de seguridad, salud y medio ambiente,
de las actividades metalmecanica de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA?
¢COmo se realizara el planteamiento de la propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente en las
actividades metalmecanica de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA??
¢Existen documentos en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente que proporcionen trazabilidad y permitan prevenir futuros accidentes e

incidentes laborales y ambientales?

OBJETIVO

1.5.1. OBJETIVO GENERAL

Proponer la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en las actividades metalmecanica de la Planta
Lurin de la empresa CIDELSA, con el fin de promover y establecer una cultura

de prevencion de riesgos laborales y de la contaminacién ambiental.



1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el andlisis de la situacion inicial; en materia de seguridad, salud y
medio ambiente, en las actividades metalmecénica de la Planta Lurin de la
empresa CIDELSA.

Plantear una propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente en las actividades
metalmecénica de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA. a partir de los
resultados obtenidos de las listas de verificacion de la situacion inicial de la
Planta Lurin.

Establecer, elaborar e implementar procedimientos y registros en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que proporcionen trazabilidad y

permitan prevenir futuros accidentes e incidentes laborales y ambientales.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES
= Quispe, M. (2014).Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para una
empresa en la industria metalmecanica (Tesis de Pregrado). Universidad

Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Peru.

Resumen: El presente trabajo, consiste en la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de manufactura QHSE perteneciente
al sector metalmecénica; basada en la Norma Internacional OHSAS 18001:2007. La
Norma OHSAS 18001, desarrollada para la prevencion de riesgos laborales; basada en
la mejora continua, especifica los requisitos para un SGSST que permite a una
organizacion controlar sus riesgos de SST y mejorar su desempefio en SST, mas no
especifica criterios de desempefio en SST ni da especificaciones detalladas para el

disefio de un SGSST.

= Santillan, A., & Vasquez, A. (2016).Propuesta de implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa de fabricacion y montaje
de estructuras metalicas FACMEM S.A.C (Tesis de Pregrado). Universidad

Nacional de Truijillo, Trujillo, Peru.



Resumen: El presente trabajo plantea una propuesta y describe la metodologia a
seguir para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y que

puede ser aplicada en empresas similares del sector metalmecanica.

Se presentan los fundamentos tedricos, marco conceptual y legal, los materiales,
métodos y técnicas de recopilacion para realizar un disefio especifico del proceso de
implementacion del SGSST, posteriormente se presenta a la empresa, definiendo su
conformacion y procesos principales, para poder realizar un diagnostico situacional y
planificar el proyecto de implementacion, luego se elabord el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo la normativa peruana. Se dan a conocer los
beneficios de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, el cual resulta que, por cada nuevo sol invertido en el sistema, obtiene un
beneficio de S/.0,57 confirmando que se reducen los costos por la existencia de un

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

= Bazan, A., & Bruno, G. (2016). Propuesta de implementacion de un sistema de
gestion medioambiental segun la norma 1SO 14001:2015 en un laboratorio de
productos farmacéuticos (Tesis de Pregrado). Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, Lima, Per(.

Resumen: La investigacion se llevd a cabo en un laboratorio de productos
farmacéuticos, dedicada a la fabricacion y el acondicionamiento de medicamentos
nobetalactamicos. El desarrollo de sus actividades implica el consumo recursos y la
generacion de residuos, las cuales, sin una gestion adecuada, pueden dar lugar a
impactos ambientales no deseados o al incumplimiento de la legislacion. Por ello, se ha
desarrollado una propuesta de implementacion de un sistema de gestién ambiental

mediante el desarrollo de los criterios expuestos en la norma 1SO 14001:2015, siendo



estas: contexto de la organizacion, liderazgo, planificacion, implementacion (soporte,
operacion), verificacion (evaluacion del desempefio) y mejora. Como paso previo se
elaboré la revision inicial, con el objetivo de conocer las précticas de gestion ambiental
actuales, los aspectos e impactos generados por la empresa y el cumplimiento de la
legislacion medioambiental, ademéas de formular recomendaciones y acciones de

mejora.

* Ruiz, G., & Sepulveda M. (2010). Disefio del sistema de gestion ambiental
conforme a la norma NTC I1SO 14001 e integrarlo al programa de salud
ocupacional. integrando LTDA (Tesis de Pregrado). Universidad Tecnologica de

Pereira, Pereira, Colombia.

Resumen: EIl proyecto consiste en llevar a cabo la fase de planeacion de un sistema
de Gestion Ambiental, SGA, conforme a la norma técnica Colombiana NTC I1SO 14001
version 2004, para que la empresa INTEGRANDO LTDA cuente con las herramientas
necesarias para atender los impactos ambientales adversos que pueden surgir durante el
disefio, fabricacion, distribucion y desecho de pifiones y piezas de ingenieria

metalmecanica en general.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Sistema

“Conjunto de elementos interrelacionados o que interactian”. (ISO 9000,2015)

Conjunto de elementos que se encuentran ordenadamente interrelacionados entre si,

contribuyendo a un determinado objeto.



2.2.2. Gestion

“Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacién”. (ISO

9000,2015)

Es la administracion que se realiza para llevar a cabo la realizacion de una ambicion.

2.2.3. Sistema de gestion

“Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactiian para
establecer politicas, objetivos y procesos para el logro estos objetivos”. (ISO

14001,2015)

Son los documentos que una organizacion establecen para lograr un adecuado
funcionamiento de su sistema de gestion, el cual tiene como objetivo comunicar y dar a
conocer los documentos establecidos entre todos los niveles y funciones de la

organizacion.

2.2.4. Modelo planificar — hacer — verificar — actuar

“La base para el enfoque que subyace a un sistema de gestion ambiental se
fundamenta en el concepto de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). EI modelo
PHVA proporciona un proceso iterativo usado por las organizaciones para lograr la
mejora continua. Se puede aplicar a un sistema de gestion ambiental y a cada uno de sus

elementos individuales, y se puede describir brevemente asi:

Planificar: Establecer los objetivos ambientales y los procesos necesarios para
generar y proporcionar resultados de acuerdo con la politica ambiental de la
organizacion.

Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado.
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Verificar: Hacer el seguimiento y medir los procesos respecto a la politica ambiental,
incluidos sus compromisos, objetivos ambientales y criterios operacionales, e informar

de sus resultados.

Actuar: Emprender acciones para mejorar continuamente”.(ISO 14001,2015)

2.2.5. Mejora continua

“Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la SST para lograr
mejoras en el desempefio de la SST global de forma coherente con la politica de SST de

la organizacion”. (OHSAS 18001,2007)

2.2.6.  Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

“Parte del sistema de gestion de una organizacion usada para desarrollar e

implementar su politica S&SO y gestionar sus riesgos S&SO”. (OHSAS 18001,2007)

“Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de
este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en

el mercado”. (D.S. N° 005,2012)

2.2.7. Seguridad industrial

“Conjunto de métodos y técnicas destinadas al reconocimiento, evaluacion,

prevencidn y control de situaciones de riesgos presentes en el ambiente de trabajo que

11



pueden causar accidentes”. (Manual de Salud Ocupacional de la Direccion General de

Salud Ambiental, 2005, p.75)

2.2.8.  Salud ocupacional

“Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores
de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades”.

(D.S. N° 005,2012)

2.2.9. Seguridad

“Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales”. (D.S. N° 005,2012)

2.2.10. Seguridad y Salud en el trabajo

“Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar, la salud y seguridad de los
empleados u otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y personal
contratista), visitantes, o cualquier otra persona en el 4rea de trabajo”. (OHSAS

18001,2007)

2.2.11. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Laley N° 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” fue
publicada el 20 de agosto del 2011 y el DS-005-2012-TR fue publicado el 25 de abril
del 2012, teniendo como ambito de aplicacidn todos los sectores econdmicos y de

servicios; comprendiendo a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen

12



laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios
del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perd, y trabajadores por cuenta propia, debiendo acatar los lineamientos establecidos en

las normas mencionadas.

La ley N° 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” presenta
nueve principios, que toda empresa debe cumplir como minimo en su sistema de gestion

de seguridad y salud.

I Principio de prevencion: El empleador garantizar, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y
el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de

labores.

1. Principio de responsabilidad: EI empleador asumira las implicancias
econdmicas, legales y de cualquiera otra indole, como consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus

funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

IIl.  Principio de cooperacion: El estado, los empleadores y los trabajadores, y
sus organizaciones sindicales, estableceran mecanismos que garanticen una
permanente colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

IV.  Principio de informacion y capacitacion: Los trabajadores recibiran del

empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva

13



en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la

vida y salud de los trabajadores y su familia.

V. Principio de gestion integral: Todo empleador promovera e integraré la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la

empresa.

VI.  Principio de atencion integral de la salud: Los trabajadores que sufran algin
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

VII.  Principio de consulta y participacion: El estado promovera mecanismos de
consulta y participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores
mMas representativos y actores sociales, para la adopcion de mejoras en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

VIII. Principio de primacia de la realidad: Los empleadores, los trabajadores, los
representantes de ambos y demas entidades pablicas y privadas responsables
del cumplimiento de la legislacidn en seguridad y salud en el trabajo

brindaran informacion completa y veraz sobre la materia.

IX.  Principio de proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el estado y
los empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen

un estado de vida saludable, fisica, mental y social.

Dichas condiciones deberan propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
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b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales

del trabajador. (Ley N°29783,2011)

2.2.12. Linea de base

La Ley N° 29783 menciona la obligacion de elaborar el diagnostico de linea base a
fin de conocer la situacion respecto a la gestion de seguridad y salud en el trabajo que

existe en una empresa.

Es una evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la organizacion comparado con los lineamientos de la Ley N° 29783. Para llevar a
cabo la linea base podemos usar el documento “Lista de verificacion de lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” que se encuentra en el

Anexo N° 03 de la R.M. N° 050-2013-TR.

2.2.13. Medidas de prevencion y proteccion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo

“Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en
su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control

colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas

técnicas o administrativas.
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¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que

incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta”. (Ley N°29783,2011)

2.2.14. Politica Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

“El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por

escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de

sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con

responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas

externas, segun corresponda”. (Ley N°29783,2011)
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2.2.14.1.Principios de la Politica Seguridad y Salud Ocupacional
“La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye,
como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacidn expresa su compromiso:
a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo.

b) EI cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en

seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los

otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos”.

(Ley N°29783,2011)

2.2.15. Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de actividades en materia de prevencion en seguridad y salud en el

trabajo que establece la empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
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Para elaborar la planificacion y programa anual de seguridad y salud en el trabajo

podemos usar el formato referencial que aparece en el Anexo N° 3 de la RM 050-2013-

TR. En este documento se indica que la estructura basica de la planificacion de la

actividad preventiva, en la que se incluye el programa anual de seguridad y salud en el

trabajo es:

. Alcance

Linea base del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Comité de Seguridad Y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad Y Salud en el

Trabajo

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de

Riesgos

. Organizacién y Responsabilidades

. Capacitaciones en Seguridad y Salud en El Trabajo

Procedimientos

10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

11. Salud Ocupacional

12. Clientes, Subcontratos y Proveedores
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13. Plan De Contingencias

14. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

15. Auditorias.

16. Estadisticas.

17. Implementacion del Plan

Por tanto, es en este momento donde se deben definir los objetivos y metas en
materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, que tendran las siguientes

caracteristicas:

- Estar basados en los principios de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ser especificos para la organizacion.

- Ser compatibles con las leyes y reglamentos.

- Promover la mejora continua.

- Ser realistas y posibles.

- Estar documentados y ser comunicados.

- Evaluarse peridédicamente en el Programa Anual de SST.

2.2.16. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

“Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el

reglamento”. (Ley N°29783,2011).
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El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo debe contener la siguiente

estructura minima:

a. Objetivos y alcances.

b. Liderazgo, compromiso y la politica de seguridad y salud

c. Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los

empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d. Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e. Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades

conexas.

f. Preparacion y respuesta a emergencias.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar aprobado por el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe de existir un acta de aprobacion.

Luego debe ser entregado con, cargo, a cada trabajador y a terceros que ingresen a

laborar en sus centros de trabajo.

2.2.17. Mapa de riesgos

El mapa de riesgos debe:

- Estar aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe existir

un acta de aprobacion.

20



- Estar publicado en un lugar visible del area de trabajo.

- Mostrar todas las areas de trabajo.

- Sinen las instalaciones hay varios pisos, en cada piso deberia haber un mapa de

riesgos.

2.2.18. Registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo

Los registros obligatorios del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias
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2.2.19. Verificar y auditar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

La organizacion deberd realizar auditorias internas o externas, periodicas a fin de
comprobar si lo establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y
la seguridad y salud de los trabajadores. Las auditorias se realizaran por auditores
independientes y con formacion. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas
las fases de la auditoria, se requiere la participacion activa de los trabajadores y de sus

representantes.

2.2.20. Mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacion de

los riesgos.

c) Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el

trabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por

la direccion de la empresa.
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f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en

pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de

recomendacion, advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

2.2.21. Normas OHSAS 18001

Las normas OHSAS (OccupationalHealth and Safety Assessment Series) son una
serie de estandares voluntarios internacionales, que cubren la gestion Seguridad y Salud
Ocupacional y estan hechas para proporcionar a las organizaciones los elementos de un
sistema de gestion Seguridad y Salud Ocupacional efectivo que pueda ser integrada con
otros requisitos de gestion y ayudar a que las organizaciones alcancen los objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional y econémicos.

La norma OHSAS especifica requisitos para un sistema de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para permitir a una organizacion desarrollar e implementar una
politica y objetivos que toman en cuenta requisitos legales e informacidn acerca de los
riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional. Esta hecha para aplicarse a todos los tipos y
tamafos de organizaciones y para acomodar diversas condiciones geograficas,
culturales y sociales. El propdsito principal de esta norma OHSAS es soportar y
promover las buenas practicas de Seguridad y Salud Ocupacional, en balance con las
necesidades socioecondmicas. Esto debe ser notado que muchos de los requisitos

pueden ser gestionados peridédicamente o revistados en cualquier momento.
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Figural. Modelo del sistema de gestion S&SO

Esta norma OHSAS esta basada en la metodologia conocida como Planear- Hacer-
Verificar - Actuar (PHVA). PHVA puede ser descrita brevemente a continuacion:
Planear: establecer los objetivos y procesos necesarios para entregar resultados de

acuerdo con la politica S&SO de la organizacion.

Hacer: implementar el proceso

Verificar: monitorear y medir el proceso contra la politica S&SO, objetivos, requisitos

legales y otros requisitos, y reportar resultados.

Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio S&SO.

El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestion S&SO, la extension de la
documentacion y los recursos dispuestos para esto dependen de un numero de factores,
tales como el alcance del sistema, el tamafio de la organizacion y la naturaleza de sus
actividades, productos y servicios, y la cultura organizacional. Esto puede ser el caso en

particular para empresas pequefias y medianas.
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Se identifican los siguientes documentos:

OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional. (OHSAS 18001,2007)

2.2.21.1.Requisitos del Sistema de Gestion S&SO segun la norma OHSAS
18001:2007

a. Requisitos generales

La organizacion de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestion
de la seguridad y salud ocupacional; y determinar como cumplira los requisitos,

definiendo y documentando el alcance del mismo. (OHSAS 18001,2007)

b. Politica S&SO

La alta direccion debe definir y aprobar la politica S&SO de la organizacion que
establezca los compromisos de seguridad y salud, y estén alineados a los objetivos de
seguridad y salud ocupacional teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de sus
riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacion y otros requisitos que la

organizacion suscriba.
La politica S&SO debe:
- Ser apropiada con la naturaleza y los riesgos que se generan durante sus

actividades.
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- Incluir explicitamente un compromiso de prevencion de lesion y

enfermedad y mejora continua del sistema S&SO.

- Cumplir los requisitos legales y otros requisitos en materia de seguridad y

salud ocupacional.

- Proporcionar un marco de referencia para establecer los objetivos de S&SO.

- Estar documentada, actualizada y revisada periddicamente para verificar su

cumplimiento.

— Comunicarse a todos los trabajadores de la organizacion para que tomen

conciencia de sus obligaciones.

- Estar disponible para las partes interesadas.

- Ser revisada peridédicamente para asegurar que mantiene la relevancia y
caracteristicas apropiadas de acuerdo al contexto de la organizacion.

(OHSAS 18001,2007)

c. Planificacién

= |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

La organizacion debe establecer, implementar y mantener los procedimientos para
permitir la continta identificacion de peligros, evaluacién de riesgos de modo de que
sea posible implementar las medidas necesarias de control. El procedimiento

establecido tomara en cuenta:

- Las actividades rutinarias y no rutinarias

- Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
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- El comportamiento, las capacidades y otros factores humanos.

- Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de
afectar adversamente a la salud y seguridad de las personas bajo el control

de la organizacion en el lugar de trabajo.

- Los peligros creados en el sitio de trabajo por actividades relacionadas con

el trabajo bajo el control de la organizacién.

- La infraestructura, los equipos y los materiales en el lugar de trabajo, que

sean proporcionados por la organizacion como otros.

- Los cambios propuestos en la organizacion, sus actividades o materiales

- Las modificaciones en el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, incluyendo los cambios temporales y su impacto en las

operaciones, procesos y actividades.

- Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la evaluacion de

riesgos y la implementacion de los controles necesarios.

- El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,

procedimientos operativos y trabajo de la organizacion.

La organizacion debe documentar y mantener el resultado de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y controles determinados actualizados. (OHSAS

18001,2007)
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= Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un procedimiento para
identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos de S&SO, ademas
debe asegurar que estos requisitos son tomados en cuenta para establecer, implementar

y mantener su sistema de gestion S&SO.

La organizacion debe actualizar la informacion y comunicarla a las partes

interesadas. (OHSAS 18001,2007)

= Objetivos y programas

La organizacion debe establecer, implementar y mantener documentado los objetivos

S&SO y un programa de S&SO.

Los objetivos deben ser medibles y consistentes con la politica S&SO, incluyendo
los compromisos y estar conformes con los requisitos legales y otros requisitos. Asi
mismo debe considerar sus opciones tecnologicas, sus requisitos financieros,

operacionales y de negocios, y la posicion de las partes interesadas relevantes.

El programa debe ser revisado periddicamente y ajustado cuando sea necesario,

incluird como minimo:

Responsabilidades y autoridades designadas para alcanzar los objetivos en las

funciones relevantes y niveles de la organizacion;

Los medios y cronograma en los cuales los objetivos seran alcanzados. (OHSAS

18001,2007)
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d. Implementacion y Funcionamiento

= Recursos, roles, responsabilidad, funciones y autoridad

La organizacion debe tomar la responsabilidad por el sistema de gestién S&SO.

La alta direccion debe demostrar su compromiso:

- Asegurar la disponibilidad de recursos para establecer, implementar y

mejorar el sistema de gestion S&SO.

- Definir roles, asignar responsabilidades y funciones, y delegar autoridades;

las cuales deben ser documentadas y comunicadas, con el fin de facilitar la

gestion de efectiva S&SO.

Asi también, la alta direccidn debe asignar los representantes de la gerencia con la

autoridad y responsabilidades especificas, con el fin de asegurar el sistema de gestion

S&SO es establecido, implementado y mantenido y que los reportes del desempefio del

sistema de gestion S6SO son presentados a la gerencia para revision y uso como base de

la mejora continua del sistema S&SO. (OHSAS 18001,2007)

= Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacién debe asegurarse de que cualquier persona que labore para ella que
realice tareas que puedan causar impactos en la SSO, sea competente tomando como
base una educacion apropiada, formacion o experiencia adecuadas, y deben mantener

los registros asociados.

La organizacién debe identificar las necesidades de capacitacion y entrenamiento

asociado con su riesgos y su sistema de gestion S&SO. La organizacion establece y
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mantiene procedimientos para que los trabajadores que estan bajo su dominio estén

conscientes de:

- Las consecuencias S&SO, actuales o potenciales, de sus actividades de
trabajo, su comportamiento, y los beneficios que tiene el desempefio del

personal;

- Sus roles y responsabilidades en darle cumplimiento a lo establecido en la
politica y procedimientos S&SO y de los requisitos del sistema de gestion

S&SO0,

- Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos

especificados. (OHSAS 18001,2007)

= Comunicacion, participacion y consulta

- Comunicacién

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para:

La comunicacion interna entre los distintos niveles y funciones de la organizacion.

La comunicacion con los contratistas y terceros.

Recibir, documentar y responder a comunicaciones de las partes interesadas externas.

- Participacion y consulta

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para:

v La participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros,

evaluaciones riesgos y determinacién de controles necesarios, investigacion de

30



incidentes, desarrollo y revision de la politica y objetivos SSO, representacion

en asuntos de SSO.
v Consulta con contratistas donde hay cambios que afectan su SSO.

v’ La organizacion debe asegurar que, cuando sea apropiado, las partes interesadas

externas relevantes sean consultados sobre asuntos SSO pertinentes.
- Documentacion

La organizacion debe establecer y mantener la informacion para describir los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. La documentacion

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional debe incluir:
v La politica y objetivos de SSO.
v’ Ladescripcién del alcance del sistema de gestién de SSO,

v’ La descripcion de los principales elementos del sistema de gestion de SSO y

su interaccion, y referencia a los documentos relacionados;

v Los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma OHSAS, y
los determinados por la organizacion necesarios para asegurar la eficaz
planificacion, operacion y control de procesos relacionados con la gestion

de sus riesgos de SSO. (OHSAS 18001,2007)
= Control de documentos

Los documentos exigidos por el sistema de gestion de la SSO deben ser controlados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procedimientos para:

- Aprobar los documentos con relacidn a su adecuacién antes de su emision.
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- Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos.

- Asegurar que los cambios realizados sean identificados.

- Asegurar que los documentos permanezcan legibles y facilmente

identificables.

- Asegurar que los documentos externos sean identificados y controlados

- Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicar una
identificacion adecuada en el caso de que se mantengan. (OHSAS

18001,2007)

= Control operacional

La organizacion debe determinar las operaciones y actividades asociadas con los
peligros identificados, en donde la implementacion de los controles es necesaria para

controlar los riesgos para la SSO.

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y

mantener:

- Los controles operacionales que sean aplicables a la organizacion y a sus
actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a su

sistema de gestién SSO.

- Los controles relacionados con adquisiciones, equipos Y Servicios.

- Los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de

trabajo.
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- Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia

podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SSO.

- Los criterios de operacion donde su ausencia podria conducir a desviaciones

de la politica y objetivos de SSO. (OHSAS 18001,2007)
= Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
identificar el potencial de situaciones de emergencia y responder a tales situaciones de
emergencia; también para prevenir o mitigar consecuencias asociadas SSO adversas.
Asi mismo, se debera revisar y actualizar periodicamente el procedimiento de

preparacion y respuesta ante emergencias. (OHSAS 18001,2007)
e. Verificacion
= Medicion y monitoreo del desempefio

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para el

monitoreo y medicidn del desempleo SSO periddico, el cual debe proporcionar:

- Mediciones cuantitativas y cualitativas apropiadas a las necesidades de la

organizacion.
- Monitoreo del grado de cumplimiento de los objetivos SSO.
- Monitoreo de la efectividad de los controles

- Medidas de desempefio para monitorear la conformidad del programas de

gestion SSO, criterios operacionales y controles.
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- Medidas de desempefio de monitoreo de accidentes, enfermedades,

incidentes y otras evidencias de desempefio deficiente.

- Acciones reactivas de desempefio para monitorear enfermedad, incidentes, y

otra evidencia historica de desempefio S&SO deficiente.

- Elregistro de informacién y resultados del monitoreo y medicion

suficientes.(OHSAS 18001,2007)

= Evaluacién del cumplimiento

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
evaluar periodicamente el cumplimiento de los requisitos legales. De igual modo debe
mantener y guardar los registros de los resultados de las evaluaciones periodicas.

(OHSAS 18001,2007)

= |nvestigacion de incidente, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para

registrar, investigar y analizar incidentes con el fin de:

- Determinar las deficiencias de SSO y otros factores que influyan en la causa

de los incidentes.

- ldentificar la necesidad de accion correctiva y preventiva

- ldentificar oportunidades de mejora

— Comunicar los resultados de las investigaciones de incidentes.
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- Asi mismo, se debe documentar y mantener los resultados de las

investigaciones de incidentes.(OHSAS 18001,2007)

» No conformidad, accion correctiva y accion preventiva

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
manejar las no conformidades reales y potenciales con el fin de tomar acciones

correctivas y preventivas. En dichos procedimientos se debe definir requisitos para:

- ldentificar y corregir no conformidades y la toma de acciones para mitigar

las consecuencias.

- Investigar las no conformidades, determinar las causas y tomar las acciones

necesarias para evitar su ocurrencia.

- Registrar y comunicar los resultados de las acciones tomadas.

- Revisar la efectividad de las acciones. (OHSAS 18001,2007)

Control de registros

La organizacion debe establecer y mantener registros para demostrar la conformidad
con los requisitos establecidos por su sistema SSO. Asi mismo debe establecer,
implementar y mantener procedimientos para la identificacion, proteccion, recuperacion
y retencidn de los registros; los cuales deben ser legibles, trazables e identificables.

(OHSAS 18001,2007)

= Auditoria interna

La organizacién debe asegurar que las auditorias internas del sistema de gestién de

SSO se realicen peridédicamente para:
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— Determinar si el sistema de gestién de SSO es conforme con los requisitos
establecidos, sea implementado, mantenido y efectivo para alcanzar los

objetivos y la politica SSO.

- Proporcionar la informacion sobre los resultados de la auditoria.

La organizacion también debe planear, establecer y mantener un programa de

auditorias y procedimientos. (OHSAS 18001,2007)

f. Revision por la gerencia

La alta direccion debe revisar periédicamente el sistema de gestion SSO, con la
finalidad de asegurar su rendimiento, adecuacion y mejora continua, se deben mantener

los registros de las revisiones por la gerencia.

Los elementos de entrada a la revision por la direccion deben incluir:

- Los Resultados de auditorias internas y evaluacion de conformidad con los

requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la organizacion suscribe;

- Las comunicaciones relevantes de partes interesadas externas

- El desempefio S&SO de la organizacion;

- El grado de cumplimiento de los objetivos;

- Elestado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y

preventivas;

- Las acciones a seguir de revisiones gerenciales previas;
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- Los cambios de circunstancias, incluyendo evolucién en los requisitos legales y

otros requisitos relacionados con S&SO;

- Las Recomendaciones para la mejora.

Las conclusiones de las revisiones deben ser consistentes con el compromiso de la
organizacion hacia la mejora continua del sistema de gestién SSO, asi mismo debe

incluir cualquier accion relacionada con el posible cambio de:

- El Desempefio S&SO;

- LaPolitica y objetivos S&SO;

- Los Recursos y otros elementos del sistema de gestion S&SO.

Las conclusiones relevantes deben ser disponibles para su comunicacion y consulta.

(OHSAS 18001,2007)

2.2.22. Sistema de Gestion Ambiental

“Parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos ambientales, cumplir los

requisitos legales y otros requisitos, y abordar los riesgos y oportunidades”. (ISO

14001,2015)

2.2.23. Medio ambiente

“Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones”. (ISO

14001,2015)
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2.2.24. Aspecto ambiental

“Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede

interactuar con el medio ambiente”. (ISO 14001,2015)

2.2.25. Impacto ambiental

“Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como

resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion”. (ISO

14001,2015)

2.2.26. Prevencion de la contaminacién

“Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos, servicios o
energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacién) la
generacion, emision o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuos, con el fin

de reducir impactos ambientales adversos”. (ISO 14001,2015)

2.2.27. Ley N° 28611 — Ley General del Ambiente

La Ley General del Ambiente es la norma ordenadora del marco normativo legal
para la gestion ambiental en el Perd. En el cual, se establecen los principios y normas
bésicas para asegurar el efectivo ejercicio del derecho a un ambiente saludable,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento
del deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi
como sus componentes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion y

lograr el desarrollo sostenible del pais.

La presente ley, asi como en sus normas complementarias y reglamentarias son de

obligatorio cumplimiento para toda persona natural o juridica, publica o privada, dentro
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del territorio nacional. Ademas, regula las acciones destinadas a la proteccién del
ambiente que deben adoptarse en el desarrollo de todas las actividades humanas. La
regulacion de las actividades productivas y el aprovechamiento de los recursos naturales
se rigen por sus respectivas leyes, debiendo aplicarse la presente Ley en lo que

concierne a las politicas, normas e instrumentos de gestién ambiental.

Segun lo establecido en la Ley N°28611 Ley General del Ambiente, capitulo 4:

Empresa y Ambiente.

Articulo 76°.- De los sistemas de gestion ambiental y mejora continda

El Estado promueve que los titulares de operaciones adopten sistemas de gestion
ambiental acordes con la naturaleza y magnitud de sus operaciones, con la finalidad de
impulsar la mejora continua de sus niveles de desempefio ambiental. (Ley N° 28611,

2005)

2.2.28. Norma I1SO 14001

El proposito de esta Norma Internacional es proporcionar a las organizaciones un
marco de referencia para proteger el medio ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades socio econdémicas. Esta
norma especifica requisitos que permitan que una organizacion logre los resultados
previstos que ha establecido para su sistema de gestién ambiental.

Un enfoque sistematico a la gestion ambiental puede proporcionar informacién a la
alta direccidn para generar exito a largo plazo y crear opciones para contribuir al

desarrollo sostenible mediante:

La proteccion del medio ambiente, mediante la prevencidén o mitigacion de impactos

ambientales adversos;
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La mitigacion de efectos potenciales adversos de las condiciones ambientales sobre

la organizacion;

El apoyo a la organizacion en el cumplimiento de los requisitos legales y otros

requisitos;

La mejora del desempefio ambiental. (ISO 14001,2015)

2.2.28.1.Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental segln la norma ISO
14001:2015a continuacion se realiza la descripcién de los

elementos que compone el sistema de gestion ambiental.

a. Contexto de la organizacion

= Contexto de la organizacion y de su contexto

La organizacion debe determinar las cuestiones internas y externas pertinentes para
su proposito y que afecten a su capacidad para el logro de sus resultados previstos de su
sistema de gestion ambiental. Las cuales incluyan las condiciones ambientales capaces

de afectar o de verse afectadas por la organizacion. (ISO 14001,2015)

= Compresion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

La organizacion debe determinar:

- Las partes interesadas pertinentes al sistema de gestién ambiental.

- Las necesidades y expectativas de dichas partes interesadas.

- Los requisitos legales y otros requisitos de las necesidades y expectativas. (ISO

14001,2015)
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= Determinacion del alcance del sistema de gestién ambiental

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion

ambiental, con el fin de establecer su alcance considerando:

— Cuestiones internas y externas

- Requisitos legales y otros requisitos

- Unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion

- Actividades, productos y servicios

- Autoridad y capacidad para ejercer control e influencia

El alcance se debe mantener como informacién documentada y estar disponible para

las partes interesadas. (1SO 14001,2015)

= Sijstema de Gestion Ambiental

La organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion ambiental, con la finalidad de lograr los resultados previstos. (1ISO

14001,2015)

b. Liderazgo

= Liderazgo y compromiso
La alta direccion debe mostrar liderazgo y compromiso con el sistema de gestion
ambiental:
- Asumiendo la responsabilidad y la rendicion de cuentas con relacion a la

eficacia del sistema de gestion ambiental.
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- Asegurando que se establezcan los objetivos y politica ambiental.

- Asegurando la integracion de los requisitos del sistema de gestién ambiental en

los procesos de negocios.

- Asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para el sistema de

gestion ambiental.

- Comunicando la importancia de un sistema de gestién ambiental eficaz y

conforme.

- Asegurando el logro de los resultados previstos del sistema de gestion

ambiental.

- Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir en el sistema de gestion

ambiental.

- Promoviendo la mejora continua.

- Apoyando otros roles pertinentes de la direccion. (ISO 14001,2015)

= Politica ambiental

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental,

que:

- Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos

ambientales.

- Incluya un compromiso para la proteccién del medio ambiente, incluida la
prevencidn de la contaminacion y otros compromisos especificos respecto al

contexto de la organizacién.
42



- Incluya el compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros

requisitos.

- Incluya el compromiso de mejora continua del sistema de gestién ambiental.

Asi mismo la politica ambiental, debe mantenerse como informacion documentada,
ser comunicada dentro de la organizacion y estar disponible para las partes interesadas.

(1SO 14001,2015)

» Roles, responsabilidad y autoridades en la organizacién

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los
roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion, con la finalidad

de:

Asegurar de que el sistema de gestion ambiental es conforme con los requisitos de la

norma.

Informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestién ambiental.

(ISO 14001,2015)

c. Planificacién

= Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

- Aspectos ambientales
La organizacién debe determinar los aspectos ambientales de sus actividades,
productos y servicios que puede controlar y de aquellos en los que puede influir, y sus

impactos ambientales.

Al determinar los aspectos ambientales se debe tener en cuenta:
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v Los cambios, las actividades, productos y servicios

v" Las condiciones anormales y las situaciones de emergencia

Asi mismo, debe determinar y comunicar aquellos aspectos ambientales que tengan o

puedan tener un impacto ambiental significativo.

La organizacion debe mantener informacién documentada de:

v Los aspectos ambientales e impactos ambientales

v’ Criterios usados para determinar los aspectos ambientales significativos

v' Aspectos ambientales significativos.

- Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe

v Determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos relacionado

con sus aspectos ambientales.

v Determinar cémo estos requisitos legales se aplican en la organizacion.

v Tener en cuenta los requisitos legales cuando se establezcan, implemente,

mantenga y mejore continuamente el sistema de gestion ambiental.

Asi mismo, se debe mantener informacion documentada de sus requisitos legales y

otros requisitos.
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Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos

- Objetivos ambientales

La organizacion debe establecer los objetivos ambientales para las funciones y

niveles, teniendo en cuenta los aspectos ambientales significativos y los requisitos

legales y otros requisitos, y considerando sus riesgos y oportunidades. Los cuales

deben:

v

Ser coherentes con la politica ambiental.

Ser medible, en caso sea factible.

Ser objeto de seguimiento

Ser comunicados

Actualizados.

La organizacion debe conservar informacion documentada sobre los objetivos

ambientales.

- Planificacion de acciones para lograr los objetivos ambientales

Al planificar como lograr sus objetivos ambientales la organizacion debe determinar:

v" Que se va hacer.

v" Que recursos requieran.

v Quien sera responsable.

v" Cuando finalizara.
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v" Como se evaluaran los resultados. (1SO 14001,2015)

d. Apoyo

= Recursos

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de

gestién ambiental. (ISO 14001,2015)

= Competencia

La organizacion debe:

- Determinar la competencia necesaria de la persona que realizan trabajos para su
control, que afecte su desempefio ambiental y su capacidad de cumplir con los

requisitos legales.

- Asegurar de que las personas sean competentes, con base a su educacion,

formacidn o experiencia.

- Determinar las necesidades de formacion asociada con sus aspectos ambientales

y su sistema de gestién ambiental.

- Cuando sea necesario, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y

evaluar la eficacia de las acciones tomadas. (ISO 14001,2015)
= Toma de conciencia
La organizacion debe asegurar de que las personas que realicen el trabajo bajo el

control de la organizacion tomen conciencia de:
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La politica ambiental establecida por la organizacion.

Los aspectos ambientales significativos y los impactos ambientales reales o

potenciales, asociados con su trabajo.

Su contribucion a la eficacia del sistema de gestion ambiental. (ISO 14001,2015)

Comunicacion

Generalidades

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos necesarios para

las comunicaciones internas y externas, que incluyan:

v

Que comunicar

Cuando comunicar

A quien comunicar

Como comunicar

Comunicacién interna

La organizacién debe:

Comunicar internamente la informacion pertinente del sistema de gestion ambiental,

entre los distintos niveles y funciones de la organizacion.

Comunicacidn externa

La organizacion debe comunicar externamente informacion pertinente al sistema de

gestion ambiental, segin lo establecido en los procesos de comunicacion y segun lo

requerido por los requisitos legales. (1ISO 14001,2015)
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= Informacion documentada

- Generalidades

El sistema de gestion ambiental de la organizacion debe incluir:

La informacion documentada requerida para el sistema de gestion.

La informacidon documentada que la organizacién determina como necesaria para la

eficacia de su sistema de gestion ambiental.

- Creacion y actualizacion

Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion debe asegurar la
identificacion, descripcion, el formato, la revision y aprobacion con respecto a la

conveniencia y adecuacion.

- Control de la informacién documentada

La informacion documentada requerida por el sistema de gestion ambiental se debe
controlar para asegurar que esté disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se

necesite y este protegida adecuadamente.

Para el control de la informacion documentada se debe abordar las siguientes

acciones:

v Distribucion, acceso, recuperacion y uso

v" Almacenamiento y preservacion, incluida la preservacién de la legibilidad

v" Control de cambios

v Conservacion y disposicion.
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En caso de informacién documentada externa la organizacion determina si es

apropiado controlar. (1ISO 14001,2015)

e. Operacién

= Planificacion y control operacional

La organizacion debe establecer, implementar, controlar y mantener los procesos

necesarios para satisfacer los requisitos del sistema de gestion ambiental, mediante:

- El establecimiento de criterios de operacion para los procesos

- La implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios de

operacion.

Respecto al ciclo de vida, la organizacion debe:

— Determinar sus requisitos ambientales para la compra de productos y servicios.

- Comunicar sus requisitos ambientales pertinentes a los proveedores externos.

- Considerar la necesidad de suministrar informacion acerca de los impactos
ambientales potenciales significativos asociados con sus productos o servicios.

(1SO 14001,2015)

. Preparacion y respuesta ante emergencia

La organizacion debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios
acerca de como prepararse y responder a situaciones potenciales de emergencia. Por lo

cual debe:
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- Prepararse para responder, mediante la planificacion de acciones para prevenir o
mitigar los impactos ambientales adversos provocados por situaciones de
emergencia.

- Responder a situaciones de emergencias reales.

- Tomar acciones para prevenir o mitigar las consecuencias de las situaciones de

emergencia.

- Poner a prueba peridédicamente las acciones de respuestas planificadas.

- Evaluar y revisar periédicamente los procesos y acciones de respuesta

planificadas.

- Proporcionar informacion y formacion pertinente, con relacion a la preparacion
y respuesta ante emergencia, a las personas que trabajen bajo su control. (ISO

14001,2015)

f. Evaluacion del desempefio

= Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion

- Generalidades

La organizacion debe hacer seguimiento, medir, analizar y evaluar su desempefio

ambiental, por lo cual debe determinar:

v" Que necesita seguimiento y medicion

v Los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion, para asegurar

resultados validos.
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v" Los criterios contra los cuales la organizacion evaluara su desempefio ambiental

y los indicadores.
v Cuando se debe llevar a cabo el seguimiento y la medicién.
v Cuando se debe analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicion.

La organizacion debe evaluar su desempefio ambiental y la eficacia del sistema de

gestion ambiental.
- Evaluacion del cumplimiento

La organizacion debe establecer, implementar y mantener los procesos para evaluar

el cumplimiento de sus requisitos legales y otros requisitos. (1ISO 14001,2015)
= Auditoria interna
- Generalidades

La organizacion debe realizar auditorias internas frecuentemente para proporcionar

informacion acerca de si el sistema de gestion ambiental:
v Es conforme con los requisitos de la norma y establecidos por la organizacion.
v' Se implementa y mantiene eficazmente.
- Programa de auditoria interna

La organizacién debe establecer, implementar y mantener programas de auditoria
interna que incluyan la frecuencia, los métodos, responsables, requisitos de

planificacion y la elaboracion de informes de sus auditorias internas, por lo cual debe:

v Definir los criterios de auditoria y el alcance.
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v' Seleccionar los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la

objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria.

v' Asegurar de que los resultados se informen. (1SO 14001,2015)

Revision por la direccion

La alta direccion debe revisar periodicamente el sistema de gestion ambiental de la

organizacion, con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La

revision por la direccion debe incluir consideraciones sobre:

v

v

El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

Los cambios en las cuestiones internas y externas, las necesidades y expectativas
de las partes interesadas, los aspectos ambientales significativos, y los riesgos y

oportunidades.

El grado en el que se han logrado los objetivos ambientales.

La informacidn sobre el desempefio ambiental de la organizacion, considerando
las no conformidades y acciones correctivas, resultados de seguimiento y
medicion, cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, y resultados

de auditorias.

Adecuacidén de recursos.

Las comunicaciones de las partes interesadas.

Las oportunidades de mejora continua.

Asi mismo, la organizacién debe conservar informacion documentada como

evidencia de los resultados de las revisiones por la direccion. (ISO 14001,2015)
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g. Mejora

=  Generalidades

La organizacion debe determinar las oportunidades de mejora e implementar las
acciones necesarias para lograr los resultados previstos en un sistema de gestion

ambiental.

= No conformidad y accidn correctiva

Cuando ocurra una no conformidad, la organizacion debe:

- Reaccionar ante la no conformidad, y cuando sea aplicable, tomar acciones para

controlarla y corregirla, y hacer frente a las consecuencias.

- Evaluar la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no conformidad,
mediante la revision de la no conformidad, la determinacion de las causas, y la

determinacion de si existen no conformidades similares.

- Implementar cualquier accidn necesaria

Revisar la eficacia de la accidn correctiva

La organizacién debe conservar informacion documentada como evidencia de la
naturaleza de las no conformidades y cualquier accién tomada posteriormente y de los

resultados de cualquier accidn correctiva. (1SO 14001,2015)

= Mejora continua

La organizacién debe mejorar continuamente la convivencia, adecuacién y eficacia
del sistema de gestién ambiental para mejorar el desempefio ambiental. (1ISO

14001,2015)
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2.2.29. Actividad Metalmecénica

“Se entendera como actividad de metalmecanica a cualquier trabajo que sea parte de
un proceso de transformacion mecénica (cortar, cambiar la forma, unir las partes etc.)
aplicado sobre materiales de metal solido mediante el uso de herramientas, equipos y/ o
maquinas, con la finalidad de formar productos de metal s6lido para ser usados como
productos intermedios que forman parte de otro proceso de transformacién, o para ser
usado como productos finales que ya no sufren mas transformaciones”. (R.D. 002,

2013)

Principales actividades del proceso de metalmecanica:

Corte de material: consiste en el corte o segmentacion inicial de las laminas, tubos,

barras de metal, entre otros, para los planos o prototipos a ejecutar. (Robbio et al, 2015)

Torneado: es una operacion de corte hecha por una herramienta que se desplaza

frente a una pieza metéalica. (Robbio et al, 2015)

Fresado: Consiste en el corte de piezas metalicas que realiza una herramienta rotativa

que gira sobre su propio eje con varios filos llamados dientes. (Robbio et al, 2015)

Esmerilado: Es una operacion de corte superficial que se da en las piezas metalicas,

que es realizado por el disco de corte (piedra esmeril) que gira a gran velocidad.

Acepillado: Consiste en obtener superficies planas, cilindricas o cdnicas a traves de

la accion de una herramienta que quita virutas de la superficie de las piezas metalicas.

Soldadura: proceso en el cual se da la union de dos piezas metalicas mediante la
fusion del mismo metal o con un material compatible que sirve como segmento de

union. (Robbio et al, 2015)
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Granallado: “El granallado es un proceso de trabajo en frio utilizado para aumentar
las propiedades de fatiga de los componentes del metal. Durante el procesos de
granallado, la superficie del componente es bombardeada con particulas pequefias,
redondas llamadas balines. Cada balin que golpea el material actia como un pequefio

martillo, partiendo en la superficie una pequefia hendidura o marca.

La superposicidn de las marcas desarrolla una capa uniforme de tensién residual
compresiva en el metal. Ya que casi todos los fallos de fatiga se originan en la
superficie de la pieza, la tension comprensiva formada por el granallado proporciona un

alargamiento en la vida de la pieza”. (Jeffus, 2009, p. 631)

Pintado: “La fase de pintado es el periodo de tiempo dedicado a la aplicacion del
producto. Durante esta fase se asegura una correcta temperatura y una perfecta
despolvorizacion para obtener un buen resultado final”.(Garcia, Gémez, Navarro,

Agueda, Gracia, 2009, p. 75)
2.3 MARCO CONCEPTUAL

= Accidente de trabajo (AT): “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:
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1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no
se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de

utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u

organo o de las funciones del mismo.

2.3. Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la

pérdida del dedo mefiique”. (D.S. 005,2012)

= Accidente Mortal: “Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso”. (D.S. 005,2012)

= Actividad: “Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente”. (D.S.

005,2012)

= Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: “Aquellas que
impliguen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud

del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La
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relacion de actividades calificadas como de alto riesgo seré establecida por la

autoridad competente”. (D.S. 005,2012)

= Actividades Peligrosas: “Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacién u otros
modos de contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de

las personas o los bienes”. (D.S. 005,2012)

= Auditoria: “Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevaré a cabo de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo”. (D.S. 005,2012)

= Capacitacion: “Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencidn de los riesgos, la seguridad y la salud”. (D.S.

005,2012)

= Causas de los Accidentes: “Son uno o varios eventos relacionados que concurren

para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion

de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
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2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacidn, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones sub estandares.

3.1. Condiciones Sub estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que

puede causar un accidente.

3.2. Actos Sub estandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente”. (D.S. 005,2012)

= Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en

materia de prevencion de riesgos”. (D.S. 005,2012)

= Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: “Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta

definicién:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
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- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes

fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la

utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen

en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos

los factores ergondmicos y psicosociales.” (D.S. 005,2012)

Condiciones de salud: “Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora”. (D.S. 005,2012)

Contaminacion del ambiente de trabajo: “Es toda alteracion o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia 'y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores”. (D.S. 005,2012)

Contratista: “Persona o0 empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos”. (D.S.

005,2012)

Control de riesgos: “Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento

y la evaluacién periddica de su eficacia”. (D.S. 005,2012)
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Cultura de seguridad o cultura de prevencién: “Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos
en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion”. (D.S.

005,2012)

Emergencia: “Evento o0 suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo”. (D.S.

005,2012)

Enfermedad profesional u ocupacional: “Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo”. (D.S.

005,2012)

Empleador: “Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea a

uno o varios trabajadores”. (D.S. 005,2012)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): “Son dispositivos, materiales e

indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas

preventivas de caracter colectivo”. (D.S. 005,2012)

Ergonomia: “Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las

capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
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negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador”. (D.S.

005,2012)

Estandares de Trabajo: “Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?,

¢Quien? y ;Cuando?” (D.S. 005,2012)

Evaluacion de riesgos: “Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y

tipo de acciones preventivas que debe adoptar”. (D.S. 005,2012)

Exposicion: “Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica

un determinado nivel de riesgo para los trabajadores”. (D.S. 005,2012)

Gestidn de la Seguridad y Salud: “Aplicacion de los principios de la
administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién,

calidad y control de costos”. (D.S. 005,2012)

Gestion de Riesgos: “Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el

riesgo, la aplicacién de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los
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riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados”. (D.S. 005,2012)

Identificacion de Peligros: “Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas”. (D.S. 005,2012)

Incidente: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo

requieren cuidados de primeros auxilios”. (D.S. 005,2012)

Incidente Peligroso: “Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion”. (D.S.

005,2012)

Induccion u Orientacion: “Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente

y correcta.” (D.S. 005,2012)

Investigacion de Accidentes e Incidentes: “Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las

acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos”. (D.S. 005,2012)

Inspeccion: “Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccidén y cumplimiento de

dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo™. (D.S. 005,2012)
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Lesion: “Alteracion fisica u orgénica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional”. (D.S.

005,2012)

Lugar de trabajo: Todo sitio 0 &rea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (D.S.

005,2012)

Mapa de Riesgos: “Puede ser: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la

organizacion del empleador y los servicios que presta.” (D.S. 005,2012)

Medidas de prevencion: “Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion

constituye una obligacion y deber de los empleadores”. (D.S. 005,2012)

Observador: “Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el
articulo 29 de la Ley, gue cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el

articulo 61 del Reglamento”. (D.S. 005,2012)

Peligro: “Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, procesos y ambiente”. (D.S. 005,2012)

Pérdidas: “Constituye todo dafio 0 menoscabo que perjudica al empleador”.

(D.S. 005,2012)
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Plan de Emergencia: “Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes

exigidos”. (D.S. 005,2012)

Programa anual de seguridad y salud: “Conjunto de actividades de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o

empresa para ejecutar a lo largo de un afio”. (D.S. 005,2012)

Prevencion de Accidentes: “Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo”.

(D.S. 005,2012)

Primeros Auxilios: “Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el

trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional”. (D.S. 005,2012)

Proactividad: “Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad

y salud en el trabajo con diligencia y eficacia”. (D.S. 005,2012)

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: “Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun
las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional y que
originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen

o utilicen”. (D.S. 005,2012)
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Representante de los Trabajadores: “Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacidn vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo”. (D.S. 005,2012)

Riesgo: “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”. (D.S.

005,2012)

Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”. (D.S. 005,2012)

Salud: “Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad”.

(D.S. 005,2012)

Salud Ocupacional: “Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por
las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al

trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades”. (D.S. 005,2012)

Seguridad: “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales”. (D.S.

005,2012)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: “Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una

politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
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necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado”. (D.S. 005,2012)

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Conjunto de agentes y
factores articulados en el &mbito nacional y en el marco legal de cada Estado que
fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocién de las mejoras
de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la
inspeccion, la formacién, promocidn y apoyo, el registro de informacion, la
atencién y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de
la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la
participacion de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar
peridédicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado”. (D.S. 005,2012)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o
entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de

veinte (20) trabajadores”. (D.S. 005,2012)

Trabajador: “Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

auténoma, para un empleador privado o para el Estado”. (D.S. 005,2012)
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Medio ambiente: “Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire,
el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y

sus interrelaciones”. (1SO 14001,2015)

Aspecto ambiental: “Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que puede interactuar con el medio ambiente”. (ISO 14001,2015)

Impacto ambiental: “Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una

organizacion”. (ISO 14001,2015)

Prevencion de la contaminacion: “Utilizacion de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en
forma separada o en combinacion) la generacion, emision o descarga de
cualquier tipo de contaminante o residuos, con el fin de reducir impactos

ambientales adversos”. (ISO 14001,2015)

Segregacion: “Accidn de agrupar determinados componentes o elementos fisicos
de los residuos sélidos para ser manejados en forma especial”. (Ley N°27314,

2000)

Manejo de residuos sélidos: “Toda actividad técnica operativa de residuos
solidos que involucre manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia,
tratamiento, disposicién final o cualquier otro procedimiento técnico operativo

utilizado desde la generacion hasta la disposicion final”. (Ley N°27314, 2000)
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CAPITULO 11

3. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

3.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en presentar una propuesta de implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, dando cumplimiento a lo
establecido en las normativas nacionales vigentes; Ley N°29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al articulo 76° de la Ley N° 28611 Ley General Ambiental y
tomando como referencia las normas internacionales OHSAS 18001:2007 e 1SO
14001:2015, en las actividades metalmecanica realizadas en el Planta Lurin de la
empresa CIDELSA. Para lo cual, se deberé llevar a cabo un completo estudio inicial de
la Planta Lurin respecto a temas de seguridad, salud y medio ambiente, y tras ello, se
procederd a presentar la propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. La implementacion de un sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en una organizacion es
conveniente para el correcto funcionamiento de sus actividades, ya que permite trabajar
de una forma mas eficiente conllevando mayores beneficios para la empresa. Por lo cual
es de suma importancia que los trabajadores de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA

estén informados sobre los objetivos del sistema de gestién de seguridad, salud
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ocupacional y medio ambiente, con la finalidad de que puedan participar activamente en

la ejecucion de las actividades y fomenten la prevencién de riesgos laborales y la

contaminacién ambiental, estableciendo su compromiso hacia una mejora continua del

sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

3.2. DISENO

El disefio de la investigacion es no experimental, debido a que no se manipulan

variables que se pretenden medir. La metodologia empleada hace referencia a una

investigacion proyectiva ya que se elabora una propuesta como solucién a un problema

o0 necesidad de tipo practico, a partir de un diagnéstico de las actividades involucradas y

las necesidades de la Planta Lurin de la organizacion.

UNIDAD
DE

ESTUDIO

Comercial

Industrial

Delta S.A. -

Planta

Lurin

ETAPAS

Establecer los
fundamentos
teoricos del Sistema
de Gestion de
Seguridad, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente.

FUENTES DE

INFORMACION

Normativa nacional
vigente. (Ley N°29783 y
Ley N°28611)
Normativa internacional
vigente (OHSAS
18001:2007 e ISO
14001:2015).

Estudios anteriores.

RESULTADOS
ESPERADOS

Marco teérico

Realizar el
diagnostico de
situacion actual de la
empresa respecto al
Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

Normativa nacional
vigente.
Trabajadores de la

empresa.

Diagndstico de linea de
base de las actividades
metalmecénica de la
Planta Lurin de la
empresa CIDELSA en
materia de Seguridad,
Salud Ocupacional y
Medio Ambiente
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Plantear la propuesta | Normativa nacional Propuesta de

de implementacion | vigente. implementacion del
de un Sistema de Resultado anterior. Sistema de Gestion de
Gestion de Seguridad, Salud
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ocupacional y Ambiente para las
Medio Ambiente actividades

metalmecéanica de la
Planta Lurin de la
empresa CIDELSA.

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 1. Disefo

3.2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LA PLANTA LURIN DE LA
EMPRESA CIDELSA
3.2.1.1. ANTECEDENTES - UBICACION
Comercial Industrial Delta S.A. es una empresa que brinda servicios de elaboracion y
ejecucion de proyectos en arquitectura textil e ingenieria de productos sintéticos

industriales.

Tiene su sede en Lurin dedicada al almacenaje, fabricacion y pintado de estructuras
metélicas que funciona en la Av. Los Flamencos Mz. F Lote 5y 6. Urb. Santa
Genoveva en el distrito de Lurin. Sus diferentes ambientes estan disefiados para el

almacenaje de rollos, tuberias de HDPE, la fabricacién y pintado de estructuras.

El area perimetral de sus instalaciones se encuentra levantadas con material noble. Su

area aproximada es de 10000 metros cuadrados.
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Ellas estan ubicadas en la Av. Av. Los Flamencos Mz. F Lote 5y 6. Urb. Santa
Genoveva en el distrito de Lurin; colinda en ambos extremos con predios comerciales

particulares. Sus exteriores de la empresa dan con una avenida.

3.2.1.2. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

- Razbn Social
Comercial Industrial Delta S.A.
- RUC
20101391397

- Tipo de Actividad
Industrial

- Localizacion

CIDELSA se encuentra ubicada en Av. Pedro Miota Nro. 910, San Juan de
Miraflores — Lima — Perd. La planta Lurin donde se ejecutan las operaciones de
metalmecanica se encuentra ubicada Av. Los Flamencos Mz. F Lote 5y 6. Urb. Santa

Genoveva - Lurin - Lima — Peru.

3.2.1.3. VISION
Ser reconocidos internacionalmente por la excelencia en la elaboracion y ejecucion

de proyectos en arquitectura textil e ingenieria.
3.2.1.4. MISION

Brindar soluciones integrales de arquitectura textil e ingenieria aplicando productos

sintéticos industriales.
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3.2.1.5. PRINCIPIOS

Trabajo en equipo

- Calidad

- Innovacién

- Compromiso

- Proteccion del medio ambiente

- Integridad

3.2.1.6. ORGANIGRAMA PLANTA LURIN - CIDELSA

GERENTE GENERAL

GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE

ASEGURAMIENTO PRODUCCION OPERACIONES
DF I A CAI IDAD

PLANTA LURIN

INSPECTORES JEFE DE
DE CALIDAD PLANTA

JEFE DE
LOGISTICA

VIGILANCIA/ SUPERVISOR
LIMPIEZA SSOMA

ASISTENTES

DE PLANTA

OPERARIOS DE
PRODUCCION

Fuente y elaboracién: Propia

Figura 2. Organigrama Planta Lurin — CIDELSA
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3.2.1.7. MAPA DE PROCESOS

LOGISTICA

Fuente y elaboracioén: Propia

PROCESOS ESTRATEGICOS

GERENCIA GENERAL

PROCESOS OPERATIVOS

ASEGURAMIENTO PRODUCCION OPERACION
DE LA CALIDAD

PROCESOS DE APOYO

Figura 3. Mapa de Procesos

RECURSOS
HUMANOS

3.2.1.8. AREAS DE LA PLANTA LURIN — CIDELSA

PLANTA LURIN
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Administfativas
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]

»

. Frab. De estructuras
Pintura metalicas
S

Mantenimiento
|

\—franallado
| |

Fuente y elaboracion: Propia

Figura 4. Areas de la Planta Lurin — CIDELSA
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3.2.2. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION INICIAL DE
LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGUN LA
LEY N°29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SU REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE EL DECRETO

SUPREMO N° 005-2012-TR.

Los datos Obtenidos de la lista de verificacion realizada en la empresa CIDELSA,

son los siguientes:

a. Compromiso e involucramiento

- Existe la iniciativa y el compromiso por parte de la organizacion de evaluar una
propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

- Lagerencia de operaciones es la encargada de manejar los temas de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente. Asi mismo existen recursos ya sean

econdmicos o humanos los cuales son limitados.

- No existe un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional establecido para la

Planta Lurin.

- No existe algun documento donde se establezca el reconocimiento de los
trabajadores en buenas préacticas de seguridad. Las acciones preventivas de las
inspecciones en materia de seguridad realizada no son implementadas ni se les

da el seguimiento para poder ser implementadas.
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Existe un comité de seguridad y salud en el trabajo en el cual se encuentran los
representantes de los trabajadores, actualmente este comité de SST no cumple

con sus funciones entre ellas reunirse mensualmente.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Se cuenta con una politica aprobada en septiembre de 2016, pero no considera el
compromiso de prevencion de incidentes y accidente, asi como el cumplimiento
de los requisitos legales. La politica se encuentra publicada en la Planta Lurin en
una gigantografia deteriorada y sucia, ademas no ha sido explicada a los

trabajadores.

No se han definido las responsabilidades especificas en seguridad y salud en el

trabajo.

Las sanciones estan establecidas en el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo en cual fue aprobado en una sesion del comité de seguridad y salud

en el trabajo.

Planeamiento y Aplicacion

No existe algun tipo de registro para poder evidenciar la realizacion de una
evaluacion inicial o estudio de linea base del sistema de seguridad y salud

ocupacional.

No se ha elaborado un procedimiento en el cual se establezca una metodologia

para la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
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Existe una deficiencia en la cantidad de Equipos de proteccion personal. No
todos los trabajadores cuentan con los Equipos de proteccion personal

requeridos para realizar una actividad.

No se ha establecido los objetivos y el programa de seguridad y salud

ocupacional.

Implementacién y operacion

Existe un comité de seguridad y salud en el trabajo establecido, pero no realizan
sus funciones, ademas cuneta como miembros titulares de trabajadores que han

cesado de la empresa.

No existe un supervisor SSOMA permanente en la Planta Lurin, sélo existe un

supervisor SSOMA que realiza visitas esporadicas cada 15 dias.

Durante todo el afio 2016 se han realizado dos capacitaciones en temas de

seguridad y salud ocupacional.

Como medida de prevencion y proteccion se emplean directamente los Equipos
de proteccion personal, no se aplica el orden de prioridad establecido en la Ley

N° 29783.

Evaluacién normativa

Se cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

aprobado por el comité de SST en el afio 2016.
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La organizacion cuenta con un procedimiento para identificar los requisitos
legales y otros requisitos, este procedimiento no se ha sido revisado ni

actualizado.

Verificacion

No hay supervisién, monitoreo y seguimiento de desempefio del sistema de
seguridad y salud ocupacional debido a que no se han planteado los indicadores

ni los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Los examenes médicos pre ocupacionales se realizan un mes luego del ingreso

de los trabajadores.

Se cuenta con un médico ocupacional, quien realiza las visitas a la Planta Lurin

una vez a la semana.

No se ha establecido un procedimiento de investigacion de incidentes, para

identificar las causas raiz y plantear las acciones correctivas y preventivas.

No se ha establecido ni elaborado un programa y procedimiento de auditoria.

Control de informacién y documentos

La organizacion no realiza la entrega de las recomendaciones de seguridad y

salud.

La planta Lurin no cuenta con los registros obligatorios establecidos por el DS

005-2012-TR.
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h. Revision por la direccion

- Todos los incidentes no son investigados, asi mismo no se realiza el seguimiento

a las acciones correctivas y preventivas.

- No se realiza la revision por la direccion

Compromiso e involucramiento 3

Il. |Politica de seguridad y salud ocupacional 12 7 5 58% 48 16 33%
IIl. |Planeamiento y aplicacion 17 0 17 0% 68 0 0%
IV. |Implementacién y operacion 25 9 16 36% 100 20 20%
V. |Evaluacién normativa 6 5 1 83% 24 12 50%
VI. |Verificacion 24 6 18 25% 96 10 10%
VII. |Control de informacién y documentos 1 5 6 45% 44 9 20%
VIII. [Revision por la direccion 6 0 6 0% 24 0 0%
TOTAL 1M1 35 76 32% 444 70 16%

Fuente: RM-055-2013

Elaboracion: Propia

Tabla 2. Resultados de la lista de verificacion inicial de los lineamientos del sistema

de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 6. Grafico de barras Puntaje total Vs. Puntaje obtenido 1 - i
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 7. Gréfico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 1 - i
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3.2.3. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION INICIAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL (OHSAS 18001:2007)

a. Requisitos generales

- Lagerencia de operaciones es la encargada de manejar los temas de seguridad,

salud ocupacional y medio ambiente.

b. Politica de SST

- Se cuenta con una politica aprobada en septiembre de 2016, pero no considera el
compromiso de prevencion de incidentes y accidente, asi como el cumplimiento

de los requisitos legales.

- Lapolitica se encuentra publicada en la Planta Lurin en una gigantografia

deteriorada y sucia, ademas no ha sido explicada a los trabajadores.

c. Planificacién

- No se ha elaborado un procedimiento en el cual se establezca una metodologia

para la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

- Los controles o medidas de seguridad no son empleados con el orden de

jerarquizacidn establecido por la ley N° 29783.

- La organizacién cuenta con un procedimiento para identificar los requisitos

legales y otros requisitos, este procedimiento no ha sido revisado ni actualizado.

- No se establecido los objetivos y el programa de seguridad y salud ocupacional.
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Implementacién y operacion

No existe un supervisor SSOMA permanente en la Planta Lurin, s6lo existe un

prevencionista que realiza visitas esporédicas cada 15 dias.

Existe procedimientos de comunicacion y participacion establecidos por la

organizacion, pero no son aplicados en la Planta Lurin.

Se han establecidos documentos relacionados a la seguridad y salud, pero no

estan acorde al contexto de la Planta Lurin.

No se ha elaborado un plan de respuesta ante emergencia, asi mismo no se
cuenta con una brigada de emergencias y los trabajadores no ha sido capacitados
en temas de primeros auxilios, evacuacion de heridos, lucha contra incendios,
derrame de sustancias peligrosas, etc.

Verificacion

No se ha establecido un procedimiento de investigacion de incidentes, para

identificar las causas raiz y plantear las acciones correctivas y preventivas.

No se lleva a cabo la ejecucion de auditorias y no se realiza la revision por la

direccion.
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I. | Requisitos generales 1 0% 4 0 0%

II. | Politica de SST 3 3 0 100% 12 5 42%

IIl. | Planificacién 5 1 4 20% 20 2 10%
Implementacién y

Iv. y 8 7 1 88% 32 12 38%
operacion

V. | Verificacion 4 1 3 25% 16 2 13%
Revisién por la

VI 1 0 1 0% 4 0 0%
direccion
TOTAL 22 12 10 55% 88 21 24%

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 3. Resultados de la lista de verificacion inicial del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.
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Fuente y elaboracion: Propia

Revisién por la

Figura 8. Gréfico de barras Lineamientos Vs N° Indicadores 2 - i

direccion
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35

30

25

20

15

10

5

0 — b . N e e
o [ c > = ©
1 & 0 = 0 —
@© o 0 Q o <
S ] © S € © a o
2 o L ) ] S
) © = 20 b= S O
1) L c S C b 5 2
v E= L) o = 25
8 S & §g g
@ = s © =
= E
9]
o
. Il . V. V. VI.

@ N° DE INDICADORES QUE NO SE CUMPLEN & PUNTAJE DE INDICADORES

Fuente y elaboracién: Propia

Figura 9. Grafico de barras Puntaje total Vs. Puntaje obtenido 2 - i
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 10. Grafico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 2—i
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3.24. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION INICIAL DE LA

GESTION AMBIENTAL(ISO 14001:2015)
a. Contexto de la organizacion
- No se ha establecido un sistema de gestion ambiental.
- No se ha determinado en alcance del Sistema de Gestion Ambiental.
b. Liderazgo

- Lagerencia de operaciones es la encargada de gestionar las actividades

relacionadas a temas ambientales.

- Se cuenta con una politica aprobada en septiembre de 2016, pero no considera el
compromiso de prevencion de incidentes y accidente, asi como el cumplimiento

de los requisitos legales.

- Lapolitica se encuentra publicada en la Planta Lurin en una gigantografia

deteriorada y sucia, ademas no ha sido explicada a los trabajadores.
c. Planificacion

- No se ha elaborado una metodologia para realizar la identificacion de los
aspectos e impactos ambientales de las actividades metalmecanica de la Planta

Lurin.

- No se ha establecido los objetivos e indicadores ambientales de la Planta Lurin.
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Apoyo

Existe un procedimiento de comunicacion establecidos por la organizacién, pero

no de alcance en la Planta Lurin.

Existe una vaga concientizacion ambiental entre todos los trabajadores de la

Planta.

Operacion

No se cuenta con un almacén temporal de residuos solidos; asi como baterias,

cilindros y tachos codificados para su adecuada segregacion.

No se ha establecido un Plan de Manejo de Residuos Sdlidos para la Planta

Lurin.

Evaluacion del desempefio

No se lleva a cabo la ejecucion de auditorias y no se realiza la revision por la

direccion.

No se ha establecido un programa de auditorias.

Mejora

La organizacién no cuenta con indicadores ambientales para poder realizar la

medicion de la mejora de su sistema de gestion.
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I. | Contexto de la organizacion 4 0 4 0% 16 0 0%
Il. | Liderazgo 3 1 67% 12 3 25%
IIl. | Planificacion 5 1 4 20% 20 2 10%
IV. | Apoyo 5 4 1 80% 20 8 40%
V. | Operacion 2 0 2 0% 8 0 0%
VI. | Evaluacion del desempefio 3 0 3 0% 12 0 0%
VII. | Mejora 3 0 3 0% 12 1 8%
TOTAL 25 7 18 28% 100 14 14%

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 4. Resultados de la lista de verificacion inicial de la gestion ambiental

LINEAMIENTOS Vs. N° INDICADORES
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 11. Grafico de barras Lineamientos Vs N° Indicadores 3 - i
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 13. Grafico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 3 - i
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3.25. ASPECTOS AMBIENTALES DE LA PLANTA LURIN

Principales aspectos ambientales identificados en la Planta Lurin de la empresa

CIDELSA:

- Consumo de agua.

- Consumo de energia eléctrica.

- Consumo de productos quimicos

- Consumo de recursos

- Generacion de emisiones atmosféricas

- Generacion de residuos municipales

- Generacion de residuos peligrosos

- Generacion de ruido

3.2.5.1. CONSUMO DE AGUA

o Caracteristicas del consumo de agua

El agua consumida por los trabajadores de la Planta Lurin, son brindadas por
cisternas de agua, mientras que para los procesos de fabricacion de estructuras metalicas

se utilizan bidones de agua.

o Précticas de gestion ambiental del consumo de agua

Ninguna
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o Acciones propuestas

Llevar un control del consumo de agua utilizada por los trabajadores y por los

procesos de produccidn de estructuras metélicas.

Realizar campafas de sensibilizacion sobre el consumo adecuado del agua.

o Requisito legislativo aplicable

Ley de Recursos Hidricos (Ley 29388)

3.2.5.2. CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

o Caracteristicas del consumo de energia

Todas las fuentes de energia utilizadas por la Planta Lurin son de origen externo.

Siendo su principal y Unica fuente la energia eléctrica.

Energia eléctrica: maquinas, equipos instrumentales, aire comprimido, sistema de

iluminacién, sistemas de aire acondicionado.

o Practicas de gestion ambiental del consumo de energia

Ninguna.

o Acciones propuestas

Mantener registros del consumo mensual de energia eléctrica.

Realizar inspecciones a las instalaciones eléctricas, con el fin de evitar el consumo

excesivo de la energia eléctrica.
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o Requisito legislativo aplicable
Ley N° 25844 Ley de concesiones eléctricas y su reglamento
D.S N° 009-93 EM Reglamento de la Ley N°25844
3.2.5.3. CONSUMO DE PRODUCTOS QUIMICOS
o Caracteristicas del uso de materiales peligrosos

Durante el proceso de produccion se emplea el uso de materiales peligros, tales

como, tinner, solventes quimicos, pintura, etc.

La exposicion, derrame accidental de ciertos productos quimicos constituye un riesgo

para la seguridad laboral y ambiental.
o Practicas de gestion

Se cuenta con un archivo de las hojas de seguridad de los productos quimicos que se

utilizan en la Planta Lurin.
o Acciones propuestas
Realizar el almacenamiento de los materiales peligrosos segun su compatibilidad
Capacitar a los trabajadores en temas de manipulacion de materiales peligrosos.
Verificar constantemente que cada material peligroso cuente con su MSDS.
o Requisito legislativo aplicable

Ley N° 28305 Ley de Control de Insumo Quimicos y Productos Fiscalizados.
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3.2.5.4. CONSUMO DE RECURSOS

o Caracteristicas del uso de recursos

La principal materia prima a utilizar en los procesos es el metal, asi como pinturas,
solventes quimico entre otros. No existen criterios ambientales de seleccion de

proveedores y fabricantes.

El uso de papel: Elaboracién e impresion de érdenes de compra, impresion de
6rdenes de produccion, hojas de manufactura, reportes de mantenimiento, reportes de

control de calidad.

o Practicas de gestion

Ninguna

o Acciones propuestas

Establecer criterios ambientales en la adquisicion de materias primas.

Realizar camparias de reciclaje. Utilizar el papel por las dos caras en el fotocopiado e

impresion.

o Requisito legislativo aplicable

Ley N°28305 Ley de Control de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados.
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3.2.5.5. GENERACION DE EMISIONES ATMOSFERICAS

o Caracteristicas de las emisiones

Polvo en suspensién. Se genera polvo de materias primas en suspension durante el
proceso de produccién principalmente de humos metélicos y particulas en suspensién de

pintura.

o Précticas de gestion

Para el caso de granallado existe un area delimitada con el fin de evitar la

proliferacion del polvo que se genera.

o Acciones propuestas

En el area de pintura colocar una cdmara de extraccion con el fin de evitar la

distribucién de las particulas de pintura.

Realizar monitoreo de emisiones de polvo, tanto en el area de granallado como en el

de pintura, con el fin de verificar si se excede en los limites permitidos.

o Requisito legislativo aplicable

D.S. N° 074-2011-PCM Reglamento de estandares nacionales de calidad ambiental

del aire.

3.2.5.6. GENERACION DE RESIDUOS MUNICIPALES

o Caracteristicas de la generacion de residuos municipales

Se generan principalmente metal, papel, cartdn, plastico, vidrio.
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o Practicas de gestion ambiental

Ninguna

o Acciones propuestas

Codificar los cilindros y baterias para el dep6sito de los residuos.

Capacitar a los trabajadores en temas de segregacion de residuos solidos.

Desarrollar estrategias para el aumento de la proporcion de residuos reciclados y

minimizacion de residuos en general.

o Requisito legislativo aplicable

Ley N°27314 Ley General de Residuos Sélidos.

3.2.5.7. GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

o Caracteristicas de la generacion de residuos peligrosos

Se generan principalmente latas de pintura, restos de virutas metalicas, restos de

granallado, trapos industriales, envases de los productos quimicos, entre otros.

o Précticas de gestion ambiental

Ninguna

o Acciones propuestas

Codificar los cilindros y baterias para el depdsito de los residuos.

Capacitar a los trabajadores en temas de segregacion de residuos sélidos
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Coordinar con una EPS — RS para la adecuad disposicion final de los residuos

solidos peligrosos.

o Requisito legislativo aplicable

Ley N°27314 Ley General de Residuos Solidos.

3.2.5.8. GENERACION DE RUIDO

o Caracteristicas del ruido

Focos de ruido: Equipos de oxicorte, maquinas de soldar, esmeriles, granallado,

descarga y despacho de estructuras metalicas, etc.

o Practicas de gestion ambiental

La empresa realiza monitoreo anuales de sonometria y dosimetria.

o Acciones propuestas

Proponer que lo monitoreo de dosimetria y sonometria se realicen dos veces al afio.

o Requisito legislativo aplicable

D.S. N° 085-2003-PCM Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad

Ambiental para Ruido.

La identificacion de aspectos ambientales y evaluacion de los impactos ambientales
se realizara segun lo establecido en el procedimiento Identificacién de
peligros/aspectos, evaluacion de riesgos/impactos y medidas de control. Ver anexo

(02).
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3.2.6. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

a. Comité de SST

Para iniciar a implementar el sistema de gestion, se realizara la convocatoria para

constituir un nuevo comité de SST, el cual estara formado por tres miembros de la parte

empleadora y por tres miembros representantes de los trabajadores. Siendo una de las

principales funciones del comité de SST reunirse mensualmente con la finalidad de

elaborar acuerdos, aprobar y realizar los documentos respecto a los temas de seguridad

y salud. Asi mismo, el comité de SST tratara temas relacionados al medio ambiente.

b. Contexto de la organizacion

- Conocimiento de la organizacion y de su contexto

Se realizara la evaluacion de los aspectos internos y externos de la organizacion, asi

como las condiciones ambientales que puedan afectar a la organizacion mediante la

metodologia de la Matriz FODA.

Anélisis FODA de la organizacion:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Conocimiento del mercado

Retraso en la fecha de entrega de
productos/servicios.

Buena capacidad de endeudamiento

Falta de seguridad de la informacion

Alta rentabilidad

Limitacién para incrementar la
capacidad productiva por la falta de
repotenciacion de equipos y
maquinarias.

Capacidad de diversificacién de nuestros

productos

Alta rotacion del personal

Incorporacion de nuevas tecnologias en el

proceso productivo

Falta de linea de proceso claramente
establecida

Buena calidad de productos y servicios
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brindados

Presencia de personal calificado

Buenas condiciones laborales

Haber ejecutado proyectos en el
extranjero, cumpliendo los exigentes
estandares internacionales.

Alta competencia en el sector

Probable crecimiento en el sector
econdmico/tendencias favorables en el
sector econémico

Condiciones climaticas adversas en el
desarrollo de los proyectos.

Importantes referencias histdricas

Aumento en el costo de la materia
prima.

Necesidad de nuestros productos y
servicios.

Ausencia de zonificacion.

Feria internacional de metalmecanica

Presencia de sindicatos laborales

Incremento en el uso de acero como
reemplazo del concreto.

Baja demanda de proyectos

Presencia de proveedores con precios mas
competitivos en el mercado

Fuente y elaboracioén: Propia

Tabla 5. Analisis FODA de la organizacion

Analisis FODA del area SSOMA

Personal altamente calificado

Escasa comunicacion y coordinacion entre
la Planta Lurin y la sede principal.

Inicio de implementacidn del sistema de
seguridad, salud y medio ambiente

Inadecuado manejo de residuos solidos

Contar con un médico de salud ocupacional

Falta de personal en el area de salud

Promulgacion de legislacion favorable

Fréagil cultura de seguridad

Falta de coordinacion y dependencia de las
demas areas

Actualizacion de las normativas

Promulgacion de legislacion desfavorable

Solido apoyo de proveedores con
capacitaciones y asesorias permanentes

Escasa disponibilidad de recursos

Reglamentacion en el tema de seguridad y
salud en el trabajo.

Falta de conocimiento y entendimiento de la
politica SSOMA

Fuente y elaboracion: Propia
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Tabla 6. Anélisis FODA del &rea SSOMA

- Compresion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Para el cumplimiento del requisito se identificaron las partes interesadas internas y

externas que pueden ser o son afectados por el desempefio ambiental de la organizacion.

Parte
Interesada

Necesidad y Expectativa

Requisito

1 | Propietario

Mayor rentabilidad, mayor eficiencia

Equipo altamente calificado y preparado

Uso 6ptimo de capacidad instalada

Adecuada planificacion de procesos productivos

Mayor participacion en el mercado

Mejorar y potenciar el &rea comercial y presupuestos

2 Colaboradores

Continuidad Laboral

Buen posicionamiento en el mercado

Oportunidad de aprendizaje tecnol6gico

Convenios de actualizacion tecnolégica

Servicios y beneficios a los colaboradores

Mantener y/o aumentar las politicas de bienestar para
los colaboradores

3 | Alta direccion

Obtener un sistema de gestion de calidad

Adaptar e implementar los requisitos de la norma

Evitar litigios legales

Adecuada administracion de contratos y cumplimiento
legal

Evitar problemas con la comunidad

Establecer politicas de RSE

In t:?g:g da Necesidad y Expectativa Requisito
Recibir el producto en la fecha Elaborar diagrama Gantt y dar cumplimiento
Evitar litigios legales Adecuada adr_ninistracién de contratos y manejo de
1 | cliente : _ aspectos ambnler?tales.
Evitar problemas con la comunidad Establecer politicas de RSE
Cumplimiento del Plan SSOMA. Establecimiento y cumplimiento del Programa SSOMA.
Proyectos con calidad y precio accesible. | Presentar un presupuesto tentativo en la licitacion
No afectacidn del entorno Politica y seguimiento del cuidado del medio ambiente
2 | Comunidad

Desarrollo econdmico del area de
influencia y programas de extension

Elaborar programas segun area de desarrollo,
capacitaciones técnicas, etc.

3 Proveedores

Continuidad de servicios

Cumplir con los requisitos establecidos en cada producto
0 servicio brindado al consumidor.

Pago en la fecha acordada

Organizacion y planificacion efectiva del area de
finanzas.

Participacion de empresas privadas, que cumplan con la

4 | Estado Contribuir al desarrollo del pais legislacion nacional vigente y que estén debidamente
registradas.
Entidades Colocacién de productos financieros y
financieras cumplimiento de la devolucion. Contar con suficiente capacidad de endeudamiento

6 Sindicatos

Obtener vacantes para el grupo sindicalista

Existencia de proyectos en obras civiles.

7 | Competidores

Obtener mayor nimero de clientes

Presentar propuestas técnicas tentativas

Generar ventaja competitiva

Generar estrategias especificas de marketing sobre un
valor agregado en el producto o servicio.

Lealtad del consumidor

Ofrecer un servicio adicional al consumidor destacado

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 7. Matriz de partes interesadas interesada internas y externas
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- Determinacion del alcance del sistema de gestion

El alcance del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
aplica a las actividades metalurgicas realizadas en planta Lurin de la empresa

CIDELSA.

c. Liderazgo y compromiso

La organizacion debe demostrar su compromiso y su capacidad de liderar con la

finalidad de:

Brindar y asegurar la disponibilidad de los recursos a fin de lograr los objetivos

planteados.

Ejecutar las revisiones del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y

medio encaminando a su mejora continua.

Definir las funciones y responsabilidades en temas de seguridad, salud y medio

ambiente entre todos los niveles de la organizacion.

Cumplir y comunicar los requisitos establecidos por el sistema de sistema de gestion

de seguridad, salud ocupacional y medio.

d. Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

La politica SSOMA debe proporcionar los compromisos y lineamientos de la
organizacion. Esta debe ser acorde a la naturaleza, magnitud y contexto dela

organizacion.

Ver Anexo 01 (Politica de SSOMA).
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e. Roles y Responsabilidades

Se asignan las siguientes los siguientes roles y responsabilidades entre los
trabajadores de los distintos niveles, los cuales son mencionados en el Plan SSOMA.

Planificacion.

- ldentificacion de Peligros/Aspectos y Evaluacion de Riesgos/Impactos (Matriz

PER)

Se elaborara el procedimiento que establezca la metodologa para la identificacion de
peligros/aspectos y evaluacion de riesgos/impactos a emplear en todas las actividades de
la planta Lurin, posterior a ello se realizard una matriz en la cual se identificara los
peligros/ aspectos y evaluaran los riesgos/impactos estableciendo las medidas de control
necesarias. Para la identificacion de peligros y aspectos y para la evaluacion de riesgos e
impactos se ha elaborado el procedimiento “Identificacion de peligros/aspectos,
evaluacion de riesgos/aspectos y medidas de control”. Ver anexo 02 y Anexo 03 Matriz

de Identificacion de Peligros/Aspectos y Evaluacion de Riesgos/Impactos

- Requisitos legales y otros requisitos

Se realizaré la identificacion de los requisitos legales y otros requisitos sujetos a los
peligros, riesgos, aspectos e impactos ambientales, asegurando su adecuada

identificacion y actualizacion.

Por lo cual se elaborard el procedimiento de “Identificacion y evaluacion del

cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos”. Ver Anexo 04.
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- Objetivos y Programas

Objetivos

Los objetivos de SSOMA deben ser alineados a los compromisos de la politica

SSOMA, asi mismo, deben ser coherentes y medibles. Los objetivos de seguridad, salud

y medio ambiente se encuentran en el Programa SSOMA. Ver Anexo 05

Cumplir con las
actividades de salud

Gestion de los
resultados de los

Indice de trabajadores consultados con
examenes médicos (TEM)
# Trabajadores consultados con sus

traslado de maquinas y

regado.

N° de riegos programados

incluidas en éste . - . . 0
. exédmenes médicos resultados de examenes médicos 100%
programa con el fin ]
. de ingreso , anualesy | TEM =
prevenir las enfermedades .
ocupacionales rero. e x100
P ' N° de examenes practicados
Vigilar los agentes fisicos, | Seguimiento de los Indice de resultados de monitoreo (IRM)
quimicos, bioldgicos, controles de los # Resultados de monitoreo dentro de los
ergonémicos y agentes fisicos, limites maximos permisibles 100%
psicosociales para quimicos, biolégicos, | IRM =
disminuir suimpacto en la | ergonémicosy |  —eemmemeeemeeeee- x100
salud de los trabajadores. | psicosociales Total de puntos monitoreados
Mejorar el sistema de Indice de Inspecciones (INS)
seguridad y salud Inspecciones Ejecutadas 100%
ocupacional con la Cumplimiento y INS = x100
finalidad de que sea capaz | seguimiento de los Inspecciones Programadas
de generar una reduccién | compromisos del indice de induccion (IND)
significativa en la Plan QHSE. Ne total de personal inducido 100%
ocurrencia de incidentes IND = X100
laborales. N° total de personal
Desarrollar el
conocimiento entre los P L
. Indice de capacitaciones (IC)
colaboradores formando | Cumplimiento del e .
. Capacitaciones Realizadas 100%
trabajadores capaces de programa de IC = %100
auto cuidarse capacitaciones -
. Capacitaciones Programadas
consolidando una
conducta de mejora.
' Implementacién del Implementat':lf')n de segregacion (BC)
Realizar la correcta . N° de recipientes colocados 100%
. Plan de manejo de _
segregacion de los RRSS BC= X100
residuos con la finalidad N° de recipientes calculados
de reducir la cantidad de Tasa de reciclaje (TR)
residuos generados Medicién de los Cantidad de residuos reciclados 20%
durante las actividades resultados obtenidos TR (%)= X100
Cantidad Total de residuos
Controlar la polucion del L Implementacion de regado (BR)
Implementacion de . .
polvo en la entrada de la N° de riegos ejecutados 100%
un programa de
Planta, generados por el Br= x100
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tolvas. Realizar dos Indice de Monitoreo (IM)
monitoreo N° de monitoreo ambientales realizados 100%
ambientales IM= x100
anualmente. N° de monitoreo ambientales programados
Indice de Auditoria (1A)
Cumplimiento del Auditorias Ejecutadas
programa anual de 1A (%) = 100%
Realizar la evaluacion del | 5 ditorias. x100
sistema de gestion para Auditorias Programadas
poder conoce_r,el grado de Gestion de los Indice de No Conformidades (ROM)
|r_nplementaC|on_de_I Reportes de Nro. de ROM cerrados 100%
sistema ycumpllmlento oportunidad de ROM = x 100
Fje Io_e_stableudo € mejora. N° de ROM totales
identificar las — — ——
oportunidades de mejora _ 5 Indice de revision pgr_ !a dl_recuon (RD)
afio a afio. Realizar la reunion Revisién Ejecutada 100%
de Revision por la RD (%) = 0
direccion. x100
Revisién Programada

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 8. Objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Programa anual de SSOMA

Se elaborara la propuesta de un programa anual de SSOMA, al cual se realizara un
monitoreo mensual con el fin de dar seguimiento a los indicadores establecidos y
alcanzar la meta del objetivo propuestos. En el programa se estableceran las actividades
a realizar para poder lograr los resultados, de igual, modo se indicara a los responsables

y el presupuesto. Ver anexo 05

f. Implementacion y operacion

- Competencia, formacién y toma de conciencia

Se elaborara un cronograma de capacitaciones con los temas relacionados a la
seguridad, salud y ambiente necesarios para desarrollar y mejorar las competencias y

formacidn de cada puesto de trabajo. Ver anexo 06 Cronograma de Capacitaciones.
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- Comunicacion, participacion y consulta

Se trabajara conjuntamente con el area de recursos humanos con la finalidad de
lograr una comunicacién y participacion eficaz entre todos los niveles de organizacion,

para lo cual se establecera el procedimiento Comunicacion, participacion y consulta.

- Documentacion

Se estableceran, elaboraran e implementaran documentos y registros requeridos para
el adecuado funcionamiento del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente. Los cuales seran revisados y actualizados periodicamente. Se

establecera el procedimiento de control de informacion documentada. Ver anexo 07

- Control operacional

Los controles operacionales seran identificados principalmente por trabajadores
ubicados en puestos claves, los cuales consideraran los riesgos de seguridad, salud y

medio ambiente y las caracteristicas de las actividades donde se generan estos riesgos

Los controles operacionales se establecen a través de distintos documentos, como:

Plan de respuesta ante emergencia

Hojas de seguridad

Requisitos legales

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Al momento de aplicar los controles operacionales se debe considerar y tener una

atencién especial para aquellas actividades definidas como trabajos de alto riesgo.
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- Preparacion y respuesta ante emergencias

La preparacion y respuesta ante emergencia tiene la finalidad de identificar las

posibles situaciones de emergencia que puedan generar un gran impacto negativo ya sea

en los trabajadores o en el medio ambiente, por lo cual se requiere de un grupo de

personal con comprometidos y capaces de liderar ante una situacién de emergencia, es

por ello que se debe establecer una brigada de emergencia de primeros auxilios,

evacuacion de heridos, lucha contra incendios y derrame de sustancias peligrosas.

Asi mismo, se debe capacitar a los trabajadores y realizar simulaciones de como

actuar ante una emergencia a través de los simulacros.

Ver anexo 14 Plan de respuesta ante emergencia y anexo 09 cronograma de

simulacros.

g. Verificacion

- Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

Para el cumplimiento del presente requisito se elaborar el procedimiento de
seguimiento y medicion del desempefio del sistema de gestion de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente. Ver anexo 10

- Investigacién de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva

Para el cumplimento del presente requisito se ha establecido y elaborado los

siguientes procedimientos:

Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes Ver anexo 13
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Procedimiento de accidn correctiva y accion preventiva Ver anexo 11

- Control de los registros

Para el control de registros y otros documentos se ha elaborado el procedimiento de

control de informacién documentada.O

- Auditoria interna

Se elaborara un programa de auditoria en el cual se indicaréa las fechas, responsables
y areas hacer auditadas, mientras que en el procedimiento de auditoria se establecera los

pasos a seguir antes, durante y luego de un proceso de auditoria.

- Revision por la direccion

La revision por la direccion se realizara una vez anualmente cada fin de afio siendo

responsabilidad de su ejecucion del area SSOMA

3.2.7. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION FINAL DE LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGUN LA LEY
N°29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE EL DECRETO

SUPREMO N°005-2012-TR.

a. Compromiso e involucramiento

- Recientemente se ha creado el area SSOMA y se ha designado un supervisor
SSOMA permanente en la Planta Lurin. Asi mismo existe una mayor

disponibilidad de recursos econémicos y humanos.

- Se ha elaborado el Programa SSOMA.
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Se estan realizando las inducciones de SSOMA, asi mismo se ha establecido un

cronograma de capacitaciones y un cronograma simulacros.

Se ha establecido el procedimiento de reconocimiento al trabajador en temas de

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

Politica de seguridad y salud ocupacional

Se ha realizado la actualizacién de la Politica. Se ha realizado la difusion de la
politica a los trabajadores a traves de las inducciones SSOMA y charlas de cinco

minutos.

Se vienen realizando inspecciones de SST e investigaciones de incidentes donde

se establecen donde se establecen acciones correctivas y preventivas.

Se ha establecido en el Plan SSOMA.

Planeamiento y aplicacion

Se realiz6 una lista de verificacion segun lo establecido en la RM 050-2013-TR.

Se ha establecido el procedimiento de identificacion de peligros/aspectos,

evaluacion de riesgos/impactos y medidas de control.

Los objetivos en materia de SST se encuentran establecidos en el programa
SSOMA donde se indica los indicadores, meta y responsables. Asi mismo el

seguimiento de los indicadores establecidos se hara de manera mensual.

Implementacién y operacién

Se ha creado el area SSOMA y se ha designado a un supervisor SSOMA

permanente para la planta Lurin.
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Al ingreso de todo personal nuevo a las instalaciones de la Planta Lurin pasan
por el proceso de induccion SSOMA, asi mismo, este es evaluado mediante una

prueba.

Se ha establecido el Plan de Respuesta ante emergencia de la planta Lurin.

Se ha definido las funciones de las brigadas en el plan de respuesta ante

emergencia.

Evaluacion Normativa

Se ha establecido el procedimiento de seguimiento y evaluacion del sistema de

gestion.

Se cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

aprobado por el comité de SST en el afio 2016.

Verificacion

Se han podido detectar las deficiencias de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente los cuales han permitido adoptar las medidas preventivas y correctivas

correspondiente,

La frecuencia de visita del médico ocupacional a la Planta Lurin es de dos veces

por semana.

Se ha establecido en el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes.

Se han establecido procedimientos de trabajos en altura, caliente, espacios

confinados, etc.
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g. Control de informacion y documentos

- Se ha establecido un procedimiento de control de informacién documentada.

- Se cuenta con un mapa de riesgo.

- Serealiza laentrega de RISTT.

- Se han establecido los registros obligatorios segun lo indicado en la RM-050-

2013

- Las recomendaciones de seguridad son comunicadas en la induccion SSOMA.

h. Revisién por la direccién

- Se ha realizado una revisién por la parte representativa del empleador en las

reuniones mensuales del comité de SST.

- Se han tomado las disposiciones de mejora segun los resultados obtenidos en la

anterior lista de verificacion.

. [Compromiso e involucramiento 10 10 0 100% 40 25 63%

I Politica.de seguridad y salud 12 12 0 100% 48 39 81%
ocupacional

IIl. |Planeamiento y aplicacion 17 17 0 100% 68 56 82%

IV. Implementacion y operacion 25 25 0 100% 100 78 78%

V. |Evaluacion normativa 6 6 0 100% 24 21 88%

VL. Verificacion 24 24 0 100% 9% 72 75%

v, |Control de informacion y 11 1 0 100% m 3 75%
documentos

VIII. Revision por la direccion 6 6 0 100% 24 15 63%

TOTAL 111 111 0 100% 444 339 76%

Fuente: RM-050-2013
Elaboracién: Propia
Tabla 9. Resultados de la lista de verificacion final de los lineamientos del
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 14. Grafico de barras Lineamientos Vs N° Indicadores 1 - f
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Figura 15. Grafico de barras Puntaje total Vs. Puntaje obtenido 1 - f
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Fuente y elaboracion: Propia
Figura 16. Grafico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 1 — f

3.2.8. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION FINAL DE LA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (OHSAS

18001:2007)
a. Requisitos generales

- Se ha establecido la politica, procedimientos, programas y objetivos que forman

parte del sistema de gestion.
b. Politica de SST

- Se harealizado la actualizacién de la Politica.

109



Se ha realizado la difusion de la politica a los trabajadores a través de las

inducciones SSOMA y charlas de cinco minutos.

Planificacién

Se ha creado el area SSOMA 'y se ha designado a un supervisor SSOMA

permanente para la planta Lurin.

Se ha establecido el Programa SSOMA, en donde se establecen las acciones a

tomar para el logro de los objetivos.

Implementacion y operacion

Se ha establecido el plan de respuesta ante emergencia y plan SSOMA para la

Planta Lurin.

Se ha elaborado un procedimiento de control de informacion documentada.

Se ha establecido el procedimiento de identificacion de peligros/aspectos,
evaluacion de riesgos/impactos y medidas de control, y el procedimiento de

identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos.

Verificacion

Se ha establecido el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y el

procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

Se ha establecido un procedimiento de auditoria.

Se cuenta con los registros obligatorios segun lo establecido en la RM-050-

2013.
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f. Revision por la direccion

- Se ha realizado una revisién por la parte representativa del empleador en las

reuniones mensuales del comité de SST.

- Se han tomado las disposiciones de mejora segun los resultados obtenidos en la

anterior lista de verificacion.

I. | Requisitos generales 1 1 0 100% 4 3 75%

Il. | Politica de SST 3 3 0 100% 12 12 100%
[l | Planificacion 5 5 0 100% 20 19 95%
Iv. Implemlc'antacién Y 8 8 0 100% 32 28 88%

operacion

V. | Verificacion 4 4 0 100% 16 15 94%
VI. | Revisién por la direccion 1 1 0 100% 4 2 50%
TOTAL 22 22 0 100% 88 79 90%

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 9. Resultados de la lista de verificacion final de los lineamientos del

sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional
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Figura 15. Grafico de barras Puntaje total Vs. Puntaje obtenido 2 - f
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Fuente y elaboracion: Propia
Figura 16. Grafico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 2 — f

3.29. RESULTADOS DE LA LISTA DE VERIFICACION FINAL DE LA

GESTION AMBIENTAL (ISO 14001:2015)
a. Contexto de la organizacion

- Se determinaron las partes interesadas internas y externas relevantes para los

procesos de la Planta Lurin.

- Se establecido al alcance del sistema a las actividades metalmecéanica de la

Planta Lurin.
b. Liderazgo

- Se ha creado el &rea SSOMA y se ha designado a un supervisor SSOMA

permanente para la planta Lurin.

- Se harealizado la actualizacién de la Politica.
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Se ha realizado la difusion de la politica a los trabajadores a traves de las

inducciones SSOMA y charlas de cinco minutos.

Planificacién

Se ha establecido los objetivos ambientales en el programa SSOMA de la Planta

Lurin.

Se ha establecido el procedimiento de identificacion de peligros/aspectos,
evaluacion de riesgos/impactos y medidas de control para poder realizar la

identificacion de los aspectos ambientales.

Apoyo

Existe un mayor aporte de recursos por parte de la organizacion, empezando por

la designacién de un supervisor SSOMA permanente en la Planta Lurin.

Se ha elaborado el procedimiento de control de informacion documentada.

Se han definido las funciones y responsabilidades en materia de seguridad, salud

y medio ambiente en el Plan SSOMA.

Operacion

Se ha establecido un Plan de respuesta ante emergencia en la Planta Lurin, asi
como otros documentos concernientes a la implementacién del sistema de

gestion.

Se ha elaborado un plan de manejo de residuos sélidos.
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f. Evaluacion del desempefio

- Se ha establecido el procedimiento de seguimiento y evaluacion del sistema de

gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- El seguimiento a los indicadores del programa SSOMA se realizara

mensualmente.

- Se ha realizado una revisién por la parte representativa del empleador en las

reuniones mensuales del comité de SST.

g. Mejora

- Laorganizacion busca mejorar las actividades en materia de seguridad, salud y

medio ambiente a través de los acuerdos del comité SST donde participan la

parte empleadora y representantes de los trabajadores.

Contexto de la
l. o 4 4 0 100% 16 13 81%
organizacion
Il. | Liderazgo 3 3 0 100% 12 10 83%
lIl. | Planificacion 5 5 0 100% 20 18 90%
IV. | Apoyo 5 5 0 100% 20 16 80%
V. | Operacion 2 2 0 100% 8 7 88%
Evaluacion del
VI ; . 3 3 0 100% 12 10 83%
esempefio
VII. | Mejora 3 3 0 100% 12 8 67%
TOTAL 25 25 0 100% 100 82 82%

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 11. Resultados de la lista de verificacion final de la gestion ambiental
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 20. Grafico de barras Lineamientos Vs N° Indicadores 3 - f
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 21. Grafico de barras Puntaje total Vs. Puntaje obtenido 3 - f
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Fuente y elaboracion: Propia

Figura 22. Grafico de barras Lineamientos Vs. Puntaje obtenido 3 - f

3.2.10. PRESUPUESTO ECONOMICO DE LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

- Equipos de proteccién personal

Se debe considerar la compra de los EPP’s, para los 50 trabajadores de la planta
Lurin, ya que son necesarios para el desempefio de sus funciones y disminuir su

exposicion frente al peligro.
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DESCRIPCION CANTIDAD PTLIJE rf(;g d)S/' TOTAL

Casco 50 37 1850
Lentes de seguridad 50 7 350
Zapatos de Seguridad 50 65 3250
Mandil de cuero 45 14 630
Mandil de plastico 5 2 10

Guantes de badana 50 200
Guantes de soldar 5 45 225
Guantes de nitrilo 5 25 125
Traje tyvek 3 15 45

Respirador 50 38 1900
Filtros 45 19 855
Tapones auditivos 5 1.5 7.5

Orejeras 45 30 1350
Cartuchos 5 32 160
Mangas de cuero 45 10 450
Escarpines 45 10 450

COSTO TOTAL 5172.5

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 12. Presupuesto econémico de EPP

- Sefales de seguridad

Se debe implementar las sefiales de seguridad, para las distintas areas de la planta

Lurin.

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO (S/.) TOTAL
Sefiales de advertencia 22 15 330
Sefiales de informacion 18 20 360
Sefiales de obligacion 4 26 104
Sefiales de equipos contra incendio 20 23 460
COSTO TOTAL 1254

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 13. Presupuesto econdmico de Sefiales de Seguridad
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- Equipos contra incendios y primeros auxilios

Se debe cambiar y aumentar la cantidad de equipos contra incendios, asi mismo se

debe implementar correctamente los elementos de primeros auxilios.

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO (S/.) TOTAL
Extintores CO2 15 45 675
Extintores PQS 10 45 450
Botiquines 35 70
Camillas 285 285
COSTO TOTAL 1480

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 14. Presupuesto economico de Equipos contra incendios y primeros

auxilios

- Capacitaciones

Se deben realizar las capacitaciones en temas de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente por personas especialistas. Asi mismo, se pueden realizar las

coordinaciones necesarias para el dictado de capacitaciones por parte de los proveedores

de seguro (SCTR)

DESCRIPCION CANTIDAD [ PRECIO (S/.) TOTAL

Agentes _qmmlcos, fls_lcos , blologl§os y 1 360 360
psicosocial en el ambiente de trabajo
Plan de respuesta ante emergencia 1 450 450
Ident|f|(_:ri10|on d_e pellg_ros/aspectos y 1 200 200
evaluacion de riesgos/impactos
Mafnejo ad,e?uado de segregacion de 1 250 250
residuos sélidos

COSTO TOTAL 1260

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 15. Presupuesto econémico de Capacitaciones
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- Almacén, baterias y tachos para los residuos solidos

Se debe realizar la adecuacion de un almacén temporal de residuos sélidos peligrosos

y no peligros, asi mismo se deben implementar baterias y tachos para realizar la

adecuada segregacion de dichos residuos.

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO (S/.) TOTAL
Tachos 8 45 360
Baterias 4 180 720
Cilindros 20 120 2400
Acomodacioén de almacén temporal 1 450 450
COSTO TOTAL 3930

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 16. Presupuesto economico de Almacén, baterias y tachos para los

residuos sélidos

- Monitoreo ocupacionales y ambientales

Se debe realizar monitoreo ocupacionales y ambientales a fin de verificar el

cumplimiento de los estandares establecidos.

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO (S/.) TOTAL
Monitoreo ambiental 2 5900 11800
Monitoreo ocupacional 1 6200 6200
COSTO TOTAL 17000

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 17. Presupuesto economico de monitoreo ocupacionales y ambientales

- Auditorias

Se deben realizar auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio ambiente.
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DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO (S/.) TOTAL

Auditoria 2 5800 11600

COSTO TOTAL 11600

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 18. Presupuesto econdémico de auditorias

- Costo total de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente

COSTO TOTAL DE IMPLEMENTACION
DESCRIPCION PRECIO (S/.)

Equipos de Proteccion Personal 5172.5
Sefializacion 1254
Equipos de incendios 1480
Capacitaciones 1260
Residuos solidos 3930
Monitoreo 24200
Auditoria 11600

Total 48896.5

Fuente y elaboracion: Propia

Tabla 19. Presupuesto economico de Implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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3.3.

RESULTADOS

1. La verificacion o revision de los lineamientos de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente abarco las actividades y procesos de
metalmecénica que se realizan en la Planta Lurin de la empresa CIDELSA.
Se identificé que existen documentos los cuales estan relacionados al
Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
tales como: la politica, mapa de riesgo, reglamento RISST, pero no son

considerados como parte de la gestion de seguridad, salud y medio ambiente.

Se emplearon la lista de verificacion de lineamientos Anexo N°3 RM050-
2013-TR vy listas de verificacion referentes a las norma OHSAS 18001:2007
e 1SO 14001:2015 para conocer el la situacion inicial de la empresa
CIDELSA en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
teniendo como resultado inicial en la lista de verificacion establecida en la
RM 050-2013-TR un cumplimiento de 16% del puntaje total, en la lista de
verificacion de gestion de seguridad y salud ocupacional un cumplimiento de
24% y por ultimo en la lista de verificacion del sistema de gestion ambiental

un cumplimiento de 14% del puntaje total.

Se emplearon las mismas listas de verificacion para evaluar la situacion final
del sistema de gestidn de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
una vez establecido los documentos y registros necesarios para el sistema de
gestion, obteniendo un cumplimiento segun la RM 050-2013-TR de 76%, en
la lista de verificacidn de gestion de seguridad y salud ocupacional un
cumplimiento de 90% y por ultimo en la lista de verificacién del sistema de

gestion ambiental un cumplimiento de 82% del puntaje total. Cabe resaltar
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que los puntajes obtenidos en las listas de verificacion final no alcanzan a un
100%, debido a que recientemente se han establecidos los documentos

concernientes al sistema de gestion y éstos aln no se acatan en su totalidad.

Se realizo la actualizacion y revision de la politica existente, en la cual se
incluyo los compromisos de la alta direccion con la prevencion de riesgos
laborales y de la contaminacién ambiental y la mejora continua del Sistema

de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Se elaboré el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, teniendo en cuenta los objetivos, indicadores y metas.
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3.4. CONCLUSIONES

La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, es un proceso de gran importancia que toda empresa debe realizar; ya
que ademas de ser cumplimiento de caracter legal, permitira a la organizacion controlar
sus riesgos para la seguridad y salud y los impactos ambientales que generen durante el
desarrollo de sus actividades. Por lo cual; ademds de la inversion econémica y del
tiempo requerido, precisa del compromiso de todos los trabajadores de la organizacion.

Para el desarrollo de la presente propuesta de Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se tom6 como unidad de
estudio la Planta Lurin de la empresa CIDELSA, lugar donde se logré promover una
cultura de prevencion de riesgo laborales y de la contaminacion ambiental, a través de la
difusion y explicacion de los compromisos de la Politica SSOMA, la ejecucion de las
inducciones SSOMA y charlas de cinco minutos realizadas diariamente a todos los
trabajadores de la Planta Lurin.

Asi mismo, considerando el analisis de la situacion inicial de la Planta Lurin se
establecieron documentos para el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, proporcionando trazabilidad y ventajas en la prevencion de
incidentes que puedan atentar contra el bienestar, salud de los trabajadores y contra el

medio ambiente.

Comparando los resultados obtenidos de las listas de verificacion inicial y final se
evidencia que el porcentaje aumento en un 60% en la lista de verificacion seglin la RM
050-2013-TR, en un 66% en la lista de verificacion de gestion de seguridad y salud
ocupacional y por ltimo en un 68% en la lista de verificacidn del sistema de gestion
ambiental, debido al cumplimiento de los requisitos establecidos.
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3.5.

RECOMENDACIONES

La alta direccion debe dar cumplimiento con las normativas legales vigentes;
Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ley N° 28611 Ley
General Ambiental de implementar el sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, que traerd muchos beneficios para la

empresa y los trabajadores.

Se deben realizar campafias de seguridad, salud y medio ambiente, con la
finalidad de lograr el involucramiento y sensibilizacion de los trabajadores
en temas de prevencion de riesgos laborales y de la contaminacion
ambiental, buscando que adquieran un compromiso con la seguridad, salud

ocupacional y el cuidado del medio ambiente.

Se deber dar seguimiento a la ejecucion de las charlas de cinco minutos y
llenado de Analisis de trabajo seguro que se vienen realizando diariamente

en la Planta Lurin.

La empresa debe asegurarse de contar con un profesional que cuente con las
capacidades y cualidades requeridas para poder liderar el sistema de gestion
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, a fin de lograr una
implementacion efectiva del sistema de gestion seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente. Asi mismo, la empresa debera considerar la modificacion
del organigrama a fin de incluir a la gerencia de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.
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ANEXOS

Anexo 01. Politica SSOMA

POLITICA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Satisfacer los requisitos de los clientes en nuestras actividades, productos y

servicios.

- Cumplir los requisitos legales y otros requisitos correspondientes al Sistema de

Gestion.

- Prevenir y controlar los riesgos ocupacionales y los impactos ambientales de sus

actividades.

- Fortalecer el desarrollo de la comunicacién y la participacion de los

trabajadores.

- Mejorar de manera continua el Sistema de Gestion.
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Anexo 02. Procedimiento “Identificacion de peligros/aspectos, evaluacion de

riesgos/oportunidades y medidas de control

Fecha:
IDENTIFICACION DE PERLIGROS/ASPECTOS,
LOGO Version:
EVALUCION DE RIESGOS/OPORTUNIDADES Y
Pagina:
MEDIDAS DE CONTROL

1. OBJETIVO
- Identificar todos los peligros/aspectos, riegos/oportunidades y evaluar los
riesgos/impactos de las actividades, tareas operativas y administrativas, y de
otras que tengan impacto en la seguridad, salud del trabajador y medio

ambiente.

- Definir los controles para los riesgos identificados e implementarlos de

acuerdo a la jerarquia de controles establecida.

2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacidn para todos los procesos, productos, servicios,
actividades rutinarias y no rutinarias de todas las personas que tienen acceso a las

instalaciones de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA.
3. RESPONSABILIDADES
- Equipo IPER

Realizar la identificacion de peligros, aspectos, evaluacién de impactos Y

riesgos.
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Establecer los controles de los impactos, riesgos y oportunidades en

coordinacion con las areas.

- Area SSOMA

Designar el Equipo IPER para la(s) actividad(es) en evaluacion.

Apoyar al Equipo IPER en la realizacion de la Matriz de Identificacion de

Peligros/Aspectos y Evaluacion de Riesgos/Impactos

Implementar los controles respectivos del IPER de su area y darles

seguimiento.

Gestionar la actualizacion del IPER cuando sea necesario.

Revisar y aprobar la Matriz de Identificacion de Peligros/Aspectos y

Evaluacion de Riesgos/Impactos

4. DESARROLLO

El presente procedimiento se registra utilizando el formato de Matriz de

Identificacion de Peligros/Aspectos y Evaluacion de Riesgos/Impactos

a. ldentificacién de Peligros/Aspectos : Para realizar la identificacién de los
peligros a la SST y aspectos ambientales, se tomara en cuenta lo

siguiente:

I. Elementos de Entrada: Se designara un equipo IPER que estara conformado
por personal del area operativa de la actividad involucrada y personal del area
SSOMA. El equipo IPER debera recolectar previamente informacion

relacionada a lo siguiente:
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Tareas

- Rutinarias

- No rutinarias

- De aquellas personas que no pertenecen al area y tienen acceso al lugar de
trabajo

- Realizadas fuera del lugar de trabajo bajo el control de la empresa

Factores Humanos

- Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a la persona

Lugar de Trabajo

- Hojas de seguridad de los materiales que se utilizan en el lugar de trabajo.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo

- Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.
- Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.
- Materiales y productos utilizados y generados en el trabajo.

Otros

- Reportes de Incidentes, resultados de investigaciones de incidentes.

- Incidentes que han ocurrido en organizaciones similares

- Cualquier situacion de emergencia razonablemente predecible

- Resultados de auditorias

- Resultados de los monitoreo ambientales

- Diferentes estudios aplicados a la empresa (Ergonémico, médico, ambiental,
etc.)

- Evaluaciones médicas.
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Hay que tener en cuenta que la identificacion de peligros/aspectos tomara ademas
como elemento de entrada IMPORTANTE la informacion procedente del personal de

CIDELSA, ya sea de manera directa o a través del Comité de SST.

ii. Identificacion de Actividades: Para la identificacion de actividades, el Equipo

IPER, realizara un indice de actividades segun los siguientes criterios:

- Area de Trabajo (Planta y Oficina)
- Equipo o Instalacion relacionada a la actividad
- Actividad especifica con el equipo o instalacion

iii. Identificacion de Peligros/Aspectos: Tomando en cuenta los elementos de
entrada y el detalle de cada actividad, el Equipo IPER, preguntara al personal
involucrado en las actividades listadas si existen algunos de los peligros o

aspectos de la Tabla O1.
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Tabla 01 — Peligros/Aspectos Ambientales

Seguridad

S - Abejas

S - Actividades de terceros

S - Aislamiento / Bloqueo

S - Andamios

S - Aptitud para el trabajo

S - Arco eléctrico

S - Bordes Filosos

S - Buzones subterraneos

S - Cables en el piso

S - Carga suspendida

S - Conflictos sociales

S - Contacto con chatarra,particulas, polvo
S - Contacto con productos quimicos
S - Corte de Luz

S - Energia eléctrica

S - Escaleras

S - Espacios confinados

S - Exceso de confianza

S - Explosién

S - Herramientas de poder

S - Herramientas manuales

S - lluminacion

S - Incendio

S - Levantamiento inapropiado

S - Manipulacion inadecuada de materiales/herramientas
S - Maquinas

S - Materiales pesados / planchas metalicas
S - Mesa de trabajo

S - Objetos calientes

S - Objetos punzocortantes

S - Orden y limpieza

S - Otros

S - Pisos encerados

S - Pisos mojados

S - Plantas,animales,insectos

S - Pleitos/Rifias

S - Presion

S - Prisa

S - Productos quimicos para limpieza
S - Proyeccién de objetos / materiales
S - Proyeccién de particulas / chispas
S - Pruebas radiogréaficas

S - Roedores

S - Sin peligros de seguridad

S - Superficie irregular

S - Tomas eléctricas sobresalidas en el piso
S - Trabajos en altura

S - Trabajos en caliente

S - Utensilios de cocina

S - Vehiculos / equipo moévil

Medioambiente

E - Actividades de terceros

E - Consumo de agua

E - Consumo de energia eléctrica

E - Consumo de recursos

E - Derrames de combustibles, aceites, grasas
E - Derrames de productos quimicos
E - Efluentes

E - Fendmenos naturales

E - Gases ,vapores,humos,polvos

E - Generacion de residuos

E - Movimientos de tierra

E - Otros

E - Productos quimicos para limpieza
E - Residuos biomédicos

E - Ruido

E - Sin peligro ambiental

E - Vertido al agua (Efluentes)

Salud Ocupacional

H - Actividades de terceros

H - Agua contaminada

H - Alimentos contaminados

H - Altas temperaturas

H - Aptitud para el trabajo

H - Arco eléctrico

H - Bajas temperaturas

H - Biologico

H - Comportamiento inadecuado

H - Condiciones Climéaticas

H - Contacto con productos quimicos
H - Enfermedades endémicas

H - Espacios inadecuados

H - Exposicién a productos quimicos
H - Exposicién solar

H - Factores psicosociales (carga de trabajo, presion, excesos, repetitividad)
H - Gases ,vapores,humos,polvos

H - lluminacién

H - Ingestién de alimentos

H - Levantamiento inapropiado

H- Malos olores

H - Malos habitos

H - Manipulacién manual de carga

H - Movimiento repetitivo inadecuado
H - Otros

H - Palomas

H - Plantas,animales,insectos

H - Posiciones incomédas o fijas

H - Postura sostenida / inadecuada
H - Presion

H - Prisa

H - Ruido

H - Sin peligros a la salud

H - Sin peligros a la salud

H - Sobreesfuerzo fisico

H - Sobreesfuerzo mental

H - Sobreesfuerzo visual

H - Sobreexposicion a la radiacion

H - Ventilacion

H - Vibracién

V - Alto transito

V - Amenazas/Secuestros
V - Conduccién de vehiculos
V - Incendios

V - Otros

V - Robos

V - Sin peligros

V - Sindicatos

Identificacion de Riesgos: Tomando en cuenta los peligros a la SST y aspectos

ambientales identificados, el Equipo IPER determina el riesgo asociado tanto a

la seguridad y salud o el impactos asociado al medio ambiente de acuerdo a la

Tabla 02.
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Tabla 02 — Riesgos/Impactos Ambientales

S - Aplastamiento H - Asfixia
S - Atrapamiento H - Afecciones psicolégicas
S - Agresiones fisicas o verbales H - Agresiones fisicas o verbales
S - Atropellamiento H - Alergias por picaduras de insectos
S - Caida de objetos / materiales H - Alergias por polvo
S - Caida a desnivel H - Cancer a la piel
S - Caida al mismo nivel H - Cansancio/Agotamiento
S - Colisién / choque H - Deshidratacion
S - Cortes o mutilaciones H - Disconfort / Incomodidad
S - Cortocircuito H - Disminucién/Pérdida capacidad auditiva
S - Disminucién/Pérdida capacidad auditiva H - Disminucién/Pérdida capacidad visual
S - Lesiones no fatales H - Enfermedades lumbares
S - Muerte = H - Enfermedades transmitidas por agua
S - Shock eléctrico g H - Enfermedades transmitidas por alimentos
% S - Golpes g H - Estrés
o o H - Estrés mental y fisico, tension en el clima y el ambiente
'5 8 laboral:Imsonmio, fatiga mental, transtornos digestivos, transtornos
& S - Pérdida de materiales O cardio vasculares,Cefaleas, irritabilidad . L
(%) S - Pérdida de equipOS -g __HA - IHI(.:':,\LIUII(:‘:. respiraworia y aerimnicas, reacciones aiergicas,
S - Problemas visuales © H - Infecciones, enfermedades
S - Quemaduras de distinto grado @ H - Infecciones, enfermedades gastrointestinales
S - Quemaduras por sustancias quimicas H - Insolacién
S - Raspones/abrasiones H - Intoxicacién por alimentos, bebidas
S - Resbalamiento y caida H - Intoxicacién por productos quimicos
S - Rotura de herramientas H - Irritacién de la piel
S - Rompimiento de materiales H - Irritaciéon de ojos, nariz, garganta
S - Sin riesgos de seguridad H - Otros
S - Tropiezos H - Problemas estomacales
S - Otros H - Problemas musculoesqueléticas
H - Problemas respiratorios
H - Problemas visuales
H - Sin riesgos a la salud
H - Transtornos circulatorios en las piernas
E - Contaminacion del suelo V - Atropellamiento vehicular
E - Contaminacién acustica V - Activaciéon accidental del arma de fuego
E - Contaminacion del aire V - Afecciones psicolégicas
E - Contaminacién del agua V - Agresiones fisicas o verbales
@ E - Contaminacion radioactiva V - Contaminacion atmosférica
g E - Contaminacioén del lugar de trabajo V - Contaminacion acuUstica
el E - Depredacion de recursos V - Choques wehiculares
% E - Exceso de generacion de residuos V - Lesiones no fatales
._g E - Pérdidas a la propiedad V - Muerte
% E - Pérdida de energia eléctrica V - Obstruccién vehicular
E - Otros V - Pérdida de materiales
E - Sin riesgo ambiental V - Pérdida de equipos
V - Quemaduras de distinto grado
V - Sin riesgos
V - Otros
b. Evaluacion de Riesgos/Impactos
I. El Equipo IPER evaluara cada riesgo e impacto asociado encontrado contra los

criterios de probabilidad y consecuencia definidos en la matriz. Los criterios de

probabilidad y consecuencia se encuentran definidos en las Tablas 03 y 04.
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Tabla 03 — Probabilidad de Ocurrencia

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL PELIGRO / ASPECTO / EXPOSICION SALUD OCUPACIONAL

ESCRIPCIO DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD / EXPOSICION

Posibilidad de repeticién del incidente. aproximadamente una o mas veces por semana.

FRECUENTE Exposicén a la Salud: Contacto frecuente con el riesgo potencial en concentraciones muy altas; con
frecuencia puede esperar que la exposicién encuentre o excedan el 100 % del Nivel Maximo de
Exposicion Ocupacional (OEL)

Posibilidad de repeticion del incidente. aproximadamente una o mas veces por mes.

Exposicén a la Salud: Contacto frecuente con el riesgo potencial en concentraciones moderadas, o
PROBABLE contacto infrecuente con el riesgo potencial en concentraciones altas; con frecuencia puede esperar
que la exposicion encuentre o excedan el 50 % del OEL, pero menos del 100 % del OEL, o raras
veces puede esperar que la exposiciéon encuentre o excedan el 100 % del OEL

OCASIONAL

Posibilidad de ocurrir algin dia. Aproximadamente una vez por afo.

Exposicén a la Salud: Contacto frecuente con el riesgo potencial en concentraciones moderadas, o
contacto infrecuente con el riesgo potencial en concentraciones altas; con frecuencia puede esperar
que la exposiciéon encuentre o excedan el 10 % del OEL, pero menos del 50 % del OEL, o raras veces
puede esperar que la exposicion encuentre o excedan el 50 % del OEL, pero menos del 100 % del
OEL.

Con poca probabilidad ocurrir. Aproximadamente una vez en 10 afios o menos

Exposicén a la Salud: Contacto frecuente con el riesgo potencial en concentraciones bajas, o
REMOTO contacto infrecuente con el riesgo potencial en concentraciones moderadas; con frecuencia puede
esperar que la exposicion sea menos del 10 % del OEL, o raras veces puede esperar que la
exposiciéon encuentre o excedan el 10 % del OEL, pero menos del 50 % del OEL

Practicamente imposible. Aproximadamente una vez en 100 afios o mas.

IMPROBABLE Exposicén a la Salud: Contacto infrecuente con el riesgo potencial en concentraciones bajas; puede
esperar que la exposicion sea siempre menos del 10 % del OEL.

Tabla 04 — Consecuencia del Dafio

CONSECUENCIA DEL RIESGO / IMPACTO / EFECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ESCRIPCI

N

CRITICO

DESCRIPCION DE LA CONSECUENCIA / EFECTO

Salud Ocupacional: Amenaza a la vida o enfermedad incapacitante (inutiliza).

Seguridad: Cualquier fatalidad o potencial para victimas multiples. Inhabilidad permanente

Medio Ambiente: Impacto externo con dafio crénico irreparable. Ejemplo: contaminacién de Suelos.
Impacto interno con dafio reparable a largo plazo. Ejemplo: derrumbe de instalaciones.

Partes interesadas: Incendio/ Explosiéon en las instalaciones de los vecinos, secuestros. Sanciones y/o
multas.

ALTO

Salud Ocupacional: Efecto irreversible a la salud. Ejemplo: el ruido que indujo la pérdida del sentido de oir;
la vibracion que indujo la degeneracion de musculo, huesos; enfermedad bronco-pulmonar; asma
ocupacional: dafio acumulativo pulmonar.

Seguridad: Heridas serias con potencialidad a una fatalidad. Tiempo perdido significativo (LTI).
Medio Ambiente: Impacto Externo con dafio localizado que puede ser recuperado. Impacto Interno que
causa el dafio ambiental que inmediatamente no puede ser recuperado. Ejemplo: Contaminaciéon de aguas.

Partes interesadas: Obstruccion del transito por transporte de carga, robos en las inmediaciones o dentro
de la planta (equipos, vehiculos). Protestas formales y/o denuncias.

MODERADO

Salud Ocupacional: Efecto de salud sewvero, reversible. Ejemplos: atras / tension de musculo; herida de
tension repetidora; efectos de sistema neniosos; insolacion; efectos de corto plazo de algunas sustancias
quimicas (SO2, solventes, etc.)

Seguridad: Heridas extensas. MTC o LTI > 1 dia, hospitalizacion.
Medio Ambiente: Impacto Interno, dafio ambiental inmediatamente y totalmente recuperado.

Partes interesadas: Quejas de los vecinos por nuestras actividades, presencia del sindicato del Callao.
Protestas informales con agresiéon a las instalaciones.

BAJO

Salud Ocupacional: Efecto a la salud reversible. Ejemplo: Insolasicén; el trabajo realcionado con stress;
moderada irritacion de los ojos, la nariz, la garganta o la piel.

Seguridad: heridas que requieren de tratamiento médico, con un dia perdié de trabajo (LTI = 1).

Medio Ambiente: Una o multiples incidentes ambiental(s) dentor de las instalaciones, causando un dafio
menor que es facilmente reparable

Partes interesadas: Robos menores (hurtos). Protestas informales.

INSIGNIFICANTE

Salud Ocupacional: Efecto a la salud reversible de baja preocupacién (interés). Ejemplos: irritaciones
menores de los ojos, nariz, garganta o piel; incomodidad menor muscular , dolores de cabeza, dolores de
oidos.

Seguridad: Herida menor que requiere tratamiento de primeros auxilios - sin ningun tiempo perdido (no - LTI)

Medio Ambiente: un incidente ambiental de impacto interno, causando poco a ningdn dafio que es
facilmente reparable.
Partes interesadas: sin peligro

Tras evaluar cada uno de los riesgos e impactos ambientales segun la

probabilidad de ocurrencia y consecuencia de dafo, se determina el Ranking de
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Riesgos de acuerdo a la matriz de anélisis de riesgos/impacto que se muestra en
las Tabla 05 y 06.

Tabla 05 — Matriz de Analisis de Riesgos/Impacto
MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD/ CONSECUENCIA / EFECTOS A LA SALUD
EXPOSICION A
LA SALUD

INSIGNIFICANTE BAJO MODERADO CRITICO

IMPROBABLE . 13 1.6

REMOTO . 15 2.2

OCASIONAL d 2.1 25

PROBABLE . 2.4 3.2

FRECUENTE . 3.1 3.5

1-BAJO 2 - MODERADO 3-ALTO

Tabla 06— Valoracion del Nivel de Riesgo/Impacto

SIGNIFICANCIA IRA NIVEL DE RIESGO
NO 1.1-1.8 BAJO
SIGNIFICATIVO 2.1-2.7 MODERADO
3.1-37 ALTO
SIGNIFICATIVO
4.1-4.3 CRITICO

c. Control de Riesgos

I. Las actividades cuyos riesgos/impactos hayan sido calificados como
CRITICOS no se realizaran de manera alguna hasta que se hayan tomado las
medidas correctivas y se haya reducido el riesgo aplicando los controles

necesarios en el orden de jerarquia indicado en la Figura 01 y 02.

ii. El Equipo IPER determinara los controles a implementar, en base a la jerarquia

de controles de la Figura 01 y 02.
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Figura 01— Jerarquia de Controles para Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley

N°29783

De los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
Eli io origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual.

N

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. )

J/
~N

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabaio seauro aue incluvan

~\

J

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de

Sustitucion

los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y

N\

J

Equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen
y,

~\

Figura 02— Jerarquia de Controles para Medio Ambiente

Orden de
Prioridad

* Generacion deresiduos contaminantes

* Productos e insumos con@aminantes por otros
alternativos

* Residucs generados, contaminantesy
materiaprima utiizada

* Residucs generados

* Residuos generados convalor
comercial como papel
chatarras, plasticos

*En empresas
resgigtradas de acuerdo
a la legiskcion nadonal

Ademas, para establecer los controles se tendra en cuenta los requisitos legales.
Asimismo, las acciones a tomar dependeran del nivel tal como se especifica en

la Tabla 0
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Tabla 07— Nivel de Acciones

SIGNIFICANCIA NIVEL RIESGO ACCIONES

No se requieren controles adicionales. Se requiere seguimiento
BAJO
para mantenimiento de los controles implantados.
NO

Se deben realizar esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas
SIGNIFICATIVO
MODERADO de prevencién deben ser implementadas en periodos definidos de

tiempo.

El trabajo puede continuar pero tomando medidas de prevencion

en forma inmediata para reducir el riesgo. Si el riesgo implica
ALTO
trabajos en marcha se deben tomar acciones urgentes comunicando

al supervisor o jefe inmediato.
SIGNIFICATIVO

El trabajo no debe ser reanudado hasta que el riesgo haya sido
reducido. De ser necesario establecer planes para controlarlo. Si no
CRITICO
es posible reducir el riesgo, atn con recursos ilimitados, el trabajo

debe permanecer prohibido.

iv. En caso el riesgo obtenido sea alto debe ser reevaluado teniendo en cuenta los
controles establecidos, determinandose la nueva significancia en el riesgo
residual, si se mantiene significativo, el Equipo IPER debera replantear los
controles propuestos hasta que este sea no significativo.

V. Se aplicaran controles para todos aquellos riesgos residuales con valores de 1.5
a mas, definiéndose como controles sugeridos.

Vi. Para toda evaluacion de riesgos altos que resulte como significativo se le
realizard una sub identificacion y reevaluacion (colocado en la fila inferior).

Vi. Finalizada la elaboracion y/o actualizacidn de la Matriz de Identificacion de
Peligros/Aspectos y Evaluacion de Riesgos/Impactos el Equipo IPER remitira
la misma al &rea SSOMA para su revision y aprobacion.

Viil. Este procedimiento se realizara anualmente o cuando:
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- Las condiciones de trabajo cambien, hayan desarrollos nuevos o planificados,
0 actividades nuevas o modificadas.

- Se hayan producido dafios a la salud, seguridad o al medio ambiente.

5. TABLA DE CAMBIOS
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Anexo 03. Matriz de Identificacion de Peligros/Aspectos y Evaluacion de riesgos/impactos

Personal Administrativo y campo: Jefes, Supervisores y Asistentes

ACTIVIDADES TR RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
Proyecto/ EQUIPO/ ASPECTOS/ | RIESGOS Probabilidad/ | Consecuencia/ | Rankin Probabilidad/ | Consecuencia/
Rutinaria - 9 | CONTROLES EXISTENTES Ranking | CONTROLES SUGERIDOS
Planta/ INSTALACION | PELIGROS | /IMPACTOS No Rutinari Exposicién ala | Efectos a la de Riesgo Exposicién ala | Efectos para la )
Oficinas oA Salud Salud Salud Salud R
alu alu alul alul
Fisico: Puestos de trabajo que cumplan con 300
Trabajo en " S - Problemas lux minimo de iluminacién. Comportamiento: Cumplir y verificar el
Oficina NINGUNC S - luminacién visuales RUTINARIO FRECUENTE BAJO 3.1 Procedimiento: Monitoreo de iluminacién. OCASIONAL ERe) 21 monitoreo de iluminacién.
Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato
REMOTO INSIGNIFICANTE _
H- Fisico: Puestos de trabajo que cumplan con 300
Trabajo en Lo Disminucién/Pé lux minimo de iluminacién. Comportamiento: Cumplir y verificar el
Oficina NINGUNO H - lluminacion rdida capacidad RUTINARIO FRECUENTE BAJO 3.1 Procedimiento: Monitoreo de iluminacion. OCASIONAL R 21 monitoreo de iluminacion.
visual Comportamiento: Comunicar Jefe inmediato
REMOTO INSIGNIFICANTE
Fisico: Luces de Emergencia
: B Procedimiento: Inspeccion de luces de . )
gf"l"g?: e | NINGUNO pocoede | s Tropiezos gSTlN ARIG | OCASIONAL | MODERADO 25 | emergencia. REMOTO BAJO o el de como
Comportamiento: Capacitacion en el Plan de :
Respuesta a emergencia.
Fisico: Aire acondicionado en contenedores y
Trabajo en - H - Disconfort / oficinas administrativas. Comportamiento: Cumplir y verificar el
Oficina NINGUNO H - Ventilacion Incomodidad RUTINARIO FRECUENTE BAJO 3.1 Procedimiento: Monitoreo de estrés térmico. OCASIONAL R 21 monitoreo de estrés térmico.
Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato
REMOTO INSIGNIFICANTE _
Trabajo en H - Irritacion de Procedimiento: Cumplir con el programa de Comportamiento: Realizar y verificar el
o J NINGUNO H - Ventilacion ojos, nariz, RUTINARIO PROBABLE MODERADO 3.2 mantenimiento de aire acondicionado OCASIONAL MODERADO 2.5 mantenimiento continuo en aire
oficina garganta Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato acondicionados
REMOTO INSIGNIFICANTE !
Trabajo en H - Postura H - Problemas Fisico: Gimnasia laboral 2 veces por [semana er| Z’r;)::;;?;iaenm: Realizar evaluacion
Oficina NINGUNO TE&ZET;Q must;\ﬂg:ssquel RUTINARIO | FRECUENTE | MODERADO 35 » _ - OCASIONAL BAJO 2.1 Comportamiento: Capacitacion al personal
[Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato] en Ergonomia en oficinas.
REMOTO INSIGNIFICANTE ;
H - Problemas Fisico: Gimnasia laboral 2 veces por semana en Procedimiento: Realizar evaluacion
Trabajo en H - Mobiliario . las oficinas ergonémica.
Oficina NINGUNO inadecuado must;\::zzssquel RUTINARIO FRECUENTE MODERADO 35 Comportamiento: Comunicar al Supervisor o Jefe OCASIONAL BAJO 2.1 Comportamiento: Capacitacion al personal
inmediato en Ergonomia en oficinas.
REMOTO INSIGNIFICANTE ;
H- Procedimiento: Realizar evaluacion
Trabajo en H - Uso de Comportamiento: Comunicar al Supervisor o Jefe ergonémica.
Oficina NINGUNO PVD Prgblema.s RUTINARIO FRECUENTE MODERADO BI5 inmediato OCASIONAL BAJO 2.1 Comportamiento: Capacitacion al personal
visuales en Ergonomia en oficinas.
REMOTO INSIGNIFICANTE ;
Fisico: Gimnasia laboral 2 veces por
H- semana en las oficinas. Procedimiento: Realizar evaluacion
Trabajo en NINGUNO H-Usode | - cancio/A | RUTINARIO | FRECUENTE BAJO 3.1 Comportamiento: Descansos periédicos | OCASIONAL BAJO 2.1 ergonbmica.
Oficina PVD ) . T . . Comportamiento: Capacitacion al personal
gotamiento moderados / Comunicar al Supervisor o en Ergonomia en oficinas.
Jefe inmediato
REMOTO INSIGNIFICANTE ;
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Fisico: Filo antideslizante en los peldafios.

Comportamiento: Capacitacion al personal
sobre Riesgos en Oficinas.

Comportamiento: Verificacion del
cumplimiento del programa de limpieza en
oficinas.

Comportamiento: Verificacion del
cumplimiento del programa de limpieza en
oficinas.

Comportamiento: Capacitacién en
Respuesta ante emergencias.

Comportamiento: Capacitacién en
Respuesta ante emergencias.

Comportamiento: Capacitacion en
Respuesta ante emergencias.

Comportamiento: Sensibilizacién al
personal en el consumo de recursos.

Comportamiento: Capacitacion al personal
en el manejo de residuos sélidos.

Comportamiento: Sensibilizacién al
personal en el consumo de recursos.

Comportamiento: Campafia de
concientizacion ambiental.

Comportamiento: Cumplir y verificar el
monitoreo de estrés térmico.

Traslado en . Pasamanos a los costados. Uso de los tres puntos
S-Usode S - Caidaa
Edificio NINGUNO . RUTINARIO FRECUENTE MODERADO 35 de apoyo. PROBABLE BAJO 2.4
Administrativo escaleras desnivel Comportamiento: Sefializacion de subir y bajar
por el lado derecho / Comunicar al Jefe inmediato
OCASIONAL INSIGNIFICANTE
Fisico: Area ordenada y limpia. Pasadizos
Traslado en S- S - Caida al despejados.
L. NINGUNO Obstéaculos . ] RUTINARIO OCASIONAL MODERADO 25 Procedimiento: Programa de limpieza en oficinas. REMOTO BAJO
oficina en el piso mismo nivel Comportamiento: Capacitacion al personal sobre
identificacién de peligros y riesgos en oficina.
S- Fisico: Area ordenada y limpia. Pasadizos
: despejados.
Tr.a_5|ad0 en NINGUNO Cajones/Est S R RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Procedimiento: Programa de limpieza en oficinas. REMOTO BAJO
oficina antes Tropiezos Comportamiento: Capacitacion al personal sobre
abiertos identificacion de peligros y riesgos en oficina.
Fisico: Estado de cables de los equipos de oficina
en buen estado.
Trabajo en S - Energia S- . Procedimiento: Programa de mantenimiento de
. NINGUNO . L RUTINARIO REMOTO CRITICO 3.4 instalaciones eléctricas. REMOTO MODERADO 2.2
Oficina eléctrica Cortocircuito Comportamiento: Capacitacion al personal sobre
identificacion de peligros y riesgos en oficina /
Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato
IMPROBABLE BAJO
Trabajo en Querﬁat_:luras Fisico: Extintores, sefiales de salidas de
- NINGUNO S - Incendio o RUTINARIO OCASIONAL ALTO 83 emergencias, atencion de la brigada. REMOTO MODERADO 2.2
Oficina de distinto Comportamiento: Capacitacion a la brigada.
grado
IMPROBABLE BAJO
Fisico: Extintores, sefiales de salidas de
gf’l"gif en NINGUNO S-incendio | S-Muerte | RUTINARIO REMOTO CRITICO 34 ggﬁgzﬁf;ﬁl;‘fu"°'ggg§c',;2[f:gia brigada REMOTO MODERADO
Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato
IMPROBABLE BAJO
Fisico: Avisos de sensibilizacién de ahorro de
E- energia eléctrica. /Ronda de supervisiéon nocturna
Traslado en A - Consumo Pérdida de para apagar las luces.
. NINGUNO de energia . RUTINARIO PROBABLE MODERADO 3.2 Comportamiento: Después de la jornada laboral REMOTO BAJO
oficina eléctrica energia se apaga el aire acondicionado y las luces de
eléctrica todas las &reas / Comunicar al Supervisor o Jefe
inmediato
Fisico: Uso de tachos de colores rotulados para la
A- disposicion de papeles (azul), plasticos (blanco),
Trabajo en Generacion E- rojo (peligrosos).
. NINGUNO X Contaminaci | RUTINARIO REMOTO BAJO Procedimiento: Plan de Manejo de residuos IMPROBABLE | INSIGNIFICANTE
oficina de residuos 6n del suelo Comportamiento: Disposicion adecuada de los
sélidos residuos / Contenedor especial para cartuchos de
téner.
Fisico: Uso adecuado y moderado del agua/
E- Instalaciones sanitarias en buen estado
Trabajo en A - Consumo . Procedimiento: Programa de mantenimiento de
oficina NINGUNO de agua Depredacion | RUTINARIO REMOTO BAJO instalaciones sanitarias. REMOTO INSIGNIFICANTE
de recursos Comportamiento: Cerrar bien los cafios después
de usarlos/Buenos hébitos en el uso de recursos.
Uso aire A- Gases E- Fisico: Aires acondicionados en buen estado.
L NINGUNO ,vapores,humo | Contaminacion | RUTINARIA OCASIONAL BAJO 2.1 Procedimiento: Mantenimiento periédico de los REMOTO INSIGNIFICANTE
acondicionado s,polvos del aire equipos de aire acondicionado.
Fisico: Dispensadores de agua / Servicios
Traslado por H - Altas H - Disconfort / Higiénicos
Planta NINGUNO temperaturas Incomodidad RUTINARIO PROBABLE BAJO 24 Procedimiento: RISTT FRECUENTE eChRcANE
Comportamiento: Notificar al Supervisor
Traslad - Al " Fisico: Dispensadores de agua
PTZ;Z O PO | NINGUNO remperaturas | Deshicratacion | RUTINARIO | OCASIONAL | MODERADO 25 Procedimiento: Monitoreo de estrés témmico. REMOTO BAJO

Comportamiento: Atencion a las brigadas.

Comportamiento: Cumplir y verificar el
monitoreo de estrés térmico.

140




Traslado por

H - Exposicion

Fisico: Dispensadores de agua / Uso de
bloqueador / Ropa de trabajo con mangas largas.

NINGUNO olar H - Insolacion | RUTINARIA PROBABLE ALTO 3.6 Procedimiento: Monitoreo de estrés térmico. REMOTO MODERADO
Planta Comportamiento: Dialogo de seguridad de 5'/
Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato.
IMPROBABLE BAJO
Traslado por H - Arco H - Problemas o . .
Planta NINGUNO eléctrico visuales RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Fisico: Uso de biombos como barrera fisica. REMOTO INSIGNIFICANTE
H - Exposicion H - Irritacion de Fisico: Uso de EPP apropiado para ingresar a la
Traslado por a productos 5 . : R s
NINGUNO Limicos ojos, nariz, RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 planta. Comportamiento: Capacitacion de REMOTO BAJO
Planta ?pintura) garganta Brigadistas en Primeros auxilios
H - Exposicion Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
~ Irritacié y Salud en el Trabajo
Traslado por | \\\GUNO a pl::’r::‘:;‘s’s H ”;'a?;‘l’" % | RUTINARIO | OCASIONAL BAJO 21 Comportamiento: Uso obligatorio de manga larga REMOTO BAJO
Planta (z intura) P al entrar a la planta / Uso de carpa de contencién
P al momento de pintar estructuras.
L Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
H- Gases H - Irritacion de -
Traslado por X y Salud en el Trabajo.
Planta NINGUNO h apores. clos, nar RUTINARIO FRCIEAEILE B 26 Comportamiento: Capacitacion de Brigadistas en OCASIONAL (SN ERIE
umos, polvos garganta ) -
Primeros auxilios
H- Gases Fisico: Uso de EPP apropiado para ingresar a la
Traslado por H - Problemas planta.
Planta NINGUNO hu;sgmi?\;os respiratorios RUTINARIO EROBAELE BRI 28 Comportamiento: Capacitacién de Brigadistas en OEAEIONAL NS
P Primeros auxilios / Comunicar al Jefe inmediato
-
Traslado por | \;NGUNO H-Rudo | DSTnueioveers | priNARIO | PROBABLE BAJO 2.4 | FisicorUsode EPP apropiado paraingresaraa | oGASIONAL | INSIGNIFICANTE
Planta a capacidad planta.
auditiva
Traslado por S - Actividades Fisico: Via peatonal sefializada
Planta NINGUNO de terceros S - Golpes RUTINARIO REMOIS BAO Procedimiento: RISST REMOTO INSIGNIFICANTE
Traslado por S - Cables en ) INSIGNIFICAN Fisico: Via peatonal sefializada
Planta NINGUNO el piso S-Tropiezos | RUTINARIO GEASTIENAL TE Procedimiento: RISST REMOTO ISICRIEICENTE
Traslado por | \;nGuNO s-caga | S CE0RE | LUTINARIO | OCASIONAL BAJO 21 | Fisico: viapeatonal sefiaizada REMOTO | INSIGNIFICANTE
Planta suspendida matjeriales . Procedimiento: RISST
Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por S - Carga - Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Planta NINGUNO suspendida S - Muerte RUTINARIO OCASIONAL CRITICO 3.7 Trabajo REMOTO MODERADO
Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato
IMPROBABLE BAJO
Traslado por S - Carga S- Fisico: Via peatonal sefializada
Planta NINGUNO suspendida Aplastamiento RUTINARIO OCASIONAL MODERADO 25 Procedimiento: RISST REMOTO INSIGNIFICANTE
Traslado por NINGUNO S-Ordeny S ;E;\:g:;ie RUTINARIO OCASIONAL BAJO 21 Fisico: Via peatonal sefializada REMOTO BATE
Planta limpieza et : Procedimiento: RISST
materiales
Traslado por S-Ordeny . INSIGNIFICAN Fisico: Via peatonal sefializada
Planta NINGUNO limpieza S-Tropiezos | RUTINARIO OEASIOIAL TE Procedimiento: RISST REMOTO INSIGNIFICANTE
Traslado por S-Ordeny S - Caida al Fisico: Via peatonal sefializada
Planta NINGUNO limpieza mismonivel | RUTINARIO | OCASIONAL 329 z Procedimiento: RISST REMOTO ELI0
Fisico: Via peatonal sefializada/ Via de Transito
Traslado por S - Vehiculos / S- de vehiculos moviles sefalizada
Planta NINGUNO equipo mévil | Aropeliamiento | RUTINARIO | OCASIONAL AL 33 Procedimiento: RISST RIS RODERLRO
Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato
IMPROBABLE BAJO
Fisico: Via peatonal sefializada/ Via de Transito
Traslado por S - Vehiculos / o de vehiculos moviles sefializada
Planta NINGUNO equipo movil S - Muerte RUTINARIO OCASIONAL CRITICO B4 Procedimiento: RISST REMOTO ALTO
Comportamiento: Comunicar al Jefe inmediato
IMPROBABLE MODERADO
S - Proyeccién " Y .
Traslado por | \\\GUNO de particulas/ | S~ PrOPRMAS | prNARIO | OCASIONAL BAJO 21 Flsico: Via peatonal sefiafizada REMOTO BAJO

Planta

chispas

visuales

Procedimiento: RISST

2.2

Fisico: Cortaviento que cubren las partes
expuestas de cabeza y cuello.

Comportamiento: Charla semanal de
trabajaos en caliente.

Comportamiento: Charla semanal de no
acercarse a zonas de trabajo que no le
corresponden.

Comportamiento: Charla semanal de no
acercarse a zonas de trabajo que no le
corresponden.

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién

de Seguridad a Terceros
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Operarios de produccion

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

ACTIVIDADE
ACTIVIDAD - - - -
S Proyecto/ EQUIPO/ ASPECTOS/ RIESGOS L Probabilidad / | Consecuencia | Rankin Probabilidad / | Consecuencia .
Rutinaria - L ¢l NTROLES EXISTENTE! L NTROLE ERID
Planta/ INSTALACION | PELIGROS | /IMPACTOS ut ara- Exposicion a / Efectos ala | de Riesgo co OLES EXIS S Exposicién a | /Efectos para Ran.klng co OLES SUG oS
. No Rutinaria de Riesgo
Oficinas la Salud Salud la Salud la Salud
Fisico: Dispensadores de agua / Servicios
. Higiénicos . . -
Traslado por H- Altas H - Disconfort / e . . . INSIGNIFICAN Comportamiento: Cumplir y verificar el
Planta NINGUNO temperaturas Incomodidad RUTINARIO PROBABLE BAJO 2.4 Procedimiento: .Monltoreo de estrés Reglamemo FRECUENTE TE 2.3 monitoreo de estrés térmico.
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comportamiento: Notificar al Supervisor
j j Fisico: Dispensadores de agua . ) . -
Traslado por | \;\uNo H- Allas H RUTINARIO | OCASIONAL | MODERADO 25 Procedimiento: Monitoreo de estrés térmico. REMOTO BAJO Comportamiento: Cumplir y verificar el
Planta = ras Dest Comportamiento: Atencién a las brigadas. monitoreo de estrés térmico.
Fisico: Dispensadores de agua / Uso de
R o bloqueador / Ropa de trabajo con mangas largas. o
Traslado por | \;NGuno H-Bxposicion |, | osolacion | RUTINARIA | PROBABLE ALTO 36 Procedimiento: Monitoreo de estres térmico. REMOTO MODERADO 29 Fisico: Capuchas que cubren [as partes
Planta solar . s . , expuestas de cabeza y cuello.
Comportamiento: Dialogo de seguridad de 5'/
Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato.
IMPROBABLE BAJO
Traslado por H- Arco H - Problemas L ; - INSIGNIFICAN Comportamiento: Charla semanal de
Planta NINGUNO eléctrico visuales RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Fisico: Uso de biombos como barrera fisica. REMOTO T wrabajaos en caliente.
Traslado por Ha' EZZ?E:Z::" H - Irritacion de Fisico: Uso de EPP. ATS para ingresar a la planta. Comportamiento: Charla semanal de no
P NINGUNO pul’micos ojos, nariz, RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Comportamiento: Capacitacion de Brigadistas en REMOTO BAJO acercarse a zonas de trabajo que no le
Planta ?pintura) garganta Primeros auxilios corresponden.
L Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
H - Exposicion . y Salud en el Trabajo Comportamiento: Uso Comportamiento: Charla semanal de no
Traslado por a productos H - Irritacion de ’ - >
NINGUNO Limicos a piel RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 obligatorio de manga larga al entrar a la planta / REMOTO BAJO acercarse a zonas de trabajo que no le
Planta ? jntura) P Uso de carpa de contencion al momento de pintar corresponden.
P estructuras.
H - Gases H - Irritacién de Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
Tra;llad? POT 1 NINGUNO ,vapores,humos ojos, nariz, RUTINARIO PROBABLE BAJO 24 y Salud en el Trabajo Comportamiento: OCASIONAL lNSlG";'IiIzHCAN
anta. o S . .
.polvos garganta Capacitacion de Brigadistas en Primeros auxilios
Fisico: Uso de EPP. ATS para ingresar a la planta.
H- Gases Comportamiento: Capacitacién de Brigadistas en
Traslado por N H - Problemas Primeros auxilios INSIGNIFICAN
Planta NINGUNO .vaporz;.l;:mos respiratorios | RUTINARIO PREEABLE BRSO 24 Comportamiento: Capacitacion de Brigadistas OCASIONAL TE
P en Primeros auxilios / Comunicar al Supervisor
o Jefe inmediato
-
Traslado por . Disminucién/Pérdid Fisico: Uso de EPP ATS para ingresar a la planta. INSIGNIFICAN
Planta NINGUNO H - Ruido a capacidad RUTINARIO EROBAELE BAO 24 Procedimiento: Examen medico OCASIONAL T2
auditiva
L Fisico: Via peatonal sefalizada Procedimiento:
Traslado por | \;nGUNO S-Actividades | 5 Gopes | RUTINARIO REMOTO BAJO Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO INSTERIAER
Planta de terceros Trabajo TE
P e Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento: INSIGNIFICAN
Traslado por | \;\Guno S hclividades | 5" Caidaa | punNARIO | REMOTO BAJO Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el REMOTO
Planta de terceros desnivel Trabajo TE
Traslado por S- S- Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento: Comportamiento: Charla semanal de
Plantap NINGUNO Actividades Atropellamie | RUTINARIO REMOTO MODERADO 2.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO BAJO sefializacion en Planta / Charla de induccion
de terceros nto Trabajo de Seguridad a Terceros
- S- Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento: Comportamiento: Charla semanal de
Traslado por S - Actividades . 3
NINGUNO Aplastamient | RUTINARIO REMOTO MODERADO 2.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO BAJO sefializacion en Planta / Charla de induccion
Planta de terceros ° Trabajo de Seguridad a Terceros
Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Tra§||2:?apor NINGUNO Sn ;T)?éis S - Tropiezos | RUTINARIO OCASIONAL lNSlG_'I\_‘:EFlCAN Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO lNSlG_II\_IIIEHCAN
Trabajo
S - Caida de Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por | \,nGuno S - Carga objetos / RUTINARIO | OCASIONAL BAJO 2.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO INSTERIAEAY
Planta suspendida materiales Trabajo TE
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Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacion en Planta

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacion en Planta / Charla de induccion
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacion en Planta / Charla de induccion
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacion en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Charla semanal de
sefializacién en Planta / Charla de induccién
de Seguridad a Terceros

Comportamiento: Indicaciones al personal
en general: Levantamiento de carga pesada
minimo de 2 personas.

Comportamiento: Indicaciones al personal
en general, levantamiento de carga pesada
minimo entre 2 personas.

Comportamiento: Indicaciones al personal
en general, levantamiento de carga pesada
minimo entre 2 personas.

Comportamiento: Indicaciones al personal:
al momento de levantar/recoger objetos
emplear EPP: Guantes.

Traslado por | \inGuNO S- Carga S - Muerte RUTINARIO | OCASIONAL CRITICO 37 Trabajo REMOTO MODERADO 22
Planta suspendida Comportamiento: Comunicar al Supervisor o Jefe
inmediato
IMPROBABLE BAJO
Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por S - Carga S- N INSIGNIFICAN
Planta NINGUNO suspendida Aplastamiento RUTINARIO OCASIONAL MODERADO 25 ‘?rea?nl:j?emo Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO TE
S - Caida de Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por |\ \\cuno fm ?;T:n y objetos / RUTINARIO OCASIONAL BAJO 21 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO BAJO
Planta P materiales Trabajo
Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por | \;\Guno S-Ordeny |5 Tiopezos | RUTINARIO | OCASIONAL | 'NSIGNIFICAN Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REmoTo | 'NSIGNIFICAN
Planta limpieza TE Trabajo TE
Traslado por S - Orden S- Caidaal Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
P NINGUNO N y . N RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO BAJO
Planta limpieza mismo nivel Trabajo
Fisico: Via peatonal sefializada/ Via de Transito de
vehiculos méviles sefializada
Traslado por S - Vehiculos / S- Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
Planta NINGUNO equipo mévil Atropellamiento RUTINARIO OCASIONAL ALTO 33 y Salud en el Trabajo REMOTO MODERADO 2.2
Comportamiento: Comunicar al Supervisor o Jefe
inmediato
IMPROBABLE saso NS
Fisico: Via peatonal sefializada/ Via de Transito de
vehiculos méviles sefializada
Traslado por S - Vehiculos / - Procedimiento: Reglamento Interno de Seguridad
Planta NINGUNO equipo movil S - Muerte RUTINARIO OCASIONAL CRITICO 3.7 y Salud en el Trabajo REMOTO ALTO 2.6
Comportamiento: Comunicar al Supervisor o Jefe
inmediato
IMPROBABLE MODERADO
S - Proyeccién R Fisico: Via peatonal sefializada Procedimiento:
Traslado por |\ \nGUNO de particulas /| S ProPemas | puTNARIO | OCASIONAL BAJO 2.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el REMOTO BAJO
Planta . visuales .
chispas Trabajo
Limpieza 'y " H- Probi
acondicionam ) X - problemas Comportamiento: Charla de 5 min / Entrenamiento
iento de area NINGUNO !_evantamlento rpusculoesquele RUTINARIO QCASIONAL BAO 21 / Induccién de Seguridad, Salud y Medio Ambiente REWOTO eI
inATSopiado ticas
de trabajo
Limpieza y H- Procedimiento: Obligatoriedad d de EPP
- SR rocedimiento: Obligatoriedad de uso de
fflcondlcm,nam NINGUNO H - Ruido z;:'g:c:;g:i RUTINARIO OCASIONAL RN para ingresar a la Planta: proteccion auditiva REMOTO INFTENIAIERY
iento de area auditivap TE .Monitoreo de ruido y evaluacién medica auditiva TE
de trabajo
Limpieza y H H - Probl Co tamiento: Charla de 5 min/
- - - Problemas omportamiento: Charla de 5 min
écondluoﬁam NINGUNO Sobreesfuerzo musculoesquelé | RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Entrenamiento / Induccién de Seguridad, Salud y REMOTO NETENIRERRN
iento de area fisico ticas Medio Ambiente TE
de trabajo
Limpieza y H H C tamiento: Charla de 5 min/
- - - omportamiento: Charla de 5 min
acondicionam |\ o Sobreesfuerzo | CansanciolAgot | RUTINARIO | OCAsIONAL | NSIGNIFICAN Entrenamiento / Induccién de Seguridad, Saludy REMOTO INTERIAER
iento de area fisico amiento TE Medio Ambiente TE
de trabajo
Limpieza y Fisico: Uso de EPP (guantes, zapatos punta de
acondicionam S - Bordes S-Cortes o acero.
iento de area NINGUNO Filosos mutilaciones RUTINARIO OCASIONAL BAJO 2.1 Procedimiento: ATS REMOTO BAJO
de trabajo Comportamiento: Charlas de 5 minutos.
Limpieza y s Fisico: Uso de EPP (guantes, zapatos punta de
acondicionamien S - Bordes ) INSIGNIFICAN acero. INSIGNIFICAN
to de area de NINGUNO Filosos :Zizzneslabra RUTINARIO OCASIONAL TE Procedimiento: ATS REMOTO TE

trabajo

Comportamiento: Charlas de 5 minutos.

Comportamiento: Indicaciones al personal:
al momento de levantar/recoger objetos
emplear EPP: Guantes.
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Limpieza y

acondicionamien S - Cables enel ) INSIGNIFICAN Comportamiento: Charla de 5 min/ Induccién de INSIGNIFICAN
to de area de NINGUNO piso S - Tropiezos RUTINARIO OCASIONAL TE Seguridad, Salud y Medio Ambiente REMOTO TE
trabajo
Limpieza y s-
acondicionamien . S - Cortes 0 Comportamiento: Charla de 5 min/ Induccién de
to de area de NINGUNC He(;;a;r;z::as mutilaciones RUTINARIO OCASIONAL MODERADO 25 Seguridad, Salud y Medio Ambiente REMOTO BAJO
trabajo
Limpieza y
acondicionamien S - Objetos S - Cortes o Fisico: Uso de EPP (quantes) .
1o de ire_a de NINGUNO punzocortantes mutilaciones RUTINARIO OCASIONAL BAJO 21 gg‘rgsraz\;zn;&:;:?;\a de 5 min/ Induccion de Seguridad, REMOTO BAJO
trabajo
— Fisico: Uso de EPP(Respiradores de doble via con filros para
Proteccion COMPRESOR vapores organicos)/ Ventilacion natural Caballetes
Superficial- S - Presion S - Golpes RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 Instruccién de Preparacion Superficial IMPROBABLE MODERADO
Pintado A DIESEL Comportamiento: Charla de 5 min / Indicaciones del jefe de
grupo.
Proteccion Fisico: Uso de EPP(Respiradores de doble via con filtros para
o COMPRESOR " S - Cortes 0 vapores organicos)/ Ventilacion natural/ Caballetes
Su;i;r;lgéal- A DIESEL S - Presion mutilaciones RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 Comportamiento: Charla de & min / Indicaciones del jefe de IMPROBABLE MODERADO
grupo.
Proteccion Fisico: Orden y limpieza diaria.
- Procedimiento: ATS
superficia. | COMPRESOR | s-Cablesenel | g r550,05 | RUTINARIA | PROBABLE | MODERADO 32 | comporiamient: Gharia de s min inducion de Sequricad, OCASIONAL BAJO
Pintado A DIESEL piso Salud y Medio Ambiente/Indicaciones del jefe de Grupo /
Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato
INSIGNIFICAN
REMOTO TE
" Fisico: Extintor rodante de 100kg., extintores portatiles/Gabinete
Proteccion COMPRESOR S- contra i i de i ion de la brigada
Superficial- S - Explosion Quemaduras de | RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 contra incendio IMPROBABLE MODERADO
Pintado A DIESEL distinto grado Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacion a las
Brigadas
Proteccion S- Fisico: Uso de EPP (tapones auditivos)/ Extintor rodante de
isminucié & 100kg./ extintores portatiles/ Gabinete contra incendio/ Alarmas
superficial- | COMPRESOR | s giogion | DiSTnucion®e | purinariA | REMOTO ALTO 2.6 | de emergencia Aencion d a rgada cona ncerdio IMPROBABLE | MODERADO
Pintado A DIESEL rdida c;‘_?ac' a Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacién a las
auditiva Brigadas.
Fisico: Uso de EPP (tapones auditivos)/ Extintor rodante de
Proteccién 100kg./ extintores portatiles/ Gabinete contra incendio/ Alarmas
L COMPRESOR L . de emergencia/ Atencion de la brigada contra incendio.
SUPEVﬁCIEl" A DIESEL S - Explosion S - Muerte RUTINARIA REMOTO CRITICO 3.4 Procedimiento: Check lst de los equipos/ IMPROBABLE ALTO
Pintado Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacién a las Brigadas
/ Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato
IMPROBABLE MODERADO
Fisico: Uso de EPP (tapones auditivos)/ Extintor rodante de
100kg./ extintores portatiles/ Gabinete contra incendio/ Alarmas
Proteccion de emergencia/ Atencion de la brigada contra incendio.
- Pérdi Procedimiento: Check list de los equipos/
superficia- | COMPRESOR | g iosion | S-Perddade | pyrnaria | REMOTO ALTO 26 | PEQHSE100PLO03 Pin de Respuesa ante Emergencias | IMPROBABLE | MODERADO
Pintado A DIESEL equipos PL 2014 / PE.OPER.0000.IT.053 Instruccién de Preparacion
Superficial
Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacion a las
Brigadas.
Proteccion A- Gases A-
. COMPRESOR L Pr i i
Superficial- wvapores humos | Contaminacion | RUTINARIO | OCASIONAL | MODERADO 25 e o enmento de equipos REMOTO BAJO
Pintado A DIESEL ,polvos del aire
Proteccion A - Derrames A- Fisico: Orden y limpieza/ Kit anti derrames.
. COMPRESOR - Pr i Programa de imiento de equipos.
Superficial- | <0 C deproducos | Cotaminacion | RUTINARIA | OCASIONAL | MODERADO 25 | Comportamento: it de Sequridec Sataty vedo REMOTO BAJO
Pintado Ambiente.
B Fisico: Uso de EPP(Respiradores de doble via con
Proteccion COMPRESOR filtros para vapores organicos)/ Ventilacion natural/
Superficial- A ELECTRICA S - Presion S - Golpes RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 Caballetes IMPROBABLE MODERADO
Pintado Comportamiento: Charla de 5 min / Indicaciones

del jefe de grupo.

Comportamiento: Indicaciones al personal:
no dejar herramientas de poder conectadas
al culminar un trabajo ya que otro trabajador
puede activarla casualmente al ordenar su
zona de trabajo.

Comportamiento: Indicaciones al personal:
al momento de levantar/recoger objetos
emplear EPP: Guantes.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan
de Respouesta Emergencias

Comportamiento: Capacitacién en el uso de
EPP.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaifia del uso
adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan
de Respuesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaifia del uso
adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan
de Respuesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccién
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan
de Respuesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccién
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaifia del uso
adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan
de Respuesta Emergencias

Comportamiento: Campaiia de
concientizacién ambiental.

Comportamiento: Campafia de
concientizacién ambiental

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaiia del uso
adecuado de EPPs.
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REMOTO

INSIGNIFICAN

Comportamiento: Seguimiento al monitoreo
de estrés térmico.

Comportamiento: Seguimiento al monitoreo
de estrés térmico.

Comportamiento: Seguimiento al monitoreo
de estrés térmico.

Comportamiento: Uso obligatorio de
bloqueador cuando trabajen en exposicion al
sol.

Comportamiento: Uso obligatorio de
bloqueador cuando trabajen en exposicion al
sol.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs.

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso
adecuado de EPPs.

Procedimiento: Programa de inspeccién
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaifia del uso
adecuado de EPPs.

TE
Fisico: Prendas adecuadas bajo la ropa de trabajo
Proteccidn EQUIPO DE o B . ol ;Dispe2§a§orfs d’; ag;la dis(t‘ribui(:ols (-in pl_anta.
. - Bajas - Disconfol rocedimiento: Monitoreo de estrés térmico.
Sup.erflt:lal- PINTURA AIR temperaturas Incomodidad RUTINARIA QIEASIONAL LOLERADY) 2:5 Comportamiento: En temporada de invierno los REWIOTO B0
Pintado LESS trabajadores se colocan prendas abrigadoras bajo
la ropa de trabajo/ Dialogo de Seguridad de 5'.
Fisico: Dispensadores distribuidos en Planta,
ventilacion natural. Procedimiento:
Monitoreo de estrés térmico.
Proteccién EQUIPO DE Comportamiento: En temporadas de verano beber
. H - Altas H- agua con frecuencia durante el trabajo aunque no
Sup.erflc;lal- PINTURA AIR temperaturas Deshi RUTINARIA OCASIONAL MODERADO 25 tengan sed, periodos cortos de descanso, Si se REMOTO BAJO
Pintado LESS sienten mal, cesar la actividad y descansar en lugar
fresco hasta que se recuperen/ Didlogo de
seguridad de 5'/Atencién de la Brigada de
emergencias
Fisico: DI de agua no cuando
tengan sélo sed, dispensadores distribuidos en Planta,
Proteccion EQUIPO DE oAl ventilacion natural. Procedimiento: Monitoreo de
- - Altas A estrés térmico.
Superficial- [ PINTURA AIR temperaturas H - Estrés RUTINARIA OCASIONAL MODERADO 25 Comportamiento: Rotacion del personal, perfodos cortos de REMOTO BAJO
Pintado LESS descanso, evitar cambiarse las prendas de vestir al aire libre y
repentinamente para evitar ocasionar un golpe de calor,
cambiarse en algin lugar cerrado/ Didlogo de seguridad de 5.
Fisico: Camara de pintura bajo techo, ventilacion
. natural. En temporada de verano usar bloqueador,
Proteccion EQUIPO DE H- Exposicion | H- Cancer ala disponibilidad de agua no necesariamente cuando
Superficial- [ PINTURA AIR Sglar piel RUTINARIA IMPROBABLE CRITICO 2.7 tengan solo sed, dispensadores distribuidos en IMPROBABLE ALTO
Pintado LESS Planta, ropa de trabajo con mangas largas.
Comportamiento: Rotacién del personal, periodos
cortos de descanso/ Didlogo de seguridad de 5'.
Fisico: Camara de pintura bajo techo, ventilacion natural. En
L temporada de verano usar bloqueador, disponibilidad de agua
- inid no necesariamente cuando tengan sélo sed, dispensadores
Proteclmlon EQUIPO DE H - Exposicion
Superficial- | PINTURA AIR \ H-Insolaciéon [ RUTINARIA REMOTO MODERADO 2.2 distribuidos en Planta, ropa de trabajo con mangas largas. IMPROBABLE BAJO
Pintado LESS solar Procedimiento: Monitoreo de estrés térmico.
Comportamiento: Rotacion del personal, periodos cortos de
descanso/ Didlogo de seguridad de 5'.
.. Fisico: Extintor rodante de 100kg., extintores portatiles/Gabinete
Proteccion EQUIPO DE S- contra i de i i6n de la brigada
Superficial- | PINTURA AIR S - Explosion | Quemaduras de | RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 contra incendio IMPROBABLE MODERADO
Pintado LESS distinto grado é:om;ortamlento: Charla de 5 min. /Capacitacion a las
rigadas
Proteccién EQUIPO DE B S R . :;snlnc';. Exnmn_:r rodante c:’eewukg,, exx_mmres Pon::IT:/bGr;l:;:(e
Superficial- | PINTURA AIR S-Explosion | PSTUCSPdd | RUTINARIA REMOTO ALTO 26 conra incendio IMPROBABLE | MODERADO
. ap_ N Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacion a las
Pintado LESS auditiva Sriom
rigadas
.. Fisico: Extintor rodante de 100kg., extintores portatiles/Gabinete
Proteccion | EQuIPO DE : contraincendi de i i6n de la brigada
Superficial- | PINTURA AIR S - Explosién S - Muerte RUTINARIA REMOTO CRITICO 3.4 contra incendio IMPROBABLE ALTO
Pintad LESS Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacion a las
intado Brigadas / Comunicar al Supervisor o Jefe inmediato
IMPROBABLE MODERADO
Fisico: Extintor rodante de 100kg., extintores
Proteccién EQUIPO DE S - Pérdida de portatiles/Gabinete contra incendio/Alarmas de
Superficial- | PINTURA AIR S - Explosion equipos RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 emergencia/Atencién de la brigada contra incendio IMPROBABLE MODERADO
Pintado LESS P Comportamiento: Charla de 5 min. /Capacitacion
a las Brigadas
— Fisico: Exintores/ extintor rodante de 100kg./ Gabinete contra
Proteccion | EQUIPO DE S- incendiol Alarmes de emergencial Atencion de la brigada contra
Superficial- | PINTURA AIR S - Incendio Quemaduras de | RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 incendio, brigada de emergencias / Camilla IMPROBABLE MODERADO
Pintado LESS distinto grado Clumggnadmlemu: Charla de 5 min. / Simulacros/ Capacitacion
alas Brigadas
Fisico: Extintores/ extintor rodante de 100kg./
Proteccion EQUIPO DE Gabinete contra incendio/ Alarmas de emergencia/
- . S - Pérdida d Atencion de la brigad tra i dio, brigada d
Superficial- | PINTURA AIR | S - Incendio rddade | RUTINARIA REMOTO ALTO 2.6 encion de 1a brigaca contra incendio, brigada e\ pROBABLE | MODERADO
Pintad LESS equipos emergencias / Camilla
Intado

Comportamiento: Charla de 5 min. / Simulacros/
Capacitacion a las Brigadas

Procedimiento: Programa de inspeccion
trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaiia del uso
adecuado de EPPs.

Comportamiento: Cumplir con el
cronograma de simulacros de incendio
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Procedimiento: Programa de inspeccion

trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso

adecuado de EPPs.

Procedimiento: Programa de inspeccion

trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso

adecuado de EPPs.

Comportamiento: Capacitacion en el uso de

El

PP.

Procedimiento: Programa de inspeccion

trimestral de EPPs.

adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan

Comportamiento: Campaifia del uso
de Respouesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccién

trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campaifia del uso

adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan

de Respuesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccién

trimestral de EPPs.

del uso

adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan

fia
de Respuesta Emergencias

Comportamiento: Campai

Procedimiento: Programa de inspeccién

trimestral de EPPs.

Comportamiento: Campafia del uso

adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan

de Respuesta Emergencias

Procedimiento: Programa de inspeccion

trimestral de EPPs.

adecuado de EPPs / Capacitacion en el Plan

Comportamiento: Campaiia del uso
de Respuesta a emergencias /

N S~ =
o~ o~ o~
z o) Z = o) o) o) o)
2 ADn o o o o g w w w w le) le)
€y o L) L) Loy L) Loy o @ m o o L) m >
ZF | < < ZF < ZF W i i w [} < i} <
STl 8 (3] 0 BT ® g7 58 | 8 < 158 § | @ 2| E
%] 7] 7]
z = z z = = = =
w _ _ w w w w w w w w
- < < - - - - - - - —
[e] () ) o o m m [&9) [&9) [&9) oQ [} )
= = < = = = = < < < < < < < <
Q Q o o Q o Q o o o o o o o o
= = o (7] = 7] > o o o o [e] o o (]
w g x < m} < m} x x x x x x x x
[i4 4 o o 4 o 4 a a a a a o o o
s o ¢] s s s s s s s s
B = T = © © © o
< T 5 oc = =
0 s °8 25 oS S oS S £ = = © = =
g g3 §8°% g8 2% |88 ¢ |sg% % g8 8 |8 ¢ g 8 2
S =3 823 TS T L0 Ecc 51 EEc 51 € c o1 = = 5 E£Eweo
] oo ©5E c S5 coc% |[§58 £ [E5¢8 £ £8 £ R ¢ % 6§85
&% 8 ES£85o S50 g pEC R2Z 5 |[R2Z2 T 32 S [ 95 3 558
a =8 FSgo S ® g 58 (U g (i & g |- S8 < 835
S8 == 283 8SE ggg x93 & k%3 & 9 2 |& g2 3 8523
sEeE cE Sg2g 283 50 835 S (83§ &° 3¢ 8 | Ed | § &=
Sz 8¢ 3% 8I% £3 % I¢e 2238 ¢ |28 ¢ 8 ¢ |8 E3 £ 25
SEQE 23 Ec§ zE" SEE [EE€E2 £ [EE£E2 £ £2 £ |o EE o EES
£°3 L2 FTED E0 R T s 258 258 g S [} ] o E
Swge s§ QLET, & m..mr $&w [83E o [B8E 2t o |g Sm s wgg
208 To —wEEg S wESR SE58 [89%52 [84%59 0% 50 [E & £ wEE
c S T = T N O g = < o <2 £ Lo ow5T 290 w50 L ©:5T <} < S T
£eg° 2 wwem s So°% sog |g878s [g85¢Es 20cs |g Lo 5 ©0°
g = = 2 < = = = = P-4 = . = © ==
gEgsl l8c SELEL 18 fEE SeZ |SEEEE |SEEEE. SEEE [3 58¢| 3 £29
=gt T t_86%e 20520 869 [08559 [85s0 85:9 [T 928l £ 928
2528 T 485905% EE O >= 2538 |Aa3<Es5 [B3<Es 3<Es |8 S82=| & g2=
SE38g3 UWo=E8x7 - <gs58 25s |W¥s55c [M&E55¢ 56t [ 538 § £3%
€659 s E85E20 >33 3 £29,|g8835 |g8885% 5385 |§ 829 § §=2°%¢
SEBT °Sc:E23 §5L00 §sEgoTEgedgleTeg: S8gEdlE EV g £,E958
5So& wm,o.mmu.w .m.mmd,e Of S| 8cc8|29 8RS 2090 3s8c88EsE| 08STET
atT o S ,CES B2 OCESso p2Ep2>bTc2ocg[PoS 2ot CEPER>P 588 >HE868
. 8 oc 883538908 -5 062 2535z 2=5eS5|a=509. oS Eo0BT2388 T“2s8e
a5 c=Z23388a oo acE e = O ogsL ac|log s 2 a Ecs2ac|oT £ Q oTat &
SEQCZ SSEYESS SSEg3e SGgEylOFEmED|O G E®E SEcsed[0EEZE OFEZE
2556 330580 20635 EE8%u85u60[2850 s €505 ul22885 225858
SO030 rLfz2ac08w Laon-s 80Pl 233508Le33O0 o30S La®n 3 LOON3H
© N & © © < © & <
] ] ] o o @ N o @
8 8 8
o (e}
e = = o o 3] ) g 3
O i} i o O E o i E
< [a) a < < 4 < [a) 4
o o O o O
= = =
N_ w w
- - o o o o o o
z o o = = = = = =
o < < o o o o o o
7] ] o = = = = = =
< o [¢] w w w w w w
(%) x @ (4 4 4 4 (4 4
Ie) o a
< < < < < < < < <
o4 o4 4 4 4 @ © © ©
< < < < < < < < <
< < 4 4 < < < < Z
E E E E E E E E E
=) =) =) =) =) = o) o) o)
x x 4 4 x x x x x
0 @ @ o T © ]
o o T Qo o s =
g8 Eg < 23 23 4 o = @ 3 %9
T 5 © 5 E o S5 s gs @ T Q 5 8 o
=2 ERE- ‘a © 3 - 3 5 2 8 25
o £ g 9 <) nge n 28T = 3 3 £ [
Fa £45 = gE €23 ] oz 5 ? @
C 3 Te° . ] 58 » ’ o n
= T K &° [l o »
= s ° c c c <
%5 8§ %S 8 o o S ° o e} g g 3 e
g8t g3 % £3 ! ! S s g3 2=
28 E 28 E S 3 3 X < < o9 o8
T3 T83 § i i @ ;i 14 '3
1w 1w : & & * S » »
n
08 03 038 08 08 08 08
2z o o o o o o
w w < E < E < E < E < e < e < e
[ [ EH5 E5 E5 E5 E5 E5 E5
ww w z 92 z 3 z 3 z 3 z 9 z 9 z 9
= = EL EL EL EL EL EL EL
o o 2o o o 2o 2o 2o ]
o (o] < < < < < < <
(%] (7] O x O x O x O x O x O x O x
nl. nl.
.,m.m .,w.m o o o [°) o o o
g g g3 g8 | g8 23 g8 | 8¢ g3
2903 23 3R 3B 3B 38 38 38 38
Opt Opt = O = O = O = O - O - O = O
2 5 £ 2 5 £ =) S o S @ S @ S D S 3 S 3
ana ana O n O wn O wn O O n O n O n

148



8 8 g " . 8 g
c c c c S S
g mm 2 mm ] 2 m.m S m.m z z
s £% 3 £% = 3 £38 3 £38 g g 5~
@ 3 @ 3 @ 3 @ 3 T o
g © O g © ° < g © o 8 ® o = = 22
] g T @ g ©-9o g Tow T T g2
£ 5§58 |5 58 5 < 5% S §5E: 2 2 e
g 98 € 938 Qe $ ©3g € ©g¢8 5 5 S5
s &3 s =8 £ s =3 s S352 £ £ 25
E 83 E 83 g E 83 E 2308 5 5 88
< < @ g c 8 <
S 8% S 8% g S 8% S g56¢ g g ==
g o8 g 4.8 (¢} g &8 g O0f€cg ) &) 59
S.g8 |3.88 g €88 L EB%E g g 55
5T cE gLt E £ st sEcES t o c o 2 c
2o 8 208 3} 2L o8 2L o 8G o T E T E 29
cwlo cwlo 2 cwgo Ew2og L E L E oS g
S0 EG S 9 E3 £ 89 EG S o EF S Eg Eg o
088 ESSE 8 4 ESgg mdmm%m £ g5 3g
$T¥55 (5355 58 SESE EEER R gt gt 58
spEcdsgstd £3 SEEEE | |EE5ifs £: £s g5
SECSW |[£ECSW o TECGW T ECGWCX c8 SR o3
~ N
o o
z =z
) 8 S 8
o o s < o o " o o o o < o
> > = uw o ] ] = uw ~ ] ] ] o ]
< < Z ] < < Z + =) < < < w <
I I o ) o o 9} < I I o [a) o
& o % o
2 = 4 =
- g g e |y -
o o o o o o o o [&9) [©] [©] [©] o
= = < = < = < < < = = = <
o o ) o ) o ) ) o o o o o
= = o = o = o o o = = = o
w w x w x w x x x w w w @
o o o (2 o o o o o o o o o
s s s s s s

o - > g ° N
b= [ c o o c 9 o is
S T ©3 28 ® 88 _ % s 8¢ 9
§ g s 8 2 S s 5% S5 |s 8 5823 |5 3 s 8
g 'S o c 0 — 8 > £8 fo E£2 |8 o 2388g|8 .5 Eexsz
> =L 2 . b S 2 2 ®O S g3 288¢E §2 §:558§
£ FAIS S8 5% g% G~ 6 g5 €5 83 03 Lo20@2sEs S8t
S g8 8% RS fa3 £SE g FE 858 55 [Ef fifvgled? ffs:
£ 8. S5 S cg 3D IS] 2 8¢ £ <3 s £§o 0
§ =5 |8 =53 022555 YRe g ¢8 87 o |BsT SEtBPlEsE fEzg
o c S < 2 S nmim TN E =4 £ v2S £38 92 5283 25 2,8°
5 EE |6 EE:z cEEERS £5E s E_ $8: 53 £7 felsgsEE Ss82ss
= g |~ wgg S 8w 3% 0 ESo 3 w3o st 26 (828 Zelgi|82s Egsss
w9 & M o &3 S FE~ 0 8o g o E 2ES g T2 89FoE[8E8 225 ¢
2 S 2 Tah S§8SdZang o >7 >~ T g8 sg8 So |SZE g23:°35|58c 38553F
§ €5 | £5° E8c508E °g? $ =98 s2¢ £§% [2%% mmmmmmwp S5983
= = s o8 = S k<] < 5 2 El k<] a g s88 €3 F1ER S28EF
& 2% B 2 SE58853 $E3 § ZoEl 1gE 2P |s8f PEilslss sunic
a ©g a ©OgtE n 208 EDE S%mw 3 O©g ¢ €3 58 |sg°” R mmmmm
% 86 |&% 8682 58208t ELtd 5 Sco §2¢ 52 [33 G:7fffsy £2:3%
c = c = -5 0% S o c oy = a 5 & 2
2 55 |g &38 22855303 5t g9 g 895 Tegs st 2S¢ sepgEflEcy sSE5%
€T 2e3 SEES33 2o3% g E20 202 Sa,4l6cS 255285168 £5523
°c EF_.|g E§ o ZEG 2 SE o o =£E52 £8c55¢€ 38 €58:9588g852
2 Sg£g8 |8 Sg£gg SUSES 83 €388 ST SES 5208c5e(2828 £28582288¢£3556°7
> o8g |2 osgs " Socsfz? SERE g5 s38ica369s SSogzlessisgses
cgachN |gsacNg 09 acET 38355 25ace eS8 E S| 255 e8| 25852288
cfEgSs|cgeEgsd SCSESEEQ SSEQE 38egg §83g8¢8%s mw.m.mmmmmmmwm&w%mmW
©WEGES [ 8QES T o ESES 82560506 3 0ES 2282583225 EE53583228% g
s34 [TSSERE tE3E8ga £238°38 $8386a 2025538 |2c¢e888358%|25¢8838¢2¢88
& & © & < ) e @
o ™ ] ] ) o o @
8 8 8 8 8
o
< < o < o < < o
4 4 = 24 = 14 04 =
2 2 2 z % 2 2 2
o o o O o o
= = = = =
- - - -
o 4 e Y o E e E
= [} z o = z z z
o < o < o o o (¢}
= @ 0 o = 0 0 9]
w [¢] < o w < < <
o o (6] o o () O (]
o o o o © o
< < < < < < < <
o4 o4 o4 4 4 @ © ©
< < < < < < < <
< < < 4 < < < Z
E E E E E E E E
=) =) =) =) =) = o) =)
x x x 4 x x x x
° ~
I=4 o9 o9 2T
5 a2 39 ] o 2 g 8 8
ke €32 3
Qo o L =3 2 0o =
" E =5 £ 5 ° T35 md ' ®
o g 88 08 o 88 3 e T d
8 =1 0w o =] 03 = =+
s » B o E g 2
e =] 1) [%] 12}
(4} €38 © €8 S L @ <
c . 33 5 g g3 = 85 8 L
T E o T = . EB .23 T ® = =7
38 NS S 25 39 €3 gea 4 8
2% v Ea I LEPR P sg .8 : IS
.= 5 k] ] T T TE
2] & = o 8 < 2 g 5
3 8
2 £ 2 £ = £ =& =& =& =& =&
x d x d x d x x x J ox J o J
w > w > w > w > w > w > w> w >
=0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0
0z nz nz nz nz nz nz nz
w < w < w < w < w < w < w < w <
] L 0@ .%d %d %d _.Wd _%d _%Q
T < T c c c c c c c
o (=} [=} (=} o
o o o o o o o o
wmc wmc wmc < 3 < 3 s 3 .wmc .wmc
=208 T|E L 8T T =220 oo T QL 8T O T L8| 2L s T =22 ©c T
HD..M.UEH p.mde Hp.nlwde p.wde D..n'wde D..wde Hp.wdm Wm..wdm
9 E o £|12 E o £ S E o E £ o £ £ o E £ o £l 8 E o o
< 53 S =53 aa S =52 a0 =S8 aa =2 aa SQoa|l 858 aa S =2 aa
2233 =203 8 T- 233 B - o538 Jesg2esg |- 2353

149



Fisico: Uso obligatorio de bloqueador

cuando trabajen en exposicion al sol.

Fisico: Uso obligatorio de bloqueador

cuando trabajen en exposicion al sol.

Comportamiento: Campafia del manejo

adecuado de residuos sdlidos.

Procedimiento: Programa de inspeccion

mensual de EPP.

Comportamiento: Campafia de uso adecuado

de EPPs.

Fisico: Sugerimiento del cambio de lentes de

seguridad a lentes google.
de la careta de esmerilar y su uso adecuado.

Comportamiento: Capacitacion en el retiro

Procedimiento: Programa de inspeccién

mensual de EPP.
Comportamiento: Campafia de uso

adecuado de EPPs.

Comportamiento: Seguimiento al

monitoreo de estrés térmico.
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Comportamiento: Seguimiento al

monitoreo de estrés térmico.

Fisico: Uso obligatorio de bloqueador
cuando trabajen en exposicion al sol.

Fisico: Uso obligatorio de bloqueador
cuando trabajen en exposicion al sol.

Fisico: Uso obligatorio de bloqueador
cuando trabajen en exposicion al sol.

Comportamiento: Capacitacién en

respuesta ante emergencias

Comportamiento: Seguimiento al

monitoreo de estrés térmico.

Fisico: Uso obligatorio de bloqueador
cuando trabajen en exposicion al sol.

© N
o~ o~
z 9 9 Z
o w w [3)
o o i o o o o i (] (o]
5] 51 Loy = o o > > > g > >
< < ZF ) w w < < < ZF < <
o o o < w w [oi] foi] [oi] (0] o o
%) %}
z = = z
o o o
o o m o o ) o ) O O (o]
= = < = = < = < = = =
Q ] o Qo o ) o ) o o o
= = o = = o = o = = =
w w X w w x w x m} m} W
o o o 4 4 o x a 4 4 4
2 = =
25 3 5 g g 3 3 5 5 8
28 8o § 88 g % 3 T 5. L2 3 s 8 o
£58 22,53 S Z888¢g S gz 8 : 83 ¢ R 5 R . Bs £ s8¢
E&8E L0 c £ 2 -] 5 Zg a 2 Zg.8 2 <2 5 2 g3 g 18 8 gs82¢8
§§E 285°0 5% gggi< s g2 £ gfgEa s B8 2 2| & |28 28 [E.s Buid
558 SS5558e [§8 E-255, gg3e S Ey38EST 23 & | 2 5 £3 [8f5 ;g0
$gs STEfoT [8g SEB8S,0 A TiguEs g8 15 [835 25 [¢d5 §E8s
o L = 295 858 of% =2c w0l 28 2 25398 ¢E §2¢ |22 8 3 S 2 8s 2 8cass
2050 TTORST 26 Yo ergo ;85 o5 SgSSRE S gl [Es 3 gg= o5 SE 2§98
cg R cg P5258%T S289 28 S28038E SEa [O£ & S5 g3 28 =
e g 8E8S8E |e§ B23EgS 882% E3 28235398 to= |28 é 255 5% [387 sEifs
© & 2383 |68 o8EESS s8-2 250 TE-fo5. o5e |88¢gg 5 o [BgE E8 3 22-8%
Sa= . 5,°%93¢= S o= 3 G=E ° D Sogs $20 SogE52ab S |5256& & 5 |2E35 o= = BoEo03?
2086232088y [2268°2c8E -2 2888 5o 2925855 $s38 |gs5¢ szg8 8¢ £ SLESE
TS5 5 0 €028 5590 .- @5 n 8283 ©p&3s 8280283 5388 |2935 s 3 28 =2 |o% g Z8cTg
Z2EgEGEZS 29035270 2%ac 533 2805538 §2% |8g2 2 - |8R2 BE |53 g§5gga
8gBESZ85835 [8gEgsseds E30f 288 IsfcC5988 283 |2282 5 | 8 [Sc¢ 5y [3f8 fisis
T RcLET LG [T cE2T >0 g g2 265 g 565 ogg €8523%8 s |28 £¢ B £g°cs
Soooleba,c 80658 50°8 o588 £3%2 0588252 el |FEEE8S £8 £ g |z 8 £33
928 . .88-98¢8 8288 .¢gLws g888 8¢ g2E5:58¢ g8 [7852% | 5o [Ex 2% |82 =2g88%gs
Zo08L5285%% [£E98238¢288 E538 T3 £538¢ 853 [sgbss 58 32 & g c55 838
E9S52528el [BRSE525SS8 EE2, 8T8 IBEISVECS B8s 822548 | Jc |85 95 B2, 93gis
c g 51 g9y 3 cE2508L D 2888 <s5g SRS Eaz (§83&s? s |I883 & T omsmA
280 eE8 T goul@8C5ES S 52 S238 52 8z 8 ~s8 |8Sg82:38 g9 E8yl8g5 E£E88SS
5 2>SELSgE83|52>8ELTST S58gE £é&s 58gEc8s. 227 |a5%s%: E |88cs584s82 85820
8eg9EcREYgo|BegESR S5 S 3SEE g0 SSLESES £5F [C225928| 538 (553286588 2E 2858
58955382552 8l355883°%58 8588 i3 2538 £3 SET |8%scese| g [EFESEo3e8E 8y
ocoT® e S8 QE Do O PO ;£ 890 o wom £890 g 1N 583 |3s38288 5 5539525 885288
SEnEESSES S| ELSYR S%3® 82 S%3§ £ §g88 |82 TEe 2 [Bg2g285/852223985%
@8c5c5E58P8lesesE5 S SRR cEEL ISdFRE £ 2890 |8gscifE| S5 [srsfleglEeticati
L3320FCwE8c[L35a08883 §8853a388 §83£3838¢ frg [CE8cE84| 2 [cd888a[tees38888
0 ) < © 1 N — ) It
N (3] o™ o™ N N N N N
o o o o o
2 & 2 2 o 2 2
o 2 m 2 o o 3 o4 o4
| O = ) w w < w W
a < [ < a a o a [a)
o O o o o o
= = = = =
| | w - = = .
m m o ] < o < < P4
= ) P4 = P4 P4 P4
o) ) ) < o ) S S S
] ] = [+ 0 = %) %) 9]
< < w [¢] < w < < <
o (8} o x O 4 O O O
o o o o © © o
< < < < < o < < <
o o4 @ @ 4 4 4 4 4
< < < < < < < < <
< < 4 < < < < < Z
E E E E E E E E E
=) =) =) =) =) =) =) =) =)
x x 4 @ 4 4 4 4 4
< S c < S
8 c 3 58 2 2 g "
£ & — k) g2 3 8 © D
. 7 i) S ER £o £ 5 =
T u &8 2 g23 Eg gL = 2
2 T < L L82El L EZ | EE|l L@ _ _
o T n>83 <08 |«o08| TOC T
5 1%} 1%}
e 9 § 5 0 2 @ @
i s ‘S ‘S =} R @ = =
8 = 83 e = e 5 23 ge g 2 2
Z s o8 o8 83 g sS o E] ] 8 s
; T g 23 £ 3 52383 588 gq z 32 <3
2 5 L L o 2
T TE n u S8g| d5E |8% < g < g
c T g £ L =5 8 g
T T w83 | <83 |«%¥8| =T g £
= = = = » »
z z z z
n %) n % e} e}
woon woon woon wooy =) =0 o o o
s 2 - s 2 s 2 00 Q0 e e S
: 2 z 2 z 2 : 3 2¢| g¢ |35 3 s
g =2 g =2 g =z g =z o2 o2 Q Q Q
woy woy woy woy x D x> = = =
I<= I<= I<= I<= a o a0 z z z
[} 2] [} 2] [} 2} [} 2}
N o] N o] ! o] ! o]
oL §E oG5 ¢ oS §E oL 5 ¢
dmces dmces dmces dmces o o o o o
s N 298 s N 28 S D = 9 S D = 0 k=i o o o o
2 292 c g = =2 9 @ g = =2 2 o g = 2 2 c £ = © [ [ [ (]
=28 g2 =29 g9 =Z= a2 g2 =Z= a9 g2 = = = = =
2 EZSES 2 ESEG 2 ESES 2 g8t § @ @ 7} @ @
s 58 ¢ 53 o2 c 53 a2 c 53 o2 o o @ o ©
-2 QcE - e¢cE T4 QcE - ecE o o o o o

151



S = o = =
= 2 3 o 83 S 339 S ® o
> > %] T 0 T 0 S e ©° o°
o . o . o . v .3 5 S = o .2 E0 c o o
] S a e Sa e Sa o &= ] cTagog G e . 2
T 2 c QO c QS © Qo T c T c ca®T gy S S T 4
€ E EWgE . |gwg . EWg f=3pe] f=3pe] cwam T 5] E o E o
£ oS5l |sesd soc d 55 55 S0'5S02 = 5 S
R S¢a8a |SLca SeEa 3 2 S L33 ¢e o S E 8 E
S 2 5% 2oqn |52 oa 5° S a o @ o @ 5% a8 ] ) l
29 STEW |SBE W S®E W S 8 ° 8 STES g o g2 | ¢
D Q) <4 5] )4 5] )4 m o & o & = SO @ o 8 N N
201 238522382 a 3 o 23 23 a 38 o O E = & = &
52 5e°3% 5897 5897 S c Sc 655081 5 2 58| 5¢g
2 e 2059|2259 22529 < o < o Ses548 3 25 ~C ~
c c E=2T [c E=T c E=2T o o c E=2qq 3 c o £ 5 £
g° $c5S[8c5S 859 58 58 |2gsu} s g £8| 2%
Eg |ESZ23|ESE3 |E€%Ls 8% 8% |ES2:28 |[E° 55| &%
= 'O (7] = 'O (7] = 'O (7] = 0 2 9 2 9
85 dwmddwwd dmmd o 3 o 3 dmmdﬁ [} £ 3 R
T o= OO @ ([OD ¢ ® O 0L’ o £ o £ QD OB = s £ a
SIS o Q= o Qs o Qg o D = o Q=T o G 2 5 2
2 o o a 9 o a S o g a . O ) o w8 & ¢c o o £ o £
£ g 2 2a S 2a 22g o T oo °22aS8Sg S S
a =g a = E a = o < o < o= Eog £ ° °
POV S S @ G 8 G 8 c 02 S = =
§) o i 3 i 3 0% o o o
= = < N
o~ N o~ o~
z =z =z =z =z
2 < < < < < 9
o < o o o o (@] o o o (] 9 9 < (o]
> o > Eg x] g (=] x] r] Ly ] Ly LS o ]
< | < ZF < ZF i < < ZH| < |ZF| ZF w <
I ) o o o 9} < I fre) o g |0 9] [a) o
Q ) ] 7] ] ] Q
= 2 E4 E4 Z |z =
w w w w w
- - - -
- - - - -
o ) o ) < o ) ) < o < e] < o] )
5 < I < = = < < z = z = P4 = 2
Q o Q o o Q o o [¢] o [} o [¢] o o
= [} =3 o 7] = o o 0 = 0 = 0 = o
i x w x < w x x < i < w < w x
o o o o Q o o (L, (] o (6] o (6] o o
2 2 o = = o o o =
. ® g g ks
g . © = = Q e
tgg © s 8 8% P £ 83 g | £ &3¢ 2 ¢ [ofE s 2 s
g &gs8 8| >% 3 > ° 5 2g 9 5 2% 2 |o3 228 £= 3 S 8 2% o
E 9focw 28 T 4 T 3 22 B T S9gE [T w28 28 5 s 2 s g
88588 ac = a =3 e = S So095 [gg Efo5=a o 2 B3] & 2 gc 2
sEgac8s| S5 ¢ & g sg 2 $¥32EC |28-3es | B2 3 L3 g £8 3
§8gs035| g5 3 © oS g5 o s3E88s58 [=828¢ £5 7 fassss] 8 ] 22 ;
Lg838s55g 838 ¢ & X% S8 9 05308 |8 o503 §E€ ¢ B ] & s|38 £
o583 - = S® 8= o 5 2sCe |8 53 cg® cg & R > > 2|8 w 5
>8gesesy 25 3 2 S5 55 3 S28,38 [28528.,58 =& 3 e k=3 2238 2
85%g85| 28 ¢ [ £8 2 8 55288 |35se%33| S E b £ S|9E S&
SEELs8 Eo05 = S E §o B £2588%F [Ee288S8| 28 3 3 8 328 o
28587 s = s8 £2 °cg = 58 Toolos&.=6E| 88 = ] & o o (2% k]
E=2922805 ) = 85 =& 83 : SoE5080IESTEE5T 3 sSE oz B85y © 3 g |E =3
25865 a2 = a% £0 4 £ 8:2588|29853238¢8| g < e M o S|38 £o
25225253 8s E g8 EZ o E 8E5S285|I0886355| €8 £ Looids 3 T|88 E2
s8858a8%8 ST wyg |S5 wg BT wyg 2%acb53gl2gSasCel 52 wg |8 3 cI28 58
SgE2°8g¢t B5dof |ES0og 55008 83c5288|883c5,8 5 9% e N ] 888 oF
%nmneoe 40T E2 |2g0T2 Fo0sT 2 22927582 09%22g 28 S22 LS g|cE 835
Ts88s8° - 8 [22Qask 830ab 3893832328958 2 =8 (s & S18e &
2883535 | g:288 |§g2¢8 £E5252 g ! gmmwwsm. S2s| 85 55 boolse M gt £3
§eREsS| S35868 22868 2 3865¢8 §S3Sglglsga. s5c| €% S8 | 5o Bu SIE8 &3
55885 252 g2 [ 2829550825 5853] 2 5o >k ERUE(2e T
"TL223 wg-28 |[wg=238 ©8.28 s8828238s88222| W _ 25 (o ss Su<glwggee
F2582c| 9285y |g285g 8855 §85c55|eBE0eEs| waess | |3t SY<gupgEg
gFEesgc| scgzg |sges ge 2 c25|Es Sgl s88s8 | |BgE cgoslsdses
aSETES SEEF S5ES 385E} SSEECEL|E3SEESE| SEEEE | 598 §8E2 H
Sc8sE0 85Es2 |85cs824 SES2 o285 =E3xlso28s S| 8282 |85t 385858
0B85 88¢ 29553 w%mmmm 59553 ,.mm S Mmfmm S 8 SSSET B &S ﬂ@..muw.uu.ﬁm/
§acErie| Bsfiy |Bsifnn AL seaf E3l859sf 8| Bgliy | 8% E ggie|859Ee
w2558 g w852 |ag2s52 @2 29053 G 02850 8leR0o28s5 smmom w =2 B=25|2e 2562
rggddesd r%z85 |[t¥ad5¢ Lfx85s S835EQ88[CS8sE38| £8a285 iLoa r8c8|f&8885
0 © © & ~ N N N < @
N o ] ] o o o @ o @
o o o o o
2 2 3 2 2 2 o
o m .nlU o m o o o ) _nlU
] = = ] = w w w < =
[a) < < a o [a) [a) [a) o <
o o O o o o
= = = = =
= = w o w w w =
< o) < o o o) ) ] ] <
z = z o < = o o o z
2 S 5 3 3 S 3 3 5| 2
7] 7] (7]
< W < o x w o o o <
[3) o o o o 4 o x x o
e} o o s o o o e
< < < < < < < < < <
o4 o4 o4 4 4 4 @ © © ©
< < < < < < < < < <
< < < 4 < < < < < Z
E E E E E E E E E E
=) =) =) =) =) =) = o) o) o)
x x x 4 x x x x x x
o » c © 0 2 o
- & c R N a9 o ©
£ S a2 2 @ c g= gs s _ B =
£78 g g8 =] g5 8 < S £ S s 2 S~ 9o & _
€ 2 S [SRs) o S =29 = S _ 3] ISR 58 T 98 3¢
S E = S = 2 = EQ g o] < = = =] 2% =
SIS 3 E S 3 =oNo = <] 23 T30 Og g ©Og
L2 9 2595 129 T ' ) Lo a F 3 - I
Qs IESEasg|Tal ITco Is I < Ia@ T E=2 o El wno
] © © ] 3
© S w0 8 2 3
= c c c c c = Lo S
o 2 S 8 g S 8 S B g, S S 2GS S £ T o
S © 553 5359 8358 = 5 92 90 o8 k=] o 5
T © a S .8 o S 2 o S 2 @ @ S 5a 28 < < 3
Bm. 238 E 23 E 235 E S S| ©8gq cE < F g
' PX OS5 (L X OS5 ¢ X Q95 ' X5 ' XS ' g2 s ! =
e IWUso|TWasT I WUso I W o ITWa I ~E T < %] n o
o o o o o o o o o o
z z z =z =z =z =z b4 b4 =z
=) =) =) > > > > > > >
9 9 [ [ [ [ [ [ [ ]
£ £ £ 4 = = = = = =
= = = = =z =z = = = =
o o o o o o o o o o
8 8 B B 8 8 8 8 8 8
=2 =2 2 = = = = = = =
7] 7] 7] [7] [2] [2] [%] [%] [%] (%]
© © I « « « « « « «
o o a o a a a a a a

152



Anexo 04. Identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y

otros requisitos

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO | Fecha:
LOGO DE REQUSITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS Version:
Pagina:
CODIGO
1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la identificacion, actualizacion,
implementacion, evaluacion del cumplimiento y seguimiento de los requisitos
legales y demas requisitos a ser cumplidos por CIDELSA, vinculados a los
aspectos ambientales y peligros de seguridad y salud en el trabajo de sus
actividades y productos.

2. AMBITO DE APLICACION
Aplica a todos los procesos, servicios e instalaciones de la planta Lurin de la
empresa CIDELSA.
3. RESPONSABILIDADES
- Asesor legal externo
v’ ldentificar e interpretar las normas legales aplicables.
v' Elaborar la “Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos
Legales y Otros Requisitos”
v/ Comunicar cualquier cambio o modificatoria en los requisitos legales

aplicables cada vez que ocurra y se requiera.
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- Jefaturas
v Implementar las Normas legales u otros requisitos aplicables en
cuanto medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Area SSOMA

v Comunicar los cambios y actualizaciones en la Matriz de Requisitos
Legales y Otros Requisitos a todas las aéreas involucradas.
v' Generar los reportes de oportunidad de mejora por incumplimiento
de los requisitos legales cuando sea necesario.
v' Hacer seguimiento a los hallazgos por incumplimiento de requisitos
legales.
4. DESARROLLO
4.1.  ldentificacion de requisitos legales y otros requisitos
4.1.1. Las Fuentes de informacion a utilizarse para la identificacion y
actualizacion de los requisitos legales de salud, seguridad y medio
ambiente pueden incluir:
a) Diario oficial EI Peruano y otras publicaciones;
b) Los sectores gubernamentales que le competen a CIDELSA:
c) Bases de datos de informacion legal;
d) Servicios profesionales ambientalistas y de seguridad y salud en el
trabajo;
e) EIIPER;
f) Internet y otros medios de difusion;

g) Otras fuentes confiables
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

La actualizacion de los requisitos legales comprende:
a) Los requisitos que competen a los sectores los cuales tenga
actividad la empresa.
b) Leyes ambientales o de seguridad y salud en el trabajo.
c) Autorizaciones, licencias, permisos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo.
d) Requisitos legales internacionales y
e) Otros requisitos de aplicacion voluntaria adoptados por CIDELSA
impuestos contractualmente por algun cliente, y aquellos en
relacion con las partes interesadas.
El area SSOMA revisa diariamente una o mas Fuentes de
informacion, con el fin de identificar nuevos requisitos legales
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo o modificatorias a las
mismas para las actividades, productos y servicios de CIDELSA.
Posteriormente se solicita una revision por parte de un asesor legal
externo para determinar y evaluar la fecha de incorporacion del
requisito legal y su aplicabilidad.
Tras la identificacion de nuevos requisitos legales, modificatorias a
requisitos legales vigentes y/u otros requisitos aplicables se actualizan
el registro de Listado de Requisitos Legales y difunde a las areas
involucradas, por parte del area SSOMA.
Por lo menos una vez al afio, el asesor legal externo realiza una
auditoria legal dando como resultado la actualizacion de la Matriz de

Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos
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4.2.  Evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos
4.2.1. Elasesor externo, como parte de la elaboracion de la Matriz de
Requisitos Legales y Otros Requisitos, evalta el cumplimiento de los

mismos indicando en la matriz si la empresa Cumple, No Cumple o estéa

En Proceso de implementacion del requisito legal.

4.2.2. De encontrarse hallazgos por incumplimiento de requisitos legales u
otros requisitos, el area SSOMA procedera a reportar a cada Jefe de
Area responsables del levantamiento de la observacion.

4.2.3. El area SSOMA informa por lo menos una vez al afio a la alta direccion

de CIDELSA sobre los avances en la implementacion de los nuevos
requisitos legales y modificaciones, el diagnostico del cumplimiento de
los requisitos legales vigentes relacionados al medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo y otros requisitos de aplicacion

voluntaria adoptados por CIDELSA.

5. TABLA DE CAMBIOS
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Anexo 05. Programa anual SSOMA

indice de trabajadores
: consultados con examenes
gcl:ir?/:)dhar d:rljiza:alu d Gestion de los médicos (TEM) *Registro y evaluacion de los resultados de
incluidas en éste resultados de los # Trabajadores consultados con sus los examenes de ingreso, anual y retiro. Meédico
rograma con el fin exémenes médicos resultados de examenes médicos 100% | *Consulta con los trabajadores para entrega Ocupacional
progran de ingreso , anuales | TEM = ------nmmmmmmmmmmomoe e eee de resultados y vigilancia. P
prevenir las enfermedades retiro
ocupacionales. y X100
Ne de examenes practicados
SALUD B * Gestion en el cumplimiento del programa
Indice de resultados de . . P
Vigilar los agentes Seguimiento de los | monitoreo (IRM) gieol:gg?clgorgfggﬁggiggess;|;|s?g§;g;|arlryscos,
fisicos, quimicos, controles de los # Resultados de monitoreo dentro * Pt - ’
biolégicos, ergonémicos y | agentes fisicos, de los - ggg;iszt;? gle rf;nuggi%sc%irgg?ét:relfésws Meédico
psicosociales para quimicos, limites maximos permisibles 100% p P puestos .
disminuir suimpacto en | biolégicos, IRM = —eemmmeemoem e monitoreados que sobrepasan el valor limite | Ocupacional
la sal_ud de los ergoném_icos y Fi*erSTglIﬁl?‘liiento del plan de accion .
trabajadores. psicosociales :r?;]ig?de untos monitoreados * Monitoreo de control de los puestos que
P sobrepasan el valor limite permitido.
indice de Inspecciones (INS)
Mejorar el sistema de :asg e_CC'O_'jiS_E?_C_lf_t_a_(f?i____________ 1000 | “Mantener el cumplimiento total del Supervisor
seguridad y salud o B ® | cronograma de inspecciones. SSOMA
ocupacional con la Cumplimiento y -x100
finalidad de que sea capaz | seguimiento de los Inspecciones Programadas
de generar una reduccion | compromisos del indice de induccion (IND)
significativa en la Plan QHSE. Ne total de personal inducido Supervisor
ocurrencia de incidentes o % | * i
SEGURIDAD Pborales. E\_l_l? ______ o 100% | *Inducir a todo el personal. SSOMA
N° total de personal
Desarrollar el P -
conoomio e b | i g | ke R (10
colaboradores formando 0 rpama de c P 100% *Realizar el seguimiento del programa SSOMA/Sup
trabajadores capaces de gapgcitaci ones - ® | anual de capacitaciones ( obligatorias). ervisor
autocuidarse consolidando L SSOMA
una conducta de mejora. Capacitaciones Programadas
Implementacion de segregacion 3
MEDIO Implementacion del S\i((:i)e recinientes colocados *Implementacion de recipientes de ég(gMAISu
Plan de manejo de P 100% | segregacion en planta y tachos en oficinas N P
AMBIENTE Realizar la correcta RRSS administrativas ervisor
segregacion de los 10C ' SSOMA
residuos con la finalidad N° de recipientes calculados
de reducir la cantidad de Tasa de reciclaje (TR)
residuos generados Cantidad de residuos reciclados * il
durante las actividades Medicién de los (Pléstico, papel, carton y vidrio) | - retiegllfgslé;ct)zs?egiec Ir:g;g;aéilpg;lvsg cuantos Supervisor
resultados obtenidos TR (%)= —-mmrmemmemmemeemememen e ° ! SSOMA
______________________ X100 Cantidad residuos generados.
Total de residuos
Implementacién de regado (BR)
Implementacién de | N° de riegos ejecutados Realizar el regado de la zona de traslado de | Jefe
un programa de Br= 100% | las maquinarias y tolvas en laentradade la | Logistica/Li
regado. | - X100 Planta Lurin. mpieza
Controlar la polucion del N de riegos programados
polvo en la entrada de la
Planta, generados por el indice de Monitoreo (IM)
traslado de méaquinas y Realizar dos N° de monitoreo ambientales
tolvas. monitoreo realizados Realizar los monitoreo ambientales con el Area
" IM= - ---nnnmmmmeem-—--- [ 100% | fin de verificar el cumplimiento de los
ambientales - SSOMA
anualmente ------X100 estandar establecidos.
. N° de monitoreo ambientales
programados
indice de Auditoria (1A) Area
Crlémg:nrglir;?a?s!e AuI(th?or)is Ejecutadas 100% *Disponer el cumplimiento del programa SSOMA/Sup
gu d?t orias | Y o ® | anual de auditorias. ervisor
lizar | | el Auditorias Programadas SSOMA
Realizar la evaluacion de — -
SISTEMA DE sistema de gestion para Gestion de | Indice de No Conformidades A
GESTION DE poder conocer el grado de estion de los (ROM) . - rea
SEGURIDAD implementacion del Reportes de Nro. de ROM cerrados 100% *Disponer el seguimiento para el SSOMA/Sup
SALUD ! sisfema cumplimiento oportunidad de levantamiento de No Conformidades. ervisor
y cump mejora aperturados. SSOMA
OCUPACIONA | de lo establecido e N° de ROM totales
L Y MEDIO identificar las
AMBIENTE oportunidades de mejora indice de revisién por la
afio a afio. i i6
Realizar la reunion dlrecm_or_ll(RIZ?) . " <
de Revision por la Revision Ejecutada 100% C(_Jr\_\{ocary degarrol_lgr lareunién anual de | Area
direccion RD (%) revision por la direccion. SSOMA
Revisién Programada
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Anexo 06. Cronograma de Capacitaciones

*Cronograma de capacitacion establecido para el primer trimestre del afio.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION CeCh.a}:
ersion:
CODIGO Pégina:
kT LU Tema Fecha Responsable

Campafia de orden y limpieza Supenisor SSOMA - Planta Lurin
1% Malos habitos Supenisor SSOMA - Planta Lurin
< Uso y cuidado de los respiradores Supenisor SSOMA - Planta Lurin
Trabajos en altura Supenisor SSOMA - Planta Lurin

Anexo 07. Procedimiento de control de informacion documentada

Fecha:
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE INFORMACION
LOGO Version:
DOCUMENTADA
Pagina:
CODIGO

1. OBJETIVO

Los principales objetivos son:

- Dar a conocer los mecanismos existentes para la generacion, revision
actualizacion, aprobacion, control y difusion de los documentos y registros

necesarios para una gestion eficaz y eficiente.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica a todo el personal y planta Lurin de la empresa CIDELSA.

3. RESPONSABILIDAD DE IMPLEMENTACION

Todo el personal que participe de la gestion de informacién documentada.
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4. DESARROLLO
4.1. Creacion y actualizacion de informacion documentada
4.1.1. Identificacion de la necesidad de crear y/o actualizar
En esta etapa se identifica la necesidad de modificar o incluir una nueva informacion

documentada en el Sistema de Gestion SSOMA.

4.1.2. Toma de decision

En esta etapa el area SSOMA tomara la decision informada respecto de documentar

0 no la iniciativa.

Si la decision es documentar, se continta con el proceso. Si la decision es no

documentar se desestima la iniciativa y se informa a las partes interesadas.

4.1.3. Inclusidon o modificacion

Esta etapa se realizard inicamente si el &rea SSOMA tomo la decision de aceptar la
iniciativa de inclusién o modificacion de la informacion documentada. Aqui el area

SSOMA designa a un responsable para llevar a cabo la generacion del documento.

4.2. Revision y aprobacion de informacion documentada

4.2.1. Primera Revisién

En esta etapa los revisores designados revisan el contenido y forma de la
informacion documentada, a fin de dar sus sugerencias de mejora antes de ser enviado a

aprobacion.
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4.2.2. Revision de drea SSOMA

En esta etapa el area SSOMA realiza o delega la revision completa en forma y fondo
de la informacién documentada nueva o modificada a fin de alinear su contenido con los
requisitos en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. Asimismo, le asignara a

la informaciéon documentada una codificacidon Unica.

4.2.3. Aprobacion

En esta etapa Unicamente el &rea SSOMA procede a aprobar la informacion

documentada nueva o modificada que en su momento autorizo a hacerlo.

4.2.4. Entrada en vigencia

En esta etapa el &rea SSOMA realiza el ingreso de la informacion documentada o

aprobado a la Lista Maestra de Documentos 0 Registros segun corresponda.

4.3. Control de la informacién documentada

4.3.1. Disponibilidad

Una vez entrada en vigencia toda informacion documentada, estara disponible en el
area SSOMA, siendo asi accesible para todos los colaboradores de la planta Lurin que

lo requieran.

4.3.2. Proteccion

Mensualmente se realizara el Back up de la informacion documentada, de tal manera
que se conserve un respaldo de todos los documentos que aparecen sistematizados y

conservarlo en un sitio que asegure la preservacion de la documentacion.
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4.3.3. Distribucion

Toda informacion documentada se distribuiré a todas las partes interesadas

pertinentes.

4.3.3.1.Copias no controladas

Se consideran como COPIAS NO CONTROLADAS aquella informacion

documentada que no lleve el sello de agua de COPIA CONTROLADA.

4.3.3.2.Copias controladas

De requerirse copias controladas, el jefe de area debera solicitar formalmente al area
SSOMA; mediante un correo electronico, el requerimiento de copias controladas,

indicando la cantidad, el medio a ser entregada y especificacion de la solicitud.

Las copias de informacion documentada que se distribuyan con caracter de “Copia
Controlada” deben llevar una numeracioén ascendente de cuatro digitos y el respectivo
sello de agua en todas sus paginas. Cada copia controlada, debe ser registrada en la
Lista de copias controladas con el nombre del poseedor de cada copia, la fecha de

entrega, el nimero de copia y medio entregado.

4.3.4. Acceso

La informacion documentada debe encontrarse siempre al alcance de las personas

que la utiliza.

4.3.5. Almacenamiento

Las versiones de documentos dados de baja seran ubicadas en un archivo temporal de

documentos ubicado en Planta Lurin.
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4.3.6. Preservacion

Para mantener la legibilidad de la informacién documentada que se generen en el

Sistema de Gestidn se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

- No se registran a lpiz.

- Permanecen libres de tachas y enmendaduras.

- No se modifican para colocar informacién adicional.

- Encaso de registros si quedan espacios en blanco se les coloca una linea (/),

N/A o No aplica, para evidenciar que no contienen mas informacion.

4.3.7. Control de cambios

Los cambios realizados al documento se controlaran en la tabla de historial de

cambios.

En la tabla de historial de cambios, se describen las revisiones anteriores, revision

actual, descripcion del cambio y fecha de la nueva revision.

Mientras que en la lista maestra se llevara el control de las versiones.

4.3.8. Conservacion

Es el tiempo de retencion de la informacion documentada. Esta retencion puede ser

por meses, afio(s) o permanente.

El tiempo de retencion en caso de registros obligatorios sera de acuerdo a lo

estipulado en el D.S. 005-2012-TR:
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= Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, por un periodo de 10 afios

posteriores al suceso.

= Registro de examenes médicos ocupacionales, por un periodo de 20

anos.

= Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos, por un periodo de

5 afos.

= Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo,

por un periodo de 5 afios.

= Registro de estadisticas de seguridad y salud, por un periodo de 5

anos.

= Registro de equipos de seguridad o emergencia, por un periodo de 5

anos.

= Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia, por un periodo de 5 afios.

= Registro de auditorias, por un periodo de 5 afios.

Los otros registros tendran un tiempo de retencién por un periodo de cinco afios,
mientras que el resto de informacion documentada se almacenara por un periodo de 5

anos.
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4.3.9 Documentos obsoletos
Toda informacion documentada que ha perdido vigencia reposaré en un archivo
digital bajo la responsabilidad del &rea de SSOMA. Para la documentacion fisica, a

excepcion de los registros, se triturara el documento que perdid vigencia.

5. TABLA DE CAMBIOS
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Anexo 08. Plan SSOMA

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, | Fecha:
LOGO MEDIO AMBIENTE Version:
CODIGO pagina:
1. ALCANCE

El presente Plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente es de alcance a

todo el personal e instalacion de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA.

2. DETALLE DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El Estudio de linea base de nuestro sistema de gestion se ha elaborado con la

finalidad de evaluar la implementacion de nuestro sistema.

Los siguientes documentos nos sirven de base para verificar la Mejora Continua del

sistema.

e Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.

e D.S. 005-2012 TR. Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

e Ley N°28611 Ley General del Ambiente.

e Ley N° 27314 Ley de Residuos Solidos.

e D.S N°057-2004-PCM Reglamento de la ley General de RRSS.

e D.S-312-2011 MINSA Protocolos de examenes médicos.
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3. POLITICA SSOMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
CIDELSA ha elaborara y difundida una politica de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente la cual ha sera revisada y aprobada por la Gerencia General. (Anexo

01).

4. OBJETIVOSY METAS

CIDELSA con la finalidad de medir el desempefio del Sistema de Gestion,
establecera los siguientes objetivos, los cuales se encuentran en el Programa Anual

SSOMA — Planta Lurin. (Anexo 05)

5. COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

El Comité de Seguridad, Ocupacional y Medio Ambiente de la Planta Lurin -
CIDELSA estara conformado por tres representantes del empleados y ademas de 03

representantes de los trabajadores elegidos democraticamente mediante elecciones

internas. La reunion del Comité es mensual o cuando sea necesario la atencion de casos

especiales.

Las funciones y responsabilidades especificas del comité estan en funcién

a la legislacion siguiente:
e Ley N° 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo
e D.S. N°005-2012-TR Reglamento Ley 29783 Ley Salud y Seguridad

el Trabajo.

en
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6.

IDENTIFICACION DE PELIGROS / ASPECTOS Y EVALUACION DE
RIESGOS / IMPACTOS
CIDELSA realizara la identificacion de peligros, aspectos ambientales,
evaluacion de riesgos e impactos ambientales y determinacion de las
medidas de control para las actividades comprendidas en la Planta Lurin con

la finalidad de reducir los riegos e impactos a niveles que sean tolerables.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

7.1 Area SSOMA/Jefe SSOMA

Asesorar a la Gerencia General en todos los aspectos relacionados a la
Prevencion de Riesgos laborales, Seguridad, Salud ocupacional y cuidado
del Medio Ambiente, proponiendo soluciones profesionales y analizando las
tendencias que generan desviaciones, con el fin de asegurar un resultado
libre de riesgos para la empresa y sus trabajadores.

Elaborar y proponer el presupuesto anual del area a la Gerencia General.
Monitorear la efectividad del Sistema de Gestion.

Liderar el proceso de mejora continua.

Promover el fortalecimiento de la cultura de prevencidn de riesgos laborales
y de la contaminacion ambiental.

Definir los indicadores de medicion y desempefio de la gestion de SSOMA.

7.2 Supervisor SSOMA

Es responsable de la gestion del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente de la Planta Lurin.

Hacer cumplir los objetivos y metas trazadas en cuanto a Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente de la Planta Lurin.
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Mejorar permanentemente el Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
en concordancia con los avances de las leyes, estandares y tecnologias en la
materia.

Suministrar los recursos adecuados y suficientes para cumplir con los

requerimientos del Plan.

7.3 Jefe de planta

Apoyar en la elaboracion de los procedimientos de trabajo de acuerdo con
los estandares de seguridad, salud y medioambiente.

Disponer las facilidades para la realizacion de la identificacion de peligros y
riesgos, aspectos e impactos ambientales de la planta.

Controlar en forma estricta el cumplimiento de los estandares y
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Verificar que se tomen las acciones correctivas en los plazos dispuestos.

7.4 Trabajadores

Trabajar en forma adecuada, respetando los estandares, procedimientos e
instructivos.

Participar activamente en el plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Mantener el area de trabajo limpia y ordenada, libre de condiciones sub-
estandares, que puedan causar impactos y riesgos.

Comunicar cualquier acto o condicion sub-estandar que ponga en peligro el
medioambiente y en riesgo a los trabajadores.

Asistir a los cursos, charlas y reuniones de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente en forma obligatoria.
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7.5 Comité SST
e Aprobacion del Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente — Planta Lurin.
e Evaluar los avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual de
SSOMA.
e Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes peligrosos, asi
como verificar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas.
e Vigilar el cumplimiento de los reglamentos relacionados con la seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente en la Planta.
e Promover el uso obligatorio de equipos de proteccion personal.
7.6 Contratistas y terceros
e Los contratistas, subcontratistas y proveedores estan en la obligacion de
acatar las normas de seguridad, salud y medio ambiente de CIDELSA.
e CIDELSA esta en la obligacion de inducirlos, alcanzarles el reglamento
interno y politicas.
8. CAPACITACIONES
Se ha definido el Cronograma Anual de Capacitaciones — Planta Lurin,
tomando como referencia el cumplimiento del estandar legal y los
conocimientos necesarios para aquellos puestos de trabajo y procesos con
riesgos criticos.
Las capacitaciones seran realizadas por personal del area de SSOMA,
proveedores 0 empresas externas que contrate la empresa.
8.1. Inducciodn al personal nuevo
Es la orientacién inicial que ayuda al trabajador nuevo a ejecutar el

trabajo en forma eficiente, correcta y segura.
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Todo trabajador nuevo en la Planta Lurin - CIDELSA, antes de ingresar a
laborar recibird obligatoriamente induccion, en la cual se incluira temas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Sera impartida por el
supervisor SSOMA.

8.2. Charlas de 5 minutos

Son elaborados e impartidos por el supervisor SSOMA. En estos dialogos
se tocaran temas relacionados a los peligros/aspectos y riesgos/impactos
asociados a las actividades diarias por desarrollar en la Planta Lurin.

9. PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES OPERACIONALES

CIDELSA con el fin de brindar a los trabajadores los lineamientos de
prevencion que permitan que su trabajo se realice en forma eficiente y
segura, ha definira procedimientos y controles operacionales para sus
procesos en Planta.

9.1 Procedimientos Obligatorios

e Control de Informacién documentada

e Procedimiento Auditorias

e Acciones Correctivas y Preventivas

e Identificacion de peligros/aspectos, evaluacion de riesgos/impactos y controles
necesarios

e Gestion del Manejo de Riesgos y Cambios

e ldentificacion del Cumplimiento Legal

e Reporte e Investigacion de Incidentes

e Seguimiento y medicion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio ambiente.
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10. INSPECCIONES
Se realizaran inspecciones a la planta Lurin, estas ser&n realizadas por
comité SST y el supervisor SSOMA.
11. SALUD OCUPACIONAL
Con la finalidad de evaluar y controlar los posibles riesgos que puedan
afectar significativamente la salud de los trabajadores de la Planta Lurin -
CIDELSA, se establece las siguientes actividades:
a. Examenes médicos pre ocupacionales
Estos exdmenes seran obligatorios antes que el trabajador ingrese a
laborar y seran realizados de acuerdo al puesto de trabajo y a la actividad
realizara.
b. Exa&menes médicos ocupacionales
El examen médico ocupacional sera realizado una vez al afio tomando
como referencia su examen de ingreso.
c. Examenes médicos de retiro
Esta evaluacion médica sera ejecutada cuando se termina la relacién
laboral, con el objeto de valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de la empresa
d. Monitoreo
Se realizaran Monitoreo de Salud Ocupacional y Vigilancia en las

instalaciones de Planta, segun el siguiente cronograma.

el

que
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ACTIVIDAD

Meses

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PLANTA LURIN

Monitoreo de ruido con dosimetria

X

Monitoreo de ruido con sonometria

Monitoreo de temperaturas extremas

Monitoreo de vibracion (cuerpo)

Monitoreo de iluminacion.

Evaluacion ergonémica

Monitoreo de polvo

X | X| X[ X[ X]| X

Monitoreo bioldgico

Monitoreo Humos Metélicos / COX

X

Monitoreo Psicosocial

Monitoreo Biolégico

Monitoreo Humos Metalicos

X

Monitoreo Psicosocial

Monitoreo Psicosocial

12. MEDIO AMBIENTAL

12.1 Productos quimicos y materiales peligrosos

No se comprara, almacenara y transportara hacia dentro o fuera de las

instalaciones de la Planta Lurin, ningtn material peligroso quimico nuevo

(incluyendo desechos peligrosos) sin una autorizacion aprobada.

El personal que hace uso de materiales y quimicos peligrosos, debe utilizar

el equipo de proteccion personal (EPP) necesario en buen estado. Todo

personal que trabaje con materiales y quimicos peligrosos tendra acceso

permanente a las hojas de seguridad (MSDS) del producto que utiliza.

Productos quimicos usados:_Pinturas, diluyentes, solventes, gases,

soldadura, pegamentos, tintes penetrantes, entre otros.
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12.2 Aspectos ambientales y medidas de control
12.2.1 Manejo de Residuos
Durante la ejecucion de las actividades diarias en planta, se generaran
distintos tipos de residuos sélidos y liquidos, todos los cuales serén

correctamente segregados, siendo prohibida la mezcla entre ellos.

El manejo de residuos se detalla en el Plan de Manejo de Residuos

Sélidos.

Sera prioridad de CIDELSA mantener en permanente orden y aseo las
areas de trabajo, como también reutilizar, reciclar y/o comercializar los
residuos mientras sea factible, velando por una correcta disposicion final en

todos los casos.

12.3 Manejo de sustancias peligrosas
Para el manejo de sustancias peligrosas, en general todas las unidades de
almacenaje y/o manipulacion de sustancias, tendra personal capacitado a
cargo, sefialética de advertencia de los posibles riesgos a los trabajadores y
existira la disposicion de hojas MSDS.
12.4 Emisiones a la atmoésfera
Se estima que en general, el impacto de las emisiones de gases y polvo
sera poco significativo, dado que en planta las emisiones se concentraran en
actividades puntuales y esporadicas. Se dispondran medidas para minimizar
el impacto a la atmdsfera:
° En relacion con la emisidn de gases, todos los vehiculos que

transiten por el interior de las obras o Planta, deberan ser inspeccionados
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periddicamente (Checklist), con el fin de mantenerlos en perfectas
condiciones, tanto mecéanicas como de contaminantes.
e Ademas, todos los vehiculos deben contar con su revision técnica al dia,
permiso de circulacion y seguro obligatorio. También, deben contar con una
hoja de control del vehiculo con las fechas en que se llevaron a cabo las
revisiones y arreglos.
Prohibiciones: Se prohibe la quema de basura, madera, material vegetal,
aceite u otros residuos en toda la planta que emitan gases y/o particulas
nocivas, tanto para la salud e integridad fisica de las personas como para el
medio ambiente.
12.5 Contaminacion acustica / ruidos

En la fase de fabricacion se generara ruido como consecuencia de la
operacion de maquinaria y equipos, asi como de los motores de los
vehiculos de apoyo, el cual sera intermitente. Las medidas implementadas
para minimizar el impacto se considera lo siguiente:
e Revisar el estado de los silenciadores en motores de combustion y
cambiar las unidades defectuosas.
e Fijar las piezas sueltas de maquinaria, equipos, etc.
e Evitar realizar aceleraciones en vacio y los bocinazos innecesarios.

13 PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

CIDELSA tiene como objetivo brindar las pautas necesarias para la
planificacion de las actividades a seguir antes, durante y después de una
emergencia, previniendo, controlando y/o mitigando los probables dafios

ocasionados durante el desarrollo de una emergencia o situacion critica.
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14 GESTION DE INCIDENTES
Es aplicable a todos los incidentes que resulten (o que pudieron resultar)
en lesiones, dafios a las instalaciones, equipos, materiales y medio ambiente
durante el desarrollo de las actividades en la Planta Lurin.
15.1 Reporte de incidentes
Todo incidente que ocurra en el lugar de trabajo serd comunicado al
Supervisor SSOMA. El reporte de incidentes se realizara segun lo
establecido en el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes.
15 AUDITORIAS
Con la finalidad de medir el nivel de desempefio del Sistema de Gestion,
se ha programado auditorias internas y externas a ejecutarse en la Planta
Lurin. Estas auditorias se enmarcaran en la normativa legal y bajo el
estandar de la norma del sistema integrado.
16 ESTADISTICAS
CIDELSA establecera para la medicion del desempefio su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base a los siguientes
indicadores, tomando como referencia el factor K = 200000 (OSHAS):
e Indice de Frecuencia: Nos indica la cantidad de accidentes de trabajo
que ocurren por cada 200 000 horas hombre trabajadas, esto incluye a
los accidentes incapacitantes o con descanso médico.

_ #Acc.Incap x K
B HHTT

IF

e Indice de Gravedad: Nos indica la cantidad de dias perdidos por
accidentes por cada 200 000 horas hombre trabajadas, esto incluye a
los accidentes incapacitantes o con descanso médico.
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_ #DiasPerdidos x k
HHTT

IG

e indice de Accidentabilidad: Nos indica la relacion existente entre la

frecuencia de los accidentes y la gravedad de los mismos.

Ao IFxI1G
200

17. Monitoreo y Medicion del Desempefio
17.1. Monitoreo Proactivo:

El monitoreo de indicadores proactivos permite que no sea necesario
esperar la ocurrencia de un incidente para recién tomar medidas correctivas.
Actividades del Monitoreo Proactivo son:

e Reportes de Actos y Condiciones Sub-estandar
e Inspecciones Planeadas:
e Charlas de 5 minutos

17.2. Monitoreo Reactivo

Los datos de monitoreo reactivo son usados en el analisis de riesgo para
estimar la probabilidad de ocurrencia y potencial de pérdida de eventos
peligrosos con el fin de establecer un apropiado control de riesgos.

Actividades del Monitoreo Reactivo son
e Incidentes Peligrosos
e Actos y condiciones sub-estandares
e Accidentes leves.

e Accidente con Tiempo Perdido
e Accidentes Fatales

e Incidentes con Dafios Ambientales
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18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seran mantenidos de acuerdo al procedimiento Control de informacion
documentada y las disposiciones de ley aplicables. CIDELSA, cuenta con
los registros obligatorios establecidos en la RM 050-2013-TR.
19. REVISION DEL PLAN ANUAL DE SSOMA
El Jefe SSOMA se reunird con la Gerencia General para revisar el
desempefio del presente plan a fin de afo, emitiendo sus conclusiones y
recomendaciones, a fin de realizar la mejora continua del sistema y plantear

los nuevos objetivos y metas.

20. TABLA DE CAMBIOS

Anexo 09. Cronograma de simulacros

Fecha:

CRONOGRAMA ANUAL DE SIMULACROS Version:
Pagina:
Meses
Planta Lurin 2017
E F M A M J J A S ) N D

Simulacro de Control de emergencias
(Amago de Incendios
(Uso de Extintores)

Simulacro de atencién de
Primeros Auxilios

Simulacro de Contencidn de
Derrames

Simulacro de Evacuacién por
Sismo
Simulacro explosion
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Anexo 10. Procedimiento de seguimiento y medicion del desempefio del sistema de

gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

Fecha:
LOGO PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y Version:
MEDICION DEL SISTEMA QHSE Pagina:

1. OBJETIVO

Definir las acciones de seguimiento y medicion para la conformidad de lo
establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es aplicable a toda la planta Lurin de la empresa CIDELSA.

3. RESPONSABILIDADES

Jefe SSOMA

- Actualizar la lista de compromisos del Sistema de seguridad, salud en el trabajo

y medio ambiente.

- Evaluar en el proceso de medicidn y seguimiento del Sistema de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Supervisores SSOMA

- Desarrollar, implementar y asegurar que la evaluacion del seguimiento y

medicion sean realizados de acuerdo al presente procedimiento.
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4. DESARROLLO

4.1.Procesos de Seguimiento y medicion
El &rea SSOMA define los procedimientos donde se especifican los criterios
operacionales adecuados. El control operacional se realiza utilizando, como minimo, los

siguientes procedimientos:

Procedimiento de Auditoria
= Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas

= Procedimiento de Identificacion de peligros/aspectos y evaluacion de

riesgos/impactos.
= Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Requisitos legales
= Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes

4.2. Medidas Proactivas

v’ Establecer el Cronograma Anual de Inspecciones.

v’ Establecer el Cronograma De Capacitacion Anual®, en base a las necesidades

definidas por el &rea SSOMA

4.3.Medidas Reactivas
Por medio de la medicion y seguimiento de los siguientes indicadores se evalla el
desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.
v Indicadores de Seguridad en el trabajo:

- Indice de Frecuencia (IF)
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- Indice de Gravedad (1G)
- Indice de Accidentabilidad (I1A)
v"Indicadores de Medio Ambiente:
- Indice de Consumo de Energia (ICE)
- Indice de Consumo de Papel (ICP)
v Indicadores de Higiene y Salud en el trabajo:
- Examen Médico pre ocupacionales (EMPO)
- Examen Médico ocupacional Anual (EMOA)
- Examen Médico ocupacional de Retiro (EMOR)

Estos indicadores son medidos periodicamente y al finalizar el afio son evaluados

respecto a las metas propuestas en el Programa SSOMA.

5. TABLA DE CAMBIOS
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Anexo 11. Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas

Fecha:
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS
LOGO Version:
Y PREVENTIVAS
Pagina:
CODIGO

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el tratamiento de las oportunidades de mejora a

través de la aplicacion de acciones correctivas y/o preventivas de ser el caso.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica a todo personal y procesos de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA.

3. RESPONSABILIDADES

Area SSOMA. Este procedimiento debe ser de caracter integrador y flexible al

mejoramiento continuo Y realista.

4. DESARROLLO

4.1.  Identificacion de la oportunidad de mejora

- Cualquier trabajador de la planta Lurin de la empresa CIDELSA o persona

externa a la empresa puede identificar una 0 mas oportunidades de mejora.
4.2. Generacion del reporte de oportunidad de mejora

- Eltrabajador que identifica un hallazgo, debe comunicarlo a su jefe
inmediato y/o dejando su sugerencia por escrito en el buzén de

comunicaciones.
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En caso de personas externas a la organizacion que identifiquen un hallazgo podran

comunicarlo por el medio disponible con el que cuente, puede ser un informe, reporte

escrito o verbal, carta, correo electronico, etc, al area que corresponda.

El &rea SSOMA evalua el hallazgo vy si se considera procedente, se

comunica con el jefe del area responsable la necesidad de generar un

Reporte de Oportunidad de mejora” y en caso no proceda el hallazgo

informar a quien lo identificé sobre la decision final.

4.3.  Andlisis de causas

El jefe del area involucrada, en la que se detectd la oportunidad de mejora,
realiza el anlisis de causas siguiendo la secuencia establecida en el ROM,;
para ello puede solicitar el apoyo del area SSOMA y hacer uso de cualquier

herramienta de mejora.

4.4.  Planteamiento de acciones correctivas 0 preventivas

El jefe del area involucrada, en la que se detectd la oportunidad de mejora,
realiza el planteamiento de acciones correctivas o preventiva adecuadas a la

causa raiz detectada siguiendo la secuencia establecida en el ROM.

Las acciones correctivas o preventivas, dependiendo de cada situacion,

pueden implicar inversiones significativas o no.

La fecha propuesta de implementacion de las acciones correctivas y
preventivas seran planteadas por el responsable del area involucrada,

teniendo en cuenta la magnitud de la ROM.

182



4.5.  Seguimiento de acciones correctivas y/o preventivas

- El jefe del &rea involucrada pone en ejecucidn la(s) accion(es) preventivas o
correctiva(s) planteada(s) dentro de la fecha propuesta de implementacion,
especificada en el ROM, y el area SSOMA hace el seguimiento a la

implementacion de las acciones.
4.6.  Verificacion de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas

- El Area SSOMA, evalia la eficacia de cada accion tomada, segun la

informacidn del Jefe del area responsable de implementar las acciones.

- El drea SSOMA evalla a partir del resultado de la eficacia de las acciones

correctivas, si el ROM debe cerrarse o no.

5. HISTORIAL DE CAMBIOS
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ANEXO 12. Procedimiento de auditoria

Fecha:
LOGO PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS Version:
CODIGO Pagina:

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para llevar a cabo los procesos de Auditoria desde su

planificacion hasta el cierre de las oportunidades de mejora encontradas.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica a todo personal, procesos y areas de la planta Lurin de la empresa CIDELSA.

3. RESPONSABILIDADES

Area SSOMA.

4. DESARROLLO

4.1. Programacion anual de auditorias
- Elarea SSOMA elabora la propuesta del programa anual de auditorias,
considerando toda el area, procesos de la Planta Lurin y la disponibilidad de los

auditores.

4.1.1 Auditorias internas

- Las auditorias internas son aquellas que se realicen por o en nombre de la

organizacion.
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Serén consideradas como auditorias internas las que se realicen en nombre de la
organizacion; tales como, aquellas auditorias que hace referencia el articulo 43°

de la Ley N° 29783y las auditorias legales.

Solo en caso de las auditorias que hace referencia el articulo 43° de la Ley N°

29783:

Se realizaré por auditores que se encuentren registrados y acreditados por el

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

La seleccion del (los) auditor (es) se hara conforme a lo establecido en el articulo 16

del D.S.014-13-TR Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la

evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proveedor externo debera facilitar las hojas de vida y resoluciones de los

auditores como requisito para ser considerados en la eleccion

La empresa contara con una relacion de trabajadores los cuales deberan estar
capacitados y certificados, ademas de poseer las competencias como auditor.
Estos seran designados para el desarrollo de las auditorias internas en las
distintas areas de la empresa y proyectos. En caso de la realizacion de auditorias
a la que hace referencia el articulo 43° de la Ley N° 29783 y las auditorias

legales se coordinara con proveedores externos.
4.1.2 Auditorias externas

Seran consideradas auditorias externas aquellas auditorias de certificacion y re -
certificacion, auditorias realizadas por el cliente y auditorias realizadas por la

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.
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4.2.

4.3.

Para el caso de auditorias de certificacion se coordinara con proveedores

externos para la realizacion de éstas.

Realizacion de auditorias
El equipo auditor realiza la reunion de apertura con el area auditada indicando,
objetivo y alcance de la auditoria, si existe alguna duda se aclara en el momento;

se registra la asistencia de todos los involucrados.

La auditoria se desarrolla de acuerdo al plan y el equipo auditor debe tener todas

las facilidades de acceso a la documentacion y procesos a auditar.

Al finalizar la auditoria el equipo auditor dirige la reunion de cierre para

comunicar los resultados de la auditoria.

Informe de auditoria
El Auditor principal (Lider) y/o proveedor externo elabora el informe de

auditoria considerando los reportes de oportunidad de mejora del equipo auditor.

El area auditada es responsable de proponer e implementar las correcciones y
acciones mitigadoras que sean necesarias, asi como de desarrollar el analisis de
causa raiz de las oportunidades de mejora, de plantear acciones correctivas y
preventivas y de verificar la eficacia de estas acciones para concluir con el cierre

de oportunidad de mejora.
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4.4. Competencias de los auditores

Parametro

Auditor

(miembro de equipo auditor)

Auditor principal (Lider)

Responsabilidades

*Llevar a cabo auditorias internas
con el fin de evaluar el
cumplimiento, funcionalidad y
eficacia del sistema SSOMA de la

Planta Lurin.

*Programar, planear, ejecutar y
reportar los resultados de las
auditorias internas, con el fin de
verificar el cumplimiento,
implementacion y efectividad del

sistema SSOMA

*Los lideres de equipo auditor
deben ademaés tener el conocimiento
y habilidades necesarias para
entregar liderazgo al equipo de

auditoria.

Conocimiento y

habilidades

*Conocer los principios, procedimientos y métodos de auditoria, para

asegurar que las auditorias sean realizadas de manera consistente y

sistematica.

*Fundamentos basicos de las
Normas 1SO 14001, OHSAS 18001,

requisitos legales, reglamentarios.

*Tener conocimiento de las
Normas 1SO 14001, OHSAS 18001,

requisitos legales y reglamentarios.

*Haber participado de cursos de
formacion como auditor interno o
desarrollo de conocimientos y

habilidades en auditorias internas

*Formacion en cursos como

auditor lider y/o auditor interno.
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Experiencia

*Como auditor interno o teniendo
*Tener experiencia en la
experiencia en la realizacion de

auditorias internas.

realizacion de auditorias internas.

Cualidades

*Liderazgo

*Etico, es decir, imparcial, sincero, honesto y discreto.

*Buena comunicacion oral y escrita

*Diplomaético, con tacto en las relaciones con las personas.

*Qbservador, es decir, activamente consciente del entorno fisico y las

actividades.

*Decidido, alcanzando conclusiones oportunas basadas en el analisis y

razonamiento légicos.

*Seguro de si mismo, es decir, actta y funciona en forma independiente

a la vez que se relaciona eficazmente con otros.

5. HISTORIAL DE CAMBIOS
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Anexo 13. Reporte e investigacion de incidentes.

Fecha:
LOGO REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES Version:
CODIGO Pagina:

1. OBJETIVO
- Establecer una adecuada comunicacion para la notificacién y reporte de los
incidentes ocurridos.
- Investigar todos los incidentes, identificando las causas y proponiendo acciones
correctivas a fin de evitar su repeticion.
2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento aplica a toda la Planta Lurin de la empresa CIDELSA para
los incidentes ocurridos dentro o fuera de sus instalaciones, como consecuencia del
cumplimiento de las labores encomendadas.
3. RESPONSABILIDAD DE IMPLEMENTACION

- Toda persona

Notificar INMEDIANTAMENTE la ocurrencia de todo incidente que presencie o
experimente.
Participar en la investigacion del incidente, en caso esté involucrado o sea testigo del
incidente.
- Supervisor SSOMA

Recopilar informacion para la investigacion de incidentes.

Analizar las causas que originaron los incidentes y proponer acciones preventivas y/o

correctivas.
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Evaluar los incidentes, el riesgo y posibles accidentes secundarios.
Reportar los incidentes.
- Jefe de Planta
Detener las actividades cuando ocurra un incidente grave.
Implementar las acciones correctivas que le corresponda.
Gestionar y dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas/
preventivas propuestas.

4. DESARROLLO

4.1. Reporte de incidentes

4.1.1 Notificaciones
° Toda persona que presencia o experimenta la ocurrencia de un incidente durante
el trabajo tiene la obligacién de comunicar INMEDIATAMENTE dicho evento a su
Jefe directo o quien haga su vez.
. La persona que recibe la comunicacion (Jefe directo o quien haga su vez) debe
notificar de forma inmediata, por teléfono, personalmente o por el medio mas eficaz, al
Supervisor SSOMA para que proceda a notificar al Jefe de Planta, al encargado de
Recursos Humanos y al area SSOMA el suceso.
° Todo incidente que involucre lesién a la persona (independiente de su gravedad),
el Supervisor SSOMA notifica, inmediatamente de ocurrido el evento, al Doctor del
area SSOMA de forma escrita (correo electronico) o verbal (via telefénica), indicando
los datos generales del suceso, especificando la parte afectada de la persona, lugar de
referencia del centro médico, médico tratante, parte lesionada, entre otros; de ser
posible, le enviard una fotografia de la parte lesionada para facilitar la evaluacién y

toma de decision.
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° En caso se produzcan accidentes mortales o incidentes peligrosos, el &rea

SSOMA natifica al Ministerio de Trabajo lo acontecido dentro de las 24 horas de

ocurrido el suceso de acuerdo a lo establecido en la legislacion actual.

4.1.2 Respuesta inicial al incidente

Al recibir la notificacion de un incidente, el Supervisor SSOMA debe concurrir

inmediatamente al lugar y:

Evaluar la escena para el control de potenciales accidentes secundarios.
Asegurar que se realicen las acciones adecuadas para proporcionar la
atencion necesaria al involucrado o lesionado.

Mantener aislada la zona de aquellas personas no involucradas en el
evento.

Evaluar el potencial del dafio y pérdidas.

Determinar quien necesita ser notificado del evento de acuerdo a lo
establecido en el punto 6.1.1

Identificar y conservar las evidencias necesarias.

4.1.3 Reportes al area SSOMA

El supervisor SSOMA elaborara un Informe Preliminar, dentro de las 24
horas de ocurrido el incidente y lo remitira al area SSOMA para su
revision y visto bueno.

Mensualmente (primeros 2 dias de cada mes), el Supervisor SSOMA
enviara al &rea SSOMA el consolidado de eventos ocurridos en el mes
anterior correspondiente a planta, esto servira para la generacién de las

estadisticas de accidentalidad de la organizacion.
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4.2 Investigacion de incidentes
Una vez notificado del evento, el supervisor SSOMA iniciard el proceso de analisis
del incidente a fin de elaborar el informe correspondiente.
El Informe se desarrollaréd de acuerdo a los siguientes pasos:
e Recopilar la informacidn pertinente acerca del incidente.
e Ademas se entrevistara a otras personas involucradas en el incidente o
testigos obteniendo sus manifestaciones.
e ldentificar la secuencia de hechos y sucesos en el tiempo del incidente
con fecha y hora aproximada.
e Identificar, determinar y analizar los errores y causas.
e Determinar las acciones preventivas y/o correctivas a adoptar para
eliminar las causas que originaron el incidente, definiendo responsables
y fechas de cumplimiento.
e Realizar la recreacion del incidente con fotografias.
Una vez culminado el Informe, el Supervisor SSOMA lo revisa y da visto bueno
remitiendo este informe al area SSOMA para su revision y aprobacion, hasta 48 horas
de ocurrido el evento.

El area SSOMA revisara y verificara el Informe a fin de validar el analisis de causas
y acciones correctivas propuestas. En caso de accidentes incapacitantes y mortales, se
comunicara ademas a la Gerencia General.

El Jefe de Planta asumira las responsabilidades en la implementacion de las acciones
preventivas y/o correctivas.

El Supervisor SSOMA es el responsable de hacer el seguimiento a las acciones
propuestas, y una vez verificado la eficacia de las acciones, deberd comunicar al area
SSOMA.
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Anexo 14. Plan de Respuesta ante emergencias

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Fecha:
LOGO PLANTA LURIN vVersion:
CODIGO Pagina:
1. OBJETIVOS

Establecer las acciones a seguir por el personal que labora en CIDELSA — Planta

Lurin para actuar en forma oportuna y correctamente ante una situacion de

emergencia.

2. ALCANCE

El presente Plan de Respuesta a emergencia tiene alcance a todo el personal

administrativo y de produccién que colaboran dentro de las Instalaciones de la Planta

Lurin

3. RESPONSABILIDADES FRENTE A EMERGENCIAS:

3.1 Area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

a) Antes de la emergencia

Aprobar el Plan de Respuesta ante Emergencias.

Coordina previamente con los organismos locales que se espera,

intervendran en caso de una emergencia.

Realiza las coordinaciones para brindar capacitaciones al personal y

reforzar la formacion de los brigadistas para enfrentar Emergencias.

b) Durante la emergencia

Bomberos VVoluntarios del Perd, Policia Nacional del Per, etc.

— Coordina el control de Emergencia, comunicacidén con cuerpo general de
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c) Después de la emergencia

— Coordina la realizacion de la investigacion del incidente.
— Mantiene actualizada la estadistica de Incidentes.
— Coordina con el Jefe de Planta las previsiones y acciones correctivas
respectivas.
3.2 Supervisor de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
a) Antes de la emergencia

— Participar en la elaboracion del Plan de Respuesta ante Emergencia.

— Es el responsable de revisar periodicamente el Plan de Emergencias, para
desarrollarlo y actualizarlo.

— Garantizar que se difunda y se brinde el conocimiento a todo el personal
de los procedimientos estipulados en el presente Plan de Respuesta ante
Emergencia.

b) Durante la emergencia

— Estaen el lugar de la emergencia y coordina el control de Emergencia,
comunicacion con cuerpo general de Bomberos Voluntarios del Perd,
Policia Nacional del Peru, etc.

— Coordina todas las acciones de respuesta ante Emergencia, antes de la
llegada del personal especializado, informa de todas las acciones
realizadas y observadas para poder relevar las tareas de Emergencia.

c) Después de la emergencia
— Realiza la investigacion de incidentes.
— Coordina con el Jefe de Planta las previsiones y acciones correctivas

respectivas.
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3.3 Jefe de Planta
a) Antes de la emergencia
— Esel responsable de desarrollar las actividades, velando por la integridad
del personal a su cargo.
— Debe tener conocimiento y difundir el presente Plan de Emergencias a
todo el personal bajo su cargo.
— Apoya a la Supervision SSOMA en las coordinaciones para los
simulacros, practicas y formacion de brigadas.
b) Durante la emergencia
El Jefe de Planta sera la primera persona que participa en las acciones para
enfrentar las emergencias, debe comunicar al supervisor SSOMA,

dependiendo de la gravedad de la emergencia, lo siguiente:

Lugar y naturaleza de la emergencia.

En caso de lesionados, identidad de éstos.

Informacidn sobre el grado de control de la emergencia.

Informara qué puede verse afectado por la situacion, solicitando apoyo
para enfrentar la emergencia.
c) Después de la emergencia
— Verifica que se cumplan las acciones correctivas post evento.
— Da su visto bueno para la continuacion de las actividades.
3.4 Brigadistas de emergencia
a) Antes de la emergencia
— Conocer los procedimientos establecidos en el Plan de Respuesta ante

Emergencia.
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— Participar en todas las capacitaciones programadas basada en la formacién
de brigadistas.
— Participar y apoyar en el desarrollo de los simulacros establecidos en
planta, brindando instrucciones directas al personal de Planta Lurin.
b) Durante la emergencia
— Participan en el control ante una emergencia, de acuerdo a los alcances
brindados en la preparacion o formacién de brigadas.
— Participan en la atencion primaria de un accidentado.
c) Después de la emergencia
— Los Brigadistas tienen la responsabilidad de reubicar, limpiar y reponer en
forma ordenada todos los insumos utilizados en la emergencia.
— Participan en la recoleccion de evidencias del evento ocurrido.
3.5 Trabajadores
a) Antes de la emergencia
— Deben conocer y participar en la evaluacion de peligros.
— Participan activamente en los entrenamientos en acciones de respuesta
(capacitaciones, practicas y simulacros de emergencia).
b) Durante la emergencia
— Deben evacuar hacia una zona segura, la cual es establecida por los
brigadistas, sélo el personal entrenado podra intervenir durante la
emergencia.
c) Después de la emergencia
— Participan en las retroalimentaciones post evento de la emergencia

ocurrida.
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4. TIPOS DE EMERGENCIAS
Se han identificado cinco tipos de emergencias que podrian ocurrir en las
instalaciones de Planta Lurin — CIDELS: sismo, tsunami, incendio, explosién y
derrame. A continuacion se definiran estas emergencias y las acciones a tomar
durante el evento.
4.1 Sismos
Los sismos son una serie de vibraciones de la superficie terrestre generadas por
un movimiento brusco y repentino de las capas internas de la tierra. A
continuacion se detallan las acciones a realizar antes-durante-después ante este

tipo de emergencia.

En la planta

- No evacue durante el sismo

- Evite el Panico.

- Busque un lugar seguro en su entorno, dirijase a los puntos de reunién en
forma ordenada.

- Alégjese de estructuras altas que tengan objetos que puedan caer.

- Después del movimiento y en cuanto escuche la alarma, abandone su area de
trabajo sin correr hacia el punto de reunion que le corresponde.

- Permanezca en el punto de reunién que le corresponde

- Después de sonada la sirena de emergencia en Planta, se procedera a pasar
lista con el personal de su area de trabajo.

- Averigle y comunique sobre dafios y lesiones a personas.

- Espere instrucciones de los brigadistas.
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Rutas de Evacuacion: Todas las rutas de evacuacion estan sefializadas. Estas
sefalizaciones orientan a los trabajadores y visitantes sobre las rutas hacia la
zona de seguridad.

4.2 Tsunami
Un Tsunami es un evento en el que una serie de olas de gran altura se dirigen a
la zona costera a causa de un terremoto submarino. La planta Lurin — CIDELSA
se encuentra dentro del area considerada zona de inundacion a causa de tsunami.
Una vez que se confirme el aviso de esta emergencia por el Centro Nacional de

Alerta de Tsunamis se debera proceder de la siguiente forma:

En la planta

Evite el Panico.

- Cuando escuche la alarma, abandone su area sin correr y dirijase hacia las
oficinas de las jefaturas de planta y logistica y al salon de capacitaciones.

- Permanezca en el punto de reunion.

- Después de sonada de la sirena de emergencia, se procedera a pasar lista con
el personal de su area de trabajo.

- Averiglie y comunique sobre dafios y lesiones a personas.

- Espere instrucciones de la brigada de emergencia.

Rutas de Evacuacion: Todas las rutas de evacuacion estan sefializadas. Estas
sefalizaciones orientan a los trabajadores y visitantes sobre las rutas hacia la

zona de seguridad.

Recuerde que primero debe hacer uso de los mensajes de texto, evite llamar.
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4.3 Incendios

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no

esta destinado a quemarse, asimismo es una situacion de riesgo que puede afectar a

estructuras y a seres vivos. A continuacion se detallan las acciones a realizar durante

este tipo de emergencia.

4.4

En la planta

Busque la alarma de emergencia y activela.

Bloquear el ingreso de energia del tablero central al area afectada.

En caso de no contar con una alarma cerca de su area, alerte a los demas en
forma verbal.

Trate de aislar equipos NO afectados por el incendio.

Proteja los bienes que pueda o retirelos de esa area.

Reunase con sus compafieros de su area de trabajo y verifique si se
encuentran todos completos.

Espere indicaciones de la brigada de emergencia.

Explosion

Una explosion es una liberacion abrupta de energia de un cuerpo a causa de un

agente explosivo o por exceso de presion interior, esta liberacion de energia es una

situacion de riesgo para las personas alrededor. A continuacidn se detallan las

acciones a realizar durante este tipo de emergencia.

Ubique una salida de emergencia e inicie la evacuacion.

Impida el ingreso de otras personas no autorizadas y espere instrucciones.
Dirijase al punto de encuentro y comunique al Jefe de la Brigada; detalle lo
sucedido.
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4.5

Comunique si hay algun herido, solo los brigadistas podran socorrer a la
victima dandole los primeros auxilios.

Como apoyo utilizar para el combate del fuego mangueras contra incendio
Si no es posible controlar el fuego, solicitar ayuda externa.

No permitir que el fuego se expanda a ambientes proximos.

Derrames de aceite, petrdleo, aditivos

Un derrame es la liberacién no controlada de un liquido como aceite, petroleo

u otros aditivos que tienen caracteristicas de peligrosidad (corrosivo, reactivo,

explosivo, toxico, inflamable y/o patdgeno). A continuacion se detallan las

acciones a realizar durante este tipo de emergencia.

Averiglie con respecto a la fuente de generacion del derrame (Cilindro,
maquinaria, otro)

Comunique de inmediato a los Brigadistas mas cercanos al area y traslade el
Kit anti derrames en caso de tratarse de algun liquido combustible e
Inflamable.

Los brigadistas acttan con Kit Anti derrames y procederan al recojo del
producto.

Luego de ser controlado el derrame se procedera a la remocion del producto
recuperable.

Efectuado el recojo de manera rapida se coloca en los contenedores de
residuos peligrosos.

Monitorear el area donde ocurrié el derrame, para evitar que el personal se

contamine o exista una exposicion al personal transelnte.
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Es muy importante establecer antes lo siguiente

- Informar al personal cuanto antes para asegurarse que no se acerquen al lugar
y para que puedan tomar las medidas para prevenir la contaminacion de otras
areas dentro de la planta.

- Disponer de los insumos utilizados y contaminados en el cilindro color
ROJO.

- Monitorear las areas afectadas e informar sobre cualquier anormalidad que

ocurra.

En caso de contacto con fuego
- No utilizar agua para controlar el fuego
- Utilizar extintores de PQS, CO2 y arena seca
- Sino es posible extinguirlo, aislarlo y dejar que arda
- Algjese de los humos, son toxicos

5. COMUNICACIONES
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EXTERNO

CONTACTO TELEFONO DIRECCION
CENTRO MEDICO
Posta Médica Lurin
Es salud Hospital Villa el Teléf.4302298
Salvador Teléf.2875670-2875266 | /- Belisario Suarez N°
Centro de Salud Nuevo Lurin Telef.4302688 998, Zona C - SJM

KM. 40

Clinica Santa Maria del Sur

Telef.: (01) 6156 - 767

CENTRAL DE BOMBEROS

Central de emergencia: 116
Telf.: (01) 430 - 3120

Jr. Bolivar s/n, Lurin

POLICIA: Lurin

Telf.:4302026

DEFENSA CIVIL

Telf.: 115

SERENAZGO: Lurin

Telf.: RPC 989068747 /
4301789

6. PERFIL DEL BRIGADISTA EN LA INDUSTRIA

Los brigadistas tendran un entrenamiento y continua capacitacion, ya que solo con la

practica constante, estos estaran en la capacidad de responder Gptimamente ante una

emergencia.

6.1 Perfil General

- Trabajador de la Planta Lurin de la Empresa CIDELSA con una antigtiedad

no menor de 6 meses.

- Conocedor de las buenas préacticas de Seguridad.

- Disciplinado y ejemplo en su grupo de trabajo.
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Responsable con las tareas asignadas.

Conocedor de los equipos de respuesta ante emergencia en planta.
Asistencia a las capacitaciones y actualizaciones para brigadistas.
No Mayor de 55 afios.

Querer voluntariamente ser brigadista.

6.2 Funciones Generales

6.3

Asegurar en todo momento la seguridad del personal de la organizacion.
Participar en entrenamientos continuos Yy realizar simulacros de manera
periddica de lucha contra incendios, evacuacion, rescate y actividades de
primeros auxilios.

Se debe estar preparado para reaccionar inmediatamente ante cualquier
imprevisto, contingencia o presencia de un peligro inminente.

Verificar periodicamente con el supervisor SSOMA los botiquines de

emergencia.

Perfil Brigadista Contra Incendio

Conocer la ubicacion de los Equipos contra Incendio (Extintores Portatiles y
rodante, mangueras contra incendio, alarmas contra Incendio, sensores en
oficinas).

Manejo operativo de los equipos contra incendio.

Conocer las técnicas de extincion de fuegos con extintores y con mangueras.

6.4 Perfil Brigadista de Primeros auxilios

Conocer la ubicacion de los equipos, botiquines y camillas en planta.
Manejo de los equipos de soporte basico de vida.

Conocer la técnica de evaluacidn Inicial del paciente.
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6.5 Perfil Brigadista de Evacuacion

Conocer la ubicacion de los puntos de reunion en una evacuacion Inicial.
Conocer la forma correcta de evacuar en Planta.

Aplicar el procedimiento de evacuacion en su area de trabajo.

El Brigadista debe manejar la situacion de alteracion masiva en caso de

emergencia.

6.6 Perfil Brigadista de Manejo de Contenciones ante derrames

El brigadista debe conocer la ubicacion de los Kit Anti derrames en Planta
Lurin.

Conocer los elementos que comprende un Kit Anti derrames y su Aplicacion.
Aplicacion practica del Kit Anti derrames.

Conocer la forma correcta de recoger y desechar los insumos contaminados.

7. CAPACITACION Y SIMULACROS

El Plan de Emergencias Planta Lurin — CIDELSA; contempla el entrenamiento del

personal como indispensable para enfrentar situaciones de emergencias. El

cronograma de las actividades de entrenamiento, son responsabilidad del Supervisor

SSOMA.

Los Brigadistas recibiran capacitaciones personalizadas en los temas de primeros

auxilios, Prevencion de incendios, Contencion de Derrames y Sistema de

Evacuacion.

8. PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA

8.1 Niveles de Emergencia

Nivel 1: Emergencia leve

Incidente Peligroso, Peligro identificado, Accidente leve, Tratamiento

médico; Enfermedad comin, Impacto Ambiental, contactar a:
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- Supervisor SSOMA DENTRO DE 24 HORAS

- Jefe de Planta DENTRO DE 24 HORAS
- Area SSOMA/Jefe SSOMA DENTRO DE 24 HORAS
- Doctor DENTRO DE 24 HORAS

Nivel 2: Emergencia considerable
Accidente Incapacitantes, Trabajo Restringido, hallazgos de enfermedad

ocupacional; Dafio a equipos/propiedad/ambiente. Comunicarse a:

- Supervisor SSOMA INMEDIATAMENTE
- Jefe de Planta INMEDIATAMENTE
- Area SSOMA/Jefe SSOMA INMEDIATAMENTE
- Gerente de Operaciones INMEDIATAMENTE
- Doctor INMEDIATAMENTE

Nivel 3: Emergencia grave
Accidente parcial/total permanente, accidente mortal;
enfermedad/enfermedad ocupacional de larga duracion potencial; impacto

ambiental significativo; NO cumplimiento legal grave. Comunicarse a:

- Supervisor SSOMA INMEDIATAMENTE
- Jefe de Planta INMEDIATAMENTE
- Area SSOMA/Jefe SSOMA INMEDIATAMENTE
- Gerente de Operaciones INMEDIATAMENTE
- Gerente General INMEDIATAMENTE

NOTA: La responsabilidad para comunicar al gerente general es del Gerente

de Operaciones.
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8.2

8.3

Acciones Iniciales

Ocurrida la emergencia e identificando el tipo de accidente o incidente
(incendio, explosion, derrames, heridos, etc.) se comunica al supervisor SSOMA
de Planta Lurin via telefonica o verbal.

Conjuntamente con el supervisor SSOMA se activaran de forma inmediata las
Brigadas de Emergencia, la misma que se dirigira al lugar de la escena; de lo
contrario se brindara el apoyo necesario con el personal y los materiales mas
cercanos.

El supervisor SSOMA informara de lo acontecido a las instancias superiores
presentes en la Planta: Jefe de Planta y jefe de logistica, y en caso lo amerite
solicitara apoyo externo (Policia, Bomberos, INDECI, etc.).

Asi mismo, el supervisor SSOMA reportara al area SSOMA/Jefe SSOMA.
Prioridades Tacticas Especiales
A continuacion se mencionan los procedimientos a seguir en caso de
emergencias, basadas en la identificacion de areas criticas de la empresa y en los

niveles de emergencia.
8.3.1 Amago de Fuego

Active su sistema de alarma e informe al Supervisor SSOMA. Transporte el
extintor adecuado, de acuerdo a la clase de incendio, y ubiquese a favor del
viento. Retire el pin de seguridad y apunte con la manguera hacia la base del
fuego. Accione el percutor y dispare en forma de barrido hacia la base del fuego

a una distancia aprox. de 3 metros.
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8.3.2 Incendio

Active su sistema de alarma e informe al Supervisor SSOMA. Abra el gabinete
contra incendios, retire la manguera y el extremo de la manguera llévelo hacia
el incendio. Abra el hidrante manualmente hasta el tope. Ubiquese en posicion

de ataque abriendo el piton, de preferencia entre dos personas.
8.3.3 Caso de Herido o Accidentado

Active su sistema de alarma e informe al Supervisor SSOMA. Mantener al
accidentado en posicion horizontal con la cabeza al mismo nivel del cuerpo. Si
el accidentado presenta nauseas 0 vomitos, debe lateralizar la cabeza para
facilitar la expulsion y evitar producir una asfixia. Reconozca las lesiones,
rasgue o corte la ropa, nunca la saque y con la menor movilizacion posible
exponga las zonas lesionadas. Mantenga la temperatura normal del accidentado
(37°), abriguela y aisle del suelo cuando la temperatura es baja. Nunca abandone

al accidentado.
8.3.4 Quemaduras

Active su sistema de alarma e informe al Supervisor SSOMA. En el caso de
quemadura superficial, ponga el area afectada bajo un chorro de agua fria limpia,
siempre y cuando el material NO sea una sustancia quimica de reaccion con el
agua. En las quemaduras de ler. y 2do. grado no aplique grasas ni aceites, cubra
el area afectada con pafios limpios impregnados con agua fria. Si la vestimenta
esta ardiendo aléjelo del fuego evitando que corra porque esto avivara las llamas,
envuélvalo en una manta no sintética de preferencia himeda, protegiendo la
cara, cuello y mamas. Si no hay una manta cerca, haga que la victima ruede

lentamente sobre el suelo. Si es una quemadura de 3er. grado, no lave ni moje la
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region afectada, si la ropa esta adherida no la arranque, recértela con cuidado por

el alrededor, traslade a la persona inmediatamente al hospital.
8.3.5 Contacto de los Ojos con Esquirlas u objetos extrafios

Informe al Supervisor SSOMA traslade al accidentado al topico de Planta
inmediatamente, esperar al médico y en su ausencia al supervisor de SSOMA
para la evaluacion correspondiente. No se toque ni frote la vista, por mas que le
moleste. Nunca dejar a la victima sola, porque puede estar cegado, luego

trasladarlo a un establecimiento de salud.
8.3.6 Paro Cardio Respiratorio

Informe al Jefe de Planta y Supervisor SSOMA. Ubique al accidentado boca
arriba en un lugar rigido, verifique sus constantes vitales, hiperventile las vias
aereas llevando la cabeza hacia atras con la técnica frente menton, administre
dos respiraciones boca a boca de rescate. Verifique el pulso y coloque sus manos
2 dedos hacia arriba del apéndice xifoides y realice 30 compresiones toracicas
para continuar con 2 respiraciones boca a boca. Realice 4 ciclos y verifique la
respiracion y el pulso. ContinGe los ciclos como minimo 30 minutos, el jefe de

planta y supervisor SSOMA se apersonaran y dispondran las acciones a tomar.
8.3.7 Obstruccion de Vias Areas o Atragantamiento

Informe al Jefe de planta y supervisor SSOMA. Ubiquese por detras del
accidentado si esta consciente, coloque una de sus manos en pufio a la altura de
la boca del estbmago y presiona con la otra mano hacia adentro y arriba
simultdneamente las veces que sea necesario para eliminar el objeto obstruido.

Si esta inconsciente, coloque a la persona en una superficie plana boca arriba,
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ubique la boca del estbmago, presione y empuje hacia arriba; traslade al paciente

lo més pronto posible.

8.4 Pasos para la Evaluacion Inicial del Accidentado

La evaluacion inicial la realizara el doctor que debera ser avisado de inmediato.

En caso de no encontrarse el doctor en Planta Lurin se procedera de acuerdo a lo

siguiente:

a) ¢Esta consciente?

Verifique las constantes vitales (Tiene pulso, temperatura normal, etc.)
Aplique RCP cuando crea conveniente (Recuerde el A, B, C)

En casos graves aplique primeros auxilios de inmediato, recuerde que en
casos graves el aplicar el RCP en casos de Paro — Cardio Respiratorio,

puede salvar vidas.

b) Traslado a una clinica

Se tendra a disposicion una camioneta ante la ocurrencia de una
emergencia, donde la llave de contacto de la misma quedara en poder del
vigilante de garita.

El vigilante de garita verificara diariamente el nivel de combustible de la
unidad que quedaré para el traslado de accidentados, debiendo ser éste
suficiente para completar la comision y de ser necesario algun traslado
adicional o transferencia del accidentado.

La camioneta sera operada solo por personas autorizadas.

Se publicara en el periédico mural una lista de los potenciales choferes

para el traslado de accidentados.
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- Los conductores deberan contar con licencia de conducir A-1y la
experiencia requerida para la conduccién.

c) Asegurar el sitio
- Evite més incidentes o accidentes — asegure el sitio.
- Cuide los bienes
- De ser posible asigne tareas a otros mientras usted ayuda.

Informacion que se debe brindar a los bomberos locales ante un accidente

a) Marque el 116 — Central de Bomberos Lurin

b) Diga “esta es una llamada de emergencia” e identifiquese después, brinde a
la operadora de la central de bomberos la siguiente informacion sobre el

accidente y el accidentado:

Lugar del accidente

Descripcion del accidente

Estado general de la victima

Estado — si esta consciente 0 no

Tiene pulso, respiracion, temperatura

Lesiones

e Sangre / hemorragias (donde, gravedad)

e Fracturas (donde, gravedad)

e Quemaduras (donde, grado, area afectada)

e Agente de quemaduras (fuego, eléctrico, &cido)

12 IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS
12.1 Interior de Planta
Las areas criticas son identificadas, codificadas y se dibujan en un plano para

su facil ubicacién. Esto nos permite una adecuada prevencion y control.
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DETALLES AREA
Productos quimicos Almacén
Compresora Granallado
Almacén de Pinturas Pintura
Maquinarias Produccién

12.2 Partes Interesadas

Ante una emergencia desarrollada en la Planta Lurin que afecte a las
comunidades cercanas se realizaran las medidas de respuesta indicadas por las
unidades de emergencia correspondientes y se brindaran los recursos necesarios.

13 EQUIPOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

1 Extintores Portétiles 9
2 Sensores de Humo 7
3 Luces de Emergencia 13
4 Kit Anti derrames 2
5 Mangueras contra incendio 1 % 2
6 Alarma de emergencia 2
7 Estaciones de emergencia 1
8 Extintores de 50 kilos 13

14 HISTORIAL DE CAMBIOS
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Anexo 15. Plan de Manejo de Residuos Sélidos.

PLAN DE MANEJO DE RESIDUSO SOLIDOS Fecha:
LOGO PLANTA LURIN vVersion:
CODIGO Pagina:

1. OBJETIVOS
= Cumplir con los requerimientos del Reglamento de Manejo de Residuos

Sélidos (D. S. N° 057-2004-PCM).

= Reduccidn de la generacion de residuos a través de iniciativas como la
implementacion de buenas practicas operacionales, programas de

capacitacion y sensibilizacion.
2. AMBITO DE APLICACION

Los alcances del plan de manejo de residuos incluyen los aspectos de la
gestion de residuos (generacion — segregacion — almacenamiento — transporte
— disposicion final) de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA.

3. MARCO LEGAL

El manejo de los Residuos Solidos en la Planta de Lurin de la empresa
CIDELSA se realiza con conformidad con la base legal aplicable constituida

por:
= Ley N° 27314 Ley General de Residuos Solidos.

= D.S. N°057-2004-PCM (24/07/04) - Reglamento de la ley N° 27314, Ley

General de Residuos Sélidos.
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= Ley General del Ambiente Ley N° 28611 (15.10.06) Art. 119 Del Manejo

del RR.SS.

= ElCddigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, (D.L. N° 613), la
cual refiere al derecho irrenunciable de toda persona a un ambiente sano y
asimismo define la obligacion de conservar dicho ambiente a través de la
prevencion y control de la contaminacion ambiental. Respecto al manejo de
residuos, la Planta Lurin de la empresa CIDELSA pone especial énfasis en

las practicas reuso y reciclaje.

En base a dicho marco legal se presenta un plan para un adecuado manejo de

residuos en sus diferentes etapas:
= Caracterizacion.
= Recoleccion.

= Segregacion, almacenamiento temporal de residuos en el sitio de generacion

(cilindros y contenedores).

= Recoleccion y transporte de los residuos al lugar de tratamiento o de
disposicion.

= Disposicién final.

RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION

= Gerencia de operaciones: Encargada de la comercializacion de los residuos

que puedan ser reaprovechados.

= Areas generadoras: Disponer sus desechos en los cilindros y contenedores

apropiados tal como lo establece el presente procedimiento.
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= Logistica: Seleccionar productos alternativos o productos cuyos envases

puedan ser devueltos al suministrador.
= SSOMA

- Supervisar la recoleccion segregada de los residuos y la correcta

manipulacidn de estos por parte de las empresas contratistas.
- Realizar los informes correspondientes para la autoridad competente.

- Coordinar con la EPS correspondiente para disponer los residuos no

reaprovechables.

= EPS - RS: Trasladar los residuos sélidos de forma ambientalmente adecuada
y segura desde la planta hasta su disposicion final en los lugares

autorizados y de acuerdo a ley.

6. EVALUACION DEL MANEJO Y CARACTERIZACION DE

RESIDUOS SOLIDOS
6.1 Evaluacion del Manejo Actual

= Se han establecido puntos de acopio en toda la Planta, en su ubicacién
contempla cilindros y contenedores debidamente rotulados y pintados
con el color respectivo en base a la clasificacion de residuos sélidos,
los cuales habran sido evaluados dependiendo del tipo, cantidad y

frecuencia en la generacion del residuo.

Cilindros: El almacenamiento intermedio de residuos solidos se realiza en cilindros
metalicos, distribuidos en las zonas de produccion, almacén, mantenimiento, pintura,

camaras de granallado, ademas del uso de tachos plasticos en el ingreso de la planta
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(garita), areas administrativas, los cuales son identificados con su respectivo codigo de

color que obedece a la clasificacion de residuos para almacenamiento.
6.2 Caracterizacion de Residuos Solidos

Se efectud la caracterizacion fisica y cuantificacién volumétrica de los
residuos sélidos en cada una de las zonas de generacion en toda la Planta,

encontrandose aproximadamente lo siguiente:

Area de la Planta Residuos Cuantificacion

Plasticos: 40 Kg.

Residuos de plasticos, /mes
Almacén
madera, carton. Carton/Papel: 0.7
Kg. /mes.

Colillas de electrodos,
escoria, polvo metalico,

desechos de marcador
Envases vacios de
metalico, trapos
tintes; 38 Unid. /
contaminados con tintes,
Mes.
Production/Soldadura Envases vacios de tintes
Trapos
usados, trapos con
contaminados:20
detergentes e instrumentos
Kg. /mes
en desuso con

componentes peligrosos

(psicrometros).
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Area de la Planta

Residuos

Cuantificacién

Oficinas

Administrativas

Cartuchos de tintas de
impresoras, envases de
tonner, residuos de
alimentos, papel, material
de oficina, esponjas de
limpieza, botellas de

vidrio y plastico

Envases de tonner:
20 /mes

Cartuchos de tinta:
30 / mes.

Papel: 150 Kg. /mes.
Plasticos: 80
botellas/mes
Residuos de

alimentos: 0.10 Tn

Servicios Generales

/mes.
Trapos desechados, Residuos de SSHH:
residuo de barrido de 35 kg. /mes

pisos, residuos de SS.HH,
envases de productos de
limpieza (botellas de
plastico y envases de latas

de spray)

Trapos desechados:
10 Kg. /mes
Envases de producto
de Limpieza: 5

Kg/mes

Habilitado (Traslado de
materiales a la zona de

trabajo)

Parihuelas, zunchos,
plasticos, alambres, cajas

de madera.

Zunchos: 10 Kg /

mes

Habilitado (Trazo)

Residuos de chisguetes de

marcador metalicos.

20 marcadores / mes.

Habilitado (Oxicorte)

Chatarra, polvo metalico,

Escoria: 200 Kg/
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Area de la Planta Residuos Cuantificacion
escoria, colillas semana.
Colillas: 2000
colillas/ dia.
600 discos

Habilitado (Esmerilado)

Escoria, disco abrasivo

abrasivos/mes

Habilitado (Cizallado)

Chatarra.

Chatarra: 7 Tn /mes.

Habilitado (Maquinado)

Viruta de acero

Virutas: 130 kg

/mes.

Habilitado (Biselado)

Residuos de acero,

escoria, disco abrasivo

Disco abrasivo: 600

/mes.

Habilitado (Armado)

Aceite residual, residuos

de acero chatarra, residuos

Residuos de

electrodos: 100 Kg.

Pintura

de electrodos /mes.

Latas de pintura, trapos

con solventes, pistola con

residuos de pintura Mallas | Residuos de

sucias, latas, trapos
contaminados de la
mezcla, restos de pintura,

carton, latas de pintura.

alimentos: 0.20Tn

/mes.

ProteccidonAnticorrosivo

(Granallado)

Trapos con grasa, trapos
con detergente industrial,

aceite residual, residuos de

Trapos: 10Kg. /mes
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Area de la Planta Residuos Cuantificacion

oxido, polvo, polvo de

oxido

7. PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

7.1 Segregacion de residuos

Se realiza en cilindros y contenedores metalicos, los cuales ofrecen resistencia
fisica a pequefios choques, golpes y se pueden manipular. EI manejo de

Residuos Solidos se realiza en base a la siguiente clasificacion:

COLORES DE CLASIFICACION DE RESIDUOS PARA EL ALMACENAMIENTO
COLOR BLANCO

Para plastico: Botellas plasticas, Vasos, platos y cubiertos
descartables, envases de limpieza, computadoras

O

VERDE
Para vidrio: Botellas de bebidas, gaseosas, vasos, etc.

(@]
o
@

Para papel y cartén: Periddicos, revistas, folletos, catalogos,
impresiones, fotocopias, papel, sobres, cajas de cartén, guias
telefénicas, etc.

(@]
o
~
.O
py)
>
N
[
-

COLOR AMARILLO Metales 6 piezas metalicas de menor dimension, hojas de
sierra, brocas, partes de planchas de metal, pernos, tuercas,
fierros, latas, polvo metalico, instrumentos en desuso, zunchos,
chatarra, virutas de acero.

COLOR ROJO Para Peligrosos: Por ejemplo: Baterias de autos, Pilas ,
cartuchos de tinta, grasas, pafios absorbentes, Fluorescentes,
trapos contaminados con hidrocarburos , filtros de aceite, pinturas
y recipiente de pintura, escoria, colillas de electrodos,
magquinarias en desuso, latas de aceites, etc.

Para Generales No Reciclables- lo que no se puede reciclar y
no sea residuo peligroso: Restos de la preparacion de
alimentos, de comedor y oficinas, restos de jardineria., restos de
la limpieza y del aseo personal, colillas de cigarros, trapos de
limpieza, restos de EPP, etc.

O

Q
(@]
g
O
0
zZ
m
®
p)
O

7.2 Recoleccién

El recojo y disposicion se ha definido por area de trabajo, cada area cuenta con
contenedores y cilindros de acopio de RR.SS., la disposicion de los residuos la realiza
cada area de planta, de acuerdo a los residuos que generen; los que ya no podran ser

reutilizados, se colocaran en los respectivos cilindros y contenedores.
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Para los cilindros de residuos sélidos reciclables (papel, carton, vidrios y plasticos),
ubicados en Planta, el servicio de recoleccion sera realizado por un empresa
recicladora, la cual ingresara con un camién recolector, a recoger los mencionados
residuos al &rea del almacén temporal
En forma general existe una serie de residuos que pueden ser reusados o reciclados
dentro y/o fuera de las instalaciones de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA. Los
residuos factibles de reciclar son los siguientes:

Aceites lubricantes: Los aceites lubricantes son uno de los principales tipos de
residuos factibles a ser reusados, luego del retiso la empresa contratada se encargara de
recoger los aceites usados para derivarlos a la planta de Tratamiento de Hidrocarburos
Contaminados, que incluye procesos técnico-operativos que conforman un conjunto
altamente eficiente y seguro.

Metales: Este residuo es reutilizado en las fabricaciones para hacer piezas pequefias.
Los restos de chatarra que por sus dimensiones no puedan seguir siendo trabajadas, son
derivados en contenedores amarillos ubicados en cada area de trabajo, para luego ser
comercializado con una EC-RS. Esta practica se seguira efectuando en el periodo 2017.
Los cilindros metalicos resultantes de los diversos productos envasados (lubricantes,
solventes, etc.), se reutilizan como recipientes de residuos, el personal de servicios
generales se encarga del habilitado de dichos cilindros. El reuso de los cilindros es una
practica adecuada y se seguira realizando para el periodo 2017.

Los cilindros que seran usados para la recoleccion o almacenamiento de residuos,
deberan encontrarse limpios antes de su utilizacion para evitar cualquier reaccion

indeseada entre el material almacenado y el residuo existente en el cilindro.
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Papel/ Carton: En cuanto al papel, este es reusado por ambos lados a fin de
minimizar los residuos, después es dispuesto temporalmente y en cuanto al carton, es
reutilizado para embalaje.

Plasticos: Para el periodo 2017, el plastico generado en las areas de almacén,
oficinas, planta y comedor (botellas, descartables, etc.), seran segregadas para ser

recicladas, por la EPS.

Tonner/ cartuchos de tinta: Para los envases de tonner y cartuchos de tinta de las
impresoras instaladas en las oficinas, la persona encargada de realizar las
coordinaciones para su disposicion es el jefe de Costos, quien a su vez informaréa al area

de SSOMA.

Madera: Los residuos de madera generados en el area de almacen de materiales son

reutilizados por el personal de produccién y en el area de embalaje.

7.3 Manipulacion y Almacenamiento en el sitio de Generacion
Los residuos colocados en los cilindros correspondientes, seran almacenados en el

almacén temporal dentro de planta.

Los cilindros y contenedores de residuos peligrosos de tipo inflamable seran
almacenados fuera de fuentes de calor, chispas, flama u otro método de ignicién, asi
como también fuera del contacto con fuentes que puedan generar consecuencias
perjudiciales para el ambiente.

7.4 Separacion, acondicionamiento y almacenaje interno
La separacion de los residuos es una actividad de suma importancia para una adecuada
gestion y tiene como objetivos basicos los siguientes puntos:

= Evitar la mezcla de los residuos incompatibles.
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= Contribuir al aumento de la “calidad” de los residuos que puedan ser reusados 0
reciclados
El manejo de residuos sélidos, en la etapa de generacién y segregacion se realiza de
acuerdo a la clasificacion que figura en el procedimiento de manejo de residuos.
7.5 Almacenamiento
Da referencia al lugar donde se ubicaran permanentemente los cilindros de colores para
almacenar los diferentes tipos de residuos. Dichos cilindros se encuentran en
condiciones adecuadas de seguridad y maniobrabilidad.
Cada uno de los cilindros que contengan residuos estara rotulado e identificado con la
siguiente informacion:
Tipo de residuo (“Trapos contaminados”, Virutas, etc.)
Para la distribucion del area destinada para el almacenamiento de residuos peligrosos se
tiene en cuenta lo siguiente:
= Los residuos peligrosos del tipo inflamable serdn mantenidos fuera de las fuentes
de calor, chispas, flama u otro método de ignicidn.
= En las areas de almacenamiento de los residuos combustibles se colocaran
sefialéticas que prohiban fumar a una distancia minima de 25 metros alrededor
del lugar donde se encuentren ubicados los recipientes de residuos, asi mismo se
encontraran alejados de las zonas de trabajo donde se generen chispas.
El almacenamiento temporal de los residuos solidos, excepto los residuos degradables
(orgénicos), no debe exceder mas de los seis meses en el mismo lugar.
7.6 Transporte
Luego que los residuos so6lidos se encuentren acopiados, seran transportados en
unidades previamente autorizadas a los lugares de disposicidn final como se sefiala a

continuacioén:
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= Residuos Industriales no Peligrosos: los residuos industriales No Peligrosos su
manejo serd responsabilidad de la Planta Lurin de la empresa CIDELSA, el
manejo lo realizara de forma segura, sanitaria y ambientalmente adecuada.

= Residuos Peligrosos: Para el caso de transporte externo de residuos industriales
peligrosos se contratard a una EPS registrada en DIGESA para que realice el
servicio.

7.7 Disposicidn final, Reciclaje y Reuso

Antes de decidir la disposicion que se dara a cada residuo, se evaluaran las
condiciones o posibilidades de retso existentes, como el uso de maderas de

embalajes, cartones, chatarras, etc.

Todos los residuos generados en la Planta Lurin de la empresa CIDELSA seran

dispuestos de la siguiente manera:

= Residuos Industriales Reaprovechables (peligrosos y no peligrosos): en este
caso, los residuos seran vendidos a empresa comercializadora.

= Residuos Industriales no reaprovechables (peligrosos y no peligrosos): en este
caso, se contrata a una EPS registrada en DIGESA, quien tendréa la
responsabilidad de transportarlos a un relleno sanitario de seguridad para su

disposicion final en celdas preparadas para cada tipo de residuo.

8. TABLA DE CAMBIOS
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Anexo 16. Registros obligatorios de la RM 050-2013-TR

Codigo:
Version:
ACCIDENTES DE TRABAJO y
Pégina:
N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RuC DOMICILIO (Direccion, distrito, depar TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR
Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O ruC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNIICE EDAD
i T
) PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TIPODE | T'EMPODEEXPERIENGIA | \o ORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA URNO EN EL PUESTO DE
TRABAJO ENELEMPLEO | FIM CONTRATO (Antes del accidente)
DITIN TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE

INVESTIGACION

FECHA DE INICIO DE LA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES | ANO

HORA

DI | MES ANO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)

N° DIAS DE N°DE
DESCANSO TRABAJADORES
MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

MORTAL

TOTAL
TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adoptar el modelo de determinacion de causas y adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - = ESTADO de la implementacion de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

1.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Cadigo:

Version:
INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Pagina:
N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O : o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC ROMiclLOID Uistitoidepa) P ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
o e "
DENOMINACION SOCIAL RUC LT UECiD e P ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A): Completar sélo en caso que el incid afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD
. N° HORAS TRABAJADAS
" PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURN TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL EN LA JORNADA LABORAL
bRER TRABAJO EL EMPLEO FM ODITIN EERDECRNIEAD PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS (DESERERCASY)
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO FECHA DE INICIO DE LA
EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION CAREXCICDONDEOCURRIOELECHD

DIA MES | ANO HORA DIA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR

LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES ANO

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

1.-

2.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Cadigo:

MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, Version:
. Péagina:
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
N° REGISTRO REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIV‘IDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
(Di distrito, depar p ECONOMICA LABORAL
SOCIAL
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREQ A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES
Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO
DE MONITOREO (SiINO) MONITOREO LABORAL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (D ser el caso)
RESULTADOS DEL MONITOREO
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Cadigo:

Version:
ENFERMEDADES OCUPACIONALES Pégina:
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
| N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD
, Dii ion, distrito, depar ) ,
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ( , distrito, depa p ) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
ANO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAY?OD:E;}?I?‘;gZCION
INICIO DE LA N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
ACTIVIDAD
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR HOMEREIDEL SASECURIDORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL (Di distrito, depar provincia) ECONOMICA LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE
ANO DE INICIO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
DELAACTIVIDAD | ™"No TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO NONBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN PARTE DEL CUERPO N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA O SISTEMA DEL N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ANO: ENFERMEDAD TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO SER EL CASO
REFERENCIAL 1)
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
X . Manipulacion D N Lo
Ruido 1 Gases 1 Virus B1 inadecuada de carga 1 Hostigamiento psicolégico
" . Disefio de D ,
Vibracion 2 Vapores 2 Bacilos B2 puesto inadecuado 2 Estrés laboral
lluminacion Neblinas Bacterias B3 . Posturas D Turno rotativo
3 3 inadecuadas 3
I ’ Trabajos D N .
Ventilacion Rocio Hongos B4 o Falta de comunicacion y entrenamiento.
4 4 repetitivos 4
Presion alta o baja 5 Polvo 5 Parésitos B5 Otros, indicar 5 D Autoritarismo
Temperatura (Caloro Humos Insectos B6 Otros, indicar
frio) 6 6
Humedad 7 Liquidos 7 Roedores B7
Radiacion en general Otros, indicar . .0"05’ B8
8 indicar
Otros, indicar 9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcionde las labores desarrolladas por el trabajador antes de

adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES | ANO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
el ESTADO de la implementacion de la medida

en ej

1.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

No
mbre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Cadigo:

Version:
INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina:
N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O G DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, depar ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES / HALLAZGOS ENCONTRADOS

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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Cadigo:
Version:
EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA pagha
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccion, distrito, depar < N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ECTIVIDADECHORICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ] EQUIPO DE EMERGENCIA
|
NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
| [
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
A FECHA DE FECHA DE
o NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
Cadigo:
A A Version
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE Pagina:
EMERGENCIA
N° DE REGISTRO REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL N° TRABAJADORES
0 DENOMINACION RUC Di DOMIS"'tIOt L ‘:ég\ﬂga::: A EN EL CENTRO
SOCIAL ( , distrito, depar provincia) LABORAL
MARCAR (X)
SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
1
2
3
4
5

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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AUDITORIAS

Cadigo:
Version:
Pégina:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccioén, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL

CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

la respectiva firma del auditor o auditores.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de

implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE Completar en la fecha
= de
NOMBRE DEL EJECUCION ejecucion propuesta, el
RESPONSABLE ESTADOde la
DiA MES ARlO implementacién de la medida

correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Cadigo:

, Version:

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD pagina:

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O N° TRABAJADORES EN EL
RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL CENTRO LABORAL
DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:
Fecha:
Firma:
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Elaboro

REGISTRO

Reviso

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo:
Version:
Pé&gina:

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA :

N°
ACCIDENT
E
MORTAL

MES

AREA/SEDE

ACCID.

TRABAJO
LEVE

REA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N°
Accid.
Trab.

Incap.

AREA/SEDE

Total
Horas
hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidentabilidad

N
Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N
Trabajadores
expuestos al
agente

Tasa de
Incidencia

N° Trabaj.
Con

Cancer
Profesional

N°
INCIDENTES
PELIGROSOS

AREA/
SEDE

N°
INCIDENTES

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Anexo 17. Lista de Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional

1. REQUISITOS GENERALES

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion ha establecido, documentado, implementado y mantenido un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ?

1I. POLITICA DE SST

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La alta direccion ha establecido una politica de Seguridad y Salud Ocupacional segun el contexto de la organizacion?

¢Lapolitica de Seguridad y Salud Ocupacional incluye los compromisos de prevencion de dafios y deterioro a la salud, asi como los
compromisos de cumplimiento de requisitos legales?

¢Lapolitica de Seguridad y Salud Ocupacional es documentada, mantenida y revisada periédicamente?

1ll. PLANIFICACION

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

Sl

NO

CALIFICACION (0 - 4)

La organizacion ha establecido, implementado procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion
de controles?

¢ En el establecimiento de los controles se ha considerado la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia: eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, sefializacion de advertencia y/o controles administrativos, equipos de proteccion personal?

Requisitos legales y otros requisitos

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros
requisitos que sean aplicables?

Objetivos y programas

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion a establecido, implementado y mantenido objetivos de seguridad y salud ocupacional?

¢ La organizacion a establecido, implementado y mantenido programas para alcanzar sus objetivos de seguridad y salud ocupacional?

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad

Sl

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La alta direccion demuestra su compromiso asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios, definiendo las funciones y
asignando responsabilidades relacionadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?

Competencia, formacion y toma de conciencia

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido algiin documento para que las personas que estén bajo su mando sean
conscientes de sus funciones, responsabilidades y de los requisitos establecidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional?

Comunicacidn, participacion y consulta

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para la comunicacion interna y externa?

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para la adecuada participacion de los trabajadores ?

D PRy

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion a establecido, implementado y mantenido documentos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional; tales como politica, objetivos, alcance del sistema de gestion, entre otros?

Control de documentos

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para el control de documentos?

Control operacional

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion a identificado los peligros de las operaciones y actividades para los cuales es necesario la implementacion de controles
para gestionar el riesgo?

Preparacion y respuesta ante emergencia

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para identificar y responder ante situaciones de
emergencia?

V. VERIFICACION

Investigacion de incidentes

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para registrar, investigar y analizar los incidentes?

No conformidad, accion correctiva y accidn preventiva

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un procedimiento para tratar las no conformidades reales o potenciales y
tomar acciones correctivas y preventivas?

Control de los registros

S|

NO

CALIFICACION (0-4)

¢ La organizacion ha establecido los registros necesarios para demostrar la conformidad del cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?

Auditoria interna

S|

NO

CALIFICACION (0 -4)

¢ La organizacion ha planificado, establecido, implementado y mantenido un programa y procedimientos de auditoria?

V1. REVISION POR LA DIRECCION

S|

NO

CALIFICACION (0 - 4)

¢ La organizacion a llevado a cabo revisiones por la alta direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?
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Anexo 18. Lista de Verificacion del Sistema de Gestion Ambiental

I. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Sl [NO | CALIFICACION (0-4)
¢;La organizacién ha determinado las cuestiones internas y externas que son relevantes para su propésito y para
establecer el contexto de la organizacion?

¢ La organizacion ha determinado una revision para identificar las partes interesadas, sus necesidades y
expectativas y ver cual de éstas se convertiran como una obligacion de cumplimiento?

¢ La organizacion ha determinado los limites y aplicabilidad del Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacion ha establecido un Sistema de Gestién Ambiental?

II. LIDERAZGO S NO CALIFICACION (0-4)

¢La alta direccion ha demostrado su compromiso con el Sistema de Gestion Ambiental brindando los recursos
necesarios y el liderazgo promoviendo la mejora continua del sistema?

¢ La organizacion ha establecido una politica ambiental?

¢ La organizacion ha asignado las responsabilidades y autoridades vinculadas con el Sistema de Gestién Ambiental?
1II. PLANIFICACION Sl [NO CALIFICACION (0-4)

¢ La organizacion ha identificado aspectos ambientales y evaluado sus impactos ambientales de sus actividades,
productos o servicios?

¢ La organizacion ha determinado y tiene acceso a sus obligaciones de cumplimiento legal?

¢ La organizacion ha planificado la toma de acciones para sus aspectos ambientales significativos?

¢ Se ha establecido los objetivos ambientales del Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacion ha establecido planes de accion para el logro de los objetivos ambientales?

IV. APOYO Sl | NO CALIFICACION (0-4)

¢ La organizacion ha determinado y proporcionado los recursos adecuados (incluidos humanos, tecnologicos y
financieros) para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Ambiental?

¢ La organizacion ha definido la competencia necesaria para las personas que realicen trabajos vinculados con el
Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacién ha promovido la concientizacion respecto a la gestion ambiental; de modo que los trabajan bajo el
control de la organizacion son conscientes de la politica, aspectos ambientales y los requisitos que les afectan?

¢ La organizacién ha establecido, implementado y mantenido un proceso de comunicacion interno y externo?

¢ Se ha establecido, mantenido y controlado la informacién documentada?

V. OPERACION Sl | NO CALIFICACION (0-4)

¢ La organizacion ha establecido, implementado, controlado y mantenido los procesos para cumplir los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacion ha establecido e implementado un procedimiento que acerca de como responder ante una posible
situacion de emergencia ambiental?

VI. EVALUACION DEL DESEMPERO Sl |NO | CALIFICACION (0-4
La organizacion ha determinado los métodos y frecuencia para el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del
Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacion ha establecido e implementado un proceso y programa de auditoria para evaluar su nivel de
cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental?

¢ La organizacién ha llevado a cabo revisiones por la direccion del Sistema de Gestion Ambiental?

VIl. MEJORA S NO CALIFICACION (0-4)

¢ La organizacion ha determinado las oportunidades de mejora para el logro de los resultados de su Sistema de
Gestion Ambiental?

¢ La organizacion reacciona eficazmente ante cualquier no conformidad identificada dentro de su Sistema de Gestion
Ambiental y conserva informacion documentada como evidencia?

¢ La organizacion mejora continuamente la eficacia de su sistema de gestion para mejorar su desempefio ambiental?
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