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INTRODUCCION

En la actualidad, hablar de una empresa de prestigio nacional o internacional
es hablar de una empresa con 3 pilares bien definidos: la calidad, la seguridad
laboral y el cumplimiento con el medio ambiente. Bajo este enfoque, en el &mbito
internacional, se vienen proponiendo y aprobando normativas que regulen y
estandaricen metodologias y practicas para un trabajo de calidad, seguro y
respetuoso con el medio ambiente.

El desarrollo de estos 3 pilares se refleja en la constitucion e implementacion
de los Sistemas de Gestion, sean integrales o independientes, que le permite a la
empresa, planificarse y desarrollarse bajo un enfoque de mejora continua.

Si nos enfocamos netamente en el pilar de la seguridad, el fin supremo de todo
Sistema de Gestion es preservar y garantizar el buen estado fisico y mental de
todos los colaboradores que brinden servicios a la empresa.

El Perl no es ajeno a esta realidad, por lo cual desde el afio 2011 viene
aprobando normativas que estandarizan y sirven de guia a las empresas para su
correcto proceder en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es asi como bajo la normativa nacional vigente (Ley N° 29783), el Peru exige
que toda empresa; ya sea, sector publico o privado, tenga implementado y
desarrollado un sistema de Gestion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, la empresa PYSEIN S.A.C. se compromete a desarrollar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la mencionada ley, que

sea adecuado para sus actividades y que esté enfocado en un ciclo de mejora



continua, propagando una cultura de minimizaciéon y prevencién de peligros y
riesgos para salvaguardar la integridad fisica y mental de sus trabajadores.

Bajo lo antes expuesto, la presente se divide en 3 capitulos, llevando el primer
capitulo el nombre de: Planteamiento del Problema, el cual nos habla de la
realidad problemética, las delimitaciones y los objetivos propuestos en la
presente.

En el segundo capitulo: Marco Teorico, se detalla toda la informacion,
antecedentes, conceptos basicos y metodologias aplicadas al Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado en la presente.

Por ultimo, el tercer capitulo: Desarrollo del Trabajo de Suficiencia, en el cual
se relata la metodologia, los hallazgos, las acciones tomadas para el correcto
desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL presente Trabajo de Suficiencia cuenta también con las respectivas

conclusiones y recomendaciones, en funcién a los hallazgos encontrados.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién de la Realidad Problematica

Cada afio mueren mas de 2,3 millones de mujeres y hombres a causa de
lesiones o enfermedades en el trabajo. Mas de 350.000 muertes son causadas
por accidentes mortales y casi 2 millones de muertes son provocadas por
enfermedades vinculadas con el trabajo. Ademas, mas de 313 millones de
trabajadores estan implicados en accidentes no mortales relacionados con el
trabajo lo cual genera dafios y absentismo en el trabajo. (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015, pp. 1-2)

La empresa “Productos y Servicios para la Industria S.A.C.” (PYSEIN S.A.C.),
empresa con el Cadigo Industrial Internacional Uniforme: M7110, dedicada al
rubro de provision e implementacién de equipos, maquinarias e insumos quimicos
para plantas de tratamiento de aguas por tecnologia de Osmosis Inversa, carece
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado.
Dicha realidad se debe al corto tiempo que presenta esta empresa en el mercado
y a su desconocimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sin
embargo, dada la normativa nacional actual (Ley N° 29783 y el D.S. N° 005-2012-

TR) toda empresa peruana esta obligada a contar con un Sistema de Gestidén de
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Seqguridad y Salud en el Trabajo implementado que identifique, minimice y
controle sus peligros y riesgos, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos
que garantice la seguridad e integridad fisica y mental de los trabajadores.

El desconocimiento de PYSEIN S.A.C. en materia de Seguridad y de Salud en
el Trabajo lo ha llevado a carecer de los requisitos establecidos por ley como:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Mapa de
Riesgo, Inspecciones y Auditorias de Seguridad, Registros y Estadisticas de
Accidentes, Incidentes, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales,
Matriz de ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC),
elaboracion de Planes y Cronogramas Anuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, evidencia de capacitaciones, Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre otros; lo cual genera un estado de inseguridad y un probable
indice alto de accidentes. Bajo este contexto, en PYSEIN S.A.C. se han suscitado
3 accidentes a lo largo de toda su trayectoria laboral.

Por lo antes mencionado, se detecta la siguiente problematica inminente:

- Estado de vulnerabilidad de PYSEIN S.A.C. ante una emergencia
- Multas por incumplimiento de la Normativa Nacional Vigente

- Inconformidad de los trabajadores con la empresa

- Gastos adicionales generados por accidentes laborales

- Limitante en el crecimiento y la obtencién de clientes mayores.

1.2.  Justificacion del Problema
La importancia Principal de todo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es preservar la seguridad e integridad fisica y mental de los

colaboradores; razon por la cual, debe ser una prioridad que todas las empresas
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muestren un compromiso para mantener el bienestar de sus trabajadores dentro
de sus labores.

El presente trabajo busca desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Normativa Nacional Vigente que cumpla los
requerimientos y necesidades de PYSEIN S.A.C.

Desarrollado el Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, PYSEIN
S.A.C. se espera conseqguir:

- Garantizar la seguridad fisica y mental de sus Trabajadores,
brindandoles un ambiente seguro y saludable.

- Cumplimiento de la Normativa Nacional Vigente

- Sentimiento de conformidad y estabilidad de los trabajadores con la
empresa

- Evitar gastos adicionales por accidentes

- Cubrir requisitos indispensables para poder conseguir clientes mayores

Tal es asi que, a inicios de diciembre del afio 2017, la empresa me delego la
responsabilidad de desarrollar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

acorde a la realidad de PYSEIN S.A.C.

12.1. Relevancia Personal

El siguiente trabajo me permite ampliar y consolidar conocimientos sobre un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a la normativa
nacional vigente, lo cual es un aporte positivo debido al mercado generado por la
necesidad de las empresas en cumplir con la normativa nacional vigente en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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12.2. Relevancia Social

En el mes de noviembre de 2017 se registraron 1 856 notificaciones lo que
representa un aumento del 6,0% respecto al mes de noviembre del afio
anterior.... Del total de notificaciones, el 97,0% corresponde a accidentes de
trabajo no mortales, el 2,5% a incidentes peligrosos, y el 0,5% a accidentes de
trabajo mortales. (Ministerio de Trabajo y Promocion de empleo, 2017, pag. 6).

Dicha informacién, advierte un aumento en el porcentaje de accidentes a nivel
nacional, generando un total de 9 accidente mortales que, de ser el caso,

pudieron ser evitados.

Figura N° 1: Notificaciones de Accidentes segun Actividad Econémica,
Noviembre del 2017

p )
Peru: Notificaciones Segun Actividad Economica, Noviembre 2017
COMERCIOAL POR
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y MAYDRYOL PR CONSTRUCCION
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OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS,
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20,69% EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
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INDUSTRIAS
MANUFACTURERA SERVICIOS SOCIALES

23.28% Y DE SALUD
4,85%

OTRAS
8,03%

\a J
Fuente: MTPE/OGETIC/ Oficina de Estadistica

Segun el grafico mostrado, se deduce que para las actividades realizadas por
PYSEIN S.A.C. (Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones y Comercio al
por Mayor y al por Menor) se obtiene un porcentaje promedio de accidentes de
10.69% a nivel nacional. Cabe considerar que las estadisticas antes mostradas,
estan en base a notificaciones dadas por empresas con un sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se sobre entiende que, de no contar
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con un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las probabilidades
de sufrir accidentes aumentan considerablemente.

Bajo este contexto, el presente informe garantiza y reafirma el compromiso
ético-social que posee PYSEIN S.A.C. por conservar la integridad fisica y metal
de sus colaboradores, disminuyendo la probabilidad de accidentes vy
proporcionando un ambiente de trabajo seguro para el desarrollo de sus

actividades.

1.23. Relevancia Académica

Se compartié la idea inicial de poder emplear dicho proyecto como tema a
tratar en el presente trabajo de suficiencia, para poder ser publicado y empleado
como herramienta didactica para el conocimiento de todos los estudiantes
interesados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la Ley N°

29783 (Ver permiso de publicacion adjuntando al inicio del presente).

1.24. Relevancia Econ6mica

El presente trabajo, busca mitigar excesos de gastos en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo como los generados por multas de incumplimiento, stock
innecesario de equipos de proteccidén personal, gastos adicionales causados por
accidentes y tiempo de descanso remunerados.

Por otro lado, el presente trabajo busca definir un presupuesto anual estable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia, de gastos

necesarios en PYSEIN S.A.C.
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1.3. Delimitacion del Proyecto
13.1. Teodrica

El presente trabajo se encuentra enfocado en el cumplimiento de la normativa
nacional vigente para Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Para la realizacion del presente trabajo se empleé el Manual para la
Implementacion del Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo
emitido por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral; como guia
para el desarrollo de Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Productos y Servicios para la Industria (PYSEIN).

Dado a que PYSEIN S.A.C. es considerada pequefia empresa, también se
optara por la aplicacién de la R.M. N° 085-2013-TR: Formatos Simplificados de

Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES.

132. Temporal

En el presente Trabajo se muestra una comparacién entre el estado de
PYSEIN S.A.C., en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante los afios
2016 y 2017, en contraste con el Sistema de Gestion desarrollado durante los
primeros meses del 2018 (enero, febrero y marzo)

Durante la primera quincena del mes de diciembre del 2017, se procedi6 a
realizar la identificacion de las actividades realizadas en PYSEIN S.A.C. junto con
sus peligros y riesgos inminentes, la ultima quincena de dicho mes, se empled
para el reconocimiento de la normativa nacional competente.

La primera quincena del mes de enero del 2018 se empled para la elaboracion

de la linea Base de PYSEIN S.A.C., la cual, reflejaria el estado en materia de

16



Seguridad y Salud en el Trabajo que presentaba PYSEIN S.A.C. durante los afios
2016 y 2017, en la segunda quincena de dicho mes, se procedio a la elaboracion
de los registros y la documentacion exigidas por Ley.

Para el mes de febrero del 2018 se procedidé a la activacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las instalaciones de
PYSEIN S.A.C.

El mes de marzo se empled para la evaluacion de los resultados una vez
desarrollado del sistema de Gestidén, generandose asi, la verificacion de los

lineamientos del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.3. Espacial

El presente trabajo se llevar4 a cabo en las instalaciones de PYSEIN S.A.C.
ubicadas en Av. Nestor Gambetta Mz. B21 Lote. 01 A. Trabajadores Cia. Peruana
en el distrito y la provincia del Callao.

Figura N° 2: Ubicacién de la empresa PYSEIN S.A.C.-2018

Quimpac
S.A

Avenida B

AC.

=

=

(ﬂv BNIWED J0ISAN EPIUSAY  —
Q‘VI = e =

Calle Bucaramanga

lestor Gambeu;

Avenida Nestor Gémbeua-’

daN

Fuente: GEOCATMIN 2018
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Figura N° 3: Imagen Satelital de la empresa PYSEIN S.A.C.

Fuente: GEOCATMIN 2018

1.4. Formulacion del Problema
141. Problema General
v’ ¢Como desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la ley N°29783 y D.S. N°005-2012-TR en la empresa

PYSEIN S.A.C.?

14.2. Problemas Especificos
v’ ¢Como determinar el estado actual de la empresa PYSEIN S.A.C. en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?
v’ ¢Como elaborar la Documentacion y Registros obligatorios solicitados
por la ley N°29783 y D.S. N°005-2012-TR?
v ¢COmo estandarizar procedimientos y actividades seguras para los

colaboradores de la empresa PYSEIN S.A.C.?

18



15. Objetivos
151. Objetivo General
v Desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N°29783 y D.S. N°005-2012-TR en la empresa PYSEIN

S.AC.

15.2. Objetivos Especificos
v Determinar el estado actual de la empresa PYSEIN S.A.C. en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
v Elaborar la Documentacién y Registros obligatorios solicitados por la ley
N°29783 y D.S. N°005-2012-TR
v' Estandarizar procedimientos y actividades seguras para los

colaboradores de la empresa PYSEIN S.A.C.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

v Novoa, M. (2016). Propuesta De Implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad Y Salud Ocupacional en una empresa
constructora, Amazonas-Perd. Empresa constructora; en sus
conclusiones manifiesta que con la implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud la empresa podra cumplir con los
requerimientos minimos de la ley, sin embargo, también dependera del
compromiso e involucramiento que haya por parte de la gerencia general
y de todo el personal de trabajo.

v' Palomino, A. (2016). Propuesta de Implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad en la empresa minera J & A Puglisevich basado
en La Ley N ©29783 Y D.S 055-2010-Em. Peru. Minera J&A Puglisevich;
en sus conclusiones manifiesta que el tiempo estimado para la
planificacion, implementacion, validacion y evaluacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad dependerd mucho del tamafio de la organizacién,
para el caso de la empresa J & A Puglisevich se estima un tiempo

aproximado de 7 meses.
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v' Landa, O. (2015). Implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

v' Labores de despacho en el sector Hidrocarburos. Perd. Grafia y
Montero; en sus conclusiones manifiesta que durante el proceso
implementacion, las capacitaciones han dado como consecuencia que el
personal se preste a mejorar continuamente sus actividades en beneficio
propio y el de la empresa.

v Ramos, E. (2015). Propuesta de implementacion de un sistema de
Gestion en Seguridad y Salud ocupacional en las operaciones
comerciales a bordo del Buque Tanque Noguera (Acp-118) del Servicio
Naviero de la Marina. Perd. Buque Tanque Noguera;, en sus
conclusiones manifiesta que, segun las investigaciones realizadas, se
puede mencionar que los accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales se presentan debido al no uso o uso incorrecto de
equipos de proteccién personal (EPP), no identificacion de peligros y
riesgos y a la falta de cultura y sensibilizacién respecto a la seguridad y
salud ocupacional de los tripulantes.

v" Guio, Z. (2011). Implementacién de un sistema de Gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial en las Bodegas ATEMCO LTDA
IPIALES. Colombia. Bodegas ATEMCO LTDA IPIALES; en sus
conclusiones manifiesta que es muy importante la implementacion del
Sistema de Gestion S&SO ya que garantiza la existencia de
procedimientos que le permiten a la organizacién controlar los riesgos
referentes a la seguridad y salud ocupacional reduciendo potencialmente

los tiempos improductivos y los costos asociados a estos
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v" Valverde, L. (2011). Propuesta de un Sistema de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional para las areas operativas y de almacenamiento en
una empresa procesadora de vaina de Tara. Perd. Empresa
procesadora de vaina de Tara; en sus conclusiones manifiesta que la
continua capacitacion y entrenamiento de los tripulantes en temas
relacionados a la Seguridad y Salud ocupacional permitird reducir y/o
minimizar las practicas inseguras que se presentan a bordo. La
productividad de la empresa depende del estado de los trabajadores, en
consecuencia, es importante mantener los estandares del sistema de
seguridad en el buque con lo que los tripulantes conoceran sus
funciones y estaran preparados para enfrentar cualquier emergencia que

se presente a bordo.

2.2. Bases Teolricas
El presente Trabajo esta basado en la Ley N°29783 la cual nos da los

parametros a cumplir y los lineamientos a seguir. En tal sentido tenemos:

221 Ley N°29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo: promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales a nivel nacional aplicable a todas las
empresas y entidades de origen publico o privado que brinden algin producto o

servicio.
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222. DS-005-2012-TR: “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”

Dicho reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de

los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

223, RM-050-2013-TR: “Formatos Referenciales con la informacién
minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Mediante esta resolucion se aprueban los formatos de referencia que poseen la
informacién indispensable que deben contener los registros obligatorios del

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

224. RM-085-2013-TR: “Formatos Simplificados de Registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES”

Debido a la variedad de dimensiones en las empresas, dicha resolucion
aprueba una lista simplificada de los formatos obligatorios que las pequefas y

medianas empresas deben contar para cumplir la normativa nacional vigente.
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225,  Manual parala Implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Dicho manual elaborado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral brinda los pasos adecuados para una correcta Implementacion del

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3. Definicion de Términos Basicos

Peligro

Segun el D.S. 005-2012-TR: “Situacién o caracteristica intrinseca de algo
capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.”

Riesgo

Segun el D.S. 005-2012-TR: “Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Accidente de Trabajo

Segun el D.S. 005-2012-TR: “Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.”

Accidente Leve

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al

dia siguiente a sus labores habituales.”
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Accidente Incapacitante

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.”

Accidente Mortal

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.”

Control de Riesgo

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Es el proceso de toma de decisiones basadas en
la informacion obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.”

Cultura de seguridad o Cultura de Prevencion

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo
que comparten los miembros de una organizacion.”

Emergencia

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Evento o suceso grave que surge debido a
factores naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el
trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.”

Sistema

Segun la Real Academia de espafola:” Conjunto de reglas o principios sobre

una materia racionalmente enlazados entre si”.
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el D.S. 005-2012-TR:” Aplicacion de los principios de la administraciéon
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de
costos”

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el D.S. 005-2012-TR: “Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su
calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado”.

24. Siglas a Emplear
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Ambiente (Ley N° 29783)
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
ATS: Analisis de Trabajo Seguro
IPERC: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
PASST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

PETS: Procedimiento de Trabajo Escrito Seguro
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PSST: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensién y Salud

PYSEIN: Productos y Servicios para la Industria
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CAPITULO Ill: DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL
Para el desarrollo del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en
la empresa PYSEIN SAC. se tomd como base el Manual para la Implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por
SUNAFIL, quien se rige para los lineamientos de la Ley 29783, donde se estipula
la siguiente secuencia para la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo:
v Politica: Para este punto se considerara la elaboracién de una politica de
SST adecuada para PYSEIN SAC.
v Organizacién: Dentro de este punto se considerara la elaboracion de los
registros y documentos minimos estipulado por la ley 29783.
v Planificacion y Aplicacién: En esta etapa se considerara la elaboracion
de la linea base, identificacion de actividades y procesos, Identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos de PYSEIN SAC. a inicios de enero

del 2018.
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v' Evaluacion: Se consideraran la revision del cumplimiento de los
lineamientos de SST en comparacion con la linea base elaborada antes
del SGSST, el control de documentos y las auditorias Internas y
externas.

v' Accion para la mejora continua: Estd es una etapa que plasmara las
acciones tomadas para las mejoras 0 como sugerencia realizadas dentro

del Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1. Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Debido a que PYSEIN SAC. es una pequefia empresa con solo 2 afios en el
mercado, se propuso colocar compromisos geneéricos que se puedan cumplir
durante el transcurso del 2018. Cabe mencionar que PYSEIN opto por realizar
una politica integral entre seguridad y medio ambiente, titulada como Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, la cual se compromete a lo
siguiente:

v' Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de
gestion que permita la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos,
fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y ambientales en
concordancia con la normatividad nacional pertinente.

v" Nuestra Organizacion considera que su capital mas importante es su
personal y consiente de su responsabilidad social se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

v' Brindar capacitaciones del personal en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente acorde al area de trabajo pertinente, de tal
manera que cada colaborador conozca los riesgos a los que estan
expuestos, asi como su adecuado proceder para minimizar su probabilidad

de ocurrencia.

29



v' Proporcionar una relacion favorable con nuestro medio ambiente
gestionando eficientemente nuestros aspectos ambientales y controlando
los impactos asociados a los mismos, mediante la optimizacion del

desempeiio medioambiental en nuestra organizacion. (Ver Anexo A).

3.2. Organizacion
Para realizar el presente punto, se procedid6 al reconocimiento de las
normativas aplicables para la elaboracion de los formatos y documentos a

elaborar por PYSEIN SAC.:

321 Identificacion de la Normativa Nacional Vigente
Segun las actividades realizadas por PYSEIN, se encontraron las siguientes
normas que aplican a sus actividades.

v' El 22 de agosto del 2011 el congreso de la republica aprob6 la ley
N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, por la cual se obliga
a todas las empresas del sector publico y privado a nivel nacional, a
contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v El 25 de abril del 2012, se aprueba el Decreto Supremo N°005-2012-TR
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, absolviendo
interrogantes y concretando supuestos de la ley en mencién.

v' El 14 de marzo del 2013 se aprob6 la Resolucion Ministerial N°050-
2013-TR Formatos referenciales con la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo
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El 04 de mayo de 2013 se aprobé la Resolucién Ministerial N°085-2013-
TR Sistema simplificado de Registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES

El 11 de Julio del 2014 se aprobdé la ley N° 30222 Ley que modifica a la
Ley N° 29783

El 9 de agosto del 2014 se aprob6 el Decreto Supremo N°006-2014-TR
Que modifica el D.S. N°005-2012-TR.

El 16 de marzo del 2017 la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral publico el Manual para la implementacion del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo lo antes mencionado, es aplicable a PYSEIN SAC., pero se debe resaltar

el hecho de que dicha empresa estd considerada como pequefia empresa por lo

cual se somete a tener la siguiente documentacién obligatoria en su Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e Incidentes

peligrosos y otros accidentes.

v

v

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y sus medidas de control
Mapa de Riesgo

Planificacion de las Actividades preventivas

Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de seguimiento
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v" Registro de evaluacion del sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo.

v Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Planificacion y Aplicacién

Para este punto se procedié a realizar un seguimiento de 2 semanas a las
actividades realizadas en PYSEIN SAC. con la finalidad de familiarizarse con
estas actividades e identificar los peligros y riesgos inherentes a ellas. Una vez
identificadas las actividades se procede a elaborar una linea base en donde se
plasma de manera cuantitativa y cualitativa el estado de la empresa en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

331 Identificacién de actividades Realizadas por la empresa.

La empresa PYSEIN SAC. esta dedicada al rubro de provision e
implementacion de equipos, maquinarias e insumos quimicos para plantas de
Tratamiento de Aguas por tecnologia de Osmosis Inversa.

Se procedié a realizar un seguimiento constante de las actividades realizadas
por la empresa PYSEIN SAC. durante 2 semanas, esto se realizé con el fin de
familiarizarse con la actividad realizada y poder elaborar procedimientos de
trabajo seguro e identificar peligros y evaluar riesgos.

Las Actividades realizadas en PYSEIN SAC. son:

Comercializacion de equipos para planta de Osmosis Inversa

Dicha actividad consta de las siguientes tareas:
v' Busqueda de oportunidades y el contacto con el cliente

v' Puesta de la Orden de Compra
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v' Comprobar el stock en el almacén

v Realizar pedido del producto por exportacion o por otros proveedores

nacionales
v' Empaquetado y rotulado el producto
v Elaboracion de la guia de remision
v Contratacion de una empresa de transporte

v Facturacion por el producto comercializado

Comercializacion de Productos Quimicos

Dicha actividad consta de las siguientes tareas:
v' Busqueda de oportunidades y el contacto con el cliente.
v Puesta de la orden de compra.

v' Comprobar el stock en el almacén.

v Realizar pedido del producto por exportacion o por otros proveedores

nacionales.
v Transvase del producto quimico.
v' Empaquetado y rotulado el producto.
v Elaboracion de la guia de remisién.
v' Contratacién de una empresa de transporte.

v Facturacion por el producto comercializado

PYSEIN SAC. posee un area de almacenamiento de

140 m2

aproximadamente, de las cuales se tiene un area de 32 m2 adecuada para una

capacidad de hasta 60 Contenedores IBC de 1000 litros. Siendo la diferencia de

areas destinadas para el paso peatonal y el transito del montacargas.
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Figura N° 4: Actividades realizadas en la empresa PYSEIN SAC. -2018

Fuente: Elaboracién Propia

332 Elaboracion de la Linea Base de PYSEIN SAC.

Una vez identificadas las actividades, los requerimientos legales y la
recoleccion de datos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se procede a la elaboracion de la linea base (Ver Anexo B).

Segun lo estipulado en el Manual para la Implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, se recomienda emplear la Lista de Verificacion
de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, como linea base para
saber como estd la empresa en cuanto al cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo.

Segun las observaciones y levantamiento de informacion, se puede dar
constancia del cumplimiento de los siguientes items y lineamientos estipulados en
la Lista de Verificacion de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, por la empresa PYSEIN SAC.
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Compromiso e Involucramiento
v" Principios: Cumple solo con 1 de 10 items, el cual refiere a la promocién
de un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa. Esto se evidencio con las fotografias que posee
la encargada de recursos humanos sobre actividades de celebracion
como aniversario de la empresa, navidad, dia de la madre, entre otros
dias festivos.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Politica: No cumple con ninguno de los 8 items
v" Direccién: No cumple con ninguno de los 2 items
v Liderazgo: No cumple con ninguno de los 2 items

v QOrganizacién: No cumple con ninguno de los 3 items

v' Competencia: No cumple el Unico item

Planeamiento y Aplicacién
v' Diagnostico: No cumple con ninguno de los 5 items

v" Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de

Riesgos: Cumple solo con 1 de 14 items, el cual refiere a: el empleador
aplica medidas para: gestionar, eliminar y controlar riesgos. Esto se
evidencié con la lista de entrega de Epp’s. y sefalizaciones de
emergencia.

v" Objetivos: No cumple con ninguno de los 6 items

Programa de seguridad y salud en el trabajo: No cumple con ninguno de los 6

items
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Implementaciéon y Operacién

v’ Estructura y Responsabilidades: Cumple solo con 2 de 10 items, los

cuales refieren a: el empleador es responsable de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores y el empleador es responsable de
realizar los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral. Esto se evidencié con la
relacion de examenes médicos anuales a los cuales se someten los
colaboradores de PYSEIN SAC.

v' Capacitaciones: Cumple solo con 5 de 16 items, los cuales refieren a: El

empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo, el
costo de las capacitaciones es integramente asumido por la empresa, la
capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia, las capacitaciones estdn documentadas, se han realizado
capacitaciones SST durante el desempefo de la labor. Todo lo antes
mencionado esta evidenciado por facturas y 6rdenes de servicios
puestas a empresas especialistas en las capacitaciones realizadas;
adicional a esto, se cuenta con certificados entregados a PYSEIN SAC.
por dichas empresas.

v' Medidas de Prevencién: Cumple solo con 1 de 5 items, el cual refiere a:

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de
prioridad, en ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven
en forma correcta. Esto se evidencio con la lista de entrega de Epp’s.

v' Preparacién y respuestas ante emergencias: Cumple solo con 2 de 4

items, los cuales refieren a: La empresa ha elaborado planes y
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procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencia, se tiene organizada la brigada para actuar en caso de
incendios, primeros auxilios, evacuacion. Esto se evidencio con el plan
de contingencia ante incendios y sismos que posee PYSEIN SAC. por
ser requerimiento obligatorio del Instituto de Defensa Civil para poder
comenzar con sus labores.

v' Contratistas, subcontratistas, empresa, entidad publica o privada de

servicios y cooperativas: No cumple con ninguno de los 5 items

v' Consulta y comunicacién: Cumple solo con 2 de 6 items, los cuales

refieren a: Los trabajadores han participado en la consultoria,
informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo; los
trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud. Esto fue evidenciado por los certificados de
capacitacion entregados a PYSEIN.

Evaluaciéon de la Normativa

v' Requisitos Legales y de otro tipo: Cumple solo con 10 de 23 items, los

cuales refieren a:

v' El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Se evidencié con el registro de entrega de Epp’s
cuando estos se encuentren dafiados.

v' La empresa dispondra lo necesario para que las maquinas, equipos,

sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una fuente de
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peligro. Esto se evidencio con los respectivos manuales de los equipos y
las hojas de seguridad de los quimicos.

La empresa dispondra lo necesario para que se proporcione informacion
y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. Esto
se evidencio con los registros de capacitacion para manipulacion de
compuestos quimicos.

La empresa dispondrd lo necesario para que las instrucciones,
manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias estan traducidos al castellano. Se cuentan
con manuales de los equipos y hojas de seguridad en castellano

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas. PYSEIN no cuenta con trabajadores adolescentes, ni nifios
en todas sus instalaciones.

La empresa dispondré lo necesario para que las informaciones relativas
a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores. Esto se evidencio con los
respectivos manuales de los equipos y las hojas de seguridad de los
quimicos

Los trabajadores cumplen con no operar 0 manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados. Cada
trabajador conoce sus actividades a realizar y no emplean equipos de
otras areas.

Los trabajadores cumplen con cooperar y participar en el proceso de

investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
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incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera. Se evidencié con el reporte de accidente que
exige la aseguradora para brindar los servicios de atencion de
emergencia.

Los trabajadores cumplen con velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental. Esto se evidencio en el trabajo en
equipo realizado en sus operaciones.

Los trabajadores cumplen con someterse a examenes médicos
obligatorios. Se evidencio con el registro de exdmenes médicos de los

colaboradores.

Verificacion

v

Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio: No cumple con

ninguno de los 5 items

Salud en el Trabajo: Cumple solo con 2 de los 5 items, los cuales

refieren a:

El empleador realiza examenes meédicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Se
evidencio con el registro de examenes meédicos de los colaboradores.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto. Se tiene en cuenta los
resultados de los examenes meédicos para la designacion de las
actividades a realizar por los colaboradores.

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accion

correctiva y preventiva: Cumple solo con 1 de 5 items (Se implementan

medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo)
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v Investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales: No cumple

con ninguno de los 7 items

v Control de las Operaciones: No cumple con ninguno de los 2 items

v’ Gestion del Cambio: No cumple el Unico item

v" Auditorias: No cumple con ninguno de los 4 items
Control de Informacién y Documentos
v Documentos: No cumple con ninguno de los 14 items

v Control de la Documentacion y de los datos: No cumple con ninguno de

los 6 items

v’ Gestion de los Registros: No cumple con ninguno de los 15 items

Revision por la direccion

v Gestion de la mejora continua: No cumple con ninguno de los 19 items

333 Andlisis de Diagnéstico Situacional respecto al cumplimiento
legal en Seguridad
Segun lo expuesto en la elaboracién de la Linea base de PYSEIN SAC.,

obtenemos los siguientes resultados:

Tabla 1
Tabla del Cumplimiento de la Normativa Nacional Vigente antes del Trabajo de
suficiencia

PORCENTAJE
ITEMS POR ITEMS
SECCIONES DE
SECCION CUMPLIDOS
CUMPLIMIENTOS
I. Compromiso e
10 1 10%
Involucramiento
Il. Politica de 16 0 0%
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Seguridad y Salud en el
Trabajo

lll. Planeamiento y

31 1 3%
Aplicacion
IV. Implementacion y
46 12 26%
Operacion
V. Evaluacion de la
23 10 43%
Normativa
VI. Verificacion
29 3 10%
VIl. Control de
Informacién y 35 0 0%
Documentos
VIII. Revision por la
19 0 0%
direccion
TOTAL 209 26 13%

Datos obtenidos después de la elaboracion de la Linea Base del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa PYSEIN SAC. (Fuente: Elaboracién Propia)

De lo antes mostrado, se concluye que PYSEIN SAC. Debido al
desconocimiento y despreocupacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no cuenta con un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
adecuado para sus actividades, cumpliendo tan solo con 26 de los 209 items de la
Lista de Verificacion de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dada la rutina del dia a dia, y para cumplir con los requerimientos minimos con

sus clientes, PYSEIN SAC. Contaba con lo siguiente:
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Items

v SCTR,

v' EPP’s basicos,

v Tres Capacitaciones (primeros auxilios, uso adecuado de extintores y
evacuacion ante sismos)

v" Una capacitacién en la manipulacion de productos quimicos dictada por
Su mismo gerente

v' Contaba con un borrador de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

v/ Contaba con algunos formatos de IPERC pero de baja calidad.

Con todo lo antes mencionado, PYSEIN solo logra cumplir con el 13 % de
los lineamientos para el cumplimiento de la normativa nacional vigente, ademas
de no contar con un encargado del area de seguridad ni prevencioncita de
riesgos. Esto también afecta a la empresa a manera que le sesga los clientes de

mayor demanda y lo expone a sanciones municipales y del sector.

Figura N° 5: Cumplimiento de items por Lineamientos antes del Trabajo (2016-2017)

CUMPLIMIENTO DE ITEMS POR LINEAMIENTO
LINEA BASE

50 46
45
40
35
30
25
20 16
15
10

23

L

0 = 1

LINEAMIENTO | LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO LINEAMIENTO
1l 1 IV v Vi VIl Vil

Secciones de la Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N° 6: Porcentaje de cumplimiento de Lineamientos antes del Trabajo (2016-
2017)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO FRENTE
A LOS LINEAMIENTOS LINEA BASE

Cumplidos
13%

Incumplimidos
87%

Fuente: Elaboracion Propia

334. Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo

Pese a que nuestra empresa PYSEIN SAC. cuenta con solo 12 personas en

planilla y no cuenta con exigencia legal para contar con un Reglamento Interno de

seguridad y salud en el trabajo, tiene entre sus objetivos el crecimiento

empresarial en armonia con la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se ha

elaborado un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo provisional

gue sera evaluado y mejorado durante el Sistema de Gestion de Seguridad. (Ver

Anexo C)

335. Laidentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus

medidas de Control

Para cumplir con la normativa vigente, PYSEIN SAC. elaboré los IPERC para

las siguientes actividades identificadas (Ver Anexo D):



v" Procedimiento escrito de trabajo seguro para manipulacién de productos
quimicos
v Procedimiento escrito de trabajo seguro para transvase de productos

quimicos

v Procedimiento escrito de trabajo seguro para rotulado y empaquetado del

producto
v" Procedimiento escrito de trabajo seguro para manipulacién de objetos

pesados

Para la identificacion de los peligros, evaluacion los de los riesgos y la

definicion de los controles a aplicar, se conté con el apoyo de todo el personal,

desde los operarios, supervisores y gestores técnicos hasta la administracion y

gerencia.

Identificacién de Peligros
Para la identificacién de peligros se tomé en cuenta:
v’ Actividades rutinarias y no rutinarias
v Actividad de las personas con acceso al lugar de trabajo, incluido
visitantes y contratistas.
v Peligros en las inmediaciones del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.
Una vez contemplado lo anterior se procedio de la siguiente manera:
v Inspeccion de campo realizada en los ambientes de PYSEIN S.A.C.
v" Determinacion de los riesgos asociados a los peligros identificados.
v Identificacién de peligros y riesgos apoyados por los operarios y el

encargado de almacén.



v Elaboracion de la Matriz IPER
Evaluacion de Riesgos
Para evaluar los Riesgos asociados a los peligros identificados, se empleé la
matriz de evaluacién de riesgos de 6 x 6 de acuerdo con lo mencionado en la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR “Aprueban formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Tabla 2
Probabilidad de ocurrencia de los Incidentes Asociados
CLASIFICACION PROBABILIDAD DE OCURRENCIA PUNTAJE
Escasa El incidente potencial se puede presentar una
1
Probabilidad vez o nunca en el area, en el periodo de un afio.

El incidente potencial se puede presentar 2 a 5

Baja Probabilidad ) ) B 2
veces en el area, en el periodo de un afio.

El incidente potencial se puede presentar 6 a

Puede Suceder ) ) N 3
10 veces en el area, en el periodo de un afio.

El incidente potencial se puede presentar 11 a

Probable ) ) N 4
15 veces en el area, en el periodo de un afio.

El incidente potencial se puede presentar mas

Muy Probable 5

de 15 veces en el area, en el periodo de un afio

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”)
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Tabla 3
Gravedad de las Consecuencias

CLASIFICACION SEVERIDAD O GRAVEDAD PUNTAJE

No requiere primeros auxilios, para de
Minima o i 1
actividades momentanea
Primeros Auxilios Menores, Rasgufios,
Moderado Leve  Contusiones, polvo en los Ojos, erosiones 2
leves.
Lesiones que requieren tratamiento
Moderado o ) 5
médico, pero no requieren traslado
Lesiones que requieren tratamiento
médico, esguinces, torceduras,
Moderado alto quemaduras, fracturas, dislocacion, 10
laceracidn que requiere suturas, erosiones
profundas.
Fatalidad — Pardlisis Cuadriplejia —

Mayor Ceguera. Incapacidad parcial, amputacion, 20

mutilacion,

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”)
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Figura N° 7: Valorizacion de Riesgos

RIESGO CRITICO

ON]O) 40<X<= 100

RIESGO ALTO
NARANJA 10<X<=40

RIESGO MEDIO
AMARILLO 3<X<=10

RIESGO BAJO

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”)

Tabla 4
Evaluacion y Clasificacion del riesgo
Severidad l MINIMA MO:?:\?QDO MODERADO MOEE?QDO MAYOR
Probabilidad @) 5 20
@ © (10) 20)

5 10

ESCASA (1)

BAJA
PROBABILIDA
D (2)
PUEDE
SUCEDER (3)
PROBABLE
(4)
MUY 5 10
PROBABLE (5)
Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”)

10

4 8
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Figura 1: Criterio de control del Peligro

Nivel de
Riesgo

Control del Peligro "SEGURIDAD y HIGIENE OCUPACIONAL"

"Requiere detencion de actividades y acciones de control inmediatas.”

No sedebe continuar con laactividad, hastaque se hayanrealizado acciones inmediatas para el control

del peligro.

CRITICO ) . - . .
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben ser incorporadas en

plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. Se

estableceran objetivos y metas a alcanzar con la aplicacion del plan o programa. El control de las acciones|

incluidas en el programa, debe ser realizado en forma mensual.

"Requiere andlisis de causalidad y planificacién de acciones correctivas/preventivas de control."

Inaceptable

Se estableceraacciones especificas de control de peligro, las cuales deben serincorporadas en plan o
programa de seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de
las acciones, debe ser realizado en formatrimestral.

"Planificacién de acciones correctivas/preventivas de control de acuerdo a disponibilidad de recursos."

Se establecera acciones especificas de control, las cuales deberan ser documentadas e incorporadas
en plan o programa de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El control de éstas
acciones, debe ser realizado en formaanual.

Aceptable

Noserequiere accién especifica, se debereevaluarelriesgo en un periodoposterior.

O0™C QT @

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”)

Medidas de control

Para elegir las Medidas de control adecuadas se considero la siguiente escala

de Controles:

v' Eliminacién: Nivel mas alto de control de riesgo, consiste en la
eliminaciéon completa y permanente del peligro.

v’ Sustitucién: Segundo nivel de control de riesgo, consiste en cambiar o
modificar las condiciones que puedan causar la materializacion de un
peligro.

v' Control de Ingenieria: Tercer nivel de control de riesgo, se considera

como controles de ingenieria a métodos que impliquen la aplicacién de
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los avances tecnolégicos aplicados a un proceso que disminuya las
condiciones de materializar un peligro, por ejemplo: instalaciones de
sistemas de ventilacién, los enclavamientos, la proteccion de maquinas,
entre otros.

v Control administrativo: Cuarto nivel de control de riesgo, en este nivel se
consideran las sefales de seguridad, la sefializacibn de zonas
peligrosas, sefiales luminiscentes, maracas de pasarelas peatonales,
advertir las sirenas, las alarmas, procedimientos de seguridad,
inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos de
trabajo, etc.

v' Equipos de proteccion personal: Ultimo nivel de control de riesgo, una
vez agotados los niveles de control anteriormente mencionado, de debe
considerar: gafas de seguridad, proteccién auditiva, protectores para la
cara, arnés de seguridad, guantes, etc.

La aplicacién de alguna de las medidas de control, no excluye a otra, es decir,
se pueden aplicar varios tipos de medidas de control a un mismo riesgo de

peligro.

336. Mapade Riesgo
Para la elaboraciéon del mapa de riego de PYSEIN SAC. se considero el patio
de maniobras y los tres pisos que conforman PYSEIN SAC. dentro de los cuales

podremos identificar los riesgos mas notorios por area (Ver Anexos E, Fy G).

49



Tabla 5
Leyenda del Mapa de Riesgo

IMAGEN RIESGO

IMAGEN

RIESGO

Riesgo de

exposicion al ruido

Riesgo de
contacto con

montacargas

Riesgo de
Contacto con

productos

A

guimicos
Riesgo de caida
f ; E de objetos

A
/&

Riesgo de tropiezo

Riesgo de caida

por piso mojado

B oP

Riesgo de sufrir
cortes
Riesgo de sufrir
malestares y
enfermedades

disergonémicas

Riesgo de

contacto eléctrico

Riesgo de caer por

las escaleras

Riesgo de

soldadura

Riesgo de sufrir

guemadura

Fuente: Elaboracion Propia afio 2018

337. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de PYSEIN SAC. garantiza el

cumplimiento de los objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo con

50



la finalidad de desarrollar una cultura de prevencién y minimizacion de riesgos
que mantenga y conserve la integridad fisica y mental de los colaboradores. Cabe
destacar que el proposito inicial del plan anual es la correcta Implementacion del

SGSST (Ver Anexo H).

Tabla 6
Objetivos y Metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Elaboracion del
IPERC-Identificacion
Procedimiento 50% )
de Peligros, IPERC Area SSOMA
IPERC publicado 100%
Evaluacion de
Riesgos y Controles
100% de
Elaboracion y )
Areas con
Difusion del Mapas Area SSOMA
mapa de
de Riesgo
Implementacid Riesgo
n del Sistema de Procedimiento 30%
Elaborar la matriz
Gestion de Matriz de Nomina de Requisitos
de Identificacion de
Seguridad y Salud Requisitos 50% Area SSOMA
Requerimientos
con los Legales Matriz de requisitos
Legales
requerimientos aplicables 100%
legales vigentes Implentar el
Sistema de
Documentos 70% Area SSOMA
obligatorios (art. 32
del RLSST)
Implementar el
Sistema de Registros
70% Area SSOMA

Obligatorios (art.33

del RLSST)
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Registro

Implementar un Procedimiento 50%
de
programa Anual de Plan Anual de Area SSOMA
Capacitacione
Capacitaciones Capacitaciones 100%
s Anual
Plan de (#Plan de
Elaboracion de
Contingencia Contingencia/# de i
Planes de Area SSOMA

paratodas las  Emergencias detectadas) x
Contingencia
emergencias 100
N° Brigadas
Conformadas e

implementadas / N°

Conformacion de Brigadas propuestas) x
las Brigadas de 100% 100% N° Brigadas Area SSOMA
Emergencia Conformadas e

implementadas / N°

Brigadas propuestas) x

100%
Implementar un Procedimiento 50%
Programa Anual de 100% Programa Anual de Area SSOMA
Simulacros Simulacros 100%
Adquirir y/o ((N° de equipos
Mantenimiento de los adquiridos y/o con
Equipos C.1. de mantenimiento / N° de i
70% Area SSOMA
primeros auxilios y equipos programados para
materiales adquirir y/o dar
antiderrames mantenimiento) x 100%

Fuente: Elaboracion Propia afio 2018
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338 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
El antes mencionado Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
direcciona y pronostica en el tiempo con ayuda del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
El principal objetivo del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es
colocar las fechas tentativas para la realizacion de las actividades en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Anexo I)

339, Registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros Incidentes, en el que
deben constar la investigaciéon y las medidas correctivas.

PYSEIN SAC. tiene 2 afos de existencia, en todo este tiempo PYSEIN SAC. ha
padecido 3 accidentes de incapacidad parcial temporal.

Dichos accidentes no han sido registrados de manera escrita, solo se cuenta
de un video disponible de la camara de seguridad, fotos y reporte de la clinica

aseguradora. (Ver Anexo J)

3310. Registro de Examenes Médicos ocupacionales.
PYSEIN SAC. realiza examenes médicos ocupacionales anuales, al personal
de operaciones, para el personal administrativo se consider6 prudente la

elaboracion de examenes médicos anuales. (Ver Anexo K)

3311. Registro de Seguimiento
El presente registro se elaboré con la finalidad de poder garantizar, documentar

y planificar el desarrollo de las medias de control aplicadas en la empresa en
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funcion al tiempo, para poder disminuir la probabilidad de que vuelva a surgir un
accidente, incidente o enfermedad ocupacional. Este registro se llenara siempre
que se presente alguna actividad o suceso anémalo que ponga en riesgo la

seguridad de nuestros colaboradores. (Ver Anexo L)

3312. Registro de Evaluacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Este registro es el mas importante para la etapa de Implementacion y
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho
registro comprende de:
v Informacién post inspecciones interna seguridad y salud en el trabajo
v Informacién post auditorias internas o externas.
Dentro de dicho registro se plasma las observaciones, no conformidades, las
medidas de control y los tiempos de ejecucion y levantamiento de observaciones.
Dicho registro se llenara después de cada Auditoria e Inspeccion de Seguridad y

Salud en el Trabajo. (Ver Anexo M)

3313 Registro de estadisticas de Seguridad y Salud
El Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo se actualizara
cada vez que se suscite (Ver Anexo N) un accidente o un incidente. Dentro de
dicho registro se considera lo siguiente:
v" Numero de accidentes
v" Numero de incidentes
v' Horas / Hombre Trabajadas

v" Horas / Hombres Perdidas
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3314. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
De acuerdo a las actividades realizadas por PYSEIN SAC. se elaboré el
procedimiento escrito de trabajo seguro como método de control y estandar para
la realizacién de las actividades en PYSEIN SAC.
Entre estos procedimientos y encontramos los siguientes:
v Procedimiento escrito de trabajo seguro para manipulacion de productos
quimicos
v" Procedimiento escrito de trabajo seguro para transvase de productos
quimicos
v Procedimiento escrito de trabajo seguro para rotulado y empaquetado
del producto
v Procedimiento escrito de trabajo seguro para manipulacién de objetos
pesados
Cabe mencionar que PYSEIN SAC. siendo una empresa pequefia, no realiza el
servicio de transporte de quimicos, debido a esto, decide tercerizar esta actividad
a empresas acreditadas y con permiso de transportar dichos productos.
Las actividades aqui descritas, se encuentran en un solo documento que recibe
el nombre de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — PYSEIN 2018
Dicho formato se actualizar4 cuando PYSEIN SAC. aumente las actividades

gue realizan y los alcances de sus servicios. (Ver Anexo O)
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34. Evaluacion y Resultados Post Desarrollo del Trabajo de
Suficiencia
v Luego de desarrollado el trabajo de suficiencia, se logré alcanzar lo
siguiente (Ver Anexo P):
Compromiso e Involucramiento
v" Principios: Cumple con 9 de los 10 items, el Unico item que no cumple
en este lineamiento es el relacionado con el de la participacion del
sindicato, debido a que PYSEIN SAC. no cuenta con sindicatos.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Politica: Cumple con los 8 items.
v" Direccién: Cumple con los 2 items
v’ Liderazgo: Cumple con los 2 items

v Organizacién: Cumple con 2 de los 3 items, esto se debe a que se esta

empleando el primer afio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo como piloto para diagnosticar el presupuesto adecuado por
afo.

v' Competencia: Cumple el Unico item

Planeamiento y Aplicacién
v Diagnéstico: Cumple con los 5 items

v Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y control de

Riesgos: Cumple con los 14 items
v" Objetivos: Cumple con los 6 items

v' Programa de sequridad y salud en el trabajo: Cumple con 5 de los 6

items, esto se debe a que se esta empleando el primer afio del Sistema
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de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como piloto para
diagnosticar el presupuesto adecuado por afio.
Implementacion y Operacion

v’ Estructura y Responsabilidades: Cumple solo con 9 de 10 items, esto se

debe a que, por contar con menos de 20 empleados, PYSEIN no cuenta
con un comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Capacitaciones: Cumple con los 16 items.

v Medidas de Prevencién: Cumple con los 5 items.

v Preparacién y respuestas ante emergencias: Cumple con los 4 items.

v' Contratistas, subcontratistas, empresa, entidad publica o privada de

servicios y cooperativas: Cumple con los 5 items

v Consulta y comunicacién: Cumple solo con 2 de 6 items, los cuales

refieren a: Los trabajadores han participado en la consultoria,
informaciéon y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo; los
trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud. Esto fue evidenciado por los certificados de
capacitacion entregados a PYSEIN. Los 4 items restantes no son
cumplidos porque PYSEIN SAC. no cuenta con un comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Evaluacion de la Normativa

v' Requisitos Legales y de otro tipo: Cumple solo con 18 de 23 items.

Verificacion

v Supervisién, monitoreo y sequimiento de desempefio: Cumple con los 5

items
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v

v

Salud en el trabajo: Cumple con los 5 items.

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, accién

correctiva y preventiva: Cumple con los 5 items

Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales: Cumple con

6 de los 7 items

Control de las operaciones: Cumple con los 2 items

Gestion del cambio: Cumple con el Unico item

Auditorias: Cumple con los 4 items

Control de Informacién y Documentos

v

Documentos: Cumple con 13 de los 14 items, el ultimo item no lo cumple
debido a que se encuentra en proceso de definicion de presupuesto a
designar para el &rea de SSOMA.

Control de la documentacién y de los datos: Cumple con los 6 items

Gestién de los registros: Cumple con los 15 items

Revisién por la direccion

v Gestiodn de la mejora continua: Cumple con los 19 items.

341 Andlisis de Diagnostico Situacional respecto al cumplimiento

legal en Seguridad y Salud en el Trabajo Post Trabajo de

Suficiencia

Luego de desarrollado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se procedio a una nueva evaluacion en materia de SST en comparacion

con la Lista de Verificacion de Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo obtenido los resultados descritos en el punto anterior y

resumido en la presente tabla:
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Tabla 7
Tabla del Cumplimiento de la Normativa Nacional Vigente después del Trabajo de
suficiencia

PORCENTAJE
ITEMS POR ITEMS
SECCIONES DE
SECCION CUMPLIDOS
CUMPLIMIENTOS
I. Compromiso e Involucramiento 10 9 90%
1. Politica de Seguridad y Salud
16 15 94%
en el Trabajo
Ill. Planeamiento y Aplicacion 31 30 97%
IV. Implementacion y Operacion 46 41 89%
V. Evaluacion de la Normativa 23 18 78%
VI. Verificacion
29 28 97%
VII. Control de Informacion y
35 34 97%
Documentos
VIII. Revisién por la direccion 19 19 100%
TOTAL 209 194 93%

Datos obtenidos después de la Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa PYSEIN SAC. (Fuente: Elaboracion Propia)

Figura N° 8: Cumplimiento de items por Lineamientos Post Trabajo de Suficiencia

CUMPLIMIENTO DE ITEMS POR
LINEAMIENTOS POST SGSST

50
40
30
20

Items

-

%%, lll =

lineamientos

Fuente: Elaboracién Propia-2018
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Figura N° 9: Porcentaje de cumplimiento de Lineamientos Post Trabajo de
Suficiencia

PORCENTAIJE DE CUMPLIENTO FRENTE A
LOS LINEAMIENTOS POST SGSST

Incumplimidos,
15,7%

Cumplidos ,
194,93%

Fuente: Elaboracion Propia-2018

342. Logros Obtenidos

Aproximadamente un mes después de la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, PYSEIN S.A.C. se vio con la
necesidad de pasar por dos homologaciones para poder ser proveedor de dos
clientes importantes.

Las homologaciones fueron realizadas por las consultoras SGS y MEGA,
quienes realizaron una auditoria en las diferentes areas de la empresa, siendo la
puntuacion obtenida para materia de seguridad y Salud en el Trabajo de 100%

para ambas homologaciones. (Ver Anexos Q y R).

3.5. ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de PYSEIN S.A.C.
esta enfocado en una visibn de mejora continua, por lo cual esta predispuesto a la

evaluacion permanente y al aporte de nuevas ideas para lograr una optimizacién
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del Sistema de Gaston de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal es asi que este
Sistema cuenta con los formatos antes descritos que nos ayudan a realizar la
evaluacion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion SST.

Adicional a esto, PYSEIN SAC. en la busqueda de conseguir nuevos clientes,
esta a favor de cruzar varias homologaciones que aporten al desarrollo y a la

mejora continua de su SGSST.
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CONCLUSIONES

Se desarrollé un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base a la Ley 29783 y su reglamento adecuado a PYSEIN SAC. el
cual logro conseguir los certificados de Homologaciones a cargo de las
consultoras SGS DEL PERU SAC y MEGA.

Se desarrollé la Linea Base de PYSEIN SAC. logrando reconocer el
estado, las debilidades y las fortalezas que poseia la empresa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo durante los afios 2016-2017.
Se logro elaborar los 6 Documentos obligatorios de SST a exhibir y los 5
Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
obligatorios para esta pequefia empresa

Se logré estandarizar las actividades realizadas de PYSEIN SAC. a
través de la elaboracién de Procedimientos Escrito de Trabajo Seguros

para todas las actividades.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa PYSEIN S.A.C. seguir lo estipulado en el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Programa Anual,
con el fin de poder conseguir la mejorar el sistema de Gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo de manera continua.

Se recomienda a la empresa PYSEIN S.A.C. la evaluacion y mejora
continua de los documentos y Registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una vez al afio o cada vez
gue se incorpore una nueva actividad dentro de la empresa.

Someter a la empresa PYSEIN S.A.C. a pasar auditorias externas
semestrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Someter a la empresa PYSEIN S.A.C. a pasar auditorias internas
trimestrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Destinar un presupuesto anual, en base al Plan anual de Seguridad y

salud en el trabajo, para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXOS

Anexo A. Politica de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente

PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA-350MA CODIGO: | S50MA-001

WERSION: 01

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO FECHA: 02/01/2018

AMBIENTE PAGINA: | Pagina 1de 1

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

Productos y Servicios para la Industia S.AC. “PYSEIN S.A.C.” empresa
dedicada a las Actividades de Arquitectura e Ingenieria ubicada en Aw.
Nestor Gambetta Mza. B21 Lote. 01 Asc. Trabajadores Cia. Peruana con N°

de RUC: 20600947183. En compromiso de su deber con el ambito de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente, pone en difusion la siguiente politica:

» Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de
gestibn que permita la prevencidon de los riesgos locativos, mecanicos,
fisicos, quimicos, ergonomicos, psicosociales y ambientales en

concordancia con la normatividad nacional pertinente.
« Nuestra Organizacion considera que su capital mas importante es su

personal y consiente de su responsabilidad social se compromete a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

+ Brindar Capacitaciones del personal en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente acorde al area de tfrabajo pertinente, de
tal manera que cada colaborador conozca los riesgos a los que estan
expuestos, asi como su adecuado proceder para minimizar su
probabilidad de ocurrencia.

« Proporcionar una relacidon favorable con nuestro medio ambiente
gestionando eficientemente nuestros aspectos ambientales y controlando
los impactos asociados a los mismos, mediante la optimizacion del

desempefic medicambiental en nuestra organizacion.

& AN ]

#

PYSLEIN

Ing. Antenor Torres 5.
Gerente General




Anexo B. Linea Base de PYSEIN SAC. (2016-2017)

() | LISTADE VERFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LINEA | 000 S68STee-0
PYSEIN BASE [2”15-2”17] FECHA 202077
UNEAMENTCS NDICADR - CUMPLI[‘:JIENTD CRSERVACIEN lems | Cumplimienta | Porcentaie
|. Compromiso  Invelucramiento 10 1 10,00
El empleadar proparciona los recursos necesarios para que |a implementacian de un Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo ¥ CL{enta C.Dn. mateialesy eq.ulpos b.asmos deemergencia
(Epp’s, botiquines, alarma da incendio v detectores de buma)
Se hacumplido o planificado enlos diferentes pragramas de sequidady Saluden el Trabajo b La empresacarece de Pragamas de 53T
Seimplementan aceiones preventivas de Seguridady Salud en el Trabajo para asequrar la mejora continua u
Sereconoce el desempenio del rabajadar para mejorar |a autoestima y se fomenta el rabajo en equipa ks
Serealizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del rabajo en todala empresa b
Principios | Se promugve un buen clima lsboral para reforzar la empatia ente empleador y trabajadar y viceversa # Sie celebran dias festivos costeados por el Empleadar 10 1 10,00
Evisten medios que permitan el aporte de los trabajadares 2l empleader en materia de Sequridad v Salud en el Trabajo ks
Existen mecanizmas de reconocimiento del persanal proactivo interesada en el mejoramienta continua de |2 sequridad v salud en el Trabaja b
S . . ) ) Cuentacan seguras multifuncion para sus instalaciones
e tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas % i ; ;
[contraincendios, robos wsismas)
Sefomenta la participacidn de oz representantes de trabajadores v de las organizaciones sindicales enlas decisiones zobre sequridad y salud en
eltrabajn. A La empresano cuenta con Sindicatos de Trabajadares
I Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 3
Eviste una palitica documentada en materia de Seguidad v Salud en el Trabajo, especifica v apropiada para |a empresa "
La politica de Sequridad v Salud en el Trabajo est fimada por la mévima autoridad de |2 empresa ks
Loz rabajadares conoceny estan comprometidos con lo establecida enla politica de Seguridad v Salud en el Trabajo b
Sucontenido comprende:
Balica ' Compramisa de Proteccidn de todos loz miembroz de |a Crganizacidn ks L aempresacarece de unapélicade 55T 8 i e
" Cumplimiznto de | Mormativa ks
" Garantia de proteccion, participacian, consulta y paricipacion enlos elementos del sistema de gestion de sequiidady salud en el trabajo por
parte de oz trabajadares y sus representantes ;
* Lamejora continua en materia de Sequidady Salud en el Trabajo b
" Integracion del Sistema de Gestion de Sequidady Salud en el Trabajo con atros Sistemas de ser el casa u
Setoma decisiones en base &l anélisi de inspecoiones, auditorias, informes de investigacién de accidentes de accidentes, informe de La empresano cuenta con analisis niregistros de
Dieccitn estadistica, avances de programas de seguiidad y salud en el rabajoy apiniones de trabajadares, dando el seguimienta de las mismas., A accidentess ni auditarias . 5 i 00
Elempleador delega funciones y autoridad al personal encargada de implementar el Sistema de Gestion de Sequidady Salud en el Trabaja b Laempresacarece de L;nn :.T;:E:iio d Sequiddy Sshd
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, Elempleadar asume el liderazgn enla gestion de la Sequidad y Salud en el Trabajo b
Liderazgo F , Siullh : g ! — , l . Z 0.00%
Elemplaadar dispane los recursas necesarios para mejorar |a gestion da la cequridad v salud en el trabajo b
Evistenresponsablidades especificas en sequidad y saluden eltiabaio de los riveles de mando delaempresa A
rganizacian | Je ha destinado presupuesto para implementar o mejorar &l Sistema de Destion de Sequridady Salud en el Trabajo A 3 0.00%
I Camite o Supervisor de Sequridady Saud en el Trabajo participa ena definician de estmulos y sancianes A
c . |Elempleadar ha definida los requisitos de competencia necesarios para cada puesta de rabajoy adopta disposiciones de capacitacion en y Se realizaran solo 3 capacitaciones generles deuso de 1 "
mpetencia . . . . . \ , , N U
g materia de sequiidad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsablidad entintores, evacuacion ante sistmos y primeras aulios
Il Plare amiento y Aplizacian k| 1230
S harealizado una evaluacion inicial o estudio de linea base coma diagndstico participativ del estado dea saludy sequridad en el tabaja b
Losresubados hall sido comparadas con lo establecido enla Ley 35Ty suReglamenta y ofras dispasitivas legales perinentes, y senirén de base y
pataplanificar, aplicar el sistemay como referencia para medi sus mejora cantinua
Oiagndstica |Laplanificacion permite: ] 0.00%
* Cumpli connoimas nacionales b
*Mejarar el desempena b
" Mantener procesas productivas sequios o de senicias sequios b
El empleador ha establecido pracedimientas paraidentificar peligros u evaluar Fiesgas b
Camprende estos procedimientos:
" Todaslas actividades b
" Todo el personal b
" Todas lagingtalagiones b
_ |Elempleador aphizamedidas para
Planeamiento|, p , p. i . :
(sestionar,Eiminary Controlar Fiesgas SolousodeEpp's
patala o . . . : . : : .
derifoaci isehiar ambiente y puesto de trabajo, seleceionar equipas y métados de trabajo que garanticen |a sequidad y salud delrabajadar A
idertificacion |, o ; -
, Elimiriar 2z situacianes y agentes peligrosos o sustituiros b .
de peligrs, |, : o L} 7.1%
" |" Madermizar los planes y programas de prevencian de riesgos laborales b
evaluaciony |, - .
Mantener paliticas de prateccidn A
conbelde oo .
, Capacitar anticipadamente al trabajador b
Fiesgas . —— " — , — -
Elempleadar actualizala evaluaciande riesgas una (01 vez &l afio coma minima o cuanda cambien as condiciones o se hayan producido dahos b
Laevaluaciande riesga considara:
" Cantroles periddicas de las condiciones de trabajo y delasalud de los rabajadores b
" Medidas de prevenicion b
Los representantes delos abajadares han participado en laidentificacion de peligras y evaluacian d fiesgos, han sugeridalas medidas de y

cantraly verficada su aplicacion
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Ls otjetivas se centran en ellagro de resutados realistasy pasibles de aplicar, que comprende:

" Reduzitn de las riesgas deltabajn h
" Redupeion delas accidentes de rabajoy enfermedades ocupacianales h
| Lamejara continuade los pracesas, la gestion delcambia, | preparacian yrespuesta a shuaciones de emergencia b i
Obeitvas |, o . B 0 000
Oeinician de metas, indicadores, respansabilidades 5
" Seleccion de criterios de medician para confimar sulogr h
La empresa cuenta con objetives cuantficables de sequidad y salud en eliabaia que abarca atodos |os riveles de la arganizaciony estan y
dacumentados,
Eviste un programa anual e sequridady salud en el abaip 5
Program de |Las acthidades programadas esténrelacinandas con elbogro de los abjeives h
sequidady |3e definen responsables de s actiidades enel programade Sequidady Sauden el Trabajo h i 0 e
sahudenel | S defientiempos wplazos para el cumpliminio y se realiza sequimiento peibdico. b o
abai |5 sefiala dotaridn de recursns humanis yeandmicos 5
S establecen actividades prevertivas ante los riesgos que inciden enla funcian de proteceion del rabajador h
IV. Implementacion y Operacion 4 L | 0¥
El Comite de Sequidady Salud en el Trabaja esta constivida de farma partara, (Pata el casa de empleadares con 20 0 mas trabajadares] b
Eviste 2l menas un Supenisar de Sequridady Salud en &l Trabajo h
Elempleador es responsable de:
* arantizar|a sequidad y sahud de os abajadores Cuerta can L TRy Sequiade Planilzs
* Betya para mejorar el rivel de sequridady salud en eltiabajo b
Estucturay |* fchya en tomar medidas de prevencicn de riesgo ante modiizacianes de es candiciones detrabajo h
Responsatl ST . . . y Se tealzan enamenes médizos anyales ybianausksen | 10 Eoo|0am
ealizalos evamenies medicas ocupacionales al rabajador antes, durante y al eming d s relacian laboral ; .
ates funicion del pugsta de rabajo
Elemple ador cansidera as competencias del abajador en materia de sequridad y saluden eltrabajo, 2l asignarle suslabores h
Elemple ador cantrala que solo el personal capacitada proteqio acceda a zonas de aa iesgo b
El empleador preve que a exposicion a agentes fisicos, quimicas, biologicas, disergondmicos y peicosociales no genere dano altiabajadoro
abajadora ¢
El empleadr asume los costos delas acciones de sequidad y salud ejecutadas en el centiode trabaio b
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Capacitacidn

El emple adar toma medidas para transmiti altrabajadorinformacian sobre o riesgas en el centra de trabajay las medidas de prateccian que
conespanda

El empleadar imparte |2 capacitacion dentra deajomada de trabajo

Elzosta delas capacitaciones s inteqrante asumido parlaempresa

Los representantes de las trabajadares han revisado el programa de capactacian

La capacitacian se imparte par persanal competente y con experiencia enla matera

Sehacapachado alosintegrantes del camité de sequridad y salud en eltrabajo o al supervisor de sequridady salud en el trabajo

Las capacitaciones estandocumentadas

Sehan realizado capacitaciones de sequidad y salid eneltrabajo:

" il mamento de 3 contratacian, cuslquiera seala modalidadyla duracion

" Dunante el desempefia de a labar

Especifica en el puesta de trabajo o en lafunsin que cadaabajadar desempenia, cualquiera que sea la naturalezadelvinculo, modalidad o
duaciin de sucontrato

" Cuanda se praduce cambios de as funciones que desempehia el tabajadar

* Cuando se produce cambios enlatecnalogia o equipos de trabajo

"Enlas medidas que permitan |2 adaptacion a la evalucion deriesgos y prevencion de nuesvas fiesgos
" Parala actualizacion periddidea de los conacimientos

" tlizaciany mantenimienta preventiva de las maquinar as y equipas

" eo aprapiada de los materiales peligrasas

el el el el el Bl B .

N

Medidas de

Prevencian

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de priaridad,

" Eliminacion delas peligros y riesgos

" Tratamiento, contiol o aislamienta de s peligros yriesgos, adoptanda medidas tecnicas o administativos

" Minimizat los peligros y Fiesqos adaptanda sistemas de trabajo sequra que incluyan dispasicianes administrativas

"Programar |a sustitucion progresiva yen la brevedad posible, fiesgo o ningdn riesqopara el rabajadar

" Enlima caso, facitar equipos de prateccian persanal adecuadas, asequrandose que os trabajadores los uificen y conserven en forma
colrecta

el el el el

Por requerimianta dal INDEC!

2000

Preparacidny
Tespuestas
ante
EMEIgencias

Laempresaha elaborada planes y procedimientos para enfrentar y responder ante stuaciones de emergencia

Setiene organizadala brigada para actuar en caso de incendios, primeras auslios, evacuacian

La empresaeuizalos planes y procediminetas ante situaciones de emergencias en fomaperiddica

Elempleadar hadada las instrucciones alos rabajadores para que en caso deun peligio grave e inminerte puedan interrumpi sus labares yio

2000

evacyarla zonaderiesgo

G T T PR T . T 0 R T .0 T . T
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El empleadar que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarolan actividades, rabajadares de contratistas, subcantratistas,

Cantratistas,
Subooratist |STPEEEE especiales de senviciosy cooperativas de trabajadares, garantizan:
5, empress, * La coardinacidn de | gestian en prevencion de riesqos laborales A
ertidad "Lasequridady saluddelos trabajadores A
piblsao *Laverficacion de |a contratacion de los sequros de acuerde aley par cada empleadar A a ] 0.00x
ez de * Laviglancia del cumplientos de lanomativa en materia de sequridady salud en el trabajo por parte de |a empresa, entidad poblica o pivada que .
— destacan su pe.rsnnal . o } . . . ,
— Todas las trabajadares tienen el misma rivel de proteccién en materia de sequridad y salud en el nabajo sea que tenga vincula labaral con el y
empleadar o concontratista, subcontratistas, empresa especiales de senvicios o cooperativas de trabajadores
Los trabajadores han participado en:
*La consuhoria, informacidny capacitacion en sequidad y zalud en el rabajo Stla las 3 capacitaciones exigidaz por INDEC]
Consubay Laeleccion de’sus represe?tantes ante el Comité de Sequridady Salud en el Trabajo A
Comuricacia | La canformacian del Comité de Sequidad y Saluid en el Trabajo A 6 ; 535
o Elreconocimienta de sus representantes por parte del empleadar A
Los trabajadores han sida consultados ante los cambios realizades en las operacianes, procesas y organizacion deltrabajo que reperciita en su
sequidady Sahd
Evisten procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lequen a los trabajadores canespondientes dela srganizacion A
V. Evaluacion de |a Nomativa 3 ] 4348,
La empresa tiene un pracedimiento paraidentiicar el cumplimineto de la normatividad aplicable al sistema de gestion de sequridad y salud en el
trabajoy 2 mantiens actualizada £
La empresa ha elaborada suReglamentalnterna de Sequidady Saluid en el Trabajo A
La empresa tiene un ibro del Comite de Sequridady Salud en el Trabajo (zalva que una norma sectanial no establezea un ndmeto mirima inferior A
Los equipas apresion que posee laempresatienen su ibra e servicia autorizada par el MTPE A
El empleadar adaptalas medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacian de ropas via equipos detrabajo o de prateccian
persanal representan tiesqas especificos para la sequridad v saluid de los rabajadares Renobacicnde EPP's o Equipa de Trabaio
i , , , , , Par el momento, la empresa no cuenta con colsboradaras en
El empleadar toma medidas que eviten las labares peligrosas 2 trabajadoras en perindo de embaraza olactancia conforme aley A ; ,
periodo de embaraza o lactancia
Bl empleadar no emplea anifios, ni adolescentes en actividades peligiosas
El empleadar evalua el pugsto de trabajo que va a desempenar un adolescents trabajador previamente a su incorporacionlaboral afin e .
determinat lanaturaleza, el grado y la duracidn de la exposicicn al riesgn, con el ohjetive de adaptar medidas preventivas necesarias
La empresa dispondra lanecesario para que:
" Lasmaquinas, equipas, sustancias, productas o tles de trabaja no constituan una fuente de peligro
" Se praporcione informacion v eapacitacion sobre la instalacion, adecuada utlizacion y manterimienta de preventive delas maguinasy equipos A
Requisitos |* Se propercione informacion y capacitaciin para el usa aprapiada de los materiales peligrasas
Legalesyde |* Lasinstuccianes, manuales, avisos de peligio w atas medidas de precausiin colocadas enlos equipas ymaquinarias estin taducidos l Z [l 4348
onotipe  (castellano
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* Lasinformaciones relativas 2 |as maquinas, equipos, productas, sustancias o Utles de rabaja son comprensibles paralos trabajadares

Los trabajadores cumplen can:

* Las normas, reglamentos e instiucciones deos pragramas de sequiidad y salud en eltrabajo que se apliquen en ellugar de trabajoy can las
instiuceianes que les impartan sus superiares jerarquicos diectos

*Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de rahajo, asi comalos equipos de pratecaion personal ycolectiva

* Na aperar o manipular equipos, maquinarizs, hertamientas u atas elementos paralos cusles nohayan sido autorizados y, en casa deser
necesafio, capaciadas,

* Caaperary participar en el procesa de investigacion delos accidentes detiabajo, Incidentes peligiasos, atras incidentes y las enfermedades
oeupacionales cuands |3 autoridad campetente bo requiera

“Velar por el cuidado inteqralindwidualy colectivo, de su salidfisizay mental

" Jometerse a examenes medicas bligatorios

* Patticipar enlas erqanismas patarias de sequridady salud eneltrabajo

* Camunicar 2l empleador stuaciones que pangao pueda ponet en fiesga su sequidad y saudvlo lasinstalaciones fisicas

" Repartar alos representantes de sequirdad de formairmediata, | ocumencia de cualquier accidente de tabajo, incidente peligrosn incidente
* Cancuri ala capaciaciany entienamiento sabre sequidady saluden eltrabaio

S cuenta con el formato de declaracion de testigo
praparcionada par |2 asequradara,

=D =D =S =

W Verfizacion

s

0| 0

Siupenision,

Laviglanciay control dela sequidady saud en eltrabaio permite evaluar con regularidad los reculbtados boorades en materia de sequidad y salud
eneltrabajo

manitarey
sequimienty
de

Lasupervizian permite:
" Identficaras allas o deficiencias en el sistema de qestion de[a sequidad y salud en el rabajo
" Bidoptarlas medidas preventivas y camectivas

desempeno

Elmanitoreo permite [a medician cuantitativa y cualitativa apropiades

Semanitorea el grada de cumplmisnta de los objetivas de 2 seguridad y sald en eltrabajo

ol el el e o

I 0,00

El empleador realiza examenes medicas antes, dutante y al tming de a relacion laboral alos trabajadares (incluyendo alos adolescentes)

Salidenl
Trabaio

Los trabajadores saninfomados:

" Btitulo grupal, delas azones paralos enamenes de salud acupacional

* Btitulo persanal, sabre oz resultadas delos infarmes medicos relativos ala evaluacion de su salud
* Los resultados deos examenies médicos nosan pasibles de usa para ejercer discriminacian

Los resultados de los evamenes medicos san cansiderados paratomar accianes preventivas o comectivas alrespecto

2| 4000%
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Becidentes, |Elempleadornotfica al Ministerio de Trabajoy Promocian del Empleo los accidentes de trabajp mortales dentra de s 24 horas de ocuridos,

incidentes
peligasos
incidentes, no

El emple.ador natfica al Ministerio de Trabajo y Promacian delEmplea, dentra de las 24 horas de producidas, los incidentes peligrosas quehan
puest enriesqo la salidyla nvegridadfisica de los trabajadores yla ala pablacion

conformidad,

Se implementan |zs medidas canectivas propuestas en los registras de accidentes de trabaio, incidentes peligrosos y atias incidentes
A0ci0n

coriectivay |32 mplementanlas medidas carmectivas roductn de s no confomidad hallada enlas audtoras de sequidad y salud en elirabajo

TEUEMNE (o, . . . .
P Se implementan medidas prevertivas de sequridad y salud en eltrabajo

Solo EPFs

5 1 20007

El empleador ha realizada as investigacionies de accidentes de trabajo, enfermedades acupacionales e incidentes peligrosas, yhacomunicada a
Inwestiacian ||z autoridad administiativa de tabajo, indicanda las medidas comectivas y preventivas adoptadas

de accidentes| S iwestigalos acoidentes de rabajo, enfermedades ocuapeionales eincidentes pelirsos para
U |"Determinarlas causas e implementarlas medidas canectivas

entermedade | * Comprobar |z eficacia deas medidas de sequidad y saludvigentes  momerto del hecho
§ | Deteminarlanecesidad de modiicar dichas medidas

ooupatianale | S tomamedidas comectivas para reduci s consecuencias de accidentes

§ | Jehadacumentadolos cambios enlos procedimientas coma consecuencia de as acciones canectivas

Eltrabajadar ha sida transherida en casa de accidente de trabajo o enfermedad ocupacianal a otro pugsta que implique menos fiesg

1 0 0.00%

Laempresa haidentfioads las operaciones y actividades que estan asociadas conriesgas donde as medidas de contral necesitan ser aplicadas

el Bl el ol ol e el e o

Conrol delas

- L empresa haestablecido procedmientos para e diseno del lugar de trabajo, procesos operativas, instalaciones, maguinarias yarganizacion del
peraciones

trabajo que incluye |a adaptacion alas capacidades humanas amoda dereduc los riesgos en sus huentes

l I 000%

(estion del | Je ha evaluadn las medidas de sequiidad debido 2 cambios intemas, método de tiabaja, estructura organizativa y cambios extemas nomativos,
Cambio | conacimientos en el campo dela sequridad, cambios tecnoldgieos, adaptandose las medidas de prevenicion antes de intraducilas

1 I 0.00%

Se cuenta canun programa de auditorias

El empleador realiza audtarias internas periodicas para comprabar 2 adecuada aplicacion del sistema de gestion de a sequidady salud enel
Buditorizs  {rabajo

Las audtarias esternas sonrealizadas par auditores independientes con la participacian de os trabajadares o sus represertantes

Losresultadas delas audtarias son comunicadas ala aka dreccidn de laempresa, entidad plblica o privada

4 I 0.00%

VIl Contral de Informacian y Documentas

I

N ol . ol o I (| | ded . [ I | o [
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Dacumertos

L emprasa establece y mantiena informacion enmedias apropiados para daserbirlos componentes dal sistema de gestion v su relacian entre
ellas

los procedimientas de la empresa, enla gestian de 2 sequridad y salud en el trabajo, se revisan periodicamente

Elempleador establece y mantiene disposisciones y procedimientas para;

" Reduci, documentary responder adecuadamente alas comunicaciones internas y externas relativas a2 sequridady salud eneliabajo

" Garantizar |3 comunicacion interna de a informacion relativa ala sequidad v salud en el trabaja entre los distintos riveles y cargas dela
organizacian

" Garantizar que |as sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre sequidad y salud en eltabajo se rectbany atiendanen forma
opartunay adecuada

El empleadar entrega adjunta alas contratos de trabajolas recomendaciones de sequidady salud consideranda los riesgos del centra de labares
los relacionados can el pugsto a funcin del trabajadar

Elempleadarha:

* Faciltado altrabajadar una capia del Reglamenta rtema de Sequidad

" Capachado altrabajador en referencia al contenido del Reglamenta Intema de Sequridad

" fisegurada poner en practicalas medidas de sequidady salud enelrabaja

" Elaboradoun mapa de riesgos del centra de trabajoy lo exbibe enun ligar visble

"Bl empleador entrega altrabajador s recomendaciones de sequridady salud en el trabajn considerandalos riesgos del centra de labores ylos
tealeionados con el pugsto a fursion, el primer dia de [abores

el | =D | = =

El empleador mantiene procedimientas para garantzar que:

" S identifiquen, evalden & incorporen enas especificaciones relativas a compras v amendamiento financiero, disposiciones relativas
cumplimiznta por parte de |a arganizacion de los requistes de sequidad v salud

" Seidentfiquen las abligaciones y los requisitas tanta legales coma de [a propia organizacian en materia de Sequridady Salud enel Trabajoantes
de a adquisicion de bienes v senicios

" Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de tlizar los bienes y servicios mencionades

0.00%

Controldela
Oocumentaci
anydelos
datas

La empresa establece procedimientas para el cantrol de o3 dacumentas que se generen por esta lista de verficacion

-

Este cantral asequraquelos documentos y datas:

" Pugdan ser facimente localizados

" Pugdan st analizados yverficades periddicamente
" Estén dispanibles enlos lozales

" Sean temavidas cuandalas datos sean hsoletos

" Sean adecuadamente aichivadas

DD | =D | =D =D =
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Gestiondelos
Registros

El empleadar haimplementadaregistros y documentas del sistema de gestion actualizadas y a disposicion del rabajador referido a:

" Registra de accidentes de trabaja, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrasas y atros incidentes, en el que deben canstar la
inwestigacionylas medidas correctivas

* Registra de exdmenes Médicos Doupacionales

" Registra del manitoren de agente fisizos, quimicas, bisldgices, psizosaciales y factores de riesgo disergondmica

" Registras de Inspeceionesintemas de sequridady salud en el trabajo

" Registra de estadisticas de sequridad y salud

" Registra de equipas de sequidad o emergencia

" Registra de induccion, capacitacion, entrenamiento w simulacros de emergencia

" Registra de Auditorias

el el e el el el el B o

La empresa cuenta conregistias de accidente de tabajoy enfermedad acupacional e incidentes pefigrosas y otros incidentes ocuridas a:

"Sus trabajadares

" Trabajadores de intermediacian labaral wla tercenizacion,

" Beriefiiarios bajo modalidades formativas

" Persanal que presta senicios de maneraindependiente, desanollando sus actividades taatal o parcialmente enlas instalaciones de laempresa

el el e e

Los registros mencionados son;

" Leghles eidentificables

" Permite su sequimiznta

" Son archivados y adecuadamente protegidas

0 0.00%

Wl Revisin pot a direccidn

Gestion dela
mejora
continua

La alta direceion;
Reiza y analiza periddicaments el sistema de gestion para asegurar que es apropiado y efectiva

Las dispasiciones adaptadas potla direceidn para la mejora continua del sistema de qestion dela sequiidad y salud en elwabaja, deben teneren
CUENtE;

" Lo abjetivas de la sequidad y salud en el trabajo de |3 empresa

*Las resultados de laidentitcacin de las peligios v evaluacion delos riesgos

" Loz resultados de |a supervisian ymedicion de |a eficiencia

*Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ooupacionales, incidentes peligrosas y ottosincidentes relacianados can el trabajo
" Loz resultados yrecomendaciones de laz auditonias y evalucaiones realicadas par ladireccion dela empresa
*Lasrecomendaciones del Comité de Sequridady Salud, o del Supervizar de Sequidady Salud

*Las cambias enlas namas

" Lainformacion pertinente nueva,

"Lesresultados de los programas anuales de sequidad v salud en el trabajo

| DD e | e eI DD | | =

Lametadologia de mejoramienta continuo considera:
" Laidentficacion delas desviaciones d |as practicas y condiciones aceptadas como sequras
" El establecimienta de estandares de sequidad

1

a 0.00
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*Lamediciin y evalyacion periodica del desempenia con respectn alos estandares delaempresa
*Lacoreceion yrecanacimiento del desempena

Lainvestigacian y audtarias permiten a a drecciin de laempresalograr los fines previstos y determinar, de serel caso, cambiosenla politicay
chjetivos del sistemade gestion de sequidady saluden elabaio

Lainvestigacion de|os aceidentes, enfermedades acupacianales, incidentes peligrasas y atros incidentes, pemie identicar,
*Lascausasinmediatas (actosy candiciones subestandares|

*Lascausas bisicas (factores personales yfactores deltabajol

*Deficiencia dl sistema de gestion de | sequridady saud en el rabaio, para a planifizacion de la accion corectiva pertinente

El empledar ha modficads las medidas de prevencion de riesqgos laborales cuanda resulen inadecyadas e nsuficientes para qarantizarla
sequridady saludenlas wabajadores incluyenda l personal de los reqimenes de intemediacian ytercerizacion, modalidad famativa e nchuso a
los quie prestan semvicios de manera independiente, siempre que estos desamollen sus actividades total o parcialmente enlas instalciones de la
empresa durante el desanalla de as aperaciones

1T

20

L3
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Anexo C. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo PYSEIN

SAC. 2018

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

O

PYSEIN

Optimizando el uso del agua..!!
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Art.11.-De las Faltas

Son consideradas como faltas de acuerdo a la gravedad, las 5iguientes:|

Faltas muy graves: cuando el trabajador ocasiona o esté involucrado en lo siguiente:

a) QOcasionarse y/u ocasionar lesion grave o muerte, siendo puesto el trabajador a disposicién de RRHH y/o
a las autoridades competentes.

b} Mo respetar las Politicas, Normas y procedimientos de Trabajo pertenecientes a la empresa, cuya omision
conllevo a dariar la integridad fisica de su persona y/o compafieros.

c) Cuando se compruebe su participacian en un acto delictivo.

Faltas groves:

a) Mo reportar, ni bien ocurrido los incidentes potencizles, los accidentes laborales y/o sintomas de posibles
enfermedades.

b} Seguir trabajando después de un accidente laboral (ocultar el hecho y/o no dar aviso de inmediato).

¢} Trabajar o permanecer sin proteccion a més de 1.80 metros de altura, sin arnés/ sin uso de la linea de
anclaje enganchada, plataformas sin baranda.

d) Falsificar la pdliza de SCTR y otra documentacion.

e} Mentir en la investigacion de incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

f) No avisar al personal competente de presenciar algian acto o condicion insegura.

g) Presentarse a laborar en condiciones inapropiadas después de haber consumido alcohol y/o drogas.

h) Mo respetar las Politicas, Normas y procedimientos de Trabajo pertenecientes a la empresa, cuya omision
no conlleva a danar la integridad fisica de su persona y/o companieros.

i)  No presentar el reporte e investigacidn del incidente dentro de las 24 horas de ocurrido en el caso de los
encargados responsables.

jl  No presentarse a las Capacitaciones establecidas por la empresa en temas de Operaciones, Primeros
Auxilios y 55T sin justificacién de por medio.

Art.12.-De las sanciones

Todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo son de
estricto cumplimiento para los trabajadores sin restriccion alguna. El incumplimiento del mismo constituye una
falta el cual puede ser motive de sancién por parte de la empresa.
En el capitulo VIl del reglamento interno de trabajo las infracciones serdn sancionadas de las siguientes maneras:
* Amonestacion verbal
®  Amonestacion escrita

® Suspension sin goce de haber

« Despido

Cuadro de Sanciones PYSEIN

Amonestacion
Verbal

Suspensién de un (1)
dia sin goce de haber

., Suspension de dos
S d 1 a
e | e sace
E haber
MUY GRAVES DESPIDO
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Anexo D. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgo y Control PYSEIN SAC. 2018

PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA EMPRESA-SSOMA CODIQO IPER exe - 01
C) g 2 VERSION 1
BvEEN MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER cEon | 12012018
Gerencia: Antenor Torres Sullon Revisado por: Supervisor SST Fecha:
Elaborado por: Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente Aprovado por: Gerencia General '
EVALUACION DE RIESGDS
g g % g § a é 0 0
8 = 0
AREA PROCESO ACTIVIDADES | 5 g & g PELIGROS [ RIESGO POTENCIAL [ CONSECUENCIA | = ~ 2 & 22 T E MEDIDAS DE CONTROL
E|SE £ > 2 27
HE A
< E w & =] a

Luxaciones, golpes, Orden y Limpieza, mantener las vias de acceso libre de

Caida al mismo nivel 2 1 2 BAJO

DESCARGA DE y s esguinces obstaculos y sefializacion del area de trabajo
Manipulacion - — -
MERCADERIA X Caida a distinto Nivel I iy
Manual de Carga Fracturas Orden y Limpieza, buena comunicacion y emplear
LIVIANA por descargue de : 2 2 4 MEDIO
72 Luxaciones posturas adecuadas
camion
Lesiones No levantar mas de 25 Kg por persona, uso de ayudas
DESCARGA DE | sobreestueno 3 | 10 | Dignan .
: Manipulacion dorsolumbares, etc. mecanicascon ruedas.
RECEPCIONDE | MERCADERIA | X . ‘ S >
PESADA Manual de Carga PR Lesiones 3 10 30 Adoptar posturas adecuadas, utilizar mas los musculos
MERCADERIA dorsolumbares,etc. de las piernas que los de |as espalda
(herramientas, -
equipos y o Atropellp de Fracturas,contucion 3 20 5
materiales) glocida Operarios es,cortes,muerte
inadecuada en la Choque con Manejar de acuerdo a Ia velocidad maxima permita en el
conduccion iy Fracturas, contucion &rea, no manejar el montacarga bajo los efectos de
DESCARGA CON Maquinarias o ; : 3 20 60 ) ] ga baj
| - X tanques EIEAICHILEE sustancias psicoactivas, presentar los documenrtos,
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AUSLIIU dS PaILUdilivds, PreEsendl 10y ULUITIETTS,
permisos necesarios para utilizar el montacargas, no
|evantar exceso de carga ni apilarlo de mala manera

Orden y Limpigza, revision de! estado de los embaces,
mantener 135 vias de acceso |ibre de obstaculos,
sefalizacion el area de trabajo, busna comunicaion,
emplear posturas adecuadas y correcto empleo de los
EPPs

MONTACARGA Ll
Exceso de Material| Caida de Objetos | Fracturas,contucion 10
Transportado | (Aplastamiento) | esgolpes muerte
Inhalacion de gases
—_ quimicos porfuga o {Intoxicacion, asfixia i)
Manipulacion de
DESCARGA MANUAL P:; dixiie ruptura de galones
DE GALONES -
Quimicos
Contacto con el e
. .| Iritacion cutanea,
' productos quimicos iibarin s 1 it )
RECERCIGN OF N iritacion a la vista
PRODUCTOS ,
Quieos _ Atropellpde Fracturas,contucion 10
Velocidad Operarios B3, COMEs MUere
inadecuadaenla -
i oque con .
DESCARGA CON conduecion " u?narias . Fracturas,contucion 10
MONTACARGA i g5 cortes muerte
tanques
Exceso de Material| Caida deObjetos |Fracturas,contucion 10
Transportado | (Aplastamiento) | esgolpesmuerte

Nanejar de acuerdo 2 la velocidad maxima permita en gl
2183, N0 manejar el montacarga bajo los efectos de
sUstancias psicoactivas, presentar los documenrtos,
Permisos necesarios para Utilizar el montacargas, no
Ievantar exceso de carga ni apilarlo de mala manera
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Inhalacion de gases

Orden y Limpigza, revision del estado de los embaces,
mantener las vias de acceso libre de obstaculos,
sefializacion del area de trabajo, buena comunicaion,
emplear posturas adecuadas y correcto empleo de los
EPPs

Manejar de acuerdo a Iz velocidad maxima permita en el

area, no mangjar el montacarga bajo los efectos de
sustancias psicoactivas, presentar los documenrtos,
permisos necesarios para utilizar el montacargas, no
levantar exceso de carga ni apilarlo de mala manera

ek quimicos por fuga o |Intoxicacion, asfixia 0|6
DESCARGA MANUAL - ruptura de galones
DE GALONES -
Quimicos
M cc{n El Iritacion cutanea
productos quimicos |. ., L 0 | 6
RECEPCION DE _—_ irritacion a I3 vista
PRODUCTOS A
QuiMIcos A Atropellode | Fracturas,contucion n |
Velocidad Operarios £s,Cortes,muerte
inadecuada en la
DESCARGA CON conduccion Mgzz?sgr::zgo Fracturas,contucion 0 | @
MONTACARGA gs,cortes,muerte
tanques
Exceso de Material| Caida deObjetos | Fracturas,contucion 0 | &
Transportado | (Aplastamiento) | es,golpesmuerte
UBICACION DE fepeninn: Caidaadistipto Nivel| Fracturas,contucion 1 .
ALMACENAMIENTO| MERCADERIAEN ot Bl e
i [ e i Caida de Objetos | Fracturas,contucion
INDUSTRIALES TrabajoenAltura | ) ' 20 60
(Aplastamiento) | esgolpesmuerte

Usar arnes y los EPPs adecuados, anclar su linga deviday

mantener siempre el orden y limpieza, asi como tres
puntos de contacto con |a escalera y I3 varanda
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ALMACEN

Reacciones Quimicas —_—
Cercaniade  |[formacion de nuevas o oal[r:ctaocon Separar los productos quimicos de acuerdo a2 tabla de
i 5 5 I¥ia,lritaci " :
UBICACION DE LS Quimicos | sustanciastoxicos, | . . . 0 | &0 compatibilidad, verificar que no exista una fuga del
ALMACENAMIENTO! . ’ . . . |cutanea, Imitacion a s
QUIMICOS ENLOS Incompatibles  |comosivas eiplociong| quimico y usar los EPPs adecuados
DF PRODUCTOS My g | vista muerte
QNS ugromes
. , Usar ames y los EPPs adecuados, anclar su linea de vida y
, Caida a distinto Nivel| Fracturas,contucion . N
TrabajoenAltura ) 0N | & mantener siempre el orden y limpieza, asi como tres
(Andamios) B5 20/pes,muerte
puntos de contacto con I escalera y la varanda
Lesiones
N Sobreesfuerzo 0 (30
RGAY Manipulacion dorsolumbares,efc.
Manual de Carga . ‘ - g :
DEPACHO OE TRANSLADO DE Mala postu Lesiongs E) Orden y Limpieza, mantener |as vias de acceso libre de
—— MERCADERIAS dorsolumbares,efc | obstaculos seffalizacion del area de trabajo, no levantar
MERCADERA PESADAS A LOS Atropello a mas de 25K por persona, emplear ayuda mecanicay
: Operarios taida de
VRT3 E Empleo del obPetos ché —_ Fracturas,contucion 0 e PN
TRAAGHORTE Montacargas J ; q. s, cortes, muerte
maquinarias
tanques
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Lesiones
Sobreesfuerzo Baamaat 3 0 30
o — Orden y Limpieza, revision del estado de los embages,
Manipulacion de Mala postura TS 3 10 £l mantener las vias de acceso libre de obstaculos,
dorsolumbares etc. _—_ i . .
Preductos — senalizacion del area de trabajo, buena comunicaion,
e Contacte con el Intoxicacién,
Quimicos - o i emplear posturas adecuadas y correcto empleo de los
CARGAY produ ostqumlcos :s ma,Arr?tac!t?n ; 20 0 PP
TRANSLADO DE porrupturaso  |cutanes, I!TI acion a
DESPACHO DE derrame lavista
MERCADERIAS
e i PESADAS A LOS .
Quibcos VEHICULOS DE
TRANSPORTE Atropello a Manejar de acuerde a I3 velocidad maxima permita en el
operarios,caidade ) area, no manejar el mentacarga bajo los efectos de
Empleo del ) Fracturas,contucion . iy
objetos,choques con 3 0 60 sustancias psicoactivas, presentar los documenrtos,
Montacargas s gs,(ores, muerte : : 52
maquinariasy permisos necesarios para utilizar el mentacargas, no
tangques levantar exceso de carga ni apilarlo de mala manera
icacio Revision del estado de los embaces, mantener las vias de
CONTACTO CON LOS G : : A
asfixia, lritacion accese libre de obstaculos, senalizacion del area de
PRODUCTOS Fugas o derrames T 2 bi) 40 ; 2y
B QUiMIcos cutanea, irritacion a trabajo, buena comunicaion, emplear posturas adecuadas
REVISION DE LOS |3 vista y correcto empleo de los EPPs
INVENTARIADO | PRODUCTOSENEL | X
ALMACEN
AMBIENTE SIN | Espozicién a mohos, — g 2 3 Adecuado Orden y Limpieza, ventilacion de los lugares de
; : ergias ;
VENTILACION | enzimas, acaros, etc. : almacenamiento
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TRABAIO CON
COMPUTADORAS

EMISION DE GUIAS
Y PAPELEOS,
CONTROL DE
RECEPCION Y
DESPACHO

EQUIPOS Y
CONEXIONES
ELECTRICAS

VISORESETC)

(COMPUTADQRAS,V
ENTILADORAS, TELE

0 electrico directo 0 in

Quemadura

10

b))

PANTALLAS DE

VISUALIZACION DE
DATOS (PDV) POR
COMPUTADORAS

Fatiea Visual

Imitacion de los ojos|

10

ENFERMEDADES
DISERGONOMICAS

Fatiga Postural

ones dorsolumbares|

10

El cableado de Jas instalaciones eledricas deben estar

ton 5Us respectivos canales, realizar una inspeccion de
£quipos electronicos, de computo, antes de iniciar sus

antividades. No manipular los equipos ni los enchufes
ton [as manos humedas, al terminar sus actividades

desconectar todos los equipos. Avisaral personal tecnico

de encontrar alguna anomalia con a5 conexiones

electricas

Las pantallas deben estar ubicadas a |a altura de los
ojos, mantener 13 pantalla con el maximo contraste yun
brillo moderado. £l teclado debe serindependiente yde

facil movilidad. Realizar pausas activas de trabajo,
miinimo 10 minutos por cada 50 minutos

Adecuarel puesto de trabajo a las caracteristicas del
colaborador, sillas con respaldar ajustables con cinco
apoyos en base y reposabrazos. Evitar [as restricciones de
espacio que impidan ! libre movimiento de los
seamentos corporales. Realizar pausas activas de trabajo,

miinimo 10 minutos por cada 50 minutos
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Anexo E. Mapa de Riesgo ler Nivel PYSEIN S.A.C. 2018
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Anexo F. Mapa de Riesgo 2do Nivel PYSEIN S.A.C. 2018
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Anexo G. Mapa de Riesgo 3er Nivel PYSEIN S.A.C. 2018
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Anexo H. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018

)

PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA-SSOMA CODIGO: | SSOMA-006
VERSION 01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: 20/01/2018
TRABAJO picina- | Pagina1de
FAGINA 22

PRODUCTOS Y SERVICIOS

PARA LA INDUSTRIA

[PYSEIN

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PASST

SEDE - CALLAO

Av. Mestor Gambetta Mz. B21 Lf 01 - CPV CALLAO, Callao CALLAQ 01
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PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA-530MA CODIGO: | 350MA-006

VERSION 01

PLAN ANUAL DE SEGURIDADY SALUD EN EL FECHA: | 2010172018

TRABAJO : Pagina 2 de

PAGINA:
AGINA 2

INDICE
2. OBJETIVO PRINCIPAL o
3. LINEA BASE ..

4, POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

5. OBJETIVOS Y METAS osssmenmmmmmmmsmmsssmsmsssssssmssssssnne 4
6. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO....6
7. CAPACITACION Y COMPETENCIA. connmmmsmssssssssssssssssmananes B
8. COMUNICACION...cosmmmmmmenmmmmmmsmmsssssssmsmmsmnsmn |
0. DOCUMENTACION. cocscmmsmmmmsmmmmessmmsmsssmsssssmssnsmensasssn |
10. REGISTROS ..o

11. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MAPA DE

12. PREPARACION Y RESPUESTA PARA LA EMERGENCIA. covoscensersnn 11

13, VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA, suvrmmesmmmmesssmssmsmmsnnns 11

131 SEGUIMENTO ¥ EVALUACTON DEDESEMPERO DESST. ooooeeoeeeeeeeeesmessmessmes s smee e L
1311 Propozitor de 12 eVallasion: .......oeeeeeeeoeeesoessseesssssssssessssssssesssessssssssesssssssssesssesssess A
13.1.2 Monitoreo Proqciive J YEEEHVD. coommeeeesseeesomssssessmsssssssessssssssesssessssssssesssssssmsesssssssess A2

14, INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES Y ACCIONES
CORRECTIVAS / PREVENTIVAS ..ummsmsmssmsssssssamusssssssssssssssnssons 12

15, ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES wovnevsmmnsssmmmmsnnnns 14
16. TERMINOS Y DEFINICIONES. sevrrrenssssmemmessmmmsmmmessmmssnne |
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PRODUCTOS Y SERMICIOS PARA LA INDUSTRIA-SZ0MA CODIGO: | SS0OMA-DDE
VERSICIN: i
PLAM ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: | 20W01/2015
TRABAJD . | FAginG 3 o
A M 73
1. Alcance
El presemte PFlan rige 2 todos los trabajadores de PYEEIN 2AC, ampresas
confratistas, subconwatistss, trabajadores independientss v servipes ademas de
cuzlquisr visitante, racional o extranjerg que insrese 3 miestras metalaciones o de
gz cobfratistas.
2. Objefive Principal
Proteger la vida, salud ¥ seguridad de los trabajadores propios v conTatiste: a raves
de la promocion de wnz cultura de prevencion da rissgos, capaz de capacitar v motivar
en nuessiras colaboradarss 3 realizar un trabajo semrs siempre.
3. Linea Base

Lz linea base &z 1m diagnostico miciz] sistematico que permite evahar 2l nivel de

mplementacicn del sistema de sezuridad v sahud ex ol trabajo, este ha =ido

desarrollado signiendo o] lineamiznto propuesto en la BW 050-2013- TF. para una

verificacion intesral enmarcado en los Tequisitos legales de Iz ley 20783 v su

reglamento,

Este diagmostico Inicial verifica cada uno de los requisitos de seguridad v sahud en

el rabajo da forma organizada siguisndo el sistema PLANIFIC ACTOMN,
IMPLEMENTACICN, VERTFICACION ¥ ACTUACTION.

A nivel de resumen podemaos decir que los pumtos verificados han sida:

[FERC

Fesultado de la vigilancia de la salud- examenss medicos o monitorios
ahos anteriores

Oibjetivos, Plan v prosraea de Semaridad v szlud

Comnite de 55T o Supervizsar 55T
Comformacion da Brizadas

Creamizarion miema de 55T
Siztema de Doowmentos Oblizatarios
Siztema de Fegizmos Oblizatorioz
Caparitacion de acusrdo a lay
[ VERIFICACIONYCONTROL |
Inzpeccion
Anditoria
Examenes medicos

Investizacion de accidentes-Indices de 55T
|Re1'jsluupurlad'uecduu1.'mejummutlma |
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PRODUCTOS Y SERMICIDE PARA LA INDUSTRIA-SS0MA

nnnnnnn

[ |

pe S

WA

PLAMN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1)

FECHA:

2040112018

PAGIMA:

Fagna 11 de
e

12. Preparacion v Respuesta para la Emergencia.

A traves del Rasponsable de Semuridad v en coordinacion con el responsable de las

OPEraCiones:

# Jdentifican posible: simaciones de emergenciz tanto en laz

actividades del almacen como en 12 prestacion de cada servicio dentro
de nuestras instalaciones. Estz identificacion ser3 de acuerdo a las
conseciencias probables de la evaluacion del resgo, coa el objetive
da dizminir lzz consacuencias de las perdidas del posible incidente.
Elzbaran los programa: v procedimientos necesarios para respoader
a sitnacione: de emergencia, 21 como tambisn con el objeto de
redhucir los impactos ambientales gue podiersn ester asociado: 2 ellos.
Dispomen la revision v actealizacion de los mismos, cuando ses
neceaario, en particular despuss de lz oomrencia de accidentes o

sifuaciones de amergancia,

13. Verificacion ¥ Accion Correctiva.
1321 Zepuimisnto ¥ evaluacion de dezemperio de 35T,
13.1.1 Propositos d la evaluacion:

# Determinar =i el plan de 35T fue implemertado v =i se han
logrado o objetivos.

+ Verificar que loz controles de riesgo han zido implementados
efectivamente.

# Zacar lecciones positivas de laz fallzs dal sisterna de 55T
(accidentes e incidentes).

# Promover la implemestacion de planss v control de resgos
que retroalimenten 2] sistema de 55T

# Obtener informacion para revision con el fin de majorar,
cuzndo sea mecesarjo, Ciertos aspectos de la gestiom dal
siztesmia da S5T.
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Anexo |. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo PYSEIN SAC. 2018

C_;) PRODUCTOSY SERVICIOS PARA LA EMPRESA-350MA CODIGO | $S0MA-007
. . VERSICH 1
| PySeEn MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER m E—
PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2018
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZOM SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o A .DDMIEILID L ACTIVIDAD ECONOMICA N' TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
[Direccion, distrito, departamento, provincia)
Mz BfLate1- CPY - Aw NESTOR GAMBETTA - ACTIVIDADES DE ARGUITECTURAE
FHENSAL RN CALLAD [NGEMIERIA ' ACTIVIOADES CONERAS OF H

(U0 B DREVENIR Y CONTROLAR RIESGOS

Realizar |3 inspecciones d rabajo sequra

Objetivos Especificos
Control de incidentes - accidentes

100% en el cumplimientar de llenades de documentos de trabajo en campa [PER-AT3)

100 de controles realizadas [audiometricas, espiramétricos, de sensibilidad  lac Cefalosporinas).

100% de capacitaciones realizadas

¥ Cumplimienta de 3 ejecucion de los examenes medicas acupacianales: Tatal de eolaboradares evaluados | Tatal de colaboradares existentes s 101

% Cumplimiento de a entrega personal de resultadas de los exdmenes médicas ooupacionales: Total de resultados entreqadas  Tokal de exdmenes realizados 3 100

Indicador y Farmul
el Indice de Frecuancia: [N de accidentes » 1000000)/ Tatal de horas hombre trabajadas)

v Capasitaciones realizadas
Ley hl 23783, 0.5 008-2012, Ley M: 30222, 0.5 006-2016
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Descripcion de la actividad

Responsable de
Ejecucion

Area

2018

2015

Elaboracidn y aprobacian del Plan y Programa Anual
de 55T [Anual)

Supervizor 55T

5T

Elaboracidn del IFERC y Mapa de Riesgos de las ireas
en las sedes. [anual)

Supervizor 55T

5T

&ctualizacian y aprobacion de la politica y objetivas de
S5T. [anual)

Supervizor 55T

5T

Elaboracidn yho revizian de documentos del sistena
de gestion de SET. [mensual]

Supervizor 55T

5T

Investigacian de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, [mensual)

Supervizor 55T

5T

Sctualizacian de la identificacion y evaluacian de loz
Fequisitos Legales enla matriz de cumplimiento de
S5T. [trimestral]

Supervizor 55T

5T

Sequimiento al Plan de Accidn en baze alas
inwestigaciones de accidentes e incidentes.

Supervizor 55T

5T

J J
x| X
x| X

=
x| X

Fevizidn del plana de evacuacion. [anual)]

Supervizor 55T

5T
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PLAN DE CAPACITACION 2018: SALUD OCUPACIONAL -PERSONAL

TODAS LAS AREAS

Temario

Riesgos ocupacionales: Ruido, Material particulada,

Participantes

Dentro del Plan

smofExte Proveedor

# Horas osto 5

Losto

+

Radiasiones LV, Ergonomia, Vibraciones Todas los puestos de trabajo 3l Interno | AreaSSOMA 1HR NA i
Importancia ycomecto uso delosEpp’s Todos los puestos detrabajo Sl Euterno | Proveedores | 0.5HR ph} Ma
Trabajos en Aluras Todos los puestos detrabajo Sl Interna | AreaSS0MA | 0.5HR ph} M
Riezgos Electricos Todos los puestos detrabajo Sl Interna | AreaSS0MA | 0.5HR b M
Manejo de Productas Quimicos Todos los puestos de trabajo Sl Interna | AreaSSOMA | 15HR ih} b}
Manejo de Extintares Todos los puestos de trabajo Sl Externo | Proveedores | 0.5HR ih} b}
Procedimienta de Evacuacion Ante Sismos Todas los puestos de trabajo 3l Externo | Proveedores | 0.5HR NA A
Primeros Ausilios Todas los puestos de trabajo 3l Externo | Proveedores | 0.5HR NA A
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Anexo J. Registro de Accidentes de Trabajo PYSEIN SAC. 2018

C CODIGO: FSOMA-00
_) REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO YERSION: | 1
PYSEIN FECHA: | 2200112018

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SO0CKAL O FlC DOMMCILIO [Direcsicn, distrito, TIFODE ACTIVIDAD ENI\EJ.LTCHEA“?T';JDALDADSS;AL
DIEMORIMACION SOCIAL departamento, provincia) ECOMANMICA T
PRODUCTOS ¥ SERYICIOS PARA 20600947193 Av. Nestor Gambetta Mz B21 Lu01-CPY Actividatl]ndgee'.i";::;l:teclula e

LA INDUSTRIA SAC.

CALLAD, Callao CALLAD 01

COMPLETAR SOLO EMCASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAM COMSIDERADAS DE ALTO RIESGEO

N TRAEAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

M TRABAJADORES
MO AFILIADOS AL SCTR

MNOMERE DE LA ASEGURADORA

Protecta

Completar solo si contrata servicios de intermedi

iacidn o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCLAL O
DEMOMIMACIEN SOCIAL

FuUC

DOMAICILIO [Direceidn, distrita,
departamento, provincia)

TIFO DE ACTIVIDAD
ECOMOMICA

M TRABAJADORES
EMEL CEMTRO LAEBORAL

COMPLETAR SOLO EMCASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAM COMSIDERADAS DE ALTO RIESGEO

N TRAEAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

M TRABAJADORES
MO AFILIADOS AL SCTR

MNOMERE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIOONS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD 1 DN CE ECAD
R OE AOFAS
) TEMPODE | TRABAJADAS
ARES RUIESTO OE ANTEUEDAD | sevn TURND TIPOOE EXPERIENCIA EMLA
TRAEHI0 o Fiid T COMTRATO | EMELPUESTO | JORMADA
DE TRAEAID | LABORAL
[Ante:
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA ¥ HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE IMICIO DOE LA
R DE DELF A DE IO DE LUGAR EXACTO DOMDE OCURRID EL ACCIDENTE
Ol WES &R0 HORA Oll& VES AAD
MARCAR COM () GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MoiasoE (o e
Bk MARCAR COM (%) GRADD DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (OE SER EL CASO) DESCANSO o
MEDIED | srecTaDos
BCCIOERTE FERCIAL TOTAL
ACCIDENT TOTAL PARCIAL
P NCAPACITA ‘ MORTAL e TEaRCIer ‘ PERMANENT FERMAMENT

DESCRIEIR FARTE DEL CUERFOLESIONADO [De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describir sola las hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

-Declaracidn del sfectade sobre ol accidente de trabajo.

- Declaracidn de testigos [de ser el casal.

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a laz investigaciones de ser el caso.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
303 Empresa o eiidad publica o privads, puede a00ptar el modelo de Jelelminacion 08 ¢ausas, qUe Mejor 55 S0apie 4 50 Caracienscas | Je0e aa[utar al presente form atg el desanolo de 13
mizma
Causas Inmediatas:
1.- Acto Inseguro - Subestandar 2_- Condicidn Insegura - Subestanda
|:| Operar de equips sin autarizacian |:| Equipa defectunza
|:| Mo sefialar o adwertic |:| Protecciones y resguardos inadecuadas
|:| Distraccidn o desconcentracion |:| Falta de orden v impieza
|:| Operar a velocidadinadecuada |:| Herramienta, equipos o materiales defectuosas
|:| Ponet fusra de servicio los dispositives de seguridad |:| lluminacién excesiva o deficients
|:| Elimirar los dispa sitivas de sequridad I:l Ezpacio inadecuada
|:| Usar equipo defe-ctuasa l:‘ Sistemas de advertencia o incendio
|:| Usar los equipos de manera incomrecta |:| Peligra de explasidn o incendio
[[] Emplear enformainadecuada o no usar el EFP [JCondiciones ambientales peligrosas: gases.
|:| Sobre estimé su capacidad fisica polvos, humeos, emanaciones metélicas, vapores
|:| Almazenar de maneraincormescta I:‘ Enposiciones aruido
|:| Levantar objetas en forma incomecta |:| Expaosiciones aradicaciones
|:| Adoptar una posicidn inadecuada para hacer latarea l:‘ Exposiciones atemperatura altas obajas
|:| Realizar mantenimienta de los equipas misntras se I:‘ Wentilacién insuficiente
encUentTan oper ando Cowres
|:| Hacer bromas pesadas
|:| Trabajar bajola influencia del alsahol o drogas
|:| Otraz
Causas Basicas:
3. Factores Personales - Trabajador 4_- Factores de Trabajo
|:| Capacidad inadecuada (FizicalFisioldgica, mentallSocioldgica) |:| Mantenimienta inadecuada
|:| Tensidn fisica - Mental [FizsicalFizsioldgica, mental'Socicldgica) |:| Comprainadecuada
|:| Falta de conocimiento |:| Herramienta, equipos y materiales inadecuados
|:| Presién en eltrabajo |:| Esténdares de trabajoinadecuads
|:| Rutina, Manatania |:| Uzoy desgaste encesivo
|:| Falta de experiencia |:| Abusoymalusa
|:| Falta de habilidad |:| Liderazgo v supervizsion insuficients
|:| Mativacion inadecuada |:| Ingenier agidizefic inadecuado
|:| Problemas personales |:| Bitros
|:| Otros
MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar enlafecha
FECHA OF EJECUCION de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MECIDA CORRECTIVA FESPOMSABLE Sl ESTADD dala
implementacian
ol MES AF0 de la medida correctiva
lizada nendients an
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
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DECLARACION DEL TRABAJADOR AFECTADO

MNombre v Apelido:

ﬁrea:

Puesta:

Descripeian de los hechos:

Obzervacidn:

Preguntas zobre el hecha:

iRecibid capacitacion
entrenamienta sobre la forma
adecuada derealizar latares?

Persona que le brindo la capacitacian | entrenamiento
Mombre: CargolPuesto:
MNombre: CargolPuesta:
Mombre: CargolPuesto:

#3abia usted que laforma en que realizo la tarea era la adecuada?

#0ué fue necesario para que suceda el hecha?

#5abia usted que ante cualquier duda debe de prequntar a su jefe inmediato superiar?

Fecha:

Firma:

Huella dactilar:
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DECLARACION DEL TESTIGO

Mombre y Apelida:

lf\rea:

Pugsta:

Mambre y pelida del accidentado:

Fecha del accidents:

Fecha:

Firma:

Huella dactilar
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Anexo K. Registro de Examenes Médicos PYSEIN SAC. 2018

CODIGO

550MA-05-D4

C) REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS 2017-2018 VERSION 1
PYSEM FECHA Tei0E013
PELLIDO PATERNAPELLIDO MATERNI NOMBRES DNl EXAMEN MEDICCTIPO DE EXAMEN N* DE EXAMEN ‘ECHA DE EXAMEIICHA DE YENCIMIENT CENTRODE SALUD ~ DURACION

I 1| ACUAA ALCANTARA [SAGRIELA 47522772 5l OPERATIVD Z 0aM2i2T 051212016 CLINICA CANTELLA ALIAL
2| A ALICARN VICEMTE HEMR MIGLEL T3337307] 5 OPERATIVO Z 301208 A0 CLINICA CANTELLA ALIAL
J| CABRERA ALYARAOD JOSELLIS 46323544 51 OPERATIVD 3 15012015 15012015] CLIMICA CANTELLA ALIAL
4| DIAZ RUBIO GRMALDOJUNIOR | TO67T264) 31 OPERATIVO 1 07T 072016 CLINICA CANTELLA ALIAL
a) DIaZ APAZA DANEL Tofze3G0|NO
f| ESPINCEA ALYARES AMDERSON JIAMPIER | T1352600] O
T|FLORES ALYARE? JOSE FRANKLIN 43310533) 31 OPERATIVD Z 0720 ZUOTIZ016] CLINICA CANTELLA ALIAL
) GARCIA MJAHUIANCA FIORELA T0043460] 5 ADMMISTRATIVO 1 Z0M3EMT Z0I032013] CLIMICA CAMTELLA 02 Afl0s
3| GIRON CHUYES JUMIOR GIANCARLD | 70082706] 3 OPERATIVD 1 150532017 15032016 CLINICA CANTELLA ALIAL
10{ GUTIERRES CAVALA MEIAM PAOLA JggeyyNo o |- |- e e e O APLICA
11| LOPEZ PAREOES EOUARDC MARTIM J636264{ 51 OPERATIVD 1 1311012015 1510/2016| CLIMICA CANTELLA 0z Afi0S
12| LOPEE CARRION O I0 HEL SO 46530334 51 OPERATIVO Z 0T ZUOTIZ016] CLINICA CANTELLA ALIAL
13{ LOPEE [SUTIERREZ JULY ELIZABETH 465332135] 31 AOMMISTRATIO 1 131052015 15032016 CLINICA CANTELLA 0z Afi0S
14 MARTINEZ VEGA DIcony 4673213) 31 OPERATIVO Z 07T 072016 CLINICA CANTELLA ALIAL
15 MORTCN & RAMREZ TONY 74600733 S OPERATIVD 1 12012015 12012013 CLIMICA CANTELLA ALIAL
16{ ROMAN SULLOM [JSCAR PERCY 40053400/ 51 OFERATIVD 1 1511012016 161102017| CLIMICA CANTELLA AMLIAL
17| ROSPIGLIOS] ROORIGLES CMARAUGUSTOMARI) 10237sefNo0 - |- |- | e e
16{ SHUAK HUAMNCA SHEVLAGABRIELA | TO53T340] 31 OPERATIVD 1 231212015 2322017 CLINICA CANTELLA ALIAL
13 SULLOM ASTUOLLO JUVINAL SALWADOR | T0fEssNO |- e | e e O APLICA
20| TORRES SULLON ANTENDR 25793452] 5l OPERATIVO 3 ga0fzmg 03012013) CLINICA CAMTELL & ANLAL
S| VELASGLES RIOS DAWID EMRIGLE ArTaEiNo |- e e e e WO APLICA
22|\ITE MORANTE Evid SOFIA 72742307 NO APLICA O APLICA
23| ZUHIGA CROMNCLA 315 ESTEFANIA 7215433 NO APLICA WO APLICA
24
]
i
2T
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Anexo L. Registro de Seguimiento PYSEIN SAC. 2018

PRODUCTOS Y SERYICIOS PARA LA INDUSTRIA cODIG0: SSOHR - 432
o REGISTRO DE SEGUIMIENTO e '
PYSEIN FECHA: Lyl I Fd
DATOS DEL EHFLEADOR:
RAZOH SOCIAL 0 DOHICILID H- TRABAJADORES
DEHOMINACION SOCIAL W RUC D i, dirtritm, depart. tu, incia) TIFO DE ACTIVIDAD ECONOHICA EMEL CENTRO LABORAL
FRODUCTOSY SERVICIOS PARALAIHDUSTRIA SAC, 20E0NA4TI9Z . Horkor Gambotta Mz B21LE01- CPYCALLAD, Callan CALLAD Ackividador do Arquiteckura o Ingenier{a
INFORMACION & SER COMPLETADD FOR CADA §REA
HOHERE DEL §REA | H- TRABAJADORES EN EL §REA
HOHITORE® DE AGEHTES
IHDICAR EL AGEHTE GENERD .
e [ wibte | o | S | S| ot s stomioanut s ot oo cmus | comencrts | oot
FUESTO DE TRAEAJO A SER HOHITORED (510} UGUP"IG“]“M. IHPLEHEHTACION
HOHITOREADD (Zi11HD)
[Yar Takla i)
EQUIFDE DE SEGURIDAD 0 EHERGEHCIA
CAPACITACION EH EL USD . I|-
FARTE DEL CUERFO A PROTEGER DETALLE DEL EQUIFO FECH#A DE ENTREGA FEGHADEREWSION | | LCTADE n:llg::glon DESEREL CORRECTO # INPORTANCIA o (diwstar ol roqirtrs
(5i o) ! -
CABEZA
05
01D0S
¥iAS RESPIRATORIAS
HAHDS
FIES
OTROS (DETALLAR])
TAELA 1: TIPOS DE AGENTES (Rafarsncialar)
FiSICO QUIHICD EIOLOGICO DISERGOHOHICO FSICOSOCIALES
Fiuido Fi Garer M Yirwr Ei Hanipula<itninadecuada de carga o Hortigamienko prizoléqizo F
Wikracidn Fz Vaporer @2 |Bagilar Ei  |Direhodepuertainadecuado 02 |Ertrirlabaral Fi
lluminacidn i Heblinar G [Bacteriar B} [Porturarinadesuadar 02 [Turnorokativa ]
Wentilazidn Fd Rozin id Harqar Ed Trabajorrepetitiver 0 Falka dz zomunizazidin ¥ entrenamicntn, Fd
Freridn altanbaja F5 Folun [ri] Fardritar ES Obrar,indicar i} Rutaritarirmo F5
Temperatura(Galorofrio) Fé Humar 06 |lnrector Et Qkror, indizar P
Humedad F1 Li quidor @7 |Roedarer ET
Fadiaziin en qeneral i Otrar, Indicar 0% [Okror,indicar EBd
Okrar, indizar Fa
REIF#RIAFLE BEL RESIITRS
Humber: Targt Frabat Firma:
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Anexo M. Registro de Evaluacion del SGSST PYSEIN SAC. 2018

C] PRODUCTOS T SERWICIOS PARA LA IMDUSTRIA cmiee: —
YEETN: 1
REGISTRO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
BATHS BEL EHHLERDOE:
HHICIL
it I TEABAJARSRES EN
RAZEN SHCINL ¢ BERSHIRRCIAN SHCIAL e | ||IiI Fileile | ACTITINAR ECONEHICH L CERTRS LABSERL
eparlamrals, prasisnia
FRUDUCTY PSERYICIL PARA LA INDUSTRISAL, e Ho Hralar Gaabells Ha B2 LT Y- CPY CALLAD,Calox CHLLA Ralsdadrade Rrguilral s elagesivrs
INFYRNACIHN & SEE CHNPLETARA N CASS BE ARMITHRIA
THHFLE BEL ANMITHR T ELGISTRS FEL ARMITOR . PRACESHS NOHPRE BE L#5 EESFORSADLES DE L4
+ REMTHRES ¥ KENITORES FECHA BE ARMITHRIA ANHTAMS FRACESHS ANHITAMS
wAnEEe oL
o4 CHRTSEHIBABES INPERHACIFN & KBJENTAR
ADJURTAR;
lleFarme e sedla g infnandeon bl vy rnnaleafen, e ume ilsdensharessrinars el leen e s iemadel adiar s andilees,
[Pl e e gorsseeeede v auabruidadealpaalerne s s anfile o Eal pl de o snaiea s dearipufode Lonwannan v ariinares v snsbarmidady raparalade Lo edidansueraina aranadsseaabrmidad,eeapuenable Feakad ieanein, el b de L uni nreealina e wedel e runsbensin,
HYBELY BE ERCADEZARYS FARM EL FLAN BE ACCIFN FAED CIEREE BE N4 CORTAEHIRARES
Camplelar ra Ls Fraba dr rjransifs
BESCIPCIN BE LA CHNSAS BE LE I BESCHIPCIEN BE TECHA BE " " )
14 CHIMEHIMAD CHITAEHINAD HEBIBES CHERECTITAS REHBEE BEL EESHARIABLE D I l:"': '; L impleacataife de L clids
INFYRNACIHN & SEE CONPLETARA N CAS® BE NSPECCIVN INTERNA
s TECHA Y H¥ER RESPANSAMLE YHIETITS FLANERPS, B¢ FLARERBS, $TR+
INSHECCIHNANE BE LN INSPECCIEN RESPANSABLE BEL ARCA INSPECCISNARE E LN INSPECCIN BE LN INSPECCIHN [PETALLAE]
BESCRIPCIFN BE LA CHNSH
RESHLTARS BE Li INSPECCIEN AATE RESRLYABSS BESTATSEABLES HEBIFAS CHERECTITAS
RESPARSADLE BEL EEGISTRE
Homkre: | Carqo: | Fecha: | Fitma:
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Anexo N. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud PYSEIN 2018

c PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA-SSOMA CODIGO 550MA-029
) VERSION 1
PYSEIN REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO — 2008
- N SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUACIONAL "
MES | accd.| drea d):ETEr':b frea ::I’Anc:id. ’ Total s, | e pias [iice de fndilcede e N Traba, | N:‘Trah.mn ncdentes | e lncidme‘ntes fies
Mortal o eTrabl. Area  (Hombres Erecuencia | Perdidos |Gravedad Aln!:menta Enferm. |Area Expuestos Incidencia Canc:erl Peligrosos
Incapacl, Traba. bilidad  [Ocup. al Agente Profesional
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Juio
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Anexo O. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro PYSEIN SAC. 2018

L) PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO -

PYSEIN 2018

PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA INDUSTRIA

)

[PYSEIN

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO - PYSEIN
2018

PETS

SEDE - CALLAO
Av. Nesar Gambetta Mz 521 L1 01 - CPV CALLAO, Callao CALLAQ 01
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PRODUCTOS ¥ SEAYICHIS PARA LA INDUSTRIA-550MA CODIGD: |  PETS00]
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURD - || 91
: PYSEIN 2018 e
PAGINA: o
INDICE
1. IHTRODUCTION ..o 3
2 DBJETINO S . ettt srsp e 3
B BLCANCE ..ottt 3
A GLOBARID ..ottt sttt 3
3. RESPONZABILIDADES ..o |
8. DESARROLLO ..ottt 5
Procedimbsnto Eacrito da Trabajo Seguro para Manlpulzckdn de Productos
L 5
Procedimbsnto Eacrito da Trabajo Seguro para Trangvaes de Productos
L :
Procedimianto Eacrito da Trabajo Seguro para Manlpulzcion de Objetos.. .7
Procedimbento Escrito de Trabajo $eguro para Rotulado y Embalaje da objatos
.................................................................................................................................................. 3
T BNERDS ..ot 14
Angxo NH1: Manlpulacion de Productos GuImIos ... ... 14
Angxo WL Tranavaes de Productos Guimbcos ... ... 14
Angxo W4 Limplezs extarna da Equipa de Oemosle ... ... 15
Angxo W5 Limplezs Guimica o8 MemOranas.... ..o 15
Angxo HE5: Camblo de MEMBIENEE. ... 15
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Procedimiento Escrito de Trabajo Sequro para Manipulacion de

Productos Quimicos
TAREA Respansablas
| Retepclin Gel camin. TI camiin Encuenta 13 poalcin Mas
atecuada para descargar ks productos Quimlcs,
- Empresa de Transparte.
EPA'S: Cazco, botas y lentes 02 s2quridad.
DEECANa 0% WOB Producios QUIMICOE. DE 3CUEGD con &1 Hpo 08
camlén y 3 13 presntaciin del contenedar del quimicn, se pracede 3 | - EMpreea de Transpane
- | empiear i3 pluma ol camidn yio el montacargas. |UEQ Og 13 plum)
- Empresa Tensr
ZPA"S: C3g00, botas | lertes o2 sequridan, (maniazaes)
AImacEna[E de Progucias QUImICos, Una VeZ Conimags @ canoad
y calldad del producto, se proceds 3 emplear el Mantacaa o el | - EMPreza Terer
* | elevador Hidraulico para ublcar fos Quimices en 2 lugar. AT
- Personal Byseln
=FR"%: (3500, botas | lertes o2 sequridad. (elevador Haraulkn)
CmEalae ge Producios Gulmicos. De 3cuende 3 13 canfoad y 3 18
presantaciin del contenedor del quimico s2 procede 3 embziar I3
cantidad adecuzda en una panhiuela con paps im v de ser necasar
" | empiear cualquier atra Remramienta U mékado adicional para mantener | - Personal Byseln
5 producios estables y frmes en 13 parihugl.
EPA'S: Cazco, botas y lentes 62 s2guridad.
Cespacho de Produeles Quimicae. Ua Vez embalto ¥ ad0 B | Emareca Terers
Manera camects s producios 3 18 parueia, e2 protede 3 BU|  mapyzeama)
| ubicacion en el camin empleanda | pluma, MANIAGAIEA ¥ 10| - Personl Byasl
glevador hidraulico. (elevador Hidraulica)
- Empresa de Transporte

5 AENFLEAR

Proteccion Auditiva, Casco, botas y lentes o8 segundad.
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Anexo P. Evaluacion del Cumplimiento de la Normativa Post Desarrollo del SGSST PYSEIN SAC. 2018

Sequridad v Salud en &l Trabajo

. . CODIGO BSST exe- 01
C) LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERGION] 1
PYSEIN FECHA | 1308017
INEAMENTD NDICADCR LMPLMENTD CBSERVACION bems | Poreeiag
9 [N Currnplirient;
|. Compramisa & Involucramiento 1 j 8000
. . . . . y . Cuerta con personal Capacitada parala
El empleadar proparciona los recursos necesanios para que |a implementacian de un Sistema de Gestidn de Sequnidad y Saludenel Ty % implementation y desarrall 0 SESST
Seha cumplidalo planificada en los diferentes programas de segunidad v Salud en el Trabajo i Se elabord un Plan Anual de 55T
Se implementan acoiones preventvas de Sequndad y Salud enel Traba|o para asegurar [a mejora confinua i S elabaran Proced mignto Escritn de
Sereconoce el desernpefio del trabajadar para mejarar la autoestima v 22 famenta el trabajo en equipo i I CLignta con Lina Pol itica el Trabajadar Sequ
Frincipios {5e realizan actividades para fornentar una cultura de prevencion de niesgos del rabajo en toda la empresa # ¢ redlizan capacitaciones e inspecciones de 5 10 § 30003
Se promueve U buen clima laboral para reforzar la empatia enire empleador y trabajador v vicewersa i relebran dias Festivas costeados por &l Emple
Existen medios que permitan &l aporte de os frabajadores &l empleador en materia de Segunidad v Salud en el Trabajo i LNt con Un buizon de sugerencia sobre 5
Eisten mecanizmos de reconocimisnto del personal proactivo interesadn en el mejoramiento confinun ok la sequndad vsdlud enel Trg X E clienta con Una Polifica del Trabajador Segu
Se tiene evaluadn oz principales riesgng que ocasionan mayares pérdidas i Cugnta con seguros multifuncidn para sus
Sefornenta la participacion de los representantes de trabajadores v de |az organizaciones sindicales enlas decisiones sobre seguridad i La empresa no cuenta con Sindicatos de
II. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo [ L 5370%
Existe una politica documentada en matena de Seguridad v Salud en el Trabajo, especifica v apropiada para la empresa #
La politica de Sequridad v Salud en el Trabajo esta firmada par |3 méxima autoridad de |a empresa i
Los rabajadores conacen v estan comprometidos con o establecido enla palitica de Seguridad v Salud en &l Trabajo i
Su contenido comprende:
rdiica |- Ezrrnnglon:;sri Dd; f|r:lﬁgrcl|§:h3: todos los miembroz de |3 Organizacidn ? L empresa cuerta con pilica de GST ] ] 0
* (aarantia de proteccion, participacion, consulta u participacian en log elementos del sistena de gestion de sequridad v zalud en el y
trabajo por parte de los rabajadores v sus representantes
*|a mejora confinua en materia de Sequridad v Salud en el Trabajo "
*|ntegracion del Sisterna de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo con ofros Sisternas de ser &l caso %
Setona decisiones en base a andlisis de inspecciones, auditorias, informes de invesfigacion de accidentes de accidentes, informe de y La empresa cuenta con analisis U registros
Dirscaiin estadistica, avances de programas de sequridad v salud en el frabajo v opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de as de acoidentess v auditorias 2 2 0000
El empleadar delega funciones v autoridad &l personal encargado de implementar el Sisterna de Gestion de Sequridad v Saludenel Trp X L3 BMPres3 cuirla oonun encargach
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El empleadar conoce sus funciones u

. El emnpleador asume el liderazgo enla gestion dela Segunidad v Salud en el Trabao b responsebdaces en 55T i
Liderazon : . ? z 0000
E| empleadir dispone los recursos necesarios para mejorar |a gestion de la segundad v salud en el irabao # 38 CTEYOmele & poparcianar o necesaio
para pregervar la Salud de los Colaboradares
Evisten responsabilidades especificas en sequnidad y salud en &l trabajo delos niveles de mando de | empresa i Se aprecian en &l Reglamenta Interna de 55T
Se cuenta con un Plan dnual de 55T donde
Organizacidn| Se ha destinado presupuesta para implementar o mejorar & Sistema de (esfion de Sequnidad u Salud en el Trabao s eatimara un presupliesto a corde alas ] z BE67%
recesidades de 55T en la empresa
El Comnité o Supervisor de Segunidad v Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos v sanciones i La emnpresa no cuienta con un Comité
. |El empleadar ha defirido |0z requisitos de competencia necesanio: para cada pugsta de trabajo v adopta disposiciones de capacitacidn Requisitos y enfrevistas para eleccidn del .
Competencia enmateria de seguridad v salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad i Encargada de 55T 1 1 00
IIl. Planeamiento y Aplicacidn Kl A BT
S ha redlizadn una evaluacidn inicial o estudio delinea base coma diagndsticn paricipativo del estado de la saludy sequnidad enel by
Los rezultados han sido comparados con o establecido en la Ley 55T v su Reglamento v ofros disposifivos legales perinentes, v .
serviran de base para planificar, aplicar el sistema y coma referencia para medir sUs mejora continua
Diagndstico (La planificacion permite: ] ] 100003
* Curnplir con normas nacionales %
™ Mejorar &l desempefio i
* Mantener procesos productivos seguros o de Servicios seguros i
El emnpleadir ha establecido procedimientos para identificar peligros v evaluar Rissgos # Formato IPERC de sus Actividades
Cormprende estos procedimientos:
* Todas las acividades %
* Todo & personal i
* Todas |as instalaciones "
Plareamieria El empleadnr gp!ica miedidas para . .
* [aestionar Eliminar u Contralar Fiesgos i nplea medidas de contral en funcidn a sulPER
parala  |.ow : . . . . . : : :
dertficasin D|§enar arnb@nte y puesto de rabajo, Iselem nar equipos y métodos de trabajo que garanticen |a sequnidad v salud del trabajador i
de peligas - EIm‘nnar | sitaciones v agentes peliorosos n;}ush tLulrI i i iy " 0
v y *Modernizar Ing planes programas de prevencion de rigsgos laborales i '
*Wantener politicas de proteccion %
control de |- :
Fiesgs Capaitar anf mpadamente l tra_bfq adur_ _ _ . _ i
El emnpleador actualiza la evaluacion de nesgos una [01) vez d afio coma minima o cuando cambien 3z condiciones 0 sehavan produg. ¥
La evaluacion de riesgo considera
* Controles periddicos delas condiciones de trabajo v de a salud de lo trabajadores i
* Medidas de nrevenrinn Y
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Los representantes de los rabiefadores han particinado en laidenhficacidn de peligros y evaluacian de riesgos, han suggndo as

medidas de cortrol v verificado su aplicaciin ’
Los abjeivos se centran en el logro de resultados redlistas v posibles de aplicar , que comprends:
*Reduccion delos niesgos del rabajo s
*Reduceidn de los acoidentes de rabajo v enfermedads ocupacionales 1
Obafivas | La mejora confinua de los procesos, la ogshian del cambio, | preparacion y respusst a suaciones de emergencia B b B 1000%
* Definician de metas, indicadores, respanaabilidades s
" Seleccion de criterios de medicion para confirmar sulagro s
L ernpresa cugnta con objeivs cuarfificables de segundad y salud en el rabao que abarca atodos los niveles dg laorganizasiany | X
Eviste Ln programa arual de segunidad y salud en el rabapo s
. { Las actividades programadas estin relacioandas con el logro e los objelvog s
fograma o -—— — : :
seqrdsdy 5 deﬁnenlresponsables delas achwdadleslen ¢l prugamg i 58.gur|dadySlafluld enel Trabgjo 1 .,
dudend Sie defien fiempos v plazos para &l curnplimiento y se realiza sequimients penddico, IS b A
b0 |Se sefela cotacitn de recursas humancs y econdmicos & eshmgra TS UES AU
necesidades de 55T en 3 empresa
S establecen acividades preventivas ante los nesgos que inciden enla funcidn de proteccion del b adar IS
V. Implementacion y Operacion i i | 8
El Carnite de Sequridad v Salud en el Trabajo estd constiuido de formna pantana. |Para el caso de empleadures con 20 o més frabajadon
Existe af menos Ln Supervisor e Sequndady Salud en el Trabao I
El empleador g3 responsable de
" arantizar |4 segundady salud de los abaadares B Cuerta con SCTRY Sequro de Planilzs
Esruchuray [* Actua para ejorar f nivel de sequndad y salud en el rabajo s
Resporaabill|* &chua en famer medids de presvencian de riesgo ante modficaciones de as condiciones de hahap s 1 I 11114
dades | Realizalos exémenes médcos acupaciondles f fabajadar anles, durantey al térming dela relacian labordl by S realizan examenes medioos anudles y
El empleador considera las competencias del rabajador en materia de segundad y salud en el raba,  asignarle sus [abores s
El empleador controla que solo el personal capacitado protegico aceeda a zonas de dtonesgo s
El erpleador prevé quela exposician a agertes fisicos, auimicas, bioldgicos, disergondmicos y paicosociales no genere dafio 4 s Moritareg de Parametros Coupacionales
El ermpleador asume os costos d las acciones de sequndad v sdud eectadas en el cento dfrabap I
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Capanitacion

El errpleador torma medidas para tranamitir a frabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de

El ermpleadar imparte la capacitacin dentro dk a jormada de frabajo

El costo de las capaniaciones es integrante asumida por|a empresa

Los representantes e los rabajadores han revisado el programa de capacitacian

La capacitacion 3¢ irmparte por personal competente v con expeniencia enla matena

Se ha capaoitady a los integrantes del cornité de sequndad y salud en el frabao o 2l supervsor de sequndad v salud en el frabajo

Las capacitaciones estan documentadas

|| D | | D D

Se han realizado capacitaciones de segundad v sdud en el rabgor

* & mornert de | confratacian, cualguiera sea la modalidad v | duracion

*Durante ¢l desernpefio de la labar

* Especifica en el puest de trabio o enla funsion que cada frabaador desempeRa, cualquiera que seala naturaleza dl vinculo,
modalidad o duracion de su confrato

* Cuando e produce carnbios de las funciones que desempeia el rabajadar

* Cuando s procuuce cambios enla tecnologia o equipos de frabgo

*En s medidas que permitan |a adaptacion & |a evolucian de riesgos v prevencion de nugsvos riesgos
*Parala actudizacion periddidza de los conooimientos

* | hlizacian y manterimiento preveniiv de las macuinarias Y equipos

*|Ja0 apropiado d los matenales peligrosos

Se enclientra en el plan Anual de 55T

|| | | | -t -y fu-L

B |0

Medidas de
Prevencion

Las medidas de prevencion v protecidh e aplican en el orden de prioridad

* Elirmiracidn de s peligros y niesgos

* Tratarriento, cortral o aislamisnto de los peligros y niesgos, adoptando medidas tEonicas o administrativos

*Minimizar los peligros v Hiesgos adoptands sistemas d trabajo seguro que incluyan disposiciones admiristrafivos

* Programar | susfitucon progresiva v en | brevedad posible, nesgo o ningdn niesgopara el frabajador

*En dltirmo caso, facilitar equipos d prateccion personal adecuadns, asegurandose que s trabajadores los Utlicen y conserven en

5| 1000%

Preparacidn
Yrespuestas
e
EMENgEncias

La emnpresa ha elaborado planes v procedimientos para enfrentar v responder ante situaciones de emengencia

Sefiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios, primeros auslios, evacuacian

La ernpresa revisalos planes v procedimingtos ante situaciones de emengencias en forma peniddica

El ernpleador ha dado las Instrucoiones alos trabaadores para que en caso de Un peligro grave & Inminente puedan intemumpir sus

|abores U evaclar |a zona de nigsgo

D || D | | D | |

S 114
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Contratistas,
Subcartratist
a3, EMpresa,
enfidad
plblica o
privada de
servicios y
cooperafivas

El empleador que asume el contrato principal en cuvas instalaciones desarrollan aciividades, frabajadores de confratistas,
subcontratistas, empresas especiales de serviciog v cooperativas de trabajadores, garantizan:

*|a coordinacidn de |a gestion en prevencidn de riesgos |ahorales

*|a seguridad v sal.d de los trabajadores

*La venificacion de |a contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleadar

*La vigilancia del cumplientos de |a normafiva en materia de segunidad v salud en el trabajo por parte de 1 empresa, enfided plblica o
privada gue destacan su personal

s | |

Todns Iog trabajadires fienen el misma nivel de proteceion en materia de seguridad v salud en el trabajo 224 quie tenga vincula labaral
con el empleador o con contratista, subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de rabajadores

100.00%

Consultay
Comunicacid
n

Loz trahajadires han participada e

*La consultoria, informiaci on Y capacitacion en seguridad v salud en el trabajo

*La eleccidn de sus representantes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

*La conformacidn del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

-

" El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Log trabajadares han zido consultados ante |os cambios realizadns en as operaciones, procesos v organizacidn del trabajo que
reperculta en su seguridad v Salud

Eisten procedimientos para asegurar que |az informaciones pertinentes leguen a los irabajadores correspondientes de 3 organizacidn

nI%

Y. Evaluacian

de 3 Mormativa

3

10.26%

Requisitos
Legales v de
ofri fipa

La ernpreza fiene un procedimiento para identificar el cumplimineto de |a normatividad aplicable al sisterna de gestion de sequridady

La emnpresa ha elaborado su Reglamenta Interno de Sequridad v Salud en el Trabajo

La empresa tiene Un libro del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajn [salvo que una norma sectorial no establezea un ndmero mir

Log equipos a presidn quie posee |3 empresa fienen su libro de servicio autori zada por & MTPE

El ernpleador adopta las medidas necesarias v oportunas, cuando detecta que la ulilizacidn de ropas wh equipos de frabajo o de
protecei 6n personal representan riesgos especificos para la sequridad v salud de |os rabajadores

Fenobacion de EPF’s o Equipo de Trabajo

El ernpleador tarma redidas que eviten |as labores peligrosas a rabajadoras en peniod de embarazo o lactancia conforme a ley

Por &l romientn, |a empresa no cuenta oon

El empleador no emplea a nifios, i adolescentes en actividades peligrosas

El ernpleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente frabajador previamente a s incorporacion laboral a fin
de deterrinr 12 naturaleza, el grado v la duracidn dela exposicidn o rigsge, con &l objetivo de adoptar medidas preventivas

La emnpresa dispondra lo necesario para que;

* L as maquinas, equipas, sustancias, productos o Oliles de trabajo no conatituyan una fuente de peligro

* S proporcione informacidn U capacitacion sobre |a instal acion, adecuiada ukilizacidn w mantenimiento de preventiv de las maguinas

* St proparcione informiacion u capacitacion para &l Usn apropiada dz los mateniales peligrosns

*Laz instrucciones, manuales, avisos de peligro o ofras medidas de precaucion ool ocadas en los equipos  manuinarias extén

* L informaciones relafivas  las maguinas, equipos, productos, sustancias o diles de trabajo son comprensibles para log trabajadore

|| | |

[ T T N B

4

18.26%
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Los trabajadores curmplen con

*Lag normas, reglamentos & instruceiones de los programas de sequnidad v salud en el frabajo que se apliouen en el lugar derabao | ¥
*|Jsar adecuadaments [os instrumentos y materiales de trabiajo, a3t como los equinos de proteceion persondl v colectiva !
* hlo aperar o maripLlar equipos, magLinnias, herramientas U olros elementos para los cuales no havan sido autorizados y encasa | ¥
* Cooperar y partcipar en el procesn de investigacion e los accidentes de rabajo, incidertes peligrosos, obros incidentes v lag Ce cuerta con el Formato de declaractin de
enfermnedades ocupacionales cuando la autonidad competente o requiera A lesign proporcionado por |2 aseguradiva,
*Welar por el cuidado integral individual v colectiva, de su salud fisica y mentd X
* Sameterse a examenes medicos obligatoos H
*Participar en los orgariamos paritarios de sequndad v salud en el frabgo
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o puda poner enniesgo su segundad v salud v las instalaciones fizicas !
* Reportar a los representantes de segunrdad de farma inmediata, | ocuencia de cuslquier acoident de rabajo, inciderte peligroso| ¥
* Conicurmir 2la capacitacion y entrenamiento sobre sequridad v salud en el rabgo X
W1, Venficawion 2 R R
Sypenisin La wigilanlcilaap cuntrql k4 sequndad v salud en el frabao permite evaluar con regulanidad los resultados logrados en materia de !
ey Lasuplelrwsmnperm|te: . | | | |
. *|derfificar s fallas o deficiencias en el sistema de gestion de |3 sequnidad v salud en el rabajo ! .
seguimientn : : : d B[ 000
& "f-\duptlarlas med|ldas prevelnlhjxaspculrrelctwas _ | X
—— El momltureuperrmteIamedwmncluanhtatwaycgalytatwaaprupmdgs | X
Se moritorea el gradn de cumplirriento de los objefivos de la segundad v sdud en el iabap X
El emnpleador realiza exdmenes médicos artes, durante v al trming de la relacion [abordl alos trabajadores (incluvendo a los adolescen| ¥
Los trabajadores son informados:
Salud enel |* & htulo grupal, de las razanes para s exémenes de salud acupaciondl X : c |0
Trabajo  |" & titlo persondl, sobre os resultadas de o inforrnes médicas relafivas ala evaluacidn de au salud X o
*Log resultados de los examenes medicos no son pasibles de Lso para ejercer discriminacian X
Los resultadns dk os examenes médicos son considerados para tomar aceiones prevenfivas o comectivas d respectn X
heridentes, |El emnpleadar notfica al Ministen de Trabajo y Promacion del Empleolos acoidentes de abajo mortales dentro de las 24 horas de ocu ¥
incidentes |El ermpleadar notfica al Ministerio d Trabajoy Promocion del Empleo, dertro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos |
peligrosos e | Se implementan |as medidas comechivas propuestas en s registros de acoidentes de trabajo, incidentes peligrosos y oros incickntes | X i B[ 1000%
Incidentes, | 5e implementan as medidas comectivas producto dela no conformidad hallada enlas auditonias de sequnidad v sdud en el frabajo "
o |Seimplementan medidas preverfivas de seguridad y sdlud en el rabajo i SoloEPP's
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Irwestigacidn

El empleador ha realizado |3 investigaciones de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales & incidentes peligrosos, v ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicanda las medidas correctivas v preventivas adoptadas

de
accidertes y
enfermedade
5

Seinvestiga |os accidentes de rabajo, enfermedadses ocuapcionales & incidentes peligrosos para:

* Deterrninar |az calsas e implementar |as medidas correctivas

* Comprobar |3 eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes al momento del hecho

* Determninar | necesidad de modificar dichas medidas

Se torna medidas correctivas para reducir |as consecuencias de accidentes

ocUpacionale
3

Seha docurnentada 0 cambios en loz procedimientos coma consecuencia de las acciones correchivas

| D D |

E! trabajadir ha sido fransferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a ot puesto que impligue menas riesgo

Mo 2 ha suscitada ningdn accidente durants
|3 elaboracidn del presente frabajo.

B

La empresa haidentificado las operaciones v achividades que estan asociadas con niesgos donde las medidas de control necesitan ser

Contral d& las
Operaciones

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maguinanias v
arganizacion del trabajo quie incluye 1a adaptacion alas capacidades humanas a modo de reducir los riesgas en sus fuentes

100.00%

(Festion gl
Cambio

Se ha evaluadn las medidas de sequnidad debido a cambins internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, canocimients en el campa de la sequridad, cambios becnil dgics, adaptandnse las medidas de prevencidn antes de

100.00%

S cuenta con un programa de auditarias

El ernpleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuiada aplicacion del sisterna de gesfidn d la sequridad v

A o 38 han redlizado auditorias

Auditarias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con |a participacion de los rabajadores o sus representantes

-

& o g2 han redlizads auditorias

Loz resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de |a empresa, enfidad poblica o privada

100.00%

WlI. Cantral de

Informacion v Documentos

¥

i

Wk

La empresa extablece v manfiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestidn v su

|os procedimientos de |a empresa, en 1 gestion de la sequridad v salud en el trabajo, s revisan peniodicaments

El ernpleador establece u mantiene disposisciones  procedimientos para

* Reducir, docurnentar v responder adecuadamente alas comunicaciones internas v externas relativas ala seguridad v salud en el trab

* [arantizar |a comunicacion interna d a informacion relafiva a la sequnidad v salud en el trabajo entre log distintos niveles v cargos

* [arantizar que las sugerencias de log frabajadores o de sus representantes sobre seguridad u salud en el trabajo se reciban v
afiendan en forma opartuing U adecuada

£l ernpleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaci ones de sequndad v salud considerando los nesgos del centro
de |abores v |0z relacionados con el puesta o funcidn del trabajadar

Documentos

El empleador ha

* Facilitado al trabajador una copia del Reglamenta Interno de Sequnidad

* Capacitado &l trabajador en referencia d contenida del Reglamento Interno de Sequridad

* hzequrado poner en practica las medidas de segunidad v salud en &l trabajo

* Elaborado un mapa d riesgos del centro de trabajo v 1o exhibe en un lugar wisible

* El ernpleadar entrega al trabajador las recomendaciones de sequridad u salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de

|abores v |0 realcionados con el puesta o funsion, &l primer dia de labares

= | | 0|

92.86%
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*E| emnpleador entrega 4l irabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro d
|abores v los realcionados con el puesto o funsian, el primer dia de labores

El empleador manfiene procedimientos para garanizar que

* Se identifiquen, evalllen & incorporen en las especificaciones relafivas a compras y arrendamiznto financier, dispogiciones relativas
al cumplirmient por parte de |a organizacidn de los requisitos de sequndad y salud

* S dentifiquen las obligaciones v los requisitos tanto legales coma de | propia organizacidn en materia de Sequnidad v Salud en el
Trabajo antes de la adquisicion de bienes v servicios

* S adopten disposiciones para que s& cumplan dichos requisitos antes de ufilizar los bienes v servicios mencionados

Cantral de la
Documientaci
ony delog
datos

La empresa establ ece procedimientos para el control d los documentos que se generen por esta lista de venificacidn

Este control asegura quie los documentos v datos:

*Puedan ser Facilmente localizados

* Puedan ser analizados v venificados peniddicamente

*Eatén disponibles en los locales

* Sean removidos cuando s datos sean obsdletos

* Gean adecuadamente archivados

| | | |

Gestion de
|0z Registros

El empleador ha implementada registros v documentos del sistema de gestidn actualizados v a disposicion del trabajador refendo &

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v otros incidentes, en el que deben constar |3
inveatigacion v las medidas comechivas

* Registro de examenes Médicos Ocupacionales

* Registro del moritoren de agente fizicos, quimicos, bioldgics, peicosociales u factores dk riesgo disergondmice

* Registros d& Inspecciones internas de segundad v salud enel rabajo

* Registro de estadisticas de sequridad v salud

*Registro de equipos de sequnidad o emergencia

™ Registro d induccion, capacitacian, entrenamiznto v simulacros de emergencia

* Registro de Auditorias

SR | | D | D D =

La empresa cuenta con registros de acoidente de trabajo v enfermedad ocupacional & incidentes peligrosos v otros incidentes acurmidos

*Sug frabajadores

* Trabajadores de intermiediacian labaral o tercerizacian,

*Beneficiarios bajo modalidades formativas

" Personal que presta servicios de manera independiente, desarallando sus actividades toatal o parcialmente en las instalaciones de la

| | |

Los registros mencionados son

*Legibles e identificables

* Permite 0 seguimients

Tl |

* Crim archivardng 1 ardernadarments nentemidne

00.00%
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Wil Revisidn por la direccin

X

13| 000

Gestion de la
MEjara
confinag

La alta direceidr
Revisa y analiza periodicamente &l sisterma de gesfion para asegurar que &5 apropiad  efectivo

Las digposiciones adoptadas por 2 direcoidn para la mejara confinug del sistema de gesfion de la sequndad v salud en el fraban,
"L os objehivos dela sequndad y salud en el rabajo de la empresa

" o5 resultacos de [aidentifoacion de oz peligros y evaluacion de los niesgos

*Log resultados de la supervisidny medioidn de la eficiencia

*La Invesfigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidntes peligrosos v olros incidentes relacionadas con & rabain
* o8 restltadns y recomendaciones ok las auditomas v evalucaiones redlicadas por 3 dreccion dela empresa

a5 recomendationies del Comite de Sequndad y Salud, o del Supervisor de Sequridad v Saud

*Los cambios en laz nomas

*Lainformacion pertinent nugva.

* o5 resultadns de los programas anuales de sequndad v salud en el rabajn

| O | | D | D | | D

La metodslogia de meorarnienty cofiruo considera

"L idertificacion de las desviaciones ok las practicas y condiciones aceptadas como seguras
£ establecimientn de estandares de sequndad

*La medlcion v evaluacion penddica del desernpefio con respectn & los estandares de |a empresa
*La carreceian y reconocirient del desempefio

La nvestigacion y auditonas permiten 2 |a direccion de 2 empresa lograr los fines previstos v determingr, ok ser el caso, cambios ena
politica v objefivos del sistemna de gestin de sequridady salud en el trabajo

- D | D | |

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v oiros incidertes, permite identifcar
L5 causas inmediatas (actos y condiciones aubestandares|

"5 calisas basicas (Factores peraonales y factores del rabap)

" Deficiencia del sistenna de gestion de |3 segundad v salud en el trabajo, para |a planificasion de |a acoion comectiva pertinent

El empleador ha modficadolas medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
qarantizar |a sequnidad y salud en los trabajadores inclupendo al personal e |os regimenes de intermed acion u tercenizacion,
miodaliddad formativa & inclusn alos que prestan servicios d& manera independ ente, siempre oue estos desarrollen sus actividades

X

B | 000

| TOTAL

2

1] 8%
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Anexo Q. Certificado de Homologacion con SGS - PYSEIN SAC. 2018

SGS

Constancia de Homologacion

M® 007938

555 DEL PERU SAC cerifica gue ha llevado a cabo el proceso de svaluacion de proves=daores,
por solicitud de SOCIEDAD MINERA CERRC VERDE S.AA &

PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA
S.AC.
Lirnaa.
Comercializacidn de membranas v producins quimicos.

aapeche Punita)s
SITUACIHIN FINAMCIERA ¥ OBLIGACIONES LEGALES ioo.oo
CaPACIDAD OPERATIVA 100.00
GESTIOM DE LA CALIDAD TE.05
SEGURIDAD, SALUD CCUPACICNAL Y MEDICAMBIENTE ico.co
GESTION COMERCLAL 100.00
Tz 95 33% Mihwied: A
Parodo & WVaelider Del 2PALCTHE of STESENES
Eminién - FST
CORDICIONES DE EMIBIGON
AjLs =8 = un emamsn Y i refisic de nusetros hellegos s sl uger § eohe de swluscien
ow gus s indoan e &l o 3 eesiumciin sdjunic
il 4] o = ] TETE O E
I La = - & gaETina 9 A mids v culfiosde des sousrdo &
arn procsd imisnis e isbisodo zor 505 505 del Ped SAC oo amums sigmew = nls =n wigls prodecio =
sardor, ous b otslc de evelosoden

BOS deld Pera 8.4.C.

RIN
A h |'
- i L i
ﬂ‘;&r'-li" "':IH.
ooy roEman P

CoiiPidlad K v idavieses i
Camumrary K Pariai
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Anexo R. Certificado de Homologacion con MEGA - PYSEIN SAC. 2018

Codigo: 237 - 237 / 2 = 18- 11425

CERTIFICADO
DE HOMOLOGACION

Otorgado a:
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA S.A.C.

SOlCIags por

XYLEM WATER SOLUTIONS PERU S.A.

Aspectos Evaluados:
Bdsicos de Operacion 80
Labarales 100
Seguridad y Salud en el Trabajo « Critico 100
Econdmico-Financieros 30
Comerciales 8
Productivos 100
Admintstrativos 81
Calidad 83
Central de Riesgos 100
Puntaje Final Ponderado 89
Condicion XYLEM - SST APTO
Emistn
14/03/2018
13/03/2019
'y oAt Quet N DAY= 00t B SO0 SvELO00 ¥ CHNCAED O Cuartia # Nussintd drOSRSma
A RIS CRAICSN0 85 WO TS 08 NENIG0E G CoNYacos OUanis ¢l P D O 1
NLESIN STEneta No asumg MeSDOrS2DAINT JQUNA B CH0 & Droveedr Saan il e PEOATLOR a gur s % -t 3 NS

SCC DDUeIo O ety aslnccr
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Anexo S. Productos Quimicos comercializados por PYSEIN - 2018

PYSANT 1100 PYSANT 3150 Sistema de calificacion de riesgo NFPA 704:
Riesgo
Inflami
Reactiy
PYSANT 2150 PYSANT 3175 Sistema de calificacion de riesgo NFPA 704:
CLORU RO DE 2- PYSFLOC Sistema de calificacion de riesgo NFPA 704:
HIDROXIPROPILDIMETILAMONIO | 7125
5%
ACI DO POLIMALEICO Y PYSEOL 2500 Sistema de calificacién de riesgo NFPA 704:
POLIACRILATOS
AC' DO CI’TR [ CO PYSCLEAN Sistema de calificacion de riesgo NFPA 704:
0101L
Riesgo -
Inflamak
Reactivic
SO DA CAUST' CA PYSCLEAN Sistema de calificacidn de riesgo NFPA 704:
0113L
Riesgo -
Inflamal
Reactivi
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CLORU RO DE 2- PYSFLOC Sistema de calificacion de riesgo NFPA 704:
HIDROXIPROPILDIMETILAMONIO | 7150
10% o Riesgo
Inflame
2 Reactiv
METABISULFITO DE SODIO PYSANT 6132 | sistema de calificacién de riesgo NFPA 704:
0 Riesgo - Salud: 2 (Pel
Inflamabilidad: 0 (No
Reactividad: 0 (Establ
Riesgo especifico: ACI
Mediante estudios especificos, PYSANT 3135 | sistema de calificacién de riesgo NFPA 704:

PYSANT 3135 ha sido clasificado

como no toxico.

1 ‘Q
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Anexo T. FLUJOGRAMA DE DESPACHO PYSEIN - 2018

CLIENTE genera | oo | | AREACOMERCAL |

COMPRA

4 copia

|  LAORDEN DE COMPRA |

al

ENCARGADO DEL
ALMACEN

4 quien

| VERFICARSTOCK |

Sl

| de no contar con stock

| VERMOVILDAD |

i

| MONTACARGA |

| ETIQUETAS C/ N* DE LOTE |

| ELABORACION DE GUIA |

DOCUMENTOS PARA
TRANSPORTE

>‘

lse informa al

AREA DE ADMINISTRACION
envia
v solicitud a

PROVEEDORES | _deno contar con stock

fi cuenta con odemora en su produccion

stock
COLACACION DE ORDEN
DE COMPRA
v quellevaa

-~

SCTR

COORDINAR RECEPCION

VER HORARIO DE ATENCION DE CLIENTE

HOJAS DE SEGURIDAD DE
TRANSPORTE

ENVIAR A ALMACEN
CLIENTE

RECEPCIONAR CARGO DE

GUIASELLADO

{

RECEPCIONAR NOTA DE
INGRESO (si nos la emiten)

!

| ACLRR |
EMISION DE FACTURA AL
CLIENTE
RECEPCION DEL CARGO DE
LA FACTURA
DERIVAR FACTURA A
COBRANZAS

RECEPCION DEL

COMPRA
LOCAL

PRODUCTO EN ALMACEN
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