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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional "Propuesta de
implementacion de un SGSST Ley 29783 en la empresa multiservicios Total
Projects E.I.LR.L " tuvo como objetivo la gestién de SST en dicha empresa, ya
que no contaban con un SGSST. Para lograrlo, se realizaron un exhaustivo
diagnéstico inicial que identificd6 areas de atencién, riesgos laborales y el
cumplimiento de normativas. Luego, se elaboraron documentos y registros
necesarios para implementar un SGSST, cumpliendo con la legislacién vigente.
Ademas, se enfocé en la sensibilizacién y capacitacion del personal para
fomentar una cultura organizacional preventiva. La tesis no solo resolvié
problemas identificados, sino que también promovié una cultura proactiva de
seguridad y salud laboral, asegurando un entorno seguro y saludable para los

empleados de Multiservicios Total Projects E.I.R.L.

Vi



INTRODUCCION

En el actual entorno empresarial, ante las crecientes cifras de incidentes
y accidentes laborales en las empresas, el tema de seguridad y prevencién de
accidentes enfocadas al trabajador ha emergido como componentes cruciales
para el éxito sostenible de las organizaciones. La creciente conciencia sobre la
importancia de sobreguarda el bienestar de los empleados y crear entornos
laborales seguros ha llevado a una evaluacion significativa en las practicas
empresariales. En este contexto, la empresa Total Project reconoce la imperiosa
necesidad de adoptar un enfoque proactiva hacia la gestion en materia de SST,
no solo como requisito que pide la ley, al contrario, es un compromiso ético y

estratégico.

El organismo regulador SUNAFIL, establece los lineamientos bajo la Ley
29783 y sus normativas. La tesis se concentra en presentar una propuesta
detallada para implementa el sistema gestion de SST en la empresa Total
Project. Analiza la importancia creciente de la seguridad al trabajador, examina
la situacion actual de la organizacién, partiendo de una linea base y propone un
plan de accion especifico para cada proceso. La implementacion exitosa, no solo
resguarda a los empleados, sino que también fortalece la reputacion de la

empresa y la cultura de prevencion.

En sintesis, este estudio se centra en la aplicacién concreta de la Ley
29783 en la empresa Total Project. La implementacién del SG-SST no solo
cumple con requisitos legales, sino que también modela un entorno laboral
seguro y saludable, con efectos positivos en multiples dimensiones de la

organizacién juntos a sus clientes.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Contexto
El trabajo documentario se desarrollé en la empresa Total Project
Peru E.I.R.L, ubicada en San Juan de Miraflores, de RUC: 20603717369.
Es una compafiia especializada en el sector de servicios generales desde
2020.

Los clientes para los que trabaja son exigentes con los estandares
en temas de SST. Total Projects E.l.LR.L en su compromiso por fomentar
la conciencia en torno a la prevencion de riesgos laborales a sus
trabajadores busca consolidar y tener los documentos, registros

obligatorios conforme la Ley 29783.

Figura 1

Diagréma Jerarquico de Total Projects EIRL

Sandra Tello
Sandoval

Walter Ramirez Alexander Andrade [ Jean Pierre Sanchez ]
Osorio Lépez Ramirez

2 2

¥
e o

Fuente: Elaboracion Propia (2023)



1.1.1. Mision
Su mision es brindar a sus clientes servicios generales de
excelencia, caracterizados por respuestas agiles y la presentacién de
soluciones integrales. Fomentan la confianza y establecen vinculos
duraderos con sus clientes y partes interesadas con el propdsito de

asegurar su plena satisfaccion.

1.1.2. Vision.

Su vision es ser es posicionarse como una empresa destacada en
el ambito de los servicios generales, utilizando tecnologia de vanguardia
para implementar soluciones 6ptimas que se ajusten a las necesidades
de sus clientes, al mismo tiempo que proporciona la alternativa econémica

mas eficiente a corto plazo.

1.1.3. Alcance
El alcance del presente sistema de seguridad y salud en el trabajo,
comprende a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla
Total Project EIRL. en las instalaciones de sus clientes, asimismo
establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
colaboradores.

1.1.4. Servicios:
e Servicios de remodelacién en obras civiles
e Montaje
o Desmontaje
¢ Instalacion de equipos eléctricos
e Trabajos en altura
e Servicios completos de limpieza para oficinas y instalaciones

e Otros Servicios Generales



1.1.5. Organizacion y Responsabilidades

La responsabilidad de la presente elaboracién de documentos

normativos para el SGSST no es exclusiva de un area especifica, los

esfuerzos son de la Alta Direccion a través de su representante, del

supervisor SSOMA vy de los supervisores de cada area en Total Projects

EIRL.

A) Gerencia General

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos vy
materiales, que posibiliten la implementacién y operacion de
todas las actividades contenidas en el presente plan.

Liderar y hacer cumplir el contenido del plan, manifestando
un compromiso visible con la prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.

B) Supervisor SSOMA

Realizar la elaboracién, seguimiento y actualizacién
documentaria de seguridad y salud en el trabajo, segun la
normativa.

Aprobar y vigilar el cumplimiento de Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica
y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promociéon de la seguridad y salud en el trabajo, de la

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Promover que al inicio de la relacién laboral los/ las
trabajadores/as  reciban induccion, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con
la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y
conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa
de todos/as los/las trabajadores/as en el fomento de la
prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de
sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de
todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el
lugar de trabajo, cuyo registro y evaluaciébn son
constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

11



Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y
la asistencia y asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la
trabajador/a.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la

siguiente informacion:

a) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

c) Realizar estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales, trimestralmente.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y

evaluar el avance de los objetivos establecidos en el

programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las

circunstancias lo exijan.

C) Supervisores Operativos y de Mantenimiento

Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en
el area de trabajo.

Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las
técnicas de prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo
establecidos.

Asegurarse que el personal emplea el equipo de proteccién
personal.

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

12



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

D) Personal Operativo

Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de
trabajo establecidos.

Informar a su Jefe inmediato cualquier peligro o riesgo
detectado durante su trabajo.

Participar activamente en las capacitaciones programadas.

Cumplir con los examenes médicos periddicos.

Delimitacion temporal y espacial

Delimitaciéon Temporal

El trabajo documentario se ha realizado en un plazo de 3 meses desde

agosto hasta noviembre del 2023.

Delimitacion Espacial

El presente trabajo se realizé en la empresa Total Project E.I.R.L, ubicada
en Mza. R5 Lote. 15 A.H. Leoncio Prado P.Alta, San Juan de Miraflores,

Lima.

13



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Realizar la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la Ley 29783, en la Empresa
Total Project E.I.LR.L.

1.3.2. Objetivos Especificos
- Establecer el diagnéstico inicial en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Total Project.
- Elaborar los documentos y registros obligatorios para el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

14



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Malinda y Soediantono (2022) describieron en su estudio la exploracion
de ventajas de la aplicacion de seguir la metodologia de la horma internacional.
Su metodologia se basé en la revision literaria de articulos que habian
implementado la ISO 45011 en diferentes industrias. Como resultado obtuvieron
que aplicandolo se reducen costos de accidentes, aumentar la habilidad para
abordar cuestiones de conformidad normativa y disminuir el tiempo de
inactividad y los costos de interrupcién operativa y sobre todo el reconocimiento
por haber alcanzado estandares internacionales.

Gorny (2022) realizo el estudio en dos empresas manufactureras que
contaban con su SST, con el objetivo de adaptarlas a la norma internacional ISO
45001. Su metodologia se basé en determinar los niveles de cumplimiento y la
naturaleza de cualquier incumplimiento y para los cuales identificaron medidas
correctivas. Como conclusién obtuvo que ambas empresas necesitaban un
seguimiento, analisis y evaluacién de las actividades del sistema, una revisién
de la gestidén que proporcione la informacion necesaria para mejorar el sistema

e identificar oportunidades de mejora.

15



Vasquez (2023) desarrollo su estudio detallando los beneficios que brinda
implementar la ISO 45001:2018 en una empresa industrial eléctrica. El objetivo
principal fue la reduccién de los accidentes y buscar la seguridad del trabajador.
Su metodologia fue descriptivo-experimental, empleo instrumentos de gestion,
como los programas anuales de SST, checklist, registros obligatorios en temas
de SST y analizo el cumplimiento de las inspecciones respectivas. Como
resultado obtuvo que el indice de accidentabilidad se redujo considerablemente
desde el afio 2020 al afio 2021.

Solc et al. (2022) describieron la inclinacion de las organizaciones hacia
la integracién de la ISO 45001 en sus procesos para avanzar en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. La razén para su publicacion fue mostrar la
diversidad de SGSST en el mundo y resaltar la importancia de su adopcion
conforme a lo establecido con la norma internacional ISO 45001. La metodologia
se baso en los resultados de encuestas realizadas a organismos de certificacion
a lo largo de los afios 2018, 2019 y 2020, revelando un aumento de
aproximadamente el 300% en las certificaciones emitidas relacionadas con la
ISO 45001. Los resultados de la encuesta evidenciaron un incremento notable
en la atencién prestada a la SST. La implementacién de los lineamientos flexibles
definidas por la ISO 45001 tendra un impacto significativo y mejorara los

procedimientos de las empresas.

Mejia et al. (2022) detallaron los lineamientos que deben ser seguidas
para la implementacion de la ISO 45001:2018. En principal fundamento del
estudio fue disminuir los riesgos a los accidentes o incidentes en una empresa
industrial de mantenimiento de agua. Su metodologia se basd en la revision
bibliografica de trabajos similares desarrollados en otras industrias y adaptarlas
a lo que necesitaban. Mediante el diagndstico inicial pudieron demostrar como

se encontraba la empresa en tema de SST y propusieron acciones de mejora.
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Fajardo y Urriola (2021) elaboraron un plan para garantizar la SST en una
empresa que ofrece servicios adicionales de limpieza. A través de este plan, se
evidencian los factores de riesgo laboral mas significativos a los que se enfrentan
los empleados de la empresa. En cada fase del proceso empresarial, se
identificaron riesgos destacados, como peligros quimicos, ergonémicos y
mecanicos. Ademas, se detectaron las principales dolencias o enfermedades
laborales que afectaron a los trabajadores de limpieza en los ultimos meses.
Como medidas correctivas, se sugirieron la implementacion de documentos
relacionados con la SST, la divulgacion del reglamento interno, asi como
programas de induccion, formacion y entrenamiento especificos para cada fase

del proceso empresarial.

Herrera y Pinzon (2021) detallaron los lineamientos que se deben cumplir
para la implementacién de los documentos de un SGSST. Comenzaron con el
diagnéstico inicial del SGSST por el cual determinaron que la empresa no
cumplia con todos los documentos conforme a la normativa vigente por lo que
elaboraron la documentacién con los registros obligatorios y socializaron con la

alta direccion la documentacion realizada para su aplicacién.

Martinez y Guevara (2021) detallaron la aplicacion de un SGSST, basado
en la ISO 45001:2018. Su objetivo fue explicar detalladamente un SGSSO
aplicada a una empresa industrial. La metodologia se centr6 en examinar la
literatura existente, que abarco investigaciones previas. En total, se revisaron
aproximadamente veinticinco articulos de publicaciones relacionadas con la
implementacion de un SGSST en la industria. Los resultados respaldaron la idea
de que las organizaciones que sigan las directrices establecidas por la norma
ISO 45001 experimentaran ventajas notables. Estas ventajas incluyen la drastica
reduccion de accidentes laborales, es decir, la disminuciodn significativa de la tasa
de incidentes, la correcta identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, el
cumplimiento de los requisitos especificos en SST y la reduccidn de los gastos

asociados.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

Lizarraga y Santa Cruz (2022) demostraron que mediante la
implementacion de un SGSST se reducen significativamente los accidentes
laborales e incidentes laborales. Su metodologia se basé en la implementacion
de una linea base, elaboracién de documentacién que pide los lineamientos de
la Ley de SST. Ademas, realizaron un estudio del indice de frecuencia y indice
de gravedad de accidentes de la empresa después de la implementacion dando
como resultado que un SGSST reducen los incidentes y accidentes laborales,
favoreciendo a la empresa para ahorrar costos de produccion, indemnizacion,

sanciones y multas.

Mercado y Cuba (2020) detallaron las directrices para la aplicacién de un
SGSST, basado en la Ley de SST, en una empresa manufacturera. Dentro de
su metodologia se basaron en la revision bibliografia de trabajos anteriores y
adaptarlas a lo que necesitaba. Se enfocaron en la herramienta de gestion
IPERC para generar medidas correctivas a cada peligro identificado en los
procesos de la empresa y de esta manera disminuir los incidentes y accidentes
laborales. El trabajo concluyo que mediante la implementacion de un SGSST se
reducen los incidentes y accidentes laborales, ademas de fomentar la
concientizacion preventiva a los riegos de accidentes en los trabajadores y alta

directiva.

Gavelan (2022) expuso de qué manera la implementacion de la Ley 29783
reducen los incidentes y accidentes laborales. Su metodologia fue de manera
preexperimental trabajando con datos de la linea base y al final realizar una
comparacion del antes y después de la implementacion del sistema de gestién
de SST. Como conclusién se obtuvo en los resultados que mediante la aplicacion
del sistema se reduce significativamente el resultado de estos, aportando en la
involucracion de los trabajadores en conocer temas de SST y aplicarlos a sus

actividades laborales.
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Gutiérrez (2023) expuso que lineamientos se deben seguir para la
aplicacién de un sistema de gestién SST, siguiendo la ley de SST nacional, en
un concesionario de alimentos. Su objetivo fue la reducciéon y prevencion de
riesgos laborales. Su metodologia fue trabajar bajo la estrategia PHVA.
Comenzo6 con la etapa de Planificar, donde realizo el diagnostico mediante la
linea base de la empresa, conociendo las carencias en temas SST. En la etapa
Hacer realizo elecciones del comité para establecer los planes de accion,
documentos y registros obligatorios que pide la ley. Durante la etapa de Verificar
sustento la necesidad de inspecciones y autorias. En la ultima etapa de Actuar
se juntd con la Alta directiva, gerencias, para revisar los indicadores y resultados
obtenidos que fueron positivos ya que se redujo considerablemente los factores

de riesgos y accidentes laborales.

Torres y Villar (2022) implementaron un SGSST en una empresa
multiservicios. Su objetivo de estudio fue reducir el grado de accidentabilidad
laboral en la empresa. Su metodologia fue descriptiva, partiendo de una linea
base e identificando los principales factores que necesitaba la organizacion en
temas SST. Consolidaron los documentos de SST y los registros obligatorios que
pide la ley realizando el seguimiento en un plan anual de SST. Como resultado

del estudio se redujo en un 43% el indice de accidentabilidad.

Arroyo (2022) expuso la aplicaciéon de un Sistema de Gestion de SST en
una empresa industrial. El objetivo de estudio fue complementar el SGSST
existente en la empresa, para la reduccién de accidentes laborales y promover
la instauracién de una mentalidad preventiva entre los empleados. El estudio
comenz6 con la linea base de la empresa, conociendo las fortalezas y
debilidades de su SGSST existente. Mediante la evaluacion se detallé que la
empresa contaba con un 55% de implementacion con los documentos que
necesita la ley. Reconocieron oportunidades de mejora en los documentos,
politica y registros obligatorios por lo que se desarrollaron para mejorar el

sistema.
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Paniagua y Vinces (2022) explicaron en su estudio que, mediante la
implementacion de un SGSST en una constructora, basado en la ley de SST, se
puede disminuir el indicador de accidentabilidad y fomentar los conocimientos en
riesgos laborales a los trabajadores. El estudio inicio con el diagndstico inicial de
la empresa en temas de SST, la empresa contaba con una documentacién
escasa en temas de SST por lo que se tuvo que reforzar implementando los
registros obligatorios de SST. EIl trabajo concluyo con el célculo de indice de
accidentabilidad donde obtuvieron un resultado positivo 7664.62 que esta por

debajo del estandar.
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2.2. Bases teoricas

2.21.

Base Legal
Ley 29783, Ley de SST

Esta ley establece las disposiciones y regulaciones especificas
relacionadas con la SST en el pais. Su objetivo principal es asegurar la
proteccion de los trabajadores, tanto en el sector publico como privado,
promoviendo entornos laborales seguros y saludables.

Ademas, esta ley en Peru establece mecanismos para la atencién
médica de los empleados en situaciones de accidentes laborales vy
enfermedades ocupacionales, asi como las responsabilidades legales en
caso de incumplimiento de estas regulaciones. En resumen, esta ley
busca asegurar la seguridad y el bienestar de los trabajadores peruanos,
promoviendo una conciencia de prevencion y cuidado en el ambito laboral
(D.S. 005-2012-TR, 2012, p.9)

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

RM 050-2013-TR “Formatos Referenciales”

Esta resolucién brinda los formatos para los registros obligatorios
cuya entidad desea para fortalecer el tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (MTPE, 2013)

Norma Técnica Peruana 399.010-1 2016 “Senales de Seguridad”

Tiene como objetivo dispones los lineamientos y especificaciones
técnicas para el disefio, uso y colocacidon de sefiales de seguridad en
diversas instalaciones y ambientes, con el propésito de prevenir riesgos,
advertir sobre peligros y proporcionar informacion importante relacionada
con la seguridad (INACAL, 2016)
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e Norma Técnica Peruana 350.043-1-2011 “Extintores”

Se enfoca en la especificacién técnica y el uso adecuado de
extintores de incendio. Esta norma proporciona pautas y requisitos
especificos para la seleccion, instalacién, mantenimiento y recarga de
extintores, con el propdsito de garantizar la seguridad contra incendios en

diversas instalaciones y ambientes en Peru (INDECI, 2011).

e Norma técnica de edificacion G.050 “Seguridad durante Ila
construccion”

Para las actividades de trabajo en Total Project EIRL, los clientes

nos exigen cumplir la presente normativa y sus estandares, lo que se

aplica a trabajos de construccion, montaje y desmontaje.
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2.3. Definicion de términos basicos

Ley 29783 es una regulacién legal en Peru que establece las reglas y
requisitos para garantizar la SST de los trabajadores en sus lugares de
trabajo. Esta ley se enfoca en prevenir accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el trabajo, promoviendo practicas
seguras y protegiendo los derechos de los empleados en materia de SST
(D.S. 005-2012-TR, 2012, p.10)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto
organizado de acciones y medidas que una empresa toma para
asegurarse de que sus empleados trabajen en un entorno seguro y
saludable. Esto implica evitar incidentes y patologias vinculadas a las
labores laborales, identificar y eliminar riesgos, y garantizar que los

empleados estén capacitados y protegidos (D.S. 005-2012-TR, 2012,
p.17)

Linea Base checklist de referencia inicial que se utiliza para medir o
comparar cambios o desarrollos posteriores. (D.S. 005-2012-TR, 2012,
p.24)

Politica de SST es un documento en el que una organizacién establece
sus compromisos y objetivos para garantizar la seguridad y la salud de
sus empleados en el entorno laboral (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.19).

Programa Anual de SST es un plan detallado que una empresa elabora
para abordar y mejorar la seguridad y la salud de sus trabajadores durante
el afio. En términos simples, es una hoja de ruta que establece las
actividades y las metas que la empresa llevara a cabo a lo largo del afio
para prevenir accidentes laborales y promover el bienestar de los
empleados (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.91).
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IPERC Identificacién de Peligros, Evaluaciéon y Control de Riesgos es
una matriz donde se realiza el proceso en el que una empresa o entidad
identifica los peligros potenciales en el lugar de trabajo, evaliua cuan
riesgosos son y luego toma medidas para controlar o reducir esos riesgos
(D.S. 005-2012-TR, 2012. P.34).

EPP Equipo de Proteccion Personal se refiere a los elementos o
dispositivos que los trabajadores utilizan para protegerse a si mismos de
posibles riesgos y peligros en su entorno laboral (D.S. 005-2012-TR,
2012, p.89).

Peligro Origen, circunstancia o accion con la capacidad de generar
perjuicio, lesion o enfermedad en el ambito de trabajo. (D.S. 005-2012-
TR, 2012, p.91).

Riesgo es la posibilidad de que un peligro se materialice o pueda suceder
(D.S. 005-2012-TR, 2012, p.92).

Incidente es un evento o suceso que ocurre de manera inesperada o no
planificada y que a menudo esta relacionado con una situacién
problematica, pero que generalmente no resulta en dafos graves o
lesiones (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.90).

Accidente se define como un evento inesperado que ocurre de manera
no planificada y generalmente causa dafio o lesiones a las personas,
objetos o el entorno (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.90).

Actor Estandar se refiere a una persona o entidad que representa un
comportamiento o conjunto de acciones considerado como una norma o
referencia aceptada en una determinada situacion o contexto (D.S. 005-
2012-TR, 2012, p.88).
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Accidente laboral se refiere a una persona o entidad que representa un
comportamiento o conjunto de acciones considerado como una norma o
referencia aceptada en una determinada situacion o contexto (D.S. 005-
2012-TR, 2012, p.86).

Condicion Sub estandar se refiere a una situacion o estado que no
cumple con los estandares de seguridad, calidad o rendimiento esperados
o requeridos (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.88).

Ergonomia su meta consiste en mejorar la eficacia, seguridad y calidad
de vida en el ambiente laboral, considerando aspectos como la posicion
corporal, los movimientos, la iluminacion y otros elementos que influyen
en el confort y la salud de los empleados. (D.S. 005-2012-TR, 2012, p.89).

Trabajos en Caliente se refieren a actividades laborales que implican el
uso de fuentes de calor o generacion de chispas. Estos trabajos suelen
llevarse a cabo en entornos donde existe el riesgo de ignicion de
materiales inflamables o combustibles. Algunos ejemplos comunes de
trabajos en caliente incluyen la soldadura, el corte con soplete, la
molienda, la operacion de equipos eléctricos que generan calor y otras
tareas que pueden generar temperaturas elevadas. (NTE G050, 2009, p.
24)

Trabajos en Altura son aquellas labores que se realizan a una distancia
de mas de 1.50 m sobre el nivel del suelo o de alguna otra superficie, lo
que implica un riesgo potencial de caida que podria causar lesiones. Estos
trabajos pueden llevarse a cabo en diversas situaciones y entornos, como
construccion de edificios, mantenimiento de instalaciones industriales,
reparaciones en estructuras elevadas, entre otros. (NTE G050, 2009, p.
31)
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Montaje implica unir o conectar partes individuales para construir un
producto completo. Este proceso puede incluir la utilizacion de
herramientas, maquinas y técnicas especificas para garantizar la correcta

integracion de los componentes (NTE G050, 2009, p. 15).

Desmontaje se refiere a la desinstalacion o desmontaje de estructuras,
equipos o sistemas. Esto puede ser necesario al final de la vida util de una
instalacion, durante una renovacion o para reubicar equipos (NTE G050,
2009, p. 15).

Cerramiento son instalacion de paredes, vallas u otros elementos fisicos
que rodean o cierran un espacio, para una determinada actividad. Este
puede ser un componente integral de la estructura de un edificio o una
medida para delimitar propiedades (NTE G050, 2009, p. 8).

Remodelacién es un proceso que busca actualizar, modificar o mejorar
una estructura existente para satisfacer las necesidades cambiantes,
mejorar la funcionalidad o actualizar el estilo y disefo, sin demoler

completamente la construccién original. NTE G050, 2009, p. 12).

Prevencionista: Persona con conocimientos y experiencia en prevencion
de riesgos laborales (NTE G050, 2009, p. 7)

Personal Operativo: Persona empleada de la empresa que encarga de
realizar (NTE G050, 2009, p. 7)
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CAPITULO llI

DESARROLLO DEL TRABAJO PROFESIONAL

3.1. Determinacion y analisis del problema

Total Projects EIRL es una empresa nueva en el sector de servicios
generales y obras civiles, dedicada a proporcionar soluciones integrales para

proyectos de construccién y mantenimiento.

Al iniciar mis funciones como Prevencionista de Riesgos en la empresa
Total Project, observe que la problematica y necesidad de mi area residia en
que la empresa no contaba con un SGSST implementado, no habia
documentacién completa de los documentos y de registros obligatorios que
pide la Ley 29783. Esto se debe a la falta de una cultura de seguridad, un
escaso entendimiento de las regulaciones y las posibles sanciones, lo que
expone a la empresa a enfrentar sanciones severas por parte de SUNAFIL.
Ademas, no se tenian mapeados los riegos para cada proceso y puesto de
trabajo como riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos,

psicosociales.

La gerenta general Sandra Tello Sandoval me coment6é que, dadas las
expectativas de nuestros clientes en cuanto a la necesidad de
documentacién de SST, surge una imperante necesidad para nuestra
empresa de adoptar este sistema. Las empresas que deseen mantener o
mejorar su competitividad y reputacion en el mercado deben reconocer la
demanda de sus clientes en este sentido y tomar medidas para implementar
y gestionar eficazmente un SGSST. Esto no solo cumplira con las
expectativas de los clientes, sino que también contribuira al bienestar de los
trabajadores y a la reduccién de riesgos, lo que en ultima instancia beneficia
a la empresa y la imagen hacia sus clientes. Por lo tanto, la gerenta da
permiso en el inicio del diagndstico inicial y el tema documentario para el
SGSST en Total Projects E.I.R.L.
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3.1.1. Diagnéstico Inicial y analisis de la situacién actual

A. Elaboracion de la linea base del sistema de gestion de la seguridad

y salud En el trabajo

La linea de base es la primera medicion de todos los indicadores
para saber en qué estado se encuentra el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo, la linea de base tiene como objetivos:

- Establecer la situacién inicial del escenario en que se va a
implementar el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

- Servir como un punto de comparacion para que en futuras
evaluaciones se pueda determinar qué tanto se ha logrado alcanzar los

objetivos.

Para la elaboracion de la linea de base de la empresa Total Project,
segun el art 37 de la Ley 29783, se us6 como referencia el instrumento de
la “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo”. (Anexo 1).

Para llevar a cabo la recopilacion de datos necesaria para establecer

la linea base, se siguieron los pasos que se detallan a continuacion:
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1.

Entrevista con la Gerenta General

Para los permisos y determinacion del contexto vigente en la empresa
en tema de seguridad y salud en el trabajo, se llevd a cabo entrevista
con el gerente general, durante las cuales se le hicieron preguntas
especificas relacionadas con ciertos indicadores que estan definidos

en la linea base.

Revision de la documentacion vigente

De la revision se verifico que la documentaciéon era escasa, solo
contaban con permisos de trabajo de SST de sus clientes, mas no
documentos y registros obligatorios de un SGSST de la propia

empresa.

Recorrido por las Instalaciones

Se realizé un recorrido, junto a la gerenta, de instalaciones en
nuestra empresa debido a que es esencial para el apoyo y conocer el
contexto del ambiente laboral en la linea base de seguridad y salud en
el trabajo. Este proceso implica una minuciosa inspeccién de todas las
areas laborales, identificando posibles riesgos y evaluando las
medidas de prevencion existentes. Durante el recorrido, se recopilaron
datos cruciales relacionados con la seguridad de los empleados, la
integridad de las instalaciones y el cumplimiento de normativas. Estos
datos proporcionaron una base solida para desarrollar e implementar
estrategias efectivas de SST, garantizando un entorno laboral seguro,

saludable y conforme con los estandares reglamentarios pertinentes.

4. Obtencion de resultados de la linea base (Tabla 1).
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Tabla 1

Resultados de la linea base

Lineamientos

Puntaje Obtenido

Puntaje Maximo

%

Compromiso e

. Involucramient Principios 3 10 30
o
Politica d Politica 0 4 0
Seo Iulrci:czlaa de Direccion 0 2 0
I 9 y Liderazgo 0 2 0
Salud ——
) Organizacion 0 3 0
Ocupacional -
Competencia 0 1 0
Diagnostico 0 3 0
Planeamiento para la
identificacion de peligros, 0 6 0
" Planeamiento evaluacion y control de
: y Ocupacion riesgos
Objetivos 0 2
Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo 6
Estructura y
Responsabilidades 0 6 0
Capacitacion 0 8 0
Medidas de prevencion 0 1 0
Preparacion y respuesta ante 0 4 0
N Implementacio emergencias
’ ny operacion
Contratistas , Subcontatristas
, empresas, entidad publica o 0 2 0
privada y coorporativas
Consulta y Comunicacion 0 3 0
Evaluaciéon | Requisitos Legales y de otro
V. ) : 0 7 0
Normativa tipo
Supervisiéon, monitoreo y
- " 0 4 0
seguimiento de desempefio
Salud en el trabajo 0 3 0
Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no 0 5 0
. . conformidad, accién
VI Verificaciéon . -
correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes y 0 5 0
enfermedades ocupacionales
Control de Operaciones 0 2 0
Gestion de cambio 0 1 0
Auditorias 0 4 0
Documentos 0 6 0
. ?ontrol.clle Control de la documentacion y 0 2 0
VI informacién y de los datos
documentos
Gestion de cambio 0 3 0
vil,  |Revisiénporia Gestion de la mejora 0 6 0
direcion
TOTAL 3 111 2.7

Fuente: Elaboracién Propia (2023)
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Al realizar el check list “Lista de Verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se cuenta
con un incumplimiento del 97.3% de los lineamientos establecidos por
la Ley 29783.

Por lo tanto, la implementacion de un SGSSST es necesario y se
encuentra justificado. Se propone a la Gerencia General de la
Empresa Total Project realizar la implementacion del SGSST, con el
objetivo de brindar una cultura de prevencién de riesgos laborales,
cumplir los requisitos documentarios que pide la Ley 29783 y evitar
gastos directos o indirectos por accidentes o incidentes. Ademas de
otros aspectos positivos que resultan de la implementacion del SGSST
en la empresa, se incluyen la mejora de la reputacién de la imagen y

el aumento de la motivacién de los empleados.
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3.2. Modelo de solucion propuesto:

Se conversd con la gerente general Sandra Tello Sandoval, llegando al
acuerdo de comenzar con el tema documentario para el SGSST. Ya que, al no
solamente ser una necesidad preventiva de riesgos laborales y legal, los clientes
con los que trabajabamos en anteriores servicios nos insistian en contar con este

sistema de seguridad y salud en el trabajo para seguir trabajando junto a ellos.

En primer lugar, como se observa en la figura 2, se llevo a cabo un analisis
exhaustivo de los incumplimientos identificados durante la evaluacion inicial de
la linea base. Esta etapa es esencial para comprender que documentos
necesitaban atenciéon inmediata y correccion para la implementacion de un

sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Figura 2

Modelo de Solucion Propuesto.

Mejora Continua

‘ 1.- Registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,

- Politica de SST 2.- Registro de exdmenes médicos ocupacionales
- IPERC 3.- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
- Mapa de Riesgos - biologicos, psicosociales y factores de riesgo
- Reglamento Interno de SST disergonémicos
- Programa Anual de SST 4.- Riesgo de inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo

5.- Registro de estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo :

6.- Registro de equipos de seguridad o de emergencia
7.- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento
simulacros de emergencia.
8.- Registro de auditorias

Fuente: Elaboracién Propia (2023)
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Posteriormente, se procedid a la eleccion de la persona responsable de
ejecutar el SGSST por lo que se eligié un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dado que la empresa cuenta con menos de 20 empleados, lo que lo
convierte en un requisito necesario. Establecer este responsable es crucial, ya
que desempenara un papel fundamental en la gestion y supervision continua de

las practicas de seguridad y salud en la empresa.

Una vez establecido el supervisor de SST, se llevé a cabo conversaciones
y discusiones con la gerente y trabajadores. Estas conversaciones se centraron
en la creacién y aprobacién de los documentos y registros obligatorios, siguiendo
el plan anual y el cronograma previamente establecido. Estos documentos son
fundamentales para garantizar que la empresa cumpla con todas las
regulaciones y requisitos legales relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.

En resumen, este proceso involucré un analisis de incumplimientos, la
formacion de un responsable especializado en SST y la posterior creacién de
documentos necesarios para asegurar que la empresa opere de acuerdo con las

normativas vigentes de SST para cumplir lo que pide sus clientes y el estado.

3.2.1. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador tiene la opcién de asignar responsabilidades y otorgar la
autoridad requerida en relacién con la SST, para supervisar el sistema de
gestiéon. Por lo tanto, se necesitd designar a un Supervisor de SST en Total
Project, dado que la empresa cuenta con una plantilla de empleados inferior a
20, la ley indica tener un supervisor. Para este trabajo se me designo como

persona responsable en dirigir la gestion como supervisor.
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3.2.2. Documentos Obligatorios
Los documentos obligatorios que aplican a nuestra empresa son:

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

- ldentificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)
- Mapa de Riesgos

- Libro de Actas del Supervisor de SST

Total Projects al ser una empresa con menos de 20 trabajadores, no aplica

el desarrollo del Reglamento Interno de SST.

3.2.3. Registros Obligatorios
Los registros del SGSST que aplican a nuestra empresa, son:

1. Registro de Accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,

2. incidentes peligrosos y otros incidentes.

2. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

3. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos.

4. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

6. Registro de Equipos de Seguridad o emergencia.

7. Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

8. Registro de Auditorias.
Los modelos de los registros requeridos se presentan en el Anexo 1 de la

Resolucion Ministerial N°050 — 2013 — TR. Los registros obligatorios

(Anexo 7) se desarrollaron en base a ello.
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3.2.4. Archivamiento y actualizacion de los documentos y registros
obligatorios del SGSST

Con el propésito de asegurarse de que los documentos y registros estén
actualizados y disponibles cuando la autoridad competente (SUNAFIL) los

requiera, se establecen las siguientes fechas limites para su actualizacién.

- La politica de SST sera actualizada anualmente, tras una evaluacion
pertinente sobre la vigencia de los compromisos.

- La matriz IPERC se revisara y hara cambios cada afio.

- El programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST) en el
trabajo se renovara anualmente.

- Los registros obligatorios seran mantenidos en dos archivos:
Archivo activo: Se archivaran eventos ocurridos durante los ultimos 12
meses.
Archivo pasivo: Se archivaran los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por 10 afos, los registros de enfermedades
ocupacionales se almacenaran por 20 afos y todos los demas se

almacenaran por 5 anos.
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3.2.5. Elaboracién y ejecucion

A. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se elabord la politica de SST de Total Projects EIRL segun los

siguientes pasos:

A.
B.

Reunién con el gerente general.

Redaccion de la politica: El supervisor SSOMA junto con el gerente
elaboraron la politica de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica
refleja el compromiso de la empresa con la seguridad y la salud de sus
empleados.

Revision legal y normativa: Se asegurd de que la politica cumpliera

con todas las leyes y regulaciones locales y nacionales pertinentes

. Comunicar la politica: Se distribuyera la politica a todos los empleados

y partes interesadas relevantes.
Capacitacion: Se proporcionara la capacitacion sobre la politica y sus

implicaciones a todos los empleados y personal operativo.

Se elaboro la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2).

B. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control (IPERC)

Es una herramienta de gestion de SST, que nos permite identificar los

peligros y riesgos asociados a una actividad de un puesto de trabajo en

una matriz. Se realizo una matriz para cada puesto de trabajo, siguiendo

los siguientes pasos:
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1.

2.

Mapeo de procesos de actividades de la empresa

En este paso, se determinaron cuales son los procesos y areas de
trabajo que seran evaluados en el marco de la IPERC. Esto podria
incluir departamentos especificos, operaciones de produccion,
actividades de mantenimiento, almacenamiento de sustancias
peligrosas, entre otros. Se identificaron exhaustivamente todas las

areas que podrian estar sujetas a riesgos laborales.

Identificacion de Peligros

- Se solicito y analizo informaciéon a cada jefe de area cerca
de las actividades y funciones de su personal a cargo.

- Se observo y analizo el puesto y condiciones de trabajode
cada uno de los trabajadores.

- Se evalué el procedimiento de trabajo utilizado por el
trabajador al realizar cada una de sus actividades.

- Se contempld actividades rutinarias y no rutinarias.

- Se considero el comportamiento humano, capacidades y otros
factores humanos.

- En un futuro se debera solicitar registros de incidentes y
accidentes, registro de inspeccion, registro de monitoreo
ocupacional y datos estadisticos recopilados producto de la
vigilancia de lasalud, donde se mencione algun dafio a algun
trabajador y pueda identificarse peligros. Sin embargo, la
empresa Total Project no posee un SGSST con sus registros
obligatorios por lo que, tras la implementacién de estos, seran
utiles para la actualizacion de la matriz IPERC.

Se tipifico los peligros para la SST segun la siguiente tabla:
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Tabla 2

Tipos de peligros
TIPOS DE PELIGRO CASOS
lluminacion
- Ruido
Fisicos Estrés Térmico
Vibracion
Vapores
. Gases
Quimicos Polvo Inhalable / Respirable
Humos Metalicos
Coliformes Totales
. Mohos y Levaduras
Biologicos

Bacterias Aeromesodfilas

Virus

Ergondémicos

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Malas técnicas de levantamiento y
manipulacion manual de cargas

Sobreesfuerzos

Tomacorrientes sobrecargados

Conexiones clandestinas

Eléctricos Tableros eléctricos en mal estado
Conductores sin entubar y expuestos
Equipos y Maquinas sin guardas
, . Herramienta defectuosa
Mecanicos

Vehiculos en mal estado

Objetos punzocortantes

Incendios y explosiones

Materiales inflamables cerca de fuentes de calor

Derrames de liquidos inflamables

Cilindros de gases comprimidos

Locativos

Falta de Orden y Limpieza

Hacinamiento

Superficies de trabajo en mal estado

Infraestructura en mal estado de conservacion.

Psicosociales

Régimen laboral extenso

Turnos y horarios de trabajo.

Comunicacion deficiente

Deficiente clima laboral.

Nota: Adaptado y Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22
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3. Evaluacion de Riesgo y Valoracion

Se tienen los siguientes estandares, se evaluan del 1 al 3.

Tabla 3

Indice de personas expuestas

indice N° personas expuestas
1 De1a3
2 De4a12
3 Mas de 12

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22

Tabla 4

Indice de procedimientos existentes

indice Procedimientos Existentes
1 Existen. Son satisfactorios y suficientes
2 Existen parcialmente y no son satisfactorios o suficientes
3 No existen

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22

Tabla 5

Indice de capacitacion

indice Capacitacion
1 Personal capacitado. Conoce el peligro y lo previene.
2 Personal parcialmente capacitado. Conoce el peligro, no toma
acciones de control.
3 Personal no capacitado, no conoce el peligro. No toma

acciones de control.

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22
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Tabla 6

Indice de exposicién al riesgo

indice Exposicion al Riesgo
1 Seguridad Al menos 01 vez al afo.
Salud Ocupacional Esporadicamente.
Seguridad Al menos 01 vez al mes.
2 Salud Ocupacional Eventualmente
3 Seguridad Al menos 01 vez al dia
Salud Ocupacional Permanente

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22

Tras asignarle un valor entre 1 al 3 a cada uno de los indices,estos se

suman y obtendremos el indice de probabilidad.

Probabilidad = Personas expuestas + procedimientos

existentes + capacitaciéon + exposicion al riesgo

Se asignan valores entre 1 a 3 al indice de severidaddependiendo si

la severidad es respecto a la seguridad (Peligro fisico, quimico,

eléctrico, mecanico, etc.) o a la saludocupacional (Peligro biolégico,

psicosocial o ergonémico)
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Tabla 7

Indice de severidad

indice Severidad

1 Seguridad Lesidn sin incapacidad
Salud Ocupacional Disconfort / incomodidad
Seguridad Lesién con incapacidad

2 temporal
Salud Ocupacional Dano a la salud reversible
Seguridad Lesién con incapacidad

3 permanente
Salud Ocupacional Dano a la salud irreversible

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p22
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Multiplicamos el indice de probabilidad con el indice de severidad vy

obtendremos un puntaje (Riesgo).

Riesgo = Probabilidad x Severidad

Tras obtener el puntaje, para obtener el grado de riesgo, lo

compararemos con la siguiente tabla:

Tabla 8

Estimacién de riesgo

ESTIMACION DE RIESGO
GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Trivial (T) 4
De5a8
Moderado (M) De 9a16
Importante (IM) De 17 a24

Nota Recuperado de RM N°050-2013-TR,p23



Tabla 9

Evaluacion de riesgo

PROBABILIDAD Sl leliel o]
RIESGO
‘ SEVERIDAD
INDICE . . . GRADO
Personas | Procedimientos i o Exposicion al (Consecuencia)
Expuestas Existentes SelpEgiEein riesgo ols Ag]=E
RIESGO
Al menos una Lesién sin Trivial (T) 4
Existen son Personal vezal aio (S) incapacidad
1 De1a3 |satisfactorios entrenado.Conoce (S)
ysuficientes el peligroy lo Esporédicament Disconfort /
previene e(SO) Incomodida De5a8
d(S0)
Existen Personal Al menos una Lesién con Moderad
parcialmente parcialmente vezal mes (S) incapacida o(M) De 9 a16
2 De4a12 |yno son entrenado, conoce d
satisfactorios |el temporal (S)
osuficientes peligro, pero no Eventualment Daio a la Important De 17 a 24
tomaacciones de e(SO) salud e(IM)
control reversible
Personal no Al menos una Lesién con
entrenado, no vezal dia (S) incapacidad De 25 a 36
3 Mas de 12 | No existen conoce el peligro, permanente
notoma acciones (S)
de control Permanentement |Daio ala
e(S0) salud
irreversible

Nota. Recuperado de Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, 2013, p.25
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4. Establecer medidas de control

Se desarrollara medidas de control segun la siguiente jerarquia:

Figura 3

Jerarquia medidas de control

JERARQUIA DE CONTROLES

oz ELIMINACION QUTAFSCANENTE
SUBSTITUCION SUBSTITUYE

\ S oo
Aﬂﬂ[ﬂ:ﬁggﬁs\lﬂs CAMBIA LA FORMA COMO
LA GENTE TRABAJA

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
W EFICAZ PERSONAL

Fuente: RM N°050-2013-TR

5. Difusioén

Después de llevar a cabo este procedimiento, es necesario exponer
la Matriz IPERC en un sitio visible y asegurarse de que esté disponible
para todos los empleados. En este sentido, el documento de gestion
se enviara por correo electronico y se dispondra en todas las
secciones de Total Project.

Se elaboro la matriz IPERC, para cada puesto de trabajo (Anexo
9).
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C. Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan anual se desarrollé de la siguiente manera:

1.

En una reunién con la gerente general y los lideres de cada area, se

definié las herramientas de gestion activa.

. Se determinaron los objetivos. Se fijaron el nivel de cumplimiento al

que aspiramos llegar.

Se detallaron la ejecucion de las herramientas de gestion activa. Se
establecio los programas SST, capacitacion y el servicio de SST.

Se dio el visto bueno por parte del Supervisor de SST, tras la
aprobacion del Gerente General.

Se llevara a cabo una actualizacién mensual (Seguimiento).

Se ha formulado el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo (PASST) (Anexo 5).

D. Estadisticas de SST

Para el exhaustivo analisis estadistico de los incidentes y

accidentes laborales durante el afio, se ha desarrollado y adaptado, segun

la RM — 050-2023-TR, el documento para la gestién en proporcionar una

vision integral de nuestro desempeno en materia de SST y no permitira

identificar areas especificas que requieren atencion y mejoras. Se

encuentra detallado en el Anexo 8.
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E. Registro Obligatorios

En cumplimiento con las disposiciones legales establecidas en la
Ley 29783 y con el propdsito de garantizar la transparencia y el acceso a
la informacion relevante en materia de SST. Se ha elaborado todos los
registros obligatorios, incluyendo, los registros de incidentes y accidentes
laborales, evaluaciones de riesgos, capacitaciones en SST, examenes
médicos ocupacionales, inspecciones y auditorias de seguridad, equipos
de proteccion personal. Se encuentran detallados en el Anexo 7 de este
trabajo. Estos registros proporcionan una vision integral de las practicas y
medidas adoptadas en la organizacién para promover un entorno de

trabajo seguro y saludable de acuerdo con la normativa vigente.
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3.3. Resultados

Se obtuvo como resultado final los documentos normativos
para el SGSST de Total Project, basados en la Ley 29783, que se
aprecia enlos anexos del presente trabajo de investigacion, se evalud

de la siguiente manera:
A.Documentos y Registros Obligatorios

Se ha llevado a cabo de manera efectiva la elaboracion de los
documentos y registros obligatorios en estricto cumplimiento de
los lineamientos estipulados por la Ley 29783 para la empresa
Total Project. Este esfuerzo contribuye significativamente a la
investigacién, asegurando la conformidad normativa esencial y
fortaleciendo la base documental necesaria para un analisis
exhaustivo de las practicas laborales en el marco de la legislacién

aplicable en una empresa multiservicios.
B. Obtencion de Resultados de la Linea Base

Se volvié a emplear la "Lista de verificacion de pautas del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo" y se evalué un
incremento en el grado de cumplimiento de las directrices que la
Ley N° 29783 contempla. Se logré un 90.1% de cumplimiento de
acuerdo con las pautas establecidas por la Ley 29783, ver Tabla
10.



Tabla 10

Resultado de Linea base aplicando SGSST

Lineamientos

Puntaje Obtenido

Puntaje Maximo

%

Compromiso e

. Involucramient Principios 10 10 100
o
Politica d Politica 4 4 100
N ° 't'.cg de Direccion 2 2 100
I egundady Liderazgo 2 2 100
Salud ——
) Organizacion 3 3 100
Ocupacional -
Competencia 1 1 100
Diagnostico 3 3 100
Planeamiento para la
|dent|ﬁca(_:!on de peligros, 6 6 100
" Planeamiento evaluacion y control de
‘ y Ocupacion riesgos
Objetivos 2 2 100
Programas de Seguridad y 6 100
Salud en el Trabajo 6
Estructura y
Responsabilidades 6 6 100
Capacitacion 8 8 100
Medidas de prevenciéon 1 1 100
. Preparacion y respuesta ante 4 4 100
N Implementacio emergencias
’ ny operacion
Contratistas , Subcontatristas
, empresas, entidad publica o 2 2 100
privada y coorporativas
Consulta y Comunicacion 3 3 100
V. Evaluac.lon Requisitos ngales y de otro 7 7 100
Normativa tipo
Supemsmn, monitoreo y 4 4 100
seguimiento de desempefio
Salud en el trabajo 3 3 100
Accidentes, incidentes
peligrosos g |nC|dent§s, no 3 5 60
. L conformidad, accion
VI. Verificacién . .
correctiva y preventiva
Investigacién de accidentes y 3 5 60
enfermedades ocupacionales
Control de Operaciones 2 2 100
Gestion de cambio 1 1 100
Auditorias 1 4 25
Documentos 6 6 100
. ?ontrol.c’je Control de la documentacién y P 2 100
VII. informaciony de los datos
documentos
Gestion de cambio 3 3 100
vl [Revisidnporlal  Gestion de la mejora 2 6 333
direciéon
TOTAL 100 111 90.1

Fuente: Elaboracién Propia (2023)




CONCLUSIONES

Se ha elaborado los documentos y registros obligatorios de SST,
cumpliendo la Ley 29783 para la empresa Total Project. Estos no solo
garantizan el cumplimiento legal, si no también promueven un entorno
de trabajo seguro y saludable, reforzando el compromiso de Total

Project con la seguridad de sus empleados.

Se verifico mediante la aplicacion la lista de verificacién de
lineamientos del SGSST que la propuesta de implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Total Project permite el cumplimiento de los requisitos en materia de
SST de la Ley N° 29783 con un porcentaje del 90.1 % debido a que

se establece la operacidn, supervisién y seguimiento de desempenio.
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RECOMENDACIONES

Para mejorar la efectividad de la propuesta de implementacion, se sugiere
realizar una evaluacién periédica y ajustes continuos en el SGSST de
acuerdo con la evolucion de la empresa y los cambios normativos. Esta
practica garantizara la adaptabilidad del sistema a las dinamicas del

entorno laboral y la legislacion vigente.

Se recomienda desarrollar un programa integral de capacitacion para el
personal de la empresa, enfocado en la importancia del SGSST y su
contribucibn a la seguridad y bienestar de los trabajadores. La
concientizacion sobre practicas seguras, protocolos y la participaciéon
activa de los empleados fortaleceran la cultura de seguridad en la

organizacion.

Implementar un sistema robusto de indicadores de desempefio
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo permitira medir la
efectividad de la propuesta. Se sugiere establecer métricas clave, realizar
auditorias periodicas y mantener un monitoreo constante para evaluar el
cumplimiento de los objetivos propuestos y realizar mejoras proactivas en
el SGSST.
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ANEXOS
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Anexo 1. Instrumento para realizar la Linea Base
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LINEAMIENTOS

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURI
INDICADOR

AD Y SALUD EN EL TRA

CUMPLIMIENTO

ST _| NO

OBSERVACION

. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del
sistema degestion de seguridad y salud en el trabajo
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR S NO OBSERVACION
por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemasde ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de

investigacion deaccidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y

salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direcciéon
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles
demando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de

gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la

definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajo yadopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que ésteasuma sus deberes con responsabilidad.

Organizacion

Competencia

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico
participativo delestado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otrosdispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema
y como referencia para medir su mejora continua.

Diagnéstico
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

La planificaciéon permite:

—  Cumplir con normas nacionales

— Mejorar el desempeiio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal
— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo quegaranticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al aho como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
— Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

OBSERVACION

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que

comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuestaa situaciones de emergencia.

— Definicidon de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad ysalud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizaciéony
estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se seiala dotaciéon de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion deprocreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
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Estructura y
responsabilidades

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de lascondiciones de trabajo.

VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGUR

IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

SI

NO

OBSERVACION

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes
durante y altérmino de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biologicos, disergonémicos y psicosociales no generen daino al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos enel centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
Durante el desempeiio de la labor.

Especifica en el puesto de trabajo o en la funciéon que cada trabajador
desempeiia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de sucontrato.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

OBSERVACION

Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los

riesgos y laprevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
deemergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

auxilios, evacuacion.

Preparaciony La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante

respuestas ante situacionesde emergencias en forma periédica.
emergencias

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligrograve e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MPLIMIENT! 2
LINEAMIENTOS INDICADOR CUSI Ng OBSERVACION

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

— Lacoordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— Laseguridad y salud de los trabajadores.

Contratistas, — La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
Subcontratistas, cadaempleador.
empresa, entidad | - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
publica o privada, saluden el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

de servicios y o privada que destacan su personal.

cooperativas Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.
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Los trabajadores han participado en:
— Laconsulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
— Laeleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en eltrabajo
— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Consultay

ey Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
comunicacion

operaciones,procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a lostrabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
Requisitos legalesy | acceder
de otro tipo y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestionde seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR Cl;:dPLIMIENL% OBSERVACION

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha

elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma

sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada

tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempeiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, elgrado y la duracién de la exposiciéon al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas

preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyanuna fuente de peligro.

— Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuadautilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materialespeligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precauciéncolocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBSERVACION

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
saluden el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuandola autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo suseguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia decualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y

salud enel trabajo.

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
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Supervision, La supervision permite:
m°f‘“f"”e° y — Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
seguimiento de de laseguridad y salud en el trabajo.
desempeiio . . .
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR SI NO OBSERVACION

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
saluden el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos

Salud en el trabajo relativos a laevaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercerdiscriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro
"_\CC_ide"tes» de las24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
incidentes riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
peligrosos e poblacién.
incidentes, no - - - .
conformidad Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accién correcti\;a y accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
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Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
Investigacién de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,

accidentes y enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
enfermedades autoridadadministrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
ocupacionales preventivas adoptadas.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MPLIMIENT! 2
LINEAMIENTOS INDICADOR Csli N% OBSERVACION

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentespeligrosos para:
— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud

vigentes almomento de hecho.
— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se tomamedidas correctivas parareducir las consecuencias de
accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades
que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan seraplicadas.
Control de las La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
operaciones disefodel lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de

Gestion del cambio
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prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la
adecuadaaplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con laparticipacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa,entidad publica o privada.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBSERVACION

LINEAMIENTOS

INDICADOR

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
mediosapropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internasy externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad ysalud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobreseguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centrode labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.
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Documentos El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
saluden el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno deseguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugarvisible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y losrelacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de laorganizacién de los requisitos de seguridad y salud.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR ST NO OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicionde bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Control de_ !a — Puedan ser facilmente localizados.
documentaciony | pyegan ser analizados y verificados periédicamente.
de los datos A . .
— [Estan disponibles en los locales.
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.
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El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion

actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigaciéon y las
medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos,psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Gestién de los — Registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento y
registros simulacros deemergencia.
— Registro de auditorias.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo yenfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
— Sus trabajadores.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MPLIMIENT! A
LINEAMIENTOS INDICADOR C;JI NOO OBSERVACION

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidadpublica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revision por la direccion
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La alta direccion:

Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es

apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del

sistema degestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidadpublica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales,incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadaspor la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Gestion de la Supervisor deseguridad y salud.

mejora continua — Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadascomo seguras.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR ST NO OBSERVACION

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacion periddica del desempeio con respecto
a losestandares de la empresa, entidad publica o privada.

— Lacorreccion y reconocimiento del desempeiio.
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La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publicao privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales,incidentes peligrosos y otros incidentes, permite

identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
parala planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuandoresulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediaciéon y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de maneraindependiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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Anexo 2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ELABORADO REVISADO POR APROBADO VERSIO FECHA
POR POR N
\({ Total. PI’O]ECtS Supel_'visor
SROFESIONALES EN GAS NATLRAL Y GLP SSOMA Seguridad y Gerente General 01 15/11/23
Saluden el
Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En Total Projects Peru E.I.R.L, nos comprometemos a garantizar la seguridad y
salud de nuestros empleados y colaboradores en todas las actividades
relacionadas con la instalacion de gases. Reconocemos que la seguridad y la
salud en el trabajo son fundamentales para el bienestar de nuestro personal y el
éxito de nuestra empresa. Por lo tanto, establecemos la siguiente Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este sentido, todos nuestros servicios estan comprometidos en los siguientes

puntos:

e Comunicary difundir esta Politica a todos los trabajadores de la organizacién
para que asuman el compromiso y responsabilidad.

e Cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Proporcionar ambientes seguros y saludables para cumplir con las funciones
en cada area de trabajo y brindar servicios de la mas alta calidad.

e |dentificar y controlar los riesgos locativos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales, para la adopcion permanente de una conducta
segura.

e Promover programas de capacitacion y entrenamiento que generen
conciencia por la seguridad y salud ocupacional.

e Supervisar en los sitios de trabajo el cumplimiento de los procedimientos,
normas y obligaciones legales relacionadas con la administracioén de la salud

ocupacional.




ELABORADO POR

((, Total Projects | ssoma

PROFESIONALES EN GAS NATURAL Y GLP

REVISADO POR
Supervisor de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

APROBADO POR

Gerente General

VERSION

01

FECHA

15/11/23

Monitorear permanentemente la salud de los Trabajadores, con la

finalidad de prevenir lesiones y enfermedades mediante examenes

médicos ocupacionales.

Promover la participacion de

nuestros colaboradores

y

representantes incentivando mecanismos de consulta y participacién

Sandra Roxana Tello Sandoval

Gerente General
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Anexo 3. Matriz de Objetivos y Metas de SST
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‘CODIGO:TP—W]

FORMATO [vmslc‘m-oo
(¢, Total Projects - ] pr—
PROFESIONALES EN GAS NATURAL Y GLP OBJETIVOS Y METAS SSOMA -
] PAGINA: 1de 1
ITEMS OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLES
Participacién activa de las N° reuniones participadas x 100
reuniones establecidas por Total 100% S N Supervisores de mando.
Projects N° reuniones programadas
. Participacion activa a las reuniones P
a Mantener comprometidas a todos los de Se Zridad salud ocupacional 100% N° reuniones participadas x 100 |Jefes de Area, Supervisores de
niveles de la organizacion. MedisAmbie'nte P v ; N° reuniones programadas mando.
|dentificacion de Requisitos N° Requisitos Aplicables Cumplidos x
oo q 100% 100 Supervisor SSOMA
gaies. N° Requisitos Identificados
Realizar capacitaciones al personal N itaci lizad 100 | Jefes de Area. s ) d
en materia de seguridad, salud 100% capaci ?CIOT‘QS realizadas x efes de Area, Supervisores de
ocupacional y medio ambiente N° capacitaciones programadas mandoy Jefes de Grupo.
Promover una cultura preventiva en . . L,
X L. . Realizar campafias de prevencion N . . ; .
2 seguridad y proteccion del medio de accidentes para involucramiento 100% N° campafias realizadas x 100 Jefes de Area, Supervisores de
Ambiente, proteger la salud y la del personal P : N° campafias programadas mandoy Jefes de Grupo.
integridad fisica de los colaboradores. p :
Incentivar al personal a que
mantengan una cultura de 100% N° incentivos realizados x 100 Supervisor SSOMA, Supervisores
prevencion en seguridad, salud y : N° incentivos programados de mando
medio ambiente.
Evaluacion de riesgos e impactos y 100% N°_Actividades realizadas x 100 |Jefe de SSOMA, Supervisores de
sus controles. B N° Actividades programadas mando y Subcomité de SST.
9 Optimizar el analisis de riesgos y las [Realizar inspecciones de Seguridad 100% N° inspecciones realizadas x 100 | Jefe de Seguridad, Supervisores
) b
medidas de control. y Salud en el Trabajo. N° inspecciones programadas de mando
Realizar auditorias para la 100% N° auditorias realizadas x 100 Supervisor SSOMA
evaluacion del sistema de gestion. ; N° auditorias programadas P
N° de Acciones Correctivas
Identificar las causas de las
Ocurrencias Reportadas 100% Implementadas x 100 Supervisor SSOMA
P ' N° Acciones Correctivas Propuestas
Reduccion de los accidentes de Verificar el cumplimiento de N° acciones correctivas
4 trabajo y mantener indicadores de |acciones correctivas de las 100% implementadas x 100 Supervisor SSOMA
enfermedades ocupacionales. investigaciones de accidentes. N° acciones correcticas propuestas
Implementar las recomendaciones N° recomendaciones implementadas
del informe de monitoreos 100% x 100 Supervisor SSOMA
ocupacionales. N recomendaciones propuestas
Participacion en la Realizacion de 100% N° simulacros realizados x 100 Supervisor SSOMA
Simulacros programados. : N° simulacros programadas P
5 Optimizar el desempefio del personal
en el control de emergencias.
Participacién de capacitaciones y N° capacitaciones realizados x 100
entrenamiento de la brigada de 100% =cap: Supervisor SSOMA

emergencias.

N° capacitaciones programadas
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Anexo 4. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Plan anual de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

(SST)

2023

Documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los

trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

TOTAL PROJECT

EIRL

Nombres y Apellidos

Cargo

Firma

Elaborado por:
Fecha: 23/11/2023

Bach. Jean Pierre
Sanchez Ramirez

Supervisor SSOMA

Revisado por:
Fecha: 23/11/2023

Ing. Sandra Tello

Gerente General

Aprobado por:
Fecha: 23/11/2023

Ing. Sandra Tello

Gerente General
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Alcance

Este documento aplica a todas las actividades que todos los trabajadores y proveedores
de “Total Project”, realizan dentro o fuera de sus instalaciones en representacion de LA

EMPRESA.

Elaboracion de linea base del Sistema de Gestion de la SST (SG-SST)

“Total Project” realizara la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo a través de la elaboracion de una linea base, siguiendo el formato presente en la
R.M. N° 050-2013-TR. A través de este se determinara qué elementos pueden estar
ausentes o que elementos se pueden mejorar para un cumplimento total de la normativa

peruana de SST.

Esta evaluacion tomara en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad

y salud en los siguientes puntos:

L Compromiso e ) )

) ) V. Evaluacién normativa
involucramiento

II. Politica de SST VI. Verificacion

1. Planeamiento y VII. Control de informacion
aplicacion y documentos

IV. Implementacion y VIII. Revision por la
operacion direccion

Estos seran puntuados y daran como resultado un porcentaje de cumplimiento de las
directrices dadas por la Ley 29783 y su reglamento y modificatorias. A partir de este
resultado se priorizara la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Politica de SST

“Total Project” cuenta con una politica de SST firmada por la Gerencia General, en esta
establece los lineamientos que evidencian el compromiso y liderazgo de la alta direccion.
Asi mismo es revisada y difundida anualmente. Anexo 1 - “Politica de seguridad y Salud

en el Trabajo”.
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- Objetivos y metas

“Total Project” alineada al cumplimiento de los objetivos generales para la prevencion de
riesgos laborales, ha definido los objetivos de SST en la Matriz de Objetivos Anuales.
Los objetivos considerados tienden a (i) garantizar el funcionamiento del SG-SST de LA
EMPRESA, (ii) lograr que las actividades preventivas se efectiien de forma sistematica y
permanente, y (iii) Establecer las actividades y responsabilidades a fin de prevenir
accidentes de trabajo y proteger la salud de los/as servidores/as durante el desarrollo de
las actividades de trabajo. Anexo 2 - “Objetivos generales y especificos, las metas,

indicadores y areas responsables de su cumplimiento”.

- Supervisor SSOMA

Por la cantidad de trabajadores “Total Project” ha determinado que se elija un Supervisor
SSOMA como representantes de los trabajadores, este seguira las funciones descritas en
el Articulo 42 del D.S. 005-2012—-TR y su modificatoria D.S. 001-2021-TR. Recibiendo
las facilidades del empleador para el cumplimiento de sus funciones y realiza sus sesiones

ordinarias de manera mensual.
Asi mismo por ser microempresa todavia no se realizara un RI-SST.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y mapa de riesgos

“Total Project” identifica los peligros y evalua los riesgos de cada una de las actividades
a desarrollar ya sean operativas o administrativas rutinaria o no rutinaria y en potenciales
casos de emergencia segun el sitio donde se ejecutaran y teniendo en cuenta todo el
personal expuesto, incluyendo los visitantes, para ello se sigue la metodologia establecida
en el procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion

de controles, descrito en el Anexo 3.

Asimismo, como resultado de esta actividad se desarrollan las matrices IPERC por puesto
de trabajo, y posteriormente se Actualizan los Mapas de Riesgos, los mismos que son
exhibidos en concordancia con la Ley N° 29783, su reglamento y modificatorias.

Organizacion y responsabilidades

La responsabilidad de la implementacion del Plan, el mantenimiento y mejora del SG-

SST no es exclusiva de un area especifica, los esfuerzos son de la Alta Direccion a través
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de su representante, del Responsable del SG-SST, de los Responsables de Area y del
Comité de SST.

Gerencia General

e Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el presente plan.
e Liderar y hacer cumplir el contenido del plan, manifestando un compromiso visible con la

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Supervisor Ssoma

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban induccion,

capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y

puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds documentos escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las

trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

1) Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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1) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
1) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.
m)Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente
actualizados por la unidad orgéanica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.
n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a
la empleador/a y al/a la trabajador/a.
p) Reportar a la méxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.
3. Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.
q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”
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RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

e Apoyar en las inspecciones programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
instalaciones de Sede San Juan de Miraflores.

e Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

e Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacion al personal en su puesto de responsabilidad en relacion a los riesgos de indole
laboral relacionados a las actividades desarrolladas.

e Participar en los simulacros de emergencia programados.

RESPONSABLES DE AREA
e Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de trabajo.

e Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de prevencion de
accidentesy  enfermedades ocupacionales.
e  Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
e Asegurarse que el personal emplea el equipo de proteccion personal.
e Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

TRABAJADORES
e Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

e Informar a su Jefe inmediato cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.
e Participar activamente en las capacitaciones programadas.
e Cumplir con los examenes médicos periddicos.

Capacitaciones en SST

Se cuenta con un programa de capacitaciones en donde se incluye la formacion y
actualizacion de conocimientos de todo el personal de la empresa (Brigadistas, Supervisor
SSOMA, Personal en general). Estas incluyen temas que responden a los peligros

1dentificados en la Matriz IPER.

Ademas cada vez que ingrese un nuevo trabajador, recibira una induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar la integridad fisica y mental de todos los
trabajadores. Las inducciones tendran la siguiente estructura (esta puede variar a fines de

mejorar la gestion de SST):

e Bienvenida y explicacion del proposito de la induccion.
e Breve historia de la Empresa y descripcion de las operaciones.

e Presentacion y explicacion de la politica del Sistema de Gestion.
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e Peligros y riesgos en el puesto de trabajo.
e Definiciones basicas de seguridad.

e Estadisticas SST

e Normas generales de seguridad.

e Reglamento interno de SST.
Procedimientos

Se cuenta con los siguientes procedimientos de Gestion:

—

Procedimiento de Auditorias

Procedimiento de Capacitaciones

Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta
Procedimiento de Control de la Informacién Documentada
Procedimiento de Control de Equipos de Seguimiento y Medicion
Procedimiento de Control Operacional, Seguridad y Salud en el trabajo
Procedimiento de Eleccion de Supervisor SSOMA

Procedimiento de Identificacion de requisitos legales

$ ® N kv D

Procedimiento de Inspecciones Internas de SST

. Procedimiento de IPERC

—_—
—_ O

. Procedimiento de No conformidades, Accion correctiva y preventiva

—_
[\

. Procedimiento de Proveedores y Contratistas

—
|95)

. Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales
14. Procedimiento de Revision por la Direccion

15. Procedimiento de Uso de EPP
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Inspecciones internas de SST

Total Project ha establecido en materia de SST un procedimiento de Inspecciones Internas
y un Programa de Inspecciones establecido en el Programa Anual de SST (Anexo 4), esto
no limita a que las inspecciones puedan ser inopinadas; principalmente en los lugares que
presentan mayores observaciones o recurrentes, o por reporte de condicién insegura.
Igualmente, se registrara durante la inspeccion las condiciones detectadas y se describiran
las acciones correctivas a implementar en un tiempo limite de ejecucion y se debera
demostrar el seguimiento de cierre de las mismas. Asi mismo aportara informacion a los

programas de mantenimiento de los equipos y herramientas

Inspecciones de rutina

1.1.

Objetivo: Evaluar las condiciones de seguridad y tomar accién inmediata para corregir
las deficiencias detectadas.

Informar al Supervisor SSOMA de las deficiencias y medidas correctivas aplicadas.
Periodicidad: Deben realizarse de acuerdo con el cronograma de inspecciones
establecido.

Duracién: Se puede realizar en forma integral.

Participantes: Comité seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: La inspeccién debera estar a cargo de una persona con competencia en SST, que
tenga, el criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad y las medidas

correctivas que sean necesarias.

Inspecciones planeadas

Son controles que se realizaran mensualmente, emitiendo las recomendaciones
respectivas por escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada
medida correctiva recomendada, estas inspecciones lo podran realizar el Supervisor

SSOMA.
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Salud ocupacional

La Empresa esta comprometida en proteger y promover condiciones de trabajo que
garanticen la salud de sus trabajadores previniendo los accidentes de trabajo y las

enfermedades ocupacionales
- Examenes Médicos Ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales a realizarse en cumplimiento con el D.S. 005-2012-
TR son: Pre-empleo, periddico (Entiéndase por examen periodico, si el trabajador tiene
mas de un afio de trabajo bajo el mismo contrato), de egreso y otros examenes
(reincorporacion, cambio de puesto). Estos se realizan en una clinica acreditada por la

Autoridad Nacional de Salud (DIGESA) como Servicio de Salud Ocupacional.

El examen Pre-empleo es obligatorio para todo trabajador que ingrese a laborar a la

cempresa.

El examen médico ocupacional periddico es obligatorio para todos los trabajadores, y se

haré cada afio para actividades de riesgo y cada 2 afios para el resto de actividades.

El examen médico Post ocupacional se realizara a todo el personal que termine su vinculo

laboral con la Empresa, siempre lo solicite por escrito o la empresa se le solicite.

- Monitoreos Ocupacionales

Se realiza monitoreos de Higiene ocupacional en los puestos de trabajo segun los riesgos
a los que estan expuestos, éstos pueden ser fisicos, ergondmicos, quimicos, bioldgicos o
psicosociales y seran ejecutados segun el Programa Anual cuyos resultados deben ser

evaluados para implementar las acciones preventivas o correctivas si las hubiera.

El tipo de monitoreo dependera de los peligros a los cuales se encuentren expuestos los

trabajadores.

- Seguros De Trabajo

Todos los trabajadores que realizan labores operativas con riesgo significativo cuentan
con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Asi mismo se contara con
fichas de atencion firmadas para la rapida atencion del personal en los centros de salud

correspondientes.
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- Clientes, Subcontratos Y Servicios

Las condiciones de SST para los subcontratas que realicen trabajos en nombre de la
empresa estaran estipulados en el contrato de servicio pactado con cada subcontrata.

- Proveedores

Los clientes y proveedores que ingresen a las instalaciones, deberan siempre ser atendidos
por un personal interno tanto en su ingreso como en su salida, y deberan seguir las
medidas de seguridad expuestas en las Ordenes de Compra / Servicio emitidas y en el

Procedimiento de Proveedores y Contratis.
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PLAN DE CONTINGENCIA

Se ha elaborado un Plan de Contingencia que tiene como proposito establecer los lineamientos
generales para una accion oportuna y coordinada ante situaciones de emergencia como accidentes,
incendios y evacuaciones, este documento sera difundido al personal segin indique el programa de

capacitaciones, ademas los simulacros estan programados en el Programa Anual de SST.
- Materiales Peligrosos

La Empresa asegura que todo material peligroso cuenta con sus respectivas hojas de seguridad
(MSDS), éstos se ubicaran al alcance del personal que lo manipule, las hojas de seguridad seran

solicitadas al proveedor y deben contener la siguiente informacion:

e Identificacion del producto. e Cuidados al manipular y almacenar.
e Riesgos para la salud. e Informacion de contacto.
e Precauciones para el uso del

material.

Ademas de esta informacion basica pueden contener informacion mas detallada incluyendo:

e Nivel de Riesgo. e Almacenamiento y manipuleo.
e Usos del Producto. e Efectos a la salud, emergencia, tratamiento médico
e EPP. e Acciones frente a un derrame

- Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

El reporte, la investigacion y la implementacion de los controles se realizan segtin el procedimiento

de Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.
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Reporte De Accidentes, Incidente Y/O Enfermedades Ocupacionales E Incidentes

Ambientales.

e Todo accidente, incidente o enfermedad ocupacional debe ser comunicado por el trabajador o la
persona mas cercana al jefe inmediato quien debe llenar el Reporte de Incidentes y Accidentes.

e Los incidentes ambientales se reportan en el Reporte de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales.

Investigacion De Incidente Y/O Enfermedades Ocupacionales

La Empresa debera investigar los accidentes de trabajo, enfermedad ocupacional, incidentes
peligrosos e incidentes ambientales, lo cual debe permitir identificar los factores de riesgo en la
organizacion, las causas inmediatas (actos y condiciones sub-estdndares), las causas basicas
(factores personales y factores de trabajo) y cualquier deficiencia en la Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, para la realizacion de la accion correctiva pertinente, por lo que se ha
establecido que el Responsable de Area y/o el Comité SST, son los responsables de realizar la
investigacion del suceso en el registro de Incidente e Incidente Peligroso o Registro de Accidente

de Trabajo.

Los resultados de las Investigaciones de Incidentes, deben ser difundidos a todo el personal
como una accion preventiva mediante la Alerta de seguridad.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Ante la ocurrencia del Incidente Peligroso o Accidente mortal, el representante de la alta direccion
debe reportar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de ocurrido

el incidente peligroso o Accidente Mortal.

Este reporte se realizara de manera virtual, llenando el formato electronico mediante el uso del portal

del Ministerio de Trabajo y promocion del empleo (www.mintra.gob.pe).

Ante la ocurrencia del Incidente Ambiental, el representante de la alta direccion debe reportar al ente

fiscalizador del sector dentro de las 24 horas de ocurrido el incidente peligroso.
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- Auditorias

“Total Project.” realizara auditorias periddicas segun el procedimiento de Auditorias con el fin de
comprobar si el SG-SST ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la reduccion de accidentes,

prevencion de riesgos laborales.

Los lineamientos se estableceran en el procedimiento de auditorias, ademas de ello la auditoria estara

programada

A. Auditorias Internas

Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Auditorias, esta auditoria interna esta basada en la normativa local vigente.

Auditorias Externas

Se consideran las auditorias externas las auditorias directas realizada por un auditor externo

acreditado por el ministerio de trabajo.

- Estadisticas
El Supervisor SSOMA debera reportar mensualmente a la Gerencia un resumen trimestral de los
resultados alcanzados.

La informacion a proporcionar a la Gerencia debe Incluir lo siguiente:

e Incidentes e Numero de enfermedades profesionales.
e Indicadores de SST (accidentabilidad, e Capacitacion: Las horas de reuniones de
frecuencia) seguridad inducciones y capacitaciones.

e Accidentes (incapacitantes y fatales).
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PRESUPUESTO

Para implementar este plan, la gerencia general tiene el compromiso de brindar los recursos
necesarios por lo que destina en forma anual un presupuesto para mantener el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluye capacitaciones, examenes médicos,
monitoreo ambientales y ocupacionales, equipos de proteccion personal y ropa de trabajo,
mantenimiento de equipos e infraestructura y otros que permitan reducir los impactos
ambientales y prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales. Dicho presupuesto esta

calculado en el Programa Anual.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la implementacion del plan integrado de gestion se han elaborado el Programa Anual de
seguridad y salud donde se define los objetivos y metas del programa, los recursos,

responsables y fechas de realizacion y mecanismo de seguimiento de cada actividad.

Mantenimiento de registros

Los registros que se generen como parte del Sistema de Gestion se administraran en el formato
de Control de Registros. Los registros de enfermedades ocupacionales se conservaran por un
periodo de veinte (20) afios, los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por
un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso, y los demas registros por un periodo de
cinco (5) afios posteriores al suceso. Para la exhibicion a las autoridades y demaés partes
interesadas, se contara con un archivo activo donde figuren los eventos de los tltimos doce

(12) meses.

Revision del SG-SST por el empleador
La revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera una vez al afio,
dicha revision esta detallada en el procedimiento Revision por la Direccion.

Presupuesto SST

El presupuesto para la implementacion del Plan Anual de SST, serd asumido por el area de

finanzas. Este presupuesto es referencial, que podria incrementarse de ser necesario. Anexo 5
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Anexo 5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
(direccién, distrito, departamento, N2 TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE LABORES
Acondici
" . Mza. R5 Lote. 15 A.H. Leoncio Prado edificios
Total Projects Pert E.I.R.L 20603717369 P.Alta Otras actividades de tipo 15
servicio ncp
Objetivo General N°1 Mantener comprometidas a todos los niveles de la organizacién.
Objetivo Especificos Partici activadelasr blecidas por Total Projects Peru E.I.R.L
Partici activaalasr de Seguridad, Salud |y Medio
Identificacién de Requisitos Legales.
Meta 100% en cumplimiento.
Indicador N°r i realizadas/N° programadas x 100 N° isitos Aplicables C lidos/N° Identificados x 100
Presupuesto S/. 4032
Recursos Recursos Humanos, tripticos.
Ao g oad
P L Responsable de < Fecha de D !Rea — Observ
Ne Descripcidn de la Actividad ! 7a Area Tty pendien te, en q
Ejecucion FIm|Aalm|I|)]|A O|N|D Verificacion acione s
proceso
1 Participacion de reun.iones con Supervnsc.:r SSOMA / SSOMA X x| x| x lfg.osto a Pendiente
Gerente de Total Projects Gerencia general diciembre
Elaboracién de documentos y .
2 registros obligatorios de Seguridad y Superwst-)r ssoma / SSOMA X [X Agt'asto a Pendiente
N Gerencia general Noviembre
Salud en el Trabajo.
3 Reuniones ordinarias en temas de Supervisor SSOMA | SSOMA X X|X|X lfg.osto 2 Pendiente
SST diciembre
Revision del Sistema de Gestion de . Agosto a .
4 Seguridad y Salud en el Trabajo. Supervisor SSOMA | SSOMA X 1% R diciembre Pendiente
Publicacién del Registro de . Agosto a .
5 Estadisticas de Seguridad y Salud Supervisor SSOMA | SSOMA X X[x|x diciembre Pendiente
Elaboracién y Aprobacién del plan
6 anual de seguridad y salud en el Supervisor SSOMA | SSOMA X Diciembre Pendiente
trabajo 2023
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Objetivo General N° 2

Promover una cultura preventiva en seguridad y proteccién del medio Ambiente, proteger la salud y la integridad fisica de los colaboradores.

Realizar capacitaciones al personal en materia de seguridad, salud ional y medio

Objetivo Especificos Realizar campaiias de prevencion de accid para involucrami del personal.

Incentivar al personal a que mantengan una cultura de prevencion en seguridad, salud y medio ambiente.

Meta

100% / 100%/ 100% de ejecucion

Indicador

N° capacitaciones,

e incentivos realizados / N°

e incentivos programados x 100

Presupuesto S/.

5000

Recursos Recursos Humanos, tripticos, afiches, ficha de evaluaciones.
a Ao
Ne Descripcion de la Actividad Resp.onsa.blle e Area Fecr? dE. a Estad.o Ol?serv
Ejecucion Mm|Alm]|I]) Verificacion [ (Realiza acione
Induccién a colaboradores nuevos de Total Jef;.aturas, super.\llsores, SSOMA, todas las Agosto a .
1 N N auxliares, supervisores de A e Pendiente
Project (Cada vez que ingrese). operaciones areas diciembre
Jefaturas, supervisores,
2 d diaria de trabajadores( 5 ) auxliares, supervisores de SSON!A/ A.g.osto a Pendiente
operaciones operaciones diciembre
Jefaturas, supervisores,
3 Difusién del Plan Anual de Seguridad 2022. auxliares, supervisores de SSOM:;:::“ fas Octubre Pendiente
operaciones
Difusion de la Politica integrada de CORMEI y Jef?turas, supervisores, SSOMA, todas las .
4 UNACEM auxliares, supervisores de areas Octubre Pendiente
: operaciones
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
6 Capacitacién en IPERC - ERIA auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
. Jefaturas, supervisores, SSOMA,
Capacitacién en PREVENCION DE RIESGOS EN . » supery N L "
7 ESPACIOS CONFINADOS auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacién en PREVENCION DE RIESGOS EN | _Jefaturas, supervisores, SSOMA, )
8 TRABAJOS EN CALIENTE auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacién en REPORTE E INVESTIGACION Jefaturas, supervisores, SSOMA, )
9 DE ACCIDENTES/INCIDENTES auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
10 Capacitacion en SEGURIDAD BASADA EN EL a:ﬁ:l?z::sa s;:::fvr;:tj::sd,e opsei(:c':ltl::’es Agosto Pendiente
COMPORTAMIENTO operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
11 Capacitacion en ERGONOMIA auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
12 Capacitacién en IZAJE DE CARGAS auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacion en LEGISLACION EN SEGURIDAD | ‘efaturas, supervisores, SSOMA, )
13 Y SALUD EN EL TRABAIO auxliares, supervisores de operaciones, Agosto Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacién en MANEJO DE MATERIALES Jefaturas, supervisores, SSOMA, ) )
14 PELIGROSOS auxliares, supervisores de operaciones, Septiembre [ Pendiente
operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
15 Capacitacién en USO Y CUIDADO DE LOS EPPs auxliares, supervisores de operaciones, Septiembre | Pendiente
operaciones entidad externa
. Jefat ) i ' SSOMA,
16 Capacitacién en INSPECCION DE EQUIPOS, auil?a:;:ss::::vr;lsl::e":sde operaciones, Septiembre | Pendiente
HERRAMIENTAS Y MATERIALES operaciones entidad externa
Capacitacién en PREVENCION DE RIESGOS EN Jefaturas, supervisores, SSOMA, )
17 TRABAJOS ELECTRICOS auxliares, supervisores de operaciones, Octubre Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacién en PREVENCION DE RIESGOS EN Jefaturas, supervisores, SSOMA, )
19 TRABAJOS EN ALTURA auxliares, supervisores de operaciones, Octubre Pendiente
operaciones entidad externa
Capacitacién en AISLAMIENTO DE ENERGIA Jefaturas, supervisores, SSOMA, )
20 (LoToTO) auxliares, supervisores de operaciones, Octubre Pendiente
operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
22 Campaiia en CUIDADO DE OIDOS auxliares, supervisores de operaciones, Noviembre | Pendiente
operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
23 Campaiia en CUIDADO DE MANOS auxliares, supervisores de operaciones, Noviembre | Pendiente
operaciones entidad externa
Jefaturas, supervisores, SSOMA,
25 Campaiia en ORDEN Y LIMPIEZA auxliares, supervisores de operaciones, Diciembre | Pendiente
operaciones entidad externa
Reconocimiento y premiacién al colaborador L
26 mas destacado en materia de seguridad y Sub Comité de SST, Jefe de SSOMA Diciembre | Pendiente

salud en el trabajo.

SSOMA/Supervisor de SSOMA
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Objetivo General N°3

Optimizar el andlisis y control de riesgos.

Objetivo Especificos

Evaluar de riesgos e impactos y sus controles.

Realizar inspecciones de seguridad.

Realizar auditorias para la evaluacién del sistema de gestion.

Meta

100%, 100% y 100%

Indicador

N° Actividades, Inspecciones de Trabajo y auditorias r

das / N° Actividad

de Trabajo y auditorias programadas x 100

Presupuesto S/.

5920

Recursos Recursos Humanos, cintas de inspeccion y formatos.
Ne Descripcidn de la Actividad Responsable de Area Afio Fecha de Estado Observ
Ejecucién N Verificacién (Realiza | acione
SSOMA/
1 Revisién y/o Modificacién de la IPERC | Supervisor SSOMA /Gerencia Mantenimiento/ Diciembre Pendiente
Administracion
SSOMA/
Revisi6 Modificacién de M
2 ew'slon ¥/o Modificacion de Mapas Supervisor SSOMA /Gerencia Mantenimiento/ Diciembre Pendiente
de Riesgo. . e
Administracién
3 I de riesgos di ATS. Supervisor d.e obra/ Mantemr.nle’nto/ Diciembre Pendiente
Operarios Ingenieria
Inspeccién de equipos Proteccién ) Agostoa )
4 contra Supervisor de SSOMA SSOMA e Pendiente
. Diciembre
caidas.
5 Inspeccién de equipos de izaje. Operario Ingenieria Agosto a Pendiente
P quip e P B Diciembre
6 Inspeccién de Botiquin. Supervisor de SSOMA SSOMA A}g.osto 2 Pendiente
Diciembre
7 !nspect.:lon de equipos contra Supervisor de SSOMA SSOMA I}g.osto 2 Pendiente
incendios. Diciembre
L. . N Ingenieria/ Agosto a N
8 Inspeccién de herramientas manuales. Operario . e Pendiente
Mantenimiento Diciembre
. . S isor de SSOMA SSOMA, Agost "
9 Inspeccion de vehiculos. uperwsgr © i .o . /. 'g.os o2 Pendiente
deV ativo Diciembre
Auditoria externa de la gestion de la
10 seguridad y salud en el trabajo. Entidad Externa SSOMA Diciembre Pendiente

*Segun lo dispuesto por la Gerencia.
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Objetivo General N° 4

Reduccién de los accidentes de trabajo y indicadores de enfermedad ionals

Objetivo Especificos

Identificar las causas de las Ocurrencias Reportadas

Verificar el cumplimiento de acciones correctivas de las investigaciones de accidentes.

lasr del informe de monitoreos ocupacionales.
Meta 100% ,100% y 100%
Indicador N° Acciones correctivas implementadas/N° Acciones correctivas propuestas *100
Presupuesto S/. 20000
Recursos Recursos Humanos, Servicio de Salud y Higienista.
Ne L ; Responsable de Area Afio Fecha de Estado | Observ
Descripcion de la Actividad Ejecucion N Verificacion (Realiza | acione
Reporte de ocurrencias. (Revision de Administracién/ Agosto a
1 Medidas correctivas y preventivas Supervisor de SSOMA Mantenimiento/ ,g. Pendiente
L Diciembre
Implementadas) Ingenieria/ SSOMA
Evaluacion de los exdmenes " " Agosto a "
2 ) Medico Ocupacional SSOMA e Pendiente
ocupacionales. Diciembre
3 Entrega de Informes medicos. Supervisor SSO,MA/MEde SSOMA A'g.osto a Pendiente
Ocupacional Diciembre
4 Monitoreo Ocupacional Supervisor de SSOMA SSOMA Diciembre | Pendiente
L . Supervisor de SSOMA/Sub SSOMA,
Investigacion de Accidentes. e N L Agosto a "
5 comité de SST y Supervisor Mantenimiento e e Pendiente
* Cada vez que suceda. " . Diciembre
de Area Ingenieria
Verificar el cumplimiento de acciones
correctivas de las investigaciones de
. . Agosto a .
6 accidentes. Supervisor de SSOMA SSOMA e Pendiente
. Diciembre
* Cada vez que suceda algin
accidente.
7 Rea'hzar Anlisis Estadistico de Supervisor de SSOMA SSOMA .J".Imo v Pendiente
Accidentes. diciembre
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Objetivo General N° 5 Optimizar el d fio del I en el control de emergencias.
Objetivo Especificos Participacién en la de Simulacros pr
Participacién de y entr de la brigada de emergencias.
Meta 100%
Indicador N° simulacros, entr lizados , Ent lacros, entr progr: las, Ent Programado x
100
Presupuesto S/. 5100
Recursos Recursos quipos de ia y Guias.
N2 Descripcion de la Actividad Responsable de Area Aiio Fecha de Estado Observ
Ejecucién Jfila]ls|{o|N|[D Verificacion (Realiza acione
1 Difusién del Plan de Contingencia. Supervisor de SSOMA | SSOMA X Agosto Pendiente
2 Inspeccion de Equipos de Emergencia. Supervisor de SSOMA | SSOMA X | X| X | X | X | Agosto a Diciembre | Pendiente
3 Entrenam!ento alas B.rlgadas de Supervisor de SSOMA | SSOMA X Diciembre Pendiente
Emergencia Total Project
Simulacros de Evacuacién.
4 (Elaboracién de informe y plan de accién) Supervisor de SSOMA | SSOMA X Diciembre Pendiente
* De acuerdo a RM - "Aprobacién de P
ejecucién de simulacros”.
5 Rews.lon Y/? modificacén de Plan de Supervisor de SSOMA | SSOMA X Diciembre Pendiente
Contingencias 2023
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Anexo 6. Programa anual de capacitaciones
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PROFESIONALES EN GAS NATURAL Y GLP

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2023

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO

(Direccioén, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

Total Projects Peru E.LR.L.

20603717369

Mza. R5 Lote. 15 A.H. Leoncio Prado P.Alta

Acondicionamiento
de Edificios.

15

Objetivo General

CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

Objetivos Especificos

Capacitar a las brigadas de emergencia

Capacitar a todos los trabajadores en general

Meta 100%
Indicador Numero de capacitaciones realizadas/ Numero de capacitaciones propuestas x 100%
Presupuesto Por aprobar.
Recursos Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222, DS. 005-2012 TR, Recursos humanos y otros.
ANO Estado
R ble d . Realizado,
N° Descripcion de la Actividad es;fonsa. ’e e Area ( ez.a i Observaciones
Ejecucion E F M| Al M J J Al s fo) N D pendiente, en
proceso)
1 [Capacitacion en primeros auxilios Supervisor Tc:das X Pendient -
SSOMA as e
areas
2 ::apacm.lcmn de evacuacion en caso de sismo o Supervisor Tc:das X Pendient )
sunami SSOMA 'as e
areas
ce Lk R R . Todas )
3 [Capacitacion en lucha contra incendios Supervisor I X Pendient -
SSOMA as e
areas
4 |capacitacion sobre IPERC Supervisor T‘:das x Pendient -
SSOMA as e
areas
e s o . Todas .
5 [Capacitacion sobre metodologia 58 Supervisor \ X Pendient -
SSOMA as e
areas
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Anexo 7. Registros Obligatorios
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PROFESIDNALES EN GAS NATJRAL Y 6LP

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO
LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar soélo si contrata servicios d

e inter o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,

TIPO DE ACTIVIDAD

departamento, provincia)

ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: | N° DNI/CE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG |
PUESTO DE SEXO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA TRABAJ ANTIGUEDAD EN EM TURNO| CONTRATO EXPERIENCIA EN EL LABORAL
o EL EMPLEO D/TIN PUESTO DE (Antes del accidente)
TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHAY HORA DE FECHA DEINICIO DE

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

LAINVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

pia [ mes [ ANo [HORA[pia [weg  ANoO
MARCAR CON (X) GRADO DEL N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE ACCIDENTI(E)I(:JCAPACITANTE DESER N° DIAS DE TRABAJADORES
DETRABAJO £L oASO) ( DESCANSO MEDICO | AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

TOTAL

MORTAL TEMPORAL

PARCIAL
TEM PORAL

TOTAL
PERMANENTE

PARCIAL
PERMANENTE

DESCRIBIRPARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el

caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracién de testigos (de ser el ca

S0).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente

formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DELA MEDIDA CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DEEJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
el ESTADO de la

DIiA MES ANO

p
implementaciénde la medida correctiva
(realizada,
pendiente, en
ejecucién)

3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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(1, Total Projects

10AALES Fh 208 HATLRL ¥ 6P

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

(Direccion, distrito, departamento,

DOMICILIO

provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

N° DNI

AREA

FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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ML R BSTLAL Y

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Ne
RAZON SOCIAL O TR, . TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ;RABAJADORE
EN EL CENTRO LABORAL
o COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE PRODUCGION
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL NOAFILIADOS AL NOMBREDELA ASEGURADORA
SCTR SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia;
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE
o PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DEINICIO
DELA N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD AFILIADOS AL NOAFILIADOS AL NOMBREDE LA ASEGURADORA
SCTR SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUEORIGING LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS

ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DEAGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS

OCUPACIONA ANO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL AFECTADOS GENERADOS DE

L(VERTABLA OCUPACIONA TRABAJADORAFECTADO SER EL CASO

REFERENCIAL 1) E[F|M|A[M|J A|S|O|N D L
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 CM;';:“'“"’" inadecuadade | 4 | tigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto D2 |Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacién F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |[Polvo Q5 |Parasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 [Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |[Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las y adici indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador

antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS
FecH oEEsECUGON | COTBI e e d ol
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . prop S "
N ~ de la medida
DIA [MES ANO correctiva(realizada, pendiente, en
ejecucion)
1.-
2.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

104



g Tota Projects REGISTRO DE ACCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD) N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL Ruc DOMICILIO ( . distrito, depar P ) ECONOMICA ENEL CENTRO
LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de inter iacion o terceri:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion. distrito, o TIPO DE ACTIVIDAD| N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ¢  distrito, depar P! ) ECONOMICA ENEL CENTRO
LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD
PUESTO DE SEXO | TURNO| TIEMPO DE TR"‘ABHAC.,;?;SEN LA
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN ™ DN | TIPODECONTRATO| - EXPERIENCIAEN EL JORNADA LABORAL
EL EMPLEO PUESTO DE Antes del
TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES
POTENCIALMENTE DETALLAR TIPO DE
AFECTADOS ATENCIONEN PRIMEROS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AUXILIOS
AFECTADADOS (DESEREL CASO)
FECHA Y HORA EN QUEOCURRIO
FECHA DE INICIO DE LA
EL INCIDENTEPELIGROSO O LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DiA MES ANO [ HORA| DIiA MES ARO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

-P imi planos, regi , entre otros que ayuden a lainvestigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede el de i ion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DELA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE p el ESTADO de la
ELIMINARLA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA DIA mes | ARo implementaciéonde la medida correctiva
(r i iente, en ej ion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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(,, Total Projects REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
e — BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO
RUC (Direccion, distrito,
departamento,provincia)

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO
A A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QuiMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del
agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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(1, Total Projects REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

P EL TRABAJO
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC oi ::l'.‘gc"é!gt o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION a ( 'r: ! ;‘ tstrito, ECONOMICA ELCENTRO LABORAL
SOCIAL epartamento,provincia)

i FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA DELA
INSPECCIONADA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacién de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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(1 Total Project REGISTRO DE AUDITORIAS

1HALES Fh 505 OTLALL Y 610

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE
EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacién de la medida correctiva

DIA MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma

108




(1, Total Projects

1HALES Fh 505 OTLALL Y 610

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD
departamento, provincia) ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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ANEXO 8. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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[_EnE FEB MAR ABR MAY JUN JUL "AGD. SET ocT  NOV TOTAL
F. = Indice de Frecuencia 0.0 0.0 0.0 0.0
1.8. = Indice de Severidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.A. = Indice de Accidentabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.5. = Indice de Severidad
Célculo de ILF.

I.F. = N* de Accidentes incapacitantes del mes * 10 ° / Total de Horas trabajadas del mes

Céleulo de 1.5,
1.5 = N* de Dias perdidos del mes * 10 / Total de Horas trabajadas del mes b
04
03
Cilculo de LA, 5=
01
LA. =1F. * S, / 1000 o
EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGD  SET
I.F. = Indice de Frecuencia LA. = Indice de Accidentabilidad
1 1
0.9 o9
o8 oa
07 07
o6 08
os 0s
04 04
LES o3
02 0z
1 o1
o
ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET ENE FEE MAR ABR  MAY JUN UL AGD  SET

TIL! = {[Numero de iesiones incapacitantes * 200000)/Horas Hombre Trabajadas
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Total Prqjects

9.1. IPERC Coordinador de Contabilidad

Codigo
Version
Fecha -
Elaboracio
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SA

o1

07/1 1/2023

Evaluacicon de Riesgos v Controles un.ma'cifJZﬂ;fa°ozn3
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9.4. Supervisor SSOMA

Cédigo : SA-01
Versién: 01
: H HY 2z : Fecha :07/11/2023
((; Total Projects Matriz de Identificacion de Peligros, Elaboracion
PROFESIONALES EN GAS NATURAL Y GLP. 2 Fecha :07/11/2023
Evaluacion de Riesgos y Controles Ultima actualizacién
Razén social: TOTAL PROJECTS PERU | RUC: 20603717369 Sector: PRIVADO Il 45308 | Actividad econémica Acondicionamiento de Edificios.
ELRIL.
Responsable de la empresa: Sandra Tello Sandoval DNI: 25679660 Direccién: Mz. RS Lote 15 A.H. Distri San Juan de Provincia: Regién:
Leoncio Prado P. Alta Miraflores Lima Lima
Programa Anual SST: Si_ | RI-SST: NA | Examen ico O i Si_ | N°Acci ocurridos el 2023: 0 | N° Dias perdidos 2021: 0
Localidad: Planta SIM Area: SSOMA Puesto de trabajo: Supervisor de SSOMA Proceso: Varios | Subprocesos: Varios
DESCRIPCION EPP Especiico (adicionalalusode: | | |5 |2 |5 | 2 EPP Especiico (adicional al uso de: Casco,
8| Casco,guantes y botas de seguridad; |% 2|3 |z |€ Y § |3 guantesy botas de seguridad; Pantalon y.
T ACTIVIDADES (Tareas | o | Iicadeepdigros: Suceso o Dafios o deterioro |§ & | Pantalony Chaaleco naranja concintas |£ 5| 3% |2 § 23 £z Z 2| Chaaleco naranja con cintas reflectivas)
PROCESO realizadas por el & | (M)Mecanico (F) Fisico (@) Quimico exposicion 23 reflectivas) $EsgEgEHES 5| & 2 = REQUISITO LEGAL ASOCIADO
M wabsiador) F | (@letico  (8)Biologicos peligrosa debsadl oo 5 TR Ee |¢ 2 s|g| 2 |3 tecacouingecontoles
(Ulocativo  (DF) Disergonomicos & 2 | () atimin (3) Controlingenieria (EPPs|S |3 S| |2 [E | 2| 2| = | %] waimna (3 Controlingeniena (s)epp's
{FQ Fisicouinico (S) scosociles | isusbuir () Caaministrativo EEEEE 3 @)sustiuic (4 C administrativo
1-Sila ergonomica
Ergonomico por Lesiones 2 Pausas activas (5 min)
1 1
1.- Dictar e impartir chartas de | O Tesbsjo prlongadosertado posicién miscoesqueleicas | ° [3.- Capacitacion en*Riesgos egonomicos por 2 3|8 8 Ncuno
Isequridad e trabajo"
2 Elahore il s Ergonémicos por Lesiones
2 e L Movimierlos repetiivos v repetinos | muscomquelsicas | S |1-Pase @vas (smin UEIEAEIRARREY NINGUNO o B By
P e es, crers 1-Soporte de lapbp /Apoyo de monibr ] Evsilocin 48
Adminstrativas |18 102 leyes, v Ergonomicos por Lesiones o pbp iApoy g 1.-Monitoreo de ergonomia Riesgo Disergonomico. RM 375 2008 R
|procedimientos de saiud y F Altura del monitor S [2-Sita ergonomica 1l2]2|3]8f1]s | NO
posicien muscoesqueleicas 5> RM312-2011 MNSA
sequridad laboral 13- Pausas actvas (5 min)
B 4- Realzarimesigacones, |~ | Taslado de mlerles y equipos e | Padecueda postrade | Palolog muscilo | ¢ |1 < ucinno o ok compaers s NNGUNO
reportesy andisis de trabao rabajo esquelétioo
lacidertes laborales Esposicona 1 -Monioreo de ergonomia
5 F | Usoentiemposprolongadosdel | oo aienio de [Disminucin de lavista| & |12 Pses actvas (5 min. 1l2]2]3]8]1 2.CHARLA: riesgos uso de partalla de visuaizacion|
monior 12-Nivelar la altra de partalla
pantala de laptop lde daos
1 Trnsitar en horaros donde & afuencia de
. g unidades es menor.
1.- Respetar sealzacion, fneamientos y s .
8 M Vehiculos en movimiento Atopelamienlo por | Golpes, conlusiones, | ¢ | 1.qiciones de [as empresasiClenies) 1]af1]2]s|3]|s| S |nof2Sedeseleadiuntoamsupenisoroencagado DS 42F
vehiculos fracturas, muette. o b3 de Operaciones.
12-Capacitacion:“Induccion de SST =
Desplazamiento por | Desplazamierto por plantay
— planta 2ona extemas —
Caidas de personas a| _ Contisiones, . T3 . 7
7 ] Espacios reducidos, rampas o | hemamas toeargs | 8 [1-Stpenisarel Uso de £PP (casco,guantes, | 1| 11 ]3| 6 |2 | 2|2 E eNO| i e s minos DS 42F
— lentes, chakeco refectvo, botines e seguridad) =
Caidade mercadera | Golpe, taumatsmo, 12 Capaciacion: “Uso y cuidado de equipos de So
8 M| Transto cerca de patets pides | R0 TR o) L ettt HHREEEEE < ° | e DS 42F
1.- Cumplir el RISST (Reglemerto Intemo de o
(Goipes Trabo y Reglamento de Seguridad y Saiud en 2
9 L [Desplazamiento por vias lAccidertes de tansio [poltraumatismo, S [el Trabajo) 1{1]1]2|s]|3|s] &8 |80 NINGUNO Ley 29783 Ley SSTy S 0052012 R
Imuerte 12 Tomar taxis de empresas formales z
3-Aplicar as recomendaciones de SEGURDAD|
Traslado fuera de laoficina 1.- Desplazarse en horario diumo
2. Tomar tai de una empresa brmal que lo o
(Cores, heridas (deje en la misma puertade ingreso de fa 2 5
10 L |inseguridad ciudadana lAsalto causadas porbaas, | S |instalacion del cliente t1f1]2]s]3|s| & [no :“c”"“"‘”"" como actuar en caso de inusion |\ o q764 oy SSTy DS 0052012 TR
lhemorragias, muerte: 3.- Solicitar que launidad de una empresa =
lformal de taxi lo recoje de las instalaciones del
|cliente
g Ty
n ool Caidas adistnlo vl | HEMEOmES. g || SeCase et . 11215 |1]s %1 NO Ley 20763 Ley SSTy DS 0052012 TR
1 e cortusiones 2- Sefaizacion | %]
Hematomas, 3.- Plan de contingencias z37
2| idssionib ool Biaan: ol Cataamsmomvel | N | s L rona eposde t{1]2]1]s]|2]|0|28e[no o Ley 29783 Ley SSTy 0S 0052012 R
Procesos Caida e oblos por lde emergencia) g
3 ool desplome 0 | Fractutas contusiones | S (5. Mantener despejadas las ruas de escape. | 1 | 1 [ 2| 1|5 (3|5 | B8 [No Ley 29783 Ley SSTy 0S 0052012 R
L 6-Capacitacion: "Acciones de Emergencia’ =
1.-Charlas( uso correcto de mascarilla, lavado de |
manos, etc)
2 Linpiezay desfeccion
Todes las actividades 3 nsumos apropiaos para la sanizacion [Resolucion Ministerial $72-2020MINSA
E— (Jabén fiquido, agua,etc) [Resolucion Ministerial 004-2020-MINSA
Exposiciona agentes biologicos como. en”::;’; :el CEC;ID 14 -Ditusion del Protoloco de cortingencia frerte 2 IResolucion Ministerial 0552020 MINSA
“ g | vins SARS-COV-2, oontach directo Contacto ylo 1o etemedad | § [30OVD-12 slo]a]alelsla| € |ohvourencsnessseesssmes Resolucion Ministeril 084-2020MINSA
ertre personas y/o objetos exposiciénalvins | 0 SO 5.- Sencibilzacion a los tabajadores. H Ley Generd de sdud N° 26842
contaminados omiseliian, 6.- Uso de ariculos de bioseguridad £ Decrelo Suprermo N* 044-2020-PCM
. |(Mascarilas, protectores faciales). IDecreto de urgendia N° (26-2020
7 - Sanitizar con recursos apropiados los lugares|
de tbajo.
8.- Sefalizacion de los aiculos de
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PROFESIONALES EN GAS NATURAL Y GLP

9.5. Auxiliar de Limpieza

Matriz de Ildentificacién de Peligros,

Evaluacién de Riesgos y Controles

Codigo : SA-01

Razén social: TOTAL PROJECTS PERU
E.lLR.L.

RUC: 20603717369 ‘ Sector: PRIVADO | CllU: 45308 ’ Actividad econémica Acondicionamiento de Edificios.

Direccién:
Leoncio Prado P. Alta

Mz. R5 Lote 15 A.H.

Distrito: San Juan de
Miraflores

Programa Anual SST: Si

‘ RI-SST: NA | Examen Médico Ocupacional: Si

I N° Accidentes ocurridos el 2023: 0

I N° Dias perdidos 2021: O

Localidad: Planta SIM

[ Area: Administracion y Finanzas

‘ Responsable de la empresa: Sandra Tello Sandoval | DNI: 25679660 ‘

I Puesto de trabajo: Auxiliar de Limpieza

Proceso: Varios

Version: 01
Fecha :07/11/2023
Elaboracion
Fecha :07/11/2023
Ultima actualizacion
Provincia: Region:
Lima Lima
|
I

| Subprocesos: Varios

ACTIVIDADES PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD | EVALUACION CONTROLES ADICIONALES
DESCRIPCION ) sl 5 Iz |2 .
Tipo de Peligros: @ o |Jerarquia de controles: cog 43 |5 2 a 2 3 o + |Jerarquia de controles:
ACTVIDADES (Tareas | o |(y)Mecanico, (E)Electrico, Sice =0 f ioro | 3 £ |(1) Elimina (4) C. administrativo sgl252 15923 2| S| £ |z [(1)Elimina (4)C. administrativo
| procESO realizadas porel | & |\ eeco (o pecacamico exposicien | [Denos 0 deterion| £ 8 [(1) Elimina (4) G- adr BEeHEECB0 £ (5| § | g|()Elmina(4)C.adr REQUISITO LEGAL ASOCIADO
M e don) (= ativo, (FQ)Fisicoquimico, orosd de la salud 32 |(2) Sustituir (5) EPP's Talagis |BaEdfe : %, |(2) Sustituir (5) EPP's
' (GlFaice; (@laumico (B lBisoaics! MBS &2 |(3) Control ingenieria SEEs: |22 22| 2 | 2|(3)Controlingenieria
(DE)Disergonomico, (PS)Psicosocial. 8 ng EEEEE|[3|F 9
1. - Capacitacion en Ruesgos"ergonorncos por 5 Norma Bésica de Ergonomia y de
Recorido pemenente | Problemas postura de rabajo ® Procedimento de Evaluacion de
De Tihsjo coninue de: e por toda la oficina musculoesquelitcos g’ g;ajm:n:hoc:pgcr:')m\es 1 2121 6212 % " e Riesgo Disergonémico.RM 375 2008 TR
; ~Pausesaciies (s me) = RM 312 - 2011 MNSA
1.- Uso de profeccion respiratoria -
Trasvase y uso de productos quinicos | Inhalacion de vapores | Iitecion de piel yvias| |2 U0 9uanes de niio ® 1 Evaluar el uso de respirador semiacial con | Ley 26783 Ley SST y DS 005-2012
b como lejia, detergente, pinesol, ) salpicaduras respiraborias 4 ERgie iestonlacioriles TR |22 2 3 NO) carlucho contra vapores. TR
1, CemIgenk: pesel, ysap P! 4.- Capacitacion MSDS (hoja de sequidad) de los g L
2 diferentes productos quimicos
1.- Verter cantidad minima de agua a las o
Barrer areas comunes y piso de las Afecciones h 8o Ley 29783 Ley SST y DS 0052012
i
3 |Labores de limpieza| Limpieza oficina y almacenes oficinas bhalacion de poivo respiralorias ;U_Pjg:f;f antes de berre il L R e § ® [NO HINGUND TR
1.- Uso de guantes jebe negro i
Contacto con
amicq Dermatis 2.- Examenes ocupacionales 12]2]1]|6|2]|122] 88 |No Ley 29783 Ley SSTy DS 005-2012
sustancias quimicas S TR
4 = Charla en uso correcto de guanies
— ——{ Manipular pinesol, lejia, =
c d realizar ifreries labores de | halacion de vapores | ETET™e02des 1.- Uso de proteccion respiratoria i |z 2l ]| &l 2] 42 § 2 Ino Ley 29783 Ley SST y DS 0052012
5 limpieza 2- ok Charla en proteccion R
o
F Salpicaduraalavista | Initaciona la vista 1.- Uso de lentes seguridad 1]2]2|1]|6e|2|122| 38 |no Lej2e780 by SSTDS 005 2012
8 = Charta proteccién visual R
Superficie de trabajo cubierta con 1.- Uso de trapeador para secar la superficie o - Colocar cartel de riesgo piso mojado
F | productos para lalimpieza, detergente, Resbalamiento Contusiones humeda 112(2|1]|6|2]12 § 8 |NO|-Uso de botas de jebe con suela antideslizante Ley 29785 Ley STSRTY DPS0052012
7 pinesol, lejia =
Hematomas $o
5 01RO Caidas adistinto nivel . 1 de 1121|515 28 |Nn Ley 20783 Ley SSTy DS 005-2012 TR
6 =
— — 2 =
o
6 01RO Caida a mismo nivel Homsbres, 3-plan de conéingencias 1l1]2]1]|s5]2]1] 82 [N Ley 20783 Ley SSTy DS 0062012 TR
Sismos, terremotos C 4- aequipos de (luces de =% NINGUNO
Cada de objetos pot enemencia) 8
s 5.- Mantener despejadas las rutss de escape g
7 OTRO| . desplome 0k Fractutas contusiones 6-Capacitacion: "Acciones de Emergencia” 111(2|1]5|3]|15 ﬁ NO Ley 29783 Ley SSTy DS 005-2012 TR
=
1-Charlas( uso cormrecto de mascarilla, lavado de
Todos | b fc)
DP(::c:ssoiu Todes fesiacihicaties ;T‘r)ns‘lzza) desinfeccion.
Y o saniisadin Hai Resolucion Vinisterid 972-2020-MINSA
" ]qu:;z"‘:: ;”;Tg‘a 95 parm la;samizacon [dakon Resolucion Ministerial 004-2020-MINSA
. , agua, B , ’
Exposicibna; agentes biologioos.comn enfermedad del COVID|  |3-Difusion del Protoloco de confingencia frente al £ Resallcin Mrisiend 155 120 VRHSA
virus SARS-COV-2, contacho directo Contaco y/o g " Resolucion Ministerial 084-2020-MINSA
8 B . 19, enfermedad COVID-19. 3(1(1]3]|8|3 |24 5 S| |1.- Implementacion de aforo en las ofcinas o
entre personas y/o objefos exposicion al virus - 2 Ley General de saud N° 26842
pulmonar cronica, 4.- Sencibilizacion a los rabajadores. E -
contaminados. = Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Neumonia, muerte 5.- Uso de arficuos de bioseguridad (Mascarillas, f
Decreto de urgencia N° 026-2020
protectores faciales)
6.- Sanifizar con recursos apropiados los lugares de
rabajo.
7- Sei 6n de los articulos de
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9.6. Operarios

Codigo - SAD1
Version : 01

{(, Total Projects Matriz de Identificacion de Peligros, ey | o
e Evaluaciéon de Riesgos y Controles Sl inirey

Ultima actualizadén

Razdn social: TOTAL PROJECTS PERU  RUC: 20603717369 Sector: PRIVADO Cllu: 45308 Actividad econdmica Acondicionamiento de Edificios.
ElR.L
Responsable de la empresa: Sandra Tello Sandowval DNI: 25679650 Direcciton: Mz RS Lote 15 A H. Distrito: San Juan de Provincia: Reglién:
Leoncie Prado P. Alta Miraflores Lima Lima
Programa Anual 55T: Si ['RI-SST: NA Examen Médico Ocupacional: 5i | N° Accidentes ocurridos el 2023: 0 | N° Dfas perdidos 2021: 0
Localldad: Pianta SIM | Area: Operaciones | Puesto de trabajo: Técnico Proceso: Varios | Subprocesos: Varios
ACTIVIDADES PELIGROS RIESGOS CONTROLES ACTUALES [PROBABILIDAD] EVALUACION CONTROLES ADICIONALES
DESCRIPCION = Y |z 3 e =
Tipa de Paligraz: " o |derarquia de contales: & |
; : e 3 i T i
TE| sraceso ACTIQ\':IIE?‘EEQ';&T:?” o ED‘;EM“?""?-F%]FE.'Q“"C?- i j:;esis;; detE;g?cts‘?e s 1) Elimina (4] C. administrativo 3 (M Elimina (41C. administrativo REQUISITO LEGAL
: = acative, isicoquimico, . i 3 5 kLl b ASOCIADD
trabajadar] = | iFiFisice, (G)Ruimize, peligrosa zalud [Z] Sustltuu. 5 El.:'F'.s 2] Sustltulr. 5] EF'F‘_s
(B Binlagicos, (0E)Disergonomico, 13) Control ingenieria [3] Contralingenieria
[PE|Pricasocial.
Harma Bizica de Ergenemia p de
. 5 Ergonémica par Lesiones Moder 1.- Realizacién de Fausas Activas. Procedimienta de Evaluacién de
F Trabs langada d S : 5 : sle|1]s|al1]s : 5 ; e
rabale profongads de ple posicidn musculorsquelitcos 1- Examenes ocupacionales ado | ™22~ Descanso rotative por parte del personal | Riesgo Disergandmico. Al 375
— 1-Ulenade de carga de FHp ik
SR ~Trabaje baje presien Cargs Rberal por | - Estrés lbaral Tolerab Harma Bisica de Ergenemia g de
g OE s pronta ntrega de 2 |1 Programar actividades recreativaz a1 1]s|al1]s [0S Procedimient de Evaluacién de
2.-Cuidade de Furganes : e 3 ; Sk
1 s AEEY oz trabajes Ficzgo Dizergonmice. AN 378
X P = — r— -
turno I s - Comunicacién constantes con ks Gerencia Importaf |1 Cortila de felifones de smerquncia ) oy aamag ey 59T y DS 005-2012
F Inzequridad civdadana Asalte contusionss 3 ; sl1|e|s|ale|ms Si |2~ Gapacitacion came actuar en caze intrusién
4. Cargay descarga ds la Operacianss ke b TR
— unidsd de transporte e baliohd
5.~ Werificar o producto i
coté en buen estade iy Horma Biisica de Ergonomia y de
6.- -Responzable de las AR = L '!:°;$'d’:]' e Pracedimienta de Evaluacién de
quias Fo| Puide (Motor, rodaje, neumitica, b Gien ol rido e 3 |Uso de EPP (Tapones Auditives) ali1|1]s|ala]|m. o - Ficsgo Disergonsmico, R 575
trifica) alteraciones en el ado 1.- Capacitacion en uso correcta de EPP 2005TR
ZUENT . OLTOT RR 32 - 2011 FINSA
posibles dafos 3l
1 zalud,
1~ Sefalizacin de imites de velocidad
Senderos peatanales sehalizades en 2ana
de transito de wehi culos porins g ’
2 3 1.- Respatar sehalizacién, linsamientos
2.- tintes d cruzar |3 pists n ez saterionss rRiil, it
7 Atrapellumicnts por | Gelpes, contusiones, debie mirar 3 ambos lades y sequir las Moder skt e
1] Wehi culos en movimisnts [ F L) |z i i sfa]1]s]|alafs Mo 2- Procedimicnbos operatives Df 42-F
vehiculaz Fracturas, musrte normaz de zequridad vial ado
3. Sequir s recomendacionss del RISIT
4.- Capacitacion sequridad wial
5. Ubicarze en la vizual del conductor
| T R 6.- Uzo de chalece con cintas raflectivas
sl D e
e i 2. Werificar que ko zona de maniobra
i Contuzionss, dispangs de sefalizacién y medios de i :
Caidas d sonas 7 Mloder 1.- Procedi tog tivas
™ s R hematomas, 5 | proteccién adecuados en los bordes. sl ]s]alz]|m Ko ot ae operti 0% 42-F
a distinto nivel 3 ? h ado 2.- Chrarlas de 5 minutos
fracturas 3. Realizar oz bajadas y subidas de s
Espacios reducidés, rampaz <abinaz aplicanda fa tienica da loz traz
_ puntos de apoye
] e 1- EPP [chaleco reflective, botas, lantes, i
F ST I L s 5 | quantes, casen, barbiquejo, protector sfa|1]s|s]|1]s Mo 1.Chartas de 5 minuts D3 42-F
de personas superficiales, entre i le
auditive)
_ otros
1. Gontralar que [a carga dal vahicule ne
supere su capacidad misima.
3 Bianlinnr kel manbamiminnbo s Inr
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ANEXO 10. Certificado de Autorizacién de nombre de empresa

Total Projects

CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE NOMBRE DE EMPRESA

Total Project E.LR.L

04 de noviembre del 2023

Yo, Sandra Hoxana Teflo Sandoval, en calidad de representante legal de la
empresa Total Project ELLR.L, con domicilic en Mz. R5 Lote 15 A H. Leoncio
Prado P_Alta — San Juan de Miraflores, idenfificade con RUC 20603717369, por
la presente cerifico que la empresa mencionada concede autorizacion para el
uso de su nombre comercial en el trabajo de investigacion:

“Propuesta de Implementacion de un SGSST Ley 29783 en la Empresa
Muftiservicios Total Profect EJR.L"

Ella) autor(a) de la tesis, Jean Pieme Sanchez Ramirez, identificado con
74609832 ha sclicitadoe v oblenido permiso para hacer uso del nombre comercial

de nuestra empresa en el contexto de su investigacion académica.

La empresa Total Project EI.R.L otorga dicha autorizacion de buena fe y
reconoce gue el uso del nombre comercial se realizara tnicamente con fines

académicos v no implicara ningin derecho de propiedad intelectual o comercial
sobre el mismo.

Este cerificado se emite a solicitud del autor de Ia tesis para respaldar el uso del

nomire comercial en el trabajo de investigacion mencionado.

Atentamente,

y

Sanoe Hosera Tello Sarcovsl
CGinranis Cesneral
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