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INTRODUCCION

En nuestro pais la actividad econdémica de Construccion es una de las
principales con mas accidentes de trabajos (Ministerio de Trabajo “Boletin
estadistico”, 2018). Siendo una obligacion empresarial contar con un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, su aplicacién se basa en criterios,
normas y resultados pertinentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo como objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados
en la prevencion de los incidentes y accidentes mediante la identificacion vy
evaluacion de riesgos en el ambiente de trabajo (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2011).

Es por ello que en el presente trabajo busca el desarrollo de la
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se realizara en base a lo estipulado por Ley Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo N°29783 dado que la empresa Corporacion Xiany S.A.C evidencia el
incumplimiento de la Ley N° 29783, siendo vulnerable a la exposicion de peligros
potenciales hacia sus trabajadores y toda aquella persona que se encuentre dentro
del area de trabajo. Asi mismo la distribucion del presente trabajo se detallada a

continuacion:

En el capitulo I. Se menciona la problematica actual que presenta la

empresa Corporacion Xiany S.A.C.

En el Capitulo Il. Figura el marco teorico, sirviendo como base para el

planteamiento en el desarrollo del trabajo de investigacion.

En el Capitulo Ill. Se ejecuta el desarrollo del trabajo de investigacion,
realizacion del diagnadstico de Linea Base en la Empresa Corporacion Xiany S.A.C
con el fin de conocer el nivel de cumplimiento de las exigencias establecidas por la
Ley N° 29783, establecer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en la
Empresa Corporacion Xiany S.A.C, elaboracion de la matriz de Identificacion de

Peligros, Evaluacion de Riesgos y establecer sus medidas correctivas, desarrollo
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de los documentos, registros y similares segun corresponda y establezca la Ley N°
29783 y finalmente la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

implementado.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

En la actualidad aun existen empresas que le dan poca importancia a los
temas relacionas con la seguridad. Mas del 90% de las empresas a nivel nacional
pertenece al sector de las micro y pequefias empresas, es mas el 80% de ese 90%

es informal. (César Puntriano Rosas, abril 2019)

La empresa Corporacion Xiany S.A.C brinda servicios de elaboracion de
expedientes técnicos de edificaciones, civiles en general, y construccion de obras
civiles para empresas privadas y publicas. No cuenta con ningun Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que evidencia infraccion a la
Ley De Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 establecida en materia de

seguridad.

La poca preocupacion de la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad por parte de la alta gerencia hasta los trabajadores, tiene cémo
consecuencia la exposicion a peligros potenciales hacia sus trabajadores,
desconociendo los beneficios de la aplicacion del SGSST bajo la Ley De Seguridad
y Salud en el Trabajo N° 29783.

Como es el caso de la Empresa Chimu Pan S.A.C no contaba con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo un aumento del
75% en el cumplimiento en base a la Ley N°29783, a diferencia de su diagndstico
inicial 1,25%. Arce (2017) en su tesis “I/mplementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N°29783 para la Empresa CHIMU
PAN S.A.C” Realizado en la Universidad Nacional de Truijillo.

De igual forma la Empresa SUMIT S.A.C no contaba con un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez Propuesta la Implementacién

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentd en el
10



diagndéstico un incumplimiento de 95,5% a la Ley N°29783. Ademas, determinaron
beneficios econdmicos, administrativos, civiles y éticos favorables para la empresa.
La reduccion de accidentes de trabajo al aplicar la implementacion del SGSST evita
sanciones administrativas por incumplimiento en materia de SST. Gadea (2016),
con su tesis titulada “Propuesta para la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa SUMIT S.A.C”. Realizada en la

Universidad de Lima.

1.2 Justificaciéon del Problema

Las empresas deben contar con un SG SST, entre ellas se encuentra el SG
SST basado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y su
modificatoria N°30222 con sus respectivos reglamentos (Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 29783, 2012).

La actividad econdémica de Construccion es una de las principales con mas
accidentes de trabajos (Boletin estadistico emitido por el Ministerio de Trabajo,
2018).

Por ello es de obligacion empresarial de contar con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras obligaciones que estipulen dicha
normay sus reglamentos. Durante la implementacion a la Ley N° 29783 se realiza
la elaboracién de la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER) siendo el punto de partida para la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, 2012).

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad, permitira la
reduccion de la probabilidad de recibir sanciones del tipo administrativas, penales
o civiles por el incumplimiento de la normatividad y los costos que involucran.
(SUNAFIL).

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal establecida por la Ley N°

29783, genera confianza en los clientes, saber que estan contratando un servicio
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avalado por la normativa nacional. Y ademas en un futuro puede la empresa

Corporacion Xiany certificarse con normativas internacionales, como normas I1SO.

1.3 Delimitacion del Proyecto

1.3.1 Tedrica

El presente trabajo se delimita a la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo N° 29783.

Buscando minimizar, controlar los peligros y riesgos a los que se exponen
los trabajadores y personas dentro de las instalaciones de la empresa Corporacion
Xiany S.A.C, como también evitar gastos adicionales por el incumplimiento de la
Ley N° 29783.

1.3.2 Temporal

El presente trabajo de suficiencia profesional se viene realizando desde el
mes de octubre del 2018, donde se inicia con la evaluacion inicial del cumplimiento
de Lineamientos del SG SST Ley N° 29783.

En el mes de noviembre se inicia con el desarrollo de la documentacion, la
politica de SST, la elaboracion de la matriz de riesgos, como también la elaboracion
del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se elabora el mapa de
riesgo, el Plan Anual de Seguridad, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la elaboracién de registros y procedimientos segun el estipulado en la Ley
N° 29783.

En enero del 2019 se actualizan los documentos, registros y similares,
realizados en el mes de noviembre. Se realiza el proceso para la formacion del
CSST y una vez instalada se procede a evaluar el RISST y politica planteada,
conforme se van cumpliendo con lo establecido en el Programa Anual de Seguridad
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de la Empresa Corporacion Xiany S.A.C, de igual forma en el mes de febrero y el
26 de marzo, donde se tiene programado una auditoria interna, que evaluara la
implementacion del SG SST basado en la Ley°29783 en la empresa Corporacion
Xiany hasta la fecha. Cabe mencionar que Corporacion Xiany S.A.C tiene

programado realizar 4 auditorias.

En el mes de marzo, ya implementado el SG SST aprobado y firmados por
la autoridad competente se realiza la evaluacion del cumplimiento empleando la
Lista de Verificacion de Lineamientos del SG SST, por otro lado, también se realiza
la comparacion del monto empleado para la implementacion del SG SST y las
multas/ sanciones que emplea SUNAFIL por el incumplimiento del SG SST
utilizando la herramienta del Anexo 3: Guia Béasica de Verificacion (R.M 050-2013-
TR)

Finalmente, en el mes de abril se presenta el trabajo de investigacion, y se
subsana las observaciones estipuladas por el jurado correspondiente.

1.3.3 Espacial

El presente trabajo de suficiencia se desarrolla en Jr. Jorge Chavez N° 97

Asociacion Abelardo Quifiones. Ubicado en el distrito de Independencia.

1.4 Formulacién del Problema

1.4.1 Problema General
¢,De qué manera se realiza la Implementacion del Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en Trabajo en la Empresa Corporacién Xiany S.A.C basado en
la Ley N° 29783?
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1.4.2 Problemas Especificos

¢ Como realizar el diagndstico de Linea Base en la Empresa Corporacion
Xiany en base a las exigencias establecidas por la Ley N° 297837

¢,De qué manera se establece la Politica de la Empresa Corporacion

Xiany S.A.C en funcién de Seguridad y Salud Ocupacional?

¢, Como identificar los peligros y evaluacion de riesgos presentes en las

instalaciones de la Empresa Corporaciéon Xiany S.A.C?

¢Como desarrollar los documentos, registros y similares segun

corresponda y establezca la Ley N° 29783?

¢Como evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo implementado en la Empresa Corporacion Xiany S.A.C?

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

la Empresa Corporacion Xiany S.A.C basado en la Ley N° 29783.

1.5.2 Objetivos Especificos

Realizar un diagnostico de Linea Base en la Empresa Corporacion Xiany
S.A.C con el fin de conocer el nivel de cumplimiento de las exigencias
establecidas por la Ley N° 29783.

Establecer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa

Corporacion Xiany S.A.C.
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Elaborar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos

y establecer sus medidas correctivas.
Desarrollar los documentos, registros y similares segun corresponda y

establezca la Ley N° 29783.

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud implementado.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Gadea (2016), con su tesis titulada “Propuesta para la Implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa SUMIT

S.A.C". Realizada en la Universidad de Lima.
La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

— En el diagnostico se demuestra incumplimiento de
requerimientos, entre ellos la falta compromiso por parte de la alta
gerencia, siendo de un 95.5% infracciones identificadas en base
ala Ley N°2783.

— Se desarrollé6 un Plan Anual del SGSST para adecuar los

requisitos exigidos de la Ley N°29783.

— El proyecto es factible dado que se determinaron beneficios
econdémicos, administrativos, civiles y éticos favorables para la
empresa. La reduccion de accidentes de trabajo al aplicar la
implementacion del SGSST evita sanciones administrativas por

incumplimiento en materia de SST.
Arce (2017), con su tesis titulado “Implementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N°29783 para la Empresa CHIMU

PAN S.A.C” Realizado en la Universidad Nacional de Truijillo.

La cual, el trabajo de investigacion llego a las siguientes conclusiones:
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Mediante la evaluacion del diagnostico se identificO que la
empresa CHIMU PAN S.A.C s6lo cumple con 1,25% en base a la
Ley N°29783.

En la evaluacion de riesgos se obtuvo como a la manipulacion de
maquina, movimientos frecuentes durante la produccién cémo

actividades de riesgo relevante.

Una vez implementado el SG SST en la empresa CHIMU PAN
S.A.C obtuvo un aumento del 75% en el cumplimiento en base a
la Ley N°29783.

Espinoza (2016), con su tesis titulado “Aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la Accidentabilidad Laboral de la

Empresa EULEN Del Peru S.A’, realizado en la Universidad Cesar Vallejo.

La cual, el trabajo de investigacion llegé a las siguientes conclusiones:

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo minimiza la accidentabilidad laboral en la Empresa
EULEN S.A con un nivel de significancia de 0.005.

La implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo minimiza el indice de frecuencia de la empresa
EULEN S.A, con un nivel de significancia de 0.043.

Ruiz & Nieto (2016), mencionan en su tesis titulada “Gestion de Seguridad

para disminuir el indice de Accidentabilidad en la Construccion de Edificaciones

Multifamiliares”.

Realizada en la Universidad San Martin de Porres.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:
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— En el diagnostico de linea base se obtuvo un valor de
accidentabilidad de 2.8 y al implementar el SG SST obtuvo 2.1,

se evidencia una disminucion del 25%.

— Se determiné durante la aplicacion del SG, a efectividad de las
charlas de seguridad, capacitaciones y auditorias internas en un
60%.

— En la etapa de control del SG, la efectividad de la planificacién de

inspecciones a los trabajadores en un 60%.

Buiza & Abanto (2017) En su tesis titulada “Propuesta de Implementacion de
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en la Ley
N°29783 para reducir el Riesgo de Accidentes Laborales, En la Empresa SAS
IMPORT?”, realizada en la Universidad Peruana del Norte.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

— El resultado del estudio de la Linea Base es de 2% de

cumplimiento de la Ley N°29783.

— La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos permite
identificar los peligros y de esa manera poder accionar para poder

reducirlos.

— Se elabora los registros solicitados por la Ley N°29783 y su
respectivo reglamento, D.S 005-2012-TR.

— Se implementé registros obligatorios que garantizan el

compromiso con la Seguridad y Salud en la Empresa SAS
IMPORT.

18



— Lalmplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad al 100%
indica un beneficio econémico dado que no se recibirdn multas
por infraccion de lo estipulado en la Ley N°29783 (SUNAFIL).

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Segarra (2015), En su tesis titulada “Integracién de la Prevencion de Riesgos
Laborales en las PYMES del Sector de Construccion”, tiene como objetivo
determinar las causas que dificultan el proceso de integracion de la cultura de la

prevencion en el Sector con mayor siniestralidad, el sector de la construccion.

El desarrollo del trabajo inicia determinando el cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos por la Ley 31/95 Prevencion de Riesgos y su respectivo
Decreto segun el Sector de la Construccidon. Entra las causas identificadas se
encuentran la falta de organizacion de la empresa, no se contaba con un
profesional competente al area de Prevencion de Riesgos, no existe cultura en
prevencion de riesgos, se evidencia que el modelo de consulta y participacion no
es efectiva en el Sector, para ello entre las propuestas de mejora se encuentra
diferenciar entre documentar y gestionar, de esa manera se lograra integrar la
prevencion de riesgos en el trabajo, saber y reconocer que la inversion en la

prevencion de riesgos es rentable.

Poveda (2014), en su tesis titulada “Desarrolla de un Sistema de Gestidon en
Seguridad en el Trabajo en 3P Carboneras Los Pinos S.A.S”, realizada en la

Universidad de Colombia.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

— Se identific6 que la empresa cumple y tiene herramientas
necesarias lograr la certificacion internacional de seguridad y
salud ocupacional.

— En la identificacion y evaluacion de riesgos emplearon la Norma
GTC45, de manera que se crearon controles para cada uno

buscando la mejora continua en la empresa.
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Su politica se disefid considerando sus procesos, los
procedimientos y actividades relacionadas al SG SST.

En la elaboracion del Plan de Emergencias, fue necesario
investigaciones en Ingeominas adecuando a las labores
subterraneas.

Las empresas requieren una intervencion externa para identificar
las no conformidades, de esta manera la Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera

Optima, incluyendo la mejora continua.

Robayo (2017) en su tesis titulada “Documentacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Empresa Teorema Shoes”, realizada

en la Universidad Libre de Colombia.

La investigacion lleg6 a las siguientes conclusiones:

En el diagndstico se observo el incumplimiento al decreto 1072,
se identificaron que las condiciones de trabajo no eran las
adecuadas, siendo necesaria la implementacién de un Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacién del SG SST contribuye a tener el control sobre
el ambiente de trabajo, sus trabajadores y todo lo que lo

conforma. De esta manera se da el cumplimiento al Decreto.

Se aprueba la documentacién del SG SST por parte de la
empresa, inicia la implementacién del Sistema de Gestion, de
esta forma también se evita las sanciones de incumplimiento por

la autoridad competente.

Caisachana & Cadena (2014), en su tesis titulada “Implementacién de

Gestidn para la Prevencion de Riesgos Laborales sujetas al Régimen del Seguro
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General de Riesgos del Trabajo (SGGRT) — IESS en la Empresa Avicola Reporavi”,

Realizada en la Universidad Nacional de Ecuador.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

— En la evaluacion inicial de Linea Base se identificoO un 79.7% de
infracciones.

— Gran parte de la implementacion del SG SST esta influenciadas
por factores no internos de la empresa.

— Se evidencio dificultad para implementar los puestos de trabajo, no
contaban con un perfil de capacidades para contratar a los
trabajadores.

— Lagestién técnica no contaba con una metodologia adecuada para
el desarrollo de las labores.

— El control y seguimiento de riesgos en la SST fueron eficaces para
la implementaciéon del SG SST.

— Laimplementacion del SG SST redujo el incumplimiento de 79.7%
a 8.9%.

— La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
empleada, presenta una reduccion del 70.8% de infracciones ya
absueltas trayendo consigo la reduccion de riesgos laborales y

optimizando la produccién de la empresa.

Prieto & Villamarin (2015), con su tesis titulada, su tesis titulada “Desarrollo
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la Empresa
SOSAMET S.A.S segun la NTC-OHSAS 180017, realizada en la Universidad Libre
de Colombia.

La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

— En la evaluacion inicial de Linea Base con forme a NTC OHSAS

18001-2007 se identific6 14% de cumplimiento evidenciando que
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la empresa SOSAMET S.A.S no mantiene un SG SST

incumpliendo con requisitos del Estado de Colombia.

— En la identificacion de riesgos se identifico a la actividad de

soldadura cémo la més significativa.

— EI SG SST se desarrolld en base a la Norma Internacional OHSAS
18001.

— La Implementacion del SG SST en base de la Norma OHSAS
18001para la Empresa SOSAMET S.A.S, se obtuvo una Tasa
Interna de Retorno del 17%, siendo atractivo para mantener,

aprobar y ejecutar el proyecto porque es dable para la empresa.

2.2 Bases Tedricas

Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783:

“Todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en
todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Peru y
trabajadores por cuenta propia” (Ley N° 29783, 2011, art. N. ° 02).

Objeto de la Ley.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la

normativa sobre la materia. (Art. 1, Ley N°29783).
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Por lo tanto, aplica a todo tipo de empresas, sin excepcion ya sea publica o

privada, involucrando a todos los trabajadores.

Segun su Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. (2012), se
incluye también a “toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores
autobnomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se
encuentren dentro del lugar de trabajo, en los que les resulte aplicable” (art. N. °
02).

La esencia de la Ley radica en promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales, contando con el deber de prevencion de los empleadores,
fiscalizacion y control del estado, y la participacion de los trabajadores y sus
representantes, estableciendo ademas en su art. N° 25, la obligatoriedad de

implementar un SGSST que sigue el proceso que explica la Ley N° 29783.

Segun la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica a
establecer para un Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
incluir como minimo los siguientes principios y objetivos respecto del cual se

expresa su Compromiso:

a) Proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la

organizacion.

b) Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

c) Participacién activa de los trabajadores y sus representantes en los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Tal como se establece en el Art. 32 del Reglamento, el Decreto Supremo N*
005-2012-TR. (2012), los documentos obligatorios del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador son los siguientes:

a) Politica y objetivos respecto a seguridad y salud en el trabajo.

b) Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y su medida de control.
d) Mapa de riesgo.

e) Planificaciéon de la actividad preventiva

f) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como se establece en el Art. 21 Medidas de Prevencion y Proteccion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley N° 29783.
Entre las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de peligros y riesgos.

b) Control o aislamiento de los peligros y riesgos.

c) Minimizar los peligros y riesgos.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aguellos que produzcan un menor o ningdn riesgo para el trabajador.

e) Entregar equipos de proteccidn personal adecuados segun la actividad

a realizar.

NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD.

La presente Norma Técnica Peruana se aplica a las sefiales de seguridad

gue se debe utilizar en todos los locales publicos, privados, locales de trabajo,
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comerciales, centros de reunion, hospitalarios, lugares residenciales en general,
con la finalidad de orientas, prevenir y reducir accidentes, riesgos a la salud y
facilitar el control de emergencias a través de colores, formas, simbolos y

dimensiones.

Los sectores que tengan disposiciones referentes a sefiales de seguridad
con criterios normativos diferentes o no estén basados en normas técnicas ni son
de aplicacion universal deberan adecuarse a lo establecido en la presente NTP.
Cabe mencionar que esta NTP no es aplicable para la sefalizacion del transito
vehicular, ferroviaria, fluvial, maritimo y area ni aquellos sectores cuyas sefiales se
rigen por normas especificas. (NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD, 2004).

Sefalizacion para Obras Publicas.

Para obras en la via publica se debe cumplir lo indicado en la siguiente
Norma Vigente establecido por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones. Los

tipos de sefiales con que se tiene que contar en la obra, son los siguientes:

- Sefializacion de prohibicién: Prohibe un comportamiento susceptible de

generar una situacion de peligro.

- Sefal de advertencia: Advierte una situacion de peligro.

- Sefial de obligacién: La que obliga a una determinada obligacion.

- Sefal de socorro o salvamento: Proporciona indicaciones relativas a las

salidas de socorro, a los primeros auxilios.

- Sefal indicativa: Proporciona otras informaciones, suelen ser
adicionales a las mencionadas anteriormente. Pueden ser:
Sefial en forma de panel: Suele ser la combinacion de una forma

geomeétrica, de colores y de un simbolo o pictograma. Proporciona
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informacion al cual dispondra con adecuada visibilidad mediante una

iluminacion de suficiente intensidad.

- Sefial gestual: Un movimiento o disposicién de los brazos, de las
manos en forma codificada para guiar a las personas que estén
realizando maniobras que constituyan peligro para los trabajadores.
(Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1: Extintores Portatiles

Prevencion y extincion de incendios.

Dependiendo de la caracteristicas de la obra a desarrollar, segin su
dimensién, las maquinarias y equipos a emplear, caracteristicas fisicas y quimicas
de los materiales y sustancias que se utilicen en el proceso de la construccion,
como también el nimero de personas que puedan estar presentes en las
instalaciones, de be prever el tipo y cantidad de dispositivos apropiados de lucha
contra incendios y sistemas de alarmas (Ministerio de Vivienda Construccion y

Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

Requisitos de los Extintores.

Los requisitos que se establecen en esta NTP son minimos. Los extintores
portatiles estdn disefiados para combatir fuegos de tamafio limitados a su

capacidad o potencial extincion.

- Los extintores deben estar listo y operativos en su sistema de
adecuacion, con su capacidad de carga que le corresponde y ubicados
en lugares visibles para actuar de manera eficiente ante una

emergencia.
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- Los extintores que no reunen las minimas condiciones de seguridad,
estan obsoletos y no aptos para su uso en conformidad con la presente
NTP.

- El distribuidor o proveedor de los extintores debe suministrar al usuario,
un manual del fabricante con instrucciones generales y las precauciones
necesarias para la instalacion, operacion, inspeccion y mantenimiento.
El manual contendra los alcances de la garantia del funcionamiento y

puede ser especifico al extintor implicado o puede cubrir varios tipos.

- Los extintores aplicables para fuegos Clase C no deben contener

agentes que sean conductores de electricidad.
- La construccion y contenido del bien (mueble o inmueble) a ser
protegido. (Norma Técnica Peruana NTP 350.043-1: Extintores

Portétiles, 2011)

Norma Técnica Peruana NTP 350.021: Clasificacién de los Fueqo y su

Representacion Gréafica

Clasificacion de fuego conforme a la presente Norma Técnica Peruana NTP

350.021 y se mencionan a continuacion:

— Fuego Clase A: Fuegos en materiales combustibles comunes, sélidos
totales como maderas, papeles, cauchos y plasticos.

— Fuego Clase B: Son fuegos en liquidos inflamables, combustibles
liguidos, grasas de petroleo, aceites, pinturas a base de aceites,
solventes, alcoholes, lacas y gases inflamables.

— Fuegos Clase C: Son fuegos que involucran equipos eléctricos.

— Fuegos Clase D: Son fuegos en metales combustibles tales como
magnesio, titanio, circonio, sodio, litio y potasio.

— Fuegos Clase K: Son fuegos que se producen en instalaciones de cocina

y que involucran medios combustibles de cocina (Grasas y aceites de
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origen animal o vegetal). (Norma Técnica Peruana NTP 350.021:

Clasificacion de los Fuegos y Representacion Gréfica, 2012).

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

El EPI se utiliza cuando existen riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse de manera conveniente
por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion de trabajo. Es decir, todo personal que labora en
una obra de construccion debe contar con | EPI acorde con los peligros al que esté
expuesto. Para ello el EPI debe proporcionar una proteccién eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, Ssin ocasionar 0 suponer por Si mismo riesgos
adicionales ni molestias innecesarias (Ministerio de Vivienda Construccion y

Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

En tal sentido:

- Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

- Debe tener en cuenta las condiciones anatomicas, fisiologicas y el
estado de salud del trabajador.

- Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

- En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de
varios equipos de proteccion individual, estos deben ser compatibles
entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo 0 riesgos

correspondientes.

El EPI esta destinado a principio a uso personal. En caso las circunstancias
exigiesen la utilizacién de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas
necesarias para que ello no origine ningun problema de salud o de higiene a los
diferentes usuarios (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma
Técnica Peruano G- 050 - 2010).
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Previo a cada uso del EPI, el trabajador tiene que realizar una inspeccion
visual previa del EPI a fin de asegurar que se encuentra en condiciones adecuadas
para su uso. El trabajador es responsable de darle un uso adecuado y correcto
ademas de mantenerlo en buen estado. Por efecto del trabajo el EPI se deteriora,
el trabajador debe proceder a solicitar el reemplazo del EPI dafiado (Ministerio de

Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

El EPI basico a emplear de uso obligatorio mientras el trabajador permanece
en obra se compone de: Uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de
acero, casco, gafas de seguridad y guantes (Ministerio de Vivienda Construccion y

Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

Para trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de circulacion de
vehiculo u operacién de equipos y maquinarias, es imprescindible el empleo de
colores, materiales y demas elementos que resalten la presencia de personal de
trabajo o de persona exterior en la misma calzada o en las proximidades de ésta
aun existiendo una proteccion colectiva. Con el objetivo de sefalizar visualmente
la presencia del usuario (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento,
Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

Entre ellos:

- Chaleco con cintas de material reflectivo.

- Camisa mangas largas.

- Pantalén con tejido de alta densidad tipo jean. En su efecto podra
utilizarse mameluco de trabajo.

- Enclima frios se usara ademas una chompa, casaca.

- Enépocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme impermeable.

- El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente
las caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.

- Se proporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.
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Casco de Sequridad.

El casco de seguridad debe proteger contra impacto y descarga eléctrica en
caso se realicen trabajos con elementos energizados, en ambientes con riesgo
eléctrico o la combinacion de ambas. (Ministerio de Vivienda Construccion y

Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

Todo casco de proteccion para la cabeza debe estar constituido por un
casquete de proteccion, un medio de absorcion de energia dentro de éste medios
para permitir la ventilacion y transpiracion necesaria durante el uso del caso, un
sistema de ajuste y un sistema para adaptabilidad de accesorios (Ranura de

anclaje).

Los materiales utilizados en contacto con la cabeza del trabajador no deben
llegar a producir algun tipo de dafio. Asi mismo el disefio debe ser tal que ningan
componente interno, presente alguna condicion como protuberancias, aristas o

vértices agudos o cualquier otra que pueda causar lesion o incomodidad.

Los materiales empleados en la fabricacion, asi como los componentes de
los cascos, no deben ser conductivos, por lo que no se permite ningin elemento o

accesorio metalico en ellos.
Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un
riesgo grave debera usarse barbiquejo (Ministerio de Vivienda Construccion y

Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

Calzado de sequridad.

Se debe contar con botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de
acero contra riesgos mecanicos, botas de jebe con puntera de acero cuando se
realicen trabajos en presencia de agua o soluciones quimicas, botines dieléctricos
sin puntera de acero o con puntera reforzada (Polimero 100% puro) cuando se

realicen trabajos con elementos energizados o en ambientes donde exista riesgo
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eléctrico (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

Proteccién Respiratoria.

Se debe utilizar proteccion respiratoria cuando exista presencia de particulas
de polvo, gases, vapores irritantes o toxicos. No esta permitido el uso de
respiradores en espacios confinados por posible deficiencia de oxigeno o
atmodsfera contaminada. Se debe utilizar linea de airea o equipos de respiracion
autocontenida (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

- Proteccion frente al polvo: Se emplearan mascarilla antipolvo en lugares de
trabajo donde la atmésfera esté cargada de polvo. Constara de una
mascarilla equipada con un dispositivo filtrante que retenga las particulas

de polvo.

La utilizacion de la misma mascarilla estara limitada a la vida util de esta,
hasta la colmatacién de los poros que la integran. Se pondra la mascarilla

cuando el ritmo normal de respiracion sea imposible de mantener.

- Proteccion frente a humos, vapores y gases: Se emplearan respiradores
equipados con filtros antigds o antivapores que retengan o neutralicen las

sustancias nocivas presentes en el aire del ambiente de trabajo.

- Se seguiran las indicaciones del fabricante en los que refiere al empleo,
mantenimiento y vida U(til de la mascarilla Proteccion Respiratoria
(Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

Arnés de Sequridad.

Se empleara el arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble

linea de enganche con mosquetén de doble seguro para trabajos en altura, dado

31



que permite frenar la caida, absorber la energia cinética y limitar el esfuerzo
transmitido a todo el conjunto. La longitud de la cuerda de seguridad no debe
superar a 1.80 m, debe tener en cada uno de sus extremos un mosqueton de
anclaje de doble seguro y un amortiguador de impacto de 1.06 m en su maximo
alargamiento. La cuerda de seguridad no debera encontrarse acoplada al anillo del
arnés. Los puntos anclaje deberan soportar al menos una carga de 2 265 kg. por
trabajador (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

Guantes de Seguridad.

Se utilizara la clase de guante adecuado a la naturaleza del trabajo ademas
de confortables, buen material, formas y eficaces.
La naturaleza del material de estas prendas de proteccion sera el adecuado
para cada tipo de trabajo. A continuacion, se indican los mas comunes:
- Guantes Dieléctricos: De acuerdo a la tension del trabajo.
- Guantes de Neopreno: Resisten a la abrasion y agentes quimicos de
caracter agresivo.
- Guantes de Algoddn o punto: Para trabajos ligeros.
- Guantes de Cuero: Para trabajos de manipulacion en general.
- Guantes de Plastico: Para protegerse de agentes quimicos nocivos.
- Guantes de Amianto: Para trabajos que presenten riesgo de sufrir
guemaduras.
- Guantes de Malla Metalica: Para trabajos de manipulacién de piezas
cortantes.
- Guantes de Lona: Para manipular elementos en que se pueden producir

arafiazos, pero que no sean de materiales con grandes asperezas.

PROTECCIONES COLECTIVAS

Todo proyecto de construccion debe considerar el disefio, instalacion y

mantenimiento de protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica, salud

de los trabajadores y de terceros durante el proceso de ejecucion de obra.
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Las protecciones colectivas deben consistir minimamente en: Sefializacion,

redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida

horizontal y vertical. Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel,

deben instalarse mallas que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida

de objetos. (Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Norma Técnica
Peruano G- 050 - 2010).

ORDEN Y LIMPIEZA

Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas

seguras deben estar limpias y libres de obstaculos. Considerando, por ejemplo:

Los clavos de las maderas de desencofrado deben ser removidos en el
lugar de trabajo.

Las maderas sin clavos deberan ser ubicadas en areas debidamente
restringidas y sefializadas.

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuacion
y zonas seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas,
aceites u otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento.

Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y
similares se deben tender evitando que crucen por areas de transito de
vehiculos o personas, a fin de evitar dafios a estos implementos y/o
caidas de personas.

El almacenaje de los materiales, herramientas manuales y equipos
portatiles se efectian cuidando de no obstaculizar vias de circulacion,
vias de evacuacion y zonas seguras.

Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de
trabajo, por lo contrario, tiene que destinarse al almacén de la obra, al
término de la jornada laboral (Ministerio de Vivienda Construcciéon y
Saneamiento, Norma Técnica Peruano G- 050 - 2010).

33



2.3 Definicién de Términos Basicos

Los siguientes términos se encuentran definidos en la Norma G 050-
Seguridad en Construccion y en el D.S 005-2012-TR Reglamento de la Ley
N°29783.

Accidente de Trabajo (AT).

Suceso repentino que cause y produzca en el trabajador una lesion,
perturbacion funcional, invalidez o la muerte que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad y

aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo.

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de
un dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que
realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo seré establecida

por la autoridad competente.

Auditoria.

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Almacén.

Lugar donde se guardan los materiales y equipos a utilizarse.
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Arnés de seguridad.

Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo (hombros,
caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos "D” (puede ubicarse en la
espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con absorbedor

de impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periodica

de su eficacia.

Equipo de Protecciéon Personal (EPP)
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que

puedan amenazar su seguridad y salud.

Empleador

Abarca las siguientes acepciones: Persona natural o juridica que emplea uno
0 varios trabajadores en una obra, y segun el caso: el propietario, el contratista
general, subcontratista y trabajadores independientes.

Espacio Confinado.
Para la presente norma, es un ambiente que tiene entrada y salida limitada
y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres

humanos (tanques, cisternas, camaras, recipientes, excavaciones profundas, etc.).
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Excavacion.

Es el resultado extraccion de tierra y otros materiales del terreno.

Identificacidon de Peligros.
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

definen sus caracteristicas.

Incidente.
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidén con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo

requieren cuidados de primeros auxilios.

Inspeccion.

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de

dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Mapa de Riesgos.

Es un plano de las condiciones de trabajo que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los

servicios que presta.

Peligro.
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipos, procesos y ambiente.
Riesgo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones

y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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Seguridad.
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar

su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Accidente de Trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Permiso de excavacion.
Autorizacién por escrito que permite llevar a cabo trabajos de excavaciones
y zanjas.

ABREVIATURAS (SUNAFIL).

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO I|ll: DESARROLLLO DEL TRABAJO

3.1 Modelo de Solucion Propuesto

El presenten trabajo de suficiencia consiste en la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N°29783
en la Empresa Corporacion Xiany S.A.C.

3.1.1 Ubicacion.

El area donde se ejecuta el presente trabajo se encuentra en las
instalaciones de la Empresa Corporacion Xiany S.A.C, ubicado Jr. Jorge Chavez
573 en el Distrito de Independencia, Lima.

El acceso al area se realiza mediante un camino desde la Carretera de Evitamiento

hasta el Kilbmetro 7 de la Panamericana Norte.
3.1.2 Descripcion y Organizacion de la Empresa.
La empresa Corporacion Xiany S.A.C brinda servicios de elaboracion de

expedientes técnicos de edificaciones, civiles en general, y construccion de obras

civiles para empresas privadas y publicas.

ALTA DIRECCION/

GERENTE GENERAL
~\
OFICINA GENERAL DE GESTION PROYECTOS e
DE RECURSOS HUMANOS INGENIERIA

( )
LIDERES DEL

SG SSTY JEFES —[ CSST ]

. J

TRABAJADORES ]

Figura 1. Ornigrama estructural de la Empresa Corporacion XIANY S.A.C
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Fuente: Elaboracién Propia 2019.

3.1.3 Herramientas.

- Ley 29783 D.S N° 005-2012-TR y modificatoria.

- Norma Técnica G.50 Seguridad durante la Construccion.

- R.M 050-2013-TR Formatos Referenciales

- NTP 399.010 Sefales de Seguridad: Colores, simbolos, formas y
dimensiones de seguridad.

- Profesionales capacitados.

- Tachos de Colores

- Extintores.

- Mallas para el Cerco.

- Cintas de Seguridad.

- Cascos, guantes, lentes de seguridad, zapatos con punta de acero. Y
similares que estipule la Norma G-05 Seguridad durante la

Construcciodn, segun la actividad a realizar de los trabajadores.

3.1.4 Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3.14.1 Elaboracion de la Linea Base.

El diagnéstico Linea Base de la Empresa Corporacién Xiany S.A.C se realiza
usando como herramienta el formato del R.M 050-2013-TR, Anexo 3: “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo” con el fin de conocer el estado actual de la Empresa Corporacién Xiany

S.A.C en base a los lineamientos que exige la Ley N° 29783.

Criterios a tomar en cuenta para la Evaluaciéon del Cumplimientos de los

Lineamientos de la Ley N° 29783:
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Tabla 1. Puntajes de Evaluacion del Cumplimiento de los Lineamientos de
la Ley N° 29783

Definicion de los Puntajes de Evaluacion

4

Excelente. Cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

elemento.

Bueno. Cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento,

existen algunas debilidades no criticas.

2 |Regular. No cumple con algunos de criterios de evaluacion del elemento.

Pobre. No cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del

elemento.

Malo. No cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del

elemento.

Fuente. Ministerio de Vivienda.

Tabla 2. Interpretacion de Resultados, cumplimiento de los lineamientos de

la Ley 29783

% DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

POBRE

X < 30%

La mayoria de elementos del SST no son aplicados. Se
necesita con urgencia mejorar los procedimientos y

condiciones fisicas del lugar.

REGULAR

30% > X
< 60%

Algunos elementos principales del sistema de seguridad
no son aplicados. Estructura organica, formalizada y
registros, medidos de la planificacion e implementacion,
revisiones regulares del programa, involucramiento de
los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos

y normas de la empresa.

BUENA

60% > X
< 90%

Los principales elementos del programa de seguridad
estdn implantados. Existen algunas debilidades no
critica p.e documentos. Las condiciones fisicas en el
lugar son buenas y requieren sélo mejoras menores. Los
trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con

los procedimientos es visible.
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Los elementos del sistema de seguridad estan
implantados. Los registros documentados estan al dia 'y

hay evidencia visual que confirma el cumplimiento con

90 % > |los procedimientos. El compromiso de la administracion
EXCELENTE X< es visible y activo. Los trabajadores muestran un total
100% |compromiso hacia el cumplimiento del programa de

seguridad. Las condiciones fisicas en el lugar se

mantienen en un excelente estandar. Se realizan buenas

practicas no se requieren accion.

Fuente. Ministerio de Vivienda.

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos de acuerdo al

diagnéstico de Line Base. (Anexo 1):

Tabla 3. Resultado del Diagndstico inicial de Corporacion Xiany S.A.C en el

cumplimiento de Lineamientos de SG SST basado en la Ley N° 29783

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION
PUNTAJE 15
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0a40 NO ACEPTABLE
de 41 a80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE 22
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0abl NO ACEPTABLE
de 622122 BAJO
de 123 2183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE 0
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0al8 NO ACEPTABLE
de 19 a 36 BAJO
de 37 a54 REGULAR
de 55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO | 37
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de 0a 119 NO ACEPTABLE
de 1202238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion Propia 2019.
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Se observa en la tabla el resultado del diagndstico inicial, observandose un
incumplimiento del 92.2% de los Lineamientos Establecidos por la Ley N°29783,
por ello se ejecuta el presente trabajo de suficiencia, teniendo como objetivo
principal la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo basado en la Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

3.1.4.2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Elaboracion de la Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa Corporacién Xiany S.A.C, se elaboré con las caracteristicas
mencionadas en el Articulo 22 y 23 del D.S 005-2012-TR de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N° 29783.

De acuerdo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Articulo 22 (2013)

menciona que la Politica debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafo y
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma del empleador o representante con
responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de
trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicién de las partes
interesadas.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa Corporacion Xiany S.A.C Ingenieria y Construccion, empresa que
brinda servicios de elaboracion de expedientes técnicos de edificaciones,
civiles en general, y construccion de obras civiles para empresas publicas y
privadas, nos comprometemos a:

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, con la
finalidad de prevenir lesiones y deterioro a la salud de nuestros
trabajadores y personas del entorno, por causas del trabajo.
Identificando, evaluando y controlando los peligros y los riesgos que se

generen durante el desarrollo de nuestras actividades.
- Cumplir con los requisitos legales de seguridad y salud ocupacional asi

como también otros requisitos, de nuestras partes interesadas de los

compromisos asumidos y el comportamiento ético.
- Cumplir con los programas de seguridad y salud en el trabajo,

capacitacion y entrenamiento
- Garantizar la participacion activa de los trabajadores, estableciendo

mecanismos para lograrlo.
- Promover la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus

participantes en todos los elementos el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Lima, 02 de enero del 2019.

Figura 2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Corporacion XIANY
S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia 2019.

3.1.4.3 Organizacion
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad de la Alta Gerencia quien asume liderazgo y compromiso de las

actividades.

3.1.4.3.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la empresa XIANY cuenta con mas de 20 trabajadores, por tal segun establece
la Ley 29783, se realiza la conformacion de un comité de seguridad y salud en el

trabajo. La conformacién de los miembros del comité son paritaria, representantes
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de la parte empleadora y representantes de la parte trabajadora. Se realizan

reuniones del supervisor de seguridad segun lo estipulado por ley.

Para la formacion y funcionamiento del Comité de Seguridad se sigue lo estipulado
en la Ley 29783 y sus modificatorias asi como el D.S 005-2012 y sus respectivas

modificatorias.

PRESIDENTE

SECRETARIADO [H

MIEMBRO MIEMBRO

Figura 3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Corporacién XIANY
S.AC

Fuente: Elaboracion Propia 2019.

3.1.4.3.2 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realiza la elaboracion del RISST debido a que la empresa cuenta con mas de
veinte (20) trabajadores. En el RISST se encuentra las responsabilidades y
obligaciones de los empleadores y trabajadores, ademas de las sanciones a

imponer en caso de incumplimiento del RISST.

3.1.4.3.3 Recursos, funciones y responsabilidades
Los recursos a emplear se incluyen dentro del Programa Anual de SST. Para mayor
informacion a detalle revisar Anexo 5.

Funciones y Responsabilidades de la Empresa.

La empresa asume su responsabilidad en la organizacién del sistema de

gestion en seguridad y salud en el trabajo y garantiza el cumplimiento de todas
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las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo establecidos en el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para lo cual:

a) La empresa seré responsable de la prevencion y conservacion del local de
trabajo asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera
gue suministro una adecuada proteccion a los trabajadores contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b) La empresa instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan adoptando las medidas
necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c) La empresa desarrolla acciones de sensibilizacion capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores
de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

d) La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e) La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de
los riesgos en el trabajo.

f) Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de sus
funciones.

g) Implementar las recompensaciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones y Responsabilidades del Trabajador.

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera que sea su relacion
laboral (Incluyendo de contratistas de ser el caso) estan obligados a cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias.
En este sentido:

a) Todo trabajador debera asistir obligatoriamente a la induccibn Hombre
Nuevo impartida por la empresa antes de ingresar a laborar en el Proyecto
Asignado.

b) Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos

de seguridad y ademas medios suministrados de acuerdo con este
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Reglamento para su proteccién o de las personas y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente relacionada con el trabajo.

c) Cumplir con todas las normas, reglas e instrucciones de seguridad salud
ocupacional que le son impartidas.

d) Realizar las tareas de modo tal, de no exponerse ni de exponer a sus
comparferos innecesariamente al peligro.

e) Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia de los
accidentes e incidentes ocurridos.

f) Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazard o dafiara los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para proteccion o la de
terceros ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la
empresa.

g) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

h) Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia
trabajar bajo el efecto de alcohol.

i) Todo trabajador debera asistir a los cursos y entrenamiento asistir a los
cursos y entrenamientos programados y dictados por el area de seguridad y
salud en el trabajo.

Es obligacién de todo trabajador acatar un trabajo en donde su integridad fisica

esté expuesta o exista un peligro de alto potencial de riesgo.

Funciones y Responsabilidades de los Supervisores de Trabajo.

Cada supervisor y/o capataz debe conocer el Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los estandares y procedimientos que se
apliquen en su éarea de trabajo ya que tiene por mision las siguientes
responsabilidades:

a) Velar por los trabajadores bajo su mando, utilizar correctamente los equipos
de proteccién personal y utilicen las herramientas adecuadas para la tarea.
b) El Supervisor, capataz y el personal involucrado en una actividad son

responsables de evaluacion de riesgos a nivel personal y a nivel grupal,
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d)

f)

procedimiento a la identificacién evaluacion y control de riesgos asociados
a cada paso de la tares “Antes” de comenzar los trabajos.

Durante el desarrollo de las tareas asignadas se asegurara que se cumplan
los procedimientos de un trabajo seguro e iniciara las acciones correctivas
pertinentes cuando esto sea necesario.

Es responsable de informar al area de seguridad todo incidente, accidente,
condiciones y/o actos inseguros que se presenten en su area y/o entorno de
trabajo.

Deben estar familiarizados con el plan de contingencias, disefiado para el
Proyecto asignado de modo tal que esté en condiciones de ejercer el
liderazgo requerido para tomar las acciones adecuadas en caso de
presentarse lesiones serias, incendios, evacuaciones y otras emergencias
de este tipo.

Deben estar entrenados para investigar todo tipo de accidentes e incidentes.

Los Supervisores/ Capataces seran directamente responsables en la supervision y

control de uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion personal,

colectiva y del cumplimiento de las normas de este reglamento.

Funciones y Responsabilidades del Comité de Sequridad vy Salud en el Trabajo.

La empresa contard con un comité de seguridad y salud en el trabajo y/o

supervisor de seguridad y salud en el trabajo, debiendo sentar en un Libro de

Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las

mismas en el plazo previsto.

Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a)

b)
c)

d)

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurren en el centro de trabajo, emitiendo

las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.
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e)

f)

)

h)

)

K)

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi
como la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, areas
operativas (De ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipo en funcion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven
a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevenciéon de los
riesgos del trabajo mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion deber ser
constantemente actualizados por la unidad de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciben una adecuada formacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y

propuestas del comité.

m) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance

n)

0)

de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria
para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Institucién.
Reportar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa
respectiva la siguiente informacion:
1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro horas de
ocurrido.
2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez dias de ocurrido.
Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

d)

f)

9)

Deber& elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo asi
como los informes de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas
correctivas de investigacion de cada accidente ocurrido y las medidas
correctivas adoptadas a la Direccion de la Empresa.

Colaborara con los inspectores del trabajo de la autoridad competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectlen inspecciones a la empresa.

El comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades
orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores.

Propicia la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estos
con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo
y promueve la resolucién de los problemas de seguridad y salud generados
en el trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en
el trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos
en el trabajo en la empresa de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre
seguridad, inspiracion y orientacion adecuada.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.

Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones y

demas material escrito o gréafico relativo a la prevencion de los riesgos laborales en

la empresa.

3.1.4.3.4 Competencia y Formacion

Con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan

expuestos durante el desarrollo de sus actividades, y asi brindar las herramientas

necesarias para hacer frente a estos. Cumpliendo con la Ley N° 29783 de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamente D.S 005-2012-TR.
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Induccion de ingreso a la empresa.

Finalidad:

Luego de la Seleccion y Contratacion del personal, El encargado de
RRHH es quien se encarga de realizar la induccion correspondiente, siendo
de obligatoriedad para todos los trabajadores. En las inducciones se abarcan
temas como: La Politica de la empresa en materia de seguridad y salud en
el trabajo, la identificacidbn de peligros y riesgos y otros similares con

respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Periodicidad: Al ingresar personal nuevo a la empresa

Charlas de Sensibilizacion

Durante el desarrollo de los trabajos se daran charlas relacionados al
trabajo, prevencion de riesgo y motivacion, los temas seran reportados al
Supervisor SST para su aprobacion y su programacion respectiva.

Objetivo:

Motivar al personal para alcanzar un mejor desempefio de sus funciones,
logrando su atencidn y participacion en la identificacion y control de riesgos.
SST-PG-02 Programa Anual Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Corporacion Xiany S.A.C 2019

Capacitaciones

El Supervisor SST/Administrador de Obra identifica las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente
en base a:

— Los perfiles de puesto.

— Matriz de Identificacion de Peligros.

— Estadisticas de no conformidades, accidentes.

— Analisis de los documentos de la empresa (estandares, procedimientos,

instructivos).
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Una vez identificadas las necesidades de capacitacion el Supervisor
SST/Jefe de RRHH elabora el Programa de Capacitacion anual y mensual cuando
sea necesario, en el que establece la fecha para la ejecucion de cada tema.

El Programa de Capacitacion, debe ser revisado y aprobado por el gestor de
RRHH para garantizar la disponibilidad de recursos y la no interferencia con otras

actividades.

Los cursos de capacitacion, dependiendo el nivel de especializacion que se
requiera, estaran a cargo del personal de la empresa que sea especialista en el

tema o instructores externos.

Los registros que evidencian el desarrollo de los eventos de capacitacion,
estan constituidos por las listas de asistencia correspondientes (SIG-For-08

Registro de Capacitacion, charla, entrenamiento y simulacros).

El Supervisor SST programara y organizara eventos que permitan mantener

al personal consciente de:

e La importancia del cumplimiento de la Politica de SST de XIANY, asi
como de los procedimientos y requisitos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Los peligros y aspectos ambientales significativos asociados a las tareas
gue realizan, asi como los beneficios de un buen desempefio ambiental.

e Las consecuencias potenciales: accidentes, impactos ambientales
negativos, no conformidades, etc., del incumplimiento de los
procedimientos operativos establecidos en el Plan de Seguridad y Salud
y los otros requisitos del SG SST.

Los responsables de ejecutar la “concientizacion” coordinan con el

Supervisor de SST los temas y material de referencia para difundirlos durante las

charlas de induccién y charlas de inicio de jornada.
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Simulacros.

El desarrollo de los Simulacros se realizara conforme al Programa Anual de
Simulacros 2019. El Coordinador de Emergencia programara la realizacion de
simulacros. Ademas elabora el informe del simulacro realizado donde describira
detalladamente todas las actividades que se llevaron a cabo en el simulacro y la
verificacion de las acciones que se tomaran teniendo en cuenta el resultado del

mismo.

3.1.4.3.5 Comunicacion, participacion y consulta
Difusion
Se cuenta con murales donde se publicaran diferentes temas y avisos
alusivos a la prevencion de riesgos, renovandolos pertinentemente. Como por

ejemplo las estadisticas en un panel gréfico.

Comunicacioén Interna.

Las comunicaciones internas relacionadas a la Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa se realicen por intermedio del Coordinador SIG a
través de los diferentes canales de comunicacién implementados en la
empresa:

e E-mail

e Teléfono

e Reporte de evidencia objetiva

e Cartas

e Periodico mural

e Reuniones, comités.

e Buzon de sugerencias
Es responsabilidad del Jefe de Seguridad capacitar al personal sobre los
diferentes mecanismos de comunicacion interna.
Estas comunicaciones son una fuente de identificacion de oportunidades de

mejora.
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Comunicacion Externa.

Las comunicaciones externas, es decir con las partes interesadas en el
desempefio ambiental y de seguridad de la empresa, se realizan a través de
diferentes funciones, dependiendo de cada parte interesada.
Cada responsable de la empresa mantiene los registros de las
comunicaciones cursadas y de las decisiones y acciones tomadas.
Un tipo de comunicacion externa muy importante es aquella que se lleva a
cabo con la comunidad. En estos casos se debe poner especial atencion a
los requisitos legales y no legales relacionados a aspectos sociales.
A través de los medios de Comunicacion anteriormente definidos se
asegurara:

e La comunicacion interna entre los diversos niveles y funciones de la

empresa.
e La Comunicacion con los clientes y visitantes al lugar de trabajo.
e Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes

interesadas internas y externas.

Participacion y consulta: Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

La empresa propiciara el mecanismo para que los trabajadores participen en
los temas que afecten la Seguridad y Salud del Trabajo, tales como:

e La consultay participacion de los trabajadores en la identificacion de
peligros, evaluacion, determinacién de controles y la elaboracion del
mapa de riesgos, es un proceso continuo.

e La consultay participaciéon de los trabajadores en la investigacion de
incidentes se realiza a través del respectivo Representante de los
Trabajadores en las sesiones extraordinarias del comité SST.

e La consulta y participacion de los trabajadores en el desarrollo de la
Politica y Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional es a través del
respectivo Representante de los Trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La consulta y participacién de los trabajadores cuando exista algun

cambio que afecte su Seguridad y Salud.
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e Los Representantes de los Trabajadores participan en el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo donde presentan los temas que a su
consideracion deben ser tratados a este nivel o que no estan siendo
correctamente tratados a nivel del area especifica.

Los acuerdos del comité son comunicados al personal en las charlas de inicio de
jornada.
3.1.4.3.6 Documentacion
Los documentos que compone un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
N°29783 y su reglamento D.S 005-2012-TR. A continuacion:

a) Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
d) Mapa de riesgo.

e) Planificacién de la actividad preventiva.

f) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.4.3.7 Registros en General

Los registros obligatorios que compone un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
N°29783 y su reglamento D.S 005-2012-TR.

Entre ellos tenemos:

a) Registro de Accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.

b) Registro de ExAmenes Médicos Ocupacionales.

c) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonomicos.

d) Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de Equipos de Seguridad o emergencia.
g) Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
h) Registro de Auditorias.
Todos los registros cuentan con la informacion minima requerida por la R.M 050-
2013-TR. A mayor detalle Anexo 2.

3.1.4.3.8 Control de documentos y registros
Se mantendra el procedimiento “Control de Documentos. Este procedimiento
describe como se controla la elaboracién, revision, modificacion, aprobacion,
distribucion y uso de los documentos internos y externos del sistema. El
procedimiento asegura que las versiones vigentes estén disponibles en todos los
lugares donde se realicen actividades para el funcionamiento eficaz del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El coordinador SST mantiene actualizada la lista maestra de documentos de la

empresa.

3.1.4.4 Planificacion y Aplicacion

3.1.4.4.1 Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control

La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos presentes en el area
de trabajo se realizar4 mediante la elaboracion de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos, siguiendo como referencia al Modelo 2
del Anexo 3: Guia Al Basica Sobre Sistema De Gestién De Seguridad y Salud en
el Trabajo del R.M 050-2013-TR.

La elaboracion del IPER esta fundamentada y mencionada en el Articulo 32.
Documentos del SG SST que deben exhibirse (D.S 005-2012-TR).
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El equipo de trabajo realiza la evaluacion de cada riesgo considerando los

criterios de “Tabla de Criterios para la Evaluacién del Riesgo”.

Identificacion de procesos, actividades y tareas.

Se elabora la lista de procesos, actividades y tareas para identificar los
peligros y riesgos. Ejempilo:

Tabla 4
Identificacion de procesos, actividades y tareas

ACTIVIDAD TAREA

MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE

EQUIPO
OBRAS

PRELIMINARES | MANTENIMIENTO DE TRANSITO

TRAZO Y REPLANTEO

Fuente: Propia 2019.

Identificacion de Peligros

El proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

El Jefe de frente con la asistencia del prevencioncita, debe registrar todas
las actividades a realizar en la matriz de identificacion de peligros e identificar los
peligros asociados a cada una de las actividades

Evaluacién de Riesgos

El nivel del riesgo se determina por medio de dos factores: la
consecuencia del peligro y la probabilidad de su ocurrencia.

Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

Para la evaluacion de la CONSECUENCIA se consideran tres escalas:
e Leve (1)
e Moderada (2)
e Severa (3)
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Para determinar la escala de CONSECUENCIA, se deben tomar en cuenta
los siguientes criterios:

e Lesiones potenciales (tipo — parte afectada)
e Numero de victimas (%)
e Tiempo de paralizacion del trabajo
e Pérdida econdmica directa
e Impacto social
¢ Imagen de la empresa
Para la evaluacion de la PROBABILIDAD se consideran tres escalas:

e Baa (1)
e Media (2)
o Alta (3)

Para determinar la escala de PROBABILIDAD, se deben tomar en cuenta
los siguientes criterios:

e Datos Historicos

e Frecuencia de exposicion

e Tiempo de exposicion

e NuUmero de personas expuestas (%)

e Vulnerabilidad de los componentes del sistema

e Factor humano

Para evaluar los riesgos se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

Al identificar de cada peligro, se estableceran valores para determinar un

nivel de riesgo.

Los riesgos pueden ser:
- Tropiezos, resbalones, golpes.
- Quemaduras
- Afeccion dorso lumbar.

Se identifica el Nivel de Probabilidad (NP) y el Nivel de Severidad (NS), y se

determina el Nivel de Riesgo (NR) segun la siguiente tabla.
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Tabla 5
indices de Nivel de Probabilidad y Nivel de Severidad para determinar Nivel de

Riesgo
INDICES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
PROCEDI- NIVEL DE
IND | PERSONAS EXPOSICION
MIENTOS CAPACITACION SEVERIDAD
ICE | EXPUESTAS AL RIESGO
EXISTENTES
Lesiéon Sin
Personal ]
_ Incapacidad
Existen y son entrenado, Al menos 1 )
1 Dela3 satisfactorios conoce el vez al afio (S) :
o ] Disconfort /
y suficientes peligroy lo BAJA (SO) .
] Incomodidad
previene
(SO)
Personal Lesién con
Existen parcialmente Incapacidad
_ Al menos 1
parcialmente y entrenado, Temporal (S)
vez al mes
2 Ded4al2 no son conoce el Dafio a la
_ _ _ (S) MEDIA
satisfactorios | peligro pero NO (S0) Salud
o suficientes | tomaacciones Reversible
de control (SO)
Personal NO Lesién con
entrenado, NO Incapacidad
conoce los Permanente /
_ Al menos 1
i _ peligros, por lo ) Muerte (S)
3 Mas de 12 No existen vez al dia (S)
tanto, NO toma Dafio a la
_ ALTA (SO)
acciones de Salud
control Irreversible
accidental (SO)

Fuente. Anexo 3: Guia Al Basica Sobre Sistema De Gestion De Seguridad y Salud
en el Trabajo del D.S 005-2012-TR
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Tabla 6
Estimacion de Riesgo

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO

GRADO DE
RIESGO

PUNTAJE

MODERADO
De 9a l6
(MO)
IMPORTANTE
De 17 a 24
(IM)

Fuente. Anexo 3: Guia Al Basica Sobre Sistema De Gestién De
Seguridad y Salud en el Trabajo del D.S 005-2012-TR

Medidas de Control

Una vez terminada la identificacion del peligro y evaluacion de riesgo, se
determinaran las medidas de control necesarias para poder eliminar o minimizar

riesgos identificados.

Los controles a implementar seguiran la jerarquia de controles que

establece la Ley 29783:

* Eliminacién

» Sustitucion

+ Controles de Ingenieria

» Sefalizacion / advertencia y/o controles administrativos

» Equipos de proteccion personal

Las medidas de control operacional de las actividades se muestran en el

mismo formato del IPER.
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3.1.4.4.2 Mapa de riesgos

Se realiz6 el mapa de riesgo de acuerdo a las instalaciones de la empresa,
considerando informacion contenida en la matriz IPERC. Como herramienta se ha
empleado como herramienta para la sefalizacion la NTP 399.010 Sefales de

Seguridad.
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3.1.4.4.3 Objetivos y Metas

OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD META INDICADORES RESPONSA
GENERAL ESPECIFICO BLE
Se convoca a
Implementar | Instalacion del | elecciones  por Gerente
e instalar CSST parte de la alta| 100% Mmm% General/
CSST gerencia para la Residente/
eleccion del Supervisor
CSST. SST
Reuniones |Los integrantes
mensuales |del comité deben N° de reuniones ejecutadas

asistir a las
reuniones
programadas

todos los meses.

N° de reuniones programadas

x100%
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Prevencion
de
incidentes y
accidentes

de trabajo

Realizar Todo  personal
inducciones de | debera recibir la Gerente
seguridad  al | capacitacion de N° de personal nuevo con induccion ¢ 1000 General/
personal induccién en | 100% N° de personal nuevo ! Residente/
nuevo materia de SST Supervisor
antes del inicio SST/ RR.HH
de la actividad
Cumplimiento | Se  desarrollan
del como minimo | 100% | y° de capacitaciones realizadas
. : — X 100%
cronograma | obligatorio 04 N° capacitaciones programadas
de capacitaciones
capacitaciones | por afo.
Todo personal 100%
Inspeccion del | debe emplear el N° de inspecciones realizadas ] Supervisor
uso correcto | EPP obligatorio y X100% SST

de los EPP

adecuado segun

labor.

N° inspecciones programadas
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Mejorar el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo.

Ejecutar el Llevar a cabo las Supervisor
entrenamiento | capacitaciones | 100% | ne° capacitaciones realizadas SST
. — X 100%
de la Brigada | programados de N° capacitaciones programada
de la Brigada de
Emergencia Emergencia
Ejecutar el 100%
desarrollo de | Llevar a cabo los ] . Supervisor
. . N° simulacros realizados
simulacros, simulacros X100% |SST
—
simulaciones programados. N° simulacros prog ramados
de
emergencia.
Entrega de EPP | 100%
Renovacion de | especifico segln N° trabajador con EPP renovado X 100% Supervisor
(o] . g
EPP labor del N trabajadores SST
trabajador
Proporcionar 100% ) )
_ _ N° monitoreos realizados X 100% _
un ambiente Cumplir con el N° monitoreos programados 0 | Supervisor
seguro en las | programa de SST
instalaciones | monitoreos
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Ejecucion de _
mantenimiento de Recarga de extintores 100% N° de extintores recargados ;o0 y
extintores N° de extintores Gerente Genera
= Supervisor SST/
p ” Cumplir con el programa . I P
revencion de de inspeccion del Inspecciones del botiquin, 100% N° de inspecciones realizadas RR.HH
Emergencias L . .. |extintor y camilla . - X100%
g botiquin, extintor y camilla y N° de inspecciones programadas
Renovacién de . N° de botiqui d Supervisor SST/
. .. |Compra de medicamentos 100% ¢ 00 WU TETOTATO X 100% P
materiales para botiquin N° de botiquin RR.HH
Verificar el
cumplimiento de los
programas y Realizar auditorias Cumplir con el cronograma de Gerente
. : PR o N° auditorias realizadas ;
actividades trimestrales. Internas (03) |auditorias para detectar 100% TEp y X 100% General/Supervisor
propuestas en el |y externa (01) oportunidades de mejora. auditorias programada SST
cronograma del SG
SST
Actuar sobre las . . ) o ) .
observaciones v/o No Ejecutar Acciones Correctivas N° acciones correctivas ejecutadas X 100% Gerente
Conformi dages o levantamiento de 100% | N° acciones correctivas propuestas General/Supervisor
detectadas observaciones detectadas. SST/RR.HH
Accion para la
mejora Continua |nf0rmar a Ia Alta
Gerencia sobre el Se realiza la entrega del Infor;\rlle Cciel levan't:; nclimem “
levantamiento de : regac o Conformidades .
) informe con evidencia 100% elaborado X 100% Supervisor SST
observaciones y/o No fe N° de informes de auditorias
Conformidades fotografica
detectadas

Fuente: Elaboracion Propia 2019.
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3.1.4.4.4 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Este documento se elabord la implementaciéon del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2019, considerando los resultados

obtenidos en el diagnéstico inicial. Anexo 6.

3.1.4.4.5 Programa de Seguridad Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollé teniendo en
cuenta las actividades mencionadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estara conformado por diferentes programas., entre ellos:

- Programa Anual de Reuniones del CSST

- Programa Anual de Capacitaciones

- Programa Anual de Inspecciones

- Programa Anual de Simulacros

- Programa Anual de Auditorias
Anexo 5.

3.1.4.4.6 Preparacion y Respuesta de Emergencias

Para la preparacion y respuesta de emergencia se ha realizado la conformacion de
la brigada de emergencias. Para ello se elabora el Plan de Contingencias.
La organizacion de respuesta de emergencias se configura segun el nivel de
complejidad y/o magnitud de la emergencia, las condiciones particulares de la
misma y los recursos requeridos para su atencion.
Para las labores realizadas dentro de Corporacion XIANY S.A.C, se define 3 niveles
de emergencia:
a) Nivel I: Atencién local.
b) Nivel II: Atencion local + recursos adicionales de la compafiia.
C) Nivel lll: Atencion de la compafia + cuerpos de apoyo externos.
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Tabla 7

Niveles de Emergencia

NIVE | DESCRI

L PCION

NIVEL DE EMERGENCIA

ACTIVACION

Son aquellas que pueden controlarse con
las acciones y recursos disponibles en la
empresa . Estas emergencias se presentan sin _
. | Cualquier
efectos graves sobre la seguridad, el medio .
_ _ o y trabajador de
ambiente o la solvencia econdmica y la gestion de
y i _ la empresa que
Atenci6 |la compafiia. Las respuestas a este tipo de _
I . » . sea testigo,
nlocal | emergencias son cortas en duracion y severidad.
_ afectado 0
Incluyen: accidentes laborales con uno o dos .
_ _ .| comunicado de
heridos no graves (Que no requieran atencion _ y
o . ) _ la situacion.
médica externa); pequefios incendios que son
controlados rapidamente; impactos ambientales
gue solo afecta a un sector de la locacion.
Atencién | Estos eventos requieren la participacion del
local + | personallocal de atencion de emergencia y
recursos | recursos adicionales de la compaiiia, tales como: | Supervisor de
Il adiciona e Brigadas de evacuacion. Proyectos /
les de la e Brigadas de contra incendio. Brigadistas
compafii e Brigadas de primeros auxilios.
a
Son aquellas emergencias que por su
Atencion . . o
magnitud requieren la participacion de los recursos
de la| .. . L
disponibles de la empresa y la participacion de
compafi . Gerencia /
organismos externos de apoyo tales como:
a + . Supervisor de
1] e Cruz Roja.
cuerpos Proyectos /
e Bomberos. T
de o Brigadistas.
e Defensa Civil
apoyo _
e Policia.
externos
e Hospitales, etc.

Fuente: Elaboracion Propia 2019.
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Coordinador de Brigada.

Coordinador de Emergencia tendra las siguientes responsabilidades:

- Coordinar las acciones de los equipos de emergencia.

- Recepcionar y canalizar los informes y pedidos de las Brigadas de
Emergencia.

- Conformar las brigadas necesarias para mitigar los posibles efectos que
pueda causar la ocurrencia de una emergencia, estos brigadistas

estaran integrados por personal de la empresa.

Tipos de Brigadas.

Los tipos de brigadas que se deberan conformar son los siguientes:

Brigada de Evacuacion: Responsable de controlar la evacuacion de los
trabajadores, desde sus lugares de trabajo, hasta las zonas de seguridad
predeterminadas. Deben verificar que ningun trabajador u otra persona hayan

guedado en el area que se esta evacuando.

Brigada de Primeros Auxilios: Responsable de prestar atencién de
Primeros Auxilios a los lesionados o afectados por la emergencia, y preparar su

evacuacion hacia los establecimientos de salud para su atencion profesional.

Brigada contra incendios: Responsable de controlar los amagos de
incendio que ocurran en las instalaciones de la empresa, haciendo uso de los

extintores y las mangueras contra incendios.

3.1.45 Evaluacion

La Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
permite identificar observaciones o incumplimientos de los lineamientos
establecidos por la Ley N° 29783. Para la evaluacion del SG SST en la empresa se

establecieron:
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- Realizar un seguimiento y control de los indicadores establecidos en el
Plan Anual de Seguridad.
- Realizar auditorias internas (04) y externa (01) segun Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion de la implementacion del SG SST basada en la Ley N°29783,
como también verificar el cumplimiento e implementacién de los documentos,

programas aprobados hasta la fecha de la auditoria.

Para el desarrollo de esta auditoria interna, se emplea como herramienta la
lista de verificacion de lineamientos del SG SST (R.M 050-2013). Ademas de la
supervision in situ (Observacién/hallazgos) por parte del Auditor, en este caso el

Gerente General.

Una vez detectada las No Conformidades, se procede a la elaboracion del
informe. Documento donde figura el area auditado o proceso, responsable de las

areas o procesos auditados, las conclusiones de la auditoria interna marzo 2019.

El informe de auditoria se remite al encargado o responsable del area
supervisado, en este caso al Supervisor de SST, quien tiene que subsanar las
observaciones o No Conformidades, precisamente por ser un incumplimiento de la
Ley N°29783 y/o a los objetivos planteados en el programa anual de seguridad,
tienen probabilidad de traer consecuencias negativas hacia los trabajadores,

pobladores, equipos y ambiente.

3.1.4.6  Accion para la Mejora Continua
Para realizar el adecuado seguimiento y control del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la mejora continua, se procedera a:
- Revisar anualmente el SG SST.
- Actualizar la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, esto
se debe realizar como minimo una vez al afio.
- Realizar el diagnostico final del SG SST conforme al Programa Anual de

Auditoria.
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3.2 Resultados

3.2.1 Diagnostico Final

En la siguiente tabla figura el resultado de los Lineamientos del SG SST,

observandose el 75% de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo de Corporacion Xiany S.A.C basado en la normativa nacional

Ley N° 29783, hasta el mes de marzo 2019.

Para mayor detalle Anexo 7.

Tabla 8. Resultado del Diagnostico final (Marzo) de Corporaciéon Xiany
S.A.C en el cumplimiento de Lineamientos de SG SST basado en la Ley N°

29783

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE 145
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0ad0 NO ACEPTABLE
de 41 a 80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAIJE 164
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0abl NO ACEPTABLE
de 62 2122 BAJO
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAIJE 50
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0al8 NO ACEPTABLE
de 19 a36 BAJO
de 37 a54 REGULAR
de55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL 250
DIAGNOSTICO
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de 0a119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Elaboracion: Propia.
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3.2.2 Informe de Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Periodo: 10 de Octubre hasta 29 de marzo del 2019.

a. Objetivos del SG SST, indicadores de desempefio y estado de

implementacion.

Tabla 9

Estado de implementacion de los objetivos de SST 20109.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar e instalar
CSST

Instalacion del CSST

Prevencién de
incidentes y accidentes
de trabajo

Estado

Reuniones mensuales EN PROCESO
Realizar inducciones de seguridad al personal nuevo

Cumplimiento del cronograma de capacitaciones EN PROCESO
Inspeccion del uso correcto de los EPP EN PROCESO

Mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ejecutar el entrenamiento de la Brigada de Emergencia

Ejecutar el desarrollo de simulacros, simulaciones de
emergencia.

Renovacion de EPP

Proporcionar un ambiente seguro en las instalaciones

Ejecucion de mantenimiento de extintores.

EN PROCESO

Prevencion de Cumplir con el programa de inspeccién del botiquin
Emergencias extintor y camilla ENPROCESO
Renovacion de materiales para botiquin EN PROCESO
Verificar el cumplimiento ) L .
de los programas y E;esllzar auditorias trimestrales. Internas (03) y externa EN PROCESO
actividades propuestas
Actuar sobre las observaciones y/o No Conformidades EN PROCESO
detectadas
Accion para la mejora
continua : .
Informar a I_a Alta Gerencia sobrg el levantamiento de EN PROCESO
observaciones y/o No Conformidades detectadas
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Interpretacion.

La empresa hasta el momento viene cumpliendo con dos objetivos
planteados en el Programa Anual, entre ellos la instalacion del CSST y
la realizacion de induccion a los trabajadores. Cuenta con nueve metas
gue se encuentran en proceso, entre ellos con un cumplimientos del 25%
de lo que va hasta el mes de marzo.

Con respecto a las metas Pendientes, se encuentran: El entrenamiento
a la brigada de emergencia, el desarrollo de simulacros, proporcionar
ambiente seguro en las instalaciones (Monitoreos ocupacionales) y
mantenimiento de extintores (Anual)

Programa Anual de SST y estado de Cumplimiento

Las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

programadas hasta fines del mes de diciembre son 103 actividades.

Entre ellas se viene cumpliendo hasta el mes de marzo:

La instalacion del comité de seguridad y salud en el trabajo al 100% de
cumplimiento.

La realizacion de las reuniones del CSST en un 25% hasta el mes de
marzo.

La realizaciobn de la induccion a los trabajadores al 100% de
cumplimiento.

Las capacitaciones con temas de seguridad en un 12% hasta el mes de
marzo.

Realizacion de inspecciones planeadas en un 25% hasta el mes de
marzo.

Inspeccion de botiquin, camillas y extintor en un 13 % de cumplimiento
hasta el mes de marzo 2019.

La realizacion de auditoria en un 25% de cumplimiento hasta el mes de
marzo, cabe recordar que en el programa anual se encuentra la
realizacion de 4 auditorias en el afio 2019.

Accion correctivo con respecto al informe de auditoria en un 25% de

cumplimiento hasta el mes de marzo 2019.
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Levantamiento de observaciones en un 25% de cumplimiento hasta el

mes de marzo 2019.

Para mayor informacion revisar Anexo 5.

C.

Resultados de las actividades de identificacion de los peligros y
evaluacion de riesgos

Para la identificacion de los peligros y evaluar los riesgos, se realizaron
considerando en area de oficina y el area de la obra, entre ellas las
actividades de:

Obras preliminares (Movilizacion de equipo, mantenimiento de transito,
trazo y replanteo)

Movimiento de tierras (Remocién de tierra, carga y descarga de material,
perfilado de talud, corte de terreno de cimentacidén, nivelacion de
terreno).

Construccion de muro (Excavacion de zanjas, preparacion de terreno
para planchado, encofrado y desencofrado, vaciado de bases de muro,

acabado).
Interpretacion:

La realizacion de la matriz IPERC se realizd para todas las actividades

operativas de la obra para la implementacion del SG SST.
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d. La investigacion de estadisticas, enfermedades ocupacionales e incidentes ocupacionales.

CORPORACION IANY , Coigo: SSTFor-0
_ - FORMATODE DATOS PARAREGISTRO DE ESTADISTICASDE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Verion: T
Fecha: 0202019
4fi0: 2019
HORAS DE TRABAJD de LUNES A VIERNES 8
HORAS DE TRABAJ) de SABADD 55
SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
- ACCD. N g -
DE q Totd - Trabajadore N*Trabaj. | {INCIDENTI
MES MO e | o | ‘Ne  omsoewnes| DA || b | indcede | N | indcede h,m“ NEnf. | AREA/ ba‘s Tasade Conj PELIG MEmcmmm HREA
MORTAL Accid. Trab.|  AREA TRABAJADORE . ceidentabil e NO
LEVE I AVIERNES | SABADOS - honilars frecuencia | perdides | gravedad idad Ocup. SEDE | expuestos | Incidentia (.in?er 5 PELIGROSO
trabajadas al Profesional
gente
ENERO ] 0 0 ] 4 60 11880 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
FEBRERO ] 0 0 ] 4 60 10920 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
MARZO ] 0 0 B 4 80 12360 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
[ABRIL
MAYD
IUNID
Lo
AGOSTO
SEPTIEMERE
(OCTUBRE
NOVIEMBRE
Iicremere

Interpretacion:

Hasta el momento no se han reportado accidentes incapacitantes, ni enfermedades ocupacionales, sélo incidentes peligrosos

del cual se han tomado acciones y medidas correctivas inmediatas.
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e. Resultados de las inspecciones relacionados a SST y medidas de

correccién y/o recomendacion.
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Fecha:
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Objetivo: Descubrir peligros en el area de trabajo.
Resultado: Funcionamiento de maquinaria sin vigia.
Accidn correctiva:
- Vigia por maquinaria.
- Retroalimentacion de seguridad, sefalizacion y manejo a la defensiva al

trabajador y operador de maquinaria
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Registro de Inspecciones Internas de Trabajo

Objetivo: Inspeccionar el uso adecuado y obligatorio de EPP.

Resultado: Se detectd personal que no contaba con guantes de seguridad.
Accion correctiva:

- Amonestacion Verbal.

- Retroalimentacién de seguridad, uso adecuado y obligatoria de los EPP

especificos segun labor y entrega de EPP en caso no contase con ello.

76



Registro de Accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
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Registro de Auditoria Interna realizada en marzo 2019

) norme de audions, Ndcandn ks DERRZDON sRconERdos S

iAmenoicaso, - -

R0 woein pace care de M Conburmeiades Trostenes 8 W maSto ) Few P e Acoibn o P e e tnae

: m’um&mmanmm—unu“d“ -
wabac On M scckin conecive

o AR AT LTS — I
usor Cachacos ae concre,
_m &wmmﬁ-l‘ﬂr'"*::.ﬂ:r" i G e R o
X o la obra.

FECHR
FRMA — |27032018

78



Y seguidamente se ejecuta el Plan de Accion para Cierre de No Conformidades

CORPORACION XIANY

N° de Registro:

INFORME DE AUDITORIAINTERNA

Codigo: SST-For-09.1
Version: 01
Fecha: 02/01/2019

1.0OBJETIVODE LA

Evaluar el nivel de implementacién del SG SST basada en la Ley N° 29783

AUDITORIA: Verificar el cumplimiento e implementacion de los documentos,plan,
programas aprobados a la fecha.
2. ALCANCE: Todos los lineamientos del SG SST de Corporacion XIANY S.A.C.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA:

Ley N° 29783, R.M 050-2013-TR y Anexos 3: Guia Basica sobre SG SST

D.S 005-2012-TR

4. FECHA DE LA AUDITORIA:

26/03/2019

08:30

L 16:40

5. EQUIPO AUDITOR:

GERENTE GENERAL

Area/Departamento/Pr
Fecha Hora oceso/Requisito por Responsable
auditar
26/03/2019 Campo SUPERVISOR SST
08:30:00 a.m. -
16:40:00 p.m

Documentos (Requisitos SUPERVISOR

26/03/2019 Legales) SST/GERENCIA/ RR.HH

6.NO CONFORMIDADES
DETECTADAS:

1.- La empresa ha establecido como objetivo proporcionar un ambiente seguro en las instalaciones, sin
embargo no evidencia el uso adecuado de las protecciones colectivas (Sefializacidn, cachacos de ¢ oncheto,
cintas de seguridad, mallas perimetrales).

2.- No evidencia el mantenimiento de las protecciones colectivas (Sefializacién, cachacos de concreto, cintas

de seguridad, mallas perimetrales).
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1. Con base d resultado obtenido, en el cumplimiento de los lineamientos del SG SST Ley 29783 se evidenciaque la

N*28783

implementacion estasiendo efidente y conforme con respecto a los requisitos legales aplicable ala normaivanadona Ley

2.- La empresa muestra un importante avance documentario desde |2 etapa de planificacionen el proceso de la
implementacion del SG SST, en el cumplimineto de los requisitosy lineamientos establecida por laley 20783y su

hasta el momento.

reglamento hasta lafecha. Se recomienda continuar con el plany programas establecddos que vienen siendo ej ecutados
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Registros de Inspeccion de Equipos Auxiliares

Registro de Inspeccion de Equipos de Emergencia




CONCLUSIONES

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Empresa Corporacién Xiany S.A.C se realizé segun lo estipulado en
la Ley Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

En el diagnéstico inicial se obtuvo un puntaje de (37), representando un

incumplimiento del 92.2% a los Lineamientos del SG SST.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple el articulo 23 de la Ley N°
29783.

En la matriz IPERC se logré identificar a una actividad que, con riesgo
intolerable, la actividad “Movimiento de tierra”, mediante el cual se desarrollaron

medidas de control.

El desarrollo de los documentos, registros, programas y similares segun
corresponde y establezca la Ley N° 29783, se realiz6 tomando como referencia al
Anexo 1. Formatos referenciales y Anexo 3. Guia Basica sobre Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M 050-2013-TR), de esta manera la empresa
Corporacién Xiany S.A.C cuenta con los documentos, registros requeridos por la
Ley N° 29783.

La implementacion del SG SST Ley N° 29783 con la auditoria interna
realizada en marzo del 2019, donde se utiliz6 como herramienta a la “Lista de
Verificacion de Lineamientos del SG SST”, se obtuvo un cumplimiento del 75% a
los Lineamientos del SG SST basado en la Ley N° 29783. Conforme se va
cumpliendo con lo establecido en el Programa Anual de seguridad se va a ir
incrementando el porcentaje de cumplimiento. Se evidenciara en la siguiente
auditoria, siempre y cuando se continde con las acciones correctivas frente a
alguna no conformidad u observancia. De esta manera se contribuye a la mejora
continua para la adecuada implementacion del SG SST de la Empresa Corporacion
Xiany S.A.C, como el compromiso de todos sus colaboradores.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la activa participacion de todos los colaboradores en temas
de seguridad y salud ocupacional ademas del apoyo de otras areas como RR. HH
y alta gerencia, para la adecuada implementaciéon Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) basado en la Ley N° 29783, mediante
el seguimiento y el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad de la Empresa
Corporacion Xiany S.A.C durante el desarrollo de sus actividades, con el objetivo
resguardar la integridad de los trabajadores, y todo aquel que se encuentre dentro

de las instalaciones de Corporacion Xiany S.A.C.

Realizar un adecuado seguimiento y cumplimiento de Programa Anual de

Capacitaciones para evidenciar y alcanzar la cultura de prevencién en la empresa.

Se recomienda el apoyo y compromiso de la Gerencia General para el
adecuado desarrollo y funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo en la empresa Corporacion Xiany S.A.C.
Continda revision y actualizacion de los documentos, formatos, registros,

procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo minimo

una vez al afo.
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ANEXO 1. Diagnéstico Inicial De Linea Base Octubre 2018 Corporacion XIANY S.A.C

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO Ca"z)ci)c'on OBSERVACION

|. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un X 0
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cum plido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud X 0 Recién a implementar
en el trabajo.
Se |mplementa'n acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X 0 Recién a implementar
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el Qesempepo del trabajador para mejorar la autoestimay se X 0 No hay evidencia
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del ) .

. . - . X 1 No hay evidencia
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios Se promueve un buen c!lma laboral para reforzar la empatia entre X 1 Reuniones periodicas entre trabajador y empleador

empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X 0
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X 0
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X 0 No hay CCST
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II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especffica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

No cumple

La politica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

No se evalua el conocimiento obtenido en la
induccion.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los elementos
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo organizacién.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

Politica

No hay politica publicada y firmada por el gerente
general de la empresa.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando

Direccion el seguimiento de las mismas.

No cumple

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Personal SSOMA

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Liderazgo - - - —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Personal SSOMA, mobiliario y otros.

Existen responsabilidades especfficas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Existe un ornigrama

Organizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad y salud el trabajo.

Se ha inicidiado la implantacién del SG SST

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la

definicion de estimulos y sanciones. Programado
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
Competencia puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitaciéon en materia de AR

seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
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Ill. Planeamiento y aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

En proceso

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

Evaluacion de Linea Base actual en proceso

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios sequros

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo
o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

IPERC no actualizado dentro de plazo

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
gue comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

Programa de

seguridad y

salud en el
trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién
de procreacion del trabajador.
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO | Calificacion OBSERVACION
FUENTE | sl | NO (0-4)
IV. Implementacion y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. . .
. ; X 0 No hay evidencia
(Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de X 0

empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las X 1
condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral.

Estructuray
responsabilidade
s

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad

y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. X ! No hay evidencia
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a X 0
zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o X 0
trabajadora.
El empl r me | | ion ri I
empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud X 2 SCTR

ejecutadas en el centro de trabajo.
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Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

No hay evidencia

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peliarosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidony proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
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Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona
de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publicao
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion
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V. Evaluacién Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No se cuenta con RISST

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizaciéon de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a
llev.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabaiadores

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
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V. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
ladolescentes)

Los trabajadores son informados:

Saludenel [* Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
trabajo * Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
Accidentes, |ocurridos.
incidentes  |E| empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos
peligrosos e |que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.
incidentes, no - - - - - — i —
conformidad. |S€ implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

accion correctiva
y preventiva

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
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Investigacion de
accidentes y

enfermedades

ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo.

No se ha dado el caso pero
tienen la orden de hacerlo en

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas.

[a empresa, entidad puhlica o privada ha estahlecido procedimientos para el diserio del lugar de frabajo, procesos operafivos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los

riacnne an ciic fiiantac

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos

Gestion del , " : . . , ) .,
cambio normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditoras.
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
Auditorias  |en el trahajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o privada.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser faciimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorfas.

La empresa, entidad plblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y
otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parciaimente en las instalaciones de la
empresa, entidad plblica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite Su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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VIII. Revisién por la direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o
privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

98



ANEXO 2. Formato de Registros

CORPORACION XIANY Cédigo: SST-For-09
i REGISTRO DE AUDITORIAS Jersar o
N° Registro: Fecha: 02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL: RUC: DOMICILIO: ACTIVIDAD ECONOMICA: N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL:
CORPORACION XIANY 2057623385 ASOC. 'BELARDO QUINONES, CONSTRUCCION 60
S.AC Lima -Independecia
NOMBRE (S) DEL (LOS) AUDITORES: N° DE REGISTRO
FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PEOCESOS AUDITADOS
NUMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados como No Conformidades, observaciones y similares, con la respectiva firma del
audito o auditores si fuese el caso.

b) Plan de accion para cierre de No Conformidades (Posterior a la auditoria). Este Plan de Accidn contiene descripcion de las causas que
originaron cada No Conformidad, propuesta de las medidas conrrectivas para cada No Conformidad, responsable de implementacion, fecha
de ejecucion, estado de la accién correctiva.

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LANO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO COFORMIDAD
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION ESTADO
DIA | MES ANO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:




ARPARAC | Cédigo: SST-For-07
CORPORACION XIANY =
ONFRL CORSTRICEION MRS REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD DE EMERGENCIAS Version: 01
Fecha: 02/01/2019
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O .
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
CORPORACION XIANY S.A.C 2057623385 ASOC BELARDO QUINONES, Lima - Independencia Construccion

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO - MARCAR (X)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR QUE RECIBE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DNI:

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABAJADORES

. FECHA DE
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA FECHA DE ENTREGA RENOVACION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y ENTREGA DEL EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
Nombre:
Cargo:
Fecha:
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CORPORACION. SUEHE Codigo: SST-For-05
ﬁ REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
Fecha: 02/01/2019
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
CORPORACION ASOC. BELARDO .
- CONSTURCCION 60
XIANY S.A.C QUINONES
DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:
FIRMA:
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A— Codigo: SST-For-04
9 m s L REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
Fecha: 02/01/2019
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AF';;E :T\IOS'\F')SE?E:'ENDAEDLA_ RESPONSABLE DE FECHA DE LA
: LA INSPECCION: INSPECCION:
AREA INSPECCIONADA
. TIPO DE INSPECCION
iolE PIS A INSIFECEen PLANEADA NO PLANEADA OTRO A DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION

RESULTA DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE LOS RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:
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f i 4 Codigo: SST-For-03
CORPORACION XIANY REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y v I?D o
WO RCTOICR Y e z ersion:
FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS Fechar 02/01/2013
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (direccién, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
OPERACION: FECHA DE MONITOREO:
AREA MONITOREADA: N° DE TRABAJADORES EN EL AREA:
QU G NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO FRECUENCIA DE MONITOREO
PROGRAMA DE
TIPO DE AGENTE A RESULTADO ENFERMEDAD FECHA DE
PUESTO DE TRABAJO MONITOREAR (ver DESFAVORABLE OCUPACIONAL MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE EJECUCION
tabla) (s1/NO) (SI/NO)
TIPOS DE AGENTES (referenciales)
FISICO QuimMico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 Gases Ql |Virus B1
Manipulacién inadecuada b1 Hostigamiento p1
Vibracién F2 Vapores Q2 |Bacilos B2 |de carga psicolégico
lluminacién F3 Neblinas Q3  [Bacterias B3 |Disefio de puesto D2 Estrés laboral P2
Ventilacién F4 Rocio Q4 |Hongos B4 |inadecuado Turno rotativo P3
Presion alta o baja F5 Polvo Q5 Parasitos B5 L,
; Falta de comunicacién
Posturas inadecuadas D3 . P4
y entrenamiento
Temperatura (calor o frio) F6 Humos Q6 Insectos B6
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7 [Trabajos repetitivos D4 |Autoritarismo P5
Otros Otros Otros Otros
RadiaciSnienigenetal F8 (detallar) qs |(detallar) pg |(detallar) b5 |(detallar) Pe
Otros (detallar) F9
RESULTADO DEL MONITOREO
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTES DESVIACIONES PRESENTADAS
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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Codigo: SST-For-02
CORPORACION XIANY Version: 1
e REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Fecha: 02/01/2019
Hoja: 1del
EMPLEADOR PRINCIPAL:
DOMICILIO (direccion,
RAZON SOCIAL RUC distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
provincia)

COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
y ALTO RIESGO
ANO DE
N° DE .
INICIO DE LA TRABAJADORE N° DE ;
ACTIVIDAD TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA PENSION
S AFILIADOS AFILIADOS AL SCTR
AL SCTR
EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTAS, SUBCONTRATAS, OTRAS:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (direccion
- ! a N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION RUC distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA LABORAL
SOCIAL provincia)
COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ALTO RIESGO
ANO DE
INICIO DE LA N° DE N° DE
ACTIVIDAD .
LEAEA 0 TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA PENSION
SAFILIADOS AFILIADOS AL SCTR
AL SCTR
DATOS DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL:
N° DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES . .
AGENTE QUE | PRESENTADAS EN CADA MES POR CADA NOMBRE DE LA PARTE DEL T’\Il? Allélj NPL?:SCTAON;BI;(;S
ORIGINO LA TIPO DE AGENTE ENFERMEDAD CUERPO AFECTAb AREAS TRABAIO
E.O OCUPACIONAL AFECTADO 0S REALIZADOS
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TIPOS DE AGENTES (referenciales)

FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1_|Gases Q1 [Mrus Bl Manipulacién D1 Hostigamiento p1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |inadecuadade carga psicologico
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias | B3 Disefio de puesto 0 Estrés laboral P2
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 |inadecuado Turno rotativo P3
Prgsmn altao F5 [Polvo Q5 |Parésitos | B5
baja Falta de
Posturas .
. D3 |comunicacion y P4
Temperatura inadecuadas .
. F6 |Humos Q6 [Insectos B6 entrenamiento
(calor o frio)
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores| B7 |Trabajos repetitivos | D4  [Autoritarismo P5
Radiacion en F8 Otros Otros Otros Otros
general (detallar) 08 (detallar) B (detallar) D5 (detallar) PG
Otros (detallar)
F9
ANALISIS DE CAUSAS
MEDIDAS CORRECTIVAS:
RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS (NOMBRE Y CARGO) Sn T MEs 0 ESTADO
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
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Codigo: SST-For-01
CORPORACION XIANY REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS Version: 1
I ) INCIDENTES Fecha: 02/01/2019
Hoja: 1de?2
EMPLEADOR PRINCIPAL:
DOMICILIO (direccioén, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD o
RAZON SOCIAL RUC ( provincia) p ECONOMICA N° DE TRABAJADORES

CORPORACION XIANY

SAC

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA PENSION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA SALUD

EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTAS, SUBCONTRATAS, OTRAS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION

RUC
SOCIAL

DOMICILIO (direccion, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° DE TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA PENSION

NOMBRE DE LA ASEGURADORA SALUD

PERSONAL AFECTADO (trabajador):

APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI/ CE EDAD (SFEIX’\;))
. EXPERIENCIA TIEMPO DE
AREA PUESTO DE TRABAJIO MT'GéthEfé’OEN = ENEL Tg,??:\lo EXPERIENCIAEN EL | TORAS g:ﬁﬁlgggg SNIES
PUESTO TRABAJO
INVESTIGACION DEL SUCESO (ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO, INCIDENTE):
ACCIDENTE DE TRABAJO | | INCIDENTE PELIGROSO | | INCIDENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL | | PERMANENTE PERMANENTE
PARTE DEL CUERPO N° DIAS DE DESCANSO N° DE TRABAJADORES
LESIONADA MEDICO AFECTADOS
FECHA DEL SUCESO IAECARE N0 D=
HORA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL SUCESO
DIA | MES ANO DIA | MES ANO
DESCRIPCION DEL SUCESO (ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO, INCIDENTE):
CAUSAS INMEDIATAS
ACTOS SUBESTANDAR CONDICIONES SUBESTANDAR
1]
<
1]
o}
<
o
a
> |causas Basicas
2 [ FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO
S
<
MEDIDAS CORRECTIVAS:
RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
ACCIONES CORRECTIVAS / PREVENTIVAS CENERR Y CRRED) ’ _ ESTADO
DIA | MES ANO
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA
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1. | SST-For-
\ Cddigo: 0
CORPORACEN AN REGISTRO DE CAPACITACION, CHARLA, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA TP —
Fecha; [02/01/2019
DATOS DEL EMPLEADOR:
0
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTVIDAD N;ﬁéﬁﬁzﬁﬁﬁfs
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
LABORAL
CORPORACION XIANY SAC 2057623385 ASOC. BELARDO QUINONES, Lima - Independencia. CONSTRUCCION 60
COMPLETAR
GESTIONDECALDAD [ ] GESTION AMBIENTAL [ ] GESTIONDESSO [ |

CAPACITACION [ | INDUCCION [ ] ENTRENAMIENTO [ ] smuacro [ ]
[TEMA: |
[CAPACITADOR: | [FECHA: | N° HORAS: |

PARTICIPANTES
APELLIDOS Y NOMBRES N° DN CARGO FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:
CARGO: FIRMA:
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ANEXO 3. Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos 2019 Corporaciéon Xiany S.A.C

SST-Doc-03
EEafanatle MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 1
i 02/01/2019
Descrincién ANALISIS DE RIESGO Responsables del control
P Probabilidad Descripcién del Control Quien Cuando
» [a)
o] z - < -
) g 8 < a| 8] g o
$ z 2|3 4 S1E|5 |2
o} s E |5 alz !l 2] % <
7] a o |5 o) T S Q
c2 28| < |8, 258|528 ]| ¢
ACTIVIDAD TAREA o b8 = g 8 o2 |4 E 9 Z Criterio de aplicacién/ Requisitos Legales puesto clave | Personal
Peligr Ri w w i 3] ol Za w [} B ~
eligro esgo 85 gE | p|uE 5% ulS|&| o Controles actuales oS ec_ecueczzjjen
w & w (a) ox 58 w 3 w o )
QW | oW | W (w e | Q| a| @ 3
o w O |o oo [ < m W
z 5] 5 |5 + g o u w
= a z |2 g £lo| 2| &
< z ~ | £ x|z
= o l|g &
g |8
~Charla induccién de la Obra: Responsabilidad de informar de los riesgos y|Reglamento de Seguridad y Salud en el
Movilizaciény |  Superficie o Terreno | Volcadura, despiste, chogues de sus medidas de control. Trabajo. Gerencia- Propios
Desmovilizacién| Resbaladizo, Iregular u |equipos, colisiones, caidas a otro| 2 2 1 3 8 3 24 M sI |- Inspeccion de Equipos, control de mantenimiento, Supervision de trabajo [ -Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. |Ingeniero Comre‘:tistas
de Equipo Obstaculizado nivel y capacitacion Manejo Defensivo. Ley 29783; Norma G-050 Seguridad durante |Residente
.- Andlisis de Trabajo Seguro. la Construccion.
.- Plan de Contingencia .
4] Person.als ajenas a la Agresion f's'c‘f" o verbal .-Charla induccién de la Obra: Responsabilidad de informar de los riesgos y| .
«© Mantenimiento operacién. Animales secuestro/vandalismo/asaltos. sus medidas de control Reglamento de Seguridad y Salud en el
< P vagos. Mordeduras, Golpes, Cortes. . y . - . |Trabajo. Gerencia-
2 de Transito ; o ! ! .- Inspeccién de Equipos, control de mantenimiento, Supervision de trabajo . " . " Propios
5 Desvio de Superﬁge o Terreno i Caida de personas al 2 1 2 2 7 2 14 MO NO - Andlisis de Trabajo Seguro. -Plande Segurldad Saludy Met.im Ambiente. Ingenlero Contratistas
] . Resbaladizo, Irregular u | mismo(resbalones, tropiezos) o Ley 29783; Norma G-050 Seguridad durante |Residente
o Transito Obstaculizado distinto nivel ~Respuesta ar_ne emergencias. la Construccion
« ' -Plan de Contingencia. .
o
%))
<
E .-Charla inducci6n de la Obra: Responsabilidad de informar de los riesgos y|
© sus medidas de control.
Superfcie o Tereno Caida de personas al - Sefializacion y delimitacion del area de trabajo. Reglamento de Seguridad y Salud en el
" . . .- Ordeny Limpieza del 4rea de Trabajo. Trabajo. Gerencia-
er?;;go Res{gﬁ?ﬁ’,ﬁ:ﬁ“‘” u m'iﬁ;%g?:;tjlnzzri‘ﬁfzzsr) ° 2 1 2 2 7 2 14 | MO NO .- Capacitacion del manejo de Productos quimicos. ~Plan de Seguridad Salud, Ley 29783; Ingeniero c:nri?gt‘iosfas
P . vehiculos He terzerosp .- Andlisis de Trabajo Seguro. Norma G-050 Seguridad durante la Residente
. .- Manipulacién y Almacenamiento de Productos Quimicos. Construccion.
.-Plan de Contingencia.
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; Codigo: SST-Doc-03
RPORACION XIANY A A
CORPORACION_XIANY MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Version: 1
Fecha: 02/01/2019
Descripcién —m Responsables del control
P x o Descripcién del Control P
o o z o o o Q o
(%) a (= 7] >
g Bog|8Lu| 89 |82 |5ug |88 (85|lz gk
S TAREA u S 5l é z| u< [ud 9 03 we = 5 5123 Criterio de aplicacién/ Requisitos Legales  [Puesto clave| Personal
= - . 2 Q ° ) = = e
9] Peligro Riesgo =9 ulgag| a 5 158 ooz gy 2 Ylaop (Ui Controles actuales de clave de
< zeg |z2WS | 2< z 8 z|*t0o|zl |QL|g< K=z supervision | ejecucion
= E x| = 8 E ’o‘ o ag Lz 0 0 8 2 E %
sEWCe, | 25 (8% g |z
~Charla induccion de la Obra: Responsabilidad de informar de los
riesgos y sus medidas de control.
Rocas y Materiales Sueltos Superficie - Andlisis de Trabajo Seguro.
Y P Volcadura, despiste, choques de equipos, -Estandar de Equipo de Proteccién Personal. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Terreno Resbaladizo, Irregular u o . . . 5 N . .
" - -~ colisiones, caidas a otro nivel. .- Andlisis de Trabajo Seguro. .-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley |Gerencia- .
Remociénde [Obstaculizado Superficie o Terreno P AN 5 . X N Propios
N L . Aplastamiento/Atrapamiento, Sordera | |.- Sefializacion y delimitacion del &rea de trabajo. 29783; D.S. 009-2005-TR Reglamento de Ingeniero .
tierra Inestable, Exposicién a ruido. N : Lo - - . Contratistas
Ocupacional. .- Humedecimiento de material. Supervicién y control de polvo. Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Seguridad |Residente
Posturas desfavorables durante los - " . P iz "
rabajos Enfermedad Ocupaciona(Lumbalgia,Mialgias). Inspeccién de Equipos, control de mantenimiento, Supervision de trabajo |durante la Construccion.
. ” y capacitacion Manejo Defensivo.
Personas ajenas a la operacion.
3 Atropello, Volcadura, despiste, choques de
g Exposicion a Vehiculos en equipos, colisiones, caidas a otro nivel. ) ! Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabao.
E Cargay  [movimiento, Operacion de Equipo to/Aprisionamientc - Charla induccion Proyecto: Responsabilidad de informar de los riesgos N . Gerencia- .
o ; . ~Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley . Propios
o Descargade |pesado. Material en volquete Ipes/cortes, I |y sus medidas de control ) . Ingeniero .
° Materi - . i " T, AnAlic . 29783; Norma G-050 Seguridad durante la . Contratistas
e aterial Magquinaria. Material particulado. Aprisionamientc bimutilacion/Golpe .- Andlisis de Trabajo Seguro. . Residente
s ! R - . Construccion.
o s. Enfermedad Ocupacional(Silicosis, Asma -Vigia. Manejo a la defensiva.
§ Ocupacional),Asfixia
:
Terreno desnivel, Excavacion, Borde . . ~Anpalisis de Trabajo seguro..-Sefializacién del drea por donde transitar. .- Reglamento de Seguridad ySaIuFi enel Traba]o. .
N . 3 Caidas, tropiezos a desnivel, enfermedades . ) . i -Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley | Gerencia-
Perfiladode |Talud, Proyeccion de Particulas, . . Uso adecuado y obligatoria de Equipo de Proteccién Personal. .-Charla de . Propios
» - respiratorias, alergias, atropellos, golpes, | " " P N L 29783; D.S. 009-2005-TR Reglamento de Ingeniero y
Talud Generacion de Polvo, Maquinaria en Induccién. .- Elaboracion de Anélisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias. .- . " ) Contratistas
o ) derrumbes. ; ) Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Seguridad [Residente
movimiento, Material excendente. Manejo a la Defensiva. -
durante la Construccion.
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Corte de Terreno iaen i generacion pellos, iratorias, alergias, -Sefializacion del area por donde transitar. .- Uso adecuado y oblicatoria de  |.-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley | Gerencia- Propios
Nivel de polvo, proyeccién de particulas, ruido, |pérdida auditiva, estrés, enfermedades como 0 |Equipo de Proteccién Personal. .-Charla de Induccién. .- Elaboracion de 29783; D.S. 009-2005-TR Reglamento de Ingeniero Comrgtislas
Cimentacién |vibraciones. discopia lumbar Andlisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias. Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Seguridad |Residente
durante la Construccion.
Maguinaria en movimiento. Terreno ’ v o ) ) ) ) Reglamento de Seguridad ySaquj enel Trabajo. v
) ., . 3 . |Atropellos. Caidas a desnivel. Tropiezos. Fracturas. ~Sefializacién del drea por donde transitar. .- Uso adecuado y oblicatoria de  |.-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley |Gerencia- .
Nivelacion de desnivel. Material Excedente. Inhalacion N . . " " " Propios
T e polvos. P 6n de Particul Derrumbes. Deslizamiento de material excendente. 0 |Equipo de Proteccién Personal. .-Charla de Induccion. .- Elaboracion de 29783; D.S. 009-2005-TR Reglamento de Ingeniero Contratistas
ereno Vt?bpo Yos. foyeccion de Particulas. Enfermedades respiratorias. Discopia lumbar. Anélisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias. Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Seguridad [Residente
foraciones- durante la Construccion.
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, Codigo: SST-Doc-03
CORPORACION XANY MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Versign: 1
- - Fecha: 02/01/2019

Descripcion ANAL SSDERIESCE Responsables del control
P Probabilidad o Descripcién del Control P
5 |2
%) Z fa) = (¢}
< S [y < |z (2|2
2 0 o |[a 9 (¥ (o]k
AT R EHEMHE
ACTIVIDAD TAREA delwzk |w 2 xQlo5|w| x 813 Criterio de aplicacion/ Requisitos Legales
Peligro Riesgo wl|CSE[SE|Hu|Za| 0|2 |u|g Controles actuales (REEBEERCD | [RIEEIEICETE
g g 0> g 85 g Q S § < 213 |z g supervision | de ejecucion
w EGE|E = o |w
X | ~0 o|w 00 w =
Ofi|gad|o<|o<|®2|c| @ |23
) x [-o|a Do |o | < (g|lw
£ & z | 2|8 |2
=~ z |Z
< Q o
Excavacion de Maquinavr'iaen movimiento. Atropello. Golpes. Enfermedades -Sefializacion del drea por donde transitar. .- Uso adecuado y Reglamento de _Segundad ySalud enel Trabajo' . .
X Generacién de polvos. M ol . . X " .. |.-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley29783;D.S.009- [Gerencia-ingeniero Propios
zanjas, canales o ) respiratorias. Alergias. Pérdida 2 2 2 3 9 1 9 |[MO| NO |oblicatoria de Equipo de Proteccion Personal. .-Charla de Induccion. " N
Proyeccién de Particulas. o . " P X - 2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Residente Contratistas
otros en general " . ., |auditiva. Discopatia lumbar. .- Elaboracion de Analisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias. . "
Generacién de Ruido. Vibracién. Seguridad durante la Construccion.
Preparacién de iaen X pellos. Pérdida auditiva. ~Sefializacién del drea por donde transitar. .- Uso adecuado y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gerencia-ngeniero Propios
Terreno con Plancha|Generacién de Ruido. Vibracion. |Desérdenes musculo esquelpetico. 1 2 2 2 7 2 14 [MO| NO [obligatoria de Equipo de Proteccion Personal. .-Charla de Induccién. | .-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley 29783; Norma G- N 9 P
" . N : L, . . - . Residente Contratistas
Compactadora  |Proyeccion de Particulas. Contusiones, heridas. - Elaboracién de Analisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias.  |050 Seguridad durante la Construccion.
Maquinaria. Herramientas Regl nto de S idad y Salud | Trabai
CONSTRUCCION DE ili E i llos. Golpes. Caidas desnivel. -Sefializacioén del drea por donde transitar. .- Uso adecuado y eglamento e. eguridad y Salud en e A rabajo. . .
X - . . X " .. |.-Plande Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley29783;D.S.009- [Gerencia-Ingeniero Propios
MURO Encofradoy Material excendente. Ruido. Derrumbes, deslizamientos. 2 2 2 3 9 2 18 [IM]| SI [oblicatoria de Equipo de Proteccion Personal. .-Charla de Induccion. . 3
Gneracion de Polvo. Paneles Pérdida auditiva - Elaboracién de Andlisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias 2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Residente Contratistas
Desencofrado con | ne ' ) : ! b 1o >eguro. - kmp 8135: | Sequridad durante la Construccion.
Madera
. - ; Lo . . Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ia 3 Golpes. Caidas. -Sefializacion del rea por donde transitar. .- Uso adecuado . . . .
. e > o © pés a1cas L . ' .C' " X por E ranst s cuaco y .. |.-Plande Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley29783;D.S.009- [Gerencia-ingeniero Propios
Herramientas. Altura. Concreto. [lrritacién en la pie. Dermatitis. 2 2 2 3 9 2 18 [IM]| SI [oblicatoria de Equipo de Proteccion Personal. .-Charla de Induccion. . .
Vaciado de Basesy |, : - L " o X o 2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Residente Contratistas
Ruido. Pérdida de la audicién. .- Elaboracién de Andlisis de Trabajo Seguro. .- Empleo de vigias. N .
Muro Seguridad durante la Construccion.
. o Hlos. Gol .-Sefializacion del rea por donde transitar. .- Uso adecuado y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
laen . ', " . . e iz . . . .
Acabado Herramien:aes Altura Ccn:reto Caidas fractu’:azeéortes 1 ) ) ) ; h ; No oblicatoria de Equipo de Proteccion Personal. -Charla de Induccién. | .-Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley 29783; D.S.009- |Gerencia-Ingeniero Propios
o ' AN ' - Elaboracion de Analisis de Trabajo Seguro. .-Check list de 2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.G-050 Residente Contratistas
Proyeccion de Particulas. Sol.  [Deshidratacion. B N . o
herramientas de herramientas en buen estado. Seguridad durante la Construccién.
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QRPORACION XIANY
DR RN

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Codigo: SST-Doc-03
Versién: 1
Fecha: 02/01/2019

OFICINA

Conacto Objeos/ ateriaes.immobiario |y 0 pacionalEsteés Laboral Charainduccion e la Obr: Responsabildad de nformar e los
Inadecuado, Cables sin empotrar, P o . ) . ’
OFICNA | Dimensiones nadecuadas, Baja Tersion, Golpes/Cortes/Ceguerallmitacion o Dafio riesgos y sus medidas de control. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gorencia-hyerien|  Propios
TECNCA | mala postura. computa dorés inadecua do’ Visual, Iitaciones/Quemaduras, Corto 2 1 6 1] 6 NO | -Charla Especffica de Riesgos Disergondmicos. ~Plande Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley 29783; Norma G- Residerte ¥ Contatistas
4 postra, comp | Circuito./ Dolores lumbares, dolores - Capacitacion de Normativa de Seguridad Norma G 050 yLeyde {050 Seguridad durante la Construccion.
posicionamiento postural en los puestos de .
; musculares. Seguridad 29783.
trabajo.
- Charla induccion Proyecto: Responsabilidad de informar de los
Enfermedad riesgos y sus medidas de control Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
LUMPEZADE Productos o Sustancias Quimicas Potencial ~|Ocupacional(Hipoacusia)/Estrés Laboral A -Analisis de Trabajo Seguro. ~Plande Seguridad Salud y Medio Ambiente. Ley 29783;NormaG-| . . | Pravios
SSHH Salpicadura de Sustancias Quimicas u Golpes/Cortes/Ceguera/iritacion o Dafio 2 1 6 2 12 | MO | NO |-Plande Contingencia. 050 Seguridad durante la Construccion. RM. 375-2008-TR. Norma E:sitli;:mw o co rm:li s
Organicas. Contacto al limpiar tachos. Visual, Initaciones/Quemaduras, Afecciones - Tomar lapsos de tiempo enla jorada de trabajo/ rotacion de bésica de layder imiento de evaluacion de riesgo
a la piel infecciones. personal. disergonomico
~Equipo de Proteccion Personal.
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ANEXO 4. Mapa de Riesgos 2019 Corporacion Xiany S.A.C

A|-| k™

Cédigo: SST-Doc-04
bR MAPA DE RIESGOS: OFICINA CENTRAL Version’ o1
Fecha: 18/01/2019
LEYENDA

Riesgo Ergonémico

Riesgo Eléctrico

Servicios Higiénicos

Piso Mojado

Salida de Emergencia

i O
Co- i -
1

-
=K
= IR

Caida de Objetos

Botiquin de Emergencia;

Extintor

= o[>V B> B B>

Fuente. NTP 399.010-1 Sefiales de Seguridad
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ANEXO 5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 Corporacion Xiany S.A.C

CORP

ORACION XIANY

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO cédigo: SST-PG-01
2019 Versién: 02
Formato elaborado en base al Anexo 3. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. R.M 050-2013-TR Fecha: 02/01/2019

2019

Fecha de actualizacion:

29 de marzo del 2019

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO Ne
R . Lo At P ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL e (Direccién, distrito,departamento provincia) € SellEtle TRABAJADORES
CORPORACION XIANY S.AC 20517623385 ASOC.ABELARDO QUINONES, LIMA - INDEPENDENCIA Contruccién 60

Objet

tivo General 1 Implementar e Instalar CSST

Instalacién del CSST

Objetivos Especificos — -
Cumplimiento de reuniones mensuales
Meta 100%
Presupuesto S/.30
Recursos Hojas, Utiles, computadora, entre otros
ANO: 2019 .
Responsable de ESTADO (Realizado
N Descripcion de la Actividad p Py Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
€jecucion E|F|M|A|M|3I]3 N|D Proceso)
Se convoca a elecciones por parte de la alta gerencia para la CSST elegido P 1 X
1 |eleccion del CSST. —x100% 100% Realizado
! Gerente General/ E 100% 1
Residente/ Todas
i N° de reuniones ejecutadas
Los integrantes del comite deben asistir a las reuniones Supervisor SST D_—IX 100% o, P 2 VXXX XX XX
2 rogramadas todos los meses N° de reuniones programadas 100% En proceso
prog - E 25% 11111
Objetivo General 2 Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Realizar inducciones de seguridad al personal nuevo
Objetivos Especificos Cumplimiento del cronograma de capacitaciones
Inspeccién del uso correcto de los EPP
Meta 100%
Presupuesto SI1.760
Recursos Hojas, Utiles, computadora, proyector, entre otros
ANO : 2019
Responsable de ESTADO (Realizado
N° Descripcion de la Actividad p - Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion E|F[M]J]A|M[J]J N|D
Proceso)
Todo personal nuevo recibira la capacitacién de induccién en N° d 1 induccié P ! X Se modifica conforme ingresan
1 matenpa\ e SST antes del inicio depla actividad Todas € personat nuevo con Guccion . 4o, | 100% Realizado nuevos trabajadores. Hasta el
| N° de personal nuevo E 100% | 50 momento Realizado
Gerente General/
Residente/ : .
Supenvisor SST/ P 25 X [xX |x X x| x| x X | x Se incrementa el nimero de
Se desarrollan las capacitaciones coémo minimo 04 en temas RRHH N° de capacitaciones realizadas N capacitaciones conforme se
2 |de SSTy otros similares que contribuyan al obtencion de la . Todas N° capacitaciones pruqramadusx 100% 100% En proceso evallian los lineamientos de SG
cultara de prevencion. E 12% 2 1| 1 SST o reporte de |nc!demes oen
caso se requiera.
. . s P 12 X IX X X[ X]X]|X X | X
o
3 T0d9 personal depe emplear el EPP obligatorio y adecuado Supenisor SST | Operacion N fie mspé.zccmnes reallzadasx 100% 100% En proceso
segun labor a realizar. N° inspecciones programadas E 25% 1 1| 1
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Objetivo General 3

Mejoramiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos Especificos

Ejecutar el entrenamiento de la Brigada de Emergencia

Ejecutar el desarrollo de simulacros de emergencia.

Entrega de EPP especifico segln labor del trabajador

Proporcionar un ambiente seguro en las instalaciones

Meta 100%
Presupuesto S/.61,920.00
Recursos Hojas, computadora, Consultora especializada, ttiles, entre otros similares.
ANO: 201
R ESTADO (Realizado
N° Descripcion de la Actividad p o Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M|J]|J
Proceso)
- ) o oo ] P 4 P
1 Llevar a cabo.las capacitaciones programadas de la Brigada Supervisor SST | Todas N° capacitaciones realizadas X100% | 100% Pendiente
de Emergencia. N° capacitaciones programada E 0%
) ) P 4 P P
2 |Llevar a cabo los simulacros y simulaciones de emergencia. Supervisor SST | Todas N° simulacros realizados X 100% 100% Pendiente
N° simulacros programados E 0%
) P 12 PlP]|P
3 |Entrega de EPP especffico segn labor del trabajador. Supervisor SST | Todas N° trabajador con EPP renovado X 100% 100% En proceso
N° trabajadores E 25%
. P 1 P
Cumplir con el programa de monitoreos ocupacionales y Gerencia o i i
4 biental General/ RR.HH/ | Todas N°monitoreos realizados X80% 100% Pendiente
ambientales. Supervisor SST N° monitoreos programados E 0%
Objetivo General 4 Prevencion de emergencias
Ejecucion del mantenimiento de extintores.
Objetivos Especificos | cumplir con el programa de inspeccion del botiquin, extintor y camilla
Renovacion de materiales para botiquin
Meta 100%
Presupuesto S/. 2,480
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO : 2019
Responsable de ESTADO (Realizado
Ne Descripcion de la Actividad p L Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M|J]|J
Proceso)
. N° de extintores recargados P 1 X ;
1 |Recarga de extintores Todas - X 100% 100% Pendiente
Gerente General/ N° de extintarec E 0%
Supervisor SST/
. - . . RR.HH N° de inspecciones realizadas P 24 X | XX
2 [Inspecciones del botiquin, extintor y camilla. Todas - - X 100% | 100% En proceso
N° de inspecciones programadas E 13%
. - P 12 X[ XX
N° de boti d,
3 |Compra de medicamentos Supenisor SST/ Todas wx 100% 100% En proceso Siempre y cuando se requiera
RR.HH N° de botiquin E 0%
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Objetivo General 5

Verificar el cumplimineto de los programas y actividades propuestas en el programa

Objetivos Especificos

Realizar auditorias internas

Meta 100%
Presupuesto S/. 2,500
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO: 2019 :
Responsable de ESTADO (Realizado
Ne Descripcion de la Actividad p L Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M]J|[J D
Proceso)
) _ Gerente N° auditorias realizadas P 4 X X
Cumplir con el programa de auditorias para detectar ) T —— G (L 11/ o
1 oportunidades de mejora, Generagsslflf)ennsor Todas N° auditorias programadas 100% En proceso
E 25%
Objetivo General 6 Accion por ladireccién
Obietivos Esnecificos Actuar sobre las observaciones y/o No Conformidades detectadas en auditoria
! P Informar a la Alta Gerencia sobre el levantamiento de observaciones y/o No Conformidades
Meta 100%
Presupuesto S0
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO: 2019
Responsable de ESTADO (Realizado
Ne Descripcion de la Actividad p ha Area Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M]IJ|J|A D
Proceso)
Gerente General/ N° acciones Zt;rarjzgr:?aejecutadas P 4 X X
1 |Ejecutar Acciones Correctivas Supervisor SST/ | Todas — P - X 100%| 100% En proceso
RRHH N° acciones correctivas propuestas
: por auditoria E 25%
) ) ) o Informe del levantamiento de P 4 X X
2 Entregg del informe de Acciones Correctivas con evidencia Supenvisor SST | Todas No Conformidades 100% En proceso
fotografica por auditoria X 100% E 25%
N° de informes de auditorias ’
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Programa Anual Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Corporacion Xiany S.A.C 2019

PR SST-PG-02
CORPORACION XIANY Codigo:
UCCIN Y AR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Version: !
Fecha: 02/01/2019
FECHA DE ACTUALIZACION: 12/03/2019
SEMANAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
N° %
ACTIVIDRD 2[5l 1 22 |2 2 2 a| 2] 2]a| ]2 3 a] ]2 |1 2] a2 2] a| ]2 2| 2]z 3 a]]2]3]]1]2]z]z
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1 Responsabilidades y Funciones de las Brigadas de . 1 0.0%
Emergencia o =P
" 1
2 |Lucha contra Incendios . o 0.0%
. . . 1
3 |Charla Basica de Primeros auxilios . o 0.0%
- . P = P 3
4 [Plan de Evacuacion y Respuesta ante emergencias o 0.0%
Y " L . P P P 4
5 |ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos E E > 50.0%
Trabajos de Alto Riesgos (Excavaciones, Espacios P - 2
6 N 50.0%
Confinados) E 1
R . B B 3
7 |Maquinaria en Movimiento . o 0.0%
Riesgos en el centro y en el puesto especffico, asi P . 2
8 |como en las medidas de proteccion y prevencién e 1 50.0%
aplicables a tales riesgos
. " . P P 2
9 |Importancia del uso adecuado y obligatorio del EPP o 0.0%
- P 1
10 [Orden y Limpieza 0 0.0%
Interrupcion de Actividades ante peligro inminente P P 2
12 " L 0.0%
(Politica de Suspension de Tareas) 0
Al . P 1
13 [Andlisis de Trabajo Seguro o 0.0%
Identificacion y evaluacién de Aspectos e Impactos P P 2
14 [Ambientales (Manejo y segregacion de residuos 0 0.0%
sélidos)
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 2 1 1 3 4 3 1 2 4 1 2 1 12.5%
CAPACITACIONES EJECUTADAS 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
CAPACITACIONES POR SEMANA PROGRAMADA 1|ofofrfo|1fofofo|zfofofjz|of2]{o]2|2r|2]|0]of2r|[2]|0]ofo|2]|o]2|r|ofo]2|o|2|2|o|2|ofofr]o|2fof2][o]|OfO]| 25
CAPACITACIONES POR SEMANA REALIZADA i|o0foj1fof1jofojoji1fo|ofjofojojojojofofofofo|jojojojojofofjojofojojojojofojojofojojofojojojojofojo 4
CAPACITACIONES POR MES PROGRAMADA 2 1 1 3 4 3 1 2 4 1 2 1 25
CAPACITACIONES POR MES REALIZADA 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
% DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 12.5%
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Situacion Actual del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Corporacion Xiany S.A.C — Marzo 2019.

INDICES DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

0,
ACTIVIDADES 7o DE
TEMAS PROGRAMADOS |CUMPLIMIENT
SISTEMA DE GESTION °
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CHARLA DE SST PROGRAMADAS 13%
% DE CUMPLIMIENTO 13%
META 100%

% de Cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones
CORPORACION XIANY S.A.C MARZO 2019

META

% DE CUMPLIMIENTO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Propia

117



Programa Anual de Reuniones del CSST Corporacion Xiany S.A.C — Marzo 20109.

- Caédigo: SST-PG-03
CORPORACION XIANY PROGRAMA DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN Versi%n' 1
EENERA CNETRITEN S :
EL TRABAJO Fecha: 02/02/2019
Fecha 18 de marzo del 2019
CUNITTE UE
SEGURIDAD ¥ CRONOGRAMA 2019 SEGUIMIENTO
SALUD EN EL
TDADAIN
ACCIONES
’ REUNION ACCIONES
TEMA E F M[A[M|J|J|A|S|O|N|D SITUACION EJECUTADA PROPUESTAS EJECUTADAS Y NO
EJECUTADAS
Instalacion del CSST X Designacion de X
cargos
Evaluacion del Plan X Respaldo del Plan X ggr_?t;?r(]:lon del Plan
de SST de SST .
modificaciones
Aprobacion del
Evaluacion del RISST X Respaldo del Plan X RISST sin
de SST .
modificaciones
OBSERVACIONES:

De igua manera, se estima que se realizara la revision mensual sobre el desarrollo de Programa de capacitaciones.

La aprobacion del actual RISST fue unanime por parte de los miembros del CSST, viendo que cumple con lo necesario para el desarrollo adecuado de todos los
colaboradores en la empresa corporacion Xiany S.A.C
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ANEXO 6. PLAN DE SEGURIDAD

Cddigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Version: 01
MALLI OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 1de34

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CORPORACION XIANY S.A.C
P;j;it:j:e Gerente General
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Cédigo: SG SST-PIn-0:
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Versién: 01
NGENIERIA - CONSTRUCCION Y MADUINARUAS OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 2de34

Contenido
B 1o 5 o= 3
2.. [Elaboracion de LineaBase . . weresmemsmsmmasisesismismssom s s o iy 3
3. Politica de Seguridad y Salud enel Trabajo ... 3
4. ODbjetivOS Y MEas. ..o 4
5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Supervisor...........................c......... 4
6. Identificacion de Peligros y Riesgos y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa

A€ RIESTOS ... 5
7. Organizacion y Responsabilidades ....................c.ooooioiiiieeeeeeee 7
8. Capacitaciones en Seguridad y Saluden el Trabajo.......................ocooooiin 13
9.  ProCediMiENtOS s s i i A R T B e 17
10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.............................. 19
11, Salud OCUPACIONAL. ...t 20
12 Clientes, subcontratos y proveedores ... 22
13 Plande CoNtiNgENCI@S..............oooiiiiiiieee e 24
14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales............ 26
o U Lo ] o L= T 29
161 B S O SO cereosemsesnmsnnsiamsessimosasssemessms ensossiessiesimsssies s s A R s SRR 30
17. Implementacion del Plan ... 31
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Cédigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Versién: 01
NGENIERIA  CONSTRUCTION Y NAGUINARIAS OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 3de34

1. Alcance

El presente Plan es de alcance a todos los trabajadores de la Empresa
Corporacion Xiany S.A.C, empresas contratistas, subcontratistas y
trabajadores.

2. Elaboracion de Linea Base

Para la determinaciéon de la condiciéon actual del SG SST en la Empresa
Corporacion Xiany SAC se emplea la lista de verificacion de los lineamientos
de SG SST Anexo 3 de R.M 050-2013-TR, Formatos Referenciales de
registros obligatorios del Sistema de Gestidén Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 29783.

. DIAGNOSTICO DE LINEA BASE ENERO 2019

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para establecerlo se considera los principios establecidos en el Art. 23 de la
Ley de SST.

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Corporacién Xiany S.A.C.
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Cédigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Versién: 01
CENIERIA Y P ATIINARIAC .
INGENIERIA C CION Y MAZUINARIAS OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 4de 34
4. Objetivos y Metas
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD META INDICADORES RESPONSABLE
Se convoca a elecciones por 7
on del CSST parte de la alta gerencia para la Mxmo%
eleccion del CSST. Gerente General/
e instalar 100%
oSt Los integrantes del comite N® de reuniones efecutadas o ssT
Reuniones mensuales deben asistir a las reuniones W de reuniones programadas
programadas todos los meses.
 Todo personal debera recibir a
Realizar de itacion de i 6nen 100% | A" de personal nuevo con induccién .
[seguridad al personal nuevo | materia de SST antes del inicio N° de personal nuevo “|  Gerente General
de la actividad )
» up!
5 SST/RRHH
Se desarrollan como minimo
y C del N° de capacitaciones realizadas
obligatorio 04 capacitaciones 100% — %
de trabajo de capacitaciones por z:‘n. o o N° capacitaciones pragrmdasx 100%
-  Todo personal debe emplear el N° de inspecciones realizadas
Inspeceion del uso correcto de |2 TER o 100% i s oo S [ Supervisor SST
los EPP . N° inspecciones programadas
segun labor.
- Llevar a cabo las
Ej r el entrenamiento de la & i i
Bpaxaa % kil capacitaciones i de| 100% N capacitaciones realizadas X100% ssT
igad Emerge la Brigada de Emergencia N° capacitaciones programada
Ejecutar el desarrolio de .
Mejorar el Sistema de |simuacros, simuiaciones de |5V 3 Cabo los simuacros | q00, N stowdacros realtiadss . ;o0 upervisor SST
Gestion de Seguridad y |emergencia programados. N° simulacros programados
Sl on efTrabog: Entrega de EPP fico bajad i
" ja de especi N° trabajador con EPP renovado n
Renovacion de EPP 2 100% A up ssT
segn iabor del rabajador N* trabajadores AL
Proporcionar un ambiente Cumplir con el programa de N°® monitoreos r s
100% 5 ups SsT
seguro enlas instalaciones | monitoreos e ——
Ejecucion de mantenimiento i N® de extintores recar gados
Recarga de extintores 100% SCargados 5
de extiriores. N de extintores X 100~ Gerente Generall
ssT/
Prevencionde  |Cumplrconel B e x| MSPeCciones del botiquin N® de tnspecciones realizadas RRHH
quin, extintor etintor ycamila 100% e X100
y camilla y N* de inspecciones programadas
Renovacion de materiales para N* de botiquin renovado . Supervisor SST/
Hessn Compra de medicamentos 100% ~— e botiquin— X 100% e
Verificar el cumplimiento|
de los programasy  |Realizar auditorias Cumplir con el cronograma de N° audi lizad Gerente
3 Internas (03) y para detectar 100% w X 100% GeneraliSupervisor
enel cronograma del |externa (01) oportunidades de mejora S Nt ssT
SGSsT
Actuar sobre las Ejecutar Acciones Correctivas o N" acclones correctivas efecutadas . ... Gerente
ylo No de 100% | N° acciones correctivas propi N
Conformidades detectadas detectadas. SSTRRHH
Accion por la direccion
Informar a la Alta Gerencia Informe del levantamineto de
sobre el levantamiento de | Se realiza a entrega del informe No Conformidades v
observaciones yfo No con evidencia fotografica 100% elaborado X 100% Speos ST
Conformidades detectadas N°de informes de auditorias

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor

En la empresa XIANY tiene conformado un comité de seguridad y salud en el

trabajo. Se realizan reuniones del supervisor de seguridad segun lo estipulado

por ley.

Para la formacion y funcionamiento del Comité de Seguridad se sigue lo

estipulado en la Ley 29783 y sus modificatorias asi como el D.S 005-2012 y sus

respectivas modificatorias.
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Cadigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Version: 01
NGENIERIA CONSTRUCCION Y MADUINARIA OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: S5de34
PRESIDENTE

SECRETARIADO

MIEMBRO MIEMBRO

6. ldentificacion de Peligros y Riesgos y Evaluacion de Riesgos Laborales y

Mapa de Riesgos

El equipo de trabajo realiza la evaluaciéon de cada riesgo considerando los
criterios de “Tabla de Criterios para la Evaluacion del Riesgo.
Para evaluar los riesgos se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

Al identificar de cada peligro, se estableceran valores para determinar un
nivel de riesgo.

Los riesgos pueden ser:

Tropiezos, resbalones, golpes.

Quemaduras

Afeccion dorso lumbar.
Se identifica el Nivel de Probabilidad (NP) y el Nivel de Severidad (NS), y se
determina el Nivel de Riesgo (NR) segun la siguiente tabla.
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Codigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Version: 01
NGENIERIA  CONSTRUCCION Y MADUINARIAS OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 6de 34
INDICES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
PROCEDIMIENT
PERSONAS EXPOSICION | SEVERIDAD
INDICE os CAPACITACION
EXPUESTAS AL RIESGO
EXISTENTES
Lesion Sin
Personal Incapacidad
Existen y son Al menos 1
) . entrenado, (S)
1 De1a3 satisfactorios y . vez al afo (S)
conoce el peligro Disconfort /
suficientes . BAJA (SO)
y lo previene Incomodidad
(SO)
Personal Lesion con
Existen parcialmente Incapacidad
parcialmente y entrenado, Al menos 1 | Temporal (S)
2 Ded4a12 |no son | conoce el peligro| vezal mes (S) |Dafio a la
satisfactorios o|pero NO toma| MEDIA (SO) |Salud
suficientes acciones de Reversible
control (SO)
Personal NO Lesion  con
entrenado, NO Incapacidad
conoce los Permanente /
: Al menos 1
peligros, por lo Muerte (S)
3 Mas de 12 No existen vez al dia (S)
tanto, NO toma Dafio a la
X ALTA (SO)
acciones de Salud
control Irreversible
accidental (SO)

Tabla .Estimacién de Riesgo

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO

MODERADO (MO)

GRADO DE RIESGO

PUNTAJE
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Cadigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Versién: 01
NGENIERIA CONSTRUCCION Y MADUINARIA OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019
Pagina: 7 de 34
IMPORTANTE (IM) De 17 a 24

Fuente. Anexo 3: Guia Al Basica Sobre Sistema De Gestion De
Seguridad y Salud en el Trabajo del D.S 005-2012-TR

6.1 Medidas de Control

Una vez terminada la identificacion del peligro y evaluacion de riesgo, se

determinaran las medidas de control necesarias para poder eliminar o

minimizar riesgos identificados.

Los controles a implementar seguiran la jerarquia de controles que
establece la Ley 29783:

Eliminacion
Sustitucion

Controles de Ingenieria

Senalizacion / advertencia y/o controles administrativos

Equipos de proteccion personal

Las medidas de control operacional de las actividades se muestran en el

mismo formato del IPER.

1.

Organizacién y Responsabilidades

Responsabilidades Especificas del personal.
GERENTE GENERAL

Implementar el “Programa de Seguridad y salud ocupacional”, asi como

establecer los mecanismos de supervision y control para garantizar que

el Programa se cumpla en su totalidad en todas las etapas del trabajo.

Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el proceso

SG SST propone a través de sus recomendaciones, en pro de garantizar

la seguridad operativa de la empresa y el cumplimiento de las politicas

respectivas.

Difundir oportunamente y disponer la aplicacién de la ultima version de

los procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de riesgos y
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7.10rganigrama
GG-Doc-01 Organigrama.

ALTA DIRECCION/
GERENTE GENERAL

OFICINA GENERAL DE GESTION PROYECTOS e
DE RECURSOS HUMANOS INGENIERIA

LIDERES DEL
SG SSTY JEFES

8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
El Supervisor SST/Administrador de Obra identifica las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente
en base a:
— Los perfiles de puesto.
— Matriz de Identificacion de Peligros.
— Estadisticas de no conformidades, accidentes.
— Anélisis de los documentos de la empresa (estandares, procedimientos,
instructivos).
8.1Programa de Capacitacion
Una vez identificadas las necesidades de capacitacion el Supervisor
SST/Jefe de RRHH elabora el Programa de Capacitaciéon anual y mensual
cuando sea necesario, en el que establece la fecha para la ejecucion de

cada tema.
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Cédigo: SG SST-PIn-01
CORPORACION XIANY PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Version: 01
NGENERIA CONSTRUCCION Y MAGUINARIS OCUPACIONAL Fecha: 02/01/2019

Pagina: 14 de 34

El Programa de Capacitacién, debe ser revisado y aprobado por el gestor
de RRHH para garantizar la disponibilidad de recursos y la no interferencia
con otras actividades.

8.1.1.1 Desarrollo

Los cursos de capacitacion, dependiendo el nivel de especializacion que

se requiera, estaran a cargo del personal de la empresa que sea

especialista en el tema o instructores externos.

Los registros que evidencian el desarrollo de los eventos de capacitacion,

estan constituidos por las listas de asistencia correspondientes (SIG-For-

08 Registro de Capacitacion, charla, entrenamiento y simulacros).

8.1.1.2 Concientizacion

El Supervisor SST programara y organizaréa eventos que permitan

mantener al personal consciente de:

e La importancia del cumplimiento de la Politica de SST de XIANY, asi
como de los procedimientos y requisitos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Los peligros y aspectos ambientales significativos asociados a las
tareas que realizan, asi como los beneficios de un buen desemperio
ambiental.

e Las consecuencias potenciales: accidentes, impactos ambientales
negativos, no conformidades, etc., del incumplimiento de los
procedimientos operativos establecidos en el Plan de Seguridad y
Salud y los otros requisitos del SG SST.

Los responsables de ejecutar la “concientizaciéon” coordinan con el

Supervisor de SST los temas y material de referencia para difundirlos

durante las charlas de induccién y charlas de inicio de jornada.

8.1.2 Induccidn de ingreso a la empresa

Finalidad:

Luego de la Seleccién y Contratacion del personal, El encargado de

RRHH es quien se encarga de realizar la induccion correspondiente

Periodicidad: Al ingresar personal nuevo a la empresa

8.1.3 Charlas de Sensibilizacion
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Durante el desarrollo de los trabajos se daran charlas relacionados al trabajo,
prevencion de riesgo y motivacion, los temas seran reportados al Supervisor
SST para su aprobacién y su programacioén respectiva.

Objetivo:

Motivar al personal para alcanzar un mejor desempeno de sus funciones,
logrando su atencién y participacién en la identificacion y control de riesgos.
SST-PG-02 Programa Anual Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo Corporacion Xiany S.A.C 2019

8.1.4 Difusion
Se cuenta con murales donde se publicaran diferentes temas y avisos alusivos a la
prevencién de riesgos, renovandolos pertinentemente. Como por ejemplo las
estadisticas en un panel grafico.
8.1.5 Comunicacion Interna
Las comunicaciones internas relacionadas a la Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa se realicen por intermedio del Coordinador SIG a
través de los diferentes canales de comunicacion implementados en la
empresa:
e E-mail
e Teléfono
e Reporte de evidencia objetiva
e Cartas
e Periodico mural
e Reuniones, comités.
e Buzoén de sugerencias
Es responsabilidad del Jefe de Seguridad capacitar al personal sobre los
diferentes mecanismos de comunicacion interna.
Estas comunicaciones son una fuente de identificacion de oportunidades
de mejora.

8.1.6 Comunicacion Externa
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Las comunicaciones externas, es decir con las partes interesadas en el

desempeno ambiental y de seguridad de la empresa, se realizan a través

de diferentes funciones, dependiendo de cada parte interesada.

Cada responsable de la empresa mantiene los registros de las

comunicaciones cursadas y de las decisiones y acciones tomadas.

Un tipo de comunicacion externa muy importante es aquella que se lleva

a cabo con la comunidad. En estos casos se debe poner especial atenciéon

a los requisitos legales y no legales relacionados a aspectos sociales.

A través de los medios de Comunicacion anteriormente definidos se

asegurara:

La comunicacion interna entre los diversos niveles y funciones de
la empresa.
La Comunicacién con los clientes y visitantes al lugar de trabajo.
Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las
partes interesadas internas y externas.

8.1.7 Participacion y Consulta: Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo

La empresa propiciara el mecanismo para que los trabajadores participen

en los temas que afecten la Seguridad y Salud del Trabajo, tales como:

La consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de peligros, evaluacién, determinacion de controles y la
elaboracién del mapa de riesgos, es un proceso continuo.

La consulta y participacién de los trabajadores en la investigacion
de incidentes se realiza a través del respectivo Representante de
los Trabajadores en las sesiones extraordinarias del comité SST.
La consulta y participacion de los trabajadores en el desarrollo de
la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional es a
través del respectivo Representante de los Trabajadores en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La consulta y participacion de los trabajadores cuando exista algun

cambio que afecte su Seguridad y Salud.
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e Los Representantes de los Trabajadores participan en el Comité

de Seguridad y Salud en el trabajo donde presentan los temas que

a su consideracion deben ser tratados a este nivel o que no estan

siendo correctamente tratados a nivel del area especifica.

e Los acuerdos del comité son comunicados al personal en las

charlas de inicio de jornada.

9. Procedimientos

CODIGO Tipo de Documento DESCRIPCION
GG-Doc-01 Documento Ornigrama
Politica del Sistema De Gestion de
S51-Ooc-02 Diecumenta Seguridad y Salud en el Trabajo
Matriz de Identificacion y Evaluacion de
SST-Doc-03 Documento Riesgos (IPERC)
SST-Doc-04 Documento Mapa de Riesgos
SST-Doc-05 Documento Reglamentg Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo
SST-PIn-01 Plan Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo
CODIGO Tipo de Documento DESCRIPCION
. Registro de Accidentes de trabajo,
SST-For-01 Formato y registros incidentes peligrosos y otros incidentes
SST-For-02 Formato y registros Registro de enfermedades ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes fisicos,
SST-For-03 Formato y registros quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonémicos
. Registro de inspecciones internas de
SST-For-04 Formato y registros seguridad y salud en el trabajo
o . Registro de estadistica de seguridad y
SST-For-05 Formato y registros salud en el trabajo
Formato de datos para registro de
SST-For-06 Formato y registros estadistica de seguridad y salud en el
trabajo
T ; Registro de equipos de seguridad de
SST-For-07 Formato y registros emergencias
SST-For-08 Formato y registros Registro de capacitacion, charla,

entrenamiento y simulacros de emergencia
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SST-Pro-014 Procadimisnts No confprmidad, accion correctiva y
preventiva
SST-Pro-015 Procedimiento Comunicacion interna y externa
SST-Pro-016 Procedimiento Plan de Contingencias
Investigacion y evaluacion de incidentes
SST-Pro-017 Procedimiento peligrosos, accidentes y enfermedades
ocupacionales
SST-Pro-018 Procedimiento Auditoria Interna
CODIGO Tipo de Documento DESCRIPCION
Programa Anual de Seguridad y Salud en
SST-PG-01 Programa el Trabajo
SST-PG-02 Programa Programa Anual de Capacitaciones
Programa Anual de Monitoreo de Agentes
SST-PG-03 Programa de Riesgos
SST-PG-04 Programa Programa de Reuniones del CSST

10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
101 Inspecciones

a. Inspecciones de Rutina

Finalidad:

» Evaluar las condiciones de seguridad de la empresa y tomar accion
inmediata para corregir las deficiencias detectadas.

+ Informar a la gerencia, de las deficiencias y medidas correctivas
aplicadas.

Periodicidad: Todos los dias, mientras que se realizan los trabajos de
acuerdo al rol de inspecciones establecido en la empresa.

Duracién: La inspeccion de rutina se realizara durante toda la duracion de la
jornada.

Participantes:

+ Latotalidad de trabajadores de la empresa.

b. Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran de acuerdo a lo planificado en el PAAS.

c. Inspecciones Especificas
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Se consideran en esta actividad, las inspecciones a trabajos criticos (alto
riesgo) que suelen presentarse, emitiéndose las recomendaciones
pertinentes.

10.2 Indicadores del Sistema de Gestion

Los resultados de la seguridad en XIANY se miden a través del analisis
combinado de determinados indicadores. Los principales son:

+ indice de Severidad de los accidentes.

+ indice de Frecuencia de los accidentes.

+ indice de Accidentabilidad.

Los indicadores del sistema de gestion de la empresa sera el input para la

evaluacion periddica de las prestaciones del sistema.

11. Salud Ocupacional.

Los siguientes son los examenes médicos obligatorios:

1. Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es la evaluacién
médica que serealiza al trabajador antes de que ingrese al puesto de
trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

2. Evaluacién Médico Ocupacional Periodica (Anual): Se realiza con el
fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto
de trabajo y los estados pre patogénicos.

3. Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Evaluacion
médica realizada al trabajador respecto de su estado y condiciéon de
salud dias previos al cese laboral, tendran validez los examenes
ocupacionales realizados con una antigiedad no mayor de 2 meses.
Mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al
trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el

trabajo
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11.1 Vigilancia al Trabajador expuesto a polvo y al trabajador expuesto

a ruido.

En referencia a los controles a implementar para los trabajadores expuestos

a polvo o gases:

- Se programaran capacitaciones referidas a proteccion respiratoria, uso
adecuado de los EPP incluyendo las mascarillas contra el polvos, gases
y afines

- Se proporcionara las mascarillas con filtros para polvo, neblinas y humo.

- Se programaran capacitaciones referidas al uso adecuado de los EPP,
incluyendo los protectores auditivos, cuidado del sentido del oido y
afines.

11.2 Promocion y Prevencion de la Salud

Se educard a los trabajadores, por medio de charlas informativas,

capacitaciones, acerca del autocuidado de su salud, promoviendo actitudes

favorables hacia la prevenciéon de enfermedades comunes. Dentro de las

cuales se implementaran acciones referidas a:

Prevencion Contra la Exposicion a la Radiacion Solar

En referencia a los controles a implementar para la prevenciéon contra la

exposicién a la radiacién solar:

- Se programaran capacitaciones referidas a proteccién contra la
exposicién a la radiacién solar, EPP necesarios, aplicacion de
protectores solares y afines

- Se proporcionara protectores solares.

11.3 Prevencion Contra riesgos ergonémicos

En referencia a los controles a implementar para la prevenciéon contra la

exposicion a la radiacion solar:

- Se programaran capacitaciones referidas a riesgos ergonomicos,
manipulacién manual de cargas, seguridad en oficinas y afines.

- Se proporcionaran herramientas, equipos que sean apropiados a la
actividad y que cumplan con las normas de disefio para reducir al
minimo los riesgos disergonémicos en el puesto de trabajo.
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- Elaborar procedimientos que sean dirigidos a disminuir el riesgo
mediante la mejora de postura, técnicas de carga, etc. Rotaciéon de
trabajadores, variedad de actividades, considerar tiempos adecuados
para descansos, pausas activas. Verificar que los procedimientos
operativos incluyan aspectos de control de riesgos.

- Efectuar pausas Activas: éstas deben realizarse como parte de un
programa de actividad fisica al inicio del turno. Deben disefarse los
ejercicios que implique mayormente la regidon musculo esquelética con
mas riesgo durante la actividad.

- Dotar con los Equipos de proteccién Personal (EPP)

e No existen muchos EPP en este tipo de riesgo.

e No se recomendara el uso de fajas lumbares, debido a falta de
evidencia cientifica que lo recomienda. A excepcién de casos indicados
por el especialista tratante.

11.3 Monitoreo de Agentes de Riesgo

Se implementara el programa de monitoreo de agentes de riesgo segun se

detalla en el programa de monitoreo.

SST-PG-03 Programa Anual de Monitoreo de Agentes de Riesgo en el

Trabajo Corporacion Xiany S.A.C — Marzo 2019.

12 Clientes, subcontratos y proveedores

Todo Cliente, Subcontratista y Proveedores deben garantizar el
cumplimiento del compromiso asumido como empresa Subcontratista de
XIANY, durante el desarrollo de las actividades que integren las medidas
preventivas necesarias para garantizar la proteccion ambiental y la
integridad fisica y salud de los trabajadores que intervengan en su
ejecucion.

Deberan cumplir lo establecido en las normas de Seguridad de XIANY. Que
sean de aplicacién en los trabajos contratados, asi como lo exigido por las
leyes y reglamentos nacionales vigentes sobre seguridad en el trabajo,

enfermedades profesionales y proteccién ambiental.
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periddicamente sus procedimientos para responder a las situaciones de
emergencia, considerando las emergencias identificadas en la empresa,
cuando sea practico, involucrando las partes interesadas, cuando sea
apropiado.
Los procedimientos y acciones basicas de respuesta que se consideran para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva las situaciones de
emergencia antes descrita se detallan en el Plan de Emergencia.
Preparacion y Respuesta a Emergencia

Identificacion de potenciales emergencia: Considerando las
caracteristicas de las actividades que realiza XIANY, su ubicacion
geografica, se han identificado las siguientes situaciones de
emergencias/contingencias:

- Emergencia de Transito: Choques, Atropellos, Volcaduras

- Robo, vandalismo
Los procedimientos y acciones basicas de respuesta que se consideran para
afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva las situaciones de
emergencia antes descrita se detallan en el Plan de Emergencia.
La secuencia para la gestion de emergencias es:
a) Identificacion, Evaluacién y Priorizacion de la Emergencia
La identificacion de emergencias es realizada por jefe SSOMA, para lo cual
tiene en cuenta: la Matriz IPER, La data Histérica de eventos acontecidos,
experiencias en empresas similares, revisiones de emergencias y practicas
de simulacros.
b) Elaboracion del Plan de Respuesta ante Emergencias
El Plan de Respuesta ante Emergencias es elaborado tomando en cuenta
las acciones a seguir Antes, Durante y Después de la emergencia, con la
finalidad de proporcionar una respuesta efectiva en casos de emergencia,
minimizar los danos a las personas, equipos, instalaciones y procesos que
resulten de la emergencia.
Asi mismo es revisado y modificado cuando sea necesario por el comité de
SST, y en particular después de que ocurra una emergencia y/o simulacro.
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El supervisor SST/ jefe de RRHH, elaborara el Programa de capacitacion,
en donde debe incluir temas relacionados a situaciones de Emergencias y
las Respuestas a éstas; con la finalidad de que el personal esté preparado
para responder a las mismas.

Asi mismo, elaborara un “Programa de Simulacros”, para entrenar y poner
en practica los conocimientos adquiridos por el personal una vez recibido la
capacitacion y tomar las medidas preventivas segun sea el caso. Luego de
ejecutado el simulacro se elabora el Informe de Simulacro y archivado en las
sesiones del Comité SST, Este informe servirda como base para la
retroalimentacion y/o actualizacién del Plan de Respuesta ante a
Emergencias.

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Todo Accidente/incidente debe ser reportado inmediatamente ocurrido el
hecho al proceso SG SST con el proposito de determinar las causas
originarias del accidente/incidente y aplicar las medidas correctivas para

evitar la repeticion.

En caso de incidentes y accidentes-

14.1 Notificacion de accidente / incidente

Todo incidente debe reportarse dentro de las 24 horas de ocurrido, de no
hacerlo, podria NO SER CONSIDERADO accidente de trabajo para efectos
administrativos y legales, perjudicando al trabajador implicado.

Producido el incidente, el coordinador de planta debe avisar de inmediato
al Jefe SST a fin de que disponga las acciones necesarias para atender al
trabajador implicado. En ausencia de una persona de mayor rango, se debe
buscar la manera mas conveniente para trasladar al herido al centro de
atencion médica mas cercano; si la gravedad del trabajador accidentado
impidiera moverlo del lugar, buscara asistencia médica dentro de las
posibilidades existentes, o en su defecto, dara los primeros auxilios siempre
y cuando se encuentre en la capacidad de hacerlo sin agravar la situacion
del herido.
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14. 1 Investigacion y Reporte de Incidentes

Todos los incidentes deben ser investigados para identificar la causa raiz y
establecer acciones correctivas, puesto que constituyen oportunidades de
aprendizaje que deben capitalizarse y difundirse en las reuniones y charlas
diarias.

Tan pronto como el jefe inmediato del trabajador implicado informe lo sucedido
al Supervisor SST, se dispondra el inicio de la investigacion, la misma que debe
realizarse en el lugar del suceso y en el plazo méas breve posible.

Dependiendo la gravedad del accidente, el comité de SST nombrara una
Comision para la investigacion de lo ocurrido, dicha Comision recopilara INSITU
los datos necesarios para determinar las causas que originaron el evento. La
Comision debe estar integrada por el coordinador de planta, un trabajador que
haya estado presente durante los hechos, un representante de los trabajadores
y el Supervisor SST. Quién conduce la investigacién esta facultado para
interrogar a quien considere conveniente, verificar la informaciéon obtenida y
esclarecer lo ocurrido. Por su parte el personal interrogado tiene el deber de
colaborar con la Comisién y proporcionar informacién veraz.

El Supervisor SST es el responsable de preparar el informe final en el formulario
establecido adjuntando todos los documentos adicionales que sean necesarios
para el sustento de la investigacion. El gerente debe revisar y firmar el Informe
de Investigacion y remitirlo a las instancias correspondientes.

14.2 Difusién del Incidente

Luego de la investigacion del incidente, el coordinador de planta del accidentado
comunicara a su personal las causas que contribuyeron a éste y la manera de
evitar su repeticion. El Supervisor SST, divulgara las “Lecciones Aprendidas”
durante sus charlas de seguridad con el resto del personal, centrando su
atencion en las causas y acciones correctivas, manteniendo en reserva la
informacion que pudiera tener caracter confidencial.

14.3 Registro de Accidentes

Para el registro de accidentes, se consideraran los eventos que hayan generado
muerte o lesién con o sin dias perdidos.
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15. Auditoria
15.1 Auditoria Interna
15.2 Gestion de No Conformidades
Para la gestion de No Conformidades se consideran las siguientes etapas:
- Identificacién de No Conformidades
Cualquier persona interna o externa que esté relacionada con las operaciones
Xiany puede detectar un hallazgo producto de la realizaciéon de auditorias o
revision de los documentos del SG SST y comunicarlo al Jefe SST.
- Clasificacion de las No Conformidades
El coordinador SST, a través de un andlisis detallado separa aquellas no
conformidades que tienen clasificacion de riesgo alto para un tratamiento
inmediato registrandolas en el formato de mejoras.
- Analisis de Causas y determinacion de la causa raiz
El Jefe/Supervisor SST determina, a través del andlisis de la informacién
obtenida durante el proceso de investigacion, las causas de la No Conformidad,
e identifica la causa raiz.
- Determinacién de acciones correctivas/Preventivas
Luego de identificar las causas raiz de la No Conformidad/Potencial No
Conformidad, el Jefe SST, propone conjuntamente con los responsables
de las areas implicadas, las acciones correctivas AC (en caso de No
Conformidad) acciones preventivas AP (en caso de Potencial No
Conformidad) para eliminar las causa raiz y las registra en el formulario
de mejoras.
- Designacién de responsables de la implementacion de AC/AP
Luego de establecer las acciones correctivas/preventivas el Jefe SST
designa al responsable de la implementacién. La persona que tenga a su
cargo la implementaciéon de la accion correctiva/preventiva, debe estar
relacionada con los aspectos administrativos u operativos asociados al
elemento objeto de la correcciéon.

- Implementacién de AC/AP
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Corresponde a la ejecucion de la accion correctiva/preventiva, con la
participacion de todas las personas que estén involucradas en el proceso
de implementacion, bajo la direcciéon del responsable de la
implementacién.

-Verificacion de la Implementacion de AC/AP
El Jefe SST, verificara si la AC/AP ha sido implementada en su totalidad
en la fecha prevista, e informara al gerente.

- Verificacion de efectividad de AC/AP y cierre de la Mejora
En la fecha establecida para la verificacion de efectividad, el Jefe SST,
verifica que la AC/AP implementada ha sido efectiva comprobando que la
causa de origen ha sido eliminada. Una vez que el responsable de
seguimiento comprueba que la No Conformidad o No Conformidad
Potencial no ha vuelto a presentarse, registra su conformidad en el
formato de mejora y procede a cerrarlo.

16. Estadistica
La empresa XIANY mantiene estadisticas en materia de seguridad las
cuales se muestran en el registro de estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo.
Para el célculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los
accidentes que hayan generado tiempo perdido. En obra se podrian
desarrollar calculos en funcion al valor de 200 0000

Se manejan los siguientes indices:

INDICE FORMULAS

Indice de
s Accidentes con tiempo perdido en el mes x 2'000,000
Frecuencia IFm = - =
Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
Indice de .
Gravedad [Gm = Dllas perdidos en el mes.x 2'000,000
Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
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Indice de | /Fa
Frecuencia _ Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio X 2'000,000
Acumulado - Horas trabajadas en lo que va del aho
Indice de
Gravedad Ga = Dias perdidos en.lo que va del afio X 2'0(~)0,000
Horas trabajadas en lo que va del aiio
Acumulado
Indice de IFaxIGa
Accidentabilidad ~ 2,000

17. Implementacion del Plan

17.1 Presupuesto

El proceso de SG SST mantiene un presupuesto asignado para la
implementaciéon del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud. Este
presupuesto considera los gastos relacionados a las capacitaciones, realizacion
de simulacros, compra de EPP, realizacion de examenes médicos, etc.
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PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DE SG SST 2019 EN CORPORACION XIANY S.A.C
Item! Actividades Precio unitario c Recursos Asociad F Sub Total
Se convoca a elecciones por tide: com e
1 parte de la alta gerencia para la SI.15 1 ﬂti:s 9 simi;:':s Y Enero S/.15
eleccién del CSST. b
Los integrantes del comite deben x
2 asistir a las reuniones S/.15 12 30":: cqmi:nadora. T:\doselos SI.15
programadas todos los meses. RSy Shvares 508
Todo personal debera recibir la <
3 capacitacion de induccion en 0 12 :T:: c:me:)tmardora. Todos los 0
materia de SST antes del inicio de et meses
la actividad
Se desarrollan como minimo Coffe break, hojas, Cada tres
4 | obligatorio 04 capacitaciones por S/.190 4 utiles proyector y inetes S1.760
ano. similares
Todo personal debe emplear el %
5 |EPP obligatorio y adecuado segin 0 12 }:Iq;a o °‘f'".°“‘a kora; Jodos lox 0
dtiles y similares meses
labor.
Llevar a cabo las capacitaciones " Abril,
6 programados de la Brigada de S5 4 l:@a G °‘?"‘P"‘ adora, Mayo,Agosto y S/.20
E z Utiles y similares f
mergencia Setiembre
Llevar a cabo los simulacros y Hojas, computadora, Mayo, Jaka,
7 2 % R 0 4 e e Agostoy 0
simulaciones de emergencia. Utiles y similares S
Noviembre
Entrega de EPP especifico segtn Hojas, computadora, Todos los
8 |iabor del trabajador .90 55 lities y simiares meses | S/-59.4000
i Consuitora
g | ‘Gmplkconel programade S/.2,500 1 especializada en Julio S/.2,500.00
monitoreos 2 .
monitoreo ocupacional
Empresa que brinde el
10 Recarga de extintores S/. 500 4 servicio y extintores Julio $S/.2,000.00
propios de Xiany S.AC.
. g " Registro de inspeccion
1 Inspecciones del bfmquln. extintor 0 2 s etromanios do Todos los 0
y camilla 3 meses
emergencia
Medicamentos y Todos los
12 Compra de medicamentos S/.20 2 utensilios de primerios Theses S/. 480.00
auxilios.
Cumplir con el w5
cronograma de Auditoria Interna 4] 3
auditorias para Hojas, Cada tres
13 detectar dtiles y similares meses §/.2,500.00
oportunidades |, itoria Externa S/.2,500 1
de mejora.
14 Flecutar {’ccndn:s 90" e 0 4 Hojas, computadora, Cadatres 0
detectadas. dtiles y similares meses
15 Se realiza la entrega del informe 0 4 Hojas, computadora, Cada tres 0
con evidencia fotografica Utiles y similares meses
TOTAL S/. 67,690
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17.2 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los “Objetivos, Metas y Programas de Gestion de SST” son de conocimiento

todo el personal de la empresa e incluidos en el Plan de seguridad y salud

ocupacional mediante el Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Dicho programa incluye, sin llegar a limitarse, la siguiente informacion:

Objetivos

Metas

Indicador de gestion

Desempeiio actual

Lineas de accion

Recursos asignados

Plazos implementacion / ejecucion

Responsables de implementacién / ejecucion

SST-PG-01 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019
Corporacion Xiany S.A.C

17.3 Mantenimiento de Registros

La Empresa Corporacion Xiany S.A.C a través del proceso SG SST aplica y

mantiene actualizado el procedimiento de gestion para identificar, clasificar,

mantener y controlar los registros en cumplimiento del Art. 35° del Reglamento

de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20) afos;

Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afnos posteriores al suceso; y

Los demas registros por un periodo de cinco (5) anos posteriores al

suceso.

Para la exhibicién a la que hace referencia el articulo 88° de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), la Empresa
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17.4 Revisién del Sistema de Gestion

La Alta Direccion revisa el SG de SST una vez al afio. El representante de la
direccion expone los resultados del SG de SST y propone acciones de mejora
para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia continua del SG SST.
La Alta Direccion revisa, propone mejoras y aprueba las propuestas
formuladas.

Esta revision incluye la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el SG SST, incluyendo una revision a la Politica de
Seguridad u Salud en el Trabajo asi como de los objetivos.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador se registran y
comunica:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo y a todos los

trabajadores.
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ANEXO 7. Diagnostico Final Marzo 2019.

CUMPLIMIENTO

Seguridad y Salud en el Trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR ificacio - OBSERVAC
FUENTE ‘ sl NO Ca||f|Ci()Zl0n ©
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestioén de seguridad y X 2
salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 4
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X 4
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X 3
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad X 2
publica o privada.
Principios
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X 4
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. X 4
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 2
seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 3
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X 2
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una poltica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la X 4
empresa, entidad publica o privada.
La poltica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o X 4
privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. X 4
Politica Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestion de seguridad X 4
y salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, X 4
Direccién dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de X 4
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Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabiidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicidn de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabiidad.

III. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realzado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planficar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener polticas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o
se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
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Los objetivos se centran en el logro de resutados realistas y visibles de apicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

*a mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a siuaciones de X 4
Objetivos emergenca. )

* Definicion de metas, indicadores, responsabiidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confimar su logro.

La empresa, entidad publca o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que

abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados. X 3
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 4
Las actividades programadas estan relacionadas con ellogro de los objetivos. X 4
Programa de Se definen responsables de ks actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X 4
seguridad y salud -
en el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplmiento y se realza seguimiento  periodico. X 4
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X 4
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador. X 4
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IV. Implementacién y operaciéon

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo est4 constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

NO APLICA

ETempleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion

laharal

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de protecciéon que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad
y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Almomento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualguiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

*Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciény proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utiliceny conserven en forma correcta.

Preparaciéony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias
en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios 'y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en suseguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién
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V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad plblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad plblicao privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad puablica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas ylo
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especfficos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
*Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.

*Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

149



Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo los equipos de proteccién
personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maqguinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad ysalud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner enriesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* [dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A tftulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto.
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accién correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los trabajadores o
Sus representantes.

PROGRAMADO

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad publica o privada.

EN PROCESO
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VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestiony su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la organizacion.

*Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Documentos
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores
[ETEMpIEanor Marmene ProceanmIenos para gararzar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
La empresa, entidad pUblica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Control de la Este control asegura que los documentos y datos:

documentacién y * Puedan ser facilmente localizados.

de los datos * Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:

*Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, hioldgicos, psicosaciales y factores de riesgo
disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditoras.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

*Trabajadores de intermediacion laboral ylo tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta senvicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente
enlas instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada.

Los registros mencionados son:

*Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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VIIl. Revisién por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

) ) - ) " . ) EJECUTANDOLO
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad pablica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. EJECUTANDOLO
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad pdblica o privada.
*Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supenvisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad. EN PROCESO
* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad pdblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la polttica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y EN PROCESO

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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ANEXO 8. Presupuesto Anual por la implementacién del SG SST basado en la

Ley 29783 en la Empresa Corporacion Xiany S.A.C

PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION DE SG SST 2019 EN CORPORACION XIANY S.A.C

Item Actividades Precio unitario Cantidad | Recursos Asociados Frecuencia Sub Total
Se convoca a elecciones por Hoias. computadora
1 parte de la alta gerencia para la S/. 15 1 l’JtiIJes ’ simirl)ares ’ Enero S/. 15
eleccion del CSST. y
Los integrantes del cémite deben Hoias. computadora Todos los
2 asistir a las reuniones S/. 15 12 , .J _ p ' S/. 15
Utiles y similares meses
programadas todos los meses.
Todo personal debera recibir la .
o ) i Hojas, computadora,
3 capacitacion de induccién en 0 12 dtiles. provector Todos los 0
materia de SST antes del inicio de ['es, proy y meses
L similares
la actividad
Se desarrollan como minimo Coffe break, hojas, Cada tres
4 | obligatorio 04 capacitaciones por S/. 190 25 Gtiles,proyector y meses S/. 760
afio. similares
Todo personal debe emplear el .
5 |EPP obligatorio y adecuado segun 0 12 ':k.)JaS’ cqmputadora, Todos los 0
utiles y similares meses
labor.
Llevar a cabo las capacitaciones Hoias. computadora Abril,
6 programados de la Brigada de S/.5 4 . jas, comp ' Mayo,Agosto y S/. 20
- utiles y similares .
Emergencia Setiembre
. . Mayo, Julio,
7 Llevar a cabo los simulacros y 0 a Hojas, computadora, Agosto 0
simulaciones de emergencia. utiles y similares o y
Noviembre
8 Entrega de EEP especfifico segun S/ 90 55 I:|9]as, cqmputadora, Todos los S/. 59,400.0
labor del trabajador Utiles y similares meses
Cumplir con el programa de Consu_lto_ra I
9 . S/. 2,500 1 especializada en Julio S/. 2,500.00
monitoreos . )
monitoreo ocupacional
Empresa que brinde el
10 Recarga de extintores S/. 500 4 servicio y extintores Julio S/. 2,000.00
propios de Xiany S.A.C.
. - . Registro de inspeccién
11 Inspecciones del bgthum, extintor 0 5 de instrumentos de Todos los 0
y camilla . meses
emergencia
Medicamentos y
. g . Todos los
12 Compra de medicamentos S/.20 2 utensiliios de primerios meses S/. 480.00
auxilios.
Cumplir con el o
cronograma de Auditoria Interna 0 3
13 auditorias para Ho!aTs, compqtadora, Cada tres S/. 2,500.00
detectar Utiles y similares meses
oportunidades | aditoria Externa S/. 2,500 1
de mejora.
Ejecutar Acciones Correctivas o Hoias. computadora Cada tres
14 | levantamiento de observaciones 0 4 | 0jas, comp ' 0
Utiles y similares meses
detectadas.
15 Se realiza la entrega del informe 0 4 Hojas, computadora, Cada tres 0
con evidencia fotogréafica Utiles y similares meses
TOTAL S/. 67,690
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ANEXO 9. Constancias, certificados Empresa Corporacion Xiany S.A.C

N'D
SEM  CErTIFICADO TR0

LNNOVA

OTORGADO A:

CAHUANA LIZARBE RONAL

POR HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LA CAPACITACION TEORICA Y PRACTICA
PARA MONTAJE, MANIPULACION ¥ OPERACION DE NUESTROS ANDAMIOS ELECTRICOS
ZPL 630/800, DE LA MARCA STEPUP SCAFFOLD -SEM METALWORK SICUIENDO EL MANUAL
Y RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE ¥ SEGUN ESPECIFICACIONES DE DIRECTIVA
EUROPEA EN 60204-1: 2006.

MONTAJE Y OPERACION DE ANDAMIOS
COLGANTES ELECTRICOS

EL 14 DE OCTUERE DEL 2018

A*
DAVID LAZARO SILVESTRE MARCO ABIEL CALDERON PEREZ GENARO GARCIA DE LA CRUZ
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO RESPONSABLE A. TECNICA GERENTE GENERAL
CCPL 52058 CIP 125656 VIGENCIA HASTA EL 15 DE OCTUBRE DEL 2019

ScuuIncr

SEQUIREP Ingenieria de Mantenimiento EIRL

AREA DE ENTRENAMIENTO

Otorga este certificado a:
y & r -
César Alexander Diaz Miguel
Como constancia por su participacién satisfactoria en la charla de capacitacion:

"Fundamentos, Técnicas de Operacion Segura y
Mantenimiento de Excavadoras Hidr4aulicas"

SEQUREP o€
ol
Instructor: Ing. Victor Manuel Laverde Milla VICTORMANUEL LAVERDE'
Lugar: Instalaciones SEQUIRE®P y Pricticas en Obra - Lima

Fecha: Durante mes de Noviembre del 2017
Duracién: 16 Horas
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Estimados:

CORPORACION XIANY S.A.C
Mediante el presente documento, le indicamos que los andamios colgantes eléctricos

suministrados en su Proyecto |

LNNOVA

EQUIPOS PARA CONSTRUCCION

ERTIFICADO DE OPERATIVIDAD

modelo ZPL-800 con serie de motores N°SEM8001, 8008 y tablero eléctrico N*SEM8011
han sido fabricados por la empresa Step Up Scaffold = SEM Metalworks, cumple con las
especificaciones marcadas en el presente documento, estando operativo para los trabajos
y especificaciones indicadas para el equipo por el fabricante.
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