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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion contiene los resultados del andlisis de
exposicidon de agentes fisicos: iluminacién y ruido, y factores de riesgos

disergondmicos en las areas y/o puestos de trabajo de una universidad publica.

Para la identificacion y seleccion de areas y/o puestos de trabajos a evaluar,
se emplearan: la Guia Basica de Autodiagnéstico en Ergonomia para Oficinas
(MTPE, 2015) y la R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonédmico (MTPE, 2008), de esta

manera se obtendrd una muestra representativa para el monitoreo ocupacional.

Para el andlisis y evaluacién de exposicion por iluminacién y ruido se
empleara las siguientes metodoldgicas para el monitoreo, contempladas en: la
Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9612:2010 ACUSTICA. Determinacién de la
exposicién al ruido laboral. Método de ingenieria, elaborado por el Comité Técnico
de Normalizacion de Acustica y medicion de ruido ambiental (2010) y la Norma
Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008 (STPS, 2008), siendo comparadas con los
valores de cumplimiento establecidos en la Resoluciéon Ministerial N° 375-2008-TR,
Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo

Disergonémico.



Asi mismo, para el analisis de exposicion de factores de riesgos
disergondmicos se emplearon las siguientes metodologias para la evaluacion: la
Notas Técnicas de Prevencion NTP 242: Ergonomia: andlisis ergonémico de los
espacios de trabajo en oficinas (INSHT, 2008), la Herramienta para la Prevencién
de Riesgos Laborales (CROEM, 2007), el Método Rapid Entire Body Assessment

(Hignett & McAtamney, 2000) y la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.

La realizacion de este andlisis de las areas y/o puesto de trabajo es
determinar y proponer las medidas de control ante la exposicion de agentes fisicos:
iluminacién y ruido, y factores de riesgos disergondmicos en las areas y/o puestos
de trabajo, de esta manera evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o

enfermedades ocupacionales que afecten a la salud del trabajador.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En muchos paises, mas de la mitad de los trabajadores estan
empleados en el sector no estructurado, en el que carecen de proteccion
social para recibir atencién sanitaria y no existen mecanismos de aplicacion

de las normas sobre salud y seguridad ocupacionales. (OMS, 2014)

Los servicios de salud ocupacional encargados de asesorar a los
empleadores respecto del mejoramiento de las condiciones de trabajo y el
seguimiento de la salud de los trabajadores abarcan principalmente a las
grandes empresas del sector estructurado, mientras que mas del 85% de los

trabajadores de empresas pequenas, del sector no estructurado, el sector



agricola y los migrantes de todo el mundo no tienen ningun tipo de cobertura

de salud ocupacional. (OMS, 2014)

Algunos riesgos ocupacionales tales como traumatismos, ruidos,
agentes carcinogénicos, particulas transportadas por el aire y riesgos
ergonémicos representan una parte considerable de la carga de morbilidad
derivada de enfermedades cronicas: 37% de todos los casos de dorsalgia;
16% de pérdida de audicidén; 13% de enfermedad pulmonar obstructiva
cronica; 11% de asma; 8% de traumatismos; 9% de cancer de pulmén; 2%

de leucemia; y 8% de depresion. (OMS, 2014)

Los riesgos para la salud en el lugar de trabajo, incluidos el calor, el
ruido, el polvo, los productos quimicos peligrosos, las maquinas inseguras y
el estrés psicosocial provocan enfermedades ocupacionales y pueden
agravar otros problemas de salud. Las condiciones de empleo, la ocupacion
y la posicion en la jerarquia del lugar de trabajo también afectan a la salud.
Las personas que trabajan bajo presion o en condiciones de empleo
precarias son propensas a fumar mas, realizar menos actividad fisica y tener

una dieta poco saludable. (OMS, 2014)

En nuestro pais, segun lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento (MTPE, 2014), indica que

las entidades publicas del gobierno nacional, regional y local, asi como las



empresas privadas, deben implementar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en funcién del tipo de empresa u organizacién, nivel
de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;
asi mismo, indica que uno de los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonémicos.

Segun datos estadisticos anuales del 2015, realizados por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, se registraron 435 enfermedades
ocupacionales durante el afo, distinguiéndolo por el tipo de enfermedad

ocupacional (MTPE, 2016), como se aprecia en la siguiente figura:

Es&
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|
DEL PLEXD Q
Cll‘l’lm
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DE TRANSMISION VERTICAL
DORSAI.GIA
|

NEUMOCONIOSIS POR EXPOSICION A POLVO DE CARBON |
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¥ OTROS 14
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1 57
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Figura N° 01: Notificaciones de Enfermedades Ocupacionales, segun Tipo de
Enfermedad 2015
Fuente: MTPE, 2016



1.2.

El monitoreo ocupacional permite a la empresa, entidad privada o
publica vigilar los niveles emisidén y exposicion de los agentes presentes en
el entorno laboral para la proteccidon de la seguridad y salud de los
trabajadores (MTPE, 2013), razdn por la cual es importante elaborar una
propuesta de medidas de control que sean factibles a implementarse en una
universidad publica, de esta manera controlar los niveles de exposicion de
agentes fisicos: iluminacion y ruido y los factores de riesgos disergonémicos

en las areas y/o puestos de trabajo.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El estudio de la tesis se fundamenta en la problematica de riesgos para
la salud por la exposicion de agentes fisicos: iluminacion y ruido y los factores
de riesgos disergonémicos en las areas y/o puestos de trabajo
administrativos y operativos en una universidad publica, teniendo como el

caso de estudio la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS).

En la primera visita técnica realizado el 27 de febrero del 2017, se
constatd que la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur no tiene
implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;
por consiguiente, no cuenta con registros de monitoreo de agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgos disergonémicos.



1.3.

Ante esta realidad se requiere conocer la situacion actual de riesgos
para la salud por la exposicion de agentes fisicos: iluminacion y ruido, y los
factores de riesgos disergondmicos en las areas y/o puestos de trabajo
administrativos y operativos de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima

Sur.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto de investigacion trata sobre la evaluacion de
riesgos para la salud por exposicién de agentes fisicos: iluminacién y ruido,
y los factores de riesgos disergondémicos en las areas y/o puestos de trabajo
administrativos y operativos de la UNTELS, y esta focalizado en la

identificacion de las medidas de control para reducir el nivel de riesgo.

1.3.1. Espacial

La UNTELS se encuentra ubicada entre las avenidas Bolivar y Central,

en las coordenadas WGS84 0289745(E) 8649068(N), a una altitud de 189

m.s,n,m. (Google Earth, 2016), como se aprecia en la siguiente figura.:.



g AN A\ D, VA IS A0
Figura N° 02: Ubicacion de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur
Fuente: Google Earth, 2016

El estudio del presente proyecto de investigacién se realizara en las

areas y/o puestos de trabajo administrativos y operativos de la UNTELS

1.3.2. Temporal

Los datos del presente proyecto de investigacion se recopilaron en la
estacion de verano, en los dias 30 y 31 de enero y 02 de febrero, durante el
horario diurno, que corresponde al primer turno de trabajo de la Universidad

Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.




1.4.

1.5.

1.5.1.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Con el fin de evaluar los riesgos para salud por exposicién de agentes
fisicos: iluminacién y ruido, y factores de riesgos disergonémicos y elaborar
propuesta de alternativas de mejora, se formulé el siguiente problema
¢Como mejoro la situacion actual de las areas y puestos de trabajos
administrativos y operativos de la UNTELS por exposicidn de agentes fisicos:

iluminacién y ruido, y factores de riesgos disergonémicos?

OBJETIVOS

Objetivo General

Elaborar propuesta de medidas de control en las areas y/o puestos de

trabajo por exposicion de agentes fisicos y factores de riesgos

disergonémicos en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur.

1.5.2. Objetivos Especificos

o Determinar los niveles de riesgo por iluminacién y ruido en las areas
y/0 puestos de trabajo administrativos y operativos en la Universidad

Nacional Tecnolégica de Lima Sur.



Determinar el riesgo a la salud por exposicién ocupacional a factores
de riesgos biomecanicas, fisioldgicas y organizacionales, en los
puestos de trabajo operativos y la aceptacion ergonémica
antropométrica de los puestos de trabajo administrativos de la

Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur.

Elaborar propuesta de mejora para control de exposicién de agentes
fisicos: iluminacion y ruido, y los factores de riesgos disergonémicos
en las areas y/o puestos de trabajos administrativos y operativos de la

UNTELS.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Para esta investigacién se considerardn como base del temario de

estudio las siguientes investigaciones internacionales y nacionales.

2.1.1. Antecedentes Internacionales

En cuanto a los estudios realizados en otros paises en materia de

andlisis de riesgos laborales por exposicion de agentes fisicos y factores de

riesgos disergonémicos son los siguientes:

11



El analisis comparativo de las condiciones de trabajo y salud del
docente en los paises de Argentina, Chile, Ecuador, Mexico, Peru y Uruguay,

relacionadas a las exigencias ergonomicas fue:

Segun Garrido (2005) “En todos los paises, excepto México, el
grado de exposicion a estos factores es alto, de donde se concluye
que la carga de exigencia ergonomica atribuible a factores fisicos es
elevada; casos extremos se encuentran en Argentina, Chile y Ecuador.
Los componentes de la carga ergondmica sufren pequernas
variaciones entre uno y otro pais: un factor comun es la exigencia de
forzar la voz; en promedio, el 42% de los docentes encuestados en
todos los paises informa que siempre debe forzar la voz. Otro factor
comun es la exigencia de permanecer de pie toda la jornada: sobre el
90% de los docentes informa exposicion a este factor siempre o casi

siempre”.

Donde los resultados obtenidos fueron los siguientes:

12



i Grado de
Pais exigencia percibido
Alto (%) | Muy alto (%)

Principales factores de
exigencia ergonomica

Estar de pie toda la jornada
ARGENTINA 41 26 Forzar la voz

Mantener postura inadecuada
Ambientes ruidosos

CHILE 35 38 Forzar la voz

Estar de pie toda la jornada
Estar de pie toda la jornada
ECUADOR 33 28 Forzar la voz

Ambientes ruidosos

Estar de pie toda la _jornada
MEXICO 25 5 Forzar la voz

Ambientes ruidosos

Estar de pie toda la_jornada
PERU 31 23 Forzar la voz

Temperaturas inadecuadas
Forzar la voz

URUGUAY 16 23 Ambientes ruidosos
Temperaturas inadecuadas

Figura N° 03: Exigencia ergonomica en el trabajo de Docente
Fuente: Garrido, 2005

Gonzales (2005), efectuo el proyecto: Definicion de practicas para la
evaluacion de riesgos ergonémicos asociados a los puestos de trabajo,
soportadas en una aplicacion informatica, teniendo como interes en que el
tema de la valoracion de riesgos ergondmicos sea difundido entre sus
estudiantes; se hizo necesario realizar un proceso de evaluacion de
alternativas a través del cual se decidi6 trabajar cuatro practicas asociadas a
los métodos RULA (Rapid Upper Limb Assessment), OWAS (Ovako Working
Posture Analysing System), NIOSH (National Institute for Occupational

Safety and Health ) y JSI (Job Strain Index).

Durante el desarrollo formal de las practicas se obtuvo el material
pedagdgico conformado por una aplicacién Web, en la que a través de un

ambiente amigable e interactivo se presentan los contenidos tanto
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estructurales como procedimentales correspondiente a las practicas
definidas y por la aplicacién informatica ValErgo, que permite procesar,
almacenar y consultar informacion, asi como generar reportes referentes a
cada practica realizada. Este proyecto es una herramienta que haciendo uso
de métodos de valoracion ergondémica ampliamente difundidos y
reconocidos, permite a sus estudiantes analizar las condiciones bajo las
cuales se realizan actividades laborales, pertinentes a cada uno de los
métodos contemplados, y determinar si dichas condiciones pueden tener

repercusiones para la salud del trabajador.

Durante el afno 2007, Flores, ejecuto la investigacion: Estudio de
factores de riesgo ergonomico que afectan el desempefrio laboral de usuarios
de equipo de computo en una institucion educativa, que tiene como propdsito
conocer la situacién actual que prevalece en las instituciones educativas,
respecto a las condiciones ergonémicas de puestos de trabajo con equipo de
cémputo. El objetivo de esta investigacion es identificar y evaluar los factores
de riesgo ergonémico, que estan repercutiendo en el desempefio laboral de

los usuarios de equipo de cémputo.

Dicho estudio se centro principalmente en la evaluacion de los
siguientes puntos: equipo de cOomputo, iluminacion, temperatura,
dimensiones de puestos de trabajo malestares manifestados por el personal

evaluado y programas de Ordenador. Una vez identificados y evaluados los
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2.1.2.

factores de riesgo en una muestra de 35 puestos de trabajo, se obtuvo como
resultados mas resaltantes que el mobiliario (mesas de trabajo y sillas)
sobresalieron como uno de los puntos mas deficientes y se encontrd que las
fuentes de iluminacion no estan dirigidas correctamente, ya que en algunos

puestos de trabajo la luz es insuficiente.

En el afno 2010, Martinez, desarrollo la investigacion: Estudio
ergonomico en la estacion de trabajo PT0780 de la empresa S-Mex, S.A. de
C.V., para determinar los niveles de riesgo en el area. Dentro del estudio de
Posturas y movimientos repetitivos se obtuvo con el método REBA, un nivel
de actuacién tres y riesgo alto, originado por el mal funcionamiento de la
prensay las tareas que realiza cuando la operadora no cuenta con el apoyo
de una auxiliar. Por otra parte, a través del diagrama bimanual fue posible
identificar movimientos inefectivos. Por ello, se evaluaron tres propuestas, de
las cuales la méas aceptada fue redisefar el método de trabajo de la estacion,

disminuyendo de esta forma las actividades que causan dicho nivel de riesgo.

Antecedentes Nacionales

En cuanto a los estudios realizados en Perd en materia de

modelamiento hidroldgico y calidad de agua son los siguientes:
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El analisis de las condiciones de trabajo y salud del docente en Peru,

relacionadas a las exigencias ergonomicas fue:

Segun Ricardo (2005) “Se evidencia que los profesores en un
30.6% perciben un “alto” grado de exigencia ergonoémica en el trabajo
que realizan. Un 25.6% la percibe en un grado “aceptable”, un 23.1%
en un grado “muy alto” y un 20.6% en un grado “Optimo”. Las
principales causas atribuidas a esta exigencia son el estar de pie
durante toda la jornada (47.2%), forzar la voz (46.6%) y el trabajar con

temperatura inadecuadas (25.8%)’".

Donde los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Rangos %

Optimo 20.6
Aceptable 25.6
Alta 30.6
Muy alta 23.1

Figura N° 04: Grado de exigencia ergondémica en el trabajo de Docente
Fuente: Ricardo, 2005

Herrera (2009), efectuo la investigacion: Calidad de iluminacion en
ambientes de trabajo de la Direccion General de Salud Ambiental, teniendo
como objetivo en evaluar la calidad de iluminacién en el trabajo, donde se
muestreo 79 oficinas con un luxometro, realizado entre los meses de enero y
abril del 2006, obteniendo como resultado mas resaltante que las

ocupaciones mas expuestas. Fueron 30 ingenieros, 14 administrativos, 4
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secretarias, 2 almaceneros, 1 auxiliar de enfermeria y 1 técnico sanitario,

donde se concluyo que la calidad de la iluminacién en la DIGESA es media.

Por otro lado, Berrio & Castro (2012), ejecuto el proyecto de
investigacion: Evaluacion de impacto sonoro en la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, teniendo como objetivo en analizar los niveles de ruido en
el campus universitario y plasmarlos en un mapa de ruidos. El mapa de ruido
resultante con los valores medidos de los diferentes niveles de presion
sonora, representado mediante codigos de colores, fue elaborado empleando
un software que permite graficar la informacion recolectada; los resultados
obtenidos muestran que la zona perimetral de la P.U.C.P.presenta elevados
niveles de presion sonora, el cual afecta inclusive algunos pabellones dentro
del campus universitario; por lo que se propuso la utilizacion de elementos

acusticos como medida de mitigacion.

Donde la conclusion mas resaltante fue que la facultad mas afectada
con el impacto acustico es el centro preuniversitario CEPREPUCP; donde se
alcanzan valores alrededor de los 80 dB de nivel de presion sonora con
ponderacion “A”. Asimismo se detect6 que estos niveles de presion; producto
del ruido vehicular; alcanza a los pabellones A (Ciencias) y Quimicaniveles

de presién sonora con ponderacion “A” alrededor de los 60 a 70 dB.
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2.2,

2.2.1.

En el ano 2015, Huamash, desarrollo la investigacion: Nivel de riesgo
postural y dolor musculoesqueletico en agricultores durante la cosecha de
citricos. Huaral — Lima, teniendo como objetivo en determinar el nivel de
riesgo postural y el dolor musculoesquelético en agricultores durante la
cosecha de citricos, y asociar ambas variables; aplicando el metodo REBA
para la evaluacion, obteniendo como resultado que el grupo A, el tronco,
cuello y piernas fueron afectados; y para el grupo B, los brazos, antebrazos
y mufiecas. El nivel de riesgo de los cosechadores de mandarina es alto, las
actividades corte del fruto al nivel de la cadera-muslo y rodilla-pierna fueron
las mas riesgosas. Concluyendo que Hay asociacion entre el nivel de riesgo
postural y el dolor musculoesquelético presente en los agricultores
cosechadores de mandarina, con una diferencia significativa p < 0.05, segun
la prueba estadistica Chi2. Por lo que es necesario una pronta intervencion

ergondémica en este sector.

BASES TEORICAS

Marco Legal

Para esta investigaciébn se consideraran como base legal peruana las

siguientes:

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
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La Ley 29783 menciona nueve principios: principio de prevencion que
garantice que empleador ofrece a trabajador un ambiente donde su vida y
salud no corran peligro, principio de responsabilidad del empleador hacia el
trabajador sobre las implicancias econémicas en caso este ultimo sufra un
accidente o contraiga alguna enfermedad por motivos laborales, principio de
cooperacidn entre el Estado, empleadores, trabajadores y 18 organizaciones
sindicales para que juntos colaboren y coordinen sobre la seguridad y salud
ocupacional, principio de informaciéon y capacitacién sobre la labor a
desempefar y sus riesgos dirigido a los trabajadores y organizaciones
sindicales, principio de gestidn integral del sistema de seguridad y salud
ocupacional al de la empresa; el sexto, principio de atencion integral de la
salud para los trabajadores que se accidenten en el trabajo o sufran alguna
enfermedad ocupacional, principio de consulta o participacion de
trabajadores y empleadores con el fin de mejorar en materia de seguridad y
salud ocupacional, principio de primacia de la realidad por parte de entidades
publicas y privadas que brindan informacién sobre la legislacién y finalmente,
principio de proteccion hacia el trabajador a través de un ambiente seguro y
saludable que le permita sentirse cdmodo y facilite a lograr sus objetivos.
Ademas, esta indica que su ambito de aplicacién son todos los sectores
econdmicos y servicios y aplica a trabajadores y empleadores publicos y

privados. (Paez, 2014)
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Segun Articulo 33 de la presente Ley, indica que uno de los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun el literal c), es el Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. Que mediante
la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba los formatos
referenciales que contempla la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios, segun los dispuesto en el Anexo 1 que forma parte de

la resolucion mencionada.

R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

Segun lo dispuesto en el Titulo 1ll, Manipulacién Manual de Cargas, de
la presente resolucién, establece los limites para la manipulacion manual de
cargas, esfuerzos de manos y brazos, movimiento repetitivo y condiciones

de posicionamiento postural, como se aprecian en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 01: Limites para manipulacion de carga

SITUACION PESO MAXIMO (KG.)

Manipulacion manual de carga en
25 (H), 15 (M), 15 (A)
general

Personas entrenadas 40

Fuerza para sacar del reposo o
25 (H), 15 (M)
detener una carga
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SITUACION PESO MAXIMO (KG.)

Fuerza para mantener la carga en
. 10 (H), 7 (M)
movimiento

Nota:
H: Hombre, M: Mujer, A: Adolescente.
Fuente: MTPE, 2008

Cuadro N° 02: Limites para levantamiento de carga frecuente

FRECUENCIA CARGA (KG.)
Una vez al dia 40
Doce veces por hora 25
Doce veces por minuto 5

Fuente: MTPE, 2008

Cuadro N° 03: Limites para movimientos repetitivos

DESCRIPCION VALOR

Movimiento muscular (cuello, hombro, codo, _
B ] ) 4 veces/minuto
mufeca, mano) por mas de 2 horas por dia

Impacto repetido usando manos o rodillas como
, ) ) 10 veces/hora
un martillo, por mas de 2 horas por dia.

Fuente: MTPE, 2008

Ademas, segun lo dispuesto en el Titulo VII, Condiciones Ambientales
de Trabajo, de la presente resolucidn, establece los niveles de exposicién de
ruido segun la jornada laboral; también, indica los niveles minimos de
iluminacién que deben observarse en el lugar de trabajo, como se aprecia en

los siguientes cuadros:
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Cuadro N° 04: Limites Permisibles para ruido continuo

TIEMPO DE EXPOSICION

NIVEL DE PRESION SONORA
PONDERACION “A”

80 dB
82 dB
83 dB
85dB
88 dB
91 dB

94 dB
Fuente: MTPE, 2008

MAXIMO EN UNA JORNADA
LABORAL

24 horas/dia
16 horas/dia
12 horas/dia
8 horas/dia
4 horas/dia
2 horas/dia

1 horas/dia

Cuadro N° 05: Niveles de lluminaciéon en Ambientes de Trabajo

TAREA VISUAL

En exteriores: distinguir el area

de transito

En interiores: distinguir el area
de

caminando,

transito, desplazarse
vigilancia,

movimiento de vehiculos

Requerimiento visual simple:
inspeccion visual, recuento de
piezas, trabajo en banco
maquina

Distincion moderada de detalles:

ensamble simple, trabajo medio

AREA DE
PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
(LUX)
Areas generales exteriores: patios y 20
Estacionamientos
Areas generales interiores:
almacenes de poco movimiento, 50
pasillos, escaleras,
estacionamientos.
Areas de servicios al personal:
almacenaje rudo, recepcion 'y 200
despacho, casetas de vigilancia,
cuartos de compresores y calderos.
Talleres: areas de empaque Yy 300

ensamble, aulas y oficinas
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TAREA VISUAL

en banco y maquina, inspeccion,

empaque Yy trabajos de oficina.

Distincion clara de detalles:

maquinado y acabados
delicados, ensamble e
inspeccion moderadamente

dificil, captura y procesamiento

de informacion.

fina de detalles:
de

ensamble e inspeccion, manejo

Distincién
maquinado precision,

de instrumentos de precision.

Alta exactitud en la distincion de
detalles: Ensamble, inspeccion
de piezas pequenas y complejas
y acabado con pulidos finos.
Alto grado de especializacién en
la distincion de detalles.

Fuente: MTPE, 2008

AREA DE

PUESTO DE TRABAJO TRABAJO

(LUX)

Talleres de precisién: salas de

cémputo, areas de dibujo, 500

laboratorios.

Talleres de alta precision: de pintura

y acabado de superficies, y 750

laboratorios de control de calidad.

Areas de proceso: ensamble e

inspeccion de piezas complejas y 1000

acabados con pulido fino.

Areas de proceso de gran exactitud. 2000

Por ultimo, establece que para lugares de trabajo, donde se ejecutan

actividades que requieren una atencidn constante y alta exigencia intelectual,

tales como: centros de control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones,

andlisis de proyectos, entre otros, el ruido equivalente debera ser menor de

65 dB.

23



- Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9612:2010 ACUSTICA. Determinacion

de la exposicion al ruido laboral. Método de ingenieria.

El Comité Técnico de Normalizacién de Acustica y medicidén de ruido
ambiental (2010), desarrollo 3 estrategias de mediciones para determinar la
exposicion de ruido en el lugar de trabajo, presentadas dentro de la presente

norma; estas estrategias son las siguientes:

¢ Medicién basada en la tarea: se analiza el trabajo realizado durante la
jornada y se divide en un cierto numero de tareas representativas vy,
para cada tarea, se hacen mediciones por separado del nivel de
presidén sonora.

e Medicibn basada en el trabajo: se toma un cierto numero de
mediciones aleatorias del nivel de presion sonora durante la
realizacion de trabajos con particularidades.

e Mediciébn de una jornada completa: el nivel de presion sonora es

medido continuamente a lo largo de jornadas laborales completas.

Ademas, se consideraran como base legal internacional las siguientes:

- NTP 242: Ergonomia: analisis ergonémico de los espacios de trabajo en

oficinas
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Esta Nota Técnica de Prevencién (INSHT, 2008), es una guia donde
nos permite realizar un analisis ergondmico en oficinas con el fin de
determinar los factores de influencia y cuales deben ser sus valores para

conseguir el confort y por lo tanto la eficacia en el trabajo.

Este analisis ergondomico debe entenderse como un estudio de
caracter global y no como una solucién de disefio, puesto que son tantos los
factores que influyen en el area de trabajo, que practicamente cada puesto

de trabajo precisaria de una valoracion independiente.

Factores de estudio

Para el analisis ergonémico de los puestos de trabajo en oficinas,

partiremos del estudio de los siguientes factores:

A. Dimensiones del puesto.
B. Postura de trabajo.

C. Exigencias del confort ambiental.

En cada grupo de factores, se analizaran los criterios fundamentales

que permitan valorar globalmente la situacién de confort.

A. Dimensiones del puesto
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Dado que las posturas y los movimientos naturales son
indispensables para un trabajo eficaz, es importante que el puesto de
trabajo se adapte a las dimensiones corporales del operario, no
obstante, ante la gran variedad de tallas de los individuos éste es un
problema dificil de solucionar. Para establecer las dimensiones
esenciales de un puesto de trabajo de oficina, se tuvo en cuenta los

siguientes criterios:

Altura del plano de trabajo

La determinacién de la altura del plano de trabajo es muy
importante para la concepcién de los puestos de trabajo, ya que si ésta
es demasiado alta se tendria que levantar la espalda con el
consiguiente dolor en los oméplatos, si por el contrario es demasiado
baja provocaremos que la espalda se doble mas de lo normal creando

dolores en los musculos de la espalda.

Trabajo
de procisidon

Trabajo

e Trabajo
de macanografia

S00-1100 H 7407
800-1000 M S50 M 700-7
SRS ~l -

do loctura-escritura

Figura N° 05: Altura del plano de trabajo para puestos sentados (cotas en mm)
Fuente: INSHT, 2008
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Espacio reservado para las piernas

Sirve para definir si el espacio reservado para las piernas

permite el confort postural del trabajador.

| -
P —— 800 mm T + 700 mm 1

Figura N° 06: Cotas de emplazamiento para las piernas en puestos de trabajo sentado
Fuente: INSHT, 2008

Zonas de alcance 6ptimas del area de trabajo.

Una buena disposicion de los elementos a manipular en el area
de trabajo no forzara a realizar movimientos forzados del tronco con
los consiguientes problemas de dolores de espalda. Tanto en el plano
vertical como en el horizontal, debemos determinar las distancias

Optimas que consigan un confort postural adecuado.

B. Postura de trabajo

No por el mero hecho de trabajar sentado podemos decir que

el trabajo de oficina es un trabajo comodo; sin embargo, es cierto que
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una posicion de trabajo de pie implica un esfuerzo muscular estatico
de pies y piernas que desaparece cuando nos sentamos. Esto ha
provocado el aumento del numero de puestos de trabajo sentado,
llegando a alcanzar aproximadamente, en paises industrial izados, las

tres cuartas partes de la poblacion activa.

Sin embargo, no todo son ventajas en el trabajo sentado.
Existen inconvenientes por el mantenimiento prolongado de la
posicion, inconvenientes que se derivan en problemas que afectan

primordialmente a la espalda.

Para conseguir una postura de trabajo correcta partiremos del
analisis de los criterios relacionados con el equipamiento basico, que

comprende:

e Lasilla de trabajo.
e La mesa de trabajo.
e Apoyapiés.

e Apoyabrazos.

C. Exigencias del confort ambiental
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Un gran grupo de factores que puede influir, y de hecho influyen
en la concepcion de los puestos de trabajo, son los factores

ambientales.

El ambiente de trabajo debe mantener una relacidn directa con
el individuo y conseguir que los factores ambientales estén dentro de
los limites del confort con el fin de conseguir un grado de bienestar y

satisfaccion.

Se han elegido como factores ambientales de estudio los

siguientes:

e lluminacion.
e Ruido.

e Temperatura.

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por
Sue Hignett y Lynn McAtamney vy publicado por la revista
especializada Applied Ergonomics en el ano 2000. El método es el resultado

del trabajo conjunto de un equipo de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas
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ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor de 600 posturas

para su elaboracion.

La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

« Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco,
cuello, piernas, brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a
determinadas posiciones de referencia. Dichas mediciones pueden
realizarse directamente sobre el trabajador (transportadores de
angulos, electrogoniémetros u otros dispositivos de medicién angular),
o bien a partir de fotografias, siempre que estas garanticen mediciones
correctas (verdadera magnitud de los angulos a medir y suficientes
puntos de vista).

« La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en
estudio indicada en kilogramos.

« Eltipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras
partes del cuerpo.

e Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el

trabajador (estatica, dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos).

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:
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Division del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente
al tronco, el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros
superiores (brazo, antebrazo y muieca). Puntuacién individual de
los miembros de cada grupo a partir de sus correspondientes tablas.
Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacion inicial del
grupo A a partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y
piernas.

Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo
y mufieca mediante la Tabla B.

Modificacién de la puntuacién asignada al grupo A (tronco, cuello y
piernas) en funcién de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante
"Puntuacién A".

Correccién de la puntuacién asignada a la zona corporal de los
miembros superiores (brazo, antebrazo y mufeca) o grupo B segun el
tipo de agarre de la carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacién B".

A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacién B" y mediante la consulta
de la Tabla C se obtiene una nueva puntuacion denominada
"Puntuacién C".

Modificacién de la "Puntuacién C" segun el tipo de actividad muscular
desarrollada para la obtencién de la puntuacion final del método.
Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion

correspondientes al valor final calculado.
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Herramienta para la Prevencion de Riesgos Laborales (CROEM)

Segun CROEM (2007), el trabajo en la oficina engloba muchos
factores tanto de disefio de mobiliario (mesa, silla, pantallas de visualizacion
de datos) como de factores ambientales (iluminacion, ruido, etc.). Por lo tanto,
desde el punto de vista de la gestidon de riesgos laborales en el supuesto de

los trabajos en oficinas pasa por abordar cuatro tipos de cuestiones:

Un adecuado disefio de las instalaciones (locales, emergencias,
climatizacién, iluminacién y acondicionamiento acustico). Este aspecto
asegura disponer de condiciones ambientales correctas, cumpliendo con los

requisitos minimos en materia de Higiene y Seguridad. (CROEM, 2007)

Una correcta seleccion del equipamiento que se compra (sillas y
mesas de trabajo, equipos informaticos, programas, etc.). En el caso del
mobiliario, el cumplimiento de unos requisitos minimos de calidad
ergondmica permitira prevenir una buena parte de las molestias de tipo
postural tan frecuentes en las oficinas. La seleccién de equipos informaticos
adecuados, asi como de los complementos necesarios es también un factor
a tener en cuenta para prevenir alteraciones visuales o molestias. (CROEM,

2007)
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Una correcta organizacién de las tareas, evitando sistemas de trabajo
que conducen a situaciones de estrés, desmotivacion en el trabajo y otros

problemas de naturaleza psicosocial. (CROEM, 2007)

Finalmente, todas las acciones anteriores pueden resultar ineficaces
si se deja de lado la necesaria labor de formacién e informacion de los
trabajadores. Este aspecto es especialmente importante en tareas que
presentan un alto grado de autonomia en la organizacién del propio puesto
de trabajo, como es el caso de las tareas de oficina. De poco sirve disponer
de buenos equipos si el usuario no conoce la forma de distribuir los
elementos de trabajo, no ha recibido informacién sobre como debe ajustar el
mobiliario que utiliza o carece de informacion acerca de la importancia de

determinados habitos de trabajo. (CROEM, 2007)

Factores de Riesgos Ergonémicos en la Oficina

En lo que se refiere a los principales riesgos ergonémicos asociados

al trabajo de oficina se pueden agrupar en las siguientes categorias:

¢ Riesgos relacionados con la Carga Postural.

e Riesgos relacionados con las Condiciones Ambientales.

o Riesgos relacionados con Aspectos Psicosociales.
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Cuadro N° 06: Factores de Riesgos Ergonémicos en la Oficina

. POSIBLES DANOS
TIPO DE CARACTERISTICAS ELEMENTOS DE LA
RIESGO DEL TRABAJO TRABAJO
SALUD
- Espacio del entorno - Incomodidad
- Movilidad restringida - Silla de trabajo - Molestias y lesiones
Carga .
- Posturas - Mesa de trabajo musculares
Postural _ L
inadecuadas - Ubicacion del - Trastornos
ordenador circulatorios
- Reflejos y
deslumbramientos
- Mala iluminacién - Alteraciones visuales
- Fuertes contrastes - Fatiga visual
- Regulacién - Incomodidad y
. - lluminacién temperatura malestar
Condiciones _ _
- Climatizacion - Excesiva velocidad - Trastornos
Ambientales ) ) . .
- Ruido del aire respiratorios
- Falta de limpieza - Molestias oculares
- Existencia de - Dificultades para
fuentes de ruido concentrarse
- Acondicionamiento
acustico
- Insatisfaccion
_ - Programas - Alteraciones fisicas
- Tipo de tarea _ _ .
L informaticos - Trastornos del suefio
Aspectos - Organizacion de o o
_ _ _ - Procedimientos de - Nerviosismo,
Psicosociales trabajo _ »
trabajo depresion, etc.
- Politica en RR. HH _ o L
- Tipo de organizacion - Disminucién del
rendimiento

Fuente: CROEM, 2007
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2.2.2. Exposicion de Agentes Fisicos

lluminacion

Aproximadamente el 80 por ciento de la informacién que se necesita
para llevar a cabo un trabajo se adquiere por la vista. La buena visibilidad del
equipo, del producto y de los datos relacionados con el trabajo es, pues, un
factor esencial para acelerar la produccién, reducir el niumero de piezas
defectuosas, disminuir el despilfarro y prevenir la fatiga visual y cefaleas de
los trabajadores. La visibilidad depende de varios factores: tamaro y color
del objeto que se trabaja, su distancia de los ojos, persistencia de la imagen,
intensidad de la luz y contraste cromatico y luminoso con el fondo. La
iluminacién constituye probablemente uno de los factores fisicos de mayor
importancia y el mas facil de corregir. En principio, la iluminacion debe
adaptarse al tipo de trabajo. Sin embargo, su nivel, medido en lux, deberia
aumentar no sélo en relacion con el grado de precision del producto, sino
también en funcion de la edad del trabajador, ya que las personas de edad
necesitan una luz mucho mas mas intensa para mantener una reaccién visual
suficientemente rapida; ademas, son mucho mas sensibles al
deslumbramiento porque su tiempo de recuperacion es mas largo. (Castro &

Rios, 2013)

El empleo de colores también contribuye con la iluminacién, ya que

una combinacién acertada en el interior de los locales contribuye en gran
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medida a una buena iluminacion. Ademas, los colores del lugar de trabajo
tienen efectos psicoldgicos que no deben pasarse por alto, ya que al elegir
colores alegres los trabajadores veran en ello un signo tangible de que la
direccion se esfuerza por hacer mas agradables las condiciones de trabajo.

(Castro & Rios, 2013)

El problema con la iluminacion radica en los contrastes o brillos
excesivos, poca iluminacién o deslumbramientos, estos factores causan
estrés visual generando bajo rendimiento, problemas con la calidad del
producto y sobre todo al trabajador (irritacién de ojos y dolores de cabeza).

(Sandoval, 2013)

Ruido

Es un factor del ambiente laboral, definido como un “sonido no
deseado”, es una vibracidén experimentada a través del aire cuyos parametros

obedecen al de un tono simple: frecuencia e intensidad. (Castro & Rios, 2013)

“El sonido es una forma de energia producida por la vibracién de los

cuerpos. Se transmite por el aire mediante vibraciones invisibles y entran en

el oido creando una sensacion.” (Cavassa, 2005)
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2.2.3.

De acuerdo a la OIT (2000) una razén muy importante de la ausencia
de programas de conservacion de la audicion y de control del ruido es que,
lamentablemente, el ruido suele aceptarse como un “mal necesario”, una
parte del negocio, un aspecto inevitable del trabajo industrial. El ruido
peligroso no derrama sangre, no rompe huesos, no da mal aspecto a los
tejidos vy, si los trabajadores pueden aguantar los primeros dias o semanas

de exposicion, suelen tener la sensacion de “haberse acostumbrado” al ruido.

Muchos trabajadores de todo el mundo experimentan exposiciones

muy peligrosas, muy por encima de los 85 o 90 dBA. Por ejemplo, el

Departamento de Trabajo de Estados Unidos ha calculado que, sélo en las

industrias de fabricacién, casi medio millén de trabajadores se ven expuestos

diariamente a niveles medios de ruido de 100 dBA o mas, y mas de 800.000

a niveles de entre 95 y 100 dBA. (Castro & Rios, 2013)

Exposicion de Factores de Riesgos Disergonémicos

Segun CROEM (2007) lo conceptualiza de la siguiente manera:

Ergonomia y los Riesgos Ergondmicos
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La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que
estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes

realizan el trabajo (los trabajadores).

Dentro del mundo de la prevencion es una técnica preventiva que
intenta adaptar las condiciones y organizacién del trabajo al individuo. Su
finalidad es el estudio de la persona en su trabajo y tiene como propdsito
ultimo conseguir el mayor grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su

objetivo es hacer el trabajo lo mas eficaz y comodo posible.

Por ello, la ergonomia estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente
térmico, ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga
mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en
peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso. En

definitiva, se ocupa del confort del individuo en su trabajo.

La Ergonomia precisa disponer de datos relativos tanto a salud fisica,

como social y mental, lo que implicara aspectos relativos a:

e Condiciones materiales del ambiente de trabajo (fisica).

e Contenido del trabajo (mental).

e Organizacién del trabajo (social).
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Para llevar a cabo funciones tan variadas, la Ergonomia se ha diversificado

en las siguientes ramas: Ergonomia geométrica, ambiental y temporal.

Ergonomia geométrica

Estudia a la persona en su entorno de trabajo, prestando especial
atencién a las dimensiones y caracteristicas del puesto, asi como a las

posturas y esfuerzos realizados por el trabajador.

Por lo tanto, tiene en cuenta su bienestar tanto desde el punto de vista
estatico (posicibn del cuerpo: de pie, sentado, etc.; mobiliario,
herramientas...) como desde el punto de vista dinamico (movimientos,
esfuerzos, etc.) siempre con la finalidad de que el puesto de trabajo se adapte

a las caracteristicas de las personas.

Un capitulo muy importante de esta rama de la Ergonomia es la
Antropometria, que estudia las dimensiones de los distintos segmentos del

cuerpo. Estos datos son utilizados para el disefio del entorno laboral.

Factores que pueden influir en la ergonomia geométrica son:

» Mandos y senales: el funcionamiento de una maquina puede facilitar

reducir la efectividad del sistema. Los mandos y sefales deben:
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v' Tener un diseno determinado en funcién de su utilizacion, del
esfuerzo exigido. El disefio debe facilitar a los trabajadores la
informacion necesaria para su utilizacién, reduciendo, de este modo,
la fatiga mental.

v Ser diferenciados sin dificultad, para disminuir el error.

v' Poderse manejar con facilidad, evitando posturas forzadas y

realizacion de esfuerzos.

» Maquinas y herramientas:

v' Las maquinas deben estar disefiadas de modo que al utilizarlas
favorezcan la adquisicién de una buena postura.

v' Es necesario, en funcién de las caracteristicas individuales y la
cualificacién profesional de los trabajadores, encontrar un equilibrio
entre la actividad manual y la actividad mental en el manejo de las
maquinas.

v' El disefo de las herramientas debe adecuarse a la funciéon para la
que son requeridas y adecuarse a la postura natural del cuerpo
humano.

v' También debemos destacar la importancia de un correcto
mantenimiento de las maquinas y herramientas, para hacer mas

Seguro su uso.
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Ergonomia ambiental

Es la rama de la ergonomia que estudia todos aquellos factores del
medio ambiente que inciden en el comportamiento, rendimiento, bienestar y

motivacion del trabajador.

Los factores ambientales que mas frecuentemente van a condicionar
el confort en el trabajo son: el ruido, la temperatura, la humedad, la

iluminacion, las vibraciones, etc.

Un ambiente que no reune las condiciones ambientales adecuadas,

afecta a la capacidad fisica y mental del trabajador.

La ergonomia ambiental analiza todos estos factores del entorno para
prevenir su influencia negativa y conseguir el mayor confort y bienestar del

trabajador para un éptimo rendimiento.

Dentro de los factores que determinan el bienestar del trabajador, no
debemos olvidar los relativos al ambiente psicosocial, condicionados por la
organizacién del trabajo, las relaciones entre los individuos y la propia

personalidad de cada uno de ellos.

Tipos de riesgos ergonémicos
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Existen caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de
generar una serie de trastornos o lesiones, estas caracteristicas fisicas de la

tarea (interaccion entre el trabajador y el trabajo) dan lugar a:

e Riesgos por posturas forzadas. - Riesgos originados por movimientos
repetitivos.

e Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacién de fuerzas,
caracteristicas ambientales en el entorno laboral (iluminacién, ruido,
calor, etc.).

e Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga

fisica (dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).

2.2.4. Riesgos Laborales para la Salud

- Efectos de la lluminacion Deficiente:

Segun Denise, Simon, & Osmer (2010), hacen referencia que los

principales efectos de la salud por iluminacién deficiente, son los siguientes:

e Incrementa las anomalias visuales anatomofisiologica, al no permitir
una vision clara, comoda y rapida y exigir adaptaciones continuas del

globo ocular.
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Incrementa los riesgos de accidentes, porque no se visualizan
rapidamente los peligros y por consiguiente no se puede hacer la
prevision correspondiente.

Aumentar la posibilidad de cometer errores, porque los defectos de los
productos se descubren con menor rapidez y por consiguiente
disminuye la calidad de la produccién.

Utilizacién de mayor tiempo en la ejecucion de las operaciones, debido
a las posibles correcciones que se deban hacer.

Aumentar la posibilidad que las zonas de trabajo y almacenamiento
estén saturadas de basura, proliferandose otros riesgos nocivos para
la salud.

Disminuye el interés por la tarea, porque el operario no se siente
cémodo en la ejecucién de su actividad ya que la luz es un factor
indispensable en la comodidad que debe brindar el ambiente de
trabajo.

Aumenta la fatiga fisica y mental, porque se exige del operario mayor

consumo de energia para lograr los objetivos en la tarea que realiza.

Efectos del Ruido sobre la Salud

Segun el INSHT (2013), desde el punto de vista ergonomico, los

efectos de ruido sobre la salud los clasifica de esta manera:
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Efectos auditivos del ruido

El efecto mas conocido y preocupante de la exposicion al ruido es la
pérdida de la capacidad auditiva. Este efecto depende fundamentalmente del

nivel de presidn acustica y del tiempo de exposicion.

Se debe recordar que la hipoacusia producida por exposicion al ruido,

puede ser de dos tipos: de conduccidn y de percepcion o neuroldgica.

La pérdida conductiva se puede deber a la rotura del timpano o a una
dislocacion de los huesos del oido medio. Se origina por una onda sonora de

elevada energia, como por ejemplo una explosion.
La exposicion prolongada al ruido puede producir una pérdida auditiva
por lesién neural en las células del 6érgano de Corti, originandose un dafno

que se puede convertir en un proceso irreversible y permanente

Efectos extra-auditivos del ruido

El ruido no sélo afecta al oido, puede producir dafio en otros 6rganos,

dando lugar a una serie de efectos extra-auditivos.
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La prevencion de estos efectos entra dentro del ambito de actuacion

de la ergonomia y son el objeto principal de este documento.

Efectos psicofisiol6gicos

Se pueden observar efectos fisioldégicos tanto motores (contracciones
musculares), vegetativos (variaciones en la frecuencia cardiaca,
vasoconstriccidon periférica, aumento de la presidon sanguinea, ralentizacion

de los movimientos respiratorios, etc.) y electroencefalograficos.

Las respuestas podran ser:

A corto plazo: respuestas psicofisioldégicas inmediatas provocadas
por cambios cualitativos o cuantitativos en el ruido. Como ejemplos esta el
“reflejo de orientacion” y el “reflejo de sobresalto”. El primero esta relacionado
con los procesos de atencion e implica redireccion de los 6rganos sensitivos
hacia la fuente de ruido y una serie de respuestas fisioldgicas, como
disminucion de la frecuencia cardiaca, del flujo y la presion sanguinea, y
aumento de la secrecion de las glandulas sudoriparas. El reflejo de
sobresalto implica parpadeo, sacudida muscular y aumento de las

frecuencias cardiaca y respiratoria.
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Ambas respuestas son cortas y débiles y no suelen tener
consecuencias importantes, pero sirven como indicadores de la capacidad

del ruido para distraer la atencion.

A largo plazo: el ruido produce modificaciones fisioldégicas que
pueden afectar a la salud. Estos efectos dependen también del tipo de
actividad, de las exigencias de la tarea, de las condiciones de ejecucién, de
la duracidn del trabajo con exposicion al ruido y de las caracteristicas de cada

individuo. Los efectos se pueden clasificar en:

e Efectos cardiovasculares: Son los mas estudiados. Se ha comprobado
que durante la exposicidbn a ruido se produce vasoconstriccion
periférica y se eleva la presion diastdlica. También se sabe que entre
trabajadores expuestos a ruido son mas frecuentes los trastornos
cardiovasculares, sobre todo, la hipertensién. No obstante, los
trastornos cardiacos dependen ademas de factores como la
reactividad vegetativa del trabajador, del caracter previsible o no del
ruido, de la actividad y de otros factores.

e Efectos hormonales: El ruido afecta a la secrecidén de las “hormonas
del estrés”: catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) y hormonas
corticosuprarrenales (cortisol), pero este efecto varia en funcién de la

actividad, de la tarea y de factores fisicos y psicosociales. Se ha
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comprobado también un incremento significativo de la Hormona del
Crecimiento (GH), que es un importante marcador del estrés.

e Efectos sobre el sueno: Las personas expuestas a ruido durante el dia
pueden sufrir alteraciones del suefo tanto sobre la calidad como
cantidad del mismo. Se reduce tanto el numero como la duracién de
los ciclos del suefio. El ruido también puede provocar el efecto
contrario, inducir suefo, especialmente en el caso de ruidos de baja

frecuencia, monotonos y repetitivos.

Efectos subijetivos

El efecto subjetivo mas conocido que produce el ruido es la sensacién

de desagrado y molestia.

Es muy dificil establecer unos valores a partir de los cuales se produce
sensacion de molestia, ya que cada persona va a valorar el ruido de una
manera diferente. Por ejemplo, un mismo ambiente acustico puede ser
molesto para una persona y no para otra. Esta situacion dificulta el estudio
objetivo del problema. La valoracion de los aspectos relacionados con la
produccién del ruido (frecuencia e intensidad) son sencillos de determinar,
sin embargo, otro tipo de factores que influyen sustancialmente, como son el
contexto psicosocial, la actitud personal hacia la fuente de ruido, la actividad,

la tarea, etc, son mucho mas complicados de valorar objetivamente.
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La evaluacion subjetiva del ruido se realiza mediante cuestionarios y
escalas de autovaloracion. De la relacion entre estas evaluaciones subjetivas
y las caracteristicas fisicas del sonido surgen las bases psicoacusticas del
ruido, que ha permitido el desarrollo de una serie de indices acusticos cuyo

objetivo es valorar el grado de molestia de una forma mas objetiva.

Los factores mas relacionados con estos efectos son:

» Intensidad: si se aumenta el nivel de un ruido, el aumento del nivel de
molestias sera proporcional, pero entre dos ruidos diferentes no
siempre el mas molesto es el de mayor intensidad.

» Frecuencia: dado que el oido humano es mas sensible a las
frecuencias altas, éstas se perciben como mas ruidosas en igualdad
de condiciones.

e Variabilidad temporal: cuando el ruido varia en el tiempo, hay menos
riesgo de dafos objetivos que si es constante, pero en cuanto a
reacciones subjetivas, la variabilidad es en si misma una caracteristica
molesta.

e Relacién senal-ruido: cuando un ruido enmascara palabras o sonidos
que el trabajador cree relevantes (sefales), se considera

especialmente molesto.
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Contenido informativo: si el contenido informativo es util (ruidos que
avisan de anomalias, etc.), los ruidos se consideran mas aceptables
que si no llevaran ninguna informacion.

Predictibilidad y controlabilidad: los ruidos imprevisibles irritan mas
que los rutinarios o periédicos. Cuando un trabajador puede controlar
la produccion de un ruido esta menos molesto que si no puede hacerlo.
Actitud respecto a la fuente del ruido: un trabajador a disgusto con una
maquina determinada estard especialmente molesto por el ruido de
esa maquina.

Actividad en curso: en la evaluacion subjetiva influyen las exigencias
de la tarea y la carga de trabajo.

Necesidad de ruido: un ruido se considera mas aceptable cuando es
consecuencia inevitable de la actividad desarrollada.

Diferencias individuales: existen diferencias interindividuales en
cuanto a la sensibilidad al ruido, de forma que un mismo ambiente
acustico provoca respuestas que pueden ser muy distintas en

diferentes personas.

Efectos de los factores de riesgo disergonomicos sobre la salud

Segun CROEM (2007), hacen referencia que los principales efectos

de la salud provocados por factores de riesgo disergonomicos, son los

siguientes:
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¢ Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicaciéon de fuerzas,
caracteristicas ambientales en el entorno laboral (iluminacién, ruido,
calor, etc.).

e Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga

fisica (dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).

Segun Gonzales (2002), se conoce con el nombre de trastornos
musculoesqueléticos, a un grupo de procesos muy diferentes entre si,
provocados por la lesion de alguna de las partes que forman el aparato
locomotor, principalmente de las partes blandas: musculos, tendones,

nervios y algunas partes proximas a las articulaciones.

En mayor detalle estos trastornos se producen durante los esfuerzos
de trabajos realizados. Ademas pueden presentarse gran variedad de
condiciones que danan huesos, articulaciones, ligamentos, musculos y
tendones, discos intervertebrales y nervios. Estos problemas pueden ser
agudos, acumulativos o crénicos, y en los casos mas serios, lo pueden dejar

invalido. (Gonzales, 2002)

Asi mismo, Gonzales (2002), hace mecion de las enfermedades

posturales mas comunes son:
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Sindrome cervical: proceso degenerativo de la columna que implica
estrechamiento del disco, eso causa un dafo en las vértebras
cervicales y en los discos intervertebrales, provocando asi misma
irritacion de las terminaciones nerviosas.

Torticolis: estado de dolor agudo y rigidez del cuello que puede ser
provocado por un giro brusco del cuello. Mantiene a éste inclinado e
impide girar normalmente la cabeza.

Hombro congelado: incapacidad de la articulacion del hombro,
causada por inflamacidn o herida que se caracteriza por una limitacion
de la abduccidn y rotacion del brazo. El factor causante mas comun es
el desgaste de la cépsula de los ligamentos, debido a una
inmovilizacion prolongada del hombro.

Epitrocleitis: es la inflamacion de los tendones que flexiona y prona
la mano en su origen a nivel del relieve que existe en la cara interna
del codo llamado epitroclea.

Bursitis en el codo: originados por movimientos rotatorios repetidos
del brazo.

Sindrome del tunel carpiano: se trata de uno de los trastornos mas
frecuentes. El tunel del carpo esta formado por los huesos del carpo
en el dorso y por el ligamento transverso en la palma de la mano. Por
dentro de este tunel pasan los tendones y vainas de los flexores de los

dedos y el nervio mediano. El trastorno se origina cuando disminuye
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el espacio libre en el tunel o aumenta el grosor de los elementos por
el que transcurre lo que origina la compresion del nervio mediano.
Hernia Discal: cuando el anillo de un disco se agrieta, el nucleo
pulposo todavia turgente es empujad hacia afuera por los movimientos
de la columna vertebral, es decir se “hernia” a través de la grieta
formada. La porcion del disco que constituye la hernia puede variar en
cuanto a tamafo. La hernia se produce en correspondencia con la
porcion posterior y lateral del disco, que es por constitucion menos
resistente, el disco acabard por chocar en su camino con la raiz
nerviosa correspondiente que corre a su lado antes de salir de la
columna vertebral.

Fractura vertebral: son muy poco habituales. Los arrancamientos por
fatiga de las apdfisis espinosas en los trabajos de carga se consideran
enfermedad profesional.

Lumbalgia aguda: son afecciones muy corrientes en ambos sexos,
se caracterizan por dolor mas o0 menos intenso en las regiones lumbar
o lumbosacra, que a veces irradia hacia la nalga y la cara posterior del
muslo por uno o por ambos lados. La lumbalgia se presenta de forma
aguda, de repente, generalmente a consecuencia de un esfuerzo,
como el de levantar un peso o realizar algun movimiento brusco de
torsidbn del tronco. El dolor es muy violento y los musculos
paravertebrales entran en una fuerte contractura lo que impide el

movimiento.

52



2.3.

Lumbago agudo: dolor originado por la distensién del ligamento
comun posterior a nivel lumbar, existe dolor en toda la zona lumbar
con impotencia funcional dolorosa y contractura antialgica.

Rodilla de fregona: lesibn de uno o ambos discos (forma de
herradura) del cartilago del menisco de las rodillas. Normalmente se
produce desgarramiento en el menisco o en el lado interior de sus
rodillas, causad al torcer estas cuando estan dobladas, que impide a
los pies moverse de forma adecuada.

Tendinitis de tendén de Aquiles: la carga excesiva del tend6n puede
producir inflamaciones y proceso degenerativos del tendén y de los

tejidos circundantes.

MARCO CONCEPTUAL

Anadlisis de trabajo: Es la metodologia utilizada en ergonomia para describir
las actividades con el propdésito de conocer las demandas que implican y

compararlas con las capacidades humanas. (MTPE, 2008)

Area de trabajo: Es el lugar del centro de trabajo donde normalmente un

trabajador desarrolla sus actividades. (STPS, 2008)

Brillo: Es la intensidad luminosa que una superficie proyecta en una

direccién dada, por unidad de area. Se recomienda que la relacién de brillos
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en areas industriales no sea mayor de 3:1 en el puesto de trabajo y en

cualquier parte del campo visual no mayor de 10:1. (STPS, 2008)

Calibrador acustico normalizado; Calibrador acustico: Es un instrumento
utilizado para verificar, en el lugar de la medicion, la exactitud de la respuesta
acustica de los instrumentos de medicidn acustica, y que satisface las
especificaciones de alguna norma de referencia declarada por el fabricante.

(STPS, 2003)

Carga: Cualquier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, la
manipulacion de personas (como los pacientes en un hospital) y la
manipulaciéon de animales en una granja o en una clinica veterinaria. Se
consideraran también cargas los materiales que se manipulen, por ejemplo,
por medio de una grua u otro medio mecanico, pero que requieran aun del
esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicion definitiva.

(MTPE, 2008)

Carga de trabajo: Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los
que se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral. (MTPE,

2008)

Carga fisica de trabajo: Entendida como el conjunto de requerimientos

fisicos a los que la persona esta expuesta a lo largo de su jornada laboral, y
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que de forma independiente 0 combinada, pueden alcanzar un nivel de
intensidad, duracion o frecuencia suficientes para causar un dafno a la salud

a las personas expuestas. (MTPE, 2008)

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Segun el MTPE (2014), son
aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia
de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

e Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas
para la utilizacibn o procesamiento de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyen en la generacién de riesgos para los
trabajadores.

e La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones

laborales, incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

55



Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacién obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia. (MTPE, 2014)

Decibel: es una unidad de relacion entre dos cantidades utilizada en
acustica, y que se caracteriza por el empleo de una escala logaritmica de

base 10. Se expresa en dB. (STPS, 2003)

Decibel (A). Unidad sin dimensiones del nivel de presion sonora, medido con
el filtro de ponderacion A, que registra el nivel de presién sonora simulando
el comportamiento de la audicion humana. El simbolo es dB(A). (DIGESA,

2012)

Dosimetro personal para ruido: Es un monitor de exposiciéon que acumula
el ruido constantemente, usando un micréfono y circuitos similares a los
medidores de presidén sonora. La sefial es acumulada en un condensador

una vez que ha sido transformada en energia eléctrica. (DIGESA, 2012)

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida

como resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

(MTPE, 2014)
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Emision sonora: Nivel de presién sonora existente en un determinado lugar,
originado por una fuente emisora, su unidad de medida es decibel (dB).

(DIGESA, 2012)

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo
con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacidon del trabajo a
las capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el
estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del

trabajador. (MTPE, 2008)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo. (MTPE, 2014)

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que

implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores. (MTPE, 2014)

Exposicion a ruido: Es la interrelacion del agente fisico ruido y el trabajador

en el ambiente laboral. (STPS, 2003)
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Factores de Riesgo Disergonémico: Es aquel conjunto de atributos de la
tarea o del puesto, mas o menos claramente definidos, que inciden en
aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesidbn en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacién
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos

repetitivos. (MTPE, 2008)

Fatiga: Consecuencia légica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de
unos limites que permitan al trabajador recuperarse después de una jornada
de descanso. Este equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al
trabajador energia por encima de sus posibilidades, con el consiguiente

riesgo para la salud. (MTPE, 2008)

lluminacion complementaria: Es aquella proporcionada por un alumbrado
adicional al considerado en la iluminacién general, para aumentar el nivel de

iluminacién en un area determinada o plano de trabajo. (STPS, 2008)

lluminacion especial: Es la cantidad de luz especifica requerida para la
actividad que conforme a la naturaleza de la misma tenga una exigencia
visual elevada mayor de 1000 luxes o menor de 100 luxes, para la velocidad
de funcionamiento del ojo (tamao, distancia y colores de la tarea visual) y la

exactitud con que se lleva a cabo la actividad. (STPS, 2008)
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lluminacién; iluminancia: Es la relacién de flujo luminoso incidente en una

superficie por unidad de area, expresada en luxes. (STPS, 2008)

Inmisién sonora: Nivel de presidbn sonora continua equivalente con
ponderacion A, que recibe el receptor en un determinado lugar, distinto al de

la ubicacién del o de los focos ruidosos. (DIGESA, 2012)

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (STPS,

2008)

lluminacion localizada: Es aquella proporcionada por un alumbrado
disefiado sélo para proporcionar iluminacién en un plano de trabajo. (STPS,

2008)

Luminaria; luminario: Equipo de iluminacién que distribuye, filtra o controla
la luz emitida por una lampara o lamparas, que incluye todos los accesorios
necesarios para fijar, proteger y operar esas lamparas, y los necesarios para

conectarse al circuito de utilizacion eléctrica. (STPS, 2008)

Luxémetro: Medidor de iluminancia: es un instrumento disefiado y utilizado

para medir niveles de iluminacién o iluminancia, en luxes. (STPS, 2008)
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Manipulacién manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuije, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafne

riesgos, en particular dorso — lumbares, para los trabajadores. (MTPE, 2008)

Medidor de nivel sonoro: Instrumento para medir el nivel sonoro y en
algunos casos el nivel de presidbn sonora. Normalmente se incluyen las
curvas de compensacion A y C. Debe cumplir con la norma IEC 651 o

cualquiera que la supere. (DIGESA, 2012)

Medidor de nivel sonoro integrador: Instrumento de medicion para medir
el nivel sonoro continuo equivalente que debe cumplir con la norma IEC804.
Ademas de tener filtros que permiten medir dBA y dBC, permite en general

fijar el periodo de tiempo desde 1 segundo hasta 24 horas. (DIGESA, 2012)

Plano de trabajo: Es la altura en la que se desarrolla una tarea. Para trabajos
de precision se fija a la altura de los brazos con los punos entrelazados y, en
cambio, para trabajos medianos demandantes de fuerza moderada se fija a
la altura de los codos; asimismo, para trabajos demandantes de esfuerzo se

fija a la altura de las mufecas. (MTPE, 2008)
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Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una o varias regiones anatomicas dejan de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicibn que genera
hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la

consecuente produccion de lesiones por sobrecarga. (MTPE, 2008)

Puesto de trabajo: Trabajo total asignado a un trabajador individual, esta
constituido por un conjunto especifico de funciones, deberes y
responsabilidades. Supone en su titular ciertas aptitudes generales, ciertas

capacidades concretas y ciertos conocimientos practicos relacionados con
las maneras internas de funcionar y con los modos externos de relacionarse.

(MTPE, 2008)

Reflexidn: Es la luz que incide en un cuerpo y es proyectada o reflejada por

su superficie con el mismo angulo con el que incidié. (MTPE, 2014)

Riesgo Disergondmico: Entenderemos por riesgo disergonémico, aquella
expresion matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso
e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por

ciertos factores de riesgo disergonémico. (MTPE, 2008)

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién. (MTPE, 2014)

61



Ruido: Sonido no deseado que moleste, perjudique o afecte a la salud de las

personas. (DIGESA, 2012)

Ruido continuo: Es aquel cuyo nivel de presién sonora permanece casi
constante con fluctuaciones inferiores o iguales a 5 dB(A), durante un periodo

de medicion de un minuto. (DIGESA, 2012)

Ruido fluctuante: Ruido que presenta fluctuaciones en los niveles de
presion sonora, instantdneos y superiores a 5 dB (A), con un periodo de
duracién de un minuto. Se entendera que un ruido es fluctuante cuando la
diferencia entre el NPSmax y el NPSmin obtenidos durante una medicion de

un minuto, es mayor a 5 dB(a). (DIGESA, 2012)

Ruido ocupacional: Sonido en un centro de trabajo, generado por la
operacion de equipos, maquinarias y/o actividad del personal, cuyo elevado
nivel y tipo, puede constituir un factor de riesgo para la salud de los

trabajadores. (DIGESA, 2012)

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos

y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos. (MTPE, 2008)
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Sistema de iluminacion: Es el conjunto de luminarias de un area o plano de
trabajo, distribuidas de tal manera que proporcionen un nivel de iluminacion

especifico para la realizacion de las actividades. (STPS, 2008)

Sonoémetro: Instrumento electronico que determina la magnitud de la presién

sonora, generado por una fuente. (DIGESA, 2012)

Tarea: Acto o secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinados a
contribuir a un resultado final especifico, para el alcance de un objetivo.

(MTPE, 2008)

Tarea visual: Actividad que se desarrolla con determinadas condiciones de

iluminacién. (STPS, 2008)

Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

(MTPE, 2014)

Trabajo repetitivo: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo

que implica la accién conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones

y los nervios de una parte del cuerpo, y que puede provocar en esta misma
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zona la fatiga muscular, la sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesion.

(MTPE, 2008)

Trabajos con pantallas de visualizacion de datos: Involucra la labor que
realiza un trabajador en base al uso del hardware y el software (los que
forman parte de la ofimatica). Se consideran trabajadores usuarios de
pantallas de visualizacion a todos aquellos que superen las 4 horas diarias o0

20 horas semanales de trabajo efectivo con dichos equipos. (MTPE, 2008)

Trastornos musculo esqueléticos: Son lesiones de musculos, tendones,
nervios y articulaciones que se localizan con mas frecuencia en cuello,
espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres como:
contracturas, tendinitis, sindrome del tunel carpiano, lumbalgias, cervicalgias,
dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la
inflamacion, pérdida de fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar

algunos movimientos. (MTPE, 2008)

64



CAPITULO 1lI

DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA

3.1. METODOLOGIA

3.1.1. Area de Estudio

A. Cantidad de Trabajadores

Se realizara una primera visita técnica a la UNTELS, con el fin de

recopilar la data de la cantidad de trabajadores de la universidad, siendo

solicitada en la Oficina de Recursos Humanos.

B. Organigrama Estructural
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3.1.2.

Se accedera al portal web de la UNTELS, para recopilar la data de la

estructura organizacional de la universidad.

Seleccion de Areas y/o Puestos de Trabajo a Evaluar

Se realizara una segunda visita técnica a la UNTELS, en la cual se
recorrera las areas de trabajo establecidas en el organigrama estructural de
la universidad, de esta manera se identificara y seleccionara que areas y/o
puestos de trabajos se evaluaran por exposicidn de agentes fisicos:
iluminacién y ruido, y factores de riesgos disergondémicos, teniendo como
criterios para la identificacion, la Guia Basica de Autodiagndstico en
Ergonomia para Oficinas (MTPE, 2015) y la R.M. N° 375-2008-TR, Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergondmico; y para la seleccion, sera en funcién a las actividades que se
desarrollan en las areas y/o puestos de trabajos y las condiciones y medio
ambiente de trabajo, de esta manera se obtendra una muestras

representativa para el monitoreo ocupacional.

Se elaborara un cuadro de las areas y/o puestos de trabajo
seleccionados para el monitoreo ocupacional, la cual se propondra al Sr.
Marcelo Lépez Torres, Jefe de Oficina Central de Proyectos e Infraestructura
y Servicios Generales, para su validacion y aprobacién de las areas y/o

puestos de trabajo.
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3.1.3. Monitoreo Ocupacional

El presente proyecto de investigacion, se empleara las siguientes

metodologias para el desarrollo del monitoreo ocupacional:

A. Exposicion de Agentes Fisicos

lluminacion:

Para determinar si las areas de trabajo presentan un nivel de
iluminacién correcta con respecto a la actividad que desarrollan, se
realizaran cuatro mediciones en diferentes puntos representativos del
puesto de trabajo, para luego obtener un valor medio de iluminacion. Los
puntos se estableceran en funcién a las observaciones del especialista a
cargo del monitoreo; de tal manera, que representen la media respecto
al nivel de iluminacién del area evaluada, tomando como referencia para
el procedimiento del monitoreo la Norma Oficial Mexicana NOM-025-
STPS-1993, relativa a los niveles y condiciones de iluminacidén que deben

tener los centros de trabajo.

La normatividad nacional vigente que establece los valores
minimos requeridos de iluminacién segun las actividades visuales a

desarrollarse en las areas de trabajo, esta dada por la Resolucion
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Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Para la realizacion del monitoreo de iluminacién se utilizara un
luxémetro con respuesta espectral corregida de acuerdo con la curva de
visibn normalizada y difusor corrector de coseno, que garantice la
medicidén de los niveles de iluminacion en el plano de trabajo. El equipo
utilizado es de lectura digital directa, que de acuerdo a su fabricante,

tienen una precision de +/- 5%.

A continuacion, se detalla el equipo a utilizar para la medicién en

el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Descripcidn del Equipo de Medicién - Luxdmetro

FECHA
EQUIPO MARCA  MODELO SERIE CALIBRACION
Luxémetro Digital | TENMARS | TM-203 | 120701103 14/10/2016

Fuente: Elaboracion propia

Una vez obtenidos los resultados, se registraran los datos
obtenidos en la Ficha de Campo: Medicién de lluminacién en Ambientes
de Trabajo, tomando como referencia el Formato de Campo normalizado

DT-F-04 (OGREEN S.A.C., 2014).
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Se elaborard un cuadro, donde se presentara los resultados
obtenidos del monitorio, comparandolos con los valores minimos
requeridos de iluminacion segun el tipo de actividad visual, dispuestas en
la R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Ruido (Sonometria)

Los Procedimientos de Monitoreo se realizardn segun lo
establecido en la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9612:2010
ACUSTICA. Determinacién de la exposicién al ruido laboral. Método de

ingenieria. Estrategia 3 de medicion de una jornada completa.

La normatividad nacional vigente para la exposicién ocupacional
al ruido, esta dada por la Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma
Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonémico, que establece los limites de exposicion de ruido segun

la jornada de trabajo.

Los niveles de presién sonoras se determinaran con un Sonémetro
Tipo 2 calibrado con un filtro de ponderacién Ay respuesta lenta (SLOW),
en forma continua, empleando un dispositivo protector contra flujos de

aire para evitar errores en las mediciones. El equipo fue verificado antes
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de las mediciones con un calibrador electro-acustico (pistéfono), que
emite un sonido puro de 114 dB a 1000 Hertz o0 94 dB a 250 Hertz; para

obtener exactitud y precision en las mediciones.

A continuacion, se detalla los equipos a utilizar para la medicion

en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 08: Equipo utilizado para la medicién - Sonometria

FECHA
EQUIP MARCA )
QUIPO c MODELO SERIE ) IBRACION
SOS.Or.“e"O SVANTEK 971 40333 18/03/2016
igital
Calibrador ' o\, ANTEK  SV30A 38156 21/03/2016
Acustico

Fuente: Elaboracion propia

Las mediciones se efectuaran en las fuentes generadoras de
ruido, ubicandose el micr6fono del sonémetro en la posicion que ocupa
usualmente la cabeza del trabajador (sentado o de pie, segun
corresponda), manteniendo siempre el micr6fono a la altura y orientacion
a la que se encuentra el oido mas expuesto, durante quince minutos de

registro.

En cada area se tomaron en cuenta las posiciones preferentes del

punto de evaluacion (fuentes sonoras); la distancia de 1 m respecto a las

70



paredes u otras superficies, la altura entre 1.2 my 1.5 m sobre el suelo y

la distancia aproximada de 1.5 m de las ventanas.

Una vez obtenidos los resultados, se registraran los datos
obtenidos en la Ficha de Campo: Medicion de Sonometria en Ambientes
de Trabajo, tomando como referencia el Formato de Campo normalizado

DT-F-05 (OGREEN S.A.C., 2014).

Se elaborard un cuadro, donde se presentara los resultados
obtenidos del monitorio, comparandolos con los limites de exposicion
permitidos segun la jornada de trabajo y actividad, dispuestas en la R.M.
N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

Ruido (Dosimetria)

Los Procedimientos de Monitoreo se realizaran de acuerdo a lo
establecido en la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 9612: 2010.
ACUSTICA. Determinacién de la exposicién al ruido laboral. Método de

ingenieria. Estrategia 3 de medicién de una jornada completa.

La normatividad nacional vigente para la exposicién ocupacional
al ruido, esta dada por la Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, Norma

Béasica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
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Disergonémico, que establece como limite de presién sonora 83 dB(A)
para ruido continuo de 12 horas de trabajo y 85 dB(A) para ruido continuo

de 8 horas de trabajo.

Las mediciones se realizaran directamente con un Dosimetro
Personal Tipo 2, que cumple con las especificaciones IEC 61252-1993 y
ANSI S1.25-1991.ubicando el micréfono a una distancia aproximada de

10 cm con respecto a la entrada auditiva (oido mas expuesto).

A continuacion, se detalla los equipos a utilizar para la medicion

en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 09: Equipos utilizados en la medicién

EQUIPO MARCA  MODELO  SERIE  CALIBRACION
Dosimetro de SVANTEK = SV 104 41295 21/03/2016
Ruido
Dosimetro de SVANTEK = SV 104 41278 21/03/2016
Ruido
Calibrador
Anbrade SVANTEK  SV30A 38156 21/03/2016

Fuente: Elaboracion propia.

Los parametros de medicidén seran:
— Nivel de Presion Sonora diario equivalente (LAeq,), en dB(A).
— Tiempo de medicion en horas y minutos.

— Dosis Diaria de Exposicién a Ruido
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Una vez obtenidos los resultados, se registraran los datos
obtenidos en la Ficha de Campo: Medicion de Dosimetria de Ruido en
Ambientes de Trabajo, tomando como referencia el Formato de Campo

normalizado DT-F-06 (OGREEN S.A.C., 2014).

Se elaborard un cuadro, donde se presentara los resultados
obtenidos del monitorio, comparandolos con los limites de exposicion
segun la jornada de trabajo, dispuestas en la R.M. N° 375-2008-TR,
Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de

Riesgo Disergonomico

B. Exposicidon de Factores de Riesgos Disergonémicos

- Puestos de trabajo Administrativos

Para el andlisis de puestos de trabajo se realizaran observaciones
directas de la ejecucion de tareas, ciclos de trabajos, periodo de pausas;
asi mismo, se hara el levantamiento antropométrico de dimensiones del
espacio de trabajo, de mobiliario y equipos; correlacionandolas con las
medidas antropométricas del trabajador, siendo registradas y capturadas

mediante fotografias.
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Para la evaluaciébn ergonomica, se tomaran los valores
referenciales relativos a riesgos disergonomicos de la Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico; asi mismo, se
tomara como referencia la NTP 242: Ergonomia: analisis ergonémico de
los espacios de trabajo en oficinas, elaborada por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espafa y la Herramienta para la Prevencion de
Riesgos Laborales, elaborada por la Confederacion Regional de

Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) de Espana.

Durante la evaluacion ergondémica, se utilizara el formato
normalizado de campo: Evaluacién de Riesgos Disergonémicos en

Oficinas — Check List (OGREEN S.A.C., 2014).

Para el anadlisis ergondbmico de los puestos de trabajo, se
evaluaran mediante Fichas, de elaboracién propia, para la obtencién de

resultados.

Ademas, se elaborard un cuadro, donde se presentara los
resultados de aceptacién ergondmica geométrica de los puestos de

trabajos a evaluar.
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Puestos de trabajo Operativos

Para la evaluacion de riesgos disergondmicos en areas operativas
se empleara el método REBA (Rapid Entire Body Assessment), este
método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo y mufieca), del tronco,
del cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera
determinantes para la valoracién final de la postura, como la carga o
fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador. Asimismo, permite evaluar tanto posturas
estaticas como dindmicas, e incorpora la posibilidad de senalar la

existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Como pasos previos a la aplicacién del método se realiz6 las

siguientes acciones:

— Determinar el periodo de tiempo de observacidon del puesto
considerando el tiempo de duracién de los ciclos de trabajo.

— Descomposicion de tareas y/o actividades en operaciones
elementales o subtareas para su analisis pormenorizado.

— Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador

durante el desarrollo de la tarea, mediante fotografias.
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— ldentificar de entre todas las posturas registradas aquellas
consideradas mas significativas o "peligrosas" para su posterior

evaluacioén con el método REBA.

En el &mbito nacional, los valores referenciales relativos a riesgos
disergonémicos estan establecidos en la Norma basica de ergonomia y
de procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Donde se definen los
limites para la manipulacién manual de cargas, esfuerzos de manos y

brazos, movimiento repetitivo y condiciones de posicionamiento postural.

Durante la evaluacion ergonémica, se utilizara el formato
normalizado de campo: Evaluacion de Riesgos Dlsergonémicos Método

REBA (OGREEN S.A.C., 2014).

Para el anadlisis ergonébmico de los puestos de trabajo, se
evaluaran mediante Fichas, de elaboracién propia, para la obtencién de

resultados.

Se elaborara un cuadro, donde se presentara los resultados de la

puntuacién final, los niveles de riesgos y la actuacion de los puestos de

trabajos a evaluar.
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3.2.

3.2.1.

RESULTADOS

Analisis de Area de Estudio

Cantidad de Trabajadores

En la primera vista técnica realizada a la UNTELS, con fecha 30 de

enero del 2017, se verifico que la Universidad Nacional Tecnologica de Lima

Sur cuenta con 190 trabajadores y 11 prestadores de servicio.

Organigrama Estructural

Se accedio el dia 30 de enero del 2017 al portal web de la UNTELS y
se descargé la Resolucién de Comision Organizadora N° 072-2015-UNTELS,
que aprueba el nuevo organigrama estructural de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, donde se aprecia las areas o ambientes de trabajo

de actividades administrativas y operativas.

A continuacidn, se presenta la estructura organizacional de la UNTELS

en la siguiente figura:
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ASAMBL \IVERS Comité Electoral

CONSEJO UN

Organo de Cor Defensoria
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Figura N° 07: Organigrama estructural de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.
Fuente: UNTELS, 2017
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3.2.2. Seleccion de Areas y Riesgos Laborales a Evaluar

En la segunda visita técnica realizada en la UNTELS, con fecha 31 de
enero del 2017, se realizd el recorrido de las areas de trabajo establecidas
en el organigrama estructural de la universidad, de la cual se seleccionaron
veinte cuatro (24) areas para la evaluacion de iluminacion, trece (13) areas
para la evaluacién de ruido (sonometria), dos (02) puestos de trabajo para la
evaluacion de ruido (dosimetria) y once (11) puestos de trabajos para la

evaluacion de factores de riesgos disergonomicos.

Asi mismo, se elaboré la propuesta de las areas y/o puestos de trabajo
seleccionados para el monitoreo ocupacional, la cual fue presentado en la
mesa de partes de la UNTELS, mediante el Formato Unico de Tramite
Documentario, con fecha 31 de enero del 2016, dirigido al el Sr. Marcelo
Lépez Torres, Jefe de Oficina Central de Proyectos e Infraestructura y

Servicios Generales.

Que mediante el Memorandum N° 071-2017-UNTELS-P-
OCEPROINFRASEG, con fecha 01 de febrero de 2017, el Sr. Marcelo Lépez
Torres, Jefe de Oficina Central de Proyectos e Infraestructura y Servicios
Generales, da la aprobacion y validacion de la propuesta de areas y/o
puestos de trabajo a evaluar en la UNTELS, dando las facilidades del caso

para la ejecucion del monitoreo. (Ver Anexo N° 6)
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En el siguiente cuadro se detallan los parametros a evaluar en las

areas y/o puestos de trabajo seleccionados:

Cuadro N° 10: Distribucién de Areas y Agentes Evaluados

FECHA

PARAMETRO ; PROPUESTA
EVALUADO AREA / OFICINA / PUESTO MUESTRA PARA LA

EVALUACION

AGENTES FISICOS

Almacén de Libros, Caseta de seguridad (Puerta
Principal), Oficina de Area de Circulacién (Biblioteca),
Oficina  de Recursos Humanos, Oficina
Vicepresidencia Investigacién, Oficina de
Psicopedagogia, Oficina Carrera de Ing. Ambiental,
Oficina Bienestar Universitario, Area de estudio 1er y
lluminacién 2do piso (Biblioteca), Area de Mantenimiento, 24 02/02/17
Gimnasio, Salén de Clases (A2-3, C3-5, D1-1 y B2-
11, Oficina Central de Asesoria Legal, Topico,
Laboratorio Clinico (Area Bioquimica), Laboratorio
Termodinamica, Laboratorio Quimica, Laboratorio de
Biologia y Microbiologia, Laboratorio Fisica vy
Laboratorio de Computo 1.

Biblioteca 1er y 2do piso, Salén de Clases (A2-3, C3-
5, D1-1 y B2-11), Laboratorio de Biologia vy
Sonometria Microbiologia, Topico, Psicopedagogia, Laboratorio 13 02/02/17
Clinico, Gimnasio, Area de Mantenimiento y Caseta

de Seguridad (Puerta Principal).

Mantenimiento / Carpintero y Caseta de Seguridad /

Dosimetria Agente de Seguridad 02 02/02/17

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO
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FECHA

PARAMETRO ; PROPUESTA
EVALUADO AREA / OFICINA / PUESTO MUESTRA PARA LA
EVALUACION
Administrativo: Psicologa, Asistente Técnico
(Registros Académicos), Asistente Social (O.B.U.),
Secretaria (Carrera de Ing. Ambiental), Asistente
Administrativo (Recursos Humanos) y Asistente
Ergonomia 11 02/02/17

Administrativo (Vicepresidencia Académica).
Operativo: Jefe de Grupo de Seguridad, Asistenta de
Biblioteca, Carpintero (Mantenimiento), Técnico
(Laboratorio Clinico) y Docente Fisico Quimica

Fuente: Elaboracion propia

3.2.3. Monitoreo Ocupacional

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos del monitoreo

ocupacional realizado en las areas y/o puestos de trabajo seleccionados:

A. Analisis de Exposicion de Agentes Fisicos

- Numinacion:

La medicion de iluminacion se realizd teniendo en consideracién

el tipo de actividad visual y el nivel iluminacion requerida, segun lo

establecido en la R.M. N° 375-2008-TR, en el siguiente cuadro muestran

los resultados de las mediciones de Niveles de lluminacion, en los

distintos ambientes de trabajo operativo y administrativo de la UNTELS.
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Cuadro N° 11: Resultado de la medicion de lluminacién

‘ TIPO DE VALOR
AREA / PUESTO TIPO DE 4 V.M.R. ' CUMPLE
N° 5 FUENTE @ ILUMINACION MEDIDO
EVALUADO ILUMINACION LUMINICA (LUX) (LUX) NORMA
1 Almacén de Libros Artificial Descarga General 263.2 200 Si
Caseta de
2 seguridad (Puerta Mixta Descarga General 2149.5 200 Si
Principal)
Oficina de Area de
3 Circulacion Mixta Descarga General 104.0 300
(Biblioteca)
Oficina de Recursos e
4 Humanos Artificial Descarga General 321.8 300
Oficina
5 Vicepresidencia Artificial Descarga General 114.4 300
Investigacion
6 _Oficina de . Mixta Descarga General 273.3 300
Psicopedagogia
Oficina Carrera de .
7 Ing. Ambiental Mixta Descarga General 129.1 300
Oficina Bienestar . .
8 Universitario Mixta Descarga General 1046.0 300 Si
Area de estudio 1er , .
9 piso (Biblioteca) Mixta Descarga General 369.0 300 Si
Area de estudio 2do .
10 piso (Biblioteca) Mixta Descarga General 228.0 300 “
11 Area de Artificial Descarga General 563.5 300 Si
Mantenimiento )
12 Gimnasio Mixta Descarga General 1935.8 300 Si
13 Salorz :g_:(g.‘,)lases Mixta Descarga General 683.8 300 Si
14 Salén de Clases Mixta Descarga General 911.5 300 Si

(C3-5)

15 Salorzg;e_ 1C)Iases Mixta Descarga General 461.5 300 Si

Oficina Central de .
16 Asesoria Legal Mixta Descarga General 232.0 300 “

17 Sa'o?B‘;?ﬁ')ases Mixta Descarga General 11715 300 Si

18 Tépico Mixta Descarga General 2577.5 500 Si

Laboratorio Clinico

19 (Area Bioquimica)

Mixta Descarga General 949.8 500 Si



i TIPO DE VALOR
AREA / PUESTO TIPO DE 4 V.M.R. | CUMPLE
N° 5 FUENTE @ ILUMINACION MEDIDO
EVALUADO ILUMINACION LUMINICA (LUX) (LUX) = NORMA
20 Laborgtgriq Artificial Descarga General 671.0 500 Si
Termodindmica
21 '-‘E‘;’O,ra?orio Artificial Descarga General 589.0 500 Si
uimica
Laboratorio de
22 Biologia y Mixta Descarga General 1250.3 500 Si
Microbiologia
23 Laboratorio Fisica Artificial Descarga General 621.3 500 Si
24 Laboratorio de Mixta Descarga General 213.8 500
Computo 1
NOTA:

V.M.R.: Valor minimo requerido, segun R.M. N° 375-2008-TR.
Fuente: Elaboracion propia
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Figura N° 08: Nivel de iluminacién de Ambientes y Puestos de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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De los resultados obtenidos, se concluye que:

Para ambientes de trabajo con nivel de iluminacion de
Requerimiento Visual Simple, el area de almacén de libros y la caseta
de seguridad (puerta principal), cumplen con el nivel minimo de
iluminacién requerida de 200 Lux, de acuerdo a lo establecido en la

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.

Para ambientes de trabajo con nivel de iluminacion de Distincion
Moderada de Detalles, nueve (09) areas, cumplen con el nivel minimo
de iluminacién requerida de 300 Lux, establecidos en la Resolucion

Ministerial N° 375-2008-TR:

o Oficina de Recursos Humanos
¢ Oficina Bienestar Universitario
e Area de estudio 1er (Biblioteca)
o Area de Mantenimiento

e Gimnasio

e Saldén de Clases (A2-3)

e Salén de Clases (C3-5)

e Salén de Clases (D1-1)

e Salén de Clases (B2-11)
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Pero seis (06) areas, no cumplen con el nivel minimo de
iluminacién de Distincion Moderada de Detalles requerida de 300 Lux,

establecidos en la Resoluciéon Ministerial N° 375-2008-TR:

e Oficina Central de Asesoria Legal

e Area de estudio 2do piso (Biblioteca)
¢ Oficina Vicepresidencia Investigacion
¢ Oficina de Psicopedagogia

¢ Oficina Carrera de Ing. Ambiental

e Oficina de Area de Circulacion (Biblioteca)

Para ambientes de trabajo con nivel de iluminacién de Distincion
Clara de Detalles, seis (06) areas, cumplen con el nivel minimo de
iluminacién requerido para trabajos de distincion clara de detalles de 500

Lux, establecidos en la Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR:

e Topico.

e Laboratorio Clinico (Area Bioquimica)
e Laboratorio de Termodinamica

e Laboratorio de Quimica

e Laboratorio de Biologia y Microbiologia

e Laboratorio de Fisica
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Pero un (01) area, no cumple con el nivel minimo requerido de
iluminacion de Distincion Clara de Detalles de 500 lux, es el Laboratorio

de Computo 1

Ruido (Sonometria)

La medicion de ruido (Sonometria) en ambientes de trabajo se
realizd en trece (13) areas, de las cuales diez (10) areas se ejecutan
actividades que requieren una atencion constante y alta exigencia
intelectual; segun lo indicado en la R.M. N° 375-2008-TR, el ruido
equivalente deberd ser menor de 65 dB(A) para la actividades
mencionada; y en las tres (03) areas faltantes monitoreadas se ejecutan
actividades operativas, teniendo como limite permisible de 85 dB(A) para

una jornada de 8 horas, segun lo indicado en la R.M. N° 375-2008-TR.

En el siguiente cuadro muestran los resultados de las mediciones
de Sonometria en ambientes de trabajo, en condiciones normales en el

desarrollo de actividades de las areas de trabajo de la UNTELS.

Cuadro N° 12: Resultados de las sonometrias realizadas

MIN MAX LEQ L.P.(8HR) CUMPLE

N° AREA EVALUADA

v DB(A) DB(A) DB(A) DB(A) NORMA
1 Biblioteca (1er piso) 43 71.5 60 65 sl
2 Biblioteca (2do piso) 42 64.5 48 65 sl
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NO

10

11

12

13
NOTA:

AREA EVALUADA

Pabellon A (Aula A2-3)

Pabell6n D (Aula D1-1)

Laboratorio de Biologia y
Microbiologia

Pabellén B (Aula B2-11)
Tépico
Psicopedagogia
Laboratorio Clinico
Pabellén C (Aula C3-5)
Gimnasio

Area de Mantenimiento

Caseta de Seguridad (Puerta

Principal)

MIN
DB(A)

52.9

52.8
48.5

55.7
57.9
58.1
62.2
55.2
62

58

60.3

MAX
DB(A)

75

70.9
67.5

85.3
78.8
70.9
68.4
64.4
83.6

82

85.7

LEQ
DB(A)

62

60
55

63
64
64
63
60
66

69

66

L.P. (8 HR)
DB(A)

65
65

65

65
65
65
65

65

85

85

85

CUMPLE
NORMA

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Min dB(A): Nivel Minimo de Ruido Equivalente Continuo alcanzado en el tiempo de muestreo dB(A).
Max dB(A): Nivel Maximo de Ruido Equivalente Continuo alcanzado en el tiempo de muestreo dB(A).
Leq dB(A): Nivel de Ruido Equivalente Continuo en el tiempo de muestreo dB(A).
L.P. (8 hr): Limite permisible para 8 horas de jornada laboral.
Fuente: Elaboracién propia.
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L.P. =65 LAeq (R.M. N° 375-2008-TR)
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Ruido
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Nivel de Ruido dB(A)

Areas Monitoreadas

Figura N° 09: Nivel de sonometria de los ambientes de trabajo
NOTA:

L.P. (8 hr): Limite permisible para 8 horas de jornada laboral.
Fuente: Elaboracion propia.

De los resultados obtenidos, se concluye que:

De las trece (13) areas evaluadas, diez (10) areas: Biblioteca
ier y 2do piso, Salon de Clases (A2-3, C3-5, D1-1 y B2-11),
Laboratorio de Biologia y Microbiologia, Tépico, Psicopedagogia,
Laboratorio Clinico, presentan Niveles de Presion Sonora Equivalente
Continuo por debajo del limite permisible de 65 dB(A) para actividades
gue requieren una atencién constante y alta exigencia intelectual; segun

lo indicado en la R.M. N° 375-2008-TR:

89



A excepcién de tres (03) é&reas: Gimnasio, Area de
Mantenimiento y Caseta de Seguridad (Puerta Principal), que
exceden el limite permisible de 83 dB(A) para 8 horas de jornada laboral,

establecido en la RM N° 375-2008-TR.

Ruido (Dosimetria)

Se evalud la exposicidn de ruido laboral (Dosimetria) en dos (02)
puestos de trabajo, de las cuales presentaban una jornada laboral de 8
horas, que segun normativa de la R.M. N° 375-2008-TR, el limite

permisible de exposicion de ruido es de 85 dB(A).

En el siguiente cuadro muestran los resultados de las
dosimetrias realizadas. Los resultados del Nivel de Presién Sonora Diario
Equivalente (LAeq, 8H), en dB(A), corresponden a dosis proyectada para

8 horas de jornada laboral de los trabajadores.
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Cuadro N° 13: Resultados de las dosimetrias realizadas

AREA / PUESTO

N° DETRABAJO

Mantenimiento /
Carpintero

Caseta de
2 | Seguridad / Agente
de Seguridad
NOTA:
Hr: Horas.

TIEMPO DE L.P.

EXPOSICION

LAEQ

8 DOSIS

HR) MEDIDA

(HR) DB(A) ' ppa) (%)

8 76.0 85

8 78.4 85

16

10

DOSIS
DIARIA
(%)

CUMPLE
NORMA

22 Si

13 Si

LAeq dB(A): Nivel de Presion Sonora Diario Equivalente proyectados para 8 horas, en dB(A).
L.P. (8 hr): Limite permisible para 8 horas de jornada laboral, en dB(A).

Fuente: Elaboracion propia.

90

88

86 - LMP = 85 dB(A) - LAeq (RM. N°-375-2008-TR) ‘

84

82

E==LEQ

80

78

74 -
72 -
70 -
68 -

Leq dB(A) Con protector

76.0

Mantenimiento / Carpintero

Areas / Puestos evaluados

(dB(A))
—LMP

Caseta de Seguridad / Agente de

Seguridad

Figura N° 010: Nivel de dosimetria de los puestos de trabajo

NOTA:

LAeq dB(A): Nivel de Presién Sonora Diario Equivalente proyectados para 8 horas, en dB(A).
L.P. (8 hr): Limite permisible para 8 horas de jornada laboral, en dB(A).

Fuente: Elaboracién propia.
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De los resultados obtenidos, se concluye que:

Los dos (02) puestos de trabajo evaluados (Carpintero y Agente
de Seguridad) presentan niveles de presidn sonora equivalente
proyectados para 8 horas, por debajo al limite permisible para una
jornada de 8 horas que es de 85 dB (A), establecido en la Resolucién

Ministerial N° 375-2008-TR.

B. Analisis de Exposiciéon de Factores de Riesgos Disergonémicos

- Puestos de trabajo Administrativos

La evaluacion ergondémica se llevé a cabo en seis (06) puestos
administrativos, realizado el dia 02 de febrero del 2017, en las

instalaciones de la UNTELS.

Para la obtencion de resultados de la evaluaciéon ergonémica, se
empled el formato normalizada de Check List — Evaluacion de Riesgos
Disergonomicos en Oficinas (OGREEN S.A.C., 2014) y Fichas de

evaluacion ergonémica, de elaboracién propia. (Ver Anexo N° 4 y 5)

A continuacién, se muestran los resultados de aceptacién
antropométrica ergondémica de los puestos de trabajo evaluados, en el

siguiente cuadro
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Cuadro N° 14: Resultados de aceptacion antropométrica ergonémica de los puestos de trabajo

ESPACIO
- Puestospe  ALTORODEL  meservapo  ALCAREEDEL  siiape MESADE ~ PANTALLADE . ooiaoo
TRABAJO PARA LAS TRABAJO TRABAJO VISUALIZACION
TRABAJO TRABAJO
PIERNAS
1 Psicologa No Aceptable No Aceptable No Aceptable No Aceptable Aceptable No Aceptable No Aceptable
Asistente Técnico
2 (Registros No Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable No Aceptable
Académicos)
3 AS|s(tce)néeUS;>C|al No Aceptable Aceptable Aceptable No Aceptable Aceptable No Aceptable No Aceptable
Secretaria (Carrera | No Aceptable
4 de Ing. Ambiental) No Aceptable Aceptable No Aceptable Aceptable Aceptable No Aceptable
Asistente
5 A?gérgl?:rsagtlsvo Aceptable No Aceptable Aceptable No Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Humanos)
Asistente
Administrativo
6 (Vicepresidencia No Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable No Aceptable
Académica)

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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De los resultados obtenidos, se concluye que:

El puesto de Psicdloga, presenta seis (06) disconformidades de
no aceptacién, en la altura del plano de trabajo, en el espacio reservado
para las piernas, en el alcance del plano de trabajo, en la silla de trabajo,
en la pantalla de visualizacion y en el teclado, debido a que las medidas
antropométricas no se ideales para el trabajador, siendo necesario la
aplicacion de mejoras ergonomicas para las disconformidades

identificadas.

El puesto de Asistente Técnico (Registros Académicos),
presenta dos (02) disconformidades de no aceptacién, en la altura del
plano de trabajo y en el teclado, debido a que las medidas
antropométricas no se ideales para el trabajador, siendo necesario la
aplicacion de mejoras ergonomicas para las disconformidades

identificadas.

El puesto de Asistente Social (0.B.U.), presenta cuatro (04)
disconformidades de no aceptacion, en la altura del plano de trabajo, en
la silla de trabajo, en la pantalla de visualizacién y en el teclado, debido
a que las medidas antropométricas no se ideales para el trabajador,
siendo necesario la aplicacion de mejoras ergondmicas para las

disconformidades identificadas.
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El puesto de Secretaria (Carrera de Ing. Ambiental), presenta
cuatro (04) disconformidades de no aceptacién, en la altura del plano de
trabajo, en el espacio reservado para las piernas, en la silla de trabajo y
en el teclado, debido a que las medidas antropométricas no se ideales
para el trabajador, siendo necesario la aplicacion de mejoras

ergonomicas para las disconformidades identificadas.

El puesto de Asistente Administrativo (Recursos Humanos),
presenta dos (02) disconformidades de no aceptacion, en el espacio
reservado para las piernas y en el teclado, debido a que las medidas
antropométricas no se ideales para el trabajador, siendo necesario la
aplicacion de mejoras ergonomicas para las disconformidades

identificadas.

El puesto de Asistente Administrativo (Vicepresidencia
Académica), presenta dos (02) disconformidades de no aceptacion, en
la altura del plano de trabajo en la silla de trabajo, debido a que las
medidas antropométricas no se ideales para el trabajador, siendo
necesario la aplicacion de mejoras ergondmicas para las

disconformidades identificadas.
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Puestos de trabajo Operativos

La evaluacién ergondémica se llevd a cabo en cinco (05) puestos
operativos realizado el dia 02 de Febrero del 2017, en las instalaciones

de la UNTELS.

Para obtener los resultados de la evaluacién ergondémica, se
empled el formato de campo: Evaluacién de Riesgos Dlsergonomicos
Método REBA y Fichas de evaluacion ergondmica, de elaboracion

propia. (Ver Anexo N° 3y 4)

Los resultados de la evaluacién ergondémica, asi como su

respectivo andlisis de las distintas areas operativas de la UNTELS, se

muestra a continuacion:
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Cuadro N° 15: Resultados de la evaluacion ergondmica aplicando la
metodologia REBA

PUESTOS DE

PUNTUACION DE

NIVEL

TRABAJO  NIVELDERIESGO  RIESGO AL
Jefe de Grupo de Puede ser Necesaria
Seguridad 3 BAJO la Actuacion
Asistenta de Puede ser Necesaria
Biblioteca 2 BAIO la Actuacion
Docen’te .FISICO 9 BAJO Puede ser Ne.c,esaria
Quimica la Actuacion
Técnico .
4 (Laboratorio 4 MEDIO Es necesaria 2
ey Actuacion
Clinico)
Carpintero Es necesaria la
2 (Mantenimiento) S MEDIO Actuacion

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

15
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Jefe de Grupo Técnico Carpintero Asistentade Docente Fisico
de Seguridad  (Laboratorio (Mantenimiento)  Biblioteca Quimica
Clinico)

PUESTOS DE TRABAJO - OPERATIVOS

Figura N° 11: Nivel y puntuacion de riesgo de los puestos de trabajo evaluados
Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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3.3.

De los resultados obtenidos mediante la aplicacién de la metodologia

REBA, se concluye que:

De los cinco (05) puestos de trabajo evaluados, tres (03) puestos:
Jefe de Grupo de Seguridad, Asistente de Biblioteca y Docente
Fisico Quimico se encuentran en el rango del nivel de riesgo Bajo,
donde la actuacion o intervencidn puede ser necesaria sobre las posturas

evaluadas.

A excepcion de dos (02) puestos de trabajo: Técnico
(Laboratorio Clinico) y Carpintero (Mantenimiento) que se encuentran
en el rango del nivel de riesgo Medio, donde la actuacién o intervencidn

es necesaria sobre las posturas evaluadas.

PROPUESTA DE MEDIDAS DE CONTROL

La presente propuesta de medidas de control permitira a los
empleados y empleadores eliminar y minimizar los riesgos para la salud ante
la exposicién de agentes fisicos: iluminacion y ruido, y factores de riesgos
disergonémicos identificadas en las areas y/o puestos de trabajos de la

UNTELS.
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3.3.1.

Las medidas de control a adoptar, segun la evaluacion realizada,

seran las siguientes:

Control de agentes fisicos

Control de riesgos por ruido

Sobre el ambiente de trabajo:

Se debera aislar (total o parcial) o regular los equipos (radio,
ventiladores, televisores, impresores, parlantes de computadora, etc.) que
generen ruidos superiores al limite permisible de 65 dB, para las areas que
desarrollen actividades de concentracion o atencién (aulas, laboratorios,

biblioteca y oficinas).

Se debera mantener las puertas y ventanas cerradas o semi abiertas,

de esta manera reducir o eliminar el ruido externo de las areas de trabajo.

Controles administrativos:

Los controles administrativos deben interpretarse como toda decisién
administrativa que signifique una menor exposicion del trabajador al ruido.

Esto incluye acciones tales como sefalizar las areas de trabajo que requieran
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un mayor control del ruido, para desarrollar actividades de concentracion y

atencion (Aulas, Biblioteca, Laboratorios y Oficinas).

- Sobre el hombre:

En caso que los limites permisibles de exposicidon a ruido en el
trabajador (personal de mantenimiento y vigilancia) sea superado, se
recomienda el uso proteccidén auditiva personal, mientras se establecen las
medidas de control adecuadas en la fuente. Los dispositivos protectores
auditivos personales son barreras acusticas que reducen la cantidad de
energia sonora transmitida a través del canal auditivo hasta los receptores
del oido interno. Los protectores auditivos que se usan comunmente en la

actualidad son del tipo tapdn u orejeras.

Los trabajadores, en especial el puesto de vigilante, debera buscar
lugares de aislamiento (caseta de seguridad) cuando se produzcan o
generan ruidos molestos de origen externo (transito vehicular, congestiones
de transito vehicular, etc.) de esta manera minimizar la exposicién de ruido

en el trabajador.

B) Control de riesgos por lluminacion

100



Se debera adecuar la cantidad y calidad de luz de acuerdo al trabajo que se
va a realizar: grado de exactitud requerido, detalles a tener en cuenta y

duracion del periodo de trabajo.

Se debera utilizar al maximo la iluminacién natural, manteniendo los vidrios

de ventanas y de claraboyas completamente limpios.

La luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al ahorro
energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin
embargo, se debera tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia,
estacion del afo, etc.), por lo que siempre se deberd de contar con la

iluminacion artificial.

Se debera elaborar un plan de mantenimiento de los artefactos de
iluminacién que incluya revisidbn periddica de los mismos y de las
instalaciones eléctricas, al igual que el cambio oportuno de los focos y tubos

fluorescentes que se encuentren fundidos.

Se debera pintar periédicamente las paredes empleando colores que tengan

el maximo porcentaje de reflexion de la luz.

En las areas de iluminacién deficiente, se deberd aumentar la cantidad de

luminarias generales para aumentar el nivel de iluminacion, para ello es
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necesario considerar el nivel de iluminacion en funciéon de cada actividad y

de la zona de trabajo en la que se realiza.

Se debera reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos
y estén estropeados, limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma
planificada teniendo en cuenta su duracion (una bombilla suele tener una
duraciéon media de 1000 horas) y su rendimiento, si se quiere mantener el
nivel de iluminacién original. Hay que tener en cuenta que la cantidad de luz
emitida disminuye al aumentar la edad de la luminaria debido al desgaste de

las fuentes luminosas y a la suciedad.

Se debera corregir o planificar la iluminacién de un lugar de trabajo
orientando la luz de forma correcta. La luz debe dirigirse de forma prioritaria
hacia los materiales y objetos con los que trabajamos, pero teniendo
precaucién de orientar la iluminacién localizada evitando la formacién de

reflejos sobre el material.

Se debera instalar iluminacion localizada en aquellos puestos de trabajo que
lo requieran, cuando la iluminacion general sea moderada y pueda resultar
insuficiente para la realizacion de determinadas tareas. En estos casos, la
luz debe ubicarse oblicuamente por detras del hombro izquierdo de la
persona, en el caso de que utilice su mano derecha, y a la inversa, si se trata

de un trabajador zurdo.
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3.3.2. Control de factores de riesgos disergonémicos

Para el control de factores de riesgos disergondmicos identificados de
la UNTELS, se propondra las siguientes medidas a adoptar para la mejora

ergondmica de los puestos de trabajo administrativos y operativos.

a) Puestos de trabajo Administrativos

Los principales efectos para la salud identificados en la evaluacion
ergonémica para puestos de trabajos administrativos en la UNTELS son la
fatiga visual y los trastornos musculo esqueléticos; a continuacion, se

presenta las medidas de control a adoptar:

» Control de posturas en el uso del monitor

Para la eliminacibn y minimizacion de estos riesgos

disergonémicos identificados, se debe evitar y corregir con medidas de

control las siguientes posturas y distancias del monitor, como se aprecia

en los siguientes cuadros y figuras:
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Cuadro N° 16: Medidas de control ante factores disergonémicos en el uso del monitor

NO

FACTOR DE RIESGO

MEDIDA DE CONTROL

La parte superior de la pantalla esté por
encima o por debajo del nivel de los ojos
(esta situacion obliga a realizar extensiones

o flexiones de cuello).

La parte superior del monitor deberan situarse al
nivel de los ojos para garantizar la adopcién de
posturas de cuello neutras, donde el borde
superior del monitor debe situarse por encima del
plano de trabajo entre 43 y 47 cm (rango ideal).

La distancia entre los ojos y el monitor sea

menor a 55 cm.

La distancia entre los ojos y el monitor deberan
ser mayor igual a 55 cm, para evitar la fatiga

ocular.

El monitor se ubique lateralmente en la

mesa de trabajo.

El monitor debera situarse delante de la persona,

para evitar giros de cuello.

Que las dimensiones del texto, imagenes o
graficos sean pequenias, en esta situacion,
inconscientemente, inclinamos la cabeza
hacia adelante para acercarnos a la

pantalla.

Las dimensiones del texto, imagenes o graficos,
deberan tener un tamano suficiente para que se
vean con comodidad, sin tener que acercarse
(adoptando posturas neutras). Aumenta el
tamario del texto o de las imagenes vy, si no es

posible, acércate el monitor.

La luz exterior o interior que incide en el
equipo de trabajo y es reflejada hacia los

0jos.

Controlar mediante cortinas y persianas la
incidencia directa del sol. El monitor debera estar
orientado perpendicularmente a las ventanas.
Con la inclinacion de la pantalla podras controlar
los reflejos de la luz.

Los niveles de contraste inadecuados que
no permiten visualizar con comodidad

textos, graficos o imagenes.

Se debera ajustar el contraste del monitor con el
fin de distinguir adecuadamente los textos, los

graficos o las imagenes.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la investigacion realizada por la Universidad Politécnica
de Catalufa, 2015.
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Figura N° 12: Posturas y distancias inadecuadas en el uso del monitor
Fuente: Universidad Politecnica de Cataluia, 2015

Figura N° 13: Posturas y distancias adecuadas en el uso del monitor
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015
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» Control de Posturas en el uso del teclado

Para la eliminacion y minimizacion de estos riesgos
disergondmicos identificados, se debe evitar y corregir con medidas
de control las siguientes posturas y medidas del teclado, como se

aprecia en los siguientes cuadros y figuras:

Cuadro N° 17: Medidas de control ante factores disergonémicos en el uso del teclado

N° FACTOR DE RIESGO MEDIDA DE CONTROL
Se debera apoyar el antebrazo, la muneca y la

Falta de apoyo de la mufieca y parte del . . ] }
. . ) mano, esta situacion nos ayudara a reducir la
1 | antebrazo, esta situacion obliga a mantener y )
. tension en los hombros. Durante el trabajo los
los hombros en tension. ) .
hombros tienen que estar relajados.

El teclado no esta paralelo al borde de la
mesa; eso provoca que el apoyo de los | El teclado debera estar paralelo al borde de la
2 | brazos sea irregular y que, por lo tanto, se | mesa, de esta manera, garantizamos un apoyo
sobrecargue mas una extremidad que la | equilibrado de ambos brazos.

otra.

Teclado en el borde de la mesa. Esta | Se debera dejar delante del teclado un espacio
3 | situacién no permite un apoyo adecuado de | suficiente (minimo: 10cm) para garantizar un

la muneca y el antebrazo. buen apoyo de la mufieca y parte del antebrazo.

La excesiva inclinacién del teclado debido al | Se recomienda no usar las pestafas posteriores
uso de las pestafas posteriores, esta | del teclado con el objetivo de reducir las
situacién obliga a realizar extensiones de | extensiones de la mufieca (se debera garantizar

mufieca. la adopcion de posturas neutras).

) ) Para garantizar la adopcion de posturas neutras
Falta de alineacién del antebrazo, la . ) .
5 ~ de trabajo, se recomienda mantener siempre
mufieca y la mano. ]
alineados el antebrazo, la mufieca y la mano.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la investigacion realizada por la Universidad Politécnica
de Cataluia, 2015.
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Figura N° 14: Posturas y distancias inadecuadas en el uso del teclado
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

I MINIMO 10 cm I

@ @)

Figura N° 15: Posturas y distancias adecuadas en el uso del teclado
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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» Control de Posturas en el uso del mouse

Para la eliminacion y minimizacion de estos riesgos
disergondmicos identificados, se debe evitar y corregir con medidas
de control las siguientes posturas y medidas del mouse, como se

aprecia en los siguientes cuadros y figuras:

Cuadro N° 18: Medidas de control ante factores disergondmicos en el uso del mouse

N° FACTOR DE RIESGO MEDIDA DE CONTROL
Con el objetivo de reducir la tensiéon y mejorar la

Falta de apoyo del brazo esta situacion . ) . .
) . comodidad, se recomienda dejar espacio delante
1 | obliga a mantener el brazo y la zona cervical ) B
y del ratén para apoyar el antebrazo, la mufieca y
en tension.
la mano.

. i Se recomienda que los mouses tengan la minima
Los mouses con demasiada altura obligan a ] ) .
. o . altura posible para garantizar la adopcién de
2 | realizar movimientos de extension de la ) .
B posturas neutras y evitar la extension de la
munfeca (posturas forzadas). B
mufieca.

o _ Se recomienda mover el conjunto del antebrazo,
Movimiento lateral de la mufieca para mover B ) . o
3 i o la mufieca y la mano sin realizar desviaciones de
el ratén a derecha e izquierda. _
la muneca.

El mouse demasiado lejos, obliga a la | El ratdn se debe situar al nivel del teclado y tan
adopciébn de posturas forzadas. Esta | cerca de éste como sea posible. El cable del
4 | situacion normalmente se da cuando el | ratdbn debe permitir moverlo con comodidad sin
cable es demasiado corto o bien por habitos | tener que tirar de él o hacer esfuerzos

de trabajo inadecuados. innecesarios.

i ) . ) ) - El tamano del raton debe ser suficiente para
- Ratén de dimensiones reducidas. Obliga a
poder apoyar la mano de forma adecuada.
5 encoger la mano. . _
) ] - Retira todo aquello que no permita mover el
- Falta de espacio para mover el raton. ] )
raton con comodidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la investigacion realizada por la Universidad Politécnica
de Catalufia, 2015.
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Figura N° 16: Posturas y distancias inadecuadas en el uso del mouse
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluna, 2015.

]
[

-l

Figura N° 17: Posturas y distancias adecuadas en el uso del mouse
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015.
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» Control de la Tension muscular en la oficina

La jornada laboral en posicidn de sentado (posturas estaticas)

requieren realizar pausas de trabajo cada hora y media para la

relajacidbn muscular.

A continuacion, se presenta los ejercicios a realizar en sus

sillas de trabajo con fines de relajacién muscular, como se aprecia en

los siguientes cuadros y figuras:

Cuadro N° 019: Medidas de control ante factores disergondmicos para la relajacion
muscular

NO

ZONA A RELAJAR

EJERCICIO A DESARROLLAR

Relajacion de la Zona
cervical (Cuello)

- Flexiona la cabeza hacia adelante (2 segundos) y después hacia

atras (2 segundos).

- Gira la cabeza hacia la derecha (2 segundos) y después hacia la

izquierda (2 segundos).

- Inclina la cabeza hacia la derecha (2 segundos) y después hacia

la izquierda (2 segundos).

- Sube y baja los hombros con los brazos estirados y relajados.

También puedes hacer rotaciones de hombros, primero hacia
adelante y después hacia atras.
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N° ZONA A RELAJAR EJERCICIO A DESARROLLAR

- Entrelaza las manos, con la palma de la mano hacia delante, y

estira los brazos en la misma direccién 10 segundos.

Coloca las manos detrds de la nuca y con la espalda recta.
L Después levanta un codo hacia arriba y, seguidamente, cambia
2 | Relajacion de la Espalda , . )
de lado y levanta el otro. Haz varias repeticiones (cinco de cada

lado). Estos ejercicios se pueden realizar sentado/a en la silla.

Sentado/a en la silla, flexiona el cuerpo hacia adelante y, a la vez,

echa la cabeza hacia abajo (descansa unos segundos).

- Separa y estira los dedos durante 10 segundos hasta que notes
la tension del estiramiento. Después, relaja los dedos y cierra la
mano haciendo fuerza con el pufio cerrado.

Relajacién de mufecas y

Estira el brazo y, con la palma de la mano hacia abajo, flexiona
manos la muneca (durante 10 segundos). Después, con la palma de la
mano hacia arriba desplaza los dedos hacia abajo.

Estiramiento de muneca y antebrazo, procura aguantar la

posicién durante 10 segundos en cada ejercicio.

- Focaliza los ojos hacia un lado aproximadamente 2-3 segundos;
después, repite la misma operaciéon hacia el lado contrario
(derecha e izquierda). Haz cinco repeticiones hacia cada lado (no
gires la cabeza).

- Haz lo mismo que en el primer ejercicio, pero ahora mira hacia
arriba y hacia abajo. Haz cinco repeticiones.

- Ahora, gira los ojos dibujando un circulo. Cinco veces en la
direccion de las agujas del reloj y cinco veces en sentido

4 | Relajacién de ojos i
contrario.

- Como la frecuencia de parpadeo cuando utilizamos equipos con
pantallas de visualizacion de datos es menor que la frecuencia
normal, procura parpadear regularmente, asi como cerrar los
ojos durante unos segundos cuando realices los ejercicios.

- Cierra los ojos y tdpalos con la palma de la mano (para evitar que

entre luz) durante 15 segundos.

- Evita presionar los glébulos oculares.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la investigacion realizada por la Universidad Politécnica
de Cataluiia, 2015.
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Flexion y extension de Giros de cuello Ineli b
cuello (di “si”) (di “no”) nclinacién de la cabeza

Figura N° 18: Ejercicios de relajacion de la Zona cervical (Cuello)
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufa, 2015.
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" %\\e ’/,}

Parte alta de la espalda (deltoides)

Estiramientos de espalda laterales Estiramientos de espalda (flexiones)

Figura N° 19: Ejercicios de relajacion de la espalda
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluna, 2015.

P "
= se

Estiramiento de los dedos Flexion y extension de la mufieca

Estiramiento de mufieca y antebraze

Figura N° 20: Ejercicios de relajacion de munecas y manos
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufa, 2015.
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Figura N° 21: Ejercicios de relajacion de ojos
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015.

» Control de mobiliario de oficina

Cuando hablamos de mobiliario de oficina nos referimos a:

silla, mesa, médulo de cajones y reposapiés.

Es importante no sélo disponer de un mobiliario adecuado,
sino también realizar un correcto uso del mismo y distribuirlo de forma

adecuada en el puesto de trabajo.

A continuacion, se presenta las medidas de control para el uso

correcto y distribucion de lo los mobiliarios de oficina, como se

aprecia en los siguientes cuadros y figuras:
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Cuadro N° 20: Medidas de control ante factores disergondémicos en el uso de
mobiliarios

No

MOBILIARIO DE
OFICINA

MEDIDAS DE CONTROL

Caracteristicas y
distribucion de la silla
ergonémica

- El respaldo debera ser regulable en inclinaciéon con posibilidad
de bloqueo en diferentes puntos de inclinacion (inclinacién de 95
- 100 aproximadamente).

- Los apoyabrazos no son un elemento obligatorio en tareas con
ordenador. Si los tiene, se recomienda que sean regulables en
altura, profundidad e inclinacién.

- Los bordes deberan ser redondeados, evitando que no presionen
la parte posterior de la rodilla.

- Los mecanismos de regulacién deberan ser de facil acceso que
puedan ser regulados desde la posicién de sentado.

- El asiento debera ser regulable en altura, con base giratoria de 5
radios y ruedas.

- El respaldo debera presentar suave prominencia lumbar, con
tapiceria transpirable y ajustable en altura.

- Se debera aumentar o disminuir la altura de la silla hasta
garantizar un correcto posicionamiento de los brazos (angulo de
flexion del codo superior a 90) y del cuerpo en general.

- Una vez ajustada la altura, apoya los pies en el suelo (las plantas
de los pies se deben apoyar totalmente y comodamente). En
caso contrario, se recomienda hacer uso de un reposapieés.

- Si el espacio en el borde de la mesa es insuficiente para apoyar
el conjunto del antebrazo, la mufeca y la mano, se debera

levantar los apoyabrazos de la silla al nivel de la mesa.
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MOBILIARIO DE

N OFICINA MEDIDAS DE CONTROL

- La mesa de trabajo deberda presentar unas dimensiones
suficientes con el fin de permitir la colocacion del equipo vy el
material de trabajo.

- Se recomienda que la superficie de la mesa debera ser de color
mate claro con el objetivo de evitar reflejos, de esta manera
reducir los contrastes entre el mobiliario, el equipo de trabajo y el
entorno inmediato.

Caracteristicas y - Los materiales de la mesa no deberan transmitir ni frio ni calor
2 distribucion de la mesa . . C
. (materiales con baja transmision térmica).
de trabajo

- Se recomienda que los cajones deberan contar ruedas para
facilitar su movilidad, siendo colocadas a un lado de la mesa.

El espacio libre (profundidad) para las piernas debera ser de 60
cm al nivel de las rodillas y de 80 cm al nivel de los pies.

El espacio libre bajo la mesa debera ser de 70 cm.
- Se recomienda que la mesa de trabajo presente las siguientes

dimensiones: 80 cm de profundidad y 170 cm de anchura.

- El reposapiés no es un elemento obligatorio del puesto de
trabajo, pero es adecuado cuando, una vez regulada la altura de
la silla, los pies no llegan al suelo.

- Deberan presentar unas dimensiones suficientes con el fin de

Caracteristicas y permitir la correcta colocacion de los pies y el cambio de posicion

3 distribucion del durante el trabajo.

reposapiés - Se debera garantizar que tanto la superficie de apoyo de los pies

como la base sean antideslizantes, de esta manera se evitara

que se desplace hacia el fondo de la mesa durante su uso.

- Debe disponer de inclinacién regulable, para facilitar la movilidad

de las piernas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la investigacién realizada por la Universidad Politécnica
de Catalufia, 2015.
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Respaldo regulable en inclinacion con posibilidad de bloqueo en diferentes
puntos de inclinacion.

Los apoyabrazos no son un elemento obligatorio en tareas con
ordenador. Si los tiene, se recomienda que sean regulables en altura,

Tapiceria transpirable. profndiiad e Incinacion.

Respaldo con suave prominencia

lumbar.
Bordes redondeados que no presionen

la parte posterior de la rodilla.

Asiento regulable en altura. Sistema de
elevacion a gas con base giratoria de 5
radios y ruedas.

Mecanismos de regulacion de facil
acceso que puedan ser regulados
desde la posicion de sentado/a.

Figura N° 22: Caracteristicas y distribucion de la silla ergonémica
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufa, 2015.

Profundidad recomendada de 80 cm. Anchura recomendada de 160 a 180 cm.

H

Espauolrbreba)o!amde?ﬂun

Espacio libre para las
piemas de 60 cm al nivel
de las rodillas y de 80 cm

al nivel de los pies.
P Cajones con ruedas para facilitar su movilidad.

Se debe colocar a un lado de la mesa.

Figura N° 23: Caracteristicas y distribucion de la mesa de trabajo
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015.

116




La anchura minima debe ser de 45 cm.

- |

Profundidad minima

Superficie de apoyo de
de 35 cm.

los pies antideslizante

Inclinacion regulable
entre 5 y 15 respecto
a la horizontal.

Figura N° 24: Caracteristicas y distribucién del reposapiés
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Sino tienes suficiente
espacio en el borde de la
mesa para apoyar el
conjunto del antebrazo, la
mufiecay la mano, levanta
los apoyabrazos de la silla
al nivel de la mesa.

Evita almacenar materiales
sobre la mesa, esto te
permitira disponer de espacio
+90° suficiente para trabajar con
comodidad.
Regula la
altura del
apoyo
lumbar

Regula la profundidad del asiento. Evita la
presion en la parte posterior de la rodilla.

Figura N° 25: Distribucion y regulacion del mobiliario de oficina
Fuente: Universidad Politécnica de Catalunia, 2015
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b) Puestos de trabajo Operativos

Los principales efectos para la salud identificados en la evaluacién
ergondmica para puestos de trabajos operativos en la UNTELS son la
postura forzada o inadecuada y levantamiento de cargas; a continuacion se

presenta las medidas de control a adoptar:

» Control de posturas forzadas

Las posturas forzadas se dan cuando las articulaciones no se
encuentran en posiciones neutras. Si estas posturas se mantienen
durante un periodo continuado y sostenido en el tiempo, pueden provocar
lesiones musculo esqueléticas. En los siguientes ejemplos encontraras
en verde el rango postural neutro y en rojo las posturas que se consideran

forzadas.

Cabeza y Cuello:

- Siempre que sea posible, la cabeza y el cuello tienen que situarse
alineados con el tronco o dentro del rango de movimientos aceptables,

como se aprecia en la siguiente figura:
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FLEXIONES Y EXTENSIONES

Flexion: inclinar la cabeza, hacia adelante
Extension: inclinar la cabeza, hacia atras

GIROS

P

13
b7 -
! 152

En lugar de efectuar giros de cuello, mueve los
pies en la direccion deseada o aprovecha el
movimiento del cuerpo

INCLINACIONES

4P

Procura ayudarte con el movimiento del cuerpo

Figura N° 26: Rango de movimientos aceptables de la cabeza y cuello
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Para trabajos en altura, se debera utilizar elementos metalicos

(escaleras de mano, plataformas) que faciliten la adopcion de posturas

neutras, de esta manera se evitara las posturas forzadas, como se

aprecia en la siguiente figura:

X

Figura N° 27: Adopcién de posturas neutras en trabajos en altura (escalera)

Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Si la altura del plano de trabajo es baja, coloca objetos estables que te
permitan trabajar a la altura adecuada, de esta manera se reducira las
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flexiones de cuello trabajando a la altura correcta, como se aprecia en

la siguiente figura:

X

Figura N° 28: Adopcién de posturas neutras en trabajos en altura (mesa de trabajo)
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Hombro y brazo

- Siempre que sea posible, los brazos se tienen que situar cercanos al
cuerpo y los codos, por debajo de los hombros, como se aprecia en la
siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES ABDUCCIONES

Y

‘ :
4
ﬂ‘

Figura N° 29: Rango de movimientos aceptables de hombro y brazo
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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- Cuando tengas que realizar tareas en altura:

e Se debera usar elementos mecanicos (escaleras) que te permitan
trabajar sin levantar los codos por encima de los hombros.

e Si no es posible usar elementos mecanicos, se debera realiza
pausas 0 cambios de actividad que te permitan relajar los grupos
musculares que han estado en tensién, como se aprecia en la

siguiente figura:

X
-

Figura N° 30: Adopcién de postura adecuada (Hombro y brazo) en trabajos en altura
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Antebrazo, muneca y mano
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- Siempre que sea posible, el antebrazo, la mufieca y la mano tienen
que situarse alineados, de esta manera reducir el esfuerzo fisico,

como se aprecia en la siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES DESVIACIONES LATERALES ROTACIONES DEL ANTEBRAZO
DE MUNECA DE MUNECA

Figura N° 31: Rango de movimientos aceptables del antebrazo, mufieca y mano
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluna, 2015

- Ademas, procura utilizar herramientas portatiles con el objetivo de
minimizar las posturas forzadas y el esfuerzo realizado, como se

aprecia en la siguiente figura:

Figura N° 32: Adopcién de posturas neutras (mano, mufieca y antebrazo)
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Tronco:
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- Siempre que sea posible, se debera evitar las flexiones, las rotaciones

y las inclinaciones excesivas, como se aprecia en la siguiente figura:

FLEXIONES Y EXTENSIONES ROTACIONES INCLINACIONES

00

Flexiona las piermnas cuando tengas que Si tienes que girar, mueve el cuerpo entero y Aprovecha los movimientos del cuerpo para
flexionar la espalda orienta los pies hacia el lugar donde se tenga evitar las inclinaciones
que realizar la tarea

Figura N° 33: Rango de movimientos aceptables del tronco
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

- Se debera regular la altura del plano de trabajo, a alturas adecuadas,
de esta manera se evitara la flexién del tronco y, asi, la sobrecarga de

la zona lumbar, como se aprecia en la siguiente figura:

)/ \ ’ A
Figura N° 34: Regulacion de altura de mesa de trabajo
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufa, 2015
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Otras posturas:

- Los trabajos en posicién agachado se deberan realizar de la siguiente

manera.:

» Utilizar rodilleras o alfombras.
* Alternando la pierna de apoyo.
« Utilizar medios (banquetas) que te permitan no tener que

arrodillarte.

A continuacién, se aprecia en siguiente figura las posturas

incorrectas y correctas a adoptar en posicion de agachado:

Figura N° 35: Posturas incorrectas y correctas a adoptar en posicion de agachado
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015
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» Control de cargas fisicas

Los factores de riesgo (posturas forzadas) que producen el
aumento de la carga fisica de trabajo, fueron identificados durante el
desarrollo de actividades de los puestos evaluados de la UNTELS, por

consiguiente, se propondra medidas de control a adoptar.

Los factores de riesgo identificados y sus medidas de control

fueron los siguientes:

Flexiones de tronco:

Las flexiones de tronco prolongadas identificadas y con altas

frecuencias de repeticién fueron las siguientes:

Tarea de Tareas con Tareas de
atencion al ordenadores escritura en la
alumnado en la en posicion parte baja de la
mesa de estudio de pie pizarra

Figura N° 36: Factores de riesgo identificados en el docente
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015
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Las medidas de control a adoptar ante las flexiones de tronco

seran las siguientes:

e Se debera mantener el tronco alineado durante la tarea de atencion
al alumnado.
e Se debera evitar flexionar el tronco de forma continuada.

e Se debera evitar angulos de inclinacion superiores a 20°.

A continuacién, se aprecia en las siguientes figuras las medidas

de control a adoptar:

Para minimizar la tension sobre Levantar la documentacion de

la espalda, procura disponer de la mesa de trabajo contribuye a

un punto de apoyo la adopcidn de posturas
seguras

\:

/
/

>

~d

Figura N° 37: Medidas de control a adoptar ante las flexiones de tronco
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015
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Figura N° 38: Posturas a adoptar para evitar flexiones de tronco
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Codos por encima del hombro:

La elevacién de los codos por encima del hombro con frecuencia
prolongada para la escritura o desarrollo de pizarra para docente
aumenta la carga fisica; ademads, la aplicacion de fuerza excesiva

durante las tareas de escritura contribuye a incrementar el riesgo.

* Escritura en la
parte superior
de la pizarra

Figura N° 39: Postura inadecuada en el desarrollo de pizarra
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015
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Las medidas de control a adoptar, para garantizar posturas
seguras de trabajo durante la realizacion de tareas de escritura en la

pizarra, seran las siguientes:

e Por debajo del nivel de la cabeza

e por encima del nivel del codo

A continuacién, se aprecia en las siguientes figuras las medidas

de control a adoptar:

Zona optima
de escritura

Figura N° 40: Postura adecuada en el desarrollo de pizarra
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

Torsion de tronco:

Dirigirse a los alumnos, mientras se escribe en la pizarra,

realizando torsiones de tronco (giros de tronco) excesivos.
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Comunicacion con
el alumnado
durante las tareas
de escritura en la
pizarra

= N Pizarra
‘ 10° o superior

- e

Figura N° 41: Postura inadecuada en el giro de cabeza y torsién del tronco
Fuente: Universidad Politécnica de Catalufia, 2015

Las medidas de control a adoptar ante las flexiones de tronco

seran las siguientes:

e Durante las tareas de escritura en la pizarra, cuando tengas que
dirigirte al alumnado, se debera girar el cuerpo a la vez que los pies.
e Se deberd evitar las torsiones prolongadas o con altas frecuencias

de repeticidén, con angulos de torsién del tronco superiores a 10°.

A continuacién, se aprecia en las siguientes figuras las medidas

de control a adoptar:
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—
-

Q’/’. (' :

“s
X .

Torsion de tronco superior a 10° Los pies, la cabeza y el tronco

y giro de cuello excesivo. El deben moverse en sintonia. De

tronco y la cabeza no estan esta manera garantizamos la

alineados con los pies. adopcion de posturas neutras y
seguras.

Figura N° 42: Postura adecuada y alineada (cabeza, tronco y pies)
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluna, 2015

Levantar y transportar una carga:

La inclinacion del tronco sin flexionar las piernas es la causa mas

frecuente de dolores lumbares agudos.

Para el correcto levantamiento de cargas se debera seguir las

siguientes secuencias de postura, como se aprecia en la siguiente figura:
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No muevas la

carga de forma
Situate cerca de Asegura un buen rapida o brusca
lacargay agarredela
flexiona las carga con las 2

piernas manos
manteniendo la
espalda recta

No gires el tronco. Es preferible mover
Correcta

colocacién
de los pies

@

los pies para colocarte en la direccion
adecuada.

=3

Procura no
flexionar la
espalda

Transporta la carga con
la espalda y el cuello
rectos (sin flexiones)

Acercate a la carga SitGa un pie detras para Levantate
estabilizar el cuerpo y coloca el suavemente,
otro pie al lado de la cargaen haciendo la fuerza
direccion al movimiento con las piernas, y

con la espalda recta

Figura N° 43: Postura adecuada de levantamiento de cargas
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015

En la Figura N° 44, se muestran las posibles zonas de
manipulacion manual de cargas y el peso que se recomienda no

sobrepasar en cada zona (por género).

Para ambos sexos, la zona éptima se sitta al nivel de la cintura 'y
cerca del cuerpo. En esta zona podemos manipular el peso maximo con

el minimo esfuerzo (25 kg para los hombres y 15 Kg para las mujeres).

Si cambias de zona para la manipulacién de cargas, se debera

reducir el peso de la carga para garantizar tu seguridad y tu salud, como

se muestra en la siguiente figura:
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HOMBRE MUJER

Zona optima para la manipulacion manual de
cargas

- Zona regular para la manipulacion manual de
cargas

- Zona no adecuada para la manipulacion manual
de cargas

Figura N° 44: Zonas de manipulacién manual de cargas
Fuente: Universidad Politécnica de Cataluia, 2015
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CONCLUSIONES

Se determind que el nivel de iluminacién de las veinte cuatro (24) ambientes
de trabajos evaluados, dieciséis (16) ambientes de trabajo, que representan
el 66.6%, cumplen con el nivel de iluminacién requerida, segun el tipo de
actividad visual; a excepcién de ocho (08) ambientes de trabajo, que
representan en 33.4%, no cumplen con el nivel de iluminaciéon requerida,
dispuestas en la R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Se determiné que el nivel de sonometria de las trece (13) areas de trabajos
evaluados, todas las areas, que representan el 100%, cumplen con los
Niveles de Presion Sonora Equivalente Continuo (LAeq), para jornadas de
trabajo de 8 horas y actividades de concentracidon y atencién, dispuestas en
la R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

Se determiné que el nivel de dosimetria de los dos (02) puestos de trabajo
evaluados, cumplen con los Niveles de Presion Sonora Equivalente
proyectados para jornadas de 8 horas, dispuestas en la R.M. N° 375-2008-
TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de

Riesgo Disergonomico.
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Se determin6 que de los cinco (05) puestos operativos evaluados, tres (03)
puestos se encuentran en el rango del nivel de riesgos bajo, donde la
actuacion o intervencidén puede ser necesaria sobre las posturas evaluadas;
a excepcion de dos (02) puestos, que se encuentran en el rango del nivel de
riesgos medio, donde la actuacion o intervencion es necesaria sobre las

posturas evaluadas

Se determind que de los seis (06) puestos administrativos evaluados, cuatro
(04) puestos, presentan entre 2 (que representa el 28.6%) a 3 (que
representa el 42.8%) disconformidades de no aceptacion, donde las medidas
antropométricas ideales con aceptacion, representan mas del 50%; a
excepcion de dos (02) puestos, presentan entre 4 (que representa el 57.1%)
a 6 (que representa el 85.7%) disconformidades de no aceptacién, donde las
medidas antropométricas ideales con aceptacion, representan menos del

50%.

Se elaboré la propuesta de medidas de control ante la exposicion de agentes
fisicos: iluminacién y ruido, y los factores de riesgos disergondmicos de las

areas y/o puestos de trabajos evaluados de la UNTELS.
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RECOMENDACIONES

La UNTELS debera implementar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, para garantizar las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar o prevenir dafos a la salud de los

trabajadores, como consecuencia de la actividad laboral.

Asi mismo, la UNTELS debera elaborar una matriz de Identificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y su Control (IPERC), de esta manera identificar los peligros
existentes en las areas y puestos de trabajo, para su posterior evaluacién y medidas

de control.

Ademas, debera elaborar un programa de monitoreo ocupacional a una mayor
escala de acuerdo a la matriz de IPERC, de esta manera vigilar los niveles emision
y exposicion de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgos
disergonémicos, para la protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores,
segun lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y

su Reglamento

Se recomienda planificar con los trabajadores un programa de formacion continua
tanto para los puestos operativos como administrativos, en cuanto a entrenamiento
de habitos posturales correctos, técnicas de manipulacioén de cargas (como realizar

levantamiento de cargas, empujes y arrastres de carros), orden y limpieza, entre
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otros. Esta formacion debe darse dentro del horario de trabajo para que no

incremente la carga laboral.

A la vez se recomienda realizar evaluaciones meédicas periddicas a los trabajadores,
las cuales permitan vigilar y prevenir posibles enfermedades ocupacionales que
puedan dafnar su salud, ya que los valores obtenidos en esta evaluacién pueden
variar de acuerdo a la modificacidn de las actividades durante la jornada de trabajo

o de las areas de trabajo.

Por dltimo, la UNTELS debera implementar las medidas de control propuestas en la

presenta investigacion, para garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio

ambiente de trabajo.
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ANEXO N° 01: CERTIFICADOS

DE CALIBRACION DE EQUIPOS



INM@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestion en Metrologia CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00031-2016

Laboratorio de Aciistica Expediente. N° 00421-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcion: 15 de Marzo de 2016 Este certificado de calibracion es

trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante: SVANTEK (Sh)

Obijeto de Calibracion: DOSIMETRO DE RUIDO

Medelo SV 104
Los resultados del certificado se

refieren al momento y condiciones

1f ifi 4 : e
Serie / Identificacion 1278 / Noindica en que se realizaron las mediciones.
Procedencia Poland

3 El usuario esta en la obligacion de
Ubicacion No indica

recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
Division de Escala 0,1 elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado

y el tiempo de uso del instrumento.
Parametros Decibelios

INMETRO S.AC. no se

Solicitante’ OUTSOURCING GREEN S.A.C. fesponganiizg de los pevuicios qle
pueda ocasionar el uso inadecuado

: ’ de este instrumento, nt de una
Direccion AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - incorrecta interpretacién  de  los

PUEBLO LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracion aqui
declarados

Fecha de calibracion 21 de Marzo de 2016 Este. cirlifiesds. de-eallbradion na

podra ser reproducido parcialmente

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr. Antisuyo 280, Urb Zarate San Juan de Lurigancho, Lima escrito del laboratorio: que lo emite

Metodo de calibracion Por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma El certificado de calibracion sin firma
Metrologica ~ Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA y sello carece de validez
Sonometros Parte 3° Ensayos penodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial: 22.9°%C Humedad relativa inicial 68,1 %

Temperatura final 23:8°C Humedad relativa final 676 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

Fecha de emision Firmals autorizadals
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T IOAD ¥ PO 26 de Marzo de 2016 \\’W Gerencia del Servicio de Metrologia

ESTE DOCUMENTO SOLC PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L. - Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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lNMéTRO ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gesfion en Metrologia CERTIFICADO DE CALIBRACION

Area de Metrologia NUMERO LAI-00031-2016
Laboratorio de Actistica Expediente: N° 00421-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N°® CERTIFICADO TRAZABILIDAD
CALIBRATOR SOUND LEVEL SCA1047-09172017 NIST - USA
SOUND LEVEL METER CLASS 1 LAC - 051 - 2015 SNM-INDECOP!I

Resultados de la Calibracién

Modo: SONOMETRO (SLM)
Ensayo de la Calibracion
Frecuencia de prueba: 1,000kHz.

. VALOR MEDIDO FACTOR DE ERROR MAXIMO

RANGO VALOR PATRON POR EL EQUIPO UNID. CORRECGCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
55,0 ; 54,9 dB 0,1 0.8 + 745
60,0 58:9 dB 0,1 0,8 +1.9
70,0 69,9 dB 0,1 0,7 +i148
80,0 79,9 dB 01 0.7 +5155

140,0dB 90,0 89,9 dB 0.1 0,7 18
95,0 94,9 daB 0,1 0,6 D
100,0 100,0 dB 0.0 0,6 & ot 5
110,0 110,0 dB 0,0 0.6 415
114,0 114,0 dB 0,0 0,5

Nota: El error corregido fue de 0 9db
E.M.P: Es el error maximo permitido, segun se indica en el manual del equipo

Incertidumbre
La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado po
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@gmail.com



INM@TRO ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia CERTIFICADO DE CALIBRACION
Area de Metrologia NUMERO LAI-00030-2016

Laboratorio de Actistica Expediente: N° 00421-IM-2016
Pagina 1 de 2
Fecha de recepcian: 15 de Marzo de 2016 Este certificado de calibracién es

trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
Marca / Fabricante SVANTEK (Sh

Objeto de Calibracion DOSIMETRO DE RUIDO

Modelo SV 104
Los resultados del certificado se

refieren al momento y condiciones

Serie / dentificacion: i 42 ndige en que se realizaron las mediciones
Procedencia: Poland

El usuario esta en la obligacion de
Ubicacion No indica

recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
Division de Escala 01 elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado

y el tiempo de uso del instrumento
Parametros Decibelios

INMETRO SAC no se

Solicitante OUTSOURCING GREEN S.AC. responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado

de este instrumento, ni de una

Direccion AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA - incorrecta  interpretacion  de  los
PUEBLO LIBRE (MAGDALENA VIEJA). resultados de la calibracien agui
declarados
Fecha de calibracion 21 de Marzo de 2016

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia excepto con autorizacion previa por

Jr Antisuyo 280, Urb. Zarate San Juan de Lurigancho, Lima esgiite del faborataro que o emite

Metodo de calibracion:  por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma  El certificado de calibracion sin firma
Metrologica ~ Peruana  NMP-011-2007  "ELECTROACUSTICA v sello carece de validez
Sonometros. Parte 3' Ensayos periodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura imicial 22.9°C Humedad relativa inicial 68,1 %

Temperatura final 23,5°°C Humedad relativa final 67.6 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO".

v“mmnn.
Sello @"‘20“‘0 DE 54(;;"4% Fecha de emision Firmals autorizadals
-5‘-‘0?? ,quzl‘é
D@ )
-‘-‘."3 1%
H Pt
2 | = S
. INMeTRO C
Zn g
- : —
A IE
Ty, VB A
(A7 ~
T 1o v PO 26 de Marzo de 2016
L
ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOY WPiCACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@gmail.com




l N M @TROR ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gestién en Metrologia CERTIFICADO DE CALIBRACION

Area de Metrologia NUMERO LAI-00030-2016
Laboratorio de Aciistica Expediente: N° 00421-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
CALIBRATOR SOUND LEVEL SCA1047-09172017 NIST - USA
SOUND LEVEL METER CLASS 1 LAC - 051 - 2015 SNM-INDECOPI

Resultados de la Calibracion

Modo: SONOMETRO (SLM)
Ensayo de la Calibracion
Frecuencia de prueba: 1,000kHz.

g VALOR MEDIDO FACTOR DE ERROR MAXIMO
RANGO VALOR PATRON POR EL EQUIPO UNID. CORRECCION INCERTIDUMBRE PERMITIDO
55,0 54,8 dB 0,2 0,8 = 1.5
60,0 59,8 dB 0.2 0,8 £1.5
70,0 69:9 dB 0.1 07 - 5]
80,0 799 dB 0,1 0,7
140,0dB 90,0 90,0 dB 0,0 0,7
95,0 95,0 dB 0,0 0,6
100,0 100,0 dB 0,0 0,6
110,0 110,0 dB 0,0 06
114,0 114,0 dB 0,0 0,5

Nota: El error corregido fue de 0 6db
E.M.P: Es el error maximo permitido, segun se indica en el manual del equipo

Incertidumbre
La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicad
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L. - Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sac@gmail.com
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Area de Metrologia NUMERO LAI-00027-2016

Laboratorio de Actistica Expediente: N° 000421-IM-2016
Pagina 1de 2
Fecha de recepcion: 15 de Marzo de 2016 Este certificado de calibracion es

Objeto de Calibracion: SONOMETRO DIGITAL

Marca / Fabricante: SVANTEK

Modelo: 971

Serie / Identificacion 40333 / No indica

Procedencia: Poland

Ubicacion: No indica

Division de Escala 0,1

Clase: Tipo 1

Solicitante OUTSOURCING GREEN S.A.C.

Direccion: AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA -

PUEBLO LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion: 18 de Marzo de 2016

Lugar de calibracion: Laboratorio de Acustica -_Area de Metrologia
Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

Metodo de calibracion:  por comparaciéon con Patrones TRAZABLES vy Segun la Norma

J

Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA.
Sonometros. Parte 3: Ensayos periédicos" (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:
Temperatura inicial: 23,25 Humedad relativa inicial: 61,3 %
Temperatura final: 23.9.95 Humedad relativa final- 59,2 %

Observaciones
Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO".

trazable a patrones nacionales ©
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sh)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en gue se realizaron las mediciones

El ‘usuario esta en la obligacién de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en |las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento.

INMETRO SAC. no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados.

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite.

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez.

Firmals autorizadals
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ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SiN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LAAUTORIZACION DF
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INM<TRO

N/ |

~— CERTIFICADO DE CALIBRACION-

Instrumentacion y Gestion e~ Metrologia
Area de Metrologia NUMERO LAI-00027-2016
Laboratorio de Actistica Expediente: N° 000421-IM-2016
Pagina 2 de 2
Patrones Utilizados:
INSTRUMENTO N° CERTIFICADO" TRAZABILIDAD
CALIBRATOR SOUND LEVEL SCA1047-09172017 NIST - USA
SOUND LEVEL METER CLASS 1 LAC - 051 - 2015 SNM-INDECOPI
THERMO-HYGROMETER LT -281-2015 SNM-INDECOPI

Resultados de la Calibracién

AJUSTE DEL SONOMETRO A PRUEBA A UN VALOR DE REFERENCIA DEL PATRON

MODO: Ponderacion dBA / Respuesta SLOW @ 1,000kHz,
i VALOR MEDIDO - FACTOR DE ‘| ERROR MAXIMO
VALORPATRON| 5 e Equipo. | YN CORRECCION I R [ PERMITIDO
114,0 114,0 dB 0.0 0,5 +1,0
ENSAYOS DE CALIBRACION
MODO: Ponderacion dBA / Respuesta SLOW @ 1,000kHz.
B VALOR MEDIDO FACTOR DE ERROR MAXIMO
YALORFAIESH POR EL EQUIPO il CORRECCION {NCERTIDUNERE PERMITIDO
30,0 29,8 dB 0,2 0,6 41,0
40,0 39,8 dB 0.2 0.6 +1,0
50,0 49.8 dB 0.2 0.6 +1,0
60,0 59,8 dB 0,2 0,5 +1,0
70,0 69,8 dB 02 0,5 £1,0
80,0 79,8 dB 0,2 0.6 51,0
90,0 89,8 dB 0,2 05y * 1.0
100,0 99,9 dB 0,1 05 +.1,0
110,0 110,0 dB 00 0,5 +1,0
114,0 114,0 dB 0,0 0.5 1.0
MODO: Ponderacion dBA / Respuesta SLOW @ 8,000kHz.
- . VALOR MEDIDO | . FACTOR DE ERROR MAXIMO
VALORPATRON| 5o kL Equipo. |UNMP:|  correccion | 'NOERTPUMBRE | pepmiming
30,0 30,3 dB -0,3 0,7 +1,0
40,0 40,3 dB -0,3 0,7 +1,0
50,0 50,1 dB -0,1 0,6 150
60,0 60,1 dB -0,1 06 £1,0 OE Mey
P 70,0 70,2 dB -0,2 0,5 £1,0
80,0 80;2 dB -0.2 05 % 1,0
90,0 90,4 dB -0.4 0,6 G T Q
~100,0 100,4 dB -0,4 0,6 ool 10 0] >
Nota: Elerror corregido fue de 0,6db
V°B®

E.M.P: Es el error maximo permitido, segun se indica en el manual del equipc.

La incertidumbre expandida de la medicién que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un ‘nive! de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MOI

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Telefono: (511
1 ‘Weby www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro.sacl
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacién y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia

Laboratorio de Acustica

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LAI-00029-2016

Expediente: N° 00421-IM-2016
Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion: 15 de Marzo de 2016

Obijeto de Calibracion CALIBRADOR ACUSTICO
Marca / Fabricante SVANTEK

Modelo SV30A

Serie / Cadigo. 38156 / No indica

Procedencia: No indica

Ubicacion No indica

Unidades daB

Clase Tipo 1

Solicitante OUTSOURCING GREEN S.A.C.

Direccion AV. JUAN PABLO FERNANDINI NRO. 1236, LIMA - LIMA -

PUEBLO LIBRE (MAGDALENA VIEJA).

Fecha de calibracion 21 de Marzo de 2016

Lugar de calibracion Laboratorio de Temperatura - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb Zarate, San Juan de Lungancho. Lima

Metodo de calibracion Por comparacion con Patrones TRAZABLES y Segun la Norma

Metrologica Peruana NMP-011-2007 "ELECTROACUSTICA
Sonometros. Parte 3 Ensayos penodicos” (Equivalente a la IEC 61672-
3:2006)

Condiciones ambientales:

Temperatura inicial 237 °C Humedad relativa inicial 67.3 %

Temperatura final 22,9°C Humedad relativa final

65,9 %

Observaciones

Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacion "CALIBRADO"
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26 de Marzo de 2016

Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(Sh)

Los resultados del certificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones

El usuario esta en la obligacién de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento.

INMETRO SAC no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado

de este instrumento, m de una
incorrecta interpretacion de los
resultados de la calibracion aqui
declarados

Este certificado de calibracion no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autonzacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez

Firmals autorizadals

(7 W
ESTE DOCUMENTO SOLd(Hm‘% DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS U MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2¥1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
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INM<TRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia

Laboratorio de Actistica

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NUMERO LAI-00029-2016

Expediente. N°® 00421-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia:

INSTRUMENTO N° CERTIFICADO TRAZABILIDAD
SOUND LEVEL METER CLASS 1 LAC - 051 - 2015 SNM-INDECOPI
FLUKE MULTIMETER REFERENCE 0,001Hz / 0,001mV LE - 431 - 2015 DM-INACAL

Resultados de la Calibracion

Modo: GENERADOR ACUSTICO

Ensayo para la medicion de frecuencia

VALOR VALOR MEDIDO ERROR MAXIMO
GENERADO POR EL PATRON " REROR INSRRLIDUDERR PERMITIDO
1,0 1,000 kHz 0,000 0,003 0,002

Modo: GENERADOR ACUSTICO

Ensayo para la medicion de NPS (Nivel de Presion Sonora) a 1,000kHz

VALOR VALOR MEDIDO ERROR MAXIMO

GENERADO | POREL PaTRON [UMID- i INCERTIDUMBRE | permimne—
94,0 93,8 db 0,2 0,4 (:03 i
114,0 113,8 db 02 0.4 B

E.M.P: Es el error maximo permitido, segun se indica en el manual del equipo

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracion. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO.

Jr. ANTISUYO Nro. 280 - ZARATE - S.J.L.- Lima 36, Teléfono: (511) - 4596856 / Nextel: 2*1068 / RPM: #969997005 / Celular: 995363358
Web: www.inmetrosac.com / e-mail: calibraciones@inmetrosac.com / ventas@inmetrosac.com / inmetro sac@gmail.com



INM<eTRO

ISO/IEC 17025

Instrumentacion y Gestién en Metrologia

Area de Metrologia

Laboratorio de Luminosidad

CERTIFICADO DE CALIBRACION
NUMERO LLXI-00079-2016

Expediente: N° 01884-IM-2016
Pagina 1 de 2

Fecha de recepcion:

Objeto de Calibracion:

Marca / Fabricante:

Modelo.

Serie / Identificacion:

Codigo:

Procedencia:

Ubicacion:

Alcance de indicacion:

Divisiéon minima:

14 de Octubre de 2016

LUXOMETRO DIGITAL

TENMARS

TM-203

120701103 / No indica

No indica

TAIWAN

No indica

0 lux a 20 lux; 0 lux; O lux a 2 000 lux; O lux a 20 000 lux

0 lux a 200 000 lux

0,01 lux; 0,1 lux; 1 lux; 10; 100 lux

Solicitante:

Direccion:

OUTSOURCING GREEN S.A.C.

AV. JUAN PABLO FERNANDINI N° 1236, LIMA - LIMA -

PUEBLO LIBRE.

Fecha de calibracion:

Lugar de calibracion:

Metodo de calibracion:

14 de Octubre de 2016

Laboratorio de Luminosidad - Area de Metrologia

Jr. Antisuyo 280, Urb. Zarate, San Juan de Lurigancho, Lima.

La calibracion se realiz6 por el método de comparacion directa con
patrones calibrados con trazabilidad nacional trazable al SNM-

INDECOPI.

Condiciones ambientales:

Este certificado de calibracion es
trazable a patrones nacionales o
internacionales, los cuales realizan
las unidades de acuerdo con el
Sistema Internacional de Unidades
(S).

Los resultados del cerificado se
refieren al momento y condiciones
en que se realizaron las mediciones.

El usuario esta en la obligacién de
recalibrar el instrumento a intervalos
adecuados, los cuales deben ser
elegidos con base en las
caracteristicas del trabajo realizado
y el tiempo de uso del instrumento.

INMETRO SAC. no se
responsabiliza de los perjuicios que
pueda ocasionar el uso inadecuado
de este instrumento, ni de wuna
incorrecta interpretaciéon de los
resultados de la calibracion aqui
declarados.

Este certificado de calibracién no
podra ser reproducido parcialmente,
excepto con autorizacion previa por
escrito del laboratorio que lo emite.

El certificado de calibracion sin firma
y sello carece de validez.

Temperatura inicial: 23.59%C Humedad relativa inicial: 63,2 %
Temperatura final: 243°C Humedad relativa final: 64,9 %
WO, ; ;
Sello “‘,‘“:} € CALS u,% Firmal/s autorizadal/s
& Q\o Q445‘/ 4,
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

Area de Metrologia NUMERO LLXI-00079-2016
Laboratorio de Luminosidad Expediente: N® 01884-IM-2016
Pagina 2 de 2

Patrones de referencia

lnstrumehto Identificacién/Serie N° de Certificado Trazabilidad

REFERENCE LIGHT
METER PROFESSIONAL 41321029 LE-557-2016 SNM-INDECOPI

Resultados de Medicion

Ensayo realizado con luz blanca (LUZ FLUORESCENTE 6500° k)

Rango Valor Patren | unip | V2!or medidoporell - popor | incErTDUMBRE | EMP
; equipo (%)
20 LUX 0,00 LUX 0,00 0,00 0,02 0,00
200 LUX 150,2 LUX 1657 5.5 1,0 9.3
251,9 LUX 262 10 7 16
2000 LUX 502,2 LUX 517 15 13 31
939,5 LUX 1022 23 25 61
A 2501 LUX 2550 49 65 153
4002 LUX 4080 78 102 245 LT
) /)
E.M.P.: Error mé&ximo Permitido SO OF Cag
S 0.4,
R %%
57 %3
2 w3
Observaciones 24 'NM¢TRO g
%z oF
- T
oF
Se adjunta una etiqueta autoadhesiva con la indicacién "CALIBRADO". G'r,:‘% veB* L&
3
"fr,f:‘? Ay LU"‘\::..\“‘
s

Incertidumbre

La incertidumbre expandida de la medicion que se presenta esta basada en una incertidumbre estandar multiplicado por un factor de
cobertura k=2, el cual proporciona un nivel de confianza de aproximadamente 95 %.

La incertidumbre expandida de medicion fue calculada a partir de los componentes de incertidumbre de los factores de influencia en la
calibracién. La incertidumbre indicada no incluye una estimacion de variaciones a largo plazo.

FIN DEL DOCUMENTO

ESTE DOCUMENTO SOLO PUEDE SER DIFUNDIDO COMPLETAMENTE Y SIN MODIFICACIONES, LOS EXTRACTOS O MODIFICACIONES REQUIEREN LA AUTORIZACION DE INMETRO
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ANEXO N° 02: FICHAS DE

CAMPO - AGENTES FISICOS
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ANEXO N° 03: FICHAS DE
CAMPO - EVALUACION DE

RIESGOS DISERGONOMICOS



Empresa: [ (), iyt¢s1dod

1 Q
Nacianal Tecuoloai do Lima Suyp

| Fecha de evaluacion: [ 02 /02

Area | Puesto / Tiempo en el puesto: Ayey ¢ Q,{}\\L,lﬁ«;ug (Dihatees ) / Asisfente de bibliotecs / 3 2505

Turnos / Jornada :

/
Adomo (Luues

Jievaes)/ ©h/d Evaluado / Edad: (" avola Loia Eoldan /Y4 ano

Descripcion del puesto y tareas:

- Lvgd y Tvaglrdy chwvadosts Cou peso dt p) 1“\3 2 Vects [d ‘j
- Aen ow en 1 solic Tod y YR 'kf\:,f de {‘3_.:;~ ) ASudM Q.
A iy vy extae i y [ ) ol
o - -
TRONCO L 2 | L2 | ~Brazos
+ +
CUELLO | 0 | | 0 | ANTEBRAZOS
[ T 1 ~—carea AGARRE _
PIERNAS MUNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al 2 | F 3z |
PUNT C
| 0 |
+
ACTIVIDAD | 0 |

PUNT FINAL [

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de
cargas (peso y condicion):

S, SR vy doves (Qic}j) eces [dp.

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufieca):

g!,ﬂ"]’)&)c'(a?]':‘i‘j CS(*‘c” (!mcowodwjd fm el f'->‘\\"+u€\’3)3‘(\?s y e ly Eus’guc%) de,

)

Inclinacion de cuello y/o
tronco:

Sl,‘ol’vlw\ncw‘r’ y ocdendy Jlovos ) al yealigar achiuidades en gl eserdoy, o

Flexion y abduccién de o ‘ \ ‘ ,‘ C o
brazos Z 2, ‘B\w&gmll?ﬁf‘,oi estidles de [vbvos Y \g\)')(ch( y Sacor 128 moch [5s.
Giro e inclinacion lateral de l J

tronco y cuello: (V9

Flexién de cuello y tronco,
combinado con giro:

= ' , A :
\\J”'ﬁ,l SAQ CoMd de su (‘;Cvf%(ﬁfn} Yy f/f.‘u)%lu}w‘ [33 c”'sﬁm 13 de l,!\:ﬂ.\)‘)

Elevacion o flexion de
brazos:

(&) | i Pe
SN )l Co}od\f y ovdenay hbVos y W\uﬂmh)

Piernas (parado, sentado,

il \ -

caminando, alternado) A\TQ{ n>U0
Fuerzas estaticas de agarre N
de larga duracién: INO
Movimientos repetitivos. Nao
Uso de herramientas e
manuales J{loTing

P fl ]
Orden y limpieza 31, 3l mio v Lima

Otros:

OBSERVACIONES:




l IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO ‘

RIESGO DESCRIPCION -y OBSERVACION
Las manos por encima de la cabeza N 0
Codos por encima del hombro No
Espalda inclinada hacia adelante méas de o T lf‘/‘+’}, 1o de [1bteSy wlooary
30 grados | S3or |ibrocy wodwlag, eu el esceitorio
Espalda en extensién mas de 30 grados No
Posturas incomodas o
forzadas . , A,
(por més de dos horas Cuello doblado / girado més de 30 grados No
en total por dia) . )
Estando sentado, espalda inclinada hacia No
adelante mas de 30 grados ‘
Estando sentado, espalda girada o No
lateralizada mas de 30 grados A
. A A EFu o 3 SI0nes ’)l coloeay \/57\"3'(‘
De cuclillas No | Foc O e
ik vos y woch (33 dg 1o P?fkﬁc LLJH@FS
De rodillas No
40 KG. una vez / dia No
Levantamiento de carga | 25 KG. mas de doce veces / hora l\) 0
frecuente :
(durante més de 2 horas
por dia) 5 KG mas de dos veces / minuto No
Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min. No
Si se manipula y sujeta en pinza un objeto ] .
de mas de 1 Kg \O
Esfuerzo de manos y Si las mufiecas estan flexionadas, en
mufiecas extension, giradas o lateralizadas haciendo | [\ o
(més de 2 horas por dia) | un agarre de fuerza
Si se ejecuta la accion de atornillar de No

forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, mas de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexién 0°- </ N
20° extension . ’\< .ANADIR .
20°-60° floxid +1. Si hay torsion o X
-9 TISAIon > 3 inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 >< ANADIR
+1. Si hay torsién o
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORBECCI()N
Soporte bilateral AHACIR
il v senta’ s 1 X +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacién de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. ><
#1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
O ] 5
TRONCO 211 PUNTUACION
CARGA A
GRUPO o
]
A CUELLO /{ Q Z.,\

PIERNAS 4




GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
R
: +1. Si hay abduccion o

>20° extension
21°-45 flexion

z X

46°-90° flexion

rotacion.

+1. Elevacién del hombro.

-1. Si hay apoyo o postura a
favor de la gravedad.

> 90° flexion 4
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1

< 60° flexion o >100° flexion

2 X

MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION @ me s
0°-15° flexion / . --73"
extension J o el o:iC i 1
> 15° flexion / +1. Si hay torsibn o > (
] 2 desviacion lateral ST
extension @ e
Puntuacién del tipo de agarre
PUNTOS POSICION

+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio

+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando ofras partes del cuerpo.

+2  ||Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B

i %
SCHDEY

BRAZOS i) PUNTUACION
< AGARRE B
GRUPO 0
B ANTEBRAZOS 2 () 2
MUNECAS /]
PUNTUACION DE TIVIDAD MUSCULAR
GG e e -< v ﬂ G

o

‘ ‘Una 0 més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

B

‘ ‘Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). H

r+1

‘ ‘Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.




| EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) —l

Empresa: | Unersidad Nactona] Tecwolooicn de Liwd Sur | Fecha de evaluacién:

| 02/02/ 1%

Area /Puesto / Tiempo en el puesto: Cutse de F)S\Co,@umlca ('jvxq- Awlyewty | )/ Docevite / 4 2nog

Turnos / Jornada : Luaes ‘y\lthGS/ 20 ho'(‘oS/Ssz.‘)v\;i Evaluado / Edad: Aqmco (J?gvd‘op CQ\ dille / Y1 ano§

Descripcidn del puesto y tareas: ’
-Tustvoccion \ OPM)C‘!OV\ de  wdnep d'& 301‘3 CIONGES .

- M'gw ()u\acm\'/\ de “€c uxfos,y u+€“(|\l55' de \,g[go\;:;-l;o\rlo )
=~ Desrevolhy ® howskde Teoy iy en avly Y 6 hopshde p‘mc‘f\CD'C»" labevato 1o .

- Py 13 ewigion dacmmv\c‘s'-{pvac 122§ ) elsbovaciow de exdmenes y clabes 3 desarro [laf ( 6hy/s )

TRONCO l\\ T 17 3 |

CARGA AGARRE ~ L7

BRAZOS
' .
CUELLO | 0 | | 2 ] ANTEBRAZOS

]

cargas (peso y condicion):

PIERNAS ECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al l 2 | I 3 |
PUNT C
I 4 |
+
ACTIVIDAD | 0 |
PUNT FINAL [0 =
DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:
Manipulacién manual de NO

Posturas forzadas (espalda, N 0
brazos, mano-mufieca):

Inclinacién de cuello y/o Sx, B( Su(JC(VISbr’TVJLJJjDS ﬁ\o{’;lb\uwmaﬁ 3[ v.sual,yc P} P

sa12 1y del mourfor enel

fronco: Aligertanh) todulo ((2ula)
Flexion y abduccion de > ’ , 2 [
P—, 4 %l) 2 deSavollar P13a00d ) cogece UTenciliog de loborstorio del QS‘JQV\JFQ-

Giro e inclinacion lateral de N
tronco y cuello: . D

Flexion de cuello y tronco, NO
combinado con giro: L

Elevacion o flexion de
brazos:

Sl, 3l desoirol\ae pl3ard (l:\ko(ﬁomo y au(a)

Piernas (parado, sentado, TS .
caminando, alternado) (P° (3do Y Caminando

Fuerzas estéaticas de agarre [\] 0
de larga duracion:

Movimientos repetitivos. N 0

Uso de herramientas

manuales S\) Co\ﬂlb doves ;'\MO'*’() i pluwomcg

Orden y limpieza S‘) 3l W10 y Fma[

Otros:

OBSERVACIONES:




-

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO ]

SIINO

RIESGO DESCRIPCION INA OBSERVACION

Las manos por encima de la cabeza S| Dosrvolly P‘}DWZ
Codos por encima del hombro No
Espalda inclinada hacia adelante mas de S |- S'“W\: s5¢ 3omnos ([sbovstorig )
30 grados = \isvaligar mowrdot (20l
Espalda en extension méas de 30 grados No

Posturas incomodas o

forzadas Cuello doblado / girado més de 30 grados l\)o

(por més de dos horas
en total por dia)

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante més de 30 grados

No

Estando sentado, espalda girada o
lateralizada méas de 30 grados

No

De cuclillas

No

De rodillas

No

40 KG. una vez / dia

No

Levantamiento de carga | 25 KG. més de doce veces / hora No

frecuente

(durante més de 2 horas

por dia) 5 KG més de dos veces / minuto No
Menos de 3 Kg. Méas de cuatro veces /
min. I O
Si se manipula y sujeta en pinza un objeto NO

Esfuerzo de manos y
muriecas
(més de 2 horas por dia)

de mas de 1 Kg

Si las mufecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atornillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante més
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
més de 10 veces por hora, més de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido . 1
0°-20° flexion 0°- _
20° extension . X .A NADIR .
20°-60° floxion > +1. Si hay torsion o
o bl 3 inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 §< ANADIR
+1. Si hay torsién o
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Sopurs bislerel, 1 K [+1.s hayAﬂrgtig:)Rde rodillas
andando o sentado entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacién de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. X
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

RESULTADO Grupo A

TRONCO PUNTUACION

CARGA A

PIERNAS

i
GRUPO CUELLO / 0 9
d




GRUPO B
BRAZOS '

MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
o
— +1. Si hay abduccion o
>20° extension tacic
21°-45 flexion e TN,
= +1. Elevacién del hombro.
46°-90° flexion >< -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexién 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion . 1 bl
<60° flexion o >100° flexién 2
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
L Daieny 1 X ANADIR
extension #“ S h forsion - <
> 16° flexion / - of hay forsion 0 -~ ~
s 2 desviacion lateral S
extension @ TS s
Puntuacion del tipo de agarre
_PUNTOS POSICION
+0 [|Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio }(

+ Agarre Regular. El agarre con la manb és aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.

;'+2 Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.‘

+3  [[Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B
BRAZOS " ' PUNTUACION
AGARRE B
GRgPO ANTEBRAZOS q O g
MUﬁECAs g

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

EHPUNTOS ] sl I TIPOIDE’ACTIVIDADIMUSCULARYS
| + I mo mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante méas de 1 minuto. || |
| +1 “Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). | | |

r + “Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. J | |




L EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) |

Empresa: | UnivedSidad Nocowd | Tecnoloqiod de Lima Sor

| Fecha de evaluacién:

[Q2/ 02/ 1%

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: L’,)LO\»HN,FO Clwico /’chmco / @ >nos

Turnos/Jomada: L-V / Qh/d

| Evaluado / Edad: [ovo| Actoxo Rurg Chavngd /42 908

Descripcion del puesto y tareas:

~Tecuico en Labkovytorio elinico.

- Actiuidades —r)dWIV\lﬁ‘(‘/D‘h\}DS( CQW\PU_",\ du'm\_ ’

= M"W\Cf dJe ejwpog( /\m'\@do( B 104V 20 M;c\'oS(oFlo j _Qo‘f» dov de
270 wovdy hocwo  5tiligadoc

f)fams ) CC‘V{\"f"iDdOV Jd“lW_S

PUNTFINAL [ ]

TRONCO L4 | L1 | —BraZ0s

¥ +
CUELLO | o B 0 | _ANTEBRAZOS
CARGA AGARRE J
PIERNAS MURNECAS
Imagen del
PUNT A PUNT B
al | Y I | i 7
- PUNT C
I 2 |
+

ACTVIDAD [ 44 |

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacién manual de
cargas (peso y condicion):

Sl ] 1 '\IGB ol wes CD’(fib CBJD\ de vusvmos de bbom‘io(;o( S"’lO!(g).

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufieca):

Sty wh espalda (Towade wyesta de sangre tvuafoscoplo>

Inclinacion de cuello y/o
tronco:

Sl }.+OM? de \'/\\)CS-l'\DS de QV\H'IC Y mecvoSCoplo

Flexion y abduccion de
brazos

Neo

Giro e inclinacion lateral de
tronco y cuello:

No

Flexion de cuello y tronco,
combinado con giro:

S i ’*ow\) dﬁquS‘iN%'i de sa’mj-(e_ - 60TMS/dy en '2w1€$ES/Scmcd'fc

Elevacion o flexion de

No

brazos:

Piernas (parado, sentado,

caminando, alternado) Abkernad o
Fuerzas estaticas de agarre N )

de larga duracion: 0
Movimientos repetitivos. ]\] 0

Uso de herramientas No

manuales

Orden y limpieza

S\) 3\ 1A CiQ 7 Pm'

Otros:

OBSERVACIONES:




l IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO |

RIESGO

DESCRIPCION

SIINO
INA

OBSERVACION

Posturas incomodas o
forzadas

(por mas de dos horas
en total por dia)

Las manos por encima de la cabeza

NO

Codos por encima del hombro

NO

Espalda inclinada hacia adelante mas de
30 grados

S

- M\cmscq)\o - Lywndo de

- TS,

wateva] es.,

Espalda en extension mas de 30 grados

,f\J 0

Cuello doblado / girado mas de 30 grados

N

= Mictoscopro - (ando de

‘_-—TIMxS

materiles

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante mas de 30 grados

S

- Obseruacio de Mictoseopro
- '\ﬂ\\%w 19 CQ\MPH;) do<d.

Estando sentado, espalda girada o
lateralizada méas de 30 grados

S

- V\sualxsaoov'\ de W\WTJ(O‘(

De cuclillas

De rodillas

Levantamiento de carga
frecuente

(durante més de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

25 KG. mas de doce veces / hora

5 KG mas de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Mas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
muriecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello, hombros,
codos, mufiecas, manos,

Nio

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, més de 2 horas
por dia

No




GRUPO A

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1 .
0°-20° flexion 0°- ‘ =
20° extension 2 >< ,ANADIR . X
20°-60° floxion > +1. Si hay torsion o
R 7 3 inclinacion lateral
20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 >< ANADIR
+1. Si hay torsion o X
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORBECCION
Soporte bilateral ANADIR
! 1 D +1. Si hay flexion de rodillas
andando o sentado ). .
entre 30 y 60
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)

Puntuacién de la Carga

PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. X
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente

+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.

RESULTADO Grupo A
TRONCO 94 PUNTUACION
CARGA A
GRUPO a
ry CUELLO At/ 0 Lf

PIERNAS /]




L
oo

- GRUPO B

BRAZOS
MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
A
——— +1. Si hay abduccion o
>20° extension tacic
21°-45 flexion 2 alguon. -1
~ +1. Elevacion del hombro.
46°-90° flexion -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION

60° - 100° flexion

1 X

< 60° flexion o >100° flexion 2
MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0°-15° flexion / -
extension 1 X . ANADIR .
> 15° flexion | +1. . S.I hay forsion o >.. (
o 2 desviacion lateral SERL
extension @ T e
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION

+0 [|Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio

+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando ofras partes del cuerpo.

+2  [|Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.

+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

GRUPO

RESULTADO Grupo B
BRAZOS ? - 1 PUNTUACION
AGARRE B
ANTEBRAZOS A 0 g
MUNECAS 1

WPUNTOS I 1 T T,

N TIPODEACTIVIDADMUSCULAR

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

+1 |Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante méas de 1 minuto.

+ “Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

+ “Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.




L EVALUACIGON DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) ’

Empresa: | Unwevsidad Nociowal Tecnologica de Lima Soe

| Fecha de evaluacion:

[02/02 /1 F

Area | Puesto / Tiempo en el puesto: Cosety de Cou\-lvU[ de Sequirdad / TCFC de Geupo de gcc{umdagp/ 1270

Descripcion del puesto y tareas:

-Cou\on] M‘ic_mo Jde FPrScmal Jocaw’{'ﬂsla.\uMmoS y‘adummns‘hajrsvo,
- Supcw.g}( los Pueg%s de '.;eﬁu(.:hd de cads ?)ﬂﬂw{ﬂ

= Qovl'}‘lol de biewes de lo univeySidad . ’

Tumos /Jornada: | - S / @ /dw( YR hovas) } Evaluado / Edad: Moy wa] do Luig Espmm\a /\\;I(Q/S’l‘DZOS

Imagen del

al

BRAZOS

[ ¢ ]

ANTEBRAZOS

MUNECAS

PUNT B

TRONCO _ L% | [ 4 |
e +
cLL= S I ¢ T s I
CARGA AGARRE
PIERNAS
PUNT A
l 2 | | 1
4 PUNT C
] |
-+
ACTIVIDAD | 41 ]
PUNT FINAL

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacién manual de
cargas (peso y condicion):

No

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufieca):

No

Inclinacién de cuello y/o
tronco:

:\,} M Tm[,sy [Q_g m(»o\’m€S ) ‘\fﬂﬂ»::{m OBJC.‘}OS i atendly 7)|UMV\OS.

Flexion y abduccién de
brazos

Siy 9l dar wndeo cones 3l alvmng y pobheo visitonte.

Giro e inclinacion lateral de
tronco y cuello:

Swa( oEScN?W\/ S‘uFfW\SD\’ C! CBMPO UV\IUMS(‘fD‘r\o,

Flexion de cuello y tronco,
combinado con giro:

No

Elevacion o flexion de
brazos:

Mo] (n osiones al Supwvlsm’ }lqu\os‘,

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

D
[ a¢ado y C,’)v\/\lvﬂndo

Fuerzas estaticas de agarre
de larga duracion:

No

Movimientos repetitivos.

No

Uso de herramientas
manuales

No

Orden y limpieza

Si ] i\\ lvuooY F!V\Dl

Otros:

OBSERVACIONES:




| IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO l

SI/INO

RIESGO DESCRIPCION INA OBSERVACION
Las manos por encima de la cabeza No
Codos por encima del hombro ‘ 0
Espalda inclinada hacia adelante mas de S) ~[ veahapt [-o (mes 'y g‘fwc\o(a

Posturas incomodas o
forzadas

(por méas de dos horas
en total por dia)

30 grados

3 alvmno o persondls

Espalda en extension mas de 30 grados

Cuello doblado / girado més de 30 grados

- A[ i |9 ¢ CDWPGS uvxlve"S‘\‘{DTno
- AIVG»||3D(lmFo{wV.3 yrc(c’[yjrm obJ

ifos

Estando sentado, espalda inclinada hacia
adelante méas de 30 grados

Estando sentado, espalda girada o
lateralizada mas de 30 grados

De cuclillas

De rodillas

Levantamiento de carga
frecuente

(durante méas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

25 KG. mas de doce veces / hora

5 KG mas de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Méas de cuatro veces /
min.

Esfuerzo de manos y
mufiecas
(mas de 2 horas por dia)

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

Si las mufiecas estan flexionadas, en
extension, giradas o lateralizadas haciendo
un agarre de fuerza

Si se ejecuta la accion de atomillar de
forma intensa

Movimientos repetitivos
con alta frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento
muscular mas de 4 veces/min durante mas
de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares; Cuello, hombros,
codos, muiiecas, manos,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, més de 2 horas
por dia




GRUPO A

TRONCO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- N
20° extension 2 X .ANADIR is
20°-60° flexion > +1. Si hay torsién o
o o 3 inclinacion lateral
'20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexion 1 X ANADIR
+1. Si hay torsion o | %
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORBECCICN
Soporte bilateral £ AHAIE
ardsrds senta{do 1 )( +1. Si hay flexion de rodillas
entre 30y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estan
soporte ligero o postura 2 flexionadas mas de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacion de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg. )<
+1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kg. +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
TRONCO Q PUNTUACION
CARGA A
GRUPO B
% CUELLO 444 | () ;
PIERNAS {L




GRUPOB

BRAZOS

MOVIMIENTO | PUNTUACION CORRECCION
2xt;eggiérf1]exm / ! X ANADIR

— . +1. Si hay abduccion o
>20° extension .
91°-45 flexié 2 rotacion.

= exn?r'\ +1. Elevacién del hombro.
46°-90° flexion -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.

ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion 1

< 60° flexion o >100° flexion

: X

MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
o_ o ﬂe 1A ~
018" fiaxion / 1 < ANADIR -
extension . - 3
> 15° flexion / +1. Si hay torsibn o > (
i 2 desviacion lateral St
extension @ T gt
Puntuacion del tipo de.agarre
PUNTOS POSICION
+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio ><
+ Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.
+2  ||Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.
+3  |[Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.
RESULTADO Grupo B
BRAZOS 4 PUNTUACION
AGARRE B
GRUPO
ANTEBRAZOS {
B 'd 0 1
MUNECAS 1
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
“PUNTOS | R SUTIPODEACTIVIDAD MUSCULAR e o
| + HUna 0 més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto. : H >< J
| +1 | iSe producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). || |
| +1 | |§producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. || |




| EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO METODO REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) |

Empresa: | Unieesidod Natiowa] Tecwoloqicd de Limy Sue

| Fecha de evaluacion:

| 02 /02 /1%

Area | Puesto / Tiempo en el puesto: [J\Q“J((\,\\-MJ\M{D/ Ca rpu\?h_vg ./ 0Y 2%0o$

Turnos / Jornada:  Atutwo / 08:00 ~ 4% 00

| Evaluado / Edad: Movco do Riuas Jesos /U3 anos

Descripcion del puesto y tareas:

- gcmuos 30&@193 %) Ca(p'v\’%e.nm

Imagen del

al

L2 1]

| BRAZOS

TRONCO LM 1
+ +
CUELLO Y || 0 ANTEBRAZOS
CARGA AGARRE
PIERNAS MUNECAS
PUNT A PUNTB
| A | I 3 |
PUNT C
I 4 |
+
ACTIVIDAD | 1 |
PUNTFINAL [ & ]

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO:

Manipulacion manual de
cargas (peso y condicion):

~

St CN.‘PJMMN'O. (’10‘-&9) Neces [Semand, ) LD‘(SB’MUQLICS de o@cmb (,escv“lorlo

Posturas forzadas (espalda,
brazos, mano-mufeca):

€ comput0 de IS kg ) A Ver /Semdnd

S!_, tmla 65(33\:17) po\" Qf_iPr \mucblas e OF'UM.

Inclinacién de cuello y/o
tronco:

S )Z)] lwm‘kx( ‘\Mucbleg )al pm‘l‘ar J ?Jc'hd\:thS ole‘ Cmpm’:“r.na)ﬂnsp.ﬂtn}) .

Flexion y abduccion de
brazos

SI‘)/tmshJo de 0%, 2l pwd'ar , activeda dis Jt Cax em‘hng

Giro e inclinacién lateral de
tronco y cuello:

Sn;'tm;\? do dt Cosag (“hw\po\-al - wudauys de OFIC"MS)

Flexion de cuello y tronco,
combinado con giro:

Sty Tesslado e g, actvidads de carprateria

Elevacion o flexion de
brazos:

Sty en ¢l ~(>m_‘h do ;en el chyado de olglej(og

Piernas (parado, sentado,
caminando, alternado)

(*qudo Y C';)MMM\JO

Fuerzas estéticas de agarre
de larga duracién:

No

Movimientos repetitivos.

@\V\‘la do y chuado

Uso de herramientas
manuales

C’\J de lﬁ&WsW\teV\‘hS ‘,'ﬂhdm

Orden y limpieza

Sty al mitio y Fma\

Otros:

OBSERVACIONES:




r IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS DISERGONOMICOS EN AMBIENTES DE TRABAJO |

(por mas de dos horas

RIESGO DESCRIPCION g OBSERVACION

Las manos por encima de la cabeza <i C\amdo ) Pw\"hdo
Codos por encima del hombro < Clavado ) (M'tﬁd()
Espalda inclinada hacia adelante mas de ) .
30 grados S[ Clg\];)do ) le’{"DJO,\MDthCV\lW\lCV\/tO
Espalda en extension méas de 30 grados No

Posturas incomodas o

forzades Cuello doblado / girado més de 30 grados | <, | Pchuidades de Cov i wteerd, puafory

en total por dia)

3lbanecta Y cpsfiateca.

Estando sentado, espalda inclinada hacia

Na

adelante méas de 30 grados

Estando sentado, espalda girada o No

lateralizada méas de 30 grados

De cuclillas S Ac‘hu\dndcg Ae G‘EC‘l’\ﬁ mclad
(Activ, d)JTcwmu al)

De rodillas No

Levantamiento de carga
frecuente

(durante mas de 2 horas
por dia)

40 KG. una vez / dia

25 KG. més de doce veces / hora

5 KG mas de dos veces / minuto

Menos de 3 Kg. Méas de cuatro veces /
min.

Si se manipula y sujeta en pinza un objeto
de mas de 1 Kg

Esfuerzo de manos y Si las mufiecas estan flexionadas, en ) o _L + L ; _
mufiecas extension, giradas o lateralizadas haciendo | St | Frdtado ;v D jos de wyennieilo
(més de 2 horas pordia) | un agarre de fuerza (Actiudades fom po les )

Si se ejecuta la accion de atomillar de S | Moafewmiedlo de obpetes

forma intensa (Adividodes ‘h\méu‘(a‘ﬁ

El trabajador repite el mismo movimiento
Movimientos repetitivos muscular mas de 4 veces/min durante mas < {)Mjn P

con alta frecuencia

de 2 horas por dia. En los siguientes
grupos musculares: Cuello,
codos, mufiecas, manos,

hombros,

Impacto repetido

Usando manos o rodillas como un martillo
mas de 10 veces por hora, méas de 2 horas
por dia

No




GRUPO A

TRONCO

MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Erguido 1
0°-20° flexion 0°- -
20° extension 2 .ANADIR o
20°-60° flexion > +1. Si hay torsion o ><
20° extension 3 X | inclinacion lateral
> 60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0° - 20° flexién 1 5< ANADIR
+1. Si hay torsién o
> 20° flexion o extension 2 inclinacion lateral
PIERNAS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
Soporte bilateral ANADIR
arelafide 5 senta’do 1 +1. Si hay flexién de rodillas
entre 30 y 60°
Soporte unilateral, +2. Si las rodillas estén
soporte ligero o postura 2 X flexionadas més de 60°
inestable (salvo postura sedente)
Puntuacién de la Carga
PUNTOS POSICION MODIFICACION
+0 La carga o fuerza es menor de 5 kg.
+1 La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kg. X +1. Si la fuerza se aplica bruscamente
+2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kg.
RESULTADO Grupo A
TRONCO EX PUNTUACION
CARGA A
GRUPO CUELLO g 1 5

PIERNAS g




I
¥

GRUPOB

BRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
o |
>20° exte.nsién +1. Si hay abduccion o
91°.45 flexia 2 >< rotacion.
< ERAN +1. Elevacién del hombro.
46°-90° flexion 3 -1. Si hay apoyo o postura a
> 90° flexion 4 favor de la gravedad.
ANTEBRAZOS
MOVIMIENTO PUNTUACION
60° - 100° flexion A

< 60° flexion o >100° flexion

2 X

MUNECA
MOVIMIENTO PUNTUACION CORRECCION
0°-15° flexion / A .
extension ! >< ; ANADIR .
3 +1. Si hay torsibn o =
> 15° flexion / o ~\/
i 2 desviacion lateral o T
extension O T
Puntuacion del tipo de agarre
PUNTOS POSICION
+0  ||Agarre Bueno. El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio ><

+1  [|Agarre Regular. El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo.
+2  ||Agarre Malo. El agarre es posible pero no aceptable.
+3  ||Agarre Inaceptable. El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

RESULTADO Grupo B

2

AGARRE

PUNTUACION
B

fd

0

BRAZOS
GRgPO ANTEBRAZOS
MUNECAS

1+4

3

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

e

| TIPODE'ACTIVIDAD MUSCUL'ART

I IUna 0 més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

L
l + | ISe producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos méas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar). || )( |
] +1 | lSe producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. || |




FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: Unwens 08 Nacional Teenotocica D€ LimaSue. ~UNTELS
DATOS DEL EVALUADO: Authons Lopey Cashvo

AREA | PUESTO: Of. Recovsos Humanos / Asishte Adunwistativo
TIEMPO EN EL PUESTO: 9 aos

- Okdgaary wantenae ackualifado s docomedfacion,
- Bemdae lV\FOv’W\"JC(O\;\ 3 P“‘”S"m' de [ onrels.

- Elsborae Congtoncias de ’{"'3\73:0'
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD; | ~ Fedactar los Tde decoleatos de persawal

TOTAL DE TRABAJADORES: AqQ persowds
TRABAJADORES EN EL AREA: 5 personds
FECHA DE EVALUACION: 02/02 /1%
EVALUADOR: Racar Eehds Madsees
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO »
Trabajo
oo loctura-escritura
FSSwm e
L

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

Boowm | E34wm |

ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO

Ale. Mia: 3.4 cwm
NC. Mag: 33¢wm

b ~ 1000

—- RO emimeic]
Alcance de brazo: 68H, 55M

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SI/NO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicién sentado) margen )
ajuste entre 380 y 500 mm N.A AH: 430 wm
Anchura entre 400 - 450 mm 2 HES mm
Profundidad entre 380 y 420 mm Si Y2 0mwm
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y -
transpirable. 7 HO0mm
Borde delantero curvado (evita compresiones) S
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm P Y60 wmim
Altura 250 - 300 mm < 9230 mw
Ajuste en altura de 150 - 250 mm N:A
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo N.A
Base de apoyo 500 mm de diametro NA
Reposabrazos al menos de 60 mm * N.A
Reposapiés antideslizante * N, A

* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SIINO  OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente > :
700 mm. Sl AsS WA
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion
estara entre 680 y 700 mm. A
La superficie minima ser de 1.200 mm de ancho S| A: 1220 mm
y 800 mm de largo. = LY ¢SO ww
El espesor no debe ser mayor de 30 mm. S 20 mw
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm < A - S60 mm
de ancho por 650 mm de alto H: 340 wmw
La superficie de material mate y color claro suave, <

sin superficies brillantes y oscuras.
Permitira la colocacion y los cambios de posicion

de las piernas. NO
Bordes y esquinas redondeadas S
Cables correctamente electrificados NO

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS - CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SI/NO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION

Caracteres bien definidos y con dimension

suficiente para ser leidos. i

Imagen estable y sin destellos. Sy

Ajuste de Iluminosidad y el contraste para S

adaptarlos a las condiciones del entorno.

La altura del monitor (borde superior) esta a la HY32Cm

altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a < 1 (

47 cm. por encima del plano de la mesa). AMorady los Qfes
Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55 D:220u /A0°
cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos > w /90
60° bajo la horizontal.

TECLADO

Teclado mévil, con teclas mates, faciles de limpiar <

y ligeramente curvadas (concavas).

Inclinable e independiente de la pantalla. Sl

Altura de la 32 fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Sl £.5cm
teclado

Espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el

borde < Jcm
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA ‘

En época de verano 23 - 27 °C > \/(ml:(ad ov
En época de invierno 17 - 24 °C S

En general no debe exceder los 26 °C >

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% G

RUIDO :

Tareas de concentracion 35 - 55 dB (A) St

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) <

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS - CHECK LIST

ILUMINACION
Luminarias con difusores para impedir la vision 2
directa de la lampara. \
Las luminarias forman un angulo de vision g
superior a 30° respecto a la vision horizontal. '
La reflexion sobre la superficie de trabajo no S
coincida con el angulo de vision del operario. |
Las superficies de trabajo no son de materiales Q
brillantes y colores oscuros. l
Las ventanas con elementos de proteccion que S
impiden el deslumbramiento y el calor. \
El nivel minimo de iluminacién (lux) sobre los 300 No
Lux
Paredes y techos de salas de trabajo, con colores S
claros y neutros. !
Campo situado detrds del operador con
luminancia débil. S
| FRED ARMIN BRAUN ACEVEDO
@l ARQUITECTO
C.AP. 5931
T Evaluador Representante de la e de la empresa

AISER Fs-rrz.ano M

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: Unveesiosp Nacionat Tecnolosica e Lima Sul- UNTELY

DATOS DEL EVALUADO: ‘]Ma Aagelicr Gen Goupoles

AREA | PUESTO: Viceprtsidenc - / Psistente Adwmsteativo
Acadewicd .

TIEMPO EN EL PUESTO: Loito v dweses

- Mncho e Sﬂcmdz de Vmcevcs‘dm‘fc A&adamco
- Ebtovacion de docwwm{’os( Caitrs) &()}:\UOS, ete )
= (R(‘C(pc\o&)ats‘hom N dtsmc‘/lo At docwv\cvr}og.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: | - M'D\A(’bo adl Si1GA.

TOTAL DE TRABAJADORES: AG0 persomns
TRABAJADORES EN EL AREA: 3 pevseuas
FECHA DE EVALUACION: 02/ 07 /13
EVALUADOR: Rasee Fsranon Macuaces
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO
Trabajo
de loctura-escritura
FC0mm m.}m H

i

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

—

ALSmm 610mm
ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO

Al Mok 66 Cm
Al M. 36w

b ——1000

; — 1600 ]
Alcance de brazo: 68H, 55M

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS ~ CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicion sentado) margen )
ajuste entre 380 y 500 mm St AN: 490w
Anchura entre 400 - 450 mm o Y30 mm
Profundidad entre 380 y 420 mm N 440 mw
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y Yo
transpirable. W
Borde delantero curvado (evita compresiones) Sl
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm ! Yog ww
Altura 250 - 300 mm > 20 mw
Ajuste en altura de 150 - 250 mm NO
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo S
Base de apoyo 500 mm de diametro > SYO wmm
Reposabrazos al menos de 60 mm * N-A
Reposapiés antideslizénte * N.A

* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente B -
700 mm. ' At 36oww
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacién
estara entre 680 y 700 mm. N.A
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho S| At 1400 wiw
y 800 mm de largo. , L: 61owm
El espesor no debe ser mayorde 30 mm. S 19 wm
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm A. 6¢C mw
de ancho por 650 mm de alto < H1€6So mn
La superficie de material mate y color claro suave, =,
sin superficies brillantes y oscuras.
Permitira la colocacion y los cambios de posicion <
de las piernas.
Bordes y esquinas redondeadas <
Cables correctamente electrificados NQ

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SI/NO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION

Caracteres bien definidos y con dimension S

suficiente para ser leidos. !

Imagen estable y sin destellos. S

Ajuste de Iluminosidad y el contraste para

adaptarlos a las condiciones del entorno. Sl

La altura del monitor (borde superior) esta a la 1 43,9 cm
altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a > | Jilath
47 cm. por encima del plano de la mesa). A J% pov & °J
Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55 D ea.Sc

cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos ] ¢ " /
60° bajo la horizontal.

TECLADO

Teclado mévil, con teclas mates, faciles de limpiar Si

y ligeramente curvadas (concavas).

Inclinable e independiente de la pantalla. <)

Altura de la 37 fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Sh 7.9 cm
teclado

Espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el < i ¢

borde Cin
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES : SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA

En época de verano 23 - 27 °C >

En época de invierno 17 — 24 °C S

En general no debe exceder los 26 °C >

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% N

RUIDO

Tareas de concentracion 35 - 55 dB (A) S

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) S

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ILUMINACION

Luminarias con difusores para impedir la vision Q
directa de la lampara.

Las luminarias forman un é&ngulo de vision 0
superior a 30° respecto a la visién horizontal.

La reflexion sobre la superficie de trabajo no

coincida con el angulo de vision del operario. Si
Las superficies de trabajo no son de materiales

brillantes y colores oscuros. S
Las ventanas con elementos de proteccion que S|
impiden el deslumbramiento y el calor.

El nivel minimo de iluminacién (lux) sobre los 300 No
Lux

Paredes y techos de salas de trabajo, con colores S £
claros y neutros.

Campo situado detras del operador con S
luminancia débil. ;

7 /\éé—gt'

d

FRED ARMI\I BRAUN ACEVEDO
ARQUITECTO

_ CAP, 5931

““~Evaluador
EA(SEQ Esteapa

Representante de la e de la empresa Sy e

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: Univeasinad Naciowal TecnotoGiea De Lima Suf - UNTELS
DATOS DEL EVALUADO: Magquo Wlivera Lopes

AREA | PUESTO: (O, de Govren de Loy Aubredtal / Seceetarn
TIEMPO EN EL PUESTO: -

~ Afencign 3| publlco
- RﬁCEPCIO\;\ ) ﬂesjnov\ y despacho de docume'w“{og
T ElD‘)OUC(OCl\ de dgeumenTos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: | - gvmu!s oy cowtvol de 9sistoncty de docnfes
JQT\AS: AWIUG“J"%\.
TOTAL DE TRABAJADORES: 190 pevSonas
TRABAJADORES EN EL AREA: 9 ptrsondg
FECHA DE EVALUACION: 02/ 02 /13
EVALUADOR: Ruser. Esmeaon Macuaccn
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO
Trabajo
oo loctura-ascritura
AKSmm 740780 H

l

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

| 3S0wmin Y3 0w
ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO
Alc. Max, GAom
Me:Mm: 36¢m

L — 1000

1600 |

Alcance de brazo: 68H, 55M

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS - CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SI/NO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicion sentado) margen ] Min -~ 420wmm
ajuste entre 380 y 500 mm =1 Max : $25 ww
Anchura entre 400 - 450 mm & 430
Profundidad entre 380 y 420 mm S Y1S wmm
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y
transpirable. be 35 Wi
Borde delantero curvado (evita compresiones) Si
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm < 33Swm
Altura 250 - 300 mm - 330 wmin
Ajuste en altura de 150 - 250 mm N.A
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo %|
Base de apoyo 500 mm de diametro > 590 wmm
Reposabrazos al menos de 60 mm * N:A
Reposapiés antideslizante * N4
* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente >
700 mm. >| At 2SS mm
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion
estara entre 680 y 700 mm. N.A
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho 3 A 1510 mwm
y 800 mm de largo. l L: GO0 wmm
El espesor no debe ser mayor de 30 mm. Sy 20MwW)
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm i A. 600 Wy
de ancho por 650 mm de alto i H: 640 WMw
La superficie de material mate y color claro suave, g
sin superficies brillantes y oscuras. '
Permitira la colocacion y los cambios de posicion
de las piernas. No
Bordes y esquinas redondeadas 3
Cables correctamente electrificados NoO

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SIINO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION
Caracteres bien definidos y con dimension g‘

suficiente para ser leidos.

Imagen estable y sin destellos. St

Ajuste de luminosidad y el contraste para N
adaptarlos a las condiciones del entorno.

La altura del monitor (borde superior) esté a la 23S ewm
altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a < N ( |
47 cm. por encima del plano de la mesa). o¥y de 195 00

Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55 ] 2
cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos < r‘D AN / @O
60° bajo la horizontal.

TECLADO
Teclado movil, con teclas mates, faciles de limpiar .
y ligeramente curvadas (concavas). >

Inclinable e independiente de la pantalla. <)

Altura de la 3? fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Sl QCW\
teclado

Espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el < »

borde ’&CW\
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA

En época de verano 23 - 27 °C 5 \J M(; (3 doV
En época de invierno 17 —24 °C <

En general no debe exceder los 26 °C >

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% Ay

RUIDO

Tareas de concentracion 35 - 55 dB (A) <

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) Si

OUTSOURCING GREEN SAC - Monitoreo Ocupacional 2015



FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

luminancia débil.

ILUMINACION

Luminarias con difusores para impedir la vision =
directa de la lampara. !
Las luminarias forman un angulo de vision <
superior a 30° respecto a la vision horizontal. !
La reflexion sobre la superficie de trabajo no S
coincida con el angulo de vision del operario. !
Las superficies de trabajo no son de materiales =,
brillantes y colores oscuros.

Las ventanas con elementos de proteccion que S
impiden el deslumbramiento y el calor.

El nivel minimo de iluminacion (lux) sobre los 300 Z
Lux

Paredes y techos de salas de trabajo, con colores <
claros y neutros. '
Campo situado detras del operador. con =

\
]
g{a&%
-~

FRED ARMIN BRAUN ACEVEDO

@ ARQUITECTO

C.AP. 5931

—_ Fvaluador

aigen. Cspnava M.
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: Utognsioad Naciown L (Ecnotosica pe Lime St - UNTELS
DATOS DEL EVALUADO: Amﬂcl-a Vi [\agama C\Aam

AREA | PUESTO: Rucopedpgegieo / Psicologa

TIEMPO EN EL PUESTO: Queses

"'/Ew&em%ag Y eva(uaCtou\QS A (05 ';)(uwv\os, adwiws »
Wytiog oy padvey de faunlia

'-j)‘dbdo ot C»\Mlﬁs (JS‘\Coloaf(,SS.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: | _ SCE)UW‘QV#Q & Hlownas WP‘J‘“"‘ -
- Eva[wcrox( en Foewas e 654%%\0 9[ Cﬁ{‘/ohbje.

TOTAL DE TRABAJADORES: 190 personn s
TRABAJADORES EN EL AREA: 4 perseua
FECHA DE EVALUACION: 02 /02 /13
EVALUADOR: Pacsen Esraapa Macuacen
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO

Trabajo

o loctura-gscritura

e e
&

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

60mm oS mm

ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO

Ale. Mag; €3 cm
Ale. M s 28 cin

L = 1000

. — ~ 1600 3]
Alcance de brazo: 68H, 55M
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicion sentado) margen =) Max: S3Svawm
ajuste entre 380 y 500 mm Mia: Y20wmw
Anchura entre 400 - 450 mm > YIOwmw
Profundidad entre 380 y 420 mm Si Y20 ww
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y > )
transpirable. HOwW
Borde delantero curvado (evita compresiones) St
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm < 23S wmwm
Altura 250 - 300 mm > LYowm
Ajuste en altura de 150 - 250 mm N.A
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo S
Base de apoyo 500 mm de diametro > 610 mim
Reposabrazos al menos de 60 mm * N.A
Reposapiés antideslizante * N. A

* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion
estara entre 680 y 700 mm. N:A
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho < A 4805 mm
y 800 mm de largo. L 6oSwmw
El espesor no debe ser mayor de 30 mm. Sl 20 mm
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm < H: 42mm
de ancho por 650 mm de alto A cogwmin
La superficie de material mate y color claro suave,
sin superficies brillantes y oscuras. St
Permitira la colocacion y los cambios de posicion No
de las piernas.
Bordes y esquinas redondeadas St
Cables correctamente electrificados NO
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SI/NO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION

Caracteres bien definidos y con dimension <

suficiente para ser leidos. '

Imagen estable y sin destellos. Si

Ajuste de luminosidad y el contraste para

adaptarlos a las condiciones del entorno. S!

La altura del monitor (borde superior) estad a la | - H: 44.S ewm
altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a St e o

47 cm. por encima del plano de la mesa). Algo P d‘bjc
Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55 - =D
cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos S D56 am / 55
60° bajo la horizontal.

TECLADO

Teclado movil, con teclas mates, faciles de limpiar

y ligeramente curvadas (concavas). S

Inclinable e independiente de la pantalla. S

Altura de la 3?2 fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Sy 9w

teclado

Espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el i

borde < Gam
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA

En época de verano 23 - 27 °C St \/emh ladoy

En época de invierno 17 - 24 °C Si

En general no debe exceder los 26 °C Si

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% St

RUIDO

Tareas de concentracion 35 — 55 dB (A) Sy

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) <
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ILUMINACION

Luminarias con difusores para impedir la vision S
directa de la lampara. '
Las luminarias forman un angulo de vision <
superior a 30° respecto a la vision horizontal. !
La reflexion sobre la superficie de trabajo no S
coincida con el angulo de visién del operario. !
Las superficies de trabajo no son de materiales =
brillantes y colores oscuros. ’
Las ventanas con elementos de proteccion que l
impiden el deslumbramiento y el calor. No
El nivel minimo de iluminacién (lux) sobre los 300 |
Lux

Paredes y techos de salas de trabajo, con colores =~
claros y neutros.

Campo situado detras del operador con g
luminancia débil. )

7&1?&

FRED ARMIN BRAUN ACEVEDO

@ ARQUITECTO

C.A.P. 5931

(/—Evaluador

atsen Fsteapa M.

Representante de la e de la empresa
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS

INFORMACION GENERAL
EMPRESA: Univgesipap Weacionar (Ecuotogica 9e Linaa Sor - UNTELS
DATOS DEL EVALUADO: Vaungt Feauco Signowss
AREA | PUESTO: O Dierestor Unoegsitorio / Asitite Social
TIEMPO EN EL PUESTO: 4300 y Fumeses
- E\akmrac\o(n de Fovms socnles-
= E\JB(UDC\O\;\ Jde S]'l'uDC«OJ\ ecoviawm) () d{ cg#uo‘m‘irs_
= COV\\JOCT{'O‘ND dt beca de ;)(\' tv'f( v e on
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD: | ¢ wlescoln. merlod Ty tronepdo
- Tuspeccrion 3l Cowmedor-
- Flabovyciow de p‘myc&os de necesidades def
estodisate.
TOTAL DE TRABAJADORES: 490 presons
TRABAJADORES EN EL AREA: 5 psouas 3
FECHA DE EVALUACION: 02/02 /13
EVALUADOR: (asee Ectenoa Macuacen
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO

ESS m'm

I

Trabajo
de loctura-ascritura

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

ISowmwm

S0Lmm

ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO

Mc. My 23 cwm
Alc. Max: 590w

1600 |

Alcancer de brazo: 68H, 55M
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS - CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SI/NO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicién sentado) margen N, A
ajuste entre 380 y 500 mm d
Anchura entre 400 - 450 mm S Y10 mwm
Profundidad entre 380 y 420 mm S| 4od imwm
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y
transpirable. > 30 mwm
Borde delantero curvado (evita compresiones) S
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm £ 265 mw
Altura 250 - 300 mm 2 430 wmm
Ajuste en altura de 150 - 250 mm N.A
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo N-A
Base de apoyo 500 mm de diametro N.A
Reposabrazos al menos de 60 mm * N.A
Reposapiés antideslizante * N, A
* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SIINO OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente . .
700 mm. S AL 355w
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacién
estara entre 680 y 700 mm. N.A
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho < A 1400 wmw
y 800 mm de largo. L: 610 mwm
El espesor no debe ser mayor de 30 mm. S 2 0wim
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm < Al GROwmw
de ancho por 650 mm de alto H: GOSwmm
La superficie de material mate y color claro suave, S
sin superficies brillantes y oscuras. '
Permitira la colocacion y los cambios de posicion <4
de las piernas.
Bordes y esquinas redondeadas S
Cables correctamente electrificados No
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SI/NO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION

Caracteres bien definidos y con dimension <!

suficiente para ser leidos.

Imagen estable y sin destellos. S

Ajuste de luminosidad y el contraste para

adaptarlos a las condiciones del entorno. S

La altura del monitor (borde superior) esta a la 1 3w
altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a < sl
47 cm. por encima del plano de la mesa). Alﬁ"’ pov ke
Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55 ,

cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos < D: 48w /
60° bajo la horizontal.

TECLADO

Teclado mévil, con teclas mates, faciles de limpiar o

y ligeramente curvadas (concavas). ‘

Inclinable e independiente de la pantalla. Si

Altura de la 3? fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Si 2.5cw
teclado

Espacio minimo de 10 c¢cm entre el teclado y el

borde < 3Cm
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA

En época de verano 23 - 27 °C >

En época de invierno 17 — 24 °C Q1

En general no debe exceder los 26 °C >

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% S1

RUIDO

Tareas de concentracion 35 — 55 dB (A) <

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) <
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ILUMINACION

Luminarias con difusores para impedir la vision
directa de la lampara.

S

Las luminarias forman un angulo de visién

luminancia débil.

superior a 30° respecto a la vision horizontal. N

La reflexion sobre la superficie de trabajo no S

coincida con el angulo de vision del operario. '

Las superficies de trabajo no son de materiales S|

brillantes y colores oscuros. )

Las ventanas con elementos de proteccion que S|

impiden el deslumbramiento y el calor.

El nivel minimo de iluminacion (lux) sobre los 300 S

Lux

Paredes y techos de salas de trabajo, con colores |

claros y neutros. 3

Campo situado detras del operador con No L . -
(] D

%A&Lﬁ

7z
FRED ARMIN BRAUN ACEVEDD
@ ARQUITECTO
CA.P. 5931

(/_Byaltador }
@(SEIQ. ESH/;QDA M,

Representante de la e de la empresa N 2

o/wm‘\

None ,v\ﬂ/
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ANALISIS ERGONOMICO DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS
INFORMACION GENERAL

EMPRESA: Uniseesinay Nacional Teenoroeica pe LiuaSon - UNTELS
DATOS DEL EVALUADO: Bisar Suls Adeto
AREA | PUESTO: (O Regushros Acadermcos / Agishee Teemco
TIEMPO EN EL PUESTO: = W
- Ebho\muow do eoch F' do de estodios,
- Coms&av\cuag de estodios.
~ E\qua%u de Htsjfovm\_ Acrdesico
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD: | — f\poyo ¢ ol proceso de wkecla
= )\QCQPQO\A de exped, m‘h e ‘alumv\og .
- E[D‘oov’ac\o\;\ de OF"“O&, CM‘(;\S) e‘(’c.
TOTAL DE TRABAJADORES: 190 pWSOV\D <
TRABAJADORES EN EL AREA: ‘b QQVS oudS
FECHA DE EVALUACION: 02 /02 /13
EVALUADOR: @mm Estoaos Macsacca
AREA DE TRABAJO
DIMENSIONES DEL PUESTO

Trabajo

"’ o lectura-ascritura
] e — L o
FSSimm |
740780 H
I 7C0-740 M

ESPACIO RESERVADO PARA LAS PIERNAS

_Blowm | (3o wwm |

ZONAS DE ALCANCE OPTIMAS DEL AREA DE TRABAJO
A[C. Mu/! p kJVZCW\
Ale. Mo%: sy

s
o —1000

<1600 |

Alcancé de brazo: 68H, 55MI
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS - CHECK LIST

ELEMENTOS DE TRABAJO
SILLA DE TRABAJO SI/NO OBSERVACION
ASIENTO
Regulable en altura (en posicién sentado) margen ! )
ajuste entre 380 y 500 mm N/A ALk 42S wmw
Anchura entre 400 - 450 mm > Sisww
Profundidad entre 380 y 420 mm <t Yismwm
Acolchado de 20 mm recubierto con tela flexible y
transpirable. - HS wam
Borde delantero curvado (evita compresiones) =Y
RESPALDO
Anchura 400 - 450 mm <L 230 mw
Altura 250 - 300 mm > 920 wmiw
Ajuste en altura de 150 - 250 mm NeA
COMPLEMENTOS
Sillas con 5 brazos de apoyo al suelo S
Base de apoyo 500 mm de diametro > S<omm
Reposabrazos al menos de 60 mm * N.A
Reposapiés antideslizante * N.A

* Elementos opcionales
MESAS DE TRABAJO SI/NO OBSERVACION
Si la altura es fija, ésta sera de aproximadamente
700 mm. J 4 S Ads Fsstam
Si la altura es regulable, la amplitud de regulacién N
estara entre 680 y 700 mm. NA
La superficie minima sera de 1.200 mm de ancho g A 160Swmw
y 800 mm de largo. ! L: 310 wim
El espesor no debe ser mayor de 30 mm. U 20mwW)
Espacio de bajo de la mesa al menos de 700 mm <) Ai 320.9wmm
de ancho por 650 mm de alto | H: 4O wm
La superficie de material mate y color claro suave, S
sin superficies brillantes y oscuras.
Permitira la colocacion y los cambios de posicion %
de las piernas.
Bordes y esquinas redondeadas St
Cables correctamente electrificados S|
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

SITUACION DEL EQUIPO INFORMATICO

EQUIPO INFORMATICO SIINO OBSERVACION
PANTALLA DE VISUALIZACION
Caracteres bien definidos y con dimension
suficiente para ser leidos. St
Imagen estable y sin destellos. Sh
Ajuste de luminosidad y el contraste para <
i

adaptarlos a las condiciones del entorno.

La altura del monitor (borde superior) esta a la ) _
altura de los ojos o algo por debajo (aprox. 43 a < H.330m
47 cm. por encima del plano de la mesa). Aluta de los oo

Distancia de la pantalla a los ojos no menor de 55

cm. Linea de vision horizontal y la trazada a unos > DiFdem /
60° bajo la horizontal.

TECLADO

Teclado mévil, con teclas mates, faciles de limpiar <
y ligeramente curvadas (concavas).

Inclinable e independiente de la pantalla. <\

Altura de la 32 fila de teclas (fila central) no

excede de 3 cm respecto a la base de apoyo del Si OCon
teclado

Espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el

borde < 2w
CONDICIONES AMBIENTALES

CONDICIONES AMBIENTALES SI/NO OBSERVACION
TEMPERATURA

En época de verano 23 - 27 °C >

En época de invierno 17 — 24 °C S

En general no debe exceder los 26 °C Sl

HUMEDAD DEL AIRE

Entre 30% y 70% S

RUIDO

Tareas de concentracion 35 — 55 dB (A) i

Nivel normal de trabajo, hasta 65 dB (A) S|
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FICHA DE CAMPO EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO EN OFICINAS — CHECK LIST

ILUMINACION

Luminarias con difusores para impedir la vision <
directa de la lampara. =l
Las [uminarias forman un angulo de vision 5
superior a 30° respecto a la vision horizontal. -

La reflexion sobre la superficie de trabajo no <
coincida con el &ngulo de vision del operario. !
Las superficies de trabajo no son de materiales it
brillantes y colores oscuros. ol
Las ventanas con elementos de proteccion que o=
impiden el deslumbramiento y el calor.

El nivel minimo de iluminacion (lux) sobre los 300 <
Lux

Paredes y techos de salas de trabajo, con colores &
claros y neutros. >l
Campo situado detras del operador con =
luminancia débil, 2l

R fe

N

FRED ARMIN BRAUN AGEVEDQ
ARQUITEGTO

CAP, 831

A Evaluador ~
Z(SEz Es RADA M

‘(\
Representante de la e de la empresa' -

N
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ANEXO N° 04: FICHAS DE
ANALISIS ERGONOMICO DE

LOS PUESTOS DE TRABAJO



Ficha N° 001: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - CASETA DE CONTROL DE SEGURIDAD

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: CASETA DE CONTROL DE SEGURIDAD / JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD / 1 afio

Turnos / Jornada: 1 Turno (Lunes - Sabado) / 8 horas/dia

‘ Evaluado / Edad: Bernaldo Luis Espinoza Ajilio / 51 afios

[ 2 | 1]
Ronco. L 3 | 1] BRAZO
141 + + I
CUELLO 0 0 ANTEBRAZO
E CARGA  AGARRE E
PIERNAS MUNECA
PUNT A PUNT B
[ 3 ] [ 1]
PUNT C

[ 2 ]
+
ACTIVIDAD
I

FINAL

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

— Posturas Forzadas: Durante la realizacidn de sus actividades, el
trabajador no adopta posturas forzadas al momento de realizar sus
actividades de vigilancia y control.

— Carga frecuente: El trabajador manipula cargas con peso menor
a5Kg.

— Movimiento repetitivo de alta frecuencia: El trabajador no realiza
movimientos repetitivos.

— Cambios de Postura: Durante la realizacion de sus actividades, el
trabajador no esta sujeto adoptar diferentes posturas inestables o
importantes.

Tronco; flexion 0° - 20°.

Cuello; flexion 0° - 20°, con torsion.

Piernas; soporte bilateral, andando.

Manipulaciéon manual de carga, menor de 5 Kg.

Brazo; flexion 0° - 20°.

Antebrazo; flexion <60°.

Mufeca; flexion 0° - 15°.

Agarre Bueno; El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio.

Tipo de actividad muscular; ninguna.

PUNTUACION FINAL: 3, NIVEL DE RIESGO BAJO, puede ser necesaria la actuacion.




Ficha N° 002: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - LABORATORIO CLINICO

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: LABORATORIO CLINICO / TECNICO / 8 afios

Turnos / Jornada: 1 Turno (Lunes - Viernes) / 8 horas/dia

‘ Evaluado / Edad: Jarol Arturo Ruiz Chunga / 42 afios

moneo” |4 | [ 1] BRAZO
141 + + I
CUELLO 0 0 ANTEBRAZO
E CARGA  AGARRE E
PIERNAS MUNECA
PUNT A PUNT B
[ 4 ] I
PUNT C

+
ACTIVIDAD
riva. [N

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

— Posturas Forzadas: Durante la realizacién de sus actividades, el
trabajador adopta posturas forzadas que genera incomodidad en la zona
de la espalda al momento de realizar las tomas de muestra de sangre,
visualizar en el microscopio y sentarse en su silla de trabajo y visualizar
el monitor.

— Carga frecuente: El trabajador manipula cargas con peso menor a 5 Kg.

— Movimiento repetitivo de alta frecuencia: El trabajador no realiza
movimientos repetitivos.

— Cambios de Postura: Durante la realizacion de sus actividades, el
trabajador no esta sujeto adoptar diferentes posturas inestables o
importantes.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y Pierna

Tronco; flexion 0° - 20°, con torsion.
Cuello; flexion 0° - 20°, con torsion.
Piernas; soporte bilateral, andando.
Manipulacion manual de carga, menor de 5 Kg.
Brazo; flexion 0° - 20°.
Antebrazo; flexion 21° - 45°.
Muieca; flexion 0° - 15°.
Agarre Bueno; El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio.
Tipo de actividad muscular; la cabeza permanece estatica
y soportada durante mas de 1 minuto, al visualizar en el
microscopio.

PUNTUACION FINAL: 4, NIVEL DE RIESGO MEDIO, es necesaria la actuacion.




Ficha N° 003: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - MANTENIMIENTO

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: MANTENIMIENTOS / CARPINTERO / 4 afios

Turnos / Jornada: 1 Turno (Lunes - Viernes) / 8 horas/dia

‘ Evaluado / Edad: Mercado Rivas Jesis / 47 afios

341

TRONCO
1
CUELLO +1 0 ANTEBRAZO
o 1+1
PIERNAS MUNECA
PUNT A PUNT B
PUNT C

+
ACTIVIDAD
riva. [SI

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

— Posturas Forzadas: Durante la realizacién de sus actividades, el
trabajador adopta posturas forzadas que genera incomodidad en la zona
de la espalda al momento de cargar y trasladar muebles de oficina en las
mudanzas.

— Carga frecuente: El trabajador carga en promedio: armarios (20 Kg) 2
veces/semana y escritorio de computo (15 Kg) 1 vez/semana.

— Movimiento repetitivo de alta frecuencia: El trabajador realiza
movimientos repetitivos en la actividad de pintado.

— Cambios de Postura: Durante la realizacion de sus actividades, el
trabajador no esta sujeto adoptar diferentes posturas inestables o
importantes.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y Pierna

Tronco; flexion 20° - 60°, con torsion.

Cuello; flexion 0° - 20°.

Piernas; soporte unilateral y ligero.

Manipulacion manual de carga, entre 5 — 10 Kg.

Brazo; flexion 21° - 45°.

Antebrazo; flexion < 60°.

Muieca; flexion 0° - 15°, con desviacion lateral.

Agarre Bueno; El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio.

Tipo de actividad muscular; se producen movimientos

repetitivos de mas de 4 veces/min en la actividad de pintado
(mufieca y brazo)

PUNTUACION FINAL: 5, NIVEL DE RIESGO MEDIO, es necesaria la actuacion.




Ficha N° 004: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - AULA Y LABORATORIO

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: AULA Y LABORATORIO / DOCENTE DE FISICO QUIMICA / 4 afios

Turnos / Jornada: 1 Turno (Lunes y Viernes) / 20 horas/semana

‘ Evaluado / Edad: Agerico Pantoja Cadillo / 41 afios

TRONCO
1
CUELLO 0 0 ANTEBRAZO
IIl CARGA AGARRE \Il
PIERNAS MUNECA
PUNT A PUNTB
PUNT C

+
ACTVIDAD [ 0 |
FINAL 2T

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

— Posturas Forzadas: Durante la realizacién de sus actividades de
docencia (teoria - aula y practicas - laboratorio), el trabajador no adopta
posturas forzadas.

— Carga frecuente: El trabajador manipula cargas con peso menor a 5 Kg.

— Movimiento repetitivo de alta frecuencia: El trabajador no realiza
movimientos repetitivos.

— Cambios de Postura: Durante la realizacidon de sus actividades, el
trabajador no estd sujeto adoptar diferentes posturas inestables o
importantes.

Tronco; flexion 0° - 20°.

Cuello; flexion 0° - 20°.

Piernas; soporte bilateral y andando.

Manipulacion manual de carga, menor de 5 Kg.

Brazo; flexion 46° - 90°.

Antebrazo; flexién 60° - 100°.

Mudeca; flexion 0° - 15°,

Agarre Bueno; El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio.

Tipo de actividad muscular; ninguna.

PUNTUACION FINAL: 2, NIVEL DE RIESGO BAJO, puede ser necesaria la actuacion.




Ficha N° 005;: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - AREA DE CIRCULACION (BIBLIOTECA)

Area / Puesto / Tiempo en el puesto: AREA DE CIRCULACION (BIBLIOTECA) / AUXILIAR DE BIBLIOTECA / 3 afios

Turnos / Jornada: 1 Turno (Lunes - Viernes) / 8 horas/dia

‘ Evaluado / Edad: Carola Ruiz Roldan / 41 afios

- g

TRONCO ‘

+
=+
N

2|

CUELLO 0 0 ANTEBRAZO
IIl CARGA AGARRE Il
PIERNAS MUNECA

PUNT A PUNTB

PUNT C

+
ACTVIDAD [ 0 |
eiva. [N

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

— Posturas Forzadas: Durante la realizacién de sus actividades, el
trabajador adopta posturas forzadas que genera incomodidad en la zona
de la espalda y brazos, al momento de acomodar y extraer libros y
mochilas de los estantes; y también, presenta disconfort por las
dimensiones de su escritorio y silla de trabajo.

— Carga frecuente: El trabajador carga y traslada archivadores con peso
de 2 Kg (2 veces/dia).

— Movimiento repetitivo de alta frecuencia: El trabajador no realiza
movimientos repetitivos.

— Cambios de Postura: Durante la realizacion de sus actividades, el
trabajador no esta sujeto adoptar diferentes posturas inestables o
importantes.

GRUPO A: Puntuaciones de Cuello, Tronco y Pierna

Tronco; flexion 0° - 20°, con torsion.

Cuello; flexion 0° - 20°.

Piernas; soporte bilateral, andando y sentado.
Manipulacion manual de carga, menor de 5 Kg.

Brazo; flexion 21° - 45°.

Antebrazo; flexion < 60°.

Mudeca; flexion 0° - 15°,

Agarre Bueno; El agarre es bueno y la fuerza de agarre
de rango medio.

Tipo de actividad muscular; ninguna.

PUNTUACION FINAL: 2, NIVEL DE RIESGO BAJO, puede ser necesaria la actuacion.




Ficha N° 001: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - RECURSOS HUMANOS

AREA /
PUESTO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

OFICINA DE RECUROS HUMANOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(Anthonia Lépez Castro)

Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y a la altura del plano de trabajo
(75.5 cm), siendo un apoyo util de reposo del brazo. (ACEPTABLE)

Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas no permite el libre movimiento de
las mismas por la incorrecta instalacién de cables eléctricos y medidas internas (Altura: 74 cm y
Ancho: 56 cm). (NO ACEPTABLE)

Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo es adecuado, teniendo al
alcance todos sus Utiles mas frecuentes a utilizar menor a los 38.4 cm y los Utiles menos frecuentes
a utilizar en un rango de 38.4 - 73 cm. (ACEPTABLE)

56 cm

Silla de trabajo: El asiento es no regulable en altura y presenta borde delantero curvo y acolchado;
no cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar es acolchado pero no ajustable en altura e
inclinacién. (NO ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 75.5 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 2 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimensién suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 56 cm, la cual cumple con lo ideal (ho menor a 55 cm); la
altura de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 44.5 cm, encontrandose dentro del
rango ideal (43 cm — 47 cm). (ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mdévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 6 cm entre
el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (ACEPTABLE)




Ficha N° 002: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - CARRERA DE ING. AMBIENTAL

AREA /
PUESTO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

OFICINA DE CARRERA DE ING. AMBIENTAL
SECRETARIA
(Maggina Olivares L6pez)

Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y por debajo del plano de trabajo
(75.5 cm), siendo un factor para la flexién de los brazos. (NO ACEPTABLE)

Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas no permite el libre movimiento de
las mismas por la incorrecta instalacion de cables eléctricos y medidas internas (Altura: 64 cm y
Ancho: 60 cm). (NO ACEPTABLE)

Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo es adecuado, teniendo al
alcance todos sus Utiles mas frecuentes a utilizar menor a los 36 cm y los Utiles menos frecuentes a
utilizar en un rango de 36 - 61 cm. (ACEPTABLE)

Silla de trabajo: El asiento es regulable en altura (Min: 42 cm y Max: 52.5 cm) y presenta borde
delantero curvo y acolchado; no cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar es acolchado,
no ajustable en altura e inclinacion para el soporte correcto de la espalda, (NO ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 75.5 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 2 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimensién suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 72 cm, la cual cumple con lo ideal (no menor a 55 cm); la altura
de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 37 cm, encontrandose ligeramente por
debajo del rango ideal (43 cm — 47 cm). (ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2.5 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 2.5 cm
entre el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (NO
ACEPTABLE)




Ficha N° 003: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - BIENESTAR UNIVERSITARIO

AREA /
PUESTO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ASISTENTA SOCIAL
(Yannet Franco Signoris)

Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y por debajo del plano de trabajo
(75.5 cm), siendo un factor para la flexion de los brazos. (NO ACEPTABLE)

Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas permite el libre movimiento de las
mismas a pesar de la incorrecta instalacion de cables eléctricos y las medidas internas (Altura: 60.5
cm y Ancho: 67 cm). (ACEPTABLE)

Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo es adecuado, teniendo al
alcance todos sus Utiles mas frecuentes a utilizar menor a los 33 cm y los Utiles menos frecuentes a
utilizar en un rango de 33 - 59 cm. (ACEPTABLE)

Silla de trabajo: El asiento es no regulable en altura y presenta borde delantero curvo y acolchado;
no cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar no es acolchado ni ajustable en altura e
inclinacién. (NO ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 75.5 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 2 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimension suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 49 cm, la cual no cumple con lo ideal (no menor a 55 cm); la
altura de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 38 cm, encontrandose ligeramente
por debajo del rango ideal (43 cm — 47 cm). (NO ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2.5 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 3 cm
entre el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (NO
ACEPTABLE)




Ficha N° 004: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - REGISTROS ACADEMICOS

AREA /
PUESTO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

(Diane Avila Adauto)

OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS
ASISTENTA SOCIAL

Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y por debajo del plano de trabajo
(75.5 cm), siendo un factor para la flexién de los brazos. (NO ACEPTABLE)

Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas permite el libre movimiento de las
mismas y presenta correcta instalacion de cables eléctricos y las medidas internas (Altura: 64 cm y
Ancho: 72 cm). (ACEPTABLE)

Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo es adecuado, teniendo al
alcance todos sus Utiles mas frecuentes a utilizar menor a los 42 cm y los Utiles menos frecuentes a
utilizar en un rango de 42 - 71 cm. (ACEPTABLE)

vidd _ = —

Silla de trabajo: El asiento es no regulable en altura y presenta borde delantero curvo y acolchado;
no cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar es acolchado pero no ajustable en altura,
presenta un soporte correcto de la espalda. (ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 75.5 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 2 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimensién suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 73 cm, la cual cumple con lo ideal (no menor a 55 cm); la altura
de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 37 cm, encontrandose ligeramente por
debajo del rango ideal (43 cm — 47 cm). (ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 2 cm entre
el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (NO
ACEPTABLE)




Ficha N° 005: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - PSICOPEDAGOGICO

AREA / DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE

PUESTO TRABAJO
Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y por debajo del plano de trabajo
(76 cm), siendo un factor para la flexion de los brazos. (NO ACEPTABLE)
Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas no permite el libre movimiento de
las mismas por la incorrecta instalacion de cables eléctricos y medidas internas (Altura: 64.2 cm y
Ancho: 60 cm). (NO ACEPTABLE)
Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo no es el adecuado, teniendo
al fuera de alcance algunos Utiles mas frecuentes a utilizar mayor a los 38 cm y los Utiles menos
frecuentes a utilizar en un rango de 38 - 67 cm. (NO ACEPTABLE)
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Silla de trabajo: El asiento es regulable en altura (Max: 53.5 cm y Min: 42 cm) y presenta borde
delantero curvo y acolchado; no cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar es acolchado
pero no ajustable en altura e inclinacién para el soporte correcto de la espalda. (NO ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 75.5 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 2 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimensién suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 45 cm, la cual no cumple con lo ideal (no menor a 55 cm); la
altura de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 37.5 cm, encontrandose ligeramente
por debajo del rango ideal (43 cm — 47 cm). (NO ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 1 cm entre
el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (NO
ACEPTABLE)




Ficha N° 006: EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO - VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

AREA /
PUESTO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DISERGONOMICOS PRESENTES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

OFICINA DE PVICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(Gelita Angélica Geri Gonzales)

Altura del plano de trabajo: Los codos se encuentran suspendidos y por debajo del plano de trabajo
(76 cm), siendo un factor para la flexion de los brazos. (NO ACEPTABLE)

Espacio reservado para las piernas: El espacio entre las piernas permite el libre movimiento de
las mismas a pesar de la incorrecta instalacién de cables eléctricos y medidas internas (Altura: 65 cm
y Ancho: 60 cm). (ACEPTABLE)

Alcance del plano de trabajo: El alcance optimo del plano de trabajo es adecuado, teniendo al
alcance todos sus Utiles mas frecuentes a utilizar menor a los 36 cm y los Utiles menos frecuentes a
utilizar en un rango de 38 - 66 cm. (ACEPTABLE)

Silla de trabajo: El asiento es regulable en altura y presenta borde delantero curvo y acolchado; no
cuenta con reposa brazo ni reposapiés; el respaldar es acolchado pero no ajustable en altura,
presenta un soporte correcto de la espalda. (ACEPTABLE)

Mesa de trabajo (Altura Fija): La altura del escritorio es 76 cm encontrandose ligeramente por
encima del rango ideal (70 - 74 cm) para mujeres; la mesa es de material de melamina y de color
mate con bordes y esquinas redondeadas y no refleja brillo por la luz natural o artificial; el espesor de
la mesa es 1.9 cm. (ACEPTABLE)

Pantalla de visualizacion: Caracteres bien definidos y con dimensién suficiente para ser leidos. La
distancia de los ojos con la pantalla es 61.5 cm, la cual cumple con lo ideal (no menor a 55 cm); la
altura de la pantalla (borde superior) con el nivel de la mesa es 49.9 cm, encontrandose ligeramente
por encima del rango ideal (43 cm — 47 cm). (ACEPTABLE)

Teclado: Teclado mévil, inclinable e independiente de la pantalla; la altura de la tercera fila de las
teclas es 2.8 cm, la cual cumple con lo ideal (no exceder los 3 cm). Presenta un espacio de 1 cm
entre el teclado y el borde de la mesa, la cual es menor al espacio minimo ideal de 10 cm. (NO
ACEPTABLE)




ANEXO N° 05: PANEL

FOTOGRAFICO



AGENTES FISICOS \

ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

02. Recursos Humanos

§1
EEE

03. Vicepresidencia Investigacion 04. Psicopedagogico

05. Of. Carrera de Ing. Ambiental 06. Of. Bienestar Universitario




AGENTES FISICOS \

ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

08. Area de estudio 1er piso
(Biblioteca)

09. Area de estudio 2do piso
(Biblioteca)

11. Gimnasio 12. Topico




AGENTES FISICOS \

ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO
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13. Laboratorio Clinico (Area
Bioquimica)

16. Laboratorio Biologia 'y
Microbiologia

17. Salon de Clases (A2-3) 18. Salon de Clases (C3-5)




AGENTES FISICOS \

ILUMINACION EN AMBIENTES DE TRABAJO

21. Caseta de Seguridad (Puerta

P 22. Oficina Central de Asesoria Legal
Principal)

23. Salén de Clases (B2-11) 24. Laboratorio de Computo




AGENTES FISICOS \

MEDICION DE SONOMETRIA EN AMBIENTES DE TRABAJO

01. Biblioteca (1er piso) 02. Biblioteca (2do piso)

03. Pabellon A (Aula A2-3)

05. Laboratorio Biologia y

Microbiologia 06. Pabellon B (Aula B2-11)




AGENTES FISICOS \

MEDICION DE SONOMETRIA EN AMBIENTES DE TRABAJO

09. Psicopedagogia

11. Area de Mantenimiento 12. Pabellon C (Aula C3-5)




AGENTES FISICOS \

MEDICION DE SONOMETRIA EN AMBIENTES DE TRABAJO

13. Caseta de Seguridad (Puerta Principal)

AGENTES FISICOS \

MEDICION DE DOSIMETRIA DE RUIDO EN AMBIENTES DE TRABAJO

01. Caseta de Seguridad (Puerta

Principal) 02. Mantenimiento




ANEXO Nr¢ 06:

DOCUMENTACION



Ce.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

OFICIO N°028-2017-UNTELS-CO-VP.ACAD-CSPEAP

Sefior
MARCELO LOPEZ TORRES

Villa El Salvador, 01 de febrero de 2017

Oficina Central de Proyectos e Infraestructura y Servicios Generales

UNTELS
Presente.-

ASUNTO :

Ref.

SOLICITO AUTORIZACION DE INGRESO

DE  EQUIPOS DE  MONITOREO
OCUPACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE TESINA - Il PROGRAMA DE
TITULACION

Solicitud para la Ejecucién de Tesina en
la Untels — Raiser Estrada Machaca

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez,
solicitar mediante su despacho, la autorizacidn de ingreso a la universidad para el dia 02 de
enero del 2017, de quipos de monitoreo ocupacional, por el Bachiller Estrada Machaca Raiser,
Bachiller de la Carrera profesional de Ingenieria Ambiental, con la finalidad de realizar pruebas
para el desarrollo de su Tesina en las instalaciones de la Universidad (Laboratorio, salones de
clase 'y oficinas), asi como autorizacién para la evaluacién ergondmica en los puestos
administrativas y operativos. A continuacion detallo los equipos que ingresaran:

N° Equipos Cantidad
01 Luxémetro 1
02 Dosimetro 2

Agradeciendo la atencion que brinde al present,
sentimientos de mi especigl.eonsde

Profesic7 ory

Seguridad
OFCHA/P-CSPEAP

e—aprovecho la opcrtunidad para expresarle los
qcidn y estima persoma

FREDDY CHAMORRO ATALAYA

4 rlr}s 6n del Il Programa Extraordinario de Actualizacién
cente a Titulacidn por la Modalidad de Suficiencia




NTELS

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

«Afio Internacional del Turismo Sostenible para el Desarrollo»

MEMORANDUM N° 071-2017-UNTELS-P-OCEPROINFRASEG

A : Sr. JULIO CESAR TRISTAN FARFAN
Jefe de la Oficina de Seguridad

Asunto : Ingreso de equipos de monitoreo para el desarrollo de TESINA

Referencia :a) OFICIO N°028-2017-UNTELS-CO-VP.ACAD-CSPEAP
b) SOLICITUD S/N- ESTRADA MACHACA — ALUMNO ING. AMBIENTAL

Fecha : Villa El Salvador 01 de febrero 2017

Por intermedio del presente, remito los documentos de la referencia donde el Presidente de
la Comisién del Il Programa Extraordinario de Actualizacidon Profesional Conducente a
Titulacion por modalidad de Suficiencia, solicita el ingreso del alumno Estrada Machaca
Raiser (bachiller de la carrera Profesional de Ing. Ambiental) para el jueves 02 de febrero con
el fin de desarrollar su tesina — Il Programa de Titulacion.

Cabe mencionar, que el alumno realizara el ingreso de los siguientes equipos:

Equipo cantidad
Sonémetro 01 unid
Dosimetro 02 unid
luxémetro 01 unid

En tal sentido, se requiere brindar las facilidades del caso.

Quedo de usted. 4 .

]L ¢ de Oficifia Central de Proyectos
¢ Infraestructura y Servicios Generales
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