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RESUMEN
La compafiia TRIANON ASCENSORES S.A. Tiene un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo pero solo cubre las deposicion simples de sus
procesos, que no le facilita cubrir en la integridad de sus trabajadores en todo el
flujo de sus procesos que atente frente a la seguridad de los empleados , por lo
cual se ofrece llevar a cabo un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la ley N° 29783, para reducir los peligros y riesgos asi como

pérdidas econdmicas asi sea por incidentes o por leyes asignadas por SUNAFIL.

Para eso tuvo una interpretacion y analisis de la circunstancia de toda la entidad en
lo que respecta a seguridad y salud, para después hacer la estimacion de
los primordiales peligros a los que se dan a conocer los empleadores y ofrecer para
eso medidas correctoras y protectoras observadas dentro del sistema de seguridad
y salud en el trabajo basados de acuerdo con la ley N° 29783. Como producto de la
estimacion de peligros se identificé que el método de seguridad y salud en el trabajo
tiene un alcance de cual representa el 27,79% , sin embargo, luego de

la utilizacion del plan el porcentaje final seria de 96,02%



INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia lleva por titulo “Implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Trianon Ascensores”,
para optar el titulo de Ingeniero Ambiental, presentado por la alumna Karol Lucero

Ponce Churampi.

Los cambios veloces y permanentes en la competitividad laboral es
un aspecto primordial que las compafias tienen presente dentro del
continuo avance de sus ocupaciones. En la actualidad se ha insertado a estos
cambios un criterio primordial dentro de la organizacién en temas de seguridad y

salud en el trabajo.

Esto gracias a la construccion de leyes y normativas en argumentos de seguridad
y salud en el trabajo, las cuales buscan crear un nivel 6ptimo en la prevencion
de peligros laborales, salud de los empleadores e infraestructura y materiales de la

organizacion.

De igual modo, los peligros y conflictos son propios de la actividad realizada por el
hombre, desde las ocupaciones diarias, hasta las de dificultad.

El criterio de seguridad y salud ocupacional tomé mas grande fuerza con el pasar
de los afios, y en la actualidad esta respaldada por la Ley 29783 “Ley General de
Seguridad y Salud en el Trabajo” en grupo con el D.S. N° 005 - 2012- TR
“‘Reglamento de la Ley 29783”, en el cual, todas las compafias estan obligadas a
la ejecucién de un método de administracion de seguridad y salud en el trabajo

dentro de su organizacion.



DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Segun el Anuario Estadistico Sectorial presentado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo del 2019 indica que al afio al afio ocurren 35,036
accidentes laborales en el Peru, de ellos 241 fueron fatales. Estas cifras nos ubican
como el segundo pais de la regién con la mayor cantidad de siniestros. Los peligros
profesionales estan coherentes hoy en dia con secciones como la reconstruccion
o la manufactura, no extrafio esto la disposicion de elevadores conlleva dentro de

su proceso de instalacion trabajos criticos.
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Peru creci6 bastante en la demanda de ascensores; de esta forma mientras
hace 20 afios estdbamos en 150 asesores cada afio, en la actualidad nos
encontramos en 1500, esto demanda una grande proporcién de personas expuesta
al desarrollo. La etapa de instalacion del ascensor es una época critica, la cual
necesita de administracién y de un completo rastreo a lo largo de la ejecucién de
los trabajos de prominente peligro. Actualmente solo para proyectos enormes de
bastante mas de 11 ascensores se calcula un aproximado de 50 personas haciendo

un trabajo al paralelo.
JUSTIFICACIONES PROBLEMA

En la actualidad las compafias tienen la responsabilidad de cumplir y respetar
las normas y Estatutos sobre la Seguridad y Salud en Trabajo que se les debe
ofrecer a los empleadores, por este motivo es de esencial consideracion que las
compafias como Trianon Ascensores elaboren un estudio sobre los peligros que
muestra el Trabajador; con el objetivo de resguardar la rectitud 6ptica de los

operarios, de esta forma como el patrimonio de las compaifiias.



El presente trabajo de investigacion no se ejecuta con el fin de efectuar un
meétodo de gestidn de seguridad y salud en el trabajo que no solo acceda reducir
los sucesos profesionales sino con la finalidad de que sea una cualidad habitual y
gue de este modo se concientice tanto a empleadores como a duefios de los
resultados que se logran facilitar al efectuar un explicito trabajo en situaciones

inseguras o elaborarlo sin las precauciones habidas.

El recurso mas primordial de toda compafiia es el recurso humano porque la
importancia de este método para la prevencion de sucesos profesionales con el fin
de ofrecer un trabajo firme, merecedor y comprometido para que sean el apoyo
primordial de sus familias, es por esto que el método prevencion de peligro es un

apoyo tan trascendental dentro del plano de la compafiia.

Esta investigacidn socorrerd a establecer e nivelar situaciones perplejas y
peligros viables que estén dentro del paso de instalacion de elevadores que no hay
las medidas del tema, para asi de esta manera poderlos remediar antes de que se
origine una desdicha que lamentar o posibles peligros que ponga en riesgo el

capital de la compaiiia.

Por esta razdn se explora que el beneficio es para los empleadores como
columna vertebral de toda manufactura, asi como los sefiores de las compafiias,
convirtitndose en un instrumento a fin de alcanzar excelentes indices de

produccién.



a.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para mejorar el control de peligros y riesgos en la instalaciéon de

ascensores de la empresa Trianon Ascensores S.A.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un analisis de linea bases del estado actual del
sistema de gestidén seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos de la empresa Trianon Ascensores.

Elaborar los procesos y procedimientos en la actividad que
puedan estar agrupadas con los peligros analizados y ejecutar
las medidas de revision y valoracién de los procedimientos

existentes.

Proponer actividades para advertir incidentes y enfermedades
de origen profesional propensos a optimizar las circunstancias
de trabajo, salud y calidad de vida de los empleados y

personal asociado a la gestion econdmica de la entidad.

Desarrollar las diligencias de los lineamientos en proteccion y

salubridad en el trabajo.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

En la tesis de grado para la obtencidn del titulo de Ingeniero Industrial
presentado por Erika Verenice Marroquin Canjura para la Universidad
Universidad De El Salvador en el 2 018, titulada “Disefio del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la alcaldia de el Rosario LA
Paz basado en las normas OHSAS 18001.”, tiene por objetivo dar a conocer
cudl es el principal problema que posee la alcaldia de El Rosario, La Paz
referente a temas de seguridad y salud ocupacional (SSO) y los motivos por
los cuales debe ser solventado.

El contenido del trabajo de grado abarca cinco etapas fundamentales para el
progreso del método de gestidn propuesto, dando inicio con el Marco Tedrico
gue detalla los antecedentes de este tipo de estudio y en general toda la teoria
que sustenta la propuesta del método de gestion de seguridad y salud
ocupacional, como segunda etapa se desarrolla el Marco Contextual y el
Marco Legal, los cuales describe el funcionamiento de la Alcaldia Municipal
de El Rosario, La Paz y la legislacién aplicable y vigente en temas de
seguridad y salud ocupacional. La tercera etapa, Diagndstico desarrolla la
determinacion de la situacion actual donde se identifica los riesgos en cada
dependencia y se evalla el nivel de desempefio de la norma OHSAS y la ley

vigente en El Salvador, para recolectar toda la informacién requerida se hizo



uso de diferentes tipos de instrumentos de recoleccién de informacion. La
siguiente etapa Disefio, desarrolla una estructura ofrecimiento del
procedimiento de gestion de proteccién y salubridad ocupacional, donde se
contempla cada uno de los apartados de la norma OHSAS 18001 para
documentar los macroprocesos, procesos y procedimientos necesarios para
la implementacion del sistema de gestion, ademas se detalla la
implementacion del sistema de gestion. La quinta y Ultima etapa
Evaluaciones, desarrolla las distintas evaluaciones aplicables a este estudio,
entre ellas evaluacion econdmica y social, los cuales reflejan la importancia
econdmica y los beneficios esperados de la implementacién de este sistema
sobre los involucrados, estas evaluaciones permiten un examen preciso para
la toma de disposiciones, ademas para culminar esta etapa se desarrollan los
pasos necesarios para lograr la certificacion segun la normativa OHSAS en la

Alcaldia Municipal de El Rosario, La Paz.

En el &mbito Nacional Roger Marcos Inga Perez (2 019) en su trabajo titulado
“Propuesta de implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo en una empresa de exploracibn minera para reducir los
accidentes e incidentes” presentado en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos , busca la manera mas adecuada de tramitar sus sistematizaciones
donde la Seguridad y Salud en el Trabajo es un apoyo muy esencial, no solo
efectuar para con los requerimientos de la legislacion peruana sino para
ofrecer los capitales precisos al empleador para que efectiien una labor.

El estudio esta ordenado en 6 capitulos el primero habla sobre la formulacién
del problema general y especificos, la justificacion de la investigacion y se
trazan el objetivo general y los objetivos especificos. En el capitulo 2 se hace
narracion a culturas pasadas nacionales e internacionales que asimismo
chocan con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se muestran las
bases tedricas y el vocabulario de términos propios. En el tercer capitulo se
constituye la hipétesis general y las hip6tesis especificas y se habla de las
variables de la investigacion.

El cuarto capitulo contiene el tipo y disefio de la investigacion donde se
precisan la poblacion, la muestra y las técnicas e instrumentos de la
recoleccion y analisis de datos. En el quinto capitulo se muestran los efectos,

la contratacion de las hipotesis y la disputa de los resultados. La investigacion
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termina con analisis de la compafia a través del “formulario para calcular el
porcentaje de acatamiento en seguridad y salud en el trabajo en el sub sector
mineria” demostrd la deficiencia de la compafia en SST con horizontes de
desempeiio del 0%, 0% y 0% en, situaciones positivas en el ambiente

profesional, subestructuras civiles y maquinarias.

1.2.MARCO CONCEPTUAL

1.2.1. DEFINICIONES DE TERMINOS BASICOS
— Accidente de trabajo
— Es una accion imprevista, causal (no es intencional ni deseado y que

es causa de dafios a considerar) puede ser dafios en la gestion

econdémica como algun dafio material y/o dafio fisico hacia algun

compafiero (Baptista, 1974).

— Accidente Leve
Hecho cuya herida, luego de pasar una examinacion médica, que
se produce en el accidentado un reposo temporal con regreso de
un dia donde continuaria con sus habitos laborales. (Ley N°29783,
2011).

— Accidente incapacitante
Incidencia cuya herida, consecuencia de la evaluacion médica,
da parte a parada, distancia demuestra a la labor y procedimiento.
Para resultados descriptivos, no se dard cuenta la fecha de
sucedido el suceso. Segun el nivel de discapacidad los incidentes
de trabajo logran ser: (Ley N°29783, 2011).

e  Total, temporal
Un golpe genera en
el abrupto la dificultad de manejar su entidad; se
consentird procedimiento clinico hasta su plena restauracion
° Parcial Permanente
Cuando la herida crea la merma fragmentada de un segmento

o de las actividades de la misma.



Total, Permanente
Cuando la herida forma la destruccion anatomica total de un
organo y organo; o de las situaciones del mismo. Se
considerara destruccion anatomica desde perder un mefiique.
Actividad
Entrenamiento u sistematizaciones técnicos o de bienes por el
contratante, en consecuencia, con la regla vigente. (Ley
N°29783, 2011).
Actividades, procesos, operaciones o labores de alto
riesgo
Son todas aquellas que tengan una posibilidad superior de ser
un desgaste a la salud de un empleado. (Ley N°29783, 2011).
Acto inseguro
Es el incumplimiento de un proceder aceptado como seguro;
un equipo seguro que se pueda conservar en el proceso del
servicio; no respetar el area prohibida de fumar, darle
mantenimiento a una maquinaria encendida y/o movimiento.
(Chiavenato, 1994).

Acto Subestandares

Es todo procedimiento errbneo accionado por el empleado y
gue pueda ocasionar un incidente inherente. (Ley N°29783,
2011).

Capacitacion

Gestidn que permite transmitir culturas practicas, asi como
tedricos para un mejor progreso de las competitividades
unipersonales; desarrollar habilidades de un oficio especifico;
prevenir riesgos ya sea en proteccion como en salubridad, (Ley
N°29783, 2011).

Comité de seguridad y salud en el trabajo
Es una entidad constituida en dos partes de representantes los
empleados y los empleadores, con las nociones de obligacién

prevista por sus derechos y que la practica es destinada a una

9



reunion constante de ciertas acciones por parte del contratante
de manera que se puede prevenir ciertos riesgos. (Ley
N°29783, 2011)

— Condiciones
Son todos aquellos momentos que se puede representar de un
compromiso competente de generar un suceso (Chiavenato,
1994).
Condiciones inseguras
Es un lugar o entorno fisica que puede generar un accidente en el
empleado, ocasionando enfermedad o fatiga (Chiavenato, 1 994).
— Condiciones y medio ambiente de trabajo
Son estos empleados que poseen autoridad en la reproduccion de
peligros que conmueven la seguridad y salud de los empleadores.
Permanecen concretamente adjuntos en este concepto: (Ley
N°29783, 2011)

e Estas particularidades habituales de los locales, dispositivos
y productos ademas de ciertos elementos existentes en el
empleo.

e Lanormalidad de las rigores, concentraciones o objetivos de
apariencia de los empleados quimicos bioldgicos, y sus
concentraciones de presencia.

e Que intervienen en la procreacion de conflictos para los
empleadores, Los ordenamientos, técnicas de trabajo y
procesos sélidas para el

e manejo o proceso de los empleados sefialados en el
apartado anterior

— Condiciones subestandares
Es cualquier situacion en el ambiente del trabajo ya que consigue
producir un incidente. (Ley N°29783, 2011).

— Control de riesgos
Fundadas en la averiguacion la toma de decisiones lograda en la
valoracion de peligro. Se pone a disminuir los peligros a través del
ofrecimiento de medidas disciplinarias, la exigencia de su

desempeiio y el valor normal de su eficacia. (Ley N °29783, 2011)
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Cultura de seguridad o cultura de prevencién

Es un grupo de bienes, elementos, reglas de conducta y
discernimiento a la desconfianza de peligros en la labor que
participan los integrantes de una formacion. (Ley N°29783, 2011)
Emergencia

Suceso peligroso que brota por medio de elementos naturales o
efectos de peligros y métodos dificiles que no estuvieron en el
trabajo respetados en la tarea de la seguridad y salud en el trabajo.
Empleador

Todo individuo natural o juridico, individual o publico, que utiliza a
uno o muchos empleados. (Ley N°29783, 2011)

Enfermedad profesional u ocupacional

Es un malestar retraido que da consecuencia en la exhibicién a
elementos de peligro concernientes a la labor. (Ley N°29783, 2011)
Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Es un grupo de dispositivos destinados a facilitar la proteccion del
empleado, mediante la disminucion del valor de exhibicion. Son
una eleccion y adjunta y temporal los EPP a las medidas
protectoras de forma colectiva. (Ley N °29783, 2011)

Evaluacion de riesgos

Transcurso extremo a la identidad de estos riesgos, que admite
apreciar el horizonte, valor y peligro a los parecidos facilitando la
investigacion respectiva para que el contratante se halle en
situaciones de dar un resultado adecuado a la oportunidad,
procedencia y tipo de labores protectoras que debe proteger. (Ley
N°29783, 2 011)

Ergonomia

Conocida también como ingenieria humana. Busca mejorar al
empleador su interaccion, aparato y lugar donde se labore con la
finalidad de ajustar los lugares, ambientes y la distribucion del
trabajo a los portes y caracteristicas de los empleadores con la
finalidad de reducir efectos dafinos y perfeccionar el beneficio y la
seguridad del empleador. (Ley N°29783, 2 011)
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Exposicion
Apariencia de situaciones que involucran definitivamente un nivel
de peligro hacia los empleadores. (Ley N°29783, 2 011)
Gestion de la seguridad y salud
La seguridad y salud con la diligencia de la gestion actual,
formandose a la fabricacion, calidad y revision de precio. (Ley N°
29783, 2011)
Gestion de riesgos
Se admite de manera una vez especializado el peligro, la
concentracion apropiada de las medidas para comprimir al
minusculo estos peligros fijos y aminorar sus bienes, al periodo que
se logran los efectos deseados. (Ley N°29783, 2 011).
Herramientas
Nos apoyaran a atestiguar un registro y sostenimiento uniforme por
el individuo. La persona delegada del area de materiales,
encomendando como se va a manejar, asimismo el de los
empleados deben otorgar los equipos con fallas, y el de hacerles
ver cOmo se usa los materiales (Chiavenato, 1 994).
Identificacion de peligros
Se restringe y registra un proceso que hay un riesgo y se
puntualizan sus especialidades. (Ley N°29783, 2 011).
Incidente
Acontecimiento sucedido en la relacién de trabajo, en que el
individuo no tiene contusiones corporales, o los que estan solos
solicitan cuidados. (Ley N°29783, 2 011).
e Induccidén u orientacion
Aprendizaje preliminar administrado a conceder culturas al
empleador y pueda elaborar su trabajo de manera segura y
correcta. Normalmente se divide en:
e Induccién General: Aprendizaje al empleador acerca de
contenidos generales como estrategia, favores, bienes,
habilidades, reglas también aprendizaje del ambiente

profesional del trabajador, realizada antes de ocupar su lugar.
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e Induccidn Especifica: Se ofrece una formacién al empleador
y gque tenga un conocimiento obligatorio que dispone una
tarea determinada.

Investigacion de accidentes e incidentes
Causa de personalizacion de los universos, situaciones que
acuden para originar los sucesos. El propoésito de la indagacion es
dejar ver la red de eventualidad y de esa forma accede a la
trayectoria del trabajador agarrar las labores correctivas y advertir
la intermitencia de los mismos.

Inspeccion

Transcurso de informacion directa que acumula informacion sobre
el encargo, sus métodos, circunstancias, medidas de resguardo y
desempeiio de aparatos legales en la salud del trabajo. (Ley

N°29783, 2 011)

Lesion

Se relaciona una variacion organica a un individuo y da un

resultado de un suceso o malestar de trabajo. (Ley N°29783, 2 011)

Lugar de trabajo

Lugar donde los empleadores persisten y desarrollan su labor.

(Ley N°29783, 2 011)

Mapa de riesgos

Se puede utilizar un plan de trabajo para varios métodos para

establecer y confinar las fatigas, tareas de progreso, Garantia de

los contratantes para la salud en la comercializacion y las riquezas

gue proporciona el empleador. (Ley N°29783, 2 011)

Medidas de Prevencion

Las operaciones que se acogen con la finalidad de impedir o
reducir los peligros producidos del trabajo y que se hallan
encaminadas a patrocinar la salud de los empleadores contra
aquellas situaciones de compromiso que forman desgastes como
resultado, recojan relacion o sucedan durante el acatamiento de
sus trabajos. Ademas, son medidas de consumacion forma una

necesidad y obligacion de los trabajadores. (Ley N°29783, 2 011)
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Peligro

Entorno o particularidad intrinseca de algo capacitado de producir
deterioros a los individuos, dispositivos, métodos y ambiente. (Ley
N°29783, 2 011)

Pérdidas

Es un deterioro, desgaste que el empleador le afecta. (Ley
N°29783, 2 011)

Plan de emergencia

Se comprometieron el documento de medidas a agarrar
condiciones de mucha amplitud, rodea compromisos de individuos
y jurisdicciones, dineros del trabajador utilizables, fuentes de
auxilio externas, instrucciones que se deben perseguir, mando
para tener disposiciones. (LeyN°29783, 2 011).

Programa anual de seguridad y salud

Hay movimiento en el trabajo de prevencion y salud que instituye
la distribucion, prestacion para elaborar a lo extenso de un afio.
(Ley N°29783, 2011).

Prevencion de Accidentes

Mezcla de capacidades, ordenamientos, diligencias, experiencias
en el transcurso y distribucion en el trabajo, que crea un trabajador
con la finalidad que advierte los peligros en el lugar de trabajo.
(Ley N°29783, 2011)

Primeros Auxilios

Reglas de atencion de emergencia a un individuo en el trabajo que
ha tenido un incidente o malestar. (Ley N°29783, 2011)

Riesgo

Posibilidad de que un riesgo se realice en explicitas situaciones y
cree desgastes a los individuos. (Ley N°29783, 2011)

Salud

Es una etapa de felicidad, intelectual y social, que no solamente se
encuentra en dolencias, malestares o distancia (OMS, 1946).
Salud ocupacional

Posee como propdsito la rama de la salud publica originar y
conservar el alto nivel de felicidad, cerebral y social de los

empleadores en sus labores; advertir cualquier perjuicio a la salud
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producido por situaciones de compromiso y componentes de
peligro; al empleador ajustar su trabajo atendiendo a sus
conocimientos. (Ley N°29783, 2 011)

— Seguridad laboral
Es el conjunto de medidas, formativas, hospitalarias manejadas
para advertir sucesos, exista con la expulsion de situaciones
inciertas del lugar, la educacion o confianza de los individuos para
que asi empleen experiencias, lo cual es indefectible para un
trabajo agradable. (Chiavenato, 1 994).

— Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Grupo de elementos interactivos que tienen por objeto instaurar
una estrategia, objetivos en el trabajo de salud y seguridad,
dispositivo y operaciones precisos para lograr estos objetivos,
guedando intimamente respectivo con el conocimiento de
compromiso social empresarial, en el mandato de establecer
conciencia acerca del compromiso de caritativas condiciones
profesionales a los empleadores perfeccionando, de este modo, su
disposicion de vida, y causando la competencia de los trabajadores
en el mercado . (Ley N°29783, 2 011)

— Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Trabajador competente elegido mediante voto por los trabajadores,
empresas, organizaciones e instituciones, entidades publicas y
privadas, asi mismo fuerzas armadas y policiales con menos de
veinte trabajadores (Ley N° 29783, 211)

1.2.2. MARCO LEGAL

1.1.2.1. LEY N° 29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posee como objetivo La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo originar una cultura de prevencion de peligros en el
trabajo.
La Ley se forma en materia de seguridad y salud en el trabajo,
por eso, los contratantes y personales alcanzan formar
desenvuelta mente gran nivel de resguardo en la Ley. Se

emplea a todo individuo en propiedad y a los empleadores.
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Asimismo esta aquella persona que no preste productos, se
localice en el sitio de trabajo.

La Ley se fundamenta en los siguientes principios:

PRINCIPIO DE PREVENCION

El trabajador atestigua, la corporacion en el lugar de trabajo,
la corporacion de los medios y situaciones que resguarden la
vida, la salud y la prosperidad de los empleadores, y de
aquellos que, no obteniendo relacion laboral, facilitan bienes
o se localizan dentro del ambiente del lugar de labores. Debe
reflexionar elementos sociales, profesionales y biolégicos,
juntando la extensién de género en la valoracion y prevencion

de los peligros en la salud profesional.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El trabajador ocupa los desacuerdos econdmicos,
reglamentarios y de cualquier otra indole a resultado de un
incidente o malestar que sobrelleve el empleador en el

trabajo de sus cargos, acorde a las reglas actuales.

PRINCIPIO DE COOPERACION

Forman dispositivos que certifiquen una inquebrantable
ayuda y relacién en elemento de seguridad y salud en el
trabajo el Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus

formaciones sindicales.

PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las distribuciones colectivas y los empleadores toman del
trabajador una apropiada indagacién y aprendizaje
preventivo en la labor a desenvolver, con énfasis en lo

peligroso para la vida y salud de los empleados y su familia.

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo contratante origina el trabajo de la seguridad y salud

en el compromiso a la gestién general de la compafia.
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VI.

VII.

VIII.

PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los empleadores que toleran algun incidente de trabajo o
malestar adquieren derecho a las prestaciones de salud
forzosas y capaces hasta su recobro y recuperacion,

encaminando su reinsercion profesional al trabajo.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado origina dispositivos de consejo y colaboracion de
las formaciones de empleadores mas distintivos y de los
representantes  sociales para la  proteccion  de
perfeccionamientos en elemento de salud y seguridad en el

trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los obreros, y demas entes publicas y
privadas que tienen compromiso en el cumplimiento de salud
y trabajo ofrecen indagaciéon completa y efectiva sobre el
elemento. De haber disconformidad entre el soporte
registrado y la realidad, las jurisdicciones eligen por lo
comprobado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION

Los empleadores tienen el derecho a que el Estado certifique

situaciones de trabajo conscientes que les certifiguen un

periodo de vida sana, fisica, cerebral, de manera continua.

Estas condiciones comprometen propender a:

e Que se desenvuelva en un lugar sano y protegido el lugar
de trabajo.

e Que las condiciones de trabajo estén simultaneas con la
prosperidad y la modestia de los empleadores y brinden
contingencias existentes para el beneficio de los objetivos

propios de los empleados.
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La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo se consigue estimar en proporcion
con el Decreto Supremo N° 009-2 005-TR la instauracion del Sistema Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con colaboracion de las formaciones de
empleadores, con la finalidad de certificar la ayuda de los empleadores en el
lugar de la seguridad y salud en el trabajo, habiendo sus peticiones el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2 011).

Debe adoptar el contratante un rumbo de método de gestion en el espacio de
seguridad y salud en el trabajo, de consentimiento con los materiales y reglas
internacionales y la reglamentacion actual. Se administra por los siguientes

principios el método de gestién de la seguridad y salud en el trabajo:

- Con la salud y seguridad de los empleadores, debe certificar una
obligacion clara del trabajador.

- Ademas, debe obtener conexién entre lo que proyecta y lo que efectua.

- Impulsar al progreso continuo, a través de una sistematica que lo
certifique.

- Animar la cultura de prevencion de los peligros de trabajo para que el que
la formacién interiorice las nociones de suspicacia y proactividad,
originando conductas seguros en el personal.

- Establecer conformidades para animar una empatia del empleador hacia
los personales.

- Ubicar de dispositivos seguros de reconocimiento al particular interesado
en el progreso duradero de la seguridad y salud profesional.

- Calcular los importantes peligros que logran producir los ascendentes
dafios a la salud y seguridad de los empleadores y otros.

- Provocar y admirar la colaboracion de las formaciones laborales o, en
deterioro de estas, la de los representantes de los empleadores en las
medidas acerca de la seguridad y salud en el trabajo.

Muestra como disposicion El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, basado en la Ley N° 29783 y su D.S.005-2 012.TR:

- Principios del SGSST
18



v Colaboracion activa de los empleadores.
v Progreso incesante del SGSST.
v Disposicion de prevencion y proteccion.

- Politica

v Ser determinada, breve, divulgada y renovada diariamente.

- Organizacion del SGSST:
v Perfil del lugar, documentaciones y examenes.

v Junta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Planificacion
v Proyeccion del sistema.
v Objetivos.

- Evaluacion del SGSST
v Ordenamientos.
Inspeccion.
Indagacion de incidentes, malestares y sucesos.

Auditoria.

RGNS

Labor disciplinaria o anticipada.

- Accibn para la mejora continua
v Mejora continua.

v Investigacion de instrucciones.

La Ley reane como actores esenciales en el método de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a las distribuciones laborales, mediante el
decreto a nombramientos y la eleccion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la caracterizacion de los riesgos y la estimacion de los peligros
al interior y en la preparacion del plano de peligros; en lo referente al
progreso del régimen de gestién de la seguridad y salud en el trabajo afiade
la gentileza y el trabajo del reconocimiento y Ultimamente en lo concerniente
al mandato de preferencia en las medidas de prevencion y resguardo se

tiene que proyectar la renovacion progresiva y en la reduccion posible, de
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los ordenamientos, métodos, medios, fondos y servicios peligrosos por

aquellos que originen un minimo o ningun peligro para el empleador.

También es innovador incorporar en su texto legal el método de gestidén en

el trabajo en donde el trabajador se encarga de perfeccionar la politica.

1.1.2.2.

NORMAS OHSAS 18 001
Las normas OHSAS 18 000 son una cadena de patrones
prudenciales concernientes con la gestibn de seguridad y
salud, realizada por British Standards Institution en la OHSAS
18 001 y OHSAS 18 002. Estas reglas indagan a través de una
mision metddica y arreglada testificar el progreso de la salud y
seguridad en el lugar de trabajo Anunciaron en su progreso las
primordiales formaciones certificadoras del universo,
incluyendo mas de 15 paises de Europa, Asia y América.
La BSI constituy6é una junta con la intenciéon de desenrollar un
estandar registrado de gestién de salud y seguridad. Como
consecuencia, en abril de 1 999 se anuncia la OHSAS 18001
“Sistemas de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional —
Especificaciones y en 2007 se ejecutdé su inicial estudio,
estando la regla vigente.
El método de gestion para seguridad y salud constituyen
obligaciones que acceden a una colocacion para inspeccionar
sus peligros ocupacionales y optimizar su trabajo. También, el
método OHSAS 18 001 alcanza el periodo planear-hacer
revisar-actuar con un énfasis presente en el progreso continuo.
El triunfo de este método de salud y seguridad acata del trabajo
de todos los horizontes de la compafiia y principalmente de la
alta administracion. De esta manera, el método debe encerrar
una escala transcendental de movimientos de gestion, entre
las que sefnalan:

- Una habilidad de salud y seguridad ocupacional.

- Equiparar los peligros de salud y seguridad y las reglas

legales coherentes.
- Términosy eventos para certificar el progreso contintio de

la salud y seguridad.
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1.1.2.3.

- Comprobaciéon del beneficio del método de salud y
seguridad.

- Investigacion, valoracién y progreso del método.

NORMA ISO 45001

Norma ISO 45001 La norma ISO 45001, es la version mas
nueva de los métodos de gestion de SST, de la Norma ISO
45001 La norma ISO 45001, su ejecuciéon se fundamenté en la
creacion de patrones, instrucciones y otras destrezas dentro de

la estructura.

Necesidad de implementar la norma ISO 45001

Efectuar la ISO 45001 en un sitio de trabajo favorece a todos
los horizontes de la formacion, simultaneamente efectuando el
estandar nacional, también de favorecer a la distribucion
actual, a lograr mas convenios en el rubro comercial. Socorrera
a disminuir los peligros de la formacion, efectuando la 1SO
45001 en la organizacién se perfeccionara la gestion de los
peligros en los siguientes aspectos:

- Resguardo de los trabajadores: Orientada a equiparar
riesgos Y tratar conflictos, imputa a optimizar y archivar
un lugar de trabajo tangible, del mismo modo a disminuir
el nivel de jerarquia del conflicto y los padecimientos en
los sitios de trabajo. Este enfoque debe auxiliar a
comprimir los abandonos de los empleadores por
sucesos, peripecias y malestares en los empleados.

- Disminucion de los riesgos: Son conseguidos a través
de sociedades de reglas de trabajo sobre los conflictos,
estos convienen ser valorados, efectuados,
examinados, tener investigacion legal a largo o corto
plazo. Con el propésito de comprimir los conflictos y
ofrecer un sitio profesional tangible para los
empleadores.

- Cumplimiento legal: Formaliza el cumplimento de

obligaciones reglamentarias nacionales e
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internacionales. Estar al dia con las obligaciones
reglamentarias prescindir de tener bajas, resultados
financieros y reproches.

- Responsabilidad: Conseguir la atestacion es expresar el

trabajo en materia de SST en la formacion.

Ciclo PHVA de la ISO 45001
Descubre cuatro etapas; el SGSST se dirige al concepto de
PHVA:

v Planificar: Conlleva a fundar objetivos de SST, fundar
reglas de trabajo que contengan la gratificacion de
haciendas e emparejar riesgos y valoracion de los
peligros.

v Hacer: Establecer métodos que apoyen efectuar lo
predicho.

v Verificar: Efectuar monitoreos a los movimientos y
métodos respectos a los objetivos trazados en elemento
de SST.

v Actuar: Cumplir trabajos de mejora para el mejor
trabajo del SGSST vy conseguir los objetivos

proyectados.
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1.1.2.4.

FIGURA N°1 CICLO PHVA ISO 450001

Acance del sistema de gestion de la SST (4,34 4)

Fuente: Norma ISO 45001:2018

NORMA TECNICA PERUANA 399.010-1-2 004

Instituye las obligaciones, para el croquis, colores, emblemas,
signos y extensiones de los signos de seguridad.

Se extiende a través de las sefiales de seguridad, la
averiguacion para la prevencion de incidentes, la defensa
contra inflamaciones, conflictos o riesgos a la salud,
suministrar el abandono de emergencia.

Esta regla técnica peruana se emplea a las signos de
seguridad que conviene manejar en muchos locales asi como
terrenos elegantes, con el propdsito de ubicar, avisar y
disminuir sucesos, peligros a la salud y proveer el examen de
las emergencias

Los sectores que posean habilidades relativas a sefiales de
seguridad con juicios legales o no estén establecidos en
reglas sisteméaticas ni son de estudio universal convendran

ajustarse a lo determinado en la actual norma.
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1.1.2.5.

RESOLUCION MINISTERIAL N°050- 2 013-TR

Los examenes expuestos en la presente guia, poseen por
propésito situar a los contratantes hacia una apropiada
ejecucion y a un pleno desempefio de la regla actual. Estos
han estado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N°
005-2 012-TR.
En el DS N° 005-2 012- TR, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo constituye los tamafios referenciales
citados para los instrumentos y exploraciones del
procedimiento de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, donde se instituye lo siguiente:
Los examenes apreciados necesarios dentro del método de
gestion de seguridad y salud en el trabajo son:
- Busqueda de analisis clinicos de todo el personal.
- Busqueda del monitoreo de agentes fisicos, , bioldgicos,
psicosociales y elementos de peligro.
- Investigacion de exdmenes internos de seguridad y salud
en el trabajo elaboradas en el eje profesional.
- Investigacidon de padrones en seguridad y salud.
- Busqueda de dispositivos de seguridad en el sitio laboral.
- Busqueda de persuasion, aprendizaje, ejercicio y ensayos
de emergencia del personal.

- Exploracion de auditorias.

Estas busquedas convendran coger la averiguacion determinada en

los tamafios que afirma el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo. En las etapas de preservacion de la busqueda a malestares

se piensa que debe guardarse por un estado de 20 afios, los

examenes de incidentes de trabajo y ocurrencias dificiles por un

tiempo de 10 afos.

1.1.2.6.

RESOLUCION MINISTERIAL N°448 — 2020 MINSA

De acuerdo al contexto de pandemia mundial que estamos
pasando, el Peru se ha visto en la necesidad de implementar

Lineamientos necesarios para reanudacion de actividades en
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los distintos sectores productivos para la reduccion del
contagio de SARS- COV 2.

Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control del COVID

-19 en el trabajo

v

v

Lineamiento 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CENTROS DE
TRABAJO

Lineamiento 2: EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD
DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCOORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
Lineamiento 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
OBLIGATORIO

Lineamiento 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA

Lineamiento 6: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA

Lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
EN EL CONTEXTO COVID 19
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

2.1.METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1.1. METODO DE LA INVESTIGACION
El trabajo de investigacion es descriptiva y tipo aplicativa, dara
solucion a problemas precisos, se ve los problemas para hacer
estrategias de solucidn y es descriptiva porque se veran tipologias
intrinsecas del contenido a indagar, para precisar y presentar los
objetivos, para ello escoger equipos de recoleccion de datos y su

proceso.

2.1.2. DISENO DE LA INVESTIGACION
El tipo de disefio es no experimental, ya que el trabajo de
suficiencia busca dar medida al problema trazado por eso esta
orientada en el argumento actual de la compafiia aprendida en
elemento de SST con la intencidn de trazar e efectuar el SGSST
fundado y ordenado de la Ley N°29783, facilitando solucion al

problema trazado.

2.1.3. DESCRIPCION DE LA INVESTIGACION
2.1.3.1. ESTUDIO DEL CASO

El sitio seleccionado es la compafia de instalaciéon de
Ascensores Trianon Ascensores S.A. ubicada en la provincia

Lima
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2.1.3.2. POBLACION
La poblacion intercedio es la compaiiia de Trianon Ascensores

S.A.

2.1.3.3. MUESTRA

La muestra concuerda con la poblacion porque la ejecucion no

desenvuelve por muestro, porque se aplican los métodos de la

distribucion.

2.1.4. TECNICAS DE OBSERVACION E INSTRUMENTOS DE COLECTA
Y PROCESAMIENTO DE DATOS
2.1.4.1. TECNICAS:

Entrevistas: Se hara la entrevista en el sitio laboral
con el individuo implicado, tiene como finalidad ver
la eficacia de los ordenamientos en la formacion y
materiales de gestion.

Analisis documental: Se inspeccionaran
instrumentos coligados al SGSST presentes de la
formacion y estén respectivos al método de gestion.
Observacion de campo: En la situacion del SGSST
se efectuard la extraccién de averiguaciones y datos

de la compafia Trianon Ascensores S.A.

2.1.4.2. INSTRUMENTOS:

Check list fundado en las exigencias de Ley
N°29783.

Expediente del SGSST, para la comprobacion de las
obligaciones de la regla OSHA 18001 de la
compafiia Trianon Ascensores S.A.

Método de auditoria.
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CAPITULO 1l
IMPLEMENTACION DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION

3.1.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA EMPRESA
3.1.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Actividad Econdmica

TRIANON ASCENSORES S.A. es una empresa especializada y
experimentada en abastecer al mercado con unidades de transporte
vertical de alta calidad y tecnologia; brindando soluciones flexibles,
confiables y seguras en la venta, instalacion, mantenimiento y

reparacion de cada uno de nuestros ascensores a nivel nacional.

3.1.2. SERVICIOS QUE BRINDA LA EMPRESA INSTALACION DE
ASCENSORES

Trianon Ascensores S.A. cuenta con una amplia experiencia en el

area de Instalacion, Mantenimiento y Reparacion de Ascensores.

3.1.3. DESCRIPCION DE PROCESO
El proceso de trabajo de Trianon Ascensores S.A. al que brinda el

servicio de instalaciébn, mantenimiento y reparacion inicia con las
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licitaciones realizadas por el area de presupuestos el cual al ser
aprobado pasara al area de sistematizaciones que en contiguo con
el area administradora y de seguridad trasladaran a cabo la

realizacion de las obras.

A su vez se subcontratan la instalacion de ascensores en los
distintos proyectos, estas empresas se acoplara a nuestros
Sistemas de Gestion asi como a todos nuestros procesos.

3.1.4. SISTEMA DOCUMENTAL
DIRECTIVAS GENERALES

En trayectorias generales detallamos con un estatuto intimo de
trabajo el cual es de calidad para la compafia ya que sistematiza las

diplomacias de la compafiia con el empleador.

Es un instrumento indefectible para resolver problemas que se
alcanzardn a presentar dentro de la compafila. También,
describimos con ordenanza interna de Seguridad y Salud en el
trabajo de la compariia que al similar que el Reglamento Interno de
Trabajo desempefia el cargo de resolver conflictos y velar por el

trabajador y su bienestar.

Para mayor informacién detalle el Anexo N°1 conseguimos hallar el

reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROGRAMA DE GESTION

Dentro del evento de gestidn se efectud el Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo el cual constituye de las acciones que se habran de
efectuar dentro del tiempo de duraciéon de proyecto, los cuales a su

vez han de efectuar con la Ley N° 29783.

3.1.5. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Situacion Actual de las empresas peruanas

A raiz de que en los Ultimos afios se han venido presentando

accidentes de trabajo fatales, los entes reguladores quienes velan por
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los trabajadores han notado la necesidad de fiscalizar a las empresas,
por lo cual las mismas estan iniciado con las gestiones para

implementar su sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Situacion Actual de la empresa en estudio

Al revisar la documentacion con la que contaba Trianon Ascensores
S.A. se encontr6 solo documentaciébn que eran solicitados para
proyectos especificos que ya poseian un sistema de gestion, sin
embargo, no habia orden, punto que no habia efectuado un Método de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, eso significa que

efectuaba sélo con las reglas del cliente mas no referia con uno.

Definicion del Problema y Causas Raices

Inmediatamente de efectuar el examen, caracterizacién y valoracién de
los diferentes elementos que interceden en la problematica, se ha
reconocido que el motivo importante que impresiona a la compafia es
el aumento de los incidentes profesionales, por lo cual se ha provenido
a desenvolver un proyecto causa-efecto, con el propésito de establecer
los importantes elementos que actian mediante los procedimientos.

Entre los importantes elementos logramos indicar los siguientes:

Equipos

Se ha observado que se cuenta con la logistica necesaria para que
nuestro personal instale ascensores, en cuanto al subcontratista para
realizar trabajos para Trianon Ascensores S.A. Este tiene que
presentar el certificado de operatividad (Maquinillo o Tecles) de cada
uno de los equipos a usar asi como los certificados de arneses y
eslingas que comprueben los estandares de calidad sometidos a cada

uno de estos para verificar su sustentabilidad.

Personal
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Se ha descubierto que a pesar de la eleccion y formacion que se ofrece
al personal, se persiguen mostrando eventos en relacion a la seguridad
y salud de los obreros de Trianon Ascensores S.A. debido a que varias
veces elaboran trabajos en donde se requieren corporalmente o
realizan los trabajos de forma inadecuada cometiendo actos

subestandares.

En cuanto al personal contratista se identificé el mismo problema, la
premura por realizar las actividades dentro del plazo propuesto hace

que la persona recaiga en actos subestandar.

Organizacién

Se identifica que Trianon Ascensores S.A. cuenta con un manejo que
no esta orientada en la seguridad; también, la cultura que desarrolla,
no permite la realizacibn de un procedimiento de aprehension
apropiado, ya que atiende las imposiciones de los mercados en cuanto

a la tarea de seguridad y salud.

Procedimientos

En este apartado se ha prestado atencion que las maneras
determinadas y que presentemente se hallan en eficacia no han estado
examinados ni renovados por el personal delegado, teniendo en cuenta
gue cada actividad no cuenta con las representaciones de seguridad y
salud en trabajo necesarias para realizar las activadas. Ademas, el
personal no cuenta ni practica los procedimientos que han sido

establecidos.

3.1.6. ALTERNATIVA DE SOLUCION
Se muestra la siguiente eleccion de solucién a la problematica actual:
Ejecucion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual resulta de gran ventaja que sea realizada por la propia
empresa ya que se podra realizar un mejor y mayor rastreo del eficaz

trabajo del Método de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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3.1.7. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
Por lo expuesto, se puede concluir que los sucesos e incidentes en
Trianon Ascensores S.A. , se ha incrementado de caracter progresivo
los ultimos afos.

Las estadisticas de los ultimos afios de las obras realizadas por
Trianon Ascensores S.A. muestran una disposicion de crecimiento
de sucesos sincero a los actos subestandar del personal, también de
los principios esenciales y los principios contiguos que no son

descubiertos a tiempo.

De acuerdo al estudio realizado la mayor parte de los accidentes
ocurridos en Trianon Ascensores S.A., durante los afios 2019 al 2020,
incumben a golpes o lesiones, cortes o punzadas, irritaciones,
inflamaciones, alergias y dolores abdominales. Asimismo, segun las
averiguaciones ejecutadas, se logra indicar que la mayor parte de los
accidentes laborales son debido erroneo de dispositivos de defensa
personal, no caracterizacion de riesgos y conflictos y a la falla de
culturay sensibilizacion en relacion a la seguridad y salud ocupacional
del personal, tales como: falla de sefializacién en los lugares de
trabajo, mal manejo de equipos, faltas en los aparatos, exceso de
cordialidad, trabajo perenne, esfuerzo fisico, abundancia de carga
profesional.

Segun lo logrado en la data de sucesos e incidentes laborales, se
investigo el origen que forman los riesgos y conflictos los que estan
mostrados los trabajadores de Trianon Ascensores S.A. asi como
contratistas mediante la jornada profesional. Del misma modo, se han
examinado los ordenamientos de labores criticas para instituir nuevas
medidas de revision, se ha determinado las vitales causas por las
cuales se produce el incremento de accidentes y estas son: el
desconocimiento de la capacitacion e induccion, falta de encargado
del area de seguridad y salud y las limitaciones de dispositivos, donde
se hallan apreciados los dispositivos de defensa personal. Todos

estos puntos se hallan estimados al instante de efectuar del Plan de
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prevencion de trabajos en altura que sera complementado con el

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

3.2.IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
En este capitulo se muestra la oferta de consumacion de un Régimen de
Gestion en Seguridad y Salud para Trianon Ascensores S.A. Obteniendo

la regla nacional situada en el Decreto Supremo Nro. 005-2012-TR.

3.2.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Orienta a la compaifiia en el logro de sus objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, se ha propuesto una politica integrada basada en el

cumplimiento y responsabilidad con la seguridad y salud en el Trabajo.

Politica Propuesta

TRIANON ASCENSORES S.A., es una empresa especializada y
experimentada en abastecer al mercado con unidades de transporte
vertical de alta calidad y tecnologia; brindando soluciones flexibles,
confiables y seguras en la venta, red, sostenimiento y compensacion
de cada uno de nuestros ascensores a hivel nacional.

Pensando que la seguridad y salud de nuestros empleadores es de

mucha importancia para nosotros, nos comprometemos a:

= Resguardar la seguridad y salud de nuestros empleadores y del

personal bajo nuestra responsabilidad.

= Efectuar con todos las obligaciones legales aplicables y otras
exigencias suscritos relacionados a Seguridad y Salud en el

Trabajo.
= Asegurar que nuestros personal y sus delegados son estudiados

y avisan rapidamente de todos los mundos de nuestro Método

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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= Capacitar y evaluar continuamente a nuestros trabajadores y
colaboradores para mejorar su desempefio laboral en forma

segura y saludable.

De esta manera TRIANON ASCENSORES S.A. Desea promover
una cultura preventiva en la cual todos sus trabajadores y
colaboradores compartan este trabajo de progreso continua de la
eficacia y desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3.2.2. PLANIFICACION DEL PLAN DE PREVENCION

En esta etapa se efectla la caracterizacion de riesgos y valoracion de
conflictos a los que estan inciertos los empleadores durante las
operaciones que se efectian en Trianon Ascensores S.A.; asimismo,
se establecen los objetivos del Plan De Prevencién De Trabajos En

Altura complementado con el método de gestion de seguridad y salud.

Descripcidén de riesgos, valoracién de sacrificios y determinacién de
controles para la elaboracion de la matriz IPERC, congruente a las

obras que efectta Trianon Ascensores S.A.

Método 2 (RM-050-2013-TR): IPERC
Se debe encontrar en esta apreciacién un nivel de posibilidad de
ingeniosidad del deterioro, un gran nivel de resultados predecibles, de

exhibicién y dltimamente la valorizacion del peligro:
Se debe saber que para fundar un nivel de posibilidad del perjuicio

debe tener insuficiencia descubierto y saber si las medidas de

inspeccion sean apropiadas:
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TABLA N°1 NIVEL DE PROBABILIDAD

El dafio ocurnra raras veces

MEDIA El dafio ocurrird en algunas ocasiones

El dafe ocurnra siempre o casi siempre

Fuente. Nivel de probabilidad de ocurrencia de dafio, RM-050-2013-TR

Para establecer el nivel de los resultados predecibles convienen
reflexionarse la naturaleza del deterioro y las porciones del cuerpo

jactanciosas segun:

TABLA N°2 NIVEL DE CONSECUENCIAS PREVISIBLES

Lesion  sin  incapacidad
pequefios cortes o]
. magulladuras irritacion de
LIGERAMENTE DANINO _
los ojos por polvos.

Molestias e incomodidad:

dolor de cabeza, disconfort

Lesion con incapacidad
temporal: fracturas menores
Dafio a la salud reversible:

DANINO

sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo

esqueléticos

Lesion con incapacidad
EXTREMADAMENTE

" permanente: amputaciones,
DANINO

fracturas mayores, muerte

Fuente: Nivel de Explosion, RM-050-2013-TR

Es una disposicidn de la periodicidad el nivel de exhibicion que se da
la exhibicion al peligro. Diariamente se viene dando por el periodo de
estabilidad en sitios de trabajo, periodo de sistematizaciones o

trabajos, de relacion con aparatos, equipos.
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TABLA N°3: NIVEL DE EXPOSICION

Alguna vez en su jornada laboral y con un
ESPORADICAMENTE 1 periodo corto de tiempo.

Al menos una vez al afio

Varias veces en su jornada laboral, aunque
ESPORADICAMENTE 2 sea con tiempo cortos

Al menos una vez al mes

Continuamente o varias veces en su jornada
ESPORADICAMENTE 3 laboral con tiempo prolongado

Al menos una vez al dia

Se establece un nivel de peligro ajustando la posibilidad con el resultado del dafio,
segun la matriz:
TABLA N°4: VALORACION DEL RIESGO

NIVEL DEL RIESGO INTERPRETACION

Intolerable 25-36 MNo se debe comenzar ni
continuar los trabajos hasta que
se reduzcan los riegos, es posible
reducir el riesgo, incluso con
recurso imitados.

Importante 17-24 MNo debe empezar el trabajo hasta
que se hayan reducido el riesgo.
Puede que se prescinden
recursos para controlar el nesgo
Debera tenerse en cuenta el
tiempo inferior de los riegos
moderados para tener en cuenta

los trabajos.
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Moderado 9-16

Se deben reducir los riegos, las
medidas para minimizar el riesgo
deberan tener un tiempo
determinado

El riesgo asociado con las
consecuencias extremadamente
dafiinas (muy graves o mortales),
Se precisara una accion posterior
para establecer la probabilidad
del dafio para determinar la mejor

medida de control

Tolerable 5-8

MNo se necesitan mejorar las
condiciones. Sin embargo, se
tendra en cuenta soluciones
rentables o mejoras que no
impongan cargas economicas
Se requiere de comprobaciones
para asegurar que mantiene su
eficacia

Trivial 5-8

MNo se necesita de ninguna accion

Fuente: Valorizacion del riesgo, RM-050-2013-TR
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TABLA N°5: ESTIMACION NIVELES DE RIESGO

CONSECUENCIA

LIGERAMENT | DANINO | EXTREMADAMENT
E DANINO E DANINO

Moderado
9-16

Moderad
0 9-16

Moderado
9-16

PROBABILIDAD

Fuente. Método para la estimacion de los niveles de riesgo, RM-050-2013-TR
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TABLA N°6: RESUMEN PONDERACION ELEMENTOS DE PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

INDICE/VALOR
Expuestos (IE)

Frecuencia de la
exposicion al peligro

(IF)

Procedimiento (1Pr)

Capacitacion (IC)

Alto (3)

Mas de 10 personas

Medio (2)

De 4 a 10 personas

Bajo (1)

De 2 a 2 personas

Muy bajo (0)

Una persona expuesta

For lo menos una vez al

dia.

For lo menos una vez a

la semana

Por lo menos una vez al

mes.

Por lo menos una vez al

ano.

Mo existen
procedimientos
documentados o aun
cuando existen
procedimientos no
documentados, no se

cumplen

Existen procedimientos
documentados, sin
embargo no se
evidencia su

cumplimiento.

Existen procedimientos
no documentados y se
evidencia su

cumplimiento.

Existen procedimientos
documentados, y se
evidencia su

cumplimiento.

El personal no conoce:
- Los peligros y riesgos;
- Procedimiento(s) para
realizar el trabajo de
manera segura;

- Normas de seguridad.

El personal conoce
parcialmente:
-Los peligros y riesgos;
-Procedimiento(s) para
realizar el trabajo de
manera segura;

-Normas de seguridad.

El personal conoce:
- Los peligros y riesgos:
- Procedimiento(s) para

realizar el trabajo de

manera segura

- Normas de seguridad

- Existen parcialmente

El personal conoce:
- Los peligros y riesgos;
- Procedimiento(s) para
realizar el trabajo de
manera segura,

- Normas de seguridad.
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-MNo existe registros de
capacitacion.

-Mo existen regisiros de

capacitacion.

registros de

capacitacion.

- Existen registros de

capacitacion.

Requiere atencion
medica especializada y
descanso medico
Fracturas multiples
expuestas, convulsiones
amputaciones parciales
o totales, quemaduras de
3° grados, lumbalgia
cronica, perdida total de

Severidad(lS)

la vision, enfermedades
degenerativas, como la
infertilidad amenaza de
aborto, parto prematuro,
retardo del crecimiento
intrauterino, alteracion en

la produccion de la leche

Requiere atencion
medica especializada y
descanso medico
Fractura cerrada fisura,
intoxicacion,
quemaduras de 2° grado,
lumbalgia agua (dolor de
espalda), obstruccion
parcial de vias
respiratorias, pedida
parcial de la vision,
sindrome de tinel
carpiano, lesiones
osteomusculares
permanentes, lesiones
vasculares por presion

permanente, efc.

Requiere atencion
medica y descanso
medico
Quemaduras de primer
grado, laceracion,
hematomas, luxacion,
contractura muscular,
tendinitis, cortes
superficiales, esguince,
irmitacion leve de vias
respiratorias, irritacion
ocular leve, desmayo,
resfrio comun, fiebre,
deshidratacion
moderada, lesiones

osteomusculares,

Requiere atencion de
primeros auxilios ylo
reposo
Dolor leve, malestar
general, fatiga,
enrojecimiento y ardor
ocular, calambres,
deshidratacion leve,
sofocacion, escalofrios,
mareos, insolacion,
nauseas| vomito, dolor

pelvico, etc.
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matemna, aborto, muerte lesiones vasculares por

fetal, muerte, etc. presion.

Fuente: Método para la estimaciéon de niveles de riesgo RM-050-2013-TR

Asimismo, en consideracion los niveles desarrollados anteriormente, la RM-050-2013-TR (Formatos, referenciales que
contemplan la informacion minima que den contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo)

TABLA N°7: FORMATO IPERC

RAZON SOCIAL O DEMNOMINALION BAZON YOO
AREA
Mix s

ACTIWVIDAD © TRARAXD

PROCE DAY
RN RT S POXCK 08 SRS ewoe]  weax DI 0N
- - ~ . MO S Nl e S RS o Ll -
L " * &8 ey Sy SR e - , » - - B TaD
3 dened 1Y ke . v PEB MOCK X MOCE R rwomcr | PO | anes P _ e | uarcana FE
! PROCIDMENY, Mo | PR O VURDAC
ST A : “ -
LD - - ol L

»

Fuente RM-050-2013-TR
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Por lo tanto, obteniendo como referencia esta metodologia se ha
procedido a realizar el IPERC de las Operaciones de Trianon
Ascensores S.A., con la objetivo de establecer los peligros para tener
las medidas del tema para disminuir el nimero de accidentabilidad y
malestares profesionales que se dan recientemente.

Las matrices IPERC fueron realizadas de acuerdo a las labores y las
areas donde trabajan cada uno de los colaboradores, ademés se
identificaron las labores criticas que se efectuaron las instrucciones
Anexo N°6. En el Anexo N°3 podremos encontrar mayor detalle de los

procedimientos y las matrices IPERC.
Mapa de Riesgos

Asi mismo, se han retocado los planos de conflicto en situacion de los
conflictos en los sitios de trabajo tal como se puede apreciar en el
Anexo N°4. De esta manera, se ha habido en avance la simbologia de

peligros que se dara continuacion

3.2.3. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Guarda relacion la legislacion con las sistematizaciones de bienes que
ofrece Trianon Ascensores S.A. En las obligaciones reglamentarias se
esta enmarcando la Seguridad, Salud y Medio Ambiente y evaluacion

del cumplimiento. Se mencionan algunos de ellos.

. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y su
modificacion Ley N° 30222.

. Reglamento D.S. 005-2012-TR y su modificacién D.S. 006-2014-TR.
. Afirman formas referenciales que observan indagacion mindscula que
conviene sujetar los exdmenes necesarios del Método de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. R.M. 050-2013-TR.

. Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
D.S. 003-98-SA.
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5.

3.2.4.

Resolucion Ministerial 312-2011-MINSA Protocolo de Examenes
Médicos.

Ley que funda la necesidad de transformar y mostrar técnicas de
contingencia Ley N°28551.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE

Para la culminacion de un Régimen de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo se debe conocer el nivel actual de cumplimiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo de Trianon Ascensores
S.A., para lo cual se requiere de la elaboracion de una evaluacion de

estudio de linea base a modo de diagnéstico.

Para el presente caso se empled la “Lista de Comprobaciéon de
Lineamientos del SGSST” la cual se encuentra en la R.M. N° 050-
2013-TR.

Se detalla los resultados obtenidos para Trianon Ascensores S.A.:
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TABLA N°8 RESULTADOS DE LISTA INICIAL DE VERIFICACION
DE LINEAMIENTOS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

Lineamientos Cumplimiento

(Dic - 2018)

|. Compromiso e 30%
Involucramiento.
ll. Politicas de Seguridad y 37.5%
Salud Ocupacional.
Ill. Planeamiento y Aplicacion. 41.18%
IV. Implementacion y 16.75%
Operacion.
V. Evaluacién y Normativa. 30%
V. Verificacion. 20.69%
VII. Control de Informacion y 21.21%
Documentos.
VIII. Revisidn por la Direccion. 15%

Promedio General 27.719%

Fuente: Elaboracién Propia
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FIGURA N°2 RESULTADOS DE LISTA INICIAL DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Linea Base 55T
105%

R = B = =

o5

oa

a8%
BE%

&
O

Fuente: Elaboracion Propia.

De la evaluacién realizada se obtiene un promedio general de
cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo
correspondiente a un 27.79%, lo cual evidencia un promedio bajo del

compromiso inicial en seguridad y salud en el trabajo.

Los detalles de la lista inicial de verificacién de lineamientos del

SGSST se encuentran en el Anexo N°5.

3.2.5. ORGANIZACION
Comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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La participacion de los colaboradores en el progreso del método de
gestion de seguridad y salud en el trabajo es fundamental, es de
mucha importancia y requerido por la Ley 29783, el D.S N° 005-2012-
TR.

Se realizé la conformacion del CSST, el cual esta integrado de
manera paritaria, con un total de 2 miembros titulares y 2 suplentes,

con un periodo de mandato de 2 afos.

3.2.6. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RISST)
Toda compaiiia, con 20 colaboradores o mas debe implementar un
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST), el cual
funda las medidas de prevencion a efectuar por los participantes con
el propdsito de impedir incidentes laborales y malestares.

En conformidad con la Ley 29783, la R.M. 050-2013-TR y en
cumplimiento con el método de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, se implementé el reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo, la difusibn y entrega a los colaboradores de Trianon

Ascensores S.A se detalla el reglamento en mencién en el Anexo N°1

3.2.7. IMPLEMENTACION Y OPERACION
Tiene como objetivo este periodo la ejecucion de las acciones para
lograr el PLAN DE PREVENCION DE TRABAJOS EN ALTURA. De
todos los capitales se debe suponer la retribucion precisa al personal
comprometido para la ejecucion del método de gestidn propuesto.

Se ha procedido a definir ocupaciones y compromisos de muchos
empleados e individuos que interceden en las sistematizaciones en

lo que concierne a la seguridad y salud en el trabajo.

= Gerente General
Cerciorar todos los capitales precisos, que faciliten la ejecucion y
trabajo de todas las actividades a desenvolver en elemento de

seguridad y salud en el trabajo.

46



= Jefaturas

Liderar y hacer cumplir las politicas de seguridad y salud en el
trabajo, mostrando un trabajo claro con la desconfianza de
incidentes y malestares.

= Seguridad y Salud en el Trabajo.

—Verifica el cumplimiento de los programas, planes,

procedimientos y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

—Llevar el control de los documentos y registros del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

—Efectuar exdmenes de SSST.

—Informar en la indagacién de incidentes.

—Ofrecer sugerencias a los participantes que lo requieran.

= Comité de seguridad y salud en el trabajo

— Aconsejar a la gerencia general y a la linea de superioridad en

el examen de los peligros del trabajo.

— Ejecutar investigaciones proyectadas a las infraestructuras,

dispositivos, maquinarias y materiales.

— Plantear encomiendas para el progreso de las situaciones de

trabajo.
— Proponer los temas de capacitacion.
— Certificar que los colaboradores recientes tomen su induccién en

seguridad y salud en el trabajo.
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Colaboradores

— Realizan sus trabajos de acuerdo a las maneras de trabajo

determinadas.

— Avisar a su director cualquier riesgo o conflicto descubierto

durante su labor.
— Anunciar rapidamente las formaciones proyectadas.

— Efectuar con los anélisis médicos normales.

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Se deberan efectuar las coordinaciones necesarias con el area
operativa para que se ofrezcan e imparten la formacion y el ejercicio
a todo el personal que trabajan en Trianon Ascensores S.A. Cabe
sobresalir, que la educacion impartida consentird optimizar las
capacidades y destrezas del personal en su lugar de trabajo.
También, ser capaz de su incitacion. Por inspiraciones, todos los
personajes deben reflexionar, las acciones de los Programas de

Formacion y Preparacion del Personal. Estas acciones logran ser:

a. Capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

Dar saber al personal los principios y tratados basicos para la
Prevencion de Peligros, que le acceda un excelente trabajo en
seguridad, salud y medio ambiente al efectuar su trabajo. Es
fundamental que sepa la jerarquia de la politica, las habilidades

reglamentarias y los documentos.
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b. Entrenamiento en Tareas Criticas
Orientado a desenvolver destrezas del empleador, en la
caracterizacion y valoracion de peligros viables, en todo el
transcurso y cada periodo de la labor, de acuerdo a los
ordenamientos y otros instrumentos activos, con el propésito

de establecer en ellos habitos.

c. Control de Salud Ocupacional

Esta contemplado El control de la Salud dentro del Programa
de Salud Ocupacional de la compafiia.
Asimismo, realizard las siguientes actividades

— Charlas de Salud Ocupacional
— Capacitaciones a brigadas de primera respuesta

— Monitoreo de factores de riesgo frente a la salud
ocupacional  (ruido, polvo, agentes quimicos,

evaluaciones ergonémicas, etc.).
— Campafas preventivas

Responsabilidad ejecucion: RRHH

d. Comunicacion, participacién y consulta
Esta encaminado al desembolso de indagacion pertinente y
notable a los empleadores, sobre semblantes de Seguridad y

Salud en el Trabajo, para que logren recuperarse bajo las

mismas pautas de la formacion.
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Capacitaciones Especificas de SST

Estan encaminadas a todo el personal, para divulgar y

enseflar en temas de beneficio, y situaciones de cada

Administracion en los semblantes de seguridad, salud y

medio ambiente.

Compromiso de realizacion de conferencias: Gerente/

Jefes Departamento

Procedimientos y Registros

Adquieren como proposito igualar la labor en un escrito,

donde se entregue la forma eficaz y tangible de ejecutar

la accion.

1.

8.

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
Registros de Examen médicos ocupaciones
Registros de monitoreos de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgos disergonémicos

Registros de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud
Registros de equipos de seguridad y salud
Registros de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencias

Registros de auditorias

Control operacional: Preparacion y respuesta ante emergencias

Tiene el objetivo de examinar y restablecer el Plan de Contingencias

de Trianon Ascensores S.A. asi como arreglar al personal, mediante

Simulacros para reconocer apropiadamente ante una realidad de

acontecimiento.

Responsabilidad de ejecucidn: jefe operativo de Emergencias
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3.3.ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados que se consiguen al plazo son los deseados para las tareas
de Trianon Ascensores S.A, se analizaron a traves de la lista de Linea Base
de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
adicional a lo mencionado se ejecuto una auditoria interna para analizar las
equivocaciones que tenemos en el proceso de la ejecucion del Método de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para los dos tipos de analisis
obtuvimos el mejor resultado ya que también se ha implementado un area
dedicada solo a hacer seguimiento a la consumacion y al funcionamiento del
Sistema de Gestion.

TABLA N°9 DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IMPLEMENTADO

DOCUMENTACION IMPLEMENTADA DEL SGSST

DOCUMENTACION
. Compromiso e Involucramiento Plan anual de Capacitaciones
L. Politicas de Seguridad y Salud — Politicas de seguridad y salud en el trabajo
Ocupacional — Programas de Seguridad y salud
— Organizacion y funcion de puesto de trabajo
1. Planeamiento y Aplicacion — Linea base de seguridad y salud en el
trabajo

— Procedimiento IPERC y demas
procedimientos
— IPERC
— Objetivos e indicadores de Seguridad y
Salud.
V. Implementacion y Operacion — Plan de seguridad y salud en el trabajo.
— Plan de emergencias
—  Conformacion de Brigada de Emergencias
V. Evaluacion y Normativa — Matriz de verificacion de cumplimiento legal
— Registros de equipos de proteccion
personal.
— Reglamento interno de SST
— Programa de inspecciones internas.
— Programa de salud ocupacional
— Procedimiento para la investigacion y el
reporte de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

VL. Verificacion — Programa de auditorias.
VII. Control de Informacion y Documentos — Mapa de Riesgos
— Registros obligatorios de seguridad y salud.
VIIL. Revisidén por la Direccion — Revision anual del sistema de SST.

Fuente: ELABORACION PROPIA
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A finalidad de comprobar la efectividad de la implementacion, se realiza la

comparacion inicial y final de la lista de comprobacion de lineamientos del

método de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Lista de Verificacion de Lineamientos del SGS55T

Lineamientos

|. Compromiso e

Involucramiento.

Cumplimiento
(Dic - 2019)

Final

(Dic- 2020)

Direccicn.

Promedio General

21.719%

|l. Politicas de Seguridad y 37.5% 94%
Salud Ocupacional.
lll. Planeamiento y 41.18% 86%
Aplicacion.
IV. Implementacion y 16.75% 100%
Operacion.
V. Evaluacion y 30% 100%
Mormativa.
VI. Verificacion. 20.69% 86%
VIl. Control de Informacion 21.21% 100%
y Documentos.
VIll. Revisién por la 15% 100%

96.02%

Fuente: Elaboracion Propia
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FIGURA N°3 COMPARACION DE LISTA DE VERIFICACION INICIAL Y
FINAL DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
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FUENTE: ELABORACION PROPIA
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3.4.PRESUPUESTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Costo

Descripcién Mensual Costo Anual
Personal responsable del SGSST S/. 30 000
Constitucion del Comité de S3T S/. 340
Proceso de Eleccion 5/.300
Capacitacion para el desempeio de las g/ 40
funciones de comité de 55T '
S$/.11 300
Capacitaciones Obligatorias en S5T S/.5000
Formacién de Brigadas S/.3 000
Formacion de Auditores Internos S5/.2 500
Simulacros de Emergencia 5/. 800
Examenes Médicos Ocupacionales (Ingreso,
periodicos y salida ) SI. 22 906
Personal de Salud Ocupacional S5/.2 000 S5/.30 000
Mapa de Riesgos S/.100
MapadeRiesgps . . | | S.100
Reglamento Interno de 88T S/.1 000
RISST (100impresos) | | 5.1000
Inspecciones S/.10 297,80
Inspecciones Periddicas S5/0.9777,50
Inspecciones de Equipos de Emergencia S5/.520.30

Mantenimiento preventivo de SST 5/. 4 520,6

Equipos de Proteccion ante Emergencias ] S/ 45206

Auditorias Internas de SGSST SI. 4620

Auditorias Ejecutadas por auditores internos 5/.120
Auditorias Ejecutadas por auditores externos 5/.4500
TOTAL 115 084,4
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CONCLUSIONES

1. Luego de examinar la realidad actual de la compafiia Trianon Ascensores
S.A. por medio de auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y elaborada se logré comprobar que la compafiia no tenia un plan
especifico para la ejecucion de un método de gestion para la instalacion de

ascensores.

2. La empresa contaba con documentos basicos para cumplir con los
requerimientos del cliente, sin embargo, no cumplia con el expediente y
rastreo obligatorio para el trabajo del método de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
3. A la fecha la empresa Trianon Ascensores S.A. cuenta la documentacion

reglamentaria de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a los
lineamientos de SUNAFIL.
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RECOMENDACIONES

. Revisar y actualizar periddicamente lo que indique la ley de seguridad y
salud en el trabajo nacional Ley N° 29783 y su reglamento, con la finalidad

de verificar el nivel de cumplimiento de las acciones planteadas.

. Revisar continuamente las actualizaciones referentes a la normativa

peruana e internacional OSHA 18001 y sus avances.

. Plantear medidas de inspeccién de riesgos y conflictos, adecuadas a la

realidad y posibilidad de Trianon Ascensores S.A.
. Actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en base

a los hallazgos establecidos, programas de seguridad, monitoreo,

accidentes registrados.
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ANEXO N°1: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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TRIANON ASCENSORES S.A.
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Realizado ¥ Aprobado con fecha 150114

Presidente de Comité de
Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo
2018- 2020

Nombre

Frank Uceda Vega
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Secretario de Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
2018-2020

Willy Alcantara Matencio

Miembro Titular de Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
2018- 2020

Jorge Morales Vergara

Miembro Titular de Comité de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
2018- 2020
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ANEXO N°2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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TR

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Enero del 2020

Pagina 1de 1 Version: 03

Cédigo: OSST-001

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRIANON ASCENSORES S.A. es una empresa especializada y experimentada en abastecer al

mercado con unidades de transporte vertical de alta calidad y tecnologia; brindando soluciones

flexibles, confiables y seguras en la venta, instalacion, mantenimiento y reparacion de cada uno de

nuestros ascensores a nivel nacional.

Considerando que la seguridad y salud de nuestros trabajadores y colaboradores es de vital

importancia para nosotros, nos comprometemos a:

responsabilidad.

Proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores y de todo el personal bajo nuestra

—  Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos

relacionados a seguridad y salud en el trabajo.

— Asegurar que nuestros trabajadores y sus representantes son consultados y participan

activamente de todos los elementos de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

— Capacitar y evaluar continuamente a nuestros trabajadores y colaboradores para mejorar

su desempefio laboral en forma segura y saludable.

De esta manera TRIANON ASCENSORES S.A. desea promover una cultura preventiva en la cual

todos sus trabajadores y colaboradores compartan este compromiso de mejora continua de la

eficacia y desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lima 04 de Enero del 2019

Jevier Ramws Fedipa
Gerente Cenaral
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ANEXO N°3: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS
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ASCENSORES

T TRIANON

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CPSSQ-015

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORMATO
Version: v3
Pagina 1de
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Tecnico de
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801 | wobre ol el del suelo o 1.50 m por Calda libre Ivoriclas, contusanes, frackuran, Se prohibe pasar o Amite do barandan y pararse en g, P e & 1 Diario eonico n
dobap del nivel del weko ) muerte of chaws, no tmoverse mientras 1a cabing ess en wegui hion diania de squipos de
ovimentn BAendo on cLent la dreccion del v frabajo en whura por el usuario. Verificar que el It alaca
del contragmeo. En caso ol personal necesse pasar persond 0o pase o kmite de barandas y 1o se pars "
fuers de Las barandas necesuratarn Usar equpos de encirra del chass
protecoon cortra cada
Fieridas Puneocariantes, Hurideo Cubair los obytos Nosos 0 punzo cotantes Flimnar o cubrir madedales  punsocortantes| 1. 1
104 Buperfices u cbtos punzocorantes Contixcto directy Panetrantes, conbimones, Conaentzar al perscral en levantanient y traslado Inspecaion de hemamentas Dievlo *""“” 4
""""":‘-E'*’"‘""“ manual de cangas Supervisitn an campo del uso y cudado de EPP
n
109 Manipuacdn de hecramentas u cbpton Contacks direct Golpes, corusones, cortes| Los herrwmientas estaran on buen estade no sef Vordicacion waual en compo del uso de 1 Do Teonico ¢
manual ments hendas, Sachras permtinan o uso de hechvzas o con EPP Inspeccion visual de herramentas de
desgants Instaiaco
n
Tecrico o
oos |Obmos  contaminados  con m;:‘m Contacr  con  erfermos| u"’n‘:':"’m."mw“’m pi i staacion ( s
m‘“‘ Y et con Insmos  roret ool Lavado o desinfeccion de manos durants 1ods la mantenimentosobre SARS-CoV-2 G romins i
2) ocontaminados bocontamnados de oo ok do
Exposion a superficies | = Tecrico de
contamindes, contacto | | 090 Weus SARS- CoV-2 Uso do Epp de Bioseguridad tenga
06 Ageaie Biciogicos SARS- Cov-2 - (contacto dimcto ontre D tancaamento sooal contacto con o dients (llaves, lapiz dptico) con akcohol Diania nstwacion / 8
horids Lavado o desinfeccion de manos durante 1oda la 1opropdco Ayudanis te
portadoras do SARS. | personas, contacto con objetos pr do un lapcero de uso Mmacen
CoV-2 wwmnwmw Wﬁw m“ﬁ‘mm
Manipudacdn de heeramentas u cbptos Golpas, contusiones, cortes| Las hefrarmientas estaan on buen estado no sef Venficacion veual an carmpo del 1o de 1+ Diane
108 manual mente Contacko direco hericlas, ¥acturan pormitican ol Uso de hechzas o con EPP Inpeccion waual de herr amentas ;::? L | 4
dosgaste unadas
Pausa de @ cuanch ne realizan periodos
m-mmmu-mymm do esfuerzo fiweo
Trastomon ranual de cargas. Programa de inspecciones de segundad, verificar la . 1
2 Manipulaciin de cargas Sobreesfuerzo fisico, [Eaqueléticon, Tansion muscular mwmudompumaw s de paso de o carga - Diario ‘:""“ 10
dolor  de  cuello s, los trabapdores deben emplear ure Carga lirite de 25kg por persona. Apoyo con squipos
deuLm thenica de levantamiento adecunda o este 1po de pana trastado de rmatansles (estoca, e ) Imalaco
unhunr 208 Vanficacitn waual en campo del uso de EPP n
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Control de Calidad Final

Una vez instalada |as barandas se supervisara la
coreccta instalacion de estas . . .
Ya mo se utilizara Ames la nueva proteccion anti %aeﬁi:ttaal:‘m al ge?';?ﬁ :: trabaj;): Ssnea(!:':::a' 5:25;:"
Trabajos en altura (mayor a 1.80 m Traumatismos miiltiples, Golpes, caidas seran las barandas instaladas. fros diqan?:lo:'e Fane do airiss). Programiida . )
901 sobre el nivel del suelo 0 1.50 m por Caida libre. heridas, contusiones, fracturas NR Se prohibe pasar el imite de barandasy pararse en | _ e s 1B Torice
: i ’ ' i ! el chasis, no moverse mientras la cabinaesteen | NSpecciones de seguridad. Revision diaria de equipos de
debajo del nivel del suelo ) muerte. 3 ;
movimiento teniendo en cuenta la direccion del viaje | d€ trabajo enaltura por el usuario. Verificar que el Instalacio
del contrapeso. En caso el personal necesite pasar persanal no pase el ![m'te de bar:gndas ynose para n
fuera de las barandas necesuratara usar equipos de encima del chasis.
proteccion contra caida.
Trastornos Misculo ot oo
£3an o : Pausas durante las actividades, Concientizar al s . o
705 Movimiento repetitivos o monétonos Exposnclon' ient a Etsgnu;?: On?ﬁ:c?xtllgra Ln;’lz?g:r ' NR personal en traslado manual de cargas y movimientos Concientizar -al p."@"tal sn ;;:usas pactnvas mpam Yo Tecnico de
:Tenp‘g?::sos cuello, espalda y ex:Lremi dad repetitivos, riesgo ergonomico. movmientas Kepetiivos:. --ausas acivas Ajustes
Desinfeccion de Superncies Proporcionan ornentacion y capacitacion sobre medidas :
. ) Contacto con Uso de Epp de Bioseguridad de Tecnico de
Objetos contaminados con  agentes Contacto  con enfermos ; A : seguridad y practicas de higiene al personal de - Instalacion/
605 Z enfermos, contacto R Distanciamiento social e Diaria
fatgencs, vines hacerasl RS, con insumos conc)  oon: sUmoy Lavado o desinfeccion de manos durante toda la mantenimientosobre SARS-CoV-2 G rarieked
CoV-2) . . biocontaminados : =) oo de Bi idad Almacen
biocontaminados jorada de .. Protocolo de Bioseguri ;
Trabajo Monitoreo y Seguimiento de Salud Daria
: - | EXposicion a agentes biologicos Desinfeccion de Supericies ATniciar su actividad desinfeciara todo elemento que A
Exposion a superficies : 2 :
contamindas gg:ado como virus SARS- CoV-2 Uso de Epp de Bioseguridad | ci ||t 5 laniz o0k I II;(ZI“aO;o(:IeI
606 Agente Biologicos SARS- CoV-2 Pk (contacto directo entre R Distanciamiento social contacto con el cliente (llaves, Iapiz ptico) con alcohal Diaria Ayikaite s
rtadoras de SARS- | personas, contacto con objetos Lavado o desinfeccion de manos durante toda la . isopropilico. Ay
pol ras 7 R s jornada de Debe de portar siempre un lapicero de uso personal.
CoV-2 contaminados) Trabajar sin usar Trabajo El técnico de mantenimiento o reparacion solo podra
los elementos de
Manipulacion de herramientas u objetos Golpes, contusiones, cortes, Las herramientas estaran en buen estado no se| Verificacién visual en campo del uso de 1.- Diario ;
0 manual mente Contacto drecto heridas, fracturas. MR permitiran el uso de hechizas o con| EPP Inspeccion visual de herramientas T%me
desgaste. usadas.
Una vez instalada las barandas se supervisara la
coreccta instalacion de estas i . .
Ya mo se utilizara Arnes la nueva proteccion anti %?lacutacnqn al gz’;°m' entrabajos en a!,t'ura, 5:"'.32"
Trabajos en altura (mayor a 1.80 m Traumatismos multiples, Golpes caidas seran las barandas instaladas. i osdeequrl&os_ freturag: Kol (Fl’nea b de . )
901 sobre el nivel del suelo 0 1.50 m por Caidalibre. heridas, contusiones, fracturas, | NR Se prohibe pasar el limite de barandas y pararse en | inea de andiaje, frenos de soga, ames), Programa 1 Diario Tecnico
debajo del nivel del suelo ) e el chasis, no moverse mientras la cabinaesteen | inspecciones de seguridad. Revision diaria de equipos de
movimiento teniendo en cuenta la direccion del viaje | de trabajo en altura por el usuario. Verificar que el Instalacio
del contrapeso. En caso el personal necesite pasar persond no paseel !nmlte de bar{andas yno se para n
fuera de las barandas necesuratara usar equipos de encima del chasis.
proteccion contra caida.
Trastornos Misculo ividad YA
- " 5 Exposicion a| Esquelético, Fatiga muscular, Fasas curants imvactndadas, Conciaotizantl. | oo ol personal en pausas activas paral 1- Diario )
705 Movimientd fepefitivos’o mondionas movimientos tensién muscular, dolor de NR personal.en trasiadomanial detargas.y movimientos movimientos Repetitivos . Pausas activas Tecnicods
repetitivos. cuello, espalda y ex’tremidades, repetitivos, fiesgo ergonomico. " ’ Ajustes
Desinteccion de Supericies Proporcionan onentacion y dceapac ftacion sobre medigas, e
) ) Contacto con Uso de Epp de Bioseguridad 5 - g Gemoo
605 Objetos ?ntamma(_ios bao:ln as?g;\rges-s enfermos, contacto C:ntz:;o con enfem::s R Distanciamiento social seguridad y practicas de higiene al personal de Diaria K‘ﬁﬁ;ﬁg%
PELOGENas, VIR JEcte con insumos A L Lavado o desinfeccion de manos durante toda la mantenimientosobre SARS-CoV-2
CoV-2) bi ; biocontaminados $ Protocolo de Bi dad Almacen
iocontaminados jornada de . Frol 0 de Dlosegurl .
Trabajo Menitoreo y Seguimiento de Salud Daria
: : 5SICION @ agentes Dologicos WEWEIW [ ATIniCiar su actvidad desinfectara todo elemento que
Expos fi Exposicion a age og : C q g
oontarlr(;:dizug;tgi como virus SARS- CoV-2 Uso de Epp de Bioseguridad ) tenga |T§°£'°°. de ]
606 Agente Biologicos SARS- CoV-2 p e (contacto directo entre R Distanciamiento social contacto con el cliente (llaves, lpiz éptico) con alcohdl | pjaria Atoforks b
e pe de SARS- | personas, contacto con objetos Lavado o desinfeccion de manos durante toda la _ isopropilico. Al
portadoras 2 g A jomada de Debe de portar siempre un lapicero de uso personal, Traen
CoV-2 contaminados) Trabajar sin usar Trabajo El técnico de mantenimiento o reparacion solo podra
los elementos de
109 Manipulacion de herramientas u objetos o Golpes, contusiones, cortes, NR Las herramientas estaran en buen estado no se| Verificacion visual en campo del uso de 1.- Diario Supervisor dej
manualmente n rec heridas, fracturas. permitiran el uso de hechizas o conf EPP Inspeccion visual de herramientas Calidad
desgaste. usadas.
Capacitar al personal para trabajos en altura, uso de
ames con linea de vida, frenos de soga, barandas,
uso de epp adecuado. Capacitacion al personal en trabajos en altura, Revision
) ’ - Una vez instalada las barandas se supervisarala | de los equipos de altura (linea de vida, linea de anclaje,
Trabajos en altura (mayor a 1.80 m o Traumatismos miltiples, Golpes, coreccta instalacion de estas frenos de soga, ames), Programa de inspecciones de 1.- Diario Supervisor: da
901 sobre el nivel del suelo 0 1.50 m por Caida libre. heridas, contusiones, fracturas, NR Ya mo se utilizara Arnes la nueva proteccion anti seguridad. Revision diaria de equipos de trabajo en Calidad
debajo del nivel del suelo ) muerte. caidas seran las barandas instaladas. altura por el usuario. Verificar que el personal no pase el
Se prohibe pasar el limite de barandas y pararse en limite de barandas y no se para encima del chasis.
el chasis, no moverse mientras la cabina este en
movimiento teniendo en cuenta la direccion del viaje
del contrapeso.
Trastornos Musculo
g Esqueléticos: Tension muscular, 5525 5 : 3 &y i
701 Carga postural esttica (de pie o Exposlcmnst ; €argal golor de cuelloy espalda, fatiga, NR ' Adqgtar posicién mals mnpq: a;(;os(g;e p:;as rgallfar Pausas activas 1.- Diario Su%e;?ndsaﬁ;’r del
sentado) postural rastornos vasallares d& a verificacion, pausar la actividad, cada niveles| i
estafica: miembros inferiores (varices), verificados
hemorroides
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ANEXO N°4: MAPA DE RIESGOS
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ANEXO N°5: LISTA DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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Linea Base SST (Lista de verificacion de lineamientos de seguridad y salud en el trabajo)

E1 empleador proporciona 10s recursos necesanos para que sell ey N

evidencia el presupuesto anual de
y salud en el lrabajo mas no se

implemente un sistema de gestion de segundad y salud en 20783,
DS N
005-2012-]
R
Se ha cumphdo lo planificado en los diferenles programas deLey N* Se cuenta con programas de segundad y salud| 0
segundad y salud en &l lrabajo 29783, el rabap, pero no se cumple.
DS N
005-2012-
TR
Se implementan acciones prevenlivas de segundad y salud enlLey N" se cuenta con evidencia de que se lome
el rabaso para asegurar la megora coninua. 20783, accion en matera de segundad y salud °
DS N el trabap
005-2012-
TR
Se reconoce el desampefio del rabajador para mejorar lallLey N" No s& cuenta con reconocimiento al trabajador
|autoestma y se fomenta el trabayo en equipo 20783, en matena de segundad y salud en el trabago °
DS N
005-2012-
R
Se realizan actividades para fomentar una cullura Ley N* |No se han realizado capacitaciones en temas
prevencion de nesgos del trabajo en toda ls empresa, en 29783, de segundad y salud on el trabajo °
pUblica o privada_ DS N
005-2012-
R
Se promueve un buen cima laboral para reflorzar la empatiall ey N* Mostrar las evidencias que permitan sustentar 1
empleador y rabajador y viceversa 29783, promocion del buen cima laboral
DS N
005-2012-
R
Exsten medios que permien &l aporte de los trabajadores all ey N* No se cuenlta con procedimento de
en matena de segurndad y salud en el trabajo. 20783, icacion participacion y consulta 0
DS N
005-2012-]
R
Exsten mecanismos de reconocmmiento del personal proactivol  Ley N* No se cuenta con un mecanismo ds 0
teresado en el 2078308 al trabajador
mejoramiento continuo de la segundad y salud en of trabajo. N* matena de segundad y salud en of trabajo
005-2012-
R
ISQMMMDSMW“W Ley N* |No cuenta con matnz IPERC propia 1
mayores pérdidas 2978:!“,.05.
005-2012-
R
Se fomenta la participacion de los representantes Ley N* se Gene conformado el CSST y laf 0
trabajadores y de las 29783, DS de los
Mmmmmuuwnj N* 8 través de este.
salud en e trabajo 005-2012-
TR
TOTAL CU 3
% DE CUMPLIMIENT
 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Existe una politica documentada en materia de segurnidad y|Ley N 1
salud en el Irabajo, especifica y apropiada para la empresa,| 29783,
lenlidad pablca o privada DS N
005-2012-
R
La politica de segundad y salud en el trabago esté firmada por |Ley N 1
1a méoama autondad de la empresa, enidad pablica o privada | 20783,
DS N
005-2012-
TR
Los rabsjadores conocen y estan compromeldos con bllLey N*
establecido en la politica de segundad y salud en el trabajo. 29783, 0
DS N
005-2012-
TR
ISUMM:
[Elmmawm&mmm ll.oy N*
de la organizacion 29783, 1
DS N
005-2012-
R
|Ley N*
Cumplmiento de la nomatividad 20783, 1
DS N
005-2012-
R
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on los elementos del sistema do gestion de seguridad y salud

Garantia do proteccion, participacion, consulta y pamcapnutj
on ol trabajo por parte de los trabajadores y sus reprosentant

Loy N*
20783

DS N
005-2012-
TR
Loy N*
|L- mejora conlinua on matefis de segundad y salud en ol 29783,
trabajo DS N
005-2012-
R
Integracion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en ol [Ley N*
Trabajo con olros sistemas de sor ol caso 20783,
D8 N
005-2012-
R
So toman deasiones on base al andlisis de iInspocciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de|Ley N
osiadisticas, avances de programas de seguridad y salud on of] 20783,
trabajo y opiniones de trabaadores, dando el seguimiento d DS W
las mismas 005-2012-
TR
El empleador deloga funciones y autoridad sl personallLey N*
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad] 20783, So dolega las funciones do implementacion alf
y Salud en ol Trabajo DS N aroa comunes
005-2012-
TR
Lay N*
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad| 29783,
y salud en ol trabajo. DS N
Liderazgo 005-2012-
™
El empleador dispono l0s rocursos necesanas parn mejorar Loy N"
gostion de la seguridad y salud on ol trabajo. 20783,
DS N
005-2012-
TR
Existon rosponsablidades aspocificas on segundad y salud on [Ley N*
ol trabajo de los niveles da mando de In empresa, entidad| 20783,
publica o privada, Ds N
Organizacion 005-2012-
R
So ha destnado presupuesto para implementar o mejorar ol Loy N*
sistema de gestion de 20783, D8
seguridad y salud el trabmo N*
005-2012-
TR
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo(ley nN*
particips on la definicion de estimulos y sanciones. 20783,
Ds N
005-2012-
TR
El empleador ha definido los requisitos de competenciall gy N*
Competencia nocasanos para cade 20783,
puesto de trabajo y adopla disposiciones de capacilacion enl DS N*
malona de sequridad y salud on ol trabajo para que éste asumal  005.2012-
sus deberes con responsabilidad TR
TOTAL CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIMIEN
S0 ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base |Ley N*
como diagnostico participativo del estado de la salud y| 20783,
seguridad on ol trabajo DS N
0052012
TR
8 Los resultados han sido comparados con o establocido en 14| oy N*
Loy de SST y su Reglamento y olros dispostivos lega 20783,
pertinentos, y sorvirdn de base para planificar, aplicar DS N
sistoma y como referancia pam medit su mejora continua. 0052012
TR
La planificacion permile
~  Cumplir con nomas naconales Loy N*
~  Maojorar ol desempeiio 29783,
-~ Mantener procesos productivos seguros o de DS N
SBIVICIOS SOguros 225-201 2-

Planeamiento para la
identificacion de peligros,

y control de riesgos

| empleador ha ostablecido procedimiontos para identificar

0|
Loy N x

Capactar anticipademanto al trabajador

poligros y evaluar riesgos. 20783,
DS NY
005-2012-
TR
Comprende estos procedimiontos.
- Todas las actividades Loy ne
= Todo ol personal 20783,
-~ Todas las instalacionos DS N
005-2012-
R
[Ei ompleador aplica modidas para;
Gestionar, eliminar y controlar fesgos
Disofiar ambiente y puesto do tabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen ln Loy N*
seguridad y salud del trabajador 20783, |
~ Ehminar las stuaciones y agentes poligrosos o DS. N
sustituinos. 005-2012-
- Modemzar los planes y programas de pravencion de TR
nesgos laborsles
Mantener politicas de proleccion
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No so actualizo la identificacion de peligros v
El empleador actualiza la evaluacion de nesgo una (01) vez al|Ley N x evaluacon de nesgos 0
afio como minimo 0 cuando cambien las condiciones o se| 20783,
hayan produado dafos DS N*
005-2012-
R
La evaluacion de nesgo considera: Loy N* No so actualizo la identificacion do peligros y s
- Conftroles penodicos de las condiciones de rabajo y dey 29783, - evaluacon de nesgos
la salud de los rabajadores DS NY
- Medidas de provencion 2%5'20‘2'
Los representantes de los trabajadores han participado en lal| oy N*
dentificacion depeligros y evaluacion de nesgos, han sugendo 20783, x 0
las meadidas de conltrol y venficado su aplicacion 0Ds N*
005-2012-

R

Los objetivos se centran en el ogro de resullados realistas
posibles de aplcar, que comprende

Reduccion de los nesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y Ley N*

enfermedades Ocupacionales 20783, x 1
-~ Lamejpra contnua de jos procesos, ia gestion del DS NY

cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de 005-2012-

emergencia R

- Mmammm
~  Sekeccion de critenos de medicon para confirmar su

logro.
ummmmowmmuumnwpwojl" N*
cuantificables de segundad y salud en el lrabajo que abarca 20783, x 1
lodos los niveles de la organizacion y estan documentados. DS N*

005-2012-
TR
Ley N* x 1
Existe un programa anual de segundad y salud en el irabajo 20783, 0.8.
NQ
005-2012-
R
i Las actividades programadas estan relacionadas con el logrol LY Nl = 1
los otyetivos 29783, i
g DS N
0052012
s TR
H Se delinen responsables de las actividades on ol programa dgd  Ley N* x 0
i segundad y salud en el trabajo 29783, DS
N'
= oos%mz—
i Se definen tiempas y plazos para ol cumplimiento y se reslizal  Ley N* x 50 dolinon BeMPos Mas NO se cumplen 0
soeguimiento penodico 20783, DS
N.
g 005-2012-
3 TR
|Se sefiala dotacitn de recursos humanos y economicos Ley N* x 0
29783,08
N.
005-2012-
R
Se establecen adlividades prevenlivas ante 105 nesgos quei  Ley N* x 1
{inciden en la funcion de procreacion del trabajador 20783, D08
Nl
005-2012-
m — ——— — -
TOTAL CUMPLIMIENT: 7
% DE CUMPLIMIE!
L.;om.n = 1
DS NY
005-2012-
R
Existe al menos un Supervisor de Segundad y Salud (para efLey N x 1
do empleadores con menos de 20 trabajadores) 20783,
DS N
005-2012-
TR
El empleador es responsable de:
Garantizar la seguridad y salud de los rabsjadores
ia para mejotar el nivel de segundad y salud en el trabajo Ley N
s en tomsr modidas de provencion de nesgo ante| 29733, x 0
modificaciones de las condiciones de rabajo. DS N*
Roaliza los exdmenos médicos ocupacionales al trabsjador  005.2012-
, durante y al término de la relacion laboral. ™m
£l empleador considera las competencas del trabajador on|Loy N* 2 0
materia de sogundad y salud en ol trabajo, al asignarie sus| 29783,
labores. DS N
005-2012-
R
El empleador controla que solo el personal capacitado yi  Ley N° x 0
g protegido acceda a zonas de allo nesgo 20783 DS
N.
005-2012-
H R
> El que agentes fisicos, (Ley N¥ x 0
imicos, biologicos, disergonomicos y psicosociales no| 29783,
g dafo al trabajador o trabajadora. DS NY
005-2012-
R
I‘Elmmmmmmmmmwyﬁ Loy 1* e °
salud ejecutadas on of centro de trabajo 207/83,0 8.
Nl
006-2012-
R
El empleador toma medidas para tansmitr ol trabajador| Loy N x 0
informacion sobre los resgos en o centro de trabajo y las! 29783,
medidas do protoccion que comesponda. DS NY
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005-2012-
R
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jomada dej Loy N°
trabajo 20733..0.8.
005-2012-
LU o
IEIM“mwmulwmwdﬂ" N
empleador. 29783,
DS N
005-2012-
TR
Los representantes de los tabajadores han revisado ef Ley N°
programa de capaciacion. 2”33-.03-
005-2012-
R
|La capacitacion se imparte por personal competents y con|Ley N*
loxperioncis en la matena. 29783,
DS N
005-2012-
TR
Se ha capacitado a los integrantes del comité de segundad Loy N*
en ol irabajo 0 al supervisor de segundad y salud en eff 20783 D S.
trabajo. N*
005-2012-
R
|Las capacitaciones estan documentadas. L'I'W” N
DS N
005-2012-
TR
Se han reakzado capaciaciones de segundad y salud en
trabajo.
- Almomento de la contratacion, cualquiers sea la
modalidad o duracion
- Dumante el desempefio de ia labor
- Especifica en el puesto de rabajo 0 en la funcidn que || ey N
cada trabajador desempena, cualquiera que sea la 29783,
naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de su DS N
contrato 005-2012-
- Cuando se produce cambios en as funciones que TR
desempefia el trabajador
- Cuando se produce cambios &n las tecnologias o en
los equipes de trabajo.
-  En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucidn de los nesgos y la provencion de nuevos
nesgos
- Para la aclusizacon penodica de los conocimientos.
- Utilzacion y mantenamiento preventivo de las
maquinanas y equipos.
= MM*W
]’mm«mmy 10N se aphcan en ol orden de|
- Eliminacion de los peligros y nesgos.
- Tratamiento, control o aslamiento de los peligros y
nesgos, adoplando medidas técnicas o adminisirativas.
- Minmizar los peligros y nesgos, adoptando sistemas de '
frabajo seguro que incluyan disposiciones admnstrativas|Ley N
de control 20783,
- Programar la susttucion progresiva y en la brevedad DS. N
- posible, de los procedimientos, técnicas, medios, 005-2012-
sustancias y productos peligrosos por aquelios que TR
mmmmomwmd
trabajador
- En @limo caso, faciitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurindose que los trabajadores los
utiicen y conserven en forma comecta
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y|| oy N
procedimiontos para enfrentar y responder ante situaciones 29783,
Smerngencias DS N
005-2012-
R
= Se leno organizada la brigada para actuar en caso de|Ley N
Incendios, pimerns awalios, avacuacion 29783, s& cuenta con bngada de emergencia més nof
DS, N esta activa
005-2012-
TR
> La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y|Ley N* No se cuenta con un pian de contingencias y un|
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma| 29783, procedimiento de respuesta a emergencias
penodica. DS N
005-2012-
TR
El empleador ha dado las instrucciones a los trabsadores Ley N* No se cuenls con un plan de contingencias y
ue en caso de un peligro grave e inminente 29783, procedimiento de respuesta a emergencias
intemumper sus labores y/o evacuar s Zons do Nesgo. DS N" o que no oxiste evidenca de Wrumpir
005-2012- actividades ante estas situaciones
R
> IEI empleador que asume el contrato principal en
Instalaciones desarrolian Ley N*
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, | 29783,
s lemprosas especiales de senicios y cooperativas de| DS NY
|trabajadores, garantiza 2%6-2012-
s ; L N
IL-mahMmmd’mW
laborales. 20783,
{ DS N
i 005-2012-
R
°
[La segundad y salud de los trabajadores 'u;om W
3 DS. N
005-2012-
R
La venficacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a|Ley N
oy por cada empleador %9;83
-
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005-2012-
TR

La vigikancia del cumphmiento de la normatividad en matena
segundad y salud en el trabajo por parte de la empresa, enl
publica o privada que destaca su personal.

Loy N
20783,
DS N
005-2012-
TR

Todos los trabagadores tenen el mismo nivel de protecadn en

matena de seguridad y salud en el trabajo sea que Loy N
vinculo laboral con el empleador o con contratistas) 29783,
, empresa especales de servicios DS N&
alivas de rabajadores 005-2012-
R
|Los trabajadores han participado en:
|La consulta, informacion y capacitacion en sequndad Lay N No se cuenta con un procedimento d-!
y saiud en el rabajo 29783, comumecacn partiapacion y consulta
DS N
005-2012-
R
La eleccion de sus representantes ante el Com#é de seguridad Loy N°
y salud en el trabajo m‘a;os
005-2012-
R
ummmmwymmdum!“;’m N
DS. N
005-2012-
$ ™
El reconocimienio de sus representantes dol LeyN®
g empleador ondl S 29783 DS
Nl
s 005-2012-
TR
o Los frabajadores han sido consultados ante los cambi
2 realizados en las operacones, procesos y organzacion delley N Nosocmﬁacmmpmuﬂunmlod#
z trabajo que repercuta en su segundad y salud ;2)9;83“- comunicacidn particpacion y consulta
S 005-2012-
R
Existe procedimientos para asegurar que las Ley N® No se cuenta con un procedimento
pettinentes lleguen a los lrabajadores correspondientes de 20783, comumcacin partiapacion y consulla
organizacion DS N9
005-2012-
m - —— -——
TOTAL CUMPLIM 6
% DE
normatividad aplicable al sistema de DS N legales
de segundad y salud en ol lrabajo y se ma 005-2012-
R
La empresa, entidad publica o privada con 20 o Ley N*® No se cuenta con & reglamento interno
ha elaborado su Reglamento Interno 20783, Segundad y Salud en el trabso
Segundad y Salud en el Trabajo. DS N7
005-2012-
R
La empresa, entidad pablica o prnivada con 20 o Ley N
tene memﬁmy% 20783
el Trabao (Salvo que una norma seclorial no establezcaunl n g [*
nomero minimo inferior). 005-2012-
TR
Los equipos a presidn que poses a empresa entidad piblica o Ley N®
privada tenen su libro de seracio autorizado por el MTPE 20783,
DS N
005-2012-
R
El empeador adopla las medidas necesanas y Ley N*
) detocta quo la 20783,
utifizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de DS N
personal representan nesgos especificos para la segundad 005-2012-
de los trabajadores TR
El empleador toma medidas que ewten las labores Ley N* No se cuenta con un programa o plan
a 29783 DS identificar peligros en
en pernodo de embarazo o lactancia conforme N las actiwdades que desarollan las
oy 005-2012- embarazadas oen

m”mmum«nd
empresa

Ho se emplean a adolescentes en la empresa

Somemmmymnﬂ'J
nspeccaon intoma

No se realizan capacitaciones

No se realizan capscataciones.
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de otro tipo

Las nstrucciones, manuales, avisas de peligro u otras Ley N*
precaucion colocadas en los 8quipos y maquinanas 20783,

No s& cuenta con instructivos,
avsos en segundad y salud en el rabajo.

al castellano DS N
005-2012-
R
Las informaciones relstivas a las maquinas, equipos, Ley N*
. sustancies o Ulies de Wabajo son 29783, Se ubhzan equipos de oficina 0
para los trabajadores. DS N
005-2012-
R
Los cumplen con:
notmas, reglamentos o instrucciones de los programas
y salud en &l trabajo que se spliquen en of lugar del L&y N 0
y con las INstrucciones que les Imparnan sus SUPenorn 29783,
duwoctos. DS NY
005-2012-
R
Usar adecuadamente jos instrumentos y matenaies de trabajo,Ley N* 0
como los equipos de prolecciin personal y colectiva 20783,
DS N
005-2012-
R
HO operar 0 manipular 6qUIpos, Maquinarnas, herramientas
bo*mmummmwmyuy N* [
cas0 de ser necesarno, capactados gom
S N*
005-2012-
R
y particpar en ol proceso de nvestigecion de
de trabajo, incidentes pehgrosos, otros incdentes yilL.ey N* L]
enfermedades ocupacionales cuando la ) 20783,
o requiera. DS N
005-2012-

R

(Velar por &l cuidado integral individual y colectivo, de su salud Loy N*

TR

|tisica y mental. 20783,
DS N
005-2012-
m
|Someterse a examenes madicos obhigatonos Ley N* 1
20783,
DS N
005-2012.
R
Pamicipar en los organismos paritanos de segundad |Ley N 1
salud en el trabao 29783,
DS N
005-2012-
m
al empleador stuacoNes que ponga o pueda ponert  Ley N° Tmbajadores no reportan  acodentes of []
29783.0 8 inadentes
su segundad y salud y/o las instalaciones fisicas Nt
005-2012-
R
Roportar a 05 representantes de segurdad de Loy N* Trabajadores no reportan  acadentes e 0
la ocurrencia de 20783,08 nadentes
acadente de trabajo. iInadente pehgroso o incidente N
005-2012-
R
IC«mnnhMyM“mw Ley N 0
salud en el trabajo. “2137&. Ds
005-2012-

% DE

VI VERIFICACION

VRS e TN

|
|
i
|

Lo wguancia y conlrol de 1a segundad y sailud en o TADAI]| gy NS
permite evaluar con regulandad los resultados logrados en| 29783
de segundad y salud en DS N*

ﬁoummmmq

seguridad y salud on of trabao

005-2012-
L
permite:
Identilicar las falias o deliciencias en of sistoma de gestion de|Ley N No se reakzd inspecciones on matena oo 0
29783, segundad y salud en el trabajo
segundad y salud en el trabajo DS N*
005-2012-
T
Loy N HNo se cuenta con un programa de
Adoptar las medidas preventivas y cofrectivas. 20783, on matena de 0
DS N* segurndad y salud en el trabajo, no se
005-2012- con un procedimento de acciones correctivas
MM proventivas
[ET monitorec permite la medicion cuantitativa y cualitatval Loy 0 0
‘apropiadas gru DS
Se monitorea 6l grado de cumplimiento de los objetivos de ks Ley (15| No 5@ realiza actuaiizacion y revisson 0
segundad y saiud en ol trabajo 20783, de los objetivos de la segundad y salud en
DS N* trabajo
005-2012-
TR

Salud en ol trabajo

E1 empleador reakza examenes médicos antes, dutante y al Loy N*
I:nmaummu.mmcm- 20783,

R

adolescentes) DS N*
005-2012-
TR
|Los trabajadores son informados:
tulo grupal, de las mzones para los examoenss de Loy N*
satud ocupacional 20783, 0
DS N*
005-2012-
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titulo personal, sobve los resullados de los Informes
relativos a la evaluacon de su salud

Loy N*
20783,
DS N*
005-2012-
m

para ejercor discriminacion

N
20783,
DS N*
005-2012-
L

Se cuenta con evidencia de haber
axamenes medicos ocupacionales a
trabajadores de la omprosa

resultados de 10s examenes Medicos son considerados|  Ley H°

Se cuenta con evidencia 0e haber

lomar acciones 20783, D8 oxamenes modcos
o cormectivas al respecio N ocupacionales a los trabajadores de
1005-2012-TR| ompresa

1 empileador nolifica al Ministeno de Tmbayo y Promocon del

[toy W

No so cuenita con un procodimiento del

los accidentes de trabap mortales dentro de las 24| 20783, notificacion  do accidentes de trabajo,
! de ocurmdos Ds N inadentes peligrosos y enfermedades
005-2012- ocupacionales a MTPE
R
empleador notifica sl Ministeno de Trabajo y Promocion nN* Se cuenta con un procedimiento do
, dentro de las 24 horas de producdos, los 20783, de accidentes de trabajo, ncdentes
o > que han puesto en nesgo la salud DS e y enlermedades ocupacionales
Ia integnidad fisica de los irabajadores y/o a la poblacion 005-2012- a MTPE
R
gE implementan las modidas cormeclivas propuestas en los|Ley N
do accidentes de lrabajo, incidentes peligrosos y| 20783,
incdentes. DS  N&
005-2012-
R
implementan las medidas correctivas producio de la nd  Ley N*
I halada en 20783, DS
auditorias de segundad y salud on of trabsjo N
|005-2012-TR
L,
lﬁommmumyw 20783,
trabajo 0S N*
005-2012-
™m
| empleador ha realizado las investigaciones de
trabajo, enfermododes ocupacionales o Loy N*
, ¥ ha comunicado a la autondad administrativa 20783,
, Indicando las medidas comectivas y preventivas Ds N*
005-2012.
TR
mmum.mw%mm:
mmmmunmummm.u;”” N
DS N*
005-2012-
T
i efcaca de las medidas de segurdad y Ley N*
vigentes al momento de hecho. 20783, 08
N
|005-2012-TR
Ley N*
|Detorminar la necesidad moddicar dichas moadidas. 59703.
S N*
005-2012-
R
toma medidas cormactivas para reduce las consecuencas, Ley N*
» occidontos 20783, 08
“!
005-2012-TR|
B . ™ |
de las acciones correctivas 20783,
3 DS N
005-2012-
R
Loy N*
| trabajador ha sido transfendo en caso de accidente de 20783,
o0 enfermedad ocupacional a otro puesio que Ds N
plique menos Nesgo 005-2012-
R
; empresa, entided piblica 0 privada ha identificado TR
y octivwdades 20783,
ostén asocadas con nesgos donde las medidas DS N*
necesitan sor 005-2012-
s R
empresa, entidad publica o privada ha
g para ol disefio del lugar de trabajo, Loy N
. Instalaciones. maguinanias y organizecion 20783,
abajo que incluye la adaptacion a las capacidades hum Ds N*
si modo do reducir los Nesgos on sus fuentes. 005-2012-
m
ha evaluado las medidas de segundad debido o "
Gestion del cambio método do trabajo, estructura organizative y 20783,
normativos, conocimientos en el Ds e
de la segundad, cambios tecnalogicas 005-2012-
medidas do m
Loy N*
cuenta con un programa de audidorias 20783,
DS N*
005-2012-
R
empleador realiza sudiorias nlemas penodcas Ley N"
I adecuada aplicacion del sistema de gestion 2783, 08
seguridad y salud en el irabajo N*
005-2012-TR
suditorias oxtermmas son roalizadas por Ley N*
con la particpacion de los trabajadotes o 29783, D08
“i
005-2012-TR.
resullados de las sudorias son comunicados a la Loy NY
de la empress, entidad pablica o privada, 20783, DS
".
005-2012-
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| ITR |

TOTAL CUMPLIMIENT

% DE CUMPLIMIENT!

itom.mmowmm\ym Loy N
informacion  en  medios  apropiados para  describir 20783,

componentes dol sistoma de gestion y su relacidn entre ollos. | g e

005-2012-
R

THo se cuenta con un procodmiento de

de documenios y

registros en of cual se definan los penodos
revision de la documentacion generada
matena de seguridad y salud on ol

Los procedimientos de la empress, enbidad pablica o privada, Loy N
en la gostion de la segundad y salud en ol trabajo, se revisan| 20783
penddicamento

No se cuenta con un procedimento de
de documentos y

rogistros on of cual so definan los penodos
rovision de la documentacion genorada
matetia de segundad y salud on ol trabajo

WMymnﬂnnohtmmV 29783,

No se cuenta con un procedimiento
COMUNICACIONOS INtermas y externas en mater
de seguridad y salud en of trabajo

No se cuenta con un procedimiento
comunicaciones intomas y extomas en
de seguridad y salud en of trabajo

salud en of tmbap DS N
005-2012

R
omuwwmuhmmm-lm ”
h -
sogundad y salud en ol trabajo entre los distintos niveles y| 20783,
de la organzacdn DS NY
005-2012-

TR
mmuumummommm N*
reprosentantes sobre segundad y salud en e trabajo se 20783,
y adondan on forma oportuna y adecuada DS NY
0052012

R

No se cuenta con un procedimiento
cCOmuNICAcoNos intormas y extermas en
de segundad y salud an of trabajo

£l empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las); oy N

No se ha elaborado las recomendaciones do|

recomendaciones de segundad y salud considemndo segundad y salud wabajo
resgos del centro de labores y los relacionados ?;” N ¥ e
con el puesto o luncion del trabajador 005-2012-
LS
em ha:
Facidado ol trabajador una copia del reglamento interno dejLoy N
segundad y salud on ol trabajo 29783,
DS N
0052012
TR
Capacitado ol trabajador on referencia al conterido del|Leoy N
reglamento interno de segundad 59;03 No se realizaron capacitaciones
: N
005-2012-
Tm
dedysatid 2078,
Asegurado poner en practica las medidas de segundad y 20783,
on ol trabajo. DS N
005-2012-

R

mMmumumaMthL‘;’m N
‘on un lugar wsible. v

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
y salud on ol trabajo considerando los resgos deliLey N*
contro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, 29783,

primer dia de labores DS N
0052012
AL
[nmmmmmwm
dentifiquen, evaluen e incorporen en las Loy N
rolativas o compeas y arrendamionto financero, disposici 20783,
relativas al cumplmiento por parte de la organizacion de DS N
roquisitos de seguridad y salud. 005-2012-

TR

como de lo propia organizacion en materia de segurided y| 20783,

WUMymmmu,mam N
salud en el trabap antes de la adquisicion de benes v DS N

Se adoplon disposciones pam que so cumplan dichos{ Ley N*
roquisitos antes de utiizar los benes y senicios mencionados | 29783, D .S

Control de la documentacion y de los datos

procodimiontos para ol control de los documontos quo se| 20783,

lu emprosa, enbdad pablica © privada  establece [Ley N
on por osta hsta de venficacion DS N

|Este control asegura que los documentos y datos: Loy N*

|Puedan ser facimente localizados. |Coy N*

|Puedan ser analizados y verficados periddicamente 20783, D8

h&nw-llum 20783.0 8.
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005-2012-
R

|Estan dsponbiles on los locales. Loy Ty
29783, = o
DS N
005-2012-
TR
Loy N* N 0
Sean adecuadamente archivados. 20783, DS
".
005-2012-
R

Gestion de los registros

ﬁmMMWW}MMM*MM).M“WW“u

Registro de acodentes de trabso, M o
“orss, " °
incidentes peligrosos y olros incidentes, en el que deben| pg e
tar la inveshgacion y las medidas correctivas 005-2012-
R
|Registro de examenes madicos ocupacionates Loy N* | 1
as 20783, 08
”O
005-2012-
R
Registro del monitoreo de agenies lisicos, quimicos, Loy N x 0
blologicos, psicosociales y factores de nesgo 29783,
gondmicos. DS NY
005-2012-
TR

Regislro de inspecciones intemas de seguridad y salud en ef L8Y N x 1
trabajo 20783,
DS N
005-2012-
R

Registro de estadisticas de seguridad y salud L.gom N x 0
DS M
005-2012-
TR

|Registro de equipos de segundad o emergencia 29;:,3’:).8 x 1

N
005-2012-
R

Registro de induccion, capacitacion,  entrenamiento  yiLey N x 0
simulacros de emergencia 20783,
DS N
005-2012-
R
Loy M

|Registro de auditorias - x )
DS N*
005-2012-
TR

Ihm“pﬂ.ommmmamaMyMum.mmmymm

[&a trabajadores Tuy N x 0

Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerzacion Ley N* x 0

|Beneficiarnios bajo modabdades formativas 20783 x o

Parsonal que presta servicos de manera Independien Loy N*
mm_bﬂon 20783 x 0

instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada DS N

|Los registros mencionados son:

|Legibles e identficables Ley N* x 0
2078308

005-2012-

Pommite su SeguImiento. 207'.;'3'58 x 0

005-2012-

Son archivados y adecuadamente protegidos Lay N* x 0
¥ 20783,.D S

005-2012-

TOTAL CUMPLIMIENTO 7

% 0€ CUMPLINE

La aita direccion: Ley N No s& reatzaia revision penddica del sistema d

Revisa y analiza periodicamente ol sistema de gestion para|  207a3, x gestion de segundad y salud en el trabajo, ]
asegurar que es apropiada y efectiva DS N parto de la aita direccion.

0052012
R

Luﬁgtwmph%mh*“ﬂ“ﬂhﬂﬁb%y“udnmmmw
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Los objetivos de la segundad vy salud an el trabajo do
la ompresa, entidad publica o privada.

Loy
29783,
Ds

005-2012-

TR

N‘
NI

s0 ronlzala rovision periddics del mlch

gestion de segundad y salud en el trabajo,
pare de la alta dreccon

g8F

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion)

Loy

N‘

No se reahzsla rovision periddica del smunﬁ

29783, de gestion de seguridad y salud en el tr X
o T DS N por parte de la alta drocaion
005-2012-
R
Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. L@y N No se realizala revision periddica del sistema 0
20783, de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
DS. NY por parte de la alta direccion
005-2012-
TR
Lo investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, (Ley N Ho so malizala revision periddica del sisteme 0
Incidentes peligrosos y olios Incidentes relacionados con el| 29783, de gestion de segundad y salud en el trabajo,
trabajo. DS N por parte do la alta direccion.
005-2012-
TR
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y|Ley N* No se roaliza In rewsion perodica del sistemes 0
ovaluaciones realzadas por la direccion de la empresa, | 29783, de gestion do segurdad y salud en ol irabao,,
antidad publica o privada DS N por parte de la alta direccion
005-2012-
R
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y|Ley N* No se realiza la rewsion perodica del sisteme 0
avaluaciones malzadas por la direccion de la empresa,| 29783, de gestion de segurndad y salud en el trabajo,
ontidad publica o privada DS N por parte de la alta direccion
005-2012-
TR
Los cambios on las normas. Ley N* No so ealiza la rewsion poriodica deol sistome 0
20783, 08 de gestion de seguiidad y salud en el trabajo,
N* por parte do la alts dreccion,
005-2012-
L1
La informacion pertinente nueva Loy N No se maliza la rewvsion periddica del Illl.nﬁ 0
29783, de gestion de segundad y salud en el trabajo,
DS N por parte de la alta direccion
005-2012-
TR
Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud|  Ley N* No se realiza ia rewvsion periodica del lﬂ!ﬂﬂﬁ 0
on el trabajo 20783, 08 de gestion de segundad y salud en el ]
N* por parte de la aita dreccion.
005-2012-
AL
|La metodologia de mejoramiento continuo considera:
|La identificacion de las desviaciones de las practicas y|Ley N 1
condiciones aceptadas como seguras. 39703, o
S o
005-2012-
TR
El establecimiento de estandares de seguridad L';o - N 0
DS N
005-2012-
R
La medicion y evaluacion penodica del desempeno con| Ley N* 0
respacto a los estdndares 20783, D8
de la emprosa, entidad pablica o privada N
005-2012-
L1
L correccion y reconocimiento del desempofo. L.;O‘Ia . N* 0
DS N
005-2012-
T
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de lo) oy M
ompresa, enbdad publica 20783, 0
0 prvada lograr los lines previsios y determine, deserelcaso,| ps N
cambios on la politica y objolivos del sistoma de gestion de|  n05.2012.
seguridad y salud en el trabajo T
La Investigacion de los accidentes, enfermedades Loy N 1
ocupacionales, 20783,D 8
Incidentes peligrosos y oftros Incidentes, permite| N
identificar: 0056-2012-
L1
Loy N*
20783, 0
Las causas inmedatas (actos y condiciones subestandares), DS NY
005-2012.
TR
|.as causas basicas (factores porsonales y factores del trabajo) L.;ona N* 0
DS N
005-2012-
TR
Defciancia del sstema de gestion de la segundad y salud en|  Ley N* 0
ol trabajo, para la planficacon de la accion correctival 20783 DS,
pertineme N®
005-2012-
R
El empleador ba modificado las meddas de provencion
riesgos laborales cuando resullen inadecuadas o nsuficlentes|L ey N*
pam garanlizar la seguridad y salud de los trmbajado 29783,
Incluyendo al parsonal de los regimenes de intermedincién y| DS NY
terconzacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan| 0052012 1
serviclos de manera Independiente, siempre que éstos| TR
desarrollon sus aclividades total o parcalmente en las
Instalaciones de la empress, entidad publica o privada durante)
ol desarolio de las operaciones
OTALC LIM 3
% DE CUMPLIM
FECHA DE | 211122019
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ANEXO N°6: PLANES DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO
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1r ASCENSORES PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA INSTALACION DE

IANON ASCENSORES

Versién: 02 Fecha: 07/01/20 Codigo: P - OSST - 006

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA
INSTALACION DE ASCENSORES
DEL PROYECTO

y. 20 R.

it 1" N
AP
Realizado Revisado Apvbbado ’
Fernando Huaman Jaime Roberto Requejo Rodriguez Luis Ruiz Collao i
Coordinador SSOMA lefe de Instalacion Gerente de Operaciones |
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T

ASCENSORES

RIANON

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS PARA LA INSTALACION DE ASCENSORES

Version: 02

Fecha: 07/01/20

Cédigo: P - OSST - 007

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS PARA LA INSTALACION DE

| Fernando Huaman Jaime ‘Roherlol{equejo Rodriguez

Realizado

Coordinador SSOMA

|
|

ASCENSORES

4 Revisado

Jefe de Instalacion

Apvbbado

Luis Ruiz Collao

Gerente de Operaciones
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2
ASCENSORES EN EL TRABAJO
TRIANON Pagina 1de 116 Version: 03 Cédigo: T-OSST-010
CARGO NOMBRE FECHA FIRMA
I
. Fernando Huaman X y"
Elaborado por: Coordinador SSOMA Jaime 30/12/2020 {f———-
f
. Fernando Huaman : y"
Revisado por Coordinador SSOMA Jaime 30/12/2020 {f,._
O =)
Aprobado por: Gerente General Javier Ramos Felipa 30/12/2020 = /E;L%‘
A LB .
I_ DATOS DE LA EMPRESA i .\A| #&Ulll‘n‘.)\lclldmnlv
sMaodicu UPATIOORS

CANTE o4 i 0

Razdn Social: Trianon Ascensores S.A.
RUC: 20502306279

Direccion: Av. Republica de Panama 4125
Region: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Surquillo

.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Labores en OFICINA: La empresa TRIANON ASCENSORES S.A, realiza sus labores
logisticas, comerciales, servicio al cliente, y administrativas en la sede de Av. Republica de
Panamé 4125 Surquillo. El nivel de riesgo de las labores por la naturaleza del trabajo, y la

distancia entre las personas, se clasifica como bajo.
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l \ Pagina 2 de 116 Version: 03 Cdédigo: T-OSST-010

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
ASCENSORES TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Labores en CAMPO: las labores operativas de la empresa TRIANON ASCENSORES S.A.

se dividen principalmente en dos:

Montaje e instalacion de unidades de transporte vertical: entre ellas, ascensores, escaleras
mecanicas, montaplatos, monta-camillas, monta-vehiculos etc. Estas labores se realizan
principalmente en obras de construccion, o en edificaciones que requieren un cambio de
equipos. Estas obras pueden estar ubicadas en todo el territorio nacional. El nivel de riesgo
de las labores por la naturaleza del trabajo, principalmente realizado en edificaciones en

construccion, se clasifica como bajo.

Mantenimiento y reparacion de unidades de transporte vertical: Estas labores de servicio post
venta de mantenimientos preventivos y correctivos se realizan en edificaciones que se
encuentran ubicadas en todo el territorio nacional. El nivel de riesgo de las labores por la
naturaleza del trabajo, principalmente realizado previa desinfeccion de cabina y en ductos, se
clasifica como bajo, sin embargo, el riesgo aumenta a medio si se presta el servicio de post
venta en edificaciones donde se atienden pacientes diagnosticados con COVID-19.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

SERVICIO DE SALUD

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO EMPRESA
MYL HEALTH AND ENGINEERING

MILLA TSUKAMOTO ANGHELA LORENA 40907060 | MEDICO OCUPACIONAL / CMP 64186 SAFETY GROUP S.A.C.

MYL HEALTH AND ENGINEERING

MORENO CAMACHO MARIA CRISTINA 41681401 ENFERMERA OCUPACIONAL SAFETY GROUP S.A.C.

AREA SSOMA

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO EMPRESA
HUAMAN JAIME FERNANDO JULIO 45434510 COORDINADOR SSOMA TRIANON ASCENSORES S.A.
BAGLIETTO SOTO SANDRA ALICIA 71387563 PREVENCIONISTA DE RIESGO TRIANON ENERGO S.A.

PONCE CHURAMPI KAROL LUCERO 47753659 PREVENCIONISTA DE RIESGO POWER TECHNOLOGY S.A.
TOLEDO RAMIREZ RAFAEL ERICSSON 41348007 | PREVENCIONISTA DE RIESGO TRIANON ASCENSORES S.A.

APELLIDOS Y NOMBRES

COMITE SST — TRIANON S.A.
PUESTO DE TRABAJO

UCEDA VEGA FRANK JONATHAN 43899581 ASESOR COMERCIAL PRESIDENTE
ALCANTARA MATENCIO WILLY 41141964 ENCARGADO DE MARKETING SECRETARIA
MORALES VERGARA JORGE LUIS 16797560 SUPERVISOR DE REPARACIONES MIEMBRO
UCEDA VEGA PAUL BRYAN 46312249 TECNICO DE MANTENIMIENTO MIEMBRO
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ABCENSORES ACTA DE REUNION ——
T TRIANON COMITE DE SST - TRIANON ASCENSORES S.A i
| Pagna 1 o= 1
St Moot - Ronsion do el PT 1610
N Nermizrs N 1 Eima
1 Frank Useda
2 Wiy Aleantara
3 Jorge Merdes 7
‘ Paud Uosda / )
N Narrisra Frma N Narrbre Firma
1 3
2 4
N Astrodad Respansible Tiemge Asigaado
Fetsion, Shanion y Aprowacios de "PLAN PARA LA VIGILANGIA PREVENGION Y GONTAOL DE LA BALUD DE 105 TRABAMDORES
CON RIESGO DE EXPOSIGION A COVID- 19 BN EL TRABAJ Aven S50WA Dbl
P
4 |
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T rRIANGN

COMITE DE SST - TRIANON ASCENSORES S.A.

ACTA DE REUNION

fecta 26002000

Edla Mt - Fpunion de Comits PT

29072020 Piging 1 de 1

1610

13
4

15

V. Siguiente Reurvon

I Fecha: 20:08:2020 I I Lugar l Mewt ] Hora [ 10:00 2 m l

N*  Agenda Prefimina de la Proxddma Reunlon

1 Seguimseetn dal cungimiento ded “FLAN PARA LA VIGILANCIA FREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD D€ LOS TRABAJADORES CON RIESGD DE EXPOSICION A COVD-1S EN EL

TRABAND"

2

3

4

3
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ANEXO N°7: LISTA DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO FINAL
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Codigo: DOC-SGSST-
' ASCENBOED 003

Linea Base SST (Lista de verificacion de lineamientos de seguridad y salud en el trabajo) | Vigencia: Enero 2021
Pagina 1 de 1

Version: 01

%M- £ CRAMIENTO
El empleador proporciona los recu Ley N
necesarios para que se implemente un sistema de| 29783, X 1
gestion de seguridad y salud en el trabajo. D.S. N*
005-2012-
TR
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes{Ley N
|programas de seguridad y salud en el trabajo. 20783, % 1
D.S. N"
005-2012-
TR
Se Iimplementan acciones preventivas dejlLey N"
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la| 29783, x 1
mejora continua. D.S. N*
005-2012-
TR
Se reconoce el desempefio del trabajador para|lLey N*
|[mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en| 29783, . i
equipo. D.S. N
005-2012-
TR
Se realizan actividades para fomentar una cultura|Ley N*
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la 20783, | X A
empresa, entidad publica o privada. D.S. N*
005-2012-
TR
Se promueve un buen clima laboral para reforzar|Ley N*
lla empatia entre empleador y trabajador y| 29783, X 1
viceversa. D.S. N"
005-2012-
TR
Existen medios que permiten el aporte de l::lLoy N*®
trabajadores al empleador en materia 29783, x 1
seguridad y salud en el trabajo. D.S. N
005-2012-
TR
Existen mecanismos de reconocimiento del| LeyN* x 1
personal proactivo interesado en el 29783, D.S.
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en N*
el trabajo. 005-2012-TR
Se tiene evaluado los principales riesgos que] Ley N* x 1
locasionan mayores pérdidas. 2978:.. D.S.
005-2012-TR
Se fomenta la participacion de Ley N° ~ 1
representantes de trabajadores y de las 29783, D.S.
Iamanlzadonn sindicales en las decisiones sobr N*®
la seguridad y salud en el trabajo. 005-2012-TR
TOTAL CUMPLIMIENT
% DE CUMPLIMIENT
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Existe una politica documentada en materia de|Ley N° x 1
seguridad y salud en el trabajo, especifica y| 29783,
apropiada para la empresa, entidad publica o/ D.S. N*
privada. 005-2012-
TR
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta|Ley N » 1
firmada por la maxima autoridad de la empresa,| 29783,
g entidad publica o privada. D.S. N*
3 005-2012-
a TR
Los trabajadores conocen y estan|Ley N*
comprometidos con lo establecido en la politica| 29783, X 1
|de seguridad y salud en el trabajo. D.S. N*"
005-2012-
TR
Su contenido comprende:
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El compromiso de proteccion de todos los Ley N°
miembros de Iz organizacion. 29783,
DS. N°
005-2012-
TR
Ley N°
Cumplimiento de la normatividad. 29783,
DsS. N°
005-2012-
TR
Garantia de proteccion, participacion, consulta y J
participacién en los elementos del sistema de '-323’9783 N

gestion de seguridad y salud en el frabajo por

. DS. N°
parte de los trabajadores y sus representantes 0052012
TR
Ley N°|
La mejora continua en materia de seguridad y 29783,
salud en el trabajo DS. N°|
005-2012-
TR
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad |Ley N°
y Salud en el Trabajo con ofros sistemas de ser 28783,
el caso. DS. N°
005-2012-
TR
Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes deley N°
investigacion de accidentes, informe de 29783,
estadisticas, avances de programas de seguridad DS N°
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,| p05-2012-
dando el seguimiento de las mismas. TR
g El empleador delega funciones y autoridad alley N°
O |personal encargado de implementar el sistemade; 29783,
g gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. DS. N°
a 005-2012-
TR
Ley N°®
El empleador asume el liderazgo en la gestion de 29783,
la seguridad y salud en el trabajo. DS. N°
Liderazgo 005-2012-
R
El empleador dispone los recursos necesarios Ley N°
para mejorar la gestion de la seguridad y saluden 29783,
el trabajo. DS. N°;
005-2012-
TR
Existen responsabilidades especificas en Ley N=|
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de. 29783,
mando de la empresa, entidad publica o privada. D.S. N=|
Organizacion 005-2012-
TR
Se ha destinado presupuesto para implementaro  Ley N°
mejorar el sistema de gestion de 29783.D.S.
seguridad y salud el irabajo. N°®
005-2012-TR
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud enLey N°
el Trabajo participa en la definicion de estimulos 29783,
y sanciones. DS. N°
005-2012-
TR
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El empleador ha definido los requisitos de

Ley N*®

Competenciajcompetencia necesarios para cada 29783, 1
puesto de trabajo y adopta disposiciones de| D.S. N*
capacitacion en materia de seguridad y salud en| 005-2012-
el trabajo para que éste asuma sus deberes con TR
responsabilidad.
TOTAL CUMPLIMIENTO
——
PLANEAMIENTO Y APLICACION
Se ha realizado una evaluacioén inicial o estudio de|Ley N*® 4
linea base como diagndstico participativo del| 29783,
estado de la salud y seguridad en el trabajo. D.S. N
005-2012-
TR
§ Los resultados han sido comparados con lo establecido Ley N®
= |en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos| 29783 1
.0 |legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, d o
€ laplicar el sistema y como referencia para medir su D.S. N
E‘ mejora continua, 005-2012-
o TR
La plamﬁcccién permite: Ley N*
Cumplir con normas nacionales 29783,
- Mejorar el desempefio D.S. N*® 1
- Mantener procesos productives seguros o de 005-2012-
servicios seguros. TR
El empleador ha establecido procedimientos para|ley N* 1
Identificar peligros y evaluar riesgos. 29783,
D.S. N*
005-2012-
TR
Comprende estos procedimientos: Ley N°
- Todas las actividades 29783, 1
5 ~  Todo &l personal DS. N*®
S - Todas las instalaciones 005-2012-
]
3 TR
o E omplndor aplica medidas para:
S Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
g‘ ~  Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
5 seleccionar equipos y métodos de trabajo que Ley N* 1
% ~  Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o | g e
88 S 005-2012
§ - Modernizar los planes y programas de TR -
§ '8 prevencion de riesgos laborales.
S e -  Mantener politicas de proteccion.
g ° — _ Capacitar anticipadamente al trabajador.
g
c
i3
o
o>
© El empleador actualiza la evaluacion de riesgo|Ley N°® 0
8 |una {(01) vez al afio como minimo o cuando| 29783,
o |cambien las condiciones o se hayan producido| D.S. N°
t |dafios, 005-2012-
2 TR
La evaluacion de riesgo considera: Ley N°®
- Controles periédicos de las condiciones de 29783, 1
& trabajo y de la salud de los trabajadores. D.S. N°®
Medidas de prevencion. 005-2012-
TR
Los representantes de los trabajadores han|| ey N°®
participado en la identificacion de peligros y| 29783, 0
evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas| p s. N*
de control y verificado su aplicacién. 005-2012-
TR
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas yLey N®
posablos de aplicar, que comprende: 29783
Reduccion de los nesgos del trabajo. v
- Reducadn de los acadentes de trabajo y D.S. N*
enfermedadas Ocupacionales 005-2012-
- Lamejora continua de los procesos, la gestion del TR 1
cambio, & preparacion y respuesta a siluacionas de
emergencia.
Definicidn de metas, indicadores, responsabiidades.
" Saleocon de crilerios de medicion para confirmar su logro
$ [La empresa, entidad publica o privada cuenta con Ley N*
% [objetivos cuantificables de 29783, 1
% seguridad y salud en el trabajo que abarcaatodos| p s, N*
Olios niveles de la organizacién y estan| p05-2012-
documentados. R
$ 3 [Existe un programa anual de seguridad y saluden| Ley N° 1
ﬁ el trabajo. 29783, D.S.
] N*
o 005-2012-TR
a% Las actividades programadas estan relacionadas| L&Y N* 1
E 5 |con el logro de los objetivos. 12)9;33- -
o 2.
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Estructura y responsabilidades

005-2012-
TR
Se definen responsables de las actividades en el Ley N’ 1
|prognma de seguridad y salud en 29783, D.S.
el trabajo. N*
1005-2012-
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento, Ley N* 1
y se realiza seguimiento periédico. 29783, DS.
Nl
1005-2012-TR
Se sefiala dotacién de recursos humanos Ley N* 1
econdémicos 29783, D.S.
N.
005-2012-TR!
Se establecen actividades preventivas ante los i Ley N* 29783, 1
que inciden en la funcién de DS.N*
h lp:m del trabajador 005-2012-TR »
TOTAL CUMPLIMIENTO 15
% DE CUMPLIMIENTOJI e
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté Ley N* 20783,
constituido de forma paritaria. (Para el caso de| D.S. N*005- 1
empleadores con 20 o més trabajadores). 2012-TR

trabajadores). 2012-TR
El empleador es responsable de:
Garantizar la segundad y salud de los trabajadores.
mnn)aordﬂvddouguﬂody:duquw"-zwu.
: D.S. N* 005- 1
Actua en tomar medidas de prevencién de riesgo ante| 2012.TR
modificaciones de las condiciones de trabajo
Realiza los exdmenes médicos ocupacionales
trabajador antes, durante y al
término de la relacién laboral.
[El empleador considera las competencias del|Ley N 29783, 1
trabajador en materia de seguridad y salud en el| D.S. N*005-
trabajo, al asignarie sus labores. 2012-TR

El empleador controla que soio el personal capacitado Ley N* 29783,

DS.N*
005-2012-TR

.|Ley N* 20783,

D.S. N* 005-
2012-TR

Ley N* 29783,
DS.N*
005-2012-TR

Capacitacion

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Ley N" 29783,
DS.N*
005-2012-TR

El costo de las capacitaciones es integramente asumido L@y N° 29783,
por el empleador.

D.S. N* 005-
2012-TR

Los representantes de los trabajadores han revisado el Ley N* 28783,

programa de capacitacion. DS.N*
005-2012-TR
La capacitacion se imparte por personal competente y Ley N* 29783, 1
con experiencia en la matena. D.S. N* 005~
2012-TR
Se ha capacitado a los integrantes del comité Ley N* 29783, 1
seguridad y salud en el trabajo o al DS.N*
pruvlw de seguridad y salud en el trabajo. 005-2012-TR
e dcaym; “B.5 - 005. ;

2012-TR

tabap

Se han realzado capactsoones de segundad y salud en el

A momento de la contratacion, cusiquiera soa la
modakdad o duracon

Durante o desempeo deo ia labor

Especifica en & puesto de trabajo 0 on la funcion que
cada rabajpador desempedia, cualquiea que sea la
naturaleza del vinculo, modaldad o duracidn de su
conrsto

Cuando se produce cambios en las funcones que
desempefia o trabajador

Cuando se produce cambios en las lecnologias o en
s equipos de trabajo

£n las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los resgos y la prevencion de nuevos
nesgos

Para la actuslzacdn penddica de los conocimeentos
Utizacon y mantenemiento praventivo de las
MOQUINANES Y OQUIPOS

Uso apropado de los materales peligrosos.

Ley N* 20783,
D.S. N* 005-
2012-TR
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Medidas de prevencion

Las maddas da prevencion y proteccion se aplican en el orden def
prionided
Eliminacion de los poligros y nesgos
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
nosgos, ndoptando medidas 1écnicas o administratives.
Minimzar los peligros y nesgos, adoplando sistomas do
trabmo seguro que ncluyan disposiciones adminstrativas
do control
Programar la sustitucion progresiva y on la brovedsd
posible, de los procedimientos, tdenicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquelios que
Produzean un manoe Nesgo o ningun rlesgo pam el
trabmyador

En Ultimo caso, fecitar equipos de proteccion personall
adecundos, asegurandose que los trabajadores los uliicen y
conserven en forma correcta

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado

Ley N* 20783,

planes y procedimientos para enfrentar y responder p s N° 005-
ante situaciones de emergencias. 2012-TR
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: Ley N* 29783,
incendios, primeros auxilios, evacuacién, D.5. N* 005~
> _2012-TR
5 La empresa, entidad publica o privada revisa los planes | Ley N* 20783,
g y procedimientos ante situaciones de emergencias en| D.S5. N" 005~
lforma periédica. 2012-TR
El empleador ha dado las instrucciones a los/Ley N* 20783,
rabajadores para que en caso de un peligro wlvoo:‘ D.S. N' 005-
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la| 2012-TR
ona de riesgo.
o El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan Ley N" 20783,
actividades, trabajadores de contratistas,| D.S. N° 005-
subcontratistas, empresas especiales de servicios y| 2012-TR
3 cooperativas de trabajadores, garantiza:
% La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos|Ley N 26783,
laborales. D.S. N° 005-
{ 2012-TR
Ley N* 20783,
§ La seguridad y salud de los trabajadores. 0.S. N* 005.
< 2012-TR
§ La verificacién de la contratacion de los seguros delLey N* 20783,
acuerdo a ley por cada empleador, D.S. N" 005-
et 2012-TR
g [Le vigilancia del cumplimiento de la normatividad en|| o, N* 20783,
G |materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de| [ 5 N* 005-
la empresa, entidad piblica o privada que destaca su| 2012-TR
bt ; rsonal.
8 Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el |Ley N* 20783,
i rabajo sea que tengan vinculo laboral con el D.S. N" 005~
empleador © con contratistas, subcontratistas, 2012-TR
i empresa especiales de servicios o cooperativas de
rabajadores.
Los trabajadores han participado en:
La consulta, informacién y capacitacién en Ley N* 29783,
seguridad y salud en el trabajo. D.S. N* 005-
2012-TR
La eleccién de sus representantes ante el Comité de|Ley N° 20783,
Iseguridad y salud en el trabajo DS N
005-2012-TR
Ley N* 20783,
I:.r: ::‘:formmm del Comité de seguridad y salud en el 0.S. N* 005,
2012-TR
El reconocimiento de sus representantes por parte del Ley N 20783,
> empleador, D.S. N"
005-2012-TR
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacién Ley N* 20783,
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud. D.S. N* 005+
2012-TR
Existe procedimientos para asegurar que las/Ley N* 20783,
Iinformaciones pertinentes lleguen a los tnbo].dorq D.5. N" 005+
correspondientes de la organizacién 2012-TR

ATIVA

procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema d
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantien
actualizada

La empresa, entidad publica o privada tiene un'L.y N* 20783,

D.S. N" 005-
2012-TR

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
Seguridad y Salud en el Trabajo.

rM:IL
rabajadores ha elaborado su Reglamento Intemo d

oy N* 20783,
D.S. N* 005-
2012-TR

La empresa, entidad publica o privada con 20 o méa
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial n
establezca un numero minimo inferior).

Ley N* 20783,
D.S. N" 005-
2012-TR

[Los equipos a presion que posee la empresa entidad|Ley N* 26783,

TOTAL CUMPLIM

—

% DE CUMPLIMIENT




publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
r el MTPE.

D.S. N° 005+
2012-TR

empleador adopta las medidas necesarias y|Ley N° 29783,

oportunas, cuando detecta gue la D.S.N" 005 X
utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o 2012-TR
proteccidon personal representan riesgos especifi
ra |a seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores/ Ley N* 29783, No se cuenta con un programa o plan
peligrosas a D.S.N° para identificar peligros en
bcjadorn en pericdo de embarazo o lactancia 005-2012-TR las actividades que desarrollan lag
confomn aley mujeres embarazadas o en
cmpludor no emplea a nifios, ni adolescentes en L‘g :'Nz?;gg-
cthados peligrosas. 2012-TR
El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
esempefiar un adolescente Ley N" 29783,
bajador previamente a su incorporacién laboral a finf D.S. N* 005-
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la| 2012-TR

xposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
eventivas necesarias.

La empresa, entidad puablica o privada dispondra lo necesario para que:

[ Las maquinas, equipos, sustancias, productos o t'm'les]
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

Ley N° 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de la
maguinarias y equipos.

Se proporcione informacién y capacitacion sobre I:I

Ley N* 29783,
D.S. N° 005
2012-TR

Se proporcione informacién y capacitaciéon para el uso

Ley N® 29783,
D.S.N°
005-2012-TR

apropiado de los materiales
'almmu
Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras

medidas de precaucidon colocadas en los equipos Y|
maquinarias estén traducido al castellano.

Ley N* 29783,
D.S. N 005
2012-TR

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Ley N° 29783,
D.S. N" 005-
2012-TR

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de

seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.

Ley N° 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Usar adecuadamente los instrumentos y matenales de
bajo, asi como los equipos de proteccién personal y|
colectiva.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

INo operar o manipular equipos, maguinarias,
herramientas u otros elementos para ios cuales no
hayan sido autorizados y, en casc de ser necesario,
capacitados.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

|Cooperar y participar en &l proceso de investigacién de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros,
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la!
|autoridad competente lo requiera.

Ley N° 29783,
D.S. N" 005
2012-TR

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de sul
|salud fisica y mental.

Ley N° 29783,
D.S. N 005
2012-TR

|Someterse a examenes medicos obligatorios

Ley N° 29783,
D.S. N° 005-
2012-TR

Participar en los organismos paritarics de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley N* 29783,
D.S. N° 005
2012-TR

Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Ley N° 29783,
D.S.N*
005-2012-TR

Reportar a los representantes de seguridad de forma|
inmediata, la ocurrencia de
ualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Ley N° 29783,
D.S.N*
005-2012-TR

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre|
seguridad y salud en el trabajo.

Ley N* 29783,
D.S.N"
005-2012-TR

TOTAL CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENT!

Supervision, monitoreo y i
seguimiento de desempeio §

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N* 28783,
D.S. N* 005-
2012-TR

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Ley N° 29783,
D.S.N°
005-2012-TR

El monitorec permite la medicién cuantitativa vy
cualitativa apropiadas.

Ley N° 29783,

D.S. N*
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Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos|Ley N* 29783,

de la seguridad y salud en el trabajo. D.S. N* 005~
2012-TR
empleador realiza exdmenes médicos antes, durante Ley N* 28783,
al término de la relacion laboral a los trabajadores| D.S.N*005- X
(incluyendo a los adolescentes). 2012-TR
Los trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los Ley N* 29783,
examenes de salud ocupacional. D.S. N* 005- X
i 2012-TR
A titulo personal, sobre los resultados de los informes Ley N* 28783,
£ |médicos relativos a la evaluacion de su salud. D.S. N 005-
® 2012-TR 2
s Los resultados de los examenes medicos no son/Ley N" 29783,
§ pasibles de uso para ejercer discriminacion. D.S. N* 005~
2012-TR
Los resultados de los examenes meédicos son Ley N* 29783, x
para fomar acciones DS.N*
o cormectivas al respecto 005-2012-TR
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y|/Ley N* 29783, No se cuenta con un procedimiento de
= Promocién del Empleo los accidentes de trabajo] D.S. N* 005- x notfficacion de accidentes de trabajo,
€  |monales dentro de las 24 horas de ocurridos. 2012-TR incidentes peligrosos y enfermedades
§§ ocupacionales a MTPE.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo ¥ ¢y N* 20783, Se cuenta con un procedimiento
535 Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas D.S. N* 005- x notificacion de accidentes de trabajo
2 producidos, los incidentes peligrosos que hanpuestoen  2012.TR incidentes peligrosos y
2 riesgo la salud ocupacionales
£ yhhbgﬂdldadolmmwo.tﬂ a MTPE.
>
§§g Se implementan las medidas correctivas propuestas en Ley N* 29783,|
2g§mwumumnm D.S. N° 005-
8’ £ y otros Incidentes 2012-TR
E=§ Se implementan las medidas correctivas producto de id Ley N° 29783,
no conformidad hallada en D.S.N*
§§ las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. 005-2012-TR
<E , : : . Ley N* 29783,
implementan medidas preventivas de segundad y D S N'005- X
salud en el trabajo 2012-TR
: Ley N* 29783,
D.S. N* 005~
g 2012-TR
§ [umm.:mmm enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para
Determinar las causas e implementar las medidas Ley N* 29783
D.S. N* 005-
2012-TR
iComprobar I8 eficsaa de las modkdas de segurviad y Ley N" 29783,
vigentes al momento de hecho. DS.N*
S 005-2012-TR
> Ley N* 29783,
Determinar 8 necesidad modificar dichas medidas D.S. N* 005-
§ 2012-TR
% Se toma medidas comectivas para reducir las Ley N" 29783,
mﬂndo DS.N*
g : 005-2012-TR
5 Se ha documentado los cambios en los procedimientos Ley N* 29783,
icomo consecuencia de las acciones correctivas. D.S.N"005- x
H PovaTa
E El trabajador ha sido transferido en caso de accidente || o N* 20783,
£ woMWlmm D.S.N*005- *
que implique menos riesgo. 2012-TR
%@ |La empresa, entidad publica o privada ha Ley N* 20783 4
== las operaciones y actividades D.S. N* 005-
que estan asociadas con riesgos donde las 2012-TR
g de control necesitan ser
La empresa, entidad puiblica o privada ha es
§ procedimientos para el disefio del lugar de trabajo./Ley N° 29783,
5 ] D.S. N* 005-
.g 2012-TR
38
Ley N* 29783,
Gestion D.S.N* 005 *
camblo 2012-TR
Ley N* 29783,
D.S.N" 005+ X
2012-TR
El empleador realiza auditorias internas periddicas Ley N" 29783, x
la adecuada D.S.N*
aplicacidn del sistema de gestion de la seguridad y 005-2012-TR
g en el trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por Ley N* 29783, x
3 independientes con |a DS.N*
cipacion de los trabajadores o sus representantes. | 005-2012-TR
Los resultados de las auditorias son comunicados a lalLey N* 29783,
alta direccidn de la empresa, D.S.N*
publica o privada. 005-2012-TR
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TOTAL CUMPLIMIENT 25

% DE CUMPLIMIENT!

TROL DE Y Dboc

La empresa, entidad plblica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados par

describir los componentes del sistema de gestion y su
relacidn entre ellos,

Ley N* 20783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente,

Ley N* 20783,
D.S. N* 005-
2012-TR

El empleador establece y mantiene disposiciones y

rocedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones (nternas y extemas relativas a |a
uridad y salud en el trabajo.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Garantizar la comunicacién intema de la informacién
relativa a la

seguridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de |a organizacién.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el
rabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y |
relacionados

con el puesto o funcién del trabajador.

Ley N" 29783,
D.S. N" 005-
2012-TR

[ll empleador ha:

:

[Fncim.do al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N* 26783,
D.S. N* 005-
2012-TR

;

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento intermno de seguridad

Ley N 20783,
D.S. N" 005-
2012-TR

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad|
salud en el trabajo.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

Ley N" 28783,
D.S. N* 005~
2012-TR

El  empleador entrega al trabajador
recomendaciones de seguridad y salud en el trabaj
considerando los riesgos del centro de labores y |
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

i!l empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

Se identifiquen, evallen e Incorporen en las

especificaciones relativas a compras y arrendamiento

anciero, disposiciones relativas al cumplimiento por

pl:.lh de la organizacién de los requisitos de seguridad
ud.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia

organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicién de blenes y servicios.

Ley N 29783,
D.S. N" 005-
2012-TR

requisitos antes de utilizar

[s. adopten disposiciones para que se cumplan dichos
los bienes y servicios mencionados.

Ley N* 29783,
D.S. N*
005-2012-TR

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se en por esta lista de verificacién.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Este control asegura que los documentos y datos:

Ley N* 29783,
DS.N°
005-2012-TR

Puedan ser faciimente localizados.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

Ley N° 29783,
D.S. N
005-2012-TR

Estén disponibles en los locales.

Ley N* 20783,
D.S. N
005-2012-TR

Sean removidos cuando |os datos sean obsoletos.

de la documentacion y de los datos

Ley N* 29783,
D.S. N" 005-
2012-TR

Sean adecuadamente archivados.

Control

Ley N* 29783,
D.S.N*
005-2012-TR

Ll empleador ha Implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades| oy N* 20783,

ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacién y las medidas
correctivas

D.S. N" 005-
2012-TR

1

LR_ogmro de exdmenes médicos ocupacionales

Ley N° 20783,
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DS N°
005-2012-TR

Registro del monitorec de agentes fisicos, Ley N* 20783, 1
lnlmWMym D.S. N* 005-
disergondmicos. 2012-TR

R?mu%m&mddy“%g"rzgg: x 1
2012-TR

[Registro de estadisticas de seguridad y salud. Ley N* 29783, 4 1
¥ D.S. N* 005-

2012-TR

Registro de equipos de seguridad o emergencia. LOYDN; 2:733 x 1

005-2012-TR

D.S. N* 005-

Iﬂqim de induccién, capacitacion, entrenamiento y/Ley N* 28783 x 1
de emergencia.
2012-TR

Registro de auditorias Ley N* 26783, 4 1
D.S. N* 005-

2012-TR

LumoWMommaanﬂmummﬁmymwomwmyu
ncidentes ocurridos a:

ls«. vabajadores. Ley N* 29783, x 1
D.5. N* 005-
2012.TR

Trabajedores de  intermediacion  lsboral  ylo Ley N° 29783, x 1

[tercerizacion, DS.N*
005-2012-TR

Ley N* 29783,
bajo modalidades formativas. D.S.N" 0054 x 1
2012-TR

presta  servicios de Ley N* 20783,
Wmmw D.S.N*005- X 1
mhm«hm 2012-TR

publica o privada.

mwmm

ILegibles e identficables. Loy N* 20783,| x 1
D.S.N*

005-2012-TR

|Permite su seguimiento. Ley N* 29783, 1
" DS.N' .

008-2012-TR

|Son archivados y adecuadamente protegidos. LOVDNJ;K:{”. X 1

005.2012-TR

Ley N* 29783,
D.S. N 005 X 1
2012-TR

lmdmmmpaumonmhmmmwmnmuuuMyMon el trabajo, deben|
mam.'

Luobpumdobuguﬁdndy.dudwd Ley N* 29783, x 1
la empresa, entidad pdlblica o D.S. N* 005-
m. 2012-TR
umulomammqu"“‘?” x 1
2012-TR
resultados de la supervision y medicion de la/Ley N° 20783, x 1
\ ¥ hl D.S. N' 005-
2012-TR
lmooﬂgocbn de accidentes, Ley N* 20783, 1
incidentes peligrosos y otros D.S. N* 005-
eonolmgg 2012-TR
2 Los resultados y recomendaciones de las suditorias y/Ley N* 20783 1
8 realizadas por la direccion de la empresa,| D.S. N* 005
! 2012-TR
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y/Ley N* 20783, 1
aluaciones realizadas por la direccion de la empresa,| D.S. N* 005-
publica o privada. 2012-TR
ILos cambios en las normas. uypﬂ;!:‘!u. x 1
005-2012-TR
La informacién pertinente nueva. Ley N 20783, 1
. D.5.N° 005
2012-TR
Los resultados de los programas anuales de seguridad Ley N° 29783, 1
Iyuludondmp DS.N*
005-2012-TR
ILa metodologia de mejoramiento continuo considera:
identificacién de las desviaciones de las practicas y/Ley N* 20783, 1
aceptadas como seguras. D.S. N* 005-
2012-TR
£ establ de estdndares ; Ley N* 29783, 1
I — R D.5. N 005
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2012-TR

La medicidn y evaluacién peridédica del desempefio con/ Ley N* 28783,

el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema

respecto a los estandares DS.N*

de la empresa, entidad publica o privada. 005-2012-TR

La correccién y reconocimiento del desempefio. Ley N* 29783, 3
D.S. N* 005-
2012-TR

La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de | ey N* 29783,

I8 Smprans, snides ponton D.S. N* 005- 1

o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser 2012-TR

La Investigacion de los accidentes, omivnmc:juy N 29783,

D.S.N*
005-2012-TR

subestandares),

Las causas Inmediatas (actos y condiciones, D.S. N* 005-

Ley N* 29783,
2012-TR

[trabajo)

Las causas basicas (factores personales y factores del L@y N° 29783,

D.S. N* 005-
2012-TR

Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y

salud en el trabajo, para la
anificacién de la accién correctiva pertinente.

Ley N* 28783,
D.S.N*
005-2012-TR

El empleador ha modificado las medidas de prevencién
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa
@ incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen su
actividades total o parciaimente en las instalaciones d
la empresa, entidad publica o privada durante e
sarrollo de las operaciones.

Ley N* 29783,
D.S. N* 005-
2012-TR

TOTAL CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENT:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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